
     

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الحادي والخمسين الإدارة تقرير مجلس 
 للشركة العامــة للتعدين المساهمة المحدودة 
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 السيــــــد " محمد علــي" عصام "محمـد علي" بديـر  الرئـــــــــيس

 يـــوســــف أحمـــــد يــــوســـف الســـعيد السيــــــد  نائب الرئيس 

 السيـــــد سعــــــد فرحــــــــان سـعــــــد ابوجـــابــر  الأعضــــــاء

 المهندس عمــــــــــر "محمد علي" عثمان بــديـــــر 

 المـالم الس ــم خليــــل ســـمعالي المهنــدس باســ 

 ب دروزهـســـميح طـــالمعالي المهنـدس ســــعيد  

 معالي السيــــــد أيمـــن ريــــاض ســـعيد المفـــلح  

 يـــالـالمهندس فــارس الهيثـم عبد المجيـد المج  المــدير العــــــام

 الســــــــــــــادة إرنســــــــت ويــــــــونــــــغ الأردن  مدققو الحسابات

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 مجلس الإدارة 

 
 
 



     

  

  

  

 

 

 

 
 السادة مساهمي الشركة العامة للتعدين 

يسعدني أن أقدم لكم، باسمي وباسم زملائي أعضاء مجلس الإدارة، التقرير السنوي الحادي والخمسين، والذي يتضمن القوائم 
، بالإضافة إلى تقرير مدققي الحسابات، السادة إرنست ويونغ، 31/12/2025المالية المرفقة وفقاً للأصول كما هي بتاريخ  

 .تطلعات المستقبلية لشركتكمحول نتائج تدقيقهم لهذه القوائم، وال
 

استمرار التحديات المالية التي واجهت الشركة خلال الأعوام السابقة، حيث استمرت آثار الخسائر المتراكمة    2025شهد عام  
في التأثير على الوضع المالي، الأمر الذي استدعى مواصلة العمل على اتخاذ إجراءات عملية تهدف إلى الحد من هذه الآثار  

وفي هذا الإطار، واصلت الشركة جهودها المتعلقة بدراسة وإجراءات بيع أراضيها في منطقة ماحص،  ، وتعزيز الاستقرار المال
 .، وذلك بهدف تأمين السيولة اللازمة ودعم استمرارية أعمال الشركة 2015والتي خرجت من نطاق الاستخدام منذ عام 

 
كما عملت الإدارة خلال العام على تفعيل الاتفاقيات التي تم إبرامها مع شركات الأسمنت لبيع المواد الخام، حيث بدأ تنفيذ 

 .، الأمر الذي يشكل خطوة إيجابية نحو تحسين التدفقات النقدية وتعزيز الإيرادات التشغيلية2025أعمال التوريد خلال عام 
 

ونؤكد في هذا السياق التزامنا المستمر بتطوير الأداء التشغيلي والمالي للشركة، من خلال تنفيذ خطط استراتيجية مدروسة  
 .تتماشى مع متطلبات السوق، وتركز على تحقيق النمو المستدام وتعظيم قيمة الشركة لمساهميها

 
وفي الختام، أتوجه بخالص الشكر والتقدير لمساهمي الشركة على دعمهم وثقتهم، ولجميع موظفي الشركة وعامليها على 

 . جهودهم المخلصة، متطلعين إلى تحقيق مزيد من الإنجازات خلال الفترة المقبلة
 

 . سائلين الله أن يكون العام القادم عاماً حافلًا بالنجاح والازدهار، في ظل الراية الهاشمية 

 رئيـــس مجــلـــس الإدارة 

 بدير "محمد علي " عصام  

 
 
 
 
 
 

 مجلس الإدارة كلمة رئيس 

 
 
 



     

  

  

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 أنشطة الشركة الرئيسية:  -أ أولاً:

 البوزلانا.و  تقوم الشركة بممارسة أعمال استخراج وتعدين خامات الجبصين •
 تطوير الأراضي المملوكة للشركة. •

 
 -أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها: -ب

 عدد الموظفين  العنوان  الفرع 

 6 (24عماره رقم ) شارع نعيم عبد الهادي –الرابية  -عمان الإدارة
 1 لواء الصبيحي  -محافظة البلقاء منجم الصبيحي
 0 محافظة الطفيلة منجم عيمة 

 1 محافظة المفرق  بوزلانا منجم ال
 1 لواء ماحص والفحيص -محافظة البلقاء ماحص 

 9 المجموع
 
 ويمثل شراء أصول ثابته جديدة. -دينار (2,043)الاستثمار الرأسمالي للشركة يبلغ حجم   -ج

 

 : الشركات التابعة للشركة  ثانياً:

وقد    ،10/3/2014وقد تأسررسررت بتاريخ  -شررركة آليات لكسرركان وتطوير العقارات ذات مسررؤولية محدودة ­
 .(36033سجلت لدى دائرة مراقبة الشركات تحت الرقم )

العامة  نشرررراطها الرئيسرررري عمل دراسررررات الجدوى لمشرررراريع متعددة الألراة للأراضرررري المملوكة للشررررركة ­
 للتعدين في منطقة ماحص.

  .( دينار أردني10,000يبلغ )رأسمالها  ­

 ن.لتعديالعامة ل%( من قبل الشركة 100مملوكة بنسبة ) ­

 .عنوانها مكاتب الشركة العامة للتعدين ولا يوجد بها موظفين ­

 لا يوجد لديها أية مشاريع مملوكة. ­
 
 
 

 ــقـالت   ــريــــــ  ــو الحادي ـــويـــر السنــ    ينالخمـســـــ

 المحدودة للشركة العامة للتعدين المساهمة
 
 
 



     

  

  

  

 

 

 

 
 نبذة تعريفية عن كل واحد منهم: و الإدارة أسماء أعضاء مجلس  -أ ثالثاً:

 . السيد "محمد علي" عصام "محمد علي" بدير )رئيس مجلس الإدارة( 1

 .28/4/2007 : العضويرة تراريخ 
 . 18/10/1976 : تراريخ الميررلاد 

 .2001بعام  بيروت –الجامعة الأمريكية  –ماجستير إدارة هندسة  : الشهرادة العلميرة
 . 1997بعام  أمريكا -جامعة بيردو –بكالوريوس هندسة صناعية               

 مدير عام / شريك في شركة البعد الأمثل للاستثمار ذ.م.م   للآن    : – 2005 : الخبرات العمليرة 
 : مدير عام / شريك في الشركة الدولية لتكنولوجيا الاتصالات ذ.م.م 2005 – 2000       

 شركة الكهرباء الأردنية. :عضو مجلس إدارة
 

 . السيد يوسف أحمد يوسف السعيد )نائب رئيس مجلس الإدارة(2

 .8/2/2003 : تراريخ العضويرة 

 .1965 : تراريخ الميررلاد 

 . 1987أمريكا بعام  –اقتصاد وإدارة ماجستير  : الشهرادة العلميرة

 التجارة والإدارة.أعمال حرة في مجال  : الخبرات العمليرة 
 لا يوجد عضويات أخرى في شركات مساهمة عامة.  :عضو مجلس إدارة

 

 . المهندس عمر "محمد علي" عثمان بدير 3

 .19/7/1978 : تراريخ العضويرة 
 .1939 : تراريخ الميررلاد 

 . 1966بعام  أمريكا -هندسة مدنية ماجستير  : الشهرادة العلميرة

 أعمال البناء والتجارة والصناعة. أعمال حرة في مجال  : الخبرات العمليرة 
 رئيس مجلس إدارة شركة الإنشاءات الفنية العربية. :عضو مجلس إدارة

 رئيس مجلس إدارة شركة الأنابيب الأردنية. نائب        

 عضو مجلس إدارة شركة الاسمنت الأردنية.    

 عضو الهيئة الإدارية / الشركة التجارية الأردنية.                     

 
 
 
 
 

 



     

  

  

  

 

 

 

 . السيد سعد فرحان سعد ابوجابر 4

 .8/2/2003 : تراريخ العضويرة 

 .1959 : تراريخ الميررلاد 

 .1981بكالوريوس إدارة عامة ومالية / جامعة كاليفورنيا وجامعة سيراكيوز/أمريكا بعام  : الشهرادة العلميرة

 مدير عام في شركة سعد ابوجابر وأولاده.  –شريك    –رئيس هيئة مديرين  : الخبرات العمليرة 
 شركة الأسواق الحرة الأردنية. :عضو مجلس إدارة

 

 . معالي المهندس باسم خليل سالم السالم5

 .1/3/2010 : تراريخ العضويرة 

 .1956 : تراريخ الميررلاد 

 .1978بعام  (Imperial College)بكالوريوس هندسة كيميائية مع مرتبة الشرف/ جامعة لندن  : الشهرادة العلميرة

 : عضو في مجلس الأعيان الأردني. 2011 – 2010 : الخبرات العمليرة 
 : وزير المالية.7/12/2009 – 23/2/2009   

 : وزير العمل.   22/2/2009 – 7/4/2005           

 : رئيس مجلس إدارة الضمان الاجتماعي.  22/2/2009 – 7/4/2005  

 : عضو مجلس إدارة البنك المركزي.   7/4/2005 – 2000  

 رئيس مجلس إدارة كابيتال بنك.  :عضو مجلس إدارة
 رئيس مجلس إدارة جمعية البنوك.     

 شركة عالية الخطوط الجوية الملكية الأردنية.    
 

 دروزه  . معالي المهندس سعيد سميح طالب6

 .26/3/2011 : تراريخ العضويرة 

 .25/5/1957 : تراريخ الميررلاد 

 .1984بعام فرنسا  –جامعة انسياد  -ماجستير إدارة أعمال : الشهرادة العلميرة

 الولايات المتحدة الأمريكية.  –جامعة بيردو  –بكالوريوس هندسة صناعية   
 للآن : الرئيس التنفيذي لشركة أدوية الحكمة.  – 2007 : الخبرات العمليرة 

 : وزير الصحة.-2006 2003            
 : رئيس هيئة المديرين لشركة الحكمة للاستثمار.1994-2003            

 رئيس مجلس إدارة شركة عالية الخطوط الجوية الملكية الأردنية.  :عضو مجلس إدارة
 رئيس مجلس إدارة شركة البحر الميت للاستثمارات السياحية                    

 عضو مجلس إدارة البنك المركزي.                   
 



     

  

  

  

 

 

 

 أيمن رياض سعيد المفلح . معالي المهندس 7

 .4/4/2023 : تراريخ العضويرة 

 .5/9/1962 : تراريخ الميررلاد 

 . 1984بعام  الجامعة الأردنية –بكالوريوس إدارة عامة  : الشهرادة العلميرة

   .الأردنيةرئيس مجلس إدارة الأسواق الحرة   20/11/2025 – 4/2023 : الخبرات العمليرة 
 وزير التنمية الاجتماعية. 27/10/2022 -12/10/2020            
 أمين عام الهيئة الهاشمية الخيرية.  2020/ 11/10 – 2/2012            
 رئيس مجلس إدارة الشركة العامة للتعدين.  29/8/2017-12/10/2020            
 وزارة الداخلية/محافظ.  4/2011 –  1/1/2010            
 مستشار لصاحب السمو الملكي الأمير فيصل بن الحسين. 2009 – 2/2007            
 وزارة الداخلية/ نائب مدير الأحوال المدنية والجوازات. 1/2007 – 9/2005            
 الديوان الملكي الأردني.  8/2005 – 2004            
 المخابرات العامة. دائرة   1985-2003            

 لا يوجد عضويات أخرى في شركات مساهمة عامة.  :عضو مجلس إدارة
 
 أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا ذو السلطة التنفيذية ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم: -ب
 . المهندس فارس الهيثم عبد المجيد المجالي 1

 .27/8/2017 : تراريخ التعيين 

 .11/4/1990 : الميررلاد تراريخ 

 .2011بريطانيا بعام  –جامعة كنت   -بكالوريوس هندسة الكترونية واتصالات مع مرتبة الشرف  : الشهرادة العلميرة

 لغاية تاريخه : مدير عام الشركة.  – 1/5/2018 : الخبرات العمليرة 
 : مدير عام بالوكالة.4/2018/ 30 – 28/8/2017           

 : مدير عام شركة آليات لكسكان وتطوير العقارات.8/2017 -7/2014           

 : مهندس في شركة الرميح في السعودية.6/2014 -6/2012           
 

 . الآنسة نسرين حبيب محمود جويحان 2

 .1/4/2004 : تراريخ التعيين 

 .4/8/1981 : تراريخ الميررلاد 

 .2009جامعة الزيتونة بعام  –المعلومات الحاسوبية بكالوريوس نظم  : الشهرادة العلميرة

 لغاية تاريخه : مدير إداري/أمين سر مجلس الإدارة. – 1/1/2010 : الخبرات العمليرة 
 : العمل في أقسام الشركة العامة للتعدين.2009 - 2004            

 
 



     

  

  

  

 

 

 

 . السيد عمر عارف عبد الرحمن سليمان 3

 .1/6/2022 : تراريخ التعيين 

 .27/10/1978 : تراريخ الميررلاد 

 .2001بكالوريوس محاسبة جامعة العلوم التطبيقية بعام  : الشهرادة العلميرة

 مدير مالي للمجموعة في شركة الصرح القابضة في قطر. 2022 – 2015 : الخبرات العمليرة 
 مدير مالي للمجموعة في شركة البسامي للمقاولات في السعودية.: 2015 - 2011            
 : مدير مالي في مؤسسة جمعة الماجد في الامارات. 2011 – 2005    
 دقق داخلي في الشركة العربية الدولية للاستثمار.: م2005 – 2001    

 
 : أكثرف%(  5تزيد نسبة مساهمتهم عن )  الأسهم المصدرة من قبل الشركة التيكبار مالكي  أسماء رابعاً:

 الاسررررم  الرقم 
2025 
 سهم

 النسبة 
 % 

2024 

 سهم
 النسبة 
 % 

 13.098 133,658 13.098 133,658 معالي المهندس باسم خليل سالم السالم  1

 10.049 102,548 10.049 102,548 المهندس عمر "محمد علي" عثمان بدير  2

 10.774 109,938 10.000 102,043 بنك المال الأردني 3

 9.827 100,278 9.827 100,278 بدير السيرد عثمان "محمد علي" عثمان  4

 8.623 87,997 8.623 87,997 ح طالب دروزهسعيد سمي معالي المهندس 5

 5.488 56,005 5.488 56,005 السيد محمود عثمان "محمد علي" بدير  6

 

 - الوضع التنافسي للشركة:  خامساً:
 ضمن قطاع نشاطها.  . أ

خلال قيام أشخاص لير مرخصين بإنتاج مواد مشابهة لمنتجاتنا هنالك تنافسية لير عادلة في السوق المحلي من  
 وبيعها للمصانع بأسعار أقل كونهم لا يقومون بدفع أية رسوم حكومية أو تراخيص.

 - الأسواق الرئيسية: .ب

 . تتركز أنشطة الشركة بشكل أساسي في السوق المحلي، مع تصدير كميات محدودة من خام البوزلانا
 - حصتها من السوق المحلي:  . ج

 .لا توجد جهة مختصة بإجراء دراسات سوقية لتحديد حصة كل شركة من مبيعات المواد الخام في السوق المحلي
 -حصتها من الأسواق الخارجية: .د

 .لا توجد جهة مختصة بإجراء دراسات سوقية لتحديد حصة كل شركة من مبيعات المواد الخام في الأسواق الخارجية
 
 
 



     

  

  

  

 

 

 

 %( فأكثر من  10لا يوجد اعتماد على موردين محددين رئيسين محلياً وخارجياً يشكلون )  -سادساً:
 إجمالي المشتريات.      
 %( فأكثر وعلى النحو التالي: 10تعتمد الشركة على عملاء محليين تزيد نسبة مبيعاتهم عن )   -   

 النسبة %  اسم العميل  الرقم 

 %56 شركة سمنترا الأردن  1
 %34 شركة الاسمنت الأردنية لافارج 2

 
 لا يوجد أي حماية حكومية أو امتيازات تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب   - أ سابعاً:

 القوانين والأنظمة الأخرى.    
 لا يوجد أي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت الشركة عليها.   -  ب          

 
 : القرارات الصادرة عن الحكومة والتي لها أثر مادي على عمل الشركة وقدرتها التنافسية  -أ ثامناً: 

إلى انخفاة مبيعات الشركة من مادة   .1 الكلنكر لمصانع الاسمنت مما أدى  الحكومة بالسماح باستيراد مادة  قرار 
 الجبصين. 

إضافة بند المساهمة الوطنية لأحكام قانون ضريبة الدخل حيث تحتسب نسبة من الدخل الخاضع للضريبة، وكانت  .2
 %. 7أعلى نسبة لشركات التعدين وهي 

 
 

 لا تقوم الشركة بتطبيق معايير الجودة الدولية.  - ب 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     

  

  

  

 

 

 

 
 الهيكل التنظيمي للشركة.  -أ  تاسعاً:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
    
 
 
 عدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم:  - ب   

وكان توزيعهم حسرب التحصريل العلمي  موظفين (9) 2025بلغ عدد الموظفين في الشرركة في نهاية عام  -
 على النحو التالي:ر

 

 المجموع  دون التوجيهي  توجيهي  بكالوريوس 
5 1 3 9 

 

 .بأية برامج تأهيل وتدريب خلال السنة الماليةالشركة موظفيها  لم  تلحق -ج 

 
  لا يوجد أي مخاطر من الممكن أن تتعرض الشركة لها خلال السنة المالية اللاحقة ولها تأثير مادي   عاشراً:
 عليها.

 
 

 رئيس وأعضاء مجلس الإدارة 

لجنة الترشيحات   لجنة الحوكمة    لجنة التدقيق
 والمكافآت 

 المدقق الداخلي 
 المدير العام 

 الدائرة الفنية 
 

دائرة التسويق   الدائرة الإدارية 
 والمبيعات 

 الدائرة المالية 

 لجنة إدارة المخاطر 



     

  

  

  

 

 

 

 : الانجازات التي حققتها الشركة خلال السنة المالية - حادي عشر: أ

استمرار التنفيذ ، مع  2025إبرام وتنفيذ عقود استراتيجية مع شركات الأسمنت لتوريد المواد الخام خلال عام   ­
 .، بما يعزز الإيرادات التشغيلية للشركة2026خلال عام 

،  2025( ديناراً خلال عام  113,966تسجيل تحول جوهري في نتائج الأعمال، حيث حققت الشركة أرباحاً بلغت ) ­
، مما يعكس فاعلية الإجراءات التي تم اتخاذها خلال  2024( ديناراً في عام  199,039مقارنةً بخسائر بلغت )

 .العام وانعكاسها الإيجابي على الأداء المالي
 

 على الشركة خلال السنة المالية:  الأحداث الهامة التي مرت -ب

  .جديد ضمن خطة التوسع في الموارد التعدينية اتخاذ إجراءات عملية للحصول على رخصة منجم بوزلانا   ­

 .بدء مفاوضات متقدمة مع شركات الجبصين لإبرام عقود توريد من مناجم الشركة في الطفيلة   ­

 
أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن  يوجد أي    ثاني عشر: لا

 نشاط الشركة الرئيسي. 
 

الزمنيـالسلسل  عشر:ثالث   للأربـة  والخســـة  المحققـــائــاح  والأربـــر  الموزعـــة   ــاح  وصـ حقوق ـة    افي 
 : الأخيرة للسنوات الخمس  المساهمين  

 السنة 
  والخسائر الأرباح

 دينار  /  المتحققة 
     الأرباح الموزعة/ 

 دينار 
صافي حقوق  

 المساهمين/ دينار 
أسعار الأوراق  

 دينار  /المالية 
2021 292,161 0 602,121 0.84 
2022 (21,762) 0 578,189 0.72 
2023 (229,552) 0 578,189 0.59 
2024 (199,039) 0 151,156 0.58 

2025 113,966 0 245,139 1.04 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     

  

  

  

 

 

 

 : 2025المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية   رابع عشر:  تحليل ال

 النسب المالية 
 2025عام 

% 
 2024عام 

% 

 (37.583) 10.569 العائد على الاستثمار
 (131.678) 38.906 العائد على حقوق المساهمين

 71.458 72.833 نسبة المديونية
 0.148 0.240 القيمة الدفترية للسهم

 (0.195) 0.093 السهم الواحدربحية 
 (0.195) 4.329 القيمة السوقية إلى القيمة الدفترية

 (2.974) 11.127 مضاعفات الربحية )مره(
 

 خامس عشر:  التطورات المستقبلية الهامة: 
 أي توسعات أو مشروعات جديدة: .أ

 .المضي قدماً في استكمال إجراءات ترخيص منجم بوزلانا جديد، كأحد المحاور الرئيسية لتعزيز النمو ­

 

 :6202الخطة المستقبلية للشركة لسنة  .ب

  .تسريع استكمال إجراءات بيع أراضي الشركة في منطقة ماحص بهدف تعزيز السيولة ودعم المركز المالي   -

 .عربية جديدة استناداً إلى دراسات جدوى اقتصادية متخصصةالتوسع المدروس نحو أسواق  -

 

 لس الإدارة لنتائج أعمال الشركة:توقعات مج .ج

الشررررروع في إعادة ةيكلة شرررراملة لأعمال الشررررركة عقب اسررررتكمال بيع الأراضرررري، بما يهدف إلى تحسررررين الكفاءة  -
 .التشغيلية وتحقيق الربحية المستدامة

 
 . ( دينار عن الشركة 9,500مبلغ )  2025أتعاب التدقيق للشركة لعام  بلغت مقدار   سادس عشر:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     

  

  

  

 

 

 

 ملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة: عدد الأوراق المالية الم -أ سابع عشر: 

 الجنسية  المنصب  الاســــم  الرقم 
 الأسهم عدد 

2025 
 الأسهم عدد 

2024 

 11,474 11,474 الأردنية المجلس رئيس  السيد "محمد علي" عصام "محمد علي" بدير  1

 44,050 44,050 الأردنية نائب الرئيس  السيد يرروسف أحمرد يوسف السرعيد 2

 28,143 28,143 الأردنية عضو سرعد فرحران سعد ابوجررابرد رالسي 3

 102,548 102,548 الأردنية عضو المهندس عمر "محمد علي" عثمان بديرر  4

 133,658 133,658 الأردنية عضو خليل سالم السالرم معالي المهندس باسم  5

 87,997 87,997 الأردنية عضو معالي المهندس سعيد سميح طالب دروزه 6

 5,066 5,066 الأردنية عضو معالي السيد أيمن رياة سعيد المفلح  7

 

 .2025اجتماعات خلال عام  ثمانيةعلماً بأن مجلس الإدارة اجتمع  ­

 
 مملوكة من قبل أقرباء أعضاء مجلس الإدارة.لا يوجد أسهم  .ب

 

 عدد الأسهم المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا ذو السلطة التنفيذية: 

 الجنسية  المنصب  الاســــم  الرقم 
 الأسهم عدد 

2025 
 الأسهم عدد 

2024 

 189 189 الأردنية المدير العام  السيد فارس الهيثم عبد المجيد المجالي  1

 
 . لا يوجد أسهم  مملوكة من قبل أقرباء أشخاص الإدارة العليا ذو السلطة التنفيذية . ج
 لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإدارة. .د
 لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل أشخاص الإدارة العليا ذو السلطة التنفيذية.  .ه
 لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل أقارب أعضاء مجلس الإدارة.  .و
 لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل أقارب أشخاص الإدارة العليا ذو السلطة التنفيذية.  .ز
 

 لا يوجد أية مزايا ومكافآت يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة.   -الثامن عشر:  أ

 أشخاص الإدارة العليا التنفيذية:  يتمتع بها المزايا والمكافآت التي   الرواتب و  - ب 
 

 الإجمالي  السفر  المكافآت  الراتب السنوي  المنصب  الإدارة العليا 
 60,100 1,600 0 58,500  مدير عام فارس الهيثم عبد المجيد المجالي المهندس 

 15,772 0 100 15,672 مدير إداري الآنسة نسرين حبيب محمود جويحان 

 17,000 0 100 16,900 مدير مالي الرحمن سليمانالسيد عمر عارف عبد 



     

  

  

  

 

 

 

 

 . 2025تاسع عشر: لم  تتبرع الشركة بأية مبالغ مالية خلال عام  ال
 

أو   التابعة  الشركات  مع  المصدرة  الشركة  عقدتها  ارتباطات  أو  مشاريع  أو  عقود  أية  يوجد  لا  عشرون: 
المجلس أو المدير العام أو أي موظف في الشركة  الشقيقة أو الحليفة أو رئيس مجلس الإدارة أو أعضاء  

 أو أقاربهم. 
 

 مساهمة الشركة في حماية البيئة.    - أواحد وعشرون: 

 تلتزم الشركة بجميع القوانين الصادرة عن هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن ووزارة البيئة. .1

العمل وذلك عن طريق تسوية الأرة وزراعتها بالأشجار  تتبع الشركة سياسة إعادة التأهيل للمواقع التي ينتهي فيها   .2
 الحرجية بالتنسيق مع وزارة الزراعة.

 

 تساهم الشركة في خدمة المجتمع المحلي من خلال أعمال الشركة في مناجم التعدين التابعة لها:  -ب

 توفير فرص عمل لأهل المناطق المحيطة بالمناجم.  .1

 شراء كافة مستلزمات واحتياجات المناجم من المناطق المحيطة بها. .2

 فتح وتعبيد طرق المناجم والتي تعود بالفائدة للأهالي المجاورين. .3

 استئجار وتشغيل بعض الآليات المملوكة للأهالي المجاورين في مناجم الشركة.  .4

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     

  

  

  

 

 

 

 الإقـــــرارات :  -ج  

 استمرارية الشركة خلال السنة المالية التالية.يقر مجلس الإدارة بعدم وجود أية أمور جوهرية قد تؤثر على  -
 يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في الشركة.  -

 رئيس مجلس الإدارة          نائب رئيس مجلس الإدارة عضررررررررررررررررررررررو 
 "محمد علي" عصام بدير  يوسف أحمد السعيد         باسم خليل السالم 

   
 عضررررررررررررررررررررررو   عضررررررررررررررررررررررو 

 عمر "محمد علي" بدير   سعد فرحان ابوجابر 

 

 

 
 عضررررررررررررررررررررررو   عضررررررررررررررررررررررو 

 سعيد سميح دروزة   أيمن رياة المفلح 
 

 

 

 
 

 .2025نحن الموقعين أدناه بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير السنوي لعامنقر  -

 

 المرررديررررر المررررررررررالي المرررررردير العررررررررررام  رئيس مجلس الإدارة     
 سليمان  عارف عمررررررر  فارس الهيثم المجالي  "محمد علي" عصام بدير 
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