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مجلس الإدارة

 رئيس مجلس الإدارة 
ي   أحمد  ماهر   الدكتور 

مفلح حوران 

 مجلس الادارة   سئيب ر نائ 
محمود محمد رشيد  ايمن  المهندس 

لأعضاء ا

ي دولة الاستاذ   
عبد الكريم علاوي صالح الكباريت 

كة الارينا للاستثمارات السياحية والفندقية يمثلها  شر
 غنيمة  حمدان  احمد  الدكتور ساري 

كة الاردنية المتحدة للاستثمار يمثلها    الشر
ي ور علا الدكت

ء محمد مفلح الحوران 
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كة  مدقق  حسابات الشر

كاه   السادة /دويك وشر
 التجمع للاستشارات والتدقيق 

أعضاء مجموعة ليدنغ ادج اليانس 
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 كلمة رئيس مجلس الإدارة

 
 
 

 الكرام  أعضاء الهيئة العامة للشركة  /المساهمين حضرات السادة
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته  

 

أصاااا عن  فااااو ياباااان  خيا ياااان  فااااو مجاااالإدين دعباااا  أ أفراااا      اااا  د  د أ   باااا  ين أ  أ  اااا   

  خأ  يحراااالإ لك دع اااالا ك ااااان دي للاااا ا دعباااارلإة ع لاااااان دع   اااان ع اااالالن د ع اااا   د   يااااان   ا  

أضاااان ياااااو أ اااا   ك دعلالا اااالا دعباااارلإة دعباااا ين خدعبلباااااو ع  اااالالن   لراااالر   دع ا ياااا   دعل عااااان 

( 169  خذعاااااً فلاااااا  يد  ااااا   دعلااااا   او  31/12/2025خق ئلااااان دعللالااااام دعلااااا عن للااااا  اااااان 

  معاااااب   يااااا  د ااااال لاد  1997( عبااااارن 22  دعل ااااا    قاااااك  (  اااااو قااااا يلإ  دع ااااالال 171خ 

باااالا  ان دعل   اااان ف ااااب  اااا خ  أفلاااا   د للاااا ا خ ر ق اااان فاااا    ااااو دعللإضاااالإف   خدعب اااا  دعل

 .دعلاان دع   ن

  رلاد  دعلب هلاو دع لاد  

 لإدصااار تااالالل ك  باااالا ل  يت ااا   يحااالإ   م ااام    يللااا  اااان ق ااا ا دع ااار ف   دع  دئاااان   بااالر أ  

  ع ااااالإ  ةلإ  اااان  خمعااااب  ي اااان د ااااللاد ا ان  لالاااام ف ااااب  حاااااا  دعرلاااالإ معااااب ج اااالاأ فلا ااااان  للاااا

ااااان خد ق الااااان  خااااان هاااا د د ةاااا     لإدصاااار دعلباااال د  خدعللإ اااان دعلاااا  خا ااااان د  اااالإد  دعلح 

دع اااالالن دع لاااار ف ااااب   اااالإ لا  رل   لاااا  خ حباااااو لااااا  أ فل ا  لاااا  دعل اااا ا ان خ لإ ااااان ق فاااا أ 

لإ  فا للاااا  دعل    اااان ااااان  بل اااا  ديل اااا  ه   يلاااا    اااامن قاااا   ل  دعلر ابااااان خ لا اااا   راااا

 .د  لإد 
 

فل ا  لاااا  د يل  ااااان خ  م اااام قاااا  د ل  خااااان  ااااا   ج اااا  دع اااالالن دعلاد ااااان معااااب  ااااان لااااا  أ 

دعل ااا ا ان  ااااا  ق  اااخ دع ااالالن جاااا  دع ااا   يللإ ااا ن   ااارن دعلاااا   ف ااالا د ااالح د  ج ااالإة ميلااا   

  دع اااار فان  د  اااالا    اااا أ خ مخ اااا   يد اااا   دعل اااا د  خد ي  دعلل اااالإ أ خااااا  أ اااا   دعلارااااا 

دعااا ة أ ااالك اااان ن ااا  أ دع  قااان د يل  اااان خ اااان  باااللإت دع اااا  أ دعل ااا ا ان  خ اااد ن هااا د دي ااالتل   

فاااك اااان مةااا    ااالاع دع ااالالن ف اااب    اااان دع  ااا  دعللرااا  ن اااان دعبااالإ  دعلح ااان  معاااب   يااا    

 .ج  ل  ع للإ ن خ  م م  رلإ   رل   ل  ان د  لإد  دعب   ان
 

دعلراا  اااان  دع لاااار خااااا  ج اااا  د ااااللاد ا ان   ي عل اااا خ   اااان د  د أ للاااا   لإدصاااار    اااا  د  د أ

أ د  د  دعل ااا ا ن خ   ااااك دي ااالا  أ  اااو دعلااالإد   دعلل  ااان   ااان خدضاااحن  لااا ر معاااب  اااان لاااا  

دعللالااااام ف ااااب دييل اااا   خ حباااااو  اااالإ أ دعلرل اااا   خ   ااااان     اااا   دعلباااالل  او  يلاااا   اااار    

 .لن  بل د ن علب هلال م   ي   ف ب أ د  دع لالن دعل عن خ حا  قا
 
 

للااا  أخعاااخ دع ااالالن دهلل  ااا   ج صااا   جاااا  دع ااا   يللالاااام  للإ هااا  ف اااب   م ااام ديل ااا    رل ااا   

   د ع    خد      ذد  دعلايحان دع ا أ  يل   بلك ان  حباو هلإد ش دعلايح خ   اك دع لإدئ  

لر  بل ااا  خاااان ذد  دعباااا    فل اااخ دع ااالالن ف اااب  لإ اااان ي ااا   ديل ااا    رل ااا   دعلاااا   عل ااا 

 .أيحاااااااا   دعلل  اااااااان  يلااااااااا     اااااااان د لا  ااااااااا   دعباااااااالإ  دعلح ااااااااان ي اااااااا ر أارااااااااار

ي اااا ر ل ااااالا ف ااااب  رلااااان دع اااا   د   ااااو جااااا  دعللإ اااان ااااان د  اااالإد  للاااا   ااااك دعللالااااام 

دعب   اااان  ي  اااال  اااان دعااا خ  دعل ااا خ أ خفااا    اااو د  ااالإد  د ق الاااان خدع خعاااان  د  ااالا دعااا ة 

 .ان دع لالن ف ب دعلبللإت د ق الن  فك  رلإ ن       دع جر خ  من  و  ر اب
 

 اااااا  ي ااااا   (   رااااا   28682795يا  اااااااخ    ااااا    2025خدعارالاااااا ئا دعل عاااااان دعللحااااااان ع  ااااا   

خي ااااا   ياااااح دعبااااارن ي ااااا   (   رااااا   4458891   ااااا    2025  لااااار دعااااالايح دعل ااااا ا ن ع  ااااا   

   (   ر   63135      2025دعرلا  ن خدعلب     ع    
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خجل  ااا     د اااالحلإد عااان يااااد  أ لإ ااا  ي ع اااا لا خدعلااااا  لا يا يااان  فااااو دعبااا  أ أفراااا      اااا  د  د أ 

معاااااب  لاااااان دعلبااااا هلاو عتاااااال ك دعلبااااالللاأ ي ع ااااالالن   للااااا  د لإ ااااا  ي ع ااااا لا ع لاااااان  ااااالإ ان 

ار  حااااا  دعر ااا ك ع  ااالالن   اااك دع ااالاخر ديقل ااا   ن دع ااالالن ف اااب  لااالإ هك دعل  خعااان اااان  ااا 

 دع   ن   د ا  أ   حلر دع    دعا    ان ةا    يللإد  دقل        ح ا   خف علا    

آ  اااااو  ااااو دعلاااالإعب فاااام خ اااار أ   حااااار أ  يراااا  دع اااا عن ااااان  اااار  راااالاأ صاااا    دع اعاااان "

د  ااااو د  اااالا دعحبااااو  دعل تااالان دعل اااً ف ااا  ب دعتااا ين ياااو دعحبااااو دعل  اااك  خ اااللإ خعااان فلااا  

 ".يو ف   ب دعت ين

 

 

 
 رئيس مجلس الإدارة   

                                                                                                                                                                                                  
 الدكتور ماهر أحمد مفلح حوراني
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 تقرير مجلس الإدارة   

 
 

 الكرام،المساهمين   السادةحضرات 
  

  اجتماع وأن يشكركم على تفضلكم بحضور  يرحب بكم    نأ  العامة المحدودة  ة إدارة شركة الألبان الأردنية المساهمسر مجلس  ي
تقريره   لكم  يقدم  وأن  للشركة  العادي  العامة  نتائج    والخمسون  السابع  السنويالهيئة    نشاطاتها والشركة    أعمالالمتضمن 

وذلك عملا بأحكام   2026، وأهم تطلعاتها المستقبلية للعام    2025كانون أول    31والقوائم المالية للسنة المنتهية كما في  
ومعايير    المحاسبيةيير  االمعالشركات المصدرة و  إفصاح( من تعليمات  4المادة )، واحكام  ( من قانون الشركات  169المادة )
 .   2004لسنة   التدقيق

 

  :  
ً
 : الشركة ومشاريعها نشاطأولا

 الشركة الرئيسية: أنشطة -أ
لبنللل   ،للللبن  ،مبسلللتر ملللن حليلللب نواعللل  أالحليلللب الطلللاف  بكافلللة  إنتلللا فلللي  يتمثلللل نشلللاط الشلللركة       

تحليللللة  .جبنللللة المشللللمولةالو  لللللبن الشللللنينة والجميللللد السللللائل ،شللللدر )صللللفرا ( ،حلللللوم   بيضللللا  جبنلللل  ،
  لتللللر1.5مللللل   600مللللل   330مللللل   200بجميللللع امحجللللام )  وتوفيعهللللا  ميللللاه شللللربوفلتللللرة تعبئللللة و

 ، (  لتر  17لتر   12
 

 :أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين فيها -ب
 ) شللللارع الملللللك حسللللين (  منطقللللة الرصلللليف فللللي الكائنللللةمصللللانعها  تمللللارس الشللللركة نشللللاطها مللللن خلللللال  

داخلللللل المملكلللللة أو  فلللللروع ةأيللللل  للشلللللركة م يوجلللللد، هلللللذا و موظفلللللا (353الملللللوظفين فيهلللللا ) علللللدد غللللللل ويب
 خارجها.

 :حجم امستثمار الرأسمالي –  
 . اردني( دينار  10625718مبلغ ) حتى تاريخ   بلغ حجم امستثمار الرأسمالي

 

كات   ثانيا:   التابعة: الشر
 :  ذات مسؤولية محدودةشركة المها للاستثمار الفراعي والحيواني   -

القللللانون لللللدا مراقللللب الشللللركات بللللوفارة الصللللناعة والتجللللاره تحللللت  أحكللللامبموجللللب  أسسللللت الشللللركة
، ن وخمسلللللون اللللللن دينلللللارأردني(ئتلللللا)ما برأسلللللمال وقلللللدره 24/1/2006( تلللللاري  11387اللللللرقم )

تشللللللرين  الشللللللركة فللللللي شللللللهر عملللللللا بأحكللللللام قللللللانون الشللللللركات قامللللللت الأوضللللللاعولتصللللللويب 
ردنيللللة لألبللللان الأا مملوكللللة لشللللركةصللللبح )مليللللون دينللللاراردني( ية رأس مالهللللا ليللللادبف 2007/الثللللاني

تمللللارس الشللللركة أنشللللطتها فللللي مجللللال تسللللمين وتربيللللة الأبقللللار  و %100( وبنسللللبة الأم ) الشللللركة 
والأغنللللام والعجللللول وامللللتلاك وإقامللللة مللللفارع أبقللللار وأغنللللام ودواجللللن والمتللللاجرة بمنتجاتهللللا ، إم أن 

ف علللللى أنتللللا  الحليللللب الخللللام عللللن طريللللق مفرعللللة الأبقللللار الحلللللوب التللللي تللللم نشللللاطها الرئيسللللي يرتكلللل 
رتللللوافي ومجهللللفة إدونمللللا تحللللوي بئللللر مللللا   850إنشللللاؤها لهللللذه الغايللللة علللللى مسللللاحة أر  تبلللللغ  

 رأس بقر . 4000بكافة الأبنية الإنشائية بقدرة إستعابية تبلغ 
  امحمرالمفرق/منطقة الكوم  ظة محاف  تقع شركة المها للاستثمار الفراعي والحيواني في       
   .عامل وموظن ، هذا وم يوجد للشركة التابعة أية فروع  (80 87)موظفيها  ويبلغ عدد        
 داخل المملكة أوخارجها وم توجد أية مشاريع مملوكة لها.         
 شركة سهول المها للتطوير العقاري :  -

ب الشللللركات بللللوفارة الصللللناعة والتجللللاره تحللللت أسسللللت الشللللركة بموجللللب أحكللللام القللللانون لللللدا مراقلللل 
مملوكلللللة اللللللن دينلللللارأردني(، مائلللللة برأسلللللمال وقلللللدره ) 24/04/2022( تلللللاري  63043رقم )الللللل 

تمللللللارس الشللللللركة أنشللللللطتها فللللللي  % و100لشللللللركةالألبان الأردنيللللللة ) الشللللللركة الأم ( وبنسللللللبة 
ك وإقاملللللة شلللللرا  وبيلللللع العقلللللارات الخاصلللللة ، تمللللللك واقاملللللة المشلللللاريع السلللللكنية ، تملللللل مجلللللال 

 المشاريع التجارية . 
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    :  الإدارة ونبذة تعريفية عنهمأعضاء مجلس   -ثالثا : أ

تاري    خ العضوية المنصب الاسم 
تاري    خ  
الميلاد 

الشهادة العلمية 
سنة  
التخرج 

ات العملية  الخبر

ي  / الدكتور 
ماهر احمد مفلح حوران 

رئيس مجلس الادارة 
28/4 /2022

1968

حقوق  وريسبكال

ماجستبر ادارة اعمال 

دكتوراه فخرية في 
الاقتصاد وادارة 

الاعمال 

دكتوراه في ادارة 
الاعمال 

1990

2010

2002

2017

كة الاردنية المتحدة للاستثمار  مدير عام الشر
(1990- 1 /2016) 

كة الاردني    ة المتح    دة  رئ    يس هيل    ة الم    ديرين في الش    ر
 للاستثمار

الان(-2016/ 1)
 مجلس الادارة / مدير عام يسرئ

كة الارينا  الاردنللفنادق والاستثمارات السياحية  شر
الان(-2009)

كة الارينا للفنادق والسياحة  بلغاريا–مدير عام شر
الان ( -2009)

المهندس / ايمن محمود محمد رشيد 
نائب رئيس مجلس  

الادارة 
28/4 /2022 1978

بكالوريوس في العلوم 
الهندسية 

2001

كونتي نت     ال في 
م     دير منلق     ة الهندس     ة في فن     ادق  نب 

 2003الاردن وفلسلير  عام 
م     دير المخ     ادر في الاردن وفلس     لير  وق     ائم باعم     ال 

 2013مدير فندق هوليدي  ن البحر الميت عام 
مس       اعد م       دير تنفي       ذي فن       دق ك       روان ب       لا ا عم       ان 
ومس      اعد الم      دير الاقل      يعي ل      لاردن وفلس      لير  ع      ام 

2014 
ن مجموع         ة فن         ادق دق هولي         دي  م         دير ع         ام فن          

كونتي نتال عام  2016 نب 
ولا  ال 2019مدير عام فندق الموفنبيك عمان عام 

دولة الاستاذ / عبدالكريم علاوي صالح  
ي 
20221949/ 28/4عض       و الكباريت 

بكالوريوس ادارة  
اعمال وادارة مالية مع  

ف  مرتبة الشر
1973

،رئاسة و راء،رئيس الديوان الم  لكي
 و يرخارجية، و يرعمل،و يرسياحة،
 عضومجلس نواب ، عضو مجلس
ي  أعيان، رئيس مجلس  دارة البنك

الاردن 
ي )م.ع.م(، رئيس مجلس  دارة

 الكويت 
كة المتحدة للاستثمارات  الشر

 المالية)م.ع.م(، رئيس مجلس ادارة
 بنك الخليج الجزائر)الجزائر(، عضو
 مجلس ادارة بنك برقان )الكويت(

كة الاردنية المتحدة للاستثمار شر ال
ي 
يمثلها الدكتور علاء محمد مفلح حوران 

1972 2022/ 28/4 عض         و 
دكتوراة

2001 مالية ومحاسبة 

ي جامع    ة عم    ان 
 
رئ    يس ال    دائرة المالي    ة والمم    فية  ف

2011-2008الاهلية 
ي م     ع 

م     دير برن     امج ماجس     تبر  دارة الاعم     ال التع     اون 
ي       وت وا ت المملك       ة المتح       دة وجامع       ة جامع       ة هبر

 2013عمان 
-2015

2017-2015رئيس الدائرة المالية والممفية 
نائب عميد كلية  دارة الاعم  ال جامع  ة عم  ان الاهلي  ة 

2018-2020 
عمي    د كلي    ة الدراس    ات العلي    ا جامع    ة عم    ان الاهلي    ة 

2018-2022 

كة الارينا للاستثمارات السياحية   شر
والفندقية يمثلها  الدكتور 
ساري احمد حمدان غنيمة 

1953 2024-12-12 عض            و 
دكتوارة في الادارة 
واعداد المهنيير  

1986

ي الجامعة الاردنية
 
استاذ مشارك ف

1991-1997 
امير  عام المجلس الاعلى للشباب

2003-2011 
 2009نائ   ب س   مو رئ   يس اللجن   ة الالومبي   ة الاردني   ة 

للآن
ي لك  رة الي  د الري  ا عضو مجلس  دارة  الاتحاد  الع  رنر

1992 -2008 
نائب رئيس مجلس  دارة الاتحاد الاس  يوي لك  رة الي  د 

 للآن- 2021الكويت 
 2011أمير  عام و ارة الشباب والرياضة الاردن 

خب   بر في تل   وير أنوم   ة ول   وائح الاتح   ادات الرياض   ية 
 .  2006والاندية في المملكة العربية السعودية 

 حت  الاآن 2018-7-1ية رئيس جامعة عمان الاهل
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: أسما  أشخاص الإدارة العليا ونبذه تعريفي  عنهم  -ب

المنصب الاسم 
تاري    خ  
التعيير  

تاري    خ  
الميلاد 

الشهادة 
العلمية 

سنة  
التخرج 

ات العملية  الخبر

كة  غا ي داهر محمود جابر  1957 2024-2-12 المدير العام للشر
بكالوريوس في 

الكيمياء 
1980

الكوي  ت م  ن   قس  م توكي  د الج  ودة رئ  يس 
1990-1980عام 

ك  ة الالب  ان الدنماركي  ة  م  دير الج  ودة في شر
1991-1998 

ك     ة الص     فوة ل لب     ان  نائ     ب م     دير ع     ام شر
2021-1998عمان 

م           دير ع           ام وعض           و كجل           س الإدارة في 
 العالمية للصناعات البلاستيكية 

2005-2021 
كة ظفار   للمردباتمدير عام شر

 الادارة  وعضور مجلس 
2005-2021 

كة الالبان الاردنية   مدير عام شر
2021- 2023  

ك     ة الالب     ان الاردني     ة   2-11م     دير ع     ام شر
 ولا  ال 

ي 
20252001-1-2نائب المدير العام م. احمد ماهر احمد حوران 

ماجستير في تحليل  

الأعمال 

2024

 

متدددددي ا فدددددي امتسددددد     امم ي دددددا

لاااا ف – اراااا    خ رل  اااا    لإار اااااً

 

2020   
 

متدددددددددي ا فدددددددددي   ا   ام مليدددددددددا

  –دع لالن د   يااان عبع اا    

   

فلاان    د 
2021  

 

متددددددددددددددددددددددددي ا  ا دددددددددددددددددددددددد

 اااان يلاد ااااالإ   

   

دعلل  اااان دعللحاااا أ –
2022  

 2025ي ئ     لا ف   تلالن ديع اا   ع اا     

 خي ند 

أثبر سلامة ماجد حدادين 
المدير المالي 
)مستقيل ( 

2-08-20261980
س كالوريو ب

ة محاسب
2003

Pro Group for Auditing ( ي
 
 عض  و ف

PKF) 
م                                                                               دقق حس                                                                               ابات

ة 2004يونيو  – 2003أبريل  :الفب 
 مدير المحاسبة

 2007أكتوبر  – 2005سبتمبر 
Hello Jordan (Ring Jordan  سابقا)

كة تابعة ل    Orascom Telecomشر
 المدير المالي 

 2008أغسلس  – 2007نوفمبر 
 ليةدير المحاسبة والمام

LG Electronics – Levant Region
 2017يناير  – 2008سبتمبر 

 مدير المالي للمجموعة
Union Marketing Group (UMG

 2019يوليو  – 2017نوفمبر 
 لمدير المالي ا

EON Dental – Jordan 
 2020يوليو  – 2019وليو  

كة الالبان  مدير مالي في شر
2025- 19-2-2026 

حنون مروان عادل عبدالعزيز   

المدير المالي 
) مستقيل ( 

بكالوريوس  1984 1-10-2024
محاسبة ومالية 

المحدودة ABB LTDمراقب مالي في شركة  2006

 السعودية سوريا امردن وفلسطين 

2015-2011 

أدوية الحكمة  مدير الحسابات في شركة

2015 - 2016 

مراقللللب مللللالي للشللللركات شللللركة طيبللللة للاسللللتثمار 
)

والصناعات  الغذائية )البان المراعي 

2016-2021 

مللدير الللدائرة الماليللة فللي شللركة  مللذيب حللداد واومده 

 ذ.م.م 

2021-2023 

مدير مالي في شركة املبان امردنية 

1-10-2024 2-8-2025 

مدير مالي  عماد نوفل هديوي  ثابت 
جديد  

ماجستبر  دارة  1981 21-2-2026
اعمال 

ا م     ن ت     اري    خ  2013 ت     م  21/02/2026اعتب     ار 
تعي   ير  الس    يد عم    اد نوف    ل هوي    دي ثاب    ت 

كة،  بمنصب المدير المالي للشر
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 الذين يمتلكون ما  لكل منهم  المملوكة  الأسهموعدد   الأسهمأسماء كبار مالكي :  رابعا  

 :مقارنة مع السنة السابقة  31/12/2025بتاريخ   فأكثر %1نسبته            
 

 
 الاس     م 

 م هعدد الأس
ي  
 
كما ف

31/12 /2024 

 
 ال سبة 
 

 عدد الاسهم  
ي  
 
 كما ف

31-12-2025 

 
 ال سبة  

ي 
 
 47.750 1906736 % 47.486 1899470 الدكتور/  ماهر احمد مفلح حوران

ي  
 
 21.228 849126 % 21.228 849126 السيد / عمر احمد مفلح حوران

ي  
 
 11.469 458761 % 11.469 458761 السيدة/ عببر احمد مفلح حوران

 4.768 190721 % 4.768 190721 السيدة  / باسمه ذيب الشيخ اوغلىي 

ي  
ي الكويت 

 
 2.901 116059 % 2.901 116059 السادة / البنك الأدن

 1.876 75032 % 1.876 75032 السيد / دارق احمد محمد ابو شعر 

 

 الوضع التنافسي للشركة ا : خامس
علااااا  ميااااع القنااااوات التوزيعيااااة  تعتمااااد ترتكزمبيعااااات الشااااركة علااااا ايسااااوا  الدا ليااااة والتااااي  

وقاااد تااام فاااتا عااادد مااان الأساااوا  مااان المحاااال الكبااارل ومحاااال البقالاااة و العطااااءات الحكومياااة 
، وتبلااااح الح ااااة وفلسااااطين ال ار يااااة بعقااااود ساااانوية وذلاااات فااااي كاااال ماااان الكوياااات والعاااارا  

% ماااان ا مااااالي الح ااااة السااااوقية للشااااركات المماثلااااة لهااااا فااااي 9ا نساااابته لسااااوقية للشااااركة مااااا
 .طبيعة النشاط 

 

 علاااااا ماااااوردين محاااااددين أو عمااااالاء رئيسااااايين محلياااااا أو ار يااااااييو اااااد اعتمااااااد سادس     ا : 
 .% فأكثر من ا مالي المشتريات و/أو المبيعات 10يشكلون 

 
 

أا  أوشااااركة ايلبااااان ايردنيااااة تتمتااااع بهااااا  ازات امتياااا ويو ااااد أا حمايااااة حكوميااااة أ يس    ابعا : 
 غيرها.القوانين والأنظمة أو  بمو ب  من منت اتها

ي  لل ااااً دع اااالالن أة ياااالاد د  دجلاااالادا أخ  ااااالإ  د لااااا ن جااااا  دعالاااالاأ دعل ااااللإعن ياااا علالا لا  مي 
أيلااا   لل اااً د  ااال   خدع ا ااا   دعل    ااان دعلااان  اااالإ  يلبااالإ    رل   لااا   اااو جاعلااا   خأيلانهااا  

للاااا    اااا خ دع اااالالن ف ااااب فاااا    ااااو دع اااال  د  دعل للاااا أ دعلاااان ،  المهااااا )ع ا اااان دعل    اااان د
 :     دعلمد ل  يل  ا  أي لن دع لإ أ خدعبا ن ان فل ا  ل  د يل  ان  خ و أيلانه 

 .دعب صن ير    م د أ  ا ن دع  د  ISO 22000تل  أ  -
   دعب صن ير    م د أ دع لإ أ ISO 9001تل  أ  -
لاااان  الاااا  دعلاااامد  دع اااالالن ي عل اااا  الا خدعلل   اااا   دعل للاااا أ  يلاااا      دعأ دعحاااااتاااال    -

 ااااد ن هاااا   دع اااال  د  ااااان مةاااا    اااالاع دع اااالالن ف ااااب    دعلرل اااا   دع  دئااااان دعحااااا 
   ااااا  أاراااار دعلل   اااا   خدعل اااا  الا دع خعااااان ااااان   اااا ي  دع اااالإ أ خ ااااا ن دع اااا د   

 .يل    من ثان دعلبلل  او يلرل   ل 
لااااا     ياااااان  رل ااااا   دع ااااالالن  اااااو دعلاااااا   أ ع لاااااا    دعلااااان  اتااااال  أ فا ااااان دع ااااالإ   -

 .ع للإدصا   خدعل   الا دعل لل أ
 

  فقااااد ح اااالت بتاااااريخ  التابعااااة الشااااركة  شااااركة المهااااا للاسااااتثمار الزراعااااي والحيااااواني   أمااااا
حكاااااام قاااااانون تشااااا يع أ اعفااااااءات مااااان الرساااااوم والضااااارائب بمقتضاااااإ الااااااع 5/4/2006

  لساااانة 68  ماااان قااااانون ايسااااتثمار رقاااام 8ادةرقم  اوالماااا 1995   لساااانة16ايسااااتثمار رقاااام  
2003 . 

   

غيرهااااا لهااااا اثاااار  أودوليااااه المنظمااااات ال أو الحكومااااةعاااان  ااااادرة قاااارارات  أاي يو ااااد ثامن    ا : 
 عمل الشركة أو منت اتها أو قدرتها التنافسية. مادا علا

 

الأردنية فيما يتعلق بمنت اتها   ييس مقا وال  ؤسسة الموا فات معن  ال ادرة ال ودةبتطبيق معايير تلتزم الشركة 
 عليها .   أواية تغيرات تطر

 
   :موظفيها وبرامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة وعدد للشركةالهيكل التنظيمي  : تاسعا  
 

الهيكل التنظيمي لكل من شركة ايلبان ايردنية والشركة التابعة    -أ
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 العام  الهيكل التنويعي 

كة المها  ي ذ.م.م. للاستثمار  لشر
 الزراعي والحيوان 

******************* 
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عدد موظفي الشركة والشركة التابعة وفئاتهم ومؤهلاتهم  : -ب

 المؤهل العلعي 
كة الالبان الاردنيه  شر

 
 عدد الموظفير  

كة  ي شر
المها للاستثمار الزراعي والحيوان 

كة التابعة ( ) الشر
عدد الموظفير  

 بكالوري    وس 
 تبر جسما

52 
6 

10 
0 

 1 21 دبل       وم 
 76 274 وما دون  ثانوي   ة ع امه

 87 353  جمالي عدد الموظفير  

 :  برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة  •
فاااااي إطاااااار حااااارو الشاااااركة علاااااا تطاااااوير كفااااااءة موظفيهاااااا وتعزياااااز مساااااتول الاااااوعي 

مشاااامولة بااااالتقرير بااااء راءات الساااالامة وال ااااحة المهنيااااة، قاماااات الشااااركة  اااالال الفتاااارة ال
بتنفيااااذ عاااادد ماااان الباااارامج والاااادورات التدريبيااااة المت   ااااة لعاااادد ماااان موظفيهااااا، وذلاااات 

 :علا النحو التالي
نظااااايم دورة تدريبياااااة فاااااي أعماااااال اينقااااااذ لعااااادد مااااان الماااااوظفين، لتعزياااااز  ااااااهزيتهم *  ت

  .للاست ابة للحوادث والطوارئ
وظفين، لرفااااع مسااااتول الااااوعي عقااااد دورة تدريبيااااة فااااي إطفاااااء الحرائااااق لعاااادد ماااان الماااا*  

 .ئق والتعامل مع الم اطر المرتبطة بهابء راءات مكافحة الحرا
تدريبيااااة فااااي الساااالامة العامااااة لعاااادد ماااان المااااوظفين، بهااااد  ترساااايخ مفاااااهيم  نفيااااذ دورة*  ت

  .السلامة المهنية والوقاية من الم اطر في بيئة العمل
مساااااتمرة لتطاااااوير رأس الماااااال وتاااااأتي هاااااذا البااااارامج التدريبياااااة ضااااامن  هاااااود الشاااااركة ال

آمناااة، بماااا يتوافاااق ماااع أفضااال الممارساااات والمعاااايير المعتمااادة  البشااارا وتعزياااز بيئاااة عمااال
    .في م ايت السلامة وال حة المهنية

الشااااركة الم اااااطر المحتملااااة المتعلقااااة بأنشااااطتها التشااااغيلية والماليااااة، ولاااام تقاااايم  عاااا:   :       

ملمااااوس علااااا أعمااااال الشااااركة  تااااؤثر بشااااكلتحُاااادد أا م اااااطر  وهريااااة ماااان شااااأنها أن 
. لال السنة المالية المقبلة

لشركة :  نجافات التي حققتها اماحادي عشر:   

ايستثمارات،   أو  التشغيلية  الأنشطة  ضمن  للعرض  قابلة  إن ازات  ديدة  أا  تطرأ  لم  المالية،  السنة  لال 
.للسنة المقبلة وفق استراتي يتها المعتمدةوتستمر الشركة في متابعة تنفيذ ال طط وايستثمارات المقررة 

كةلمبيع:ت   ةفيم: يلي جد ول مق:رن -ز. :  ب:لمليون دين:ر  لخمسة سنو ت متت:لية  لش 

20212022202320242025البي      ان 

8.9459.05212.41913.30212.362الحليب المبسب  والألبان، واللبنه.... 

1.1181.4061.0300.6070.108مبي  عات البلاستي   ك 

كة التابعة(  8.69710.54612.12312.59010.880مبيعات حليب خام )الشر

1.2341.2081.1100.9161.609مبيع   ات اخرى * 

0.9311.7921.8152.6803.723مبيعات المياه  

20.92524.00428.49730.09528.683المجم   وع  

 لمهاااااافااااي شااااركة  وايبقااااار الع ااااول ح ااااول ايشاااا ارومبيعتشاااامل ايااااراد مبيااااع م •
. للاستثمار الزراعي والحيواني

: 2025التي مرت علا الشركة  لال العام الأحداث أهم  -ط 
. قامت الشركة بطرح م نع العبوات البلاستيكية المملوت لها للبيع •

  : ي عشر
ير متكررة يترتب عليها أثر مالي،لم تس ل الشركة  لال السنة المالية أا عمليات ذات طبيعة غ ثان 

.ا الرئيسي وي تد ل ضمن نطا  نشاطه
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 :  و افي حقو     الموزعة والأرباح المحققةال سائر  أو للأرباح الزمنية السلسلة ثالث عشر

 الم درة: المالية  الأورا المساهمين وأسعار                 
 

 2021 2022 2023   2024 2025 
بالدينار   البي        ان 

ي 
 
 الأردن

بالدينار  
ي 
 
 الأردن

بالدينار  
ي 
 
 الأردن

بالدينار  
ي 
 
 الأردن

بالدينار  
ي 
 
 الاردن

ي الأرباح
 
يبه والمخصصات-صاف  297632 1170822 801075 446434 615984 قبل الم 

ي ( 
 
 0 200000 200000 200000 200000 الأرباح المو عة ) قيمة بالصاف

( الأرباح المو عة )   ي
 
 0 %                    5 %                          5 % 5 % 5 ك سبة بالصاف

 12560893 12697758 12006225 11539499 11537168 صاف ي حق وق المساهمي ن 

ي نهاية العام
 
 اربعة دنانبر  أسعار الأوراق المالية ف

   15و
 فلس  

 ثلاثة دنانبر و 
 فل    س  10

 دينار 
 77و

 فلس 

 ثلاثة دنانبر 
 100و

 فلس  

 ثلاثة دنانبر 
320 
 فلس  

 

ي العام المذكور*
 
كة ف ي تم اقرار تو يعها من قبل الهيلة العامة للشر

 .  تمثل الارباح الت 
 
 

 
 

 

ي  
 التمثيل البيان 

0

2000000

4000000

6000000

8000000

10000000

12000000

14000000

2021 2022 2023 2024 2025

صافي الارباح الارباح الموزعه)قيمه بالصافي(

صافي حقوق المساهمين
 

: راب  ع     مقارنااة  2025  الماليااة  الساانةتحليل للمركز المالي للشركة ونتائج أعمالها  لال    عش  ر

                  :   2024عام مع  
 

 
 2025 2024 البي   ان

 0.699 0.857 نسبة التداول 

 4.139 4.235 معدل دوران الذمم المدينه

ة التحصيل  95.26 77.3 فب 

 8.4 7.953 معدل دوران البضاعة

 %15.55 % 16.40 نسبة مجم  ل الرب     ح

 %0.5 % 7.02 نسبة العائد على حقوق الملكية 
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 :  التطورات المستقبلية والخطة المستقبلية للشركة للسنة القادمة امس عشر: 
تساااعا الشاااركة  ااالال الفتااارة القادماااة إلاااا ايساااتمرار فاااي تطاااوير أعمالهاااا وتعزياااز مكانتهاااا فاااي 
الساااو ، وذلااات مااان  ااالال تنفياااذ عااادد مااان ال طاااط والتو هاااات ايساااتراتي ية، مااان أبرزهاااا ماااا 

 :يلي

 .ال ادرات لمنت ات الشركة إلا الأسوا  ال ار يةالعمل علا زيادة ح م  •

 .طرح منت ات  ديدة بما يتلاءم مع متطلبات السو  واحتيا ات المستهلكين •

توسيع نطا  انتشار الشركة في م تل  محافظات المملكة من  لال تعيين وكلاء وموزعين   •
 .   دد 

منت ات وزيادة الطاقة  ال تطوير  طوط إنتاج الألبان والأ بان بما يسهم في تحسين  ودة •
 .اينتا ية

طوير  طوط اينتاج في م نع المياا لرفع الكفاءة اينتا ية ومواكبة الطلب المتزايد علا  ت •
 .منت ات الشركة

 

 التابعة: والشركات  للشركةالتدقيق  أتعاب: عشر  سادس
 نغ اد   أعضا  في مجموعة ليد - التجمع للاستشارات والتدقيق )دويك وشركاه( شركة السادة 

  -يلي:ما بنا  على تفوي  هيئتكم  التي اقرها المجلس أتعابهموقد بلغت  اليانس،              
 

 2025 البي        ان 
كة الألبان الاردنيه  -تدقيق أتعاب  7250 شر

كة المها -تدقيق أتعاب ي  للاستثمار الزراعي شر
 1500 والحيوان 

كة سهول المها للتلوير   –أتعاب تدقيق   1250   العقاري                   شر

تدقيق   للاستثمارات  -أتعاب  اء  الخم  أدي يوم  كة  شر
 الزراعية 

1250 

يبة مبيعات    1800 ض 
 

 

: سابع     عشر
 : عدد الأورا  المالية المملوكه من قبل أعضاء م لس ايدارة  -ت

  الاس      م 
 المنصب

 
 الج سية 

 عدد الأسهم 
ي 
 
 كما ف

31/12/2024 

 عدد الاسهم  
ي  ما ك

 
  ف

 31 /12 /2025 
 الدكتور / ماهر احمد مفلح حوراني 

 

 1906736 1899470 اردني   رئيس مجلس امدارة  

 المهندس / ايمن محمود محمد رشيد
 

 1000 1000 اردني  نائب رئيس مجلس امدارة  

 اردني  عضو   عبدالكريم علاوي صالح الكباريتي /امستاذ دولة
 

1000 1000 

 تحدة للاستثمار الشركة امردنية الم
 ويمثلها الدكتور علا  محمد مفلح حوراني 

 

 1000 1000 اردني   عضو  

 شركة امرينا للاستثمارات السياحية والفندقة 
 ويمثلها  الدكتور ساري حمدان   

 

 1054 1054 اردني    عضو ا  

كات مسيلر عليها من قبل أي من    . ةمجلس الادار  أعضاء* لا يوجد أي مساهمة لشر
 

 

 :عدد الأورا  المالية المملوكه من قبل أش او ايدارة العليا التنفيذية  -2

 
 الاس      م 

 
 المنصب

 
 الج سية 

 عدد الأسهم 
ي 
 
 كما ف

31/12/2024 

 عدد الاسهم 
ي 
 
 كماف

31/12/2025 

 غافي طاهر محمود جابر 
 م. احمد ماهر احمد حوراني 

 

 المدير العام 
 نائب المدير العام  

 

ي 
 اردن 

ي 
 أردن 
 

 لا يوجد 
 لا يوجد  
 

 لا يوجد 
 لا يوجد  
 

 )مستقيل ( أثير ماجد سلامة حدادين  
 مروان عادل عبد العفيف حنون )مستقيل ( 

 المدير المالي  
 المدير المالي  

ي 
 أردن 

ي 
  أردن 

 لا يوجد 
 لايوجد  

 لا يوجد 
 لايوجد        
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 دارة العليا المستقليين .ي يو د اسهم مملوكة من قبل اا من اش او اي*( 
يو ااااد أورا  ماليااااة مملوكااااه لأقااااارب أعضاااااء م لااااس وأقااااارب أشاااا او ايدارة العليااااا   -3  

 حسب ال دول ادناا: التنفيذية
  

 
 الاس     م 

 م هعدد الأس
ي  
 
كما ف

31/12 /2024 

 
 ال سبة 
 

 م هعدد الأس
ي  
 
كما ف

31/12 /2025 

 
 ال سبة 
 

 % 4.768 190721 % 4.768 190721 السيدة/باسمة ذيب الشيخ اوغلىي 

ي  
 
 % 21.228 849126 % 21.228 849126 السيد / عمر احمد مفلح حوران

ي  
 
 % 11.469 458761 % 11.469 458761 السيدة/ عببر احمد مفلح حوران

 
 

ي تو د أا مساهمات للشركة في شركات يسيطر عليها أا من أعضاء م لس ايدارة أو أعضاء ايدارة  -4   

 .لياالتنفيذية الع

 : ي يتمتع بها كل من رئيس و  مكافآتال مزايا و ال -أ ثمانية عشر
 :  مجلس الاداره  أعضاءالت 

 

 
 الاس    م 

 
 المنصب 

الرواتب  
السنوية  
 الإجمالية 

بدل  
التنقلات 
 السنوي  

المكافأت  
 سنوي  

نفقات السفر  
 السنوي  

اجمالي  
 المفايا 
 السنوي  

 3600 م يوجد   0 3600 م يوجد   دارة  رئيس مجلس ام ماهر احمد مفلح حوراني  /الدكتور

نائب رئيس مجلس   المهندس/ أيمن محمود محمد رشيد 
 امدارة 

 3600 م يوجد  0 3600 م يوجد 

 3600 م يوجد  0 3600 م يوجد  عضو المجلس  عبدالكريم علاوي صالح الكباريتي /امستاذ دولة

 شركة امرينا للاستثمارات السياحية  والفندقية 
 ا الدكتور ساري حمدان  ويمثله

 3600 م يوجد   0 3600 م يوجد  عضو المجلس 

 الشركة امردنية المتحدة للاستثمار 
 يمثلها الدكتور علا  محمد مفلح الحوراني 

 3600 م يوجد  0 3600 م يوجد   عضو المجلس  

 

ي عقدها مجلس الادارة خلال      
  . وبحضور كافة الاعضاء  ت(اجتماعا  6  )  2025عام ال* بلغت الاجتماعات الت 

 

ي يتمتع به: أشخ:ص  لإد رة  لعلي:    مك:فآت لمز ي: و  ل -ث
  :   لتنفيذيهو  لت 

                    

 
 الاسم

 
 المنصب

الرواتب  
السنويه  
 الإجمالية 

بدل 
التنقلات  
 السنويه 

المكافأت 
 سنويه

نفقات 
السفر 
 السنويه 

 الإجمالي 
 دينار

 66,250,00 1,250,00 5,000,00 0 60,000,00   المدير العام  ي طاهر محمود جابر السيد / غاف                 

 18,750,00 750,00 0 0 18,000,00   نائب المدير العام  احمد ماهر احمد حوراني  /  المهندس                

المدير المالي   السيد/ اثير ماجد سلامة حدادين               
 )مستقيل (  

27,322,58 528 0 0 27.850.580 

 مدير مالي   مروان عبدالعفيف حنون  
 )مستقيل (  

44,000,00 1200 3.366.748 0 48.566.748 

لااام تقااام الشاااركة  ااالال الفتااارة المشااامولة باااالتقرير باااءبرام أياااة عقاااود أو مشااااريع :  تاساااع عشااار
دارة أو أو ارتباطااااات مااااع الشااااركات التابعااااة أو الشااااقيقة أو الحليفااااة، أو مااااع رئاااايس م لااااس اي

 .أعضاء م لس ايدارة أو المدير العام أو أا من موظفي الشركة أو أقاربهم
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ون     البيئة: في حماية  الشركة  مساهمة -أ  : عش 

تعمااال تمتلااات الشاااركة محطاااة تنقياااه حديثاااه للمحافظاااه علاااا البيئاااة مااان التلاااوث  
شااااركة ماااان العادمااااه والتااااي تاااان م عاااان عمليااااات إنتاااااج ال علااااا معال ااااة المياااااا

حياااث  تعال هاااا بعااادة  طااار   غسااايل وتنظيااا  وتعقااايم  طاااوط اينتااااج الم تلفاااه
 -وذلت علا النحو التالي :

 قطااااااع  ل ااااااة الفيزيائيااااااه : وتتمثاااااال فااااااي إزالااااااة الشااااااوائب ال اااااالبهالمعا -1
العادماااة حياااث ياااتم ت ميعهاااا وتفريغهاااا فاااي وكرتونياااه  مااان الميااااا  يةبلاساااتيك

قبااال بلدياااة الر ااايفة لي اااار حاوياااات  ا اااه تااام تزوياااد الم ااانع بهاااا مااان 
 .  بعد ذلت الا الت لو منها

       . 
معااااايرة در ااااة الحموضااااه : بعااااد انتهاااااء المعال ااااة الفيزيائيااااه يااااتم ت ميااااع  -2

أحاااواض  ا اااة لقيااااس در اااة حموضاااتها، حياااث ياااتم  الميااااا العادماااة فاااي
ذلااات مااان  ااالال فحاااو عيناااات مااان الميااااا العادماااة ، ثااام تاااتم عملياااة معال اااة 

بءضاااااافة ماااااواد قاعدياااااة أو حمضاااااية   7.5-6.5 ح باااااين الحموضاااااه لتتاااااراو
 حسب واقع الحال .

        
ا فلتاااارة المياااااا العادمااااة بعااااد معايرتهااااا ويااااتم  لالهاااا يولو يااااه :بالمعال ااااة ال  -3

ومعال اااااة حموضاااااتها ويساااااتفاد فاااااي العاااااادة مااااان البكتيرياااااا اللاهوائياااااه 
المو ااااودا فااااي المياااااا ماااان  اااالال أحااااواض التهويااااة حيااااث يااااتم تزوياااادها 

الاااالازم لتنشاااايطها إضااااافة الااااا الاااات لو ماااان بعااااض الحماااال  كساااا ينبالأ
 .    لعضوا كنتي ة للتغذية البيئيةا

: ويااااتم  لالهااااا الاااات لو ماااان المااااواد غياااار العضااااوية  المعال ااااة الكيميائيااااة -4
وتنتهااااي هااااذا العمليااااة بااااأحواض الترساااايب للمااااواد يااااه يائبأضااااافة مااااواد كيم

ل شاااابكة ال اااار   اااالا ال اااالبه قباااال الاااات لو ماااان المياااااا المعال ااااة ماااان
ال ااااحي وكااااذلت الحااااال بالنساااابة للمياااااا العادمااااه النا مااااه عاااان ايساااات دام 

الااااات لو منهاااااا مااااان  ااااالال شااااابكة الش  اااااي لااااادورات الميااااااا وي ااااارا 
الم اااااارا ال ا اااااه المت ااااالة ماااااع شااااابكة ال ااااار  ال اااااحي العاماااااه 

 .والمنف له عن شبكة المياا العادمه ال ناعيه
ت البلاسااااااتيكية والكرتونيااااااه مثاااااال زوائااااااد العبااااااواالم لفااااااات ال اااااالبه : -5

لاااات لو منهااااا فااااي حاويااااات البلديااااة التااااي تقااااوم ا والبولسااااترين حيااااث يااااتم
 .ها بسيارات نقل النفايات الضاغطةبت ميعها ونقل

بأحااااادث تمتلااااات الشاااااركة م تبااااار كيمااااااوا و رثاااااومي حاااااديث مااااازود  -6           
راحااال بفحاااو الحلياااب ال اااام قبااال د ولاااه ملمياااة، يقاااوم العالأ هااازة والكفااااءات 

 إلاااااااينتااااااج وفحاااااو المنت ات بداياااااة ونهاياااااة المناااااتج  ولحاااااين  رو اااااه 
 . الأسوا 

 

 : الم تمع المحليالشركة في  دمة  مساهمة   -ب

 ي زالت الشركة ترعا ح تها في غابة سمو ايمير الحسين بن عبدالله.       
  ع المحلي . دمة للم تمتنكة    403  عدد قامت الشركة بتوزيع زيت الزيتون        
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جدول أعمال اجتماع الهيلة العامة العادي

تلاوة وقائع امجتماع السابق .  -1

.  31/12/2025تقرير مدققي حسابات الشركة عن القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في  استعرا   -2

جلس الإدارة .ذمة م  عليها وإبرا  مناقشة القوائم المالية الموحدة والمصادقة  -3

.   2026انتخاب مدققي الحسابات للسنة المالية   -4

جدول امجتماع أية أمور أخرا تقترح الهيئة العامة إدراجها على  -5
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ك:ت ب:ستثن:ء  لبنود  لت:لية :   – د  كة بتطبيق بنود  لقو عد  لارش:دية لحوكمة  لش  تقر  لش 

 لسبب  لق:عدة رقم  لبند

أ -11 -8 -1
يستعين مجلللس امدارة بللرأي أي مستشللار خللارجي علللى 

افقللة اغلبيللة اعضللا  المجلللس نفقللة الشللرك  شللريطة مو
 وتجنب تضارب المصالح

لم ترد حالللة سللابق  تتضللمن الحصللول 
 على رأي أي مستشار خارجي .

12- 5 -أ

يتم انشا  وحده خاصلل  للرقابللة والتللدقيق الللداخلي تكللون 
مهمتهللا التأكللد مللن املتللفام بتطبيللق أحكللام التشللريعات 

داخليللة النافللذه ومتطلبللات الجهللات الرقابيلل  وامنظملل  ال
والسياسللات والخطللط وامجللرا ات التللي يضللعها مجلللس 

 امدارة .

تقللوم لجنللة التللدقيق بالقيللام بالمهللام 
 . الداخليالخاص  بوحدة التدقيق  

5-6ب 
تقدم كل من اللجنتين قراراتهما وتوصياتهما الللى مجلللس 
امدارة وتقريرا حول أعمالها الللى اجتمللاع الهيئلل  العاملل  

العادي للشرك  .

فع قرارات وتوصيات مجلس امدارة تر
ولم تقم بتقديم تقرير حول أعمالها الى 
 إجتماع الهيئة العامة العادي للشركة .

3- 1-3

يوجلل  مجلللس امدارة الللدعوة الللى كللل مسللاهم لحضللور 
اجتماع الهيئة العام  بالبريد امكتروني الخاص بالمسللاهم 

اع ، علللى يوما من التاري  المقرر لعقد امجتملل   21، قبل  
أن يلللتم إعلللداد الترتيبلللات وامجلللرا ات المناسلللبة لعقلللد 

امجتماع بما في ذلك اختيار المكان والفمان

علللدم وجلللود بريلللد الكترونلللي خلللاص 
بالمسللاهمين مثبللت لللدا الشللرك  مللع 
العلللم بأنلل  يللتم ارسللال الللدعوة عللن 

 طريق البريد العادي

3-3-4
في امجتمللاع تفام بعدم ادرا  أية  مواضيع جديده  ليتم ام

يللر مدرجللة علللى جللدول أعمللال الهيئلل  العاملل  المرسللل غ
 سابقا للمساهمين

تلتفم الشرك  بأحكللام قللانون الشللركات 
 (9/أ/ 171)الماده  

والقاضي بالفام الهيئ  العام  بمناقشللة 
أي أمر ضمن إختصاص الهيئ  العاملل   

مساهمي الشرك   مناقشت  ويؤيللد   يود
% 10ون  هذا امقتراح مساهمين يملكلل 

من امسهم الممثل  في امجتماع

3-4-5

يقوم المساهم الراغب بالترشلليح لعضللوية مجلللس امدارة 
بارسللال نبللذة تعريفيللة عنلل  قبللل انتهللا  السللنة الماليللة 
للشللركة والتللي تسللبق السللنة التللي سلليعقد فيهللا إجتمللاع 

 الهيئة العامة منتخاب المجلس

اهم والتللي تنطبللق عليلل  سلل كون أن الم
العضوية ل  حق الترشيح فللي   مؤهلات

امجتماع دون إعلام الشركة مسللبقا أو 
 إرسال السيرة الذاتي 
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لق:عدة رقم  لبند

 

لسبب 

 

3-5-5

يقلللوم مجللللس ادارة الشلللركة ببرفلللاق النبلللذة التعريفيلللة 
للمسلللاهم الراغلللب بالترشللليح لعضلللوية مجللللس امدارة 
بالللدعوة الموجهللة للمسللاهمين لحضللور إجتمللاع الهيئللة 

 العامة

ما ذكر سابقا .

11- 1-أ -4
طلب عقد اجتماع هيئة عامة غيللر عللادي وذلللك للمطالبللة 
ببقالللللة مجلللللس إدارة الشللللركة أو أي عضللللو فيلللل  ، 

 % من اسهم الشركة20للمساهمين الذين يملكون 

*( تلتللللفم الشللللركة بأحكللللام قللللانون 
أ( والقاضلللي – 165الشلللركات ملللادة)

بأنللل  يحلللق للهيئللل  العاملللة للشلللركة 
المسللاهم  العاملل  فللي اجتمللاع غيللر 

ي تعقلللده اقاللللة رئللليس مجللللس علللاد
امدارة أو أي عضللللو مللللن أعضللللائ  
باسللتثنا  امعضللا  الممثلللين مسللهم 
الحكوم  أو أي شللخص أعتبللاري عللام 
وذللللك بنلللا ا عللللى طللللب موقلللع ملللن 
المسللاهمين يملكللون  مللا م يقللل عللن 

% من اسهم الشركة . 30

12-1-أ-4
كة ودفاتره       ا،  دل       ب  ج       راء ت       دقيق ع       لى أعم       ال الش       ر

كة . 10الذين يملكون  للمساهمير    % من اسهم الشر

أ م      ن  – 275بن      اءا ع      لى ن        الم      ادة 
كات ف ن                   ه يج                   و   ق                   انون الش                   ر
للمس  اهمير  ال  ذين يملك  ون م  ا لا يق   ل 

كة 15ع              ن  % م              ن راس              مال الش              ر
المساهمة العامة الللب من المراقب 
كة   ج        راء ت        دقيق ع        لى أعم        ال الش        ر

ودفاترها. 

السبب القاعدةرقم البند

3-5-5
م مجلس ادارة الشركة ببرفاق النبذة التعريفية للمساهم  يقو

الراغب بالترشيح لعضوية مجلس امدارة بالدعوة الموجهة 
 للمساهمين لحضور إجتماع الهيئة العامة 

ما ذكر سابقا .

11- 1-أ -4
طلب عقد اجتماع هيئة عامة غير عادي وذلك للمطالبة 

للمساهمين  عضو في  ، ببقالة مجلس إدارة الشركة أو أي
 % من اسهم الشركة20الذين يملكون 

*( تلتفم الشركة بأحكام قللانون الشللركات 
أ( والقاضلللي بأنللل  يحلللق – 165ملللادة)

للهيئ  العامللة للشللركة المسللاهم  العاملل  
اقالة رئلليس   تعقدهفي اجتماع غير عادي  

مجلس امدارة أو أي عضو مللن أعضللائ  
باسلللتثنا  امعضلللا  الممثللللين مسلللهم 

أو أي شللخص أعتبللاري عللام الحكوملل  
وذللللك بنلللا ا عللللى طللللب موقلللع ملللن 

% 30المساهمين يملكون  ما م يقل عن 
.من اسهم الشركة 

12-1-أ-4
طلب إجرا  تدقيق على أعمال الشركة ودفاترها،  

% من اسهم الشركة . 10للمساهمين الذين يملكون 

أ مللن  – 275بنللا ا علللى نللص المللادة 
مسللاهمين قللانون الشللركات فبنلل  يجللوف لل
% مللن 15الذين يملكون مللا م يقللل عللن  

راسمال الشركة المساهمة العامللة الطلللب 
مللن المراقللب إجللرا  تللدقيق علللى أعمللال 

 .الشركة ودفاترها

5-3-4
تقوم الشركة باستخدام موقعها امكتروني على شبكة 

لتعفيف امفصاح والشفافية وتوفير المعلومات . رنت امنت
ع الكترونللي قلل كللون أن الشللركة تمتلللك مو

 خاص بها
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 أسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفاتهم )تنفيذي ، غبر تنفيذي، مستقل ، غبر مستقل (   – 2

 مستقل غير مستقل
غير 
 تنفيذي 

 امسم  المنصب تنفيذي 

 رئيس مجلس امدارة م نعم م نعم
 الدكتور / ماهر احمد مفلح حوراني

 

 ايمن محمود محمد ريد /مهندس ال نائب رئيس مجلس امدارة  م نعم نعم م

 عضو المجلس  م نعم نعم م
دولة امستاذ/ عبدالكريم علاوي صالح  

 الكباريتي  
 

 عضو المجلس  م نعم نعم م

 

الشركة امردنية المتحدة للاسثمار يمثلها  
 الدكتور الدكتور علا  محمد مفلح الحوراني 

 

 عضو المجلس  م نعم نعم م
 ثمارات السياحية والفندقية شركة امرينا للاست

 ويمثلها د. ساري احمد حمدان غنيم   

 
 من أعضاء مجلس الادارة مستقيلير  خلال السنة .    عضو يوجد لا *( 

 

 ( لا يوجد أي من اعضاء مجلس الادارة كممثلير  عن جهة اعتبارية . 3
كات المسا4 ي الشر

 
ي يشغلها  عضو مجلس الادارة ف

 : همة العامة( عضويات مجالس الادارة الت 
كات المساهمة العامة .    ي الشر

 
 لا يوجد اي عضويات مجالس  دارة تم شغلها من قبل عضو مجلس الادارة ف

كة : 5 ي الشر
 
ي ( اسم ضابط  ارتباط الحوكمة ف

 .   دولة الاستاذ عبد الكريم علاوي صالح الكباريت 
 ( أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة :  6
 لجنة التدقيق .  -
 لجنة الحوكمة .  -
شيحات والمكافات -  لجنة الب 
 در لجنة  دارة المخا -
اتهم العملية :  -7  أسماء رئيس وأعضاء لجنة التدقيق ومؤهلاتهم وخبر

ات العملية   الاس        م  المنص    ب  الشه    ادة العلمية  الخبر

ي جامعة عمان الاهلية  
 
رئيس الدائرة المالية والممفية  ف

2008-2011 
ي مع جامعة  

مدير برنامج ماجستبر  دارة الااعمال التعاون 
يوت وات المملكة المتحدة وجامعة عمان    2013هبر

-2015 
 2017-2015رئيس الدائرة المالية والممفية 

-2018نائب عميد كلية  دارة الاعمال جامعة عمان الاهلية 
2020 

 2022-2018عميد كلية الدراسات العليا جامعة عمان الاهلية 
كة الالبان منذ  ي شر

 
 2022/ 4/ 28عضو مجلس الادارة ف

 
   مالية ومحاسبة دكتوراة 

 
رئيس 
 اللجنة

 
 

ي 
 الدكتور / علاء محمد مفلح الحوران 

ات العملية   الإس     م  المنصب  الشه    ادة العلمية  الخبر
كة الاردنية المتحدة للاستثمار   مدير عام الشر

(1990-1 /2016 ) 
كة الاردنية المتحدة للاستثمار رئيس هيلة الم ي الشر

 
ديرين ف
 الآن(  -2016/ 1)

 رئيس مجلس الادارة / مدير عام 
كة الارينا للفنادق والاستثمارات  السياحية الاردنية )    2009شر

 الآن ( –
 

 بكالوريوس حقوق 
 ماجستبر ادارة اعمال 

ي الاقتصاد 
 
 دكتوراة فخرية ف

 وادارة الاعمال 
ي  دارة الاعمال 

 
 دكتوراة ف

عضو 
 اللجنة

 
ي 
 الدكتور/ ماهر احمد مفلح احوران 

ات العملية   الإس      م  المنصب  الشهادة العلمية الخبر
ي الاردن 

 
كونتي نتال ف ي فنادق  نب 

 
مدير منلقة الهندسة ف

   2003وفلسلير  عام 
ي الاردن وفلسلير  وقائم باعمال مدير فندق  

 
مدير المخادر ف

 2013هوليدي  ن البحر الميت عام 
ساعد مدير تنفيذي فندق كروان بلا ا عمان ومساعد المدير  م

 2014الاقليعي للاردن وفلسلير  عام 
كونتي نتال عام  مدير عام فندق هوليدي  ن مجموعة فنادق  نب 

2016   
 ولا  ال   2019مدير عام فندق الموفنبيك عمان عام 

 

ي العلوم  
 
بكالوريوس ف

 الهندسية  
 عضواللجنة

 حمد رشيد المهندس ايمن محمود م
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 .  بحضور كافة أعضاء اللجنة أربعة اجتماعات *( عقدت اللجنة 
ي دون حضور الادارة التنفيذية . *( عقدت اللجنة اجتماع واحد مع   المدقق الخارجر

 

شيحات والمكافأت   -8  أسماء رئيس وأعضاء لجنة الب 

 الاس        م  المنص    ب 

 
 رئيس اللجنة

 

 
ي دولة الاستاذ / عبدالكري

 م علاوي صالح الكباريت 

 
 عضو اللجنة

 
ي 
 الدكتور/ ماهر احمد مفلح حوران 

 

 
 عضواللجنة

 
 الدكتور ساري احمد حمدان غنيمه 

 

 وبحضور كافة الاعضاء .   أربعة اجتماعات *عقدت اللجنة 
 
 أسماء رئيس وأعضاء لجنة  الحوكمة :   -9

 الاس        م  المنص    ب 

 
 جنةرئيس الل
 

 
ي 
 دولة الاستاذ / عبدالكريم علاوي صالح الكباريت 

 الإس     م  المنصب 

 
 عضو اللجنة

 
ي 
 الدكتور/ ماهر احمد مفلح حوران 

 

 الإس      م   المنصب 

 
 عضواللجنة

 
 د. ساري احمد حمدان غنيمه 

 

 وبحضور كافة الاعضاء .  أربعة اجتماعات *عقدت اللجنة 
                                                                                                                                                                 

 
 

 أسماء رئيس وأعضاء لجنة   دارة المخادر :   -10

 الاس        م  المنص    ب 

 
 رئيس اللجنة

 

 
ي 
 الدكتور/ ماهر احمد مفلح الحوران 

 

 
 عضو اللجنة

 المهندس ايمن محمود محمد رشيد 

 
 عضواللجنة

 
ي  
 الدكتور/ علاء محمد مفلح الحوران 

 
 

 .   وبحضور كافة الاعضاءاربعة اجتماعات *عقدت اللجنة 
 
 
 

 ئيس مجلس الادارة  ر 
ي  
 د. ماهر احمد مفلح حوران 

 
 والله ولي التوفيق
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