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حضرة صاحب الجلالة
الملك عبدالله الثاني بن الحسين حفظه الله و رعاه
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أ - كلمة رئيس مجلس الإدارة

الكرام أعضاء الهيئة  العامة  حضرة السادة  المساهمين 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

بكـم  أرحـب  أن  الإدارة  أعضـاء مجلس  زمـلائي  ونيابـة عـن  باسمي  اسمحوا لي 
الهيئـة  اجتمـاع  وتلبيتكـم دعـوتنا لحضـور  وأشكـر لكـم حضـوركم  أجمل ترحيب 
والصلب  الحديد  لصناعة  المتحدة  للشركة  عشر  السادس  ي  العـاد العامـة 
الخامس  ي  السنـو أيديكم تقريـرنا  بين  المحـدودة، لنضع  العامـة  المساهمـة 
متضمنـا   2022 لسنـة  الختاميـة  البيانات  و  الأعمال  نتائـج  يبين  ي  الـذ عشر 

ملخص لأهـم إنجـازات الشركـة خـلال السنـة و خطـطها المستقبليـة.

التـي ساهمـت فـي تعزيـز  الجهـود  نبـارك  أن  المناسبة إلا  يسعنـا في هذه  ولا 
التي  الصعبة  الاقتصادية  الظروف  من  بالرغم  وتقدمها  الشركـة  مسيـرة 
و  عالمياً  البيلت  اسعار  في  شديده  انخفاضات  من  صناعتنا  لها  تتعرض 
استمرت  , فقد  المتكافئة  المنافسة غير  و  الطاقة  تذبذبات متكررة لمصادر 
و  الظروف  بجميع  بسياسة توفير منتجاتها للمستهلك  الالتزام  الشركة في 

الأحوال.

و أخيرا أود أن أتقدم بالشكر من زبائننا الكرام على ثقتهم الغالية بنا و بموظفينا 
و كلنا أمل بالاستمرار في خدمة قطاع البناء و الإنشاءات في العام القادم من 
المنتجـة  الشركات  بيـن  الريادية  ى  المصانع للبقاء في مستو أداء  رفـع  خلال 

لحـديـد التسليـح والبنـاء فـي هـذا الوطـن الغالي .

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

                                                                                                                المهندس زياد خلف المناصير
						       رئيس مجلس الإدارة    
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ب - تقرير مجلس الإدارة

الرئيسية  أ-  أنشطة الشركة   -1

صهر  أفران  في  البيليت  حديد  صناعة  من  الرئيسية  الشركة  أنشطة  تتكون 

أفران  المنتج في  البيليت  ومن ثم درفلة حديد  الخردة  الشركة عن طريق صهر 

حسب  المطلوبة  الشد  بدرجات  التسليح  حديد  لإنتاج  الدرفلة  بخط  الصهر 

المواصفات الأردنية والعالمية ومن الأقطار 10 ملم إلى غاية 32 ملم وبأطوال 

مختلفة. 

بعد  وعلى  الغربية  أرينبة  العامة في منطقة  وإدارتها  الشركة   ب-تقع مصانع 

الدولي .  3,5 كلم جنوب جسر مطار الملكة علياء 

ج- عدد موظفي الإدارة 5 موظف . 

ي فروع د- لا يوجد للشركة أ

من  اعتباراً  محلي  مستثمر  الى  الشركة  مصانع  تأجير  على  العمل  تم  هـ- 

1/10/2020

أردني .   يبلغ رأس مال الشركة 32,165,176 دينار 

الى مليون دينار اعتبارا من 1-3-2023 *تم تخفيض رأسمال الشركة 

 

2- الشركات التابعة 
- لا يوجد
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أ-  أعضاء مجلس الإدارة  - 3 

1- المهندس زياد خلف المناصير،                  رئيس مجلس الإدارة 
بترول من  بكالوريوس هندسة  يحمل  و  من تاريخ 28/4/2008 مواليد عام 1965 
شركة  في  إدارة  مجلس  رئيس  هو  حاليا   .1988 سنة  )أذربيجان(  باكو  جامعة 
القابضة  ي  العقار التطوير  و  للاستثمار  آفاق  شركة  هي  عامة  مساهمة 
رئيس مجالس  و  أعمال  رجل  وهو  الشخصية  بصفته  افاق للطاقة  وشركة 

إدارة عدة شركات خاصة. 

2- السيد معين محمد عبدالله قدادة،         نائبا للرئيس
الصناعية  للاستثمارات  المناصير  مجموعة  عن  ممثلا   28/4/2008 تاريخ  من   
الجامعة  من  رياضية  تربية  شهادة  يحمل  و   1965 عام  مواليد  التجارية.  و 
الأردنية سنة 1988. حاليا السيد معين قدادة هو عضو مجلس إدارة في شركة 
و  افاق للاستثمار  و شركة  افاق للطاقة  وشركة  الخليج للتأمين  و  المتوسط 
ي القابضه و شركة مغنيسيا الاردن بصفته الشخصية. وهو  التطوير العقار

رجل أعمال و عضو مجالس إدارة عدة شركات خاصة.
	

3- السيد ياسر سالم حسين المناصير،   عضو
هندسة  بكالوريوس  شهادة  يحمل  و   1959 عام  مواليد   28/4/2008 تاريخ  من   
الخزف  و قد عمل لمدة ثلاث عشر عاما في شركة مصانع  كيماوية سنة 1985. 
الأردنية و كان يشغل منصب مدير انتاج المصانع لمدة سنتين و حاليا يشغل 
و  التجارية  و  الصناعية  لللأستثمارات  المناصير  مجموعة  عام  مدير  منصب 
الأردنية  العام للشركة  المدير  يشغل منصب  و  التي تضم ثلاث شركات. كما 
الزيوت و المحروقات. حاليا هو عضو مجلس إدارة في شركة  الحديثة لخدمات 
الاردن  و  عضو في  شركة مغنيسا  آفاق للطاقة  مساهمة عامة هي شركة 

بصفته الشخصية.

-4 السيد ياسر ضيف الله العبداللات ،       عضو )استقالة بتاريخ 26-12-2022(
و علوم  ادارة مالية  بكالوريس  يحمل  و   من تاريخ 28/4/2019 مواليد عام 1970 
العربية عمل  الكلية  و دبلوم محاسبة من  التطيقية  العلوم  مصرفية جامعة 
المناصير منذ عام 2007  ى مجموعة  و لد الاسكان لمدة 10 سنوات  بنك  ى  لد
شركة  ى  لد عضو  و   ي  العقار التطوير  و  للاستثمار  افاق  شركة  ى  لد عضو  و 

انجاز للتنمية و المشاريع المتعددة . مغنسيا الاردن و شركة 

5- السيد سعد موسىفائق الدجاني.           عضو
و مصرفية  بكالوريوس  مالية  يحمل  و   من  تاريخ 20/12/2020  مواليد عام 1982 
ى  مجموعة  الخياط  جامعة عمان الاهلية 2004 عمل بالامارات و في  الاردن لد
شركة  في   عضو  و   ي  العقار التطوير  و  للاستثمار  افاق  شركة  في  عضو  و 
للاستثمارات  المناصير  مجموعة  مالي  مدير  حاليا  يعمل  و  الاردن  مغنيسا 

التجارية  الصناعية و 
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 ب- الإدارة التنفيذية العليا

1- المدير العام
محاسبة  بكالوريوس  يحمل  و   1990 عام  .مواليد   المناصير  ياسر  ي  عد السيد 
جامعة العلوم التطبيقية مجاستير ادارة اعمال جامعة كارديف - بريطانيا موظف 

في الشركة  منذ 2016 .

2 - كبار مالكي الأسهم 

 العدد كما في الاسم
 العدد كما في النسبة 31/12/2022     

النسبة 31/12/2021     

%25,795,51480   %25,795,51480   مجموعة المناصير للاستثمارات
%2,605,3858,1%2,605,3858,1ألكسي ليخاتشوف

البقاعي الرحيم فتحي   %1,596,2594,96 %1,596,2594,96عبد 

 3 - الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها
حاليا التنافس في سوق الحديد المحلي محصور بعدد أقل من المصانع نظرا 
الظروف  بسبب  الانتاج  عن  المجال  هذا  في  متخصصة  شركات  عدة  لتوقف 
المنصرم  العام  في  المحلية  الصناعات  بها  مرت  التي  الصعبة  الاقتصادية 
حديد  من  صناعتنا  لها  تتعرض  التي  المتكافئة  غير  المنافسة  إلى  بالإضافة 
الحديد  صهر  مجال  في  رائدة  المتحدة  الشركة  لكون  نظرا  لكن   . التسليح 
متطلبات  مع  التأقلم  على  أكبر  قدرة  يعطيها  ذلك  فإن  تجارية  وبكميات 
السوق المحلي من حيث نوعية الحديد المطلوبة كون الشركة تتحكم بدرجات 
ى في فرن الصهر الخاص بها. وعليه فإنها  الشد المطلوبة من طبخة إلى أخر
لوصول  للانتظار  الحاجة  ودون  فورا  بالسوق  المطلوب  الحديد  بإنتاج  تقوم 
حديد البيليت ذو درجات الشد المطلوبة من المصادر الخارجية كما هي الحال 
التام  الالتزام  بالإضافة  الميزة  هذه  إن  بالأردن.  الحديد  مصانع  معظم  مع 
بالموصفات الأردنية والعالمية والحرص دوما على توفير حديد تسليح بجميع 
وعلى  الشركة  مكنت  الظروف  جميع  في  و  المطلوبة  والأطوال  المقاسات 
بالإضافة  المحلي تدريجياً  بالسوق  زيادة حصتها  الماضية من  السنوات  مدار 
ي يعمل على زيادة الحصة السوقية  لوجود خط لإنتاج حديد القص و الثني و الذ

للشركة.

  4 -  الحماية الحكومية أو الامتيازات التي تتمتع بها الشركة 
ي من منتجاتها  أ أو  الشركة  بها  امتيازات تتمتع  أو  أية حماية حكومية  يوجد  لا 

التجارية.  القوانين والأنظمة أو غيرها باستثناء سجل العلامات  بموجب 
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التي  أو غيرها  الدولية  المنظمات  أو  الحكومة  الصادرة عن  القرارات   - 5
ي على عمل الشركة أو منتجاته أو قدرتها التنافسية.  لها أثر ماد

المنظمات  أو  الحكومة  العام 2021 صادرة عن  ي قرارات جديدة خلال  أ يوجد  لا 
قدرتها  أو  منتجاتها  أو  الشركة  عمل  على  ي  ماد أثر  لها  غيرها  أو  الدولية 

التنافسية. 

6- الهيكل التنظيمي للشركة و عدد الموظفين و مؤهلاتهم
أ - الهيكل التنظيمي للشركة
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ي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت الشركة عليها. لا يوجد أ

ب - عدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم 

عدد الموظفين المؤهل العلمي

1ماجستير

4بكالوريوس

2دبلـــــــوم

8ثانوية عامة

7إعـداديـة

0مركز تدريب مهني

1ابتدائي
1أمي

24إجمالي عدد الموظفين

ج - برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة 
لا يوجد دورات تم عقدها

7-الإنجازات التي حققتها الشركة خلال السنة الحالية 
حيث  دينار   990,096 بلغت  إيرادات  إجمالي   2022 العام  خلال  الشركة  -حققت 
ارتفعت  بنسبة %130 تقريباً عن إيرادات العام 2021 و التي بلغت 429,731 دينار .

السنة  خلال  حدثت  متكررة  غير  طبيعة  ذات  لعمليات  المالي  8-الأثر 
المالية ولا تدخل ضمن نشاط الشركة الرئيسي. 

السنة  خلال  حدثت  متكررة  غير  طبيعة  ذات  لعمليات  مالي  أثر  ي  أ يوجد  لا 
الرئيسي. المالية ولا تدخل ضمن نشاط الشركة 
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وصافي  الموزعة  والأرباح  الخسائر  أو  للأرباح  الرقمية  السلسلة   -9
حقوق المساهمين

20222021202020192018البيان

الربح )الخسارة( قبل  صافي 
)7,082,536()4,808,243(2.911226.833190.522الضرائب والمخصصات

-----الأرباح الموزعة

1.204.8171.202.3141.122.572932,0505,740,289صافي حقوق المساهمين
المالية 0.200.240.320.320.33أسعار الأوراق 

10- تحليل المركز المالي للشركة 
20222021البيان

0.0000.002)الخسائر(  الارباح  لكل سهم 

223 %229 %نسبة المطلوبات المتداولة لحقوق المساهمين

103 %96 %نسبة المطلوبات المتداولة للموجودات

8 %8 %نسبة حقوق المساهمين للمطلوبات المتداولة

0.50 %0.016 %)الخسارة( العائد على الموجودات

7%0.21%)الخسارة( العائد على حقوق المساهمين

16 %0.25 %نسبة صافي )خسارة( ربح السنة للمبيعات

ى قام بها المدقق.  11-مقدار أتعاب التدقيق للشركة وأتعاب خدمات أخر
الخارجي )5000( دينار غير شامل الضريبة  بلغت أتعاب خدمات المدقق 



13 2022

12-الأسهم المملوكة من قبل أعضاء  مجلس الإدارة والإدارة العليا . 
أ - أعضاء مجلس الإدارة 

عدد الأسهم الجنسيةالمنصبالاسم
31/12/2022

عدد الأسهم 
31/12/2021

رئيس زياد خلف المناصير
13,00013,000أردنيمجلس

التجارية  مجموعة المناصير للاستثمارات الصناعية و 
25,795,514   25,795,514   أردنيةنائب رئيسو يمثلها معين محمد قدادة

التجارية  مجموعة المناصير للاستثمارات الصناعية و 
الدجاني 25,795,514  25,795,514  اردنيةعضوو يمثلها سعد موسى 

13,000   13,000   أردنيعضـوياسر سالم المناصير
13.00013.000أردنيعضـوياسر ضيف الله العبداللات) استقالة بتاريخ 26-12-2022(

* ملاحظة : لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإدارة و تمتلك أسهم في رأس مال 
الشركة باستثناء مجموعة المناصير للاستثمارات الصناعية و التجارية  و المبين أعلاه و المملوكة من 

قبل رئيس مجلس الإدارة .

ب - الإدارة العليا 
 الجنسيةالمنصبالاسم

عدد الأسهم 
31/12/2022

عدد الأسهم 
31/12/2021

ي ياسر المناصير أردنيالمدير العامعد  --

رأس مال  أسهم في  و تمتلك  العليا  الإدارة  أفراد  يوجد شركات مسيطر عليها من قبل  * ملاحظة : لا 
الشركة	

أو الإدارة العليا. أية أسهم مملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة  ج – لا يوجد 
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13-المزايا و المكافآت و الأجور
أ - رئيس و أعضاء مجلس الإدارة

بدل تنقلات        رواتبالمنصبلاسم
المجموعمكافآت 2022

زياد خلف المناصير رئيس - 
---مجلس

الدولية  - الشركة الأردنية الحديثة للتجارة 
و الاستثمار	 

يمثلها معين محمد قدادة
نائب 

---رئيس

مجموعة المناصير للاستثمارات 
التجارية  الصناعية و 

الدجاني و يمثلها سعد موسى 
---عضو

---عضـو- ياسر سالم المناصير

---عضـوياسر ضيف الله العبداللات) استقالة بتاريخ 26-12-2022(

ب - الإدارة العليا	
المجموعمكافآت 2022 رواتبالمنصبالاسم

ي ياسر المناصير 24.000-24.000المدير العام  عد

14- التبرعات و المنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية
- لا يوجد 

الشركات  مع  الشركة  عقدتها  التي  الارتباطات  و  المشاريع  و  15-العقود 
المجلس  أعضاء  أو  الإدارة  رئيس مجلس  أو  الحليفة  أو  الشقيقة  أو  التابعة 

ي موظف في الشركة أو أقاربهم أو المدير العام أو أ

الشركات  مع  الشركة  عقدتها  ارتباطات  أو  مشاريع  أو  عقود  أية  يوجد  لا 
المجلس  أعضاء  أو  الإدارة  رئيس مجلس  أو  الحليفة  أو  الشقيقة  أو  التابعة 

أو أقاربهم ي موظف في الشركة  أو أ أو المدير العام 
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16-مساهمة الشركة في :
أ - حماية البيئة

فيه  يتم  للخردة  تدوير  إعادة  مصنع  أساسا  هو  بالشركة  الصهر  مصنع  إن 
استعمالها على شكل حديد  الحديدية لإعادة  المخلفات  أنواع  صهر معظم 
الدخان  و  الغبار  لشفط  منظومة  الصهر  مصنع  في  يوجد  و  كما  التسليح 
و  كما  المقبولة.  الحدود  إلى  الانبعاثات  من  للتقليل  الصهر  عملية  عن  الناتج 
المحيطة  البيئة  لتجميل  المصنع  حدود  على  الأشجار  بزراعة  الشركة  تقوم 

التعويض الكهربائية. بالمصنع بالإضافة لإنشاء حديقة محاذية لمحطة 

ب - خدمة المجتمع المحلي
في  الرسمية  للجهات  العينية  و  النقدية  التبرعات  بتقديم  الشركة  تقوم 

التي بدورها تقوم بخدمة المجتمع المحلي.  متصرفية الجيزة و 

17 - القرارات المطلوبة

ادارة الشركة  يقر مجلس 
السنة  الشركة خلال  استمرارية  أمور جوهرية قد تؤثر على  ي  أ وجود  بعدم   .1 

التالية .  المالية 
المالية وتوفر نظام رقابة فعال في الشركة. البيانات  2. مسؤوليته عن إعداد 
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18 - تقرير الحوكمة

قواعد  و  التعليمات  هذه  أحكام  بتطبيق  المتعلقة  التفاصيل  و  أ-المعلومات 
حوكمة الشركات في الشركة :

اعلى  الى  ان تصل  أجل  الشركات من  الالتزام في تطبيق حوكمة  الى   تسعى شركتنا 
ئ والقوانين الصادرة عن  هيئة الأوراق  مستويات الشفافية عن طريق تطبيق المباد

المالية لحوكمة الشركات المدرجة في بورصة عمان .
اللجان الموجودة في  المتبعة من خلال  اللازمة  ويتولى مجلس الإدارة توفير الخطط 
وذلك من  والمساهمين  الشركة  بين مصالح  وتوازن  افضل حماية  الشركة لتحقيق 
خلال  اجتماع اعضاء مجلس الادارة وتوزيع المهام عليهم  والحرص على تطبيقهم 
التابعين لها  في الشركة حيث تقوم بوضع سياسة واضحة  اللجان  لأسس وقواعد 
بكافة  بالتطورات  المالية  الاوراق  هيئة  مع  والمتابعة  المستمر  الاطلاع  اجل  من 
لديها  التي  البيانات  كل  عن   بالإفصاح  الشركة  وتسعى  الحوكمة  نظام  في  انواعها 

او غير مالية لإطلاع المساهمين عليها بشكل مستمر و واضح . سواء كانت  مالية 
ودراستها  التي تحصل فيها  الجوهرية  المستمرة للامور  بالمتابعة  وتحرص شركتنا 

وتقديم افصاحات واضحة بخصوصها .
والمعلومات  البيانات  يتضمن  الخصوص  بهذا  الكتروني  موقع  الشركة  وعملت 
لإستقبال  آلية  بوضع  وقامت  مستمر  بشكل  تحديثها  ويتم  بالشركة  الخاصة 
ي والاقتراحات من قبل المساهمين , ويهدف هذا التقرير الى تقديم ملخص  الشكاو

للمساهمين عن تطبيق متطلبات قواعد الحوكمة في الشركة .
 

السنة  خلال  والمستقيلين  الحاليين  الإدارة  مجلس  اعضاء  أسماء   – ب 
ي ومستقل أو غير مستقل : ي أو غير تنفيذ وتحديد فيما اذا كان العضو تنفيذ

زياد خلف المناصير،1- ي مستقلالمهندس  غير تنفيذ
ي و غير مستقلمجموعة المناصير للاستثمارات الصناعية و يمثلها معين قدادة2- تنفيذ

الدجاني ي و مستقلمجموعة المناصير للاستثمارات الصناعية و يمثلها سعد  غير تنفيذ
ي و مستقلالسيد ياسر سالم حسين المناصير3- غير تنفيذ
ي و مستقل السيد ياسر ضيف الله العبداللات  ) استقالة بتاريخ 26-12-2022(4- غير تنفيذ

اسماء اعضاء مجلس الادارة المستقيلين خلال السنة: 
 - لا يوجد 
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كان  إذا  فيما  وتحديد  الاعتباريين  الإدارة  مجلس  اعضاء  ممثلي  أسماء   – ج 
ي و مستقل او غير مستقل : ي أو غير تنفيذ الممثل تنفيذ

ي وغير مستقلالسيد معين محمد عبدالله قدادة                                     1- تنفيذ
الدجاني2-  ي و مستقلالسيد سعد موسى  غير تنفيذ

د –  المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الاشخاص الذين يشغلونها :

ي ياسر المناصير1-           مديرعامالسيد عد

في  الإدارة  مجلس  عضو  يشغلها  التي  الإدارة  مجالس  عضويات  جميع   – هـ 
الشركات المساهمه العامة إن وجدت:

زياد خلف المناصير1- المهندس 
رئيس مجلس إدارة في شركة مساهمة عامة هي شركة 
ي القابضة وشركة افاق  آفاق للاستثمار و التطوير العقار

للطاقة و شركة مغنيسيا الاردن

-2
التجارية  مجموعة المناصير للاستثمارات الصناعية و 

و يمثلها معين محمد قدادة
عضو مجلس إدارة في شركة المتوسط و الخليج للتأمين 
التطوير  و  افاق للاستثمار  و شركة  افاق للطاقة  وشركة 

القابضه و شركة مغنيسيا الاردن ي  العقار

شركة السيد ياسر سالم حسين المناصير3- هي  عامة  مساهمة  شركة  في  إدارة  مجلس  عضو 
آفاق للطاقة وعضو في  شركة مغنيسا الاردن

التجارية 4- مجموعة المناصير للاستثمارات الصناعية و 
الدجاني السيد سعد 

و   ي  العقار التطوير  و  للاستثمار  افاق  شركة  في  عضو   
عضو في  شركة مغنيسا الاردن

استقالة 5-  ( العبداللات  سند  الله  ضيف  ياسر  السيد 
بتاريخ 26-12-2022(

والتطوير  للاستثمار  افاق  شركة  في  ادارة  مجلس  عضو 
للتنمية  انجاز  شركة  و  الاردن  مغنيسيا  وشركة  ي  العقار

و المشاريع المتعددة

و – اسم ضابط ارتباط الحوكمة في الشركة :

السيد ياسر ضيف الله سند العبداللات ) استقالة بتاريخ 26-12-2022(1-

ز – أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة :
التدقيق 1-  لجنة 

الترشيحات والمكافئات 2-  لجنة 
ادارة المخاطر 3-  لجنة 
لجنة الحوكمة 4- 
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ط – اسم رئيس واعضاء كل من لجنة التدقيق و لجنة الترشيحات والمكافئات 
ولجنة الحوكمة ولجنة إدارة المخاطر :

التدقيق لجنة 
اللجنة السيد ياسر ضيف الله سند العبداللات ) استقالة بتاريخ 26-12-2022(1- رئيس 
الدجاني2- اللجنة السيد سعد موسى  عضو 
اللجنة السيد ياسر سالم حسين مناصير  3- عضو 

الترشيحات والمكافئات : لجنة 
اللجنة السيد معين محمد قدادة1- رئيس 
اللجنة السيد ياسر ضيف الله سند العبداللات ) استقالة بتاريخ 26-12-2022(2- عضو 
اللجنة السيد ياسر سالم حسين المناصير3- عضو 

لجنة الحوكمة :
اللجنة السيد ياسر ضيف الله سند العبداللات ) استقالة بتاريخ 26-12-2022(1-  رئيس 
الدجاني2-  اللجنة السيد سعد موسى  عضو 
اللجنة   السيد ياسر سالم حسين المناصير3-  عضو 

ادارة المخاطر : لجنة 
زياد خلف المناصير1-  اللجنة المهندس  رئيس 
اللجنة السيد معين محمد قدادة2-  عضو 
اللجنة السيد ياسر سالم حسين المناصير3-  عضو 
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وخبراتهم  مؤهلاتهم  عن  ونبذه  التدقيق  لجنة  واعضاء  رئيس  إسم    – ح 
المتعلقة بالأمور المالية او المحاسبية :

يحمل 1-  و   1970 عام  مواليد    )26-12-2022 بتاريخ  استقالة   ( العبدالات  ياسر  السيد 
دبلوم  و  التطيقية  العلوم  جامعة  مصرفية  علوم  و  مالية  ادارة  بكالوريس 
ى  لد و  سنوات   10 لمدة  الاسكان  بنك  ى  لد عمل  العربية  الكلية  من  محاسبة 
التطوير  و  افاق للاستثمار  ى شركة  و عضو لد المناصير منذ عام 2007  مجموعة 
ى شركة مغنسيا الاردن و شركة انجاز للتنمية و المشاريع  ي و  عضو لد العقار

المتعددة .

رئيس لجنة

الدجاني 2- السيد سعد موسى  
الاهلية  عمان  جامعة  مصرفية  و  مالية  بكالوريوس   يحمل  و   1982 عام  مواليد 
ى  خيوط الخياط تم تعينه عضوا في 20/12/2020  2004 عمل بالامارات - الاردن - لد
الاردن   مغنيسا  شركة  عضو   / ي  العقار التطوير  و  للاستثمار  افاق  شركة  في 

التجارية  و يعمل حاليا مدير مالي مجموعة المناصير للاستثمارات الصناعية و 

  عضو لجنة

السيد ياسر سالم المناصير 3-
و   .1985 سنة  كيماوية  هندسة  بكالوريوس  شهادة  يحمل  و   1959 عام  مواليد   
يشغل  و كان  الأردنية  الخزف  قد عمل لمدة ثلاث عشر عاما في شركة مصانع 
عام  مدير  منصب  يشغل  حاليا  و  سنتين  لمدة  المصانع  انتاج  مدير  منصب 
ثلاث  تضم  التي  و  التجارية  و  الصناعية  لللأستثمارات  المناصير  مجموعة 
الحديثة لخدمات  الأردنية  العام للشركة  المدير  يشغل منصب  و  شركات. كما 
الزيوت و المحروقات. حاليا هو عضو مجلس إدارة في شركة مساهمة عامة هي 

شركة آفاق للطاقة و  عضو في  شركة مغنيسا الاردن بصفته الشخصية.

  عضو لجنة
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ي – عدد اجتماعات كل من اللجان خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضرين :

1 - لجنة الترشيحات والمكافئات :     
اللجنة . عدد الاجتماعات 1 بحضور كامل اعضاء 

-2 لجنة الحوكمة :
اللجنة . عدد الاجتماعات 1 بحضور كامل اعضاء 

3 –  لجنة إدارة المخاطر :
اللجنة .  عدد الاجتماعات 1 بحضور كامل اعضاء 

4 –  لجنة التدقيق :
اللجنة .  عدد الاجتماعات 1 بحضور كامل اعضاء 

ك – عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي خلال السنة :
اللجنة .  عدد الاجتماعات 1 بحضور كامل اعضاء 

ل – عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة مع بيان الإعضاء الحاضرين :
تم عقد 11  إجتماعات بحضور كامل اعضاء مجلس الإدارة .

  زياد خلف المناصير
رئيس مجلس الإدارة
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41 2022



422022



43 2022



442022



45 2022



462022



47 2022



482022



49 2022



502022


