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ر بن عبد الله ولي العهد  ة صاحب السمو الملكي الامير الحسير  حضر
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 كلمة رئيس مجلس الادارة 

كة آفاق للطاقة  ي لشر
ي أن أقدم لكم بالنيابة عن مجلس الإدارة تقرير الاستدامة الثانر

يسعدنر
ي أبرز 

ر
كة وأبرز إنجازاتها ومساهمتها الفاعلة  ف النواحي الاقتصادية  والذي يتضمن أداء الشر

وننوه أننا قمنا بإعداد  ،2023والخدمة المجتمعية والبيئية والحوكمة عن العام المنتهي 
.  للمبادرة العالمية لإعداد التقارير تقرير الاستدامة وفقا لمعايير الاستدامة التابعة   

اتيجية المعمول به كة وكيفية موائمته مع الاسير ا والخطة حيث يوضح التقرير أداء الشر
ي تعتر بالاستدامة وتؤثر على المستوى 

المستقبلية وربطها بأهم النقاط الجوهرية التر
ي والإجتماعي والافراد وكافة الأعمال بصورة شاملة وبمنته الحيادية ، وذلك 

ي والبيت 
التقتر

كة المتواصل والدؤوب بشأن جميع الاطراف ذات  ام الشر ر من خلال التأكيد على الير
ة أساسية ومرتبطة العلاقة واص ر سيخ ملف الاستدامة كركير ر بير حاب المصلحة والمعنيير

كة  اتيجية المعمول بها بشر فاق للطاقة وتحسينها المستمر . آبشكل كبير مع الاسير  

كة يمثل طريقا أساسيا للحصول على  ي للشر
ومن أيماننا المطلق بأن تقرير الاستدامة الثانر

ي ا
ر
ي حددناها ورسمناها ف

ي تسعى لخدمة كافة العملاء لدينا اهدافنا التر
اتيجية والتر طار الاسير

ي تخدمهم من المشتقات النفطية 
اد أفضل المواصفات التر من حيث كفاءة المنتج باستير
ر الاعتبار على المستوى العالمي والمحلىي  ي من شأنها التأثير على الامور آخذين بعير

التر
ي الحصول على أقل نسبة 

ر
الصحة العامة والافراد من ناحية ومن البيئة والحرص الشديد ف

كاتنا  محطات% من  93ما نسبته  اعتماد و الانتهاء ، وذلك من خلال بانبعاث الكربون  شر
كة الحديثة للزيوت والمحروقات لطاقة ( العاملة باالعاملة بالمملكة  التابعة ) الشر  
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كة الأالوتشغيل فروع الشمسية  %  85ردنية الحديثة لتجارة المواد التموينية بنسبة شر
ي تعمل بالطاقة الشمسية 

من خلال جعل البيئة أكير امنا وصحة والاقل تلوثا ( وذلك والتر
وذلك من منطلق الخدمة المجتمعية والبيئية وحفاظا منا على تطبيق اعلى المواصفات و  

الصحة والسلامة المهنية المطبقة لدينا . متطلبات   

ي الختام لا ي
ر
عنا الا ان نعرب عن تقديرنا وشكرنا لجميع أصحاب المصلحة سوف

ي سبيل 
ر
ي كافة النواحي ف

ر
كة وبانتظار دعمهم المستمر ف ر الكرام لدى الشر والمساهمير

ي تعزيز الحوكمة 
ر
ر أقوياء ف  مساهمير

ي السنوات القادمة ولنبقر
ر
والامتثال استمرارنا بالنجاح ف

نمية المستدامة للمملكة الاردنية الهاشمية التوالقدرة التنافسية وتحقيق اعلى معايير 
ر حفظه الله ورعاه .   بقيادة سيد البلاد الملك عبد الله بن الحسير

 

 

 

 والسلام عليكم ورحمه الله وبركاته ،،

 

 المهندس زياد خلف المناصير 

        رئيس مجلس الادارة 
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ي  تقرير الاستدامة 2023
ر
 مقدمة ف

 

كة من خلال تقرير الاستدامة الاول لها تسليط الضوء على ادائها الاقتصادي  تهدف الشر

ي والحوكمة لل
حيث تم اعداد هذا التقرير وفقا لمعايير اعداد  2023عام والاجتماعي والبيت 

تقرير جميع التقارير الاستدامة التابعة للمبادرة العالمية لاعداد التقارير وشمل 

ي المبادرة العالمية للتقارير لقطاع النفط والغاز لعام الموضوعات الجوهري
ر
ة المحددة ف

2023   .  

ي تحقيق اهداف 
ر
ي اعداد هذا التقرير تسليط الضوء على مساهمتها ف

ر
كة ف وقد سعت الشر

ي تساهم بها 
الاستدامة من خلال ربط موضوعات الاستدامة الهامة من وجهة نظرها والتر

لامم المتحدة . بشكل مباشر مع اهداف الاستدامة ل  

 

ة من أن  كة للفير ر أداء الشر ي   1هذا التقرير يبير
كانون الاول   31ولغاية  2023كانون الثانر

طموحاتها وتوجهاتها ودورها وأدائها وانجازاتها ومدى التقدم الذي حققته  حوضوي 2023

ي هذا المجال. 
ر
 وتسعى ال تحقيقه ف

 

كة لعام يتم قراءة هذا التقرير جنبا ال جنب مع التقري حيث لم يتم  2023ر السنوي للشر

ادراج بعض الموضوعات والمعلومات والبيانات والتفاصيل المغطاة ضمن التقرير 

ر على موضوعات الاستدامة الهامة  2023السنوي لعام  كير
فقد تم إعداد هذا التقرير للير

ر  كة واصحاب المصلحة لديها والمستثمرين المهتمير كة تعتير أن  من وجهة نظر الشر الشر

امها  ب ر ستدامة لجميع أصحاب المصلحة لديها الا هذا التقرير فرصة لأظهار الير

وللمستثمرين ,لذلك سعت من خلاله ال الإفصاح وإظهار توجهاتها وادائها وانجازاتها 

ي المجالات البيئية والمجتمعية ل شفاف وواضح لمساهمتها الإيجابية والسلبية بشك
ر
ف

مة . والاقتصادية والحوك  
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ي لها علاقة بالاستدامة بشكل يسمح لجميع 
كة ال إدراج المعلومات التر وقد سعت الشر

وتكوين نظرة شاملة عنها وعن مدى استقرارها أصحاب المصلحة لديها بتقييم ادائها 

كة بشكل موضوعي وواضح.  ي الشر
ر
 المالي على المدى الطويل لتكوين قرارتهم الاستثمارية ف

 

كة والادارة التنفيذية فيها ,حيث تمثل  تم إعتماد هذا التقرير من قبل مجلس إدارة الشر

جميع الارقام الواردة بهذا التقرير أحدث البيانات والمعلومات الداخلية المتوفرة لدى 

كة وذلك بعد ان تم تدقيقها من قبل وحدات وأقسام الرقابة والتدقيق الداخلىي فيها 
الشر

هارها بشفافية. ظ تحقق من صحتها ودقتها داخليا  لا لباوبعد قيامها   
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كة :   نبذة عن الشر

 

كة الرئيسية و أماكنها الجغرافية وحجم الإستثمار الرأسمالي 
أولا : وصف لأ نشطة الشر

ر :   وعدد الموظفير

 

كة الرئيسية :  -1 أنشطة الشر  

ي الإستثمار 
ر
كة الرئيسي ف كة يتمثل نشاط الشر ي رأسمال الشر

ر
اء أو تملك أو المشاركة ف أو شر

ي مجال الطاقة بمختلف أنواعها . 
ر
ي تعمل ف

 التر

 

ر :  – 2 كة و عدد الموظفير مقر الشر  

 

ي عمان 
ر
كة ف ي  -طريق المطار   –يقع مركز الشر

اع الملك عبد الله الثانر مقابل وزارة  –شر
ي و خارج المملكة الخارجية ، و لا يوجد أية فروع أخرى سواء كانت داخل أ

ر
.ويعمل ف

ي 
ر
ر كما ف ر اثنير كة موظفير 2023كانون أول / / 31الشر  

 

كة :  – 3 ي الشر
ر
حجم الإستثمار الرأسمالي ف  

كة  ي حتر نهاية عام  599,423,234بلغ حجم الإستثمار الرأسمالي للشر
.  2023دينار أردنر  
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كات التابعة وطبيعة عملها ومجالات نشاطها  :  : وصف للشر
ً
 ثانيا

 

كة الأردنية الحديثة لخدمات الزيوت والمحروقات ال -1 شر  

ذات مسؤولية محدودة)المناصير للزيوت والمحروقات(   

كة عام  ي إنشاء وتملك وإدارة محطات 2003تأسست الشر
ر
، يتمثل نشاطها الرئيسي ف

ولية والزيوت ونقل النفط الخام  ومشتقاته الوقود وبيع كافة أنواع المحروقات والمواد البير
اد وتصدير وتخزين المشتقات النفطية، وتقديم خدمات  بالصهاريــــج على الطرق، واستير

 الزيوت والمحروقات المختلفة. 

كة  - ي مملوكة بنسبة  15بلغ رأس مال الشر
كة آفاق  100مليون دينار أردنر % من قبل شر

 للطاقة. 

ي عمان  -
ر
كة ف كة ا –شارع المطار  –يقع مقر الشر لمناصير للزيوت مبتر إدارة شر

 والمحروقات. 

ي العقبة ولا يوجد لها فروع خارج الأردن.  -
ر
كة فرع ف يوجد للشر  

ي نهاية العام  -
ر
كة كما ف ي الشر

.  (2337) 2022بلغ عدد موظقر
ً
موظفا  
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كة الأردنية الحديثة  -2 )لومي ماركت(    لتجارة المواد التموينية. الشر  

 ذات مسؤولية محدودة  

ي  
ر
كة ف ي بيع المواد التموينية و بيع  2012تموز  15تأسست الشر

ر
، يتمثل نشاطها الرئيسي ف

ها من الألبان والأجبان .   اللحوم و المجمدات الخضار و الفواكه وغير

كة  - ي مملوكة بنسبة  50يبلغ رأس مال الشر
كة آفاق  100ألف دينار أردنر % من قبل شر

 للطاقة. 

ي عمان -
ر
كة ف مبتر إدارة المناصير للزويت والمحروقات.  –طريق المطار  – يقع مقر الشر  

ي نهاية العام  -
ر
كة كما ف ي الشر

  (265) 2022بلغ عدد موظقر
ً
.موظفا  
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كة الأردنية الحديثة -3 اد والتصدير )مناطق حرة(. الشر للاستير  

  ذات مسؤولية محدودة 

 

ي 
ر
كة ف اد والتصدير 2012نيسان  23تأسست الشر ي الاستير

ر
، يتمثل نشاطها الرئيسي ف  

ي وتطويرها.    
اء وتملك الأراضر والتجارة العامة والتخزين وشر  

كة  - ي مملوكة بنسبة  100يبلغ رأس مال الشر
كة آفاق  100ألف دينار أردنر % من قبل شر  

للطاقة.      

ي عمان  -
ر
كة ف محطة المناصير للمحروقات.  –لمطار شارع ا –يقع مقر الشر  

ي نهاية العام  -
ر
كة كما ف ي الشر

.  (7) 2022بلغ عدد موظقر ر موظفير  
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 الرؤيا : 

كاتها التابعةأن تكون  كة آفاق للطاقة وشر ي مجال نقل و تخزين و توزيــــع و بيع  شر
ر
الرائدة ف

بالعمليات ، والخدمات شتقات النفطية الجاهزة وحسب المعايير العالمية فيما يتعلق الم
 ومعايير السلامة والصحة المهنية والبيئة . 

 

 الرسالة : 

ي 
ر
ر ف كة لجميع المشاركير ي مجال عمل الشر

ر
ة ف ر توفير مجموعة متكاملة من الخدمات المتمير

ي 
وتزويد السوق بأفضل خدمات توزيــــع المشتقات النفطية الجاهزة وضمن السوق الاردنر

لامة والصحة المهنية والبيئة بالاضافة ال استقطاب أفضل الممارسات المتعلقة بالس
حاضنة للكفاءات أيدي عاملة وطنية والعمل على تأهيلها وتدريبها ، وتوفير بيئة عمل 

ر  ر وتحسير ومحفزة للإبداع بهدف العمل بكفاءة وفعالية لتنمية استثمارات المساهمير
 وتطوير العمل المستمر لقطاع المشتقات النفطية الجاهزة . 

 القيم : 

ام بتوفير منتجات وخدمات من الدرجة الأول ، وتعزيز الأداء و المحافظة على البيئة  ر
الإلير

ر و العملاء .   و توفير مكان عمل آمن للموظفير

الثقة من خلال بناء علاقات وطيدة مع العملاء والبحث الفعال للأسباب الجذرية 
ي 
المستمر . للمشاكل و العمل على حلها وتطوير الكادر الوظيقر  

ر  يعات والقوانير اهة من خلال استمرارية أعمال الشفافية و الإمتثال بالمعايير والتشر ر
الير

 الناظمة الأردنية والدولية . 
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اتيجية للاستدامة :  كة الأسير  أهداف الشر

 

اتيجيتها وانشطتها والموضوعات  ي دمج الاستدامة ضمن اسير
ر
كة ف من خلال منهجية الشر

كة وتطلعاتها ومبادراتها ذات الاهمية  ي تؤثر على أنشطة الشر
النسبية للاستدامة والتر

ات اداء حقيقة ونظام حوكمة  وادائها قامت باعداد خطط تفصيلية للعمل وفقا لمؤشر

كة  للير  ي تخطط الشر
ي صارم وخارطة طريق تعكس المبادرات والمجالات التر

ر
ر عليها ف كير

طويلة الأمد ومستدامة لجميع اصحاب المصلحة   مضافة ، السنوات القادمة لخلق قيمة

ي كونها مساهم
ي تحقيق رؤية المملكة للاستدامة  ا لديها وللاقتصاد الوطتر

ر
رئيسيا ف

والتحديث الاقتصادي لتشيــــع عجلة التنمية الاقتصادية والاجتماعية  المستدامة لها 

كة تسعى ال تحقيق اهدافها التالية :   ,وعليه فان الشر

كة لخلق نمو اقتصادي بشكل مباشر وغير المساهم  - ي التنمية الاقتصادية: تسعى الشر
ر
ة ف

ي قطاع النقل ممباشر من خلال تطوير انشطتها بكافة مجالاتها للوصول ال
ر
تكامل ف

اد  ي قطاع  والتوزيــــع والتسويق والتخزين والاستير
ر
ي المالطاقة بف

ر
ملكة ومساهم رئيسي ف

ي ورؤية الم
يث الاقتصادي. ملكة للتحدالاقتصاد الوطتر  

كة للحد من التلوث   - كة : تسعى الشر اث البيئية المصاحبة لأنشطة الشر تخفيض التأثير

ي وتخفيض انبعاثات الغازات الدفيئة والموثات الهوائية للحد الأدنر وتخفيض الاثار 
البيت 

السلبية المصاحبة لانشطتها على البيئة من خلال الحفاظ على مصادر الطاقة غير 

ة واستخدامها باعلى كفاءة ممكنة وفعالة  واعادة تدوير ما يمكن  تدويره من المتجدد

ي انشطتها قدر الامكان. 
ر
 المخلفات والتوجه لاستخدام مصادر الطاقة المتجددة ف

كة لتوفير بيئة عمل منتمية وف - الة وامنة وسليمة عتطوير بيئة العمل: تسعى الشر

ر  اتهم ومن واخلاقية من خلال تطوير الموظفير وتدريبهم لصقل مهاراتهم وتنويــــع خير

ي 
ر
كة والصحة والسلامة المهنية والمساهمة ف خلال المحافظة على سلامة أصول الشر

 توفير حياة كريمة لموظيفها. 
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ي التنمية الاجتماعية من  -
ر
كة للمساهمة الفعالة ف تعظيم القيمة المجتمعية : تسعى الشر

ات انشطتها عليه والبحث عن  خلال التواصل مع المجتمع المحلىي  وخدمته وتقييم تاثير

 فرص جديدة لدعم التنمية الاجتماعية المستدامة . 

 

كة بمسوؤليتها عن منتجاتها من الالتحلىي ب - م الشر ر كة : تلير مسوؤلية عن منتجات الشر

خلال ضمان جودتها  باعلى المعايير المحلية والدولية والسعىي لتطويرها وتحسينها لتكون 

ها صديق ظ على صحة تحافعلى البيئة و  أقل سلبية ة للبيئة وامنة بحيث يكون تأثير

يها. وسلامة اصحاب المصلحة لد  

 

كة  ب  - م الشر ر :تلير ر والانظمة والتعليمات واللوائح والمعايير لامتثال لجميع االامتثال للقوانير

ر والانظمة والتعليمات واللوائح والمعايير المحلية والدولية  الخاصة بالأصعدة القوانير

م بلسعىي لتلبية معايير الاستدامة الدولية. 
ر  الاجتماعية والاقتصادية والبيئية والحوكمة وتلير

 

ي مجال الاستدامة تسعى لتطبيق المبادئ الاساسية 
ر
كة وطموحاتها ف ولتحقيق اهداف الشر

 التالية : 

 

ر  - كة اصحاب المصلحة لديها من مساهمير مشاركة اصحاب المصلحة: تعتير الشر

 وموردين وعملاء والمجتمع المحلىي والهيئات الحكومية والتنظيمية والرقابية 
ر وموظفير

هم جزء لا يتجزأ من تحقيق اهدافها وتطورها  كة جاهدة لاضافة قيمة ، وغير وتسعى الشر

م ، لجميع اصحاب المصلحة لديها  ر بتقييم ردور افعالهم وطموحاتهم بشان ادائها وتلير

ي والحوكمة والتعامل معها بإدراجها ضمن خططها وادائها. 
 الاقتصادي والاجتماعي والبيت 
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 تغيير المناخ : 

ي تنتج 
ي درجات الحرارة وانماط الطقس والتر

ر
ان تغيير المناخ هو التحولات طويلة الامد ف

ي 
ر
ات ف كانية,ولكن منذ  عن التحولات الطبيعية مثل التغير نشاط الشمس او الانفجارات الير

ية هي العامل الرئيسي لتغيير المناخ حيث ان  القرن التاسع عشر اصبحت الانشطة البشر

حرق الوقود الاحفوري مثل الفحم والنفط والغاز ينتج عنه انبعاثات غازات الاحتباس 

ي تشكل غطاء حول كوكب الارض مما يؤدي ال حبس 
حرارة الشمس ورفع الحراري والتر

 درجة حرارة الكوكب. 

ي اكسيد الكربون والميثان من الاسباب الرئيسية لتغير 
وتعتير الغازات الدفيئة مثل ثانر

حيث ان عملية توليد الطاقة وتصنيع البضائع واستخدام وسائل النقل وعملية ، المناخ

ي بالطاقة ومدافن النفايات من اهم الم
 ، كما صادر لهذه الغازاتانتاج الغذاء وتزويد المبانر

ي تغيير المناخ. 
ر
 ان التصحر وقطع الاشجار تساهم ف

 

كوكب الارض حيث ان ارتفاع درجة حرارة الكوكب لى  ان تغير المناخ له أثار وخيمة ع

الناتجة عن الاحتباس الحراري ستؤدي ال زيادة الجفاف والحرائق والعواصف وارتفاع 

ي و مستوى سطح البحر وانهيار التنوع ا وري لاستدامة الجنس البشر لتالي بالحيوي الضر

ر السكن  ية وقدرتها على زراعة الغذاء وتأمير ي على صحة البشر سيكون له الأثر السلتر

 والسلامة والعمل. 

 

وبما ان تغيير المناخ لايتوقف على ارتفاع درجة حرارة الكوكب حيث انه نظام متكامل 

ومتصل وان تاثر منطقة معينة منه ستؤثر على المناطق الاخرى  فانه اصبح حكما على 

ي 
جميع البلدان اتخاذ اجراءات مناخية وان تتظافر جهودها لمواجهة التغير المناحر

ومن هنا تم ابرام اتفاقيات عالمية مثل ، كوكب الارض للحفاظ على ديمومة واستمرار    
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اهداف التنمية المستدامة واتفاقية الامم المتحدة الاطارية بشأن تغير المناخ واتفاقية 

ي صادقت عليها المملكة الاردنية الهاشمية . 
 باريس والتر

 

ها تعتير من الدول تعتير المملكة من الدول ذات الانبعثات القليلة للغازات الدفيئة الا ان

المأثرة مناخيا بسبب انخفاض مواردها المائية وقلة هطول الامطار فيها,وتسعى الممكلة 

درجة مئوية بموجب مصادقتها على  2لمحافظة على ظاهرة الاحتباس الحراري اقل من اب

% على 31وتسعى لتخفيض انبعاثات  الغازات الدفيئة ال ما نسبته ،  اتفاقية باريس

كة هي ، 2030الاقتصاد الكلىي بحلول العام مستوى   جزء لا يتجزء من وبما ان الشر

ي تحقيق رؤية المملكة للاستدامة ,فإن  منظومة 
ر
قطاع الطاقة  بالمملكة ولها دور رئيسي ف

ر احتياجات المملكة من المشتقات النفطية  ي مجال الاستدامة على تأمير
ر
ها يصب ف ر تركير

ربونية وبكلف منخفظة وباسعار معقولة لتعزيز النمو الك الانبعاثاتالجاهزة منخفظة 

ات السلبية لانشطتها على البيئة.   الاقصتادي والاجتماعي والحد من التأثير

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                       ة م.ع.مــاقـــاق للطفــــشركة آ
  2023ة ـــدامــــريرالاستـــتق 

 
 
 
 
 

20 

 

 أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة : 

:(SDG) أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة  لتشك ثحي   

والبالغ عددها سبعة عشر هدفا جزء لا يتجزء من الخطة المعول بها للتنمية ورؤية العام 

ي الأمم المتحدة والبالغ عددها  2023
ر
ي  193المعتمدة من الدول الأعضاء ف

ر
دولة مشاركة ف

اتيجية ورؤية  الخطة الشاملة للعالم لتحقيق التنمية المستدامة ، وهذا ما يتلائم مع اسير

ي ت
ر
كة ف امن مع تحقيق القيمة المضافة على المجتمع والاقتصاد الشر ر حقيق الاهداف بالير

ر والاطراف ذات العلاقة  ي تعزيز بيئة والموظفير
ر
كة والمملكة ككل ف على مستوى الشر

ي بشكل مستمر 
ي دعم الاقتصادر الوطتر

ر
. مستدامة أقل تلوثا ومسهمتنا ف  
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 منهجية الأهداف النسبية للموضوعات الجوهرية للاستدامة : 

العالمية تم اخذ بعض الاجراءات والخطوات اللازمة التقارير واعداد بناء على مبادرة انشاء 
كة التشغيلىي وما تقدمه 

ي تم بناء اهم اهداف المم المتحدة بما يتناسب ونشاط الشر
التر

ي آخر تحديثاتها من مساهمات على المستوى الاقتصادي والخد
ر
مة المجتمعية والبيئية ف

من حيث :  2021لعام   

الانشطة التشغيلية وعلاقات الموردين والعملاء وأصحاب المصلحة وكافة الجوانب  – 1  

كة وارتباطها بالاستدامة       ي الشر
ر
ي من شأنها التأثير على نتائج الاعمال ف

ي قطاع  التر
ر
ف  

.  النفط والغاز          

ر والمجتمع ككل  – 2 ي من شأنها التأثير على الوضع المالي والبيئة والموظفير
ات التر التأثير  

ر الاعتبار وحسب أهميتها النسبية تم إختيارها      وجمع هذه بقائمة اجراءات تأخذ بعير  

ها لغاية      ر وقياس تأثير   ومراجعتها من قبل الإدارة التنفيذية ومدراء الدوائر المعنيير

كة .  ها وتحديثها باستمرار تطوير      اتيجية والرؤية المستقبلية للشر وربطها بالاسير  
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 وهي حسب الجدول الموضح  أدناه : 

 

ي 
ر
كة ف مساهمة الشر
 التنمية المستدامة

SDGأهداف الامم المتحدة للتنمية المستدامة 

 

 

الأهداف 
اتيجية  الاسير
 للإستدامة

كة  باستمرار وحسب تقوم الشر
اتيجية العمل على  الاسير

بصمة الكربونية وتخفيض 
انبعاث الكربون من خلال 

ادها افضل المواصفات  استير
العالمية زالاوروبية وعملت 
اء  ترشيد استهلاك الكهير
وتجديد كافة المحطات 
ي 
كة اللومي ماركت التر

وشر
% بالطاقة  93تعمل بنسبة 

الشمسية ناهيك عن تدوير 
المخلفات الناتجة الاوراق و 

عنها واعادة تدويرها حسب 
 الاصول 

 

 

تخفيض 
ات  التأثير
البيئية 

تبة على  المير
كة  نشاط الشر

 التشغيلىي 

 

كة وبا ستمرار تقوم الشر
بالاهتمام بالخدمة المجتمعية 
كما يتم الافصاح عنه بالتقرير 
ع  كة بالتير السنوي للشر
ي 
ر
للجمعيات بشكل نقدي ف

والبلديات كافة القطاعات 
ر  وناهيك عن تدريب الجامعيير
والطلبة الجدد والرياضة 
ي الصحي  ودعم العنض الشبانر
 على المستوى المحلىي . 

 

 

 

تعظيم القيمة 
 المجتمعية 
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كة بيئة عمل  فعالة تمتلك الشر
وكفؤة ومتعاونة بشكل كبير 
نتيجة الحوافز والمكآفآت 

كة  المتنوعة والمقدمة من الشر
الشخصي على الصعيد 

ودعمهم من حيث التدريب 
المستمر والاهتمام الدوري 
بالصحة العامة والنظامة 

كة وتوفير رحلات  بمواقع الشر
 خاصة بشكل سنوي

       
      

 
 
 

تطوير بيئة 
 العمل

 

 

 

 

 

ر  كة بجميع القوانير م الشر ر تلير
يعات الناظمة  والانظمة والتشر

الدولية والمحلية ولم يتم 
تسجيل اي مخالفات تذكر 

وكما تحرض بهذا الخصوص 
ر  كة أولا بأول من تحسير الشر
ي للإلمام 

أداء الكادر الوظيقر
يعات  ر وتشر الكلمل بقوانير

ر بذلك من  المملكة وللمعنيير
يبة والاستدامة والحوكمة  الضر

ها .       والامتثال والايزو وغير
 

الإمتثال 
ر  للقوانير

يعات  والتشر
 الناظمة 
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كة آفاق للطاقة  تساهم شر
ر الوضع الاقتصادي  باتحسير
ونموه من خلال تشغيل كادر 
كبير من بشكل مباشر وغير 

مباشر وحسب طبيعة 
الانشطة التشغيلية العاملة بها 
من النقل والتوزيــــع والتشغيل 

ن خلال المبالغ والتخزين وم
ي 
ر
الممولة من القطاع المضف

او الايدعات الناتجة من 
العميلات البيعية والتشغيلية 
ومن ضمنها المبالغ الموردة 
لخزينة الدولة بشكل دوري 
كة دورها  ومحافظة الشر
ي 
الفاعل على النظام البيت 

ر  والصحي وتوظيف العاملير
لتقليل البطالة وخدمة السوق 

ويد السوق المحلىي 
ر  بكافة بير

متطلباته من السلع 
اتيجية المعمول بها  الاسير
اخيص القانونية  حسب الير

كة  وتشغيل الممنوحة  لشر
ر  العديد من المقاولير

كات  كات الهنسية والشر والشر
ر  المحلية من موردين محليير
ر ناهيك عن الدور  حرفيير

الذي تقوم به بالحفاظ على 
كة والملاك  أول الشر

قبل  والاتفاقيات الموقعة من
ر البيع وزيادة  كة لتحسير الشر
الاستثمارات لتوسيع النشاط 
ي الغاز الزفتة وبيع 

ر
التشغيلىي ف

ت الزيوت الخاصة بالسيارا
ها .  تزويد المملكة  وغير

بأفضل خدمات توزيــــع 
المشتقات النفطية الجاهزة 
ضمن أفضل الممارسات 

المتعلقة بالسلامة والصحة 
 المهنية والبيئة. 

       
   

ي 
ر
المساهمة ف
التنمية 
  الاقتصادية 
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عاملة وطنية استقطاب أيدي 
 والعمل على تأهيلها وتدريبها. 

توفير بيئة عمل حاضنة 
 للكفاءات ومحفزة للإبداع. 

العمل بكفاءة وفعالية لتنمية 
 . ر  استثمارات المساهمير

العمل على التطوير المستمر 
لقطاع المشتقات النفطية 
 الجاهزة

كة بنشطاها  تعتمد الشر
اد أفضل  التشغيلىي على استير
المواصفات العالمية خدمة 
للعملاء وحسب المواصفات 

لخدمة بها الاردنية المعمول 
ي والمحلىي 

المجتمع المدنر
وتخفيض الغازات السامة 

لما ينعكس ايجابا لكربون وا
 العامة على البيئة والصحة

ر  ناهيك عن عدم  ،للمواطنير
ت تذكر من وجود أي مخالفا

  2023هذا الجانب خلال 

  
 

 

 

 

 

التحلىي 
 بالمسؤولية
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كة  خلال 2023 :     انجازات الشر

 

كات التابعة العديد من الانجازات خلال  و كان من اهمها:   2023حققت الشر  

كة الاردنية الحديثة لخدمات الزيوت:  -1 الشر  

كة المناصير للزيوت والمحروقات  أكير من ت -   103ضم شر

ي الاردن.  55محروقات عاملة وتزود محطة  - 
ر
محطة بالوقود ف  

ات.  2611كير من أ  -   موظف  من مختلف التخصصات والخير

صهريــــج.  225سطول لنقل وتوزيــــع المحروقات مكون من أكير  أ -   

الملياردولار .  تومبيعات فاقمليون دولار  500وأصول تجاوزت   ستثمار إ  -  

ي بمختلف  - ر بمعدل الف متدرب سنويا بشكل دوري داخلىي وخارحر تدريب للموظفير  

التخصصات لكافة الكوادر التشغيلية     

كة عدة   2023محطات وقود جديدة خلال عام  9تشغيل  - حاليا يوجد لدى الشر  

ة من المملكة      ر ي مواقع ممير
ر
محطات تحت الانشاء  ف  

ر المعتمدين   -   Manaseer Expressتم تشغيل محطات للموزعير

ي تعمل طة و مح 75تم الانتهاء من تفعيل   -
ي بالطاقة الشمسية  التر

ر
  2023عام ف

كة مادة الديزل اليورو   - اد الشر 5استير  

ي وقود داخل مطار الملكة علياء الدولي   -
كة بتوقيع اتفاقية تشغيل محطتر قامة الشر  



                                                                                       ة م.ع.مــاقـــاق للطفــــشركة آ
  2023ة ـــدامــــريرالاستـــتق 

 
 
 
 
 

28 

 

كةتقوم  - ين يورو  الشر ر اد مادة بير 12/2019من شهر  95&90و أوكتان  6باستير  

محطات  3محطة مختلفة يوجد وحدات شحن تسلا ب  19يوجد وحدات شحن ب   -  

22ليصبح عدد الحطات       

كة ت - كة العقبة لتخزين الكيماويات / ابكو55متلك الشر % من شر  

 

كة الزيوت و المحروقات لعام  ( دينار مقابل 1,076,103,278) 2023*بلغت ايرادات شر
( دينار و 35,579,600و بانخفاض مقدارة ) 2023( دينار عن عام 1,040,523,678)

% .  3.42بنسبة   

ي ارباح مقداره )
ر
( دينار  30,510,070مقابل ) 2023( دينار لعام  21,193,936*بصاف
%  30.5( بنسبة 9,316,134وبانخفاض مقداره ) 2022لعام    
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كة الاردنية الحديثة لتجارة المواد التمونية -2 الشر  

 

كة للعام  فروع جديدة ليصل اجمالي الفروع   2افتتاح   2023يعتير من اهم انجازات الشر
ي نهاية العام 

ر
ك 61ال  2023كما ف فروع تحت الانشاء    10ة فرع , و حاليا يوجد لدى الشر

.  2024من المتوقع تشغيلها خلال عام   

ي تعمل بالطاقة الشمسية بلغت مو 
كة الاردنية الحديثة لتجارة المواد التموينية التر اقع الشر

ي  85بنسبة 
ر
ة ف .  2023% حتر نهاية الفير  
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 قيم المناصير للزيوت والمحروقات

 ، لا يوجد تهاون
ً
ي أولا

  السلامة العامة تأنر

ي الثقة والثقة ستقود ال العمل بروح الفريق                                 
 لنبتر

ام  ام المتبادل و الإ حير  الشفافية : عمل ضمن معايير الاحير

      المخاطرة المدروسة لإيجاد فرص  :  نشجع التفكير غير الاعتيادي وأخذ  موظفينا 
كة.   للتطور والنمو       كأفراد وكشر

البحث المستمر عن الأساليب الأحدث  للإنجاز   و الابداع   

افضل الخدمات والمنتجات لمجتمعنا  : نعمل الأنسب لبيئتنا ونقدم   البيئة والمجتمع 
ي الوقت 

ر
      المحلىي الصحيحة وف

المواردوبأقل  العمل ضمن الطرق  الكفاءة والفاعلية   

 

نا  معايير

ة: من خلال كادرنا المدرب على أعلى معايير خدمة العملاء، ونظام المراقبة  ر الخدمة الممير
ي الأسبوع. وتطبيق معايير الجودة حسب  24المستمر على مدار 

ر
ساعة / سبعة أيام ف

  ISO 9001:2015المواصفة العالمية  

ي محطاتنا ال 
ر
المنتج الأفضل: تخضع خزانات المشتقات النفطية التحت أرضية ف

المستمر للمحافظة على مركبات زبائننا. التنظيف   

كة  السلامة والصحة المهنية: يتم إدارتها حسب المواصفة العالمية وبــهذا تكون شر
كة تعمل بالقطاع تحصد هذه الشهادة     ISO المناصير للزيوت والمحروقات  أول شر

45001:2018  
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البنية التحتية: حرصنا على عمل تمديدات صديقة للبيئة تحت الأرض من مادة البولي 
 مضخات 

ً
ي لإدارة المخزون، إستخدمنا أيضا

ونر كيب مقياس الآبار الالكير ، وقمنا بير ر ايثيلير
كة.  ي جميع محطات الشر

ر
 عالية الدقة تعمل ف

المحافظة على البيئة: أجهزة لكشف التشب، نظام إعادة الأبخرة وتكثيفها، معدات فصل 
ايير المحافظة على البيئة  حسب المواصفة ومن خلال تطبيق مع الزيوت عن الماء 

  ISO 14001:2016العالمية 

 لمناصير للزيوت والمحروقات 

 خدماتنا

ين خال من الرصاص يورو  ر ، ديزل عادي  95و 90بنوعيه أوكتان  6الوقود بأنواعه : بير
5وديزل يورو والكاز    

 زيوت ومواد التشحيم. 

الزيت.  خدمات السيارات : مثل غسيل السيارات وغيار   

 كماليات السيارات :  أكسسوار وزينة  السيارات، بيع وتصليح الإطارات. 

ي احتياجات العملاء  خدمة لومي ماركت:  سلسلة من الأسواق الحديثة والعضية، تلتر
 وتعمل على مدار الساعة

 خدماتنا

 :  خدمات البنوك والضاف الآلي

 مطاعم محلية وعالمية: 

 مخابز آلية حديثة: 

وعيادات: صيدليات   
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س  محطات المناصير أكسير
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ونية لإعادة التعبئة  حلول المناصير الالكير

 لتوفير الحلول الأمثل والأنسب والأكير راحة لعملائها، لذلك حرصت 
ً
كة جهدا تألو الشر

 :  على توفير عدة حلول للدفع وإعادة التعبئة  وهي

 الدفع النقدي

 بطاقات الإئتمان

eFillبطاقة  لإعادة التعبئة.    

eCashبطاقة     .
ً
المدفوعة مسبقا  

 نظام أمان فل والذي يعمل بتقنية تردد الراديو للتعرف على 

ود بالوقود . RFIDالمركبة  ر  والير
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اد المشتقات النفطية  كة على ترخيص حكومي لتسويق ونقل وتجارة واستير حصلت الشر
وة المعدنية  من وزارة الطاقة والير

ويد  ر كة المناصير للزيوت والمحروقات بير خيص تقوم شر 95خلال هذا الير محطة  
كة، بالمشتقات  55محروقات، بالإضافة إل  محطة محروقات مملوكة بالكامل للشر  

 

ى، قطاع  كات الكير ويد العديد من الشر ر كة لير النفطية الجاهزة، بالإضافة ال اعتماد الشر
ووقود الطائرات. منازل وتزويد البواخر الخاص والقطاع العام والمصانع وال  
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 إنجازاتنا

 توسيع أسطول نقل وتوزيــــع المشتقات النفطية الجاهزة

 يتكون من 
ً
كة أسطولا صهريــــج حديث لنقل المشتقات النفطية الجاهزة   225تملك الشر

ر  اوح حمولتها بير
ألاف لير و 5بانواعها ، وتير ر صهاريجنا بأنها تمتلك  88  ، وتتمير

ألف لير
 . ADR/ECCشهادات معايير ضمان سلامة نقل المواد الخطرة على الطرقات 

 

 

ان منذ عام  كات الطير ويد شر ر م2016البدء بير  

ي شهر آذار من عام 
ر
كة ف ي الشر

ر
ان التابع لدائرة المبيعات والتسويق ف تم إفتتاح قسم الطير

ة  والب 2016 ي ، وتم المباشر
ر
كة  العاملة ف ويد  وقود الطائرات  من خلال مكاتب الشر ر دء بير

 :  المطارات الاردنية الثلاث وهي

 .  مطار الملكة علياء الدولي

ي / ماركا. 
 مطار عمان المدنر
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 إنجازاتنا 

 

 

اد الوقود م2016منذ عام  البدء بعمليات إستير  

ة ال السوق  اد الوقود مباشر ي بشهر آيار عام تم بحمد الله إستير
، 2016الاردنر وصلت  

أول شحنة من مادة الديزل المستورد ال ميناء العقبة وتم توزيــــع وبيع الديزل المستورد 
ي عام 

ر
ة وبعدها المرحلة الثانية ف كة المناصير للزيوت والمحروقات مباشر من خلال شر

ين يورو  2018 ر اد وتخزين مادة البير محلىي وتوزيعها للسوق ال 95و90أوكتان  6تم إستير
ة.   على المحطات العاملة مباشر



                                                                                       ة م.ع.مــاقـــاق للطفــــشركة آ
  2023ة ـــدامــــريرالاستـــتق 

 
 
 
 
 

38 

 

 

    إنجازاتنا

 

 اول وحدة شحن للمركبات الكهربائية بالمملكة

كيب أول شاحن للسيارات الكهربائية الشيعة  المناصير للزيوت والمحروقات قامت بير
ي المملكة الأردنية الهاشمية. لدينا الآن أكير من 

ر
وحدة شحن  22للاستخدام العام ف

مركبة كهربائية بالأردن.  23750كهربائية شيعة تخدم حوالي   
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 اول وحدة شحن للمركبات الكهربائية بالمملكة

كيب أول شاحن للسيارات الكهربائية الشيعة  المناصير للزيوت والمحروقات قامت بير
ي المملكة الأردنية الهاشمية. لدينا الآن أكير من 

ر
وحدة شحن  22للاستخدام العام ف

مركبة كهربائية بالأردن.  23750بائية شيعة تخدم حوالي كهر   

 إنجازاتنا
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اء حصص لتخزين الوقود عام 2017م  شر

كة 55الاستحواذ على   ي شر
ر
% حصص ف ABCCO العقبة بسعة تخزينة تصل ال  

61,000M3 وقابلة للزيادة لتصبح  180,000M3   وذلك لتخزين المشتقات النفطية
 الجاهزة بعد تفريغها بميناء العقبة ومن ثم نقلها وتوزيعها ال 

 مراكز التخزين بالمحطات بالمملكة . 
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التحول ال الطاقة المتجددة عام 2023 بمرحلتنا النهائية واستكمال كافة المواقع 
كاتنا التابعة :   التشغيلية لشر

 

٪ من محطاتتنا حاليًا تعمل على الطاقة شمسية . 93  

ة وتعمل بنظام  ساعة وتضم العديد من الخدمات ، فإننا نحتاج  24نظرًا لأن محطاتنا كبير
 إل الكثير من الطاقة، والعمل جاري لتشغيل جميع محطاتنا بواسطة الطاقة المتجددة. 
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 إنجازاتنا 

ي الأردن 
ر
من المناصير   - أبشر  -أول برنامج ولاء للمحروقات ف  

 

ي الأردن 
ر
من المناصير   - أبشر  -أول برنامج ولاء للمحروقات ف  

ياتهم من المحروقات داخل  يتم مكافآة العملاء بالهدايا والعروض الخاصة نظير مشير
 .   محطات المناصير

اء المحروقات من متاح للجميع أفراد ومؤسسا أبشر  برنامج الولاء ت، وعند القيام بشر
محطات المناصير ومهما كانت طريقة الدفع )نقدا، بطاقات ائتمان، ايفل، آمان فل، 

 ) اء محلىي
يات المحروقات بنظام تجميع نقاط وبعدها يمكن  طلبات شر يتم ربط مشير

 للعملاء استبدال النقاط بهدايا ومكافآت وعروض خاصة. 

كة المناصير الم ر بحلول الايفل، الايكاش & الآمان فل، يتم تجميع النقاط لعملاء شر كير
شير

 بعد ربط البطاقة من خلال خدمة العملاء . 
ً
 تلقائيا

يات وتجميع  اء، الخ، فيتم ربط المشير أما لعملاء النقد، بطاقات الائتمان، طلبات الشر
و أبشر  النقاط من خلال بطاقة . بعد القيام بتفعيلها من خلال الموقع الإلكير ي

نر  
للحصول على البطاقه يرحر التوجه لاقرب محطة مناصير اليك وطلب البطاقة والعمل 
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ي 
ونر ليتم تجميع النقاط    www.mgc-gas.jo على تفعيلها من خلال زيارة الموقع الالكير

 عليها. 

 تطبيق محطات المناصير 

  

ر بـ سهولة  إطلاق المناصير  للزيوت والمحروقات تطبيق محطات المناصير  يتمير
ي محطات 

ر
الاستخدام والتحميل ، وهو أفضل طريقة للعثور على الخدمات المتوفرة ف

 المناصير ، مثل: 

 مواقع المحطات مع الخدمات المتوفرة فيها

 إدارة حساب أبشر الخاص بك

بفحص وغيار زيت المحرك  خاصية التذكير

الوقود حساب استهلاك  

 طلبات الديزل 

https://www.mgc-gas.jo/abshrLogin.php
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 كل ما هو جديد لدينا

 الزيوت المعدنية والتشحيم 

ي 
ر
ي والعراف

ي السوق الاردنر
ر
ر ف ومير

المناصير للزيوت والمحروقات تقوم بتوزع زيوت بير
2003وبشكل حضي منذ عام   

 

 

ي السوق 
ر
كة شيفرون ف المناصير للزيوت والمحروقات تقوم بتوزع زيوت كالتكس من شر

ي وب
2012شكل حضي منذ عام الاردنر  

 

 جديد المناصير .. خدمة واصل 

 

ي الأردن ، المناصير 
ر
ي من خلال توصيل  أطلقتأول مرة ف

ي السوق الاردنر
ر
خدمة "واصل"  ف

ين ر إل مكان العميل بواسطة صهاريــــج خاصة وحديثة  95و  90بصنفيه أوكتان   البير
ي الموقع. 

ر
 معتمدة لتقديم الخدمة ف
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كة:   عملاء الشر

 

كة على ان تحتفظ بعلاقة طيبة وسمعة حسنة مع جميع عملائها الذين  حرصت الشر

ظة على نوعية وجودة منتاجتها يمثلون جميع فئات المجتمع المحلىي من خلال المحاف

وذلك من وتطويرها لتكون امنة على صحتهم وسلامتهم وصحة وسلامة المجتمع المحلىي 

اد افضل المواصفات الاوروبية  والعالمية . خلال استير  

 

كة منذ  حيث ان  ر الشر احتياجات السوق المحلىي من  تأسيسها اخذت عاى عاتقها تأمير

ر والزيوت ال والمستوردة  المشتقات النفطية الجاهزة ومير
ي بير

مستخدمة من وكالتر

كات  للمحطات الاهلية محروقات  وتوزيــــع السعودية وكالتكس الامريكية  والشر

ها المؤسسات العامة والخاصة والجهات الحكومية والامنية و  .  والجيش والديوان وغير  

 

 صحه وسلامة العملاء

 

كة صحة وسلامة عملائها والمجتمع المحلىي من اهم اولو 
تها ابتداء من عملية ياتعتير الشر

اد الا  حيث حرصت على تطوير منتجاتها  لبيع والنقل والتوزيــــع وانتهاء بعملية استير

. عالمية والمحلية المطلوبة وتحسينها لضمان الجودة والنوعية لها لتتماشر مع المعايير ال  

 

كة باعتماد سياسات واجراءت تتضمن جودة منتجاتها وصحة وسلامة  كما قامت الشر

ي عملائها والمجتمع المحلىي وتغطي عمليات  اء المحلىي والخارحر
والنقل والتسويق  الشر

كة ، والتوزيــــع والتخزين  يع المنتجات المطابقة للمعايير والمواصفات ببحيث تقوم الشر

اف مؤسسة المواصفات والمقاييس والوزارات والجهات  المعتمدة محليا وتحت اشر

كة اجراءات سلامة نقل منتجاتها حيث تخضع جميع ،  الحكومية المعنية  كما تراعي الشر

اطات للصهاريــــج الصهاريــــج المم ر هذه المعمول بها و  لوكة لها لمتطلبات واشير تتمير  
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ها ومساراتها والشعات  الصهاريــــج بانظمة الامان للكوابح وبرنامج تتبع ومراقبة لحركة سير

كة بمراقبة الصحة والسلامة العامة لكافة أنشطتها التشغيلية   ، المسموحة   كما تقوم الشر

 

 خصوصية العملاء 

 

ونية لعملائها مع ضمان شية معلوماتهم سعت  كة ال تقديم الخدمات الالكير الشر

حقيق توحمايتها من خلال استخدام احدث وسائل التكنولوجيا لتسهيل اعمالهم و 

اء المنتجات والاستعلام ومتابعة،  توقعاتهم وكسب رضاهم بحيث يمكنهم من طلب شر  

ي وخدمة معاملاتهم وكشوفات حسابتهم وارصدتهم بلاضافة 
ونر ال خدمة الدفع الالكير

ونيا.  احات الكير  ارسال البيانات والمعلومات وتقديم الشكاوي والاقير

 

كة سياسة خاصة لشية المعلومات وخصوصية اصحاب المصلحة لديها  كما تبنت الشر

ي 
ها من اصولها الرئيسية والتر تضمن وتتعهد بحماية بياناتهم ومعلوماتهم حيث تعتير

ت ومسؤوليات لحمايتها ,وتهدف السياسة ال حماية البيانات المخزنة لدى تتطلب اجراءا

ي سجلات ورقية
ر
ونيا او ف كة سواء كانت مخزنة الكير وتشي السياسة على جميع  ،الشر

كة سواء  ي الشر
ر
ي تم انشائها او جمعها او تخزينها او معالجتها ف

البيانات والمعلومات التر

ي او غير الكير 
ونر ر كانت بشكل الكير ي استخدامها الا من قبل الموظفير

ي لا ينبعىر
ي والتر

ونر

ر والانظمة المعمول بها  ي تتعامل مع هذه البيانات او بموجب القوانير
ر الاطراف التر  المعنير

كة خلال عام  اية شكاوي متعلقة بانتهاكات خصوصية ولا يوجد   2023 لم تتلقر الشر
اق او شقة ،  عملائهم لبياناتهم وحافظت على جميع بياناتها كما لم تتعرض لاية حالة اخير

 ولم تفقد ايا منها. 
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 الامتثال 

ر واللوائح :   الامتثال للقوانير

ر والانظمة والتعليمات واللوائح المطبقة  ي اعلى معايير الامتثال للقوانير
كة لتبتر سعت الشر

ام بها وفقا متطللبات الرقابية الوالمعمول بها داخليا وخارجيا وتبنت اعلى المعايير ب ر والالير

للمعيير المحلية والدولية ,واعتمدت نظاما فعالا وصارما لادارة متطلبات الامتثال بما 

ر والانظمة والتعليمات  كة بما يتوافق مع جميع القوانير يضمن ممارسة جميع انشطة الشر

ي ا
ر
ي المملكة وذلك لتلاف

ر
ي واللوائح والقواعد الرقابية الداخلية والخارجية المطبقة ف

كة  ي الشر
ر
كة  وموظفيها,كما ويوجد ف اهة او سمعة الشر ر حالات او مواقف قد تضر بير

ر للقيام باعمال  ة المؤهلير وحدات واقسام تدقيق ورقابة داخلية موظفيها  من ذوي الخير

كة بما بتضمن تقليل المخاطر والحفاظ على  التدقيق والرقابة على جميع انشطة الشر

كة وحمايتها مما يوفر بيئة عمل فعالة وامنة شية البيانات والمعلومات ا ي الشر
ر
لمخزنة ف

ي جسور الثقة مع اصحاب المصلحة لديها. 
كة ويبتر  واخلاقية ويحافظ على سمعة الشر

 

ائب والرسوم الجمركية :  ر والانظمة والتعليمات الخاصة بالضر  الامتثال للقوانير

 

ر والانظمة والتعليمات  كة بكافة القوانير م الشر ر الصادرة عن حكومة المملكة الاردنية تلير

يبة الدخل والمساهمة الوطنية الالخاصة ب ائب العامة والخاصة والمقطوعة وضر ضر

اخيص والمسقفات  ائب الاقتطاع والرسوم الجمركية ورسوم الطوابع و رسوم الير وضر

م جميع اصحاب المصلحة لديها من خلال التعاملات  ر والرسوم الحكومية الاخرى وتلير

ر والتعليمات الت ائب والرسوم ، جارية والمالية بالاتزام لهذه القوانير ادراكا منها ان الضر

كة المختلفة  ي يتم توريدها ال خزينة الدولة والمتحققة عن نشاطات الشر
الحكومية التر

ي تحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية المستدامة للممكلة. 
ر
 تساهم ف

 

 



                                                                                       ة م.ع.مــاقـــاق للطفــــشركة آ
  2023ة ـــدامــــريرالاستـــتق 

 
 
 
 
 

48 

 

كة باحكام الرقابة  على جميع معاملاتها المالية من خلال قسم التدقيق الداخلىي تقوم الشر

ي الدائرة المالية و 
ر
التدقيق الداخلىي التابعة للجنة التدقيق الداخلىي المنبثقة عن  قسمف

كة  م ببيع منتجاتها بلاسعار المحددة  ، مجلس ادارة الشر ر كة تلير وتجدر الاشارة ال ان الشر

ة اسعار بيع المشتقات النف ي تصدرها لجنة تسعير المشتقات بموجب نشر
طية والتر

ر بها .  النفطية المنبثقة  عن وزارة الطاقة والمعنيير  

 

ية  اتيجيتها لإدارة مواردها البشر ي اسير
ر
كة ف ي تنتهجها الشر

من اهم الركائز الاساسية التر

  وتطوير بيئة العمل ما يلىي : 

 

ة والكفاءات :   استقطاب اصحاب الخير

ة والكفاءات وتطويرهم من خلال تقديم المزايا  والحوافز لجذب اصحاب الخير

 والمحافظة عليهم والاستثمار بهم. 

ر وتكافؤ الفرص:   الشمولية وعدم التميير

ر من كلا   من خلال بناء بيئة عمل شاملة متنوعة وعادلة تمنح فرص متكافئة للموظفير

ر وتمنح مزايا تشجيعية وتنافسية لهم بحيث تشمل كافة فئات المجت مع المحلىي الجنسير

ر على اساس العرق او اللون او الجنس او الراي  بعيدا عن اي شكل من اشكال التتمير

 السياشي او الاصل الاجتماعي او الدين او المعتقد. 

 تعزيز ثقافة عمل الاناث : 

ر ب  كة المن خلال اعطاء الاناث اولوية التعيير وظائف الادارية كون معظم وظائف الشر

شاق تتطلب جهد جسدي والعمل بنظام المناوبات على مدار الاخرى ذات طبيعه عمل 

ومن خلال نظام رواتب واجور وانظمة صناديق وانظمة مكافأت تحقق العدالة  الساعه

ر الجميع بغض النظر عن الجنس والعمل على تطوير قدرات الموظفات  والمساواة بير

كة  عاملات مهات البالا وتوفير بيئة عمل امنة وعادلة لهن كما تهتم الشر  
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ي بئة العمل : 
ر
 دمج ذوي الاحتياجات الخاصة ف

كة باهمية دمج الكفاءات من ذوي الاحتياجات الخاصة من خلال تقييم  تؤمن الشر

ي الوظائف المناسبة وفقا لامكانياتهم. 
ر
 مهاراتهم وقدرتهم وتوظيفهم ف

 

ر :  اك الموظفير  اشر

ر ورؤسائهم  ر الموظفير ي العمل بحيث يتم التعامل وذلك من خلال التواصل المستمر بير
ر
ف

ام متبادل.  ر بثقة واحير  مع الموظفير

ر وتطويرهم:   تدريب الموظفير

كة وذلك من خلال عقد دورات تدريبية مهنية وفنية ومتخصصة ومتقدمة  داخل الشر

وايفادهم ال مؤتمرات وندوات محلية وخارجية لصقل مهاراتهم وتطويرها وتنويــــع  

اتهم.   خير

 

ر وصحتهم:   سلامة الموظفير

كة ان سلامة موظفيها وصحتهم من اهم اولوليتها وذلك من خلال توفير بيئة  تعتير الشر

ر الصحي اللائق وتوفر ،  عمل امنة وصحية لهم كة لموظفيها واشهم التامير كما توفر الشر

ر وزوجاتهم.  ر الصحي للموظفير  التامير

 

ر ورفاهيتهم:  ر الموظفير  تمكير

حزم من المزايا والحوافز لضمان مستوى حياة كريمة لهم ولاشهم من خلال تقديم  

 تدعم استقرارهم الاجتماعي والاقتصادي. 
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 المفاوضة الجماعية : 

 

ي التعبير عن ارائهم ووجهات نظرهم وافكارهم وحقهم 
ر
كة لموظيفها الحرية ف تضمن الشر

ي الانتساب للنقابات العمالية دون اي معيقات او ضغوطات. 
ر
 ف

 

 الحوكمة : 

م بها لضمان  استمرار  ر كة اعلى معايير الحوكمة وافضل الممارسات لها وتلير تتبتر الشر

مستويات القيم لاصحاب المصلحة لديها وذلك من خلال تعزيز الوعي وثقافة  تقديم اعلى

ي ممكن ان تتعرض لها 
المسوؤلية والمسائلة والتعرف على جميع مجالات المخاطر التر

ها وادارتها لتجنبها او تخفضيها للحد الذي يمكن قبوله ,وتم انشاء لجان وتحليلها وتقيم

كة خاصة ب حوكمة وادارة المخاطر والرقابة والتدقيق المنبثقة عن مجلس إدارة الشر

. الداخلىي   

 

 إعطاء الاولوية للموضوعات الجوهرية الهامة : 

كة على الموضوعات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية  اتيجية تركز الشر ي تتوافق مع اسير
التر

ي تساهم بتحقيق رؤية المملكة للاستدامة ورؤيتها للتحديث 
كة واهدافها التر الشر

ي من شأنها المساهمة مع المملكة لتنفيذ اتفاقية الامم المتحدة الاطارية 
الاقتصادي والتر

ي صادقت عليهما. 
 بشان تغيير المناخ واتفاقية  باريس التر

 

ر  المستمر :   تقييم الاداء والتحسير



                                                                                       ة م.ع.مــاقـــاق للطفــــشركة آ
  2023ة ـــدامــــريرالاستـــتق 

 
 
 
 
 

51 

ر  كة بمراجعة ادائها بشكل دوري ومنتظم وتطويره وتعزيز ثقافة التحسير تقوم الشر

 المستمر لادائها وإحكام الرقابة عليه بما يضمن تلبية احتياجات اصحاب المصلحة لديها 

 

 

 التواصل الشفاف : 

م باصدار   ر كة مبدأ الانفتاح والشفايفة تجاه جميع اصحاب المصلحة لديها وتلير تتبتر الشر

ي المجالات الاجتماعية والاقتصادية  والبيئية 
ر
تقاريرها واظهار التقدم الذي تحرزه ف

ر والانظمة والتعليمات واللوائح والمعايير المحلية والدولية,كما  والحوكمة وفقا للقوانير

كة م الشر ر بالافصاح المنتظم بدقة ووضوح لجميع اصحاب المصلحة لديها عن اخر  تلير  

المستجدات من خلال جميع قنوات التواصل الممكنة لتمكينهم من اتخاد قراراتهم بشكل 

 موضوعي وبلوقت المناسب. 
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 GRIفهرس محتويات معايير المبادرة العالمية للتقارير

   

الجوهرية وفقا لمعايير المبادرة العالمية فيما يتعلق بفهرس إفصاحات الموضوعات 
ي المبادرة العالمية للتقارير 

ر
ي تم تحديدها ف

 11للتقارير بما فيها الموضوعات الجوهرية التر
، حيث قمنا بالعمل على وضع جميع  2021قطاع النفط والغاز والمصدرة بالعام 

ي المبادرة العالمية للتقارير 
ر
رات قطاع النف 11الموضوعات الواردة ف ط والغاز وتم ذكر المير

كة على مدار العام  ي عمل الشر
ر
ي اعتبار الموضوعات جوهرية لدينا ام لا ف

ر
.  2023ف  

معيار 
 المبادرة

العالمية  
 للتقارير

 GRI 

 الإفصاح

الرقم 
 المرجعىي 

للمعيار  
11 

ر  رقم الصفحة و المير
 على عدم اختيار 
بعض الأهداف غ  

 الجوهرية 

 الإفصاحات العامة 

 المنظمة وممارساتها الخاصة باصدار التقرير 

 :  2المعيار 
الإفصاحات 
 العامة 
2021 

 2023التقرير السنوي لعام    التفاصيل المؤسسية  1-2

ي تقرير الاستدامة للمنظمة   2-2
   كيانات متضمنة فر

كة آفاق للطاقة م ع م   شر
كاتها التابعة   وشر
)المناصير للزيوت  

 والمحروقات،
المناصير لتجارة المواد 

اد  التموينية ، المناصير للاستير
 والتصدير(

ة ،  3-2 ة المشمولة بالتقرير ، والوتير
   ونقطة الاتصال الفير

ي   1من 
 2023كانون الثانر

 2023كانون الأول 31ولغاية  

 لا يوجد    إعادة صياغة المعلومات  4-2

ي  5-2    التحقق الخارحر

 تم تدقيق التقرير من
 قسم التدقيق الداخلىي  
كة والإدارة التنفيذية   ي الشر
 فر

 الأنشطة والأعمال 

 :  2المعيار 
الإفصاحات 
 العامة 
2021 

   الأنشطة وسلسلة القيمة وعلاقات العمل الأخرى  6-2

 2023التقرير السنوي للعام  
 من 

 27ولنهاية -12صفحة 

   الموظفون 7-2
 التقرير السنوي لعام 

 20صفحة  2023

ر .  8-2  لا يوجد    العمال غير الموظفير
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 الحوكمة 

 :  2المعيار 
الإفصاحات 
 العامة 
2021 

   هيكل الحوكمة وتكوينه 9-2
  2023التقرير السنوي لعام 

 39-30صفحة 

   ترشيح وإختيار أعلى هيئة إدارة  10-2
 2023التقرير السنوي 

 18-17صفحة 

كة  11-2  المهندس زياد خلف المناصير    رئيس أعلى هيئة إداري بالشر

اف على إدارة الآثار  12-2 ي الإشر
ر
   دور أعلى هيئة إدارة ف

  2023التقرير السنوي لعام 
 19-16من صفحة 

   تفويض مسؤولية إدارة الآثار 13-2
اللجان المنبثقة عن مجلس 

 الادارة 

ي إعداد تقرير الإستدامة   14-2
   دور اعلى هيئة إدارة  فر

تم مراجعة الموضوعات 
 المهمة

من دواشر عديدة ومن قبل  
 الادارة 

التنفيذية وعرضها على 
 لإدارة مجلس ا

   تضارب المصالح  15-2
 2023التقرير السنوي للعام 

 28صفحة  

   التواصل حول المخاوف الحرجة  16-2
  2023التقرير السنوي لعام 

 43-42صفحة 

   المعرفة الجماعية لأعلى هيئة إدارة  17-2
  2023التقرير السنوي لعام 

 19-16صفحة 

   تقييم أداء أعلى هيئة إدارة  18-2
  2023التقرير السنوي لعام 

 19-16صفحة 

 التقرير السنوي    سياسات الاجور  19-2

كات    عملية تحديد الأجور  20-2  قانون الشر

 2023التقرير السنوي    نسبة إجمال الاجور السنوية 21-2

اتيجية والسياسات والممارسات   الاسير

 :  2المعيار 
الإفصاحات 
 العامة 
2021 

اتيجية التنمية المستدامة  22-2  18-17صفحة    بيان إسير

امات الخاصة بالسياسة  23-2 ر  50-47صفحة    الالير

امات الخاصة بسياسة العمل المسؤول 24-2 ر ر الالير  50-47صفحة    تضمير

 50-47صفحة    عمليات معالجة الآثار اللسبية  25-2

 50-47صفحة    طلب النصيحة والاعراب عن المخاوف اليات 26-2

ر واللوائح 27-2  47صفحة    الامتثال للقوانير

   عضوية الجمعيات أو الاتحادات المهنية  28-2
 2023التقرير السنوي 

 28صفحة 

اك أصحاب المصلحة   اشر

 :  2المعيار 
الإفصاحات 
 العامة 
2021 

اك اصحاب المصلحة  29-2  50-48صفحة    منهج اشر

 لا يوجد    اتفاقيات المفاوضة الجماعية  30-2

 الموضوعات الجوهرية 
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 :  3المعيار 
الموضوعات 
 الجوهرية 
2021 

 22صفحة    عملية تحديد الموضوعات الجوهرية  1-3

 26-23صفحة    قائمة الموضوعات الجوهرية  2-3

 30-27صفحة    إدارة الموضوعات الجوهرية 3-3

 انبعاثات الغازات الدفيئة 

 302المعيار 
 : 
الطاقة  

2016 

   استهلاك الطاقة داخل المنظمة  1-302

لا يتم حضها وقياسها  حتر 
 نهاية العام 

ي العام 
ر
وسيتم احتسابها ف

 عند  2024
الانتهاء من المرحلة الرابعة 

 لانتهاء من
كة   تشغيل كافة المواقع للشر

 واحتساب 
اقة واستهلاكها الوفر من الط

 ونسبة
ي اكسيد الكربون  

انبعاث ثانر
 بالطن 

   استهلاك الطاقة خارج المنظمة  2-302

لا يتم حضها وقياسها  حتر 
 نهاية العام 

ي العام 
وسيتم احتسابها فر

 عند  2024
الانتهاء من المرحلة الرابعة 

 لانتهاء من
كة   تشغيل كافة المواقع للشر

 واحتساب 
ة واستهلاكها الوفر من الطاق

 ونسبة
ي اكسيد الكربون  

انبعاث ثانر
 بالطن 

   كثافة لطاقة   3-302

لا يتم حضها وقياسها  حتر 
 نهاية العام 

ي العام 
وسيتم احتسابها فر

 عند  2024
الانتهاء من المرحلة الرابعة 

 لانتهاء من
كة   تشغيل كافة المواقع للشر

 واحتساب 
الوفر من الطاقة واستهلاكها 

 ونسبة
ي اكسيد الكربون  

انبعاث ثانر
 بالطن 

   خفض استهلاك الطاقة  4-302

وع  عند الانتهاء من المشر
 وبمرحلته 

 2024النهائية للعام 
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   خفض متطلبات الطاقة للمنتجات والخدمات 5-302

وع  عند الانتهاء من المشر
 وبمرحلته 

 2024النهائية للعام 

 انبعاث الهواء 

 305المعيار
 : 

 الانبعاثات 
2016 

ة )نطاق 1-305    ( *****1انبعاثات الغازات الدفيئة المباشر

وع المعمول  عن انتهاء المشر
 به
بالمنظمة بما تبقر من  

 المواقع 
 2024التشغيلية نهاية عام 

ة  2-305  لا يمكن حضها    انبعاثات الغازات الدفيئة غير المباشر

ة الاخرى 3-305  لا يمكن حضها    انبعاثات الغازات الدفيئة غير المباشر

 لا يمكن حضها    كثافة انبعاثات الغازات الدفيئة   4-305

 لا ينطبق حسب طبيعة النشاط التشغيلىي  انبعاثات المواد المستنفذة للاوزون 6-305

 التكيف مع المناخ والمرونة والتحول 

 :  3المعيار 
الموضوعات 
 الجوهرية 
2021 

ي  وضع3-1
امات والاجراءات التر ر  تتخذها  السياسات والالير

 إقتصاد منخفض المنظمة لمنع او تخفيض الانتقال ال 
    المحلية الكربون على العمال والمجتمعات 

  28-27+19صفحة 

ي اسندت اليها3-2
  28-27+19 صفحة    المسؤولية ذكر المستوى والوظيفة داخل المنظمة التر

ي  3-3
 وضح السينايوهات المتعلقة بالمناخ والمستخدمة فر

اتيجية المنظمة      تقييم مرونة اسير
 19صفحة 

 201المعيار 
 : 

الاداء 
 الاقتصادي
2016 

ات   الاثار المالية والمخاطر والفرص الاخرى الناتجة عن التغيير
 46-27صفحة    المناخية والتوصيات 

   ذكر نسبة النفقات الراسمالية  والطاقة من المصادر المتجددة 

 لم يتم حضه  46-27صفحة 
وسيتم ذلك بنهاية العام 

2024 

 لا ينطبق ولم يتم حضه    ذكر الانبعاثات 

 308المعيار 
التقييم 

ي للمورد 
 البيت 

 الموردون اللذين يخضعون للتدقيق طبقا للمعايير البيئية  308-1

  

وضوع غير جوهري لان الم
ر هم  كة الرئيسيير موردي الشر
كات  عبارة عن كبار الشر
ي مجال 

العالمية العاملة فر
النفط والغاز والمشتقات 

الجاهزة وتعمل بأعلى المعايير 
ي سلسلة التوريد والاجراءات المتخذة  2-308 العالمية 

 الآثار السلبية فر

المعيار 
416 : 
صحة 
وسلامة 
العملاء 
2016 

تقييم آثار فئات المنتجات والخدمات على الصحة والسلامة  1-416
 والتوصيات الاضافية 

  

كة باعتماد افضل  تقوم الشر
المواصفات الاوربية والعالمية 

ر الاعتبار  آخذة بعير
الصحة والسلامة المهنية  

 والبيئية 
ي صفحة 

 45كما فر

 ال المتعلقة بآثار المنتجات من اجلحوادث عدم الامتث 2-416
   الحد من انبعاث الهواء  

كة اي حوادث  لم تسجل الشر
 2023بهذا الخصوص بالعام 
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ي   التنوع البيولوحر

 :  3المعيار 
 الموضوعات

 الجوهرية  
امات الرامية لعدم تحقيق خسارة  2021 ر    وضع السياسات والالير

 لا يوجد ولا ينطبق كونه
 غير جوهري على اماكن  

كة ولا يوجد اي تأثير   الشر
كة على   على مناطق الشر

ي   التنوع البيولوحر

 304المعيار 
 : 

التنوع 
ي   البيولوحر

ي  2016 ات الهامة للأنشطة والمنتجات والخدمات على التنوع البيولوحر    التأثير

 النفايات 

 :  3المعيار
المعلومات 
 الجوهرية 
2021 

 وعات الجوهرية ادارة الموض

  

 لا  ينطبق 
يوجد اي نوع من النفايات 
 حسب النشاط التشغيلىي 

ات الهامة المتعلقة بالنفايات  توليد النفايات والتثير

 النفايات المتولدة 

 المخلفات 

 المياه والنفايات السائلة 

 :  3المعيار
المعلومات 
 الجوهرية 
2021 

  ادارة الموضوعات الجوهرية

  

 لا ينطبق

ك   لا ينطبق التعامل مع المياه كمورد مشير

ات المتعلقة بتضيف المياه   لا ينطبق ادارة التاثير

 لا ينطبق سحب المياه 

 303المعيار
: المياه 

والنفايات 
 السائلة 

 استهلاك المياه 

  

 لا ينطبق

 الإغلاق وإعادة التأهيل 

 :  3المعيار
المعلومات 
 الجوهرية 

الموضوع غير جوهري ولا    إدارة الموضوعات الجوهرية  2021
 ينطبق

كة   حيث تم انشاء الشر
 لتطون رائدة

اد ونقل   ي استير
بعملها فر

 وتوزيــــع 
لمشتقات النفطية / تقرير 

 السنوي 

 402المعيار
: االعلاقة 

ر العمال  بير
والادارة 
ات الاشعار   2016    الحد الادنر لفير

المعيار 
404 :

التدريب 
والتعليم 
2016 

ر لمهارات العمال على الانتقال   برامج التحسير
 
  

  

الافصاحات 
الاضافية 
   الهياكل الموقوف تشغيلها  للقطاع 

 التقرير السنوي 

   اجمالي القيمة النقدية للمخصصات المالية   
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 ممارسات التوظيف 

:  3المعيار 

الموضوعات 
   إدارة الموضوعات الجوهرية  الجوهرية 

 50-48صفحة 

 401المعيار 
 : 

 التوظيف  
2016 

ر الجدد ر الموظفير  تعيير

  
 2023التقرير السنوي 

ر   الحوافز المقدمة للموظفير

 اجازة رعاية الطفل 

 402المعيار
: االعلاقة 

ر العمال  بير
والادارة 
ات الاشعار   2016    الحد الادنر لفير

ر اللذين يخضعون  لمراجعات دورية للاداء وتطوير    النسبة المؤية للموظفير
   الوظيفة

حيث يتم تقييم 100%
ر   الموظفير
  جميعا بشكل سنوي 

 414المعيار 
: تقييم 

الاجتماعي 
للمورد 
 ية الموردون الجدد اللذين تم فرزهم باستخدام المعايير الاجتماع 2016

ي سلسلة التوريد والاجراءات المتخذة 
ات الاجتماعية السلبية  فر    التأثير

الموضوع غير جوهري لان 
ر  كة الرئيسيير  موردي الشر

كات   هم عبارة عن كبار الشر
ي مجال

 العالمية العاملة فر
النفط والغاز والمشتقات  

 الجاهزة وتعمل بأعلى
 المعايير العالمية  

 408المعيار 
: عمالة 

 طفال الا 
ة تتعلق بحوادث عمالة  عمليات والموردون المعرضون لمخاطر لكبير

 لا ينطبق  الاطفال 

 201المعيار 
 : 

الاداء 
الاقتصادي  

امات المحددة لخطة الاستحقاقات وخطط التقاعد  2016 ر  لا ينطبق    الالير

ر وتكافؤ الفرص   عدم التميير

:  3المعيار 

الموضوعات 
الجوهرية 

 2023التقرير السنوي    إدارة الموضوعات الجوهرية  2021

 202المعيار 
: التواجد 

بالسوق 
 بالمجتمع المحلىي  2016

ر ر المعينير ر الاداريير  2023التقرير السنوي    نسبة طبار الموظفير

 401المعيار 
 2023التقرير السنوي    اجازة رعاية الطفل  : 
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التوظيف 
2016 

 404المعيار
 : 
التدريب  

والتعليم 
ي السنة لكل موظف 2016

ر
 2023التقرير السنوي    متوسط ساعات التدريب ف

 405المعيار 
 : 
التنوع و  

تكافؤ 
 الفرص

 2016 
ر    تنوع هيئات الادارة والموظفير
 2023التقرير السنوي    نسبة الرواتب الاساسية والاجور 

 406المعيار 
 : 

ر   عدم التميير
   والاجراءات التصحيحية المتخذة حوادث التمسشر  2016

ر  لم تحدث أي حالات تميير
 ولم ترد

 اي شكاوي بهذاالخصوص  

 العمل القضي والعبودية الحديثة 

:  3المعيار 

الموضوعات 
الجوهرية 

   إدارة الموضوعات الجوهرية  2021

كة مع موردون  لا تتعامل الشر
 لديها

موظفون يعملون بشكل  
 قشي كما

ي ضمن  
أن قانون العمل الاردنر
 حقوق العمال 

 409المعيار 
: العمل 

القضي 
2016 

ة  العميلات والموردون المعرضون لمخاطر كبير
ي أو القضي     تتعلق بحدواث العمل الجير

 414المعيار 
: تقييم 

الاجتماعي 
للمورد 
2016 

  الموردون الجدد اللذين تم فرزهم باستخدام المعايير الاجتماعية
    

الموضوع غير جوهري لان 
ر  كة الرئيسيير  موردي الشر

كات   هم عبارة عن كبار الشر
ي مجال

 العالمية العاملة فر
النفط والغاز والمشتقات  

 الجاهزة وتعمل بأعلى
 المعايير العالمية  

 الحرية النقابية والمفاوضة الجماعية 

:  3المعيار 

الموضوعات 
الجوهرية 

 2023التقرير السنوي    عات الجوهرية إدارة الموضو  2021

المعيار 
407 : 

الحرية 
النقابية 

والمفاوضة 
 العمليات والموردون اللذين قد يتعرض معهم الحق

ي الحرية النقابية والمفاضة الجماعية للخطر 
 لا ينطبق    فر
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الجماعية 
2016 

 الاثار الاقتصادية 

:  3المعيار 

الموضوعات 
الجوهرية 

2021 

 إدارة الموضوعات الجوهرية 
 التوصيات الاضافيىة للقطاع 

ات  ي تهدف ال تعزيز التأثير
وضع برامج تنمية للمجتمع المتبعة والتر

 الايجابية
يات   ي ذلك نهج توفير فرص العمل والمشير

ر
للمجتمعات المحلية بما ف

 2023التقرير السنوي    والتدريب 

 201المعيار 
 : 

الاداء 
الاقتصادي 

2016 
ة المنتجة والموزعة   القيمة الاقتصادية المباشر

وع   2023التقرير السنوي    توصيات اضافية للقطاع حسب المشر

 202المعيار 
 : 
التواجد  

بالسوق 
2016 

 بالمجتمع المحلىي 
ر ر المعينير ر الاداريير  نسبة طبار الموظفير

 نسبة الاجر الاساشي للمستوى المبتدأ حسب الجنس مقارنة للحد الادنر 
ر    المحلىي للاجور  ر الجنسير ر بير  لا يوجد تميير

 203المعيار 
الآثار 

الاقتصادية 
ة   غير المباشر

 الاستشارات البنية التحتية والخدمات المدعومة 
ة والهامة   لا يوجد   الاثار الاقتصادية غير المباشر

 المجتمعات المحلية 

:  3المعيار 

الموضوعات 
الجوهرية 

2021 

 ادارة الموضوعات الجوهرية 
 توضيات اضافية للقطاع : 

ات ايجابية للشعوب  ي تهدف لتعزيز تأثير
امج التنمية المتبعة التر وضح الير

يات والتدريب  ي ذلك نهج توفير فرص العمل والمشير
 الاصلية بما فر

وضح نهج التعامل مع الشعوب الاصلية وكيف تضسعى المنظمة لضمان 
   المشاركة المجدية 

الموضوع  غير جوهري ولا 
 ينطبق 

كة وطنية  حيث ان الشر
ي 
 وتمتلك الاراضر

المقامة عليها أو مستأجرة  
 لتلك المواقع 

كة  كما ان انشطة الشر
 غير مرتبطة بهذا الموضوع  

 411المعيار 
: حقوق 

الشعوب 
 الاصلية 

ي تنطوي على الشعوب الاصلية 
 حوادث الانتهاكات التر

   ووضع حواث الانتهالك المحددة توصيات اضافية للقطاع 

الافصاحات 
الاضافية 
 للقطاع 

ر من  ي تتضر
ي تتواجد الشعوب الاصلية او التر

شد مواقع العمليات التر
   انشطة المنظمة 

اع والأمن  ر  الير
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:  3المعيار 

الموضوعات 
الجوهرية 

2021 

 إدارة الموضوعات الجوهرية 
 توصيات اضافية للقطاع 

اع  ر  شد مواقع العمليات لمواقع الير
 وضح النهج المستخدم لضمان حقوق الانسان من قبل

 لا ينطبق    مقدمي خدمات الامن العام والخاص  

 410المعيار 
 : 
الممارسات  

 لا ينطبق    افراد الامن المدربون على سياسات او اجراءات حقوق الانسان  الامنية 

 السلوك المناهض للمنافسة 

:  3المعيار 

الموضوعات 
الجوهرية 

 2023التقرير السنوي    إدارة الموضوعات الجوهرية  2021

 206المعيار 
 : 
السلوك  

 المناهض 
للمنافس 
2016 

 الاجراءات القانونية حيال السلوك المناهض للمنافسة
 لا ينطبق    وممارسات مكافحة الاحتكار  

 417المعيار 
 : التسويق 
والملصقات 

 تعريفية . ال

متطلبات التعريف بمعلومات المنتجات والخدمات ووضع الملصقات 
 التعريفية عليها 

حوادث عدم الامتثال المتعلقة بالتعريف بمعلومات المنتجات والخدمات 
 ووضع

   الملصقات التعريفية عليها  

الموضوع غير جوهري 
 بالنسبة للمنظمة لان

كة لا تحتاج   منتجات الشر
 للملصقات 

المعلومات  التعريفية وتقوم و 
كة الزيوت   شر

)تابعة بوضوع المعلومات 
 التعريفية على منتجات

الزيوت وتكثل منتجاتها جزء  
 محدود من منتجات

كة ككل ولم تتعرض   الشر
كة خلال العام    2023الشر

لحالات عدم الامتثال 
   حوادث عدم الامتثال المتعلقة باتصالات التسويقية  المذكورة 

 مكافحة الفساد 

:  3المعيار 

الموضوعات 
الجوهرية 

2021 

 إدارة الموضوعات الجوهرية 
 توصات اضافية للقطاع 

ي 
ات المحتملة للفساد او مخاطر الفساد فر توضيح كيف يتم ادارة التاثير

 سلسلة توريد المنظمة 
وتوضيح آلية الابلاغ عن المخالفات و الىليات الاخرى الموجودة للافراد 

   لاثارة مخاوفهم بشأن الفساد . 

 لا يوجد أي حالات فساد
 2023خلال العام  

 205المعيار 
 : 

مكافحة 

ي تم تقييمها من ناحية المخاطر المتعلقة بالفساد 
   العمليات التر

   شان السياسات واجراءات مكافحة الفساد التواصل والتدريب ب

   وقائع الفساد المؤكدة والاجراءات المتخذة 
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 الفساد 
2016 

 الافصاحات 
الاضافية 
 للقطاع 

ي ذلك : 
ر
   وضح نهج شفافية العقود بما ف

ي الافصاح عن 
ر
كة ف تقوم الشر

 العقود
اخيص الجوهرية وفقا   والير

 لمتطلبات
هيئة الاوراق المالية  

 وقانونوالحوكمة 
كات والافصاح ضمن   الشر

 تقاريرها 
 السنوية عن الامور الجوهرية 

ها ان كانت كذلك     اذا كانت العقود معلنة ومكان نشر

اخيص متاحة للجمهور فما سبب ذلك وما  ان لم تكن العقود او الير
ي المستقب 

ر
   الاجراءات المتخذة لاعلانها للجمهور ف

ح اكيف تحديد المنظمة شد قائمة بالملاك المنت ر للمنظمة مع شر فعير
كة  وعات المشير ي ذلك المشر

ر
ر بما ف كاء التجاريير ر من الشر الملاك المنتفعير

   والوردين 

كة ملاك  لا يوجد لدى الشر
ر من   منتفعير

ر  كاء التجاريير الشر
وعات  والمشر

كة والموردين    المشير

 مدفوعات ال الحكومة 

:  3المعيار 

الموضوعات 
الجوهرية 

 لا ينطبق    إدارة الموضوعات الجوهرية  2021

 201المعيار 
 : 

الأداء 
الاقتصادي 
2016 

ة المنتجة والموزعة   لا ينطبق    القيمة الاقتصادية المباشر

 المساعدة المالية المتلقاة من الحكومة 
كات المملوكة للدولة   والتوصيات الاضافية للشر

كة المملوكة لللدولة ذ  ر الحكومة والشر  لا ينطبق    كر العلاقة المالية بير

 السياسة العامة 

:  3المعيار 

الموضوعات 
الجوهرية 
2021 

 إدارة الموضوعات الجوهرية    
كة لا    التوصيات الاضافية للقطاع :  لا ينطبق حيث ان الشر

 تشارك
بشكل مباشر او غير مباشر  

 بالامور 
كة لا  السياسية ، كما ان الشر

 تقوم بالمشاركة
بالسياسات العامة وحشد  

 التأييد لها . 

ي وضع 
توضيح موقف المنظمة من القضايا الهامة ومحور مشاركتها فر

ر   الساسات العامة وحشد التأييد واي اختلافات بير
   المواقف وسياساتها أو أهدافها او مواقفها المعلنة  

ي أي جمعيات أو لجان ذكر ما اذا كان
ت المنظمة عضوة او مساهمة فر

ي ذلك : طبيعة المساهمة 
ي وضع السياسات وكسب التأييد بما فر

مشاركة فر
وأي اختلافات او اهدا ف معلنة ومواقفها العامة الاخرى من المسائل 
ات المناخية ومواقف الجمعيات او اللجان  المهمة المتعلقة بالتغير

   التمثيلية 

   المسهمات السياسية 
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:  415معيار 

السياسة 
العامة 
2016     

  

 

 

 

 

 

 

 

كة بالاستدامة للعام  ي عرض أهم منجزات الشر
ر
نرجو ان نكون قد وفقنا ف

كة  2023 ونية للشر ولطلب أية معلومات يمكنكم مراجعة المواقع الإلكير
أو الاتصال بقسم الاستدامة  2023والاطلاع على التقرير السنوي للعام 

كة   لدى الشر

-Web  gas.jo-www.mgc 

Sustainabilty@mgc-gas.jo Email - 

info@mgc-gas.jo 

https://afaqenergyco.mgc-gas.jo 

http://www.mgc-gas.jo/
mailto:info@mgc-gas.jo
https://afaqenergyco.mgc-gas.jo/
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