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  اردني
رئيس مجلس الإدارة 

 والمدير العام 
 السيد غسان إيليا قسطندي نقل

 إيليا قسطندي نقلالسيد مروان  نائب رئيس مجلس الإدارة اردني

 عضو مجلس ادارة  اردني
  شركة إيليا نقل وأولاده

  قسطندي نقل  ويمثلها السيدة رندة إيليا 

 عضو مجلس ادارة  اردني
  شركة إيليا نقل وأولاده

 زياد جورج الياس حوش  ويمثلها السيد  
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 جدول اعمال الهيئة العامة 

 

 

 
 

  

  

  

 . الاجتماع العادي السابق للهيئة العامة تلاوة وقائع 
1- 

 -2 و الخطة المستقبلية لها .  2022مناقشة تقرير مجلس الادارة عن أعمال الشركة خلال سنة 

للسنة المالية   الاستماع الى تقرير مدققي حسابات الشركة عن ميزانيتها و حساباتها الختامية
 -3  12/2022/ 31المنتهية في  

و المصادقة عليها ، و ابراء    31/12/2022المالية للسنة المالية المنتهية في  مناقشة القوائم 
 -4  . ذمة مجلس الادارة عن تلك المدة

 -5 وتفويض مجلس الإدارة بتحديد اتعابهم.   2023انتخاب مدققي حسابات الشركة للسنة المالية 

 -6 أية أمور أخرى تقترح الهيئة العامة إدراجها في جدول الأعمال. 



Page 7 of 77 
 

  

  

 

 

 

ــلــ  ــ م  الإدارةتــقــ

  

ة) -1 ة الأم (القا مات ال   معل

ودة ت رق ( ة عامة م اه ة م ارة  اعة وال ة ل وزارة ال ل ال )  281س

ارخ    . 20/04/1995ب

  :ة ة القا ي لل ئ ا ال   ال

  ات الأخ ة في إدارة ال ار عة لها أو ال ا ات ال ها. إدارة ال اه ف ي ت   ال

  .ة ال ات والأوراق ال الها في الأسه وال ار أم   اس

  .عة لها ا ات ال ل لل فالات وال وض وال  تق الق

  عة لها ح تا ي ت ات الأخ ال ة أو أك م ال ة والإدارة على ش ال ة ال ال

لقة على الأقل م أس ة ال ها للأك ل ات وذل م خلال ت ة أو ال ه تل ال

ودة أو  ة ال ول ات ذات ال ة العامة أو م ال اه ات ال ان م ال اء  س

. الأسه ة  ص ات ال  م ش

  مها ل ي ت ارة ال ال الاس ع الأع ام  ة ال اش اضها م ق أغ ل ت ة في س لل

ق ل ت اض في س اض واق ها م إق ل الها وم اتها.  أع    غا

  :ها ل م ف في  د ال ة وع ا غ ة ال   أماك ال

 ة ان ال ي ع ئ عة نقل  الإدارة  – ال ة م ا ون   –: ب .ر شا  –ع ي   ع م علي ب

  :ان  154ص.ب:  ،4652688هاتف   الأردن. 11118ع

ة الأم    لا ف في ال ج م ة  لي عة (ش ا ات ال إدارة ال م  ة تق ة قا فاء قاف  نها ش

ارات  ة ،للاس اعة  ال ة لل ار)    ،ال ة اوران للاس اد عائلة نقل  خلالم  ش د م اف  ع

. 

 .ة وخارجها ل ة الأم داخل ال وع لل ج أ ف  لا ي
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 :ة أس مالي لل ار ال   ح الاس

ا ه في بلغ ح  الي  أس ار ال لغ 31/12/2022الاس ن 18.6( م ار أردني. ) مل  دي

 

عة  -2 ا ات ال مات ال   معل

ة   -أ ارات ش ودة:  فاء قاف للاس ة م ول   ذات م

ة ح  ة ال ة الأغ اب ش ال ى  ارة  كان ت اعة وال ة ل وزارة ال ل ال س

ودة ت رق ة م ول ة ذات م ارخ  3943 (ك   . 14/5/1995) ب

 :عة ا ة ال ي لل ئ ا ال ارات  ال   اس

  :عة ا ة ال ار أردني. 3,000,000رأس مال ال  دي

  :عة ا ة ال ة الأم في ال ة ال ة مل  %.  98ن

  ة ة ال عة: إر ا ة ال ان ال ة. –ع   ال

  :عة ا ة ال في ال د م . ع ج  لا ي

  وع عة.ف ا ة ال وع لل ج ف عة: لا ي ا ة ال   ال

  .عة ا ة ال ل ال ة م ق ل ارع م ج م عة: لا ي ا ة ال ارع ال  م

رت إ ة ق اراً م تارخ قال ة وذل اع ل غ ها ال  . 29/05/2011اف أن

 

ودة:   - ب ة م ول اعة ذات م ة لل ة ال   ال

ا  ة ل وزارة ال ل ال ودة ت رقـ (س ة م ول ـ ة ذات م ارة  )  5796عة وال

ارخ   . 19/7/1999ب

 :عة ا ة ال ي لل ئ ا ال  ال

 فات ة وال رس فات ال ع ال سائ  اعة وت ات ودفات ال اض ة ودفات ال ام   ل ال

ا لاح ال امها   ت ودفات  وأح الها  أش افة  فات  ال قات  م ع  وج ات  ال ودفات 

ها.    ومقاي

  .ة اس اعة الق ها وص ة وتل ن ت ات ال ن والع ت رق وال  اعة ال
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  ال لة لأع ة ال اه ام وال اد ال اد ال عة واس ع والعل ال رق ال ال ار  الات

اك ل والاش خ ة وال ات ال ال ع اد ال رداتها واس ة وم ات ال ات ل  اق

ا اك اج.  ت وال  اللازمة للإن

   ات أخ ماج مع ش ات أخ والان اء الأسه م ش ات أخ وش اك  الاش

ار بها.  ق الات ة ول  ات ال لة اللازمة لغا ق ل غ ال ل الأص  وت

 اها ه ي ت ال ال ع الأع ام  ة.ال ات ال ف غا ورة ل ي لازمة وض  ة ال

  .ارة اع والعلامات ال اءات الاخ ل ب  ت

  :عة ا ة ال ار أردني.  3,160,000رأس مال ال  دي

  :عة ا ة ال ة الأم في ال ة ال ة مل  %.  82.6ن

  ة ال ا ال عة: مار ا ة ال ان ال ة   -ع ات. -حي ح  شارع م ب الف

 عة: ع ا ة ال في ال ف.  65د م  م

  :عة ا ة ال وع ال هف  .الع

  .عة ا ة ال ل ال ة م ق ل ارع م ج م عة: لا ي ا ة ال ارع ال  م

 

ار:   - ت ة اوران للاس   ش

ودة ت رقـ ( ة م ول ـ ة ذات م ارة  اعة وال ة ل وزارة ال ل ال )  15742س

ارخ   . 13/2/2008ب

 

 :عة ا ة ال ي لل ئ ا ال  ال

   ارة وال ال ال ر والأع ي وال اد وال ار والاس ال الاس ع أع ام  ال

ة. ة والأج ات الع ل ال اعها، وت أن ارة  الات ال ل على ال ع وال   وال

  ار ال ة  ار ال و/أو  ت  و/أو  اء  إن ام  ة  ال ا وال ارة  ال ال  والأع ع 

ة  والأن ان  الق ح  ة  س ال افقات  ال على  ل  ال ش  ة  را وال ة  اح وال

ة.  ال
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   ان ح س فات ل ال أو ت أ أع م  الها أن تق أع امها  ة ع   لل

ة   ان والأن ف مع الق ا ي اتها  ق غا الها وت ام  أع ل بها ولها ال ع ات ال عل وال

  ا يلي: 

ة   - والأب الأراضي   ، لة  ق م أوغ  لة  ق م ال  أم أ  وجارة  ال  واس ع  و اء  ش

ات آو آلات وأ  اع أو رخ أو ماك ازات اخ ق أو ام والعقارات آو أ حق

اء العقارا ن ش اتها، على أن لا  ف غا ة ل اجها ال ر ت ار  ق  ت أم  الات

  بها. 

ه  - ه على  ل  وال اتها  ف غا ل الها و/أو  أع ام  لل اللازمة  ال  الأم اض  اق

ا أن لها ره   ة أخ م داخل الأردن وخارجه ،  لات مال ه ال أو أ ت الأم

ذل  ا في  ة  اس اها م ت ة  ة لها لأ غا ل ال لة  ق ال لة وغ  ق ال ال  الأم

ه  ال على  ل  أو  ال ازات  ام أو  ق  حق أ  على  ل  وال وض،  والق لات 

ارها   ل أو ع  اس اء أو ال اء ع  ال ارة س رخ أو علامات ت

ة. ه الغا د له ل م ام مقابل ب اراها أو ع  الاس  أو اس

الها، و  - أع علقه  انات ال ات وال ام فالات وال ار ال ادات وص ح الاع دارة  ف

م   ء  ج أ  ف  وال عامل  وال وره  وتأج  ال  واس ع  و ة  وت وت 

ق ال   ل ال الها لقاء ال داتها أو أم ج  م

وفقا   اتها  ل م م  ء  أو ج ل  فات  ال اع  أن افة  م  تق أن  ولها  ا  اس م اه  ت

ل بها. ع ات ال عل ة وال ان والأن   للق

ات و  - م الاتفا ت م أن  تق ي  أو ال بها  ام  ال ت  ي  ال ارع  ال علقة  ال د  العق

ا الإش ها أو  ارس اءا فب ح الع ها و/أو إدارتها ع   ف ة   ت على ت ول ال

ة أو   ة أو ه ل مع أ ش اش ع  ال ل م عاق  ة و/أو ال ل أو ال

غ غ اع على بل ي ت ال ال أ م الأع ام  اتها.ش لل   ا

   ة ة ت أن لها الفائ س وع أو م ة أو م ة في أ ش اه اك أو ال تأس أو الاش

ه معها  ا ة أخ ت ماج مع أ ش ل الان ه و/أو إدارته، و اك  ه أو الاش في تأس

ع أو  اء ع  ال ات س اكهفي الغا  .أو غ ذل  ال
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   اك الاش ة أو  اش ها م ف اء ب ها س ء م أ ج رة أعلاه أو  ال ال ع الأع م  أن تق

ت   اء ذ ال أخ س لاء له أو خلافه وأ أع ة و اس ، أو ب احة أم ل  مع الغ ص

ات   ق الغا ها أو م أجل ت ي أنفق في تأس ار ال ع ال فع ج ، ولها أن ت ت

اف ال    رة أعلاه.والأه

  :عة ا ة ال ار أردني. 10,000رأس مال ال  دي

  :عة ا ة ال ة الأم في ال ة ال ة مل  %.  100ن

  عة نقل ة م ا عة: ب ا ة ال ان ال ون    –ع .  –ع ي  شارع م علي ب

 . ج عة: لا ي ا ة ال في ال د م  ع

 .عة ا ة ال وع لل ج ف عة: لا ي ا ة ال وع ال  ف

    .عة ا ة ال ل ال ة م ق ل ارع م ج م عة: لا ي ا ة ال ارع ال  م

اء  -3 ة ع الأع ة تع  ن

:   -أ ه ل واح م ة ع  ه تع ل الإدارة ون اء م اء أع  أس

   ا ق نقل ان إيل ل الإدارة    –ال غ ي عام    -رئ م ة    -م تارخ الع

03/10/2012 : 

ال عام   ة عام  1963م ا سة ص س ه ر ال وج وله ثلاثة أولاد، حاصل على    1983، م
عام   ال  أع إدارة  /  1985وماج  دو  ب جامعة  ة.  م  ال ات  لا   ال

ا ات  ال إح  ة،  القا فاي  عة  م ي  م ة  ه ي رئ  ال رق  ال اعة  في ص ة  ائ ل
الأوس ق  ال قة  م في  ار    .والاس

رئ   ها:  ة م ض ا والاج ة  اد الاق ادرات  وال ات  اله م  د  ع ع في  نقل  ال 
ال  ال  إدارة  ل  م وع  العه  ولي  ة  س م اء  أم ل  )  م ساب ل  (ع  ال  ،

ل الا ار، ال ة والاب اف ي لل ل ال اص، م اع العام وال اكة ب الق ل ال فع ار ل س
ات الأردني،  ات )، م الاس ة (ع ساب ة ال ي لل وق الأردني الهاش اء ال أم

ة اب العال ؤساء ال ة ال س  .وم

اني وساه في الأ الله ال ل ع لالة ال اد ل ار الاق ل الاس ة شارك ال نقل في ال ج
ي.  ه ر ال ل وال غ ر دع ال ئ م ة   ال
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اعة   ة ل ي ة ال ، والعال أم ا لل ات وهي دل د م ال ال إدارة ع أس ال نقل م ا ي ك
ة   ات، وال عه سة وال ارات، ونقل لله ارة ال املة ل ارات، وال ة، ونقل لل ات ت ال ال

انع  اعة، وم ارةلل ، وال ال غل ة وال ع اد ال  م

   نقل ق  ا  إيل وان  م الإدارة    رئ  نائ   –ال  ل  ة    -م الع تارخ 

03/10/2012 : 

ان عام   ال ع وج وله  1967م ر   3، م ال ل درجة ال  ،( ان وول اء (اب في إدارة   سأب

ال   ة.    -  1989عام  الأع ال ات  لا نقل،    رئ نائ  ال ات  ش عة  م ي  م ة  ه

ارا ة نقل لل ف ل ئ ال ال الأردني    ،ت وال ل إدارة في ناد رجال الأع وع م

ي،  ن ا). الف ة (ج ة الأورو ة والأردن ال الأردن ة رجال الأع  وج

   ا ق نقل ة إيل ة رن ل إدارة    -ال ا نقل وأولاد   - ع م ة إيل ل ش   - ه  م

ة   ان عام  13/10/2015تارخ الع ال ع وجة ولها  1959:م ات   3، م ل ،  ب ت

ر  ال اع   سدرجة ال ة - 1980عام في عل الاج ة ال ل ة  ال  . نائ رئ الل

قة (الأردن).  ة ال ال ة ج ا نقل، ورئ ة إيل س ة م   الإدارة ل

   ش اس ح رج ال ل إدارة    –ال زاد ج ا نقل وأولاده    – ع م ة إيل ل ش  –م

م   اء  اب ة  الع   .  26/12/2019تارخ 

عام   ال  م م  ش  زاد ح في   1984ال  س  ر ال ال شهادة  على  وحاصل  وج  م

م ة  ا ال سة  ها  ”Concordia University“ جامعة  اله ع ان   ، ا  في 

ةللع ش في  ها   ”Unilever“ ل  اه الات،  م ة  ع في  ة  ال اك  ح  دبي  في 

غل حالًا   ة و ج مات الل ر وال لة ال ل سل عات و  ال وت ال

ي العام اعة   م ال ة لل ة ال ة   اح   –ل عة نقل ال ات م ش

عفي  .   ت  ورق ال
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اء ورت  :أس ه ل واح م ة ع  ة تع ة الأم ون ا في ال اص الإدارة العل    أش

 امل اعات ال ارات وال ة الاس ة الام) ةش  . (ال

ا ق نقل    ▪  ان إيل ل الإدارة    –ال غ ي العام ورئ م ع    -ال تارخ ال

03/10/2012 : 

ل الإدارة. اء م ها م ض أع ة ت ذ ع ة ال  ال

 : ه ل واح م ة ع  ة تع عة ون ا ات ال ا في ال اص الإدارة العل اء ورت أش  أس

  ة ارات ش   :فاء قاف للاس

   نقل ق  ا  إيل ان  العام ورئ    –ال غ ي  يال ال ة  ع    -  ه ال تارخ 

03/10/2012 : 

ها م ض ة ت ذ ع ة ال ل الإدارة ال اء م  أع

 

 :اعة ة لل ة ال   ال

  ش اس ح رج ال ي العام  –زاد ج ع    –ال  8/2/2019تارخ ال

ها ض  ة ت ذ ع ة ال ل الادارة ال اء م    أع

 ة اي از ال ال ناص ف ي مالي - ع ع  -  م   : 03/12/2006تارخ ال

ال عام   ة م  1977م م اس س في ال ر ال ل درجة ال ة  ر الأإجامعة  ،  هل

ها: 2002عام  اص م ة م   . شغل ع

ة  إلى  م ال ال

ق  ة ل اي ات م خال غ ا ق خارجي  ال  2003 2002 م

ة  اس امج ال ف لل م ة  ر  ش  2004 2003 ت وت

اعي ل لل ال ة ال ة  ش اس  2006 2004 رئ ق ال

اعة  ة لل ة ال ي مالي ال ى  2006 م هح  تار

 

  ة ار: اش  وران للاس

 ا ان إيل ي عام   –نقل   ق غ ع    –م   : 22/12/2008تارخ ال

ل الإدارة. اء م ها م ض أع ة ت ذ ع ة ال   ال
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ة ل -4 ل د الأسه ال ي الأسه وع ار مال اء  قة أس ا ة ال ه مقارنة مع ال  ل م

ق  في    الاســ  ال كما  الأسهم  عدد 
31/12 /2022 

في   %  كما  الأسهم    عدد 
31/21 /2021 

 %  

نقلإشركة    1   وأولاده  يليا 
  وأولاده 

7,733,430 53.3 %  7,733,430 53.3 %  

  % 6.7 966,657  ــ متوفي  يليا قسطندي فرح نقل إ  2

رزق  3 شكري    رزق   سميرة 
  رزق رزق

1,087,484 7.50 % 966,657 6.7 % 

 % 6.7 966,657 % 8.61 1,248,600  يليا قسطندي نقل إغسان   4

 % 6.7 966,657 % 8.61 1,248,600  يليا قسطندي نقل إمروان   5

 % 6.7 966,657 %7.64  1,107,629   يليا قسطندي نقل إلينا   6

 % 6.7 966,657 %7.64  1,107,629   يليا قسطندي نقل إرندة   7
 

 

 

  

ها -5 ا اع ن ة ض ق ي لل اف ضع ال   ال

 :ة الأم   ال

ا س   ج لها ن ة ولا ي ة قا ارة ع ش ة  ه ال ات إن ه ار في ش الاس

ة.  ة القا عي لل ا ب ة أو أ ن ة س ج ح الي لا ي ال عة و   تا

  

  ة ارات ش   :  فاء قاف للاس

اراً م تارخ  ة وذل اع ل غ ها ال قاف أن رت إ ة ق   . 29/05/2011ال

  

 :اعة ة لل ة ال   ال

   ات اعة هي إح ال ة لل ة ال اعة  ال ة  ة في الأردن ال ا ال

اعها أن ع  ة  رس ال فات  وال ال  ورق  م  ة  ر ال لات  و ال ان    ل،  ه

ه   فان ما ن ة80ال اج ال اً .  % م إن ة أ م ال اش   وتق ع رولات ال ب

. ه لها في الأردن ات شج و  والفاك اف الات  أخ م ع ال  .في ج

   ،ة اس ات الق ل في م ة ت ل ة ال اق ال ة،  و أس اس لة الق ار ج ع،  و ت ا ال

ميو  اع ال اصةو ، والع  الق ات ال س ات وال  .  ال
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   لي م ورق ال ق ال اج ال ل    15,000  هما  اح ة ت ة ال  وح

اً  ة36  تق ه ال ة    . % م ه رس فات ال لي م ال ق ال اج ال  2,000  ه ما  اح

ة  ة ال ل ح الي .%40 وت ال ق  ة ال زع ح  : وت

  السوق المحلي إجمالي  حصة الشركة من  الشركة
  %40  الشركة المتميزة للطباعة 

  %30  شركة الخيرات 

  %30  مؤسسة الموقر الصناعية (عرعراوي) 

 

  :ار ة اوران للاس   ش

ة   ة ح ج لل الي لا ي ال ار، و ال الاس أع ام  ة ه ال ي لل ئ ا ال إن ال

عي.  ا ب ة أو أ ن  س

ردي  -6 اد على م اً درجة الاع اً وخارج ل لاء رئ م دي أو ع  م

ة  ة الأم، وش ا ال على ال ارات فاء قاف لا ي ه اللاس ة اوران للاس   . ر، وش

 :اعة ة لل ة ال   ال

ل أك م    رد خارجي  ة م ج ل ال : 10ي ة، وه ات لل الي ال   % م إج

  

  

  

  

ق رد  ال ة   اس ال ات ن الي ال عامل م إج   ال

1  
Orient Links 25% 

2  
Gold East Trading / APP 18% 

3 
GA-K Overseas 12% 
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   عة ا ات ال ة الأم أو ال ها ال ل عل از ح ق ام اع أو حق اءات اخ ج أ ب لا ي

ارة. ها   لعلاماتها ال ل ا ت  ع

مة أو ال -8 ادرة ع ال ارات ال ي لها أث ماد على  الق ها ال ة أو غ ول ات ال

ة أو ل  ال ة  ع اف راتها ال اتها أو ق  م

 ا ال على ال ارات. لا ي ه ة فاء قاف للاس ار وش ة اوران للاس  ة الأم وش

 :اعة ة لل ة ال  ال

ما  في  ة  الأردن قاي  وال اصفات  ال ة  س م ع  ر  ما  اعة  ت  ص  

ة.   ر لات ال  ال

الآتي: عل  ا ي دة    وت معاي ال

 دة ام إدارة ال   .  ISO 9001ت ن

   ة ام إدارة ال  . ISO 14001ت ن

ة   اف رة ال ة م ح الق اش على أداء ال الفة ال ذات تأث م د ال ح تع ال

اتها.   ل

ي  -9 ل ال هلاته اله ف وم د ال  وع

ة الأم:  -أ ي لل ل ال  اله

   عة ا ات ال إدارة ال م  ة تق ة قا نها ش ة الأم  ي خاص لل ل ت ج  لا ي

ف   ه م ا  العل اص الإدارة  وأن أش في،  ادر و أ  ها  ف ج  ي ها ولا  ف لها وم

ا ولا   عة نقل.  اً لإدارة م ع ت ة  ي تا ل م ش ي ل ل ت فاء قاف ج 

ارات  ات غ عاملة.  للاس ا ش نه ار  ة اوران للاس  وش

 

 

 

 :اعة ة لل ة ال   ال

 

 

 

 

  

  

 المدير العام

 الهيكل التنظيمي ( المتميزة للطباعة)
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ة:  هلاته العل ة وم في ال د م   ع

   ها ولا ف عة لها وم ا ات ال إدارة ال م  ة تق ة قا نها ش ة الأم  ف في ال ج م لا ي

عة   اً لإدارة م ع ت ف تا ا ه م اص الإدارة العل في، وأن أش ادر و ها أ  ج ف ي

ة   ل م ش ف في  ج م ا ولا ي ارات فاء قاف للإنقل.  ة اوران    س ا  وش نه ار  للإس

ات غ عاملة.   ش

 :اعة ة لل ة ال   ال

  عدد الموظفين  المؤهل العلمي 

 0 ماجستير 

 19  بكالوريوس 

 10  دبلوم 

  11  ثانوية عامة 

  16  تدريب مهني 

  9  دون الثانوية العامة 

  65  عدد الموظفين  إجمالي

  

  

  

    

ة:   - ب في ال ر ل ل وال أه امج ال   ب

ها ولا   ف عة لها وم ا ات ال إدارة ال م  ة تق ة قا نها ش ة الأم  ف في ال ج م لا ي

عة   اً لإدارة م ع ت ف تا ا ه م اص الإدارة العل في، وأن أش ادر و ها أ  ج ف ي
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ة   ل م ش ف في  ج م ا ولا ي ارات  نقل.  ة اوران للاسفاء قاف للاس ا  وش نه ار 

ات غ عاملة.   ش

 :اعة ة لل ة ال   ال

  2022تم عقد الدورات التدريبية التالية خلال : 
عات.  -  في وزاد ال اء العا  ال

 
 

ة لها  -10 ض ال ع ي ت ا ال  ال

  :ة الأم  ال

ة الأم هي   ض لها ال ع ي ق ت ا ال لات ال ف الع ات أسعار ص ا تقل م

 . ات أسعار الأسه ائ وتقل  وأسعار الف

 :اعة ة لل ة ال  ال

  ات ة ال ع ة وذل ل ث على هام ال ا ي اً م ام عال اد ال ات في أسعار ال قل ال

د   ة، و وج اد الأول أسعار ال فاض  وث ان تفع ع ح ع ال ع على سع ال ون  م

. ع ث على ال ار وال ي ل ال اد م ق اه لل اد ال تفع وذل  الاس   م

 ة ا ع  زادة ن ة وذل  ارتفاع أسعار ال ارج اق ال ة م الأس اه اد ال اد ال س

تفعة.  ة ب م ة ال ا د ال م وج رد وع ة مقارنة مع ال ل  ال

  :ار ة اوران للاس   ش

 . ات أسعار الأسه ا تقل ة هي م ض لها ال ع ي ق ت ا ال   ال

 

 

 

  

  

 

ها  -11 ي حقق ازات ال ة الإن ال ة ال ة خلال ال  ال

ل   و الأردني  ق  ال في  لها  ة  ال ة  ال على  اعة  لل ة  ال ة  ال حاف 

ات  ال ل الأراح خلال  ة  ل على خ وتع ها لاراح  ائ ل خ ت ل على  ع

الات أخ وا القادمة سع في م عةل  . تا
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ة ولا -12 ال ة ال ث خلال ال رة ح عة غ م ات ذات  ل الي لع خل ض   الأث ال ت

ة  ي لل ئ ا ال   ال

ج     .لا ي

ق   -13 حق وصافي  زعة  ال والأراح  ققة  ال ائ  ال أو  للأراح  ة  م ال لة  ل ال

اه وأسعار الأوراق ة   ال ال   ال

ات   2022  2021 2020 2019 2018  ال
ة  ) ال ائ اح (خ  573,204 271,943 (234,991) 220,752 21,005  أر

اه صافي  ق ال   12,026,169  9,302,668 2,999.674 2,984,767 2,346,495  حق

زعة اح م   لايوجد   لايوجد  لايوجد  لا يوجد  لا يوجد   أر

ة  ال   لايوجد   لايوجد  لايوجد  لا يوجد  لا يوجد   أسعار الأوراق ال

 

اني في تارخ   ق ال رجة في ال ة م اً أن ال ث 01/01/2000عل اول على أسه    ، ول  ت

ه.  ة م تار  ال

ة  -14 ال ة ال الها خلال ال ائج أع ة الأم ون الي لل ل ال ال ل  ت

الي:  ال -1   ال

ان  خلال  م الي  ال  ب ،  ال ح ع  أن  ن   ال دات  م ج ار  25,164,335  بلغ   ال  دي

زعة دات :  الآتي  م ج اولة  م ار  4,752,434  م دات   ،دي ج ة  م ة  مال   العادلة   ال

ار،  18,601,302 ارات   دي ات   مال   رأس  في  اس فة  ش ار،  0   حل ات   دي ل ات   وآلات   وم  ومع

ارات عقارة ار 1,810,599 و اس   .دي

ا ات   بلغ   وق  ه ل ق   ال ة  وحق ل لغ  ال ار    25,164,335  م زعة  دي ات :  الآتي  م ل  م

اولة ار،  3,182,899  م وض  دي ار، 5,972,615 الأجل لة ق ق  صافي دي ة حق ل   ال

ار12,026,169  زعة   دي ق :  الاتي  م ة  حق ار،354,452    الأقل ق   دي ة  وحق ي   مل اه   م

ة ار 11,671,717 ال  .دي

 

 

 

 

 

: الأراح -2 ائ     وال
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ان  خلال  م خل  ب ح  ال الي  أن  ن   ال عات   إج ار،  5,347,500  بلغ   ال لفة  دي عات   ت    ال

ار،  4,431,657 ح  دي الي   ال ار،  915,843  الإج ار  بلغ   وق   دي ة   الإدارة  ال م   والع

ار،  785,019   ةوال  ائ   دي ة  ف ي ار،  634,353  م ادات   دي ار،   1,098,707  أخ   إي  دي

ة ة  ح ائ  صافي   م  ال ال  خ ات   أع فة  ش ار،  صف  حل غ  دي ن   م   في  ال ي   ال

ك لها   في  ال ار   صف  ت ن    ،  دي ل  ارة( رح و ة)  خ ات   م  ال ل ة   الع ل   ال   ق

ة خل  ض ار  595,178  ال ي   ت  ،  دي لغ  ت ار  137  م ة  أردني  دي ه    ض اه ه م الي   و ال   و

ارة(  رح  ن  ة)  خ ار،  595,041  ال ة  بلغ   وق   دي ة  ح ائ (  الأراح  م  الأقل )  ال

ار  21,837 ل  دي ن   و ائ(  الأراح  ت ة)  ال ا ي  ال د   ال ي  إلى  تع اه ة  م   573,204  ال

ار  . دي

 

  

ق ة  ال ال  2021  2022  ال ال

 %155 % 149  نسبة التداول   1

  %39  % 32  القروض إلى مجموع الموجودات %  2

 %1.9 % 3.95  عائد السهم الواحد (دينار)   3

  %15.8  %21.25  المبيعات إلى مجموع الموجودات %  4

 %18 %17  إجمالي الربح إلى المبيعات %   5

 

ة قادمة على الأقل  -15 ة ل ة لل ل ق ة ال ة الهامة وال ل ق رات ال   ال

 :ة الأم   ال

ع  ات ذات  ار في ش الي م خلال الاس ان ال ق ع ار في س سع في الاس ال

 . ا ل ال ي وقل ات  اس

 

 

 

 

 

 

 

  ة ارات ش   فاء قاف للاس

ار ألا ت   ة مع ق ةإة خ لل ا ال  قاف ن
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 :اعة ة لل ة ال   ال

ونتيجة للارتفاع الطفيف على أسعار المواد  نتيجة الوضع الاقتصادي التي يمر به العالم  
 ً   فقد تم وضع خطة مبيعات تقوم كآلاتي:  الخام عالميا

 ه لاء ذو ملاءه مال اب ع ق  . إس

  ل ق ق الأراح في ال اس مع ت ا ي ى و ح الى ال الأق ل ال  رفع م

  ع ال ال  ت ت

  :ار ة اوران للاس   ش

في   سع  ع  ال ذات  ات  في  ش ار  الي م خلال الاس ال ان  ق ع ار في س الاس

 . ا ل ال ي وقل ات  اس

 

مات أخ  -16 ار أ أتعاب ع خ عة، ومق ا ات ال ة وال ق لل ال ار أتعاب  مق

قة له  ق و/ أو م   تلقاها ال

ة   ات ش ا ققي ح ة الأم وأتعاب م ات ال ا ققي ح ارات أتعاب م ة    فاء قاف للاس ، ش

ة ار وال الي:  اوران للاس اعة هي على ال ال ة لل   ال

ة ات  ال ا ق ال ق   م   أتعاب ال
ة (الأم)  املة / قا اعات ال ارات وال ة الاس ة   ش ول ارات مات ال  8,700 للاس

ة  ارات ش عة  /فاء قاف للاس اه  تا اني وش   696 ال

عة اعة / تا ة لل ة ال اه  ال اني وش  2500 ال

عة  ار / تا ة اوران للاس اه  ش اني وش   580 ال

ع    12,476    ال
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

ل  -17 اء م ل أع ة م ق ل ة ال ال د الأوراق ال  الإدارةع



Page 22 of 77 
 

ق  ة   ال   الاس   ال   ال
ا   الأسه  د  ع

  31/12/2022في 
 %  

ا في  د الأسه  ع

31/12/2021  
 %  

ا ق نقل  1 ان إيل   غ

ل   م رئ 

 في     الإدارة

13/10/2015  

ة  أردن

 

1,248,600 

 

8.61%  966,657 7 %  

ا ق نقل 2 وان إيل  م

ل   م رئ  نائ 

في  الإ دارة  

13/10 /2015 

ة  أردن

 

1,248,600 
 

8.61% 

 
966,657 7% 

3  

ا نقل وأولاده  ة إيل   ش

لها ا ق نقل  و ة إيل وال   رن

ش  اس ح رج ال   زاد ج

  

  ع 

  

ة   % 53.3  7,733,430  % 53.3  7,733,430  أردن

  

 

 

ل الإدارة -18 اء م ل أع ها م ق ات ال عل ة ال اء ومل   أس

اسم 
  العضو

  المنصب

اسم 
الشركة  

المسيطر  
  عليها

  الجنسية 
الصفة  

  القانونية 

للشركة   المملوكة  الأسهم  عدد 
  المسيطر عليها

31/12/2022  31/12/2021  

ان  غ

  نقل

وان   وم

  تقل

ة   ه رئ 

ي   م

  ونائ رئ

ا نقل   ة إيل ش

  وأولاده
  7,733,430  7,733,430  ذ.م.م   أردنية
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د  -19 عةع ا ات ال ة الأم وال ا لل اص الإدارة العل ل أش ة م ق ل ة ال ال  الأوراق ال

  الجنسية   المنصب  الاسم  الرقم

  عدد الأسهم 

  كما في 

31/12/2022  

  عدد الأسهم 

  كما في 

31/12/2021 

1  
ا ان إيل   ق    غ

  نقل

ي العام /   ل ورئ  ال م

  الإدارة 
ة   966,657 1,248,600  أردن

2  
اس   ال رج  ج زاد 

ش    ح

ة  ال ة  ال عام  ي  م

اعة    لل
ة  0 0  اردن

  

ا   -20 اص الإدارة العل ل الإدارة وأقارب أش اء م ة لأقارب أع ل ة ال ال د الأوراق ال ع

ف ) ال وجة والأولاد الق فق  ة (ال

ق فة  الاس  ال ة   ال / ال   ال

د الأسه   ع

في   ا  ك

31/12/2022  

 %  

د الأسه   ع

في   ا  ك

31/12/2021  

 %  

1  

ق  ا  إيل ان  غ

  نقل

  ش

ا    إيل

ل الإدارة /   نائ رئ م

ي العام   ال

  اب 

  اب 

  

ة   أردن

ة   أردن

  

241,657 

241,657  

  

1.67 %  

%1.67  

  

241,657 

241,657  

  

1.7 %  

1.7 %  

2  

ق  ا  إيل وان  م

  نقل

ل    س

  كارول 

ل    إدارة ع م

ة   اب

ة   اب

  

ة   أردن

ة   أردن

  

241,657 

241,657  

  

%1.67  
%1.67  

  

241,657 

241,657  

  

1.7 %  

1.7 %  

 

  اص الإدارة ل الإدارة وأش اء م ل أقارب أع ها م ق ات م عل ج ش لا ي

عة.  ا ات ال ة الأم وال ا لل  العل
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افآت  -21 ا وال ا   ال

ي   -أ افآت ال ا وال ا ة الأمال ل الإدارة لل اء م ل م رئ وأع ع بها        :ي

  . 2022أعضاء مجلس الإدارة أي مزايا أو مكافآت خلال عام   م يتقاضَ ل
  

ة الأم  - ب ة لل ف ا ال اص الإدارة العل ع بها أش ي ي افآت ال ا وال ا   :ال

 . 2022دارة العليا أي مزايا أو مكافآت خلال عام الإأشخاص  لم يتقاضَ   

  

عة:  - ت ا ات ال ا لل اص الإدارة العل ع بها أش ي ي افآت ال ا وال ا  ال

 إجمالي الرواتب 
لغاية 

31.12.2022 

 علاوات أخرى 
لغاية 

31.12.2022 

 بدل التنقلات
لغاية 

31.12.2022 

الرواتب  
 الأساسية 

لغاية 
31.12.2022 

المسمى 
 الوظيفي 

 اسم المدير
اسم 

 الشركة 

 المدير العام 105,000.000 6,900 0 111,900.000
جورج   زياد 

الشركة   الياس حوش 
المتميزة  
الحكيم  المدير المالي 28,341.000 1,200 90 29,631.000 للطباعة  عبد 

 ناصر البطانية

  

اص الإ  يتقاضَ ل   ة  أش ا في ش اروران  ا دارة العل ة   للاس ارات وش ا    فاء قاف للاس ا أ م

اف ف 2022ت خلال عام آأو م ع، ح أنه م اً  ن تا عة نقل.لإ  ن ت   دارة م

ا -22 ة ال ة خلال ال ها ال ي دفع ح ال عات وال عة ال ا ات ال ة الأم وال ة لل  ل

للاستثمار،    اوران  وشركة  الأم،  الشركة  دفعتها  ومنح  تبرعات  يوجد  قاف  شركة  ولا  فاء 

ارات    خلال السنة المالية.  ةللطباع  ةالمتميز ة والشرك ،  للاس

ة   -23 تها ال ات عق ا ع أو ارت ار د أو م ة عق ج أ عة أو الأم  لا ي ا ات ال مع ال

ل الإدارة أ فة أو رئ م ل قة أو ال ي العام أو أ ال ل أو ال اء ال و أع

ة أو أقاره  ف في ال عة.ال فيم ا ات ال  ة الأم وال

  

  

 

لي  -24 ع ال مة ال ة وخ ة ال ا ات في  ح ة ال اه  م
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ة:   -أ ة ال ا ات في ح ة ال اه  م

  .ة ة ال ا ة الام في ح ة لل اه ج م  لا ي

 ة ل اه ج م ارات ة لا ي ة فاء قاف للاس ة ال ا  .  في ح

  اعة ة لل ة ال ة لل اه ج م ةلا ي ة ال ا  .في ح

  ة اه ج م ارللا ي ة ة اوران للاس ة ال ا  .في ح

  

  

لي  - ب ع ال مة ال ة في خ ة ال اه   :م

اعة،   ة لل ة ال ة الأم، وال ة لل ال لي  ع ال مة ال ة في خ ة لل اه ج م لا ي

ارو  ة اوران للاس ة  ،ش ارات وش   .   فاء قاف للاس

ل الإ -25 اعات م   دارة اج

ل  ة إعق م ةدارة ال اعات خلال عام  س   .2022اج

ققة مع  -26 ة م ة لل ة ال ال انات ال قةال ا ة ال اتها مقارنة مع ال ا ققي ح    م

 . ف  م

وال  -27 ة  لل ة  ال ة  ال ال انات  ال ل  ة ح ال ات  ا ح ققي  م ن أتق 

ق ق ت وفقاً  اءات ال ات  إج عل ه ال ج ه ة  ع ق ال عاي ال   ل

 . ف  م

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ة -28 ل ارات ال   الإق
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   ة ل إدارة ال ث علق م ة ق ت ه ر ج د أ أم م وج ة خلال   ى ع ارة ال اس

ة.  ال ة ال ال ة ال   ال

  ل الإدارة ة.  ق م ة فعال في ال ام رقا ف ن ة وت ال انات ال اد ال ه ع إع  ول

 
  

ل الإدارة                                    رئ م

ا ق نقل                   ان إيل                 غ

                              

ل   ع              ع              نائ رئ ال

ا ق نقل  وان إيل ة                 م ا ق نقلإ رن ش                يل اس ح رج ال   زاد ج

ا نقل وأولاده                 ة إيل لة ش ا نقل وأولاده                 م ة إيل ل ش     م

                              

 قع أ ة نق ن ال ق ال دناه  اردة في ال انات ال مات وال عل ال ال   .ودقة واك
  

الي  ي ال ل الإدارة                ال ي العام /رئ م   ال

ز  " أب ا ق نقل                   أماني "م سع ان إيل  غ

 

 

 

  

 

  

  

 

 

 

ة  -29 ل ال   ف
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رجة في   ة ال اه ات ال ة ال اع ح ل ق ل ل خاص ب ان.ف رصة ع ة   ب م ال تق

اع الآ ع الق ام ب ج ات الال ة ال اع ح ل ق اردة في دل اع العامة ال ة والق  م

ان،   رصة ع رجة في ب ة ال اه ة ال م ال اع الإا تق ام ب مع الق ة  الال رشاد

ل ح  اردة في دل د الوال ع ال ا  ا ع ات  قها  ل ت  ية ال ام ب الال ة  ق ال

اللأ ة: س ال   ب ال

  

ة ة   رق القاع م ال أ  ن القاع اب ع   س

ل 1( ة. إ) م   دارة ال

ل الإ ات م ول   . دارةأ. مهام وم

  - 4-ب رق 

لإ اسة  س اجه  وضع  ت ق  ي  ال ا  ال دارة 

ة   .ال

وت  إ ودة  م ا  وال ة  قا ة  ال ن 

اسة  ل على وضع س االع   . لادارة ال

ل 1( ة. إ) م   دارة ال

ل الإ ات م ول   دارة. أ. مهام وم

  -17-ب رق 

إ اع وضع  ق ل  ة  خ ل  ع اءات  ج

وتق   ها  اجع وم ة  ال في  ة  ش ال ة  ال

قها.    م ت

إ ج  ي ة  لا  خ ل  ع اءت  ة إج ال ا  ن

عات  وال ة  ال اع  ق ب  م  تق

ع   قها  ت عة  ا م  وتق ها  ع ادرة  ال

.   ك

ل 1( ة. إ) م   دارة ال

ل  ات م ول   دارة. الإأ. مهام وم

  -12-ب رق 

اخلي   ق ال ة وال قا ة خاصة لل اء وح ي إن

م   أك  ال ها  مه ن  ام  ت أح ب  ام  الال

ة  قاب ال هات  ال ات  ل وم ة  اف ال عات  ال

وال   اسات  وال ة  اخل ال ة  والأن

ل الإدارة. عها م ي  اءات ال   والإج

م  قه مل   . وم

ل 1( ة. إ) م   دارة ال

ل   م لها  ي  ال ان  الل ب. 

  . دارةالإ

  /ب1- 2ب رق 

ة   ل الإدارة  ل  م ة ل  ل ى  ت ة  دائ

افآت.  ات وال ش   ال
ه الام ف ل ال ج م   . لا ي

ل 1( ة. إ) م   دارة ال

ل   م لها  ي  ال ان  الل ب. 

  . دارةالإ

  - 3-ب رق 

الإدارة   ل  م افقة  الل  م  ل  ع  ت

د  وت لها  ع ت  ة  خ ل  ع اءات  إج

اماتها.    ال

  

خلال  ذل  على  ل  الع وس  ا  ئ ج  

ه القادمه   .الف

ل 1 ة. إ) م   دارة ال

 

ل   م لها  ي  ال ان  الل ب. 

  . دارةالإ

  /ب1- 7ب رق 

ة: ال هام ال ال افآت  ات وال ش ة ال م ل   تق

اء -  الأع ة  قلال اس م  أك  قل    ال ال

.  ل م

ه الام ف ل ال ج م   . لا ي
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ح   -  اصة  اسة ال اد ال ا  إع ا افآت وال ال

ها  اجع وم ة  ال في  وات  وال اف  وال

.  ل س

فاءات على  -  ال م  ة  ال اجات  اح ي  ت

ف  وال ا  العل ة  ف ال الإدارة  م 

 . اره  وأس اخ

ة  -  ال ارد  ال اصة  ال اسة  ال اد  إع

قها،   ت ة  ا وم ة  ال في  ر  وال

. ل س ها  اجع   وم

ل 1( ة. إ) م   دارة ال

  

  

ل   م لها  ي  ال ان  الل ب. 

  . دارةالإ

  - 6-ب رق 

ات   لاح ال افأة  وال ات  ش ال ة  ل ع  ت

ة: ال  ال

انات   -  ب أ  في أل  م م  مات  معل   و 

ف  ل عاون  ال ه  عل ج  ي ي  ال ة  ال

ل  مات  عل ه ال . ه   امل ودق

ة   -  ن رة القان ة أو الإل ال ال دارة أو ال

ار خارجي.أ ة م أ م  و الف

ر   -  ح ة أل  ال في  ف  م  

ل على أ  ورة.إلل   احات ض

ه الام ف ل ال ج م   . لا ي

  

  

  

ة العامة3( اعات اله   .) اج

  - 6-ب رق 

ان عق   ع وم ة ي الإعلان ع م اع اله اج

ت   ول ة  ل م ة  م ي ف  ثلاث ص في  العامة 

قع الإ ون على الأقل وعلى ال ة  يل   .لل

ادة م   ام ب ن ال الال ة  م ال تق

ات   ن ال ل  ):  145(قان ت على م ي

العامة  إ ة  اه ال ة  عل ع  أدارة ال ن 

ر  ق ع ال ة  لاال ة العامة لل اع اله ج

مف ي ف  ة  ي ص ة واح ل ول  م

الأقل.   قع على  م ج  ي لا  أنه  العل  مع 

وني إ ة. لل   ل

ة) الإ5( فا اح وال   . ف

  - 4-ب رق 

على   وني  الال قعها  م ام  اس ة  ال م  تق

ف   ة وت فا اح وال ع الإف ن ل ة الإن ش

مات. عل   ال

قع   ج م ونيإلا ي ة،  ل ا    لل م و ه تق

ه ال ال ة الاوراق ال قع ه ام م اس ة 

ع الإ ان  ل رصة ع ة  و فا اح وال ف

مة. عل ف ال   وت

 

 


