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يُسعدني بالنيابة عن زملائي أعضاء مجلس الإدارة وبالإصالة عن نفسي أن أرحب بكم في الإجتماع الرابع عشر للهيئة 
لأعمال  السنوي  التقرير  لكم  أقدم  ان  ويسرني  المحدودة  العامة  المساهمة  للطاقة  آفاق  لشركة  العادي  العامة 

الشركة والنتائج المالية للسنة المنتهية في 31/كانون أول2022 .
(شركة  المحدودة  المسؤولية  ذات  والمحروقات  الزيوت  لخدمات  الحديثة  الأردنية  الشركة  تمتلك  للطاقة  آفاق  شركة 
واستيردها  النفطية  المشتقات  ونقل  المحروقات  محطات  من  سلسلة  تدير  والتي  والمحروقات)  للزيوت  المناصير 
وتخزينها ، كما تمتلك شركة آفاق للطاقة الشركة الأردنية الحديثة لتجارة المواد التموينية (لومي ماركت) والتي تقدم 
الحرة  المنطقة  والتصدير  للاستيراد  الحديثة  الأردنية  الشركة  تمتلك  وكذلك  المحطات  لزبائن  الأساسية  الخدمات 

والمتخصصة باستيراد وتوزيع الزيوت المعدنية.

السادة المُساهمين الكرام
حققت الشركة نتائج خلال عام 2022 أرباحا حيث بلغت إيرادات الشركة 1075 مليون دينار مقارنة ب834 مليون دينار العام 

الماضي حيث بلغت نسبة الزيادة في الإيرادات %29
ننتيجة   2021 مليون دينار لعام  بربح 23.3  مليون دينار مقارنة  بقيمة 31.6  أرباحا صافية لعام 2022  كما وحققت الشركة 

للزيادة في أسعار المشتقات النفطية في الأردن وعلى مستوى العالم أجمع .

وفي الختام أتقدم بالشكر بإسمي وباسم أعضاء مجلس الإدارة لعملائنا ومساهمينا على ثقتهم ودعمهم المتواصل 
للشركة وكل التقدير والشكر لكافة موظفي الشركة في كافة المستويات الإدارية والوظيفية لجهودهم المبذولة 
الطاقة  قطاع  تنظيم  وهيئة  المعدنية  والثروة  الطاقة  لوزارة  الموصول  والشكر  المُستهدفة،  النتائج  تحقيق  في 
والمعادن على جهودهم المتواصلة في دعم قطاع الطاقة والإقتصاد الأردني في ظل صاحب الجلالة الملك عبد الله 

الثاني بن الحسين المعظم حفظه الله ورعاه





السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،
يسر مجلس ادارة آفاق للطاقة المساهمة العامة المحدودة أن يرحب بكم جميعاً و يشكركم على تلبية دعوته لحضور الإجتماع 
السنوي الرابع عشر للهيئة العامة العادي لمساهمي الشركة للإطلاع على نشاطات وانجازات الشركة خلال العام  ومناقشة 

واقرار قوائمها المالية للسنة المالية المنتهية في 31 كانون أول 2022.
وعملاً بتعليمات الإفصاح المطلوبة من قبل هيئة الأوراق المالية نورد مايلي: 

يقع مركز الشركة في عمان - طريق المطار - شارع الملك عبدالله الثاني - مقابل وزارة الخارجية.
لا يوجد للشركة أية فروع أخرى سواء كانت داخل أو خارج الاردن.

.يعمل في الشركة ثلاث موظفين كما في31 كانون الاول 2022  

بلغ حجم الإستثمار الرأسمالي للشركة 612,054,176 دينار أردني حتى نهاية عام 2022.

- يبلغ رأس مال الشركة 15 مليون دينار أردني مملوكة بنسبة %100 من قبل شركة آفاق للطاقة. 

- يقع مقر الشركة في عمان - طريق المطار - مبنى إدارة شركة المناصير للزيوت و المحروقات.

- يوجد للشركة فرع في العقبة و لايوجد لها فروع خارج الأردن. 

- بلغ عدد موظفي الشركة كما في نهاية العام 2022 (2399) موظف. 



بلغ عدد موظفي الشركة كما في نهاية العام 2022 (267) موظفاً -

بلغ عدد موظفي الشركة كما في نهاية العام 2022 ( 7 ) موظفين



التقرير السنوي الحادي عشر
 لمجلس الإدارة عن أعمال الشركة والقوائم المالية

للسنة المنتهية في 31 كانون أول 2019
 



الطاقة  مجالات  تعمل في  التي  الشركات  مال  رأس  المشاركة في  و/أو  المساهمة  الرئيسي في  الشركة  نشاط  يرتكز 
بمختلف أنواعها حيث تمتلك الشركة حالياً 100% من حصص رأس مال الشركة الأردنية الحديثة لخدمات الزيوت والمحروقات 
"المناصير للزيوت والمحروقات" والتي تعمل في مجال انشاء وتملك وادارة محطات الوقود وبيع كافة أنواع المحروقات 
والمواد البترولية اضافة الى نقل المشتقات النفطية الجاهزة للسوق المحلي الذي يتميز بمنافسة سوقية خاصة بوجود 
القادمة  السنوات  المجال خلال  أجنبية تعمل في هذا  المتوقع دخول شركات  المجال، ومن  عدة شركات تعمل في هذا 

(سوق تنافسي). تقدر الحصة السوقية للشركة ب 35% من اجمالي السوق الأردني.









مؤتمر التعدين الاردني الدولي التاسع 
CCNP-SWITCHING AND ROUTING

MCSA /MCSE

ORACLE DBA

MICROSOFT AZURE

تصميم انظمة التكييف
دورة اكسل 

MB دورة على مركبات مرسيدس
الادارة بالاهداف  خارجي 

قانون العمل والعمل والضمان الاجتماعي خارجي
اكسل متقدم

 ادارة سلاسل التوريد والاعمال اللوجيستية
السلامة العامة والصحة المهنية وتطبيق خطة الطوارئ عدد 90 برنامج  داخلي  

الدورة التعريفية للموظفين الجدد عدد 18 برنامج داخلي
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حققت الشركات التابعة العديد من الانجازات خلال عام 2022 وكان من أهمها:

تشغيل 6 محطات وقود جديدة خلال العام 2022، وحالياً يوجد لدى الشركة عدة محطات تحت الإنشاء في مواقع 
مميزة من المملكة.

 .(MANASEER EXPRESS) تم تشغيل محطات للموزعين المعتمدين
تم الانتهاء من تفعيل 40 محطة تعمل بالطاقة الشمسية حتى نهاية عام 2022

.EURO 5 استيراد الشركة مادة الديزل
قامة الشركة بتوقيع اتفاقية تشغيل محطتي وقود داخل مطار الملكة علياء الدولي.

بدأت الشركة بأستيراد مادة بنزين EURO 6 اوكتان 90&95 من شهر 12/2019.
يوجد وحدات شحن ب 19 محطة مختلفة يوجد وحدات شحن تسلا ب 3 محطات ليصبح عدد المحطات 22 

موقع تمتلك الشركة  55 % من شركة العقبة لتخزين الكيماويات / آبكو  



 بلغت ايرادات شركة الزيوت والمحروقات لعام 2021 - 804,965,037 دينار مقابل 592,578,021 دينار عن عام 2020 و
بإرتفاع مقداره 212,387,016 دينار وبنسبة 35.8 % يمثل الرسم البياني التالي تطور الإيرادات التشغيلية للشركة

 بلغت ايرادات شركة الزيوت والمحروقات لعام 2022 - 1,040,523,678 دينار مقابل 804,965,037 دينار عن عام 2021
بإرتفاع مقداره 235,558,641 دينار وبنسبة 29.3% يمثل الرسم البياني التالي تطور الإيرادات التشغيلية للشركة

 صافي ارباح مقداره 30,510,070 دينار لعام 2022 مقابل 22,442,100 دينار لعام 2021 وبإرتفاع مقداره 8,067,970
بنسبة 36% ويمثل الرسم البياني التالي تطور صافي أربح الشركة
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يعتبر من أهم إنجازات الشركة للعام 2022 افتتاح 4 فروع جديدة ليصل اجمالي الفروع كما في نهاية العام 2022 الى 
61 فرع، وحالياً يوجد لدى الشركة 8 فروع تحت الإنشاء من المتوقع تشغيلها خلال عام 2023.

  بلغت إيرادات شركة لومي ماركت لعام 2022 21,681,877 دينار مقابل 18,344,648 دينار عن عام 2021 وبزيادة
%3,337,229 وبنسبة إرتفاع 18

%بلغت ايرادات شركة الاستيراد والتصدير لعام 2022  11,138,093 دينار مقابل 9,040,939 إرتفاع بنسبة 23



 

----------

31,604,473

8,800,000

175,933,199

1.84

*أرباح عام 2021 تم توزيعها بعام 2022
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1.84
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تقاضى رئيس وأعضاء مجلس الإدارة مكافئات في 2022 بمبلغ 15000 دينار أردني حسب الجدول التالي: 
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 تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بالمهام التالية

 إعداد السياسة الخاصة بمنح المكافآت والمزايا
 والحوافز والرواتب في الشركة ومراجعتها بشكل

.سنوي



 طلب إجراء تدقيق على أعمال الشركة ودفاترها،
للمساهمين الذين يملكون 10% من أسهم الشركة



مطبق بالكامل

البند

مطبق بالكامل

مطبق بالكامل

الأسبابالحالةالقاعدة

الإفصاح و الشفافية

 تضع الشركة إجراءات عمل خطية وفقاً لسياسة
 الإفصاح المعتمدة من قبل مجلس الإدارة

 لتنظيم شؤون الإفصاح عن المعلومات ومتابعة
 تطبيقها وفقاً لمتطلبات الجهات الرقابية

والتشريعات النافذة

لم يطبق11

 لا يوجد اجراءات عمل
 خطية ولكن يتم الإلتزام
 التام بمتطلبات الإفصاح
 وفقاً لتعليمات الإفصاح

 الصادرة عن هيئة الأوراق
المالية

 توفر الشركة المعلومات الإفصاحية للمساهمين
 و المستثمرين بما في ذلك الإفصاحات المتعلقة

بتعاملات الأطراف ذوي العلاقة مع الشركة

22

 تقوم الشركة باستخدام موقعها الالكتروني
 على شبكة الانترنت لتعزيز الافصاح والشفافية

وتوفير المعلومات

34

 تقوم الشركة بالإفصاح عن سياساتها و برامجها
تجاه المجتمع المحلي و البيئة

45
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