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  مجلس الادارة

  

  26/3/2022الى تاریخ  18/1/2022الصناعة والتجارة من تاریخ  رلجنة الادارة المؤقتة المعینة من قبل وزی

  عبدالوالي عبدالحافظ العجالین/رئیس اللجنة-

  رنا كمال اسعد/عضو اللجنة -

  ایمان حمدي ناصر/ عضو اللجنة-

  

  یوسف عبداللطیف الحلیقابراهیم 

  ممثلا لشركة اجیال للتجارة وتوزیع المشتقات النفطیة

  26/03/2022تاریخ  من

  

  رئیس مجلس الادارة

  

  القیسيعبد الفتاح  محمد محمود

  26/03/2022تاریخ  من

  نائب رئیس مجلس الادارة

  المدیر العام

  

  هاشم احمد عبد الفتاح القیسي

  26/03/2022تاریخ  من

  الادارة عضو مجلس

  نائب المدیر العام 

  أمین سر المجلس

  زیاد كامل خلیل صادق

  26/03/2022تاریخ  من

  

  عضو مجلس الادارة

  

  علاء الدین فوزى عبداالله شلبایة

  26/03/2022تاریخ  من

  

  عضو مجلس الادارة

  

  الاستاذ المحامي جهاد فلیح الغرایبة

  (مستشارون ومحامون قانونیون)

  المستشار القانوني

  

  الدار العربیة لتدقیق الحساباتالسادة 

  29/12/2022تم انتخابهم بتاریخ 

  (مستشارون ومحاسبون قانونیون)

   المحاسب القانوني

  



 

  بسم االله الرحمن الرحیم

  كلمة رئیس مجلس الادارة

  حضرات السادة المساهمین الكرام

  ,,,,  السلام علیكم ورحمة االله وبركاته

ویسعدني بالاصالة عن نفسي وبالنیابة  التنفیذیة،أعضاء مجلس الادارة والادارة  بإسمي وبإسمیسرني ان ارحب بكم    

، شاكرین لكم تلبیة دعوتنا لحضور اجتماع 2022عن مجلس الادارة ان اضع بین ایدیكم التقریر السنوي للشركة لعام 

ات المالیة بالاضافة الى أعمال ونشاطات وإنجازات تضمن البیانالذي یالتقریر السنوي و  , وأقدم لكمالهیئة العامة العادي 

التزاما منا .وتقریر الحوكمة  2023والخطة المستقبلیة للعام ،  31/12/2022المنتهیة في الشركة خلال السنة المالیة 

  الصادرة عن هیئة الاوراق المالیة . وتعلیمات الحوكمة بقانون الشركات وتعلیمات الافصاح

  

       ,,,,,,, الكرام المساهمین السادة

خلال عام بشكل عام و القطاع الصناعي بشكل خاص  لقد استمرت الاوضاع الضاغطة على الاقتصاد المحلي       

العدید ، حیث واجه الاقتصاد المحلي  بالاضافة الى ظهور جائحة كورونا كما حدث في  السنوات القلیلة الماضیة 2022

على  له الاثر السلبي الواضحكان مما  المستویین المحلي والاقلیمي ،الاقتصادیة على  السیاسیة ومن التحدیات 

والتي تسببت في اضعاف التنافسیة  وعلى كافة المستویات واهمها المستوى الاقتصاديبشكل عام  القطاعات الصناعیة

  ومن ابرز هذه التحدیات : داخلیا وخارجیا

نتیجة للاوضاع الى الاسواق التقلیدیة والحیویة الهامة وبخاصة السوق العراقي  بشكل حاد انخفاض التصدیر -

  .تذكروعدم وجود اسواق بدیلة السیاسیة 

على القطاع  الجمركیةارتفاع تكالیف الانتاج وارتفاع اسعار الكهرباء والوقود وزیادة الضرائب والرسوم  -

 الصناعي.

مع المنتجات المستوردة المدعومة باتفاقیات التجارة الحرة الموقعة رة المنتجات المحلیة على المنافسة عدم قد -

 . منخفضةمع الدول التي تدعم صناعاتها وتقدم الكهرباء والوقود لصناعاتها باسعار 

 واعتمادهم على المنتجات المستوردة  انخفاض النشاطات العمرانیة لدى القطاع الخاص -

 .نحو المنتجات البدیلة ذات الاسعار المنخفضة بعیدا عن جودتهاوالتوجه تراجع القوة الشرائیة للمستهلك   -

تخفیض اسعار البیع بشكل لا یعكس السعر الحقیقي لها المضاربة من خلال اتباع بعض المصانع لسیاسة  -

 . نظرا لقلة السیولة النقدیة في السوق وبأقل من التكلفة الحقیقیة

 ف الكثیر من التجار العراقیین عن طلب البضائع . ارتفاع تكالیف النقل بشكل كبیر  ادى الى عزو   -

تشدد البنوك في منح تسهیلات جدیدة واصرارها على تسدید كافة الالتزامات السابقة مما ادى الى عدم توفر  -

 .السیولة ورأس المال العامل في الشركة والتي تحتاجه لاستمراریة العمل بالانتاج و المبیعات

       



 

 

ایقاف المصنع عن العمل بشكل  2019وللاسباب المذكورة اعلاه قررت ادارة الشركة في شهر آذار من العام        

ولكن ونظرا لعدم الجدوى من . 2020مؤقت لوقف الخسائر التشغیلیة ، وتمت اعادة تشغیلة بشكل جزئي مع بدایة العام 

اع تكالیف الانتاج بشكل كبیر ، واغلاق الحدود مع و ارتفبسبب جائحة كورونا اعادة تشغیل المصنع نتیجة التوقف 

الجمهوریة العراقیة ،وعدم توفر الكمیات المناسبة من المواد الخام لاستمراریة الانتاج نظرا لشح السیولة بالاضافة الى 

قررت ادارة الشركة الاستمرار في ایقاف  لقدتشدد البنوك في تمویل القطاعات الاقتصادیة وبخاصة القطاعات الصناعیة ، 

 .2022حیث تم ایقاف المصنع بشكل كامل خلال العام وحتى اشعار آخر .المصنع عن العمل 

مع ان النظرة المستقبلیة  المحیطة بناوبالرغم من تلك التحدیات فإننا نأمل بتحسن الاوضاع الاقتصادیة والسیاسیة        

تبقى متواضعة جدا حیث ترى الشركة انه من غیر المتوقع ان ینمو السوق المحلي او الاسواق التصدیریة  ىقریبة المد

  . للاسباب المذكورة اعلاه

  ,,,,,,,     الكرام  السادة المساهمین

لاطلاع وذلك بعد ا ما یليهیئتكم الموقرة بالموافقة على یوصي مجلس الادارة  وتطبیقا للقانون ونظام الشركة فإن   

 :والمناقشة

  السابقتلاوة وقائع اجتماع الهیئة العامة العادي. 

  والخطة المستقبلیة للشركة. 2022للسنة المالیة تلاوة ومناقشة تقریر مجلس الإدارة 

 2022للسنة المالیة تقریر مدققي الحسابات عن البیانات المالیة  سماع . 

  2022عن السنة المالیة  والمصادقة علیها حسابات الختامیةلل المركز الماليمناقشة . 

  القانون . بحدود احكام، 2022عن السنة المالیة  دارةمجلس الارئیس واعضاء إبراء ذمة 

  مجلس الادارة بتحدیدها تفویضاو  وتحدید أتعابهم 2023حسابات عن السنة المالیة الانتخاب مدقق. 

 وتدخل في نطاق أعمال الاجتماع العادي على أن  ة أمور تقترح الهیئة إدراجها في جدول الإعمالأی

 % من الأسهم الممثلة بالاجتماع.10موافقة عدد من المساهمین یمثلون ما لا یقل عن ها یقترن إدراج

 وثقتهم،یتوجه بخالص الشكر والتقدیر للمساهمین الكرام حضورهم ودعمهم ولا یسع المجلس في الختام إلا أن       

العاملین فیها على أدائهم وتفانیهم بالعمل متمنین  والعملاء ولجمیع التنفیذیة والإدارة مجلس الادارةلاعضاء وبالشكر 

اتقدم بالشكر الجزیل للسید  اكم .الاعوام القادمةللشركة دوام التقدم والازدهار آملین تحقیق المزید من النجاح في 

  ورهم الاجتماع.مندوب عطوفة مراقب الشركات والسادة مدققي الحسابات لحض

  

  رئیس مجلس الادارة                                                                           

  ابراهیم الحلیق                                                                             

  

  
  



 

 

  تقریر مجلس الادارة

  تأسیس الشركة

) بتاریخ 1167كشركة مساهمة خصوصیة وسجلت لدى وزارة الصناعة والتجارة تحت الرقم (بدأت الشركة عملها 

، اعید تسجیل الشركة وفقا لاحكام  1983حزیران  14، وحصلت على حق الشروع بالعمل بتاریخ  1983ایار  11

  .  1989حزیران  4) بتاریخ 1167تحت رقم ( 1989) لسنة 1قانون الشركات المؤقت رقم (

. 18/5/1993بتاریخ  )228ملیون دینار تحت الرقم ( 6برأسمال حویل الشركة إلى شركة مساهمة عامة ، جرى ت

    .2019ملیون دینار اردني في عام  3وتم تخفیض راسمال الشركة الى 

  

 وصف لأنشطة الشركة الرئیسیة وأماكنها الجغرافـیة، وحجم الاستثمار الرأسمالي وعدد الموظفـین فـي كل منها.

  الشركة الرئیسة: نشطةوصف لأ 

والوصلات والأجراس  الكوابل و صناعة لوازم التأسیسات الكهربائیة والأسلاكفي غایات الشركة تتلخص     

 .والمفاتیح والاباریز الكهربائیة والاسلاك النحاسیةالبلاستیكیة  والترنكات والقواطع الكهربائیة والعلب والمواسیر

الفحوصات الفنیة للمنتجات الكهربائیة من خلال مختبر معتمد من مؤسسة المواصفات الى تقدیم كافة بالاضافة 

  .والمقاییس الاردنیة

 : الأماكن الجغرافیة وعدد الموظفین في كل منها  

  عدد الموظفین  العنوان  البیــــــان

  2  3ط –شارع زهران   299 –الدوار السابع   العامةالادارة 

  4  النقیرة -لواء الموقر  -عمان  المصنع

  .ولا یوجد أي فروع للشركة داخل المملكة أو خارجها

 حجم الاستثمار الرأسمالي  

  .دینار اردني ملیون  5.440لغ حجم الاستثمار الرأسمالي ب 

  اعملها ومجالات نشاطه وطبیعة التابعةوصف للشركات  

  على النحو التالي: تستثمر الشركة أموالها في شركات زمیلة،و  لا یوجد شركات تابعة للشركة 

راس المال   نوع الشركة  اسم الشركة

  المدفوع

نسبة 

  المساهمة

  النشاط الرئیسي

  شركة البتراء للتوریدات العامة 

  

مساهمة 

خاصة 

  سودانیة

 الف 300

  دولار أمریكي

استیراد وتصدیر كافة   38.5%

  البضائع والوساطة التجاریة 

  

 
  
  
  



 

 

وأسماء ورتب أشخاص الإدارة العلیا ذوي السلطة التنفـیذیة ونبذة تعریفـیة عن كل بیان بأسماء أعضاء مجلس الإدارة 

 منهم

 للشـركة مجلـس إدارة مؤلـف مـن خمسة أعضـاء مـن أصحـاب الكفـاءات والخبـرات المتمیـزة وینبثـق عنـه لجنـة تنفیذیـة  

  المخاطر . ولجنـة تدقیـق ولجنـة المكافـأت والترشـیحات ولجنة الحوكمة ولجنة

 .جمیع اعضاء مجلس الادارة من الجنسیة الاردنیة  

 ) اجتماعات خلال العام. 7بلغ عدد اجتماعات مجلس الادارة ( 

  بتاریخ  الجدید انتخاب مجلس الادارة حتى تاریخ،03/05/2021تاریخ  منلم یتم انتخاب مجلس ادارة جدید

 .، ولمدة اربع سنوات 26/03/2022

  .أسماء رئیس و أعضاء مجلس الإدارة و نبذة تعریفیة عن كل منهم

  نبذة تعریفیة    اسم ومنصب عضو مجلس الادارة 

  ابراهیم یوسف عبداللطیف الحلیق

ممثلا لشركة اجیال للتجارة وتوزیع 

  المشتقات النفطیة 

قل  رئیس مجلس الادارة
ست

 م
ي

یذ
نف
 ت
یر

غ
  

  مالیة ومصرفیةدبلوم علوم . 1957موالید  -

  قائم باعمال مدیر دائرة تدقیق العقود والرقابة في البنك الاهلي الاردني -

  محمد محمود عبد الفتاح القیسي

  نائب رئیس مجلس الادارة

  المدیر العام

قل  
ست

 م
یر

غ
ي 

یذ
نف
ت

  

 بكالوریوس قانون .1954موالید  -

  عضو غرفة صناعة عمان سابقا -

  الصناعیة سابقاعضو جمعیة مستثمري المدینة  -

  نائب رئیس مجلس إدارة الشركة  -

  مدیر عام الشركة العربیة للصناعات الكهربائیة –

  هاشم احمد عبد الفتاح القیسي

  عضو مجلس الادارة

  أمین سر مجلس الادارة

قل  
ست

 م
یر

غ
ي 

یذ
نف
ت

  

  بكالوریوس هندسة میكانیك بریطانیا. 1959موالید  -

  مهندس في سلاح الجو الملكي الأردني -

  م  1995نائب المدیر العام لشؤون التصنیع في الشركة منذ عام  -

  زیاد كامل صادق خلیل

  عضو مجلس الادارة

قل
ست

 م
ي

یذ
نف
 ت
یر

غ
  

 بكالوریوس محاسبة.1955موالید  -

  البنك الاردني الكویتي -

  علاء الدین فوزى عبداالله شلبایة

  عضو مجلس الادارة

  غیر تنفیذي مستقل

  18/02/2023حتى تاریخ 

ر 
غی

قل
ست

 م
ي

یذ
نف
ت

  

 1973موالید  -

  



 

 

  ولعدم تمكن الهیئة العامة من انتخاب مجس ادارة  03/05/2021بتاریخ السابق مجلس الادارة مدة نظرا لانتهاء

تشكیل لجنة ادارة مؤقتة للشركة ، 18/01/2022بتاریخ جدید ، فقد قرر معالي وزیر الصناعة والتجارة والتموین 

 ارة جدید ولمدة اربع سنوات قادمة .لتتولى ادارة الشركة ودعوة الهیئة العامة لانتخاب مجلس اد

  ونظرا لعدم تحقق النصاب لانتخاب مجلس ادارة جدید 24/02/2022عقدت الهیئة العامة اجتماعها العادي بتاریخ ،

القانوني تم الغاء الاجتماع حسب تعلیمات اجراءات اجتماعات الهیئات العامة الصادر عن معالي وزیر الصناعة و 

 .1992لسنة  13تنادا لاحكما قانون الدفاع رقم التجارة والتموین اس

  لانتخاب مجلس ادارة جدید، ونظرا لعدم تحقق النصاب  24/02/2022عقدت الهیئة العامة اجتماعها العادي بتاریخ

 ، حیث تم انتخاب مجلس الادارة الجدید. 26/03/2022تاجیل الاجتماع الى تاریخ القانوني تم 

  18/02/2023الدین فوزى شلبایة استقالته بتاریخ قدم عضو مجلس الادارة علاء. 

  أسماء ورتب  أشخاص الادارة العلیا التنفیذیة و نبذة تعریفیة عن كل منهم

  أسماء ورتب أشخاص

  التنفیذیین الادارة العلیا
  تاریخ المیلاد

  الشهادة العلمیة

  مكان التخرج

  

  الخبرات العملیة

  الفتاح القیسي محمد محمود عبد

  العامالمدیر 
  تم ذكره في أسماء اعضاء مجلس الادارة

  هاشم احمد عبد الفتاح القیسي

  نائب المدیر العام 
  تم ذكره في أسماء اعضاء مجلس الادارة      

 وجمیعهم من الجنسیة الاردنیة العلیا في الشركةالتنفیذیة الادارة  هم فقط المذكورین اعلاه. 

  

كانت هذه الملكیة تشكل  المصدرة من قبل الشركة وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم إذابأسماء كبار مالكي الأسهم  بیان

  .% فأكثر مقارنة مع السنة السابقة 5ما نسبته 

  

  

  

  

  

  أسماء كبار مالكي الأسهم 

2021  2022  

  نسبة الملكیة  الأسهم المملوكة  نسبة الملكیة  الأسهم المملوكة

  10.765 322,935  10.765 322,935  السید: محمد محمود عبد الفتاح القیسي   1

 7.184 215,533 7.184 215,520  سعید رؤوف محمد محافظةالسید :  2



 

حصتها من  التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها وأسواقها الرئیسیة وحصتها من السوق المحلي ، وكذلك الوضع

 :الأسواق الخارجیة إن أمكن

تقوم الشركة ببیع  ، حیث الأردنمن الشركات الرائدة في مجال الصناعات الكهربائیة داخل تعتبر الشركة  كانت      

 أن، حیث  الأجنبیةمنتجاتها في السوق المحلي والذي یشهد منافسة شدیدة مع الشركات المحلیة وبعض الشركات 

الصینیة  والتي منتجاتنا الرئیسة وبخاصة الشركات ل المشابهة الأجنبیةمنتجات الشركات  أمامالسوق المحلي مفتوح 

 تلقى قبولا من المستهلك وذلك لانخفاض  أسعارها مقارنة بالمنتجات المحلیة.

یتم تحدیدها من خلال البورصات العالمیة فإن المنافسة ستكون من خلال الحصول  الأولیةونظرا لأن أسعار المواد    

.    وعلى الأخرىلمواجهة المنافسة الحادة مع الشركات  الإنتاجعلى الموردین المناسبین وبأقل الأسعار لتقلیل تكالیف 

وذلك بحصولها على شهادة الجودة العالمیة للمنتجات الرغم من هذه المنافسة الشدیدة فإن التزام الشركة بالجودة العالیة 

زیادة الطلب على المنتجات في السوق الخارجیة والتي  إلىأدى ذلك الشركة حصة جیدة في السوق المحلي و  أعطى

  . یةالخارج الأسواق، حیث یعتبر سوق العراق من أهم الجیدةتتمتع فیها منتجاتنا بالسمعة 

ان الانخفاض الحاد في المبیعات كان سببه انخفاض الطلب في السوق المحلي والخارجي بشكل عام نتیجة عدم       

الاستقرار السیاسي في المنطقة ، اضف الى ذلك ارتفاع التكلفة وارتفاع اسعار الطاقة وهذا یؤثر على الوضع التنافسي 

 .للشركة 

 

) فأكثر 10%ء رئیسیین (محلیاً وخارجیاً) فـي حال كون ذلك یشكل (عملا درجة الاعتماد على موردین محددین و/ أو

  .يالمشتریات و/ أو المبیعات أو الإیرادات على التوال من إجمالي

  % فأكثــر مــن اجمالــي المبیعــات 10درجة الاعتماد على العملاء الذین یشــكلون نســبة 

  اسم العمیل
  النسبة من  البلد

  إجمالي المبیعات 

       لا یوجد

          

  % فأكثــر مــن اجمالــي المشتریات10درجة الاعتماد على الموردین الذین یشــكلون نســبة 

  النسبة من إجمالي المشتریات  بلد المورد  اسم المورد

      لا یوجد

  

 والانظمة او غیرهاالحمایة الحكومیة أو الامتیازات التي تتمتع بها الشركة او اي من منتجاتها بموجب القوانین 

  بموجب القوانین والأنظمة أو غیرهااو اي من منتجاتها لا توجد أیة حمایة حكومیة أو امتیازات تتمتع بها الشركة. 

 حصلت الشركة علیها لا یوجد أیة براءات اختراع أو حقوق امتیاز.  

 



 

مادي على عمل الشركة أو منتجاتها أو المنظمات الدولیة أو غیرها لها اثر  وصف لأي قرارات صادرة عن الحكومة أو

 .التنافسیة ، والإفصاح عن تطبیق الشركة لمعاییر الجودة الدولیة قدرتها

 منها :تخص الشركة و  عن الحكومةمباشرة صادرة القرارات ال هنالك بعض 

 .بعض الامتیازات الجمركیة للقطاع الصناعي  -

 .التجاریة  العلاماتقانون  -

 استثماریة من الرسوم دون اشتراط عدم وجود بدیل محلي .اعفاء مشاریع  -

 تخفیض الرسوم على البضائع الاجنبیة  -

   قامت الشركة بإنشاء مختبر معتمد من قبل مؤسسة المواصفات والمقاییس الاردنیة لكافة الفحوصات الفنیة للمنتجات

 الكهربائیة.

 اهمة العامـة المدرجـة في بورصـة عمـان الصـادرة عـنتلتـزم الشـركة بتطبیـق تعلیمات حوكمـة الشـركات المسـ 

 ، ویبـین تقریـر الحوكمـة المرفـق مـع هـذا التقریـر مـدى تطبیـق بنـود هذه التعلیمـات 2017هیئـة الاوراق المالیـة لعام 

  2020كان للقرارات التي اتخذتها الحكومة فیما یخص ظهور جائحة كورونا واصدار قانون الدفاع مع بدایة العام 

 .كبیر على كافة القطاعات الاقتصادیة السلبي الثر الا 

  نتیجة توقف المصنع الى سوق الاسهم غیر المدرجة قامت بورصة عمان بنقل ادراج اسهم الشركة من السوق الثاني

 لعمل لمدة اكثر من ثلاثة اشهر .عن ا

 من الجودة كافة المراحل  التأكد إجراءاتحیث تغطي الشركة على الاستمرار في تطبیق معاییر الجودة الدولیة  تحرص

متابعة تطبیق و تدریبها  لوالمعدات والطاقة البشریة والعمل على زیادة كفاءتها من خلا  والآلاتللمنتجات  الإنتاجیة

وتوعیة الموظفین في كل مواقع الشركة بمفاهیم الدولیة الجودة التعلیمات التنظیمیة للشركة وتحدیثها وفقا لمعاییر 

  وتحقیقاً لذلك فإن الشركة تقوم بالإجراءات التالیة: .الشاملةالجودة  إدارة

 الشاملة.تدریب اللازم للعاملین في الشركة في مجال إدارة الجودة تقدیم ال  

 .مراقبة إجراءات التدقیق الداخلي على تطبیق أنظمة إدارة الجودة في الشركة 

 .عقد اجتماعات مراجعة إداریة لضمان التحسین المستمر على أداء الشركة 

 تضمن التحسین والتطویر المستمرین على أداء الشركة. وضع أهداف سنویة عامة للشركة 

  شهادة الجودة حصلت الشركة علىISO9002-1994  وكذلك شهادة الجودة ،ISO9001-2015    وكذلك

 من مؤسسة المواصفات والمقاییس الأردنیة .         1998شهادة  علامة الجودة الأردنیة عام 

  ورفع مستواها في جمیع  المهنیةتحرص الشركة على مواصلة الجهود في المحافظة على شروط البیئة والسلامة

 المهنیة والصحة النشاطات وذلك من خلال التدقیق على مواقع الشركة والتأكد من تطبیقها لشروط البیئة والسلامة

مفهوم وتنمیة  إدارةو تدریب الموظفین على  العامة و التأكد من جاهزیة أنظمة الإنذار و الإطفاء داخل الشركة

  باستمرار.مة المهنیة الثقافة البیئیة الصحیة والسلا

 

  



 

 

 . الهیكل التنظیمي للشركة المصدرة وعدد موظفـیها وفئات مؤهلاتهم وبرامج التأهیل لموظفـي الشركة

  همفئات مؤهلاتو عدد الموظفین: 

  دبلوم  بكالوریوس  البیان
  الثانویة العامة

  وما دون 

 إجمالي عدد

  الموظفین 

  6  3  0  3  عدد الموظفین

  برامج التأهیل والتدریب لموظفي الشركة 

تواصل الشركة إعطاء أولویة قصوى لتدریب وتطویر القوى العاملة لدیها وذلك لتمكین كل موظف من استغلال كافة    

طاقاته الإنتاجیة ولضــــمان توفیر الكفاءات والخبرات اللازمة داخل الشــــركة ولتحقیق هذه الأهداف تقوم الشــــركة بوضــــع 

یل وتدریب للموظفین الجدد والقدامى في بدایة كل سنة, وضمن تسلسل زمني معین یتناسب وحاجات العمل. برامج تأه

وعلى الرغم من ویضـاف إلى ذلك الدورات المتخصـصـة والتي تعلن عنها المؤسـسـات والشـركات المختصـة خلال السـنة، 

  .  2022ذلك لا یوجد اي دورات او برامج تاهیلیة قامت بها الشركة في عام 

  



 

 

 التنظیمي للشركة الھیكل

  الھیئة العامة للمساھمین

  

 المدیر العام

 الجودةمدیر  نائب المدیر لشؤون المبیعات

نائب المدیر العام لشؤون 
 التصنیع والمختبر

 المختبر الدائرة المالیة الدائرة الاداریة قسم الجودة الصیانة قسم

  لجنة التدقیق
 

 لجنة الحوكمة
 

  لجنة المخاطر
 

  والمكافآت لجنة الترشیحات
 

 وحدة الرقابة الداخلیة

 الادارة رئیس مجلس

 امین سر المجلس

 المبیعات التسویق المدبر التجاري

 المستشار القانوني

 ادارة الانتاج

 

 مسؤول القسم

 مھندس جودة

 مراقب جودة

 عامل جودة

 مسؤول المختبر

  مھندس فحص اداري
  

 فني

  المستودعات
  

  ن المستودعیام
 

  كاتب مستودع
  

 عمال تحمیل

 المدیر المالي

 المحاسبین 

 المدیر الاداري

 قسم الحركة

 قسم الامن

 قسم العلاقات العامة

 مراقب الدوام

 الخدمات

  المشتریات
  

 مھندس صیانة

 فني

 عامل

 قسم السلامة والصحة المھنیة

المواسیر  البلاستیك التجمیع  الكوابل
  والترنكات

 
 مسؤول

 فني

 عامل

 مسؤول

 عامل

 مھندس

 فني

 عامل

  مھندس سحب
 مھندس تلبیس

 فني

 عامل

مسؤول تعبئة 
 وتغلیف

 فني

 عامل

 امین الصندوق



 

 

 وصف للمخاطر التي تتعرض الشركة لها

نشاطات الشركة تجعلها عرضة لمخاطر مالیة متعددة تتضمن التغیرات في أسعار العملات الأجنبیة وأسعار  إنّ       

الفائدة والإئتمان وتسعى الادارة جاهدة إلى تخفیض الآثار السلبیة المحتملة على الأداء المالي للشركة ومن هذه 

 المخاطر:

  جید وضمن سقف إئتمان  يمبیعاتها تتم لعملاء یتمتعون بتاریخ إئتمانمخاطر الإئتمان:تقوم الشركة بالتأكد من أن

 في المیزانیة العمومیة لا یتجاوز القیمة الدفتریة لذلك الأصل. أصل، وكذلك فإن مخاطر الإئتمان لكل واضح ومحدد

 ذات ملائة مالیة وسمعة جیدة. بنوك ىومن ناحیة أخرى فإن الشركة تحتفظ بالأرصدة النقدیة لد

 المالیة في المیزانیة العمومیة غیر خاضعة لمخاطر أسعار الفوائد باستثناء  الأدواتمعظم  إنّ اطر أسعار الفوائد:مخ

الممنوحة للشركة، إن أثر مخاطر أسعار الفوائد غیر جوهري على  الائتمانیةالودائع لدى البنوك والتسهیلات 

 البیانات المالیة.

  مخاطر السیولة:إن سیاسة الشركة تتمثل بتوفیر السیولة النقدیة المناسبة في الوقت المناسب أو الحصول على

 الملائمة لتوفیر السیولة السریعة لسداد بعض التزامات الشركة. الائتمانیةالتسهیلات 

  ار الأردني والدولار الأمریكي معظم تعاملات الشركة تتم من خلال الدین الأجنبیة:إنّ العملات  أسعارمخاطر تقلبات

دینار لكل دولار) وبالتالي  0.71وكما هو محدد لدى البنك المركزي فإن سعر صرف الدینار مربوط مع الدولار (

 فإن مخاطر هذه التقلبات لا تؤثر بشكل جوهري على البیانات المالیة.

  المواد الخام ( النحاس والبلاستیك)  أسعاري المستمر ف التذبذبالمواد الخام:والذي یتمثل في  أسعار تذبذبمخاطر

الأسعار بشكل ملحوظ في الآونة الأخیرة ، وهذا أدى إلى زیادة حاجة الشركة للسیولة النقدیة  تذبذبت، حیث 

 . الأسعارلسداد قیمة هذه المواد والحصول على الكمیات المناسبة وبأقل 

 تتأثر الشركة بالعوامل السیاسیة والاقتصادیة المرتبطة بالأردن  :والاقتصادیةالسیاسیة المتعلقة بالاعتبارات مخاطر ال

یعتبر السوق و  ،وبالقوانین والأنظمة المعمول بها وكذلك یتأثر الاقتصاد بالتطورات السیاسیة والاقتصادیة المحیطة 

وق العراقي یتمیز بالتذبذب الرئیسة للشركة ونتیجة للظروف السیاسیة الراهنة فإن الس الأسواقالعراقي من أهم 

المنتجات إلى التجار  إیصالفي العراق ومدى مقدرة الشركة على  الأمني، ویعتمد ذلك على الوضع خرىمن فترة لأ

 .والعراق  الأردنالعراقیین وكذلك سهولة الحركة على الحدود الجمركیة بین 

 في تحقیق الربح ومدى استمراریة الشركة  اً مؤثر  هذا العامل یعتبر عاملاً حیث أنّ  :الإنتاجتكالیف  ارتفاع مخاطر

  : قد ینتج عن العوامل التالیة وهي ارتفاع تكلفة البضاعة المباعة وإنّ 

  قامت  في أسعارها في الآونة الأخیرة ولذلك حادة تقلباتوالتي شهدت ، الإنتاجالمواد الأولیة الداخلة في

  .تقلباتال هذه لحمایة نفسها من الأولیةالموردین للمواد بعض مع  بالاتفاقالمدى القصیر وعلى الشركة 

 یعیة حسب الهیكل التنظیمي للشركة، ویعتبر هذا البند شبه ثابت وینمو بصورة طبأجور العاملین . 

  المصاریف الصناعیة غیر المباشرة، ویعتبر من أهم هذه العوامل حیث أن ارتفاع الأسعار الواضح أدى

 الي زیادة واضحة في مختلف بنود هذه المصاریف. 



 

 

  :یقوم مجلس إدارة الشركة بإدارة هیكل رأس المال بهدف الحفاظ على حقوق مساهمي مخاطر ادارة راس المال

الشركة والوفاء بإلتزاماتها تجاه الغیر وذلك من خلال استثمار موجودات الشركة الشركة وضمان إستمراریة 

 .بشكل یوفر عائد مقبول لمساهمي الشركة

  المخاطر القانونیة:تحدث هذه المخاطر عند حدوث انتهاك واضح للقوانین والانظمة الداخلیة والخارجیة التي تلتزم

ناتجة عن انشطة الشركة بشكل واضح، وتقوم الشركة والالتزمات البها الشركة او عند عدم تحدید الحقوق 

بمراجعة كافة الامور المتعلقة بالقضایا القانونیة مع المستشار القانوني للشركة للوقوف على مدى تاثیر 

 المخاطر القانونیة على الشركة.

 رتها الوفاء بالتزاماتها المختلفةي عام سلبي في الشركة نتیجة عدم قدأوالتي تنتج عند تكوین ر  :مخاطر السمعة، 

بدراسة كافة الامور المتعلقة بسمعة الشركة ویقوم باصدار التعلیمات والانظمة المتعلقة بموضوع  تقوم الشركة

 .السمعة وتقع مسؤولیة سمعة الشركة على كافة العاملین في الشركة

 

  .السنة المالیة الهامة التي مرت على الشركة خلال حققتها الشركة مدعمة بالأرقام ، ووصفٌ للأحداث الإنجازات التي

 فقط )%0(للمصنع نتاجیة الإ طاقة ال بلغت .   

 دینار أردني  )23,066المبیعات المحلیة ( تبلغ.  

 دینار 1,785,700بعد الاستهلاك المتراكم ( بلغت الموجودات الثابتة (.  

 للسهم الواحد .دینار  0.60دینار أي  )1,798,116( بلغت حقوق المساهمین 

 

 .السنة المالیة لبعض الأحداث الهامة التي مرت على الشركة خلال  وصفٌ 

  ایقاف المصنع عن العمل بشكل مؤقت لوقف الخسائر التشغیلیة  2019قررت ادارة الشركة في شهر آذار من العام

، وذلك لعدة اسباب مختلفة تتعلق بالنقص الحاد في السوق للطلب على منتجات الشركة بالاضافة الى ارتفاع 

تكالیف الانتاج بشكل كبیر خصوصا تكلفة الكهرباء ، وانعدام المنافسة العادلة للمنتجات المحلیة مقارنة مع 

وعدم توفر الكمیات المناسبة من المواد الخام  نتجات المستوردة وارتفاع الرسوم الجمركیة بشكل كبیر،الم

لاستمراریة الانتاج واغلاق الحدود مع الجمهوریة العراقیة بالاضافة الى الاوضاع السیاسیة هنالك والتي كانت 

نوك في تمویل القطاع الصناعي حیث تقدمت تعتبر السوق الرئیسي للشركة  وزیادة تكالیف التمویل و تشدد الب

الشركة بعدة طلبات من بعض البنوك للحصول على بعض التسهیلات الائتمانیة و اعادة جدولة بعض القروض 

 والتي قوبل بعضها بالرفض بشكل كامل.

  باء مع ظهور جائحة كورونا واعلانها و  ولكن و 2020بشكل جزئي مع بدایة العام المصنع تم اعادة تشغیل

، ونظرا  لعدم الجدوى  5و  4و  3واصدار قانون الدفاع تم تعطیل اعمال الشركة بشكل كامل خلال الاشهر عالمیا 

وعدم توفر  من اعادة تشغیل المصنع نتیجة التوقف بسبب جائحة كورونا و ارتفاع تكالیف الانتاج بشكل كبیر ،

، قررت ادارة ما ذكر اعلاه نظرا لشح السیولة بالاضافة الى  الكمیات المناسبة من المواد الخام لاستمراریة الانتاج

حیث توقف المصنع بشكل كامل خلال العام الشركة الاستمرار في ایقاف المصنع عن العمل وحتى اشعار آخر .

2022 . 



 

 

  للشركة.الأثر المالي لعملیات ذات طبیعة غیر متكررة حدثت خلال السنة المالیة ولا تدخل ضمن النشاط الرئیسي 

 اي أثر مالي لعملیات ذات طبیعة غیر متكررة لا یوجد  

 الخسائر المحققة والأرباح الموزعة وصافـي حقوق المساهمین وأسعار الأوراق المالیة السلسلة الزمنیة للأرباح أو

 .المصدرة من قبل الشركة ، وذلك لمدة لا تقل عن خمس سنوات وتمثیلها بیانیاً 

  

  الارقام بالالاف-)2018-2022رسم بیاني یوضح الأرباح والخسائر للشركة من سنة (

  

  الارقام بالملایین-)2018-2022رسم بیاني یوضح صافي حقوق المساهمین للشركة من سنة (

1.302867

2.393951 2.425971

1.943378
1.798116

2018 2019 2020 2021 2022

 

  البیان
2018 2019 2020 2021 2022 

 3,000,000 3,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000  راس المال

 (143,327) (481,959) 53,863 (211,783) (632,778)  المحققة الخسائر/الأرباح

 0 0 0 0 0  الأرباح الموزعة  

,1,943 2,425,971 2,393,951 2,605,734 صافي حقوق المساهمین 537  1,798,116 

 0.09 0.20 0.20 0.33 0.27  الأوراق المالیةأسعار 

-632778

-211783

53863

-481957

-143327

2018 2019 2020 2021 2022



 

   

  )2018-2022من الشركة (بیاني یوضح القیمة السوقیة للأوراق المالیة المصدرة رسم 

  

 أعمالها خلال السنة المالیة تحلیل للمركز المالي للشركة ونتائج

 2022 2021  النسبة المالیة

  )0.09(  0.04)(  % نسبة مجمل الربح

  )7.97(  (24.80)  العائد على حقوق الملكیة %

  )5.21(  (16.84)  (الاصول) %  العائد على الاستثمار

  0.60  0.65  الواحد(دینار)القیمة الدفتریة للسهم 

  34.64  32.08  معدل المدیونیة %

  65.36  67.92  نسبة الملكیة %

  1:0.13  1:0.14  نسبة السیولة السریعة (مرة)

  1:0.99  1:1.06  نسبة التداول (مرة)

  

قادمة  توسعات أو مشروعات جدیدة، والخطة المستقبلیة للشركة لسنة التطورات المستقبلیة الهامة بما فـي ذلك أي

  مجلس الإدارة لنتائج أعمال الشركة  على الأقل وتوقعات

لكافة الأصناف وانتاج اصناف جدیدة لتلبیة احتیاجات الاسواق لزیادة الطاقة الإنتاجیة تحدیث وتطویر خطوط الإنتاج  .1

 وزیادة المبیعات.

الجودة  على المواد الأولیة ذاتذلك للحصول الأولیة واختیار أفضل الموردین و متابعة الأسواق العالمیة للمواد  .2

 أفضل العروض. العالیة وبأقل الأسعار و 

بذل كافة الجهود واستغلال كافة الفرص لتدعیم وتقویة السوق المحلي وزیادة الحصة السوقیة وتلبیة احتیاجاته  .3

 من المنتجات الجدیدة وبما بتناسب مع الوضع الاقتصادي للاردن .

العام والعمل على توقیع عقود جدیدة مع الجهات الحكومیة العامة والخاصة. وكذلك متابعة السوق العراقي الخاص و  .4

 .متابعة الأسواق الخارجیة وخاصة لیبیا والیمن والسعودیة

0.4

0.27

0.33

0.2 0.2

0.09

2017 2018 2019 2020 2021 2022



 

 

 الاستمرار بدراسة وتحدیث الانظمة الداخلیة في الشركة لتواكب التغیرات القانونیة والتشریعیة المتنوعة .5

 وتحجیم بعض النشاطات داخل المصنع . التكالیفالتزام الادارة بسیاسات تخفیض  .6

والاستمرار في زیادة الملاءة  زیادة القدرة التحصیلیة للذمم المترتبه على العملاء و وضع سقوف ائتمانیة لهم .7

 . المالیة للشركة

  2023توقعات مجلس الادارة لنتائج أعمال الشركة خلال العام 

ترى الشركة انه من غیر المتوقع ان ینمو السوق المحلي او الاسواق التصدیریة على المدى القریب نتیجة الاوضاع    

ولكن تسعى الشركة الى التعامل مع الوضع الحالي بكافة السبل واستغلال كافة ، في المنطقة  والاقتصادیة السیاسیة

  .الفرص لتحقیق النتائج المرجوة بإذن االله 

 

التابعة، ومقدار أي أتعاب عن خدمات أخرى تلقاها المدقق و/ أو مستحقة  مقدار أتعاب التدقیق للشركة والشركات

   .له

ولا یوجد أیة أتعاب أو أجور عن خدمات  .2022نظرا لعدم انتخابه للعام  المحاسب القانونيعاب لم یتم تحدید ات

  .المدققأخرى تلقاها 

المصدرة من قبل الشركة والمملوكة من قبل أي من أعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة بیان بعدد الأوراق المالیة 

العلیا ذوي السلطة التنفـیذیة وأقاربهم، والشركات المسیطر علیها من قبل أي منهم ، كل ذلك مقارنة مع السنة 

 السابقة

  مجلس الإدارة عدد الأوراق المالیة  المملوكة من قبل رئیس و أعضاء

 أسماء أعضاء مجلس الإدارة           

  المنصب
  الجنسیة

  عدد الأسهم

2021 2022 

  السادة

  شركة اجیال لتوزیع المشتقات النفطیة 

  

  10,000  10,000  اردنیة

  یمثلها السید

  ابراهیم یوسف عبداللطیف الحلیق 
  0  0 أردنیة

  محمد محمود عبدالفتاح القیسي

  نائب رئیس مجلس الادارة
 322,935 322,935 أردنیة

  هاشم احمد عبدالفتاح  القیسي

  عضو مجلس الادارة

  

  أردنیة

  

75,400 75,400 

  اعضاء مجلس الادارة او اي من اقاربهم مسیطر علیها من قبللا یوجد ایة شركات . 

   قبلهم.مملوكة من قبل اقارب رئیس وأعضاء مجلس الادارة او الشركات المملوكة من مالیة لا یوجد ایة اوراق 



 

 

  عدد الأوراق المالیة المملوكة من قبل موظفي الإدارة العلیا ذوي السلطة التنفیذیة

 أسماء موظفي الادارة العلیا           

  المنصب
  الجنسیة

  عدد الأسهم

2020 2021 

  محمد محمود عبدالفتاح القیسي

  المدیر العام
 322,935 322,935  اردنیة

  هاشم احمد عبدالفتاح  القیسي

  نائب المدیر العام 
 75,400 75,400 اردنیة

  او اي من اقاربهم من قبل موظفي الإدارة العلیا ذوي السلطة التنفیذیةلا یوجد ایة شركة مسیطر علیها . 

  موظفي الادارة  العلیا او الشركات المملوكة من قبلهم.قبل اقارب مملوكة من مالیة لا یوجد ایة اوراق 

التي یتمتع بها كل من رئیس وأعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة العلیا ذوو السلطة التنفـیذیة المزایا والمكافآت 

خلال السنة المالیة بما فـي ذلك جمیع المبالغ التي حصل علیها كل منهم كأجور وأتعاب ورواتب ومكافآت وغیرها، 

 رجها .والمبالغ التي دفعت لكل منهم كنفقات سفر وانتقال داخل المملكة وخا

  والمكافآت التي یتمتع بها كل من رئیس وأعضاء مجلس الإدارة المزایا

  أسماء أعضاء مجلس الإدارة
 صافي

  الرواتب 

مكافئات 

  سنویة

  بدل

  تنقلات  

إجمالي المزایا 

  السنویة

  ابراهیم یوسف عبداللطیف الحلیق

  عضو مجلس الادارة
-  - - - 

 محمد محمود عبد الفتاح  القیسي

  نائب رئیس مجلس الإدارة 
-  - - -  

  هاشم احمد عبدالفتاح القیسي

  عضو مجلس الادارة
- - - -  

  

  والمكافآت التي یتمتع بها أشخاص الادارة العلیا ذوي السلطة التنفیذیة المزایا

  أسماء أشخاص الادارة العلیا
 صافي

  الرواتب 

  بدل

  تنقلات  

إجمالي المزایا 

  السنویة

  عبدالفتاح القیسيمحمد محمود 

  المدیر العام
-  - -  

  هاشم احمد عبدالفتاح  القیسي

  نائب المدیر العام لشؤون التصنیع
- - - 



 

 

 . 2022خلال العام  نفقات سفر  لا یوجد اي -

 .یتم تطبیق قانون ضریبة الدخل ساري المفعول على المزایا والمكافآت التي یتمتع بها اشخاص الادارة العلیا -

  

  .الشركة خلال السنة المالیة بالتبرعات والمنح التي دفعتهایان ب

  

  

  

  

بیان بالعقود والمشاریع والارتباطات التي عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة أو الشقیقة أو الحلیفة أو 

  مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدیر العام أو أي موظف فـي الشركة أو أقاربهم .رئیس 

مع الشـــــركات التابعة أو الشـــــقیقة أو الحلیفة أو رئیس  توجد أیة عقود أو مشـــــاریع أو ارتباطات عقدتها الشـــــركة لا

 . بهمالإدارة أو أعضاء المجلس أو المدیر العام أو أي موظف فـي الشركة أو أقار  مجلس

                

  .مساهمة الشركة فـي حمایة البیئة و خدمة المجتمع المحلي

  بالمسؤولیة الاجتماعیة من خلال ثلاثة محاور رئیسة :تؤمن الشركة  

  ، وذلك من خلال :أولا: مسئولیتها تجاه موظفیها و المتعاملین معها

  مراكز التدریب المهني  وتوظیفهموطلبة طلبة الجامعات و تقوم الشركة بتدریب المهندسین. 

  طبیب في الشركة لفحص ومراقبة حالات الموظفین الصحیة. بوجودتلتزم الشركة 

  عقد الدورات التدریبیة للموظفین عن السلامة والصحة المهنیة لمنع وقوع الاصابات. 

 بذلك.لموظفین من خلال التعاقد مع الشركة المتخصصة لجمیع اوسائل نقل مناسبة  توفیر 

 المبارك ىعید الأضح و منح مالیة لجمیع العاملین في شهر رمضان المبارك صرف . 

  وذلك من خلال: ثانیا : مسئولیتها تجاه المجتمع

 . توفیر فرص العمل لأهالي المنطقة 

 حملات للتبرع بالدم داخل الشركة للموظفین بالتعاون مع بنك الدم الوطني سنویا تنظیم. 

 لأبناء المنطقة التبرعات النقدیة والعینیة للفقراء والمحتاجین سنویا تقدیم. 

  ، وذلك من خلال : ثالثا:مسئولیتها تجاه البیئة

 . زراعة الاشجار الحرجیة حول المصنع 

 تواجد الموظفین. واماكن العمل اماكنالتدخین في  منع 

 نیة للموظفین المهالوقایة من المخاطر نیة و وسائل السلامة والصحة المه توفیر. 

 القوانین اللازمة للحفاظ على البیئة  تطبیق. 

  التعاقد مع الشركات المتخصصةمن خلال بطریقة سلیمة  المتنوعةالتخلص من المخلفات. 

 المبلغ الجهة المستفیدة 

 1,500.00  تبرعات نقدیة  1

 1,500.00 إجمالي قیمة التبرعات 





 

 

  2022لعام  تقریر الحوكمة 

  2017صادر استنادا الى تعلیمات الحوكمة للشركات المساهمة المدرجة لعام 

  في بورصة عمان المعلومـات والتفاصیـل المتعلقـة بتطبیـق أحـكام تعلیمـات حوكمـة الشـركات المسـاهمة المدرجـة 

على المحافظة على سلامة اوضاع الشركة والمحافظة على حقوق جمیع المساهمین  ادارة الشركة حرصانطلاقا من 

همیة الالتزام بافضل الممارسات لتطبیق مباديء حوكمة الشركات و التي تتطلب ان تتم أواصحاب المصالح ، فاننا ندرك 

الجهات الرقابیة وكذلك تطبیق السیاسات والتعلیمات ادارة الشركة من خلال الالتزام بالقوانین والتعلیمات الصادرة عن 

  الصادرة عن مجلس الادارة  .

وبما تعلیمات حوكمة الشركات المساهمة المدرجة ل استناداالخاص بالشركة حوكمة الدلیل وضع تم  بناء على ذلك 

وعقد التأسیس والنظام  اهبمع أحكام قانون الشركات وقانون الاوراق المالیة والانظمة والتعلیمات الصادرة بموج یتلائم مع

والذي یحدد  لمجلس الادارةالنظام الداخلي  فقد تم وضع بالاضافة الى ذلك الأساسي  وقرارات الهیئة العامة للشركة.

وقامت الشركة  .بموجبه مهام وصلاحیات ومسؤولیات المجلس وضمان الالتزام بتنفیذ احكام القوانین والتشریعات النافذة 

كذلك بوضع الانظمة الداخلیة الخاصة باللجان المنبثقة عن مجلس الادارة والذي یحدد كیفیة تشكیلها وصلاحیاتها 

  وطریقة عملها .

للشركة وتحدید مهام وصلاحیات الادارة التنفیذیة  ووضع آلیات العامة لسیاسات بوضع دلیل لولقد قامت الشركة 

استقبال الشكاوي والاقتراحات المقدمة من المساهمین واعتماد اسس منح المكافآت الخاصة باعضاء مجلس الادارة 

  والادارة التنفیذیة.

بصورة واضحة وغیر مضللة لاصحاب المصالح المعلومات الافصاحیة كافة بتوفیر  ملتزمة وتؤكد إدارة الشركة بأنها

  .وفي الوقت المناسب مما یمكنهم من اتخاذ قراراتهم بشكل سلیم

  

  تشكیل مجلس الادارة

 جمیع شروط العضویة حسب احكام التشریعات النافذة استوفى اعضاء المجلس. 

  الشركات.تم تحدید الاعضاء المفوضین بالتوقیع حسب احكام قانون 

 یتمتعون  ولمدة اربع سنوات یتولـى ادارة الشـركة مجلـس ادارة مكـون مـن خمسة اعضاء حسب النظام الداخلي للشركة

  بقدر كاف من الخبرة والمعرفة بالامور الاداریة والمالیة والتشریعات ذات العلاقة وبحقوق وواجبات مجلس الادارة

  لمجلس الادارة  السابقةالدورة  انتهت حیث.اربع سنوات ولمدة 26/03/2022تم انتخاب مجلس الادارة الحالي بتاریخ

 .03/05/2021بتاریخ 

  بتاریخ  الجدید انتخاب مجلس الادارة ،حتى تاریخ03/05/2021تاریخ  منلم یتم انتخاب مجلس ادارة جدید

26/03/2022. 

  ولعدم تمكن الهیئة العامة من انتخاب مجس ادارة  03/05/2021بتاریخ السابق مجلس الادارة مدة نظرا لانتهاء

تشكیل لجنة ادارة مؤقتة للشركة  18/01/2022جدید ، فقد قرر معالي وزیر الصناعة والتجارة والتموین بتاریخ 

  ع سنوات قادمة .لتتولى ادارة الشركة ودعوة الهیئة العامة لانتخاب مجلس ادارة جدید ولمدة ارب



 

 

  ونظرا لعدم تحقق النصاب لانتخاب مجلس ادارة جدید 24/02/2022عقدت الهیئة العامة اجتماعها العادي بتاریخ ،

القانوني تم الغاء الاجتماع حسب تعلیمات اجراءات اجتماعات الهیئات العامة الصادر عن معالي وزیر الصناعة و 

 .1992لسنة  13الدفاع رقم  التجارة والتموین استنادا لاحكما قانون

  لانتخاب مجلس ادارة جدید، ونظرا لعدم تحقق النصاب  24/02/2022عقدت الهیئة العامة اجتماعها العادي بتاریخ

 ، حیث تم انتخاب مجلس الادارة الجدید. 26/03/2022تاجیل الاجتماع الى تاریخ القانوني تم 

  18/02/2023استقالته بتاریخ قدم عضو مجلس الادارة علاء الدین فوزى شلبایة. 

  توفر الشركة كافة المعلومات الضروریة لاعضاء مجلس الادارة واللجان المنبثقة بما یمكنهم من القیام بعملهم بشكل

قوم بنشرها حسب الاصول وفي ییلتزم المجلس بكافة احكام قانون الشركات من حیث اعداد التقاریر المالیة و و  سلیم

تلتـزم الشـركة بتطبیـق تعلیمات حوكمـة الشـركات المسـاهمة العامـة المدرجـة في بورصـة عمـان و الوقت المناسب . 

 .2017الصـادرة عـن هیئـة الاوراق المالیـة لعام 

 مجلس الادارة من الاعضاء المستقلین اعضاء يو ثلث .اعضاء المجلس من الاعضاء غیر التنفیذیین  يثلث.   

 مة العامةهلا یوجد اي عضویات مجالس ادارة یشغلها عضو مجلس الإدارة في الشركات المسا .  

  

  

  

  

  

  

  

وممثلي اعضاء مجلس الادارة الاعتباریین الحالیین والمستقیلین خلال السنة  اسماء اعضاء مجلس الادارة

  وتحدید فیما اذا كان العضو تنفیذي او غیر تنفیذي ومستقل او غیر مستقل .

  الصفة  المنصب  مجلس الادارة  اسم عضو

  شركة اجیال لتوزیع المشتقات النفطیة  
  رئیس مجلس الادارة

  مستقل  غیر تنفیذي

  مستقل  غیر تنفیذي  ابراهیم یوسف عبداللطیف الحلیق  یمثلها

  غیر مستقل  تنفیذي  مجلس النائب رئیس   القیسيعبد الفتاح محمد محمود 

  هاشم احمد عبد الفتاح القیسي

  ضابط ارتباط الحوكمة  

  عضو مجلس الادارة

  مجلسالأمین سر 
  غیر مستقل  تنفیذي

  مستقل  غیر تنفیذي   عضو مجلس الادارة  زیاد كامل صادق خلیل

  علاء الدین فوزى عبداالله شلبایة

  18/02/2023حتى تاریخ 
  مستقل  غیر تنفیذي   عضو مجلس الادارة

  الادارة العلیا في الشركة واسماء الاشخاص الذین یشغلونها

  المنصب   الاسم

  / نائب رئیس مجلس الادارة المدیر العام  القیسيعبد الفتاح محمد محمود 

  نائب المدیر العام   هاشم احمد عبد الفتاح القیسي

  الاداریةو  مدیر الدائرة المالیة  محمد صالح علي الطلافحة



 

 

  المنبثقة عن مجلس الادارة اللجانسماء أ

  لانتخاب مجلس ادارة جدید ، لم  2021نظرا لعدم تمكن الشركة من عقد اجتماع الهیئة العامة العادي السنوي لعام

تتمكن الشركة من تشكیل اللجان المنبثقة عن المجلس والمتمثلة لجنة التدقیق ولجنة الترشیحات ولجنة الحوكمة 

هیئة عامة وانتخاب مجلس ادارة جدید وتم  عحیث تم عقد اجتما 26/3/2022حتى تاریخ  ولجنة اداة المخاطر

 :على النحو التالي . تشكیل اللجان المذكورة بتاریخه

  الاعضاء  الرئیس  اللجنة

  علاء شلبایة  لجنة التدقیق

  زیاد كامل خلیل

 حاسبةمبكالوریوس 

  البنك الاردني الكویتي

  ابراهیم الحلیق

تدقیق العقود مدیر دائرة 

  في البنك الاهلي الاردني

  زیاد كامل خلیل  علاء شلبایة  ابراهیم الحلیق  لجنة الترشیحات والمكافآت

  علاء شلبایة  ابراهیم الحلیق  زیاد كامل  لجنة الحوكمة

  ابراهیم الحلیق  لجنة ادارة المخاطر
  محمد القیسي

  (المدیر العام)
  زیاد كامل

  
 

  التدقیقاسم رئیس واعضاء لجنة 

  المنصب  اسم العضو

  اجتماعات اللجنة

  الاول

28/03/2022  

  الثاني

10/05/2022  

  الثالث

27/07/2022  

  الرابع

23/10/2022  

 غائب غائب حاضر حاضر  رئیس   علاء شلبایة

 حاضر حاضر غائب حاضر  عضو   لحلیقاابراهیم 

 حاضر حاضر حاضر حاضر  عضو   زیاد خلیل

  العام .نظرا لعدم تشكیل لجنة  في بدایةاجتمعت الادارة التنفیذیة للشركة مرة واحدة مع مدقق الحسابات الخارجي

 التدقیق كما ذكر سابقا .

  اسم رئیس واعضاء لجنة الترشیحات والمكافآت

  المنصب  اسم العضو

  اجتماعات اللجنة

  الاول

27/07/2022  

  الثاني

25/11/2022  

 حاضر حاضر رئیس  ابراهیم الحلیق

 حاضر حاضر عضو  زیاد كامل خلیل

  غائب  غائب  عضو  علاء شلبایة



 

 

  الحوكمةاسم رئیس واعضاء لجنة 

  المنصب  اسم العضو

  اجتماعات اللجنة

  الاول

27/07/2022  

  الثاني

25/11/2022  

 حاضر حاضر رئیس  زیاد كامل خلیل

 حاضر حاضر عضو  ابراهیم الحلیق

  غائب  غائب  عضو  علاء شلبایة

  

  اسم رئیس واعضاء لجنة ادارة المخاطر

  المنصب  اسم العضو

  اجتماعات اللجنة

  الاول

27/07/2022  

  الاول

25/11/2022  

 حاضر حاضر رئیس   ابراهیم الحلیق

 حاضر حاضر عضو من الادارة التنفیذیة  محمد القیسي

 حاضر حاضر عضو  زیاد خلیل

  السنة مع بیان اعضاء الحاضرینعدد اجتماعات مجلس الادارة خلال 

اسم عضو مجلس 

  الادارة

    اجتماعات مجلس الادارة 
ول
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  حاضر حاضر حاضر حاضر غائب حاضر حاضر  ابراهیم الحلیق

 حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر  محمد القیسي

 حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر  هاشم القیسي

 غائب غائب غائب غائب حاضر حاضر حاضر  علاء شلبایة

 حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر  زیاد خلیل

  تقریر الحوكمة.یقر رئیس مجلس الإدارة بصحة واكتمال المعلومات والبیانات الواردة في 

  

                                                                                                       رئیس مجلس الادارة

  ابراهیم الحلیق

  

talafha
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 تقريـر مدقـق الحسابــات المستقل

 

 حضررررررررررررررررررررررات السررررررررررررررررررررراد  المحتررررررررررررررررررررررمي 
 أعضررررررررررررررررررررررررررا  ال ي رررررررررررررررررررررررررر  ال امرررررررررررررررررررررررررر  
 للشررررررررررر   ال ربيرررررررررر  لل رررررررررر اعات ال  ربا يرررررررررر   
 
 

 شررررررررررررررر   مسررررررررررررررا م  عامرررررررررررررر  محررررررررررررررد د 
 الأرد  –عمررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررا   
  

 المتحفظ الرأي

عامةة  سةاممةم ةة)شةر يةةالشةرةة الرربيةة لناةناعات الةاربائالمرفقةة  القوائم الماليةة  قمنا بتدقيقلقد 

وقائمة الدخل وقائمة   2022ةانون الأول  31ةما في والتي تتةون من قائمة المرةز المالي  محدودة(

 ذلةة لنسةةنة المنتايةةة فةةي وقائمةةة التةةدفقات النقديةةة وقائمةةة التريةةرات فةةي حقةةوق المنةيةةة  الةةدخل الشةةامل

 لأخرى .حية اضايلإوالمرنومات ا ةالمحاسبيالتاريخ ومنخص لأمم السياسات 
 

تظار بردالة , من ةافة النواحي الجومريةة , المرةةز المةالي لنشةرةة ةمةا  في رأينا , إن القوائم المالية

التةةاريخ وفقةةا  ذلةة النقديةةة لنسةةنة المنتايةةة فةةي  االمةةالي وتةةدفقاتا اوأداءمةة  2022ةةةانون الأول  31فةةي 

 دولية . لمالية الير التقارير ايلمرا
 

 .حفظ المت أساس الرأي

  2022 ل  ا    ا 31لم  حضر عملي  جرد المس دعات  قطع الغيار  ما في  -

 . 2022 ا    ا ل  31مم المدي    الدا     ما في يدات الذلم  ح ل على تاي -

 . 2022 ا    ا ل  31لم  ح ل على تأييدات ار د  الب  ك  ما  -
 

 

وليتنا وفقا لاذه المرايير مفانة أةثةر ضةمن بنةد مسؤ , إنتدقيقنا وفقا لنمرايير الدولية لبتدقيقن لقد قمنا

 مسؤولية مدققي الحسابات حول تدقيق القوائم المالية من تقريرنا . نحن مستقنون عن الشرةة وفقا 

مانةةي لسةةنو  المرةةايير ال ادر عةةن المجنةةد الةةدوليلاةةا نلمانيةةيلقواعةةد السةةنو  المانةةي لنمحاسةةبين ا

رى لتدقيق القوائم المالية في الأردن , حية  تةم السنو  الماني الأخ الإضافة إلى متطنباتلنمحاسبين ب

 .لمرايير السنو  الماني لنمحاسبينالالتزام باذه المتطنبات لنسنو  الماني ومتطنبات المجند الدولي 

 .الذي أبديناه رأينالفر أساسا ئمة لتوفية و ملاةادقيق التي حاننا عنياا أدلة الت في اعتقادنا أن



 

مكرر 1  

For Auditing / Tax Services/consultions and studies /social security لتدقيق الحسابات/خدمات ضريبية/استشارات ودراسات/ضمان اجتماعي 

Amman – Jordan Tel : 4619870Fax :4619872 
 

P.O.Box : 910869 Amman 11191 Jordan Email: Aldar_alarabia83@yahoo.com 

 

 

   يدي    تفقر

ماةن  عةن الرمةل بشةةل مؤقةت لوقة  , ايقةا  ال 2019قررت ادارة الشرةة في شةار اذار مةن عةام 

, ولةةةن ونظةةرا لرةةدم  2020الرةةام  مةة  بدايةةةة بشةةةل جزئةةي الخسةةائر التشةةرينية , وتمةةت اعةةادة تشةةرين

بشةةل  نتةا الجدوى من اعادة تشريل المان  نتيجة التوق  بسبب جائحة ةورونا وارتفةا  تةةالي  الا

الرراقية وعدم توفر الةميات المناسةبة مةن المةواد الخةام الرربية غلاق الحدود م  الجماورية اةبير , و

تمويةل القطاعةات الاقتاةادية  البنةو  فةي ة الةى تشةدد  نظرا لشة  السةيولة بالاضةافلاستمرارية الانتا

ان  عةن الرمةل وحتةى قا  المر في اية , لقد قررت ادارة الشرةة الاستمراوبخااة القطا  الاناعي

 . اشرار اخر

 أم ر  امه 

عنى الممتنةات والالات انابة( , والمتضمن الحجز  24/2020ذية رقم )تم اادار قرار بالقضية التنفي

 ( . 15افحة  10)ايضاح والمردات الشرةة 

 أم ر التدقيق ال ام 

نقةوائم لدقيقنا ي لاةا الامتمةام الأةبةر فةي تةمةور التةي وفقةا لحةمنةا المانةالأمةي الاامة  أمور التدقيق إن

و اليةة ةةةل, لمسةياق تةدقيقنا لنقةوائم اعتبار فةي المالية لنسنة الحالية, إن مذه الأمور تم أخذما برين الا

 أمور التدقيق الاامة موض  أدناه: أن ذه الأمور,الا حول مرأيا منف ليد لررض إبداء

 -: البضاع  في المست دعاتالا خفاض في قيم   -1

 التدقيق  طاق ال ام التدقيق أمر   ف

بنغ رايد البضاعة في المستودعات 
ةانون الاول  31مافي نار ةدي 1,811,743

 2021دينار لرام  1,836,820مقابل  2022
 مخاص البضاعة الراةدة وبطيئةخام  قبل

 2022دينار لرام  1,000,000الحرةة البالرة 
 . 2021دينار لرام    1,000,000مقابل 

 

 

ةة عن اي الاستفسار من ادارة الشر -
 بضاعة تالفة وبطيئة الحرةة .

قيمنا مدى ةفاية مخاص البضاعة  -
  الراةدة وبطيئة الحرةة .

 

 
 

 

 أخرى مات ل م

فةةي  الةةواردة مرنومةةاتال ,تتضةةمن المرنومةةات الأخةةرى و مسةؤولة عةةن المرنومةةات الأخةةرىإن الإدارة 

 اا.وتقريرنا حوللقوائم المالية ولةن لا تتضمن ار السنوي يقرالت
 

 ا.او  من التأةيد حولن يلا نبدي أ نناوإرأينا حول القوائم المالية لا يتضمن المرنومات الأخرى  إن
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خةةذ أن تةةدقيق القةةوائم الماليةةة, فةةان مسةةؤوليتنا مةةي قةةراءة المرنومةةات الأخةةرى, بحيةة  يخةةص فيمةةاو 

ري مةة  القةةوائم الماليةةة أو منسةةجمة بشةةةل جةةوممةةات الأخةةرى غيةةر نةةت المرنواة إذافيمةةا  بالاعتبةةار

 لأخةرىافةي تنة  المرنومةات ن أظاةر بة في حةال أومن خلال تدقيقنا  إليااالمرنومات التي تم التوال 

 ومرية.أخطاء ج
 

 بوجةمذه المرنومات فانه يت استنتجنا بناء عنى الرمل الذي قمنا به بوجود خطأ جومري في وفي حال

 خااة باذا الموضو  يتوجب التقرير حولاا. أمور أيةولا يوجد  ,تقرير عن تن  الحقيقةعنينا ال

 الق ا م المالي    ع   ع  الح  م الإدار   المسؤ ليمسؤ لي  
 

رير الماليةة دارة مسؤولة عن إعداد مذه القوائم المالية وعرضاا باورة عادلة وفقا لمرايير التقاإن الإ

تحديد نظام الرقابة الداخني الضروري لإعداد قةوائم ماليةة خاليةة مةن الأخطةاء  ضافة إلىلإباالدولية , 

 أو عن خطأ . الجومرية سواء الناتجة عن احتيال 
 

لماليةةة , فةةان الإدارة مسةةؤولة عةةن تقيةةيم الشةةرةة لاسةةتخدام مبةةدأ الاسةةتمرارية قةةوائم انخةةلال إعةةدادما ل

 استخدام مبدأ  ذل بمبدأ الاستمرارية  بما في  قةالمترن مورلأح ةما تراه ملائما عن اوالإفاا

 أو عةدم وجةود أي اةاياتأو إيقةا  عمن , إلا إذا نةوت الإدارة تاةفية الشةرةةالاستمرارية في المحاسةبة

 .ذل  غير آخر قريوابديل 

 .شرةةلن يةلتقارير والقوائم المالا إعدادعن الرقابة عنى عمنية  نومسؤولة الحوةمن عن المسؤولي إن

  لي  مدققي الحسابات ع  تدقيق الق ا م المالي  سؤم
 

ة يةالأخطةاء الجومر مةنيةة ماليةة ةةةل خالإن أمدافنا تتمثل بالحاول عنى تأةيد مرقةول بةأن القةوائم ال

 .تضمن رأيناالناتجة عن احتيال أو عن خطأ وإادار تقرير التدقيق الذي يسواء 

فقا لمرايير التدقيق التدقيق الذي جرى و د ضمانة إنليولةنة  توىمسمرقول مو تأةيد عالي الد اليالتأة

 نتيجة عةن احتيةال  تحدقد  الأخطاء نإ. عنى اةتشا  خطأ جومري عند حدوثه الدولية سيرمل دائما

 أنول مجتمرة , من الممةةن التوقة  وبشةةل مرقة أوةانت منفردة  إذاويتم اعتبارما جومرية , خطأ  أو

 القوائم المالية . اذهلمتخذة من قبل المستخدمين التاادية لاقا تؤثر في القرارات

الشة   ظةة عنةىي والمحافانالمرسة الاجتااد , نقوم بممايق وفقا لمرايير التدقيق الدوليةةجزء من التدق

 :إلى بالإضافة, ماني خلال التدقيقال
 

أ , تاميم وتنفيذ خط أويال احتن ئم المالية , الناتجة عالجومرية لنقوا الأخطاء. تحديد وتقييم مخاطر 

 ينا لرأ أساد لتةونتدقيق ةافية ومناسبة  أدلةتدقيق تستجيب لاذه المخاطر والحاول عنى  إجراءات
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, ل مي اةبر من تن  الناتجة عةن خطةأعن احتيا ية الناتجةاء الجومرطالأخم اةتشا  عد خاطرم إن. 

تجةاوز  أولات غيةر اةحيحة تمثةي أود مترمة ذ حة أوتزويةر  أومةن تواطةؤ الاحتيةال  يتضةمنهلما قةد 

 لنظام الرقابة الداخني .

ولةيد باةد   و لنظةر تةدقيق ملائمةة إجةراءاتم فاةم لنظةام الرقابةة الةداخني لتاةمي . الحاول عنى

 ل مدى فرالية نظام الرقابة الداخني لنشرةة .رأي حو اءدإب
 

  .الإدارةة التي قامت باا اسبيالمح ديراتتقية المطبقة ومرقولية ال. تقييم ملائمة السياسات المحاسب

 ةدلةأاء عنةى لمحاسةبة , وبنةلمبدأ الاسةتمرارية فةي ا الإدارةاستخدام  ملائمةنتيجة حول  إلى. التوال 

ظرو  والتي قد تبر   أوةان منا  ش  جومري مرتبط بأحدا   إذاا , فيما يالتي حاننا عناالتدقيق 

 لمبدأ الاستمرارية .ا رار وفقتمرةة للاسلشعنى قدر مام حول قدرة ابش  

فةي  ذات الرلاقةة تالإيضاحا إلىفي تقرير التدقيق  الإشارة, فرنينا منا  ش  جومري أناستنتجنا  إذا

 أدلةةاسةتنتاجاتنا مبنيةة عنةى  إن. غيةر ةافيةة الإيضةاحاتةانةت مةذه  إنا ترةديل رأينة وأم الماليةة ائالقو

الظةرو  المسةتقبنية  أو الأحةدا وم  ذل  فةأن  , التدقيقر ريخ تقريتاالتي حاننا عنياا حتى  التدقيق

 توق  استمرارية الشرةة ةوحدة مستمرة .  ىإلقد تؤدي 

ةانةت القةوائم الماليةة  إنوفيما  الإيضاحاتا فياا بمائم المالية وومحتوى القة رام وبنيقييم الررض ال. ت

 .لالراد الإظاارشةل يحقق ب والأحدا تمثل الحرةات 

فيمةةا يترنةةق بنطةةاق وتوقيةةت التةةدقيق المخطةةط لةةه وملاحظةةات  الحوةمةةةن عةةن ليالمسةةؤو مةة نتوااةةل 

دما مةن قبننةا ديةالتةي يةتم تح يابة الةداخنرقلنظام القاط ضر  مامة تضمن أي نتوالتي  المامةالتدقيق 

 .  خلال التدقيق
 

 

  المتطلبات القا   ي قرير ح ل ت

, وأن القوائم المالية الواردة في تقرير اوليةأ ة باورةظماسبية منمحظ الشرةة بقيود وسجلات تحتف

م  الاخذ بالاعتبار ما ورد في فقرة  قة عنياابالمااد الايئة الرامة تفقة مراا ونوايم الإدارةمجند 

 يدية والامور الاامة .وةالت

 

 

 المحاسب القا   ي
 

 
 محمــد أحمـد البشيــر الأرد  –عما  
 355إجاز  رقم  30/1/2023

 



20222021

305,623
454,01052,055
531,18331,183
6811,743836,820
742,24643,582

939,182969,263

825,80325,803
9197263

33

105,422,9185,422,918

(3,637,080)(3,556,872)
1,785,8381,866,046

1,811,8381,892,112

2,751,0202,861,375

163,462154,515

11123,077123,077

12666,372640,408

952,911918,000

13,000,0003,000,000

1317,69417,694
(1,219,585)(1,074,319)
1,798,1091,943,375

2,751,0202,861,375

312022



20212020

23,06631,504

14(25,077)(32,897)

(2,011)(1,393)

15(46,803)(41,305)

0(7,367)

16(94,449)(106,586)

0(275)

0(333,000)

00

08,000

00

(67)(33)

(143,330)(481,959)

00

00

(143,330)(481,959)

00

(1,074,319)(591,723)

(1,936)(637)

(1,219,585)(1,074,319)

(143,330)(481,959)

00

(143,330)(481,959)

(0.048)         (0.161)         

312022



3120203,000,00017,694(591,723)2,425,971

00481,959481,959

00637637

3120213,000,00017,6941,074,3191,943,375

3120213,000,00017,6941,074,3191,943,375

00143,330143,330

001,9361,936

3120223,000,00017,6941,219,5851,798,109

312022

 4



20222021

(143,330)(481,959)

(1,936)(637)
6733
0(8,000)
0333,000
0275

80,20882,093

(1,955)(9,724)
25,07732,897
1,33612,869
8,947(6,640)
25,963(5,492)
(5,623)(51,285)

0(275)
(5,623)(51,560)

08,000

08,000

00

00

(5,623)(43,560)

5,62349,183

05,623

312022
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 وششوخ ِغبّ٘خ 1964ٌغٕخ  (12)ربعغذ اٌششوخ اٌؼشث١خ ٌٍظٕبػبد اٌىٙشثبئ١خ ثّمزؼٝ اؽىبَ لبْٔٛ اٌششوبد سلُ 

 ا٠بس 11ثزبس٠خ  (1167)خظٛط١خ ٚعغٍذ ٌذٜ ٚصاسح اٌظٕبػخ ٚاٌزغبسح فٟ عغً اٌششوبد اٌّغبّ٘خ اٌؼبِخ رؾذ اٌشلُ 

 ٚاػ١ذ رغغ١ً اٌششوخ ٚفمب لاؽىبَ لبْٔٛ اٌششوبد 1983 ؽض٠شاْ 14ٚؽظٍذ ػٍٝ ؽك اٌششٚع ثبٌؼًّ ثزبس٠خ  , 1983

 اٌٝ اْ عشٜ رؾ٠ٍٛٙب اٌٝ ششوخ ِغبّ٘خ ػبِخ 1989 ؽض٠شاْ 4ثزبس٠خ  (1167) رؾذ سلُ 1989ٌغٕخ  (1)اٌّؤلذ سلُ 

 ا٠بس 18ثزبس٠خ  (228)ؽ١ش رُ رغغ١ٍٙب فٟ عغً اٌششوبد اٌّغبّ٘خ اٌؼبِخ رؾذ سلُ , ٚفمب لاؽىبَ لبْٔٛ اٌششوبد 

 .1993 ا٠ٍٛي 8 ٚؽظٍذ ػٍٝ ؽك اٌششٚع ثبٌؼًّ ثزبس٠خ 1993

1

29/01/2023

:استخذام التقذَزاث. ب 

-        

2

إْ إػذاد اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ ٚفمبً ٌٍّؼب١٠ش اٌذ١ٌٚخ ٌٍزمبس٠ش اٌّب١ٌخ ٠زـٍت ل١بَ الإداسح ثبعزٙبداد ٚرمذ٠شاد ٚافزشاػبد رؤصش فٟ 

رـج١ك اٌغ١بعبد اٌّؾبعج١خ ِٚجبٌغ اٌّٛعٛداد ٚاٌّـٍٛثبد ٚالإ٠شاداد ٚاٌّظبس٠ف, ٚاْ إٌزبئظ اٌفؼ١ٍخ لذ رخزٍف ػٓ ٘زٖ 

.اٌزمذ٠شاد

٠زُ ِشاعؼخ اٌزمذ٠شاد ٚالافزشاػبد اٌّـجمخ ثبعزّشاس ٠ٚزُ الاػزشاف ثبٌزغ١شاد فٟ اٌزمذ٠شاد اٌّؾبعج١خ فٟ اٌفزشح اٌزٟ 

.٠ؾظً ف١ٙب ٘زٖ اٌزغ١شاد ٚاٌفزشاد اٌلاؽمخ اٌزٟ رزأصش ثزٍه اٌزغ١شاد

ف١ّب ٠ٍٟ ٍِخض ؽٛي الأِٛس اٌٙبِخ اٌزٟ ٠غشٞ ف١ٙب اعزخذاَ اٌزمذ٠شاد غ١ش اٌّؤوذح ٚالاعزٙبداد فٟ رـج١ك اٌغ١بعبد 

:اٌّؾبعج١خ ٚاٌزٟ رؤصش ثشىً عٛ٘شٞ ػٍٝ اٌّجبٌغ فٟ اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ

-        

-        
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.٠زُ رغغ١ً اٌفشٚلبد إٌبشئخ ػٓ إػبدح رشعّخ اٌؼّلاد الأعٕج١خ إٌٝ اٌذ٠ٕبس الأسدٟٔ فٟ لبئّخ اٌذخً

 (FIFO)ٚرؾذد اٌزىٍفخ ػٍٝ أعبط اٌٛاسد أٚلا طبدس اٚلا , ٠م١ُ اٌّخضْٚ ثبٌزىٍفخ أٚ اٌم١ّخ اٌمبثٍخ ٌٍزؾمك ا٠ّٙب الً

اٚ اٌىٍف الاخشٜ اٌزٟ ٠زُ /أٚ وٍف اٌزؾ٠ًٛ ٚ/ٚاٌزٟ رشًّ وبفخ إٌفمبد اٌّزىجذح ػٍٝ اٌّخضْٚ ثّب ف١ٙب ٔفمبد الأزبط  ٚ,

ؽزٝ اؽؼبس اٌّخضْٚ اٌٝ اٌّغزٛدػبد  (اٌّخضْٚ) 2رؾ١ٍّٙب ػٍٝ اٌّخضْٚ اعزٕبدا اٌٝ ِؼ١بس اٌّؾبعجخ اٌذٌٟٚ سلُ 

.ٚثؾبٌزٙب اٌّزفك ػ١ٍٙب

الوخزوى. ح

اعزشداد٘ب ثبٌذ٠ٕبس الأسدٟٔ/ اٌؼٍّخ الأعٕج١خ ِٓ اٌجٕٛد إٌمذ٠خ اٌفشق ث١ٓ اٌم١ّخ اٌّزٛلغ رؾظ١ٍٙب (خغبئش)رّضً ِىبعت 

اعزشداد٘ب ثبٌؼٍّخ/ فٟ ثذا٠خ اٌفزشح ٚاٌّؼذٌخ ثبعزخذاَ ِؼذي اٌفبئذح اٌفؼبي ٚاٌذفؼبد خلاي اٌفزشح ٚاٌم١ّخ اٌّزٛلغ رؾظ١ٍٙب

.الأعٕج١خ ِزشعّخ إٌٝ اٌذ٠ٕبس ثأعؼبس اٌظشف اٌغبئذح فٟ ٔٙب٠خ اٌفزشح

رّضً اٌم١ّخ اٌؼبدٌخ اٌّجٍغ اٌزٞ ٠زُ ثٗ رجبدي أطً أٚ رغذ٠ذ اٌزضاَ ث١ٓ أؿشاف ِـٍؼخ ٚساغجخ فٟ اٌزؼبًِ ٚثٕفظ ششٚؽ

.اٌزؼبًِ ِغ اٌغ١ش

الٌقذ و الٌقذ الوعادل. د

7



        

 

الأدواث الوالُت. ٌ

.رؼشف الأداح اٌّب١ٌخ ثأٔٙب أٞ ػمذ ٠ٕزظ ػٕٗ أطً ِبٌٟ اٚ إٌزضاَ ِبٌٟ أٚ أداح ؽمٛق ٍِى١خ فٟ ِٕشأح أخشٜ

-        

 

-        

        

٠زُ الاػزشاف فٟ اٌؼشائت اٌّؤعٍخ ٚفمب ٌـش٠مخ لبئّخ اٌّشوض اٌّبٌٟ ٚرٌه ٔز١غخ اٌفشٚلبد اٌّؤلزخ ث١ٓ اٌّجبٌغ اٌّذسعخ

.ٌٍّٛعٛداد ٚاٌّـٍٛثبد فٟ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ٚاٌّجبٌغ اٌّؾذدح لأغشاع اؽزغبة اٌؼشائت

رؾزغت اٌؼشائت اٌّؤعٍخ ػٍٝ أعبط ِؼذلاد اٌؼش٠جخ اٌّزٛلغ رـج١مٙب ػٍٝ اٌفشٚلبد اٌّؤلزخ ػٕذِب ٠زُ ػىغٙب ثٕبءاً

.ػٍٝ اٌمٛا١ٔٓ اٌغبئذح فٟ ربس٠خ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ

ضزَبت الذخل. ط

ٚ رخؼغ ٌٕغجخ  , 2014 ٌؼبَ 34رمَٛ اٌششوخ ثأخز ِخظض ٌؼش٠جخ اٌذخً ٚفمب ٌٍمبْٔٛ  اٌّؤلذ ٌؼش٠جخ اٌذخً سلُ 

. ِٓ اٌذخً اٌخبػغ ٌٍؼش٠جخ20%

٠شًّ ِظشٚف ػش٠جخ اٌذخً اٌؼشائت اٌؾب١ٌخ ٚاٌؼشائت اٌّؤعٍخ ٠ٚزُ الاػزشاف ثّظشٚف ػش٠جخ اٌذخً فٟ لبئّخ

اٌذخً اٌشبًِ وّب ٠ؼزشف ثبٌؼش٠جخ اٌّزؼٍمخ ثجٕٛد رُ الاػزشاف ثٙب ِجبششح ػّٓ ثٕٛد اٌذخً اٌشبًِ الأخش ػّٓ لبئّخ

.اٌذخً اٌشبًِ

رّضً اٌؼش٠جخ اٌؾب١ٌخ اٌؼش٠جخ اٌّغزؾمخ اٌّزٛلؼخ ػٍٝ اٌشثؼ اٌؼش٠جٟ ٌٍغٕخ ثبعزخذاَ ِؼذي اٌؼش٠جخ اٌغبئذ ثزبس٠خ

.اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ إػبفخ إٌٝ أٞ رؼذ٠لاد فٟ اٌؼش٠جخ اٌّغزؾمخ اٌّزؼٍمخ ثبٌغٕٛاد اٌغبثمخ

٠زُ اٌزمبص ث١ٓ اٌّٛعٛداد ٚاٌّـٍٛثبد اٌؼش٠ج١خ اٌّؤعٍخ إرا وبْ ٕ٘بن ؽك لبٟٔٛٔ ٠ٍضَ اٌزمبص ث١ٓ اٌّٛعٛداد

ٚاٌّـٍٛثبد ٌٍؼش٠جخ أٚ ششوبد ِخزٍفخ خبػؼخ ٌٍؼش٠جخ ٌٚٙب أْ رمَٛ ثزغ٠ٛخ ِـٍٛثبد ِٚٛعٛداد اٌؼش٠جخ اٌؾب١ٌخ

.ثبٌظبفٟ اٚاْ ِٛعٛداد ِٚـٍٛثبد اٌؼش٠جخ عٛف رزؾمك فٟ ٔفظ اٌٛلذ
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4%
15%
20%

1-15%

15%

15%

2

3

1
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:الوخظظاث. ى

ثزبس٠خ لبئّخ اٌّشوض اٌّبٌٟ ٔبشئخ (لب١ٔٛٔخ أٚ رؼبلذ٠خ)٠زُ الاػزشاف ثبٌّخظظبد ػٕذِب ٠ىْٛ ػٍٝ اٌششوخ اٌزضاِبد 

ػٓ أؽذاس عبثمخ ٚاْ رغذ٠ذ الاٌزضاِبد ِؾزًّ أْ ٠ٕشأ ػٕٗ رذفك خبسط ٌّٕبفغ الزظبد٠خ ٠ّٚىٓ ل١بط ل١ّزٙب ثشىً ٠ؼزّذ

.ػ١ٍٗ

:الذهن الذائٌت والوبالغ الوستحقت. س

:التقاص. م

٠زُ إعشاء رمبص ث١ٓ اٌّٛعٛداد اٌّب١ٌخ ٚاٌّـٍٛثبد اٌّب١ٌخ ٚإظٙبس اٌّجٍغ اٌظبفٟ فٟ لبئّخ اٌّشوض اٌّبٌٟ فمؾ ػٕذِب

رزٛفش اٌؾمٛق اٌمب١ٔٛٔخ اٌٍّضِخ ٚوزٌه ػٕذِب ٠زُ رغ٠ٛزٙب ػٍٝ أعبط اٌزمبص أٚ ٠ىْٛ رؾمك اٌّٛعٛداد ٚرغ٠ٛخ

.اٌّـٍٛثبد فٟ ٔفظ اٌٛلذ

10



.رُ اػذاد ٘زٖ اٌج١بٔبد ِٓ لجً اداسح اٌششوخ ثبعزخذاَ فشع الاعزّشاس٠خ

اٌششوبد اٌض١ٍِخ ٟ٘ رٍه اٌششوبد اٌزٟ رّبسط ف١ٙب اٌششوخ اٌّبٌىخ رأص١شاً فؼبلا ػٍٝ اٌمشاساد اٌّزؼٍمخ ثبٌغ١بعبد 

.ِٓ سأعّبٌٙب% 50إٌٝ % 20ٚرؼزجش اٌششوخ ؽ١ٍفخ إرا وبٔذ اٌششوخ اٌّبٌىخ رّزٍه ٔغجخ رزشاٚػ ث١ٓ . اٌّب١ٌخ ٚاٌزشغ١ٍ١خ

.٠زُ ِؼبٌغخ الاعزضّبساد فٟ اٌششوبد اٌض١ٍِخ ثّٛعت ؿش٠مخ ؽمٛق اٌٍّى١خ

ٚرؼزجش اٌششوخ ربثؼخ ارا . اٌششوبد اٌزبثؼخ ٟ٘ رٍه اٌششوبد اٌزٟ رغ١ـش اٌششوخ اٌّبٌىخ ػٍٝ ع١بعزٙب اٌّب١ٌخ ٚاٌزشغ١ٍ١خ

.ِٓ سأعّبٌٙب% 50وبٔذ اٌششوخ اٌّبٌىخ رّزٍه ٔغجخ رزغبٚص 

.٠زُ ِؼبٌغخ الاعزضّبس فٟ اٌششوبد اٌزبثؼخ ػّٓ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ثّٛعت ؿش٠مخ ؽمٛق اٌٍّى١خ

٠زُ رٛؽ١ذ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ٌٍششوبد اٌزبثؼخ اػزجبساً ِٓ ربس٠خ اٌششاء ٠ٚزُ اعزجؼبد اٌششوبد اٌزبثؼخ اػزجبسا ِٓ ربس٠خ اٌج١غ 

.٠ٚزُ رغ٠ٛخ اٌؾغبثبد اٌغبس٠خ ٌٍششوخ الاَ ٚاٌششوبد اٌزبثؼخ ٚاٌّؼبِلاد ف١ّب ث١ّٕٙب ػّٓ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ اٌّٛؽذح
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20222021

05,623
05,623

20222021

10,0285,698
43,98246,357
54,01052,055

20222021

56,69656,696

(25,513)(25,513)

31,18331,183

3

5

4
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:٠زبٌف ٘زا اٌجٕذ ِّب ٠ٍٟ

دٌَار أردًٍدٌَار أردًٍ

726,355 713,649 ِٛاد ا١ٌٚخ ٚلـغ ِؼذ١ٔخ

688,290717,840ثؼبػخ عب٘ضٖ

338,925321,746ثؼبػخ رؾذ اٌزشغ١ً

70,87970,879أِبٔبد ششوخ الأزّبء

 1,811,743 1,836,820

(1,000,000)(1,000,000)أ.6ِخظض ٘جٛؽ ثؼبػخ

 811,743 836,820

20222021

1,000,000667,000اٌشط١ذ فٟ ثذا٠خ اٌفزشح

0333,000الاػبفبد
1,000,0001,000,000

20222021

15,05116,387
16,92016,920
8,3848,384

00
1,8911,891

42,24643,582

7

6

الوستىدعاث وقطع الغُار. 6

20222021

الوجوىع

 13
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20222021

25,80325,803
25,80325,803

20222021

197263
197263

9

8

100300,000
3,00038.5

115,50082,005
2007

312020
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10

3120215,065,69268,282249,89629,826 9,2225,422,918
000000
000000

3120225,065,69268,282249,89629,8269,2225,422,918

3120213,199,71268,278249,85629,8259,2013,556,872
80,2080#00080,208

000000
3120223,279,92068,278249,85629,8259,2013,637,080

3120211,865,9804#401211,866,046
3120221,785,7724#401211,785,838

10

24/2020
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20222021

دٌَار أردًٍدٌَار أردًٍ

123,077117,720ػش٠جخ اٌذخً 

05,357اٌّغبّ٘خ اٌٛؿ١ٕخ 

123,077123,077الوجوىع

20222021

417,367397,757

167,945168,635

33,31633,316

16,05016,050

14,07014,070

14,4738,126

3,0512,027

100100

0327

666,372640,408

الىضع الضزَبٍ و هخظض ضزَبت الذخل. 11

 اٌٝ دائشح ػش٠جخ اٌذخً ٚاٌّج١ؼبد ػّٓ اٌّذح 2018,2019,2020, 2021رُ رمذ٠ُ وشف الالشاس اٌؼش٠جٟ ٌؼبَ

ٌُٚ ٠زُ ِشاعؼزٙب ثؼذ, اٌمب١ٔٛٔخ 

 ِٓ لجً اداسح 2021 وبْٔٛ الاٚي 31رُ اؽزغبة ِخظض ػش٠جخ دخً ػٓ ٔزبئظ اػّبي اٌششوخ ٌٍغٕخ إٌّز١ٙخ فٟ 

اٌششوخ

أرطذة دائٌت اخزي. 12

الاحتُاطٍ الاجبارٌ. 13

ِٓ اٌّبدح  (أ)٠ّضً ٘زا اٌجٕذ اٌّجٍغ اٌّزشاوُ ٚ اٌّمزـغ ع٠ٕٛب ِٓ طبفٟ أسثبػ اٌششوخ رّبش١ب ِغ ِزـٍجبد اٌفمشح 

 ٚ اٌزٟ رٕض ػٍٝ اٌضاَ اٌششوبد اٌّغبّ٘خ اٌؼبِخ أْ رمزـغ ِب 1997ِٓ لبْٔٛ اٌششوبد الأسدٟٔ ٌغٕخ  (186)

ٚ أْ رغزّش ػٍٝ ٘زا الالزـبع ٌىً , ِٓ أسثبؽٙب اٌغ٠ٕٛخ اٌظبف١خ ٌؾغبة الاؽز١بؿٟ الأعجبسٞ (%10)ٔغجزٗ 

.ِٓ سأط ِبي اٌششوخ اٌّظشػ ثٗ% 25عٕخ ػٍٝ أْ لا ٠زغبٚص ِغّٛع ِب الزـغ ٌٙزا الاؽز١بؿٟ  

 16



20222021

726,355732,184

00

(713,649)(726,355)

12,7065,829

12,7065,829

321,746324,979

717,840741,675

(688,290)(717,840)

(338,925)(321,746)

25,07732,897

20222021

522821034
5402119
1132812

078
2520
7090450

80,20782093
94,449106,586

15

14
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20222021

24,36022,165

3,7152,557

3,7636,628

3534

1,1741,910

1,3081,313

2952

1,5001,500

7,8092,542

2,0861,363

1,0241,241

46,80341,305

16
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20212020

(143,330)(481,959)

3,000,0003,000,000

(0.048)(0.161)

17

الالتزاهاث الطارئت .18

:-الذعاوي . أ

٠ٚٛعذ دػبٜٚ ِمبِخ ِٓ اٌغ١ش ػٍٝ , لا ٠ٛعذ ٕ٘بٌه دػبٜٚ ِشفٛػخ ِٓ اٌششوخ ػٍٝ اٌغ١ش, ثٕبءً ػٍٝ ِب عبء فٟ وزبة ِؾبِٟ اٌششوخ

:اٌششوخ   ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ

:-(هذعُت)الذعاوي الوقاهت هي الشزكت ضذ آخزَي . 1

.لاَىجذ اٌ دعاوي هقاهت هي الشزكت العزبُت ضذ الغُز 

:-(هذعً علُها)الذعاوي الوقاهت علً الشزكت . 2

 47,957ٚاٌّمبِخ ِٓ لجً ششوخ اٌظٕبػبد اٌجزشٚو١ّب٠ٚخ ثم١ّخ ,   ثذا٠خ ؽمٛق 1147/2021دػٜٛ سلُ 

ٚلذ اوزغت اٌذسعخ اٌمـؼ١خ, د٠ٕبس 

 47,957ٚاٌّمبِخ ِٓ لجً ششوخ اٌظٕبػبد اٌجزشٚو١ّب٠ٚخ ثم١ّخ ,  ثذا٠خ ؽمٛق 4592/2021دػٜٛ سلُ 

ٚلذ اوزغت اٌذسعخ اٌمـؼ١خ, د٠ٕبس 

19



20222021

05,623
54,01052,055رُِ ِذ٠ٕخ

42,24643,582
96,256101,260

رّضً ِخبؿش الائزّبْ ِخبؿش رؼشع اٌششوخ ٌخغبسح ِب١ٌخ عشاء ػذَ ٚفبء اٌؼ١ًّ أٚ اٌـشف اٌّزؼبًِ ِغ اٌششوخ ثأداح 

٠زأصش ِذٜ رؼشع اٌششوخ .   ِب١ٌخ ثبٌزضاِبرٗ اٌزؼبلذ٠خ ٚرٕزظ ٘زٖ اٌّخبؿش ثشىً سئ١غٟ ِٓ اٌزُِ اٌزغبس٠خ ٚاٌزُِ الأخشٜ

ٌّخبؿش الائزّبْ ثشىً سئ١غٟ ثخظٛط١خ وً ػ١ًّ ٚاٌـج١ؼخ اٌذ٠ّٛغشاف١خ ٌؼّلاء اٌششوخ ثّب فٟ رٌه اٌّخبؿش 

.الافزشاػ١خ ٌٍٕشبؽ ٚاٌجٍذ اٌزٟ ٠ؼًّ ف١ٙب اٌؼ١ًّ

:هخاطز السُىلت

.                  إْ ِخبؿش اٌغ١ٌٛخ ٟ٘ ِخبؿش إٌبعّخ ػٓ ػذَ لذسح اٌششوخ ػٍٝ اٌٛفبء ثبٌزضاِبرٙب اٌّب١ٌخ ػٕذ اعزؾمبلٙب

إْ إداسح  اٌششوخ ٌٍغ١ٌٛخ رىّٓ فٟ اٌزأوذ لذس الإِىبْ ِٓ أْ اٌششوخ رؾزفظ دائّبً ثغ١ٌٛخ وبف١خ ٌٍٛفبء ثبٌزضاِبرٙب ػٕذِب 

رظجؼ ٚاعجخ اٌذفغ فٟ اٌظشٚف اٌؼبد٠خ ٚالاػـشاس٠خ دْٚ رؾًّ خغبئش غ١ش ِمجٌٛخ أٚ ِخبؿش لذ رؤصش ػٍٝ عّؼخ 

.اٌششوخ

:-ف١ّب ٠ٍٟ اٌم١ّخ اٌمظٜٛ اٌزٟ ٠ّىٓ أْ رزؼشع ٌٙب اٌّٛعٛداد ٌّخبؿش الائزّبْ

ٔمذ ٌذٜ اٌجٕٛن

أسطذح ِذ٠ٕخ أخشٜ

:هخاطز الائتواى

:إدارة الوخاطز الوالُت- 19

:رزؼشع اٌششوخ ٌٍّخبؿش اٌزب١ٌخ عشاء اعزخذاِٙب ٌلأدٚاد اٌّب١ٌخ

.ِخبؿش الائزّبْ- 

.ِخبؿش اٌغ١ٌٛخ- 

.ِخبؿش اٌغٛق- 

.ِخبؿش اٌؼّلاد- 

.ِخبؿش ٔغجخ اٌفبئذح- 

٠ج١ٓ ٘زا الإ٠ؼبػ ِؼٍِٛبد ؽٛي رؼشع اٌششوخ ٌىً ِٓ اٌّخبؿش أػلاٖ, أ٘ذاف اٌششوخ, اٌغ١بعبد ٚؿشق ل١بط ٚإداسح

اٌّخبؿش ٚإداسح اٌششوخ ٌشأط اٌّبي وّب أْ الافظبؽبد اٌى١ّخ اٌّزؼٍمخ ثّذٜ رؼشع اٌششوخ ٌٙزٖ اٌّخبؿش رظٙش ػّٓ

.٘زٖ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ

.رمغ اٌّغؤ١ٌٚخ اٌىبٍِخ ػٓ إػذاد ِٚشالجخ اداسح اٌّخبؿش ػٍٝ ػبرك إداسح اٌششوخ

إْ ع١بعبد إداسح اٌششوخ ٌٍّخبؿش ِؼذح ٌزؾذ٠ذ ٚرؾ١ًٍ اٌّخبؿش اٌزٟ رٛاعٙٙب اٌششوخ ٌٚٛػغ ػٛاثؾ ٚؽذٚد ِلائّخ 

.ٌّذٜ اٌزؼشع ٌزٍه اٌّخبؿش ِٚٓ صُ ِشالجزٙب ٌؼّبْ ػذَ رغبٚص اٌؾذٚد اٌّٛػٛػخ

. ٠زُ ِشاعؼخ ع١بعبد ٚأٔظّخ إداسح اٌّخبؿش ثظٛسح دٚس٠خ ٌزؼىظ اٌزغ١شاد اٌؾبطٍخ فٟ ظشٚف اٌغٛق ٚأٔشـخ اٌششوخ

رٙذف إداسح اٌششوخ ِٓ خلاي اٌزذس٠ت ٚاٌّؼب١٠ش ٚاٌغ١بعبد ٚالإعشاءاد اٌزٟ رؼؼٙب الإداسح إٌٝ رـ٠ٛش ث١ئخ سلبث١خ ثٕبءح 

.ِٕٚظّخ ثؾ١ش ٠زفُٙ وً ِٛظف دٚسٖ ٚاٌٛاعجبد اٌّٛوٍخ إ١ٌٗ
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البُاى
القُوت الذفتزَت 

للوطلىب الوالٍ

التذفقاث الٌقذَت 

الوتعاقذ علُها
أكثز هي عامأقل هي عام

0(163,462)(163,462)163,462 رُِ دائٕخ

 666,372(666,372)(666,372)0

829,834829,834829,834الوجوىع

البُاى
القُوت الذفتزَت 

للوطلىب الوالٍ

التذفقاث الٌقذَت 

الوتعاقذ علُها
أكثز هي عامأقل هي عام

0(154,515)(154,515)154,515 رُِ دائٕخ

 640,408(640,408)(640,408)0

794,923794,923794,9230الوجوىع

رؾشص اٌششوخ ػٍٝ أْ ٠زٛفش ٌذ٠ٙب لذس وبفٟ ِٓ اٌغ١ٌٛخ ٌزغـ١خ رىب١ٌف إٔشبء اٌّششٚع ٚاٌّظبس٠ف اٌزشغ١ٍ١خ اٌّزٛلؼخ ثّب فٟ رٌه 

رغـ١خ الاٌزضاِبد اٌّب١ٌخ ٌٚىٓ دْٚ أْ ٠زؼّٓ رٌه أٞ رأص١ش ِؾزًّ ٌظشٚف لبع١خ ِٓ اٌظؼت اٌزٕجؤ ثٙب وبٌىٛاسس اٌـج١ؼ١خ, 

.ثبلإػبفخ إٌٝ رٌه فئْ اٌششوخ رؾزفظ ثّظذس ائزّبْ ِٓ اٌجٕٛن اٌزٟ رزؼبًِ ِؼٙب ٌّٛاعٙخ أٞ اؽز١بعبد ٔمذ٠خ ِفبعئخ

:-ف١ّب ٠ٍٟ الاعزؾمبلبد اٌزؼبلذ٠خ ٌٍّـٍٛثبد اٌّب١ٌخ

2022 كاًىى الأول 31السٌت الوٌتهُت فٍ 

أسطذح دائٕخ أخشٜ

أسطذح دائٕخ أخشٜ

2021 كاًىى الأول 31السٌت الوٌتهُت فٍ 
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20222021

163,462154,515

0(5,623)

163,462148,892

1,798,1091,943,375

1,798,1091,943,375

9.091%7.662%

طبفٟ ؽمٛق اٌّغب١ّ٘ٓ

رأس الوال الوعذل

ًسبت الوذَىًُت الً رأس الوال الوعذل

ًسبت الوذَىًُت الً رأس الوال الوعذل

ِغّٛع اٌّذ١ٔٛ٠خ

طافٍ الوذَىًُت

ارقام الوقارًت . 22

إٌمذ ِٚب فٟ ؽىّٗ: ٠ٕضي

.عام  . 21

ا٠مبف اٌّظٕغ ػٓ اٌؼًّ ثشىً ِؤلذ ٌٛلف  , 2019لشسد اداسح اٌششوخ فٟ شٙش اراس ِٓ ػبَ 

ٌٚىٓ ٚٔظشا ٌؼذَ اٌغذٜٚ  , 2020ٚرّذ اػبدح رشغ١ٍخ ثشىً عضئٟ ِغ ثذا٠خ اٌؼبَ , اٌخغبئش اٌزشغ١ٍ١خ 

, ِٓ اػبدح رشغ١ً اٌّظٕغ ٔز١غخ اٌزٛلف ثغجت عبئؾخ وٛسٚٔب ٚاسرفبع رىب١ٌف الأزبط ثشىً وج١ش 

ٚاغلاق اٌؾذٚد ِغ اٌغّٙٛس٠خ اٌؼشث١خ اٌؼشال١خ ٚػذَ رٛفش اٌى١ّبد إٌّبعجخ ِٓ اٌّٛاد اٌخبَ لاعزّشاس٠خ 

الأزبط ٔظشا ٌشؼ اٌغ١ٌٛخ ثبلاػبفخ اٌٝ رشذد اٌجٕٛن فٟ ر٠ًّٛ اٌمـبػبد الالزظبد٠خ ٚثخبطخ اٌمـبع 

ٌمذ لشسد اداسح اٌششوخ الاعزّشاس فٟ ا٠مبف اٌّظٕغ ػٓ اٌؼًّ ٚؽزٝ اشؼبس اخش, اٌظٕبػ١خ 

:هخاطز السىق

إْ ِخبؿش اٌغٛق ٟ٘ اٌّخبؿش اٌزٟ رٕشأ ِٓ اٌزغ١شاد فٟ أعؼبس اٌغٛق وأعؼبس طشف اٌؼّلاد الأعٕج١خ ٚأعؼبس اٌفبئذح 

إْ اٌٙذف ِٓ إداسح .   ٚأعؼبس أدٚاد اٌٍّى١خ ٚاٌزٟ رؤصش فٟ أسثبػ اٌششوخ أٚ فٟ ل١ّخ اٌّٛعٛداد اٌّب١ٌخ ٌذٜ اٌششوخ

.ِخبؿش اٌغٛق ٟ٘ اٌغ١ـشح ػٍٝ ِذٜ رؼشع اٌششوخ ٌّخبؿش اٌغٛق فٟ ؽذٚد ِمجٌٛخ إػبفخ إٌٝ رؼظ١ُ اٌؼبئذ

.ٌُ ٠ىٓ ٌذٜ اٌششوخ أٞ رغ١١ش فٟ إداسح سأط اٌّبي خلاي اٌفزشح وّب لا رخؼغ اٌششوخ لأٞ ِزـٍجبد خبسع١خ ٌشأط اٌّبي

:إدارة رأس الوال.20

.رمَٛ الإداسح ثّشالجخ اٌؼبئذ ػٍٝ سأط اٌّبي ٚاٌزٞ ٠ؾذد ثمغّخ طبفٟ اٌشثؼ اٌزشغ١ٍٟ ػٍٝ ؽمٛق اٌّغب١ّ٘ٓ

:هخاطز العولاث

رغؼٝ اٌششوخ إٌٝ اٌّؾبفظخ ػٍٝ اٌزٛاصْ ث١ٓ أػٍٝ ػبئذ ِّىٓ رؾم١مٗ فٟ ؽبي الالزشاع لأػٍٝ ؽذ ِّىٓ ٚالأفؼ١ٍخ

.ٚالأِبْ اٌّزأرٟ ِٓ ِشوض لٛٞ ٌشأط اٌّبي

إْ ع١بعخ اٌششوخ ف١ّب ٠زؼٍك ثئداسح سأط اٌّبي ٟ٘ اٌّؾبفظخ ػٍٝ لبػذح سأعّبي ل٠ٛخ ٌٍّؾبفظخ ػٍٝ ؽمٛق اٌششوبء

.ٚاٌذائْٕٛ ٚصمخ اٌغٛق ٚوزٌه اعزّشاس رـٛس ٔشبؽ اٌششوخ فٟ اٌّغزمجً

رزّضً ِخبؿش اٌؼّلاد ثبٌّؼبِلاد اٌزٟ رزُ ثؼّلاد غ١ش اٌذ٠ٕبس الأسدٟٔ ٚؽ١ش أْ ِؼظُ رؼبِلاد اٌششوخ ٟ٘ ثبٌذ٠ٕبس 

.الأسدٟٔ فئْ ِذٜ رؼشػٙب ٌٙزٖ اٌّخبؿش ِؾذٚد
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.رُ اػبدح رظ١ٕف ثؼغ ثٕٛد اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ الاغشاع اٌّمبسٔخ -

22


