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ض كة الأردنية الفرنسية للتأم�ي نبذة تعريفية عن ال�ش

مـع  بالتعاون   1976 عــام  )جــوفيـــكو(  ف  للتأم�ي الفرنسية  الأردنية  كــة  ال�ش تــــــــأسست 
)Compagnie Financière Du Groupe Victoire( برأس مال مقداره 250,000 دينار آنذاك، وتعد من أهم 
ف  ف ح�ت يومنا هذا، وحرصت جوفيكو على ترسيخ اسمها كأحد المساهم�ي ي قطاع التأم�ي

كات الرائدة �ف ال�ش
ي تقديم خدماتها التأمينية 

ف �ف ي الأردن حيث تتب�ف رؤية تتمحور حول السعي للتم�ي
ف �ف ي تنمية قطاع التأم�ي

�ف
جديد  هو  ما  لهم كل  لتقدم  عملائها  مع  الأمد  طويلة  علاقة  لبناء  تسع  ، كما  ف عاليت�ي وشفافية  بمرونة 

. ف ي سوق التأم�ي
ومستحدث �ف

بأن نكون  ي ممارسة الأعمال ونهدف 
ي توجه نهجنا �ف ال�ت القيم الأساسية  ي جوفيكو مجموعة من 

لدينا �ف
ة  ي كافة الاحتياجات والحلول التأمينية للعملاء، حيث يتخذ فريقنا المختص ذو الخ�ب محطة واحدة تل�ب
ي تناسب  الطويلة تقنية استشارية استباقية لفهم المخاطر وحل المشاكل والتوصية بالحماية التأمينية ال�ت
تنا على مدار الأربعة  احتياجات العميل بأسعار تنافسية، وبأعلى مستوى من الخدمة، حيث منحت خ�ب
ي 

ى المؤسسات والقطاعات �ف ي تقديم وإدارة الخدمات التأمينية لك�ب
ة تنافسية �ف ف كتنا م�ي عقود الماضية �ش

المملكة الأردنية الهاشمية.

رؤيتنا
ف  ي مجال تقديم الخدمات التأمينية الشاملة والمتكاملة وبمستوى عالي من التم�ي

كة رائدة �ف نسع لنكون �ش
ف العلاقة مع العملاء. لتمت�ي

رسالتنا
ف من خلال مواكبة التطور  ي قطاع التأم�ي

كة �ف المحافظة على مستوى عالي من الخدمة لتعزيز مكانة ال�ش
ي  تل�ب مرنة  تأمينية  برامج  توف�ي  ال  إضافة  ي  الب�ش بالكادر  والاستثمار  المعلومات  تكنولوجيا  ي 

المستمر�ف
. ة وبأسعار منافسة تتما�ش مع الاستقرار المالي احتياجات العملاء المتغ�ي

قيمنا 
- الصدق
اهة ف - ال�ف

- التفوق 
- العمل الجماعي
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أعضاء مجلس الادارة
رئيس مجلس الإدارة 

السيد أيمن شفيق فرحان جميعان. 

نائب الرئيس
 . ف ق للتأم�ي كة الم�ش السادة �ش

. ويمثلها د.نصار حسن سالم القيسي
 

الأعضاء
معالي السيد مروان صلاح محمد جمعه جمعه اعتباراً من 2022/10/23.

د. وليد وائل أيوب زعرب.

السادة المديرية العامة لقوات الدرك
 ويمثلها العميد م. جعفر سليمان خلف القطاونه ح�ت تاريــــخ 2022/8/1.

السادة صندوق الادخار والتعاون لأفراد الأمن العام 
ويمثلها العميد الركن معتصم مهدي سلامة أبو شتال ح�ت 2022/1/23.

ويمثلها العقيد علىي أحمد صالح خريسات اعتباراً من 2022/4/28.

السادة القيادة العامة للقوات المسلحة الأردنية. 
ويمثلها العميد م. عمار عبدالله مصلح الصرايرة لغاية 2022/5/17. 

السيد وسيم وائل أيوب زعرب.

السيد أيوب وائل أيوب زعرب.

الأستاذ غسان زهدي عبد المجيد بركات.

السيد فواز يوسف إبراهيم غانم.

الرئيس التنفيذي  
د. عودة سليمان محمد أبو جودة

ي المستقل 
المحاسب القانو�ض

السادة ارنست ويونغ/ الأردن

* مدرج ضمن التقرير نبذة تعريفية لأعضاء مجلس الإدارة.
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ض الأفاضل، ات السادة المساهم�ي ح�ض

الإدارة  أعضاء مجلس  ي 
وبالنيابة عن زملا�ئ بالأصالة عن نفسي  أعزاء،  اُخوة   

ً
بكم جميعا رحب 

ُ
وأ حييكم 

ُ
أ

ي أن أضع أمامكم تقريرنا السنوي 
كتكم الزاهرة كل الرفعة ودوام الارتقاء، فإنه يسعد�ف  لكم ول�ش

ً
الكرام، راجيا

ي 2022/12/31.
كة للعام المنتهي �ف والذي يظهر أعمال ونتائج ال�ش

، إلا أننا  ف كات التأم�ي ي بظلالها على  �ش
ي لا زالت تل�ت ي تشهدها المنطقة وال�ت رغم التحديات الاقتصادية ال�ت

كة، وذلك بفضل  ي الدؤوب تمكنا من تعزيز الموقف المالي لل�ش
وبتوفيق من المول الكريم والعمل الحر�ف

ف بمجلس إدارة  ي تتمتع بها الإدارة التنفيذية مدعم�ي كة والمهنية العالية ال�ت الله أولًا والسمعة الطيبة لل�ش
كة وحرصهم على تقديم أفضل ما لديهم، جعلنا نحتل  ي ال�ش

ف �ف متفهم وقادر وبجهود كافة الزملاء العامل�ي
ي مقدمتهم الأجهزة الأمنية 

 و�ف
ً
، مما جعل عملاؤنا جميعا ي

ف الأرد�ف ي سوق التأم�ي
كات �ف ف ال�ش مركز متقدم ب�ي

ف بها. ي نقدرها ونع�ت الغالية على قلوبنا يدركون بأننا فعلا حريصون على أموالهم وممتلكاتهم وأولونا ثقتهم ال�ت
ي تطبيقها وفقا للمتطلبات 

كة مستمرة �ف أما على صعيد قواعد وأسس الحوكمة وإدارة المخاطر فإن ال�ش
يعية الصادرة عن الجهات الرقابية.  الت�ش

ف الأفاضل على ثقتكم المتجددة بنا ودعمكم لمجلس الإدارة   أتوجه بالشكر الجزيل للسادة المساهم�ي
ً
ختاما

ة نحو مستقبل أك�ث  ي هذه المس�ي
 �ف

ً
ي معا

والإدارة التنفيذية ونعاهدكم بأن نبذل جهوداً مضاعفة وأن نم�ف
ي الحفاظ على حقوق مساهميها. 

كة و�ف ي تحقيق أهداف ال�ش
 من الله أن يوفقنا �ف

ً
 بإذنه عز وجل، راجيا

ً
اقا إ�ش

تنا وأيضا  كما أتقدم بالشكر الجزيل لعملائنا الأفاضل الذين منحونا ثقتهم الغالية واستمروا بدعم مس�ي
كة رغم  ي سبيل تحقيق أهداف ال�ش

كتهم �ف ي خدمة �ش
لكافة موظفينا على جهودهم المتواصلة وتفانيهم �ف

الظروف الاقتصادية الصعبة.

ي 
ة صاحب الجلالة الهاشمية الملك عبد الله الثا�ف وفقنا الله وإياكم لخدمة أردننا الحبيب تحت ظل حصرف

ف المعظم حفظه الله ورعاه. ابن الحس�ي

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

رئيس مجلس الإدارة          
                                                                                                              أيمن شفيق جميعان
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تقرير مجلس الإدارة

ض الكرام  السادة المساهم�ي
والأربعون عن  السابع  السنوي  تقريره  لكم  يقدم  أن  ف  للتأم�ي الفرنسية  الأردنية  كة  ال�ش إدارة  ي� مجلس 
ي الأرباح والخسائر والتدفقات 

انية العمومية وبيا�ف ف ي ذلك الم�ي
كة وانجازاتها لعام 2022 بما �ف أعمال ال�ش

النقدية 2022.

ي كل منها وحجم الاستثمار الرأسمالي
ض �ض كة الرئيسية وأماكنها الجغرافية وعدد الموظف�ي 1. وصف لأنشطة ال�ش

كة الرئيسية أ.أنشطة ال�ش
ة  ف كات المنافسة والمم�ي ى ال�ش  من ك�ب

ً
، وأصبحت حاليا ف ي مجال التأم�ي

كات الرائدة �ف كتنا هي من ال�ش تعد �ش
ي والحياة  ف الط�ب ي كافة أنواع التأمينات العامة بالإضافة ال التأم�ي

كة �ف ي هذا المجال وتتلخص أنشطة ال�ش
�ف

ان. ي مجال تأمينات الديون والط�ي
وكذلك �ف

ف على جودة الخدمات والمنتجات المبتكرة  ك�ي ي تعزيز دورها الريادي، من خلال ال�ت
كة �ف حيث واصلت ال�ش

ذات القيمة المضافة لعملائها، وتنويــــع قنوات تقديمها وتقنيتها المتطورة، وتعزيز المبادرات التسويقية 
كة الراسخة بالابتكار والتجديد والتطوير. كة، مما عزز من سمعة ال�ش لخدمات ال�ش

ض على الحياة: 1- أعمال التأم�ي

.التأمينات على الحياة. التأمينات المرتبطة استثمارياً
.ف دفعات الحياة ف الصحي الدائم.تأم�ي التأم�ي

2- أعمال التأمينــــات العامة:

. ي ف الط�ب ف المركبات.التأم�ي تأم�ي
.ف البحري والنقل ف الحوادث.التأم�ي تأم�ي
.ان ف الط�ي ف من المسؤولية.تأم�ي التأم�ي
.ار الأخرى للممتلكات ف من الحريق والأ�ف تأم�ي

.ف الخسائر المالية المختلفة تأم�ي

.ف الائتمان تأم�ي

.ف المساعدة تأم�ي
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ي  كل منها
ض �ض كة وعدد الموظف�ي ب. الأماكن الجغرافية لل�ش

ف   ي مدينة عمان وفروعها وقد بلغ عدد الموظف�ي
كة �ف كة أعمالها من خلال المركز الرئيسي لل�ش تمارس ال�ش

كة فروع   بأنه لا يوجد لل�ش
ً
ي 31 كانون الأول 2022، علما

كة وفروعها داخل المملكة )103(  كما �ف لدى ال�ش
ف أدناه:  خارج المملكة الأردنية الهاشمية، وكما هو مب�ي

ض عدد الموظف�ي الهاتف العنوان         الاسم
90 065600200 ي

الشـميسا�ف المركز الرئيســــــــي 
1 064893520 ماركـــــا فرع ترخيص ماركـا 
2 032019290 العقبــــة فرع مدينة العقبـــــة
1 053501055 السلـــــــط فرع ترخيص السلط
8 064295000 ماركا فرع ماركا حوادث
1 0795044322 شفا بدران فرع ترخيص شمال عمان

كة: -  ي ال�ش
ج. حجم الاستثمار الرأسمالي �ض

بلـــغ حجم الاستثمار الرأسمالي لعام 2022 )115,670( دينار. 
مقـابل حجم استثمار الرأسمــالي لعام 2021 )4,681( دينار.

كة كات التابعة لل�ش 2. ال�ش
كة.  كات تابعة لل�ش لا يوجد �ش
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ي 2022/12/31
3. أسماء أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا ونبذه تعريفية عن كل منهم كما �ض

أ. أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل منهم

السيد أيمن شفيق فرحان جميعان 
رئيس مجلس الإدارة المنصب                        

1961 تاريــــخ الميــــلاد
2020/7/7 العضوية                        

1999 تاريــــخ التخـــرج
.BSCE دكتوراه  إدارة عمليات/بكالوريوس الشــهادة العلمية

كات. ي العديد من مجالس إدارات ال�ش
ي وعضو �ف

ي المجال المصر�ف
يعمل �ف ات العملية الخ�ب

  
ض رام الله  ض – فلسط�ي ق للتأم�ي كة الم�ش السادة �ش

يمثلها د. نصار حسن سالم القيسي 
نائب رئيس مجلس الإدارة         المنصب                   

2020/7/7 عضوية الشخص الاعتباري
2020/7/12 عضوية ممثل الشخص الاعتباري

1971 تاريــــخ الميــــلاد
 1995 تاريــــخ التخرج

ي. طب ب�ش الشــهادة العلمية
ي مجال التجارة وهو عضو مجلس النـــواب الحالي ولعدة دورات سابقة

عمل �ف ات العملية الخ�ب

معالي السيد مروان صلاح محمد جمعه جمعه 
عضو مجلس الإدارة المنصب                        

1967 تاريــــخ الميــــلاد
2022/10/23 العضوية                        

1990 تاريــــخ التخـــرج
ي إدارة الاعمال/بكالوريوس اقتصاد وإدارة أعمال.

ماجست�ي �ف الشــهادة العلمية
وزير الاتصالات منذ عام 2009 - 2011.

س كة اكس�ب رئيس تنفيذي ل�ش
كة بتلكو الأردن رئيس تنفيذي ل�ش

ات العملية الخ�ب
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د. وليد وائل أيوب زعرب 
عضو مجلس الإدارة المنصب                        

1967 تاريــــخ الميــــلاد
2020/7/7 العضوية                        

2001 تاريــــخ التخـــرج
دكتوراه فلسفة/ ماجست�ي إدارة أعمال/بكالوريوس علوم وآداب. الشــهادة العلمية

 عضو مجلس 
ً
ف منذ عام 1990 ولغاية العام 2021، ويشغل حاليا ي حقل التأم�ي

عمل �ف
كات. ي العديد من ال�ش

إدارة �ف
ات العملية الخ�ب

السادة صندوق الادخار والتعاون لأفراد الأمن العام
يمثلها العميد الركن معتصم مهدي سلامة أبو شتال لغاية 2022/1/23

ي على تعينه.
يمثلها العقيد علىي أحمد صالح خريسات وبعد أخذ موافقة البنك المركزي الأرد�ف

عضو مجلس الإدارة                  المنصب                   
2020/7/7 عضوية الشخص الاعتباري

2022/4/28 عضوية ممثل الشخص الاعتباري
1978 تاريــــخ الميــــلاد

 2016 تاريــــخ التخرج
ماجست�ي محاسبة وتمويل/بكالوريوس محاسبة. الشــهادة العلمية

من  العديد  تسلم  العام،   الأمن  مديرية  ي 
�ف المالية  للدائرة  مديراً   

ً
حاليا يعمل 

ي القوات المسلحة الأردنية والمديرية العامة لقوات الدرك.
المناصب �ف

ات العملية الخ�ب

السادة القيادة العامة للقوات المسلحة الأردنية*
يمثلها العميد م. عمار عبدالله مصلح الصرايرة 

عضو مجلس الإدارة                  المنصب                   
2020/7/7 عضوية الشخص الاعتباري

2021/7/28 ح�ت 2022/5/17 عضوية ممثل الشخص الاعتباري
1967 تاريــــخ الميــــلاد
 1990 تاريــــخ التخرج

بكالوريوس هندسة ميكانيك. الشــهادة العلمية
يات الدفاعية بالقيادة العامة للقوات المسلحة الاردنية.  يعمل حاليا مدير المش�ت
ف  بالإضافة لعدة مناصب  عمل مساعداً لقائد سلاح الجو الملكي للإمداد والتجه�ي

. ي القوات المسلحة الأردنية وسلاح الجو الملكي
�ف

ات العملية الخ�ب

ف العميد المهندس شاكر عبد القادر حمد السعايدة ممثلا عن السادة القيادة العامة للقوات المسلحة  * تم تعي�ي
ي على تعينه.

الأردنية بتاريــــخ 2023/2/6 وبعد أخذ موافقة البنك المركزي الأرد�ف
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السادة المديرية العامة لقوات الدرك *
يمثلها العميد م. جعفر سليمان خلف القطاونة 

عضو مجلس الإدارة                  المنصب                   
2020/7/7 عضوية الشخص الاعتباري

عضوية ممثل الشخص 2020/7/13 ح�ت 2022/8/1
 الاعتباري

1970 تاريــــخ الميــــلاد
1995 تاريــــخ التخرج

ماجست�ي هندسة اتصالات وبرمجيات. الشــهادة العلمية
ي القوات المسلحة وآخرها مدير مديرية الإسناد 

تسلم العديد من المناصب �ف
ي بالإنابة لدى المديرية العامة لقوات الدرك.   اللوجس�ت

ات العملية الخ�ب

بتاريــــخ  الدرك  لقوات  العامة  المديرية  السادة  عن  ممثلا  شابسوغ  يوسف  جميل  محمد  العقيد  ف  تعي�ي تم   *
ي على تعينه.

2023/2/20 وبعد أخذ موافقة البنك المركزي الأرد�ف

السيد وسيم وائل أيوب زعرب
عضو مجلس الإدارة المنصب                        

1969 تاريــــخ الميــــلاد
2020/7/7 العضوية                        

2003 تاريــــخ التخـــرج
ي القانون/بكالوريوس إدارة اعمال/بكالوريوس اقتصاد وتسويق.

ماجست�ي �ف الشــهادة العلمية
كة المتخصصة  ي ال�ش

كة الاردنية للادارة والاستشارات ورئيس هيئة المديرين �ف ي مجلس ادارة ال�ش
يعمل كعضو منتدب �ف

كة داركم للاستثمار. لإدارة التأمينات الطبية وتسلم منصب نائب رئيس مجلس الادارة/ المدير العام لدى �ش
ات العملية الخ�ب

السيد أيوب وائل أيوب زعرب
عضو مجلس الإدارة المنصب                        

1976 تاريــــخ الميــــلاد
2020/7/7 العضوية                        

1996 تاريــــخ التخـــرج
بكالوريوس علوم مالية ومصرفية الشــهادة العلمية

كة.  ف رام الله بمنصب عضو مجلس الإدارة / الرئيس التنفيذي لل�ش ق للتأم�ي كة الم�ش ي �ش
 �ف

ً
يعمل حاليا ات العملية الخ�ب
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الأستاذ غسان زهدي عبدالمجيد بركات 
عضو مجلس الإدارة المنصب                        

1970 تاريــــخ الميــــلاد
2020/7/7 العضوية                        

1996 تاريــــخ التخـــرج
/بكالوريوس قانون. ي ي القانون الدولي والأورو�ب

ماجست�ي �ف الشــهادة العلمية
ي مكتبه الخاص

ي حقل المحاماة منذ عام 1994 �ف
يعمل �ف ات العملية الخ�ب

السيد فواز يوسف ابراهيم غانم 
عضو مجلس الإدارة المنصب                        

1972 تاريــــخ الميــــلاد
2020/7/7 العضوية                        

1999 تاريــــخ التخـــرج
ي إدارة الاعمال والتمويل/بكالوريوس هندسة كيماوية.

ماجست�ي �ف الشــهادة العلمية
ي نيويورك كما عمل نائب 

ي بنك UBS الاستثماري �ف
ي مجموعة عمليات الاندماج والاستحواذ �ف

عمل مدير �ف
إثمار  كة  �ش مؤسس  وهو  )جوردإنفست(  الأردنية  للاستثمارات  الثقة  كة  ل�ش مالية  دائرة  ورئيس  للرئيس 

للاستثمار والاستشارات المالية »إثمار إنفست«.

ات العملية الخ�ب
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ب. أسماء أشخاص الادارة التنفيذية العليا ونبذه تعريفية عن كل منهم: -

د. عودة سليمان محمد أبو جودة 
الرئيس التنفيذي المنصب                        

1972 تاريــــخ الميــــلاد
2008 تاريــــخ التخـــرج

. ف ي التأم�ي
ي القانون ولديه شهادات متخصصة �ف

دكتوراه �ف الشــهادة العلمية
/السعودية منذ عام 2021-2010  ف كة الاتحاد للتأم�ي ي �ش

نائب الرئيس التنفيذي �ف
كة  ي ال�ش

ات التأمينية والمالية واستلم منصب الرئيس التنفيذي �ف ويمتلك العديد من الخ�ب
اعتبارا من 2022/1/1. 

ات العملية الخ�ب

السيد بلال تيس�ي محمد »الشيخ محمد«  
نائب الرئيس التنفيذي للشؤون المالية المنصب                        

1984 تاريــــخ الميــــلاد
2008 تاريــــخ التخـــرج

 . ف ي التأم�ي
بكالوريس محاسبة وقانون تجاري ولديه شهادات متخصصة �ف الشــهادة العلمية

كة منذ عام  ف منذ عام 2008 –  2013، والتحق بالعمل لدى ال�ش ي هيئة التأم�ي
عمل �ف

2014 ح�ت تــــــــاريخه.
ات العملية الخ�ب

ة  السيد ماهر علمي طاهر عم�ي
نائب الرئيس التنفيذي للتأمينات العامة المنصب                        

1966 تاريــــخ الميــــلاد
   2006 تاريــــخ التخـــرج

. ماجست�ي علوم سياسية/علاقات دولي
ف  ف وعدة دورات بإعادة التام�ي الي للتأم�ي دبلوم من المعهد الأس�ت

الشــهادة العلمية

ف منذ عام 1997 ح�ت تـــــــــــاريخة عمل بحقل التأم�ي ات العملية الخ�ب

د. سائد وديع سليمان القسوس 
ف الصحي والحياة نائب الرئيس التنفيذي للتـأم�ي المنصب                        

1971 تاريــــخ الميــــلاد
    1996 تاريــــخ التخـــرج

ماجست�ي صيدلة  الشــهادة العلمية
ف منذ عام 1997 ح�ت تــــــــــاريخه عمل بحقل التأم�ي ات العملية الخ�ب
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كة وعدد الأسهم المملوكـــــــة لكل منهم  كة 5% فأك�ث من رأسمال ال�ش 4. كبـــــار مالكي أسهم ال�ش

النسبة إلى رأس 
المال

عدد الأسهم نهاية 
عام 2021

النسبة إلى رأس 
المال

عدد الأسهم 
نهاية عام 

2022
الاســـــــــــــــــــــــــــــــم

%15.58 1,417,603 %15.58 1,417,603 السادة صندوق ادخار موظفي 
الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين

%10.99 1,000,000 %10.99 1,000,000 السيد إيهاب شفيق فرحان جميعان
%10.02 911,977 %10.02 911,977 السادة شركة المشرق للتأمين
%9.52 866,343 %9.52 866,343 د. وليد وائل أيوب زعرب
%9.31 846,876 %9.31 846,876 السيدة زين وائــــل أيوب زعرب
%8.93 812,501 %8.93 812,501 السيدة نهى قسطه موسى عكـاوي
%5.42 493,226 %5.42 493,226 السيد وسيم وائل أيوب زعرب

ض كة ضمن قطاع التأم�ي 5. الوضع التنافسي لل�ش

ف  كة لزيادة حجم التأم�ي ف ولزيادة الانتاج اتجهت ادارة ال�ش كات قطاع التأم�ي ف �ش  يوجد منافسة حادة ب�ي

كة على سمعة جيدة ضمن  ال�ش وقد حصلت  للعملاء  الخدمات  أفضل  لتقديم  وليست ككمية  كنوعية 

ي المملكة من خلال المركز 
ف �ف كة السوقية 5% من إجمالي أقساط التأم�ي القطاع وقد تجاوزت حصة ال�ش

ف من قبل الجهات الرقابية، ولا يوجد لدينا أي  كة وشبكة الوكلاء والوسطاء المرخص�ي الرئيسي وفروع ال�ش
نشاط بالأسواق الخارجية.   

ض  6. درجة الاعتماد على مورديــــــن محددين أو عملاء رئيس�ي

 يشكلون 10% فأك�ث من اجمالي 
ً
 أو خارجيا

ً
ف محليا - لا يوجد اعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيس�ي

يات و/ أو المبيعات )الايرادات(.  المش�ت

كة 7. وصف لأي حماية حكومية أو امتيازات تتمتع بها ال�ش
ها. ف والأنظمة أو غ�ي كة أو أي من منتجاتها بموجب القوان�ي - لا يوجد أي حماية حكومية أو امتيازات تتمتع بها ال�ش

كة عليها.  اع أو حقوق امتياز حصلت ال�ش - لا يوجد أي براءات اخ�ت
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كة أو  ي لها أثر مادي على عمل ال�ش
ها ال�ت 8. القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غ�ي

منتجاتها أو قدرتها التنافسية

كة أو  ها لها أثر مادي على عمل ال�ش - لا يوجد أي قرارات صادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غ�ي
منتجاتها أو قدرتها التنافسية.

تاريــــخ  ح�ت   +BB بدرجة   AM BEST العالمية  كة  ال�ش من  ي 
الائتما�ف التصنيف  على  كة  ال�ش - حافظت 

.2022/12/31

الدورات  مصفوفة  ال  بالإضافة  مؤهلاتهم  وفئات  كة  ال�ش ي 
موظ�ض كة، عدد  لل�ش التنظيمي  9. الهيكل 

كة ي ال�ش
ض لموظ�ض التدريبية وأعداد المتدرب�ي

كة: أ- الهيكل التنظيمي لل�ش

كة وفئات مؤهلاتهم العلمية ي ال�ش
ب- عدد موظ�ض

 وفقا للمؤهلات العلمية المبينة أدناه: 
ً
كة )103( موظفا ي ال�ش

ف �ف بلغ عدد الموظف�ي
العدد المؤهل العلمي

1 دكتوراه 
11 ماجست�ي 
57 بكالوريوس 
4 دبلوم 

10 ثانوية عامة   
20 ما دون 

103 ف اجمالي عدد الموظف�ي
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كة ي ال�ش
ض لموظ�ض ج- مصفوفة الدورات التدريبية وأعداد المتدرب�ي

ف أدناه. ي الندوات المحلية كما هو مب�ي
ي دورات تدريبية مختلفة بالإضافة إل المشاركة �ف

ف والموظفات �ف التحق العديد من الموظف�ي
1 مبادئ إدارة المخاطر والإمتثال .1

2 ف تطبيقات عملية واقعية إعادة التأم�ي .2
2 ي إدارة المخاطر

الإتجاهات الحديثة �ف .3
1 ي التأمينات العامة

مبادئ تقدير الخسائر �ف .4
2 ي مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب

ي ودورها �ف ي القطاع المالي والتأمي�ف
واجبات دائرة الامتثال ومدير الاخطار �ف .5

2 ف البحري الأسس الإكتتاب والتطبيقات القانونية مبادئ التأم�ي .6
2 ي

و�ف ي التسويق الإلك�ت
دورة متقدمة �ف .7

1 كات وصياغة مواثيق لجان مجلس الادارة صياغة دليل حوكمة خاص بال�ش .8
5 ورشة عمل حول متطلبات هامش الملاءة .9
2 KPI’s ات الأداء الرئيسية مؤ�ش .10
1 تيبات القانونية ف وال�ت ي للأشخاص الاعتباري�ي

تعزيز شفافية المستفيد الحقي�ت .11
2 ف ف وإعادة التأم�ي محاسبة التأم�ي .12
2 مكافحة غسل الأموال )العقوبات الدولية والحظر/ رفع تقارير الاشتباه للعمليات المرتبطة بغسل الأموال وتمويل الارهاب/ النهج القائم على المخاطر( .13
2 ي ف الط�ب ف المركبات والتأم�ي مبادئ تسع�ي تأم�ي .14
2 إدارة تكنولوجيا المعلومات .15
2 ف الجديد والتطبيقات العالمية والتجارب العربية ي ظل المتطلبات القانونية لقانون تنظيم اعمال التأم�ي

الحوكمة المؤسسية �ف .16
2 ي التأمينات العامة

إدارة المطالبات �ف .17
2 ي

ا�ف الأمن السي�ب .18
1 ف العالمية  أسواق التأم�ي .19
3 ، التعويض، تسوية الخسائر( ف المركبات )أسس الإكتتاب، التسع�ي مبادئ تأم�ي .20
2 ي وآلية التسع�ي وتسوية تعويضاتها

ف الأرد�ف ي سوق التأم�ي
ف المتداولة �ف تأمينات الحياة وبرامج التأم�ي .21

3 ف إدارة دعاوي وقضايا التأم�ي .22
91 ورشة عمل بعنوان مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب .23
2 ف الممتلكات والتأمينات الهندسية تأم�ي .24
3 ار المركبات الحديثة ي المعاينة والكشف على أ�ف

مبادئ �ف .25
2 مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب/ متطلبات تنفيذ قرارات مجلس الأمن ذات الصلة بالإرهاب وتمويله وتمويل انتشار أسلحة الدمار الشامل .26

23 ” ف ورشة عمل توعوية بعنوان »المعيار الدولي للتقارير المالية IFRS 17 عقود التأم�ي .27
2 ي التأمينات العامة

تطبيقات على وثائق تأمينية متخصصة �ف .28
2 ف التكافلىي مبادئ التأم�ي .29
1 ف وتطبيقات عملية كات التأم�ي تدقيق الأنظمة التكنولوجية ل�ش .30
5 Risk Management, Compliance, anti-money Laundering, Cyber Risk and IFRS 17 .31
2 ي التأمينات العامة »أسس الإكتتاب والتعويض«

برنامج متخصص �ف .32
2 ف ي تسويق التأم�ي

مبادئ إستخدام التكنولوجيا ووسائل التواصل الإجتماعي �ف .33
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كة ي تتعرض لها ال�ش
10. المخاطر ال�ت

أعمال  ي كل من 
تمارسه �ف الذي  النشاط  ي طبيعة 

كة بشكل عام �ف ال�ش لها  تتعرض  ي  ال�ت المخاطر  تنحصر 
التأمينات العامة وتأمينات الحياة بالإضافة إل بعض المخاطر الأخرى والمتعلقة بالمخاطر التشغيلية، 
المخاطر القانونية، المخاطر الفنية، المخاطر الادارية والمخاطر المالية )مخاطر السوق وأسعار العملات 
كة  ال�ش قامت  فقد  الحوكمة  لتعليمات  وتنفيذاً  الائتمان(.  مخاطر  للودائع،  الفائدة  وأسعار  الأجنبية 
من كافة  كة  ال�ش لها  تتعرض  قد  ي  ال�ت المخاطر  طبيعة  لدراسة  المخاطر  بإدارة  معنية  دائرة  باستحداث 

جوانبها.

كة خلال العام 2022 ي حققتها ال�ش
11. الانجازات ال�ت

ي بسقف  الكوي�ت ي 
الارد�ف البنك  كة من قبل  لل�ش الممنوحة  البنكية  التسهيلات  اغلاق  كة  ال�ش - استطاعت 

ي عام 2006.
2,25 مليون دينار لأول مرة منذ تاريــــخ الحصول على هذه التسهيلات �ف

- ربط ودائع جديدة بما يقارب 1,1  مليون دينار.
ي الصندوق والجاري لدى البنوك بحوالي 1,3 مليون دينار.

- ارتفاع مستوى النقد �ف
ف خلال العام 2022 بحوالي 404 الف دينار  - تخفيض المصاريف الادارية والعمومية ونفقات الموظف�ي

مقارنة بالعام 2021.

12. الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غ�ي متكررة
لا يوجد أي أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غ�ي متكررة حدثت خلال عام 2022 ولا تدخل ضمن نشاط 

. كة الرئيسي ال�ش

ض وأسعار  ي حقوق المساهم�ي
13. السلسة الزمنية للأرباح أو الخسائر المتحققة والأرباح الموزعة وصا�ض

الورقة المالية
ة خمس سنوات ات المالية لف�ت أهم البيانات المالية المقارنة لأهم المؤ�ش

يالبيــــــــــــــان
بالدينار الأرد�ض

20222021202020192018
)188,752(554,8441,584,4451,840,6191,050,794أربـــــاح/)خسائرمدورة (

2,275,0002,275,0002,256,0102,078.4141,878,958احتيـــاطي إجباري 
--637,000455,000-أربــاح موزعة 

ف  12,124,53512,946,26312,633,45112,250,35410,747,689حقوق المســاهم�ي
0.800.950.90.780.95سعر الورقة المصدرة 
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كة 14. تحليل المركز المالي ونتائج الاعمال خلال السنة المالية 2022 فيما يلىي جدول يوضح النسب المالية لل�ش

2021 2022 النسب المالية
%2 )%3( العائد على الاصول
%6 )%8( العائد على حقوق الملكية

2.08 1,94 نسبة التداول
%65 %68 نسبة المديونية

%8.69 )%11,31( العائد على السهم
%81 - نسبة توزيــــع الارباح

%107 %103 السيولة ال�يعة

إجمالي الأقساط
 2021 لعـــام  دينار   32,715,831 مقابل  دينار   31,504,668 بلغت  أقساط   2022 عام  خلال  كة  ال�ش حققت 

  - : مفصلة حسب الجدول التالي

ض فرع التأم�ي
إجمالي الأقساط بالدينار

20222021
697,001822,881الحياة

15,290,56812,004,867المركبات
625,609944,638البحري والنقل

ان 438,93389,238الط�ي
ار الأخرى للممتلكات 2,059,5281,471,197الحريق والأ�ف

189,185189,117المسؤولية
143,803143,745الائتمان 

ي 12,036,47117,039،255الط�ب
23,57010,893فروع أخرى
31,504,66832,715,831المجموع



27

annual report
٢٠٢٢

الأرباح والتوزيــــع
كة لعام 2022 ما مجموعة )707,886( دينار مقـــــــابل  ف بال�ش ي فروع التأم�ي

ي الخسائر الفنية �ف
بلغت صا�ف

 - : ي أرباح فنية 1,873,370 دينار لعـــــــــام 2021 حسب الجدول التالي
صا�ف

ض 20222021فرع التأم�ي
4,892)175,393(الحياة 

959,083)1,043,229(المركبات 
405,59238,324البحري والنقل 

ان  )3,378(75,219الط�ي
ار الأخرى للممتلكات  787,60171,339الحريق والأ�ف

40,8522,379المسؤولية 
)9,725(149,119الائتمان  

ي  816,487)942,639(الط�ب
)6,031()5,008(فروع أخرى 

1,873,370)707,886(المجموع 

15. الخطة المستقبلية لعام 2023
ونمو  ف  متم�ي أداء  تحقيق  من   ،1976 عام  ي 

�ف بدايتها  ومنذ  الماضية  سنواتها  خلال  من  كة  ال�ش تمكنت 
التأمينية والمالية، مما جعلها تقف شامخة على قاعدة صلبة تعتمد على  ي مختلف أنشطتها 

ملحوظ �ف
، وتتبوأ مراكز  ي كه رائده صاحبة حضور تأمي�ف ة ودرجات رفيعة المستوى، لتصبح اليوم �ش ف فرق عمل متم�ي

ات والنسب التأمينية.  ي العديد من المؤ�ش
الصدارة �ف

اتيجية  كة بإعداد إس�ت ي أرسـت أك�ث من أربعة عقود مضت، فقد قامت ال�ش وعلى خلفية الأسس المتينة ال�ت
 : اتيجية )الخطة المستقبلية( لتحقيق ما يلىي ة، وتهـدف الإس�ت ف طموحـة معززة بخطط عملية، وبأفاق متم�ي
كاء  ي المملكة من خلال اجتذاب ال�ش

ي تقديم جميع الخدمات التأمينية �ف
كة رائدة �ف كة ك�ش -تعزيز مكانة ال�ش
. ي السوق المحلىي

ف �ف اتيجي�ي الاس�ت
. كة من خلال زيادة الانتاج بنسبة نمو 15% سنوياً -زيادة الحصة السوقية لل�ش

 
ً
كة بالاعتماد على النظام الموجود حاليا ي جميع عمليات ال�ش

ي والتحول الرقمي �ف -مواكبة التطور التكنولو�ب
.)Call Center System, CRM System( وتعزيزه بنظامي
-رفع مستوى الأداء من خلال التدريب والتطوير المستمر.  

كة بما يتناسب مع تعليمات الحوكمة ومقارنتة بأفضل الممارسات. -تطوير الأداء لل�ش

ي المستقل
16. أتعاب المحاسب القانو�ض

ي المستقـــــــل لعام 2022    21,000  دينار. 
بلغت أتعاب المحاسب القانو�ف

بلغت اتعاب المحاماة والاستشــارات القانونية لعام 2022    337,650 دينار.
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17. عدد الأوراق المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة العليا التنفيذية

أ. الأوراق المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة
عدد الاسهم

الجنسية المنصـب الاســـــــــــــــــــــــــــــم
2021 2022

45,800 45,800 الأردنية رئيس مجلس إدارة السيــــد أيمن شفيق فرحان جميعـان
911,977 911,977 الأردنية نائب رئيس مجلس إدارة ف كة المشـــرق للتأم�ي السادة �ش

- 200 الأردنية عضو مجلس إدارة معالي السيد مروان صلاح محمد جمعه جمعه 
866,333 866,343 الأردنية عضو مجلس إدارة د. وليــــــــــد وائل أيوب زعـــرب

5,000 5,000 الأردنية عضو مجلس إدارة السادة صندوق الادخار والتعاون لأفراد الأمن العام 
1,550 1,550 الأردنية عضو مجلس إدارة السادة القيادة العامة للقوات المسلحة الأردنية 
1,000 1,000 الأردنية عضو مجلس إدارة السادة المديرية العامة لقوات الدرك

493،226 493,226 الأردنية عضو مجلس إدارة السيد وسيم وائل أيوب زعرب

406,926 406,926 الأردنية عضو مجلس إدارة السيـــــد أيوب وائل أيوب زعـرب 

500 500 الأردنية عضو مجلس إدارة الاستاذ غسان زهدي عبد المجيد بركات

 50 50 الأردنية عضو مجلس إدارة السيد فواز يوسف ابراهيم غانم
1,417,603 1,417,603 الأردنية عضو مجلس إدارة كة  ي ال�ش

السادة صندوق ادخار موظ�ف
ف م ع م لغاية  الأردنية الفرنسية للتأم�ي

2022/9/21
ف بعضوية مجلس الادارة. ف الممثل�ي كما لا توجد ملكية أسهم للأشخاص الطبيعي�ي

ب. عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء الإدارة العليـــــــــــــا التنفيذية

عدد الاسهم
الجنسية المنصــــــــــــــــــب الاســـــــــــــــــــــــــــــم

2021 2022
- - الاردنية الرئيس التنفيذي د. عودة سليمان محمد أبو جودة

- - الاردنية نائب الرئيس التنفيذي 
– للشؤون المالية

السيد بلال تيس�ي محمد »الشيخ 
محمد«

- - الاردنية نائب الرئيس التنفيذي 
– للتأمينات العامة ة السيد ماهر علمي طاهر عم�ي

- - الاردنية
نائب الرئيس التنفيذي 

ف الصحي  – للتأم�ي
والحياة

د. سائد وديع سليمان القسوس
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ج. الأوراق المالية المملوكة لأقارب أعضاء مجلس وأقارب الإدارة العليـــــــــــــا التنفيذية

عدد الأسهم
المنصــــــــــــــــــــــــــب الاســــــــــــــــــــــــــم

2021 2022
812,501 812,501 والدة عضو مجلس الإدارة السيدة نه قسطه مو� عكاوي
846,876 846,876 شقيقة عضو مجلس الإدارة السيدة زين وائل أيوب زعرب

5,000 5,000 زوجة عضو مجلس الإدارة السيدة بنان نقولا حبش
353,700 353,700 زوجة عضو مجلس الإدارة السيدة ماري يوسف نجيب سعد
453,750 453,750 زوجة عضو مجلس الإدارة السيدة سمر نبيل نصـــــــار

1,000 1,000 ابن عضو مجلس الإدارة السيد شاكر وسيم وائل زعرب

1,000,000 1,000,000 شقيق عضو مجلس الادارة السيد إيهاب شفيق فرحان 
جميعان

كات مسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإدارة وأقاربــهم وأشخاص الإدارة العليا التنفيذية وأقاربــهم. لا يوجد �ش

ي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة العليا التنفيذية
18. المزايا والمكافآت ال�ت

ي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة
أ.المزايا والمكافآت ال�ت

ي حصل عليها رئيس وأعضاء مجلس الإدارة خلال العام 2022  )49,050( دينار. بلغ إجمالي المكافآت والمنافع الأخرى ال�ت

اجمالي 
المزايا 
السنوية

تنقلات 
السفر

السنوية

المكافآت
السنوية

بدل 
التنقلات
السنوية

الرواتب
السنوية 
الاجمالية

المنصب الاسم

5,200 - - 5,200 - رئيس 
المجلس

السيـد أيمـــن شفيق فرحان جميعـان

4,200 - - 4,200 - نائب الرئيس الدكتور نصـــار حسن سالم القيسـي
2,050 - - 2,050 - عضو معالي السيد مروان صلاح محمد جمعه جمعه 
5,700 - - 5,700 - عضو د. وليــــد وائل أيوب زعرب
350 - - 350 - عضو العميد الركن معتصم مهدي سلامة أبو شتال

4,100 - - 4,100 - عضو العقيد علىي أحمد صالح خريسات 
1,050 - - 1,050 - عضو العميد م.عمار عبدالله مصلح الصرايرة
2,450 - - 2,450 - عضو العميد م.جعفـــــر سليمان خلف القطاونه 
3,150 - - 3,150 - عضو ي عدنان كريشان

المقدم ها�ف
6,200 - - 6,200 - عضو السيد وسيم وائل أيوب زعرب
5,200 - - 5,200 - عضو السيـــــد أيوب وائل أيوب زعــرب 
5,200 - - 5,200 - عضو الاستاذ غسان زهدي عبد المجيد بركات
4,200 - - 4,200 - عضو السيد فواز يوسف ابراهيم غانم 

49,050 - - 49,050 - المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
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ي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا التنفيذية
ب.المزايا والمكافآت ال�ت

اجمالي 
المزايا 
السنوية

تنقلات 
السفر

السنوية

المكافآت
السنوية

بدل 
التنقلات
السنوية

الرواتب
السنوية 
الاجمالية

المنصب الاسم

182,560 - - - 182,560 الرئيس التنفيذي د.عودة سليمان محمد أبو جودة

78,131 - - - 78,131 نائب الرئيس التنفيذي 
للشؤون المالية

السيد بلال تيس�ي محمد »الشيخ 
محمد«

77,699 - - - 77,699 نائب الرئيس التنفيذي 
للتأمينات العامة السيد ماهر طاهر علمي عميــــرة

76,714 - - - 76,714 نائب الرئيس التنفيذي  
ف الصحي والحياة للتأم�ي د. سائد وديع سليمان القسوس

- يوجد سيارة مخصصة لتنقلات الرئيس التنفيذي.
ف على الحيــــاة. ف الصحـــــي والتام�ي ف بمزايا التأم�ي - يتمتع جميع الموظف�ي

عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات والمنح خلال السنة المالية 2022 19. الت�ب
ف بأنها غ�ي معزولة عن المجتمع وأن نشاطاتها يجب أن لا تتعدى  كة الاردنية الفرنسية للتأم�ي تدرك ال�ش
وبما  كة  ال�ش وأولويات  أهداف  من  باعتبارها  الاجتماعية،  المسؤولية  وتشمـــل  بل  فقط  ي  التأمي�ف النشاط 

كة بدعم هذه الجهات. ينسجم مع متطلبات واحتياجات المجتمع المحلىي حيث ساهمت ال�ش

المبلغ ع لها اسم الجهة المت�ب
250 يدج ي لل�ب

المهرجان الأرد�ف
250 ي للصم

النادي الأرد�ف
1,766 ف الثقافية ف الدولي�ي ف الأردني�ي جمعية رابطة اللاعب�ي
1,000 كة مياه الأردن - مياهنا النشاطات الرياضية ل�ش

20,000 ي
صندوق شهداء الدفاع المد�ف

23,266 اجمالي المبالغ المدفوعة

20. تعاقدات مجلس الادارة والادارة التنفيذية 
كات التابعة أو الحليفة.  كة مع ال�ش - لا يوجد أية عقود او مشاريــــع أو ارتباطات عقدتها ال�ش

كة مع رئيس مجلس الادارة أو أعضاء المجلس أو  - لا يوجد أية عقود او مشاريــــع أو ارتباطات عقدتها ال�ش
ي القوائم المالية.

كة أو أقاربــهم عدا تلك المبينة �ف ي ال�ش
الرئيس التنفيذي أو اي من موظ�ف

ي حماية البيئة
كة �ض 21.مساهمة ال�ش

ي حماية البيئة.
كة �ف - لا يوجد مساهمة لل�ش
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ي خدمة المجتمع المحلىي
كة �ض 22.مساهمة ال�ش

ع بالدم. ي حملة الت�ب
كة �ف -مساهمة ال�ش

ي التخرج -تدريب طلاب الجامعة أو حدي�ث

 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة: - 

لجنة الحوكمة: وتتألف من الأعضاء غ�ي التنفيذين وهم السادة:
-السيد أيمن شفيق جميعان                                         رئيس اللجنة
-السيد فواز يوسف غانم                                             عضو اللجنة
-ممثل القيادة العامة لقوات الدرك*                             عضو اللجنة

شيحات والمكافآت: وتتألف من الأعضاء غ�ي التنفيذين وهم السادة: لجنة ال�ت
-الدكتور وليد وائل زعرب                                          رئيس اللجنة
-العقيد علىي احمد خريسات                                         عضو اللجنة
-الاستاذ غسان زهدي بركات                                         عضو اللجنة

ض وهم السادة: لجنة إدارة المخاطر: يكون الرئيس من غ�ي التنفيذي�ي
-معالي السيد مروان صلاح جمعه                                         رئيس اللجنة
-الدكتور وليد وائل زعرب                                                     عضو اللجنة
-السيد أيوب وائل زعرب                                                     عضو اللجنة
-الدكتور عودة سليمان أبو جودة                                         عضو اللجنة

لجنة الاستثمار
-السيد أيمن شفيق جميعان                                        عضو اللجنة
-معالي السيد مروان صلاح جمعه  جمعه                            عضو اللجنة
-السيد وسيم وائل زعرب                                          عضو اللجنة
-السيد أيوب وائل زعرب                                          عضو اللجنة
-الأستاذ غسان زهدي بركات                                         عضو اللجنة

لجنة التدقيــق
-ممثل السادة القيادة العامة للقوات المسلحة الأردنية**                    رئيس  اللجنة
- السيد فواز يوسف غانم                                          عضو اللجنة
- السيد وسيم وائل زعرب                                          عضو اللجنة



32

annual report
٢٠٢٢

*ويمثلها العميد المهندس جعفر سليمان خلف القطاونه ح�ت تاريــــخ 2022/8/1.
** العميد م. عمار عبد الله مصلح الصرايرة لغاية 2022/5/17

تم إعادة تشكيل اللجان المنبثقة عن المجلس خلال العام 2022 بما يتوافق مع تعليمات الحوكمة الخاصة 
ف واستحداث لجنة الاستثمار. كات التأم�ي ب�ش

مهام ومسؤوليات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة
ملخصا لمهام ومسؤوليات اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة :

أ-لجنة الحوكمة والامتثال

تتول اللجنة المهام التالية:
كة ومراقبة تطبيقه،  مة بما ينسجم مع سياسات واحتياجات ال�ش

َ
اف على إعداد دليل الحوك - التوجيه والإ�ش

كة  وتحديثه كلما اقتضت الحاجة، بالإضافة ال التأكد من افصاح ذلك الدليل ضمن التقرير السنوي لل�ش
كة حال اعتماده من قبل المجلس. ي لل�ش

و�ف ه على الموقع الالك�ت ون�ش
مة وتقديمه للمجلس.

َ
- إعداد تقرير الحوك

تم  ما  كة ومتابعة  ال�ش ي 
الحوكمة �ف العامة بخصوص تطبيق  والهيئة  الرقابية  الجهات  - دراسة ملاحظات 

بشأنها.
ذلك،  لتحقيق  اللازمة  الإجراءات  واتخاذ  وبأعمالها  كة  بال�ش العلاقة  ذات  يعات  للت�ش الامتثال  - متابعة 

سس فعّالة للامتثال لها.
ُ
والتنسيق مع الدائرة المكلفة بالامتثال لوضع أ

اف على ضمان استقلالية دائرة الامتثال واستمرارية تزويدها بكوادر كافية ومُدرّبة. - الإ�ش
كة لجميع  - مراجعة سياسة الامتثال المُعدَة من قِبل دائرة المكلفة بالامتثال؛ والتأكد من ضمان امتثال ال�ش
يعات ذات العلاقة بها وبأعمالها، وأيّة مهام أو مسؤوليات جديدة تطرأ على الامتثال، والتوصية بها  الت�ش

لاعتمادها من قِبل المجلس.
كة. ي ترفعها إل مجلس إدارة ال�ش كة من خلال التقارير ال�ت ي ال�ش

سس الامتثال �ف
ُ
اف والرقابة على أ - الإ�ش

وبعد  عليها  بناءً  المجلس  إل  التوصيات  وإصدار  الامتثال  دائرة  عن  الصادرة  الامتثال  تقارير  - مراجعة 
دراستها.

الرقابية وكيفية  الجهات  يعات مُستجدّة صادرة عن  أيّة ت�ش المجلس بخصوص  التوصيات إل  -  إصدار 
تطبيقها.

كة مخاطر عدم الامتثال ودورية هذا التقييم ومراجعتها عند إجراء  ي تدير بها ال�ش -  تقييم درجة الفعالية ال�ت
ات عليها. أيّة تغي�ي

ف واستقالة أو إقالة مدير الامتثال. -  تقديم التوصية إل المجلس بالموافقة على تعي�ي
-  متابعة الأمور المتعلقة بعمليات مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب.
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شيحات والمكافآت ب-لجنة ال�ت

تتول اللجنة المهام التالية:
 تجاه المجلس:

 ملائمة أعضاء مجلس الادارة
-اعداد سياسة ملاءمة الأعضاء والتوصية للمجلس باعتمادها وبحيث تتضمن الحد الأد�ف من المعاي�ي 

. ف ي العضو المرشح والمعَ�ي
وط الواجب توفرها �ف والمتطلبات وال�ش

وط  ال�ش يشمل  بحيث  المجلس  عضو  استقلالية  لضمان  اللازمة  المتطلبات  تحديد  اللجنة  تتول   -
المجلس يحقق صفة  إذا كان عضو  فيما  أد�ف وتحديد  النافذة كحد  التعليمات  المنصوص عليها ضمن 

ي حالة انتفاء صفة الاستقلالية.
العضو المستقل ومراجعة ذلك بشكل دوري. واعلام البنك المركزي �ف

قدرات  الاعتبار  ف  بع�ي الأخذ  مع  المجلس  ال عضوية  للانضمام  ف  المؤهل�ي الأشخاص  وترشيح  تحديد   -
ي 

�ف وفاعليته  مرات حضوره  يراع عدد  العضو  ترشيح  اعادة  حالة  ي 
و�ف ف  المرشح�ي الأشخاص  ومؤهلات 

اجتماعات المجلس.
- التدريب المستمر.

بمجال  العلاقة  ذات  المواضيع  ي 
�ف ندوات  أو  دورات  أو  المجلس ورشات عمل  أعضاء  متابعة حضور   -

 . ف مة وآخر تطورات أعمال التأم�ي
َ
. وبالأخص إدارة المخاطر والحوك ف التأم�ي

عند  المجلس  لأعضاء  كة  ال�ش عن  الهامة  المواضيع  بعض  خلفية  حول  وملخصات  معلومات  توف�ي   -
الطلب، والتأكد من اطلاعهم المستمر حول أحدث المواضيع ذات العلاقة بالأعمال التأمينية.

 تقييم أداء المجلس
- العمل على تقييم أداء المجلس ولجانه وأعضائه، وإعلام البنك المركزي بنتيجة هذا التقييم مع نهاية 

كل عام. 
الأداء  تقييم  معيار  يكون  بحيث  العام،  والمدير  المجلس  أداء  تقييم  ي 

�ف ومعتمدة  أسس محددة  إتباع   -
. موضوعيا. اذ أنها تقيم عمل المجلس ككل ولجانه سنوياً

ي للقيام بمهامه بخصوص 
- ايجاد منهجية واضحة للتحقق من أن عضو المجلس قد خصص الوقت الكا�ف

المجلس.

 منح مكافآت للأعضاء
- وضع سياسة منح مكافآت مناسبة لأعضاء المجلس وعرضها على المجلس لاعتمادها ومراجعتها بشكل 

دوري وتزويد البنك المركزي بنسخة من هذه السياسة.
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 تجاه الادارة التنفيذية:
 ملائمة الادارة التنفيذية: 

ي 
« �ف ف ف الرئيس�ي - على اللجنة التأكد من وجود سياسة لضمان ملاءمة الادارة التنفيذية العليا »الموظف�ي

وط الواجب توفرها عند  كة على أن تتضمن هذه السياسة الحد الأد�ف من المعاي�ي والمتطلبات وال�ش ال�ش
. والتأكد من وضع اجراءات وأنظمة كافية للتأكد من استيفاء الادارة التنفيذية  ف ف الرئيس�ي ف الموظف�ي تعي�ي

العليا لتلك المعاي�ي واستمرار تمتعهم بها على أن يتم اعتماد هذه السياسة من قبل المجلس.
ف للانضمام ال الادارة التنفيذية العليا ال المجلس. - ترشيح الأشخاص المؤهل�ي

ف واستقالة أو إقالة أي من أعضاء الإدارة التنفيذية العُليا. - تقديم التوصية إل المجلس بالموافقة على تعي�ي

 تقييم أداء الادارة التنفيذية:
ات الأداء الرئيسية ليتس�ف للمجلس من تقييم  ي ذلك وضع مؤ�ش

- اعداد نظام تقييم لأداء المدير العام بما �ف
 لهذا النظام.

ً
أداء المدير العام سنويا وفقا

كة من غ�ي أعضاء المجلس والمدير العام. - التوصية للمجلس باعتماد نظام لقياس أداء اداري ال�ش

: ض  منح المكافآت المالية للموظف�ي
كة تتصف بالموضوعية والشفافية، واعتمادها من قبل  ي ال�ش

- وضع سياسة منح مكافآت مالية لموظ�ف
المجلس ومراجعتها بشكل دوري وتزويد البنك المركزي بنسخة من هذه السياسة.

- التوصية بتحديد رواتب ومكافآت المدير العام والادارة التنفيذية العليا وامتيازاتهم الأخرى.

ية:   الموارد الب�ش
ف معتمدة  ي خاصة بالإدارة التنفيذية العليا والموظف�ي

- التأكد من وجود سياسة الإحلال والتعاقب الوظي�ف
من المجلس.

كة ومراقبة تطبيقها. ي ال�ش
ية والتدريب �ف - التأكد من وجود السياسات الخاصة بالموارد الب�ش

كة وأي تعديلات تطرأ عليه. ويراع موافقة  الرئيسي لل�ش التنظيمي  الهيكل  التوصية للمجلس باعتماد   -
البنك المركزي المسبقة على الهيكل التنظيمي قبل اعتماده.

ج- لجنة التدقيق
تتول اللجنة المهام التالية:

كة، ومراجعة القضايا المحاسبية ذات  ي لل�ش - مراجعة نطاق ونتائج ومدى كفاية التدقيق الداخلىي والخار�ب
كة. ي ال�ش

كة، ومراجعة أنظمة الضبط والرقابة الداخلية �ف الأثر الجوهري على البيانات المالية لل�ش
ف وانهاء  ف الخارجي�ي ف القانوني�ي ف المحاسب�ي - يتوجب على اللجنة تقديم التوصيات للمجلس بخصوص تعي�ي
المحاسب  ف 

ّ
خرى سيكل

ُ
أ أعمال  أي  الاعتبار  ي 

�ف اللجنة  تأخذ  أن  التعاقد، على  وط  وأتعابه و�ش خدماته 
ي بها خارج نطاق التدقيق. ي الخار�ب

القانو�ف
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ي عند التقدم بعرضه ومراقبة استقلالية وموضوعية  ي الخار�ب
- دراسة مدى استقلالية المحاسب القانو�ف

 خلال مدة خدمة التدقيق، ورفع توصياتها للمجلس.
ً
مكتب وفريق التدقيق سنويا

، والاجتماع مع مدير التدقيق 
ً
ف على الأقل سنويا ي والاكتواري مرت�ي ي الخار�ب

- الاجتماع مع المحاسب القانو�ف
الداخلىي بشكل ربــع سنوي، وذلك دون وجود الإدارة التنفيذية.

كة، حسب مقت�ف الحال، مرة واحدة على الأقل  ي ال�ش
- الاجتماع مع مدير إدارة المخاطر ومدير الامتثال �ف

. سنوياً
التقارير  ي 

ي عن أي خلل �ف كة من الإبلاغ بشكل ِ�ّ ال�ش ي 
ن موظ�ف

ّ
تمك ي  ال�ت - مراجعة ومراقبة الإجراءات 

تيبات اللازمة للتحقيق المستقل والتأكد من  خرى، وعلى اللجنة أن تضمن وجود ال�ت
ُ
المالية أو أية أمور أ

متابعة نتائج التحقيق ومعالجتها بموضوعية.
ي 

ف بها �ف ف�ي
ّ
ي المهام والأعمال المُكل

ف �ف ف الخارجي�ي ف القانوني�ي ف أعمال المحاسب�ي - التحقق من وجود تنسيق ب�ي
كة. ي لل�ش ي خار�ب

حال وجود أك�ث من محاسب قانو�ف
ي وتقارير الخب�ي  ي الخار�ب

ي تقارير البنك المركزي وتقارير المحاسب القانو�ف
- مراجعة الملاحظات الواردة �ف

الاكتواري، ومتابعة الإجراءات المُتَخذة بشأنها.
ي تقارير التدقيق الداخلىي ومتابعة 

- دراسة خطة التدقيق الداخلىي السنوية ومراجعة الملاحظات الواردة �ف
الإجراءات المتخذة بشأنها.

- التأكد من دقة الإجراءات المحاسبية والمالية والرقابية وسلامتها ومدى التقيد بها.
- التحقق من مراجعة البيانات المالية من قِبَل دائرة التدقيق الداخلىي قبل عرضها على المجلس والتحقق 

ام بمتطلبات البنك المركزي. ف بصفة خاصّة من الال�ت
كة وأنشطتها. ي تخضع لها أعمال ال�ش ف والأنظمة والتعليمات والقرارات ال�ت كة بالقوان�ي د ال�ش - التأكد من تقيُّ

كة.  ي ال�ش
ف واستقالة أو إقالة مدير التدقيق الداخلىي �ف -  تقديم التوصية إل المجلس بالموافقة على تعي�ي

عدُها اللجنة للمجلس. ي تُ - رفع محا�ف اجتماعات اللجنة والتقارير ال�ت
- التحقق من تقيد دائرة التدقيق الداخلىي بالمعاي�ي الدولية للممارسة المهنية للتدقيق الداخلىي الصادرة عن 
ي ذلك إجراء تقاييم خارجية مستقلة لنشاط التدقيق الداخلىي مرة واحدة 

، بما �ف ف ف الداخلي�ي جمعية المدقق�ي
كل خمس سنوات على الأقل وتزويد البنك المركزي بنسخة من نتائج هذه التقاييم.

ي التدقيق الداخلىي بأي مهام تنفيذية.
- التحقق من عدم تكليف موظ�ف

- التعاون مع لجنة الاستثمار لتحديد نطاق إجراءات التدقيق، للتأكد من شمولها لكافة الأنشطة الاستثمارية 
ي الوقت المناسب.

ي الرقابة الداخلية وعيوب النُظم التشغيلية �ف
وقدرتها على الكشف عن نقاط الضعف �ف

- القيام بمراجعة جميع تعاملات ذوي الصلة ومراقبتها وإطلاع المجلس عليها.
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د- لجنة إدارة المخاطر
تتول اللجنة المهام التالية:

كة والتوصية للمجلس باعتمادهم.  اتيجية إدارة المخاطر لدى ال�ش - المراجعة الدورية لمنهجية واس�ت
كة  ي ال�ش

فة بمهام إدارة المخاطر �ف
ّ
ي الدائرة المُكل

اف على ضمان وجود كوادر كافية ومؤهلة ومُدرّبة �ف -الإ�ش
وضمان استقلاليتها وعدم تكليفها بأي مهام تنفيذية يومية.

كة، ورفع تقارير دورية عنها للمجلس. ي تؤثر على إدارة المخاطر بال�ش - مواكبة التطورات ال�ت
- التوصية للمجلس باعتماد وثيقة للمخاطر المقبولة. 

مستوى  عن  كة  ال�ش لها  تتعرض  ي  ال�ت الفعلية  المخاطر  مستوى  ي 
�ف انحرافات  وجود  عدم  من  - التحقق 

ي حال حدوثها.
المخاطر المعتمدة، ورفع تقارير بذلك للمجلس ومتابعة معالجتها �ف

ي تضمن التعرف على المخاطر ذات الأثر الجوهري، وأي أنشطة تقوم بها  - تهيئة الظروف المناسبة ال�ت
كة ويمكن أن تعرضها لمخاطر أك�ب من مستوى المخاطر المقبولة، ورفع تقارير بذلك إل المجلس  ال�ش

ومتابعة معالجتها.
كة. ي ال�ش

ف واستقالة أو إقالة مدير إدارة المخاطر �ف - تقديم التوصية إل المجلس بالموافقة على تعي�ي

ه-لجنة الاستثمار
تتول اللجنة المهام التالية:

الاستثمارات  لأنواع  بها  المسموح  الاستثمار  لحدود  وموافقتها  الاستثمارية  القرارات  ومراقبة  - مراجعة 
ي وافق عليها المجلس. المختلفة ال�ت

كة بشكل دوري للتأكد من أن منهجية إدارة المخاطر متلائمة معها. ي ال�ش
- مراجعة السياسة الاستثمارية �ف

- التعاون مع لجنة التدقيق لتحديد نطاق إجراءات التدقيق، للتأكد من شمولها لكافة الأنشطة الاستثمارية 
ي الوقت المناسب.

ي الرقابة الداخلية وعيوب النُظم التشغيلية �ف
وقدرتها على الكشف عن نقاط الضعف �ف

سس إعداد 
ُ
- تحديد طبيعة التقارير المطلوب عرضها على المجلس وصلاحية إعدادها ومراجعتها، ووضع أ

ورة تضمينها حالات الانحراف والإجراءات التصحيحية. التقارير ودوريتها مع �ف

علما بأن مجلس الإدارة لم يقم بتفويض اللجان أعلاه بأي صلاحيات أخرى.

ي 
امها بتطبيق ما جاء �ف ف كة ومدى ال�ت مة لل�ش

َ
ي دليل الحوك

ي تهم أصحاب المصالح المُبيّنة �ف المعلومات ال�ت
هذا الدليل: 

ف أدائها،  ي المستقبل وتحس�ي
كة �ف ي وضع قاعدة لتطوير ال�ش

كة بأهمية الحوكمة �ف يؤمن مجلس إدارة ال�ش
وأقر  سابقا  الحوكمة  المجلس  ي  تب�ف والعملاء.حيث  ف  المساهم�ي أمام  كة  ال�ش نشاطات  ي 

�ف الثقة  وتدعيم 
كة بموجب قرار مجلس الإدارة رقم )26( لسنة 2010 وبما يتوافق مع أفضل المعاي�ي  دليل الحوكمة  لل�ش
كات  ب�ش الخاصة  الحوكمة  تعليمات  مع  يتفق  بما  الدليل  هذا  صياغة  إعادة  وتم  العالمية  والممارسات 
كة بتطبيق أعلى معاي�ي  ف رقم 1 لسنة 2022 وتعديلاتها. بالاضافة ال ذلك يولي مجلس ادارة ال�ش التأم�ي

ي تبناها المجلس لتطبيق الحوكمة: المهنية على جميع أنشطتها  وأهم الأمور ال�ت
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ام بمدد توفيق الأوضاع الممنوحة من قبل البنك المركزي. ف أ. الال�ت
ب. استحداث دائرة إدارة المخاطر والامتثال.

. ج. استحداث دائرة التدقيق الداخلىي

ي  المعلومات عن الدوائر المكلفة بادارة المخاطر والامتثال ومنها هيكلها وطبيعة عملياتها والتطورات ال�ت
طرأت عليها:

العام 2022 حيث تقوم  المخاطر والامتثال خلال  بإدارة  باستحداث دائرة تع�ف  اهتمامها  كة  ال�ش أولت 
إدارة مخاطر واعداد نظام خاص بذلك،  ثقافة  كة من خلال ن�ش  ال�ش ي 

المخاطر �ف إدارة  الدائرة بتطبيق 
كة، ووضع الضوابط والإجراءات  ي تواجهها ال�ش حيث يتم دراسة وتحديد وتحليل كافة أنواع المخاطر ال�ت
قبولها. وتراعي  أو  السلبية  آثارها  تقليل  أو  أو تجنبها  إل جهة أخرى  المخاطر  لتحويل  المناسبة  الرقابية 
أعمالها،  على  المرتفعة  للمخاطر  الأولوية  تعطى  بحيث  المخاطر،  مع  بالتعامل  الأولويات  مبدأ  كة  ال�ش
ات توعوية  كة بمعالجة المخاطر بالشكل الصحيح والوقت الملائم. بالإضافة ال القيام بن�ش وتقوم ال�ش

حول المخاطر.

يعات الصادرة عن الجهات الرقابية  ا للامتثال بالت�ش كة تولي اهتماما كب�ي أما فيما يتعلق بالامتثال فإن ال�ش
النافذة ويتم ذلك من خلال سياسة  يعات  للت�ش الامتثال  أهمية تطبيق  الوعي حول  لها ون�ش  الخاضعة 

الامتثال المعتمدة من قبل مجلس الإدارة. 

وأعضاء  ف  للموظف�ي والحوافز  المكافآت  سياسة  باعتماد  كة  ال�ش ي 
�ف والمكافآت  شيحات  ال�ت لجنة  تع�ف 

كة  ال�ش اهداف  بتحقيق  ف  للموظف�ي المكافآت  بمنح  المتعلقة  ي سياستها 
�ف ي 

�ف كة  ال�ش وتحرص  المجلس، 
اتيجية وبحيث تراعي أسس ومعاي�ي الاستحقاق والجدارة ، بحيث تعت�ب المكافأة  ورؤيتها وخططها الاس�ت
الدائرة  ي 

�ف العمل  تطوير  ي 
�ف تسهم  أعمال  أداء  أو  ف  متم�ي عمل  و/او  سلوك  و/او  جهد  لقاء  ية  ف تحف�ي كأداة 

العمل  المكافأة مع  تتناسب قيمة  الخدمات  ي هذه 
المقدمة لمتل�ت الخدمات  ف صورتها ومستوى  وتحس�ي

المنجز ووفق الزمن المحدد لإنجازه والجودة المطلوبة.
كة  لل�ش اتيجية  الاس�ت الأهداف  مع  للأعضاء منسجمة  الممنوحة  المكافات  تكون  أن  كة  ال�ش كما تحرص 
ي يقوم بها ويتحملها اعضاء مجلس الادارة  ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات ال�ت

او اللجان. 

- : ض - سياسة التعي�ي
ي الإدارة العليا )الرئيس التنفيذي، نائب الرئيس التنفيذي، مدراء الدوائر الرقابية بقرار 

ف موظ�ف أ. يتم تعي�ي
يطة أخذ الموافقة الخطية المسبقة من البنك المركزي  من اللجنة المختصة ومصادقة مجلس الإدارة �ش

 لتعليمات الحوكمة النافذة.
ً
وفقا

. ف ف بقرار من الرئيس التنفيذي بناءاً على تنسيب لجنة شؤون الموظف�ي ي الموظف�ي
ف با�ت ب. يتم تعي�ي

ف ما يقارب 45 %.  ج. بلغ معدل دوران الموظف�ي
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الاقرارات

العامة  المساهمة  ف  للتأم�ي الفرنسية  الأردنية  كة  ال�ش إدارة  مجلس  وأعضاء  رئيس  أدناه  ف  الموقع�ي نحن 
 - : المحدودة نقر بما يلىي

كة. ي ال�ش
أ- مسؤوليتنا الكاملة عن إعداد البيانات المالية وتوف�ي نظام رقابة فعّال �ف

كة خلال السنة المالية 2023. ب- مسؤوليتنا الكاملة عن عدم وجود أي أمور جوهرية قد تؤثر على استمرارية ال�ش
ي 2022/12/31.

ج- الموافقة على البيانات المالية كما هي �ف
د- يقـر مجلـس الإدارة بـان أي منهـم لـم يحصـل علـى أي منافـع ماديـة أو عينيـة خـلال عملـه فـي شـركة التاميـن 

 أو لأي مـن ذوي الصلـة بـه عـن العـام 2022.
ً
ولـم  يفصـح عنهـا سـواء كانـت لـه شـخصيا

أيمن شفيق جميعان

          رئيس مجلس الادارة

د.نصار حسن القيسي
ف ق للتأم�ي كة الم�ش ممثل �ش

نائب رئيس المجلس

د.وليد وائل زعرب

عضو مجلس الادارة

السادة المديرية العامة 
لقوات الدرك 

عضو مجلس الادارة

المقدم علىي أحمد خريسات
ممثل صندوق الادخار 

والتعاون لأفراد الأمن العام 

عضو مجلس الإدارة

العميد المهندس شاكر عبد 
القادر حمد السعايدة ممثل 
السادة القيادة العامة للقوات

 المسلحة الأردنية 

عضو مجلس الإدارة

وسيم وائل زعرب

عضو مجلس الإدارة

معالي السيد مروان صلاح 
محمد جمعه جمعه 

عضو مجلس الإدارة

الأستاذ غسان زهدي بركات
  

  عضو مجلس الإدارة
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فواز يوسف إبراهيم غانم

   عضو مجلس الادارة

أيوب وائل زعرب

عضو مجلس الادارة

إقـــــــــــــــرار
ي التقرير السنوي 

ف أدناه نقر مسؤوليتنا الكاملة عن صحة ودقة واكتمال المعلومات الواردة �ف نحن الموقع�ي
لعام 2022 ونؤكد عدم وجود أية بيانات أو معلومات أخرى قد يؤدي حذفها إل جعل المعلومات مضللة.

 بلال تيس�ي “الشيخ محمد”                   د. عودة سليمان أبو جودة                          أيمن شفيق جميعان   
  نائب الرئيس التنفيذي للشؤون                  الرئيس التنفيذي                                 رئيس مجلس الإدارة

                    المالية                          
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دليل الحوكمة 

المقدمة
كات وهو  ي توجيه العناية والاهتمام لتنظيم ال�ش

ة �ف ي الآونة الأخ�ي
عت العديد من الجهات الرقابية �ف لقد �ش

ي تقود  كات. ويشـــ�ي مفهوم الحوكمة بشـــكل عام إل مجموعة من المعاي�ي ال�ت ما بات يُعرف بحوكمة ال�ش
ي 

كات لتطبيق أفضل الممارســـات الإداريـــة والماليـــة بهدف تحقيـــق الفاعليـــة والكفاءة �ف المؤسســـات وال�ش
أنشطتها. 

المجلس  أول  كة”،  “ال�ش ف  للتأم�ي الفرنسية  الأردنية  كة  ال�ش إدارة  تحقيق رؤية ورسالة مجلس  إطار  ي 
و�ف

كة إطاراً شاملًا لمبادئ الحوكمة الرشيدة وإقرار  اهتمامه لمبادئ الحوكمة. حيث تب�ف مجلس إدارة ال�ش
ف الأداء  دليل الحوكمة بموجب قرار المجلس رقم )26( لسنة 2010، وذلك لتحقيق التوازن المنشود ب�ي
ف  كة من ممارسة أنشطتها وتقديم منتجات وخدمات التأم�ي ام بتلك المبادئ، الأمر الذي يمكن ال�ش ف والال�ت

للعملاء بصورة فعالة. 
كة  بـ “الدليل” بهدف توثيق إطار الحوكمة لدى ال�ش إليه فيما بعد  تم وضع دليل الحوكمة والذي يشار 
ي 

بصورة واضحة ودقيقة. بالإضافة ال مساعدة المجلس، واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية العليا �ف
كة والعملاء، وذلك من خلال تطبيق قواعد الحوكمة بما يتوافق  ممارسة مسؤولياتهم لخدمة مصالح ال�ش
 من المجلس 

ً
ي المملكة الأردنية الهاشمية، وايمانا

مع الأنظمة والتعليمات الصادرة عن الجهات الرقابية �ف
ف أدائها. ورتها لتحقيق الاستدامة وسلامة أوضاعها وتحس�ي بصرف

ام بالحوكمة ض المادة )1(: الال�ت
ف والأنظمة والتعليمات   للقوان�ي

ً
كة مسؤوليته تجاه وجود حوكمة فعالة مبنية وفقا يتحمل مجلس إدارة ال�ش

الحوكمة  كة، وذلك من خلال مناقشة جوانب  بال�ش الخاصة  والسياسات  الرقابية  الجهات  الصادرة عن 
كة. يعت�ب هذا الدليل جزءاً  ي نمو وتطور ال�ش

ي تساهم �ف كة باتباع أفضل الممارسات ال�ت وتحديد أهداف ال�ش
كة، ويحدد مسؤوليات المجلس واللجان المنبثقة عنه والقواعد المتعلقة بها.  من إطار الحوكمة لل�ش

ف المجلس والادارة التنفيذية،  كة مسؤولية وضع قواعد سليمة للحوكمة تنظم العلاقات ب�ي يقع على ال�ش
وتنظم منهجية اتخاذ القرارات وتحفز على وجود الشفافية والمصداقية لتلك القرارات بالإضافة إل وضع 
 على 

ً
ي قد تتعرض لها. كما تساعد أيضا كة للتقليل من المخاطر ال�ت آلية للرقابة الداخلية على أنشطة ال�ش

كة للمخاطر. ي قد تؤدي إل تعارض المصالح وتعريض ال�ش تجنب الممارسات غ�ي السليمة وال�ت
ف رقم  كات التأم�ي  لمتطلبات تعليمات الحوكمة الخاصة ب�ش

ً
كة بتحديث هذا الدليل وفقا لقد قامت ال�ش

كات المساهمة  ، وتعليمات حوكمة ال�ش ي
)1( لسنة 2022 وتعديلاتها الصادرة عن البنك المركزي الأرد�ف

كة ومتطلبات الجهات الرقابية، وقد  المدرجة لسنة 2017، وبشكل ينسجم مع احتياجات وسياسات ال�ش
كة، كما  ي لل�ش

و�ف تم اعتماده من المجلس بتاريــــخ 2022/9/22 ، كما تم ن�ش هذا الدليل على الموقع الالك�ت
كة ببنود هذا الدليل.  ام ال�ش ف ف مدى ال�ت ف تقريرها السنوي تقريراً لاطلاع الجمهور يب�ي كة بتضم�ي ستقوم ال�ش
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المادة )2(: التعريفات
ي المبينة إزاء كل منها ما 

ي هذا الدليل المعا�ف
لغرض تطبيق هذا الدليل، يكون للكلمات والعبارات الواردة �ف

لم تدل القرينة على غ�ي ذلك:
التعريف المصطلحات

الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين. الشركة
مجلس إدارة الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين. المجلس

النظام الذي يوجه وتدار به الشركة، والذي يهدف إلى تحديد الأهداف المؤسسية للشركة وتحقيقها، 
وإدارة عمليات الشركة بشكل آمن، وحماية مصالح المؤمن لهم والمستفيدين، والالتزام بالمسؤولية 

الواجبة تجاه المساهمين وأصحاب المصالح الآخرين، والتزام الشركة بالتشريعات النافذة وسياساتها 
الداخلية.

الحوكمة

توفر متطلبات معينة في أعضاء مجلس إدارة الشركة والادارة التنفيذية العليا. الملائمة
عضو مجلس الإدارة الذي يشارك بمقابل في إدارة العمل اليومي للشركة. عضو تنفيذي

عضو مجلس إدارة الشركة الذي لا يخضع لأي تأثيرات تحد من قدرته على اتخاذه قرارات 
موضوعية لصالح الشركة، والذي تتوفر فيه الشروط المُبينّة في المادة )7( من تعليمات الحوكمة 

الخاصة بشركات التأمين وتعديلاتها.

عضو مستقل

أي شخص له سيطرة على ما لا يقل عن )10%( من رأسمال الشركة. المساهم الرئيسي
الحالة التي يكون فيها أو من الممكن أن يكون فيها تضارب بين مسؤولية والتزامات أحد أعضاء 

مجلس الإدارة أو موظفي الشركة تجاه الشركة ومصلحته الشخصية، الأمر الذي قد يؤثر على قيامه 
بمسؤولياته والتزاماته تجاه الشركة بموضوعية، ويشمل مفهوم المصلحة الشخصية مصالح خاصّة به 

أو لأشخاص أو جهات له مصلحة مشتركة معها بشكل مباشر أو غير مباشر.

تضارب المصالح

أي ذو مصــلــحة في الشركة مـــثل المؤمن لهم أو المستفيدين أو المـساهمــين أو الموظفــيـن أو 
الدائــنـين أو الوسطاء أو الوكلاء أو العمُلاء أو الجهات الرقابية المعنية.

أصحاب المصالح

الموظفون الرئيسيون الذين يشغلون منصب مدير عام الشركة والمدير المفوّض ونائب مدير عام 
الشركة ومساعد مدير عام الشركة أو أي موظف في الشركة له سلطة موازية لسلطات أي منهم.

الإدارة التنفيذية 
العليا

اللجان الدائمة المنبثقة عن مجلس الادارة. اللجان
الأب والأم والأخ والأخت والزوج والزوجة والوالد. الأقارب

الأب، الأم، الابن، البنت، الزوج، الزوجة. الدرجة الأولى
الأخ، الأخت، الجد، الجدة، ابن الابن، ابن البنت، والدي الزوج أو الزوجة. الدرجة الثانية

العم، العمة، الخال، الخالة، ابن/بنت الأخ أو الأخت. الدرجة الثالثة
ابن/بنت العم أو العمة أو الخال أو الخالة. الدرجة الرابعة

كل من تربطهم بالشركة علاقة مباشرة أو غير مباشرة تتيح لهم التأثير على قرارات الشركة 
وتتضمن:

أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية العليا للشركة وشركاتها التابعة والحليفة وأقاربهم.
أي شخص يمتلك ما نسبته 5% أو أكثر من أسهم الشركة المكتتب بها أو احدى شركاتها الحليفة 

وأقاربهم.
الشركة الحليفة أو التابعة للشركة.

المشاريع والمنشآت المشتركة مع جهات أخرى.
الشركات المسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية العليا.

اذا كان الشخص عضو في المجلس أو موظفاً رئيسياً في الشركة، أو له مصلحة عمل مشتركة مع 
عضو مجلس إدارة في الشركة أو موظف رئيسي فيها.

اذا كان الشخص زوجاً لعضو المجلس أو لموظف رئيسي في الشركة أو كان قريباً لذلك العضو أو 
الموظف الرئيسي أو لزوجه حتى الدرجة الثالثة، أو كانت له مصلحة عمل مشترك مع أي منهم.

الأطراف ذو صلة
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ي ومصادر الدليل
المادة )3(: الإطار القانو�ض

ف رقم )12( لسنة 2021. - قانون تنظيم أعمال التأم�ي
كات رقم )22( لسنة 1997 وتعديلاته. - قانون ال�ش

- قانون الأوراق المالية رقم )18( لسنة 2017.
كات المساهمة المدرجة لسنة 2017، الصادرة عن هيئة الأوراق المالية. - تعليمات حوكمة ال�ش

ف رقم )1( لسنة 2022 وتعديلاتها، الصادرة عن البنك المركزي  كات التأم�ي - تعليمات الحوكمة الخاصة ب�ش
. ي

الأرد�ف
ف المذكورة أعلاه بالإضافة ال أية تعديلات عليها. - الأنظمة والتعليمات الصادرة بمقت�ف القوان�ي

المادة )4(: مجلس الادارة
 أولا: تشكيلة مجلس 

كة، وتفعيل نشاطاتها وذلك بما تضمه من  ي الحرص على مصلحة ال�ش
تشكيلة المجلس لها دور فعال �ف

 من 
ً
كة واستدامة نجاحها. وحرصا ي تحقيق رسالة ورؤية ال�ش

ة والمعرفة وتساهم �ف أعضاء يملكون الخ�ب
ام بتعليمات الحوكمة يراع القواعد المدرجة أدناه عند تشكيل المجلس: ف كة على الال�ت ال�ش

، ويتم انتخابهم من قبل الهيئة العامة  ف - يتألف المجلس من أحد ع�ش عضوا ً من الأعضاء غ�ي التنفيذي�ي
ف أعضائه  اع ال�ي ولمدة أربــع سنوات تبدأ من تاريــــخ انتخابهم. وينتخب المجلس من ب�ي كة بالاق�ت لل�ش

رئيسا ونائبا له. 
ف على الأقل.  ف أعضاء المجلس أربعة أعضاء مستقل�ي - يُراع أن يكون من ب�ي

ف أعضاء المجلس. ات ب�ي - يُراع تنوّع وتكامل المهارات والخ�ب
كات التابعة لها أو أن يشغل  كة أو أي من ال�ش ي إدارة العمل اليومي لل�ش

- يجب عدم مشاركة عضو المجلس �ف
ي أي منهما.

أي موقع استشاري �ف

وط العضوية : ملائمة أعضاء المجلس و�ش
ً
ثانيا

1. مؤهلات أعضاء مجلس الإدارة
والمتطلبات  المعاي�ي  من  السياسة كلًا  هذه  وتتضمن  أعضائه،  ملاءمة  ضمان  سياسة  المجلس  - اعتمد 
. ويتم مراجعة هذه السياسة كلما استدعت الحاجة  ف ي العضو المُرشّح/ المُع�يّ

وط الواجب توفرها �ف وال�ش
لذلك، وعلى المجلس وضع إجراءات وأنظمة كافية للتأكد من استيفاء جميع الأعضاء لمعاي�ي الملاءمة 

واستمرار تمتعهم بها.
ي وأخلاقيات الوظيفة لأعضاء المجلس واعتمادها حسب الأصول  -  تم اعداد مدونة قواعد السلوك المه�ف

 أو كلما استدعت الحاجة لذلك.
ً
ويتم مراجعتها سنويا

-: كة ما يلىي 1. يجب أن تتوافر فيمن يشغل رئاسة أو عضوية مجلس ادارة ال�ش
ين سنة. أ- أن لا يقل عمره عن خمسة وع�ش

 فيها 
ً
 أو موظفا

ً
 لها أو مديراً مفوضا

ً
ف أخرى أو مديراً عاما كة تأم�ي ي مجلس إدارة أي �ش

ب- أن لا يكون عضواً �ف
كة. كة تابعة لتلك ال�ش كة الأخرى �ش ما لم تكن ال�ش
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ف أو إدارة المخاطر أو الاقتصاد أو المالية أو  ي التأم�ي
ج- حاصلًا على الدرجة الجامعية الأول كحد أد�ف سواءً �ف

ي أو تكنولوجيا المعلومات، أو أي تخصصات  اتيحب المحاسبة أو إدارة الأعمال أو القانون أو التخطيط الاس�ت
شيحات  ف وحسب ما يتم التوصية به من قبل لجنة ال�ت ة يعتمدها المجلس لها علاقة بأعمال التأم�ي أو خ�ب

والمكافآت.
ي الحكومة أو أي مؤسسة رسمية عامة أو أي شخص اعتباري عام ما لم يكن ممثلًا 

 �ف
ً
د- أن لا يكون موظفا

عنه.
كات مساهمة عامة سواء بصفته الشخصية أو  ي مجالس إدارة أك�ث من خمس �ش

ه- أن لا يكون عضواً �ف
بصفته ممثلًا لشخص اعتباري.

ف أو المالية أو قطاع التجارة والأعمال أو تكنولوجيا  ي مجال أعمال التأم�ي
ة �ف و- أن يكون لدى العضو خ�ب

ف لا تقل عن خمس سنوات. كات التأم�ي ة ذات صلة بأعمال �ش المعلومات أو أي خ�ب
ي حال ترشيح أي شخص لعضوية مجلس 

ي المسبقة �ف
2. يجب الحصول على موافقة البنك المركزي الأرد�ف

كة. وإبلاغ البنك المركزي عند شغور مركز أي عضو من أعضاء المجلس. إدارة ال�ش
3. على كل من يشغل عضوية المجلس بصفته الشخصية أو بصفته ممثلًا لشخص اعتباري توقيع إقرار 
ملائمة  مدى  على  ف  وي�ش يراقب  بدوره  والذي  المركزي،  البنك  عن  الصادرة  للتعليمات   

ً
وفقا الملائمة 

وط المحددة  اض على ترشيح أي من الأعضاء إن لم تتوافر به ال�ش أعضاء المجلس، وللبنك المركزي الاع�ت
ة الذاتية، والوثائق  كة تزويد البنك بنسخة من الاقرار مرفقا بالس�ي ي التعليمات ذات العلاقة. وعلى ال�ش

�ف
كة. المُعزِزة اللازمة للموافقة على تعينه، ويحفظ بنسخة من الاقرار لدى ال�ش

 
ً
 أو محاسبا

ً
 لها أو اكتواريا

ً
كة أو مستشاراً قانونيا ف منصب عضو المجلس ومدير عام لل�ش 4. لا يجوز الجمع ب�ي

 لها.
ً
قانونيا

2. استقلالية الأعضاء 
كة بتحديد ما إذا كان الشخص المرشح يتمتع بالصفات التالية    ي ال�ش

شيحات والمكافآت �ف تقوم لجنة ال�ت
، ليتم تعيينه كعضو مجلس إدارة مستقل ويتم مراجعة ذلك بشكل سنوي:  كحد أد�ف

كات التابعة، وذلك  ي أي من ال�ش
كة أو �ف ي ال�ش

 �ف
ً
ي المجلس، أو عمل موظفا

 �ف
ً
-  أن لا يكون العضو تنفيذيا

خلال السنوات الثلاث السابقة لتاريــــخ انتخابه أو تعيينه.
بأي عضو من أعضاء  أو  المجلس الآخرين  بأي من أعضاء  الثانية  الدرجة  - أن لا تربطه صلة قرابة ح�ت 
كة وألا يكون زوج أي منهم. ي ال�ش

ف �ف ف الرئيسي�ي كة أو بأحد المساهم�ي كات التابعة لل�ش مجالس إدارات ال�ش
كة صلة قرابة ح�ت الدرجة  كات التابعة لل�ش كة أو ال�ش ي ال�ش

- أن لا تربطه بأي من الإدارة التنفيذية العليا �ف
 يكون زوج أي منهم.

ّ
كة وأل الثانية وح�ت الدرجة الثالثة لمدير عام ال�ش

كة، خلال السنوات الثلاث السابقة لتاريــــخ  ي لل�ش  لدى المدقق الخار�ب
ً
 أو موظفا

ً
يكا - أن لا يكون/كان �ش

يك المسؤول عن عمليات التدقيق صلة قرابة ح�ت  ي المجلس وأن لا تربطه بال�ش
انتخابه أو تعيينه عضواً �ف

الدرجة الثانية.
خرى حليفة 

ُ
كة أ كة أو أي �ش ف عضو المجلس وال�ش - أن لا يكون هنالك علاقة استشارية أو منفعة تجارية ب�ي

كة حليفة أو تابعة لها  كة أو أي �ش أو تابعة لها، وأن لا يقبل العضو المستقل أي مكافأة أو أتعاب من ال�ش
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كة للسنة المالية الحالية أو خلال  ي مجلس إدارة ال�ش
ي يقدمها �ف غ�ي المكافأة أو الأتعاب عن الخدمات ال�ت

السنوات المالية الثلاث السابقة. 
كة، أو  ي ال�ش

 لمساهم رئيسي �ف
ً
كة أو ممثلًا لمساهم رئيسي أو حليفا ي ال�ش

 �ف
ً
 رئيسيا

ً
- أن لا يكون مساهما

كات  ي إحدى ال�ش
 �ف

ً
 رئيسيا

ً
، أو مساهما تُشكل مساهمته مع مساهمة حليف مقدار مساهمة مساهم رئيسي

كة. التابعة لل�ش
كاتها التابعة أو عضو هيئة مديرين فيها لأك�ث  كة أو إحدى �ش - أن لا يكون قد شغل عضوية مجلس إدارة ال�ش

من ثمانية سنوات. 
ي مجلس إدارتها على تغطية 

 فيها أو عضو �ف
ً
 رئيسيا

ً
 لها أو مساهما

ً
كة مالكا - أن لا يكون حاصلًا أو أي �ش

ف الخاصّة بتلك التغطية ما نسبته )5%( من إجمالي أقساط  ل قيمة اجمالي أقساط عقود التأم�ي
ّ
تأمينية تُشك

كة. ال�ش
 

المادة )5( اجتماعات المجلس
ودراسة  المستقبلية،  وخططها  كة  ال�ش قضايا  لمناقشة  المعتمدة  المرجعية  المجلس  اجتماعات  تمثل 
كة ومتابعتها وتقييمها، واتخاذ الاجراء المناسب بشأنها،  حات والتوصيات المرفوعة إليه لتطوير ال�ش المق�ت

 : وعليه فإنه يتم مراعاة ما يلىي
- يجب أن لا تقل اجتماعات المجلس عن ستة اجتماعات خلال السنة.

- يجوز لعضو المجلس إبداء وجهة نظره من خلال أي وسيلة من وسائل التواصل المرئية أو المسموعة، 
 . ف سنوياً  يقل حضوره الشخ�ي عن اجتماع�ي

ّ
ويحق له التصويت أو التوقيع عن بُعد، ويجب أل

أي  ذلك  ي 
�ف بما  وكاملة  دقيقة  بصورة  عنه  المنبثقة  ولجانه  المجلس  اجتماعات  محا�ف  كة  ال�ش - تدون 

ت من قبل أي عضو، مع الاحتفاظ بجميع المحا�ف بشكل مناسب. تحفظات أث�ي
ف � المجلس وقبل مدة كافية من اجتماع المجلس تزويد أعضاء المجلس بمعلومات وافية عن  - على أم�ي

ي ستعرض خلال الاجتماع، وعلى رئيس المجلس التحقق من ذلك. البنود ال�ت

المادة )6( مهام ومسؤوليات المجلس
اف على تنفيذها. وعليه، يتمتع المجلس  كة والإ�ش المجلس هو المسؤول عن وضع السياسات العامة لل�ش
الصادرة  والقرارات  والتعليمات  والأنظمة  القانون  ي 

�ف عليها  المنصوص  والصلاحيات  المسؤوليات  بكافة 
كة ونشاطاتها. يعات ذات العلاقة بأعمال ال�ش بمقت�ف أي منها والت�ش

واللجان  التنفيذية  الإدارة  إل  المسؤوليات  بتفويض هذه  يقوم  أن  المجلس  بإمكان  أنه  من  الرغم  وعلى 
كة. التابعة لها؛ إلا أنه يب�ت مسؤولًا أمام حملة الأسهم عن كفاءة أداء ال�ش

: أولا: مهام مجلس الإدارة تتمثل بما يلىي
- التوجيه الفعّال للإدارة التنفيذية العُليا، والقيام بتقييم ممارساته وممارسات اللجان المُنبثِقة عنه.

كة، والتأكد من سلامة الأوضاع المالية  اف على أدائه وعلى أعمال ال�ش كة، والإ�ش ف مدير عام لل�ش - تعي�ي
كة. اف والرقابة على أعمال ال�ش كة وملاءتها، واعتماد سياسات وإجراءات مناسبة للإ�ش لل�ش

كة  ي ال�ش
ف أو قبول استقالة أو إنهاء خدمات أي من أعضاء الإدارة التنفيذية العليا �ف - الموافقة على تعي�ي
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ي 
الأرد�ف المركزي  البنك  ممانعة  الحصول على عدم  ويتم  المختصة. هذا  اللجنة  توصية  بناء على  وذلك 

ف أو استقالة أو إنهاء خدمات كل من المدير العام التنفيذي ومسؤولي التدقيق والامتثال وادارة  على تعي�ي
المخاطر.

اتيجية لتحقيق هذه الأهداف  كة، وتوجيه الإدارة التنفيذية لإعداد اس�ت اتيجية لل�ش - تحديد الأهداف الاس�ت
اتيجية. اتيجية، وكذلك اعتماد خطط عمل تتما�ش مع هذه الاس�ت واعتماد هذه الاس�ت

ات أداء رئيسية لتحديد  - اعتماد سياسة لمراقبة ومراجعة أداء الإدارة التنفيذية العُليا عن طريق وضع مؤ�ش
كة. وقياس ورصد الأداء والتقدم نحو تحقيق الأهداف المؤسسية لل�ش

مع  وتتما�ش  أنشطتها  لكافة  شاملة  كة  ال�ش لدى  عمل  وإجراءات  وخطط  سياسات  توفر  من  - التأكد 
يعات النافذة ذات العلاقة، وأنه قد تم تعميمها على كافة المستويات الإدارية، وأنه يتم مراجعتها. الت�ش

كة،  ال�ش أنشطة  لكافة  والمساءلة  للمسؤولية  واضحة  ورسم خطوط  كة،  لل�ش المؤسسية  القيم  - تحديد 
كة. ي ال�ش

ي لموظ�ف اهة والسلوك المه�ف ف وترسيخ ثقافة عالية للمعاي�ي الأخلاقية وال�ف
الداخلىي  التدقيق  دائرة  قيام  من  والتأكد   

ً
سنويا ومراجعتها  كة  لل�ش داخلية  ورقابة  ضبط  أنظمة  - اعتماد 

الإجراءات  واتخاذ   .
ً
سنويا الأقل  على  واحدة  مرة  الأنظمة  هذه  بمراجعة  ي  الخار�ب ي 

القانو�ف والمحاسب 
خرى أظهرها المحاسب 

ُ
ي أنظمة الضبط والرقابة الداخلية أو أي نقاط أ

المناسبة لمعالجة نقاط الضعف �ف
. ي ي الخار�ب

القانو�ف
ة التعاقد. ي والخب�ي الاكتواري عند التعاقد معه وطوال ف�ت ي الخار�ب

- ضمان استقلالية المحاسب القانو�ف
المخاطر  تنفيذها، بحيث تتضمن مستوى  كة ومراقبة  اتيجية لإدارة مخاطر ال�ش - اعتماد منهجية واس�ت
 ببيئة العمل التشغيلية 

ً
كة لمخاطر مرتفعة، وأن يكون المجلس مُلما المقبولة وضمان عدم تعريض ال�ش

كة قادرة  ي ال�ش
كة والمخاطر المرتبطة بها، وأن يتأكد من وجود أدوات وبنية تحتية لإدارة المخاطر �ف لل�ش

كة. ي تتعرض لها ال�ش على تحديد وقياس وضبط ومراقبة كافة أنواع المخاطر ال�ت
كة. - ضمان وجود أنظمة تقنية معلومات كافية وموثوق بها تغطىي كافة أنشطة ال�ش

كة تتب�ف مبادرات مجتمعية مناسبة. - التأكد من أن ال�ش
ي 

�ف والتدريب  ية  الب�ش بالموارد  الخاصّة  السياسة  واعتماد  ي 
الوظي�ف والتعاقب  الإحلال  سياسة  - اعتماد 

كة. ال�ش
ف أعضائه، يُحدد أهدافها ويفوّضها بصلاحيات من قِبَـله وفق ميثاق يوضّح ذلك، وأن  - تشكيل لجان من ب�ي

، واعتماد هذه السياسات من قِبَل المجلس.
ً
تقوم كل لجنة بإعداد سياستها الخاصّة ومراجعتها سنويا

كات  ف تعليمات الحوكمة الخاصة ب�ش عارُض ب�ي - الحصول على موافقة البنك المركزي المُسبقة لمعالجة أي تَ
خرى ذات علاقة –إن وجدت–.

ُ
ف وتعديلاتها وأي تعليمات صادرة عن جهات رقابية أ التأم�ي

تيبات اللازمة لإتاحة الاتصال المبا�ش لأعضاء المجلس ولجانه مع الإدارة التنفيذية  - اعتماد الإجراءات وال�ت
ي ذلك الاستعانة عند اللزوم وعلى 

لة إليهم بما �ف
َ
ف ِ� المجلس، وتسهيل قيامهم بالمهام الموك العُليا وأم�ي

كة بمصادر خارجية بعد التنسيق مع رئيس المجلس وضمان عدم قيام أي من أعضاء المجلس  نفقة ال�ش
أو  المجلس  اجتماعات  ي 

�ف تتم  ي  ال�ت المداولات   من خلال 
ّ

إل العُليا  التنفيذية  الإدارة  قرارات  بالتأث�ي على 
لجانه.
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ف التسلسل  كة بعد الحصول على موافقة البنك المركزي المسبقة، بحيث يب�ي - اعتماد الهيكل التنظيمي لل�ش
المسؤولية  حدود  بوضوح  يعكس  بحيث  التنفيذية.  والإدارة  عنه  المنبثقة  اللجان  ذلك  ي 

�ف بما  الإداري 
والسلطة؛ بشموله مستويات رقابية مختلفة.

كة. - اعتماد تقرير الحوكمة وتضمينه للتقرير السنوي لل�ش

-: ف � المجلس وتحديد مهامه بحيث تشمل ما يلىي ف أم�ي تعي�ي
- توف�ي المعلومات الوافية والدقيقة عن كافة بنود جدول أعمال اجتماعات المجلس. بالتنسيق مع مدير 

كة. عام ال�ش
والتحفظات  اضات  والاع�ت احات  والاق�ت المداولات  وتدوين كافة  المجلس،  اجتماعات  جميع  - حضور 

وكيفية التصويت على قرارات المجلس.
- تحديد مواعيد اجتماعات المجلس بالتنسيق مع رئيس المجلس.

- التأكد من توقيع أعضاء المجلس على محا�ف الاجتماعات والقرارات.
ي اجتماعات 

- متابعة تنفيذ القرارات المتخذة من المجلس، ومتابعة بحث أي مواضيع تم إرجاء طرحها �ف
سابقة.

ي سجل خاص.
- حفظ سجلات ووثائق اجتماعات المجلس بعد توقيعها �ف

مع  تتوافق  المجلس  عن  إصدارها  المنوي  القرارات  مشاريــــع  أن  من  للتأكد  اللازمة  الإجراءات  - اتخاذ 
يعات النافذة ذات العلاقة. الت�ش

- التحض�ي لاجتماعات الهيئة العامة والتعاون مع اللجان المُنبثِقة عن المجلس.

: مهام رئيس المجلس
ً
ثانيا

: يتول رئيس المجلس القيام بالمهام التالية كحد أد�ف
ف المجلس والإدارة التنفيذية العُليا. - الحرص على إقامة علاقة بنّاءة ب�ي

ي 
ي يتم تداولها داخل اجتماعات المجلس، بما �ف - التشجيع على التصويت والنقاش البنّاء حول القضايا ال�ت

ف الأعضاء. ي وجهات النظر ب�ي
ي تكون موضع تباين �ف ذلك ال�ت

واستلامهم جدول  وتوقيعها،  السابقة  الاجتماعات  لمحا�ف  المجلس  أعضاء  استلام جميع  من  - التأكد 
 الجدول معلومات مكتوبة بلغة واضحة وكافية عن 

ً
أعمال أي اجتماع قبل انعقاده بمدة كافية، متضمنا

ي الاجتماع.
ي سيتم مناقشتها �ف المواضيع ال�ت

- التأكد من وجود ميثاق يحدد وينظّم عمل المجلس.
ي اجتماعات المجلس.

اتيجية والمهمة �ف - مناقشة القضايا الاس�ت
يعات النافذة ذات العلاقة بعمل  - تزويد كل عضو من أعضاء المجلس عند انتخابه أو تعيينه بنصوص الت�ش
كة، وتعليمات البنك المركزي ذات العلاقة بعمل المجلس، وبكتيّب يوضّح حقوق العضو ومسؤولياته  ال�ش

ف ِ� المجلس. وواجباته، ومهام وواجبات أم�ي
كة عند انتخابه أو تعيينه أو عند الطلب. - تزويد كل عضو بملخص كافٍ عن أعمال ال�ش

بالمتطلبات  يتعلق  ما  وخاصّة  المجلس  ومسؤوليات  مهام  بخصوص  جديد  عضو  أي  مع  - التواصل 
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ة العضوية،  خرى الخاصّة بالعضوية ومنها ف�ت
ُ
القانونية والتنظيمية لتوضيح المهام والصلاحيات والأمور الأ

ومواعيد الاجتماعات، ومهام اللجان، وقيمة المكافآت، وإمكانية الحصول على المشورة الفنيّة المتخصصة 
كة.  ي لل�ش

ورة وذلك بمساعدة المستشار القانو�ف المستقلة عند الصرف
اتهم وتعلمهم المستمر، وإتاحة المجال للعضو  - تلبية احتياجات أعضاء المجلس فيما يتعلق بتطوير خ�ب

 : نامج المواضيع التالية كحد أد�ف ، وعلى أن يتضمن ال�ب الجديد لحضور برنامج توجيهي
. ي مة، وميثاق قواعد السلوك المه�ف

َ
كة، والحوك 1- البنية التنظيمية لل�ش

كة المعتمدة.  اتيجية وسياسات ال�ش كة الاس�ت 2- الأهداف المؤسسية وخطة ال�ش
كة. 3- الأوضاع المالية لل�ش

كة ومنهجية إدارة المخاطر لديها. 4- هيكل مخاطر ال�ش
 على ملاءمة رئيس المجلس أو 

ً
- اعلام البنك المركزي عن أي معلومات جوهرية من شأنها أن تؤثر سلبا

ملاءمة أي من أعضاء المجلس بالإضافة ال ملاءمة أي من الموظفون الرئيسيون.
من  الأقل  على   

ً
يوما ع�ش  خمسة  قبل  وذلك  العامة،  الهيئة  اجتماعات  لحضور  المركزي  البنك  - دعوة 

انعقادها؛ ليصار إل تسمية من يُمثّله.
- تزويد البنك المركزي بمحا�ف اجتماعات الهيئة العامة وذلك خلال مدة لا تتجاوز خمسة أيام من تاريــــخ 

كات أو من يُمثّـله على محصرف الاجتماع. مصادقة مراقب عام ال�ش

ثالثا: مهام أعضاء مجلس الادارة 
: على كل عضو من أعضاء المجلس القيام بما يلىي كحد أد�ف

ي  كة ومواكبة التطورات ال�ت ف والبيئة التشغيلية لل�ش يعات والمبادئ المتعلقة بأعمال التأم�ي - الإلمام بالت�ش
ي 

�ف ف  التعي�ي متطلبات  ذلك  ي 
�ف بما  بأعمالها  علاقة  لها  ي  ال�ت الخارجية  المستجدات  وكذلك  فيها،  تحصل 

كة. ي ال�ش
وظائف الإدارة التنفيذية العُليا �ف

، واجتماعات الهيئة العامة. - حضور اجتماعات المجلس، واجتماعات لجانه حسب المقت�ف
ه. كة أو استخدامها لمصلحته الذاتية أو لمصلحة غ�ي - عدم الإفصاح عن المعلومات الِ�يّة الخاصّة بال�ش

كة أخرى له مصلحة ذاتية فيها، وعدم أخذ  ي تتم مع أي �ش ي كل المعاملات ال�ت
كة �ف - تغليب مصلحة ال�ش

كة لمصلحته الخاصة، وعلى العضو الإفصاح للمجلس بشكل تفصيلىي  فرص العمل التجارية الخاصّة بال�ش
ي القرار المتخذ بالاجتماع 

ام بعدم الحضور أو المشاركة �ف ف ي المصالح حال وجوده. والال�ت
عن أي تضارب �ف

ي محصرف اجتماع المجلس. 
ن هذا الإفصاح �ف الذي يتم فيه تداول مثل هذا الموضوع، وأن يُدوَّ

ي للاضطلاع بمهامه كعضو مجلس إدارة.
- تخصيص الوقت الكا�ف
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رابعا: حدود المسؤولية والمسائلة 
: على المجلس القيام بما يلىي

كة. ي ال�ش
ام وإلزام بها جميع المستويات الإدارية �ف ف -  اعتماد سياسة توضح المسؤولية والمساءلة والال�ت

الأقل  أن يشمل على  والسلطة، على  المسؤولية  يعكس بوضوح حدود  التنظيمي  الهيكل  أن  - التأكد من 
المستويات الرقابية التالية:

1. مجلس الإدارة ولجانه.
2. دائرة منفصلة للتدقيق الداخلىي لا تمارس أعمال تنفيذية يومية.

3. مهام إدارة المخاطر والامتثال.
ف المسؤوليات والمهام وبما يضمن تفويض الصلاحيات وعدم تركزها لدى جهة أو شخص  4. الفصل ب�ي

محدد.
المعلومات وخطط  ف خطط إدارة موارد تقنية  المتعلقة بالانسجام ما ب�ي كة  - مراعاة ملاءمة أهداف ال�ش

كة. خرى قبل اعتماد الهيكل التنظيمي لل�ش
ُ
كة الأ ال�ش

كة بشكل سنوي. - مراجعة الهيكل التنظيمي لل�ش
البنك  المالية ومسؤولية تنفيذ متطلبات  كة بما فيها أوضاعها  - تحمل مسؤولية سلامة كافة أعمال ال�ش
كة، ومراعاة حقوق  خرى المتعلقة بعمل ال�ش

ُ
المركزي، وكذلك متطلبات الجهات الرقابية والتنظيمية الأ

الداخلية  والسياسات  العلاقة  ذات  النافذة  يعات  الت�ش إطار  دار ضمن  تُ كة  ال�ش وأنّ  المصالح،  أصحاب 
كة. كة، وأن الرقابة الفعّالة متوفرة باستمرار على أنشطة ال�ش لل�ش

كة وتساهم  - التأكد من أن الإدارة التنفيذية العُليا تقوم بمسؤولياتها المتعلقة بإدارة العمليات اليومية لل�ش
ئ بُنية إدارية فعّالة من  نسش لٌ حسب اختصاصه، وتُ

ُ
ف ك مة فيها، وتفوض الصلاحيات للموظف�ي

َ
بتطبيق الحوك

ي المجالات والأنشطة المختلفة للأعمال بشكل يتفق مع السياسات 
نفّذ المهام �ف شأنها تعزيز المُساءلة، وتُ

ي اعتمدها المجلس. والإجراءات ال�ت
نُه من مساءلة الإدارة التنفيذية العُليا، ومراجعة الخطط والسياسات والأهداف 

ّ
- اعتماد ضوابط رقابية تمك

الموضوعة.

المادة )7( المدير العام/ الرئيس التنفيذي
ة وعلى أن يتم الحصول على عدم ممانعة  اهة والكفاءة والخ�ب ف ف مدير عام يتمتع بال�ف - على المجلس تعي�ي

ي المسبقة على تعيينه.
البنك المركزي الأرد�ف

كة كحد أد�ف القيام  يعات النافذة ذات العلاقة على مدير عام ال�ش ي الت�ش
- إضافة إل ما هو منصوص عليه �ف

: بما يلىي
المُقرة منه  اتيجيات  اتيجية وتنفيذ قرارات المجلس والسياسات والاس�ت كة الاس�ت 1. تحقيق أهداف ال�ش
يعات  الت�ش وأحكام  بمقتضاه،  الصادرة  والقرارات  والتعليمات  والأنظمة  القانون  وأحكام  يتفق  بما  وذلك 

كة وأنشطتها. خرى ذات العلاقة بأعمال ال�ش
ُ
الأ

كة المالية وأعمالها والبيئة التشغيلية لها والإجراءات  2.  تزويد المجلس بتقارير دورية دقيقة عن أوضاع ال�ش
. ي إدارة المخاطر ونظام الضبط والرقابة الداخلىي

المتخذة �ف
كة. 3. إدارة العمليات اليومية لل�ش
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كة. 4. تزويد المجلس بأي معلومات ووثائق هامة عن ال�ش
ورية. حات �ف كة وتقديم التوصيات للمجلس بخصوص أي مق�ت ي لل�ش اتيحب 5. تطوير التوجه الاس�ت

 . ف كة ال الموظف�ي اتيجية ال�ش 6. إيصال رؤية ورسالة واس�ت
ة وطويلة الأجل. 7. توف�ي الإرشادات لتنفيذ خطط العمل قص�ي

 لأحكام القانون والأنظمة والتعليمات 
ً
8. تزويد البنك المركزي بأي معلومات وبيانات ووثائق مطلوبة وفقا

والقرارات الصادرة بمقتضاه.

المادة )8( الإدارة التنفيذية )الموظفون الرئيسيون(
ام  ف ات اللازمة، والقدرة على الال�ت اهة والكفاءة والخ�ب ف - يجب أن يتمتع الموظفون الرئيسيون بالمصداقية وال�ف
ف  والموظف�ي ف  الرئيسي�ي ف  الموظف�ي قدرات  لتطوير  بالتخطيط  كة  ال�ش م  ف وتل�ت كة،  ال�ش لعمل  الوقت  وتكريس 
ف  لديها، من خلال توف�ي الموازنات اللازمة وبرامج تدريبية تدعم حصولهم على الشهادات المهنية  العامل�ي

المتخصصة.
وط التالية:  كة ال�ش ي ال�ش

ف كموظف رئيسي �ف - يجب أن تتوفر فيمن يُع�يّ
كة.  لإدارة أعمال ال�ش

ً
1. أن يكون متفرغا

ف أو الاقتصاد أو المالية أو المحاسبة  ي التأم�ي
2. أن يكون حاصلًا على الدرجة الجامعية ا/لأول كحد أد�ف �ف

كة.  ي لها علاقة بعمل ال�ش أو إدارة الأعمال، أو أي من التخصصات ال�ت
ي حال كان 

ف أو أعمال ذات صلة لا تقل عن خمس سنوات، و�ف ي مجال أعمال التأم�ي
ة �ف 3. أن يكون لديه خ�ب

ف عن ع�ش سنوات. ي مجال أعمال التأم�ي
ته �ف  تقل خ�ب

ّ
الشخص سيشغل منصب المدير العام، فيجب أل

ف أو الأمانة أو بجناية. ة بال�ش
ّ
ة وغ�ي محكوم بجُنحة مُخل 4. يجب أن يكون حسن الس�ي

ي 
أن يكون حاصلًا على شهادة مهنية متخصصة �ف فنية  دائرة  ي كل من يشغل منصب مدير 

ط �ف 5. يش�ت
ف ذات صلة بطبيعة عمله من جهات معتمدة. التأم�ي

 للتعليمات الصادرة 
ً
كة توقيع إقرار الملائمة وفقا ي ال�ش

6. على كل من يرشح لإشغال منصب موظف رئيسي �ف
ة الذاتية، والوثائق المُعزِزة  كة تزويد البنك بنسخة من الاقرار مرفقا بالس�ي عن البنك المركزي، وعلى ال�ش

كة.  ، ويحفظ بنسخة من الاقرار لدى ال�ش ف اللازمة للموافقة على التع�ي
ف أو نقل أو ترقية أو  7. يجب أخذ موافقة خطية مُسبقة من البنك المركزي قبل ترشيح أو تسمية أو تعي�ي
كة، ويستث�ف من ذلك تكليف الموظف أو تسميته للقيام بمهام موظف  ي ال�ش

تكليف أي موظف رئيسي �ف
رئيسي لمدة لا تزيد على ثلاثة أشهر.

المادة )9(: اللجان المنبثقة عن المجلس
أولًا: نبذة عن اللجان

ف أعضائه، ويقوم بتحديد أهدافها ويفوضها بصلاحيات، وذلك وفق ميثاق  يشكل المجلس لجان من ب�ي
وتنفيذ  أنشطتها  المجلس حول  ال  دوري  بشكل  وتقاريرها  ها  برفع محا�ف اللجان  وتقوم  ذلك،  يوضح 

ي المجلس ككل من تحمل مسؤولياته.
ي تتخذها. علما بأن وجود هذه اللجان لا يع�ف مهامها والقرارات ال�ت

ف من اللجان التالية: )الحوكمة والامتثال،   لأك�ث من لجنت�ي
ً
ي المجلس أن يكون رئيسا

- يحظر على أي عضو �ف
شيحات والمكافآت، التدقيق، وادارة المخاطر، الاستثمار(. ال�ت

تعذر  حال  ي 
�ف بعد  عن  المنبثقة  لجانه  من  أي  واجتماعات  اجتماعاته  المجلس حضور  لأعضاء  - يجوز 
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الحضور الشخ�ي للاجتماع ويمكن إبداء وجهة نظره من خلال أي وسيلة من وسائل التواصل المرئية أو 
ف � المجلس  المسموعة لمناقشة جدول أعمال الاجتماع وعلى أن يصادق رئيس المجلس/ اللجنة وأم�ي

. ي
على محصرف الاجتماع وعلى نصابه القانو�ف

- تؤخذ قرارات اللجنة وتوصياتها بالأغلبية وإذا تساوت الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس 
. اللجنة وعلى أن يتم تدوين محا�ف الاجتماعات بشكل أصولي

: اللجان المنبثقة عن المجلس:
ً
ثانيا

1. لجنة الحوكمة والامتثال
 تشكيل اللجنة وعدد الاجتماعات والنصاب

- تتألف هذه اللجنة من ثلاثة أعضاء على الأقل، على أن يكون غالبية أعضاء اللجنة بمن فيهم رئيسها من 
ي عضويتها رئيس المجلس. 

، ويجب أن تضم �ف ف أعضاء المجلس المستقل�ي
ي السنة.

ف �ف  على أن لا يقل عدد اجتماعاتها عن اجتماع�ي
ً
- تجتمع لجنة الحوكمة والامتثال دوريا

ه عضوين على الأقل. - يعت�ب اجتماع اللجنة قانونيا إذا حصرف
 

 مسؤوليات ومهام اللجنة 
كة ومراقبة تطبيقه،  مة بما ينسجم مع سياسات واحتياجات ال�ش

َ
اف على إعداد دليل الحوك - التوجيه والإ�ش

كة  وتحديثه كلما اقتضت الحاجة، بالإضافة ال التأكد من افصاح ذلك الدليل ضمن التقرير السنوي لل�ش
كة حال اعتماده من قبل المجلس. ي لل�ش

و�ف ه على الموقع الالك�ت ون�ش
مة وتقديمه للمجلس.

َ
- إعداد تقرير الحوك

تم  ما  كة ومتابعة  ال�ش ي 
الحوكمة �ف العامة بخصوص تطبيق  والهيئة  الرقابية  الجهات  - دراسة ملاحظات 

بشأنها.
ذلك،  لتحقيق  اللازمة  الإجراءات  واتخاذ  وبأعمالها  كة  بال�ش العلاقة  ذات  يعات  للت�ش الامتثال  - متابعة 

سس فعّالة للامتثال لها.
ُ
والتنسيق مع الدائرة المكلفة بالامتثال لوضع أ

اف على ضمان استقلالية دائرة الامتثال واستمرارية تزويدها بكوادر كافية ومُدرّبة. - الإ�ش
كة لجميع  - مراجعة سياسة الامتثال المُعدَة من قِبل دائرة المكلفة بالامتثال؛ والتأكد من ضمان امتثال ال�ش
يعات ذات العلاقة بها وبأعمالها، وأيّة مهام أو مسؤوليات جديدة تطرأ على الامتثال، والتوصية بها  الت�ش

لاعتمادها من قِبل المجلس.
كة. ي ترفعها إل مجلس إدارة ال�ش كة من خلال التقارير ال�ت ي ال�ش

سس الامتثال �ف
ُ
اف والرقابة على أ - الإ�ش

وبعد  عليها  بناءً  المجلس  إل  التوصيات  وإصدار  الامتثال  دائرة  عن  الصادرة  الامتثال  تقارير  - مراجعة 
دراستها.

الرقابية وكيفية  الجهات  يعات مُستجدّة صادرة عن  أيّة ت�ش المجلس بخصوص  التوصيات إل  -  إصدار 
تطبيقها.

كة مخاطر عدم الامتثال ودورية هذا التقييم ومراجعتها عند إجراء  ي تدير بها ال�ش -  تقييم درجة الفعالية ال�ت
ات عليها. أيّة تغي�ي
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ف واستقالة أو إقالة مدير الامتثال. -  تقديم التوصية إل المجلس بالموافقة على تعي�ي
-  متابعة الأمور المتعلقة بعمليات مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب.

شيحات والمكافآت 2. لجنة ال�ت
 تشكيل اللجنة وعدد الاجتماعات والنصاب

. ف - تتألف هذه اللجنة من ثلاثة أعضاء على الأقل، على أن يكون أحدهم من أعضاء المجلس المستقل�ي
ي السنة.

ف �ف  على أن لا يقل عدد اجتماعاتها عن اجتماع�ي
ً
شيحات والمكافآت دوريا - تجتمع لجنة ال�ت

ه عضوين على الأقل.  -  يعت�ب اجتماع اللجنة قانونيا إذا حصرف

 مسؤوليات ومهام اللجنة
تجاه المجلس:

ملائمة أعضاء مجلس الادارة
- اعداد سياسة ملاءمة الأعضاء والتوصية للمجلس باعتمادها وبحيث تتضمن الحد الأد�ف من المعاي�ي 

. ف ي العضو المرشح والمعَ�ي
وط الواجب توفرها �ف والمتطلبات وال�ش

وط  ال�ش يشمل  بحيث  المجلس  عضو  استقلالية  لضمان  اللازمة  المتطلبات  تحديد  اللجنة  تتول    -
المجلس يحقق صفة  إذا كان عضو  فيما  أد�ف وتحديد  النافذة كحد  التعليمات  المنصوص عليها ضمن 

ي حالة انتفاء صفة الاستقلالية.
العضو المستقل ومراجعة ذلك بشكل دوري. واعلام البنك المركزي �ف

قدرات  الاعتبار  ف  بع�ي الأخذ  مع  المجلس  عضوية  ال  للانضمام  ف  المؤهل�ي الأشخاص  وترشيح  - تحديد 
ي 

�ف وفاعليته  مرات حضوره  يراع عدد  العضو  ترشيح  اعادة  حالة  ي 
و�ف ف  المرشح�ي الأشخاص  ومؤهلات 

اجتماعات المجلس.
التدريب المستمر

بمجال  العلاقة  ذات  المواضيع  ي 
�ف ندوات  أو  دورات  أو  عمل  ورشات  المجلس  أعضاء  حضور  - متابعة 

 . ف مة وآخر تطورات أعمال التأم�ي
َ
. وبالأخص إدارة المخاطر والحوك ف التأم�ي

كة لأعضاء المجلس عند الطلب،  - توف�ي معلومات وملخصات حول خلفية بعض المواضيع الهامة عن ال�ش
والتأكد من اطلاعهم المستمر حول أحدث المواضيع ذات العلاقة بالأعمال التأمينية.

تقييم أداء المجلس
- العمل على تقييم أداء المجلس ولجانه وأعضائه، وإعلام البنك المركزي بنتيجة هذا التقييم مع نهاية كل 

عام. 
الأداء  تقييم  معيار  يكون  بحيث  العام،  والمدير  المجلس  أداء  تقييم  ي 

�ف ومعتمدة  محددة  أسس  - إتباع 
. موضوعيا. اذ أنها تقيم عمل المجلس ككل ولجانه سنوياً

ي للقيام بمهامه بخصوص 
- ايجاد منهجية واضحة للتحقق من أن عضو المجلس قد خصص الوقت الكا�ف

المجلس.
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منح مكافآت للأعضاء
وضع سياسة منح مكافآت مناسبة لأعضاء المجلس وعرضها على المجلس لاعتمادها ومراجعتها بشكل 

دوري وتزويد البنك المركزي بنسخة من هذه السياسة.

تجاه الادارة التنفيذية:
ملائمة الادارة التنفيذية: 

ي 
�ف  » ف الرئيس�ي ف  العليا »الموظف�ي التنفيذية  الادارة  التأكد من وجود سياسة لضمان ملاءمة  اللجنة  - على 

وط الواجب توفرها عند  كة على أن تتضمن هذه السياسة الحد الأد�ف من المعاي�ي والمتطلبات وال�ش ال�ش
. والتأكد من وضع اجراءات وأنظمة كافية للتأكد من استيفاء الادارة التنفيذية  ف ف الرئيس�ي ف الموظف�ي تعي�ي

العليا لتلك المعاي�ي واستمرار تمتعهم بها على أن يتم اعتماد هذه السياسة من قبل المجلس.
ف للانضمام ال الادارة التنفيذية العليا ال المجلس. - ترشيح الأشخاص المؤهل�ي

ف واستقالة أو إقالة أي من أعضاء الإدارة التنفيذية العُليا. - تقديم التوصية إل المجلس بالموافقة على تعي�ي

تقييم أداء الادارة التنفيذية:
ات الأداء الرئيسية ليتس�ف للمجلس من تقييم  ي ذلك وضع مؤ�ش

- اعداد نظام تقييم لأداء المدير العام بما �ف
 لهذا النظام.

ً
أداء المدير العام سنويا وفقا

كة من غ�ي أعضاء المجلس والمدير العام. -  التوصية للمجلس باعتماد نظام لقياس أداء اداري ال�ش

: ض منح المكافآت المالية للموظف�ي
بالموضوعية والشفافية، واعتمادها من قبل  كة تتصف  ي ال�ش

- وضع سياسة منح مكافآت مالية لموظ�ف
المجلس ومراجعتها بشكل دوري وتزويد البنك المركزي بنسخة من هذه السياسة.

- التوصية بتحديد رواتب ومكافآت المدير العام والادارة التنفيذية العليا وامتيازاتهم الأخرى.

ية:  الموارد الب�ش
ف معتمدة  ي خاصة بالإدارة التنفيذية العليا والموظف�ي

- التأكد من وجود سياسة الإحلال والتعاقب الوظي�ف
من المجلس.

كة ومراقبة تطبيقها. ي ال�ش
ية والتدريب �ف - التأكد من وجود السياسات الخاصة بالموارد الب�ش

موافقة  ويراع  عليه.  تطرأ  تعديلات  وأي  كة  لل�ش الرئيسي  التنظيمي  الهيكل  باعتماد  للمجلس  - التوصية 
البنك المركزي المسبقة على الهيكل التنظيمي قبل اعتماده.



53

annual report
٢٠٢٢

3. لجنة التدقيق
 تشكيل اللجنة وعدد الاجتماعات والنصاب:

. ف - تتألف اللجنة من ثلاثة أعضاء غالبيتهم بما فيهم رئيس اللجنة من الأعضاء المستقل�ي
- لا يجوز أن يكون رئيس اللجنة هو رئيس المجلس أو رئيس لأي لجنة اخرى منبثقة من المجلس. 

ي 
ة عملية مناسبة �ف ف على مؤهلات علمية ويتمتعون بخ�ب اللجنة حاصل�ي - يجب أن يكون جميع أعضاء 
كة. مجالات المحاسبة أو المالية أو أي من التخصصات أو المجالات المشابهة ذات العلاقة بأعمال ال�ش

ي استدعاء أي 
، ولها الحق �ف ف ف الرئيسي�ي - لدى اللجنة صلاحية الحصول على أي معلومات من الموظف�ي

ي ميثاقها.
 على ذلك �ف

ً
موظف لحضور أي من اجتماعاتها على أن يكون منصوصا

ي السنة. 
 على أن لا يقل عدد اجتماعاتها عن أربعة اجتماعات �ف

ً
- تجتمع لجنة التدقيق دوريا

ه عضوين على الأقل. -  يعت�ب اجتماع اللجنة قانونيا إذا حصرف

 مسؤوليات ومهام اللجنة
كة، ومراجعة القضايا المحاسبية ذات  ي لل�ش - مراجعة نطاق ونتائج ومدى كفاية التدقيق الداخلىي والخار�ب

كة. ي ال�ش
كة، ومراجعة أنظمة الضبط والرقابة الداخلية �ف الأثر الجوهري على البيانات المالية لل�ش

ف وانهاء  ف الخارجي�ي ف القانوني�ي ف المحاسب�ي - يتوجب على اللجنة تقديم التوصيات للمجلس بخصوص تعي�ي
المحاسب  ف 

ّ
خرى سيكل

ُ
أ أعمال  أي  الاعتبار  ي 

�ف اللجنة  تأخذ  أن  التعاقد، على  وط  وأتعابه و�ش خدماته 
ي بها خارج نطاق التدقيق. ي الخار�ب

القانو�ف
ي عند التقدم بعرضه ومراقبة استقلالية وموضوعية  ي الخار�ب

- دراسة مدى استقلالية المحاسب القانو�ف
 خلال مدة خدمة التدقيق، ورفع توصياتها للمجلس.

ً
مكتب وفريق التدقيق سنويا

، والاجتماع مع مدير التدقيق 
ً
ف على الأقل سنويا ي والاكتواري مرت�ي ي الخار�ب

- الاجتماع مع المحاسب القانو�ف
الداخلىي بشكل ربــع سنوي، وذلك دون وجود الإدارة التنفيذية.

كة، حسب مقت�ف الحال، مرة واحدة على الأقل  ي ال�ش
- الاجتماع مع مدير إدارة المخاطر ومدير الامتثال �ف

. سنوياً
التقارير  ي 

ي عن أي خلل �ف كة من الإبلاغ بشكل ِ�ّ ال�ش ي 
ن موظ�ف

ّ
تمك ي  ال�ت - مراجعة ومراقبة الإجراءات 

تيبات اللازمة للتحقيق المستقل والتأكد من  خرى، وعلى اللجنة أن تضمن وجود ال�ت
ُ
المالية أو أية أمور أ

متابعة نتائج التحقيق ومعالجتها بموضوعية.
ي 

ف بها �ف ف�ي
ّ
ي المهام والأعمال المُكل

ف �ف ف الخارجي�ي ف القانوني�ي ف أعمال المحاسب�ي - التحقق من وجود تنسيق ب�ي
كة. ي لل�ش ي خار�ب

حال وجود أك�ث من محاسب قانو�ف
ي وتقارير الخب�ي  ي الخار�ب

ي تقارير البنك المركزي وتقارير المحاسب القانو�ف
- مراجعة الملاحظات الواردة �ف

الاكتواري، ومتابعة الإجراءات المُتَخذة بشأنها.
ي تقارير التدقيق الداخلىي ومتابعة 

- دراسة خطة التدقيق الداخلىي السنوية ومراجعة الملاحظات الواردة �ف
الإجراءات المتخذة بشأنها.

- التأكد من دقة الإجراءات المحاسبية والمالية والرقابية وسلامتها ومدى التقيد بها.
- التحقق من مراجعة البيانات المالية من قِبَل دائرة التدقيق الداخلىي قبل عرضها على المجلس والتحقق 
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ام بمتطلبات البنك المركزي. ف بصفة خاصّة من الال�ت
كة وأنشطتها. ي تخضع لها أعمال ال�ش ف والأنظمة والتعليمات والقرارات ال�ت كة بالقوان�ي د ال�ش -  التأكد من تقيُّ

كة.  ي ال�ش
ف واستقالة أو إقالة مدير التدقيق الداخلىي �ف -  تقديم التوصية إل المجلس بالموافقة على تعي�ي

عدُها اللجنة للمجلس. ي تُ - رفع محا�ف اجتماعات اللجنة والتقارير ال�ت
- التحقق من تقيد دائرة التدقيق الداخلىي بالمعاي�ي الدولية للممارسة المهنية للتدقيق الداخلىي الصادرة عن 
ي ذلك إجراء تقاييم خارجية مستقلة لنشاط التدقيق الداخلىي مرة واحدة 

، بما �ف ف ف الداخلي�ي جمعية المدقق�ي
كل خمس سنوات على الأقل وتزويد البنك المركزي بنسخة من نتائج هذه التقاييم.

ي التدقيق الداخلىي بأي مهام تنفيذية.
- التحقق من عدم تكليف موظ�ف

- التعاون مع لجنة الاستثمار لتحديد نطاق إجراءات التدقيق، للتأكد من شمولها لكافة الأنشطة الاستثمارية 
ي الوقت المناسب.

ي الرقابة الداخلية وعيوب النُظم التشغيلية �ف
وقدرتها على الكشف عن نقاط الضعف �ف

- القيام بمراجعة جميع تعاملات ذوي الصلة ومراقبتها وإطلاع المجلس عليها.

4. لجنة إدارة المخاطر
 تشكيل اللجنة وعدد الاجتماعات والنصاب:

- تتألف هذه اللجنة من ثلاثة أعضاء من المجلس، على أن يكون رئيس اللجنة مستقلًا.
وط الملائمة.  - يسمح لأعضاء الإدارة التنفيذية العليا بالانتساب للجنة إدارة المخاطر إذا تم تحقيق �ش

ي السنة.
ف �ف  على أن لا يقل عدد اجتماعاتها عن اجتماع�ي

ً
- تجتمع لجنة ادارة المخاطر دوريا

ه عضوين على الأقل. - يعت�ب اجتماع اللجنة قانونيا إذا حصرف

 مسؤوليات ومهام اللجنة
كة والتوصية للمجلس باعتمادهم.  اتيجية إدارة المخاطر لدى ال�ش - المراجعة الدورية لمنهجية واس�ت

كة  ي ال�ش
فة بمهام إدارة المخاطر �ف

ّ
ي الدائرة المُكل

اف على ضمان وجود كوادر كافية ومؤهلة ومُدرّبة �ف - الإ�ش
وضمان استقلاليتها وعدم تكليفها بأي مهام تنفيذية يومية.

كة، ورفع تقارير دورية عنها للمجلس. ي تؤثر على إدارة المخاطر بال�ش - مواكبة التطورات ال�ت
- التوصية للمجلس باعتماد وثيقة للمخاطر المقبولة. 

مستوى  عن  كة  ال�ش لها  تتعرض  ي  ال�ت الفعلية  المخاطر  مستوى  ي 
�ف انحرافات  وجود  عدم  من  - التحقق 

ي حال حدوثها.
المخاطر المعتمدة، ورفع تقارير بذلك للمجلس ومتابعة معالجتها �ف

ي تضمن التعرف على المخاطر ذات الأثر الجوهري، وأي أنشطة تقوم بها  - تهيئة الظروف المناسبة ال�ت
كة ويمكن أن تعرضها لمخاطر أك�ب من مستوى المخاطر المقبولة، ورفع تقارير بذلك إل المجلس  ال�ش

ومتابعة معالجتها.
كة. ي ال�ش

ف واستقالة أو إقالة مدير إدارة المخاطر �ف - تقديم التوصية إل المجلس بالموافقة على تعي�ي
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5. لجنة الاستثمار
 تشكيل اللجنة وعدد الاجتماعات والنصاب:

- تتألف هذه اللجنة من ثلاثة أعضاء على الأقل يتم انتخابهم من قبل المجلس، ويجوز أن تضم أعضاء من 
. ف ف الرئيسي�ي الموظف�ي

ي السنة.
ف �ف  على أن لا يقل عدد اجتماعاتها عن اجتماع�ي

ً
- تجتمع لجنة الاستثمار دوريا

ه عضوين على الأقل. - يعت�ب اجتماع اللجنة قانونيا إذا حصرف

 مسؤوليات ومهام اللجنة:
اتيجية وسياسة الاستثمار ورفع التوصية لاعتمادها من قبل المجلس. - وضع اس�ت

الاستثمارات  لأنواع  بها  المسموح  الاستثمار  لحدود  وموافقتها  الاستثمارية  القرارات  ومراقبة  - مراجعة 
ي وافق عليها المجلس. المختلفة ال�ت

كة بشكل دوري للتأكد من أن منهجية إدارة المخاطر متلائمة معها. ي ال�ش
- مراجعة السياسة الاستثمارية �ف

- التعاون مع لجنة التدقيق لتحديد نطاق إجراءات التدقيق، للتأكد من شمولها لكافة الأنشطة الاستثمارية 
ي الوقت المناسب.

ي الرقابة الداخلية وعيوب النُظم التشغيلية �ف
وقدرتها على الكشف عن نقاط الضعف �ف

سس إعداد 
ُ
- تحديد طبيعة التقارير المطلوب عرضها على المجلس وصلاحية إعدادها ومراجعتها، ووضع أ

ورة تضمينها حالات الانحراف والإجراءات التصحيحية. التقارير ودوريتها مع �ف

المادة )10( تقييم أداء المجلس وأداء الإدارة التنفيذية
 تقييم أعمال المجلس وتقييم أعضائه ولجانه:

على المجلس القيام باعتماد نظام لتقييم أعماله وأعمال أعضائه، بحيث يتضمن هذا النظام ما يلىي كحد 
   : أد�ف

ي تحقيق هذه الأهداف بشكل يمكن قياسه.
- أهداف محددة وتحديداً لدور المجلس �ف

كة  لل�ش اتيجية  الاس�ت والأهداف  الخطط  من  استخلاصها  يمكن  ي  ال�ت الرئيسية  الأداء  ات  مؤ�ش - تحديد 
واستخدامها لقياس أداء المجلس.

ف ودورية هذا التواصل. ف المجلس والمساهم�ي - التواصل ما ب�ي
- دورية اجتماعات المجلس مع الإدارة التنفيذية العُليا.

الحصول على  ويتم  الآخرين،  الأعضاء  بأداء  أدائه  ومقارنة  المجلس،  اجتماعات  ي 
�ف العضو  دور  - تحديد 

ف عملية التقييم. ي وذلك بهدف تحس�ي التغذية الراجعة من العضو المع�ف
يعات النافذة ذات  كة ومدى امتثالها للت�ش - كيفية مراعاة مستوى تقييم البنك المركزي لملاءة وسلامة ال�ش

العلاقة.
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كة »الرئيس التنفيذي«   تقييم أداء المدير العام لل�ش
والمكافآت  شيحات  ال�ت لجنة  قِبَل  من  مُعد  تقييم  نظام  وفق   

ً
سنويا العام  المدير  بتقييم  المجلس  يقوم 

كة، ومدى  ات الأداء الرئيسية، بشكل يتضمن معاي�ي تقييم الأداء المالي والإداري لل�ش يتضمن وضع مؤ�ش
كة متوسطة وطويلة الأجل. وعلى أن تقوم اللجنة بإعلام البنك المركزي  اتيجيات ال�ش إنجازه لخطط واس�ت

بنتيجة هذا التقييم فور الانتهاء منه.

ض  كة والموظف�ي  تقييم أداء اداري ال�ش
كة باستثناء المدير العام، على أن يشمل هذا النظام  ي ال�ش

- يقوم المجلس باعتماد نظام لقياس أداء موظ�ف
: ما يلىي كحد أد�ف

الداخلية  الضوابط  وتطبيق  المخاطر  إدارة  بمنهجية  ام  ف الال�ت لقياس مدى  مناسب  ترجيحي  - إعطاء وزن 
والمتطلبات التنظيمية.

 يقتصر قياس الأداء على عنصر وحيد مثل إجمالي الأقساط أو إجمالي الدخل أو إجمالي التعويضات، 
ّ

- أل
ف مثل المخاطر المرتبطة بالعمليات  خرى لقياس أداء الموظف�ي

ُ
ف الاعتبار عنا� أ ولكن يجب أن تؤخذ بع�ي

ها حيثما كان ذلك قابلًا للتطبيق. ف وغ�ي الأساسية ورضا المؤمن لهم والمستفيدين من عقود التأم�ي
كة وعدم استغلال النفوذ. - التأكد من عدم تحقيق أي منفعة ذاتية على حساب مصالح ال�ش

المادة )11(: المكافآت المالية:
:  يقوم المجلس بما يلىي

-  اعتماد سياسة لتحديد مكافآت أعضائه، ويتم تزويد البنك المركزي بنسخة من هذه السياسة وكذلك 
عند حدوث أي تعديل عليها.

المجلس  يقوم  أن  والشفافية، على  بالموضوعية  تتصف  ف  للموظف�ي مالية  مكافآت  منح  - اعتماد سياسة 
هذه  من  بنسخة  المركزي  البنك  تزويد  كة  ال�ش وعلى  الأمر،  اقت�ف  إن  السنة  خلال  أو   

ً
سنويا بتقييمها 

السياسة وكذلك عند حدوث أي تعديل عليها.
: ي

ي سياسة منح المكافآت المالية العنا� التالية كحد أد�ف الآ�ت
- يجب أن يتوفر �ف

هم  ف وتحف�ي واستقطابهم  اللازمة،  ات  والخ�ب والمهارات  الكفاءات  ذوي  على  للحفاظ  معدة  تكون  1. أن 
للارتقاء بأدائهم.

كة. راعي المحافظة على ملاءة وسمعة ال�ش 2. أن تُ
كة ومتطلبات السيولة والأرباح وتوقيتها. راعي مخاطر ال�ش 3. أن تُ

ي المدى المتوسط أو الطويل.
ي السنة الحالية فقط، وإنما على الأداء �ف

 تستند المكافأة على أدائه �ف
ّ

4. أل
اتيجيتها. كة وقيمِها واس�ت ع�بّ عن أهداف ال�ش

ُ
5. أن ت

أتعاب أو رواتب أو بدلات أو علاوات أو خيارات  المكافأة على شكل  المكافآت كأن تكون  6. تحدد شكل 
أسهم.

ة التأجيل  7. أن تتضمن إمكانية تأجيل دفع نسبة معقولة من المكافآت، بحيث يتم تحديد هذه النسبة وف�ت
على أساس طبيعة العمل ومخاطره.
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فة بالمهام الرقابية اعتماداً على نتائج أعمال الدوائر 
ّ
ي الدوائر المُكل

 يرتبط منح مكافآت مالية لموظ�ف
ّ

8. أل
ي يراقبونها. ال�ت

ي أدائه أو أنه 
 وجود مشاكل �ف

ً
ف لاحقا ي حال تب�يّ

9. أن تتيح إمكانية الرجوع عن المكافآت المؤجلة للموظف �ف
ي اتخذها ضمن صلاحياته وكان من الممكن تلافيها. كة لمخاطر عالية بسبب القرارات ال�ت ض ال�ش عرَّ

المادة )12(: تعارض المصالح
كة بما فيهم أعضاء المجلس تجنب تعارض المصالح. ي ال�ش

على جميع موظ�ف
كة  - على المجلس اعتماد سياسة وإجراءات خاصّة لمعالجة تضارب المصالح الذي قد ينشأ عن كون ال�ش
كات  كة بال�ش ي المصالح قد ينشأ عن ارتباط ال�ش

جزءاً من مجموعة تأمينية، والإفصاح عن أي تضارب �ف
خرى داخل المجموعة.

ُ
الأ

- على المجلس اعتماد سياسات وإجراءات للتعاملات مع ذوي الصلة على أن تشمل تعريف هذه الأطراف 
وط التعاملات وإجراءات الموافقة وآلية مراقبة هذه  يعات النافذة ذات العلاقة و�ش أخذاً بالاعتبار الت�ش

التعاملات، بحيث لا يُسمح بتجاوز هذه السياسات والإجراءات. 
التعاملات مع ذوي الصلة قد تمت وفق  التأكد من أن  كة  ي ال�ش

الرقابية �ف بالمهام  فة 
ّ
المُكل - على الدوائر 

السياسات والإجراءات المعتمدة من المجلس، وعلى لجنة التدقيق القيام بمراجعة جميع تعاملات ذوي 
الصلة ومراقبتها وإطلاع المجلس عليها.

لتضارب  المعتمدة  والإجراءات  السياسات  نفّذ  تُ العُليا  التنفيذية  الإدارة  أن  من  التأكد  المجلس  - على 
المصالح.

كة بصورة تمنع من تحقيق  ي ال�ش
ف مختلف الإدارات �ف - على المجلس اعتماد ضوابط لانتقال المعلومات ب�ي

المنفعة الذاتية لأي من موظفيها.
بحيث تضمن  ف  الموظف�ي وتعميمها على جميع  ي  المه�ف للسلوك   

ً
وميثاقا اعتماد سياسات  المجلس  - على 

: تجنبهم لتضارب المصالح، ويجب أن تتضمن ما يلىي كحد أد�ف
. كة لمصلحتهم الذاتية أو لمصلحة الغ�ي ف للمعلومات الداخلية لل�ش 1. عدم استغلال أي من الموظف�ي

2.  قواعد وإجراءات تنظم التعاملات مع ذوي الصلة.
ي قد ينشأ عنها تضارب مصالح. 3. توضيح للحالات ال�ت

ي ممارسة أعمالها وتتجنب أي تضارب 
اهة �ف ف - على المجلس التأكد من أن الإدارة التنفيذية العُليا تتمتع ب�ف

ي المصالح.
محتمل أو فعلىي �ف

المادة )13(: التدقيق الداخلىي
كة والتأكد من أن الدائرة قادرة على القيام بالمهام  ي ال�ش

يقوم المجلس بتشكيل دائرة للتدقيق الداخلىي �ف
: الآتية كحد أد�ف

كة مع حجم أعمالها  ، وتناسب عمليات ال�ش -  التحقق من كفاية وفعالية نظام الضبط والرقابة الداخلىي
ام بها. ف وطبيعة نشاطها والال�ت

يعات  والت�ش بمقتضاه  الصادرة  والقرارات  والتعليمات  والأنظمة  القانون  لأحكام   
ً
وفقا تعمل  كة  ال�ش - أن 

النافذة ذات العلاقة.
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اتيجية والسياسات المُقرة من المجلس. كة تمارس أعمالها بشكل سليم ومنسجم مع أهدافها الاس�ت - أن ال�ش
 للمسؤوليات والصلاحيات المحددة من قِبَل المجلس.

ً
كة تتم وفقا ي ال�ش

- أن كافة العمليات �ف
كة تطبق إجراءات محاسبية ورقابية دقيقة وسليمة. - أن ال�ش

كة وممتلكاتها يتم بشكل صحيح ومناسب وحسب الأصول. - أن استخدام موجودات ال�ش
كة وملفاتها كاملة وشاملة ودقيقة وتحتوي على كافة المعلومات اللازمة. - أن سجلات ال�ش

- أن معاي�ي التدقيق الداخلىي مطبقة على الخدمات المقدمة من الجهات الخارجية وبنفس الطريقة المطبقة 
كة. ي ال�ش

خرى �ف
ُ
على العمليات الداخلية الأ

ف يقومون باستمرار بتحديد وتقييم وإدارة مخاطر العمل. ف الرئيسي�ي - أن الموظف�ي
إل  المُستنِدة  التدقيق  لجنة  بتوصيات  المتعلقة  المجلس  لقرارات  ف يستجيبون  الرئيسي�ي ف  الموظف�ي - أن 

. تقارير التدقيق الداخلىي
ف فيها  كة عند اكتشافه، ومتابعة المعني�ي - إعلام المجلس بشكل فوري بأي خلل أو عجز أو خطر يهدد ال�ش

للقيام بالإجراءات التصحيحية اللازمة.
. - تقديم تقارير بصورة منتظمة إل المجلس حول مدى كفاية وفعالية نظام الضبطوالرقابة الداخلىي

ي تم اعتمادها من قِبَل المجلس. - التأكد من مدى انسجام اختبارات الأوضاع الضاغطة مع المنهجية ال�ت
- إعداد تقرير للمجلس يتضمن نتائج عمليات التدقيق الداخلىي وفقا للمهام المشار اليها أعلاه، وعلى أن 

: يتضمن هذا التقرير التالي
1. نطاق التدقيق الداخلىي وإجراءاته ووقت إنجازه.

وملاحظات  العلاقة  ذات  النافذة  يعات  بالت�ش امها  ف ال�ت ومدى  موجوداتِها  وجودة  المالي  كة  ال�ش 2. وضع 
. ي ي الخار�ب

المحاسب القانو�ف
3. نقاط الضَعف أو الغِش أو الانتهاكات المادية –إن وجدت–.

4. الإجراءات التصحيحية الواجب اتخاذها –إن  لزم الأمر–.
-  تقديم خطة التدقيق الداخلىي للسنة اللاحقة قبل نهاية السنة الحالية إل لجنة التدقيق، على أن تتضمن   

الخطة نطاق التدقيق الداخلىي وإجراءاته والوقت اللازم لإنجازه.
-  الاحتفاظ بتقرير نتائج عمليات التدقيق الداخلىي والمستندات والوثائق المتعلقة بها لمدة لا تقل عن 

. خمس سنوات من تاريــــخ إجراء التدقيق الداخلىي
ف بها ويرفع تقاريره 

ّ
نُه من القيام بالمهام المُكل

ّ
- يجب أن يعمل مدير التدقيق الداخلىي بصورة مستقلة تمك

كة. ةً إل لجنة التدقيق، مع إرسال نسخة عنها إل مدير عام ال�ش وتوصياته مبا�ش
ة المناسبة لممارسة أعمال  كة المعرفة والخ�ب ي ال�ش

ي دائرة التدقيق الداخلىي �ف
ي موظ�ف

ط أن تتوافر �ف - يش�ت
: ام بما يلىي ف التدقيق الداخلىي ويجب عليهم الال�ت

1. المحافظة على ِ�يّة العمل والوثائق الموجودة لديهم.
. 2. تطبيق الممارسات والمعاي�ي الدولية الخاصّة بمهنة التدقيق الداخلىي
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ي المادة )14( التدقيق الخار�ب
:  يقوم المجلس بما يلىي

كاتها التابعة أو الحليفة المرتبطة  ف مكاتب التدقيق و�ش ي ب�ي - ضمان الدوران بشكل منتظم للمدقق الخار�ب
. بها بأي شكل من الأشكال كل أربــع سنوات كحد أد�ف

ة التعاقد. ي عند التعاقد معه وطوال ف�ت -  ضمان استقلالية مدقق الحسابات الخار�ب
كة كتقديم الاستشارات الادارية    ي بأي أعمال اضافية أخرى لصالح ال�ش - أن لا يقوم مدقق الحسابات الخار�ب

والفنية، إلا بعد الحصول على موافقة المجلس وبناء على توصية لجنة التدقيق.

المادة )15( إدارة المخاطر
 على المجلس القيام بالمهام التالية:

كة. - اعتماد وثيقة للمخاطر المقبولة لل�ش
ي الإدارة 

ف �ف ي ذلك مساءلة المعني�ي
- التحقق من معالجة التجاوزات على مستويات المخاطر المقبولة، بما �ف

التنفيذية العُليا بشأن هذه التجاوزات.
فة بإدارة المخاطر تقوم بإجراء اختبارات الأوضاع الضاغطة بشكل دوري لقياس 

ّ
- التأكد من أن الدائرة المُكل

ي اعتماد 
كة على تحمل الصدمات ومواجهة المخاطر المرتفعة، وأن يكون للمجلس دور رئيسي �ف قدرة ال�ش

اتخاذها  الواجب  نتائج الاختبارات واعتماد الإجراءات  المستخدمة ومناقشة  الفرضيات والسيناريوهات 
بناءً على هذه النتائج.

إدارة هذه  كة على  ال�ش كة، ومنها قدرة  ال�ش أنشطة  ي 
أي توسع �ف تبة على  الم�ت المخاطر  بالاعتبار  - الأخذ 

فة بإدارة هذه المخاطر قبل الموافقة على ذلك.
ّ
ي الدائرة المُكل

المخاطر بفاعلية، وقدرات ومؤهلات موظ�ف
ي الأعمال 

كة، وذلك من خلال عدم مشاركتها �ف ي ال�ش
فة بإدارة المخاطر �ف

ّ
- ضمان استقلالية الدائرة المُكل

التنفيذية ورفع نسخ من تقاريرها إل لجنة إدارة المخاطر، ومنح الدائرة الصلاحيات اللازمة لتمكينها من 
خرى والتعاون مع اللجان للقيام بمهامها.

ُ
الحصول على المعلومات من الدوائر الأ

كة بالمستويات المحددة للمخاطر المقبولة. ام دوائر ال�ش ف فة بإدارة المخاطر مراقبة ال�ت
ّ
- على الدائرة المُكل

:  يناط بالدائرة المكلفة بإدارة المخاطر ما يلىي كحد أد�ض
كة. ي ال�ش

كة بالتنسيق مع لجنة إدارة المخاطر �ف - مراجعة منهجية إدارة مخاطر ال�ش
كة وتطوير سياسات وإجراءات عمل لإدارة كافة أنواع المخاطر. اتيجية إدارة مخاطر ال�ش - تنفيذ اس�ت

- تطوير منهجيات لتحديد وقياس ومراقبة وضبط كل نوع من أنواع المخاطر.
- رفع تقارير لمجلس الإدارة من خلال لجنة إدارة المخاطر وتزويد أعضاء الإدارة التنفيذية العُليا بنسخة 
كة بالمقارنة مع  منه، بحيث تتضمن التقارير معلومات عن منظومة المخاطر الفعلية لكافة أنشطة ال�ش

وثيقة المخاطر المقبولة، ومتابعة معالجة الانحرافات السلبية.
- التحقق من تكامل آليات قياس المخاطر مع أنظمة المعلومات الإدارية المستخدمة.

كة. ي تواجهها ال�ش - دراسة وتحليل كافة أنواع المخاطر ال�ت
كة للمخاطر، وتسجيل حالات الاستثناءات من  - تقديم التوصيات للجنة إدارة المخاطر عن تعرض ال�ش

سياسة إدارة المخاطر.
كة، لاستخدامها لأغراض الإفصاح. - توف�ي المعلومات اللازمة حول مخاطر ال�ش



60

annual report
٢٠٢٢

المادة )16(: ادارة الامتثال:
 على المجلس القيام بالمهام التالية:

مة والامتثال، ومراجعتها بشكل دوري والتحقق من 
َ
- اعتماد سياسة للامتثال بناءً على توصية لجنة الحوك

كة تزويد البنك المركزي بنسخة من هذه السياسة معتمدة من مجلس إدارتها وكذلك  تطبيقها، وعلى ال�ش
عند حدوث أي تعديل عليها.

يعات النافذة ذات  كة بن�ش الوعي بأهمية الامتثال للت�ش ي ال�ش
فة بالامتثال �ف

ّ
- التأكد من قيام الدائرة المُكل

العلاقة، والحث على حضور دورات متخصصة متعلقة بذلك.

:  يناط بالدائرة المكلفة بإدارة الامتثال ما يلىي كحد أد�ض
ي حال حدوث 

ي تم التوصّل إليها �ف مة والامتثال، بما يخص النتائج ال�ت
َ
- رفع تقارير دورية إل لجنة الحوك

كة، مع وضع  يعات النافذة ذات العلاقة أو أي من السياسات المتعلقة بعمل ال�ش مخالفة لأي من الت�ش
تبة على ذلك، وإرسال نسخة عن تلك التقارير إل المدير عام. التوصيات اللازمة للحد من المخاطر الم�ت

ف بخصوص: ف المعني�ي ف الرئيسي�ي - تقديم التوصيات إل الموظف�ي
للتأكد من  كة، ومراجعتها  ال�ش أن تطرحها  يتوقع  أو خدمات جديدة  بأي منتجات  الخاصّة  1. المشاريــــع 

يعات النافذة ذات العلاقة. انسجامها مع الت�ش
كة. 2. السياسات والإجراءات المُنظِمة لأعمال وعمليات ال�ش

كة بخصـوص الامتثـال، وإبلاغهـم بواجباتهم  ي ال�ش
ف �ف ف العامل�ي - نشـر الوعـي والثقافـة لـدى جميع الموظف�ي

ي حال مخالفتها، والإبلاغ عـن 
تبة عليهم �ف يعات النافذة ذات العلاقة والمسؤوليات الم�ت فيما يتعلق بالت�ش

ف أو الأنظمـة أو التعليمـات أو القرارات أو الممارسات السـليمة والآمنة أو  أية مخالفـات أو انتهاكات للقوان�ي
كة. ي ال�ش

ي تم وضعها لمدير الامتثال �ف عـدم توافـق أي ممارسات مع إجـراءات العمـل ال�ت
كة  يعات، السياسات، الإجراءات، الاتفاقيات والإعلانات الخاصّة بأعمال وعمليات ال�ش - عرض جميع الت�ش

ف فيها وتوجيههم بخصوصها. ف العامل�ي على الموظف�ي
يعات  ي الت�ش

كة ذات العلاقة لمتابعة تزويد الجهات الرقابية بالمتطلبات الواردة �ف - التنسيق مع دوائر ال�ش
 للمواعيد المُحددة فيها.

ً
النافذة ذات العلاقة وفقا

المادة )17(: حقوق أصحاب المصالح:
يجب توف�ي آلية محددة لضمان التواصل مع أصحاب المصالح وذلك من خلال الإفصاح وتوف�ي معلومات 

: ي
كة لأصحاب المصالح من خلال الآ�ت ذات دلالة حول أنشطة ال�ش

- اجتماعات الهيئة العامة.
- التقرير السنوي.

- تقارير ربــع سنوية تحتوي على معلومات مالية.
كة. ي لل�ش

و�ف - الموقع الالك�ت
ف وتشجيعهم على  ي يتضمن توضيح لحقوق المساهم�ي

و�ف كة الالك�ت ضمان تخصيص جزء من موقع ال�ش
ي اجتماعات الهيئة العامة، وكذلك ن�ش المرفقات المعنية بالاجتماعات ومن ضمنها 

الحضور والتصويت �ف
النص الكامل للدعوة. 



61

annual report
٢٠٢٢

المادة )18( الافصاح والشفافية :
الشفافية والافصاح بصورة كاملة، وتوف�ي معلومات حول نشاطات  كة على تطبيق مبدأ  ال�ش حرصا من 

: كة بما يلىي ف والجمهور والجهات الرقابية المختلفة، فقد قامت ال�ش كة للمساهم�ي ال�ش
ي تهم أصحاب المصالح. -  التأكد من ن�ش المعلومات المالية وغ�ي المالية ال�ت

ي حددتها معاي�ي الإبلاغ المالي الدولية ومعاي�ي المحاسبة الدولية  كة بالإفصاحات ال�ت ام ال�ش ف - التأكد من ال�ت
الإدارة  أن  من  يتأكد  وأن  العلاقة،  ذات  خرى 

ُ
الأ يعات  والت�ش الخصوص  بهذا  المركزي  البنك  وتعليمات 

خرى ذات 
ُ
ي تطرأ على معاي�ي الإبلاغ المالي الدولية وأي مستجدات أ ات ال�ت التنفيذية العُليا على علم بالتغ�ي

. ف كات التأم�ي علاقة بعمل �ش
كة وتقاريرها  ف التقرير السنوي لل�ش كة وتقاريرها المرحلية، والتأكد من تضم�ي - إقرار الحسابات الختامية لل�ش
 ، ف الاطلاع على نتائج عملياتها ووضعها المالي ف أو المحتمل�ي ف الحالي�ي المرحلية إفصاحات تتيح للمساهم�ي
الإدارة على حساباتها  أعضاء مجلس  ي حال وجود تحفظ لأي من 

المركزي �ف البنك  إعلام  كة  ال�ش وعلى 
الختامية مع بيان السبب.

: كة يتضمن ما يلىي كحد أد�ف - التأكد من أن التقرير السنوي لل�ش
ي التقرير 

 يُفيد بأن المجلس مسؤول كحد أد�ف عن دقة وكفاية البيانات المالية والمعلومات الواردة �ف
ً
1. نصا

السنوي، وعن كفاية وكفاءة أنظمة الضبط والرقابة الداخلية.
كة.  للهيكل التنظيمي لل�ش

ً
2. ملخصا

 لمهام ومسؤوليات اللجان المُنبثِقة عن المجلس، وأي صلاحيات قام بتفويضها لتلك اللجان.
ً
3. ملخصا

ي 
امها بتطبيق ما جاء �ف ف كة ومدى ال�ت مة لل�ش

َ
ي دليل الحوك

ي تهم أصحاب المصالح المُبيّنة �ف 4. المعلومات ال�ت
هذا الدليل.

ي المجلس إن كانت )بصفته 
5. معلومات عن كل عضو من أعضاء المجلس من حيث طبيعة عضويته �ف

ي 
�ف مساهمته  ومقدار  اته  وخ�ب ومؤهلاته  مستقل(  غ�ي  و)مستقل/  اعتباري(  لشخص  ممثلًا  الشخصية/ 

ي مجالس 
ي لجان المجلس وتاريــــخ انتخابه أو تعيينه وأي عضويات يشغلها �ف

كة، وعضويته �ف رأسمال ال�ش
 كان شكلها وذلك عن السنة السابقة، وأي 

ً
كة أيا ي حصل عليها من ال�ش خرى، والمكافآت ال�ت

ُ
كات أ إدارات �ش

كة والعضو أو الأطراف ذوي الصلة به. ف ال�ش خرى تمت ب�ي
ُ
عمليات أ

ي  فة بإدارة المخاطر والامتثال ومنها هيكلها وطبيعة عملياتها والتطورات ال�ت
ّ
6. معلومات عن الدوائر المُكل

طرأت عليها.
ي هذه الاجتماعات وإن كان حضور 

7. عدد مرات اجتماع المجلس ولجانه وعدد مرات حضور كل عضو �ف
 أم ع�ب وسائل التواصل المرئية أو المسموعة.

ً
العضو وجاهيا

ف خلال العام. ف المستقيل�ي ف الرئيسي�ي 8. أسماء كل من أعضاء المجلس والموظف�ي
كة ، مع الإفصاح عن كافة أشكال مكافآت أعضاء المجلس   عن سياسة منح المكافآت لدى ال�ش

ً
9. ملخصا

لٌ على حِدة، وذلك عن السنة 
ُ
ف ك ف الرئيسي�ي ي منحت للموظف�ي لٌ على حِدة، والمكافآت بكافة أشكالها ال�ت

ُ
ك

السابقة.
ي 

 منهم لم يحصل على أية منافع مادية أو عينية خلال عمله �ف
ً
ف بأن أيا 10. إقرارات أعضاء المجلس تب�يّ

 أو لأي من ذوي الصلة به، وذلك عن السنة السابقة.
ً
كة ولم يُفصِح عنها، وسواءً كانت له شخصيا ال�ش
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تقرير الحوكمة

أولًا: المعلومات والتفاصيل المتعلقة بتطبيق أحكام تعليمات الحوكمة لعام 2022
ف  ف لديها مجموعة منتظمة من العلاقات مع مجلس الادارة، المساهم�ي كة الأردنية الفرنسية للتــــــأم�ي إن ال�ش
كة والوسائل  اتيجية ال�ش وجميع الأطراف الأخرى ذات الصلة، وتتناول هذه العلاقات الإطار العام لاس�ت
ف جميع  اللازمة لتنفيذ أهدافها، ويضمن الإطار العام للحوكمة المعاملة العادلة القائمة على المساواة ب�ي
ي حددها القانون، ويؤكد تزويدهم بجميع المعلومات  ف ال�ت ف بجميع حقوق المساهم�ي ، كما يع�ت ف المساهم�ي
ف والجهات  كة والمساهم�ي ام أعضاء مجلس الادارة بمسؤوليتهم نحو ال�ش ف كة، وال�ت المهمة حول نشاط ال�ش

ذات العلاقة. 
 - : كة بما يلىي ي هذا الصدد قامت ال�ش

و�ف
والامتثال  الحوكمة  لجنة  العلاقة وستقوم  ذات  الجهات  الصادرة عن  الحوكمة  بتعليمات  كة  ال�ش ام  ف - ال�ت
بهذا  للمجلس  والتوصية  كة  ال�ش ي 

�ف الرشيدة  الحوكمة  قواعد  بتطبيق  ام  ف الال�ت لمدى  دورية  بمراجعة 
الخصوص. 

ي الأوقات المحددة، 
ف والمستثمرين بصورة دقيقة وواضحة، و�ف - توف�ي المعلومات الإفصاحية للمساهم�ي
يعات النافذة مما يمكنهم من اتخاذ قراراتهم.   لمتطلبات الجهات الرقابية والت�ش

ً
وفقا

كة فقد أعد هذا التقرير شاملًا  ي تخضع لها ال�ش وامتثالا لتعليمات الحوكمة الصادرة عن الجهات الرقابية ال�ت
البيانات التالية:

 
: أسماء أعضاء مجلس الإدارة خلال العام 2022.  

ً
ثانيا

تنفيذي/غ�ي تنفيذي صفة 
الاستقلالية

اسم الممثل عضو مجلس الإدارة

غ�ي تنفيذي مستقل - السيد أيمن شفيق فرحان جميعـان
غ�ي تنفيذي مستقل د. نصـار حسن سالم القيسي ف ق للتأم�ي كة الم�ش الساده �ش
غ�ي تنفيذي مستقل - معالي السيد مروان صلاح محمد جمعه  جمعه 
غ�ي تنفيذي غ�ي مستقل - د. وليد وائل أيوب زعـرب
غ�ي تنفيذي مستقل العقيد علىي أحمد صالح خريسات السادة صندوق الادخار والتعاون لأفراد الأمن العام
غ�ي تنفيذي مستقل العميد م. عمار عبدالله مصلح الصرايرة السادة القيادة العامة للقوات المسلحة الأردنية.
غ�ي تنفيذي مستقل العميد م. جعفر سليمان خلف القطاونة السادة المديريــــة العامة لقوات الدرك
غ�ي تنفيذي غ�ي مستقل - السيد وسيم وائل أيوب زعرب
غ�ي تنفيذي غ�ي مستقل - السيد أيوب وائل أيوب زعـــــــــــرب
غ�ي تنفيذي مستقل - الأستاذ غسان زهدي عبدالمجيد بركـــــات
غ�ي تنفيذي مستقل - السيد فواز يوسف ابراهيم غانم
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ف من أحد ع�ش عضواً، يتم انتخابهم من قبل الهيئة  كة الأردنية الفرنسية للتــــــأم�ي 1- يتألف مجلس ادارة ال�ش
ف لمدة أربعة سنوات.  العامة للمساهم�ي

ي 
كة �ف ف أعلاه لمدة أربعة سنوات من قبل الهيئة العامة لل�ش 2- تم انتخاب أعضاء مجلس الادارة المدرج�ي

اجتماعها المنعقد بتاريــــخ 2020/07/7.
ي شهر تموز من عام 2024.

3- تنتهي الدورة الحالية لمجلس الادارة ومدتها أربعة سنوات �ف
4- انتهاء عضوية العميد الركن معتصم مهدي سلامة أبو شتال بتاريــــخ 2022/1/23  كممثل عن السادة 

صندوق الادخار والتعاون لأفراد الأمن العام.
بتاريــــخ   » ي

الأرد�ف المركزي  البنك  موافقة  ف  »لح�ي خريسات  صالح  أحمد  علىي  العقيد  عضوية  5- بدء 
2022/4/28 كممثل عن السادة صندوق الادخار والتعاون لأفراد الأمن العام.

6- انتهاء عضوية العميد م.عمار عبد الله مصلح الصرايرة بتاريــــخ 2022/5/17  كممثل عن السادة القيادة 
العامة للقوات المسلحة الأردنية.

البنك  موافقة  ف  »لح�ي بتاريــــخ 2023/2/6  السعايدة  القادر  عبد  المهندس شاكر  العميد  7- بدء عضوية 
« كممثل عن السادة القيادة العامة للقوات المسلحة الأردنية. ي

المركزي الأرد�ف
8- انتهاء عضوية العميد م. جعفر سليمان خلف القطاونه بتاريــــخ 2022/8/1 كممثل عن السادة المديريــــة 
 له وتم الموافقة من قبل 

ً
ف ممثلًا آخر خلفا ي لتعي�ي

العامة لقوات الدرك وتم مخاطبة البنك المركزي الأرد�ف
ف العقيد محمد جميل يوسف شايسوغ بتاريــــخ 2023/2/20. البنك المركزي على تعي�ي

ف بتاريــــخ 2022/9/21. كة الأردنية الفرنسية للتأم�ي ي ال�ش
9- استقالة العضو السادة صندوق ادخار موظ�ف

ف معالي السيد مروان صلاح محمد جمعه جمعه عضو مجلس إدارة اعتباراً من تاريــــخ 10/23/  10- تعي�ي
ي على تعينه.

2022 وبعد أخذ موافقة البنك المركزي الأرد�ف

ض وممثليهم لعام 2022 ثالثا ً: أسماء أعضاء مجلس الإدارة الاعتباري�ي
مستقل/غ�ي 

مستقل
تنفيذي/غ�ي 

تنفيذي الحالة العضو

مستقل غ�ي تنفيذي ح�ت تاريــــخ  
2022/8/1

السادة المديرية العامة لقوات الدرك /
العميد م. جعفر سليمان خلف القطاونة 

مستقل غ�ي تنفيذي حـالـي السادة صندوق الادخار والتعاون لأفراد 
الأمن العام / العقيد علىي احمد صالح 

خريسات
مستقل غ�ي تنفيذي ح�ت تاريــــخ 

2022/5/17
السادة القيادة العامة للقوات المسلحة 

الأردنية / 
العميد م. عمار عبد الله مصلح الصرايرة 

مستقل غ�ي تنفيذي حـالـي / ف ق للتأم�ي كة الم�ش السادة �ش
الدكتور نصار حسن سالم القيسي

مستقل غ�ي تنفيذي ح�ت تاريــــخ 
2022/9/21

كة  ي ال�ش
السادة صندوق ادخار موظ�ف

ي 
/ المقدم ها�ف ف الأردنية الفرنسية للتأم�ي

عدنان كريشان
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كة  ي ال�ش
: المناصب التنفيذية �ض

ً
رابعا

المنصب الاسم
الرئيس التنفيذي د. عودة سليمان محمد أبو جودة

نائب الرئيس التنفيذي للشؤون المــــــــالية السيد بلال تيس�ي محمد الشيخ
نائب الرئيس التنفيذي  للتأمينات العامة السيد ماهـر علمي عميـــــرة

ف الصحي والحياة نائب الرئيس التنفيذي  للتأم�ي د. سائد وديــع القسوس

كات المساهمة العامة الأردنية  ي ال�ش
: عضويات مجالس الادارة �ض

ً
 خامسـا

عضويات مجالس الادارة اسم عضو مجلس الادارة
كة الأردنية للإدارة والاستشارات ال�ش

كة المتخصصة للاستثمارات العقارية ال�ش د. وليد وائل أيوب زعـــــــــرب

البنك الاستثماري السيد أيمن شفيق فرحان جميعـــــــــــان
كة الأردنية للإدارة والاستشارات ال�ش السيد أيوب وائل أيوب زعـــــــــــرب
كة الأردنية للإدارة والاستشارات ال�ش السيد وسيم وائل أيوب زعـــــــــــرب

كة  ي ال�ش
: ضابط الارتباط �ض

ً
سادسا

ي والسيد 
ف ضابط الارتباط الأصيل مع البنك المركزي الأرد�ف ف الانسة رغد فوزي �ش كة بتعي�ي قامت ال�ش

بلال تيس�ي الشيخ محمد ضابط الارتباط البديل.     

: لجان المجلس  
ً
سابعـا

: كة وهي ي ال�ش
تم تشكيل اللجان التالية المنبثقة عن مجلس الإدارة �ف

أ- لجنة الحوكمة والامتثال.
شيحات والمكافآت. ب- لجنة ال�ت

ج- لجنة التدقيــق.
د- لجنة ادارة المخاطر.

ه- لجنة الاستثمار.

لجنة الحوكمة والامتثال: وتتألف من الأعضاء غ�ي التنفيذين وهم السادة:
- السيد أيمن شفيق جميعان                          رئيس اللجنة
- السيد فواز يوسف غانم                              عضو اللجنة
- ممثل القيادة العامة لقوات الدرك                          عضو اللجنة

تم عقد الاجتماع )3( مرات وبحضور جميع أعضاء اللجنة.
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شيحات والمكافآت: وتتألف من الأعضاء غ�ي التنفيذين وهم السادة: لجنة ال�ت
- د. وليد وائل زعرب                           رئيس اللجنة
- العقيد علىي احمد خريسات                          عضو اللجنة
- الاستاذ غسان زهدي بركات                          عضو اللجنة

تم عقد الاجتماع )12( مرة وبحضور جميع أعضاء اللجنة.

ض وهم السادة: لجنة إدارة المخاطر: يكون الرئيس من غ�ي التنفيذي�ي
- معالي السيد مروان صلاح جمعه                                       رئيس اللجنة
- د. وليد وائل زعرب                                        عضو اللجنة
- السيد أيوب وائل زعرب                                        عضو اللجنة
- د. عودة سليمان أبو جودة                            عضو اللجنة

تم عقد الاجتماع مرتان وبحضور جميع أعضاء اللجنة.

لجنة الاستثمار.*
- السيد أيمن شفيق جميعان                           عضو اللجنة
- معالي السيد مروان صلاح جمعه                           عضو اللجنة
- السيد وسيم وائل زعرب                            عضو اللجنة
- السيد أيوب وائل زعرب                            عضو اللجنة
- الأستاذ غسان زهدي بركات                           عضو اللجنة

. ي
*تم تشكيلها حديثا بما يتوافق مع تعليمات الحوكمة الصادرة عن البنك المركزي الأرد�ف

لجنة التدقيــق.
رئيس اللجنة - ممثل السادة القيادة العامة للقوات المسلحة الأردنية    
- السيد فواز يوسف غانم                            عضو اللجنة
- السيد وسيم وائل زعرب                            عضو اللجنة

قامت اللجنة بالاجتماع )7( مرات وبحضور جميع أعضاء اللجنة بالإضافة ال الاجتماع بمدقق الحسابات 
كة مرتان خلال عام 2022. ي والاكتواري لل�ش الخار�ب
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ات أعضاء اللجنة مؤهلات وخ�ب

1. العميد م. عمار عبد الله مصلح ال�ايرة )رئيس اللجنة(
المؤهلات: بكالوريوس هندسة ميكانيك

ي القوات المسلحة الأردنية 
يات الدفاعية �ف  منصب مدير المش�ت

ً
ات:يشغل العميد عمار الصرايرة حاليا الخ�ب

ف  ي ذلك التأم�ي
ف بكافة أشكالها وإدارتها ومتابعة تنفيذها بما �ف ي تعت�ب الجهة المختصة بإبرام عقود التأم�ي وال�ت

الآليات  ف  وتأم�ي العسكري  الجمركي  والتخليص  والشحن  المسلحة  القوات  ومستوردات  صادرات  على 
ومتابعة القضايا والحوادث الناجمة عنها وإدامة خطط التعامل مع الحوادث والمخاطر، كما شغل عدة 
 ، ي والهند�ي ، مدير الإسناد الف�ف ي ف الف�ف مناصب قيادية منها )مساعد قائد سلاح الجو الملكي للإمداد والتجه�ي

مدير هندسة المطارات( والعديد من المناصب الأخرى والدورات التأهيلية الداخلية والخارجية.

2. السيد فواز يوسف غانم )عضو اللجنة(
المؤهلات:

- ماجست�ي إدارة أعمال MBA / قسم التمويل
ي العلوم BSc. / هندسة كيماوية

- بكالوريوس �ف
A الشهادة العامة للتعليم مستوى -

التمويل  بيت  كة  إدارة �ش رئيس مجلس  نائب  للاستثمار،  إثمار  كة  ل�ش تنفيذي  ورئيس  ات:مؤسس  الخ�ب
كة الاستثمارات العامة. ، عضو مجلس إدارة �ش الإسلامي

3. السيد وسيم وائل زعرب )عضو اللجنة(
المؤهلات:

- ماجست�ي قانون
- بكالوريوس إدارة أعمال

- بكالوريوس اقتصاد وتسويق
كة الأردنية للإدارة والاستشارات، عضو مجلس إدارة  ات:العضو المنتدب وعضو مجلس إدارة ال�ش  الخ�ب

/رام الله. ف ق للتأم�ي كة الم�ش كة المتخصصة لإدارة التأمينات الطبية، عضو مجلس إدارة �ش ال�ش
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: اجتماعات مجلس الادارة: -
ً
ثامنـا

- بلغت اجتماعات مجلس الادارة خلال عام 2022 )7( اجتماعات. 
- جميع الغيابات بعذر.

الغياب الحضور المنصب عضو مجلس الإدارة

- 7 رئيس مجلس إدارة السيــــد أيمن شفيق فرحان جميعـــــــــــان

3 4 نائب رئيس مجلس إدارة ف  كة المشـــــــــــــــــــرق للتأم�ي السادة �ش

- 2 عضو مجلس إدارة معالي مروان صلاح محمد جمعه جمعه اعتبارا من 
2022/10/23

- 7 عضو مجلس إدارة د. وليــــــــــد وائل أيوب زعـــرب
- 7 عضو مجلس إدارة السادة صندوق الادخار والتعاون لأفراد الأمن العام. 
- 1 عضو مجلس إدارة  السادة القيادة العامة للقوات المسلحة الأردنية *
4 3 عضو مجلس إدارة السادة المديرية العامة لقوات الدرك 
3 4 عضو مجلس إدارة كة الأردنية الفرنسية  ي ال�ش

السادة صندوق ادخار موظ�ف
ف ح�ت 2022/9/21. للتأم�ي

- 7 عضو مجلس إدارة السيد وسيم وائل أيوب زعرب
1 6 عضو مجلس إدارة السيـــــد أيوب وائل أيوب زعــرب 
- 7 عضو مجلس إدارة الاستاذ غسان زهدي عبد المجيد بركــــــــــات
- 7 عضو مجلس إدارة السيد فواز يوسف ابراهيم غانم

*عدد الحضور )1( وذلك بسبب انتهاء عضوية العميد م. عمار عبدالله مصلح الصرايرة ممثلا عن السادة 
ف  ي لتعي�ي

القيادة العامة للقوات المسلحة الأردنية بتاريــــخ 2022/5/17 وتم مخاطبة البنك المركزي الأرد�ف
العميد شاكر عبد القادر حمد السعايدة خلفا له وتم الموافقة على تعينه بتاريــــخ 2023/2/6.

رئيس مجلس الإدارة
السيد أيمن شفيق جميعان
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إقـــــــــــــرار

بيانات الإفصاح

جدول أعمال الهيئة العامة العادي: -

1. تلاوة محضــــــــــــــــــــــر اجتمــــــــاع الهيئة العامة للسنة السابقة.
كة عن السنة المنتهية 2022/12/31. ي لل�ش

2. تلاوة تقرير المحاسب القانو�ف
كة  لل�ش الختامية  والحسابات  العمومية  انية  ف والم�ي المستقبلية  والخطة  الإدارة  مجلس  تقرير  3. مناقشة 

للسنة المنتهية 2022/12/31 والمصادقة عليها.
ي 2022/12/31 بحدود أحكام القانون.

4. إخلاء طرف مجلس الإدارة من المسؤولية عن السنة المنتهية �ف
ي للسنة المالية 2023 وتفويض مجلس الادارة بتحديد أتعابهم .

5. انتخاب المحاسب القانو�ف
ف عضو مجلس الادارة معالي السيد مروان صلاح محمد جمعه جمعه. 6. اقرار تعي�ي

اح  ن الاق�ت ي جدول الأعمال ضمن صلاحيتها على أن يق�ت
ح الهيئة العامة إدراجها �ف 7. أية أمور أخرى تق�ت

ي الاجتماع.
ف يمثلون ما لا يقل عن 10% من الأسهم الممثلة �ف بموافقة عدد من المساهم�ي
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