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أس   عق ال

ودة ة العامة ال اه أم ال ي لل ة ال الع   ش
ة عامة اه ة م   ش

  
ة  أولا   اس ال
ة   ودة شــ ــ ة العامــة ال ــاه ــأم ال ــي لل ــ الع ــي فــي  ال ئ هــا ال ن م ــ ــانو ــاني - ع شــارع - ال

ى رق ني م ل ام الع  .21ع
ارخ    ارة . 28/9/1989ب اعة وال ار معالي وز ال ج ق   و

و  ــ ة العامــة ال ــاه ــاة ال أم على ال ة رف لل ــ دت دمج ش ة ال ة ة مــع شــ ــاه ــأم ال الأردنــي لل
ة العامــة  ــاه ــأم ال ــي لل ــ الع ة ال اســ شــ مج  ــة عــ الــ ات ة ال ح هي ال ي ت ودة ال العامة ال
ة العامـــة  ـــاه ـــأم ال ـــ الأردنـــي لل ة ال ـــاة وشـــ ـــ علـــى ال ة رف ـــ ني ل لـــف القـــان ح ال ـــ ودة وت ـــ ال

ق و م ا م حق افة ما له ودة  امات .ال ا م ال ه   ا عل
    

ا ة  ثان ال ال  رأس
ة م    ال ال ألف رأس ة ة ع ی ا مق ارا أردن ة إلىملای دی ــار أردنــي  ع ــل ســه دی ــة  ا  ملایــ ســه

ة العامة . ت واح م اله ل سه ص ن ل   واح و
    

ا ة  ثال ات ال  غا
ــأم   -1   ــال ال افــة أع ي  اك  وعــادةتعــا الاشــ ــ أو  ــة عــ الغ ا ال ــاص أو  ــابها ال اء ل ــأم ســ ال

ة وخارجها . ة الهاش ة الأردن ل اعي في ال د أو ال   مع الغ على الأساس الف
اة :  - أ      أم على ال   ال
فــاة       ال هــا  أ عل ــ ض لهــا أو ت عــ ــي ت ــار ال ــاة والأخ ال علــ  ــي ت ــأم ال ــال ال ل أع ــ و

ض . و  خة وال   الع وال
ال :  - ب       تأم الادخار وت الأم
ـــأم        ـــال ال ل أع ـــ هـــا و ج م  ـــ ات أو شـــهادات یل ار وثـــائ أو ســـ م علـــى إصـــ ـــي تقـــ ال

ـــا  ـــ أو أق ة دفعـــات مقابـــل ق ة أو علـــى عــ ـــل دفعـــة واحـــ لـــغ فـــي تــارخ مق ـــأداء م م  ــ ال
م له . فعها ال   ی

أ  - ج      ارئةال ار ال   : م ض ال والأخ
ــأم     ــ ل ال ــــ ـــ الو ــة عـ ــ ات ار ال ــ لازل علــــى الأضــ ــ الــــ ــا عــ ــ ــ ناج ــ ــان ال ــ ــ  ــ ولــ ــ

ـــ ـــع والأعاصـــ ـــ وا اع وال ـــ ـــ ــارات وال ــــ ـــانات والانف ـــ لج وال ــ ــ د والــ ــ ــــ ــاح وال ــ ــ ـــق  وال وســـ
ــارات ــ ـــ والانف ــة الأخـ ــ ــف ال ــ ات وال ــائ ــ ا ال ـــ ــا الأضـ ــــة .  أمــ ل ه ال ــ ـــ هــ ــة عـ ــ اج ر ال

ــ  هـــا ضـــ عقـ ـــأم عل ــ ال ـ ـــال  ة  ـــ ن م ـــ ـــي لا ت هـــا وال ـــار إل ـــار ال الأخ
  تأم ال .

قل :  - د      ار ال أم م أخ   ال
ــا فــي ذلــ       لات الأخــ  قــ ــائع وال ل تــأم ال ــ ــأم و ض ال عــ ــي ت ــار ال ضــ الأخ
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ا أو  ا أو جــ ــ ــاء نقلهــا  ــار لهــا أث ل الأخ ــ ــا  هــا  عــارف عل قــل ال ــع وســائ ال ا و بــ
ي  ل ال ــ ل  ــ هــائي و ها ال ــ لها إلى مق ل وص دعات ق ال دها  اء وج ض لها أث ع ت

اءهــا او  ــأ عــ ب ــي ت ــار ال قاتهــا والأخ ات وآلاتهــا ومل ــائ ــف وال ــام ال ــأم علــى أج ال
امها او إصلاحها او ر  ها او اس اع ــ ص ــي ت ار ال ا في ذلــ الأضــ حها  ها او ج س
ها . ة ع اج ادث ال اء ال   الغ م ج

ادث : هـ    أم ض ال  ال
ـــع        ــ ج ـــة عـ اج ار ال ــ الأضـــ ـــأم عـ ل ال ـــ ـــات و ادث ال ــ حـــ ــا فـــي ذلـ ـ ادث  ـــ ال

ـــا فـــي ذلـــ ال الأمانـــة  ع ء اســـ قة وســـ ـــ ة وال ـــ ادث ال ـــ ـــل وال ادث الع ار  وحـــ الأضـــ
الها . ع أش ة  ن ة ال ول ة ع ال اج   ال

أم الأخ :  - و      اع ال   أن
ل       اع و ها  أن د ذ ي ل ی أم ال   . أعلاهال

 

ة .  - 2   ال ال أع ن لها علاقة  ي ت ة ال ال ات ال ل   الع
  

ق   - 3   ال ال ل الأم ة ت رة أعلاه  لل ة ال ة وللغا ــة الهاشــ ــة الأردن ل لــة فــي ال ق لة وغ ال
ال ارها  ها واس ة عل ا . لوخارجها وقامة الأب اس ة م اه ال   ال ت

  

اتهـــا   - 4   اثلـــة لغا ـــ م اثلـــة أو غ ات م ة فـــي شـــ ـــاه ات وال ـــ ة فـــي الأســـه وال ـــ ال ال ار أمـــ اســـ
ال ة  ال ال ار أم وض واس اء الق ا .وع اس ل الإدارة م اه م   ل ال ی

    

عا ي :  را ئ ة ال   م ال
ــان   ة  –ع ــة الهاشــ ــة الأردن ل ــالات فــي أ  –ال وع أو و ح فــ ز لهــا فــ ــ ــة و ی ــة م ــة الأردن ل داخــل ال

ن . ات القان ل ام وم ة في ذل أح ا ة وخارجها م   الهاش
  

ا ة : إدارة  خام  ال
لى ا   ـــ لـــف مـــی لـــ ادارة م ونها م ـــ شـــ ة وت ـــ ـــةدارة ال ان ـــعة ث ـــة العامـــة ت ـــل اله ـــابه مـــ ق ـــاء یـــ ان أع

ن  ات القان ل ام وم ة في ذل أح ا ة م اخلي لل ام ال ه في ال ص عل ا ه م    ح
  

ة :  سادسا ة ال   مـ
دة .    غ م
  

عا ة :  سا اء ال خ اب   تار
هام تار   لها ل ال ة . تخ ت ة ال س   ال
  

ا اء :  ثام ة ال ول  م
ة .   ن في ال اه ها ال ي  ة الأسه ال دة    م
  

ن :  تاسعا س  ال
ـــ الأردنـــي    ة ال ـــا فـــي شـــ ها  ـــاه لـــة  ودة (م ـــ ة العامـــة ال ـــاه ـــأم ال ة 31/8/1989لل ) وشـــ

أم على  ا في رف لل ها  اه لة  ودة (م ة العامة ال اه اة ال   ) .31/8/1989ال
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أ ــ   عاش ــ ــ ـــ ت ـــه یـــ ـــه أنـــ ـــ ـــ عل فـــ م وال ــ علــــ ـــ ال ن مـــ ـــان ــام قـــ ــــ ـــ أح ـــ ــأم ت ــ ــ ــال ال ــ ــ ــ  أع ة  12رقــــ ــ ــ ــ ل
ـــاه  2021 ـــ ق ــادرة  ــ ــ ــات ال ــ ــ عل ـــة وال ــ ـ ــه والأن ـــ ـ أ عل ـــ ــ ـ یلات ت ــ ــ ن وأ تعــ ــان ــ ــام قــ ـــ ـ ــ أح ـــ ـ و

ــ ــ ــا لــ ــــــل مــــ ات  ــــــ ـــال ـــ د  ـــ ــــي  یـــ ــــاص فــ ــ خــ ــ ــ أنه نــ ــ ـــأم رقــ ـــ ــال ال ــــ ـــ أع ـــ ن ت ــان ــ ة  12قــ ــ ــ ــ ل
ـــه  2021 ــ ــ أ عل ــ ــ ـــ یلات ت ــ ــ ــ ــاه وأ تعـ ــ ــ ـ ق ــادرة  ــ ــ ـ ـــــات ال ــ عل ــة وال ــ ـــ د والأن ــ ــ ــال وجـــ ــ ــ ـــي حـ ــ ، وفــ

ـــام  ــ ــ ــ أح ـــ ـــــارض بــ ــ تعــ ـــ ـــأم رقــ ــــ ــال ال ــ ـــ ــ أع ـــ ــ ن ت ـــان ــ ة  12قــ ـــ ــ ــ ــات  2021ل ــ ـــ عل ــة وال ــ ـــ والأن
ــه  ـــ ــ ــ ـ أ عل ـــ ـــ ــ ــ یلات ت ــ ــ ــ ــ ــاه وأ تعــ ــ ــ ــ ــ ق ـــادرة  ـــ ــ ــ ــال ــ ـــ ــ ـــي أو مـ ــ ــ ــام الأساســـ ــ ــ ــ ــ ـــ وال ــ ــ أســـ ــ ال ــ ـــ أ ع عقـــ

ـــ  ــ ــا بــ ــ ـــ ـــارض  ــ ــ تعــ ـــ ــأم رقــ ــ ـــ ــال ال ــ ـــ ـــ أع ــ ــ ن ت ــان ــ ة  12قـــ ــ ــ ـــ ــات  2021ل ــ ـــ عل ـــة وال ـــ ـ والأن
ــه  ــ ـ أ عل ـــ ــ یلات ت ـــ ــاه وأ تعــ ــ ـ ق ـــادرة  ــ ن ال ــــ ـ ات  ـــ ــ ن ال ــان ــ ــام قـ ـــ ــال وأح ــ ــ ــ أع ــ ـ ن ت ـــان قــ

ــ  ـــ ــ ــأم رقــ ـــ ــ ــ ة  12ال ــ ــ ـــ ــ ــاه 2021ل ـــ ـــ ـ ق ــادرة  ــ ــ ــ ـ ـــات ال ـــ ــ ـ عل ــة وال ــ ــ ـــ أ  والأن ــ ــ ــ ــ ـ یلات ت ــ ــ ـــ وأ تعــ
ه  . ه عل ال   الأوج 
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اخلي ام ال   ال
ودة ة العامة ال اه أم ال ي لل ة ال الع   ش

ة عامة اه ة م   ش
ادة  ة :  1ال ال ال  رأس

ة مـــ    ـــ ال ال ـــألف رأســـ ة ی ـــ ـــ إلـــى ع ـــا" مق ـــارا" أردن ة ملایـــ دی ـــ ـــار ع ـــل ســـه دی ـــة  ا"  ملایـــ ســـه
. أردني   واح

    

ادة  ال :  2ال   زادة وت رأس ال
ــ  اد مـ ـــ ــام ال ـ ـــ أح ــة 111116-95ت علقــ ر ال افـــة الأمـــ ات علـــى  ــ ـ ن ال ــان ــا فـــي قـ هـ ص عل ـــ ال

ها.  ة وأسه ال ال أس  ب
    

  الأســه
ادة  ة معــ  3ال اشــ اخلي  امهــا الــ ی ن ــ ة وت ــ ل ال ــ ــ إعــلان ت عــ ن ن  ــ س م ال ــة الأســه أو قــ املات تغ

ن. ام القان اب بها وفقا" لأح  الاك
   

ادة  اد مــ   4ال ــ ــام ال ــ أح ال  111- 95ت أســ علقــة ب ر ال افــة الأمــ ات علــى  ــ ن ال هــا فــي قــان ص عل ــ ال
ها. ة وأسه  ال

    

ادة  ــ   5ال ة ال ــ ن لل هــا فــي قــان ص عل ــ ــام ال ض وفقــا" للأح ات قــ ار ســ ن آخــ ذو  إصــ ات وأ قــان ــ ال
  علاقة . 

    

ادة  .   6ال رثه ــ ــه ل ــة  ل ــ ال احــ  ــه ال ــة ال اك فــي مل رثــة الاشــ ز لل ــ ــ أنــه  ئــة غ ــ قابــل لل ــه غ ال
ه  ـــال احـــ ـــاروا فـــي ال رثه علـــى أن  ـــة مـــ ا فـــي ســـه واحـــ مـــ ت ه إذا اشـــ ـــ علـــ ا ال ـــ هـــ و

ــــاه  له ت ــ ــ ــل ة ولــ ــ ــ لــــ ال ــ م دها لهــ ــــ ــــي  ة ال ــ ــ ــ خــــلال ال ــ ذلــ ا عــ لفــــ ــ  إدارةیها وذا ت عــ ة  ــ ــ ال
ه . ه م ب ل اح  ال

    

ادة  ــه  - أ   7ال ــ ون  ــ تــــ ــ ل أو أك ــــ ة  ــ ــ ف ال ــ ــ اءت ــ ه  أســ ــ ــــل مــ ــا  هــ ل ــــي  د الأســــه ال ــــاه وعــــ ال
ها وأ  ي ت عل ل ال ات ال ل انات أخ توع اه .ب ال   عل بها و

ــ الأســـه أو   - ب    لـ ــهادة ت ه شـ اســـ لة  ـــ ـــة الأســـه ال امـــل  ی  ـــ عـــ ت ـــاه  ـــل م ة ل ـــ ر ال ـــ ت
ة  ـــ ـــ ال ـــل شـــهادة  ـــ  هـــا وت ل ـــي  د معـــ مـــ تلـــ الأســـه ال عـــ ـــ  هـــا ت ـــل م شـــهادات 

هـــا ا ــ ف ـ ة و ـــ ــ ال ع عـ ـــال ضـــ  ف ـــل ال ــ ق قـــع مـ ي وت ســـ ـــي ال ئ هـــا ال ة وم ـــ ســـ ال
عــ  هــاو لة االأســه  ف ــ هــا ل د أرقــام ف لــ الأســه فــي حالــة وجــ ة ل ــ ة والأرقــام ال هــا الاســ و

لقــة للأســه  ــة م ــ مل ــع حاملهــا  املهــا و دت  ــ الأســه قــ ســ ــة تل هــا أن  ــ ف ه و كهــ
ـــام الأ ـــل اق ـــاه م ق ال ـــع حقـــ ــا و هـ ــة ف ـ ــات ال اعـ ر الاج ـــ ــاح وح ــ  رـ ـ العامـــة وال

ها .    ف
ــةإذا  -ج   ق ــاه م قــة م ت وث ة أوفقــ ــ ل ال ل فــي ســ ــ هــا ال ال ــ  أنشــهادة أســه فل ـــاءهل  إع

قة  ــ لــه  أووث ــائع و لا مــ ال ة ب ی مــا علــى عــشهادة ج ور ثلاثــ ی ا الفقــ إعلانــه مــ ان ـعــ هــ
هــا ــا ف ــة م م ة ی ــ عــ  أرقــام فــي ج د الأســه و ــهادات وعــ ثــائ وال ــاوز (دال ) 500فــع رســ لا ی

ا  ة  أنفل ل م ال ة ی ــ ز لل ــ ــا و لا مــ ضــائع ،  ــ بــ هــا أنهــا أع ة اشــ عل یــ شــهادة ج
اجــة إلــى الإعــلان عــ  هــا دون ال لا ع ة بــ یــ قــة أو شــهادة ج ار وث ة إصــ ــ لــف أو ال فــي حالــة ال

  ذل .
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ا  إذا  8ادة ال ه قاص ه ر م  أوان مال ال ل ه ف ــع بهــا  أوا عل ــي ی ق ال قــ ع ال ع  ع ال ه  صي عل ال
ها . ل ي  ة للأسه ال ال اه    ال

    

ادة  ت على ال ال  9ال اه أو أفل ی في أح ال اح فإذا ت ه ال ر ال ل  ز نقل أو ت   لا 
ول  هت ازل إلى غ ع أو ی اح أن ی ه ال ر ال ن آخ  ان الإرث أو أ قان ى ق ق ه    ع إل

. تل ه ر ال ه  قل إل ال له أو ال ان اس ال ال املة  ل أسه  ة ت ى لل ر ل   ال
  

اعات العامة    الاج
اعات العامة  ة للاج ع   ال

 
ادة  ل   - أ   10ال جه م سلی ة العامة وت اع اله ر اج ها ل اه ف ة لل ع ة ال   إدارة ال

ال العاد ه  ل م ة ل ع ة  ال ل ل ال انه ال ة على ع ون ال الال سائل الات او ب
اف ة ال ون عاملات الال ن ال ة  وفقا لقان ل ل ال انه ال ل على ع واح أرعة ع وق

ون    "امً ی وع
ع اه مقابل ال ة لل ع ل ال ز ت اع،  ر لعق الاج ق ارخ ال   على الأقل م ال

لام .    الاس
ة العامة - ب   ها ال ان ة وم ل إدارة ال ة العامة وتق م ال اله ول أع ة ج ع ال ف    ی

ة اح انات الإ ات وال ا ققي ال ة وتق م ام اتها ال ا انات وح خ ع أ وثائ أو ب   و
ال . ول الأع عل   ت

امها  - ج   ة ون یل عق تأس ال ة العامة غ العاد تع ال اله ول أع   إذا ت ج
ة ع حة مع ال ق یلات ال ع اع . الأساسي  إرفاق ال   إلى الاج

ل   -د   ة العامة ل اع اله ة لاج ع ه ال ج ل الإدارة ت اتعلى م ا ققي ح اق وم   م ال
مً  ة ع ی ل خ ة ق ول "اال ة ج ع ال ف  اعها و ع انعقاد اج   على الأقل م م

اه مع ن على إرسالها لل ي ن القان فقات ال انات وال ع ال اع وج ال الاج  أع
ة . ع  ال

    

ادة  ع ال  11ال عل ع ال ة أن  ل إدارة ال ت على م ف ی ة فــي صــ ــ ــة العامــة لل ــاع اله ر لعقــ اج ق
ــ علــى  ة لا ت ــل مــ ة على الأقــل وذلــ ق ة واح ل ول م م ــ ی ون أرعــة ع ــ مــا واح وع مــ ذلــ  ی

عــ ــام  ال ــل ثلاثــة أ ــة ق ئ ة أو ال ت ــ ة فــي إحــ وســائل الإعــلام ال ة واحــ ــ لــ عــ ذلــ ل علــ ال وان 
ة العامة .على الأك م ا اع اله د لاج ارخ ال   ل

  
اعات العامة اع الاج   أن

ة العامة الأول - أ اع اله   اج
ادة  مً   12ال لف وخلال س ی ة ال ي ال س ة م اء ل ة "ا على أع ها دع   م تارخ تأس

ة العامة الأول . اع اله ها إلى اج اه ف  ال
    

ادة  أس اج  - أ   13ال إدارتهای لف  ة ال ي ال س ة م اء ل ة أح أع ة العامة الأول لل   اع اله
ا یلي: اع  ا الاج ة العامة في ه م اله   وتق

ة ال  أن ی -1    إدارة ال لف  ة ال ي ال س ة م لاع على تق ل   الإ
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ا أس وج ال ال ع أع ة ع ج انات وا مات و ثائمعل ة لها ءاته مع ال   ال
ن و  ها للقان افق ها وم م ة الأساسي .اوال م ص ام ال   ل

أنها. -2    ة  اس ارات ال اذ الق ها وات اق أس وم لاع على نفقات ال  الإ
ل الإدارة  - 3     ی أتعابه أو تف م ة وت ات ال ا ققي ح ق أو م اب م   ان

ها. ی  ب
اذ - ب   ني وات اب القان ة وال ع ات ال ل اءات وم ة العامة الأول إج اع اله   ت على اج

ة. ة لل ة العامة العاد اعات اله قة على اج ارات ال  الق
هي صلاح  - ج   ل الإدارة اتت اب م ر ان الها ف ة وأع ي ال س ة م ه الأول ل ة وعل   لل

ع ال ل ج ثائت ل ات وال ا ال ة إلى ه ال اصة    . ال
ة   -د  ل الإدارة الأول لل ت على رئ م ثائ ی ة تق ال ها ل م ي ق انات ال وال

ة اع اله ما" م تارخ اج ة ع ی ة العامة وذل خلال خ ة إلى اله ي ال س   م
  العامة الأول . 

  
ة العامة - ب اعات اله ةاج   العاد

ادة  ل الإدارة في   14ال ة م م اء على دع ة على الأقل ب ل س ة  ة م ل ة داخل ال ة العامة العاد ع اله ت
اوز الأرعة أشه  اق على أن لا ی الاتفاق مع ال ل الإدارة  ا م ده ی  ان الل مان وال ال

تها ز دع ة و ة لل ال ة ال ة ال ها ة ل ال ًال ن ."اأ ها في القان ص عل الات ال  في ال
    

ادة  ـــف أســـه   15ال ــ ن ـــ مـ ن أك لـــ ن  ـــاه ه م ـــ ـــا إذا ح ن ة قان ـــ ـــة العامـــة لل ــاد لله ـــاع العـ ــ الاج ـ ع
ــ  عـ ـــي ســـاعة مـــ ال ـــاب  ا ال ــ ف هـ ـــ ــ ی ــ بهـــا وذا لـ ـ ة ال ـــ ــ ال جـــه رئـ ـــاع ی د للاج ـــ ال

ل الإدارة ا اع الأول .م ام م تارخ الاج ة أ عق خلال ع اع ثان  ة العامة لعق اج ة إلى اله ع    ل
   

ادة  اع .  16ال لة في الاج ة للأسه ال ة العاد الأك ارات  ر الق   ت
   

ادة  ــ   17ال ال علقــة  ر ال ــ فــي الأمــ اعاتهــا ال ــة فــي اج ــة العامــة العاد ة اله ــاول صــلاح ــاذ ت ها وات ــ اق ة وم
اصة ما یلي : أنها و ة  اس ارات ال   الق

ة العامة .  - أ   اب لله اع ال   وقائع الاج
ة لها . - ب   ل ق ة ال ة وال ة خلال ال ال ال ل الإدارة ع أع اع تق م   س

ان  - ج  ـــة وم ام اتها ال ـــا ة وح ــ ال ال ات عـــ أحـــ ـــا ققي ال ـــ مـــ اع تق الهـــا وأوضـــاعها ســ هـــا وأح
ة . ال   ال

ها . - د    ادقة عل ة وال ان ات وال ا ة ال اق   م
ل   هـ   اء م اب أع   . الإدارةان
لة .  - و  ق ة ال ال ة ال ات لل ا ققي ال اب م  ان
ــات   - ز   ــ ــ ا ــ الاح ـــ ــا فــــــي ذل ـــ ـــ الإدارة  لـــ اح م ـــ ــ ـــاء علــــــى اق ــ ــا ب ــ زعهــ ــ ت ـــ ـــي  ـــ ــاح ال ــ ــ الأرـ ـــ ی ت

ة . ام ال ن ون ها القان ي ن عل ات ال  وال
ل .  - ح  ة ل اس ارات ال اذ الق فالات وات اء ال ه أو إع انة أو ال احات الاس   ال في اق
ال .  -   ول الأع ل الإدارة في ج ضع آخ أدرجه م   أ م
ـــا  -    ول الأع ـــة العامـــة إدراجهـــا فـــي جـــ ح اله ـــ ر أخـــ تق ـــة أمـــ ـــاع أ ـــال الاج ـــاق أع خل فـــي ن ـــ ل و

ة العامة على نأنالعاد لله ول إدراجق اح في ج ا الاق اله ــاه  الأع د مــ ال افقــة عــ
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قل ع ( اع . 10ما لا  لة في الاج   %) م الأسه ال
  
ة : - ج ة العامة غ العاد اعات اله   اج

ادة  ص عل 18ال ــ ــالات ال ا ال لــ ــا عــ ة م ــاء علــى دعــ ــة ب ــ العاد ــة العامــة غ ــع اله ن ت هــا فــي القــان
قل ع رــع  الإدارة ن ما لا  ل اه  قع م م ي م ل خ اء على  ة أو ب اش ة  أســهم ــ ــال  ال
ــي  أوبهــا  لــ خ ــاء علــى  ن أصــالة مــا ب ــ ل ن  ــاه لــ ذلــ م ات إذا  ــا قق ال اقــ أو مــ مــه ال ق
لــــ15قــــل عــــ (لا  ــ علــــى م تــ ــا ،  و ــ بهــ ــ ة ال ــ ــ لاث  %) مــــ أســــه ال ــــالات الــــ الإدارة فــــي ال

ل . ل ال ما م تارخ ت ة ع ی اوز ال ة لا ت اع في م ة العامة إلى الاج ع اله ة أن ی   الأخ
     

ادة  ـــا  - أ 19ال ر م ـــ ـــا  ن ـــة قان ــ العاد ـ ـــة العامـــة غ ـــاع اله ن اج ـــف أســـه ـــ ـــ مـــ ن ن أك لـــ ه 
جـــل  ـــاع ف د للاج ـــ عـــ ال ـــي ســـاعة مـــ ال ـــاب  ا ال ف هـــ ـــ ـــ بهـــا وذا لـــ ی ة ال ـــ ال
ــل رئــ  علــ ذلــ مــ ق ــاع الأول و ــام مــ تــارخ الاج ة أ ــ عقــ خــلال ع عــ آخــ  ــاع إلــى م الاج

عــ ا ــل م م علــى الأقــل وق ف یــ لــ الإدارة فــي صــ ــ م ع ــام علــى الأقــل و لاثــة أ ــاع ب لاج
ن ( لــ ــاه  ر م ــ ــا  ن اني قان اع ال ــ بهــا علــى الأقــل 40الاج ة ال ــ %) مــ أســه ال

ه . ة إل ع اب ال ان أس ا  اع مه اني یلغى الاج اع ال اب في الاج ا ال ف ه   ، فإذا ل ی
ني للاج - ب   اب القان قل ال ها او  أن لا  ف ي ت ة في حال ة العامة لل اع غ العاد لله

ة ال بها . ي أسه ال ات ع ثل ها م ال غ ماجها    ان
  

ادة  ــــاذ   - أ 20ال ــة وات ـ ال ر ال ــة الأمــــ ـ اق ــ فـــي م ــ ــاد ال ـــ العـ اعهــــا غ ة فـــي اج ـــ ــة لل ــة العامــ ـ ــ اله ـ ت
أنها : ة  اس ارات ال   الق

ی  - 1     امها الأساسي .تع ة ون   ل عق ال
ة أخ .  - 2     ة مع ش ماج ال   ان
ها . -3    ة وف ة ال  ت
اءه .  - 4     ل الإدارة أو اح أع   إقالة رئ م
ا .  - 5     ل ة أخ  ل ش ة أو ت ع ال   ب
ال .  - 6     ه أو ت رأس ال ح  ة ال   زادة رأس مال ال
ار   - 7     ااإص ل إلى أسه .س ض القابلة لل   د الق
ــة ( - ب   أك ــة العامــة  ــ العــاد لله ــاع غ ارات فــي الاج ر القــ ــ لــة 75ت ع الأســه ال ــ %) مــ م

اع .   في الاج
رة   - ج   قــ ــ ال ل وال ــ افقــة وال اءات ال ــ العــاد لاجــ اعهــا غ ــة العامــة فــي اج ارات اله ــع قــ ت

ن ال  ى قان ی (ق اء ما ورد في ال اس ادة .7) و (4ات  ه ال ة (أ) م ه   ) الفق
  

ادة  ر   - أ 21ال ها وفــي الأمــ اخلــة ضــ صــلاح ر ال اراتهــا فــي الأمــ ر ق ــ ــأن ت ــ  ة ال ة العامة غ العاد لله
ة . ة العامة العاد ات اله اخلة ض صلاح   ال

ــ العاد - ب   ة العامــة غ ر إذا  اله ــ ــة فإنهــا ت ــة العامــة العاد ات اله اخلــة فــي صــلاح ر ال ــة الأمــ
ــة  ــاع شــأنها فــي ذلــ شــان اله لة فــي الاج لقة للأسه ال ة ال الأغل ر  ه الأم ة له ال اراتها  ق

ة .   العامة العاد
  

ة العامة اعات اله اع العامة لاج   الق
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ادة  ة 22ال ــ ــي ال س ــة م ــاء ل لــ الإدارة  یــ أع ــ م ــة العامــة الأول و ــال اله ول أع إدارتهــا جــ لفــ  ال
ة . ة وغ العاد ال اله العام العاد ول أع   ج

   

ادة  ــة العامــة إدراجهــا  23ال ح اله ــ ــي تق ر الأخــ ال ال أو الأم ول الأع ز ال في غ ما ه داخل في ج لا 
ا ال للاج ول الأع ادة في ج ام ال ات ./171ع العاد وفقا لأح ن ال   أ م قان

    

ادة  ه  24ال ــاع تعقــ د لأ اج ــ عــ ال ــام مــ ال ــل ثلاثــة أ ة ق لات ال لا في س ان م ة  اه في ال ل م ل
ــة  ــة العامــ ــ اك اله ــ ــ علــــى الاشــ ــ هــــا وال ــة عل وضــ ع ر ال ــ ــة الأمــ ــ اق ارات فــــي م ــ ــالقــ د مــ عــــ  ــــأنها 

اع .الأ الة في الاج ها أصالة وو ل ي  د الأسه ال او ع ات    ص
    

ادة  ات أو  25ال الـــ ـــاع  ا الاج ــ اء أكـــان حاضـ ة ســـ ـــ ـــه فـــي ال ل ـــل ســـه عـــاد  ــ  ت واحـــ عـ ـــاه صـــ ـــل م ل
ل . ة و اس   ب

   

ادة  ل م  26ال ة و اس اه أو ب ل ال اعات العامة م ق ات في الاج ى الأص اه .تع   ال
    

ادة  رها  27ال ــ ـــ ــاة ل ـــ ع ـــالات ال ــ ن ال ــ ـــ ــة وت ـــة العامـــ ــ ــات اله اعـــ ر اج ــ ـــ ــاه ل ـــ ــ ال ـــــل لأحـــ ز ال ـــــ
افقــة  ة  ه الغا ة له ه ال ذج خاص تع ها على ن ــ اوال ف ة فــي م ــ دع الق اقــ علــى أن تــ ل

ــارخ ال ــام علــى الأقــل مــ ال ــل ثلاثــة أ ة ق ــ ــاعال د لاج ــل أ  ــ ــاه ت ز لل ــ ــا  ــة العامــة  اله
ه . ة ع ا اع ن ر الاج ة ل ل الة ع ج و    ش 

    

ادة  ة العامة . 28ال اع اله ه اج جل إل اع آخ ی ل لأ اج ر ال ة ل الة صال ن ال   ت
    

ادة  ة العامة  - أ 29ال ر ح انعقاد اله ول ح د لی ج اضــ وعــ ــة العامــة ال اء اله اء أع ه أس
عه و ا خ ت الة وت ه أصالة أو و ل م لها  ي  ات ال ة .ف الأص ول ل ال ا ال   ه

لها .  - ب   ي  ات ال د الأص ها ع اعات ی ف ل الاج خ اقة ل اه  ى لل   ع
اق   - ج   لى ال ا أوی في م ه م م ات م ی افة ال ــ  الإش ف اءاتعلــى ت عقــ  الإجــ اصــة  ال

ــة  ه الغا قــا لهــ ــ لــه ت ــة ، و ه الغا ز لهــ رها الــ ــ ــي  ــات ال عل ــة العامــة وفقــا لل ــاع اله اج
اج  عانة   هالاس زارة .  إل في ال   م م

 

ادة  ة العامــة  - أ 30ال اع اله أس اج ــة ی ــة ر  العاد ــ العاد ــه أو مــ وغ ا ــه فــي حالــة  لــ الإدارة أو نائ ئــ م
ا . ابه ة في حالة  ه الغا ل له ه ال   ی

ــار   - ب   ة و ــ في ال ــاه أو مــ مــ ــة مــ ال ل و وقــائع ال ــ ــا ل ات ــة العامــة  عــ رئــ اله
ــ أو مـــ اقـ لى ال ـــ ــا و زهـ ات وف ـــع الأصـــ ــ ل ـ قـــل عـــ اث اق لا  ـــ ــ ال د مـ ــ ــه إعـــلان عـ لـ  

ها ال . ف ع ي  ائج ال   ال
ة انعقــاد   - ج  ــ ه ل اف اجــ تــ د ال قــل عــ العــ د لا  عــ ــة العامــة  ــاع اله ر اج ــ لــ الإدارة ح على م

ل . ر مق غ ع ر  لف ع ال ز ال ل الإدارة ولا    م
ني للا  - د   ــان ــاب القــ ــ ـــة ال ــة العامـ ــ ــاع اله ــ ــ اج ــ رج فــــي م ـــه یــــ ـ ــ  ضــ ــــي ع ر ال ــــاع والأمــــ ج

ـــي لـــ  ات ال عارضـــة لـــه والأصـــ ار وال ـــل قـــ ة ل ـــ ات ال د الأصـــ ـــأنها وعـــ ت  ـــ ـــي ات ارات ال والقـــ
ه ) ت ع ع ال ــ  (ال اتهــا فــي ال ن إث ــاه لــ ال ــي  ــة العامــة ال اولات اله وم

ات اق وال اع وال ا ال م رئ الاج قع ه   .و
ة   هـ   ـــ لـــ الإدارة ن ســـل م ـــة و ه الغا ة لهـــ ـــ عـــ فـــي ال ل خـــاص  ـــاع فـــي ســـ ـــ الاج ثـــ م ی

ة العامة . اع اله ام م تارخ عق اج ة أ اق خلال ع ه لل قعة م   م
رة   - و   قــ م ال ســ ــاه مقابــل ال ــة العامــة لأ م ــاع اله ــ اج قة عــ م ــ رة م ــاء صــ اقــ إع لل



 10

ن . ام القان   ج أح
 

ادة  ــ فـــي   - أ 31ال ـ ح لل ـــ ـــي ت ارات ال ـــ القـــ ـــادة ت ه ال ــ هـــ ة (ب) مـ ـــة فـــي الفقـــ ـــالات ال ا ال ـــا عـــ
ئ ها ال ع ي  قة ال ال اعات العامة و    .الاج

اب - ب   ن ال لان ل الإدارة أو إرئ أو  أن  اء م اعأع الاق ه    ال . قال
 

ادة  ن   - أ 32ال ــان ــام القــ ــ ــة ضــــ أح مــ ني مل ــان ــاب قــ ــ ــة ب عــ ــة ال ــــة العامــ رها اله ــ ــ ــــي ت ارات ال ــ ن القــ ــــ ت
ا حاض أو غــائ و  اء أكان اه س ع ال ل الإدارة ول هــال اض عل ــ ز الاع ــ وفقــا  إلا لا 

ن . ام القان  لأح
ـــي  - ب   ارات ال عـــ فـــي القـــ ـــة العامـــة وال تـــه اله ـــاع عق ـــة أ اج ن ـــة فـــي قان عـــ لـــ ال ز ال ـــ

ـــاع علـــى  ـــي ثلاثـــة أشـــه علـــى عقـــ الاج عـــ م ل  ع بـــ ع الـــ ـــ ـــه ولا ت تها  ـــ قـــف  لا أنات ی
ارات ار م ق ف أ ق ع ت ة العامةال لانه . إلااله عي ب ور ال الق   ع ص

  
ل    الإدارةم
ادة  لــف مــ   - أ 33ال ــ ادارة م ل ونها م ــ شــ ة وت ــ لى ادارة ال ــ ــة ی ان ــعة ث ــابه مــ ت ــ ان ــاء ی أع

ــادة  ــام ال ــ أح ن وت ــام القــان ــ أح ــة العامــة ح ــل اله ح  134ق شــ ات علــى ال ــ ن ال مــ قــان
ادة لع ام ال ا وت أح ل الادارة  ر 138ة م ــ ن ال ــ  م القــان ن ت ــام قــان ــ أح وح

اف و  أم ال ال ال ة و أع ادرةالأن ات ال عل اه ال  .ق

لــ الإدارة أرــع - ب  ة م ن مــ ــ اتت لــ القــائ ســ یــ إلا أن ال لــ ج ــاب م ان ة  هــي دفعــة واحــ ت
ــ أمــ  لــ الإدارة علــى  في ت ــي ســ م ــة العامــة ال ــ انعقــاد اله ة ل ــ یــ  أنر ال

ــادة  ــام ال اعــي فــي ذلــ أح لــ القــ وت هــاء دورة ال لاثــة أشــه مــ ان ــاوز ال ة لا ت ذلــ خــلال مــ
ات ./132 ن ال  ج م قان

د ز زادة  - ج   ن . ع ات القان ل ح مق اء ال   أع
 

ادة  لـــ   - أ 34ال ـــه م ـــ ی لفـــه ع اب  ــ الأســـ ـــ مـ لـــ الإدارة ل ـــ فـــي م ـــ م ـــ ع إذا شـــغ م
اب . ا الان ع في ه ك ال ال ة و هلات الع ائ على م اه ال  الإدارة م ال

ض علـــى ال - ب   عـــ ـــى  ـــاً ح ق ـــ م ع ا ال قـــى هـــ لـــ و ـــ فـــي ال ـــا شـــغ م ل اء  ا الإجـــ ـــع هـــ ـــة ی ه
ن  ــى القــان ق ــاغ  ــ ال ــلأ ال ــاب مــ  ان اره أو  ــإق م  ــي تقــ ه  ــاع تعقــ العامــة فــي أول اج

ل الإدارة. ة م ة سلفه في ع ی م ل الع ال الة  ه ال  وفي ه

ــف   - ج  ــادة علــى ن ه ال ى هــ ق ل الإدارة  ن في م ع ی  اء ال د الأع ز أن ی ع د ـعــلا 
لــ أع ــاب م ــة العامــة لان عى اله ــ عــ ذلــ ف لــ  ــ فــي ال ــ ع لــ فــإذا شــغ م ــاء ال

. ی   إدارة ج
  

ادة  زة  35ال ــ ــ م ة علــى الأقــل غ ــ ة ســه ) فــي ال ا اً ( خ ن مال ل الإدارة أن  ة ع م  في أهل
ــه فــي  ص عل ــ ــ ال ا الق ــ مــا عــ ــأ ق ة  ــ نــة أو مق ه ــادت اأو م ــادة ل ن ) 111و () 100(ال مــ قــان

ــ  د أو تــ ت ة عــ ذلــ العــ ــ ة الع ه خــلال مــ ق أســه ة مــ تــ ــ ــاً ع ــق تلقائ ا وأنه ت ات،  ال
ــي  ــل الأســه ال ه مــا لــ  ــ ة ع هــا خــلال مــ ة أو ت ره رجة الق ائي أك ال ها  ق ال عل

اصة  ل ال أه ة لا ت نق م أسه ال ــاع علــى ه خلال م ــ أ اج ز لــه أن  ــ مــاً ولا  ثلاثــ ی
ه . ق في أسه وث ال ل الإدارة خلال ح   ل
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ل الإدارة ات م ات وواج   صلاح
ادة  ــ   - أ 36ال ــ ع ــة  ــ ان ال ــ القــــ جــ ــام أو  ــ ا ال ــ ــ هــ جــ ــة  ــة العامــ ــ حــــة لله ات ال ــــل اء ال ــ اســ

ل الإدارة م  ــ لــه م الهــا و ــ أع هــاز الــلازم لإدارتهــا وت عــ ال ة ولــه أن  ــ ولاً عــ إدارة ال
ة وفقــاً  ــ ــل فــي ال فــل ســ الع ــي ت ــال ال ــع الأع ــام  فــالات وال ــاء ال ة وع ــ رهــ عقــارات ال

هـــات ال ج ـــ ب ق ة علـــى أن ی ـــ ـــاوز رأس مـــال ال لـــغ لا ی انة أ م ـــا فـــي ذلـــ اســـ اتهـــا  ـــة لغا ه
ة. ان ال ام الق ة أو أح ام ال اراتها ولا ن الف ق   العامة وأن لا 

ــ - ب   ال ر  قــ لــ الإدارة أن  ة (أ) أعلاه  ل ة في الفق ات ال لاح اهــا  ةالإضافة إلى ال ــي ی ال
ـــات ال ر جل ـــ ـــاؤه ل ها أع ـــ ـــي ی فقـــات ال ار ال ــ ة مقـ ـــ ة ال ـــل ود م ة فـــي حـــ اســـ لـــ م

افـــأة أو تعـــ لأ فع م لـــ الإدارة أن یـــ ز ل ـــ ر و ـــ ـــاء علـــى ال م ب قـــ ـــائه  ـــ مـــ أع  ع
ــ  ع ــه  ف خل ضــ و فــاءة خاصــة ولا یــ ة و ة ف ج خ ة  ل خاص لل ع ل  ل ال

ة  في ائ ان ال ل أو الل ه. أو ال قة ع ة ال ق   ال
 

ادة  ئ 37ال ن ل ز أن  ــارع لا  د وال ة فــي العقــ اشــ ــ م ة أو غ اشــ ة م ــل ــائه م ل الإدارة أو أح أع  م
ــي  ــات العامــة ال اق ات وال عهــ قــاولات وال ى مــ ذلــ ال ــ ــابها و ة أو ل ــ ها ال ي تعقــ ات ال ا والارت

ة أن  ــ ــاواة شـ ـ م ال ــ وض علـــى قـ اك فـــي العـــ ــ الاشـ ـــ  اف ـــع ال ـــال ل هـــا ال ـــح ف ــ ف ـ ن ع ـــ
ــي  ــة لا تقــل عــ ثل أغل ض  ا العــ لــ علــى هــ افقــة ال ن م ــ ــ وأن ت ض الأن ل الإدارة صاح الع م
د  انــ العقــ ة إذا  ــل ســ افقــة فــي  ه ال یــ هــ ــ ت ــ صــاح العلاقــة، و اء الع اســ لــ  ــاء ال أع

لة الأجل . امات  ات ذات ال ا   والارت
 

ادة  ل الإ 38ال ئ .على م اً لل اً ونائ اع ال رئ الاق ه و  ا ع م تارخ ان ع خلال أس   دارة أن 
 

ادة  ع   - أ 39ال ل الإدارة ج أس رئ م اعــاتی لهــا لــ  اج ة و ــ ــاً لل ــ رئ ع ــاته و ی جل ــ لــ و ال
ـــة أن  ــع الإدارة العامـــ ــ ــاون مــ عــــ ال ــه  ــــ ات وعل ـــل ـــ ــة ال ــ افــ ــام  ــ وأمــــ ــــ ــ الغ ـــ فـ ارات ی ـــ ــ قـــ ـــ ـ ق ـــ و لـــ ال

هاته . ج  ب
ه - ب   ا ئ في حالة  ب ع ال ل الإدارة ی   . نائ رئ م

 

ادة  ن   - أ 40ال ــــ ات  ــــاوت الأصــــ ــ وذا ت اضــ ــاء ال ــ ــة للأع لقــ ــة ال ــ الأك لــــ الإدارة  ارات م ر قــــ ــــ ت
جح . ت م ئ ص   لل

لــ إدارة ا - ب  ارات م ــ علــى قــ ن ال ــ ــ ز ال ــ ــه ولا  ف ــ ب ــه الع م  قــ اً  ــ ة ش ــ ل
ة أخ . اش رة غ م اسلة أو  ال الة أو   ال

  

ادة  ل خـــاص   - أ 41ال ـــ فـــي ســـ ـــة م ـــل جل ـــة وعلـــى ییـــ ل ل وا ال ــ ـ ی ح ــ ـــاء الـ ئ والأع ــ قعـــه الـ
ه خ الف ل س م الف أن  عه .الع ال ق ت   اً ف

ئ .ز إع - ب   قع م ال ل م م رة ع    اء ص
  
  
  

ادة  ــة  42ال ــ اف ــابهة أو م ــ ــة أو م اثلــ ة م ــ ــ إدارة شــ لــ ا فــــي م ــ ــ ـــ الإدارة أن  لـ ــاء م ــ ئ وأع ز لــــ ــــ لا 
اف . ل م ع ا  م ق ه أو أن    ل

 

ادة  اســ  - أ 43ال ما یــ ذلــ م ــ ــ ع اع ال ــالاق ــ  ل الإدارة أن ی ن ز ل ــ ــ  ضــاً أو أك اً مف ــ اً ع
ود  ــ لــ الإدارة و ل م ضــه بــ ف ا  ــ دی ح فــ عــ أو م ة م ــ ــع عــ ال لــه أو لهــ حــ ال
ع  ـــــال ـــ  ضــ ف ــاء ال ـــ ـــه والأع ــ ئ ونائ ـــ ـــاب الــ ــ ان ـــه  اراتــ ــ ق ـــــخ عـــ ــ ب اقـــ ــ الإدارة ال لـــ م
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ور تل الق ام م ص عة أ ة س عه خلال م ا اذج ع ت   ارات .و
ــي  - ب  ات ال ــلاح ود ال هــا وذلــ فــي حــ ع ع ــال ة  ــ ــف فــي ال ة تفــ أ م ــ لــ إدارة ال ل

ه . ضها إل   ف
 

ادة  ــاون مــــع   - أ 44ال عــ ال ــــالإدارة العامــــة لهــــا  ــه  ضــ ف ة  ــــ ــاً لل اً عامــ ی ــ ــاءة مــ فــ ــ ذو ال ــ الإدارة مــ لــ ــ م عــ
ی  ـــ مـــة ال ــ إنهـــاء خ لـ ـــ لل لـــ و لـــ ال د ال ـــ ــ و ة ذلـ ـــ ة ال ـــل ـــ م ل العـــام إذا ت

ة . ة عامة واح اه ة م اً عاماً لأك م ش ی ن م ی العام و في ذل أن لا    رات ال
ق  - ب   ــ ات وال ــ اقــ ال ل الإدارة إعلام م غي على م ماته ی ی العام أو إنهاء خ في حالة تع ال

اذ  ل حال ات الي ب ار .ال   الق
 

ادة  ــ  45ال لــ الإدارة أو أ ع م رئــ م قــ ز أن  ی العــام أو آــ ــ ة أو نائــ ال ــ ی العــام لل ــ فــة ال خــ ب
ـــالات علـــى أن لا  ـــائه فـــي أ حالـــة مـــ ال ـــي أع ـــة ثل أك لـــ الإدارة  ار مـــ م قـــ ی العـــام  ـــ اً لل ـــاع م

لــ عــ م ــا  ــ  ر  ك صــاح العلاقــة فــي ال لى الأمــ ــ ــه ل د رات ــ لــ و الإدارة أمــ ســ لل
ادة  اردة في ال ات . 154ال ن ال   ملغاة م قان

  
ل الإدارة : ة م م أهل   ع

ادة  ال
4546  

اً: ل الإدارة شاغ   ع م ع م

ة أو  - أ  جه لل ابي م إشعار  ه  قال م م   إذا اس
د الأسه - ب   ل ع ع  ل ح إذا ل  ة ال هله لع ي ت ام .ال ا ال ات وه ن ال ام قان    أح
وع، أو   - ج  ر م ان ذل  ع ة ول  ال ة أشه م ة س ل م اعات ال   إذا تغ ع اج
وع، أو   - د   ر م ة دون ع ال ات م ر أرع جل   إذا تغ ع ح
ة  هـ   اً للأهل ح فاق ة  إذا أص ن اره، أو أو أفل مال د له اع   ا ل ی
ــال أو   - و   قة أو الاح ــ ة أو ال شــ ال ــالآداب والأخــلاق العامــة  لــة  ــة م ــة أو ج ا ــة ج أ ــه  ــ عل إذا ح

ــات  ــأ مــ العق ــاذب أو  ــ ال ــهادة وال ــ أو ال ق ــ أو الإفــلاس ال و ــان أو ال إســاءة الائ
ن ال ها في قان ص عل  .    ت اوالأفعال ال

  
اءات ل  الإج اصة    : الإدارةال

ــادة  ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ال
4647  

لــ رــع   - أ ــاء علــى  ــه أو ب ا ــه فــي حالــة  ــه أو نائ ــة مــ رئ ة خ ع لــ الإدارة بــ ــع م
لــ أو  جــه رئــ ال ــاع فــإذا لــ ی ــة لعقــ الاج ا اب ال ــه الأســ ن  ــ ــائه علــى الأقــل ی أع

ــ لــ إلــى الاج ة لل ع ــه الــ ی نائ ــاء الــ لــ فللأع ه ال ــل ــام مــ تــارخ ت عة أ اع خــلال ســ
ته للانعقاد ل دع ا ال م    . ق

ر   - ب   ـــ اعاتـــه  ــ اج لـ ــ ال لقـــة عقـ ـــة ال ـــف الاغل ـــائه علـــى الأقـــل فـــي مـــ ن د أع عـــ
ة . اع في م ال ر الاج ة إذا تع ل ان في ال ة أو في أ م   م ال

لــ اج  - ج   عياعاتــه یــ ال ــ ما ت ــ اعاتــه عــ ســ  ع ة علــى أن لا تقــل اج ــ ة ال ــل م
ل . اع لل ي أك م شه دون عق اج ق ة وأن لا ی ات في ال   م

ــً  - د  لــ الإدارة ش ارات م ــ علــى قــ ن ال ــل  "اــ ز ال ــ ــه ولا  ف ــ ب ــه الع م  قــ و
رة غ م اسلة أو  ال ا لا ی  ة .ه    اش
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ادة  ال
4748  

ــ  ال ســل  ــه وت ا ــه فــي حالــة  ئ أو نائ قعة م الــ ل الإدارة  م اعات م ة لاج ع سل ال ت
ــاع  ــان الاج ــ زمــان وم ــ ذ ابها و ــل لأصــ ة أو ت ل ل ال ان الع ال ل إلى ع ال

ة ع  اق ب لغ ال ها و ع ال  اض نامج ال اع .و ة للاج ع   ال
 

ادة  ال
4849  

ل الإدارة. اء على ت م م ة ب ة العاد ل اله ار م ق ي الاخ ا ار الأراح والاح    إق

  

ادة  ال
4950  

ا یلي:ی    ة  ا زع الأراح ال   ت

ا  - أ  ال ة  ــ ــل ــئع ــاع ق ا الاق ز وقــف هــ ــ ــار ولا  ي الإج ــا ــاب الاح ع ة ل ـــ لــغ م أن ی
ار فــي  ز الاســ ــ ــه، و ح  ــ ة ال ــ ال ال عــادل رــع رأســ اب مــا  ا ال عة له الغ ال ال
لغًــ ــار م ي الإج ــا لــغ الاح ة إلــى أن ی ــ ة العامة لل افقة اله ة  ة ال ه ال اع ه  "ااق

ه . ح  ة ال ال ال   عادل رأس
قة علـــــى - ب   ـــ ــ ائ ال ــ ـــ ــ ال ـــ ـــل  ت ــ ان الع ــ ــ قـــ جـــ ـــا  هــ ـــة عل ــ ت ــات ال امـــ ة والال ــ ـــ ال

ان الأخ .   والق
ــ   ج   ن علــى أن لا ی ــام القــان ار وفــ أح ي الاخ ا اب الاح ء م الأراح ل اع ج ز اق

ة .20على  ل س ة م  ا   % م أراحها ال
ــاء  - د   ة ب ــ ــة العامــة لل لــ الإد " ً لله اح م ــ ً علــى اق ر ســ ــ  "اارة أن تقــ ــاع مــا لا ی علــى اق

ًـــ20 ا ة اح ـــ ة عـــ تلـــ ال ـــا ار أو  "اخاصًـــ "ا% مـــ أراحهـــا ال ـــ اض ال اله لأغـــ ع لاســـ
ض لها . ع ي ق ت ا ال اجهة ال الي وم ة ال ة م ال ق سع أو ل   ال

قــل عــ   هـ  ــ مــا لا  ة أن ت ــ ة ا1علــى ال ــ ة لإنفاقــه علــى دعــ % مــ أراحهــا ال ــا ل
ــه خــلال  ء م ــ أو أ جــ ا ال ف هــ ــ م  یها وأن تقــ ــي لــ ه ر ال ــ ــي وال ــ العل ال
ــام  جــ ن ــاؤه  وق خــاص یــ إن ــاقي إلــى صــ ــل ال جــ ت اعــه ی ات مــ اق ثــلاث ســ

ق ــة ال ــاوز الغا له علــى أن لا ی ف وأصــ ــ قــة ال ــام  د ال ــ ــة و ه الغا ر لهــ دة ــ ــ
ات . ن ال   م قان

ة   - و   ــ ة العامــة ب ــاه ة ال ــ لــ الإدارة فــي ال ــاء م افــأة رئــ وأع د م ــ ح 10ت % مــ الــ
ــى  ــ أق ــات و ا ائ والاح ــ ــع ال ــل ج عــ ت ــاه  ــع علــى ال ز ــافي القابــل لل ال

ه 5000( افـــأة علـــ زع ال ة، وتـــ ـــ ه فـــي ال ـــل مـــ ـــار ل ـــة آلاف دی ـــات ) خ ل د ال ة عـــ ـــ ب
ـــه  افـــ عل وع ی ـــ ـــ م ـــ ل ها الع ـــ ـــي لـــ  ـــات ال ل ـــ ال ه وتع ـــل مـــ ها  ـــ ـــي ح ال
لــ الإدارة  ــاء م افــأة أع ع م ــ ــ وأ زــادة عــ م ها الع ــ ي ح ات ال ل ل م ال ال

اه . اب ال   تعاد ل
اه  - ز  قى م الأراح على ال زع ما ت   . ی
لا  - ح   د بــ ــ ة ت ــ ره ال ــ ــام خــاص ت جــ ن لــ الإدارة  ــاء م ئ وأع ــف لــ قــال وال ت الان

ة . ه الغا  له
  

ادة  ال
5051  

أ ا   - أ زعها.ی ة العامة ب ار اله ور ق ة  ة لل اه في الأراح ال   ح ال

ــاع - ب   ــارخ اج ــه ب الــ ال ة ل ــ ــاه ال ح ت فاء الــ ر  ن ال في اس ــة العامــة الــ تقــ اله
ــ  ل م م ف یــ علــ عــ ذلــ فــي صــ ة أن  ــ لــ إدارة ال زــع الأرــاح وعلــى م ــه ت
م  ـــة، وتقـــ ار اله ـــ مـــ تـــارخ قـــ ع علـــى الأك ســـائل الإعـــلام الأخـــ خـــلال أســـ علـــى الأقـــل و
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ار . ا الق ق به اق وال غ ال ل ة ب   ال
فع  - ج  ة ب م ال اه خلال  تل زعها على ال ر ت ق ن ســ الأراح ال ــة وارعــ مًــخ مــ  "ای

ل  عـــ ـــاه  ة لل فع فائـــ ة بـــ ـــ م ال ـــ ل تل ـــة العامـــة وفـــي حـــال الإخـــلال بـــ ـــاع اله تـــارخ اج
ــأخ دفــع  ة ال ــاوز مــ ، علــى أن لا ت ــأخ ة ال ــ دائــع لأجــل خــلال ف ــائ علــى ال ة ال ســع الفائــ

ة قاقها . الأراح س   أشه م تارخ اس
 

ادة  ال
5152  

هــي فــي  ن ثــاني وت ــان م الأول مــ شــه  ة في ال ة لل ال ة ال أ ال ة  31ت ــل ســ ن أول مــ  ــان
ة  ــي تلــي ســ ة ال ــ ن الأول مــ ال ــان ــة  لها لغا ــ ــ مــ تــارخ ت ع ــة الأولــى ف ال ة ال ــ ة لل ــ ال أما 

ل .   ال
 

ادة  ال
5253  

ـــة   - أ ان هائهـــا م ـــة خـــلال ثلاثـــة أشـــه مـــ تـــارخ ان ة مال ـــل ســـ عـــ عـــ  لـــ الإدارة أن  علـــى ال
هــا فــي  ــه م لهــا مقارنــة مــع مــا حقق ــة ح ق فقات ال ــ ــان ال ــائ و ــاح وال ــاب الأر ة وح ــ ال
ققي  ــ ــ مـــ ـــا مـــ عهــ قة ج ــ ـــ ات م ــا ـــ لـــــ ال ة ل ـــاح ــ ـــات الإ انــ قة مـــــع ال ـــا ــ ــة ال ـــ ال ة ال ـــ ــ ال

ا ســل تلــ ح ــة وت ال ة ال ــ ة خــلال ال ــ ــال ال ا" ع أع حا" وا ا" ی ش ة وتق ات ال
ــة العامــة  ــاع اله ة لاج ع ــ العــاد مــع الــ ال ــاه  ل م ات ل ا ققي ال انات مع تق م ال

ة لا تقــل عــ  ــ ــه  ــل تار ــ العــاد وذلــ ق ون أرعــة ع ــ ــ فــ واح وع ل ال ــ ال مــا" و ي ی
ادت  ام . 11و  10ال ا ال   م ه

ة (أ) مــ  - ب  هــا فــي الفقــ ص عل ــ انــات ال ات وال ــا ــخ عــ ال اقــ ب لــ الإدارة ال ود م یــ
ـــ  ة لا تقـــل عـــ واحـــ وع ـــ ة  ـــ ـــة العامـــة لل ـــاع اله د لاج ـــ عـــ ال ـــل ال ـــادة ق ه ال هـــ

ما" .   ی
ً   - ج   ل الإدارة تق ة أ "اع م ق ل ســ ــ الهــا و ــائج أع ة ون ــ ــالي لل ــ ال ــه ال ــ  شــه ی

ة . هاء الف ما" م ان ه خلال س ی ة ع اق ب ود ال ل الإدارة و ق م رئ م   ال
  

ادة  ال
5354  

ــ ــ ان ــ ال ـ ــ الإدارة أن ی لــ جً  ةعلـــى م ــــائ ومـــ ـــاح وال ــاب الأر ــ ــة وح ــ  "االعامـ لــ ــ م ـ عــــ تق
مًــالإدارة وت ــة وذلــ خــلال ثلاثــ ی م ف ال ــ ة فــي إحــ ال ــ ات ال ــا ققي ح ــ مــ مــ تــارخ  "اق

ة العامة .   انعقاد اله

ادة  ال
5455  

ققً  ن مــ اســ القــان اعها العام ال مــ بــ ال ة العامة في اج ــ  "ات اله ات أو أك ــا لل
ی . ة قابلة لل ة واح ة س   ل

  

ادة  ال
5556  

ة . ل قة أص ة  ة م اب لات ح ة  ف ال  ت

  

ادة  ال
5657  

ص  ــ ــالات ال هــا الإضــافة لل ــعل ارً ها اخ ــف ــ ت ة وت ــ ــخ ال ن تف تها فــي القــان هــاء مــ ان ا" 
ــام  ع حــادث لهــا نــ ن قــ امهــا أو ب الة إت اســ ــ مــ أجلهــا أو  ــي تأس ــة ال فــاء الغا ــام أو ان إت أو 
ها أو  ــ ــ ف ماجها أو  انــــ ة  ــــ ــ ال ار مــ ــ ور قــ ــ ــ عــــه أو  ــ وق ــ ها ع ــــف ها أو ت ــــ ة علــــى ف ــ ــ ال

لغًــ ــارتها م ها أو فــي حالــة خ ــف ــاع ب ــة العامــة فــي اج رت اله ة إلا إذا قــ ــ ال ال ــاوز رأســ ا" ی
  عام غ ذل .

 
 

ها العامة غ الع  - أ ار م ه ق ارة  ة اخ ة اما ت فى ال ة اوت اد
ال ع اس ة الا  خ ال ة ولا تف عي م ال ار ق ق ارة  ة اج ت

ى  ق ها  ف اءات ت اتاج ن ال  .قان

ا في ذل  - ب في  ل ال ها وع ف ها وت ة وت اءات ال د اج ت
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ة ه الغا ر له ام خاص  ج ن ها  ه تق ج عل ي ی قار ال  .ال
      

 

ا دة ال
5758  

ــة  ــافــــي حالــ ــ ــة انف قــ ــ الإدارة  لــ اح م ــ ــ ــاء علــــى اق ــ ــا ب اعهــ ــة فــــي اج ــة العامــ ــ ر اله ــ ة تقــ ــ ــ خ ال
ــفي أو  ــ ال ع داتهــا و ج ــع م ز ة وت ــ ــال ال ة أع ــ م ب قــ ــ ل ــف أو أك ــ م ها وتع ــف ت

ــ قائــه وت ــفي علــى  افــ ال ر الــ ی القــ لــ الإدارة  ة م هــي صــلاح ــف ت ــة ال ة اله  ســل
اته . ول في وم ة ال ة إلى أن ی إخلاء عه ة ال لة م ة    العامة قائ

ة ا ــ ــ ــــال ال اف علــــى اع ــفي الاشــــ ــ لى ال ــ ــ ــــف لهــــا، ی ــ م ــ ة وتع ــ ــ ة ال ــــ ار ب ــ ر قــ ذا صــــ
داتها ج الها وم ة على ام اف ادة وال ع   .ال

  
ادة  ال

5859  
ة م تا  - أ اءات ال أ إج ــفي إذا ت ــ ال ل أو مــ تــارخ تع ة العامة ب ار اله ور ق رخ ص

ة .  ار ال ور ق ع ص ه  الهــا مــ ت تع ارســة اع ها عــ م ف ر ت ي تق ة ال قف ال ت
ــة  ار ال ور قــ ارــة ومــ تــارخ صــ ة الاخ ــ ــة العامــة فــي حالــة ال ار اله ور قــ تــارخ صــ

ار  ة الاج ها في حالة ال ــ ــ ف ــفي ل لهــا ال ة و ــ ارــة لل ة الاع ــ ــ ال ــة وت
ها ف هاء م ت   .ع الان

ــــ  - ب   ها وت ـــف ــــة العامـــة ب ار اله ــ ور قـ ــارخ صـــ ــ تــ ــا مـ الهـ ارســــة أع ة عـــ م ـــ قـــف ال ت
ــارس  ها و ــف هــاء مــ ت عــ الان ها  ــ ــ ف ــفي ل لهــا ال ة و ــ ــة لل ار ة الاع ــ ال

ن .ا لهـــا لـــه القـــان ـــي  ات ال ـــلاح ـــع ال ـــفي ج ة ل ـــ ة ال ـــ رت ت ـــي قـــ هـــة ال علـــى ال
وره وعلـــى  ـــام مـــ صـــ ارهـــا خـــلال ثلاثـــة ا ــ ق ة مـ ـــ ـــ ب ق وال ـــ ـــة وال ــ واله اقـ ـــ ال و ت
ــ  ة لا ت ــ علــى الاقــل خــلال مــ ل م م ف یــ ة وفي ص س ة ال ه في ال اق ن ال

عة ار على س لغه للق ام م تارخ ت    .ا
  

على المصفي اضافة عبارة (تحت التصفية) الى اسم الشركة في جميع اوراقها ومراسلاتها     -ج  

  
لا لـل   غـغ وال

ــادة  ــ ـــ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ال
5960  

ات  الــ ها لــه  ــل ة إمــا ب ــ ــاه فــي ال ــل م ات إلــى  ع ــارات والــ غ الإعلانات والاشعارات والإخ ل  ت
إرسا ــالي أو  م ال ــ ــغ قــ تــ فــي ال ل ــ أن ال ع ة و ــ ل ل ال انه ال ه في ال العاد إلى ع اس لها 

ة  ــ ل لــ ال ــ ان م ــ ــاه ع ــ لل ــ وذا لــ  ة فــي ال ع ار أو الــ ضع الإعلان أو الإشعار أو الإخ ل
ل لــ الإدارة ت رهــا م ق ــي  ائــ ال ة أو ال ــ ها فــي ال ــ ــ ن ــ "اغًــع ً ــ  "اا ــه ن م الــ تــ  ــ لــه فــي ال

  الإعلان .
 

ادة  ال
6061  

ق فــي أســه  ن ذو حقــ ــ ی  ات إلى ال ع ارات وال لغ الإعلانات والاشعارات والإخ ة أن ت ز لل
ه  إرســالها إلــ ــاه أو إفلاســه وذلــ  اء وفاة م ها م ج ائه أو ام أسه أســ نــة  ــ العــاد مع ه ل ــف

ــاه  ان الــ أع ــ ه إلــى الع هــ ــأ صــفة  ــاب إفلاســه أو  لاء  في أو و لي ال اص م ن الأشــ ع ی یــ الــ
قً  ــاه فــي  "احق ــغ ال ل ــ بهــا ت قــة أخــ  ــة  أ ــغ  ل ا  ال ه ان  اك ع في الأسه وذا ل  ه

م الإفلاس . فاة أو ع م ال  حالة ع
  

ادة  ال
6162  

ز ت ــهً ـــ ن سـ لـــ ی  اص الـــ ــارات للأشـــ ـ ـــغ الإعلانـــات أو الإخ ة  "اواحـــً  "ال ـــ ــه ال ـــ مـــ أسـ أو أك
لاً  ــ نــه م ع ــ الــ  إرســالها إلــى ال اك وذلــ  لا "الاشــ ــ ا م ــ ع ه وذا لــ  إرســالها إلــى  " ً عــ ه  عــ

اسً ة م اه ال ا ت اء ح لاء ال   . "اأ م ه
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ادة  ال
6263  

ــ ة ت ـــ لــ إدارة ال ها م عـــ ــة خاصــة  ـــة داخل جــ أن ة  ـــ ة والإدارــة لل اســ ـــة وال ال ر ال  الأمــ
هــا  ر، علــى أن لا یــ ف اته فــي تلــ الأمــ ول ــ اته وم لــ وصــلاح ــات ال ــلة واج رة مف ــ هــا  د ف ــ و

ع آ اه أو أ ت ق ادرة  ة ال ات والأن ن ال ام قان الف أح ــخ على ما  ســل ن ــه، وت ل  ــ خ مع
ورً  اه ضــ هــا یــ یل عل اقــ إدخــال أ تعــ ــ ال ــاء علــى ت ز ب اقــ وللــ ــة لل ه الأن قــ  "امــ هــ ــا 

ها . اه ف ة وال الح ال   م
  

  ةـام عامـأح
ادة  ال

6364  
ن ــام القــان عــارض مــع أح ر الــ لا ی القــ ــام  ا ال ن  ــ هــ ــ القــان ــل أمــ و ــه نــ فــي  د عل  لــ یــ

ام . ا ال   به
ــأم رقــ  ــال ال ــ أع ن ت ــام قــان ــ أح ــه أنــه یــ ت فــ عل م وال علــ ة  12مــ ال ــ  2021ل

ــل  ات  ــ ن ال ــام قــان ــ أح ــه و أ عل ــ یلات ت ــاه وأ تعــ ق ــادرة  ــات ال عل ــة وال والأن
ــأم ــ ــــال ال ــ أع ــ ن ت ــأنه نــــ خــــاص فــــي قــــان ــ د  ــ ــ یــ ــا لــ ــ مــ ة  12 رقــ ــ ــ ــة  2021ل ــ والأن

ن  ــام قــان د تعــارض بــ أح ــه ، وفــي حــال وجــ أ عل ــ یلات ت ــاه وأ تعــ ق ــادرة  ــات ال عل وال
ــ  ـــأم رقـ ـــال ال ــ أع ـ ة  12ت ـــ یلات  2021ل ـــاه وأ تعـــ ق ـــادرة  ـــات ال عل ـــة وال والأن

ــا ــام الأساســي أو أ تعــارض  أســ وال ــه مــع عقــ ال أ عل ــ ــأم  ت ــال ال ــ أع ن ت بــ قــان
ة  12رق  ن  2021ل ــام قــان ــه وأح أ عل ــ یلات ت ــاه وأ تعــ ق ــادرة  ــات ال عل ة وال والأن

ــ  ــأم رقـ ــ ــال ال ـ ــ أع ــ ن ت ــان ن قـ ــــ ات  ــ ـ ة  12ال ــــ ــادرة  2021ل ــ ــات ال ــ عل ــة وال ـ والأن
. ال ه ه الأوج  أ عل یلات ت اه وأ تع    ق

 
 


