
 

  



 

  

 

 والثلاثون التاسعتقرير مجلس الإدارة 

 2021كانون الأول  31والميزانية العمومية كما في  

 

 



 

  

ر المعظم   ي بن الحسي 
ة صاحب الجلالة الملك عبد الله الثانر  حضر

 



 

 
 

 

 

 

 

ة  ر حضر ي المعظم بن  سمو الأمي  الحسي 
 عبد الله الثانر

 ولي العهد 



 

 مجلس الادارة 
 وليم كرادشةالسيد سليم 

 رئيس مجلس الإدارة 
 

 السيد مكرم عادل نجيب قبعين

 نائب رئيس مجلس الإدارة 
 

 الأعضاء
 03/10/2021لغاية  السادة شركة ديبا للديكور الداخلي

 2021/ 03/10لغاية  يمثلها السيد ستيفن جيمس سالو 

 03/10/2021لغاية  يمثلها السيد كيفين ديريك ليويس

 

 11/10/2021 اعتبارا من( AMGIIللاستثمارات الصناعية ) المطلق السادة شركة 

 20/10/2021السيد عمر نبيل الخضيري اعتبارا من  يمثلها

   20/10/2021السيد مجيب هزاع احمد اعتبارا من  يمثلها

  

 

 السيد رامز نجيب عادل قبعين

   التنفيذي الرئيس

 

 السيد بشار محمد العمد 

 

 فواز يوسف غانم السيد 
 

 الحسابات  يمدقق
 السادة ارنست ويونغ / الأردن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 جدول الأعمال 

   أولاً: والمصادقة عليه.   25/04/2021والثلاثين المنعقد بتاريخ   الثامنتلاوة محضر اجتماع الهيئة العامة 

والخطة المستقبلية والمصادقة    2021تلاوة ومناقشة تقرير مجلس الإدارة عن أعمال الشركة لسنة 

 عليها. 
 ثانياً: 

 ثالثاً:  . 2021سماع تقرير مدققي حسابات الشركة عن الميزانية والحسابات الختامية لسنة 

 رابعاً:  والمصادقة عليها.   31/12/2021مناقشة حسابات وميزانية الشركة للسنة المالية المنتهية في 

 خامساً:  . 2021إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن عام 

وتحديد اتعابهم أو تفويض مجلس الإدارة بالاتفاق معهم    2022انتخاب مدقق الحسابات للسنة المالية 

 على الأتعاب. 
 سادساً: 

الاقتراح بطلب مقدم من عدد من المساهمين  أية أمور أخرى قد يقترحها المساهمون على أن يقترن إدراج 

 ٪ على الأقل من عدد الأسهم. 10يمثلون 
 سابعاً: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 كلمة رئيس مجلس الإدارة 
 

 حضرات المساهمين الكرام 

العامة   المساهمة  )جوايكو(  الخشبية  للصناعات  الأردنية  الشركة  إدارة  مجلس  أعضاء  وباسم  بإسمي 
والثلاثين والمتضمن نتائج    التاسع المحدودة، أرحب بكم أجمل ترحيب وأضع بين أيديكم التقرير السنوي  

لعام   الشركة  ا  2021أعمال  الى  بالإضافة  الحوكمة.  وشروط  القانونية  المتطلبات  المالية  وفق  لقوائم 
 الموحدة وكافة الإيضاحات المتعلقة بها وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية. 

على معظم القطاعات في    2021خلال عام    والصحيةاستمر تأثير وباء كورونا من الناحية الاقتصادية  
وصول المواد    وعلى القطاع الصناعي بشكل محدد حيث عانى القطاع من نقص كبير وتأخير في   المملكة

والكلف   الوقت  حيث  من  والتزويد  الشحن  عمليات  على  كبير  بشكل  اثرت  التي  الازمة  نتيجة  الخام 
 المتضاعفة. 

%  50.7ازدادت المبيعات بنسبة    حيث  ملحوظاانفراجاً    2021بالرغم مما سبق شهدت الشركة خلال عام  
مليون دينار في    0.5الى    2020مليون دينار في عام    2.5ن  الشركة من تخفيض الخسائر م   وتمكنت 

بإيراد معظم المشاريع    والاعترافهذه النتائج لعدة أسباب منها تمكن الشركة من تسليم    وجاءت   2021عام  
بالإضافة الى تحصيل ديون كانت معدومة في ميزانياتها    2021و  2020التي كانت قد وقعتها في عامي  

 دينار.  ألف 300بقيمة 

مع مجموعة المطلق للاستثمارات الصناعية وهي  في شراكة استراتيجية    2021دخلت الشركة خلال عام  
  أسهم % من    36.39على    وحصلت شركة سعودية قامت بشراء كامل حصة مجموعة ديبا الإماراتية  

السعودية  الشركة العربية  المملكة  الشركات في  كبرى  المطلق من  وتعتبر مجموعة  بإحال  وقد .  ة  قامت 
والتي تمكنت الشركة من تسليم معظم الاعمال خلال    2021و  2020على الشركة خلال عامي    عطاءين

. وتعتبر هذه الشراكة النواة التي سوف تبني الشركة من حولها جزء كبير من مبيعات الشركة  2021عام  
 الراهن.   الأسواق الإقليمية في الوقت  أكبر المستقبلية في الأسواق السعودية والتي تعتبر من 

لعام   قوية  الشركة خطة  تفوق    2022وضعت  مبيعات  الموازنة على  اعتمدت  دينار    11حيث  مليون 
من توقيع    وتمكنت مليون دينار    7تتنافس على مشاريع تزيد عن    2021الشركة في نهاية عام    وكانت 

بالملخص، تسعى إدارة الشركة    مليون دينار حتى تاريخ اعداد هذا التقرير.  1.1ثلاثة مشاريع محلية بقيمة  
الى وضع الربحية    والتحولللأعوام القادمة    واستثمارها  2021الى استغلال الانطلاقة الجيدة في عام  

 النقدية الموجبة.  والتدفقات 

ختاماً، أود توجيه خالص الشكر والتقدير لكم حضرات المساهمين الكرام على ثقتكم ودعمكم المتواصل  
الشكر لإدارة وموظفي الشركة على إخلاصهم وتفانيهم في العمل واتمنى للجميع عام  للشركة. كما وأوجه  

 جديد أفضل نرى فيه حلول لكافة الأزمات الاقتصادية والسياسية التي تلم بالمنطقة. 

 و السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 

 

 رئيس مجلس الإدارة

 سليم وليم كرادشة



 

 

 والثلاثون   التاسعالتقرير السنوي 

 للشركة الأردنية للصناعات الخشبية 

 12/2021/ 31 –  01/01/2021عن أعمال الشركة من  
 

 حضرات السادة المساهمين الكرام....  

والثلاثون للسنة    التاسعيسر مجلس إدارة الشركة الأردنية للصناعات الخشبية أن يقدم لكم التقرير السنوي  
، والخطة المستقبلية حسب متطلبات الافصاح لهيئة الأوراق المالية  12/2021/ 31المالية المنتهية بتاريخ  

 : - نبين لكم ما يلي

 

 الجغرافية وأعداد الموظفين: أنشطة الشركة والأماكن أولاً: 
 أنشطة الشركة الرئيسية:  .أ

المكتبي   والأثاث  والمطابخ  الأبواب  في صناعة  وتتمثل  بها  والاتجار  الأخشاب  بصناعة  الشركة  تقوم 
 وغرف النوم. 

 أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها: . ب

  المكان الموقع الجغرافي  عدد الموظفين 

 الإدارة  المقابلين -عمان  47

 المصنع  المقابلين -عمان  185

 المعرض  ارع مكةش -عمان  27

259 
  

 المجموع

 
 ( دينار. 2,761,237حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة يبلغ ) . ج

 

 ثانياً: الشركات التابعة والحليفة 

 الشركات التابعة  .1
شركة  )ظبي  إمارة أبو    - الإمارات العربية المتحدة    - شركه جوايكو لتجارة الأثاث ذ.م.م.   .أ

المنزلي   والأثاث  الجاهزة  المنزلية  المطابخ  تجارة  ونشاطاتها  محدودة(  مسؤولية  ذات 
قدره  وبرأسمال  الاستيراد  الى  بالإضافة  بالجملة  المكتبي  والأثاث  الخشبية  والمنتجات 

٪. وعدد الموظفين  49سون ألف درهم اماراتي حصة الشركة  ( مائة وخم150,000)
 ( موظف. 2)

 الشركات الحليفة  .2

 لا يوجد 

 

 

 

 



 

 

 ثالثاً: أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا

 أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم:  .أ
 

 السيد سليم وليم سليم كرادشة  .1
 رئيس مجلس الإدارة/عضو مستقل  

 19/02/1962 تاريخ الميلاد 

 المؤهل العلمي 
المملكة المتحدة    - بكالوريوس في الهندسة الكهربائية والإلكترونية من جامعة باث  

 1984عام 

 الخبرات المهنية: 

 الاقتصادية للشباب الأردني.  ص رئيس مجلس إدارة مؤسسه إنجاز غير الربحية متخصصة بتوفير الفر

 رئيس مجلس إدارة شركة الحياة فارما للصناعات الدوائية 

 رئيس مجلس إدارة الأكاديمية الأمريكية الأردنية الريادية. 

 رئيس مجلس إدارة شركة الكسيح لتصنيع الأطعمة. 

 لشباب الأردني. الاقتصادية ل  ص رئيس مجلس إدارة مؤسسه إنجاز غير الربحية متخصصة بتوفير الفر

 رئيس تنفيذي لمجموعة نقل القابضة.  2004-2018

 مدير عام شركة الكينا لصناعة الورق الصحي.   1996-2004

 مدير مشاريع.  1992-1996

 مدير تطوير أعمال المجموعة الريادية.  1992-1996

 مهندس مشاريع في شركة البردي لصناعة الورق.  1989-1991

 مهندس صيانة في شركة فاين للورق الصحي.  1986-1989

 Schlumbergerمهندس في شركة   1985-1985

 مهندس في شركة أوفتك  1984-1985
 

 

 السيد مكرم عادل نجيب قبعين .2
 نائب رئيس مجلس الإدارة

 11/03/1953 تاريخ الميلاد 

 الأردن  - عمان  دة مكان الولا

 1974كاليفورنيا   بيركليبكالوريوس هندسة مدنية من جامعة  المؤهل العلمي 

 الخبرات المهنية: 

 عضو مجلس إدارة / شركة التأمين الوطنية 

 شركة جوايكو / المدير العام  2014-2019

 شركة جوايكو / نائب المدير العام  1976-2014

 تجمع المستشارون الأردنيون  1976-1977

 بيركليمساعد أبحاث جامعة  1974-1975

 

 



 

 

 السيد رامز نجيب عادل قبعين .3
 التنفيذي عضو مجلس إدارة / المدير  

 20/08/1976 تاريخ الميلاد 

  ولاية نورث كارولينا   بكالوريوس هندسة صناعية تخصص صناعة اثاث من جامعة  المؤهل العلمي 
   1998عام 

 2004عام جامعة كارنيجي ميلون   عمال منماجستير في ادارة الا  

 الخبرات المهنية: 

 التنفيذي الرئيسشركة جوايكو /      حالياً -2019

 شركة جوايكو / نائب المدير العام  2014-2019

 شركة جوايكو / مدير العمليات  2004-2014

 لندن  دويتشة بنك  2003-2003

 الولايات المتحدة    اكسنتشر  1999-2002

 

 

 ستيفن جايمس سالو السيد  .4

  03/10/2021لغاية   عضو مجلس إدارة / ممثل شركة ديبا للديكور الداخلي  

 

 28/04/1980 تاريخ الميلاد 

 بريطانيا  - لندن  دة مكان الولا

 ملبورن   -  جامعة ديكين  2000اجازة في الاقتصاد والمحاسبة، الإدارة والتسويق عام   المؤهل العلمي 

 2003 - معهد المحاسبين القانونيين  -(CAمحاسب قانوني ) 

-معهد الأوراق المالية الأسترالي  - ماجستير في الأعمال التطبيقية المالية والاستثمارية   
2004 

 2007( عام CFAمحلل مالي معتمد ) 

 الإمارات العربية  -دبي  -مجموعة ديبا  - الرئيس التنفيذي للمالية  حالياً -2016

 أبو ظبي -ارابتك القابضة - الإستراتيجيات وعمليات الدمج والاستحواذ رئيس  2013-2016

 لندن -شركة سيتي جروب  -إدارة الاستثمار المصرفي في الدمج والاستحواذ  2007-2013

 لندن -شركة درسدنير كلينورت واسرشتاين-مساعد عمليات الدمج والاستحواذ  2005-2007

 ملبورن -شركة برايس واتر هاوس - ب ، الاستثمار المصرفي /ضرائمحلل 2001-2005

 

 

 

 السيد بشار محمد العمد  .5
 عضو مجلس إدارة / عضو مستقل   

 16/03/1974 تاريخ الميلاد 

 كندا/ مكجيل بكالوريوس علوم مالية وانظمة المعلومات الادارية من جامعة  المؤهل العلمي 

 CFA  -محلل مالي معتمد   



 

 الخبرات المهنية: 

 كابيتال انفستمنتس.  - التنفيذي الرئيس 

الاستثمار والاستشارات الخاصة لأكثر    وصناديق عمل في الوساطة المالية وادارة المحافظ الاستثمارية  
الاردن دبي للاستثمار    وشركةعاماً في شركات متعددة ومنها )جوردن انفست، اموال انفست،    24من  

 المتحدة للاستثمارات المالية(.  والشركة

عضو مجلس إدارة في عدة شركات منها )بنك الأردن دبي الإسلامي، بنك صفوة، الأولى للتأمين،  عمل ك
 الأردن دبي للإملاك، اليرموك للتامين، شركة تطوير الشمال، وشركة العصر للاستثمار(. 

 

 السيد فواز يوسف غانم  .6
 

 عضو مجلس إدارة / عضو مستقل  

 14/10/1972 تاريخ الميلاد 

جامعة   العلمي المؤهل  من  الكيميائية  الهندسة  في  المتحدة  تفتس  بكالوريوس  بوسطن/الولايات  في 
 الأمريكية 

الولايات   في  كلية ستيرن للأعمال بجامعة نيويورك (  MBAماجستير إدارة أعمال )  
 المتحدة

 

 الخبرات المهنية: 

 مجلس ادارة شركة إثمار انفست  التنفيذي ورئيسالرئيس  حالياً -2007

 نائب الرئيس التنفيذي في شركة أموال انفست  2005-2007

الرئيس   1998-2003 في نائب  الاندماج    التنفيذي  عمليات  فقسم  في    UBSبنك    ي والاستحواذ 
 الأمريكية. نيويورك/الولايات المتحدة 

 

 السيد كيفين ديريك ليويس .7

   03/10/2021لغاية   ديبا للديكور الداخلي عضو مجلس إدارة / ممثل شركة 

 10/01/1978 تاريخ الميلاد 

 البريطانية   الجنسية 

ساوثمبتون   المؤهل العلمي  جامعة  من  معمارية  هندسة  بكالوريوس 
 ببريطانيا 

 الخبرات المهنية: 

 التنفيذي لمجموعة ديبا  الرئيس حالياً -2019

 أنتيريورس المدير العام لشركة ديبا  2018-2019

 مدير عمليات لشركة الفطيم كاريليون  2011-2018

 مدير مشاريع لشركة الفطيم كاريليون  2009-2011

 مدير إنشاتَ لشركة الفطيم كاريليون  2007-2009

 مدير مشروع رئيسي لشركة الفطيم كاريليون  2005-2007

 

 



 

 عمر نبيل الخضيريالسيد  .8

   10/2021/ 20 للاستثمارات الصناعية اعتبارا من المطلقعضو مجلس إدارة / ممثل شركة 

 26/01/1976 تاريخ الميلاد 

 السعودية   الجنسية 

هندسة   المؤهل العلمي  جام  صناعيةبكالوريوس  فهد  من  الملك  عة 
 للبترول والمعادن بالسعودية 

 الخبرات المهنية: 

 المطلقالتنفيذي لمجموعة  الرئيس حالياً -2019

 بالرياض   ركة المياه الوطنيةعضو مجلس إدارة في ش حالياً -2016

المياه   حالياً -2016 لتحلية  العامة  المؤسسة  إدارة في  عضو مجلس 
 المالحة بالرياض 

 رئيس تنفيذي في شركة قدرة للطاقة بالرياض  2018-2019

البيئة   2016-2018 وزارة  في  وزاري  والزراعة  مستشار  والمياه 
 السعودية 

 عضو مجلس إدارة في شركة تبريد بالرياض  2014-2016

للكيماويات   2013-2016 الدار  شركة  في  إدارة  مجلس  عضو 
 بالرياض 

2014-2016 ( شركة  في  إدارة  مجلس   Air productsعضو 
Arabia) ) 

 رئيس مجلس إدارة شركة انتاج مياه الرياض  2016-2015

 رئيس مجلس إدارة شركة جدة لخدمات المياه  2016-2016

المزايا   2015-2016 لجنة  تبريد    في   والمكافئات رئيس  شركة 
 بالرياض 

 رئيس لجنة المشاريع في شركة تبريد بالرياض  2014-2016

 رئيس تنفيذي لشركة مياهنا القابضة بالرياض  2012-2016

لتطوير   2012-2014 الرئيس  القابضة  نائب  أكوا  شركة  الاعمال 
 بالرياض 

الكتريك   2009-2012 الرئيس لتطوير الاعمال شركة جنرال  نائب 
 بالرياض 

 

 مجيب هزاع أحمدالسيد  .9
 

    20/10/2021عضو مجلس إدارة / ممثل شركة المطلق للاستثمارات الصناعية اعتبارا من 

 26/07/1974 تاريخ الميلاد 

 السعودية  الجنسية  

 ة العلوم التطبيقية، الاردن  عجام – بكالوريوس علوم حاسوب ونظم معلومات  المؤهل العلمي 

 الخبرات المهنية: 

 جنة التنفيذية لشركة مفروشات المطلق لادارة ورئيس العضو مجلس  حالياً -2021

 كندا -شريك اداري لشركة برساريو كابتل   حالياً -2018

 جدة، السعودية - لشركة بالبيد للسيارات  التنفيذي الرئيس  2017-2019



 

 السعودية الخبر، -الرئيس التنفيذي التجاري لشركة اكسترا  2012-2017

 السعودية  الرياض، -شركة مفروشات المطلق  م مدير عا 2010-2012

  السعودية  جدة،  - وغامبل منطقة اليمن بروكتر   م مدير عا 2007-2010

بالخليج   2006-2010 والمنظفات  العناية  منتجات  تسويق    الامارات،   -   وغامبل بروكتر  مدير 
 السعودية  

 لبنان   بيروت، - المشرق  وغامبلبروكتر تسويق المبيعات   ت مدير استراتيجيا 2004-2006

 الاردن   عمان،  - ( وغامبلبروكتر  مدير مبيعات شركة البتراء ) 2002-2004

 اليمن   - وغامبلبروكتر   ت مدير مبيعا 2002 -1997
 

 

 

 

 : أسماء ورتب الإدارة العليا ذوي السلطة التنفيذية . ب
 

 01/10/2021اعتبارا من *

 

 

 

 

 

 

 الصفة الوظيفية  الاسم 
تاريخ  
 الميلاد

 الشهادات العلمية
سنة  
 التخرج 

 الخبرات العملية

 رامز نجيب عادل فبعين
  /عضو مجلس ادارة 

 تنفيذي ال الرئيس
1976 

بكالوريوس هندسة 
صناعية، ماجستير 

 ادارة اعمال 

1998 
2004 

شركة أكسنتشر، دويتشة 
 بنك، جوايكو 

 بشار انيس الياس المسنات 
  المدير المالي

 التنفيذي
1972 

بكالوريوس  
  محاسبة
CMA 

1995 

شركة كهرباء المملكة 
لاستثمارات الطاقة،  

البرمجيات   ارامكس،
 المثالية

 * نادر موسى سلامة حداد
المدير التنفيذي 
 للشؤون التجارية 

1977 
بكالوريوس هندسة 

 ميكانيكية
2001 

شركة أركوود 
شركة  لالسعودية، ا

المترابطة للصناعات  
 الخشبية

 * عقيل حداد عبد اللهعلاء 
التنفيذي المدير 

 للعمليات 
1972 

بكالوريوس هندسة 
 ماجستير، صناعية

 ادارة اعمال 
1995 

شركة المترابطة لا
 للصناعات الخشبية

 عصام خضر ذيب عساف 
مدير إدارة الخدمات 

 المشتركة
1977 

بكالوريوس علوم 
حاسوب ونظم  

 معلومات 
2001 

الشركة الكويتية  
السعودية للصناعات  
الدوائية، مجموعة  
 شركات حسن أبل



 

٪  5أسماء كبار مالكي الأسهم المصدرة من قبل الشركة التي تزيد مساهمتهم عن    رابعاً:
 وأكثر

 النسبة
 عدد الأسهم كما في
2020/12/31 

 النسبة
 عدد الأسهم كما في
2021/12/31 

 الرقم  الاسم 

 1 للديكور الداخلي شركة ديبا  200 ٪0.02 364,090 ٪36٫409

0%  0 36,389 %  363,890 

شركة مجموعة المطلق للاستثمار 

 2 الصناعي 

 2 شركة روكي ماونت للاستثمار  143,743 ٪14٫374 143,743 ٪14٫374

٪9٫333 93,333 ٪9٫333 93,333 

لتنمية   اللبنانية  الأمريكية  الشركة 

 3 المشاريع

 4 نجيب قبعيننجيب عادل  55٫149 ٪5٫515 55٫149 ٪5٫515

 5 مكرم عادل نجيب قبعين  52٫828 ٪5٫283 52٫828 ٪5٫283

 

 خامساً: الوسع التنافسي للشركة 

حافظت الشركة على وسعها التنافسي في السوق من حيث الاصناف الجديدة والأسعار المعتدلة علماً بانه  
 المجال. لا تتوفر مصادر أو معلومات دقيقة من مصادر معتمدة في هذا 

 

 سادساً: درجة اعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسين محلياً أو خارجياً.

 ٪ فأكثر من إجمالي المشتريات. 10لا يوجد اعتماد على موردين محددين رئيسين محلياً وخارجياً يشكلون  

 عات. ٪ فأكثر من إجمالي المبي10لا يوجد اعتماد على عملاء محددين محلياً وخارجياً يشكلون 

 

 والامتيازات الحماية الحكومية  سابعاً:

لا يوجد أي حماية حكومية أو امتيازات تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة  
 أو غيرها ولا يوجد أي براءة اختراع أو حقوق امتياز حصلت عليها الشركة 

 

 ة ادرة عن الحكومة أو المنظمات الدوليصثامناً: قرارات 

إعفاء وتخفيض الرسوم الجمركية على مدخلات    2001أصدرت الحكومة الأردنية في نهاية عام   .أ
اتفاقية   لتطبيق  المحلية على الصمود في مواجهة منافسة المستوردات وذلك  لتساعد الصناعة  الصناعة 

 الانضمام الى منظمة التجارة العالمية والشراكة الأوروبية. 

 

عـلى    1999الشركة ملتزمة منـذ سـنوات بتطبيق معايير الجودة وخصوصا بعـد حصولهـا عـام   .ب 
حيث    LLOYD'S REGISTERبترخيـص من شركة لــويــدز العالمية    ISO  9002شهادة آيـزو  

تسهم هذه الشهادة في رفع الكفاءة وتخفيض النفقات التشغيلية وتسهم بشكل فعال في جودة المنتج النهائي  
لذي تصنعه الشركة وبالتالي يؤدي الى ارتفاع مبيعاتها وأرباحها بالإضافة الى وجود صيانة ومتابعة  ا



 

دورية لتطبيق البرنامج في الشركة، كذلك قامت الشركة بتعيين مكاتب استشارية لتطوير الإنتاج وأنظمة  
 القوى البشرية في الشركة. 

 
بالموافقة على قرار مجلس الوزراء، إعلان العمل بقانون الدفاع  صدرت الإرادة الملكية السامية   . ج

ومنذ ذلك    2020آذار    17، في جميع أنحاء المملكة الأردنية الهاشمية، اعتبارا من  1992لسنة    13رقم  
 والى التخفيف من الاثار الاقتصادية للوباء   التاريخ صدرت عدة أوامر تهدف الحفاظ على صحة المواطنين

 
 

التأهيل  تاسعاً:   وبرامج  ومؤهلاتهم  وفئات  موظفيها  وعدد  للشركة  التنظيمي  الهيكل 
 والتدريب لموظفي الشركة

 

 ظيمي الهيكل التن .أ
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

مجلس الادارة

الرئيس التنفيذي

المدير التنفيذي 
للمالية

المحاسبة

التقارير

التكاليف

الخزينة

المدير التنفيذي 
للشؤون التجارية

مبيعات المشاريع و 
التصدير

مبيعات التجزئة 
المحلية

مبيعات التجزئة 
الخارجية

مبيعات المكاتب

المدير التنفيذي 
للعمليات

الانتاج

التصميم

التركيب

الجودة

التزويد

ادارة المشاريع

الصيانة

مدير ادارة الخدمات 
المشتركة

تكنولوجيا المعلومات

الشؤون الادارية

شؤون الموظفين

النقل

الحماية



 

 عدد الموظفين وفئاتهم ومؤهلاتهم  . ب

يحمل الموظفون الإداريون مؤهلات جامعية عليا وأولى وثانوية عامة، أما العمال فيحملون مؤهلات مهنية  
بمعدل    2020( في نهاية عام  274مقابل )(  259)   2021حيث بلغ عدد الموظفين والعمال في نهاية عام  

 % 16دوران 

   مؤهلات الموظفيــن والعمــال 

 ماجستير  بكالوريوس  دبلوم معهد تدريب مهني توجيهي وما دون المجموع

259 134 47 31 44 3 

 

 برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة  . ج

 : ( موظف وتتعلق في01تدريب وتأهيل )  2021تم خلال عام 

 

 عدد الموظفين  اسم الدورة الرقم 

 1 الوقاية والسيطرة الصحية 1

 1 المجموع

 

التعييـن علـى أساس الكفاءة دون تمييز وفق نظام الآيزو تعتمــد الإدارة سـياسـة   .د
(ISO 9002 .) 
 

 

   طر التي تتعرض لها الشركةالمخا عاشراً:

  والتي   ( COVID 19كورونا )  فيروس بأزمة 2020أجمع عام    والعالمدخلت الشركة    .أ
ومن الاثار الملحوظة هو ارتفاع  .  اقتصاديات العالم بأكملهعلى    كبيربشكل    استمر تأثيرها

المواد الخام   ؤثر بشكل مباشر مر الذي ي أسعار الشحن وزيادة مدته الا   وارتفاعأسعار 
   على القدرة الإنتاجية.

  وإطفاءمليون دينار حتى بعد تخفيض رأس المال    2.5حقوق الملكية للشركة سالب    تعدت .ب
المتراكمة للحصالخسائر  حاليا  الشركة  إدارة  وتسعى  شأنها  .  من  استثمارات  على  ول 

الشركة أوضاع  شريك    تصويب  دخل  حيث  الهدف  هذا  بتحقيق  الشركة  بدأت  وبالفعل 
الشركة على زيادة    وستعمل(  شركة مجموعة المطلق للاستثمار الصناعياستراتيجي )

 .رأس المال خلال العام القادم

 

 

 

 

 



 

 

 .2021حادي عشر: إنجازات الشركة خلال عام 

الشركة خلال عام   التي تم وضعها    2021طبقت  السابقالاستراتيجيات  الى   في  والهادفة 
 خفض الكلف والتركيز على مبيعات المشاريع المحلية والخارجية وجاءت النتائج كالتالي: 

 

بحوالي   - المبيعات  دينار  2.8زيادة  نسبت   مليون  % عن مبيعات عام  50.7  هأي ما 
 وجاءت الزيادة على النحو التالي:  2020
%  33.4مليون دينار أي ما نسبته    1.2زيادة في مبيعات التجزئة بحوالي   ✓

   2020عن عام 
%  112.3دينار أي ما نسبته  ألف 600زيادة في مبيعات المشاريع بحوالي  ✓

   2020عن عام 
% عن  69.5مليون دينار أي ما نسبته   1زيادة في مبيعات التصدير بحوالي   ✓

   2020عام 
 

حيث أصبحت نسبة   2020مليون دينار عن عام    1.75زيادة هامش الربح بحوالي   -
 % 20هامش الربح 

  
دخول شريك استراتيجي )شركة مجموعة المطلق للاستثمارات الصناعية( خلال عام  -

وبالتالي حصوله على   2021 الإماراتية  ديبا  من خلال شرائه كامل حصة شركة 
 الشركة أسهم% من 36

 

 . 2022خلال عام  رأس على رفع عمل ال الشركة قررت -

 

 

 

متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا  ثاني عشر: الأثار المالية لعمليات ذات طبيعة غير  
 تدخل ضمن النشاط الرئيسي للشركة. 

من ذمة قديمة كان قد تم التحوط لها ماليا في   أردنيدينار    ألف  300تم تحصيل مبلغ   -
خلال السنة    متكررةذات طبيعة غير    السنوات السابقة وبخلاف ذلك لا يوجد عمليات

 . الرئيسي للشركةالمالية ولا تدخل ضمن النشاط 
 

 

 



 

ثالث عشر: السلسلة الزمنية لأرباح )وخسائر( الشركة المحققة والأرباح الموزعة صافي 
   2020  -  2016حقوق المساهمين وأسعار الأوراق المالية المصدرة للسنوات 

 
2017 

 دينار 

2018 

 دينار 

2019 

 دينار 

2020 

 دينار 

 دينار  2021
 البيان 

 ربح )خسارة( السنة   ( 512,273) (2,550,428) (3,516,979) )2٫255٫954( )1٫891٫815(

 الأرباح الموزعة  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد 

6٫361٫965 3٫995٫712 478,733 (2,071,695) (2,583,968) 

صافي حقوق  

 المساهمين

0.990 0.780 0.420 0.36 1.69 

وراق اسعار الا

 المالية 

 

 عشر: تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية رابع 

 
 عام 

2020 

 عام 

2021 
 الرقم  النسبة المالية

 1 العائد على الاستثمار  -٪6٫92 -٪34٫17

N/A* N/A* 2 العائد على حقوق المساهمين 

 3 العائد على رأسمال المدفوع -٪0٫512 -٪255٫04

 4 الملكيةنسبة  -٪34٫90 -٪27٫76

 5 المطلوبات المتداولة الى حقوق المساهمين  -٪297٫47 -٪348٫23

 6 المطلوبات المتداولة الى الموجودات ٪103٫83 ٪96٫66

 7 نسبة التداول )مرة( 0٫55 0٫53

 رقم حقوق الملكية بالسالب *

 

 القادمة. خامس عشر: التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للشركة للسنة 

 

حيث تتوقع الشركة ان تركز على علاقاتها مع    2022وضعت الشركة موازنة متفائلة لعام  
مليون دينار    1.7قد أحال على الشركة مشروعين تفوق قيمتها    والذي  الشريك الاستراتيجي

عام   عام    2020خلال  خلال  تسليمها  في    وحاليا.  2021تم  كبيرة  مشاريع  تسعير  يتم 
 السعودية مع مجموعة المطلق 

سوف تمضي قدما بالخطط الموضوعة وتحاول    ،وبالرغم من الأوضاع الحالية  ،إدارة الشركة
قدر الإمكان التوقيع على جميع المشاريع التي يتم التفاوض عليها حاليا في السعودية والاردن  

 والتالي هي بعض جوانب الخطة الموضوعة: 

يعكس المبيعات والمشاريع الموقعة والتي سوف    %35بحوالي    نمو جيد للإيرادات   .1
 . 2022تنفذ في  

 
  2022مليون دينار خلال الربع الأول من عام   1.1يع مشاريع تفوق قيمتها  تم توق  .2

 .تسليمها خلال العام موسيت 



 

 
بقيمة حوالي   .3 بالمفاوضات الأخيرة على مشروعين محليين  الشركة  مليون  2تقوم 

 2022دينار متوقع تسليمها أيضا خلال عام 
 

بالعراق حيث تم ارسال فريق  قامت الشركة بالسيطرة على إدارة معرض الوكيل   .4
 عمل لمدة طويلة حتى تتمكن الشركة من التركيز على السوق العراقي بشكل افضل

 
الحاليين   .5 الموردين  مع  التفاوض  خلال  من  الكلف  ضبط  سياسة  في  الاستمرار 

 والمستقبليين على أسعار وطرق دفع جديدة 
 

الاستمرار بالسياسة النقدية المتحفظة وذلك لتوفير السيولة لدعم العمليات والمبيعات   .6
 المستقبلية  

 

 سادس عشر: أتعاب المدققين.

عن    دينار  12,000مبلغ    2021عن عام    ويونغرنست  بلغت أتعاب المدققين السادة أ
المدققين السادة طلال أبو غزالة أتعاب    . كما بلغتالموحدةتدقيق بيانات شركة جوايكو  

الإمارات   -جوايكو لتجارة الأثاث ذ.م.م.    درهم إماراتي عن تدقيق شركة  10,000مبلغ  
 .2021العربية المتحدة لعام 

 

 

 .لإدارة العليا وأقاربهمعدد الأوراق المالية المملوكة من قبل مجلس الإدارة، اعشر:    سابع

 

 وعدد الأسهم التي يملكها أسماء أعضاء مجلس الإدارة  .أ

 
الشركات المسيطر 

عليها من قبل اي  

 منهم

 عدد الأسهم كما في

 الرقم  الاسم  المنصب الجنسية
31/12/2020  31/12/2021  

 أردنية 100 100 يوجد  لا
 رئيس 

 المجلس
 1 السيد سليم وليم كرادشة 

 أردنية 52٫828 52٫828 لا يوجد 
 نائب 

 الرئيس
 2 عادل نجيب قبعين السيد مكرم 

 3 شركة ديبا للديكور الداخلي  عضو  اماراتية 200 364٫090 لا يوجد 

السيد ستيفن جيمس سالو ممثل   بريطانية 0 0 لا يوجد 

 شركة ديبا للديكور الداخلي 
4 

السيد كيفين ديريك ليويس ممثل   بريطانية 0 0 لا يوجد 

 شركة ديبا للديكور الداخلي 
5 

 عضو  سعودية 363,890 0 لا يوجد 
شركة مجموعة المطلق  

 للاستثمارات الصناعية
6 



 

  سعودية 0 0 لا يوجد 

السيد عمر نبيل الخضيري  

ممثل شركة مجموعة المطلق 

 للاستثمارات الصناعية

7 

  يمنية 0 0 لا يوجد 

السيد مجيب هزاع أحمد ممثل 

شركة مجموعة المطلق  

 للاستثمارات الصناعية

8 

 9 السيد رامز نجيب عادل قبعين  عضو  أردنية 2٫068 1٫153 لا يوجد 

 10 السيد بشار محمد العمد عضو  أردنية 100 100 لا يوجد 

 11 السيد فواز يوسف غانم  عضو  أردنية 100 100 لا يوجد 

 

 

 الأوراق المالية المصدرة من قبل الشركة والمملوكة من أعضاء الإدارة العليا  . ب
 

الشركات المسيطر 

 عليها من قبل اي منهم 

 عدد الأسهم كما في
 الرقم  الاسم  المنصب الجنسية

2020/12/31 2021/12/31 

  التنفيذي الرئيس أردنية 2٫068 1٫153 لا يوجد 
السيد رامز نجيب 

 عادل قبعين
1 

 التنفيذي  المدير المالي أردنية 0 0 لا يوجد 
السيد بشار انيس الياس 

 المسنات 
2 

 أردنية 0 0 لا يوجد 
المدير التنفيذي 

 للشؤون التجارية 

السيد نادر موسى 

 * سلامة حداد
3 

 أردنية 0 0 لا يوجد 
المدير التنفيذي 

 للعمليات 

عقيل   علاء عبد الله

 * حداد
4 

 أردنية 0 0 لا يوجد 
مدير إدارة الخدمات 

 المشتركة

عصام خضر ذيب  

 عساف 
5 

 01/10/2021اعتبارا من *

 
 

الأوراق   .ج العليا عدد  والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  لأقرباء  المملوكة  المالية 
 التنفيذية 

الشركات المسيطر 

 عليها من قبل اي منهم 

 عدد الأسهم كما في
 الرقم  الاسم  بصالمن الجنسية

2020/12/31 2021/12/31 

 أردنية 4٫148 4٫148 لا يوجد 
زوجة نائب رئيس  

 مجلس الادارة

حنان توفيق سليم 

 مرار
1 

 

 

 

 

 



 

 مجلس الإدارة، الإدارة العليا وأقاربهم. تئاومكافمزايا عشر:   ثامن

 المزايا والعمولات التي حصل عليها رئيس وأعضاء مجلس الإدارة .أ
اجمالي المزايا 

 السنوية

 المكافآت 

 السنوية

 بدل 

 تنقلات 

 الرواتب

 السنوية
 الرقم  اسم العضو المنصب

000,15  0 000,15  1 السيد سليم وليم كرادشة  مجلس إدارةرئيس  0 

0 0 0 0 
 نائب رئيس مجلس 

 الإدارة
 2 السيد مكرم عادل نجيب قبعين 

 3 شركة ديبا للديكور الداخلي  عضو  0 0 0 0

0 0 0 0  
السيد ستيفن جيمس سالو ممثل 

 شركة ديبا للديكور الداخلي 
4 

0 0 0 0  
السيد كيفين ديريك ليويس ممثل 

 للديكور الداخلي شركة ديبا 
5 

 عضو  0 0 0 0
شركة مجموعة المطلق للاستثمارات 

 الصناعية 
6 

0 0 0 0  
السيد عمر نبيل الخضيري ممثل شركة  

 مجموعة المطلق للاستثمارات الصناعية
7 

0 0 0 0  
السيد مجيب هزاع أحمد ممثل شركة 

 مجموعة المطلق للاستثمارات الصناعية
8 

600,147  0 0 600,147  9 السيد رامز نجيب عادل قبعين  التنفيذي  الرئيس /عضو 

000,15  0 000,15  10 السيد بشار محمد العمد عضو   

000,15  0 000,15  11 السيد فواز يوسف غانم  عضو   

 

 

 

 المزايا والمكافآت التي حصل عليها كل من أشخاص الإدارة العليا  . ب
 

 المجموع
 مكافآت 

 المجلس
 الرقم  الاسم  المنصب رواتب تنقلات 

600,147  0 0 600,147  1 السيد رامز نجيب عادل قبعين  التنفيذي  الرئيس 

51٫000 0 0 51٫000 
  المدير المالي

 التنفيذي
 2 المسنات ار أنيس الياسشالسيد ب

19,500 0 0 19,500 
المدير التنفيذي 

 للشؤون التجارية 
 3 السيد نادر موسى سلامة حداد* 

19,500 0 0 19,500 
المدير التنفيذي 

 للعمليات 
 4 عقيل حداد*  علاء عبد الله

31,440 0 0 31,440 
مدير إدارة  

 الخدمات المشتركة
 5 عصام خضر ذيب عساف 

 01/10/2021اعتبارا من *

 

 



 

 التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية.  -تاسع عشر: 

 

 التبرعات  المبلغ
 

 الرقم 

20 
 

 1 متفرقة

 المجموع 20
  

 

العقود والارتباطات التي عقدتها الشركة مع البنوك ذات صلة بأعضاء مجلس   عشرون:
 الإدارة. 

وسمرسيت المملوكين من قبل الشريك الاستراتيجي    سيتدايناعترفت الشركة بكافة إيرادات مشروعي   
  2021مليون دينار خلال عام  1.75الجديد )شركة مجموعة المطلق للاستثمارات الصناعية( بما قيمته 

لا يوجد أية عقود أو مشاريع أو ارتباطات  الإدارة. وبخلاف ذلك    ولمجلس دخول المطلق للشركة    وقبل 
أعضاء  أو    ، الإدارةرئيس مجلس    أو الشقيقة أو الحليفة أو   ،التابعة  الشركات   مع المصدرة  عقدتها الشركة  

 أقاربهم.  ، أو التنفيذي الرئيس  الشركة، أوموظفي  المجلس، أو

 

 

 واحد وعشرون: مساهمة الشركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع. 

 

 جميع الآلات تدار بالطاقة الكهربائية.   إنلا تستخدم الشركة مواد ضارة بالبيئة المحيطة حيث  .أ
 

تولي الشركة أهمية كبرى لتنمية وخدمة المجتمع المحلي الذي تعمل فيه حيث قامت بدعم وتقديم   .ب 
والثقاف والصحية  الإنسانية  بالنشاطات  تعُنى  التي  اجتماعية  لمؤسسات  والمعونات  ية  التبرعات 

 والعلمية والمهنية والخيرية وتتعاطف معها ماديا ومعنويا. 

 

 

 اثنان وعشرون: الإفصاح المتعلق بقواعد حوكمة الشركات المساهمة العامة. 

التزمت الشركة بالقواعد الواردة في دليل حوكمة الشركات المساهمة العامة المدرجة في بورصة عمان  
 المالية. ادرة عن هيئة الأوراق صال

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 تقرير الحوكمة 
 

  2017( لسنة  18/ب( من قانون الأوراق المالية رقم )18/ن( و )12صادرة بالاستناد لأحكام المادتين )
 . 2017/ 22/5( بتاريخ 2017/ 146والمقرة بموجب قرار مجلس مفوضي هيئة الأوراق المالية رقم ) 

 

ونتائج أعمال الشركة، كما يتبنى أفضل  يؤمن مجلس الإدارة بأهمية المؤسسية في تطوير وتحسين أداء  
القواعد والمعايير في تطبيق وتفعيل الحاكمية المؤسسية، ويلتزم المجلس إلى حد كبير بتطبيق بنود تعليمات  

وإلى النظام الأساسي للشركة والقواعد    2017الحوكمة الإلزامية الصادرة عن هيئة الأوراق المالية لعام 
تطو في  الداخلية  الاستراتيجيات  والسياسات  وضع  من  الموكلة  المهام  وإنجاز  الداخلية  حوكمتها  ير 

 والسياسات والخطط. 

 

 أولا: تشكيل مجلس الإدارة 

يتألف مجلس إدارة الشركة الأردنية للصناعات الخشبية من سبعة أعضاء، وفيما يلي أسماء أعضاء  
 مجلس الإدارة الحاليين:  

 الرقم 
اسم العضو الطبيعي 

 والاعتباري 
 المنصب

اسم الممثل 

 الاعتباري 
 الصفة

 مستقل / غير تنفيذي   رئيس مجلس الإدارة سليم وليم كرادشة  1

 تنفيذي غير غير مستقل /  نائب رئيس مجلس الإدارة  نجيب قبعين مكرم عادل  2

 غير مستقل / غير تنفيذي  ستيفن جيمس سالو عضو  شركة ديبا للديكور الداخلي  3

 غير مستقل / غير تنفيذي  كيفين ديريك ليويس  عضو  شركة ديبا للديكور الداخلي  4

شركة مجموعة المطلق   5
 للاستثمارات الصناعية

 غير مستقل / غير تنفيذي  عمر نبيل الخضيري   عضو 

شركة مجموعة المطلق   6
 للاستثمارات الصناعية

 غير مستقل / غير تنفيذي  مجيب هزاع أحمد  عضو 

 غير مستقل /تنفيذي  التنفيذيعضو / المدير  رامز نجيب عادل قبعين 7

 مستقل / غير تنفيذي   عضو  فواز يوسف غانم  8

 مستقل / غير تنفيذي   عضو  العمدبشار محمد  9

 
 ثانيا: المناصب التنفيذية 

 المنصب الاسم  الرقم 

 التنفيذيالمدير  رامز نجيب عادل قبعين 1

 التنفيذي  يالمال مديرال بشار أنيس مسنات  2

 المدير التنفيذي للشؤون التجارية  نادر موسى سلامة حداد*  3

 التنفيذي للعمليات المدير  عقيل حداد*  علاء عبد الله 4

 مدير إدارة الخدمات المشتركة عصام خضر ذيب عساف  5

 01/10/2021اعتبارا من *

 ثالثا: عضويات مجالس الإدارة في الشركات المساهمة العامة
 عضويات مجالس الإدارة في الشركات المساهمة العامة  اسم العضو الطبيعي أو ممثل العضو الاعتباري  الرقم  

 شركة الحياة للصناعات الدوائية  وليم كرادشة سليم  1

 شركة التأمين الوطنية مكرم عادل نجيب قبعين  2

 العامة الاستثماراتشركة  فواز يوسف غانم  3

 للاستثمارمجموعة العصر  بشار محمد العمد 4



 

 
 رابعا: ضابط الارتباط في الشركة 

في الشركة    التنفيذي   ي المدير الماليشغل منصب    والذي قامت الشركة بتعيين السيد بشار أنيس مسنات  
 لدى الهيئة.  الارتباط ضابط 

 خامسا: لجان المجلس

المجلس   أعمال  تنظيم  اللجان    وزيادةبهدف  بتشكيل  الإدارة  مجلس  قام  وفاعليته  مهام    وتحديد كفاءته 
 كل لجنة بشكل تفصيلي:  ومسؤوليات 

 
   والمكافآت لجنة الترشيحات  -1

 مهام اللجنة:  -
بشكل مستمر وإعلام الهيئة في حال    المستقلين تتولى اللجنة بشكل رئيسي التأكد من استقلالية الأعضاء  

الخاصة    والأسس الأنظمة    ومراجعة عن أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة،    الاستقلالية انتفاء صفة  
من   الشركة  احتياجات  وتحديد  مستمر  بشكل  الشركة  في  والرواتب  والحوافز  والمزايا  المكافآت  بمنح 

التنفيذية والموظفين   الإدارة  تقييم سنوي    سسوأالكفاءات على مستوى  إلى اجراء  بالإضافة  اختيارهم، 
 لأداء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه. 

 أعضاء اللجنة:   -

 الرقم 
اسم العضو الطبيعي 

أو ممثل العضو 
 الاعتباري 

 الصفة الجهة التي يمثلها المنصب
الاجتماعات/

 الحضور 

 2 مستقل / غير تنفيذي   رئيس  فواز يوسف غانم  1

 2 غير مستقل / غير تنفيذي  شركة ديبا للديكور الداخلي  عضو  * ديريك ليويسكيفين  2

 2 مستقل / غير تنفيذي   عضو  سليم وليم كرادشة  3

 03/10/2021حتى تاريخ من *

 
 لجنة التدقيق   -2

 مهام اللجنة:  -
على خطة التدقيق الداخلي التي تشمل نطاق التدقيق،    والمصادقةتتولى اللجنة بشكل رئيسي المراجعة  

الإدارة    والاطلاع قيام  من  والتأكد  الخارجي  المدقق  وملاحظات  وتقارير  الداخلي  التدقيق  تقارير  على 
التنفيذية للشركة من اتخاذ الإجراءات التصويبية، كما تقوم اللجنة بمراجعة البيانات المالية للشركة قبل  

 لإدارة. عرضها على مجلس ا

 أعضاء اللجنة:  -
 رئيس اللجنة   –بشار محمد العمد  -1
 عضو مستقل الجهة التي يمثلها 

 بكالوريوس علوم مالية وانظمة المعلومات الادارية  - المؤهلات العلمية

 CFA -محلل مالي معتمد  -

 كابيتال انفستمنتس  -الرئيس التنفيذي  - الخبرات المهنية

 للاستثمارات الماليةنائب مدير عام الشركة المتحدة  -

)جوردن   ومنهاعاماً في شركات متعددة  20عمل في ادارة المحافظ وصناديق الاستثمار لأكثر من  -
 الاردن دبي للاستثمار( وشركةانفست، اموال انفست، 

 



 

  فواز يوسف غانم  -2
 عضو مستقل الجهة التي يمثلها 

 الكيميائية من جامعة تفتس في بوسطن/الولايات المتحدة الأمريكيةبكالوريوس في الهندسة  - المؤهلات العلمية

 ( كلية ستيرن للأعمال بجامعة نيويورك في الولايات المتحدةMBAماجستير إدارة أعمال ) -

 الرئيس التنفيذي ورئيس مجلس ادارة شركة إثمار انفست   - الخبرات المهنية

 الرئيس التنفيذي  في شركة أموال انفست  نائب)2007 –  2005( -

في  UBSنائب الرئيس التنفيذي في قسم عمليات الاندماج و الاستحواذ في بنك  (1998-2003) -
 نيويورك/الولايات المتحدة الأمريكية.

 
 03/10/2021تاريخ   ىحت   وسال ستيفن جيمس  -3
 شركة ديبا للديكور الداخلي  الجهة التي يمثلها 

 ملبورن. -جامعة ديكين 2000اجازة في الاقتصاد: المحاسبة، الإدارة والتسويق عام  - المؤهلات العلمية

 2003 –معهد المحاسبين القانونيين  -( CAمحاسب قانوني ) -

 2004 -معهد الأوراق المالية الأسترالي -والاستثمارية ماجستير في الأعمال التطبيقية المالية  -

 CFA -محلل مالي معتمد  -

 مدير مالي تنفيذي لمجموعة ديبا )الامارات العربية المتحدة(  - الخبرات المهنية

 أبو ظبي-ارابتك القابضة -( رئيس الإستراتيجيات وعمليات الدمج والاستحواذ2013-2016) -

 لندن-شركة سيتي جروب -المصرفي في الدمج والاستحواذ( إدارة الاستثمار 2007-2013) -

 

بحضور   وكانت  ( مرات خلال العام 4اجتماعات اللجنة: بلغ عدد اجتماعات لجنة التدقيق ) -
 المدقق الخارجي

 عدد مرات الحضور  المنصب اسم العضو الطبيعي أو ممثل العضو الاعتباري  الرقم 

 4 رئيس اللجنة بشار محمد العمد 1

 4 عضو  فواز يوسف غانم  2

 3 عضو  ستيفن جيمس سالو 3

 
 
 لجنة الحوكمة  -3

تتولى اللجنة اعداد تقرير الحوكمة وتقديمه لمجلس الإدارة بالإضافة الى وضع الإجراءات لتطبيق  
 قواعد الحوكمة والتأكد من تطبيقها 

 أعضاء اللجنة:   -

 الرقم 
اسم العضو الطبيعي 

أو ممثل العضو 
 الاعتباري 

 الاجتماعات/الحضور  الصفة الجهة التي يمثلها المنصب

 2 مستقل / غير تنفيذي   رئيس  سليم وليم كرادشة  1

 2 مستقل / غير تنفيذي   عضو  فواز يوسف غانم  2

 2 مستقل / غير تنفيذي   عضو  بشار محمد العمد 3

 
 
 
 
 



 

 لجنة المخاطر  -4
تتولى اللجنة وضع سياسة إدارة المخاطر لدى الشركة ومراجعتها بشكل سنوي بالإضافة الى متابعة  

 مختلف أنواع المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة وتقييم 

 أعضاء اللجنة:   -

 الرقم 
اسم العضو الطبيعي 

أو ممثل العضو 
 الاعتباري 

 الاجتماعات/الحضور  الصفة الجهة التي يمثلها المنصب

 2 مستقل / غير تنفيذي   رئيس  سليم وليم كرادشة  1

 2 مستقل / غير تنفيذي   عضو  فواز يوسف غانم  2

 2 مستقل / غير تنفيذي   عضو  بشار محمد العمد 3

 2 غير مستقل / تنفيذي   عضو  رامز نجيب قبعين 4

 2 غير مستقل  عضو  مكرم عادل قبعين 5

 

 الادارة مجلساجتماعات : سادسا

 اجتماعات كالتالي:  7 2021بلغت اجتماعات مجلس الإدارة لعام 

 التاريخ  الرقم 
سليم 

 كرادشة 
مكرم 
 قبعين 

فواز  
 غانم

رامز 
 قبعين 

بشار 
 العمد

ستيفن  
 *سالو

كيفين 
 * ليويس

عمر 
 ** الخضيري

مجيب  
 **احمد

1 14/03/2021 X X X X X X X   

2 28/04/2021 X  X X X     

3 24/06/2021 X X X X X     

4 27/07/2021 X X X X X X X   

5 11/10/2021 X X X X X     

6 28/10/2021 X X X X X   X X 

7 14/11/2021 X X X X X   X X 
 03/10/2021حتى تاريخ من *
 20/10/2021* اعتبارا من تاريخ *

 

 المعلومات والبيانات الواردة في تقرير الحوكمة يقر رئيس مجلس الإدارة بصحة واكتمال 

 
 رئيس مجلس الإدارة                                                                                             
 سليم وليم كرادشة          

 

 



 

 
 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2021كانون الأول   31السنة المنتهية في  نالختامية عفهرس البيانات الحسابية 

 

 ئمة قا جدول المحتويات 

 32 – 29 تقرير مدقق الحسابات المستقل 

 33 قائمة المركز المالي الموحدة

 34 امل الموحدةشقائمة الدخل ال

 35 قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة 

 36 قائمة التدفقات النقدية الموحدة 

 73 - 37 حول القوائم المالية الموحدة  إيضاحات

 
 


































































































