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رؤيانا...
أن نكون المؤسسة المصرفية الإسلامية الرائدة في العالم العربي

مهمتنا...
أن نحقــق الريــادة فــي أســواقنا المختــارة مــن خــال تقديــم أفضــل الخدمــات الماليــة والمصرفيــة وأكثرهــا حداثــة 
لعمالئنــا وفقــا للشــريعة الإســامية الســمحاء، يقدمهــا كادر بشــري مؤهــل تأهيــالًا عاليــاً يتحلــى بأعلــى 
المعاييــر المهنيــة والأخلاقيــة ويعمــل فــي بيئــة محفــزة، مدعومــاً بتكنولوجيــا متقدمــة وقنــوات توزيــع كفــؤة 

لتحقيــق نتائــج ماليــة متقدمــة ومتفوقــة

قيمنا الأساسية...
الأمانة والصدق مع النفس ومع الآخرين

نسعى دائماً للتميز ونصدق في وعودنا

نلتزم بالأسس والأحكام الشرعية الإسلامية في جميع أعمالنا

هناك دائما طريقة أفضل والتحدي أمامنا هو إكتشافها

)Corporate Governance( نلتزم بالحاكمية المؤسسية

نلتزم دائما بالمسؤولية الإجتماعية حيثما وجدنا





حضرة صاحب الجلالة الهاشمية
الملك عبدالله الثاني ابن الحسين المعظم حفظه الله





سمو ولي العهد
الأمير حسين بن عبد الله حفظه الله



شهر رمضان المبارك
قال تعالى:

هْرَ  نَ الْهُدَى� وَالْفُرْقَانِ فَمَن شَهِدَ مِنكُمُ الشَّ (شَهْرُ رمََضَانَ الَّذِي أنُزِلَ فِيهِ الْقُرْآنُ هُدًى لِّلنَّاسِ وَبيَِّنَاتٍ مِّ

نْ أيََّامٍ أخَُرَ يرُِيدُ اللَّهُ بِكُمُ الْيسُْرَ وَلاَ يرُِيدُ بِكُمُ الْعُسْرَ)  ةٌ مِّ فَلْيَصُمْهُ وَمَن كَانَ مَرِيضًا أوَْ عَلَى� سَفَرٍ فَعِدَّ

قال رسول ا� صلى ا� عليه وسلم:

واحتسابًا إيمانًا  القدر  ليلة  قام  ومن  ذنبه،  من  تقدم  ما  له  غفر  واحتسابًا  إيمانًا  رمضان  صام  «من 

غفر له ما تقدم من ذنبه» 
التقريرالسنوي 2020  البنك العربي ا�سلامي الدولي
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13التقرير السنوي ٢٠٢٠  |  البنك العربي الاسلامي الدولي

١٥........................................................................................................................................................... هيئة الرقابة الشرعية 

تقرير هيئة الرقابة الشرعية ..................................................................................................................................................١٦

كلمة رئيس مجلس الإدارة....................................................................................................................................................١٧

كلمة المدير العام.................................................................................................................................................................١٩

٢١............................................................................................................................................................. أعضاء مجلس الإدارة

الإدارة العليا ............................................................................................................................................................................٢٢

تقرير مجلس الإدارة.................................................................................................................................................................٢٣

45............................................................................................................................................................ إقرارات مجلس الإدارة 

تقرير مدققي الحسابات والبيانات المالية.........................................................................................................................٤٧

متطلبات الإفصاح الإضافية ..............................................................................................................................................169

185.............................................................................................................................................. دليل الحاكمية المؤسسية 

213....................................................................................................................................................... تقرير الاستدامة ٢٠٢٠

جدول أعمال اجتماع الهيئة العامة..................................................................................................................................222



التقرير السنوي ٢٠٢٠  |  البنك العربي الاسلامي الدولي 14

نكبال ننبذة ع

البنك العربي الإسلامي الدولي ش م ع
)شركة مساهمة عامة محدودة(

إنطلاقــاً مــن الآيــة الفيصــل بيــن الحــال والحــرام )وأحــل الله البيــع وحــرم الربــا(، و إيماناً برســالة 
الإســام الســامية فــي الاقتصــاد المبنيــة علــى العدالــة والمشــاركة، وبكفــاءة مصرفيــة 

تجاريــة وإســتثمارية وماليــة، مدعومــة بخبــرات مصرفيــة متميــزة.

بــدأ البنــك العربــي الإســامي الدولــي ممارســة أعمالــه المصرفيــة وفقــاً لأحــكام الشــريعة 
الإســامية الغــراء فــي الثانــي عشــر مــن شــوال عــام 1418 هجــري، الموافــق للتاســع مــن 
شــباط عــام 1998 ميــادي، واليــوم يعــد البنــك العربــي الإســامي الدولــي واحــداً مــن أبــرز 

المؤسســات المصرفيــة الإســامية فــي الأردن والمنطقــة.

وقــد تأســس البنــك العربــي الإســامي الدولــي كشــركة مســاهمة عامــة بمقتضــى قانون 
الشــركات رقــم ٢٢ لســنة ١٩٩٧ وســجلت فــي ســجل الشــركات المســاهمة العامــة تحــت 

رقــم )327( بتاريــخ 1997/3/30
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ةيعالرقابة الشر ئةيه

يقول سبحانه وتعالى:
بسم الله الرحمن الرحيم

كْرِ إِن كُنتُمْ لَا تَعْلَمُونَ( )فَاسْأَلُوا أهَْلَ الذِّ
صدق الله العظيم

)الأنبياء الآية 7، النحل الآية 43(

سماحة الأستاذ الدكتور أحمد هليل
رئيس هيئة الرقابة الشرعية

الأستاذ الدكتور احمد عيادي
العضو التنفيذي لهيئة الرقابة الشرعية

سماحة الشيخ سعيد حجاوي
عضو هيئة الرقابة الشرعية

حيــث أنَّ ميــدان الفقــه الإســامي ظنــي فســيح، وفــي ضــوء كثــرة المســتجدات والمتغيــرات فــي مســائل الاقتصــاد الحديــث وتعقدهــا والحاجــة إلــى بصيــرة 
ــة  ــة والمصرفي ــات المالي ــي المعام ــرعي ف ــرأي الش ــان ال ــات لبي ــه المعام ــآلات فق ــريع و م ــد التش ــم مقاص ــل فه ــن أج ــق م ــادق وعمي ــاد ص ــذة واجته ناف
الحديثــة، بــرز الــدور الحيــوي والهــام لهيئــة الرقابــة الشــرعية للبنــك العربــي الإســامي الدولــي لتعمــل علــى أســاس القاعــدة الشــرعية: »مــن اجتهــد فأصــاب 

فلــه أجــران ومــن اجتهــد فأخطــأ فلــه أجــر واحــد«.

تضطلــع هيئــة الرقابــة الشــرعية فــي البنــك العربــي الإســامي الدولــي بــدور محــوري فــي تطويــر المنتجــات المصرفيــة الإســامية لتلبيــة حاجــات المتعاملين 
ــع  ــك م ــا البن ــي يحتاجه ــات الت ــود والاتفاقي ــة كل العق ــر الهيئ ــث تق ــي، حي ــادي والإجتماع ــن الإقتص ــي المجالي ــة ف ــةً للتنمي ــريعة وخدم ــد الش ــق مقاص وف
ــرأي فــي المســائل المعروضــة عليهــا مــن  ــداء ال الجهــات والمؤسســات قبــل اعتمادهــا، وتضــع معاييــر شــرعية ضابطــة للعمــل المصرفــي، إلــى جانــب إب

الدوائــر المعنيــة.
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تقرير هيئة الرقابة الشرعية

بسم الله الرحمن الرحيم

عن الفترة المالية المنتهية في 2020/12/31
الحمـد لله ربِّ العالمين والصلاة والسـلام على سيدنا ونبينا محمد المبعوث رحمة للعالمين وعلى آله وصحبه أجمعين.

السادة المساهمين الكرام ،،،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

تتقـــدم هيئــة الرقابـــة الشــرعية لحضراتكــم بتقريرهــا الســنوي عــن الفتــرة الماليــة المنتهيــة فــي 2020/12/31 اســتنادا للنظــام الأساســي للبنــك ووفقــا 
لرســالة الارتبــاط الموقعــة معنــا.

لقــد قامــت الهيئــة بمراقبــة المبــادئ المســتخدمة والعقــود المتعلقــة بالمعامــات التــي طرحهــا البنــك خــال الفتــرة الماليــة المنتهيــة فــي 2020/12/31، 
وقامــت الهيئــة بالمراقبــة الواجبــة لإبــداء الــرأي عمــا إذا كان البنــك قــد التــزم بأحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســامية وكذلــك بالفتــاوى والإرشــادات التــي تــم 

إصدارهــا مــن قبــل الهيئــة. 

قامــت الهيئــة بالمراقبــة التــي اشــتملت علــى فحــص التوثيــق والإجــراءات المتبعــة مــن البنــك علــى أســاس اختبــار كل نــوع مــن أنــواع العمليــات، كمــا قامــت 
ــة تكفــى لإعطــاء تأكيــد  ــة لتزويدهــا بأدل الهيئــة بتخطيــط وتنفيــذ المراقبــة مــن أجــل الحصــول علــى جميــع المعلومــات والتفســيرات التــي اعتبرتهــا ضروري

معقــول بــأن معامــات البنــك لــم تخالــف الضوابــط الشــرعية لأدوات الاســتثمار الإســامية.

تابعــت الهيئــة مــن خــال الاجتماعــات وضــع مــا اقتضتــه الحاجــة مــن أســس وأحــكام وكل مــا اســتوجب المعالجــة فــي كل الجوانــب والأمــور التــي اقتضتهــا 
طبيعــة العمــل المصرفــي فــي ضــوء المســتجدات التــي ظهــرت مــن خــال التطبيــق العملــي وبمــا يتفــق مــع الضوابــط الشــرعية، وقامــت بتوضيــح عــدد مــن 

المســائل المصرفيــة الجديــدة وبيــان الحكــم الشــرعي فيهــا.

راجعــت الهيئــة الميزانيــة العامــة للبنــك كمــا هــي فــي 2020/12/31 وقائمــة الدخــل للفتــرة المنتهيــة فــي 2020/12/31 والإيضاحــات حــول البيانــات الماليــة 
باعتبارهــا تقــدم صــورة شــاملة عــن عمــل البنــك والمطلــوب تقديمهــا للجهــات المعنيــة فــي البنــك ولــم يظهــر للهيئــة أي مخالفــة شــرعية فيمــا اطلعــت عليــه.

اطلعــت الهيئــة علــى التقاريــر التــي أعدتهــا دائــرة التدقيــق الشــرعي الداخلــي علــى عمليــات الإدارة والفــروع، وكذلــك علــى الملاحظــات والمقترحــات التــي 
قدمتهــا ومــا اتخــذت الإدارة التنفيذيــة بشــأنها مــن إجــراءات، وتأكــدت الهيئــة مــن أن جميــع حســابات البنــك الاســتثمارية ســليمة وأنهــا حققــت أرباحــاً كمــا هــي 

فــي 2020/12/31.

تتمثــل مســؤولية هيئــة الرقابــة الشــرعية فــي إبــداء رأي مســتقل، وبيــان الحكــم الشــرعي وفقــاً لضوابــط وأحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســامية الغــرّاء، 
: ــا أنَّ وتقــع مســؤولية التنفيــذ وفقــاً لفتــاوى وأحــكام الشــريعة الإســامية علــى إدارة البنــك، وبنــاءً عليــه فإنــه فــي رأينــ

• العقــود والعمليــات والمعامــات التــي نفذهــا البنــك خــال الفتــرة المنتهيــة فــي 2020/12/31، والتــي اطلعنــا عليهــا تمــت وفــق الضوابــط الشــرعية 	
لأدوات الاســتثمار الإســامية.

• أســس توزيــع الأربــاح وتحميــل الخســارة علــى أصحــاب الاســتثمار المشــترك وصنــدوق مواجهــة مخاطــر الاســتثمار تتفــق مــع القواعــد والأســس المعتمــدة 	
مــن قبلنــا وفقــا لأحــكام الشــريعة الإســامية الغــراء.

• الإيرادات التي تحققت من مصادر تكتنفها أية شبهة بأنها لا توافق الضوابط الشرعية لأدوات الاستثمار الإسلامية قد تم صرفها في أوجه الخير. 	

داعيــن الله ســبحانه وتعالــى أن يوفــق القائميــن علــى هــذا البنــك لمزيــد مــن النجــاح والعطــاء والإنجــاز، شــاكرين لهــم حســن تعاونهــم والتزامهــم بأحــكام 
الشــريعة الإســامية الغــرّاء.

حرر هذا التقرير يوم الخميس: 15/جمادى الآخرة/1442 هـ، الموافق 28/كانون الثاني/2021 م. 

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

سماحة الشيخ سعـيد الحجاوي

عضو الهيئـة

الأستاذ الدكتور أحمد العيادي

العضو التنفيذي

سماحة الأستاذ الدكـتور أحمد هليل

رئيـس الهيئـة
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السادة المساهمون الكرام:
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ونصلي ونسلم على المبعوث رحمة للعالمين سيدنا محمد أشرف الخلق والمرسلين وآله وصحبه وبعد،

بإســمي وبإســم أعضــاء مجلــس إدارة البنــك العربــي الإســامي الدولــي أتوجــه بالتقديــر والعرفــان لــكل أفــراد أســرة البنــك بمــن فيهــم الإدارة التنفيذيــة العليــا 
ــوا كل مــا فــي وســعهم لاســتدامة أعمــال البنــك والاســتمرار فــي تحقيــق الأهــداف المنشــودة، حتــى خــال الظــروف  ــن بذل وكافــة المســتويات الوظيفيــة الذي

 .19-Covid ــة ــتثنائية لأزم الاس

تظهــر النتائــج الماليــة لعــام 2020 تحقيــق صافــي أربــاح وصــل إلــى )44,7( مليــون دينــار أردنــي قبــل الضريبــة  مقارنــة مــع )48,4( مليــون دينــار عــام 2019 ، وقــد 
تجــاوزت محفظــة التمويــات )1,581( مليــون دينــار أردنــي وبنســبة نمــو 10% مقارنــة مــع عــام 2019 ، وقــد بلغــت قيمــة ودائــع العمــاء بمــا فيهــا الحســابات 
ــل  ــق أفض ــي تطبي ــك ف ــا للبن ــاح الإدارة العلي ــد نج ــا يؤك ــذا م ــام 2019 وه ــع ع ــة م ــادة 8% مقارن ــي وبزي ــار أردن ــار دين ــه )2521( ملي ــا قيمت ــات م ــدة والتأمين المقي
الممارســات فــي إدارة جوانــب الموجــودات والمطلوبــات والإيــرادات مــن العمــولات والرســوم المصرفيــة فــي ضــوء التوجهــات الاســتراتيجية المحــددة مــن قبــل 

مجلــس الإدارة علــى الرغــم مــن الظــروف الاســتثنائية.

ــف مــع أوامــر الدفــاع  ــة واضحــة فــي التكيَ ــرات الحظــر الشــامل والجزئــي، مــن خــال مرون نجــح البنــك فــي التعامــل مــع أزمــة Covid-19 علــى الرغــم مــن فت
وتعاميــم البنــك المركــزي، ويظهــر ذلــك جليًــا مــن خــال تفعيــل الــدوام عــن البعــد، والتحــول إلــى اســتخدام تقنيــات الفيديوكــول، كمــا وكان البنــك مــن أوائــل البنــوك 
الإســامية التــي انضمــت إلــى الصنــدوق الوطنــي لمواجهــة أزمــة كورونــا والــذي أنشــأه البنــك المركــزي خــال فتــرة الحظــر الشــامل لدعــم المؤسســات الصغيــرة 

والمتوســطة التــي تأثــرت بهــذه الأزمــة.

وعلــى الرغــم مــن الظــروف الاســتثنائية إلا أن البنــك قــد أطلــق خطتــه الاســتراتيجية نحــو التحــول الرقمــي للأعمــال المصرفيــة ليحافــظ علــى موقعــه الرائــد فــي 
الســوق المحلــي، وليقــدَم منتجــات ماليــة جديــدة تعتمــد علــى قنــوات رقميــة حديثــة وغيــر تقليديــة فــي المســتقبل القريــب.   

وفــي هــذا المقــام فإنــي أعبــر عــن فخــري واعتــزازي بــكل مــن ســاهم فــي تخطــي الأردن أزمــة Covid-19 مــن الطواقــم الطبيــة والأمنيــة والمركــز الوطنــي لإدارة 
الأزمــات، وبالقــرارات التــي اتخذهــا البنــك المركــزي والتــي جــاءت فــي مصلحــة الوطــن والمواطــن، مــع تمنياتــي بــأن يكــون العــام القــادم بدايــة انتعــاش اقتصــادي 
محلــي وعالمــي مــن بعــد هــذه الأزمــة، ســائلًا الله عــز وجــل أن يوفــق حضــرة صاحــب الجلالــة الملــك عبــد الله الثانــي ابــن الحســين حفظــه الله  لمــا فيهــا خيــر البــاد 

والعباد. 

وفــي النهايــة أتمنــى أن نوفــق مــن خــال التقريــر الســنوي لعــام 2020 إلــى عــرض نتائــج أعمــال البنــك بمــا يتفــق مــع المعاييــر الدوليــة للإفصــاح المالــي وبــكل 
مــا تقتضِيــه الشــفافية والنزاهــة، وأن نحافــظ علــى ثقــة عملائنــا وعلــى الربــح مــن الاســثمار الحــال. 

والله ولي التوفيق

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،

“محمد سعيد” شاهين

رئيس مجلس الإدارة

جلس الإدارمس يكلمة رئ



عيد الفطر المبارك
قال تعالى:

ةَ وَلِتكَُبِّروُا اللَّهَ عَلَى	 مَا هَدَاكُمْ وَلعََلَّكُمْ تشَْكُروُنَ) (وَلِتكُْمِلوُا الْعِدَّ

عن أنس بن مالك رضي ا� عنه: أنه قال:

ا قدِم النَّبي� صلَّى اُ� عليه وسلَّم المدينةَ قال:  [كان �هلِ الجاهليَّةِ يومان في كلِّ سنةٍ يلعبون فيهما، فلمَّ

كان لكم يومان تلعبون فيهما وقد أبدلكما اُ� بهما خيرًا منهما: يومُ الفطر ويومُ ا�ضحَى]

التقريرالسنوي 2020  البنك العربي ا�سلامي الدولي



19التقرير السنوي ٢٠٢٠  |  البنك العربي الاسلامي الدولي

السادة المساهمون الكرام:
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ونصلي ونسلم على المبعوث رحمة للعالمين سيدنا محمد أشرف الخلق والمرسلين وآله وصحبه وبعد،

نيابــة عــن إدارة البنــك العربــيَ الإســاميَ الدولــيَ يشــرفني أن أعــرض علــى حضراتكــم التقريــر الســنوي لعــام 2020 ، وأود فــي هــذه المناســبة أن أتقــدم 
بالشــكر والعرفــان إلــى مجلــس إدارة البنــك وهيئتــه العامــة الموقــرة علــى الثقــة العاليــة التــي منحونــا إياهــا »نحــن فريــق عمــل البنــك العربــي الإســامي 
ــريعة  ــكام الش ــع أح ــق م ــة المتواف ــل المؤسس ــم عم ــي دع ــري ف ــل والجوه ــم الفاع ــى دوره ــرعية عل ــة الش ــة الرقاب ــى هيئ ــكر إل ــه بالش ــي«، وأتوج الدول

الإســامية الغــراء. 

أداء مالي قوي في ظروف استثنائية
تظهــر النتائــج الماليــة لعــام 2020 تحقيــق صافــي أربــاح وصــل إلــى )44,7( مليــون دينــار أردنــي قبــل الضريبــة  مقارنــة مــع )48,4( مليــون دينــار فــي عــام 
2019، وقــد تجــاوزت محفظــة التمويــات )1,581( مليــار دينــار أردنــي وبنســبة نمــو 10% مقارنــة مــع عــام 2019، وقــد بلغــت قيمــة ودائــع العمــاء بمــا فيهــا 
المقيــدة والتأمينــات مــا قيمتــه )2,521( مليــار دينــار أردنــي وبزيــادة 8% مقارنــة مــع عــام 2019، وهــذا يعكــس تفــوق البنــك فــي تحقيــق رؤيــة مجلــس الإدارة 

والخطــة الاســتراتيجية  والأهــداف المنشــودة. 

ــه  ــم خدمات ــي تقدي ــتمر ف ــد اس ــك ق ــا إلا أن البن ــاء كورون ــبب وب ــم بس ــة دول العال ــة وكاف ــا المملك ــرت به ــي م ــتثنائية الت ــروف الاس ــن الظ ــم م ــى الرغ وعل
ــك  ــي البن ــن ف ــة العاملي ــة وكاف ــاء الإدارة التنفيذي ــن أعض ــم بي ــل المتناغ ــة العم ــك نتيج ــامل، وذل ــر الش ــرات الحظ ــال فت ــى خ ــه حت ــل طاقت ــاء وبكام للعم
بمختلــف مواقعهــم ودرجاتهــم، ولجاهزيــة البنــك الدائمــة لاســتدامة أعمالــه والعمــل عــن بعــد فــي كافــة الأحــوال والظــروف. حيــث يقــدم البنــك خدماتــه مــن 

ــا تغطــي كافــة محافظــات المملكــة. ــا آليً ــا و110 صرافً خــال 45 فرعً

العمل في كل الظروف
إن الظــروف الاســتثنائية التــي فرضهــا وبــاء كورنــا، لــم تثــن عزيمــة البنــك عــن الاســتمرار فــي تقديــم أفضــل الحلــول المصرفيــة وأكثرهــا ابتــكارًا، فقــد حقــق 
برنامــج »إدامــة« الموجــه للمؤسســات الصغيــرة والمتوســطة نجاحًــا كبيــرًا علــى الرغــم مــن أنــه قــد تــم إطلاقــه خــال فتــرة الحظــر الشــامل، والــذي قــدم 
تمويــلًا طارئًــا لهــذه الشــريحة مــن المشــاريع لضمــان اســتمرار أعمالهــا ودفــع رواتــب العامليــن فيهــا وذلــك ضمــن البرنامــج الوطنــي لضمــان القــروض 
لمواجهــة أزمــة كورونــا والــذي أطلــق مــن قبــل البنــك المركــزي الأردنــي والشــركة الأردنيــة لضمــان القــروض. وفــور فتــح القطاعــات بعــد الحظــر الشــامل قــدم 
البنــك عروضًــا علــى التمويــات موجهــة بشــكل خــاص للطواقــم الأمنيــة والطبيــة كعرفــان وحفــظ للجميــل علــى الــدور البطولــي الــذي قدمــوه فــي كافــة 

الأحــوال والظــروف. 

إن اســتثمار البنــك فــي عناصــره البشــرية يهــدف بشــكل أساســي إلــى تعزيــز الالتــزام بقيــم البنــك والممارســات المصرفيــة الصحيحــة وتقديــم الخدمــات بأعلــى 
درجــات الحرفيــة لعملائــه وبالشــكل الــذي يحقــق الأهــداف، وقــد شــارك فــي الــدورات التدريبيــة 277 موظفًــا فــي 60 دوره داخليــة وخارجيــة.

هــذا وقــد حصــل البنــك علــى جائــزة »IRBA2020« المقدمــة مــن مجموعــة كامبــردج الماليــة عــن أفضــل بنــك فــي الأردن للخدمــات المصرفيــة للأفــراد وعــن 
أفضــل منتــج مصرفــي إســامي للتمكيــن الاقتصــادي للمــرأة »منتــج تمكنــي«. 

ير العامدكلمة الم
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التحول الرقمي
تــم فــي عــام 2020 إطــاق اســتراتيجية التحــول الرقمــي والتــي ستشــكل حجــر الأســاس لمواكبــة التطــور الهائــل فــي التكنولوجيــا الماليــة والتــي ستســاعد 
البنــك علــى تقديــم حلــول مصرفيــة جديــدة ومبتكــرة تعتمــد علــى البيانــات الكبيــرة والــذكاء الاصطناعــي، وســتقدم مــن خــال قنــوات رقميــة متنوعــة وليــس 

فقــط مــن خــال الفــروع. 

المسؤولية الاجتماعية الفاعلة 
إن المســؤولية الاجتماعيــة الفاعلــة جــزء لا يتجــزأ مــن عمــل البنــك وإن هــذه المســؤولية تنعكــس علــى كافــة منتجاتــه وحلولــه المصرفيــة بمــا يخــدم الاقتصاد 
الوطنــي ومصالــح جمهــور المتعامليــن مــن شــركات وأفــراد مــن خــال تعزيــز القيمــة المضافــة والمدخــرات، كمــا وأن مســؤوليتنا تصــل إلــى تطبيــق قواعــد 
التمويــل المســؤول والــذي يهــدف بالأســاس إلــى حمايــة حقــوق المتعامليــن الأفــراد و علــى تلبيــة احتياجــات أســرهم ومســؤوليتهم نحــو مجتمعهــم ودعــم 

قــدرة الشــركات علــى خلــق الوظائــف والمســاهمة الفاعلــة فــي التنميــة الاقتصاديــة . 

وقــد ســطر كافــة موظفــي البنــك أروع مثــال فــي الانتمــاء والــولاء وذلــك مــن خــال التبــرع بمبلــغ 250 ألــف دينــار مــن رواتبهــم لصالــح صنــدوق همــة وطــن 
لدعــم الجهــود التــي تقــوم بهــا الحكومــة وكافــة الجهــات المعنيــة والأجهــزة الأمنيــة وقواتنــا المســلحة الجيــش العربــي بتوجيهــات مباشــرة مــن حضــرة 

صاحــب الجلالــة الهاشــمية الملــك عبــدالله الثانــي فــي التعامــل مــع فايــروس كورونــا ومنــع انتشــاره .

نحو المستقبل 
نســأل الله أن يكــون عــام 2021 عــام خيــر وبركــة علــى مملكتنــا الهاشــمية، متطلعيــن إلــى عــودة الاقتصــاد إلــى مســاره الطبيعــي بعــد تراجــع حــدة جائحــة 
كورنــا و اكتشــاف اللقاحــات المضــادة لــه، ونتضــرع للمولــى عــز وجــل أن يديــم نعمــة الأمــن والأمــان علــى بلدنــا الأردن فــي ظــل القيــادة الهاشــمية لصاحــب 

الجلالــة الملــك عبــدالله الثانــي ابــن الحســين المعظــم وعلــى الله نتــوكل دائمًــا وأبــدًا.  

وفــي النهايــة أتمنــى أن نوفــق مــن خــال التقريــر الســنوي لعــام 2020 فــي عــرض نتائــج أعمــال البنــك بمــا يتفــق مــع المعاييــر الدوليــة للإفصــاح المالــي 
وبــكل مــا تفتضيــه الشــفافية والنزاهــة، وأن نحافــظ علــى ثقــة وأمــان عملائنــا وعلــى الربــح مــن الاســثمار الحــال.

والله ولي التوفيق

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،

اياد غصوب العسلي

المدير العام
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رئيس مجلس الإدارة
السيد »محمد سعيد« محمد شاهين

نائب رئيس مجلس الإدارة
السيد محمد عبد الفتاح الغنمه

الأعضاء
السيد نعيم راسم الحسيني
السيد باسل فايز موسى
السيد زياد بهجت الحمصي

أمين سر مجلس الإدارة
الدكتور محسن فايز أبو عوض

مدققو الحسابات
السادة آرنست ويونغ - الأردن

س الإدارلأعضاء مج
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السيد اياد غصوب العسلي
المدير العام

الدكتور محسن فايز أبو عوض
رئيس قطاع الأعمال والاستثمار - أمين سر مجلس الإدارة

الدكتور نايف موسى أبو دهيم
رئيس قطاع الدعم والعمليات

السيد يوسف علي البدري
رئيس قطاع الائتمان

السيد عباس جمال مرعي
المدير المالي

السيد عبد الكريم عرسان سكري
مدير إدارة المخاطر

السيد عاكف حسين حمام
مدير إدارة الموارد البشرية

المحامي حسام الدين احمد صلاح
المستشار القانوني / مدير الإدارة القانونية

السيد حمدي طه المحمود
مدير إدارة التدقيق الداخلي

السيد »محمد بشار« »محمد منير« السراج
مدير دائرة مراقبة الالتزام بالمتطلبات الرقابية

الدكتور عمر مصطفى الشريف
مدير دائرة التدقيق الشرعي الداخلي / أمين سر هيئة الرقابة الشرعية

إدارة العليــــلا
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بسم الله الرحمن الرحيم
تقرير مجلس الإدارة السنوي الثاني والعشرون عن السنة المالية المنتهية في 31 كانون الأول 2020

حضرة المساهمين الكرام،،،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

قال تعالى:
)وقُلْ اعملوا فسيرى الله عملكم ورسوله والمؤمنون(

صدق الله العظيم

ــه  ــك وإنجازات ــال البن ــج أعم ــن نتائ ــك ع ــرون للبن ــي والعش ــنوي الثان ــر الس ــم التقري ــن أيديك ــع بي ــي أن يض ــامي الدول ــي الإس ــك العرب ــس إدارة البن ــر مجل يس
مصحوبــة بالقوائــم الماليــة المنتهيــة فــي 2020/12/31. 

النتاـــــــــــئج الماليــــــــــــة
اســتطاع البنــك العربــي الإســامي الدولــي بفضــل الله تعالــى تحقيــق معــدل نمــو ومســتوى تشــغيل قياســي مــن خــال زيــادة حجــم النشــاط والاســتثمار 

فــي جانــب الموجــودات محليــاً ودوليــاً، حيــث أظهــرت نتائجــه أرباحــا قبــل الضريبــة مقدارهــا )44,7( مليــون دينــار.

نشاطات البنك
حرصــت إدارة البنــك ومنــذ بدايــات التأســيس علــى تقديــم مجموعــة شــاملة ومتكاملــة مــن المنتجــات والخدمــات المصرفيــة الإســامية الموجهــة للأفــراد مــن 

خــال فروعــه المنتشــرة فــي كافــة أنحــاء المملكــة يذكــر منهــا:

قبــول الودائــع والحســابات بالدينــار الأردنــي وبالعمــات الأجنبيــة مــن خــال: حســابات الودائــع بأنواعهــا، وحســابات التوفيــر والاســتثمار المشــترك، والاســتثمار 
المخصــص.

التمويــل المباشــر للعمــاء فــي مجــالات: بيــوع المرابحة والمســاومة والاســتصناع والصــرف، والإجــارة بنوعيها التشــغيلية والمنتهيــة بالتمليك، والمشــاركة 
والمضاربة، ووكالات الاســتثمار.

بيع وشراء العملات الأجنبية والحوالات المالية الصادرة والواردة وصناديق الأمانات وتلقي اكتتاب الشركات وغيرها.

ــوع  ــا: بي ــي منه ــركات والت ــاع الش ــات قط ــات و احتياج ــي متطلب ــي تلب ــامية الت ــتثمار الإس ــات وأدوات الاس ــن المنتج ــة م ــم باق ــن تقدي ــك ع ــل البن ــم يغف ول
المرابحــة والمســاومة والاســتصناع، والإجــارة المنتهيــة بالتمليــك، والمشــاركة والمضاربــة، واعتمــادات المشــاركة والمرابحــة، والحــوالات، ووكالات الاســتثمار 

والبوالــص وخطابــات الضمــان والكفــالات بأنواعهــا.

حجم الاستثمار الرأسمالي

100,000,000 ديناريبلغ رأس المال المصرح به

الشركات التابعة وطبيعة عملها
لا يوجد لشركة البنك العربي الإسلامي الدولي أية شركات تابعة.

س الإدارلتقرير مج
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كبار مالكي الأسهم الذين تساوي أو تزيد نسبة مساهمتهم عن %1

اسم 
المساهم

الجنسية
عدد الأسهم 
المملوكة

نسبة المساهمة 
في رأس مال البنك

المستفيد 
النهائي

عدد الأسهم 
المرهونة

نسبة الأسهم المرهونة 
من إجمالي الأسهم

جهة الرهن

البنك العربي 
ش م ع

الأردن
100,000,000 

سهم/دينار
%100

البنك العربي 
ش م ع

---

الوضع التنافسي للبنك
يعمــل البنــك جاهــداً مــن أجــل الاســتئثار بحصــة مــن الســوق تتناســب وحجــم رأســماله وقدراتــه الفنيــة والإداريــة والماليــة، وأن يتبــوأ مكانــاً مرموقــاً بيــن البنــوك 
ــي  ــاع المصرف ــع القط ــي ودائ ــن إجمال ــبته 6,6% م ــا نس ــاء م ــع العم ــن ودائ ــك م ــة البن ــت حص ــد بلغ ــامي، فق ــي والإس ــن العرب ــي العالمي ــامية ف الإس
الأردنــي نهايــة عــام 2020 وبلغــت حصــة البنــك مــن التســهيلات المباشــرة مــا نســبته 5,6% مــن اجمالــي التســهيلات فــي القطــاع المصرفــي الأردنــي، كمــا 

بلغــت حصــة البنــك مــن موجــودات القطــاع المصرفــي مــا نســبة ٤,٦% مــن إجمالــي موجــودات القطــاع المصرفــي.

العملاء الرئيسيون
إن محفظة البنك موزعة ولا يعتمد البنك على عملاء رئيسيين )محلياً أو خارجيا(. 

لا يوجد اعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسيين محلياً أو خارجيا يشكلون 10% فأكثر من إجمالي التعاملات.

الحماية الحكومية والامتيازات 
لا يوجد أي حماية حكومية أو امتيازات يتمتع بها البنك أو أي من منتجاته.

براءات الاختراع وحقوق الامتياز
لا يوجد براءات اختراع أوحقوق امتياز.

القرارات الصادرة عن الحكومة و/أو المنظمات الدولية
لا يوجــد أي قــرارات صــادرة عــن الحكومــة و/أو المنظمــات الدوليــة ذات أثــر مــادي علــى عمــل البنــك أو قدرتــه التنافســية بنــاء علــى مــا نصــت عليــه المــادة )4( 

مــن تعليمــات الإفصــاح والمعاييــر المحاســبية ومعاييــر التدقيــق الصــادرة عــن مجلــس مفوضــي هيئــة الأوراق الماليــة.

معايير الجودة الدولية
حصل البنك العربي الإسلامي الدولي على شهادة ISO 27001 وشهادة ISO 22301 عام 2018 وتجددان بشكل سنوي.

المخاطر التي يتعرض لها البنك
لا يوجد مخاطر تعرض لها البنك أو من الممكن أن يتعرض لها خلال السنة اللاحقة ولها تأثير مادي عليه.
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إدارة المخاطر
ــات المتعلقــة بالمخاطــر المصرفيــة بشــكل شــامل ضمــن إطــار كلــي لإدارة المخاطــر وذلــك اســتنادا  يقــوم البنــك العربــي الاســامي بالتعامــل مــع التحدي
لأفضــل المعاييــر والأعــراف والممارســات المصرفيــة، ومدعمــة بهيــكل حاكميــة علــى مســتوى مجلــس الإدارة ســيما اللجــان المنبثقــة مــن المجلــس 

ومســتوى الإدارة التنفيذيــة.

تمثــل إدارة المخاطــر أحــد المســتويات الأساســية للرقابــة وذلــك ضمــن إطــار الهيــكل المؤسســي لإدارة المخاطــر للبنــك ، وهــي الإدارة المســؤولة عــن تطويــر 
نظــام محكــم وفعــال للتعــرف علــى المخاطــر التــي يتعــرض لهــا البنــك حيــث تشــمل مهامهــا الأمــور التاليــة : 

• مراجعة اطار ادارة المخاطر في البنك قبل اعتماده من مجلس الادارة .	

• تنفيذ استراتيجية ادارة المخاطر بالاضافة الى تطوير سياسات واجراءات عمل لادارة كافة انواع المخاطر.	

• تطوير منهجيات لتحديد وقياس ومراقبة وضبط كل نوع من انواع المخاطر .	

• رفــع تقاريــر لمجلــس الادارة مــن خــال لجنــة ادارة المخاطــر ونســخة لــادارة التنفيذيــة العليــا تتضمــن معلومــات عــن منظومــة المخاطــر الفعليــة لكافــة 	
ــة Risk Appetite ، ومتابعــة معالجــة الانحرافــات الســلبية . ــة مــع وثيقــة المخاطــر المقبول انشــطة البنــك Risk Profile بالمقارن

• التحقق من تكامل آليات قياس المخاطر مع انظمة المعلومات الادارية المستخدمة .	

• دراسة وتحليل كافة انواع المخاطر التي يواجهها البنك .	

• تقديم التوصيات للجنة ادارة المخاطر عن تعرضات البنك للمخاطر ، وتسجيل حالات الاستثناءات عن سياسة ادارة المخاطر .	

• توفير المعلومات اللازمة حول مخاطر البنك ، لاستخدامها لأغراض الإفصاح.	

• تعزيز ورفع مستوى الوعي بالمخاطر بالاستناد الى افضل الممارسات والمعايير الرائدة والمختصة بالقطاع المصرفي .	

وتقسم إدارة المخاطر في البنك الى الأقسام التالية :

مخاطر التشغيل:
هــي المخاطــر الناتجــة عــن عــدم كفايــة أو إخفــاق فــي السياســات والإجــراءات الخاصــة بالعمليــات الداخليــة، الأفــراد، الأنظمــة أو المخاطــر الناتجــة مــن الأحــداث 

الخارجيــة. 

حيــث يشــمل هــذا التعريــف علــى المخاطــر القانونيــة ويسُــتثنى منــه مخاطــر الســمعة والمخاطــر الإســتراتيجية )حيــث يتــم تقييمهــا وإدارتهــا ضمــن سياســات 
خاصــة(.

يولــي البنــك العربــي الإســامي الدولــي أهميــة كبيــرة لعمليــة ترســيخ بيئــة مرتفعــة لــــ »ثقافــة المخاطــر فــي البنــك« و التــي تترجــم إلــى مجموعــة مــن 
القيــم والمفاهيــم والأهــداف والســلوكيات المشــتركة اســتناداً إلــى افضــل الممارســات و المعاييــر الرائــدة و المختصــة بالقطــاع المصرفــي ، حيــث يجــب أن 
يكــون معروفــاً لــدى الموظــف أن المخاطــر ناتجــة عــن الخيــارات والقــرارات وليســت ناتجــة عــن الصدفــة. ذلــك أن لــكل موظــف أدوار و مهــام و مســؤوليات يقــوم 

بهــا ضمــن صلاحيــات محــدودة تحكمهــا سياســات المســائلة و المحاســبة. 

ولتحديد المخاطر التشغيلية التي يتعرض لها البنك فإن إدارة المخاطر تقوم باستخدام عدة أدوات حسب أفضل الممارسات العالمية والتي منها :

.  CRSA ورش التقييم الذاتي للضوابط و المخاطر على عمليات البنك المختلفة

.KRI's تعريف مؤشرات المخاطر على عمليات و منتجات البنك المختلفة

توصيــل عمليــات البنــك المختلفــة و توضيــح العلاقــات الإعتماديــة بيــن هــذه العمليــات Process Mapping  وتعريــف وتقييــم المخاطــر الملازمــة لهــذه 
العمليــات و الضوابــط الرقابيــة المطبقــة عليهــا. 

تحليل تقارير التدقيق الداخلي و تقارير الرقابة الداخلية و بهدف اكتشاف أي ثغرات محتملة ومعالجتها . 

يقــوم البنــك العربــي الإســامي الدولــي بتصنيــف أحــداث مخاطــر التشــغيل حســب أفضــل الممارســات »لإدارة ورقابــة المخاطــر التشــغيلية« الصــادرة عــن لجنــة 
بــازل للرقابــة علــى البنــوك.
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مخاطر الائتمان:
يعتمــد البنــك العربــي الاســامي الدولــي اســلوب المبــادرة والديناميكيــة وتطبيــق اســتراتيجية متحفظــة فــي ادارة هــذا النــوع مــن المخاطــر كعنصر اساســي 
لتحقيــق هدفــه الاســتراتيجي فــي التحســين المتواصــل والمحافظــة علــى نوعيــة الاصــول وتركيبــة المحفظــة الائتمانيــة. ويعتمــد البنــك كذلــك علــى معاييــر 
ــة  ــي البيئ ــتجدات ف ــة المس ــار كاف ــن الاعتب ــذ بعي ــر تأخ ــة لإدارة المخاط ــر عام ــات وأط ــراءات ومنهجي ــات وإج ــة ، وسياس ــة وحصيف ــخة ومحافظ ــة راس ائتماني
المصرفيــة والتشــريعية ، بالإضافــة إلــى هيــاكل تنظيميــة واضحــة وأنظمــة آليــة ، عــاوة علــى المتابعــة الحثيثــة والرقابــة الفعالــة التــي تمكّــن البنــك مــن 

التعامــل مــع المخاطــر المحتملــة وتحديــات البيئــة المتغيــرة بمســتوى عــال مــن الثقــة والتصميــم .

ــة ، ويتــم إجــراء مراجعــة وتحليــل لنوعيــة وجــودة المحفظــة  وتســتند قــرارات الادارة الائتمانيــة الــى الاســتراتيجية المعتمــدة ومســتويات المخاطــر المقبول
الائتمانيــة بشــكل دوري وفقــاً لمؤشــرات محــددة لــأداء كمــا انهــا تركــز علــى التنــوع الــذي يعتبــر حجــر الأســاس لتخفيــف وتنويــع المخاطــر علــى المســتوى 

الفــردي للعمــاء وكذلــك علــى المســتوى القطاعــي .

مخاطر السيولة:
تعُــرّف الســيولة علــى انهــا قــدرة البنــك علــى مواجهــة الالتزامــات المترتبــة عليــه عنــد اســتحقاقها بــدون تكبــد خســائر غيــر مقبولــة ، وذلــك حســب تعريــف 
مجلــس الخدمــات الماليــة الاســامية )IFSB( ، لقــد قــام البنــك العربــي الاســامي الدولــي بتأســيس بنيــة تحتيــة قويــة يتــم الوفــاء بهــا عنــد الاســتحقاق 

وتحــت كافــة الظــروف وبــدون تكاليــف اضافيــة.

يتــم تحديــد اســتراتيجية ادارة الســيولة لــدى البنــك العربــي الاســامي الدولــي مــن قبــل لجنــة إدارة الموجــودات والمطلوبــات »ALCO«، كمــا أن موظفــي 
دائــرة الخزينــة يعملــون ضمــن الصلاحيــات المخولــة لهــم لتلبيــة حاجــات وأهــداف وحــدات البنــك المختلفــة وتقــوم لجنــة إدارة الموجــودات والمطلوبــات بتحليــل 
الميزانيــة وقائمــة الدخــل وتحديــد مخاطــر الســوق وتقــوم باتخــاذ الاجــراءات اللازمــة لتعديــل كل مــن الأســعار ومزيــج المنتجــات حيثمــا يلــزم وذلــك للمحافظــة 

علــى الهيــكل الأمثــل لميزانيــة البنــك والمخاطــر المرتبطــة بهــا .

مخاطر السوق:
تعــرف مخاطــر الســوق علــى انهــا الخســارة المحتملــة جــراء التغيــر فــي قيمــة محافــظ البنــك نتيجــة لتقلبــات اســعار العوائــد وأســعار صــرف العمــات واســعار 
الاســهم وأســعار الســلع، تتــم ادارة مخاطــر الســوق فــي كل مــن محفظــة المتاجــرة والمحفظــة البنكيــة بأســلوب يتفــق مــع أحــكام الشــريعة الإســامية، 
هنــاك ثــاث نشــاطات رئيســية قــد تعرضنــا لمخاطــر الســوق تشــمل المتاجــرة بــأدوات الســوق النقديــة والعمــات الأجنبيــة وأدوات الســوق الرأســمالية وذلــك 

فــي المحفظــة البنكيــة ومحفظــة المتاجــرة .

إن الأدوات الأساسية في قياس وإدارة مخاطر السوق تشمل : 
صافي المركز المفتوح للعملات الأجنبية. 	-

. )Value At Risk( القيمة المعرضة للمخاطر 	-

.)Stress Testing( الاوضاع الضاغطة 	-
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مخاطر الإلتزام بالنواحي الشرعية :
يحافــظ البنــك العربــي الاســامي الدولــي فــي تنفيــذ كافــة معاملاتــه علــى الالتــزام التــام بالنواحــي الشــرعية ، ولهــذه الغايــة فــإن البنــك العربي الاســامي 
الدولــي يقــوم برفــد موظفينــه وبمختلــف مســتوياتهم الاداريــة لــدورات مصرفيــة شــرعية تعــزز مــن قدراتهــم وكفاءتهــم ، وبمــا يضمــن إطلاعهــم وتفهمهــم 

لكافــة النواحي الشــرعية .

ولضمان التزام البنك بالنواحي الشرعية ، فقد قام البنك بتأسيس ثلاث جهات تعُنى بالرقابة الشرعية : 

• الرقابة الشرعية المُصاحبة للتنفيذ .	

• الإمتثال الشرعي التابع لدائرة مراقبة الالتزام .	

• دائرة التدقيق الداخلي الشرعي التي تشرف عليها هيئة الرقابة الشرعية بشكل مباشر .	

أمن المعلومات وإستمرارية العمل
دائــرة أمــن المعلومــات وإســتمرارية العمــل فــي إدارة المخاطــر هــي الدائــرة المعنيــة بمتابعــة وتطويــر وتطبيــق المعاييــر الدوليــة والقوانيــن الداخليــة 
والخارجيــة الخاصــة بأمــن المعلومــات )أو الأمــن الســيبراني( وإســتمرارية العمــل فــي جميــع مناحــي العمــل بالبنــك ، وتعمــل بشــكل دائــم ومســتمر علــى 
تطويــر الخطــط والمشــاريع والسياســات اللازمــة لضمــان إســتمرار أعمــال البنــك فــي حــال تعرضــه لأي إنقطــاع نتيجــة حــوادث أو كــوارث والمتابعــة الدوريــة 

ــة . ــة والداخلي ــدات الخارجي ــة البنــك مــن التهدي ــة لحماي ــة التكنولوجي لإجــراء فحوصــات للبني

ومــن أهــم المشــاريع التــي تتولاهــا الدائــرة تطبيــق وتنفيــذ الإصــدارات الدوريــة الخاصــة بمعيــار PCI-DSS ، حيــث تــم البــدء بهــذا المشــروع منــذ عــام 2013 
ــة البيانــات وكذلــك تــم الحصــول علــى شــهادة معيــار  ، والحصــول علــى شــهادة معيــار )ISO 27001( والخاصــة بتطبيــق الضوابــط الأمنيــة اللازمــة لحماي

)ISO 22301( والخاص بتطبيق مُتطلبات إستمرارية العمل.

 Business( البديــل  العمــل  الســنوي لموقــع  الفحــص  العُليــا  الإدارة  بإهتمــام  تنفيذهــا وتحظــى  يتــم  التــي  الدوريــة  الإجــراءات والخطــط  أهــم  ومــن 
ــة  ــرق المعني ــال الف ــن خ ــع م ــص للمواق ــراءات الفح ــط وإج ــق الخط ــم تطبي ــث يت ــوارئ )Disaster Recovery Site( ، حي ــز الط Alternative Site( ومرك

ــك. ــدى البن ــارئ ل ــدوث أي ط ــال ح ــا ح ــن جاهزيته ــد م للتأك

المخاطر الاخرى:
يتعرض البنك العربي الاسلامي الدولي إلى أنواع أخرى من المخاطر المصرفية يتم إدارتها والتعامل معها بشكل حصيف واستباقي.

الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة
لا يوجد أي أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن نشاط البنك الرئيسي.
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التسلسل الزمني للأرباح وحقوق المساهمين
الجدول التالـي يبين تطور ربحية البنك وصافي حقوق المساهمين خلال الفترة من 2016 إلى 2020:

)بالدينار الأردني(

20162017201820192020البيــان/السنة

64,965,42475,712,85280,802,84386,134,85983,535,813الأرباح التشغيلية

34,642,86043,525,15346,763,06848,487,80344,725,660صافي الأرباح قبل الضريبة

155,799,065174,583,059193,891,120214,197,879244,645,912صافي حقوق المساهمين

0,230,290,320,340,30ربحية السهم الواحد )بعد الضريبة(

-7,090,00010,000,00012,000,00014,000,000الأرباح الموزعة

55,215,45360,790,21765,975,75463,690,77060,504,123إيرادات مقبوضة مقدماً

سهم البنك غير متداول في سوق عمان المالي

لا يصدر عن شركة البنك العربي الإسلامي الدولي أي أوراق مالية

تطور العائد على الموجودات وحقوق المساهمين وربحية السهم الواحد )2016- 2020(
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ربحية السهمالعائد على حقوق المساهمينالعائد على الموجودات
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التحليل المالي وأهم المؤشرات المالية لعام 2020
لقــد حقــق البنــك العربــي الإســامي الدولــي نجاحــاً ملحوظــاً خــال مســيرته عبــر الســنوات العشــر الماضيــة، وقــد كان الأداء المالــي للبنــك متطــوراً بصــورة 

مضطــردة. ومــن مؤشــرات النجــاح المالــي خــال عــام 2020 مقارنــة بالســنوات الســابقة نــورد لكــم التالــي:

)بالدينار الأردني(

20162017201820192020أهم نتائج العمليات

55,215,45360,790,21765,975,75463,690,77060,504,123إيرادات مقبوضة مقدماً

8,282,0399,161,94810,163,27511,679,77711,265,829العمولات الدائنة 

34,642,86043,525,15346,763,06848,487,80344,725,660صافي الأرباح قبل الضريبة

23,012,91528,797,70431,890,90234,384,10130,439,997صافي الأرباح بعد الضريبة 

أهم بنود الميزانية

1,969,817,7112,052,079,1652,159,047,5522,300,388,8112,543,190,782مجموع الموجودات 

1,873,718,3161,967,333,2412,132,666,6182,339,060,9632,521,191,832مجموع ودائع العملاء* والتأمينات

1,790,193,242 1,650,371,540 1,333,990,7681,496,078,8961,632,853,108التمويل والاستثمار

135,857,536164,027,624242,931,939328,813,326277,280,949استثمارات خارج المركز المالي

155,799,065174,583,059193,891,120214,197,879244,645,912مجموع حقوق المساهمين

100,000,000100,000,000100,000,000100,000,000100,000,000عدد الأسهم 

بعض النسب المالية

1,8%2,1%2,2%2,1%1,8%العائد قبل الضريبة على الموجودات

1,2%1,5%1,5%1,4%1,2%العائد بعد الضريبة على الموجودات

18,3%22,6%24%25%22,2%العائد قبل الضريبة على حقوق المساهمين

12,4%16,1%16,4%16,5%14,7%العائد بعد الضريبة على حقوق المساهمين

45,5%42,8%41,6%41,9%45,9%مصاريف التشغيل/إيراد التشغيل

9,6%9,3%9%8,5%7,9%حقوق المساهمين/مجموع الموجودات

بنود خارج الميزانية

20,677,08630,964,96025,980,043 23,961,18725,781,677اعتمادات مستندية

55,415,84739,254,59839,187,351 55,021,25956,512,028كفالات

9,773,3655,882,1718,706,80213,200,0096,965,759قبولات

* بما فيها ودائع العملاء )استثمار سلعي مخصص( وودائع وكالة الاستثمار.
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ثانيا: الخدمات المصرفية
إن الاشــتمال المالــي هــو الأســاس الــذي يعتمــده البنــك لبنــاء اســتراتجياته نحــو الأفــراد والمؤسســات مــن خــال تقديــم خدمــات ماليــة ومصرفيــة مســتدامة 
متوافقــة مــع أحــكام الشــريعة بشــروط ميســرة وتكاليــف معقولــة، الأمــر الــذي ســاهم بشــكل ملحــوظ فــي زيــادة الحصــة الســوقية للبنــك والــذي انعكــس 

بشــكل إيجابــي علــى النتائــج الماليــة والتشــغيلية أيضــا. 

الخدمات المصرفية للشركات:
يقــدم البنــك العربــي الإســامي الدولــي باقــة مــن الحلــول المصرفيــة والماليــة المتكاملــة التــي تقــدم التســهيلات للشــركات الكبــرى وللشــركات التجاريــة 
للمشــاريع الاقتصاديــة الكبيــرة، والتــي تلعــب دورا هامــا فــي خفــض نســبة البطالــة وتحســين الواقــع الخدمــي، وتشــمل هــذه الحلــول المصرفيــة والماليــة 
صيــغ التمويــل المتوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الإســامية والتــي تتناســب مــع كافــة الاحتياجــات التمويليــة، ســواء لتمويــل شــراء أصــول ثابتــة أو لتمويــل 
رأس المــال العامــل، كمــا وتوفــر شــبكة البنــوك المراســلة التــي تمتــد لتصــل البنــك بقــارات العالــم الخمــس لتســاهم فــي شــكل فعــال فــي تنميــة التجــارة 

الخارجيــة للمملكــة وتعزيــز الصــادرات.

الخدمات المصرفية للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة:
خــال الســنوات الماضيــة تمكــن البنــك العربــي الإســامي الدولــي مــن إثبــات دوره الريــادي فــي مجــال دعــم المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة وذلــك مــن 
خــال مجموعــة مــن صيــغ التمويــل المتوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الإســامية والتــي تقــدم مــن قبــل كــوادر بمؤهــات وخبــرات عاليــة قــادرة علــى تفهــم 

احتياجــات عملائهــم، ومــن خــال مراكــز أعمــال منتشــرة فــي كافــة أنحــاء المملكــة لتســهل الوصــول إلــى التمويــل. 

ــذي  ــا وال ــة كورون ــة أزم ــروض لمواجه ــان الق ــي لضم ــج الوطن ــن البرنام ــن ضم ــطة م ــرة والمتوس ــات الصغي ــة« للمؤسس ــج »إدام ــك برنام ــق البن ــذا وأطل ه
أطلقــه البنــك المركــزي الأردنــي والشــركة الأردنيــة لضمــان القــروض خــال فتــرة الحظــر الشــامل فــي المملكــة، والــذي يقــدم تمويــا ميســرا لإدامــة أعمــال 

ــب وأجــور العامليــن فيهــا.  ــرة والمتوســطة وخاصــة دفــع روات المؤسســات الصغي

الخدمات المصرفية للأفراد:
قنوات خدمة العملاء: 

تضــم شــبكة فــروع البنــك العربــي الإســامي الدولــي 45 فرعــا و١١٠ صرافــاً آليــاً وهــي منتشــرة فــي كافــة محافظــات المملكــة، هدفهــا تســهيل وصــول 
ــة  ــح والخصوصي ــو المري ــر الج ــة وتوف ــك الحضاري ــة البن ــس هوي ــذي يعك ــا ال ــز بتصميمه ــك، وتتمي ــات البن ــات ومنتج ــتقبليين لخدم ــن والمس ــاء الحاليي العم

لكافــة المتعامليــن، بهــدف شــمول شــريحة أوســع مــن ســكان المنطقــة بخدمــات البنــك وتقديــم الخدمــة طــوال أيــام الأســبوع ولســاعات عمــل أطــول.

ــرات  ــال فت ــل خ ــكل كام ــة بش ــم الخدم ــمية بتقدي ــي الرس ــل الاجتماع ــات التواص ــة وصفح ــة الهاتفي ــز الخدم ــة ومرك ــك الإلكتروني ــوات البن ــتمرت قن ــد اس وق
ــه فــي كافــة الأحــوال والظــروف. ــم خدمات ــه وتقدي ــذي أكــد علــى قــدرة البنــك علــى اســتدامة أعمال الحظــر، الأمــر ال

المنتجات والحملات التسويقية: 
بهــدف تخفيــف الآثــار الاقتصاديــة للظــروف الاســتثنائية الناتجــة عــن جائحــة كورونــا قــام البنــك بإطــاق حمــات تســويقية خاصــة للتمويــات العقاريــة والســيارات 

التــي ســاهمت بشــكل فعــال أيضــا فــي نمــو محفظــة العمــاء الأفــراد. 

ولتقديــم حلــول تمويليــة مبتكــرة تتناســب مــع احتياجــات العمــاء وتطلعاتهــم، وللمســاهمة فــي تخفيــف أعبائهــم الماديــة تــم الاســتمرار فــي توســيع 
شــبكة المورديــن المعتمديــن مــن ضمــن برنامج”التقســيط بالســعر النقــدي” بصيغــة الجعالــة مــن خــال إضافــة مورديــن جــدد لتغطيــة احتياجــات العمــاء. 
وللعــام التاســع علــى التوالــي أطلــق البنــك حملــة تقســيط الأضاحــي تعظيمــا لشــعائر الله ولمســاعدة العمــاء فــي تأديتهــا دون تحمــل أعبــاء إضافيــة. 
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شكاوى العملاء: 
يولــي البنــك العربــي الاســامي الدولــي اهميــة كبيــرة لشــكاوى العمــاء ، حيــث تعــد مــن اهــم المؤشــرات الدالــة علــى مســتوى جــودة الخدمــات واداء 
المنتجــات المقدمــة مــن البنــك لعملائــه ، هــذا وتــدار وتعالــج شــكاوى العمــاء مــن خــال وحــدة شــكاوى العمــاء التابعــه لادارة مراقبــة الامتثــال وذلــك 
انســجاماً مــع تعليمــات البنــك المركــزي الاردنــي حيــث تــم رفــد هــذه الوحــدة بــكادر مؤهــل ومــدرب مــن الموظفيــن القادريــن علــى التعامــل مــع شــكاوى 

العمــاء والوقــوف علــى اســبابها ومعالجتهــا.

يتــم التعامــل مــع جميــع شــكاوى العمــاء بمهنيــة عاليــة وبشــكل فعــال ، حيــث يتــم متابعــة الشــكاوى والاستفســارات الــواردة مــع الاقســام والدوائــر 
المعنيــة بالبنــك حــال ورودهــا وذلــك لضمــان إيصــال ملاحظات/شــكاوى العمــاء لهــذه الدوائــر وبالتالــي معالجتهــا والعمــل علــى ايجــاد حلــول جذريــة وتجنــب 

تكــرار حدوثهــا مــع العمــاء الآخريــن.

خلال العام 2020 تم التعامل مع جميع شكاوى العملاء الواردة حيث تم دراستها وتحليلها وفقاً لسياسات واجراءات البنك وبكل عدالة وشفافية.

ثالثاً: الموارد البشرية
تلتــزم إدارة المــوارد البشــرية بدعــم وتســهيل تطبيــق التوجهــات الاســتراتيجية للمــوارد البشــرية والأنظمــة والخدمــات، وتهيئــة محيــط عمــل حيــوي ومتجــدد 

للموظفيــن.

بلــغ عــدد الموظفيــن فــي البنــك )997( موظفــاً فــي نهايــة عــام2020 يشــكل حملــة الشــهادات الجامعيــة )78 %( منهــم، وهــذا العــدد قابــل للزيــادة فــي 
ــض  ــية لبع ــات دراس ــل بعث ــك بتموي ــام البن ــا ق ــتقبلًا. كم ــا مس ــيتم افتتاحه ــي س ــروع الت ــدد الف ــاً وع ــة حالي ــروع القائم ــدى الف ــل ل ــم العم ــاد حج ــوء ازدي ض
موظفيــه الطموحيــن الذيــن يتطلعــون لبنــاء مســتقبلهم المهنــي للحصــول علــى درجــات علميــة مختلفــة )الدبلــوم، البكالوريــوس، الماجســتير، الدكتــوراه( 

ــامية. ــة الإس ــل والإدارة والصيرف ــالات التموي ــي مج ف

هــذا وقــد عقــدت إدارة المــوارد البشــرية فــي البنــك مــا مجموعــه )60( برنامجــاً تدريبــاً يشــمل علــى )13( برنامجــاً داخليــاً و )47( برنامــج خارجــي، شــارك فيــه 
)277( متــدرب ومتدربــة، )174( متــدرب داخلــي، و )103( متــدرب خارجــي، انصبــت فــي مختلــف مجــالات العمــل مصرفيــاً وإداريــاً.

رابعا: ادارة أنظمة المعلومات
حافظــت إدارة أنظمــة المعلومــات علــى نهجهــا الثابــت فــي تطويــر البنيــة التحتيــة والبنيــة التكنولوجيــة لضمــان اســتمرارية وتوافريــة الخدمــات التــي يقدمهــا 
البنــك العربــي الإســامي الدولــي لعملائــه بالإضافــة الــى توفيــر بيئــة عمــل متكاملــة وآمنــة لمختلــف قطاعــات المؤسســة للعمــل علــى أنظمــة وتطبيقــات 

البنــك المختلفــة وتوفيــر المــوارد اللازمــة لموظفــي البنــك لتســهيل مهامهــم فــي تطويــر وتحديــث بيئــة العمــل بشــكل متكامــل.

• بالرغــم مــن أن عــام 2020 تأثــر بجائحــة كورونــا الا أن ادارة أنظمــة المعلومــات عملــت علــى تأميــن ديمومــة تقديــم الخدمــات والأعمــال لموظفــي وعمــاء 	
البنــك الأمــر الــذي تتطلــب بنــاء منظومــة عمــل عــن بعــد لوظائــف هامــة لتأميــن اســتمرارية الخدمــات وتقليــل الأثــار الســلبية الناتجــة عــن جائحــة كورونــا. 

• مــع تســارع وتيــرة التطــور التكنولوجــي ومتطلبــات الأمــن الســيبراني وأمــن المعلومــات، تــم خــال العــام تطويــر وإعــادة هيكلــة اســتراتيجية العمــل لتوائم 	
وتواكــب التطــور والاســتعداد لاســتضافة الأنظمــة الحديثــة التــي يعمــل البنــك علــى تدشــينها بهــدف تحقيــق أهــداف قطاعــات الأعمــال المختلفــة وتطويــر 
آليــات العمــل التقنــي باســتبدال وتحديــث أنظمــة التشــغيل وقواعــد البيانــات المختلفــة الــى اصداراتهــا الأخيــرة ومركــزة أجهــزة الكمبيوتــر ووحــدات التخزيــن 
لتقليــل الكلــف التشــغيلية وتســهيل إدارة هــذه المنظومــة بشــكل آمــن وبــدون المســاس بالجــودة ودون الاخــال بأساســيات العمــل مــع المحافظــة علــى 

النواحــي التشــريعية والرقابيــة وتــم تطويــر أدوات قيــاس لمعظــم عمليــات إدارة أنظمــة المعلومــات. 

• 	 )PCI & ISO22301 .ISO27001( كمــا تــم مراعــاة الحفــاظ علــى مســتوى عــال مــن أمــن المعلومــات مــن خــال تجديــد شــهادات المعاييــر الدوليــة مثــل
ــر أنظمــة  ــدة لمراقبــة الأحــداث وتحليــل الثغــرات وتطوي ــم تطبيــق واعتمــاد أنظمــة تقنيــة جدي ــا المعلومــات كمــا ت ــات حاكميــة تكنولوجي وتحديــث متطلب
الاشــعارات والتنبيهــات وتــم تحديــث شــبكة اتصــالات الفــروع وتحديــث مواقــع التعافــي ومواقــع اســتمرارية العمــل وتــم تطبيــق أنظمــة بنكيــة جديــدة 

والتي في مجملها تهدف الى رفع كفاءة وقدرة الأنظمة العاملة وتحسين جودة الخدمة المقدمة للعملاء والموظفين.

• مــع تدشــين مشــروع التحــول الرقمــي ســيتم خــال عــام 2021 البــدء بإطــاق مجموعــة مــن الخدمــات الالكترونيــة علــى مســتوى خدمــات الصــراف الآلــي 	
والخدمــات الإلكترونيــة لخدمــة العميــل وتســهيل معاملاتــه المصرفيــة الأمــر الــذي ســوف يضــع البنــك فــي المراتــب المتقدمــة بيــن البنــوك مــن حيــث 

نوعيــة الخدمــات المقدمــة وجودتهــا والتــي بالتأكيــد ســوف تلبــي توقعــات عملاءنــا.
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ــم  ــات الدع ــا المعلوم ــة تكنولوجي ــة حاكمي ــة ولجن ــة التوجيهي ــة باللجن ــام ومدعم ــر الع ــيد المدي ــر والس ــس الإدارة الموق ــة بمجل ــا ممثل ــت الإدارة العلي أول
والاهتمــام اللازميــن لأداره أنظمــة المعلومــات للتوجــه نحــو الأتمتــه والخدمــات الالكترونيــة لتتماشــى مــع احتياجــات العمــاء وتقديــم خدمــات بنكيــة 

ــم. ــة احتياجاته ــد دراس ــك بع ــاء وذل ــات العم ــب توجه ــة حس موجه

خامسا: حاكمية وإدارة المعلومات والتكنلوجيا المصاحبة لها
لاحقــاً لمرحلــة الامتثــال لتعليمــات حاكميــة وإدارة المعلومــات والتكنولوجيــا المصاحبــة لهــا الصــادرة عــن البنــك المركــزي الأردنــي رقــم )2016/65( بتاريــخ 
2016/10/25 والتعميــم الصــادر بتاريــخ 2019/01/21 للارتقــاء للإصــدار الجديــد كوبــت 2019، وبالرغــم مــن التحديــات التــي فرضتهــا جائحــة كورونــا علــى 
مختلــف القطاعــات الإقتصاديــة ، فقــد واصــل البنــك العربــي الإســامي الدولــي خــال العــام 2020 مــن خــال لجانــه وكــوادره المعنيــة بحاكميــة وإدارة 
المعلومــات والتكنولوجيــا المصاحبــة لهــا مــن تطويــر وصيانــة أهــداف الحاكميــة والإدارة المعرفــة ضمــن العمليــات ذات الأولويــة وفقــا للدراســات العلميــة 

ذات العلاقــة وعمــا بتعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي حفاظــاً علــى مســتويات التمكيــن والنضــوج المطلوبــة.

ــة المنصــوص عليهــا ضمــن  ــا المعلومــات بعقــد الاجتماعــات الدوري ــا المعلومــات واللجنــة التوجيهيــة لتكنولوجي كمــا اســتمرت لجنتــي حاكميــة تكنولوجي
دليــل حاكميــة وإدارة المعلومــات والتكنولوجيــا المصاحبــة لهــا المنشــور علــى موقــع البنــك الإلكترونــي )www.iiabank.com.jo( ، حيــث ناقشــت 
اللجنتــان العديــد مــن المحــاور المرتبطــة ببيئــة عمــل حاكميــة وإدارة المعلومــات والتكنولوجيــا المصاحبــة لهــا ضمــن مختلــف دوائــر وإدارت البنــك والإجــراءات 

ــات ومخاطــر الجائحــة علــى بيئــة العمــل وإســتمراريته. المتخــذة لمواجهــة تحدي

كمــا حقــق البنــك العربــي الإســامي الدولــي خــال العــام 2020 ضمــن تقريــري تقييــم مخاطــر - ضوابــط المعلومــات والتكنولوجيــا المصاحبــة لهــا الصــادرة 
عــن المدقــق الخارجــي وإدارة التدقيــق الداخلــي علــى المســتوى الأول )قــوي(، كأفضــل وأقــوى مســتوى تقييــم مــن ســلم تقييــم يتكــون مــن 5 مســتويات 
ضمــن نتائــج التقييــم الكلــي لمخاطــر وضوابــط المعلومــات والتكنولوجيــا المصاحبــة لهــا علــى محــاور التقييــم الســت، والتــي نصــت عليهــا تعليمــات حاكمية 

وإدارة المعلومــات والتكنولوجيــا المصاحبــة لهــا . 

ــر علــى أداء أهــداف الحاكميــة والإدارة وذلــك للإســتفادة مــن إطــار حاكميــة  هــذا وســيتم خــال العــام 2021 الإســتمرار بتنفيــذ نشــاطات التحســين والتطوي
تكنولوجيــا المعلومــات )كوبــت 2019( علــى مختلــف عمليــات البنــك والدعمــات المرتبطــة بهــا ولمــا لهــذا مــن أثــر إيجابــي علــى مكانــة البنــك التنافســية 

ــة البيانــات والمعلومــات. ــة التكنولوجيــا ومخاطــر حماي ولتقديــم أفضــل الحلــول المصرفيــة التــي تراعــي حداث

سادساً: الوعي المصرفي الإسلامي
ــل  ــم أوراق العم ــال تقدي ــن خ ــة م ــة والخارجي ــرات المحلي ــاءات والمؤتم ــة اللق ــة والفاعل ــاركة الإيجابي ــى المش ــي عل ــامي الدول ــي الإس ــك العرب ــرص البن يح
ــم  ــث أن معظ ــي حي ــا الطبيع ــى مجراه ــروف إل ــودة الظ ــد ع ــة بع ــوام القادم ــي الأع ــاركة ف ــذه المش ــي ه ــك ف ــمر البن ــات، وسيتس ــذه الفعالي ــة له والرعاي

ــا. ــة كورون ــبب جائح ــا بس ــم إلغاؤه ــد ت ــام 2020 ق ــي ع ــا ف ــط له ــي كان مخط ــات الت الفعالي

كمــا يقــوم البنــك بنشــر الفتــاوى الصــادرة عــن هيئــة الرقابــة الشــرعية علــى موقعــه الإلكترونــي، لتكــون كمرجــع للباحثيــن والمهتمين فــي التمويل الإســامي، 
كمــا ينفتــح البنــك نحــو طــاب الجامعــات والدراســات العليــا لإثــراء بحوثهــم ودراســتهم بكافــة المعلومــات التي يحتاجونهــا لتحقيــق أهدافهــم الأكاديمية.

سابعاً: المسؤولية الاجتماعية وخدمة المجتمع المحلي 
انطلاقــا مــن التــزام البنــك العربــي الإســامي الدولــي بمســؤوليته الاجتماعيــة تجــاه مجتمعــه المحلــي، واصــل البنــك خــال عــام 2020 اهتمامــه بخدمــة 
المجتمــع المحلــي بهــدف الوصــول إلــى مجتمــع أفضــل متعــاون ومتكافــل، فشــارك بالعديــد مــن الفعاليــات والأنشــطة المختلفــة التــي تهــدف إلــى تنميــة 
المجتمــع المحلــي ومحاربــة الفقــر والجــوع، ودعــم العديــد مــن الجمعيــات والمؤسســات الخيريــة ودور الأيتــام، ومــن أبرزهــا اتفاقيــة شــراكة الخيــر مــع تكيــة 
أم علــي، والتعــاون والشــراكة بيــن البنــك ومؤسســة الحســين للســرطان KHC ذات الأســاس الراســخ والمتجــذر، وقــد بــادر البنــك إلــى تنظيــم حملــة لتوزيــع 

الأغطيــة الشــتوية علــى الفقــراء والمعوزيــن وتحديــدا فــي محافظــات الشــمال والجنــوب. 

ثامناً: المسؤولية البيئية
عــزز البنــك دوره الحيــوي فــي تمويــل مشــاريع الطاقــة المتجــددة وكفــاءة اســتخدام الطاقــة مــن خــال البرامــج التــي طورهــا مــع البنــك المركــزي الأردنــي 

والتــي تقــدم التمويــل بعوائــد مخفضــة ولمــدد ســداد طويلــة تناســب فتــرات الاســترداد وقــدرات العمــاء الماليــة. 
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يوم عرفة
قال تعالى:

(الْيَوْمَ أكَْمَلْتُ لكَُمْ دِينَكُمْ وَأتَْمَمْتُ عَلَيْكُمْ نِعْمَتِي وَرضَِيتُ لكَُمُ الْإِسْلَامَ دِينًا)

قال رسول ا	 صلى ا	 عليه وسلم:

نْيَا  الد� سَمَاءِ  إلىَ  تعََالىَ  اللَّهُ  ينَْزِلُ  عَرَفَةَ،  يوَْمِ  مِنْ  اللَّهِ  عِنْدَ  أفَْضَلُ  يوَْمٍ  مِنْ  (مَا 

مَاءِ) فَيبَُاهِي بِأهَْلِ الْأرَْضِ أهَْلَ السَّ

التقريرالسنوي 2020  البنك العربي ا�سلامي الدولي
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المحفظة الاستثمارية )التسهيلات الائتمانية المباشرة(
بلــغ رصيــد محفظــة التمويــل المحليــة كمــا هــو بتاريــخ 2020/12/31 حوالــي )1,581( مليــون دينــار بإرتفــاع مقــداره )141( مليــون دينــار عــن العــام الماضــي 

وبنســبة %10.

ويبين الجدول التالي عناصر محفظة تمويل العملاء للفترة )2016 - 2020( والتي شهدت نموا مضطرداً:

)بالدينار الأردني(

20162017201820192020البنــد/ السنة

774,170,298 535,283,401609,403,424677,643,469685,056,117تمويل المرابحة

----255,367المضاربة

13,528,63416,389,62519,143,40116,703,90715,549,511الاستصناع 

682,859,790729,668,006 568,938,389620,283,994657,162,067الإجارة

16,366,08124,907,97737,073,30643,793,97246,963,842بطاقات فيزا المقسطة

1,935,9043,271,3184,698,7796,509,6028,512,467كفالات الجعالة

----40,621البيع الآجل )مساومة(

2,831,2963,122,6263,900,2405,002,7626,007,492القرض الحسن

203,235,244 204,370,087 188,837,342212,633,673227,408,244استثمارات لصالح العملاء

6,086,382 6,075,302 5,973,7335,958,8765,782,393استثمارات ذاتية

17,679,87932,320,65736,294,14033,842,39732,759,293استثمارات وكالة البنك المركزي

118,177,657131,706,967206,637,799294,970,929244,521,656الاستثمار السلعي المخصص

23,961,18725,781,67720,677,08630,964,96025,980,043تعهدات العملاء مقابل اعتمادات مستندية

55,021,25956,512,02855,415,84739,254,59839,187,351تعهدات العملاء مقابل كفالات

9,773,3655,882,1718,706,80213,200,0096,965,759قبولات
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ولقد توزعت محفظة التمويل المحلية على القطاعات الاقتصادية المختلفة كما يلي:

)بالدينار الأردني(

20162017201820192020البنــد

123,643,336 110,088,426 66,164,08372,604,881125,592,895صناعة وتعدين

38,363,737 32,264,742 25,637,92232,879,03231,783,503زراعــة

463,854,090511,247,284503,890,418565,699,399639,400,460إنشاءات

196,008,522 190,385,323 176,990,001174,304,458181,491,378تجارة عامة

5,772,655 5,880,945 10,101,1789,143,0927,414,511خدمات النقل

118,423,940142,998,279166,586,092149,686,987150,726,306تمويل شراء عقارات

265,517,535303,433,475 203,626,114244,449,444262,559,172تمويل سيارات

11,486,358 10,946,414 20,425,57821,323,25918,331,045تمويل السلع الاستهلاكية

109,456,379112,036,767 53,956,78768,429,235101,972,249أغراض أخرى

ودائع العملاء
ــتثمار  ــابات الاس ــة وحس ــا الجاري ــف أنواعه ــاء بمختل ــع العم ــة ودائ ــت محفظ ــد حقق ــك، ولق ــي البن ــة ف ــوال المهم ــادر الأم ــن مص ــاء م ــع العم ــر ودائ تعتب
ــا يــدل علــى تزايــد ثقــة العمــاء بالبنــك. المشــترك والمخصــص نمــواً جيــداً ليصــل مجموعهــا إلــى )2,521( مليــون دينــار وبزيـــادة 8% عــن العــام الماضــي، ممَّ

وقد تكونت مصادر أموال البنك الخارجية كما هي بتاريخ 2020/12/31 مما يلي: 

بالدينار الأردني

ودائع العملاء )طلب واستثمار مشترك( 2,213,278,991

30,631,892 التأمينات النقدية

244,521,656 ودائع العملاء المقيدة

32,759,293 ودائع عملاء- وكالة

2,521,191,832 المجموع 
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ويبين الجدول التالي التطور الإيجابي في ودائع العملاء )تحت الطلب واستثمار مشترك( و)استثمار مخصص( ما بين الأعوام 2016 - 2020:

)بالدينار الأردني(

20162017201820192020

 1,709,122,4971,767,653,2781,858,819,7901,978,875,6052,213,278,991ودائع العملاء )طلب واستثمار مشترك(

28,738,28335,652,33930,914,88931,372,03230,631,892التأمينات النقدية

118,177,657131,706,967206,637,799294,970,929244,521,656ودائع العملاء استثمار مخصص

17,679,87932,320,65736,294,14033,842,39732,759,293ودائع عملاء- وكالة

1,873,718,3161,967,333,2412,132,666,6182,339,060,9632,521,191,832المجمــــوع
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التحليل المالي لمركز البنك ونتائج العمليات
يلتــزم البنــك بمعاييــر المحاســبة الدوليــة المعمــول بهــا علــى أوســع نطــاق، كمــا يلتــزم ومنــذ اليــوم الأول لمباشــرته العمــل بمعاييــر المحاســبة والمراجعــة 

للمؤسســات الماليــة الإســامية الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية.

أرباح العمليات
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إيرادات الاستثمار
بلغــت إيــرادات الاســتثمار المشــترك كمــا فــي 2020/12/31 مــا مجموعــه 102,097,823 دينــار، وقــد تــم توزيــع إيــرادات الاســتثمار المشــترك حســب النظــام 

الأساســي للبنــك وقــرارات مجلــس الإدارة كمــا يلــي: 

27,895,062 دينارحصة حسابات عملاء الاستثمار المشتـرك 
2,410,690 ديناررسوم ضمان ودائع حسابات الاستثمار المشترك

71,792,071 دينارحصة البنـك من أرباح الاستثمار المشترك 

هذا، وتشارك حسابات الاستثمار المشترك في النتائج الربحية للاستثمار بحسب النسب المقررة للمشاركة خلال العام الحالي على النحو التالي:

90%حسابات لأجل بنسبة
لأدنى رصيد لحسابات الاستثمار لأجل أما الودائع التي تبلغ 5 مليون دينار فما فوق فتشارك بنسبة 

%100

30%حسابات توفير بنسبة 

ــار الاردنــي مــن 1,75% إلــى 4,31% عــن النصــف الأول ومــن 1,65% إلــى  ــاح حســابات الاســتثمار المشــترك لعــام 2020 بالدين ــت النســبة العامــة لأرب لقــد كان
ــابقة(.  ــنة الس ــي للس ــف الثان ــى 5,3% للنص ــن 3,12% إل ــف الأول وم ــي. )2,938% للنص ــف الثان 4,49% للنص

وبلغــت النســبة العامــة بالــدولار الأمريكــي لعــام 2020 مــن 0,54% إلــى 1,24% عــن النصــف الأول ومــن 0,37% إلــى 0,94% للنصــف الثانــي. )1,29% للنصــف 
الأول و1,15% للنصــف الثانــي للســنة الســابقة(. 

ويبين الجدول التالي تطور النسبة العامة لأرباح حسابات الاستثمار المشترك للأعوام )2019، 2020(:

)نسبة مئوية(

2019 2020

النصف الثاني النصف الأول النصف الثاني النصف الأول

دينار دولار دينار دولار دينار دولار دينار دولار

من 3,12 إلى 
5,3

1,15 2,938 1,29
من 1,65 إلى 

4,49
من 0,37 إلى 0,94

من 1,75  إلى 
4,31

من 0,54 إلى 1,24
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إدارة حقوق المساهمين
ــدٍ مجــدٍ  ــا للبنــك التــي تعمــل علــى تنميــة هــذه الأمــوال بشــكل يضمــن تحقيــق عائ إن إدارة حقــوق الملكيــة تقــع بشــكل أساســي علــى عاتــق الإدارة العلي
للمســاهمين، وقــد بلغــت حقــوق المســاهمين )245( مليــون دينـــــار بزيـــادة مقدارهـــا )30( مليــون دينــار وبنســبة )14%( بالمقارنــة مــع العــام الســابق، الأمــر 
الــذي ســيؤدي إلــى تعزيــز قاعــدة رأس المــال وتقويــة المركــز المالــي للبنــك، هــذا وقــد بلغــت نســبة مجمــوع حقــوق المســاهمين إلــى إجمالــي الأصــول %10 

مقارنــةً بنســبة 9,3% فــي عــام 2019.
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حقوق المساهمين

العمولات الدائنــة
بلــغ مجمــوع إيــرادات العمــولات الدائنــة )11,265,829( دينــار خــال الســنة المنتهيــة فــي 2020/12/31، وقــد شــكل صافــي العمــولات الدائنـــة 13% مــن 

مجمــوع صافــي إيــرادات البنــك، ويشــمل هــذا البنــد بشــكل أساســي العمــولات الدائنــة علــى كافــة الخدمــات والمنتجــات المصرفيــة.

إيرادات فـرق العملة
بلغــت إيــرادات فــرق العملــة خــال الســنة المنتهيــة فــي 2020/12/31 مــا مجموعــه )1,451,389( دينــار، وتحققــت إيــرادات فــرق العملــة بشــكل رئيــس مــن 

نشــاط عمــاء البنــك.

إيرادات الخدمات المصرفية الأخرى
ــكل  ــرادات بش ــذه الإي ــت ه ــار، وتحقق ــه )308,596( دين ــا مجموع ــي 2020/12/31 م ــة ف ــنة المنتهي ــال الس ــرى خ ــة الأخ ــات المصرفي ــرادات الخدم ــت إي بلغ

ــاء. ــات العم ــى خدم ــتوفاة عل ــة المس ــور المختلف ــن الأج ــي م رئيس
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كفاية رأس المال
تأخــد إدارة البنــك بعيــن الاعتبــار متطلبــات البنــك المركــزي التــي تتطلــب وجــود أمــوال ذاتيــة كافيــة لتغطيــة نســبة محــددة مــن الموجــودات المرجحــة بــأوزان 

مخاطــر تتناســب مــع طبيعــة التمويــل الممنــوح والاســتثمار المباشــر.

هــذا وقــد بلغــت نســبة كفايــة رأس المــال فــي البنــك حســب قواعــد القيــاس المحددة مــن مجلــس الخدمــات المالية الاســامية على أســاس الموجــودات المرجحة 
بــأوزان المخاطــر فــي نهايــة العــام 2020 مــا يعــادل 22,45% فــي حيــن أن متطلبــات البنــك المركــزي لكفايــة رأس المــال تضع الحــد الأدنى عند نســبة %12.

التطورات والخطط المستقبلية 
يســعى البنــك إلــى تعزيــز الايــرادات وتحســين الكفــاءة التشــغيلية مــن خــال وضــع الاســتراتيجيات المناســبة والتــي تتضمــن مراجعــة مؤشــرات الأداء وخطــط 
ــها  ــية وعكس ــزة التنافس ــى المي ــة عل ــى المحافظ ــا عل ــة وقدرته ــة التجاري ــي للعلام ــع الصح ــن الوض ــد م ــتراتيجي والتأك ــع الاس ــاريع ذات الطاب ــير المش س

لصــورة البنــك وبمــا يلبــي تطلعــات العمــاء والمســاهمين.

أتعاب تدقيق حسابات واستشارات وخدمات
بلــغ مجمــوع مــا دفعــه البنــك لســائر مكاتــب مدققــي ومراجعــي الحســابات الخارجييــن وللمؤسســات الاستشــارية مبلــغ )487,145( دينــار. وفيمــا يلــي 

تفصيــل لطبيعــة هــذه النفقــات:

2020البند

90,468أتعاب مكتب تدقيق الحسابات الفصلية والسنوية

12,300أتعاب قضائية

84,000أتعاب استشارات شرعية

300,377أتعاب استشارات أخرى

487,145المجمـــــوع

الأوراق المالية
لا يوجد أوراق مالية مملوكة من قبل أي من أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء الإدارة التنفيذية أو أي من أقاربهم.

بيان بالمزايا والمكافآت التي حصل عليها رئيس وأعضاء مجلس الإدارة عام 2020:
)دينار أردني(

المنصبالاســـم
الرواتب السنوية 
الإجمالية

بدل التنقلات 
السنوية

المكآفآت السنوية
إجمالي المزايا 
السنوية

30,0005,00035,000-رئيس المجلسالسيد محمد سعيد محمد شاهين

21,6005,00026,600-نائب الرئيسالسيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمة 

21,6005,00026,600-عضوالسيد باسل فايز موسى عبد النبي

21,6005,00026,600-عضوالسيد زياد بهجت الحمصي

21,6005,00026,600-عضوالسيد نعيم راسم كامل الحسيني

116,40025,000141,400-المجموع
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فيما يلي مُلخص لمنافع )رواتب ومُكافآت( الإدارة التنفيذية العليا للبنك:

الاســـم
مجموع الرواتب والعلاوات 

السنوية
الإجماليمكافأة الأداء عن عام 2019

549,648 190,000 359,648 السيد إياد غصوب جميل العسلي

246,480 37,200 209,280 الدكتور محسن فايز عبدالسلام أبو عوض

193,180 29,500 163,680 السيد يوسف علي محمود البدري

207,339 30,459 176,880 السيد عباس جمال محمد مرعي 

181,448 27,368 154,080 السيد عبدالكريم عرسان عوض سكري

171,690 25,610 146,080 السيد نايف موسى حسن ابو ادهيم

167,160 25,080 142,080 السيد عاكف حسين محمد حمام

73,107 10,715 62,392 السيد عمر مصطفى الشريف

148,749 21,437 127,312 السيد محمدبشار محمد منير فارس السراج 

149,416 21,551 127,865 السيد حمدي طه حمد المحمود

2,088,217 418,920 1,669,297 المجموع

فيما يلي مُلخص لمنافع أعضاء هيئة الرقابة الشرعية للبنك:

المنصبالاســـم
أتعاب عضوية 
هيئة الرقابة 
الشرعية 

أتعاب التدريب
إجمالي المزايا 
السنوية

24,000-24,000رئيس هيئة الرقابة الشرعيةسماحة الاستاذ الدكتور أحمد هليل

36,0002,95038,950العضو التنفيذي لهيئة الرقابة الشرعيةالاستاذ الدكتور أحمد العيادي

24,000-24,000عضو هيئة الرقابة الشرعيةسماحة الشيخ سعيد الحجاوي

84,0002,95086,950المجموع
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التبرـــــــعات
قــام البنــك وكجــزء مــن أهدافــه العامــة بالمســاهمة فــي مجموعــة متعــددة مــن النشــاطات فــي بعــض المجــالات الخيريــة والعلميــة والثقافيــة والمهنيــة، 

وقــدم تبرعــات ماديــة لعــدد مــن الجمعيــات الخيريــة ومؤسســات النفــع العــام بلغــت )314,960( دينــار. وفيمــا يلــي قائمــة بالجهــات التــي تــم التبــرع لهــا:

المبلغالجهــة

220,000مؤسسة آل البيت الملكية للفكر الإسلامي

25,000مديرية الامن العام

2,780صندوق الضمان الاجتماعي للعاملين في وزارة التربية والتعليم

36,000تكية أم علي

5,000مؤسسة الحسين للسرطان

4,500صندوق الأمان لضمان مستقبل الأيتام

4,800جمعية رعاية وتأهيل مبدعي التوحد

2,499الجمعية الأردنية للعون الطبي للفلسطينيين

14,381أخرى

314,960المجموع 

العقود والارتباطات مع أعضاء مجلس الإدارة والجهاز التنفيذي
لــم يبــرم البنــك أي عقــود أو ارتباطــات مــع أعضــاء مجلــس الإدارة وتنــدرج العقــود التــي أتمهــا البنــك مــع الجهــاز التنفيــذي وأقاربهــم تحــت نطــاق عمــل البنــك 
المعتــاد. ولا توجــد أي عقــود مميــزة أو اســتثنائية تســتدعي الإفصــاح بنــاء علــى مــا نصــت عليـــه المـــادة »6« مــن تعليمــات الإفصــاح والمعاييــر المحاســبية 

الصــادرة عــن مجلــس مفوضــي هيئــة الأوراق الماليــة.
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إن تفاصيل الأرصدة القائمة مع الأطراف ذات العلاقة كانت كما يلي:
بآلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 2020

بنود خارج المركز 
المالي

موجودات مالية 
بالقيمة العادلة 

OCI

ودائع من أطراف 
ذات علاقة

تسهيلات ائتمانية 
مباشرة بالتكلفة 
المطفأة

ودائع لدى أطراف 
ذات علاقة

- 5,630 - - - شركات شقيقة وتابعة للشركة المالكة

208,816 - 198 102,307 13,176 البنك العربي )الشركة المالكة(

- - 15 522 - أعضاء مجلس الإدارة

- - 110 - - أعضاء هيئة الرقابة الشرعية

- - 1,924 2,056 - الإدارة التنفيذية

208,816 5,630 2,247 104,885 13,176 المجموع

بآلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 2019

بنود خارج المركز 
المالي

موجودات مالية 
بالقيمة العادلة 

OCI

ودائع من أطراف 
ذات علاقة

تسهيلات ائتمانية 
مباشرة بالتكلفة 
المطفأة

ودائع لدى أطراف 
ذات علاقة

- 5,616 - - - شركات شقيقة وتابعة للشركة المالكة

247,835 - 542 116,713 18,121 البنك العربي )الشركة المالكة(

- - 8 601 - أعضاء مجلس الإدارة

- - 163 - - أعضاء هيئة الرقابة الشرعية

- - 1,654 2,197 - الإدارة التنفيذية

247,835 5,616 2,367 119,511 18,121 المجموع
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إن نسب الفوائد المقيدة على التسهيلات الممنوحة لاعضاء مجلس الادارة تقع ضمن حدود التسهيلات الممنوحه لباقي العملاء.

بآلاف الدنانير الأردنية

2019 2020

مكافآت ورواتب 
وبدل تنقلات

عوائد مدينة 
عوائد دائنة مكافآت ورواتب 

وبدل تنقلات
عوائد مدينة  عوائد دائنة

- - 11 - - 11 شركات شقيقة وتابعة للشركة المالية

- -  63 - - - البنك العربي )الشركة المالكة(

141 -  36 141 - 44 أعضاء مجلس الإدارة

84 2 - 84 1 - أعضاء هيئة الرقابة الشرعية

1,958 30  91 2,088 20 82 الإدارة التنفيذية

2,183 32 201 2,313 21 137 المجموع

إن تفاصيل التسهيلات الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والأطراف ذات علاقة كانت كما يلي:

بآلاف الدنانير الأردنية

31 كانون الأول 2020

الاجمالي ممنوحة لذوي العلاقة ممنوحة للعضو

المجموع
تسهيلات 
غير 
مباشرة

تسهيلات 
مباشرة

المجموع
تسهيلات 
غير 
مباشرة

تسهيلات 
مباشرة

المجموع
تسهيلات 
غير 
مباشرة

تسهيلات 
مباشرة

522 - 522 - - - 522 - 522 السيد / زياد بهجت محمد الحمصي

522 - 522 - - - 522 - 522 المجموع
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إقرار من مجلس الإدارة
عمــا بأحــكام الفقرة)هـــ( مــن المــادة )٤( مــن تعليمــات الإفصــاح والمعاييــر المحاســبية ومعاييــر التدقيــق الصــادرة عــن مجلــس مفوضــي هيئــة الأوراق المالية 
فــإن مجلــس إدارة البنــك العربــي الإســامي الدولــي ش.م.ع يقــر بمســؤوليته عــن إعــداد البيانــات الماليــة وتوفيــر نظــام رقابــة فعــال فــي البنــك. كمــا يقــر 

بعــدم وجــود أي أمــور جوهريــة قــد تؤثــر علــى اســتمرارية البنــك خــال الســنة الماليــة التاليــة.

»محمدسعيد« محمدشاهين

رئيس مجلس الإدارة

محمد عبد الفتاح حمد الغنمة

نائب رئيس مجلس الإدارة

إقرار من رئيس مجلس الإدارة والمدير العام والمدير المالي
عمــا بأحــكام الفقرة)هـــ( مــن المــادة )٤( مــن تعليمــات إفصــاح الشــركات المصــدرة والمعاييــر المحاســبية ومعاييــر التدقيــق الصــادرة عــن مجلــس مفوضــي 

هيئــة الأوراق الماليــة فإننــا نقــر بصحــة ودقــة واكتمــال المعلومــات والبيانــات الــواردة فــي التقريــر.

»محمدسعيد« محمدشاهين

رئيس مجلس الإدارة

إياد غصوب العسلي

المدير العام

عباس جمال مرعي

المدير المالي



عيد ا�ضحى المبارك
قال تعالى:

عْيَ قَالَ ياَ بنَُيَّ إنِِّي أرَىَ فِي الْمَنَامِ أنَِّي أذَْبحَُكَ فَانْظُرْ مَاذَا ترََى قَالَ ياَ أبَتَِ افْعَلْ مَا تؤُْمَرُ  ا بلََغَ مَعَهُ السَّ فَلَمَّ
قْتَ  ا أسَْلَمَا وَتلََّهُ لِلْجَبِينِ (١٠٣) وَنَادَيْنَاهُ أنَْ ياَ إبِْرَاهِيمُ (١٠٤) قَدْ صَدَّ ابِرِينَ (١٠٢) فَلَمَّ سَتَجِدُنِي إنِْ شَاءَ اللَّهُ مِنَ الصَّ

الر»ؤْياَ إنَِّا كَذَلِكَ نَجْزِي الْمُحْسِنِينَ (١٠٥) إنَِّ هَذَا لهَُوَ الْبَلَاءُ الْمُبِينُ (١٠٦) وَفَدَيْنَاهُ بِذِبْحٍ عَظِيمٍ (١٠٧) 

قال رسول ا� صلى ا� عليه وسلم:

(إنَّ أعظمَ ا±يَّامِ عندَ اللَّهِ تباركََ وتعالىَ يومُ النَّحرِ ثمَّ يومُ القُرِّ)
التقريرالسنوي 2020  البنك العربي ا�سلامي الدولي
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البنك العربي الإسلامي الدولي )شركة مساهمة عامة محدودة(
قائمة المركز المالي

كما في 31 كانون الأول 2020

إيضاحات
31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار

الموجـــــودات

4795,966,945699,887,946نقد وأرصدة لدى البنك المركزي

515,555,15418,802,906أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

6834,211,567751,650,832ذمم البيوع المُؤجلة والذمم الأخرى - بالصافي

--7ذمم البيوع المؤجلة من خلال قائمة الدخل

8729,668,006682,859,790موجودات إجارة منتهية بالتمليك - بالصافي

95,629,8925,616,930موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق المساهمين - ذاتي

103,239,2462,662,444موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق أصحاب حسابات الإستثمار المشترك

1137,363,91133,342,745موجودات مالية بالتكلفة المطفاة - بالصافي

1223,531,19023,177,139إستثمارات في العقارات

52,214,77748,098,103قروض حسنة - بالصافي

1315,801,33916,394,117ممتلكات ومعدات - بالصافي

14975,4731,109,708موجودات غير ملموسة - بالصافي

155,630,2165,708,265موجودات حق الاستخدام

213,182,8822,960,558موجودات ضريبية مؤجلة

1620,220,1848,117,328موجودات أخرى

2,543,190,7822,300,388,811مجموع الموجودات

المطلوبات

17261,5132,103,089حسابات البنوك والمؤسسات المصرفية

18721,194,579677,546,280حسابات العملاء الجارية

1930,631,89231,372,032تأمينات نقدية

203,545,8443,248,220مخصصات أخرى

2111,359,09510,737,299مُخصص ضريبة الدخل

21296,477291,552مطلوبات ضريبية مؤجلة

154,752,4714,800,214التزامات التأجير

2230,693,22541,452,567مطلوبات أخرى

802,735,096771,551,253مجموع المطلوبات

اليمكز الرة الممقائ
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إيضاحات
31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار

حقوق أصحاب حسابات الإستثمار المشترك

231,492,084,4121,301,329,325حسابات الإستثمار المطلقة

)153,767()311,461(27احتياطي القيمة العادلة - بالصافي

1,491,772,9511,301,175,558مجموع حقوق أصحاب حسابات الإستثمار المشترك

244,036,82313,079,838/بمخصص مواجهة مخاطر استثمار متوقعة مستقبلية

384,283-24/أمخصص ضريبة دخل صندوق مواجهة مخاطر الإستثمار

4,036,82313,464,121

حقوق المساهمين

25100,000,000100,000,000رأس المال المُكتتب به والمدفوع

2639,733,49535,260,929إحتياطي قانوني

264,262,3224,262,322إحتياطي إختياري

27483,724475,688إحتياطي القيمة العادلة - بالصافي

28100,166,37174,198,940الأرباح المدورة

244,645,912214,197,879مجموع حقوق المساهمين

2,543,190,7822,300,388,811مجموع المطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الإستثمار المشترك وحقوق المساهمين

244,521,656294,970,929الإستثمارات المقيدة

32,759,29333,842,397حسابات الإستثمار بالوكالة

تعتبر الايضاحات المرفقة من رقم )١( إلى رقم )٥٩( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقرأ معها.
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البنك العربي الإسلامي الدولي )شركة مساهمة عامة محدودة(
قائمة الدخل

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2020

إيضاحات

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

إيرادات

2945,879,10950,920,786إيرادات البيوع المُؤجلة

301,419,5551,304,031إيرادات موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

)39,085(31129,048صافي ايرادات )مصاريف( عقارات

3250,536,11753,603,014إيرادات موجودات إجارة مُنتهية بالتمليك

33935,843711,351عمولات الجعالة

343,198,1513,914,207صافي المسترد من مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

102,097,823110,414,304إجمالي إيرادات حسابات الإستثمار المشترك

)1,397,218()2,410,690(35رسوم ضمان ودائع حسابات الاستثمار المشترك

)3,512,818(-24حصة صندوق مُواجهة مخاطر الإستثمار

)33,249,811()27,895,062(36حصة أصحاب حسابات الإستثمار المطلقة

3771,792,07172,254,457حصة البنك من إيرادات حسابات الإستثمار المشترك بصفته مُضارباً ورب مال

3835,41249,219إيرادات البنك الذاتية

39294,2381,015,194حصة البنك من إيرادات الإستثمارات المقيدة بصفته مُضارباً

39381,402502,115حصة البنك من إيرادات الإستثمارات المقيدة بصفته وكيلًا

401,451,3891,620,350أرباح العملات الأجنبية

4111,265,82911,679,777إيرادات خدمات مصرفية

42308,596380,896إيرادات أخرى

)1,367,149()1,993,124(35رسوم ضمان ودائع حسابات الائتمان

83,535,81386,134,859إجمالي الدخل

المصروفات

4324,686,71023,174,565نفقات الموظفين

132,519,3773,224,359 و14استهلاكات وإطفاءات

449,352,1289,207,915مصاريف أخرى

88,03223,045استهلاك موجودات إجارة منتهية بالتمليك

6165,000195,000 و 56مخصص خسائر ائتمانية متوقعة - ذاتي

الدخل قائمة



55التقرير السنوي ٢٠٢٠  |  البنك العربي الاسلامي الدولي

إيضاحات

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

451,200,7371,091,402اطفاء موجودات حق الاستخدام 

45138,334147,198تكاليف التمويل/ خصم التزامات التأجير

45308,307243,562مصاريف الايجار

20431,528340,010مخصصات أخرى

38,810,15337,647,056إجمالي المصروفات

44,725,66048,487,803الربح للسنة قبل الضريبة

)14,103,702()14,285,663(21ضريبة الدخل

30,439,99734,384,101الربح للسنة

460,3040,344الحصة الأساسية للسهم من ربح السنة

تعتبر الايضاحات المرفقة من رقم )١( إلى رقم )٥٩( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقرأ معها.
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البنك العربي الإسلامي الدولي )شركة مساهمة عامة محدودة(
قائمة الدخل الشامل

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2020
31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

30,439,99734,384,101الربح للسنة 

بنود الدخل الشامل:

بنود لن يتم تحويلها لاحقاً لقائمة الدخل

8,036181,122صافي التغير في إحتياطي القيمة العادلة 

30,448,03334,565,223إجمالي الدخل الشامل للسنة 

تعتبر الايضاحات المرفقة من رقم )١( إلى رقم )٥٩( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقرأ معها.

 الشامللدخلقائمة ا
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البنك العربي الإسلامي الدولي )شركة مساهمة عامة محدودة(
قائمة التدفقات النقدية

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2020

إيضاحات
31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

التدفقات النقدية من عمليات التشغيل:

44,725,66048,487,803الربح قبل الضريبة 

التعديلات لبنود غير نقدية:

132,519,3773,224,359 و14استهلاكات وإطفاءات

12128,731224,226استهلاك إستثمارات في عقارات

6165,000195,000 و 56مُخصص خسائر ائتمانية متوقعة - ذاتي

)3,914,207()3,198,151(6 و 56المسترد من مخصص خسائر ائتمانية متوقعة - مشترك

3,512,818-24صندوق مُواجهة مخاطر الإستثمار

20431,528340,010مخصصات أخرى

451,200,7371,091,402اطفاء موجودات حق الاستخدام 

45138,334147,198تكاليف التمويل / خصم التزامات التأجير

)8,286()1,207(40تأثير التغير في أسعار الصرف على النقد وما في حكمه

46,110,00953,300,323التدفقات النقدية من عمليات التشغيل قبل التغيير في رأس المال العامل

التغيير في بنود رأس المال العامل

20,012,580)86,625,361()الزيادة( النقص في ذمم البيوع المُؤجلة والذمم الأخرى

)27,103,554()57,931,595()الزيادة( في موجودات إجارة منتهية بالتمليك

)8,436,674()3,049,638()الزيادة( في الموجودات الأخرى

)7,588,024()4,116,674()الزيادة( في القروض الحسنة

43,648,29911,797,740الزيادة في حسابات العملاء الجارية

457,143)740,140()النقص( الزيادة في التأمينات النقدية

15,483,991)8,483,280()النقص( الزيادة في المطلوبات الأخرى

صافي التدفق النقدي )المستخدم في( من عمليات التشغيل قبل الضرائب والمخصصات 
57,923,525)71,188,380(المدفوعة

)98,448()133,904(20مخصصات مدفوعة

)20,675,560()15,543,848(21 و 24الضريبة المدفوعة

37,149,517)86,866,132(صافي التدفق النقدي )المستخدم في( من عمليات التشغيل

لنقديةا تلتدفقااقائمة 
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إيضاحات
31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

التدفقات النقدية من عمليات الإستثمار:

)1,208,480()734,497()شراء( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق أصحاب حسابات الإستثمار المشترك

)1,480,800()4,702,614()شراء( موجودات مالية بالتكلفة المطفأة - بالصافي

)325,774()766,715()شراء( إستثمار في عقارات

)2,219,236()1,598,418()شراء( ممتلكات ومعدات

)226,280()236,435(14)شراء( موجودات غير ملموسة

10,10537,048المتحصل من بيع ممتلكات ومعدات

)5,423,522()8,028,574(صافي التدفق النقدي المستخدم في عمليات الإستثمار

التدفقات النقدية من عمليات التمويل:

190,755,087108,258,075الزيادة في حقوق حسابات الإستثمار المشترك

)1,314,213()1,188,765(15المسدد من التزامات التأجير 

)14,000,000(-28الأرباح الموزعة

189,566,32292,943,862صافي التدفقات النقدية من عمليات التمويل

1,2078,286تأثير التغير في أسعار الصرف على النقد وما في حكمه

94,672,823124,678,143صافي الزيادة في النقد وما في حكمه

716,587,763591,909,620النقد وما في حكمه في بداية السنة

47811,260,586716,587,763النقد وما في حكمه في نهاية السنة

بنود غير نقدية

1,405,831-إستثمارات في عقارات ناتجة عن فسخ عقود اجارة 

-11,123,379زيادة عقارات مستملكة ناتجة عن فسخ عقود إجارة

-283,933زيادة عقارات مستملكة ناتجة عن تحويل من استثمارات في عقارات

1,051,274)32,384(موجودات غير ملموسة

تعتبر الايضاحات المرفقة من رقم )١( إلى رقم )٥٩( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقرأ معها.
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البنك العربي الإسلامي الدولي )شركة مساهمة عامة محدودة(
قائمة مصادر وإستخدامات أموال صندوق القرض الحسن

كما في 31 كانون الأول 2020
31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020

دينـــــــــاردينـــــــــار

47,766,49540,140,627رصيد بداية السنة

مصادر أموال الصندوق من:

)54,819,614()59,621,321(حقوق المساهمين

)54,819,614()59,621,321(مجموع مصادر أموال الصندوق خلال السنة

إستخدامات أموال الصندوق على:

5,707,6054,538,719سلف شخصية

58,136,18657,906,763بطاقات مقسطة

63,843,79162,445,482مجموع الإستخدام خلال السنة

51,988,96547,766,495الرصيد الإجمالي

982,3701,030,239الحسابات الجارية والمكشوفة

)698,631()756,558(يطرح: مخصص خسائر ائتمانية متوقعة 

52,214,77748,098,103الرصيد في نهاية السنة - صافي

تعتبر الايضاحات المرفقة من رقم )١( إلى رقم )٥٩( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقرأ معها.

الحسن القرض وإستخدامات أموال صندوق مصادر قائمة
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1- معلومات عامة
إنَّ البنــك العربــي الإســامي الدولــي شــركة مُســاهمة عامــة محــدودة أرُدنيــة مركزهــا الرئيســي فــي عمــان - المملكــة الأردنيــة الهاشــمية تأســس بتاريــخ 

30 آذار 1997 بموجــب قانــون الشــركات رقــم 22 لســنة 1997.

يقــوم البنــك بتقديــم جميــع الأعمــال المصرفيــة والماليــة وأعمــال الإســتثمار المُنظمــة وفقــاً لأحــكام الشــريعة الإســامية مــن خــال مركــزه وفروعــه داخــل 
المملكــة وعددهــا 45 فرعــاً، ويخضــع البنــك فــي أعمالــه لأحــكام قانــون البنــوك النافــذ.

إنَّ البنك العربي الإسلامي الدولي مملوك بالكامل من قبل البنك العربي ويتم توحيد القوائم المالية مع القوائم المالية للبنك العربي.

تم إقرار القوائم المالية من قبل مجلس إدارة البنك في جلسته رقم )1( بتاريخ 28 كانون الثاني 2021.

تم إطلاع ومراجعة القوائم المالية من قبل هيئة الرقابة الشرعية للبنك بتاريخ 28 كانون الثاني 2021 وأصدرت تقريرها الشرعي حولها.

2- أهم السياسات المُحاسبية

أسُس إعداد القوائم المالية
ــة  ــن المحلي ــاً للقواني ــامية ووفق ــة الإس ــات المالي ــة للمؤسس ــبة والمُراجع ــة المُحاس ــن هيئ ــادرة ع ــر الص ــاً للمعايي ــك وفق ــة للبن ــم المالي ــداد القوائ ــم إع ت
النافــذة وتعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي، وفــي حــال عــدم وجــود معاييــر صــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية تتعلــق 
ــن صــدور  ــر الشــرعية لحي ــة والتفســيرات الصــادرة حولهــا بمــا يتفــق مــع المعايي ــر المالي ــة لاعــداد التقاري ــر الدولي ــة يتــم تطبيــق المعايي ــم المالي ــود القوائ ببن

معاييــر إســامية لهــا.

تــم إعــداد القوائــم الماليــة وفقــاً لمبــدأ التكلفــة التاريخيــة باســتثناء الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق المســاهمين وذمــم البيــوع مــن 
خــال قائمــة الدخــل التــي تظهــر بالقيمــة العادلــة بتاريــخ القوائــم الماليــة.

إنَّ الدينار الأردني هو عملة إظهار القوائم المالية والذي يمُثل العملة الوظيفية للبنك.

صــدر بتاريــخ 1 نيســان 2019 قانــون معــدل لقانــون مؤسســة ضمــان الودائــع والــذي شــمل البنــوك الاســامية فــي مظلــة مؤسســة ضمــان الودائــع علمــاً 
بــأن البنــوك الاســامية لــم تكــن مشــمولة بالقانــون ســابقاً، ونــص القانــون المعــدل بــأن حســابات الودائــع التــي تقــع ضمــن أمانــة البنــك )حســاب الائتمــان أو مــا 
فــي حكمهــا، والجــزء غيــر المشــارك فــي الاربــاح مــن حســابات الاســتثمار المشــترك( يترتــب عليهــا رســوم ضمــان الودائــع يتحملهــا البنــك مــن أموالــه الذاتيــة، 

أمــا حســابات الاســتثمار المشــترك فيتحمــل اصحــاب حســابات الاســتثمار المشــترك رســوم الاشــتراك الخــاص بهــذه الحســابات.

صــدر بتاريــخ 1 نيســان 2019 قانــون معــدل لقانــون البنــوك رقــم 28 لســنة 2000، وقــد نصــت المــادة 13 مــن هــذا القانــون علــى إلغــاء المــادة 55 مــن القانــون 
الأصلــي والتــي تنــص علــى اقتطــاع مــا لا يقــل عــن 10٪ مــن صافــي أربــاح الاســتثمار المتحققــة علــى مختلــف العمليــات الجاريــة خــال الفتــرة، وبحــد اعلــى 
ضعفــي رأس المــال المدفــوع، وبنــاءً علــى تعميــم البنــك المركــزي رقــم 9173/1/10 الإبقــاء علــى فائــض الصنــدوق كمخصــص مواجهــة مخاطــر اســتثمار 

متوقعــة مســتقبلية.

يتبــع البنــك مبــدأ خلــط أمــوال أصحــاب حقــوق الملكيــة مــع أمــوال أصحــاب ودائــع الإســتثمار المشــترك إعتبــاراً مــن بدايــة شــهر أيــار 2013، مــع الإبقــاء علــى 
الإســتثمارات الممولــة مــن امــوال أصحــاب حقــوق الملكيــة )الذاتيــة( القائمــة لحيــن اســتحقاقها.

ةيلاالم قوائملحول ا حاتاضيإ
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التغير في السياسات المحاسبية
ان السياســات المحاســبية المتبعــة فــي اعــداد القوائــم الماليــة متفقــة مــع تلــك التــي اتبعــت فــي اعــداد القوائــم الماليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون 

الأول 2019 بإســتثناء مــا يلــي: 

معيار المحاسبة المالي رقم 30 )اضمحلال الموجودات والخسائر الائتمانية والالتزامات ذات المخاطر المرتفعة(

ــار فــي 1 كانــون الثانــي 2018 ولحيــن صــدور تعليمــات  ــخ التطبيــق الالزامــي للمعي ــر الماليــة الدوليــة رقــم )9( لســنة 2014 بتاري ــار التقاري ــم تطبيــق معي ت
خاصــة بالبنــوك الإســامية وفــق متطلبــات معيــار المحاســبة المالــي الإســامي، حيــث قــام البنــك بتطبيــق متطلبــات نمــوذج الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة 

بموجــب تعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي رقــم )2018/13( تاريــخ 6 حزيــران 2018.

قــام البنــك بتاريــخ 1 كانــون الثانــي 2020 بتطبيــق متطلبــات معيــار المحاســبة المالــي الإســامي رقــم )30( وبموجــب تعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي 
رقــم )2020/6( بتاريــخ 5 تمــوز 2020  هــذا ولــم ينجــم أيــة اختلافــات جوهريــة عــن معيــار التقاريــر الماليــة الدوليــة رقــم )9(.

يحــدد هــذا المعيــار المبــادئ المحاســبية ومتطلبــات الإفصــاح لانخفــاض الموجــودات الماليــة والخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مختلــف التعرضــات 
الائتمانيــة، والاســتثمارات، وغيرهــا مــن الموجــودات لــدى المؤسســات الماليــة الإســامية والمخصصــات المتعلقــة بهــا وبمــا يتوافــق مــع أفضــل الممارســات 

المتبعــة عالميــاً. 

ــار  ــا لمعي ــات المخاطــر وفقً ــرات والتحســينات فــي محاســبة الاحتياطيــات متمثلــة فــي احتياطي ــار أيضًــا عــن توصيــات فيمــا يتعلــق بالتغيي أســفر هــذا المعي
المحاســبة الماليــة رقــم 35 »والتــي يجــب اعتمادهــا فــي وقــت واحــد مــع نفــس تاريخ الســريان لمعيــار المحاســبة المالــي 30. كلا المعيارين معيار المحاســبة 

الماليــة رقــم 30 ومعيــار المحاســبة المالــي رقــم 35 يحــان محــل معيــار المحاســبة المالــي الســابق رقــم 11 المتعلــق »بالمخصصــات والاحتياطيــات.«

معيار المحاسبة المالي رقم 35 )احتياطيات المخاطر(
يقــدم المعيــار نموذجــاً شــاملًا للاعتــراف والقيــاس والعــرض والايضاحــات المتعلقــة باحتياطيــات المخاطــر. ينطبــق المعيــار علــى احتياطيــات المخاطــر 
للمؤسســات الإســامية للتخفيــف مــن التعــرض للمخاطــر الائتمانيــة ومخاطــر الســوق ومخاطــر الاســتثمار فــي الأســهم ومخاطــر معــدل العائــد أو المخاطــر 

ــة. ــاب المصلح ــه أصح ــي تواج ــة الت ــة المنقول التجاري

قــام البنــك بتطبيــق متطلبــات معيــار المحاســبة المالــي رقــم 35 المتعلــق باحتياطيــات المخاطــر ولــم ينتــج أي أثــر عــن تطبيــق هــذا المعيــار علــى القوائــم 
الماليــة للبنــك.

معيار المحاسبة المالي رقم 33 )الاستثمار في الصكوك والأسهم والأدوات المماثلة(
ــار المحاســبة المالــي رقــم )25(، حيــث  ــار المحاســبة المالــي رقــم )33( » الاســتثمار فــي الصكــوك والأســهم والأدوات المماثلــة » يحــل محــل معي إن معي
ــدد المعالجــات المُحاســبية بمــا يتناســب مــع خصائــص  ــواع الأدوات الرئيســية للاســتثمارات المُتوافقــة مــع الشّــريعة الإســامية ويحُ ــار أن ــدد هــذا المعي يحُ
نمــوذج الأعمــال للبنــك التــي يتــم بموجبهــا إدارة الاســتثمارات، ويهــدف إلــى وضــع مبــادئ للتّصنيــف والاعتــراف والقيــاس والعــرض والإفصــاح عــن الاســتثمار 

فــي الصكــوك والأســهم وغيرهــا مــن الأدوات المُماثلــة.

قــام البنــك بتطبيــق متطلبــات معيــار المحاســبة المالــي رقــم 33 المتعلــق بالاســتثمارات فــي الصكــوك والأســهم والأدوات المماثلــة ولــم ينتــج أي أثــر عــن 
تطبيــق معيــار المحاســبة المالــي رقــم 33 علــى القوائــم الماليــة للبنــك.

معيار المحاسبة المالي رقم 34 المتعلق بإعداد التقارير المالية لحاملي الصكوك
ــر  ــر الماليــة للموجــودات الأساســية لأداة الصكــوك. وهــو يتطلــب مــن المصــدر إعــداد تقاري ــات إعــداد التقاري ــادئ المحاســبية ومتطلب ــار المب يحــدد هــذا المعي

ــار. ــل أو الدعــوة لإعدادهــا حســب الحاجــة بموجــب هــذا المعي التموي

قــام البنــك بتطبيــق متطلبــات معيــار المحاســبة المالــي رقــم 34 المتعلــق بإعــداد التقاريــر الماليــة لحاملــي الصكــوك ولــم ينتــج أي أثــر عــن تطبيــق معيــار 
المحاســبة المالــي رقــم 34 علــى القوائــم الماليــة للبنــك.



65التقرير السنوي ٢٠٢٠  |  البنك العربي الاسلامي الدولي

معلومات القطاعات
قطــاع الأعمــال يمُثــل مجموعــة مــن الموجــودات والعمليــات التــي تشــترك معــاً فــي تقديــم منتجــات أو خدمــات خاضعــة لمخاطــر وعوائــد تختلــف عــن تلــك 
المُتعلقــة بقطاعــات أعمــال أخــرى والتــي يتــم قياســها وفقــاً للتقاريــر التــي يتــم اســتعمالها مــن قبــل المديــر التنفيــذي وصانــع القــرار الرئيســي لــدى البنــك.

القطــاع الجغرافــي يرتبــط فــي تقديــم منتجــات أو خدمــات فــي بيئــة إقتصاديــة مُحــدّدة خاضعــة لمخاطــر وعوائــد تختلــف عــن تلــك المُتعلقــة بقطاعــات تعمــل 
فــي بيئــات إقتصاديــة أخــرى.

أسُس توزيع الأرباح فيما بين أصحاب حقوق المساهمين وأصحاب حسابات الإستثمار المشترك
النسبــــة

حصة أصحاب حسابات الإستثمار المشترك

وذلك حسب الشرائح

أي مــــــا نسبته من 1,75٪ الى 4,31٪ للنصف الاول ومن 1,65٪ إلى ٪4,49 ٪30 - ٪75
للنصف الثاني من العام 2020 على الدينار )مقابل 2,938٪للنصف الاول ومن 

3,12٪ الى 5,3% للنصف الثاني من العام 2019( وما نسبته 0,54 ٪ الى 
1,24٪ و 0,37٪ الى 0,94٪ على الدولار الأمريكي للنصــف الأول والثاني، 

على التوالي مـن العـام 2020 )مقابل 1,29٪ و1,15٪ للعام 2019(.

25 ٪ - 70٪حصة أصحاب حقوق المساهمين وذلك حسب الشرائح

ــع  ــاح كــرب مــال لرفــع النســبة العامــة الموزعــة علــى أصحــاب حســابات الودائ ــه فــي الأرب ــاً او مــن حصت ــه مضارب ــاح بصفت ــه مــن الأرب ــرع البنــك مــن حصت يتب
المشــاركة فــي الأربــاح )حســب الشــرائح( لجميــع أو لبعــض عملائــه علمــاً بأنــه تــم الغــاء التبــرع بشــكل فــردي بموجــب تعليمــات البنــك المركــزي الاردنــي الا 

إنــه تــم التبــرع بشــكل فــردي لبعــض العمــاء المتعاقــد معهــم قبــل صــدور التعليمــات.

يعطــي البنــك الأولويــة فــي الإســتثمار لأصحــاب حســابات الإســتثمار المشــترك ويتــم تحميــل هــذه الحســابات مصاريــف الدعايــة والإعــان عــن المنتجــات 
التــي يطرحهــا البنــك ومصاريــف التأميــن علــى حيــاة متمولــي الإجــارة المنتهيــة بالتمليــك والمصاريــف المتعلقــة بالإســتثمار فــي العقــارات ومصاريــف أخــرى 

ــاح. بموافقــة هيئــة الرقابــة الشــرعية، والتــي تســتثمر مــن حســابات الودائــع المشــاركة فــي الأرب

ــام  ــل 1,77٪ و2,54٪ للع ــام 2020 )مقاب ــن 0,156٪ و1,78٪ للع ــا بي ــدولار م ــدة بال ــتثمار المقي ــع الإس ــاب ودائ ــى أصح ــة عل ــاح الموزع ــبة الأرب ــت نس تراوح
.)2019

الإيرادات والمكاسب والخسائر المُخالفة للشريعة الإسلامية
يتــم اثبــات الإيــرادات والمكاســب والخســائر المترتبــة علــى البنــك المخالفــة للشريعـــة الإســامية )إن وجــدت( بتســجيلها فــي حســاب خــاص يظهــر فــي المركــز 

المالــي ضمــن الأرصــدة الدائنــة الأخــرى ولايتــم تســجيلها فــي قائمــة الدخــل ويتــم الصــرف منــه علــى أوجــه الخيــر وفــق مــا تقــرره هيئــة الرقابــة الشــرعية.

الزكاة
إنَّ مسؤولية الزكاة تقع على عاتق أصحاب الودائع والمساهمين كلٌ على حدة. 
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ذمم البيوع المُؤجلة

عقود المُرابحة
هــي: بيــع الســلعة أو المنفعــة بمــا قامــت بــه وزيــادة. وقــد يكــون البيــع مرابحــة عاديــة وتســمى )المرابحــة البســيطة( ويمتهــن فيهــا البنــك التجــارة فيشــتري 
ــح يتفــق عليــه، أو يكــون البيــع  الســلع دون الحاجــة إلــى الاعتمــاد علــى وعــد مســبق بشــرائها مــن عميــل، ثــم يعرضهــا بعــد ذلــك للبيــع مرابحــة بثمــن ورب
مرابحــة مقترنــه بوعــد مــن العميــل أي أن البنــك لا يشــتري الســلعة إلا بعــد تحديــد العميــل لرغباتــه ووجــود وعــد مســبق بالشــراء وتســمى عندئــذٍ )المرابحــة 

للآمــر بالشــراء(.

• يقــوم البنــك بتطبيــق مبــدأ الإلــزام فــي الوعــد فــي عقــود المُرابحــة للآمــر بالشــراء، ولكــن فــي حالــة النكــول يقــوم البنــك ببيــع الســلعة والرجــوع علــى 	
الآمــر بالشــراء بتعويــض الضــرر الفعلــي.

• يتــم إثبــات ذمــم المرابحــات عنــد حدوثهــا بقيمتهــا الاســمية ويتــم قياســها فــي نهايــة الســنة الماليــة علــى أســاس صافــي القيمــة النقديــة المُتوقــع 	
تحقيقهــا.

• يتم إثبات الأرباح عند التعاقد في عقود المُرابحة نقداً أو إلى أجل لا يتجاوز السنة المالية.	

• ــرادات البيــوع المُؤجلــة لأجــل يتجــاوز الســنة الماليــة بتوزيعهــا علــى الســنوات الماليــة المُســتقبلية لفتــرة الأجــل بحيــث يخُصــص لــكل ســنة 	 يتــم إثبــات إي
ــا إذا تــم التســليم نقــداً أم لا.  ماليــة نصيبهــا مــن الأربــاح بغــض النظــر عمَّ

الجعالة
عقــد يلتــزم فيــه أحــد طرفيــه )وهــو الجاعــل( بتقديــم عــوض معلــوم )وهــو الجعــل / سمســرة( لمــن يحقــق نتيجــة معينــة فــي زمــن معلــوم أو مجهــول )وهــو 

العامــل( )أجُــرة علــى عمــل مضمــون قــد تــم(.

الإستصناع
هو: عقد بيع موصوف بالذمة شرط فيه العمل. ويجوز أن يكون الثمن حالًا أو مقسطاً )مؤجلًا(.

• تشــمل تكاليــف الإســتصناع التكاليــف المباشــرة وغيــر المُباشــرة المُتعلقــة بعقــود الإســتصناع ولا يدخــل فــي هــذه التكاليــف المصروفــات الإداريــة 	
والعموميــة والتســويقية وتكاليــف البحــوث والتطويــر.

• يتــم إثبــات تكاليــف عمليــة الإســتصناع وتكاليــف مــا قبــل التعاقــد فــي الســنة الماليــة تحــت بنــد اســتصناع تحــت التنفيــذ بالمبالــغ المصروفــة مــن قبــل 	
البنــك ويتــم قيــد الفواتيــر المُرســلة مــن البنــك للمُســتصنع )المشــتري( علــى حســاب ذمــم الإســتصناع ويتــم حســمها مــن حســاب اســتصناع تحــت التنفيــذ 

فــي قائمــة المركــز المالــي.

• يتم إثبات إيرادات الإستصناع عند إتمام تنفيذ العقد وذلك بانتهاء التنفيذ أو انتهاء العقد أيهما أقرب.	

• فــي حــال عــدم قيــام المُســتصنع )المشــتري( بدفــع الثمــن المُتفــق عليــه بأكملــه والاتفــاق علــى التســديد علــى دفعــات أثنــاء تنفيــذ العقــد أو بعــد 	
إتمــام تنفيــذ العقــد يتــم إثبــات أربــاح مُؤجلــة وحســمها مــن رصيــد حســاب ذمــم الإســتصناع فــي المركــز المالــي للبنــك ســواء كانــت الطريقــة المُتبعــة 
فــي إثبــات إيــرادات الإســتصناع هــي طريقــة نســبة الإتمــام أو طريقــة العقــود التامــة ويتــم توزيــع الأربــاح المُؤجلــة علــى الســنوات الماليــة المُســتقبلية 

ــا إذا تــم التســديد نقــداً أم لا. بحيــث يخُصــص لــكل ســنة ماليــة نصيبهــا مــن الأربــاح بغــض النظــر عمَّ

• فــي حــال احتفــاظ البنــك بالمصنــوع لأي ســبب كان يتــم قيــاس هــذه الموجــودات بالقيمــة النقديــة المُتوقــع تحقيقهــا أو بالتكلفــة أيهمــا أقــل ويتــم إثبــات 	
الفــرق )إن وُجــد( كخســارة فــي قائمــة الدخــل فــي الســنة الماليــة التــي تحققــت فيهــا.
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موجودات مُتاحة للبيع الآجل
• هــي الموجــودات التــي يقــوم البنــك باقتنائهــا بهــدف بيعهــا بيعــاً آجــاً )بالتقســيط(، ويســمى بيــع تلــك الموجــودات ببيــع المســاومة مــع التقســيط، 	

وذلــك لتمييزهــا عــن بيــع المرابحــة للآمــر بالشــراء.

• ــرة 	 ــات مُباش ــة مصروف ــراء وأي ــة الش ــة )قيم ــاس التكلف ــى أس ــها عل ــم قياس ــة ويت ــد بالتكلف ــد التعاق ــل عن ــع الآج ــة للبي ــودات المُتاح ــات الموج ــم إثب يت
مُتعلقــة بالإقتنــاء(.

• يتــم تقييــم الموجــودات المُتاحــة للبيــع الآجــل فــي نهايــة الفتــرة الماليــة بقيمتهــا العادلــة ويقُــاس مبلــغ التغيّــر الناتــج عــن التقييــم إن وُجــد علــى أســاس 	
الفــرق بيــن القيمــة الدفتريــة مُقارنــة بالقيمــة العادلــة ويتــم إثبــات الأربــاح )الخســائر( غيــر المُحققــة فــي حســاب إحتياطــي القيمــة العادلــة.

• يتــم إثبــات الأربــاح فــي عمليــات البيــع الآجــل وفقــاً لمبــدأ الإســتحقاق مُوزعــة علــى الفتــرات الماليــة لمــدة العقــد وتسُــجل أربــاح الســنوات القادمــة فــي 	
حســاب إيــرادات البيــوع المُؤجلــة.

• يتم تسجيل ذمم البيع الآجل عند التعاقد بقيمتها الإسمية )المُتعاقد عليها(.	

الإستثمارات التمويلية 

التمويل بالمُضاربة
هي:عقــد شــركة بالربــح بيــن طرفيــن أحدهمــا يقــدم رأس المــال والثانــي العمــل، وتنعقــد بيــن أصحــاب حســابات الإســتثمار )أربــاب المــال( والبنــك )المضــارب( 
ــرب المــال إلا فــي حــالات تعــدي البنــك  ــل الخســارة ل ــح حســب الاتفــاق، وتحمي ــام بإســتثمارها، واقتســام الرب ــن القبــول العــام لتلــك الأمــوال للقي ــذي يعل ال
)المضــارب( أو تقصيــره أو مخالفتــه للشــروط فإنــه يتحمــل مــا نشــأ بســببها. وتنعقــد أيضــاً بيــن البنــك بصفتــه صاحــب رأس المــال بالأصالــة عــن نفســه أو بالنيابــة 
عــن أصحــاب حســابات الإســتثمار وبيــن الحرفييــن وغيرهــم مــن أصحــاب الأعمــال مــن زراعييــن وتجــار صناعييــن. وهــذه المضاربــة غيــر المضاربــات التقليديــة التــي 

يــراد بهــا المغامــرة والمجازفــة فــي عمليــات البيــع والشــراء.

م بالمبلــغ المدفــوع، أو بالقيمــة  يتــم تســجيل تمويــل المُضاربــة عنــد تســليم رأس المــال إلــى المُضــارب أو وضعــه تحــت تصرفــه، ويقُــاس رأس المــال المُقــدَّ
العادلــة إذا كان عينــاً وإذا نتــج عــن تقييــم العيــن فرقــاً بيــن القيمــة العادلــة والقيمــة الدفتريــة فيعُتــرف بــه ربحــاً )خســارة( فــي قائمــة الدخــل، وفــي نهايــة 

الســنة الماليــة يحُســم مــا اســترده البنــك مــن رأس مــال المُضاربــة.

ــا فــي الحــالات التــي تســتمر فيهــا  يتــم إثبــات نصيــب البنــك مــن الأربــاح )الخســائر( التــي تنشــأ وتنتهــي خــال ســنة ماليــة بعــد تصفيــة عمليــة المُضاربــة، أمَّ
عمليــة المضاربــة لأكثــر مــن ســنة ماليــة فيتــم إثبــات نصيــب البنــك مــن الأربــاح عنــد تحققهــا بالتحاســب التــام عليهــا أو علــى أي جــزء منهــا فــي الســنة الماليــة 

ــا الخســائر فيتــم إثباتهــا لتلــك الســنة فــي حــدود الخســائر التــي يخفــض بهــا رأس مــال المُضــارب. التــي حدثــت فيهــا فــي حــدود الأربــاح التــي تـُـوزع، أمَّ

في حالة وقوع خسائر بسبب تعدي المُضارب أو تقصيره فيتم إثبات هذه الخسائر ذمماً على المُضارب. 

التمويل بالمُشاركة
هــي: تقديــم البنــك والعميــل المــال بنســب متســاوية أو متفاوتــة مــن أجــل انشــاء مشــروع جديــد أو المســاهمة فــي مشــروع قائــم، بحيــث يصبــح كل واحــد 
منهمــا متملــكاً حصــة فــي رأس المــال بصفــة ثابتــة أو متناقصــة ومســتحقاً لنصيبــه مــن الأربــاح. وتقســم الخســارة علــى قــدر حصــة كل شــريك فــي رأس المــال 

ولا يصــح اشــتراط خــاف ذلــك.

يتــم تســجيل حصــة البنــك فــي رأس المــال فــي المُشــاركة عنــد تســليمها للشــريك المديــر أو وضعهــا فــي حســاب المُشــاركة ويتــم قياســها بقيمــة المبلــغ 
المدفــوع نقــداً أو بالقيمــة العادلــة إذا كان عينــاً، وإذا نتــج عــن تقييــم العيــن عنــد التعاقــد فــرق بيــن القيمــة العادلــة والقيمــة الدفتريــة فإنَّــه يعتــرف بــه ربحــاً 

أو خســارة فــي قائمــة الدخــل.

يتــم قيــاس رأس المــال فــي المُشــاركة المُتناقصــة فــي نهايــة الســنة الماليــة بالقيمــة التاريخيــة محســوماً منهــا القيمــة التاريخيــة للحصــة المبيعــة بالقيمــة 
العادلــة التــي يتفــق عليهــا ويثبــت الفــرق بيــن القيمتيــن ربحــاً أو خســارة فــي قائمــة الدخــل.
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ــة  ــي حال ــا ف ــة أمَّ ــد التصفي ــة بع ــنة المالي ــال الس ــي خ ــأ وتنته ــي تنش ــاركة الت ــل بالمُش ــات التموي ــائر( عملي ــاح أو )خس ــي أرب ــك ف ــب البن ــجيل نصي ــم تس يت
اســتمرار المُشــاركة لأكثــر مــن ســنة ماليــة، فإنَّــه يتــم تســجيل نصيــب البنــك فــي الأربــاح عنــد تحققهــا بالتحاســب التــام عليهــا أو علــى أي جــزء منهــا بيــن البنــك 
ــا نصيبــه فــي الخســائر لســنة ماليــة فيتــم إثباتهــا فــي تلــك الســنة  والشــريك فــي الســنة الماليــة التــي حدثــت بهــا وذلــك فــي حــدود الأربــاح التــي تـُـوزع، أمَّ

وذلــك فــي حــدود الخســائر التــي يخفــض بهــا نصيــب البنــك فــي رأس مــال المُشــاركة.

يتم تكوين مخصص خسائر ائتمانية متوقعة إضافية لذمم البيوع المؤجلة والذمم الأخرى في حال وجود زيادة في مخاطر الائتمان.

يتــم فــي نهايــة الســنة الماليــة تســجيل موجــودات التمويــل بالتكلفــة أو بالقيمــة النقديــة المُتوقــع تحقيقهــا أيهمــا أقــل ويثُبــت الفــرق كمُخصــص تدنــي 
تمويــات.

يتم تعليق إيرادات البيوع المُؤجلة والتمويلات غير العاملة الممنوحة للعملاء وفقاً لتعليمات البنك المركزي.

ــة مــن حســابات الإســتثمار المشــترك فــي حــال عــدم جــدوى الإجــراءات المُتخــذة لتحصيلهــا علــى  ــات المُمول يتــم شــطب ذمــم البيــوع المُؤجلــة والتموي
مخصــص مواجهــة مخاطــر اســتثمار متوقعــة مستقبلية)باســتثناء مــا يتــم منحه/تمويلــه ومــن ثــم شــطبه مــن ذمــم البيــوع المؤجلــة والتمويــات فــي 
نفــس الســنة حيــث يتــم قيــده فــي قائمــة الدخــل علــى إيــرادات الإســتثمار( ويضــاف المحصــل مــن الذمــم والتمويــات التــي تــم شــطبها ســابقاً الــى مجمــع 
ــا بخصــوص ذمــم البيــوع المُؤجلــة والتمويــات المُمولــة مــن أمــوال  الاربــاح المشــترك باســتثناء مــا تــم قيــده فــي قائمــة الدخــل علــى إيــرادات الإســتثمار(، أمَّ
ــة  البنــك الذاتيــة والمُعــدّ لهــا خســائر ائتمانيــة متوقعــة فيتــم شــطبها فــي حــال عــدم جــدوى الإجــراءات المُتخــذة لتحصيلهــا بتنزيلهــا مــن خســائر ائتماني
متوقعــة ويتــم تحويــل أي فائــض فــي خســائر ائتمانيــة متوقعــة الإجمالــي إلــى قائمــة الدخــل ويضُــاف المحصــل مــن الذمــم والتمويــات المعدومــة ســابقاً 

إلــى الإيــرادات. 

تاريخ الاعتراف بالموجودات المالية
يتم الاعتراف بشراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المُتاجرة )تاريخ التزام البنك ببيع أو شراء الموجودات المالية(.

موجودات مالية بالتكلفة المطفأة
هــي الموجــودات الماليــة التــي تهــدف إدارة البنــك وفقــاً لنمــوذج أعمالهــا الاحتفــاظ بهــا لتحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة والتــي تمثــل مدفوعــات ثابتــة 

أو قابلــة للتحديــد لرأســمال هــذه الموجــودات وأرباحهــا. 

يتــم إثبــات هــذه الموجــودات عنــد الشــراء بالكلفــة مضافــاً إليهــا مصاريــف الاقتنــاء، ويعــاد تقييمهــا فــي نهايــة الفتــرة الحاليــة بإســتخدام طريقــة معــدل الربــح 
الفعــال وتظهــر أي أربــاح أو خســائر ناتجــة عــن عمليــة الإطفــاء فــي قائمــة الدخــل ويتــم قيــد أي تدنــي فــي قيمتهــا فــي قائمــة الدخــل. 

يمثــل مبلــغ التدنــي فــي قيمــة هــذه الموجــودات الفــرق بيــن القيمــة المثبتــة فــي الســجلات والقيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة المتوقعــة المخصومــة 
بســعر الربــح الفعلــي الأصلــي وبحيــث ينــزل أي مخصصــات خســائر ائتمانيــة متوقعــة محتســبة عنهــا مــن قيمــة هــذه الموجــودات. لا يجــوز إعــادة تصنيــف أي 

موجــودات ماليــة مــن /إلــى هــذا البنــد.

فــي حــال بيــع أي مــن هــذه الموجــودات الممولــة مــن أمــوال البنــك الذاتيــة - قبــل تاريــخ اســتحقاقها فيتــم تســجيل نتيجــة البيــع ضمــن قائمــة الدخــل الشــامل 
فــي بنــد مُســتقل و يتــم الإفصــاح عــن ذلــك. 

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق المساهمين - ذاتي 
تمثل هذه الموجودات الإستثمارات في أدوات الملكية والممولة من أموال البنك الذاتية وذلك بغرض الاحتفاظ بها على المدى الطويل. 

ــر فــي  ــة، ويظهــر التغي ــاء، ويعــاد تقييمهــا لاحقــاً بالقيمــة العادل ــف الاقتن ــة مضافــاً إليهــا مصاري ــد الشــراء بالقيمــة العادل ــات هــذه الموجــودات عن يتــم إثب
ــاهمين. ــوق المس ــابات حق ــن حس ــة ضم ــة العادل ــي القيم ــد إحتياط ــن بن ــة ضم ــة العادل القيم

في حال بيع هذه الموجودات أو جزء منها فيتم تسجيل الأرباح أو الخسائر الناتجة عن ذلك في الأرباح المدورة. 

يتم تسجيل الأرباح المتأتية من هذه الموجودات المالية في تاريخ الإعلان عن توزيعها في بيان الدخل. 

يتم تسجيل الأرباح والخسائر الناتجة عن فروقات تحويل العملة الأجنبية لهذه الموجودات في بند إحتياطي القيمة العادلة.
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موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق أصحاب حسابات الإستثمار المشترك 
ــة مــن أمــوال أصحــاب حســابات الإســتثمار المشــترك وذلــك بغــرض الاحتفــاظ بهــا علــى  تمثــل هــذه الموجــودات الإســتثمارات فــي أدوات الملكيــة والممول

المــدى الطويــل.

• يتــم إثبــات هــذه الموجــودات عنــد الشــراء بالقيمــة العادلــة مضافــاً اليهــا مصاريــف الإقتنــاء ويعــاد تقيمهــا لاحقــاً بالقيمــة العادلــة ويظهــر التغيــر فــي 	
القيمــة العادلــة ضمــن بنــد إحتياطــي القيمــة العادلــة ضمــن حقــوق أصحــاب حســابات الإســتثمار المشــترك.

• في حال بيع هذه الموجودات أو جزء منها فيتم تسجيل الأرباح أو الخسائر الناتجة من ذلك في قائمة الدخل.	

• يمكــن اســترجاع خســارة التدنــي التــي تــم تســجيلها ســابقاً فــي قائمــة الدخــل اذا مــا تبيــن بموضوعيــة ان الزيــادة فــي القيمــة العادلــة قــد حدثــت فــي 	
فتــرة لاحقــة لتســجيل خســائر التدنــي مــن خــال إحتياطــي القيمــة العادلــة الظاهــر ضمــن حقــوق أصحــاب حســابات الإســتثمار المشــترك.

• يتم تسجيل الأرباح المتأتية من هذه الموجودات المالية في تاريخ الإعلان عن توزيعها في قائمة الدخل.	

• يتــم تســجيل الأربــاح والخســائر الناتجــة عــن فروقــات تحويــل العملــة الأجنبيــة لهــذه الموجــودات فــي بنــد إحتياطــي القيمــة العادلــة ضمــن حقــوق أصحــاب 	
حســابات الإســتثمار المشــترك.

• تظهــر الموجــودات الماليــة التــي لا يمكــن تحديــد قيمتهــا العادلــة بشــكل يعتمــد عليــه بالتكلفــة ويتــم إجــراء اختبــار التدنــي لهــذه الموجــودات فــي نهايــة 	
كل فتــرة ماليــة ويتــم تســجيل أي تدنــي فــي قيمتهــا فــي قائمــة الدخــل، ولا يمكــن اســترجاع خســارة التدنــي لهــذه الموجــودات فــي الفتــرات اللاحقــة.

ذمم البيوع من خلال قائمة الدخل - ذاتي
هي عبارة عن ذمم بيوع )مرابحات دولية( نتيجة قيام البنك بشراء سلع بغرض بيعها في المستقبل القريب.

يتــم إثبــات هــذه الذمــم بالقيمــة العادلــة عنــد البيــع ويعــاد تقييمهــا لاحقــاً بالقيمــة العادلــة مــن خــال المؤشــرات الســوقية لهــذه الذمــم، ويظهــر التغيــر فــي 
القيمــة العادلــة فــي قائمــة الدخــل.

يمكن للبنك التخلص من هذه الذمم بموجب حوالة دين لشخص آخر وبصافي قيمتها الإسمية أو الدفترية بحيث يتم تسجيل الفرق في قائمة الدخل.

الإجارة المُنتهية بالتمليك
هي عقد تمليك منفعة بعوض ينتهي بتملك المستأجر الموجودات المؤجرة )بيع تدريجي مع الإجارة(.

• تقُــاس الموجــودات المُقتنــاة بغــرض الإجــارة عنــد اقتنائهــا بالتكلفــة التاريخيــة شــاملة النفقــات المُباشــرة لجعلهــا صالحــة للاســتعمال. وتسُــتهلك 	
الموجــودات المُؤجــرة بطريقــة القســط الثابــت علــى مــدى مــدة عقــد الإجــارة.

• عندمــا يقــل المبلــغ المُمكــن اســترداده مــن أي مــن الموجــودات المُقتنــاة بغــرض الإجــارة عــن صافــي قيمتهــا الدفتريــة فإنَّــه يتــم تخفيــض قيمتهــا إلــى 	
القيمــة التــي يمُكــن اســتردادها وتسُــجل قيمــة التدنــي فــي قائمــة الدخــل. 

• توُزع إيرادات الإجارة على السنوات المالية التي يشملها عقد الإجارة.	

الموجودات التي آلت ملكيتها للبنك وفاءً لديون مستحقة
ــي  ــك ف ــن للبن ــا. ويمك ــك لتملكه ــدى البن ــة ل ــك ني ــون هنال ــن دون ان يك ــى المتعاملي ــات عل ــون والتزام ــديداً لدي ــك تس ــؤول للبن ــي ت ــودات الت ــي الموج وه

ــات. ــاب المخصص ــوص احتس ــارات بخص ــي العق ــتثمار ف ــى الإس ــا ال ــوم بتحويله ــتثمارية أن يق ــة اس ــا فرص ــتقبل اذا رأي به المس

تظهر الموجودات التي آلت ملكيتها للبنك وفاء لديون مستحقة بقائمة المركز المالي ضمن الموجودات الأخرى.

يتــم تســجيل الموجــودات التــي الــت ملكيتهــا للبنــك وفــاءً لديــون مســتحقة بالقيمــة التــي الــت بهــا للبنــك او بالقيمــة العادلــة ايهمــا اقــل، ويعــاد تقييمهــا 
فــي تاريــخ القوائــم الماليــة بالقيمــة العادلــة ويتــم طــرح أي تدنــي فــي قيمتهــا مــن قائمــة الدخــل، مــع مراعــاة ملكيــة الأمــوال المســتثمرة فــي هــذه 
الموجــودات، ولا يتــم قيــد قيمــة الزيــادة فــي قيمتهــا كإيــراد وانمــا يتــم قيــد الزيــادة اللاحقــة الــى الحــد الــذي لا يتجــاوز قيمــة التدنــي الــذي تــم اثباتــه ســابقا، 

مــع مراعــاة ملكيــة الأمــوال المســتثمرة فــي هــذه الموجــودات. علمــاً بأنهــا تخضــع لتعليمــات البنكــم المركــزي.
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الإستثمارات في العقارات
هــي اقتنــاء عقــارات بهــدف الحصــول علــى ايــراد دوري أو لتوقــع زيــادة قيمتهــا أو كلاهمــا. ويتــم الإعتــراف مبدئيــاً بالإســتثمار فــي العقــارات بالكلفــة مضافــاً 
اليهــا التكلفــة المباشــرة، ويتــم قياســها لاحقــاً إعتمــاداً علــى تطبيقهــا فيمــا اذا كانــت بغــرض الإســتخدام )نمــوذج التكلفــة أو القيمــة العادلــة(، أو بغــرض 

البيــع، علمــاً بأنــه لــدى إعتمــاد البنــك لأي مــن النمــاذج يجــب عليــه تطبيقــه لجميــع الإســتثمارات فــي العقــارات.

أ- الإستثمار في العقارات بغرض الإستخدام:
يتم تطبيق نموذج التكلفة أو القيمة العادلة كما يلي:

نموذج التكلفة:
ــذا  ــق ه ــك تطبي ــرر البن ــال ق ــي ح ــد( وف ــي )إن وج ــص التدن ــم ومخص ــتهلاك المتراك ــا الإس ــاً منه ــة مطروح ــارات بالتكلف ــي العق ــتثمارات ف ــجيل الإس ــم تس يت

ــارات. ــي العق ــتثمارات ف ــع الإس ــه لجمي ــه تطبيق ــب علي ــوذج يج النم

نموذج القيمة العادلة:
يتــم قيــاس الإســتثمارات بالقيمــة العادلــة ويتــم تســجيل الزيــادة فــي القيمــة فــي إحتياطــي القيمــة العادلــة وأي نقــص فــي القيمــة العادلــة يخفــض مــن 
الزيــادة التــي تــم تســجيلها ســابقا وفــي حــال عــدم وجــود زيــادة فــي القيمــة التــي تــم تســجيلها ســابقا يتــم الإعتــراف بالفــرق فــي قائمــة الدخــل وفــي حــال 

قــرر البنــك تطبيــق هــذا النمــوذج يجــب عليــه تطبيقــه لجميــع الإســتثمارات فــي العقــارات. 

علماً بأن البنك يتبع نموذج التكلفة.

ب- الإستثمار في العقارات بغرض البيع:
ــة مطروحــاً منهــا تكاليــف البيــع، أيهمــا أقــل، ولا يتــم اســتهلاكها. يتــم إدراج  ــة أو بالقيمــة العادل يتــم تســجيل الإســتثمارات فــي العقــارات بالقيمــة الدفتري

الفروقــات فــي قائمــة الدخــل.

يمكــن تحويــل العقــارات مــن محفظــة الإســتثمار العقــاري الــى محفظــة الموجــودات الثابتــة أو بالعكــس وذلــك اذا مــا ثبــت التغيــر فــي غــرض اســتخدام هــذا 
العقــار. ويتــم التحويــل بالكلفــة ناقــص الاســتهلاك اذا كان البنــك يســتخدم نمــوذج التكلفــة فــي قيــاس عقــارات المحفظــة، أمــا فــي حــال اســتخدام البنــك 

لنمــوذج القيمــة العادلــة، فيتــم تحويــل العقــار بقيمتــه العادلــة كمــا فــي تاريــخ التحويــل.

فــي حــال تــم تغييــر عقــار مــن موجــودات البنــك الثابتــة الــى محفظــة الإســتثمار العقــاري بنمــوذج القيمــة العادلــة، يتــم التحويــل بقيمــة تكلفــة العقــار مطروحاً 
منهــا الاســتهلاك ومخصــص التدنــي )ان وجــد( كمــا هــي بتاريــخ التوقــف عن الإســتخدام.

القيمة العادلة للموجودات المالية
إنَّ أســعار الإغــاق )ســعر البيــع( فــي تاريــخ القوائــم الماليــة فــي أســواق نشــطة تمُثــل القيمــة العادلــة لــأدوات الماليــة التــي لهــا أســعار ســوقية وفــي 
حــال عــدم توفــر أســعار فعليــة أو عــدم وجــود تــداول نشــط لبعــض الأدوات الماليــة أو عــدم نشــاط الســوق فيتــم تقديــر قيمتهــا العادلــة بمُقارنتهــا بالقيمــة 

الســوقية الحاليــة لأداة ماليــة مُشــابهة لهــا إلــى حــد كبيــر.

تهــدف طــرق التقييــم إلــى الحصــول علــى قيمــة عادلــة تعكــس توقعــات الســوق وتأخــذ بالاعتبارالعوامــل الســوقية وأيَّ مخاطــر أو منافــع مُتوقعــة عنــد 
تقديــر قيمــة الموجــودات الماليــة، وفــي حــال وجــود موجــودات ماليــة يتعــذر قيــاس قيمتهــا العادلــة بشــكل يعتمــد عليــه فيتــم إظهارهــا بالتكلفــة بعــد تنزيــل 

أي تدنــي فــي قيمتهــا.
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التدني في قيمة الموجودات المالية
ــد فيمــا إذا كانــت هنالــك مُؤشــرات تــدل علــى  يقــوم البنــك بمُراجعــة القيــم المُثبتــة فــي الســجلات للموجــودات الماليــة فــي تاريــخ المركــز المالــي لتحدي
تدنــي فــي قيمتهــا إفراديــاً أو علــى شــكل مجموعــة، وفــي حالــة وجــود مثــل هــذه المُؤشــرات فإنَّــه يتــم تقديــر القيمــة القابلــة للإســترداد مــن أجــل تحديــد 

خســارة التدنــي.

المُخصصات
يتــم الاعتــراف بالمُخصصــات عندمــا يكــون علــى البنــك التزامــات فــي تاريــخ المركــز المالــي ناشــئة عــن أحــداث ســابقة وأنَّ تســديد الإلتزامــات مُحتمــل ويمُكــن 

قيــاس قيمتهــا بشــكل يعتمــد عليــه. 

صندوق مُواجهة مخاطر الإستثمار 
اقتطــع البنــك مــا نســبته )10٪( مــن إجمالــي أربــاح الإســتثمار المُشــترك المُتحققــة علــى مُختلــف العمليــات الجاريــة خــال الأربعــة أشــهر الأولــى مــن العــام 

2019 لقانــون البنــوك بموجــب المــادة 55 مــن قانــون البنــوك. 

صــدر بتاريــخ 1 نيســان 2019 قانــون معــدل لقانــون البنــوك رقــم 28 لســنة 2000، وقــد نصــت المــادة 13 مــن هــذا القانــون علــى إلغــاء المــادة 55 مــن القانــون 
الأصلــي والتــي تنــص علــى اقتطــاع مــا لا يقــل عــن 10٪ مــن صافــي أربــاح الاســتثمار المتحققــة علــى مختلــف العمليــات الجاريــة خــال الفتــرة، وبحــد اعلــى 
ضعفــي رأس المــال المدفــوع، وبنــاءاً علــى تعميــم البنــك المركــزي رقــم 9173/1/10 الإبقــاء علــى فائــض الصنــدوق كمخصــص مواجهــة مخاطــر اســتثمار 

متوقعــة مســتقبلية.

بنــاءً علــى تعليمــات البنــك المركــزي الاردنــي رقــم 9173/1/10 قــام البنــك بتخصيــص رصيــد 30 نيســان 2019 مــن صنــدوق مواجهــة مخاطــر الاســتثمار إلــى 
مخصصــات خســائر اســتثمار متوقعــة محتســبة فعليــاً كمــا فــي 30 نيســان 2019 والفائــض فــي المخصصــات تــم تحويلــه إلــى حســاب مخصصــات خســائر 

اســتثمار متوقعــة مســتقبلية فــي جانــب المطلوبــات.

فــي حــال احتســاب المخصصــات المطلوبــة كمــا فــي 31 كانــون الأول 2020 والســنوات اللاحقــة يتــم الاســتفادة مــن الفوائــض الموجــودة بجانــب المطلوبــات 
حتــى الانتهــاء مــن هــذه الفوائــض، وفــي حــال وجــود زيــادة فــي المخصصــات المطلوبــة يتــم ردهــا إلــى الايــرادات ولا تعــود إلــى الفوائــض.

الممتلكات والمعدات
تظهــر الممتلــكات والمعــدات بالتكلفــة بعــد تنزيــل الاســتهلاك المُتراكــم وأي تدنــي فــي قيمتهــا، ويتــم اســتهلاك الممتلــكات والمعــدات )باســتثناء 

ــة: ــنوية التالي ــب الس ــتخدام النس ــا بإس ــع له ــي المُتوق ــر الإنتاج ــدى العم ــى م ــت عل ــط الثاب ــة القس ــتخدام بطريق ــزة للاس ــون جاه ــا تك ــي( عندم الأراض

النسبة المئوية

2٪مباني

2٪ - 15٪مُعدات وأجهزة وأثاث

20٪وسائط نقل

25٪أجهزة الحاسب الآلي

15٪تحسينات وديكورات

ة ســابقاً  يتــم مُراجعــة العمــر الإنتاجــي للممتلــكات والمعــدات فــي نهايــة كل ســنة ماليــة، فــإذا كانــت توقعــات العمــر الإنتاجــي تختلــف عــن التقديــرات المُعــدَّ
يتــم تســجيل التغيّــر فــي التقديــر للســنوات اللاحقــة باعتبــاره تغيّــر فــي التقديــرات.

عندمــا يقــل المبلــغ المُمكــن اســترداده مــن أي مــن الممتلــكات والمعــدات عــن صافــي قيمتهــا الدفتريــة فإنَّــه يتــم تخفيــض قيمتهــا إلــى القيمــة المُمكــن 
اســتردادها وتسُــجل خســارة التدنــي فــي قائمــة الدخــل.
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الموجودات غير الملموسة 
يتم تسجيل الموجودات غير الملموسة التي يتم الحصول عليها من خلال طريقة أخرى غير الاندماج بالتكلفة.

يتــم تصنيــف الموجــودات غيــر الملموســة علــى أســاس تقديــر عمرهــا الزمنــي لفتــرة مُحــددة أو لفتــرة غيــر مُحــددة. ويتــم إطفــاء الموجــودات غيــر الملموســة 
ــا الموجــودات غيــر الملموســة التــي لهــا عمــر زمنــي غيــر مُحــدد فيتــم  التــي لهــا عمــر زمنــي مُحــدد خــال هــذا العمــر ويتــم قيــد الإطفــاء فــي قائمــة الدخــل. أمَّ

مُراجعــة التدنــي فــي قيمتهــا فــي تاريــخ القوائــم الماليــة ويتــم تســجيل أي تدنــي فــي قيمتهــا فــي قائمــة الدخــل.

لا يتم رسملة الموجودات غير الملموسة الناتجة عن أعمال البنك ويتم تسجيلها في قائمة الدخل في نفس السنة.

يتــم مُراجعــة أي مُؤشــرات علــى تدنــي قيمــة الموجــودات غيــر الملموســة فــي تاريــخ القوائــم الماليــة. كذلــك يتــم مُراجعــة العمــر الزمنــي لتلــك الموجودات 
ويتــم إجــراء أي تعديــات علــى الســنوات اللاحقة.

تظهــر البرامــج والأنظمــة فــي المركــز المالــي بالتكلفــة بعــد تنزيــل الإطفــاء المتراكــم، ويتــم اطفاؤهــا عندمــا تكــون جاهــزة للاســتخدام بطريقــة القســط الثابــت 
علــى مــدى العمــر الانتاجــي المتوقــع لهــا بإســتخدام النســبة الســنوية ٪25.

مُخصص تعويض نهاية الخدمة للموظفين
ــي  ــادة ف ــذ الزي ــا، وتؤخ ــد دفعه ــة عن ــرك الخدم ــص ت ــاب مخص ــى حس ــة عل ــون الخدم ــن يترك ــن الذي ــة للموظفي ــنوية المدفوع ــات الس ــجيل التعويض ــم تس يت
التعويضــات المدفوعــة عــن المخصــص المســتدرك فــي قائمــة الدخــل عنــد دفعهــا، ويتــم أخــذ مخصــص الإلتزامــات المترتبــة علــى البنــك مــن تعويــض نهايــة 

الخدمــة للموظفيــن فــي قائمــة الدخــل وفقــاً لنظــام موظفــي البنــك ووفقــاً لاحــكام قانــون العمــل.

ضريبة الدخل
تمُثل مصاريف الضرائب مبالغ الضرائب المُستحقة والضرائب المُؤجلة.

تحُســب مصاريــف الضرائــب المُســتحقة علــى أســاس الأربــاح الخاضعــة للضريبــة، وتختلــف الأربــاح الخاضعــة للضريبــة عــن الأربــاح المُعلنــة فــي القوائــم الماليــة 
لأنَّ الأربــاح المُعلنــة تشــمل إيــرادات غيــر خاضعــة للضريبــة أو مصاريــف غيــر قابلــة للتنزيــل فــي الســنة الماليــة وإنمــا فــي ســنوات لاحقــة أو الخســائر المُتراكمــة 

المقبولــة ضريبيــاً أو بنــود ليســت خاضعــة أو مقبولــة التنزيــل لأغــراض ضريبيــة.

تحُسب الضرائب بموجب النسب الضرائبية المُقررة بموجب القوانين والأنظمة والتعليمات في المملكة الأردنية الهاشمية.

إنَّ الضرائــب المُؤجلــة هــي الضرائــب المُتوقــع دفعهــا أو اســتردادها نتيجــة الفروقــات الزمنيــة المُؤقتــة بيــن قيمــة الموجــودات أو المطلوبــات فــي القوائــم 
الماليــة والقيمــة التــي يتــم إحتســاب الربــح الضريبــي علــى أساســها. يتــم إحتســاب الضرائــب المُؤجلــة بإســتخدام طريقــة الالتــزام بالمركــز المالــي وتحُتســب 

الضرائــب المُؤجلــة وفقــاً للنســب الضريبيــة التــي يتوقــع تطبيقهــا عنــد تســوية الالتــزام الضريبــي أو تحقيــق الموجــودات الضريبيــة المُؤجلــة.

يتــم مُراجعــة رصيــد الموجــودات الضريبيــة المُؤجلــة فــي تاريــخ القوائــم الماليــة ويتــم تخفيضهــا فــي حــال توقــع عــدم إمكانيــة الاســتفادة مــن تلــك 
الموجــودات الضريبيــة جزئيــاً أو كليــاً.

حسابات مُدارة لصالح العملاء )الحسابات المقيدة(
تمُثل الحسابات التي يدُيرها البنك نيابة عن العملاء ولا تعُتبر من موجودات البنك ويتم اظهار رسوم وعمولات إدارة تلك الحسابات في قائمة الدخل.

حسابات مُدارة بالوكالة
تمُثــل الحســابات التــي يدُيرهــا البنــك بالوكالــة وضمــن برنامــج محــدد مــع البنــك المركــزي الأردنــي، ويتــم اظهــار الأمــوال المســتثمرة بالوكالــة خــارج قائمــة 

المركــز المالــي، وحصــة البنــك مــن الوكالــة )عوائــد( ضمــن قائمــة الدخــل.
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تحقق الإيرادات والاعتراف بالمصاريف
ــا  ــراف به ــم الاعت ــا يت ــة ف ــر العامل ــات غي ــة والتموي ــوع المُؤجل ــرادات البي ــتثناء إي ــتحقاق باس ــاس الاس ــى أس ــف عل ــراف بالمصاري ــرادات والاعت ــق الإي ــم تحق يت

ــة. ــرادات المُعلق ــاب الإي ــجيلها لحس ــم تس ــرادات ويت كإي

ــاح أســهم الشــركات عنــد تحققهــا )إقرارهــا مــن الهيئــة العامــة  ــرادات عنــد تقديــم الخدمــات المُتعلقــة بهــا، ويتــم الاعتــراف بأرب يتــم تســجيل العمــولات كإي
للمُســاهمين(.

العملات الأجنبية
يتم تسجيل المُعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال السنة بأسعار الصرف السائدة في تاريخ إجراء المُعاملات.

يتــم تحويــل أرصــدة الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة بمتوســط أســعار العمــات الأجنبيــة فــي تاريــخ المركــز المالــي والمُعلنــة مــن البنــك المركــزي 
الأردنــي.

يتم تحويل الموجودات غير المالية والمطلوبات غير المالية بالعملات الأجنبية والظاهرة بالقيمة العادلة في تاريخ تحديد قيمتها العادلة.

يتم تسجيل الأرباح والخسائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في قائمة الدخل.

النقد وما في حكمه
هــو النقــد والأرصــدة النقديــة التــي تســتحق خــال مــدة ثلاثــة أشــهر، وتتضمــن: النقــد والأرصــدة لــدى البنــك المركــزي والأرصــدة لــدى البنــوك والمؤسســات 

ــدة الســحب. المصرفيــة، وتنــزل ودائــع البنــوك والمؤسســات المصرفيــة التــي تســتحق خــال مــدة ثلاثــة أشــهر والأرصــدة المُقيَّ

3- التقديرات المحاسبية 
ان اعــداد القوائــم الماليــة وتطبيــق السياســات المحاســبية يتطلــب مــن ادارة البنــك القيــام بتقديــرات واجتهــادات تؤثــر فــي مبالــغ الموجــودات والمطلوبــات 
الماليــة وإحتياطــي القيمــة العادلــة وكذلــك الافصــاح عــن الإلتزامــات المحتملــة. كمــا ان هــذه التقديــرات والاجتهــادات تؤثــر فــي الإيــرادات والمصاريــف 
والمخصصــات وكذلــك فــي التغيــرات فــي القيمــة العادلــة التــي تظهــر ضمــن قائمــة الدخــل الشــامل. وبشــكل خــاص يتطلــب مــن ادارة البنــك اصــدار احــكام 
واجتهــادات هامــة لتقديــر مبالــغ التدفقــات النقديــة المســتقبلية وأوقاتهــا. ان التقديــرات المذكــورة مبنيــة بالضــرورة علــى فرضيــات وعوامــل متعــددة لهــا 
درجــات متفاوتــة مــن التقديــر وعــدم التيقــن وان النتائــج الفعليــة قــد تختلــف عــن التقديــرات وذلــك نتيجــة التغيــرات الناجمــة عــن أوضــاع وظــروف تلــك التقديــرات 

ــة. ــرات المتبعــة ضمــن القوائــم الماليــة معقول ــرأي الإدارة أن التقدي فــي المســتقبل وب

إننا نعتقد بأن تقديراتنا ضمن القوائم المالية معقولة ومفصلة على النحو التالي:
يتــم تكويــن مخصــص لقــاء القضايــا المقامــة ضــد البنــك اعتمــاد علــى دراســة قانونيــة معــدة مــن قبــل محامــي البنــك والتــي بموجبهــا يتــم تحديــد المخاطــر 

المحتمــل حدوثهــا فــي المســتقبل، ويعــاد النظــر فــي تلــك الدراســات بشــكل دوري.

يتطلــب تحديــد مخصــص تدنــي الموجــودات الماليــة مــن إدارة البنــك اصــدار أحــكام واجتهــادات هامــة لتقديــر مبالــغ التدفقــات النقديــة المســتقبلية وأوقاتهــا، 
بالإضافــة الــى تقديــر أي زيــادة جوهريــة فــي المخاطــر الإئتمانيــة للأصــول الماليــة بعــد الاعتــراف المبدئــي بهــا، بالإضافــة الــى الاخــذ بعيــن الاعتبــار معلومــات 

القيــاس المســتقبلية للخســائر الإئتمانيــة المتوقعــة.

نتيجــة اســتمرار تأثيــر فيــروس كورونــا )كوفيــد-19( علــى الاقتصــاد العالمــي وقطاعــات الأعمــال المختلفــة ومــا رافــق ذلــك مــن قيــود وإجــراءات فرضتهــا 
الحكومــة الأردنيــة ودول الجــوار وبقيــة دول العالــم، فإنــه مــن الممكــن أن تتأثــر الأنشــطة التشــغيلية بالتطــورات العالميــة والتــي تؤثــر حاليــاً علــى مختلــف 

ــة.  ــة والجغرافي القطاعــات الاقتصادي

قــام البنــك خــال العــام بتعديــل مؤشــرات الاقتصــاد الكلــي فقــط وفقــا لآخــر اصــدار مــن صنــدوق النقــد الدولــي والتــي أثــرت ســلبا علــى احتســاب مخصــص 
الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة.
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قــام البنــك بتأجيــل أقســاط تمويــات عمــاء القطاعــات الاقتصاديــة المتأثــرة مــن شــركات وافــراد و اجــراء جــدولات دون إضافــة ايــة عوائــد، اعتبــرت مــدة التمويــل 
ــل،  ــة الممــددة للتموي ــاح المؤجلــة علــى المــدة التعاقدي ــار، حيــث يتــم إطفــاء الأرب التعاقديــة هــي المــدة الممــددة بعــد اخــذ تأجيــل الأقســاط بعيــن الاعتب
ــار  ــاً “للآث ــامية بيان ــة الاس ــات المالي ــة للمؤسس ــبة و المراجع ــة المحاس ــع لهيئ ــبي التاب ــس المحاس ــن المجل ــادر م ــان الص ــوه البي ــد ن ــك فق ــى ذل ــاوةً عل ع
ــاً  ــبية وفق ــة المحاس ــق بالمعالج ــا يتعل ــيرات فيم ــات وتفس ــم توضيح ــار 2020 لتقدي ــخ 21 أي ــي تاري ــا” ف ــاء كورون ــى وب ــة عل ــبية المترتب ــات المحاس والتبع
ــات  ــة للتموي ــة الاســامية عــدم جــواز احتســاب القيمــة الحالي ــة المحاســبة و المراجعــة للمؤسســات المالي ــة الصــادرة عــن هيئ ــر المحاســبية المالي لمعايي
او تطبيــق مفهــوم الفرصــة الضائعــة. علــى الرغــم مــن صعوبــة تقييــم الزيــادة الجوهريــة فــي مخاطــر الائتمــان فــي ظــل الظــروف الحاليــة الا ان البنــك قــام 
بالتمييــز بيــن العمــاء الذيــن مــن غيــر المحتمــل ان تتغيــر مخاطرهــم الائتمانيــة بشــكل كبيــر مــن أولئــك الذيــن قــد يتأثــروا بشــكل دائــم، فقــد اعتبــر البنــك ان 

بعــض العمــاء فــي قطاعــات معينــة معرضيــن لخطــر ائتمانــي أكبــر و بالتالــي فقــد تــم زيــادة احتماليــة التعثــر.

منهجيــة تطبيــق معيــار المحاســبة الدولــي رقــم )30( ومعيــار التقاريــر المالية الدولــي رقــم )9( )الادوات المالية(: المدخــات، الآليات والافتراضات المســتخدمة 
في احتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعة

ان المفاهيــم الرئيســية ذات الأثــر الجوهــري والتــي تتطلــب قــدر عالــي مــن اجتهــادات الإدارة والتــي تــم أخذهــا بعيــن الاعتبــار مــن قبــل البنــك عنــد تطبيــق المعيــار 
تتضمــن مــا يلي:

تقييم الزيادة الجوهرية في المخاطر الائتمانية:
يتــم تقييــم فيمــا اذا كان هنالــك زيــادة جوهريــة للمخاطــر الائتمانيــة منــذ تاريــخ نشــأتها، حيــث يقــوم البنــك بمقارنــة مخاطــر التعثــر للعمــر المتوقــع لــأداة 
الماليــة فــي نهايــة كل فتــرة ماليــة مــع مخاطــر التعثــر عنــد نشــوء الأداة الماليــة باســتخدام المفاهيــم الرئيســية لعمليــات إدارة المخاطــر المتوفــرة لــدى 

البنــك.

ــة  ــاء علــى ثلاث ــكل مــن التعرضــات لمخاطــر الائتمــان وبن ــة أشــهر وبشــكل منفصــل ل ــة للمخاطــر الائتمانيــة مــرة واحــدة كل ثلاث ــادة الجوهري يتــم تقييــم الزي
عوامــل. إذا أشــار أحــد هــذه العوامــل الــى وجــود زيــادة جوهريــة للمخاطــر الائتمانيــة فانــه يتــم اعــادة تصنيــف الاداة الماليــة مــن المرحلــة 1 الــى المرحلــة 2:

	1 ــخ . ــة مــع تاري ــة مقارن ــأداة المالي ــر ل ــر فــي مخاطــر حــدوث التعث ــاء علــى التغي ــة بن ــة فــي المخاطــر الائتماني ــد حــدود لقيــاس الجوهري ــا بتحدي لقــد قمن
ــأتها. نش

	2 إضافــة الــى اســتخدام عوامــل نوعيــة لتقييــم نتائــج التغيــر فــي مراحــل التصنيــف أو اجــراء التعديــات بمــا يعكــس وضــع الزيــادة الجوهريــة فــي المخاطــر .
الائتمانيــة بشــكل أفضــل.

	3 يتضمــن معيــار المحاســبة الدولــي رقــم )30( ومعيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )9( )الادوات الماليــة( افتراضــا بوجــود زيــادة جوهريــة فــي المخاطــر .
الائتمانيــة لــأدوات الماليــة التــي تعثــرت واســتحقت لأكثــر مــن 30 يــوم. ضمــن تعليمــات البنــك المركــزي الاردنــي فإنــه يفتــرض وجــود زيــادة جوهريــة فــي 

المخاطــر الائتمانيــة لــأدوات الماليــة التــي تعثــرت و اســتحقت لأكثــر مــن 30 يــوم.

عوامل الاقتصاد الكلي، الأحداث المستقبلية المتوقعة واستخدام اكثر من سيناريو:
يجــب الأخــذ بعيــن الاعتبــار المعلومــات التاريخيــة والأوضــاع الحاليــة بالإضافــة للأحــداث المســتقبلية المتوقعــة وفقــاً لمعلومــات موثوقــة عنــد قيــاس 
ــة. ــادات جوهري ــام باجته ــك القي ــن إدارة البن ــب م ــة يتطل ــتقبلية المتوقع ــات المس ــق المعلوم ــاس وتطبي ــة. ان قي ــكل مرحل ــة ل ــة المتوقع ــائر الائتماني الخس

ــر والمدخــات المســتخدمة فــي المرحلــة 1 والمرحلــة 2 لمخصــص تدنــي التســهيلات  ــد التعث ــر عن ــر المفترضــة والأث ــر وخســارة التعث ــة حــدوث التعث احتمالي
الائتمانيــة مصممــة بنــاء علــى عوامــل اقتصاديــة متغيــرة )أو التغيــر فــي عوامــل الاقتصــاد الكلــي( والمرتبطة بشــكل مباشــر بالمخاطــر الائتمانيــة المتعلقة 

بالمحفظــة.

يتم ربط كل سيناريو من حالات الاقتصاد الكلي المستخدمة في حساب الخسارة الائتمانية المتوقعة بعوامل الاقتصاد الكلي المتغيرة.

ــي  ــة والت ــة المخصوم ــيناريوهات المرجح ــتخدام الس ــة 2 باس ــة 1 والمرحل ــة للمرحل ــة المتوقع ــائر الائتماني ــاب الخس ــي حس ــتخدمة ف ــا المس ــي تقديراتن ف
ــة.  ــوام لاحق ــة أع ــي لثلاث ــاد الكل ــتقبلية للاقتص ــات المس ــن المعلوم تتضم
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يعتمــد الســيناريو الأساســي علــى تنبــؤات الاقتصــاد الكلــي )مثــل: الناتــج المحلــي الإجمالــي والتضخــم وأســعار المرابحــه......(. ان تغيــرات الصعــود والهبــوط 
فــي العوامــل الاقتصاديــة ســيتم اعدادهــا علــى أســاس الأوضــاع الاقتصاديــة البديلــة الممكنــة. نظــرًا للتطــورات الأخيــرة والوضــع غيــر الطبيعــي الناتــج عــن 
)كوفيــد - 19(، تــم اســتخدام ســيناريو هبــوط إضافــي )الأكثــر ســوءاً( لحســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة. وبنــاءً علــى ذلــك قــام البنــك بتحديــث عوامــل 
الاقتصــاد الكلــي المســتخدمة فــي حســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الاول 2020، بالإضافــة إلــى تغييــر الاحتمــالات 

المرجحــة لســيناريوهات الاقتصــاد الكلــي مــن خــال احتســاب اوزان أكبــر للســيناريو المنخفــض كمــا يلــي: 

سيناريو أكثر سوءاًسيناريو أساسيسيناريو مرتفعسيناريو منخفضالسنة

2020%20%15%35%30

2019%30%30%40-

يتــم قيــاس الاحتمــالات المرجحــة وفقــا لأفضــل تقديــر والمتعلــق بالاحتماليــة التاريخيــة والأوضــاع الحاليــة. يتــم تقييــم الســيناريوهات المرجحــة كل ثلاثــة أشــهر. 
كذلــك مــن الاجــراءات التــي اتخذهــا البنــك لمواجهــة تأثيــرات )كوفيــد - 19( تعديــل نســبة الخصــم علــى قيمــة الضمانــات العقاريــة لتصبــح 30% بــدلًا مــن ٪20 

والآليــات لتصبــح 65٪ بــدلًا مــن ٪50. 

تم أخذ مخصصات إضافية على القطاعات المتضررة.

تعريف التعثر:
ان تعريــف التعثــر المســتخدم فــي قيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة والمســتخدم فــي تقييــم التغيــر بيــن المراحــل يتماشــى ويتفــق مــع تعريــف التعثــر 
المســتخدم مــن قبــل إدارة المخاطــر الائتمانيــة الداخليــة لــدى البنــك. ان التعثــر غيــر معــرف فــي المعيــار، وهنــاك افتــراض ان التعثــر يحــدث عنــد التوقــف عــن 

الدفــع لمــدة 90 يــوم فأكثــر.

يتــم تعريــف التعثــر لــدى البنــك فــي حــال التحقــق مــن احتمــال عــدم قيــام العميــل بتســديد التزاماتــه بالكامــل او فــي حــال اســتحقت علــى العميــل قيمــة 
جوهريــة مــن التســهيلات لمــدة 90 يــوم فأكثــر.

العمر المتوقع:
عنــد قيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة، يقــوم البنــك بالأخــذ بعيــن الاعتبــار اقصــى مــدى للتدفقــات النقديــة المتوقعــة والتــي يعتبرهــا البنــك معرضــة 
لمخاطــر التدنــي. يتــم الاخــذ بعيــن الاعتبــار جميــع الالتزامــات التعاقديــة للعمــر المتوقــع، وبمــا فيهــا خيــارات الدفــع المقــدم، وخيــارات التمديــد. يتــم قيــاس 
العمــر المتوقــع لبعــض التمويــات الائتمانيــة المتجــددة والتــي لا يوجــد لهــا تاريــخ ســداد محــدد بنــاء علــى الفتــرة المعــرض بهــا البنــك لمخاطــر الائتمــان التــي 

لا يمكــن لــإدارة تجنبهــا.

يتم تحميل السنة المالية بما يخصها من نفقة ضريبة الدخل وفقاً للأنظمة والقوانين والمعايير المحاسبية ويتم إحتساب مخصص الضريبة اللازم.

تقــوم الإدارة بمراجعــة دوريــة للموجــودات الماليــة والتــي تظهــر بالكلفــة لتقديــر أي تدنــي فــي قيمتهــا ويتــم أخــذ هــذا التدنــي )إن وجــد( فــي قائمــة الدخــل 
للســنة.

تقــوم الإدارة بإعــادة تقديــر الأعمــار الإنتاجيــة للأصــول الملموســة وغيــر الملموســة بشــكل دوري لغايــات إحتســاب الإســتهلاكات والإطفــاءات الســنوية 
إعتمــاداً علــى الحالــة العامــة لتلــك الأصــول وتقديــرات الأعمــال الإنتاجيــة المتوقعــة فــي المســتقبل، ويتــم أخــذ خســارة التدنــي )إن وجــدت( فــي قائمــة الدخــل.

مســتويات القيمــة العادلــة: يتطلــب المعيــار تحديــد والإفصــاح عــن المســتوى فــي تسلســل القيمــة العادلــة الــذي تصنــف بموجبــه مقاييــس القيمــة العادلــة 
كاملــة وفصــل قياســات القيمــة العادلــة وفقــاً للمســتويات المحــددة فــي معاييــر تقاريــر الماليــة الدوليــة. الفــرق بيــن المســتوى )2( والمســتوى )3( 
ــة المعلومــات التــي لا يمكــن ملاحظتهــا  ــة يعنــي تقييــم مــا إذا كانــت المعلومــات أو المدخــات يمكــن ملاحظتهــا ومــدى أهمي لمقاييــس القيمــة العادل
ممــا يتطلــب وضــع أحــكام وتحليــل دقيــق للمدخــات المســتخدمة لقيــاس القيمــة العادلــة بمــا فــي ذلــك الأخــذ بالاعتبــار كافــة العوامــل التــي تخــص الأصــل 

أو الالتــزام.
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الأعمار الإنتاجية للممتلكات والمعدات والموجودات غير الملموسة:
تقــدر الإدارة العمــر الإنتاجــي والقيمــة المتبقيــة للمتلــكات والمعــدات وغيــر الملموســة عنــد الاعتــراف الأولــي بهــا. كمــا تقــوم بإعــادة تقديــر الأعمــار الإنتاجيــة 
للممتلــكات والمعــدات وغيــر الملموســة بشــكل دوري لغايــات إحتســاب الإســتهلاكات والإطفــاءات الســنوية اعتمــاد علــى الحالــة العامــة لتلــك الموجــودات 
وتقديــرات الأعمــال الإنتاجيــة المتوقعــة فــي المســتقبل، ويتــم أخــذ خســارة التدنــي )إن وجــدت( فــي قائمــة الدخــل. ان العوامــل التــي تؤثــر علــى تقديــر الاعمــار 
الإنتاجيــة للممتلــكات والمعــدات والموجــودات غيــر الملموســة تشــمل تقديــرات الإدارة للفتــرة المتوقــع اســتخدام هــذه الموجــودات مــن قبــل البنــك، التطــور 
التكنولوجــي والتقــادم. فــي حــال اختــاف الاعمــار الإنتاجيــة للممتلــكات والمعــدات وغيــر الملموســة عــن تقديــرات الإدارة، بســبب حــدث نتــج عنــه تغييــر فــي 

العمــر الإنتاجــي فــإن أثــر هــذا الحــدث ســيؤثر علــى بيــان الدخــل بشــكل جوهــري.

تقــوم الإدارة بتخميــن العقــارات ضمــن محفظــة الإســتثمار العقــاري بشــكل دوري ويتــم أخــذ مخصــص لأي تدنــي فــي قيمتهــا ضمــن مخصــص خســائر ائتمانيــة 
ــت  متوقعــة مســتقبلية كــون المحفظــة ضمــن الإســتثمار المشــترك وكــون البنــك يتبــع نمــوذج التكلفــة، ويتــم اســتهلاك المبانــي بطريقــة القســط الثاب

ضمــن هــذه المحفظــة بنســبة 2٪ ســنوياً.

التقديرات الهامة المتعلقة بتحديد مدة عقد الإيجار للعقود التي تتضمن خيار تجديد العقد

يقــوم البنــك بتحديــد مــدة عقــد الإيجــار علــى أنهــا المــدة غيــر القابلــة للإلغــاء، مــع الاخــذ بعيــن الاعتبــار الفتــرات المشــمولة بخيــار تمديــد عقــد الإيجــار إذا كان مــن 
المؤكــد أن تتــم ممارســة هــذا الخيــار، أو أي فتــرات متعلقــة بخيــار إنهــاء عقــد الإيجــار، إذا كان مــن المؤكــد ألا يقــوم البنــك بممارســة هــذا الخيــار.

بموجــب بعــض عقــود الإيجــار يوجــد لــدى البنــك الحــق فــي اســتئجار الأصــول لفتــرات إضافيــة. يقــوم البنــك ببعــض التقديــرات عنــد تقييــم مــا إذا كان مــن المؤكــد 
ممارســة خيــار التجديــد.

2٪سعر الخصم:

5-10 سنواتمعدل اعمار عقود الايجار:

وهــذا يعنــي، أن البنــك يأخــذ بعيــن الاعتبــار جميــع العوامــل ذات الصلــة التــي تشــكل حافــزا اقتصاديــا لممارســة خيــار التجديــد. لاحقــا، يقــوم البنــك بإعــادة تقييــم 
ــر علــى قدرتــه علــى ممارســة )أو عــدم  مــدة عقــد الإيجــار فــي حــال حصــول حــدث هــام أو تغييــر فــي الظــروف الواقعــة تحــت ســيطرته الامــر الــذي قــد يؤث

ممارســة( خيــار التجديــد )علــى ســبيل المثــال، تغييــر فــي اســتراتيجية العمــل(. 

قــام البنــك بتضميــن فتــرة التجديــد كجــزء مــن مــدة عقــد الإيجــار نظــرًا لأهميــة هــذه الأصــول فــي عملياتــه التشــغيلية. ان مــدة العقــد الغيــر قابلــة للفســخ 
لبعــض هــذه الأصــول تعتبــر قصيــرة نســبيا وفــي حــال فســخ تلــك العقــود فــأن العمليــات التشــغيلية ســتتأثر بشــكل ســلبي فــي حــال عــدم وجــود بدائــل 

لتلــك الأصــول.

4- نقد وأرصدة لدى البنك المركزي

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020

دينـــــــــــــــاردينــــــــــــــار

41,859,43634,257,420نقد في الخزينة

أرصدة لدى البنك المركزي

666,582,415544,107,025حسابات جارية وتحت الطلب

87,525,094121,523,501مُتطلبات الإحتياطي النقدي

795,966,945699,887,946المجمـوع

لا يوجد أرصدة نقدية مقيدة السحب كما في 31 كانون الأول 2020 و2019 عدا الإحتياطي النقدي.
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ــب  ــل نس ــي بتعدي ــزي الاردن ــك المرك ــام البن ــوز 2020، ق ــخ 20 تم ــم 8772/5/10 بتاري ــم رق ــب تعمي ــي بموج ــزي الاردن ــك المرك ــات البن ــى تعليم ــاءً عل بن
احتســاب الاحتياطــي النقــدي الالزامــي حيــث أصبحــت 6٪ للودائــع الجاريــة وتحــت الطلــب، و4٪ لودائــع الاســتثمار المشــترك )2019: 7٪ للودائــع الجاريــة وتحــت 

الطلــب والاســتثمار المشــترك(.

لم يتم احتساب مخصص خسائر ائتمانية متوقعة لارصدة لدى البنك المركزي كونها تعرضات على الحكومة الاردنية.

إن الحركة على ارصدة لدى البنك المركزي هي كما يلي:
المرحلة الاولى

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020

دينـــــــــــــــاردينــــــــــــــار

665,630,526540,364,360رصيد بداية السنة

2,130,278,2991,957,090,106الارصدة الجديدة خلال العام

)1,831,823,940()2,041,801,316(الارصدة المسددة

754,107,509665,630,526الرصيد نهاية السنة

5- أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية 

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
المجموعبنوك ومؤسسات مصرفية خارجيةبنوك ومؤسسات مصرفية محلية

31 كانون الأول31 كانون الأول31 كانون الأول

202020192020201920202019

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

12,273,44017,624,1333,281,7141,178,77315,555,15418,802,906حسابات جارية وتحت الطلب

12,273,44017,624,1333,281,7141,178,77315,555,15418,802,906

لا يوجد أرصدة نقدية مقيدة السحب كما في 31 كانون الأول 2020 و2019.

إن جميــع الارصــدة لــدى البنــوك والمؤسســات المصرفيــة هــي حســابات جاريــة تســتعمل لتغطيــة عمليــات البنــك ولا حاجــة لاحتســاب مخصــص خســائر ائتمانية 
متوقعــة لهــا حســب معيارالمحاســبة المالــي رقــم )30( ومعيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقم )9(.
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إن الحركة على ارصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية هي كما يلي:
المرحلة الاولى

31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020

دينـــــــــــــــاردينــــــــــــــار

18,802,90620,438,681رصيد بداية السنة

6,269,717,3961,310,158,269الارصدة الجديدة خلال العام

)1,311,794,044()6,272,965,148(الارصدة المسددة

15,555,15418,802,906الرصيد نهاية السنة

6- ذمم البيوع المُؤجلة والذمم الأخرى - بالصافي
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي: 

المجمــــــــــــــــــــــــــوعذاتيـــــــــــــــــــــــةمُشتركـــــــــــــــــــة

31 كانــــــون الأول31 كانــــــون الأول31 كانــــــون الأول

202020192020201920202019

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

الأفراد )التجزئة( 

306,608,693259,292,411--306,608,693259,292,411المُرابحة للآمر بالشراء

8,486,0136,497,115--8,486,0136,497,115كفالات جعالة

2,624,8461,533,603--2,624,8461,533,603ذمم - إجارة منتهية بالتمليك

150,726,306149,686,987--150,726,306149,686,987التمويلات العقارية 

الشركات الكبرى 

133,503,299140,271,609456,490458,372133,959,789140,729,981المُرابحات الدولية 

221,312,385222,036,2622,919,1343,103,330224,231,519225,139,592المُرابحة للآمر بالشراء

1,047,6792,101,727--1,047,6792,101,727ذمم - إجارة منتهية بالتمليك

-1,924---1,924كفالات جعالة

مؤسسات صغيرة ومتوسطة 

103,618,57963,253,216--103,618,57963,253,216المُرابحة للآمر بالشراء

24,53012,487--24,53012,487كفالات جعالة

858,438741,4873,74811,001862,186752,488ذمم - اجارة منتهية بالتمليك

928,812,692845,426,9043,379,3723,572,703932,192,064848,999,607المجمـوع
60,503,93963,690,46918430160,504,12363,690,770ينزل: الإيرادات المُؤجلة

31,863,86228,182,0363,273,5523,465,20535,137,41431,647,241مخصص الخسائر الإئتمانية المتوقعة

2,321,8751,987,72917,08523,0352,338,9602,010,764الإيرادات المُعلقة

834,123,016751,566,67088,55184,162834,211,567751,650,832صافي ذمم البيوع المُؤجلة والذمم الأخرى
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مُخصص خسائر ائتمانية متوقعة لذمم البيوع المُؤجلة والقرض الحسن/ ذاتي
فيما يلي الحركة على مُخصص خسائر ائتمانية متوقعة:

2020

الشركات الكبرىأفراد
 الشركة الصغيرة
والمتوسطة

الإجمالي

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

608,7473,341,488213,6014,163,836الرصيد في بداية السنة 

98,648-27,08471,564مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

)232,374()47,491()141,856()43,027(المسترد من مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

-4,411)75,442(71,031تسويات خلال العام

663,8353,195,754170,5214,030,110الرصيد في نهاية السنة

مخصص خسائر ائتمانية متوقعة لذمم البيوع غير العاملة - 
608,4653,188,379165,9763,962,820المرحلة الثالثة  على أساس العميل الواحد

مخصص خسائر ائتمانية متوقعة لذمم البيوع تحت المراقبة 
27,8874,4241,45533,766- المرحلة الثانية على أساس العميل الواحد

مخصص خسائر ائتمانية متوقعة لذمم البيوع العاملة - 
27,4832,9513,09033,524المرحلة الأولى على أساس العميل الواحد

663,8353,195,754170,5214,030,110الرصيد في نهاية السنة

2019

345,6133,213,789202,4993,761,901الرصيد في بداية السنة 

315,072-315,072-مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

)120,072(-)120,072(-المسترد من مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

11,102206,935)67,301(263,134تسويات خلال العام

608,7473,341,488213,6014,163,836الرصيد في نهاية السنة

مخصص خسائر ائتمانية متوقعة لذمم البيوع غير العاملة - 
531,5323,339,732213,4674,084,731المرحلة الثالثة على أساس العميل الواحد

مخصص خسائر ائتمانية متوقعة لذمم البيوع تحت 
1,0851,429402,554المراقبة- المرحلة الثانية على أساس العميل الواحد

مخصص خسائر ائتمانية متوقعة لذمم البيوع العاملة - 
76,1303279476,551المرحلة الأولى على أساس العميل الواحد

608,7473,341,488213,6014,163,836الرصيد في نهاية السنة

تم الإفصاح عن إجمالي المخصصات المعدة لقاء الديون المحتسبة على أساس العميل الواحد.

بلغــت قيمــة المخصصــات - ذاتــي التــي إنتفــت الحاجــة إليهــا نتيجــة تســويات أو تســديد ديــون وحولــت إزاء ذمــم وتمويــات أخــرى 232,374 دينــار كمــا فــي 
31 كانــون الأول 2020 )120,072 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2019(.

لاحقــاً لصــدور القانــون المعــدل لقانــون البنــوك رقــم 28 لســنة 2000 بتاريــخ 1 نيســان 2019 المــادة 13 والتــي الغــت المــادة 55 الخاصــة بالاقتطــاع لصنــدوق 
مواجهــة مخاطــر الاســتثمار والإبقــاء علــى فائــض الصنــدوق كمخصــص مواجهــة مخاطــر اســتثمار متوقعــة مســتقبلية، فقــد تــم تحريــر كافــة المخصصــات 

التــي انتفــت الحاجــة اليهــا نتيجــة تســويات أو تســديد ديــون مقابــل الديــون - مشــترك الــى الايــرادات.
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الإيرادات المُعلقة
فيما يلي الحركة على الإيرادات المُعلقة:

ذاتي

المجموعالشركات كبرىالشركات الصغيرة والمتوسطة

31 كانون الأول 31 كانون الأول 31 كانون الأول 

202020192020201920202019

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

16,96816,86223,03516,862-6,067الرصيد في بداية السنة

21,2589,61011710621,3759,716يضاف: الإيرادات المعلقة خلال السنة

)3,543()27,325(--)3,543()27,325(ينزل: الإيرادات المعلقة المحوّلة للإيرادات

6,06717,08516,96817,08523,035-الرصيد في نهاية السنة

2020

مشترك

الإجمالي
الأفراد

التمويلات 
العقارية

الشركـــــــــــات

الكبـــرى
الصغيـرة 
والمتوسطة

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

287,178158,2601,132,256410,0351,987,729الرصيد في بداية السنة

375,307226,449495,356389,9851,487,097يضُاف: الإيرادات المُعلقة خلال السنة

)1,152,951()217,585()678,392()84,465()172,509(ينزل: الإيرادات المُعلقة المُحوّلة للإيرادات

-15,0563,534)20,864(2,274تسويات

492,250279,380964,276585,9692,321,875الرصيد في نهاية السنة

2019

213,70579,036634,305404,4851,331,531الرصيد في بداية السنة

219,481141,4331,134,598181,4741,676,986يضُاف: الإيرادات المُعلقة خلال السنة

)1,021,208()183,379()650,749()62,028()125,052(ينزل: الإيرادات المُعلقة المُحوّلة للإيرادات

14,1027,455420)181()20,956(تسويات

287,178158,2601,132,256410,0351,987,729الرصيد في نهاية السنة

ــار أي مــا نســبته 3,05٪ مــن رصيــد ذمــم البيــوع المُؤجلــة  ــر العاملــة 30,098,186 دين بلغــت ذمــم البيــوع المُؤجلــة والذمــم الأخــرى والقــرض الحســن غي
ــون الأول 2019(. ــي 31 كان ــا ف ــوح كم ــد الممن ــن الرصي ــبته )3,4 ٪( م ــا نس ــار أي م ــنة )30,914,813 دين ــن للس ــرض الحس ــرى والق ــم الأخ والذم

ــن  ــبته 2,8٪ م ــا نس ــار أي م ــة 27,759,226 دين ــرادات المُعلق ــل الإي ــد تنزي ــة بع ــر العامل ــن غي ــرض الحس ــرى والق ــم الأخ ــة والذم ــوع المُؤجل ــم البي ــت ذم بلغ
رصيــد ذمــم البيــوع المُؤجلــة والذمــم الأخــرى والقــرض الحســن بعــد تنزيــل الإيــرادات المُعلقــة للســنة )28,906,530 دينــار أي مــا نســبته )3,2 ٪( مــن الرصيــد 

الممنــوح كمــا فــي 31 كانــون الأول 2019(.
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ان الحركة على الخسائر الإئتمانية المتوقعة كما في 31 كانون الأول 2020:

البند )بالدينار(

2019ذاتي 

الشركات 
الكبرى 

الشركات 
المتوسطة 
والصغيرة

الأفراد 
التمويلات 
العقارية 

إجماليإجمالي

4,163,8363,761,901-3,341,488213,601608,747الرصيد بداية السنة 

خسائر ائتمانية متوقعة على التمويلات الجديدة 
98,648315,072-27,084-71,564خلال العام 

المسترد من خسائر ائتمانية متوقعة على التمويلات 
)120,072()232,374(-)43,027()47,491()141,856(المسددة 

13,457546-12,554-903ما تم تحويله إلى مرحلة 1

36-----ما تم تحويله إلى مرحلة 2

307792-307--ما تم تحويله إلى مرحلة 3

الأثر على المخصص- كما في نهاية السنة نتيجة 
تغيير التصنيف بين المراحل الثلاث خلال سنة

903-12,861-13,7641,374

205,561)13,764(-4,41158,170)76,345(التغيرات الناتجة عن التعديلات 

4,030,1104,163,836-3,195,754170,521663,835إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة 

البند )بالدينار(

2019مشترك

الشركات 
الكبرى

الشركات 
المتوسطة 
والصغيرة

الأفراد
التمويلات 
العقارية

إجماليإجمالي

19,865,9533,346,2412,642,1942,327,64828,182,03619,740,160الرصيد بداية السنة 

خسائر ائتمانية متوقعة على التمويلات الجديدة 
خلال العام 

------

المسترد من خسائر ائتمانية متوقعة على التمويلات 
)3,532,574()3,147,486()154,641()1,005,160()249,702()1,737,983(المسددة 

270,48130,272133,166103,956537,875259,944ما تم تحويله إلى مرحلة 1

257,455126,84096,700339,590820,585916,792ما تم تحويله إلى مرحلة 2

1,36729,35957,37457,567145,667136,542ما تم تحويله إلى مرحلة 3

الأثر على المخصص- كما في نهاية السنة نتيجة 
529,303186,471287,240501,1131,504,1271,313,278تغيير التصنيف بين المراحل الثلاث خلال سنة

5,325,18510,661,172)254,441(3,446,0761,065,8451,067,705التغيرات الناتجة عن التعديلات 

22,103,3494,348,8552,991,9792,419,67931,863,86228,182,036إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة 
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9- موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق المساهمين - ذاتي 

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
31 كانون الأول 

20202019

دينــــــــــــاردينــــــــــــار

موجودات مالية متوفر لها أسعار سوقية

5,629,8925,616,930محافظ إستثمارية مدارة من الغير *

5,629,8925,616,930مجموع الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق المساهمين

* يمثل هذا البند المحافظ الإستثمارية المدارة من قبل شركة مجموعة العربي للإستثمار وتشمل أسهم خارجية وصكوك إسلامية ومرابحات دولية.

لم يكن هنالك أي تحويل للأرباح المدورة في حقوق المساهمين تتعلق بموجودات مالية من خلال حقوق المساهمين - ذاتي.

10- موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق أصحاب حسابات الإستثمار المشترك

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
31 كانون الأول 

20202019

دينــــــــــــاردينــــــــــــار

موجودات مالية غير متوفر لها أسعار سوقية

3,239,2462,662,444أسهم شركات *

3,239,2462,662,444مجموع الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق أصحاب حسابات الإستثمار المشترك

* تمثل حصة البنك العربي الإسلامي الدولي في تأسيس كل من: 

• الشركة الأردنية لأنظمة الدفع والتقاص.	

• شركة البنوك الإسلامية الأردنية للانشطة الاستثمارية	

• مجموعة البنوك الإسلامية للمساهمة في الشركات	

11- موجودات مالية بالتكلفة المطفأة - بالصافي

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
مـــــــــــــشترك

31 كانـــــــــــــــــــــون الأول

20202019

دينـــــــــاردينـــــــــار

34,235,92927,469,115صكوك إسلامية متوفر لها أسعار سوقية

3,893,2005,957,400صكوك إسلامية غير متوفر لها أسعار سوقية

)83,770()765,218(مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

37,363,91133,342,745

جميع الموجودات أعلاه لها دفعات ثابتة ومحددة وتستحق خلال خمس سنوات.
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إن الاستثمارات بالتكلفة المطلفأة حسب التصنيف الداخلي للبنك كما في 31 كانون الأول 2020 هي كما يلي:

البند 
2019المجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1

دينارديناردينارديناردينار

14,336,01219,222,673--14,336,012متدنية المخاطر 

23,793,11714,203,842-14,185,2549,607,863مقبولة المخاطر

-----تحت المراقبة 

-----غير عاملة

-----دون المستوى

-----مشكوك فيها

-----هالكة

38,129,12933,426,515-28,521,2669,607,863المجموع

الحركة على الإستثمارات كما في نهاية السنة:

البند 
2019المجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1

دينارديناردينارديناردينار

33,426,51531,968,980--33,426,515الرصيد كما في بداية السنة 

6,825,7563,534,732-6,825,756-إستثمارات جديدة

)2,077,197()2,123,142(-)53,893()2,069,249(الإستثمارات المستحقة / الإطفاء خلال السنة 

-----ما تم تحويله إلى مرحلة 1

---2,836,000)2,836,000(ما تم تحويله إلى مرحلة 2

-----ما تم تحويله إلى مرحلة 3

38,129,12933,426,515-28,521,2669,607,863إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة 
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الحركة على مخصص الخسائر الإئتمانية المتوقعة بشكل تجميعي كما في نهاية السنة:

البند 
2019المجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1

دينارديناردينارديناردينار

83,770182,070--83,770رصيد بداية السنة 

-----اضافات خلال السنة 

المسترد من خسائر ائتمانية متوقعة على 
)202,688(----الإستثمارات المستحقة 

-----ما تم تحويله إلى مرحلة 1

---33,279)33,279(ما تم تحويله إلى مرحلة 2

-----ما تم تحويله إلى مرحلة 3

681,448104,388-83,996597,452التغيرات الناتجة عن تعديلات

765,21883,770-134,487630,731إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة 

12 - إستثمارات في العقارات

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

الإستثمار في العقارات بغرض الإستخدام

مـــــــــــــــشترك

31 كانــــــــــــــــــــــــــون الأول

20202019

دينـــــــــاردينـــــــــار

31,355,23831,042,176إستثمارات في العقارات

)3,032,657()2,991,668(الاستهلاك المتراكم

)4,832,380()4,832,380(مخصص التدني

23,531,19023,177,139
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ان الحركة الحاصلة على محفظة الإستثمار العقاري خلال العام هي كما يلي:

2020

الاجماليمبانيأراضي

دينـــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــار

الكلفة

16,059,91814,982,25831,042,176الرصيد بداية السنة

1,362,0391,362,039-إضافات

)1,048,977()1,048,977(-استبعادات

16,059,91815,295,32031,355,238الرصيد في نهاية السنة

الاستهلاك المتراكم

)3,032,657()3,032,657(-استهلاك متراكم بداية السنة

)128,731()128,731(-استهلاك السنة

169,720169,720-استبعادات

)2,991,668()2,991,668(-الاستهلاك المتراكم نهاية السنة

مخصص تدني العقارات

)4,832,380()176,873()4,655,507(مخصص التدني بداية السنة

---تدني السنة

)4,832,380()176,873()4,655,507(مخصص التدني نهاية السنة

11,404,41112,126,77923,531,190صافي الاستثمارات نهاية السنة
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2019

الاجماليمبانيأراضي

دينـــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــار

الكلفة

15,791,19413,350,86929,142,063الرصيد بداية السنة

268,7241,631,3891,900,113إضافات

16,059,91814,982,25831,042,176الرصيد في نهاية السنة

الاستهلاك المتراكم

)2,808,431()2,808,431(-استهلاك متراكم بداية السنة

)224,226()224,226(-استهلاك السنة

)3,032,657()3,032,657(-الاستهلاك المتراكم نهاية السنة

مخصص تدني العقارات

)4,539,248()38,908()4,500,340(مخصص التدني بداية السنة

)293,132()137,965()155,167(تدني السنة

)4,832,380()176,873()4,655,507(مخصص التدني نهاية السنة

11,404,41111,772,72823,177,139صافي الاستثمارات نهاية السنة

بلغــت القيمــة العادلــة لمحفظــة الإســتثمار فــي العقــارات 26,420,994 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2020 )26,669,851 دينــار فــي 31 كانــون الاول 
.)2019

اعتمــدت القيمــة العادلــة للاســتثمارات العقاريــة علــى متوســط التقييمــات التــي قــام بهــا مقيميــن مســتقلين لديهــم المؤهــات المهنيــة والخبــرة للتقييــم 
فــي موقــع وفئــة العقــارات الخاضعــة للتقييــم كمــا فــي 31 كانــون الأول 2020 و 31 كانــون الأول 2019، تــم تحديــد القيمــة العادلــة بنــاء علــى معامــات 

حديثــة بالســوق وكذلــك معلومــات المقيميــن المســتقلين وأحكامهــم المهنيــة.

لا يوجد أي أعباء أو تعهدات أو قيود على سندات الملكية الخاصة بالعقارات.

يتم تقييم العقارات ضمن المحفظة بشكل افرادي ويتم أخد مخصص التدني على العقارات التي تدنت قيمتها.
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13- ممتلكات ومعدات - بالصافي

إنَّ تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

2020

مبانـــــــي أراضــي 
معدات 

وساـئط نقل وأجهزة وأثاث
أجهزة 

الحاسب الآلي
تحسينات 
المجمــــــوع وديكـور

دينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــار

التكلفة:

7,152,5084,818,6687,484,592336,5087,110,29011,680,31638,582,882الرصيد في بداية السنة

639,985340,0031,242,986-262,998--إضافات 

)1,262,696()655,810()321,596(-)285,290(--إستبعادات

7,152,5084,818,6687,462,300336,5087,428,67911,364,50938,563,172الرصيد في نهاية السنة

الاستهلاك المُتراكم:

1,590,6575,066,050126,3045,274,82110,351,91522,409,747-استهلاك مُتراكم في بداية السنة

98,095571,95956,233906,158548,6462,181,091-استهلاك السنة

)1,252,592()655,718()320,879(-)275,995(--إستبعادات

1,688,7525,362,014182,5375,860,10010,244,84323,338,246-الاستهلاك المُتراكم في نهاية السنة

7,152,5083,129,9162,100,286153,9711,568,5791,119,66615,224,926صافي القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات

17,811476,962576,413--81,640-مشاريع قيد التنفيذ 

7,152,5083,211,5562,100,286153,9711,586,3901,596,62815,801,339صافي الممتلكات والمعدات في نهاية السنة

2019

التكلفة:

7,152,5084,818,6687,172,180321,3086,216,86112,083,35737,764,882الرصيد في بداية السنة

508,152176,8001,206,595161,7752,053,322--إضافات 

)1,235,322()564,816()313,166()161,600()195,740(--إستبعادات

7,152,5084,818,6687,484,592336,5087,110,29011,680,31638,582,882الرصيد في نهاية السنة

الاستهلاك المُتراكم:

1,489,6884,571,737233,4904,515,95610,018,27420,829,145-استهلاك مُتراكم في بداية السنة

100,969665,03450,9121,067,159894,8032,778,877-استهلاك السنة

)1,198,275()561,162()308,294()158,098()170,721(--إستبعادات

1,590,6575,066,050126,3045,274,82110,351,91522,409,747-الاستهلاك المُتراكم في نهاية السنة

7,152,5083,228,0112,418,542210,2041,835,4691,328,40116,173,135صافي القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات

18,192135,150220,982--67,640-مشاريع قيد التنفيذ*

7,152,5083,295,6512,418,542210,2041,853,6611,463,55116,394,117صافي الممتلكات والمعدات في نهاية السنة

2202515 - 215-نسب الإستهلاك السنوي ٪

تبلــغ تكلفــة الممتلــكات والمعــدات المســتهلكة بالكامــل 13,344,772 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2020 )11,921,628 دينــار كمــا فــي 31 كانــون 
الأول 2019(.
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14- موجودات غير ملموسة - بالصافي

إنَّ تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
أنظمة وبرامج حاسوب

20202019

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

1,109,708277,636رصيد بداية السنة

204,0511,277,554إضافات

)445,482()338,286(الإطفاء للسنة

975,4731,109,708رصيد نهاية السنة

2525نسب الإطفاء السنوي ٪

15- موجودات حق الاستخدام/ التزامات التأجير 

إن الحركة على موجودات حق الاستخدام والتزامات التأجير هي كما يلي:
31 كانون الاول 312019 كانون الاول 2020

موجودات حق 
التزامات التاجير الاستخدام

موجودات حق 
التزامات التاجير الاستخدام

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

5,708,2654,800,2145,328,5104,873,072رصيد بداية السنة 

1,122,6881,002,6881,471,1571,094,157اضافات خلال السنة

-)1,091,402(-)1,200,737(الاطفاء خلال السنة )ايضاح 45(

147,198-138,334-تكاليف التمويل للسنة )ايضاح 45(

)1,314,213(-)1,188,765(-المدفوع خلال السنة

5,630,2164,752,4715,708,2654,800,214رصيد نهاية السنة
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16- موجودات أخرى

إنَّ تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
31 كانون الأول

20202019

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

103,00916,249شيكات مقاصة 

964,8341,002,227مصروفات مدفوعة مقدماً

346,398409,367إيرادات مستحقة وغير مقبوضة 

18,208,6926,014,924موجودات آلت ملكيتها للبنك وفاءً لديون مستحقة - صافي *

597,251674,561أخرى 

20,220,1848,117,328المجمــوع

* فيما يلي ملخص الحركة على الموجودات التي آلت ملكيتها للبنك وفاءً لديون مستحقة:

31 كانون الأول31 كانون الأول 2020

2019الاجمالياخرىمبانيأراضي

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

6,040,6072,630,593-1,689,4294,351,178رصيد بداية السنة

11,338,7172,026,691194,00013,559,4083,410,014اضافات

-)101,850(-)101,850(-استبعادات

13,028,1466,276,019194,00019,498,1656,040,607المجموع

)25,683()1,289,473(-)55,499()1,233,974(مخصص موجودات مستملكة/ مخصص تدني

11,794,1726,220,520194,00018,208,6926,014,924رصيد نهاية السنة 

* �يمثــل رصيــد موجــودات آلــت ملكيتهــا للبنــك عقــارات مســتملكة تســديداً لديــون متعثــرة، يحظــر علــى البنــك التصــرف بهــا لمــدة عــام مــن تاريــخ تســجيل العقار 
بإســم البنك.

ــك  ــة، وللبن ــخ الإحال ــن تاري ــنتين م ــا س ــرة أقصاه ــال فت ــك خ ــى البن ــا ال ــت ملكيته ــي آل ــارات الت ــن العق ــص م ــي التخل ــزي الأردن ــك المرك ــات البن ــب تعليم تتطل
ــى. ــد أقص ــن كح ــنتين متتاليتي ــدة لس ــذه الم ــدد ه ــتثنائية أن يم ــالات اس ــي ح ــي ف ــزي الأردن المرك

يتضمــن مخصــص موجــودات مســتملكة مخصــص تدنــي مقابــل العقــارات المســتملكة لقــاء ديــون بمبلــغ 85,563 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2020 
)2019: لا شــيئ( بموجــب كتــاب البنــك المركــزي الاردنــي رقــم )2510/1/10( تاريــخ 14 شــباط 2017 وتعديلاتــه.
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17- حسابات البنوك والمؤسسات المصرفية

إنَّ تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
31 كانون الأول

20202019

المجموعخارج المملكةداخل المملكةالمجموعخارج المملكةداخل المملكة

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

2,103,0892,103,089-261,513261,513-حسابات جارية وتحت الطلب 

2,103,0892,103,089-261,513261,513-المجمــوع

18- حسابات العملاء الجارية

إنَّ تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

أفراد

شركات 

كبرى

مؤسسات 
صغيرة 
ومُتوسطة

الحكومة

المجموعوالقطاع العام

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

31 كانون الأول 2020

575,513,57644,204,80398,494,2052,981,995721,194,579حسابات جارية 

575,513,57644,204,80398,494,2052,981,995721,194,579المجمــوع

31 كانون الأول 2019

522,905,00247,614,628102,065,1484,961,502677,546,280حسابات جارية 

522,905,00247,614,628102,065,1484,961,502677,546,280المجمــوع

ــن  ــبته 0,41٪ م ــا نس ــون الأول 2020 اي م ــي 31 كان ــا ف ــار كم ــة 2,981,995 دين ــل المملك ــة داخ ــام الجاري ــاع الع ــة والقط ــة الأردني ــع الحكوم ــت ودائ بلغ
إجمالــي حســابات العمــاء الجاريــة )4,961,502 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2019 اي مــا نســبته ٪0,73(.

بلــغ مجمــوع الحســابات المحجــوزة )مُقيَّــدة الســحب( 4,303,465 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2020 أي مــا نســبته 0,6٪ مــن إجمالــي حســابات العمــاء 
الجاريــة )4,478,527 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2019 أي مــا نســبته ٪0,66(.

بلغت الحسابات الجارية الجامدة 27,850,333 دينار كما في 31 كانون الأول 2020 )13,526,537 دينار كما في كانون الأول 2019(.
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19- تأمينات نقدية

إنَّ تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
31 كانـــــــــــــــــون الأول

2019 2020

دينـــــــــــــــار دينــــــــــــــار

21,453,400 20,899,291 تأمينات مُقابل ذمم بيوع وتمويلات 

6,673,335 5,968,604 تأمينات مُقابل تمويلات غير مُباشرة

3,245,297 3,763,997 تأمينات أخرى

31,372,032 30,631,892 المجمــوع

تــم توزيــع مبلــغ 566,289 دينــار علــى حســابات التأمينــات المشــاركة فــي الأربــاح كمــا فــي 31 كانــون الأول 2020 )438,210 دينــار كمــا فــي 31 كانــون 
الأول 2019(.

20- مخصصات أخرى

إنَّ الحركة الحاصلة على المخصصات الأخرى هي كما يلي: 

رصيد نهاية السنـــــــــة
المدفوع خلال 
السنـــــــــة المُكون خلال السنـــــــــة رصيد بداية السنـــــــــة

دينـــــــــــــار دينــــــــــــار دينــــــــــــار دينــــــــــــار

2020

3,463,844 )133,904( 366,795 3,230,953 مخصص تعويض نهاية الخدمة

82,000 - 64,733 17,267 مخصص قضايا مقامة ضد البنك

3,545,844 )133,904( 431,528 3,248,220 المجمــوع

2019

3,230,953 )96,648( 340,010 2,987,591 مخصص تعويض نهاية الخدمة

17,267 )1,800( - 19,067 مخصص قضايا مقامة ضد البنك

3,248,220 )98,448( 340,010 3,006,658 المجمــوع
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21- ضريبة الدخل 

أ- مُخصص ضريبة الدخل 
إنَّ الحركة على مُخصص ضريبة الدخل هي كما يلي:

20202019

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

10,737,29912,124,837رصيد بداية السنة

)15,400,004()13,886,191(ضريبة الدخل المدفوعة خلال السنة 

)153,963(-ضريبة الدخل المدفوعة عن السنوات السابقة

14,507,98714,166,429ضريبة الدخل المُستحقة عن الربح للسنة 

11,359,09510,737,299رصيد نهاية السنة

ب- إنَّ رصيد ضريبة الدخل الظاهر في قائمة الدخل يتكون مما يلي:
20202019

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

14,507,98714,166,429ضريبة الدخل المستحقة عن الربح للسنة

)176,704()289,357(موجودات ضريبية مؤجلة للسنة 

67,033113,977إطفاء موجودات ضريبية مؤجلة 

14,285,66314,103,702

ــم  ــم يت ــام 2019 ول ــي للع ــر الذات ــف التقدي ــم كش ــم تقدي ــا ت ــام 2018. كم ــة ع ــى نهاي ــات حت ــل والمبيع ــة الدخ ــرة ضريب ــع دائ ــة م ــوية نهائي ــراء تس ــم إج ت
ــد. ــات بع ــل والمبيع ــة الدخ ــرة ضريب ــل دائ ــن قب ــه م مراجعت

تم إحتساب ضريبة الدخل المستحقة للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2020 و 2019 وفقاً لقانون ضريبة الدخل ساري المفعول.

بــرأي الإدارة والمستشار الضريبي أن المخصصات المأخوذه كافية لمواجهة الإلتزامات الضريبية كما في31 كانون الأول 2020 و2019.



التقرير السنوي ٢٠٢٠  |  البنك العربي الاسلامي الدولي 102

ج- موجودات و مطلوبات ضريبية مؤجلة - ذاتية

31 كانون الأول 2020
31 كانون الأول 
2019

رصيد بداية 
المبالغ المحررةالسنة

المبالغ 
المضافة

رصيد نهاية 
السنة

الضريبة 
المؤجلة

الضريبــة 
المؤجلة

دينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــار

موجودات ضريبية مؤجلة - ذاتية

366,7953,463,8441,316,2611,227,762)133,904(3,230,953مخصص تعويض نهاية الخدمة

مخصص خسائر ائتمانية متوقعة للتمويلات 
329,9381,401,587532,603407,227-1,071,649الذاتية

64,73382,00031,1606,561-17,267مخصص رسوم قضايا مقامة ضد البنك

التدني في الموجودات المالية بالقيمة العادلة 
2,727,7861,036,5591,036,559--2,727,786من خلال حقوق المساهمين

مصاريف ضريبية غير مقبولة ومؤجلة لسنوات 
16,150---)42,500(42,500قادمة

أثر تطبيق معيار المحاسبة المالي رقم )30( 
700,788266,299266,299--700,788ومعيار التقارير المالية الدولي رقم )9(

7,790,943)176,404(761,4668,376,0053,182,8822,960,558

إن الموجــودات الضريبيــة المؤجلــة الذاتيــة البالغــة 3,182,882 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2020 والناجمــة عــن الفروقــات الزمنيــة لمخصــص تعويــض 
ــة  ــر مقبول ــة غي ــف ضريبي ــة ومصاري ــا وتدنــي فــي موجــودات مالي ــة ومخصــص قضاي ــات الذاتي ــة متوقعــة للتموي ــة الخدمــة ومخصــص خســائر ائتماني نهاي
ومؤجلــة لســنوات قادمــة، محتســبة علــى أســاس معــدل ضريبــة 35٪ بالإضافــة الــى 3٪ مســاهمة وطنيــة أي مــا مجموعــه 38٪ وبــرأي الإدارة فأنــه ســوف 

يتــم الاســتفادة مــن هــذه المنافــع الضريبيــة مــن الأربــاح المتوقــع تحقيقهــا فــي المســتقبل.

د- مطلوبات ضريبية مؤجلة - ذاتة

31 كانون الأول 2020
31 كانون الأول 
2019

رصيد بداية 
المبالغ المحررةالسنة

المبالغ 
المضافة

رصيد نهاية 
السنة

الضريبة 
المؤجلة

الضريبــة 
المؤجلة

دينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــار

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق 
12,960780,201296,477291,552-767,241المساهمين

767,241-12,960780,201296,477291,552

ان المطلوبــات الضريبيــة المؤجلــة والبالغــة 296,477 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2020 )291,552 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2019( ناتجــة عــن 
أربــاح تقييــم الموجــودات الماليــة التــي تظهــر ضمــن إحتياطــي القيمــة العادلــة الخــاص بحقــوق المســاهمين.
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إن الحركة على حساب الموجودات والمطلوبات الضريبية المؤجلة - المشتركة هي كما يلي:
31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020

مطلوباتموجوداتمطلوباتموجودات

دينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــار

-450,921--رصيد بداية السنة

----المضاف خلال السنة

-)450,921(--المطفأ خلال السنة

----رصيد نهاية السنة

إن الحركة على حساب الموجودات والمطلوبات الضريبية المؤجلة - ذاتية هي كما يلي:
31 كانون الأول 312019 كانون الأول 2020

مطلوباتموجوداتمطلوباتموجودات

دينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــار

2,960,558291,5522,897,830180,541رصيد بداية السنة

289,3574,925176,704111,011المضاف خلال السنة

-)113,976(-)67,033(المطفأ خلال السنة

3,182,882296,4772,960,558291,552رصيد نهاية السنة

هـ- مُلخص تسوية الربح المُحاسبي مع الربح الضريبي:
20202019

دينــــــــــــــــاردينـــــــــــــار

44,725,66048,487,803الربح المُحاسبي

11,341,0389,824,654يضاف: مصروفات غير مقبولة ضريبياً

)10,995,194()12,393,436(يطرح: أرباح غير خاضعة للضريبة

)4,305,107()1,657,376(تعديلات أخرى

42,015,88643,012,156الربح الضريبي

38٪38%نسبة ضريبة الدخل المعلنة 

15,966,03716,344,619مخصص ضريبة الدخل بالصافي 

34٪36٪نسبة ضريبة الدخل الفعلية 

يعود إلى:

14,507,98714,166,429المخصص المعلن - بنك

946,812-المخصص المعلن - صندوق مواجهة مخاطر الإستثمار 

1,458,0501,231,378المخصص المعلن - صندوق التامين التبادلي *

15,966,03716,344,619

* تــم انشــاء صنــدوق التاميــن التبادلــي لغايــات تغطيــه التعثــر فــي الســداد نتيجــة الوفــاه او العجــز الكلــي لعمــاء ذمــم البيــوع والتمويــات وذلــك حســب 
نظــام تاســيس الصنــدوق والموافــق عليــه مــن البنــك المركــزي الأردنــي.
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22- مطلوبات أخرى

إنَّ تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
31 كانون الأول

2019 2020

دينــــــــــــــــار دينـــــــــــــــــار

8,602,472 10,149,463 أوراق مباعة

8,452,993 7,375,746 كمبيالات وبوالص محصلة وحوالات واردة

40,094 245,932 مصروفات مُستحقة وغير مدفوعة

9,016,974 2,443,345 حصة العملاء من أرباح الإستثمار المشترك )توفير،لأجل(

187,736 8,331 حصة العملاء من أرباح الإستثمار المشترك )تأمينات نقدية(

429,952 333,708 عمولات مقبوضة مقدماً

13,099,789 7,812,942 أمانات مؤقتة وأخرى *

434,359 733,085 مخصص خسائر ائتمانية متوقعة )بنود خارج الميزانية( ذاتي إيضاح )56(

127,064 344,863 مخصص خسائر ائتمانية متوقعة )بنود خارج الميزانية( مشترك إيضاح )56(

1,036,134 1,220,810 ضريبة دخل صندوق التأمين التبادلي )إيضاح 24/د(

25,000 25,000 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

41,452,567 30,693,225

* تتضمــن حســابات وســيطة بقيمــة 2,876,695 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2020 )10,142,676 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2019( وهــي عبــارة 
عــن قيمــة إعتمــاداتً وبوالــص مؤجلــة الدفــع تــم قبــول مســتنداتها مــن قبــل العميــل وتــم تحويلهــا إلــى ذمــم بيــوع مؤجلــة وســيتم دفــع قيمتهــا عنــد 

اســتحقاقها.
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تشُارك حسابات الإستثمار المشترك بالأرباح بناءً على الأسُس التالية:
• بنسبة 30٪ من رصيد حسابات التوفير شهرياً.	

• بنسبة 90٪ وذلك لأدنى رصيد لحسابات لأجل أما الودائع التي تبلغ 5 مليون دينار فما فوق فتشارك بنسبة ٪100.	

• بلغــت النســبة العامّــة للأربــاح علــى الدينــار الأردنــي مــــــــا نســبته مــن 1,75٪ الــى 4,31٪للنصــف الاول و مــن 1,65 ٪ الــى 4,49٪ للنصــف الثانــي مــن العــام 	
2020 )2,938٪ ومــن 3,12 إلــى 5,3٪ فــي الســنة الســابقة(.

• ــى 	 ــن 0,37٪ ال ــى 1,24٪ و م ــن 0,54٪ ال ــبته م ــا نس ــام 2020 م ــن الع ــي م ــف الأول والثان ــي للنص ــدولار الأمريك ــى ال ــاح عل ــة للأرب ــبة العام ــت النس بلغ
0,94٪ علــى التوالــي )1,29٪ و 1,15٪ فــي الســنة الســابقة(.

• بلغت الحسابات المحجوزة )مُقيّدة السحب( 1,407,195دينار كما في 31 كانون الأول 2020 )1,409,953 دينار كما في 31 كانون الأول 2019(.	

• بلغــت حســابات الإســتثمار المشــترك للحكومــة الأردنيــة والقطــاع العــام داخــل المملكــة 209,807,154 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2020 أي مــا 	
نســبته 14٪ مــن إجمالــي حسـابـــات الإســتثمار المشــترك )162,112,071 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2019 أي مــا نســبته ٪12,5(.

• بلغت الحسابات الجامدة 16,300,372 دينار كما في 31 كانون الأول 2020 )16,234,629 دينار كما في 31 كانون الاول 2019(.	

24- صندوق مُواجهة مخاطر الإستثمار

أ- إنَّ الحركة الحاصلة على صندوق مُواجهة مخاطر الإستثمار كما يلي:
20202019

دينــــــــــــاردينــــــــــــار

48,827,864-رصيد بداية السنة

ل من إيرادات الإستثمارات المشتركة للسنة 3,512,818-يضاف: المُحوَّ

)375(-فرق تقييم عملات أجنبية

)1,397,733(-ينزل: ضريبة الدخل *

)697,597(-المدفوع عن ضريبة سنوات سابقة 

المحول الى مخصص خسائر متوقعة في الاول من ايار 2019 بموجب تعليمات البنك 
المركزي:

-

)1,492,769(-مخصص خسائر متوقعة - المرحلة الاولى

)1,475,620(-مخصص خسائر متوقعة - المرحلة الثانية

)23,769,483(-مخصص خسائر متوقعة - المرحلة الثالثة

)4,539,248(-مخصص تدني- محفظة الاستثمار العقاري

)36,901(-مخصص تدني- عقارات مستملكة لقاء ديون

)18,930,956(-المحول الى مخصص مواجهة مخاطر استثمار متوقعة مستقبلية )ايضاح 24/ب(

--رصيد نهاية السنة
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* يمثل بند ضريبة دخل الصندوق ما يلي:

20202019

دينــــــــــــاردينــــــــــــار

946,812-ضريبة الدخل المستحقة على المحول من أرباح الإستثمار

450,921-إطفاء موجودات ضريبة مؤجلة

-1,397,733

• صــدر بتاريــخ 1 نيســان 2019 قانــون معــدل لقانــون البنــوك رقــم 28 لســنة 2000، وقــد نصــت المــادة 13 مــن هــذا القانــون علــى إلغــاء المــادة 55 مــن 	
القانــون الأصلــي والتــي تنــص علــى اقتطــاع مــا لا يقــل عــن 10٪ مــن صافــي أربــاح الاســتثمار المتحققــة علــى مختلــف العمليــات الجاريــة خــال الفتــرة، وبحــد 
اعلــى ضعفــي رأس المــال المدفــوع، وبنــاءً علــى تعميــم البنــك المركــزي رقــم 9173/1/10 الإبقــاء علــى فائــض صنــدوق مواجهــة مخاطــر الاســتثمار 

كمخصــص مواجهــة مخاطــر اســتثمار متوقعــة مســتقبلية.

إن الحركة الحاصلة على مخصص ضريبة دخل صندوق مواجهة مخاطر الإستثمار هي كما يلي: 
20202019

دينـــــــــــاردينــــــــــــار

384,2832,924,470رصيد بداية السنة

)3,486,999()384,283(ينزل: ضريبة دخل مدفوعة

946,812-يضاف: ضريبة دخل مستحقة عن السنة

384,283- رصيد نهاية السنة

• تــم إجــراء تســوية نهائيــة مــع دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات حتــى نهايــة عــام 2018. كمــا تــم تقديــم كشــف التقديــر الذاتــي للعــام 2019 ولــم يتــم 	
مراجعتــه مــن قبــل دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات بعــد.

ب - مخصص مواجهة مخاطر استثمار متوقعة مستقبلية 
إنَّ الحركة الحاصلة على مخصص مواجهة مخاطر استثمار متوقعة مستقبلية كما يلي:

20202019

دينــــــــــــاردينــــــــــــار

-13,079,838رصيد بداية السنة

ل من صندوق مواجهة مخاطر الاستثمار كما في الاول من ايار 2019 بموجب  يضاف: المُحوَّ
تعليمات البنك المركزي )ايضاح 24/أ(

-18,930,956

)5,851,118()9,043,015(ينزل: المحرر من الفائض مقابل زيادة مخصصات خسائر ائتمانية متوقعة 

4,036,82313,079,838رصيد نهاية السنة
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ج- إن الحركة على مخصص خسائر متوقعة كما يلي:
20202019

دينــــــــــــاردينــــــــــــار

-33,250,932رصيد بداية السنة

المحول من صندوق مواجهة مخاطر الاستثمار في الاول من ايار 2019 بموجب تعليمات البنك المركزي:

1,492,769-مخصص خسائر متوقعة - المرحلة الاولى

1,475,620-مخصص خسائر متوقعة - المرحلة الثانية

23,769,483-مخصص خسائر متوقعة - المرحلة الثالثة

4,539,248-مخصص تدني - محفظة الاستثمار العقاري

36,901-مخصص تدني - عقارات مستملكة لقاء ديون

31,314,021-الرصيد المعدل

)3,914,207()3,198,151(ينزل: المحرر من المخصصات مقابل خسائر ائتمانية متوقعة انتفت الحاجة اليها )ايضاح 34(

يضاف:

1,848,5601,747,873مخصص خسائر ائتمانية متوقعة - المرحلة الاولى

3,630,249690,352مخصص خسائر ائتمانية متوقعة - المرحلة الثانية

2,300,4153,119,761مخصص خسائر ائتمانية متوقعة - المرحلة الثالثة

293,132-مخصص تدني محفظة الاستثمار العقاري 

-1,263,791مخصص مقابل عقارات مستملكة

9,043,0155,851,118مجموع ما يضاف )ايضاح 34(

39,095,79633,250,932الاجمالي

د- صندوق التأمين التبادلي
ان الحركة الحاصلة على صندوق التأمين التبادلي كما يلي:

20202019

دينــــــــــــاردينــــــــــــار

15,530,25813,201,380رصيد بداية السنة

690,134578,847يضاف: أرباح حسابات إستثمار الصندوق للسنة

4,364,4223,536,976أقساط التأمين المستوفاة خلال السنة

)1,231,378()1,458,050(يطرح: ضريبة دخل الصندوق المستحقة عن السنة

)1,800()1,800(مصاريف إدارية 

)518,340()414,401(تعويضات المشتركين خلال السنة

)35,427()48,662(مصاريف الطوابع المالية خلال السنة

18,661,90115,530,258رصيد نهاية السنة
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إن الحركة الحاصلة على ضريبة دخل صندوق التأمين التبادلي هي كما يلي: 
20202019

دينـــــــــــاردينــــــــــــار

1,036,134741,753رصيد بداية السنة

)936,997()1,273,374(ينزل: ضريبة دخل مدفوعة

1,458,0501,231,378يضاف: ضريبة دخل مستحقة عن السنة

1,220,8101,036,134رصيد نهاية السنة *

* يظهر رصيد ضريبة دخل صندوق التأمين التبادلي ضمن مطلوبات أخرى )إيضاح رقم 22(.

• تــم إجــراء تســوية نهائيــة مــع دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات حتــى نهايــة عــام 2018. كمــا تــم تقديــم كشــف التقديــر الذاتــي للعــام 2019 ولــم يتــم 	
مراجعتــه مــن قبــل دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات بعــد.

• يستند نظام صندوق التأمين التبادلي الى فقرة )د/3( من المادة )54( من قانون البنوك رقم 28 لسنة 2000.	

• في حال إجراء أي تعديل على نظام صندوق التأمين التبادلي يجب الحصول على موافقة البنك المركزي الأردني المسبقة.	

• في حال تصفية صندوق التأمين التبادلي تصرف أموال الصندوق في مصارف الزكاة وفق رأي الهيئة.	

• يتم التعويض عن المشترك بالسداد من أموال الصندوق وذلك في الحالات التالية:	

• وفاة المشترك	

• عجز المشترك عجزاً جسدياً كلياً ودائماً.	

25- رأس المال المكتتب به والمدفوع
بلــغ رأس المــال المُكتتــب بــه والمدفــوع فــي نهايــة الســنة الماليــة 100 مليــون دينــار مُوزعــاً علــى 100 مليــون ســهم، بقيمــة إســمية دينــار للســهم الواحــد 

كمــا فــي 31 كانــون الأول 2020 )100 مليــون ســهماً بقيمــة اســمية دينــار للســهم الواحــد كمــا فــي 31 كانــون الأول 2019(. 

26- الإحتياطيات والأرباح الموزعة

إحتياطي قانوني
تمُثــل المبالــغ المُتجمعــة فــي هــذا الحســاب مــا تــم تحويلــه مــن الأربــاح الســنوية قبــل الضرائــب بنســبة )10٪( وفقــاً لقانــون البنــوك وهــو غيــر قابــل للتوزيــع 

علــى المُســاهمين.

إحتياطي إختياري
تمُثــل المبالــغ المُتجمعــة فــي هــذا الحســاب مــا تــم تحويلــه مــن الأربــاح الســنوية قبــل الضرائــب بنســبة لا تزيــد عــن )20٪( خــال الســنوات الســابقة، يسُــتخدم 

الإحتياطــي الإختيــاري فــي الأغــراض التــي يقُررهــا مجلــس الإدارة ويحــق للهيئــة العامــة توزيعــه بالكامــل أو أي جــزء منــه كأربــاح علــى المُســاهمين.
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إنَّ الإحتياطيات المُقيَّد التصرف بها هي كما يلي:

طبيعـــة التقييــــد

31 كانون الأول

2019 2020

دينـــــار دينـــــار

متطلبات القانون 35,260,929 39,733,495 إحتياطي قانوني

أرباح مقترح توزيعها على المساهمين
أوصــى مجلــس الإدارة بجلســته المنعقــدة رقــم )1( بتاريــخ 28 كانــون الثانــي 2021 بتوزيــع 12 مليــون دينــار علــى المســاهم الوحيــد )البنــك العربــي( أي مــا 
يعــادل 12٪ مــن رأس المــال المصــرح بــه والمدفــوع وذلــك مــن الأربــاح المــدورة القابلــة للتوزيــع وهــذه النســبة خاضعــة لموافقــة الهيئــة العامــة للمســاهمين 

وموافقــة البنــك المركــزي الأردنــي.

علماً بأنه لم يتم توزيع ارباح خلال عام 2020 التزاماً بتعليمات البنك المركزي الاردني رقم 4693/1/1 بتاريخ 9 نيسان 2020.

27- إحتياطي القيمة العادلة - بالصافي 

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
ذاتــــــــيةمُشتــــــــــــــــــركة

31 كانـــــــــــــــــــون الأول31 كانـــــــــــــــــــون الأول

2020201920202019

دينـــــــــــاردينــــــــــــاردينـــــــــــاردينــــــــــــار

483,724475,688)153,767()311,461(موجودات مالية بالقيمة العادلة 

483,724475,688)153,767()311,461(رصيد نهاية السنة

إن الحركة على إحتياطي القيمة العادلة كانت على النحو التالي:
ذاتــــــــيةمُشتــــــــــــــــــركة

2020201920202019

دينـــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــار

475,688294,566-)153,767(رصيد بداية السنة

12,960292,132)153,767()157,694()خسائر( أرباح غيرمتحققة

)111,010()4,924(--مطلوبات ضريبية مؤجلة

483,724475,688)153,767()311,461(رصيد نهاية السنة

ــون الأول 2020  ــي 31 كان ــا ف ــار كم ــغ 483,724 دين ــة( بمبل ــة المؤجل ــات الضريبي ــرح المطلوب ــد ط ــي )بع ــي- ذات ــة بالصاف ــة العادل ــي القيم ــر إحتياط يظه
)475,688 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2019(.

يظهــر احتياطــي القيمــة العادلــة لموجــودات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق اصحــاب حســابات الاســتثمار المشــترك بالســالب بمبلــغ 311,461 دينــار 
كمــا فــي 31 كانــون الاول 2020 ) 153,767 دينــار بالســالب كمــا فــي 31 كانــون الأول 2019 (.
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28- الأرباح المدورة 

إن الحركة الحاصلة على الأرباح المدورة كما يلي:
31 كانون الاول 312019 كانون الأول 2020

دينــــــــاردينــــــــار

74,198,94058,922,083رصيد بداية السنة

)258,464(-أثر تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم 16 

74,198,94058,663,619رصيد الأرباح المدورة المعدل 

30,439,99734,384,101ربح السنة

)4,848,780()4,472,566(المحول الى الإحتياطي القانوني 

)14,000,000(-أرباح موزعة *

100,166,37174,198,940الرصيد في نهاية السنة

* لم يقم البنك بتوزيع أرباح المساهمين خلال عام 2020 التزاماً بتعليمات البنك المركزي الاردني رقم 4693/1/1 بتاريخ 9 نيسان 2020.	

29- إيرادات البيوع المُؤجلة

إنَّ تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
مُشتــــــــــــــــــركة

20202019

دينــــــــــاردينــــــــــار

الأفراد )التجزئة( 

16,831,12518,929,585المُرابحة للآمر بالشراء

9,670,74010,214,911التمويلات العقارية 

الشركات الكبرى 

902,4233,312,326المُرابحات الدولية 

13,192,52614,373,118المُرابحة للآمر بالشراء

مؤسسات صغيرة ومتوسطة 

5,282,2954,090,846المُرابحة للآمر بالشراء

45,879,10950,920,786المجمـوع
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30- إيرادات موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

إنَّ تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
مُشتــــــــــــــــــركة

20202019

دينــــــــــــاردينــــــــــــار

1,419,5551,304,031صكوك اسلامية 

1,419,5551,304,031

31- صافي إيرادات )مصاريف( عقارات

إنَّ تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
مُشتــــــــــــــــــركة

20202019

دينــــــــــــاردينــــــــــــار

مقتناة لغرض الإستخدام

441,239380,261ايجارات عقارات

-62,586أرباح بيع عقارات

)195,120()246,046(مصاريف أخرى

)224,226()128,731(استهلاكات مباني

129,048)39,085(

تستهلك المباني ضمن محفظة الاستثمار العقاري بطريقة القسط الثابت وبنسبة استهلاك ٪2.

32- إيرادات موجودات إجارة مُنتهية بالتمليك

إنَّ تفاصيل هذا البند هي كما يلي: 
ذاتية  مشتركة 

2019 2020 2019 2020

دينــــــــــــار دينــــــــــار دينــــــــــــــار دينـــــــــــــــار

37,970 24,159 114,291,489 112,416,956 إجارة منتهية بالتمليك - عقارات

- - 2,513,496 272,785 إجارة منتهية بالتمليك - آلات

- - 4,032 - إجارة منتهية بالتمليك - سيارات

- - )63,206,003( )62,153,624( استهلاك موجودات اجارة منتهية بالتمليك

37,970 24,159 53,603,014 50,536,117  المجمــوع
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33- عمولات الجعالة

إنَّ تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
مشتركة 

20202019

دينــــــــــــاردينــــــــــــار

935,843711,351عمولات الجعالة )سمسرة(

935,843711,351

34- صافي المسترد من مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

إنَّ تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
مُشتــــــــــــــــــركة

20202019

دينـــــــــار دينـــــــــار

 مخصصات معادة الى الايرادات من خسائر مستقبلية متوقعة
12,241,1669,765,325)صندوق مواجهة مخاطر الاستثمار سابقاً(

)5,851,118()9,043,015(مخصصات خسائر مستقبلية متوقعة )ايضاح 24/ج(

3,198,1513,914,207صافي المخصصات المستردة

35- رسوم ضمان الودائع 

إنَّ تفاصيل هذا البند هي كما يلي: 
ذاتية  مشتركة 

2019 2020 2019 2020

دينــــــــــــار دينــــــــــار دينــــــــــــــار دينـــــــــــــــار

- - 1,397,218 2,410,690 رسوم ضمان ودائع حسابات الاستثمار المشترك

1,367,149 1,993,124 - - رسوم ضمان ودائع حسابات الائتمان

1,367,149 1,993,124 1,397,218 2,410,690  المجمــوع

* �صــدر بتاريــخ 1 نيســان 2019 قانــون معــدل لقانــون مؤسســة ضمــان الودائــع والــذي شــمل البنــوك الاســامية فــي مظلــة مؤسســة ضمــان الودائــع علمــاً 
بــأن البنــوك الاســامية لــم تكــن مشــمولة بالقانــون ســابقاً، ونــص القانــون المعــدل بــان حســابات الودائــع التــي تقــع ضمــن أمانــة البنــك )حســاب الائتمــان 
أو مــا فــي حكمهــا، والجــزء غيــر المشــارك فــي الاربــاح مــن حســابات الاســتثمار المشــترك( يترتــب عليهــا رســوم ضمــان الودائــع يتحملهــا البنــك مــن أموالــه 

الذاتيــة، أمــا حســابات الاســتثمار المشــترك فيتحمــل اصحــاب حســابات الاســتثمار المشــترك رســوم الاشــتراك الخــاص بهــذه الحســابات.
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36- حصة أصحاب حسابات الإستثمار المطلقة

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
2019 2020

دينـــــــــــــــار دينـــــــــــــــار

عمـــلاء:

1,642,211 1,071,369  إيرادات حسابات إستثمار توفير

31,155,956 26,436,810  إيرادات حسابات إستثمار لأجل

451,644 386,883  إيرادات حسابات إستثمار تأمينات

33,249,811 27,895,062 المجموع

37- حصة البنك من إيرادات حسابات الإستثمار المشترك بصفته مُضارباً ورب مال 

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي: 
20202019

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

38,473,22136,475,451حصة البنك بصفته مُضارباً

33,318,85035,779,006حصة البنك بصفته رب مال

71,792,07172,254,457المجموع

38- إيرادات البنك الذاتية

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي: 
2019 2020

دينـــــــــــــــار دينـــــــــــــــار

37,970 24,159 إيرادات موجودات إجارة منتهية بالتمليك )إيضاح 32(

11,249 11,253 عوائد توزيعات موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق المساهمين 

49,219 35,412 المجموع
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39- حصة البنك من إيرادات الإستثمارات المُقيَّدة بصفته مضاربا ووكيلًا

أ- حصة البنك من إيرادات الإستثمارات المقيدة بصفته مضارباً:
2019 2020

دينــــــــــــــار دينـــــــــــــــار

5,809,095 1,859,210 إيرادات الإستثمارات المُقيَّدة

)4,793,901( )1,564,972( ينزل: حصة أصحاب حسابات الإستثمارات المُقيَّدة

1,015,194 294,238 حصة البنك بصفته مضارب 

ب- حصة البنك من إيرادات الإستثمارات المقيدة بصفته وكيلًا*:
2019 2020

دينــــــــــــــــار دينــــــــــــــــار

1,094,930 646,008 إيرادات ذمم البيوع

)592,815( )264,606( ينزل: حصة الموكل

502,115 381,402 حصة البنك بصفته وكيل 

* يمثل هذا البند إيرادات مرابحة للامر بالشراء للمؤسسات الصغيره ومن ضمن وكاله الإستثمار الموقعه مع البنك المركزي الأردني.

40- أرباح العملات الأجنبية

إنَّ تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
ذاتــــــــــــــــــية

2019 2020

دينــــــــــــار دينــــــــــــار

1,628,636 1,452,596 ناتجة عن التداول/ التعامل

)8,286( )1,207( ناتجة عن التقييم

1,620,350 1,451,389 المجموع
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41- إيرادات خدمات مصرفية

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
2019 2020

دينــــــــــــار دينــــــــــــار

41,504 30,919 عمولات أوراق مباعة

915,861 897,953 عمولات إعتماداتً مستندية وبوالص

717,117 692,779 عمولات كفالات

674,438 1,169,651 عمولات حوالات 

3,297,397 2,568,907 عمولات فيزا

615,629 224,837 عمولات شيكات 

1,418,962 1,565,510 عمولات خدمات آلية

1,275,683 1,607,217 عمولات تنفيذ تمويلات

1,667,687 1,391,766 عمولات رواتب محولة

1,055,499 1,116,290 عمولات أخرى

11,679,777 11,265,829 المجموع

42- إيرادات أخرى

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
ذاتــــــــــــــــــية

20202019

دينــــــــــاردينــــــــــار

306,175326,212إيرادات خدمات عملاء )بريد وهاتف وصناديق حديدية(

2,42154,684إيرادات أخرى

308,596380,896المجموع
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43- نفقات الموظفين

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
2019 2020

دينــــــــــــــــار دينــــــــــــــار

19,733,813 21,019,389 رواتب ومنافع وعلاوات الموظفين

2,189,660 2,352,027 مُساهمة البنك في الضمان الإجتماعي

1,030,727 1,131,063 نفقات طبية

95,910 52,833 تدريب الموظفين

124,455 131,398 أخرى

23,174,565 24,686,710 المجموع

44- مصاريف أخرى

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
2019 2020

دينــــــــــــــار دينـــــــــــــار

660,330 563,672 قرطاسية ومطبوعات

422,741 474,497 بريد وهاتف

732,151 801,568 صيانة وتنظيفات

641,879 431,550 دعاية وإعلان

108,302 114,009 مصاريف تأمين

882,717 865,002 كهرباء ومياه

313,917 314,960 تبرعات

708,812 717,811 اشتراكات ورسوم

446,335 276,862 تنقلات ومصاريف سفر

481,078 487,145 استشارات وأتعاب مهنية

2,616,092 2,903,800 مصاريف أنظمة المعلومات

25,000 25,000 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

1,168,561 1,376,252 أخرى

9,207,915 9,352,128 المجموع
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45- اطفاء موجودات حق الاستخدام/ تكاليف التزامات التأجير/ مصاريف الايجار

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
مصاريف الايجارتكاليف التمويل / خصم التزامات التأجيراطفاء موجودات حق الاستخدام

202020192020201920202019

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

1,200,7371,091,402138,334147,198308,307243,562

1,200,7371,091,402138,334147,198308,307243,562المجموع

46- الربح للسهم الواحد

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

2019 2020

دينــــــــــــــــار دينــــــــــــــــار

34,384,101 30,439,997 الربح للسنة 

100,000,000 100,000,000 المُتوسط المُرجح لعدد الأسهم 

0,344 0,304 حصة السهم من الربح للسنة - أساسي / مخفض

47- النقد وما في حكمه

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
31 كانون الأول 

2019 2020

دينـــــــــــــــــار دينــــــــــــــار

699,887,946 795,966,945 النقد والأرصدة لدى البنك المركزي تستحق خلال ثلاثة أشهر

18,802,906 15,555,154 يضُاف: أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية تستحق خلال ثلاثة أشهر

)2,103,089( )261,513( ينزل: حسابات البنوك والمؤسسات المصرفية التي تستحق خلال ثلاثة أشهر

716,587,763 811,260,586
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49- إدارة المخاطر:
يقــوم البنــك بالتعامــل مــع التحديــات المتعلقــة بالمخاطــر المصرفيــة بشــكل شــامل ضمــن إطــار كلــي لإدارة المخاطــر وذلك اســتناداً لأفضــل المعاييــر والأعراف 

والممارســات المصرفيــة، ومدعّمــة بهيــكل حاكميــة علــى مســتوى مجلــس الإدارة ســيما اللجان المنبثقــة من المجلــس ومســتوى الإدارة التنفيذية.

تمثــل إدارة المخاطــر أحــد المســتويات الأساســية للرقابــة وذلــك ضمــن إطــار الهيــكل المؤسســي لإدارة المخاطــر للبنــك، وهــي الإدارة المســؤولة عــن تطويــر 
نظــام محكــم وفعــال للتعــرف علــى المخاطــر التــي يتعــرض لهــا البنــك حيــث تشــمل مهامهــا الأمــور التاليــة: 

مراجعة اطار ادارة المخاطر في البنك قبل اعتماده من مجلس الإدارة. 	-

تنفيذ إستراتيجية ادارة المخاطر بالاضافة الى تطوير سياسات واجراءات عمل لادارة كافة انواع المخاطر. 	-

تطوير منهجيات لتحديد وقياس ومراقبة وضبط كل نوع من انواع المخاطر. 	-

رفــع تقاريــر لمجلــس الإدارة مــن خــال لجنــة ادارة المخاطــر ونســخة لــادارة التنفيذيــة العليــا تتضمــن معلومــات عــن منظومــة المخاطــر الفعليــة لكافــة  	-
انشــطة البنــك Risk Profile بالمقارنــة مــع وثيقــة المخاطــر المقبولــة Risk Appetite، ومتابعــة معالجــة الإنحرافــات الســلبية.

التحقق من تكامل آليات قياس المخاطر مع انظمة المعلومات الادارية المستخدمة. 	-

دراسة وتحليل كافة انواع المخاطر التي يواجهها البنك. 	-

تقديم التوصيات للجنة ادارة المخاطر عن تعرضات البنك للمخاطر، وتسجيل حالات الاستثناءات عن سياسة ادارة المخاطر. 	-

توفير المعلومات اللازمة حول مخاطر البنك، لاستخدامها لأغراض الإفصاح. 	-

تعزيز ورفع مستوى الوعي بالمخاطر بالاستناد الى افضل الممارسات والمعايير الرائدة والمختصة بالقطاع المصرفي. 	-

وتقسم إدارة المخاطر في البنك الأقسام التالية:
1 -مخاطر الائتمان:

يعتمــد البنــك العربــي الإســامي الدولــي اســلوب المبــادرة والديناميكيــة وتطبيــق إســتراتيجية متحفظــة فــي ادارة هــذا النــوع مــن المخاطــر كعنصــر 
اساســي لتحقيــق هدفــه الاســتراتيجي فــي التحســين المتواصــل والمحافظــة علــى نوعيــة الاصــول وتركيبــة المحفظــة الإئتمانيــة. ويعتمــد البنــك كذلــك 
علــى معاييــر ائتمانيــة راســخة ومحافظــة وحصيفــة، وسياســات وإجــراءات ومنهجيــات وأطــر عامــة لإدارة المخاطــر تأخــذ بعيــن الاعتبــار كافــة المســتجدات فــي 
البيئــة المصرفيــة والتشــريعية، بالإضافــة إلــى هيــاكل تنظيميــة واضحــة وأنظمــة آليــة، عــاوة علــى المتابعــة الحثيثــة والرقابــة الفعالــة التــي تمكّــن البنــك 

مــن التعامــل مــع المخاطــر المحتملــة وتحديــات البيئــة المتغيــرة بمســتوى عــال مــن الثقــة والتصميــم.

ــة، ويتــم إجــراء مراجعــة وتحليــل لنوعيــة وجــودة المحفظــة  ــة الــى الإســتراتيجية المعتمــدة ومســتويات المخاطــر المقبول وتســتند قــرارات الإدارة الإئتماني
الإئتمانيــة بشــكل دوري وفقــاً لمؤشــرات محــددة لــأداء كمــا انهــا تركــز علــى التنــوع الــذي يعتبــر حجــر الأســاس لتخفيــف وتنويــع المخاطــر علــى المســتوى 

الفــردي للعمــاء وكذلــك علــى المســتوى القطاعــي.

معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( الادوات المالية
بموجــب تعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي رقــم )2018/13( تاريــخ 6 حزيــران 2018 بخصــوص تطبيــق معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )9( بالنســبة 
للبنــوك الإســامية ، قــام البنــك بتطبيــق معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )9( لســنة 2014 بتاريــخ التطبيــق الالزامــي للمعيــار فــي 1 كانــون الثانــي 2018، 
حيــث قــام البنــك بتقييــم متطلبــات نمــوذج الخســائر الإئتمانيــة المتوقعــة والتعديــات المتعلقــة بالتصنيــف والقيــاس لــأدوات الماليــة. علمــا بــان البنــك قــام 
بتطبيــق المرحلــة الأولــى )التصنيــف والقيــاس( مــن معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )9( الصــادر عــام 2009 فــي 1 كانــون الثانــي 2011 وذلــك مــن خــال 

تطبيــق المعيــار المحاســبي المالــي الإســامي رقــم )25( بعنــوان الاســهم والصكــوك والادوات المماثلــة.

تــم تطبيــق المعيــار بأثــر رجعــي وبمــا يتماشــى مــع معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )9( )الادوات الماليــة(، ودون تعديــل ارقــام المقارنــة. وتــم الاعتــراف 
بأثــر تطبيــق المعيــار فــي 1 كانــون الثانــي 2018 مــن خــال عكــس الأثــر علــى الأربــاح المــدورة بقائمــة حقــوق الملكيــة وذلــك لمــا يتعلــق بامــوال البنــك الذاتيــة 

فقــط.
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قــام البنــك بتطبيــق متطلبــات معيــار المحاســبة المالــي رقــم )30( “اضمحــال الموجــودات والخســائر الإئتمانيــة والالتزامــات ذات المخاطــر المرتفعــة” 
بتاريــخ التطبيــق الالزامــي 1 كانــون الثانــي 2020 ويبيــن هــذا المعيــار المعالجــة المحاســبية المتعلقــة بالتدنــي والخســائر الإئتمانيــة المتوقعــة للتمويــات 

ــامية. ــة الإس ــات المالي ــي المؤسس ــة ف ــر العالي ــات ذات المخاط ــتثمارات والالتزام والاس

إن متطلبات هذا المعيار بخصوص الخسائر الإئتمانية المتوقعة مشابهة الى حد كبير متطلبات معيار التقارير المالية الدولي رقم )9(.

ــر الماليــة الدولــي رقــم )9(، ولــم يتبيــن  قامــت إدارة البنــك بإعــداد دراســة لتحديــد أن تطبيــق معيــار المحاســبة المالــي رقــم )30( مقارنــة مــع معيــار التقاري
وجــود آثــار جوهريــة.

أولًا: الإفصاحات الوصفية:
١- منظومة إدارة المخاطر لدى البنك واجراءات إدارة المخاطر والوحدات الرئيسية المسؤولة عنها 

ــات المتعلقــة بالمخاطــر المصرفيــة بشــكل شــامل ضمــن إطــار كلــي لإدارة المخاطــر وذلــك اســتنادا  يقــوم البنــك العربــي الاســامي بالتعامــل مــع التحدي
ــية . ــة المؤسس ــيما الحاكمي ــة ، س ــات المصرفي ــراف والممارس ــر والأع ــل المعايي لأفض

إدارة المخاطر هي الإدارة المسؤولة عن تطوير نظام كفؤ وفعال للتعرف على المخاطر التي يتعرض لها البنك حيث تشمل مهامها الأمور التالية :

مراجعة اطار المخاطر في البنك قبل اعتماده من مجلس الادارة .

تنفيذ استراتيجية ادارة المخاطر بالاضافة الى تطوير سياسات واجراءات عمل لادارة كافة انواع المخاطر 

تطوير منهجيات لتحديد وقياس ومراقبة وضبط كل نوع من انواع المخاطر بالإضافة إلى دراسة و تحليل هذه المخاطر

رفــع تقاريــر لمجلــس الادارة مــن خــال لجنــة المخاطــر ونســخة لــادارة التنفيذيــة العليــا تتضمــن معلومــات عــن منظومــة المخاطــر الفعليــة لكافــة انشــطة 
ــة مــع وثيقــة حــدود المخاطــر Risk Appetite، ومتابعــة معالجــة الانحرافــات الســلبية .  البنــك )Risk Profile ( بالمقارن

تقديم التوصيات للجنة ادارة المخاطر عن تعرضات البنك للمخاطر وتسجيل حالات الاستثناءات عن سياسة ادارة المخاطر .

توفير المعلومات اللازمة حول مخاطر البنك لاستخدامها لأغراض الإفصاح 

تعزيز ورفع مستوى الوعي بالمخاطر بالاستناد الى أفضل الممارسات والمعايير الرائدة والمختصة بالقطاع المصرفي. 

وتقسم ادارة المخاطر في البنك الى الاقسام التالية : 
مخاطر الائتمان : 

يطبــق البنــك إســتراتيجية تتناســب و هــذا النــوع مــن المخاطــر لضمــان تحقيــق اهدافــه الاســتراتيجية فــي تطويــر حصتــه الســوقية والمحافظــة علــى نوعيــة 
الأصــول وتركيبــة المحفظــة الائتمانيــة .

يعتمــد البنــك كذلــك علــى معاييــر ائتمانيــة راســخة ومحافظــة وحصيفــة ، وسياســات واجــراءات ومنهجيــات وأطــر عامــة لإدارة المخاطــر تأخــذ بعيــن الاعتبــار 
كافــة المســتجدات فــي البيئــة المصرفيــة والتشــريعية ، بالإضافــة الــى هيــاكل تنظيميــة واضحــة وأنظمــة آليــة ، عــاوة علــى المتابعــة الحثيثــة والرقابــة 

الفعالــة التــي تمكــن البنــك مــن التعامــل مــع المخاطــر المحتملــة وتحديــات البيئــة المتغيــرة بمســتوى عــال مــن الثقــة والتصميــم . 

وتســتند القــرارات الائتمانيــة الــى اســترتيجية أعمــال البنــك ومســتويات المخاطــر المقبولــة ، ويتــم اجــراء مراجعــة وتحليــل لنوعيــة وجــودة المحفظــة الائتمانيــة 
بشــكل دوري وفقــا لمؤشــرات الأداء كمــا انهــا تركــز علــى التنــوع الــذي يعتبــر اساســيا لتخفيــف وتنويــع المخاطــر علــى المســتوى الفــردي للعمــاء وكذلــك 
علــى المســتوى القطاعــي والجغرافــي . هــذا ويتــم اســتخدام وتطبيــق آليــات اختبــارات الضغــط بشــكل دوري والتــي تتضمــن فرضيــات متشــددة ومحافظــة 

كأداة لإدارة المحفظــة الائتمانيــة جنبــا الــى جنــب مــع التخطيــط لــرأس المــال.
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إن العملية الائتمانية في البنك هي عملية مؤسسية ومبنية بإحكام وتقوم على المرتكزات والأسس الرئيسية التالية: 

حــدود واضحــة ومحــددة لمســتوى المخاطــر الائتمانيــة يتــم تحديدهــا علــى أعلــى المســتويات الاداريــة ومــن ثــم ارســالها الــى وحــدات الاعمــال المختلفــة،  	-
ويتــم مراجعــة هــذه الحــدود ومراقبتهــا وإجــراء أيــة تعديــات ضروريــة عليهــا بشــكل دوري .

اعتماد مبدأ اللجان الائتمانية للتأكد من أن القرارات الائتمانية ليست فردية وانما يتم اتخاذها من قبل اللجان.  	-

فصل المهام بين ادارة قطاعات الاعمال وادارة مراجعة الائتمان ودائرة مراقبة الائتمان لتحقيق مبدأ الاستقلالية. 	-

صلاحيات ائتمانية متدرجة وفقا لمستويات المخاطر لكل لجنة إئتمانية على مستوى المناطق والادارة العامة والتي تخضع لمراجعة دورية . 	-

معايير واضحة للعملاء / السوق المستهدف والمستوى المقبول للأصول الائتمانية .  	-

تحليل مالي وائتماني متكامل ومعمق يغطي الجوانب المختلفة للمخاطر لكل عميل و/أو عملية إئتمانية . 	-

تزويــد الادارة العليــا ولجــان الائتمــان ولجنــة ادارة المخاطــر المنبثقــة عــن مجلــس الادارة بتقاريــر دوريــة حــول مخاطــر الائتمــان و جــودة المحفظــة الائتمانيــة و  	-
نوعيــة الاصــول.

التقييم والمتابعة المستمرة لأية تركزات ائتمانية واستراتيجيات التعامل معها .  	-

التأكد من فاعلية وقدرة نظام الانذار المبكر بشكل مستمر لتحديد وكشف المخاطر المحتملة . 	-

إدارة فعالــة لعمليــة التوثيــق القانونــي وادارة الضمانــات وحفظهــا ومتابعتهــا للتأكــد مــن تغطيتهــا للالتزامــات المقابلــة ووضــع الاليــات المناســبة  	-
للمتابعــة المســتمرة .

المراجعة الدورية والسنوية للتسهيلات الائتمانية الممنوحة وذلك بهدف الوقوف على أية مؤشرات سلبية تخص هذه التسهيلات . 	-

اعتماد وتطبيق أساليب مراقبة وضوابط متشددة تستند الى المتابعة المستمرة لحسابات التسهيلات الائتمانية . 	-

يقــوم البنــك بطــرح عــدة برامــج لقطــاع التجزئــة ويتــم ادارتهــا علــى مســتوى المحفظــة لــكل منتــج مــن خــال برامــج منتجــات يتــم اعدادهــا لتغطــي فئــات  	-
متجانســة مــن العمــاء وتخضــع هــذه البرامــج للمراجعــة والموافقــة بشــكل ســنوي أو حيــن الحاجــة مــن قبــل اللجــان المعنيــة.

قــام البنــك بتطبيــق المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9 منــذ بدايــة 2018، حيــث تــم اســتخدام نمــوذج لاحتســاب الخســائر المتوقعــة بنــاءا  	-
ــاء  ــة للعم ــر الائتماني ــاع المخاط ــي وارتف ــور الاداء الائتمان ــرات تده ــل ومؤش ــي للعمي ــع الائتمان ــق بالوض ــكل وثي ــة بش ــتقبلية مرتبط ــرة مس ــى نظ عل
مــع الأخــذ بعيــن الاعتبــار العوامــل الاقتصاديــة الكليــة وذلــك بنــاءا علــى المراحــل الثــاث حســب متطلبــات المعيــار، ويقــوم البنــك باعتمــاد المخصصــات 

ــوص. ــي بالخص ــزي الاردن ــك المرك ــات البن ــار و تعليم ــب المعي ــة حس ــة المتوقع ــائر الائتماني ــاب الخس ــن احتس ــة ع ــة الناتج الائتماني

آليــة متحفظــة فــي احتســاب المخصصــات وتحصيــل الديــون غيــر العاملــة ضمــن أعلــى المعاييــر المحاســبية والرقابيــة المعمــول بهــا ، مــن خــال تحليــل  	-
اتجاهــات ومؤشــرات الاســتحقاقات المتأخــرة كمــا وتخضــع هــذه الآليــة للمراجعــة الائتمانيــة والقانونيــة الدوريــة التــي يبنــى علــى نتائجهــا اســتراتيجيات 

إدارة حســابات الديــون غيــر العاملــة لتخفيــف نســب ومســتويات الديــون غيــر العاملــة ورفــع مســتويات الاســترداد والتغطيــة .

تطبيــق اختبــارات ضاغطــة بشــكل دوري علــى مســتوى المحفظــة وعلــى الحســابات الكبــرى التــي تمثــل تركــزات ائتمانيــة وتقييــم اثــر هــذه الاختبــارات علــى  	-
راس المــال والاربــاح .

يقــوم البنــك بشــكل مســتمر بتحســين وتطويــر كافــة الجوانــب أعــاه بمــا يتــاءم مــع المتغيــرات والمســتجدات فــي بيئــة الأعمــال والصناعــة المصرفيــة  	-
والاســتفادة ممــا توفــره التقنيــات الحديثــة مــن أنظمــة آليــة فــي هــذا المجــال . 

ويولــي البنــك وبشــكل مســتمر أهميــة كبيــرة لتطويــر المهــارات ورفــع مســتوى الكفــاءات والخبــرات مــن خــال التركيــز علــى انخــراط كــوادره العاملــة فــي  	-
مجــال الائتمــان بــدورات وبرامــج تدريبيــة نوعيــة ومنتقــاه لتأهيلهــم لاداء واجباتهــم ومســؤولياتهم بكفــاءة واقتــدار . 
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مخاطر التشغيل: 
هــي المخاطــر الناتجــة عــن عــدم كفايــة أو إخفــاق فــي السياســات والإجــراءات الخاصــة بالعمليــات الداخليــة ، الأفــراد ، الأنظمــة أو المخاطــر الناتجــة مــن الأحــداث 

الخارجيــة .

حيــث يشــمل هــذا التعريــف علــى المخاطــر القانونيــة ويســتثنى منــه مخاطــر الســمعة والمخاطــر الإســتراتيجية )حيــث يتــم تقييمهــا وإدارتهــا ضمــن سياســات 
خاصــة ( .

ولتحديد المخاطر التشغيلية التي يتعرض لها البنك فإن إدارة المخاطر تقوم بإستخدام عدة أدوات حسب أفضل الممارسات العالمية والتي منها : 

 .CRSA ورش التقييم الذاتي للضوابط والمخاطر على عمليات البنك المختلفىة

. KRI تعريف مؤشرات المخاطر على عمليات ومنتجات البنك المختلفة

ــف وتقييــم المخاطــر الملازمــة لهــذه  ــات Process Mapping وتعري ــن هــذه العملي ــة بي ــح العلاقــات الإعتمادي ــات البنــك المختلفــة وتوضي توصيــل عملي
ــط الرقابيــة المطبقــة عليهــا . ــات والضواب العملي

تحليل تقارير التدقيق الداخلي وتقاريرالرقابة الداخلية بهدف اكتشاف اي ثغرات محتملة ومعالجتها .

يقــوم البنــك العربــي الإســامي الدولــي بتصنيــف أحــداث مخاطــر التشــغيل حســب أفضــل الممارســات “ لإدارة ورقابــة المخاطــر التشــغيلية “ الصــادرة عــن لجنــة 
بــازل للرقابــة علــى البنــوك .

مخاطر السيولة : 
ــادة أصولــه ومواجهــة الالتزامــات المترتبــة عليــه عنــد اســتحقاقها بــدون تكبــد خســائر غيــر مقبولــة وذلــك حســب تعريــف  هــي قــدرة البنــك علــى تمويــل زي
مجلــس الخدمــات الماليــة الاســامية ، و الهــدف مــن إطــار عمــل ادراة مخاطــر الســيولة هــو ضمــان قــدرة البنــك علــى الوفــاء بالتزاماتــه الماليــة المســتحقة 

فــي جميــع الأوقــات وادارة مخاطــر الســيولة بشــكل حصيــف.

ضمــن إطــار مراقبــة وضــع الســيولة يتســلم مديــر دائــرة الخزينــة ومديــر إدارة المخاطــر تقاريــر يوميــة عــن وضــع الســيولة الفعلــي والمتوقــع والأمثــل للبنــك 
وتســاعد هــذة التقاريــر مديــر إدارة الخزينــة علــى تزويــد لجنــة ادارة الموجــودات والمطلوبــات بكامــل المعلومــات الاداريــة اللازمــة عــن وضــع الســيولة .

يســتخدم البنــك أســاليب متعــددة لقيــاس وتحليــل الســيولة والتــي تســاعد البنــك علــى تخطيــط وادارة مــوارده الماليــة بالاضافــة الــى تحديــد عــدم التطابــق 
ــات والــذي مــن الممكــن ان يعــرض البنــك لمخاطــر الســيولة ، تتضمــن هــذه المقاييــس نســب الســيولة ليــوم وشــهر ونمــوذج  فــي الموجــودات والمطلوب
ــارات  ــار المودعيــن ونســب الســيولة حســب متطلبــات البنــك المركــزي واختب فجــوة الســيولة التراكمــي ونســبة تغطيــة الســيولة LCR، تحليــل تركــزات كب

. )Stress Testing( الاوضــاع الضاغطــة

إن إطــار اختبــار الاوضــاع الضاغطــة للســيولة هــو أحــد الادوات الرئيســية لتقييــم مخاطــر الســيولة ضمــن حــداث افتراضيــة مســتوحاة مــن خبــرة البنــك ، المتطلبــات 
الرقابيــة والاحــداث الخارجيــة ذات العلاقــة بميزانيــة البنــك .

مخاطر السوق : 
تعــرف مخاطــر الســوق علــى انهــا الخســارة المحتملــة جــراء التغييــر فــي قيمــة محافــظ البنــك نتيجــة لتقلبــات أســعار العوائــد وأســعار صــرف العملات واســعار 
الاســهم وأســعار الســلع ، تتــم ادارة مخاطــر الســوق فــي كل مــن محفظــة المتاجــرة والمحفظــة البنكيــة بأســلوب يتفــق مــع أحــكام الشــريعة الإســامية 
، هنــاك ثــاث نشــاطات رئيســية قــد تعــرض البنــك لمخاطــر الســوق تشــمل المتاجــرة بــادوات الســوق والعمــات الأجنبيــة و أدوات الســوق الرأســمالية وذلــك 

فــي المحفظــة البنكيــة ومحفظــة المتاجــرة . 

إن الأدوات الأساسية في قياس وإدارة مخاطر السوق تشمل :

صافي المركز المفتوح للعملات الأجنبية.  	-

. )Stress Testing( الأوضاع الضاغطة 	-
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مخاطر الإلتزام بالنواحي الشرعية : 
يحافــظ البنــك العربــي الاســامي الدولــي فــي تنفيــذ كافــة معاملاتــه علــى الالتــزام بالنواحــي الشــرعية ، ولهــذه الغايــة فــإن البنــك يقــوم برفــد موظفيــه 

وبمختلــف مســتوياتهم الاداريــة لــدورات مصرفيــة شــرعية تعــزز مــن قدراتهــم وكفاءتهــم وبمــا يضمــن إطلاعهــم وتفهمهــم لكافــة النواحــي الشــرعية .

ولضمان الالتزام البنك بالنواحي الشرعية ، فقد قام البنك بتأسيس ثلاث جهات تعنى بالرقابة الشرعية :

• الرقابة الشرعية المصاحبة للتنفيذ .	

• الإمتثال الشرعي التابع لدائرة مراقبة الالتزام .	

• دائــرة التدقيــق الداخلــي الشــرعي التــي تشــرف عليهــا هيئــة الرقابــة الشــرعية بشــكل مباشــر وكمــا تنــص عليــه تعليمــات الحاكميــة المؤسســية للبنــوك 	
الاســامية.

أمن المعلومات وإستمرارية العمل :
دائــرة أمــن المعلومــات وإســتمرارية العمــل فــي إدارة المخاطــر هــي الدائــرة المعنيــة بمتابعــة وتطويــر وتطبيــق المعاييــر الدوليــة والقوانيــن الداخليــة 
والخارجيــة الخاصــة بأمــن المعلومــات )أو الأمــن الســيبراني ( وإســتمرارية العمــل فــي جميــع مناحــي العمــل بالبنــك ، وتعمــل بشــكل دائــم ومســتمر علــى 
تطويــر الخطــط والمشــاريع والسياســات اللازمــة لضمــان إســتمرار أعمــال البنــك فــي حــال تعرضــه لأي إنقطــاع نتيجــة حــوادث أو كــوارث والمتابعــة الدوريــة 

ــدات الخارجيــة والداخليــة. ــة البنــك مــن التهدي لإجــراء فحوصــات للبنيــة التكنولوجيــة لحماي

ومــن أهــم المشــاريع التــي تتولاهــا الدائــرة تطبيــق وتنفيــذ الإصــدارات الدوريــة الخاصــة بمعيــار PCI-DSS، حيــث تــم البــدء بهــذا المشــروع منــذ عــام 2013 
 )22301 ISO( والخاصــة بتطبيــق الضوابــط الأمنيــة اللازمــة لحمايــة البيانــات والحصــول علــى شــهادة معيــار )27001 ISO( والحصــول علــى شــهادة معيــار

والخــاص بتطبيــق متطلبــات إســتمرارية العمــل .

 Business( البديــل  العمــل  الســنوي لموقــع  الفحــص  العليــا  الإدارة  بإهتمــام  تنفيذهــا وتحظــى  يتــم  التــي  الدوريــة  الإجــراءات والخطــط  أهــم  ومــن 
ــة  ــرق المعني ــال الف ــن خ ــع م ــص للمواق ــراءات الفح ــط وإج ــق الخط ــم تطبي ــث يت ــوارئ )Disaster Recovery Site( ، حي ــز الط Alternative Site( ومرك

ــك . ــدى البن ــارئ ل ــدوث أي ط ــال ح ــا ح ــن جاهزيته ــد م للتأك

المخاطر الأخرى : 
يتعرض البنك العربي الإسلامي الدولي الى أنواع أخرى من المخاطر التي يتم إدارتها والتعامل معها بشكل حصيف واستباقي . 

٢- ثقافة إدارة المخاطر في البنك ودور سياسات واستراتيجيات إدارة المخاطر في دعم وترسيخ إدارة ثقافة المخاطر لدى البنك.

يولــي البنــك العربــي الإســامي الدولــي أهميــة كبيــرة لعمليــة ترســيخ بيئــة واعيــة ل” ثقافــة المخاطــر فــي البنــك “ والتــي تترجــم إلــى مجموعــة مــن القيــم 
ــدة والمختصــة بالقطــاع المصرفــي، حيــث يجــب أن يكــون  ــر الرائ والمفاهيــم والأهــداف والســلوكيات المشــتركة اســتنادا الــى أفضــل الممارســات والمعايي
معروفــا لــدى الموظــف أن المخاطــر ناتجــة عــن الخيــارات والقــرارات وليســت ناتجــة عــن الصدفــة . ذلــك أن لــكل موظــف أدوار ومهــام ومســؤوليات يقــوم بهــا 

ضمــن صلاحيــات محــدودة تحكمهــا سياســات المســائلة والمحاســبة .

لهذا يقوم البنك ضمن خطط التدريب و التطوير لديه برفد موظفيه بدورات متخصصة في مجال ادارة المخاطر.

٣- حدود المخاطر المقبولة لدى البنك وبما ينسجم مع نموذج الاعمال المعتمدة لدى البنك.

يقــوم البنــك و بشــكل ســنوي بتحديــد حــدود المخاطــر المقبولــة لــكل نــوع مــن انــواع المخاطــر و ضمــن التخطيــط الاســتراتيجي للبنــك حيــث يتم تحديــد و تقييم 
وقيــاس قــدرة البنــك علــى تحمــل المخاطــر بشــكل فعــال وضمــن المســتويات التــي يرغــب البنــك فــي تحملهــا في ســبيل تحقيــق الاهــداف الموضوعة .

حيــث تعبــر قــدرة البنــك علــى تحمــل المخاطــر عــن مســتويات المخاطــر المرغوبــة و مقاييــس نوعيــة المخاطــر غيــر الكميــة وذلــك ضمــن حاكميــة مؤسســية 
حســب افضــل الممارســات العالميــة.
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٤- اختبارات الاوضاع الضاغطة 
تعتبــر الاختبــارات الضاغطــة اداة هامــة تســتخدم لغايــات قيــاس مــدى قــدرة البنــك علــى تحمــل الصدمــات و المخاطــر التــي قــد يواجههــا حيــث تهــدف هــذه 
الاختبــارات الــي تقييــم الوضــع المالــي للبنــك و ضمــن ســيناريوهات شــديدة ممكنــة الحــدوث حيــث يراعــى ان تكــون هــذه الاختبــارات ذات بعــد مســتقبلي و 

تشــمل اختبــارات تحليــل الحساســية و اختبــار تحليــل الســيناريوهات حيــث تشــكل الاختبــارات الضاغطــة جــزءا اساســيا مــن حاكميــة المخاطــر.

و ايمانــا مــن البنــك باهميــة حوكمــة المخاطــر فقــد تــم تاســيس لجنــه متخصصــة مــن الخبــراء لديهــا لتحديــد و وضــع الســيناريوهات حيــث تقــوم اللجنــه برفــع 
توصياتهــا لتتمكــن ادارة المخاطــر مــن تنفيــذ هــذه الســيناريوهات.

ان نتائج الاختبارات الضاغطة تستخدم في اتخاذ القرارات والتخطيط الاستراتيجي حيث تعتبر جزءا من تنفيذ الخطة الاستراتيجية للبنك.

هــذا و تعتبــر الاختبــارات الضاغطــة جــزء مــن عمليــة احتســاب الخســارة الائتمانيــة المتوقعــه حيــث يقــوم البنــك باجــراء اربعــة ســيناريوهات )الافضل/الاســوأ/
الاشــد ســوءا/ والاســاس(و تحديــد اثرهــا علــى نمــوذج الخســارة الائتمانيــة المتوقعــه.

 )An Unbiased and Probability - Weighted Amount( حيــث يتــم إحتســاب الخســارة الإئتمانيــة المتوقعــة بنــاءا علــى القيمــة الإحتماليــة المرجحــة
للاربــع ســيناريوهات وبنــاءا علــى أوزان محــددة وموافــق عليهــا مســبقا مــن قبــل اللجنــه المعنيــة.

٥- تعريف تطبيق البنك للتعثر والية معالجة التعثر
ان تعريــف التعثــر المســتخدم فــي قيــاس الخســائر الإئتمانيــة المتوقعــة والمســتخدم فــي تقييــم التغيــر بيــن المراحــل يتماشــى ويتفــق مــع تعريــف التعثــر 

المســتخدم مــن قبــل إدارة المخاطــر الإئتمانيــة الداخليــة لــدى البنــك، وهنــاك افتــراض ان التعثــر يحــدث عنــد التوقــف عــن الدفــع لمــدة 90 يــوم فأكثــر.

يقــوم مســؤول العلاقــة بالتواصــل مــع العميــل والتنبــه إلــى أي مؤشــرات ســلبية  قــد تــؤدي الــى تراجــع جــودة التمويــات حيــث تنشــأ هــذه المؤشــرات مــن 
النواحــي التاليــة: الإدارة، الوضــع المالــي، البيئــة المحيطــة، الضمانــات وكمــا هــو موضــح فــي السياســة الإئتمانيــة. 

هــذا وبهــدف التعــرف علــى المشــكلة بشــكل مســبق لإعــادة النظــر فــي هيــكل التمويــات واعــادة تقييــم العميــل ائتمانيــا وبالتالــي إمكانيــة التوصــل إلــى 
حــل لتجنــب تصنيــف العميــل أو تعثــره تقــوم دائــرة الرقابــة علــى الائتمــان باصــدار كشــف للحســابات المســتحقة ويتــم مراجعــة هــذه القائمــة بشــكل يومــي 
مــن قبــل مســؤولي قطــاع الاعمــال وقطــاع الائتمــان ، حيــث يقــوم مســؤول تطويــر علاقــة العمــاء باعــداد تقريــر مفصــل بســبب المســتحقة لاي مــن عملائــه 

ويعــرض التقريــر علــى الجهــات واللجــان المعنيــة حســب اجــراءات العمــل المعتمــدة.

٦- نظام التصنيف الائتماني الداخلي لدى البنك والية عمله.
ــددت  ــل ، ح ــه العمي ــي تواج ــر الت ــر الخط ــن عناص ــر م ــكل عنص ــر ل ــتوى الخط ــف مس ــتويات لوص ــن )10( مس ــون م ــد مك ــي المعتم ــف الداخل ــام التصني إن النظ

ــر(  ــن المخاط ــى م ــتوى اعل ــى مس ــك عل ــا دل ذل ــة كلم ــت الدرج ــا ارتفع ــدي )كلم ــاس تصاع ــى اس ــر عل المخاط

درجة المخاطرمستويات المخاطر 

EXCEPTIONAL(1 (استثنائي 

EXCELLENT(2 (ممتاز

STRONG(3 (جيد 

AVERAGE(4(متوسط 

ACCEPTABLE(5 (مقبول 

MARGINAL(6 (هامشي 

WATCH(7(مراقب 

SUBSTANDARD(8(دون المستوى 

DOUBTFUL(9(مشكوك فيه 

LOSS(10(خسارة 
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ــة  ــر المرتفع ــتويات المخاط ــل مس ــف )7-10( تمث ــات التصني ــان و درج ــح الائتم ــة من ــي عملي ــة ف ــر المقبول ــتويات المخاط ــل مس ــف )1-6( تمث ــات التصني درج
وحيــث يتــم إدارتهــا بشــكل حصيــف .

إن عمليــة مراجعــة وتقييــم الإئتمــان فــي البنــك محكومــة بقواعــد وسياســات الإئتمــان المنصــوص عليهــا فــي سياســات التســهيلات الإئتمانيــة حيــث يعتبــر 
التصنيــف الإئتمانــي للمقتــرض عنصــر أساســي فــي مراجعــة وتقييــم الإئتمــان، ولهــذا الغــرض طــور البنــك وطبــق منهجيــة تصنيــف داخليــة للجــدارة الإئتمانيــة 
للعمــاء “نظــام البنــك للتصنيــف” والــذي يقيــم عميــل الشــركات بحســب المعاييــر النوعيــة و الكميــة الخاصــة بالعميــل، وبالتــوازي قــام البنــك بتطبيــق نظــام 
تصنيــف موديــز لتحليــل المخاطــر )MRA( وهــو نظــام تصنيــف ائتمانــي صــادر مــن وكالــة موديــز للتصنيــف الإئتمانــي والــذي يعتمــد علــى معاييــر كميــة و 
نوعيــة لتقييــم العمــاء غيــر الافــراد ويــوازي “نظــام البنــك للتصنيــف الائتمانــي الداخلــي” ويقــوم بإحتســاب احتماليــة التعثــر لــكل عميــل علــى حــده ، وتجــدر 
الإشــارة إلــى أن نظــام تصنيــف موديــز يكمــل نظــام البنــك الداخلــي للتصنيــف الإئتمانــي ويقــدم آليــة متوافقــة مــع تعليمــات بــازل، يتــم إدارة نظــام التصنيــف 
الإئتمانــي )موديــز( مركزيــاً فــي الادارة العامــة مــن قبــل إدارة المخاطــر علمــاً بــأن دائــرة أعمــال الشــركات ودائــرة مراجعــة الإئتمــان يمثــان الدوائــر المســتخدمة 
للنظــام، هــذا ويتــم مراجعــة درجــة تصنيــف مخاطــر العمــاء ســواءاً بإســتخدام نظــام البنــك للتصنيــف أو نظــام موديــز لتحليــل المخاطــر بشــكل ســنوي عنــد 

المراجعــة الســنوية لتســهيلات العمــاء كل علــى حــده.

٧- الالية المعتمدة لاحتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة ECL على الادوات المالية ولكل بند على حدة.

يقــوم البنــك بإحتســاب الخســائر الإئتمانيــة المتوقعــة بنــاءً علــى المتوســط المرجــح لأربــع ســيناريوهات لقيــاس العجــز النقــدي المتوقــع، مخصومــة بمعــدل 
.)APR( العائــد الفعلــي

إن العجز النقدي هو الفرق بين التدفقات النقدية المستحقة للمجموعة وفقاً للعقد والتدفقات النقدية المتوقع تحصيلها.

وعليه فان آلية إحتساب الخسارة الإئتمانية المتوقعة والعناصر الرئيسية على النحو التالي: 

إحتماليــة التعثــر )PD(: هــي تقديــر لإحتمــال تخلــف العميــل عــن الســداد ضمــن افــق زمنــي معيــن. و التعثــر مــن الممكــن أن يحــدث فــي فتــرة محــددة خــال 
فتــرة التقييــم.

ــر مضافــا اليــه اي مبالــغ مــن المتوقــع ان يتــم  ــر الرصيــد القائــم الخاضــع للتعثــر فــي لحظــة اعــداد التقاري ــر )EAD(: هــو تقدي التعــرض الإئتمانــي عنــد التعث
اســتغلالها مســتقبلا مــن طــرف العميــل كالســقوف الممنوحــة و غيــر المســتغلة و الالتزامــات غيــر المباشــرة حيــث يتــم احتســاب احتمــال الســحب و توقيــت 

الســحب او تســديد لــكل المبالــغ و احتمــال تعثرهــا وفــق المنهجيــة المطبقــة علــى الالتزامــات و التعرضــات المباشــرة.

ــة التــي يحــدث فيهــا التعثــر فــي وقــت  ــر للخســارة الناشــئة فــي الحال نســبة الخســارة بإفتــراض التعثــر)LGD( : نســبة الخســارة بإفتــراض التعثــر هــي تقدي
ــات حقيقيــة. ــذي يتوقــع المقــرض تحصيلــه مــن وجــود ضمان ــة المســتحقة والمبلــغ ال ــة التعاقدي ــن التدفقــات النقدي ــل الفــرق بي معيــن، وهــي تمث

ــوء،  ــيناريو الأس ــل، الس ــيناريو الأفض ــادي، الس ــيناريو الع ــيناريوهات )الس ــع س ــار ارب ــن الإعتب ــذ بعي ــك يأخ ــإن البن ــة، ف ــة المتوقع ــائر الإئتماني ــر الخس ــد تقدي عن
ــر. ــراض التعث ــارة بإفت ــبة الخس ــر، ونس ــد التعث ــي عن ــرض الإئتمان ــر، التع ــة التعث ــن احتمالي ــة م ــأوزان مختلف ــا ب ــط كل منه ــوءا( ويرتب ــر س ــيناريو الاكث الس

كذلــك مــن الاجــراءات التــي اتخذهــا البنــك لمواجهــة تأثيــرات )كوفيــد - 19( تعديــل نســبة الخصــم علــى قيمــة الضمانــات العقاريــة لتصبــح 30% بــدلًا مــن ٪20 
والآليــات لتصبــح 65٪ بــدلًا مــن ٪50.

يشــتمل تقييــم الســيناريوهات المتعــددة أيضــاً علــى كيفيــة اســترداد التســهيلات المتعثــرة، بمــا فــي ذلــك احتماليــة معالجــة التســهيلات المتعثــرة وقيمــة 
الضمانــات أو المبالــغ المتوقــع تحصيلهــا مــن بيــع الضمانــات.

بإســتثناء بطاقــات الإئتمــان والتســهيلات الــدوارة الأخــرى، فــإن الحــد الأقصــى للفتــرة التــي يتــم فيهــا تحديــد خســائر الإئتمــان هــي العمــر التعاقــدي لــأدوات 
الماليــة مــا لــم يكــن لــدى البنــك الحــق القانونــي فــي الغاؤهــا مســبقاً.

٨- آليات إحتساب الخسائر الإئتمانية المتوقعة تتلخص كما يلي : 
لغايات إحتساب الخسائر الإئتمانية المتوقعة يتم توزيع التعرضات الائتمانية حسب مراحل التصنيف وفق معيار رقم 9 على النحو التالي :
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المرحلة الأولى
ــرة فــي مخاطرهــا الائتمانيــة منــذ الاعتــراف الاولــي  ــادة مهمــة او مؤث ــن التــي لــم يحصــل عليهــا زي تتضمــن هــذه المرحلــة التعرضــات الائتمانيــة/ادوات الدي
بالتعــرض/الاداة او ان لهــا مخاطــر ائتمــان منخفضــة بتاريــخ اعــداد البيانــات الماليــة و تشــمل هــذه المرحلــة التعرضــات و الادوات التــي تحقــق الشــروط التاليــة :

التعرضات/ادوات الدين ذات مخاطر التعثر المنخفضة 

المدين له مقدرة عالية على الوفاء بالتزاماته قصيرة الاجل 

ــر ســلبا علــى قــدرة المديــن علــى الوفــاء  البنــك لا يتوقــع حــدوث تغييــرات معاكســة فــي الاقتصــاد او بيئــة العمــل علــى المــدى البعيــد و التــي قــد تؤث
ــه. بالتزامات

ان الخســارة الائتمانيــة المتوقعــه فــي هــذه المرحلــة تمثــل الخســارة المحتملــة الناتجــة عــن احــداث التعثــر التــي قــد تحــدث خــال 12 شــهر القادمــة مــن تاريــخ 
اعــداد البيانــات الماليــة.

المرحلة الثانية
تتضمــن هــذه المرحلــة التعرضــات التــي قــد حصــل عليهــا زيــادة مؤثــرة )مهمــة( فــي مخاطرهــا الائتمانيــة منــذ الاعتــراف الاولــي بهــا الا انهــا لــم تصــل الــى 

مرحلــة التعثــر بعــد نظــرا لعــدم وجــود دليــل موضوعــي يؤكــد حصــول التعثــر .

حيــث يقــوم البنــك و بتاريــخ اعــداد البيانــات الماليــة بتقييــم اذا مــا كانــت مخاطــر الائتمــان ارتفعــت بشــكل كبيــر و فــوق المؤشــرات المحــددة ضمــن تعليمــات 
البنــك المركــزي الاردنــي ذات العلاقــة.

تحســب الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة للتعرضــات الائتمانيــة ضمــن هــذه المرحلــة لكامــل عمــر التعــرض الائتمانــي /اداة الديــن وهي تمثــل الخســارة الائتمانية 
المتوقعــة الناتجــة عــن كل احتمــالات التعثــر خــال المــدة الزمنيــة المتبقيــة مــن عمــر التعــرض الائتمانــي/اداة الدين .

و لغايــات اثبــات الايــرادات للتعرضــات الائتمانيــة المدرجــة فــي هــذه المرحلــة فــان العائــد يحســب علــى اســاس اجمالــي قيمــة التعــرض الائتمانــي/اداة الديــن 
المســجلة فــي الدفاتــر.

المرحلة الثالثة
تتضمــن هــذه المرحلــة ادوات الديــن التــي يتوفــر فيهــا دليــل /ادلــة بانهــا اصبحــت متعثــرة )غيــر منتظمــة( و فــي هــذه الحالــة تحتســب الخســارة الائتمانيــة 
المتوقعــة لكامــل عمــر التعــرض الائتمانــي/اداة الديــن وفــق العوامــل و المؤشــرات المحــددة ضمــن تعليمــات البنــك المركــزي ذات العلاقــة حيــث يتــم تعليــق 

العائــد علــى الحســابات المدرجــة فــي هــذه المرحلــة.

هذا و يقوم البنك بمراعاة كافة متطلبات و محددات البنك المركزي للتعامل مع التعرضات ضمن هذه المرحلة.

ــات  ــزام بمتطلب ــة لضمــان الالت ــار المحاســبة المالــي رقــم 30 وبمــا يتضمــن مســؤوليات مجلــس الادارة والادارة التنفيذي ــات معي ــة تطبيــق متطلب ٩- حاكمي
تطبيــق المعيــار.

يتخــذ البنــك مــن الحاكميــة المؤسســية منهاجــا للعمــل يســتند اليــه لاتخــاذ القــرارات اللازمــة ضمــن اســس ســليمة لتطويــر الاداء و الخطــط و اعتمــاد الاجــراءات 
اللازمــة لضمــان دقــة النتائــج و صحــة و ســامة المنهجيــات و الانظمــة المســتخدمة.

فــي ســبيل ذلــك و لتحقيــق الاهــداف أعــاه، قــام البنــك بتأســيس لجنــة داخليــة تضــم فــي عضويتهــا كافــة الادارات و الدوائــر ذات العلاقــة حيــث تقــوم هــذه 
ــر اليــات التطبيــق و وضــع سياســات و اجــراءات العمــل و تحديــد المهــام و المســؤوليات لتكــون جــزءا مــن حاكميــة تطبيــق هــذا المعيــار حيــث  اللجنــة بتطوي

توزعــت مهــام الادارات و المســؤوليات علــى النحــو التالــي :
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مهام اللجنة : 
للجنة دور في عملية الإدارة و الموافقة على السياسات التالية :

نموذج العمل الخاص بالبنك  	-

منهجية تطبيق المعيار والسياسات ذات العلاقة  	-

السيناريوهات والافتراضات المستقبلية المستخدمة في حساب الخسائر الائتمانية المتوقعة. 	-

 .ECL المصادقة على نتائج / مخصصات إحتساب 	-

رفع النتائج إلى المدير العام  وإلى مجلس الإدارة . 	-

إتخاذ التوصيات اللازمة في المواضيع المتعلقة بتطبيق القرار. 	-

وضع الخطة والافتراضات والنتائج والاتفاق عليها مع مجلس الإدارة. 	-

مجلس الادارة : 
اعتماد منهجية تطبيق المعيار والسياسات ذات العلاقة  	-

اعتماد نموذج الأعمال الذي يتم من خلاله تحديد أهداف وأسس اقتناء وتصنيف الموجودات المالية  	-

التأكد من وجود وتطبيق أنظمة رقابية فعالة يتم من خلالها تحديد أدوار الجهات ذات العلاقة  	-

ــاب  ــه لاحتس ــة لآلي ــة / أنظم ــي داخلي ــف ائتمان ــة تصني ــرية / أنظم ــوارد البش ــمل )الم ــي تش ــار الت ــق المعي ــان تطبي ــة لضم ــة التحتي ــر البني ــن توف ــد م التأك 	-
الخســائر الائتمانيــة وغيرهــا(، بحيــث تكــون قــادرة علــى الوصــول الــى النتائــج التــي تضمــن التحــوط الكافــي مقابــل الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة .

ضمــان قيــام الوحــدات الرقابيــة فــي البنــك و تحديــدا ادارة المخاطــر و ادارة التدقيــق الداخلــي و ادارة الامتثــال بكافــة الاعمــال للتحقــق مــن صحــة و ســامة  	-
المنهجيــات و الانشــطة المســتخدمة و تقديــم الدعــم لهــذه الوحــدات.

هيئة الرقابة الشرعية 
مراقبة اعمال البنك و انشطته من حيث توافقها و عدم مخالفتها لاحكام الشريعه الاسلامية 	-

متابعة ومراجعة العمليات للتحقق من خلوها من اي محظورات شرعية 	-

الموافقة على تحمل اي خسائر تنتج عن عمليات البنك فيما يخص اصحاب حسابات الاستثمار. 	-

١٠- تعريف والية احتساب ومراقبة احتمالية التعثر والتعرض الائتماني عند التعثر ونسبة الخسارة بافتراض التعثر. 
يقــوم البنــك بإحتســاب الخســائر الإئتمانيــة المتوقعــة بنــاءً علــى المتوســط المرجــح لأربــع ســيناريوهات لقيــاس العجــز النقــدي المتوقــع، مخصومــة بمعــدل 

)APR( العائــد الفعلــي

إن العجز النقدي هو الفرق بين التدفقات النقدية المستحقة للمجموعة وفقاً للعقد والتدفقات النقدية المتوقع تحصيلها.

وعليه فان آلية إحتساب الخسارة الإئتمانية المتوقعة والعناصر الرئيسية على النحو التالي: 

إحتماليــة التعثــر )PD(: هــي تقديــر لإحتمــال تخلــف العميــل عــن الســداد ضمــن افــق زمنــي معيــن. و التعثــر مــن الممكــن أن يحــدث فــي فتــرة محــددة خــال 
فتــرة التقييــم.

ــر مضافــا اليــه اي مبالــغ مــن المتوقــع ان يتــم  ــر الرصيــد القائــم الخاضــع للتعثــر فــي لحظــة اعــداد التقاري ــر )EAD(: هــو تقدي التعــرض الإئتمانــي عنــد التعث
اســتغلالها مســتقبلا مــن طــرف العميــل كالســقوف الممنوحــة و غيــر المســتغلة و الالتزامــات غيــر المباشــرة حيــث يتــم احتســاب احتمــال الســحب و توقيــت 

الســحب او تســديد لــكل المبالــغ و احتمــال تعثرهــا وفــق المنهجيــة المطبقــة علــى الالتزامــات و التعرضــات المباشــرة.



129التقرير السنوي ٢٠٢٠  |  البنك العربي الاسلامي الدولي

ــة التــي يحــدث فيهــا التعثــر فــي وقــت  ــر للخســارة الناشــئة فــي الحال نســبة الخســارة بإفتــراض التعثــر)LGD( : نســبة الخســارة بإفتــراض التعثــر هــي تقدي
ــات حقيقيــة. ــذي يتوقــع المقــرض تحصيلــه مــن وجــود ضمان ــة المســتحقة والمبلــغ ال ــة التعاقدي ــن التدفقــات النقدي ــل الفــرق بي معيــن، وهــي تمث

ــوء،  ــيناريو الأس ــل، الس ــيناريو الأفض ــادي، الس ــيناريو الع ــيناريوهات )الس ــع س ــار ارب ــن الإعتب ــذ بعي ــك يأخ ــإن البن ــة، ف ــة المتوقع ــائر الإئتماني ــر الخس ــد تقدي عن
ــر. ــراض التعث ــارة بإفت ــبة الخس ــر، ونس ــد التعث ــي عن ــرض الإئتمان ــر، التع ــة التعث ــن احتمالي ــة م ــأوزان مختلف ــا ب ــط كل منه ــوءا( ويرتب ــر س ــيناريو الاكث الس

يشــتمل تقييــم الســيناريوهات المتعــددة أيضــاً علــى كيفيــة اســترداد التســهيلات المتعثــرة، بمــا فــي ذلــك احتماليــة معالجــة التســهيلات المتعثــرة وقيمــة 
الضمانــات أو المبالــغ المتوقــع تحصيلهــا مــن بيــع الضمانــات.

بإســتثناء بطاقــات الإئتمــان والتســهيلات الــدوارة الأخــرى، فــإن الحــد الأقصــى للفتــرة التــي يتــم فيهــا تحديــد خســائر الإئتمــان هــي العمــر التعاقــدي لــأدوات 
الماليــة مــا لــم يكــن لــدى البنــك الحــق القانونــي فــي الغاؤهــا مســبقاً.

١١- محددات التغير المهم في المخاطر الائتمانية التي اعتمد عليها البنك في احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة.

ــي  ــة والت ــر الإئتماني ــي المخاط ــم ف ــر المه ــددات التغي ــع مح ــي لوض ــزي الأردن ــك المرك ــن البن ــادرة ع ــار )9( الص ــق المعي ــات تطبي ــى تعليم ــاد عل ــم الإعتم ت
ــال لا الحصــر:  تتضمــن مــا يلــي علــى ســبيل المث

تخفيــض التصنيــف الائتمانــي الداخلــي / الخارجــي أو المتوقــع للمقتــرض أو للتعــرض الائتمانــي / لأداة الديــن حســب نظــام التقييــم الداخلــي المطبــق لــدى  	-
البنــك.

تغيرات سلبية جوهرية في اداء وسلوك المقترض مثل التأخر في تسديد الأقساط أو عدم الرغبة في التجاوب مع البنك . 	-

الحاجــة إلــى إعــادة تنظيــم التزامــات الطــرف المديــن )هيكلــة الإلتزامــات( بســبب ضعــف القــدرة علــى الســداد أو تراجــع التدفقــات النقديــة أو الحاجــة إلــى  	-
ــة  ــة / متوقع ــاوزات فعلي ــود تج ــبب وج ــة بس ــة القائم ــروط التعاقدي ــض الش ــن( بع ــازل ع ــاء )التن ــن أو الغ ــرف المدي ــع الط ــة م ــروط التعاقدي ــل الش تعدي

ــة. ــروط الحالي للش

معلومات عن وجود مستحقات على الطرف المدين سواء لدى البنك أو أو لدى أي طرف دائن آخر. 	-

ــاع  ــع ، إرتف ــي أو المتوق ــح الفعل ــش الرب ــرادات / هام ــاض الإي ــل )إنخف ــرض مث ــغيلي للمقت ــاط التش ــي النش ــة ف ــة أو المتوقع ــلبية الفعلي ــرات الس التغي 	-
مخاطــر التشــغيل ، عجــز فــي رأس المــال العامــل ، تراجــع نوعيــة الأصــول ، زيــادة الرفــع المالــي ، ضعــف وتراجــع فــي الســيولة ، مشــاكل إداريــة ، توقــف جــزء 

مــن أنشــطة العميــل وغيرهــا ( والتــي قــد تؤثــر جوهريــاً فــي قــدرة المقتــرض علــى الســداد.

التغيــر فــي منهجيــة ادارة الائتمــان فــي البنــك للتعــرض الائتمانــي / لأداة الديــن بســبب ظهــور مؤشــرات وتغيــرات ســلبية فــي مخاطــر الائتمــان للتعــرض/  	-
لــأداة بحيــث يتوقــع أن تصبــح إدارة مخاطــر الائتمــان للتعــرض / لــأداة أكثــر تركيــزاً وبطريقــة حثيثــة والإبقــاء عليهــا تحــت المراقبــة او أن يتــم التدخــل مــن 

البنــك مــع الطــرف المديــن لإدارة التعــرض / الأداة.

الإرتفاع الجوهري في مخاطر الائتمان لتعرضات ائتمانية / لأدوات دين أخرى تعود لنفس المقترض من مقرضين آخرين. 	-

ــة المتوقعــة علــى  ــاس مخاطــر الائتمــان والخســارة الائتماني ــاء عليهــا قي ــم بن ــد العناصــر )المواصفــات( المشــتركة التــي ت ١٢- سياســة البنــك فــي تحدي
ــي. ــاس تجميع اس

إن سياسة البنك تقوم على اساس الاحتساب بشكل إفرادي On an Individual Basis وليس على اساس تجميعي .

)PD( ١٣- المؤشرات الاقتصادية الرئيسية التي تم استخدامها من قبل البنك في احتساب الخسارة الائتمانية المتوقعة

فــي ظــل وجــود العديــد مــن عوامــل الاقتصــاد الكلــي الديناميكيــة ســيَّما الناتــج المحلــي الإجمالــي )GDP( ، الإنفــاق الحكومــي، معــدلات البطالــة ، أســعار 
النفــط ، الصــادرات ... إلــخ، فــإن البنــك يقــوم بإجــراء التحليــل الاحصائــي الــازم لتحديــد العوامــل الهامــة “ذات دلالــة إحصائيــة” التــي تؤثــر علــى معــدل الديــون 

غيــر العاملــة )NPL( وفــق النمــوذج التالــي: 

).NPL= ƒ (GDP. Government spending. un employment rates. oil price. exports ... etc

وقد أظهرت النتائج وجود دلالة احصائية للعوامل التالية: 
)GDP( الناتج المحلي الإجمالي 	-

)Equity prices( اسعار الاسهم 	-

)CPI( مؤشر اسعار المستهلك 	-
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ب. توزيع التعرضات حسب مراحل التصنيف وفق معيار المحاسبة المالي رقم )30( ومعيار التقارير المالية الدولي رقم )9( )بالصافي( كما في 
31 كانون الأول 2020:

المجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1البند )بالدينار(

342,373,3541,854,776391,609344,619,739الأفراد 

123,479,8795,847,872770,672130,098,423الصناعة

386,424,994)3,761,626(354,485,95435,700,666التجارة

122,043,1916,368,7941,458,896129,870,881التمويلات العقارية

40,862,532-39,184,8091,677,723الزراعة

74,162,70322,706,4301,140,31298,009,445الإنشاءات

2,808,0119,0364,5652,821,612السياحة

1,946,103--1,946,103النقل

10,513,4351,018,23525,22811,556,898الخدمات والمرافق العامة

273,789--273,789الأسهم

32,907,73022,6702,31432,932,714مالي

777,558,841-768,486,4639,072,378الحكومة والقطاع العام

1,872,665,42184,278,58031,9701,956,975,971المجموع
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5- إجمالي التعرضات الإئتمانية وإجمالي الخسائر الإئتمانية المتوقعة والتي تم تعديل تصنيفها:
أ. إجمالي التعرضات الإئتمانية التي تم تصنيفها كما في 31 كانون الأول 2020:

البند )بالدينار(

إجمالي المرحلة الثالثةالمرحلة الثانية
التعرضات 

التي تم تعديل 
تصنيفها

نسبة التعرضات 
التي تم تعديل 
تصنيفها

إجمالي قيمة 

التعرض

التعرضات 
التي تم تعديل 
تصنيفها

إجمالي 

قيمة التعرض

التعرضات 
التي تم تعديل 
تصنيفها

48%51,478,34336,050,64330,098,1863,815,16439,865,807ذمم البيوع المؤجلة والذمم الأخرى 

30%2,836,000--9,607,8632,836,000الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة 

46%61,086,20638,886,64330,098,1863,815,16442,701,807المجموع

بنود خارج قائمة المركز المالي:

139%2,689,6503,632,614977,4151,465,0685,097,682الكفالات المالية 

157%274,894--175,393274,894الإعتماداتً المستندية

-----250,146السحوبات المقبولة 

49%12,442,469--25,261,56312,442,469السقوف غير المستغلة 

60%28,376,75216,349,977977,4151,465,06817,815,045مجموع بنود خارج الميزانية

50%89,462,95855,236,62031,075,6015,280,23260,516,852المجموع الكلي

ب. حجم الخسائر الإئتمانية المتوقعة كما في 31 كانون الاول 2020:

البند )بالدينار(

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانية
إجمالي 
التعرضات 

التي تم تعديل 
تصنيفها

نسبة التعرضات 
التي تم تعديل 
تصنيفها

إجمالي قيمة 

التعرض

التعرضات 
التي تم تعديل 
تصنيفها

إجمالي 

قيمة التعرض

التعرضات 
التي تم تعديل 
تصنيفها

3%4,413,917820,58628,544,427145,974966,560ذمم البيوع المؤجلة والذمم الأخرى 

5%33,279--630,73133,279الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة 

3%5,044,648853,86528,544,427145,974999,839المجموع

بنود خارج قائمة المركز المالي:

4%70,5778,167160,244868,253الكفالات المالية 

20%7,397--35,6077,397الإعتماداتً المستندية

3%4,382--128,7924,382السقوف غير المستغلة 

5%234,97619,946160,2448620,032مجموع بنود خارج الميزانية

3%5,279,624873,81128,704,671146,0601,019,871المجموع الكلي
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51/أ مخاطر الائتمان 

1- التعرضات لمخاطر الائتمان )بعد مخصص خسائر ائتمانية متوقعة وقبل الضمانات ومخففات المخاطر الأخرى(

القائمة

الإجماليذاتيةمشتركة

31 كانون الأول31 كانون الأول31 كانون الأول

202020192020201920202019

دينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــار

بنود داخل قائمة المركز المالي:

754,107,509665,630,526754,107,509665,630,526--أرصدة لدى البنك المركزي

15,555,15418,802,90615,555,15418,802,906--أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

ذمم البيوع المُؤجلة والذمم الأخرى:

283,002,876232,251,88650,679,72946,475,343333,682,605278,727,229للأفراد

129,870,881127,439,097--129,870,881127,439,097التمويلات العقارية

للشركات:

325,605,630335,319,2781,489,3731,636,722327,095,003336,956,000الشركات الكبرى

95,643,62956,556,409134,22670,20095,777,85556,626,609المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

الصكوك:

ضمن الموجودات المالية بالتكلفة 
37,363,91133,342,745--37,363,91133,342,745المطفأة

موجودات أخرى:

346,398409,367--346,398409,367إيرادات مستحقة وغير مقبوضة

964,8341,002,227964,8341,002,227--مصاريف مدفوعة مقدماً

بنود خارج قائمة المركز المالي:

38,811,81839,073,19638,811,81839,073,196--كفالات

25,775,48430,752,59225,775,48430,752,592--إعتماداتً

6,937,19913,159,4206,937,19913,159,420--قبولات

133,675,795122,727,68757,011,52553,557,095190,687,320176,284,782السقوف غير المستغلة

1,005,509,120908,046,469951,466,851870,160,2271,956,975,9711,778,206,696الإجمالي
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3- الصكوك: يُوّضح الجدول التالي تصنيفات الصكوك حسب مؤسسات التصنيف الخارجية:

مؤسسة التصنيفدرجة التصنيف
ضمن موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

دينـــــــــــــــار

+A Fitch3,540,037

-AFitch10,627,937

+BS & P8,977,132

-BBBS & P3,546,338

-BBFitch6,779,267

Unrated/3,893,200 بكفالة الحكومة الأردنية

37,363,911 إجمالي

ذمم البيوع المُؤجلة والذمم الأخرى والتمويلات المجدولة:
هــي تلــك الذمــم التــي ســبق وأن صُنفــت كذمــم/ تمويــات غيــر عاملــة وأخُرجــت مــن إطــار الذمــم والتمويــات غيــر العاملــة بموجــب جدولــة أصُوليــة وتــم 
ــى  ــت إل ــة أو خرج ــت المراقب ــت تح ــواءً بقي ــون الاول 2020 س ــي 31 كان ــا ف ــار كم ــف دين ــت 1,459 أل ــث بلغ ــة، حي ــت المُراقب ــات تح ــم/ تموي ــا كذم تصنيفه

ــون الأول 2019(. ــي 31 كان ــا ف ــار كم ــف دين ــة )1,005 أل العامل

ذمم البيوع المُؤجلة والذمم الأخرى والتمويلات المعاد هيكلتها:
يقُصــد بإعــادة الهيكلــة إعــادة ترتيــب وضــع الذمــم/ التمويــات مــن حيــث تعديــل الأقســاط أو إطالــة عمــر الذمــم/ التمويــات أو تأجيــل بعــض الأقســاط أو تمديــد 
فتــرة الســماح. وتــم تصنيفهــا كذمــم/ تمويــات تحــت المُراقبــة، حيــث بلغــت 33,683 ألــف دينــار كمــا فــي 31 كانــون الاول 2020)25,208 ألــف دينــار كمــا 

فــي31 كانــون الأول 2019(.
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51/ب- مخاطر السوق
يتبــع البنــك سياســات ماليــة لإدارة المخاطــر المختلفــة ضمــن إســتراتيجية محــددة وهنالــك لجنــة لإدارة الموجــودات والمطلوبــات فــي البنــك تتولــى رقابــة 
وضبــط المخاطــر وإجــراء التوزيــع الاســتراتيجي الأمثــل لــكل مــن الموجــودات والمطلوبــات ســواء فــي المركــز المالــي أو خارجهــا، وتشــمل هــذه المخاطــر مــا 

يلــي:

• تحديــث السياســة الإســتثمارية المتبعــة فــي البنــك وعرضهــا علــى مجلــس الإدارة للمصادقــة عليهــا بصــورة دوريــة ومراجعــة تطبيــق السياســة 	
المصرفيــة. والتنافســية  الســوق  بمؤشــرات  مقارنــة  نتائجهــا  وتقييــم  الإســتثمارية 

• تشكيل لجان اتخاذ القرار الإستثماري وتوزيع الصلاحيات بما يتفق مع السياسة الإستثمارية للبنك.	

• إعــداد خطــة إســتثمارية ســنوية بحيــث تراعــي توقعــات لجنــة الموجــودات والمطلوبــات لتوقعــات العوائــد وتقلبــات أســعار الســوق بحيــث تتضمــن الخطــة 	
الأدوات الإســتثمارية المتاحــة فــي الســوق ذات المخاطــر المتدنيــة.

• إعــداد تقاريــر لأســعار الســوق وعرضهــا علــى لجنــة الموجــودات والمطلوبــات لمراقبــة أي انخفــاض مفاجــىء فــي أســعار الأدوات الماليــة المســتثمر بهــا 	
لتجنــب مخاطــر تقلبــات أســعار الســوق.

ل العائد 1- مخاطر مُعدَّ
تنشــأ مخاطــر معــدل العائــد مــن تزايــد المعــدلات الثابتــة طويلــة الاجــل فــي الســوق حيــث أنهــا لا تتوافــق بشــكل فــوري مــع التغيــرات الحاصلــة فــي مؤشــر 
العوائــد المرتفعــة . ويجــب اتخــاذ الخطــوات اللازمــة للتأكــد مــن وجــود إجــراءات إداريــة متعلقــة بتجديــد وقيــاس ومتابعــة مخاطــر معــدل العائــد واعــداد تقاريــر 

بشــانها ومراقبتهــا بمــا فــي ذلــك التأكــد مــن ســامة هيكلتهــا.

يتعــرض البنــك لمخاطــر معــدل العائــد نتيجــة لوجــود فجــوة فــي مبالــغ الموجــودات والمطلوبــات حســب الاجــال الزمنيــة المتعــددة او إعــادة تســعير معــدل 
العائــد علــى المعامــات اللاحقــة فــي فتــرة زمنيــة معينــة. ويقــوم البنــك بــإدارة هــذه المخاطــر عــن طريــق تحديــد نســب معــدلات الأربــاح المســتقبلية وفــق 

توقعــات ظــروف الســوق وتطويــر أدوات جديــدة تتوافــق مــع الشــريعة وذلــك مــن خــال إســتراتيجية ادارة المخاطــر لــدى البنــك.

الحصــول علــى أفضــل العوائــد الممكنــة الموجــودة فــي الســوق وإعتمــاداً علــى مؤشــر الســوق العالمــي لايبــور وجودايبــر كمعيــار ومرجعيــة للمحفظــة 
والإســتثمارات علــى حــد ســواء المــدارة مــن قبــل البنــك.

ــار  تراعــي المخاطــر المترتبــة عــن هــذه الإســتثمارات بالاعتمــاد علــى خيــار التنويــع علــى أســاس الــدول والمؤسســات والأقاليــم وبمــا يضمــن التقليــل مــن آث
المخاطــر المترتبــة عــن إدارة الإســتثمارات.

يلتــزم البنــك بــإدارة الإســتثمارات علــى أســاس الموائمــة )Matching( بيــن مطلوبــات البنــك المتمثلــة بودائعــه وموجوداتــه بالعمــات الأجنبيــة والمتمثلــة 
فــي الإســتثمارات بالعمــات الأجنبيــة، بحيــث أن الودائــع مقيــدة الأجــل تســتثمر إســتثمارات قصيــرة الأجــل أمــا الودائــع طويلــة الأجــل فتســتثمر إســتثمارات 

متوســطة أو طويلــة الأجــل.
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2- مخاطر العملات
يتــم إدارة العمــات الأجنبيــة علــى أســاس التعامــل الفــوري )Spot( وليــس علــى أســاس التعامــل الآجــل )Forward( حيــث تتــم مراقبــة مراكــز العمــات 
الأجنبيــة بشــكل يومــي وحــدود المراكــز لــكل عملــة حيــث ان السياســة العامــة فــي البنــك لإدارة العمــات الأجنبيــة تقــوم علــى أســاس تصفيــة المراكــز أولا 
ــة حســب احتياجــات العمــاء. يقــوم البنــك بالاعتمــاد علــى تعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي بهــذا الخصــوص فــي مجــال  ــأول وتغطيــة المراكــز المطلوب ب
المراكــز المفتوحــة بالعمــات الأجنبيــة مقابــل بعضهــا البعــض والتــي تنــص علــى احتفــاظ البنــوك المرخصــة باخــذ مراكــز مفتوحــة )طويلــة وقصيــرة( بالعمــات 
الأجنبيــة وبمــا لا يتجــاوز 5٪ مــن حقــوق المســاهمين لــكل عملــة علــى حــدة ويســتثنى الــدولار مــن هــذه النســبة حيــث يمكــن اعتبــاره عملــة اســاس لهــذه 

الغايــة وبحيــث لا يتجــاوز المركــز الإجمالــي لجميــع العمــات مــــا نســبته 15٪ مــن إجمالــي حقــوق المســاهمين للبنــك.

الأثر على حقوق المساهميــــــن  الأثر على الأرباح والخساـــــــــــئر التغير في سعر صرف العملة

دينـــــــــــار2020 دينـــــــــــار )٪(

- 266,910 ٪5 دولار أمريكي

- 2,660 ٪5 يورو

- )1,089( ٪5 جنيه إسترليني

- 37,301 ٪5 عملات أخرى

الأثر على حقوق المساهميــــــن  الأثر على الأرباح والخساـــــــــــئر التغير في سعر صرف العملة

دينـــــــــــار2019 دينـــــــــــار )٪(

- 64,390 ٪5 دولار أمريكي

- 817 ٪5 يورو

- 79 ٪5 جنيه إسترليني

- 28,187 ٪5 عملات أخرى

3- مخاطر التغير في اسعار الاسهم
السياســة المتبعــة فــي البنــك والمتعلقــة بــإدارة الأســهم والأوراق الماليــة، تقــوم علــى تحليــل المؤشــرات الماليــة لهــذه الأســعار وتقييمهــا تقييمــا عــادلا 
إعتمــاداً علــى نمــاذج تقييــم الأســهم آخذيــن بالاعتبــار مخاطــر التغيــر فــي القيمــة العادلــة للإســتثمارات والتــي يعمــل البنــك علــى إدارتهــا عــن طريــق تنويــع 

الإســتثمارات وتنويــع القطاعــات الاقتصاديــة.

الأثر على حقوق أصحاب 
حسابات الاستثمار المشترك

الأثر على حقوق 
المساهميـــــن 

الأثر على الأرباح 
والخساــــــــــــــئر التغير في المؤشر 2020

دينـــــــــــار دينـــــــــــار دينـــــــــــار المؤشر )٪(

161,962 281,495 - ٪5 الأسواق المالية

الأثر على حقوق أصحاب 
حسابات الاستثمار المشترك

الأثر على حقوق 
المساهميــــــن 

الأثر على الأرباح 
والخساـــــــــــــئر التغير في المؤشر 2019

دينـــــــــــار دينـــــــــــار دينـــــــــــار المؤشر )٪(

133,122 280,847 - ٪5 الأسواق المالية
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4- مخاطر السلع
تنشــأ مخاطــر الســلع عــن التقلبــات فــي أســعار الموجــودات القابلــة للتــداول أو التأجيــر وترتبــط بالتقلبــات الحاليــة والمُســتقبلية فــي القيــم الســوقية 
لموجــودات مُحــددة حيــث يتعــرض البنــك إلــى تقلــب أســعار الســلع المُشــتراة المدفوعــة بالكامــل بعــد إبــرام عقــود البيــع وخــال ســنة الحيــازة، وإلــى التقلــب 

فــي القيمــة المُتبقيــة للموجــود المُؤجــر كمــا فــي نهايــة مــدة التأجيــر.

التركز في مخاطر العملات الأجنبية

31 كانون الأول 2020
لأقرب ألف دينار لأقرب ألف دينار لأقرب ألف دينار لأقرب ألف دينار لأقرب ألف دينار لأقرب ألف دينار 

إجماليأخرىين يابانيجنيه إسترلينييورودولار أمريكي

موجودات:

2616,344-15,98031226 نقد وأرصدة لدى البنك المركزي 

84311,72430422,44915,322 أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

6,324147,317-137,402173,574 ذمم البيوع والذمم الأخرى والتمويلات والإجارة

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق 
5,488----5,488المساهمين

33,471----33,471موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

2340---338موجودات أخرى

193,52212,0533,90428,801218,282 إجمالي الموجودات

مطلوبات:

------ حسابات البنوك والمؤسسات المصرفية

182,35010,7443,87717,885204,857 ودائع العملاء )جاري، توفير، لأجل(

2,477105421102,635 التأمينات النقدية

1604,040-2,7211,1518 مطلوبات أخرى

187,54812,0003,92728,055211,532 إجمالي المطلوبات

 صافي التركز داخل قائمة المركز المالي للسنة 
7466,750-)23(5,97453الحالية

 التزامات محتملة خارج قائمة المركز المالي 
7444437,127-31,5445,065للسنة الحالية

31 كانون الأول 2019

189,65515,9663,64018,223217,485 إجمالي الموجودات

187,77015,9503,63917,660215,020 إجمالي المطلوبات

5632,465-1,885161 صافي التركز داخل المركز المالي

3833847,158-40,6386,144 التزامات محتملة خارج المركز المالي
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ثانيا: بنود خارج قائمة المركز المالي 
لغايـــــــة سنــــــــة

20202019

دينــــــــــــاردينــــــــــــار

32,945,80244,164,969الاعتمادات والقبولات

191,156,616176,411,846السقوف غير المستغلة

39,187,35139,254,598الكفالات

263,289,769259,831,413 المجموع

52- معلومات عن قطاعات أعمال البنك

أ- معلومات عن أنشطة البنك
يتــم تنظيــم البنــك لأغــراض إداريــة بحيــث يتــم قيــاس القطاعــات وفقــاً للتقاريــر التــي يتــم اســتعمالها مــن قبــل المديــر التنفيــذي وصانــع القــرار الرئيســي لــدى 

البنــك مــن خــال أربعــة قطاعــات أعمــال رئيســية وهــي:

حسابات الأفراد
يشمل مُتابعة حسابات الإستثمار المشترك وذمم البيوع المُؤجلة والتمويلات والبطاقات الإئتمانية وخدمات أخرى.

حسابات المؤسسات
يشمل مُتابعة حسابات الإستثمار المشترك وذمم البيوع المُؤجلة والتمويلات والخدمات المصرفية الأخرى الخاصة بالعملاء من المؤسسات.

الخزينة
يشمل هذا القطاع تقديم خدمات التداول والخزينة وإدارة أموال البنك.

أخرى
تشمل اية أمور غير اعتيادية لا تنتمي للقطاعات أعلاه.
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فيما يلي معلومات عن قطاعات أعمال البنك موزعة حسب الأنشطة )المبالغ بآلاف الدنانير(:

أخرىالخزينةالمؤسساتالأفراد

المجموع

31 كانون الأول

20202019

دينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــار

80,33085,711-54,26021,1754,895إجمالي الإيرادات )مشترك وذاتي(

)3,513(-----حصة صندوق مواجهة مخاطر الإستثمار

مخصص خسائر ائتمانية متوقعة لذمم البيوع والذمم 
الأخرى - ذاتي

-)165(--)165()195(

3,1983,914--1,0052,193المسترد من مخصص خسائر ائتمانية متوقعة - مشترك

83,36385,917-55,26523,2034,895نتائج أعمال القطاع

)37,430()38,637()19,198()313()4,041()15,085(مصاريف غير موزعة

44,72648,487)19,198(40,18019,1624,582الربح قبل الضرائب

)14,103()14,286(6,106)1,462()6,113()12,817(ضريبة الدخل

30,44034,384)13,092(27,36313,0493,120الربح للسنة

2,473,8502,242,928-1,074,728449,265949,857موجودات القطاع

69,34169,34157,461---موجودات غير موزعة على القطاعات

1,074,728449,265949,85769,3412,543,1912,300,389إجمالي موجودات القطاع

مطلوبات وحقوق الإستثمار المشترك ومخصص خسائر 
2,248,2092,025,431-1,610,729637,218262ائتمانية متوقعة مستقبلية للقطاع

مطلوبات وحقوق الإستثمار المشترك ومخصص خسائر 
ائتمانية متوقعة مستقبلية غير الموزعة على القطاعات

---50,33650,33660,760

إجمالي مطلوبات وحقوق الإستثمار المشترك وصندوق 
1,610,729637,21826250,3362,298,5452,086,191مخاطرالإستثمار للقطاع

20202019

دينـــــــــــاردينـــــــــــار

1,8351,8352,446---مصاريف رأسمالية

1,556429572,5193,224الإستهلاكات والإطفاءات

5,6305,708--5,383247موجودات حق الاستخدام

1,2011,091--1,088113إطفاء موجودات حق الاستخدام
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ب- معلومات التوزيع الجغرافي
يُمثل هذا الإيضاح التوزيع الجغرافي لأعمال البنك، يمُارس البنك نشاطاته بشكل رئيسي في المملكة التي تمُثل الأعمال المحلية.

فيمــا يلــي توزيــع إيــرادات وموجــودات البنــك ومصاريفــه الرأســمالية حســب القطــاع الجغرافــي بنــاء علــى الاســلوب الــذي يتــم قياســها بــه وفقــاً للتقاريــر 
التــي يتــم اســتعمالها مــن قبــل الرئيــس التنفيــذي وصانــع القــرار الرئيســي لــدى البنــك:

خارج المملكةداخل المملكة
)لأقرب ألف دينار(

المجموع

202020192020201920202019

79,49979,4084,02910,21783,52889,625إجمالي الإيرادات

2,372,1962,130,718170,995169,6712,543,1912,300,389مجموع الموجودات

1,8352,446--1,8352,446المصروفات الرأسمالية

53- إدارة رأس المال
تأخــذ إدارة البنــك بعيــن الاعتبــار متطلبــات البنــك المركــزي التــي تتطلــب وجــود أمــوال ذاتيــة كافيــة لتغطيــة نســبة محــددة مــن الموجــودات المرجحــة بــأوزان 
مخاطــر تتناســب مــع طبيعــة التمويــل الممنــوح والإســتثمار المباشــر. ويتكــون رأس المــال لهــذه الغايــة مــن مــا حــدده البنــك المركــزي لاعتبــاره رأس مــال 

تنظيمــي )وهــو رأس المــال الأساســي، ورأس المــال الإضافــي(.

وتهــدف إدارة رأس المــال إلــى إســتثمار الأمــوال فــي أدوات ماليــة ذات مخاطــر مختلفــة )بيــن مخاطــر عاليــة ومخاطــر متدنيــة( وذلــك لتحقيــق عائــد جيــد وكذلــك 
لتحقيــق النســبة المطلوبــة مــن البنــك المركــزي الأردنــي لكفايــة رأس المــال وهــي ٪12.

ويعــد أهــم أســباب التغيــر فــي رأس المــال التنظيمــي خــال العــام هــو عــدم توزيــع الأربــاح المتحققــة خــال العــام وإنمــا رســملتها فــي حقــوق المســاهمين 
مــن خــال الإحتياطيــات الإجباريــة والإختياريــة والخاصــة.
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يتم إحتساب نسبة كفاية رأس المال وفقاً لتعليمات البنك المركزي الأردني المستندة لمقررات مجلس الخدمات المالية الإسلامية وفيما يلي
نسبة كفاية رأس المال مقارنة مع السنة السابقة: 

)لأقرب ألف دينار()لأقرب ألف دينار(

31 كانون الاول 312019 كانون الاول 2020

دينــــاردينــــار

CET1 228,434210,164صافي حقوق حملة الأسهم العادية

CET1 244,476214,124حقوق حملة الأسهم العادية

100,000100,000رأس المال المكتتب به )المدفوع(

39,73335,261الإحتياطي القانوني

4,2624,262الإحتياطي الإختياري

100,16674,199الأرباح المدورة

484476إحتياطي القيمة العادلة 

)74()169(حصة البنك من احتياطي القيمة العادلة - مشترك

يطرح: 

)1,110()975(موجودات غير ملموسة

-)12,000(الأرباح المقترح توزيعها

)181()181(الأرباح المدورة المقيد التصرف بها

 الموجودات الضريبية المؤجلة ذاتي وحصة البنك مشترك
)بعد طرح المطلوبات الضريبية المؤجلة(

)2,886()2,669(

 Tier2 2,2521,615صافي الشريحة الثانية من رأس المال

 مخصصات خسائر ائتمانية متوقعة مقابل تمويلات مباشرة
2,2521,615وغير مباشرة ذاتي وحصة البنك من المشترك

230,686211,779مجموع رأس المال التنظيمي

1,027,603960,720مجموع الموجودات المرجحة بالمخاطر

22,04٪22,45٪نسبة كفاية رأس المال )٪(

CET1 21,88٪22,23٪نسبة

Tier1 21,88٪22,23٪نسبة

Tier2 0,17٪0,22٪نسبة

15,43٪15,24٪نسبة الرافعة المالية
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54- تحليل إستحقاقات الموجودات والمطلوبات

يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقاً للفترة المتوقعة لإستردادها أو تسويتها:
)لاقرب الف دينار(

لغاية سنة

31 كانون الأول 2020

المجمــــوع بدون استحقاق أكثر من سنة

دينـــــــــار دينـــــــــار دينـــــــــار دينـــــــــار

الموجودات:

795,967 - - 795,967 نقد وأرصدة لدى البنك المركزي

15,555 - - 15,555 أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

834,212 - 322,891 511,321 ذمم البيوع المُؤجلة والذمم الأخرى - بالصافي

- - - - ذمم البيوع المؤجلة من خلال قائمة الدخل

729,668 - 614,764 114,904 موجودات إجارة مُنتهية بالتمليك - بالصافي

5,630 5,630 - - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق المساهمين - ذاتي

3,239 3,239 - - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق أصحاب حسابات الإستثمار المشترك

37,364 - 19,293 18,071 موجودات مالية بالتكلفة المطفأة - بالصافي

23,531 23,531 - - إستثمارات في العقارات

52,215 - 1,569 50,646 قروض حسنة - بالصافي

15,801 15,801 - - ممتلكات ومعدات - بالصافي

976 - 732 244 موجودات غير ملموسة - بالصافي

5,630 - 4,524 1,106 موجودات حق الاستخدام

3,183 3,183 - - موجودات ضريبية مُؤجلة

20,220 18,208 38 1,974 موجودات أخرى

2,543,191 69,592 963,811 1,509,788 مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الإستثمار المشترك 

262 - - 262 حسابات البنوك والمؤسسات المصرفية 

721,195 - 195,769 525,426 حسابات العملاء الجارية وتحت الطلب 

30,640 - - 30,640 تأمينات نقدية

3,546 3,546 - - مُخصصات أخرى

11,359 - - 11,359 مُخصص ضريبة الدخل

296 296 - - مطلوبات ضريبية مؤجلة

4,752 - 4,385 367 إلتزامات التأجير/ طويلة الأجل

28,242 1,078 - 27,164 مطلوبات أخرى

1,494,216 - 78,403 1,415,813 مجموع حقوق أصحاب حسابات الإستثمار المشترك 

4,037 4,037 - - مخصص مُواجهة مخاطر استثمار متوقعة مستقبلية

2,298,545 8,957 278,557 2,011,031 مجموع المطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الإستثمار المشترك

244,646 60,635 685,254 )501,243( الصافي
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المجمــــوع بدون استحقاق أكثر من سنة لغاية سنة

دينـــــــــار31 كانون الأول 2019 دينـــــــــار دينـــــــــار دينـــــــــار

الموجودات:

699,888 - - 699,888 نقد وأرصدة لدى البنك المركزي

18,803 - - 18,803 أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

751,651 - 295,205 456,446 ذمم البيوع المُؤجلة والذمم الأخرى - بالصافي

- - - - ذمم البيوع المؤجلة من خلال قائمة الدخل

682,860 - 545,455 137,405 موجودات إجارة مُنتهية بالتمليك - بالصافي

5,617 5,617 - - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق المساهمين - ذاتي

2,662 2,662 - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق أصحاب حسابات الإستثمار المشترك

33,343 - 33,343 - موجودات مالية بالتكلفة المطفأة - بالصافي

23,177 23,177 - - إستثمارات في العقارات

48,098 - 1,377 46,721 قروض حسنة - بالصافي

16,394 16,394 - - ممتلكات ومعدات - بالصافي

1,110 - 833 277 موجودات غير ملموسة - بالصافي

5,708 - 4,540 1,168 موجودات حق الاستخدام

2,961 2,961 - - موجودات ضريبية مُؤجلة

8,117 6,016 220 1,881 موجودات أخرى

2,300,389 56,827 880,973 1,362,589 مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الإستثمار المشترك 

2,103 - - 2,103 حسابات البنوك والمؤسسات المصرفية 

677,547 - 181,800 495,747 حسابات العملاء الجارية وتحت الطلب 

31,560 - - 31,560 تأمينات نقدية

3,248 3,248 - - مُخصصات أخرى

10,738 - - 10,738 مُخصص ضريبة الدخل

292 292 - - مطلوبات ضريبة مؤجلة

4,800 - 3,965 835 إلتزامات التأجير/ طويلة الأجل

32,247 561 31,686 مطلوبات أخرى

1,310,192 - 62,554 1,247,638 مجموع حقوق أصحاب حسابات الإستثمار المشترك 

13,080 13,080 - - مخصص مواجهة مخاطر استثمار متوقعة مستقبلية

384 - - 384 مُخصص ضريبة دخل صندوق مُواجهة مخاطر الإستثمار

2,086,191 17,181 248,319 1,820,691 مجموع المطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الإستثمار المشترك

214,198 39,646 632,654 )458,102( الصافي
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ب- القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية للبنك غير محددة القيمة العادلة بشكل مستمر:
باســتثناء مــا يــرد فــي الجــدول ادنــاه اننــا نعتقــد ان القيمــة الدفتريــة للموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة الظاهــرة فــي القوائــم الماليــة للبنــك تقــارب 

قيمتهــا العادلــة.

31 كانون الاول 312019 كانون الاول 2020
مستوى القيمة 
العادلة القيمة العادلةالقيمة الدفتريةالقيمة العادلةالقيمة الدفترية

دينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــار

موجودات مالية غير محددة القيمة العادلة

المستوى الثاني834,211,567834,232,952751,650,832751,777,070ذمم بيوع مؤجلة

المستوى الثاني23,531,19026,420,99423,177,13926,669,851الإستثمارات العقارية

المستوى الاول 33,470,71133,777,02527,385,34527,637,917موجودات مالية بالتكلفة المطفاة

موجودات مالية بالتكلفة المطفاة- غير متوفر لها أسعار 
المستوى الثاني3,893,2003,911,8985,957,4005,987,957سوقية

895,106,668898,342,869808,170,716812,072,795مجموع موجودات مالية غير محددة القيمة العادلة

مطلوبات مالية غير محددة القيمة العادلة

المستوى الثاني2,213,278,9912,215,722,3361,978,875,6051,987,892,579حسابات العملاء الجارية والحسابات المطلقة

المستوى الثاني30,631,89230,640,22331,372,03231,559,768تأمينات نقدية

2,243,910,8832,246,362,5592,010,247,6372,019,452,347مجموع المطلوبات مالية غير محددة القيمة العادلة

ــا  ــق عليه ــعير متف ــاذج تس ــاً لنم ــث وفق ــي والثال ــتوى الثان ــة للمس ــات المالي ــودات والمطلوب ــة للموج ــة العادل ــد القيم ــم تحدي ــد ت ــاه ق ــة اع ــود المبين للبن
ــدى الأطــراف التــي يتــم التعامــل معهــا. والتــي تعكــس مخاطــر الإئتمــان ل

56- إرتباطات وإلتزامات مُحتملة )خارج قائمة المركز المالي(

ارتباطات والتزامات ائتمانية:
31 كانـــــــــــــــــــــــــــــــــون الأول

20202019

دينــــــــــــاردينــــــــــــار

25,980,04330,964,960إعتمادات

6,965,75913,200,009قبولات

كفالات:

16,016,65414,629,603دفع

13,338,87614,481,465حسن تنفيذ

9,831,82110,143,530أخرى

57,135,95853,557,095السقوف غير المستغلة - ذاتي

134,020,658122,854,751السقوف غير المستغلة - مشترك

263,289,769259,831,413المجمــــــوع
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بنود خارج الميزانية حسب التصنيف الداخلي للبنك - كفالات:

البند )بالدينار(

312019 كـــانـــون الأول 2020

المجموعالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1

دينارديناردينارديناردينار

35,520,2862,689,650977,41539,187,35139,254,598غير مصنف

35,520,2862,689,650977,41539,187,35139,254,598

ان الحركة على الكفالات كما في نهاية السنة - ذاتي كما يلي:

البند )بالدينار(

312019 كـــانـــون الأول 2020

المجموعالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1

دينارديناردينارديناردينار

37,948,423646,513659,66239,254,59855,415,847إجمالي الرصيد كما في بداية السنة 

7,353,9835,808,778-7,297,73356,250التعرضات الجديدة خلال السنة 

)21,970,027()7,421,230()661,981()1,355,385()5,403,864(التعرضات المستحقة 

--)394,647()281,992(676,639ما تم تحويله إلى مرحلة 1

--)90,687(3,632,614)3,541,927(ما تم تحويله إلى مرحلة 2

--1,465,068)8,350()1,456,718(ما تم تحويله إلى مرحلة 3

35,520,2862,689,650977,41539,187,35139,254,598إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة 

ان الحركة على مخصص خسائر ائتمانية متوقعة للكفالات كما في نهاية السنة - ذاتي كما يلي:

البند )بالدينار(

312019 كـــانـــون الأول 2020

المجموعالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1

دينارديناردينارديناردينار

68,46328,64984,290181,402394,975رصيد بداية السنة 

-36,61941,92775,954154,500مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

----المسترد من مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

---)12,513(12,513ما تم تحويله إلى مرحلة 1

---8,167)8,167(ما تم تحويله إلى مرحلة 2

--86)34()52(ما تم تحويله إلى مرحلة 3

)213,573(39,631)86(35,3364,381التغيرات الناتجة عن تعديلات 

144,71270,577160,244375,533181,402إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة 
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بنود خارج الميزانية حسب التصنيف الداخلي للبنك - إعتماداًت:

البند )بالدينار(

312019 كـــانـــون الأول 2020

المجموعالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1

دينارديناردينارديناردينار

25,980,04330,964,960-25,804,650175,393غير مصنف

25,804,650175,393-25,980,04330,964,960

ان الحركة على الإعتمادات كما في نهاية السنة - ذاتي كما يلي:

البند )بالدينار(

312019 كـــانـــون الأول 2020

المجموعالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1

دينارديناردينارديناردينار

30,964,96020,677,086-30,828,512136,448رصيد بداية السنة 

7,312,97430,269,549-7,220,12692,848التعرضات الجديدة خلال السنة 

)19,981,675()12,297,891(-)328,797()11,969,094(التعرضات المستحقة 

-----ما تم تحويله إلى مرحلة 1

---274,894)274,894(ما تم تحويله إلى مرحلة 2

-----ما تم تحويله إلى مرحلة 3

25,980,04330,964,960-25,804,650175,393إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة 

ان الحركة على مخصص خسائر ائتمانية متوقعة للإعتمادات كما في نهاية السنة - ذاتي كما يلي:

البند )بالدينار(

312019 كـــانـــون الأول 2020

المجموعالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1

دينارديناردينارديناردينار

212,36854,330-196,55315,815رصيد بداية السنة 

-19,793-19,793-مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

-----المسترد من مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

-----ما تم تحويله إلى مرحلة 1

---7,397)7,397(ما تم تحويله إلى مرحلة 2

-----ما تم تحويله إلى مرحلة 3

158,038)27,602(-)7,398()20,204(التغيرات الناتجة عن تعديلات 

204,559212,368-168,95235,607إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة 
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بنود خارج الميزانية حسب التصنيف الداخلي للبنك - قبولات:

البند )بالدينار(

312019 كـــانـــون الأول 2020

المجموعالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1

دينارديناردينارديناردينار

6,965,75913,200,009-6,715,613250,146غير مصنف

6,715,613250,146-6,965,75913,200,009

ان الحركة على القبولات كما في نهاية السنة - ذاتي كما يلي:

البند )بالدينار(

312019 كـــانـــون الأول 2020

المجموعالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1

دينارديناردينارديناردينار

13,200,0098,706,802-12,675,197524,812إجمالي الرصيد كما في بداية السنة 

2,821,1477,714,855-2,571,001250,146التعرضات الجديدة خلال السنة 

)3,221,648()9,055,397(--)9,055,397(التعرضات المستحقة 

---)524,812(524,812ما تم تحويله إلى مرحلة 1

-----ما تم تحويله إلى مرحلة 2

-----ما تم تحويله إلى مرحلة 3

6,965,75913,200,009-6,715,613250,146إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة 

ان الحركة على مخصص خسائر ائتمانية متوقعة للقبولات كما في نهاية السنة - ذاتي كما يلي:

البند )بالدينار(

312019 كـــانـــون الأول 2020

المجموعالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1

دينارديناردينارديناردينار

17,202 40,589--40,589رصيد بداية السنة 

-----مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

-----المسترد من مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

-----ما تم تحويله إلى مرحلة 1

-----ما تم تحويله إلى مرحلة 2

-----ما تم تحويله إلى مرحلة 3

23,387)12,029(--)12,029(التغيرات الناتجة عن تعديلات 

28,56040,589--28,560إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة 
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بنود خارج الميزانية حسب التصنيف الداخلي للبنك - سقوف غير مباشرة:

البند )بالدينار(

312019 كـــانـــون الأول 2020

المجموعالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1

دينارديناردينارديناردينار

57,135,95853,557,095-49,178,1467,957,812غير مصنف

49,178,1467,957,812-57,135,95853,557,095

ان الحركة على السقوف غير المباشرة كما في نهاية السنة - ذاتي كما يلي:

البند )بالدينار(

312019 كـــانـــون الأول 2020

المجموعالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1

دينارديناردينارديناردينار

47,218,8865,267,8741,070,33553,557,09547,045,665إجمالي الرصيد كما في بداية السنة 

7,912,2406,554,718-6,055,0831,857,157التعرضات الجديدة خلال السنة 

)43,288()4,333,377()293,247()210,608()3,829,522(التعرضات المستحقة 

--)737,303()218,007(955,310ما تم تحويله إلى مرحلة 1

--)39,785(1,261,396)1,221,611(ما تم تحويله إلى مرحلة 2

-----ما تم تحويله إلى مرحلة 3

57,135,95853,557,095-49,178,1467,957,812إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة 

ان الحركة على مخصص خسائر ائتمانية متوقعة للسقوف غير المباشرة كما في نهاية السنة - ذاتي كما يلي:

البند )بالدينار(

312019 كـــانـــون الأول 2020

المجموعالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1

دينارديناردينارديناردينار

174,788----رصيد بداية السنة 

124,433-87,45936,974مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

-----المسترد من مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

-----ما تم تحويله إلى مرحلة 1

-----ما تم تحويله إلى مرحلة 2

-----ما تم تحويله إلى مرحلة 3

)174,788(----التغيرات الناتجة عن تعديلات 

-124,433-87,45936,974إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة 
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بنود خارج الميزانية حسب التصنيف الداخلي للبنك - سقوف مباشرة:

البند )بالدينار(

312019 كـــانـــون الأول 2020

المجموعالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1

دينارديناردينارديناردينار

134,020,658122,854,751-116,716,90717,303,751غير مصنف

116,716,90717,303,751-134,020,658122,854,751

ان الحركة على السقوف المباشرة كما في نهاية السنة - مشترك كما يلي:

البند )بالدينار(

312019 كـــانـــون الأول 2020

المجموعالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1

دينارديناردينارديناردينار

122,854,75199,619,300-116,416,7146,438,037إجمالي الرصيد كما في بداية السنة 

44,292,17930,400,036-39,877,2854,414,894التعرضات الجديدة خلال السنة 

)7,164,585()33,126,272(-)2,525,337()30,600,935(التعرضات المستحقة 

---)2,204,916(2,204,916ما تم تحويله إلى مرحلة 1

---11,181,073)11,181,073(ما تم تحويله إلى مرحلة 2

-----ما تم تحويله إلى مرحلة 3

134,020,658122,854,751-116,716,90717,303,751إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة 



165التقرير السنوي ٢٠٢٠  |  البنك العربي الاسلامي الدولي

ان الحركة على مخصص خسائر ائتمانية متوقعة للسقوف المباشرة كما في نهاية السنة - مشترك كما يلي:

البند )بالدينار(

312019 كـــانـــون الأول 2020

المجموعالمجموعمرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1

دينارديناردينارديناردينار

127,064335,384-89,98637,078رصيد بداية السنة 

-----مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

)167,727()50,665(-)5,046()45,619(المسترد من مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

---)32,487(32,487ما تم تحويله إلى مرحلة 1

---4,382)4,382(ما تم تحويله إلى مرحلة 2

-----ما تم تحويله إلى مرحلة 3

)40,593(268,464-180,57387,891التغيرات الناتجة عن تعديلات 

344,863127,064-253,04591,818إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة 

يظهر مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة لبنود خارج الميزانية ذاتي ومشترك ضمن المطلوبات الأخرى.

ويظهــر مخصــص خســائر ائتمانيــة متوقعــة لبنــود خــارج الموازنــة ذاتــي ومشــترك ضمــن المطلوبــات الأخــرى )إيضــاح رقــم 22( وذلــك بموجــب معيــار التقاريــر 
الماليــة الدولــي رقــم 9 وتعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي.

57- القضايا المُقامة على البنك
هنــاك قضايــا مقامــة علــى البنــك قيمتهــا 66,000 دينــار يقابلهــا مخصــص بقيمــة 82,000 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2020 )مقابــل قضايــا قيمتهــا 
289,022 دينــار يقابلهــا مخصــص 17,267 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2019( هــذا وبنــاءً علــى رأي المستشــار القانونــي فإنــه لــن يترتــب علــى البنــك 

أيــة مبالــغ إضافيــة لقــاء هــذه القضايــا.

58- المعايير الصادرة وغير نافذة
ان المعاييــر الماليــة والتعديــات الصــادرة وغيــر النافــذة بعــد حتــى تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة مدرجــة ادنــاه، وســيقوم البنــك بتطبيــق هــذه المعاييــر 

ابتــداءً مــن تاريــخ التطبيــق الازامــي:

معيار المحاسبة المالي رقم 31 المتعلق بالوكالة بالاستثمار )الوكالة بالاستثمار(
يهــدف هــذا المعيــار إلــى تحديــد المبــادئ المحاســبية ومتطلبــات إعــداد التقاريــر الماليــة الخاصــة بــوكالات الاســتثمار )الوكالــة بالاســتثمار( للمعامــات 
والأدوات الماليــة، مــن جانــب كل مــن رب المــال والوكيــل. ســيصبح هــذا المعيــار إلزاميــا فــي الفتــرات المحاســبة المبتدئــة فــي أو بعــد 1 كانــون الثانــي 2021، 

مــع الســماح بالتطبيــق المبكــر. 

يتطلب المعيار من رب المال بتقييم طبيعة الاستثمار باعتباره إما

أ- بتمرير الاستثمار )a pass-through investment( أو

.)wakala venture( ب- مشروع الوكالة
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إن تمريــر الاســتثمار هــو اســتثمار يكــون فيــه مشــاركة الوكيــل، وكذلــك خيــارات قابليــة تحويــل الأداة محــدودة، ويتحمــل المســتثمر بشــكل رئيســي التعــرض 
ــار تطبيــق نهــج  ــة الاســتثمار، إلا إذا اخت ــر الاســتثمار لاســتثماراته فــي أدوات وكال المباشــر للموجــودات الأساســية. يجــب علــى المســتثمر تطبيــق نهــج تمري

مشــروع الوكالــة واســتيفائه للشــروط المذكــورة فــي المعيــار.

بموجــب هــذا النهــج، يجــب علــى رب المــال مبدئيــا إثبــات الموجــودات التــي تســتند إليهــا ترتيبــات الوكالــة فــي دفاتــر حســاباته بتطبيــق مبــادئ الإثبــات المبدئــي 
حســب مقتضــى الحــال، بمــا يتماشــى مــع المعاييــر المحاســبة الماليــة المعنيــة.

ويجوز لرب المال أن يختار تطبيق نهج مشروع الوكالة، إذا كان عقد وكالة الاستثمار يستوفي أي من الشروط المطلوبة بموجب شروط معينة.

بموجــب هــذا النهــج، يجــب حســاب الاســتثمار فــي دفاتــر المســتثمر الــذي يطبــق »طريقــة حقــوق الملكيــة فــي المحاســبة« حيــث يتــم إثبــات الاســتثمار مبدئيــا 
بالتكلفــة وبعــد ذلــك يتــم قياســه فــي نهايــة الفتــرة الماليــة بالقيمــة المدرجــة ويتــم تعديلــه لتشــمل حصــة المســتثمر فــي الربــح أو الخســارة لمشــروع 

الوكالــة.

مــن وجهــة نظــر الوكيــل، يتطلــب المعيــار أنــه عنــد بــدء المعاملــة يجــب علــى الوكيــل إثبــات بترتيــب الوكالــة بموجــب نهــج خــارج الميزانيــة نظــرا لأن الوكيــل لا 
يســيطر علــى الموجــودات / الأعمــال ذات الصلــة. ومــع ذلــك، هنــاك اســتثناءات لنهــج غيــر مــدرج بالميزانيــة حيــث قــد تنــص الاعتبــارات الإضافيــة المرتبطــة بالأداة 

القائمــة علــى وكالــة الاســتثمار احتســاب الأمــر ذاتــه كحســاب مــدرج بالميزانيــة.

معيار المحاسبة المالي رقم 32 )الإجارة(
ــار  ــدد المعي ــك«. ويح ــة بالتملي ــارة المنتهي ــارة والإج ــم )8( »الإج ــي رق ــبة المال ــار المحاس ــن معي ــدلًا م ــارة« ب ــم )32( »الإج ــي رق ــبة المال ــار المحاس ــل معي يح

ــتأجر. ــر ومس ــارات كمؤج ــواع الإيج ــف أن ــن مختل ــاح ع ــرض والافص ــاس والع ــراف والقي ــة بالاعت ــادئ المتعلق المب

سيتم تطبيق هذا المعيار اعتبارا من 1 كانون الثاني 2021، مع السماح بالتطبيق المبكر.

59- أرقام المقارنة
تم إعادة تصنيف بعض أرقام المقارنة للعام 2019 لتتناسب مع أرقام التصنيف للعام 2020. 
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رأس السنة الهجرية

قال تعالى:

(إلَِّا تنَصُروُهُ فَقَدْ نَصَرَهُ اللَّهُ إذِْ أخَْرَجَهُ الَّذِينَ كَفَروُا ثاَنِيَ اثْنَيْنِ إذِْ هُمَا فِي الْغَارِ إذِْ يقَُولُ لِصَاحِبِهِ 

لاَ تحَْزَنْ إنَِّ اللَّهَ مَعَنَا فَأنَزَلَ اللَّهُ سَكِينَتَهُ عَلَيْهِ وَأيََّدَهُ بِجُنوُدٍ لَّمْ ترََوْهَا وَجَعَلَ كَلِمَةَ الَّذِينَ كَفَروُا 

فْلَى� وَكَلِمَةُ اللَّهِ هِيَ الْعُلْيَا وَاللَّهُ عَزِيزٌ حَكِيمٌ) الس�

التقريرالسنوي 2020  البنك العربي ا�سلامي الدولي



لإضافاح اصفالإ متطلبات
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بموجــب تعليمــات إفصــاح الــشركات المصــدرة والمعاييــر 
المحاســبية ومعاييــر التدقيــق الصــادرة عن مجلســ مفوضي 

هيــئة الأوراق الماليــة
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 السيد »محمد سعيد«
محمد شاهين

رئيس مجلس الإدارة - مستقل
تاريخ العضوية: ٢٠١٧/٠٣/٣١

تاريخ الميلاد: ١٩٤٨

عضويات اللجان:
- رئيس لجنة التر شيحات والمكافآت )لجنة الانتقاء والمكافئات(.

- رئيس لجنة الاستراتيجية.

- عضو لجنة الحاكمية.

- عضو لجنة التدقيق.

- عضو لجنة إدارة المخاطر.

المؤهلات العلمية:
- ماجستير في التنمية الاقتصادية / جامعة هارفرد

الخبرات العملية:
• عضو سابق في مجلس الأعيان الأردني.	

• محافظ البنك المركزي الأردني الأسبق.	

• نائب محافظ البنك المركزي الأردني الأسبق.	

• المدير العام ونائب رئيس مجلس إدارة مؤسسة ضمان الودائع الأسبق.	

• عضو سابق في مجلس إدارة صندوق النقد العربي / أبو ظبي.	

• تولى العديد من عضويات مجالس الإدارة في مؤسسات مالية محلية وإقليمية.	

السيد محمد عبدالفتاح الغنمة
نائب رئيس مجلس الإدارة

تاريخ العضوية: 2015/10/13
تاريخ الميلاد: 1953

عضويات اللجان:
- رئيس لجنة إدارة المخاطر.

المؤهلات العلمية:
- البكالوريوس في الرياضيات

- دبلوم برمجة كمبيوتر

الخبرات العملية:
• نائب رئيس تنفيذي / مدير إدارة الإئتمان / إدارة الإئتمان، البنك العربي - الإدارة العامة / الأردن	

• رئيس هيئة المديرين / الشركة العربية الوطنية للتأجير، عمان / الأردن	

• نائب رئيس هيئة المديرين / شركة مجموعة العربي للاستثمار، عمان / الأردن	

• عضو مجلس إدارة البنك العربي الوطني - الرياض / المملكة العربية السعودية	

• عضو مجلس إدارة البنك العربي - سوريا	

• نائب رئيس مجلس إدارة T-Bank - أسطنبول/ تركيا	

نبذة تعريفية بأعضاء مجلس الإدار
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السيد نعيم راسم الحسيني
عضو مجلس الادارة

تاريخ العضوية: 2015/10/13
تاريخ الميلاد: 1962

عضويات اللجان:
- عضو لجنة التر شيحات والمكافآت )لجنة الانتقاء والمكافئات(.

- عضو لجنة إدارة المخاطر.

- عضو لجنة حاكمية تكنولوجيا المعلومات.

المؤهلات العلمية:
- بكالوريوس علوم في الإدارة الصناعية

الخبرات العملية:
• نائب رئيس تنفيذي / مدير إدارة الخدمات المصرفية للأفراد، البنك العربي - الإدارة العامة / الأردن	

• عضو مجلس ادارة البنك العربي لتونس- تونس	

السيد باسل فايز موسى
عضو مجلس الادارة

تاريخ العضوية: 2016/10/30
تاريخ الميلاد: 1959

عضويات اللجان:
- رئيس لجنة حاكمية تكنولوجيا المعلومات.

- رئيس لجنة الحاكمية.

- عضو لجنة الا ستراتيجية.

- عضو لجنة التدقيق.

المؤهلات العلمية:
- درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة ليستر بالمملكة المتحدة

- درجة البكالوريوس في الهندسة من جامعة )CSUF( في كاليفورنيا بالولايات المتحدة

الخبرات العملية:
• مدير إدارة أنظمة المعلومات )EVP( في البنك العربي منذ العام 2007 وحتى تاريخه	
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السيد زياد بهجت الحمصي
عضو مجلس الادارة - مستقل
تاريخ العضوية: 2017/2/1

تاريخ الميلاد: 1954

عضويات اللجان:
- رئيس لجنة التدقيق.

- عضو لجنة التر شيحات والمكافآت )لجنة الانتقاء والمكافئات(.

- عضو لجنة الحاكمية.

- عضو حاكمية تكنولوجيا المعلومات.

المؤهلات العلمية:
- درجة البكالوريو س في إدارة الأعمال

الخبرات العملية:
• عضو سابق في مجلس الأعيان الأردني	

• رئيس غرفة صناعة عمّان الأسبق	

• ساهم في تأ سيس عدد من الشركات في مجال الصناعة التجارة والمقاولات	

• عضويات في عدد من المجالس في القطاعين العام والخاص	

الدكتور محسن فايز أبوعوض
أمين سر مجلس الادارة

تاريخ التعيين: 2007/07/01
تاريخ الميلاد: 1963

المؤهلات العلمية:
- الدكتوراة في المصارف

الخبرات العملية:
• رئيس قطاع الاعمال والاستثمار في البنك العربي الإ سلامي الدولي	

• 	٢٠٠٦ -٢٠١٨ UNRWA عضو مجلس أمناء جامعة العلوم التربوية والآداب

• عضو مجلس إدارة مؤسسة تنمية أموال الأيتام 2009 - ٢٠١٧	

• عضو مجلس إدارة صندوق الحج منذ عام 2016 -وحتى أيار / ٢٠١٩	
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 الأستاذ الدكتور أحمد
محمد هليل

رئيس هيئة الرقابة الشرعية
تاريخ العضوية: ٢٠٠٨
تاريخ الميلاد: ١٩٤٨

المؤهلات العلمية:
الدكتوراة في الشريعة الإسلامية من جامعة الأزهر

الخبرات العملية:
• قاضي القضاة وإمام الحضرة الهاشمية السابق.	

• وزير الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلامية الأسبق.	

• له أبحاث وكتابات عديدة في الفقه الإسلامي.	

• يشغل حالياً رئاسة وعضوية عدة هيئات شرعية.	

سماحة الشيخ سعيد 
عبدالحفيظ حجاوي

عضو هيئة الرقابة الشرعية
تاريخ العضوية: ٢٠٠٨
تاريخ الميلاد: ١٩٤٥

المؤهلات العلمية:
بكالوريوس في الشريعة الإسلامية

الخبرات العملية:
• مفتي عام المملكة الأسبق.	

• مدير عام مؤسسة آل البيت الملكية للفكر الإسلامي الأسبق.	

• له عديد من المؤلفات والأبحاث في الفقه الإ سلامي.	

• يشغل حاليا عضوية عدة هيئات شرعية.	

 الأستاذ الدكتور أحمد
صبحي عيادي

 العضو التنفيذي في هيئة
الرقابة الشرعية

تاريخ العضوية: ٢٠٠٨
تاريخ الميلاد: ١٩٥٨

المؤهلات العلمية:
الدكتوراه في الاقتصاد الإسلامي

الخبرات العملية:
• رئيس جامعة عجلون الوطنية الأسبق.	

• مدر س ومدرب في الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية سابقاً.	

• له عدة مؤلفات وأبحاث في الفقه الإسلامي.	

• يشغل حاليا رئاسة وعضوية عدة هيئات شرعية.	

أعضاء هيئة الرقابة الشرعية
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السيد اياد غصوب العسلي
المنصب: المدير العام

تاريخ الانضمام إلى البنك: 
2011/03/01

تاريخ الميلاد: 1966

المؤهلات العلمية:
الماجستير في الإدارة من الجامعة الأمريكية -القاهرة

الخبرات العملية:
• خبرة مصرفية تتجاوز 31 عاما في عدد من المناصب الإدارية والتنفيذية في الأردن ودول الخليج العربي.	

• عضو مجلس ادارة بنك العز الاسلامي ) عُمان (	

• 	.)INJAZ( عضو مجلس أمناء إنجاز للعمل الشبابي والتطوعي

• عضو عامل في منتدى الاستراتيجيات الأردني. 	

• عضو مجلس امناء صندوق الامان لمستقبل الايتام	

• عضو مجلس ادارة صندوق توفير البريد الاردني	

• عضو في جمعية رجال الأعمال الأردنيين و اتحاد رجال الأعمال العرب.	

• 	.)CAFRAJ( عضو غرفة التجارة الفرنسية في الأردن

الدكتور محسن فايز أبو عوض
المنصب: رئيس قطاع الأعمال 

والاستثمار - أمين سر مجلس الإدارة
تاريخ الان ضمام إلى البنك: 

2005/08/05
تاريخ الميلاد: 1963

المؤهلات العلمية:
الدكتوراه في المصارف

الخبرات العملية:
• خبرة مصرفية تتجاوز 32 عاما في مجال العمل المصرفي الإسلامي	

• 	٢٠١٨ - 2006 UNRWA عضو مجلس أمناء جامعة العلوم التربوية والآداب

• عضو مجلس إدارة مؤسسة تنمية أموال الأيتام 2009 - ٢٠١٧	

• عضو مجلس إدارة صندوق الحج منذ عام 2016 -وحتى أيار / ٢٠١٩	

الدكتور نايف موسى ابو دهيم
المنصب: رئيس قطاع الدعم 

والعمليات
تاريخ الان ضمام إلى البنك: 

1997/12/1
تاريخ الميلاد: 1962

المؤهلات العلمية:
الدكتوراه في التمويل

الخبرات العملية:
• خبرة مصرفية تتجاوز 32 عاما في مجال العمل المصرفي الإسلامي	

السيد يوسف علي البدري
المنصب: رئيس قطاع الائتمان
تاريخ الانضمام إلى البنك: 

2007/06/03
تاريخ الميلاد: 1961

المؤهلات العلمية:
البكالوريوس في الاقتصاد

الخبرات العملية:
• خبرة مصرفية تتجاوز ٣٣ عاما في العمل المصرفي والائتمان في عدد من البنوك المحلية	

ة العليرالإدا ننبذة تعريفية ع
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السيد عباس جمال مرعي
المنصب: المدير المالي

تاريخ الانضمام إلى البنك: 
2006/05/02

تاريخ الميلاد: 1975

المؤهلات العلمية:
الماجستير في المصارف الإسلامية

الخبرات العملية:
• خبرة مصرفية تزيد عن 23 عاما في المجال المالي والمحاسبي والإدارة المالية في البنوك	

السيد عبدالكريم عرسان 
السكري

المنصب: مدير إدارة المخاطر
تاريخ الانضمام إلى البنك: 

2007/11/06
تاريخ الميلاد: 1976

المؤهلات العلمية:
الماجستير في الاقتصاد المالي

الخبرات العملية:
• خبرة مصرفية تزيد عن ٢٠ سنة في مجال إدارة المخاطر	

السيد عاكف حسين حمام
المنصب: مدير إدارة الموارد البشرية

تاريخ الان ضمام إلى البنك: 
2007/08/05

تاريخ الميلاد: 1963

المؤهلات العلمية:
البكالوريو س في إدارة الأعمال

الخبرات العملية:
• خبرة تزيد عن 29 عاما في مجال إدارة الموارد البشرية	

المحامي حسام الدين أحمد 
صلاح

المنصب: المستشار القانوني / مدير 
الإدارة القانونية

تاريخ الانضمام إلى البنك: 
2005/09/11

تاريخ الميلاد: 1966

المؤهلات العلمية:
البكالوريوس في القانون وإجازة مزاولة مهنة المحاماة

الخبرات العملية:
• العامــة 	 الماليــة  للمؤسســات  القانونيــة  والتحكيــم  المحامــاة  الاستشــارات وأعمــال  خبــرة فــي 

لمــدة ٢٥ ســنة والخاصــة والإســامية 

السيد حمدي طه المحمود
المنصب: مدير إدارة التدقيق الداخلي

تاريخ الانضمام إلى البنك: 
2009/07/05

تاريخ الميلاد: 1965

المؤهلات العلمية:
بكالوريوس علوم مالية ومصرفية

الخبرات العملية:
• خبــرة مصرفيــة تزيــد عــن ٣١ ســنة فــي مجــالات التســهيلات الائتمانيــة والعمليــات المصرفيــة 	

الداخلــي والتدقيــق 
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 السيد »محمد بشار«
»محمد منير« السراج

المنصب: مدير دائرة مراقبة الالتزام 
بالمتطلبات الرقابية

تاريخ الانضمام إلى البنك: 
2012/09/02

تاريخ الميلاد: 1963

المؤهلات العلمية:
 /CAMS بكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال / أخصائــي معتمــد فــي مكافحــة غســل الأمــوال وتمويل الإرهــاب

CORE أخصائــي معتمــد فــي مخاطر التشــغيل

الخبرات العملية:
• خبــرة مصرفيــة تزيــد عــن ٢٩ ســنة فــي الأعمــال المصرفيــة وفــي مجــال مراقبــة الالتــزام ومكافحــة 	

غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب و إدارة مخاطــر التشــغيل

الدكتور عمر مصطفى الشريف
المنصب: مدير دائرة التدقيق الشرعي 

الداخلي / أمين سر هيئة الرقابة 
الشرعية

تاريخ الان ضمام إلى البنك: 
2008/05/11

تاريخ الميلاد: 1978

المؤهلات العلمية:
CSAA الدكتوراه في الفقه وأصوله / المراقب والمدقق الشرعي المعتمد

الخبرات العملية:
• ــي 	 ــث العلم ــة والبح ــرعية والأكاديمي ــة الش ــق والرقاب ــالات التدقي ــي مج ــا ف ــن 17 عام ــد ع ــرة تزي خب

ــب والتدري

• عضــو لجنــة المعاييــر الشــرعية فــي الأردن التابعــة للمجلــس الشــرعي لهيئــة المحاســبة والمراجعــة 	
للمؤسســات الماليــة الإســامية )أيوفــي(
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عمــا بأحــكام قانــون الدفــاع رقــم )13( لســنة 1992 وأمــر الدفــاع رقــم )5( لســنة 2020 المنشــور فــي الجريــدة الرســمية بتاريــخ 2020/3/31 وقــرار 
وزيــر الصناعــة والتجــارة وحرصــا علــى التباعــد الاجتماعــي فــإن قــد تــم عقــد الاجتماعــات اعتبــارا مــن ذلــك التاريــخ بشــكل مدمــج مــن خــال اســتخدام تقنيــات 

ــام 2020.  ــال ع ــد خ ــي عق ــات الت ــات الاجتماع ــي بيان ــا يل ــول وفيم الفيديوك

أولا: مجلس الإدارة
تم عقد 6 اجتماعات خلال عام 2020 ولم يتغيب أحد عن تلك الاجتماعات

ثانيا: اللجان التابعة لمجلس الإدارة: 

لجنة التدقيق
تتألــف لجنــة التدقيــق مــن ثلاثــة أعضــاء علــى الأقــل مــن المجلــس ويكــون غالبيــة أعضــاء اللجنــة بمــا فيهــم رئيــس اللجنــة مــن الأعضــاء المســتقلين وتقــوم 
ــة  ــات المالي ــر الجوهــري علــى البيان ــا المحاســبية ذات الأث ــة التدقيــق الداخلــي والخارجــي للبنــك و القضاي ــج ومــدى كفاي هــذه اللجنــة بمراجعــة نطــاق ونتائ
للبنــك وأنظمــة الضبــط والرقابــة الداخليــة فــي البنــك و تقديــم التوصيــات لمجلــس الإدارة بخصــوص تعييــن المدقــق الخارجــي وإنهــاء عملــه وأتعابــه وأي 

شــروط تتعلــق بالتعاقــد معــه، بالإضافــة إلــى تقييــم اســتقلاليته، آخــذة بالاعتبــار أي أعمــال أخــرى كلــف بهــا خــارج نطــاق التدقيــق.

الاجتماعات:
حضر أعضاء لجنة التدقيق جميع الاجتماعات التي عقدت خلال عام 2020 وعددها 10 اجتماعات ولم يتغيب أحد عن الاجتماع. 

لجنة الحاكمية 
تتألــف مــن ثلاثــة أعضــاء مــن المجلــس )اثنيــن منهــم مســتقلين علــى الأقــل( وعلــى أن تضــم رئيــس المجلــس وتتولــى هــذه اللجنــة التوجيــه والإشــراف علــى 

إعــداد دليــل الحاكميــة المؤسســية وتحديثــه ومراقبــة تطبيقــه.

الاجتماعات:
تم عقد اجتماع واحد خلال عام 2020 وقد حضره جميع أعضاء اللجنة.

لجنة الاستراتيجية المؤسسية:
تتألــف لجنــة الاســتراتيجية المؤسســية للبنــك مــن عضويــن مــن أعضــاء المجلــس أحدهمــا رئيــس المجلــس إضافــة إلــى المديــر العــام وتجتمــع اللجنــة بدعــوة 
مــن رئيســها وكلمــا اقتضــت الحاجــة. وتشــمل مهــام لجنــة الاســتراتيجية المؤسســية فــي حدهــا الأدنــى علــى الإشــراف علــى جميــع العناصــر ذات العلاقــة 
باســتراتيجية البنــك، والتأكــد مــن وجــود سياســات عامــة لتنفيــذ الاســتراتيجيات بفاعليــة و الموافقــة علــى القــرارات الاســتراتيجية وتوجيــه الإدارة التنفيذيــة و 
مراجعــة وإقــرار أيــة اســتثمارات جديــدة كعمليــات الاســتحواذ والاندمــاج والتوســع فــي أســواق جديــدة، وعمليــات التخلــي عــن الملكيــة الخاصــة بالبنــك أو 

الشــركات التابعــة.

الاجتماعات:
تم عقد اجتماع واحد خلال عام 2020 وقد حضره جميع أعضاء اللجنة.

لجنة الترشيحات 
تتألــف مــن ثلاثــة أعضــاء علــى الأقــل مــن المجلــس بحيــث لا يقــل عــدد الأعضــاء المســتقلين عــن اثنيــن بمــا فيهــم رئيــس اللجنــة و تجتمــع اللجنــة بدعــوة مــن 
رئيســها وكلمــا دعــت الحاجــة وتكــون مهــام وصلاحيــات اللجنــة تحديــد الأشــخاص المؤهليــن للانضمــام إلــى عضويــة المجلــس  وتحديــد وتنســيب الأشــخاص 
المؤهليــن للانضمــام الــى عضويــة الهيئــة مــع الاخــذ بالاعتبــار قــدرات ومؤهــات الاشــخاص المرشــحين وترشــح إلــى المجلــس الأشــخاص المؤهليــن للانضمــام 
إلــى الإدارة التنفيذيــة العليــا و إتبــاع أســس محــددة ومعتمــدة فــي تقييــم أداء المجلــس ككل ولجانــه وأعضائــه وأعضــاء الهيئــة والمديــر العــام بحيــث يكــون 

معيــار تقييــم الاداء موضوعيــاً وإعــام البنــك المركــزي بنتيجــة هــذا التقييــم و التأكــد مــن وجــود خطــة إحــال لــإدارة التنفيذيــة العليــا.

الاجتماعات:
تم عقد اجتماع واحد خلال عام 2020 وقد تغيب السيد نعيم الحسيني )عضو اللجنة( عن اجتماع واحد بعذر مقبول.

الشرعي لرقابةاوهيئة  ن التابعة لهامجلس الإدارة واللج انات اجتماعاتيب



التقرير السنوي ٢٠٢٠  |  البنك العربي الاسلامي الدولي 178

لجنة إدارة المخاطر:
ــر ادارة المخاطــر  ــر العــام ومدي ــن مــن أعضــاء المجلــس علــى أن يكــون مــن بينهــم عضــوا مســتقلا، اضافــة الــى المدي تتألــف لجنــة ادارة المخاطــر مــن عضوي
و تجمتــع اللجنــة اربــع مــرات فــي الســنة وكلمــا اقتضــت الحاجــة و تشــمل مهــام لجنــة ادارة المخاطــر فــي حدهــا الأدنــى مراجعــة إطــار إدارة المخاطــر فــي 
البنــك و مراجعــة إســتراتيجية إدارة المخاطــر لــدى البنــك قبــل اعتمادهــا مــن المجلــس و مواكبــة التطــورات التــي تؤثــر علــى إدارة المخاطــر الفعليــة بالبنــك ، 
ورفــع تقاريــر دوريــة عنهــا إلــى المجلــس و التحقــق مــن عــدم وجــود تفــاوت بيــن المخاطــر التــي يأخذهــا البنــك ومســتوى المخاطــر المقبولــة التــي وافــق عليهــا 
المجلــس و تهيئــة الظــروف المناســبة التــي تضمــن التعــرف علــى المخاطــر ذات الأثــر الجوهــري، وأي أنشــطة يقــوم بهــا البنــك يمكــن أن تعرضــه لمخاطــر اكبــر 

مــن مســتوى المخاطــر المقبولــة، ورفــع تقاريــر ذلــك إلــى المجلــس ومتابعــة معالجتهــا.

الاجتماعات:
تم عقد أربعة اجتماعات خلال عام 2020 وقد حضرها جميع أعضاء اللجنة.

لجنة حاكمية تكنولوجيا المعلومات:
ــكيل  ــام 2016 تش ــال الع ــم خ ــد ت ــي فق ــزي الأردن ــك المرك ــن البن ــادرة ع ــا الص ــة له ــا المصاحب ــات والتكنولوجي ــة وإدارة المعلوم ــات حاكمي ــالًا لتعليم إمتث
لجنــة حاكميــة تكنولوجيــا المعلومــات فــي البنــك العربــي الإســامي الدولــي والتــي تألفــت مــن ثلاثــة أعضــاء مــن مجلــس الإدارة ووفقــا لميثــاق أعمالهــا 
المتوافقــة مــع تعليمــات حاكميــة تكنولوجيــا المعلومــات ووفقــا لإطــار كوبــت العالمــي حيــث تتضمــن مهامهــا مناقشــة الأهــداف الاســتراتيجية لتكنولوجيا 
المعلومــات ومراجعــة الهيــاكل التنظيميــة بمــا يتوائــم مــع متطلبــات تعليمــات الحاكميــة التــي تــم إعدادهــا بالاعتمــاد علــى دعامــات كوبــت لإدارة وضبــط 
ــة  ــي الرقابي ــة بالنواح ــداف المرتبط ــن الأه ــة م ــة لمجموع ــة بالإضاف ــات العالمي ــدث الممارس ــاً لأح ــات وفق ــا المعلوم ــاريع تكنولوجي ــوارد ومش ــة م ومراقب

والموازنــات الماليــة ومواكبتهــا لإدارة المخاطــر لتشــمل كافــة عمليــات تكنولوجيــا المعلومــات وحاكميتهــا.

الاجتماعات: 
تم عقد أربعة اجتماعات خلال عام 2020 وقد حضرها جميع أعضاء اللجنة.

ثالثا: هيئة الرقابة الشرعية
ــة  ــة ومراجع ــامية ومتابع ــريعة الإس ــكام الش ــا لأح ــدم مخالفته ــا وع ــث توافقه ــن حي ــطته م ــك وأنش ــال البن ــة أعم ــرعية بمراقب ــة الش ــة الرقاب ــوم هيئ تق
العمليــات للتحقــق مــن خلوهــا مــن أي محظــورات شــرعية و إبــداء الــرأي واعتمــاد جميــع العقــود والمعامــات والاتفاقيــات والمنتجــات والخدمــات وسياســات 
الاســتثمار والسياســة التــي تنظــم العلاقــة مــا بيــن المســاهمين وأصحــاب حســابات الاســتثمار بمــا فيهــا توزيــع الأربــاح وتحميــل الخســائر، وتجنيــب الإيــرادات 
ــص  ــا يخ ــك فيم ــات البن ــن عملي ــج ع ــائر تنت ــل أي خس ــى تحمي ــة عل ــريعة و الموافق ــق للش ــر المطاب ــل غي ــي الدخ ــرف ف ــة التص ــتثمار وآلي ــابات الاس ــى حس عل

أصحــاب حســابات الاســتثمار. 

الاجتماعات:
حضر أعضاء هيئة الرقابة الشرعية جميع الاجتماعات التي عقدت خلال عام 2020 وعددها 7 اجتماعات.
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الأدا منح مكافآت سياسة

ايمانــا مــن البنــك العربــي الاســامي الدولــي بمنــح مكافــآت تنافســية علــى مســتوى المســاهمة فــي نجــاح العمــل لــكل مــن المجلــس وأعضائــه ولجانــه 
وهيئــة الرقابــة الشــرعية والمديــر العــام وإداري / موظفــي البنــك قــادرة علــى تعظيــم الاداء فقــد اعتمــد مجلــس ادارة البنــك سياســة خاصــة بمنــح مكافــآت 
الأداء اســتند عنــد اعدادهــا علــى تعليمــات الحاكميــة المؤسســية للبنــوك الإســامية الصــادرة عــن البنــك المركــزي الأردنــي، وترتبــط هــذه السياســات ارتباطــا 

وثيقــا بسياســات تقييــم الأداء بحيــث تحســب المكافــآت وفقــا لمســتوى الانجــاز للموظــف ووحدتــه الاداريــة ومســتوى اداء البنــك ككل .

لقد راعى البنك العربي الاسلامي عند صياغته لهذه السياسات تحقيقها للاهداف التالية:

اولًا:
ضمان توافق سياسات وممارسات مكافآت الاداء مع أهداف البنك وقيمه واستراتيجيته ومصالح المساهمين والمستثمرين على المدى الطويل.

ثانياً:
اســتقطاب موظفيــن مــن ذوى المهــارات والكفــاءات والخبــرات اللازمــه والمحافظــة عليهــم وتحفيزهــم والإرتقــاء بادائهــم بمــا يحقــق تطلعــات وأهــداف البنــك 
مــن خــال الوصــول الــى قيــم مكافــأت عادلــة وصحيحــة مقارنــة بقيــم مكافــآت الأداء فــي المؤسســات المماثلــة بحيــث تكــون مدروســة التكلفــة علــى نحــو 

فعال.

ثالثاً:
ايجــاد بيئــة مناســبة لادارة وتقييــم الأداء والمكافــآت تخلــو مــن تأثيــر التسلســل الهرمــي والإفــراط فــي اســتخدام الســلطة او تعــارض المصالــح علــى عمليــة 

اتخــاذ القــرارات المرتبطــة بهــا.

رابعاً:
تحقيــق الموضوعيــة والإســتقلالية فــي قيــاس الأداء وتحديــد قيــم المكافــآت حيــث لا يتــم قيــاس أداء ومنــح مكافــآت لموظفــي الدوائــر الرقابيــة فــي البنــك 

اعتمــادا علــى نتائــج أعمــال الدوائــر التــي يراقبونهــا.
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الفرعالرقم
عدد 

الموظفين
تاريخ بداية مزاولة 

النشاط
العنوان

عمان - شارع وصفي التل535الإدارة العامة

عمان - شارع وصفي التل201998/2/9فرع الجاردنز1

عمان - شارع قريش 91998/2/9فرع عمان2

عمان - شارع اليرموك81998/2/9فرع الوحدات3

إربد - شارع الحصن - دوار القبة121998/2/9فرع إربد4

مأدبا - المنطقة التجارية - شارع اليرموك قرب دوار المحافظة101998/5/2فرع مأدبا5

الزرقاء - شارع عبدالمنعم رياض/ حي الشوام عمارة رقم 65 121999/1/4فرع الزرقاء6

ماركا - شارع الملك عبدالله - مقابل السهل الاخضر 112000/9/7فرع ماركا7

بيادر وادي السير - الشارع الرئيسي-  مجمع )LG( بناية رقم 47 92001/3/15فرع بيادر وادي السير8

عمان - شارع حيفا - عمارة رقم )3( -  بجانب مجمع اشنانه 82001/5/22فرع جبل الحسين9

العقبة - شارع اليرموك - المنطقة التجارية الاولى - حي المدينة الاوسط112002/10/31فرع العقبة10

عمان - الجبيهة - شارع الملكة رانيا العبدالله112003/4/28فرع الجبيهة11

الصويفية ، شارع سفيان الثوري112007/3/11فرع الصويفية12

فرع الشميساني13
8

2007/3/18
الشميساني - شارع الشريف عبد الحميد شرف - مقابل مجمع النقابات 

المهنية

عمان- خلدا - شارع عامر بن مالك مجمع أبو هديب التجاري122008/3/2فرع خلدا14

الزرقاء الجديدة - شارع )36( حي البتراوي -بجانب سامح مول82007/10/24فرع الزرقاء الجديدة15

الزرقاء - جامعة الزرقاء 92007/6/24فرع جامعة الزرقاء16

عمان - الهاشمي الشمالي - شارع البطحاء132009/7/19فرع الهاشمي الشمالي17

عمان -ضاحية الياسمين / شارع جبل عرفات- قرب دوار الخريطة . 92008/4/6فرع الياسمين18

الرصيفة . شارع الملك حسين -بجانب عمارة البنك العربي. 112007/10/1فرع الرصيفة19

عمان - أبو علندا - شارع عبد الحكيم الجديد - مجمع حسين الثوابتة102009/1/22فرع أبو علندا20

السلط - السلالم - شحاتيت سنتر - شارع الملكة رانيا العبد الله82009/2/22فرع السلط21

الكرك - منشية ابوحمور- الشارع الرئيسي مقابل اسواق البستنجي112009/9/1فرع الكرك22

عمان - حي النزهة - الاستقلال مول112009/7/26فرع الاستقلال مول23

المفرق - شارع جرش - مقابل مستشفى المفرق الحكومي .82010/1/21فرع المفرق24

عجلون - شارع عمان مقابل الأحوال المدنية82010/3/28فرع عجلون25

عمان - طبربور - شارع طارق - مجمع كنزا سنتر112010/8/1فرع طارق26

الطفيلة - شارع الملك حسين102010/11/01فرع الطفيلة27

جرش - مقابل مجمع باصات جرش - تقاطع اشارات القيروان92011/1/16فرع جرش28

الاتصا تاع ومعلومووين الفرائمة عناق
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الفرعالرقم
عدد 

الموظفين
تاريخ بداية مزاولة 

النشاط
العنوان

مرج الحمام - شارع الاميرة تغريد محمد62011/4/10فرع مرج الحمام29

اربد الهاشمي - دوار الملكة نور - تقاطع شارع الهاشمي وشارع الثلاثين72011/7/4فرع اربد-شارع الهاشمي30

عمان - ابو نصير قرب دوار التطبيقية الأول 122012/4/23ابو نصير31

عمان - المقابلين - شارع الحرية112012/8/13شارع الحرية32

سيتي مول - شارع الملك عبد الله الثاني.162011/8/14فرع سيتي مول33

عمان - شارع المدينة المنورة122011/10/3فرع شارع المدينة المنورة34

الرصيفة- شارع الملك عبدالله الثاني ابن الحسين102012/1/2الرصيفة - الجبل الشمالي35

دير علا شارع ابو عبيدة112012/1/19ديرعلا36

شارع الملك عبدالله الثاني بن الحسين 122013/7/7ارابيلا مول - اربد37.

معان - شارع جامعة الحسين بن طلال17-2-82014فرع معان38

جبل عمان- شارع ابن خلدون )منطقة الخالدي(27-2-112014فرع جبل عمان )الخالدي(39

الكرك - مؤتة - شارع الجامعة24-8-92014فرع مؤتة40

عمان - الهاشمي الشمالي - شارع الامير راشد بن الحسن 92015/6/09فرع ازمير مول 41

اربد - القصيلة - قرب مجمع الاغور102017/12/04فرع القصيلة42

72018/05/14فرع مجمع بلازا -شارع مكة43
عمان - شارع مكة - مجمع بلازا اوتليت - شارع الصالحين - مقابل 

المدخل الجنوبي لمكة مول

عمان - جبل النصر - شارع الحزام122018/10/29فرع جبل النصر44

عمان - طبربور - عريفة مول - شارع الشهيد112018/11/18فرع عريفة مول45
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وفيما يلي جدول تحليلي يبين فئات الموظفين ومؤهلاتهم:

٢٠١٩٢٠٢٠

التفصيل حسب الفئة

898٩١٦مصنفون 

٨٢٨١غير مصنفين

980997المجموع

التفصيل حسب المؤهل العلمي

10١٠دكتوراه

109١٠٩ماجستير

٤٣دبلوم عالي

640٦٥٦بكالوريس

108١١٠دبلوم

109١٠٩مؤهلات غير جامعية

980٩٩٧المجموع

أما معدل دوران الموظفين فقد كان كما يلي:

٢٠١٨٢٠١٩

25١٥استقالات

-2تقاعد

27١٥المجموع

١,٥١٪٢,75٪النسبة إلى إجمالي عدد الموظفين

برنامج التدريب لموظفي البنك:

عدد المشاركينعدد البرامجنوع البرنامج

١٣١٧٤داخلي

٤٧١٠٣خارجي

٦٠277المجموع
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لتنظيمياالهيكل 



المولد النبوي الشريف
بينما نحن عند رسول ا	 - صلّى ا	 عليه وسلّم - أقبل عليه عمر، فقال:

يا نبيّ ا	، صومُ يومِ ا�ثنين؟ قال - صلّى ا	 عليه وسلّم - : يومٌ ولدتُ فيه، ويومٌ أموت فيه

وقال الشاعر أحمد شوقي في مدح النبي
ــمٌ وَثـَنـاءُ وَفَـــمُ الـزَمـــــانِ تبََـس� وُلِـدَ الهُـدى فَـالكـائِنـاتُ ضِيـاءُ   

لِلــديــنِ وَالــــدُنيـــا بِــهِ بـُشَـــــراءُ  الـروحُ وَالمَــلَأُ المَـلائِــكُ حَــولـَـهُ   
وَالمُنتَهى وَالسِدرةَُ العَصماءُ العَرشُ يزَهو وَالحَظيرَةُ تزَدَهي   

التقريرالسنوي 2020  البنك العربي ا�سلامي الدولي



مؤسسيةلحاكمية الدليل ا
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رقم الصفحةالمحتويات

186المادة )1(

186المادة )2(: التعريف بالدليل

186المادة )3(: التعريفات

187المادة )4(: المرتكزات الأساسية للدليل

187المادة )5(: تشكيلة المجلس

188المادة )6(: اجتماعات المجلس

189المادة )7(: مهام ومسؤوليات المجلس

191المادة )8(: مهام رئيس المجلس 

192المادة )9(: إلتزامات أعضاء المجلس 

192المادة )10(: حدود للمسؤولية والمساءلة

193المادة )11(: مهام ومسؤوليات المدير العام

193المادة )12(: اللجان المنبثقة عن المجلس

196المادة )13(: الهيئة 

198المادة )14(: الملاءمة

201المادة )15(: تقييم أداء الإداريين وأعضاء الهيئة

201المادة )16(: المكافآت المالية للإداريين وأتعاب أعضاء الهيئة

202المادة )17(: تعارض المصالح

203المادة )18(: التدقيق الداخلي

204المادة )19(: التدقيق الشرعي الداخلي

205المادة )20(: التدقيق الخارجي

205المادة )21(: إدارة المخاطر

206المادة )22(: دائرة مراقبة الإلتزام بالمتطلبات الرقابية

206المادة )23(: حقوق أصحاب المصالح

207المادة )24(: الإفصاح والشفافية

208المادة )25(: أحكام عامة
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المادة )1(
يسمى هذا الدليل )دليل الحاكمية المؤسسية(.

المادة )2(

التعريف بالدليل
يولــي البنــك العربــي الاســامي الدولــي إهتمامــاً كبيــراً لممارســات الحاكميــة المؤسســية الســليمة، كمــا يلتــزم مجلــس إدارة البنــك بتطبيــق أعلــى معاييــر 
ــول  ــازل ح ــة ب ــات لجن ــى توصي ــذي تبن ــي ال ــزي الأردن ــك المرك ــات البن ــال تعليم ــذا المج ــي ه ــك ف ــع البن ــك ، ويتب ــاطات البن ــع نش ــى جمي ــة عل الأداء المهني
الحاكميــة المؤسســية ، كمــا يتبــع توصيــات مجلــس الخدمــات الماليــة الإســامية )IFSB( وهيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية 

ــة. ــي الأردن ذات العلاق ــمية ف ــات الرقابية/الرس ــات الجه )AAOIFI( ومتطلب

وقــد تــم إعــداد هــذا الدليــل اســتناداً إلــى التعليمــات المعدلــة للحاكميــة المؤسســية للبنــوك الاســامية رقــم 2016/64 تاريــخ 2016/9/25 بعــد مواءمتــه 
مــع أحــكام قانونــي البنــوك والشــركات الأردنييــن النافذيــن ، وأحــكام عقــد التأســيس والنظــام الأساســي للبنــك ودليــل الحاكميــة لمجموعــة البنــك العربــي 

بصفتهــا المجموعــة المالكــة للبنــك.

المادة )3(

التعـريفات
يكون للكلمات والمصطلحات الواردة في هذا الدليل المعاني المحددة لها أدناه إلا إذا دلت القرينة على خلاف ذلك: 

الحاكمية المؤسسية 
النظــام الــذي يوجــه ويــدار بــه البنــك والــذي يهــدف إلــى تحديــد الأهــداف المؤسســية للبنــك وتحقيقهــا وإدارة عمليــات 
ــاه  ــة تج ــؤولية الواجب ــزام بالمس ــتثمار ، والإلت ــابات الاس ــاب حس ــن وأصح ــح المودعي ــة مصال ــن ، وحماي ــكل آم ــك بش البن

ــة.  ــزام البنــك بالتشــريعات وسياســات البنــك الداخلي ــن ، والت ــح الآخري المســاهمين وأصحــاب المصال
توفر متطلبات معينة في أعضاء مجلس إدارة البنك وإدارته التنفيذية العليا وأعضاء هيئة الرقابة الشرعية للبنك.الملاءمة 
مجلس إدارة البنك العربي الاسلامي الدولي.المجلس
هيئة الرقابة الشرعية لدى البنك العربي الإسلامي الدولي.الهيئة

أصحاب المصالح
أي ذي مصلحــة فــي البنــك مثــل المودعيــن أو أصحــاب الاســتثمار أو المســاهمين أو الموظفيــن أو الدائنييــن أو العمــاء 

أو الجهــات الرقابيــة المعنيــة.
الشخص الذي يملك نسبة )5%( أو أكثر من رأس مال البنك بشكل مباشر أو غير مباشر. المساهم الرئيسي

عضو المجلس الذي يشارك بمقابل في إدارة العمل اليومي للبنك.عضو تنفيذي

عضو مستقل
عضــو المجلــس الــذي لا يخضــع لأي تأثيــرات تحــد مــن قدرتــه علــى اتخــاذه لقــرارات موضوعيــة لصالــح البنــك وتتوفــر فيــه 

الشــروط الــواردة فــي هــذا الدليــل.

الادارة التنفيذية العليا

ــر  ــر إدارة العمليــات ومدي ــر المالــي ومدي ــر العــام والمدي ــر العــام ومســاعد المدي ــر عــام البنــك ونائــب المدي تشــمل مدي
ــرة  ــر دائ ــتثمار ومدي ــة والاس ــر الخزين ــي ومدي ــرعي الداخل ــق الش ــر التدقي ــي ومدي ــق الداخل ــر التدقي ــر ومدي إدارة المخاط
مراقبــة الإلتــزام بالمتطلبــات الرقابيــة ، بالإضافــة لأي موظــف فــي البنــك لــه ســلطة تنفيذيــة موازيــة لســلطات أي مــن 

ــر العــام. ــاً مباشــرة بالمدي المذكوريــن ويرتبــط وظيفي
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المادة )4(

المرتكزات الأساسية للدليل

أولًا : الالتزام بالحاكمية المؤسسية:
لــدى البنــك العربــي الإســامي الدولــي )الشــركة( مجموعــة منتظمــة مــن العلاقــات مــع المجلــس والمســاهمين وجميــع الأطــراف ذات الصلــة ، وتتنــاول 
هــذه العلاقــات الإطــار العــام لاســتراتيجية البنــك والوســائل اللازمــة لتنفيــذ أهدافــه، ويضمــن الإطــار العــام للحوكمــة المؤسســية المعاملــة العادلــة القائمــة 
علــى المســاواة بيــن جميــع المســاهمين ، كمــا يعتــرف بجميــع حقــوق المســاهمين التــي حددهــا القانــون ، ويؤكــد تزويدهــم بجميــع المعلومــات المهمــة 

حــول نشــاط الشــركة ، وإلتــزام أعضــاء المجلــس بمســؤوليتهم نحــو الشــركة والمســاهمين.

لقــد قــام البنــك مــن خــال لجنــة الحاكميــة المنبثقــة عــن المجلــس بتعديــل هــذا الدليل وفقــاً لمتطلبــات التعليمــات المعدلــة لتعليمــات الحاكمية المؤسســية 
للبنــوك الاســامية رقــم )2016/64( تاريــخ 2016/9/25 الصــادرة عــن البنــك المركــزي الأردنــي ، بشــكل ينســجم مــع احتياجاتــه وسياســاته وقــد تــم اعتمــاده 
مــن المجلــس ونشــره بحيــث تتوفــر نســخة محدثــة منــه علــى موقــع البنــك الالكترونــي وللجمهــور عنــد الطلــب ويقــوم البنــك بتضميــن تقريــره الســنوي 

تقريــراً للجمهــور عــن مــدى إلتــزام إدارة البنــك ببنــود هــذا الدليــل.

ثانياً : المجلس/مبادئ عامة:
	1 إن واجــب المجلــس الأساســي هــو حمايــة حقــوق المســاهمين وتنميتهــا علــى المــدى الطويــل ومــن أجــل القيــام بهــذا الــدور يتحمــل المجلــس مســؤولية .

ــذه  ــق ه ــى تحقي ــراف عل ــة والإش ــإدارة التنفيذي ــة ل ــداف العام ــد الاه ــتراتيجي وتحدي ــك الاس ــه البن ــك توج ــي ذل ــا ف ــة، بم ــية كامل ــة المؤسس الحوكم
الأهــداف.

	2 ــح . يتحمــل المجلــس كافــة المســؤوليات المتعلقــة بعمليــات البنــك وســامته الماليــة والتأكــد مــن تلبيــة متطلبــات البنــك المركــزي الأردنــي ومصال
المســاهمين، والمودعيــن ، والدائنيــن، والموظفيــن، والجهــات الأخــرى ذات العلاقــة، والتأكــد مــن أن إدارة البنــك تتــم بشــكل حصيــف وضمــن إطــار القوانيــن 

والتعليمــات النافــذة والسياســات الداخليــة للبنــك.

	3 يقوم المجلس بترسيخ مبدأ التزام كل عضو من أعضاء المجلس تجاه البنك وجميع مساهميه..

	4 يقــوم المجلــس برســم الأهــداف الاســتراتيجية للبنــك بالإضافــة إلــى الرقابــة علــى إدارتــه التنفيذيــة التــي تقــع عليهــا مســؤوليات العمليــات اليوميــة .
ــتراتيجية  ــة الاس ــك بالخط ــد البن ــدى تقي ــا وم ــدى فاعليته ــن م ــد م ــة ويتأك ــة الداخلي ــط والرقاب ــة الضب ــى أنظم ــة عل ــس بالمصادق ــوم المجل ــا يق ، كم
والسياســات والإجــراءات المعتمــدة أو المطلوبــة بموجــب القوانيــن والتعليمــات الصــادرة بمقتضاهــا، بالإضافــة الــى التأكــد مــن أن جميــع مخاطــر البنــك 

قــد تــم إدارتهــا بشــكل ســليم. 

المادة )5(

تشكيلة المجلس
حيث أن البنك العربي الاسلامي الدولي مملوكاً لمساهم واحد هو مجموعة البنك العربي فإنه يتم تشكيل المجلس وفقاً للشروط التالية:

	1 يجب أن يتمتع أعضاء المجلس بأكبر قدر من المصداقية والنزاهة والكفاءة والخبرات اللازمة والقدرة على الالتزام وتكريس الوقت لعمل البنك..

	2 يتألف المجلس من خمسة أعضاء ، ويتم انتخابهم من قبل الهيئة العامة للبنك لفترة أربع سنوات..

	3 لا يجــوز الجمــع بيــن منصبــي رئيــس المجلــس والمديــر العــام ويجــب أن لا يكــون رئيــس المجلــس أو أي مــن أعضــاء المجلــس أو المســاهمين مرتبطــاً مــع .
المديــر العــام بصلــة قرابــة دون الدرجــة الرابعــة.

	4 لا يجوز أن يكون أي من أعضاء المجلس عضواً تنفيذياً..

	5 يراعى أن يكون من بين أعضاء المجلس عضوان مستقلان على الأقل..
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	6 تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت في البنك بتحديد المتطلبات اللازمة لضمان استقلالية العضو ، بحيث تشمل الشروط التالية كحد أدنى:.

• أن لا يكون عضواً تنفيذياً في المجلس خلال السنوات الثلاث السابقة لانتخابه.	

• أن لا يكون قد عمل موظفاً في البنك أو في أي من الشركات التابعة له )إن وجدت( خلال السنوات الثلاثة السابقة لانتخابه.	

• أن لا تربطــه بــأي مــن أعضــاء المجلــس الآخريــن أو بــأي عضــو مــن أعضــاء مجالــس إدارات الشــركات التابعــة للبنــك )إن وجــدت( أو بأحــد المســاهمين 	
الرئيســيين فــي البنــك صلــة قرابــة حتــى الدرجــة الثانيــة.

• أن لا تربطــه بــأي مــن أعضــاء الإدارة التنفيذيــة العليــا فــي البنــك أو بــأي مــن أعضــاء الإدارة التنفيذيــة العليــا فــي الشــركات التابعــة للبنــك )إن وجــدت( 	
صلــة قرابــة حتــى الدرجــة الثانيــة.

• أن لا يكــون شــريكاً أو موظفــاً لــدى المدقــق الخارجــي للبنــك وألا يكــون قــد كان شــريكاً أو موظفــاً خــال الســنوات الثــاث الســابقة لتاريــخ انتخابــه 	
عضــواً فــي المجلــس وأن لا تربطــه بالشــريك المســؤول عــن عمليــة التدقيــق صلــة قرابــة مــن الدرجــة الأولــى.

• أن لا يكــون مســاهماً رئيســياً فــي البنــك أو ممثــاً لمســاهم رئيســي أو حليفــاً لمســاهم رئيســي فــي البنــك أو تشــكل مســاهمته مــع مســاهمة 	
حليــف مقــدار مســاهمة مســاهم رئيســي، أو مســاهماً رئيســياً فــي إحــدى الشــركات التابعة للبنــك )إن وجدت( أو مســاهماً رئيســياً فــي المجموعة 

ــة للبنك. المالك

• أن لا يكــون قــد شــغل عضويــة مجلــس إدارة البنــك أو إحــدى شــركاته التابعــة )إن وجــدت( أو عضــو هيئــة مديريــن فيهــا لأكثــر مــن ثمانيــة ســنوات 	
متصلــة.

• أن لا يكــون حاصــاً هــو أو أي شــركة هــو عضــو فــي مجلــس إدارتهــا أو مالــكاً لهــا أو مســاهماً رئيســياً فيهــا علــى ائتمــان مــن البنــك تزيــد نســبته علــى 	
)5%( مــن رأس مــال البنــك المكتتــب بــه، وأن لا يكــون ضامنــاً لائتمــان مــن البنــك تزيــد قيمتــه عن ذات النســبة.

• أن يكون من ذوي المؤهلات والخبرات المالية أو المصرفية العالية.	

• يقــوم كل عضــو يشغل/يترشــح لرئاســة أو لعضويــة المجلــس مــن الأعضــاء المســتقلين بتوقيــع )إقــرار عضــو مجلــس ادارة مســتقل( يحفــظ لــدى 	
البنــك وترســل نســخة منــه للبنــك المركــزي الأردنــي.

المادة )6(

اجتماعات المجلس
	1 يجب أن لا تقل اجتماعات المجلس عن )6( اجتماعات في السنة..

	2 يجــب علــى أعضــاء المجلــس حضــور الاجتماعــات شــخصياً، وفــي حــال تعــذر الحضــور فيمكــن لعضــو المجلــس إبــداء وجهــة نظــره مــن خــال الفيديــو أو .
الهاتــف بعــد موافقــة رئيــس المجلــس، ودون أن يكــون لــه الحــق فــي التصويــت أو التوقيــع علــى محضــر الإجتمــاع.

	3 تقــوم الإدارة التنفيذيــة العليــا وقبــل مــدة كافيــة مــن اجتمــاع المجلــس بتزويــد أعضــاء المجلــس بمعلومــات وافيــة ودقيقــة عــن بنــود جــدول أعمــال .
الاجتمــاع وعلــى رئيــس المجلــس التحقــق مــن ذلــك.

	4 تدويــن محاضــر اجتماعــات المجلــس واللجــان المنبثقــة عنــه بصــورة دقيقــة وكاملــة وتدويــن أي تحفظــات أثيــرت مــن قبــل أي عضــو، وأن يحتفــظ البنــك .
بجميــع هــذه المحاضــر بشــكل مناســب.
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المادة )7(

مهام ومسؤوليات المجلس

يقوم المجلس بما يلي:
	1 الإشــراف علــى الإدارة التنفيذيــة ومتابعــة أدائهــا ، والتأكــد مــن ســامة الأوضــاع الماليــة للبنــك ومــن ملاءمتــه ، واعتمــاد سياســات واجــراءات مناســبة .

للإشــراف والرقابــة علــى أداء البنــك.

	2 تحديــد الاهــداف الاســتراتيجية للبنــك ، وتوجيــه الإدارة التنفيذيــة لإعــداد اســتراتيجية لتحقيــق هــذه الأهــداف ، واعتمــاد هــذه الاســتراتيجية ، وكذلــك اعتمــاد .
خطــط عمــل تتماشــى مــع هــذه الاســتراتيجية.

	3 اعتمــاد سياســة لمراقبــة ومراجعــة أداء الإدارة التنفيذيــة عــن طريــق وضــع مؤشــرات أداء رئيســية )KPIs( لتحديــد وقيــاس ورصــد الأداء والتقــدم نحــو .
تحقيــق الأهــداف المؤسســية.

	4 التأكــد مــن توفــر سياســات وخطــط وإجــراءات عمــل لــدى البنــك شــاملة لكافــة أنشــطته وتتماشــى مــع التشــريعات ذات العلاقــة وأنــه تــم تعميمهــا .
علــى كافــة المســتويات الإداريــة وأنــه يتــم مراجعتهــا بانتظــام.

	5 تحديــد القيــم المؤسســية للبنــك ، ورســم خطــوط واضحــة للمســؤولية والمســاءلة لكافــة أنشــطة البنــك وترســيخ ثقافــة عاليــة للمعاييــر الأخلاقيــة .
والنزاهــة والســلوك المهنــي لإداري البنــك.

	6 تحمــل مســؤولية ســامة كافــة عمليــات البنــك بمــا فيهــا أوضاعــه الماليــة ومســؤولية تنفيــذ متطلبــات البنــك المركــزي الأردنــي والجهــات الرقابيــة ذات .
العلاقــة ومراعــاة أصحــاب المصالــح ، وأن يــدار البنــك ضمــن إطــار التشــريعات والسياســات الداخليــة للبنــك وأن الرقابــة الفعالــة متوفــرة باســتمرار علــى 

أنشــطة البنــك بمــا فــي ذلــك أنشــطة البنــك المســندة لجهــات خارجيــة.

	7 ــة . ــات الرقابي ــزام بالمتطلب ــة الالت ــر مراقب ــر ومدي ــر إدارة المخاط ــي ومدي ــرعي الداخل ــق الش ــر التدقي ــق ومدي ــر التدقي ــام ومدي ــر الع ــن المدي ــن كل م تعيي
ــاء علــى توصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافآت/الهيئــة علــى أن يتــم الحصــول علــى عــدم ممانعــة  ــك بن وقبــول اســتقالتهم أو إنهــاء خدماتهــم وذل
البنــك المركــزي الأردنــي علــى إســتقالة أو إنهــاء خدمــات أي منهــم وللبنــك المركــزي الأردنــي إســتدعاء أي إداري فــي البنــك للتحقــق مــن أســباب 

ــات. ــاء الخدم ــتقالة أو إنه الاس

	8 اعتمــاد أنظمــة ضبــط ورقابــة داخليــة للبنــك ومراجعتهــا ســنوياً والتأكــد مــن قيــام المدقــق الداخلــي والمدقــق الخارجــي بمراجعــة هيــكل هــذه الأنظمــة .
مــرة واحــدة علــى الأقــل ســنوياً.

	9 ضمان استقلالية مدقق الحسابات الخارجي بدايةً واستمراراً..

.	10 ضمان استقلالية أعضاء الهيئة بدايةً واستمراراً حسب ما ورد في دليل الحاكمية المؤسسية.

.	11 ــة،  ــر مرتفع ــك لمخاط ــض البن ــدم تعري ــان ع ــة وضم ــر المقبول ــتوى المخاط ــن مس ــث تتضم ــا ، بحي ــة تنفيذه ــر ومراقب ــتراتيجية لإدارة المخاط ــاد اس اعتم
والتأكــد مــن وجــود أدوات وبنيــة تحتيــة لإدارة المخاطــر فــي البنــك قــادرة علــى تحديــد وقيــاس وضبــط ومراقبــة كافــة أنــواع المخاطــر التــي يتعــرض لهــا 

البنــك.

.	12 ضمان وجود نظم معلومات إدارية )MIS( كافية وموثوق بها تغطي كافة أنشطة البنك.

.	13 التحقــق مــن أن السياســة الائتمانيــة للبنــك تتضمــن تقييــم نوعيــة الحاكميــة المؤسســية لعملائــه مــن الشــركات وخاصــة الشــركات المســاهمة العامــة، 
بحيــث يتــم تقييــم المخاطــر للعمــاء بنقــاط الضعــف والقــوة تبعــاً لممارســتهم فــي مجــال الحاكميــة.

.	14 ــرة  ــركات الصغي ــل للش ــم التموي ــاة تقدي ــم ومراع ــة والتعلي ــة والصح ــة البيئ ــال حماي ــي مج ــبة ف ــة مناس ــادرات إجتماعي ــى مب ــك يتبن ــن أن البن ــد م التأك
ــبة. ــال مناس ــعار وآج ــم بأس ــطة الحج ومتوس
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.	15 اتخــاذ الإجــراءات الكفيلــة بإيجــاد فصــل واضــح بيــن ســلطات المســاهمين الذيــن يمتلكــون مصلحــة مؤثــرة مــن جهــة والادارة التنفيذيــة مــن جهــة أخــرى 
بهــدف تعزيــز الحاكميــة المؤسســية الســليمة، وايجــاد آليــات مناســبة للحــد مــن تأثيــرات المســاهمين الذيــن يمتلكــون مصلحــة مؤثــرة وذلــك مــن خــال 

الآتــي، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر:

• أن لا يشغل أي من المساهمين الذين يمتلكون مصلحة مؤثرة اي وظيفة في الإدارة التنفيذية العليا.	

• أن تستمد الإدارة التنفيذية العليا سلطتها من المجلس وحده والعمل في إطار التفويض الممنوح لها من قبله.	

.	16 اعتمــاد هيــكل تنظيمــي للبنــك يبيــن التسلســل الاداري بمــا فــي ذلــك لجان المجلــس والهيئــة والادارة التنفيذيــة وأن يعكــس بوضوح خطوط المســؤولية 
والسلطة.

.	17 ــة  ــل للحاكمي ــاد دلي ــركات ، واعتم ــذه الش ــة له ــاكل الإداري ــاد الهي ــدت( ، واعتم ــه )إن وج ــة ل ــركات التابع ــك والش ــات للبن ــتراتيجيات والسياس ــاد الاس اعتم
المؤسســية علــى مســتوى المجموعــة مــع مراعــاة التعليمــات الصــادرة بهــذا الشــأن عــن البنــوك المركزيــة أو الجهــات الرقابيــة للــدول المتواجــدة فيهــا 

الشــركات التابعــة.

.	18 يحــدد المجلــس العمليــات المصرفيــة التــي تتطلــب موافقتــه علــى أن يراعــى عــدم التوســع فــي ذلــك بمــا يخــل بالــدور الرقابــي للمجلــس، وأن لا يمنــح 
صلاحيــات تنفيذيــة بمــا فيهــا صلاحيــات منــح ائتمــان لعضــو مــن أعضــاء المجلــس منفــرداً بمــا فــي ذلــك رئيــس المجلــس وينظــر المجلــس فــي التســهيلات 

التــي تتجــاوز صلاحيــة أعلــى لجنــة فــي الإدارة التنفيذيــة علمــا بمــا يلــي: 

• فــي حــال تعــذر الحضــور الشــخصي فيمكــن للعضــو إبــداء وجهــة نظــره مــن خــال الفيديــو أو الهاتــف ولــه حــق التصويــت والتوقيــع علــى محضــر 	
الاجتمــاع علــى أن يتــم توثيــق ذلــك حســب الأصــول.

• للمجلس تفويض بعض أو جميع صلاحياته في تعديل شروط أو هيكلة التسهيلات للجنة الإدارة التنفيذية المذكورة أعلاه.	

.	19 تحديد مهام أمين سر المجلس بحيث تشمل:

• حضــور جميــع اجتماعــات المجلــس، وتدويــن كافــة المــداولات والاقتراحــات والاعتراضــات والتحفظــات وكيفيــة التصويــت علــى مشــروعات قــرارات 	
المجلــس.

• تحديد مواعيد اجتماعات المجلس وذلك بالتنسيق مع رئيس المجلس.	

• التأكد من توقيع أعضاء المجلس على محاضر الاجتماعات والقرارات.	

• متابعة تنفيذ القرارات المتخذة من المجلس ، ومتابعة بحث اي مواضيع تم إرجاء طرحها في اجتماع سابق.	

• حفظ سجلات ووثائق اجتماعات المجلس.	

• اتخاذ الإجراءات اللازمة للتأكد من أن مشاريع القرارات المنوي إصدارها عن المجلس تتوافق مع التشريعات.	

• التحضير لاجتماعات الهيئة العامة والتعاون مع اللجان المنبثقة عن المجلس.	

• تزويــد البنــك المركــزي الأردنــي بإقــرارات الملاءمــة التــي يتــم توقيعهــا مــن قبــل أعضــاء المجلــس واقــرارات عضــو مجلــس ادارة مســتقل التــي يتــم 	
توقيعهــا مــن قبــل أعضــاء المجلــس المســتقلين.

.	20 ــة  ــة وأميــن ســر المجلــس، وتســهيل قيامهــم بالمهــام الموكل ــه مــع الإدارة التنفيذي إتاحــة الإتصــال المباشــر لأعضــاء المجلــس واللجــان المنبثقــة عن
إليهــم بمــا فــي ذلــك الاســتعانة عنــد اللــزوم وعلــى نفقــة البنــك بمصــادر خارجيــة وذلــك بالتنســيق مــع رئيــس المجلــس، مــع التأكيــد علــى عــدم قيــام 

أي مــن أعضــاء المجلــس بالتأثيــر علــى قــرارات الإدارة التنفيذيــة إلا مــن خــال المــداولات التــي تتــم فــي اجتماعــات المجلــس أو اللجــان المنبثقــة عنــه.

.	21 ضمــان وجــود هيئــة رقابــة شــرعية ملائمــة ونظــام للضوابــط الشــرعية يتضمــن نظــام للرقابــة الشــرعية الداخليــة وذلــك مــن خــال التأكــد مــن أن هنــاك 
إشــرافاً شــرعياً فعــالًا مســتقلًا علــى كل وحــدة مــن وحــدات البنــك.

.	22 التحقق من أن جميع الأنشطة المصرفية تتم وفقاً لأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية والفتاوى والقرارات الشرعية الصادرة عن الهيئة.

.	23 ضمــان تزويــد الهيئــة بالمعلومــات الضروريــة والكافيــة وفــي الوقــت المناســب بهــدف مســاعدتها فــي ممارســة مهامهــا المتمثلــة فــي التأكــد مــن 
مــدى التــزام البنــك بأحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســامية وتكويــن رأي مســتقل بالخصــوص.
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.	24 ضمــان الحصــول علــى رأي الهيئــة علــى جميــع العقــود والمعامــات والإتفاقيــات والمنتجــات والخدمــات وسياســات الاســتثمار وتوزيــع الأربــاح وتحميــل 
الخســائر وتجنيــب الإيــرادات علــى حســابات الاســتثمار وآليــة التصــرف فــي الدخــل غيــر المطابــق للشــريعة.

.	25 اعتمــاد السياســة التــي تنظــم العلاقــة بيــن البنك/المســاهمين وأصحــاب حســابات الاســتثمار علــى أن يتــم مراجعتهــا مــن قبــل الهيئــة والالتــزام بنشــر 
هــذه السياســة علــى موقــع البنــك الالكترونــي.

.	26 اعتماد دليل السياسات والاجراءات الخاصة بالالتزام بأحكام ومبادئ الشريعة الاسلامية على أن يحتوي على الأقل على ما يلي:

• آلية عرض المواضيع على الهيئة للحصول على الفتاوى و/أو قرارات الهيئة حولها.	

• دليل/إجراءات عمل الهيئة.	

• آلية ضمان الالتزام بالفتاوى الصادرة عن الهيئة.	

• آلية لتسهيل اتصال وحدات البنك المختلفة وعملاء البنك مع الهيئة.	

• آلية لتزويد عملاء البنك - عند طلبهم - بتوضيح لأي فتوى صادرة عن الهيئة.	

.	27 الالتــزام بنشــر الفتــاوى والقــرارات الصــادرة عــن الهيئــة علــى موقــع البنــك الإلكترونــي وفــي حــال تــم طــرح منتــج أو خدمــة أو إعتمــاد معالجــة أو آليــة 
تتعلــق بالمنتــج أو الخدمــة وصــدرت بشــأنها فتــاوى وقــرارات فيتــم نشــرها خــال فتــرة لا تزيــد عــن ســتة اشــهر مــن تاريــخ الطرح/الاعتمــاد.

.	28 ضمان الالتزام بمعايير المحاسبة والمراجعة والحوكمة والأخلاقيات الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الاسلامية.

.	29 الإلتزام بتطبيق سياسات حوكمة الشركات لمجموعة البنك العربي المتعلقة بالشركات التابعة بصفتها المجموعة المالكة للبنك.

المادة )8(

مهام رئيس المجلس
	1 الحرص على إقامة علاقة بناءة بين المجلس والادارة التنفيذية للبنك..

	2 الحرص على إقامة علاقة بناءة بين المجلس والهيئة وبين الهيئة والادارة التنفيذية للبنك..

	3 التشــجيع علــى النقــد البنــاء حــول القضايــا التــي يتــم بحثهــا بشــكل عــام وتلــك التــي يوجــد حولهــا تبايــن فــي وجهــات النظــر بيــن الأعضــاء ويشــجع علــى .
النقاشــات والتصويــت علــى تلــك القضايــا.

	4 ــدة . ــاده بم ــل انعق ــاع قب ــال أي اجتم ــدول أعم ــتلامهم ج ــا، واس ــابقة وتوقيعه ــات الس ــر الإجتماع ــس لمحاض ــاء المجل ــع أعض ــتلام جمي ــن اس ــد م التأك
ــر  ــن س ــطة أمي ــليم بواس ــون التس ــاع ويك ــي الاجتم ــتها ف ــيتم مناقش ــي س ــع الت ــن المواضي ــة ع ــات كافي ــدول معلوم ــن الج ــى أن يتضم ــة، عل كافي

المجلــس.

	5 التأكد من وجود ميثاق ينظم ويحدد أعمال المجلس..

	6 مناقشة القضايا الاستراتيجية والهامة في اجتماعات المجلس بشكل مستفيض..

	7 ــه بنصــوص القوانيــن ذات العلاقــة بعمــل البنــوك وتعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي ذات العلاقــة . ــد كل عضــو مــن أعضــاء المجلــس عنــد انتخاب  تزوي
بعمــل المجلــس بمــا فيهــا دليــل الحاكميــة المؤسســية وبكتيــب يوضــح حقــوق العضــو ومســؤولياته وواجباتــه ومهامــه ومهــام وواجبــات أميــن ســر 

المجلــس.

	8 تزويد كل عضو بملخص كاف عن أعمال البنك عند التعيين أو عند الطلب..

	9 ــة . ــات القانوني ــق بالمتطلب ــا يتعل ــة م ــس وخاص ــؤوليات المجل ــام ومس ــول مه ــك ح ــي للبن ــار القانون ــاعدة المستش ــد بمس ــو جدي ــع أي عض ــداول م الت
والتنظيميــة لتوضيــح المهــام والصلاحيــات والأمــور الاخــرى الخاصــة بالعضويــة ومنهــا فتــرة العضويــة ومواعيــد الاجتماعــات ومهــام اللجــان وقيمــة 

ــد الضــرورة. ــة المتخصصــة المســتقلة عن ــة الحصــول علــى المشــورة الفني المكافــآت وإمكاني



التقرير السنوي ٢٠٢٠  |  البنك العربي الاسلامي الدولي 192

.	10 ــر خبراتهــم وتعلمهــم المســتمر ، وأن يتيــح للعضــو الجديــد حضــور برنامــج توجيــه بحيــث يراعــي  تلبيــة احتياجــات أعضــاء المجلــس فيمــا يتعلــق بتطوي
الخلفيــة المصرفيــة للعضــو، علــى أن يحتــوي هــذا البرنامــج وكحــد أدنــى المواضيــع التاليــة :

• البنية التنظيمية للبنك والحاكمية المؤسسية ، وميثاق قواعد السلوك المهني.	

• الأهداف المؤسسية وخطة البنك الاستراتيجية وسياساته المعتمدة.	

• الأوضاع المالية للبنك.	

• هيكل مخاطر البنك وإطار إدارة المخاطر لديه.	

• الضوابط الشرعية.	

المادة )9(

إلتزامات أعضاء المجلس
	1 الإلمــام بالتشــريعات والمبــادئ المتعلقــة بالعمــل المصرفــي الإســامي والبيئــة التشــغيلية للبنــك ومواكبــة التطــورات التــي تحصــل فيــه وكذلــك .

المســتجدات الخارجيــة التــي لهــا علاقــة بأعمالــه بمــا فــي ذلــك متطلبــات التعييــن فــي وظائــف الإدارة التنفيذيــة العليــا للبنــك.

	2 حضور اجتماعات المجلس، واجتماعات لجانه حسب المقتضى واجتماعات الهيئة العامة..

	3 عدم الإفصاح عن المعلومات السرية الخاصة بالبنك أو استخدامها لمصلحته الخاصة أو لمصلحة غيره..

	4 تغليــب مصلحــة البنــك فــي كل المعامــات التــي تتــم مــع أي شــركة أخــرى لــه مصلحــة شــخصية فيهــا ،وعــدم أخــذ فــرص العمــل التجــاري الخاصــة .
بالبنــك لمصلحتــه الخاصــة، وأن يتجنــب تعــارض المصالــح والإفصــاح للمجلــس بشــكل تفصيلــي عــن أي تعــارض فــي المصالــح فــي حالــة وجــوده مــع 
الالتــزام بعــدم الحضــور أو المشــاركة بالقــرار المتخــذ بالاجتمــاع الــذي يتــم فيــه تــداول مثــل هــذا الموضــوع، وأن يــدون هــذا الإفصــاح فــي محضــر اجتمــاع 

المجلــس.

	5 تخصيــص الوقــت الكافــي للاضطــاع بمهامــه كعضــو مجلــس، وتقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بالتحقــق مــن ذلــك مــن خــال )علــى ســبيل المثــال( .
مــدى تعــدد ارتبــاط العضــو بعضويــات مجالــس إدارة أخرى/هيئات/منتديــات ... إلــخ.

المادة )10(

حدود للمسؤولية والمساءلة

أولًا: يقوم المجلس بما يلي:
	1 اعتماد حدود واضحة للمسؤولية والمساءلة والالتزام والإلزام بها في جميع المستويات الإدارية في البنك..

	2 التأكد من أن الهيكل التنظيمي يعكس بوضوح خطوط المسؤولية والسلطة ، على أن يشمل على الأقل المستويات الرقابية التالية:.

• المجلس ولجانه.	

• الهيئة.	

• إدارات منفصلة للمخاطر والامتثال والتدقيق الداخلي والتدقيق الشرعي الداخلي لا تمارس أعمال تنفيذيه يوميه.	

• وحدات/موظفين غير مشاركين في العمليات اليومية لأنشطة البنك.	

	3 التأكــد مــن أن الإدارة التنفيذيــة العليــا تقــوم بمســؤولياتها المتعلقــة بــإدارة العمليــات اليوميــة للبنــك وأنهــا تســاهم في تطبيــق الحاكمية المؤسســية .
فيــه، وأنهــا تفــوض الصلاحيــات للموظفيــن ، وأنهــا تنشــئ بنيــة إداريــة فعالــة مــن شــأنها تعزيــز المســاءلة، وإنهــا تنفــذ المهــام فــي المجالات والأنشــطة 

المختلفــة للأعمــال بشــكل يتفــق مــع السياســات والإجــراءات التــي اعتمدهــا المجلــس والقــرارات والفتــاوى الصادرة عــن الهيئة.

	4 إعتماد ضوابط رقابية وشرعية مناسبة تمكنه من مساءلة الإدارة التنفيذية العليا..
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ثانياً:
ــاً  ــيين مرتبط ــاهمين الرئيس ــس أو المس ــاء المجل ــن أعض ــس أو أي م ــس المجل ــون رئي ــام ، وأن لا يك ــر الع ــس والمدي ــس المجل ــي رئي ــن منصب ــع بي ــدم الجم ع
ــر عــام( بمــا يفيــد انطبــاق هــذه  ــر عــام تنفيــذي بتوقيــع )إقــرار مدي ــر العــام بصلــة قرابــة دون الدرجــة الرابعــة ويقــوم كل مــن يترشــح/يعين كمدي مــع المدي

التعليمــات عليــه يحفــظ لــدى البنــك وترســل نســخة منــه إلــى البنــك المركــزي الأردنــي.

المادة )11(

مهام ومسؤوليات المدير العام

إضافة إلى ما هو وارد في التشريعات، يقوم المدير العام بما يلي: 
	1 تطوير التوجه الاستراتيجي للبنك..

	2 تنفيذ استراتيجيات وسياسات البنك..

	3 تنفيذ قرارات المجلس..

	4 تنفيذ القرارات والفتاوى الصادرة عن الهيئة والالتزام..

	5 توفير الإرشادات لتنفيذ خطط العمل قصيرة وطويلة الأجل..

	6 توصيل رؤية ورسالة وإستراتيجية البنك إلى الموظفين..

	7 إعلام المجلس بجميع الجوانب الهامة لعمليات البنك..

	8 إدارة العمليات اليومية للبنك..

المادة )12(

اللجان المنبثقة عن المجلس
يقــوم المجلــس بتشــكيل لجــان مــن بيــن أعضائــه، يحــدد أهدافهــا ويفوضهــا بصلاحيــات مــن قبلــه، وذلــك وفــق ميثــاق لــكل لجنــة يوضــح ذلــك، علمــاَ بأنــه يحظــر 
علــى أي عضــو فــي المجلــس أن يكــون رئيســاً لأكثــر مــن لجنــة مــن )الحاكميــة ، التدقيــق ، الترشــيحات والمكافــآت ، إدارة المخاطــر( كمــا يحظــر عليــه أن يكــون 
رئيســاً لأكثــر مــن لجنــة مــن كافــة اللجــان المنبثقــة عــن المجلــس وتقــوم هــذه اللجــان برفــع تقاريــر دوريــة إلــى المجلــس كمــا وأن وجــود هــذه اللجــان لا يعفــي 

المجلــس ككل مــن تحمــل مســؤولياته، وهــذه اللجــان تتمثــل بالآتــي:

لجنة الحاكمية: 
تتألــف مــن ثلاثــة أعضــاء مــن المجلــس علــى الأقــل بحيــث يكــون غالبيــة أعضــاء اللجنــة مــن الأعضــاء المســتقلين وعلــى أن تضــم رئيــس المجلــس وتتولــى هــذه 

اللجنــة التوجيــه والإشــراف علــى إعــداد دليــل الحاكميــة المؤسســية وتحديثــه ومراقبــة تطبيقه.
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لجنة التدقيق:
	1 تتألــف لجنــة التدقيــق مــن ثلاثــة أعضــاء مــن المجلــس علــى الأقــل بحيــث يكــون غالبيــة أعضــاء اللجنــة بمــا فيهــم رئيــس اللجنــة مــن الأعضــاء المســتقلين .

علــى أن لا يكــون رئيــس اللجنــة رئيســاً لأي لجنــة أخــرى منبثقــة عــن المجلــس.

	2 يكــون جميــع أعضــاء اللجنــة حاصليــن علــى مؤهــات علميــة ويتمتعــون بخبــرة عمليــة مناســبة في مجــالات المحاســبة أو الماليــة أو أي مــن التخصصات .
أو المجــالات المشــابهة ذات العلاقــة بأعمــال البنــوك الإســامية وفــي حــال عــدم وجــود خبــرة مناســبة بأعمــال البنــوك الإســامية العمــل علــى 
إخضاعهــم لبرامــج تدريبيــة مناســبة فــي مجــال معاييــر المحاســبة والتدقيــق والضوابــط والمعاييــر الشــرعية الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــات 

للمؤسســات الماليــة الإســامية والمعاييــر الصــادرة عــن مجلــس الخدمــات الماليــة الإســامية.

	3 تجتمع لجنة التدقيق )4( إجتماعات في السنة وكلما اقتضت الحاجة..

	4 تقوم لجنة التدقيق بمراجعة ما يلي: .

• نطاق ونتائج ومدى كفاية التدقيق الداخلي والخارجي للبنك.	

• القضايا المحاسبية ذات الأثر الجوهري على البيانات المالية للبنك.	

• أنظمة الضبط والرقابة الداخلية في البنك.	

	5 تقــوم اللجنــة بتقديــم التوصيــات للمجلــس بخصــوص تعييــن المدقــق الخارجــي وإنهــاء عملــه وأتعابــه وأي شــروط تتعلــق بالتعاقــد معــه، بالإضافــة .
إلــى تقييــم اســتقلاليته، آخــذة بالاعتبــار أي أعمــال أخــرى كلــف بهــا خــارج نطــاق التدقيــق.

	6 يكون للجنة صلاحية الحصول على أي معلومات من الإدارة التنفيذية ولها الحق في استدعاء أي إداري لحضور أي من إجتماعاتها..

	7 تجتمــع اللجنــة مــع المدقــق الخارجــي والمدقــق الداخلــي ومســؤول الالتــزام مــرة واحــدة علــى الأقــل فــي الســنة بــدون حضــور أي مــن أعضــاء الإدارة .
التنفيذيــة العليــا.

	8 تقــوم اللجنــة بمراجعــة ومراقبــة الإجــراءات التــي تمكــن الموظفيــن مــن الإبــاغ بشــكل ســري عــن أي خطــأ فــي التقاريــر الماليــة أو أيــة مخالفــات شــرعية .
أو أيــة أمــور أخــرى، وتضمــن اللجنــة وجــود الترتيبــات اللازمــة للتحقيــق المســتقل والتأكــد مــن متابعــة نتائــج التحقيــق ومعالجتهــا بموضوعيــة.

	9 ــاط . ــط الشــرعية وضمــن الشــروط المنصــوص عليهــا فــي رســالة الارتب ــزام البنــك بالضواب التأكــد مــن قــدرة المدقــق الخارجــي علــى مراجعــة مــدى إلت
ــك. الموقعــة معــه والتأكــد مــن قيامــه بذل

.	10 لا يجوز دمج أعمال أي لجنة أخرى مع أعمال هذه اللجنة.

لجنة الترشيحات والمكافآت:
	1 تتألف من ثلاثة أعضاء من المجلس على الأقل بحيث يكون غالبية أعضاء اللجنة بمن فيهم رئيس اللجنة من الأعضاء المستقلين..

	2 تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها وكلما دعت الحاجة..

	3 تكون مهام وصلاحيات لجنة الترشيحات والمكافآت ما يلي: .

• تحديــد الأشــخاص المؤهليــن للانضمــام إلــى عضويــة المجلــس مــع الأخــذ بالاعتبــار قــدرات ومؤهــات الاشــخاص المرشــحين، كمــا يؤخــذ بعيــن الاعتبــار 	
فــي حالــة إعــادة ترشــيح العضــو عــدد مــرات حضــوره وفاعليــة مشــاركته فــي اجتماعــات المجلــس.

• التحقــق مــن أن عضــو المجلــس يخصــص الوقــت الكافــي للاضطــاع بمهامــه كعضــو مجلــس وعلــى لجنــة الترشــيحات والمكافــآت ايجــاد منهجيــة 	
واضحــة للتحقــق مــن ذلــك مــن خــال )علــى ســبيل المثــال( مــدى تعــدد ارتبــاط العضــو بعضويــات مجالــس إدارة أخرى/هيئات/منتديــات ... إلــخ.

• تحديد فيما إذا كان العضو يحمل صفة العضو المستقل ومراجعة ذلك بشكل سنوي.	

• تحديــد وتنســيب الأشــخاص المؤهليــن للانضمــام الــى عضويــة الهيئــة مــع الاخــذ بالاعتبــار قــدرات ومؤهــات الاشــخاص المرشــحين ومراعــاة أن يكــون 	
عضــو الهيئــة ذا ملكــة فقهيــة متمكنــاً مــن فهــم كلام المجتهديــن قــادراً علــى الاجتهــاد والتخريــج الفقهــي أو الاســتنباط فــي القضايــا المســتجدة 
، وأن يتصــف بالفطنــة واليقظــة والعلــم بأحــوال النــاس وأعرافهــم والتنبــه لحيلهــم فــي التزويــر وقلــب الــكلام وتصويــر الباطــل بصــور الحــق وأن يعرف 
أعــراف البلــد وعاداتــه ليعــرف قصــد المســتفتي، كمــا يؤخــذ بعيــن الاعتبــار فــي حالــة إعــادة ترشــيح العضــو عــدد مــرات حضــوره وفاعليــة مشــاركته 

فــي اجتماعــات الهيئــة.



195التقرير السنوي ٢٠٢٠  |  البنك العربي الاسلامي الدولي

• ترشح إلى المجلس الأشخاص المؤهلين للانضمام إلى الإدارة التنفيذية العليا.	

• إتبــاع أســس محــددة ومعتمــدة فــي تقييــم أداء المجلــس ككل ولجانــه وأعضائــه وأعضــاء الهيئــة والمديــر العــام بحيــث يكــون معيــار تقييــم الأداء 	
موضوعيــاً وإعــام البنــك المركــزي الأردنــي بنتيجــة هــذا التقييــم.

• التأكــد مــن حضــور أعضــاء المجلــس وأعضــاء الهيئــة ورشــات عمــل أو نــدوات فــي المواضيــع المصرفيــة وبالأخــص إدارة المخاطــر والحاكميــة 	
المؤسســية وآخــر تطــورات العمــل المصرفــي الإســامي.

• توفيــر معلومــات وملخصــات حــول خلفيــة بعــض المواضيــع الهامــة عــن البنــك لأعضــاء المجلــس وأعضــاء الهيئــة عنــد الطلــب، والتأكــد مــن 	
اطلاعهــم المســتمر حــول أحــدث المواضيــع ذات العلاقــة بالعمــل المصرفــي الإســامي.

• التأكــد مــن وجــود سياســة منــح مكافــآت لإداريــي البنــك ومراجعتهــا بصــورة دوريــة وتطبيــق هــذه السياســة كمــا توصــي اللجنــة بتحديــد رواتــب 	
ــا ومكآفاتهــم وامتيازاتهــم الأخــرى. ــة العلي ــر العــام وباقــي الإدارة التنفيذي المدي

لجنة إدارة المخاطر:
	1 تتألــف لجنــة ادارة المخاطــر مــن ثلاثــة أعضــاء مــن أعضــاء المجلــس علــى أن يكــون مــن بينهــم عضــوا مســتقلًا ، إضافــة إلــى المديــر العــام ومديــر إدارة .

المخاطــر.

	2 تجتمع اللجنة أربع مرات في السنة وكلما اقتضت الحاجة..

	3 تشمل مهام لجنة إدارة المخاطر في حدها الأدنى ما يلي: .

• مراجعة إطار إدارة المخاطر في البنك.	

• مراجعة إستراتيجية إدارة المخاطر لدى البنك قبل اعتمادها من المجلس.	

• مواكبة التطورات التي تؤثر على إدارة المخاطر الفعلية بالبنك ، ورفع تقارير دورية عنها إلى المجلس.	

• التحقق من عدم وجود تفاوت بين المخاطر التي يأخذها البنك ومستوى المخاطر المقبولة التي وافق عليها المجلس.	

• تهيئــة الظــروف المناســبة التــي تضمــن التعــرف علــى المخاطــر ذات الأثــر الجوهــري ، وأي أنشــطة يقــوم بهــا البنــك يمكــن أن تعرضــه لمخاطــر اكبــر 	
مــن مســتوى المخاطــر المقبولــة، ورفــع تقاريــر ذلــك إلــى المجلــس ومتابعــة معالجتهــا.

لجنة الاستراتيجية:
	1 تتألف لجنة الاستراتيجية المؤسسية للبنك من عضوين من أعضاء المجلس أحدهما رئيس المجلس إضافة إلى المدير العام..

	2 تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها وكلما اقتضت الحاجة..

	3 تشمل مهام لجنة الاستراتيجية المؤسسية في حدها الأدنى ما يلي: .

• الإشراف على جميع العناصر ذات العلاقة باستراتيجية البنك، والتأكد من وجود سياسات عامة لتنفيذ الاستراتيجيات بفاعلية.	

• الموافقة على القرارات الاستراتيجية وتوجيه الإدارة التنفيذية.	

• مراجعــة وإقــرار أيــة اســتثمارات جديــدة كعمليــات الاســتحواذ والاندمــاج والتوســع فــي أســواق جديــدة، وعمليــات التخلــي عــن الملكيــة الخاصــة 	
بالبنــك أو الشــركات التابعــة. 
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المادة )13(

الهيئة

أولًا : مع مراعاة ما ورد بالمادة )58( من قانون البنوك رقم )28( لسنة )2000( وتعديلاته يلتزم البنك بما يلي:
	1 يتم تعيين أعضاء الهيئة بناءً على توصية المجلس وبتنسيب من لجنة الترشيحات والمكافآت لمدة أربع سنوات قابلة للتجديد..

	2 توقيع رسالة إرتباط بين الهيئة والبنك يحدد فيها نطاق عمل الهيئة وواجباتها وأتعابها..

	3 اجتماعات الهيئة:.

• ــتة 	 ــن س ــا ع ــل اجتماعاته ــى أن لا تق ــك وعل ــات البن ــرعي لعملي ــزام الش ــة الالت ــة ومتابع ــات الدوري ــام بالمراجع ــكل دوري للقي ــة بش ــع الهيئ تجتم
ــنة. ــات بالس اجتماع

• ــائل ذات 	 ــة المس ــهر( لمناقش ــتة أش ــنة )كل س ــي الس ــن ف ــل مرتي ــى الأق ــي عل ــق الخارج ــق والمدق ــة التدقي ــس ولجن ــع المجل ــة م ــع الهيئ تجتم
الاهتمــام المشــترك.

• علــى أعضــاء الهيئــة حضــور اجتماعــات الهيئــة حضــوراً شــخصياً وفــي حــال تعــذر الحضــور الشــخصي فيمكــن لعضــو الهيئــة إبــداء وجهــة نظــره مــن 	
خــال الفيديــو أو الهاتــف بعــد موافقــة رئيــس الهيئــة ، ولــه الحــق فــي التصويــت والتوقيــع علــى محضــر الإجتمــاع ويفقــد العضــو هــذا الحــق فــي 

أي مــن الحــالات التاليــة:

• إذا تغيب العضو عن الحضور الشخصي دون عذر مقبول.	

• إذا كانت نسبة الحضور الشخصي للعضو تقل عن )50(% من اجتماعات الهيئة.	

• يتــم تدويــن محاضــر اجتماعــات الهيئــة بصــورة دقيقــة وكاملــة وتدويــن اي تحفظــات أثيــرت مــن قبــل أي عضــو، ويحتفــظ البنــك بجميــع هــذه المحاضــر 	
بشــكل مناسب.

• تقــوم الإدارة التنفيذيــة العليــا وقبــل اجتمــاع الهيئــة بوقــت كاف بتقديــم معلومــات وافيــة ودقيقــة لأعضــاء الهيئــة ويقــوم رئيــس الهيئــة بالتحقــق 	
ــن ذلك. م

	4 تعُــد الهيئــة دليــل إجــراءات يشــمل نظــام عمــل الهيئــة ، واختصاصاتهــا، ومســؤولياتها ، وتنظيــم علاقتهــا مــع المجلــس والإدارة التنفيذيــة ، وآليــة إعــداد .
تقاريرهــا التــي ترفــع إلــى الإدارة والمجلــس والمســاهمين ومنهجيتهــا فــي الرقابــة الشــرعية ، وآليــة عقــد اجتماعاتهــا.

	5 تراعي الهيئة البيئة الشرعية آخذة بعين الاعتبار أحكام المادة )53/أ( من قانون البنوك رقم )28( لسنة )2000( وتعديلاته التشريعية في المملكة..

	6 تطبق الهيئة مدونة قواعد السلوك المعمول فيها بالبنك..

	7 يحــق للهيئــة الحصــول علــى أي معلومــة والوصــول مــن دون قيــود الــى جميــع أنشــطة البنــك والاتصــال بــأي موظــف داخــل البنــك، كمــا تعطــى كافــة .
الصلاحيــات التــي تمكنهــا مــن أداء المهــام الموكلــة إليهــا وعلــى النحــو المطلــوب ، بمــا فــي ذلــك اســتدعاء أي موظــف فــي البنــك.

	8 للهيئــة إذا مــا اقتضــت الحاجــة وبعــد الحصــول علــى موافقــة المجلــس الاســتعانة بمصــادر خارجيــة وعلــى نفقــة البنــك لمســاعدتها فــي القيــام بالمهام .
الموكلــة إليهــا علــى أكمــل وجه.

	9 لضمان استقلالية عضو الهيئة يشترط توفر المتطلبات التالية كحد أدنى:.

• أن لا يكون حاصلًا على أي تمويل له أو لأي من أفراد عائلته حتى الدرجة الثانية من البنك أو من أي من الشركات التابعة للبنك.	

• أن لا يكون قد عمل كموظف في البنك أو في أي من الشركات التابعة له خلال السنتين الماضيتين من تاريخ التعيين.	

• أن لا يكــون عضــواً فــي هيئــة رقابــة شــرعية لــدى أي بنــك اســامي آخــر مرخــص فــي المملكــة وأن لا يكــون عضــواً فــي هيئــات رقابــة شــرعية لأكثــر 	
مــن أربــع مؤسســات ماليــة لا تقبــل الودائــع عاملــة فــي المملكــة مــع مراعــاة عــدم تضــارب المصالــح.

• أن لا يكــون عضــواً فــي المجلــس أو مالــكاً لشــركة يتعامــل معهــا البنــك باســتثناء التعامــات التــي تنشــأ بســبب الخدمــات و/أو الأعمــال المعتــادة 	
التــي يقدمهــا البنــك لعملائــه وعلــى أن تحكمهــا ذات الشــروط التــي تخضــع لهــا التعامــات المماثلــة مــع أي طــرف آخــر ودون أي شــروط تفضيليــة.
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• أن لا تربطــه بــأي مــن أعضــاء المجلــس أو بــأي شــخص مــن الإدارة التنفيذيــة العليــا فــي البنــك قرابــة حتــى الدرجــة الثانيــة وأن لا يتقاضــى مــن البنــك 	
أي راتــب أو مبلــغ مالــي أو مكافــآت أو مزايــا أو هدايــا باســتثناء مــا يتقاضــاه لقــاء عضويتــه فــي الهيئــة أو مقابــل أي أعمــال إضافيــة يكلــف بهــا ولا 

تؤثــر علــى اســتقلاليته.

• ــي 	 ــاهماً ف ــك أو مس ــة للبن ــركات التابع ــدى الش ــي إح ــاهماً ف ــك أو مس ــي البن ــي ف ــاهم رئيس ــاً لمس ــك أو ممث ــي البن ــاهماً ف ــون مس أن لا يك
ــك. ــة للبن ــة المالك المجموع

.	10 علــى كل مــن يترشــح/يعين لعضويــة الهيئــة لــدى البنــك بتوقيــع )إقــرار عضــو هيئــة الرقابــة الشــرعية( بمــا يفيــد انطبــاق شــروط اســتقلالية عضــو الهيئــة 
عليــه وفقــا لمــا هــو وارد فــي هــذا الدليــل يحفــظ لــدى البنــك وترســل نســخة منــه إلــى البنــك المركــزي الأردنــي.

ثانياً : التزامات عضو الهيئة
	1 المحافظة على العدل والإنصاف بين أصحاب المصالح..

	2 التصرف بطريقة تسمح له بالحفاظ على أمانته ونزاهته..

	3 الأخذ في الاعتبار عند اتخاذ القرار الجوانب القانونية والتشريعية إضافة إلى الجوانب الفنية للالتزام الشرعي..

	4 تقدير اختلاف الآراء بين مختلف المذاهب الفقهية وتباينات الخبرة بين زملائه في الهيئة..

ثالثاً: أعمال الهيئة
	1 مراقبــة أعمــال البنــك وأنشــطته مــن حيــث توافقهــا وعــدم مخالفتهــا لأحــكام الشــريعة الإســامية ومتابعــة ومراجعــة العمليــات للتحقــق مــن خلوهــا .

مــن أي محظــورات شــرعية.

	2 إبــداء الــرأي واعتمــاد جميــع العقــود والمعامــات والاتفاقيــات والمنتجــات والخدمــات وسياســات الاســتثمار والسياســة التــي تنظــم العلاقــة مــا بيــن .
المســاهمين وأصحــاب حســابات الاســتثمار بمــا فيهــا توزيــع الأربــاح وتحميــل الخســائر، وتجنيــب الإيــرادات علــى حســابات الاســتثمار وآليــة التصــرف فــي 

الدخــل غيــر المطابــق للشــريعة.

	3 الموافقة على تحميل أي خسائر تنتج عن عمليات البنك فيما يخص أصحاب حسابات الاستثمار..

	4 تكوين وإبداء الرأي بمدى التزام البنك بأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية وبحيث تقوم الهيئة بما يلي:.

• مراجعة واعتماد تقرير التدقيق الشرعي الداخلي السنوي ويرفع للجنة التدقيق.	

• ــر نصــف سنوي/ســنوي حــول الالتــزام الشــرعي بحيــث يتضمــن مــدى فعاليــة الضوابــط الشــرعية الداخليــة وأي مواطــن ضعــف فــي 	 إصــدار تقري
أنظمــة الضوابــط الشــرعية والرقابــة الشــرعية الداخليــة ذات الأثــر الجوهــري وعلــى أن يتــم رفــع التقريــر نصــف الســنوي للمجلــس والتقريــر الســنوي 

للهيئــة العامــة للمســاهمين ونســخة مــن كل منهمــا للبنــك المركــزي الأردنــي.

	5 مراجعة السياسات والإرشادات المتعلقة بأحكام الشريعة الاسلامية والموافقة عليها..

	6 تقديم المشورة للأطراف التي تقدم خدمات للبنك مثل المدققين والقانونية والمستشارين..

	7 التأكد من كفاية وفعالية نظام الرقابة الشرعية الداخلية في البنك..

	8 التأكــد مــن كفايــة وفعاليــة دائــرة التدقيــق الشــرعي الداخلــي وذلــك مــن خــال مراجعــة تقاريــر دائــرة التدقيــق الشــرعي الداخلــي ورد الإدارة عليهــا وتقديم .
التوجيهــات لدائــرة التدقيــق الشــرعي الداخلي.

	9 التنسيق مع لجنة الحاكمية ولجنة التدقيق للتأكد من التزام البنك بأحكام ومبادئ الشريعة الاسلامية..

.	10 اقتراح برامج التدريب الشرعي اللازم لموظفي البنك.
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.	11 الاطــاع علــى كافــة التقاريــر التــي تتضمــن مراجعــة الإلتــزام بأحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســامية بمــا فيهــا تقاريــر البنــك المركــزي الأردنــي والمدقــق 
الخارجــي وردود الإدارة عليهــا.

.	12 حضور إجتماعات الهيئة العامة للمساهمين وقراءة تقرير الهيئة من قبل رئيسها أو من يفوضه من أعضاء الهيئة.

.	13 إبداء الرأي في عقد تأسيس البنك والنظام الأساسي والتأكد من انسجامها مع أحكام ومبادئ الشريعة الاسلامية.

.	14 التنسيب للمجلس لتعيين أو إنهاء خدمات مدير التدقيق الشرعي الداخلي/أمين سر الهيئة.

رابعاً : يجب أن يتم تعيين مدير دائرة التدقيق الشرعي الداخلي أمين سر للهيئة.

خامساً : مهام أمين سر الهيئة
	1 حضور جميع إجتماعات الهيئة وتدوين كافة المداولات والاقتراحات والاعتراضات والتحفظات وكيفية التصويت على مشروعات قرارات الهيئة..

	2 تحديد مواعيد إجتماعات الهيئة وذلك بالتنسيق مع رئيس الهيئة وتبليغها للأعضاء..

	3 التحضير لاجتماعات الهيئة وإستلام الاستفسارات الشرعية من كافة الوحدات التنظيمية تمهيداً لعرضها على الهيئة..

	4 التأكد من توقيع أعضاء الهيئة على محاضر الاجتماعات والقرارات..

	5 متابعــة تنفيــذ الفتــاوى والقــرارات المتخــذة مــن الهيئــة وتزويــد دائــرة التدقيــق الشــرعي ودائــرة مراقبــة الإلتــزام بالمتلطبــات الرقابيــة للإحاطــة والعمــل .
بهــا ومتابعــة بحــث أي مواضيــع تــم إرجــاء طرحهــا فــي اجتمــاع ســابق.

	6 حفظ سجلات ووثائق اجتماعات الهيئة..

	7 تدوين اسم العضو المتغيب عن الاجتماع مع بيان ما إذا كان بعذر أم لا ويذكر ذلك في محضر الجلسة..

	8 حفــظ إقــرارات الملاءمــة ومرفقاتهــا واقــرارات عضــو الهيئــة المتعلقــة بالاســتقلالية التــي يتــم توقيعهــا مــن قبــل أعضــاء الهيئــة وتزويــد البنــك المركــزي .
الأردنــي منها.

المادة )14(

الملاءمة
علــى المجلــس ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت مســؤولية التأكــد مــن أن يتمتــع أعضــاء المجلــس وأعضــاء الهيئــة والإدارة التنفيذيــة بأكبــر قــدر مــن المصداقية 

والنزاهــة والكفــاءة والخبــرات اللازمــة والقــدرة علــى الالتــزام وتكريــس الوقــت لعمــل البنك.

أولًا : ملاءمة أعضاء المجلس:
	1 يقــوم المجلــس باعتمــاد سياســة فعالــة لضمــان ملاءمــة أعضائــه، علــى أن تتضمــن هــذه السياســة الحــد الأدنــى مــن المعاييــر والمتطلبــات والشــروط .

الواجــب توفرهــا فــي العضــو المرشــح والمعيــن، وعلــى أن يتــم مراجعــة هــذه السياســة كلمــا اســتدعت الحاجــة لذلــك، ووضــع إجــراءات وأنظمــة كافيــة 
للتأكــد مــن اســتيفاء جميــع الأعضــاء لمعاييــر الملاءمــة واســتمرار تمتعهــم بهــا وتزويــد البنــك المركــزي الأردنــي بنســخة مــن هــذه السياســة.



199التقرير السنوي ٢٠٢٠  |  البنك العربي الاسلامي الدولي

	2 يجب أن تتوافر فيمن يشغل رئاسة أو عضوية المجلس البنك الشروط التالية: .

• أن لا يقل عمره عن خمسة وعشرين سنة.	

• أن لا يكــون عضــوا فــي مجلــس إدارة أي بنــك آخــر داخــل المملكــة أو مديــرا عامــاً لــه أو مديــراً إقليميــاً أو موظفــا فيــه مــا لــم يكــن البنــك الآخــر تابعــا 	
لذلــك البنــك.

• أن لا يكون محاميا أو مستشاراً قانونياً أو مدقق حسابات البنك.	

• أن يكــون حاصــا علــى الدرجــة الجامعيــة الأولــى كحــد أدنــى ســواء فــي الاقتصــاد أو الماليــة أو المحاســبة أو إدارة الأعمــال أو أي مــن التخصصــات 	
المشــابهة ويجــوز للجنــة الترشــيحات والمكافــآت النظــر فــي إضافــة أي تخصصــات اخــرى إذا اقترنــت بخبــرة لهــا علاقــة بأعمــال البنــك.

• أن لا يكون موظفا في الحكومة أو أي مؤسسة رسمية عامة ما لم يكن ممثلا عنها.	

• أن لا يكــون عضــوا فــي مجالــس إدارة أكثــر مــن خمــس شــركات مســاهمة عامــة داخــل المملكــة ســواء، بصفتــه الشــخصية فــي بعضهــا أو بصفتــه 	
ممثــاً لشــخص اعتبــاري فــي بعضهــا الآخــر.

• أن يكــون لديــه خبــرة فــي مجــال أعمــال البنــوك أو الماليــة أو المجــالات المشــابهة لا تقــل عــن خمــس ســنوات ولديــه معرفــة بالأنشــطة المصرفيــة 	
المتوافقــة مــع احــكام الشــريعة الإســامية.

	3 يقــوم كل مــن يشغل/يترشــح لرئاســة أو لـــعضوية المجلــس بتوقيــع )إقــرار ملاءمــة عضــو مجلــس الإدارة( يحفــظ لــدى البنــك وترســل نســخة منــه إلــى .
البنــك المركــزي الأردنــي مرفقــاً بــه الســيرة الذاتيــة للعضــو.

	4 يقوم رئيس المجلس بالتأكد من إعلام البنك المركزي الأردني عن أي معلومات جوهرية يمكن أن تؤثر سلباً على ملاءمة أي من أعضائه..

ثانياً: ملاءمة أعضاء الإدارة التنفيذية العليا:
	1 يقوم المجلس بما يلي: .

• إعتمــاد سياســة لضمــان ملاءمــة أعضــاء الإدارة التنفيذيــة العليــا فــي البنــك، علــى أن تتضمــن هــذه السياســة الحــد الأدنــى مــن المعاييــر 	
والمتطلبــات والشــروط الواجــب توافرهــا فــي عضــو الإدارة التنفيذيــة العليــا، ومراجعــة هــذه السياســة مــن وقــت لآخــر، ووضــع إجــراءات وأنظمــة 
كافيــه للتأكــد مــن اســتيفاء جميــع أعضــاء الإدارة التنفيذيــة العليــا لمعاييــر الملاءمــة واســتمرار تمتعهــم بهــا وتزويــد البنــك المركــزي الأردنــي 

بنســخة مــن هــذه السياســة.

• تعييــن مديــر عــام يتمتــع بالنزاهــة والكفــاءة الفنيــة والخبــرة المصرفيــة والحصــول علــى عــدم ممانعــة البنــك المركــزي الأردنــي المســبقة علــى 	
تعيينــه.

• الموافقة على تعيين أو قبول إستقالة أو انهاء خدمات أي من أعضاء الإدارة التنفيذية العليا للبنك.	

• إقرار خطة الاحلال الوظيفي )Succession Plan( لأعضاء الإدارة التنفيذية العليا للبنك ومراجعة هذه الخطة مرة في السنة على الأقل.	

• إعلام البنك المركزي الأردني عن أي معلومات جوهرية يمكن أن تؤثر سلبا على ملاءمة أي من أعضاء إدارته التنفيذية العليا.	
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	2 يجب أن تتوفر في من يعين في الإدارة التنفيذية العليا للبنك الشروط التالية: .

• أن لا يكون عضواً في مجلس إدارة أي بنك آخر داخل المملكة ، ما لم يكن الآخر تابعاً لذلك البنك.	

• أن يكون متفرغا لإدارة أعمال البنك.	

• أن يكــون حاصــا علــى الدرجــة الجامعيــة الأولــى كحــد أدنــى فــي الاقتصــاد أو الماليــة أو المحاســبة أو إدارة الأعمــال أو أي من التخصصات المشــابهة 	
التــي لهــا علاقــة بعمــل البنك.

• أن يكــون لديــه خبــرة فــي مجــال أعمــال البنــوك أو أعمــال ذات صلــة لا تقــل عــن خمــس ســنوات باســتثناء منصــب المديــر العــام، الــذي يجــب أن لا تقــل 	
خبرتــه فــي مجــال أعمــال البنــوك عــن عشــر ســنوات.

• يجــب أن يكــون مــن ضمــن الخبــرة فــي البنــد الســابق ســنتين علــى الأقــل فــي مجــال البنــوك الإســامية وبخــاف ذلــك إخضــاع عضــو الإدارة التنفيذيــة 	
العليــا للبنــك لبرنامــج تأهيلــي شــامل فــي مجــال البنــوك الإســامية ومعاييــر المحاســبة والتدقيــق والضوابــط والمعاييــر الشــرعية الصــادرة عــن 
هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية والمعاييــر الصــادرة عــن مجلــس الخدمــات الماليــة الإســامية لمــدة لا تقــل عــن ثلاثــة 

شــهور.

	3 يجــب علــى كل مــن يترشــح/يعُين فــي الادارة التنفيذيــة تزويــد البنــك بســيرته الذاتيــة مرفقــا بهــا الوثائــق والشــهادات العمليــة وشــهادات الخبــرة .
وشــهادات حســن الســيرة والســلوك وغيرهــا مــن الوثائــق المعــززة اللازمــة وتوقيــع إقــرار ملاءمــة عضــو الإدارة التنفيذيــة يحفــظ لــدى البنــك وترســل 

ــو. ــة للعض ــيرة الذاتي ــه الس ــاً ب ــي مرفق ــزي الأردن ــك المرك ــى البن ــه ال ــخة من نس

	4 مــع الأخــذ بعيــن الاعتبــار مــا ورد فــي البنــود أعــاه فإنــه علــى المجلــس وبنــاء علــى توصيــة اللجنــة المختصة/الهيئــة تعييــن كل مــن المديــر العــام ومديــر .
التدقيــق ومديــر التدقيــق الشــرعي الداخلــي ومديــر إدارة المخاطــر ومديــر مراقبــة الالتــزام بالمتطلبــات الرقابيــة وقبــول اســتقالاتهم أو إنهــاء خدماتهــم، 
علــى أن يتــم الحصــول علــى عــدم ممانعــة البنــك المركــزي الأردنــي علــى إســتقالة أو إنهــاء خدمــات أي منهــم ، وللبنــك المركــزي الأردنــي اســتدعاء 

أي إداري فــي البنــك للتحقــق مــن أســباب الاســتقالة أو إنهــاء الخدمــات.

ثالثاً: ملاءمة أعضاء الهيئة:
	1 ــر . ــن المعايي ــى م ــد الأدن ــة الح ــذه السياس ــن ه ــى أن تتضم ــك، عل ــي البن ــة ف ــاء الهيئ ــة أعض ــان ملاءم ــة لضم ــة فعال ــاد سياس ــس باعتم ــوم المجل يق

ــع  ــك، ووض ــة لذل ــتدعت الحاج ــا اس ــة كلم ــذه السياس ــة ه ــن، ومراجع ــح أو المعي ــة المرش ــو الهيئ ــي عض ــا ف ــب توافره ــروط الواج ــات والش والمتطلب
ــي  ــزي الأردن ــك المرك ــد البن ــا وتزوي ــم به ــتمرار تمتعه ــة واس ــر الملاءم ــة لمعايي ــاء الهيئ ــع أعض ــتيفاء جمي ــن اس ــد م ــه للتأك ــة كافي ــراءات وأنظم إج

ــة. ــذه السياس ــن ه ــخة م بنس

	2 يقوم رئيس المجلس بإعلام البنك المركزي الأردني عن أي معلومات جوهرية يمكن أن تؤثر سلبا على ملاءمة أي من أعضاء الهيئة..

	3 يجب أن تتوفر في من يشغل رئاسة أو عضوية الهيئة الشروط التالية: .

• أن يكــون حاصــا علــى الدرجــة الجامعيــة الأولــى كحــد أدنــى فــي العلــوم الشــرعية فــي مجــال الفقــه الإســامي وأصولــه أو الاقتصــاد الإســامي 	
أو التمويــل الإســامي.

• أن يكــون لديــه خبــرة لا تقــل عــن ثــاث ســنوات فــي اصــدار الفتــاوى والأحــكام الشــرعية و/ أو خبــرة فــي مجــال التدريــس أو البحــث العلمــي لا تقــل 	
أربــع ســنوات بعــد التخــرج.

	4 عند الحاجة لتعيين أعضاء في الهيئة من المقيمين خارج المملكة فيشترط ألا يزيد العدد عن نصف عدد أعضاء الهيئة..

	5 ــة شــرعية يحفــظ لــدى البنــك وترســل نســخة منــه إلــى البنــك . يجــب علــى كل مــن يترشــح/يعُين فــي الهيئــة توقيــع إقــرار ملاءمــة عضــو هيئــة رقاب
ــه الســيرة الذاتيــة للعضــو. المركــزي الأردنــي مرفقــاً ب
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المادة )15(

تقييم أداء الاداريين وأعضاء الهيئة
	1 يقوم المجلس باستحداث نظام لتقييم أعماله وأعمال أعضائه، وعلى أن يتضمن هذا النظام كحد أدنى ما يلي: .

• وضع أهداف محددة وتحديد دور المجلس في تحقيق هذه الأهداف بشكل يمكن قياسه.	

• تحديد مؤشرات أداء رئيسية )KPIs( يمكن استخلاصها من الخطط والأهداف الإستراتيجية واستخدامها لقياس أداء المجلس.	

• التواصل ما بين المجلس والمساهمين ودورية هذا التواصل.	

• دورية اجتماعات المجلس مع الادارة التنفيذية العليا.	

• دور العضــو فــي اجتماعــات المجلــس، وكذلــك مقارنــة ادائــه بــأداء الأعضــاء الآخريــن ، ويجــب الحصــول علــى التغذيــة الراجعــة مــن العضــو المعنــي 	
وذلــك بهــدف تحســين عمليــه التقييــم.

	2 تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت ســنويا بتقييــم لعمــل المجلــس ككل وللجانــه ولأعضائــه، وعلــى أن تقــوم اللجنــة بإعــام البنــك المركــزي الأردنــي .
بنتيجــة هــذا التقييــم.

	3 يقــوم المجلــس بتقييــم أداء الهيئــة ككل وأعضائهــا ســنوياً وفــق نظــام تقييــم معــد مــن قبــل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت يشــمل وضــع مؤشــرات .
الأداء الرئيســية وبحيــث تتضمــن معاييــر تقييــم أداء الهيئــة وأعضائهــا وذلــك مــن خــال دور العضــو فــي إجتماعــات الهيئــة وكذلــك مقارنــة أدائــه بــأداء 
الأعضــاء الآخريــن للهيئــة ويحــب الحصــول علــى التغذيــة الراجعــة مــن العضــو المعنــي وذلــك بهــدف تحســين عمليــة التقييــم كمــا يجــب أن يشــمل نظــام 
التقييــم مــدى إنجــاز الهيئــة لمهامهــا وواجباتهــا ومــدى فعاليــة نظــام الضوابــط والرقابــة الشــرعية فــي البنــك ، وعلــى أن تقــوم اللجنــة بإعــام البنــك 

المركــزي الأردنــي بنتيجــة هــذا التقييــم.

	4 ــك وضــع مؤشــرات . ــة الترشــيحات والمكافــآت بمــا فــي ذل ــل لجن ــر العــام ســنوياً وفــق نظــام تقييــم معــد مــن قب يقــوم المجلــس بتقييــم أداء المدي
الأداء الرئيســية، وبحيــث تتضمــن معاييــر تقييــم أداء المديــر العــام كل مــن الأداء المالــي والإداري للبنــك وإلزامــه بتطبيــق الضوابــط الشــرعية المعتمــدة 
فــي البنــك، ومــدى انجــازه لخطــط واســتراتيجيات البنــك متوســطة وطويلــة الأجــل وعلــى أن تقــوم اللجنــة بإعــام البنــك المركــزي الأردنــي بنتيجــة هــذا 

التقييــم.

	5 على المجلس اعتماد نظام لقياس أداء اداريي البنك من غير أعضاء المجلس والمدير العام ، على أن يشمل هذا النظم على الآتي كحد أدنى:.

• أن يعطى وزن ترجيحي مناسب لقياس اداء الالتزام بإطار عمل إدارة المخاطر وتطبيق الضوابط الداخلية والمتطلبات التنظيمية.	

• أن لا يكــون إجمالــي الدخــل أو الربــح العنصــر الوحيــد لقيــاس الأداء ولكــن يجــب أن تؤخــذ بعيــن الاعتبــار عناصــر أخــرى لقيــاس أداء الإدارييــن مثــل المخاطــر 	
المرتبطــة بالعمليــات الأساســية ورضــا العميــل وغيرهــا حيثمــا كان ذلــك قابــاً للتطبيق.

• عدم استغلال النفوذ وتعارض المصالح.	

المادة )16(

المكافآت المالية للإداريين وأتعاب أعضاء الهيئة
	1 يقوم المجلس بوضع إجراءات لتحديد مكافآت أعضائه، وذلك اعتمادا على نظام التقييم الذي أقره..

	2 يقوم المجلس بوضع إجراءات لتحديد أتعاب الهيئة وذلك اعتماداً على نظام التقييم الذي أقره..

	3 ــة والشــفافية واعتمادهــا مــن . ــة للإدارييــن تتصــف بالموضوعي ــيحات والمكافــآت فــي البنــك بوضــع سياســة منــح مكافــآت مالي ــوم لجنــة الترش تق
ــس. ــن المجل ــا م ــخ إعتماده ــن تاري ــل م ــام عم ــبعة أي ــا س ــرة أقصاه ــال فت ــا خ ــخة منه ــي بنس ــزي الاردن ــك المرك ــد البن ــس وتزوي المجل
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	4 يجب أن يتوفر في سياسة منح المكافآت المالية العناصر التالية كحد أدنى:.

• أن تكون معدة للمحافظة على الإداريين ذوي الكفاءات والمهارات والخبرات اللازمة واستقطابهم وتحفيزهم والارتقاء بأدائهم.	

• أن تكون مصممة لضمان عدم استخدامها بشكل يؤثر على ملاءة وسمعة البنك.	

• أن تأخذ بالاعتبار المخاطر ووضع السيولة والأرباح وتوقيتها.	

• أن لا يستند عنصر منح المكافأة فقط على أداء السنة الحالية بل أن تستند أيضاً على الأداء على المدى المتوسط والطويل )3-5( سنوات.	

• أن تعبر عن أهداف البنك وقيمه استراتيجيته.	

• تحدد شكل المكافآت كأن تكون على شكل أتعاب أو رواتب أو بدلات أو علاوات أو خيارات الأسهم أو أي من مزايا أخرى.	

• ــره 	 ــل ومخاط ــة العم ــاس طبيع ــى أس ــل عل ــرة التأجي ــبة وفت ــذه النس ــد ه ــم تحدي ــث يت ــآت، بحي ــن المكاف ــة م ــبه معقول ــع نس ــل دف ــة تأجي إمكاني
ونشــاطات الإداري المعنــي.

• أن لا يتم منح مكافآت مالية لإداري الدوائر الرقابية )إدارة المخاطر، التدقيق، الالتزام، وغيرها( اعتمادا على نتائج أعمال الدوائر التي يراقبونها.	

المادة )17(

تعارض المصالح
	1 على الاداريين والهيئة تجنب تعارض المصالح..

	2 يقــوم المجلــس باعتمــاد سياســة وإجــراءات لمعالجــة تعــارض المصالــح الــذي قــد ينشــأ عندمــا يكــون البنــك جــزءا مــن مجموعــة بنكيــة والإفصــاح عــن أي .
تعــارض فــي المصالــح قــد ينشــأ عــن ارتبــاط البنــك بالشــركات داخــل المجموعــة.

	3 تقوم الهيئة باعتماد سياسة واجراءات لمعالجة تعارض المصالح..

	4 ــار التشــريعات وشــروط . ــف هــذه الأطــراف أخــذاً بالاعتب يقــوم المجلــس باعتمــاد سياســات وإجــراءات للتعامــات مــع ذوي العلاقــة بحيــث تشــمل تعري
ــدة. ــراءات المعتم ــات والإج ــذه السياس ــاوز ه ــمح بتج ــث لا يس ــات ، بحي ــذه التعام ــة ه ــة مراقب ــة وآلي ــراءات الموافق ــات وإج التعام

	5 ــق . ــة التدقي ــى لجن ــدة ، وعل ــراءات المعتم ــة والإج ــق السياس ــت وف ــد تم ــة ق ــات ذوي العلاق ــن أن تعام ــد م ــك بالتأك ــي البن ــة ف ــر الرقابي ــوم الدوائ تق
ــات. ــذه التعام ــى ه ــس عل ــاع المجل ــا، وإط ــة ومراقبته ــات ذوي العلاق ــع تعام ــة جمي ــام بمراجع القي

	6 يقوم المجلس بالتأكد من أن الإدارة التنفيذية العليا تنفذ السياسات والإجراءات المعتمدة..

	7 يقوم المجلس باعتماد ضوابط لحركة انتقال المعلومات بين مختلف الإدارات ، تمنع الاستغلال للمنفعة الشخصية..

	8 يقوم المجلس باعتماد سياسات وميثاق للسلوك المهني وتعميمها على جميع الإداريين وبحيث تتضمن بحد أدنى الآتي :.

• عدم استغلال أي من الإداريين معلومات داخلية في البنك لمصلحتهم الشخصية.	

• قواعد وإجراءات تنظم العمليات مع ذوي العلاقة.	

• الحالات التي قد ينشأ عنها تعارض مصالح.	

	9 يقوم المجلس بالتأكد من أن الإدارة التنفيذية تتمتع بنزاهة عالية في ممارسة أعمالها وتتجنب تعارض المصالح..
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المادة )18(

التدقيق الداخلي

أولًا: يقوم المجلس بما يلي: 
	1 التأكد من أن إدارة التدقيق الداخلي في البنك قادرة على القيام بالمهام الآتية كحد أدنى: .

• التحقق من توفر أنظمة ضبط ورقابة داخلية كافية لأنشطة البنك وشركاته التابعة والالتزام بها.	

• التحقق من الامتثال لسياسات البنك الداخلي والمعايير الدولية والتشريعات ذات العلاقة.	

• تدقيــق الأمــور الماليــة والإداريــة ، بحيــث يتــم التأكــد مــن أن المعلومــات الرئيســية حــول الامــور الماليــة والإداريــة ، تتوفــر فيهــا الدقــة والاعتماديــة 	
والتوقيــت المناســب.

• مراجعة الالتزام بدليل الحاكمية المؤسسية.	

• مراجعة صحة وشمولية اختبارات الأوضاع الضاغطة )Stress Testing( ، وبما يتفق مع المنهجية المعتمدة من المجلس.	

• 	.)ICAPP( التأكد من دقة الإجراءات المتبعة لعملية التقييم الداخلي لكفاية رأس مال البنك

	2 ضمــان وتعزيــز اســتقلالية المدققيــن الداخلييــن، وإعطائهــم مكانــة مناســبة فــي الســلم الوظيفــي للبنــك ، وضمــان أن يكونــوا مؤهليــن للقيــام .
بواجباتهــم ، بمــا فــي ذلــك حــق وصولهــم إلــى جميــع الســجلات والمعلومــات والاتصــال بــأي موظــف داخــل البنــك بحيــث يمكنهــم مــن أداء المهــام 

ــي. ــل خارج ــم دون أي تدخ ــداد تقاريره ــم وإع ــة إليه الموكل

	3 إتخاذ الإجراءات اللازمة لتعزيز فعالية التدقيق الداخلي وذلك من خلال:.

• إعطاء الأهمية اللازمة لعملية التدقيق وترسيخ ذلك في البنك.	

• متابعة تصويب ملاحظات التدقيق.	

• اعتماد ميثاق تدقيق داخلي )Internal Audit Charter( يتضمن مهام وصلاحيات ومسؤوليات إدارة التدقيق، وتعميمه داخل البنك.	

• التحقــق مــن أن إدارة التدقيــق الداخلــي خاضعــة للإشــراف المباشــر مــن لجنــة التدقيــق، وأنهــا ترفــع تقاريرهــا مباشــرة إلــى رئيــس لجنــة التدقيــق 	
ــر العــام. وإلــى المدي

ثانياً: تقوم لجنة التدقيق بما يلي: 
	1 التحقق من توفر الموارد الكافية والعدد الكافي من الكوادر البشرية المؤهلة لإدارة التدقيق الداخلي وتدريبهم..

	2 التحقق من تدوير موظفي التدقيق الداخلي على تدقيق أنشطة البنك كل ثلاثة سنوات كحد أعلى..

	3 التحقق من عدم تكليف موظفي التدقيق بأي مهام تنفيذية..

	4 ..)Outsourced Activities( التحقق من إخضاع كافة أنشطة البنك للتدقيق بما فيها المسندة لجهات خارجية

	5 تقييم أداء مدير وموظفي التدقيق الداخلي وتحديد مكافآتهم..
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المادة )19(

التدقيق الشرعي الداخلي

أولًا: تقوم الهيئة بما يلي:
	1 على الهيئة التأكد من أن دائرة التدقيق الشرعي الداخلي في البنك قادرة على القيام بالمهام الآتية كحد أدنى:.

• فحص وتقييم كفاية وفاعلية نظام الرقابة الشرعية الداخلية لدى البنك.	

• متابعة التزام إدارة البنك بالنواحي الشرعية والفتاوى والقرارات الصادرة عن الهيئة.	

• وضع خطة التدقيق الشرعي السنوية على أن تعتمد من قبل الهيئة، والالتزام بتنفيذ بنودها.	

• فحــص الذمــم والتمويــات التــي تصنــف ضمــن فئــة التســهيلات غيــر العاملــة أو التــي تقــرر إعدامهــا والممولــة مــن حســابات الاســتثمار المشــترك 	
للتحقــق مــن عــدم وجــود تعــدي أو تقصيــر مــن قبــل البنــك.

• حصر المكاسب المخالفة للشريعة ومتابعة التصرف بها وفق قرارات الهيئة.	

• التحقــق مــن تقيــد الإدارة التنفيذيــة بالسياســة التــي تنظــم العلاقــة بيــن المســاهمين وأصحــاب حســابات الاســتثمار وعلــى وجــه الخصــوص أســس 	
توزيــع الاربــاح.

• تقييم أداء مدير وموظفي التدقيق الشرعي الداخلي وتحديد مكافآتهم بالتنسيق مع لجنة الترشيحات والمكافآت.	

ثانياً: يقوم المجلس بما يلي:
	1 ضمــان وتعزيــز اســتقلالية المدققيــن الشــرعيين الداخلييــن وإعطائهــم مكانــة مناســبة فــي الســلم الوظيفــي للبنــك وضمــان أن يكونــوا مؤهليــن للقيــام .

ــأي موظــف داخــل البنــك بحيــث يمكنهــم مــن أداء المهــام  بواجباتهــم بمــا فــي ذلــك حــق وصولهــم الــى جميــع الســجلات والمعلومــات والاتصــال ب
الموكلــة إليهــم وإعــداد تقاريرهــم دون أي تدخــل خارجــي.

	2 اتخاذ الاجراءات اللازمة لتعزيز فعالية التدقيق الشرعي الداخلي وذلك من خلال:.

• إعطاء الأهمية اللازمة لعملية التدقيق الشرعي وترسيخ ذلك في البنك.	

• متابعة تصويب ملاحظات التدقيق الشرعي.	

	3 التحقــق مــن توفــر المــوارد الكافيــة والعــدد الكافــي مــن الكــوادر البشــرية المؤهلــة لدائــرة التدقيــق الشــرعي الداخلــي وتدريبهــم وعلــى أن يتوفــر فــي .
العامليــن فــي الدائــرة الحــد الأدنــى مــن المتطلبــات التاليــة:

• شهادة جامعية ملائمة مع الإلمام بأصول المعاملات المالية الإسلامية وشروط كل عقد وأسباب فساده.	

• أن يكون على دراية ومعرفة بالمعايير الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية.	

	4 التحقق من تدوير موظفي التدقيق الشرعي الداخلي على تدقيق أنشطة البنك كل ثلاثة سنوات كحد أعلى..

	5 التحقق من عدم تكليف موظفي التدقيق الشرعي الداخلي بأي مهام تنفيذية..

	6 ..)Outsourced Activities( التحقق من إخضاع كافة أنشطة البنك للتدقيق الشرعي بما فيها المسندة لجهات خارجية

	7 اعتماد ميثاق تدقيق داخلي )Internal Audit Charter( يتضمن مهام وصلاحيات ومسؤوليات إدارة التدقيق الشرعي وتعميمه داخل البنك..

	8 التحقــق مــن أن دائــرة التدقيــق الشــرعي الداخلــي خاضعــة للإشــراف المباشــر مــن الهيئــة وأنهــا ترفــع تقاريرهــا الــى رئيــس الهيئــة ونســخ منهــا إلــى لجنــة .
التدقيــق وإلــى المديــر العــام.
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المادة )20(

التدقيق الخارجي
	1 علــى البنــك ضمــان تدويــر منتظــم للمدقــق الخارجــي بيــن مكاتــب التدقيــق وشــركاتها التابعــة أو الحليفــة أو المرتبطــة بهــا بــأي شــكل مــن الأشــكال كل .

ســبع ســنوات كحــد أعلــى.

	2 تحتسب مدة السبع سنوات الأولى اعتباراً من عام 2010..

	3 تكون السنة الأولى )عند التدوير( للمكتب الجديد بشكل مشترك مع المكتب القديم ..

	4 لا يجوز إعادة انتخاب المكتب القديم مرة أخرى قبل مرور سنتين على الأقل من تاريخ آخر انتخاب له بالبنك بخلاف مهمة التدقيق المشتركة..

	5 على الهيئة وبالتنسيق مع لجنة التدقيق التحقق من مراجعة المدقق الخارجي لكفاية وفعالية نظام الرقابة الشرعية الداخلية في البنك..

	6 تقوم لجنة التدقيق بالتحقق من استقلالية المدقق الخارجي سنوياُ..

	7 يقوم المجلس باتخاذ الاجراءات المناسبة لمعالجة نقاط الضعف في أنظمة الضبط والرقابة الداخلية أو أي نقاط أخرى أظهرها المدقق الخارجي..

المادة )21(

إدارة المخاطر

أولًا: يقوم المجلس بما يلي:
	1 التحقق من معالجة التجاوزات على مستويات المخاطر المقبولة، بما في ذلك مساءلة الإدارة التنفيذية العليا المعنية بشأن هذه التجاوزات..

	2 ــارات الأوضــاع الضاغطــة بشــكل دوري لقيــاس قــدرة البنــك علــى تحمــل الصدمــات ومواجهــة المخاطــر . التأكــد مــن أن إدارة المخاطــر تقــوم بإجــراء اختب
المرتفعــة وأن يكــون للمجلــس دور رئيســي فــي اعتمــاد الفرضيــات والســيناريوهات المســتخدمة ومناقشــة نتائــج الاختبــارات واعتمــاد الإجــراءات الواجــب 

اتخاذهــا بنــاءً علــى هــذه النتائــج.

	3 اعتمــاد منهجيــة التقييــم الداخلــي لكفايــة رأس مــال البنــك ، وبحيــث تكــون هــذه المنهجيــة شــاملة وفعالــة وقــادرة علــى تحديــد جميــع المخاطــر بمــا .
فيهــا المخاطــر الشــرعية التــي مــن الممكــن أن يواجههــا البنــك ، وتأخــذ بالاعتبــار خطــة البنــك الاســتراتيجية وخطــة رأس المــال ، ومراجعــة هــذه المنهجيــة 

بصــورة دوريــة والتحقــق مــن تطبيقهــا والتأكــد مــن احتفــاظ البنــك بــرأس مــال كاف لمقابلــة جميــع المخاطــر التــي يواجههــا.

	4 الأخذ بالاعتبار المخاطر المترتبة على ذلك وقدرات ومؤهلات موظفي إدارة المخاطر وقبل الموافقة على أي توسع في أنشطة البنك..

	5 ضمــان اســتقلالية إدارة المخاطــر فــي البنــك وذلــك مــن خــال رفــع تقاريرهــا إلــى لجنــة إدارة المخاطــر، ومنحهــا الصلاحيــات اللازمــة لتمكينهــا مــن الحصــول .
علــى المعلومــات مــن إدارات ودوائــر البنــك الاخــرى والتعــاون مــع اللجــان الأخــرى للقيــام بمهامهــا.

	6 اعتماد وثيقة للمخاطر المقبولة للبنك..

ثانياً: تكون مهام إدارة المخاطر ما يلي كحد أدنى:
	1 مراقبة التزام دوائر البنك التنفيذية بالمستويات المحددة للمخاطر المقبولة..

	2 مراجعة إطار إدارة المخاطر )Risk Management Framework( في البنك قبل اعتماده من المجلس..

	3 تنفيذ استراتيجية إدارة المخاطر بالإضافة إلى تطوير سياسات وإجراءات عمل لإدارة كافة أنواع المخاطر..

	4 تطوير منهجيات لتحديد وقياس ومراقبة وضبط كل نوع من أنواع المخاطر..

	5 . )Risk Profile( رفــع تقاريــر للمجلــس مــن خــال لجنــة إدارة المخاطــر ونســخة لــإدارة التنفيذيــة العليــا تتضمــن معلومــات عــن منظومــة المخاطــر
الفعليــة لكافــة أنشــطة البنــك بالمقارنــة مــع وثيقــة المخاطــر المقبولــة )Risk Appetite( ، ومتابعــة معالجــة الانحرافــات الســلبية.
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	6 التحقق من تكامل آليات قياس المخاطر مع أنظمة المعلومات الإدارية المستخدمة..

	7 دراسة وتحليل كافة أنواع المخاطر التي يواجهها البنك..

	8 تقديم التوصيات للجنة إدارة المخاطر عن تعرضات البنك للمخاطر، وتسجيل حالات الاستثناءات من سياسة إدارة المخاطر..

	9 توفير المعلومات اللازمة حول مخاطر البنك، لاستخدامها لأغراض الإفصاح..

المادة )22(

دائرة مراقبة الالتزام بالمتطلبات الرقابية

أولًا: يقوم المجلس بما يلي:
	1 ــزام . ــة الإلت ــماً لمراقب ــة قس ــات الرقابي ــزام بالمتطلب ــة الالت ــرة مراقب ــن دائ ــث تتضم ــة وبحي ــات الرقابي ــزام بالمتطلب ــة الالت ــرة مراقب ــتقلالية دائ ــان اس ضم

ــة. ــة ومدرب ــوادر كافي ــا بك ــتمرار رفده ــان اس ــرعي وضم الش

	2 ــة، ومراجعــة هــذه السياســة بشــكل . ــاوى والقــرارات الصــادرة مــن الهيئ ــزام البنــك بجميــع التشــريعات ذات العلاقــة وللفت اعتمــاد سياســة لضمــان الت
ــا. ــن تطبيقه ــق م دوري والتحق

	3 اعتماد مهام ومسؤوليات دائرة مراقبة الالتزام بالمتطلبات الرقابية..

ثانياً:
ترفع دائرة مراقبة الالتزام بالمتطلبات الرقابية تقاريرها إلى لجنة التدقيق وإلى الهيئة مع إرسال نسخة عنها الى المدير العام.

المادة )23(

حقوق أصحاب المصالح

يقوم المجلس بما يلي:
	1 توفيــر آليــة محــددة لضمــان التواصــل مــع أصحــاب المصالــح وذلــك مــن خــال الإفصــاح وتوفيــر معلومــات ذات دلالــة حــول انشــطة البنــك لأصحــاب المصالح .

ــال: من خ

• اجتماعات الهيئة العامة.	

• التقرير السنوي.	

• تقارير نصف سنوية تحتوي على معلومات مالية بالإضافة إلى تقرير المجلس حول تداول أسهم البنك ووضعه المالي خلال السنة.	

• الموقع الالكتروني للبنك.	

• قسم علاقات المساهمين/أمين سر المجلس.	

	2 ــات . ــي اجتماع ــت ف ــور والتصوي ــى الحض ــجيعهم عل ــاهمين وتش ــوق المس ــح لحق ــن توضي ــي يتضم ــك الإلكترون ــع البن ــن موق ــزء م ــص ج ــان تخصي ضم
ــات. ــر الاجتماع ــوة ومحاض ــل للدع ــص الكام ــا الن ــن ضمنه ــات وم ــة بالاجتماع ــتندات المعني ــر المس ــك نش ــة ، وكذل ــة العام الهيئ

	3 ضمــان تخصيــص جــزء مــن موقــع البنــك الإلكترونــي يتضمــن توضيــح لحقــوق أصحــاب حســابات الاســتثمار ونشــر السياســة التــي تنظــم العلاقــة فيمــا .
بيــن البنــك وأصحــاب حســابات الاســتثمار وبحيــث تتضمــن إفصاحــات كميــة ونوعيــة.
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المادة )24(

الإفصاح والشفافية
	1 يقوم المجلس بالتأكد من نشر المعلومات المالية وغير المالية التي تهم أصحاب المصالح..

	2 يتضمــن التقريــر الســنوي للبنــك نصــاً يفيــد أن المجلــس مســؤول عــن دقــة وكفايــة البيانــات الماليــة للبنــك والمعلومــات الــواردة فــي ذلــك التقريــر ، وعــن .
كفايــة انظمــة الضبــط والرقابــة الداخليــة وأنظمــة الضوابــط الشــرعية.

	3 يتأكــد المجلــس مــن التــزام البنــك بالإفصاحــات الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الاســامية وعلــى أن يتــم كذلــك الالتــزام .
بالافصاحــات التــي حددتهــا المعاييــر الدوليــة للإبــاغ المالــي )IFRS( ومعاييــر المحاســبة الدوليــة )IAS( وذلــك فــي حال عــدم توفر معايير للمؤسســات 
الماليــة الإســامية وبمــا يتفــق مــع المعاييــر الشــرعية لحيــن صــدور معاييــر إســامية لهــا وتعليمــات البنــك المركــزي الاردنــي والتشــريعات الأخــرى ذات 
ــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات  ــر الصــادرة عــن هيئ ــرات التــي تطــرأ علــى المعايي ــة علــى علــم بالتغي العلاقــة وأن يتأكــد مــن أن الإدارة التنفيذي

الماليــة الاســامية والمعاييــر الدوليــة للإبــاغ المالــي.

	4 يتأكــد المجلــس مــن تضميــن التقريــر الســنوي للبنــك وتقاريــره النصــف ســنوية، إفصاحــات تتيــح للمســاهمين الحالييــن أو المحتمليــن الاطــاع علــى نتائــج .
العمليــات والوضــع المالــي للبنــك.

	5 يقــوم المجلــس والهيئــة بالتأكــد مــن تضميــن التقريــر الســنوي للبنــك إفصاحــات تتيــح لأصحــاب حســابات الاســتثمار الحالييــن أو المحتمليــن الاطــاع علــى .
نتائــج العمليــات والوضــع المالــي والشــرعي للبنــك.

	6 يتأكد المجلس من أن التقرير السنوي يتضمن ما يلي كحد أدنى:.

• ملخصاً للهيكل التنظيمي للبنك.	

• ملخصاً لمهام ومسؤوليات لجان المجلس ، وأي صلاحيات قام المجلس بتفويضها لتلك اللجان.	

• المعلومات التي تهم اصحاب المصالح المبينة في دليل الحاكمية المؤسسية للبنك ومدى التزامه لتطبيق ما جاء في الدليل.	

• معلومــات عــن كل عضــو مــن أعضــاء المجلــس مــن حيــث مؤهلاتــه وخبراتــه ومقــدار مســاهمته فــي رأس مــال البنــك وفيمــا إذا كان مســتقلًا أم 	
ــات يشــغلها فــي مجــال إدارات شــركات أخــرى ، والمكافــآت بكافــة أشــكالها التــي  لا وعضويتــه فــي لجــان المجلــس وتاريــخ تعيينــه وأيــة عضوي
حصــل عليهــا مــن البنــك وذلــك عــن الســنة المنصرمــة وكذلــك التمويــات الممنوحــة لــه مــن البنــك وأي عمليــات أخــرى تمــت بيــن البنــك والعضــو 

أو الأطــراف ذوي العلاقــة بــه.

• معلومات عن كل عضو من أعضاء الهيئة من حيث مؤهلاته وخبراته وتاريخ تعيينه والوظائف التي يشغلها حالياً خارج البنك.	

• معلومات عن ادارة المخاطر تشمل هيكلها وطبيعة عملياتها والتطورات التي طرأت عليها.	

• عدد مرات اجتماع المجلس ولجانه والهيئة وعدد مرات حضور كل عضو في هذه الاجتماعات.	

• اسماء كل من أعضاء المجلس والادارة التنفيذية المستقيلين خلال العام.	

• ملخصــاً عــن سياســة منــح المكافــآت لــدى البنــك ، مــع الافصــاح عــن كافــة أشــكال مكافــآت اعضــاء المجلــس كل علــى حــده وعــن أتعــاب أعضــاء 	
الهيئــة كل علــى حــده، والمكافــآت بكافــة أشــكالها التــي منحــت لــإدارة التنفيذيــة العليــا كل علــى حــده وذلــك عــن الســنة المنصرمــة.

• 	 )Ultimate Beneficial Owners( أو أكثــر مــن رأس مــال البنــك ، مــع تحديــد المســتفيد النهائــي )%أســماء المســاهمين الذيــن يملكــون نســبة )1
لهــذه المســاهمات أو أي جــزء منهــا كان أي مــن هــذه المســاهمات مرهونــة كليــاً أو جزئيــاً.

• إقــرارات مــن كافــة أعضــاء المجلــس وكذلــك أعضــاء الهيئــة بــأن العضــو لــم يحصــل علــى أيــة منافــع مــن خــال عملــه فــي البنــك ولــم يفصــح عنهــا 	
، ســواء كانــت تلــك المنافــع ماديــة أم عينيــة، وســواء كانــت لــه شــخصياً أو لأي مــن ذوي العلاقــة بــه وذلــك عــن الســنة المنصرمــة.
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المادة )25(

أحكام عامة
	1 يقوم رئيس المجلس بتوجيه دعوة للبنك المركزي الأردني لحضور إجتماعات الهيئة العامة وذلك قبل فترة كافية ليصار إلى تسمية من يمثله..

	2 يقــوم رئيــس المجلــس بتزويــد البنــك المركــزي الأردنــي بمحاضــر إجتماعــات الهيئــة العامــة وذلــك خــال مــدة لا تتجــاوز خمســة أيــام مــن تاريــخ مصادقــة .
مراقــب عــام الشــركات أو مــن يمثلــه علــى محضــر الاجتمــاع.

	3 ــخ إجتمــاع الهيئــة العامــة عــن رغبتــه بترشــيح المدقــق الخارجــي . يقــوم البنــك بإعــام البنــك المركــزي الأردنــي قبــل ثلاثيــن يــوم علــى الأقــل مــن تاري
ــه مــن قبــل الهيئــة العامــة. ــه أو إعــادة انتخاب لانتخاب

	4 يقــوم البنــك بإعــام البنــك المركــزي الأردنــي قبــل ثلاثيــن يــوم علــى الأقــل مــن تاريــخ إجتمــاع الهيئــة العامــة عــن رغبتــه بترشــيح عضــو الهيئــة لانتخابــه .
أو إعــادة انتخابــه مــن قبــل الهيئــة العامــة.

	5 ــر مــن رأس مــال البنــك . ــن يملكــون )1%( أو أكث ــة مــن قبــل مســاهمي البنــك الذي ــد البنــك المركــزي الأردنــي بعــدد الأســهم المرهون يقــوم البنــك بتزوي
والجهــة المرتهنــة لهــا هــذه الأســهم.

	6 يقــوم البنــك بتزويــد البنــك المركــزي الأردنــي بالمعلومــات المتعلقــة بأعضــاء المجلــس واللجــان المنبثقــة عنــه وبأعضــاء الهيئــة وأعضــاء إدارتــه .
التنفيذيــة العليــا بشــكل نصــف ســنوي وكذلــك عنــد حــدوث أي تعديــل.

	7 يقــوم البنــك بتزويــد البنــك المركــزي الأردنــي بالمعلومــات المتعلقــة بأعضــاء مجالــس الإدارات أو هيئــات المديريــن والإدارات التنفيذيــة العليــا لشــركاته .
التابعــة داخــل المملكــة وخارجهــا بشــكل نصــف ســنوي وكذلــك عنــد حــدوث أي تعديــل.
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إقرار من أعضاء مجلس الإدارة
اســتنادا إلــى البنــد )6- 11( مــن المــادة )24( مــن دليــل الحاكميــة المــؤ سســية للبنــك العربــي الإســامي الدولــي يقــر أعضــاء مجلــس الإدارة بعــدم حصولهــم 
علــى أيــة منافــع مــن خــال عملهــم فــي البنــك لــم يتــم الإفصــاح عنهــا ســواء كانــت تلــك المنافــع ماديــة أم عينيــة وســواء كانــت لهــم شــخصيا أو لأي مــن 

ذوي العلاقــة بهــم وذلــك عــن الســنة المنصرمــة ٢٠٢٠.

»محمدسعيد« محمدشاهين

رئيس مجلس الإدارة

السيد محمد عبدالفتاح الغنمة

نائب رئيس مجلس الإدارة

السيد نعيم راسم الحسيني

عضو مجلس الادارة

السيد باسل فايز موسى

عضو مجلس الادارة

السيد زياد بهجت الحمصي

عضو مجلس الادارة - مستقل
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إقرار من أعضاء هيئة الرقابة الشرعية
اســتنادا إلــى البنــد )و- 11( مــن المــادة )24( مــن دليــل الحاكميــة المؤسســية للبنــك العربــي الإســامي الدولــي يقــر أعضــاء هيئــة الرقابــة الشــرعية بعــدم 
حصولهــم علــى أيــة منافــع مــن خــال عملهــم فــي البنــك لــم يتــم الإفصــاح عنهــا ســواء كانــت تلــك المنافــع ماديــة أم عينيــة وســواء كانــت لهــم شــخصيا 

أو لأي مــن ذوي العلاقــة بهــم وذلــك عــن الســنة المنصرمــة ٢٠٢٠.

الأستاذ الدكتور أحمد محمد هليل

رئيس الهيئة

الأستاذ الدكتور أحمد صبحي عيادي

العضو التنفيذي

سماحة الشيخ سعيد عبدالحفيظ حجاوي

عضو الهيئة
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ا�سراء والمعراج
قال تعالى:

نَ الْمَسْجِدِ الْحَرَامِ إلِىَ الْمَسْجِدِ ا�قَْصَى الَّذِي باَركَْنَا حَوْلهَُ لِنرُِيهَُ مِنْ آياَتِنَا إنَِّهُ  (سُبْحَانَ الَّذِي أسَْرَى بِعَبْدِهِ ليَْلاً مِّ

مِيعُ الْبَصِيرُ) هُوَ السَّ

التقريرالسنوي 2020  البنك العربي ا�سلامي الدولي



ستدامةاتقرير التقري
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لا فقر لا جوع١- صحة جيدة٢-
ورفاه 

تعليم جيد٣- مساواة بين٤-
الجنسين 

مياه نظيفة٥-
ونظافة صحية 

-٦

طاقة متجددة
بأسعار معقولة 

عمل لائق٧-
 ونمو اقتصادي

صناعة وابتكار٨-
وبنى تحتية

الحدّ من أوجه٩-
عدم المساواة

مدن ومجتمعات١٠-
مستدامة 

استهلاك وإنتاج١١-
مسؤولان 

-١٢

عمل مناخي الحياة تحت الماء١٣- الحياة على البر١٤ّ- سلام وعدل١٥-
ومؤسسات قوية 

شراكات لتحقيق١٦-
ا²هداف 

-١٧



ستدامةاتقرير التقري

ــع،  ــي المجتم ــاث وه ــتدامة الث ــة المس ــى أركان التنمي ــاً عل ــراً ايجابي ــم أث ــى تقدي ــة” إل ــة وطني ــة مالي ــامي الدولي”كمؤسس ــي الإس ــك العرب ــع البن يتطل
ــراق. ــان والأع ــة الأدي ــن كاف ــرية م ــر البش ــا خي ــا فيه ــامي لم ــرع الإس ــامية للش ــداف الس ــن الأه ــي م ــارة الأرض ه ــأن عم ــه ب ــاً من ــة، إيمان ــاد، والبيئ الاقتص

وعلــى الرغــم مــن الظــروف الاســتثنائية التــي مــرت علــى المملكــة وعلــى العالــم بســبب جائحــة Covid-19 فــإن البنــك لــم يدخــر جهــداً فــي المحافظــة 
علــى دوره فــي دعــم الاســتدامة والتنميــة الاقتصاديــة.

ويتبنــى البنــك نهجــاً قائمــاً علــى المســاهمة فــي تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة علــى مســتوى المملكــة، والتــي تمثــل مجموعــة مــن الأهــداف التــي 
وضعتهــا الأمــم المتحــدة والتــي تعــرف أيضــاً باســم الأجنــدة العالميــة 2030، وهــي رؤيــة ودعــوة عالميــة للعمــل مــن أجــل القضــاء علــى الفقــر وحمايــة 

كوكــب الأرض وضمــان تمتــع جميــع الشــعوب بالســام والازدهــار بحلــول عــام 2030.

ــع.  ــم أجم ــي للعال ــر إيجاب ــداث تغيي ــعوب لإح ــد الش ــر وتوح ــة للفق ــباب الجذري ــج الأس ــي تعال ــاملة، فه ــق ش ــة طري ــتدامة خارط ــة المس ــداف التنمي ــل أه تمث
مــا يميــز أهــداف التنميــة المســتدامة عــن غيرهــا مــن الأهــداف أنهــا تركــز علــى شــموليتها للجميــع، حيــث لا يمكــن لدولــة أن تعمــل لوحدهــا لتحقــق النمــو 

ــع. ــم أجم ــتدامة للعال ــداف والاس ــق الأه ــان تحقي ــاون لضم ــف وتتع ــدول أن تتكات ــى ال ــب عل ــل يج ــط، ب ــا فق ــل حدوده ــادي داخ ــي والاقتص الاجتماع

أهداف التنمية المستدامة

لا فقر لا جوع١- صحة جيدة٢-
ورفاه 

تعليم جيد٣- مساواة بين٤-
الجنسين 

مياه نظيفة٥-
ونظافة صحية 

-٦

طاقة متجددة
بأسعار معقولة 

عمل لائق٧-
 ونمو اقتصادي

صناعة وابتكار٨-
وبنى تحتية

الحدّ من أوجه٩-
عدم المساواة

مدن ومجتمعات١٠-
مستدامة 

استهلاك وإنتاج١١-
مسؤولان 

-١٢

عمل مناخي الحياة تحت الماء١٣- الحياة على البر١٤ّ- سلام وعدل١٥-
ومؤسسات قوية 

شراكات لتحقيق١٦-
ا²هداف 

-١٧

الأهداف التنموية التي يسعى البنك لتحقيقها من خلال أنشطته المصرفية:
ــول  ــم حل ــد لتقدي ــا تمت ــادرات وإنم ــة والمب ــال الخيري ــي الأعم ــاهماته ف ــر بمس ــة لا تنحص ــؤوليته الاجتماعي ــأن مس ــي ب ــامي الدول ــي الإس ــك العرب ــرى البن ي
مصرفيــة لإشــتمال فئــات أوســع مــن الأفــراد وخاصــة الشــباب والســيدات وذوي الدخــل المحــدود، بالإضافــة إلــى دعــم المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة 
حتــى تصبــح أكثــر قــدرة علــى توفيــر الوظائــف وتحريــك عجلــة الاقتصــاد، كمــا يقــوم البنــك بأنشــطته المصرفيــة بمــا يتوافــق مــع أهــداف التنميــة المســتدامة 

لطالمــا تحقيــق تلــك الأهــداف مرتبطــة بأعمــال البنــك.
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أهداف التنمية المستدامة

دور البنك في المساهمة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة
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الاشتمال المالي: 
يعتبــر البنــك العربــي الإســامي الدولــي مــن البنــوك الرائــدة فــي مجــال التنميــة الاقتصاديــة مــن خــال قدرتــه علــى ابتــكار وطــرح الحلــول الماليــة المتوافقــة 
مــع الشــريعة، ذات الأثــر الاقتصــادي المباشــر، وقــد تميــز البنــك خــال الســنوات الماضيــة بتقديــم رؤيــة مختلفــة لتمويــل المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة 
والتــي تشــكل عصــب الاقتصــاد المحلــي، كمــا وأن البنــك قــد أولــى مفهــوم الاشــتمال المالــي اهتمامــاً خاصــاً متبنيــاً رؤيــة البنــك المركــزي الأردنــي لزيــادة 

حصــول شــرائح كبيــرة مــن المجتمــع علــى الخدمــات الماليــة والمصرفيــة والتــي لهــا أثــر كبيــر فــي تحســين الاقتصــاد وبيئــة الأعمــال.

دعم القطاعات الاقتصادية:
خــال الظــروف الاســتثنائية التــي ســببتها جائحــة كورونــا ومــا تبعهــا مــن إغلاقــات كليــة وجزئيــة أدت إلــى تراجــع العديــد مــن القطاعــات والتــي أثــرت بشــكل كبيــر 
علــى قــدرة المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة علــى ســداد الرواتــب وشــراء البضائــع والمــواد الخــام، وبنــاء عليــه قــام البنــك بإطــاق منتــج )إدامــة( الــذي 
قــدم تمويــات مدعومــة للمشــاريع المتأثــرة بالظــروف الاســتثنائية وخاصــة لتســديد الرواتــب وذلــك مــن خــال البرنامــج الوطنــي للتمويــل وضمــان القــروض 

الــذي أطلقــه البنــك المركــزي خــال الأزمــة. 

واســتمر البنــك خــال فتــرة الحظــر الشــامل بتقديــم التمويــل والخدمــات التجاريــة بالشــكل الــذي يضمــن اســتمرار تدفــق الســلع والاحتياجــات الأساســية كجــزء 
مــن دور البنــك فــي دعــم سلاســل الامــداد والمســاهمة فــي المحافظــة علــى الحركــة الاقتصاديــة فــي كافــة الظــروف.   
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الخدمات المصرفية للأفراد :
ــم  ــي تقدي ــتمر ف ــك اس ــإن البن ــامل ف ــر الش ــل الحظ ــي ظ ــى ف ــروف وحت ــوال والظ ــة الأح ــي كاف ــراد ف ــة للأف ــه المصرفي ــتدامة خدمات ــى اس ــك عل ــرص البن يح
خدماتــه مــن خــال قنواتــه الإلكترونيــة وشــملت هــذه الخدمــات تحويــل الأمــوال بيــن حســابات العمــاء، تســديد الفواتيــر، وكذلــك الســحب النقــدي مــن خــال 
الصرافــات الآليــة، كمــا وقــام البنــك بتأجيــل كافــة أقســاط العمــاء لمــدة 3 شــهور متتاليــة دون أيــة تكاليــف أو رســوم مقابــل التأجيــر، بالإضافــة إلــى فتــح بــاب 

تقديــم طلبــات تأجيــل الأقســاط للعمــاء الــذي تأثــر دخلهــم بســبب الظــروف.

وبعــد مــرور فتــرة الحظــر الشــامل قــام البنــك بإطــاق حملــة خاصــة علــى التمويــات العقاريــة وتمويــل الســيارات بهــدف تنشــيط الســوق وتخفيــف الأثار الســلبية 
علــى الاقتصــاد، وشــهدت هــذه الحمــات اقبــالًا كبيــراً مــن العمــاء بســبب التكاليــف المخفضــة والشــروط الميســرة، الأمــر الــذي انعكــس بشــكل إيجابــي 

علــى ســوق العقــار وســوق الســيارات فــي المملكــة. 
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الوصول إلى الخدمات المصرفية وتجربة العملاء: 
يحــرص البنــك العربــي الإســامي الدولــي علــى تطويــر شــبكة فروعــه وصرافاتــه الآليــة لتقديــم أفضــل تجربــة للعمــاء فــي المملكــة - وقــد واصلــت شــبكة 
الصرافــات الآليــة بالنمــو والانتشــار إلــى أن وصلــت إلــى 110 صرافــاً آليــاً فــي مقدمــة خدمــات البنــك المصرفيــة علــى مــدار الســاعة بالإضافــة إلــى مجموعــة 

متميــزة مــن الخدمــات المصرفيــة الذاتيــة وعبــر الإنترنــت التــي تتيــح الوصــول إلــى الخدمــة فــي أي وقــت وفــي أي مــكان. 

كمــا وأطلــق البنــك حزمــة تحديثــات علــى تطبيقــه للهاتــف الذكــي بهــدف زيــادة كفــاءة خدمــة العمــاء وإنجــاز العديــد مــن المعامــات المصرفيــة دون الحاجــة 
إلــى زيــارة الفــروع وهــو متوفــر علــى متاجــر App Store وGoogle play وتمــت إضافــة متجــر Huawei Gallery لدعــم هــذا النــوع مــن الهواتــف.

المسؤولية الاجتماعية:
إن دور البنــك تجــاه مجتمعــه لا ينحصــر فــي تقديــم التبرعــات العينيــة والنقديــة وإنمــا يتجــاوزه بتقديــم دور أكثــر فعاليــة مــن حيــث المشــاركة المباشــرة فــي 

المناســبات الوطنيــة والدينيــة والتطــوع فــي الأعمــال الخيريــة. 

وعلــى الصعيــد الطبــي وصحــة المجتمــع يســاهم البنــك فــي دعــم صنــدوق الخيــر الــذي أسســته مؤسســة الحســين للســرطان والــذي يســاهم فــي تغطيــة 
عــاج المرضــى الأقــل حظــاً ممــن يطرقــون أبــواب المؤسســة بحثــاً علــى أحــدث عــاج حيــث تمتلــىء قائمــة الانتظــار بأســماء مرضــى يتوقــف علاجهــم علــى 

وجــود هــذه التبرعــات، بالإضافــة اســتمرار البنــك فــي مبادرتــه لعــاج مــرض الســاد )المــاء الأبيــض فــي العيــن( بالتعــاون مــع مركــز إشــراق للعيــون. 

ــروف  ــبب الظ ــارك، وبس ــان المب ــهر رمض ــال ش ــر خ ــرود الخي ــم ط ــي لتقدي ــة أم عل ــم تكي ــي دع ــتمراً ف ــك مس ــا زال البن ــوع فم ــة الج ــد مكافح ــى صعي ــا عل أم
الاســتثنائية التــي ســببتها جائحــة كورونــا فقــد تــم توجيــه الدعــم للطــرود دون موائــد الرحمــن حفاظــاً علــى ســامة المجتمــع وتقليــل تواجــد المســتحقين فــي 

أماكــن مزدحمــة. 

ويــرى البنــك بأنــه مــن واجبــه مكافحــة التمييــز بيــن الأشــخاص العادييــن وأصحــاب الهمــم ولذلــك قــام البنــك بتقديــم الدعــم لجمعيــة رعايــة وتأهيــل مبدعــي 
التوحــد والتــي تعنــى بتأهيــل الأطفــال وذويهــم وتنميــة مواهبهــم بهــدف دمجهــم فــي المجتمــع.

محور المحافظة على البيئة:
يعــي البنــك العربــي الإســامي الدولــي دوره فــي المحافظــة علــى البيئــة وعلــى المــوارد الطبيعــة وذلــك مــن خــال تقديــم برامــج التوعيــة البيئيــة لمختلــف 
محافظــات المملكــة، بالإضافــة إلــى تقديــم برامــج التوعيــة عــن إدارة مخاطــر الحرائــق والكــوارث الطبيعيــة لموظفــي البنــك وبالتعــاون مــع المديريــة العامــة 

للدفــاع المدنــي.
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توزيع تبرعات البنك حسب أهداف التنمية المستدامة:

المجموع رقم الهدف

222,780

لا فقر لا جوع١- صحة جيدة٢-
ورفاه 

تعليم جيد٣- مساواة بين٤-
الجنسين 

مياه نظيفة٥-
ونظافة صحية 

-٦

طاقة متجددة
بأسعار معقولة 

عمل لائق٧-
 ونمو اقتصادي

صناعة وابتكار٨-
وبنى تحتية

الحدّ من أوجه٩-
عدم المساواة

مدن ومجتمعات١٠-
مستدامة 

استهلاك وإنتاج١١-
مسؤولان 

-١٢

عمل مناخي الحياة تحت الماء١٣- الحياة على البر١٤ّ- سلام وعدل١٥-
ومؤسسات قوية 

شراكات لتحقيق١٦-
ا²هداف 

-١٧

36,000

لا فقر لا جوع١- صحة جيدة٢-
ورفاه 

تعليم جيد٣- مساواة بين٤-
الجنسين 

مياه نظيفة٥-
ونظافة صحية 

-٦

طاقة متجددة
بأسعار معقولة 

عمل لائق٧-
 ونمو اقتصادي

صناعة وابتكار٨-
وبنى تحتية

الحدّ من أوجه٩-
عدم المساواة

مدن ومجتمعات١٠-
مستدامة 

استهلاك وإنتاج١١-
مسؤولان 

-١٢

عمل مناخي الحياة تحت الماء١٣- الحياة على البر١٤ّ- سلام وعدل١٥-
ومؤسسات قوية 

شراكات لتحقيق١٦-
ا²هداف 

-١٧

 17,749

لا فقر لا جوع١- صحة جيدة٢-
ورفاه 

تعليم جيد٣- مساواة بين٤-
الجنسين 

مياه نظيفة٥-
ونظافة صحية 

-٦

طاقة متجددة
بأسعار معقولة 

عمل لائق٧-
 ونمو اقتصادي

صناعة وابتكار٨-
وبنى تحتية

الحدّ من أوجه٩-
عدم المساواة

مدن ومجتمعات١٠-
مستدامة 

استهلاك وإنتاج١١-
مسؤولان 

-١٢

عمل مناخي الحياة تحت الماء١٣- الحياة على البر١٤ّ- سلام وعدل١٥-
ومؤسسات قوية 

شراكات لتحقيق١٦-
ا²هداف 

-١٧

 27,700

لا فقر لا جوع١- صحة جيدة٢-
ورفاه 

تعليم جيد٣- مساواة بين٤-
الجنسين 

مياه نظيفة٥-
ونظافة صحية 

-٦

طاقة متجددة
بأسعار معقولة 

عمل لائق٧-
 ونمو اقتصادي

صناعة وابتكار٨-
وبنى تحتية

الحدّ من أوجه٩-
عدم المساواة

مدن ومجتمعات١٠-
مستدامة 

استهلاك وإنتاج١١-
مسؤولان 

-١٢

عمل مناخي الحياة تحت الماء١٣- الحياة على البر١٤ّ- سلام وعدل١٥-
ومؤسسات قوية 

شراكات لتحقيق١٦-
ا²هداف 

-١٧

 10,731

لا فقر لا جوع١- صحة جيدة٢-
ورفاه 

تعليم جيد٣- مساواة بين٤-
الجنسين 

مياه نظيفة٥-
ونظافة صحية 

-٦

طاقة متجددة
بأسعار معقولة 

عمل لائق٧-
 ونمو اقتصادي

صناعة وابتكار٨-
وبنى تحتية

الحدّ من أوجه٩-
عدم المساواة

مدن ومجتمعات١٠-
مستدامة 

استهلاك وإنتاج١١-
مسؤولان 

-١٢

عمل مناخي الحياة تحت الماء١٣- الحياة على البر١٤ّ- سلام وعدل١٥-
ومؤسسات قوية 

شراكات لتحقيق١٦-
ا²هداف 

-١٧

 314,960 المجموع
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الجوائز: 
تــم تكريــم البنــك العربــي الإســامي الدولــي لإســهاماته المســتمرة فــي مجــالات الاقتصــاد والبيئــة والمجتمــع مــن قبــل عــدد مــن الجهــات المعتبــرة ومــن 
أبرزهــا حصــول البنــك علــى جائــزة أفضــل بنــك إســامي للخدمــات المصرفيــة للأفــراد فــي الأردن لعــام 2020 وعــن أفضــل منتــج للتمكيــن الاقتصــادي للمــرأة 

)تمكنــي( عــن  مــن مجموعــة Cambridge IFA المملكــة المتحــدة.
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ليلة النصف من شعبان

قال رسول ا	 صلى ا	 عليه وسلم:

لعُ في ليلةِ النِّصفِ من شعبانَ فيغفرُ لجميعِ خلقِه إلَّا لمشرِك أو مشاحنٍ) (إنَّ اللَّهَ ليطَّ

التقريرالسنوي 2020  البنك العربي ا�سلامي الدولي
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جدول أعمال اجتماع الهيئة العامة الرابع والعشرون
للبنك العربي الإسلامي الدولي

9 رمضان ١٤٤٢
الموافق 22 نيسان ٢٠٢١

تلاوة وقائع الجلسة السابقة للهيئة العامة الثالثة والعشرون. 	-1

سماع تقرير هيئة الرقابة الشرعية عن أعمال البنك خلال العام 2020. 	-٢

التصويت على تقرير مجلس الإدارة عن أعمال البنك للسنة المالية 2020 وخطة عمل الشركة المستقبلية للبنك. 	-٣

التصويت على تقرير مدققي حسابات البنك عن السنة المالية 2020 والتصويت على حسابات وميرانية البنك لعام 2020 والمصادقة عليهما. 	-٤

موافقة الهيئة العامة على تخصيص الأرباح المتحققة للعام 2020. 	-٥

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة من المسؤولية عن تصرفاتهم خلال السنة المنتهية في 2020/12/31. 	-٦

انتخــاب أعضــاء هيئــة الرقابــة الشــرعية للبنــك ولمــدة أربــع ســنوات ؛ وذلــك تطبيقــاً لتعليمــات الحاكمية المؤسســية للبنوك الإســامية رقــم )2016/64(  	-٧
تاريــخ 2016/09/25 الصــادرة عــن البنــك المركــزي الأردنــي.

انتخاب مدققي حسابات الشركة للسنة المالية والتي تنتهي في 2021/12/31 وتحديد أتعابهم وتفويض مجلس الإدارة بتحديدها. 	-٨

انتخاب أعضاء مجلس الإدارة الجديد للبنك العربي الإسلامي الدولي ولمدة أربع سنوات تبدأ من تاريخ الانتخاب. 	-٩
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الآل زة الصرافهالبنك وأج فروع

العنوانالفرع

عمان - شارع وصفي التلفرع الجاردنز

عمان - شارع قريش فرع عمان

عمان - شارع اليرموكفرع الوحدات

إربد - شارع الحصن - دوار القبةفرع إربد

مأدبا - المنطقة التجارية - شارع اليرموك قرب دوار المحافظةفرع مأدبا

الزرقاء - شارع عبدالمنعم رياض/ حي الشوام عمارة رقم 65 فرع الزرقاء

ماركا - شارع الملك عبدالله - مقابل السهل الاخضر فرع ماركا

بيادر وادي السير - الشارع الرئيسي- مجمع )LG( بناية رقم 47 فرع بيادر وادي السير

عمان - شارع حيفا - عمارة رقم )3( -  بجانب مجمع اشنانه 2فرع جبل الحسين

العقبة - شارع اليرموك - المنطقة التجارية الاولى - حي المدينة الاوسطفرع العقبة

عمان - الجبيهة - شارع الملكة رانيا العبداللهفرع الجبيهة

الصويفية ، شارع سفيان الثوريفرع الصويفية

الشميساني - شارع الشريف عبد الحميد شرف - مقابل مجمع النقابات المهنيةفرع الشميساني

عمان- خلدا - شارع عامر بن مالك مجمع أبو هديب التجاريفرع خلدا

الزرقاء الجديدة - شارع )36( حي البتراوي -بجانب سامح مولفرع الزرقاء الجديدة

الزرقاء - جامعة الزرقاء فرع جامعة الزرقاء

عمان - الهاشمي الشمالي - شارع البطحاءفرع الهاشمي الشمالي

عمان -ضاحية الياسمين / شارع جبل عرفات- قرب دوار الخريطة . فرع الياسمين

الرصيفة . شارع الملك حسين -بجانب عمارة البنك العربي. فرع الرصيفة

عمان - أبو علندا - شارع عبد الحكيم الجديد- مجمع حسين الثوابتةفرع أبو علندا

السلط -السلالم - شحاتيت سنتر - شارع الملكة رانيا العبد اللهفرع السلط

الكرك - منشية ابوحمور- الشارع الرئيسي مقابل اسواق البستنجيفرع الكرك

عمان - حي النزهة -الاستقلال مولفرع الاستقلال مول

المفرق - شارع جرش - مقابل مستشفى المفرق الحكومي .فرع المفرق

عجلون - شارع عمان مقابل الأحوال المدنيةفرع عجلون

عمان - طبربور- شارع طارق- مجمع كنزا سنترفرع طارق

الطفيلة - شارع الملك حسينفرع الطفيلة

جرش - مقابل مجمع باصات جرش - تقاطع اشارات القيروانفرع جرش
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للتواصل مع أي من فروعنا يرجى الاتصال على مركز العربي الإسلامي

لخدمة العملاء: 5003300 06 أو الرقم المجاني 080022224 

العنوانالفرع

مرج الحمام - شارع الاميرة تغريد محمدفرع مرج الحمام

اربد الهاشمي - دوار الملكة نور - تقاطع شارع الهاشمي وشارع الثلاثينفرع اربد شارع الهاشمي

عمان - ابو نصير قرب دوار التطبيقية الأول ابو نصير

عمان - المقابلين - شارع الحريةشارع الحرية

سيتي مول - شارع الملك عبد الله الثاني.فرع سيتي مول

عمان - شارع المدينة المنورةفرع شارع المدينة المنورة

الرصيفة- شارع الملك عبدالله الثاني ابن الحسينالرصيفة الجبل الشمالي

دير علا شارع ابو عبيدةديرعلا

شارع الملك عبدالله الثاني بن الحسين ارابيلا مول - اربد

معان - شارع جامعة الحسين بن طلالفرع معان

جبل عمان- شارع ابن خلدون )منطقة الخالدي(فرع جبل عمان )الخالدي(

الكرك - مؤتة - شارع الجامعةفرع مؤتة

عمان - الهاشمي الشمالي - شارع الامير راشد بن الحسن فرع ازمير مول 

اربد - القصيلة -قرب مجمع الاغورفرع القصيلة

عمان - شارع مكة - مجمع بلازا اوتليت -شارع الصالحين -مقابل المدخل الجنوبي لمكة مولفرع مجمع بلازا  شارع مكة

عمان - جبل النصر -شارع الحزامفرع جبل النصر

عمان - طبربور - عريفة مول - شارع الشهيدفرع عريفة مول



لعربي الإسلامي خارج فروع الباات فصرا قائمة

محافظة العاصمة

دائرة الجمارك - العبدلي - شارع الملك الحسين
مجمع النقابات المهنية - الشميساني - شارع الشريف عبد الحميد شرف

جامعة العلوم الاسلامية - طبربور - شارع الأمير نايف بن عاصم
مجمع حيدر مراد - ليدرز سنتر - المدينة الطبية - شارع الملك عبد الله الثاني

مبنى امانة عمان - مبنى امانة عمان - رأس العين
سوبر ماركت حبوب - جبل عمان - شارع الكلية العلمية الإسلامية

صيدلية اورانج - دوار الداخلية - شارع خالد بن الوليد
مكة مول - مجمع مكة مول - منطقة الصرافات الآلية

أبو شيخة للصرافة - الوحدات - شتارع مادبا
دائرة قاضي القضاة - تلاع العلي - شارع موسى الساكت

أبو شيخة للصرافة - العبدلي - شارع سليمان النابلسي
وزارة الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلامية - العبدلي- شارع الرازي

صيدلية ابن النفيس - الأشرفية - شارع اسامة بن زيد
مجمع ابو شعيرة - جبل النصر - شارع النادي

مجمع الملك حسين للأعمال - منطقة المدينة الطبية - شارع الشعب
دائرة الإفتاء العام الأردنية - شارع الأردن

المستشفى الاستشاري - منطقة زهران - وادي صقرة - شارع الكندي
صيدلية فارمسي ون - عبدون - شارع الملكة زين الشرف

محطة توتال - شارع مكة المكرمة 
محطة Go Gas - الشميساني - شارع شاكر بن زيد

صيدلية فارمسي ون - شارع مكة - بجانب محطة Gulf للمحروقات
الديوان الملكي العامر - الديوان الملكي العامر - رغدان

محطة توتال - المقابلين - شارع القدس
روان كيك - شارع الملكة رانيا العبدالله

مركز الحسين للسرطان - شارع الملكة رانيا العبدالله )بجانب الجامعة الأردنية(
مجمع ابو حسان - ابو علندا - شارع الحكمة 
محطة توتال الجبيهة - شارع الملكة رانيا 

صيدلية روحي - خلدا
مجمع الداوود - ضاحية الرشيد - شارع الوفاق 

عبدالله غوشة - شارع عبدالله غوشة
محطة توتال وادي صقرة - وادي صقرة

مجمع الامارات - اليادودة - شارع مادبا
محطة توتال العبدلي - العبدلي 

أبو شيخة للصرافة - الفرع الرئيسي - شارع الجاردنز
اسواق ابو عودة - مرج الحمام - شارع الاميرة تغريد

ابو شيخة طبربور - طبربور - شارع الشهيد
محطة المناصير - شارع المطار 

مجمع بلازا - شارع مكة 
المستشفى الفنلندي - عرجان - دوار الداخلية

صيدلية روحي - الطيبة - شارع الكفاح
محطة جولف شارع الملكة رانيا - عمان

اللويبدة - عمان
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محافظة الزرقاء

مدارس جامعة الزرقاء - مدينة الملك عبدالله بن عبدالعزيز - الزرقاء
محطة توتال شمال الزرقاء - الزرقاء الجديدة - شارع الجيش 

شركة الزرقاء للتعليم والاستثمار - الزرقاء

محافظة أربد

بيت يافا - بالقرب من مبنى بلدية بيت يافا
محطة توتال حكما - اربد - حكما 

محافظة الطفيلة

جامعة الطفيلة التقنية - الطفيلة
مبنى البلدية - الطفيلة

باقي المحافظات

محافظة المفرق - شارع الحسين بن علي

محافظة جرش - صيدلة نبع الفوار - سوف

محافظة عجلون - عبين - بجانب صيدلية الرازي

محافظة السلط - محطة توتال - بجانب الدفاع المدني

محافظة الكرك - منطقة المرج

محافظة معان - المؤسسة العسكرية )سوق الوفاء التجاري(

محافظة العقبة - بوابة العقبة - مجمع بوابة العقبة






