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 بسم الله الرحمن الرحيم 

 السابع عشر   تقرير مجلس الإدارة السنوي 

 31/12/2020المنتهية في للسنة المالية 

 كلمة رئيس مجلس الإدارة 

 الكرام نساهميالمحضرات السادة 

  وبركاته،السلام عليكم ورحمة الله 

عطوفرة   منر و أرحر    مرا    وأعضررررررررررررراا مجلس ادارة الشرررررررررررررر رة اهردليرة لإلحرا  احدويرة أل أتورر  الي م  ح يرة احح  ا  والحقر  ر يسرررررررررررررر   

لهيئة ال امة لالحاسررررررع عشررررررر  السررررررنوي ال ادي   هذا احرحماعفي للشررررررر ة   مراق  عا  الشرررررررداق وم قا ات سررررررا اق والمسرررررر شررررررار القالو  

 لشررر ح م الموقرةال ادي 
 
وأل  لمن دواعي سررروري أل أ ررع  يل أ    م ال ريمة الحقرير    احرحماع ل م تلبية دعوتنا ت ضررور هذا      شررا را

 السنوي الساب
 
 . وخطتها المسحقبلية.31/12/2020لحائج أعمال الشر ة للسنة المالية المنتهية في  ع عشر محضمنا

 الكرام نساهميالمحضرات السادة 

سررررررررلبية  بي ة ومح اوتة   ت اعياق  2020عا   التي أصررررررررا   ال الم رمي   ومكها الممل ة اهردلية الهاشررررررررمية خ ل جائ ة دورولا لق  دال ت

من . احمر الذي زاد من م الاة الشرررر ة   ر ة الحصررر  رت  وتوقف  سررر ي  احغ قارراااق  رافا ذلك من    وما  احقحصررراد ة  القطاعاقعلى 

 خ ل هررذا ال ررا   عرراشرررررررررررررر  الشرررررررررررررر ررة    حيررع  2020المحوق ررة ولررالح رر  رر   ررالنصرررررررررررررف اهول من عررا     الإ راداقحيررع عرر   ت قيا  
 
 ظروفررا

 الشر ة.رغم الطل  ال بي  على منحجاق اسحثنائية 

والذي  ل    2019د نار مقارلة  ال ا    11,683,539 خسررررررررارة مبل ها    2020ني  خ ل ال ا  م  ق   نها  أتشرررررررري  البيالاق المالية للشررررررررر ة 

حقق    حيع %44 حوالي نسررررررررربة   2020د نار  وذلك على الرغم من لمو المبي اق في الشرررررررررر ة في ال ا   5,913,926في  اتخسرررررررررارة مبل  

والتي  ل رررر  فيرررر  المبي رررراق مررررا قيمحررر     2019د نررررار مقررررارلررررة  ررررال ررررا     14,414,141مررررا قيمحرررر   2020الشرررررررررررررر ررررة صررررررررررررررررافي مبي رررراق في ال ررررا   

 د نار. 9,977,197

 الكرام نساهميالمحضرات السادة 

 ررررمن خطة الشررررر ة   سرررروية احل ةاماق الم  تبة  ذمتها تجاا اهةراق اتخاررية فق  تم   م  الله ا را  تسرررروية مع دائرة  ررررريبة ال خ  

 يل ودائرة  ررريبة ال خ  والمبي اق لسررنة  والمبي اق  
ئ
 هحما  أسررس تسرروية القضررا ا ال القة  يل الممل

 
  والتي لجم وت    تها  2019سررن ا

 ال ائ ة القالولية  5,405,075الشررررر ة من ال راماق المح ققة علبها  مبل  عكها اع اا  
 
د نار  وتقسرررريل مبل  الضررررريبة اهسررررافرررر ي شررررام 

ار على م ة عشرررر سرررنواق.  ما تم ا را  تسررروية مع الممسرررسرررة ال امة للضرررمال احرحماعي ل ل ةاماق القائمة علبها د ن 4,812,151 البال 

.د نار و  1,920,205ومبل ها 
 
 ذلك من خ ل تقسيطها على م ة عشر سنواق أ ضا

قرار م  مة   ا ة حقوق غر  عمال  رد الحميية وتأ ي  القرار الممية في القضررررررررية المقامة    25/6/2020وق  صرررررررر ر   ا الشررررررررر ة  حاري   

الى ررالر     2020ق المراليرة ل را   مليول د نرار. والرذي تم احع  اق  ر  في البيرالرا  5.7من قبر  شرررررررررررررر رة مسرررررررررررررحودع النور ل دويرة  مبل  حوالي 

د نار ليسررراوي مجموع مبل  ال سررروية  2,104,406المبل  الذي تم ا رررافح  الى مخصرررة  رررريبة ال خ  المسرررح قة على الشرررر ة ومق ارا  

 .تتطلعاالدون للشركة نتائـج الماليـة الإلـى أن تكـون كل ذلك أدى المب مة مع دائرة  ريبة ال خ  والمبي اق المبيل أع ا. 

 الكرام نساهميالمحضرات السادة 

لما  زي  من دررة الثقة والمصررررر اقية  و  2020مما  حن  علي  في ال ا    لحائج أفضررررر ت قيا  الى  2021عا    سررررروق تسرررررخى الشرررررر ة خ ل

 ل ى المسراهميل  
 
خ ل و رع خطة الرؤيا المسرحقبلية للشرر ة من   رمن    افي ال م  فيما تم ت      احسرحمراروتم يل الشرر ة من    رمي ا

 ما تمحل   الشرررررررررررر ة من خاصرررررررررررة    لم   ل م على اسرررررررررررحمرارية ال م   م  الإممالياق لموارهة الح   اق ما    للسرررررررررررنواق اتخمس القادمة.
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في مخحلف اهسررررررررررواق  وةل   بي  على منحجاتها  فثمة فرا  بي ة محاحة لحطوير عم  الشررررررررررر ة ورفع المبي اق وات  ا     حضررررررررررور قوي 

, والتي  2017ح ليماق حو مة الشرررداق المسرراهمة الم ررة لسررنة   ال ةا  الشررر ة  على  لم      ما  والإرث الذي تمحل  على ممالة الشررر ة  

 من 
 
 .22/5/2017  أ ال م  بها اعحبارا

 

 
ً
 وليس آخرا

ً
وللأخوة أعضاء مجلس الإدارة وكافة العاملين في الشركة وجميع عملائنا  الشكر والاحترام  لكم مني خالص وأخيرا

 للشركة.وموردينا والشكر كذلك إلى الجهات الرسمية المختلفة التي لم تتوانى في تقديم الدعم 

 

 

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته
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 بسم الله الرحمن الرحيم 

 

 تقرير مجلس الإدارة السابع عشر

 

 حضراق السادة المساهميل ال را     

 الله ولردات    الس   علي م ورحمة 

يسرلا أل لق   تقريرلا السنوي السابع عشر وفقا لمقحضياق ومحطلباق ت ليماق افصاح الشرداق والم ا ي  الم اسبية وم ا ي  الح قيا  

 الصادرة عن هيئة اهوراق المالية .
 

 أولا: 
 

 أنشطة الشركة الرئيسية:    -أ

 صناعة المنحجاق الصي حلية والص ية وتق  م ال عم الحقني للشرداق ال وائية التي ت م  داخ  الممل ة أو خاررها. 
 

افية وعدد الموظفين في كل منها: –ب   أماكن الشركة الجغر

 عنوال الشر ة:

 شارع مأد ا الرئيس ي –أ  ال م   -  مجمع الرازي الصناعي

 .عمال  16197أ  ال م   151ا. . 

 -6-429074400962هاتف 

 ح تور  فروع للشر ة داخ  الممل ة اهردلية الهاشمية أو خاررها .

 ع د الموظ يل:

 موظ يل .   9ع د موظ   الإدارة 

 96  ))تو ي  اتجودة + رقا ة اتجودة + الب ع و الحطوير+ الشمول الحنظيمية + دائرة الحثبحية   ع د موظ   ال وائر ال نية 

 . 
 
 موظ ا

.  24ع د موظ يل دائرة الشمول الإدارية 
 
 موظ ا

 .   35ع د موظ   دائرة ال سويا 
 
 موظ ا

 موظ يل .  2ع د موظ   دائرة الح قيا ال اخلي 

   34اق + ال ائرة اللورس ية ع د موظ   دائرة  المش   اق + المسحودع
 
 موظ ا

 موظ ا    13ع د موظ   ال ائرة المالية 

 موظ يل   5ع د موظ    دائرة الموارد البشرية  

 موظ يل   5ع د موظ    دائرة ت نولوريا الم لوماق   

    149ع د موظ   المصنع + الهن سية + الم ا رة  
 
 موظ ا

 موظ يل 6ع د موظ يل دائرة ادارة الطلباق و عملياق البيع + دائرة تطويراهعمال  

 موظف .   1ع د موظ يل قسم المساهميل 

 موظ يل .   5ع د موظ   دائرة الحخطيل 

 موظ يل .   1ع د موظ   مر ز الب ع و الإ حمار 

 موظف   56ع د موظ   اهسواق اتخاررية  

  ( موظ ا .441ية هلحا  اهدوية )ارمالي ع د موظ   الشر ة اهردل
 

 حجم رأس المال العامل في الشركة :  -ج
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د نار  حيع شمل  قيمة الموروداق المح اولة مكها     40,254,034  31/12/2020   ل  مجموع موروداق الشر ة  ما هو في

 % .  58,8د نار ولنسبة  23,683,990ماقيمح  

 :  ثانيا:  الشركات التابعة للشركة 

 شركة دلاص للمنتجات الطبيعية ) ذات مسؤولية محدودة (   -1

 تصنيع مخحلف اهشمال الصي حلية من أدوية ومسح ضراق ةبي ية .    :النشاط الرئيس ي للشر ة

 ألف حصة.  150ألف د نارا أردليا  مقسمة على  150 :رأس مال الشر ة

 ألف حصة . 140% حيع تملك الشر ة اهردلية لإلحا  اهدوية  93.33 :ة الشر ة اه   الشر ة الحاب ة سبة مل ي

 عنوال الشر ة:

 لاعور  - مجمع ا ن سينا الصناعي 

 عمال .  11710لاعور   94ا.  .  

  5727207هاتف  

 .  وظ ا م(  28) ع د موظ بها

 ح تور  للشر ة أ ة فروع في الممل ة أو خاررها أو شرداق تاب ة 

 للتقانة الحيوية ) ذات مسؤولية محدودة (  شركة أراجن  -2

تصنيع وتوزيع والمحاررة  المنحجاق الم حم ة على الحقالة ات يوية مث  المواشف المخب  ة    :النشاط الرئيس ي للشر ة

 والشخصية.  

 ألف حصة. 1,400,000د نارا أردليا  مقسمة على    1,400,000 : رأس مال الشر ة

 . حصة 1260000حيع تملك الشر ة اهردلية لإلحا  اهدوية  %90ي ه : سبة مل ية الشر ة اه   الشر ة الحاب ة

شر ة أرارن/المنطقة ات رة ) ذاق مسمولية م  ودة ( في المنطقة ات رة س ا  ويبل    المشاريع المملو ة من قب  الشر ة:

 ألف د نار .   30رأسمالها 

 عنوال الشر ة:

 لاعور  –مجمع ا ن سينا الصناعي 

 عمال . 11710لاعور   94ا.  . 

   5727207هاتف 

 موظ ا .  (   29 ) ع د موظ بها

 .أو شرداق تاب ةح تور  للشر ة أ ة فروع في الممل ة أو خاررها  

 شركة سواغ ) ذات مسؤولية محدودة (  -3

 الحا  سواغاق ومسح ضراق مبح رة للمناولة عب  اهشمال الصي حلية المخحل ة.   :النشاط الرئيس ي للشر ة

 ألف حصة.  150ألف د نارا أردليا  مقسمة على  150 : مال الشر ةرأس 

 ألف حصة . 140% حيع تملك الشر ة اهردلية لإلحا  اهدوية  93.33هي  :و سبة مل ية الشر ة اه   الشر ة الحاب ة

 عنوال الشر ة:

 لاعور   -مصنع ا ن سينا الصناعي  

 عمال . 11710لاعور   94ا.  . 

   5727207هاتف 

 موظف.     (  1 ) ع د موظ بها

 ح تور  للشر ة أ ة فروع في الممل ة أو خاررها أو شرداق تاب ة .
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 الشركة الجزائرية الأردنية لإنتاج الأدوية:  – 4

 الشر ة اه ومسح ضراق  تسويا أدوية  :النشاط الرئيس ي للشر ة

 د نارا أردليا .   188,800 : رأس مال الشر ة

 % . 99.66 : سبة مل ية الشر ة اه   الشر ة الحاب ة

 عنوال الشر ة:

 اتجزائر ال اصمة رمهورية اتجزائر   

 موظ ا .    (  16 )  بل  ع د موظ بها 

 ح تور  للشر ة أ ة فروع في الممل ة أو خاررها أو شرداق تاب ة.

 

 :ثالثا: أعضاء مجلس الإدارة

 منهم:تعريفية عن كل واحد  مجلس الإدارة ونبذةأسماء أعضاء  - أ

 شركة البنك الإسلامي الأردني ويمثلها: .1

 فهمي" "م م  خلي " فهمي اتج ب ي   د. “م مالسي   -

  والممافآق.المنص : رئيس مجلس الإدارة وعضو تجنة ال  شي اق  •

 07/06/2020تاري  ال ضوية:  

 16/10/1964تاري  المي د:  

  والمهنية:الشهادة ال لمية  •

 .2016ال المية   الإس مية/ رام ة ال لو    الإس ميةد حوراا المصارق  

 .2011مارسحي  ادارة أعمال / رام ة الشرق اهوسل  

 .2007 مالوريوس ادارة مالية ومصرفية / رام ة اهسراا اتخاصة 

 .1985ال رب   د لو  ال لو  المصرفية والمالية / دلية المجحمع  

 .CIPA  2009 الإس م شهادة الم اس  القالو    

 .2008م قا ألظمة رقا ة داخلية م حم   

 .2008اخحصاص ي ألظمة رقا ة م حم   

 أما ن ال م  وال   ة الزمنية من تاري  الحخر  ول ا ة اع اد الحقرير: •

 الآت :ن و  وعلى ال تاريخ    ول ا ة   1988اهرد   من عا     احس م ي م  ل ى البنك  

 1990-1988قسم الودائع  

  1992-1990ال ائرة اهرنبية  

  2018-1992دائرة الح قيا ال اخلي  

 .2018-2010م  ر دائرة الح قيا ال اخلي  

 لحاريخ . – 2018البنك الإس م  اهرد     -مساع  الم  ر ال ا     ات الي:ال م   

  يال عضويح  في مجالس ادارة شرداق أخرى: •

 المر ز اهرد   للحجارة ال ولية  .ع. شر ة 

 شر ة الب  اا للح ليم  .ع. 

 السي  أمج  خلي  م مود الصوات ة -

  ات و مة.المنص : عضو مجلس الإدارة وعضو تجنة ادارة المخاةر وعضو تجنة  •

 07/06/2020تاري  ال ضوية:  

 27/08/1968تاري  المي د:  
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 :الشهادة ال لمية والمهنية •

 .2001 مالوريوس م اسبة / اتجام ة اهردلية  

 . 1998د لو  دراساق مالية ومصرفية اس مية / م ه  ال راساق المصرفية / البنك المر زي اهرد    

 . 1988د لو  م اسبة / دلية عمال اتجام ية المحوسطة  

 شهادة مقرض دولي م حم  في المصارق الحجارية .

 رة المالية .شهادة ال  لو  المهني في اهدا

 شهادة ال  لو  المهني في اهئحمال المصرفي المحق   .

 م حم .شهادة مصرفي اس م   

 أما ن ال م  وال   ة الزمنية من تاري  الحخر  ول ا ة اع اد الحقرير: •

 تاريخ .ول ا ة  07/03/1992اهرد   من   الإس م ي م  ل ى البنك  

 اهرد  .نك الإس م   الب  -احئحمال  م  ر دائرة    ات الي:ال م   

  يال عضويح  في مجالس ادارة شرداق أخرى: •

 .ح  ور 

 السي  ةارق م م  سليمال الم رب  -

  الح قيا.المنص : عضو مجلس الإدارة وعضو تجنة ادارة المخاةر وعضو تجنة  •

 .07/06/2020تاري  ال ضوية:  

 1983/10/26تاري  المي د:  

 الشهادة ال لمية والمهنية:  •

 C.M.Aم اس  اداري قالو    

 2015م ه  ال راساق المصرفية سنة   –مارسحي  تموي  ولنوك  

 2013مصرفي اس م  م حم   

 .2008والمصرفية   مالوريوس ادارة أعمال / اهداد مية ال رلية لل لو  المالية  

 ول ا ة اع اد الحقرير:أما ن ال م  وال   ة الزمنية من تاري  الحخر   •

   تاريخ .  ول ا ة 2003ي م  ل ى البنك اهس م  اهرد   من عا  

 د  البنك الإس م  اهر  -م  ر دائرة الصموك والم افظ اهس شارية   ات الي:ال م   

  يال عضويح  في مجالس ادارة شرداق أخرى: •

  ور .ح 

وهي عضــــو مجموعة البنك الإســــلامي للتنمية المننثم عن منرمة مؤتمر ،  الإســــلامية لتنمية القطاخ الخاص  المؤســــســــة .2

 الدول الإسلامية ومقر المؤسسة في مدينة جدة المملكة العربية السعودية ويمثلها:

 السي  مصط ى م م  عمرو الإس ن را   -

 مجلس ادارة والمنص : عض  •

 .10/06/2020تاري  ال ضوية:  

 29/01/1990تاري  المي د:

 والمهنية: الشهادة ال لمية •

 2015 -ماريسحي  في الحموي  والمخاةر  

 2010  - مالوريوس م اسبة 

 أما ن ال م  وال   ة الزمنية من تاري  الحخر  ول ا ة اع اد الحقرير: •

 حتى تاريخ  -2018الس ود ة   -الممسسة الإس مية لحنمية القطاع اتخاا  
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 2018-2017 ينيا   –الشرق واتجنو  احفريق  للحنمية والحجارة   نك  

 2016-2015مصر    – لحول ا ننشال هول  ن 

 2014-2012مصر   –البنك ال رب  احفريق  للحنمية  

 2012-2010مصر   –ار س  ويو    

 اس ثمار في الممسسة الإس مية لحنمية القطاع اتخاا.  ات الي:  ا لال م   

 لس ادارة شرداق أخرى في اهردل : يال عضويح  في مجا •

 ح  ور 

 السي   اسم علي قاسم تنحوش  -

 مجلس ادارة والمنص : عض  •

 . 10/06/2020تاري  ال ضوية:  

 1967تاري  المي د:

 والمهنية: الشهادة ال لمية •

 (MBAأعمال )ادارة    ماريسحي 

 الم اسبة واحدارة مالوريوس في 

 د لو  في الحأميل

 وال   ة الزمنية من تاري  الحخر  ول ا ة اع اد الحقرير:أما ن ال م   •

و ذلك في    اتجنسرررررررياق  وتطوير اهعمال في الممسرررررررسررررررراق مح  دة   احداريةعاما خب ة في ال     من المسرررررررحوياق   24أ ث  من  

 الطي ال.والبنوك الحجارية والحأميل واعادة الحأميل وشرداق   احس ثمارمجال  

تو س ولررائرر  هحرر ى الشرررررررررررررردرراق   –ال  قرراق ورئيس مجلس ادارة  نررك الوفرراق الرر ولي    رئيس ادارةات ررالي:  ال مرر    •

  .(ICDاتخاا )للممسسة الإس مية لحنمية القطاع  الحاب ة

  يال عضويح  في مجالس ادارة شرداق أخرى في اهردل : •

 ح  ور 

 الإسلامية، ويمثلها:التأمين  شركة  .3

 السي  م مود م م  م مود رروال -

 المنص : عضو مجلس ادارة / الرئيس الحن يذي للشر ة  عضو تجنة ادارة المخاةر. •

 05/07/2020تاري  ال ضوية:  

   15/06/1953تاري  المي د:  

 الشهادة ال لمية : •

 مارسحي  لظم م لوماق ادارية . 

 أما ن ال م  وال   ة الزمنية من تاري  الحخر  ول ا ة اع اد الحقرير: •

: )مدير تنفيذي/ دائرة شــــــــــــؤون الفروخ، مدير تنفيذي/ دائرة الر ا ة 2013 – 1983البنك الإســــــــــــلامي الأردني من عام  

 الداخلية، الدائرة الأجننية، دائرة التد يم الداخلي(.

 (حن يذي)الرئيس ال  2019-2013شر ة السماحة  

  أخرى: يال عضويح  في مجالس ادارة شرداق  •

 . ح  ور   
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 السيد د. محمود خالد علي الحلبي  .4

  وعضو تجنة الح قيا.   شي اق والممافآق تجنة الوعضو عضو مجلس ادارة  المنص :  •

   07/06/2020تاري  ال ضوية: 

    28/07/1943تاري  المي د: 

 الشهادة ال لمية :  •

 رام ة غرلاةة / اسباليا .  –د حوراا في الصي لة  امحياز مع دررة الشرق 

 1978تاري  الحخر : 

 أما ن ال م  وال   ة الزمنية من تاري  الحخر  ول ا ة اع اد الحقرير: •

 .1978الى دالول ثا    01/10/1976رام ة غرلاةة من  –اسحاذ مساع  لملية الصي لة 

 1979 – 1978اتجام ة اهردلية  من 

 30/09/1979الى  01/06/1979دار ال واا من  –مسمول المسح ضراق الصلبة 

 .2003 – 1979قطر من  –م  ر وم  ر مساع  لإدارة الصي لة في ممسسة حم  الطبية 

 اسحاذ في دلية الحمريض لم ة سبع سنواق )غي  مح رغ( في دولة قطر.

 .1981المساع ة ل ول اتخليج ال رب  عضو و ع المناهج الموح ة للمهن الطبية 

 اتخليج ال رب  ل  ة دوراق . عضو تجنة المش   اق الموح ة ل دوية ل ول 

 عضو اللجنة الإس شارية ل دوية في وزارة الص ة القطرية.

   .1989الى  1980عضو اللجنة ال ائمة لل  اخية ل ةباا والصيادلة وأةباا اهسنال من 

 ادارة شرداق أخرى   يال عضويح  في مجالس •

 .ح  ور 

 عبدالقادرعبدالله حيلوز  عبد اللهد.  السيد .5

وعضرررو تجنة   رئيس تجنة ادارة المخاةر والممافئاق  تجنة ال  شررري اق لائ  رئيس مجلس الإدارة ورئسالمنصررر :   •

 ات و مة .

 07/06/2020تاري  ال ضوية: 

    15/12/1948تاري  المي د: 

 الشهادة ال لمية:  •

 1988د حوراا في الإقحصاد عا  

 1971مارسحي  في الإقحصاد عا  

 1969ليسا س في ال لو  السياسية والإقحصاد عا  

 أما ن ال م  وال   ة الزمنية من تاري  الحخر  ول ا ة اع اد الحقرير: •

 .1980لمويتي   احع اقحصادي / مجلس الحخطيل ا 1975  –1972

 مس شار اقحصادي الممسسة ال رلية لضمال الإس ثمار/ الموي  2000 –  1975

 مس شار  مال ائحمال الصادراق / الشر ة اهردلية لضمال القروض 2010 –  2009

  يال عضويح  في مجالس ادارة شرداق أخرى  •

 ح  ور  
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 السيد حسام جمال نعمان العويوي  .6

 المنص : عضو مجلس الإدارة ورئيس تجنة ات و مة ورئيس تجنة الح قيا. •

 07/06/2020تاري  ال ضوية:  

    24/02/1956تاري  المي د:  

 .1980 الإس ن ريةفي ات قوق / رام ة  ال لمية:  مالوريوسالشهادة  •

 الحخر  ول ا ة اع اد الحقرير:أما ن ال م  وال   ة الزمنية من تاري   •

 عا    33دائرة الشمول القالولية لم ة   –البنك اهس م  اهرد    

 .  2016 –البنك اهس م  اهرد     –م  ر تن يذي / ال ائرة القالولية  

  يال عضويح  في مجالس ادارة شرداق أخرى  •

 ح  ور   

 كل واحد منهم  أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن –  

 :محمود محمد محمود جروان .1

 عضو تجنة ادارة المخاةر للشر ة المنص : عضو مجلس ادارة /الرئيس الحن يذي  •

 01/11/2019تاري  الح ييل:  

   15/06/1953تاري  المي د:  

 الشهادة ال لمية : مارسحي  لظم م لوماق ادارية . •

 الحخر  ول ا ة اع اد الحقرير:أما ن ال م  وال   ة الزمنية من تاري   •

 (م  ر تن يذي) 2013 – 1983البنك الإس م  اهرد   من عا   

 )الرئيس الحن يذي( 2019-2013شر ة السماحة  

 :عائد موس ى عليان .2

 المنص : لائ  الرئيس الحن يذي. •

   01/05/2019تاري  الح ييل : 

  21/06/1968تاري  المي د:  

 الشهادة ال لمية : •

  مالوريوس ت الي   يولورية / اتجام ة اهردلية 

 1990  الحخر :تاري   

 أما ن ال م  وال   ة الزمنية من تاري  الحخر  ول ا ة اع اد الحقرير: •

شررررررر ة دار ال واا وشررررررر ة أدوية ات  مة  مهمة م  ر عملياق لورسرررررر ية وم  ر سررررررلسررررررلة  –عم  سررررررا قا في قطاع اهدوية  

 ال ةوي .

 

 :رابعا: أسماء كبار مالكي الاسهم وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع السنة السا قة 

فررررررررررررري   النسبة % اهسررررررررررررررررررررررررررهرررررررررررررم  عررررررررررررر د 

31/12/2020 

فرررررررررري  النسبة % اهسرررررررررررررررررررررررهررررررررررم  عرررررررررر د 

31/12/2019 

 اسم المساهم

 البنك الإس م  اهرد    11.180.300 44.17 11.180.500 44.17

 الممسسة الإس مية لحنمية القطاع اتخاا  5.663.270   22.37 5.663.270   22.37

 شر ة ريممو للإس ثمار  3.221.258 12.73 3.221.258 12.73
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 : نشاطهاالوضع التنافس ي للشركة ضمن  طاخ  خامسا:

 : وضع الشركة التنافس ي مع الشركات المحلية المماثلة لها في طبيعة النشاط  •

ححمارية  ما أل منافسبها ح  وح  ور  ل يها منحجاق ذاق صب ة ات م  الشر ة في الحا  وتسويا اهدوية في رو تنافس ي ت ط  

م طياق   وفا  ل  حصح   ود   منحجاتهم   في  السوق  حيع ر اتجو   ح رول  من  ال سويق   الحنافس ي  والنشاط  المنحج  ودة 

واهدوية التي    أمراض القل  واهوعية ال موية وأدوية اتجهاز الهضمي   والس ر   وت حب  الشر ة رائ ة في الحا  مسح ضراق  

 وص ة ةبية .  تصرق   ول 
 

 أسواق الشركة الرئيسية داخليا وخارجيا: •

والذ ن  قومول  حوزيع     ة  الشر  المحخصصيل  البيع  و  ا  من خ ل  منحجاتها  تسويا  ةريا  عن  الممل ة  وقرى  م ل  رميع 

المنحجاق على رميع الصي لياق ال املة في الممل ة  ما أل دائرة ال سويا التي تقو  ب ملياق ال  ويج لهذا المنحجاق ل ى اهةباا  

   ذلك عمل  دائرة  تخة القطاع اتخاا  التي  لم لن عكها سواا دال  حمومية أو  فإنها تقو  أ ضا  المشار ة في ال طاااق ا

 ال سويا على ا جاد و  ا ر د في السوق الم لي وتخطيل سياساق الحصنيع ال شارد  م هم والحوزيع .

واتجزائر والسودال والم ر    ت ط  منحجاق الشر ة  أسواق دول اتخليج ال رب   الإ افة الى السوق الإفريق  في د  من تو س

  أل تم تسجي  الشر ة ل ى دول هذا اهسواق و ذلك    مور   ات اقياق مع و  ا في هذا اهسواق ب  وغن ا  أو ال رب  و أرتي  ا  

 . تسجي  أدوية الشر ة وفقا لل شري اق الم مول بها ل ى د  دولة

 

 حصة الشركة من إجمالي السوق المحلي والأسواق الخارجية مقارنة مع الشركات المحلية المماثلة .  •

من  شاط تصنيع اهدوية ال املة في الممل ة مع ع      %4رغم ع   ورود احصاااق دقيقة فإل  شاط الشر ة  ق ر   والي  

ةبي ة النشاط في اهسواق اتخاررية ل    توفر مث  هذا    اممالية مقارلة حصة الشر ة مع الشرداق الم لية المماثلة لها في

 الإحصائياق. 

 

 أية معلومات أخرى تتعلم  الوضع التنافس ي للشركة محليا أو خارجيا . •

الما ت  م  ات اقياق   ال رض والطل   الحقني لشرداق اهدوية اهخرى ح  خضع لقالول  ال عم  ال  شاط الشر ة في تق  م 

ارلة لمث  هذا النشاط مع الشرداق المماثلة رغم اعحقادلا ألنا من الشرداق الرائ ة في هذا المجال في  خاصة ويص   عم  أي مق

  حيع ت حب الشر ة اهردلية من الشرداق الرائ ة في مجال لق  الح نولوريا وتق  م ال عم ال ني حيع  منطقة الشرق اهوسل  

 ما يساهم في زيادة المبي اق وقيمة ا افية لحنوع مسح ضرارق الشر ة  تم اهت اق على تصنيع ت اق ي داخليا مع و ي  م لي م
 

 :    درجة الاعتماد على موردين محددين و/او عملاء رئيسين ) محليين وخارجيين (  سادسا:

     ور  ح         

 :  القوانين والأنرمة أوغيرهاالحماية الحكومية أو الإمتيازات التي تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها  موجب  سابعا:

 امحيازاق تحمحع  بها الشر ة أو أي من منحجاتها  مور  القواليل واهلظمة أو غي ها.   أوح  ور  أي حما ة حمومية  
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 درتها  ثامنا: القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنرمات الدولية أو غيرها التي لها أثر مادي على عمل الشركة أو منتجاتها أو 

 التنافسية: 

  وال واا   ال ذاا ة   حطبيا رميع ما  ص رعن ممسسة   وتل  .تخضع الشر ة للإشراق المام  لح ليماق وزارة الص ة اهردلية

ح  حم فحح أي سوق في اتخار  اح ب   أل    ة.ال وري التي تقو     هذا الممسس  من ت ليماق وتخضع ل ملياق الح حيشاهردلية 

الى تسجي  د  دواا  حم   حم تسجي  الشر  ة والح حيش على مواقع الحارها ل ى اتجهاق ات مومية لهذا اهسواق  الإ افة 

تص  را البها  وتج ر الإشارة هنا أل عملية ال سجي  ح تحم اح ب   ت ضي  المل اق ال نية ال زمة وإرازتها من قب  اتجهاق  

تل ة  الشر ة  الحصنيع    عملية ممل ة ماد ا و ت حا  اررااتها الى وق  ةوي  .ات مومية المذدورة وتن يذ محطلباتها  م  دقة وهي  

  .و ل يها شهادة صادرة  من منظمة الص ة ال المية  (.GMPوفا ممارسة الحصنيع اتجي  )
 

 :   تاسعا

 الهيم  الحنظيمي   –أ 
 

 الهيم  الحنظيمي للشر ة اهردلية لإلحا  اهدوية 

 

 

Chief Executive Officer
               

Deputy of CEO
                      

Business 
Development  & 

Licensing Director
                  

General managers
                    

       

Sales  & Markting 

Director
                     

Operations Director
              

Financial Director 
                      

 

Technical Director
            

R
eg

io
n

al
 m

an
ag

er
   

       
 

ER
P
 M

an
ag

er
   

   
 

  
    

       
  

 

C
o

u
n

tr
y 

M
an

ag
er

   
  

  
 

 

M
ar

ke
ts

 S
u

p
p

o
rt

 M
an

ag
er

   
   

    
   

 

 

Fi
n

. 
R

ep
o

rt
s

& 
B

u
d

ge
ti

n
g 

M
an

ag
er

   
       

   
         

  
         

 

A
cc

o
u

n
ti

n
g 

M
an

ag
er

   
     

  
   

 

P
ro

d
u

ct
io

n
 P

ro
ce

ss
 M

an
ag

er
   

  
     

     
     

 

V
al

id
at

io
n
 M

an
ag

er
 

   
          

 

Q
C
 M

an
ag

er
   

  
  

    
     

 

Q
A

 M
an

ag
er
   

          
    

 

H
u

m
an

 R
es

o
u

rc
es

 M
an

ag
er

   
       

      
 
   

 

IT
 M

an
ag

er
 

   
        

            
 

 

R
A

 M
an

ag
er

 

   
    

   
      

     

 

Note that all managers are L 4

DirectorsDirectors

Managers

Jordanian Pharmacetical Mfg. Co.
Managerial Chart

P
D

. 
En

gi
n

ee
ri

n
g 

M
an

ag
er

 

   
     

      
    

 

M
at

er
ia

l 
M

an
ag

er
 

   
        

 

W
ar

eh
o

u
se

 M
an

ag
er

   
     

    
  

 

 

B
LC

   
     

   
         

 
 

 

R
&

D
 P

ro
je

ct
s 

M
an

ag
er

    
   

  
       

   
       

 
 

 

D
em

an
d
 P

la
n

n
in

g 
M

an
ag

er
 

   
   

 
  

    
  

 

 

Lo
gi

st
ic

 M
an

ag
er

   
     

    

 

 P
la

n
n

in
g 

M
an

ag
er    

   
 

  
         

  

Supply Chain  & Strategies 
Director

                      
           

C
LC

   
   

   
      

    
  

   

 

A
d

m
in

is
tr

at
iv

e 
M

an
ag

er
 

   
    

   
   

   
   

 

Research  & 

Innovation 

Director
             

       

In
te

rn
al

 A
u

d
it

 M
an

ag
er

 
           

      
  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



16 

 

 الهيكل التنظيمي للشركات التابعة 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 الشر ة وفئاق ممه تهم . ع د موظ     -ب 

 

 موظ   ع د  الممه  ال لمي 

 الشر ة اه  

ع د موظ   

 شر ة دحا 

ع د موظ   

 شر ة أرارن 

ع د موظ   

 شر ة سواغ 

ع د موظ   

 اتجزائرية

     4 د حوراا 

 1   1 15 مارسحي 

     19 د لو  عالي

 10  11 22 236  مالوريوس 

 2 1 5  81 د لو 

     10 مهني مر ز ت ري  

   8 5 49 توريهي 

 3  5  27 ثالوية فأق   

 16 1 29 28 441 المجموع

 

  رامج الحأهي  والح ري  لموظ   الشر ة . –  

 

 2020 الررررربرررريررررال

 3 ع د ال وراق الح ريبية

 2 ع د الح ريباق ال نية

ERP 1 

 

 هيئة المديرين

 العضو المنتدب 

الدائرة  
 المالية 

 

 الإنتاج دائرة التسويق  

 
 

المدير الفني للشركة  
 التابعة

 
 

دائرة الرقابة 
 والجودة 
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   : عاشرا: المخاطر التي تتعرض الشركة لها

ما سبح    للمجموعة  اتخسائرالم  ا مة  )  %75تجاوزق  المادة  وحس   للشر ة    الم ح       المال  رأس  قالول  266من  من   )

  حيع تسخى الشر ة حاليا ممثلة  مجلس  اهربارية  وت    ت    فال الشر ة م ر ة للحص ية    1997لسنة    22الشرداق رقم  

اتخسائ تخ يض  على  الحن يذ ة  واهدارة  اسحمرارية  اهدارة  لضمال  رذرية  حلول  وو ع  ا جاد  خ ل  من  وذلك  الم  ا مة  ر 

 الشر ة. 
 

    : حادي عشر: الإنجازات التي حققتها الشركة خلال السنة المالية

 ر .د نا  6.008.514  ل   مبي اق السوق الم لي -1

 د نار . 8.405.627 ل   مبي اق السوق اتخارجي  -2

  : ثاني عشر: الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن نشاط الشركة الرئيس ي 
 ح  ور  أي أثر مالي ل ملياق ذاق ةبي ة غي  مح ررة . 

أو الخسائر المحققة والأرباح الموزعة وصافي حقوق المساهمين وأ  لآخر  سعار الأوراق المالية،  ثالث عشر: السلسلة الزمنية للأرباح 

 :  خمسة سنوات

 2020 2019 2018 2017 2016 البيان 

( 6.231.290) صافي الرلح    868,498 (4,113.477 )  (5,913,926 )  (11.683,539 )  

( 10,117,029) 1,601,941 8,940,853 13,636,921 13,208,126 صافي حقوق المساهميل     

ش يا ح  ح ش يا  ح ش يا  اهرلاح الموزعة    ح ش يا  ح ش يا  

 0,22 0,29 0,49 0,44 0.62 أس ار اهوراق المالية 

 :  2020رابع عشر: تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية 

 المبي اق  

 ل    ارت اع  د نار لل ا  السا ا  ولنسبة    9,977,197د نار  مقا      14,414,141  مبل   2020 ل  صافي مبي اق الشر ة ل ا   

44 % . 

 صافي احرلاح /  اتخسائر  

 د نار.  (11,683,539)ما مجموع    2020 ل   اتخسائر ب   المخصصاق للشر ة عا  

  31/12/2020الممشراق المالية  ما هي  حاري  

 النسبة  الممشر 

 ( 11,683,539)   2020صافي اتخسارة 

 ( 10,117,029) المساهميل حقوق  

 ( 0,462) حصة السهم من الرلح

 0,220 31/12/2020س ر السهم 

 مرة  0,98  سبة السيولة 

 % 125 مجموع المطلولاق/مجموع الموروداق

 %35,4  مجم  الرلح / المبي اق 
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   : خامس عشر: التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للشركة للسنة القادمة

 :  المبي اق -أ

ق ر   والي       1202لح قيا مبي اق خ ل عا     اتجهود ذل أقص ى  
 
 إذل  ذلك    ت قيا     حمسوق    و مليون دينار  27إجمالي  ت

 الله من خ ل ما  لي: 

 فحح أسواق ر   ة مث  سوق ال راق  سوق السودال سوق روماليا ..... وغي ها.  -1

الو  ا وال م ا به ق ت سيل شروةها لضمال ت فقاق لق  ة لس اد المبي اق في  ارراا مرار ة شاملة للإت اقياق مع    -2

 مواعي ها ولضوا ل مالية وقالولية أصولية. 

 اعطاا اهولوية في المبي اق ل صناق ذاق الرل ية ال الية واتحجم والمل ة اهق . -3

ها  سياسة الح ويض ) ضاعة مقا    ضاعة ولق   تطبيا م يار الح ويض الم مول    في قطاع الصناعاق ال وائية والت  -4

 مقا   لق (. 

 على تقلي  الحماليف وزيادة فاعلية الإلحا  ولجودة عالية مطا قة ل لظمة الص ية    -5
 
 بل عملية الإلحا   ما  ن  س ا جا ا

 الم لية وال ولية. 

 : ويحم في اهور  الحالية تخ يض المصارق - 

  ما   قا خطة الإلحا   أق  الحماليف .   اه افي لحخ يض ال م بل لظا  الورد اق  -1

 ت     الهياد  الوظي ية والحنظيمية ودمج ب ض الوظائف وإل اا اخرى ل عم ال اعلية الإدارية والإلحارية.  -2

 اسحخ ا  الطاقة الب  لة لحقلي  المصاريف ال ش يلية .  -3

تطبيا )لظا  ال ملياق اهمث ( وذلك  اتباع ةرق علمية في تطبيا اهلحا  السلس / الرشيا   والذي  مدي الى اهلحا    -4

 . مع تقلي  ال اق  وات  ا  على اتجودة ال الية للمنحج أق  تمل ة 

 : الإ حمار - 

 تطوير اهصناق ذاق القيمة المضافة. -1

 تزوي ها  الم  اق واتخب اق ال زمة. ت  ي  دور دائرة الب ع والحطوير و  -2

 احياا ب ض اهصناق الق  مة ذاق ال را ال سويقية ال الية من خ ل الحصنيع الح اق ي .  -3

 الح ليم والحطوير  -د

 رفع مسحوى ال  ااة ال لمية لل امليل والمشار ة في ال وراق الح ريبية والممتمراق ذاق ال  قة في ال اخ  واتخار .  -

 :ساهمة في المجحمع الم ليالم -هر 

 على أفراد هذا المجحمع.  -
 
 المشار ة في  شاةاق المجحمع الم لي  ما  ن  س ا جا ا

 

ســادس عشــر: مقدار أتعاب التد يم للشــركة والشــركات التابعة ومقدار أي أتعاب عن خدمات أخرى تلقاها المد م و/أو مســتحقة  

  :له

 المبل  / د نار  الشرح

 7,500 السنوية للشر ة اهردليةاهت ا  

 1,250 اهت ا  السنوية لشر ة دحا

 1,250 اهت ا  السنوية لشر ة سواغ 

 1,250 اهت ا  السنوية لشر ة أرارن 

 1,250 اهت ا  السنوية لشر ة ارارن )مناةا حرة( 

 1,250 اهت ا  السنوية للشر ة اتجزائرية

 13,750 المجموع 
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  سابع عشر:

 . 31/12/2019ع د اهوراق المالية المملو ة من قب  أعضاا مجلس الإدارة  -1/أ

 

  .31/12/2020ع د اهوراق المالية المملو ة من قب  أعضاا مجلس الإدارة 2أ/

 

  

ع د اهسهم المملو ة من قب  الشرداق المسيطر 

 علبها من قب  أي مكهم 

 اتجنسية ع د اهسهم المملو ة في 

 

 

 المنص 

 

 

 الإسم

 

31/12/2020 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2019 

 ح ش يا

 

 ح ش يا

 ح ش يا

 ح ش يا

 ح ش يا

 

 ح ش يا

 ح ش يا

 ح ش يا

11.180.300 

 

 ممث  ل ضو آخر 

 ت ييل ممث  ر   

 ت ييل ممث  ر   

11.179.874 

 

  

 

 اهردلية

 

 اهردلية

 اهردلية

 اهردلية

 

 

 عضو/الرئيس الحن يذي 

 عضو

 عضو 

لرررررلرررررحرررررمرررررويررررررر     اهرد ررررر   رررررررررررررررر مررررر   الإسر الررررربرررررنرررررررك 

 واحس ثمار ويمثلها:

 م مود رروال 

 عب  ات مي  عب  الله ا و صقري 

 أ من قادوس 

 

 

 ح ش يا

 

 

 ح ش يا

5.663.270 

 

 

ممثليل   2ت ييل ع د  

 ر د

5.663.270 

 

 ال ولية

 

 

 

 

ح  ور  أعضاا ممثليل 

 للممسسة

الممسرررررررررررررسررررررررررررررررة الإسررررررررررررر ميرررة ت نميرررة القطررراع  

 ويمثلها:اتخاا  

تم تق  م اسررررررررحقالة ال ضرررررررروين مصررررررررط ى  

مرر ئرر رررررررة  ررحررررررراريرر    وةرررررررارق  رررررررررررررر ررنررررررر را رر   اهسر

ولم  ردلررا أي  حررا  تمثيرر    07/12/2019

 ل عضاا اتج د .

 3.221.258 ح ش يا الته  عضويح  

 الته  عضويح  

  اهماراق 3.221.258

 عضو

 شر ة ريممو للإس ثمار ويمثلها :

 ا اد اسماعي  مش     

 م مود خال  ات ل ي عضو اهردلية 40,000 40,000 ح ش يا ح ش يا

 ع لال علي حسيل   وال عضو  اهردلية 91.288 الته  عضويح  ح ش يا الته  عضويح  

 عب  الله عب القادر حيلوز  عضو اهردلية 129,017 200,000 ح ش يا ح ش يا

ع د اهسهم المملو ة من قب  الشرداق المسيطر 

 علبها من قب  أي مكهم 

 اتجنسية ع د اهسهم المملو ة في 

 

 

 المنص 

 

 

 الإسم

 

31/12/2020 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2019 

 ح ش يا

 

 

 ح ش يا

 

 

 

11.180.500 

 

0 

0 

0 

11.180.300 

 

  

 

 اهردلية

 

 اهردلية

 اهردلية

 اهردلية

 

 

 رئيس المجلس 

 عضو

 عضو 

لرررررلرررررحرررررمرررررويررررررر     اهرد ررررر   رررررررررررررررر مررررر   الإسر الررررربرررررنرررررررك 

 واحس ثمار ويمثلها:

 م م  فهمي اتج ب ي  

 أمج  خلي  الصوات ة 

 ةارق م م  الم رب  

 5.663.270 ح ش يا ح ش يا

 

0 

0 

5.663.270 

 

 ال ولية

 

 المصرية

 الليبية

 

 

 عضو

 عضو

الممسرررررررررررررسررررررررررررررررة الإسررررررررررررر ميرررة ت نميرررة القطررراع  

 اتخاا ويمثلها:

 مصط ى م م  اهس ن را  

  اسم علي تنحوش

 376,341 ح ش يا ح ش يا

0 
 اهردلية 

 اهردلية

 

 عضو/الرئيس الحن يذي 

 شر ة الحأميل اهس مية ويمثلها :

 م مود م م  رروال  

 م مود خال  ات ل ي عضو  اهردلية 40,000 40,000 ح ش يا ح ش يا

 حسا  رمال ال ويوي  عضو اهردلية  13,000 ح ش يا ح ش يا

 عب  الله  عب القادر حيلوز  لائ  الرئيس  هردلية 129,017 200,000 ح ش يا ح ش يا
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 ع د اهوراق المالية المملو ة من قب  أشخاا الإدارة ال ليا الحن يذ ة .  - 

 ع د اهوراق المالية المملو ة هقار  أعضاا مجلس الإدارة وأشخاا الإدارة ال ليا الحن يذ ة . –  

    ور ح 

 ثامن عشر : 

 المزا ا والممافآق التي  حمحع بها د  من رئيس وأعضاا مجلس الإدارة .   -أ 

ارمالي المزا ا 

 السنوية

 

ل قاق  

الس ر  

 السنوية

ات ا  اللجال  

 السنوية

  ل  

الحنق ق 

 السنوية

الروات  

السنوية 

 الإرمالية

 الإسم المنصب

 اتج ب ي د.م م  فهمي م م  خلي   رئيس المجلس 0 1,800 200 0 2000

 د.عب الله عب القادر عب الله حيلوز  نائب الرئيس   0 3600 300 0 3,900

 السي  أمج  خلي  م مود الصوات ة  عضو مجلس 0 1,800 1,450 0 3,250

 السي  ةارق م م  سلمال الم رب  عضو مجلس 0 1,800 2,050 0 3,850

 م مود رروالالسي  م مود م م   عضو مجلس 0 3.600 1,450 0 5,050

 د. م مود خال  علي ات ل ي  عضو مجلس 0 3,600 800 0 4,400

 السي  حسا  رمال   مال ال ويوي  عضو مجلس 0 1,800 600 0 2,400

 السي  مصط ى م م  اهس ن را   عضو مجلس 0 0 0 0 0

 السي   اسم علي قاسم تنحوش عضو مجلس 0 0 0 0 0

 السي  عب ات مي  أ وصقري  عضو مجلس 0 1,500 100 0 0

 السي  أ من قادوس عضو مجلس 0 1,500 0 0 0

 

 المزا ا والممافآق التي  حمحع بها أشخاا الإدارة ال ليا الحن يذ ة .  -  

ارمالي المزا ا 

 السنوية

 

ل قاق الس ر  

 السنوية

ات ا  اللجال  

 السنوية 

  ل  

الحنق ق 

 السنوية

الروات  

السنوية 

 الإرمالية

 الإسم المنص  

 رروال م م  السي  م مود  الرئيس الحن يذي  225,000 9.000 0 1,477 235,477

 عليال موف ى السي  عائ   لائ  الرئيس الحن يذي   90,000 6,000 1,450 953 98,403

 

 : تاسع عشر: التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية 

 

 

 

 

ع د اهسهم المملو ة من قب  الشرداق المسيطر علبها 

 من قب  أي مكهم 

 اتجنسية ع د اهسهم المملو ة في 

 

 

 المنص 

 

 

 الإسم

 

 31/12/2020 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2019 

 رروال  م مود م م  الرئيس الحن يذي للشر ة  اهردلية ح ش يا ح ش يا  ح ش يا  ح ش يا 

 عائ  موف ى عليال لائ  الرئيس الحن يذي   اهردلية ح ش يا   ح ش يا ح ش يا ح ش يا

 المبل  / د نار  اسم اتجهة  

 0 تب عاق لق  ة تجم ياق خي  ة وص ية 

 0 المجموع 
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عشرون: العقود والمشاريع والإرتباطات التي عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة أو رئيس مجلس  

 : الإدارة أو المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أ اربهم 

شقيقة أو ات لي ة أو رئيس مجلس  عقود أو مشاريع أو ارتباةاق عق تها الشر ة المص رة مع الشرداق الحاب ة أو ال  ور ح 

 الإدارة أو أعضاا المجلس أو الم  ر ال ا  أو أي موظف في الشر ة أو أقاربهم . 
 

 المسؤولية المجتمعية:  واحد وعشرون:

ت حب  الشر ة اهردلية توار ها في المناةا فرصة من أر  تطوير مجحم ها الم لي القري    وت را الشر ة على الحواص   

س الم يطة وت ري  ةلبة اتجام اق وأ ناا المناةا الم يطة وتش يلهم  ما أنها تشارك في  شاةاق عامة حيع دعم   مع الم ار 

 . اه ا  الطبية المجالية والحب ع  اهدوية للمناةا المنمولة 

 . زيادة   ااة اهعمالالح اول مع اتجام اق في مشاريع الب ع ال ملية والمرتبطة  حطوير الصناعة و وت م  الشر ة على 

 

 : اثنان وعشرون :  تطبيم  واعد حوكمة الشركات المساهمة 

من    لشرداق المساهمة ال امة الصادرة تل ة  الشر ة اهردلية لإلحا  اهدوية  ال شري اق والقواليل واهلظمة التي ت  م عم  ا

داق المساهمة ال امة الصادر عن هيئة اهوراق  اتجهاق ذاق الإخحصاا   ومن  يل تلك ال شري اق دلي  قواع  حو مة الشر 

 المالية  والذي عمل  الشر ة  م  ر  ة للح اع  الإ جاب  مع ما ورد    من لصوا وقواع  . 
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 تقرير الحوكمة لعام 2020

 - الشركات: الإفصاح الخاص  قواعد حوكمة  .1

 .2017تل ة  الشر ة  القواع  الواردة في ت ليماق حو مة الشرداق المساهمة ال امة الم ررة لسنة 

  حم الحخا  أعضاا مجلس الإدارة حس  ت ليماق ات و مة. -: الإدارةمجلس  −

  ل ة  مجلس الإدارة  حطبيا ما راا في ت ليماق ات و مة. -: الإدارةمهام ومسؤوليات مجلس  −

 تجنة الح قيا  تجنة ال  شي اق والممافآق  تجنة ات و مة  وتجنة ادارة المخاةر. - :الإدارةاللجان التي يشكلها مجلس  −

 .2020عا   ( ارحماعاق7)عق  مجلس الإدارة  - :الإدارةاجتماعات مجلس  −

  تعليمات الحوكمة.تلتزم الشركة  ما جاء  −

  -الإدارة: أسماء أعضاء مجلس  .2

 د.م م  فهمي م م  خلي  اتج ب ي  رئيس المجلس  غي  تن يذي  غي  مسحق  

 د.عب الله عب القادر عب الله حيلوز  لائ  الرئيس غي  تن يذي  مسحق  

 السي  أمج  خلي  م مود الصوات ة عضو غي  تن يذي  غي  مسحق  

 السي  ةارق م م  سلمال الم رب  عضو تن يذي غي   غي  مسحق  

 السي  م مود م م  م مود رروال عضو تن يذي  غي  مسحق  

 السي  مصط ى م م  اهس ن را   عضو غي  تن يذي  غي  مسحق  

 السي   اسم علي قاسم تنحوش عضو غي  تن يذي  غي  مسحق  

 د. م مود خال  علي ات ل ي عضو غي  تن يذي  مسحق  

 السي  حسا  رمال   مال ال ويوي  عضو غي  تن يذي  مسحق  

 

 الأعضاء الممثلين: .3

 ممثل البنك الإسلامي الأردني /د. محمد فهمي محمد خليل الجعبري  الرئيس غي  تن يذي  غي  مسحق  

 السيد أمجد خليل محمود الصوالحة / ممثل البنك الإسلامي الأردني عضو غي  تن يذي  غي  مسحق  

 السيد طارق محمد سلمان المغربي / ممثل البنك الإسلامي الأردني عضو غي  تن يذي  مسحق  غي   

السـيد مصـطفى محمد الإسـكندراني/ ممثل المؤسـسـة الإسـلامية لتنمية  عضو غي  تن يذي  غي  مسحق  

 القطاخ الخاص

الإســــــــلامية لتنمية الســــــــيد  اســــــــم علي  اســــــــم تنتو / ممثل المؤســــــــســــــــة   عضو غي  تن يذي  غي  مسحق  

 القطاخ الخاص

 الإسلاميةالسيد محمود محمد محمود جروان / ممثل شركة التأمين  عضو تن يذي  غي  مسحق  
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 -أسماء الأشخاص التنفيذيين:  .4

 السي  م مود م م  رروال  الرئيس الحن يذي 

 السي  عائ  موف ى عليال  لائ  الرئيس الحن يذي 

 -الإدارة في الشركات المساهمة العامة الأخرى: عضويات أعضاء مجلس  .5

 الإسم  الشر ة 

 .شر ة المر ز اهرد   للحجارة ال ولية  .ع. 

 شر ة الب  اا للح ليم  .ع.  . 

 د.م م  فهمي م م  خلي  اتج ب ي 

 د.عب الله عب القادر عب الله حيلوز  ح  ور  

 أمج  خلي  م مود الصوات ة السي    25/11/2020شر ة اهميل ل س ثمار ل ا ة 

 السي  ةارق م م  سلمال الم رب  ح  ور  

 السي  م مود م م  م مود رروال    ح  ور 

 السي  مصط ى م م  اهس ن را   ح  ور  

 السي   اسم علي قاسم تنحوش  ح  ور  

 د. م مود خال  علي ات ل ي  ح  ور  

 السي  حسا  رمال   مال ال ويوي  ح  ور  

 السي ة ت ري  السويط .  - الارتباط: ضا ط  .6

 - للإدارة:  أسماء اللجان المننثقة عن مجلس  .7

 تجنة ادارة المخاةر  -4         تجنة ات و مة  -3       تجنة ال  شي اق والممافأق  -2      تجنة الح قيا  -1

 - التد يم: رئيس وأعضاء لجنة  اسم

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإسم  لبذا عن ممه تهم 

 مالوريوس في ات قوق / وم  ر تن يذي / عم  مس شار ال ائرة القالولية 

 سنة وم ا ر لل لو  القالولية . 33لم ة 

 السي  حسا  رمال   مال ال ويوي 

 السي  د. م مود خال   ات ل ي  رام ة غرلاةة / اسباليا  – د حوراا في الصي لة 

 C.M.Aم اس  اداري قالو   

 2015م ه  ال راساق المصرفية سنة  –ولنوك مارسحي  تموي  

 2013مصرفي اس م  م حم  

. 2008 مالوريوس ادارة أعمال / اهداد مية ال رلية لل لو  المالية والمصررفية 

البنك    -وحاليا ي م   وظي ة م  ر دائرة الصررررررررررموك والم افظ اهسرررررررررر شررررررررررارية  

 الإس م  اهرد   .

 الم رب   السي  ةارق م م  سلمال
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 - خرى: رئيس وأعضاء اللجان الأ 

 

 - والمكافآت: لجنة الترشيحات   -أ 

 حيلوز/ رئيس اللجنة  عب  الله رعب  القاد عب  الله السي  د.  .1

 م م  فهمي م م  خلي  اتج ب ي/ عضو تجنة السي  د.    .2

 السي  د. م مود خال  ات ل ي/ عضو تجنة  .3

 

 - الحوكمة: لجنة  - ب

 رئيس اللجنة   /ال ويوي حسا  رمال   مال السي   .1

 حيلوز/ عضو تجنة  رعب  القاد عب  الله السي  د.  .2

 أمج  خلي  م مود الصوات ة/ عضو تجنة. السي    .3

 

 - المخاطر:  لجنة ادارة  - ت

 حيلوز /رئيس اللجنة  رعب  القاد عب  الله السي  د.  .1

 أمج  خلي  م مود الصوات ة / عضو تجنة السي    .2

 عضو تجنة م مود م م  م مود رروال / السي    .3

 ةارق م م  سلمال الم رب  / عضو تجنة السي    .4

 صاتح / عضو تجنة  زعب  ال زيالسي  عزق  .5

 

 - اللجان: عدد اجتماعات كل من  .8

 

 ب ذر.ات ل ي ت ي  عن ارحماع  دد. م مو ارحماعاق حضرها د  أعضاا اللجنة  اسحثناا  (6) - الح قيا: تجنة   -أ 

 أح . ولم  ح ي   ارحماعاق  (3)  -والممافآق:  تجنة ال  شي اق   - 

ممسسة الإس مية لحنمية القطاع  دام  اعضاا اللجنة  اسحثناا ال ضو الممث  لل ات و مة: ارحماعيل  حضرهما تجنة   -ق

 اهول. اتخاا ت ي  ب ذر عن حضور اهرحماع 

   اللجنة.ارحماعيل حضرها دام  أعضاا   -المخاةر: تجنة ادارة   -ث

 

 مراق في ال ا . (5) -  الخارجي:عدد اجتماعات لجنة التد يم مع المد م  .9
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 ارحماعاق:  (7) -: الإدارةعدد اجتماعات مجلس  

 

 

 الإسم  ع د الإرحماعاق 

 د.م م  فهمي م م  خلي  اتج ب ي  5

 د.عب الله عب القادر عب الله حيلوز  7

 السي  أمج  خلي  م مود الصوات ة  5

 ةارق م م  سلمال الم رب السي    5

 السي  م مود م م  م مود رروال  5

 السي  مصط ى م م  اهس ن را   4

 السي   اسم علي قاسم تنحوش  3

 د. م مود خال  علي ات ل ي  6

 السي  حسا  رمال   مال ال ويوي  5
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 الشركة الأردنية لإنتاج الأدوية  المساهمة العامة المحدودة
 

 القوائم المالية الموحدة
 

 31 كانون الأول  2020
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 

 

 
 
 
 
 
 
 

          
 

          المحتويات                                                                                    الصفحة 
 

 33                                                                المستقل  تقرير مدققي الحسابات         
 38                                          2020/ 12/ 31كما في   الموحد  قائمة المركز المالي        
 39                                     2020/ 31/12قائمة الأرباح والخسائر الموحدة كما في         

 40                               2020/ 12/ 31المنتهية في  الموحدة للسنة قائمة الدخل الشامل        
 41               2020/ 12/ 31المنتهية في  الموحدة للسنة قائمة التغيرات في حقوق الملكية        
 42                             2020/ 12/ 31المنتهية في الموحدة للسنة قائمة التدفقات النقدية         
 43                                        12/2020/ 31ة الموحدة  القوائم المالي إيضاحات حول        
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