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كة  ع الإســكان�ةـــالمعاصرــون للمشار� �ش
 
 
 

 عشـــر الخامسر الســـنوي ـــالتق�ـ�
     

 لمجلس الإدارة والحسابات الختامیة 
 

 2020كانـون الأول    31للسنة المنتھیة بـ   
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 الإدارة مجلـس 

                 
 

 السید ابراھیم عبدالله عبد الحلیم ابو خدیجھ      -رئیس المجلس :
              

 السید إیـاد محمد عبد الغني العـمد   -:  نائب الرئیس
 
 
 

 الأعضـاء
 

 السیدة / ھبھ عبدالله عبد الحلیم ابو خدیجھ   
    

 السیدة / سحرعبدالله عبد الحلیم ابو خدیجھ     
 

 السـید / منصـور أكـرم بدوي العلـمي 
 

 السـید / سعد محمد الحاج موسى الجـندي 
 

 السید / حمزه عبد الرحمن حمزه عــواد      

 
 
 
 
 

 
 

 مـدقـقـوـ الحسـابات  
ك  الأردن  BDOة ــــــــ�ش

 محاسبون قانونيون ومستشارون ماليون 
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 ر الســـنويــالتقری
 ر ـعش الخامس 

 
  

 
 

كة المعا�ون للمشار�ــــع الإسكان�ة   �ش
 المساھمة العامة المحدودة  

 
 عمان  - الممل�ة الأردن�ة الهاشم�ة 

 
 
 
 

 ة  ــر والب�انات المال�ــعش  الخامستق��ر مجلس الإدارة 
 2020ــام ـــــــــــــــــــــــــــــــــــلع

  
 

 كلمــة رئیس مجلـس الإدارة   -1
 
 

 ومتطلبات الافصاح تقریر مجلس الإدارة  -2
 
 

 الحسابات تقریر مراقبي  -3
 
 

 البیانات المالیة السنویة -4
 
 

         تقریر الحـوكمـــة   -5
 

         الإقــرارات   -6
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 �سم الله الرحمن الرحيم 
 
 

 س الإدارة ... ــــــــــــــــس مجلــ�ــة رئــــكلمـ
 

 الكرام  المساھمین  ادة ـالس حضرات
 وبركاتھ الله ورحمة علیكم السلام

 
عام   مراقبعطوفة    مندوبالســید  وب  بكمأن نرحب   الإدارة  مجلس  اعضاء وزملائي  من دواعي سروري أنھ ل

ــالتق  ایدیكم بینوأن نضع  ،  ترحیب  أجمل  الشركات ــریرالســ ــــــر  الخامس  نويــ ــــ ــــ ــــــش  لشركتكمعشــ  ركة ــ
ــاریع المعاصـــرون ــكانیة  للمشـ ــمنا  الإسـ ــنة  عن  الختامیة  التقاریرالمالیة متضـ ــبتاری  المنتھیة  المالیة السـ  خ ــــــ

 .المستقبلیة  وخططھا للعام الماضي     الشركة  وانجازاتمة ـرالحوكـوتقری 31/12/2020
 

 ــادة المساھمین الكــالس  رامـــــ
 

قاســي بجمیع المقاییس على العالم والاردن بشــكل عام وقطاع الاســكان بشــكل خاص  الماضــي  العام   كان

على العقارات مما   والخارجيالداخلي    الطلبتراجع الســـوق وانعدام   منحیث ضـــاعفت جائحة كورونا 

ذا ومع تعمق الازمة ــــــ. ھمن السـوق ھذا القطاع    فيالشـركات   مندد لا یسـتھان بھ ــــــادى الى خروج ع

دینارمقارنة بـــــــ   800000مبیعات الشـركة  بلغت  % حیث  70انخفض حجم المبیعات لشـركتكم بحدود  

.وحققـت الشـــــركـة خســـــائر لاول مره بتـاریخھـا بلغـت    2019لنفس الفترة من عـام  ) دینـار  2929000(

واســتثمار   المصــاریف  بتخفیضتحوط الادارة   لولادینار كان من الممكن ان تكون اكثر من ذلك    60000

 ما لدیھا من نقد بودائع استثماریة غیر ربویة . 
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 رام ــاھمین الكـحضرات المس
 
 

ــاد    2021دخـل عـام  نـ افـة القطـاعـات التجـاریـة وعلى الاقتصـــ ا تھیمن على كـ ا لا تزال ظلالھـ وجـائحـة كورونـ
تحـت تـأثیر آثـار الجـائحـة لمـا بعـد الربع الثـاني من    العقـاريالقطـاع  بقى  یتوقع ان  ممن الانـھ  العـالمي ككـل حیـث  

نة   نة واننا نأمل بتعافي الاقتصـاد بنھایة الربع الثالث لسـ ــ. ھبالتحرك  ود الدورة الاقتصـادیةلتع  2021السـ ذا ــــ
خارطة طریق  وتعكف الشــــركة حالیا على وضــــع خطة اســــتراتیجیة للخمس ســــنوات القادمة تكون بمثابة  

  لتوجھات الشركة الاستثماریة القادمة .
 
 
 

 ركةــــــــ�ة للشـــــــتقبلــــة المســـط ــــــالخ
 
انشاء وحدات اسكانیة جدیدة وذلك لضعف الطلب الحالي والمتوقع تتبع سیاسة التحفظ على الشـــركة   ستبقى -

ــوح الرؤیا  أوبر  2021في عامة  ــل لحین وض ــة التأني في مثل ھذه الظروف ھي الافض ــیاس وبدء   ینا فان س

 قد تنشأ .  يالتالفرص الاستثماریة   ستغلاللإمتیقظة  رحلة التعافي . وفي نفس الوقت فان الشركة ستكونم

 

ایاھا مؤكدین على مواصلة الاداء العالي لتحقیق ما امكن  شكرنا للثقة التى منحتمونا ن ــــعنعرب  ام  ـوفي الخت

الھاشمیة الملك عبدالله  ة  ــــــــــالجلالصاحب    تحت ظلومساھمیھا   تعود بالفائدة على الشركةإیجابیة  من نتائج 

 الثاني بن الحسین المعظم .

 
 

 والسلام عل�كم ورحمة الله و�ركاته      
                                                                                               

                                                                                                                                    
 

                    _________________________________________ 
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 تقریـر مجـلس الإدارة 

 

 ومتطلبات الإفصاح الصادرة عن ھیئة الأوراق المالیة
 
 
 

 وصف لأنشطة الشـركة الرئیسیة . -أ  -أولا :
 

ــركة مساھمة خاصة   ــركة المعاصرون للمشاریع الإسكانیة كشــ في عمان برأس   19/5/2002في تأسست شــ
) ویجدر الذكر انھ قد تــم 7285) دینار وســجلت في وزارة الصناعة والتجارة تحت رقم (30000مال قــدره (

على رفــــــــــع رأس مـال    15/9/2005الموافقـة من قبـل الھیئـة العـامـة بـاجتمـاعھـا الغیر عـادي والمنعقـد بتـاریخ  
 .28/9/2005ات رفـع رأس المال بتاریخ ) دینار واستكملت إجراء1300000الشركة إلى (
ــم بتاریخ  ــركة لیصـبح   10/11/2005تــــ ــع رأس مال الشـــــ عقد اجتماع ھیئة عامة غیر عادي  واقر رفــــ

ــع حصص للشركــاء بالإضافة إلى  3615000( ) دینار للحصة  1شریك جدید بقیمة (  57) دینارعــن طریق بی
 حـدة.) فلساً للحصة الوا250الواحدة مع علاوة إصدار (

تمت الموافقة على تحـــــــویل صـــــــــفة الشـــــــــركة القانونیة من مســاھمھ خاصــة إلى مســاھمة عامة بتاریخ 
 .3/1/2006بتاریخ  381وتـم تسجیلھا تحت رقم  28/11/2005

ــیة ومجمعات   ــال تملك الأراضي وبناء المشاریع الإسكانیة والتجاریة والسیاحــ ــركة في مجــ ھذا وتعمل الشــ
 تطویرالأراضي وتقسیمھا وإفرازھا.المكاتب بالإضافة ل

 
 أماكن الشركة الجغرافیة وعدد الموظفین العاملین بھا. -ب :

ــارع علي نصوح الطاھر ھاتف  ــركة الرئیسي في الصویفیة شــ   5865029وفاكس    5859510یقع مقر الشــ
 عــدا عن ذلك لا یوجـد للشركة أي فـروع اخرى داخـل المملكة وخارجـھا .

 

 -الموظفین في الشركة سبعة موظفین مؤھلین على النحو التالي:بلغ عـدد 
 عـدد الموظفین  المؤھل العلمي  الرقم

 1 ماجستیر 1
 1 بكالوریوس  2
 1 دبلـوم  3
 3 معھد مھني  4

 
 حجم الاستثمار الرأسمالي للشـركة. -ج :

ــام  ــة عـ ــمالي في نھایـ ــتثمار الرأسـ ــم الإسـ ـــ ــغ حجـ ــوق  6635590(  2020بلـ ــار وتمثل صافي حقـ ـــ ـــ ) دینـ
 المساھمین. 

 
 
 
 

 الشركـــــات التابعة للشركة .  -ثانیاً :
 یوجـد شـركات تابعـة للشـركة لا
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 -أسـماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعریفیة عن كل واحـد منھم :   -أ   -ثالثاً :
 

   ابـراھیم عبدالله عبد الحلیم ابـو خدیجــھالسـید  -)  الأســــم :1(
 رئیس مجلس الإدارة  -المنصب :      
 . 4/2017/ 6 -تاریخ العضویة :      
 . 12/1984/ 8 -تاریــخ المـیلاد :      

 

 الشھادات العلمیة وسنة التخرج:* 
 . 1/1/2010ماجستیر محاسبة      

 

 * الخبرات العملیة: 
 عضو مجلس إدارة الشركة الامریكیة للتأمین.      2006-2007
 مساعد مدیر عام الشركة العربیة الدولیة للتعلیم والاستثمار     2006-2012
 عضو مجلس إدارة الشركة الأولى للتمویل      2010-2014
 عضو مجلس إدارة مستشفى ابن الھیثم      2007-2015
 عضو مجلس إدارة الشركة العقاریة الأردنیة للتنمیة       2015-2017

 عضو مجلس إدارة شركة المصانع العربیة الدولیھ للأغذیة والاستثمار.   لتاریخھ -العمل الحالي  
 لتاریخھ     نائب رئیس ھیئة مدیري شركة عبر العالم للتكنولوجیا والمعلوماتیة   - 2009
 لتاریخھ    عضو مجلس أمناء جامعة العلوم التطبیقیة .  - 2009
 لتاریخھ     عضو ھیئة مدیري شركة الامناء للاستثمار وادارة المحافظ المالیة .  -2006
 دارس الاتحاد  لتاریخھ    عضو مجلس إدارة شركة م - 2006

 ممثلا عن شركة المصانع العربیة  الدولیة للأغذیة والاستثمار                       
 لتاریخھ     مدیر عام الشركة الأولى للتمویل  -2012
 لتاریخھ      نائب رئیس مجلس إدارة الشركة الاولى للتمویل  -2014
 . للطاقة ممثلا عن مدارس الاتحادعضو ھیئة مدیري شركة التطبیقیة     لتاریخھ - 2016

                 
 .إیـاد محمـد عبد الغني العمـدالسید  -)  الأســــم :2(

 نائب رئیس مجلس الإدارة /المدیر العام. -المنصب :      
 2/2006/ 5 -تاریخ العضویة :      
 23/6/1960  -تاریـــخ المیـلاد:      

 

 التخرج:*الشھادات العلمیة وسنة 
 21/12/1982بكالـوریوس ھندسة مدنیة    
 12/1984/ 20بكالـوریوس إدارة منشآت    
 1/1991/ 15ماجسـتیر إدارة أعمال        
 

 *الخبرات العملیة: 
 

 مھندس اشراف/أمانة عمان الكبرى    1987-1990
 مدیر مشاریع /امانة عمان الكبرى     1992-1993
 مدیـر شركة سبیل للتجارة.     1994-1996
 مدیـرعام شركة عالم العمارة.    1997-2002
 مدیرعام شركة المعاصرون للمشاریع الإسكانیة (خاصة)     2002-2006
 حالیا     مدیرعام شركة المعاصرون للمشاریع الإسكانیة (مساھمةعامة)  -2006
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 ھعبد الله عبد الحلیم أبو خدیج ھبھ السیدة -) الاســــم :3(

 عضو مجلس إدارة  -المنصب :     
 . 18/4/2018 -تاریخ العضویة :     
 . 1/5/1986 -تاریــخ المـیلاد :     

 
 * الشھادات العلمیة وســنة التخرج: 

 2011ماجستیر محاسبة   
 

 *الخبرات العملیة : 
مستشفى ابن الھیثم  ممثلاً عن شركة الأمناء  لتاریخھ  عضو مجلس إدارة شركة    2009/ 21/10  -

 للإستثمار وإدارة المحافظ المالیة . 
للبرنامج   2009/ 23/4  - التنفیذي  والمدیر  الاتحاد  مدارس  شركة  إدارة  مجلس  لتاریخھ  عضو 

 الأجنبي بمدارس الاتحاد .
 ذ.م. عضو ھیئة مدیري شركة عبر العالم للتكنولوجیا والمعلوماتیة 2009-2012 -
عضو مجلس إدارة الشركة الدولیة للاستثمارات الطبیة ممثلاً عن شركة مستشفى    2001-2015  -

 ابن الھیثم .
 لتاریخھ عضو مجلس إدارة الشركة الدولیة للإستثمارات الطبیة.    4/2015/ 22 -

 
 ھ عبد الله عبد الحلیم أبو خدیج سحـر السیدة  -)  الاســــم :4(

 عضو مجلس الإدارة   -المنصب :      
 18/4/2018 -تاریخ العضویة :      
 11/3/1973  -تاریــخ المـیلاد :      

 
 *الشھادات العلمیة وسنة التخرج:

 2002ماجستیر مصارف   
 

 *الخبرات العلمیة
 .مدیرعام شركة المصانع العربیة الدولیة للأغذیة والاستثمار لتاریخھ   7/2007/ 25 -
 لتاریخھ  عضو مجلس إدارة شركة المصانع العربیة الدولیة للأغذیة والاستثمار.  3/2007/ 22 -
 .   عضو مجلس أمناء جامعة العلوم التطبیقیة الخاصة 2001-2009 -
 جیا والمعلوماتیة  .رئیس ھیئة مدیري شركة عبر العالم للتكنولو 2009-2012 -
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 .منصـور أكرم بدوي العلمـي السید  -) الاســــم :5( 

 عضو مجلس إدارة.  -المنصب :      
 . 2/2006/ 5 -تاریخ العضویة :      
 . 30/6/1953 -تاریــخ المـیلاد :      

 
 *الشھادات العلمیة وسنة التخرج:

 .30/6/1977كیمیائیة بكالوریوس ھندسة 
 

 * الخبرات العملیة : 
 مدیـر التخطیط شركة ادكو /أبو ظبي     1991 – 1977
 المدیر العام شركة البواردي /أبو ظبي      2001- 1991
 مدیـر عام شركة ریدا / لیبیا        2003 -2001
 لتاریخھ    حتى الآن المدیر التنفیذي لمجموعة البواردي /أبو ظبي  -2003
 IBFMلتاریخھ   عضو مجلس إدارة شركة العالمیة للوساطة  - 2015
 لتاریخھ    عضو مجلس إدارة شركة مسافات للنقل المتخصص - 2015
 لتاریخھ    عضو مجلس ادارة شركة القدس الخرسانیة  - 2016
 لتاریخھ     عضو مجلس ادراة شركة البطاقات العالمیة .  -2016

 
 زه عبد الرحمن حمزه عوادحمالسید  -) الاســــم :6(

 عضو مجلس إدارة  -المنصب :     
 21/5/2018 -تاریخ العضویة :     
 9/1978/ 23 -تاریــخ المـیلاد :     

 
 *الشھادات العلمیة وسنة التخرج:

 1/3/2000بكالوریوس ھندسة مدنیة   
   1/2/2003ماجستیر إدارة أعمال     

 

 * الخبرات العملیة :  
 مدیر عام شركة أرابتك جردانة العالمیة . -
 عضو مجلس ادارة في مجموعة أرابتك جردانة للخدمات الھندسیة . -
 في السعودیة .   AJ SAUIDIعضو مجلس إدارة لشركة  -
 عضو لجنة تنفیذیة في لجان منتدى الأعمال الھندسي في الأردن . -
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 . سـعد محمد الحاج موسى الجنـديالسید  -) الاســــم :7( 

 عضو مجلس إدارة.  -المنصب :      
 21/3/2010 -تاریخ العضویة :      
 1948/ /   -تاریــخ المـیلاد :      

 
 *الشھادات العلمیة وسنة التخرج:

 1970بكالـوریوس إدارة أعمال   سـنة   
 

 * الخبرات العملیة : 
 الریاض - مفروشات العبد اللطیف /السعودیھ –مدیر تجاري      1975–1970
 الریاض  -مفروشات العبد اللطیف / السعودیھ  –مدیر عام       1975-1969
 الریاض -مجموعة العبد اللطیف الصناعیھ/السعودیھ –مدیر تجاري       1969-1982
 الریاض -مجموعة العبد اللطیف الصناعیھ/السعودیھ –مدیر عام       1982-1988
 شركة الشرق الأوسط للوكالات / الأردن  -مدیر عام       1988-2004
 تركیا  –شركة تاك  –لتاریخھ    مدیر عام  -2004

 شریك في شركة الحامد التجاریھ .                        
 . رئیس مجلس أدارة شركة شیركو                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
INTERNAL 

 
 
 
 
  

  -وفیما یلي أسـماء ورتـب أشـخاص الإدارة العلیا ونبذة تعریفیة عنھم : -ب
 

 السید إیـاد محمـد عبد الغني العمـد.  )  الاســم :1
 المـدیر العـام. المنصب:     
 . 5/2/2006 تاریخ التعیین:     
 . 1960/ 23/6 تاریـخ المیلاد:     

 

 الشھادات العلمیة وسنة التخرج:
 . 21/12/1982بكالوریوس ھندسة مدنیة   
 . 20/12/1984بكالوریوس إدارة منشآت   
 . 1/1991/ 15ماجستیر إدارة أعمـال       
 

 الخبرات العملیة:
 مھندس اشراف /أمانـة عمان الكبرى .    1987-1990
 مدیـر مشاریـع/أمانـة عمان الكبرى .    1992-1993
 مدیرشركة سبیل للتجارة.    1994-1996
 مدیرعام شركة عالم العمارة.    1997-2002
 مدیرعام شركة المعاصرون للمشاریع الإسكانیة (خاصة)     2002-2006
 حالیا     مدیرعام شركة المعاصرون للمشاریع الإسكانیة (مساھمةعامة)  -2006

 

 
 
 
 

 .وردهاحمد منیر احمد السید   ) الاســـم :2
 المالي.المحاسب  المنصب:    
 . 2019/ 15/12 تاریخ التعیین:    
 . 22/5/1991 تاریخ المیلاد:    

 

 الشھادات العلمیة وسنة التخرج :
 . 15/6/2013   محاسبة  بكالوریوس 
 

 الخبرات العملیة:
 . والمحاسبیةبیت الدقة للاسشتارات المالیة والضریبیة حسابات / شركة      2014-2016
 شركة سعد الدین وشركاه حسابات /     2016-2018

 .  المعاصرون للمشاریع الاسكانیة مالي / شركة محاسب     لتاریخھ -15-12-2019
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 أسـماء كبار مالكي الأسـھم وعـدد الأسھم المملــــوكة لكل منھم اذا كانت ھـذه       -رابعاً :
 % فأكثر مقارنة بالسـنة السابقة . 5الملكیة تشكل              

 الأســــم رقم 

 عدد الاسهم  
 كما هــــــــــي 

31 /12/2019 
 النسبة %

 عدد الاسهم  
 كما هــــــــــي 

31 /12/2020 
 النسبة %

 13,34 812042 13,34 812042 الشــــركة العقار�ة الأردن�ة للتنم�ة  1
كة الع���ة الدول�ة للتعل�م والاستثمار 2  9,68 580924 9,68 580924 ال�ش
ي العـمـد 3

 %8 480220 4.6 280220 ا�اد محـــمد عبد الغين

 5,7 345992 5,7 345992 ابــــــــراه�م عبدالله عبد الحل�م ابو خد�جــــــه 4
 5,5 330665 5,5 330665 الشـــركة الأو� للتم��ل 5
 5.2 313400 3.3 200100 مط�عه ملك محمد بدران 6

 
 الوضـع التنافسـي للشركـة ضمن قطــاع نشاطھا .  -خامساً :
ذا  ــــقطاع نشاطھا. ھة ضمن ــــــــاد علیھا لبیان الوضع التنافسي للشركــــــــــــد احصائیات یمكن الاعتمــــــــــلا تــوج
 واق الخارجیھ.ـــــــد للشركة حصة من الاســــولا یوج

 
 
 

 اعـتماد الشـركة على موردین محـددین أو عمـلاء رئیسـین (محلـیا أو خارجـیا). درجـة  -سـادساً :
كلون  ین محلیاً وخارجیاً یشـ ــد اعتماد على موردین محددین أو عملاء رئیسـ إجمالي  % فاكثر من  10لا یوجــــ

 المشتریات و/أو المبیعات.
 
 
 

الحمایة الحكومــیة أو الامتــیازات التي تتمتــــع بھا الشــركة أو أي من منتجاتھا  بموجب القوانین   -ســابعاً :
 والأنظـمة.

قق بواقع  وم نقل الملكیة للشـ % عدا عن ذلك فلا یوجد أي حمایة حكومیة أو 4تتمتع الشـركة بإعفاءات من رسـ
 امتیازات تتمتع بھا الشركة أو أي من منتجاتھا بموجب القوانین والأنظمة وغیرھا.

 لا یوجـد أي براءات اختراع أو حقوق امتیاز حصلت الشركة علیھا.
 
 
 

اً : امنـ ل   -ثـ ادي على عمـ ا اثر مـ ا التي لھـ ة أو غیرھـ دولیـ ات الـ ة أو المنظمـ ــادرة عن الحكومـ القرارات الصـــ
 رتھا التنافسیة.الشركة أو منتجاتھا أو قد

 لا یوجـد أي قرارات صادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولیة أو غیرھا ذات اثر مادي على     
 عمل الشركة أو منتجاتھا أو قدرتھا التنافسیة.   
 لا تنطبق معاییر الجـودة الدولـیة على الشركة ، أو لا تقوم الشركة بتطبیق معاییر الجودة الدولیة.   
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 .الھیكل التنظیمي للشـــركة -أ  -تاسعاً :
 
 

كــة   اله�كــل التنظ��ي لل�ش
 (( اله�ـئة العامـــة )) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مجلس الإدارة

نة إدارة ـلج
  المخاطر

لجنة المكافأت  لجنة الحوكمة
 والترشیحات

 لجنة التدقیق

رئیس مجلس 
 الإدارة

القانونيالمستشار  المدقق الخارجي   
 المستشار الضریبي

 المدیر العام 

 السكرتاریا

الدائرة 
 الھندسیة

بة ـــالمحاس المبیعات   قسم المساھمین  
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 ب _ عـدد موظفي الشركة وفئات مؤھلاتھم.
  

 عدد الموظفین  المؤھل العلمي  الرقم
 1 ماجستیر 1
 1 بكالوریوس 2
 1 دبلوم 3
 3 مھنيمعھد  4

 
 جـ _ برامج التأھیل والتدریب لموظفي الشركة.

لم تقم الشركة بإجراء أي برامج تأھیل وتدریب لموظفي الشركة خلال السنة المالیة. ھذا ویتم تعیین الموظفین  
 من أصحاب الكفاءات وحسب توفر شواغر واحتیاجات الشركة .

 
 

 المخاطر التي تتعرض لھا الشركة. -عاشراً:
المخاطر التي تتعرض لھا الشــركة ھي ما ینشــأ عن ضــعف الطلب في ســوق العقار نتیجة عوامل ذات منشــأ 
اقتصـادي محلي أو عالمي أو عوامل سـیاسـیة محلیة أو اقلیمیة قد تأثر على السـیولة النقدیة للشـركة وتمنعھا من  

بالنسـبة لمخاطر الإئتمان والفائدة وسـعر الصـرف فلا تنطبق على الشـركة لعدم اعتمادھا تسـدید التزاماتھا . أما 
 على تسھیلات بنكیة .

 
 

  2020الإنجازات التي حققتھا الشركة خــــلال الســـــــــنة المالــیة  -حادي عشر:
وایردات  ) دینار44755(خرى الایرادات  لااو دینار  )800000(المبیعات نــمبلغت مجموع ایرادات الشركة 

دینـار)  727273دینـار) وكلفـة المبیعـات (  264188كمـا بلغـت المصـــــاریف الاداریـة (دینـار  )86412(ودائع  ال
 دینار. )60294واجمالي الخسائر(

 
 * لـم یمر على الشـركة اي احـداث ھامـة خـلال السنة المالـیة.

 
 
 
 

الأثر المالي لعملیات ذات طبیعة غیر متكررة حدثت خلال السنة المالیة ولا تدخل ضمن النشاط    -ثاني عشـر:
 الرئیسي للشركة.

اط   نة المالیة ولم تدخل ضـمن النشـ ــررة حدثت خلال السـ لا یوجد أي أثر مالي لعملیات ذات طبیعة غیر متكــــ
 الرئیسي للشركة.
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 السلسلة الزمنیة للأرباح أو الخسائر المحققة والأربـــاح الموزعـــــة   -ثالث عشر:
 وصافي حقوق المساھمین وأسعار الأوراق المالیة منذ تأسیس الشركة.                 
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2006تسلسل الارباح الموزعة من عام 

 
 عام الب�ـــان الرقم  

2006 
 عام

2007 
 عام

2008 
 عام

2009 
 عام

2010 
 عام

2011 
 عام

2012 
 عام

2013 
 عام

2014 
 عام

2015 
 عام 
2016 

 عام 
2017 

 عام
2018 

 عام
2019 

 عام
2020 

1 
ي الأر�اح  

صا�ن
المتحققة قبل  

�بة  ال�ن
602416 1098173 378240 495602 492656 717050 724638 340197 596323 430105 378830 75364 42275 449549 (60294) 

الأر�ــــــــــــــــاح   2
 الموزعة

433800  
12 % 

750000  
12,5 % 

300000 
5  % 

360000 
6% 

450000 
7,5 % 

480000 
8  % 

600000 
10 % 

360000 
6  % 

420000   
%7 

420000 
7  % 

900000 
51 %  -------- 

 
 -------- 

600000 
10  % ---- 

ي حقوق   3
صا�ن

ن   7171984 8013825 8141391 8270220 8141958 8502072 8378327 8232844 8189271 8072702 8500452 4187887 المساهمني
 

6907293 7302617 6635590 

4 
الق�مة 

السوق�ة  
 للسهم 

 ------ 1,82 0,83 1,14 1,18 1,22 1,63 1,40 1,49 1,20 0,99 0,82 0,56 0,83 0.69 
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 تحلیل المر�ـز المالي ونتائج أعمال الشر�ة خلال السنة المال�ة.    -:را�ع عشر

 . 2020دینار بنھایة عام ) 60294بلغت (  بتحقیق خسائرقامت الشركة  
 
 

 تحلـیل للمركـز المالـي للشركـة :  ي وفیما یلـ
 

 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 النسب المالــ�ة الرقم

الق�مة السوق�ة إ� العائد   1
P/E 11 14,5 15,6 16,45 11,42 15,31 30,5 17,08 22,07 18,6 81.6 87,5 12,41 (68) 

الق�مة السوق�ة للق�مة   2
�ة  الدف�ت

1.82 0.83 1.14 1.18 1.22 1.63 1.4 1.49 1.2 0.99 0.83 0.56 0.83 0.62 

 (%1) % 6 %0,007 %1 %4,87 %4,85 %8,17 %4,6 % 10,6 %10,6 % 7,16 %7,31 % 5,7 %16,8 عائد السـهم الواحـد  3

 (0.09) 6,6 0,007 1 4,87 3,57 5,9 4,6 10,6 7,25 5,02 5,1 4,47 11,9 العائد ع� الاسـتثمار  4

 (0.09) 5,4 0,005 0.84 3,65 4,00 6,3 3,4 7,5 7,6 5,2 5,3 4,6 12,9 العائد ع� حقوق المل��ة 5

�سبة الأر�اح الموزعة إ�   6
 --  6,2 ---  ----  14,4 4,1 4,66 4,28 6,5 8,75 6,3 5,2 6 6,94 الق�مة السوق�ة 

�ة للسـهم  7  الق�مة الدفـ�ت
1,41 1,35 1,02 1,373 1.4 1,41 1,36 1,38 1,36 1,36 1.2 1,15 1,22 1.105 

 10.7 10,6 2,96 6.18 5,45 5,02 1,29 3,53 4,52 2,39 6,745 1,03 2,252 4,23 الجاه��ة النقد�ة 8

 11.5 38,4 19,24 27.4 40,2 42,6 52,9 45,6 63,3 57,8 44,78 36,1 25,7 43,5 �عة دوران رأس المال 9
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القیمة الدفتریة للسھم القیمة السوقیة



 

 : التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للشركة لســـــــــنة قادمة على الاقل خامس عشر
لا زال سوو ا اقاراتاف  ا اقللة ي ااا ا لض فوواي  ووياي  لااي اقااث ي  اع لتاااف تشا الا  ووا اف 

لرات ي باقسو ي اقسوابري  لتاااف اقر ا اق وتاثاي قير  وتاثم اقلالل     %50ب سوبي بلا ارات     2020 ا سو ي  

  2021للا  اض قه أثت باتعةى قيتا اق ت اف عةى لسوووووو ا  لا قياـا لوووض عووورات ن  ا  ا  الري باض عووووووا   

سووووا ـي اسووووللتاتاي  ا لووووعا اقلتاا   لى الا لـا  لض ااث ي   ت  ا  بي  عاةي الاقلداي  ا اقي تاض 

 اا ا ن اقل

 
  2021وفيما يلي بيـــان الدخــــل التـقـديــري لســنة 

 
 البيــــان 

 الإيـــــرادات 

31/12/2020 31/12/2021 

 2500000 800000 إاوتاياف لباااف اق ور   

 ----------  ----------  إاوتاياف اسولثلاتف أسوـ  

 110000 131167 إاوتاياف اشتر 

 2610000 931167 الإاوتاياف لاول ع 

 
 

 البيــــان 
 النـفـقــــــات 

31/12/2020 31/12/2021 

 2200000 727273  ةفي اقلباااف

 118500 118586 ت ال  اقل ظفاض

 81500 110271 لداتاي ل غاةاي اشتر

 15000 35331 اسولـلاك اقل ا ياف

 2415000 264188 لاوول ع اق فراف

 195000 ( 60294) اقفتابهتبم اقفلته قبل  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ــا المدـل    سادس عشر ــر  تلقاق ــات اخ ــاا علت خدم ــدار عي عتب ــة ومق ــ ــل للشرة ــدار عتباا التدـي ــ : مق
 و/عو مستحقة لـه .

 

فتابي لباااف ن  لض اقايات باقع ووووووت ا ه لا ا اوووي    %16( يا ات لفا اً إقاـا  4000بةغف ألاا  اقليقا  )

 أي لرياتلألاا  عض شيلاف اشتر لةرالا اقليق   /أ  لسل ري قهن
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 -:سابـــــع عشر
 

 أ( * عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة :
 

 اء مجلس الإدارة . ــــــــد شـركات مسيطر عليها من قبل اعضــــــــــــــــــــــــــــــلا يـوجــ

 
 
 

 ب( عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا التنفيذية. 
 

 .خاص الإدارة العليا التنفيذيةـــــــــــــــد شـركات مسيطر عليـها من قبل أشـــــــــــــــــــــــــــلا يوجـ         

 
 

 -عـدد الأوراق المالـية المملوكـة لأقـارب أعضـاء مجلس الإدارة :جـ( 

 الجنسية  ةـــــــــــــــــــــــــ لــ ــالص ـــم ــــــــــــــــ الاس رقم

عدد الاسهم كما 

ي  ـــــــه

31/12 /2019 

عدد الاسهم كما 

ي  ــــــــــه

31/12 /2020 

ي يوسف محمد العبدللات ــــــــ أم 1
 ----  -- --- الاردنية  ابراهيم عبدالله ابو خديجة زوجة  ان 

 10000 10000 الأردنية  زوجة اياد محمد عبد الغن  العمد  ي ــــــ رم بدوي العلمـــــــ ادية أكــــــــ ف 2

 ---- ----- الاردنية  زوجة منصور أكرم العلمي  ي ــــــــ ا خليل ابراهيم العلم ــــــ مه 3

4 
 سليمان موسى الجنديام ـــــــــ تم 

 ر ــــــــــ اد تركي فارس جابــــــــ اتح

 زوجة سعد محمد الحاج موسى الجندي 

 زوجة سعد محمد الحاج موسى الجندي 

 الأردنية 

 الأردنيه 

------ 

------ 

----- 

----- 

 ---- ------ الأردنية  واد ـــــــ زوجة حمزة عبد الرحمن ع عايــــــــــدة "محمد عاطف" احمد هــويـــــــدي  5

 ---- ------ الأردنية  زوج سحر عبدالله ابو خديجه عبـــــــدالرزاق عبدالله عربيــــــــــات  6

 ----- ------ الأردنية  زوج هبــــــه عبدالله ابو خديجه محمــــــــــــد خـــــــالد نصــــــــــــــرالله  7

 .   ـارب أعضـاء مجلس الإدارة ــــــــــــــــــــــــــــــد شـركات مسيطر عليـها من قبل أقـــــــــــــــــــــــــــــلا يوج
 

 

 أســم العضـو رقـــم
 الجنسية  المنصـب 

 عـدد الاسهم كما
 هي

31 /12 /2019 

 عــدد الاسهم كما 
 هـــــــي

31 /12 /2020 

 345992 345992 الأردنية  6/4/2017رئيس مجلس الإدارة من تاريخ  ابراهيم عبدالله ابو خديجة  1

 59323 59323 الأردنية 6/4/2018عضو من تاريخ  ســحر عبدالله ابو خديجة   2

 59323 59323 الأردنية 6/4/2018عضو من تاريخ  هبــــه عبدالله ابو خديجة  3

 480220 280220 الأردنية الإدارة نائب رئيس مجلس  إيـاد محمد عبد الغني العـمد 4

 17260 17260 الأردنية عضو  منصـور أكـرم بدوي العلـمي  5

 162569 155069 الأردنية عضو  ســعد محمد الحاج موسى الجندي 6

 10000 10000 الأردنية 2018/ 21/5عضو من تاريخ  حـمـزة عبـدالرحمـــن عـــــــواد   7

 الجنسية  المنصب  اسـم العضو  رقم 
عدد الاسهم كما هي  

31/12/2019 
عدد الاسهم كما هي  

31/12/2020 

 480220 280220 الأردنية  المدير العام   إياد محمد عبد الغني العمد  1

 - ---- -- --- الأردنية  المالي   المحاسب احمد منير احمد ورده  2
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 عـدد الأوراق المالیة المملوكة لأقـارب أشـخاص الإدارة العلـیا التنفیذیة.  - أ
 

 التنف�ذ�ة. ارب أشخاص الإدارة العل�ا ــــــــــــــــــقأ ـد شـركات مس�طر عليها من قبل ــــــــــــــــــ ــــلا يوج
 
 
 

 -:ثـامـن عشر
 -أ ) * مزایا ومكافآت رئیس وأعضاء مجلس الإدارة :

 

 -دیـنار أردني بـدل تنقلات لأعضاء  مجلس الإدارة على النـحو التالـي: 16,800تـم صرف *    
الرواتب   المنصب  اسم العضو الرقم

 السنویة 
بدل تنقلات  
نفقات   المكافآت  داخل المملكة 

 سفر
إجمالي  
 النفقات 

 2400 لا یوجد --  2400 لا یوجد 6/4/2017رئیس مجلس الإدارة   ابــراھیم عبدالله ابو خدیجھ   1
 2400 لا یوجد --  2400 لا یوجد نائب الرئیس/ المدیر العام إیاد محمد عبد الغني العـمد  2
 2400 لا یوجد --  2400 لا یوجد 18/4/2018عضو من تاریخ  ســحر عبدالله ابو خدیجھ  3
 2400 لا یوجد --  2400 لا یوجد  18/4/2018عضو من تاریخ  ھبــــھ عبدالله ابو خدیجھ  4
 2400 لا یوجد --  2400 لا یوجد عضو منصور أكرم بدوي العلـمي  5
 2400 لا یوجد --  2400 لا یوجد عضو ســعد محمد الحاج موسى الجندي  6
 2400 لا یوجد --  2400 لا یوجد 21/5/2018عضو من تاریخ  حمــزه عبدالرحمن عـــواد   7

 لا یوجـد أي مزایا عینیة یتمتع بھا رئیس وأعضاء مجلس الإدارة .
كما لا یوجــــد اي رواتب ســــنویة یتقاضاھا رئیس مجلــــس الادارة او اعضاء المجلــــس مقابل عضویتھم فــــــي  

 المجلس.
 

اجتماعات   اربعةكما قامت لجنــة التدقیق بعقد   2020لال ســنة اجتماعات خ سبعةقــام مجلس الإدارة بعــقــد  
 بنفس السنة .

 
 

 ب) * مزایا ومكافآت ورواتب أشخاص الإدارة العلیا ذوي السلطة التنفیذیة.
إجمالي المزایا   نفقات سفر المكافآت  بدل التنقلات  الرواتب  المنصب الاسم الرقم

 السنویة  
 96000 لا یوجد لا یوجد لا یوجد 96000 المدیر العام إیاد محمد عبد الغني العمد  1
 6000 لا یوجد لا یوجد لا یوجد 6000 المدیر المالي  د منیر احمد وردهــــمـــاح  2

 .یارة على حساب الشركة  ـــــــیتمتع مدیرعام الشركة بمزایا عینیة وھي س
 
 

 بیـان التبرعـات والمـنح التي دفعتھا الشـركة خـلال السـنة المالیة. -: التاسع عشر
 لا یوجـد تبرعات أو منح دفعتھا الشركة خلال السنة المالیة. 
 
 
 
 
 
 

 عدد الاسھم كما ھي  الجنسیة  الصــلة  الأسـم  رقم 
31 /12 /2019 

عدد الاسهم كما �ي 
31/12 /2020 

 زوجة ایاد محمد عبد الغني العمد  العلـمــي فــادیھ أكـرم بدوي   1
 

 الاردنیة 
 10000 10000 

 احمد منیر احمد وردهزوجة  دات ـالد ازبی ـن خ  ـامینة حس 2
 

 الأردنیة 
  -----  ------ 
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الشــركات التابعة أو الشقیقة  العــقود والمشاریع والارتباطــات التي عقدتھا الشــركة المصدرة مع  -:عشرون
أو الحلیفة أو رئیس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدیــــر العــــام أو أي موظــــف في الشــــركة أو 

 أقاربـھم.
 

بالدخول في معاملات مع احد اعضــاء مجلس الادارة واقاربھم من الدرجة  2020قامت الشــركة خـــــــلال عام
ة حیـث تم الاتفـاق على بیع احـد الشـــــقق بھـامش ربح یقـارب وقع مع الشـــــركـمّ ع  ــــــــــالاولى بموجـب عقـد بی

ــوسعر البی) دینار 197122حیث بلغت الكلفة الاجمالیة للشقة (28.3% دینار وبما یتناسب مع    )275000ع (ـ
 للشقة .التقدیرات العقاریة  

 
 
 

 -:الحادي والعشرون
 أ )  مساھمة الشركة في حمایة البیئة .

ــركة بالمحافظة على بیئة نظیفة بالتقید بالتعلیمات المتعلقة بالتخلص من الانقاض في الاماكن      ــاھم الشــ تســ
 المخصصة لھا والمحافظة على نظافة مواقع البناء عدا ذلك لا تساھم الشركة في حمایة البیئة .

 

 مساھمة الشركة في خدمة المجتمع المحلي .ب)  
 في خدمـة المجتمع المحلي.  لا یوجـد مساھمة للشـركة   
 
 

 -:الثاني والعشرون
ــي السیاسات المحاسبیھ الناتجة عن التطبیق المبكر لمعیارالتقاریر المالیة الدولي (   ) الأدوات 9ان التغیرات ف

. لیس لھ اي اثر كبیر في مركز    2014المالیة وتعلیمات إثبات القیمة العادلة وفائض إعــــــادة التقییم لســـــــنة  
 الشركة المالي .
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 ــتقریــــر الحـوكـمــة ع )   5  2020ـام  ـــن عـ
 
 
 
 

الحوكمة ومدى الالتزام بھا . أ) تفاصیل تطبیق قواعد   

 وتعلیمات  2017لعام  34انون الشركات المعدل رقم  ــد الحوكمة الى قـــركة في تطبیق قواعـــتستند الش  -
. الى النظام الاساسي للشركة و 2017المالیة لعام  الأوراق ة  ــــادرة من ھیئـــالحوكمة الص   

نوات . ـــــــــدة اربعة ســـــبعة اعضاء ولمـــیتولى إدارة الشركة مجلس ادارة یتكون من س -   

اعضاء مجلس الادارة من  وخمــــسة أشخاص من تة من الاعضاء ھم من الاعضاء الغیر تنفیذین ــــــس -
. الاعضاء المستقلین  

اعضاء مجلس الادارة . تقوم الشركة بإعتماد اسلوب التصویت التراكمي في انتخاب -  

د صلة قرابة بین ــد في الشركة جمع ما بین منصب رئیس مجلس الادارة والمدیرالعام كما لا یوجــلا یوج -
  رئیس مجلس الادارة والمدیر العام .

نوات وعلى علم ودرایة ـاعضاء مجلس الادارة یتمتعون بخبرة كافیة لإدارة الشركة تزید عن العشرة س -
حوكمة .بقواعد ال  

في شركات اخرى بحیث لا تتعدى خمسة  الإدارةتم الالتزام بالتعلیمات المتعلقة بتمثیل اعضاء مجلس  -
-شركات وھي حسب الجدول التالي :  

 العضویة في الشركات المساھمة العامة اسم عضو مجلس الادارة  الرقم
 العربیة الدولیھ للاغذیة الاولى للتمویل  / المصانع  ابراھیـم عبدالله ابو خدیجھ 1
 لا یوجـــد عضویة في أي شركة مساھمة عامة  ایـــاد محمد العمد   2
 شركة شیركو  ســعد محمد الحاج الجندي  3
 المصانع العربیة الدولیھ للاغذیة / جامعة العلوم التطبیقیة   ســحرعبدالله ابو خدیجھ  4
 مدارس الاتحاد / مستشفى ابن الھیثم / الدولیة للاستشارات الطبیة   ھبــھ عبدالله ابو خدیجھ   5
 مسافات للنقل / البطاقات العالمیة/ العالمیة للوساطة/ القدس للخرسانھ  منصـورأكرم العلمي  6
 لا یوجــــد عضویة في أي شركة مساھمة عامة  حمــزة عبدالرحمن عـواد   7

 

 تعمل الشـــركة على وضع نظام داخلي لمھام مجلس الادارة وذلك لمتابعة الاســـتراتیجیات والخطط   -
 التي تحكم اعمال الشركة والتنسیق مع لجنة إدارة المخاطر لمتابعة أي مخاطر قد تتعرض لھا الشركة .   
 كما یشمل النظام الداخلي أسـس الالتزام بقواعد الافصاح ومراجعة النظام المالي حین تدعو الحاجھ .  
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 ب )اسماء اعضاء مجلس الإدارة التنفیذین والغیر تنفیذین والمستقلین والغیر مستقلین 
 

 عضو غیر مستقل   عضو مستقل عضو غیر تنفیذي  عضو تنفیذي  اسم عضو مجلس الادارة  الرقم
 -----  √  √  -----  ابراھیـم عبدالله ابو خدیجھ 1
 √  ----  ----  √  ایـــاد محمد العمد   2
 ----  √  √  ----  ســعد محمد الحاج الجندي  3
 ----  √  √  ----  ســحرعبدالله ابو خدیجھ  4
 ----  √  √  ----  ھبــھ عبدالله ابو خدیجھ   5
 ----  √  √  ---  منصـورأكرم العلمي  6
 ----  √  √  ----  حمــزة عبدالرحمن عـواد   7

 
 
 

 ج) اسماء الأشخاص والمناصب التنفیذیة في الشركة. 
 المنصب الأســــــم الرقم

 المدیر العام  ایـــاد محمد العمد   1
 المالي  المحاسب  احمد منیر احمد ورده 2

 
 

 -اسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة :
 

 لجنة التدقیق . )1
الشــركات لما لھا من دور في زیادة الثقة وتعزیز الشــفافیة  تعتبر لجنة التدقیق أداة من أدوات حوكمة  

دقق   اون مع المـ التعـ ة وبـ الیـ اریر المـ ا في إعـداد التقـ ة للشـــــركـة من خلال دورھـ الیـ في المعلومـات المـ
الخـارجي وتتـألف لجنـة التـدقیق من الاعضـــــاء ذوي الخبرة المـالیـة وترفع تقـاریرھـا الـدوریـة لمجلس  

 التدقیق من التالیة أسمائھم .  الادارة . ھــذا وتتألف لجنة
 عدد الاجتماعات  المؤھل العلمي  مستقل /غیرمستقل  المنصب الاسم الرقم

 4 بكالوریوس إدارة اعمـــال   مستقل  رئیس اللجنة  عد محمد الحاج الجنديـس 1
 3 بكالوریوس ھندسة كیمیائیة  مستقل  عضواً  ي ـم ــرم العل ــور أكـمنص 2
 4 ماجستیر محاســـــبة  غیرمستقل  عضواً  عبدالله ابو خدیجھم ـابراھی  3

2020اجتماعات في عام  اربعةعقدت لجنة التدقیق   
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 لجنة المكافئات والترشیحات  . )2
شكلت اللجنة من الاعضاء الغیر تنفیذین في الشركة وغایاتھا تحدید الرواتب والمكافئات والمزایا للموظفین  

           -ومتابعة التأكد من استقلالیة الاعضاء المستقلیین .ھـذا وتتألف اللجنة من الاعضاء التالیة أسمائھم :
 الاجتماعات عدد  مستقل/غیرمستقل  المنصب الاسم الرقم

 2 مستقل   رئیس اللجنة  منصـــــور أكرم العلمي 1
 2 مستقل  عضواً  سعد محمد الحاج الجندي  2

2020عقدت لجنة المكافئات والترشیحات اجتماعین في عام   
 
 
 

 لجنة إدارة المخاطر  . )3
تشمل مھام لجنة إدارة المخاطر وضع سیاسات لإدارة المخاطر وتقییم مختلف أنواع المخاطر التي قد   

- لھا الشركة .ھــــذا وتتألف لجنة إدارة المخاطرمن الاعضاء التالیة أسمائھم : تتعرض  
 عدد الاجتماعات  مستقل /غیرمستقل  المنصب الاسم الرقم

 2 غیرمستقل   اللجنة رئیس  ایاد محمد العمد 1
 2 مستقل  عضواً  سعد محمد الحاج الجندي 2
 2 مستقل  عضواً  منصور أكرم العلمي 3

 

2020عقدت لجنة إدارة المخاطر اجتماعین في عام   
 

 
 

 لجنة الحوكمة  . )4
الھیئة  تقوم لجنة الحوكمة بالتأكد من تطبیق قواعد الحوكمة ومدى التزام الشركة بھا ودراسة ملاحظات 

- بخصوصھا وتطبیقھا . ھـــذا وتتألف لجنة الحوكمة من الاعضاء التالیة أســـمائھم :  
 عـــدد الاجتماعات  مستقل /غیرمستقل  المنصب الاسم الرقم

 2 غیرمستقل   رئیس اللجنة  ابراھیــــــــم عبدالله ابو خدیجھ 1
 2 مستقل  عضواً  منصور أكرم العلمي  2

2020عقدت لجنة الحوكمة اجتماعین في عام   
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ي وج�ه الد��ي /   الا�سة -ضابط ارتباط الحوكمة :     –و 
. اماين  

 .  2020بین لجنة التدقیق ومدققي الحسابات الخارجي خلال سنة   اتتم عقـد اجتماعلم یك _    

 مرات في السنة الماضیة حیث كان الحضور للإجتماعات حسب   ةسبعلـ _   اجتمع مجلس الإدارة  

 - الجدول التالي :        
عــدد ایام  

 الحضور
عـدد الاجتماعات  

 الرقم اســـــــــــماء الاعضـــاء المنعقدة 

1/4/2017ابراھیم عبد الله ابو خدیجھ رئیس مجلس الادارة مــن تاریخ   7 7  1 
 2 ایاد محمد العـــمد   7 7
 3 سعد محمد الحاج الجندي 7 7
 4 منصور اكرم العلمي  7 6
4/2018/ 6ھبــــــھ عبدالله ابو خدیجھ        مـــن تاریـخ  7 6  5 
6/4/2018ســـــحر عبدالله ابو خدیجھ      مـــن تاریـخ   7 4  6 
2018/ 21/5حمزه عبد الرحمن عــــواد      مــن تاریــخ  7 7  7 

 

كة المعا�ون للمشار�ــــع الاسكان�ة                                                                                            �ش   

 رئ�س مجلس الإدارة                                                                                                                          
 ابراه�م عبدالله ابو خد�جه                                                                                                                        
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 اقــرار 

یقر مجلس إدارة الشركة بحسب علمھ وأعتقاده بعدم وجود أي أمور جوھریة قد تؤثر  -أولاً:
 )2021على اسـتمراریة الشركة خـلال السنة المالیة التالـیة (         
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ثانیاً:- یقر مجلس الإدارة بمسؤولیتھ عن إعــداد البیانات المالیة وتوفیر نظام رقابة فعال في الشركة.       

اقــرار  
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ثالثاً:- نقر نحن الموقعین أدنـاه بصحة ودقـة واكتمال المعلومات والبیانات الـواردة  في التقریرالسنوي. 

اقــرار  
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	خامساً :-  الوضـع التنافسـي للشركـة ضمن قطــاع نشاطها .
	5)   تقريــــر الحـوكـمــة عـــن عــــام 2020
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