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 مجلس الإدارة

 
 

 والمؤلف من: 30/4/2018بتاريخ  الحاليدارة الاتم انتخاب مجلس 

 

 

 مجلس الادارة  يسرئ 10/1/2016من  اعتبارا  محمد السقرات انضال يحيى السيد  * 

 30/4/2018اعتبارا من 

 و يمثلها: مقعدان / رشاد للاستثمارات الصناعية ال شركة* 

 جملوليد محمد جميل ال( السيد 1

   

 20/4/2014من  اعتبارا

 20/2/2014من  اعتبارا

 

 

  الإدارة نائب رئيس مجلس

 20/2/2014من  اعتبارا نضال حسن عبد الله ابوعليالسيد  (2
 

 عضو

      ويمثلها: ات / للاستثمار مدن العشرة شركة ال* 

 منجد صالح محمد عبيدات السيد - 

 20/4/2014من  اعتبارا

 7/11/2017من  اعتبارا

 

 عضو

 30/4/2018من  اعتبارا طارق عبدالمالك يونس يونس  لسيدا* 

 

 

 عضو

 /نائب رئيس مجلس الادارةالمدير العام

 وليد محمد الجمل

 

 

 مدققو الحسابات

  RSM Jordan ـ  مجموعة المهنية العربية ال

 

 

 محامو الشركة

 لأستاذ أمين الخوالدها

 الأستاذ فراس الرفاعي
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 لس الإدارةكلمة رئيس مج

 

 حضرات السادة المساهمين الكرام،

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد،

للأملاك والعاملين  سلوديكاب، بالنيابة عن أعضاء مجلس إدارة شركة الأردن  اسمحوا لي بداية  

خلال العام  تم انجازه، وما  العشرونفيها، أن أرحب بكم وأقدم لحضراتكم التقرير السنوي 

الموحدة للشركة المالية  القوائم، كما يسعدني أن أستعرض وإياكم في هذا التقرير 2019ي الماض

  .2019لعام 

 

 % عن العام الذي سبقه حيث بلغ18 زيادة في الايرادت بنسبة 2019م خلال العاحققت الشركة 

  579,496 مقابل 2019 عام دينار في 681,870 وادارة العقارات تأجيربيع و اتايراداجمالي 

 . 2018 دينار في عام

حاليا  باعادة دراسة الوضع القائم للاستثمارات والفرص م الادارة وقالى ما سبق تبالاضافة 

 ها لمواكبة الظروف بما يعود على المساهمين بأفضل عائد.استراتيجيتالمتاحة وإعادة تقييم 

نكون أن و ية في المنطقةان تتحسن الظروف الاستثمارللأملاك  يكابولسفي شركة الأردن دنأمل 

عين السياحي والعقاري في عند حسن ظن الجميع، ساعين إلى أن نبذل كل ما بوسعنا لرفد القطا

فضل عائد تحقيق أ، وتمتاز بمواصفات عالية، تلبية لاحتياجات المجتمعبخدمات ومشاريع  المملكة

 .للمساهمين

 

 والسلام عليكم ورحمه الله وبركاته.

 

 

 نضال يحيى السقرات                                                        

 رئيس مجلس الإدارة            
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 المقدم للهيئة العامة العشرونتقرير مجلس الإدارة 

 9201كانون الأول  31في اجتماعها السنوي العادي عن السنة المنتهية  في 

 
 المساهمين الكرام،  حضرات السادة

 حمة الله وبركاته وبعد،السلام عليكم ور

 

، كما عشروناليسر مجلس الإدارة أن يرحب بحضراتكم أجمل ترحيب ويشكركم لحضور هذا الاجتماع السنوي 

يسعده أن يضع بين أيديكم التقرير السنوي موضحين فيه أعمال الشركة وأنشطتها وإنجازاتها والخطة المستقبلية، 

 .2019كانون الأول  31ي كما فالموحدة القوائم المالية ومتضمنا  

 

  :مقدمــة
 

بالاستمرار بتطوير العقارات المملوكة لها لتحقيق   2019للأملاك خلال العام  ديكابولس قامت شركة الأردن

 .تسويقيهابوالمضي بالبيع أوالتأجير افضل عائد من استثمارهذه العقارات سواء 

 

 :يهاعلتى تمت الإنجازات الواستثمارات الشركة وفيما يلي نوضح أهم 

 

 : : مشاريـع المجمعـات التجاريـةأولاا 

 

 
 : مشروع البناية التجارية في منطقة الدوار السابع -1

 

عمارة للأملاك  يكابولسلمملوكة بالكامل لشركة الأردن دوا للاستثمار الدولية رالنسمجموعة شركة  تملك

وقع تجاري مميز قرب الدوار السابع في م دونم 2.94مقامة على أرض مساحتها بمواصفات عالية تجارية 

 .بعائد مجز 2019قد تم تأجير المبنى بداية من العام ، وعلى طريق المطار
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 مركز عقاركو: -2

 

من مركز عقاركو التجاري المقام في موقع مميز في منطقة العبدلي وهو مؤلف من  % 46 حواليالشركة تمتلك 

تقوم الشركة ، حيث  طوابق كراجات ، وهو مخدوم بالكامل 5و طابق كمكاتب ومحلات تجارية ومستودعات 11

 .أوالبيع المركز للإيجار وحدات وذلك لأغراض تجهيز بشكل مستمر بتحديث وتطوير مركز عقاركو التجاري

 لف دينار.أ 30 بمبلغ الماضي خلال العام تب في المبنىمكوقد تم بيع 
 

 
 
 :  في مشروع العبدلي (Business Square) مشروع البناية التجارية  -3

 

حة أحد عشر طابقا وبمسامن  مكونة )الوسط التجاري الجديد لمدينة عمان(في منطقة العبدلي الشركة بناية  تمتلك

 بمواصفات عالية على بالمكاتب والمحلات التجارية ومرافق الخدمات المختلفةمتر مربع خاصة  12000اجمالية 

من منطقة  وقريبةمجاورة لفندقين عالميين فندق روتانا وفندق الدبليو دونم  1.8بمساحة إجمالية قطعة أرض 

  البوليفارد.

البنك بتنفيذ سند الرهن لدى دائرة التنفيذ المختصة وتم السير  قامالح البنك العربي وقد صان البناية مرهونة ل

 الشركة قامت ص وقدالخصو بهذا والمباشرة باجراءات بيع المشروع )العقار( بالمزاد العلني و نشر اعلانات البيع

 . التقييم على والاعتراض بالاجراءات بالطعن بدورها
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 : اا:  المشاريــع السياحيــةثاني

 

 
 مشروع تطوير جنوب البحر الميت: .1

 

تمتلك شركة تطوير جنوب البحر الميت وهي إحدى الشركات التابعة بالاشتراك مع الضمان الاجتماعي عدة قطع 

شاء مشروع إنبهدف  دونم 455حتها امسالميت مجموع في منطقة زارة البحر  قع مميز وسياحيفي موأراض 

تنفيذ فعليا  حيث تم،  منتجع علاجي، ومجموعة من الفلل والشقق السكنيةيتكون من مجموعة فنادق وسياحي 

ضاعف عدة مرات مما  الاستثمار موافقة هيئةالحصول على لي والتصميم المعماري الخاص به والمخطط الشمو

وذلك نتيجة التوجه الى الاستثمار في المنطقة لما تمتع به من جذب سياحي على من قيمتها السوقية عن الدفترية 

   المستوى الاقليمي.

 

     مشروع أحياء عمان: .2

تي يقوم فيها أحد المشاريع المميزة في الأردن وذلك نظرا  لخصوصية المنطقة ال يعتبر مشروع أحياء عمان              

الأول )جبل عمان( وتمتلك شركة  وهي منطقة الدوارمن حيث اهميتها كجزء من تاريخ مدينة عمان المشروع 

كمحلات تجارية ومطاعم سياحية  بعضها مؤجر تلك المنطقةعقارا  في  23 أحياء عمان لتأهيل وتطوير العقار

من أهم  جميعها والتي تعتبرتراثي وعصري مميز  بالاضافة الى شقق مخدومة ذات طابع ومعاهد للفنون مرموقة

الشركة حاليا إقامة مشاريع سياحية ذات طابع معماري يتماشى مع  تدرس، اضافة الى ذلك معالم تلك المنطقة

كما تم تجهيز قطعة ارض كمواقف سيارات بالاجرة لتسهيل حركة المرور وخدمة زوار المنطقة تراث المنطقة .

 كلية العمارة. -عة الالمانية الاردنيةبما فيهم رواد الجام

 

 

 : لشركـةأخرى ل: أصـول الثاا ث
   

 
 أراضي في شمال المملكة:  .1

 

في دونم  292بمساحة اجمالية تبلغ أرض قطعة  26وهي عبارة عن  أراض في شمال المملكة الشركة لكتتم

الشركة  حيث قامت ظروف السوق حسباو بيعها  في مشاريع الشركة المستقبليةاستثمارها بهدف  مواقع متميزة

 . بالمضي بخطة تسويقية لبيع تلك الاراضي عن طريق مخاطبة عدة مكاتب عقارية في نفس المنطقة حاليا  

 

 

 :العقبة مستودع   .2

 

 .في مدينة العقبة المواصفاتأعلى ب تجاريا ستودعاتلك الشركة متم
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 : الشركاتعاا: المساهمـة فـي راب

 
 ثماراتها في الشركات العقارية، فقد ساهمت الشركة في الشركات التالية:الشركة بتنويع است ضمن سياسة

 

  شركة سرايا العقبة: -1

 

مشروع سياحي ضخم والتي تمتلك  للتطوير العقاريسرايا العقبة  في شركة % 0.351 ما نسبته تمتلك الشركة

ة تقدر بمليار ونصف المليار دولار، يحتوي دونم بتكلف 634على أرض مساحتها ومتكامل في مدينة العقبة 

ق عالمية دوحدة سكنية وسوق سرايا ومركز مؤتمرات وأربعة فنا 800المشروع على عدة مرافق منها أكثر من 

 ونادي شاطئي و بحيرة. 

 .وتتولى ادارة وتطويرالمشروع شركة الاستثمار والتنمية العقارية الخاصة )ايجل هيلز الاردن(

 

  الشروق: شركة مدائن  -2

 

شركة مدائن  تمتلكمن شركة مدائن الشروق للاستثمار والتطوير العقاري، حيث  %30تمتلك الشركة ما نسبته 

 – )مدينة الملك عبداللهفي   مشروع سكني اراضي تجارية وسكنية في محافظة الزرقاء بالاضافة الى الشروق 

راضي الا، بالاضافة الى تسويق ة الجاهزة للبيعنيوجاري العمل على تسويق الوحدات السك( محافظة الزرقاء

 . .وبيعها

 

 : خامساا: نتائج الشركة

 

 الإيرادات:  -أ 

 
  دات التشغيلة:االإير .1

 في تمثل تالتي من النشاطات الرئيسة للشركة و الإيراد المتحققفي دات التشغيلية للشركة اتتمثل الإير

 تأجير العقارات -

 .المشاريعالعقارات وإدارة  -

 يع العقارات.ب -

 

 تأجير العقارات:

 

وهي  2018دينار لعام  360,089 بالمقارنة مع مبلغ 2019دينار لعام   578,487  العقارات بلغ ايراد تأجير

 . %60زيادة بنسبة 

 

 

 إن تفاصيل إيرادات تأجير العقارات للخمسة أعوام الأخيرة كانت على النحو التالي:
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 :إدارة العقارات والمشاريع

 
 دينار 76,199 بالمقارنة مع مبلغ دينار 72,783مبلغ  2019 المشاريع لعامالعقارات وبلغت الإيرادات من إدارة 

الشركات التابعة  عقاراتإدارة  نالتي تخص الإيرادات مو اتالإيراد ههذمن  جزءاستبعاد هذا ويتم  .2018لعام 

 المالية الموحدة. القوائملأغراض إعداد ذلك و

 

 بيع العقارات:
 143,208بينما بلغت دينار الف  19دينار وبربح اجمالي  30,600مبلغ   2019بلغت ايرادات بيع العقارات لعام   

 الف دينار 117وبربح  2018دينار للعام 
  

 الإيرادات غير التشغيلية: .2

 
 بالمقارنة مع مبلغ دينار 29,807  مبلغ 2019 لعام بلغت إيرادات الفوائد البنكية الفوائد: اتإيراد 

 .2018لعام دينار  29,280

 

  : 19منها ،  2019دينار خلال العام  49,004 مبلغللمجموعة خرى الايرادات بلغت الاايرادات اخرى 

والباقي اغلاق  ركة وتحصيل ديون معدومةتمثل بدل أعمال صيانة للمنتفعين من عقارات الشالف 

 .   مخصص ضريبة سابق لاحدى شركات المجموعة

 

 :الإدارية المصاريف -ب 

 
  2018دينار خلال العام  458,666 بالمقارنة مع مبلغ 2019دينار لعام  479,768المصاريف الادارية  بلغت

 عض التكاليف مثلالكبير لب رتفاعغم من الارة في تقنين المصاريف بالرلسياسة الادا وذلك نتيجةبزيادة طفيفة 

  الكهرباء والمحروقات.
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 : الخطة المستقبلية :اا سادس

 
 كما يلي: لتطبيق خطتها المستقبلية 2019 في عام سوف تتابع الشركة أعمالها 

لبناية ا علما ان اأو كلاهمالتأجيرأوحيث البيع من  (Business Square) العبدلي بناية تسويقالاستمرار في  .1

    مرهونة لصالح البنك العربي. 

 إعادة تأهيل وبيع وتأجير. منتطوير أصول الشركة  الاستمرار في .2

 .المشاريعالعقارات وتطوير وتسويق خدمات إدارة  .3

 

 تعليمات الإفصاح: متطلبات هيئة الاوراق المالية واا سابع

 
 هذا التقرير نود أن نفصح عن الآتي:وفقا  لتعليمات هيئة الأوراق المالية وإضافة إلى ما يتضمنه  

 

 : البند الأول

 
 :ةيأنشطة الشركة الرئيس - أ

 إنشاء المشاريع العقارية بقصد البيع أو التأجير. -1

 تطويرها وإفرازها وإقامة المشاريع عليها.شراء الأراضي و -2

 التأجير والاستئجار والوكالة والوساطة والبيع لجميع أنواع العقارات. -3

 إدارة الأملاك للغير.مشاريع والة تقديم خدمات إدار -4

 الاستثمار في الشركات العقارية. -5

 

 أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها: - ب

 

 .ين ( موظف9مجمع عقاركو التجاري عدد الموظفين ) –: عمان العبدلي إدارة الشركة

 يوجد فروع للشركة.لا      

 

 حجم الاستثمار الرأسمالي: –ج

 

 مبلغمع  دينار بالمقارنة 404,242مبلغ  2019 ستثمار الرأسمالي للشركة لعاملغ حجم الاب

 . 2018 لعام دينار 463,987 

 

 : البند الثاني: الشركات التابعة
 

 

 

     ( سهم517,211) 2019كانون الأول  31 عدد أسهم شركة مجموعة النسر الدولية للاستثمار في الشركة الأم كما في* 

 .سهم (517,211) 2018كانون الاول  31وفي 

 شركة مجموعة النسر الدولية للاستثمار اسم الشركة التابعة

 ذات مسؤولية محدودة نوع الشركة التابعة 

 تقديم الخدمات العقارية بالإضافة لتطوير العقارات ةالنشاط الرئيسي للشركة التابع

  500,000  دينار رأسمال الشركة التابعة

* %100 نسبة ملكية الشركة الأم بالشركة التابعة  

 موظف  26 عمارة عقاركو/ -العبدلي  عنوان الشركة التابعة وعدد موظفيها

 لا يوجد عنوان فروع الشركة التابعة وعدد موظفي كل فرع

المشاريع المملوكة من قبل الشركة التابعة ورؤوس 

 لا يوجد اموالها
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 شركة عين الأردن للمنتجعات السياحية  اسم الشركة التابعة

 مساهمة خاصة نوع الشركة التابعة 

 ثمار في المشاريع العقارية والسياحيةالاست النشاط الرئيسي للشركة التابعة

 دينار 50,000 رأسمال الشركة التابعة

%100 نسبة ملكية الشركة الأم بالشركة التابعة  

 لا يوجد موظفين/  عمارة عقاركو -العبدلي  عنوان الشركة التابعة وعدد موظفيها

 لا يوجد عنوان فروع الشركة التابعة وعدد موظفي كل فرع

لمملوكة من قبل الشركة التابعة ورؤوس المشاريع ا

 أموالها

 دينار (50,000) لأردن دبي للمنتجعات السياحية المتخصصةا

 دينار (50,000للاستثمارات السياحية ) ديكابولسأمان الأردن 

 

 

 

 

 

 

 ك لتطوير الاراضيشركة الاردن دبي للاملا اسم الشركة التابعة

 مساهمة خاصة نوع الشركة التابعة

 الاستثمار في المشاريع العقارية والسياحية النشاط الرئيسي للشركة التابعة

 50,000 رأسمال الشركة التابعة

 %100 نسبة ملكية الشركة الأم بالشركة التابعة

 لا يوجد موظفينعمارة عقاركو /  -العبدلي  عنوان الشركة التابعة وعدد موظفيها

 لايوجد عنوان فروع الشركة التابعة وعدد موظفي كل فرع

المشاريع المملوكة من قبل الشركة التابعة ورؤوس 

 لايوجد أموالها

 للاستثمارات السياحية يكابولسأمان الاردن دشركة  اسم الشركة التابعة

 ةمساهمة خاص نوع الشركة التابعة 

 الاستثمار في المشاريع العقارية والسياحية النشاط الرئيسي للشركة التابعة

 دينار 50,000 رأسمال الشركة التابعة

 %100 نسبة ملكية الشركة الأم بالشركة التابعة

 عمارة عقاركو / لا يوجد موظفين -العبدلي  عنوان الشركة التابعة وعدد موظفيها

 لا يوجد وعدد موظفي كل فرع عنوان فروع الشركة التابعة

المشاريع المملوكة من قبل الشركة التابعة ورؤوس 

  دينار (20,000,000) تحت التصفية - منية للمنتجعات المتخصصة أموالها

 شركة الأردن دبي للمنتجعات السياحية المتخصصة اسم الشركة التابعة

 مساهمة خاصة نوع الشركة التابعة 

 الاستثمار في المشاريع العقارية والسياحية لشركة التابعةالنشاط الرئيسي ل

 دينار 50,000 رأسمال الشركة التابعة

 73% نسبة ملكية الشركة الأم بالشركة التابعة

 عمارة عقاركو / لا يوجد موظفين -العبدلي  عنوان الشركة التابعة وعدد موظفيها

  يوجدلا عنوان فروع الشركة التابعة وعدد موظفي كل فرع

المشاريع المملوكة من قبل الشركة التابعة ورؤوس 

 أموالها

 (17,000,000)  تطويرجنوب البحرالميت للمنتجعات المتخصصة

 دينار

 شركة تطوير جنوب البحر الميت للمنتجعات المتخصصة اسم الشركة التابعة

 مساهمة خاصة نوع الشركة التابعة

 ارة المشاريع والمنتجعات السياحيةاد النشاط الرئيسي للشركة التابعة

 دينار 17,000,000 رأسمال الشركة التابعة

 %51 نسبة ملكية الشركة الأم بالشركة التابعة

 لا يوجد موظفين عمارة عقاركو /  -العبدلي  عنوان الشركة التابعة وعدد موظفيها

 لايوجد عنوان فروع الشركة التابعة وعدد موظفي كل فرع

لمملوكة من قبل الشركة التابعة ورؤوس المشاريع ا

 لايوجد أموالها
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 31وفي  ،( سهمصفر) 2019كانون الأول  31كما في وتطوير العقار في الشركة الأم *عدد أسهم شركة أحياء عمان لتأهيل 

 .سهم (3,354 ) 2018كانون الاول 

 
 البند الثالث

 

 :أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذه تعريفية عن كل منهم - أ
 

 

 السيرة الذاتية الشهادة العلمية المنصب الاسم
  نضال يحيى امحمد السقرات

 

 :نتخابتاريخ الا

10/1/2016 

 تاريخ الميلاد:

8/11/1957 

 رئيس مجلس ادارة

 

اعتبارا من 

30/4/2018 

 

ماجستير هندسة مساحة وجيوديزيا 

 1997جامعة نوتنغهام 

هندسة مساحة وجيوديزيا بكالوريوس 

 1982من المعهد الجغرافي الفرنسي 

 الخبرات العملية:  -

عام في عدة مناصب في دائرة الاراضي والمساحة  31خبرة أكثر من 

 والمركز الجغرافي الملكي.

 اضي والمساحةمدير عام دائرة الار 2014 -2010من عام 

 نائب مدير عام المركز الجغرافي الملكي

-  

 تحت التصفية - شركة منية للمنتجعات المتخصصة اسم الشركة التابعة

 مساهمة خاصة نوع الشركة التابعة 

 إدارة المشاريع والمنتجعات السياحية النشاط الرئيسي للشركة التابعة

        دينار 20,000,000 رأسمال الشركة التابعة

%74 نسبة ملكية الشركة الأم بالشركة التابعة  

 لا يوحد موظفين /عمارة عقاركو -العبدلي  عنوان الشركة التابعة وعدد موظفيها

 لا يوجد عنوان فروع الشركة التابعة وعدد موظفي كل فرع

المشاريع المملوكة من قبل الشركة التابعة ورؤوس 

 لا يوجد اموالها

 شركة أحياء عمان لتأهيل وتطوير العقار تابعةاسم الشركة ال

 دودةحذات مسؤولية م نوع الشركة التابعة 

 الاستثمار في العقارات النشاط الرئيسي للشركة التابعة

        دينار 14,647,931سهم /  15,490,338 رأسمال الشركة التابعة 

%* نسبة ملكية الشركة الأم بالشركة التابعة 62 ,9 

 ينموظف 8عمارة عقاركو /   -العبدلي  الشركة التابعة وعدد موظفيهاعنوان 

 لا يوجد عنوان فروع الشركة التابعة وعدد موظفي كل فرع

المشاريع المملوكة من قبل الشركة التابعة ورؤوس 

 اموالها

 ( دينار50,000أحياء عمان للاستثمارات الفندقية )

 

 شركة أحياء عمان للاستثمارات الفندقية اسم الشركة التابعة

 مساهمة خاصة نوع الشركة التابعة 

 والسياحيةالاستثمار في المشاريع الفندقية  النشاط الرئيسي للشركة التابعة

 دينار 50,000 رأسمال الشركة التابعة 

%100 نسبة ملكية الشركة الأم بالشركة التابعة  

 لا يوجد موظفين/ عمارة عقاركو  -العبدلي  عنوان الشركة التابعة وعدد موظفيها

 لا يوجد عنوان فروع الشركة التابعة وعدد موظفي كل فرع

ابعة ورؤوس المشاريع المملوكة من قبل الشركة الت

 لا يوجد أموالها
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 وليد محمد جميل الجمل

 

 :نتخابتاريخ الا

20/2/2014 

 

 تاريخ الميلاد:

9/4/1971 

نائب رئيس مجلس 

 الادارة

اعتبارا من 

20/2/2014 

 

 الرئيس التنفيذي

اعتبارا من  

1/9/2014 

 

ماجستير ادارة اعمال في المحاسبة 

 المهنية 

 1994افلو  نيويورك ب جامعة

 

من الجامعة  محاسبة بكالوريوس

 الاردنية         

 1992  

 

 

 الخبرات العملية:  -

لغاية الان الرئيس التنفيذي لشركة الاردن ديكابولس   9 - 2014من -

 للاملاك

لغاية الان عضو مجلس ادارة عدة شركات مملوكة من  2014 2 -من 

 مجموعة فرعون جروب

الدائرة المالية والادارية  لشركة الأردن الأولى مدير 2013-2011   -

 للاستثمار

نائب الرئيس التنفيذي للشؤون المالية والادارية لشركة  2011-2007 -

 المملكة العربية السعودية   -  MGCمقاولات 

 دار الدواء   -ومدير دائرة الموارد البشرية المراقب المالي  2007-2001 -

-  

 نضال حسن ابو علي 

 

 :نتخابالاتاريخ 

20/2/2014 

 تاريخ الميلاد:

1/8/1963 

 عضو

 

اعتبارا من 

20/2/2014 

 

 1984دبلوم محاسبة 

 الاردن

 الخبرات العملية:  -

لغاية الان مدير مالي شركة الرشاد للاستثمارات    2012من عام 

 الصناعية

 مدير مالي شركة  فرعون انفستمنت جروب ليميتد   2009 – 2012

 مديرمالي شركة منتجع ماعين الاردنية 1999 - 2009 

-  

 منجد صالح محمد عبيدات
 :نتخابتاريخ الا

7/11/2017 

 تاريخ الميلاد:

10/3/1978 

 

 عضو

اعتبارا من 

7/11/2017 

 

جامعة اليرموك  -ماجستير قانون تجاري

2004 

 جامعة اليرموك -بكالوريوس قانون 

2000 

 الخبرات العملية:  -

 شار القانوني لشركة الرشاد للاستثمارات الصناعيةلغاية الان المست 2014

 دائرة مراقبة الشركات 2007-2013

 غير مزاول حاليا - 2005محامي منذ 

  2017 -جامعة الاميرة سمية للتكنولوجيا   –محاضر غير متفرغ 

 

  طارق عبدالمالك يونس يونس

 :نتخابتاريخ الا

30/4/2018 

 تاريخ الميلاد:

10/1/1972 

 عضو

ارا من اعتب

30/4/2018 

ماجستير ادارة أعمال من مدرسة 

 1994مانشستر لأدارة الأعمال 

بكالوريوس محاسبة من الجامعة 

 1993الأردنية 

 الخبرات العملية:

 رئيس مجلس ادارة شركة المستقبل للموسيقى 2012من 

 عضو مجلس ادارة شركة شرق المتوسط لأحبار الطباعة 2015من 

 دبي –شركة جلوبال بزنس بيرو  –لأردن شريك / ممثل ا 2008من 

 دبي –اعمار للاستثمار  -مدير عمليات  2012 – 2008

 – مدير تطوير أعمال لمجموعة الراجحي للاستثمار 2004-2008

 الامارات العربي المتحدة

مدير تطوير أعمال و مدير عام لشركة شرق المتوسط   1995-2004

 الأردن -للاستثمار 

 

 

 

 
 دارة العليا ونبذه تعريفية عن كل منهم:أسماء الإ -ب 

 

 وليد محمد الجمل : الرئيس التنفيذي 

 ثابت فخري خصاونة : رئيس قسم الموارد البشرية 

 ئيس قسم المساهمينر 

 

 أسامة علي محمد :
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 عن كل منهم :نبذة تعريفية 

 
 السيرة الذاتية الشهادة العلمية المنصب الاسم

 لجملوليد محمد جميل ا

 

 :تعيينتاريخ ال

1/9/2014 

 

 تاريخ الميلاد:

9/4/1971 

نائب رئيس مجلس 

 الادارة

اعتبارا من 

20/2/2014 

 

 الرئيس التنفيذي

اعتبارا من  

1/9/2014 

 

ماجستير ادارة اعمال في المحاسبة 

 المهنية 

 1994بافلو  نيويورك  جامعة

 

من الجامعة  محاسبة بكالوريوس

 الاردنية         

 1992  

 

 

 الخبرات العملية:  -

لغاية الان الرئيس التنفيذي لشركة الاردن ديكابولس   9 - 2014من -

 للاملاك

لغاية الان عضو مجلس ادارة عدة شركات مملوكة من  2014 2 -من 

 مجموعة فرعون جروب

مدير الدائرة المالية والادارية  لشركة الأردن الأولى 2013-2011   -

 للاستثمار

ب الرئيس التنفيذي للشؤون المالية والادارية لشركة نائ 2011-2007 -

 المملكة العربية السعودية   -  MGCمقاولات 

 دار الدواء  -ومدير دائرة الموارد البشرية المراقب المالي  2007-2001 -

 

 ثابت فخري سليمان خصاونه

 :تعيينتاريخ ال

27/7/2008 

 تاريخ الميلاد:

25/4/1983 

رئيس قسم الموارد 

 يةالبشر

 

 

 

 شهادة مدير موارد بشرية معتمد 

2010 

Human Capital Practitioner 

Accreditation 

بكالوريوس تكنولوجيا المعلومات  

 2005الجامعة الاردنية  

 الخبرات العملية:  -

شركة الاردن ديكابولس –لغاية الان رئيس قسم الموارد البشرية  2008من 

 للأملاك

 - .Civilian Police Intرد بشرية متخصص موا    2007- 2006من 

 DynCorp International –محلل موارد بشرية  2006 - 2005من 

 عضو مجلس ادارة وهيئة مديرين في عدة شركات امين سر و

 اسامة علي عبدالله محمد
 :تعيينتاريخ ال

7/6/1994 

 تاريخ الميلاد:

12/5/1971 

رئيس قسم المساهمين 

امين سر مجلس 

 الادارة 
 

 

 

بكالوريوس برمجة وتحليل وتصميم نظم 

 معلومات 

 1993جامعة مؤتة 

 

 الخبرات العملية:  -

شركة الاردن ديكابولس  –رئيس قسم المساهمين لغاية الان  1994عام  من

 للأملاك 

منها رئيس قسم انظمة  في الشركة عدة مناصب اداريةأيضا  شغلكما 

 شؤون الحكومية والقانونية.و قسم الاستثمار بالاسهم ورئيس ال المعلومات

 عضو مجلس ادارة وهيئة مديرين في عدة شركات .وامين سر 

 

 
  

 منهم مقارنة مع السنة السابقة اسماء كبار مالكي الأسهم وعدد الأسهم المملوكة لكل البند الرابع:
 

 الاسم الرقم
 عدد الاسهم

 النسبة 2018 النسبة 2019

 %50.774 23,833,188 %50.774 23,833,188  ناعية رشاد للاستثمارات الصشركة ال 1

 %39.286 18,451,618 %39.286 18,451,618 مدن العشرة  للاستثماراتشركة ال 2

 

 الوضع التنافسي للشركة البند الخامس:

 
 

لمنافسة كبيرة من قبل شركات هذا المجال تعمل الشركة في المجال العقاري في السوق الأردني حيث يخضع  

 سياحي.التطوير العقارات واليرتطو
 

 البند السادس 

 

المشتريات  % فأكثر من إجمالي10ما نسبته و عملاء رئيسين محليا  أو خارجيا  يشكلون أيوجد اعتماد لموردين  لا

 و/أو المبيعات.
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 البند السابع 

 

 ،ب القوانين والأنظمة أوغيرهاي حماية حكومية أو امتيازات تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجلا يوجد أ

 .حقوق امتياز تتمتع بها الشركة كما لايوجد اي براءات اختراع او
 

 البند الثامن

 

ي قرارات صادرة عن الحكومة أوالمنظمات الدولية أو غيرها لها أثر مادي على عمل الشركة ألا يوجد 

 .ولية الجودة الدمعايير ، ولا تخضع ل أومنتجاتها أوقدراتها التنافسية
 

 البند التاسع

 

 الهيكل التنظيمي للشركة حسب الرسم الموضح المرفق. -أ

 ( موظف.43عدد موظفي الشركة وشركاتها التابعة ) -ب

 فئات الموظفين ومؤهلاتهم: -ج

 

 . 2019كوادر الشركة الأم خلال عام  تم خدمة بعض الشركات التابعة من خلال

 

 برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة: -د
 

لم يتم اشراك  2019ولكن في عام ورات محلية ضمن إختصاصاتهم لى إشراك موظفيها في دتحرص الشركة ع

 . في اي برنامج تدريبياي موظف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عدد موظفي  المؤهل العلمي

شركة الاردن 

 يكابولسد

 للاملاك

عدد موظفي شركة 

 أحياء عمان

عدد موظفي شركة 

ية النسر الدول

 للاستثمار

 ـ 1 1 ماجستير

 1 2 6 بكالوريس

 2 1 2 دبلوم

 4 2 ـ ثانوية عامة

 19 2 ـ ما دون الثانوية

 26 8 9 إجمالي عدد الموظفين
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 الهيكل التنظيمي للشركة
 

 
 البند العاشر

 

  . هاة اللاحقة ولها تأثير مادي عليالشركة خلال السنة الماليلها لا يوجد مخاطر من الممكن أن تتعرض 

 

 الإنجازات التي حققتها الشركة  البند الحادي عشر:

 

 الف دينار 30بيع وحدة مكاتب في عمارة عقاركو بمبلغ  -1

 الف دينار 208سنوي تأجير عمارة النسر بعائد  -2
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 البند الثاني عشر

 

اط الشركة لا تدخل ضمن نشلا يوجد أي أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية و

 .  الرئيسي

 البند الثالث عشر

 

ة الزمني  ة للأرب  الأ والأرب  الأ الموزع  ة وص  افي حق  وق المس  اهمين وأس  عار الأوراق المالي  ة لآخ  ر خم  س لالسلس   

 سنوات.

 

 السنة

صافي الأرباح )الخسائر( قبل 

 الضريبة

 والمخصصات

 سعر الإغلاق صافي حقوق المساهمين الأرباح الموزعة

2019 (8,597,670) - 36,111,675 0.33 

2018 (1,632,018) - 44,581,259 0.48 

2017 (597,012) - 45,965,107 0.50 

2016 (297,868) - 121,674,46 0.58 

2015 (677,671) - 47,105,532 0.67 

 

 

 تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية البند الرابع عشر:

 

 2018 2019 النسبة

 %(7) %16 هامش إجمالي الربح

 %(2) %(10) العائد على مجموع الموجودات

 %(2,7) %(16) العائد على حقوق المساهمين

 1 0,96 نسبة التداول

 1 0,96 نسبة السيولة السريعة

 %36 %40 معدل المديونية

 %64 %60 نسبة الملكية

 

 خطة المستقبلية للشركةالهامة والالتطورات المستقبلية  البند الخامس عشر:

 تتطلع الشركة لتكثيف جهودها في استقطاب الفرص الاستثمارية المجدية. -1

 الاستمرار بتحديث وتطوير استثماراتها العقارية القائمة. -2

 تعمل الشركة على تطوير وسائل تسويق المبيعات للأراضي والعقارات. -3

 رية.اتها في إدارة المشاريع العقاتعمل الشركة على تطوير خدم -4

 .جاز على المشاريع القائمة متابعة الان -5
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 البند السادس عشر: مقدار أتعاب التدقيق
 

  الحسابات الخارجي ما يلي: بلغت أتعاب مدقق - أ

 

 2019 2018 

 8,700 8,700 للأملاك ديكابولسالأردن 
 

 

 

 

 مقدار أتعاب التدقيق للشركات التابعة: - ب

 

 2018 2019 اسم الشركة

 1,300 200 ملاك لتطوير الاراضيالاردن دبي للا

 1,160 348 مجموعة النسر الدولية للاستثمار

 1,160 290 ستثمارات السياحية للا يكابولسأمان الأردن د

 1,500 450 تطوير جنوب البحر الميت للمنتجعات المتخصصة 

 1,160 232 عين الأردن للمنتجعات السياحية

 1,276 464 خصصةالمت السياحية الأردن دبي للمنتجعات

 2,030 1,508 أحياء عمان لتأهيل وتطوير العقار

 أحياء عمان للاستثمارات الفندقية 

  

464 1,566 

 1,508 - أحياء العاصمة للاستثمارات السياحية 

 1,508 - أحياء العاصمة للاستثمارات العقارية 

 1,508 - أحياء العاصمة للاستثمارات المتخصصة 
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 عشرالبند السابع 

 عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة: –أ    

 

 

 . اسهم مملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا التنفيذيةلا يوجد  -ب 
 

 .التنفيذية  العليالس الإدارة وأقارب أشخاص الإدارة لا يوجد أسهم مملوكة من قبل أقارب أعضاء مج -ج
 

الإدارة العليا أو لا يوجد أوراق مالية مملوكة لشركات مسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإدارة أو أشخاص  -د

 .أي من أقاربهم
 

 عشر الثامنالبند 

 

  المكافآت والمزايا التي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة: -أ 

 . اء مجلس الادارةكل من رئيس و أعضلا يوجد أي مكافآت أو مزايا يتمتع بها 

 

 :المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا التنفيذية  -ب
 

 المنصب سمالإ

الرواتب 

السنوية 

 الأجمالية

 بدل

التنقلات 

 السنوية

المكافآت 

 السنوية

نفقات السفر 

 السنوية
 الاجمالي

 37,800 - - - 37,800 الرئيس التنفيذي  وليد محمد جميل الجمل 

 19,200 - - 1,800 17,400 رئيس قسم الموارد البشرية ثابت فخري سليمان خصاونه

 15,000 - - - 15,000 رئيس قسم المساهمين اسامة علي عبدالله محمد

 

 الجنسية الأسم 

 عدد الأسهم

 2018 2019 المنصب

 محمد السقرات االسيد نضال يحيى   -1

  

 أردنية

 

 

 

  رئيس مجلس الادارة

 

 

 

000, 5 

 

 

000, 5 

 

 

 23,833,188 23,833,188  اردنية    و يمثلها:مقعدان ، ات الصناعية ستثمارللإ رشاد شركة ال -2

 وليد محمد جميل الجملالسيد   

 

 ـ ـ نائب الرئيس  أردنية

 ـ عضو أردنية نضال حسن عبدالله ابو علي السيد  

 

 ـ

 

 ويمثلها:مدن العشرة  للاستثمارات  شركة ال  -3

 منجد صالح محمد عبيدات  السيد  

 أردنية

 

 اردنية

 

 

 

 

 

 عضو

 

 

18,451,618 

 

 ـ

 

 

18,451,618 

 

 ـ

 

 

  طارق عبدالمالك يونس يونس السيد   -4

  

 أردنية

 

 

 

 عضو

 

 

 

 

000,5 

 

 

000, 5 
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 البند التاسع عشر

 

 .2019لا أي من شركاتها التابعة بأي تبرعات خلال عام لم تساهم الشركة و

 
 

 البند العشرون

 

وجد أي عقود أومشاريع أو ارتباطات عقدتها الشركة مع الشركات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة أو رئيس لا ي         

 مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام أو اي موظف من الشركة أواقاربهم.

  
 

 البند الحادي و العشرون

 

 مساهمة الشركة في خدمة البيئة: -أ

الشركة، حيث تم عمل   الدراسات مراعاة الامور البيئية من خلال كامل المشاريع القائمة عليها  يتم                    

 الاجراءات اللازمة لمراعاة كامل الامور البيئية و ذلك بالتنسيق مع الجهات المختصة.و
 

 مساهمة الشركة في خدمة المجتمع المحلي: -ب

مشروع سياحي في منطقة زارة البحر الميت سيتم من خلاله تنشيط السياحة بحر الميت تطوير جنوب ال شركةتمتلك                     

  .وخدمة مجتمعها المحلي وتنمية المنطقة

 
 

 البند الثاني و العشرون

 

 جلسات. تةس 2019لعام للأملاك  يكابولسلشركة الأردن دعدد جلسات مجلس الإدارة بلغ 
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 إقرار
 

 عدم وجود أي أمور جوهرية قد تؤثر على استمرارية الشركة خلال السنة المالية التالية.برة يقر مجلس الإدا
 

 المالية وتوفير نظام رقابة فعال في الشركة. القوائمويقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن إعداد 
 

 مجلس الإدارة
 

 التوقيع المنصب سمالا

 ةرئيس مجلس الادار نضال يحيى امحمد السقرات السيد

 

 

 

 

 نائب رئيس مجلس الادارة الجملجميل وليد محمد السيد 

 

 

 

 

 عضو السيد نضال حسن عبدالله أبوعلي

 

 
 

 

 عضو السيد منجد صالح محمد عبيدات

 

 
 

 

 عضو طارق عبدالمالك يونس يونس السيد 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

كتمال المعلومات بصحة ودقة وارئيس الحسابات الرئيس التنفيذي ووويقر رئيس مجلس الإدارة 

 .2019والبيانات الواردة بالتقرير السنوي لعام 
 

 

 

 رئيس الحسابات

 القبانيمروان لانا 

 

 الرئيس التنفيذي

  وليد محمد الجمل

 

 رئيس مجلس الإدارة

 نضال يحيى السقرات
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 تقرير الحوكمة

 

 
 الشركة.حوكمة الشركات في المعلومات والتفاصيل المتعلقة بتطبيق احكام التعليمات وقواعد  -أ

 

يؤمن مجلس الادارة بأهمية تعليمات وقواعد حوكمة الشركات ودورها في تطوير وتحسين اداء ونتائج أعمال 

 الشركة , ويلتزم المجلس الى حد كبير بتطبيق بنود وتعليمات الحوكمة الالزامية .

 

 

ذا كان العضو تنفيذي أوغير حديد فيما إنة وتدارة الحاليين والمستقيلين خلال السأسماء أعضاء مجلس الإ -ب

 .وغير مستقلأتنفيذي ومستقل 

 

 عضاء الحاليين:الأ

 

 الصفة  اسم الممثل الاعتباري اسم العضو

شركة الرشاد للاستثمارات 

 مقعدان الصناعية / 

 )عضوغير تنفيذي/غير مستقل( 

 نائب الرئيس -وليد محمد جميل الجمل  -
 

 تنفيذي/غير مستقل

 غير تنفيذي/غير مستقل عضو -نضال حسن عبدالله أبوعلي  -

 شركة المدن العشرة / مقعدان

 )عضوغير تنفيذي/غير مستقل(

 تنفيذي/غير مستقلغير  عضو -منجد صالح محمد عبيدات 

 نضال يحيى محمد السقرات

 )عضوغير تنفيذي/ مستقل(

 غير تنفيذي/ مستقل -------------

 ونس طارق عبدالمالك يونس ي

 )عضوغير تنفيذي/ مستقل(

 غير تنفيذي/ مستقل -------------

 
 : عضاء المستقيلينالأ

 . 2019لا يوجد أعضاء مستقلين خلال عام 

 

 

غير تنفيذي ومستقل ثل تنفيذي أودارة الاعتباريين وتحديد فيما اذا كان الممأسماء ممثلي أعضاء مجلس الإ -ج

 .غير مستقلوأ

 لفقرة ب سابقافي امبين في الجدول  

 

 

 .المناصب التنفيذية في الشركة واسماء الاشخاص الذين يشغلونها -د

 
 المنصب سمالإ

 المدير العام  /الرئيس التنفيذي  وليد محمد جميل الجمل 

 .  رئيس قسم الموارد البشرية ثابت فخري سليمان خصاونه

 الادارة( )أمين سر مجلس رئيس قسم المساهمين محمداسامة علي عبدالله 
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 جميع عضويات مجالس الادارة التي يشغلها عضو مجلس ادارة في الشركات المساهمة العامة ان وجدت. -ـه

 

 
 مجلس ادارة بنك الاردن ايضا عضويةنائب رئيس مجلس الادارة السيد وليد محمد جميل الجمل يشغل 

 

 اسم ضابط ارتباط الحوكمة في الشركة. -و

  محمدالسيد أسامة علي عبدالله

 

 اسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة. -ز

 لجنة التدقيق، لجنة الترشيحات والمكافآت ، لجنة الحوكمة ، ولجنة ادارة المخاطر.

 

 اسم رئيس واعضاء لجنة التدقيق ونبذة عن مؤهلاتهم وخبراتهم المتعلقة بالامور المالية اوالمحاسبية. -لأ

 

 الخبرات المؤهلات الاسم
 عبدالمالك يونس  طارق

 رئيس اللجنة  

ادارة أعمال من  ماجستير

دارة مدرسة مانشستر لإ

 1994الأعمال 

بكالوريوس محاسبة من 

 1993الجامعة الأردنية 

 الخبرات العملية:

 رئيس مجلس ادارة شركة المستقبل للموسيقى 2012من 

 عضو مجلس ادارة شركة شرق المتوسط لأحبار الطباعة 2015من 

 دبي –شركة جلوبال بزنس بيرو  –شريك / ممثل الأردن  2008من 

 دبي –اعمار للاستثمار  -مدير عمليات  2012 – 2008

 – مدير تطوير أعمال لمجموعة الراجحي للاستثمار 2004-2008

 الامارات العربي المتحدة

مدير تطوير أعمال و مدير عام لشركة شرق المتوسط   1995-2004

 الأردن -للاستثمار 

 

 ضال يحيى السقراتن

 عضو

 

 

ماجستير هندسة مساحة 

وجيوديزيا جامعة نوتنغهام 

1997 

هندسة مساحة بكالوريوس 

وجيوديزيا من المعهد 

 1982الجغرافي الفرنسي 

 

عام في عدة مناصب في دائرة الاراضي والمساحة  31خبرة أكثر من 

 والمركز الجغرافي الملكي.

 لاراضي والمساحةمدير عام دائرة ا 2014 -2010من عام 

 نائب مدير عام المركز الجغرافي الملكي

-  

 
 نضال حسن ابو علي

 

 

 1984دبلوم محاسبة 

 الاردن

 

 لغاية الان مدير مالي شركة الرشاد للاستثمارات    2012من عام 

 مدير مالي شركة  فرعون انفستمنت جروب ليميتد   2009 – 2012

 الاردنية  مدير مالي شركة منتجع ماعين1999 - 2009 

 
 المخاطر.        اسم رئيس واعضاء كل من لجنة الترشيحات والمكافات , ولجنة الحوكمة , ولجنة ادارة  -ط

                        
 لجنة ادارة المخاطر لجنة الحوكمة لجنة الترشيحات والمكافآت المنصب

 

 رئيس اللجنة

 

 محمد السقراتانضال يحيى 

 

 سقراتمحمد الانضال يحيى 

 

 محمد السقراتانضال يحيى 

 

 عضو

 

 طارق عبدالمالك يونس يونس

 

 طارق عبدالمالك يونس يونس

 

 طارق عبدالمالك يونس يونس

 

 عضو

 

 منجد صالح محمد عبيدات
 

 منجد صالح محمد عبيدات
 

 نضال حسن ابو علي
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 عدد اجتماعات كل من اللجان خلال السنة مع بيان الاعضاء الحاضرين. -ي

 
 عدد الاجتماعات اللجنة

 اجتماعات بحضور جميع الاعضاء 4 لجنة التدقيق

 اجتماعين بحضور جميع الاعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

 اجتماعين بحضور جميع الاعضاء لجنة الحوكمة

 اجتماعين بحضور جميع الاعضاء لجنة ادارة المخاطر

 
 بات الخارجي خلال السنة.عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسا -ك

 اجتمعت لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي مرة واحدة خلال العام.

 

 عدد اجتماعات مجلس الادارة خلال السنة مع بيان الاعضاء الحاضرين. -ل

 

 اجتماعات خلال السنة وكان حضور الاعضاء كما يلي: عقد مجلس الادارة ستة

 

 عدد جلسات الحضور اسم العضو 
 جلسات 6من اصل  6 الرئيس - محمد السقراتانضال يحيى 

 جلسات 6من اصل  6 نائب الرئيس -وليد محمد جميل الجمل 

 جلسات 6من اصل  6 عضو -نضال حسن عبدالله أبوعلي 

 جلسات 6من اصل  6 عضو -منجد صالح محمد عبيدات 

 جلسات 6من اصل  6 عضو - طارق عبدالمالك يونس يونس 

 

 
 ائب رئيس مجلس الإدارة بصحة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في تقرير الحوكمة.يقر ن

 

 

 

 نائب رئيس مجلس الادارة                                                             

 وليد الجمل                                                             
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 توصيات مجلس الإدارة :

 
 تلاوة محضر إجتماع الهيئة العامة السابق. 1

 تلاوة كلمة رئيس مجلس الإدارة. 2

 ا.موالخطة المستقبلية والمصادقة عليه عشرونالمناقشة تقرير مجلس الإدارة  3

 .2019كانون الأول  31سماع تقرير مدققي الحسابات للسنة المنتهية في  4

، وابراء ذمة اعضاء مجلس الادارة عن والمصادقة عليها 2019المالية المالية الموحدة للسنة  القوائممناقشة  5

  .2019السنة المالية 

 وتحديد أتعابهم. 2020إنتخاب مدققي حسابات الشركة عن السنة المالية  6

 أي أمور أخرى تقترحها الهيئة العامة حسب أحكام القانون. 7
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