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  لادارةمجلس ا
  

- 

  

  رئیس مجلس الادارة

  

  القیسيعبد الفتاح  السید محمد محمود

  

  

  نائب رئیس مجلس الادارة

  المدیر العام

  

  المھندس ھاشم احمد عبد الفتاح القیسي

  

  عضو مجلس الادارة

  نائب المدیر العام لشؤون التصنیع

  

 المھندس رجائي عید منصور الغیشان
  06/11/2019قدم استقالتھ بتاریخ 

  

  

  مجلس الادارةعضو 

  

  

  السید ابراھیم یوسف عبداللطیف الحلیق
  ممثلا لشركة اجیال للتجارة وتوزیع المشتقات النفطیة

  

  

  مجلس الادارة عضو

  

  

  المھندس ھاشم احمد عبد الفتاح القیسي

  

  

  أمین سر المجلس

  

  

  لاستاذ المحامي جھاد فلیح الغرایبةا

  )مستشارون ومحامون قانونیون(

  

  شار القانونيالمست

  

  العباسي وشركاه إبراھیممكتب السادة 
  )مستشارون ومحاسبون قانونیون(

  المحاسب القانوني
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  بسم الله الرحمن الرحیم

  
  كلمة رئیس مجلس الادارة

  
  حضرات السادة المساھمین الكرام

  
  ،،،،  السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ

  
ویسعدني بالاصالة عن  التنفیذیة،أعضاء مجلس الادارة والادارة  ي وبإسمیسرني ان ارحب بكم بإسم          

، شاكرین لكم تلبیة 2019نفسي وبالنیابة عن مجلس الادارة ان اضع بین ایدیكم التقریر السنوي للشركة لعام 
لمالیة تضمن البیانات االذي یالتقریر السنوي و وأقدم لكم، دعوتنا لحضور اجتماع الھیئة العامة العادي 

والخطة ،  31/12/2019المنتھیة في بالاضافة الى أعمال ونشاطات وإنجازات الشركة خلال السنة المالیة 
 وتعلیمات الحوكمة التزاما منا بقانون الشركات وتعلیمات الافصاح.وتقریر الحوكمة  2020المستقبلیة للعام 

  .الصادرة عن ھیئة الاوراق المالیة 
  

       ،،،،،،، امالكر المساھمین السادة
  

خلال بشكل عام و القطاع الصناعي بشكل خاص  لقد استمرت الاوضاع الضاغطة على الاقتصاد المحلي       
العدید من التحدیات متمثلة كما حدث في  السنوات القلیلة الماضیة ، حیث واجھ الاقتصاد المحلي  2019عام 
لھ الاثر السلبي كان مما  ،المحلي والاقلیمي المستویین الاقتصادیة على التحدیات  السیاسیة و الصراعاتفي 

والتي تسببت  وعلى كافة المستویات واھمھا المستوى الاقتصاديبشكل عام  القطاعات الصناعیةعلى  الواضح
  :ومن ابرز ھذه التحدیات  في اضعاف التنافسیة داخلیا وخارجیا

نتیجة یویة الھامة وبخاصة السوق العراقي الى الاسواق التقلیدیة والح بشكل حاد انخفاض التصدیر -
  .تذكروعدم وجود اسواق بدیلة للاوضاع السیاسیة 

على  الجمركیةوارتفاع اسعار الكھرباء والوقود وزیادة الضرائب والرسوم  ارتفاع تكالیف الانتاج -
 .القطاع الصناعي

ومة باتفاقیات التجارة رة المنتجات المحلیة على المنافسة مع المنتجات المستوردة المدععدم قد -
 . منخفضةالحرة الموقعة مع الدول التي تدعم صناعاتھا وتقدم الكھرباء والوقود لصناعاتھا باسعار 

 واعتمادھم على المنتجات المستوردة  انخفاض النشاطات العمرانیة لدى القطاع الخاص -
سعار المنخفضة بعیدا عن والتوجھ نحو المنتجات البدیلة ذات الاتراجع القوة الشرائیة للمستھلك   -

 .جودتھا
تخفیض اسعار البیع بشكل لا یعكس السعر المضاربة من خلال اتباع بعض المصانع لسیاسة  -

 . نظرا لقلة السیولة النقدیة في السوق الحقیقي لھا وبأقل من التكلفة الحقیقیة
لى عزوف الكثیر من ارتفاع تكالیف النقل بشكل كبیر وانتظار فتح معبر طریبیل بشكل كامل ادى ا  -

 . التجار العراقیین عن طلب البضائع 
تشدد البنوك في منح تسھیلات جدیدة واصرارھا على تسدید كافة الالتزامات السابقة مما ادى الى  -

عدم توفر السیولة ورأس المال العامل في الشركة والتي تحتاجھ لاستمراریة العمل بالانتاج و 
  .المبیعات

ایقاف المصنع عن  2019قررت ادارة الشركة في شھر آذار من العام كورة اعلاه وللاسباب المذ      
 . 2020العمل بشكل مؤقت لوقف الخسائر التشغیلیة ، وتمت اعادة تشغیلة بشكل جزئي مع بدایة العام 
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  تقریر مجلس الادارة
  

  تأسیس الشركة
  

) 1167(كشركة مساھمة خصوصیة وسجلت لدى وزارة الصناعة والتجارة تحت الرقم  الشركة عملھا بدأت          
اعید تسجیل الشركة وفقا ،  1983حزیران  14، وحصلت على حق الشروع بالعمل بتاریخ  1983ایار  11 بتاریخ

  .  1989حزیران  4بتاریخ ) 1167(تحت رقم  1989لسنة ) 1(لاحكام قانون الشركات المؤقت رقم 
بتاریخ  )228( رقمالتحت دینار ملیون  6برأسمال جرى تحویل الشركة إلى شركة مساھمة عامة ،           
    .2019ملیون دینار اردني في عام  3وتم تخفیض راسمال الشركة الى . 18/5/1993

  
وصف لأنشطة الشركة الرئیسیة وأماكنھا الجغرافـیة، وحجم الاستثمار الرأسمالي وعدد الموظفـین فـي كل 

 .منھا
 :الشركة الرئیسة نشطةوصف لأ - أ           

والوصلات  الكوابل و صناعة لوازم التأسیسات الكھربائیة والأسلاكفي غایات الشركة  تتلخص                     
والمفاتیح والاباریز  والاسلاك النحاسیةالبلاستیكیة  والترنكات والأجراس والقواطع الكھربائیة والعلب والمواسیر

من خلال مختبر معتمد من مؤسسة الى تقدیم كافة الفحوصات الفنیة للمنتجات الكھربائیة بالاضافة  .الكھربائیة
  .المواصفات والمقاییس الاردنیة

  
  :الأماكن الجغرافیة وعدد الموظفین في كل منھا  -ب

  عدد الموظفین  العنوان  البیــــــان

  2  3ط –شارع زھران   299 –الدوار السابع   العامةالادارة 

  24  النقیرة -لواء الموقر  -عمان  المصنع

 
  .لشركة داخل المملكة  أو خارجھاولا یوجد أي فروع ل

  
  حجم الاستثمار الرأسمالي -جـ 
  .دینار اردني  ملیون 6.407الرأسمالي لغ حجم الاستثمار ب        
  

  اعملھا ومجالات نشاطھ وطبیعة التابعةوصف للشركات 
  :يتستثمر الشركة أموالھا في شركات زمیلة على النحو التال،و  لا یوجد شركات تابعة للشركة 

 
راس المال   نوع الشركة  اسم الشركة

  المدفوع
نسبة 

  المساھمة
  النشاط الرئیسي

  للتوریدات العامة  شركة البتراء
  

مساھمة 
خاصة 
  سودانیة

 الف 300
  دولار أمریكي

 استیراد وتصدیر كافة البضائع  38.5%
  .والوساطة التجاریة 
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خاص الإدارة العلیا ذوي السلطة التنفـیذیة ونبذة بیان بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وأسماء ورتب أش
 تعریفـیة عن كل منھم

 أعض�ـاء م�ـن أصح�ـاب الكف�ـاءات والخب�ـرات المتمی�ـزة وینبث�ـق عن�ـھ لجن�ـة تنفیذی�ـة خمسةللشـركة مجلـس إدارة مؤلـف مـن 
  .ولجنة الحوكمة ولجنة المخاطر  ولجنـة تدقیـق ولجنـة المكافـأت والترشـیحات

  

  وتم ، 2019/ 06/11عضو  مجلس الادارة استقالتھ من منصبھ في تاریخ  رجائي عید منصور غیشانقدم السید
 .07/05/2019قبولھا من قبل المجلس من تاریخ 

  وتم الغاء تعیین العضو .  23/4/2019عضوا في مجلس الادارة من تاریخ ریاض محمود عبدالفتاح تم تعیین السید
 .نظرا لعدم حیازتھ النصاب القانوني للعضو، 30/07/2019خ بقرارالمجلس في تاری

  لدى ، ولم یتم استكمال الاجراءات القانونیة  11/11/2019بتاریخ  یزید محمد صبرى سعید حجازيتم تعیین السید
 .22/02/2020بتاریخ  وتم الغاء قرار التعییندائرة مراقبة الشركات 

  لدى دائرة ولم یتم استكمال الاجراءات القانونیة ،  11/11/2019بتاریخ  احمد سعد زكي دحدحتم تعیین السید السید
 .22/02/2020بتاریخ  وتم الغاء قرار التعیینمراقبة الشركات 

 جمیع اعضاء مجلس الادارة من الجنسیة الاردنیة.  
  2019اجتماعات خلال العام ) 6(بلغ عدد اجتماعات مجلس الادارة . 
 03/05/2017ریخ تم انتخاب مجلس الادارة بتا. 
 
  
  

  .عن كل منھمتعریفیة أعضاء مجلس الإدارة و نبذة رئیس و ء أسما
  عضو ومنصب اسم 

   مجلس الادارة
  نبذة تعریفیة

  رئیس مجلس الادارة
  

   منصب شاغر

  القیسيعبد الفتاح محمد محمود 
  نائب رئیس مجلس الادارة

  المدیر العام
  تنفیذي غیر مستقل

 1954موالید  -
  بكالوریوس قانون -
  سابقاعمان  عضو غرفة صناعة -
  سابقاجمعیة مستثمري المدینة الصناعیة عضو  -
  نائب رئیس مجلس إدارة الشركة  -
  مدیر عام الشركة العربیة للصناعات الكھربائیة –

  ھاشم احمد عبد الفتاح القیسي
  عضو مجلس الادارة

  أمین سر مجلس الادارة
  تنفیذي غیر مستقل

  1959موالید  -
  انیابریط ھندسة میكانیك بكالوریوس -
  الأردنيالملكي مھندس في سلاح الجو  -
  .م  1995نائب المدیر العام لشؤون التصنیع في الشركة منذ عام  -

  رجائي عید منصور غیشان
   عضو مجلس الادارة

  غیر تنفیذي غیر مستقل
  

  1959موالید  -
  بریطانیا ھندسة مدنیة بكالوریوس -
  شركة الصوت والحمایة -
 م 1988في الشركة منذ عام  نائب المدیر العام لشؤون المبیعات -

   01/02/2017ولغایة 
  السید ابراھیم یوسف عبداللطیف الحلیق

توزیع للتجارة وممثلا لشركة اجیال 
  المشتقات النفطیة 
  غیر تنفیذي مستقل

  1957موالید  -
  دبلوم علوم مالیة ومصرفیة -
قائم باعمال مدیر دائرة تدقیق العقود والرقابة في البنك الاھلي  -

  الاردني
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  التنفیذیة و نبذة تعریفیة عن كل منھم الادارة العلیاأسماء ورتب  أشخاص 

  أسماء ورتب أشخاص
  التنفیذیین العلیا الادارة

  تاریخ المیلاد
  الشھادة العلمیة
  مكان التخرج

  

  الخبرات العملیة

  الفتاح القیسي محمد محمود عبد
  المدیر العام

  ء مجلس الادارةتم ذكره في أسماء اعضا

  القیسيعبد الفتاح ھاشم احمد 
  نائب المدیر العام لشؤون التصنیع

        تم ذكره في أسماء اعضاء مجلس الادارة

 
 وجمیعھم من الجنسیة الاردنیة العلیا في الشركةالتنفیذیة الادارة  ھم فقط المذكورین اعلاه. 

  
  

كانت ھذه  شركة وعدد الأسھم المملوكة لكل منھم إذابأسماء كبار مالكي الأسھم المصدرة من قبل ال بیان
 .فأكثر مقارنة مع السنة السابقة%  5 الملكیة تشكل ما نسبتھ

  

  دینار اردني  ملیون 3ملیون دینار الى  6تم تخفیض رأسمال الشركة من.  
  
  

 التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطھا وأسواقھا الرئیسیة وحصتھا من السوق المحلي ، وكذلك الوضع
 :حصتھا من الأسواق الخارجیة إن أمكن

تقوم الشركة ببیع منتجاتها في  ، حیث الأردنلصناعات الكهربائیة داخل الشركة من الشركات الرائدة في مجال ا تعتبر       

السوق المحلي مفتوح  أن، حیث  الأجنبیةالسوق المحلي والذي یشهد منافسة شدیدة مع الشركات المحلیة وبعض الشركات 

ي تلقى قبولا من المستهلك وذلك الصینیة  والتمنتجاتنا الرئیسة وبخاصة الشركات ل المشابهة الأجنبیةمنتجات الشركات  أمام

 .لانخفاض  أسعارها مقارنة بالمنتجات المحلیة

یتم تحدیدها من خلال البورصات العالمیة فإن المنافسة ستكون من خلال الحصول على  الأولیةونظرا لأن أسعار المواد    

وعلى الرغم من .    الأخرىلحادة مع الشركات لمواجهة المنافسة ا الإنتاجالموردین المناسبین وبأقل الأسعار لتقلیل تكالیف 

الشركة  أعطىوذلك بحصولها على شهادة الجودة العالمیة للمنتجات هذه المنافسة الشدیدة فإن التزام الشركة بالجودة العالیة 

نتجاتنا زیادة الطلب على المنتجات في السوق الخارجیة والتي تتمتع فیها م إلىأدى ذلك حصة جیدة في السوق المحلي و 

  . یةالخارج الأسواق، حیث یعتبر سوق العراق من أهم الجیدةبالسمعة 

ان الانخفاض الحاد في المبیعات كان سببه انخفاض الطلب في السوق المحلي والخارجي بشكل عام نتیجة عدم       

یؤثر على الوضع التنافسي  الاستقرار السیاسي في المنطقة ، اضف الى ذلك ارتفاع التكلفة وارتفاع اسعار الطاقة وهذا

 .للشركة 

  

 

  

  أسماء كبار مالكي الأسھم 

2018  2019  

الأسھم 
  المملوكة

نسبة 
  الملكیة

الأسھم 
  المملوكة

نسبة 
  الملكیة

  10.77 322,935  19.13 1,147,898  القیسي عبد الفتاح محمد محمود  :السید  1
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فـي حال كون ذلك یشكل ) محلیاً وخارجیاً (عملاء رئیسیین  أو/ درجة الاعتماد على موردین محددین و
  .يأو المبیعات أو الإیرادات على التوال/ المشتریات و فأكثر من إجمالي%) 10(

 
  ثــر مــن اجمالــي المبیعــات فأك% 10یشــكلون نســبة  درجة الاعتماد على العملاء الذین

  اسم العمیل
  النسبة من  البلد

  إجمالي المبیعات 
  % 51  الأردن  شركة فیلادلفیا للتوریدات العامة 

  %15  الأردن  شركة فلوریسنت للكھرباء والانارة
 % 17  الأردن  مؤسسة جولیا لتجارة البلاستیك

          

  المشتریاتفأكثــر مــن اجمالــي % 10لون نســبة یشــك الذین الموردیندرجة الاعتماد على 
  النسبة من إجمالي المشتریات  بلد المورد  اسم المورد

BASAR EXPORTS PVT LTD  قطع معدنیةمن اجمالي مشتریات %  100  الھند  

  
  

مة او الحمایة الحكومیة أو الامتیازات التي تتمتع بھا الشركة او اي من منتجاتھا بموجب القوانین والانظ
 غیرھا

  بموج��ب الق��وانین والأنظم��ة أو او اي م��ن منتجاتھ��ا لا توج��د أی��ة حمای��ة حكومی��ة أو امتی��ازات تتمت��ع بھ��ا الش��ركة
 .غیرھا

 حصلت الشركة علیھا لا یوجد أیة براءات اختراع أو حقوق امتیاز.  
 
 

ى عمل الشركة أو المنظمات الدولیة أو غیرھا لھا اثر مادي عل وصف لأي قرارات صادرة عن الحكومة أو
 .التنافسیة ، والإفصاح عن تطبیق الشركة لمعاییر الجودة الدولیة منتجاتھا أو قدرتھا

 منھا تخص الشركة و  عن الحكومةمباشرة صادرة القرارات ال ھنالك بعض: 
 .بعض الامتیازات الجمركیة للقطاع الصناعي  -
 .التجاریة  العلاماتقانون  -
 .رسوم دون اشتراط عدم وجود بدیل محلي اعفاء مشاریع استثماریة من ال -
 .تخفیض الرسوم على البضائع الاجنبیة افقدنا خاصیة المنافسة -

  من الجودة كافة المراحل  التأكد إجراءاتحیث تغطي الشركة على الاستمرار في تطبیق معاییر الجودة الدولیة  تحرص
متابعة تطبیق و تدریبھا  لل على زیادة كفاءتھا من خلاوالمعدات والطاقة البشریة والعم والآلاتللمنتجات  الإنتاجیة

وتوعیة الموظفین في كل مواقع الشركة بمفاھیم الدولیة الجودة التعلیمات التنظیمیة للشركة وتحدیثھا وفقا لمعاییر 
  :وتحقیقاً لذلك فإن الشركة تقوم بالإجراءات التالیة .الشاملةالجودة  إدارة

 لین في الشركة في مجال إدارة الجودة الشاملةتدریب اللازم للعامتقدیم ال.  
 مراقبة إجراءات التدقیق الداخلي على تطبیق أنظمة إدارة الجودة في الشركة. 
 عقد اجتماعات مراجعة إداریة لضمان التحسین المستمر على أداء الشركة. 
 تضمن التحسین والتطویر المستمرین على أداء الشركة وضع أھداف سنویة عامة للشركة. 

  شھادة الجودة حصلت الشركة علىISO9002-1994  وكذلك شھادة الجودة ،ISO9001-2015     وكذلك شھادة
        . من مؤسسة المواصفات والمقاییس الأردنیة  1998علامة الجودة الأردنیة عام 

 
  واھا في جمیع ورفع مست المھنیةتحرص الشركة على مواصلة الجھود في المحافظة على شروط البیئة والسلامة

 المھنیة والصحة النشاطات وذلك من خلال التدقیق على مواقع الشركة والتأكد من تطبیقھا لشروط البیئة والسلامة
تنمیة الثقافة مفھوم و إدارةو تدریب الموظفین على  العامة و التأكد من جاھزیة أنظمة الإنذار و الإطفاء داخل الشركة

  .باستمرارة المھنیالصحیة والسلامة البیئیة 
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  صات الفنیة للمنتجات لكافة الفحو مؤسسة المواصفات والمقاییس الاردنیةبإنشاء مختبر معتمد من قبل قامت الشركة
 .الكھربائیة

  عمـان الصـادرة عـن حوكمـة الشـركات المسـاھمة العامـة المدرجـة في بورصـةتعلیمات تلتـزم الشـركة بتطبیـق 
تعلیمـات ھذه ال، ویبـین تقریـر الحوكمـة المرفـق مـع ھـذا التقریـر مـدى تطبیـق بنـود 2017ام لعھیئـة الاوراق المالیـة 

. 
  

الھیكل التنظیمي للشركة المصدرة وعدد موظفـیھا وفئات مؤھلاتھم وبرامج التأھیل والتدریب لموظفـي 
 . الشركة

  
  . وفئات مؤھلاتھم  ي الشركة عدد موظف

  موظف) 26 ( ،2019الشركة في نھایة عام  ن لدىن العالمیموظفیالبلغ عدد. 

   فئات مؤهلات موظفي الشركة: 

 

  دبلوم  بكالوریوس  البیان
  الثانویة العامة

  وما دون 

 إجمالي عدد

  الموظفین 

  26  17  3  6  عدد الموظفین

   
 برامج التأھیل والتدریب لموظفي الشركة 

وتطویر القوى العاملة لدیھا وذلك لتمكین كل موظ�ف م�ن اس�تغلال كاف�ة  تواصل الشركة إعطاء أولویة قصوى لتدریب           
تق�وم الش�ركة بوض�ع ب�رامج طاقاتھ الإنتاجیة ولضمان توفیر الكفاءات والخبرات اللازمة داخل الشركة ولتحقی�ق ھ�ذه الأھ�داف 

ویض�اف إل�ى . وحاج�ات العم�ل وضمن تسلسل زمني مع�ین یتناس�ب، كل سنةتأھیل وتدریب للموظفین الجدد والقدامى في بدایة 
وعل�ى ال�رغم م�ن ذل�ك لا یوج�د اي الس�نة، ذلك الدورات المتخصصة والتي تعل�ن عنھ�ا المؤسس�ات والش�ركات المختص�ة خ�لال 

  .  2019دورات او برامج تاھیلیة قامت بھا الشركة في عام 
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 التنظیمي للشركة الھیكل

  الھیئة العامة للمساھمین

  

 المدیر العام

 الجودةمدیر  نائب المدیر لشؤون المبیعات

نائب المدیر العام لشؤون 
 التصنیع والمختبر

 المختبر لیةالدائرة الما الدائرة الاداریة قسم الجودة الصیانة قسم

  لجنة التدقیق
 

 لجنة الحوكمة
 

  لجنة المخاطر
 

  والمكافآت لجنة الترشیحات
 

 وحدة الرقابة الداخلیة

 الادارة رئیس مجلس

 امین سر المجلس

 المبیعات التسویق المدبر التجاري

 المستشار القانوني

 ادارة الانتاج

 

 مسؤول القسم

 مھندس جودة

 مراقب جودة

 عامل جودة

 مسؤول المختبر

  مھندس فحص اداري
  

 فني

  تودعاتالمس
  

  ن المستودعیام
 

  كاتب مستودع
  

 عمال تحمیل

 المدیر المالي

 المحاسبین 

 المدیر الاداري

 قسم الحركة

 قسم الامن

 قسم العلاقات العامة

 مراقب الدوام

 الخدمات

  المشتریات
  

 مھندس صیانة

 فني

 عامل

 قسم السلامة والصحة المھنیة

المواسیر  البلاستیك التجمیع  الكوابل
  رنكاتوالت

 
 مسؤول

 فني

 عامل

 مسؤول

 عامل

 مھندس

 فني

 عامل

  مھندس سحب
 مھندس تلبیس

 فني

 عامل

مسؤول تعبئة 
 وتغلیف

 فني

 عامل

 امین الصندوق
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 :وصف للمخاطر التي تتعرض الشركة لھا
نشاطات الشركة تجعلها عرضة لمخاطر مالیة متعـددة تتضـمن التغیـرات فـي أسـعار العمـلات الأجنبیـة وأسـعار  إنّ              

ــى الأداء المــالي للشــركة ومــن هــذه  ــة عل ــار الســلبیة المحتمل ــى تخفــیض الآث ــدة والإئتمــان وتســعى الادارة جاهــدة إل الفائ

  :المخاطر

 جیـد وضـمن سـقف إئتمـان  يمبیعاتهـا تـتم لعمـلاء یتمتعـون بتـاریخ إئتمـانتقـوم الشـركة بالتأكـد مـن أن :مخاطر الإئتمان

 .فـي المیزانیـة العمومیـة لا یتجـاوز القیمـة الدفتریـة لـذلك الأصـل أصـل، وكذلك فإن مخـاطر الإئتمـان لكـل واضح ومحدد

 .ذات ملائة مالیة وسمعة جیدة بنوك ىومن ناحیة أخرى فإن الشركة تحتفظ بالأرصدة النقدیة لد

 المالیـة فـي المیزانیـة العمومیـة غیـر خاضـعة لمخـاطر أسـعار الفوائـد باسـتثناء  الأدواتمعظـم  إنّ :اطر أس�عار الفوائ�دمخ

الممنوحة للشركة، إن أثر مخـاطر أسـعار الفوائـد غیـر جـوهري علـى البیانـات  الائتمانیةالودائع لدى البنوك والتسهیلات 

 .المالیة

 ل بتــوفیر الســیولة النقدیــة المناســبة فــي الوقــت المناســب أو الحصــول علــى إن سیاســة الشــركة تتمثــ:مخ��اطر الس��یولة

 .الملائمة لتوفیر السیولة السریعة لسداد بعض التزامات الشركة الائتمانیةالتسهیلات 

  معظـم تعـاملات الشـركة تـتم مـن خـلال الـدینار الأردنـي والـدولار الأمریكـي  إنّ :الأجنبی�ةالعم�لات  أس�عارمخاطر تقلب�ات

وبالتـالي فـإن ) دینـار لكـل دولار 0.71(هو محدد لدى البنك المركزي فـإن سـعر صـرف الـدینار مربـوط مـع الـدولار وكما 

 .مخاطر هذه التقلبات لا تؤثر بشكل جوهري على البیانات المالیة

  لاسـتیكالنحـاس والب( المـواد الخـام  أسـعارالمستمر فـي  التذبذبوالذي یتمثل في :المواد الخام أسعار تذبذبمخاطر ( ،

الأسعار بشكل ملحوظ في الآونة الأخیرة ، وهذا أدى إلى زیادة حاجة الشركة للسیولة النقدیة لسـداد قیمـة  تذبذبتحیث 

 . الأسعارهذه المواد والحصول على الكمیات المناسبة وبأقل 

 والاقتصادیة المرتبطة بـالأردن تتأثر الشركة بالعوامل السیاسیة  :والاقتصادیةالسیاسیة المتعلقة بالاعتبارات مخاطر ال

یعتبـر السـوق و  ،وبالقوانین والأنظمـة المعمـول بهـا وكـذلك یتـأثر الاقتصـاد بـالتطورات السیاسـیة والاقتصـادیة المحیطـة 

الرئیسـة للشـركة ونتیجـة للظـروف السیاسـیة الراهنـة فـإن السـوق العراقـي یتمیـز بالتذبـذب مـن  الأسواقالعراقي من أهم 

ــى  الأمنــيتمــد ذلــك علــى الوضــع ، ویعخــرىفتــرة لأ ــى التجــار  إیصــالفــي العــراق ومــدى مقــدرة الشــركة عل المنتجــات إل

 . والعراق الأردنالعراقیین وكذلك سهولة الحركة على الحدود الجمركیة بین 

 وإنّ ة في تحقیق الربح ومدى استمراریة الشرك اً مؤثر  هذا العامل یعتبر عاملاً حیث أنّ  :الإنتاجتكالیف  ارتفاع مخاطر 

  : قد ینتج عن العوامل التالیة وهي ارتفاع تكلفة البضاعة المباعة

  في أسعارها في الآونة الأخیرة ولذلك حادة تقلباتوالتي شهدت ، الإنتاجالمواد الأولیة الداخلة في 

لحمایة نفسها  الأولیةالموردین للمواد بعض مع  بالاتفاقالمدى القصیر وعلى قامت الشركة 

  .لباتتقال هذه من

 یعیة حسب الهیكل التنظیمي للشركة، ویعتبر هذا البند شبه ثابت وینمو بصورة طبأجور العاملین . 

  المصاریف الصناعیة غیر المباشرة، ویعتبر من أهم هذه العوامل حیث أن ارتفاع الأسعار الواضح

 . أدى الي زیادة واضحة في مختلف بنود هذه المصاریف
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 یقوم مجلس إدارة الشركة بإدارة هیكل رأس المال بهدف الحفاظ على حقوق مساهمي : مخاطر ادارة راس المال

الشركة وضمان إستمراریة الشركة والوفاء بإلتزاماتها تجاه الغیر وذلك من خلال استثمار موجودات الشركة بشكل یوفر 

 .عائد مقبول لمساهمي الشركة

 ك واضح للقوانین والانظمة الداخلیة والخارجیة التي تلتزم بها تحدث هذه المخاطر عند حدوث انتها:المخاطر القانونیة

ناتجة عن انشطة الشركة بشكل واضح، وتقوم الشركة بمراجعة كافة الشركة او عند عدم تحدید الحقوق والالتزمات ال

قانونیة على الامور المتعلقة بالقضایا القانونیة مع المستشار القانوني للشركة للوقوف على مدى تاثیر المخاطر ال

 .الشركة

 تقوم  ،ي عام سلبي في الشركة نتیجة عدم قدرتها الوفاء بالتزاماتها المختلفةأوالتي تنتج عند تكوین ر :مخاطر السمعة

بدراسة كافة الامور المتعلقة بسمعة الشركة ویقوم باصدار التعلیمات والانظمة المتعلقة بموضوع السمعة وتقع  الشركة

 .على كافة العاملین في الشركةمسؤولیة سمعة الشركة 

 

 حققتھا الشركة مدعمة بالأرقام ، ووصفٌ للأحداث الھامة التي مرت على الشركة خلال الإنجازات التي
  .السنة المالیة

 
 فقط )%3(للمصنع نتاجیة الإ طاقة ال بلغت .   

 دینار أردني ) 42,333(مبلغ المبیعات المحلیة  تبلغ.  

 دینار أردني ) 7,821( مبلغ المبیعات الخارجیة بلغت.    

 دینار ) 2,549,786(المتراكم  الاستهلاكبعد  بلغت الموجودات الثابتة.  

 دینار للسهم الواحد ) 0.800(دینار أي ) 2,393,951( بلغت حقوق المساهمین. 

  
 .السنة المالیة لبعض الأحداث الھامة التي مرت على الشركة خلال  وصفٌ 

 

 توصیة للهیئة العامة بتخفیض راسمال الشركة من خلال اطفاء الخسائر المتراكمة على الشركة قامت ادارة الشركة بال

، وذلك من خلال عقد اجتماع هیئة عامة غیر عادي وقد  30/06/2018بمقدار ثلاثة ملایین دینار اردني كما بتاریخ 

 .26/05/2019استكملت الاجراءات بتاریخ 

 ایقاف المصنع عن العمل بشكل مؤقت لوقف الخسائر التشغیلیة ،  2019العام  قررت ادارة الشركة في شهر آذار من

وذلك لعدة اسباب مختلفة تتعلق بالنقص الحاد في السوق للطلب على منتجات الشركة بالاضافة الى ارتفاع تكالیف 

ارنة مع المنتجات الانتاج بشكل كبیر خصوصا تكلفة الكهرباء ، وانعدام المنافسة العادلة للمنتجات المحلیة مق

المستوردة وارتفاع الرسوم الجمركیة بشكل كبیر،وعدم توفر الكمیات المناسبة من المواد الخام لاستمراریة الانتاج 

واغلاق الحدود مع الجمهوریة العراقیة بالاضافة الى الاوضاع السیاسیة هنالك والتي كانت تعتبر السوق الرئیسي 

و تشدد البنوك في تمویل القطاع الصناعي حیث تقدمت الشركة بعدة طلبات من للشركة  وزیادة تكالیف التمویل 

بعض البنوك للحصول على بعض التسهیلات الائتمانیة و اعادة جدولة بعض القروض والتي قوبل بعضها بالرفض 

 .بشكل كامل
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النشاط الرئیسي  لأثر المالي لعملیات ذات طبیعة غیر متكررة حدثت خلال السنة المالیة ولا تدخل ضمنا
  .للشركة

 
  وافقت ادارة الشركة استنادا الى توصیات الھیئة العامة سابقا على بیع حصص الشركة في الشركة العربیة للصناعات

بعض تم تسدید  حیث .دینار اردني 96,250)(وقد نتج عن ھذه العملیة مكاسب راسمالیة بقیمة  .) مصر(الكھربائیة 
 .ة على الشركة الذمم والالتزامات المترتب

  
  ابو  9من اراضي جنوب عمان سحاب حوض  343قام بنك كابیتال بنك باستملاك قطعة الارض المملوكة للشركة رقم

رسوم، وذلك لتسدید اقساط وفوائد قروض مستحقة على الشركة، وقد نتج عن ھذه العملیة مكاسب راسمالیة بقیمة 
  .دینار اردني 419,934)(
 

  
الخسائر المحققة والأرباح الموزعة وصافـي حقوق المساھمین وأسعار  رباح أوالسلسلة الزمنیة للأ

 .المصدرة من قبل الشركة ، وذلك لمدة لا تقل عن خمس سنوات وتمثیلھا بیانیاً  الأوراق المالیة
           

  

 
  البیان

2015 2016 2017 2018 2019 

 (211,783) (632,778) (883,627) (1,044,023) (964,448)  المحققة )الخسائر ( حالأربا

 0 0 0 0 0    الموزعة الأرباح

 2,393,951 2,605,734 3,248,513 4,132,139 5,180,192 المساھمین حقوقصافي 

 0.33 0.27 0.40 0.84 0.53  أسعار الأوراق المالیة
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 أعمالھا خلال السنة المالیة ركز المالي للشركة ونتائجتحلیل للم
  

 2019 2018  النسبة المالیة

  )3.96(  )0.38(  % نسبة مجمل الربح

  )8.85(  )24.28(  % العائد على حقوق الملكیة

  )33.4(  )(11.20  ) %الاصول(  ثمارتالعائد على الاس

   0.800   0.434  )دینار(القیمة الدفتریة للسھم الواحد

   51.05  53.90  % دل المدیونیةمع

  95.48   46.10  % نسبة الملكیة

  1:0.39  1:0.36  )مرة( نسبة السیولة السریعة

  1:1.45  1:1.28  )مرة( نسبة التداول

  
  

توسعات أو مشروعات جدیدة، والخطة المستقبلیة للشركة  ذلك أي التطورات المستقبلیة الھامة بما فـي
  مجلس الإدارة لنتائج أعمال الشركة لسنة قادمة على الأقل وتوقعات

          
وانتاج اصناف جدیدة لتلبیة احتیاجات لكافة الأصناف  لزیادة الطاقة الإنتاجیةتحدیث وتطویر خطوط الإنتاج  .1

 .الاسواق وزیادة المبیعات
الجودة  لیة ذاتذلك للحصول على المواد الأوالأولیة واختیار أفضل الموردین ومتابعة الأسواق العالمیة للمواد  .2

 . أفضل العروضالعالیة وبأقل الأسعار و
وتلبیة احتیاجاتھ من وزیادة الحصة السوقیة لتدعیم وتقویة السوق المحلي  واستغلال كافة الفرص بذل كافة الجھود .3

 . وبما بتناسب مع الوضع الاقتصادي للاردن المنتجات الجدیدة
. ى توقیع عقود جدیدة مع الجھات الحكومیة العامة والخاصةمتابعة السوق العراقي الخاص والعام والعمل عل .4

 .وخاصة لیبیا والیمن والسعودیةوكذلك متابعة الأسواق الخارجیة 
 الاستمرار بدراسة وتحدیث الانظمة الداخلیة في الشركة لتواكب التغیرات القانونیة والتشریعیة المتنوعة .5
 .بعض النشاطات داخل المصنع وتحجیم  التزام الادارة بسیاسات تخفیض التكالیف .6
والاستمرار في زیادة الملاءة  زیادة القدرة التحصیلیة للذمم المترتبھ على العملاء و وضع سقوف ائتمانیة لھم .7

 . المالیة للشركة
  2020توقعات مجلس الادارة لنتائج أعمال الشركة خلال العام 

  
على المدى القریب نتیجة الاوضاع محلي او الاسواق التصدیریة ترى الشركة انھ من غیر المتوقع ان ینمو السوق ال       

السیاسیة في المنطقة ولكن تسعى الشركة الى التعامل مع الوضع الحالي بكافة السبل واستغلال كافة الفرص لتحقیق النتائج 
 .المرجوة بإذن الله 

 

أو / مات أخرى تلقاھا المدقق والتابعة، ومقدار أي أتعاب عن خد مقدار أتعاب التدقیق للشركة والشركات
  .مستحقة لھ

  
ولا یوجد أیة أتعاب أو  .المبیعات لضریبة غیر شاملاردني  دینار) 3500(مبلغاً مقداره  المحاسب القانونيأتعاب  بلغت

  .المدققأجور عن خدمات أخرى تلقاھا 
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أعضاء مجلس الإدارة  بیان بعدد الأوراق المالیة المصدرة من قبل الشركة والمملوكة من قبل أي من
وأشخاص الإدارة العلیا ذوي السلطة التنفـیذیة وأقاربھم، والشركات المسیطر علیھا من قبل أي منھم ، كل 

 ذلك مقارنة مع السنة السابقة
 

  مجلس الإدارة أعضاء رئیس و من قبل عدد الأوراق المالیة  المملوكة

 أسماء أعضاء مجلس الإدارة           
  المنصب

  نسیةالج
  عدد الأسھم

2018 2019 

  رئیس مجلس الادارة
  

*****  0  0  

  يالقیسعبدالفتاح محمد محمود 
  نائب رئیس مجلس الادارة

 322,935 1,147,898 أردنیة

  القیسي عبدالفتاح  احمدھاشم 
  عضو مجلس الادارة

  
  أردنیة
  

150,800 75,400 

  غیشانال منصور رجائي عید
 عضو مجلس الادارة

  06/11/2019قالتھ بتاریخ قدم است
 10,000 20,000 أردنیة

  السادة
  شركة اجیال لتوزیع المشتقات النفطیة 

  
  10,000  20,000  اردنیة

  یمثلھا السید
   ابراھیم یوسف عبداللطیف الحلیق

  
  0  0 أردنیة

  اعضاء مجلس الادارة او اي من اقاربھم مسیطر علیھا من قبللا یوجد ایة شركات . 
  مملوكة من قبل اقارب رئیس وأعضاء مجلس الادارة او الشركات المملوكة من مالیة اوراق  لا یوجد ایة

 .قبلھم
  دینار اردني  ملیون 3ملیون دینار الى  6تم تخفیض رأسمال الشركة من.  

  

  موظفي الإدارة العلیا ذوي السلطة التنفیذیةعدد الأوراق المالیة المملوكة من قبل 

 الادارة العلیا موظفيأسماء            
  المنصب

  الجنسیة
  عدد الأسھم

2018 2019 

  محمد محمود عبدالفتاح القیسي
  المدیر العام

 322,935 1,147,898  اردنیة

  القیسي عبدالفتاح  احمدھاشم 
  نائب المدیر العام 

 75,400 150,800 اردنیة

  او اي من اقاربھم سلطة التنفیذیةذوي الموظفي الإدارة العلیا من قبل لا یوجد ایة شركة مسیطر علیھا . 
  موظفي الادارة  العلیا او الشركات المملوكة من قبلھمقبل اقارب مملوكة من مالیة لا یوجد ایة اوراق. 
  دینار اردني  ملیون 3ملیون دینار الى  6تم تخفیض رأسمال الشركة من.  
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دارة وأشخاص الإدارة العلیا ذوو السلطة المزایا والمكافآت التي یتمتع بھا كل من رئیس وأعضاء مجلس الإ
التنفـیذیة خلال السنة المالیة بما فـي ذلك جمیع المبالغ التي حصل علیھا كل منھم كأجور وأتعاب ورواتب 

 .ومكافآت وغیرھا، والمبالغ التي دفعت لكل منھم كنفقات سفر وانتقال داخل المملكة وخارجھا 
   

  ھا كل من رئیس وأعضاء مجلس الإدارةوالمكافآت التي یتمتع ب المزایا

  أسماء أعضاء مجلس الإدارة
 صافي

  الرواتب 

مكافئات 
  سنویة

  بدل
  تنقلات  

إجمالي المزایا 
  السنویة

 القیسي عبد الفتاح  محمد محمود
  66,000 3,000 -  63,000  رئیس مجلس الإدارة نائب 

  القیسيعبدالفتاح  ھاشم احمد
  عضو مجلس الادارة

35,500 - 3,000 38,500  

  غیشانال منصور رجائي عید
 عضو مجلس الادارة

  06/11/2019قدم استقالتھ بتاریخ 
- - 1,000 3,000 

  ابراھیم یوسف عبداللطیف الحلیق
 3,000 3,000 -  -  ةعضو مجلس الادار

  

  أشخاص الادارة العلیا ذوي السلطة التنفیذیة والمكافآت التي یتمتع بھا المزایا

  لادارة العلیاأشخاص اأسماء 
 صافي

  الرواتب 
  بدل

  تنقلات  
إجمالي المزایا 

  السنویة

  محمد محمود عبدالفتاح القیسي
  المدیر العام

63,000  3,000 66,000  

  القیسي عبدالفتاح  ھاشم احمد
  نائب المدیر العام لشؤون التصنیع

35,500 3,000 38,500  

 
 . 2019خلال العام  نفقات سفر  لا یوجد اي -
 .یق قانون ضریبة الدخل ساري المفعول على المزایا والمكافآت التي یتمتع بھا اشخاص الادارة العلیایتم تطب -
  
  

 .الشركة خلال السنة المالیة یان بالتبرعات والمنح التي دفعتھاب
  

  
  
  
  

 
 
 
 
 

 المبلغ الجھة المستفیدة 

 1,500.00  تبرعات نقدیة  1

 1,500.00 إجمالي قیمة التبرعات 
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لعقود والمشاریع والارتباطات التي عقدتھا الشركة المصدرة مع الشركات التابعة أو الشقیقة أو بیان با
  .الحلیفة أو رئیس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدیر العام أو أي موظف فـي الشركة أو أقاربھم 

 
الش�ركات التابع�ة أو الش�قیقة أو الحلیف��ة أو م�ع توج�د أی�ة عق�ود أو مش�اریع أو ارتباط�ات عق�دتھا الش�ركة  لا               

 . الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدیر العام أو أي موظف فـي الشركة أو أقاربھم رئیس مجلس
                

  .مساھمة الشركة فـي حمایة البیئة و خدمة المجتمع المحلي
 

  : بالمسؤولیة الاجتماعیة من خلال ثلاثة محاور رئیسةتؤمن الشركة  
  

  :، وذلك من خلال مسئولیتھا تجاه موظفیھا و المتعاملین معھا: أولا
  

  وطلبة مراكز التدریب المھني  وتوظیفھمطلبة الجامعات و تقوم الشركة بتدریب المھندسین. 
  طبیب في الشركة لفحص ومراقبة حالات الموظفین الصحیة بوجودتلتزم الشركة. 
 لسلامة والصحة المھنیة لمنع وقوع الاصابات عقد الدورات التدریبیة للموظفین عن ا. 
 لموظفین من خلال التعاقد مع الشركة المتخصصة بذلكلجمیع اوسائل نقل مناسبة  توفیر. 
 المبارك ىعید الأضح و منح مالیة لجمیع العاملین في شھر رمضان المبارك صرف . 

 
  :وذلك من خلال مسئولیتھا تجاه المجتمع: ثانیا 

  
 ل لأھالي المنطقة توفیر فرص العم. 
 حملات للتبرع بالدم داخل الشركة للموظفین بالتعاون مع بنك الدم الوطني سنویا تنظیم. 
 لأبناء المنطقة التبرعات النقدیة والعینیة للفقراء والمحتاجین سنویا تقدیم. 
  

  :، وذلك من خلال  مسئولیتھا تجاه البیئة:ثالثا
 

  زراعة الاشجار الحرجیة حول المصنع. 
 تواجد الموظفین واماكن العمل اماكنالتدخین في  نعم. 
 وسائل السلامة والصحة المھنیة للموظفین  توفیر. 
 المھنیةلوقایة من المخاطر ا توفیر وسائل. 
 القوانین اللازمة للحفاظ على البیئة  تطبیق. 
  التعاقد مع الشركات المتخصصةمن خلال  بطریقة سلیمة المتنوعةالتخلص من المخلفات. 
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  2019لعام  تقریر الحوكمة 
  2017ام صادر استنادا الى تعلیمات الحوكمة للشركات المساھمة المدرجة لع

  
  في بورصة عمان المعلومـات والتفاصیـل المتعلقـة بتطبیـق أحـكام تعلیمـات حوكمـة الشـركات المسـاھمة المدرجـة 

  
انطلاقا من حرصنا على المحافظة على سلامة اوضاع الشركة والمحافظة على حقوق جمیع المساھمین واصحاب 

ارسات لتطبیق مباديء حوكمة الشركات و التي تتطلب ان تتم ادارة ھمیة الالتزام بافضل الممأالمصالح ، فاننا ندرك 
الشركة من خلال الالتزام بالقوانین والتعلیمات الصادرة عن الجھات الرقابیة وكذلك تطبیق السیاسات والتعلیمات 

  .الصادرة عن مجلس الادارة  
وبما حوكمة الشركات المساھمة المدرجة تعلیمات ل استناداالخاص بالشركة حوكمة الدلیل وضع تم  بناء على ذلك 

وعقد التأسیس  اھبوالانظمة والتعلیمات الصادرة بموج مع أحكام قانون الشركات وقانون الاوراق المالیة یتلائم مع
  .للشركةوقرارات الھیئة العامة  والنظام الأساسي 

یحدد بموجبھ مھام وصلاحیات  والذي لمجلس الادارةوضعت الشركة النظام الداخلي فلقد  بالاضافة الى ذلك
  .ومسؤولیات المجلس وضمان الالتزام بتنفیذ احكام القوانین والتشریعات النافذة 

للشركة وتحدید مھام وصلاحیات الادارة التنفیذیة  ووضع آلیات العامة لسیاسات ولقد قامت الشركة بوضع دلیل ل
ماد اسس منح المكافآت الخاصة باعضاء مجلس الادارة استقبال الشكاوي والاقتراحات المقدمة من المساھمین واعت

  .والادارة التنفیذیة
الانظمة الداخلیة الخاصة باللجان المنبثقة عن مجلس الادارة والذي یحدد كیفیة  بوضع وقامت الشركة كذلك

  .تشكیلھا وصلاحیاتھا وطریقة عملھا 
بصورة واضحة وغیر لاصحاب المصالح فصاحیة المعلومات الاكافة بتوفیر  ملتزمة وتؤكد إدارة الشركة بأنھا

  .مضللة وفي الوقت المناسب مما یمكنھم من اتخاذ قراراتھم بشكل سلیم
  

  تشكیل مجلس الادارة
 ولمدة اربع سنوات النظام الداخلي للشركة مجلـس ادارة مكـون مـن خمسة اعضاء حسبشـركة تولـى ادارة الی 

بالامور الاداریة والمالیة والتشریعات ذات العلاقة وبحقوق وواجبات یتمتعون بقدر كاف من الخبرة والمعرفة 
تنتھي الدورة الحالیة لمجلس  حیث. 03/05/2017وقد تم انتخاب مجلس الادارة الحالي بتاریخ . مجلس الادارة

  .03/05/2021الادارة ومدتھا اربع سنوات بتاریخ 
 التشریعات النافذةب احكام جمیع شروط العضویة حس الحالیین استوفى اعضاء المجلس 

  تحدید الاعضاء المفوضین بالتوقیع حسب احكام قانون الشركاتتم. 

  وتم تكلیف السید محمد  08/05/2018قدم السید میشیل الصایغ رئیس مجلس الادارة استقالتھ من منصبھ بتاریخ ،
 .جلسالقیسي نائب رئیس مجلس الادارة بكافة المھام والصلاحیات الخاصة برئیس الم

  توفر الشركة كافة المعلومات الضروریة لاعضاء مجلس الادارة واللجان المنبثقة بما یمكنھم من القیام بعملھم
 مبشكل سلی

 قوم بنشرھا حسب الاصول وفي ییلتزم المجلس بكافة احكام قانون الشركات من حیث اعداد التقاریر المالیة و
 . الوقت المناسب 

  وتم قبولھا من قبل ، 2019 /06/11تاریخ في مجلس الادارة استقالتھ من منصبھ  قدم السید رجائي غیشان عضو
 .07/05/2019تاریخ من  المجلس

  وتم الغاء تعیین .  23/4/2019من تاریخ  الادارةمجلس  وا فيعض محمود عبدالفتاحتم تعیین السید ریاض
 .صاب القانوني للعضونظرا لعدم حیازتھ الن، 30/07/2019المجلس في تاریخ من العضو بقرار

 علما بأن  .مجلس الادارة من الاعضاء المستقلین اعضاء و ثلث .اعضاء المجلس من الاعضاء غیر التنفیذیین  ثلث
 .31/12/2019حتى تاریخ .عدد اعضاء المجلس ثلاثة

  ولم  ، 11/11/2019السید یزید محمد صبرى سعید حجازي والسید احمد سعد زكي دحدح بتاریخ تم تعیین
 .وتم الغاء قرار التعیین  للتعیینالخاصة بھم یتم استكمال الاجراءات القانونیة 
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  تسعى ادارة الشركة حالیا الى اعادة ھیكلة الادارة العلیا للشركة من خلال تعیین اعضاء جدد في مجلس
 .الادارة من كبار المساھمین 

  عمـان الصـادرة  لعامـة المدرجـة في بورصـةحوكمـة الشـركات المسـاھمة اتعلیمات تلتـزم الشـركة بتطبیـق
 .2017لعام ھیئـة الاوراق المالیـة  عـن

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

لین خلال یاسماء اعضاء مجلس الادارة وممثلي اعضاء مجلس الادارة الاعتباریین الحالیین والمستق
 .السنة وتحدید فیما اذا كان العضو تنفیذي او غیر تنفیذي ومستقل او غیر مستقل 

  

  الصفة  المنصب   جلس الادارةم اسم عضو

********  
  مجلس الرئیس 

  
*****  ******  

  القیسيعبد الفتاح محمد محمود 
  

  مجلس النائب رئیس 
  المدیر العام

  غیر مستقل  تنفیذي

  ھاشم احمد عبد الفتاح القیسي
  

  عضو مجلس الادارة
  مجلسالأمین سر 

    ضابط ارتباط الحوكمة
  غیر مستقل  تنفیذي

  صور غیشانرجائي عید من
  06/11/2019استقال بتاریخ 

  عضو مجلس الادارة
غیر 
  تنفیذي

  مستقلغیر 

  عضو مجلس الادارة  شركة اجیال لتوزیع المشتقات النفطیة  
غیر 
  تنفیذي

  مستقل

  یمثلھا  
  السید ابراھیم یوسف عبداللطیف الحلیق

  عضو مجلس الادارة
غیر 
  تنفیذي

  مستقل

  اء الاشخاص الذین یشغلونھافي الشركة واسم الادارة العلیا
  المنصب   الاسم

  نائب رئیس مجلس الادارة/  المدیر العام  القیسيعبد الفتاح محمد محمود 

  نائب المدیر العام لشؤون التصنیع  ھاشم احمد عبد الفتاح القیسي

  محمد صالح علي الطلافحة
  مدیر الدائرة المالیة

  القائم باعمال مدیر الدائرة الاداریة



   

 23 من 22 صفحة 

 

  المنبثقة عن مجلس الادارة اللجانسماء ا
  لجنة التدقیق ولجنة الترشیحات والمكافآت قدم السید رجائي غیشان عضو  مجلس الادارة استقالتھ من عضویة

 .07/05/2019وتم قبولھا من قبل المجلس من تاریخ ، 06/11/2019في تاریخ  ولجنة الحوكمة

  عضوا في اللجنة بعد ان تم تعیینھ من قبل مجلس الادارة من تاریخ  عبدالفتاحمحمود ریاض تم تعیین السید
وذلك من تاریخ  30/07/2019وتم الغاء تعیین العضو بقرارمن المجلس الواقع في تاریخ . 23/4/2019
 .نظرا لعدم حیازتھ النصاب القانوني للعضو،  23/04/2019

  نظرا لشغور . مرة واحدة فقط خلال العام  آت ولجنة الحوكمةلجنة التدقیق ولجنة الترشیحات والمكافاجتمعت
بعض مقاعد مجلس الادارة كما ھو موضح اعلاه ، حیث كان الاجتماع الثاني بحضور رئیس اللجنة فقط 

 .وبالتالي لم ینعقد الاجتماع بشكل رسمي 
 

  التدقیقاسم رئیس واعضاء لجنة 

  المؤھلات المطلوبة  العضواسم 
  ةاجتماعات اللجن

  الرابع  الثالث  الثاني  الاول

  ابراھیم یوسف عبداللطیف الحلیق
  رئیس اللجنة

قائم باعمال مدیر 
دائرة تدقیق العقود 
والرقابة في البنك 

 الاھلي الاردني

  **  **  حاضر  حاضر

  رجائي عید منصور غیشان
  عضو اللجنة

ھندسة  بكالوریوس
 بریطانیا مدنیة

  **  **  **  حاضر

 
 خلال العام مع مدقق الحسابات الخارجي رة واحدة ماللجنة  اجتمعت. 

 
  اسم رئیس واعضاء لجنة الترشیحات والمكافآت

  اجتماعات اللجنة  المنصب  العضواسم 
  الثاني  الاول

 ** حاضر رئیس  ابراھیم یوسف عبداللطیف الحلیق

 ** غائب عضو  رجائي عید منصور غیشان

  
  الحوكمةاسم رئیس واعضاء لجنة 

  اجتماعات اللجنة  المنصب  العضوم اس    
  الثاني  الاول

 ** حاضر عضو  ابراھیم یوسف عبداللطیف الحلیق

 ** غائب عضو  رجائي عید منصور غیشان

 

  
  ادارة المخاطراسم رئیس واعضاء لجنة 

  اجتماعات اللجنة  المنصب  العضواسم 
  الثاني  الاول

 حاضر حاضر رئیس اللجنة  ابراھیم یوسف عبداللطیف الحلیق

 حاضر حاضر من الادارة التنفیذیة عضو  القیسيمحمد محمودعبدالفتاح 

 ** غائب عضو  رجائي عید منصور غیشان
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