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كلمة رئي�س مجل�س الإدارة 

�لزرقاء  �شركة  في  و�لم�شاهمات  �لم�شاهمين  و�لأخو�ت  �لأخوة 
للتعليم    و�لإ�شتثمار �لمحترمين 

�ل�شلام عليكم و رحمة �لله وبركاته، وبعد :

�أع�ضاء  زملائي  عن  نيابة  وي�ضعدني  ترحيب  �أجمل  بكم  �أرحب 
مجل�س �لإد�رة وبالأ�ضالة عن نف�ضي �أن �أ�ضع بين �أيديكم في  �جتماعنا 
ل�ضركة  و�لإد�ري  �لمالي  �لتقريرين  و�لع�ضرين   �لخام�س  �ل�ضنوي 

�لزرقاء للتعليم و�ل�ضتثمار للاطلاع عليهما ومناق�ضتهما.

�لخا�ضة  �لجامعات  و�جهت  �لتي  �ل�ضعوبات  من جميع  بالرغم 
ومنها جامعتكم �لعتيدة و�لتي تمثلت بنق�س �أعد�د خريجي �لثانوية 
�لثانوية  خريجي  من  �لخا�ضة  �لجامعات  ح�ضة  و�نخفا�س  �لعامة 
فقد  �لر�ضمية،  �لجامعات  لدى  �لقبول  في  �لتو�ضع  و�ضيا�ضة  �لعامة 
��ضتطاعت جامعتكم بما تتمتع به من �ضمعة متميزة بين �لجامعات �أن 
تتخطى هذه �ل�ضعوبات وتحافظ على م�ضتوى جيد من �أعد�د �لطلبة 

�لأردنيين وغيرهم من �لدول �لعربية �ل�ضقيقة و�لدول �ل�ضديقة.

م�ضيرتها  و�ل�ضتثمار  للتعليم  �لزرقاء  �ضركة  و��ضلت   لقد 
�ل�ضتثمارية لتحقيق �أهد�فها بما يعود  على �ل�ضركة  وعلى �لم�ضاهمين 

بالخير من خلال ��ضتثمار�تها �لمختلفة في  �لعديد من �لمجالت .

ح�ضولنا  ب�ضرى  �إليكم  نزفّ  �ل�ضركة  ��ضتثمار�ت  تطوير  �إطار  وفي 
على �لمو�فقة لإن�ضاء كلية جامعية متو�ضطة تقنية با�ضم )كلية �لزرقاء 
�لتقنية �لمتو�ضطة( و�ضيكون مقرها د�خل حرم �لجامعة وهي ذ�ت جدوى 
�قت�ضادية و�عدة �ضتعود عليكم وعلى �ل�ضركة بالخير �لعميم باإذن �لله، 

ومن �لماأمول �أن تبا�ضر ن�ضاطاتها في �لعام �لقادم �إن �ضاء �لله.

�لناجحة  م�ضيرتها  �لزرقاء  جامعة  وريا�س  مد�ر�س  و��ضلت 
بين مد�ر�س  مكاناً  مرموقاً  �أن تحتل  قيا�ضي  زمن  و��ضتطاعت في 
محافظة �لزرقاء من حيث �لأد�ء و�أعد�د �لطلاب �لملتحقين في هذه 

�لمد�ر�س بزيادة م�ضتمرة �ضنة بعد �أخرى.

للتعليم  �لزرقاء  �ضركة  �أن  نقول  �أن  ن�ضتطيع  وفخر  بثقة 
نمت  �لتي  �لمتعددة  ��ضتثمار�تها  من  غاياتها  تحقق  و�ل�ضتثمار 
متو��ضل من  وجهد  ب�ضعي حثيث  و�أ�ضبحت �ضروحاً مهمة  وكبرت 
رئي�س و�أع�ضاء مجل�س �لإد�رة ومن جميع �لعاملين في هذه �ل�ضروح 
�لتي  وم�ضورتكم  وتعاونكم   موؤ�زرتكم  دون  ليتحقق  هذ�  كان  وما 

نقدر ونفتخر بها.

�ل�شادة �لم�شاهمين �لكر�م:

�أ�ضكركم على ثقتكم �لتي نعتز بها ونفتخر، و�أ�ضكر كل من قدم 
لنا �لن�ضح و�لر�أي ونوؤكد لكم �أن باب مجل�س �لإد�رة �ضيبقى مفتوحاً 

لكل و�حد منكم لأن ر�أيكم ون�ضحكم من �أهم ركائز نجاحنا. 

�لملك  �لجلالة  �ضاحب  ح�ضرة  مقام  �إلى  نرفع  �لختام  وفي 
عبد�لله �لثاني �بن �لح�ضين وولي عهده �لأمين �أ�ضمى �آيات �لوفاء 

�ضائلين �لله عز وجل �أن يوفق جلالته لما فيه خير �لبلاد و�لعباد.

�أخوكم
رئي�س مجل�س �لإد�رة

محمود عبد�لرز�ق �أبو �ضعيرة
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شركة الزرقاء للتعليم والاستثمار م.ع.م

التقرير ال�سنوي الخام�س والع�سرون لمجل�س الإدارة لعام 2017م

ح�ضر�ت �لإخوة و�لأخو�ت �لم�ضاهمين �لكر�م 

�ل�ضلام عليكم ورحمة �لله وبركاته...

نت�ضرف بلقائكم مجددً� في هذ� �لموعد �ل�ضنوي لهيئتكم �لعامة ل�ضركة �لزرقاء للتعليم و�لإ�ضتثمار لن�ضعد معاً بما �أعان �لله ووفق لإنجازه، 
ولن�ضتنير باآر�ئكم و�أفكاركم في �لتخطيط لم�ضتقبل جديد، ن�ضاأل �لله عز وجل �أن يحقق فيه �لم�ضعى و�أن ي�ضدد �لخطى ويوفق لما فيه �لخير فمنه 

وحده �لعون وعليه �لتوكل.

1 -اأ- اأن�سطة ال�سركة الرئي�سية:
�إن�ضاء جامعات وتاأ�ضي�ضها.  •

�إن�ضاء �لمر�كز و�لمعاهد.  •
�لم�ضاهمة في �لبحث �لعلمي..  •

�إن�ضاء وفتح ريا�س ومد�ر�س لمختلف �لمر�حل �لتعليمية.  •
�ضر�ء �لأمو�ل �لمنقولة وغير �لمنقولة وبيعها.  •

   -ب- اأماكن ال�سركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها:

تقع �ضركة �لزرقاء للتعليم و�لإ�ضتثمار على �لطريق �ل�ضريع ) عمان - �لزرقاء ( ويعمل فيها )17( موظفاً ول يوجد �أي فروع �أخرى   •
لل�ضركة د�خل �لمملكة �أو خارجها.

تقع جامعة �لزرقاء على �لطريق �ل�ضريع ) عمان - �ل�ضام ( ويعمل فيها )296( ع�ضوً� متفرغاً وغير متفرغ في هيئة �لتدري�س   •
و )492( موظفاً �إد�رياً وم�ضتخدماً.

�إد�رياً  موظفا   )127( و  ومدر�ضه  مدر�ضاً  فيها)134(  ويعمل  �ل�ضريفين  �لحرمين  خادم  مدينة  في  �لجامعة  ومد�ر�س  ريا�س  تقع   •
وم�ضتخدماً.

تقع محطة �لزرقاء �لحديثة للمحروقات بجو�ر �لجامعة على �لطريق �ل�ضريع ) عمان-�ل�ضام( وتم تاأجيرها ل�ضركة ) توتال (.  •
تقع)�ل�ضركة �لتابعة( �ضركة �ل�ضوء �ل�ضاطع للبث �لف�ضائي و�لإذ�عي)ذ.م.م( في جامعة �لزرقاء - مبنى كلية �ل�ضحافة و�لإعلام    •

ويعمل فيها )21( موظفاً وموظفة.
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-ج-  حجم ال�ستثمار الراأ�سمالي  لل�سركة: 

بلغ حجم �ل�ضتثمار �لر�أ�ضمالي ) 69,275,746( دينار ويتكون من :

البيان
التكلفة في

التكلفة في 31/12/2017 31/12/2016

703,502703,502�أر��ضي

37,974,32740,139,707مباني و�أ�ضو�ر و�آبار 

2,594,5012,858,543معد�ت وتجهيز�ت �لطاقة �ل�ضم�ضية

3,106,0833,350,684�أثاث ومفرو�ضات

4,551,9864,818,226�أجهزة و�آلت ومعد�ت وم�ضاعد

5,187,7625,454,363�ضيار�ت وحافلات

7,435,4388,129,041مختبر�ت

1,523,8371,530,581ملاعب و�ضاحات وطرق ومر�فق

1,776,2261,941,018كتب وعِدد و�أدو�ت �أخرى

258,041350,081�أعمال تحت �لتنفيذ

65,111,70369,275,746مجموع �لتكلفة

2-ال�سركات التابعة لل�سركة ونوعها: 

ا�سم ال�سركة 

التابعة ونوعها

عنوان ال�سركة 

التابعة 

وعدد موظفيها

�سنة 

الت�سجيل

ن�سبة ملكية 

ال�سركة الأم 

في ال�سركة 

التابعة

الن�ساط الرئي�سي
راأ�س مال ال�سركة

)دينار اأردني (

�ل�ضوء �ل�ضاطع للبث 
�لف�ضائي و�لإذ�عي ذ.م.م

جامعة �لزرقاء
21 موظف

2015%100
�إد�رة محطات ف�ضائية 

1,750,000و�إذ�عية

غايات ال�سركة التابعة لل�سركة:

�إن�ضاء وتملك و��ضتئجار و�إد�رة محطات قنو�ت ف�ضائية ومحطات �لبث �لإذ�عي و�لتلفزيوني.  -
��ضتير�د �لأجهزة و�لمعد�ت و�لمو�د �للازمة لغايات �ل�ضركة وم�ضتلزماتها.  -

م�ضنع مياه �ضحية وتعبئتها وتوزيعها.  -
��ضتئجار وتملك �لأمو�ل �لمنقولة و غير �لمنقولة لتنفيذ غايات �ل�ضركة.  -

�إبر�م �لتفاقيات و�لعقود لتنفيذ غايات �ل�ضركة.  -
�لبث �لإذ�عي و�لتلفزيوني و�عد�د و�إنتاج �لبر�مج �لتلفزيونية و�لإذ�عية.  -
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-- ع�ضو

كما ورد �ضابقاً
1970 لي�ضان�س حقوق 1946 -- ع�ضو

مدير مدر�ضة
مدير تربية عمان + �لزرقاء

مدير عام تكنولوجيا �لتعليم ووز�رة �لتربية
مدير عام �ضركة �لزرقاء و�لتعليم و�ل�ضتثمار 

1981 ماج�ضتير �إد�رة 1941 -- 28/12/2017 ع�ضو

�ل�ضيد غازي توفيق محمود 
�لمومني *

ممثل عن �ضركة مخابز �لرغيف 
�لفريد***

�لإجازة في �لحقوق عام1979
محام مز�ول �أمام كافة �لمحاكم �لنظامية و�ل�ضرعية من 1982-2009

وكيل وم�ضت�ضار قانوني لعدد من �ل�ضركات و�لموؤ�ض�ضات 
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وووووو 1952 -- 2013/3/30 ووو

ووووو وووو ووو وووو ووو 
وووو*

وووو وووو وووووو 
وووووووو
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ووووو ووووو ووو ووو 1998 ووو وووووو

ووووو ووووووو وووووو وووو وو ووووووو ووو ووو 1998 وووو وووووو
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ووووو ووووو ووووو وو وووو وووووووو ووووووو ووووووو ) ووووو 
وووووووو (.

وووو ووووو وووو وووووووو وووو وووو ووووو وو ووو وووووو-ووو 
ووو.

وووو وووووو وووو وووو ووووو وو ووووووو وووووو-ووووو ووووووو 
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ووووو ووو وووووو ووووووو 
وووو وووو*

وووو وووو وووووو ووووووو 
وووووو ووووووو
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3- ب- )1(   �أ�ضماء ورتب �أ�ضخا�س �لإد�رة �لعليا  في �ضركة �لزرقاء للتعليم و�ل�ضتثمار ونبذة تعريفية عن كل و�حد منهم:
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اأ�سماء كبار مالكي الأ�سهم وعدد الأ�سهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة والتي ت�سكل ما ن�سبته 5% فاأكثر من        - 4
راأ�س المال المدفوع ) 16.500.000( �ستة  ع�سر مليون وخم�سمائة األف دينار

 

الإ�سم

في 2017/12/31في  2016/12/31

�لن�شبة عدد �لأ�شهم�لن�شبةعدد �لأ�شهم

د. محمود عبد الرزاق محمود اأبو 
�سعيرة

6296301%41.977142105%43.28

22.49%22.693711994%3404540�سركة البنك الإ�سلامي الأردني

الو�سع التناف�سي لل�سركة �سمن قطاع ن�ساطها:  -5
�إن جامعة �لزرقاء و�لمملوكة ل�ضركة �لزرقاء للتعليم و�لإ�ضتثمار هي �لجامعة �لخا�ضة �لوحيدة في محافظة �لزرقاء وغالبية طلبتها من هذه  �أ - 

�لمحافظة وح�ضتها من �ل�ضوق �لمحلي )11%( من طلبة �لجامعات �لخا�ضة �لم�ضجلين  و�لطلبة غير �لأردنيين.
�إن ريا�س ومد�ر�س جامعة �لزرقاء لي�ضت �لمد�ر�س �لوحيدة في محافظة �لزرقاء �إذ يوجد مد�ر�س خا�ضة �أخرى مناف�ضة لها �إل �أن هذ�  ب- 

�لتناف�س ل يوؤثر على �إقبال �لطلبة عليها وح�ضتها من �ل�ضوق �لمحلي)5.3%( من طلبة �لمد�ر�س �لخا�ضة في محافظة �لزرقاء 
و )3.20%( بالن�ضبة �إلى طلبة �لمد�ر�س �لخا�ضة في محافظة �لزرقاء / مديرية �لتربية و�لتعليم �لزرقاء �لأولى .

درجة الإعتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�سيين محليا و خارجيا :  -6 
ل يوجد �عتماد على موردين محددين �أو عملاء رئي�ضيين محلياً وخارجياً  ي�ضكلون )10%( فاأكثر من �إجمالي �لم�ضتريات و / �أو �لمبيعات .

الحماية الحكومية اأو الإمتيازات التي تتمتع بها ال�سركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة اأو غيرها   -7
 - ل توجد �أي حماية حكومية �أو �متياز�ت تتمتع بها �ل�ضركة �أو �أي من منتجاتها بموجب �لقو�نين و�لأنظمة �أو غيرها .

 - ل توجد �أي بر�ء�ت �ختر�ع �أو حقوق �متياز ح�ضلت عليها �ل�ضركة.

القرارات ال�سادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها التي لها اأثر مادي على عمل ال�سركة اأو منتجاتها اأو قدرتها   -8
التناف�سية :

تتاأثر �ل�ضركة ماديا بقر�ر�ت وتعليمات مجل�س �لتعليم �لعالي وهيئة �لعتماد بخ�ضو�س معايير �لعتمادين �لعام و �لخا�س للجامعة و�أ�ض�س  �أ - 
�لقبول في �لجامعات حيث تلتزم �ل�ضركة بتطبيقها علما �إن �لجامعة تلتزم معايير �لجودة فيما يتعلق بالإعتمادين �لعام و�لخا�س و�لنوعية 

في �لإد�رة �لأكادمية في �لتخ�ض�ضات �لمختلفة وتحديد عدد �أع�ضاء �لهيئة �لتدري�س من حملة �لرتب �لعلمية �لعليا ) �أ�ضتاذ و�أ�ضتاذ م�ضارك 
و�أ�ضتاذ م�ضاعد ...�لخ ( وهي ذ�ت كلفة مالية عالية .

تتاأثر �ل�ضركة بقر�ر�ت وتعليمات مجل�س �لتربية و�لتعليم ووز�رة �لتربية و�لتعليم، و�لخا�ضة بترخي�س �لمد�ر�س و�ضروط عملها ، كما تتاأثر  ب- 
�ل�ضركة بقر�ر�ت �لجهات �لر�ضمية �لأخرى ذ�ت �لعلاقة .

تتاأثر �ل�ضركة عموماً بقر�ر�ت �لجهات �لر�ضمية ذ�ت �لعلاقة كوز�رة �ل�ضناعة و�لتجارة ود�ئرة مر�قبة �ل�ضركات وهيئة �لأور�ق �لمالية . ج - 
تتاأثر �ل�ضركة بقر�ر�ت وز�رة �لمالية و�ضريبة �لدخل ووز�رة �ل�ضوؤون �لبلدية. د - 

 



التقرير السنوي الخامس والعشرون لعام 2017 مشركة الزرقاء للتعليم والاستثمار م.ع.م

24

ووووو ووو ووووووووو ووووو ووو 
2006وووووو

ووووو وووووو ووووووووو ووووووووو 2014-2008
ووووو ووووو 2014-2008

وووو ووووو وووووو- ووووو ووووووو 2015-2014
وووو وووو ووووووو وووووووو-ووووو ووووووو-2016-2015

ووووو ووو ووووووووو 1/6/2016 ووو ووووو 2017/3/19

وووووو 
وووو وووو 
ووو ووو21*

1984ووووو ووو ووووووووو

ووووووو وووووو وووووووو ووووووو – وووووو-1988-1986

ووووووو وووووو- وووو ووووووو 1993-1991

ووووووو وووووو- وووو وووو وووووووووو وووووووو 1993/1 – 1996/10

ووووو وووووو وو ووووو ووووووو 2006-1996

ووووو وووووو وو وووو ووووووو 2012/10/15-ووو ووووو 2016/5/31

ووووو وووووو وو وووو ووووووو 2017/3/18-ووو وووووو

  

كة 
�ضر

ج �ل
خار

ن 
ن م

ارو
ت�ض

لم�ض
�   

 *

اأمانة �سر المجل�س

ي 
م

ظي
تن

ال
ل 

ك
هي

ال

ار
م

تث
�س

ل
وا

م 
لي

تع
لل

ء 
قا

زر
ال

ة 
ك

ر
�س

ل

ة 
ك

ر
�س

لل
ي 

م
ظ

تن
ال

ل 
ك

هي
ال

 -
اأ 

-
9

ة
م

عا
ال

ة 
يئ

له
ا

س
ل�

ج
الم

ر 
�س

ة 
ان

م
اأ

ة
ار

د
لإ

 ا
س

ل�
مج

ة
ار

د
لإ

 ا
س

ل�
مج

س 
ي�

رئ

المدير العام

نائب المدير العام

الإ�سراف الأكاديمي

الديوان

ثانوية البناتثانوية البنينالأ�سا�سية المختلطةالرو�سة

ق�سم 
الم�ساهمين

ق�سم اللوازم 
الديوانوالعطاءات

ق�سم
 المحا�سبة

�سوؤون 
الديوانالموظفين

�سوؤون 
الموظفين

الهيكل التنظيمي

 لريا�س ومدار�س جامعة الزرقاء 

م 
از

و
لل

 ا
م

�س
ق

ت
ءا

طا
لع

وا

م 
�س

ق
ين

م
ه

سا
لم�

ا

س
ر�

دا
الم

م 
عا

ر 
دي

م
ة 

ك
ر

�س
ال

م 
عا

ر 
دي

م

م
�س

ق
ة

سب
ا�

ح
الم

 
ن 

و
وؤ

�س
ين

ف
ظ

و
الم

ن
وا

دي
ال

*
ن 

و
ار

�س
ست

لم�
ا

ق 
قي

د
لت

ا
ة

لي
خ

دا
ال

ة 
اب

ق
ر

ال
و



التقرير السنوي الخامس والعشرون لعام 2017 مشركة الزرقاء للتعليم والاستثمار م.ع.م

25

  

كة 
�ضر

ج �ل
خار

ن 
ن م

ارو
ت�ض

لم�ض
�   

 *

اأمانة �سر المجل�س

مجل�س الأمناء

رئي�س الجامعة

الم�ست�سارون

مكتب الرئي�سمجل�س الجامعة

نائب الرئي�سمجل�س العمداء

م�ست�سارو الرئي�س

عميد كلية �ل�شريعة

عميد كلية �لآد�ب

عميد كلية �لعلوم

عميد كلية �لقت�شاد و�لعلوم 
�لد�رية

عميد كلية �لعلوم �لتربوية

عميد كلية �لحقوق

عميد كلية �لعلوم �لطبية 
�لم�شاندة

عميد كلية �لتمري�ض

عميد كلية �لفنون و�لت�شميم

عميد كلية �لهند�شة 
�لتكنولوجية

عميد كلية �ل�شيدلة

عميد كلية �ل�شحافة و�لعلام

عميد كلية �لدر��شات �لعليا

عميد كلية تكنولوجيا 
�لمعلومات

عميد �لبحث �لعلمي

عميد �لدر��شات �لم�شائية

عميد �شوؤون �لطلبة

عميد �لقبول و�لت�شجيل

ديوان الرئا�سة
واأمانة �سر المجل�س

وحدة الرقابة 
الداخلية

مدير �لمركز �لثقافي �ل�شلامي

مدير مركز �لحا�شوب

مدير مركز �لتعليم �لم�شتمر 
وخدمة �لمجتمع

مديرمركز �للغة �لعربية 
للناطقين بغيرها

مدير مركز �لتعلم �للكتروني

مدير د�ئرة �لعلاقات �لثقافية 
و�لعامة

مدير د�ئرة �لمو�رد �لب�شرية

مدير د�ئرة �لخدمات �لطبية 
و�لتاأمين �ل�شحي

مدير وحدة �لمكتبةمديرد�ئرة �ل�شوؤون �لمالية

مدير وحدة �لتطوير و�شمان �لجودة

مدير وحدة �لم�شاريع �لخارجية

مدير وحدة �لم�شاقات �لخدمية

مدير وحدة �لترجمة

مدير د�ئرة �لخدمات �لعامة 
و�ل�شيانة

مدير د�ئرة �للو�زم و�لم�شتريات 
و�لعطاء�ت مدير مركز �أبحاث �لطاقة

الهيكل التنظمي العام لجامعة الزرقاء

كانون الأول 2017 م
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9-ب- عدد موظفي ال�سركة وفئات موؤهلاتهم :

 

الموؤهل العلمي 
عدد موظفي �ل�ضركة 

عدد موظفي �ل�ضركة �لتابعة �لأم

--239دكتور�ه
801ماج�ضتير 
--11دبلوم عالي
40511بكالوري�س

645دبلوم
-53ثانوية عامة

1994دون �لثانوية �لعامة
105121�إجمالي عدد �لموظفين

9-ج- برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�سركة :

   - دورة تاأهيل في برمجيات �إدخال �لمعلومات.
    - دورة تاأهيل متقدمة في مهار�ت �لإت�ضال. 

    - ور�ضة عمل �إر�ضادية مع �إد�رة �لحوكمة و�لإف�ضاح في هيئة �لأور�ق �لمالية.

10- المخاطر التي تتعر�س لها ال�سركة :

ت�ضمل �لمخاطر �لتي يمكن �أن تتعر�س لها �ل�ضركة في �أ�ضعار �لمر�بحة و�لإئتمان، وتقلبات �لعملات و�لتي يتم �إد�رتها من قبل 
�ل�ضركة كما يلي : 

مخاطر �أ�ضعار �لمر�بحة :	 
�إن �لأدو�ت �لمالية في قائمة �لمركز �لمالي غير خا�ضعة لمخاطر �أ�ضعار �لمر�بحة با�ضتثناء �أور�ق �لدفع و�لتي تتغير 

�أ�ضعار مر�بحتها طبقاً للاأ�ضعار �ل�ضائدة في �ل�ضوق.
مخاطر �لإئتمان :	 

تحتفظ �ل�ضركة بالأر�ضدة �لنقدية لدى موؤ�ض�ضات م�ضرفية ذ�ت ملاءة جيدة .
مخاطر تقلبات �لعملات :	 

�إن معظم معاملات �ل�ضركة هي بالدينار �لأردني و�لدولر �لأمريكي، و�إن �ضعر �ضرف �لدينار مربوط ب�ضعر �ضرف 
ثابت مع �لدولر �لأمريكي )1.41 دولر لكل دينار �أردني ( . 
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11-الإنجازات التي حققتها ال�سركة خلال العام )2017 (:
اأ - من اإنجازات جامعة الزرقاء :

1- الجوانب الأكاديمية :
�لجامعة تح�ضد مر�كز متقدمة في �متحان �لكفاءة �لجامعية �لذي عقدته هيئة �عتماد موؤ�ض�ضات �لتعليم �لعالي للطلبة �لمتوقع تخرجهم في 	 

�لف�ضل �لدر��ضي �لأول من �لعام 2017/2016م.
كلية �ل�ضيدلة في �لجامعة تح�ضل على �لمركز �لأول في �متحان �لتدريب �ل�ضيدلني 2017/11/6.	 
 	. )IAJIT( ضدور �عد�د من �لمجلة �لعربية �لدولية لتكنولوجيا �لمعلومات�
�لجامعة تح�ضل على �لمو�فقة لإ�ضد�ر �لمجلة �لدولية ل�ضمان �لجودة.	 
جامعة �لزرقاء ت�ضدر دليل تثقيف �ضيدلني. 	 
�إ�ضهار كتاب »عا�ضقة �ضاحب �لكر�ضي« للطالب �لمعجزة �لمعت�ضم بالله من جامعة �لزرقاء.	 

2- الموؤتمرات العلمية:
�لم�ضاركة في �لموؤتمر �لعربي �لدولي �ل�ضابع ل�ضمان جودة �لتعليم �لعالي IACQA’2017 في ��ضيوط 2017/2/22-20.	 
ور�ضة عمل في �لجامعة لعمد�ء كليات �لهند�ضة في �لجامعات �لأردنية �لر�ضمية و�لخا�ضة حول« تطوير معايير �عتماد �لتخ�ض�ضات �لهند�ضية« 	 

.2017/2/12
معالي وزير �لتعليم �لعالي �لدكتور عادل �لطوي�ضي يفتتح موؤتمر)�لم�ضوؤولية �لمجتمعية للجامعات �لعربية( في جامعة �لزرقاء 2017/4/19.	 
ور�ضة عمل حول »�آليه �لن�ضر في �لمجلات �لعلمية« في جامعة �لزرقاء 2017/11/21.	 
م�ضاركة جامعة �لزرقاء في �لموؤتمر �لعام لتحاد �لجامعات �لعربية 2017/10/29.�لم�ضاركة في �لمنتدى �لعالمي للعلوم 2017 .	 
�لم�ضاركة بحملة بيئية في �لبحر �لميت 2017/3/13.	 
�لم�ضاركة في معر�س �لتعليم �لعالي و�لتدريب )�إيدوتر�ك عُمان 2017( ب�ضلطنة عُمان 2017/11/2.	 
م�ضاركة جامعة �لزرقاء في �حتفال �ل�ضفارة �لقطرية باليوم �لوطني 2017/12/18.	 

3- الزيارات الخارجية 
زيارة وفد مفو�ضية �للاجئين للجامعة 2017/1/10.	 
زيارة �لملحق �لثقافي �لكويتي للجامعة 2017/2/2.	 
زيارة وفد من �لجامعة للاأمين �لعام لوز�رة �لتعليم �لعالي 2017/3/15.	 
زيارة وفد للجامعة من �لمعهد �ل�ضيني للدر��ضات �لعربية بجامعة نينغ�ضيا 2017/7/11.	 
زيارة وفد من وز�رة �لأوقاف �لعُمانية للجامعة 2017/8/7.	 
زيارة �لعين �لدكتور عبد �لله مو�ضى للجامعة 2017/8/24.	 
زيارة وفد من �ضركة �ل�ضكك �لحديدية �لأمريكية للجامعة 2017/9/28.	 
زيارة وفد من جامعة كوينز �لبريطانية للجامعة 2017/10/29.	 
زيارة �ل�ضفير �لأندوني�ضي في �لأردن للجامعة 2017/11/1.	 
زيارة وفد من �د�رة �لتحاد �لوروبي للجامعة 2017/11/9.	 
زيارة مدير معهد �لق�ضاء �ل�ضرعي للجامعة 2017/11/15.	 
زيارة مدير �لهلال �لأحمر �لإمار�تي للجامعة 2017/12/21.	 

4- التفاقيات التي تم عقدها في الجامعة في عام 2017  
 �تفاقية تعاون بين جامعة �لزرقاء وجامعة محمد �لخام�س بالرباط / �لمغرب.	 
�تفاقية تعاون بين �ضركة �لزرقاء وجامعة �لزرقاء و�لجامعة �لتقنية �لو�ضطى في بغد�د.	 
مذكرة تفاهم بين جامعة �لزرقاء ووز�رة �لتعليم �لعالي و�لبحث و�لبتكار بجمهورية ت�ضاد .	 
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5- الأن�سطة والحتفالت التي تم عقدها في الجامعة في عام 2017 م 

 	.2017/1/8 EDU-SYRIA2 ضتقبال طلبات �لمنح �لدر��ضية لم�ضروع��
حفل تخريج �لطلبة �لأتر�ك �لد�ر�ضين في جامعة �لزرقاء - كلية �ل�ضريعة 2017/1/17.	 
مجموعة �لحكير تلتقى �لطلبة �ل�ضوريين �لد�ر�ضين في �لجامعة 2017/2/20.	 
م�ضاركة �لجامعة في برنامج �لتحاد �لأوروبي للتبادل �لأكاديمي+Erasmus في تركيا 2017/3/17-13.	 
�لدفاع �لمدني يجري تدريب وهمي د�خل حرم  �لجامعة 2017/4/6. 	 
�لجامعة تعقد �ليوم �لطبي »تعزيز �ضحه �لمجتمع و�جب ور�ضالة« 2017/5/11.	 
جامعة �لزرقاء تكرم رئي�ضها �ل�ضابق �لدكتور محمود �لو�دي 2017/8/28.	 
�ضاحبة �ل�ضمو �لملكي �لأميرة ب�ضمة بنت طلال تخرج �لفوج �لع�ضرين من طلبة جامعة �لزرقاء 2017/10/9.	 
تمرين وهمي للا�ضعاف و�لإخلاء �لجوي بالتعاون مع مركز �لإ�ضعافات �لجوي و�لكليات �لطبية في �لجامعة 2017/11/5.	 
�ضباق �ختر�ق �ل�ضاحية في جامعة �لزرقاء 2017/11/14.	 
ت�ضكيل مجل�س �أمناء جامعة �لزرقاء �لثامن  2017/11/19.	 
��ضت�ضافة �جتماع مالكي �لجامعات �لخا�ضة في رحاب �لجامعة 2017/12/20.	 
حفل خريجي كلية �ل�ضيدلة في جامعة �لزرقاء و�أد�ء ق�ضم �لمهنة.	 
حفل تخريج طلبة �لدبلومات �لتدريبية في جامعة �لزرقاء - مركز �لتعليم �لم�ضتمر.	 
 �حتفالت جامعة �لزرقاء بالعياد �لوطنية و�لدينية.	 
�ن�ضاء مكتب لد�ئرة �لأحو�ل �لمدنية و�لجو�ز�ت في �لجامعة  لإ�ضد�ر �لبطاقات �لذكية.	 
�لجامعة تطلق مبادرة«�فطار �ضائم« على �ل�ضار�ت �ل�ضوئية.	 
وقفه ت�ضامنية مع �لم�ضجد �لأق�ضى في �لجامعة.	 
تفاعل جامعة �لزرقاء مع �لخدمات �لذكية »�لزرقاء جامعتي« .	 
�نتخابات مجل�س �لطلبة.	 
�قامة �أن�ضطة ريا�ضية مختلفة.	 
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  ريا�س ومدار�س الجامعة :

و��ضلت مد�ر�س جامعة �لزرقاء وريا�ضها تطوير نف�ضها و��ضتطاعت بما تتمتع به من بنية �أ�ضا�ضية قوية و�إد�رة ر��ضدة �أن تبني كادرً� تعليمياً 	 
موؤهلًا بكفاء�ت عالية و�أن ترتقي في بر�مجها وعنايتها بالطلبة �لى �أعلى �لم�ضتويات.

�در�كاً من �د�رة �لمد�ر�س لأهمية بناء �ضخ�ضية �لطالب �لعقلية و�لج�ضدية و�لروحية فقد هياأت �لمد�ر�س لطلبتها �لعديد من �لمر�فق �لريا�ضية 	 
من ملاعب و�ضالت ريا�ضية مغلقة لتمكين �لطلبة من تنمية قدر�تهم �لج�ضدية في مجال �لريا�ضة ، و�أجرت عددً� من �لم�ضابقات �لريا�ضية.

هياأت �د�رة �لمد�ر�س �لم�ضليات �للازمة لتمكين �لطلبة من �د�ء فر�ئ�ضهم �لدينية ، وفي �لوقت نف�ضه عقدت �لمد�ر�س عددً� من م�ضابقات حفظ 	 
�لقر�آن �لكريم وركزت على �أ�ضلوب �لمناف�ضة في حفظه )وفي ذلك فليتناف�س �لمتناف�ضون( و�أقامت �حتفالً بمنا�ضبة �لمولد �لنبوي �ل�ضريف.

وعلى �ل�ضعيد �لثقافي فقد �هتمت �لمد�ر�س بالجانب �لثقافي حيث �أجرت عددً� من �لأن�ضطة �لثقافية و�لأدبية  و�لعلمية، حيث عقدت ثانوية 	 
�لبنات موؤتمرً� بعنو�ن �لموؤتمر �لطلابي �لإبد�عي �لر�بع، و�أولمبيات �لعلوم و�لريا�ضيات �لتي عقدت في ثانوية �لبنين ، و�أولت �لإذ�عة �لمدر�ضية 

�هتماما عالياً ، ��ضافة �إلى �لقيام بالعديد من �لزيار�ت �لعلمية.
حر�ضت �إد�رة �لمد�ر�س على �لإهتمام بال�ضحة �لعامة لطلبتها من خلال �لرعاية �لتي تقدمها �لعياد�ت �لطبية لهم. 	 
�إن �إهتمام مجل�س �لإد�رة و�إد�رة �لمد�ر�س بم�ضيرتها �ضاهم وب�ضكل ملحوظ بزيادة عدد �لطلبة �لملتحقين بالمد�ر�س لي�ضل هذ� �لعدد �لى 	 

1600 طالب وطالبة وقد كان للخدمات �لمميزة و�لكادر �لتعليمي �لدور �لأكبر في �لإرتقاء �لى هذ� �لعدد ، �إ�ضافة �لى ت�ضهيل �نتقال �لطلاب 
من و�إلى �لمد�ر�س من خلال 41 حافلة جهزتها �لمد�ر�س لخدمة طلبتها بالإ�ضافة �إلى با�س �إد�ري �ضغير و�ضيارة �إ�ضعاف بالإ�ضافة �إلى 

�لخدمات �لأخرى.
وعلى �ل�ضعيد �لأكاديمي هياأت �لإد�رة كادرً� تعليمياً كفوؤً� وقامت باإ�ضتحد�ث مركز لتدريب وتاأهيل �لعاملين بالمد�ر�س.	 
تم �لنتهاء من �ن�ضاء مختبر�ت  �لمد�ر�س و�ضاحاتها ومر�فقها على �لنحو �لتالي:	 

 مختبر�ت �لحا�ضوب: ويبلغ عددها �لجمالي )6( مختبر�ت. ⚪
مختبر�ت �لعلوم : ويبلغ عددها �لجمالي )7( مختبر�ت. ⚪
م�ضاغل �لتربية �لمهنية : )3( م�ضاغل. ⚪
م�ضاغل �لتربية �لفنية : )3( م�ضاغل. ⚪
قاعات كبرى متعددة �لأغر��س  و�أجهزة �لعر�س �للازمة مجهزة بال�ضوتيات وم�ضارح و د�تا �ضو. ⚪
�لمكتبات : يوجد )3( مكتبات يتم تزويدها ب�ضكل دوري بالكتب �لجديدة في كل مدر�ضة. ⚪
غرف �لمو�ضيقى : )3( غرف بو�قع غرفة مو�ضيقية في كل مدر�ضة. ⚪
مركز م�ضادر �لتعلم �لمركزي لخدمة �لمد�ر�س، ومركز طباعة وت�ضوير مركزي. ⚪
تجهيز �لمر�فق �لعامة من )كفتيريات ، �ضاحات( في كل مدر�ضة. ⚪
تزويد �لمد�ر�س بنظام مر�قبة مركزي �ضامل يغطي �لمر�فق و�ل�ضاحات و�لممر�ت و�لمختبر�ت و�لغرف �ل�ضفية ل�ضمان �ضلامة �لطلبة  ⚪

و�لعاملين فيها.
تزويد �لغرف �ل�ضفية بالألو�ح �لتفاعلية من �جل بيئة تدري�ضية تناف�ضية. ⚪
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الو�سع المالي لل�سركة 

بلغ �إجمالي �إير�د�ت �ل�ضركة لعام 2017 مبلغاً مقد�ره ) 20,275,072 ( دينارً�، وبلغ �ضافي �لأرباح �لت�ضغيلية 
)1,972,472 ( دينارً�، وبلغت حقوق م�ضاهمي �ل�ضركة  ) 30,973,844( دينارً�، وبلغ مجموع �لأرباح �ل�ضافية 

لعام 2017م )1,575,986 ( دينارً�، كما وبلغ مجموع �لأرباح �لمدورة )602,726( دينارً� .

12- الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ول تدخل �سمن ن�ساط ال�سركة 
الرئي�سي :

 ل يوجد �أي �أثر مالي لعمليات ذ�ت طبيعة غير متكررة حدثت خلال �ل�ضنة �لمالية 2017 ول تدخل �ضمن 
�لن�ضاط �لرئي�ضي لهذه �ل�ضركة .
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 13-اأ- ال�سل�سلة الزمنية للاأرباح اأو الخ�سائر المحققة والموزعة و�سافي حقوق الم�ساهمين واأ�سعار الأوراق المالية ) بالدينار(.   

ال�سنوات   

   البيان
20132014201520162017

1,706,7211,549,0561,602,2721,053,610543,339 الأرباح

   الأرباح غير الموزعة

 والمدورة
3,204,4492,953,5053,055,7772,309,387602,726

--1,800,0001,500,0001,800,000750,000الأرباح الموزعة
26,292,28028,078,16829,824,89230,147,85830,973,844�سافي حقوق الم�ساهمين

2,903,102,992,661,98اأ�سعار الأوراق المالية
             

 �لأرباح

1200000

1000000

800000

1400000

600000

1600000

400000

20132014201520162017

1800000

200000

0

 الأرباح غير الموزعة   والمدورة الأرباح

اأ�سعار الأوراق المالية�سافي حقوق الم�ساهمين



التقرير السنوي الخامس والعشرون لعام 2017 مشركة الزرقاء للتعليم والاستثمار م.ع.م

34

               

  

   بيان عدد الأ�سهم المتداولة في بور�سة عمان للاأوراق المالية ) بالدينار ( للفترة من عام 2013 حتى عام 2017 م

ال�سنة   

   البيان
20132014201520162017

516008286827566100505751735684الأ�سهم المتداولة

�لأ�شهم �لمتد�ولة
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   بيان حجم التداول في بور�سة عمان للاأوراق المالية ) بالدينار ( للفترة من عام 2013 حتى عام 2017 م

ال�سنة   

   البيان
20132014201520162017

127060386749016541741523134 501200حجم التداول

حجم �لتد�ول
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   بيان �سعر الإغلاق في بور�سة عمان للاأوراق المالية ) بالدينار ( للفترة من عام 2013 حتى عام 2017 م

ال�سنة   

   البيان
20132014201520162017

2.903.102.992.661.98�سعر الإغلاق

�شعر �لإغلاق
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   بيان القيمة ال�سوقية بالدينار ) الأ�سهم المكتتب بها × �سعر الغلاق ( للفترة من عام 2013 حتى عام 2017 م

ال�سنة   

   البيان
20132014201520162017

1500000015000000150000001500000016500000الأ�سهم المكتتب بها

2.903.102.992.661.98 �سعر الإغلاق
 القيمة ال�سوقية

بالدينار
43,500,00064,500,00044,850,00039,900,00032,670,000

�لقيمة �ل�شوقية بالدينار

القيمة ال�سوقية بالدينار

×
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   بيان معدل دوران الأ�سهم في بور�سة عمان للاأوراق المالية ) بالدينار ( للفترة من عام 2013 حتى عام 2017 م

ال�سنة   

   البيان
20132014201520162017

3.441.913.773.374.45معدل دوران ال�سهم

معدل دور�ن �ل�شهم
معدل دوران ال�سهم
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14- تحليل المركز المالي لل�سركة ونتائج اأعمالها خلال ال�سنة المالية 2017م: 

ཛ  لقد حققت �ل�ضركة �أرباحاً ت�ضغيلية مقد�رها )1,972,472( دينارً� مقارنة مع )2,582,081( دينارً� لل�ضنة �ل�ضابقة وبلغ �ضافي �لأرباح
بعد �لمخ�ض�ضات )1,575,986 ( دينارً� مقارنة مع ) 2,122,966 ( دينارً� لل�ضنة �ل�ضابقة.

ཛ . �ًز�دت حقوق �لم�ضاهمين من )30,147,858( دينارً� �إلى ) 30,973,844 ( دينار
ཛ . �ًنخف�ضت مديونية �ل�ضركة للبنوك )�أور�ق دفع ق�ضيرة وطويلة �لأجل( من )13,253,149( دينارً� �إلى )11,817,416 ( دينار�

     ال�سنوات     

البيان
الن�سبة ٪الزيادة )النق�س(20162017

26%)546,980(2,122,9661,575,986�سافي الأرباح بعد المخ�س�سات
24%)609,609(2,582,0811,972,472 الأرباح الت�سغيلية
0.03%30,147,85830,973,844825,986حقوق الم�ساهمين

11%)1,435,733(13,253,14911,817,416مديونية ال�سركة للبنوك

15- الخطة الم�ستقبلية لل�سركة :

��ضتحد�ث تخ�ض�ضات جديدة في كليات �لجامعة .	 
��ضتحد�ث بر�مج در��ضات عليا جديدة .	 
��ضتحد�ث كلية تقنية.	 
�إن�ضاء ملعب ريا�ضي دولي .	 
بناء �ضوق تجاري على �ل�ضارع �لعام .	 
�إن�ضاء م�ضبح �أولمبي في حرم �لجامعة .	 
�إن�ضاء �ضركة خا�ضة بالمد�ر�س .	 

16- انتخبت الهيئة العامة مكتب ال�سادة / غو�سة و�سركاه لتدقيق الح�سابات عن عام 2017م وبلغت اأتعابه )9000( ت�سعة 
اآلف دينار عدا �سريبة المبيعات .

بلغت �أتعاب �لمدقق �لخارجي عن �ل�ضركة �لتابعة عن عام 2017  )2000( �ألفا دينارً� عد� �ضريبة �لمبيعات.	 
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ب-بيان ال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأ�سخا�س الإدارة والإدارة العليا واأقاربهم:

الأ�سهم في 31/12/2017الأ�سهم في 31/12/2016البيان ) اأع�ساء في مجل�س الإدارة( 

4501149512�ضركة �لنخبة �لدولية للاألبان
5042655468�ضركة �لو�ضية للتجارة 
7964587608�ضركة �لور�ق للتجارة

50005500�ضركة مخابز �لرغيف �لفريد
11000--�ضركة �لنباأ للخدمات �لتجارية

11000--�ضركة هيلان للا�ضتير�د و�لت�ضدير

ج-1- م�ساهمة مدير ال�سركة وروؤ�ساء الأق�سام واأقاربهم :

ت
الجن�سيةالمن�سبالإ�سم

 عدد الأ�سهم في

31/12/2016
 عدد الأ�سهم في
31/12/2017

65170387147105�أردنيةمدير عام �ل�ضركةد. محمود عبد�لرز�ق �أبو �ضعيرة1
--�أردنيةمدير �ل�ضركة�ل�ضيد  ح�ضين غازي �أحمد �ل�ضباطات2

3
�ل�ضيد لوؤي فوؤ�د محمد خمي�س

رئي�س �لديو�ن
�أمين �ضر مجل�س 

�لإد�رة
--�أردنية

م.ق �للو�زم �ل�ضيد ب�ضام نوري ذياب �لحمر�ن4
--�أردنيةو�لعطاء�ت

--�أردنيةم.ق �لمحا�ضبة�ل�ضيد محمد جهاد نافع �لبر�همة5

--�أردنيةم.ق. �لم�ضاهمين�ل�ضيدة وفاء خالد عيد عبد6

ج-2- عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب اأع�ساء مجل�س الإدارة والإدارة العليا التنفيذية :

الجن�سيةال�سلةالإ�سمت�سل�سل
 عدد الأ�سهم في

31/12/2016
 عدد الأ�سهم في
31/12/2017

زوجة د. محمد �أحمد فاطمة محمد ن�ضر �أبو �ضيخــــــة1
500--�أردنية�لر�ضيد

4141�أردنيةزوجة د.عمر وفيق �ضابرمي�ضر �ضادق عبد�لفتاح عودة2

ཛ .ل يوجد �ضركات م�ضاهمة م�ضيطر عليها من قبل �أقارب �أع�ضاء مجل�س �لإد�رة و�لإد�رة �لعليا �لتنفيذية

ཛ .ل يوجد �ضركات م�ضاهمة م�ضيطر عليها من قبل �أقارب �أع�ضاء مجل�س �لإد�رة و�لإد�رة �لعليا �لتنفيذية
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18-اأ( المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�س واأع�ساء مجل�س الإدارة :

المن�سبا�سم الع�سوت
 اأجور

ورواتب

 مكافاآت

�سنوية

بدل

تنقلات
الإجمالي

12000050006000131000رئي�ضاًد. محمود عبد�لرز�ق �أبو �ضعيرة1
5000600011000--نائب �لرئي�س�ل�ضيد �أ�ضامة محمود عبد�لرز�ق �أبو �ضعيرة2
344540007445--ع�ضوَ��ل�ضيد خالد محمود عبد�لرز�ق �أبو �ضعيرة  *3
5000600011000--ع�ضوً��ل�ضيد �أحمد محمود عبد�لرز�ق �أبو �ضعيرة4
5000600011000--ع�ضوً�د. محمد �أحمد �لر�ضيد من�ضور5
155520003555--ع�ضوً�د. عمر وفيق عثمان �ضابر*6

�ضركة �لنخبة �لدولية لإنتاج �لألبان، ويمثلها7
344540007445--ع�ضوً� د. عمر وفيق عثمان �ضابر*

�ضركة �لنخبة �لدولية لإنتاج �لألبان،  ويمثلها 8
155520003555--ع�ضوً��ل�ضيد عبد �لجابر ��ضماعيل قا�ضم �لخ�ضيب*

�ضركة �لنباأ للخدمات �لتجارية ويمثلها: 9
344540007445--ع�ضوً��ل�ضيد عبد�لجابر ��ضماعيل قا�ضم �لخ�ضيب*•

155520003555--ع�ضوً��لأ�ضتاذ �لمحامي علي محمد علي  حرب* •10
15551866.6663421.666--ع�ضوً��ضركة مخابز �لرغيف �لفريد، ويمثلها: �ل�ضيد مازن �لمعايطة11
344540007445--ع�ضوً��ضركة مخابز �لرغيف �لفريد، ويمثلها: �ل�ضيد علي محمد علي حرب•12
-- ------ع�ضوً��ضركة مخابز �لرغيف �لفريد، ويمثلها: �ل�ضيد غازي توفيق �لمومني•13

�ضركة هيلان للا�ضتير�د و�لت�ضدير ويمثلها: �ل�ضيد غازي توفيق 14
344540007445--ع�ضوً��لمومني*•

83310001833--ع�ضوً��ل�ضيد ماجد محمد �أحمد �لمومني*•15

15551866.6663421.666--ع�ضوً��ضركة �لور�ق للتجارة، ويمثلها: �ل�ضيد ماجد محمد �أحمد �لمومني*•16

261230005612--ع�ضوً��ضركة �لور�ق للتجارة، ويمثلها: تركي عقلة �أخو �ر�ضيده*17
15551866.6663421.666--ع�ضوً��ضركة �لو�ضية للتجارة، ويمثلها: محمد ح�ضن عي�ضى �أبو حمور*18
344540007445--ع�ضوً��ضركة �لو�ضية للتجارة، ويمثلها: �ل�ضيد �إبر�هيم عودة �ل�ضنيكات*19
15551866.6663421.666--ع�ضوً��ل�ضيد غازي فلاح بخيت �لعطين �إلى 202017/4/22
--------ع�ضوً��ل�ضيد محمد خليل ح�ضين عطية•21

240466.664 5500065466.664�لإجمالي

  تم �نتخاب مجل�س �إد�رة جديد في �جتماع �لهيئة �لعامة �لعادي بتاريخ 2017/4/22.
علــى   و�لمو�فقــة   2017/10/26 تاريــخ   )2017/79( قــم  �لإد�رة  مجل�ــس  بقــر�ر  �لإد�رة  مجل�ــس  ع�ضويــة  مــن  للتجــارة  �لــور�ق  �ضــركة  ��ضــتقالة  علــى  �لمو�فقــة  تم   

.2017/10/26 تاريــخ   )2017/80( رقــم  �لإد�رة  مجل�ــس  بقــر�ر    م�ضــتقل  ع�ضــو  �لمومنــي  �أحمــد  محمــد  ماجــد  �ل�ضــيد  تعيــين 
 2017/12/28 تاريــخ   )2017/88( رقــم  �لإد�رة  مجل�ــس  بقــر�ر  �لإد�رة   مجل�ــس  ع�ضويــة  مــن  �لتجاريــة  للخدمــات  �لنبــاأ  �ضــركة  ��ضــتقالة  علــى  �لمو�فقــة  تم 

.2017/12/28 تاريــخ   )2017/89( رقــم  �لإد�رة  مجل�ــس  بقــر�ر   م�ضــتقل  ع�ضــو  حــرب  علــي  محمــد  علــي  �ل�ضــيد  تعيــين  علــى  و�لمو�فقــة 
 2017/12/28 تاريــخ   )2017/86( رقــم  �لإد�رة  مجل�ــس  بقــر�ر  �لإد�رة  مجل�ــس  ع�ضويــة  مــن  و�لت�ضديــر  للا�ضــتير�د  هيــلان  �ضــركة  ��ضــتقالة  علــى  �لمو�فقــة  تم 

.2017/12/28 تاريــخ   )2017/87( رقــم  �لإد�رة  مجل�ــس  بقــر�ر  م�ضــتقل  ع�ضــو  عطيــة  ح�ضــين  خليــل  محمــد  �ل�ضــيد  تعيــين  علــى  و�لمو�فقــة 
توفيــق  غــازي  بالأ�ضــتاذ  حــرب  علــي  محمــد  علــي  �لأ�ضــتاذ  �لفريــد(  �لرغيــف  )�ضــركة  �لعتبــاري  �ل�ضــخ�س  ممثــل  ��ضــتبد�ل  علــى  �لمو�فقــة  تم   

 .2017/12/28 تاريــخ  مــن  �عتبــارً�  �لمومنــي  محمــود 

*
•

- يتم �قتطاع 7% �ضريبة دخل على مكافات وتنقلات �أع�ضاء مجل�س �لإد�رة.
- بلغ عدد �إجتماعات مجل�س �لإد�رة )13�جتماعا( خلال �لعام 2017 م.
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18-ب- )1(  المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها اأ�سخا�س الإدارة العليا  في �سركة الزرقاء للتعليم وال�ستثمار:

المن�سبالإ�سمت�سل�سل
الرواتب 

والأجور

المكافاآت 

ال�سنوية

بدل 

التنقلات
الإجمالي

د. محمود عبدالرزاق اأبو �سعيرة1
مدير عام 

ال�سركة• 
------

كما ورد �سابقاً في 

بند )18اأ( المزايا 

والمكافاآت

10000--10000مدير �ل�ضركةمحمد �أحمد �ضالم �لزويري*2

8000--8000مدير عام  �ل�ضركةح�ضين غازي �أحمد �ل�ضباطات*3

مدير �لرقابة و�لتدقيق ماجد محمد فنخير �لفو�ز **4
1560--1560�لد�خلي بالوكالة �ل�ضابق

مدير �لرقابة و�لتدقيق �ضالح زياد �ضالح عبد�لله**5
5433--5433�لد�خلي �ل�ضابق

مدير �لتدقيق �لد�خلي محمد عدنان  فهمي عازم**6
209--209بالوكالة

رئي�س �لديو�ن و�أمين �ضر لوؤي فوؤ�د محمد خمي�س7
7060--7060�لمجال�س

محمد جهاد نافع بر�همة8
م�ضوؤول ق�ضم �لمحا�ضبة 
�لقائم باأعمال �لمدير 

�لمالي
7800--7800

م�ضوؤول ق�ضم  �للو�زم ب�ضام نوري ذياب �آل حمر�ن9
3678--3678و�لعطاء�ت

م�ضوؤول ق�ضم  �لم�ضاهمين خلف عبد�لكريم عابد �لبر�ي�ضة***10
933--933�ل�ضابق

3302--3302م�ضوؤول ق�ضم �لم�ضاهمينوفاء خالد عيد عبد***11

ل يوجد �أي مبالغ �أو مز�يا �أخرى �ضرفت لهم من �ل�ضركة .	 

مديــرً�  �ل�ضــباطات  �أحمــد  غــازي  ح�ضــين  �ل�ضــيد   وتعيــين   ،2017/1/3 مــن  �عتبــارً�  �ل�ضــركة  مديــر  �لزويــري  �ضــالم  �أحمــد  محمــد  �ل�ضــيد  ��ضــتقالة  تم 
.2017/12/28 مــن  �عتبــارً�  لل�ضــركة  عامــاً   � مديــر  تعيينــه  علــى  �لمو�فقــة  وتم   2017/2/1 مــن  �عتبــارً�  لل�ضــركة 

زيــاد  �ضالــح  �ل�ضــيد  وتعيــين   ،2017/3/22 مــن  �عتبــارً�  �لد�خلــي  و�لتدقيــق  �لرقابــة  مديــر  فنخــير  محمــد  ماجــد  �ل�ضــيد  ��ضــتقالة  علــى  �لمو�فقــة  تم 
فهمــي  عدنــان  محمــد  �ل�ضــيد  تعيــين  وتم  2017/10/1م  ��ضــتقالته  تاريــخ  وحتــى   2017/4/18 مــن  �عتبــارً�  و�لتدقيــق  �لرقابــة  مديــر  عبــد�لله  �ضالــح 

.2017/12/12 بتاريــخ  عــازم 
خالــد  وفــاء  �ل�ضــيدة  وتعيــين  �لم�ضــاهمين،  ق�ضــم  م�ضــوؤول   2017/3/19 بتاريــخ  �لبر�ي�ضــة  عابــد  عبد�لكــريم  خلــف  �ل�ضــيد  ��ضــتقالة  علــى  �لمو�فقــة  تم 

2017/3/18م. مــن  �عتبــارً�  �لم�ضــاهمين  ق�ضــم  م�ضــوؤول  عبــد  عيــد 

*

**

***

تم �لمو�فقة على ��ضتقالة �لدكتور محمود عبد�لرز�ق �أبو �ضعيرة من من�ضب �لمدير �لعام لل�ضركة �عتبارً� من 2017/12/28 بقر�ر مجل�س �لإد�رة رقم 2017/91
تاريخ 2017/12/28.

•
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 تم مو�فقة  مجل�س �لتعليم �لعالي في جل�ضته �لخام�ضة و� لع�ضرين �لمنعقدة بتاريخ 2017/11/2م على ت�ضكيل مجل�س �أمناء جامعة �لزرقاء لمدة �أربع �ضنو�ت �عتبارً� من 
تاريخ 2017/11/10م

تم �لمو�فقة على ��ضتقالة رئي�س �لجامعة �لأ�ضتاذ �لدكتور محمود ح�ضين محمد �لو�دي بتاريخ 2017/8/3م، وتعيين �لأ�ضتاذ �لدكتور ب�ضام عبد�لعزيز �لحلو  بمو�فقة وز�رة 
�لتعليم �لعالي و�لبحث �لعلمي بتاريخ 2017/8/10م

*

*

18-ب- )2(  المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها اأ�سخا�س الإدارة العليا  في جامعة الزرقاء:

المن�سبالإ�سمت�سل�سل
الرواتب 

والأجور

المكافاآت 

ال�سنوية

بدل 

التنقلات
الإجمالي

1
معالي �لأ�ضتاذ �لدكتور ر�تب �ضلامة  

�ل�ضعود*
رئي�س مجل�س 
40275-360504225�لأمناء �ل�ضابق

رئي�س مجل�س معالي �لمهند�س �ضمير فهيم �لحبا�ضنة2
5665-5000665�لأمناء

3
�لأ�ضتاذ �لدكتور محمود ح�ضين محمد 

�لو�دي*
رئي�س �لجامعة 

42000--42000�ل�ضابق

46906--46906رئي�س �لجامعة�لأ�ضتاذ �لدكتور ب�ضام عبد�لعزيز �لحلو4

نائب رئي�س مجل�س �ل�ضيد �أ�ضامة محمود �أبو �ضعيرة5
70550-660004550�لإد�رة

عميد �لقبول �لدكتور خالد عبد�لوهاب �لزيديين6
32380--32380و�لت�ضجيل

مدير مركز �لدكتور عامر عمر محمد  �أبو �ضالم7
26782--26782�لحا�ضوب

�ل�ضيد ب�ضارعبد�لقادر عبد�لرحمن 8
14100--14100مدير �ل�ضوؤون �لمالية�لحمد

مدير �لعلاقات �ل�ضيد �ضفو�ن �لعمري9
13885--13885�لثقافية و�لعامة 

 مدير �لمو�رد �ل�ضيدة ولء �ضحادة10
2840--2840�لب�ضرية

مدير د�ئرة �ل�ضيد جهاد محمد يو�ضف طه11
13020--13020�لعطاء�ت و�للو�زم
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18-ب- )3(  المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها اأ�سخا�س الإدارة العليا  في ريا�س ومدار�س جامعة الزرقاء:

المن�سبالإ�سمت�سل�سل
الرواتب 

والأجور

المكافاآت 

ال�سنوية

بدل 

التنقلات
الإجمالي

1
�ل�ضيد �أحمد محمود عبد�لرز�ق �أبو 

38700--38700مدير عام �لمد�ر�س�ضعيرة

�لدكتورة خلود �بر�هيم عبد�لله جر�د2
نائب �لمدير �لعام  /
م�ضرفة �لجودة/ 

مديرة ثانوية �لبنات
8400--8400

13200--13200�لمدير �لمالي�ل�ضيد خلدون خالد عبد�لله �لعودة3

م�ضوؤول ق�ضم �لت�ضجيل �ل�ضيدة �أماني محمد فلاح عز�م4
3000--3000و�ضوؤون �لطلبة

م�ضوؤول ق�ضم �لمو�رد �ل�ضيدة لطيفة جمال محمود علي5
3600--3600�لب�ضرية

م�ضوؤول ق�ضم �للو�زم �ل�ضيد �أن�س زهير محمود دبور6
4680--4680و�لم�ضتريات

م�ضوؤول �ضعبة �ل�ضيد عبد�لله ثابت عبيد  عبد�لله 7
4800--4800�لحركة و�لنقليات

18000--18000مدير ثانوية �لبنين�ل�ضيد ح�ضام عدنان ذيب عيا�س8

9
�ل�ضيدة �ينا�س عبد�لروؤوف عبد�لكريم 

�لمعايطة
مديرة �لمدر�ضة 

2400--2400�لأ�ضا�ضية �لمختلطة

3600--3600مديرة �لرو�ضة�ل�ضيدة خلود محمد عليان من�ضور10

   18-ب- )4(  المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها اأ�سخا�س الإدارة العليا  في  )ال�سركة التابعة( �سركة ال�سوء ال�ساطع للبث الف�سائي     
والإذاعي )ذ.م.م(:

المن�سبالإ�سمت�سل�سل
الرواتب 

والأجور

المكافاآت 

ال�سنوية

بدل 

التنقلات
الإجمالي

2685--2685مدير م�ضرح ز�ركي�ل�ضيد ح�ضن محمد فلاح �لعمري1

�لمدير �لتنفيذي لقناة �لأ�ضتاذ محمد بركات �ضليمان �لطر�ونة2
2000--2000�لتلفزيون

مدير قناة �لإذ�عة  �ل�ضيدة �لهام �أحمد فليحان �لخلايلة3
4862--4862بالوكالة

مدير م�ضنع مياه �ل�ضيدة عُلا مجدي ح�ضين �أبو هنية 4
4707--4707ز�ركي

3260--3260�لمدير �لمالي بالوكالة�ل�ضيد غيث �أحمد �ضالم �لخلايلة5

1340--1340م�ضوؤول ق�ضم �للو�زم�ل�ضيد مجد �أحمد عارف �لدهام�ضة6
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19- التبرعات والمنح التي دفعتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية :

المبلغا�سم الجهة المتبرع لهات�سل�سل

15000�ل�ضندوق �لأردني �لها�ضمي للتنمية �لب�ضرية/حملة �لبر و�لإح�ضان1

10000�ضندوق دعم �أ�ضر �ضهد�ء �لقو�ت �لم�ضلحة �لأردنية2

6990حملة �إفطار �ضائم ) توزيع طرود خير (3

31990المجموع

20- العقود والم�ساريع و الرتباطات التي عقدتها ال�سركة الم�سدرة  مع ال�سركات التابعة اأو ال�سقيقة اأو الحليفة اأو رئي�س مجل�س 
الإدارة اأو اأع�ساء المجل�س اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�سركة اأو اأقاربهم:

ل يوجد عقود �أو م�ضاريع �أو �رتباطات عقدتها �ل�ضركة �لم�ضدرة مع رئي�س مجل�س �لإد�رة �و �أع�ضاء �لمجل�س �أو �لمدير �لعام �أو �أي موظف في 
�ل�ضركة �أو �أقاربهم .

21- خدمة البيئة والمجتمع المحلي 

تعمل �ل�ضركة ومن خلال �لجامعة على تقديم خدمات مميزة في مجال �لبيئة و�لمجتمع �لمحلي كالقيام بحملات ت�ضجير و�عادة تدوير �لمياه 
و�لإفادة من �لطاقة �لنظيفة، ويعتبر هذ� من �لمجلات �لهامة و�لمرتكز�ت �لأ�ضا�ضية في فل�ضفة �لجامعة و�لتي تعمل عليها لتحقيق �أهد�فها .
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22- اإقرار رقم ) 1 ( 

نحن �لموقعون �أدناه رئي�س و �أع�ضاء مجل�س �لإد�رة نُقر بعدم وجود �أية �أمور جوهرية قد توؤثر على ��ضتمر�رية �ل�ضركة خلال �ل�ضنة �لمالية �لقادمة 
)2018(م .

اإبراهيم عودة ال�سنيكات غازي توفيق المومني محمد خليل ح�سين عطية

ماجد محمد المومني د. عمر وفيق �سابر علي محمد حرب

اأحمد  محمود اأبو �سعيرة د. محمد اأحمد الر�سيد خالد محمود اأبو �سعيرة

د. محمود  عبدالرزاق اأبو �سعيرة اأ�سامة محمود اأبو �سعيرة

رئي�س مجل�س الإدارةنائب الرئي�س

ع�سو

ع�سو

ع�سو

ع�سو

ع�سو

ع�سو

ع�سو

ع�سو

ع�سو
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23- اإقرار رقم )2( 
نحن �لموقعون �أدناه رئي�س و �أع�ضاء مجل�س �لإد�رة نقُر بم�ضوؤوليتنا عن �إعد�د �لبيانات �لمالية وتوفير نظام رقابة فعال في هذه �ل�ضركة .

اإبراهيم عودة ال�سنيكات غازي توفيق المومني محمد خليل ح�سين عطية

ماجد محمد المومني د. عمر وفيق �سابر علي محمد حرب

اأحمد  محمود اأبو �سعيرة د. محمد اأحمد الر�سيد خالد محمود اأبو �سعيرة

د. محمود  عبدالرزاق اأبو �سعيرة اأ�سامة محمود اأبو �سعيرة

رئي�س مجل�س الإدارةنائب الرئي�س

ع�سو

ع�سو

ع�سو

ع�سو

ع�سو

ع�سو

ع�سو

ع�سو

ع�سو
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24- اإقرار رقم ) 3( 
نحن �لموقعين �أدناه نقُر ب�ضحة ودقة و�كتمال �لمعلومات و�لبيانات �لو�ردة في �لتقرير �ل�ضنوي لعام )2017( م .

محمد جهاد  براهمة

مدير عام ال�سركةالمدير المالي

ح�سين غازي ال�سباطات

رئي�س مجل�س الإدارة

د. محمود  عبدالرزاق اأبو �سعيرة



التقرير السنوي الخامس والعشرون لعام 2017 م

تقرير الحوكمة
 لــعــام 2017
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 اأ - التزاماً بتعليمات الحوكمة تم ت�سويب ما يلي:

1-   �إعادة ت�ضكيل �أع�ضاء مجل�س �لإد�رة بحيث �أ�ضبح غالبية �لأع�ضاء من غير �لتنفيذيين وثلثهم من �لأع�ضاء 
�لم�ضتقلّين.

2-   �لف�ضل بين من�ضب رئي�س مجل�س �لإد�رة و�لمدير �لعام وذلك بتعيين مدير عام لل�ضركة غير رئي�س مجل�س 
�لإد�رة.

3-   ت�ضكيل �للجان �لمنبثقة عن مجل�س �لإد�رة وهي )لجنة �لتدقيق، ولجنة �لحوكمة، ولجنة �لتر�ضيحات و�لمكافاآت، 
ولجنة �إد�رة �لمخاطر( وفقاً لتعليمات �لحوكمة.  
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ب-  اأ�سماء  اأع�ساء مجل�س الإدارة الحاليين والم�ستقيلين خلال ال�سنة:

ع�سو  غير 

م�ستقل

ع�سو  

م�ستقل

ع�سو  غير 

تنفيذي

ع�سو 

تنفيذي
المن�سب الإ�سم ت

 
رئي�س 
مجل�س 
�لإد�رة

د. محمود عبد �لرز�ق محمود �أبو �ضعيرة 1

 
نائب 

�لرئي�س �ل�ضيد �أ�ضامة محمود عبد �لرز�ق �أبو �ضعيرة 2

  ع�ضو �ل�ضيد خالد محمود عبد�لرز�ق �أبو �ضعيرة 
* 3

  ع�ضو �ل�ضيد �أحمد محمود عبد�لرز�ق �أبو �ضعيرة 4

  ع�ضو د.محمد �أحمد ر�ضيد من�ضور 5

  ع�ضو د. عمر وفيق عثمان �ضابر* 
�نتهاء ع�ضويته بتاريخ 2017/4/22 6

  ع�ضو
�ضركة �لنخبة �لدولية لإنتاج �لألبان 

ويمثلها: �ل�ضيد عبد �لجابر ��ضماعيل قا�ضم 
خ�ضيب*

7

  ع�ضو �ضركة �لنخبة �لدولية لإنتاج �لألبان * 
ويمثلها:د. عمر وفيق عثمان �ضابر* 8

  ع�ضو �ل�ضيد علي محمد علي حرب*
�نتهاء ع�ضويته بتاريخ 2017/4/22 9

  ع�ضو �ضركة مخابز �لرغيف �لفريد ويمثلها: 
10 �ل�ضيد مازن �ضليمان عبد �لنبي �لمعايطة *

  ع�ضو �ضركة مخابز �لرغيف �لفريد ويمثلها: 
11 �ل�ضيد علي محمد علي حرب*

  ع�ضو �ضركة مخابز �لرغيف �لفريد•ويمثلها: 
�ل�ضيد غازي توفيق محمود �لمومني * 12

  ع�ضو �ل�ضيد ماجد محمد �أحمد �لمومني 
ممثل �ضركة �لور�ق �لتجارية* 13

  ع�ضو �ل�ضيد تركي عقلة �أخو �ر�ضيده  *     
ممثل �ضركة �لور�ق �لتجارية** 14

  ع�ضو �ل�ضيد ماجد محمد �أحمد �لمومني ** 15

تم �نتخاب مجل�س �إد�رة جديد في �جتماع �لهيئة �لعامة �لعادي بتاريخ 2017/4/22
�ل�ضــيد  وتعيــين   2017/10/26 تاريــخ    )2017/79( رقــم  �لإد�رة  مجل�ــس  بقــر�ر  �لإد�رة   مجل�ــس  ع�ضويــة  مــن  �لــور�ق   �ضــركة  ��ضــتقالة  علــى  �لمو�فقــة  تم 

.2017/10/26 تاريــخ   )2017/80( رقــم  �لإد�رة  مجل�ــس  بقــر�ر  م�ضــتقل  ع�ضــو  �لمومنــي  �أحمــد  محمــد  ماجــد 
توفيــق  غــازي  بالأ�ضــتاذ  حــرب  علــي  محمــد  علــي  �لأ�ضــتاذ  �لفريــد(  �لرغيــف  )�ضــركة  �لعتبــاري  �ل�ضــخ�س  ممثــل  ��ضــتبد�ل  علــى  �لمو�فقــة  تم 

.2017/12/28 تاريــخ  مــن  �عتبــارً�  �لمومنــي  محمــود 

*
**

 •
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*
**

ع�سو  غير 

م�ستقل

ع�سو  

م�ستقل

ع�سو  غير 

تنفيذي

ع�سو 

تنفيذي
المن�سب الإ�سم ت

  ع�ضو
�ل�ضيد محمد ح�ضن عي�ضى �أبو حمور*

ممثل �ضركة �لو�ضية �لتجارية
16

  ع�ضو
�ل�ضيد �إبر�هيم عودة �ل�ضنيكات*

ممثل �ضركة �لو�ضية �لتجارية
 17

  ع�ضو
 �ل�ضيد عبد �لجابر ��ضماعيل قا�ضم

خ�ضيب*
ممثل �ضركة �لنباأ للخدمات �لتجارية**

18

  ع�ضو �ل�ضيد علي محمد علي حرب** 18

  ع�ضو
�ل�ضيد غازي فلاح بخيت �لعطين*
�نتهاء ع�ضويته بتاريخ 2017/4/22

20

  ع�ضو
�ل�ضيد غازي توفيق محمود �لمومني*
ممثل عن �ضركة هيلان للا�ضتير�د 

و�لت�ضدير
21

  ع�ضو محمد خليل ح�ضين عطية*** 22

تم �نتخاب مجل�س �إد�رة جديد في �جتماع �لهيئة �لعامة �لعادي بتاريخ 2017/4/22.
تم �لمو�فقة على ��ضتقالة �ضركة �لنباأ للخدمات �لتجارية من ع�ضوية مجل�س �لإد�رة  بقر�ر مجل�س �لإد�رة رقم )2017/88( تاريخ 2017/12/28 و�لمو�فقة على 

تعيين �ل�ضيد علي محمد علي حرب ع�ضو م�ضتقل بقر�ر مجل�س �لإد�رة رقم )2017/89( تاريخ 2017/12/28.
تم �لمو�فقة على ��ضتبد�ل ممثل �ل�ضخ�س �لعتباري )�ضركة �لرغيف �لفريد( �لأ�ضتاذ علي محمد علي حرب بالأ�ضتاذ غازي توفيق محمود �لمومني �عتبارً� من 

تاريخ 2017/12/28
 تم �لمو�فقة على ��ضتقالة �ضركة هيلان للا�ضتير�د و�لت�ضدير من ع�ضوية مجل�س �لإد�رة بقر�ر مجل�س �لإد�رة رقم )2017/86( تاريخ 2017/12/28 و�لمو�فقة 

على تعيين �ل�ضيد محمد خليل ح�ضين عطية ع�ضو م�ضتقل بقر�ر مجل�س �لإد�رة رقم )2017/87( تاريخ 2017/12/28.
***
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*  تم �نتخاب مجل�س �إد�رة جديد في �جتماع �لهيئة �لعامة �لعادي بتاريخ 2017/4/22.
•  تم �لمو�فقة على ��ضتبد�ل ممثل �ل�ضخ�س �لعتباري )�ضركة �لرغيف �لفريد( �لأ�ضتاذ علي محمد علي حرب بالأ�ضتاذ غازي توفيق محمود �لمومني �عتبارً� من تاريخ 

2017/12/28

وبذلك اأ�سبح اأع�ساء مجل�س الإدارة الحالي بتاريخ 2017/12/31 على النحو التالي:

ع�سو  غير 

م�ستقل

ع�سو  

م�ستقل

ع�سو  غير 

تنفيذي

ع�سو 

تنفيذي
المن�سب الإ�سم ت

 
 رئي�س مجل�س

�لإد�رة
 د. محمود عبد �لرز�ق محمود �أبو

�ضعيرة 1

  نائب �لرئي�س  �ل�ضيد �أ�ضامة محمود عبد �لرز�ق �أبو
�ضعيرة 2

  ع�ضو  �ل�ضيد خالد محمود عبد�لرز�ق �أبو
3 �ضعيرة

  ع�ضو  �ل�ضيد �أحمد محمود عبد�لرز�ق �أبو
�ضعيرة 4

  ع�ضو د.محمد �أحمد ر�ضيد من�ضور 5

  ع�ضو   �ضركة �لنخبة �لدولية لإنتاج �لألبان
ويمثلها:د. عمر وفيق عثمان �ضابر 6

  ع�ضو
�ضركة مخابز �لرغيف �لفريد

 ويمثلها: �ل�ضيد غازي توفيق محمود
 �لمومني

7

  ع�ضو 8 �ل�ضيد ماجد محمد �أحمد �لمومني

  ع�ضو �ضركة �لو�ضية �لتجارية
ويمثلها: �ل�ضيد �إبر�هيم عودة �ل�ضنيكات  9

  ع�ضو �ل�ضيد علي محمد علي حرب 10

  ع�ضو �ل�ضيد محمد خليل ح�ضين عطية 11

ج-  اأ�سماء  ممثلي اأع�ساء مجل�س الإدارة العتباريين الحاليين:

ع�سو  غير 

م�ستقل

ع�سو  

م�ستقل

ع�سو  غير 

تنفيذي

ع�سو 

تنفيذي
المن�سب الإ�سم ت



 


ع�ضو

د. عمر وفيق عثمان �ضابر*
ممثل عن �ضركة �لنخبة �لدولية 

لإنتاج �لألبان*
-1



 


ع�ضو

�ل�ضيد غازي توفيق محمود �لمومني *
ممثل عن �ضركة مخابز �لرغيف 

�لفريد•
-2








ع�ضو

�ل�ضيد �إبر�هيم عودة �ل�ضنيكات*
ممثل �ضركة �لو�ضية �لتجارية

 -3
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د-  المنا�سب التنفيذية في ال�سركة واأ�سماء الأ�سخا�س الذين ي�سغلونها:

المن�سبالإ�سمت

 رئي�س مجل�س �لإد�رةد. محمود عبد�لرز�ق �أبو �ضعيرة1

مدير عام �ل�ضركةح�ضين غازي �أحمد �ل�ضباطات2
مدير �لتدقيق �لد�خلي بالوكالةمحمد عدنان  فهمي عازم3
رئي�س �لديو�ن / �أمين �ضر مجل�س �لإد�رةلوؤي فوؤ�د محمد خمي�س4
�لقائم باأعمال �لمدير �لماليمحمد جهاد نافع بر�همة5
م�ضوؤول ق�ضم �للو�زم و�لعطاء�تب�ضام نوري ذياب �آل حمر�ن6
م�ضوؤول ق�ضم �لم�ضاهمينوفاء خالد عيد عبد7

هـ- اأع�ساء مجل�س اإدارة �سركات اأخرى: ل يوجد

و- �سابط ارتباط الحوكمة: �ل�ضيدة وفاء خالد عيد عبد
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2- لجنة التر�سيحات والمقابلات:

�لأ�ضتاذ ماجد محمد �أحمد �لمومني / رئي�ضاً
�لدكتور محمـد �أحمــد �لر�ضيد / ع�ضوً�
�لأ�ضتاذ علي محمد علي حـرب / ع�ضوً�

�لأ�ضتاذ غازي توفيق محمود �لمومني/ ع�ضوً�
�ل�ضيد �أحمد محمود عبد�لرز�ق �أبو �ضعيرة/ ع�ضوً�

3-لجنة الحوكمة:

�لأ�ضتاذ علي محمد علي حـرب / رئي�ضاً
 �لدكتور محمـد �أحمـد �لر�ضيد / ع�ضوً�

�لدكتور عمر وفيق عثمان �ضابر/ ع�ضوً�
�لأ�ضتاذ ماجد محمد �أحمد �لمومني/ ع�ضوً�

�ل�ضيد �إبر�هيم عودة عو�د �ل�ضنيكات/ ع�ضوً�
4- لجنة اإدارة المخاطر:

�ل�ضيد �أ�ضامة محمود عبد�لرز�ق �أبو �ضعيرة/ رئي�ضاً
 �لأ�ضتاذ ماجد محمد �أحمد �لمومني / ع�ضوً�

�لأ�ضتاذ علي محمد علي حـرب / ع�ضوً�
�لأ�ضتاذ غازي توفيق محمود �لمومني/ ع�ضوً�
�ل�ضيد �إبر�هيم عودة عو�د �ل�ضنيكات/ ع�ضوً�

ي- تم ت�سكيل كل من: )لجنة الحوكمة، ولجنة التر�سيحات والمكافاآت، ولجنة اإدارة المخاطر( وفقاً لتعليمات الحوكمة اعتباراً 

من 2017/12/28 ولم يتم عقد اأي اجتماع .

 ك- بلغ عدد اجتماعات لجنة التدقيق  )4 اجتماعات ( خلال العام 2017م علي النحو التالي: 

-1

-1

-1

-2

-2

-2

-3

-3

-3

-4

-4

-4

-5

-5

-5

الح�سور تاريخ الجتماع رقم المح�سر ت�سل�سل

1 - �لأ�ضتاذ علي محمد علي حرب
2 - �ل�ضيد �أ�ضامة محمود �أبو �ضعيرة

3 - �لدكتور محمد �أحمد ر�ضيد
4 - �لدكتور عمر وفيق �ضابر

5 - مكتب �لمدقق �لخارجي )غو�ضة و�ضركاه(

2017/1/26
مح�ضر رقم 
)2017/1(

1

1 - �لأ�ضتاذ علي محمد علي حرب
2 - �لدكتور محمد �أحمد ر�ضيد

3 - �لدكتور عمر وفيق �ضابر
4 - مكتب �لمدقق �لخارجي )غو�ضة و�ضركاه(

2017/4/18
مح�ضر رقم 
)2017/2(

2

1 - �لأ�ضتاذ علي محمد علي حرب
2 - �ل�ضيد �أ�ضامة محمود �أبو �ضعيرة

3 - �لدكتور محمد �أحمد ر�ضيد
4 - �لدكتور عمر وفيق �ضابر

5 - مكتب �لمدقق �لخارجي )غو�ضة و�ضركاه(

2017/7/23
مح�ضر رقم 
)2017/3(

3

1 - �لأ�ضتاذ علي محمد علي حرب
2 - �لدكتور محمد �أحمد ر�ضيد

3 - �لدكتور عمر وفيق �ضابر
4 - مكتب �لمدقق �لخارجي )غو�ضة و�ضركاه(

2017/10/18
مح�ضر رقم 
)2017/4(

4
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ل- بلغ عدد اجتماعات مجل�س الإدارة )13  اجتماعاً ( خلال العام 2017م  على النحو التالي:

الح�سورتاريخ الجتماعرقم المح�سرت�سل�سل

1
مح�ضر رقم 
)2017/1(

2017/1/29

1 - د. محمود عبد�لرز�ق �أبو �ضعيرة 
2 - �ل�ضيد �أ�ضامة محمود �أبو �ضعيرة

3 - �لدكتور عمر و فيق �ضابر
4 - �لدكتور محمد �أحمد ر�ضيد

5 - �لأ�ضتاذ علي محمد علي حرب
6 - �ل�ضيد �أحمد محمود �بو �ضعيرة

7 - �ل�ضيد غازي فلاح بخيت �لعطين
8 - �ل�ضيد ماجد �لمومني )ممثل �ضركة �لور�ق(

9 - �ل�ضيد محمد ح�ضن عي�ضى �أبو حمّور )ممثل �ضركة �لو�ضية(
10 -  �لدكتور عبد �لجابر خ�ضيب )ممثل �ضركة �لنخبة �لدولية(

2
مح�ضر رقم 
)2017/2(

2017/2/28

1 - د. محمود عبد�لرز�ق �أبو �ضعيرة
2 - �ل�ضيد �أ�ضامة محمود �أبو �ضعيرة

3 - �لدكتور عمر و فيق �ضابر
4 - �لدكتور محمد �أحمد ر�ضيد

5 - �لأ�ضتاذ علي محمد علي حرب
6 - �ل�ضيد �أحمد محمود �بو �ضعيرة

7 - �ل�ضيد غازي فلاح بخيت �لعطين
8 - �ل�ضيد ماجد �لمومني )ممثل �ضركة �لور�ق(

9 - �ل�ضيد محمد ح�ضن عي�ضى �أبو حمّور )ممثل �ضركة �لو�ضية(
10 - �لدكتور عبد �لجابر خ�ضيب )ممثل �ضركة �لنخبة �لدولية(

11 - �ل�ضيد مازن �ضليمان �لمعايطة )ممثل �ضركة �لرغيف �لفريد(

3
مح�ضر رقم 
)2017/3(

2017/3/26

1 - د. محمود عبد�لرز�ق �أبو �ضعيرة
2 - �ل�ضيد �أ�ضامة محمود �أبو �ضعيرة

3 - �لدكتور عمر و فيق �ضابر
4 - �لدكتور محمد �أحمد ر�ضيد

5 - �لأ�ضتاذ علي محمد علي حرب
6 - �ل�ضيد �أحمد محمود �بو �ضعيرة

7 - �ل�ضيد غازي فلاح بخيت �لعطين
8 - �لدكتور عبد �لجابر خ�ضيب )ممثل �ضركة �لنخبة �لدولية(

9 - �ل�ضيد مازن �ضليمان �لمعايطة )ممثل �ضركة �لرغيف �لفريد(

4
مح�ضر رقم 
)2017/4(

2017/4/18

1 - د. محمود عبد�لرز�ق �أبو �ضعيرة
2 - �لدكتور عمر و فيق �ضابر

3 - �لدكتور محمد �أحمد ر�ضيد
4 - �لأ�ضتاذ علي محمد علي حرب

5 - �ل�ضيد �أحمد محمود �بو �ضعيرة
6 - �ل�ضيد غازي فلاح بخيت �لعطين

7 - �ل�ضيد ماجد �لمومني )ممثل �ضركة �لور�ق(
8 - �ل�ضيد محمد ح�ضن عي�ضى �أبو حمّور )ممثل �ضركة �لو�ضية(
9 - �لدكتور عبد �لجابر خ�ضيب )ممثل �ضركة �لنخبة �لدولية(

10 - �ل�ضيد مازن �ضليمان �لمعايطة )ممثل �ضركة �لرغيف �لفريد(
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الح�سورتاريخ الجتماعرقم المح�سرت�سل�سل

5
مح�ضر رقم 
)2017/5(

2017/4/22

1 - د. محمود عبد�لرز�ق �أبو �ضعيرة
2 - �ل�ضيد �أ�ضامة محمود �أبو �ضعيرة
3 - �ل�ضيد خالد محمود  �أبو �ضعيرة 
4 - �ل�ضيد �أحمد محمود �بو �ضعيرة

5 - �لدكتور محمد �أحمد ر�ضيد
6 - �لأ�ضتاذ علي محمد علي حرب )ممثل �ضركة �لرغيف �لفريد(

7 - �لدكتور عمر و فيق �ضابر )ممثل �ضركة �لنخبة �لدولية(
8 - �ل�ضيد عبد �لجابر خ�ضيب )ممثل �ضركة �لنباأ للخدمات �لتجارية(

9 - �ل�ضيد تركي عقلة �أخو ر�ضيدة )ممثل �ضركة �لور�ق �لتجارية(
10 - �ل�ضيد غازي توفيق �لمومني )ممثل �ضركة هيلان للا�ضتير�د و�لت�ضدير(

11 - �لأ�ضتاذ �إبر�هيم عوده �ل�ضنيكات )ممثل �ضركة �لو�ضية للتجارة(

6
مح�ضر رقم 
)2017/6(

2017/5/24

1 - د. محمود عبد�لرز�ق �أبو �ضعيرة
2 - �ل�ضيد �أ�ضامة محمود �أبو �ضعيرة
3 - �ل�ضيد �أحمد محمود �بو �ضعيرة

4 -  �لدكتور محمد �أحمد ر�ضيد
5 - �لأ�ضتاذ علي محمد علي حرب )ممثل �ضركة �لرغيف �لفريد(

6 - �لدكتور عمر و فيق �ضابر )ممثل �ضركة �لنخبة �لدولية(
7 - �ل�ضيد عبد �لجابر خ�ضيب )ممثل �ضركة �لنباأ للخدمات �لتجارية(

8 - �ل�ضيد تركي عقلة �أخو ر�ضيدة )ممثل �ضركة �لور�ق �لتجارية(
9 - �ل�ضيد غازي توفيق �لمومني )ممثل �ضركة هيلان للا�ضتير�د و�لت�ضدير(

10 - �لأ�ضتاذ �إبر�هيم عوده �ل�ضنيكات )ممثل �ضركة �لو�ضية للتجارة(

7
مح�ضر رقم 
)2017/7(

2017/7/2

1 - د. محمود عبد�لرز�ق �أبو �ضعيرة
2 - �ل�ضيد �أ�ضامة محمود �أبو �ضعيرة
3 - �ل�ضيد خالد محمود  �أبو �ضعيرة 
4 - �ل�ضيد �أحمد محمود �بو �ضعيرة

5 - �لدكتور محمد �أحمد ر�ضيد
6 - �لأ�ضتاذ علي محمد علي حرب )ممثل �ضركة �لرغيف �لفريد(

7 - �لدكتور عمر و فيق �ضابر )ممثل �ضركة �لنخبة �لدولية(
8 - �ل�ضيد عبد �لجابر خ�ضيب )ممثل �ضركة �لنباأ للخدمات �لتجارية(

9 - �ل�ضيد تركي عقلة �أخو ر�ضيدة )ممثل �ضركة �لور�ق �لتجارية(
10 - �ل�ضيد غازي توفيق �لمومني )ممثل �ضركة هيلان للا�ضتير�د و�لت�ضدير(

11 - �لأ�ضتاذ �إبر�هيم عوده �ل�ضنيكات )ممثل �ضركة �لو�ضية للتجارة(
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الح�سورتاريخ الجتماعرقم المح�سرت�سل�سل

8
مح�ضر رقم 
)2017/8(

2017/7/27

1 - د. محمود عبد�لرز�ق �أبو �ضعيرة
2 - �ل�ضيد �أ�ضامة محمود �أبو �ضعيرة
3 - �ل�ضيد خالد محمود  �أبو �ضعيرة 
4 - �ل�ضيد �أحمد محمود �بو �ضعيرة

5 - �لدكتور محمد �أحمد ر�ضيد
6 - �لأ�ضتاذ علي محمد علي حرب )ممثل �ضركة �لرغيف �لفريد(

7 - �لدكتور عمر و فيق �ضابر )ممثل �ضركة �لنخبة �لدولية(
8 - �ل�ضيد عبد �لجابر خ�ضيب )ممثل �ضركة �لنباأ للخدمات �لتجارية(

9 - �ل�ضيد تركي عقلة �أخو ر�ضيدة )ممثل �ضركة �لور�ق �لتجارية(
10 - �ل�ضيد غازي توفيق �لمومني )ممثل �ضركة هيلان للا�ضتير�د و�لت�ضدير(

11 - �لأ�ضتاذ �إبر�هيم عوده �ل�ضنيكات )ممثل �ضركة �لو�ضية للتجارة(

9
مح�ضر رقم 
)2017/9(

2017/8/17

1 - د. محمود عبد�لرز�ق �أبو �ضعيرة
2 - �ل�ضيد �أ�ضامة محمود �أبو �ضعيرة
3 - �ل�ضيد �أحمد محمود �بو �ضعيرة

4 - �لدكتور محمد �أحمد ر�ضيد
5 - �لأ�ضتاذ علي محمد علي حرب )ممثل �ضركة �لرغيف �لفريد(

6 - �لدكتور عمر و فيق �ضابر )ممثل �ضركة �لنخبة �لدولية(
7 - �ل�ضيد عبد �لجابر خ�ضيب )ممثل �ضركة �لنباأ للخدمات �لتجارية(

8 - �ل�ضيد تركي عقلة �أخو ر�ضيدة )ممثل �ضركة �لور�ق �لتجارية(
9 - �ل�ضيد غازي توفيق �لمومني )ممثل �ضركة هيلان للا�ضتير�د و�لت�ضدير(

10 - �لأ�ضتاذ �إبر�هيم عوده �ل�ضنيكات )ممثل �ضركة �لو�ضية للتجارة(

10
مح�ضر رقم 
)2017/10(

2017/10/8

1 - د. محمود عبد�لرز�ق �أبو �ضعيرة
2 - �ل�ضيد �أ�ضامة محمود �أبو �ضعيرة
3 - �ل�ضيد خالد محمود  �أبو �ضعيرة 
4 - �ل�ضيد �أحمد محمود �بو �ضعيرة

5 - �لدكتور محمد �أحمد ر�ضيد
6 - �لأ�ضتاذ علي محمد علي حرب )ممثل �ضركة �لرغيف �لفريد(

7 - �لدكتور عمر و فيق �ضابر )ممثل �ضركة �لنخبة �لدولية(
8 - �ل�ضيد عبد �لجابر خ�ضيب )ممثل �ضركة �لنباأ للخدمات �لتجارية(

9 - �ل�ضيد تركي عقلة �أخو ر�ضيدة )ممثل �ضركة �لور�ق �لتجارية(
10 - �ل�ضيد غازي توفيق �لمومني )ممثل �ضركة هيلان للا�ضتير�د و�لت�ضدير(

11 - �لأ�ضتاذ �إبر�هيم عوده �ل�ضنيكات )ممثل �ضركة �لو�ضية للتجارة(
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الح�سورتاريخ الجتماعرقم المح�سرت�سل�سل

11
مح�ضر رقم 
)2017/11(

2017/10/26

1 - د. محمود عبد�لرز�ق �أبو �ضعيرة
2 - �ل�ضيد �أ�ضامة محمود �أبو �ضعيرة
3 - �ل�ضيد �أحمد محمود �بو �ضعيرة

4 - �لدكتور محمد �أحمد ر�ضيد
5 - �لأ�ضتاذ علي محمد علي حرب )ممثل �ضركة �لرغيف �لفريد(

6 - �لدكتور عمر و فيق �ضابر )ممثل �ضركة �لنخبة �لدولية(
7 - �ل�ضيد عبد �لجابر خ�ضيب )ممثل �ضركة �لنباأ للخدمات �لتجارية(

8 -�ل�ضيد غازي توفيق �لمومني )ممثل �ضركة هيلان للا�ضتير�د و�لت�ضدير(
9 -�لأ�ضتاذ �إبر�هيم عوده �ل�ضنيكات )ممثل �ضركة �لو�ضية للتجارة(

12
مح�ضر رقم 
)2017/12(

2017/11/23

1 - د. محمود عبد�لرز�ق �أبو �ضعيرة
2 - �ل�ضيد �أ�ضامة محمود �أبو �ضعيرة
3 - �ل�ضيد خالد محمود  �أبو �ضعيرة 
4 - �ل�ضيد �أحمد محمود �بو �ضعيرة

5 - �لدكتور محمد �أحمد ر�ضيد
6 - �لأ�ضتاذ علي محمد علي حرب )ممثل �ضركة �لرغيف �لفريد(

7 - �لدكتور عمر و فيق �ضابر )ممثل �ضركة �لنخبة �لدولية(
8 - �ل�ضيد عبد �لجابر خ�ضيب )ممثل �ضركة �لنباأ للخدمات �لتجارية(

9 - �ل�ضيد تركي عقلة �أخو ر�ضيدة )ممثل �ضركة �لور�ق �لتجارية(
10 - �ل�ضيد غازي توفيق �لمومني )ممثل �ضركة هيلان للا�ضتير�د و�لت�ضدير(

11 - �لأ�ضتاذ �إبر�هيم عوده �ل�ضنيكات )ممثل �ضركة �لو�ضية للتجارة(

13
مح�ضر رقم 
)2017/13(

2017/12/18

1 - د. محمود عبد�لرز�ق �أبو �ضعيرة
2 - �ل�ضيد �أ�ضامة محمود �أبو �ضعيرة
3 - �ل�ضيد �أحمد محمود �بو �ضعيرة

4 - �لدكتور محمد �أحمد ر�ضيد
5 - �لأ�ضتاذ علي محمد علي حرب )ممثل �ضركة �لرغيف �لفريد(

6 - �لدكتور عمر و فيق �ضابر )ممثل �ضركة �لنخبة �لدولية(
7 - �ل�ضيد تركي عقلة �أخو ر�ضيدة )ممثل �ضركة �لور�ق �لتجارية(

8 - �ل�ضيد غازي توفيق �لمومني )ممثل �ضركة هيلان للا�ضتير�د و�لت�ضدير(
9 - �لأ�ضتاذ �إبر�هيم عوده �ل�ضنيكات )ممثل �ضركة �لو�ضية للتجارة(

رئي�س مجل�س الإدارة

د. محمود  عبدالرزاق اأبو �سعيرة
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شركة الزرقاء للتعليم والاستثمار  

المحاسب القانوني المستقل القوائم المالية الموحدة وتقرير 

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017 م

 

�سفحـة فـــــــهـــــــــر�س

 67 – 64 تقرير �لمحا�ضب �لقانوني �لم�ضتقل

68 قائمة �لمركز �لمالي �لموحدة 

69 قائمة �لدخل �ل�ضامل �لموحدة 

71-70 قائمة �لتغير�ت في حقوق �لملكية �لموحدة 

72 قائمة �لتدفقات �لنقدية �لموحدة 

90-73 �إي�ضاحات حول �لقو�ئم �لمالية �لموحدة 
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تقرير  �لمحا�ضب  �لقانوني  �لم�ضتقل
�لى �ل�ضادة �لم�ضاهمين �لمحترمين 
�ضركة �لزرقاء للتعليم و�لإ�ضتثمار

تقرير حول تدقيق �لقو�ئم �لمالية �لموحدة 
�لر�أي

محــدودة  عامــة  م�ضــاهمة  �ردنيــة  �ضــركة  وهــي   ( و�ل�ضــتثمار  للتعليــم  �لزرقــاء  ل�ضــركة  �لماليــة  �لبيانــات  بتدقيــق  قمنــا  لقــد 
و�لتغــير�ت  �ل�ضــامل  �لدخــل  قو�ئــم  مــن  وكل   ،2017 �لأول  كانــون   31 في  كمــا  �لموحــدة  �لمــالي  �لمركــز  قائمــة  مــن  تتكــون  و�لتــي   ،  )
�لبيانــات  حــول  و�لإي�ضاحــات  �لتاريــخ،  ذلــك  في  �لمنتهيــة  لل�ضــنة  �لموحــدة  �لنقديــة  �لتدفقــات  وبيــان  �لموحــدة  �لملكيــة  حقــوق  في 

�لهامــة. �لمحا�ضــبية  لل�ضيا�ضــات  ملخ�ــس  ذلــك  في  بمــا  �لماليــة، 

ل�ضــركة  �لمــالي  �لو�ضــع  �لجوهريــة،  �لنو�حــي  جميــع  مــن   ، عادلــة  ب�ضــورة  تظهــر  �لمرفقــة  �لماليــة  �لقو�ئــم  �إن  ر�أينــا،  في 
�لتاريــخ  ذلــك  في  �لمنتهيــة  لل�ضــنة  �لنقديــة  وتدفقاتهــا  �لمــالي  و�أد�ئهــا   ،2017 �لأول  كانــون   31 في  كمــا  و�ل�ضــتثمار  للتعليــم  �لزرقــاء 

�لماليــة. �لتقاريــر  لإعــد�د  �لدوليــة  للمعايــير  وفقــاً 

��ضا�س �لر�أي 
مــن  بمزيــد  ذكرهــا  تم  قــد  �لمعايــير  لتلــك  وفقــاً  م�ضــوؤوليتنا  �إن  �لدوليــة.  �لتدقيــق  لمعايــير  وفقــاً  بالتدقيــق  قمنــا  لقــد 
�ل�ضــركة  عــن  م�ضــتقلين  نحــن  �لماليــة.  �لبيانــات  تدقيــق  حــول  �لقانــوني  �لمحا�ضــب  م�ضــوؤولية  فقــرة  في  هــذ�  تقريرنــا  في  �لتو�ضيــح 
للمحا�ضــبين  �لخلاقــي  �ل�ضــلوك  قو�عــد  ”دليــل  للمحا�ضــبين  �لدوليــة  �لأخلاقــي  �ل�ضــلوك  معايــير  مجل�ــس  لمتطلبــات  وفقــاً  
�ن  �لمتطلبات.نعتقــد  لتلــك  وفقــاً  �لأخــرى  �لأخلاقيــة  بم�ضــوؤولياتنا  �أوفينــا  و   ، �لماليــة  �لبيانــات  لهــذه  بتدقيقنــا  �ل�ضلــة  �لمهنيــين“ذ�ت 

�لتدقيــق. حــول  لر�أينــا  ��ضا�ضــاً  لتوفــير  ومنا�ضــبة  كافيــة  عليهــا  ح�ضلنــا  �لتــى  �لثبوتيــة  �لتدقيــق  بيانــات 

�مور �لتدقيق �ل�ضا�ضية 
�لتدقيــق  �عمــال  في  �لق�ضــوى  �لهميــة  لهــا  كان  �لتــي  �لمــور  تلــك  هــي  �لمهنــي  لحكمنــا  وفقــا  �ل�ضا�ضــية  �لتدقيــق  �مــور  �ن 
تدقيقنــا  �ضــياق  في  �ل�ضا�ضــية  �لتدقيــق  �مــور  معالجــة  تمــت  لقــد   . �لحاليــة  لل�ضــنة  �لموحــدة  �لماليــة  للقو�ئــم  بهــا  قمنــا  �لتــي 

. �لخــر  عــن  منف�ضــلا  ر�أيــا  نقــدم  ل  و�ننــا  عنهــا  ر�أينــا  تكويــن  وفي  ككل  �لموحــدة  �لماليــة  للقو�ئــم 

- �لممتلكات و�لمعد�ت 
و�ن  �ل�ضــتهلاك  وطريقــة  �لنتاجــي  �لعمــر  مر�جعــة  �ل�ضــركة  علــى  فــان   ، �لماليــة  �لتقاريــر  لإعــد�د  �لدوليــة  للمعايــير  وفقــا 
�و  �حــد�ث  �يــة  ظهــور  وعنــد  �لمــالي  �لمركــز  في  و�لمعــد�ت  �لممتلــكات  بهــا  تظهــر  �لتــي  �لقيمــة  لتــدني  �ختبــار  باجــر�ء  تقــوم 
�حت�ضــاب  يتــم  �لقيمــة  لتــدني  موؤ�ضــر  �ي  ظهــور  حــال  في  للا�ضــترد�د  قابلــة  غــير  �لقيمــة  هــذه  �ن  تظهــر  �لظــروف  في  تغــير�ت 
خــلال  مــن  و�لمعــد�ت  بالممتلــكات  �لتــدني  بتقديــر  �لد�رة  تقــوم  حيــث  �لموجــود�ت  قيمــة  تــدني  ل�ضيا�ضــة  تبعــا  تــدني  خ�ضــائر 

�لهامــة. �لتدقيــق  مخاطــر  �حــد  تعتــبر  فانهــا  لهميتهــا  ونظــر�  وجــدت،  �ن  و�لتقديــر�ت  �لفتر��ضــات  ��ضــتخد�م 
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- �لير�د�ت �لم�ضتحقة �لقب�س و �لمقبو�ضه مقدماً و �لجله
باليــر�د�ت  �لعــتر�ف  عمليــة  مر�جعــة  �ل�ضــركة  علــى  فــاإن   ، �لماليــة  �لتقاريــر  لإعــد�د  �لدوليــة  للمعايــير  وفقــا 
�ليــر�د�ت  قيمــة  باإثبــات  �لد�رة  تقــوم  �ل�ضــتحقاق  ل�ضا�ــس  وفقــا   ، و�لموؤجلــة  مقدمــا  و�لمقبو�ضــة  �لقب�ــس  �لم�ضــتحقة 
مــن  �لمقبو�ضــة  غــير  �لمبالــغ  عــن  عبــارة  وهــي  منهــا  �لنتهــاء  تم  �لتــي  �لف�ضــول  عــن  �لطــلاب  علــى  �لقب�ــس  �لم�ضــتحقة 
و  �لطــلاب،  مــن  حقوقهــا  لتح�ضيــل  �لم�ضــجلين  و�لغــير  �لم�ضــجلين  للطــلاب  دوريــة  بدر��ضــات  �لد�رة  تقــوم  حيــث  �لطــلاب، 
تقــوم  حيــث  �ل�ضــتحقاق  ل�ضا�ــس  وفقــا  �لطــلاب  مــن  و�لموؤجلــة  مقدمــا  �لمقبو�ضــة  �ليــر�د�ت  قيمــة  باثبــات  �لد�رة  تقــوم 
لهميتهــا  ونظــر�  و�لتعديــلات،  �لفتر��ضــات  ��ضــتخد�م  مــع  م�ضــجلين  و�لغــير  �لم�ضــجلين  للطــلاب  دوريــة  بدر��ضــات  �لد�رة 

�لهامــة. �لتدقيــق  مخاطــر  �حــد  تعتــبر  فاإنهــا 
وفيما يلي و�ضفا لكيفية معالجة تدقيقنا لهذ� �لمر 

- �لممتلكات و�لمعد�ت 
و�لكتمــال  �لوجــود  مــن  �لتحقــق  عمليــة  في  �لم�ضــتخدمة  �لرقابــة  �جــر�ء�ت  در��ضــة  �ضــملت  �لتدقيــق  �جــر�ء�ت  �ن 
�لجــرد  ومطابقــة  �ل�ضــتهلاك،  م�ضــروف  �حت�ضــاب  عمليــة  مــن  و�لتاأكــد  �ل�ضــنة،  خــلال  وبيعــه  �ل�ضــول  �ضــر�ء  مر�جعــة 
مــن  وذلــك  بهــا  تظهــر  �لتــي  بالقيمــة  تــدني  يوجــد  ول  منتجــة  و�لمعــد�ت  �لممتلــكات  �ن  مــن  و�لتاأكــد  �لوجــود  حيــث  مــن 
�لممتلــكات  �نخفا�ــس  مخاطــر  حــول  �لمتو�فــرة  �لخارجيــة  �لمعلومــات  بالعتبــار  �لخــذ  مــع  �لد�رة  فر�ضيــات  تقييــم  خــلال 

و�لمعــد�ت. �لممتلــكات  حــول  �ل�ضــركة  �ف�ضاحــات  كفايــة  مــدى  علــى  �ي�ضــا  ركزنــا  ولقــد  و�لمعــد�ت، 

- �لير�د�ت �لم�ضتحقة �لقب�س و �لمقبو�ضه مقدماً و �لجله 
�لم�ضــتحقة  باليــر�د�ت  �لعــتر�ف  عمليــة  علــى  �لم�ضــتخدمة  �لرقابــة  �جــر�ء�ت  در��ضــة  �ضــملت  �لتدقيــق  �جــر�ء�ت  �ن 
في  �لطالــب  �ضــجل  ومر�جعــة  �لمبالــغ  ��ضــتلام  خــلال  مــن  �لطــلاب  ذمــم  مــن  عينــة  �ر�ضــدة  مــن  و�لتحقــق  �لقب�ــس، 
�لمبالــغ،  هــذه  لتح�ضيــل  �لــلازم  و�جــر�ء  معــه  �لتو��ضــل  ليتــم  �لمقبلــة  للف�ضــول  ت�ضــجيله  عــدم  حالــة  وفي  ت�ضــجيله  حالــة 
�لمعلومــات  بالعتبــار  �لخــذ  مــع  �لد�رة  فر�ضيــات  تقييــم  خــلال  مــن  وذلــك  �لقب�ــس  �لم�ضــتحقة  �ليــر�د�ت  در��ضــة  وتم 
حــول  �ل�ضــركة  �ف�ضاحــات  كفايــة  �ي�ضــا  قيمنــا  لقــد  �لقب�ــس،  �لم�ضــتحقة  �ليــر�د�ت  مخاطــر  حــول  �لمتو�فــرة  �لخارجيــة 
�لعــتر�ف  عمليــة  علــى  �لم�ضــتخدمة  �لرقابــة  �جــر�ء�ت  در��ضــة  �ضــملت  �لتدقيــق  �جــر�ء�ت  �ن  و  �لقب�ــس  �لم�ضــتحقة  �ليــر�د�ت 
�لمبالــغ  ��ضــتلام  خــلال  مــن  �لطــلاب  ذمــم  مــن  عينــة  �ر�ضــدة  مــن  و�لتحقــق  و�لموؤجلــة  مقدمــا  �لمقبو�ضــة  باليــر�د�ت 
وذلــك  و�لموؤجلــة  مقدمــا  �لمقبو�ضــة  �ليــر�د�ت  در��ضــة  وتم  و�لت�ضــجيل،  �لمقبو�ضــات  مــن  و�لتاأكــد  �لطالــب  �ضــجل  ومر�جعــة 
�لعــتر�ف  مخاطــر  حــول  و�لمتو�فــرة  �لخارجيــة  �لمعلومــات  بالعتبــار  �لخــذ  مــع  �لد�رة  فر�ضيــات  تقييــم  خــلال  مــن 
مقدمــا  �لمقبو�ضــة  �ليــر�د�ت  حــول  �ل�ضــركة  �ف�ضاحــات  كفايــة  �ي�ضــا  قيمنــا  لقــد   ، و�لموؤجلــة  مقدمــا  �لمقبو�ضــة  باليــر�د�ت 

. جلــة لموؤ � و

معلومات �خرى 
ولكنهــا  �ل�ضــنوي،  �لتقريــر  في  �لمدرجــة  �لخــرى  �لمعلومــات  تت�ضمــن  حيــث  �لخــرى.  �لمعلومــات  عــن  م�ضــوؤولة  �لد�رة  �ن 

حولهــا. تدقيقنــا  وتقريــر  �لموحــدة  �لماليــة  �لقو�ئــم  تت�ضمــن  ل 

��ضــكال  مــن  �ضــكل  �ي  نبــدي  ل  ونحــن  �لخــرى،  �لمعلومــات  هــذه  �لموحــدة  �لماليــة  �لقو�ئــم  حــول  ر�أينــا  يغطــي  ل 
حولهــا. �لتاأكيــد 

قيامنــا  وعنــد   ، �لخــرى  �لمعلومــات  هــذه  قــر�ءة  م�ضــوؤولية  عاتقنــا  علــى  يقــع   ، �لموحــدة  �لماليــة  للقو�ئــم  بتدقيقنــا  يتعلــق  فيمــا 
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�و  �لموحــدة  �لماليــة  �لبيانــات  مــع  جوهــري  ب�ضــكل  متو�فقــة  غــير  �لمعلومــات  تلــك  كانــت  �ذ�  فيمــا  بالعتبــار  ناأخــذ  فاننــا  بذلــك 
جوهريــة.  �خطــاء  علــى  تحتــوي  �نهــا  ذلــك  بخــلاف  عليهــا  يظهــر  �و  �لتدقيــق  �جــر�ء�ت  �ثنــاء  �كت�ضــابها  تم  �لتــي  معرفتنــا  مــع 
بالبــلاغ  مطالبــون  فنحــن  �لمعلومــات  هــذه  في  جوهريــة  �خطــاء  هنالــك  بــاأن  بــه  قمنــا  �لــذي  �لعمــل  علــى  بنــاء  ��ضــتنتجنا  و�ذ� 

عنــه. للابــلاغ  �ضــيء  لدينــا  لي�ــس  �ل�ضــياق  هــذ�  وفي  �لحقيقــة.  هــذه  عــن 

م�ضوؤولية �لإد�رة و�ل�ضخا�س �لم�ضوؤولين عن �لحوكمة عن �لقو�ئم �لمالية
لإعــد�د  �لدوليــة  للمعايــير  وفقــاً  عادلــة  ب�ضــورة  وعر�ضهــا  �لماليــة  �لبيانــات  هــذه  �إعــد�د  عــن  م�ضــوؤولة  �لإد�رة  �إن 
مــن  خاليــة  ماليــة  قو�ئــم  �إعــد�د  مــن  لتمكنهــا  �ضروريــة  تر�هــا  �لتــي  �لد�خليــة  �لرقابــة  �أنظمــة  وعــن   ، �لماليــة  �لتقاريــر 

خطــاأ. عــن  �أو  �إحتيــال  عــن  نا�ضــئة  كانــت  �ضــو�ءً   ، �لجوهريــة  �لأخطــاء 

و�لإف�ضــاح   ، �لإ�ضــتمر�رية  علــى  �ل�ضــركة  قــدرة  تقييــم  �لماليــة  �لقو�ئــم  �إعــد�د  عنــد  �لإد�رة  م�ضــوؤولية  وت�ضــمل  كمــا 
لم  مــا  �لمحا�ضــبة  في  �لإ�ضــتمر�رية  ��ضا�ــس  و�إ�ضــتخد�م  �ل�ضــركة  باإ�ضــتمر�رية  �لمتعلقــة  �لم�ضــائل  عــن  �لحــال  مقت�ضــى  ح�ضــب 

ذلــك. عــن  منطقيــاً  بديــلًا  لديهــا  يوجــد  ل  �أو  عملياتهــا،  وقــف  �أو  �ل�ضــركة  ت�ضفيــة  �لإد�رة  تنــوي 

�ن �ل�ضخا�س �لم�ضوؤولين عن �لحوكمة هم �لم�ضوؤولون عن �ل�ضر�ف على �عد�د �لتقارير �لمالية.

م�ضوؤولية �لمحا�ضب �لقانوني 
كانــت  �ضــو�ءً  �لجوهريــة،  �لأخطــاء  مــن  خاليــة  �لقو�ئــم  كانــت  �إذ�  فيمــا  معقــول  تاأكيــد  علــى  �لح�ضــول  هدفنــا  �ن 

حولهــا. ر�أينــا  يت�ضمــن  و�لــذي  �لتدقيــق  تقريــر  و�إ�ضــد�ر  خطــاأ،  عــن  �أو  �إحتيــال  عــن  نا�ضــئة 

�لدوليــة  للمعايــير  وفقــاً  بهــا  قمنــا  �لتــي  �لتدقيــق  �إجــر�ء�ت  ولكــن   ، �لتاأكيــد  مــن  عــال  م�ضــتوى  علــى  هــو  �لمعقــول  �لتاأكيــد 
�أو  �لإحتيــال  مــن  �لأخطــاء  تن�ضــاأ  �أن  ويمكــن  وجــدت  و�إن  حتــى  �لجوهريــة  �لأخطــاء  �إكت�ضــاف  د�ئمــاً  ت�ضمــن  ل  للتدقيــق 
قــر�ر�ت  علــى  معقــول  ب�ضــكل  توؤثــر  قــد  مجموعهــا  في  �أو  فــردي  ب�ضــكل  كانــت  �إذ�  جوهريــة  وتعتــبر  �لخطــاأ،  طريــق  عــن 

�لماليــة. �لبيانــات  م�ضــتخدمين 

�لمحافظــة  و  �لمهنــي  �لحكــم  بممار�ضــة  نقــوم  فاننــا   ، �لدوليــة  �لتدقيــق  لمعايــير  وفقــاً  �لتدقيــق  عمليــة  مــن  كجــزء 
�لــى: بالإ�ضافــة   ، �لتدقيــق  نو�حــي  جميــع  في  �لمهنــي  �ل�ضــك  مبــد�أ  تطبيــق  علــى 

خطــاأ،  عــن  �أو  �إحتيــال  عــن  نا�ضــئة  كانــت  �ضــو�ءً  �لماليــة،  �لقو�ئــم  في  �لجوهريــة  �لأخطــاء  مخاطــر  وتقييــم  تحديــد 
وملائمــة  كافيــة  تدقيــق  �أدلــة  علــى  و�لح�ضــول  �لمخاطــر،  لتلــك  ت�ضــتجيب  �لتــي  �لتدقيــق  �إجــر�ء�ت  وتنفيــذ  ت�ضميــم  وكذلــك 
عــن  �لناتجــة  تلــك  مــن  �أعلــى  �إحتيــال  عــن  ناتجــة  جوهريــة  �أخطــاء  �أيــة  �إكت�ضــاف  عــدم  خطــر  �ن  لر�أينــا.  �أ�ضا�ضــاً  لتوفــر 
لأنظمــة  تجــاوز  �أو   ، و�لتحريفــات  �لمتعمــد  �لحــذف  �أو  �لتزويــر،  و  �لتو�طــوؤ  علــى  ي�ضــتمل  قــد  �لإحتيــال  لن  نظــر�  �لخطــاأ، 

�لد�خليــة. �لرقابــة 

تدقيــق  �إجــر�ء�ت  ت�ضميــم  لغايــات  �لتدقيــق  باأعمــال  �ل�ضلــة  ذ�ت  �لد�خليــة  �لرقابــة  لأنظمــة  فهــم  علــى  �لح�ضــول 
�ل�ضــركة. في  �لد�خليــة  �لرقابــة  �نظمــة  فعاليــة  حــول  ر�أي  �إبــد�ء  لغر�ــس  لي�ــس  ولكــن  �لظــروف،  ح�ضــب  منا�ضــبة 
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�لعلاقــة  ذ�ت  و�لإي�ضاحــات  �لمحا�ضــبية  �لتقديــر�ت  معقوليــة  ومــدى  �لمتبعــة  �لمحا�ضــبية  �ل�ضيا�ضــات  ملائمــة  تقييــم 
�لإد�رة. قبــل  مــن  �لمعــدة 

�أدلــة  �إلــى  و�إ�ضــتنادً�   ، �لمحا�ضــبة  في  �لإ�ضــتمر�رية  لأ�ضا�ــس  �لإد�رة  �إ�ضــتخد�م  ملائمــة  مــدى  عــن  لإ�ضــتنتاج  �لتو�ضــل 
يمكــن  ظــروف  �أو  باأحــد�ث  �ضلــة  ذ�  جوهــري  تيقــن  لعــدم  وجــود  هنالــك  كان  �إذ�  فيمــا  عليهــا،  �لح�ضــول  تم  �لتــي  �لتدقيــق 
لعــدم  وجــود  هنالــك  بــاأن  تو�ضلنــا  فــاإذ�  م�ضــتمرة.  كمن�ضــاأة  �لإ�ضــتمر�ر  علــى  �ل�ضــركة  قــدرة  حــول  كبــيرة  �ضــكوكاً  تثــير  �أن 
�لبيانــات  في  �لــو�ردة  �ل�ضلــة  ذ�ت  �لإي�ضاحــات  �إلــى  تدقيقنــا  تقريــر  في  �لإنتبــاه  بلفــت  مطالبــون  فنحــن   ، جوهــري  تيقــن 
تعتمــد  �إ�ضــتنتاجاتنا  ر�أينــا.  بتعديــل  نقــوم  �ضــوف  فاإننــا  كافيــاً،  غــير  �لمعلومــات  هــذه  عــن  �لإف�ضــاح  كان  �إذ�  �أو  �لماليــة، 
تت�ضــبب  �أن  �لممكــن  مــن  فاإنــه   ، ذلــك  ومــع  تدقيقنــا.  تقريــر  تاريــخ  حتــى  عليهــا  �لح�ضــول  تم  �لتــي  �لتدقيــق  �أدلــة  علــى 

م�ضــتمرة. كمن�ضــاأة  �لإ�ضــتمر�ر  عــن  �ل�ضــركة  توقــف  في  م�ضــتقبلية  ظــروف  �أو  �أحــد�ث 

�لماليــة  �لقو�ئــم  كانــت  �إذ�  وفيمــا  �لإي�ضاحــات  فيهــا  بمــا  �لماليــة  �لقو�ئــم  ومحتــوى  وبنيــة  �لعــام  �لعر�ــس  تقييــم 
�لعــادل. �لعر�ــس  يحقــق  ب�ضــكل  و�لأحــد�ث  �لمعامــلات  تمثــل 

�لتدقيــق  وملاحظــات  لــه  �لمخطــط  �لتدقيــق  وتوقيــت  بنطــاق  يتعلــق  بمــا  �لتدقيــق  لجنــة  في  �لم�ضــوؤولين  مــع  تو��ضلنــا 
تدقيقنــا.  خــلال  تحديدهــا  تم  �لد�خليــة  �لرقابــة  نظــام  في  هامــة  ق�ضــور  �أوجــه  �أيــة  ذلــك  في  بمــا   ، �لهامــة 

تقرير حول �لمتطلبات �لقانونية
ونو�ضــي  معهــا  متفقــة  �لماليــة  �لقو�ئــم  و�أن  �أ�ضوليــة،  ب�ضــورة  منظمــة  محا�ضــبية  و�ضــجلات  بقيــود  �ل�ضــركة  تحتفــظ 

عليهــا. بالم�ضادقــة 

غو�ضة و�ضركاه
�ضنان غو�ضةعمان - �لمملكة �لأردنية �لها�ضمية

�إجازة مز�ولة رقم )580( 28 كانون �لثاني 2018
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�ضركة �لزرقاء للتعليم و�ل�ضتثمار
)�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة(

قائمة �لمركز �لمالي �لموحدة 
كما في 31 كانون �لأول 2017 

)بالدينار �لأردني(

2016 2017 �إي�ضاح
�لموجود�ت

موجود�ت غير متد�ولة
42,056,566 43,317,505 4 ممتلكات ومعد�ت

258,041 350,081 5 م�ضاريع تحت �لتنفيذ
42,314,607 43,667,586 مجموع �لموجود�ت غير �لمتد�ولة

موجود�ت متد�ولة
445,157 680,445 6 م�ضاريف مدفوعة مقدما وح�ضابات مدينة �أخرى
329,697 406,345 مخزون

4,001,759 3,911,583 7 �ير�د�ت م�ضتحقة �لقب�س
598,019 614,575 8 مدينون و�ضيكات بر�ضم �لتح�ضيل 
66,894 75,906 موجود�ت مالية محددة بالقيمة �لعادلة من خلال بيان �لدخل �ل�ضامل 

3,475,344 1,982,326 نقد لدى �لبنوك 
8,916,870 7,671,180 مجموع �لموجود�ت �لمتد�ولة
51,231,477 51,338,766 مجموع �لموجود�ت

�لمطلوبات وحقوق �لملكية
حقوق �لملكية 

15,000,000 16,500,000 1 ر�أ�س �لمال
3,750,000 3,956,529 9 �إحتياطي �إجباري
4,730,926 5,143,985 9 �إحتياطي �إختياري 
4,357,545 4,770,604 9 �إحتياطي خا�س
2,309,387 602,726 �أرباح مدورة
30,147,858 30,973,844 مجموع حقوق �لملكية 

4,762,167 5,389,631 10 �ير�د�ت مقبو�ضه مقدما وموؤجلة
مطلوبات غير متد�ولة

10,081,473 7,711,799 11 �أور�ق دفع طويلة �لجل
10,081,473 7,711,799 مجموع �لمطلوبات غير �لمتد�ولة

مطلوبات متد�ولة
976,245 976,079 12 م�ضاريف م�ضتحقة وح�ضابات د�ئنة �أخرى

1,149,703 1,031,062 13 �أمانات مختلفة
942,355 1,150,734 14 د�ئنون و�ضيكات �جلة 

3,171,676 4,105,617 11 �لجزء �لمتد�ول من �أور�ق دفع طويلة �لأجل
6,239,979 7,263,492 مجموع �لمطلوبات �لمتد�ولة
51,231,477 51,338,766 مجموع �لمطلوبات وحقوق �لملكية

اإن الإي�ساحات المرفقة ت�سكل جزءا ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية الموحدة 
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�ضركة �لزرقاء للتعليم و�ل�ضتثمار
)�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة(

قائمة �لدخل �ل�ضامل �لموحدة 
لل�ضنة �لمنتهية في 31 كانون �لأول 2017  

)بالدينار �لأردني(
2016 2017 �ي�ضاح

�لإير�د�ت �لت�ضغيلية:
18,731,665 19,631,897 �إير�د�ت ر�ضوم در��ضية ونقل طلاب 

754,711 509,960 �ير�د�ت مر�فق �لجامعة و�لمد�ر�س  
92,959 95,748 �ير�د �ضمان �لمحطة
25,291 37,467 �ير�د�ت ت�ضغيلية �أخرى

19,604,626 20,275,072 مجموع �لير�د�ت �لت�ضغيلية
�لم�ضاريف �لت�ضغيلية:

)10,192,664( )10,605,895( رو�تب و�أجور وملحقاتها
)2,458,916( )2,811,064( ��ضتهلاكات

)82,883( )110,821( تاأمين �ضحي للطلاب
)415,448( )552,708( �ضيانة ولو�زم م�ضتهلكة
)438,534( )652,159( كهرباء ومحروقات ومياه

)3,434,100( )3,569,953( 17 م�ضاريف �د�رية وت�ضغيلية �أخرى 
)17,022,545( )18,302,600( �جمالي �لم�ضاريف �لت�ضغيلية 

2,582,081 1,972,472 �ضافي �لربح �لت�ضغيلي
5,372 9,012 �رباح غير متحققة من موجود�ت مالية محددة بالقيمة �لعادلة من خلال بيان 

�لدخل �ل�ضامل
)55,000( )55,000( 16 مكافاآت �ع�ضاء مجل�س �لد�رة 
85,935 83,809 �إير�د�ت وم�ضاريف �أخرى بال�ضافي

2,618,388 2,010,293 �لربح قبل �ل�ضريبة
)495,422( )434,307( 15 �ضريبة �لدخل
2,122,966 1,575,986 �لربح لل�ضنة

- - �لدخل �ل�ضامل �لآخر
2,122,966 1,575,986 �جمالي �لدخل �ل�ضامل 

ربحية �ل�ضهم:
0,14 0,10 ربحية �ل�ضهم - دينار/ �ضهم

15,000,000 16,000,000 �لمتو�ضط �لمرجح لعدد �لأ�ضهم - �ضهم
�أربــاح مـدورة 

 اإن الإي�ساحات المرفقة ت�سكل جزءا ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية الموحدة 
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�إحتياطي �إختياري �إحتياطي �إجباري ر�أ�س �لمال �ي�ضاح

4,196,248 3,750,000 15,000,000 �لر�ضيد في 1 كانون �لثاني 2016

- - - توزيعات �رباح مدفوعة 

- - - �لدخل �ل�ضامل لل�ضنة

534,678 - - �لمحول �إلى �لإحتياطيات

4,730,926 3,750,000 15,000,000 �لر�ضيد في 31 كانون �لأول 
2016

- - 1,500,000 1 زيادة ر�أ�س �لمال 

- - - توزيعات �رباح مدفوعة 

- - - �لدخل �ل�ضامل لل�ضنة

413,059 206,529 - �لمحول �إلى �لإحتياطيات

5,143,985 3,956,529 16,500,000 �لر�ضيد في31 كانون �لأول 2017

�ضركة �لزرقاء للتعليم و�ل�ضتثمار
)�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة(

قائمة �لتغير�ت في حقوق �لملكية �لموحدة 
لل�ضنة �لمنتهية في 31 كانون �لأول 2017  

)بالدينار �لأردني(
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�لمجموع �أرباح مدورة �أرباح غير متحققة �أرباح متحققة �إحتياطي خا�س

29,824,892 3,055,777 46,885 3,008,892 3,822,867

)1,800,000( )1,800,000( - )1,800,000( -

2,122,966 2,122,966 5,372 2,117,594 -

- )1,069,356( - )1,069,356( 534,678

30,147,858 2,309,387 52,257 2,257,130 4,357,545

- )1,500,000( - )1,500,000( -

)750,000( )750,000( - )750,000( -

1,575,986 1,575,986 9,012 1,566,974 -

- )1,032,647( - )1,032,647( 413,059

30,973,844 602,726 61,269 541,457 4,770,604

اإن الإي�ساحات المرفقة ت�سكل جزءا ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية الموحدة 
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�ضركة �لزرقاء للتعليم و�ل�ضتثمار
)�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة(
قائمة �لتدفقات �لنقدية �لموحدة 

لل�ضنة �لمنتهية في 31 كانون �لأول 2017  
)بالدينار �لأردني(

20172016
�لأن�ضطة �لت�ضغيلية

2,010,2932,618,388�ضافي ربح �ل�ضنة قبل �ل�ضريبة 

تعديلات على ربح �ل�ضنة قبل �ل�ضريبة :
2,811,0642,458,916��ضتهلاكات

)5,372()9,012(�رباح غير متحققة من موجود�ت مالية محددة بالقيمة �لعادلة من خلال بيان �لدخل �ل�ضامل 

�لتغير�ت في �لموجود�ت و�لمطلوبات �لعاملة :
)100,921()16,556(�لمدينون و�ضيكات بر�ضم �لتح�ضيل 

)701,605(90,176�لير�د�ت �لم�ضتحقة �لقب�س

)131,720()76,648(�لمخزون 

)256,783()235,288(�لم�ضاريف �لمدفوعة مقدماً و�لح�ضابات �لمدينة �لأخرى

208,37990,120�لد�ئنون و�ضيكات �جلة 

)228,064()118,641(�لمانات �لمختلفة

)71,919(68,927�لم�ضاريف �لم�ضتحقة وح�ضابات د�ئنة �أخرى

627,464728,951�لير�د�ت �لمقبو�ضة مقدماً و�لموؤجلة

5,360,1584,399,991�لنقد �لمتوفر من �لأن�ضطة �لت�ضغيلية

)687,634()503,400(�ضريبة دخل مدفوعة 

4,856,7583,712,357�ضافي �لنقد �لمتوفر من �لأن�ضطة �لت�ضغيلية

�لأن�ضطة �لإ�ضتثمارية
)4,931,798()4,072,003(�لتغير في �لممتلكات و�لمعد�ت

)235,854()92,040(�لتغير في م�ضاريع تحت �لتنفيذ

)5,167,652()4,164,043(�ضافي �لنقد �لم�ضتخدم في �لأن�ضطة �لإ�ضتثمارية 

�لأن�ضطة �لتمويلية
1,334,885)1,435,733()ت�ضديد �لى( / تمويل  من �أور�ق �لدفع

)1,800,000()750,000(توزيعات �أرباح مدفوعة 

)465,115()2,185,733(�ضافي �لنقد �لم�ضتخدم في �لأن�ضطة �لتمويلية

)1,920,410()1,493,018(�ضافي �لتغير في �لنقد وما في حكمه

3,475,3445,395,754�لنقد وما في حكمه 1 كانون �لثاني 

1,982,3263,475,344�لنقد وما في حكمه 31 كانون �لأول 
اإن الإي�ساحات المرفقة ت�سكل جزءا ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية الموحدة 



التقرير السنوي الخامس والعشرون لعام 2017 مشركة الزرقاء للتعليم والاستثمار م.ع.م

73

�ضركة �لزرقاء للتعليم و�ل�ضتثمار
)�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة(

�ي�ضاحات حول �لقو�ئم �لمالية �لموحدة
لل�ضنة �لمنتهية في 31 كانون �لأول 2017  

)بالدينار �لأردني(

1- �لتكوين و�لن�شاط
�لمحــدودة  �لعامــة  �لم�ضــاهمة  �ل�ضــركات  �ضــجل  في  م�ضــجلة  �لمحــدودة  �لعامــة  �لم�ضاهمـــة  و�لإ�ضــتثمار  للتعليــم  �لزرقــاء  �ضــركة  �إن 
 ،1992 �لول  ت�ضــرين   2 بتاريــخ  بالعمــل  �ل�ضــروع  حــق  علــى  �ل�ضــركة  ح�ضلــت  وقــد   1991 �لأول  كانــون   22 بتاريــخ   )214( رقــم  تحــت 

�لو�حــد.  لل�ضــهم  �أردني  دينــار  �إ�ضــمية  بقيمــة  �ضــهم   15,000,000 �إلــى  مق�ضــم  �أردني  دينــار   15,000,000 �ل�ضــركة  مــال  ر�أ�ــس  �إن 

عــن  �ل�ضــركة  مــال  ر��ــس  زيــادة   2017 ني�ضــان   22 بتاريــخ  �لمنعقــد  �لعــادي  غــير  �لعامــة  �لهيئــة  �جتمــاع  في  �ل�ضــركة  قــررت 
�لجديــد  �ل�ضــركة  مــال  ر�أ�ــس  لي�ضبــح  �لمــال،  ر�أ�ــس  �لــى  �ردني  دينــار   1,500,000 بقيمــة  �لمــدورة  �لربــاح  مــن  جــزء  �ضــم  طريــق 
مــن  �لمو�فقــة  �أخــذ  تم  وقــد  �لو�حــد،  لل�ضــهم  �أردني  دينــار  �إ�ضــمية  بقيمــة  �ضــهم    16,500,000 �إلــى  مق�ضــم  �أردني  دينــار   16,500,000
�أيــار2017.   31 بتاريــخ  �لماليــة  �لور�ق  �يــد�ع  مركــز  لــدى  �لت�ضــجيل  و�جــر�ء�ت  و�لتجــارة  �ل�ضناعــة  ووز�رة  �لماليــة  �لور�ق  هيئــة  قبــل 

بتاأهيــل  �لخا�ضــة  و�لمعاهــد  �لمر�كــز  و�ن�ضــاء  �أهليــة  جامعــة  وتاأ�ضي�ــس  �إن�ضــاء  في  لل�ضــركة  �لحــالي  �لرئي�ضــي  �لن�ضــاط  يتاألــف 
وغيرهــا. مد�ر�ــس  و�ن�ضــاء  �لعلمــي  �لبحــث  في  و�لم�ضــاهمة  �لعليــا  للمر�كــز  بهــا  �لملتحقــين  �لطــلاب 

�إن مركـز عمل �ل�ضركة و�لجامعة �لرئي�ضي هو مدينة �لزرقاء .

)�ضــركة  �لتاليــة  �لتابعــة  لل�ضــركة  �لماليــة  �لقو�ئــم  علــى   2017 �لأول  كانــون   31 في  كمــا  �لموحــدة  �لماليــة  �لقو�ئــم   ت�ضــتمل 
ذ.م.م(:  و�لإذ�عــي  �لف�ضائــي  للبــث  �ل�ضــاطع  �ل�ضــوء 

وفقا لطريقة �ضافي حقوق �لملكية فاإن :

20172016
1,206,1071,524,047�لقيمة �لدفترية للا�ضتثمار في �ل�ضركة �لتابعة 

)200,710()317,940(ح�ضة �ل�ضركة من نتائج �عمال �ل�ضركة �لتابعة 

�لن�ضاط �لرئي�ضي ن�ضبة �لملكية  و�لت�ضويت  �ضنة �لت�ضجيل مكان �لت�ضجيل ��ضم �ل�ضركة �لتابعة 
�إد�رة محطات ف�ضائية و�إذ�عية100%2015�لأردن�ل�ضوء �ل�ضاطع للبث �لف�ضائي و�لإذ�عي
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�ضركة �لزرقاء للتعليم و�ل�ضتثمار
)�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة(

�ي�ضاحات حول �لقو�ئم �لمالية �لموحدة )يتبع(
لل�ضنة �لمنتهية في 31 كانون �لأول 2017  

)بالدينار �لأردني(

�ن ملخ�س موجود�ت ومطلوبات ونتائج �عمال �ل�ضركة �لتابعة ، و�هم بنود �لموجود�ت و�لمطلوبات كما في 31 كانون �لول كما يلي: 

20172016
2,397,9031,528,953�جمالي �لموجود�ت  

1,206,1071,524,047�جمالي حقوق �لملكية 
1,191,7964,906�جمالي �لمطلوبات 
10,41610,529نقد وما في حكمه 

1,750,000200,000ر�أ�س �لمال *
-1,183,020�ور�ق دفع طويلة �لجل 

)201,710()367,171(�جمالي �لم�ضاريف 
49,2311,000�جمالي �لير�د�ت 

)200,710()317,940(خ�ضارة �ل�ضنة  

*  قررت �ل�ضركة �لتابعة �ضركة �ل�ضوء �ل�ضاطع للبث �لذ�عي و�لف�ضائي ذ.م.م في �جتماع �لهيئة �لعامة غير �لعادي �لمنعقد بتاريخ 31 تموز 
2017 زيادة ر�أ�س مال �ل�ضركة لي�ضبح 1,750,000 دينار �ردني عن طريق ر�ضملة ح�ضاب جاري �ل�ضركاء وتم ��ضتكمال �لجر�ء�ت �لقانونية 

بتاريخ 5 �يلول 2017.

2- �لمعايير �لجديدة و�لتعديلات �لم�شدرة ولكنها لم ت�شبح �شارية �لمفعول   

هنالك عدد من �لمعايير �لجديدة و�لتعديلات على �لمعايير و�لتف�ضير�ت �لتي لم ت�ضبح �ضارية �لمفعول ، ولم يتم تطبيقها عند �عد�د هذه 
�لبيانات ول تخطط �ل�ضركة تبني هذه �لمعايير ب�ضورة مبكرة. 

�لمعايير و�لتف�ضير�ت �لجديدة و�لمعدلة �لتالية لم ت�ضبح بعد و�جبة �لتطبيق 
ي�ضري تطبيقها للفتر�ت �ل�ضنوية �لتي تبد�أ من 

�و بعد
1 كانون �لثاني 2018�لتعديلات على �لمعيار �لدولي للتقارير �لمالية رقم )9( - �لدو�ت �لمالية 

1 كانون �لثاني 2018�لمعيار �لدولي للتقارير �لمالية رقم )15( - �ير�د�ت عقود �لعملاء 
1 كانون �لثاني 2019�لمعيار �لدولي للتقارير �لمالية رقم )ˮ )16�ليجار�ت”

يتوقع مجل�س �د�رة �ل�ضركة �ن تطبيق هذه �لمعايير و�لتف�ضير�ت خلال �لفتر�ت �للاحقة لن يكون له �أثر مالي جوهري على �لبيانات �لمالية 
�لموحدة لل�ضركة.
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�ضركة �لزرقاء للتعليم و�ل�ضتثمار
)�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة(

�ي�ضاحات حول �لقو�ئم �لمالية �لموحدة )يتبع(
لل�ضنة �لمنتهية في 31 كانون �لأول 2017  

)بالدينار �لأردني(

3- ملخ�ض لأهم �ل�شيا�شات �لمحا�شبية
�إعد�د �لبيانات �لمالية 

تم �إعد�د �لبيانات �لمالية �لموحدة بناءً� على �لمعايير �لدولية للتقارير �لمالية.

�أ�شا�ض �لتح�شير

تم عر�س هذه �لبيانات �لمالية �لموحدة بالدينار �لأردني لأن غالبية معاملات �ل�ضركة ت�ضجل بالدينار .

�لماليــة  و�لمطلوبــات  �لماليــة  �لموجــود�ت  �أمــا   ، �لتاريخيــة  �لتكلفــة  مبــد�أ  �أ�ضا�ــس  علــى  �لموحــدة  �لماليــة  �لقو�ئــم  �إعــد�د  تم  لقــد 
�لتــالي:  �لنحــو  علــى  هــي  �ل�ضــركة  قبــل  مــن  �لمتبعــة  �لهامــة  �لمحا�ضــبية  �ل�ضيا�ضــات  �ن  �لعادلــة.  بالقيمــة  تظهــر  فانهــا 

�لموجود�ت �لمالية �لمحددة بالقيمة �لعادلة من خلال بيان �لدخل 

�لدخــل عندمــا تكــون مقتنــاه لغر�ــس �لمتاجــرة �أو  يتــم ت�ضنيــف �لموجــود�ت �لماليــة بالقيمــة �لعادلــة مــن خــلال بيــان 
�ختــيرت لكــي ت�ضنــف كذلــك.

يتم ت�ضنيف �لموجود�ت �لمالية بغر�س �لمتاجرة �إذ�:

ཛ  .تم �إقتنائها ب�ضكل �أ�ضا�ضي بهدف بيعها في �لم�ضتقبل �لقريب

ཛ  تمثــل جــزء مــن محفظــة �أدو�ت ماليــة معلومــة تديرهــا �لمجموعــة وت�ضــتمل علــى نمــط فعلــي لأد�ة ماليــة تحقــق �أربــاح
علــى �لمــدى �لق�ضــير.

ཛ .تمثل م�ضتقة مالية لكنها غير م�ضنفة �أو فعالة كاأد�ة تحوط

خــلال  يمكــن ت�ضنيــف �لموجــود�ت �لماليــة، غــير تلــك �لمحتفــظ بهــا بغر�ــس �لمتاجــرة، كموجــود�ت ماليــة بالقيمــة �لعادلــة مــن 
�لدخــل عنــد �لت�ضــجيل �لمبدئــي �إذ�: بيــان 

ཛ  ينتــج �أن  �لممكــن  مــن  و�لــذي  مت�ضــق  غــير  �حت�ضــاب  �أو  قيا�ــس  �أي  كبــيرة  ب�ضــورة  يقلــل  �أو  يزيــل  �لت�ضنيــف  هــذ�  مثــل  كان 
�لنحــو. هــذ�  علــى  �لت�ضنيــف  يتــم  لم  لــو  فيمــا 

ཛ  إد�رتهــا� يتــم  و�لتــي  كلاهمــا،  �أو  �لماليــة  �لمطلوبــات  �أو  �لماليــة  �لموجــود�ت  مجموعــة  مــن  جــزء  يمثــل  �لمــالي  �لموجــود  كان 
حيــث  �ل�ضــركة  لــدى  �لموثقــة  �ل�ضــتثمار  �إ�ضــتر�تيجية  �أو  �لمخاطــر  لإد�رة  طبقــاً  �لعادلــة،  �لقيمــة  �أ�ضا�ــس  علــى  �أد�ئهــا  وتقديــر 
�لأ�ضا�ــس: هــذ�  علــى  بنــاءً  د�خليــاً  �لماليــة  �لمطلوبــات  �أو  �لماليــة  �لموجــود�ت  مجموعــة  حــول  �لمعلومــات  علــى  �لح�ضــول  يتــم 

ཛ  )39( رقــم  �لمحا�ضــبة   معيــار  و�أن  �أكــثر،  �أو  و�حــد  مت�ضمــن  م�ضــتق  علــى  يحتــوي  عقــد  مــن  جــزء  يمثــل  �لمــالي  �لموجــود  كان 
كموجــود�ت  بت�ضنيفــه  �لمطلــوب)  �لــدولي   (IAS) �أو  (�لموجــود  �لمجمــع  �لكلــي  للعقــد  ي�ضــمح  و�لقيا�ــس  �لعــتر�ف  �لماليــة:  �لأدو�ت 

�لدخــل. بيــان  خــلال  مــن  �لعادلــة  بالقيمــة  معرفــة  ماليــة 

تظهر �لموجود�ت �لمالية بالقيمة �لعادلة من خلال بيان �لدخل بقيمتها �لعادلة ويتم �لعتر�ف باأي ربح �أو خ�ضارة ناتجة عن �إعادة �لتقييم في �لأرباح 
و�لخ�ضائر.

يت�ضمن �ضافي �لربح �أو �لخ�ضارة �أي توزيعات للاأرباح �أو فائدة م�ضتحقة من �لأ�ضل �لمالي ويتم �إدر�جها في بيان �لدخل.
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�ضركة �لزرقاء للتعليم و�ل�ضتثمار
)�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة(

�ي�ضاحات حول �لقو�ئم �لمالية �لموحدة )يتبع(
لل�ضنة �لمنتهية في 31 كانون �لأول 2017  

)بالدينار �لأردني(

تحقق �لإير�د

تتحقق �ير�د�ت �لر�ضوم �لجامعية عند تقديم �لخدمات �لتعليمية.

مبــد�أ  �أ�ضا�ــس  علــى  �لأخــرى  �لت�ضــغيلية  و�ليــر�د�ت  �لمحطــة  و�ضمــان  �لجامعــة  ومر�فــق  �لطــلاب  نقــل  �يــر�د�ت  تتحقــق 
. ق �ضــتحقا ل �

�لم�شاريف

�لمنفقــة  �لتكاليــف  مــن  رئي�ضــي  ب�ضــكل  تتكــون  و�لتــي  لطبيعتهــا  وفقــاً  �ل�ضــامل  �لدخــل  قائمــة  في  �لم�ضاريــف  �إظهــار  يتــم 
و�لميــاه  و�لكهربــاء  �لأخــرى  �لم�ضــتهلكة  و�للــو�زم  و�ل�ضيانــة  للطــلاب  �ل�ضحــي  و�لتاأمــين  و�لإ�ضــتهلاكات  و�لأجــور  �لرو�تــب  علــى 
وت�ضــغيلية. �إد�ريــة  كم�ضاريــف  �لأخــرى  �لم�ضاريــف  و�إظهــار  ت�ضنيــف  ويتــم  �ل�ضــركة.  خدمــات  تقــديم  �أجــل  مــن  و�لمحروقــات، 

�لنقد وما في حكمه 

ت�ضــييلها  يمكــن  �لتــي  �لعاليــة  �ل�ضــيولة  ذ�ت  و�لإ�ضــتثمار�ت  �لطلــب  تحــت  و�لود�ئــع  �لنقــد   ، حكمــه  في  ومــا  �لنقــد  يت�ضمــن 
�أقــل. �أو  �ضــهور  ثلاثــة  فــترة  خــلال 

�لمخزون

�ضــادر  �أولً  �لــو�رد  �أ�ضا�ــس  علــى  �لتكلفــة  تحديــد  ويتــم    ، �أقــل  �أيهمــا  �لبيعيــة  �لقيمــة  �ضــافي  �أو  بالكلفــة  �لمخــزون  �إظهــار  يتــم 
�أولً.

�نخفا�ض قيمة �لموجود�ت �لمالية

في  �إنخفا�ــس  �إلــى  ماي�ضــير  هنالــك  كان  �إن  لتحديــد   ، �لماليــة  �لموجــود�ت  قيــم  مر�جعــة  يتــم  مــالي  مركــز  قائمــة  كل  بتاريــخ 
. قيمتهــا

منخف�ضــة  غــير  �أنهــا  علــى  فرديــاً  �لمقيمــة  و�لموجــود�ت  �لتجاريــة  �لمدينــة  �لذمــم  مثــل  �لماليــة  �لموجــود�ت  �لــى  بالن�ضــبة  �أمــا 
�لذمــم  محفظــة  بقيمــة  للاإنخفا�ــس  �لمو�ضوعــي  �لدليــل  �إن   . جماعــي  �أ�ضا�ــس  علــى  �لقيمــة  لنخفا�ــس  تقييمهــا  فيتــم   ، �لقيمــة 
�لمحفظــة  �لمتاأخــرة  �لدفعــات  عــدد  في  و�لزيــادة   ، �لدفعــات  تح�ضيــل  يخ�ــس  فيمــا  لل�ضــركة  �ل�ضــابقة  �لخــبرة  ي�ضــمل  قــد  �لمدينــة 
�لمتر�بطــة  و�لعالميــة  �لمحليــة  �لإقت�ضاديــة  �لأو�ضــاع  في  �لملحوظــة  �لتغــير�ت  ي�ضــمل  قــد  كمــا  �لإ�ضــتد�نة  فــترة  معــدل  تتعــدى  و�لتــي 

�لد�ئنــة. �لذمــم  تعــثر  مــع 

�لماليــة  �لأ�ضــول  لكافــة  وذلــك  مبا�ضــرة،  بالقيمــة  �لإنخفا�ــس  خ�ضــارة  بمبلــغ  �لمــالي  للاأ�ضــل  �لمدرجــة  �لقيمــة  تخفي�ــس  يتــم 
عندمــا  مخ�ض�ضــات.  ح�ضــاب  �إ�ضــتعمال  خــلال  مــن  �لمدرجــة  �لقيمــة  تخفي�ــس  تم  حيــث   ، �لتجاريــة  �لمدينــة  �لذمــم  باإ�ضــتثناء 
�لمخ�ض�ضــات. ح�ضــاب  في  �لمقابــل  و�لمبلــغ  �لذمــة  مبلــغ  �ضــطب  عندهــا  يتــم  للتح�ضيــل  قابلــة  غــير  �لمدينــة  �لذمــم  �إحــدى  تعتــبر 

يتم �لإعتر�ف بالتغير�ت في �لقيمة �لمدرجة لح�ضاب �لمخ�ض�ضات في قائمة �لدخل �ل�ضامل.

مــن  �ضــابقاً  بهــا  �لمعــترف  بالقيمــة  �لإنخفا�ــس  خ�ضــائر  عك�ــس  ليتــم   ، للبيــع  �لمتاحــة  �لملكيــة  حقــوق  بــاأدو�ت  يتعلــق  فيمــا  
في  مبا�ضــرة  بهــا  �لإعــتر�ف  يتــم  �إنخفا�ــس  خ�ضــارة  بعــد  تاأتــي  �لعادلــة  �لقيمــة  في  زيــادة  �أي  �إن   . �ل�ضــامل  �لدخــل  قائمــة  خــلال 

�لملكيــة. حقــوق  قائمــة 
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�لغاء �لإعتر�ف 

�لنقديــة  �لتدفقــات  با�ضــتلام  �لمتعلقــة  �لتعاقديــة  �لحقــوق  �إنتهــاء  عنــد  فقــط  مــالي  باأ�ضــل  �لإعــتر�ف  باإلغــاء  �ل�ضــركة  تقــوم 
�ل�ضــركة  قيــام  عــدم  حالــة  في  �أمــا   . �أخــرى  من�ضــاأة  �إلــى  �لملكيــة  ومنافــع  مخاطــر  كافــة  جوهــري  وب�ضــكل   ، �لمــالي  �لأ�ضــل  مــن 
�ل�ضــركة  فــاإن  �لمحــول  �لأ�ضــل  علــى  بال�ضــيطرة  و�إ�ضــتمر�رها  �لملكيــة  ومنافــع  بمخاطــر  جوهــري  ب�ضــكل  �لإحتفــاظ  �أو  بتحويــل 
حالــة  في  �أمــا   . دفعهــا  �لمتوقــع  �لمبالــغ  حــدود  في  بــه  �لمتعلقــة  و�لمطلوبــات  �لمحــول  �لأ�ضــل  في  �لم�ضــتبقاة  بح�ضتهــا  بالإعــتر�ف  تقــوم 
بالأ�ضــل  بالعــتر�ف  ت�ضــتمر  �ل�ضــركة  فــاإن   ، �لمحــول  للاأ�ضــل  �لملكيــة  ومنافــع  مخاطــر  بكافــة  جوهــري  ب�ضــكل  �ل�ضــركة  �إحتفــاظ 

. لي لمــا �

�لممتلكات و�لمعد�ت

م�ضاريــف  و�ل�ضيانــة  �لإ�ضــلاح  م�ضاريــف  تعتــبر  �لمتر�كمــة،  �لإ�ضــتهلاكات  تنزيــل  بعــد  بالكلفــة  و�لمعــد�ت  �لممتلــكات  تظهــر 
حياتهــا  �أ�ضا�ــس  علــى  و�لمعــد�ت  �لممتلــكات  �إ�ضــتهلاك  ويتــم  ر�أ�ضــمالية،  م�ضاريــف  فتعتــبر  �لتح�ضــينات  م�ضاريــف  �أمــا  �إير�ديــة 

يلــي:-  كمــا  هــي  �لموجــود�ت  �إ�ضــتهلاك  معــدلت  �إن  �لثابــت.  �لق�ضــط  طريقــة  با�ضــتعمال  وذلــك  �لمقــدرة  �لعمليــة 

معدل �لإ�ضتهلاك �ل�ضنوي
2%-15%مباني و��ضو�ر و�بار 

10%معد�ت وتجهيز�ت �لطاقة �ل�ضم�ضية
15%�أثاث ومفرو�ضات 

12%-25%�أجهزة و�لت ومعد�ت وم�ضاعد 
15%�ضيار�ت وحافلات 

25%-33%مختبر�ت 
10%ملاعب و�ضاحات وطرق ومو�قف

5%-25%كتب وعدد و�أدو�ت و�خرى

�لمنافــع  مــع  تتنا�ضــب  �لإ�ضــتهلاك  وفــترة  طريقــة  �أن  مــن  للتاأكــد  دوري  ب�ضــكل  �لإ�ضــتهلاك  وطريقــة  �لإنتاجــي  �لعمــر  مر�جعــة  يتــم 
و�لمعــد�ت. �لممتلــكات  مــن  �لمتوقعــة  �لقت�ضاديــة 

�أو  �أحــد�ث  �أي  ظهــور  عنــد  �لمــالي  �لمركــز  قائمــة  في  و�لمعــد�ت  �لممتلــكات  بهــا  تظهــر  �لتــي  �لقيمــة  لتــدني  �ختبــار  �جــر�ء  يتــم 
�إحت�ضــاب  يتــم  �لقيمــة،  لتــدني  موؤ�ضــر  �أي  ظهــور  حــال  في  للاإ�ضــترد�د.  قابلــة  غــير  �لقيمــة  هــذه  �أن  تظهــر  �لظــروف  في  تغــير�ت 

�لموجــود�ت.  قيمــة  تــدني  ل�ضيا�ضــة  تبعــاً  تــدني  خ�ضــائر 
مــا  �لفــرق  تمثــل  �لتــي  �لناتجــة،  �لخ�ضــارة  �أو  �لمكا�ضــب  بقيمــة  �لإعــتر�ف  يتــم  فاإنــه  و�لمعــد�ت  للممتلــكات  لحــق  �إ�ضــتبعاد  �أي  عنــد 
و�لخ�ضــارة. �لربــح  مجمــل  �لمــالي،  �لمركــز  قائمــة  في  و�لمعــد�ت  �لممتلــكات  بهــا  تظهــر  �لتــي  و�لقيمــة  �لإ�ضــتبعاد  عو�ئــد  �ضــافي  بــين 
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�لير�د�ت �لم�شتحقة �لقب�ض 
�لحــالي  �لدر��ضــي  �لف�ضــل  عــن  �لدر��ضــية  �لر�ضــوم  �ليــر�د�ت  باقــي  عــن  �لقب�ــس  �لم�ضــتحقة  باليــر�د�ت  �لعــتر�ف  يتــم 

. �لموحــدة  �لماليــة  �لقو�ئــم  �عــد�د  تاريــخ  حتــى  �لطــلاب  مــن  تح�ضيلهــا  يتــم  لم  و�لتــي  �لقديمــة  �لدر��ضــية  و�لف�ضــول 
�لير�د�ت �لمقبو�شة مقدما و�لموؤجلة 

ل  �لتــي  �لدر��ضــية  �لر�ضــوم  عــن  و�لموؤجلــة  �لمقبو�ضــة  �ليــر�د�ت  عــن  و�لموؤجلــة  مقدمــا  �لمقبو�ضــة  باليــر�د�ت  �لعــتر�ف  يتــم 
�لموحــدة. �لماليــة  �لقو�ئــم  �عــد�د  فــترة  تخ�ــس 

�نخفا�ض قيمة �لموجود�ت غير �لمتد�ولة 
كان  �إن  لتحديــد  وذلــك  لموجود�تهــا  �لمدرجــة  �لقيــم  مر�جعــة  علــى  موحــدة  مــالي  مركــز  قائمــة  كل  تاريــخ  في  �ل�ضــركة  تعمــل 
يتــم  ذلــك  �إلــى  ي�ضــير  مــا  وجــد  �إذ�  �لقيمــة.  �نخفا�ــس  خ�ضــائر  �إلــى  تعر�ضــت  قــد  �لموجــود�ت  هــذه  �أن  �إلــى  ي�ضــير  مــا  هنالــك 
مــن  �لتمكــن  عــدم  حــال  في  وجــدت(.  )�إن  �لقيمــة  �إنخفا�ــس  خ�ضــائر  لتحديــد  وذلــك  للاأ�ضــل  للاإ�ضــترد�د  �لقابلــة  �لقيمــة  تقديــر 
يعــود  �لتــي  للنقــد  �لمنتجــة  للوحــدة  للاإ�ضــترد�د  �لقيمــة  بتقديــر  �ل�ضــركة  تقــوم  محــدد،  لأ�ضــل  لإ�ضــترد�د  �لقابلــة  �لقيمــة  تقديــر 
منتجــة  وحــد�ت  �إلــى  �لم�ضــتركة  �لأ�ضــول  توزيــع  يتــم  وثابتــة،  معقولــة  توزيــع  �أ�ض�ــس  تحديــد  يمكــن  عندمــا  نف�ضــه.  �لأ�ضــل  �ليهــا 
معقولــة  توزيــع  �أ�ض�ــس  تحديــد  يمكــن  �لتــي  للنقــد  �لمنتجــة  �لوحــد�ت  مــن  مجموعــة  �أ�ضغــر  �إلــى  توزيعهــا  يتــم  �أو  محــددة،  للنقــد 

لهــا. وثابتــة 
�إن �لقيمة �لقابلة للاإ�ضترد�د هي �لقيمة �لعادلة للاأ�ضل ناق�ضاً تكلفة �لبيع �أو �لقيمة في �ل�ضتخد�م، �أيهما �أعلى.

تخفي�ــس  يتــم  �لمدرجــة،  �لقيمــة  عــن  يقــل  بمــا  للنقــد(  منتجــة  لوحــدة  �أو   ( لأ�ضــل  للاإ�ضــترد�د  �لقابلــة  �لقيمــة  تقديــر  حــال  في 
�لإنخفا�ــس  بخ�ضــائر  �لإعــتر�ف  يتــم  للاإ�ضــترد�د.  �لقابلــة  �لقيمــة  �إلــى  للنقــد(  �لمنتجــة  )�لوحــدة  للاأ�ضــل  �لمدرجــة  �لقيمــة 
مــن  كتنزيــل  �لإنخفا�ــس  خ�ضــائر  ت�ضــجيل  عندهــا  فيتــم  تقييمــه  معــاد  �ل�ضــل  كان  �إذ�  �إل  �ل�ضــامل،  �لدخــل  قائمــة  في  مبا�ضــرة 

�لتقييــم. �إعــادة  مخ�ض�ــس 
�لمخ�ش�شات

�ضــابقة  �أحــد�ث  عــن  نــاتج  متوقــع(  �أو  )قانــوني  حــالي  �لتــز�م  �أي  �ل�ضــركة  علــى  يكــون  عندمــا  �لمخ�ض�ضــات  تكويــن  يتــم 
موثــوق. ب�ضــكل  تقديرهــا  ويمكــن  محتملــة  �ضــد�دها  تكلفــة  تعتــبر  و�لتــي 

بعــد  �لمــالي  �لمركــز  قائمــة  بتاريــخ  كمــا  �لإلتــز�م  لمقابلــة  �لمطلــوب  للبــدل  �لتوقعــات  �أف�ضــل  ح�ضــب  �لمخ�ض�ضــات  قيا�ــس  يتــم 
�لتدفقــات  با�ضــتخد�م  �لمخ�ض�ــس  قيا�ــس  يتــم  عندمــا  بالإلتــز�م.  �لمحيطــة  �لموؤكــدة  غــير  و�لأمــور  �لمخاطــر  �لإعتبــار  بعــين  �لأخــذ 
و��ضــتعا�ضة  ��ضــتلام  كــون  حالــة  في  كموجــود�ت  �لمدينــة  بالذمــة  �لإعــتر�ف  يتــم  فاإنــه  �لحــالي،  �لإلتــز�م  ل�ضــد�د  �لمقــدرة  �لنقديــة 

موثــوق. ب�ضــكل  �لمبلــغ  قيا�ــس  ويمكــن  موؤكــدة  �لمبلــغ 
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�ضركة �لزرقاء للتعليم و�ل�ضتثمار
)�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة(

�ي�ضاحات حول �لقو�ئم �لمالية �لموحدة )يتبع(
لل�ضنة �لمنتهية في 31 كانون �لأول 2017  

)بالدينار �لأردني(

��شتخد�م �لتقدير�ت 
توؤثــر  و�جتهــاد�ت  بتقديــر�ت  �لقيــام  �ل�ضــركة  �إد�رة  مــن  يتطلــب  �لمحا�ضــبية  �ل�ضيا�ضــات  وتطبيــق  �لماليــة  �لقو�ئــم  �إعــد�د  �إن 
في  توؤثــر  و�لجتهــاد�ت  �لتقديــر�ت  هــذه  �أن  كمــا  �لمحتملــة،  �للتز�مــات  عــن  و�لإف�ضــاح  �لماليــة  و�لمطلوبــات  �لموجــود�ت  مبالــغ  في 
وب�ضــكل  �ل�ضــامل  �لدخــل  قائمــة  �ضمــن  تظهــر  �لتــي  �لعادلــة  �لقيمــة  في  �لتغــير�ت  وكذلــك  و�لمخ�ض�ضــات،  و�لم�ضاريــف  �ليــر�د�ت 
و�أوقاتهــا،  �لم�ضــتقبلية  �لنقديــة  �لتدفقــات  مبالــغ  لتقديــر  هامــة  و�جتهــاد�ت  �أحــكام  �إ�ضــد�ر  �ل�ضــركة  �إد�رة  مــن  يتطلــب  خا�ــس 
�لتيقــن  وعــدم  �لتقديــر  مــن  متفاوتــة  درجــات  لهــا  متعــددة  وعو�مــل  فر�ضيــات  علــى  بال�ضــرورة  مبنيــة  �لمذكــورة  �لتقديــر�ت  �إن 
في  �لتقديــر�ت  تلــك  وظــروف  �أو�ضــاع  عــن  �لناجمــة  �لتغــير�ت  نتيجــة  وذلــك  �لتقديــر�ت  عــن  تختلــف  قــد  �لفعليــة  �لنتائــج  و�أن 

. لم�ضــتقبل �
معلومات �لقطاعات 

خا�ضعــة  خدمــات  �أو  منتجــات  تقــديم  في  معــاً  ت�ضــترك  �لتــي  و�لعمليــات  �لموجــود�ت  مــن  مجموعــة  يمثــل  �لأعمــال  قطــاع 
�إ�ضــتعمالها  تم  �لتــي  للتقاريــر  وفقــاً  قيا�ضــها  يتــم  و�لتــي  �أخــرى  �عمــال  بقطاعــات  �لمتعلقــة  تلــك  عــن  تختلــف  وعو�ئــد  لمخاطــر 

�ل�ضــركة.  لــدى  �لرئي�ضــي  �لقــر�ر  و�ضانــع  �لتنفيــذي  �لمديــر  قبــل  مــن 
�لمتعلقــة  تلــك  عــن  تختلــف  وعو�ئــد  لمخاطــر  خا�ضعــة  محــددة  �قت�ضاديــة  بيئــة  في  منتجــات  تقــديم  في  يرتبــط  �لجغــر�في  �لقطــاع 

�قت�ضاديــة. بيئــات  في  عمــل  بقطاعــات 
�لتقا�ض 

تتوفــر  عندمــا  فقــط  �لمــالي  �لمركــز  قائمــة  في  �ل�ضــافي  �لمبلــغ  و�ظهــار  و�لمطلوبــات  �لماليــة  �لموجــود�ت  بــين  تقا�ــس  �جــر�ء  يتــم 
�لمطلوبــات  وت�ضــوية  �لموجــود�ت  تحقــق  يكــون  �أو  �لتقا�ــس  �أ�ضا�ــس  علــى  ت�ضــويتها  يتــم  عندمــا  وكذلــك  �لملزمــة  �لقانونيــة  �لحقــوق 

�لوقــت.  نف�ــس  في 
�شريبة �لدخل 

في  �لدخــل  �ضريبــة  د�ئــرة  عــن  �ل�ضــادرة  و�لتعليمــات  �للاحقــة  وتعديلاتــه  �لدخــل  �ضريبــة  قانــون  لن�ــس  �ل�ضــركة  تخ�ضــع 
�أ�ضا�ــس  علــى  �ل�ضريبــة  مخ�ض�ــس  �إحت�ضــاب  يتــم   ، �لإ�ضــتحقاق  لمبــد�أ  وفقــاً  لهــا  �لإ�ضــتدر�ك  ويتــم   ، �لها�ضــمية  �لأردنيــة  �لمملكــة 
موؤجلــة  �ضريبيــة  موجــود�ت  لل�ضــركة  يترتــب  قــد  فاإنــه   )12( رقــم  �لــدولي  �لمحا�ضــبي  للمعيــار  وتطبيقــاً  �لمعــدل.  �لربــح  �ضــافي 
يتــم  ولم  هــذ�  بالمخ�ض�ضــات  و�لمتعلقــة  و�لمطلوبــات  للموجــود�ت  و�ل�ضريبــة  �لمحا�ضــبية  �لقيمــة  بــين  �لموؤقتــة  �لفروقــات  عــن  ناتجــة 

جوهريــة. غــير  �أنهــا  حيــث  �لمرفقــة  �لماليــة  �لقو�ئــم  �ضمــن  �لموجــود�ت  تلــك  �ظهــار 

تحويل �لعملات �لأجنبية
قبــل  مــن  �لمعلنــة  و  �لمعاملــة  �جــر�ء  عنــد  �لتحويــل  باأ�ضــعار  �لردني  �لدينــار  �لــى  �لجنبيــة  بالعملــة  �لمعامــلات  تحويــل  يتــم 
تلــك  بتاريــخ  �ل�ضــائدة  �لأ�ضــعار  متو�ضــط  باإ�ضــتخد�م  تحويلهــا  فيتــم  �ل�ضــنة  خــلال  تحــدث  �لتــي  �لعمليــات  �أمــا  �لمركــزي  �لبنــك 

�ل�ضــامل. �لدخــل  قائمــة  �لــى  �لتقييــم  فروقــات  وتوؤخــذ  �لعمليــات 
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لل�ضنة �لمنتهية في 31 كانون �لأول 2017  

)بالدينار �لأردني(

4- �لممتلكات و�لمعد�ت

31 كانون �لأول  �لإ�ضتبعاد�ت �لإ�ضافات 1 كانون �لثاني

�لكلفة:
703,502 - - 703,502 �أر��ضي * 

40,139,707 - 2,165,380 37,974,327 مباني و�أ�ضو�ر و�آبار

2,858,543 - 264,042 2,594,501 معد�ت وتجهيز�ت �لطاقة �ل�ضم�ضية 

3,350,684 - 244,601 3,106,083 �أثاث ومفرو�ضات

4,818,226 - 266,240 4,551,986 �أجهزة و�آلت ومعد�ت وم�ضاعد

5,454,363 - 266,601 5,187,762 �ضيار�ت وحافلات

8,129,041 - 693,603 7,435,438 مختبر�ت

1,530,581 - 6,744 1,523,837 ملاعب و�ضاحات وطرق ومو�قف 

1,941,018 - 164,792 1,776,226 كتب وعدد و�أدو�ت و�أخرى 

68,925,665 - 4,072,003 64,853,662 مجموع �لكلفة

�لإ�ضتهلاكات :

5,946,262 - 866,164 5,080,098 مباني و�أ�ضو�ر و�أبار 

392,977 - 263,252 129,725 معد�ت وتجهيز�ت �لطاقة �ل�ضم�ضية 

2,039,925 - 134,020 1,905,905 �أثاث ومفرو�ضات 

3,894,613 - 270,092 3,624,521 �أجهزة و�آلت ومعد�ت وم�ضاعد 

4,272,502 - 375,742 3,896,760 �ضيار�ت وحافلات

6,793,121 - 734,668 6,058,453 �لمختبر�ت

978,153 - 66,010 912,143 ملاعب و�ضاحات وطرق ومو�قف

1,290,607 - 101,116 1,189,491 كتب وعدد و�أدو�ت و�أخرى

25,608,160 - 2,811,064 22,797,096 مجموع �ل�ضتهلاكات

42,056,566 �لقيمة �لدفترية �ل�ضافية 1 كانون �لثاني 
43,317,505 �لقيمة �لدفترية �ل�ضافية 31 كانون �لأول

 350,000 بمبلــغ  �لــدولي  �ل�ضــلامي  �لعربــي  �لبنــك  ل�ضالــح  �لولــى  �لدرجــة  مــن  مرهونــة  �ل�ضــركة  �رتبــاط  مكتــب  �ر�ــس  �ن   *
�لبنــك. ذلــك  مــن  �لممنوحــة  �لمر�بحــة  ت�ضــهيلات  مقابــل  �ردني  دينــار 
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5- �لم�شاريع تحت �لتنفيذ

يتمثل هذ� �لبند في م�ضروع تاأ�ضي�س مركز لتعليم �للغة �لعربية في �لجمهورية �لتركية ، حيث بلغت �لتكاليف �لمنفقة على هذ� �لم�ضروع حتى تاريخ 
�لقو�ئم �لمالية �لموحدة مبلغا وقدره 350,081 دينار �ردني )2016 : 258,041 دينار �ردني( .

6- �لم�شاريف �لمدفوعة مقدماً و�لح�شابات �لمدينة �لأخرى

20172016
97,925103,881م�ضاريف مدفوعة مقدماً
38,90436,904تاأمينات م�ضتردة مختلفة

294,19697,534تاأمينات كفالت 
249,420206,838�خرى 

680,445445,157

7- �لير�د�ت �لم�شتحقة �لقب�ض

20172016
3,017,4513,082,535�ير�د�ت م�ضتحقة �لقب�س للجامعه * 

894,132919,224�ير�د�ت م�ضتحقة �لقب�س لمد�ر�س جامعة �لزرقاء 
3,911,5834,001,759

* يتمثل هذ� �لبند في باقي �ير�د�ت �لر�ضوم �لدر��ضية عن �لف�ضل �لدر��ضي �لول و�لذي �نتهت �لدر��ضة فيه مع بد�ية عام 2018 ، و�لف�ضل 
�لدر��ضي �لثاني و�ل�ضيفي و�لتي لم يتم تح�ضيلها من �لطلاب حتى تاريخ �عد�د �لقو�ئم �لمالية �لموحدة. 

8- �لمدينون و�ل�شيكات بر�شم �لتح�شيل 

20172016
251,046254,277�ضيكات بر�ضم �لتح�ضيل 

194,687226,214ذمم مدينة
193,842142,528ذمم طلاب وموظفين 

)25,000()25,000(مخ�ض�س تدني مدينون 
614,575598,019
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)بالدينار �لأردني(

9- �لإحتياطيات 

�لإحتياطي �لجباري: 
بن�ضــبة  �إجبــاري  �حتياطــي  بتكويــن  �ل�ضــركة  تقــوم   ، لل�ضــركة  �لأ�ضا�ضــي  و�لنظــام  �ل�ضــركات  قانــون  متطلبــات  مــع  تما�ضــياً 
�لن�ضــبة  هــذه  �قتطــاع  في  �ل�ضــتمر�ر  ويجــوز  �ل�ضــركة  ر�أ�ضــمال  ربــع  �لحتياطــي  هــذ�  يبلــغ  حتــى  �ل�ضــافي  �لربــح  مــن  بالمئــة   10
هــذ�  �إن   . بــه  �لم�ضــرح  �ل�ضــركة  ر�أ�ضــمال  مقــد�ر  يعــادل  مــا  �لحتياطــي  هــذ�  يبلــغ  �أن  �إلــى  لل�ضــركة  �لعامــة  �لهيئــة  بمو�فقــة 

�لم�ضــاهمين. علــى  �أربــاح  كاأن�ضبــة  للتوزيــع  قابــل  غــير  �لحتياطــي 

�لإحتياطي �لإختياري:
�أن  لل�ضــركة  يجــوز  فاإنــه  لل�ضــركة،  �لأ�ضا�ضــي  و�لنظــام  �لها�ضــمية  �لأردنيــة  �لمملكــة  في  �ل�ضــركات  قانــون  متطلبــات  مــع  تما�ضــياً 
وقــد   . �إد�رتهــا  مجل�ــس  �قــتر�ح  علــى  بنــاء�  �ل�ضــافي  �لربــح  مــن  بالمئــة   20 علــى  يزيــد  ل  بمــا  �ختيــاري  �حتياطــي  بتكويــن  تقــوم 
للتوزيــع  قابــل  �لإحتياطــي  هــذ�  �إن   . لل�ضــركة  �ل�ضــافي  �لربــح  مــن  �لعــام  خــلال  بالمئــة   20 ن�ضــبته  مــا  �قتطــاع  �لإد�رة  مجل�ــس  قــرر 

ذلــك. علــى  لل�ضــركة  �لعامــة  �لهيئــة  مو�فقــة  بعــد  �لم�ضــاهمين  علــى  �أربــاح  كاأن�ضبــة 

�لإحتياطي �لخا�ض:
�أن  لل�ضــركة  يجــوز  فاأنــه   ، لل�ضــركة  �لأ�ضا�ضــي  و�لنظــام  �لها�ضــمية  �لأردنيــة  �لمملكــة  في  �ل�ضــركات  قانــون  متطلبــات  مــع  تما�ضــياً 
وقــد  �إد�رتهــا.  مجل�ــس  �قــتر�ح  علــى  بنــاءً�  �ل�ضــافي  �لربــح  مــن  بالمئــة   20 علــى  يزيــد  ل  بمــا  خا�ــس  �حتياطــي  بتكويــن  تقــوم 
هــو  �لإحتياطــي  هــذ�  �إن   . لل�ضــركة  �ل�ضــافي  �لربــح  مــن  �لعــام  خــلال  تقريبــا  بالمئــة   20 ن�ضــبته  مــا  �إقتطــاع  �لإد�رة  مجل�ــس  قــرر 
�لهيئــة  مو�فقــة  بعــد  �لم�ضــاهمين  علــى  �أربــاح  كاأن�ضبــة  للتوزيــع  قابــل  وهــو  �لمــالي  �ل�ضــركة  مركــز  وتقويــة  �لتو�ضــع  لأغر��ــس 

ذلــك.  علــى  لل�ضــركة  �لعامــة 

10- �لير�د�ت �لمقبو�شة مقدما و�لموؤجلة

20172016
3,611,2543,386,848�ير�د�ت مقبو�ضة مقدما وموؤجلة للجامعه * 

1,778,3771,375,319�ير�د�ت مقبو�ضة مقدما وموؤجلة لمد�ر�س جامعة �لزرقاء 
5,389,6314,762,167

�لأول  �لدر��ضــي  �لف�ضــل  مــن  �لمتحققــة  �لطــلاب  ونقــل  �لدر��ضــية  �لر�ضــوم  �يــر�د�ت  قيمــة  �لبنــد  هــذ�  مــن  جــزء  يتمثــل   *
 2018 وعــام   2017 عــام  بــين  �لأول  �لدر��ضــي  �لف�ضــل  لإمتــد�د  نظــرً�  بهــا  �لإعــتر�ف  تاأجيــل  تم  و�لتــي   2018 عــام  تخ�ــس  و�لتــي 

 .2018 عــام  في  وينتهــي  يبــد�أ  و�لــذي  �لثــاني  �لدر��ضــي  �لف�ضــل  عــن  مقدمــا  �لمقبو�ضــة  �ليــر�د�ت  وقيمــة 
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�ضركة �لزرقاء للتعليم و�ل�ضتثمار
)�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة(

�ي�ضاحات حول �لقو�ئم �لمالية �لموحدة )يتبع(
لل�ضنة �لمنتهية في 31 كانون �لأول 2017  

)بالدينار �لأردني(

11- �أور�ق �لدفع

وبن�ضــب  دفــع  �أور�ق  �ضــكل  علــى  بمر�بحــة  تمويــل  ت�ضــهيلات  علــى  �لحاليــة  و�ل�ضــنة  �ل�ضــابقة  �ل�ضــنو�ت  خــلال  �ل�ضــركة  ح�ضلــت 
.2021 �يلــول   1 ولغايــة   2017 �لثــاني  كانــون   1 مــن  �ق�ضــاط  �آخــر  ت�ضــديد  وتــتر�وح  �ضــنوياً   )%4.55  -%4( تــتر�وح 

�إن �أور�ق �لدفع كما في 31 كانون �لأول ، هي كما يلي:

20172016
11,817,41613,253,149�أور�ق دفع

4,105,6173,171,676ينزل: �لجزء �لمتد�ول
7,711,79910,081,473�لجزء طويل �لأجل

12- �لم�شاريف �لم�شتحقة و�لح�شابات �لد�ئنة �لخرى 

20172016
174,698107,789م�ضاريف م�ضتحقة

69,02272,281�جاز�ت م�ضتحقة
265,892260,615تعوي�س نهاية �لخدمة

411,467480,560�ضريبة دخل )�ي�ضاح - 15(
55,00055,000مكافاآت �أع�ضاء مجل�س �لإد�رة

976,079976,245

13- �لأمانات �لمختلفة

20172016
894,406910,697�أمانات طلاب م�ضتردة

44,60944,609�أمانات �ضندوق �لدخار
92,047194,397�أمانات م�ضاهمين و�أخرى

1,031,0621,149,703

14- �لد�ئنون و�ل�شيكات �لجلة 

20172016
1,093,449855,720ذمم د�ئنة 

57,28560,969ذمم موظفين 
25,666-�ضيكات �جلة 

1,150,734942,355
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�ضركة �لزرقاء للتعليم و�ل�ضتثمار
)�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة(

�ي�ضاحات حول �لقو�ئم �لمالية �لموحدة )يتبع(
لل�ضنة �لمنتهية في 31 كانون �لأول 2017  

)بالدينار �لأردني(

 15- �شريبة �لدخل
�إن حركة �ضريبة �لدخل هي كما يلي:

20172016
480,560672,772�لر�ضيد في 1 كانون �لثاني

)687,634()503,400(�لم�ضدد خلال �ل�ضنة 
434,307495,422�لمخ�ض�س لل�ضنة

411,467480,560�لر�ضيد في 31 كانون �لأول

ملخ�س ت�ضوية �لربح �لمحا�ضبي مع �لربح �ل�ضريبي : 

20172016
2,328,2332,819,098�لربح �لمحا�ضبي 

326,438345,323ي�ضاف : م�ضاريف غير مقبولة �ضريبيا 
)278,611()411,336(ينزل : رد م�ضاريف مقبولة �ضريبيا  

2,243,3352,885,810�لدخل �لخا�ضع 
448,667577,162�ضريبة �لدخل قبل �لم�ضقفات 

)81,740()14,360(ينزل : �ضريبة م�ضقفات  
434,307495,422�ضريبة �لدخل �ضمن قائمة �لدخل 

20%20%ن�ضبة �ضريبة �لدخل �لقانونية 
18%19%ن�ضبة �ضريبة �لدخل �لفعلية  

فقــد   2015 لعــام  بالن�ضــبة  و�مــا   ،2014 عــام  نهايــة  حتــى  و�لمبيعــات  �لدخــل  �ضريبــة  د�ئــرة  مــع  علاقتهــا  �ل�ضــركة  �أنهــت 
تقــديم  وتم  و�لمبيعــات  �لدخــل  �ضريبــة  د�ئــرة  قبــل  مــن  �لمحا�ضــبية  �ل�ضــجلات  مر�جعــة  وتم  �لذ�تــي  �لتقديــر  ك�ضــف  تقــديم  تم 
بالن�ضــبة  و�مــا  نهائــي،  قــر�ر  بهــا  ي�ضــدر  ولم  �لمخت�ضــة  �لمحاكــم  في  منظــورة  وهــي  �ل�ضــركة  قبــل  مــن  �لقــر�ر  علــى  �عتر��ــس 
و�لمبيعــات  �لدخــل  �ضريبــة  د�ئــرة  قبــل  مــن  �لمحا�ضــبية  �ل�ضــجلات  مر�جعــة  يتــم  ولم  �لذ�تــي  �لتقديــر  ك�ضــف  تقــديم  تم   2016 لعــام 

�لموحــدة. �لماليــة  �لقو�ئــم  تاريــخ  حتــى 

16- �لمعاملات مع جهات ذ�ت علاقة

قامت �ل�ضركة خلال �ل�ضنة بقيد �لمكافاآت و�لبدلت و�لمز�يا �لتالية ل�ضالح �أع�ضاء مجل�س �لد�رة و�للجان و�لمدير �لعام:

20172016
55,00055,000مكافاأة �أع�ضاء مجل�س �لإد�رة

67,27768,557�ضرف بدل تنقلات لأع�ضاء مجل�س �لإد�رة و�للجان
120,000120,000�لرو�تب �لتي تقا�ضاها رئي�س مجل�س �لإد�رة

8,44013,200�لرو�تب و�لعلاو�ت و�لمكافاآت �لتي تقا�ضاها مدير عام �ل�ضركة 
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�ضركة �لزرقاء للتعليم و�ل�ضتثمار
)�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة(

�ي�ضاحات حول �لقو�ئم �لمالية �لموحدة )يتبع(
لل�ضنة �لمنتهية في 31 كانون �لأول 2017  

)بالدينار �لأردني(

قامت �لجامعة خلال �ل�ضنة بقيد �لمكافاآت و�لبدلت و�لمز�يا �لتالية ل�ضالح �أع�ضاء مجل�س �لأمناء ورئي�س �لجامعة:

20172016
69,47569,229�ضرف بدل مكافاآت وتنقلات لأع�ضاء مجل�س �لأمناء

72,00072,000�لرو�تب �لتي تقا�ضاها رئي�س �لجامعة 

17- �لم�شاريف �لإد�رية و�لت�شغيلية �لخرى 

20172016
67,27768,557تنقلات �أع�ضاء مجل�س �لإد�رة و�للجان

69,47569,229تنقلات ومكافاآت �أع�ضاء مجل�س �لأمناء
370,040256,548ر�ضوم و�إ�ضتر�كات

183,139134,829قرطا�ضية ومطبوعات
214,495236,389نظافة

1,085,2851,302,812بحث علمي وموؤتمر�ت ودوريات
538,157278,927دعاية و�إعلان

53,82656,497برق وبريد وهاتف
69,55785,042تاأمين

166,610117,603�أن�ضطة طلابية وتدريب
103,33756,309م�ضاريف �لتخريج

61,76145,286�ضيافة
152,000140,000ر�ضوم �عتماد �لجامعة

41,76044,440�أتعاب مهنية 
31,99048,100تبرعات

83,61897,574تعوي�س نهاية �لخدمة
16,65335,010م�ضاريف �جاز�ت 

38,87364,781�ضفر وتنقلات 
136,500-�طفاء م�ضاريف تاأ�ضي�س �ضركة تابعة 

222,100159,667متفرقة 
3,569,9533,434,100
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�ضركة �لزرقاء للتعليم و�ل�ضتثمار
)�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة(

�ي�ضاحات حول �لقو�ئم �لمالية �لموحدة )يتبع(
لل�ضنة �لمنتهية في 31 كانون �لأول 2017  

)بالدينار �لأردني(

18-  �إلتز�مات محتملة 

يوجد على �ل�ضركة كما في 31 كانون �لأول �للتز�مات �لمحتملة �لتالية :

20172016
292,828292,828كفالت بنكية

 292,828292,828
19- �لأدو�ت �لمالية 

�لقيمة �لعادلة 
و�ل�ضــيكات  حكمــه  في  ومــا  �لنقــد  �لماليــة  �لموجــود�ت  تت�ضمــن  �لماليــة  و�لمطلوبــات  �لماليــة  للموجــود�ت  �لعادلــة  �لقيمــة  �ن 
و�لقرو�ــس  �لئتمانيــة  و�لت�ضــهيلات  �لد�ئنــة  �لذمــم  �لماليــة  �لمطلوبــات  وتت�ضمــن  �لماليــة،  و�لور�ق  �لمدينــة  و�لذمــم  �لتح�ضيــل  بر�ضــم 

�لخــرى. �لد�ئنــة  و�لر�ضــدة 
�لم�ضتوى �لول: �ل�ضعار �ل�ضوقية �لمعلنة في �ل�ضو�ق �لن�ضطة لنف�س �لدو�ت �لمالية.

غــير  �و  مبا�ضــر  ب�ضــكل  ملاحظتهــا  ويمكــن  �لعادلــة  �لقيمــة  علــى  توؤثــر  مدخــلات  علــى  تعتمــد  تقييــم  �لثاني:��ضــاليب  �لم�ضــتوى 
�ل�ضــوق. في  مبا�ضــر 

�و  مبا�ضــر  ب�ضــكل  ملاحظتهــا  يمكــن  ول  �لعادلــة  �لقيمــة  علــى  توؤثــر  مدخــلات  علــى  تعتمــد  تقييــم  ��ضــاليب  �لثالــث:  �لم�ضــتوى 
�ل�ضــوق. في  مبا�ضــر  غــير 

�لمجموع �لم�ضتوى �لثالث �لم�ضتوى �لثاني  �لم�ضتوى �لول كما في 31 كانون �لأول 2017
موجود�ت مالية بالقيمة �لعادلة من خلال بيان 

75,906--75,906�لدخل �ل�ضامل 

موجود�ت مالية بالقيمة �لعادلة من خلال بيان 
----�لدخل �ل�ضامل �لخر 

75,906--75,906

�لمجموع �لم�ضتوى �لثالث �لم�ضتوى �لثاني  �لم�ضتوى �لول كما في 31 كانون �لأول 2016 
موجود�ت مالية بالقيمة �لعادلة من خلال بيان 

66,894--66,894�لدخل �ل�ضامل 

موجود�ت مالية بالقيمة �لعادلة من خلال بيان 
----�لدخل �ل�ضامل �لخر 

66,894--66,894

ن�ضــط  �ضــوق  وجــود  عــدم  ب�ضــبب  �لعادلــة  قيمتهــا  ولي�ــس  �لموجــود�ت  هــذه  �ضــر�ء  كلفــة  �لثالــث  �لم�ضــتوى  في  �لمبينــة  �لقيمــة  تعك�ــس 
يوجــد  ل  و�نــه  �لموجــود�ت  لهــذه  �لعادلــة  �لقيمــة  لقيا�ــس  طريقــة  �ن�ضــب  هــي  �ل�ضــر�ء  كلفــة  �ن  �ل�ضــركة  �د�رة  وتــرى  هــذ�  لهــا، 

قيمتهــا. في  تــدني 
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�ضركة �لزرقاء للتعليم و�ل�ضتثمار
)�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة(

�ي�ضاحات حول �لقو�ئم �لمالية �لموحدة )يتبع(
لل�ضنة �لمنتهية في 31 كانون �لأول 2017  

)بالدينار �لأردني(

�إد�رة مخاطر ر�أ�ض �لمال 
مــن  �لأعلــى  �لعائــد  علــى  بالح�ضــول  تقــوم  بينمــا  م�ضــتمرة  تبقــى  �ل�ضــركة  بــاأن  لتتاأكــد  ر�أ�ضــمالها  بــاإد�رة  �ل�ضــركة  تقــوم 

.2016 �ضــنة  عــن  �لإجماليــة  �ل�ضــركة  ��ضــترتيجية  تتغــير  لم  �لملكيــة.  وحقــوق  �لديــون  لأر�ضــدة  �لأمثــل  �لحــد  خــلال 
�لمــال  ر�أ�ــس  مــن  تتكــون  و�لتــي  �ل�ضــركة  في  للم�ضــاهمين  �لعائــدة  �لملكيــة  حقــوق  ي�ضــم  �ل�ضــركة  مــال  ر�أ�ــس  هيكلــة  �إن 

�لملكيــة. حقــوق  في  �لتغــير�ت  بيــان  في  مدرجــة  هــي  كمــا  �لمــدورة  و�لأربــاح  و�لإحتياطيــات 
معدل �لمديونية 

�لإد�رة  مجل�ــس  يقــوم  �لمر�جعــة،  هــذه  مــن  وكجــزء  دوري.  ب�ضــكل  �لمــال  ر�أ�ــس  هيكليــة  بمر�جعــة  �ل�ضــركة  �إد�رة  مجل�ــس  يقــوم 
�ل�ضــركة  ر�أ�ضــمال  هيــكل  �إن  و�لديــن.  �لمــال  ر�أ�ــس  فئــات  مــن  فئــة  بــكل  �لمرتبطــة  و�لمخاطــر  �لمــال  ر�أ�ــس  تكلفــة  بالإعتبــار  بالأخــذ 
معــدل  في  زيــادة  �ل�ضــركة  تتوقــع  ول   ، �لمديونيــة  لمعــدل  �أق�ضــى  حــد  بتحديــد  �ل�ضــركة  تقــم  لم   ، �لقتر��ــس  خــلال  مــن  ديــون  ي�ضــم 

 . نيــة يو لمد �
�إن معدل �لمديونية في نهاية �ل�ضنة هو كما يلي:-

20172016
11,817,74313,253,149�لمديونية 

30,973,84430,147,858حقوق �لملكية 
44%38%معدل �لمديونية / حقوق �لملكية 

�إد�رة �لمخاطر �لمالية
�إن ن�ضاطات �ل�ضركة يمكن �أن تتعر�س ب�ضكل رئي�ضي لمخاطر مالية ناتجة عن ما يلي:-

�إد�رة مخاطر �لعملات �لأجنبية 
ل تتعر�س �ل�ضركة لمخاطر هامة مرتبطة بتغيير �لعملات �لأجنبية وبالتالي ل حاجة لإد�رة فاعلة لهذ� �لتعر�س.

�إد�رة مخاطر �أ�ضعار �لمر�بحة 
ود�ئــع  وعــن  مختلفــة  مر�بحــة  بمعــدلت  �لأمــو�ل  �قتر��ضــات  عــن  رئي�ضــي  ب�ضــكل  �لمر�بحــة  بمعــدلت  �لمتعلقــة  �لمخاطــر  تنتــج 
�لمخاطــر  هــذه  لمثــل  تتعر�ــس  قــد  �ل�ضــركة  فــاإن  �لمر�بحــة  خــلال  مــن  مقتر�ضــة  �أمــو�ل  لوجــود  ونظــرً�  ثابتــة،  مر�بحــة  بمعــدلت 

بموجبــه. �ل�ضــركة  �قتر�ضــت  �لــذي  �ل�ضــعر  علــى  �ل�ضــوق  في  �لمر�بحــة  �أ�ضــعار  �نخفا�ــس  حــال  في 

مخاطر �أ�شعار �أخرى
في  با�ضــتثمار�ت  �ل�ضــركة  تحتفــظ  �أخــرى.  �ضــركات  ملكيــة  حقــوق  في  �إ�ضــتثمار�تها  عــن  ناتجــة  �أ�ضــعار  لمخاطــر  �ل�ضــركة  تتعر�ــس 

بهــا. �لمتاجــرة  لأغر��ــس  �أخــرى  �ضــركات  ملكيــة  حقــوق 
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�ضركة �لزرقاء للتعليم و�ل�ضتثمار
)�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة(

�ي�ضاحات حول �لقو�ئم �لمالية �لموحدة )يتبع(
لل�ضنة �لمنتهية في 31 كانون �لأول 2017  

)بالدينار �لأردني(

تحليل ح�شا�شية �أ�شعار ��شتثمار�ت �لملكية
�ضــركات  ملكيــة  حقــوق  في  ��ضــتثمار�ت  �أ�ضــعار  لمخاطــر  �ل�ضــركة  تعر�ــس  مــدى  �أ�ضا�ــس  علــى  مبنــي  �أدنــاه  �ل�ضيا�ضــة  تحليــل  �ن 

�لماليــة. �لبيانــات  بتاريــخ  كمــا  �أخــرى 

�أعلى/�أقــل  �ل�ضــركة  �أربــاح  لأ�ضبحــت   %5 بن�ضــبة  �أعلى/�أقــل  �أخــرى  �ضــركات  ملكيــة  حقــوق  في  ��ضــتثمار�ت  ��ضــعار  كانــت  حــال  في 
مــن  �لعادلــة  بالقيمــة  �لم�ضنفــة  �ل�ضــركة  لمحفظــة  نتيجــة  �ردني(  دينــار   3,345 بو�قــع  �أعلى/�أقــل   :2016( �ردني  دينــار   3,795 بو�قــع 

�ل�ضــامل. �لدخــل  قائمــة  خــلال 

�ل�ضــابقة  �ل�ضــنة  مــع  مقارنــة  جوهــري  ب�ضــكل  تتغــير  لم  �أخــرى  �ضــركات  ملكيــة  حقــوق  في  ��ضــتثمار�ت  لأ�ضــعار  �ل�ضــركة  ح�ضا�ضــية  �إن 
�ل�ضــنة. خــلال  �لإ�ضــتثمار�ت  محفظــة  مــن  هــام  جــزء  �أي  �إ�ضــتبعاد  �أو  �إ�ضافــة  لعــدم  نتيجــة 

�إد�رة مخاطر �لإئتمان 
�إلــى  يــوؤدي  ممــا  �لتعاقديــة  بالتز�ماتــه  بالوفــاء  �لماليــة  �لأدو�ت  لعقــود  �لأطــر�ف  �أحــد  �لتــز�م  عــدم  في  �لإئتمــان  مخاطــر  تتمثــل 
�لإئتمــان  لمخاطــر  لل�ضــركة  تعر�ــس  يوجــد  فاإنــه  �أخــرى  �أطــر�ف  �أي  مــع  تعاقــد�ت  لوجــود  ونظــرً�  ماليــة،  لخ�ضــائر  �ل�ضــركة  تكبــد 
�لإف�ضــاح  تم  مت�ضــابهة  خ�ضائ�ــس  لديهــا  جهــات  مجموعــة  �أو  جهــة  لأي  بالن�ضــبة  �لهــام  �لإئتمــاني  �لتعر�ــس  �إن  �أنو�عهــا.  بمختلــف 
عــد�  وفيمــا  علاقــة.  ذ�ت  كانــت  �إذ�  مت�ضــابهة  خ�ضائ�ــس  لديهــا  �لتــي  �لجهــات  �ل�ضــركة  وت�ضنــف   .)16( رقــم  �لي�ضــاح  في  عنهــا 
يتــم  �لتــي  �لجهــات  �أن  حيــث  محــددة  هــي  �لنقديــة  �لأمــو�ل  عــن  �لناتجــة  �لإئتمــان  مخاطــر  �إن  �لنقديــة.  بالأمــو�ل  �لمتعلقــة  �لمبالــغ 

�لرقابيــة. �لجهــات  مــن  مر�قبتهــا  يتــم  و�لتــي  جيــدة  �ضــمعات  لديهــا  محليــة  بنــوك  هــي  معهــا  �لتعامــل 

�لتجاريــة  �لمدينــة  للذمــم  �لإئتمــان  لمخاطــر  �لأعلــى  �ل�ضــركة  تعر�ضــات  تمثــل  �لماليــة  �لبيانــات  هــذه  في  �لمدرجــة  �لمبالــغ  �إن 
�لنقــد. ومر�دفــات  و�لنقــد  �لقب�ــس  م�ضــتحقة  و�لإيــر�د�ت 
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�ضركة �لزرقاء للتعليم و�ل�ضتثمار
)�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة(

�ي�ضاحات حول �لقو�ئم �لمالية �لموحدة )يتبع(
لل�ضنة �لمنتهية في 31 كانون �لأول 2017  

)بالدينار �لأردني(

�إد�رة مخاطر �ل�شيولة 
ق�ضــيرة  و�ل�ضــيولة  �لنقديــة  �ل�ضــركة  متطلبــات  لإد�رة  وذلــك  �لإد�رة  مجل�ــس  علــى  تقــع  �ل�ضــيولة  مخاطــر  �إد�رة  م�ضــوؤولية  �إن 
�لنقديــة  �لتدفقــات  مر�قبــة  خــلال  مــن  �ل�ضــيولة  مخاطــر  بــاإد�رة  �ل�ضــركة  وتقــوم  �لأجــل.  وطويلــة  �لأجــل  ومتو�ضــطة  �لإجــل 

�لنقديــة. و�لمطلوبــات  �لموجــود�ت  ��ضــتحقاق  تو�ريــخ  وتقابــل  د�ئمــة  ب�ضــورة  و�لمقيمــة  �لم�ضــتقبلية 

علــى  بنــاءً�  �لجــد�ول  �إعــد�د  تم   . �لم�ضــتقة  غــير  �لماليــة  �ل�ضــركة  لمطلوبــات  عليهــا  �لمتعاقــد  �ل�ضــتحقاقات  �لآتــي  �لجــدول  يبــين 
بموجبهــا  يطلــب  قــد  �لتــي  �لمبكــرة  �لإ�ضــتحقاق  تو�ريــخ  بموجــب  وذلــك  �لماليــة  للمطلوبــات  �لمخ�ضومــة  غــير  �لنقديــة  �لتدفقــات 

و�لمر�بحــة: �لرئي�ضــية  للمبالــغ  �لنقديــة  �لتدفقــات  �لجــدول  ي�ضــم  �لقب�ــس.  �أو  بالت�ضــديد  تقــوم  �أن  �ل�ضــركة  مــن 

�لمجموع�أكثر من �ضنة�ضنة و�أقلمعدل �لمر�بحة
: 2017

8,547,506-8,547,506�أدو�ت ل تحمل مر�بحة
44,105,6177,711,79911,817,416% - 4,55%�أدو�ت تحمل مر�بحة

12,653,1237,711,79920,364,922�لمجموع
: 2016

7,830,470-7,830,470�أدو�ت ل تحمل مر�بحة
43,171,67610,081,47313,253,149% - 4,55%�أدو�ت تحمل مر�بحة

11,002,14610,081,47321,083,619�لمجموع
     

20- �لتحليل �لقطاعي لن�شاط �ل�شركة 

تعمل �ل�ضركة في قطاعات �لأعمال �لت�ضغيلية �لتالية �ضمن منطقة جغر�فية و�حدة وهي �لمملكة �لأردنية �لها�ضمية. 
�ن تفا�ضيل �إير�د�ت و�أرباح �لقطاعات �لت�ضغيلية لل�ضركة هي على �لنحو �لتالي : 
�أرباح �لقطاع�إير�د�ت �لقطاع 

2017201620172016
16,154,69616,190,4002,208,1972,618,250قطاع �لجامعات 

)317,162()360,081(1,862,5181,900,438قطاع �ل�ضركة 
2,208,6271,512,78845,81022,588قطاع �لمد�ر�س 

)200,710()317,940(49,2311,000قطاع �لبث �لف�ضائي و�لذ�عي 
20,275,07219,604,6261,575,9862,122,966�لمجموع 
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�ضركة �لزرقاء للتعليم و�ل�ضتثمار
)�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة(

�ي�ضاحات حول �لقو�ئم �لمالية �لموحدة )يتبع(
لل�ضنة �لمنتهية في 31 كانون �لأول 2017  

)بالدينار �لأردني(

�إن �إجمالي موجود�ت ومطلوبات قطاعات �ل�ضركة �لت�ضغيلية هي على �لنحو �لتالي : 
مطلوبات  �لقطاعموجود�ت �لقطاع 

2017201620172016
35,944,26136,402,7985,552,7415,250,820قطاع �لجامعات 

5,281,9385,494,04911,667,13714,332,840قطاع �ل�ضركة 
7,714,6647,805,6771,953,2481,495,053قطاع �لمد�ر�س 

2,397,9031,528,9531,191,7964,906قطاع �لبث �لف�ضائي و�لذ�عي
51,338,76651,231,47720,364,92221,083,619�لمجموع 

21- �لم�شادقة على �لقو�ئم �لمالية �لموحدة

وتمــت   ،  2018 �لثــاني  كانــون   28 بتاريــخ  �ل�ضــركة  �إد�رة  مجل�ــس  قبــل  مــن  �لموحــدة  �لماليــة  �لقو�ئــم  علــى  �لم�ضادقــة  تمــت 
للم�ضــاهمين. �لعامــة  �لهيئــة  مو�فقــة  �لماليــة  �لقو�ئــم  هــذه  وتتطلــب  ن�ضــرها  علــى  �لمو�فقــة 

22- �أرقام �ل�شنة �لمقارنة 

تم �إعادة ت�ضنيف وتبويب بع�س �أرقام �ضنة 2016 لتتطابق مع �أرقام �ضنة 2017.
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AL-ZARKA EDUCATIONAL AND INVESTMENT COMPANY
(PUBLIC SHAREHOLDING COMPANY)

   NOTES TO THE CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS
   )continued(
 YEAR ENDED DECEMBER 31, 2017
(EXPRESSED IN JORDANIAN DINAR)

  Sector Assets   Sector Liabilities
2017 2016 2017 2016

  University Sector 35,906,460 36,402,798 5,552,741 5,250,820
 Company Sector 5,281,938 5,494,049 11,667,137 14,332,840
 School sector 7,714,664 7,805,677 1,953,248 1,495,053
 Space and broadcasting
 sector 2,397,903 1,528,953 1,191,796 4,906
 Total 51,300,965 51,231,477 20,364,922 21,083,619

 21. APPROVAL OF CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS
 The Consolidated financial statements were approved by the Board of Directors and
 authorized for issuance on January 28, 2018.

                                                              

 22. COMPARTIVE FIGURES
  Certain figures for 2016 have been reclassified to confirm presentation on the current
year.
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 20- SECTOR ANALYSIS

 The Company operates in one geographical area which is the Hashemite Kingdom of
  Jordan.

  Sector Revenue  Sector Gains
2017 2016 2017 2016

 University Sector 16,154,696 16,190,400 2,208,197 2,618,250
 Company Sector 1,862,518 1,900,438 )360,081( (317,162)
 School Sector 2,208,627 1,512,788 45,810 22,588
 Space and broadcasting
 sector 49,231 1,000 )317,940( (200,710)

 Total 20,275,072 19,604,626 1,575,986 2,122,966
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AL-ZARKA EDUCATIONAL AND INVESTMENT COMPANY
(PUBLIC SHAREHOLDING COMPANY)

   NOTES TO THE CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS
   )continued(
 YEAR ENDED DECEMBER 31, 2017
(EXPRESSED IN JORDANIAN DINAR)

  Credit risk
 Credit risk is defined as the risk that one party of a financial instrument will cause a
 financial loss for the other party by failing to discharge an obligation, the Company
 maintains cash at financial institutions with suitable credit rating, the Company looks
 forward to reduce the credit risk by maintaining a proper control over the customers
credit limits and collection process and take provisions for doubtful accounts.

Liquidity risk
 Are the risks of inability to pay the financial obligations that were settled by receiving
cash or another financial assets.
 Liquidity risk management by control on cash flows and comparing them with
maturities of assets and financial liabilities.

 The following table shows the maturities of assets and financial liabilities as December 31,

2017

Description  Murabaha
rate

 Less than a
year )JD(

 One year and
more )JD(

Total
)JD(

Financial liabilities:
Tools without Interest 8,547,506 - 8,547,506
Tools with Interest 4,105,944 7,711,799 11,817,743
Total 12,653,123 7,711,799 20,364,922

 2016

Description  Murabaha
rate

 Less than a
year )JD(

 One year and
more )JD(

Total
)JD(

Financial liabilities:
Tools without Interest 7,830,470 - 7,830,470
Tools with Interest 4- 4.55% 3,171,676 10,081,473 13,253,149
Total 11,002,146 10,081,473 21,083,619
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Exchange price risks
 Are the risks resulting from fluctuation in the fair value or future cash flow of the
financial instrument to the change in the price of foreign exchange.
 Exchange price risks arises as a result of the implementation of the commercial
 transactions in foreign currencies, which imposes a kind of the risk as a result to
fluctuation in exchange prices of these currencies during the year.
 Most transaction in foreign currency and represent these transaction in U.S dollar as
the exchange price of the Jordanian dinar is constant opposite of U.S Dollar.

Other price risk
 Other price risk is defined as the risk that the fair value or future cash flows of
 financial instrument will fluctuate because of changes in market prices ( other than
 those arising from interest rate risk or currency risk ), whether those changes are
 caused by factors specific to the individual instrument or its issuer of factors all
 similar financial instruments traded in the market, the financial instruments in the
 consolidated statement of financial position are not subject to other pricing risk with
the exception of investments.
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AL-ZARKA EDUCATIONAL AND INVESTMENT COMPANY
(PUBLIC SHAREHOLDING COMPANY)

   NOTES TO THE CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS
   )continued(
 YEAR ENDED DECEMBER 31, 2017
(EXPRESSED IN JORDANIAN DINAR)

 

Capital risk
 The contains of capital are reviewed on a regular basis and are taking in consideration
 the cost of capital and risks related with it , as capital is controlled to ensure continuity
 of business and increase revenue by achieving an optimal balance between owner’s
 equity and debts.

Management of share capital risks
 The Company manages its capital to make sure that the Company will continue when
 it is take the highest return by the best limit for debts and owners equity balances. The
Company’s strategy doesn’t change from 2015.

 Structuring of Company’s capital includes debts that consist of loans as shown in
 (note 16, 17) and the owner’s equity in the Company which includes share capital,
 statutory reserve, and retained earnings as it listed in the changes in consolidated
owners’ equity statement.

The debt ratio
 The board of directors is reviewing the share capital structure periodically. As a part
 of this reviewing, the board of directors consider the cost of share capital and the risks
 that is related in each faction from capital and debt factions. The Company’s capital
 structure includes debts from the borrowing. The Company doesn’t determine the
highest limit of the debt ratio and it doesn’t expect increase in the debt ratio.

 2017 2016
 Debts 11,817,743 13,253,149
Owners equity 30,973,844 30,147,858
Debt/ owners equity rate %38 44%

 This decrease in the debt ratio for 2014 is attributed to the decrease in debts from
 payment of facilities with ceiling.
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 Market risk
 Market risk is defined as the risk that the fair value or future cash of a financial
 instrument will fluctuate because of changes in market prices. It comprises the
following risks:

 Currency risk
 Currency risk is defined as the risk that the fair value or future cash flows of a financial
 instrument will fluctuate because of changes in foreign exchange rates, risks related
 to the financial instruments denominated in USD are low due to the constancy of
 exchange rate of JD against USD, while risks related to other foreign currencies were
reflected in the consolidated of comprehensive income statement.

 Interest rates risk
 Interest rate risk is defined as the risk that fair value or future cash flows of a financial
 instrument will fluctuate because of changes in market rates, the financial instruments
 in the consolidated statement of financial position are not subject to interest rate risk
 with the exception of due to banks and loans that are subject to current market interest
rates.

 The following tables shows the sensitivity of profit or loss and owner equity to changes
 interest rate changed by the facility or there deposits at banks and on interest rates
 paid by the entity to borrow from banks:
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AL-ZARKA EDUCATIONAL AND INVESTMENT COMPANY
(PUBLIC SHAREHOLDING COMPANY)

   NOTES TO THE CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS
    )continued(
 YEAR ENDED DECEMBER 31, 2017
(EXPRESSED IN JORDANIAN DINAR)

 December 31, 2017 level one  Second
Level

 third
level  Total

Financial assets designated at 
fair value through statement 
of comprehensive income

75,906 - - 75,906

 Financial assets designated at
 fair value through statement
 of other comprehensive
income

- - - -

75,906 - - 75,906

 December 31, 2016

 Financial assets designated at
 fair value through statement
of comprehensive income

66,894 - - 66,894

 Financial assets designated at
 fair value through statement of
other comprehensive income

- - - -

66,894 - - 66,894

 The value set out in the third level reflect the cost of buying these assets rather than its
 fair value due to the lack of an active market for them, this is the opinion of Directors
 that the purchase cost is the most convenient way to measure the fair value of these
assets and that there was no impairment.

Risk management
 Include the risks those they my be exposed to the Company’s market risk, credit and
liquidity, which is managed by the Company as follow.
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  19. FINANCIAL INSTRUMENTS
The fair value
 The fair value of financial assets and financial liabilities Financial assets include cash
 and cash equivalents and checks under collection and receivables, securities, and
 include accounts payable, credit facilities and loans and credits and other financial
liabilities.

First level: the market prices stated in active markets for the same financial instruments.

 Level II: assessment methods depend on the input affect the fair value and can be
observed directly or indirectly in the market.

 Level III: valuation techniques based on inputs affect the fair value cannot be observed
directly or indirectly in the market.
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AL-ZARKA EDUCATIONAL AND INVESTMENT COMPANY
(PUBLIC SHAREHOLDING COMPANY)

   NOTES TO THE CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS
    )continued(
 YEAR ENDED DECEMBER 31, 2017
(EXPRESSED IN JORDANIAN DINAR)

17. ADMINISTRATIVE AND OTHER OPERATING EXPENSES

2017 2016
 Board of Directors transportation 67,277 68,557
 Board of Directors transportation and remuneration 69,475 69,229
 Subscriptions and fees 370,040 256,548
 Stationary and Stamps 183,139 134,829
 Cleaning 214,495 236,389
 Scientific research and conferences 1,085,285 1,302,812
 Advertisement 538,157 278,927
 Post mail and telephone 53,826 56,497
 Insurance 69,557 85,042
 Student Activities and training 166,610 117,603
 Graduation fees 103,337 56,309
 Hospitality 61,761 45,286
 Registration fees 152,000 140,000
 Professional fees 41,760 44,440
 Donations 31,990 48,100
 End of service remuneration 83,618 97,574
 Vacations expenses 16,653 35,010
 Traveling and transportation 38,873 64,781
 Startup expense amortization - 136,500
 Miscellaneous 222,100 159,667

3,569,953 3,434,100

 18. CONTINGENT LIABILITIES

2017 2016
 Bank Guarantees 292,828 292,828

292,828 292,828
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 16. TRANSACTIONS WITH RELATED PARTIES

2017 2016
 Board of Directors remunerations 55,000 55,000
  Transportations to the Board of Directors 67,277 68,557
 Salaries of Board of Directors 120,000 120,000
 Salaries, remunerations and premiums of the general
 manager 8,440 13,200

2017 2016
 Remunerations and transportations to the Board of trustees 69,475 69,229
 Salaries of university’s head manager 72,000 72,000
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AL-ZARKA EDUCATIONAL AND INVESTMENT COMPANY
(PUBLIC SHAREHOLDING COMPANY)

   NOTES TO THE CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS
  )continued(
 YEAR ENDED DECEMBER 31, 2017
(EXPRESSED IN JORDANIAN DINAR)

15. INCOME TAX

2017 2016
 Balance as of January 1 480,560 672,772
Paid during the year )503,400( (687,634)
 Provision 434,307 495,422
 Balance as of December 31 411,467 480,560

 - Summary of accounting profit adjustment with tax profit

2017 2016
 Accounting profit 2,328,233 2,819,098
 Add: rejected expenses 326,438 345,323
 Less: subjected expenses )411,336( (278,611)
 Deductable income 2,243,335 2,885,810
 Income tax before property tax 448,667 577,162

 Less: property tax )14,360( (81,740)
 Income tax within income statement 434,307 495,422

 Legal income tax %20 20%
 Actual income tax %19 18%

 The Company settled its tax position with Income and tax department until 2014. As
 for 2015, the company submitted its self-assessed tax report and it has been reviewed
 by Sales and Income Department but a final report by them has not been released , As
 for the year 2016, the self- assessed tax report has been submitted by the company and
 has not been reviewed through the Income and Sales Tax Department until the date of
this consolidated financial statement.
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 13. MISCELANOUS  DEPOSITS

2017 2016
Students refundable deposits 894,406 910,697
Saving account deposits 44,609 44,609
Shareholder deposits and others 92,047 194,397

1,031,062 1,149,703

 14. ACCOUNTS PAYABLE AND DEFEERED CHECKS

2017 2016
 Accounts payable 1,093,449 858,693
 Employees payable 57,285 57,996
 Deferred checks - 25,666

1,150,734 942,355
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AL-ZARKA EDUCATIONAL AND INVESTMENT COMPANY
(PUBLIC SHAREHOLDING COMPANY)

   NOTES TO THE CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS
  )continued(
 YEAR ENDED DECEMBER 31, 2017
(EXPRESSED IN JORDANIAN DINAR)

10. UNEARNED AND DEFERRED REVENUES 

2017 2016
Unearned and deferred revenues to university* 3,611,254  3,386,848
 Unearned and deferred revenues to Azzarqa university 1,778,377 1,375,319

5,389,631 4,762,167

* This item represents the amount tutorial expenses and student transportation from 
the first semester for 2018 which have been deferred to be recognized considering the 
extend of the first semester between 2017 and 2018 and unearned revenues for the 
second semester which begins and ends in 2018. 

11. NOTES PAYABLE
 The Company obtained Murabaha facilities as in notes payable during the previous
 and current year in between (4-4.55%) and the last payment is due between December
 1, 2017 to September 1, 2021.

2017 2016
Notes payable 11,817,416  13,253,149
Less: short term 4,105,617 3,171,676
Long term 7,711,799 10,081,473

  12. ACCRUED EXPENSES AND OTHER PAYABLE

2017 2016
Accrued expenses 174,698 107,789
Accrued vacations 69,022 72,281
End of service remunerations 265,892 260,615
Income Tax (Note-15) 411,467 480,560
Board of directors remunerations 55,000 55,000

976,079 976,245
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by the appropriation of 10% of net income until the reserve equals 25% of the capital. 
However, the Company may, with the approval of the General Assembly continue 
deducting this annual ratio until this reserve is equal to the subscribed capital of the 
Company in full. This reserve is not available for dividends distribution.

Voluntary reserves: 
In accordance with the Companies’ Law in the Hashemite Kingdome of Jordan 
and the Company’s Article of Association, The Company can establish a voluntary 
reserve by an appropriation no more than 20% of net income. The company’s Board 
of Directors resolved to allocate 20% of the net income during the year. This reserve 
is not available for dividend distribution till the approval of the Company’s General 
Assembly.

Special reserve:
In accordance with the Companies’ Law in the Hashemite Kingdome of Jordan and 
the Company’s Article of Association, the Company can establish a special reserve by 
an appropriation no more than 20% of net income. This reserve is for the expansion 
of the Company’s financial position and is available for dividend distribution till the 
approval of the Company’s General Assembly.
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AL-ZARKA EDUCATIONAL AND INVESTMENT COMPANY
(PUBLIC SHAREHOLDING COMPANY)
   NOTES TO THE CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS
    )continued(
 YEAR ENDED DECEMBER 31, 2017
(EXPRESSED IN JORDANIAN DINAR)

  

6. PREPAID EXPENSES AND OTHER RECEIVABLES 

2017 2016
Prepaid expenses 97,925 103,881
Refundable deposits 38,904 36,904
Guarantee deposits 294,196 97,534
 Other receivables 249,420 206,838

680,445 445,157

7. ACCRUED REVENUES 

Accrued revenues to university* 2017 2016
 Accrued revenues to Azzarqa university 3,017,451 3,082,535

894,132 919,224
3,911,583 4,001,759

 *This item represents the rest of the revenues for the first semester in which it ended
 within the beginning of 2017, the second and summer semesters and uncollected
 revenues from students until the date of this consolidated financial statement.

 8. ACCOUNTS RECEIVABLE AND CHECKS UNDER COLLECTION

2017 2016
Checks under collection 251,046 254,277
Accounts receivable 194,687 226,214
 Students and employees accounts 193,842 142,528
 Account receivable provision )25,000( (25,000)

614,575 598,019

9 . RESERVES
Statutory reserve:
In accordance with the Companies’ Law in the Hashemite Kingdome of Jordan and the 
Company’s Article of Association, the Company has established a statutory reserve 
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5. PROJECTS UNDER CONSTRUCTION
 This item represents the establishment of Arabic language institute in the Republic
 of Turkey, in which the cost on this project on the date of the consolidated financial
statements by JD 350,081 (2016:258,041 JD).
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AL-ZARKA EDUCATIONAL AND INVESTMENT COMPANY
(PUBLIC SHAREHOLDING COMPANY)

  NOTES TO THE CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS
     )continued(
  YEAR ENDED DECEMBER 31, 2017
)EXPRESSED IN JORDANIAN DINAR(

4. PROPERTY AND EQUIPMENT

January 1 Additions Disposal  December
31

 Cost:
Lands * 703,502 - - 703,502
 Buildings, walls and wells 37,974,327 2,165,380 - 40,139,707
Equipment’s and solar 2,594,501 264,042 - 2,858,543
Furniture 3,106,083 244,601 - 3,350,684
 Equipments, devices and
elevators 4,551,986 266,240 - 4,818,226
Vehicles 5,187,762 266,601 - 5,454,363
 Laboratories 7,435,438 693,603 - 8,129,041
 Parking, roads, landscapes 1,523,837 6,744 - 1,530,581
 Books, tools and others 1,776,226 164,792 - 1,941,018
 Total cost 64,853,662 4,072,003 - 68,925,665

 Depreciation:
  Buildings, walls and wells 5,080,098 866,164 - 5,946,262
Equipments and solar 129,725 263,252 - 392,977
Furniture 1,905,905 134,020 - 2,039,925
 Equipments, devices and
elevators 3,624,521 270,092

-
3,894,613

Vehicles 3,896,760 375,742 - 4,272,502
 Laboratories 6,058,453 734,668 - 6,793,121
 Parking, roads and landscapes 912,143 66,010 - 978,153
Books, tools and others 1,189,491 101,116 - 1,290,607
 Total cost 22,797,096 2,811,064 - 25,608,160
Book value at January1 42,056,566
Book value at December 31 43,317,505

*  The land is first class mortgaged to the International Islamic Arab bank by JD 
350,000 for the granted Murabaha facilities.
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 Impairment losses on receivable. Impairment losses are reviewed within the
 foundations established by the administration and International Financial Reporting
 Standards. The management reviewed periodically of financial assets which are stated
at cost to assess any decline in its value.
This declining is recorded in the statement of comprehensive income.
 Adoption of estimate useful lives of intangible assets periodically for the purpose
 of calculating depreciation declining losses is (if any) recorded in the consolidated
 statement of comprehensive income.

 Related parties

 The transactions with related parties is in the transfer of resources and services and
 obligations between related parties, conditions and basis of transactions between
  related parties are made by the administrations.

 Foreign currency translation
 Foreign currency transactions are translated into Jordanian dinar at the rates of exchange
 prevailing at the time of the transactions. Monetary assets and liabilities denominated
 in foreign currencies at the balance sheet date are translated at the exchange rates
 prevailing at the date. Gains and losses from settlement and translation of foreign
 currency transactions are included in the consolidated statement of comprehensive
income.
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AL-ZARKA EDUCATIONAL AND INVESTMENT COMPANY
(PUBLIC SHAREHOLDING COMPANY)

  NOTES TO THE CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS
     )continued(
 YEAR ENDED DECEMBER 31, 2017
(EXPRESSED IN JORDANIAN DINAR)

 Offsetting
 Financial assets and financial liabilities are offset, and the net amount is reflected in
 the consolidated statement of financial position only when there are legal rights to
 offset the recognized amounts, the Bank intends to settle them on a net basis, or assets
are realized and liabilities settled simultaneously.

  Income tax
 The company is subject to Income Tax Law and its subsequent amendments and the
 regulations issued by the Income Tax Department in the Hashemite Kingdom of Jordan
 and provided on accrual basis, Income Tax is computed based on adjusted net income.
 According to International Accounting Standard number (12), the company may have
 deferred taxable assets resulting from the differences between the accounting value
 and tax value of the assets and liabilities related to the provisions, these assets are not
shown in the financial statements since it’s immaterial.

The use of estimation
 The preparation of financial statements and the application of accounting policies
 required of the Company’s management to make estimates that affect the amounts
 of financial assets and liabilities and disclosure of contingent liabilities, these
estimates also affect the revenues, expenses and provisions.

As well as changes in fair value that appears in the owners’ equity.

 In particular, required of the Company’s management to issue important judgments to
 estimate the amounts of future cash flows and its times Mentioned that the estimates are
 shown necessarily on the assumptions and multiple factors have a varying degree
 of appreciation and uncertainty and that actual result may differ from estimates
 As a result of changes resulting about the conditions and circumstances of these
estimates in the future.

 We believe that our estimates in the consolidated financial statements are reasonable,
detailed as follows:-
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group from units producing cash that can determine basis of distribution fixed and 
reasonable for it.

The Recovery value is the fair value of asset minus the cost of sale or used value 
whichever is higher.
In case, the recovery value of an asset (or the unit producing of cash) is estimated 
lower than the listed value, reduce the listed value for asset should be reduced (or unit 
producing of cash) to the recovery value. Losses of the decline recognized directly in 
the comprehensive income statement unless the asset that is re-evaluated then losses 
are recorded of the decline as a reduction from re-evaluated provision.

  Accounts payable
 Accounts payable are stated at the obligation amounts for received services and goods,
 whether billed by the suppliers or not.

 The sectorial report
 The business sector represents a collection of assets and operation engaged together
 in providing product or services subjected to risks and returns that are different from
 those of other business sectors, which are measured according to the reports that are
 used by the executive director and the main decision – markers in the Company.
 Group include key business sector to invest in financial assets & ready mix concert
 and the transport sector and shipping sector maintenance& spare parts and operate
 only inside the Hashemite Kingdom of Jordan.
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AL-ZARKA EDUCATIONAL AND INVESTMENT COMPANY
(PUBLIC SHAREHOLDING COMPANY)

   NOTES TO THE CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS
   )continued(
 YEAR ENDED DECEMBER 31, 2017
(EXPRESSED IN JORDANIAN DINAR)

 As for the ownership equity tools which are available for sale, decline losses are
 not closed in the recognized value in the comprehensive income statement. However
 any increase in the fair value become after decline loss has recognized directly in
consolidated owner’s equity statement.

The Provisions
The provision had been formed, when the Company has a present obligation (legal or 
expected) from past events which its cost of repayment consider accepted and it has 
ability to estimate it reliably.
The provision had been measured according to the best expectations of the required 
alternative to meet the obligation as of the consolidated statement of financial position 
date after considering the risks and not assured matters about the obligation. When 
the provision is measured with the estimated cash flows to pay the present obligation, 
then the accounts receivable are recognized as asset in case of receipt and replacement 
of the amount is certain and it able to measure the amount reliably. 

  Contingent liabilities
 Contingent liabilities are based on the possible appearance of uncertain future events,
 or present obligations without the occurrence of payments or the inability to be
measured reliably.
 Contingent liabilities are not recognized in the consolidated financial statement.

The decline in value of the non-current assets
The decline in value of the non-current assets, in the date of each consolidated 
statement of financial position the Company reviews the listed values for it’s assets to 
specify if there is an indication to decline losses of the value. If there is an indication 
to that, the recovery value of the asset will be appreciated to determine the loss of 
decline in the value if it occurs. In case, in ability to appreciate the recovery value of 
specific asset. The company estimate the recovery value for unit producing of cash 
that related in the same asset .when there is ability to determine basis of distribution 
that is fixed and reasonable, the joint assets distribute to units producing of cash that 
related in the same asset. the common assets distribute to specific units producing of 
cash or it is distributed to specific units producing of cash or it distribute to smallest 
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 statements.

 Unearned and deferred revenues
 The unearned and deferred revenues are recognized separately from the unearned and
  deferred revenues that do not belong to the period.

 The Decline in value of the financial assets
 In date of each consolidated statement of financial position, values of the financial
 assets have been reviewed, to determine if there indication to decline in its value.

 As for the financial assets such as trade accounts receivable and assets was evaluated
 as individual low-value, were evaluated for the decline in the value on a collective
 basis. The substantive evidence for decline in portfolio of the accounts receivable
 includes the past experience about the collection of payments. And the increase in the
 number of the late payments portfolio (which it’s beyond the rate of borrowing) also
 it includes the significant changes in the international and local economic conditions
that are related with non-collection of accounts payable.

 The Reduce in the listed value of the financial assets is the amount of loss decline
 of value directly. And this is for all the financial assets except the trade accounts
 receivable as the listed value had been reduced by provisions accounts. When is one
 of the accounts receivables are non-collected then write off the amount of this debt
and the equal amount from account of provisions.

The changes in the listed value for the provisions account recognized in the consolidated 
statement of comprehensive income.
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AL-ZARKA EDUCATIONAL AND INVESTMENT COMPANY
(PUBLIC SHAREHOLDING COMPANY)
   NOTES TO THE CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS
   )continued(
 YEAR ENDED DECEMBER 31, 2017
(EXPRESSED IN JORDANIAN DINAR)

Property and equipment
 Property and equipment are stated at cost less accumulated depreciation. Expenditure
 on maintenance and repairs is expensed. Depreciation is provided over the estimated
 useful lives of the applicable assets using the straight-line method. The estimated
rates of depreciation of the principal classes of assets are as follows:

Annual depreciation rate
Buildings, walls and wells 2-15%
Equipments and solar 10%
Furniture 15%
 Equipments, devices and elevators 12-25%
Vehicles 15%
 Laboratories 25-33%
 Parking, roads, landscapes 10%
 Books, tools and others 5-25%

 Useful lives and the depreciation method are reviewed periodically to make sure
 that the method and amortization period appropriate with the expected economic
benefits of property and equipment.
 Impairment test is performed to the value of the property and equipment that
 appears in the Statement of Financial Position When any events or changes in
 circumstances shows that this value is non-recoverable.
In case of any indication to impairment, Impairment losses are calculated according 
to the policy of the low value of the assets
At the exclusion of any subsequent property and equipment, recognize the value of 
gains or losses resulting, Which represents the difference between the net proceeds 
of exclusion and the value of the property and equipment that appears in the Statement 
of Financial Position, Gross Profit and loss.

 Accrued revenues
 Accrued revenues are recognized separately from other revenues for the current and
 previous years and uncollected revenues from students until the date of the financial
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 water and fuels, for the purpose of providing services. The expenses are classified and
   reported as Administrative and operating expenses.

Cash and cash equivalents
 Cash and cash equivalents include cash, demand deposits, and highly liquid investments
with original maturities of three months or less.

Trade receivable
 Receivable are non- derivative financial assets with fixed payments that are quoted in
an active market.
 Trade receivable are stated at invoice amount less any provision for doubtful and a
 provision for doubtful debts is taken when there is an indication that the receivable
 may not be collected, and are written off in the same period when there is impossible
recovery of them.

Inventories and spare parts
 Inventories are stated at the lower of cost or net realizable value. Cost is determined,
 for finished goods, on a first-in-first-out cost basis and includes cost of purchases,
 fund and other costs incurred in order to get and into warehouse. Raw material, work
 in process, spare parts and other inventories are stated at cost which is determined by
using weighted average cost basis.

 Projects in progress
 The projects in progress have been prepared on cost, when project becomes ready to
use, it is transferred to the related property, plant equipment caption.
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AL-ZARKA EDUCATIONAL AND INVESTMENT COMPANY
(PUBLIC SHAREHOLDING COMPANY)

   NOTES TO THE CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS
   )continued(
 YEAR ENDED DECEMBER 31, 2017
(EXPRESSED IN JORDANIAN DINAR)

 Financial assets specified at fair value through statement of other comprehensive
 income
 Specific financial assets at fair value through statement of other comprehensive
 income are non-derivative financial assets, the purpose of the acquisition is to keep
them as available for sale until the date of maturity, not for trading.

 Differences in the change in fair value of financial assets specified at fair value
 through other comprehensive income statement are recorded in other comprehensive
income statement.
 Financial assets specified at fair value through statement of other comprehensive
 income that is have a market prices stated at fair value after deducting
any accumulated Impairment losses in its fair value.

 Financial assets specified at fair value through statement of other comprehensive
 income that is do not have a market prices and cannot determine the fair value stated at
cost and any Decline in its value recorded in other comprehensive income statement.
 Profits and losses resulting from differences of foreign currency translation for
 the debt instruments are recorded within the financial assets specified at fair
 value through other comprehensive income statement in the statement of other
 comprehensive income, while differences from foreign currency translation for
 the debt instruments are recorded in the accumulated change in fair value in owners’
equity.

Revenue Recognition
 The tuition revenues are recognized when tutorial services are provided.
 Student Transportation and University facilities and other operating income are
 recognized on accrual basis.

 Expenses
 Expenses are reported in the Statement of Comprehensive Income according to its
 nature, and the expense principally arising from the costs spent on salaries and wages,
 depreciations, students health insurance, maintenance, consumed materials, electricity
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 A financial asset other than a financial asset held for trading may be designated as at
fair value through statement of income upon initial recognition if:

• such designation eliminates or significantly reduces a measurement or recognition 
inconsistency that would otherwise arise; or
• the financial asset forms part of a group of financial assets or financial liabilities 
or both, which is managed and its performance is evaluated on a fair value basis, in 
accordance with the Company’s documented risk management or investment strategy, 
and information about the grouping is provided internally on that basis; or
• it forms part of a contract containing one or more embedded derivatives, and IAS 
39 Financial Instruments: Recognition and Measurement permits the entire combined 
contract (asset or liability) to be designated as at fair value through statement of 
income.

 Financial assets at fair value through statement of income are stated at fair value, with
 any gains or losses arising on remeasurement recognized in profit or loss. The net
 gain or loss recognized in profit or loss incorporates any dividend or interest earned
 on the financial asset and is included in the ‘other gains and losses’ line item in the
consolidated income statement.
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AL-ZARKA EDUCATIONAL AND INVESTMENT COMPANY
(PUBLIC SHAREHOLDING COMPANY)

   NOTES TO THE CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS
   )continued(
 YEAR ENDED DECEMBER 31, 2017
(EXPRESSED IN JORDANIAN DINAR)

 When the Company has less than a majority of the voting, The Company shall have
 control over the investee when the voting rights sufficient to give it the ability to
direct relevant activities of the investee individually.

 When The Company reassesses whether or not it controls an investee, it consider all
the relevant facts and circumstances which includes:
•  Size of the holding relative to the size and dispersion of other vote holders 
•  Potential voting rights, others vote-holders, and Other parties
•  Other contractual rights
•  Any additional facts and circumstances may indicate that the company has, or does 
not have, the current ability to direct the activities related to the time needed to make 
decisions, including how to vote at previous shareholders meetings.
 The consolidation process begins when the company’s achieve control on the investee
 enterprise (subsidiary), while that process stops when the company’s loses control of
 the investee (subsidiary). In particular Income and expenses of subsidiaries acquired or
 disposed of during the year are included in the consolidated income statement, and the
 consolidated comprehensive income statement from the effective date of acquisition
and up to the effective date of which it loses control of a subsidiary Company.

 Financial assets designated at fair value through statement of comprehensive
income
 Financial assets are classified as at fair value through statement of income when the
 financial asset is either held for trading or it is designated as at fair value through
statement of income .A financial asset is classified as held for trading if:

• it has been acquired principally for the purpose of selling it in the near term; or
• on initial recognition it is part of a portfolio of identified financial instruments that 
the Company manages together and has a recent actual pattern of short-term profit-
taking; or
• it is a derivative that is not designated and effective as a hedging instrument.
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is a summary of significant accounting policies applied by the Company.

 Basis of consolidation financial statements
 The consolidated financial statements incorporate the financial statements of Afaq
 Holding Investment and Real Estate Development Company (Public Shareholding
 Company) and the subsidiaries controlled by the Company

Control is achieved where the Company:
•		Ability to exert power over the investee.
•		Exposure, or rights, to variable returns from its involvement with the investee.
•		Ability to exert power over the investee to affect the amount of the investor’s returns.

 The Company reassesses whether or not it controls an investee if facts and circumstances
 indicate that there are changes to one or more of the three elements of control described
in the accounting policy for subsidiaries above.
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AL-ZARKA EDUCATIONAL AND INVESTMENT COMPANY
(PUBLIC SHAREHOLDING COMPANY)
   NOTES TO THE CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS
   )continued(
  YEAR ENDED DECEMBER 31, 2017
(EXPRESSED IN JORDANIAN DINAR)

 * The Subsidiary Company decided to increase the capital of the company to JD
 1,750,000 by capitalizing the current account of the partners. The legal procedures
were completed on 5 September 2017.
2. NEW AND REVISED STANDARDS AND AMENDMENTS TO IFRSs 
ISSUED BUT NOT YET EFFECTIVE:-
 The following new standards and amendments to the standards have been issued
 but are not yet effective and the Company intends to adopt these standards, where
 applicable, when they become effective.

New Standards Effective Date

 (IFRS)  No.9 – Financial Instruments January 1, 2018

  (IFRS) No.15 – Contract Revenues January 1, 2016

   (IFRS)  No.16 – Leases January 1, 2019

  Board of directors of the company is expected that the application of these standards
 and interpretations will not have a substantial impact on the Company’s financial
statements.

3. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES
The preparation of financial statements
 The accompanying consolidated financial statements have been prepared in accordance
with the International Financial Reporting Standards.

Basis of preparation
 These consolidated financial statements, were presented in Jordanian Dinar as the
majority of transaction, are recorded in the Jordanian Dinar.
 The consolidated financial statements have been prepared on historical cost basic,
 However financial assets and financial liabilities are stated at fair value. The following
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 The subsidiaries assets, liabilities, revenues, profits and major item of assets and
liabilities as of December 31, are as following:

2017 2016

 Total assets 2,397,903 1,528,953

Total owners equity 1,206,107 1,524,047

 Total current liabilities 1,191,796 4,906

Cash and cash equivalents * 10,416 10,529

   Share Capital 1,750,000 200,000

Long-term notes payable 1,183,020 -

   Total expenses )367,171( (201,710)

Total revenues 49,231 1,000

 Loss of the year )317,940( (200,710)
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AL-ZARKA EDUCATIONAL AND INVESTMENT COMPANY
(PUBLIC SHAREHOLDING COMPANY)
   NOTES TO THE CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS
  YEAR ENDED DECEMBER 31, 2017
(EXPRESSED IN JORDANIAN DINAR)

1. ORGANIZATION AND ACTIVITIES
 Al-Zarka Educational and Investment (“the company”) is a Public Shareholding
 Company. Registered under commercial registration number (214) on December 22,
 1991 and obtained operating rights on October 2, 1992. The Company’s share capital
 is JD 15,000,000 divided into 15,000,000 shares each for JD 1.
 The company decided in its unusual meeting held on April 22, 2017 increasing    the
 company’s   capital through adding a portion of the retained earnings to become
 16,500,000 JD divided into 16,500,000 shares each JD1, The approved was taken
 by the Securities Exchange Commission, the Ministry of Industry and Trade and the
registration procedures of the Securities Depository Center was on May 31, 2017.
 The Company’s principal activity is establishing a civil university and related institutes
  to help qualify students and contributing to scientific research and establishing schools.
 The Company and university’s headquarter is in Azzarqa City.

The consolidated financial statement as of December 31, 2017 contains the financial 
statement of (Al Dou’a Al Satee’ for Satellite broadcasting and radio)

Subsidiary name Registration place  Registration
year

 Vote and
 equity

percentage
Main activity

 Al Dou’a
 Al Satee’

 for Satellite
 broadcasting and

 radio

 The Hashemite
kingdom of Jordan 2015 100 %

 Managing Satellite
 broadcasting and

radio stations

  According to net equity method, book value of investment in subsidiaries as of
December 31,2017 are as follows:

2017 2016

 Book value of investment in subsidiary 1,206,107 1,524,047

The Company’s share from the subsidiary’s gains )317,940( (200,710)
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AL-ZARKA EDUCATIONAL AND INVESTMENT COMPANY
(PUBLIC SHAREHOLDING COMPANY)
    CONSOLIDATED STATEMENT OF CASH FLOWS
 YEAR ENDED DECEMBER 31, 2017
(EXPRESSED IN JORDANIAN DINAR)

2017 2016
OPERATING ACTIVITIES
 Income before tax 2,010,293 2,618,388
Adjustments of income before income tax:
 Depreciation 2,811,064 2,458,916
 Unrealized  Gains  from financial assets designed
 at fair value through statement of comprehensive
income

)9,012( (5,372)

Changes in operating assets and liabilities:
  Accounts receivable and checks under collection )16,556( (100,921)
Accrued revenues 90,176 (701,605)
Inventory )76,648( (131,720)
Prepaid expenses and other receivables )235,288( (256,783)
Accounts Payable and Deferred checks 208,379 90,120
Miscellaneous Deposit )118,641( (228,064)
 Accrued expenses and other payables 68,927 (71,919)
 Unrealized and deferred revenues 627,464 728,951
Cash available from operating activities 5,360,158 4,399,991
Income Tax paid )503,400( (634,687)
Net cash available from operating activities 4,856,758 3,712,357

INVESTING ACTIVITIES
change Purchase of property and equipment )4,072,003( (931,798,4)
change Projects under construction )92,040( (235,854)
Net cash used in investing activities )4,164,043( (5,167,652)

FINANCING ACTIVITIES
 (Payment to)/ Financing of Notes payables )1,435,733( 1,334,885
 Dividends Paid )750,000( (800,000,1)
Net cash used in financing activities )2,185,733( (465,115)

Net change in cash and cash equivalents )1,493,018( (1,920,410)
Cash and cash equivalents, January 1 3,475,344 5,395,754

CASH AND CASH EQUIVALENTS, December 31 1,982,326 3,475,344

The accompanying notes are an integral part of these consolidated financial statements
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 AL-ZARKA EDUCATIONAL AND INVESTMENT COMPANY
(PUBLIC SHAREHOLDING COMPANY)
 CONSOLIDATED STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME
YEAR ENDED DECEMBER 31, 2017
(EXPRESSED IN JORDANIAN DINAR)

Note 2017 2016
Operating revenues
Students transportation revenues 19,631,897 18,731,665
University facilities and schools revenues 509,960 754,711
Revenue assurance station 95,748 92,959
Other operating income 37,467 25,291
 Total Operating revenues 20,275,072 19,604,626

Operating expenses
 Salaries and wages )10,605,895( (10,192,664)
Depreciation )2,811,064( (2,458,916)
Health insurance for students )110,821( (82,883)
 Maintenance and consumed materials )552,708( (415,448)
 Electricity, water and fuels )652,159( (438,534)
Administrative and other operating expenses 17 )3,569,953( (3,434,100)
Total operating expenses )18,302,600( (17,022,545)
Net operating profit 1,972,472 2,582,081
 Unrealized  gains from financial assets
 designated at fair value through statement of
 comprehensive income

9,012 5,372

 Board of Directors remunerations 16 )55,000( (55,000)
 Other revenues and other expenses 83,809 85,935
 Income before tax 2,010,293 618,388,2
 Income tax 15 )434,307( (495,422)
 Income For The Year 1,575,986 2,122,966

 Other comprehensive income: - -
  Total comprehensive income for the year 1,575,986 2,122,966

Earnings per share:
Earnings per share-JD/Share 0,10 0,14
Weighted average of outstanding shares 16,000,000 15,000,000

The accompanying notes are an integral part of these consolidated financial statements
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 AL-ZARKA EDUCATIONAL AND INVESTMENT COMPANY
(PUBLIC SHAREHOLDING COMPANY)
 CONSOLIDATED STATEMENT OF FINANCIAL POSITION AS OF
DECEMBER 31, 2017
(EXPRESSED IN JORDANIAN DINAR)

Note 2017 2016
ASSETS
Non-current assets
Property and equipment 4 43,317,505 42,056,566
Projects under construction 5 350,081 258,041
Total non-current assets 43,667,586 42,314,607
Current assets
 Prepaid expenses and other receivables 6 680,445 445,157
Inventory 406,345 329,697
 Accrued Revenues 7 3,911,583 4,001,759
 Accounts receivable and checks under
 collection 8 614,575 598,019
 Financial assets designated at fair value
through statement of comprehensive income 75,906 66,894
 Cash at banks 1,982,326 3,475,344
Total current assets 7,671,180 8,916,870
TOTAL ASSETS 51,338,766 51,231,477
LIABILITIES AND OWNERS’ EQUITY
Owners’ equity
Share capital 1 16,500,000 15,000,000
Statutory reserve 9 3,956,529 3,750,000
Voluntary reserves 9 5,143,985 4,730,926
Special reserve 9 4,770,604 4,357,545
Retained earnings 602,726 2,309,387
Total owners’ equity 30,973,844 30,147,858

 Unearned and deferred revenues 10 5,389,631 4,762,167

non-current liabilities
Long-term notes payable 11 7,711,799 10,081,473
Total non-current liabilities 7,711,799 10,081,473
Current liabilities
Accrued expenses and other payables 12 976,079 976,245
Miscellaneous Deposit 13 1,031,062 1,149,703
Accounts payable and Deferred checks 14 1,150,734 942,355
Short term of notes payable 11 4,105,617 3,171,676
Total current liabilities 7,263,492 6,239,979
TOTAL LIABILITIES AND OWNERS’ EQUITY 51,338,766 51,231,477

The accompanying notes are an integral part of these consolidated financial statements
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to modify our opinion. Our conclusions are based on the audit evidence obtained up 
to the date of our Auditor’s Report. However, future events or conditions may cause 
the Company to cease to continue as a going concern. 

•	 Evaluate the overall presentation, structure and content of the initial Financial 
Statements, including the disclosures, and whether the initial Financial Statements 
represent the underlying transactions and events in a manner that achieves Fair 
Presentation. 

•	 We communicated with audit the Financial Management regarding, among other 
matters, the planned scope and timing of the audit and significant audit findings, 
including any significant deficiencies in internal control that we identify during our 
audit.

 Legal requirements report
 The Company maintains proper books of accounts and the accompanying consolidated
 financial statements and the consolidated financial statements contained in the report of
the board of directors in accordance with the proper books of accounts.

Ghosheh & Co.

                                                             
Amman- JordanSinan Ghosheh

January 28,  2018   License No.(580)
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 An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts
 and disclosures in the consolidated financial statements. The procedures selected
 depend on the auditor’s judgment, including the assessment of the risks of material
  misstatement of the consolidated financial statements, whether due to fraud or error.
 In making those risk assessments, the auditor considers internal control relevant to
 the entity’s preparation and fair presentation of the consolidated financial statements
 in order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not
 for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the entity’s internal
 control. An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies
 used and the reasonableness of accounting estimates made by management, as well as
 evaluating the overall presentation of the consolidated financial statements.

 We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to
provide basis for our audit opinion.

 As part of an audit in accordance with The International Standards on Auditing,
 we exercise professional judgment and maintain professional skepticism
throughout the audit. We also:

•	 Identify and assess the risks of material misstatement of the initial Financial 
Statements, whether due to fraud or error, design and perform audit procedures 
responsive to those  risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate 
to provide a basis for our opinion. The risk of not detecting a material misstatement 
resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve 
collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of 
internal control. 

•	 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design 
audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of 
expressing an opinion on the effectiveness of the Company’s internal control. 

•	 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness 
of accounting estimates and related disclosures made by the Management. 

•	 Conclude on the appropriateness of the Management’s use of the Going Concern 
basis of accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material 
uncertainty exists related to events or conditions that may cast significant doubt on 
the Company’s ability to continue as a going concern. If we conclude that a material 
uncertainty exists, we are required to draw attention in our auditor’s report to the 
related disclosures in the Financial Statements or, if such disclosures are inadequate, 
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 for the ended semesters which have not been collected by students, the company
 periodically reviews registered and unregistered students to collect from them, and
 the company uses assumptions and amendments to review standards, and considering
its importance it is considered one of the significant auditing risks.

 The following is a description of our auditing procedures:
 -property, plant and equipment:
 The Auditing procedures included examining the control procedures used in the
 assertion of existence and completeness and reviewing the purchases and sells
 of property, and the basis of depreciation calculation, inspection matching as in
 ascertaining the procedures and there is no decline in value through evaluating the
 assumption and the efficiency of disclosures the company used for the property and
 equipment.

 -Accrued and unrealized and deferred revenues:
 The Auditing procedures included reviewing the control used in accrued and unrealized
 and deferred revenues recognition, reviewing a sample of students receivables through
 receiving the amounts and reviewing students accounts as in registering for the
 upcoming semesters or have not yet, and the revenues assumptions and evaluations
 have been reviewed, we have also reviewed the efficiency of disclosures of accrued
 and unrealized and deferred revenues and reviewing the control used in the recognition
 of accrued and unrealized and deferred revenues. The sample of revenues have been
 reviewed through evaluations the Company’s assumptions and efficiency of unearned
    and deferred revenues disclosures.

Other information
 The management is responsible for other infer mention.
 Which includes other information reported in the final report, but not included in the
consolidated financial statements and our audit report on it.

Management responsibility of the consolidated financial statements
 Management is responsible for the preparation and fair presentation of these
 consolidated financial statements in accordance with International Financial
 Reporting Standards. And for such internal control, management is determined to
 enable the preparation of consolidated financial statements that are free from material
misstatement, whether due to fraud or error.

 Certified public accountant responsibility
 Our responsibility is to express an opinion on these consolidated financial statements
 based on our audit. We conducted our audit in accordance with International Standards
 on Auditing.  Those standards require us to comply with ethical requirements and
 plan and perform the audit to obtain reasonable assurance whether the consolidated
 financial statements are free from material misstatement.
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INDEPENDENT CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANT’S REPORT

To the shareholders of
Al-Zarka Educational and Investment Company

Report on the Consolidated Financial Statements
 We have audited the accompanying consolidated financial statements of Al-Zarka
 Educational and Investment Company (P.L.C), which comprise of the consolidated
 statement of financial position as of December 31, 2017, and the related consolidated
 statements of comprehensive income, consolidated Statement of owners’ equity and
 consolidated statement of cash flows, for the year then ended, and a summary of
significant accounting policies and other explanatory information.

Basic for opinion
 In our opinion, the consolidated financial statements present fairly, in all material
 respects, the consolidated statement of financial position of Al-Zarka Educational and
 Investment Company (P.L.C) as of December 31, 2017, and its consolidated financial
 performance and consolidated cash flows for the year then ended are in accordance
with International Financial Reporting Standards.

 Basic auditing matters
 Basic auditing matters, according to our professional judgment are matters that
 had the significant importance in our auditing procedures that we performed to the
 consolidated financial statement. The basic auditing matters have been addressed
 in our auditing workflow to consolidated financial standards as we do not express
 separate opinions.

 - Property, plant and equipment
 In accordance with the international financial  reporting stander the company has
 to review the useful life and depreciation method and perform and impairment test
 to the reported amount   of property , Plant and equipment in the financial position,
 and in case of any impairment indications in the recoverable amount, the losses are
 calculated according to the impairment method in which the company determines the
 impairment in property and equipment by using assumptions and evaluations (if any).

 - Accrued and unrealized and deferred revenues
 In accordance with the International financial reporting standards, the company
 reviews the process of accrued and unearned and deferred revenues recognition on
 accrual basis, the company recognizes the amount of revenues accrued from students
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