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مجل�س الإدارة

ال�شيد جمال زهير عبدالغني العمد 
رئي�س مجل�س الإدارة

ال�شيد �شفوان زهير عبدالغني العمد
نائب رئي�س مجل�س الإدارة

ع�شو
ال�شيد عبدالغني زهير عبدالغني العمد

ع�شو
ال�شيدة علا محمد نا�شر وجيه منكو

ع�شو
ال�شيد عمر ماجد عبد المجيد اله�شلمون

مدقق الح�شابات
مكتب الهندي للتدقيق وال�شت�شارات المالية
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ب�سم الله الرحمن الرحيم
كلمة رئي�س مجل�س الإدارة
ح�سرات الم�ساهمين الكرام 

ال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته
ي�سرني وبا�سم مجل�س اإدارة �سركة عمد للا�ستثمار والتنمية العقارية الترحيب بكم بمنا�سبة عقد الجتماع الثاني ع�سر 

لهيئتكم العامة الموقرة ، متمنيا لكم التوفيق في تداول وبحث البنود المدرجة على جدول الأعمال . 

ح�شرات ال�شادة الكرام،،
ي�سعدني اأن اأقدم لكم با�سمي وبا�سم زملائي اأع�ساء مجل�س الإدارة التقرير ال�سنوي الثاني ع�سر و نتائج اأعمال ال�سركة 

وانجازاتها والقوائم المالية لل�سنة المالية المنتهية في 2016/12/31 .  

ح�شرات الم�شاهمين الكرام..
بلغت مبيعات ال�سركة في عام 2016 مبلغ 3563500 مليون دينار بزيادة عن عام 2015 بن�سبة 33% والبالغة 2677000 مليون 
دينار اإل اأن مجمل الدخل كان متقاربا ويعود ذلك اإلى اأن ال�سركة انتهجت �سيا�سة ت�سويق بخف�س اأ�سعار الوحدات ال�سكنية 
تما�سيا مع الظروف القت�سادية ال�سائدة ون�سبة الزيادة المعرو�سة من الوحدات ال�سكنية في ال�سوق ب�سكل عام حيث اأن الطلب 
خلال العام ال�سابق والعام الحالي للوحدات ال�سكنية ذات الأ�سعار المنخف�سة والمواقع ال�سرقية من العا�سمة عمان ويعود ذلك 

لنخفا�س القوة ال�سرائية لدى الم�سترين .
اإدارة ال�سركة توزيع ارباح نقدية بواقع 12.5 % لل�سهم الواحد لم�ساهمي ال�سركة  في ظل هذه النتائج فقط قرر مجل�س 
بتاريخ انعقاد الهيئة العامة العادية راجياً من الله عزوجل ان يكون العام القادم اأف�سل للو�سع ال�سيا�سي والقت�سادي ب�سكل 

عام  .

ح�شرات ال�شادة اأع�شاء الهيئة العامة الأفا�شل
في الختام اأتقدم بجزيل ال�سكر وعظيم المتنان اإلى ال�سادة اأع�ساء مجل�س اإدارة ال�سركة ولجميع الم�ساهمين في ال�سركة، 

كما اأتقدم بال�سكر والتقدير اإلى كافة العاملين في ال�سركة بمختلف مواقعهم مقدرا لهم اإخلا�سهم و مثابرتهم. 

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته .
 

رئي�س مجل�س الإدارة
جمال زهير العمد 

تقرير مجل�س الإدارة
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تقرير مجل�س الإدارة
اأولً :و�شف لأن�شطة ال�شركة الرئي�شية واأماكنها الجغرافية وحجم ال�شتثمار الراأ�شمالي وعدد الموظفين :

 الن�شاط الرئي�شي لل�شركة : 
في  والإ�ستثمار  للم�سترين  وبيعها  عليها  اإ�سكانية  م�ساريع  واإقامة  واإ�ست�سلاحها  الأرا�سي  �سراء  هو  لل�سركة  الرئي�سي  الن�ساط  اإن 

الأرا�سي والعقارات عموماً واإ�ست�سلاحها وبناء محافظ اإ�ستثمارية ، وفق ما ين�س عليه عقد التاأ�سي�س والنظام الداخلي لل�سركة .

 عنوان ال�شركة : 
تقع مكاتب ال�سركة على �سارع الأميرة ب�سمة - عبدون ول يوجد لها اية فروع اأخرى داخل المملكة اأو خارجها.

 عدد موظفي ال�شركة:
يبلغ عدد موظفي ال�سركة 15 موظفاً يحملون الموؤهلات التالية :  

عدد حاملي الموؤهلالموؤهل العلمي

4بكالوريو�س

8دبلوم فما دون

12المجموع

 حجم ال�شتثمار الراأ�شمالي :
 بلغ حجم الإ�ستثمار الراأ�سمالي للفترة المالية من 2016/1/1-2016/12/31 مبـــــلغ )10.734.451(

موزعاً على الأن�سطة ال�ستثمارية التالية :

المبلغ الم�شتثمرالن�شاط

10.734.451م�شاريع منتهية                                     

10.734.451المجموع                         

               
  لمحة تاريخية عن ال�شركة  

وزارة  في  ال�سركات  عام  مراقب  لدى  م�سجلة  م.ع.م  العقارية  والتنمية  للاإ�ستثمار  عمد  �سركة  اإن 
ال�سناعة والتجارة تحت رقم )372( تاريخ )2005/10/13( 

  وندرج اأدناه اإيجازا عن ن�شاط ال�شركة للخم�شة اأعوام الما�شية :   
-  تم النتهاء خلال العام 2012 من م�ساريع ال�سركة المقامة في العام 2011  كما تم انجاز مخططات وتراخي�س  قطعة الر�س 179 بم�ساحة 

10.731 دونم لإقامة 9 م�ساريع اإ�سكانية عليها وانجاز ما ن�سبته 60%من الم�سروع المقام على قطعة الأر�س 1913  بم�ساحة 4.067 دونم 

لإقامة 4 م�ساريع اإ�سكانية عليها

- تم النتهاء خلال العام 2013 من م�ساريع ال�سركة المقامة في العام 2012  كما تم انجاز الم�سروع المقام على القطعة رقم 1913 وال�سروع في 

بناء الم�سروع المقام على 2476 )179 �سابقا( وذلك باقامة 7 م�ساريع ا�سكانية عليها .

- تم النتهاء خلال العام 2014 من م�ساريع ال�سركة المقامة في العام 2013  كما تم انجاز الم�سروع المقام على القطعة رقم 1913 كما تم انجاز 

ما ن�سبته 80% من الم�سروع المقام على قطعة 2476 )179 �سابقا( وبواقع 70 �سقة .

- تم النتهاء خلال العام 2015 من الم�سروع المقام على القطعة 2476 بواقع 70 �سقة كما تم ال�سروع ببناء الم�سروع على القطعة 2496 وتم 

انجاز ما ن�سبته 80% من الم�سروع

- تم النتهاء خلال العام 2016 من الم�سروع المقام على القطعة 2496 بواقع 11 �سقة .

هذا وتم اإدراج اأ�سهم ال�سركة وطرحها للتداول في بور�سة عمان في 2006/1/15 ، وكان حجم التداول على �سهم ال�سركة جيد خلال العام . 

وندرج اأدناه جدول يبين حجم التداول في بور�سة عمان ، اأدنى �سعر واأعلى �سعر لل�سهم خلال العام .

 �سعرال�سهمر�سم بياني يو�سح اأ�سعار التداول                  حجم التداول  

ثانياً : - و�شف لل�شركات التابعة وطبيعة عملها  
ل يوجد لل�سركة اأية �سركات تابعة 
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ثالثاً : اأ- اأع�شاء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عنهم :
يتاألف مجل�س اإدارة �سركة عمد للا�ستثمار والتنمية العقارية الم�ساهمة العامة من خم�سة اأع�ساء وفيما يلي لمحة تعريفية باأع�ساء 

مجل�س الإدارة .

• الإ�شم : ال�شيد جمال زهير عبد الغني العمد	
• المن�سب : رئي�س مجل�س الإدارة	
• تاريخ الع�سوية : 2005/11/10	

عمان في 1963/2/2 مكان وتاريخ الولدة

ال�شهادات العلمية 
بكالوريو�س اإدارة – الجامعة الأردنية – عام 1985و�شنة التخرج   :

الخبرات العملية:

1987-1991 و�شيط معتمد في ال�شركة المتحدة للا�شتثمارات المالية .
1991 – 2012 نائب المدير العام لل�شركة المتحدة للا�شتثمارات المالية .

2003 – 2008/2/20 ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الباطون الجاهز والتوريدات الإن�شائية م.ع.م 
2003 – 2016  ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة المتحدة للا�شتثمارات المالية م.ع.م .

 2005 – 2014 نائب رئي�س مجل�س ادارة �شركة عمد للا�شتثمار والتنمية العقارية م.ع.م .

2014 – وحتى الآن رئي�س مجل�س ادارة �شركة عمد للا�شتثمار والتنمية العقارية م.ع.م .

• الإ�شم: ال�شيد �شفوان زهير عبد الغني العمد	
• المن�سب: نائب رئي�س مجل�س الإدارة	
• تاريخ الع�سوية :  2005/11/10	

عمان في 1959/10/5مكان وتاريخ الولدة

ال�شهادات العلمية 
بكالوريو�س هند�شة – جامعة نورث كاليفورنيا – اأمريكا – عام 1986.و�شنة التخرج   :

الخبرات العملية:

.  IBM 1986 -1990 مهند�س ت�شنيع في �شركة
1991 – 1995 مدير عام �شركة �شفوان وجمال العمد ) تجارة عامة / ا�شتيراد وت�شدير ( .

1996 – 2005 مدير عام �شركة العمد وحمدي للاإ�شكان – محدودة الم�شوؤولية. 
 2005 – 2014 رئي�س مجل�س الإدارة ل�شركة عمد للاإ�شتثمار والتنمية العقارية م.ع.م .

2014 – وحتى الآن نائب رئي�س مجل�س الإدارة ل�شركة عمد للاإ�شتثمار والتنمية العقارية 
م.ع.م .

• 	

• الإ�شم : ال�شيد  عبدالغني زهير عبدالغني العمد	
• المن�سب : ع�سو مجل�س الإدارة	
• تاريخ الع�سوية : 2014/4/26	

عمان في 1958/3/7مكان وتاريخ الولدة

حا�شل على �شهادة دبلوم هند�شة طيران من كلية بوردمان – امريكا عام 1981 .الموؤهل العلمـي:

1983- 1996 الملكية الردنية – مهند�س طيران .الخبرات العملية:
1996- وحتى الن مدير عام �شركة العمد والنجداوي للمقاولت  .

والتنمية  للاإ�شتثمار  عمد  �شركة  في  اإدارة  مجل�س  ع�شو  الن  وحتى   -  2014/4/26
العقاريةم.ع.م .  

• الإ�شم : ال�شيدة علا محمد نا�شر وجيه منكو	
• المن�سب : ع�سو مجل�س الإدارة	
• تاريخ الع�سوية :  2014/4/26	

الأردن – عمان - في 1972/12/15 مكان وتاريخ الولدة

بكالوريو�س علوم �شيا�شية واقت�شادالموؤهل العلمـي:

ل يوجدالخبرات العملية:

2014/4/26  وحتى الآن ع�شو مجل�س اإدارة في �شركة عمد للاإ�شتثمار والتنمية 
العقاريةم.ع.م  .

• الإ�شم : ال�شيد عمر ماجد عبدالمجيد اله�شلمون	
• المن�سب : ع�سو مجل�س الإدارة	
• تاريخ الع�سوية :  2014/4/26	

عمان - في 1976/3/4 مكان وتاريخ الولدة

بكالوريو�س ت�شويق – جامعة البتراء عام 1998الموؤهل العلمـي:

1998 – وحتى الن مدير عام �شركة الفواكه الطازجةالخبرات العملية:

2014/4/26  - وحتى الآن ع�شو مجل�س اإدارة في �شركة عمد للا�شتثمار والتنمية العقارية 
م.ع.م  .
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ب -اأ�شخا�س الإدارة العليا : 
• الإ�شم: المهند�س ال�شيد �شفوان زهير عبدالغني العمد	
• المن�سب : المدير العام	
• تاريخ التعيين : 2005/10/25 	

عمان في 1959/10/5مكان وتاريخ الولدة

بكالوريو�س هند�شة – جامعة نورث كاليفورنيا – اأمريكا – عام 1986الموؤهل العلمـي:

الخبرات العملية:
  IBM 1986 -1990 مهند�س ت�شنيع في �شركة

1991 – 1995 مدير عام �شركة �شفوان وجمال العمد ) تجارة عامة / ا�شتيراد وت�شدير ( .
1996 – 2005 مدير عام �شركة العمد وحمدي للاإ�شكان – محدودة الم�شوؤولية  

2005 - وحتى الآن مدير عام �شركة عمد للا�شتثمار والتنمية العقارية م.ع.م .الوظيفة الحالية :

• المدير المالي :ال�شيد عمر محمد عبدالكريم ابو ريان	
• المن�سب : المدير المالي 	
• تاريخ التعيين : 2006/6/24	

عمان  في 1978/7/1مكان وتاريخ الولدة

بكالوريو�س محا�شبة – جامعة العلوم التطبيقية – الأردن – عام 2001الموؤهل العلمـي:

2001 – 2006 محا�شب رئي�شي في ال�شركة العامة للتعدين م.ع.مالخبرات العملية:

2006 وحتى الآن مدير مالي في �شركة عمد للاإ�شتثمار والتنمية العقارية م.ع.مالوظيفة الحالية :

رابعاً : بيان باأ�شماء كبار مالكي الأ�شهم الم�شدرة من قبل ال�شركة وعدد الأ�شهم المملوكة لكل منهم : 
اأ�سماء الم�ساهمين الذين يمكلون ما ن�سبته 5% من الأ�ســهم فاأكثر كمــا هي بتــاريخ 2016/12/31  مقارنة مع 2015/12/31  :

ن�شبة 
الم�شاهمة 

2015

عدد الأ�شهم 
)2015(

ن�شبة 
الم�شاهمة 

2016

عدد الأ�شهم 
)2016( الٍ�شــــــم   الرقم 

%31.83 2،546،681 %68.4 5،471،313 ال�شيد جمال زهير عبد الغني العمد 1

%11.38 910،000 %11.38 910،000 ال�شيدة علا محمد نا�شر وجيه منكو 2

خام�شاً : الو�شع التناف�شي لل�شركة
لقـــد احتلـــت �سركـــة عمـــد للا�ستثمـــار والتنمية العقارية منـــذ بداياتها الأولى عـــام 1996 مركزاً متميـــزاً بين ال�ســـركات العاملة في هذا 
القطـــاع  وا�ستمـــر نهـــج العمل الجـــاد بعد تحويلها اإلى �سركة م�ساهمة عامة لت�سبح من اأكبر ع�سر �ســـركات عاملة في هذا القطاع ، علماً باأنه ل 
توجد اإح�سائية ر�سمية من قبل جمعية الم�ستثمرين في قطاع الإ�سكان الأردني تبين حجم عمل كل �سركة اأو ح�ستها ال�سوقية في هذا القطاع ، 
علما باأنه لي�س لها اأية ح�سة في الأ�سواق الخارجيـة . هذا وفي ظل التغيرات العالمية التي طراأت خلال العام 2013 فان ال�سركة قد ا�سبحت اكثر 
حر�ســـا في تعاملاتهـــا في �ســـوق العقار وا�سواق الوراق المالية وذلك لعدم ا�سقرار ال�سعار ب�سكل عـــام وعدم و�سوح روؤيا محددة ل�سير ال�ستثمار 

في المنطقة والعالم ب�سكل عام.

�شاد�شاً : درجة العتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�شيين :    
ل تعتمد ال�سركة على موردين محددين و/اأو عملاء رئي�سيين )محليا اأو خارجيا( ي�سكلون 10% اأو اأكثر من اإجمالي الم�ستريات و/

اأو المبيعات اأو الإيرادات على التوالي ، واإنما تعتمد ال�سركة على �سيا�سة اأف�سلية ال�سعر والجودة في ال�سراء من ال�سوق المحلـي وتعمد في البيع 
مبداأ الجودة في البناء وح�سن اإختيار المواقع.

�شابعاً : و�شف لأي حماية حكومية او امتيازات تتمتع بها ال�شركة اأو اأي من منتجاتها :  
تتمتع ال�سركة بامتياز اإعفائها من ر�سوم  نقل ملكية ال�سقق البالغة 4% ، كما وا�ستفادت ال�سركة من قانون الإعفاء الموؤقت الخا�س 
ب�سراء الأرا�سي والخا�س بتخفي�س ن�سبة الم�ستري من ر�سوم نقل الملكية ، وتمتعت ال�سركة بهذا الإعفاء منذ تاريخ تاأ�سي�سها وت�سجيلها لدى 
وزارة ال�سناعة والتجارة ومراقب ال�سركات تحت رقم )372( بتاريخ 2005/10/13 ، كما ل يوجد اأي حماية حكومية لمنتجات ال�سركة و ل 

يوجد لدى ال�سركة اأية براءات اإختراع اأو حقوق اإمتياز اأو وكالت تم الح�سول عليها من قبل ال�سركة في هذا المجال  . 

ثامناً : و�شف لأي قرارات �شادرة عن الحكومة ذات اأثر مادي على عمل ال�شركة :  
اأو قدرتها  اأو منتجاتها  اأثر مادي على عمل ال�سركة  اأو غيرها لها  اأي منظمات دولية  اأو  اأية قرارات �سادرة عن الحكومة  ل يوجد 
التناف�سية �سوى قانون الإعفاء الموؤقت الخا�س ب�سراء الأرا�سي والخا�س بتخفي�س ن�سبة الم�ستري من ر�سوم نقل الملكية وكذلك تخفي�س ن�سبة 
ر�سوم نقل الملكية على م�ستري ال�سقق والمعمول به خلال العام 2016 ، كما ل تقوم ال�سركة بتطبيق معايير الجودة الدولية واإنما تعمل ال�سركة 
في مجال البناء وفقا اإلى معايير الجودة وكودات البناء الأردنية المعمول بها ح�سب قوانين واأنظمة وزارة الأ�سغال العامة ونقابة المهند�سين 

واأمانة العا�سمة . 
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تا�شعاً : الهيكل التنظيمي لل�شركة :  

مجلس الادارة

لجنة التدقيق

السكرتارياالمدير العامالمدقق الداخلي

نائب المدير العام

قسم قسم  المحاسبة
 المشتريات

قسم 
 المبيعات

قسم 
 المساهمين

السكرتاريا
الديوان وشؤون 

 الموظفين
التنفيذالاشرافالتصميم

الدائرة  الهندسيةالدائرة  الاداريةالدائرة المالية

يبلغ عدد موظفي ال�سركة 15 موظفاً : 

عدد حاملي الموؤهلالموؤهل العلمي

4بكالوريو�س

8دبلوم فما دون

12المجموع

�سيا�سة التعيين في ال�سركة: يتم تعيين الموظفين من المواطنين الأردنيين اأ�سحاب الكفاءات وح�سب توفر ال�سواغر ، حيث يتم اإعلام 
دائرة �سوؤون الموظفين بحاجة كل ق�سم بالموظفين وموؤهلاتهم وخبراتهم العملية ليتم درا�سة ال�سيرة الذاتية واإختيار الموظف المنا�سب .

المالية. ال�سنة  خلال  ال�سركة  لموظفي  وتدريب  تاأهيل  برامج  اأية  باإجراء  ال�سركة  تقم  • لم 

عا�شراً : المخاطر التي قد تتعر�س لها ال�شركة : 
ل توجد اأية مخاطر من الممكن اأن تتعر�س لها ال�سركة خلال ال�سنة المالية اللاحقة ولها تاأثير مادي عليها �سوى المخاطر المتاأتية من 
طبيعة العمل في �سوق العقار والناجمة عن اإرتفاع  اأو هبوط �سعر العقار  اأو عن اإرتفاع اأو هبوط اأ�سعار المواد الخام )مدخلات الإنتاج( واإنعكا�س 

ذلك على اأداء ال�سركة و�سركات  الإ�سكان الأخرى .

للفترة  ال�شركة  بها  مرت  التي  الأحداث  واهم  الما�شي  العام  خلال  ال�شركة  حققتها  التي  النجازات   : ع�شر  حادي 
المالية المنتهية في 2016/12/31 :

قامت ال�سركة باإكمال بناء الم�سروع المقام خلال العام 2016 ، هذا وتم بيع 16 �سقة بقيمة مبيعات بلغت 3.563.500- ثلاثة ملايين 
وخم�سمائة وثلاثة و�ستون الفا وخم�سمائة دينار كما وقد بلغت كلفة المبيعات 2.695.645– مليونان و�ستمائة وخم�سة وت�سعون الفا و�ستمائة 
وخم�سة واربعون  دينارا – باإجمالي ربح قدره 867.855 –ثمانمائة و�سبعة و�ستون الفا وثمانمائة ووخم�سة وخم�سون دينارا ، وبعد تنزيل 
دينارا، ومن  وع�سرون  واثنان  وثمانمائة  الفا  وع�سرون  واربعة  – اربعمائة   424.822 التخ�سي�س مبلغ  قبل  ربح  النفقات تم تحقيق �سافي 
الجدير بالذكر باأنه ل توجد اأية اأحداث هامة مرت على ال�سركة خلال العام 2016 �سوى تلك الناجمة عن تذبذب اأ�سعار العقار في المملكة 

وتذبذب اأ�سعار المواد الخام الداخلة في عملية البناء مما كان له الأثر الملمو�س على تذبذب اأ�سعار البناء واأ�سعار البيع.

ن�شاط  المالية ول تدخل �شمن  ال�شنة  المتكررة حدثت خلال  الطبيعة غير  للعمليات ذات  المالي  الأثر   : ثاني ع�شر 
ال�شركة الرئي�شي :       

ل يوجد اأي اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة خلال الفترة المالية ولم تدخل �سمن الن�ساط الرئي�سي لل�سركة اأو توؤثر على 
اأدائها المالي.

ثالث ع�شر : ال�شل�شلة الزمنية للاأرباح اأو الخ�شائر المحققة و�شافي حقوق الم�شاهمين واأ�شعار الأوراق المالية :    
ال�سل�سلة الزمنية للاأرباح اأو الخ�سائر المحققة و�سافي حقوق الم�ساهمين واأ�سعار الأوراق المالية :  

ال�سل�سلة الزمنية ل�سعر الورقة المالية لل�سركة عبارة عن خم�سة �سنوات ، اأما �سافي حقوق الم�ساهمين فقد بلغ بتاريخ 2016/12/31 ما قيمته  
)11.654.558 ( دينار.

وفيما يلي جدول يبين �سافي الأرباح وحقوق الم�ساهمين والقيمة ال�سوقية وحجم التداول ورا�س المال .

الأرباح �شافي الرباحال�شنة
الموزعة

حقوق 
الم�شاهمين

القيمة 
ال�شوقية 

لل�شهم
حجم التداول

القيمة 
ال�شوقية 
لل�شركة 

را�س المال 
المدفوع 

القيمة 
الدفترية 

لل�شهم

20121.155.904%1013.309.3371.86624590148800008.000.0001.67

2013761.492%10*13.138.9451.6758486128000008.000.0001.64

12.634.7151.319.027.891104800008.000.0001.58ل �شيئ2014303.226

2015407.490%2013.042.2031.162.865.98592800008.000.0001.62

11.654.5581.514.592.266120800008.000.0001.46*ل �شيئ2016424.822

* اقترح مجل�س الدارة توزيع ارباح نقدية بن�شبة 12.5 % لل�شهم .
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رابع ع�شر :  تحليل المركز المالي ونتائج اأعمال ال�شركة :     
اإن التحليل المالي لل�سركة المدرج اأدناه هو للفترة من 2016/12/31-2016/1/1

تحليل المركز المالي لل�شركة لعام 2016

التغير% 2015 2016 البيان

الموجودات
%170 36.311 677.549 نقد في ال�شندوق ولدى البنوك
%90- 876.096 87.500 ذمم مدينة

1.214.738 0 نفقات م�شاريع قيد الإنجاز
%10- 11.932.199 10.734.451 م�شاريع منتهية وجاهزة للت�شليم
%55- 562 250 موجودات اخرى

%8- 659.420 606.901 �شافي القيمة الدفترية للموجودات الثابتة
%17-   14.719.326 12.186.624 اإجمالي الموجودات

المطلوبات وحقوق الم�شاهمين
%68- 1.677.122 532.066 مطلوبات متداوله

حقوق الم�شاهمين
%0 8.000.000 8.000.000 راأ�س المال المدفوع

%26- 4.935.705 3.654.558 الإحتياطات والأرباح والأرباح المدورة
%10- 12.935.705 11.654.558 مجموع حقوق الم�شاهمين
%17- 14.719.326 12.186.624 مجموع المطلوبات وحقوق الم�شاهمين

.  2015 والعام   2016 لعام  الدخل  بيان  • تحليل 

التغير% 2015 2016 البيان

%2 847.078 867.855 اإجمالي الإيرادات

%1 439.588 443.033 اإجمالي الم�شاريف 

% 4 407.490 424.822 �شافي ربح )خ�شارة(  ال�شنه قبل ال�شريبه والمخ�ش�شات
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الميزانية العمومية : 

الموجودات:
دينار  الموجودات في موجودات متداولة بقيمة )11.579.723(  دينار وتتمثل  الموجودات كما في 2016/12/31 )12.186.624(  يبلغ حجم 

و�سافي موجودات ثابتة بقيمة )606.901( دينار .
وتتمثل الموجودات المتداولة في نقد لدى البنوك وذمم مدينة) المتبقي من قيم ال�سقق المباعة والتي لم يتم نقل ملكيتها للم�سترين ( 

ونفقات م�ساريع تحت التنفيذ وم�ساريع منتهية وجاهزة للت�سليم وموجودات اأخرى ) تاأمينات م�ستردة(. 

المطلوبات :
وتتمثل في  الدائنون بمبلغ )180.299( دينار ومبلغ )392.538( دينار قيمة المخ�س�سات القانونية و�سريبة الدخل واأمانات للغير ومبلغ 

)139.528( دينار اأمانات اأرباح م�ساهمين عن العام 2006 و 2007 و 2008 و 2009 و2010 و2011 و2012 و2013 و2015 .

حقوق الم�شاهمين :    
بلغ مجموع حقوق الم�ساهمين )11.654.558( دينار والقيمة الدفترية لل�سهم كما هو في 2016/12/31   )1.46( دينار اأما بالن�سبة للقيمة 

ال�سوقية في نهاية العام )1.51( دينار  .

بيان الدخل : 
حققت ال�سركة مبيعات �سقق )3.563.500( دينار وبلغ اإجمالي ربح ال�سقق )867.855( ، وبعد تنزيل نفقات ال�سركة البالغة ) 443.033(
دينار من مجموع الإيرادات ي�سبح �سافي الربح قبل التخ�سي�س 424.822 دينار ، وعليه حققت ال�سركة �سافي دخل مبلغ )424.822( دينار وتم 

توزيعه على النحو التالي  : 

المبلغ ) دينار(البيان

424.822�شافي الدخل قبل مخ�ش�س �شريبة الدخل والتخ�شي�شات

0ي�شاف اأرباح مدورة 

424.822المجموع 

42.482احتياطي اإجباري بن�شبة %10

0احتياطي اختياري بن�شبة %10

85.970مخ�ش�س �شريبة الدخل

25.000مكافاأة اأع�شاء مجل�س الإدارة

271.370اأرباح مدورة للعام 2016

424.822المجموع

خام�س ع�شر : التطورات والخطة الم�شتقبلية : 

اإن �سركة عمد للاإ�ستثمار والتنمية العقارية الم�ساهمة العامة كانت وما تزال منذ بداية تاأ�سي�سها تعمل على زيادة حجم العمل �سنة تلو 
الأخرى اإلى اأن اأ�سبح لها قاعدة كبيرة ومرموقة بين الم�سترين وقاعدة كبيرة من الموردين الذين يثقون بها و بالإدارة التي اكت�سبت ال�سمعة 

الطيبة طوال �سنين عملها  . 

وتتمثل الخطة الم�شتقبلية فيما يلي : 
الإ�ستثمار في محفظة الأ�سهم المتداولة في بور�سة عمان لغايات المتاجرة ، وفي الوقت المنا�سب الذي يراه مجل�س الإدارة .   -1

رفد ال�سركة بالكوادر الموؤهلة ح�سب حاجة العمل وكذلك رفع كفاءة العاملين عن طريق اإر�سالهم اإلى دورات متخ�س�سة كل في مجال   -2
عمله . 

تحديث الأنظمة المالية المتبعة تما�سياً مع المعايير الدولية المطبقة وتحديثاتها .   -3
البحث عن فر�س ا�ستثمارية اأخرى تحقق عائد مجزي لل�سركة في الأردن اأو في الدول المجاورة ، ومحاولة الدخول في بع�س الم�ساريع   -4

ال�سناعية اإذا تبين اأن هناك جدوى اقت�سادية من الدخول فيها . 
ويتوقع مجل�س اإدارة ال�سركة اأن يتم تحقيق اإيرادات من مختلف اأوجه ال�ستثمار خلال العام 2017 على النحو التالي : 

يقدر �سافي الإيرادات المتوقعة من بيع ال�سقق بمبلغ ) 800،000( دينار.    -
تقدر الم�ساريف الإدارية والعمومية بمبلغ )450،000 ( دينار  -

وبهذا يكون �شافي الأرباح المتوقعة للعام 2017 مبلغ )350،000( دينار . 

�شاد�س ع�شر : اأتعاب التدقيق والخدمات المهنية الأخرى : 
• يتولى تدقيق بيانات ال�سركة المالية ال�سادة مكتب الهندي للتدقيق وال�ست�سارات المالية ، حيث بلغت اأتعابهم ال�سنوية لعام 2016 مبلــــغ 

)4440( دينار �ساملة لل�سريبة العامة على المبيعات . 
• محامي ال�سركة ال�سيد خالد مرار وقد تقا�سى اأتعاب مهنية عن العام 2016 مبلغ 2000 دينار �سامله لر�سوم ت�سجيل ال�سركة لدى نقابة 

المحامين.
وتجدر الإ�سارة اإلى اأن مدقق ح�سابات ال�سركة الخارجي لم يقدم اأي خدمات اأخرى لل�سركة

غير اأعمال التدقيق الإعتيادية ولي�س له اأية اأتعاب تلقاها و/اأوم�ستحقة له عن خدمات اأخرى كما ول يوجد اأي �سركة تابعة. . 
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�شابع ع�شر : الأوراق المالية الم�شدرة من قبل ال�شركة : 
بلغت  ، وقد  �سهم  الم�ســدرة )8.000.000( ثمانية ملايين  الأ�سهم  بلغ عدد  اأ�سهم عادية فقط وقد  بها هي  والمكتتب  الم�سدرة  المالية  الأوراق 
الأ�سهم المملوكة من قبل اأع�ساء مجل�س الإدارة واأقارب اأع�ساء مجل�س الإدارة، وعدد الأ�سهم المملوكة من قبل اأ�سخا�س الإدارة العليا واأقارب 

اأ�سخا�س الإدارة العليا كما يلي:

:  2016/12/31 بتاريخ  هي  كما  الإدارة  مجل�س  اأع�ساء  قبل  من  المملوكة  الأ�سهـــم  • عــدد 

الجن�شيةالمن�شب ال�شم
عدد الأ�شهم  

كما في 
2016/12/31

عدد الأ�شهم 
 كما في 

2015/12/31

عدد ال�شهم المملوكة من قبل 
اأع�شاء مجل�ص الإدارة في ال�شركات 

الم�شيطر  عليها                     

2016/12/312015/12/31
ال�شيد جمال زهير 

عبدالغني العمد
رئي�ص مجل�ص 

ل يوجدل يوجد54713132444069الأردنيةالإدارة

ال�شيد �شفوان زهير 
عبدالغني العمد

نائب رئي�ص 
ل يوجدل يوجد100003172640الأردنيةمجل�ص الإدارة

ال�شيدة علا محمد وجيه 
نا�شر منكو

ع�شو مجل�ص 
ل يوجدل يوجد910000910000الأردنيةادارة 

ال�شيد عبد الغني زهير 
عبدالغني العمد

ع�شو مجل�ص 
ل يوجدل يوجد00الأردنيةادارة

ال�شيد عمر ماجد 
عبدالمجيد اله�شلمون

ع�شو مجل�ص 
ل يوجدل يوجد1000010000الأردنيةادارة

:    2016/12/31 بتاريخ  هي  كما  العليا  الإدارة  اأ�سخا�س  قبل  من  المملوكة  الأ�سهـــم  • عــدد 

الجن�شيةالوظيفةال�شم
عدد الأ�شهم  كما 
في 2016/12/31

عدد الأ�شهم 
 كما في 

2015/12/31

عدد ال�شهم المملوكة من قبل 
اأ�شخا�ص الإدارة العليا في 

ال�شركات الم�شيطرعليها                              

2016/12/312015/12/31

ل يوجدل يوجد100003172640الأردنيةالمدير العامالمهند�ص �شفوان زهير العمد

ال�شيد عمر محمد عبدالكريم 
ل يوجدل يوجدل �شيءل �شيءالأردنيةالمدير المالياأبوريان

•   عــدد الأ�شهـــم المملوكة من قبل اقارب اأع�شاء مجل�ص الإدارة كما هي بتاريخ 2016/12/31 :

عدد الأ�شهم المملوكة من قبل اأقارب رئي�ص 
2016/12/312015/12/31الجن�شيةدرجة ال�شلةواأع�شاء مجل�ص الإدارة 2016/12/31

اقارب �شفوان زهير عبدالغني العمد
�شعاد ماجد عبدالمجيد اله�شلمون

جنى �شفوان زهير عبدالغني العمد
زوجة �شفوان زهير عبدالغني العمد

اإبنة /قا�شر
الأردنية
الأردنية

ل �شيء 
ل �شيء 

ل �شيء
 ل �شيء

اقارب ال�شيد جمال زهير عبدالغني العمد
علا محمد نا�شر وجيه منكو

قي�ص جمال زهير عبدالغني العمد
احمد جمال زهير عبدالغني العمد
�شند جمال زهير عبدالغني العمد

زوجة جمال زهير عبدالغني العمد
اإبن /قا�شر
اإبن /قا�شر
اإبن /قا�شر

الأردنية
الأردنية
الأردنية
الأردنية

910000
ل �شيء
ل �شيء
ل �شيء

900000
ل�شيء
 ل �شيء

  ل �شيء 

اقارب علا محمد نا�شر وجيه منكو
جمال زهير عبد الغني العمد

قي�ص جمال زهير عبدالغني العمد
احمد جمال زهير عبدالغني العمد
�شند جمال زهير عبدالغني العمد

زوج علا محمد نا�شر وجيه منكو
اإبن /قا�شر
اإبنة /قا�شر
اإبن /قا�شر

الأردنية
الأردنية
الأردنية
الأردنية

5471313
ل �شيء
  ل �شيء

  ل �شيء  

  2546681
ل�شيء
ل�شيء
 ل�شيء

اقارب عبدالغني زهير العمد
غادة محمد عبدالله الدبعي

را�شد عبد الغني زهير العمد
زهير عبد الغني زهير العمد

زوجة عبدالغني زهير العمد
اإبنة /قا�شر
اإبن /قا�شر

الردنية
الأردنية
الأردنية

ل �شيء
ل �شيء 
ل �شيء 

ل �شيء
ل �شيء 
ل �شيء 

اأقارب عمر ماجد عبدالمجيد اله�شلمون  
�شوزان اأكرم فوزي �شطا�ص

ادم عمر ماجد اله�شلمون
زوجة عمر ماجد عبد المجيد اله�شلمون

ابن/ قا�شر
الأردنية
الأردنية

ل �شيء 
ل �شيء 

ل �شيء 
ل �شيء 
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بتاريخ 2016/12/31 .      هي  كما  العليا  الإدارة  اأ�شخا�ص  اقارب  قبل  من  المملوكة  الأ�شهـــم  •  عــدد 

20162015الجن�سيةدرجة ال�سلة                  الإ�سم

اقارب �شفوان زهير عبدالغني العمد/المدير العام
�شعاد ماجد عبدالمجيد اله�شلمون

جنى �شفوان زهير عبدالغني العمد
زوجة �شفوان زهير عبدالغني العمد

اإبنة /قا�شر
الأردنية
الأردنية

ل �شيء
ل �شيء

ل �شيء
ل �شيء

اأقارب ال�شيد عمر محمد عبدالكريم ابو ريان/المدير المالي
اأريج ح�شن محمد الخطيب
�شفيان عمر محمد اأبو ريان
بي�شان عمر محمد ابو ريان

زوجة عمر محمدعبد الكريم اأبو ريان
اإبن /قا�شر 
اإبنة /قا�شر

الأردنية
الأردنية 
الأردنية

ل �شيء
ل �شيء

ل �شيء
ل �شيء

"•  ل يوجد اأي �سركات م�سيطر عليها من قبل رئي�س و/اأو اأع�ساء مجل�س الإدارة اأو اأقاربهم . 
•  ل يوجد اأي �سركات م�سيطر عليها من قبل اأ�سخا�س الإدارة العليا اأو اأقاربهم.

ثامن ع�شر : مزايا ومكافاآت رئي�س واأع�شاء مجل�س الإدارة :  
المكافاآت والمزايا التي اٍ�ستحقت لل�سادة اأع�ساء مجل�س الإدارة خلال العام 2016 :

المن�سباإ�سم الع�سو
الرواتب 
ال�سنوية 
الإجمالية

بدل 
التنقلات 
ال�سنوية

المكافاآت 
ال�سنوية

اإجمالي 
المزايا 

ال�سنوية

6000500011000ل يوجدرئي�س المجل�سال�سيد جمال زهير عبدالغني العمد

6000500011000ل يوجدنائب الرئي�سال�سيد �سفوان زهيرعبدالغني العمد

6000500011000ل يوجدع�سو مجل�س ادارة ال�سيد علا محمد نا�سر وجيه منكو

6000500011000ل يوجدممثل �سركة جمال العمد و�سريكتهال�سيد عبد الغني زهير عبدالغني العمد

6000500011000ل يوجدع�سو مجل�س ادارةال�سيد عمر ماجد عبدالمجيد اله�سلمون

ل يوجد اأية مزايا عينية يتمتع بها رئي�س و/اأو اأع�ساء مجل�س الإدارة  �سوى �سيارة نوع بي ام 523   موديل 2012 م�سروفة للمدير العام 
اعتبارا من 2012/4/1 .

كما ل يوجد اأي رواتب �سنوية تقا�ساها رئي�س و/اأو اأع�ساء مجل�س الإدارة نظير ع�سويتهم للمجل�س .

المكافاآت والمزايا التي اٍ�ستحقت لل�سادة اأ�سخا�س الإدارة العليا خلال العام 2016  :

المن�سبالإ�سم 
الرواتب 
ال�سنوية 
الإجمالية

بدل 
التنقلات 
ال�سنوية

المكافاآت 
ال�سنوية

نفقات 
ال�سفر 
ال�سنوية

اإجمالي 
المزايا 

ال�سنوية

90300ل يوجد0ل يوجد90300المدير العامال�سيد �سفوان زهير عبدالغني العمد

المدير ال�سيد عمر محمد عبدالكريم اأبو ريان
28460ل يوجد2000ل يوجد26460المالي

 

تا�شع ع�شر : التبرعات والمنح 
ليوجد تبرعات م�سروفة لي جهة كانت خلال العام 2016.

ع�شرون : بيان العقود والم�شاريع التي عقدتها ال�شركة مع ال�شركات التابعة اأو ال�شقيقة : 
 ل يوجد اأية عقود اأو م�ساريع اأو اإرتباطات عقدتها ال�سركة الم�سدرة مع �سركات تابعة اأو �سقيقة اأو حليفة اأو رئي�س مجل�س الإدارة اأو اأع�ساء 

مجل�س الإدارة اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�سركة اأو اأقاربهم .

 الحادي والع�شرون : الم�شاهمة في خدمة البيئة والمجتمع المحلي : 
توفر ال�سركة م�ساكن لأبناء المجتمع المحلي باأ�سعار تناف�سية مقبولة .   -1

في مجال خدمة البيئة / تلتزم ال�سركة بالتقيد بتعليمات اأمانة عمان الكبرى فيما يخ�س مخلفات البناء والأنقا�س بطرحها جميعها في   -2
المكبات المخ�س�سة لذلك من قبل اأمانة عمان الكبرى وكذلك بو�سع اأ�سيجة حول مواقع الم�ساريع و اإزالة جميع مخلفات البناء بعد الإنتهاء 
منه وعدم الإ�سرار باأملاك الآخرين وال�سوارع المحيطة وكذلك تقوم ال�سركة بالتبرع بحاويات النفايات لمناطق الأمانة ح�سب الحاجة ، 

وتراعي ال�سركة عند ت�سميم الم�ساريع الناحية الجمالية والمعمارية بحيث تعطي طابع معماري مميز يليق بمدينة عمان.
كما اأنه ل يوجد م�ساهمة لل�سركة في حماية البيئة.   -3

كما واأنه ل يوجد م�ساهمة لل�سركة في خدمة المجتمع المحلي .  -4
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بيان خا�س للقواعد الإر�شادية الواردة في دليل قواعد حوكمة ال�شركات الم�شاهمة المدرجة في بور�شة عمان :   
1- مجل�ص اإدارة ال�شركة – مهام وم�شوؤوليات مجل�ص الإدارة :

رقم 
لم يطبقطبق جزئياالقاعدةالبند

يت�شمن النظام الداخلي المهام وال�شلاحيات والم�شوؤوليات التالية : 1
و�شع ال�شتراتيجيات وال�شيا�شات والخطط والإجراءات التي من �شانها تحقيق 

م�شلحة ال�شركة واأهدافها وتعظيم حقوق م�شاهميها وخدمة المجتمع المحلي .

يتم الإعلان م�شبقا عن موعد الإف�شاح عن البيانات المالية قبل موعد اإعلانها 6
بما ل يقل عن ثلاثة اأيام عمل .

اعتماد اأ�ش�ص منح الحوافز والمكافاآت والمزايا الخا�شة باأع�شاء مجل�ص الإدارة 15
والإدارة التنفيذية .

و�شع اإجراءات عمل خطية لتطبيق قواعد الحوكمة الر�شيدة في ال�شركة 17
ومراجعتها وتقييم مدى تطبيقها 

2- مجل�ص اإدارة ال�شركة – اللجان التي ي�شكلها مجل�ص الإدارة :

رقم الرقم
القاعدةالبند

طبق 
لم يطبقجزئيا

ي�شكل مجل�ص الإدارة لجنة دائمة ت�شمى لجنة التر�شيحات والمكافاآت 1/ب2

32
يكون ت�شكيل لجنة التدقيق والتر�شيحات والمكافاآت من اأع�شاء مجل�ص الإدارة غير 

التنفيذيين ل يقل عددهم عن الثلاثة على اأن يكون اثنان منهم من الأع�شاء الم�شتقلين 
وان يتراأ�ص اللجنة احدهما 

ت�شع كل من اللجنتين بموافقة مجل�ص الإدارة اإجراءات عمل خطية تنظم عملها وتحدد 43
التزاماتها 

تقدم كل من اللجنتين قراراتهما وتو�شياتهما اإلى مجل�ص الإدارة وتقريرا حول اأعمالها 65
اإلى اجتماع الهيئة العامة العادي لل�شركة .

1/ب7

تقوم لجنة التر�شيحات والمكافاآت بالمهام التالية : 
1- التاأكد من ا�شتقلالية الأع�شاء الم�شتقلين ب�شكل م�شتمر .

2- اإعداد ال�شيا�شة الخا�شة بمنح المكافاآت والمزايا والحوافز والرواتب في ال�شركة ومراجعتها ب�شكل �شنوي 
3- تحديد احتياجات ال�شركة من الكافات على م�شتوى الإدارة التنفيذية العليا والموظفين واأ�ش�ص اختيارهم .

4- اإعداد ال�شيا�شة بالموارد الب�شرية والتدريب في ال�شركة ومراقبة تطبيقها ومراجعتها ب�شكل �شنوي . 

86

تتمتع لجنة التر�شيحات والمكافاآت بال�شلاحيات التالية:
1- طلب اأي بيانات اأو معلومات من موظفي ال�شركة الذين يتوجب عليهم التعاون لتوفير هذه المعلومات 

ب�شكل كامل ودقيق .
2- طلب الم�شورة القانونية اأو المالية اأو الإدارية اأو الفنية من اأي م�شت�شار خارجي .

3- طلب ح�شور اأي موظف في ال�شركة للح�شول على اأي اإي�شاحات �شرورية 
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3 – اجتماعات الهيئة العامة :

رقم الرقم
القاعدةالبند

طبق 
لم يطبقجزئيا

13
يوجه مجل�ص الإدارة الدعوة اإلى كل م�شاهم لح�شور اجتماع الهيئة العامة بالبريد اللكتروني 
الخا�ص بالم�شاهم قبل 21 يوم من التاريخ المقرر لعقد الجتماع على اأن يتم اإعداد الترتيبات 

والإجراءات المنا�شبة لعقد الجتماع بما في ذلك اختيار المكان والزمان .

يتم الإعلان عن الموعد ومكان عقد اجتماع الهيئة العامة في ثلاث �شحف يومية ولمرتين 26
على الأقل وعلى الموقع اللكتروني لل�شركة .

يقوم مجل�ص اإدارة ال�شركة باإرفاق النبذة التعريفية للم�شاهم الراغب في التر�شيح لع�شوية 55
مجل�ص الإدارة بالدعوة الموجهة للم�شاهمين لح�شور اجتماع الهيئة العامة .

4- حقوق الم�شاهمين – الحقوق العامة :

رقم الرقم
القاعدةالبند

طبق 
لم يطبقجزئيا

الح�شول على الأرباح ال�شنوية لل�شركة خلال ثلاثين يوم من �شدور قرار الهيئة العامة 6
بتوزيعها 

الذين يملكون 10 % من 12 للم�شاهمين  ودفاترها  ال�شركة  اأعمال  تدقيق على  اإجراء  طلب 
اأ�شهم ال�شركة .

5- الإف�شاح وال�شفافية – لجنة التدقيق :

رقم الرقم
القاعدةالبند

طبق 
لم يطبقجزئيا

11
يتوفر لدى جميع اأع�شاء اللجنة المعرفة والدراية في الأمور المالية والمحا�شبية وان يكون لدى 
احدهم على الأقل خبرة عمل �شابقة في مجال المحا�شبة اأو الأمور المالية اأو اأن يكون حاملا 

لموؤهل علمي اأو �شهادة مهنية في المحا�شبة اأو المالية اأو المجالت الأخرى ذات العلاقة .

 ح�شرات ال�شادة الم�شاهمين 

في نهاية هذا التقرير ي�سرني اأن اأتقدم با�سمي وباإ�سم اأع�ساء مجل�س الإدارة بخال�س ال�سكر والتقدير لكافة م�ساهمي ال�سركة على 
ثقتهم ودعمهم المتوا�سل ، كما اأتقدم بال�سكر والتقدير لكافة العاملين في هذه ال�سركة على جهودهم واإخلا�سهم في خدمة ال�سركة . 

كما اأكرر ال�سكر لكل من ح�سر و�سارك في هذا الجتماع داعياً المولى عز وجل اأن يكون لقاوؤنا القادم مقروناً بنتائج مميزة واأف�سل . 
وختاماً يرجو مجل�س الإدارة من ح�سراتكم اإقرار التو�سيات التالية ح�سب ورودها في جدول الأعمال المر�سل اإليكم بعد الطلاع 

والمناق�سة: 
1- اإقرار مح�سر اإجتماع الهيئة العامة المنعقد بتاريخ 2016/4/28 .

2- مناق�سة تقرير مجل�س الإدارة عن الفترة المالية من 2016/1/1-2016/12/31 والخطة الم�ستقبلية لل�سركة والم�سادقة عليها. 
3- �سماع تقرير مدققي الح�سابات عن نف�س الفترة المالية من 2016/12/31-2016/1/1.

4- مناق�سة الميزانية العمومية وبيان الدخل عن الفترة المالية من 2016/12/31-2016/1/1.

5- اإبراء ذمة رئي�س و اأع�ساء مجل�س الإدارة عن الفترة المالية من 2016/12/31-2016/1/1.
6- مناق�سة اقتراح مجل�س الدارة بتوزيع ارباح نقدية بن�سبة 12.5 % لل�سهم الواحد.

7- انتخاب مدققي ح�سابات ال�سركة لل�سنة المالية 2017 وتحديد اأتعابهم اأو تفوي�س مجل�س الإدارة بتحديدها .
8-  اأية اأمور اأخرى يوافق على طرحها من يحملون )10%( فاأكثر من الأ�سهم الممثلة في الإجتماع .

رئي�س مجل�س الإدارة
جمال زهير عبدالغني العمــد
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عمد للاإ�شتثمار والتنمية العقارية

 �شركة م�شاهمة عامة
عمان – المملكة الردنية الها�شـمية 

   القوائم الماليــــة 
 وتقرير المحا�شب القانوني لل�شنة

المالية المنتهية في31 كانون اول 2016 
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قائمة المحتويات

تقرير مراقبّي الح�شابات1

المركز المالي كما في 22016/12/31

قائمة الدخل ال�شامل عن الفتره من 32016/12/31-01/01

قائمة التدفق النقدي لل�شنة المنتهية في 2016/12/31 4

قائمة التغير في حقوق الملكيه لل�شنه المنتهيه في 52016/12/31

جدول بالم�شاريف العموميه والإدارية لل�شنه المنتهيه في 62016/12/31

جدول بالموجودات الثابتة وا�شتهلاكها كما هي في 72016/12/31

اإي�شاحات حول البيانات الح�شابية الختامية 8

تقــــرير المحا�شب القانوني الم�شتقل /لل�شركات المدرجة
ال�شادة الم�شاهمين �شركة عمد للا�شتثمار والتنمية العقارية المحترمين

�شركة م�شاهمة عامة
عمان- المملكة الأردنية الها�شمية

الــــــــــــــــــــــــــراأي
لقد قمنا بتدقيق البيانات المالية )ل�سركة عمد للا�ستثمار والتنمية العقارية(، والتي تتكون من بيان المركز المالي كما في 31 كانون 
الأول 2016، وكل من بيان الدخل ال�سامل وبيان التغيرات في حقوق الملكية وبيان التدفقات النقدية للفترة المنتهية في ذلك التاريخ، 

والإي�ساحات حول البيانات المالية، بما في ذلك ملخ�س لل�سيا�سات المحا�سبية الهامة.
في راأينا ، فاإن البيانات المالية المرفقة تظهر ب�سورة عادلة من جميع النواحي الجوهرية المركز المالي لل�سركة كما في 31 كانون 

الأول 2016، وعن اأدائها المالي وتدفقاتها النقدية للفترة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

ا�شا�س الــــــــــراأي 
لقد قمنا بالتدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية. اإن م�سوؤوليتنا وفقاً لتلك المعايير والتي قد تم ذكرها بمزيد من التو�سيح في 
تقريرنا هذا في فقرة م�سوؤولية المحا�سب القانوني حول تدقيق البيانات المالية. نحن م�ستقلين عن ال�سركة وفقاً  لمتطلبات مجل�س 
لهذه  بتدقيقنا  ال�سلة  معايير ال�سلوك الأخلاقي الدولية للمحا�سبين “دليل قواعد ال�سلوك الخلاقي للمحا�سبين المهنيين” ذات 

البيانات المالية، و اأننا اأوفينا بم�سوؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً لتلك المتطلبات.
في اإعتقادنا اإن اأدلة التدقيق التي ح�سلنا عليها كافية وملائمة لتكون اأ�سا�ساً نعتمد عليه عند اإبداء راأينا.

معلومات اأخرى 
اإن الدارة م�سوؤولة عن المعلومات الخرى. حيث تت�سمن المعلومات الخرى المعلومات المدرجة في التقرير ال�سنوي ، ولكنها ل 

تت�سمن البيانات المالية الموحدة وتقرير تدقيقنا حولها..
ل يغطي راأينا حول البيانات المالية هذه المعلومات الأخرى، ونحن ل نبدي اأي �سكل من اأ�سكال التاأكيد حولها.

فيما يتعلق بتدقيقنا للبيانات المالية، يقع على عاتقنا م�سوؤولية قراءة هذه المعلومات الأخرى ، وعند قيامنا بذلك فاإننا ناأخذ 
بالإعتبار فيما اذا كانت تلك المعلومات غير متوافقة ب�سكل جوهري مع البيانات المالية اأو مع معرفتنا التي تم اكت�سابها اثناء اجراءات 
التدقيق اأو يظهر عليها بخلاف ذلك اأنها تحتوي على اأخطاء جوهرية. واإذا اإ�ستنتجنا، بناءً على العمل الذي قمنا به، باأن هنالك 
اأخطاء جوهرية في هذه المعلومات ، فنحن مطالبون بالإبلاغ عن هذه الحقيقة. وفي هذا ال�شياق لي�س لدينا �شيء للاإبلاغ عنه.

م�شوؤولية الإدارة و الم�شوؤولين عن الحوكمة حول البيانات المالية
اإن الإدارة م�سوؤولة عن اإعداد هذه البيانات المالية وعر�سها ب�سورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية، وم�سوؤولية 
الرقابة الداخلية التي تراها �سرورية لتمكنها من اإعداد بيانات مالية موحدة خالية من الأخطاء الجوهرية ، �سواءً كانت نا�سئة عن 

اإحتيال اأو عن خطاأ.
كما وت�سمل م�سوؤولية الإدارة عند اإعداد البيانات المالية تقييم قدرة ال�سركة على الإ�ستمرارية، والإف�ساح ح�سب مقت�سى الحال 
وقف  اأو  ال�سركة  ت�سفية  الإدارة  تنوي  ما لم  المحا�سبة  الإ�ستمرارية في  ا�سا�س  واإ�ستخدام  ال�سركة  باإ�ستمرارية  المتعلقة  الم�سائل  عن 

عملياتها، اأو ل يوجد لديها بديلًا منطقياً عن ذلك.
الم�سوؤولين عن الحوكمة م�سوؤولين عن الإ�سراف على عملية اإعداد التقارير المالية لل�سركة.

م�شوؤولية المحا�شب القانوني حول تدقيق البيانات المالية 
 غايتنا هي الح�سول على تاأكيد معقول فيما اإذا كانت البيانات المالية ككل خالية من الأخطاء الجوهرية، �سواءً كانت نا�سئة عن 

اإحتيال اأو عن خطاأ، و واإ�سدار تقرير التدقيق والذي يت�سمن راأينا حولها.
للمعايير الدولية للتدقيق ل  اإجراءات التدقيق التي قمنا بها وفقاً  ، ولكن  التاأكيد  التاأكيد المعقول هو على م�ستوى عال من 
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ت�سمن دائماً اإكت�ساف الأخطاء الجوهرية حتى واإن وجدت.
يمكن اأن تن�ساأ الأخطاء من الإحتيال اأو عن طريق الخطاأ ، وتعتبر جوهرية اإذا كانت ب�سكل فردي اأو في مجموعها قد توؤثر ب�سكل 

معقول على قرارات م�ستخدمين البيانات المالية الموحدة القت�سادية.
كجزء من عملية التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية ، نقوم بممار�شة الحكم المهني و المحافظة على تطبيق مبداأ 

ال�شك المهني في جميع نواحي التدقيق ، بالإ�شافة الى:
- تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في البيانات المالية ، �سواءً كانت نا�سئة عن اإحتيال اأو عن خطاأ، وكذلك ت�سميم وتنفيذ 
اإجراءات التدقيق التي ت�ستجيب لتلك المخاطر، والح�سول على اأدلة تدقيق كافية وملائمة لتوفر اأ�سا�ساً لراأينا. ان خطر عدم 
اإكت�ساف اأية اأخطاء جوهرية ناتجة عن اإحتيال اأعلى من الناتج عن الخطاأ، كما ان الإحتيال قد ي�ستمل على التواطوؤ و التزوير، 

اأو الحذف المتعمد والتحريفات ، اأو تجاوز لأنظمة الرقابة الداخلية.
- الح�سول على فهم لأنظمة الرقابة الداخلية ذات ال�سلة باأعمال التدقيق لغايات ت�سميم اإجراءات تدقيق منا�سبة ح�سب الظروف، 

ولي�س لغر�س اإبداء راأي حول فعالية انظمة الرقابة الداخلية في ال�سركة.
- تقييم ملائمة ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة ومدى معقولية التقديرات المحا�سبية والإي�ساحات ذات العلاقة المعدة من قبل الإدارة.

- التو�سل لإ�ستنتاج عن مدى ملائمة اإ�ستخدام الإدارة لأ�سا�س الإ�ستمرارية في المحا�سبة ، واإ�ستناداً اإلى اأدلة التدقيق التي تم الح�سول 
عليها، فيما اإذا كان هنالك وجود لعدم تيقن جوهري ذا �سلة باأحداث اأو ظروف 

يمكن اأن تثير �سكوكاً كبيرة حول قدرة ال�سركة على الإ�ستمرار كمن�ساأة م�ستمرة. فاإذا تو�سلنا باأن هنالك وجود لعدم تيقن جوهري، 
فنحن مطالبون بلفت الإنتباه في تقرير تدقيقنا اإلى الإي�ساحات ذات ال�سلة الواردة في 

اأدلة  على  تعتمد  اإ�ستنتاجاتنا  راأينا.  بتعديل  نقوم  �سوف  فاإننا  كافياً،  غير  المعلومات  هذه  عن  الإف�ساح  كان  اإذا  اأو  المالية،  البيانات 
التدقيق التي تم الح�سول عليها حتى تاريخ تقرير تدقيقنا. ومع ذلك ، فاإنه من الممكن اأن تت�سبب اأحداث اأو ظروف م�ستقبلية 

في توقف ال�سركة عن الإ�ستمرار كمن�ساأة م�ستمرة.
اإذا كانت البيانات المالية الموحدة تمثل  - تقييم العر�س العام وبنية ومحتوى البيانات المالية الموحدة بما فيها الي�ساحات وفيما 

الحركات والأحداث ب�سكل يحقق العر�س العادل.
توا�سلنا مع الم�سوؤولين عن الحوكمة )بالإ�سافة اإلى اأمور اأخرى( فيما يتعلق بنطاق وتوقيت التدقيق المخطط له وملاحظات 

التدقيق الهامة، بما في ذلك اأية اأوجه ق�سور هامة في نظام الرقابة الداخلية تم تحديدها خلال تدقيقنا.
لقد زودنا اأي�ساً الم�سوؤولين عن الحوكمة بما يفيد اإلتزامنا بمتطلبات ال�سلوك المهني المتعلقة بالإ�ستقلالية ،واإبلاغهم عن كافة 
اأنها قد توؤثر على ا�ستقلاليتنا ،وح�سب طبيعة الحال الإجراءات  يُعتقد  اأن  العلاقات والأمور الأخرى التي قد يكون من المعقول 

الوقائية ذات العلاقة.
من تلك الأمور التي تم التوا�سل بها مع الم�سوؤولين عن الحوكمة، نقوم بتحديد الأمور الأكثر اأهمية في تدقيق البيانات المالية 
ال�سركة للفترة الحالية وهي بالتالي اأمور التدقيق الهامة. حيث نقوم بو�سف هذه الأمور في تقرير التدقيق اإل اإذا كان هنالك قانون 
اأو ت�سريع يحول دون الإف�ساح العام عن ذلك الأمر اأو في حالت نادرة جداً والتي نقرر بها عدم الإف�ساح عن ذلك الأمر في تقريرنا 

وذلك عندما يكون من المعقول التوقع اأن العواقب ال�سلبية للاإف�ساح قد تفوق المنفعة العامة منه. 

تقرير حول المتطلبات القانونية
تحتفظ المجموعة بقيود و�سجلات محا�سبية منظمة ب�سورة اأ�سولية، واأن البيانات المالية الواردة في تقرير مجل�س الإدارة متفقة 

معها ونو�سي بالم�سادقة عليها.
عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

07 �شباط 2017م.
الهندي محا�شبون قانونيون وم�شت�شارون

مهند الهنـدي
اإجـازة رقم 844

 �شركة عمد للاإ�شتثمار والتنمية العقارية
» �شركة م�شاهمة عامة  «  

عمان - المملكة الأردنية الها�شمية
قائمة المركز المالي كما في 31 كانون اأول   2016

2015 2016 الموجـــودات المتداولة 
36311 677549 نقد في ال�شنــدوق ولدى البنوك )اإي�شاح 2( 

876096 87500 الذمـــم  المدينـة 
1214738 0000 م�شاريع تحت التنفيذ 

11932199 10734451 م�شاريع منجزة جاهزة للبيـع  )اي�شاح 3(
562 250 تاأمينات م�شتــردة 

0000 79973 ا�شتثمارات ا�شهم
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

14059906 11579723 مجموع الموجودات المتداولة
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الموجـودات الثابتة )جدول 2( 

959518 959518 الكلفة
300098 352617 ال�شتهــلاك  المتراكم 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
659420 606901 �شافي الموجـودات الثابتـة

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
14719326 12186624 مجـمـوع  الموجـودات 

================ ================ المطلوبـــات المتداولــة 
261737 0000 بنــــوك دائنـــة )قر�س(
704302 180299 الذمـــــم الدائنــــــــــــــــة 
211720 253825 امانات متفرقـــــــــه )اي�شاح 4( 
600000 97942 نفقات م�شاريع مقــدرة

5860 0000 م�شاريف م�شتحقه غير مدفوعه
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1783619 532066 مجموع المطلوبات المتداولة
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ راأ�س المـال وحقوق الم�شاهمين

8000000 8000000 راأ�س المـــــــــال الم�شجل والمدفوع كاملا
1451337 1493819 احتياطي اجبــاري )اي�شاح 6(
1188559 889369 احتياطي اختيــاري
1000000 1000000 احتياطي خـا�س
1295811 271370 ارباح معدة للتوزيــع 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
12935707 11654558 �شافي راأ�س المال وحقوق الم�شاهمين

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
14719326 12186624 مجـمـوع المطلوبــات 

================= =================
 

الإي�شاحات المرفقة جزء من هذا البيان ،،،
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�شركة عمد للاإ�شتثمار والتنمية العقارية
» �شركة م�شاهمة عامة  «  

عمان - المملكة الأردنية الها�شمية

 قائمة الدّخل  ال�شامل عن الفترة من 1/1 - 2016/12/31 م

2015 2016
2677000 3563500 المبيعــــــــــــــــــــــــــــــــات

)1829922( )2695645( كلفة المبيعــــــــات )اي�شاح 5 (
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

847078 867855 مجمل الدخــل

384332 385487 الم�شاريف الداريـة )جدول 1(
55106 52519  ال�شتهلاكــات

150 0000 خ�شارة را�شماليــــــه
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

439588 438006 مجموع الم�شاريف وال�شتهلاكات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

407490 429849 �شافي الدخـــــــــــــــــــــــــــــــــــــل
0000 )5027( خ�شارة متاجرة بال�شهـــــــــــــــــــــــــم

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
407490 424822 �شافي الرباح الكليــــــــــــــــــــــــــــة

================= ================
40749 42482 احتياطي اجبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاري
81498 85970 مخ�ش�س �شريبة دخـــــــــــــــــــــــل
25000 25000 مكافاأة اع�شاء مجل�س الدارة

260243 271370 �شافي الرباح )بعد التخ�شي�س(
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

407490 424822
================ ==================

الإي�شاحات المرفقة جزء من هذا البيان ،،،

�شركة عمد للاإ�شتثمار والتنمية العقارية
» �شركة م�شاهمة عامة  «  

عمان - المملكة الأردنية الها�شمية
قائمة التدفق النقدي لل�شنه المنتهيه في 2016/12/31

2015 2016  عمليـــات الت�سغيــــــــــــــــله
300992 313852 الربــــــــح  )بعد التخ�سي�س(
55106 52519  ال�ستهلاكــــــــــات

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
356098 366371 الوفر من العمليات الت�سغيليه

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 التغير في الموجودات المتداولة

)642930( 788596 الذمـــم  المدينـــة
10359729 1214738  م�ساريع تحت التنفيــذ

)11014749( 1118087  موجودات متداوله اخرى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

)1297950( 3121421  الوفر من التغير في الموجودات المتداولة
================ ==================

التغير في المطلوبات المتداولة
)251829( )261737( بنوك دائنـــه
502162 )524003(  الذمـــم الدائنـة
642160 )465813(  مطلوبات متداولة اأخـرى

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
892493 )1251553(  الوفر من التغير في المطلوبات المتداولة

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  العمليـــات التمويليـــــة
12151 0000 ا�ستغناء عن ا�سول ثابتــه

)22500( 0000 تمويل �سراء ا�سول ثابتــه
0000 )1595001( توزيع اربــاح

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
)10349( )1595001(  الوفر من العمليات التمويليـــــــــــــــــــة

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
)59708( 641238 �سافي النقد المتوفر خلال العام
96019 36311 النقد في بداية العــام

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
36311 677549 النقد في نهاية العـــام

================== ===================
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�شركة عمد للاإ�شتثمار والتنمية العقارية
» �شركة م�شاهمة عامة  «  

عمان - المملكة الأردنية الها�شمية
قائمة التغير في حقوق الملكيه للفترة المنتهية في 2016/12/31  

الحتياطي را�س المـال
الجباري

الحتياطيات 
الخرى

الرباح 
المجمـــــــــــوعو)الخ�سائر(

800000014513372188559129581112935707الر�سيد فـي 2016/01/01
التغيرات خلال الفترة )توزيع 

)1595001()1295811()299190(00000000ارباح(

0000424820000271370313852الربـاح )خ�سائر( ال�سنه الحاليه

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

80000001493819188936927137011654558الر�سيد في 2016/12/31

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�شركة عمد للاإ�شتثمار والتنمية العقارية
» �شركة م�شاهمة عامة  «  

عمان - المملكة الأردنية الها�شمية
جدول بالم�شاريف العموميه والداريه لل�شنه المنتهيه في  2016/12/31           جدول )1(

20162015
215780203510الرواتب والأجور والمكافاأت

3462732431�شمان اجتماعــــــــــي
355894414ر�شوم ورخ�س حكوميه

22382860م�شاريف اجتماعات الهيئه العامه
308141705فوائد وم�شاريف بنكيـــــــــــــه

308233قرطا�شيه ومطبوعـــات
15131817انارة وميـــــاه

1699119118تاأمين �شحــــــــــــــي
44001200اتعاب محامــاه

108578360ا�شتراكـــــــــــــــــــات
3000030000تنقــلات مجل�س الدارة

797611219هاتـف ار�شي وخلوي
19600000دعايه واعـــــــــــــــلان

10751502�شيانـــه
766944�شيافـــه

4542648متفرقــه
1323214361م�شاريف ال�شيــــــارات

46405640اتعـاب تدقيـق
00002370ا�شت�شــــارات

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
385487384332

===== ========== =====
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�شركة عمد للاإ�شتثمار والتنمية العقارية
» �شركة م�شاهمة عامة  «  

عمان - المملكة الأردنية الها�شمية
جدول بالموجودات الثابتة ومجمع ا�شتهلاكها كما هي في 2016/12/31               جدول )2(

مجمع ال�شتهلاك ال�شتهلاك مدور ال�شتهلاك الكلفــــة     البيـــــــــــــــــــــــــــان
9350 360 8990 10190 ون�شــــــــــــــــــــــــــــات
1065 0000 1065 1065 جلايـــــــة بلاط
1424 69 1355 1525 هلتــــي

103496 18090 85406 143016 �شيارات وبكبــات
725 36 689 725 موتــور كهربـاء

194669 29949 164720 748725 المبانـــي
25700 3354 22346 37422 اأثـاث ومفرو�شات
16188 661 15527 16850 اجهزه كهربائيــه ومكتبيه

ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ
352617 52519 300098 959518

========= ========= ========= =========

�شركة عمد للاإ�شتثمار والتنمية العقارية
» �شركة م�شاهمة عامة  «  

عمان - المملكة الأردنية الها�شمية
 اإي�شاحات حول البيانات الح�شابية الختامية 

اإي�شاح  1:  - عـــــام ،،،
تاأ�سّ�ست ال�سركة في الن�سف الثاني من عام 2007، و �سُجلت في �سجل ال�سركات تحت رقم )372( ك�سركة م�ساهمه عامه محدودة 

بتاريخ 2005/10/25م، وبراأ�سمال قدرة ثمانية ملايين دينار، تتعاطى ال�سركة اأعمال المقاولت الإن�سائية  .

اإي�شاح 2 :-  يتكون بند نقد في ال�شندوق ولدى البنوك ممـا يلـــي
 

3413   نقد في ال�شندوق
580729       بنك الردني الكويتي/ جاري
93407          بنك الردني الكويتي/ توزيع ارباح

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
677549

=============

اإي�شاح 3 :-   يتكون بند م�شاريع منجزة وجاهزة للبيع مما يلـي :-
 

1363145 م�شروع الن�شيم 8
113549 م�شروع بركــه 1913

9257757 م�شروع الن�شيـــم 2476
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

10734451
=============

اإي�شاح 4: - يتكون بند امانات متفرقه مما يلـي:-

3127 امانات ال�شمان الجتماعي
200 امانات �شريبة دخـل م�شتخدمين

85970 امانات �شريبة دخــل 2016
25000  مكافـــاأة اع�شاء مجل�س الدارة

139528 امانات م�شــاهمين
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

253825
=============
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اإي�شاح 5 :- يتكون بند كلفة المبيعات مما يلـي :-

2421993 كلفة �شقق م�شروع الن�شيــم 2476
138900 كلفة �شقق م�شروع بني غازي
131493 كلفة �شقق مباعة الن�شيم 8

3259 م�شاريف �شيانه ال�شقق المباعه
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

2695645
=============

اإي�شاح 6:- يتكون بند الحتياطي الجباري ممـا يلي :-

1451337 ر�شيد �شنوات �شابقة
42482 مخ�ش�س ال�شنه الحاليه

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1493819

=============
    

اإقرارات مجل�س الإدارة

اول :: يقر مجل�ص اإدارة �شركة عمد للاإ�شتثمار والتنمية العقارية الم�شاهمة العامة بعدم وجود اأي  اأمور جوهرية قد توؤثر على اإ�شتمرارية ال�شركة 
خلال ال�شنة المالية 2017.

رئي�س مجل�س الإدارة
جمال  زهير عبدالغني العمد

نائب رئي�س مجل�س الإدارة
�شفوان زهير عبدالغني العمد

ع�شو مجل�س الإدارة
عبدالغني زهير عبدالغني العمد

ع�شو مجل�س الإدارة
علا محمد نا�شر وجيه منكو

ع�شو مجل�س الإدارة
عمر ماجد عبدالمجيد اله�شلمون
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ثانيا :ويقر مجل�ص اإدارة �شركة عمد للا�شتثمار والتنمية العقارية الم�شاهمة العامة بم�شوؤوليته عن اعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة داخلي فعال 
في ال�شركة .

رئي�س مجل�س الإدارة
جمال  زهير عبدالغني العمد

نائب رئي�س مجل�س الإدارة
�شفوان زهير عبدالغني العمد

ع�شو مجل�س الإدارة
عبدالغني زهير عبدالغني العمد

ع�شو مجل�س الإدارة
علا محمد نا�شر وجيه منكو

ع�شو مجل�س الإدارة
عمر ماجد عبدالمجيد اله�شلمون

ثالثا : نقر نحن الموقعين اأدناه ب�سحة ودقة واإكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير ال�سنوي للفترة من2016/12/31-2016/1/1 
والمدققة من قبل مدققي ح�سابات ال�سركة القانونيين ال�سادة مكتب الهندي للتدقيق وال�ست�سارات المالية.  

المدير العام
�شفوان زهير عبدالغني العمد

المدير المالي
عمر محمد عبدالكريم ابو ريان
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