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حضرة صاحب الجلالة الهاشمية

الملك عبدالله الثاني ابن الح�سين المعظم





صاحب السمو الملكي 

الامير الح�سين بن عبدالله الثاني ولي العهد



اأهم واأبرز ما يميز م�شت�شفى ابن الهيثم

اأه��م واأب��رز ما يميز م�شت�شفى ابن الهيثم هو انه قد تّحول،  اإن   

مجال  في  متطور  اقليمي  مركز  الى  ق�شيرة،  زمنية  ف��رة  وخ��ال 

ج��راح��ة ال��دم��اغ والأع�����ش��اب، وج��راح��ات وام��را���ض العظام والعمود 

تخ�ش�شات طبية  الى  ا�شافة  العيون،  وجراحات  وامرا�ض  الفقري، 

دقيقة اخرى، كم�شت�شفى عام لكافة التخ�ش�شات الطبية، مما اأهّله 

البورد  اخت�شا�ض  ���ش��ه��ادات  يمنح  تعليميا  م��رك��زا  ليكون  وب��ج��دارة 

العامة،  )الج��راح��ة  المتقدمة  التخ�ش�شات  م��ن  العديد  في  العربي 

جراحة الدماغ والأع�شاب، طب العيون، طب الأطفال، طب وجراحة 

العظام والمفا�شل(.

الهيثم نجاحاته وتميّزه بح�شوله على  اب��ن  ت��وج  واخ���يراً، فقد   

م�شت�شفى  ك���اأول   )Temos( تيمو�ض  العالمية  الج���ودة  ���ش��ه��ادات 

المر�شى  ع��اج  في  العالم  م�شتوى  على  والثالث  الأو���ش��ط  ال�شرق  في 

�شهادة  على   2015 ع��ام  وح�شوله  العاجية،  وال�شياحة  ال��دول��ي��ن 

على  الول  ل��ي��ك��ون   )QHA-Trent( ال��ري��ط��ان��ي��ة  الج�����ودة 

م�شتوى القليم.
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ال�سيدات وال�سادة الم�ساهمين الكرام

ال�سادة ال�سيوف الكرام

  ا�شمحوا لي با�شم مجل�ض الدارة واأ�شرة م�شت�شفى ابن الهيثم اأن اأرحب بكم في اجتماع الهيئة العامة العادي 

العا�شر ل�شركة م�شت�شفى ابن الهيثم، كما وي�شرفني اأن ارحب بالم�شاهمن وبمندوب عطوفة مراقب عام ال�شركات 

وال�شادة �شركة القوا�شمي المحا�شب القانوني الم�شتقل لل�شركة.

ال�سيدات وال�سادة الم�ساهمين الكرام

  لقد تميز عام 2015 ل�شركة م�شت�شفى ابن الهيثم بالداء الجيد والأنجازات الم�شهودة والتي عززت ا�شم ومكانة 

الم�شت�شفى على الخارطة الطبية محلياً واقليمياً، والتقرير ال�شنوي بن ايديكم يبن ب�شكل مف�شل مجمل الن�شاطات 

والعمال الخا�شة بال�شركة، كما اأن القوائم المالية المرفقة بتقرير مجل�ض الأدارة تعزز وتو�شح هذا الواقع.

ال�سيدات وال�سادة الم�ساهمين الكرام

  اإن مجل�ض الدارة يقدر ثقة الهيئة العامة به ويتقدم منكم جميعاً بال�شكر العميق لدعمكم المو�شول لتحقيق 

المزيد من النجازات والتطوير في م�شيرة الم�شت�شفى المباركة نحو التميز لموؤ�ش�شاتنا الطبية التي �شاهمت في تحويل 

بلدنا العزيز الى مركز اقليمي في تقديم الخدمة الطبية رفيعة الم�شتوى، ونحن نرحب باأية اقراحات اأو ماحظات 

اأو افكار ت�شاعد في تح�شن الأداء وتحقيق ما ن�شبو اليه.

  بارك الله فيكم وليحفظ بلدنا العزيز اأمناً م�شتقراً مزدهراً في ظل راعي م�شيرة البناء والتقدم جالة الملك 

عبداله الثاني حفظه الله ورعاه.

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

 عبد الله اأبو خديجة

 رئي�س مجل�س الإدارة

اأ- كلمة رئي�س مجل�س الإدارة
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�ضعادة نائب رئي�س مجل�س الدارة / المدير العام ل�ضركة م�ضت�ضفى ابن الهيثم

الدكتور اأحمد عبد الله اأبو خديجة
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ب- تقريـر مجل�س الإدارة

 1-  اأن�سطة ال�سركة الرئي�سية

ن�صاط �صركة م�صت�صفى ابن الهيثم الرئي�صي هو تقديم الخدمات الطبية المتنوعة والذي ا�صبح والحمد لله مركزاً 

رئي�ضيا في قطاع الم�ضت�ضفيات الخا�ضة  في الأردن ويعتبر من اأحد الم�ضت�ضفيات الرئي�ضة بعمان وذلك بالإ�ضافة لغايات 

ال�ضركة اأدناه :

اأ - و�سف لأن�سطة ال�سركة الرئي�سية

• ال�ضتثمار في المجال الطبي والوكالت التجارية .
• �ضراء وبيع الأجهزة الطبية .

• الدخول في العطاءات والمناق�ضات بما يحقق اأهداف وغايات ال�ضركة .
• ا�ضتثمارات في �ضركات جديدة .

اأماكن ال�سركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها : ب- 

يقع مركز ال�ضركة الرئي�ضي لم�ضت�ضفى ابن الهيثم في تلاع العلي – عمان – المملكة الأردنية الها�ضمية  ول توجد فروع 

اأخرى لل�ضركة داخل المملكة اأو خارجها.

وبلغ عدد موظفي ال�ضركة )661( موظفا كما في 2015/12/31 .

ج - حجم الإ�ستثمار الراأ�سمالي لل�سركة  

يبلغ حجم ال�ضتثمار الراأ�ضمالي لل�ضركة كما في 2015/12/31 مبلغ  )27.952.742( دينار.

 2-  ال�سركات التابعة ل�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم

ل يوجد �ضركات تابعة ل�ضركة م�ضت�ضفى ابن الهيثم .
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 3- اأ�سماء اأع�ساء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم:

رئي�س مجل�س الإدارة : ال�ضيد عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة

نائب رئي�س مجل�س الإدارة  / المدير العام : الدكتور احمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

 4- اأع�ساء مجل�س الإدارة

اب����و خ��دي��ج��ة ع��ب��د الله  ه��ي��ث��م  ال���دك���ت���ور 

وال�ضتثمارال�������س���ي���دة ه���ج���رة مح���م���د ال���ف���ار����س ح��م��اد للتعليم  الدولية  العربية  ال�ضركة  عن  ممثلة 

ممثلا عن �ضركة الم�ضانع العربية الدولية للاأغذية وال�ضتثمـارال�سيد محمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة 

ممثلة عن �ضركة الأمناء للا�ضتثمار واإدارة المحافـظ الماليــةال�سيدة هبة عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة 

م�سعود اأح��م��د  اللطيف  عبد  م��دح��ت  ال�سيد 

ال�����س��ي��د ك���ف���اح اأح���م���د م�����س��ط��ف��ى الم��ح��ارم��ة

خنفر الغني  عبد  ال���رزاق  عبد  الحكيم  عبد 

 5- ال�سيرة الذاتية لرئي�س واأع�ساء مجل�س اإدارة �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم

 

ال�شيرة الذاتية

   الإ�ش�م          : عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة

   الجن�ضية        : اأردنية

   �ضنة الميلاد    : 1943 

  الموؤهل العلمي  : دبلوم لغة انجليزية / اإدارة اأعمال 1975

   الخرات ال�شابقة :

- م�ضوؤول في ق�ضور ال�ضيافة – دولة قطر ومدير مكتب القيادة

العامة للقوات الم�ضلحة القطرية برتبة رائد 1981-1965

- مدير عام ورئي�س هيئة مديرين و�ضريك في مجموعة �ضركات في دولة قطر 1989-1972

- مدير مكتب القيادة العامة للقوات الم�ضلحة القطرية 1981-1974 

- نائب رئي�س مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية/الأردن 2001-1998

- رئي�س مجل�س اإدارة ورئي�س هيئة مديرين ومدير عام لمجموعة �ضركات م�ضاهمة/ الأردن 2014-1990

    العمل الحالي :

- رئي�س مجل�س اإدارة ال�ضركة العربية الدولية للتعليــــم والإ�ضتثمارمتفرغ لأعمال ال�ضركة منذ عام 1994 

-  رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة الم�ضانع العربية الدولية للاأغذية وال�ضتثمار منذ عام 1994

-  رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة م�ضت�ضفى ابن الهيثم منذ عام 1998.

- رئي�س هيئة مديري �ضركة الأمناء للا�ضتثمار واإدارة المحافظ المالية منذ عام 2005 

- رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة مدار�س التحاد منذ 2006/9/30

- رئي�س مجل�س اإدارة ال�ضركة الأولى للتمويل منذ 2012/3/27

- رئي�س هيئة مديري �ضركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية منذ 2012/9/2
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ال�شيرة الذاتية

ال�شيرة الذاتية

الإ�ش�م :  الدكتور/ اأحمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

اأردنية   : الجن�ضية      

1987   : �ضنة الميلاد   

بكالوريو�س �ضيدلة 2010 الموؤهل العلمي  :  

الخرات ال�شابقة :

- ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة م�ضت�ضفى ابن الهيثم 2008/6/20- 2014/6/24

- ع�ضو هيئة مديري �ضركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية 2009/10/29-2008/8/28

العم�ل الحالي :

- مدير عام م�ضت�ضفى اإبن الهيثم منذ 2011/2/1

- نائب رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة م�ضت�ضفى ابن الهيثم منذ 2014/6/24 

- ع�ضو هيئة مديري �ضركة الأمناء للا�ضتثمار واإدارة المحافظ المالية منذ 2008/7/1 

- ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة العربية الدولية للتعليم وال�ضتثمار منذ 2008/6/20

- ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة مدار�س التحاد ممثلًا عن �ضركة الأمناء للاإ�ضتثمار واإدارة المحافظ المالية منذ 2009/2/5

- ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة الم�ضانع العربية الدولية للاأغذية وال�ضتثمار منذ 2009/11/16 ممثلًا عن �ضركة م�ضت�ضفى اإبن الهيثم

- ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة الأولى للتمويل منذ 2010/4/28

- ع�ضو هيئة مديري �ضركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية ممثلًا عن �ضركة الم�ضانع العربية الدولية للاأغذية والإ�ضتثمار منذ 2012/9/2

   الإ�ش�م : الدكتور هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

   الجن�ضية         : اأردنية

   �ضنة الميلاد     : 1972

   الموؤهل العلمي  : دكتوراه اإدارة اأعمال 2007

   الخرات ال�شابقة :

- رئي�س مجل�س اإدارة ونائب رئي�س مجل�س اإدارة لمجموعة �ضركات م�ضاهمة   1994- 2014

    العمل الحالي :

- ع�ضو مجل�س النواب الأردني منذ 2013/11/9

- رئي�س مجل�س اإدارة ال�ضركة العقارية الأردنية للتنمية منذ 2013/4/8 ممثلًا عن ال�ضركة العربية الدولية للتعليم والإ�ضتثمار .

- رئي�س مجل�س اإدارة ال�ضركة الدولية للا�ضتثمارات الطبية منذ 2007/1/9

- ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة م�ضت�ضفى ابن الهيثم منذ عام 1996

- نائب رئي�س مجل�س اإدارة ال�ضركة العربية الدولية للتعليم والإ�ضتثمار منذ عام 1998

- مدير عام ال�ضركة العربية الدولية للتعليم والإ�ضتثمار منذ 2012/6/1

- نائب رئي�س مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�ضة منذ عام 2001

- نائب رئي�س هيئة مديري �ضركة الأمناء للا�ضتثمار واإدارة المحافظ المالية )ذات الم�ضوؤولية المحدودة( منذ عام 2005 ممثلًا عن �ضركة 

م�ضت�ضفى ابن الهيثم الم�ضاهمة العامة

- ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة مدار�س التحاد منذ 2006/9/30 ممثلًا عن ال�ضركة العربية الدولية للتعليم وال�ضتثمار
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ال�شيرة الذاتية

ال�شيرة الذاتية

الإ�ش�م: هجرة محمد الفار�ض حماد

الجن�ضية         : اأردنية

�ضنة الميلاد     : 1950

الموؤهل العلمي  : الثانوية العامة 1968

   الخرات ال�شابقة:

مدر�ضة في وزارة التربية والتعليم- دولة قطر 1979-1968  -

ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة العربية الدولية للتعليم وال�ضتثمار   2006-1999  -

- ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة مدار�س الإتحاد ممثلًا لل�ضركة العربية الدولية للتعليم والإ�ضتثمار  2012/10/1-2012/7/1

- ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة م�ضت�ضفى اإبن الهيثم ممثلًا ل�ضركة الم�ضانع العربية الدولية للاأغذية والإ�ضتثمار 2012/10/1-2012/7/1

- ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة الأولى للتمويل 2012/10/1-2012/7/24

- ع�ضو هيئة مديري �ضركة الأمناء للاإ�ضتثمار واإدارة المحافظ المالية )محدودة الم�ضوؤولية( ممثلًا ل�ضركة الم�ضانع العربية الدولية 

للاأغذية والإ�ضتثمار 2012/10/1-2012/7/1

العمل الحالي:

- ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة الم�ضانع العربية الدولية للاأغذية وال�ضتثمار منذ عام 2003

- ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة العربية الدولية للتعليم وال�ضتثمار منذ 2007/1/1 

- ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة الأولى للتمويل منذ 2013/4/25

- ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة م�ضت�ضفى ابن الهيثم منذ 2015/4/20 ممثلة عن ال�ضركة العربية الدولية للتعليم والإ�ضتثمار

الإ�ش�م : محمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

الجن�ضية        : اأردنية

�ضنة الميلاد    : 1977 

الموؤهل العلمي  : ماج�ضتير ت�ضويق 2005

الخرات ال�شابقة :

- ع�ضو مجل�س اإدارة ومدير عام مجموعة �ضركات  1997- 2014

- نائب رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة الم�ضانع العربية الدولية للاأغذية وال�ضتثمار 2012/7/23-2007/3/25

- نائب رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة الأولى للتمويل 2014-2010

العمل الحالي :

- ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة الأولى للتمويل منذ عام 2010

- ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة العربيـة الدوليـة للتعليـم وال�ضتثمار منذ عام 2000

- ع�ضو مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�ضة منذ عام 2003

 عن �ضركة الم�ضانع العربية الدولية للاأغذية والإ�ضتثمار 
ً
- ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة م�ضت�ضفى ابن الهيثم منذ عام 2002 ممثلا

- ع�ضو هيئة مديري �ضركة الأمناء للا�ضتثمار واإدارة المحافظ المالية منذ عام 2005 

 عن ال�ضركة العربية الدولية للتعليم والإ�ضتثمار
ً
-  نائب رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة مدار�س التحاد منذ 2014/6/24 ممثلا

 عن ال�ضركة العربية الدولية للتعليم والإ�ضتثمار منذ 2012/10/1
ً
- ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة الم�ضانع العربية الدولية للاأغذية والإ�ضتثمار ممثلا

- مدير عام �ضركة مدرا�س الإتحاد منذ 2012/10/2 .
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ال�شيرة الذاتية

ال�شيرة الذاتية

الإ�ش�م : هبه عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

الجن�ضية         : اأردنية

�ضنة الميلاد     : 1986

الموؤهل العلمي  : ماج�ضتير محا�ضبة 2011

   الخرات ال�شابقة :

-  ع�ضو هيئة مديري �ضركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية 2009/10/21 -2012/9/1

العمل الحالي:

- ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة العربية الدولية للتعليم وال�ضتثمار منذ 2010/1/27

- ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة م�ضت�ضفى ابن الهيثم منذ 2009/10/21 ممثلة عن �ضركة الأمناء للاإ�ضتثمار واإدارة المحافظ المالية .

- ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة الدولية للاإ�ضتثمارات الطبية منذ 2011/3/20 .

- ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة مدار�س التحاد والمدير التنفيذي للبرنامج الأجنبي بمدار�س التحاد منذ 2009/4/23

الإ�ش�م : مدحت عبد اللطيف اأحمد م�شعود

الجن�ضية        : اأردنية

�ضنة الميلاد    : 1941

الموؤهل العلمي  : ماج�ضتير اقت�ضاد 1972

الخرات ال�شابقة :

- مدير مكتب وزير المالية والبترول/ الدوحة- قطر 1987-1972

- الخبير المالي والبترولي في وزارة المالية والبترول في قطر 1990-1987

- ع�ضو لجنة ا�ضتثمارات بنك قطر المركزي 1990-1975

للتعليم  الدولية  العربية   1996-1993 ال�ضركة  اإدارة  مجل�س  وع�ضو  التطبيقية  العلوم  لجامعة  العام  المن�ضق   -

وال�ضتثمار

- نائب رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة الم�ضانع للاأغذية وال�ضتثمار 1998-1993

- رئي�س مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية 1999-1996

- ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة الم�ضانع العربية الدولية للاأغذية وال�ضتثمار 2012-2005

العمل الحالي :

- ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة العربيـة الدوليـة للتعليـم وال�ضتثمار منذ 2006/4/1

- نائب رئي�س مجل�س اإدارة  �ضركة الم�ضانع العربية الدولية للاأغذية وال�ضتثمار منذ 2012/7/23

- ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة م�ضت�ضفى اإبن الهيثم منذ 2015/4/20
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ال�شيرة الذاتية

ال�شيرة الذاتية

الإ�ش�م : كفاح اأحمد م�شطفى المحارمة

الجن�ضية        : اأردنية

�ضنة الميلاد    : 

الموؤهل العلمي  : �ضهادة المحا�ضبة القانونية 

الخرات ال�شابقة :

- عمل في مجال ال�ضوؤون المالية وتدقيق الح�ضابات مدة تتجاوز )25( �ضنة ، حيث عمل كمدير مالي لعدة �ضركات 

في دولة المارات العربية المتحدة ، وفي عام 2005 قام ومجموعة من الم�ضتثمرين بتاأ�ضي�س �ضركة الدار لل�ضهم 

وال�ضندات في دولة الإمارات العربية المتحدة والتي يعمل حاليا مديرا عاما لها .

العمل الحالي :

- مدير عام �ضركة الدار للاأ�ضهم وال�ضندات في مدينة اأبو �ضبي – الإمارات العربية المتحدة .

- نائب رئي�س مجل�س اإدارة  �ضركة م�ضاكن الأردن لتطوير الأرا�ضي والم�ضاريع ال�ضناعية .

- ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة م�ضت�ضفى اإبن الهيثم منذ 2015/4/20

: المهند�ض عبد الحكيم عبد الرزاق عبد الغني خنفر الإ�ش�م  

الجن�ضية        : اأردنية

�ضنة الميلاد    : 1965/12/1

الموؤهل العلمي  : بكالوريو�س هند�ضة ميكانيكية / جامعة العلوم والتكنولوجيا 1990 . 

الخرات ال�شابقة :

- ع�ضو مجل�س اإدارة �ضابق في �ضركة كهرباء محافظة اربد عدة دورات – 2002-1994 .

- ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة المتخ�ض�ضة للتجارة .

- ع�ضو هيئة مديرين في �ضركة اأجياد للو�ضاطة المالية .

العمل الحالي :

- ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة م�ضت�ضفى اإبن الهيثم منذ 2015/4/20



التقرير ال�شنوي العا�شر

16

 3- ب -  اأ�سماء ورتب اأ�سخا�س الإدارة العليا ونبذة تعريفية عنهم :

ال�شيرة الذاتية

الإ�صم   : نافز �صلاح الدين القاروط

: المدير المالي المن�ضب   

1973 : �ضنة الميلاد  

: بكالوريو�س محا�ضبة 1997 الموؤهل العلمي  

الخرات ال�شابقة :

- محا�ضب ) �ضركة الموؤاثر (

- محا�ضب ) مجمع �ضكري عليان (

العمل الحالي :

- المدير المالي ل�ضركة م�ضت�ضفى ابن الهيثم 

ال�شيرة الذاتية

ال�شم  : الدكتور زهير ابو فار�ض

: المدير الطبي المن�ضب   

2005 : تاريخ التعيين  

: 1951عام تاريخ الميلاد  

ال�شهادات العلمية و�شنة التخرج :

- بكالوريو�س في الطب والجراحة 1976

- �ضهادة اخت�ضا�س في امرا�س الن�ضاء والتوليد 1978

- �ضهادة الدكتوراه في الطب

الخرات ال�شابقة :

- م�ضوؤول ملف الثقافة والعلام في اتحاد الطباء العرب

- م�ضت�ضار اعلامي �ضحفي في منظمة ال�ضحة العالمية ) المكتب الهلي – عمان (

- م�ضت�ضار ومحلل في مجلة “ مراآة التكنولوجيا “ ال�ضادر عن جامعة العلوم والتكنولوجيا الردنية

- م�ضت�ضار �ضحي في مركز الح�ضين لل�ضرطان ) عمان (

- مقدم برنامج �ضحي على الف�ضائية الردنية من عام 2001 حتى عام 2007

- محرر علمي في جريدة الد�ضتور – مدقق �ضفحة ا�ضبوعية لمدة 7 �ضنوات

- ع�ضو مجل�س نقابة الطباء الردنية لدورتين متتالييتين
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ال�شيرة الذاتية

- موؤ�ض�س وع�ضو الهيئة الردنية لمرا�س الن�ضاء والتوليد

- امين �ضر جمعية اخت�ضا�ضي امرا�س الن�ضائية والتوليد الردنية

- رئي�س الجمعية الردنية للتثقيف ال�ضحي

- نائب رئي�س المنتدى الوروبي – متو�ضطي للنقابات الطبية

- نائب امين عام اتحاد الطباء العرب

- نقيب الطباء الردنيين

- رئي�س تحرير مجلة ال�ضحة والحياة ) تثقيف �ضحي (

- رئي�س تحرير مجلة الطبيب العربي التابعة لتحاد الطباء العرب

- رئي�س تحرير مجلة علمية في التخ�ض�ضات الطبية Pan Arm Medical Journal باللغتين العربية 

والنجليزية

- دورات في مجال طب النجاب وتقنيات الم�ضاعده على الخ�ضاب في المانيا ) لنبرغ – ميونخ (

- �ضهادة الدكتوراة في مو�ضوع “ اللتهاب في الكلى والم�ضالك البولية عند الحوامل “

- ا�ضتاذ م�ضاعد في كلية الطب – جامعة رو�ضتوف – رو�ضيا من عام 1978 حتى عام 1981

- م�ضت�ضار في امرا�س الن�ضاء والولدة في عيادة خا�ضة من عام 1982 حتى عام 2003

- م�ضت�ضار في امرا�س الن�ضاء والولدة والعقم في المركز التخ�ض�ضي للاخ�ضاب والوراثة في الم�ضت�ضفى 

التخ�ض�ضي من عام 2003 حتى عام 2006

- م�ضت�ضار في امرا�س الن�ضاء والولدة والعقم في م�ضت�ضفى ابن الهيثم )وحدة الخ�ضاب والوراثة المتطورة( من 

عام 2006 وحتى الن
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4- اأ�سماء كبار مالكي الأ�سهم المملوكة لهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة  الذين يمتلكون 5% فاأكثر من راأ�سمال ال�سركة :

الإ�ش������������������مالرقم

عدد الأ�شهم كما في

2015/12/31

الن�شب�ة

%

عدد الأ�شهم كما في

2014/12/31

الن�شب�ة

%

11.737.44358.6911.737.44358.69العربية الدولية للتعليم وال�ضتثمار1

--2.366.66711.83�ضركة ريمكو للا�ضتثمار2

1.729.5258.651.729.5258.65الم�ضانع العربية الدولية للاأغذية وال�ضتثمار3

1.207.3146.251.207.3146.25الدولية للا�ضتثمارات الطبية4

5- الو�سع التناف�سي لل�سركة �سمن قطاع ن�ساطها :

ل يوجد ارقام يمكن العتماد عليها لبيان الو�ضع التناف�ضي لل�ضركة �ضمن قطاع ن�ضاطها وكذلك حقها من ال�ضوق 

المحلي وال�ضواق الخارجية .

6- درجة العتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�سيين محليا اأو خارجيا :

ل يوجد اعتماد على موردين محددين او عملاء رئي�ضين ) محليا وخارجيا ( ي�ضكلون 10% من اجمالي الم�ضتريات 

و/ اأو اليرادات.

7-  الحماية الحكومية والمتيازات التي تتمتع بها ال�سركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة 

وغيرها :

• تتمتع ال�ضركة بمزايا قانون ت�ضجيع ال�ضتثمار .
• ل توجد اأية براءات اختراع اأو حقوق امتيازح�ضلت ال�ضركة عليها .

8-  القرارات ال�سادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها التي لها اأثر مادي على عمل ال�سركة اأو 

منتجاتها اأو قدرتها التناف�سية :

او  اأو منتجاتها  ال�ضركة  اثر مادي على عمل  لها  اأو غيرها  المنظمات  اأو  اأي قرارات �ضادرة عن الحكومة  ل يوجد 

قدرتها التناف�ضية.

حيث تلتزم الدارة وكوادرها بتقديم اعلى م�ضتوى من الجوددة في الخدمات  الدولية  الجودة  معايير  ال�ضركة  • تطبق 
ال�ضحية بما يتوافق واأهداف الجودة .

• ملتزمة باإدامة نظام لإدارة الجودة بما يتوافق ومتطلبات الموا�ضفة العالمية )ISO 9001:2000(  ولتحقيق ذلك 
يهدف الم�ضت�ضفى الى :-

. مقبولة  وباأ�ضعار  المجتمع  فئات  لمختلف  ال�ضحية  الخدمات  • تقديم 
. المقدمة  والفندقية  ال�ضحية  الخدمات  عن  العملاء  ر�ضى  م�ضتوى  • رفع 

. المثلى  الخدمة  لتحقيق  والمدربة  الموؤهلة  والكوادر  الملائمة  الظروف  • تهيئة 
�ضل�ضلة من الإت�ضالت المتما�ضكه بين م�ضتويات الإدارة المختلفة . • اإدامة 
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حملة البر والح�ضان بتاريخ  2015/6/7
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تخريج الممر�ضين الكراد 2015-05-06
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9- ب -  عدد موظفي ال�سركة وفئات موؤهلاتهم 

- بلغ عدد موظفي الم�ضت�ضفى )661( موظفا من جميع الموؤهلات والخبرات .

- فئات موؤهلات الكوادر العاملة في ال�ضركة :

الأعدادالموؤهل العلمي للموظفن

3دكتوراه

17البورد الأردني

11موؤهل بورد

2ماج�ضتير

322بكالوريو�س

142دبلوم

74الثانوية العامة

90دون الثانوية العامة

661اجمالي عدد الموظفين

اإيفادهم  خلال  من  وذلك  عنايتها  مهاراتهم  وتطوير  الموظفين  تدريب  عملية  ال�سركة  اإدارة  اأولت   - ج   -9

بدورات ح�سب الجدول التالي :

عدد الموظفنا�شم الدورة

NRP2

7موؤتمر الأطفال
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10- المخاطر التي تتعر�س لها ال�سركة :

ل يوجد مخاطر من الممكن اأن تتعر�س لها ال�ضركة خلال ال�ضنة المالية اللاحقة ولها تاأثير مادي عليها .

11- الإنجازات وو�سف للاأحداث الهامة لعام 2015:

والتي كانت ملحوظة ومت�ضارعة خلال  والعطاء  والتطوير  البناء  الم�ضت�ضفى وخلال عام 2015 بم�ضيرة  ا�ضتمر  لقد    •
والعربي،  الأردني  الم�ضتويين  على  المتميزة  الطبية  المراكز  الهيثم من  ابن  م�ضت�ضفى  اأ�ضبح  الأخيرة، حيث  ال�ضنوات 

بعد ان ا�ضتقطب نخبة من الكوادر الطبية في مختلف التخ�ض�ضات، ا�ضافة الى الكوادر التمري�ضية والفنية الموؤهلة، 

ومواكبته لكل ما هو حديث ومفيد للمري�س من اأجهزة ومعدات.

ال�ضهادة  باأن هذه  للجودة )QHA- TRENT( علماً  البريطانية  الم�ضت�ضفى على �ضهادة العتمادية  • ح�ضلت 
رفيعة الم�ضتوى، ويعتبر الم�ضت�ضفى الول على م�ضتوى ال�ضرق الأو�ضط الذي يح�ضل على هذه ال�ضهادة، وهذا ين�ضجم مع 

المتطلبات المتزايدة لرفع م�ضتوى جودة واأمان الخدمة الطبية المقدمة للمري�س والتي تعتبر الآن �ضمن اهم اولويات 

وزارة ال�ضحة والجهات الر�ضمية الم�ضوؤولة عن ال�ضحة في بلادنا.

لت�ضحيح    ))Femto Smile تقنية  يوفر  الذي  والوحيد  الردن  الب�ضر في  لت�ضحيح  افتتاح احدث مركز  • تم 
Lasik without flap & PRK without pain الب�ضر

• تم افتتاح ق�ضم جديد لتخ�ض�س جراحة الدماغ والع�ضاب والعمود الفقري  والجراحات الدقيقة وتجهيزه بالكامل 
وفق اف�ضل الموا�ضفات الفنية والفندقية مما يوفر الفر�ضة لتقديم خدمة طبية متخ�ض�ضة في مجال تخ�ض�س يتميز 

به م�ضت�ضفى ابن الهيثم، و ق�ضم العناية الحثيثة الخا�س به.

والأع�ضاب،  الدماغ  وجراحة  العامة،  الجراحة  تخ�ض�ضات:  في  العربي  للبورد  القامة  برنامج  على  الح�ضول  تم   •
وجراحة العظام، بالأ�ضافة الى تخ�ض�س الطفال والعيون الموجودة �ضابقاً وهذا انجاز كبير.

• تم ا�ضتقدام اجهزة جديدة في ق�ضم المختبر لتلبية الحتياجات المتزايدة في الم�ضت�ضفى.
الدماغ بدون  اأمرا�س  و  اأورام  العالم لمعالجة  اإدخال جهاز الجامانايف الجديد )Perfexion( الحدث في  • تم 

جراحة وهو الوحيد بالوطن العربي وال�ضرق الو�ضط.

• يقوم م�ضت�ضفى ابن الهيثم وبالتعاون مع اللجنة العلمية في الم�ضت�ضفى بعقد محا�ضرات �ضهرية تتناول موا�ضيع مختلفة 
ت�ضت�ضيف فيها كبار ال�ضت�ضاريين والخ�ضائيين ويتم الإعلان عنها بال�ضحف الر�ضمية ويح�ضرها اأطباء من داخل 

وخارج الم�ضت�ضفى.

• عقد دورة تدريبية للممر�ضين الكراد بمعالجة الأمرا�س ال�ضرطانية، وذلك بغر�س تطوير المهارات الطبية للم�ضتركين 
ورفع م�ضتواهم في كيفية تقديم اف�ضل الخدمات التمري�ضية والعلاجية للم�ضابين بالأمرا�س ال�ضرطانية.

• يعقد ق�ضم العيون محا�ضرات اأ�ضبوعية وور�س عمل تتناول موا�ضيع متنوعة، ويتم ا�ضت�ضافة اأطباء ا�ضت�ضارين في مجال 
اأمرا�س العيون.

• يعقد ق�ضم اأمرا�س وجراحة الدماغ والع�ضاب محا�ضرات ا�ضبوعية ون�ضاطات علمية دورية بح�ضور الأخت�ضا�ضيين 
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والمهتمين داخل وخارج الم�ضت�ضفى ليتحول الم�ضت�ضفى الى ما ي�ضبه المنتدى على م�ضتوى الردن في هذا المجال الطبي 

الهام.

والتعامل مع  العدوى،  اأطباء، تمري�س( في ور�س عمل حول العتمادية والجودة و�ضبط   ( الطبية  الكوادر  • م�ضاركة 
النفايات الطبية.

• عقد الم�ضت�ضفى، وبالتعاون مع موؤ�ض�ضات خارجية ور�ضات عمل ودورات متعددة لفنيي العلاج الطبيعي ح�ضرها عدد 
كبير من المهتمين بهذه الخدمة الطبية من داخل الم�ضت�ضفى وخارجه.

12- الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ول تدخل �شمن ن�شاط ال�شركة 

الرئي�سي:

ن�صاط  �صمن  تدخل  ولا  المالية  ال�صنة  خلال  حدثت  متكررة  غير  طبيعة  ذات  لعمليات  مالي  اأثر  اأي  يوجد  لا   

ال�ضركة الرئي�ضي .

13- ال�سل�سلة الزمنية للاأرباح اأو الخ�سائر المحققة والأرباح الموزعة و�سافي حقوق الم�ساهمين واأ�سعار الأوراق 

المالية:

20112012201320142015البيان

579.8161.599.8241.120.0381.132.7441.010.523الرباح ) الخ�ضائر المحققة(

-1.000.0001.000.000-الرباح الموزعة

 1.000.000

مقترحة

20.637.80722.627.50124.007.22525.308.58425.660.285�ضافي حقوق الم�ضاهمين

0.7901.030.9801.171.26اأ�ضعار الوراق المالية
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14- تحليل المركز المالي لل�سركة ونتائج اأعمالها خلال ال�سنة المالية:

20152014الن�شبة الماليةت�شل�شل

55.3%61.3%ن�ضبة ال�ضيولة ال�ضريعة1

6.5%5.1%ن�ضبة الربحية2

4.5%3.9%العائد على حقوق الم�ضاهمين3

3.1%2.9%العائد على ال�ضتثمار4

45.7%37.2%ن�ضبة المديونية5

15- التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�سركة لل�سنة المالية القادمة :

ايماناً من ادارة الم�ضت�ضفى باأهمية التطوير الم�ضتمر ومواكبة كل ما هو مفيد للمري�س الأردني والعربي، وا�ضتمراراً 

لنهج التميز الذي يلتزم الم�ضت�ضفى به، فقد تّم اقرار التوجهات والجراءات التي ت�ضاعد  في تحقيق الهداف ومنها:

اأولً: انجاز تو�ضعة وتطوير ق�ضم الطوارئ من منطلق اأهمية هذا الق�ضم كواجهة ومراأة تعك�س وجه الم�ضت�ضفى الحقيقي 

وبخا�ضة ب�ضبب ال�ضغط ال�ضديد الذي ي�ضهده الق�ضم من قبل الترخي�س وعدم قدرة الطوارئ على ا�ضتيعابهم 

وتقديم الخدمة المنا�ضبة لهم، حيث يتم انجاز م�ضروع التو�ضعة لت�ضبح عدد الأ�ضرة 18 �ضريراً مع كافة الخدمات 

الم�ضاندة، مما �ضيزيد من عدد المر�ضى المراجعين والدخالت للم�ضت�ضفى من ق�ضم الطوارئ، ا�ضافه الى تحقيق 

ر�ضا المر�ضى.

ثانياً: مراجعة اآليات العمل في الم�ضت�ضفى واعادة الهيكلة بما يحقق فاعلية الأداء، وفق مبداأ �ضلامة المري�س وجودة الخدمة.

الغاية بحيث  ال�ضركات من خلال ايجاد ج�ضم متخ�ض�س لهذه  تاأمينات  ان�ضاء وحدة خا�ضة لمتابعة مطالبات  ثالثاً: 

يحافظ على م�ضالح الم�ضت�ضفى والطباء.

رابعاً: نظراً لتو�ضع العمل في ق�ضم الولدة وزيادة التحويلات والعمليات )الولدة والقي�ضريات( تقرر فتح غرفة ولدة 

جديدة و�ضريرين للاأنعا�س في ق�ضم الولدة.

خام�شاً: نظراً لحاجة الم�ضت�ضفى الى �ضيدلية وا�ضعة وحديثة في مبنى التو�ضعة �ضيتم فتح ال�ضيدلية بعد اأخذ الموافقات 

الر�ضمية وفق القانون.

�شاد�شاً: تو�ضيع برنامج الأقامة للبورد العربي والعمل على اخذ الموافقات للبورد الردني لتدريب الطباء في الخت�ضا�ضات 

المختلفة مما ي�ضاعد على رفع م�ضتوى الخدمة الطبية.

الم�ضت�ضفى  اليهم  يحتاج  اطباء  ا�ضتقطاب  بهدف  التو�ضعة  مبنى  في  الخت�ضا�س  عيادات  و�ضع  درا�ضة  اعادة  �شابعاً: 

للتعاقد معهم وتح�صين �صروط التعاقد معهم بما يحافظ على م�صلحة الم�صت�صفى ويزيد من اعداد المراجعين.

ثامناً: �ضتعمل الأدارة خلال عام 2016 على درا�ضة امكانية ايجاد مراكزتخ�ض�ضية داخل الم�ضت�ضفى بحيث تعمل �ضمن 

مبداأ ال�ضراكة بين اطباء متخ�ض�ضين وم�ضت�ضفى ابن الهيثم، بما يحقق م�ضالح الطرفين، ويحافظ على مر�ضى 

و�ضمعة الم�ضت�ضفى كمركز متقدم.

تا�شعاً: التو�ضع في توقيع اتفاقيات مع �ضركات وموؤ�ض�ضات داخل الردن وخارجه والحفاظ على ح�ضة الم�ضت�ضفى من 

ال�ضياحة العلاجية خا�ضة واأن للم�ضت�ضفى دوراً في تعزيز ال�ضياحة العلاجية من خلال رئا�ضته للجمعية.

عا�شراً: تنفيذ خطة ت�ضويقية مدرو�ضة فعّالة ت�ضاعد في تحقيق غايات الم�ضت�ضفى.
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16- مقدار اأتعاب التدقيق لل�سركة ومقدار اأي اأتعاب اأخرى تلقاها المدقق و/ اأو م�ستحقة له :

دينار   )  8.700( مبلغ   kpmg و�ضركاه  القوا�ضمي  �ضركة  ال�ضادة  ال�ضركة  ح�ضابات  مدققي  اأتعاب  اإجمالي  بلغ 

�ضاملة �ضريبة المبيعات

17- اأ . عدد الوراق المالية ) المملوكة من قبل اأع�ساء مجل�س الدارة ( :

الجن�شيةالمن�شبالإ�ش���������������مالرقم

عدد ال�شهم كما في
عدد الأ�شهم المملوكة من قبل ال�شركات 

الم�شيطر عليها من قبل اأي منهم

2015/12/312014/12/312015/12/312014/12/31

1

ال�ضركة العربية الدولية للتعليم 

وال�ضتثمار

اأردنيةرئي�س مجل�س الإدارة

11.737.44311.737.443

ل يوجد اأية �ضركات 

م�ضيطر عليها

ل يوجد اأية �ضركات 

م�ضيطر عليها ويمثلها ال�ضيد عبد الله عبد 

الحليم محمود اأبو خديجة

525.482469.019

2

د. اأحمد عبد الله عبد الحليم 

اأبو خديجة

222.000222.000اأردنيةنائب رئي�س مجل�س الإدارة المدير العام

ل يوجد اأية �ضركات 

م�ضيطر عليها

ل يوجد اأية �ضركات 

م�ضيطر عليها

3

ال�ضركة العربية الدولية للتعليم 

وال�ضتثمار

اأردنيةع�ضو مجل�س الإدارة

11.737.44211.737.442

ل يوجد اأية �ضركات 

م�ضيطر عليها

ل يوجد اأية �ضركات 

م�ضيطر عليها ويمثلها ال�ضيدة هجرة محمد 

الفار�س حماد

27.424-

4

د. هيثم عبد الله عبد الحليم 

اأبو خديجة

-10.000اأردنيةع�ضو مجل�س الإدارة

ل يوجد اأية �ضركات 

م�ضيطر عليها

ل يوجد اأية �ضركات 

م�ضيطر عليها

5

�ضركة الم�ضانع العربية الدولية 

للاأغذية وال�ضتثمار

اأردنيةع�ضو مجل�س الإدارة

1.729.5251.729.525

ل يوجد اأية �ضركات 

م�ضيطر عليها

ل يوجد اأية �ضركات 

م�ضيطر عليها ويمثلها ال�ضيد محمد عبد الله 

عبد الحليم اأبو خديجة

--

6

�ضركة الأمناء للا�ضتثمار واإدارة 

المحافظ المالية

اأردنيةع�ضو مجل�س الإدارة

188.943198.943

ل يوجد اأية �ضركات 

م�ضيطر عليها

ل يوجد اأية �ضركات 

م�ضيطر عليها ويمثلها ال�ضيدة هبة عبد الله 

عبد الحليم اأبو خديجة

--

7

ال�ضيد مدحت عبد اللطيف 

اأحمد م�ضعود

61.00061.000اأردنيةع�ضو مجل�س الإدارة

ل يوجد اأية �ضركات 

م�ضيطر عليها

ل يوجد اأية �ضركات 

م�ضيطر عليها

8

ال�ضيد كفاح اأحمد م�ضطفى 

المحارمة

92.75033.000اأردنيةع�ضو مجل�س الإدارة

ل يوجد اأية �ضركات 

م�ضيطر عليها

ل يوجد اأية �ضركات 

م�ضيطر عليها

9

ال�ضيد عبد الحكيم عبد الرزاق 

عبد الغني خنفر

82.11038.900اأردنيةع�ضو مجل�س الإدارة

ل يوجد اأية �ضركات 

م�ضيطر عليها

ل يوجد اأية �ضركات 

م�ضيطر عليها
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17- ب . عدد الوراق المالية ) المملوكة من اأ�سخا�س الإدارة العليا التنفيذية  ( :

الجن�شيةالمن�شبالإ�ش���������������مالرقم

عدد ال�شهم كما في

عدد الأ�شهم المملوكة من قبل 

ال�شركات الم�شيطر عليها من 

قبل اأي منهم

2015/12/312014/12/312015/12/312014/12/31

1

الدكتور اأحمد 

عبد الله عبد 

الحليم اأبو 

خديجة

المدير 

العام

222.000222.000اأردنية

ل يوجد اأية 

�ضركات م�ضيطر 

عليها

ل يوجد اأية 

�ضركات م�ضيطر 

عليها

3

الدكتور زهير 

اأبو فار�س

المدير 

الطبي

ل يوجد ملكيةل يوجد ملكيةاأردنية

ل يوجد اأية 

�ضركات م�ضيطر 

عليها

ل يوجد اأية 

�ضركات م�ضيطر 

عليها

4

نافز �ضلاح 

الدين القاروط

المدير 

المالي

ل يوجد ملكيةل يوجد ملكيةاأردنية

ل يوجد اأية 

�ضركات م�ضيطر 

عليها

ل يوجد اأية 

�ضركات م�ضيطر 

عليها

17 – ج الأوراق المالية المملوكة لأقارب اأع�ساء مجل�س الإدارة واأقارب اأ�سخا�س الإدارة العليا التنفيذية :

ل توجد اأ�ضهم مملوكة من قبل اأقارب اأع�ضاء مجل�س الإدارة ) الطبيعيين ( اأو ممثلي ال�ضخ�ضية الإعتبارية واأقارب 

اأ�ضخا�س الإدارة العليا التنفيذية  بال�ضركة اأو ال�ضركات الم�ضيطر عليها من قبلهم با�ضتثناء:

الجن�شيةالمن�شبال�ش�����م

عدد الأ�شهم كما في

عدد الأ�شهم المملوكة 

من قبل ال�شركات الم�شيطر 

عليها من قبل اأي منهم

2015/12/312014/12/312015/12/312014/12/31

ال�ضيدة 

هجره محمد 

الفار�س حماد

زوجة رئي�س 

مجل�س الإدارة

ال�ضيد عبد الله عبد 

الحليم  اأبو خديجة

ل يوجدل يوجد-27.424اأردنية
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ق�ضم العمليات

ق�ضم العيون



التقرير ال�شنوي العا�شر

29

18 . اأ . المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�س واأع�ساء مجل�س الدارة

المن�شبال�شمالرقم

الرواتب 

ال�شنوية 

الجمالية

بدل التنقات 

ال�شنوية

المكافاآت 

ال�شنوية
المجموع

1

ال�ضيد عبدالله عبد الحليم ابو خديجة

ممثلا عن ال�ضركة العربية الدولية للتعليم وال�ضتثمار

19.8005.00024.800-رئي�س مجل�س ادارة

2

ال�ضيد احمد عبدالله ابو خديجة

ممثلا عن ال�ضركة العربية الدولية للتعليم وال�ضتثمار

نائب رئي�س مجل�س الإدارة – 

المدير العام

84.0003.00015.000102.000

3

الدكتور هيثم عبدالله عبد الحليم ابو خديجة

ممثلا عن ال�ضركة الدولية للا�ضتثمارات الطبية

3.0005.0008.000-ع�ضو مجل�س اإدارة

4

ال�ضيد محمد عبدالله عبد الحليم ابو خديجة

ممثلا عن �ضركة الم�ضانع العربية الدولية للاغذية وال�ضتثمار

3.0005.0008.000-ع�ضو مجل�س اإدارة

4

ال�ضيدة هجرة محمد الفار�س حماد

ممثلة عن ال�ضركة العربية الدولية للتعليم وال�ضتثمار

2.092-2.092-ع�ضو مجل�س اإدارة

5

ال�ضيدة هبة عبد الله عبد الحليم ابو خديجة

ممثلة عن �ضركة المناء للا�ضتثمار وادارة المحافظ المالية

3.0005.0008.000-ع�ضو مجل�س الدارة

2.092-2.092-ع�ضو مجل�س اإدارةمدحت عبداللطيف احمد م�ضعود من 62015-4-20

2.092-2.092-ع�ضو مجل�س اإدارةعبدالحكيم عبدالرزاق عبدالغني خنفر من 72015-4-20

2.092-2.092-ع�ضو مجل�س اإدارة كفاح احمد م�ضطفى المحارمه من 82015-4-20

9

ال�ضيد ابراهيم عبدالله ابوخديجة / ممثلا عن �ضركة الم�ضانع 

العربية الدولية للاغذية وال�ضتثمار لغاية 2015-4-19

9085.0005.908-ع�ضو مجل�س اإدارة

10

ال�ضيد فوؤاد عثمان الحجوج / ممثلا عن ال�ضركة العربية 

الدولية للتعليم وال�ضتثمار  لغاية 2015-4-19

9635.0005.963-ع�ضو مجل�س اإدارة

84.00042.03945.000171.039المجموع
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18. ب. المزايا والمكافات التي يتمتع بها اأ�سخا�س الدارة العالية التنفيذية :

المن�شبال�شمالرقم

الرواتب 

ال�شنوية 

الجمالية

بدل التنقات 

ال�شنوية

المكافاآت 

ال�شنوية

اجمالي المزايا 

ال�شنوية

1

د.احمد عبد الله 

عبد الحليم ابو 

خديجة

نائب رئي�س مجل�س 

الداره - المدير 

العام

84.0003.00015.000102.000

2

ال�ضيد عميد نزار 

�ضبري ا�ضتقال 

بتاريخ 

2015-11-1

مدير الرقابة 

والتدقيق 

الداخلي

29.590360-29.950

3

الدكتور 

زهير ابو 

فار�س

61.800--61.800المدير الطبي

4

ال�ضيد نافز 

�ضلاح 

الدين 

القاروط

22.8904206.00029.310المدير المالي

المجموع
198.2803.78021.000223.060
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ق�ضم الإخ�ضاب

ق�ضم الأطفال
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19- التبرعات والمنح التي دفعتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية :

بلغت قيمة التبرعات المدفوعة خلال ال�ضنة المالية الما�ضية ) 40.915( دينار وهي كالتالي :-

المبلغالبيان

30.315جملة البر والح�ضان

5.600طرود خير

2.450نادي الجالية ال�ضودانية

jordan society of nephrology and renal transplantation2.000

300الجمعية الهلية للتبرع بالدم 

250مركز بوابة البلقاء

40.915المجموع

20- بيان بالعقود والم�ساريع والرتباطات التي عقدتها ال�سركة الم�سدرة مع ال�سركات التابعة اأو ال�سقيقة اأو 

الحليفة اأو رئي�س مجل�س الإدارة اأو اأع�ساء المجل�س اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�سركة اأو اأقاربهم :

يوجد عقود وم�ضالح نفذت مع �ضركات مملوكة من قبل اي من اع�ضاء مجل�س الدارة حيث كان لهم م�ضلحة في  • ل 
تلك ال�ضركات خلال ال�ضنوات الخيرة . با�ضتثناء عقد التامين الخا�س في ال�ضركة العربية الدولية للتعليم وال�ضتثمار 

ومدار�س التحاد والذي يدار من قبل م�ضت�ضفى ابن الهيثم وقد بلغ حجم التعامل كما يلي :

طبيعة العاقةا�شم ال�شركة

ال�ضركة العربية الدولية للتعليم 

وال�ضتثمار

- تقوم ال�ضركة العربية للتعليم وال�ضتثمار بادارة تامينها ال�ضحي من خلال الدائرة الطبية في 

م�ضت�ضفى ابن الهيثم وعليه فان تعاملها بلغ مع �ضركة م�ضت�ضفى ابن الهيثم )261.492( دينار

مدار�س التحاد

- تقوم مدار�س التحاد بادارة تاأمينها ال�ضحي من خلال الدائرة الطبية في م�ضت�ضفى ابن الهيثم 

وعليه فان تعاملها بلغ مع �ضركة م�ضت�ضفى ابن الهيثم مبلغ )28.460( دينار

�ضركة المناء للا�ضتثمار وادارة 

- ا�ضتوفى الم�ضت�ضفى مبلغ )29.128( دينار بدل ايجار لموقع �ضركة المناء للا�ضتثمار وادارة المحافظالمحافظ المالية

- اجمالي التعامل مع الدولية الطبية ) فواتير �ضراء ( )1.338.212(ال�ضركة الدولية الطبية

- اجمالي التعامل مع الدولية الطبية من خلال التامين ال�ضحي )5.893(
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21- اأ - م�ساهمة ال�سركة في حماية البيئة :

يقوم الم�ضت�ضفى بالحفاظ على البيئة بالإجراءات التالية :

التعاون والتن�ضيق مع هيئة الطاقة النووية الأردنية في مجال الوقاية الإ�ضعاعية .  -1

تحديد متطلبات الوقاية الإ�ضعاعية من معدات وقاية واأجهزة ر�ضد الإ�ضعاعات والعمل على توفيرها .  -2

التحقق من جاهزية اأجهزة القيا�س والر�ضد الإ�ضعاعي و�ضيانتها ومعايرتها ب�ضكل دوري .  -3

اإجراء القيا�ضات والفحو�س الفنية واأخذ العينات للتحقق من م�ضتويات الإ�ضعاع في مناطق العمل .  -4

21- ب - م�ساهمة ال�سركة في خدمة المجتمع المحلي :

• ا�ضتمر التعاون بين حملة البر والح�ضان وم�ضت�ضفى ابن الهيثم، حيث قامت �ضمو الميرة ب�ضمة بنت طلال رئي�ضة 
اأجريت  الذين  الهيثم  ابن  م�ضت�ضفى  في  والإح�ضان  البر  حملة  مر�ضى  بزيارة  والإح�ضان  البر  لحملة  العليا  اللجنة 

المحتاجة  للفئات  العلاجية  بتقديم الخدمات  الم�ضت�ضفى  يقوم  الهيثم، حيث  ابن  لهم عمليات جراحية في م�ضت�ضفى 

وبالتن�ضيق مع حملة البر والإح�ضان �ضنوياً، حيث اأثنت �ضموها على الدور الهام والإن�ضاني الذي يقوم به م�ضت�ضفى ابن 

الهيثم لإنجاح الحملة وتقديم الدعم والم�ضاعدة للمر�ضى المحتاجين.

• قام الم�ضت�ضفى بالم�ضاركة في اأيام طبية مجانية للمناطق المحتاجة للخدمات الطبية، وقدم ال�ضت�ضارات الطبية والأدوية 
اللازمة مجاناً.

• واأخيراً ، فاإن �ضعار” قبلنا التحدي ون�ضعى للتميز” الذي رفعه ويعمل وفقه م�ضت�ضفى ابن الهيثم، يفر�س علينا جميعاً 
اإدارة وعاملين العمل الدوؤوب الذي ل يعرف الكلل من اأجل المحافظة على ما انجز، وهو كثير، وعدم التوقف عنده، 

وبذل كل ما يلزم لمزيد من النجاز والعطاء.
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�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان – المملكة الأردنية الها�سمية

القوائم المالية وتقرير المحا�شب القانوني الم�شتقل

كما في 31 كانون الأول 2015

قوائم مالية مدققة
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�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان – المملكة الأردنية الها�سمية

فهر�س المحتويات

�ضفحة

37تقرير مدقق الح�ضابات الم�ضتقل

38بيان المركز المالي

39بيان الربح او الخ�ضارة والدخل ال�ضامل الآخر

40بيان التغيرات في حقوق الم�ضاهمين

41-42بيان التدفقات النقدية 

43-71اإي�ضاحات حول البيانات المالية
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كما في 31 كانون الأول

20152014اإي�شاحبالدينار الأردني

الموجودات

الموجودات غير المتداولة 

521.132.91321.492.078ممتلكات ومعدات 

-100.000م�ضاريع تحت التنفيذ

61.136.3671.185.712ا�ضتثمار في �ضركات حليفة 

75.583.4626.161.795موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�ضامل الآخر

27.952.74228.839.585مجموع الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة

81.407.0861.607.556مخزون

95.261.4864.523.496 ذمم مدينة و�ضيكات بر�ضم التح�ضيل

1065.98677.112 ذمم مدينة من اطراف ذات علاقة

11314.749662.893اأر�ضدة مدينة اأخرى

12213.3591.128.542 النقد في ال�ضندوق ولدى البنوك

7.262.6667.999.599مجموع الموجودات المتداولة 

35.215.40836.839.184مجموع الموجودات 

حقوق الم�شاهمن 

120.000.00020.000.000راأ�س المال 

1.911.3281.911.328علاوة ا�ضدار 

13992.567871.609احتياطي اجباري 

78.85378.853احتياطي اختياري 

14744.6921.405.373احتياطي القيمة العادلة 

1.932.8451.041.421ارباح مدورة 

25.660.28525.308.584مجموع حقوق الم�شاهمن  

المطلوبات المتداولة

151.984.4924.992.777بنوك دائنة 

163.000.0001.999.970قرو�س ق�ضيرة الأجل 

426.010-�ضيكات موؤجلة الدفع 

1090.176480.859ذمم دائنة لطراف ذات علاقة 

3.025.6273.112.223ذمم دائنة 

171.454.828518.761اأر�ضدة دائنة اخرى

9.555.12311.530.600مجموع المطلوبات المتداولة 

35.215.40836.839.184مجموع حقوق الم�شاهمن والمطلوبات

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة في ال�ضفحات من رقم )43( اإلى رقم )71( جزءاً من هذه البيانات المالية.

�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم 

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

 عمان – المملكة الأردنية الها�سمية

بيان المركز المالي 
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�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم 

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

 عمان – المملكة الأردنية الها�سمية

بيان الربح اأو الخ�شارة و الدخل ال�شامل الآخر 

لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول

20152014اي�شاحبالدينار الأردني 

1819.782.60417.468.427اإيرادات الت�ضغيل

)11.767.517()13.245.367(19تكلفة اإيرادات الت�ضغيل

6.537.2375.700.910مجمل الربح 

)4.189.820()4.674.216(20م�ضاريف ادارية

)100.000()100.000(مخ�ض�س ديون م�ضكوك في تح�ضيلها 

)30.000()30.000(مخ�ض�س ق�ضايا 

)556.322()917.158(م�ضروف ا�ضتهلاك 

815.863824.768الربح الت�شغيلي

)303.766()560.308(فوائد وعمولت بنكية 

71.14465.241ح�ضة ال�ضركة من ال�ضتثمار في �ضركات حليفة 

410.917411.592توزيعات  اأرباح اأ�ضهم

21471.962291.149ايرادات اأخرى 

1.209.5781.288.984ربح ال�شنة قبل ال�شريبة 

)156.240()199.055(17مخ�ض�س �ضريبة الدخل لل�ضنة

1.010.5231.132.744ربح ال�شنة 

بنود الدخل ال�شامل الأخر: 

البنود التي ليتم اعادة ت�شنيفها �شمن الأرباح و الخ�شائر

1.182.576)660.681(14التغير في احتياطي القيمة العادلة 

اأرباح متحققة من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال الدخل ال�ضامل الأخر
1.859-

351.7012.315.320اجمالي الدخل ال�شامل لل�شنة 

230.0510.057ح�شة ال�شهم الأ�شا�شية و المخف�شة من الربح لل�شنة

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة في ال�ضفحات من رقم )43( اإلى رقم )71( جزءاً من هذه البيانات المالية.
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�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان – المملكة الأردنية الها�سمية

بيان التغيرات في حقوق الم�شاهمين 
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�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان – المملكة الأردنية الها�سمية

بيان التدفقات النقدية 

لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 

20152014اإي�شاحبالدينار الأردني

التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

1.209.5781.288.984ربح ال�ضنة قبل ال�ضريبة

التعديات:

2.604.1651.439.609ال�ضتهلاكات 

-664خ�ضائر بيع ممتلكات و معدات

100.000100.000مخ�ض�س ديون م�ضكوك في تح�ضيلها 

)13.961(-م�ضاريف و تعديلات �ضنوات �ضابقة

)65.241()71.144(ح�ضة ال�ضركة من ال�ضتثمار في �ضركات حليفة

560.308303.766م�ضاريف تمويلية 

4.403.5713.053.157

التغير في راأ�ض المال العامل: 

)699.863()837.990(ذمم مدينة و�ضيكات بر�ضم التح�ضيل 

52.62642.725ذمم مدينة من اطراف ذات علاقة 

)93.770(200.470مخزون 

)306.612(348.144اأر�ضدة مدينة اأخرى 

)116.448()86.596(الذمم الدائنة 

17.026)138.379(ذمم دائنة لأطراف ذات علاقة 

284.255)426.010(�ضيكات موؤجلة الدفع 

)55.217(950.895اأر�ضدة دائنة اأخرى 

4.466.7312.125.253التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية 

)25.186()213.883(�ضريبة دخل مدفوعة 

4.252.8482.100.067�شافي التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية 
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لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 

20152014اإي�شاحبالدينار الأردني

التدفقات النقدية من الأن�شطة ال�شتثمارية 

)3.900.433()2.245.943(المدفوع على �ضراء ممتلكات و معدات 

27929.382المتح�ضل من بيع ممتلكات و معدات

280.566)100.000(التغير في م�ضاريع تحت التنفيذ 

-40.000توزيعات اأرباح �ضركة حليفة

)3.590.485()2.305.664(�شافي التدفقات النقدية الم�شتخدمة في الأن�شطة ال�شتثمارية 

التدفقات النقدية من الأن�شطة التمويلية 

1.000.0301.999.970القرو�س 

1.517.341)3.008.285( البنوك الدائنة

194.127)293.804(ذمة ال�ضركة الم – ال�ضركة العربية الدولية للتعليم وال�ضتثمار 

)1.000.000(-توزيعات اأرباح 

)303.766()560.308(م�ضاريف تمويلية مدفوعة

2.407.672)2.862.367(�شافي التدفقات النقدية )الم�شتخدمة في( من الأن�شطة التمويلية 

917.254)915.183(�ضافي التغير في النقد في ال�ضندوق و لدى البنوك

1.128.542211.288النقد في ال�ضندوق ولدى البنوك في بداية ال�ضنة 

12213.3591.128.542النقد في ال�شندوق ولدى البنوك في نهاية ال�شنة 

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة في ال�ضفحات من رقم )43( اإلى رقم )71( جزءاً من هذه البيانات المالية.
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1. ع�������ام

تاأ�ض�ضت �ضركة م�ضت�ضفى ابن الهيثم ك�ضركة ذات م�ضوؤولية محدودة و�ضجلت لدى وزارة ال�ضناعة والتجارة في المملكة 

الردنية الها�ضمية تحت رقم )3153( بتاريخ 21 ني�ضان 1993، براأ�ضمال قدره 400 األف دينار مق�ضم الى 400 األف 

ح�ضة وقد تم زيادته لي�ضبح 20 مليون دينار اأردني. 

لقد تم تحويل ال�ضركة الى �ضركة م�ضاهمة عامة بتاريخ 10 ايار 2007 و�ضجلت لدى وزارة ال�ضناعة والتجارة تحت 

رقم )436(. 

من اأهم غايات ال�ضركة اقامة وبناء وادارة م�ضت�ضفى عام مع التخ�ض�س في طب العيون، النف والذن والحنجرة، 

طب وجراحة الع�ضاب وكذلك ا�ضتيراد ما يلزم من المعدات والم�ضتلزمات الطبية. 

اإن ال�ضركة مملوكة بن�ضبة 58.687 % من ال�ضركة العربية الدولية للتعليم وال�ضتثمار )ال�ضركة الأم( وتوحد بياناتها 

المالية معها.

تم اقرار البيانات المالية من قبل مجل�س الإدارة في جل�ضته المنعقدة بتاريخ 1 �صباط 2016وهي خا�ضعة لموافقة الهيئة 

العامة للم�ضاهمين. 

اإن اأ�ضهم ال�ضركة مدرجة في بور�ضة عمان للاأوراق المالية.

2. اأ�س�س اإعداد البيانات المالية

اأ -  بيان اللتزام 

تم اإعداد البيانات المالية وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية.

ب - اأ�شا�ض القيا�ض 

من  العادلة  بالقيمة  المحددة  المالية  الموجودات  با�ضتثناء  التاريخية  التكلفة  اأ�ضا�س  على  المالية  البيانات  اإعداد  تم 

الدخل ال�ضامل الآخر. فتظهر بالقيمة العادلة والموجودات المالية والمطلوبات المالية بالتكلفة المطفاأة.

ج� - العملة الوظيفية وعملة العر�ض 

تظهر البيانات المالية بالدينار الأردني والذي يمثل العملة الوظيفية لل�ضركة.

د - ا�شتخدام التقديرات

-اإن اإعداد البيانات المالية وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية يتطلب قيام الإدارة باجتهادات وتقديرات وافترا�ضات 

الفعلية قد  النتائج  اإن  والم�ضاريف.  والإيرادات  والمطلوبات  الموجودات  ومبالغ  المحا�ضبية  ال�ضيا�ضات  توؤثر في تطبيق 

تختلف عن هذه التقديرات.

-يتم مراجعة التقديرات والفترا�ضات المطبقة با�ضتمرار ويتم العتراف بالتغيرات في التقديرات المحا�ضبية في ال�ضنة 

التي تم فيها تغيير التقديرات وال�ضنوات القادمة التي تتاأثر بذلك التغيير. 

-فيما يلي ملخ�س حول الأمور الهامة التي يجري فيها ا�ضتخدام الفترا�ضات وتقديرات الأمور غير الموؤكدة في تطبيق 

ال�ضيا�ضات المحا�ضبية والتي توؤثر ب�ضكل جوهري على المبالغ في البيانات المالية:
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العامة لهذه  الإنتاجية للموجودات الملمو�ضة ب�ضورة دورية اعتمادا على الحالة  باإعادة تقدير الأعمار  - تقوم الإدارة 

الموجودات وتوقعات الإدارة لأعمارها الإنتاجية في الم�ضتقبل.

قبل  من  معدة  قانونية  درا�ضة  على  اعتمادا  م�ضتمرة  ب�ضورة  ال�ضركة  �ضد  المقامة  الق�ضايا  بمراجعة  الإدارة  تقوم   -

م�ضت�ضاري ال�ضركة القانونيين والتي تبين المخاطر المحتملة التي قد تتحملها ال�ضركة في الم�ضتقبل جراء تلك الق�ضايا.

وفقاً  الذمم  تلك  ا�ضترداد  اإمكانية  حول  تقديراتها  على  اعتمادا  المدينة  الذمم  لتدني  مخ�ض�س  باأخذ  الإدارة  تقوم 

للمعايير الدولية للتقارير المالية.

- تقوم الإدارة بتقدير المخ�ض�س لتخفي�س قيمة المخزون الى القيمة القابلة للتح�ضيل اإذا كانت تكلفة المخزون غير 

قابلة للا�ضترداد او تعر�س المخزون للتلف او للتقادم ب�ضكل كلي او جزئي او اإذا كان �ضعر البيع اقل من التكلفة او اي 

عوامل اخرى تت�ضبب في انخفا�س القيمة القابلة للا�ضترداد عن القيمة الدفترية.

- تقوم الإدارة بتقدير القيمة القابلة للا�ضترداد للموجودات المالية الأخرى لتحديد فيما اإذا كان هناك اي تدني في 

قيمتها.

- تقوم الإدارة بتقدير م�ضروف �ضريبة الدخل وفقاً للقوانين والتعليمات ال�ضارية.

- ال�ضتثمار في ال�ضركة الحليفة

ه� - زيادة المطلوبات المالية عن الموجودات المالية

تجاوزت المطلوبات المتداولة لل�ضركة موجوداتها المتداولة بمبلغ 2.292.457 دينار كما في 31 كانون الأول 2015 

المالية عند الحاجة ومن خلال  الموارد  توفر  ال�ضركة  ادارة  باأن  علماً  الأول 2014(  كانون   31 : دينار   3.531.001(

اأن�ضطتها الت�ضغيلية، وعليه ل تعتقد الدارة وجود اأية �ضعوبة في توفير الموارد اللازمة عند ا�ضتحقاق التزاماتها المتداولة 

على الأقل خلال الثنى ع�ضر �ضهراً القادمة.

- قيا�ض القيمة العادلة:

تمثل القيمة العادلة المبلغ الذي يتم به تبادل اأ�ضل اأو ت�ضديد اإلتزام بين اأطراف مطلعة وراغبة في التعامل وبنف�س 

�صروط التعامل مع الغير. ويعتمد قيا�س القيمة العادلة على تقدير ال�صعر الذي �صتتم به المعاملة المنظمة التي تقوم ببيع 

الاأ�صل اأو نقل الالتزام بين الم�صاركين في ال�صوق في تاريخ القيا�س بموجب احدى ال�صروط التالية:

1. في ال�ضوق الرئي�ضية للموجودات اأو المطلوبات، اأو 

2. في ال�ضوق الأكثر فائدة للموجودات والمطلوبات وذلك في حالة عدم وجود اأ�ضواق رئي�ضية.

قدر  على  ال�ضوق  بملاحظة  جديرة  معطيات  ال�ضركة  ت�ضتخدم  والمطلوبات  للموجودات  العادلة  القيمة  قيا�س  عند 

الإمكان. تقوم ال�ضركة بتحديد القيمة العادلة با�ضتخدام اأ�ضاليب التقييم.كما تقوم ال�ضركة با�ضتخدام الم�ضتويات التالية 

والتي تعك�س اأهمية المدخلات الم�ضتخدمة في تحديد القيمة العادلة:

- الم�ضتوى1:اأ�ضعار مدرجة )غير معدلة( في �ضوق ن�ضط ل�ضول اأو مطلوبات متماثلة.

- الم�ضتوى2: اأ�ضاليب تقييم تعتمد على مدخلات بخلاف الأ�ضعار المت�ضمنة المدرجة في الم�ضتوى 1 التي يتم تحديدها 

للموجودات والمطلوبات ب�ضكل مبا�ضر كالأ�ضعار اأو ب�ضورة غير مبا�ضرة يربطها مع الأ�ضعار.

المتاحة  ال�ضوق  معلومات  على  تعتمد  ل  هامة  مدخلات  با�ضتخدام  المطلوبات  اأو  ال�ضول  تقييم  اأ�ضاليب  الم�ضتوى3:   -
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)مدخلات ل يمكن تتبعها(.اذا كانت المدخلات الم�ضتخدمة في قيا�س القيمة العادلة للموجودات اأو للمطلوبات فقد 

يتم ت�ضنيفها في م�ضتويات مختلفة من الت�ضل�ضل الهرمي للقيمة العادلة ومن ثم يتم ت�ضنيف قيا�س القيمة العادلة في 

مجملها في نف�س م�ضتوى الت�ضل�ضل الهرمي للقيمة العادلة كاإدخال اأدنى م�ضتوى وهذا مهم للقيا�س.

هذا وتعترف ال�ضركة بالتحويل بين م�ضتويات الت�ضل�ضل الهرمي للقيمة العادلة في نهاية ال�ضنة.

3. ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة

لقد قامت ال�ضركة بالتطبيق المبكر للمعيار الدولي لأعداد التقارير المالية رقم )9( المتعلق بقيا�س وتبويب الموجودات 

المالية في اإعداد البيانات المالية في ال�ضنة المنتهية في 1 كانون الثاني 2011 بناءً على تعليمات هيئة الوراق المالية علما 

ان تطبيقه اللزامي في 1 كانون الثاني 2018. 

مع  متماثلة   2015 الأول  كانون   31 في  المنتهية  لل�ضنة  المالية  البيانات  اإعــداد  في  المتبعة  المحا�ضبية  ال�ضيا�ضات  اإن 

ال�ضيا�ضات المحا�ضبية التي تم اتباعها في اإعداد البيانات المالية لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الول 2014 با�ضتثناء المعايير 

الدولية للتقارير المالية والتي اأ�ضبحت �ضارية المفعول اعتبارا من تاريخ البيانات المالية التي تنتهي في 31 كانون الأول 

2015 و ما بعدها: 

• خطط منافع وم�ضاهمات الموظفين: التعديل على معيار المحا�ضبة الدولي رقم )19(. 
• التح�ضينات ال�ضنوية على المعايير الدولية للتقارير المالية للدورات 2010 – 2012.
• التح�ضينات ال�ضنوية على المعايير الدولية للتقارير المالية للدورات 2011 – 2013.

اإن اتباع المعايير المعدلة اأعلاه لم توؤثر ب�ضكل جوهري على البيانات المالية لل�ضركة.

الأدوات المالية 

تقوم ال�ضركة بت�ضنيف الموجودات المالية غير الم�ضتقة  اإلى الفئات التالية: موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

اأر�ضدة مدينة  الدخل ال�ضامل الخر ذمم مدينة و �ضيكات بر�ضم التح�ضيل و ذمم مدينة من اطراف ذات علاقة و 

اأخرى. وت�ضنف ال�ضركة المطلوبات المالية غير الم�ضتقة اإلى فئة ذمم دائنة و ذمم دائنة لأطراف ذات علاقة و اأر�ضدة 

دائنة اأخرى.

اأ - الموجودات المالية غيرالم�شتقة – القيا�ض 

1- موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال الدخل ال�شامل الآخر 

تمثل هذه الموجودات ال�ضتثمارات في اأدوات الملكية بغر�س الحتفاظ بها على المدى الطويل.

يتم اثبات هذه الموجودات عند ال�ضراء بالقيمة العادلة م�ضافاً اليها م�ضاريف القتناء ويعاد تقييمها لحقاً بالقيمة 

العادلـة، ويظهر التغير في القيمة العادلة في بيان الدخل ال�ضامل الآخر و�ضمن حقوق الملكية في بيان المركز المالي بما فيه 

التغير في القيمة العادلة الناتج عن فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الجنبية، وفي حال بيع هذه 

الموجودات اأو جزء منها يتم ت�ضجيل الأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة عن ذلك في الدخل ال�ضامل الآخر و�ضمن حقوق الملكية 

في بيان المركز المالي ويتم تحويل ر�ضيد احتياطي تقييم الموجودات المباعة مبا�ضرة الى الربح اأوالخ�ضارة المدورة ولي�س 

من خلال بيان الرباح او الخ�ضائر.
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في  للا�ضتثمارات  ال�ضامل  الدخل  بيان  على  وتقيدها  اأوالخ�ضائر  بالأرباح  المبدئي  العتراف  ال�ضركة  تختار  قد 

اأداوت الملكية التي ل يحتفظ بها بغر�س المتجارة، ويتم اثباتها بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�ضامل الآخر. 

ل تخ�ضع هذه الموجودات لختبار خ�ضائر التدني. يتم ت�ضجيل  الأرباح الموزعة في بيان الأرباح اأو الخ�ضائر في بند 

م�ضتقل.

2- موجودات مالية بالكلفة المطفاأة 

اإدارة ال�ضركة الحتفاظ بها لتح�ضيل التدفقات النقدية التعاقدية والتي تتمثل  هي الموجودات المالية التي تهدف 

بالدفعات من اأ�ضل الدين و الفوائد على ر�ضيد الدين القائم في مواعيد �ضداد محددة وثابتة ولي�س لهذه الموجودات 

اأ�ضعار في �ضوق ن�ضط ولي�س للمجموعة نية في بيع هذه الموجودات في الم�ضتقبل القريب.

يتـم اثبات هذه الموجودات عند ال�ضراء بالكلفة م�ضافاً اليها م�ضاريف القتناء، وتطفاأ العلاوة / الخ�ضم با�ضتخدام 

طريقة الفائدة الفعالة، قيداً على اأو لح�ضــاب الفائدة، وينزل اأية مخ�ض�ضات ناتجة عن التدني في قيمتها يوؤدي الى 

عدم امكانية ا�ضترداد ال�ضل او جزء منه، ويتم قيد اي تدني في قيمتها في بيان الأرباح اأو الخ�ضائر و الدخل ال�ضامل 

الآخر.

يمثل مبلغ التدني في قيمة هذه الموجودات الفرق بين القيمة المثبتة في ال�ضجلات والقيمة الحالية للتدفقات النقدية 

المتوقعة المخ�ضومة ب�ضعر الفائدة الفعلي الأ�ضلي.

ويتم اإعادة ت�ضنيف اأي موجودات مالية من/ اإلى هذا البند فقط  في الحالت التي تحددها المعايير الدولية لإعداد 

التقارير المالية. في حالة بيع اأي من هذه الأ�ضول قبل تاريخ ا�ضتحقاقها حيث ينبغي اأن ت�ضجل هذه المبيعات في بيان 

الأرباح اأو الخ�ضائر والدخل ال�ضامل الآخر في بند منف�ضل ويتم الف�ضاح عنها وفقا لمتطلبات المعايير الدولية لإعداد 

التقارير المالية.

ب - ا�شتثمارات في �شركات حليفة 

ال�ضركات الحليفة هي تلك ال�ضركات التي تمار�س ال�ضركة فيها تاأثيرا فعال – ولي�ضت �ضيطرة- على �ضيا�ضاتها المالية 

والت�ضغيلية.

يتم محا�ضبة ال�ضتثمارات في ال�ضركات الحليفة في البيانات المالية با�ضتخدام طريقة حقوق الملكية .ويتم العتراف 

البيانات  با�ضتخدام  تقيميها لحقا  ويعاد  المعاملات  تكاليف  تت�ضمن  والتي  بالتكلفة  ب�ضكل مبدئي  ال�ضتثمارات   بهذه 

اأو الخ�ضارة لحقوق ملكية الم�ضتثمر حتى تاريخ حدوث تاأثير مهم اأو  المالية التي تحتوي على ح�ضة ال�ضركة من الربح 

توقف ال�ضيطرة الم�ضتركة.

يتم ا�ضتبعاد الأر�ضدة والمعاملات واأي ايراد اأو م�ضروف غير متحقق ناتج عن المعاملات الداخلية للمجموعة . ويتم 

ا�ضتبعاد الأرباح اأو الخ�ضائر غير المتحققة الناتجة عن المعاملات مع حقوق الملكية للم�ضتثمر مقابل ال�ضتثمار في حدود 

ح�ضة ال�ضركة في �ضركة م�ضتثمر فيها.

ج� - المخزون 

اأما  اأيهما اأقل وتحدد الكلفة باإ�ضتخدام طريقة المتو�ضط المرجح.  اأو القيمة القابلة للتحقق  يظهر المخزون بالكلفة 

القيمة القابلة للتحقق فتتمثل ب�صعر البيع المتوقع في الن�صاط العادي لل�صركة مطروحاً منه تكاليف البيع المتوقعة.
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د - الممتلكات والمعدات

- الإعراف والقيا�ض

تظهر بنود الممتلكات والمعدات بالكلفة بعد تنزيل الإ�ضتهلاك المتراكم وخ�ضائر التدني المتراكمة.

تت�ضمن الكلفة الم�ضاريف المرتبطة مبا�ضرة باقتناء الممتلكات والمعدات.

عندما يختلف العمر الإنتاجي لبنود الممتلكات والمعدات فيتم المحا�ضبة عنها كبنود منف�ضلة.

يتم تحديد المكا�ضب والخ�ضائر الناتجة عن ا�ضتبعاد بنود من الممتلكات والمعدات بمقارنة المقبو�ضات من الإ�ضتبعاد 

مع القيمة المدرجة لتلك البنود وت�ضجل تلك المكا�ضب والخ�ضائر بال�ضافي �ضمن بيان الربح اأو الخ�ضارة و الدخل ال�ضامل 

الآخر.

- التكاليف الاحقة

ت�ضجل كلفة الجزء الم�ضتبدل لبند من بنود الممتلكات والمعدات �ضمن القيمة المدرجة لذلك البند اإذا كان من المحتمل 

تدفق منافع اقت�ضادية م�ضتقبلية لل�ضركة تكمن في ذلك الجزء اإ�ضافة اإلى اإمكانية قيا�س كلفة ذلك الجزء ب�ضكل موثوق، 

ويتم �ضطب القيمة المدرجة للجزء القديم الم�ضتبدل.

ت�ضجل التكاليف والم�ضاريف اليومية التي تتحملها ال�ضركة على �ضيانة وت�ضغيل الممتلكات والمعدات في بيان الربح اأو 

الخ�ضارة و الدخل ال�ضامل الآخر عند تكبدها. 

ال�ضتهلاك  -

يتم العتراف بم�ضروف ال�ضتهلاك في بيان الربح اأو الخ�ضارة و الدخل ال�ضامل الآخر بطريقة الق�ضط الثابت على 

مدى العمر الإنتاجي المقدر لكل بند من بنود الممتلكات والمعدات، با�ضتثناء الأرا�ضي فاإنها ل ت�ضتهلك.

اإن ن�شب ال�شتهاك ال�شنوية المقدرة للممتلكات واللت والمعدات خال ال�شنة الحالية هي كما يلي: 

ن�شب ال�شتهاك بنود الممتلكات والمعدات

%

المباني   -2-7 

ال�ضيارات  -15

الأجهزة الطبية  -15 – 10

اثاث ومفرو�ضات  -15

اجهزة كهربائية و مكتبية  -15-20

اأجهزة الكمبيوتر  -20

اآلت و معدات  -15

اآرمات و يافطات  -15

موجودات اأخرى  -15

تقوم ال�ضركة بمراجعة العمار النتاجية وال�ضتهلاك للممتلكات والمعدات في نهاية كل �ضنة مالية. فاذا كانت توقعات 

العمر النتاجي تختلف عن التقديرات المعدة �ضابقا يتم العتراف بالتغير في التقدير لل�ضنة التي تم فيها اعدة التقدير 

وال�ضنوات اللاحقة باعتباره تغير في التقديرات.
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و قد قامت الدارة باعادة تقدير العمار النتاجية للموجودات التالية:

الن�شبة القديمةالن�شبة الجديدة الأ�ش�ل

6.5%10%الأجهزة الطبية التي تزيد عن 10.000

4%7%الأعمال الكهروميكانيكية و المدنية

و فيما يلي اأثر اعادة تقدير الأعمار النتاجية على م�شروف ال�شتهاك: 

م�شروف 

ال�شتهاك 

با�شتخدام الن�شب 

الجديدة

م�شروف 

ال�شتهاك 

با�شتخدام الن�شب 

القديمة

الزيادة

)النق�ض(

1.474.083865.006609.077الأجهزة الطبية التي تزيد عن 10.000

739.521401.620337.901الأعمال الكهروميكانيكية و المدنية

ه� - التدني

- الموجودات المالية

التدني في  دليل مو�ضوعي حول  اإذا كان هناك  فيما  لتحديد  مالية  �ضنة  نهاية كل  المالية في  الموجودات  تقييم  يتم 

قيمتها.

يعتبر وجود دليل مو�ضوعي حول التدني في قيمة الموجودات المالية عند وجود حدث اأو اأكثر له اأثر �ضلبي على التدفقات 

النقدية الم�ضتقبلية المقدرة من تلك الموجودات.

الحالية  والقيمة  المدرجة  قيمتها  بين  الفرق  باأخذ  المطفاأة  بالكلفة  الظاهرة  المالية  الموجودات  في  التدني  يحت�ضب 

للتدفقات النقدية الم�ضتقبلية المقدرة مخ�ضومة ب�ضعر الفائدة الأ�ضلي الفعال.

يتم اإختبار التدني في الموجودات المالية الهامة على اأ�ضا�س اإفرادي.

يتم عك�س خ�ضارة التدني اإذا ارتبط ذلك الأمر ب�ضكل مو�ضوعي بحدث مبرر وقع بعد العتراف بخ�ضارة التدني، 

اأو  ويتم ت�ضجيل المبلغ المعكو�س من خ�ضارة التدني المتعلقة بالموجودات المالية الظاهرة بالكلفة المطفاأة في بيان الربح 

الخ�ضارة و الدخل ال�ضامل الآخر.

- الموجودات غير المالية

موؤ�ضر حول  اإذا كان هنالك  فيما  لتحديد  �ضنة مالية  نهاية كل  ال�ضركة في  المدرجة لموجودات  القيمة  يتم مراجعة 

التدني، وفي حال وجود موؤ�ضر حول التدني يتم تقدير المبلغ الممكن ا�ضترداده من تلك الموجودات.

في حال زادت القيمة المدرجة للموجودات عن المبلغ الممكن ا�ضترداده من تلك الموجودات، يتم ت�ضجيل خ�ضارة التدني 

في تلك الموجودات. 



التقرير ال�شنوي العا�شر

49

المبلغ الممكن ا�ضترداده هو القيمة العادلة للاأ�ضل – مطروحا منها تكاليف البيع – اأو قيمة ا�ضتخدامه اأيهما اأكبر. 

يتم ت�ضجيل كافة خ�ضائر التدني في بيان الربح اأو الخ�ضارة و الدخل ال�ضامل الآخر.

و - تحقق الإيرادات والعراف بالم�شاريف

يتم تحقق الإيرادات والعتراف بالم�ضاريف على اأ�ضا�س ال�ضتحقاق.

الممكن  ال�ضركة وعندما يكون من  الإقت�ضادية على  المنافع  بالإيراد عندما يكون من المحتمل تدفق  يتم العتراف 

اإ�ضتبعاد  بعد  للقب�س،  القابل  اأو  المقبو�س  للبدل  العادلة  بالقيمة  الإيراد  قيا�س  يتم  عليه،  يعتمد  ب�ضكل  اليراد  قيا�س 

الخ�ضومات. 

يتم العتراف باليراد في الربح او الخ�ضارة بما يتنا�ضب مع مرحلة انجاز المعاملة بتاريخ التقرير.

ز - المعامات بالعمات الأجنبية

يتم ترجمة المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال ال�ضنة باأ�ضعار ال�ضرف ال�ضائدة في تاريخ اإجراء المعاملات. 

باأ�ضعار  البيانات المالية  اإلى الدينار الأردني بتاريخ  يتم ترجمة الموجودات والمطلوبات النقدية بالعملات الأجنبية 

ال�ضرف ال�ضائدة في ذلك التاريخ.

بداية  الأردني في  بالدينار  المطفاأة  الكلفة  الفرق بين  النقدية  البنود  الأجنبية من  العملة  تمثل مكا�ضب )خ�ضائر( 

ال�ضنة والمعدلة با�ضتخدام معدل الفائدة الفعال والدفعات خلال ال�ضنة والكلفة المطفاأة بالعملة الأجنبية مترجمة اإلى 

الدينار الأردني باأ�ضعار ال�ضرف ال�ضائدة في نهاية ال�ضنة.

يتم ترجمة الموجودات والمطلوبات غير النقدية بالعملات الأجنبية والظاهرة بالقيمة العادلة اإلى الدينار الأردني 

باأ�ضعار ال�ضرف ال�ضائدة في تاريخ تحديد قيمتها العادلة.

يتم ت�ضجيل الفروقات النا�ضئة عن اإعادة ترجمة العملات الأجنبية اإلى الدينار الأردني في بيان الربح اأو الخ�ضارة و 

الدخل ال�ضامل الآخر.

ح - القيمة العادلة للموجودات المالية

تمثل القيمة العادلة المبلغ الذي يتم به تبادل اأ�ضل اأو ت�ضديد اإلتزام بين اأطراف مطلعة وراغبة في التعامل وبنف�س 

�صروط التعامل مع الغير.

ان اأ�ضعار الإغلاق )�ضراء موجودات / بيع مطلوبات( بتاريخ البيانات المالية في اأ�ضواق ن�ضطة تمثل القيمة العادلة 

للموجودات المالية التي لها اأ�ضعار �ضوقية.

في حال عدم توفر اأ�صعار معلنة اأو عدم وجود تداول ن�صط لبع�س الموجودات المالية اأو عدم ن�صاط ال�صوق فيتم تقدير 

القيمة  تقنية  با�ضتخدام  اأو  كبير  لها الى حد  م�ضابهة  مالية  لأداة  ال�ضوقية الحالية  بالقيمة  العادلة بمقارنتها  قيمتها 

المالية للتدفقات النقدية الم�ضتقبلية مخ�ضومة ب�ضعر فائدة اأداة مالية م�ضابهة اأو با�ضتخدام طريقة �ضافي قيمة الأ�ضول 

للا�ضتثمارات في الوحدات ال�ضتثمارية.

ط - التقــا�ص

يتم اإجراء تقا�س بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية واإظهار المبلغ ال�ضافي في بيان المركز المالي فقط عندما 

تتوفر الحقوق القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم ت�ضويتها على اأ�ضا�س التقا�س اأو اأن يكون تحقق الموجودات وت�ضوية 

المطلوبات في نف�س الوقت.
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ي - تاريخ العراف بالموجودات المالية   

يتم العتراف ب�ضراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ التزام ال�ضركة ببيع اأو �ضراء الموجودات المالية(.

ك - المخ�ش�شات

المالي  المركز  بيان  بتاريخ  تعاقدية(  اأو  اإلتزامات )قانونية  ال�ضركة  يكون على  بالمخ�ض�ضات عندما  يتم العتراف 

نا�ضئة عن اأحداث �ضابقة واأن ت�ضديد الإلتزامات محتمل اأن ين�ضاأ عنه تدفق خارج لمنافع اإقت�ضادية ويمكن قيا�س قيمتها 

يعك�س  بمعدل  المتوقعة  الم�ضتقبلية  النقدية  التدفقات  خ�ضم  طريق  عن  المخ�ض�ضات  تحديد  يتم  عليه.  يعتمد  ب�ضكل 

تقييمات ال�ضوق الحالية للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر المحددة لذلك اللتزام.

ل - م�شاريف التمويل

تعود  التي ل  الإقترا�س  تكاليف  بكل  الإعتراف  يتم  القترا�س.  الفائدة على  التمويل م�ضروف  تت�ضمن م�ضاريف 

ب�ضكل مبا�ضر اإلى اقتناء اأو اإن�ضاء او اإنتاج اأ�ضول موؤهلة في بيان الأرباح اأو الخ�ضائر و الدخل ال�ضامل الآخر با�ضتخدام 

طريقة الفائدة الفعالة.

م - �شريبة الدخل

ي�ضمل م�ضروف �ضريبة الدخل ال�ضرائب الحالية وال�ضرائب الموؤجلة ويتم الإعتراف بم�ضروف �ضريبة الدخل في 

بيان الأرباح اأو الخ�ضائر و الدخل ال�ضامل الآخر ال اإذا كان يتعلق باندماج الأعمال، كما يعترف بال�ضريبة المتعلقة ببنود 

تم الإعتراف بها مبا�ضرة �ضمن بنود الأرباح اأو الخ�ضائر و الدخل ال�ضامل الآخر �ضمن بيان الأرباح اأو الخ�ضائر و الدخل 

ال�ضامل الآخر.

تمثل ال�ضريبة الحالية ال�ضريبة الم�ضتحقة المتوقعة على الربح الخا�ضع لل�ضريبة لل�ضنة با�ضتخدام معدل ال�ضريبة 

ال�ضائد بتاريخ البيانات المالية اإ�ضافة اإلى اأي ت�ضويات في ال�ضريبة الم�ضتحقة المتعلقة بال�ضنوات ال�ضابقة.

يتم العتراف بال�ضرائب الموؤجلة المتعلقة بالفروقات الموؤقتة بين المبالغ المدرجة للموجودات والمطلوبات في البيانات 

المالية والمبالغ المحددة لأغرا�س احت�ضاب ال�ضرائب. 

تحت�ضب ال�ضرائب الموؤجلة على اأ�ضا�س معدلت ال�ضريبة المتوقع تطبيقها على الفروقات الموؤقتة عندما يتم عك�ضها 

بناءً على القوانين ال�ضائدة في تاريخ البيانات المالية.

يتم التقا�س بين الموجودات والمطلوبات ال�ضريبية الموؤجلة اإذا كان هنالك حق قانوني يلزم التقا�س بين الموجودات 

والمطلوبات ال�ضريبية الحالية وتتعلق بال�ضريبة على الدخل والتي ت�ضتوفى من قبل نف�س ال�ضلطات ال�ضريبية على نف�س 

ال�ضركة الخا�ضعة لل�ضريبة اأو �ضركات مختلفة خا�ضعة لل�ضريبة ولها اأن تقوم بت�ضوية مطلوبات وموجودات ال�ضريبة 

الحالية بال�ضافي، اأو اأن موجودات ومطلوبات ال�ضريبة �ضوف تتحقق في نف�س الوقت.

يتم العتراف بالموجودات ال�ضريبية الموؤجلة عندما يكون من المحتمل تحقق اأرباح �ضريبية في الم�ضتقبل ويمكن من 

خلالها الإ�ضتفادة من الفروقات الموؤقتة.

يتم مراجعة الموجودات ال�ضريبية الموؤجلة في نهاية كل �ضنة مالية ويتم تخفي�ضها عندما يكون من غير المحتمل تحقق 

المنافع ال�ضريبية المرتبطة بها.

 تحت�ضب ال�ضرائب الحالية وفقاً لقانون �ضريبة الدخل ال�ضائد في المملكة الأردنية الها�ضمية.
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ن - الربح لل�شهم

يتم احت�ضاب الربح لل�ضهم الأ�ضا�ضي والمخف�س والمتعلق بالأ�ضهم العادية. ويحت�ضب الربح لل�ضهم الأ�ضا�ضي بق�ضمة 

الربح اأو الخ�ضارة لل�ضنة العائدة لم�ضاهمي ال�ضركة على المتو�ضط المرجح لعدد الأ�ضهم العادية خلال ال�ضنة. ويحت�ضب 

الأ�ضهم  لعدد  المرجح  والمتو�ضط  ال�ضركة  لم�ضاهمي  العائدة  لل�ضنة  الخ�ضارة  اأو  الربح  بتعديل  المخف�س  لل�ضهم  الربح 

العادية بحيث تظهر التاأثير على ح�ضة ال�ضهم من اأرباح جميع الأ�ضهم العادية المتداولة خلال ال�ضنة والمحتمل تراجع 

عائدها.

�ض - معايير وتف�شيرات جديدة غير مطبقة

اإن عدد من المعايير الجديدة، والتعديلات على المعايير والتف�ضيرات �ضت�ضبح �ضارية المفعول بعد ال�ضنة المالية التي 

تبداأ في 1 كانون الثاني 2016، ولم يتم تطبيقها عند اإعداد هذه البيانات المالية الموحدة، تقوم المجموعة بتقييم تاثير اأي 

من تعدلت تطويرات المعايير الجديدة.

المعايير الجديدة

الدولي للتقارير المالية رقم )14( ح�ضابات التاأجيل التنظيمية )يطبق بالعام 2016(. • المعيار 
عقود العملاء )يطبق بالعام 2017(. من  اليرادات   )15( رقم  المالية  للتقارير  الدولي  • المعيار 

رقم )16( عقود الإيجار ) يطبق في كانون الأول 2019(. المالية  للتقارير  الدولي  • المعيار 

التعديات

م�ضتقات   )28( رقم  الدولي  المحا�ضبة  ومعيار  و)12(   )10( رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  على  تعديلات    •
ا�ضتثمارية: تطبيق ا�ضتثناء القوائم المالية الموحدة )يطبق في 2016(.

•  التعديل على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )11(: �ضراء الح�ض�س في العمليات الم�ضتركة )يطبق بالعام 2016(
الأ�ضتهلاك و الطفاء المقبولة )يطبق  الدولية رقم )16( و )38( تو�ضيح طرق  المحا�ضبة  معيار  على  التعديلات    •

بالعام 2016(.

المحا�ضبة الدولي رقم )16( و )41( )يطبق بالعام 2016(. معيار  على  • التعديل 
التعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالية رقم )10( و معيار المحا�ضبة الدولية رقم )28(: بيع اأو م�ضاهمة الأ�ضول   •

بين الم�ضتثمرين و�ضركاتها الزميلة اأو الم�ضاريع الم�ضتركة )يطبق بالعام 2016(.

على معيار المحا�ضبة الدولي رقم )27(: طريقة حقوق الملكية في البيانات المالية المنف�ضلة )يطبق بالعام  التعديلات   •
.)2016

المحا�ضبة الدولي رقم )1( )يطبق بالعام 2016(. معيار  على  التعديلات   •

التح�شينات

• التح�ضينات ال�ضنوية على المعايير الدولية للتقارير المالية للدورات 2012 – 2014 )يطبق بالعام 2016(.

براأي اإدارة ال�ضركة باأن تطبيق المعايير الجديدة وتف�ضيراتها لن يكون له اأثر جوهري على ال�ضركة.
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4. التقرير القطاعي

لدى ال�ضركة ثلاثة قطاعات كما هو مو�ضح اأدناه وهي قطاعات اإ�ضتراتيجية في ال�ضركة. تقدم الأق�ضام الإ�ضتراتيجية 

مختلف المنتجات والخدمات، وتتم اإدارتها ب�ضكل منف�ضل لأنها تتطلب ا�ضتراتيجيات تقنية وت�ضويقية مختلفة.

يقا�س الأداء بناءً على ربح القطاع قبل ال�ضريبة، كما وردت في تقارير الإدارة الداخلية التي يتم مراجعتها من قبل 

اإدارة ال�ضركة. يتم ا�ضتخدام ربح القطاع لقيا�س الأداء حيث تعتقد الإدارة اأن هذه المعلومات هي الأكثر اأهمية في تقييم 

نتائج بع�س القطاعات المتعلقة بالمن�ضاآت الأخرى التي تعمل �ضمن هذه ال�ضناعات

اأ - القطاع الت�شغيلي

وت�ضتمل ال�ضركة على قطاعات الأعمال الرئي�ضية التالية:-

- الخدمات الطبية.

- ال�ضتثمارات.

- اأخرى.

ب- القطاع الجغرافي

- تمار�س ال�ضركة ن�ضاطها داخل المملكة الأردنية الها�ضمية.

- ت�ضمل القطاعات الت�ضغيلية لل�ضركة على ما يلي:
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ج� - التقرير القطاعي

المجموعاأخرىا�شتثماراتخدمات طبيةبالدينار الأردني

31 كانون الأول 2015

6.537.237482.061471.9627.491.260�ضافي اإيرادات القطاع

)560.308(--)560.308(م�ضاريف تمويل 

)917.158(--)917.158(ا�ضتهلاكات 

)4.674.216(--)4.674.216(م�ضاريف ادارية

مخ�ض�س ديون م�ضكوك في 

تح�ضيلها

)100.000(--)100.000(

)30.000(--)30.000(مخ�ض�س ق�ضايا

255.555482.061471.9621.209.578ربح القطاع

35.215.408-28.467.6236.747.785اإجمالي موجودات القطاع

)9.555.123(--)9.555.123(اإجمالي مطلوبات القطاع 

25.660.285-18.912.5006.747.785�شافي موجودات القطاع

2.345.943--2.245.943م�ضاريف راأ�ضمالية

31 كانون الأول 2014

5.700.910476.833291.1496.468.892�ضافي اإيرادات القطاع

)303.766(--)303.766(م�ضاريف تمويل 

)556.322(--)556.322(ا�ضتهلاكات 

)4.189.820(--)4.189.820(م�ضاريف ادارية

مخ�ض�س ديون م�ضكوك في 

تح�ضيلها

)100.000(--)100.000(

)30.000(--)30.000(مخ�ض�س ق�ضايا

521.002476.833291.1491.288.984ربح القطاع

31 كانون الأول 2014

36.867.140-29.491.6777.375.463اإجمالي موجودات القطاع

)11.558.556(--)11.558.556(اإجمالي مطلوبات القطاع 

25.308.584-17.933.1217.375.463�شافي موجودات القطاع

3.900.433--3.900.433م�ضاريف راأ�ضمالية
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5. ممتلكات ومعدات 
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6. ا�ستثمار في �سركات حليفة

الن�صاطبالدينار الأردني
مركز 

الت�شجيل

ن�شبة 

الملكية 
اليراداتالمطلوبات الموجودات 

ح�شة 

ال�شركة 

من نتائج 

العمال

ال�شركات الم�شاهمة العامة 

ال�ضركة الدولية 

للا�ضتثمارات الطبية 

2.178.307.1633.351.2063.779.4011.808%الأردنتجاري

�ضركة الأمناء للا�ضتثمار 

واإدارة المحافظ المالية 

و�ضاطة 

مالية

7.4115.673.5451.789.2961.279.52369.336%الأردن

    

23.980.7085.140.5025.058.92471.144المجموع

اإن الحركة الحا�شلة على ا�شتثمارات في �شركات حليفة هي كما يلي:

2014 2015 بالدينار الأردني

955.724 1.185.712 ر�شيد بداية ال�شنة 

65.241 71.144 ح�ضة ال�ضركة في ارباح �ضركات حليفة

164.747 )82.348( ح�ضة ال�ضركة من الدخل ال�ضامل الآخر

- 1.859 الح�ضة من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة

- )40.000( توزيعات اأرباح

1.185.712 1.136.367 ر�شيد نهاية ال�شنة 

7. موجودات مالية  بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الأخر

20152014

5.583.4626.161.795موجودات مالية مدرجة في بور�ضة عمان

5.583.4626.161.795القيمة العادلة 
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* اإن عدد الأ�ضهم المحجوزة لأغرا�س ع�ضوية ال�ضركة في مجال�س اإدارة ال�ضركات المذكورة اأدناه لدى مركز اإيداع 

الأوراق المالية كما يلي:

عدد الأ�شهم ال�شركة
القيمة ال�شوقية كما في 

31 كانون الأول 2015

5.00010.750�ضركة الم�ضانع العربية الدولية للاأغذية وال�ضتثمار 

10.00022.300ال�ضركة الدولية للا�ضتثمارات الطبية 

5.0002.900ال�ضركة العقارية الأردنية للتنمية

35.950المجموع

8. مخزون

20152014بالدينار الأردني

602.200754.626ادوية وم�ضلتزمات في ال�ضيدلية 

665.999668.124م�ضلتزمات العمليات والعيادات 

88.071122.000م�ضتودع مواد وقرطا�ضية غير طبي 

50.81662.806م�ضلتزمات مواد للمختبر 

1.407.0861.607.556المجموع 

9. ذمم مدينة و �سيكات بر�سم التح�سيل

2014 2015 بالدينار الأردني 

4.701.475 6.430.396 ذمم طبية 

473.446 425.427 ذمم تجارية 

1.407.565 545.298 ذمم �ضخ�ضية اأطباء 

373.780 461.415 ذمم المر�ضى المقيمين 

100.900 100.900 ذمم ق�ضايا 

251.236 182.956 �ضيكات بر�ضم التح�ضيل 

7.308.402 8.146.392 المجموع

)2.784.906( )2.884.906( مخ�ض�س ذمم م�ضكوك في تح�ضيلها 

4.523.496 5.261.486 ال�شافي 
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اإن الحركة الحا�شلة على مخ�ش�ض ذمم م�شكوك في تح�شيلها خال العام كانت كما يلي:

2014 2015 بالدينار الأردني

2.684.906 2.784.906 الر�ضيد في بداية ال�ضنة 

100.000 100.000 مخ�ض�س ذمم م�ضكوك في تح�ضيلها خلال ال�ضنة

2.784.906 2.884.906 الر�شيد في نهاية ال�شنة 

تقوم ال�ضركة بالتعامل مع عملاء موؤهلين ائتمانياً لتفادي المخاطر الناتجة عن عدم تح�ضيل الذمم المدينة. قامت 

ال�ضركة باحت�ضاب مخ�ض�س تدني للذمم الم�ضكوك في تح�ضيلها بمبلغ 100.000 دينار بعد الخذ بعين العتبار الق�ضايا 

المرفوعة على ال�ضركة.

التالي يمثل جدول اعمار الذمم: 

الذمم الم�شتحقة 

بالدينار الأردني 

 

المجموع 
30-0

يوم

60-31

يوم

90-61

يوم

120-91

يوم

 150 – 121

يوم

اأكثر من 180 

يوم

2015

6.430.396508.582564.944325.702183.2793.229.1281.618.761ذمم طبية 

425.42736.23723.39327.87525.77523.313288.834ذمم تجارية 

ذمم �ضخ�ضية 

اأطباء 

545.298129.42028.83852.05515.41820.551299.015

ذمم المر�ضى 

المقيمين 

461.41569.35921.3121.81138.7721.089329.072

100.900-----100.900ذمم ق�ضايا 

�ضيكات بر�ضم 

التح�ضيل 

182.95628.3302.000500500500151.127

8.146.392771.928640.487407.943263.7443.274.5812.787.709المجموع

الذمم الم�شتحقة

   المجموع بالدينار الأردني 
30-0

يوم

60-31

يوم

90-61

يوم

120-91

يوم

    150-121

يوم

اأكثر من 180 

يوم

2014

4.701.475466.471856.408280.581352.321754.1621.991.532ذمم طبية 

473.446139.00730.34827.27965.7131.144209.955ذمم تجارية 

ذمم �ضخ�ضية 

اأطباء 

1.406.565388.48538.53957.63246.67844.329830.902

ذمم المر�ضى 

المقيمين 

374.78085.16913.70031.2009.0429.402226.267

100.900-----100.900ذمم ق�ضايا 

�ضيكات بر�ضم 

التح�ضيل 

251.23651.18261.18212.1285.0005.000116.744

7.308.4021.130.3141.000.177408.820478.754814.0373.476.300المجموع
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اأطراف ذات علاقة  . 10

ت�ضمل الأطراف ذات العلاقة، الم�ضاهمين الرئي�ضيين، اع�ضاء الدارة التنفيذية والمدراء الرئي�ضيين وال�ضركات الحليفة 

والتابعة وال�صركات الم�صيطر عليها. �صادقت ادارة ال�صركة على �صيا�صات الت�صعير و�صروط المعاملات مع الاطراف ذات 

العلاقة.

)10– 1( معاملات مع اأطراف ذات علاقة

خلال ال�صنة كانت المعاملات مع الاأطراف ذات العلاقة الحا�صلة �صمن الن�صاط وب�صروط متفق عليها بين الاأطراف 

كما يلي:

حجم التعامل

كما في 31 كانون الأول

بالدينار الأردني
طبيعة

 التعامل

طبيعة

 العاقة
20152014

261.492284.928ال�ضركة الأمخدمات طبيةال�ضركة الدولية للتعليم وال�ضتثمار 

28.46040.339�ضقيقةخدمات طبيةمدار�س التحاد 

2.72826.400حليفةخدمات طبيةالأمناء للا�ضتثمار واإدارة المحافظ المالية 

الدولية للا�ضتثمارات الطبية

م�ضتريات اجهزة 

طبية

5.8931.426.176حليفة

-11.636�ضقيقةخدمات طبيةالأولى للتمويل

-206�ضقيقةخدمات طبيةعبر العالم لتكنولوجيا المعلومات

-4.211�ضقيقةخدمات طبيةال�ضركة العقارية الأردنية للتنمية
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)10 -2( اأر�سدة مع اأطراف ذات علاقة 

كما في 31 كانون الول

20152014بالدينار الأردني

ذمم مدينة من اأطراف ذات عاقة 

-41.500ال�ضركة الم – ال�ضركة الدولية للتعليم وال�ضتثمار

17.36872.372مدار�س التحاد

320100�ضركة الأمناء للا�ضتثمارات واإدارة المحافظ المالية

-170�ضركة عبر العالم لتكنولوجيا المعلومات

65910الم�ضانع العربية للاأغذية 

1.7584.630الأولى للتمويل 

-4.211ال�ضركة العقارية الأردنية للتنمية

65.98677.112

ذمم دائنة  لأطراف ذات عاقة 

252.304-ال�ضركة الم – ال�ضركة الدولية للتعليم وال�ضتثمار

90.176228.555ال�ضركة الدولية للا�ضتثمارات الطبية

90.176480.859

)10– 3( رواتب ومنافع الدارة التنفيذية العليا

بلغت رواتب ومنافع الدارة التنفيذية العليا خلال ال�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2015 مبلغ 229.090 دينار)31 

كانون الأول  2014: 243.950 دينار(.

11. اأر�سدة مدينة اأخرى

2014 2015 بالدينار الأردني

117.691 101.432 م�ضاريف مدفوعة مقدما 

38.339 39.839 تاأمينات م�ضتردة 

279.147 - اعتمادات م�ضتندية 

225.307 137.498 ذمم موظفين 

2.409 35.980 اأخرى 

662.893 314.749 المجموع
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12. النقد في ال�سندوق ولدى البنوك 

2014 2015 بالدينار الأردني

145.147 164.276 ال�ضندوق العام

983.395 49.083 ح�ضابات مدينة لدى البنوك 

1.128.542 213.359 المجموع

13. الإحتياطي الإجباري 

تمثل المبالغ المجمعة في هذا الح�ضاب ما يتم تحويله من الأرباح ال�ضنوية قبل ال�ضرائب بن�ضبة 10% خلال ال�ضنة 

وال�ضنوات ال�ضابقة وفقاً لقانون ال�ضركات وهو غير قابل للتوزيع على الم�ضاهمين على اأن ل تتجاوز القتطاعات لح�ضاب 

الحتياطي الإجباري 25% من راأ�س مال ال�ضركة المدفوع. 

14. اإحتياطي القيمة العادلة 

يمثل اإحتياطي القيمة العادلة للموجودات المالية قيمة النق�س او الزيادة في القيمة العادلة لتلك الموجودات وتفا�ضيله 

كما يلي:

2014 2015 بالدينار الأردني

222.797 1.405.373 الر�ضيد في بداية ال�ضنة

1.182.576 )660.681( �ضافي التغير في الحتياطي خلال ال�ضنة

1.405.373 744.692 الر�شيد في نهاية ال�شنة

15. البنوك الدائنة 

2014 2015
�شقف 

الت�شهيات 

ن�شبة 

الفائدة 
ال�شمانات 

نوع 

الت�شهيات 

بالدينار 

الأردني

البنك 

3.990.099 1.013.816 5.000.000 %7.75 ا�ضم ال�ضركة ت�ضهيلات  العربي

1.002.678 970.676 1.000.000 %7.75 ا�ضم ال�ضركة ت�ضهيلات  التحاد

4.992.777 1.984.492
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16. القرو�س 

2014 2015
�شقف 

الت�شهيات 

ن�شبة 

الفائدة 
ال�شمانات 

نوع 

الت�شهيات 

بالدينار 

الأردني

البنك 

1.999.970 3.000.000 3.000.000 %7.500 ا�ضم ال�ضركة قر�س الراجحي

1.999.970 3.000.000

17. اأر�سدة دائنة اأخرى

2014 2015 بالدينار الأردني

181.749 211.749 مخ�ض�س ر�ضوم واتعاب ق�ضايا 

12.233 40.568 امانات �ضريبة الدخل 

14.686 17.924 ذمم الموظفين 

136.310 121.482 مخ�ض�س �ضريبة الدخل 

35.000 45.000 مكافاة اأع�ضاء مجل�س الإدارة 

69.681 64.543 امانات ال�ضمان الجتماعي 

50.252 83.620 م�ضاريف م�ضتحقة 

11.000 35.683 ايجارات مقبو�ضة مقدما 

- 160.875 اأوراق دفع

- 655.079 دفعات مقدمة من عملاء

7.850 18.305 اأخرى 

518.761 1.454.828 المجموع

اإن الحركة الحا�شلة على مخ�ش�ض �شريبة الدخل خال العام كانت كما يلي:

2014 2015 بالدينار الأردني

5.256 136.310 الر�ضيد في بداية ال�ضنة 

156.240 199.055 مخ�ض�س �ضريبة دخل ال�ضنة 

- )213.883( المدفوع خلال العام 

)25.186( - المدفوع مقدما من  ال�ضريبة الم�ضتحقة 

136.310 121.482 الر�شيد في نهاية ال�شنة 

قامت ال�ضركة بتقديم ك�ضف التقدير الذاتي لعام 2014 وتم ت�ضوية �ضريبة الدخل مع دائرة �ضريبة الدخل والمبيعات 

حتى نهاية العام 2014.
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فيما يلي ملخ�ض ت�شوية الربح المحا�شبي مع ال�شريبي كما يلي:

بالدينار الأردني

لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول

20152014

1.209.5781.288.984الربح المحا�ضبي

130.000130.000ي�ضاف: مخ�ض�س ديون وق�ضايا

120.515102.898ي�ضاف: 25% من توزيعات اأرباح

)4.301(17.246ي�ضاف: م�ضاريف غير مقبولة �ضريبيا

)401.581()482.061(ينزل: اأرباح توزيعات اأ�ضهم

995.2781.116.000الربح ال�شريبي

199.055156.240م�شروف �شريبة الدخل الم�شتحقة لل�شنة

14%16.5%ن�شبة ال�شريبة الفعلية الى الربح المحا�شبي

18. اإيرادات الت�سغيل

2014 2015 بالدينار الأردني

10.273.935 12.350.221 الدخال و العمليات و العيادات

2.626.377 2.605.330 ال�ضيدلية

2.396.316 2.521.311 المختبر

2.171.799 2.305.742 الأ�ضعة

17.468.427 19.782.604 المجموع
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19. تكلفة ايرادات الت�سغيل

2014 2015 بالدينار الأردني

3.561.244 3.854.785 الرواتب والجور وملحقاتها 

392.008 437.193 م�ضاهمة ال�ضركة في ال�ضمان الجتماعي

2.616.350 2.437.346 تكلفة الب�ضاعة المباعة- اأدوية

2.364.617 2.756.010 تكلفة الب�ضاعة المباعة- لوازم طبية

359.253 385.464 تكلفة الب�ضاعة المباعة- لوازم غير طبية

373.387 380.887 تكلفة الب�ضاعة المباعة-  مختبر

883.287 1.687.007 م�ضروف ا�ضتهلاك

412.659 447.405 �ضيانة عامة 

212.000 234.193 مواد م�ضتهلكة 

130.236 118.460 خدمات تنظيف و خدمات اأخرى

115.091 117.698 قرطا�ضية ومطبوعات 

106.379 106.419 مواد طبية و طباعة وتحمي�س افلام 

106.004 103.685 فحو�ضات خارجية 

53.303 72.721 �ضيافة وموؤتمرات وتبرعات 

50.049 55.628 التامين ال�ضحي 

13.786 35.995 ر�ضوم ورخ�س حكومية 

13.570 7.213 تنقلات و�ضفر 

2.227 4.568 بريد وهاتف 

2.067 2.690 محروقات 

11.767.517 13.245.367 المجموع
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20. م�ساريف اإدارية

2014 2015 بالدينار الأردني

1.536.164 1.560.677 الرواتب والجور وملحقاتها 

138.316 174.255 م�ضاهمة ال�ضركة في ال�ضمان الجتماعي

56.631 21.692 خدمات اأخرى

1.260.877 1.397.766 كهرباء 

56.408 62.772 التامين ال�ضحي 

18.292 18.249 تامين 

65.590 66.141 بريد وهاتف 

52.634 60.514 مياه 

207.974 177.423 محروقات 

127.902 111.899 �ضيانة عامة 

79.726 199.534 ر�ضوم ورخ�س حكومية 

52.677 35.053 دعاية واإعلان 

11.360 11.600 ق�ضايا واتعاب مهنية وقانونية 

99.443 72.724 قرطا�ضية ومطبوعات 

67.106 32.778 تنقلات و�ضفر 

35.000 45.000 مكاأفاة اأع�ضاء مجل�س الإدارة 

70.985 65.390 خدمات تنظيف 

46.673 35.647 مواد تمونية 

117.433 119.423 �ضيافة وموؤتمرات وتبرعات 

43.699 96.474 م�ضاريف ا�ضت�ضارات ودرا�ضات 

9.660 17.246 �ضريبة دخل

35.270 291.959 اأخرى 

4.189.820 4.674.216 المجموع

21. اإيرادات اأخرى 

2014 2015 بالدينار الأردني

127.332 169.879 ايراد اتفاقيات تعاون 

115.260 259.515 اإيرادات خ�ضم مكت�ضب 

48.557 42.568 اأخرى 

291.149 471.962 المجموع 
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22. التزامات محتملة 

على ال�ضركة بتاريخ المركز المالي التزامات محتملة تتمثل فيما يلي: 

20152014

157.75098.100كفالت بنكية 

190.911148.897ق�ضايا *

* براأي ادارة ال�ضركة والم�ضت�ضار القانوني فاإن النتيجة المحتملة لتلك الق�ضية �ضتكون ل�ضالح ال�ضركة واأن المخ�ض�س 

المكون كافي لمواجهة اأية التزامات محتملة.

بلغت تاأمينات الكفالت البنكية 2.300 دينار كما في 31 كانون الأول 2015 مقابل )98.100 دينار: كما في 31 كانون   -

الأول 2014(.

23. ح�سة ال�سهم الأ�سا�سية و المخف�سة من ربح ال�سنة

 بالدينار الأردني

لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول

20152014

1.010.5231.132.744الربح لل�ضنة  العائد على م�ضاهمي ال�ضركة )دينار(

20.000.00020.000.000المتو�ضط المرجح لعدد الأ�ضهم )�ضهم(

0.0510.057ح�شة ال�شهم الأ�شا�شية و المخف�شة من ربح ال�شنة )دينار/ �شهم( 

24. ادارة المخاطر المالية

تتعر�س ال�ضركة للمخاطر التالية جراء ا�ضتخدامها للاأدوات المالية : 

- مخاطر الإئتمان

- مخاطر ال�ضيولة

- مخاطر ال�ضوق

- اإدارة راأ�س المال

يبين هذا الإي�ضاح معلومات حول تعر�س ال�ضركة لكل من المخاطر اأعلاه، اأهداف ال�ضركة، ال�ضيا�ضات وطرق قيا�س 

واإدارة المخاطر واإدارة ال�ضركة لراأ�س المال.
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الإطار العام لإدارة المخاطر

تقع الم�ضوؤولية الكاملة عن اإعداد ومراقبة اإدارة المخاطر على عاتق اإدارة ال�ضركة.

اإن �ضيا�ضات اإدارة ال�ضركة للمخاطر معدة لتحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها ال�ضركة ولو�ضع �ضوابط وحدود 

ملائمة لمدى التعر�س لتلك المخاطر ومن ثم مراقبتها ل�ضمان عدم تجاوز الحدود المو�ضوعة.

يتم مراجعة �ضيا�ضات واأنظمة اإدارة المخاطر ب�ضورة دورية لتعك�س التغيرات الحا�ضلة في ظروف ال�ضوق واأن�ضطة 

ال�ضركة. تهدف اإدارة ال�ضركة من خلال التدريب والمعايير والإجراءات التي ت�ضعها الإدارة اإلى تطوير بيئة رقابية بناءة 

ومنظمة بحيث يتفهم كل موظف دوره والواجبات الموكلة اإليه.

في  ال�ضركة  واإجــراءات  ب�ضيا�ضات  اللتزام  مدى  مراقبة  في  الإدارة  اأداء  بمراقبة  ال�ضركة  في  التدقيق  لجنة  تقوم 

اإدارة المخاطر كما تقوم بمراجعة مدى كفاية اإطار اإدارة المخاطر فيما يتعلق بالمخاطر التي تواجه ال�ضركة. يقوم ق�ضم 

التدقيق الداخلي بم�ضاعدة لجنة التدقيق في ال�ضركة في عملية المراقبة. ويتولى ق�ضم التدقيق الداخلي عمليات المراجعة 

العتيادية والمخ�ض�ضة لإجراءات و�ضوابط اإدارة المخاطر بحيث يتم اإبلاغ النتائج اإلى لجنة التدقيق.  

مخاطر الئتمان

تمثل مخاطر الإئتمان مخاطر تعر�س ال�ضركة لخ�ضارة مالية جراء عدم وفاء العميل اأو الطرف المتعامل مع ال�ضركة 

باأداة مالية باإلتزاماته التعاقدية وتنتج هذه المخاطر ب�ضكل رئي�ضي من النقد في ال�ضندوق و لدى البنوك و ذمم مدينة 

و�ضيكات بر�ضم التح�ضيل واأخرى واأر�ضدة مدينة اأخرى و ذمم مدينة من اأطراف ذات علاقة. 

تمثل القيمة المدرجة للموجودات المالية القيمة الق�ضوى التي يمكن اأن تتعر�س لها الموجودات لمخاطر الإئتمان كما 

في تاريخ البيانات المالية وهي كما يلي:

القيمة المدرجة 

20152014بالدينار الأردني  

49.083983.395النقد في ال�ضندوق و لدى البنوك

5.261.4864.523.496ذمم مدينة و �ضيكات بر�ضم التح�ضيل

213.317545.202اأر�ضدة مدينة اأخرى

65.98677.112ذمم مدينة من اأطراف ذات علاقة

5.583.4626.161.795موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�ضامل الأخر

11.173.33412.291.000المجموع

مخاطر ال�شيولة 

ا�ضتحقاقها  المالية عند  بالتزاماتها  الوفاء  ال�ضركة على  الناجمة عن عدم قدرة  ال�ضيولة هي المخاطر  اإن مخاطر 

ال�ضركة  اإدارة  اإن  اأخــرى.  مالية  موجودات  اأو  النقد  تقديم  خلال  من  ت�ضويتها  يتم  التي  المالية  بمطلوباتها  والمرتبطة 

لل�ضيولة تكمن في التاأكد قدر الإمكان من اأن ال�ضركة تحتفظ دائماً ب�ضيولة كافية للوفاء بالتزاماتها عندما ت�ضبح واجبة 

الدفع في الظروف العادية وال�ضطرارية دون تحمل خ�ضائر غير مقبولة اأو مخاطر قد توؤثر على �ضمعة ال�ضركة. 
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تحر�س ال�ضركة على اأن يتوفر لديها قدر كافي من النقدية لتغطية الم�ضاريف الت�ضغيلية المتوقعة وبما في ذلك تغطية 

اللتزامات المالية ولكن دون اأن يت�ضمن ذلك اأي تاأثير محتمل لظروف قا�ضية من ال�ضعب التنبوؤ بها كالكوارث الطبيعية، 

نقدية  اإحتياجات  اأي  لمواجهة  معها  تتعامل  التي  البنوك  ائتمان من  ال�ضركة تحتفظ بم�ضدر  فاإن  اإلى ذلك  بالإ�ضافة 

مفاجئة.

فيما يلي ال�شتحقاقات التعاقدية للمطلوبات المالية:

بالدينار الأردني
 القيمة 

الدفرية

التدفقات 

النقدية 

المتعاقد عليها

اأقل من عام
اأكثر من 

عام

كما في 31 كانون الأول 2015

-)1.984.492()1.984.492(1.984.492بنوك دائنة

-)3.113.750()3.113.750(3.000.000قرو�س ق�ضيرة الأجل

-)90.176()90.176(90.176ذمم دائنة لأطراف ذات علاقة

-)3.025.627()3.025.627(3.025.627ذمم دائنة

-)1.454.828()1.454.828(1.454.828اأر�ضدة دائنة اأخرى

-)9.555.123()9.555.123(9.555.123المجموع

كما في 31 كانون الأول 2014

-)4.992.777()4.992.777(4.992.777بنوك دائنة

-)1.999.970()1.999.970(1.999.970قرو�س ق�ضيرة الأجل

-)426.010()426.010(426.010�ضيكات موؤجلة الدفع

-)508.717()508.717(508.717ذمم دائنة لأطراف ذات علاقة

-)3.112.223()3.112.223(3.112.223ذمم دائنة

-)518.859()518.859(518.859اأر�ضدة دائنة اأخرى

-)11.558.556()11.558.556(11.558.556المجموع

مخاطر ال�شوق

اإن مخاطر ال�ضوق هي المخاطر التي تن�ضاأ من التغيرات في اأ�ضعار ال�ضوق كاأ�ضعار �ضرف العملات الأجنبية واأ�ضعار 

المرابحة واأ�ضعار اأدوات الملكية والتي توؤثر في اأرباح ال�ضركة اأو في قيمة الأدوات المالية لدى ال�ضركة. 

اإن الهدف من اإدارة مخاطر ال�ضوق هو ال�ضيطرة على مدى تعر�س ال�ضركة لمخاطر ال�ضوق في حدود مقبولة اإ�ضافة 

اإلى تعظيم العائد.

مخاطر العمات

معظم الموجودات والمطلوبات المالية لل�ضركة تتم بالدينار الأردني والدولر الأمريكي. 
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مخاطر تقلب اأ�شعار الفائدة 

تظهر الأدوات المالية التي تحمل فوائد كما في تاريخ البيانات المالية الموحدة كما يلي:

كما في 31 كانون الأول 

20152014بالدينار الأردني

اأدوات مالية ب�شعر فائدة متغير 

)4.992.777()1.984.492( المطلوبات المالية

اإن الزيادة في معدل �ضعر الفائدة بن�ضبة 1% �ضوف يوؤدي الى زيادة في م�ضاريف التمويل بميلغ 19.845 دينار. اإن 

النق�س في معدل �ضعر الفائدة بن�ضبة 1% �ضوف يوؤدي الى انخفا�س م�ضاريف التمويل بمبلغ 19.845 دينار. 

مخاطر اأ�ضعار ال�ضوق الأخرى

تنتج مخاطر اأ�ضعار الأ�ضهم من الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح او الخ�ضارة المحتفظ بها لتلبية 

الن�ضبة غير الممولة جزئياً من التزامات ال�ضركة وكذلك ال�ضتثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح او الخ�ضارة. تقوم 

ادارة ال�ضركة بمراقبة مجموعة الديون والأوراق المالية في محفظتها ال�ضتثمارية التي تقوم على موؤ�ضرات ال�ضوق. يتم 

ادارة ال�ضتثمارات المادية في المحفظة على ا�ضا�س فردي وتقوم لجنة اإدارة المخاطر بالموافقة على جميع قرارات البيع 

وال�ضراء.

مخاطر اأ�شعار الأ�شهم

اإن التغير في القيمة العادلة للاأوراق المالية بن�ضبة 5% بتاريخ البيانات المالية �ضيوؤدي اإلى زيادة )نق�س( في الملكية 

والربح اأو الخ�ضارة من خلال المبالغ المبينة اأدناه. ويفتر�س هذا التحليل اأن كافة المتغيرات الأخرى، وبالأخ�س اأ�ضعار 

�ضرف العملات الأجنبية، تبقى ثابتة.

حقوق الملكية

5% نق�ض5% زيادةبالدينار الأردني  

31 كانون الأول 2015

)279.173(279.173الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�ضامل الآخر

279.173)279.173(

31 كانون الأول 2014

)308.090(308.090الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�ضامل الآخر

308.090)308.090(
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- اإدارة راأ�ض المال 

اإن �ضيا�ضة ال�ضركة فيما يتعلق باإدارة راأ�س المال هي المحافظة على قاعدة راأ�ضمال قوية للمحافظة على الم�ضاهمين، 

والدائنون وثقة ال�صوق وكذلك ا�صتمرار تطور ن�صاط ال�صركة في الم�صتقبل. يتكون راأ�س المال من الاأ�صهم العادية والاأ�صهم 

الممتازة غير القابلة لل�ضداد والأرباح المدورة والحقوق غير الم�ضيطرة للمجموعة.

تقوم الإدارة بمراقبة العائد على راأ�س المال والذي يحدد بق�ضمة �ضافي الربح الت�ضغيلي على حقوق الم�ضاهمين.

ممكن  حد  لأعلى  القترا�س  حال  في  تحقيقه  ممكن  عائد  اأعلى  بين  التوازن  على  المحافظة  اإلى  ال�ضركة  ت�ضعى 

والأف�ضلية والأمان المتاأتي من مركز قوي لراأ�س المال.

لم يكن لدى ال�ضركة اأي تغير في اإدارة راأ�س المال خلال ال�ضنة كما ل تخ�ضع ال�ضركة لأي متطلبات خارجية لراأ�س المال

ل  ن�شبة المديونية اإلى راأ�ض المال المعدَّ

كما في 31 كانون الأول

20152014بالدينار الأردني

9.555.12311.558.556مجموع المديونية 

)1.128.542()213.359()ينزل(: النقد في ال�ضندوق ولدى البنوك 

9.341.76410.430.014 �شافي المديونية 

25.660.28525.308.584�ضافي حقوق الم�ضاهمين

25.660.28525.308.584راأ�ض المال المعّدل 

41%36%ن�شبة المديونية اإلى راأ�ض المال المعّدل 

25. هيكلة القيمة العادلة 

الم�ضتويات  يتم تحديد  التقييم.   العادلة ح�ضب طريقة  بالقيمة  المحددة  المالية  الأدوات  اأدناه تحليل  الجدول  يبين 

المختلفة على النحو التالي:

الم�شتوى1: اأ�ضعار مدرجة )غير معدلة( في �ضوق ن�ضط لموجودات و مطلوبات مالية متماثلة.

 الم�شتوى2: مدخلات من غير الأ�ضعار المدرجة المت�ضمنة في الم�ضتوى 1 التي يمكن تحديدها للموجودات والمطلوبات، 

�ضواء مبا�ضرة )اأي الأ�ضعار( اأو بطريقة غير مبا�ضرة )اأي الم�ضتقة من الأ�ضعار(. الأ�ضعار المدرجة في الأ�ضواق الن�ضطة 

اإلى الأ�ضواق، وقد تحدد هذه  اأن تعزى  اأو من خلال ا�ضتخدام نموذج تقييم يت�ضمن مدخلات يمكن  لأدوات م�ضابهة 

المدخلات ب�ضكل مبا�ضر اأو غير مبا�ضر.

غير  )مدخلات  ال�ضوق  في  ملاحظة  معلومات  على  تعتمد  ل  التي  ومطلوبات  لموجودات  مدخلات  الم�شتوى3: 

ملاحظة( .
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1. الموجودات والمطلوبات التي يتم قيا�شها بالقيمة العادلة على اأ�شا�ض متكرر:

القيمة العادلة القيمة الدفرية  دينار الأردني 

الم�شتوى 

 3

الم�شتوى 

2
الم�شتوى 1

31 كانون الأول 2015 

- - 5.583.462 5.583.462

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال 

بيان الدخل ال�ضامل الآخر

31 كانون الأول 2014 

- - 6.161.795 6.161.795

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال 

بيان الدخل ال�ضامل الآخر

2. الموجودات والمطلوبات التي ل يتم قيا�شها بالقيمة العادلة

با�ضتثناء الجدول اأدناه، تعتقد اإدارة ال�ضركة اأن القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات المالية اأدناه تقارب قيمتها 

العادلة نتيجة ل�ضتحقاق هذه الموجودات و المطلوبات على المدى الق�ضير.
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القيمة العادلة 

بالدينار الأردني 

القيمة 

الدفرية 

القيمة العادلة

م�شتوى

)1( 

م�شتوى

)2(

م�شتوى 

*)3(

31 كانون الأول 2015

--213.359213.359النقد في ال�ضندوق ولدى البنوك

-5.261.486-5.261.486ذمم مدينة �ضيكات بر�ضم التح�ضيل

-314.749-314.749اأر�ضدة مدينة اأخرى

-65.986-65.986ذمم مدينة من اأطراف ذات علاقة

-1.136.367-1.136.367ا�ضتثمار في �ضركات حليفة

--)1.984.492()1.984.492(بنوك دائنة

--)3.000.000()3.000.000(قرو�س ق�ضيرة الأجل

-)90.176(-)90.176(ذمم دائنة لأطراف ذات علاقة

-)3.025.627(-)3.025.627(ذمم دائنة

-)1.454.828(-)1.454.828(اأر�ضدة دائنة اأخرى

31 كانون الأول 2014

--1.128.5421.128.542النقد في ال�ضندوق ولدى البنوك

-4.523.496-4.523.496ذمم مدينة �ضيكات بر�ضم التح�ضيل

-662.893-662.893اأر�ضدة مدينة اأخرى

-77.112-77.112ذمم مدينة من اأطراف ذات علاقة

-1.213.668-1.213.668ا�ضتثمار في �ضركات حليفة

-)4.992.777()4.992.777(بنوك دائنة

-)1.999.970()1.999.970(قرو�س ق�ضيرة الأجل

-)426.010(-)426.010(�ضيكات موؤجلة الدفع

-)508.717(-)508.717(ذمم دائنة لأطراف ذات علاقة

-)3.112.223(-)3.112.223(ذمم دائنة

-)518.859(-)518.859(اأر�ضدة دائنة اأخرى

اأ�ضعار  اأ�ضا�س  اأعلاه، تم تحديد الم�ضتوى الثاني للقيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية على  للبنود المو�ضحة 

الفائدة، معدل العائد والتقلبات ال�ضمنية وهوام�س الئتمان.

يجب الف�ضاح عن اأي تحويلات بين الم�ضتوى 1 والم�ضتوى 2 للقيمة العادلة وال�ضبب وراء هذا التحويل و�ضيا�ضة ال�ضركة 

التي تحدد متى يكون التحويل بين م�ضتويات القيمة العادلة حا�ضلًا.
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ق�ضم الخداج

مركز الخ�ضاب و الوراثة 



التقرير ال�شنوي العا�شر

73



التقرير ال�شنوي العا�شر

74

ق�ضم ال�ضعة

ت�ضوير ال�ضنان )بانوراما(
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الإف�شاح عن مدى اللتزام بتطبيق القواعد الإر�شادية لدليل حوكمة ال�شركات الم�شاهمة المدرجة في بور�شة عمان

�ضركة م�ضت�ضفى ابن الهيثم  : ا�ضم ال�ضركة     

2015  : ال�ضنة المالية    

ال�ضيد عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة    : رئي�س مجل�س الإدارة   

الدكتور اأحمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة   : المدير العام     

رقم الفاك�س : 5516823 رقم الهاتف : 5205555 
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مجل�س اإدارة ال�شركة

رقم

البند

القاعــــــــــــــــــــــــــــــدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق

الأ�ضباب

-11

مجل�س  اأع�ضاء  عدد  ال�ضركة  نظام  يحدد 

عن  اأع�ضائه  عدد  يقل  ل  بحيث  الإدارة 

خم�ضة ول يزيد على ثلاثة ع�ضر

*

-21

وفق  الإدارة  مجل�س  اأع�ضاء  انتخاب  يتم 

الت�ضويت التراكمي من قبل الهيئة العامة 

لل�ضركة بالقتراع ال�ضري

*

طبق ح�ضب اأحكام 

قانون ال�ضركات 

الأردني

-31

ثلث اأع�ضاء المجل�س على الأقل من الأع�ضاء 

الم�ضتقلين

*

�ضوف تراعي 

ال�ضركة هذه المادة 

حال انتخاب 

مجل�س اإدارة جديد 

لحقا

-43

الإعتباري  الإدارة  مجل�س  ع�ضو  ي�ضمي 

�ضخ�س طبيعي لتمثيله طيلة مدة المجل�س

*

لم يتم تعيين اأي 

ع�ضو جديد لي�ضار 

اإلى تطبيق هذه 

المادة

-55

يتم اللتزام بعدم الجمع بين من�ضب رئي�س 

مجل�س الإدارة واأي من�ضب تنفيذي اآخر

*

-66

الإدارة  مجل�س  ع�ضو  يكون  اأن  يجب 

المعرفة  من  كاف  بقدر  ويتمتع  موؤهلا 

يكون  واأن  والخبرة  الإدارية  بالأمور 

وبحقوق  العلاقة  ذات  بالت�ضريعات  ملما 

وواجبات مجل�س الإدارة

*

-79

يعمل مجل�س الإدارة على التاأكد من توفير 

كافة المعلومات والبيانات الخا�ضة بال�ضركة 

القيام  من  يمكنهم  بما  المجل�س  لأع�ضاء 

المتعلقة  الجوانب  بكافة  والإلمام  بعملهم 

بعمل ال�ضركة

*
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-811

م�ضت�ضار  اأي  براأي  الإدارة  مجل�س  ي�ضتعين 

خارجي على نفقة ال�ضركة �ضريطة موافقة 

ت�ضارب  وتجنب  المجل�س  اأع�ضاء  اأغلبية 

الم�ضالح

*

لم تدع الحاجة 

لطلب ال�ضتعانة 

بم�ضت�ضار خارجي

مهام وم�شوؤوليات مجل�ض اإدارة ال�شركة

-1

يتم  داخليا  نظاما  الإدارة  مجل�س  ي�ضع 

بموجبه  تحدد  �ضنوي  ب�ضكل  مراجعته 

المجل�س  و�ضلاحيات  مهام  منف�ضل  ب�ضكل 

وم�ضوؤولياته

*

1

المهام  الداخلي  النظام  يت�ضمن 

وال�ضلاحيات والم�ضوؤوليات التالية :

و�ضع الإ�ضتراتيجيات وال�ضيا�ضات والخطط 

تحقيق  �ضاأنها  من  التي  والإجراءات 

وتعظيم حقوق  واأهدافها  ال�ضركة  م�ضلحة 

م�ضاهميها وخدمة المجتمع المحلي

*

4

قد  التي  المخاطر  لإدارة  �ضيا�ضة  و�ضع 

تواجهها ال�ضركة

*

6

الإف�ضاح  موعد  عن  م�ضبقا  الإعلان  يتم 

عن البيانات المالية قبل موعد اإعلانها بما 

ل يقل عن ثلاثة اأيام عمل

*

يتم الإعلان عن 

البيانات المالية 

عند �ضدورها 

وذلك تحقيقا 

ل�ضرعة الإنجاز

7

و�ضع �ضيا�ضة الإف�ضاح وال�ضفافية الخا�ضة 

لمتطلبات  وفقا  تطبيقها  ومتابعة  بال�ضركة 

الجهات الرقابية والت�ضريعات النافذة

*

8

المطلعين  الأ�ضخا�س  تمنع  اإجراءات  و�ضع 

داخلية  معلومات  ا�ضتغلال  من  ال�ضركة  في 

�ضرية لتحقيق مكا�ضب مادية اأو معنوية 

*

9

ال�ضركة  في  وا�ضحة  تفوي�س  �ضيا�ضة  و�ضع 

المفو�ضين  الأ�ضخا�س  بموجبها  يحدد 

وحدود ال�ضلاحيات المفو�ضة لهم 

*

14

و�ضع اآلية ل�ضتقبال ال�ضكاوى والقتراحات 

المقدمة من قبل الم�ضاهمين

*

يوجد �ضندوق 

لل�ضكاوى
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14

الخا�ضة  الم�ضاهمين  اقتراحات  اإدراج 

الهيئة  اأعمال  جدول  على  معينة  بموا�ضيع 

واتخاذ  درا�ضتها  ي�ضمن  ب�ضكل  العامة 

زمنية  مدة  خلال  ب�ضاأنها  المنا�ضبة  القرار 

محددة

*

16

الأطراف  مع  العلاقة  تنظم  �ضيا�ضة  و�ضع 

ذوي الم�ضالح

*

15

والمكافاآت  الحوافز  منح  اأ�ض�س  اعتماد 

الإدارة  مجل�س  باأع�ضاء  الخا�ضة  والمزايا 

والإدارة التنفيذية

*

17

و�ضع اإجراءات عمل خطية لتطبيق قواعد 

ومراجعتها  ال�ضركة  في  الر�ضيدة  الحوكمة 

وتقييم مدى تطبيقها 

*

-313

يتم تقييم ومراجعة اآداء الإدارة التنفيذية 

في ال�ضركة ومدى تطبيقها للا�ضتراتيجيات 

والإجراءات  والخطط  وال�ضيا�ضات 

المو�ضوعة

*

-412

الرقابة  بتحقيق  الكفيلة  الخطوات  تتخذ 

الداخلية على �ضير العمل في ال�ضركة

*

-512

والتدقيق  للرقابة  خا�ضة  وحدة  اإن�ضاء  يتم 

التاأكد من اللتزام  الداخلي تكون مهمتها 

النافذة  الت�ضريعات  اأحكام  بتطبيق 

والأنظمة  الرقابية  الجهات  ومتطلبات 

الداخلية وال�ضيا�ضات والخطط والإجراءات 

التي ي�ضعها مجل�س الإدارة

*

اللجان التي ي�شكلها المجل�ض

-17

يتم ت�ضكيل عدد منا�ضب من اللجان ح�ضب 

حاجة ال�ضركة وظروفها لكي يتمكن مجل�س 

الإدارة من تاأدية مهامه ب�ضكل فعال وتحدد 

و�ضلاحيات  وفترات  بمهام  اللجان  تلك 

محددة

*

1/ب2-

ت�ضمى  دائمة  لجنة  الإدارة  مجل�س  ي�ضكل 

لجنة التر�ضيحات والمكافاآت

*
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-32

والتر�ضيحات  التدقيق  لجنة  ت�ضكيل  يكون 

الإدارة غير  اأع�ضاء مجل�س  من  والمكافاآت 

التنفيذيين ل يقل عددهم عن الثلاثة على 

اأن يكون اثنان منهم من الأع�ضاء الم�ضتقلين 

واأن يتراأ�س اللجنة اأحدهما

*

�ضوف يراعى ذلك 

على �ضوء انتخاب 

مجل�س اإدارة جديد

-43

مجل�س  بموافقة  اللجنتين  من  كل  ت�ضع 

اإجراءات عمل خطية تنظم عملها  الإدارة 

وتحدد التزاماتها

*

-65

قراراتهما  اللجنتين  من  كل  تقدم 

تقريرا  الإدارة  مجل�س  اإلى  وتو�ضياتهما 

العامة  الهيئة  اجتماع  اإلى  اأعمالهما  حول 

العادي لل�ضركة

*

ل تزال اللجنتان 

تقومان بدرا�ضة 

الأنظمة 

والإجراءات المتبعة

1/ب 7-

بالمهام  والمكافاآت  التر�ضيحات  لجنة  تقوم 

والتالية :

ا�ضتقلالية  من  التاأكد   -1

ب�ضكل  الم�ضتقلين  الأع�ضاء 

م�ضتقل .

الخا�ضة  ال�ضيا�ضة  اعداد   -1

بمنح المكافاآت والمزايا والحوافز 

والرواتب في ال�ضركة ومراجعتها 

ب�ضكل �ضنوي .

ال�ضركة  احتياجات  تحديد   -1

م�ضتوى  على  الكفاءات  من 

العليا  التنفيذية  الإدارة 

والموظفين واأ�ض�س اختيارهم 

الخا�ضة  ال�ضيا�ضة  اإعداد   -2

والتدريب  الب�ضرية  بالموارد 

تطبيقها  ومراقبة  ال�ضركة  في 

ومراجعتها ب�ضكل �ضنوي .

*

*

*

�ضي�ضار اإلى 

تطبيقة عند اختيار 

مجل�س اإدارة جديد

ل تزال اللجنة 

تقوم بدرا�ضة 

الأنظمة 

والتعليمات

ل تزال اللجنة 

تقوم بدرا�ضة 

الأنظمة 

والتعليمات
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-86

والمكافاآت  التر�ضيحات  لجنة  تتمتع 

بال�ضلاحيات التالية :

1- طلب اأي بيانات اأو معلومات من موظفي 

التعاون  عليهم  يتوجب  الذين  ال�ضركة 

لتوفير هذه المعلومات ب�ضكل كامل ودقيق .

اأو  القانونية  الم�ضورة  طلب   -2

م�ضت�ضار  اأي  الفنية من  اأو  المالية 

خارجي .

ال�ضركة  في  موظف  اأي  ح�ضور  طلب   -3

للح�ضول على اأي اإي�ضاحات �ضرورية 

*

اجتماعات مجل�ض الإدارة

-14

اجتماعات مجل�س  الإف�ضاح عن عدد  يتم 

الإدارة في التقرير ال�ضنوي لل�ضركة

*

اجتماعات الهيئة العامة 

-13

كل  على  الدعوة  الإدارة  مجل�س  يوجه 

العامة  الهيئة  اجتماع  لح�ضور  م�ضاهم 

بالم�ضاهم قبل  الإلكتروني الخا�س  بالبريد 

التاريخ المقرر لعقد الجتماع  21 يوما من 

والإجراءات  الترتيبات  اإعداد  يتم  اأن  على 

المنا�ضبة لعقد الجتماع بما في ذلك اختيار 

المكان والزمان

*

تر�ضل الدعوات 

للم�ضاهمين 

بالبريد العادي 

قبل 14 يوما وفقا 

لأحكام قانون 

ال�ضركات وذلك 

لعدم توفر البريد 

الإلكتروني لجميع 

الم�ضاهمين

-26

يتم الإعلان عن موعد ومكان عقد اجتماع 

الهيئة العامة في ثلاث �ضحف يومية محلية 

ولمرتين على الأقل وعلى الموقع الإلكتروني

*

-34

موا�ضيع  اأية  اإدراج  بعدم  اللتزام  يتم 

على  مدرجة  غير  الجتماع  في  جديدة 

�ضابقا  المر�ضل  العامة  الهيئة  اأعمال  جدول 

للم�ضاهمين

*

نرى اأن من 

م�ضلحة ال�ضركة 

تطبيق اأحكام 

قانون ال�ضركات 

اإذا ما تقدم %10 

من حملة الأ�ضهم 

الح�ضور بمثل هذا 

الطلب
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-45

لع�ضوية  بالتر�ضيح  الراغب  الم�ضاهم  يقوم 

عنه  تعريفية  نبذة  باإر�ضال  الإدارة  مجل�س 

والتي  لل�ضركة  المالية  ال�ضنة  انتهاء  قبل 

اجتماع  فيها  �ضيعقد  التي  ال�ضنة  ت�ضبق 

الهيئة العامة لنتخاب المجل�س

*

لم يتح الوقت 

الكافي لمرا�ضلة 

الم�ضاهمين

-55

النبذة  باإرفاق  ال�ضركة  اإدارة  يقوم مجل�س 

بالتر�ضح  الراغب  للم�ضاهم  التعريفية 

الموجهة  بالدعوة  الإدارة  مجل�س  لع�ضوية 

للم�ضاهمين لح�ضور اجتماع الهيئة العامة

*

لم يتح الوقت 

الكافي لمرا�ضلة 

الم�ضاهمين

حقوق الم�شاهمن

الحقوق العامة

-13

كل  على  الدعوة  الإدارة  مجل�س  يوجه 

العامة  الهيئة  اجتماع  لح�ضور  م�ضاهم 

بالم�ضاهم قبل  الإلكتروني الخا�س  بالبريد 

التاريخ المقرر لعقد الجتماع  21 يوما من 

والإجراءات  الترتيبات  اإعداد  يتم  اأن  على 

المنا�ضبة لعقد الجتماع بما في ذلك اختيار 

المكان والزمان

*

تر�ضل الدعوات 

للم�ضاهمين 

بالبريد العادي 

قبل 14 يوما وفقا 

لأحكام قانون 

ال�ضركات وذلك 

لعدم توفر البريد 

الإلكتروني لجميع 

الم�ضاهمين

-26

يتم الإعلان عن موعد ومكان عقد اجتماع 

الهيئة العامة في ثلاث �ضحف يومية محلية 

ولمرتين على الأقل وعلى الموقع الإلكتروني

*

-34

موا�ضيع  اأية  اإدراج  بعدم  اللتزام  يتم 

على  مدرجة  غير  الجتماع  في  جديدة 

�ضابقا  المر�ضل  العامة  الهيئة  اأعمال  جدول 

للم�ضاهمين

*

نرى اأن من 

م�ضلحة ال�ضركة 

تطبيق اأحكام 

قانون ال�ضركات 

اإذا ما تقدم %10 

من حملة الأ�ضهم 

الح�ضور بمثل هذا 

الطلب

-45

لع�ضوية  بالتر�ضيح  الراغب  الم�ضاهم  يقوم 

عنه  تعريفية  نبذة  باإر�ضال  الإدارة  مجل�س 

والتي  لل�ضركة  المالية  ال�ضنة  انتهاء  قبل 

اجتماع  فيها  �ضيعقد  التي  ال�ضنة  ت�ضبق 

الهيئة العامة لنتخاب المجل�س

**

لم يتح الوقت 

الكافي لمرا�ضلة 

الم�ضاهمين
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-55

النبذة  باإرفاق  ال�ضركة  اإدارة  يقوم مجل�س 

بالتر�ضح  الراغب  للم�ضاهم  التعريفية 

الموجهة  بالدعوة  الإدارة  مجل�س  لع�ضوية 

للم�ضاهمين لح�ضور اجتماع الهيئة العامة

*

لم يتح الوقت 

الكافي لمرا�ضلة 

الم�ضاهمين

الحقوق �شمن �شاحيات الهيئة العامة

113

وا�ضعة  ب�ضلاحيات  العامة  الهيئة  تتمتع 

التي  القرارات  اتخاذ  وخ�ضو�ضا �ضلاحية 

مبا�ضر  ب�ضكل  ال�ضركة  م�ضتقبل  على  توؤثر 

اأو  ال�ضركة  اأ�ضول  كامل  بيع  �ضمنها  ومن 

اأهداف  تحقيق  على  يوؤثر  قد  مهم  جزء 

وغايات ال�ضركة

*

الإف�شاح وال�شفافية

-11

وفقا  خطية  عمل  اإجراءات  ال�ضركة  ت�ضع 

ل�ضيا�ضة الإف�ضاح المعتمدة من قبل مجل�س 

عن  الإف�ضاح  �ضوؤون  لتنظيم  الإدارة 

لمتطلبات  وفقا  تطبيقها  ومتابعة  المعلومات 

الجهات الرقابية والت�ضريعات النافذة 

*

-22

الإف�ضاحية  المعلومات  ال�ضركة  توفر 

ذلك  في  بما  والم�ضتثمرين  للم�ضاهمين 

الأطراف  بتعاملات  المتعلقة  الإف�ضاحات 

ذوي العلاقة مع ال�ضركة

*

-34

تقوم ال�ضركة با�ضتخدام موقعها الإلكتروني 

الإف�ضاح  لتعزيز  الإنترنت  �ضبكة  على 

وال�ضفافية وتوفير المعلومات

*

لم يطبق لعدم 

وجود موقع 

اإلكتروني خا�س 

بال�ضركة

-45

�ضيا�ضتها  عن  بالإف�ضاح  ال�ضركة  تقوم 

وبرامجها تجاه المجتمع المحلي والبيئة

*

لجنة التدقيق 

-11

المعرفة  اللجنة  اأع�ضاء  جميع  لدى  يتوفر 

واأن  والمحا�ضبية  المالية  الأمور  في  والدراية 

عمل  خبرة  الأقل  على  اأحدهم  لدى  يكون 

�ضابقة في مجال المحا�ضبة اأو الأمور المالية 

�ضهادة  اأو  علمي  لموؤهل  حاملا  يكون  اأن  اأو 

المجالت  اأو  المالية  اأو  المحا�ضبة  في  مهنية 

الأخرى ذات العلاقة

*
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-23

ت�ضع ال�ضركة جميع الإمكانيات الزمة تحت 

ت�ضرف اللجنة بما يمكنها من اأداء عملها 

كان  كلما  ال�ضتعانة بالخبراء  بما في ذلك 

ذلك �ضروريا

*

-23

اللازمة  الإمكانيات  جميع  ال�ضركة  ت�ضع 

اأداء  اللجنة بما يمكنها من  ت�ضرف  تحت 

عملها بما في ذلك ال�ضتعانة بالخبراء كلما 

كان ذلك �ضروريا

*

-34

بمدقق  بالجتماع  التدقيق  لجنة  تقوم 

ح�ضور  دون  لل�ضركة  الخارجي  الح�ضابات 

من  اأو  التنفيذية  الإدارة  اأ�ضخا�س  من  اأي 

يمثلها مرة واحدة في ال�ضنة على الأقل

*

تم عقد اجتماع 

بين لجنة التدقيق 

والمدقق الخارجي

مهام لجنة التدقيق

-14

ال�ضركة  تقيد  مدى  بمتابعة  اللجنة  تقوم 

الت�ضريعات  اأحكام  بتطبيق  والتزامها 

النافذة ومتطلبات الجهات الرقابية

*

-212

الأطراف  تعاملات  بمراجعة  اللجنة  تقوم 

ذوي العلاقة مع ال�ضركة والتو�ضية ب�ضاأنها 

لمجل�س الإدارة قبل اإبرامها 

*

مدقق الح�شابات الخارجي

-12

يمار�س مدقق الح�ضابات الخارجي واجباته 

اأن ل  للتجديد على  قابلة  واحدة  �ضنة  لمدة 

يتول ال�ضريك الم�ضوؤول في مدقق الح�ضابات 

لأكثر  ال�ضركة  ح�ضابات  تدقيق  الخارجي 

اإعادة  ويجوز  متتالية  �ضنوات  اأربع  من 

تكليفه بتدقيق ح�ضابات ال�ضركة بعد مرور 

�ضنتين الأقل 

*

3/ب2-

تلتزم ال�ضركة باأن ل يقوم مدقق الح�ضابات 

اأخرى  اإ�ضافية  اأعمال  باأية  الخارجي 

ال�ضت�ضارات  كتقديم  ال�ضركة  ل�ضالح 

الإدارية والفنية

*

-34

اأي من موظفي  تعيين  بعدم  ال�ضركة  تلتزم 

في  الخارجي  الح�ضابات  مدقق  مكتب 

الإدارة العليا لل�ضركة اإل بعد مرور �ضنة على 

الأقل من تركه تدقيق ح�ضابات ال�ضركة

*
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الجناح الملوكي 
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الحالت اليومية
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حملة البر والح�ضان

مكتب متابعة �ضوؤون المر�ضى
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ق�ضم التنظير

ق�ضم القلب
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جدول اأعمال اجتماع الهيئة العامة العادي العا�سر

ل�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم م . ع . م

تاوة وقائع اجتماع الهيئة العامة ال�شابق.  .1

تقرير مجل�ض الإدارة عن اأعمال ال�شركة خال �شنة 2015، والخطة الم�شتقبلية.  .2

تاوة تقرير مدقق الح�شابات الم�شتقل عن ال�شنة المالية المنتهية في 2015/12/31.  .3

الطاع على البيانات المالية لل�شركة كما في 2015/12/31 والم�شادقة عليها .  .4

الم�شادقة على قرار مجل�ض الإدارة بتوزيع ما ن�شبته )5%( من راأ�شمال ال�شركة .  .5

اإبراء ذمة اأع�شاء مجل�ض الإدارة عن العام 2015 �شمن الحدود التي ن�ض عليها القانون.  .6

مجل�ض  تفوي�ض  اأو  اأتعابهم  وتحديد  المقبلة  المالية  لل�شنة  ال�شركة  ح�شابات  مدقق  انتخاب   .7

الإدارة بتحديدها.

اأعمال  اإدراجها على جدول الأعمال وتدخل في نطاق  اأخ��رى تقرح الهيئة العامة  اأم��ور  اأية   .8

الجتماع العادي )بموافقة عدد من الم�شاهمن يمثلون ما ل يقل عن 10% من الأ�شهم الممثلة 

في الجتماع(.
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