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اإدارة  مجل�س  اأع�ضاء  زملائي  عن  ونيابة  نف�ضي  عن  بالأ�ضالة 

اأق���دم  ب��ك��م في ه���ذا الإج��ت��م��اع واأن  اأرح����ب  اأن  ال�����ض��رك��ة ي�����ض��رني 

لل�ضركة  المالي  المركز  وقائمة  الإدارة  مجل�س  تقرير  لح�ضراتكم 

كما في 2015/12/31 وقوائم )الإيرادات والم�ضروفات( و)التغيرات 

بذلك  المنتهية  لل�ضنة  النقدية(  و)التدفقات  الملكية(  حقوق  في 

التاريخ.

ح�شرات الم�شاهمين الكرام 

الفني  المجالين  في  ال�شركة  واإنج��ازات  الأداء  م�ؤ�شرات  من  يت�شح 
الله  بف�شل  �شركتكم  اأن  التقرير  هذا  �شياق  في  الم��شحة  والم��الي 
المرحلة  تبعات  تج��اوزت  قد  وم�ؤازرتكم  دعمكم  بف�شل  ثم  تعالى 
الإنتقالية بعد اإنق�شاء مرحلة الإمتياز وبدء العمل بم�جب رخ�شة 
مجل�س  تقرير  في  اإليها  اأ�شرنا  التي  بالتجزئة  والتزويد  الت�زيع 
باأن  ثقته  ي�ؤكد  اإذ  الإدارة  مجل�س  واأن   ، الما�شي  العام  الإدارة 
عدد  بجه�د  عاماً  و�شبعين  ثمانية  قبل  العمل  ب��داأت  كما  �شركتكم 
متطلبات  م�اجهة  في  م�شتمرة  ال��رواد  الأعمال  رجال  من  محدود 
العمل نتيجة للت��شع في الم�شاريع العمرانية  والن�شاطات الإقت�شادية 
والم�ؤ�ش�شات الثقافية والعلمية والعلاجية التي تتركز في مناطق عمل 
ال�شركة كما ه� ملاحظ من الزيادة الم�شطردة في اأعداد الم�شتركين 
مقابل  م�شتركاً   )1.265.890( العام  ه��ذا  عددهم  بلغ  الذين 
بع�س  من  الرغم  على   ، الما�شي  العام  م�شتركاً   )1.200.275(
ال�شع�بات ومنها �شعف ال�شي�لة ب�شبب عدم قيام بع�س ال�زارات 
التاأخير  وف�ائد  الذمم  بت�شديد  الحك�مية  والم�ؤ�ش�شات  والدوائر 
للجهات  والمراجعات  المخاطبات  من  العديد  رغم  منها  المطل�بة 

الر�شمية ذات العلاقة.

ح�شرات الم�شاهمين الكرام 

على  تحر�س  التي  الدولة  بعناية  تاأ�شي�شها  ومنذ  �شركتكم  تحظى 
من  اأ�شا�شية  ركيزة  تمثل  لك�نها  وخدماتها  ال�شركة  اأعمال  متابعة 
ركائز النم� والتط�ر الإقت�شادي والح�شاري في المملكة ، وفي هذا 
الن�ش�ربتاريخ  الله  عبد  الدكت�ر  ال���زراء  رئي�س  دول��ة  قام  الإط��ار 
مجريات  على  خلالها  اإطلع  ال�شركة  لمقر  ب��زي��ارة   2015/10/5
العام  القطاعين  ب��ين  التعاون  لتعزيز  المبذولة  والج��ه���د  العمل 
والخا�س ، وال�شركة تثمن عالياً زيارة دولته لمقر ال�شركة واإهتمامه 
وحر�شه على اإ�شتمرار اأعمال ال�شركة والرقي بخدماتها اإلى اأف�شل 

الم�شت�يات الماأم�لة. 

ح�شرات الم�شاهمين الكرام 

اإن �شركتكم وبف�شل التخطيط الإ�شتراتيجي لكافة اأعمالها وبف�شل 
مرونة النظام الكهربائي لديها اإ�شتطاعت اأن تتجاوز كافة العقبات 
وال�شع�بات الفنية ول �شيما التي كانت ت�اجهها في الظروف الج�ية 
ي�شكل  اأ�شبح  جديداً  واقعاً  �شن�ياً  وتفر�س  فر�شت  التي  الطارئة 
تحدياً لكافة القطاعات ب�شكل عام ولقطاع الكهرباء ب�شكل خا�س، 

كلمة رئي�س مجل�س الادارة
ع�سام “محمد علي” بديـر
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حر�س  م�ؤكدة   2016-2015 ال�شتاء  ف�شل  خلال  المت�قعة  الج�ية 
فاإن  ال�شاأن  وبهذا   ، وجه  اأكمل  على  ب�اجبها  القيام  على  ال�شركة 
الذي  والمثمر  البناء  التعاون  والإح��ترام  بالتقدير  ت�شجل  �شركتكم 
لم�شته من الق�ات الم�شلحة الأردنية وق�ات الأمن العام وق�ات الدرك 
الظروف  لم�اجهة  العلاقة   ذات  الم�ؤ�ش�شات  وجميع  المدني  والدفاع 

الج�ية الطارئة التي �شهدتها المملكة هذا العام.

حيث تمكنت ك�ادر ال�شركة الفنية وفي وقت قيا�شي من معالجة كافة 
الثلجية،   الع�ا�شف  الكهربائية خلال فترة  والأعطال  الإنقطاعات 
اأي  لم�اجهة  المعنية  كافة الجهات  تعاون  تاأمل في  تزال  ل  وال�شركة 
والتي  والطرق  ال�ش�ارع  اإغ��لاق  م�شاكل  معالجة  �شيما  ل  ط��ارئ  
اإلى مناطق الأعطال  ال��ش�ل  ال�شركة من  تح�ل دون تمكن ك�ادر 
قامت  وقد   ، لمعالجتها  الملائم  ال�قت  الكهربائية في  والإنقطاعات 
وتزويده  لديها  الفني  الكادر  ودعم  بزيادة  جانبها  من  �شركتكم 
هذه  لم�اجهة  الملائمة  الآل��ي��ات  وتهيئة  العمل  م�شتلزمات  بكافة 
الظروف كما قامت بالتعاون مع مركز جلالة الملك عبد الله الثاني 
للت�شميم والتط�ير بتجهيز عدد كبير من اآليات ال�شركة بكا�شحات 
للتعامل مع التراكم الخفيف والمت��شط للثل�ج على الطرق الفرعية 
اإلى  ال��ش�ل  من  ال�شركة  في  العاملة  الفنية  الفرق  تتمكن  لكي 
مناطق الأعطال الفنية والإنقطاعات الكهربائية لمعالجتها واإدامة 
المعنية  الأج��ه��زة  اأن  حيث  الكهربائي  بالتيار  الم�شتركين  تزويد 
الأخرى �ش�اء الحك�مية اأو الخا�شة تت�لى فتح الطرق الرئي�شية ، 
وقد قامت �شركتكم في نهاية هذا العام باإطلاع ال��شائل الإعلامية 
المقروءة والم�شم�عة والمرئية والإلكترونية في لقاء �شم العديد من 

الظروف  لم�اجهة  ال�شركة  والإعلاميين على تجهيزات  ال�شحفيين 
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ح�شرات الم�شاهمين الكرام 

�شركتكم  وا�شلت  ال�شركة  الفني في  العمل  لتعزيز  ال�شعي  اإطار  في 
التي  الخم�شية  خطتها  في  المتبقية  والم�����ش��اري��ع  الأع��م��ال  تنفيذ 
الإمكانيات  تهيئة  على  تعمل  والتي   2016 عام  بها  العمل  ينتهي 
خلال  من  الكهربائية  الطاقة  على  المتزايد  الطلب  لم�اجهة  الفنية 
للتغذية  بديلة  م�شادر  وتاأمين  الكهربائية  ال�شبكة  كفاءة  تعزيز 
الكهربائية بما في ذلك اإجراء التح�يلات اللازمة لإدارة الأحمال 
الكهربائية وم�اجهة الأعطال في مختلف مناطق العمل اإ�شافة اإلى 
الإ�شتمرار  بينها  ومن  المختلفة  الكهربائي  النظام  تعزيزمك�نات 
والمتو�سطة  الفرعية  التوزيع  بع�ض خطوط  اإ�ستبدال  العمل على  في 
في  ال�شريع  التط�ر  مع  لتتما�شى  الحديثة  الع��دادات  واإ�شتخدام  
�شناعة الكهرباء ، اإ�شافة اإلى اأنه تم  العمل على  تحديث وت��شعة 
في  الم�اطنين  مكالمات  لتلقي   CALL  CENTER ال���  مراكز 
حالت الط�ارئ والإنقطاعات الكهربائية ، كما عملت ال�شركة من 
بال�شركة  الخا�شة  الإت�شالت  �شبكة  كفاءة  رفع  على  اآخ��ر  جانب 
�شيطرته  لتعزيز  والتحكم  المراقبة  مركز  عمل  نطاق  وت��شيع 
المحطات  من  كبير  وع��دد  الرئي�شية  التح�يل  لمحطات  ومراقبته 
الفرعية ، ويتزامن ذلك كله مع تحديث  واإن�شاء عدد من المغذيات 
وذلك  الآخ��ر  بع�شها  ق��درات  ورفع  والفرعية  الرئي�شية  والمح�لت 
كافة  في  �شركتكم  بها  تق�م  التي  والتحديث  التط�ير  جه�د  �شمن 
من  عدداً  ال�شركة  اإتخذت  الإداري  الجانب  وفي   ، الفنية  الأن�شطة 
الإجراءات المتعلقة ب�شبط النفقات ، وتح�شين بيئة العمل والرعاية 
اإلى منح  بالإ�شافة  ال�شركة  الإجتماعي لم�ظفي  والتكافل  ال�شحية 
العديد من الإميتازات ال�ظيفية  لجميع م�ظفي ال�شركة وعمالها، 
اإلى  اإ�شافة  الأداء،   لتقييم  جديدة  واأ�ش�س  نظام  باإعتماد  وقامت 
وال�شحة  ال�شلامة  واإج��راءات  المكتبي  العمل  وتعليمات  اإر�شادات 
المهنية حر�شاً من ال�شركة على ت�فير البيئة المنا�شبة  للعمل ، و�شيرد 
تف�شيل ذلك في �شياق هذا التقرير ، مع التاأكيد على الإلتزام التام 
باأنظمة العمل واأحكام رخ�شة الت�زيع والتزويد بالتجزئة الممن�حة 
لل�شركة وبكافة الق�انين والتعليمات والأنظمة والت�شريعات النافذة 
تطبيق  و  الح�كمة  وتعليمات  الإف�شاح  تعليمات  ذلك   مقدمة  وفي 

وكذلك  واأعمالها  اأن�شطتها  من  العديد  في  الدولية  الج�دة  معايير 
معايير الأداء المعتمدة من قبل هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن.

ح�شرات الم�شاهمين الكرام 

م�شروعة  غير  بطرق  الكهربائية  الطاقة  اإ�شتجرار  م�شكلة  تزال  ل 
هاج�شاً م�ؤرقا لل�شركة ولجميع م�ؤ�ش�شات قطاع الكهرباء في المملكة  
مما اإ�شتدعى تكاتف جه�د م�ؤ�ش�شات هذا القطاع بالتعاون مع  هيئة 
تنظيم قطاع الطاقة والمعادن لمعالجة هذه الظاهرة غير الح�شارية 
حيث تم الإيعاز للجهات المخت�شة في ال�شركة بتطبيق اأحكام قان�ن 
الكهرباء العام رقم )64( ل�شنة 2002 على العديد من حالت العبث 
ال�شابطة  مع  الم�شترك  والعمل  التعاون  بتعزيز  ال�شركة  قامت  كما 
العدلية المكلفة من قبل هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن والأجهزة 
الأمنية لمتابعة حالت اإ�شتجرار الطاقة الكهربائية بطرق غير م�شروعة 
فح�س  مجال  في  لديها  العامل  الفني  الكادر  ال�شركة   ع��ززت  كما 
وتعزيزالإجراءات  الأداء  فاعلية  زي��ادة  بهدف  العدادات  وتفتي�س 
الفنيين  لم�ظفيها  اللازمة  الحماية  ووف��رت  الم��ش�ع  بهذا  الخا�شة 
المكلفين بهذا العمل ، وقد اأدى هذا التعاون اإلى معالجة العديد من  
الحالت الم�شتع�شية والتي تمت الإ�شارة اليها في ال�شن�ات ال�شابقة، 
وغير  الفني  الكهربائي  الفاقد  معالجة  نطاق  وفي  اآخ��ر  جانب  من 
الفني اإ�شافة اإلى ما اأ�شير اإليه اأعلاه اإتخذت ال�شركة عدة اإجراءات 
 )EDF( لمعالجة الفاقد غير الفني ، كما تعاقدت ال�شركة مع �شركة
وتطبيق  الخدمات  لتقديم  الأمريكية   )ACS( و�شركة  الفرن�شية 
حل�ل متط�رة ومبتكرة لتخفي�س الفاقد الفني على �شبكات ال�شغط 
اأعمال  من  العديد  ال�شركة  نفذت  كما  المنخف�س  وال�شغط  المت��شط 
القديمة  والعدادات  ال�شبكات  بع�س  واإ�شتبدال  والتحديث  ال�شيانة 
كما اأ�شرنا اإليه اأعلاه وكما �شيرد تف�شيل ذلك في �شياق هذا التقرير.

ح�شرات الم�شاهمين الكرام

ال�شابقة  ال�شن�ية  التقارير  في  ذلك  اإي�شاح  تم  وكما  تعلم�ن  كما 
قطع   م��ش�ع  لت�ش�ية  ال�شع�بات   بع�س  واجهت  قد  ال�شركة  فاإن 
اأم الكندم ذوات الرقام )331-300(  اأرا�شي ال�شركة في منطقة 
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ح��س )1( الم�شح�ر حيث لم تتمكن ال�شركة من معالجة هذا الأمر 
لإ�شرار الجهات المعنية على اإعتبار هذه الأرا�شي جزءاً من الم�روث 
الطبيعي ، ولهذا اإرتاأى مجل�س الإدارة وحفاظاً على حق�ق ال�شركة 
وم�شاهميها اأن يق�م ببيع هذه القطع  بال�شعر العادل لتحقيق عائد 

للم�شاهمين و�شيرد تف�شيل ذلك  في �شياق هذا التقرير.

ح�شرات الم�شاهمين الكرام

الأ���ش��ا���ش��ي��ة  الأن�����ش��ط��ة  ال��ع��ام م��ن  ال�����ش��رك��ة ه���ذا  ب��ل��غ��ت واردات 
الأ���ش��ا���ش��ي��ة  غ���ير  الأن�����ش��ط��ة  وم����ن  دي���ن���ار   )994.006.806(
الطاقة  م�����ش��تري��ات  قيمة  بلغت  ك��م��ا  دي��ن��ار،   )18.424.816(
والم�شاريف العامة والإ�شتهلاكات وف�ائد القرو�س والف�ائد البنكية 
ومكافاأة اأع�شاء مجل�س الإدارة )984.481.405( دينار،  وباإقتطاع 
�شافية  كاأرباح  دينار   )22.809.061( مبلغ  يبقى  الدخل  �شريبة 
وبت�شديد الإ�شتدانة التي تمت من الإحتياطي الإجباري لغايات ت�زيع 
ت�شديد  و 2014 وكذلك  الأرب��اح عن عامي 2013  الأدن��ى من  الحد 
قيمة الخ�شائر المدورة واإعادة ما زاد من الإحتياطي الإجباري عن 
الربع القان�ني يبقى مبلغ )14.937.320( دينار، وبناءً عليه فقد 
ن�شبته  العامة ت�زيع ما  للهيئة  بالت��شية  الإدارة قراراً  اإتخذ مجل�س 

)10%( من القيمة الإ�شمية لل�شهم كاأرباح نقدية على مالكي اأ�شهم 
ال�شركة الم�شجلة اأ�شماوؤهم في �شجلاتها بتاريخ اإجتماع الهيئة العامة 
 )22( رقم  ال�شركات  قان�ن  اأحكام  ح�شب  وذلك   2016/4/21 في 
دعا  ق��راراً  اإتخذ  قد  الإدارة  اأن مجل�س  كما  وتعديلاته  ل�شنة 1997 
يلي  ع��ادي  غير  اإجتماع  لعقد  ال�شركة  لم�شاهمي  العامة  الهيئة  فيه 
الإجتماع العادي الم�شار اإليه للنظر في زيادة راأ�شمال ال�شركة الم�شرح 
به لي�شبح )100( ملي�ن دينار بدلً من )75.6( ملي�ن دينار وفي 
حالة م�افقة الهيئة العامة على ذلك وبعد الإنتهاء من الح�ش�ل على 
م�افقة الجهات المعنية على زيادة راأ�س المال الم�شرح به على النح� 
المبين اأعلاه فاإن نية مجل�س الإدارة تتجه لر�شملة جزء من الأرباح 
المدورة وت�زيعها اأ�شهماً مجانية بن�شبة )4%( على م�شاهمي ال�شركة 
تاريخ  من  ع�شر  الخام�س  الي�م  في  هي  كما  م�شاهمته  بن�شبة  كل 

م�افقة هيئة الأوراق المالية على ت�شجيل اأ�شهم الزيادة.  
�ضائلين العلي القدير اأن يوفقنا جميعاً لما فيه خدمة �ضركتكم 

الها�ضمية  الجلالة  �ضاحب  ح�ضرة  ظل  في  واإزده��اره��ا  وتقدمها 

الملك عبد الله الثاني اإبن الح�ضين حفظه الله ورعاه.

وال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته
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اأن�شطة ال�شركة الرئي�شية :

التزويد المحددة لها والتي تمتد من  لل�سركة بموجب الرخ�سة الممنوحة لها هو توزيع الطاقة الكهربائية �سمن منطقة  الرئي�سي  الن�ساط 
م�شارف محافظة جر�س �شمالً اإلى ذيبان جن�باً ومن م�شارف الأغ�ار غرباً اإلى قرى منطقة الم�قر �شرقاً.

اأماكن ال�شركة الجغرافية:

فيما يلي عناوين مكاتب ال�شركة الرئي�شية والفروع علماً باأنه لي�س لل�شركة فروع خارج الأردن:

�ضارع مكة / عمارة رغدان – بناية رقم )216(المركز الرئي�ضي 

5503600-5503660هاتف

618 عمان – الرمز البريدي 11118/ الأردن�ضندوق بريد 

الكتريكو ELECTRECOبرقيا 

5503619فاك�س

www.jepco.com.joالموقع الإلكتروني

jepco@go.com.joالبريد الإلكتروني 

تقـــــــريـــــــر مجلــــ�س الاإدارة



11 تقرير مجل�س الاإدارة 2015

عاماً من البناء والعطاء

خلف الكلية العلمية ال�شلامية– �شارع عمر بن الخطاب هاتف 5503660/5503600جبل عمان 
دائرة منطقة عمان الأولى/خلف محافظة العا�شمة �شابقاً– قرب ال�شركة الم�حدة للنقل البري هاتف 48/47/46/5690345جبل الح�ضين 
ق�شم جباية جبل الح�شين/دوار الماأم�نية/�شارع كفر قا�شم هاتف 4640699/4634279/4615645/ 4634289/4634269جبل الح�ضين 

القوي�ضمة 
دائرة منطقة عمان الثانية وق�شم الجباية/ مقابل م�شت�دعات وكالة الغ�ث– اأول �شارع �شحاب المتفرع من �شارع مادبا 

هاتف 4765393/4765392/4746181/4746191/4746199/4765391
دائرة منطقة عمان الثالثة وق�شم الجباية/عمارة البداد رقم )4( ال�شارع الرئي�شي هاتف 5350097/5350891/ 5350893/5351892�ضويلح

دائرة منطقة عمان الرابعة وق�شم الجباية/ �شارع الأميرة تغريد محمد – هاتف 5821877/5821025/ 5816456/5818820/5819177ال�ضويفية 
م�شت�دعات ال�شركة وال�ر�س الفنية هاتف 4201588/4201582/4201623المقابلين 

دائرة الط�ارئ الفنية ودائرة الحركة وال�شيانة الميكانيكية هاتف 4750981/4696000-2-4765163/3/ 0798401901 ع�شرون خطاًراأ�س العين 
ق�شم جباية راأ�س العين هاتف 4765161-2-3راأ�س العين 

ق�شم جباية المحطة/�شارع المحطة هاتف 4649187/4649186المحطة 
ق�شم جباية تلاع العلي/خلدا– مقابل ميدا�س هاتف 5357649/5357218/5357256تلاع العلي 

ق�شم جباية اأم ال�شماق/قرب فندق جنيفا هاتف 5863425/5811421اأم ال�ضماق
ق�شم جباية الن�شر/�شارع نادي ال�شباق هاتف 4906943/4906942الن�ضر

ق�شم جباية طبرب�ر/ال�شارع الرئي�شي اأول مدخل طبرب�ر هاتف 5051683/5051372طبربور
ق�شم جباية اليا�شمين هاتف 4389055/4388951/4389038اليا�ضمين

ق�شم جباية جاوا/ طريق خريبة ال�ش�ق / �شارع فليح المداد بجانب اأمانة عمان هاتف 4123447/ 4123471جاوا
ق�شم جباية البقعة/خلف عمارة لجنة خدمات مخيم البقعة هاتف 4727709البقعة 

ق�شم جباية عين البا�شا هاتف 5371865/5371903/5371856عين البا�ضا
ق�شم جباية ومكتب ط�ارئ اأب� ن�شير و�شفا بدران هاتف 5503600اأبو ن�ضير

دائرة منطقة الزرقاء وق�شم الجباية/�شارع الح�شين هاتف 3991111/3983354/3982167/3982169 فاك�س 3991000-3982170/05-05الزرقاء 

الزرقاء الجديدة
ق�شم جباية الزرقاء الجديدة / اأول �شارع م�شفاة البترول– مقابل البنك العربي هاتف 3863548-05 فاك�س 05-3863547/ 

05-3861784
م�شت�دعات ال�شركة وال�ر�س الفنية والحركة هاتف 3982173-3952909/05-05  فاك�س 3952909-05عوجان 

ق�شم جباية الر�شيفة/ال�شارع الرئي�شي هاتف 3746441-3751726/05-05 فاك�س 3746442-05الر�ضيفة 
�شارع الح�شين/مقابل بنك ال�شكان هاتف 3982162-3983353/05-3939385/05-3939386/05-05طوارئ الزرقاء

ال�ضلط
مكتب فرع ال�شلط الإداري وق�شم الجباية/ �شارع اأني�س المع�شر/ بجانب بنك الإ�شكان هاتف 3555672/3555671/ 

3551666-05  فاك�س 05-3556044
مكتب فرع ال�شلط الفني/ �شارع اأني�س المع�شر/ بجانب بنك الإ�شكان هاتف 3555671-3555590/05-05ال�ضلط
ق�شم جباية وتح�شيل ال�شلط / �شارع الميدان هاتف 5503600-06ال�ضلط
دائرة منطقة مادبا/ �شارع الجاحظ هاتف 3244158/3240982-05مادبا 
ق�شم جباية مادبا الجديدة/ طريق ماعين / مقابل كازية البلال هاتف 3240982-05مادبا
ق�شم الط�ارئ الفني هاتف 3244160-3243979/05-05مادبا

ال�شارع الرئي�شي هاتف 3206188-05ذيبان 

مكاتب فروع ال�سركة ومكاتب التح�سيل: 
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مجل�س الادارة

ممثلً ل�شركة البعد الأمثل للإ�شتثمار

تاريخ الميلاد: 1932
خريج الكلية العلمية الإ�ضلامية و�ضهادة الدرا�ضة الثانوية الأردنية عام 1951.

بكالوريو�س في اإدارة الأعمال والمحا�ضبة من الجامعة المريكية في بيروت عام 1955.
ماج�ضتير في اإدارة الأعمال والمحا�ضبة من جامعة مت�ضجن/الوليات المتحدة الأمريكية عام 1958.

الخبرات العملية :
- اأعمال خا�شة منذ بداية عام 1958 والإ�شراف على �شركة م�اد البناء الأردنية. 

- ع�ش� مجل�س اإدارة البنك المركزي الأردني.
- رئي�س هيئة مديري �شركة �شناعة المعدات الكهربائية المحدودة.

- رئي�س اأو ع�ش� مجل�س اإدارة عدة �شركات تجارية و�شناعية وتعليمية وجمعيات خيرية.
- ع�ش� الهيئة الإدارية لجمعية رجال الأعمال الأردنيين.

- ع�ش� مجل�س اإدارة �شندوق المع�نة ال�طنية.
- ع�ش� اللجنة ال�طنية ل�شياغة الميثاق ال�طني 1991-1990.

- ع�ش� مجل�س الأعيان الأردني �شابقاً.
- ع�ش� مجل�س اأمناء الجامعة الأردنية �شابقاً. 

- ع�ش� ثم رئي�س مجل�س اإدارة غرفة �شناعة عمان �شابقاً.
- ع�ش� مجل�س اإدارة م�ؤ�ش�شة �شمان ال�دائع �شابقاً.

- ع�ش� لجنة المناهج/ وزارة التربية والتعليم �شابقاً.

ال�شيد ع�شام »محمد علي« عثمان بدير / الرئي�س

المهند�س ال�شيد عثمان »محمد علي« عثمان بدير / نائب الرئي�س 
تاريخ الميلاد: 1938

بكالوريو�س اإدارة اأعمال من جامعة تن�ضي عام 1963.
بكالوريو�س هند�ضة مدنية من جامعة تن�ضي بالوليات المتحدة الأمريكية عام 1966.

الخبرات العملية :
- مدير عام ورئي�س مجل�س اإدارة وع�ش� مجل�س اإدارة في عدة �شركات خا�شة وعامة.

- رئي�س اإتحاد �شركات التاأمين الأردنية �شابقاً.
- رئي�ض جمعية منتجي وم�سدري الحجر والجرانيت والبلاط الأردنية.

- رئي�س مجل�س اأمناء الجامعة الألمانية الأردنية.
- رئي�س اأو ع�ش� في عدة جمعيات خيرية. 

- رئي�س نادي الفيحاء الثقافي الإجتماعي الريا�شي.
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تاريخ الميلاد: 1949 
هند�ضة مدنية من الجامعة الأمريكية في بيروت عام 1972..

الخبرات العملية :
- مدير عام �شركة مع�شر اإخ�ان )تجارية( لمدة 30 �شنة. 

- رئي�س مجل�س اإدارة �شركة الثلج وال�ش�دا والكازوز الأردنية )بيب�شي ك�ل( 6 �شن�ات. 
- نائب رئي�س مجل�س اإدارة �شركة البيرة العربية )12( �شنة.

- ع�ش� �شابق في مجل�س اإدارة �شركة التاأمين ال�طنية. 
- ع�ش� مجل�س اإدارة ال�شركة المت�شدرة للاأعمال والم�شاريع. 

 -  مهند�س مدني )اأعمال خا�شة(. 

ال�شيد  فار�س اليا�س عي�شى المع�شر/ ع�شو 

ال�شيد وفا اأبو الوفا الدجاني/ ع�شو 
ممثلً ل�شركة م�شادر ال�شرق الأدنى للتجارة والإ�شتثمار

تاريخ الميلاد: 1941 
ماج�ضتير تجارة واإدارة اأعمال من الجامعة الأمريكية في وا�ضنطن عام 1963. 

الخبرات العملية :
- مدير عام �شركة وفا الدجاني واأولده.

- رئي�س هيئة المديرين/مركز ال�شرق الأدنى لل�شياحة.
- ع�ش� مجل�س اإدارة �شركة التاأمين العربية/بيروت. 

- ع�ش� مجل�س اإدارة �شركة التاأمين العربية العالمية/البحرين. 
- ع�ش� مجل�س اإدارة �شركة التاأمين العامة العربية/عمان. 
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تاريخ الميلاد: 1954
بكالوريو�س اإدارة اأعمال من كلية بيروت الجامعية عام 1974.

الخبرات العملية :
-  اإدارة �شركة المطاحن ومعامل المعكرونة الحديثة من عام 1975. 

- نائب رئي�س هيئة المديرين ل�شركة المطاحن.
- نائب مدير عام �شركة المطاحن. 

ال�شيد بخيت نجيب بخيت البخيت/ ع�شو 

المهند�س ال�شيد مروان عبدالله محمد ب�شناق/ ع�شو – المدير العام 
تاريخ الميلاد: 1938

خريج كلية فرادي هاو�س لندن عام 1961.
ع�ضو نقابة المهند�ضين الأردنيين.

ع�ضو جمعية المهند�ضين الكهربائيين/بريطانيا.

الخبرات العملية :
مهند�س كهربائي في �شركة  الكهرباء  الأردنية منذ عام 1962 في ق�شم التنفيذ والإن�شاءات   -
ومن ثم رئي�شاً لهذا الق�شم ثم مديراً للاأق�شام الفنية ثم نائباً للمدير العام ومديراً للاأق�شام 
الفنية ثم مديراً عاما لل�شركة اإعتباراً من 1991/10/1 وع�ش�اً في مجل�س اإدارة ال�شركة منذ 

تاريخ 1997/2/10.
- ع�ش� مجل�س اإدارة �شركة ت�زيع الكهرباء.

- رئي�س اللجنة التن�شيقية العليا لل�شركات العاملة في قطاع الكهرباء.
- ع�ش� اللجنة الت�جيهية العليا لم�شروع كهربة الريف الأردني. 

- ع�ش� لجنة الح�ار الإقت�شادي.
- ع�ش� مجل�س اإدارة جمعية الثقافة الإ�شلامية )الكلية العلمية الإ�شلامية(.

- ع�ش� هيئة مديري �شركة �شناعة المعدات الكهربائية المحدودة.
- ع�ش� هيئة مديري �شركة مياه الردن )مياهنا(.

- ع�ش� مجل�س اأمانة عمان الكبرى.
- ع�ش� �شابق في مجل�س اأمناء الجامعة الأردنية ومجل�س اإدارة �شركة الإ�شمنت الأردنية و�شلطة الكهرباء 

الأردنية وال�شركة العامة للتعدين ونائب رئي�س مجل�س اإدارة �شركة ت�ليد الكهرباء المركزية. 
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تاريخ الميلاد: 1973
بكالوريو�س علوم اإقت�ضادية من جامعة جورج تاون �ضنة 1994. 

الخبرات العملية :
- الرئي�س التنفيذي ل�شركة زارة القاب�شة للاإ�شتثمار من عام 1999 وحتى الآن.

- ع�ش� مجل�س اإدارة في �شركة زارة القاب�شة للاإ�شتثمار.
- نائب رئي�س �شركة الأردن لتط�ير الم�شاريع ال�شياحية.

- نائب رئي�س مجل�س اإدارة �شركة الفنادق وال�شياحة الأردنية.
- ع�ش� مجل�س اإدارة بنك القاهرة عمان.

ال�شيد يا�شين خليل »محمد يا�شين« التلهوني/ ع�شو 

المهند�س ال�شيد ب�شام مروان محمد ما�شي/ ع�شو اإعتباراً من 2015/3/2  
تاريخ الميلاد: 1967

بكالوريو�س هند�ضة كمبيوتر من جامعة IOWA STATE UNIVERSITY الوليات 
المتحدة الأمريكية عام 1987.

الوليات   IOWA STATE UNIVERSITY الكمبيوتر من جامعة  ماج�ضتير علوم 
المتحدة الأمريكية عام 1990.

 SOUTHERN  METHODIST  UNIVERSITY ماج�ضتير اإدارة اأعمال من جامعة
)SMU( الوليات المتحدة الأمريكية عام 1995.

الخبرات العملية :
- منا�شب تقنية واإدارية في �شركة اأريك�ش�ن 2001-1990.

والأردن  الأمريكية  المتحدة  ال�ليات  في  والإت�شالت  المعل�ماتية  �شركات  في  اإدارية  منا�شب   -
.2005-2001

- مدير عام منطقة اأوروبا ، اأفريقيا وال�شرق الأو�شط في �شركة م�بيلي�م الأمريكية من عام 2005.
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اأمين �ضر مجل�س الإدارة  / ال�ضيد »محمد عزت« م�ضطفى الجوخدار

الم�ضت�ضارون القانونيون / المحامي الأ�ضتاذ زياد الخ�ضاونه  / المحامي الأ�ضتاذ رجائي الدجاني  / ال�ضادة مكتب ها�ضم للقانون

 KPMG فاح�ضو ح�ضابات ال�ضركة  / ال�ضادة �ضركة القوا�ضمي و�ضركاه

ويمثلها الدكتور ب�شام علي نايف ال�شبيحي 

تاريخ الميلاد: 1962
دكتوراه في الإقت�ضاد من جامعة كوفنتري - بريطانيا.

ماج�ضتير في اإدارة الأعمال من الجامعة الأردنية.
بكالوريو�س في اإدارة الأعمال من جامعة اليرموك.

الخبرات العملية:
لرئي�س  م�شاعداً  ثم  كمدقق   1988 عام  منذ  الإجتماعي  لل�شمان  العامة  الم�ؤ�ش�شة  في  العمل   -
الدائرة المالية ثم م�شت�شاراً للمدير العام للم�ؤ�ش�شة ثم رئي�شاً لدائرة المخاطر ثم حالياً رئي�شاً 

لدائرة الدرا�شات.
- مدير مكتب اإرتباط الدول العربية التابع للجمعية الدولية لل�سمان الإجتماعي في جنيف.

- ع�ش� مجل�س اإدارة بنك القاهرة عمان 2013-2009.
- خبرات عديدة في الدرا�شات الإقت�شادية والإجتماعية ، وخبرات وا�شعة في عمليات التدقيق 

المالي واإدارة المخاطر.

ال�شادة الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الإجتماعي/ ع�شو

ال�شادة الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الإجتماعي/ ع�شو
ويمثلها ال�شيد عبد اللطيف اأحمد �شليمان النجداوي  اإعتباراً من 2015/6/17

تاريخ الميلاد: 1976
بكالوريو�س حقوق من جامعة الإ�ضراء عام 2001.

الخبرات العملية :
- اأمين عام دي�ان الت�شريع والراأي اإعتباراً من 2007/9/10 وحتى تاريخه.

- ممثل الحك�مة في مجل�س اإدارة المتكاملة للنقل من 2014/4/7 وحتى تاريخه.
- ممثل الم�ؤ�ش�شة العامة لل�شمان الإجتماعي في مجل�س اإدارة الم�ؤ�ش�شة ال�شحفية الأردنية الراأي 

اإعتباراً من 2014/11/19 وحتى 2015/5/28.
والتنمية  الإقت�شادي  التعاون  منظمة  في  الجيدة  الح�كمة  مح�ر  في  الأردني  الفريق  ع�ش�   -

.)OECD(
- ع�ش� في لجنة الت�شريع والعدل الم�شكلة بقرار من مجل�س ال�زراء.
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اإدارة ال�سركة التنفيذية 
المهند�س ال�ضيد مروان عبدالله محمد ب�ضناق/ المدير العام 

تاريخ التعيين: 1962
تاريخ الميلاد: 1938

خريج كلية فرادي هاو�س لندن عام 1961.
ع�ش� نقابة المهند�شين الأردنيين.

ع�ش� جمعية المهند�شين الكهربائيين/بريطانيا.

الخبرات العملية:

• تمت الإ�شارة اإليها على ال�شفحة رقم )14( من هذا التقرير ب�شفته ع�ش�اً في مجل�س الإدارة.	

ال�ضيد اأيمن خليل عثمان اأبو �ضنب/ المدير المالي 
تاريخ التعيين: 1985
تاريخ الميلاد: 1963

بكال�ري��س محا�شبة واإدارة اأعمال من الجامعة الأردنية �شنة 1983.
ماج�شتير اإدارة مالية وتم�يل من الأكاديمية العربية للعل�م المالية والم�شرفية �شنة 2002.

.CCFC. ChMC. CCS شهادات مهنية�

الخبرات العملية:

• محا�شب �شابق ب�زارة الدفاع/هيئة الإت�شالت الخا�شة/عمان.	
• بداأ العمل محا�شباً في �شركة الكهرباء الأردنية عام 1985 ثم م�شاعداً لرئي�س ق�شم المحا�شبة ل�ش�ؤون القرو�س الخارجية ثم م�شاعداً 	

ل�ش�ؤون الح�شابات ثم رئي�شاً لق�شم الدرا�شات المالية ثم رئي�شاً لق�شم العطاءات ثم رئي�شاً لق�شم المحا�شبة العامة ثم م�شاعداً مالياً اإلى 
اأن ت�لى من�شب المدير المالي اإعتباراً من تاريخ 1998/9/23.

• ع�ش��شابق في مجل�س اإدارة مركز اإيداع الأوراق المالية. 	

المهند�س ال�ضيد ح�ضن محمود ح�ضن عبد الله / مدير ال�ضبكة الكهربائية والتخطيط الإ�ضتراتيجي 
تاريخ التعيين: 1993
تاريخ الميلاد: 1969

بكال�ري��س هند�شة كهربائية من الجامعة الأردنية عام 1992.

الخبرات العملية: 

• التخطيط 	 دائرة  في  مهند�شاً  ثم  والإن�شاءات  التنفيذ  وق�شم  التح�يل  محطات  ق�شم  في  مهند�شاً  الأردنية  الكهرباء  �شركة  في  العمل 
والدرا�شات ثم تدرج بال�ظائف التالية: رئي�س ق�شم الأنظمة الفنية حيث ت�لى م�شاريع اإ�شتبدال وتط�ير نظام المراقبة والتحكم ونظام 
المعل�مات الجغرافية )GIS( ومركز اإ�شتقبال مكالمات الم�شتركين )Call Center( وم�شروع �شبكة الألياف ال�ش�ئية وم�شروع اأتمتة 
ال�شبكة  مدير  من�شب  ت�لى  اأن  اإلى  والف�ترة  الفنية  الأنظمة  دائرة  رئي�س  الفنية،  الأنظمة  دائرة  رئي�س   ، الفرعية  التح�يل  محطات 

الكهربائية والتخطيط الإ�شتراتيجي اإعتباراً من 2011/5/1.
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ال�ضيد حمد �ضالح حمد �ضقير/ مدير التدقيق الداخلي
تاريخ التعيين: 2002
تاريخ الميلاد: 1956

بكال�ري��س محا�شبة من الجامعة الأردنية �شنة 1979.
ع�ش� جمعية المحا�شبين القان�نيين الأردنية )JCPA( ترخي�س رقم 672 فئة )اأ( .

الخبرات العملية:

• مدير التدقيق الداخلي في ال�شركة منذ عام 2002.	
• مدير التدقيق الداخلي/�شركة الإ�شمنت الأردنية للفترة من 1997 – 2002.	
• مدير تدقيق في �شركة المهني�ن العرب للفترة من 1993 – 1997.	
• مدير تدقيق في �شركة طلال اأب� غزاله و�شركاه/ الريا�س للفترة من 1979 – 1993.	

المهند�س ال�ضيد اأنور عبد الوهاب دروي�س عليان/ مدير تخطيط ال�ضبكات 
تاريخ التعيين: 1986
تاريخ الميلاد: 1960

بكال�ري��س هند�شة كهربائية من الجامعة الردنية عام 1983.

الخبرات العملية: 

• العمل في �شركة الكهرباء الأردنية منذ عام 1986 مهند�شاً في ق�شم الدرا�شات ثم تدرج بال�ظائف التالية: م�شاعد رئي�س ق�شم 	
الدرا�شات الفنية، م�شاعد رئي�س ق�شم التخطيط، رئي�س ق�شم التخطيط، م�شاعد رئي�س دائرة التخطيط والدرا�شات، رئي�س دائرة 

التخطيط، اإلى اأن ت�لى من�شب مدير تخطيط ال�شبكات اإعتباراً من 2011/5/1.

المهند�س ال�ضيد تركي عو�س ر�ضوان اأبو ج�ضار/ مدير خدمات الم�ضتركين. 
تاريخ التعيين: من 1981/12/8 - 2015/8/31 ومن 2015/11/7 -

تاريخ الميلاد: 1955
بكال�ري��س هند�شة كهربائية ق�ى من اأكاديمية اإ�شتانب�ل الحك�مية للهند�شة والمعمار عام 1980.

الخبرات العملية: 

• العمل في �شركة الكهرباء الأردنية مهند�شاً في ق�شم ال�شيانة ثم م�شاعداً لرئي�س ق�شم ال�شيانة ومهند�شاً لل�شيانة بمنطقة جن�ب 	
عمان ثم م�شاعداً لرئي�س ق�شم محطات التح�يل وال�شيانة في دائرة منطقة عمان الثانية ثم م�شاعداً لرئي�س ق�شم المراقبة والتحكم 

ل�ش�ؤون الت�شغيل الخارجي ثم رئي�شاً بال�كالة لق�شم المحطات بدائرة منطقة عمان الثالثة ثم م�شاعداً لرئي�س دائرة منطقة عمان 
الثانية ل�ش�ؤون مادبا ثم رئي�شاً لدائرة منطقة مادبا ثم رئي�شاً لدائرتي منطقة عمان الثانية ومنطقة مادبا اإلى اأن ت�لى من�شب مدير 

خدمات الم�شتركين. 
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ال�ضيد اأمجد عدنان محمد الخطيب/ مدير الموارد الب�ضرية 
تاريخ التعيين: 2009
تاريخ الميلاد: 1972

بكال�ري��س اإدارة اأعمال من جامعة عمان الأهلية عام 1994.
.PHR اأخ�شائي م�ارد ب�شرية معتمد

الخبرات العملية:

• اإدارة وتط�ير الم�ارد الب�شرية وال�ش�ؤون الإدارية وتط�ير الأداء الإ�شتراتيجي للهياكل التنظيمية لعدد من ال�شركات 	 عمل في مجالت 
وتدرج في العمل بدءاً من �شنة 1994 ب�ظيفة م�شت�شار ت�ظيف في �شركة  )SOS Recruitment Middle East( ثم ب�ظيفة 
اأخ�شائي م�ارد ب�شرية في مجم�عة �شركات اأب� ظبي ال�طنية للبترول )اأدن�ك( ، تلاها العمل مديراً للم�ارد الب�شرية وال�ش�ؤون الإدارية 
منذ �شنة 2002 لعدد من ال�شركات في منطقة الخليج العربي وكان اآخرها �شمن مجم�عة �شركات الراجحي للاإ�شتثمار اإلى اأن اإلتحق 

بالعمل في �شركة الكهرباء الأردنية �شنة 2009 ب�ظيفته الحالية مديراً للم�ارد الب�شرية.
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الم�شاهمون:

بلغ مجم�ع الأ�شهم المتداولة خلال هذا العام )9.775( ملي�ن �شهم مقابل )3.972( ملي�ن �شهم تم التداول بها خلال عام 2014 وقد بلغ 
عدد عق�د الأ�شهم التي وردت لل�شركة خلال هذا العام )7870( عقداً مقابل )5859( عقداً نظمت عام 2014 وقد بلغ عدد الم�شاهمين بتاريخ 
2015/12/31 )17350( م�شاهماً مقابل )17311( م�شاهماً عام 2014  والجدول التالي يبين ت�زيع اأعداد الم�شاهمين ح�شب جن�شياتهم وما 

يملك�ن من اأ�شهم كما هي بتاريخ 2015/12/31 بالمقارنة مع عام 2014: 

الجن�ضية
عام 2015عام 2014

عدد الأ�ضهم
ن�ضبة الأ�ضهم 

لراأ�س المال
عدد الأ�ضهمعدد الم�ضاهمين

ن�ضبة الأ�ضهم 
لراأ�س المال

عدد الم�ضاهمين

91.0315907%90.291590068.820.364%68.261.748م�شاهم�ن اأردني�ن 
4.761237%4.7512023.595.964%3.589.689م�شاهم�ن عرب

4.21206%4.962093.183.672%3.748.563م�شاهم�ن اأجانب 
10017350%1001731175.600.000%75.600.000المجموع 

وفيما يلي جدول يبين ت�زيع راأ�شمال ال�شركة ح�شب فئات الم�شاهمين كما في 2015/12/31 بالمقارنة مع عام 2014:

في 2015/12/31 في 2014/12/31
عدد الأ�ضهمفئات الم�ضاهمين

 ن�ضبة الأ�ضهم
لراأ�س المال

 عدد
الم�ضاهمين

عدد الأ�ضهم
 ن�ضبة الأ�ضهم

لراأ�س المال
عدد الم�ضاهمين

43.862.628 %58.02 17236 44.563.711 %58.91 17199 اأفراد
15.331.196 %20.28 1 14.700.000 %19.44 1 الم�ؤ�ش�شة العامة لل�شمان الإجتماعي

569.122 %0.79 2 569.122 %0.79 2 م�ؤ�ش�شات حك�مية
4.060.497 %5.37 8 4.060.497 %5.37 8  بلديات
3.619.076 %4.79 44 4.111.381 %5.44 45 �شركات م�شاهمة
4.481.721 %5.93 30 4.166.742 %5.51 27 �شناديق الإدخار
2.271.340 %3.00 6 2.024.127 %2.68 6 البن�ك
1.404.420 %1.86 23 1.404.420 %1.86 23 جمعيات خيرية وغرف تجارية
75.600.000 %100 17350 75.600.000 %100 17311 المجموع
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كبار مالكي اأ�ضهم ال�ضركة وعدد الأ�ضهم المملوكة منهم في عام 2015 مقارنة مع 2014:

فيما يلي بيان باأ�شماء الم�شاهمين الذين يملك�ن ما ن�شبته 5% فاأكثر من راأ�شمال ال�شركة ومقدار م�شاهمتهم كما هي بتاريخ 2015/12/31 
مقارنة مع 2014/12/31:

الإ�ضمالرقم
في 2015/12/31في 2014/12/31

ن�ضبة الأ�ضهم لراأ�س المالعدد الأ�ضهمن�ضبة الأ�ضهم لراأ�س المالعدد الأ�ضهم

20.28%19.4415.331.196%14.700.000الم�ؤ�ش�شة العامة لل�شمان الإجتماعي 1
7.33%7.085.542.967%5.354.760المهند�س ال�شيد عثمان »محمد علي« بدير2

وفيما يلي ك�ضف باأ�ضماء اأع�ضاء مجل�س الإدارة المنتخبين واإدارة ال�ضركة التنفيذية ومقدار م�ضاهماتهم وم�ضاهمة اأقربائهم )الزوجة 
والأولد القا�ضرين( في راأ�ضمال ال�ضركة:

عدد الأ�ضهمالجن�ضيةال�ضفةال�ضم
20142015

11476621147662الأردنيةرئي�س المجل�سال�شيد ع�شام »محمد علي«  بدير )ممثل �شركة البعد الأمثل للاإ�شتثمار(
1000010000الأردنيةع�ش��شركة البعد الأمثل للاإ�شتثمار

7333673336الأردنيةزوجةال�شيدة نجلاء عزمي طه ميقاتي
53547605542967الأردنيةنائب الرئي�سالمهند�س ال�شيد عثمان »محمد علي« بدير

1675410الأردنيةزوجةال�شيدة روز ماري كليب �شميث
11055961105596الأردنيةع�ش�ال�شيد فار�س اإليا�س عي�شى المع�شر
6325063250الأردنيةزوجةال�شيدة هاديه رفيق عي�شى تابري

15001500الأردنيةع�ش�ال�شيد وفا اأب� ال�فا وفا الدجاني )ممثل �شركة م�شادر ال�شرق الأدنى للتجارة والإ�شتثمار( 
1000010000الأردنيةع�ش��شركة م�شادر ال�شرق الأدنى للتجارة والإ�شتثمار

5123551235الأردنيةزوجةال�شيدة فاديه ف�ؤاد ح�شن الأن�شاري
165738165738الأردنيةع�ش�ال�شيد بخيت نجيب البخيت البخيت

59145914الأردنيةزوجةال�شيده هاله �شليم داود عبد الن�ر
8562385623الأردنيةع�ش�/مدير عامالمهند�س ال�شيد مروان عبدالله محمد ب�شناق

24782478الأردنيةزوجةال�شيدة منى كامل محمد ب�شناق
1000010000الأردنيةع�ش�ال�شيد يا�شين خليل محمد يا�شين التله�ني )غير متزوج(

ع�ش� المهند�س ال�شيد ب�شام مروان محمد ما�شي
اإعتباراً من 2015/3/2

62263123571الأردنية

146489648الأردنيةزوجةال�شيده زينه فيا�س يعق�ب بركات
1470000015331196الأردنيةع�ش�الم�ؤ�ش�شة العامة لل�شمان الإجتماعي 

--الأردنيةع�ش�الدكت�ر ب�شام ال�شبيحي/ ممثل الم�ؤ�ش�شة العامة لل�شمان الإجتماعي

ع�ش�ال�شيد عبداللطيف اأحمد النجداوي/ ممثل الم�ؤ�ش�شة العامة لل�شمان الإجتماعي
 اإعتباراً من 2015/6/17

--الأردنية

ملاحظات:
تم اإنتخاب مجل�س اإدارة ال�شركة الحالي في 2014/3/30 لمدة اأربع �شن�ات تنتهي في 2018/2/29.- 
ل ي�جد اأية اأ�شهم م�شجلة باأ�شماء اأبناء رئي�س واأع�شاء مجل�س الإدارة القا�شرين.- 
ل ي�جد م�شاهمة لل�شركات الم�شيطر عليها من قبل اأي من اأع�شاء مجل�س الإدارة.  - 
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اإجتماعات مجل�س الإدارة:

عقد مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه الإجتماعات التالية خلال عام 2015:

عدد الإجتماعات
عام 2015عام 2014

1813مجل�س الإدارة 
7054اللجنة المالية والإدارية والتر�شيحات والمكافاآت

77لجنة التدقيق 
1317لجنة العطاءات 

اأ�ضماء الم�ضاهمين من الإدارة التنفيذية ومقدار م�ضاهماتهم وم�ضاهمة اأقربائهم )الزوجة والأولد القا�ضرين( في راأ�س مال ال�ضركة:

ع�دد الأ�ضهمالجن�ضيةال�ضفةال�ض��م
20142015

10461046الأردنيةالمدير الماليال�شيد اأيمن خليل عثمان اأب� �شنب
162162الأردنيةزوجةال�شيدة مها محمد ي��شف عبد الرحيم

7676الأردنيةاإبن»محمد خير« اأيمن خليل اأب� �شنب
100100الأردنيةاإبنةحلا اأيمن خليل اأب� �شنب 

302302الأردنيةاإبنة�شيرين اأيمن خليل اأب� �شنب
100100الأردنيةاإبنجاد اأيمن خليل اأب� �شنب

00الأردنيةمدير ال�شبكة الكهربائية والتخطيط الإ�شتراتيجي المهند�س ال�شيد ح�شن محم�د ح�شن عبدالله
00الأردنيةمدير التدقيق الداخليال�شيد حمد �شالح حمد �شقير

40044004الأردنيةمدير تخطيط ال�شبكات المهند�س ال�شيد اأن�ر عبدال�هاب دروي�س عليان
00الأردنيةمدير خدمات الم�شتركين المهند�س ال�شيد تركي ع��س ر�ش�ان اأب� ج�شار

00الأردنيةمدير الم�ارد الب�شرية ال�شيد اأمجد عدنان محمد الخطيب
ملاحظات:  ل ت�جد م�شاهمة لل�شركات الم�شيطر عليها من قبل اأي من اأع�شاء الإدارة التنفيذية.  

المبالغ المدفوعة لرئي�س واأع�ضاء مجل�س الإدارة لعام 2015:

المكافاأة 
بدل جل�ضات لجان 
ومخ�ض�س �ضيارة

المجموع

دين�اردين�اردين�ار
5000900014000ال�شيد ع�شام »محمد علي« عثمان بدير 

5000900014000المهند�س ال�شيد عثمان »محمد علي« بدير 
5000900014000ال�شيد فار�س اإليا�س عي�شى المع�شر

5000900014000ال�شيد وفا اأب� ال�فا وفا الدجاني
5000900014000ال�شيد بخيت نجيب بخيت البخيت

5000900014000المهند�س ال�شيد مروان عبدالله محمد ب�شناق
5000900014000ال�شيد يا�شين خليل »محمد يا�شين« التله�ني
4178750011678المهند�س ال�شيد ب�شام مروان محمد ما�شي

77121385021562ال�شادة �شندوق اإ�شتثمار اأم�ال الم�ؤ�ش�شة العامة لل�شمان الإجتماعي
4689084350131240المجم������������وع الكل����������ي
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الموارد الب�شرية: 

بلغ عدد العاملين في ال�شركة بتاريخ 2015/12/31 )2529( م�ظفاً مقابل )2566( م�ظفاً لعام 2014 وبن�شبة اإنخفا�س مقدارها %1.4.
وفيما يلي بيان لت�زيع اأعداد الم�ظفين والم�شتخدمين ح�شب  فئاتهم ومناطق عملهم:

المنطقة
عام 2015عام 2014

الن�ضبة من مجموع موظفي ال�ضركةالعددالن�ضبة من مجموع موظفي ال�ضركةالعدد

78.4%781983%2003عمان 
12.6%13.1319%333الزرقاء
2.9%2.972%74ال�شلط
6.1%6155%156مادبا 

100%1002529%2566المجموع

الفئة
عام 2015عام 2014

الن�ضبة من مجموع موظفي ال�ضركةالعددالن�ضبة من مجموع موظفي ال�ضركةالعدد
46.8%47.31183%1214فني�ن

45.5%46.21152%1186اإداري�ن ومالي�ن
6.6%5.4166%139مهند�ش�ن

1.1%1.128%27دائرة الحا�ش�ب 
100%1002529%2566المجموع
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الجدول التالي يبين ت�زيع اأعداد الم�ظفين في ال�شركة ح�شب م�ؤهلاتهم عام 2015 بالمقارنة مع عام 2014 :

الموؤهل
عام 2015عام 2014

الن�ضبة من مجموع موظفي ال�ضركةالعددالن�ضبة من مجموع موظفي ال�ضركةالعدد

0.1%0.12%2دكت�راه
0.8%0.821%21ماج�شتير 

15.6%15.1395%386بكال�ري��س 
15.1%15.3382%392دبل�م 

15.3%15.5388%399ت�جيهي 
41.3%41.61043%1068خريج� مراكز التدريب المهني واإعدادي 

11.8%11.6298%298ثان�ي وما دون 
100%1002529%2566المجموع 

دورات لتطوير وتحديث اأ�ضاليب العمل: 

تحر�س ال�شركة على تط�ير مهارات م�ظفيها من اأجل اأداء مهمات وظائفهم في المجالت الفنية والإدارية والمالية من خلال اإ�شراكهم في 
دورات متخ�ش�شة وعامة. وقد بلغت اأعداد الم�ظفين الذين تم اإ�شراكهم في دورات خلال عام 2015 )356( م�ظفاً مقابل )313( م�ظفاً 

لعام 2014 ، وتف�شيل ذلك في الجدول التالي:

الدورات
عام 2015عام 2014

الن�ضبة من مجموع موظفي ال�ضركةالعددالن�ضبة من مجموع موظفي ال�ضركةالعدد
7.9%4.0200%102دورات مختلفة داخل الأردن 

1.7%1.443%37دورات ومهمات خارج الأردن 
3.4%6.386%162التدريب في مركز التدريب التابع لل�شركة 

1.1%0.527%12دورات ثقافة عمالية 
14.1%12.2356%313المجموع 

اإحدى الدورات التدريبية المنعقدة في مركز التدريب التابع لل�ضركة
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وتت�زع الدورات التي تم اإ�شراك م�ظفي ال�شركة فيها خلال عام 2015 مقارنة مع عام 2014 على النح� التالي: 

نوع الدورة
عام 2015عام 2014

العدد
الن�ضبة من 

مجموع موظفي ال�ضركة
العدد

الن�ضبة 
من مجموع موظفي ال�ضركة

0.4%1.19%28تكن�ل�جيا المعل�مات 

1.1%0.527%12ثقافة عمالية

3.4%1.786%44تاأهيل ورفع كفاءة الم�ظفين الفنيين/داخل ال�شركة وخارجها 

7.5%7.5191%192مهارات اإدارية ومالية

1.7%1.443%37دورات ومهمات خارج الأردن

14.1%12.2356%313المجموع

الأخرى  الوطنية  والموؤ�ض�ضات  ال�ضركة  الذي يرفد  المهنية  التلمذة  برنامج  بفاعلية في  واأ�ضهمت  �ضنوات طويلة  ال�ضركة منذ  تبنت  لقد 
بالكفاءات بعد تدريبها وتاأهيلها للعمل في قطاعات ال�ضركة الفنية المختلفة وكذلك الموؤ�ض�ضات المماثلة ، وفي هذا المجال بلغ عدد الطلاب 
الذين اإ�ضتفادوا من برنامج التدريب المهني خلال عام 2015 )78( طالباً وطالبة في مختلف التخ�ض�ضات مقابل )71( طالباً وطالبة في 

عام 2014 والجدول التالي يبين اأعداد هوؤلء الطلاب ح�ضب التخ�ض�س:

�ضورة جماعية للم�ضاركين في اإحدى الدورات التدريبية
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فرع التخ�ض�س
العدد

عام 2015عام 2014

110تخ�ش�س محطات تح�يل

100تخ�ش�س ك�ابل اأر�شية

1620تخ�ش�س �شبكات ه�ائية وك�ابل مجدولة وعدادات الطاقة الكهربائية

3458تخ�ش�س �شكرتيرة طابعة ومدخلة معل�مات

7178المجموع

كما تم خلال هذا العام تخريج )84( طالباً مقابل )65( طالباً وطالبة في العام الما�شي وذلك بعد اأن اأنه�ا بنجاح فترة التدريب المقررة 
والجدول التالي يت�شمن اأعداد خريجي التلمذة خلال ال�شن�ات الع�شر الما�شية:

2006200720082009201020112012201320142015
46573340787248766584

تدريب طلاب كليات الجامعات وكليات المجتمع المتو�ضطة:

اأما بخ�ش��س تدريب طلاب كليات الهند�شة الكهربائية والكليات الجامعية المت��شطة والمدار�س المهنية فقد اأتاحت ال�شركة المجال اأمام 
)181( طالباً وطالبة لتلقي التدريب اللازم واإكت�شاب الخبرة في اأق�شام ال�شركة مقابل )292( طالباً وطالبة تم تدريبهم في عام 2014.

تدريب المهند�ضين حديثي التخرج:

�شمن برنامج تدريب المهند�شين حديثي التخرج المعم�ل به في ال�شركة تلقى )44( مهند�شاً التدريب اللازم عام 2015 مقابل )38( 
مهند�شاً في العام الما�شي.

تدريب المهند�ضين حديثي التخرج )برنامج نقابة المهند�ضين الأردنيين(:

�شمن برنامج تدريب المهند�شين حديثي التخرج بالتعاون مع نقابة المهند�شين الأردنيين )برنامج النقابه( المعم�ل به في ال�شركة تلقى 
)17( مهند�شاً جديداً التدريب اللازم عام 2015 �شمن هذا البرنامج مقابل )18( مهند�شاً تم قب�لهم عام 2014. 
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الو�شع التناف�شي لل�شركة:

ل ي�جد لل�شركة اأي مناف�س �شمن قطاع ن�شاطها ، حيث اأنها تعمل بم�جب رخ�شة للت�زيع والتزويد بالتجزئة اإعتباراً من 2014/5/23 �شمن 
منطقة جغرافية محددة وقبل ذلك التاريخ كانت ال�شركة تعمل بم�جب اإتفاقية الإمتياز.

درجة الإعتماد على موردين محددين:
تعتمد ال�شركة ب�شكل رئي�شي على �شراء الطاقة الكهربائية من �شركة الكهرباء ال�طنية �شمن تعرفة محددة من قبل مجل�س ال�زراء  	*

الم�قر ، كما تق�م ب�شراء كميات محدودة اأخرى من �شركة الغاز الحي�ي الأردنية. 
ل ي�جد لل�شركة عملاء رئي�شيين محلياً اأو خارجياً يق�م�ن ب�شراء 10% فاأكثر من اإجمالي مبيعات ال�شركة. 	*

الإمتيازات والحماية الحكومية التي تتمتع بها ال�شركة: 
وافقت الحك�مة على منح ال�شركة رخ�شة للت�زيع والتزويد بالتجزئة مدتها ع�شرون عاماً اإعتباراً من 2014/5/23 ب�سروط واأحكام  	*
وحقوق م�سابهة لمعظم ال�سروط والأحكام الواردة في الرخ�ض الممنوحة ل�سركات التوزيع الأخرى وملاحقها بما في ذلك منهجية التعرفة 

ومعايير الأداء والإعفاءات ال�شريبية والجمركية.
ل ي�جد اأي براءات اإختراع  ح�شلت عليها ال�شركة. 	*

يتم اإعفاء ال�شلع الراأ�شمالية والم�اد والأجهزة والل�ازم الإنتاجية التي ت�شت�ردها ال�شركة من الر�ش�م الجمركية وال�شريبة العامة على  	*
المبيعات اإ�شتناداً اإلى قرار مجل�س ال�زراء رقم )5036( المتخذ في جل�شته المنعقدة بتاريخ 2014/8/3.

تطبيق قواعد حوكمة ال�شركات المدرجة في البور�شة : 
تلتزم ال�شركة بتطبيق بن�د ق�اعد الح�كمة الآمرة والإر�شادية لل�شركات المدرجة في ب�ر�شة عمان والتي تتطلبها الق�انين ال�شارية كما هي 

مف�شلة تالياً:

مجل�س الإدارة :( 1
باإ�شتثناء ما ن�شت عليه  النافذة  والت�شريعات  الق�انين  الإدارة وفق ما ن�شت عليه  المتعلقة بمجل�س  بكافة ق�اعد الح�كمة  ال�شركة  تلتزم   
تعليمات الح�كمة بخ�ش��س الت�ش�يت التراكمي من قبل الهيئة العامة لل�شركة بالإقتراع ال�شري والتي �شيتم درا�شة تطبيقها في ال�شن�ات 

المقبلة.

مهام وم�ضوؤوليات مجل�س الإدارة:( 2
 تلتزم ال�شركة بكافة المهام والم�ش�ؤوليات المحددة لمجل�س الإدارة في تعليمات الح�كمة.

اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة:( 3
 اإلتزمت ال�شركة بت�شكيل كافة اللجان التي ن�شت عليها تعليمات الح�كمة مثل لجنة التدقيق واللجنة المالية والإدارية والتر�شيحات والمكافاآت 

ولجنة العطاءات واأقرت اإجراءات عمل خطية لهذه اللجان والتي تلتزم بالقيام بعقد الإجتماعات المنتظمة وفق ال�شلاحيات المحددة لها.
  
اإجتماعات مجل�س الإداره:( 4

 تلتزم ال�شركة بجميع بن�د ق�اعد الح�كمة الخا�شة باإجتماعات مجل�س الإدارة.
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اإجتماعات الهيئة العامة لل�ضركة:( 5

 تلتزم ال�شركة بكافة الإجراءات المتعلقة باإجتماعات الهيئة العامة العادية وغير العادية المن�ش��س عليها في تعليمات الح�كمة وقد تم الطلب 
من الم�شاهمين  تزويد ال�شركة بالبريد الإلكتروني لهم لي�شار اإلى اإ�شتعماله في ت�جيه الدع�ات في ال�شن�ات القادمة.

حقوق الم�ضاهمين:( 6
 تلتزم ال�شركة بكافة بن�د الح�كمة المتعلقة بحق�ق الم�شاهمين باإ�شتثناء ت�زيع الأرباح على الم�شاهمين خلال ثلاثين ي�ماً من تاريخ �شدور 
قرار الهيئة العامة بت�زيعها كما ن�شت عليه تعليمات الح�كمة ، حيث اأنها تلتزم بما ن�س عليه قان�ن ال�شركات بهذا الخ�ش��س اأي ت�زيعها 

خلال خم�شة واأربعين ي�ماً.

الحقوق �ضمن �ضلاحيات الهيئات العامة: ( 7
تتمتع الهيئة العامة لل�شركة بكافة الحق�ق المن�ش��س عليها في تعليمات الح�كمة والمتعلقة ب�شلاحياتها.

الإف�ضاح وال�ضفافية:( 8
 تلتزم ال�شركة بكافة التعليمات ال�اردة بق�اعد الح�كمة بهذا ال�شاأن.

القرارات الحكومية اأو المنظمات الدولية التي قد توؤثر على اأعمال ال�شركة: 
ل ي�جد اإي قرارات حك�مية اأو منظمات دولية �شدرت خلال عام 2015 قد ت�ؤثر على اأعمال ال�شركة.

 
المخاطر التي تتعر�س لها ال�شركة: 

تتعر�س �شبكات الت�زيع ومك�نات النظام الكهربائي اإلى اإعتداءات متكررة وعمليات اإ�شتجرار للطاقة بطرق غير م�شروعة من بع�س فئات 
الم�شتهلكين مما يرفع ن�شبة الفاقد غير الفني وبالتالي التاأثير على واردات ال�شركة.

حجم الإ�شتثمار الراأ�شمالي:
تكبدت ال�شركة خلال هذا العام اإ�شتثمارات راأ�شمالية جديدة بلغت ح�الي )50.316( ملي�ن دينار.

ال�شركات التابعة:
وتق�م هذه  دينار/�شهم  ملي�ن  والبالغة )3.750(  الكهربائية ذ.م.م  المعدات  �شركة �شناعة  اأ�شهم  ن�شبته 27.5% من  ما  ال�شركة  تمتلك 
ال�شركة والتي تقع في عمان/ناع�ر بت�شنيع المح�لت الكهربائية وت�شتري ال�شركة وت�شتخدم جزءاً من اإنتاجها، علماً باأن عدد م�ظفي هذه 

ال�شركة ه� )40( م�ظفاً.

العمليات ذات الطبيعة غير المتكررة:
قامت �شركتكم خلال هذا العام  ببيع قطع الأرا�شي  ذوات الأرقام 300-331 ح��س )1( الم�شح�ر في منطقة اأم الكندم ب�شعر عادل مقداره 
)200( دينار للمتر المربع ال�احد وب�شعر اإجمالي بلغ )7.591.800( دينار وقد تحقق من عملية البيع هذه مبلغ )6.160.200( دينار 

كاأرباح �شافية مما اأثر اإيجاباً على ربحية ال�شركة هذا العام ، علماً باأن القيمة الدفترية لهذه القطع تبلغ )1.431.600( دينار.
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اأتعاب المدقق:

بلغت اأتعاب مدقق ح�شابات ال�شركة عن عام 2015 مبلغ )20880( دينارا �شاملا 16% �شريبة المبيعات. 	*
لم يتقا�س مدقق ح�شابات ال�شركة اأتعاباً عن اأية اأعمال اإ�شت�شارية. 	*

دولة رئي�س الوزراء يزور مقر ال�شركة:   
بتاريخ  لمقرال�شركة  بزيارة  الن�ش�ر  الله  عبد  الدكت�ر  ال�زراء  رئي�س  دولة  قام 
2015/10/5 وكان في اإ�شتقباله رئي�س مجل�س الإدارة ال�شيد ع�شام بدير ومدير عام 
ال�شركة حيث تم  ال�شيد مروان ب�شناق وعدد من مدراء ومهند�شي  ال�شركة المهند�س 
اإطلاع دولته على اأعمال ال�شركة وخططها الم�شتقبلية واإ�شتعداداتها لم�اجهة الأح�ال 
من  العديد  لدى  الجه�د  تتجه  التي  المتجددة  بالطاقة  والإهتمام  الطارئة  الج�ية 
النفط  على  المملكة  اإعتماد  تقليل  مجال  في  لت�ظيفها  والأهلية  الر�شمية  القطاعات 
حر�س  دولته  اأكد  وقد  ونظيفة  اآمنة  بيئة  على  المحافظة  وبالتالي  الم�شت�ردين  والغاز 

الحك�مة على تعزيز التعاون بين القطاعين العام والخا�س لما فيه خدمة هذا ال�طن وم�ؤ�ش�شاته المختلفة وقد رافق دولته في هذه الزيارة كل 
من معالي وزير الطاقة والثروة المعدنية وعط�فة رئي�س مجل�س مف��شي هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن.

تثبيت ع�شوية المهند�س ال�شيد ب�شام ما�شي في مجل�س اإدارة ال�شركة: 
نظراً ل�فاة ع�ش� مجل�س الإدارة المرح�م مروان محمد عبد الرحمن ما�شي بتاريخ 2014/12/12 فقد اإنتخب مجل�س الإدارة المهند�س ال�شيد 
ب�شام مروان محمد ما�شي ع�ش�اً في مجل�س الإدارة اإعتباراً من تاريخ 2015/03/2 وقد وافقت الهيئة العامة لم�شاهمي ال�شركة في اإجتماعها 

العادي المنعقد بتاريخ 2015/04/30 على قرار مجل�س اإدارة ال�شركة على هذا التعيين. 

تعديل النظام الأ�شا�شي وعقد التاأ�شي�س: 
عقدت الهيئة العامة لم�شاهمي ال�شركة اإجتماعاً )غير عادي( بتاريخ 2015/04/30 وافقت فيه بالإجماع على تعديل عدد اأع�شاء مجل�س 
الإدارة المن�ش��س عليه في المادة )6( من عقد التاأ�شي�س والفقرة )اأ( من المادة )8( من النظام الأ�شا�شي لل�شركة بحيث ي�شبح عدد اأع�شاء 

مجل�س الإدارة )10( اأع�شاء بدلً من )9( اأع�شاء.
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اإنتخاب الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الإجتماعي ع�شواً في مجل�س الإدارة: 

على �ش�ء قرار الهيئة العامة تعديل عدد اأع�شاء مجل�س الإدارة لي�شبح )10( اأع�شاء وحيث اأن الم�ؤ�ش�شة العامة لل�شمان الإجتماعي تملك ما 
ن�شبته )20%( من راأ�شمال ال�شركة المكتتب به والمدف�ع وعملًا باأحكام المادة )150( من قان�ن ال�شركات رقم )22( ل�شنة 1997 وتعديلاته 
فقد قرر مجل�س الإدارة اإنتخاب ال�شادة الم�ؤ�ش�شة العامة لل�شمان الإجتماعي ع�ش�اً في مجل�س اإدارة ال�شركة على اأن يعر�س هذا التعيين على 

اأول اإجتماع تعقده الهيئة العامة لل�شركة لإقراره اأو اإنتخاب البديل.

اإحتياجات ال�شركة من الموارد الب�شرية: 
بهدف تعزيز الكادر الفني من العاملين الحا�شلين على �شهادة التلمذة المهنية في تخ�ش�شات ت�زيع الكهرباء  اإتفقت ال�شركة خلال هذا العام 
مع اإحدى �شركات تاأجير خدمات الت�ظيف بم�جب عقد مدته �شنة واحدة يجدد وفق حاجة ال�شركة وذلك لتزويد ال�شركة بعدد من العمال 
الفنيين الموؤهلين والمدربين وقد تم اإختيار هوؤلء العمال وفق �سروط مو�سوعية ومن بينها اأن ل يتجاوز عمر العامل ثلاثين عاماً ولي�ض لديه اأي 
اإرتباط باإ�سابة عمل اأو عجز اأو معلولية وفق �سجلات الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الإجتماعي وقد خ�سع المر�سحون ل�سغل هذه الأعمال لإختبارات 
اأعدتها ال�شركة لبيان مدى لياقتهم وملائمتهم لأعمال ال�شركة الفنية ، كما خ�شع�ا لدورات تن�شيطية في مجال ال�شلامة المهنية والمجالت 

الفنية قبل مزاولتهم للمهام التي اأوكلت لهم.

الرعاية ال�شحية لموظفي ال�شركة:  
�شمن �شعي �شركتكم لت�فير بيئة العمل الملائمة لعمالها وم�ظفيها قامت خلال هذا العام بتح�شين الخدمات الطبية للعاملين لديها وعائلاتهم 
تقدم  التي  البدلت  بع�س  عدلت  كما  ال�شركة  اأعمال  ت�شملها  التي  الجغرافية  المناطق  وفق  الم�زعة  المعتمدة  الطبية  الجهات  عززت  حيث 

للم�ظفين وعائلاتهم المنتفعين من �شندوق الخدمات الطبية.

نظام التكافل لموظفي ال�شركة:
اأن�شئ في ال�شركة وبناء على اإتفاق عمل جماعي فيما بين ال�شركة والنقابة العامة للعاملين بالكهرباء  �شنداً لأحكام قان�ن العمل الأردني رقم 
)8( �شنة 1996 �شندوق للتكافل و�شع له نظام خا�س وبدئ العمل به  باأثر رجعي اإعتباراً من 2014/05/1  وبم�جب هذا النظام فان كل 
م�ظف م�شنف وم�شى على خدمته المت�ا�شلة )15( �شنة وله اإ�شتراك في ال�شندوق ل يقل عن )5( �شن�ات عند بل�غه �شن تقاعد ال�شيخ�خة 

)60 �شنة للذك�ر و55 �شنة للاإناث( مبلغاً مقداره )25000( دينار بالإ�شافة اإلى تع�ي�شاته وم�شتحقاته في ال�شركة. 

تعليمات الإف�شاح ومعايير الجودة الدولية:
ل�شنة 2004  التدقيق  ومعايير  المحا�شبية  والمعايير  الم�شدرة  ال�شركات  اإف�شاح  بتعليمات  التام  التقيد  الكامل على  �شركتكم الحر�س  تبدي 

اإ�شافة اإلى التقيد التام بمعايير الج�دة والمبينة فيما يلي:

:)ISO 9001:2015( نظام اإدارة الجودة
اإدارة  بالإ�شارة  لما ورد في تقرير مجل�س الإدارة  ل�شنة 2014 فقد قامت ال�شركة باإ�شتكمال كافة الإجراءات اللازمة لبناء وتطبيق نظام 
هذا  تطبق  �شركة  اأول  تك�ن  وبذلك  الم�ا�شفة  لهذه  الأحدث  الإ�شدار  تعتبر  والتي   )ISO 9001:2015( الدولية  الم�ا�شفة  وفق  الج�دة 

الإ�شدار على م�شت�ى المملكة ، وقد �شدرت الت��شية بمنح �شركتكم �شهادة المطابقة للم�ا�شفة خلال هذا العام.

:)OHSAS 18001:2007( نظام اإدارة ال�شلمة وال�شحة المهنية
الدولية  الم�ا�شفة  وف��ق  الما�شي  ال��ع��ام  في  المهنية  وال�شحة  ال�شلامة  اإدارة  ن��ظ��ام  تطبيق  �شهادة  على  ح�شلت  ق��د  ال�شركة  ك��ان��ت 

)OHSAS 18001:2007( وتم خلال هذا العام اإجراء التدقيق ال�شن�ي من قبل الجهة المانحة.
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تطوير نظام تقييم اأداء الموظفين: 

اأعمال  الحا�شل في  والتط�ر  يت�افق  م�ظفيها بما  اأداء  الم�شتمر في  والتح�شين  الب�شرية  م�اردها  على  المحافظة  باأهمية  ال�شركة  من  اإيماناً 
ال�شركة ومتلقي خدماتها فاإنه وكما ورد في تقرير مجل�س الإدارة  ل�شنة 2014  فقد تم خلال هذا العام اإ�شتكمال اإجراءات بناء نظام تقييم 
اأداء الم�ظفين المحدث والذي تم تط�يره اإ�شتنادا لمفه�م )KSC : Knowledge Skills Competencies( الذي يرتكز على عنا�شر 
المعرفة والمهارات والجدارات ال�ظيفية حيث ت�شمل الجدارات ال�ظيفية كلًا من القدرات الذهنية وال�شمات ال�شخ�شية التي تعتبر المحرك 

الرئي�شي لتط�ير اأداء الم�ظف بما ي�شهم في تحقيق اأهدافه ال�ظيفية والأهداف العامة لل�شركة.

بيع اأرا�شي ال�شركة في منطقة  اأم الكندم: 
ل تخفى عليكم ال�شع�بات التي واجهتها �شركتكم مع الجهات ذات العلاقة خلال ال�شن�ات الما�شية بخ�ش��س طلب ال�شركة تنظيم اأرا�شي 
ال�شركة في منطقة اأم الكندم لإ�شرار تلك الجهات على اإعتبار هذه الرا�شي �شمن ما ي�شمى بالم�روث الطبيعي مما حال دون تمكن ال�شركة 
من الإ�شتفادة منها كما ه� ماأم�ل ، ولهذا وحفاظاً على حق�ق ال�شركة وم�شاهميها  قامت �شركتكم خلال هذا العام  ببيع قطع الأرا�شي 
ذوات الأرقام 300-331 ح��س )1( الم�شح�ر في منطقة اأم الكندم ب�شعر عادل مقداره )200( دينار للمتر المربع ال�احد وب�شعر اإجمالي بلغ 
)7.591.800( دينار وقد تحقق من عملية البيع هذه مبلغ )6.160.200( دينار كاأرباح �شافية مما اأثر اإيجاباً على ربحية ال�شركة هذا 

العام، علماً باأن القيمة الدفترية لهذه القطع تبلغ )1.431.600( دينار.

اإفتتاح مكتب جباية جديد:
بهدف الت�شهيل على م�شتركي التيار الكهربائي وتقديم خدمات الف�ترة والتح�شيل واإ�شلاح الأعطال الكهربائية فقد عملت ال�شركة خلال 
هذا العام على تعزيز وت��شعة بع�س مكاتب ال�شركة الفرعية المخ�لة بقب�س اأثمان الكهرباء من كافة فئات الم�شتركين وقامت باإفتتاح مكتب 

جديد للجباية والط�ارئ يخدم مناطق اأب� ن�شير و�شفا بدران والجبيهه و�شاحية الر�شيد وزودته بكافة متطلبات وم�شتلزمات العمل.

مكتب جباية وطوارئ اأبو ن�ضير و�ضفا بدران الجديد
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معالجة الذمم وفوائد التاأخير: 

ال�شركة  خاطبت  وقد  الحك�مية  والم�ؤ�ش�شات  الدوائر  �شيما  ول  الم�شتركين  على  المترتبة  الذمم  لتح�شيل  الرامية  جه�دها  ال�شركة  وا�شلت 
الجهات المدينة ووزارة المالية وهيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن لمطالبة تلك الجهات بت�شديد الذمم وف�ائد التاأخير المترتبة عليها ، كما 
تلك الجهات  على  الم�شتحقة  التاأخير  وف�ائد  الذمم  مبالغ  اإلى  والإ�شارة  بهذا الخ�ش��س عدة مرات  الأفخم  ال�زراء  رئي�س  دولة  خاطبت 
م��شحة اأن الإ�شتمرار في عدم �شداد هذه المبالغ �ش�ف ي�ؤثر على ال�شي�لة اللازمة لأعمال ال�شركة وخدماتها ل �شيما لت�فير الإحتياجات 
التي تفر�شها حالت الط�ارئ والظروف الج�ية الطارئة التي تتعر�س لها المملكة خلال ف�شل ال�شتاء واأعربت ال�شركة عن اأملها في ت�جيهات 
دولته  للجهات المعنية للقيام ب�شداد الذمم وف�ائد التاأخير الم�شتحقة عليها حتى تتمكن ال�شركة من ال�فاء باإلتزاماتها تجاه الم�ردين المختلفين 
ول �شيما �شركة الكهرباء ال�طنية ، كما تم من جانب اآخر تكثيف الإجراءات القان�نية والإدارية والمالية المتعلقة بتح�شيل الذمم القديمة 

المطل�بة من بع�س فئات الم�شتركين. 

التوعية بمخاطر اإ�شتجرار الطاقة بطرق غير م�شروعة: 
قامت �شركتكم بتنظيم فعالية ت�ع�ية تم من خلالها عر�س م�شرحية )كهربتنا( الك�ميدية والتي اأعدتها هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن 
حيث ت�شمنت هذه الم�شرحية نماذج من حالت اإ�شتجرار الطاقة الكهربائية بطرق غير م�شروعة واأثرها على قطاع الكهرباء والم�اطنين مع 
بيان مخاطر الإعتداء على ال�شبكات الكهربائية وقد ح�شر هذه الفعالية التي اقيمت في قاعة الإحتفالت الرئي�شية بمدار�س الكلية العلمية 
الإ�شلامية جبل عمان عدد من الم�اطنين والإعلاميين وطلبة المدار�س والجهات ذات العلاقة وعدد من ك�ادر الأمن العام والدفاع المدني 

الطاقة  اإ�شتجرار  نظراً لخط�رة  الدرك   وق�ات 
الكهربائية بطرق غير م�شروعة حيث يحظى هذا 
تنظيم  وهيئة  �شركتكم  من  �شاملة  بعناية  الأمر 
قطاع الطاقة والمعادن ومن جميع م�ؤ�ش�شات قطاع 
تعاقدت  ال�شياق  هذا  وفي  المملكة.  في  الكهرباء 
ال�شركة مع مكاتب قان�نية لملاحقة المعتدين على 
الإ�شتجرار  حالت  ومرتكبي  الكهربائية  ال�شبكة 

غير الم�شروع للطاقة الكهربائية. 
التعاون  ال�شركة  عززت  فقد  اآخر  جانب  من 
العدلية  ال�شابطة  اأفراد  مع  الم�شترك  والعمل 
الطاقة  قطاع  تنظيم  هيئة  قبل  من  المكلفة 
لمتابعة حالت  الأمنية  الأجهزة  وكذلك  والمعادن 
اإ�شتجرار الطاقة الكهربائية بطرق غير م�شروعة 
كما عززت ال�شركة  الكادر الفني العامل لديها في 
و�شبط حالت  العدادات  وتفتي�س  مجال فح�س 
العبث  المزورة في حالت  اإ�شتعمال )الختامات( 
وتعزيزالإجراءات  الأداء  فاعلية  زيادة  وبهدف 
الحماية  ال�شركة  وفرت  الم��ش�ع  بهذا  الخا�شة 
العمل  بهذا  المكلفين  الفنيين  لم�ظفيها  اللازمة 
ولم�ظفي ال�شابطة العدلية، وقد اأدى هذا التعاون 

اإلى معالجة العديد من الحالت الم�شتع�شية.
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برنامج تخفي�س الفاقد من الطاقة الكهربائية: 

كانت ال�شركة قد بينت في تقرير مجل�س الإدارة العام الما�شي باأنها تعاقدت مع ال�شركة الإ�شت�شارية الإيطالية )CESI( لغايات اإجراء 
درا�شة �شاملة لإحت�شاب الطاقة المفق�دة في �شبكة الت�زيع الكهربائية وتقديم ت��شيات لتخفي�س ن�شبة الفاقد، حيث اأنجزت ال�شركة 
الإ�شت�شارية المذك�رة اأغلب اأعمال الدرا�شة خلال عام 2015 وقدمت م�ش�دة التقرير النهائي الذي من المت�قع اإعتماده خلال الربع الأول 

من عام 2016.
 )CESI( اأو�شت بها �شركة اأهمية كبيرة لتخفي�س الفاقد الكهربائي فقد با�شرت بتنفيذ الت��شيات الأولية التي  اأن ال�شركة ت�لي  وحيث 
وخا�شة في مجال تخفي�س الفاقد الفني على �شبكات ال�شغط المت��شط و�شبكات ال�شغط المنخف�س بحيث تم خلال هذا العام العمل على 

المحاور التالية:
التعاقد مع �ضركة )ACS( الأمريكية لتطبيق حلول مبتكرة تمكن ال�ضركة من اإ�ضتخدام نظام المراقبة والتحكم العامل . 1

لديها من تخفي�س الفاقد في �ضبكات ال�ضغط المتو�ضط.
التعاقد مع �ضركة )EDF( الفرن�ضية للعمل ميدانياً واإجراء الدرا�ضات بالإ�ضتراك مع فريق من ال�ضركة لإعادة تاأهيل . 2

ال�ضبكات المتفرعة عن عدد من محطات التحويل الفرعية بهدف تخفي�س الفاقد عليها.
اإن�ضاء عدد من محطات التحويل والكوابل الأر�ضية والخطوط الهوائية . 3 ال�ضبكة الكهربائية من خلال  تعزيز وتو�ضعة 

واإ�ضتبدال بع�ض المحطات والخطوط القائمة وكما هو مف�ضل في هذا التقرير. 
ولتخفي�س الفاقد غير الفني فقد كثفت ال�شركة خلال هذا العام وبالتعاون مع رجال ال�شابطة العدلية من م�ظفي هيئة تنظيم قطاع الطاقة 
للطاقة  الم�شروع  والإ�شتجرار غير  ال�شبكة  الإعتداء على  العدادات ل�شبط حالت  وتفتي�س  اإجراءات فح�س  الأمنية من  والأجهزة  والمعادن 
الكهربائية بحيث تم �شبط )11990( حالة اإعتداء واإ�شتجرار للطاقة بطريقة غير م�شروعة منها )4279( حالة تم �شبطها بالإ�شتراك مع 
رجال ال�شابطة العدلية من م�ظفي الهيئة و )7711( حالة تم �شبطها من خلال فرق الفح�س والتفتي�س التابعة لل�شركة وقد تم في نف�س 
منها  الكهربائية  للطاقة  م�شروع  واإ�شتجرار غير  ال�شبكة  على  اإعتداء  �شملت حالت  المخت�شة  المحاكم  لدى  ق�شية  ت�شجيل )917(  الإطار 

)380( حالة تم الف�شل بها وما زالت باقي الق�شايا منظ�رة من قبل الق�شاء.
وقد اإتخذت ال�شركة المزيد من الإجراءات الكفيلة بتكثيف الملاحقة الق�شائية لمرتكبي حالت الإ�شتجرار غير الم�شروع للطاقة الكهربائية من 
خلال التعاقد مع عدد من مكاتب المحاماة التي �ش�ف تبداأ عملها مع بداية عام 2016 و�شتك�ن جه�دها من�شبة على ت�شجيل ومتابعة هذه 

الق�شايا في المرحلة القادمة.

الدرا�شة الإ�شت�شارية لجدوى اإ�شتخدام العدادات الذكية:
با�شرت ال�شركة بناءاً على ت��شيات الم�شت�شار الأمريكي )Tetra Tech( والذي تم التعاقد معه لدرا�شة جدوى اإ�شتخدام العدادات الذكية 
بح�شب ما تم الإ�شارة اإليه في تقرير مجل�س الإدارة العام الما�شي بتقييم اأنظمة المعل�مات الخا�شة بالعدادات الذكية المت�فرة من ال�شركات 
العالمية المتخ�ش�شة في هذا المجال اإ�شافة اإلى اأنظمة الف�ترة والإدارة المتكاملة للم�ارد )ERP( تمهيداً لإختيار اأن�شبها والبدء في تطبيقها 
 )USTDA( والتط�ير للتجارة  الأمريكية  ال�كالة  بالتعاون مع  اأجريت  والتي  المذك�رة  الإ�شت�شارية  الدرا�شة  اأو�شت  ، حيث  ال�شركة  لدى 
بتطبيق الأنظمة المذك�رة �شمن اأعمال المرحلة الأولى من الم�شروع لي�شار بعد ذلك اإلى تركيب )21000( عداد منها )10000( عداد لكبار 
تدريجياً في  والت��شع  الذكية  والعدادات  المت�فرة  الإت�شالت  اأنظمة  بع�س  كفاءة  �شبيل فح�س  العاديين في  للم�شتركين  والباقي  الم�شتركين 

الم�شروع ل�شم�ل باقي عدادات الم�شتركين بالنظام.
كما قامت ال�شركة اإعتباراً من منت�شف عام 2015 بتنفيذ م�شروع تجريبي م�شغر للعدادات الذكية ي�شمل )2400( عداد بح�شب الت�زيع 
المبين في الجدول التالي وذلك لتقييم متطلبات تطبيق النظام المذك�ر على نطاق وا�شع ، ومن المت�قع الإنتهاء من اأعمال التطبيق والتقييم 

للم�شروع المذك�ر مع نهاية الربع الأول من العام القادم:
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العددطريقة الإت�ضالنوع العداد

1000اأ�شلاك ال�شبكة الكهربائية )PLC(عدادات ذات الط�ر ال�احد – مبا�شر
350�شبكة الإت�شالت الخل�ية )GPRS(عدادات ذات الط�ر ال�احد – مبا�شر
150�شبكة الإت�شالت الخل�ية )GPRS(عدادات ذات الثلاثة اأط�ار - مبا�شر

700�شبكة الإت�شالت الخل�ية )GPRS(عدادات ذات الثلاثة اأط�ار – مح�لت تيار )كبار الم�شتركين(
200�شبكة الإت�شالت الخل�ية )GPRS(عدادات ذات الثلاثة اأط�ار – مح�لت تيار ومح�لت ف�لتية )كبار الم�شتركين(

2400المجموع

م�شروع تاأ�شي�س �شركة خدمات الحو�شبة ال�شحابية:
اإ�شتراتيجية معها من  للدخ�ل في �شراكة   )Business Innovation( العر�س المقدم من �شركة ال�شركة بحث وتقييم  اإ�شتكملت 
خلال تاأ�شي�س �شركة متخ�ش�شة في تقديم خدمات الح��شبة ال�شحابية )ERP( وبحيث تك�ن �شركة الكهرباء الأردنية الم�شاهمة العامة 
المحدودة الزب�ن الأول في ال�شركة الجديدة اإلى جانب ك�نها اأحد المالكين وبحيث تت�لى ال�شركة الجديدة تطبيق اأنظمة معل�مات �شحابية 
لح��شبة اأعمال مختلف الدوائر والأق�شام في �شركتنا ومن ثم ت�ش�يق خدمات تلك ال�شركة لدى الغير �ش�اء داخل اأو خارج المملكة الأردنية 
الها�شمية و�شيتم عر�س تفا�شيل هذا الم�شروع على الهيئة العامة للم�شاهمين في اإجتماعها غير العادي المقرر عقده بعد اإنتهاء اأعمال اإجتماع 

الهيئة العامة العادي لإقرار ما تراه منا�شباً بهذا ال�شاأن.

:)GIS(نظام المعلومات الجغرافية
واإدخال  المعل�مات الجغرافية  باإ�شتطاعة )300850( ك.ف.اأ على نظام  تثبيت م�اقع )453( محطة تح�يل جديدة  تم خلال عام 2015 
بيانات تلك المحطات على �شجل الم�ج�دات الفني المح��شب )Technical Assets Register( ، كما تم تر�شيم م�شارات )171( كيل� 
متر من �شبكات ال�شغط المت��شط الأر�شية و)39( كيل� متر من �شبكات ال�شغط المت��شط اله�ائية و )23262( عام�د �شغط منخف�س وبما 

ي�شمل م�شارات ال�شبكة على تلك الأعمدة بط�ل اإجمالي )457( كيل� متر.
هذا وقد وا�شلت الفرق الميدانية التابعة لدائرة المعل�مات الجغرافية برنامج ت�شمية وترقيم محطات التح�يل الرئي�شية والفرعية حيث تم 

تركيب )4441( ل�حة ت�شمية وترقيم لعدد مماثل من المحطات.

خطة الطوارئ لف�شل ال�شتاء 2015 ـ 2016:
من  كبير  عدد  ح�شره  �شحفياً  م�ؤتمراً  العام  هذا  نهاية  في  ال�شركة  عقدت 
والمرئية  والم�شم�عة  المقروءة  الإعلامية  الم�ؤ�ش�شات  في  العاملين  الإعلاميين 
ب�شناق  مروان  ال�شيد  المهند�س  ال�شركة  عام  مدير  فيه  عر�س  والإلكترونية 
التي  الكهربائية  الإنقطاعات  ال�شركة لم�اجهة  التي و�شعتها  الط�ارئ  خطة 
بتعزيز  قامت  ال�شركة  اإن  وقال  الطارئة  الج�ية  الظروف  قد تحدث خلال 
طواقمها الفنية والهند�سية وتمديد العديد من ال�سبكات الكهربائية ونقاط 
وعززت  جديداً  كهربائياً  مح�لً   )350( من  اأكثر  وتركيب  البديلة  التغذية 
الفنية  الإ���ش��ت��خ��دام��ات  لكافة  وال��ك���اب��ل  الإحتياطية  الم����اد  م��ن  الم��خ��زون 
اآليات اإ�شافية حديثة ذات الدفع الرباعي مزودة بكا�شحات  وقامت ب�شراء 
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اأعمالها في معالجة الأعطال واإعادة التيار الكهربائي للمناطق التي قد ت�شهد  للثل�ج �شيتم ت�زيعها جغرافياً بما ي�شهل على الفرق الفنية 
العا�شمة ومحافظات  اإن�شاء عدد من مراكز الط�ارئ في مناطق  اإنقطاعات كهربائية ب�شبب الظروف الطارئة كما ت�شمنت التح�شيرات 
الزرقاء وال�شلط ومادبا ترتبط جميعها بمركز المراقبة والتحكم وتم تزويدها بفرق فنية وهند�شية تعمل كمنظ�مة متكاملة ، كما تم تعزيز 
ال�   مركز تلقي الإت�شالت من الم�شتركين بالك�ادر الم�ؤهلة والمدربة وفتح مراكز في مناطق عمل ال�شركة  ترتبط جميعها بالمركز الرئي�شي 
 )CALL CENTER( من خلال  نظام خا�س ومتط�ر اأعد لهذه الغاية للاإبلاغ عن الأعطال الفنية حيث يق�م النظام  بت�شجيل حالة 
الإنقطاع تلقائياً واإعطائها رقماً محدداً يتم تح�يله مبا�شرة اإلى الفرق الفنية المخت�شة الم�زعة على م�اقع العمل للقيام بما تقت�شيه الحالة 

ومن ثم اإبلاغ الم�شترك بالإجراء الذي تم تنفيذه. 

الطاقة المتجددة:
بلغ اإجمالي طلبات ربط نظم م�شادر الطاقة المتجددة حتى نهاية عام 2015 ما مجم�عه )1542( طلب باإ�شتطاعة اإجمالية )143023( 
ك.ف.اأ ويبين الجدول اأدناه اإح�شائية لجميع الطلبات حتى نهاية 2015/12/31 وبما ي�شمل طلبات ربط الأنظمة باإ�شتخدام عدادات �شافي 

القيا�س والأنظمة التي �ش�ف ت�شتفيد من تعليمات النقل بالعب�ر:
الإ�ضتطاعة ك.ف.اأالعددالحالة

103635314.23الأنظمة المرب�طة
26724050.16الأنظمة التي منحت م�افقة على الربط وباإنتظار تجهيزها من قبل الم�شتركين للربط

9637561.16الطلبات التي بحاجة اإلى اإجراء من قبل الم�شتركين
14345097.42الطلبات قيد الدرا�شة

1542142.022.97المجموع

لقطات لفرق الطوارئ العاملة في ال�ضركة

اأحد اأنظمة م�ضادر الطاقة 
المتجددة
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جللة الملك المعظم يد�شن الم�شروع الأول للطاقة ال�شم�شية في الديوان الملكي الها�شمي العامر:

د�شن جلالة الملك عبدالله الثاني المعظم بتاريخ 2015/5/17 اأول نظام للطاقة المتجددة يعمل بم�جب تعليمات النقل بالعب�ر وذلك داخل 
حرم الدي�ان الملكي الها�شمي العامر وبقدرة ت�ليدية )5.6( ميجا واط وذلك بح�سور دولة رئي�ض الوزراء واأ�سحاب المعالي وزراء الطاقة 
والثروة المعدنية ، التخطيط والتعاون الدولي ، البيئة ، الأ�شغال العامة والإ�شكان واأمين عمان ومدير عام ال�شركة ومدير ال�شبكة الكهربائية 

والتخطيط الإ�شتراتيجي واآخرين.
وياأتي هذا الم�شروع تنفيذاً لت�جيهات جلالة الملك باإن�شاء م�شروعات لت�ليد الطاقة الكهربائية من الم�شادر المتجددة، ولت�شجيع التح�ل اإلى 
الطاقة البديلة ، ولتغطية اإحتياجات الدي�ان الملكي الها�شمي والق�ش�ر الملكية العامرة من الكهرباء وتخفي�س النفقات والمحافظة على البيئة 
وقد تم ربط النظام المذك�ر بال�شبكة الكهربائية التابعة ل�شركتنا التي ت�لت بناءً على تكليف من اإدارة الهند�شة الملكية اإن�شاء �شبكة ال�شغط 

المت��شط ومحطات التح�يل اللازمة لربط النظام.

م�شروع �شجل الموجودات الثابتة:
تابعت �شركة )DNV-GL( اله�لندية )كيما �شابقاً( التي كان قد اأحيل عليها عطاء المرحلة الثانية من م�شروع �شجل الأ�ش�ل الثابتة التابع 
ل�شركة الكهرباء الأردنية و�شركة ت�زيع الكهرباء و�شركة كهرباء محافظة اإربد ، حيث قامت ال�شركة الإ�شت�شارية المذك�رة خلال هذا العام 
بعقد �شل�شلة من ور�س العمل والنقا�شات والزيارات الميدانية �شارك فيها ممثل� هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن و�شركات ت�زيع الكهرباء 
والآليات  المباني  مثل  الأخرى  والم�ج�دات  الكهربائية  ال�شبكة  ي�شمل م�ج�دات  الم�ج�دات وبما  ل�شجل  الهيكلي  بالت�شميم  للخروج  الثلاث 
واأنظمة المعل�مات وغيرها )GRID & NON-GRID ASSETS( ، وقد با�شرت �شركتنا في �ش�ء النتائج الأولية لهذا الم�شروع بتقييم 
جميع الخيارات المتاحة لتطبيق نظام معل�مات متكامل )Enterprise Resource Planning System( يمكنها من ح��شبة جميع 
اأعمال ال�شركة بما فيها �شجل الم�ج�دات وبما يحقق تكاملًا بين الأنظمة المختلفة في ال�شركة ومن �شمنها نظام الف�ترة والتح�شيل ونظام 

خدمات الم�شتركين ونظام اإدارة الم�ج�دات وال�شيانة والنظام المالي ونظام الم�ارد الب�شرية. 

جلالة الملك عبدالله الثاني يد�ضن محطة الطاقة ال�ضم�ضية في الديوان الملكي العامر
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البرنامج الوطني لتر�شيد الطاقة:

وا�شلت ال�شركة خلال هذا العام ال�شعي للم�شاهمة ب�ش�رة فعالة في تحقيق اأهداف المملكة في مجال التر�شيد من اإ�شتهلاك الطاقة الكهربائية 
واإدارة جانب الطلب ، حيث بادرت ال�شركة باإقتراح تنفيذ م�شروع لتر�شيد الطاقة الكهربائية لدى الم�شتركين المنزليين وقدمته لهيئة تنظيم 
ويهدف  عليه،  للم�افقة  المعدنية  والثروة  الطاقة  ل�زارة  التابع  الطاقة  وتر�شيد  المتجددة  الطاقة  ت�شجيع  و�شندوق  والمعادن  الطاقة  قطاع 
 )LED( ن�ع  من  للطاقة  م�فرة  بلمبات  الفل�ر�شنت  ولمبات  الت�هجية  اللمبات  من  اإ�شتبدال )16000(  اإلى  ال�شركة  من  المقترح  الم�شروع 
وبمعدل )4( لمبات لكل منزل وبحيث تك�ن المنازل م�زعة �شمن فئات �شرائح تعرفة اإ�شتهلاك الكهرباء المنزلية الأولى والثانية والثالثة ذات 

الدعم المرتفع. وقد حاز الم�شروع على م�افقة الجهات المعنية و�شيتم البدء بتنفيذه خلال عام 2016.

الحا�شوب: 
اإ�شتكمالً لأعمال التح�شين والتط�ير على اأعمال ال�شركة في مجال خدمات الم�شتركين فقد تم اإعداد البرامج اللازمة وتجهيز �شبكة الإت�شالت 
للربط مع �شركة مدف�عاتكم )eFawateerCom( بعد اأن تم عقد اإتفاقية مع البنك المركزي الأردني لهذه الغاية وبما يمكن الم�شتركين 
من الإ�شتف�شار عن ف�اتيرهم ال�شادرة وت�شديد الذمم الم�شتحقة عليهم اإلكترونياً عبر �شبكة الإنترنت ومن خلال �شركة مدف�عاتكم والبن�ك 

المعتمدة لديهم وتم اإطلاق الخدمة اإعتباراً من بداية العام الحالي.
كما تم اأتمتة بع�س اأق�شام ال�شركة والتط�ير على البرامج العاملة حالياً بما يتنا�شب مع متطلبات العمل والتح�شين على الإجراءات المتبعة فيما 
يتعلق بالأنظمة المالية والإدارية والجباية ، والبدء في اأتمتة خدمات الم�شتركين وتطبيق الأنظمة الخا�شة بها للت�شهيل على الم�شتركين وتح�شين 
اإجراءات العمل ، واإ�شتحداث اأنظمة جديدة للتعامل مع الإ�شتراكات التي لديها اأنظمة للطاقة المتجددة المرب�طة مع ال�شبكة الكهربائية ، 
باأف�شل  اإليها عند الحاجة لإنجاز معاملات الم�شتركين  اإلكترونياً والرج�ع  بال�شركة لحفظها  ال�ثائق الخا�شة  كما تم طرح عطاء لأر�شفة 
الطرق واأ�شرعها ، كما تم تح�شين ورفع كفاءة  �شبكة الإت�شالت)WAN(  التي تربط فروع ال�شركة مع بع�شها البع�س وذلك باإ�شتعمال 
خطوط الألياف ال�سوئية )Optical Fiber( ل�شرعة تبادل المعل�مات مع المركز الرئي�شي ،  وتم تجهيز مكتب خدمات الم�شتركين في منطقة 
اأنظمة  للعمل على  لل�شركة  العامة  ال�شبكة  وربطه مع   )LAN( الإت�شالت و�شبكة  المكتب  لت�شغيل  اللازمة  باأجهزة الحا�ش�ب  بدران  �شفا 
ال�شركة ، اإ�شافة اإلى تجهيز مراكز الإت�شال  الجديدة وغرف الط�ارئ في كل من منطقة الزرقاء ومادبا وذيبان باأجهزة الحا�ش�ب واأجهزة 

الإت�شالت اللازمة لت�شغيل تلك المراكز.
وفي مجال رفع قدرة وكفاءة الم�ظفين في دائرة الحا�ش�ب فقد تم اإيفاد عدد منهم اإلى دورات وم�ؤتمرات متخ�ش�شة في مجال عملهم.

م�شاهمة ال�شركة في خدمة البيئة والمجتمع المحلي: 
وا�شلت �شركتكم  بالتعاون مع هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن خلال هذا العام بذل الجه�د لت�عية الم�اطنين بمخاطر اإ�شتجرار الطاقة 
بطرق غير م�شروعة كما وا�شلت �شركتكم تدريب عدد من طلاب  الكليات والمعاهد والجامعات في اأق�شام ال�شركة المختلفة اإ�شافة اإلى اإ�شتمرار 
التعاون مع نقابة المهند�شين الأردنيين لتدريب المهند�شين حديثي التخرج في م�اقع العمل في ال�شركة لإكت�شاب الخبرة اللازمة التي ت�ؤهلهم 
للاإن�شمام اإلى �ش�ق العمل داخل الأردن وخارجه.من جانب اآخر اأ�شهمت ال�شركة خلال هذا العام ومن خلال تقديم التبرعات المادية  لبع�س 
الجهات والم�ؤ�ش�شات والن�ادي الثقافية والإجتماعية والريا�شية على �شبيل دعم جه�دها ون�شاطاتها التي تنعك�س اإيجاباً على خدماتها للبيئة 
والمجتمع المحلي �شمن مناطق عمل ال�شركة. كما رعت ال�شركة الم�شابقة العلمية التي نفذتها الجامعة الأردنية بالتعاون مع مجمع المهند�شين 

.)IEEE xtreme Programing 9( تحت م�شمى م�شابقة البرمجة العالمية التا�شعة )IEEE( الكهربائيين والألكترونيين العالميين
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:)Call Center( مركز اإ�شتقبال مكالمات الم�شتركين

قامت ال�شركة خلال هذا العام بت��شعة مركز اإ�شتقبال مكالمات الم�شتركين الجديد الذي تم اإفتتاحه خلال 
عالية  ج�دة  ذات  خدمات  لتقديم  و�شعيها  ال�شركة  روؤية  كف�ؤة  عملية  ب�ش�رة  ليعك�س  وذلك   2014 عام 
للم�شتركين ، حيث تم اإن�شاء ثلاث مراكز فرعية في محافظات الزرقاء ومادبا والبلقاء بالإعتماد على نف�س 
البرمجيات والمعدات المتط�رة التي اإ�شتخدمتها ال�شركة في مركز الإت�شال لمحافظة العا�شمة. وقد اإرتفع 
عدد الخطوط الهاتفية المخ�س�سة للتوا�سل مع الم�ستركين بعد التو�سعة المذكورة لي�سل اإلى )180( خط 
هاتفي بدلً من )120( خط هاتفي في ال�شابق وبحيث يت�لى الإجابة على مكالمات الم�شتركين في الظروف 
الق�ش�ى )90( م�ظفاً بدلً من )60( م�ظفاً في ال�شابق. يذكر اأن ال�شركة تمكنت خلال هذا العام من 
اإ�شتقبال )719687( مكالمة من خلال المركز المذك�ر �ش�اء في الظروف العادية اأو الحالت الطارئة ، وقد 

اأ�شبحت اأرقام ه�اتف مركز الإت�شال التابع لل�شركة بعد الت��شعة الم�شار اإليها اأعلاه على النح� التالي:

4696000 )06(محافظة العا�ضمة
3758000 )05(محافظة الزرقاء
3294141 )05(محافظة مادبا

3493030 )05(محافظة البلقاء
 

 

مركز اإ�ضتقبال مكالمات الم�ضتركين
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الطاقة الم�شتراه والطاقة المباعة:

بلغت كمية الطاقة الم�شتراه في عام 2015 )10.884.151.894( كيلو واط �ساعة مقابل )10.309.136.398( كيلو واط �ساعة تم �سراوؤها 
في عام 2014 بزيادة مقدارها 5.58% مقابل زيادة في عام 2014 مقدارها 4.38% عن عام 2013.

كما بلغت الطاقة المباعة في عام 2015 )9.209.504.879( كيلو واط �ساعة مقابل )8.759.075.850( كيلو واط �ساعة تم بيعها في عام 
2014 بزيادة مقدارها 5.14% مقابل ن�شبة نم� 2.92% في عام 2014 عن عام 2013.

والفرق بين ن�شبة زيادة الطاقة الم�شتراة عن ن�شبة الزيادة للطاقة المباعة يع�د اإلى تداخل قراءات الطاقة المباعة بين منت�شف ال�شهر الذي 
تمت فيه قراءة العداد ومنت�شف ال�شهر الذي يليه بينما تقراأ عدادات الطاقة الم�شتراة من �شركة الكهرباء ال�طنية ل�شهر كامل في الي�م 

الأول من بداية كل �شهر.

وفيما يلي جدول يبين ن�شب اإ�شتهلاك الطاقة الم�زعة ح�شب فئات الم�شتهلكين لعام 2015 مقارنة مع عام 2014: 

2015 2014 فئات الم�ضتهلكين 
%49.1 %46.6 مباني �شكنية وعامة 
%21.4 %22.5 م�شاريع �شناعية 
%18.4 %19.7 م�شاريع تجارية ، بن�ك، اإت�شالت،  فنادق ، مطاعم ، اإذاعة وتلفزي�ن 
%6.0 %6.1 م�شخات مياه وزراعي 
%3.5 %3.5 م�ؤ�ش�شات خيرية واأماكن عبادة وم�شت�شفيات 
%1.6 %1.6 اإنارة �ش�ارع 
%100 %100 مجموع ن�ضب الإ�ضتهلاك 

%49.1

%21.4

%18.4

%6.0%3.5

%1.6
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التعريفة الكهربائية: 

تعريفة 2015/1/1 
وحتى2015/2/15  

تعريفة 2015/2/16 
وحتى2015/5/31      

تعريفة 2015/6/1 
وحتى2015/12/31   

اأولً:    تعريفة �ضركات التوزيع:
تعريفة �ضركة الكهرباء الأردنية:  )1  

2.9802.9802.980        اأ(    الحمل الأق�سى )دينار/كيلو واط/ �سهر(
81.0077.2675.81      ب(    التزويد النهاري )فل�ض/كيلو واط �ساعة(

70.9567.2165.76       ج(    التزويد الليلي )فل�ض/كيلو واط �ساعة(
تعريفة �ضركة توزيع الكهرباء:  )2  

2.9802.9802.980        اأ(    الحمل الأق�سى )دينار/كيلو واط/ �سهر(
78.1378.1376.62      ب(    التزويد النهاري )فل�ض/كيلو واط �ساعة(

68.0868.0866.55       ج(    التزويد الليلي )فل�ض/كيلو واط �ساعة(

تعريفة �ضركة كهرباء محافظة اإربد:  )3  

2.9802.9802.980        اأ(    الحمل الأق�سى )دينار/كيلو واط/ �سهر(
67.1066.3466.34      ب(    التزويد النهاري )فل�ض/كيلو واط �ساعة(

57.0556.2956.29       ج(    التزويد الليلي )فل�ض/كيلو واط �ساعة(

ثانياً:    تعريفة الم�ضتركين النهائيين:

تعريفة ال�ضناعات الإ�ضتخراجية التعدينية:                       )1  
2.9802.9802.980        اأ(    الحمل الأق�سى )دينار/كيلو واط/ �سهر(
273264264      ب(    التزويد النهاري )فل�ض/كيلو واط �ساعة(

204197197       ج(    التزويد الليلي )فل�ض/كيلو واط �ساعة(
تعريفة ال�ضناعات الكبرى الأخرى:                       )2 

2.9802.9802.980        اأ(    الحمل الأق�سى )دينار/كيلو واط/ �سهر(
143133133      ب(    التزويد النهاري )فل�ض/كيلو واط �ساعة(

116109109       ج(    التزويد الليلي )فل�ض/كيلو واط �ساعة(

تعريفة محطات الإذاعة والتلفزيون   )3186173173
تعريفة الم�ضتركين المنزليين:                         )4

1333333( الفئة الأولى 1-160 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(
727272 2( الفئة الثانية 161-300 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(
868686 3( الفئة الثالثة 301-500 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(
114114114 4( الفئة الرابعة 501-600 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(
163158158 5( الفئة الخام�شة 601-750 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(

194188188 6( الفئة ال�شاد�شة 751-1000 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(
271265265 7( الفئة ال�شابعة اأكثر من 1000 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(
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تعريفة الم�ضتركين الإعتياديين:                         )5

1444242( الفئة الأولى 1-160 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(
969292 2( الفئة الثانية 161-300 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(
114109109 3( الفئة الثالثة 301-500 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(

152145145 4( الفئة الرابعة 501-600 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(
175169169 5( الفئة الخام�شة 601-750 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(

194190190 6( الفئة ال�شاد�شة 751-1000 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(
272266266 7( الفئة ال�شابعة اأكثر من 1000 ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(

6(      تعريفة الم�ضتركين التجاريين:  
138129129    1( الفئة الأولى 1-2000 ك.و.�س/�شهرياً )فل�س/ك.و.�س(

193181181    2( الفئة الثانية اأكثر من 2000  ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(

7292285285(      تعريفة قطاع البنوك:  )فل�س/ك.و.�س(

8(      تعريفة �ضركات الإت�ضالت:  
263257257    1( الفئة الأولى 1-2000 ك.و.�س/�شهرياً )فل�س/ك.و.�س(
307300300    2( الفئة الثانية اأكثر من 2000  ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(

9(      تعريفة الم�ضتركين ال�ضناعيين ال�ضغار:  
757171  1( الفئة الأولى 1-10000 ك.و.�س/�شهرياً )فل�س/ك.و.�س(
878181  2( الفئة الثانية اأكثر من 10000  ك.و.�س/�شهريا )فل�س/ك.و.�س(

تعريفة الم�ضتركين ال�ضناعيين المتو�ضطين:                       )10
3.7903.7903.790        اأ(    الحمل الأق�سى )دينار/كيلو واط/ �سهر(
968989      ب(    التزويد النهاري )فل�ض/كيلو واط �ساعة(

817575       ج(    التزويد الليلي )فل�ض/كيلو واط �ساعة(
تعريفة الم�ضتركين الزراعيين:   )11

606060   اأ(  التعريفة الم�شت�ية )فل�س/ك.و.�س(
  ب( التعريفة الثلاثية )وتطبق اإجبارياً على الم�شتركين الزراعيين الذين يزيد حملهم عن 100 ك.ف.اأ ويتم ربطهم بال�شبكة بعد نفاذ اأحكام 

هذه التعريفة(                     
3.7903.7903.790        اأ(    الحمل الأق�سى )دينار/كيلو واط/ �سهر(
595959      ب(    التزويد النهاري )فل�ض/كيلو واط �ساعة(

494949       ج(    التزويد الليلي )فل�ض/كيلو واط �ساعة(

تعريفة �ضخ المياه )فل�س/ك.و.�س(  )121009494
تعريفة الفنادق:   )13

-193181       اأ(   التعريفة الم�شت�ية )فل�س/ك.و.�س(
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 ب(  التعريفة الثلاثية )وتطبق اإجبارياً على الفنادق ذات الت�شنيف اأربع نج�م فاأكثر التي يتم ربطها بال�شبكة بعد نفاذ اأحكام هذه 

التعريفة( ، وعدلت هذه التعرفة من 2015/5/1 لتطبق على جميع الفنادق تعرفة ال�شناعي المت��شط وحتى نهاية عام 2016.             
3.7903.7903.790        اأ(    الحمل الأق�سى )دينار/كيلو واط/ �سهر(
17616489      ب(    التزويد النهاري )فل�ض/كيلو واط �ساعة(

15514575       ج(    التزويد الليلي )فل�ض/كيلو واط �ساعة(

تعريفة اإنارة ال�ضوارع )فل�س/ك.و.�س(  )14122114114
تعريفة القوات الم�ضلحة )فل�س/ك.و.�س(  )15157146146

تعريفة قطاع الموانئ )فل�س/ك.و.�س(  )16170159159
اآبار  تطبق على  المختلطة تجاري/زراعي:  التعريفة   )17 
تعريفة  المملكة  اأنحاء  كافة  وزراعية في  لأغرا�س تجارية  المياه 
الطاقة  ثلثي  على  التجاريين  للم�شتركين  الأولى  ال�شريحة 
ثلث  على  الزراعيين  للم�شتركين  الم�شت�ية  والتعريفة  الم�شتهلكة 

الطاقة الم�شتهلكة )فل�س/ك.و.�س(.

112    106    106 

ملاحظة : اأدنى مقطوعية للاإ�ضتهلاك ال�ضهري:

دينار واحددينار واحددينار واحد            -  الم�ضتهلكون الإعتياديون 

1.250 دينار1.250 دينار1.250 دينار            -  باقي فئات الم�ضتهلكين 
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ال�شوؤون الفنية 

وفيما يلي اأبرز الإنجازات الفنية التي تحققت خلال عام 2015:

نمو الإ�ضتراكات بالتيار الكهربائي:
تم خلال هذا العام تركيب )65615( عداداً جديداً للم�شتركين مقابل )77975( عداداً ركبت في عام 2014 باإنخفا�س مقداره %15.9 

والجدول التالي ي��شح تفا�شيل ذلك:

ن�ضبة الزيادة/النق�س التركيب خلال عام 2015 التركيب خلال عام 2014 نوع العداد
% )16.6( 60521 72560 فاز واحد 
% )3.7( 4674 4855 ثلاثة فازات عادي 

% )51.3( 18 37 ثلاثة فازات �شناعي كبير 
%)2.4( 40 41 ثلاثة فازات غير �شناعي �س.ع 

%)24.9( 362 482 ثلاثة فازات مع مح�لت �س.م 
%)15.9( 65615 77975 المجموع 

وبذلك ي�شبح عدد الم�شتركين بالتيار الكهربائي في نهاية عام 2015 )1.265.890( م�شتركاً مقابل )1.200.275( م�شتركاً عام 2014 
وبن�شبة نم� 5.5% ويت�زع هذا العدد في منطقة الإمتياز على النح� التالي:

نهاية عام 2015 نهاية عام 2014
المنطقة

عدد الم�ضتركين   الن�ضبة لمجموع الم�ضتركين الن�ضبة لمجموع الم�ضتركين عدد الم�ضتركين 

%69.1 874875 %68.9 827377 عمان 
%18.5 234110 %18.7 224665 الزرقاء
%3.2 41224 %3.3 39256 ال�شلط
%4.8 60313 %4.8 57132 مادبا 
%4.4 55368 %4.3 51845 البقعة 
%100 1.265.890 %100 1.200.275 المجموع 
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دائرة فح�س وتفتي�س العدادات: 

قامت دائرة فح�س وتفي�س العدادات في عمان والزرقاء بالأعمال التالية خلال عام 2015 مقارنة بعام 2014 : 

العدد عام 2015 العدد عام 2014 نوع العمل

46033 44088 فح�س عدادات ط�ر واحد 
1886 1381 فح�س عدادات ثلاثة اأط�ار 

83519 71236 تفتي�س عدادات ط�ر واحد 
2744 1828 تفتي�س عدادات ثلاثة اأط�ار 

12563 11714 حالت العبث المكت�شفة 

مركز فح�س و�شيانة العدادات: 
قام مركز فح�س و�شيانة العدادات بالأعمال التالية خلال عام 2015 مقارنة بعام 2014:

العدد عام 2015 العدد عام 2014 نوع العمل

59151 91623 فح�س عدادات ط�ر واحد جديدة 
12331 7654 فح�س و�شيانة عدادات ط�ر واحد قديمة
5295 6254 فح�س عدادات ثلاثة اأط�ار جديدة
581 111 فح�س و�شيانة عدادات ثلاثة اأط�ار قديمة
356 200 فح�س عدادات ثلاثية الط�ر مع CT جديدة 
286 490 فح�س و�شيانة عدادات ثلاثية الط�ر مع CT قديمة 
59 33 فح�س وبرمجة عدادات ثلاثية الط�ر مع CT & VT قديمة 
66 50 عدادات متفرقة )اإ�شتباه عبث ، عينات ، درا�شة . .الخ(

77883 107204 اإبراء عدادات

كهربة الريف الأردني: 
قامت ال�شركة خلال عام 2015 وعلى ح�شاب م�شروع كهربة الريف الأردني بت��شيل التيار الكهربائي اإلى )13( قرية وحياً وتجمعاً �شكنياً 
�شمن منطقة التزويد . وقد اإحتاجت ال�شركة لتنفيذ ذلك اإلى اإقامة )1833( عم�د �شغط منخف�س و)36( نقطة تعليق ل�شبكات �س.م على 
اأعمدة ال�شغط العالي وكذلك مد )5248( متراً من خطوط 33 ك.ف و)8003( متراً من خطوط 11 ك.ف وكهربة )13( محطة تح�يل 

ه�ائية جديدة مجم�ع قدراتها )2050( ك.ف.اأ.
وبذلك اإرتفع عدد القرى والأحياء التي تم تزويدها بالتيار الكهربائي منذ بدء خطة كهربة الريف حتى 2015/12/31 اإلى )1350( قرية 

وحياً وتجمعاً �شكنياً �شمن منطقة تزويد �شركة الكهرباء الأردنية. 
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�شبكات التوزيع الهوائية العاملة على ال�شغط المنخف�س: 

قامت ور�س ال�شركة الفنية خلال عام 2015 ببناء �شبكات ه�ائية جديدة في مناطق الريف ومناطق الت��شعات والأحياء الجديدة وقد اإحتاجت 
هذه ال�شبكات اإلى اإقامة )10661( عام�د �س.م جديد )بما فيه الأعمدة التي نفذتها ال�شركة لم�شروع كهربة الريف ال�شالف الذكر( مقابل 
)10570(عام�داً اأقيمت خلال عام 2014 وبلغت اأط�ال الك�ابل المعلقة جميعها من قيا�س )3×95 ملم2 + 1×70 ملم2 + 1×25 ملم2( 

التي اأ�شتخدمت في بناء هذه ال�شبكات )481( كيل� متراً ، واأط�ال الأ�شلاك اله�ائية الم�شتخدمة ومن مختلف القيا�شات )863( كيل� متراً.

الكوابل الأر�شية: 
بلغت اأط�ال الك�ابل الأر�شية التي تم تمديدها وتركيبها ب�ا�شطة ور�س ال�شركة خلال عام 2015 )278( كيل� متراً تعمل على )33 ، 11 ، 0.4(  

ك.ف وذلك في �شائر منطقة التزويد مقابل )235( كيل� متراً تم تمديدها وتركيبها خلال عام 2014 كما ه� م��شح في الجدول التالي:

عام 2015 عام 2014 البيان
53 56 كيل� متراً من الك�ابل الأر�شية 33 ك.ف 

192 157 كيل� متراً من الك�ابل الأر�شية 11 ك. ف 
33 22 كيل� متراً من الك�ابل الأر�شية 0.4 ك.ف 
278 235 المجموع 

كما تم خلال هذا العام تمديد )45( كيل� متراً من ك�ابل المراقبة مقابل )57( كيل� متراً مدت خلال عام 2014.
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خطوط النقل الهوائية: 

قامت ور�س ال�شركة الفنية خلال عام 2015 باإن�شاء وكهربة ما ط�له )134( كيلو متراً من خطوط ال�سغط المتو�سط الهوائية العاملة على 
الجهدين )11 و33( ك.ف من بينها تمديد )36( كيل� متراً بهدف اإزالة التعار�س مما اأ�شاف اإلى �شبكة ال�شغط المت��شط ما ط�له )98( 

كيل� متراً مقابل )70( كيل� متراً نفذتها ور�س ال�شركة في عام 2014.

والجدول التالي يو�سح اأطوال خطوط النقل الهوائية العاملة على الجهدين )11 و 33( ك.ف المنفذة من قبل ور�س ال�شركة الفنية خلال 
عامي 2015 ، 2014: 

عام 2015 عام 2014 البيان

60 38 كيلو مترا من �سبكات خطوط النقل الهوائية 33 ك . ف 

38 32 كيلو مترا من �سبكات خطوط النقل الهوائية 11 ك . ف 

98 70 المجموع 

وفيما يلي اأطوال خطوط النقل الهوائية والكوابل الأر�سية و�سبكات التوزيع على ال�سغط المنخف�ض في منطقة التزويد كما هي في نهاية عام 2015 
)لأقرب كيل�متر( �شاملة ما تم تنفيذه من قبل ور�س ال�شركة الفنية لت��شعاتها الذاتية وما تم تنفيذه لم�شروع كهربة الريف الأردني خلال هذا العام. 
الأطوال بالكيلو متر 

في 2015/12/31
التركيب بالكيلو متر 

خلال عام 2015
الأطوال بالكيلو متر 

في 2014/12/31
البيان

خطوط ال�ضغط المتو�ضط 
2915 60 2855 الخطوط الهوائية 33 ك.ف 
1174 38 1136 الخطوط الهوائية 11/6.6 ك.ف 
1978 53 1925 الك�ابل الأر�شية 33 ك.ف 
3698 192 3506 الك�ابل الأر�شية 11/6.6 ك.ف 
9765 343 9422 مجموع اأطوال خطوط ال�ضغط المتو�ضط 

15045 300 14745
�ضبكات التوزيع لل�ضغط المنخف�س 

الخطوط والكوابل الهوائية 400 ف�لت 
3212 33 3179 الك�ابل الأر�شية 400 ف�لت 

18257 333 17924 مجموع اأطوال خطوط �ضبكات التوزيع 

28022 676 27346
مجموع اأطوال خطوط ال�ضغط المتو�ضط و�ضبكات التوزيع 

لل�ضغط المنخف�س
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المحولت ومحطات التحويل:

بلغ عدد المح�لت التي تم تركيبها ب�ا�شطة ور�س ال�شركة عام 2015 )461( مح�لً جديداً بقدرة )389000( ك.ف.اأ بما فيها المح�لت التي 
نفذتها ال�شركة لم�شروع كهربة الريف الأردني وعددها )13( مح�لً بقدرة )2050( ك.ف.اأ مقابل )14( مح�لً بقدرة )1550( ك.ف.اأ عام 
2014. كما قامت ور�س ال�شركة الفنية خلال عام 2015 بتغيير ورفع قدرة وخلع )215( محطة تح�يل ومح�ل بقدرة اإ�شافية )168200(  
 )9714( مقابل  ك.ف.اأ   )10.108.510( بقدرة  مح�لً   )10172(  2015/12/31 بتاريخ  لي�شبح  المح�لت  عدد  اإرتفع  وبذلك  ك.ف.اأ 

مح�لً بقدرة )9.551.310( ك.ف.اأ في نهاية عام 2014.

والجدول التالي يبين عدد المح�لت التي اأ�شيفت عام 2015 ح�شب ق�ة الف�لتاج والقدرة:

قدرة محطات التحويل في 
2015/12/31

القدرة الم�ضافة خلال عام 
2015

قدرة محطات التحويل في 
2014/12/31

الفولتاج

ك.ف. اأ العدد ك.ف.اأ العدد ك.ف.اأ العدد )ك.ف(

2.857.500 96 105000 0 2.752.500 96 11/33
960.815 2487 28480 51 932.335 2436 0.4/33

6.290.195 7589 423720 407 5.866.475 7182 0.4/11
10.108.510 10172 557200 458 9.551.310 9714 المجموع 

اأتمته  وقامت ور�س ال�شركة خلال عام 2015 باأتمتة )53( محطة تح�يل فرعية وربطها مع نظام المراقبة والتحكم و�شيانة )90( نظام 
للمحطات الفرعية الم�ؤتمتة وتركيب )143( مفتاح و)7( غ�الق اآلية 33 ك.ف و)30( وحدات تنف�س لمح�لت فرعية وتفقد وعمل �شيانة 
وقائية متكررة لمحطات التح�يل الرئي�شية والفرعية القائمة بمقدار )17410( مرة وكذلك �شيانة )451( مح�ل و)686( مفتاح و)178( 

ل�حة ت�زيع و)148( وحدة حلقية و�شيانة اإنارة داخلية ل�)165( محطة تح�يل.

�ضور لإحدى محطات التحويل الرئي�ضية العاملة لل�ضركة من الداخل والخارج
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تركيب و�شيانة وحدات الإنارة في ال�شوارع وال�شاحات العامة:

تم تركيب )6723( وحدة اإنارة جديدة خلال عام 2015 مقابل )3486( وحدة اإنارة ركبت عام 2014 وبهذا يرتفع مجم�ع عدد وحدات 
اإنارة ال�ش�ارع في مختلف مدن وقرى منطقة التزويد اإلى )269397( وحدة اإنارة مقابل )262674( وحدة اإنارة عام 2014 م��شحة كما يلي:

عدد وحدات الإنارة في 
2015/12/31

التركيب خلال عام 2015
عدد وحدات الإنارة في 

2014/12/31
نوعية النارة

7267 0 7267 وحدات اإنارة عادية 
18259 0 18259 وحدات اإنارة فل�ر�شنت 

196562 474 196088 وحدات اإنارة زئبقية 
47309 6249 41060 وحدة اإنارة �ش�دي�م 
269397 6723 262674 المجموع 

كما تم خلال عام 2015 �شيانة )92469( وحدة اإنارة مقابل )88210( وحدة اإنارة تم �شيانتها في عام 2014.
وفي هذا ال�شياق ت�شعى ال�شركة بالتعاون مع وزارة الطاقة والثروة المعدنية ووزارة البلديات واأمانة عمان الكبرى والجهات الأخرى المعنية لرفع 
كفاءة وج�دة وحدات اإنارة ال�ش�ارع الممل�كة للبلديات والتي يتم تركيبها على اأعمدة ال�شركة بما يحافظ على ال�شلامة العامة للعاملين والم�اطنين.

الحمل الأق�شى:
بلغ الحمل الأق�شى للنظام الكهربائي لل�شركة في عام 2015 )2010( ميجاواط مقابل )1810.6( ميجاواط في عام 2014 بزيادة مقداره %11:

الحمل الأق�ضى المتوقع لل�ضنوات الع�ضر القادمة الحمل الأق�ضى خلال ال�ضنوات الع�ضر الأخيرة

ن�ضبة النمو
الحمل الأق�ضى

)ميجاواط(
ال�ضنة ن�ضبة النمو

الحمل الأق�ضى
)ميجاواط(

ال�ضنة

%5.3 2116 2016 %20.3 1112 2006
%5.74 2237 2017 %11.3 1237.7 2007
%5.43 2358 2018 %7.9 1335.8 2008
%4.81 2471 2019 %4.7 1399 2009
%4.51 2582 2020 %7 1497.1 2010
%4.51 2698 2021 %9.1 1633.3 2011
%5.72 2852 2022 %3.4 1692 2012
%4.43 2978 2023 %11.7 1889.5 2013
%4.38 3108 2024 %4.2- 1810.6 2014
%4.26 3240 2025 %11 2010 2015
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عاماً من البناء والعطاء
دائرتا المراقبة والتحكم والإت�شالت:

قامت دائرتا المراقبة والتحكم والإت�شالت خلال عام 2015 بتنفيذ الأعمال التالية:
• التعامل مع )3851( اإنقطاع كهربائي على �شبكة ال�شغط المت��شط منها )1922( اإنقطاع قهري لأ�شباب خارجة عن اإرادة ال�شركة ، )182( 	

اإنقطاع مبرمج تم الإعلان عنه م�شبقاً في و�شائل الإعلان الر�شمية و)1628( اإنقطاع طارئ و )119( اإنقطاع ب�شبب اأعطال على �شبكة 
النقل التابعة ل�شركة الكهرباء ال�طنية ، كما تعامل المركز مع ما يقارب )1600( عملية ت�شغيلية لم يتخللها اأي اإنقطاع للتيار الكهربائي.

• تنفيذ )10( م�شاريع مد ك�ابل �شغط مت��شط 11 ك.ف بط�ل )1.030( كيل�متر و 33 ك.ف بط�ل )0.415( كيل�متر لتاأمين م�شادر 	
لعدد من  تغذية حلقية جديدة  الكهربائية وتحقيق  الأحمال  لإدارة  مناقلات  واإقتراح  المت��شط  ال�شغط  كفاءة منظ�مة  وتعزيز  بديلة 

المغذيات ذات الأحمال العالية وتنفيذ جزء من هذه الإقتراحات.
• ربط ق�اطع اإ�شافية عاملة على جهد 33 ك.ف و11 ك.ف مع مركز المراقبة والتحكم في المحطات الرئي�شية التالية: الجمعية العلمية 	

الملكية ، المنارة ، التاج ، خلدا ، الم�قر ال�شناعية.
• ربط نظام منظم الجهد الأوت�ماتيكي )AVR( في )7( محطات رئي�شية مع مركز المراقبة والتحكم وهي: البقعة ، الدوار الثالث ، 	

التاج م�ل ، اأب� ن�شير ، طبرب�ر ، اليا�شمين وجاوا.
• ربط )120( وحدة مراقبة وتحكم طرفية في المحطات الفرعية مع مركز المراقبة والتحكم باإ�شتخدام �شبكة الألياف ال�ش�ئية و�شبكة 	

الإت�شالت اللا�شلكية التابعة لل�شركة.
• اإ�شتبدال نظام مراقبة الكاميرات التماثلي العامل بم�شت�دعات الزرقاء )ع�جان( بنظام رقمي متط�ر.	
• التاأثر 	 من  الرئي�شية  المحطات  في  المراقبة  وحدات  حماية  على  للعمل   )Isolation Transformer( عزل  مح�ل   )36( تركيب 

باأعطال �شبكة ال�شغط المت��شط.
• اإيجاد تغذية حلقية بديلة لثلاث قن�ات اإت�شال خا�شة بنظام المراقبة والتحكم تعتمد على الك�ابل الأر�شية بدلً من التغذية التي تعتمد 	

على المايكرويف في مناطق �ش�يلح والفحي�س والق�شطل.
• ربط مق�شم الإدارة الرئي�شي مع مق�شم الدوار الثالث باإ�شتخدام الألياف ال�ش�ئية ل�شمان ج�دة المكالمات الهاتفية ، واإ�شتبدال جهاز 	

ت�شجيل المكالمات الخا�س بمركز المراقبة والتحكم بجهاز جديد ذا م�ا�شفات فنية عالية ل�شمان ج�دة المكالمات الم�شجلة.
• معايرة اأجهزة الإت�شال الخا�شة بنقل البيانات على جميع القن�ات العاملة بنظام المراقبة والتحكم لرفع كفاءة النظام وزيادة اإ�شتقراره.	
• اإجراء ال�شيانة ال�قائية الدورية لأجهزة �شحن بطاريات اأجهزة الإت�شالت واأجهزة المراقبة والتحكم في )135( م�قع.	
• متابعة �شيانة اإنارة اأبراج الإت�شالت والتاأكد من �شلامة التاأري�س لهذه الم�اقع ومتابعة اإجراء ال�شيانة لجهاز ال� UPS الخا�س بمركز 	

المراقبة والتحكم.
• معالجة الأعطال التي طراأت على وحدات المراقبة والتحكم و�شبكات ال�WAN & LAN ومحطات اإت�شالت معيدات البث ومحطات 	

اإت�شالت المايكرويف واله�اتف الأر�شية المرب�طة مع مق�شم ال�شركة واأنظمة الإنذار والكاميرات في المحطات الرئي�شية.
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عاماً من البناء والعطاء
الإنقطاعات الكهربائية:

بلغ معدل اإنقطاع الطاقة الكهربائية عن الم�شتركين خلال عام 2015 )5:37( �شاعة/م�شترك مقابل )4:42( �شاعة/م�شترك خلال عام 
.2014

والجدول التالي يبين مقارنة عدد الإنقطاعات لمختلف اأن�اع الإنقطاعات التي تتعر�س لها منظ�مة ال�شبكة الكهربائية داخل مناطق عمل 
ال�شركة لعامي 2015 و 2014:

عدد الإنقطاعات

الإنقطاعات المبرمجة
الإنقطاعات القهرية 

)غير المبرمجة(
الإنقطاعات ب�ضبب طرف 

ثالث
الإنقطاعات الخارجية 

)م�ضادر التزويد(
201518219221628119
201420417111335131

والجدول التالي يبين مقارنة معدل مدة اإنقطاع الطاقة الكهربائية على م�شت�ى النظام الكهربائي لل�شركة لمختلف اأن�اع الإنقطاعات التي 
تتعر�س لها منظ�مة ال�شبكة الكهربائية داخل منطقة التزويد لعامي 2015 و 2014:

عام 2015عام 2014
�ضاعةدقيقةثانية�ضاعةدقيقةثانية

401300400800الإنقطاعات المبرمجة

461102130603الإنقطاعات القهرية )غير المبرمجة(

283301180102الإنقطاعات ب�شبب طرف ثالث

422400123500الإنقطاعات الخارجية )م�شادر التزويد(

النظرة الم�شتقبلية لل�شركة:
نظراً لما تقت�شيه اأعمال ال�شركة المتعلقة باإدارة واإدامة �شبكة الت�زيع الكهربائية لتقديم خدمات مميزة للم�شتركين واإجابة الطلب المتزايد 
على الطاقة الكهربائية ، فقد قامت ال�شركة ب��شع خطة خم�شية للاأع�ام )2014-2018( لم�اجهة هذا الطلب. وقد ت�شمنت الخطة اإن�شاء 
 )879( وتمديد  الهوائية  المتو�سط  ال�سغط  خطوط  من  متر  كيلو   )450( واإن�شاء  ك.ف   )11/33( رئي�شية  تح�يل  محطة   )19( وكهربة 
ال�شركة  تت�شمن الخطة قيام  األف عداد فاز واحد وثلاث فازات. كما  الأر�شية )33 و11( ك. ف وت��شيل )322(  الك�ابل  كيل� متر من 
ن�ع بعدادات من  لديها  القديمة  العدادات  األف عداد من  باإ�شتبدال )234(  بالبدء  والمعادن  الطاقة  تنظيم قطاع  هيئة  متطلبات  وح�شب 

 Multi Functions Meters ، علماً باأنه من المت�قع اأن ي�شل حجم النفاق على م�شاريع الخطة الخم�شية الم�شار اإليها اإلى )290( 
ملي�ن دينار تقريباً.
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عاماً من البناء والعطاء
اأهم الم�شاريع المتوقع اإنجازها خلل عام 2016:

من المت�قع اأن تق�م ال�شركة خلال عام 2016 بتنفيذ الم�شاريع الراأ�شمالية المبينة تفا�شيلها باأدناه وبقيمة )62.961( ملي�ن دينار:
اإن�شاء الأعمال المدنية لمحطات التح�يل الرئي�شية الجديدة لمركز الح�شين لل�شرطان والبيادر ال�شناعية ومدينة �شحاب وت��شعة محطة . 1

تح�يل المدينة الريا�شية والجامعة الأردنية وبناء اأ�ش�ار و�شب ق�اعد محطات تح�يل فرعية جديدة. 
العمل على كهربة وت�شغيل محطات التح�يل الرئي�شية التالية : بنك الإ�شكان ، مبنى �شركة معبر عبدون للتط�ير العقاري )المعبر( ، . 2

مركز الح�شين لل�شرطان ، المنطقة الحرة في مطار الملكة علياء الدولي، البيادر ال�شناعية، �شحاب الجديدة، ياج�ز الم�ؤقتة والعمل في 
ت��شعة وتحديث محطة تح�يل الجامعة الأردنية الرئي�شية ومحطة تح�يل المنطقة الحرة الرئي�شية في الزرقاء ومحطة تح�يل المدينة 
الباردة  المياه  ت�ليد   ، المعدنية  والثروة  الطاقة  ل�زارة  النفطية  الخزانات  من:  لكل  ك.ف   33 مفاتيح  ومحطات  الرئي�شية   الريا�شية 

وال�شاخنة )الأردنية للطاقة المركزية(، �شخ مياه �شرق الزرقاء و�شخ مياه غرب الزرقاء.
تنفيذ برنامج لتخفي�س الفاقد الفني وبما ي�شمل اإعادة تاأهيل �شبكات ال�شغط المنخف�س لعدد )100( محطة تح�يل فرعية وتركيب . 3

مكثفات على �شبكة ال�شغط المت��شط و�شبكة ال�شغط المنخف�س واإ�شتبدال )15000( عداد من العدادات العاملة لدى الم�شتركين.
تنفيذ م�شاريع لإدارة الأحمال الكهربائية وتعزيز م�ث�قية ال�شبكة الكهربائية من خلال اإيجاد تغذية حلقية للمغذيات القائمة واأتمتة . 4

عدد من محطات التح�يل الفرعية.   
اإن�شاء وكهربة ح�الي )500( محطة تح�يل جديدة منها )17( محطة تح�يل خا�شة بم�شاريع كهربة الريف.. 5
رفع قدرة )200( محطة تح�يل قائمة لزيادة اإ�شتطاعتها. . 6
اإن�ساء خطوط النقل الهوائية والكوابل الأر�سية اللازمة لهذه المحطات كما �ستوا�سل ال�سركة تمديد كوابل تعزيز النظام الكهربائي على . 7

منظ�مة 11 و 33 ك.ف وم�ا�شلة اإ�شتعمال مقاطع ك�ابل ال�شغط العالي 400 ملم2 و500 ملم2.
اإزالة الخطوط المعار�سة وا�ستبدالها بكوابل اأر�سية تم�سيا مع توجيهات مجل�ض الإدارة بهذا الخ�سو�ض وذلك تجنبا للمخاطر وتحا�سيا . 8

للمطالبات الق�شائية من قبل الم�اطنين.
اإن�شاء وتركيب ح�الي )13650( عم�د �س.م وال�شبكات والك�ابل الخا�شة بها، منها ح�الي  )2000( عم�د �س.م لم�شاريع الريف �شيق�م . 9

ق�شم النق�ل ودوائر المناطق بتركيبها.
تركيب ح�الي )70000( عداد فاز واحد وثلاثة فازات.. 10
ال� . 11 لأجهزة  و�شراء قطع غيار   Modemsو بطاريات  و�ش�احن   RTU و�شراء )20( وحدة مراقبة  واإت�شالت  ك�ابل مراقبة  تمديد 

Multiplexer وو�شلات الإت�شالت. 

اإجمالي الرواتب والعلوات ونفقات ال�شفر داخل وخارج المملكة للإدارة العليا بال�شركة خلل عام 2015:
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عاماً من البناء والعطاء
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عاماً من البناء والعطاء
لل�شنوات  المالية  الأوراق  واأ�شعار  الم�شاهمين  حقوق  و�شافي  الموزعة  والأرباح  المحققة  للأرباح  الزمنية  ال�شل�شلة 

الخم�س الما�شية:

ال�ضنوات
2015 2014 2013 2012 2011

22.809.061 2.506.401 )10.617.156( 10.005.232 9.482.075 �شافي الأرباح بعد ال�شريبة 
7.560.000

%10
2.199.960

%2.91
5.670.000

%7.5
7.560.000

%10
12.096.000

%16
الأرباح الم�زعة 

109.437.320 88.828.220 91.991.819 110.168.975 107.016.801 �شافي حق�ق الم�شاهمين 
2.650 2.980 3.260 3.340 3.450 اأ�شعار الأوراق المالية 

العقود والم�شاريع والإرتباطات:

رقم العطاء
اإ�ضم الوكيل اأو 
ال�ضركة الأردنية

الب�ضاعة/المو�ضوع
القيمة 

بالدينار الأردني
المن�ضب اأو �ضلة القربى 

في �ضركة الكهرباء الأردنية

31)V.O(/2014شركة ميزة للتجارة�
ل�حات اإلكترونية لم�شغلات 

ال�حدات الحلقية
�شقيق ع�ش� مجل�س الإدارة4894

31 )V.O.2(/2014شركة ميزة للتجارة�
م�شغلات اآلية لل�حدات 

الحلقية
�شقيق ع�ش� مجل�س الإدارة74306

3 )A(/2015شقيق ع�ش� مجل�س الإدارة13343في�زات اأقي�شة مختلفة�شركة ميزة للتجارة�
3 )B(/2015شقيق ع�ش� مجل�س الإدارة20617في�زات اأقي�شة مختلفة�شركة ميزة للتجارة�

�شقيق ع�ش� مجل�س الإدارة1080م�زع رباعي لك�ابل �س.م�شركة ميزة للتجارة4/2015
7)A(/2015شقيق ع�ش� مجل�س الإدارة794748وحدات مفاتيح حلقية�شركة ميزة للتجارة�

7)A(V.O/2015شقيق ع�ش� مجل�س الإدارة746523وحدات مفاتيح حلقية�شركة ميزة للتجارة�

108)A(/2014 اأبناء محم�د ح�شن
عبدالله للمقاولت

بناء اأ�ش�ار واأ�شقف للمح�لت 
ومحطات التح�يل لمدة عام 

اإعتباراً من 2015/1/1
392189

اأ�شقاء الم�ظفين ح�شن 
واأحمد عبدالله

�شقيق ع�ش� مجل�س الإدارة30428�شكاكين ه�ائية�شركة ميزة للتجارة46/2015

49)B(/2015شركة ميزة للتجارة�
ملحقات ك�ابل 
�شغط مت��شط

�شقيق ع�ش� مجل�س الإدارة16428

11328عب�ات ماء مياه اليا�شمينعطاء م�شتريات
الم�ظف ماجد خمي�س 

و�شقيقه محمد
107/2014
86/2013

�شركة عبدال�شلام 
المعايطة و�شركاه

�شقيق الم�ظف محمد العطار126193حفريات اأعمدة وك�ابل

الم�ظف جميل ملحم70953حفريات ك�ابلم�ؤ�ش�شة اللي�ان86/2013
بلغ عدد العطاءات ل�ضنة 2015 )124( عطاءً بقيمة حوالي )40.910( مليون دينار لتلبية حاجات ال�ضركة من المواد والأدوات ال�ضرورية 

اللازمة لأغرا�س اإي�ضال التيار الكهربائي للم�ضتركين بكافة فئاتهم.
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التبرعات والمنح المقدمة من ال�شركة:

الجدول التالي يبين مقدار التبرعات التي تقدمت بها ال�شركة خلال 2015 والجهات التي قدمت لها بالمقارنة مع عام 2014:
الإي�ضاح20142015
النقابة العامة لعمال الكهرباء/بدل خدمات اإجتماعية 75008500
جمعية الفيحاء الخيرية60006000
جمعية الثقافة الإ�شلامية50005000
غرفة �شناعة الأردن/ تبرع لدعم غزة50000
ال�شندوق الأردني الها�شمي للتنمية الب�شرية35003500
جمعية ال�شبان الم�شيحية500500
نادي �شم� الأمير علي بن الح�شين لل�شم والبكم500500
جمعية المذيعين الأردنيين400400
جمعية رعاية الأطفال والأ�شرة الخيرية400400
جمعية ال�شلط الخيرية250250
جمعية تدريب وتاأهيل المراأة الأردنية250250
جمعية جعفر الطيار الخيرية2000
جمعية مكافحة ال�شرطان200200
نادي الم�شتقبل للاإعاقة الحركية100100

جمعية دار الأيتام الأردنية050
جمعية عيرا الخيرية1000

هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن01490
الملتقى ال�طني للت�عية والتط�ير400400
مركز الأميرة هيا بنت الح�شين التنم�ي250250

جمعية ديرابان الخيرية0200
جمعية ال�سراط الخيرية200200
جمعية العفاف الخيرية200200

المجموع3095028390

جدول اأعمال اإجتماع الهيئة العامة العادي:
تلاوة وقائع اإجتماع الهيئة العامة العادي )ال�شابق( المنعقد بتاريخ 2015/4/30.. 1
تلاوة ومناق�شة تقرير مجل�س الدارة لعام 2015 والخطة الم�شتقبلية.. 2
تلاوة تقرير فاح�شي الح�شابات لعام 2015.. 3
مناق�شة الميزانية العامة وح�شاب الأرباح والخ�شائر لل�شنة المنتهية في 2015/12/31.. 4
اإخلاء طرف مجل�س الدارة من الم�ش�ؤولية عن ال�شنة المنتهية في 2015/12/31.. 5
اأو . 6 الإداره  ال�شاغر في مجل�س  المقعد  ال�شركة لملء  اإدارة  الإجتماعي ع�ش�اً في مجل�س  لل�شمان  العامة  الم�ؤ�ش�شة  ال�شادة  اإنتخاب  تثبيت 

اإنتخاب البديل �شنداً لأحكام المادة )150( من قان�ن ال�شركات رقم 22 ل�شنة 1997 وتعديلاته.
اإنتخاب فاح�شي ح�شابات ال�شركة ل�شنة 2016 وتحديد اأتعابهم. . 7
اأي اأم�ر اأخرى تقترح الهيئة العامة اإدراجها في جدول اأعمال الإجتماع العادي للهيئة العامة على اأن يقترن اإدراج هذا الإقتراح في جدول . 8

الأعمال بم�افقة عدد من الم�شاهمين يمثل�ن ما ل يقل عن 10% من الأ�شهم الممثلة في الإجتماع. 
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ن�شبة التغير20152014الموجودات 

3.28%517.131.744500.689.957الم�ج�دات غير المتداولة 

21.92%386.774.444317.234.812الم�ج�دات المتداولة

15.70%903.906.188817.924.769مجموع الموجودات

ن�شبة التغير20152014المطلوبات وحقوق الملكية

0.00%75.600.00075.600.000را�س المال المدف�ع

155.80%33.837.32013.228.220الحتياطيات والرباح )الخ�شائر( المدورة

23.20%109.437.32088.828.220مجموع حقوق الملكية

)24.35(%10.875.00014.375.000قرو�س ت�شتحق لأكثر من عام 

4.13%331.602.646318.459.132مطل�بات اخرى غير متداولة

2.90%342.477.646332.834.132مجموع المطلوبات غير المتداولة 

11.77%181.707.400162.568.311قرو�س ت�شتحق الدفع خلال عام وبن�ك دائنة

15.66%270.283.822233.694.106دائن�ن واخرى

14.06%451.991.222396.262.417مجموع المطلوبات المتداولة

8.97%794.468.868729.096.549مجموع المطلوبات 

10.51%903.906.188817.924.769مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

ن�شبة التغير20152014اليرادات والم�شاريف

9.13%994.006.806910.865.558ايرادات الطاقة المباعة والن�شطة ال�شا�شية الأخرى

6.59%957.057.828897.857.436م�شاريف الطاقة الم�شتراة والن�شطة ال�شا�شية

184.05%36.948.97813.008.122الربح من الن�ساط ال�سا�سي

96.39%18.424.8169.381.655ايرادات الن�شطة غير ال�شا�شية

19.54%27.423.57722.940.562م�شاريف الن�شطة غير ال�شا�شية

)33.63(%)13.558.907()8.998.761()الخ�سارة( من الن�ساط غير ال�سا�سي

)5174.61(%)550.785(27.950.217الربح )الخ�شارة( لل�شنة قبل �شريبة الدخل

)268.17(%3.057.186)5.141.156()م�شروف( وفر �شريبي لل�شنة

810.03%22.809.0612.506.401الربح لل�شنة 

ـــة مــــع عـــــام 2014 ـــة 2015 مـــقـــارن ـــي ـــــهـــــا        خـــــلال الـــ�ـــســـنـــة المـــال ـــائـــج اأعـــــمـــــال ـــت تحـــلـــيـــل المــــركــــز المـــــــالي لــلــ�ــســركــة ون
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20152014

ن�شب ال�شيولة

 0.80  0.86 ن�شبة التداول

 0.80  0.85 ن�شبة ال�شي�لة ال�شريعة

ن�شب الت�شغيل والداء

 1.19  1.15 معدل دوران الم�ج�دات

 3.46  3.07 معدل دوران الذمم المدينة

 104  117 مت��شط فترة التح�شيل

98.6%96.3%ن�شبة الت�شغيل

ن�شب المديونية

2.4%1.9%القرو�س الى الم�ج�دات

2.7%2.2%القرو�س الى المطل�بات

89.1%87.9%المطل�بات الى الم�ج�دات

820.8%726.0%المطل�بات الى حق�ق الم�شاهمين

ن�شب الربحية

1.4%3.7%هام�س الربح الت�شغيلي

3.3%30.2%العائد الى را�س المال المدف�ع

2.8%20.8%العائد الى حق�ق الملكية

0.3%2.5%العائد الى مجم�ع الم�ج�دات

ن�شب تقييم ال�شهم

5.3%12.9%ن�شبة دوران ال�شهم

 1.175  1.448 القيمة الدفترية لل�شهم في 12/31

2.6502.980القيمة ال�ش�قية لل�شهم في 12/31

ـــة مــــع عـــــام 2014 ـــة 2015 مـــقـــارن ـــي ـــــهـــــا        خـــــلال الـــ�ـــســـنـــة المـــال ـــائـــج اأعـــــمـــــال ـــت تحـــلـــيـــل المــــركــــز المـــــــالي لــلــ�ــســركــة ون
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وخــــدمــــاتــــهــــا ـــــركـــــة  الـــــ�ـــــس اعـــــــمـــــــال  بـــــتـــــطـــــور  ـــلـــق  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــع ـــت ي ــــمــــا  ــــي ف الاداء  ــــــــرات  ومــــــــوؤ�ــــــــس ـــــائـــــيـــــات  احـــــ�ـــــس
اطوال الخطوط الهوائية بالكيلومتر الطاقة المباعة  عدد الم�ضتركين

ال�ضنة
الزيادة % كم/موظف الطول الزيادة %

م.و.�س/
موظف

م.و.�س
ن�ضبة

الزيادة%
م�ضترك/

موظف
العدد

6.74 2.9 5571 8.32 610.6 1190006 7.15 149.81 291977 1987
8.20 3.1 6028 9.68 679.8 1305153 4.60 159.06 305397 1988
4.79 3.3 6317 4.57 702.8 1364774 3.79 163.21 316962 1989
3.21 3.2 6520 4.77 711.0 1429887 3.70 163.45 328691 1990
2.36 3.3 6674 4.90 742.2 1500001 4.12 169.33 342219 1991
3.36 3.4 6898 15.60 848.8 1734065 5.22 176.25 360074 1992
4.96 3.5 7240 11.60 928.6 1935209 5.91 182.99 381350 1993
3.54 3.5 7496 13.17 1021.9 2190030 6.34 189.23 405513 1994

14.15 3.9 8557 8.76 1083.1 2381807 6.05 195.56 430033 1995
6.08 4.0 9077 9.06 1154.5 2597549 5.85 202.31 455204 1996
6.73 4.2 9688 5.01 1186.5 2727802 5.94 209.76 482228 1997
4.60 4.3 10134 8.33 1264.4 2955009 5.77 218.25 510060 1998
4.73 4.4 10613 4.15 1285.5 3077505 5.34 224.43 537294 1999
6.36 4.7 11288 7.16 1370.7 3297967 5.01 234.51 564223 2000
5.77 4.8 11939 6.33 1408.4 3506891 5.21 238.40 593625 2001
5.59 4.9 12606 6.32 1455.4 3728656 6.08 245.78 629700 2002
4.44 5.0 13166 6.55 1516.4 3972896 4.85 252.00 660230 2003
4.94 5.3 13817 10.66 1692.8 4396280 5.56 268.38 696970 2004
4.44 5.7 14431 9.02 1891.5 4792988 5.99 291.52 738700 2005
4.39 6.1 15065 12.52 2181.6 5392969 5.69 315.82 780700 2006
4.32 6.1 15716 11.82 2352.0 6030459 5.60 321.55 824450 2007
3.36 5.9 16244 88.89- 244.1 669921 6.86 321.08 881035 2008
3.42 6.1 16800 947.17 2553.8 7015185 5.39 338.02 928535 2009
2.63 6.3 17242 7.76 2747.9 7559487 4.87 353.98 973800 2010
2.04 6.6 17593 5.94 2992.7 8008414 4.96 381.96 1022130 2011
2.11 6.8 17965 5.80 3210.6 8472717 4.84 406.06 1071600 2012
2.11 7.0 18344 0.45 3270.8 8510708 4.73 431.32 1122300 2013
2.11 7.3 18731 2.92 3413.5 8759076 6.95 467.76 1200275 2014
2.15 7.6 19134 5.14 3641.6 9209505 5.47 500.55 1265890 2015
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وخــــدمــــاتــــهــــا ـــــركـــــة  الـــــ�ـــــس اعـــــــمـــــــال  بـــــتـــــطـــــور  ـــلـــق  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــع ـــت ي ــــمــــا  ــــي ف الاداء  ــــــــرات  ومــــــــوؤ�ــــــــس ـــــائـــــيـــــات  احـــــ�ـــــس
ن�ضبة النمو في 
عدد الموظفين

عدد
الموظفين

محطات التحويل اطوال الكوابل الر�ضية بالكيلو متر
ال�ضنة

الزيادة % محطة/موظف العدد الزيادة % كم/موظف الطول
%0.0 1949 9.54 0.84 1631 6.41 0.75 1461 1987

%1.5- 1920 7.97 0.92 1761 5.82 0.81 1546 1988
%1.1 1942 7.21 0.97 1888 4.08 0.83 1609 1989
%3.6 2011 4.50 0.98 1973 3.48 0.83 1665 1990
%0.5 2021 4.05 1.02 2053 2.46 0.84 1706 1991
%1.1 2043 5.16 1.06 2159 4.16 0.87 1777 1992
%2.0 2084 9.17 1.13 2357 10.24 0.94 1959 1993
%2.8 2143 15.23 1.27 2716 8.78 0.99 2131 1994
%2.6 2199 16.05 1.43 3152 11.17 1.08 2369 1995
%2.3 2250 8.25 1.52 3412 8.15 1.14 2562 1996
%2.2 2299 9.70 1.63 3743 8.24 1.21 2773 1997
%1.7 2337 5.90 1.70 3964 7.14 1.27 2971 1998
%2.4 2394 4.82 1.74 4155 5.62 1.31 3138 1999
%0.5 2406 6.76 1.84 4436 7.46 1.40 3372 2000
%3.5 2490 5.75 1.88 4691 10.29 1.49 3719 2001
%2.9 2562 5.12 1.92 4931 13.18 1.64 4209 2002
%2.3 2620 5.48 1.99 5201 12.05 1.80 4716 2003

%0.9- 2597 6.65 2.14 5547 14.36 2.08 5393 2004
%2.4- 2534 5.73 2.31 5865 7.10 2.28 5776 2005
%2.4- 2472 6.73 2.53 6260 5.51 2.47 6094 2006
%3.7 2564 7.08 2.61 6703 5.56 2.51 6433 2007
%7.0 2744 7.46 2.63 7203 6.56 2.50 6855 2008
%0.1 2747 6.40 2.79 7664 6.19 2.65 7279 2009
%0.1 2751 5.01 2.93 8048 4.46 2.76 7604 2010

%2.7- 2676 5.31 3.17 8475 4.33 2.96 7933 2011
%1.4- 2639 4.76 3.36 8878 3.16 3.10 8184 2012
%1.4- 2602 4.88 3.58 9311 2.33 3.22 8375 2013
%1.4- 2566 4.33 3.79 9714 2.81 3.36 8610 2014
%1.4- 2529 4.71 4.02 10172 3.23 3.51 8888 2015
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البيانات المالية لل�سنة المنتهية في
31 كانون الأول 2015

مع تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل
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بيان المركز المالي 
كما في 31 كانون الأول  اإي�شاحبالدينار الأردني

20152014
الموجودات

298.183.743 309.870.225 6م�ج�دات البنية التحتية وم�ج�دات ثابتة اأخرى
32.859.932 31.165.879 7م�ج�دات غير ملم��شة

136.162.088 141.831.341 8م�ج�دات م�شاهمات الم�شتركين
24.039.082 22.807.981 9م�ج�دات فل�س الريف
1.363.880 4.773.552 م�شاريع تحت التنفيذ

1.191.005 1.218.464 10اإ�شتثمار في �شركة حليفة
6.890.227 5.464.302 11م�ج�دات �شريبية م�ؤجلة

517.131.744500.689.957مجموع الموجودات غير المتداولة
663.423 12772.197مخزون

2.099.017 132.121.579م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة
841.303-14ذمة مدينة من طرف ذو علاقة

15353.657.297293.169.834ذمم م�شتركين 
17.556.363 1625.322.450مدين�ن

171.890.5391.585.547اأر�شدة مدينة اأخرى
1.319.325 183.010.382النقد في ال�شندوق ولدى البن�ك

386.774.444317.234.812مجموع الموجودات المتداولة
903.906.188817.924.769مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية 
حقوق الملكية

175.600.00075.600.000راأ�س المال المدف�ع
1918.900.00014.372.433احتياطي اجباري 

)1.144.213(14.937.320اأرباح مدورة )خ�شائر متراكمة( 
109.437.32088.828.220مجموع حقوق الملكية

المطلوبات 
136.162.088 8141.831.341اأمانات م�شاهمات م�شتركين

24.039.082 922.807.981اأمانات فل�س الريف
738.359.98035.518.501التزامات الرخ�شة/ الحك�مة 
14.375.000 2110.875.000قرو�س ت�شتحق لأكثر من عام

87.041.533 2293.127.734تاأمينات الم�شتركين
18.368.923 2319.154.127مخ�ش�س تع�ي�س نهاية الخدمة

2416.321.48317.329.005اإلتزامات �شناديق الم�ظفين
342.477.646332.834.132مجموع المطلوبات غير المتداولة

228.181.589 25261.386.863دائن�ن
- 14562.632ذمة دائنة لطرف ذو علاقة

216.500.0005.500.000قرو�س ت�شتحق الدفع خلال عام
257.414 113.922.615مخ�ش�س �شريبة الدخل

264.411.7125.255.103ار�شدة دائنة اخرى
157.068.311 18175.207.400بن�ك دائنة

451.991.222396.262.417مجموع المطلوبات المتداولة
794.468.868729.096.549مجموع المطلوبات

903.906.188817.924.769مجموع حقوق الملكية والمطلوبات
- تعتبر الي�شاحات في ال�شفحات المرفقة من )66( اإلى )101( جزءا ل يتجزاآ من هذه البيانات المالية وتقراأ معها ومع تقرير مدقق الح�شابات الم�شتقل. 

- تمت الم�افقة على البيانات المالية من �شفحة )62( الى )101( من قبل اللجنة المالية والدارية بتف�ي�س من مجل�س الإدارة.
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بيان الربح اأو الخ�سارة والدخل ال�سامل الاآخر
اإي�شاحبالدينار الأردني

لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول  

20152014

906.715.484 989.378.659 27اإيرادات الطاقة المباعة

)815.485.418 ( )868.797.520(28الطاقة الم�شتراة

120.581.13991.230.066مجمل ربح بيع الطاقة

4.150.074 4.628.147 29ايرادات الأن�شطة الأ�شا�شية الأخرى

)63.176.018()68.282.382(30م�شاريف الت�شغيل والدارية وخدمات الم�شتركين

)19.125.444( )19.958.075(6ال�شتهلاكات

)70.556( )19.851(ا�شتهلاك م�اد بالم�شت�دعات

)78.221.944()83.632.161(مجموع اليرادات والم�ضاريف من الن�ضاط الأ�ضا�ضي

36.948.97813.008.122الربح من الن�ضاط الأ�ضا�ضي

4.884.251 11.597.236 31اإيرادات الأن�شطة غير الأ�شا�شية

387 1.771 ايرادات ف�ائد بنكية

4.497.017 6.825.809 اإيرادات ف�ائد التاأخير

)417.059( )902.874(32م�شاريف الأن�شطة غير الأ�شا�شية

)1.021.138( )1.694.053(7اطفاءات

)17.658.156( )18.182.199(33م�شاريف تم�يل 

)3.844.209( )6.644.451(م�شاريف ف�ائد تاأخير ت�شديد الطاقة

)13.558.907( )8.998.761()الخ�ضارة( من الن�ضاط غير الأ�ضا�ضي

)550.785(27.950.217الربح )الخ�ضارة( لل�ضنة قبل �ضريبة الدخل

3.057.186)5.141.156(11)م�شروف( وفر �شريبي لل�شنة

22.809.0612.506.401الربح لل�ضنة

22.809.0612.506.401اإجمالي الدخل ال�ضامل لل�ضنة

340.3010.033ح�ضة ال�ضهم الأ�ضا�ضية والمخف�ضة من الربح لل�ضنة  

- تعتبر الي�شاحات في ال�شفحات المرفقة من )66( اإلى )101( جزءا ل يتجزاآ من هذه البيانات المالية وتقراأ معها ومع تقرير مدقق الح�شابات الم�شتقل.
- تمت الم�افقة على البيانات المالية من �شفحة )62( الى )101( من قبل اللجنة المالية والدارية بتف�ي�س من مجل�س الإدارة.
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بيان التغيرات في حقوق الملكية  
احتياطي اجباريراأ�س المال المدفوعبالدينار الأردني 

اأرباح مدورة
)خ�شائر متراكمة(*

مجموع حقوق الملكية

لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الول 2015

88.828.220)1.144.213(75.600.00014.372.433الر�ضيد كما في 1 كانون الثاني 2015 

22.809.06122.809.061--اإجمالي الدخل ال�شامل لل�شنة

)2.199.961(- )2.199.961(-ت�زيعات اأرباح -اي�شاح )20(

-)7.869.961( 7.869.961 -الم�شدد الى الإحتياطي الإجباري

-1.142.433)1.142.433(-المح�ل من الإحتياطي الإجباري

75.600.00018.900.00014.937.320109.437.320الر�ضيد كما في 31 كانون الأول 2015

لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الول 2014

91.991.819)3.650.614(75.600.00020.042.433الر�شيد كما في 1 كان�ن الثاني 2014

2.506.4012.506.401--اإجمالي الدخل ال�شامل لل�شنة

)5.670.000(-)5.670.000(-ت�زيعات اأرباح -اي�شاح )20(

88.828.220)1.144.213(75.600.00014.372.433الر�ضيد كما في 31 كانون الأول 2014

* تت�شمن الأرباح المدورة م�ج�دات �شريبية م�ؤجلة بمبلغ 5.464.302 دينار كما في 31 كان�ن الأول 2015 )6.890.227 دينار  كما في 31 كان�ن الأول 
2014( مقيد الت�شرف بها وفقا لتعليمات هيئة الأوراق المالية.

- تعتبر الي�شاحات في ال�شفحات المرفقة من )66( اإلى )101( جزءا ل يتجزاآ من هذه البيانات المالية وتقراأ معها ومع تقرير مدقق الح�شابات الم�شتقل.
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بيان التدفقات النقدية 
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول  اإي�شاحبالدينار الأردني

20152014
)550.785(27.950.217الربح )الخ�شارة( لل�شنة قبل �شريبة الدخل

تعديلات:
7،621.904.67420.319.186ا�شتهلاكات واطفاءات

43.147)27.459(10ح�شة ال�شركة من نتائج اأعمال �شركة حليفة
)259.113()22.562(31)اأرباح( تقييم م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة

234.474.6154.206.782مخ�ش�س تع�ي�س نهاية الخدمة
1.250.0001.250.000مخ�ش�س ذمم م�شك�ك في تح�شيلها

24.824.87921.501.977م�شاريف تم�يل
-)6.160.200(اأرباح بيع ممتلكات ومعدات

-2.841.479م�شاريف اإلتزامات الرخ�شة / الحك�مة
77.035.64346.511.194

التغير في بنود راأ�س المال العامل: 
)55.992()108.774(مخزون

)60.703.314()61.737.463(ذمم م�شتركين 
)3.563.245()7.766.087(مدين�ن

)53.417()304.992(اأر�شدة مدينة اأخرى
)1.137.560(841.303ذمة مدينة من طرف ذو علاقة

)1.197.152(   )3.689.411(المدف�ع من مخ�ش�س تع�ي�س نهاية الخدمة 
33.205.27430.403.503ذمم دائنة 

6.086.2016.887.855تاأمينات م�شتركين 
-562.632ذمة دائنة لطرف ذو علاقة

1.035.638)787.601(اأر�شدة دائنة اأخرى 
2.709.375)1.007.522(اإلتزامات �شناديق الم�ظفين 

42.329.20320.836.885
)724.118()50.030(11�شريبة دخل مدف�عة 

42.279.17320.112.767�ضافي التدفقات النقدية من الأن�ضطة الت�ضغيلية 
التدفقات النقدية من الأن�ضطة ال�ضتثمارية 

)25.058.746()36.738.375(6اإ�شافات ممتلكات ومعدات وم�شاريع تحت التنفيذ
-7.591.800المتح�شل من بيع ممتلكات ومعدات

)25.058.746()29.146.575(�ضافي )الإ�ضتخدامات النقدية في(  الأن�ضطة الإ�ضتثمارية 
التدفقات النقدية من الأن�ضطة التمويلية 

)10.000.000()2.500.000(قرو�س دائنة 
)5.387.486()2.756.382(20اأرباح م�زعة 

)21.413.883()24.324.248(م�شاريف تم�يل مدف�عة
)36.801.369()29.580.630(�ضافي )الإ�ضتخدامات النقدية في(  الأن�ضطة التمويلية 

)41.747.348()16.448.032(�شافي النق�س في النقد وما في حكمه
)114.001.638()155.748.986(النقد وما في حكمه في بداية ال�شنة

)155.748.986()172.197.018(18النقد وما في حكمه في نهاية ال�ضنة
- تعتبر الي�شاحات في ال�شفحات المرفقة من )66( اإلى )101( جزءا ل يتجزاآ من هذه البيانات المالية.
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عــــــــام. 1

• وقعت 	  .)2( رقم  تحت   1938 الثاني  كان�ن   1 بتاريخ  محدودة  عامة  م�شاهمة  ك�شركة  )ال�شركة(  الردنية  الكهرباء  �شركة  تاأ�ش�شت 
ال�شركة اتفاقية امتياز لمدة )50( �شنة مع الحك�مة الردنية لت�زيع الكهرباء لمنطقة المتياز والتي ت�شمل مدن عمان والزرقاء ومادبا 
وال�شلط. انتهت فترة امتياز ال�شركة بتاريخ 22 ت�شرين الثاني 2012 والتي تم تمديدها ب�ا�شطة رخ�س م�ؤقتة حتى تاريخ 22 اأيار 2014.

• ترخي�س 	 ال�شركة على  والتي بم�جبها ح�شلت  الأردنية  ت�ش�ية وم�شالحة مع الحك�مة  اتفاقية  ال�شركة  وقعت  اأيار 2014   29 بتاريخ 
اتفاقية  وتق�شى   .2014 اأيار   22 في  جميعهم  المنتهية  الم�ؤقتة  والرخ�س  المتياز  حق  من  بدل  وذلك  عاما   20 لمدة  الكهرباء  لت�زيع 
الت�ش�ية والم�شالحة اإعطاء حق لل�شركة باأن تمار�س اأن�شطة اأخرى ذات علاقة وال�شيطرة على البنية التحتية. وبالتالي فقد قام المدقق 
بحذف تحفظه ح�ل �شرورة معالجة م�ج�دات البنى التحتيه بح�شب التف�شير المحا�شبي الدولي )رقم 12( “ترتيبات امتياز وتقديم 

الخدمات” للفترة بعد ت�قيع الإتفاقية الم�شار اإليها اأعلاه.
• قررت الهيئة العامة لل�شركة في اإجتماعها غير العادي المنعقد بتاريخ 20 ت�شرين الثاني 2012 على زيادة راأ�س المال الم�شرح به لي�شبح 	

100 ملي�ن دينار اأردني والعمل على تغطية الزيادة الجديدة لراأ�س المال من الأرباح المدورة اأو الإحتياطي الإختياري اأو كليهما ح�شب 
حاجة ال�شركة و�شمن المدة المن�ش��س عليها في قان�ن ال�شركات، علما اأن هذا القرار قد األغي بالتقادم بم�جب قان�ن ال�شركات.

• اإن غايات ال�شركة تنح�شر في تح�يل الطاقة الكهربائية ونقلها وت�زيعها و�شرائها وبيعها بحيث ت�ؤمن احتياجات جميع الم�شتهلكين في 	
منطقة الترخي�س واية منطقة اخرى ي�شملها ت��شيع منطقة الترخي�س.

• الها�شمية.	 الأردنية  المملكة   - اإن م�قع المركز الرئي�شي لل�شركة ه� �شارع مكة – عمان 
• تمت الم�افقة على البيانات المالية من قبل اللجنة المالية والدارية بتف�ي�س من مجل�س الإدارة بتاريخ 14 �سباط 2016 وهي خا�شعة 	

لم�افقة الهيئة العامة لل�شركة.

اأ�ش�س اإعداد البيانات المالية   . 2

اأ-    بيان اللتزام   
• تم اإعداد البيانات المالية وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية ووفقاً لتعليمات رئا�شة مجل�س ال�زراء وهيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن.	
• تنظيم قطاع 	 ال�زراء وهيئة  رئا�شة مجل�س  وتعليمات  المالية كما يجب تطبيقها  للتقارير  الدولية  المعايير  الأ�شا�شية بين  الفروقات  اإن 

الطاقة والمعادن هي كما يلي:
• تم عر�س م�ج�دات ومطل�بات م�شاهمات الم�شتركين )اإي�شاح 8( وم�ج�دات ومطل�بات فل�س الريف )اإي�شاح 9( كمبالغ اإجمالية في 	

بيان المركز المالي، حيث تق�م ال�شركة بعمل تقا�س بين اإ�شتهلاك الم�ج�دات واإطفاء الإلتزامات.
• اإطفاء م�ج�دات م�شاهمات الم�شتركين )اإي�شاح 8( وم�ج�دات فل�س الريف )اإي�شاح 9( والتي يتم اطفاءها على مدى 25 �شنة الأمر 	

غير مطبق ح�شب المعايير الدولية للتقارير المالية والتي تن�س على اأن يتم اطفاء هذه الأ�ش�ل على العمر النتاجي المقدر لها.

ب-    اأ�ضا�س القيا�س 
• تم اإعداد البيانات المالية على اأ�شا�س التكلفة التاريخية باإ�شتثناء الم�ج�دات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة 	

التي يتم قيا�شها بالقيمة العادلة، و�شمن مفه�م ال�شتمرارية. 
 

ج-    العملة الوظيفية وعملة العر�س 
• تظهر البيانات المالية بالدينار الأردني والذي يمثل العملة ال�ظيفية لل�شركة.	
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د-    ا�ضتخدام التقديرات 
تطبيق  في  ت�ؤثر  وافترا�شات  وتقديرات  باجتهادات  الإدارة  قيام  يتطلب  المالية  للتقارير  الدولية  للمعايير  وفقاً  المالية  البيانات  اإعداد  اإن 

ال�شيا�شات المحا�شبية ومبالغ الم�ج�دات والمطل�بات والإيرادات والم�شاريف. اإن النتائج الفعلية قد تختلف عن هذه التقديرات.
يتم مراجعة التقديرات والفترا�شات المطبقة با�شتمرار ويتم العتراف بالتغيرات في التقديرات المحا�شبية في ال�شنة التي تم فيها تغيير 

التقديرات وال�شن�ات القادمة التي تتاأثر بذلك التغيير. 
ال�شيا�شات  تطبيق  في  الم�ؤكدة  غير  الأم�ر  وتقديرات  الفترا�شات  ا�شتخدام  فيها  يجري  التي  الهامة  الأم�ر  ح�ل  ملخ�س  يلي  فيما 

المحا�شبية والتي ت�ؤثر ب�شكل ج�هري على المبالغ في البيانات المالية:
• تق�م الإدارة باإعادة تقدير الأعمار الإنتاجية لم�ج�دات البنية التحتية والم�ج�دات ح�شب اتفاقية الترخي�س ب�ش�رة دورية اعتمادا على 	

الحالة العامة لهذه الم�ج�دات وت�قعات الإدارة لأعمارها الإنتاجية في الم�شتقبل.
• تم ا�شتهلاك م�ج�دات البنية التحتيه وتم اعتبار الم�ج�دات المتعلقة بها كممتلكات ومعدات علماً باأن الحك�مة الأردنية كانت تتمتع 	

ب�شيطرة من خلال خيار ال�شراء وتحديد تعرفة البيع. ولكن وفقاً لت�قعات وتقديرات الإدارة فاإن الحك�مة قد ل تمار�س حق ال�شراء. 
وبالتالي فاإنه ي�جد عدم التيقن من اإمكانية تحقق القيمة المتبقية ولذلك قامت ال�شركة با�شتهلاك م�ج�دات البنية التحتية.

• في 22 اأيار 2014، تخلت الحك�مة عن ال�شيطرة على م�ج�دات البنية التحتيه بعد ال��ش�ل الى ت�ش�ية نهائية مع ال�شركة اأعطت ال�شركة 	
الحق باأن تمار�س اأن�شطه اأخرى من خلال البنى التحتيه لي�س للحك�مة �شيطرة عليها مما اأدى الى تغيير طبيعة هذه الم�ج�دات لت�شبح 

ممتلكات ومعدات. وعليه �ش�ف يتم ال�شتمرار با�شتهلاك هذه الم�ج�دات. 
• اإن الإدارة تعتقد باأنه وبناء على تحقق ت�قعاتها ح�ل عدم ممار�شة الحك�مة لخيار ال�شراء بال�شافة الى اأنه كان من الممكن ا�شتخدام 	

والم�شالحة  والت�ش�ية  الترخي�س  باتفاقية  تاأكيده  وقد تم  �شيطرة الحك�مة، هذا  دون  اأخرى  واأن�شطة  بتقديم خدمات  التحتية  البنية 
المذك�رة اأعلاه واأنه تم الح�ش�ل على تاأكيد بكتاب من هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن بتاريخ 2015/2/1 رقم 899/13/20 يفيد 
اأنه كان من حق ال�شركة ممار�شة اأن�شطة اأخرى من خلال البنية التحتية خلال فترة المتياز، بناءً عليه لن يتم تعديل اأرقام المقارنة 

و�ش�ف يتم اإعتبار ا�شتهلاك م�ج�دات البنية التحتية �شحيحاً.
• ال�شركة 	 ال�شركة ب�ش�رة م�شتمرة اعتمادا على درا�شة قان�نية معدة من قبل م�شت�شاري  تق�م الإدارة بمراجعة الق�شايا المقامة �شد 

القان�نيين والتي تبين المخاطر المحتملة التي قد تتحملها ال�شركة في الم�شتقبل جراء تلك الق�شايا.
• تق�م الإدارة باأخذ مخ�ش�س للذمم الم�شك�ك في تح�شيلها اعتمادا على تقديراتها ح�ل اإمكانية ا�شترداد تلك الذمم وفقاً للمعايير 	

الدولية للتقارير المالية.
• يتم اأخذ مخ�ش�س للالتزامات المترتبة على ال�شركة من تع�ي�س نهاية الخدمة للم�ظفين في قائمة الدخل، هذا ويتم قيد الأرباح او 	

الخ�شائر الناتجة عن الدرا�شة الكت�ارية في قائمة الدخل ال�شامل لل�شنة التي حدث فيها التقدير .
• تق�م الإدارة بتقدير المخ�ش�س لتخفي�س قيمة المخزون الى القيمة القابلة للتح�شيل اإذا كانت تكلفة المخزون غير قابلة للا�شترداد 	

او تعر�س المخزون للتلف او للتقادم ب�شكل كلي او جزئي او اإذا كان �شعر البيع اقل من التكلفة او اي ع�امل اخرى تت�شبب في انخفا�س 
القيمة القابلة للا�شترداد عن القيمة الدفترية.

• تق�م الإدارة بتقدير القيمة القابلة للا�شترداد للم�ج�دات المالية الأخرى لتحديد فيما اإذا كان هناك اي تدني في قيمتها.	
• تق�م الإدارة بتقدير م�شروف �شريبة الدخل وفقاً للق�انين والتعليمات ال�شارية.	
• ت�شتخدم ال�شركة طريقة مرحلة النجاز في العتراف بعق�د الن�شاء ذات ال�شعر الثابت حيث تتطلب هذه الطريقة من الدارة القيام 	

بتقدير الخدمات المقدمة حتى تاريخه كن�شبة من اجمالي الخدمات التي �شيتم تقديمها.

�-   هيكلة القيمة العادلة:
• على ال�شركة القيام بتحديد والك�شف عن م�شت�ى هيكلة القيمة العادلة الذي ت�شنف فيه مقايي�س القيمة العادلة في مجملها، وف�شل 	

الم�شت�ى  بالتفريق بين  القيام  ال�شركة  الدولية. كما على  المالية  التقارير  للم�شت�يات المحددة في معايير  العادلة وفقاً  القيمة  مقايي�س 
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الثاني والم�شت�ى الثالث لقيا�شات القيمة العادلة، بمعنى اأن تقييم ما اإذا كانت المدخلات قابلة للملاحظة وما اذا كانت المدخلات غير 
القابلة للملاحظة هامة، فاإن ذلك قد يتطلب القيام باجتهادات وتحليل دقيق للمدخلات الم�شتخدمة لقيا�س القيمة العادلة، بما في ذلك 

درا�شة الع�امل المحددة للم�ج�دات اأو المطل�بات.
• تعتقد الإدارة باأن تقديراتها وافترا�شاتها معق�لة وكافية.	

ال�شيا�شات المحا�شبية الهامة. 3

• اإن ال�شيا�شات المحا�شبية المتبعة في اإعداد البيانات المالية لل�شنة المنتهية في 31 كان�ن الأول 2015 متماثلة مع ال�شيا�شات المحا�شبية التي 	
تم اتباعها في اإعداد البيانات المالية لل�شنة المنتهية في 31 كان�ن الأول 2014 با�شتثناء المعايير الدولية للتقارير المالية والتي اأ�شبحت 

�شارية المفع�ل بعد 1 كان�ن الثاني 2015.

تاريخ التطبيقالمعايير
30 حزيران 2015خطط منافع وم�شاهمات الم�ظفين: التعديل على معيار المحا�شبة الدولي )19(
30 حزيران 2015التح�شينات ال�شن�ية على المعايير الدولية للتقارير المالية للدورات 2012-2010
30 حزيران 2015التح�شينات ال�شن�ية على المعايير الدولية للتقارير المالية للدورات 2013-2011

اإن اإتباع المعايير اأعلاه لم ت�ؤثر ب�شكل ج�هري على البيانات المالية لل�شركة

وفيما يلي اأهم ال�شيا�شات المحا�شبية المتبعة:
اأ- ا�ضتثمارات في �ضركات حليفة و�ضركات تخ�ضع ل�ضيطرة م�ضتركة

• ال�شركات الحليفة هي تلك ال�شركات التي تمار�س ال�شركة فيها تاأثيراً فعالً -ولي�شت �شيطرة-على �شيا�شاتها المالية والت�شغيلية والتي 	
تملك ال�شركة فيها ن�شبة تتراوح بين 20 -50% من حق�ق الت�ش�يت. ال�شركات التي تخ�شع ل�شيطرة م�شتركة هي تلك ال�شركات التي يك�ن 
لل�شركة �شيطرة م�شتركة على ان�شطتها ويتم تاأ�شي�شها من خلال اتفاقيات تعاقدية وتتطلب قراراتها المالية والت�شغيلية م�افقة بالجماع.  

• يتم محا�شبة ال�شتثمارات في ال�شركات الحليفة وال�شركات التي تخ�شع ل�شيطرة م�شتركة في البيانات المالية با�شتخدام طريقة حق�ق 	
الملكية ويتم العتراف الأولي بها بالكلفة، وت�شتمل تكلفة ال�شتثمارات على تكاليف الإقتناء.

• ت�شتمل البيانات المالية على ح�شة ال�شركة من الرباح او الخ�شائر لل�شركة الم�شتثمر بها بطريقة حق�ق الملكية وذلك بعد اجراء الت�ش�يات 	
اللازمة لم�اءمتها مع ال�شيا�شات المحا�شبية لل�شركة وذلك من تاريخ ابتداء التاأثير الفعلي او ال�شيطرة الم�شتركة حتى تاريخ ت�قف التاأثير 

الفعلي او ال�شيطرة الم�شتركة.

ب- الأدوات المالية 
• موجودات مالية بالكلفة المطفاأة )قامت ال�ضركة بالتطبيق المبكر لمعيار التقارير المالية الدولي 9 ابتداءً من 1 كانون الثاني 2011(	

اإدارة ال�شركة الحتفاظ بها  يتم العتراف بهذه الم�ج�دات عند �شراءها بالكلفة بتاريخ ن�ش�ءها وهي الم�ج�دات المالية التي تهدف   -
لتح�شيل التدفقات النقدية التعاقدية والتي تتمثل بالدفعات من اأ�شل الدين والف�ائد على ر�شيد الدين القائم.

يت�م اثبات هذه الم�ج�دات عند ال�شراء بالكلفة م�شافاً اليها م�شاريف القتناء، وتطفاأ العلاوة / الخ�شم با�شتخدام طريقة الفائدة   -
الفعالة، قيداً على اأو لح�ش��اب الفائدة، وينزل اأية مخ�ش�شات ناتجة عن التدني في قيمتها ي�ؤدي الى عدم امكانية ا�شترداد ال�شل او 

جزء منه، ويتم قيد اي تدني في قيمتها في بيان الدخل ال�شامل.
يمثل مبلغ التدني في قيمة هذه الم�ج�دات الفرق بين القيمة المثبتة في ال�شجلات والقيمة الحالية للتدفقات النقدية المت�قعة المخ�ش�مة   -

ب�شعر الفائدة الفعلي الأ�شلي.



69 تقرير مجل�س الاإدارة 2015

عاماً من البناء والعطاء

ل يج�ز اإعادة ت�شنيف اأي م�ج�دات مالية من/ اإلى هذا البند اإلَّ في الحالت المحُدّدة في المعايير الدولية للتقارير المالية. في حال بيع   -
اأي من هذه الم�ج�دات قبل تاريخ ا�شتحقاقها يتم ت�شجيل نتيجة البيع �شمن قائمة الدخل ال�شامل في بند مُ�شتقل والإف�شاح عن ذلك 

وفقاً لمتُطلبات المعايير الدولية للتقارير المالية.
تت�شمن الم�ج�دات المالية بالكلفة المطفاأة الذمم التجارية المدينة، الذمم المدينة من طرف ذو علاقة والنقد وما في حكمه.  -

• موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�ضارة 	
يتم العتراف بهذه الم�ج�دات كم�ج�دات مالية من خلال الربح اأو الخ�شارة في حال تم ت�شنيفها كم�ج�دات محتفظ بها للمتاجرة اأو   -

م�ج�دات معدة للمتاجرة عند العتراف الولي.
عبارة عن الم�ج�دات المالية التي قامت ال�شركة ب�شراوؤها بغر�س بيعها في الم�شتقبل القريب وتحقيق الأرباح من تقلبات الأ�شعار ال�ش�قية   -

ق�شيرة الأجل اأو هام�س اأرباح المتاجرة.
يتم اثبات هذه الم�ج�دات بالقيمة العادلة عند ال�شراء )تقيد م�شاريف القتناء على بيان الدخل عند ال�شراء( ويعاد تقييمها لحقاً   -
بالقيمة العادل�ة، ويظهر التغير في القيمة العادلة في بيان الدخل ال�شامل بما فيها التغير في القيمة العادلة الناتج عن فروقات تح�يل 
بن�د الم�ج�دات غير النقدية بالعملات الجنبية، وفي حال بيع هذه الم�ج�دات اأو جزء منها يتم ت�شجيل الأرباح اأو الخ�شائر الناتجة عن 

ذلك في بيان الدخل ال�شامل. 
يتم ت�شجيل الرباح الم�زعة او الف�ائد المتحققة في بيان الدخل ال�شامل.   -

الدولية.ل يج�ز  المالية  التقارير  المحُدّدة في معايير  اإلَّ في الحالت  البند  اإلى هذا  اأي م�ج�دات مالية من/  اإعادة ت�شنيف  ل يج�ز   -
ت�شنيف اأي م�ج�دات مالية لي�س لها اأ�شعار في اأ�ش�اق ن�شطة وتداولت ن�شطة في هذا البند ويُق�شد بالتداول الن�شط اأن يتم تداول هذه 

الأدوات خلال فترة )3( اأ�شهر من تاريخ القتناء.

ج- موجودات البنية التحتية وموجودات ثابتة اأخرى
)1( موجودات البنية التحتية

العتراف والقيا�س 
تظهر بن�د م�ج�دات البنية التحتية بالكلفة بعد تنزيل ال�شتهلاك المتراكم وخ�شائر التدني المتراكمة. تت�شمن م�ج�دات البنية التحتية   -

م�ج�دات اتفاقية الرخ�شة وم�ج�دات ال�شركة الأخرى )اإي�شاح 6(.
تت�شمن الكلفة الم�شاريف المرتبطة مبا�شرة باقتناء م�ج�دات البنية التحتية.  -

تر�شمل تكاليف الإقترا�س المرتبطة باقتناء اأو اإن�شاء الأ�شل الم�ؤهل عند تكبدها.  -
عندما يختلف العمر الإنتاجي لبن�د م�ج�دات البنية التحتية فيتم المحا�شبة عنها كبن�د منف�شلة.  -

يتم تحديد المكا�شب والخ�شائر الناتجة عن ا�شتبعاد بن�د من م�ج�دات البنية التحتية بمقارنة المقب��شات من ال�شتبعاد مع القيمة   -
المدرجة لتلك البن�د وت�شجل بال�شافي في بيان الدخل ال�شامل.

التكاليف اللاحقة
ت�شجل كلفة ال�شل الم�شتبدل لبند من بن�د م�ج�دات البنية التحتية �شمن القيمة المدرجة لذلك البند اإذا كان من المحتمل تدفق منافع   -
اقت�شادية م�شتقبلية لل�شركة تكمن في ذلك الجزء اإ�شافة اإلى اإمكانية قيا�س كلفة ذلك الجزء ب�شكل م�ث�ق، ويتم �شطب القيمة المدرجة 

للا�شل الم�شتبدل.
ت�شجل التكاليف والم�شاريف الي�مية التي تتحملها ال�شركة على �شيانة وت�شغيل م�ج�دات البنية التحتية في بيان الدخل ال�شامل عند   -

تكبدها.
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ال�ضتهلاك
يتم العتراف بم�شروف ال�شتهلاك في بيان الدخل ال�شامل بطريقة الق�شط الثابت على مدى العمر الإنتاجي المقدر لكل بند من بن�د   -
م�ج�دات البنية التحتية. يتم ا�شتهلاك الم�ج�دات الم�شتاأجرة خلال مدة عقد اليجار او العمر النتاجي ايهما اأق�شر ال اإذا كان هناك 

تاأكيد معق�ل باأن ال�شركة �شتح�شل على الملكية في نهاية عقد اليجار. ل يتم ا�شتهلاك الرا�شي.
يتم  داخلياً  الم�شيدة  للم�ج�دات  وبالن�شبة  للا�شتخدام،  وجاهزيتها  تركيبها  تاريخ  من  التحتية  البنية  م�ج�دات  بن�د  ا�شتهلاك  يتم   -

ا�شتهلاكها من تاريخ اكتمالها وجاهزيتها للا�شتخدام. 
اإن الأعمار الإنتاجية المقدرة لم�ج�دات البنية التحتية خلال ال�شنة الحالية هي نف�شها لل�شنة ال�شابقة وتفا�شيلها كما يلي:  -

الأعمار الإنتاجية بال�شنواتالمجموعة

50بنية تحتية/ اأخرىالمباني

14بنية تحتيةالمح�لت

20بنية تحتيةال�شبكات اله�ائية

33.3بنية تحتيةالك�ابل الأر�شية

14بنية تحتيةالعدادات الم�ؤجرة

5 – 11اأخرىالأثاث والأجهزة المكتبية

6.67اأخرىال�شيارات

5 - 20اأخرىاأخرى

)2( موجودات م�ضاهمات الم�ضتركين
تم اظهار هذه الم�ج�دات في بند م�شتقل تم�شيا مع تعليمات مجل�س ال�زراء وتعليمات هيئة تنظيم قطاع الكهرباء ب�شاأن اظهار تلك   -
الر�شدة واظهارها �شمن الم�ج�دات غير المتداولة تحت ا�شم م�ج�دات م�شاهمات الم�شتركين والتي يقابلها في جانب المطل�بات بند 

مطل�بات م�شاهمات الم�شتركين وبنف�س القيمة.
ويتم ا�شتهلاك م�ج�دات م�شاهمات الم�شتركين بن�شبة 4% �شن�يا وتطفاأ مطل�بات م�شاهمات الم�شتركين المقابلة لها بنف�س الن�شبة بحيث   -

ل ت�ؤثر على المركز المالي لل�شركة. 

)3( موجودات فل�س الريف 
يمثل هذا البند م�ج�دات البنية التحتيه لمد �شبكة الكهرباء الى المناطق الريفية ويتم اظهارها �شمن الم�ج�دات غير المتداولة تحت   -
بند م�ج�دات فل�س الريف والتي يقابلها في جانب المطل�بات وتحت ا�شم اأمانات فل�س الريف وبنف�س القيمة تم�شيا مع تعليمات مجل�س 

ال�زراء وتعليمات هيئة تنظيم قطاع الكهرباء ب�شاأن اظهار تلك الر�شدة.
ويتم ا�شتهلاك م�ج�دات فل�س الريف بن�شبة 4% �شن�يا وتطفاأ امانات فل�س الريف المقابلة لها بنف�س الن�شبة بحيث ل ت�ؤثر على المركز   -

المالي لل�شركة.
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د- المخزون
يظهر المخزون بالكلفة اأو القيمة القابلة للتحقق اأيهما اأقل وتحدد الكلفة باإ�شتخدام طريقة المت��شط المرجح والتي ت�شتمل على النفقات   -
المتكبدة عند الح�ش�ل على المخزون او نفقات النتاج او كلف التح�يل والكلف الخرى التي يتم تكبدها عند اح�شار المخزون الى الم�قع 
وبحالته الراهنة. في حالة المخزون الجاهز وتحت الت�شنيع، ت�شتمل الكلفة على ح�شة تنا�شبية من م�شاريف النتاج ا�شتناداً للطاقة 

النتاجية الطبيعية.
تتمثل القيمة القابلة للتحقق ب�سعر البيع المتوقع في الن�ساط العادي لل�سركة مطروحاً منه تكاليف البيع المتوقعة.  -

ه� - م�ضاريع تحت التنفيذ 
تظهر الم�شاريع تحت التنفيذ بالكلفة وتت�شمن كلفة الن�شاءات والمعدات والم�شروفات المبا�شرة. ول يتم ا�شتهلاك الم�شاريع تحت التنفيذ   -

اإل حين اكتمال الم�ج�دات المتعلقة بها لت�شبح جاهزة للا�شتخدام. 

و- تحقق الإيرادات والعتراف بالم�ضاريف 
يتم تحقق الإيرادات والعتراف بالم�شاريف على اأ�شا�س ال�شتحقاق.  -

يتم العتراف باإيراد مبيعات الطاقة خلال ال�شير العتيادي لأعمال ال�شركة بالقيمة العادلة للمقابل النقدي الم�شتلم او الم�شتحق بعد   -
تنظيم قطاع  المحددة من هيئة  الأ�شعار  تعرفة  بناءً على  البيع  �شعر  يتم تحديد  والح�ش�مات.  التجارية  الع�ائد والخ�ش�مات  تنزيل 

الطاقة والمعادن. 
يتم العتراف بالإيرادات عند وج�د ادلة مقنعة والتي عادةً في �شكل اتفاقيات بيع منفذة يتم بم�جبها تح�يل المخاطر الج�هرية ومنافع   -

الملكية اإلى العميل.  
يتم العتراف باإيراد الخدمات في الرباح او الخ�شائر بما يتنا�شب مع مرحلة انجاز المعاملة بتاريخ التقرير. يتم تقييم مرحلة النجاز   -

بالرج�ع الى الدرا�شات ال�شتق�شائية للعمل المنجز.

ز- التدني
الموجودات المالية: 

يتم تقييم الم�ج�دات المالية في نهاية كل �شنة مالية لتحديد فيما اإذا كان هناك دليل م��ش�عي ح�ل التدني في قيمتها.   -
النقدية  التدفقات  على  �شلبي  اأثر  له  اأكثر  اأو  حدث  وج�د  عند  المالية  الم�ج�دات  قيمة  في  التدني  ح�ل  م��ش�عي  دليل  وج�د  يعتبر   -

الم�شتقبلية المقدرة من تلك الم�ج�دات. 
النقدية  للتدفقات  الحالية  والقيمة  المدرجة  قيمتها  بين  الفرق  باأخذ  المطفاأة  بالكلفة  الظاهرة  المالية  الم�ج�دات  في  التدني  يحت�شب   -

الم�شتقبلية المقدرة من تلك الم�ج�دات مخ�ش�مة ب�شعر الفائدة الأ�شلي الفعال. 
يتم اإختبار التدني في الم�ج�دات المالية الهامة على اأ�شا�س فردي. يتم تقييم هذه الم�ج�دات ب�شكل اجمالي لختبار التدني في حال   -

وج�ده. يتم اختبار التدني للم�ج�دات المالية غير الهامة بتجميع هذه الم�ج�دات وبمعدلت مخاطرة قليلة.
يتم عك�س خ�شارة التدني اإذا ارتبط ذلك الأمر ب�شكل م��ش�عي بحدث مبرر وقع بعد العتراف بخ�شارة التدني، ويتم ت�شجيل المبلغ   -

المعك��س من خ�شارة التدني المتعلقة بالم�ج�دات المالية الظاهرة بالكلفة المطفاأة في بيان الربح والخ�شارة.

الموجودات غير المالية:
الم�ؤجلة  ال�شريبية  والم�ج�دات  �شنة مالية ما عدا المخزون  نهاية كل  لل�شركة في  المالية  للم�ج�دات غير  المدرجة  القيمة  يتم مراجعة   -
لتحديد فيما اإذا كان هناك م�ؤ�شر ح�ل التدني، وفي حال وج�د م�ؤ�شر ح�ل التدني يتم تقدير المبلغ الممكن ا�شترداده من تلك الم�ج�دات. 
في حال زادت القيمة المدرجة للم�ج�دات عن المبلغ الممكن ا�شترداده من تلك الم�ج�دات، يتم ت�شجيل خ�شارة التدني في تلك الم�ج�دات.   -
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المبلغ الممكن ا�شترداده ه� القيمة العادلة للاأ�شل – مطروحا منها تكاليف البيع – اأو قيمة ا�شتخدامه اأيهما اأكبر. 
يتم ت�شجيل كافة خ�شائر التدني في بيان الربح والخ�شارة.  -

ل يتم عك�س خ�شارة التدني في قيمة ال�شهرة. بالن�شبة للم�ج�دات الأخرى، يتم عك�س خ�شارة التدني في القيمة فقط اذا كانت القيمة   -
يتم العتراف بخ�شارة  اذا لم  او الطفاء  ال�شتهلاك  تنزيل  بعد  التي تم تحديدها  الدفترية  القيمة  تتجاوز  للم�ج�دات ل  الدفترية 

التدني في القيمة.

ح- المعاملات بالعملات الأجنبية
يتم ترجمة المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال ال�شنة باأ�شعار ال�شرف ال�شائدة في تاريخ اإجراء المعاملات.   -

يتم ترجمة الم�ج�دات والمطل�بات النقدية بالعملات الأجنبية اإلى الدينار الأردني بتاريخ البيانات المالية باأ�شعار ال�شرف ال�شائدة في   -
ذلك التاريخ.

تمثل مكا�شب )خ�شائر( العملة الأجنبية من البن�د النقدية الفرق بين الكلفة المطفاأة بالدينار الأردني في بداية ال�شنة والمعدلة با�شتخدام   -
معدل الفائدة الفعال والدفعات خلال ال�شنة والكلفة المطفاأة بالعملة الأجنبية مترجمة اإلى الدينار الأردني باأ�شعار ال�شرف ال�شائدة في 

نهاية ال�شنة.
ال�شرف  باأ�شعار  الأردني  الدينار  اإلى  العادلة  بالقيمة  والظاهرة  الأجنبية  بالعملات  النقدية  والمطل�بات غير  الم�ج�دات  يتم ترجمة   -

ال�شائدة في تاريخ تحديد قيمتها العادلة.
يتم ت�شجيل الفروقات النا�شئة عن اإعادة ترجمة العملات الأجنبية اإلى الدينار الأردني في بيان الربح والخ�شارة.  -

الأجنبية  العملات  اأ�شعار  ح�شب  وذلك  الأجنبية  بالعملات  الأجل  ط�يلة  القرو�س  تقييم  عن  الناجمة  العملة  فروقات  معالجة  تمت   -
ال�شائدة بذلك التاريخ، يتم اإطفاء فروقات تقييم القرو�س على خم�شة وع�شرين عاماً. 

ط- القيمة العادلة
تمثل القيمة العادلة المبلغ الذي يتم به تبادل اأ�سل اأو ت�سديد اإلتزام بين اأطراف مطلعة وراغبة في التعامل وبنف�ض �سروط التعامل مع الغير.  -
ان اأ�شعار الإغلاق )�شراء م�ج�دات / بيع مطل�بات( بتاريخ البيانات المالية في اأ�ش�اق ن�شطة تمثل القيمة العادلة للم�ج�دات المالية   -

التي لها اأ�شعار �ش�قية.
في حال عدم توفر اأ�سعار معلنة اأو عدم وجود تداول ن�سط لبع�ض الموجودات المالية اأو عدم ن�ساط ال�سوق فيتم تقدير قيمتها العادلة   -
بمقارنتها بالقيمة ال�ش�قية الحالية لأداة مالية م�شابهة لها الى حد كبير اأو با�شتخدام تقنية القيمة المالية للتدفقات النقدية الم�شتقبلية 

مخ�ش�مة ب�شعر فائدة اأداة مالية م�شابهة اأو با�شتخدام طريقة �شافي قيمة الأ�ش�ل للا�شتثمارات في ال�حدات ال�شتثمارية .

ي- مخ�ض�ضات نهاية الخدمة 
مبداأ  ح�شب  المالية  البيانات  بتاريخ  الم�ظفين  خدمة  بنهاية  الخا�شة  والتعاقدية  القان�نية  واللتزامات  بالم�شاريف  البند  هذا  يتمثل   -

الإ�شتحقاق.
يتم اإعادة تقدير مخ�ش�س تع�ي�س نهاية الخدمة نتيجة للدرا�شة الكت�ارية ، ويتم قيد الأرباح والخ�شائر الكت�ارية مبا�شرة في قائمة   -
المركز المالي وقائمة الدخل ال�شامل بما يتعلق بالم�شروف او اليراد لل�شنة التي حدث فيها التقدير .  اإن نتائج اإعادة التقدير يتم عك�شها 

للاأرباح المدورة مبا�شرة ول يتم اإعادة ت�شنيفها لقائمة الربح والخ�شارة .

ك- تق��ا�س الأدوات المالية
الحق�ق  تت�فر  عندما  فقط  المالي  المركز  بيان  في  ال�شافي  المبلغ  واإظهار  المالية  والمطل�بات  المالية  الم�ج�دات  بين  تقا�س  اإجراء  يتم   -

القان�نية الملزمة وكذلك عندما يتم ت�ش�يتها على اأ�شا�س التقا�س اأو اأن يك�ن تحقق الم�ج�دات وت�ش�ية المطل�بات في نف�س ال�قت.
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ل- تاريخ العتراف بالموجودات المالية
يتم العتراف ب�شراء وبيع الم�ج�دات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ التزام ال�شركة ببيع اأو �شراء الم�ج�دات المالية(.  -

م- المخ�ض�ضات
اأحداث  اأو تعاقدية( بتاريخ بيان المركز المالي نا�شئة عن  اإلتزامات )قان�نية  يتم العتراف بالمخ�ش�شات عندما يك�ن على ال�شركة   -
�شابقة واأن ت�شديد الإلتزامات محتمل اأن ين�شاأ عنه تدفق خارج لمنافع اإقت�شادية ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه. يتم تحديد 
للنق�د  الزمنية  للقيمة  الحالية  ال�ش�ق  تقييمات  يعك�س  المت�قعة بمعدل  الم�شتقبلية  النقدية  التدفقات  المخ�ش�شات عن طريق خ�شم 

والمخاطر المحددة لذلك اللتزام.

ن- م�ضاريف التمويل
تت�شمن م�شاريف التم�يل م�شروف الفائدة على القترا�س. يتم الإعتراف بكل تكاليف الإقترا�س التي ل تع�د ب�شكل مبا�شر اإلى اقتناء   -

اأو اإن�شاء او اإنتاج اأ�ش�ل م�ؤهلة في بيان الدخل ال�شامل با�شتخدام طريقة الفائدة الفعالة.

�س- تاأمينات الم�ضتركين
تق�م ال�شركة بتح�شيل تاأمين من كل م�شترك عند اإي�شال التيار الكهربائي له كتاأمين على اإ�شتهلاك الكهرباء اإ�شتناداً اإلى تعليمات   -

تكاليف التو�سيل للخدمات التي تزودها �سركات الكهرباء المرخ�سة بممار�سة ن�ساط توزيع الكهرباء للم�ستركين.

ع- �ضريبة الدخل
ي�شمل م�شروف �شريبة الدخل ال�شرائب الحالية وال�شرائب الم�ؤجلة ويتم الإعتراف بم�شروف �شريبة الدخل في بيان الدخل ال�شامل   -
ال اذا كان يتعلق باندماج الأعمال، كما يعترف بال�شريبة المتعلقة ببن�د تم الإعتراف بها مبا�شرة �شمن بن�د الدخل ال�شامل الآخر 

�شمن بيان الدخل ال�شامل.
بتاريخ  ال�شائد  ال�شريبة  معدل  با�شتخدام  لل�شنة  لل�شريبة  الخا�شع  الربح  على  المت�قعة  الم�شتحقة  ال�شريبة  الحالية  ال�شريبة  تمثل   -

البيانات المالية اإ�شافة اإلى اأي ت�ش�يات في ال�شريبة الم�شتحقة المتعلقة بال�شن�ات ال�شابقة.
والمبالغ  المالية  البيانات  في  والمطل�بات  للم�ج�دات  المدرجة  المبالغ  بين  الم�ؤقتة  بالفروقات  المتعلقة  الم�ؤجلة  بال�شرائب  العتراف  يتم   -

المحددة لأغرا�س احت�شاب ال�شرائب. 
تحت�شب ال�شرائب الم�ؤجلة على اأ�شا�س معدلت ال�شريبة المت�قع تطبيقها على الفروقات الم�ؤقتة عندما يتم عك�شها بناءً على الق�انين   -

ال�شائدة في تاريخ البيانات المالية.
يتم التقا�س بين الم�ج�دات والمطل�بات ال�شريبية الم�ؤجلة اإذا كان هناك حق قان�ني يلزم التقا�س بين الم�ج�دات والمطل�بات ال�شريبية   -
الحالية وتتعلق بال�شريبة على الدخل والتي ت�شت�فى من قبل نف�س ال�شلطات ال�شريبية على نف�س ال�شركة الخا�شعة لل�شريبة اأو �شركات 
مختلفة خا�شعة لل�شريبة ولها اأن تق�م بت�ش�ية مطل�بات وم�ج�دات ال�شريبة الحالية بال�شافي، اأو اأن م�ج�دات ومطل�بات ال�شريبة 

�ش�ف تتحقق في نف�س ال�قت.
يتم العتراف بالم�ج�دات ال�شريبية الم�ؤجلة عندما يك�ن من المحتمل تحقق اأرباح �شريبية في الم�شتقبل ويمكن من خلالها الإ�شتفادة   -

من الفروقات الم�ؤقتة.
يتم مراجعة الم�ج�دات ال�شريبية الم�ؤجلة في نهاية كل �شنة مالية ويتم تخفي�شها عندما يك�ن من غير المحتمل تحقق المنافع ال�شريبية   -

المرتبطة بها.
تحت�شب ال�شرائب الحالية الم�شتحقة بمعدل �شريبة دخل 24 % وفقاً لقان�ن �شريبة الدخل ال�شائد في المملكة الأردنية الها�شمية.  -
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ف- الربح لل�ضهم
يتم احت�شاب الربح لل�شهم الأ�شا�شي والمخف�س والمتعلق بالأ�شهم العادية. ويحت�شب الربح لل�شهم الأ�شا�شي بق�شمة الربح اأو الخ�شارة   -
لل�شنة العائدة لم�شاهمي ال�شركة على المت��شط المرجح لعدد الأ�شهم العادية خلال ال�شنة. ويحت�شب الربح لل�شهم المخف�س بتعديل الربح 
اأو الخ�شارة لل�شنة العائدة لم�شاهمي ال�شركة والمت��شط المرجح لعدد الأ�شهم العادية بحيث تظهر التاأثير على ح�شة ال�شهم من اأرباح 

جميع الأ�شهم العادية المتداولة خلال ال�شنة والمحتمل تراجع عائدها.

معايير وتف�شيرات جديدة غير مطبقة  .4

اإن عدد من المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتف�شيرات قد اأ�شدرت ولكنها غير �شارية المفع�ل بعد ، هذا ولم تقم ال�شركة   -
بتطبيق المعايير الجديدة والمعدلة اأدناه والمت�فرة للتطبيق المبكر ولكن غير �شارية المفع�ل بعد :

المعايير الجديدة
المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( الأدوات المالية )يطبق في 2018 با�شتثناء �شركات التامين والذي �شيطبق في 2021(.  -

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )14( ح�شابات التاأجيل التنظيمية )يطبق في 2016(.  -
المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )15( ايرادات عن العملاء )يطبق في 2018(.  -

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )16( التاجير )يطبق في 2019( .  -

التعديلات
)التعديل على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )11(( محا�شبة ال�شتح�اذ �شمن العمال الم�شتركة )يطبق في 2016(  -

)التعديلات على معيار المحا�شبة الدولية رقم )16( و )38(( ت�شنيفات طرق الأ�شتهلاك والهلاك المقب�لة )يطبق في 2016(.  -
)التعديل على معيار المحا�شبة الدولي رقم )16( و )41(( النباتات المنتجة )يطبق في الأول من كان�ن الثاني 2016(.  -

)التعديل على معيار المحا�شبة الدولي رقم )1( ( مبادرة الإف�شاح )يطبق في 2016(.  -
)التعديل على معيار المحا�شبة الدولي رقم )28( و المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )10(( البيع اأو الم�شاهمة للاأ�ش�ل بين الم�شتثمر   -

وال�شركة التابعة اأو الإئتلاف )يطبق في 2016( .
الإ�شتثمارية:  ال�شركات   )  )28( رقم  الدولي  المحا�شبة  ومعيار   )12 و   10( اأرقام  المالية  للتقارير  الدولية  المعايير  على  )التعديلات   -

الإعفاء من ت�حيد البيانات المالية )يطبق في 2016 ( .  
التعديلات ال�شن�ية على المعايير الدولية للتقارير المالية للدورات 2012 – 2014 )يطبق في 2016( .  -

هذا وتت�قع اإدارة ال�شركة بتطبيق هذه المعايير والتعديلات عند اإعداد البيانات المالية في الت�اريخ المحددة اأعلاه والتي لن يك�ن لها اأثر 
ج�هري على البيانات المالية لل�شركة.

5. التقرير القطاعي

لدى ال�سركة قطاع ت�سغيلي واحد متمثل بن�ساط توزيع الكهرباء. اإن اأر�سدة وايرادات الخدمات جميعها متحققة في المملكة الأردنية   -
الها�شمية، يبلغ ر�شيد اليرادات المتحققة من الحك�مة وال�شركات �شبه الحك�مية 108.807.352 دينار اأردني )2014: 112.506.887 

دينار اأردني(.
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7. موجودات غير ملمو�شة
ح�شلت ال�شركة على رخ�شة دائمة لت�زيع الكهرباء بتاريخ 23 اأيار 2014 بم�جب التفاقية الم�قعة مع الحك�مة الردنية لمدة 20 �شنة على 
اأن يتم دفع مبلغ 65 مليون دينار اردني للحكومة الردنية بموجب اأق�ساط مت�ساوية قيمة كل ق�سط 5.000.000 دينار على مدى 13 �شنة 
يبداأ اأول ق�شط بعد 3 �شن�ات من تاريخ ت�قيع التفاقية. قامت ال�شركة باحت�شاب قيمة الم�ج�دات واللتزامات المترتبة على الح�ش�ل على 

الرخ�شة والعتراف بها بالقيمة الحالية للدفعات وبمعدل خ�شم 8% حيث كانت تفا�شيلها كما يلي:
كما في 31 كانون الأول 2014كما في 31 كانون الأول 2015بالدينار الأردني

33.881.07033.881.070م�ج�دات غير ملم��شة
)1.021.138()2.715.191(مجمع الطفاء*

31.165.87932.859.932�ضافي القيمة الدفترية
38.359.98035.518.501التزامات اتفاقية الترخي�س – ط�يلة الأجل

--التزامات اتفاقية الترخي�س – ق�شيرة الأجل
38.359.98035.518.501مجموع التزامات اتفاقية الترخي�س

* اإن الحركة الحا�شلة على مجمع الإطفاء خلال ال�شنة هي كما يلي:
20152014بالدينار الأردني

-1.021.138الر�شيد في بداية ال�شنة 
1.694.0531.021.138الإطفاء لل�شنة 

2.715.1911.021.138الر�ضيد في نهاية ال�ضنة 

8. موجودات م�شاهمات الم�شتركين / اأمانات م�شاهمات الم�شتركين
تم عر�س هذه الم�ج�دات في بند م�شتقل تم�شياً مع التعليمات ال�زارية والم�شار اإليها بكتاب رئا�شة ال�زراء رقم 6189/11/33 بتاريخ 4 حزيران 
1985 والتي ن�شت على اأن تظهر هذه الم�ج�دات بم�شماها ال�شحيح “م�ج�دات م�شاهمات الم�شتركين” ويتم عر�شها في الم�ج�دات والمطل�بات 
ببن�د م�شتقلة في بيان المركز المالي. يتم ا�شتهلاك هذه الم�ج�دات على مدار 25 �شنة بن�شبة 4% �شن�ياً وتطفاأ المطل�بات المقابلة لها بنف�س 
الن�شبة وذلك اإعتباراً من عام 1985. تم تطبيق هذه القاعدة على الم�شاهمات المتراكمة لدى ال�شركة ابتداءً من 31 كان�ن الأول 1985 ولل�شن�ات 

اللاحقة.كما ورد في اإي�شاح رقم )6(، تخ�شع هذا الم�ج�دات اأي�شاً لإتفاقية الإمتياز �شابقاً ووفقاً لبن�د الرخ�شة الممن�حة لل�شركة حالياً.
المجموعموجودات /اأمانات م�شاهمات الم�شتركينبالدينار الأردني 

الكلفة 
200.484.044200.484.044الر�شيد كما في 1 كان�ن الثاني 2014

15.347.17215.347.172اإ�شافات 
215.831.216215.831.216الر�ضيد كما في 31 كانون الأول 2014
215.831.216215.831.216الر�شيد كما في 1 كان�ن الثاني 2015

14.188.62814.188.628اإ�شافات 
230.019.844230.019.844الر�ضيد كما في 31 كانون الأول 2015

ال�ضتهلاك المتراكم
71.328.19171.328.191الر�شيد كما في 1 كان�ن الثاني 2014

8.340.9378.340.937اإ�شتهلاكات ال�شنة
79.669.12879.669.128الر�شيد كما في 31 كان�ن الأول 2014
79.669.12879.669.128الر�شيد كما في 1 كان�ن الثاني 2015

8.519.3758.519.375اإ�شتهلاكات ال�شنة
88.188.50388.188.503الر�ضيد كما في 31 كانون الأول 2015

القيمة الدفترية كما في:
31136.162.088136.162.088 كانون الأول 2014
31141.831.341141.831.341 كانون الأول 2015
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9. موجودات فل�س الريف / اأمانات فل�س الريف
يمثل هذا البند م�ج�دات البنية التحتية لمد �شبكة الكهرباء اإلى المناطق الريفية وقد تم بيان هذا البند تم�شياً مع التعليمات ال�زارية بتاريخ 
22 ت�شرين الثاني 1983 والتي ن�شت على اأنه يجب عر�س م�ج�دات فل�س الريف والمطل�بات المقابلة لها كبن�د منف�شلة في بيان المركز المالي 
ويتم ا�شتهلاك / اإطفاء هذه الم�ج�دات / المانات على مدار 25 �شنة. كما ورد في اإي�شاح رقم )6(، تخ�شع هذا الم�ج�دات اأي�شاً لإتفاقية 

الإمتياز �شابقاً ووفقاً لبن�د الرخ�شة الممن�حة لل�شركة حالياً.

المجموع موجودات /اأمانات فل�س الريفبالدينار الأردني 

الكلفة 

50.025.51950.025.519الر�شيد كما في 1 كان�ن الثاني 2014

980.235980.235اإ�شافات 

51.005.75451.005.754الر�ضيد كما في 31 كانون الأول 2014

51.005.75451.005.754الر�شيد كما في 1 كان�ن الثاني 2015

821.055821.055اإ�شافات 

51.826.80951.826.809الر�ضيد كما في 31 كانون الأول 2015

ال�ضتهلاك المتراكم

24.955.93124.955.931الر�شيد كما في 1 كان�ن الثاني 2014

2.010.7412.010.741اإ�شتهلاكات ال�شنة

26.966.67226.966.672الر�ضيد كما في 31 كانون الأول 2014

26.966.67226.966.672الر�شيد كما في 1 كان�ن الثاني 2015

2.052.1562.052.156اإ�شتهلاكات ال�شنة

29.018.82829.018.828الر�ضيد كما في 31 كانون الأول 2015

القيمة الدفترية كما في:

3124.039.08224.039.082 كانون الأول 2014

3122.807.98122.807.981 كانون الأول 2015
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حليفة 

في �شركة 
10. اإ�شتثمار 

يمثل هذا البند الإ�شتثمار في �شركة �شناعة المعدات الكهربائية وتفا�شيلها كما يلي:

ني 
لأرد

بالدينار ا

البيان
ال�شفة القانونية

بلد التاأ�شي�س
ن�شبة الملكية

�شركة �شناعة المعدات الكهربائية 
محدودة 

ذات م�ش�ؤولية 
الأردن

%27.5

لحركة على ح�شاب الإ�شتثمار في �شركة حليفة خلال ال�شنة كما يلي: 
اإن ا

ني
لأرد

بالدينار ا
2015

2014

الر�شيد في بداية ال�شنة 
1.191.005

1.234.152

لحليفة 
ح�شة ال�شركة من نتائج اأعمال ال�شركة ا

27.459
)43.147(

الر�شيد في نهاية ال�شنة 
1.218.464

1.191.005

لي يلخ�س المعل�مات المالية للا�شتثمارات في �شركة حليفة:
لجدول التا

ا

ني
بالدينار الأرد

 %
الملكية

جودات 
مو

متداولة

جودات 
مو

غير 
متداولة

مجموع 
جودات

المو
المطلوبات 
المتداولة

المطلوبات 
غير المتداولة

مجموع 
المطلوبات

الإيرادات
ف

الم�شاري
الربح 

لخ�شارة(
)ا

31 كانون الأول 2015

�شركة �شناعة المعدات الكهربائية
27.5

7.822.983
1.092.843

8.915.826
4.485.047

-
4.485.047

6.615.785
)6.425.170(

190.615

31 كانون الأول 2014 

�شركة �شناعة المعدات الكهربائية
27.5

5.020.114
1.189.309

6.209.423
1.878.494

-
1.878.494

3.854.608
)3.934.103(

)79.495(
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11. ال�شرائب

اأ- موجودات �ضريبية موؤجلة:

- يتك�ن هذا البند مما يلي: 

موجودات �شريبية موؤجلةبالدينار الأردني 

البنود التي تنتج عنها موجودات 
�شريبة موؤجلة

الر�شيد في بداية 
ال�شنة

اإ�شتبعاداتاإ�شافات
الر�شيد في نهاية 

ال�شنة
كما في 31كانون 

الأول 2015

19.154.1274.596.990)3.689.411(18.368.9234.474.615مخ�ش�س نهاية الخدمة

3.613.800867.312-2.363.8001.250.000مخ�ش�س دي�ن م�شك�ك في تح�شيلها

--)7.976.553(-7.976.553خ�شائر متراكمة

28.709.2765.724.615)11.665.964(22.767.9275.464.302

موجودات �شريبية موؤجلةبالدينار الأردني 

البنود التي تنتج عنها موجودات 
�شريبة موؤجلة

الر�شيد في بداية 
ال�شنة

اإ�شتبعاداتاإ�شافات
الر�شيد في نهاية 

ال�شنة
كما في 31كانون 

الأول 2014

18.368.9234.408.542)1.197.152(15.359.2934.206.782مخ�ش�س نهاية الخدمة

2.363.800567.312-1.113.8001.250.000مخ�ش�س دي�ن م�شك�ك في تح�شيلها

7.976.5531.914.373)2.929.211(-10.905.764خ�شائر متراكمة

27.378.8575.456.782)4.126.363(29.960.4866.890.227

- اإن الحركة على ح�شاب الم�ج�دات ال�شريبية الم�ؤجلة هي كما يلي:

بالدينار الأردني 
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول

20152014

6.890.2273.833.041الر�شيد في بداية ال�شنة 
1.373.9071.309.628الم�شاف خلال ال�شنة

)990.327()2.799.832(المطفاأ خلال ال�شنة
2.737.885-اأثر تعديلات قان�ن �شريبة الدخل*

5.464.3026.890.227الر�ضيد في نهاية ال�ضنة 

تم خلال بداية العام 2015 اإقرار قان�ن �شريبة الدخل رقم 34 ل�شنة 2014 والذي اعتبر �شاري المفع�ل من 1 كان�ن الثاني 2015، وعليه   *
تم تعديل الم�ج�دات ال�شريبية الم�ؤجلة لتت�افق مع الن�شبة ال�شريبية الجديدة والبالغة 24% ك�ن ال�شركة �شت�شتفيد من هذه الم�ج�دات في 

ال�شن�ات اللاحقة.
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ب- مخ�ض�س �ضريبة الدخل 
اإن الحركة الحا�شلة على مخ�ش�س �شريبة الدخل خلال ال�شنة هي كما يلي:

بالدينار الأردني 
كما في 31 كانون الأول

20152014
257.414981.532الر�شيد في بداية ال�شنة 

)724.118()50.030(المدف�ع خلال ال�شنة 
-3.715.231�شريبة الدخل الم�شتحقة

3.922.615257.414الر�ضيد في نهاية ال�ضنة 

اإن الحركة الحا�شلة على م�شروف �شريبة الدخل الظاهر في بيان الربح اأو الخ�شارة هي كما يلي:

20152014بالدينار الأردني

-3.715.231�شريبة الدخل على اأرباح ال�شنة 
)4.047.513()1.373.907(م�ج�دات �شريبية م�ؤجلة لل�شنة

2.799.832990.327اإطفاء م�ج�دات �شريبية م�ؤجلة لل�شنة
5.141.156)3.057.186(

ج- فيما يلي الت�ضوية بين الربح الخا�ضع لل�ضريبة والربح المحا�ضبي:

20152014بالدينار الأردني

)550.785(27.950.217الربح )الخ�شارة( المحا�شبية
5.982.0384.968.655ي�شاف: م�شاريف غير مقب�لة �شريبيا

)368.298()10.475.574(يطرح: م�شاريف وخ�شائر مقب�لة �شريبيا
23.456.6814.049.572

)4.049.572()7.976.553(الخ�ضارة المدورة 
-15.480.128الربح ال�ضريبي 

-3.715.231�ضريبة الدخل 
-24%ن�ضبة �ضريبة الدخل الفعالة

ح�شلت ال�شركة على مخال�شة نهائية من دائرة �شريبة الدخل والمبيعات عن �شريبة الدخل حتى نهاية العام 2010 ، كما قامت ال�شركة 
بتقديم ك�ش�فات التقدير الذاتي عن الأع�ام 2011 و 2012 و 2013 و2014 في حين لم يتم الت��شل الى ت�ش�ية نهائية مع دائرة �شريبة الدخل 
والمبيعات بعد، وهي قيد التدقيق حالياً. هذا وح�شلت ال�شركة على مخال�شة نهائية من دائرة �شريبة الدخل والمبيعات عن �شريبة المبيعات 
حتى �شهر اآب من العام 2011 وقدمت اقرارات �شريبة المبيعات حتى �شهر كان�ن الأول من العام 2015 وبراأي الإدارة والم�شت�شار ال�شريبي 

لل�شركة اإن المخ�ش�شات المر�ش�دة في البيانات المالية كافية لم�اجهة الإلتزامات ال�شريبية.
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12. مخزون 
يتك�ن هذا البند مما  يلي:

بالدينار الأردني 
كما في 31 كانون الأول

20152014
772.197663.423م�اد بالم�شت�دعات 

772.197663.423

 
13. موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلل الربح اأو الخ�شارة

يتك�ن هذا البند مما  يلي:

القيمة العادلةعدد الأ�شهمبالدينار الأردني 
كما في 31 كانون الأول

20152014
 65.9886.45425.623416.458البنك العربي

 36.7135.47200.820239.369مناجم الف��شفات
 281.4844.251.196.3071.043.836م�شفاة البترول

 19.5001.9938.80543.680ال�شركة العامة للتعدين
 258.2861258.286353.936كابيتال بنك

6251.7381.738الأبنية التجارية
2.121.5792.099.017

14. معاملت مع اأطراف ذات علقة
ت�شمل الأطراف ذات العلاقة، الم�شاهمين الرئي�شيين، اع�شاء الدارة التنفيذية والمدراء الرئي�شيين وال�شركة الحليفة. �شادقت ادارة ال�شركة 

على �سيا�سات الت�سعير و�سروط المعاملات مع الطراف ذات العلاقة.

14-1. ذمة مدينة من طرف ذو علاقة

بالدينار 
الأردني

طبيعة التعاملطبيعة العلقة
الر�شيد القائم كما في 31 كانون الأولحجم التعامل 

2015201420152014
�شركة �شناعة 

المعدات الكهربائية
841.303-2.525.173-م�شتريات�شركة حليفة

-841.303

14-2. ذمة دائنة لطرف ذو علاقة
�شركة �شناعة 

المعدات الكهربائية
-562.632-8.011.927م�شتريات�شركة حليفة

562.632-
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14-3. رواتب ومنافع الإدارة التنفيذية العليا 

بلغت رواتب ومكافاآت وتنقلات الإدارة التنفيذية واأع�شاء مجل�س الدارة ق�شيرة الأجل 843.695 دينار لل�شنة المنتهية في 31 كان�ن الأول 
2015. )2014: 695.082 دينار(.

15. ذمم م�شتركين 
يتك�ن هذا البند مما  يلي:

بالدينار الأردني 
كما في 31 كانون الأول

20152014
95.997.44077.800.577 ذمم م�شتركين اعتياديين/ �شكني

48.564.14840.298.929 ذمم م�شتركين تجاري
9.598.4489.174.628 ذمم م�شتركين �شناعي �شغير

7.009.9567.022.899 ذمم م�شتركين اعتياديين / دوائر حك�مية
5.816.0606.026.584 ذمم م�شتركين م�شخات

7.770.7494.996.941 ذمم م�شتركين انارة �ش�ارع
106.5081.157.327 ذمم م�شتركين اذاعة وتلفزي�ن

422.5292.259.550 ذمم م�شتركين فنادق
179.857150.766 ذمم م�شتركين / م�ظفي ال�شركات

25.614.91120.027.875 ذمم م�شتركين / اعتيادي جمعيات خيرية 
62.609.65139.225.775 ذمم م�شتركين ق�ات م�شلحة

1.053.2871.085.849 ذمم م�شتركين بن�ك
7.513.4316.276.695 ذمم م�شتركين ات�شالت

2.713.6433.116.213 ذمم م�شتركين عداد م�ؤقت
386.643356.193 ذمم م�شتركين تجاري زراعي

18.245.43018.373.406 ذمم م�شتركين �شناعي )مت��شط(
1.937.1351.884.467 ذمم م�شتركين زراعي

990.061681.946 ذمم م�شتركين زراعي/تعرفة ثلاثية
63.854.01058.747.060 ذمم م�شتركين فروقات ا�شتهلاك

-17.246 ذمم م�شتركين طاقة متجددة عب�ر
360.401.143298.663.680مجموع ذمم الم�ضتركين قبل المخ�ض�س

)5.493.846()6.743.846(مخ�ش�س ذمم م�شتركين م�شك�ك في تح�شيلها
353.657.297293.169.834المجموع
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يبين الجدول التالي اعمار ذمم الم�شتركين كما في تاريخ البيانات المالية:

بالدينار الأردني
20152014

اإجمالي الذمم
مخ�ش�س الديون 

الم�شكوك في تح�شيلها
اإجمالي الذمم

مخ�ش�س الديون 
الم�شكوك في تح�شيلها

-250.143.802-284.034.878 اأقل من �شنة
)3.361.246(46.387.278 )4.148.536(73.770.955 1 – 5 �شن�ات

)2.132.600(2.132.600 )2.595.310(2.595.310 اأكثر من 5 �شن�ات
360.401.143)6.743.846(298.663.680)5.493.846(

* اإن الحركة على مخ�ش�س دي�ن م�شك�ك في تح�شيلها خلال ال�شنة كما يلي:

20152014بالدينار الأردني

5.493.8464.243.846الر�شيد في بداية ال�شنة 
1.250.0001.250.000المك�ن خلال ال�شنة 

6.743.8465.493.846

16. مدينون 
يتك�ن هذا البند مما  يلي:

بالدينار الأردني 
كما في 31 كانون الأول

20152014
2.252.6792.242.184بلديات ومجال�س قروية 

25.354.06818.342.330دوائر حك�مية 
2.088.1971.505.816�شركات ومقاول�ن 

267.093105.620اأخرى
29.962.03722.195.950

)787.559( )787.559(يطرح: مخ�ش�س دي�ن م�شك�ك في تح�شيلها
)3.852.028( )3.852.028(يطرح: مخ�ش�س ف�ائد جهات حك�مية

25.322.45017.556.363

17. اأر�شدة مدينة اأخرى
يتك�ن هذا البند مما  يلي:

بالدينار الأردني 
كما في 31 كانون الأول

20152014
1.100.658882.732م�شاريف مدف�عة مقدما

633.889542.164اأمانات دائرة الرا�شي
122.026121.891امانات �شريبة مبيعات

11.00316.190اأعمال تحت التنفيذ
18.39318.323تاأمينات م�شتردة

4.5704.247اأخرى
1.890.5391.585.547
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18. النقد وما في حكمه

بالدينار الأردني 
كما في 31 كانون الأول

20152014
3.010.3821.319.325ح�شابات جارية لدى البن�ك

3.010.3821.319.325مجم�ع النقد في ال�شندوق ولدى البن�ك
)157.068.311()175.207.400(يطرح: بن�ك دائنة *

)155.748.986()172.197.018(النقد وما في حكمه

* اإن تفا�شيل البن�ك الدائنة هي كما يلي:
20152014تاريخ الإ�شتحقاقال�شماناتالفائدةالبنك

بالدينار الأردني
175.207.400157.068.311تجدد ب�شكل �شن�يكفالة ال�شركة 5.750 – 7.25 %بن�ك دائنة محلية

175.207.400157.068.311

19. الحتياطي الإجباري 
وفقاً لقان�ن ال�شركات الأردني رقم 22 ل�شنة 1997 “على ال�شركة الم�شاهمة العامة اأن تقتطع 10% من اأرباحها ال�شن�ية ال�شافية لح�شاب 

الحتياطي الإجباري، واأن ت�شتمر على هذا القتطاع لكل �شنة على اأن ل يتجاوز مجم�ع ما يقتطع 25% من راأ�س مال ال�شركة الم�شرح به”.

20. توزيعات اأرباح
قررت الهيئة العامة في اإجتماعها العادي المنعقد بتاريخ 30 ني�شان 2015 ت�زيع اأرباح نقدية عن العام 2014 وبن�شبة 2.91% من القيمة الإ�شمية لل�شهم على 
الم�شاهمين اأي بما يعادل 2.199.961 دينار اأردني وذلك من خلال الإ�شتدانة من الإحتياطي الإجباري، في حين كانت الهيئة العامة لل�شركة قد قررت في 
اجتماعها العادي ال�شن�ي المنعقد بتاريخ 30 اآذار 2014 ت�زيع اأرباح عن العام 2013 وبن�شبة 7.5 % من القيمة ال�شمية لل�شهم على الم�شاهمين اأي بما يعادل 
5.670.000 دينار اأردني وذلك عن طريق ال�شتدانة من الحتياطي الجباري . هذا وتن�س المادة 186 من قان�ن ال�شركات الأردني على اأنه يج�ز لل�شركات 
ذات المتياز ال�شتدانة من الحتياطي الجباري لتاأمين الحد الأدنى للربح المقرر فيها كما يلي » ل يج�ز ت�زيع الحتياطي الإجباري لل�شركة الم�شاهمة العامة 
على الم�شاهمين فيها ولكن يج�ز ا�شتعماله لتاأمين الحد الأدنى للربح المقرر في اتفاقيات ال�شركات ذات المتياز في اأي �شنة ل ت�شمح فيها اأرباح هذه ال�شركات 

ب�تاأمين ذلك الحد، وعلى مجل�س اإدارة ال�شركة اأن يعيد اإلى هذا الحتياطي ما اأخذ منه عندما ت�شمح بذلك اأرباح ال�شركة في ال�شنين التالية«.

21. قرو�س بنكية
يتك�ن هذا البند مما  يلي:

20152014بالدينار الأردني
6.500.0005.500.000قرو�س ت�شتحق الدفع خلال عام

10.875.00014.375.000قرو�س ت�شتحق الدفع لأكثر من عام
17.375.00019.875.000

* اإن الجدول المبين اأدناه يبين القرو�س الممن�حة من قبل البن�ك المحلية لتم�يل راأ�س المال العامل وتنفيذ وتط�ير الم�شاريع تحت التنفيذ لل�شركة
20152014تاريخ الإ�شتحقاقال�شماناتالفائدةالبنك

بالدينار الأردني
117.375.00019.875.000 اأيل�ل 2018كفالة ال�شركة 5.75-8.25%قرو�س متناق�شة

17.375.00019.875.000
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22. تاأمينات الم�شتركين
اإ�شتهلاك  اإلى الم�شتركين كتاأمين على  التيار الكهربائي  اإي�شال  التاأمينات التي تق�م ال�شركة بتح�شيلها عند  يمثل هذا البند قيمة ر�شيد 
الكهرباء اإ�شتناداً اإلى تعليمات تكاليف الت��شيل للخدمات التي تزودها �شركات الكهرباء �شاحبة الإمتياز للم�شتركين وحالياً بن�د الرخ�شة 

التي ح�شلت عليها ال�شركة تن�س على نف�س المنهجية. اإن الحركة الحا�شلة على ح�شاب تاأمينات الم�شتركين خلال ال�شنة هي كما يلي: 

20152014بالدينار الأردني

87.041.53380.153.678الر�شيد في بداية ال�شنة 
8.290.6487.967.801المقب��س خلال ال�شنة 
)1.079.946()2.204.447(الم�شترد خلال ال�شنة 

93.127.73487.041.533الر�ضيد في نهاية ال�ضنة 

23. مخ�ش�س تعوي�س نهاية الخدمة
تقدم ال�شركة منفعة للم�ظفين ممثلة بمخ�ش�س تع�ي�س نهاية الخدمة والتي تهدف الى تقديم منفعة للم�ظفين بعد نهاية الخدمة. حيث 

تمنح هذه المنفعة الم�ظف المنتهية خدمته الحق في ا�شتيفاء هذه المنافع بناء على ال�شيا�شات المحددة في ال�شركة.
قامت ال�شركة بال�شتعانة براأي خبير اكت�اري لتحديد القيمة الحالية للمنافع الم�شتقبلية للم�ظفين حيث كانت تفا�شيلها كما يلي:

اأ- القيمة الحالية لمخ�ض�س نهاية الخدمة

بالدينار الأردني 
كما في 31 كانون الأول

20152014
18.838.15218.329.234القيمة الحالية للالتزام المترتب على الم�ظفين داخل الخدمة 

315.97539.689مخ�ش�س ا�شافي للم�ظفين خارج الخدمة
19.154.12718.368.923الر�ضيد في نهاية ال�ضنة 

ب- اإن الحركة الحا�ضلة على مخ�ض�س تعوي�س نهاية الخدمة خلال ال�ضنة هي كما يلي:

20152014بالدينار الأردني

18.368.92315.359.293ر�شيد بداية ال�شنة 
4.474.6154.206.782م�شروف الخدمة الحالية والفائدة

)1.197.152()3.689.411(يطرح: مخ�ش�س تع�ي�س نهاية الخدمة المدف�ع خلال ال�شنة
19.154.12718.368.923ر�ضيد نهاية ال�ضنة 
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ج - الفترا�ضات ال�ضا�ضية :
يبين الجدول التالي اف�شل التقديرات للمتغيرات التي اعتمدتها ال�شركة والتي �شتحدد اأق�شى كلفة لمخ�ش�س تع�ي�س نهاية الخدمة :      

20152014
7.5%7.5%معامل الخ�شم

4.5%4.5%معدل ت�شعد الراتب
بيانات الموظفين :

24962552عدد الم�ظفين العاملين الم�شم�لين بالمنفعة
43.142.6معدل عمر العامل

1817.5معدل الخدمة
مجموع الأجور ال�ضهرية الخا�ضعة

لنهاية الخدمة للموظفين العاملين
2.616.8392.611.361

د-     ان التغييرات المحتملة ب�ضكل معقول في تاريخ التقرير اإلى واحدة من الفترا�ضات الكتوارية ذات ال�ضلة، وعقد الفترا�ضات الأخرى 
ثابتة، قد يوؤثر على التزام المنافع المحددة من قبل المبالغ المبينة اأدناه:

اإن الزيادة اأو النق�س بمقدار 1% على الفترا�شات الكت�ارية �ش�ف ي�ؤدي اإلى )نق�شان( زيادة على مخ�ش�س تع�ي�س  نهاية الخدمة كما يلي:

 كما في 31 كانون الول
20152014

النق�سالزيادة النق�سالزيادة بالدينار الأردني 
1.698.293)1.467.111(1.551.878)1.337.748(معامل الخ�شم

)2.741.850(3.128.647)2.776.543(3.162.801معدل ت�شعد الراتب
)113.451(98.899)110.925(98.212معدل ال�شتقالت 

)4.201(4.174)4.190(4.167معدل ال�فيات 

24. اإلتزامات �شناديق الموظفين
يتك�ن هذا البند مما  يلي:

بالدينار الأردني 
كما في 31 كانون الأول

20152014
6.941.3086.705.267�شندوق الخدمات الطبية

5.591.2477.781.560�شندوق اإدخار الم�ظفين
2.341.9201.904.075�شندوق التاأمين ال�شحي بعد التقاعد

221.240173.957�شندوق التاأمين على الحياة
1.225.768764.146�شندوق التكافل

16.321.48317.329.005

تعتبر هذه ال�شناديق ذات كيان قان�ني م�شتقل. اإن ال�شركة م�ش�ؤولة عن اإدارة هذه ال�شناديق نيابة عن الم�ظفين واإتحاد العاملين. جميع 
المعاملات المرتبطة بهذه ال�شناديق ت�شجل من خلال ح�شابات ال�شركة والتي تقت�شي ت�شجيل المبالغ الم�شتحقة من هذه المعاملات كمطل�بات 

لهذه ال�شناديق. 
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25. دائنون
يتك�ن هذا البند مما  يلي:

بالدينار الأردني 
كما في 31 كانون الأول

20152014
224.122.458193.947.931�شركة الكهرباء ال�طنية

22.968.33321.003.007دوائر حك�مية 
13.762.35912.706.955ذمم �شركات واأخرى 

533.713523.696ذمم م�ظفين 
261.386.863228.181.589

26. اأر�شدة دائنة اأخرى  
يتك�ن هذا البند مما  يلي:

بالدينار الأردني 
كما في 31 كانون الأول

20152014
3.300.757 2.744.336 اأرباح قيد الت�زيع 

523.995 365.004 مخ�ش�شات اأخرى 
723.481793.561م�شاريف وف�ائد م�شتحقة 

446.030 500.631 اأمانات ال�شمان الجتماعي 
112.500 - ايرادات مقب��شة مقدما

67.850 67.850 تاأمينات ال�شبكة 
10.410 10.410 تاأمينات العطاءات والخطوط 

4.411.7125.255.103

27. اإيرادات الطاقة المباعة
اإن تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:

بالدينار الأردني 
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول

20152014
273.470.212  306.537.917 �شكني 
197.540.627  219.542.789 تجاري 

159.395.767  172.963.641 �شناعي 
 65.764.807  73.066.876 حك�مي وق�ات م�شلحة

 72.901.579  80.992.765 م�شت�شفيات واأماكن عبادة 
 41.291.159  46.477.875 زراعي وم�شخات مياه 

 23.015.962  23.423.628 بن�ك
 30.144.061  33.306.309 �شركات ات�شالت 

 23.719.855  10.008.627 فنادق 
 2.782.768  3.240.318 مقط�عيات مقدرة

 14.714.550  17.581.452 اإنارة ال�ش�ارع 
 1.083.507  1.201.429 اإذاعة وتلفزي�ن 

 890.630  1.035.033 م�ظفين
989.378.659906.715.484
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28. الطاقة الم�شتراة
اإن تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:

بالدينار الأردني 
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول

20152014
614.462.451578.460.705الطاقة الم�شتراة – نهاري 

193.597.667180.303.311الطاقة الم�شتراة – ليلي 
60.737.40256.721.402الحمل الأق�شى 

868.797.520815.485.418

29. ايرادات / م�شاريف الأن�شطة الأ�شا�شية الأخرى
اإن تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:

بالدينار الأردني 
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول

20152014
482.861408.546ايرادات تركيب العدادات

3.497.6873.301.045اأج�ر العدادات الم�ؤجرة 
645.571540.124ايرادات ال�شبكات الخا�شة

-17.226ايرادات عب�ر الطاقة الكهربائية
)365.773()331.547(الفروقات الناتجة عن تنفيذ م�شاريع الريف

)5.883()4.927(ط�ابع ور�ش�م جامعة على مطالبات اأعمال فل�س الريف
321.276272.015ر�ش�م اعادة و�شل تيار مف�ش�ل

4.628.1474.150.074

30. م�شاريف الت�شغيل والدارية وخدمات الم�شتركين
اإن تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:

بالدينار الأردني 
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول

20152014
 1.602.499 1.935.315م�ساريف و�سيانة خطوط النقل )30- اأ(

 16.357.176 18.667.682م�ساريف و�سيانة خطوط التوزيع )30- ب(
 27.151.854 26.203.212م�شاريف ادارية )30- ج(

 16.350.557 19.713.389م�شاريف خدمات م�شتركين )30- د(
 1.062.330 1.073.531م�شاريف مركز المراقبة 

 651.602 689.253�شيانة م�ج�دات عامة
68.282.38263.176.018
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30- اأ. م�ضاريف و�ضيانة خطوط النقل
اإن تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:

بالدينار الأردني 
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول

20152014
 838.863 923.980خطوط هوائية 

 518.497 652.681محطات 
 150.133 206.600اإ�شراف وهند�شة 

 68.493 129.199ك�ابل اأر�شية  
 26.429 22.801الأبنية 

 84 54متن�عة 
1.935.315 1.602.499 

30- ب. م�ضاريف و�ضيانة خطوط التوزيع 
اإن تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:

بالدينار الأردني 
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول

20152014
 5.601.426 6.347.844خطوط هوائية 

 3.451.887 3.963.140العدادات 
 2.455.516 2.736.811محطات 

 1.548.401 1.738.585ك�ابل اأر�شية 
 983.012 1.283.248اإ�شراف وهند�شة 

 796.487 878.624اإيجارات 
 491.831 514.045اإنارة ال�ش�ارع 

 1.028.616 1.205.385متن�عة 
18.667.682 16.357.176
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30- ج. م�ضاريف اإدارية وخدمات م�ضتركين 
اإن تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:

بالدينار الأردني 
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول

20152014
الم�ضاريف الإدارية 

 18.866.014 20.738.061رواتب ومزايا م�ظفين 
 2.564.199 2.023.562متن�عة وعامة 

536.852544.524تاأمين الم�ج�دات 
 1.245.432 1.250.000دي�ن م�شك�ك في تح�شيلها

 412.826 408.235اإيجارات 
 353.327 221.727ا�شت�شارات 

785.2043.009.630م�شروف تع�ي�س نهاية الخدمة 
 150.022 192.681ل�ازم مكتبية 

46.8905.880مكافاأة اأع�شاء مجل�س الإدارة  
26.203.212 27.151.854

30- د. م�ضاريف خدمات الم�ضتركين
اإن تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:

بالدينار الأردني 
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول

20152014
 13.393.824 16.552.167قراءة العدادات وت�زيع الف�اتير 

 2.107.294 2.149.562الخدمات الأخرى
 849.439 1.011.660رواتب ومزايا م�ظفين

19.713.389 16.350.557



91 تقرير مجل�س الاإدارة 2015

عاماً من البناء والعطاء

31. اإيرادات / م�شاريف الأن�شطة غير الأ�شا�شية
اإن تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:

بالدينار الأردني 
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول

20152014
-6.160.200ارباح بيع ار�س ام الكندم 

694.070652.447اإيرادات ر�ش�م التلفزي�ن

2.237.5652.069.560اإيرادات ر�ش�م النفايات

)53.536()112.513(م�شاريف �شيانة اإنارة ال�ش�ارع

302.34599.537ال�رادات المختلفة )اأج�ر تغيير ا�شتراك واأخرى( 

911.782447.150واردات من درا�شة ربط انظمة الطاقة المتجددة 

783.214827.415غرامات معاملات العبث بالتيار 

85.301284.254بيع م�اد مرتجعة تالفة )خردة(

112.500112.500بدل ايجار الأعمدة / زين

76.50078.300بدل ايجار الأعمدة / اأورانج

118.90026.000بدل ايجار الأعمدة / اأمنية

189.005145.579دخل ال�شتثمارات 

22.562259.113اأرباح  اإرتفاع قيمة ال�شهم / التقييم 

)43.147(27.459اأرباح )خ�شائر( ا�شتثمارات في �شركة �شناعة المعدات الكهربائية

)20.921()11.654(ايراد فروقات عملة 

11.597.2364.884.251

32. م�شاريف الأن�شطة غير الأ�شا�شية
اإن تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:

بالدينار الأردني 
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول

20152014
82.83552.359�شرائب م�شقفات ور�ش�م

28.38930.951التبرعات

558.955231.701ح�شة الأن�شطة غير الأ�شا�شية من الم�شاريف الم�شتركة 

232.695102.048ح�شة الأن�شطة غير الأ�شا�شية من م�شاريف ال�شتهلاك 

902.874417.059



تقرير مجل�س الاإدارة 922015

عاماً من البناء والعطاء

33. م�شاريف تمويل
اإن تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:

بالدينار الأردني 
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول

20152014
1.286.5671.810.363ف�ائد قرو�س

13.493.87413.637.569ف�ائد ت�شهيلات – جاري مدين

560.279572.793ف�ائد �شناديق الم�ظفين

2.841.4791.637.431ف�ائد التزامات الرخ�شة

18.182.19917.658.156

34. ح�شة ال�شهم الأ�شا�شية والمخف�شة من الربح 

20152014بالدينار الأردني

22.809.0612.506.401ربح ال�شنة

75.600.00075.600.000المت��شط المرجح لعدد الأ�شهم 

0.3010.033الح�ضة الأ�ضا�ضية لل�ضهم من  ربح ال�ضنة 

0.3010.033الح�ضة المخف�ضة لل�ضهم من  ربح ال�ضنة 

35. التزامات محتملة
كان  على ال�شركة بتاريخ بيان المركز المالي اإلتزامات محتملة تتمثل فيما يلي:

بالدينار الأردني 
كما في 31 كانون الأول

20152014
1.108.280343.600ق�شايا

376.782219.198كفالت بنكية 

500.000-اعتمادات م�شتندية

36. اإدارة المخاطر المالية
لمحة عامة

تتعر�س ال�شركة للمخاطر التالية جراء ا�شتخدامها للاأدوات المالية.
مخاطر الإئتمان  -
مخاطر ال�شي�لة  -

مخاطر ال�ش�ق  -
اإدارة راأ�س المال  -
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يبين هذا الإي�شاح معل�مات ح�ل تعر�س ال�شركة لكل من المخاطر اأعلاه، اأهداف ال�شركة، ال�شيا�شات وطرق قيا�س واإدارة المخاطر واإدارة 
ال�شركة لراأ�س المال.

الإطار العام لإدارة المخاطر
تقع الم�ش�ؤولية الكاملة عن اإعداد ومراقبة اإدارة المخاطر على عاتق اإدارة ال�شركة.

اإن �شيا�شات اإدارة ال�شركة للمخاطر معدة لتحديد وتحليل المخاطر التي ت�اجهها ال�شركة ول��شع �ش�ابط وحدود ملائمة لمدى التعر�س لتلك 
المخاطر ومن ثم مراقبتها ل�شمان عدم تجاوز الحدود الم��ش�عة.

يتم مراجعة �شيا�شات واأنظمة اإدارة المخاطر ب�ش�رة دورية لتعك�س التغيرات الحا�شلة في ظروف ال�ش�ق واأن�شطة ال�شركة. تهدف اإدارة ال�شركة من 
خلال التدريب والمعايير والإجراءات التي ت�شعها الإدارة اإلى تط�ير بيئة رقابية بناءة ومنظمة بحيث يتفهم كل م�ظف دوره وال�اجبات الم�كلة اإليه.

تق�م  المخاطر كما  اإدارة  ال�شركة في  واإجراءات  ب�شيا�شات  اللتزام  الإدارة في مراقبة مدى  اأداء  ال�شركة بمراقبة  الإدارة في  يق�م مجل�س 
بمراجعة مدى كفاية اإطار اإدارة المخاطر فيما يتعلق بالمخاطر التي ت�اجه ال�شركة. تق�م دائرة التدقيق الداخلي بم�شاعدة لجنة التدقيق في 
ال�شركة في عملية المراقبة. وتت�لى دائرة التدقيق الداخلي عمليات المراجعة العتيادية والمخ�ش�شة لإجراءات و�ش�ابط اإدارة المخاطر بحيث 

يتم اإبلاغ النتائج اإلى لجنة التدقيق.  

مخاطر الإئتمان
تمثل مخاطر الإئتمان مخاطر تعر�س ال�شركة لخ�شارة مالية جراء عدم وفاء العميل اأو الطرف المتعامل مع ال�شركة باأداة مالية باإلتزاماته 

التعاقدية وتنتج هذه المخاطر ب�شكل رئي�شي من ذمم الم�شتركين والذمم الأخرى والأر�شدة المدينة الأخرى.
تمثل القيمة المدرجة للم�ج�دات المالية القيمة الق�ش�ى التي يمكن اأن تتعر�س لها الم�ج�دات لمخاطر الإئتمان كما في تاريخ البيانات المالية 

وهي كما يلي:

بالدينار الأردني 
القيمة الدفترية

20152014
353.657.297293.169.834ذمم م�شتركين

25.322.45017.556.363مدين�ن

789.879185.862اأر�شدة مدينة اأخرى

841.303-ذمم مدينة من اأطراف ذات علاقة

3.010.3821.319.325النقد في ال�شندوق ولدى البن�ك

382.780.008313.072.687

ذلك  ال�شركة بما في  لعملاء  الديم�غرافية  للطبيعة  اإن  كل عميل.  رئي�شي بخ�ش��شية  ب�شكل  الئتمان  ال�شركة لمخاطر  تعر�س  يتاأثر مدى 
المخاطر الفترا�سية للن�ساط والبلد التي يعمل فيها العميل تاأثيراً اأقل على مخاطر الئتمان. 

تقدم ال�شركة خدماتها وتمار�س ان�شطتها في اربعة مدن رئي�شية وهي عمان، الزرقاء، مادبا وال�شلط. اإن جميع الم�شتهلكين في هذه المدن هم 
عملاء لل�شركة. تم عر�س مبالغ التدني لذمم الم�شتركين المدينة في الإي�شاح رقم )15(. كما تم ادراج جميع المبالغ الم�شتحقة القب�س من 
العملاء والتي تم احت�شابها �شمن مبلغ التدني عند احت�شاب المخ�ش�س. تم احت�شاب المخ�ش�شات بناء على جدول اعمار الذمم المدينة 

والذمم الم�شتحقة القب�س.
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مخاطر ال�ضيولة 
اإن مخاطر ال�شي�لة هي المخاطر الناجمة عن عدم قدرة ال�شركة على ال�فاء بالتزاماتها المالية عند ا�شتحقاقها والمرتبطة بمطل�باتها المالية 
التي يتم ت�ش�يتها من خلال تقديم النقد اأو م�ج�دات مالية اأخرى. اإن اإدارة ال�شركة لل�شي�لة تكمن في التاأكد قدر الإمكان من اأن ال�شركة 
تحتفظ دائماً ب�شي�لة كافية لل�فاء بالتزاماتها عندما ت�شبح واجبة الدفع في الظروف العادية وال�شطرارية دون تحمل خ�شائر غير مقب�لة 

اأو مخاطر قد ت�ؤثر على �شمعة ال�شركة. 
تحر�س ال�شركة على اأن يت�فر لديها قدر كافي من النقدية لتغطية الم�شاريف الت�شغيلية المت�قعة وبما في ذلك تغطية اللتزامات المالية ولكن 
دون اأن يت�شمن ذلك اأي تاأثير محتمل لظروف قا�شية من ال�شعب التنب�ؤ بها كالك�ارث الطبيعية، بالإ�شافة اإلى ذلك فاإن ال�شركة تحتفظ 
بم�شدر ائتمان من البن�ك التي تتعامل معها لم�اجهة اأي اإحتياجات نقدية مفاجئة. لذا فاإن ال�شركة تحافظ على وج�د ت�شهيلات ائتمانية 
من  الت�شهيلات  هذه  �شق�فات  تتراوح  اأردنية  بن�ك  عدة  من  ماأخ�ذة  مدين  جاري  ح�شابات  في  تتمثل  الأجل  ق�شيرة  التزاماتها  لم�اجهة 

50.000 اإلى 20.000.000 دينار كما تتراوح اأ�شعار الفائدة على هذه ت�شهيلات بين 5.75 % اإلى %7.25.

فيما يلي ال�شتحقاقات التعاقدية للمطل�بات المالية:
المطلوبات المالية غير الم�ضتقة:

 القيمة الدفتريةبالدينار الأردني 
التدفقات النقدية 

المتعاقد عليها
اأكثر من عام6-12 �شهر6 اأ�شهر اأو اقل

2015
17.375.00018.938.7503.542.5003.542.50011.853.750قرو�س بنكية

93.127.734--93.127.73493.127.734تاأمينات الم�شتركين
---16.321.48316.321.483اإلتزامات �شناديق الم�ظفين

----261.386.863دائن�ن
--4.411.7124.411.7124.411.712اأر�شدة دائنة اأخرى

--175.207.400175.207.400175.207.400بن�ك دائنة
19.154.127--19.154.12719.154.127مخ�ش�س تع�ي�س نهاية الخدمة

586.984.319327.161.206183.161.6123.542.500124.135.611

--)376.782()376.782(376.782الكفالت البنكية

2014
14.375.000 3.655.181 3.655.181 21.685.363 19.875.000 قرو�س بنكية

87.041.533 --87.041.533 87.041.533تاأمينات الم�شتركين
17.106.897 397.451 397.451 17.901.798 17.329.005اإلتزامات �شناديق الم�ظفين

3.844.209 -228.181.589232.025.798228.181.589دائن�ن
--5.255.1035.255.1035.255.103اأر�شدة دائنة اأخرى

-85.352.746 85.352.746 170.705.492 157.068.311بن�ك دائنة
18.368.923--18.368.92318.368.923مخ�ش�س تع�ي�س نهاية الخدمة

533.119.464552.984.010322.842.07089.405.378140.736.562

--)219.198()219.198(219.198الكفالت البنكية
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- ان و�شع ال�شي�لة في ال�شركة بتاريخ البيانات المالية كما يلي: 

بالدينار الأردني
كما في 31 كانون الأول

20152014
386.774.444317.234.812الأ�ش�ل المتداولة

)396.262.417()451.991.222( يطرح: اللتزامات المتداولة
)79.027.605()65.216.778()العجز( في راأ�س المال العامل

تحر�س ال�شركة على اأن يت�فر لديها قدر كافي من النقدية لتغطية الم�شاريف الت�شغيلية المت�قعة وبما في ذلك تغطية اللتزامات المالية من 
خلال التدفقات النقدية الم�شتقبلية من الت�شغيل والإقترا�س، ولكن دون اأن يت�شمن ذلك اأي تاأثير محتمل لظروف قا�شية من ال�شعب التنب�ؤ 

بها كالك�ارث الطبيعية.

مخاطر ال�ضوق 

اإن مخاطر ال�ش�ق هي المخاطر التي تن�شاأ من التغيرات في اأ�شعار ال�ش�ق كاأ�شعار �شرف العملات الأجنبية واأ�شعار المرابحة واأ�شعار اأدوات 
الملكية والتي ت�ؤثر في اأرباح ال�شركة اأو في قيمة الأدوات المالية لدى ال�شركة. 

اإن الهدف من اإدارة مخاطر ال�ش�ق ه� ال�شيطرة على مدى تعر�س ال�شركة لمخاطر ال�ش�ق في حدود مقب�لة اإ�شافة اإلى تعظيم العائد.

مخاطر تقلب اأ�ضعار العملات 
معظم الم�ج�دات والمطل�بات المالية لل�شركة تتم بالدينار الأردني، كما تتم معظم معاملات ال�شركة ب�شكل عام بالدينار الأردني والدولر 
الأمريكي. ونظراً لأن �شعر �شرف الدولر مقابل الدينار م�شتقر، فاإن اإدارة ال�شركة تعتقد باأنها ل تتعر�س لمخاطر تقلبات اأ�شعار ال�شرف 

ب�شكل ج�هري.
اإدارة  بناءً على �شيا�شة  ال�شركة  اأ�شعار العملات المقدمة لإدارة  ال�شركة لمخاطر تقلب  الكمية المتعلقة بتعر�س  بالبيانات  فيما يلي ملخ�شاً 

المخاطر:

ليرة لبنانيةالجنيه ال�شترلينيالدولر الأمريكييوروالدينار الأردني بالدينار الأردني
2015
-2.869.768106.91130.9852.718النقد وما في حكمه 

م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة 
من خلال الربح والخ�شارة

2.119.841---1.738

4.989.609106.91130.9852.7181.738

2014
-1.129.002155.99431.3472.982النقد وما في حكمه 

م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة 
من خلال الربح والخ�شارة

2.097.279---1.738

3.226.281155.99431.3472.9821.738
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تحليل الح�ضا�ضية 

كما ه� م�شار اإليه اأدناه، فاإن ق�ة )�شعف( الدينار الأردني في مقابل الي�رو والدولر المريكي والجنيه الإ�شترليني والليرة اللبنانية في 31 
كان�ن الأول قد اأدى اإلى زيادة )نق�س( حق�ق الملكية والربح اأو الخ�شارة في المبالغ المبينة اأدناه. وي�شتند هذا التحليل على فروقات �شعر 
ال�شرف الأجنبي حيث تعتبر ال�شركة تلك الفروقات معق�لة بتاريخ التقرير. ويفتر�س التحليل اأن جميع المتغيرات الأخرى، خا�شة تلك التي 
تتعلق باأ�شعار الفائدة، تبقى ثابتة ويتجاهل اأي تاأثير للمبيعات والم�شتريات المت�قعة. يتم تنفيذ التحليل على نف�س الأ�شا�س لعام 2014، حتى 

اإذا كانت الفروقات المعق�لة في �شعر ال�شرف الأجنبي مختلفة، كما ه� مبين اأدناه.
زيادةنق�س

الربح الملكيةالخ�شارةالملكية
2015

بالدينار الأردني
 10.691  10.691 )10.691()10.691(ي�رو )10% تغير(

 3.098  3.098 )3.098()3.098(دولر )10% تغير(
 2.718  2.718 )2.718()2.718(جنيه ا�شترليني )10% تغير(

 174  174 )174()174(ليرة لبنانية )10% تغير(
)16.681()16.681(16.68116.681

2014
15.59915.599)15.599()15.599(ي�رو )10% تغير(

3.1353.135)3.135()3.135(دولر )10% تغير(
298298)298()298(جنيه ا�شترليني )10% تغير(

174174)174()174(ليرة لبنانية )10% تغير(
)19.206()19.206(19.20619.206

مخاطر تقلب اأ�ضعار الفائدة 
تظهر الأدوات المالية التي تحمل ف�ائد كما في تاريخ البيانات المالية كما يلي:

20152014بالدينار الأردني

اأدوات مالية ب�شعر فائدة ثابت 

208.903.883176.943.311المطل�بات المالية 

208.903.883176.943.311

تحليل ح�ضا�ضية القيمة العادلة لأدوات مالية ب�ضعر فائدة ثابت 
اأ�شعار  اأي م�ج�دات ومطل�بات مالية ذات فائدة ثابتة بالقيمة العادلة من خلال الربح والخ�شارة، ولهذا فان التغير في  ل تعالج ال�شركة 

الفائدة كما في تاريخ البيانات المالية لن ي�ؤثر على بيان  الربح والخ�شارة.

مخاطر اأ�ضعار ال�ضوق الأخرى
تنتج مخاطر اأ�شعار الأ�شهم من الم�ج�دات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر المحتفظ بها لتلبية الن�شبة غير المم�لة 
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جزئياً من التزامات ال�شركة وكذلك ال�شتثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح او الخ�شارة. تق�م ادارة ال�شركة بمراقبة مجم�عة الدي�ن 
والأوراق المالية في محفظتها ال�شتثمارية التي تق�م على م�ؤ�شرات ال�ش�ق. يتم ادارة ال�شتثمارات المادية في المحفظة على ا�شا�س فردي وتق�م 

لجنة اإدارة المخاطر بالم�افقة على جميع قرارات البيع وال�شراء.

تحليل الح�ضا�ضية لمخاطر اأ�ضعار الأ�ضهم
اإن التغير في القيمة العادلة للاأوراق المالية بن�شبة 5% بتاريخ البيانات المالية �شي�ؤدي اإلى زيادة )نق�س( في الملكية والربح اأو الخ�شارة من 

خلال المبالغ المبينة اأدناه. ويفتر�س هذا التحليل اأن كافة المتغيرات الأخرى، وبالأخ�س اأ�شعار �شرف العملات الأجنبية، تبقى ثابتة.

الملكيةالأرباح اأو الخ�شائر

5% نق�س5% زيادة5% نق�س5% زيادة

2015

بالدينار الأردني
من  العادلة  بالقيمة  مالية  م�ج�دات 

خلال الربح والخ�شارة
106.079)106.079(106.079)106.079(

106.079)106.079(106.079)106.079(

2014

بالدينار الأردني
من  العادلة  بالقيمة  مالية  م�ج�دات 

خلال الربح والخ�شارة
104.950)104.950(104.950)104.950(

104.950)104.950(104.950)104.950(

اإدارة راأ�س المال 
اإن �شيا�شة ال�شركة فيما يتعلق باإدارة راأ�س المال هي المحافظة على قاعدة راأ�شمال ق�ية للمحافظة على الم�شاهمين، والدائن�ن وثقة ال�ش�ق 

وكذلك ا�ستمرار تطور ن�ساط ال�سركة في الم�ستقبل. يتكون راأ�ض المال من الأ�سهم العادية والحتياطي الجباري والأرباح المدورة لل�سركة.
تق�م الإدارة بمراقبة العائد على راأ�س المال والذي يحدد بق�شمة �شافي الربح الت�شغيلي على حق�ق الم�شاهمين.

ت�شعى ال�شركة اإلى المحافظة على الت�ازن بين اأعلى عائد ممكن تحقيقه في حال القترا�س لأعلى حد ممكن والأف�شلية والأمان المتاأتي من 
مركز ق�ي لراأ�س المال.

ل  ن�ضبة المديونية اإلى راأ�س المال المعدَّ

20152014بالدينار الأردني
794.468.868729.196.549مجم�ع المدي�نية 

)1.319.325()3.010.382()ينزل( النقد في ال�شندوق ولدى البن�ك
791.458.486727.777.224�ضافي المديونية 

109.437.32088.828.220راأ�س المال المعّدل 

7.238.19ن�ضبة المديونية اإلى راأ�س المال المعّدل 
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القيمة العادلة
اإن القيمة العادلة للم�ج�دات والمطل�بات المالية ل تختلف ب�شكل كبير عن القيمة الدفترية في قائمة المركز المالي كما في 31 كان�ن الأول 2015 و2014.

37. م�شتويات القيمة العادلة 
يبين الجدول اأدناه تحليل الأدوات المالية المحددة بالقيمة العادلة ح�شب طريقة التقييم.  يتم تحديد الم�شت�يات المختلفة على النح� التالي:

الم�شت�ى1: اأ�شعار مدرجة )غير معدلة( في �ش�ق ن�شط لم�ج�ات و مطل�بات مالية متماثلة.
)اأي  مبا�شرة  �ش�اء  والمطل�بات،  للم�ج�دات  تحديدها  يمكن  التي   1 الم�شت�ى  في  المت�شمنة  المدرجة  الأ�شعار  غير  من  مدخلات  الم�شت�ى2: 
الأ�شعار( اأو بطريقة غير مبا�شر )اأي الم�شتقة من الأ�شعار(. الأ�شعار المدرجة في الأ�ش�اق الن�شطة لأدوات م�شابهة اأو من خلال ا�شتخدام 

نم�ذج تقييم يت�شمن مدخلات يمكن اأن تعزى اإلى الأ�ش�اق، وقد تحدد هذه المدخلات ب�شكل مبا�شر اأو غير مبا�شر.
الم�شت�ى3: مدخلات لم�ج�دات ومطل�بات التي ل تعتمد على معل�مات ملاحظة في ال�ش�ق )مدخلات غير ملاحظة( .

اأ- الموجودات والمطلوبات التي يتم قيا�ضها بالقيمة العادلة على اأ�ضا�س متكرر:

31 كانون الأول 2015

القيمة العادلةبالدينار الأردني 
القيمة 

الدفترية 
الم�شتوى 3 الم�شتوى 2 الم�شتوى 1

- - )172.197.018( )172.197.018( النقد وما في حكمه
- - 2.121.579 2.121.579 م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح والخ�شارة
- 1.218.464 - 1.218.464 اإ�شتثمار في �شركة حليفة

31 كانون الأول 2014

القيمة العادلةبالدينار الأردني 
القيمة 

الدفترية 
الم�شتوى 3 الم�شتوى 2 الم�شتوى 1

- - )155.748.986( )155.748.986( النقد وما في حكمه
- - 2.099.017 2.099.017 م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح والخ�شارة
- 1.191.005 - 1.191.005 اإ�شتثمار في �شركة حليفة

للبن�د الم��شحة اأعلاه، اإن الم�شت�ى الثاني من القيمة العادلة للم�ج�دات والمطل�بات المالية تم تحديدها اإ�شتناداً للق�ائم المالية الم�شدرة عن 
ال�شركة. تعتقد اإدارة ال�شركة اأن القيمة الدفترية للم�ج�دات والمطل�بات المالية التي تظهر في البيانات المالية تقارب قيمتها العادلة.

ل ي�جد اأي تح�يلات بين الم�شت�ى 1 والم�شت�ى 2 خلال العام 2015.
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ب- الموجودات والمطلوبات التي ل يتم قيا�ضها بالقيمة العادلة

31 كانون الأول 2015

القيمة العادلةبالدينار الأردني 
القيمة 

الدفترية 
الم�شتوى 3 الم�شتوى 2 الم�شتوى 1

م�ج�دات مالية
- 353.657.297 - 353.657.297 ذمم م�شتركين
- - - - ذمة مدينة من طرف ذو علاقة
- 25.322.450 - 25.322.450 مدين�ن

مطل�بات مالية
- 18.098.481 - 17.375.000 قرو�س بنكية
- 93.127.734 - 93.127.734 تاأمينات الم�شتركين
- 16.321.483 - 16.321.483 اإلتزامات �شناديق الم�ظفين
- 261.386.863 - 261.386.863 دائن�ن

31 كانون الأول 2014

القيمة العادلةبالدينار الأردني 
القيمة 

الدفترية 
الم�شتوى 3 الم�شتوى 2 الم�شتوى 1

م�ج�دات مالية
- 293.169.834 - 293.169.834 ذمم م�شتركين
- 841.303 - 841.303 ذمة مدينة من طرف ذو علاقة
- 17.556.363 - 17.556.363 مدين�ن

مطل�بات مالية
- 20.668.561 - 19.875.000 قرو�س بنكية
- 87.041.533 - 87.041.533 تاأمينات الم�شتركين
- 17.329.005 - 17.329.005 اإلتزامات �شناديق الم�ظفين
- 228.181.589 - 228.181.589 دائن�ن

للبن�د الم��شحة اأعلاه، اإن الم�شت�ى الثاني من القيمة العادلة للم�ج�دات والمطل�بات المالية تم تحديدها على اأ�ش�س نماذج ت�شعير متفق عليها لتعك�س 
المخاطر الئتمانية للاأطراف التي تتعامل مع ال�شركة واأ�شعار الفائدة. تعتقد اإدارة ال�شركة اأن القيمة الدفترية للم�ج�دات والمطل�بات المالية التي تظهر 

في البيانات المالية تقارب قيمتها العادلة نتيجة ل�شتحقاق هذه ال�شندات على المدى الق�شير اأو اإعادة ت�شعير اأ�شعار الفائدة خلال العام.
ل ي�جد اأي تح�يلات بين الم�شت�ى 1 والم�شت�ى 2 خلال العام 2015.
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38. ارباح مقترح توزيعها 
قرر مجل�س الأدارة في جل�شته المنعقدة بتاريخ 2016/2/24 وبعد اأطلاعه على النتائج الأولية لل�شنة المنتهية بتاريخ 2015/12/31 الت��شية للهيئة 
العامة لم�شاهمي ال�شركة في اإجتماعها المقرر عقده بتاريخ 21 ني�شان 2016 ت�زيع ما ن�شبته )10%( من القيمة ال�شمية لل�شهم كاأرباح نقدية على 
مالكي اأ�شهم ال�شركة الم�شجلة اأ�شماوؤهم في �شجلاتها بتاريخ الأجتماع المذك�ر وذلك ح�شب اأحكام قان�ن ال�شركات رقم )22( ل�شنة 1997 وتعديلاته.

39.  اأحداث لحقة
لي�شبح  به  الم�شرح  ال�شركة  راأ�شمال  زيادة  في  للنظر  العامة  للهيئة  بالت��شية   2016 �سباط   24 بتاريخ  المنعقدة  جل�شته  في  الإدارة  مجل�س  قرر 
100.000.000 دينار بدلً من 75.600.000 ملي�ن دينار، وفي حالة م�افقة الهيئة العامة على ذلك وبعد الإنتهاء من الح�ش�ل على م�افقة 
اأ�شهماُ مجانية بن�شبة  الجهات المعنية على زيادة راأ�س المال الم�شرح به فاإن نية مجل�س الإدارة تتجه لر�شملة جزء من الأرباح المدورة وت�زيعها 
)4%( على م�شاهمي ال�شركة كل بن�شبة م�شاهمته كما هي في الي�م الخام�س ع�شر من تاريخ م�افقة هيئة الأوراق المالية على ت�شجيل اأ�شهم الزيادة. 

ملحق رقم 1
 اأ( �ضندوق الخدمات الطبية

20152014بالدينار الأردني
الإيرادات 

2.067.2501.991.470م�شاهمة ال�شركة 
636.150612.776مقتطعات الم�ظفين 
519.935500.764م�شاهمات الم�ظفين
3.223.3353.105.010مجموع الإيرادات 

)2.636.227()2.987.294(الم�ضروفات 
236.041468.783الفائ�س لل�ضنة

6.705.2676.236.484الفائ�س المحتفظ به في بداية ال�شنة 
6.941.3086.705.267الفائ�س المحتفظ به في نهاية ال�ضنة 

ب( �ضندوق اإدخار الموظفين
20152014بالدينار الأردني

الموجودات 
9.591.5698.263.558اأر�شدة قرو�س الإ�شكان 

1.016.9951.163.635اإ�شتثمارات في م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر 
11.817.8779.539.480�شلف الم�ظفين 

22.426.44118.966.673مجموع الموجودات 
المطلوبات 

26.703.57125.333.126مدخرات ومخ�ش�شات الم�ظفين 
12.30212.302اأرباح قيد الت�زيع 

415.206406.392واردات 
--اأمانات 

886.609996.413احتياطي القيمة العادلة 
28.017.68826.748.233مجموع المطلوبات  

5.591.2477.781.560الر�ضيد في نهاية ال�ضنة 
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ج( �ضندوق التاأمين ال�ضحي بعد التقاعد
قامت ال�شركة بتاريخ 1 ني�شان 2011 باإ�شتحداث نظام �شندوق التاأمين ال�شحي لم�ظفي �شركة الكهرباء الأردنية بعد التقاعد. 

20152014بالدينار الأردني
الإيرادات 

317.917306.353م�شاهمة ال�شركة 
317.917306.353مقتطعات الم�ظفين 

48.43035.347ا�شتراكات متقاعدين
16.62012.677اأخرى

700.884660.730مجموع الإيرادات 
)169.210()263.039(الم�شروفات 

437.845491.520الفائ�س لل�ضنة
1.904.0751.412.555الفائ�س المتراكم في بداية ال�شنة

2.341.9201.904.075الفائ�س المحتفظ به في نهاية ال�ضنة 

د( �ضندوق التاأمين على الحياة 
20152014بالدينار الأردني

الإيرادات 
192.070186.376م�شاهمة ال�شركة 

192.070186.376مقتطعات الم�ظفين 
384.140372.752مجموع الإيرادات 

الم�ضروفات 
)241.254()336.857(التاأمينات الم�شروفة 

47.283131.498الفائ�س لل�ضنة
173.95742.459الفائ�س المحتفظ به في بداية ال�شنة

221.240173.957الفائ�س المحتفظ به في نهاية ال�ضنة 

قامت ال�ضركة بتوقيع بولي�ضة تاأمين على الحياة مع ال�ضركة العربية الأوروبية للتاأمين لنقل مخاطر اأي مطالبات اإ�ضافية يتعر�س 
لها ال�ضندوق.

ه�( �ضندوق التكافل
قامت ال�شركة بتاريخ 1 اأيار 2014 باإ�شتحداث نظام �شندوق التكافل لم�ظفي �شركة الكهرباء الأردنية.

20152014بالدينار الأردني
الإيرادات 

565.058382.073مقتطعات ال�شركة 
565.058382.072مقتطعات الم�ظفين 

-31.507�شراء ا�شتراك م�ظفين
1.161.623764.145مجموع الإيرادات 

الم�ضروفات 
-)700.000(تع�ي�س م�ظفين
461.623764.145الفائ�س لل�ضنة

-764.145الفائ�س المحتفظ به في بداية ال�شنة
1.225.768764.145الفائ�س المحتفظ به في نهاية ال�ضنة 
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الم�شطلحات

كيلو واط �ساعة  ك.و.�ض     

ميجا واط = األف كيلو واط  م.واط )م.و(    

ميجا واط �ساعة = األف كيلو واط �ساعة  م.و.�ض     

جيجا واط �ساعة = األف ميجاواط �ساعة  ج.و.�ض     

ميجا فولت اأمبير = مليون فولت اأمبير  م.ف.اأ    

كيلو فولت = 1000 ف�لت  ك.ف     

كيلو متر = 1000 متر كم     

كيلو فار =  كيلو فولت اأمبير مراك�ض  ك.فار     

ميجا فار = 1000 كيل� فار  م.فار     

�شغط منخف�س  �س.م     

�شغط عالي  �س.ع     
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المحتويات 
المو�شوع

رقم 
ال�شفحة

المو�شوع
رقم 

ال�شفحة
49الحمل الأق�شى6كلمة رئي�س مجل�س الدارة

50دائرتا المراقبة والتحكم والإت�شالت10اأن�شطة ال�شركة الرئي�شية واأماكنها الجغرافية
51الإنقطاعات الكهربائية11مكاتب فروع ال�شركة ومكاتب التح�شيل

51النظرة الم�شتقبلية 12اأع�شاء مجل�س الدارة
52اأهم الم�شاريع المت�قع تنفيذها خلال عام 172016اإدارة ال�شركة التنفيذية

53رواتب واإمتيازات الإدارة العليا20الم�شاهم�ن
54ال�شل�شلة الزمنية للاآرباح و�شافي حق�ق الم�شاهمين22اإجتماعات مجل�س الإدارة

54العق�د والم�شاريع والإرتباطات23الم�ارد الب�شرية
55التبرعات والمنح المقدمة من ال�شركة27الإطار العام للهيكل التنظيمي لل�شركة

55جدول اأعمال اإجتماع الهيئة العامة العادي28ال��شع التناف�شي لل�شركة
56تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج اأعمالها28درجة الإعتماد على م�ردين محددين

57الن�شب المالية28الإمتيازات والحماية الحك�مية التي تتمتع بها ال�شركة
58اإح�شائيات وم�ؤ�شرات الأداء بتط�ر اأعمال ال�شركة28تطبيق ق�اعد ح�كمة ال�شركات المدرجة في ب�ر�شة عمان

61الق�ائم المالية وتقرير المدقق الم�شتقل29القرارات الحك�مية التي ت�ؤثر على اأعمال ال�شركة
62بيان المركز المالي29المخاطر التي تتعر�س لها ال�شركة

63بيان الربح اأو الخ�شارة والدخل ال�شامل الآخر29حجم الإ�شتثمار الراأ�شمالي
64بيان التغيرات في حق�ق الملكية29ال�شركات التابعة

65بيان التدفقات النقدية29العمليات ذات الطبيعة غير المتكررة
66اإي�شاحات ح�ل البيانات المالية30اأتعاب المدقق
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