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 كلمة رئيس مجلس الادارة: .أ

 

ة للاستثمارات المتعددة وممثليهم الإخوة والأخوات مساهمي شركة عمون الدولي

 المحترمين،

 

أتقدم إليكم بدايةً بالشكر والتقدير على حرصكم ومتابعتكم الحثيثة والموصولة لمجريات 

العمل في شركتكم، شركة عمون الدولية للاستثمارات المتعددة، وأعرض على 

التي حضراتكم التقرير السنوي السادس، والذي يلخص أهم التطورات والأحداث 

، وآثارها وانعكاساتها على قيمة استثمارنا جميعا في 2014واجهتها الشركة خلال العام 

هذه الشركة، وخلاصة الموقف المالي لها، الظاهر في القوائم المالية المدققة المرفقة في 

 .31/12/2014هذا التقرير كما في 

 

متزامنا مع بدايات  جاء 2008ولا يخفى على أي منا أن تأسيس الشركة أواخر العام 

الأزمة المالية العالمية، التي ألقت بظلالها على معظم القطاعات والنشاطات الاقتصادية 

والاستثمارية، ولا تزال تسود اقتصادات كبريات الدول والمحركات الاقتصادية 

من تبعات هذه الأزمة وامتداداتها، حيث  -وللأسف–العالمية، ولم ينج اقتصادنا المحلي 

زال تعاني كثير من المؤسسات والشركات من الآثار السلبية لهذه الأزمة ولم تجد لا ت

بعد السبيل إلى تجاوزها، ولا يفوتنا التنويه هنا إلى الضغوط الإضافية التي ساهم بها 

عدم الاستقرار السياسي في عدد كبير من دور الجوار، والحروب والصراعات الدائرة 

 في عدد من دول المنطقة.

 

ي ضوء ما سبق، فقد تأثر استثمارنا في شركة عمون بشكل واضح وملموس بالأحداث وف

الدائرة، فاضطرت الشركة إلى إلغاء أو تأجيل عدد من الفرص الاستثمارية التي كانت 

مطروحة بقوة عند التأسيس، كما اضطرت في بعض الأحيان إلى قبول بعض الخسائر 

ع المزيد من هذه الخسائر، مما دفع مجلس في استثمارها في السوق المالي بهدف من

الإدارة أخيرا لاتخاذ عدد من الإجراءات التصحيحية التي ربما تبدو في ظاهرها مؤلمة، 

 لكن لم يكن هناك بد من اتخاذها لتصحيح مسار العمليات في الشركة.
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ومن هنا، فقد أجرى مجلس الإدارة تعديلا في تشكيلته تضمن تكليفي شخصيا برئاسة 

لمجلس، وهو التحدي الذي قبلته على ما فيه من مشاق وصعوبات، إلا أن حرصي ا

على مصلحة الشركة وحقوق المساهمين فيها وحماية استثمارهم دفعني لقبول هذا 

التكليف، كما تم تغيير عدد من ممثلي الشخصيات الاعتبارية الأعضاء في المجلس 

ديدة فيه، وتعزيز تنوع الآراء وإضافة أعضاء جدد لتشكيلة المجلس، لضخ دماء ج

وا أقصى بذل -بلا شك–والخبرات، مع عرفاننا وتقديرنا لجهود زملائنا السابقين الذين 

 طاقتهم لإنجاح الشركة أثناء فترة عضويتهم في مجلس إدارتها.

 

تحقيق نتائج متوازنة تقريبا في أداء محفظة  2014وقد استطاعت الشركة خلال العام 

اربت الخسائر غير المتحققة من إعادة تقييم الأسهم المملوكة من قبل الأسهم، حيث تق

الشركة مع الأرباح المتحققة من بيع عدد من الأسهم، كما واصلت الشركة تنفيذ عدد 

، وهو ما سيتم 2015من الإجراءات التصحيحية في تشكيلة محفظة الأسهم مطلع العام 

 .2015ربع الأول من العام الإفصاح عنه لاحقا ضمن البيانات المالية لل

 

كما حققت الشركة أرباحا جيدة من خلال استثمارها في الشركة التابعة "شركة واحة 

عمون للتطوير العقاري" بعد بيع كافة الوحدات العقارية المملوكة من قبل الشركة 

التابعة، كما أتمت الشركة عملية تملك الفندق المنفذ من قبل الشركة التابعة "واحة 

ون" باسم شركة جديدة مملوكة بالكامل من قبل شركة عمون الدولية تم تأسيسها لغاية عم

تملك الفندق واستثماره بالشكل المناسب "شركة روعة عمون للاستثمارات السياحية"، 

وقد تم تملك الفندق بطريقة التأجير التمويلي وأصبح بذلك ملكا حصريا لشركة "روعة 

سويقه واستثماره بالشكل الأنسب وفق التوجه الذي عمون" منفردة، وسيصار إلى ت

سيقره مجلس إدارة الشركة اعتمادا على العروض الاستثمارية المتوقع أن تتلقاها 

 الشركة بهاذا الخصوص.

 

إلا أن استثمارنا في شركة أراجن للتقانة الحيوية لم يمض وفق التوقعات السابقة له، 

تحقيق خسائر، لتكون حصيلة  2014عام حيث أظهرت نتائج أعمال هذه الشركة لل

استثمارنا فيها على مدار السنوات الماضية جميعا مخالفة لكافة التوقعات، ومحققة 

لأرباح محدودة تقل بكثير عن التوقعات السابقة، ولم تتمكن الشركة من تحقيق أي من 

دارة السابق النتائج التي بينتها الدراسات والتوقعات السابقة التي بنى عليها مجلس الإ

قراره عند شراء حصة في تلك الشركة قبل ما يزيد على خمس سنوات، مما حتمّ على 

مجلس الإدارة الحالي مواجهة الواقع، وتوثيق قناعته بأن القيمة العادلة لاستثمارنا في 
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هذه الشركة تقل عن القيمة الظاهرة في البيانات المالية ككلفة لهذا الاستثمار، وعند 

لخبراء، تولدت لدى المجلس القناعة الكاملة بأن القيمة الحقيقية لهذا الاستثمار الرجوع ل

لا تتجاوز صافي القيمة الدفترية لحقوق الملكية الظاهرة في ميزانية شركة أراجن، 

وعليه، تم تعديل كلفة الاستثمار في هذه الشركة لتتطابق مع حصتنا من صافي القيمة 

ة أراجن، وقيد الفرق كمخصص تدني في قيمة الاستثمار الدفترية لحقوق الملكية لشرك

 في هذه الشركة.

 

على تقديرات متعددة للقيمة  2014وعلى نحو مماثل، فقد حصلت الشركة نهاية العام 

العادلة للأراضي المملوكة من قبل الشركة، ومن عدة مصادر موثوقة ومعتبرة، تبين 

اضي عن الكلفة المسجلة في البيانات المالية من خلالها انخفاض القيمة العادلة لهذه الأر

للشركة، مما اقتضى مواجهة الأمر الواقع مجددا، والاعتراف بهذا الانخفاض أيضا 

 ضمن مخصص تدني قيمة الاستثمار في الأراضي.

 

 2014ولقد كان لهذين القرارين أثرا واضحا وملموسا على نتائج أعمال الشركة للعام 

لدخل، وينعكس أثره على قيمة صافي أصول الشركة يظهر كخسارة في بيان ا

واستثمارنا فيها، إلا أننا كمجلس إدارة يمثل نسبة كبيرة من حملة الأسهم في الشركة 

فضلنا اتخاذ هذه الإجراءات التصحيحية كخطوة أولى لوقف الخسائر وتحسين ظروف 

ن عبور هذه الظروف الشركة والانتقال بها لمرحلة جديدة قادمة تتمكن الشركة خلالها م

 المحيطة، والانتقال لمرحلة تحقيق وتوزيع الأرباح في المدى المنظور.

 

سائلين المولى عز وجل أن يوفقنا في مواجهة هذه الظروف، وأن يعيننا على تحقيق 

 الأهداف الموضوعة.

 

 

  رئيس مجلس الإدارة

 بشير عبد الرحيم طهبوب
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 ب.  تقرير مجلس الادارة:

 :أنشطة الشركة الرئيسية.  أ. 1

و الزراعية  تهدف الشركة الى الاستثمار في اي او كل من المجالات العقارية

 الخدمية والمالية. و الصناعيةو العلاجية و السياحية و

 

 : ب. اماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها

-ناصر بن جميلشارع الشريف  -عمان-لرابية تقع ادارة الشركة في  منطقة ا

ص.ب   5560514فاكس   5560511هاتف    -الطابق الاول-85بناية رقم 

 .11195الرمز البريدي 17523

 . ولا يوجد للشركة اي فروع داخل المملكة او خارجها.6ويبلغ عدد الموظفين 

 

 ج.حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة:

و في 9,867,304في بداية العام وصافي حقوق الملكية حجم الاستثماربلغ 

 دينار اردني.12,031,108المكتتب ورأس المال6,472,816نهاية العام 

 

 الشركات التابعة للشركة : .2

 %50شركة واحة عمون بنسبة تملك  -

 %100شركة روعة عمون بنسبة تملك  -
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 أسماء أعضاء مجلس الادارة ونبذه تعريفية عن كل منهم:أ.   .3

 رشيد طهبوبالسيد بشير عبد الرحيم  -1

 (21/6/2014)اعتبارا من دارة الإمجلس  رئيس

عدة يمتلك ويدير، 1976،  يحمل درجة بكالوريوس تجارة  سنة 1953مواليد عام 

عضو ، ووالاردن شركات في القطاع الخاص في دولة الإمارات العربية المتحدة

دولية ن الشركة ميثاق للإستثمارات العقارية )ممثل شركة عموسابق في مجلس إدارة 

 للإستثمارات المتعددة(. 

 

 معالي الدكتور محمد أحمد سلامة الحلايقة -2

(02/6/2014) لغاية رئيس مجلس الادارة،   
من   1979سنة  الكيمياء الصناعية، يحمل شهادة دكتوراه في  1951من مواليد عام 

رئيس جمعية سكينه المملكة المتحدة، وعضو جمعية رجال الاعمال الاردنيين،

عضو مجلس الاستشاريين لكلية طلال أبو غزالة لإدارة الأعمال، ،ناد الاجتماعيللاس

شغل عدة مناصب منها نائب رئيس  لحوكمة الشركات جمعية الاردنيةالرئيس 

ضو ،وعووزير للصناعة والتجارة في اكثر من حكومة الوزراء للشؤون الاقتصادية 

لس ية ورئيس مجالمصرفالمالية كاديمية العربية للعلوم و رئيس الأمجلس الاعيان 

 .السادس عشر النواب الأردني مجلسونائب سابقبأمناء كلية القدس 

 

 السيد صالح محمد صالح زيد الكيلاني  -3

 

 (18/6/2014نائب رئيس مجلس الادارة ممثل البنك التجاري الاردني )اعتبارا من

لادارة الدولية , يحمل شهادتي البكالوريوس في العلوم السياسية وا 1966مواليد 

والماجستير في ادارة الاعمال من الولايات المتحدة الامريكية , عمل رئيسا لمجلس 

مفوضي هيئة المناطق التنموية, ومفوضا لشؤون الاستثمار والتنمية الاقتصادية في 

سلطة منطقة العقبة الاقتصادية الخاصة, مستشار التطوير في مؤسسة عبد الحميد 

 دارة البنك التجاري الاردني.شومان , عضو مجلس ا
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 السيد محمد عبد الله راشد الظاهري  -4

 ، عضو مجلس إدارة 

ادارة الاعمال من جامعة العين الامارات في  ، يحمل شهادة بكالوريوس 1964يد موال

،نائب رئيس مجلس   Giffin Graphics، مدير عام شركة1987العربية المتحدة 

إدارة ية للاستثمارات, نائب رئيس مجلس ادارة الادارة السابق شركة عمون الدول

 (Options)شركة  الدار للاسهم والسندات نائب رئيس مجلس ادارة شركة 

, نائب رئيس مجلس ادارة  للمفروشات ، عضو مجلس ادارة شركة الامارات للمباني

 شركة مساكن الاردن لتطوير الاراضي و المشاريع الصناعية.

 

 لقيسي السيد سالم احمد سالم ا -5

 عضو مجلس إدارة   

ثم مستثمرا حيث اسس عدة  1975، عمل موظفا في دبي منذ عام  1955مواليد 

ويمتلك شركة الشرق الاوسط العقارية / دبي ،شركة الشرق الاوسط / شركات 

الشارقة ، مؤسسة كمبيوتر بلازا للتجارة / دبي، شركة تي الامارات / دبي ، مؤسسة 

جارية / الاردن، كما انه شريك في كل من  شركة الشرق المنصور العقارية والت

 .عامة / دبيالاوسط لحراسة الابنية / دبي، شركة رويال ميكس للتجارة ال

 

 

 السيد عبد المهدي عبد العزيز ذياب علاوي  -6

 17/6/2014لغاية  ممثل البنك التجاري الأردنيعضو مجلس الادارة 

دارة اعمال من جامعة ام درمان / ، يحمل درجة ماجستير ا1950مواليد عام  

شهادة اللغة والادب الانجليزي من جامعة كامبردج ، مدير عام  البنك التجاري 

الاردني ، شغل عدة مناصب منها مدير عام بنك الجزيرة السوداني الاردني / 

طيط ليبيا، مدير التخ –السودان، الرئيس التنفيذي / المدير عام لمصرف الوحدة 

 –الرئاسة ، مدير اقليمي للبنك العربي  –لمجموعة البنك العربي  الاستراتيجي

يجيريا ن –اليمن ، عضو مجلس الادارة التنفيذي المنتدب للبنك العربي لاغوس 

، وهو عضو في كل من  منتدى الفكر العربي ، مجلس  ادارة جمعية البنوك 

اد العام لحماية الاردنية ، جمعية رجال الاعمال الاردنيين ، مجلس امناء الاتح

 حقوق الملكية الفكرية. 
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 السيد سامي سهيل فوزان المفلح -7

 عضو مجلس إدارة   

يحمل شهادة 1990، يحمل درجة البكالوريس في الهندسه المدنية  1969مواليد عام 

، يمتلك ويدير عدة شركات محلية عربية و اقليمية 1996الماجستير بإدارة الاعمال 

(  في الاردن والامارات العربية المتحدة، Hills Advertising LLCمنها : )

(  Illinois Medical Center( /  دبي ،) German Dental Oasisمستشفى)

 Elite Medical. /  دبي, وشركة  العلامات العربية للاستثمارات السياحية,

Center, Jordan Win 

 

 كفاح أحمد مصطفى المحارمةالسيد  -8

 عضو مجلس إدارة ،
في المحاسبة وشهادة المحاسبة القانونية ، يحمل شهادة بكالوريوس  1964عام  مواليد

عام في مجال الشؤون المالية وتدقيق الحسابات, حيث  25خبرة ، CPAالامريكية 

عمل كمدير مالي لعدة شركات في دولة الامارات العربية المتحدة. قام بتأسيس شركة 

العربية المتحدة مع مجموعة من  الدار للاسهم والسندات في دولة الامارات

والتي يعمل حاليا كمدير عام لها. رئيس مجلس ادارة شركة  2005المستثمرين عام 

 مساكن كابيتال المساهمة العامة.

 

 السيد عبد الحليم عبد الرحيم عبدالله الموحد. -9

 (2013/ 01/ 19تاريخ العضوية )عضو مجلس إدارة ،   
من جامعة بغداد ، يمتلك  1972دسة المدنية ، يحمل شهادة الهن 1946مواليد 

 في دولة الإمارات العربية المتحدة،قطاع المقاولات عدة شركات في ويدير

( (United Engineer Constructionوالمملكة العربية السعودية منها 

 الجاهزة. للخرسانة( Safe mix) وشركة
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 السيد خلف علي سعيد النوايسة -10

)اعتبارا من لإستثمار والتطوير العقاري  ممثل شركة الديرة ل

14/5/2014) 

, يحمل شهادة البكالوريوس في ادارة الاعمال, عضو مجلس كلية 1968مواليد 

, عضو مجلس أمناء  جامعة الاسراء , ادارة الاعمال في الجامعة الاردنية 

 عضو اتحاد النقل الدولي, رئيس مجلس ادارة شركة الرابطة الدولية للاستثمار

, رئيس هيئة مديرين شركة الندوة للخدمات المالية , عضو مجلس ادارة شركة 

الديرة للاستثمار والتطوير العقاري , مدير عام مجموعة شركات النوايسة 

 بالأردن و خارجه, كما شغل عضوية عدة مجالس ادارة شركات مساهمة عامة.

 

 محمد احمد محمد الجملالسيد     -11

   (13/5/2014لغاية )لإستثمار والتطوير العقاري  ممثل شركة الديرة ل 

، يحمل درجة بكالوريوس في المحاسبة،   عضو مجلس 1948مواليد سنة 

-1991ادارة شركة الديرة للاستثمار والتطوير العقاري، مدير عام الجمارك

, مدير عام شركة درويش 1991- 1990، مدير عام اللوازم العامة1994

, كما شغل عضوية عدة مجالس ادارة شركات مساهمة  2005 – 2002الخليلي 

 عامة.

 

 السيد مأمون شاهين أمين شاهين-12

)اعتبارا ممثل شركة مساكن الأردن لتطوير الأراضي و المشاريع الصناعية 

 (21/6/2014من

, يحمل شهادة بكالوريس اقتصاد من جامعة )لوفبرا( المملكة 1966مواليد عام 

رة شركة تلال الأردن العقارية, شركة الفيصل الدولية المتحدة, رئيس مجلس ادا

للأستثمار وشركة العلامات العربية للاستثمارات السياحية, كما شغل منصب 

دمات التغذية عضو مجلس ادارة عدة شركات منها شركة التجكعات لخ

والاسكان وشركة عمون الدولية للأستثمارات المتعددة, وشغل منصب مدير 

 عام عدة شركات بدولة الامارات العربية المتحدة. 
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 ب. اسماء ورتب اشخاص الادارة العليا ونبذه تعريفية عن كل منهم:
تاريخ  الوظيفة          الاسم             الرقم     

         الميلاد      

الشهادة 

 العلمية

تاريخ 

 التخرج

 يةلمالخبرات  الع

عماد محمد عبدالرحمن  1

 غنام

ماجستير  1978 المدير العام

ادارة 

 اعمال

مدير اقليمي لشركة المجموعة الدولية  - 2004

 .2013-2011للانشاءات 

 مدير مالي لعدد من الشركات -

مدير دائرة الاستثمار لشركة تمليك  -

 2009-2004وير العقاري للاستثمار والتط

 

صبحي سعيد حسن  2

 علي

المدير 

 المالي

 

بكالوريس  1942

 محاسبة

 

مدير مالي/ الاكاديمية العربية للعلوم  - 1965

 (2009-2008المالية والمصرفية )

مدير مالي /وزارة الصناعة والتجارة  -

1999-2007 

/وزارة الصناعة مدقق الرقابة داخلية  -

 (.1999 -1995)والتجارة

حاسب ومدير مالي في عدة من شركات م  -

 القطاع الخاص

أنس محمد احمد  .3

 الحلايقة
مدير دائرة 

الاستثمار 

 بالاسهم

ماجستير  1982

ادارة 

 اعمال

الوحدةالاستثمارية   –محلل مخاطر- 2006

 2009-2007للضمان الاجتماعي

 شهادة مستشار مالي  -

 شهادة وساطة مالية-

 
م وعدد الاسهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع السنة . أسماء كبار مالكي الاسه4

 السابقة.
 

عدد الاسهم كما في  الاسم الرقم

31/12/2014 

 النسبة

% 

عدد الاسهم كما في 

31/12/2013 

 النسبة

% 

 6.94 835,185 6.94 835,185 سالم احمد سالم القيسي 1

 6.25 751,971 6.25 751,971 محمد عبدالله راشد الظاهري 2

 4.58 550,642 5.27 633,936 فاح احمد مصطفى المحارمةك 3
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 . الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها:5

الوضع التنافسي للشركة بالمعتدل كون نشاط الشركة استثماري وقد قامت يوصف 

 والصناعي والعقاري.لتشمل القطاع الماليالشركة بتنويع استثماراتها 

 

 : ردين او عملاء رئيسين محليا و خارجادرجة الاعتماد على مو.  6

موردين محددين او عملاء رئيسين محليا او خارجيا يشكلون  لا يوجد اعتماد على

 فأكثر من اجمالي المشتريات و/او المبيعات. 10%

 

الحماية الحكومية او الامتيازات التي تتمتع بها الشركة او اي من منتجاتها –.  7

 و غيرها :القوانين والانظمة ابموجب 

 جاتها بموجبتلا يوجد اي حماية حكومية او امتيازات تتمتع بها الشركة او اي من من

 القوانين والانظمة او غيرها.

 لا يوجد اي براءات اختراع او حقوق امتياز حصلت عليها الشركة. -    

 

القرارات الصادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها التي لها اثر –. 8

 او منتجاتها او قدرتها التنافسية :ادي على الشركة م

لا يوجد اي حماية حكومية او امتيازات تتمتع بها الشركة او اي من منتجاتها بموجب 

 القوانين والانظمة او غيرها.

 لاتنطبق معايير الجودة الدولية على الشركة. -

رها لها اثر مادي لا يوجد اي قرارات صادره عن الحكومة او المنظمات الدولية او غي

 على عمل الشركة او منتجاتها او قدرتها التنافسية.

لا تنطبق معايير الجودة الدولية على الشركة, او لاتقوم الشركة بتطبيق معايير  -    

 الجودة الدولية.
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 أ. الهيكل التنظيمي للشركة: .9

لجنة  لت  ي 

 لم ي   لعا  لمستشا   لض يبي

لجنة  لتعيي    لم اف  

مجل   لا    

 لمستشا   لقان ني

علا ا   لمساهمي 

 ل  ئ    لا   ية  ئ    لاست ما  ل  ئ    لمالية

 لم     لخا جي

 لم     ل  خلي

ش     لم  في 

 لس  تا يا

 س   لمحاسبة

 لا      لمالية

 لمحف ة  لمالية

 لاست ما     لعقا ية

 ست ما    عام 

 للجنة  لتنفي ية للاست ما 

 

 هم:وفئات مؤهلاتعدد موظفي الشركة  -ب

 

 عدد الموظفين الشركة الام ؤهل العمليمال

  دكتوراه

 2 ماجستير

 1 دبلوم عالي

 2 بكالوريوس

  دبلوم 

 1 فما دون ثانوية عامة

 6 اجمالي عدد الموظفين
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 .هيل والتدريب لموظفي الشركةبرامج التأ -ج

 الموظف العنوان

 بطاقة الاداء المتوازن لحوكمة الشركات -

 وارد البشرية : تقييم الاداء ادارة الم -

 حوكمة الشركات الصغيرة والمتوسطة -

 عماد محمد غنام

 أنس محمد الحلايقة دور التحليل الفني في صنع استراتيجيات تداول ناجحة

 

 المخاطر التي تتعرض لها الشركة: .10

 تتعرض الشركة نتيجة للادوات المالية التي تستخدمها الى المخاطر التالية: 

تعمل في سوق الاوراق المالية مار بالاسهم: تتعرض الشركة كونها اطر الاستثمخ -

.المنتظمة: وهي تشمل المخاطر الناتجة عن عوامل 1لمخاطر الاستثمار بنوعيها 

تؤثر في الاوراق المالية بوجه عام ولا يقتصر تأثيرها على شركة او قطاع معين 

. المخاطر غير المنتظمة 2ماعية. وترتبط بالظروف الاقتصادية والسياسية والاجت

تقلة عن العوامل : وهي مخاطر ناتجة عن الاستثمار في شركة او قطاع معين ومس

 ط الاقتصادي.المؤثرة في النشا

مخاطر اسعار الفائده: يمكن ان تتعرض الشركة لمخاطر اسعار الفائدة على  -

يكون   انه لا يتوقع انالامثلالبنوك الدائنة ها ومطلوباتها والتي تحمل فائدة موجودات

 .لذلك تأثيرات جوهرية

مخاطر الائتمان : تنشأ هذه المخاطر عن التعامل بالنقد والنقد المعادل والودائع  -

البنكية مع المؤسسات المالية والذمم المدينة التي قد ينجم عن تخلف او عجز 

النسبة المدينون والاطراف الاخرى عن الوفاء بالتزاماتهم تجاه الشركة. اما ب

للتعاملات مع المؤسسات المالية  فان الشركة تتعامل مع مؤسسات مالية مليئة. ام 

بالنسبة للتعاملات الائتمانية الاخرى فتعتقد ادارة الشركة بانها غير معرضة بدرجة 

 .كبيرة الى مخاطر الائتمان
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بة اقرمخاطر السيولة: تقوم ادارة الشركة بتخطيط التدفقات النقدية للشركة وتتم م -

ة بشكل مستمر للتأكد من توفر السيول والعليا الماليةهذه التدفقات من قبل الادارة 

اللازمة والكافية لتسيير الانشطة التشغيلية والتأكد في ذات الوقت من عدم مخالفة 

 او تجاوز حدود او شروط اي تسهيلات بنكية.

ردني وتقتصر مخاطر تحويل العملات: ان معظم تعاملات الشركة بالدينار الا -

التعاملات الاجنبية على الدولار الامريكي وسعر صرفه ثابت مقابل الدينار 

 الاردني مما يجعل اثر مخاطر تحويل العملات غير جوهري.

 

 . الانجازات التي حققتها الشركة خلال السنة المالية:11

 محفظة الأسهم : -1

ة تقريبا في أداء محفظة تحقيق نتائج متوازن 2014استطاعت الشركة خلال العام 

الأسهم، حيث تقاربت الخسائر غير المتحققة من إعادة تقييم الأسهم المملوكة من 

قبل الشركة مع الأرباح المتحققة من بيع عدد من الأسهم، كما واصلت الشركة 

، 2015تنفيذ عدد من الإجراءات التصحيحية في تشكيلة محفظة الأسهم مطلع العام 

صاح عنه لاحقا ضمن البيانات المالية للربع الأول من العام وهو ما سيتم الإف

2015. 
 

 :/شركة روعة عمون للاستثمارات السياحيةشركة واحة عمون للتطوير العقاري -2

حققت الشركة أرباحا جيدة من خلال استثمارها في الشركة التابعة "شركة واحة 

عمون للتطوير العقاري" بعد بيع كافة الوحدات العقارية المملوكة من قبل الشركة 

أتمت الشركة عملية تملك الفندق المنفذ من قبل الشركة التابعة "واحة  التابعة، كما

عمون" باسم شركة جديدة مملوكة بالكامل من قبل شركة عمون الدولية تم تأسيسها 

لغاية تملك الفندق واستثماره بالشكل المناسب "شركة روعة عمون للاستثمارات 

حصريا  لتمويلي وأصبح بذلك ملكاالسياحية"، وقد تم تملك الفندق بطريقة التأجير ا

لشركة "روعة عمون" منفردة، وسيصار إلى تسويقه واستثماره بالشكل الأنسب 
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وفق التوجه الذي سيقره مجلس إدارة الشركة اعتمادا على العروض الاستثمارية 

 المتوقع أن تتلقاها الشركة بهاذا الخصوص.

 

 شركة أراجن للتقانة الحيوية : -3

ي شركة أراجن للتقانة الحيوية لم يمض وفق التوقعات السابقة له، أن استثمارنا ف

تحقيق خسائر، لتكون حصيلة  2014حيث أظهرت نتائج أعمال هذه الشركة للعام 

استثمارنا فيها على مدار السنوات الماضية جميعا مخالفة لكافة التوقعات، ومحققة 

ق أي تمكن الشركة من تحقيلأرباح محدودة تقل بكثير عن التوقعات السابقة، ولم ت

من النتائج التي بينتها الدراسات والتوقعات السابقة التي بنى عليها مجلس الإدارة 

السابق قراره عند شراء حصة في تلك الشركة قبل ما يزيد على خمس سنوات، 

مما حتمّ على مجلس الإدارة الحالي مواجهة الواقع، وتوثيق قناعته بأن القيمة 

ارنا في هذه الشركة تقل عن القيمة الظاهرة في البيانات المالية ككلفة العادلة لاستثم

لهذا الاستثمار، وعند الرجوع للخبراء، تولدت لدى المجلس القناعة الكاملة بأن 

القيمة الحقيقية لهذا الاستثمار لا تتجاوز صافي القيمة الدفترية لحقوق الملكية 

م تعديل كلفة الاستثمار في هذه الشركة الظاهرة في ميزانية شركة أراجن، وعليه، ت

لتتطابق مع حصتنا من صافي القيمة الدفترية لحقوق الملكية لشركة أراجن، وقيد 

 الفرق كمخصص تدني في قيمة الاستثمار في هذه الشركة.

 

 الاراضي : -4

على تقديرات متعددة للقيمة العادلة للأراضي  2014حصلت الشركة نهاية العام 

قبل الشركة، ومن عدة مصادر موثوقة ومعتبرة، تبين من خلالها  المملوكة من

انخفاض القيمة العادلة لهذه الأراضي عن الكلفة المسجلة في البيانات المالية 

للشركة، مما اقتضى مواجهة الأمر الواقع مجددا، والاعتراف بهذا الانخفاض 

 أيضا ضمن مخصص تدني قيمة الاستثمار في الأراضي.
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المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية و  الاثر-.12

 لاتدخل ضمن نشاط الشركة الرئيسي:

تم إعادة تقييم استثمارات الشركة في الأراضي، مما أدى لأخذ مخصص تدني في 

قيمة هذه الاستثمارات، كما تم أخذ مخصص تدني لقيمة الاستثمار في شركة 

جود مؤشرات توجب الاعتراف بهذا المخصص استنادا أراجن للتقانة الحيوية لو

 إلى آراء الخبراء والمستشارين، وكما يظهر في البيانات المالية المرفقة.
 

السلسلة الزمنية للارباح والخسائر المحققة والارباح الموزعة وصافي  .13

 : حقوق المساهمين واسعار الاوراق المالية

 2014 2013 

 147,611 (3,394,488) الخسائر

 - - الارباح الموزعة

 9,867,304 6,472,816 صافي حقوق المساهمين

 0.47 0.40 سعر الورقة المالية في نهاية السنة

 

 . تحليل المركز المالي للشركة ونتائج اعمالها خلال السنة المالية:14

 2013 2014 النسب المالية الرقم

 1.93 (0.34) العائد على الاستثمار% 1

 2.668 (0.34) د على حقوق المساهمين%العائ 2

 27.66 2.8 نسبة المديونية% 3

 0.81 0.54 القيمة الدفترية 4

 0.58 0.74 القيمة السوقية الى القيمة الدفترية 5

 0.012 (0.28)  ربحية السهم الواحد 6

 0 0 التوزيعات النقدية 7
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كة لسنة قادمة على التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للشر15.

 الاقل:

 ترتكز الخطط المستقبلية للشركة على ما يلي:

واعادة هيكلة المحفظة بهدف الاستحواذ على اسهم  متابعة اداء السوق المالي  -1

 ذات جدوى استثمارية اعلى .

 .بيعا او ايجارا عمون روعةشركة  فندقللترويج اخطة  متابعة -2

 البحث عن فرص استثمارية جديدة. -3

 

قدار اتعاب التدقيق للشركة و الشركات التابعة و مقدار اي اتعاب خدمات م. 16

 تلقاها المدقق و/او مستحقة له : اخرى 

( 5,000خمسة الاف دينار اردني )وشركاه   غوشهشركةاتعاب التدقيق ل بلغت مقدار

 دينار
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 :. أ. عدد الاوراق المالية المملوكة من قبل اعضاء مجلس الادارة17

عدد الاسهم  الجنسية المنصب الاسم الرقم
كما في 

31/12/2014 

عدد الاسهم كما 
في 

31/12/2013 
رئيس مجلس  السيد بشيرعبد الرحيم رشيد طهبوب 1

 الادارة
 124,000 124,000 أردنية

معالي د. محمد احمد سلامه  2
 الحلايقة

رئيس مجلس 
الادارة لغاية 

20/6/2014 

 60,000 188,893 أردنية

الح صالبنك التجاري الاردني / السيد  2
 محمد صالح زيد الكيلاني

 نائب الرئيس
لعتبارا من 

21/6/2014 

 530,000 أردنية
0 

530,000 
0 

 835,185 735,185 أردنية عضو السيد سالم احمد سالم القيسي 3
السيد محمد عبد الله راشد سعيد  4

 الظاهري 
 751,971 962,641 امارتية عضو

عبد الحليم عبد الرحيم عبد الله  السيد 5
 موحد

 405,000 405,000 أردنية عضو

 428,350 441,105 أردنية عضو السيد سامي سهيل فوزان المفلح 6
شركة الديرة للاستثمار والتطوير  7

خلف علي سعيد العقاري / السيد 
 النوايسة

 300,000 أردنية عضو

 

0 

300,000 

 

0 

شركة مساكن الاردن لتطوير  8
يد السالاراضي والمشاريع الصناعية /

 مأمون شاهين أمين شاهين 

 218,395 أردنية عضو
 
0 

309,845 
 
0 

 550,642 633,936 أردنية عضو كفاح أحمد مصطفى المحارمةالسيد  9

 

 لايوجد شركات مسيطر عليها من  بل اي من اعضاء مجلس الادارة 
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 اص الادارة العليا:عدد الاوراق المالية المملوكة من قبل اشخب.   

 

عدد الاسهم  الجنسية المنصب الاسم الرقم
كما في 

31/12/2014 

عدد الاسهم 
كما في 

31/12/2013 
 - - أردنية المدير العام عماد محمد عبد الرحمن غنام 2

 - - أردنية المدير المالي صبحي سعيد حسن علي 3

مدير دائرة الاستثمار  انس محمد احمد الحلايقة 4
 همبالاس

 - 22,970 أردنية

 الادارة العلياأشخاصلايوجد شركات مسيطر عليها من  بل اي من * 

 

 

 

ج. عدد الاوراق المالية  المملوكة لاقارب اعضاء مجلس الادارة واقارب اشخاص 

 الادارة العليا )الزوجة والاولاد القصر(

عدد الاسهم كما  الجنسية الصلة الاسم الرقم
في 
31/12/2014 

سهم كما عدد الا
في 
31/12/2013 

السيدة مها شكري  1
 شاكر سمارة

زوجة السيد عبد 
 الحليم موحد

 50,000 50,000 أردنية

يحيى كفاح  2
 المحارمة/ قاصر

ابن عضو مجلس 
 الإدارة

 42,758 10,178 أردنية

عبدالرحمن كفاح  3
 المحارمة/قاصر

ابن عضو مجلس 
 الإدارة

 15,000 57,918 أردنية

 أحمد كفاح 4
 المحارمة/ قاصر

ابن عضو مجلس 
 الإدارة

 51,346 45,000 أردنية

 الس الادارة وا ارب الادارة العلياعضاء مجلايوجد شركات مسيطر عليها من  بل اي من ا ارب  *
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 :أ . المزايا والمكافات التي يتمع بها رئيس واعضاء مجلس الادارة  .8

الرواتب  المنصب الاسم الرقم
السنوية 
 ةالاجمالي

بدل 
التنقلات 
 السنوية

المكافات 
 السنوية

نفقات 
السفر 
 السنوية

اجمالي 
المزايا 
 السنوية

رئيس مجلس  الحلايقة أحمد سلامة د. محمد 2
الادارة/الرئيس 

لغاية  التنفيذي
20/6/2014 

9,452    9,452 

 

 فآت التي يتمتع بها اشخاص الادارة العليا:المزايا والمكا. ب

الرواتب السنوية  بالمنص الاسم الرقم
 الاجمالية

بدل 
التنقلات 
 السنوية

المكافات 
 السنوية

نفقات 
السفر 
 السنوية

اجمالي 
المزايا 
 السنوية

احمد سلامة د. محمد  1
 الحلايقة

رئيس مجلس 
الادارة/الرئيس 

لغاية  التنفيذي
20/6/2014 

9,452    9,452 

عماد محمد عبد  
 الرحمن غنام

 38,400    38,400 المدير العام

انس  محمد احمد  2
 الحلايقة 

مدير دائرة 
الاستثمار 

 بالاسهم

18,000    18,000 

صبحي سعيد حسن  3
 علي

 3,300    3,300 المدير المالي
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 التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية:. 19

 لم يتم دفع اي تبرعات او منح خلال العام.      

 

ود والمشاريع والارتباطات التي عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة العق.20

او اعضاء المجلس او المدير العام او او الشقيقة او الحليفة او رئيس مجلس الادارة 

 اي موظف في الشركة او اقاربهم:

 

يقة قاو مشاريع او ارتباطات عقدتها الشركة مع الشركات التابعة او الش لايوجد اية عقود

او الحليفة او رئيس مجلس الادارة او اعضاء المجلس او المدير العام او اي موظف في 

 الشركة او اقاربهم.

 

 :مساهمة الشركة في حماية البيئة. أ.21

 لم تقر الشركة خطة مكتوبة لحماية البيئة إلا أنها تراعي المعايير العامة لذلك

 

 مساهمة الشركة في خدمة المجتع المحلي :ب. 

 .لم تقم الشركة بأية أنشطة خدمة مجتمعية خلال العام
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 قواعد الحوكمة:

 
جزءا كبيرا  ىوالانظمة الاخر بي نظامها الاساسيلالشركة بمعظم القواعد الآمرة للحوكمة و ي تلتزم

و  عدمن متطلبات هذه القواعد و لكون الشركة جديدة     فانه لم يتم الالتزام  كليا ببعض هذه القوا

 :كما هو وارداً ادناه

 

 السبب المادة

يضع مجلس الادارة نظاما بشكل سنوي تحدد بموجبه 
 بشكل مفصل مهام وصلاحيات المجلس ومسؤولياته

 اخاص فصلا يتضمن للشركة اداري  ومحاسب مالي نظام يوجد
 مراجعته يتم و الادارة مجلس اعضاء وصلاحيات مهام عن

 دوريا

المهام والصلاحيات  يتضمن النظام الداخلي
ت وضع الاستراتيجيات والسياسا: والمسؤوليات التالية

والخطط والاجراءات التي من شانهاتحقيق 
 مصلحةالشركة واهدافهاوتعظيم حقوق المساهمين

لايوجد نص صريح على ذلك ولكن سوف يراعى اضافة ذلك 
 الى النظام المعدعنداول مراجعه له مستقبلا.

 

 

كما  2014اجتماعات خلال عام  ستةدر الاشارة الى ان مجلس الادارة قد عقد وفي هذا الصدد تج

 .اجتماعات ستةعقدت لجنة التدقيق 

 

ون الدولية للاستثمارات شركة عمخاص بدليل حوكمة  2015وقد أقر مجلس الادارة في مطلع عام 

 المتعددة  وبدء العمل به اعتبارا من تاريخ إقراره من قبل المجلس
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