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قامت ال�شركة ب�شراء �شتة وع�شرين خطاً جديداً للعمل في قطاع نقل الركاب على خطوط قائمة وخطوط حيوية جديدة  •
هذا وقد تم تحويل البا�شات اللازمة لت�شغيل هذه الخطوط من قطاع ال�شياحة الى قطاع نقل الركاب و قامت ال�شركة 

اي�شاً ب�شراء خطين مع حافلاتها للعمل على المعبر ال�شمالي )ج�شر ال�شيخ ح�شين( .
قامت ال�شركة بافتتاح فرع جديد لها  في مدينة الزرقاء, وفرع ثاني في مدينة العقبة , كما تقوم ال�شركة بتجهيز فرعها  •

الجديد في مدينة اربد .
قامت ال�شركة ب�شراء ع�شرة با�شات مر�شيد�ض البا هاو�ض جديدة لقطاع النقل ال�شياحي لتعوي�ض جزء من البا�شات  •

المنقولة لقطاع نقل الركاب .
والابتكار  • التميز  وا�شتهداف  وقيمها  ور�شالتها   ال�شركة  روؤية  لتحقيق  الموؤ�ش�شي  للتطوير  خطط  بتنفيذ  ال�شركة  تقوم 

والابداع , وفي هذا ال�شياق فقد قامت ال�شركة با�شتحداث وحدتين اداريتين جديدتين هما وحدة التدقيق الداخلي , 
ووحدة �شمان الجودة .

قامت ال�شركة بمراجعة وتطوير الروؤية , والر�شالة , والقيم الخا�شة بها كما قامت باعداد واعتماد خطتها الا�شتراتيجية  •
لل�شنوات الخم�ض القادمة )2013 – 2017( والتي تحقق هذه الروؤية , والر�شالة , والقيم .

اإن ال�شركة كانت وما زالت ا�شتناداً اإلى �شمعتها الطيبة والثقة العالية التي تتمتع بها مق�شداً لمختلف ال�شرائح من العملاء ,  واإننا 
ونحن ناأمل اأن ي�شهد العام القادم 2013 انفراجاً في الاو�شاع ال�شائدة فاأننا نوؤكد على الم�شي قدماً في م�شيرة ال�شركة الناجحة 

و التي  ترتكز  على المحافظة على مكت�شبات ال�شركة وم�شتوى ادائها المميز للانطلاق قدما  نحو الم�شتقبل  م�شتندين على نهجنا 
الا�شتراتيجي المبني على العمل الموؤ�ش�شي والمهني  .

وختاما ا�شمحوا لي با�شمي وبا�شم اع�شاء مجل�ض الادارة ان نتقدم بال�شكر الجزيل الى م�شاهمي ال�شركة وعملائها على ثقتهم 
الغالية ودعمهم المتوا�شل  والم�شتمر ولا ي�شعني اي�شا الا ان اتقدم بال�شكر الى ادارة ال�شركة ممثلة بمديرها العام وكافة الموظفين 

على جهودهم وتفانيهم في اداء العمل بامانة واخلا�ض.  

 وال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته

منير نصار 
 رئيس مجلس الإدارة

كلمة معالي رئيس مجلس الإدارة

ب�شم الله الرحمن الرحيم

حضرات المساهميـــــن الكرام
ال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته

تف�شلكم  على  اأ�شكركم  واأن  الاإدارة   اأع�شاء مجل�ض  ال�شادة  عن  وبالنيابة  باأ�شمي  ترحيب  اأجمل  بكم جميعا  اأرحب  اأن  ي�شعدني 
بح�شور اإجتماع الهيئة العامة العادي الع�شرون وي�شرنا اأن نعر�ض على هيئتكم الموقرة اأبرز النتائج والانجازات التي تحققت خلال 

ال�شنة المالية المنتهية في 2012/12/31 .

 لقد �شهد عام 2012  ا�شتمراراً للظروف الاقت�شادية ال�شعبة وت�شارع المتغيرات وحالة عدم الا�شتقرار التي �شادت خلال عام 
2011 , وامتداداً للتداعيات ال�شلبية التي اأثرت على منطقتنا ب�شكل كبير نتيجة الا�شطرابات ال�شيا�شة والتغيرات الموؤثرة التي 
حدثت  في بع�ض الدول العربية المجاورة والتي حملها معه ) الربيع العربي ( مما اأدى اإلى تباطوؤ الن�شاط الاقت�شادي وتراجع 

الموؤ�شرات الاقت�شادية وتاأثيرات ذلك على مختلف القطاعات الاقت�شادية عموماً وعلى قطاع ال�شياحة والنقل بوجه خا�ض , 
وكذلك التعامل مع تحديات ارتفاع ا�شعار المحروقات والطاقة , وبالرغم من ذلك  فقد ا�شتطاعت ال�شركة التعامل مع هذه 

التحديات  ب�شيا�شاتها  الحكيمة والمتوازنة  و مرونتها وقدرتها على التكيف مع المتغيرات م�شتندة اإلى خبراتها التراكمية الطويلة 
وممار�شاتها الر�شينة للحد من الاثار ال�شلبية لهذه الازمات .

 ولي�ض اأدل على ذلك من نتائج اعمال ال�شركة وبياناتها المالية والتي تبين قدرة ال�شركة  على متابعة م�شيرتها  المميزة  بثقة 
واقتدار والتعامل مع مختلف الم�شتجدات والمتغيرات في نطاق عملها بفعل التخطيط الممنهج  وكفاءة توظيف مواردها الذاتية 

وتطوير اأنظمة عملها وفقاً  لاإنظمة الاإدارة الحديثة و تح�شين اداء عملياتها ورفع م�شتوى خدماتها .

وقد قامت ال�شركة باعداد خطتها الا�شتراتيجية لل�شنوات الخم�ض القادمة )2013 – 2017( وذلك بعد مراجعة خطتها 
الا�شتراتيجية المنتهية )2008 - 2012 ( ,  وفي �شبيل العمل على تحقيق خطتها الا�شتراتيجية فقد قامت ال�شركة خلال عام 
2012 بتطوير وتح�شين اأنظمة العمل واأدلة ال�شيا�شات والاإجراءات والمنهجيات والبيئة التنظيمية حيث تم ا�شتحداث وحدتين 
اداريتين جديدتين هما وحدة �شمان الجودة , ووحدة الرقابة والتدقيق الداخلي وكذلك قامت ال�شركة بتوثيق اجراءات �شير 

عملياتها ور�شم خرائطها تمهيداً لاإعادة هند�شة هذه العمليات بما يلبي احتياجات الاطراف ا�شحاب العلاقة الداخليين 
والخارجيين .

وبا�شتعرا�ض النتائج المالية لل�شركة فقد ارتفعت الايرادات من )12,333,163( دينار خلال عام 2011 الى )13,543,345( 
دينار خلال عام 2012 بارتفاع مقداره )1,210,182( دينار وبن�شبة 9,8%  ونتيجة لذلك فاأن ال�شركة حققت ارباحا �شافية 

عائدة لم�شاهمي ال�شركة لعام 2012  بلغت )1,383,945( دينار مقابل )1,345,263( دينار ارباح لعام 2011 بارتفاع مقداره 
)38,682( دينار وبن�شبة )%3(. 

لذلك فاأن مجل�ض الادارة يو�شي الى هيئتكم الموقرة بتوزيع مبلغ )1.080.000( دينار وبن�شبة 10% من راأ�ض المال كاأرباح نقدية 
على الم�شاهمين . 

وبالا�شافة الى ذلك فاأنه ي�شعدني ان اأعر�ض على ح�شراتكم خلا�شة عن الانجازات التي حققتها ال�شركة خلال عام 2012 .



11شركة النقليات السياحية الأردنية - جت التقرير السنوي التاسع عشر  2011 10

حضرات المساهمين الكرام
 ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

بح�شور  تف�شلكم  اأ�شكر  واأن  الاإدارة  مجل�ض  اأع�شاء  ال�شادة  عن  وبالنيابة  باأ�شمي  ترحيب  اأجمل  جميعا  بكم  اأرحب  اأن  ي�شعدني 
اجتماع الهيئة العامة العادي الع�شرون ل�شركة النقليات ال�شياحية الاأردنية الم�شاهمة العامة المحدودة )جت( وي�شرنا اأن نعر�ض 
على هيئتكم الموقرة التقرير ال�شنوي لمجل�ض الاإدارة المت�شمن خلا�شة نتائج اأعمال ال�شركة وابرز النتائج والانجازات التي تحققت 
و قائمة المركز المالي الموحدة  وقائمة الدخل الموحدة لل�شنة المالية المنتهية في 2012/12/31 , مع اإقرارنا بكامل الم�شوؤولية عن 
�شحة البيانات وتوفير نظام رقابة فعال في ال�شركة موؤكدين على عدم وجود اأي اأمور جوهرية قد توؤثر على ا�شتمرارية ال�شركة 

خلال ال�شنة القادمة 2013 . 
  

   لقد �شهد عام 2012  ا�شتمراراً للظروف الاقت�شادية ال�شعبة وت�شارع المتغيرات وحالة عدم الا�شتقرار التي �شادت خلال عام 
التي  الموؤثرة  والتغيرات  ال�شيا�شة  نتيجة الا�شطرابات  ب�شكل كبير  اأثرت على منطقتنا  التي  ال�شلبية  للتداعيات  , وامتداداً   2011
اإلى تباطوؤ الن�شاط الاقت�شادي وتراجع  اأدى  حدثت  في بع�ض الدول العربية المجاورة والتي حملها معه ) الربيع العربي ( مما 
الموؤ�شرات الاقت�شادية وتاأثيرات ذلك على مختلف القطاعات الاقت�شادية عموماً وعلى قطاع ال�شياحة والنقل بوجه خا�ض , وكذلك 
التعامل مع تحديات ارتفاع ا�شعار المحروقات والطاقة , وبالرغم من ذلك  فقد ا�شتطاعت ال�شركة التعامل مع هذه التحديات  
ب�شيا�شاتها  الحكيمة والمتوازنة  ومرونتها وقدرتها على التكيف مع المتغيرات م�شتندة اإلى خبراتها التراكمية الطويلة وممار�شاتها 

الر�شينة للحد من الاثار ال�شلبية لهذه الازمات .
 

الى )13,543,345(   2011 عام  دينار خلال  من )12,333,163(  الايرادات  ارتفعت  فقد  لل�شركة  المالية  النتائج  وبا�شتعرا�ض 
دينار خلال عام 2012 بارتفاع مقداره )1,210,182( دينار وبن�شبة 9,8%  ونتيجة لذلك فاأن ال�شركة حققت ارباحا �شافية عائدة 
لم�شاهمي ال�شركة لعام 2012  بلغت )1,383,945( دينار مقابل )1,345,263( دينار ارباح لعام 2011 بارتفاع مقداره )38,682( 

دينار وبن�شبة )%3(. 

لذلك فاأن مجل�ض الادارة يو�شي الى هيئتكم الموقرة بتوزيع مبلغ )1.080.000( دينار وبن�شبة 10% من راأ�ض المال كاأرباح نقدية 
على الم�شاهمين . 

وفيما يلي البيانات ح�شب تعليمات الاإف�شاح بموجب قانون الاأوراق المالية رقم )76( ل�شنة 2002 .

أولا:- أ:- الأنشطة الرئيسية لشركة النقليات السياحية الأردنية) الشركة الأم(.

اإن الن�شاط الرئي�شي ل�شركة النقليات ال�شياحية الاأردنية وهي ال�شركة الاأم هو النقل ال�شياحي المتخ�ش�ض حيث تقوم ال�شركة بنقل 
الاأفواج ال�شياحية الوافدة اإلى مختلف المواقع ال�شياحية والاأثرية داخل المملكة , ح�شب البرامج المعدة من قبل مكاتب ال�شياحة , 
وكذلك تقوم ال�شركة بتاأجير البا�شات كرحلات �شياحية للمجموعات المحلية �شواء داخل المملكة اأو اإلى خارجها , كما اأنها تقوم 

بتاأجير البا�شات لرحلات الحج والعمرة . 

 ب:- يقع المركز الرئي�شي لل�شركة ) الادارة العامة( في منطقة الدوار ال�شابع في مدينة عمان ويبلغ عدد الموظفين العاملين فيه 
ق�شم  له  ويتبع  الزرقاء  اأوتو�شتراد عمان  البا�شات على طريق  ومبيت  ل�شيانة  كراج  ال�شركة  لدى  يوجد  انه  كما  )59( موظف. 
ال�شيانة والحركة وم�شتودعات قطع الغيار ويبلغ عدد العاملين فيه من �شائقين واإداريين وفنيين )248( موظفا ولا يوجد لل�شركة 

اأي فروع اأخرى.
 

 ج:- يبلغ حجم الا�شتثمار الراأ�شمالي لل�شركة )20.410.012( دينار ويبلغ راأ�شمال ال�شركة )10,800,000( دينار واإجمالي عدد 
العاملين فيها )307( موظفا.

ثانيا:- الشركات التابعة :-                                                                             

 اأ:- �شركة جت لنقل الركاب:-

الن�شاط  ويتمثل  راأ�شمالها  من   )%99( الاأردنية  ال�شياحية  النقليات  �شركة  تمتلك  محدودة(   م�شوؤولية  )ذات  تابعة  �شركة  وهي 
الرئي�شي لهذه ال�شركة بنقل الركاب والم�شافرين من خلال خطوطها البرية المنتظمة العاملة داخل المملكة الاأردنية الها�شمية والى 
الدول المجاورة حيث تقوم ال�شركة بت�شيير خطوط نقل ركاب منتظمة من مدينة عمان الى مدينة العقبة وذلك من خلال اربعة 
فروع في مدينة عمان )العبدلي , طبربور , الوحدات , الدوار ال�شابع ( وتقوم كذلك بت�شيير خط منتظم من مدينة عمان الى 
مدينة اربد من خلال مكتبيها في مدينة عمان ) طبربور , الدوار ال�شابع ( وتقوم ال�شركة اي�شاً بت�شيير خط من مدينة الزرقاء الى 
مدينة العقبة وكذلك من مدينة اربد الى مدينة العقبة وخط اآخر يعمل ما بين الزرقاء واربد ولل�شركة فروع في كل مدينة العقبة 

والزرقاء واربد .
اأما بالن�شبة الى الخطوط الخارجية فاأن ال�شركة تقوم بت�شيير الخط البري عمان – دم�شق بالتعاون مع �شركة الاتحاد العربي 
للنقل البري – فرع �شوريا وخط بري الى لبنان كوكيل ل�شركة خدمات النقل وال�شياحة اللبنانية )وهذان الخطان متوقفان حالياأً 
ب�شبب الظروف ( وخط عمان القاهرة بالتعاون مع �شركة الاتحاد العربي للنقل البري - فرع م�شر وخط يربط بين عمان ومدن 
المملكة العربية ال�شعودية ودول مجل�ض التعاون الخليجي بالتعاون مع ال�شركة ال�شعودية للنقل الجماعي )�شابتكو( كما تقوم ال�شركة 
بت�شيير خطوط برية منتظمة الى كل من الكويت كوكيل ل�شركة الرابطة الكويتية والى بغداد كوكيل لل�شركة العراقية لنقل الم�شافرين 

والوفود .  

انه يوجد  العاملين فيه )39( موظف كما  العبدلي في مدينة عمان ويبلغ عدد الموظفين  لل�شركة في منطقة  الرئي�شي  يقع المركز 
لل�شركة مكتب في مدينة العقبة يبلغ عدد العاملين فيه )33( موظف ,  ومكتب في ج�شر الملك ح�شين يبلغ عدد العاملين فيه )10( 
موظفين ,  ومكتب في منطقة الوحدات )مجمع الجنوب( يبلغ عدد العاملين فيه )5( موظفين ,  ومكتب في مدينة اربد يبلغ عدد 
يبلغ عدد  ال�شابع  الدوار  ومكتب في   , العاملين )9( موظفين  يبلغ عدد  ومكتب في منطقة طبربور   , فيه )21( موظف  العاملين 
العاملين فيه )18( موظف  , ومكتب في مدينة الزرقاء يبلغ عدد العاملين فيه )6( موظفين , ومكتب في المعبر ال�شمالي يبلغ عدد 
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ثالثا :-
اأ-  مجل�ض الادارة

ال�شفة الا�شمالرقم
تاريخ 
الولدة

نبذه تعريفيةالرقم الوطني

1
معالي ال�شيد منير يو�شف 

ن�صار
ممثل �شركة ا�شترا للا�شثمار

19439431010173رئي�ض المجل�ض
بكالوريو�ض تجارة عام 1963 / وزير ال�شياحة والاثار 

�شابقا ع�شو مجل�ض ادارة �شركة الفنادق وال�شياحة 
الردنية

ال�شيد كمال غريب البكري2
19699691001294نائب الرئي�ضممثل بنك القاهرة عمان

بكالوريو�ض حقوق عام 1991 / مدير عام بنك القاهرة 
عمان / ع�شو مجل�ض ادارة في كل من  �شركة زارة 
للا�شتثمار و�شركة التامين الاردنية و�شركة الزيوت 

الردنية

ال�شيد كميل عبد الرحمن 3
19519511016814ع�شو�شعد الدين

الدبلوم العالي بالهند�شة المدنية  عام 1975/ رئي�س 
مجل�ض ادارة �شركة م�شانع الزيوت الاردنية/ ع�شو 

مجل�ض ادارة �شركة الاردن لتطوير الم�شاريع ال�شياحية

4
ال�شيد ه�شام ظافر طاهر 

الم�شري
ممثل �شركة الظافر 

للا�شتثمار
19819811001756ع�شو

بكالوريو�ض كمبيوتر عام 2004/ مدير عام ال�شركة 
التقنية لتجارة المركبات و�شركة انجاز لتهيئة الفر�ض 

الاقت�شادية لل�شباب

ال�شيد نقولا يو�شف البهو5
19659651011424ع�شوممثل بنك الاردن

ماج�شتير في ادارة الموؤ�ش�شات من جامعة ديرهم / 
بريطانيا , ع�شو مجل�ض ادارة في بنك الاردن / �شوريا , 

ع�شو مجل�ض ادارة في �شركة تفوق للا�شتثمارات المالية

6
ال�شيد احمد ابراهيم محمد 

جمجوم
ممثل �شركة عمان للا�شتثمار 

ال�شياحي
19649641024732ع�شو

ماج�شتير محا�شبة وتدقيق عام 1991 / ع�شو مجل�ض 
ادارة �شركة الحمة الاردنية / ع�شو مجل�ض ادارة �شركة 

فل�شطين للا�شتثمار ال�شياحي

7
ال�شيد عبد الحي عطاالله 

المجالي
 ممثل �شركة الم�شيرة

للا�شتثمار
رجل اعمال / القن�شل الفخري لماليزيا في الاردن / 19289281005675ع�شو

ع�شو مجل�ض ادارة ال�شركة العربية الدولية للفنادق 

ب- أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا ذوي السلطة التنفيذية

الوظيفةالا�شمالرقم
تاريخ

الولدة
نبذه تعريفيةالرقم الوطني

ال�شيد مالك الخوري بول�ض 1
حداد

المدير العام
 امين �شر مجل�ض

الدارة
19579571022609

هند�شة ميكانيك/ مدير ائتلاف �شركات النقل �شابقا 
/ ع�شو مجل�ض ادارة الاتحاد العربي للنقل البري رئي�ض 

هيئة المديرين ل�شركة مركز تنمية الحرف الاردنية / 
رئي�ض جمعية النقل ال�شياحي 

ال�شيد وجيه محمود خليل 2
1957نائب المدير العامعلان

 
9571000470

 

عمل في ال�شركة منذ عام 1977 الادارة المالية ثم 
كمدير مالي ثم رئي�ض للدائرة المالية والادراية 

ثم مديرا لنقل الركاب ثم م�شاعد المدير العام لل�شوؤون 
المالية والادارية ثم نائباً للمدير العام

ال�شيد وليد احمد عبد المعطي 3
عمران

م�شاعد المدير العام 
لل�شوؤون المالية 

والادارية / المدير 
المالي

بكالوريو�ض محا�شبةعام 1997 / عمل �شابقا لدى 19739731003831
�شركة كونكورد ابوظبي لمدة اربع �شنوات ولدى �شركة 

المجمعات والطرق الدولية ابو ظبي لمدة اربع �شنوات

ال�شيد ايمن زعل عواد 4
الع�شاف

 م�شاعد المدير العام
 لل�شوؤون الفنية

 والعمليات / المدير
الفني

بكالوريو�ض هند�شة ميكانيك عام 1992 / عمل �شابقا 19669661005443
لدى مجموعة نقل وال�شركة المتكاملة للنقل

رابعا:- بيان كبار مالكي الأسهم المصدرة من قبل الشركة              

الرقم
عــــــدد الاأ�شــــــــــــــــــــــــهمالا�شم

الن�شبة2012/12/31الن�شبة2011/12/31

21%212.275.242%2.275.242الموؤ�ش�شة العربية للتموين والتجارة1

10%101.080.000%1.080.000بنك القاهرة عمان2

10%101.080.000%1.080.000بنك الاردن3

6%6656.142%656.142�شركة الم�شيرة للا�شتثمار4

6%4.7646.142%510.000�شركة الظافر للا�شتثمار5

5%5570.000%570.000خالد ها�شم عطا ال�شوا6

                 

العاملين فيه )4( موظفين , ولا يوجد لهذه المكاتب حجم ا�شتثمار راأ�شمالي لانها مجرد مكاتب حجز وانطلاق , ويعمل لدى ال�شركة 
اي�شا )30( م�شيفة وم�شيف , اما ال�شائقين وعددهم )94( �شائق فاأن مركز عملهم هو كراج ال�شركة الام وهي �شركة النقليات 

ال�شياحية الاردنية  وانه لا يوجد لدى ال�شركة اي فروع اخرى. 

ويبلغ راأ�شمال هذه ال�شركة مليون دينار واجمالي عدد العاملين فيها )269( موظفا.

ب:- �شركة راية جت لنقل الركاب :-

    وهي �شركة تابعة )ذات م�شوؤولية محدودة( تمتلك �شركة جت لنقل الركاب )100%( من راأ�شمالها ويتمثل الن�شاط الرئي�شي لهذه 
ال�شركة بتقديم خدمة النقل المتميز)VIP( والنقل العادي للم�شافرين على خط عمان العقبة عمان.

يقع المركز الرئي�شي لل�شركة في منطقة الدوار ال�شابع في عمان ويبلغ عدد الموظفين العاملين فيه )10( موظفين , ولا يوجد لل�شركة 
اي فروع اخرى .

ويبلغ راأ�شمال هذه ال�شركة  500.000 دينار, المدفوع منه 265.000 دينار.
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خامسا:- الوضع التنافسي للشركة                                                               

والباقي  م�شاهمة عامة  �شركات  ثلاثة  منها  �شركات  ثمانية  المتخ�ش�ض  ال�شياحي   النقل  العاملة في  مجال  ال�شركات  تبلغ عدد 
ال�شركات )729( حافلة  من مختلف الاحجام  التي تمتلكها جميع هذه  ويبلغ عدد الحافلات  �شركات ت�شامنية  هي عبارة عن 
والموا�شفات , وتمتلك �شركة جت في هذا القطاع )135( حافلة وبن�شبة 18,5% من اجمالي عدد الحافلات ال�شياحية في الاردن 
وبالرغم من وجود �شركات اأخرى  تعمل ك�شركات تاأجير للرحلات الداخلية ورحلات الحج والعمرة  فاأن ال�شركة  ما زالت تحتفظ 

لنف�شها بجزء هام من قطاع النقل ال�شياحي اإذ بلغت ح�شتها من هذا القطاع ) 32% ( من اجمالي ال�شوق . 

وتبلغ عدد الحافلات التي تعمل في مجال نقل الركاب )99( حافلة وت�شكل ما ن�شبته 3,85% من اجمالي عدد حافلات النقل العام 
العاملة في المملكة والبالغ عددها )2572( حافلة وذلك بناءاً على بيانات هيئة تنظيم النقل البري ووفقاً للدرا�شات التي اجرتها 
الهيئة فاأنه يتم نقل ما يقارب )44( مليون راكب محلي )بين المدن وداخلها( تنقل الحافلات ما ن�شبته 16% منهم اأي ما يعادل 
ال�شركة بنقل ما يزيد عن   ال�شركة كذلك بن�شيب متميز من هذا  القطاع نقل الركاب فقد قامت  7,040,000 راكب  وتحظى 
)1,659,911( م�شافر خلال عام 2012 وهي ت�شكل ما ن�شبته 23,5% من اجمالي اعداد الركاب الذين ي�شتعملون الحافلات علماً 

باأن ال�شركة لا تقوم باعمال النقل داخل المدن .

سادسا:- درجة الاعتماد على موردين محددين                                                 

لا يوجد اعتماد على موردين محددين او عملاء رئي�شيين محليا وخارجيا ي�شكلون 10%  فاكثر من اجمالي الم�شتريات و/ او المبيعات 
.

سابعا:- وصف لأي حماية حكومية أو امتيازات

لا يوجد اأي حماية حكومية او امتيازات تتمتع بها ال�شركة او اي من منتجاتها  بموجب القوانين والاأنظمة المعمول بها او غيرها.
كما لا يوجد اي براءات اختراع او حقوق امتياز لدى ال�شركة  . 

ثامنا:- القرارات الحكومية

لا يوجد اي قرارات �شادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها لها اثر مادي على عمل ال�شركة او منتجاتها او قدرتها 
التناف�شية با�شتثناء القرارات ال�شادرة عن الحكومة بالترخي�ض ل�شركات جديدة للعمل �شواء في قطاع النقل ال�شياحي المتخ�ش�ض 

او ك�شركات لتاجير الحافلات مما �شينعك�ض �شلبا  في اتجاه المناف�شة ال�شارة بين هذه ال�شركات .

البا�شات �شمن موا�شفات ذات جودة عالية محددة من قبل  ال�شركة تقوم ب�شراء  الدولية فاأن  بالن�شبة الى معايير الجودة  اما 
الجهات المعنية كما قامت ال�شركة با�شتحداث وحدة ادارية ل�شمان الجودة وقامت ال�شركة بتطوير وتح�شين انظمة العمل واأدلة 
ال�شيا�شات والاجراءت والمنهجيات والبيئة التنظيمية وتوثيق �شير اجراءات عملياتها ور�شم خرائطها في �شبيل اعادة هند�شتها بما 

يلبي احتياجات ا�شحاب العلاقة الداخليين والخارجيين وتطوير وتح�شين خدماتها وتلبية احتياجات عملائها .
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الدائرة المالية

ق�شم المحا�شبة

المراجعة والتدقيق

ق�شم الخزينة

ق�شم التاأمينات

الطلبات والتح�شيل

الموازنة والتخطيط

ق�شم الم�شتريات

نظم المعلومات

ق�شم الم�شتودعات

دائرة الموارد 
الب�شرية

المرا�شلات التخطيط والاأداء
والتوثيق

الدرا�شات 
والتخطيط

�شوؤون
الموظفين

البرامج ال�شوؤون القانونية
التنفيذية

التاأهيل 
والتدريب

الخدمات 
الم�صاندة

الت�صالت 
والعلاقات العامة

دائرة ال�شوؤون 
الاإدارية والقانونية

دائرة الت�شويق 
والاإت�شالات

دائرة ال�شوؤون الفنية 

التخطيط والدرا�شاتق�شم ال�شيانة

المبيعات

الت�شويق والتاأجير

دائرة نقل الركاب

منطقة عمان 
والو�شط

منطقة العقبة

منطقة اربد وال�شمال

ال�شحن ال�شريع

ق�شم الحركة

دائرة النقل ال�شياحي 

تاسعاً:  الهيكل التنظيمي لشركة النقليات السياحية الاردنية

مجل�س الإدارة

المدير العام اللجنة التنفيذية

مكتب المدير العام

وحدة �شمان الجودة

لجنة التدقيق

وحدة التدقيق الداخلي
نائب المدير العام

م�شاعد المدير العام لل�شوؤون الفنية والعملياتم�شاعد المدير العام لل�شوؤون الاإدارية والمالية

نائب المدير العام

المدير العام

منطقة عمان 
والو�شط

منطقة اربد منطقة العقبة
وال�شمال

الم�شيفون 
والم�شيفات

الا�شتلام فر ع العبدلي
والت�شليم

نقل البريدفرع الوحدات
برامج الرحلاتفرع اربدفرع العقبة

الا�شتراكاتفرع طبربور المفقودات فرع الج�شر
وال�شكاوى المنطقة الحرفية

فرع الميناء

فرع المعبر 
ال�شمالي

الخدمات 
المقدمة

فرع ال�شابع

مركز الات�شال

فرع الزرقاء

م�شاعد المدير العام لل�شوؤون 
الفنية والعمليات

مدير نقل الركاب

اأ-  الهيكل التنظيمي ل�شركة جت لنقل الركاب )التابعة(

ب- الهيكل التنظيمي ل�شركة راية جت لنقل الركاب )التابعة(

م�شاعد المدير العام لل�شوؤون 
الفنية والعمليات

مدير نقل الركاب

نائب المدير العام

فرع ال�شابع

)VIP( مبيعات
عمان - العقبة

مبيعات الخط العادي

فرع العقبة

)VIP( مبيعات
العقبة - عمان

مبيعات الخط العادي

ال�شحن ال�شريع

المدير العام
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ج :- يبلغ عدد موظفي �شركة النقليات ال�شياحية الاردنية وهي ال�شركة الام )307( موظف ويبلغ عدد موظفي �شركة جت لنقل         
الركاب و�شركة راية جت وهي ال�شركات التابعة )279( موظف وتقع فئات موؤهلاتهم كما هو مبين فيما يلي :-

عدد موظفي �شركة النقليات ال�شياحية الموؤهل العلميم
)الام(

عدد موظفي �شركة جت لنقل 
الركاب و�شركة راية جت 

)التابعة(
المجموع

2-2ماج�شتير1

234467بكالوريو�ض2

172946دبلوم2

8795182ثانوية عامة3

178111289اقل من ثانوية4

307279586المجموع

د:- برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�شركة خلال عام 2012 كما يلي :-

عدد الموظفينا�شم الدورةم

7كهرباء والكترونيات البا�شات  1

1الجدارة المهنية للمدراء2

12اللغة الانجليزية 3

2اللغة الالمانية 4

1المحا�شب القانوني المعتمد5

12الم�شوؤولية المجتمعية6

16خدمة العملاء 7

9ا�شتراتيجية وادارة المعرفة  8

11ال�شحة وال�شلامة المهنية وبيئة العمل 9

10نتائج العملاء والافراد والمجتمع والنتائج الرئي�شية 10

9اعداد ومراجعة الخطة الا�شتراتيجية  11

14تر�شيد ا�شتهلاك الطاقة والمياة12

104المجموع

عاشرا :-  المخاطر التي تتعرض لها الشركة                                                      

 قامت ال�شركة بدرا�شة المخاطر والتحديات التي قد تواجهها والتي تم ح�شرها فيما يلي :- 
القطاعات  • �شتى  وتاأثيراتها على  المجاورة  الدول  والتغيرات في  ال�شيا�شية  والا�شطرابات  الاحداث  تداعيات  ا�شتمرار   

الاقت�شادية .
 تقلب وتغير ال�شيا�شات الحكومية ذات العلاقة بقطاع النقل وخا�شة ما يتعلق بمو�شوع ال�شرائب . •
 المناف�شة ال�شعرية ال�شارة. •

  
 هذا وقد قامت ال�شركة باعداد خطة لادارة المخاطر الا�شتراتيجية والمالية .

حادي عشر :- الإنجازات التي حققتها الشركة                                                                                                                                            

لقد حققت ال�شركة خلال عام 2012 اإيرادات  بلغت )13,543,345( دينار مقارنة مع  اإيرادات لعام 2011 بلغت . 1
)12,333,163( دينار بارتفاع  مقداره  )1,210,182( دينار وبن�شبة )9,8%( , فقد حقق  قطاع النقل ال�شياحي 

اإيرادات خلال عام 2012 بلغت  )4,201,572( دينار مقابل اإيرادات  لعام 2011 بلغت )4,535,883( دينار 
بانخفا�ض مقداره )334,311( دينار وبن�شبة 7%  بينما  ارتفعت ايرادات قطاع نقل الركاب من )7,797,280( دينار 

خلال عام 2011 الى )9,341,773( دينار خلال عام 2012 بارتفاع مقداره )1,544,493( دينار وبن�شبة )%20(. 
حققت ال�شركة  اأرباحا بعد ال�شرائب لعام 2012  بلغت )1,419,072( دينار مقابل )1,370,053( دينار لعام 2011 . 2

بارتفاع  مقداره )49,019( دينار وبن�شبة %3,5  .
قامت ال�شركة ب�شراء �شتة وع�شرين خطاً جديداً للعمل في قطاع نقل الركاب على خطوط قائمة وخطوط حيوية جديدة . 3

هذا وقد تم تحويل البا�شات اللازمة لت�شغيل هذه الخطوط من قطاع ال�شياحة الى قطاع نقل الركاب و قامت ال�شركة 
اي�شاً ب�شراء خطين مع حافلاتها للعمل على المعبر ال�شمالي )ج�شر ال�شيخ ح�شين( .

قامت ال�شركة بافتتاح فرع جديد لها  في مدينة الزرقاء, وفرع ثاني في مدينة العقبة , كما تقوم ال�شركة بتجهيز فرعها . 4
الجديد في مدينة اربد .

قامت ال�شركة ب�شراء ع�شرة با�شات مر�شيد�ض البا هاو�ض جديدة لقطاع النقل ال�شياحي لتعوي�ض جزء من البا�شات . 5
المنقولة لقطاع نقل الركاب .

والابتكار . 6 التميز  وا�شتهداف  وقيمها  ور�شالتها   ال�شركة  روؤية  لتحقيق  الموؤ�ش�شي  للتطوير  خطط  بتنفيذ  ال�شركة  تقوم 
والابداع , وفي هذا ال�شياق فقد قامت ال�شركة با�شتحداث وحدتين اداريتين جديدتين هما وحدة التدقيق الداخلي , 

ووحدة �شمان الجودة .
قامت ال�شركة بمراجعة وتطوير الروؤية , والر�شالة , والقيم الخا�شة بها كما قامت باعداد واعتماد خطتها الا�شتراتيجية . 7

لل�شنوات الخم�ض القادمة )2013 – 2017( والتي تحقق هذه الروؤية , والر�شالة , والقيم .

ثاني عشر :- الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة                                     

قامت ال�شركة ببيع  ثلاثة با�شات من الموديلات القديمة حققت لل�شركة اأرباحاً راأ�شمالية بلغت )8,244( دينارا . 
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ثالث عشر :- نتائج أعمال الشركة خلال الخمس سنوات الأخيرة.                                                   

20082009201020112012البيان

�شافي الاأرباح )الخ�شائر(
1.555.7171.265.7652.307.2661.345.2631.383.945العائدة لم�شاهمي ال�شركة

1.620.0001.080.0001.080.0001.080.0001.080.000الاأرباح الموزعة والمقترحة
)مقترح(

18.541.68318.288.35818.456.06817.773.00018.534.257�شافي حقوق الم�شاهمين

2.0301.9602.6902.1001.870اأ�شعار الاأ�شهم

رابع عشر :- تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها                                

1. تحليل بنود الميزانية :-

انخف�شت  الموجودات النقدية  لدى ال�شركة بمقدار)1,507,514( دينار  من )2,708,193( دينار في 12/31/ 2011 . 1
اإلى )1,200,679( دينار في 12/31/ 2012 وذلك بعد الارباح التي تحققت و قيام ال�شركة  بما يلي :-

قامت ال�شركة بتوزيع  مبلغ )944,381( دينار كاأرباح نقدية على الم�شاهمين .  •
قامت ال�شركة بت�شديد مبلغ )479,777( دينار لدائرة �شريبة الدخل  عن عام 2011 . •
قامت ال�شركة ب�شراء ممتلكات ومعدات بمبلغ )2,981,866( دينار. •
قامت ال�شركة ب�شراء خطوط جديدة )موجودات غير ملمو�شة( بمبلغ )2,846,000( دينار . •

ارتفعت قيمة الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل  بمقدار )619,832( دينار وبن�شبة %21  . 2
من )2,962,149( دينار عام 2011 اإلى )3,581,981( دينار عام 2012  وذلك نتيجة الارتفاع في قيمة ا�شهم هذه 

الا�شتثمارات . 
انخف�شت قيمة الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل  بقيمة )2994( دينار وبن�شبة %1,5 . 3

من )186,629( دينار عام 2011 الى )183,635( دينار عام 2012 وذلك نتيجة الانخفا�ض في قيمة ا�شهم هذه 
الا�شتثمارات .

ارتفعت قيمة  الممتلكات والمعدات التي تمتلكها ال�شركة بمقدار )763,517( دينار من )12,636,287( دينار عام . 4
2011 اإلى )13,399,804( دينار عام 2012 وذلك نتيجة �شراء ممتلكات ومعدات جديدة بمبلغ )2,981,866( دينار 

وبعد تنزيل ا�شتهلاكات عام 2012 والبالغة )1,989,227( دينار .
ارتفعت قيمة الموجودات غير الملمو�شة من )518,500( دينار عام 2011 الى )3,244,592( دينار عام 2012 نتيجة . 5

�شراء خطوط جديدة .
ارتفعت موجودات ال�شركة من قطع الغيار بمقدار )234,826( دينار وذلك للحفاظ على م�شتوى معقول من القطع . 6

وبما يخدم م�شالح ال�شركة .
ارتفعت حقوق الملكية بمقدار )761,257( دينار من )17,773,000( دينار عام 2011  الى )18,534,257( دينار . 7

عام 2012 .

      2. تحليل بنود بيان الدخل :-

ارتفعت الاإيرادات التي حققتها ال�شركة من )12,333,163( دينار في عام 2011 اإلى )13,543,345( دينار في عام . 1
2012 بارتفاع  مقداره )1,210,182( دينار وبن�شبة %9,8 . 

ارتفعت الم�شاريف الت�شغيلية من )8,369,082( دينار عام 2011 اإلى )9,143,729( دينار في عام 2012 بارتفاع . 2
مقداره )774,647( دينار وبن�شبة 9,2%  وقد نتج هذا الارتفاع  من ارتفاع م�شروفات المحروقات والرواتب والاجور 

وقطع الغيار  .
ارتفعت  الم�شاريف الادارية والعمومية من )2,391,278( دينار عام 2011 اإلى )2,715,862( دينار عام  2012 . 3

بارتفاع مقداره )324,584( دينار  وبن�شبة  13,5%  وقد نتج هذا الارتفاع من ارتفاع م�شروفات الرواتب والاجور 
وم�شروفات تعوي�ض حوداث ال�شير وم�شروفات الكهرباء والمياه والاتعاب المهنية  . 

وحققت ال�شركة ارباحا من الايرادات الاخرى في عام 2012 بلغت )362,585( دينار مقابل )344,323( دينار لعام . 4
.  2011

وبالنتيجة فاأن ال�شركة تكون قد حققت اأرباحا  قبل ال�شريبة ل�شنة 2012 بلغت )1,726,184( دينار مقابل . 5
)1,726,803( دينار ل�شنة 2011. 

اما الارباح العائدة لم�شاهمي ال�شركة فاأن ال�شركة قد حققت ارباحا لعام 2012 بلغت )1,383,845( دينار مقابل . 6
)1,345,263( دينار لعام 2011 بارتفاع مقداره )38,582( دينار وبن�شبة %3 .

 المؤشرات المالية :-

20112012الو�شفم

115%235%ن�شبة التداول1

75%171%ن�شبة ال�شيولة ال�شريعة2

3.635.110737.451�شافي راأ�ض المال العامل3

26%15%ن�شبة الخ�شوم المتداولة الى حقوق الملكية4

33%32%ن�شبة مجمل الربح5

11%11%ن�شبة �شافي الربح 6

13%13%معدل العائد على الا�شتثمار7

92%110%ن�شبة تمويل الا�شول الثابتة8

8%8%معدل العائد على حقوق الملكية9

13%13%معدل عائد ال�شهم10
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خامس عشر :- التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للسنة القادمة.         

الا�شتمرار في مراجعة وتطوير منهجيات وانظمة العمل وادلة ال�شيا�شات والاجراءات والبيئة التنظيمية و�شبكة نظم - 1
المعلومات وت�شميم العمليات واجراءاتها .

زيادة القدرة التناف�شية لل�شركة من خلال ا�شتبدال جزء من الحافلات القديمة بحافلات جديدة وادامة جاهزية - 2
مرافق ال�شركة وتوحيد المظهر العام ورفع م�شتوى خدمة العملاء وايجاد نظام لادارة المعلومات الت�شويقية.

تنمية موارد ال�شركة المالية من خلال ا�شتمرار التو�شع في قطاع نقل الركاب من حيث عدد الحافلات العاملة واماكن - 3
ونقاط البيع وافتتاح فروع جديدة لل�شركة في محافظات جديدة .

تطبيق معايير الجودة من خلال وحدة �شمان الجودة التي تم ا�شتحداثها والربط بين خطط الدوائر والخطة - 4
الا�شتراتيجية لل�شركة واعداد الدرا�شات المقارنة .

تدعيم علاقات ال�شراكة مع المجتمع المحلي من خلال و�شع الخطط والبرامج الخا�شة بالم�شاركات المجتمعية - 5
والمحافظة على البيئة .

اأما عن توقعات المجل�ض لل�شنة القادمة ف�شوف ت�شتمر ال�شركة في تعزيز م�شادر دخلها  وتتوقع ال�شركة ان تحقق - 6
ايرادات  خلال ال�شنة القادمة في حدود )16,9( مليون دينار.

سادس عشر:- أتعاب مدققي الحسابات.                                                                         

بلغت اأتعاب مدققي الح�شابات عن �شنة 2012 عن �شركة النقليات ال�شياحية الاردنية )الام( )7200 ( دينار وعن �شركة 
جت لنقل الركاب )التابعة( )4800( دينار وعن �شركة راية جت لنقل الركاب )2000( دينارلل�شادة ارن�شت ويونج.

سابع عشر : - بيان عدد الاسهم المملوكة لاعضاء مجلس الادارة واشخاص الادارة العليا
اأ- مجل�ض الادارة

الجن�شيةالمن�شبالا�شمالرقم
عدد الا�شهم المملوكة

ال�شركات الم�شيطر عليها
31/12/201131/12/2012

1
�شركة ا�شترا للا�شتثمار 

ويمثلها
معالي ال�شيد منير يو�شف 

ن�صار

رئي�س 
10,00010,000اردنيالمجل�ض

لا يمتلك �شخ�شيا او اأي من اقاربه ا�شهم في 
ال�شركة

ولا ي�شيطرون على اي �شركة

بنك القاهرة عمان ويمثله 2
ال�شيد كمال غريب البكري

نائب 
1,080,0001,080,000اردنيالرئي�س

يمتلك )14000( �شهم �شخ�شيا  ولا يمتلك 
اأي من

اقاربه ا�شهم في ال�شركة ولا ي�شيطرون على 
اي �شركة

بنك الاردن ويمثله 3
1,080,0001,080,000اردنيع�شوال�شيد نقولا يو�شف البهو

لا يمتلك �شخ�شيا او اأي من اقاربه ا�شهم في 
ال�شركة

ولا ي�شيطرون على اي �شركة

4
�شركة الظافر للا�شتثمار 

ويمثلها
ال�شيد ه�شام ظافرالم�شري

510,000646,567اردنيع�شو
يمتلك )800( �شهم �شخ�شيا ولا يمتلك اي 

من اقاربه
ا�شهم في ال�شركة ولا ي�شيطرون على اي �شركة

5
�شركة الم�شيرة للا�شتثمار 

ويمثلها 
ال�شيد عبد الحي المجالي

656,142656,142اردنيع�شو
لا يمتلك �شخ�شيا او اأي من اقاربه ا�شهم في 

ال�شركة
ولا ي�شيطرون على اي �شركة

6
�شركة عمان للا�شتثمار 

ال�شياحي ويمثلها 
ال�شيد احمد ابراهيم 

جمجوم
364,176364,176اردنيع�شو

لا يمتلك �شخ�شيا او اأي من اقاربه ا�شهم في 
ال�شركة

ولا ي�شيطرون على اي �شركة

لا يمتلك اأي من اقاربه ا�شهم في ال�شركة10,00010,000اردنيع�شوال�شيد كميل  �شعد الدين7
ولا ي�شيطرون على اي �شركة

3,710,3183,846,885المجموع
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ب- بيان عدد الاسهم المملوكة لاشخاص الادارة العليا واقاربهم :-

ال�شركات عدد الا�شهمالجن�شيةالمن�شبالا�شمم
الم�شيطر عليها 20102011

ل يوجد3906539065اردنيالمدير العام / امين �شر مجل�ض الادارةال�شيد مالك بول�ض حداد1

ل يوجد--اردنينائب المدير العامال�شيد وجيه محمود علان2

م�شاعد المدير العام لل�شوؤون المالية ال�شيد وليد احمد عمران3
ل يوجد--اردنيوالادارية / المدير المالي

م�شاعد المدير العام لل�شوؤون الفنية ال�شيد ايمن زعل الع�شاف4
ل يوجد--اردنيوالعمليات / المدير الفني

علما باأنه لا يملك اأي من موظفي الادارة العليا  او اأي من الا�شخا�ض المطلعين او اقاربهم اأي ا�شهم في ال�شركة غير ما ذكر . 

ثامن ع�شر:- المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها رئي�ض واأع�شاء مجل�ض الاإدارة واأ�شخا�ض الاإدارة العليا والتي تم دفعها خلال �شنة 
                                                                              . 2012

مجلس الإدارة

الاتعابالا�شمم
نفقات ال�شفر

والانتقال
مكافاأة
المجل�ض

المجموع

480050009800-معالي ال�شيد منير ن�شار1-

480050009800-�شعادة ال�شيد كمال غريب البكري2-

480050009800-�شعادة ال�شيد كميل �شعد الدين3-

480050009800-�شعادة ال�شيد ه�شام ظافرالم�شري4-

480050009800-�شعادة ال�شيد نقولا يو�شف البهو5-

480050009800-�شعادة ال�شيد احمد جمجموم6-

480050009800-�شعادة ال�شيد عبد الحي المجالي7-

336003500068600-المجموع

أشخاص الإدارة العليا

نفقات السفرالرواتبالاسمم
والانتقال

المكافات
السنوية

المجموع

85400--85400ال�شيد مالك الخوري بول�ض حداد1-

51275--51275ال�شيد وجية محمود علان2-

32670--32670ال�شيد وليد احمد عمران3-

30500--30500ال�شيد ايمن زعل الع�شااف4-

199845--199845المجموع

علما باأن ال�شركة تخ�ش�ض �شيارة لتنقلات ال�شيد المدير العام وانه لا يوجد اأي مزايا غير ذلك لاأي من رئي�ض او اع�شاء مجل�ض 
الاإدارة اأو اأ�شخا�ض الاإدارة العليا. 

تاسع عشر:- بيان بالتبرعات التي دفعتها الشركة.                                    

المبلغالا�شمم

4010الاتحاد العربي للنقل البري1-

500جمعية �شبكة �شيدات اربد  2-

400مدر�شة حي الحاوز الثانوية للبنات3-

500انجاز لتهيئة الفر�ض4-

1000الجمعية الاردنية للوقاية من الحوادث5-

2000جمعية لا للتدخين 6-

5000المعهد المروري الاردني7-

290عيادات الح�شين العمالية8-

2000م�شجد قرية نتل9-

750جمعية نا�شرون للعلوم10-

2000جمعية الكتاب الاردنيين11-

375برنامج رعاية الاطفال الم�شابين بال�شرطان 12-

1026جامعة البلقاء التطبيقية / ت�شجيل طالبة محتاجة13-

19851المجموع
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ا�شباب عدم التطبيقن�ض القاعدة الار�شاديةم

يتم الاعلان عن موعد ومكان عقد اجتماع الهيئة العامة في ثلاث �شحف يومية محلية 7
يتم الاعلان في �شحيفتين ح�شب قانون ال�شركاتولمرتين على الاقل وعلى الموقع الالكتروني لل�شركة

8
يقوم الم�شاهم الراغب بالتر�شح لع�شوية مجل�ض الادارة بار�شال نبذة تعريفية عنه قبل 
العامة  الهيئة  التي �شيعقد فيها اجتماع  ال�شنة  لل�شركة والتي ت�شبق  ال�شنة المالية  انتهاء 

لانتخاب المجل�ض
لم ي�شبق ان حدث مثل هذا الامر

يقوم مجل�ض ادارة ال�شركة بارفاق النبذة التعريفية للم�شاهم الراغب بالتر�شح لع�شوية 9
لم ي�شبق ان حدث مثل هذا الامرمجل�ض الادارة بالدعوة الموجهة للم�شاهمين لح�شور اجتماع الهيئة العامة

10
يتمتع الم�شاهمين في ال�شركة بالحقوق العامة التالية :

الح�شول على الارباح ال�شنوية لل�شركة خلال ثلاثين يوما من �شدور قرار الهيئة العامة 
بتوزيعها

ح�شب قانون ال�شركات يتم توزيع الارباح خلال 45 يوما من تاريخ 
اجتماع الهيئة العامة

طلب اجتماع هيئة عامة غير عادي وذلك للمطالبة باقالة مجل�ض الادارة او اي ع�شو فيه 11
للم�شاهمين الذين يمتلكون 20% من ا�شهم ال�شركة

ح�شب قانون ال�شركات يحق للم�شاهمين الذين يمتلكون 30% من 
ا�شهم ال�شركة طلب ذلك ولم ي�شبق ان حدث ذلك

من 12  %10 يملكون  الذين  للم�شاهمين  ودفاترها  ال�شركة  اعمال  على  تدقيق  اجراء  طلب 
ا�شهم ال�شركة

الذين يملكون 15% من  للم�شاهمين  ال�شركات يحق  قانون  ح�شب 
ا�شهم ال�شركة طلب ذلك ولم ي�شبق ان حدث ذلك

الاف�شاح 13 لتعزيز  الانترنت  �شبكة  على  الالكتروني  موقعها  با�شتخدام  ال�شركة  تقوم 
�شوف يتم الاعلان على الموقع الالكتروني لل�شركة وال�شفافية وتوفير المعلومات

تقوم لجنة التدقيق بالاجتماع بمدقق الح�شابات الخارجي لل�شركة دون ح�شور اي من 14
يتم اللجوء الى هذا الاجتماع اذا اقت�شت الحاجةا�شخا�ض الادارة التنفيذية او من يمثلها مرة واحدة على الاقل في ال�شنة

وختاما نتقدم بال�شكر الجزيل اإلى م�شاهمينا الكرام لا�شتمرار دعمهم وم�شاندتهم لنا.
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عشرون :- بيان بالعقود والارتباطات التي عقدتها الشركة مع الشركات التابعة والحليفة. 

 
لا يوجد اية عقود اأو ارتباطات عقدتها ال�شركة مع ال�شركات التابعة اأو ال�شقيقة او الحليفة اأو مع رئي�ض مجل�ض الاإدارة اأو اأي من 

اأع�شاء مجل�ض الاإدارة اأو اأي موظف في ال�شركة اآو اقاربهم.

واحد وعشرون :- مساهمة الشركة في حماية البيئة والمجتمع المحلي.                        

الفنانين  • نقابة  الثقافية ت�شمنت  الن�شاطات  والم�شاركة في عدد من  ال�شركة بدعم   �شمن م�شوؤوليتها المجتمعية قامت 
الاردنيين وجمعية المكتبات والمعلومات والمعهد الوطني المو�شيقي وجمعية المذيعين الاردنيين والجمعية الاردنية للعلوم 

المخبرية .
 قامت ال�شركة بدعم عدد من الموؤ�ش�شات والجمعيات الخيرية والمدار�ض ت�شمنت جمعية الدماغ والاع�شاب ومبرة اأم  •

الح�شين وجمعية ابداع الخيرية وموؤ�ش�شة الح�شين لل�شرطان ومدر�شة كتم الا�شا�شية . 
 قامت ال�شركة بالتبرع بثلاثة من البا�شات التي خرجت من الخدمة لكل من قوات الدرك وجمعية تميم بن اأو�ض ونادي  •

مغير ال�شرحان الريا�شي. 
قامت ال�شركة بالم�شاركة مع عيادات الح�شين العمالية بتجهيز عيادة متنقلة. •
 قامت ال�شركة بالم�شاركة مع كلية الاردن الجامعية بتنظيف محمية دبين . •
ال�شركة بتجهيز محطة لاعادة تنقية المياه الم�شتعملة في  • البيئة و�شبط نفقات المياه والطاقة قامت   وفي �شبيل حماية 

غ�شيل البا�شات وتقوم ال�شركة بفرز الزيوت العادمة في حفر مجهزة خ�شي�شاً لهذه الغاية والتخل�ض منها من خلال 
جهات مرخ�شة من وزارة البيئة , كما قامت ال�شركة با�شتدراج عرو�ض من �شركات مخت�شة لتوفير ا�شتهلاك الطاقة. 

ولا يوجد مساهمات اخرى للشركة في خدمة المجتمع المحلي.

دليل حوكمة الشركات المساهمة المدرجة في بورصة عمان

ا�شباب عدم التطبيقن�ض القاعدة الار�شاديةم

يتم الاعلان م�شبقا عن موعد الاف�شاح عن البيانات المالية قبل موعد اعلانها بما لا يقل 1
يتم الاعلان في اليوم التالي لتاريخ الاف�شاحعن ثلاثة ايام عمل 

حيث ان عنوان ال�شركة معروف لدى الم�شاهمينو�شع الية لا�شتقبال ال�شكاوى والاقتراحات المقدمة من قبل م�شاهمي ال�شركة2

حيث ان هذه من مهام اللجنة التنفيذية ح�شب جدول ال�شلاحياتي�شكل مجل�ض الادارة لجنة دائمة ت�شمى لجنة التر�شيحات والمكافات3

تقدم كل من اللجنتين قرارتهما وتو�شياتهما الى مجل�ض الادارة وتقرير حول اعمالها الى 4
حيث ان التو�شيات تقدم لمجل�ض الادارة ولي�ض للهيئة العامةالهيئة العامة العادي لل�شركة

حيث يتم الاف�شاح للجهات المعنية ب�شكل منف�شل يتم الاف�شاح عن عدد اجتماعات مجل�ض الادارة في التقرير ال�شنوي5

6
بالبريد  العامة  الهيئة  اجتماع  لح�شور  م�شاهم  كل  الى  الدعوة  الادارة  مجل�ض  يوجه 
الالكتروني الخا�ض بالم�شاهم قبل 21 يوم من التاريخ المقرر لعقد الاجتماع على ان يتم 
اعداد الترتيبات والاجراءات المنا�شبة لعقد الاجتماع بما في ذلك اختيار المكان والزمان

بريد  بال�شرورة  يوجد  لا  حيث  الم�شجل  بالبريد  الدعوة  تتم 
الكيروني لكل الم�شاهمين

منير نصار  
رئيس مجلس الإدارة
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شركة النقليات السياحية الأردنية )جت(
 المساهمة العامة المحدودة

القوائم المالية الموحدة

31 كانون الأول 2012
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شركة النقليات السياحية الأردنية )جت( المساهمة العامة المحدودة
قائمة المركز المالي الموحدة

كما في 31 كانون الأول 2012

20122011اإي�شاحات

دينـــــاردينـــــارالموجودات

موجودات غير متداولة -

287ر636ر80412ر399ر313ممتلكات ومعدات

500ر592518ر244ر43موجودات غير ملمو�شة

149ر962ر9812ر581ر53موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الاآخر

936ر116ر37716ر226ر20

موجودات متداولة -

629ر635186ر6183موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

178ر718ر0041ر953ر71قطع غيار ولوازم

680ر709ر6251ر196ر82ذمم واأر�شدة مدينة اخرى

193ر708ر6792ر200ر91نقد في ال�شندوق واأر�شدة لدى البنوك

680ر322ر9436ر533ر5

616ر439ر32022ر760ر25

حقوق الملكية والمطلوبات

حقوق الملكية -

حق ملكية حملة الاأ�شهم -

000ر800ر00010ر800ر1010راأ�ض المال المدفوع

175ر932ر2871ر062ر2اإحتياطي اإجباري

552ر263ر5522ر263ر2اإحتياطي اختياري

)237ر155   (075ر302اإحتياطي القيمة العادلة

510ر932ر3432ر106ر3اأرباح مدورة

000ر773ر25717ر534ر18

790ر12744ر55حقوق غير الم�شيطرين

790ر817ر38417ر589ر18مجموع حقوق الملكية

المطلوبات –

مطلوبات غير متداولة -

256ر934ر5821ر264ر122قرو�ض طويل الاأجل

مطلوبات متداولة -

664ر672713ر113ر121اأق�شاط قرو�ض طويل الاأجل ت�شتحق الدفع خلال عام

906ر973ر6821ر792ر113ذمم واأر�شدة دائنة اأخرى

570ر687ر3542ر906ر4

826ر621ر9364ر170ر7مجموع المطلوبات

616ر439ر32022ر760ر25مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

شركة النقليات السياحية الأردنية )جت( المساهمة العامة المحدودة
قائمة الدخـل الموحدة

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012 

20122011اإي�شاحات

دينـــــاردينـــــار

163ر333ر34512ر543ر1313�شافي الاإيرادات

)082ر369ر8()729ر143ر9(14م�شاريف ت�شغيلية

081ر964ر6163ر399ر4اإجمالي الربح

125ر2446ر8اأرباح بيع ممتلكات ومعدات

323ر585344ر15362اإيرادات اخرى

)278ر391ر2 ()862ر715ر2 (16م�شاريف ادارية

)854ر130    ()792ر125    (م�شاريف تمويل

)594ر30      ()994ر2       (خ�شائر غير متحققة لموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

)000ر35      ()613ر199    (17ر�شوم وم�شاريف ومخ�ش�شات اأخرى

803ر726ر1841ر726ر1الربح قبل �شريبة الدخل

)750ر356    ()112ر307   (19�شريبة الدخل

053ر370ر1  072ر419ر1ربح ال�شنة

ويعود الى:

263ر345ر9451ر383ر1م�شاهمي ال�شركة

790ر24     127ر35حقوق غير الم�شيطرين

053ر370ر0721ر419ر1

فل�ض/ دينــارفل�ض/ دينــار

الح�شة الاأ�شا�شية والمخف�شة لل�شهم من ربح ال�شنة

العائد لم�شاهمي المجموعة
180/128      0/125
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شركة النقليات السياحية الأردنية )جت( المساهمة العامة المحدودة
قائمة الدخـل الشامل الموحدة

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012 

20122011
دينـــــاردينـــــار

053ر370ر0721ر419ر1ربح ال�شنة
ي�شاف: بنود الدخل ال�شامل الاأخرى:

)331ر948  (312ر457التغير في القيمة العادلة لموجودات مالية من خلال الدخل ال�شامل الاآخر
722ر421   384ر876ر1مجموع الدخل ال�شامل لل�شنة

ويعود الى:
932ر257396ر841ر1م�شاهمي ال�شركة  

790ر24    127ر35حقوق غير الم�شيطرين
722ر421   384ر876ر1

شركة النقليات السياحية الأردنية )جت( المساهمة العامة المحدودة
قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012 

حق ملكية حملة الأسهــــم

راأ�ض المــال≠
المـدفــوع

اإحتياطي
اإجبـاري

احتياطي
اإختيـاري

اإحتياطي
القيمة العادلة

اأربـاح مــدورة
المجمــوع

حقــوق
غير 

الم�شيطرين

مجمـــوع
حقوق الملكية

غير محققةمحققــة

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

الر�شيد كما في اأول كانون 
790ر817ر79017ر00044ر773ر17)433ر621(943ر553ر3)237ر155(552ر263ر1752ر932ر0001ر800ر10الثاني 2012

مجموع الدخل ال�شامل 
384ر876ر1271ر25735ر841ر1)994ر2   (939ر386ر3121ر457---لل�شنه

المحول الى الاإحتياطي 
----)112ر130(--112ر130-الاإجباري

اأرباح موزعة على 
)000ر080ر1(-)000ر080ر1(-)000ر080ر1(----الم�شاهمين

اأرباح موزعة على حقوق 
)790ر24 ()790ر24(-------غير الم�شيطرين

الر�شيد كما في 31 كانون 
384ر589ر12718ر25755ر534ر18)427ر624(770ر730ر0753ر552302ر263ر2872ر062ر0002ر800ر10الاول 2012

الر�شيد كما في اأول كانون 
601ر496ر53318ر06840ر456ر18)839ر590(017ر323ر0943ر552793ر263ر2442ر867ر0001ر800ر10الثاني 2011

مجموع الدخل ال�شامل 
722ر790421ر93224ر396)594ر30  (857ر375ر1)331ر948(---لل�شنه

المحول الى الاإحتياطي 
----)931ر64(--931ر64-الاإجباري

اأرباح موزعة على 
)000ر080ر1(-)000ر080ر1(-)000ر080ر1(----الم�شاهمين

اأرباح موزعة على حقوق 
)533ر20()533ر20 (-------غير الم�شيطرين

الر�شيد كما في 31 كانون 
790ر817ر79017ر44      000ر773ر17)433ر621(943ر553ر3)237ر155(552ر263ر1752ر932ر0001ر800ر10الاول 2011

شركة النقليات السياحية الأردنية )جت( المساهمة العامة المحدودة
قائمة التدفقات النقدية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012

20122011اإي�شاحات
دينـــــاردينـــــارالاأن�شطة الت�شغيلية

803ر726ر1841ر726ر1ربح ال�شنة قبل �شريبة الدخل

تعديلات:
724ر216ر1352ر109ر2اإ�شتهلاكات واإطفاءات

)125ر6       ()244ر8      (اأرباح بيع ممتلكات ومعدات
594ر99430ر2خ�شائر غير متحققة لموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

-613ر56مخ�ش�ض ذمم م�شكوك في تح�شيلها
-000ر30مخ�ش�ض قطع غيار بطيئة الحركة

-000ر78مخ�ش�ض اإلتزامات محتملة
)049ر56     ()491ر64     (اإيرادات فوائد بنكية

854ر792130ر125م�شاريف تمويل
تغيرات راأ�ض المال العامل-

)323ر290   ()826ر264   (قطع غيار ولوازم
886ر723)440ر314   (ذمم واأر�شدة مدينة اأخرى
389ر032116ر753ر1ذمم واأر�شدة دائنة اأخرى

)210ر469   ()777ر479   (�شريبة دخل مدفوعة
543ر123ر9724ر749ر4�شافي التدفق النقدي من الاأن�شطة الت�شغيلية

الاأن�شطة الا�شتثمارية
125ر2486ر8المتح�شل من بيع ممتلكات ومعدات

)733ر710ر2()866ر981ر2(�شراء ممتلكات ومعدات
-)520ر162   (�شراء موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الاآخر

-)000ر846ر2(�شراء موجودات غير ملمو�شة
049ر56 491ر64فوائد بنكية مقبو�شة

)559ر648ر2()647ر917ر5(�شافي التدفق النقدي الم�شتخدم في الاأن�شطة الا�شتثمارية

الاأن�شطة التمويلية
)794ر111ر1()591ر919   (اأرباح موزعة على الم�شاهمين

)533ر20     ()790ر24     (توزيعات اأرباح على حقوق غير الم�شيطرين
)653ر713   (334ر730قرو�ض 

)854ر130   ()792ر125   (م�شاريف تمويل مدفوعة
)834ر976ر1()839ر339   (�شافي التدفق النقدي الم�شتخدم في الاأن�شطة التمويلية

)850ر501   ()514ر507ر1(النق�ض في النقد وما في حكمه
043ر210ر1933ر708ر2النقد وما في حكمه كما في بداية ال�شنة
193ر708ر6792ر200ر91النقد وما في حكمه كما في نهاية ال�شنة
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شركة النقليات السياحية الأردنية )جت( المساهمة العامة المحدودة
ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة

31 كانون الأول 2012

عــام  -1

تاأ�ش�شت ال�شركة بتاريخ 20 ت�شرين الاأول 1964 ك�شركة م�شاهمة خ�شو�شية تحت ا�شم �شركة النقليات ال�شياحية الاأردنية الم�شاهمة 
المحدودة , ومركزها القد�ض وقد تم تحويلها الى �شركة م�شاهمة عامة بتاريخ 11 حزيران 1966 براأ�شمال 000ر300 دينار, وبتاريخ 
اأول حزيران 1995 وافقت الهيئة العامة على اعتبار عمان المركز الرئي�شي للمجموعة ويحق لها فتح فروع داخل المملكة وخارجها, 
و�شجلت وفق قانون ال�شركات بتاريخ 20 ت�شرين الاأول 1995. وقد قررت الهيئة العامة في اجتماعها المنعقد بتاريخ 14 ني�شان 1997 

زيادة راأ�شمال المجموعة لي�شبح 000ر800ر10 دينار.

من غايات المجموعة تاأ�شي�ض وادارة �شركة لنقل ال�شياح والحجاج وغيرهم و�شراء با�شات �شياحية لنقل ال�شياح وغيرهم في كافة 
انحاء المملكة وخارجها واأن تقوم بكافة اأعمال النقل وجميع ما يتفرع عنه وت�شيير خطوط لنقل الركاب وفق الت�شاريح الممنوحة 

من الجهات المعنية.

2013, وتتطلب هذه القوائم المالية  اآذار  تم اقرار القوائم المالية الموحدة من قبل مجل�ض الادارة في جل�شته المنعقدة بتاريخ 26 
موافقة الهيئة العامة للم�شاهمين

أسس إعداد القوائم المالية  )1-2(

تم اإعداد القوائم المالية الموحدة وفقاً لمبداأ الكلفة التاريخية با�شتثناء الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل 
الاآخر والموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل والتي تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية الموحدة.

تم اإعداد القوائم المالية الموحدة وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية.

اإن الدينار الاأردني هو عملة اإظهار القوائم المالية الموحدة والذي يمثل العملة الرئي�شية للمجموعة.

التغيرات في السياسات المحاسبية  )2-2(

اإن ال�شيا�شات المحا�شبية المتبعة في اإعداد القوائم المالية الموحدة لل�شنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2012 تتفق مع تلك التي اتبعت 
في اإعداد القوائم المالية الموحدة لل�شنة المالية ال�شابقة با�شتثناء اأن المجموعة قامت بتطبيق التعديلات التالية على معايير التقارير 

المالية الدولية اإبتداء من اأول كانون الثاني 2012:

معيار المحا�شبة الدولي رقم )12( �شريبة الدخل – ال�شرائب الموؤجلة )اإ�شترداد الموجودات ال�شمنية(

معيار التقارير المالية الدولي رقم )7( الاأدوات المالية: الاإي�شاحات – متطلبات اإ�شافية للاإف�شاح عن اإلغاء الاإعتراف

فيما يلي أثر تطبيق هذه التعديلات: 
معيار المحا�شبة الدولي رقم )12( �شريبة الدخل )اإ�شترداد الموجودات ال�شمنية(

باأن  اإفترا�ض  التعديل  يقدم  العادلة.  بالقيمة  قيا�شها  يتم  التي  العقارية  للاإ�شتثمارات  الموؤجلة  ال�شريبة  تحديد  التعديل  يو�شح 
ال�شريبة الموؤجلة للاإ�شتثمارات العقارية التي يتم قيا�شها با�شتخدام نموذج القيمة العادلة ح�شب معيار المحا�شبة الدولي رقم 40, 
يجب تحديدها على اأ�شا�ض اأن القيمة الدفترية �شوف يتم اإ�شتردادها من خلال البيع. كما ويتطلب التعديل اأن يتم قيا�ض ال�شريبة 

الموؤجلة للموجودات الغير قابلة للاإ�شتهلاك والتي يتم قيا�شها با�شتخدام نموذج اإعادة التقييم ح�شب معيار المحا�شبة الدولي رقم 
)16( على اأ�شا�ض البيع لهذه الموجودات. ينبغي تطبيق هذا المعيار للفترات المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول كانون الثاني 2012. لم 

ينتج عن تطبيق هذا المعيار اأي اأثر على المركز المالي الموحد اأو الاأداء المالي الموحد للمجموعة.

اإلغاء الاإعتراف يتطلب  اإ�شافية للاإف�شاح عن  – متطلبات  معيار التقارير المالية الدولي رقم )7( الاأدوات المالية: الاإي�شاحات 
هذا التعديل اإف�شاحات اإ�شافية حول الموجودات المالية التي تم تحويلها ولكن لم يتم اإلغاء الاإعتراف بها لتمكين م�شتخدم القوائم 
المالية لل�شركة من فهم العلاقة مع هذه الموجودات التي لم يتم اإلغاء الاإعتراف بها والاإلتزامات المرتبطة بها. بالاإ�شافة اإلى ذلك, 
يتطلب التعديل اإف�شاحات حول ا�شتمرار تدخل المن�شاأة في هذه الموجودات التي تم اإلغاء الاإعتراف بها لتمكين م�شتخدمي القوائم 
المالية من تقييم طبيعة التدخل ومخاطره. ينبغي تطبيق هذا المعيار للفترات المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول تموز 2011. حيث اأن 
المجموعة لا تمتلك مثل هذه الموجودات, فاإنه لم ينتج عن تطبيق هذا التعديل اأي اأثر على عر�ض القوائم المالية للمجموعة, ولم يوؤثر 

على المركز المالي الموحد اأو الاأداء المالي الموحد للمجموعة.

أسس توحيد القوائم المالية  )3-2(

ت�شمل القوائم المالية الموحدة المرفقة موجودات ومطلوبات ونتائج اأعمال �شركة جت لنقل الركاب محدودة الم�شوؤولية والتي تمتلك 
�شركة النقليات ال�شياحية )جت( 99% من راأ�شمالها و�شركة راية جت لنقل الركاب محدودة الم�شوؤولية والمملوكة بالكامل من قبل 

�شركة جت لنقل الركاب.
 

يتم ت�شجيل ح�شة حقوق غير الم�شيطرين من خ�شائر ال�شركات التابعة حتى لو اأدى ذلك الى عجز في ر�شيد حقوق غير الم�شيطرين.

يتم توحيد القوائم المالية لل�شركات التابعة ابتداءً من تاريخ ممار�شة ال�شيطرة وحتى تتوقف هذه ال�شيطرة. 

ا�شتبعاد  يتم  المحا�شبية.  ال�شيا�شات  نف�ض  وبا�شتخدام  المالية  الفترة  لنف�ض  التابعة  وال�شركات  لل�شركة  المالية  القوائم  اإعداد  يتم 
المعاملات والار�شدة والايرادات والم�شروفات و الارباح و الخ�شائر غير المتحققه من المعاملات فيما بين ال�شركة وال�شركات التابعة.

يتم ت�شجيل ح�شة حقوق غير الم�شيطرين من خ�شائر ال�شركات التابعة حتى لو اأدى ذلك الى عجز في ر�شيد حقوق غير الم�شيطرين.

يتم ت�شجيل الاأثر الناتج عن تغير ن�شبة الملكية في �شركة تابعة الذي لا ينجم عنه فقدان لل�شيطرة في حقوق الملكية. عند فقدان 
ال�شيطرة على ال�شركة التابعة, تقوم المجموعة بما يلي:

• الغاء الاعتراف بموجودات )بما فيها ال�شهرة( ومطلوبات ال�شركة التابعة	
• الغاء الاعتراف بحقوق غير الم�شيطرين	
• الغاء الاعتراف باحتياطي ترجمة العملات الاأجنبية	
• الاعتراف بالقيمة العادلة للمبالغ الم�شتلمة	
• الاعتراف بالقيمة العادلة للا�شتثمار المحتفظ به في ال�شركة التابعة	
• الاعتراف بالاأرباح او الخ�شائر الناتجة عن عملية فقدان ال�شيطرة	
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أهم السياسات المحاسبية  )4-2(

قطع غيار ولوازم

يتم ت�شعير قطع الغيار ب�شعر الكلفة التي تحدد على ا�شا�ض المتو�شط المتحرك او ال�شوق ايهما اقل.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الاآخر 

اليها  م�شافاً  العادلة  بالقيمة  ال�شراء  عند  الاآخر  ال�شامل  الدخل  قائمة  خلال  من  العادلة  بالقيمة  مالية  موجودات  ت�شجيل  يتم 
م�شاريف الاقتناء ويعاد تقييمها لاحقاً بالقيمة العادلـة, ويظهر التغير في القيمة العادلة في قائمة الدخل ال�شامل الموحدة و�شمن 
حقوق الملكية بما فيه التغير في القيمة العادلة الناتج عن فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الاجنبية, وفي حال 
بيع هذه الموجودات اأو جزء منها يتم ت�شجيل الاأرباح اأو الخ�شائر الناتجة عن ذلك في قائمة الدخل ال�شامل الموحدة و�شمن حقوق 
الملكية ويتم تحويل ر�شيد احتياطي تقييم الموجودات المباعة مبا�شرة الى الارباح والخ�شائر المدورة ولي�ض من خلال قائمة الدخل 

الموحدة.

لا تخ�شع هذه الموجودات لاختبار خ�شائر التدني هذا و يتم ت�شجيل الاأرباح الموزعة في قائمة الدخل الموحدة.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

هي الموجودات المالية التي قامت ال�شركة ب�شراوؤها بغر�ض بيعها في الم�شتقبل القريب وتحقيق الاأرباح من تقلبات الاأ�شعار ال�شوقية 
ق�شيرة الاأجل اأو هام�ض اأرباح المتاجرة.

يتم اثبات هذه الموجودات بالقيمة العادلة عند ال�شراء )تقيد م�شاريف الاقتناء على قائمة الدخل عند ال�شراء( ويعاد تقييمها 
لاحقاً بالقيمة العادلة, ويظهر التغير في القيمة العادلة في قائمة الدخل بما فيها التغير في القيمة العادلة الناتج عن فروقات تحويل 
بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الاجنبية, وفي حال بيع هذه الموجودات اأو جزء منها يتم اأخذ الاأرباح اأو الخ�شائر الناتجة 

عن ذلك في قائمة الدخل.

يتم ت�شجيل الارباح الموزعة او الفوائد المتحققة في قائمة الدخل الموحدة.

القيمة العادلة 

يتم تحديد القيمة العادلة للموجودات المالية المتداولة في اأ�شواق ن�شطة بالرجوع اإلى اأ�شعار الاإغلاق بتاريخ القوائم المالية الموحدة.

تظهر الموجودات المالية التي لا يمكن تحديد قيمتها العادلة ب�شكل يعتمد عليه بالكلفة ويتم ت�شجيل اأي تدني في قيمتها في قائمة 
الدخل الموحدة.

ممتلكات ومعدات

تظهر الممتلكات والمعدات ب�شعر الكلفة بعد تنزيل الا�شتهلاك المتراكم واأي انخفا�ض في القيمة. لا يتم ا�شتهلاك الاأرا�شي.

يح�شب الا�شتهلاك على مدى الاأعمار الانتاجية المتوقعة با�شتخدام طريقة الق�شط الثابت والن�شب ال�شنوية التالية:

.%

2مباني

10و�شائل نقل

10-25اأثاث ومعدات مكتبية

10معداو واأدوات

ح�شب مدة العقدتح�شينات على الماأجور

يتم مراجعة قيم الممتلكات والمعدات من حيث الانخفا�ض في قيمتها عندما يكون هناك اأحداث اأو تغيرات في الظروف ت�شير اإلى 
القيمة  التي تكون  القابلة للا�شترداد في الحالات  بالقيمة  اإدراج الموجودات  اإعادة  يتم  الدفترية.   القيمة  اإمكانية ا�شترداد  عدم 

الدفترية اأعلى من القيمة القابلة للا�شترداد.

يتم احت�شاب النفقات المتكبدة لا�شتبدال اأي من مكونات الممتلكات والمعدات كبند منف�شل ويتم ر�شملته, كما يتم �شطب المبالغ 
الدفترية لاأي جزء م�شتبدل. يتم ر�شملة النفقات الاأخرى اللاحقة فقط عند زيادة المنافع الاقت�شادية الم�شتقبلية المتعلقة بالممتلكات 

والمعدات. يتم اثبات جميع النفقات الاأخرى في قائمة الدخل الموحدة كم�شروف.

ذمم مدينة

الم�شكوك في  للديون  تقدير  يتم عمل  المقدر عدم تح�شيلها,  المبالغ  منها  الا�شلي مخ�شوماً  الفاتورة  المدينة بمبلغ  الذمم  تظهر 
الديون المعدومة عندما لا يكون هناك احتمال  تح�شيلها عندما يكون تح�شيل المبلغ بالكامل او جزء منه غير محتمل. ت�شطب 

لتح�شيلها.

ذمم وأرصدة دائنة أخرى

يتم اإثبات المطلوبات للمبالغ الم�شتحقة ال�شداد في الم�شتقبل للب�شائع او الخدمات الم�شتلمة �شواء تمت المطالبة بها اأو لم تتم من قبل 
المورد.

مخصصات

يتم اثبات المخ�ش�شات عندما يكون على المجموعة التزام )قانوني اأو متوقع( ناتج عن حدث �شابق, واإن ت�شديد الالتزامات محتمل 
ويمكن قيا�ض قيمتها ب�شكل يعتمد عليه.



شركة النقليات السياحية الأردنية - جتالتقرير الســنوي العشرون 2012 4041

موجودات غير ملموسة

يتم الاعتراف بالموجودات غير الملمو�شة بالكلفة ويتم ادراجها بعد تنزيل الاطفاء المتراكم واي تدني في القيمة.

يتم تحديد العمر الانتاجي للموجودات غير الملمو�شة ليكون محددا او غير محدد ويتم اطفاء الموجودات غير الملمو�شة ذات العمر 
المحدد على فترة العمر الاقت�شادي المتوقع ويتم تقييم التدني في قيمة الموجودات غير الملمو�شة عند وجود موؤ�شر على تدني قيمتها.

يتم مراجعة اعمار الاطفاء للموجودات غير الملمو�شة محددة العمر الاقت�شادي نهاية كل �شنة.

النقد وما في حكمه

لغر�ض قائمة التدفقات النقدية الموحدة, فاإن النقد وما في حكمه ي�شمل على نقد في ال�شندوق واأر�شدة لدى بنوك وودائع ق�شيرة 
الاأجل والتي لديها تواريخ ا�شتحقاق ثلاثة اأ�شهر اأو اأقل بعد تنزيل ار�شدة البنوك الدائنة.

إثبات الإيرادات

يتم اثبات الايرادات من المبيعات عند تقديم الخدمة وا�شدار الفاتورة للعميل.

يتم اثبات ايرادات الفوائد على ا�شا�ض زمني بحيث يعك�ض العائد الفعلي على الموجودات. 

العملات الاجنبية 

يتم قيد المعاملات الم�شجلة بالعملات الاأجنبية, باأ�شعار ال�شرف ال�شائدة في تاريخ اإجراء المعاملات. كما يعاد تحويل الموجودات 
والمطلوبات ذات الطبيعة النقدية الم�شجلة بالعملات الاأجنبية باأ�شعار ال�شرف ال�شائدة في تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة. توؤخذ 

جميع الفروقات الناتجة عن عمليات التحويل اإلى قائمة الدخل الموحدة.

ضريبة الدخل

تقوم المجموعة باإحت�شاب مخ�ش�ض ل�شريبة الدخل بموجب الن�شب ال�شريبية المقررة وفقاً لقانون �شريبة الدخل المعمول به في 
الاأردن ووفقا لمعيار المحا�شبة الدولي رقم 12 حيث ين�ض هذا المعيار على ت�شجيل ال�شريبة الموؤجلة الناتجة عن الفرق ما بين القيمة 

المحا�شبية وال�شريبية للموجودات والمطلوبات.

استخدام التقديرات  )5-2(

توؤثر  واجتهادات  بتقديرات  القيام  المجموعة  اإدارة  من  يتطلب  المحا�شبية  ال�شيا�شات  وتطبيق  الموحدة  المالية  القوائم  اإعداد  اإن 
على مبالغ الموجودات والمطلوبات والاإف�شاح عن الالتزامات المحتملة.  اإن هذه التقديرات والاجتهادات توؤثر اأي�شا على الاإيرادات 
التدفقات  مبالغ  لتقدير  هامة  واجتهادات  باأحكام  القيام  المجموعة  اإدارة  من  يتطلب  خا�ض  وب�شكل  والمخ�ش�شات  والم�شاريف 
النقدية الم�شتقبلية واأوقاتها الناجمة عن او�شاع وظروف تلك التقديرات في الم�شتقبل. اإن التقديرات المذكورة مبنية بال�شرورة على 
فر�شيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن واإن النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة 

التغيرات في الم�شتقبل في اأو�شاع وظروف تلك المخ�ش�شات.

3- ممتلكات ومعدات

ارا�شــي2012 -
و�شائل نقـــلومبانـــي

اثــاث
ومعـدات
مكتبيــة

معــدات
وادوات  

تح�شـينات
المجمــوعمــاأجور

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

الكلفــة:

696ر696ر75932ر391472ر182188ر221ر1311ر568ر23328ر246ر2كما في اأول كانون الثاني 2012

866ر981ر0052ر17571ر455102ر15329ر514ر0782ر265اإ�شافات

)577ر199ر1  (---)577ر199ر1  (-اإ�شتبعادات

985ر478ر76434ر566543ر637290ر250ر7071ر882ر31129ر511ر2كما في 31 كانون الاأول 2012

الاإ�شتهلاك المتراكم:

409ر060ر75320ر334  733ر81   748ر766  569ر843ر60618ر33   كما في اأول كانون الثاني 2012

227ر989ر9521ر78224ر00844ر27591ر769ر2101ر59ا�شتهلاكات

)455ر970    (---)455ر970    (-اإ�شتبعادات

181ر079ر70521ر515359ر756126ر389857ر642ر81619ر92كما في 31 كانون الاأول 2012

�شافي القيمة الدفترية:
كما في 31 كانون الاأول 2012

804ر399ر05913ر051184ر881164ر318392ر240ر49510ر418ر2

- 2011

الكلفــة:

432ر315ر98330ر578431ر493178ر110ر5341ر819ر84426ر774ر1كما في اأول كانون الثاني 2011

733ر710ر7762ر81340ر6899ر066110ر078ر3892ر471اإ�شافات

)469ر329  (---)469ر329  (-اإ�شتبعادات

696ر696ر75932ر391472ر182188ر221ر1311ر568ر23328ر246ر2كما في 31 كانون الاأول 2011

الاإ�شتهلاك المتراكم:

352ر247ر32018ر377180ر57470ر076643ر324ر00517ر29كما في اأول كانون الثاني 2011

524ر142ر4332ر356154ر17411ر960123ر848ر6011ر4ا�شتهلاكات

)467ر329   (---)467ر329    (-اإ�شتبعادات

409ر060ر75320ر334  733ر81   748ر766  569ر843ر60618ر33   كما في 31 كانون الاأول 2011

�شافي القيمة الدفترية:

كما في 31 كانون الاأول 2011

287ر636ر00612ر658138ر434106ر562454ر724ر6279ر212ر2
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4- موجودات غير ملموسة

يمثل هذا البند المبالغ المدفوعة من قبل المجموعة مقابل �شراء رخ�شة خط �شير ما بين عمان والعقبة واربد ويتم اطفاوؤها على 
مدة ع�شر �شنوات.

20122011

دينـــــاردينـــــار

700ر500592ر518الر�شيد كما في اول كانون الثاني

-000ر846ر2اإ�شافات*

)200ر74   ()908ر119   (اإطفاءات

500ر592518ر244ر3الر�شيد كما في 31 كانون الاول

* قامت المجموعة ب�شراء 28 رخ�شة خط �شير خلال عام 2012 من �شركة الثقة للنقل الدولي.

5- موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

يمثل هذا البند م�شاهمة المجموعة في راأ�شمال ال�شركات التالية:

20122011

دينـــــاردينـــــار

504ر315ر6091ر037ر2�شركة الفنادق وال�شياحة الاردنية

230ر345853ر770�شركة زارة للاإ�شتثمار القاب�شة

476ر382158ر142�شركة فل�شطين للتنمية والاإ�شتثمار )باديكو(

000ر000529ر515�شركة الاإت�شالات الفل�شطينية )بالتيل(

970ر50270ر54�شركة فل�شطين للاإ�شتثمار ال�شناعي

969ر34    143ر62�شركة مركز تنمية الحرف الاردنية

149ر962ر9812ر581ر3

فيما يلي الحركة على الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الاآخر:

20122011

دينـــــاردينـــــار

094ر793)237ر155   (الر�شيد كما في اول كانون الثاني

)331ر948  (312ر457التغير في القيمة العادلة

)237ر155  (075ر302الر�شيد كما في 31 كانون الاول

6- موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

ي�شمل هذا البند م�شاهمة المجموعة في راأ�ض مال ال�شركات التالية:

20122011

دينـــــاردينـــــار

550ر75023ر21البنك العربي

064ر163 880ر161بنك القاهرة عمان

15          5ا�شتثمارات اأخرى

629ر186  635ر183

7- قطع غيار ولوازم

20122011

دينـــــاردينـــــار

260ر910ر6881ر136ر2قطع الغيار

)718ر223 ()718ر253  (مخ�ش�ض قطع غيار بطيئة الحركة

636ر31   034ر70محروقات

178ر718ر0041ر953ر1

اإن الحركة على مخ�ش�ض قطع غيار بطيئة الحركة هي كما يلي:

20122011

دينـــاردينـــار

718ر718223ر223الر�شيد كما في اأول كانون الثاني

-000ر30المخ�ش�ض لل�شنة

718ر718223ر253الر�شيد كما في 31 كانون الاأول 
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8- ذمم وأرصدة مدينة اخرى

20122011

دينـــــاردينـــــار

909ر298ر7541ر493ر1ذمم مدينة

148ر108163ر157�شيكات بر�شم التح�شيل

341ر282235ر422م�شاريف مدفوعة مقدماً

351ر90055ر88تاأمينات م�شتردة

822ر45690ر114دفعات للموردين

891ر01142ر68ذمم الموظفين

601ر11043ر129�شريبة دخل مدفوعة مقدما

063ر930ر6211ر473ر2

)383ر220  ()996ر276   (مخ�ش�ض ذمم م�شكوك في تح�شيلها

680ر709ر6251ر196ر2

بلغ اإجمالي الذمم الم�شكوك في تح�شيلها 996ر276  دينار كما في 31 كانون الاأول 2012 )2011: 383ر220 دينار(.

وفيما يلي الحركة على مخ�ش�ض الذمم الم�شكوك في تح�شيلها:

20122011

دينـــاردينـــار

383ر383220ر220الر�شيد كما في اأول كانون الثاني 

-613ر56المخ�ش�ض لل�شنة

383ر996220ر276   الر�شيد كما في 31 كانون الاول

فيما يلي جدول اأعمار الذمم غير الم�شكوك في تح�شيلها كما في 31 كانون الاأول:

الذمم الم�شتحقة وغير الم�شكوك في تح�شيلها

المجموع 121 – 160 يوم يوم91 – 31120 – 90 يوميوم30-1

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

758ر216ر9431ر775546ر04861ر992356ر2012251

526ر078ر9861ر502300ر93718ر101370ر2011388

في تقدير اإدارة المجموعة فاإنه من المتوقع تح�شيل الذمم غير الم�شكوك في تح�شيلها بالكامل. لا تقوم المجموعة بالح�شول على 
�شمانات مقابل هذه الذمم.

9- نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك

20122011

دينـــاردينـــار

541ر67191ر135نقد في ال�شندوق

652ر616ر0082ر065ر1ار�شدة لدى البنوك

193ر708ر6792ر200ر1

تت�شمن الاأر�شدة لدى البنوك وديعة لاأجل بمبلغ 092ر800 دينار )2011: 958ر691ر1 دينار(, ت�شتحق خلال فترة ثلاثة اأ�شهر اأو 
اأقل, يتراوح معدل �شعر الفائدة الفعلي عليها من 3% اإلى 5ر%3.

10- حق ملكية حملة الأسهم

رأس المال المدفوع

يبلغ را�شمال المجموعة الم�شرح به والمدفوع 000ر800ر10 دينار مق�شم الى 000ر800ر10 �شهم بقيمة ا�شمية دينار لل�شهم الواحد.

إحتياطي إجباري

10% خلال  تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�شاب ما تم تحويله من �شافي الاأرباح ال�شنوية قبل �شريبة الدخل بن�شبة لا تتجاوز 
ال�شنوات وهو غير قابل للتوزيع على الم�شاهمين.

إحتياطي اختياري

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�شاب ما تم تحويله من �شافي الاأرباح ال�شنوية قبل �شريبة الدخل بن�شبة لا تتجاوز 20% وهو قابل 
للتوزيع على الم�شاهمين.

أرباح موزعة ومقترح توزيعها على المساهمين

�شيتقدم مجل�ض ادارة المجموعة بتو�شية للهيئة العامة للم�شاهمين في اجتماعها العادي الذي �شيعقد خلال عام 2013 بتوزيع مبلغ 
000ر080ر1 دينار كاأرباح على الم�شاهمين عن عام 2012 بن�شبة 10% من راأ�ض المال المكتتب به والمدفوع.

وافقت الهيئة العامة للم�شاهمين في اجتماعها العادي الذي عقد بتاريخ 28 ني�شان 2012 على توزيع مبلغ 000ر080ر1 دينار كاأرباح 
على الم�شاهمين عن عام 2011 بن�شبة 10% من راأ�ض المال المكتتب به والمدفوع.
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11- ذمم وأرصدة دائنة أخرى

20122011

دينـــاردينـــار

210ر962483ر464ر1ذمم دائنة

-000ر456�شيكات موؤجلة الدفع

028ر975198ر192م�شاريف م�شتحقة

166ر33356ر53ر�شوم �شندوق دعم البحث العلمي

000ر00035ر35مكافاأة اع�شاء مجل�ض الادارة

575ر984569ر729توزيعات اأرباح غير مدفوعة

777ر112479ر307مخ�ش�ض �شريبة الدخل )اي�شاح 19(

206ر50171ر428�شريبة مبيعات

-000ر78مخ�ش�ض التزامات محتملة

869ر86918ر18مخ�ش�ض تعوي�ض نهاية الخدمة

075ر94662ر27اخــرى

906ر973ر6821ر792ر3

12- القروض

* بنك القاهرة عمان )1(
000ر000ر5 دولار بفائدة معدل �شعر الاإقرا�ض  2010 على قر�ض من بنك القاهرة عمان ب�شقف  ح�شلت المجموعة خلال عام 
مطروحاً منها 75ر0%, ي�شدد القر�ض على 60 ق�شطاً �شهرياً مت�شاوياً بمبلغ 000ر84 دولار لكل ق�شط با�شتثناء الق�شط الاأخير بمبلغ 

000ر44 دولار, ا�شتحق الق�شط الاأول بتاريخ 1 ت�شرين الاأول 2010 وي�شتحق الق�شط الاأخير بتاريخ 1 اأيلول 2015.

* بنك القاهرة عمان )2(
�شعر  معدل  فائدة  وب�شعر  دينار  000ر000ر2  ب�شقف  عمان  القاهرة  بنك  من  قر�ض  على   2012 عام  خلال  المجموعة  ح�شلت 
الاإقرا�ض مطروحاً منه 5ر0% ي�شد القر�ض على 60 ق�شطاً �شهرياً مت�شاوياً بمبلغ 334ر33 دينار لكل ق�شط ا�شتحق الق�شط الاأول 

بتاريخ 1 ت�شرين الثاني 2012 وي�شتحق الق�شط الاأخير بتاريخ 1 ت�شرين الاأول 2017.

تم ت�شنيف هذا القرو�ض ح�شب تاريخ الا�شتحقاق كما يلي:

اق�شاط قرو�ض ت�شتحق الدفع 
اق�شاط قرو�ض طويلة الاجلخلال عام

دينـــاردينـــار

592ر220ر6641ر713بنك القاهرة عمان )1(

990ر043ر0081ر400بنك القاهرة عمان )2(

582ر264ر6722ر113ر1

اإن اأق�شاط القر�ض الم�شتحقة خلال الاأعوام 2014 وما بعد هي كما يلي:

دينــارال�شنـة

936ر2014906

646ر357ر20151 وما بعد

582ر264ر2

صافي الإيرادات  -13

20122011

دينـــاردينـــار

239ر402ر8194ر037ر4اإيرادات تاأجير الحافلات

095ر278ر9767ر609ر8اإيرادات نقل الركاب

224ر760220ر292اإيرادات ال�شحن

605ر432   790ر602اإيرادات عمولات, بال�شافي

163ر333ر34512ر543ر13

مصاريف تشغيلية  -14

20122011

دينـــاردينـــار

959ر115ر4542ر565ر2رواتب واأجور ومنافع اأخرى

892ر037955ر154ر1قطع غيار م�شتهلكة

262ر566108ر86�شيانة عامة

817ر499ر8582ر777ر2محروقات

680ر60183ر82ر�شوم ترخي�ض البا�شات

949ر217242ر240ر�شوم تاأمين البا�شات

812ر070ر8602ر961ر1ا�شتهلاكات واطفاءات

036ر26442ر75تاأمين �شحي

551ر15341ر35م�شاريف مواقف البا�شات

053ر73258ر20م�شاريف ا�شتئجار با�شات

810ر36627ر14م�شاريف خطوط تتبع المركبات

063ر46356ر58ر�شوم عقود اإ�شتثمار خطوط

198ر66     158ر71اأخـرى

082ر369ر7298ر143ر9
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15- إيرادات أخرى

20122011

دينـــاردينـــار

861ر29-اإيراد خدمات ت�شغيل*

370ر188131ر104اأرباح توزيعات اأ�شهم

-921ر55اإيراد بيع قطع غيار

991ر83631ر24اإيراد تعوي�شات �شركات تاأمين

049ر49156ر64اإيرادات فوائد ودائع بنكية

-034ر56اإيراد حملات اإعلانية

659ر13-اأرباح فروقات عملة

393ر81      115ر57اأخرى

323ر344   585ر362

* يمثل هذا البند ايراد خدمات الت�شغيل من �شركة العقبة للنقل. اإنتهى العقد بتاريخ 5 اآذار 2011 ولم يتم تجديده.

16- مصاريف ادارية 

20122011

دينـــاردينـــار

643ر647768ر804رواتب واأجور ومنافع اأخرى

538ر973235ر286ماء وكهرباء وهاتف

742ر729384ر369ايجارات

573ر63436ر35تنقلات

874ر9895ر6م�شاريف بنكية

467ر52187ر115م�شاريف حكومية

912ر275145ر147ا�شتهلاكات

521ر87337ر100م�شاريف مهنية

439ر43183ر79م�شاريف �شيانة

293ر40673ر87قرطا�شية

-895ر7تعوي�ض نهاية الخدمة

056ر45216ر20فروقات �شريبة مبيعات

403ر52655ر23تاأمين �شحي

262ر66472ر64م�شاريف �شفر

-512ر30م�شاريف زي وملاب�ض

090ر063252ر255م�شاريف دعاية

205ر85131ر19تبرعات

944ر11654ر60�شيافة

-069ر147م�شاريف تعوي�ض حوادث �شير

316ر50    236ر52اأخــرى

278ر391ر8622ر715ر2

17- رسوم ومصاريف ومخصصات أخرى

20122011

دينـــاردينـــار

مكافاأة اأع�شاء مجل�ض الادارة
000ر00035ر35

مخ�ش�ض قطع غيار بطيئة الحركة
-000ر30

مخ�ش�ض التزامات محتملة
-000ر78

مخ�ش�ض ذمم م�شكوك في تح�شيلها
-613ر56

000ر35   613ر199

18- حصة السهم من ربح السنة

20122011

الح�شة الاأ�شا�شية لل�شهم من �شافي الربح

263ر345ر9451ر383ر1ربح ال�شنة العائد لم�شاهمي المجموعة )دينار(

000ر800ر00010ر800ر10المتو�شط المرجح لعدد الا�شهم )�شهم(

فل�ض/دينـــارفل�ض/دينــار

0/125  0/128الح�شة الاأ�شا�شية لل�شهم من ربح ال�شنة

اإن الح�شة المخف�شة لل�شهم من ربح ال�شنة م�شاوية للح�شة الاأ�شا�شية لل�شهم من ربح ال�شنة.

19- ضريبة الدخل

لقانون  وفقاً  و2011   2012 الاأول  كانون   31 المنتهية في  لل�شنة  المجموعة  اأعمال  نتائج  الدخل عن  احت�شاب مخ�ش�ض �شريبة  تم 
�شريبة الدخل الموؤقت رقم )28( لعام 2009.

2009. هذا ولم تقم دائرة  ح�شلت �شركة النقليات ال�شياحية )جت( على مخال�شة نهائية من دائرة �شريبة الدخل حتى عام 
�شريبة الدخل بمراجعة ال�شجلات المحا�شبية لل�شركة عن عامي 2010 و2011 حتي تاريخ اإعداد القوائم المالية.

ح�شلت �شركة جت لنقل الركاب على مخال�شة نهائية من دائرة �شريبة الدخل حتى عام 2009. هذا ولم تقم دائرة �شريبة الدخل 
بمراجعة ال�شجلات المحا�شبية لل�شركة عن عامي 2010 و2011 حتى تاريخ اإعداد القوائم المالية. 

ح�شلت �شركة الراية )جت( على مخال�شة نهائية من دائرة �شريبة الدخل حتى عام 2009. هذا ولم تقم دائرة �شريبة الدخل 
بمراجعة ال�شجلات المحا�شبية ل�شركة الراية جت عن عامي 2010 و2011 حتى تاريخ اإعداد القوائم المالية.

*ان تفا�شيل الحركة على مخ�ش�ض �شريبة الدخل هي كما يلي:
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20122011

دينـــاردينـــار

237ر777592ر479الر�شيد كما في اأول كانون الثاني

)210ر469()777ر479 (�شريبة الدخل المدفوعة

750ر112356ر307�شريبة الدخل الم�شتحقة لل�شنة

777ر479  112ر307الر�شيد كما في 31 كانون الاأول

20- المعاملات مع جهات ذات علاقة

تمثل الجهات ذات العلاقة اأع�شاء مجل�ض الاإدارة والاإدارة التنفيذية العليا للمجموعة.  يتم اعتماد �شيا�شات الا�شعار وال�شروط 
المتعلقة بهذه العمليات من قبل ادارة المجموعة.

اأر�شدة جهات ذات علاقة التي تت�شمنها قائمة المركز المالي الموحدة هي كما يلي:

20122011

دينـــاردينـــار

920ر647ر2542ر378ر3قرو�ض )بنك القاهرة عمان(

958ر691ر0921ر800وديعة لاأجل )بنك القاهرة عمان(

اإن المعاملات مع الجهات ذات العلاقة المت�شمنة في قائمة الدخل المرحلية الموحدة هي كما يلي:

20122011

دينـــاردينـــار

600ر60068ر88بدل تنقلات ومكافاأة اأع�شاء مجل�ض الاإدارة

255ر905257ر280رواتب واأجور ومنافع اأخرى )الاإدارة التنفيذية العليا لل�شركة(

854ر792130ر125م�شاريف تمويل )بنك القاهرة عمان( 

049ر49156ر64ايراد فوائد ودائع بنكية )بنك القاهرة عمان(

التحليل القطاعي  -21

ان ن�شاط المجموعة منظم ب�شكل منف�شل ح�شب طبيعة الخدمات المقدمة من خلال قطاعات تمثل وحدة ن�شاط ا�شتراتيجي وهي 
كما يلي:

قطاع النقليات ال�شياحية – يقوم هذا القطاع بنقل ال�شياح والحجاج وغيرهم.

قطاع نقل الركاب – يقوم هذا القطاع بت�شيير خطوط لنقل الركاب وفق الت�شاريح الممنوحة من الجهات المعنية.

المجمــــوعنقل الركــابالنقليات ال�شياحية

دينــــــاردينــــــاردينــــــار2012 -

345ر543ر77313ر341ر5729ر201ر4اليرادات

072ر419ر6821ر512ر3)610ر093ر2()خ�شارة( ربح القطاع

320ر760ر72325ر991ر59711ر768ر13موجودات القطاع

936ر170ر7047ر341ر2321ر829ر5مطلوبات القطاع

135ر109ر3662ر109ر7691ر999ا�شتهلاكات واطفاءات

866ر827ر1165ر019ر7504ر808ر1م�شاريف راأ�شمالية

المجمــــوعنقل الركــابالنقليات ال�شياحية

دينــــــاردينــــــاردينــــــار2011 -

163ر333ر28012ر797ر8837ر535ر4  اليرادات

053ر370ر1  097ر477ر2)044ر107ر1  ()خ�شارة( ربح القطاع

616ر439ر86922ر457ر7477ر981ر14موجودات القطاع

826ر621ر4  897ر687   929ر933ر3  مطلوبات القطاع

724ر216ر7482ر041ر9761ر174ر1  ا�شتهلاكات واطفاءات

733ر710ر3812ر570   352ر140ر2  م�شاريف راأ�شمالية

22- الالتزامات المحتملة

على المجموعة بتاريخ القوائم المالية التزامات محتمل ان تطراأ تتمثل في كفالات بنكية بمبلغ 198ر399 دينار )2011: 799ر396 
دينار( بلغت تاأميناتها النقدية 921ر39 دينار )2011: 681ر39 دينار(.

بلغت قيمة الق�شايا المقامة على المجموعة 651ر151 دينار كما في 31 كانون الاأول 2012 وفي راأي اإدارة ومحامي المجموعة فاإنه لن 
يترتب على المجموعة اأي اإلتزامات لقاء هذه الق�شايا با�شتثناء ماتم تخ�شي�شه لمواجهة تلك الق�شايا.

23- إدارة المخاطر

مخاطر اأ�شعار الفائدة

ان المجموعة معر�شة لمخاطر اأ�شعار الفائدة على موجوداتها ومطلوباتها والتي تحمل فائدة مثل الودائع لدى البنوك والقرو�ض.

يو�شح الجدول التالي ح�شا�شية قائمة الدخل للتغيرات الممكنة المعقولة على اأ�شعار الفائدة كما في 31 كانون الاأول, مع بقاء جميع 
المتغيرات الاأخرى الموؤثرة ثابتة.

تتمثل ح�شا�شية قائمة الدخل باأثر التغيرات المفتر�شة الممكنة باأ�شعار الفوائد على ربح المجموعة ل�شنة واحدة, ويتم احت�شابها على 
الموجودات والمطلوبات المالية التي تحمل �شعر فائدة متغير كما في 31 كانون الاأول.
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- 2012

الاأثر على ربح ال�شنةالزيادة ب�شعر الفائدة العملـــة

دينـــار)نقطة(

)891ر12(+50دينار اأردني

الاأثر على ربح ال�شنةالنق�ض ب�شعر الفائدة العملـــة

دينـــار)نقطة(

891ر12-50دينار اأردني

- 2011
الاأثر على ربح ال�شنةالزيادة ب�شعر الفائدة العملـــة

دينـــار)نقطة(

)780ر4(+50دينار اأردني

الاأثر على ربح ال�شنةالنق�ض ب�شعر الفائدة العملـــة

دينـــار)نقطة(

780ر4-50دينار اأردني

مخاطر التغير باأ�شعار الاأ�شهم

يو�شح الجدول التالي ح�شا�شية قائمة الدخل واحتياطي القيمة العادلة نتيجة للتغيرات الممكنة المعقولة على اأ�شعار الاأ�شهم, مع 
بقاء جميع المتغيرات الاأخرى الموؤثرة ثابتة:

-2012

الاأثر على احتياطي الاأثر على ربح ال�شنةالتغير في الموؤ�شر الموؤ�شر
القيمة العادلة 

دينــــار)%(

080ر83628ر11بور�شة عمان

119ر7-1�شوق فل�شطين المالي

-2011

الاأثر على احتياطي الاأثر على ربح ال�شنةالتغير في الموؤ�شر الموؤ�شر
القيمة العادلة 

دينــــار)%(

687ر86621ر11بور�شة عمان

584ر7-1�شوق فل�شطين المالي

في حال اأن هناك تغير �شلبي في الموؤ�شر يكون الاأثر م�شاوي للتغير اأعلاه مع عك�ض الاإ�شارة.

مخاطر الائتمان

مخاطر الائتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن تخلف اأو عجز المدينون والاأطراف الاأخرى عن الوفاء بالتزاماتهم تجاه المجموعة.

باأنها لي�شت معر�شة بدرجة كبيرة لمخاطر الائتمان حيث تقوم بو�شع �شقف ائتماني للعملاء مع مراقبة الذمم  وترى المجموعة 
القائمة ب�شكل م�شتمر. كما تحتفظ المجموعة بالاأر�شدة والودائع لدى موؤ�ش�شات م�شرفية رائدة.

تقوم المجموعة بتقديم خدماتها لعدد كبير من العملاء. يمثل اأكبر 10 عملاء ما ن�شبته 75% من الذمم المدينة كما في 31 كانون 
الاأول 2012 )2011: %77(.

مخاطر ال�شيولة

تعمل المجموعة على اإدارة مخاطر ال�شيولة وذلك عن طريق التاأكد من توفر الت�شهيلات البنكية.

يلخ�ض الجدول اأدناه توزيع المطلوبات المالية )غير مخ�شومة( كما في 31 كانون الاأول على اأ�شا�ض الفترة المتبقية للا�شتحقاق 
التعاقدي واأ�شعار الفائدة ال�شوقية الحالية:

من 3 �شهور اإلى 12 اأقل من 3 �شهور
�شهر

من �شنة حتى 5 
المجموع�شنوات

دينــاردينــاردينــاردينــار31 كانون الاأول 2012

946ر194ر2--946ر194ر2ذمم واأر�شدة دائنة اأخرى 

344ر398ر2804ر063ر9613ر103995ر339قرو�ض 

290ر593ر2806ر063ر9613ر049995ر534ر2المجموع

31 كانون الاأول 2011

785ر052ر1--785ر052ر1ذمم واأر�شدة دائنة اأخرى 

601ر792ر6012ر982ر7871ر213604ر205قرو�ض 

386ر845ر6013ر982ر7871ر998604ر257ر1المجموع

مخاطر العملات

الدولار  مع  ثابت  ب�شعر  مربوط  الدينار  �شرف  �شعر  اإن  الاأمريكي.  والدولار  الاأردني  بالدينار  هي  المجموعة  تعاملات  معظم  اإن 
الاأمريكي )1/41 دولار لكل دينار(, وبالتالي فاإن اأثر مخاطر العملات غير جوهري على القوائم المالية.
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24- القيمة العادلة للأدوات المالية

تتمثل الاأدوات المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية.

تتكون الموجودات المالية من النقد في ال�شندوق ولدى البنوك والذمم المدينة وبع�ض الاأر�شدة المدينة الاأخرى. تتكون المطلوبات 
المالية من الذمم الدائنة والقرو�ض وبع�ض الاأر�شدة الدائنة الاأخرى.

اإن القيمة العادلة للاأدوات المالية لا تختلف ب�شكل جوهري عن القيمة الدفترية لهذه الاأدوات.

26- إدارة رأس المال

يتمثل الهدف الرئ ي�شي فيما يتعلق باإدارة راأ�شمال المجموعة بالتاأكد من المحافظة على ن�شب راأ�شمال ملائمة ب�شكل يدعم ن�شاط 
المجموعة ويعظم حقوق الملكية.

تقوم المجموعة باإدارة هيكلة راأ�ض المال واإجراء التعديلات اللازمة عليها في �شوء تغيرات  ظروف العمل. هذا ولم تقم المجموعة 
باأية تعديلات على الاأهداف وال�شيا�شات والاإجراءات المتعلقة بهيكلة راأ�ض المال خلال ال�شنة الحالية وال�شنة ال�شابقة.

ان البنود المت�شمنة في هيكلة راأ�ض المال تتمثل في راأ�ض المال المدفوع والاحتياطي الاجباري والاحتياطي الاختياري والاأرباح المدورة 
والبالغ مجموعها 257ر534ر18 دينــار كمـا في 31 كانون الاأول 2012 مقابل 000ر773ر17 دينار كما في 31 كانون الاأول 2011.

27- معايير التقارير المالية الدولية و التفسيرات الجديدة

فيما يلي المعايير والتف�شيرات والتعديلات التي تم اإ�شدارها ولم ت�شبح �شارية المفعول حتى تاريخ اإ�شدار القوائم المالية الموحدة 
للمجموعة. تنوي المجموعة تطبيق هذه المعايير والتف�شيرات والتعديلات عندما ت�شبح �شارية المفعول:

معيار المحا�شبة الدولي رقم )1( عر�ض القوائم المالية )عر�ض بنود الدخل ال�شامل الاآخر( – تعديلات 
اإن التعديلات على معيار المحا�شبة الدولي رقم )1( تغير طريقة تجميع البنود الظاهرة في الدخل ال�شامل الاآخر. يتم اإظهار البنود 
الناتج عن تحوط لا�شتثمارات,  الربح  المثال: �شافي  �شبيل  الاأرباح والخ�شائر )على  اإلى  الم�شتقبل  اإعادة ت�شنيفها في  التي يمكن 
فروقات التحويل الناتجة عن ترجمة العمليات الخارجية, �شافي الحركة على تحوطات التدفقات النقدية و�شافي ربح اأو خ�شارة 
من الموجودات المالية المتوفرة للبيع( ب�شكل منف�شل عن البنود التي لن يتم اإعادة ت�شنيفها )على �شبيل المثال الربح اأو الخ�شارة 
الاإكتوارية من خطط المنافع المحددة واإعادة تقييم الاأرا�شي والمباني(. اإن تاأثير هذه التعديلات �شوف يكون على طريقة العر�ض 
فقط ولي�ض له تاأثير على المركز المالي الموحد اأو الاأداء المالي الموحد للمجموعة. ينبغي تطبيق هذا المعيار للفترات المالية التي تبداأ 

في اأو بعد اأول تموز 2012.

معيار المحا�شبة الدولي رقم )19( منافع الموظفين )مراجع(
قام مجل�ض معايير المحا�شبة الدولية باإ�شدار عدة تعديلات على معيار المحا�شبة الدولي رقم )19(. تتراوح هذه التعديلات بين 
تعديلات اأ�شا�شية مثل اإزالة اآلية النطاق ومفهوم العوائد المتوقعة على موجودات الخطة, اإلى تو�شيحات ب�شيطة واإعادة �شياغة. 
لا تتوقع المجموعة اأن يكون لهذه التعديلات اأي اأثر على المركز المالي الموحد اأو الاأداء المالي الموحد للمجموعة حيث لا توجد لدى 

المجموعة خطط منافع موظفين.

معيار المحا�شبة الدولي رقم )28( الا�شتثمار في ال�شركات الحليفة والم�شاريع الم�شتركة )كما تمت مراجعته خلال عام 2011(
الدولي  المالية  التقارير  الم�شتركة ومعيار  – الاتفاقيات   11 الدولي رقم  المالية  التقارير  المعايير الجديدة )معيار  نتيجة لاإ�شدار 
)معيار   )28( رقم  الدولي  المحا�شبة  معيار  ت�شمية  اإعادة  تمت  فقد  الاأخرى(,  المن�شاآت  في  الح�ش�ض  عن  – الاف�شاح  رقم12 
المحا�شبة الدولي رقم )28( الاإ�شتثمار في ال�شركات الحليفة والم�شاريع الم�شتركة( ويو�شح كيفية تطبيق طريقة حقوق الملكية على 
الاإ�شتثمار في الم�شاريع الم�شتركة بالاإ�شافة اإلى ال�شركات الحليفة. لا تتوقع المجموعة اأي اأثر على المركز المالي الموحد اأو الاأداء المالي 

الموحد للمجموعة. ينبغي تطبيق هذا المعيار للفترات المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول كانون الثاني 2013.

معيار المحا�شبة الدولي رقم )32( تقا�ض الموجودات المالية والمطلوبات المالية )تعديلات(
تو�شح  هذه التعديلات معنى »لديه حالياً حق قانوني ملزم باجراء التقا�ض«, تو�شح التعديلات اأي�شاً تطبيق اآلية التقا�ض لاأنظمة 
الت�شوية ح�شب معيار المحا�شبية الدولي رقم 32 )على �شبيل المثال - اأنظمة الت�شوية المركزية( والتي تطبق اآليات الت�شوية الاجمالية 
التي لا تحدث جميعاً بنف�ض الوقت. لا يتوقع اأن توؤثر هذه التعديلات على المركز المالي الموحد اأو الاأداء المالي الموحد للمجموعة. 

ينبغي تطبيق هذه التعديلات للفترات المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول كانون الثاني 2014.

معيار التقارير المالية الدولية  رقم )7( الف�صاحات – تقا�ض الموجودات المالية والمطلوبات المالية )تعديلات(
تتطلب هذه التعديلات اأن تقوم المن�شاأة بالاف�شاح عن المعلومات المتعلقة بحقها في التقا�ض والترتيبات المتعلقة بذلك )على �شبيل 
اأثر  تقدير  في  مفيدة  بمعلومات  الموحدة  المالية  القوائم  م�شتخدمي  الاإف�شاحات  هذه  تزود  �شوف  ال�شمانات(.  اتفاقيات  المثال 
اتفاقيات ت�شوية الموجودات والمطلوبات بال�شافي على المركز المالي الموحد للمن�شاأه. ان الاف�شاحات الجديدة مطلوبة لجميع الاأدوات 
المالية المعترف بها و التي يتم تقا�شها بموجب معيار المحا�شبة الدولي )32( الاأدوات المالية: العر�ض تنطبق هذه الاإف�شاحات اأي�شاً 
على الاأدوات المالية المعترف بها والخا�شعة لاإتفاقيات ملزمة لت�شوية الاأدوات المالية بال�شافي اأو اتفاقيات م�شابهة بغ�ض النظر عما 
اذا كان التقا�ض �شيتم وفقاً لمعيار المحا�شبية الدولي رقم 32. لن ينتج عن تطبيق هذا المعيار اأثر على المركز المالي الموحد اأو الاأداء 

المالي الموحد للمجموعة. ينبغي تطبيق هذا التعديل للفترات المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول كانون الثاني 2013.

معيار التقارير المالية الدولي رقم )10( القوائم المالية الموحدة
اإن معيار التقارير المالية الدولي رقم )10( يحل محل جزء من معيار المحا�شبة الدولي رقم 27 )القوائم المالية الموحدة والمنف�شلة( 
والذي يعالج محا�شبة القوائم المالية الموحدة. يت�شمن هذا المعيار كذلك التف�شير 12 - توحيد القوائم المالية للمن�شاآت ذات الغر�ض 
الخا�ض. يقدم هذا المعيار نموذج �شيطرة واحد يطبق على جميع المن�شاآت بما في ذلك المن�شاآت ذات الغر�ض الخا�ض. اإن التغييرات 
التي يقدمها معيار التقارير المالية الدولي رقم )10( تتطلب من الاإدارة القيام باجتهادات جوهرية لتحديد المن�شاآت التي تقع تحت 
�شيطرتها, وبالتالي توحيد قوائمها المالية مع القوائم المالية لل�شركة الاأم, مقارنة مع متطلبات معيار المحا�شبة الدولي رقم )27(. 
لن ينتج عن تطبيق هذا المعيار اأثر على المركز المالي الموحد اأو الاأداء المالي الموحد للمجموعة. ينبغي تطبيق هذا المعيار للفترات 

المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول كانون الثاني 2013.

معيار التقارير المالية الدولي رقم )11( الاإتفاقيات الم�شتركة
�شوف يحل معيار التقارير المالية الدولي رقم )11( محل معيار المحا�شبة الدولي رقم )31( )الح�ش�ض في الم�شاريع الم�شتركة( 
النقدية للم�شاركين في م�شروع م�شترك(. �شوف يزيل  – الم�شاهمات غير  ال�شيطرة الم�شتركة  13 )المن�شاآت تحت  والتف�شير رقم 
معيار التقارير المالية الدولي رقم  )11( خيار المحا�شبة عن الم�شاريع تحت ال�شيطرة الم�شتركة با�شتخدام طريقة التوحيد الجزئي. 
�شوف تتم المحا�شبة على الوحدات تحت ال�شيطرة الم�شتركة والتي ينطبق عليها تعريف الم�شاريع الم�شتركه, با�شتخدام طريقة حقوق 
الملكية. لن ينتج عن تطبيق هذا المعيار اأثر على المركز المالي الموحد اأو الاأداء المالي الموحد للمجموعة. ينبغي تطبيق هذا المعيار 

للفترات المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول كانون الثاني 2013.

معيار التقارير المالية الدولي رقم )12( الاإف�شاح عن الح�ش�ض في المن�شاآت الاأخرى 
ي�شتمل معيار التقارير المالية الدولي رقم )12( على جميع الاإف�شاحات التي كانت موجودة �شابقاً في معيار المحا�شبة الدولي رقم 
)27( والمتعلقة بالقوائم المالية الموحدة, بالاإ�شافة اإلى جميع الاإف�شاحات التي كانت مت�شمنة في معياري المحا�شبة الدوليين اأرقام 
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)31( و)28(. اإن هذه الاإف�شاحات تتعلق بح�ش�ض المن�شاأة في ال�شركات التابعة وال�شركات تحت ال�شيطرة الم�شتركة وال�شركات 
الحليفة. حيث تم اإدخال عدد من الاإف�شاحات الجديدة ولكن لن يكون لها اأثر على المركز المالي الموحد اأو الاأداء المالي الموحد 

للمجموعة. ينبغي تطبيق هذا المعيار للفترات المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول كانون الثاني 2013.

معيار التقارير المالية الدولي رقم )13( قيا�ض القيمة العادلة 
يحدد معيار التقارير المالية الدولي رقم )13( م�شدر واحد للاإر�شاد بخ�شو�ض قيا�ض جميع القيم العادلة ح�شب معايير التقارير 
المالية الدولية. اإن معيار التقارير المالية الدولي رقم )13( لن يغير توقيت ا�شتخدام المن�شاأة للقيمة العادلة, بل يوفر اإر�شاد عن 
كيفية قيا�ض القيمة العادلة ح�شب معايير التقارير المالية الدولية عندما تكون القيمة العادلة مطلوبة اأو م�شموح با�شتخدامها. �شوف 
تقوم المجموعة بتقدير اأثر هذا المعيار على المركز المالي الموحد اأو الاأداء المالي الموحد للمجموعة. وبناءاً على التحليل المبدئي, لن 
يكون هناك اأثر جوهري لتطبيق هذا المعيار. ينبغي تطبيق هذا المعيار للفترات المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول كانون الثاني 2013.

التحسينات السنوية )أيــار 2012( 

لن يكون لهذه التح�شينات اأي اأثر على المجموعة وتت�شمن ما يلي:

معيار المحاسبة الدولي رقم 1 – عرض القوائم المالية
يو�شح هذا التح�شين الفرق بين المعلومات المقارنة الاإ�شافية الاختيارية والحد الاأدنى المطلوب للمعلومات المقارنة. ب�شكل عام, فاإن 

الحد الاأدنى المطلوب لمعلومات المقارنة هو معلومات الفترة ال�شابقة.

معيار المحاسبة الدولي رقم 16 – الممتلكات والمعدات 
يو�شح هذا التح�شين اأن قطع الغيار الرئي�شية والمعدات الخدمية والتي ينطبق عليها تعريف الممتلكات والمعدات لا يتم ت�شنيفها 

كمخزون.

معيار المحاسبة الدولي رقم 32 – الأدوات المالية العرض 
معيار  عنها ح�شب  المحا�شبة  تتم  الاأ�شهم  النقدية لحملة  الاأرباح  توزيعات  الناتجة عن  الدخل  �شرائب  اأن  التح�شين  يو�شح هذا 

المحا�شبة الدولي رقم 12 - �شرائب الدخل.

معيار المحاسبة الدولي رقم 34 – القوائم المالية المرحلية
اإن هذا  ين�شق التعديل متطلبات الاإي�شاحات لمجموع موجودات القطاع مع مجموع مطلوبات القطاع في القوائم المالية المرحلية. 

التو�شيح هو للتاأكد من اأن الاإي�شاحات المرحلية متوافقة مع الاإي�شاحات ال�شنوية.

ينبغي تطبيق هذه التح�شينات للفترات المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول كانون الثاني 2013.


