
تقرير مجل�س الإدارة الثلاثون والميزانية العُمومية

كما في 31 كانون الأول �سنة 2012





ح�ضرة �صاحب الجلالة الملك عبدالله الثاني بن الح�سين المعظم
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مجل�س الادارة

ال�سيد نجيب عادل نجيب قبعين

رئي�س مجل�س الإدارة / المدير العام

ال�سيد مكرم عادل نجيب قبعين

نائب رئي�س مجل�س الإدارة / نائب المدير العام

الأع�ضاء

ال�سادة �شركة �أمين قعوار واولاده

يمثلها ال�سيد كريم توفيق �أمين قعوار

ال�سيد عادل نجيب عادل قبعين

ال�سادة �شركة الثقة للإ�ستثمارات الأردنية/جوردانف�ست

يمثلها ال�سيد احمد حمزة احمد طنط�ش

ال�سادة بنك الأردن دبي الا�سلامي

)يمثله ال�سيد �سامي ح�سام الدين �صبري الافغاني(

ال�سادة بنك الاتحاد

يمثله ال�سيد حنا مو�سى حنا الخوري اعتبارا من 2011/5/8 و لغاية 2012/10/13

يمثله ال�سيد طارق ) محمد �سعيد ( بدوي اعتبارا من 2012/10/13

�شركة ديبا للديكور الداخلي

       يمثلها ال�سيد مهند عزت �سويد

يمثلها ال�سيد محمد نديم فهمي الاخر�س

ال�سيد رامز نجيب عادل قبعين

مدققو الح�سابات

ال�سادة ديلويت �أند تو�ش )ال�شرق الأو�سط( - الأردن
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جدول الأعمال

والم�صادقة  بتاريخ 2012/4/24  والمنعقد  ال�سابق  العامة  الهيئة  اجتماع  تلاوة مح�ضر  �أولًا:	

عليه.

الم�ستقبلية  والخطة  ل�سنة 2012  ال�شركة  �أعمال  عن  الإدارة  تقرير مجل�س  ومناق�شة  تلاوة  ثانياً:	

والم�صادقة عليها.

�سماع تقرير مدققي ح�سابات ال�شركة عن الميزانية والح�سابات الختامية لعام 2012. ثالثاً:	

مناق�شة ح�سابات وميزانية ال�شركة لل�سنة المالية 2012 والم�صادقة عليها. رابعاً:	

	�إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن عام 2012. خام�ساً:

انتخاب مدققي الح�سابات لل�سنة المالية 2013 وتحديد �أتعابهم. �ساد�ساً:	

	�أية �أمور �أخرى قد يقترحها الم�ساهمون على �أن يقترن �أدراج الإقتراح بطلب مقدم من عدد  �سابعاً:

من الم�ساهمين يمثلون 10٪ على الأقل من عدد الأ�سهم.
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كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام،

�أ�سعد الله م�ساءكم

ي�سرني �أن �أرحب بكم مرة �أخرى با�سمي ونيابة عن �أع�ضاء مجل�س �إدارة �شركتكم - ال�شركة الأردنية 

لل�صناعات  الخ�شبية / جوايكو، في اجتماع الهيئة العامة العادية لل�سنة الثلاثين من عمر هذه ال�شركة، 

ولأقدم لح�ضراتكم تقرير مجل�س الإدارة حول �أعمالها في �سنة 2012 ونتائجها المالية، والإنجاز ات التي 

مكنتها من ال�صمود والتقدم بالرغم من الظروف ال�صعبة، وكذلك الخطة الا�ستراتيجية لل�شركة في العام 

الجديد للمحافظة على المركز الأول الذي تتمتع به جوايكو في قطاع ال�صناعات الخ�شبية.

يلتزم هذا التقرير ب�شروط الحاكمية الجيدة، وي�ستوفي جميع متطلبات ال�شفافية والإف�صاح، ويلبي 

ها القوانين والأنظمة وح�سن الإدارة.  جميع ال�شروط التي تفرِ�ضُ

ي�شتمل هذا التقرير على القوائم المالية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012 مع تقرير 

مدقق الح�سابات الم�ستقل، وكل ما يلزم لتو�ضيح ال�صورة الحقيقية والكاملة لأعمال ال�شركة ون�شاطاتها، 

والإيرادات  الميزانية،  في  والمطلوبات  الموجودات  بنود  من  بند  لكل  تف�صيلية  اي�ضاحات  ذلك  في  بما 

والنفقات في قائمة الدخل، وال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في تحديد هذه البنود. كما ي�شمل تو�صيات 

مجل�س الإدارة لهيئتكم الموقرة.

�أن ا�ستهل هذا التقرير ب�إلقاء نظرة عامة على الم�شهد الإقت�صادي العام في  وقبل ذلك ا�سمحوا لي 

الأردن خلال �سنة 2012، الذي عملت ال�شركة وتحركت في �ضله. 

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام ،

�شهد الأردن في عام 2012 �سنة �صعبة �أخرى، هبط فيها النمو الاقت�صادي �إلى الحد الأدنى، وعانت 

المركزي من  البنك  المديونية، وتراجع احتياطي  الدولة من عجز كبير وت�ضخم غير م�سبوق في  خزينة 

العملات الاجنبية، وتبط�أت حركة تدفقات الا�ستثمارات الجديدة، مما خفّ�ض الطلب على ال�سلع المعمرة، 

وفي مقدمتها �أثاث ولوازم المكاتب والمطابخ وغرف النوم التي تتخ�ص�ص ال�شركة في �إنتاجها. ولم تكن 

الأو�ضاع الإقليمية في �أح�سن حالاتها خا�صة في �ضل الربيع العربي والهزات ال�سيا�سة والإجتماعية التي 

�شهدها عدد من الأقطار العربية.

في عام 2012 اقت�صر النمو الاقت�صادي على �أقل من 2.8٪، وتم تعويم ورفع �أ�سعار المحروقات 

والطاقة، وارتفع معدل الت�ضخم �إلى 4.8٪ ، وتراجعت المنح العربية والاجنبية ل�صالح الموازنة، وهبط 

احتياطي البنك المركزي من العملات الأجنبية الى م�ستوى 6.5٪ مليار دولار وتجاوزت المديونية ٪75 

من الناتج المحلي الإجمالي، وهبطت ا�سعار  الأ�سهم في بور�صة عمان لل�سنة الثالثة على التوالي. وب�شكل 

عام لم تكن ال�ضروف التجارية والاقت�صادية مواتية، مما و�ضع ال�شركة تحت ال�ضغط، و�أثر �سلباً على حجم 

المبيعات المحلية وتطلب ر�ؤية �إدارية وا�ضحة لل�صمود والبحث عن بدائل في مجال الت�صدير والتعامل 

مع الم�شاريع الكبيرة. 
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ح�ضرات الم�ساهمين الكرام ،

بالرغم من الظروف ال�صعبة �سجلت ال�شركة نمواً ايجابياً في مبيعاتها بف�ضل م�ضاعفة ال�صادرات 

والعمل مع الم�شاريع الكبرى ) العبدلي(. ولكن ارتفاع حجم الإنتاج والبيع لم ينعك�س على ربحية ال�شركة 

نتيجة لتحقيق خ�سارة في تجهيزات م�شروع العبدلي عائدة �أ�سا�ساً لإرتفاع التكاليف التي تكبدتها ال�شركة 

ب�شكل  المعر�ض   ت�أ�سي�س  م�صاريف  ر�سملة  جواز  بعدم  الح�سابات  مدققي  وقرار  العملية  لطبيعة  نتيجة 

ايجارات و�ضرائب قبل الافتتاح بمبلغ يعادل الخ�سارة الدفترية.

الجديد  المعر�ض  ب�أن  الثقة  ولدينا كل  و�إقليمياً،  اف�ضل محلياً  ال�سنةالجديدة  تكون  �أن  والم�أمول 

�سي�سهم في زيادة المبيعات ب�شكل ملمو�س و�أن ال�شركة �سوف تتمكن من تعوي�ض الخ�سارة الدفترية والتي 

تمثل الواقع ا�ستثماراً في المعر�ض والعودة �إلى الحالة الربحية المعتادة.

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،

نجيب عادل قبعين

رئي�س مجل�س الإدارة
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التقرير ال�سنوي الثلاثون

لل�شركة الأردنية لل�صناعات الخ�شبية

عن �أعمال ال�شركة من 2012/1/1 - 2012/12/31

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام ....

ي�سر مجل�س �إدارة ال�شركة الأردنية لل�صناعات الخ�شبية �أن يقدم لكم التقرير ال�سنوي الثلاثون لل�سنة المالية 

المالية  الأوراق  لهيئة  الاف�صاح  الم�ستقبلية ح�سب متطلبات  المنتهية بتاريخ 2012/12/31، والخطة 

نبين لكم يا يلي:-

�أولاً:

�أ-   �أن�شطة ال�شركة الرئي�سية:

تقوم ال�شركة ب�صناعة الأخ�شاب والاتجار بها وتتمثل في �صناعة الأبواب والمطابخ والأثاث المكتبي 

وغرف النوم.

ب- �أماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها.

عدد الموظفبنالموقع الجغرافيالمكان

58عمان - المقابلينالإدارة

219عمان - المقابلينالم�صنع

31عمان - �شارع مكةالمعر�ض

308المجموع

ج- حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة يبلغ )9.840.731( دينار.

ثانياً:- ال�شركات التابعة والحليفة

1- ال�شركات التابعة

�شركة جوايكو للأ�ستثمار - البحرين )�شركة ال�شخ�ص الواحد( ون�شاطها بيع و�شراء الأوراق المالية 

بر�أ�سمال قدره )50000( دينار بحريني مملوكة بالكامل وعنوانها البحرين.

2- ال�شركات الحليفة

والمعلومات  الم�شورة  تقديم  ون�شاطها  محدودة  م�س�ؤولية  ذات  للأ�ستثمار  جوردن  ديبا  �شركة 

ر�أ�سمال  من   ٪30 بم�ساهمة  بحريني  دينار   )300000( قدره  بر�أ�سمال  التجارية  للم�ؤ�س�سات 

ال�شركة وعنوانها البحرين.
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ثالثاً:- �أ- �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم:-

1- ال�سيد نجيب عادل نجيب قبعين

رئي�س مجل�س الإدارة/المدير العام

ولد في ال�سلط �سنة 1944، حا�صل على �شهادة البكالوريو�س في الهند�سة ال�صناعية من جامعة �أيوا 

الأمريكية �سنة 1967، و�شهادة الماج�ستير في الإدارة ال�صناعية من جامعة بيردو �سنة 1969.

ا�ستقر ومار�س مهنته في ولاية كاليفورنيا لمدة خم�س �سنوات من 1969 لغاية 1974 حيث عمل 

ب�شركة كراون زلرباك كمهند�س �صناعي ومريل لن�ش كو�سيط �أ�سهم في بور�صة نيويورك.

الم�ساهمة  الخ�شبية  الأردنية لل�صناعات  ال�شركة  و�أ�س�س  الأردن وعائلته  �إلى  وفي �سنة 1974 عاد 

الخا�صة المحدودة/جوايكو.

2- ال�سيد مكرم عادل نجيب قبعين

نائب رئي�س مجل�س الإدارة/نائب المدير العام

ولد في عام 1953 في مدينة عمان حا�صل على �شهادة بكالوريو�س في الهند�سة المدنية من جامعة 

كاليفورنيا بيركلي كامب�س حيث ا�ستقر هناك لمدة �ست �سنوات.

وفي �سنة 1975 عاد �إلى الأردن ومار�س مهنته في مكتب ا�ست�شارات هند�سية �إلى �أن التحق بال�شركة 

الأردنية لل�صناعات الخ�شبية الم�ساهمة الخا�صة المحدودة في �أواخر �سنة 1976.

3- ال�سيد كريم توفيق �أمين قعوار

ع�ضو مجل�س ادارة/ممثل �شركة امين قعوار واولاده

تاريخ الميلاد: 1966/6/14

مكان الولادة: عمان - الأردن.

Boston College الم�ؤهل العلمي: بكالوريو�س )�إدارة مالية ونظم معلومات( من جامعة

الخبرات المهنية:

● �سفير المملكة الأردنية الها�شمية في وا�شنطن / 2002 - 2007

● رئي�س مجموعة قعوار

● ع�ضو في المجل�س الإقت�صادي الإ�ست�شاري / 1999 - 2001

● العديد من المنا�صب الإدارية الأخرى

ال�شركات:

2007 - الوقت الحالي / رئي�س مجموعة قعوار

IrisGuard 2007 - الوقت الحالي / رئي�س هيئة مديرين

2007 - الوقت الحالي / رئي�س هيئة مديرين �شركة قعوار للطاقة

NatHealth 2007 - الوقت الحالي / ع�ضو هيئة مديرين ال�شركة الوطنية لإدارة الت�أمينات ال�صحية

2007 - الوقت الحالي / ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة الأردنية لل�صناعات الخ�شبية )جوايكو(



1011

العمل العام:

2008 - الوقت الحالي / ع�ضو مجل�س �أمناء �صندوق الملك عبدالله الثاني للتنمية

2008 - الوقت الحالي / رئي�س المبادرة الوطنية EDAMA للطاقة الم�ستدامة

4- ال�سيد رامز نجيب عادل قبعين

ع�ضو مجل�س �إدارة / مدير العمليات

تاريخ الميلاد: 1976/8/20

الم�ؤهل العلمي:

بكالوريو�س هند�سة �صناعية تخ�ص�ص �صناعة اثاث من جامعة 

North Carolina State University عام 1998 
ماج�ستير في ادارة الاعمال من Carnegie Mellon University عام 2004 

الخبرات المهنية:

● �شركة Accenture / امريكا من عام 1999 - 2002 

● Deutsche Bank  / لندن عام 2003 

● �شركة جوايكو / مدير العمليات عام 2004 - حالياً

● ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة ديبا جوردن

5- ال�سيد طارق )محمد �سعيد( بدوي

ع�ضو مجل�س �إدارة / ممثل بنك الاتحاد

تاريخ الميلاد: 1966/6/1

الم�ؤهل العلمي:

بكالوريو�س محا�سبة فرعي اقت�صاد واح�صاء ، الجامعة الاردنية 1987

ماج�ستير علوم ادارية تخ�ص�ص محا�سبة ، الجامعة الاردنية 1995

الخبرات المهنية: 

● بنك الاتحاد ، م�ساعد مدير عام الائتمان / الادارة العامة عمان - الاردن ) 4�سنوات وحتى تاريخه(

● البنك العربي ، م�شرف ائتمان دائرة ت�سهيلات فروع الاردن وفل�سطين / الادارة العامة عمان الاردن )15�سنة (

● بنك الجزيرة ، م�شرف ائتمان / ادارة الائتمان والمخاطر / الادارة العامة جدة -  ال�سعودية ) 1.5�سنة(

6- ال�سيد عادل نجيب عادل قبعين

ع�ضو مجل�س �إدارة/مدير عام المبيعات المحلية

ولد في الولايات المتحدة الأمريكية �سنة 1973 حا�صل على �شهادة البكالوريو�س في �إدارة 

الأعمال   تخ�ص�ص )ت�سويق �أثاث( من جامعة هاي بوينت في ولاية كارولينا ال�شمالية عام 1996.

عاد بعد تخرجه �إلى عمان وعمل لمدة عام كامل في �شركة جوايكو كرئي�س لق�سم خدمة العملاء في 

المعر�ض.

لمدة عامين ون�صف في  الأمريكية حيث عمل  المتحدة  الولايات  �إلى  العودة  وفي عام 1997 قرر 

�شركة لبيع الأثاث وفي �شهر كانون ثاني عام 2000 عاد �إلى الأردن ليحتل من�صب مدير عام المبيعات 

المحلية في ال�شركة.
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7- ال�سيد محمد نديم »فهمي الأخر�س

ع�ضو مجل�س �إدارة / ممثل �شركة ديبا للديكور الداخلي

تاريخ الميلاد: 1966/10/30

الم�ؤهل العلمي: بكالوريو�س في الهند�سة المدنية  عام 1990

الخبرات المهنية:

● 1990-1992 وزارة ال��شؤون المحلية )�سوريا( مهند�س مدني

● 1992-1994 �شركة الم�ست�شار العربي »ر�أ�س الخيمة« - مهند�س مدني

● 1994-1998 �شركة الخطيب والعلمي »دبي« مهند�س مقيم

● 1998-2000 �شركة ديبا للديكور - مدير م�شروع

● 2000-2002 �شركة ديبا - م�صر - مدير العقود

● 2002-2006  �شركة ديبا للديكور - مدير م�شروع

● 2006-2010 مجموعة ديبا المتحدة - مدير عام العمليات

● 2011-حاليا  �شركة ديبا للديكور - المدير التنفيذي لمكتب منطقة دبي

8- ال�سيد مهند عزت �سويد

ع�ضو مجل�س �إدارة ممثل �شركة ديبا للديكور الداخلي

تاريخ الميلاد: 1956/5/30

الم�ؤهل العلمي: بكالوريو�س ت�صميم والهند�سة المعمارية من مركز بو�سطن لفن العمارة.

الخبرات العملية:

ي�شغل من�صب الرئي�س التنفيذي ل�شركة ديبا ، ا�ضافة انه �أحد الم�ؤ�س�سين لمجموعة ديبا المتحدة وتر�أ�س 

في العام 2006 عملية تو�سيع ديبا لي�صل ن�شاطها الى العديد من الدول ، حيث ت�ضمنت عملية التو�سع

ح�صول ديبا على عديد من تعاقدات الت�صميم الداخلي ا�ضافة الى عدد من الم�صانع الخا�صة بالاثاث  والمفرو�شات.

الا�ست�شارية  ال�شركات  اهم  ادارة  ممار�سة  في  ق�ضاها  عاما  وع�شرون  خم�سة  تفوق  طويلة  خبرة  يمتلك 

ال�شريك  من�صب  �شغل  ديبا  مجموعة  تا�سي�س  فقبل  المتحدة،  والولايات  الاو�سط  ال�شرق  في  والمعمارية 

الاداري في �شركة الرو�شان للفنون الجميلة في ال�سعودية ، كما �شغل في وقت �سابق من�صب نائب الرئي�س 

للاعمال في ال�شرق الاو�سط ل�شركة في�ستي في بو�سطن بالولايات المتحدة.

9- ال�سيد �سامي ح�سام الدين �صبري الإفغاني

ع�ضو مجل�س �إدارة / ممثل بنك الاردن دبي الا�سلامي

تاريخ الميلاد: 1961/3/19

الم�ؤهل العلمي: بكالوريو�س هند�سة مدنية من جامعة جنوب كاليفورنيا / امريكا عام 1984

ماج�ستير ادارة اعمال من جامعة ) Northrop (كاليفورنيا / امريكا 1986
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الخبرات العملية:

● بنك الاردن دبي الا�سلامي / 2009 لتاريخه

● البنك العربي الوطني / ال�سعودية / 1999 - 2008

● بنك ال�شرق الأو�سط للإ�ستثمار / 1996 - 1999

● بنك القاهرة عمان / الاردن / 1991 - 1996

● ال�شركة الكويتية للا�ستثمار والا�ست�شارات / 1987 - 1990

10- ال�سيد احمد حمزة �أحمد طنط�ش

ع�ضو مجل�س �إدارة / ممثل �شركة الثقة للا�ستثمارات الاردنية

تاريخ الميلاد: 1967/9/29

الم�ؤهل العلمي: بكالوريو�س في الهند�سة الكهربائية من الجامعة الاردنية

ماج�ستير نظم المعلومات من جامعة جورج وا�شنطن في الولايات المتحدة عام 1992

London School of Business شهادة �إدارة الاعمال من�

الخبرات المهنية:

الثقة  ل�شركة  تنفيذي  والرئي�س  الإدارة  مجل�س  رئي�س  من�صب  حالياً  طنط�ش  �أحمد  ال�سيد  ي�شغل 

انطلاق  منذ  حققها  التي  النجاحات  �سل�سلة  بذلك  ليوا�صل  �إنف�ست«،  جورد   « الاردنية  للا�ستثمارات 

القطاع  في  الم�شاريع  من  العديد  وادارة  ت�أ�سي�س  �شملت  والتي  وخارجها  المملكة  في  المهنية  م�سيرته 

�شركة  تا�سي�س  العليا على  �إنهائه درا�سته  بعد  ال�سيد طنط�ش مبا�شرة  المختلفة. عمل  والقطاعات  المالي 

للخدمات  اماكن  �شركة  ت�آ�سي�س  على  عمل  ثم  ومن   1993 عام  المعلوماتية  للحلول  التحول  نقطة 

�شركات  طليعة  في  لت�صبح  ت�أ�سي�سها  منذ  متميزة  نتائج  حققت  والتي   2003 حزيران  في  المالية 

ال�سيد  عمل  كما  وال�سندات.  بالا�سهم  التداول  حجم  حيث  من  عمان  بور�صة  في  العاملة  الو�ساطة 

مختلفة. قطاعات  في  �شركات  عدة  ت�ضم  التي  الإ�ستثمارية  طنط�ش  مجموعة  ت�أ�سي�س  على  طنط�ش 

ع�ضو مجل�س الادارة:

�شركة العرب للت�أمين على الحياة والحوادث الم�ساهمة العامة

�شركة امكان للخدمات المالية

نائب رئي�س مجل�س ادارة الخطوط الوطنية البحرية

 
ب- �أ�سماء ورتب الإدارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية

1- ال�سيد نجيب عادل نجيب قبعين/رئي�س مجل�س الإدارة/المدير العام.

2- ال�سيد مكرم عادل نجيب قبعين/نائب رئي�س مجل�س الإدارة/نائب المدير العام.

3- ال�سيد عادل نجيب عادل قبعين/ع�ضو مجل�س �إدارة/مدير عام المبيعات المحلية.

4- ال�سيد رامز نجيب قبعين/ع�ضو مجل�س �إدارة/مدير العمليات

✽ ملاحظة: تم ذكر نبذة تعريفية عن ال�سادة �أعلاه في بند رقم ثالثاً )�أ(.
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ال�صفة الوظيفيةالا�سم
تاريخ 

الميلاد
ال�شهادات العلمية

�سنة 

التخرج
الخبرات العملية

5- منير عبدالله ال�سليم 

الريحاني

1971بكالوريو�س محا�سبة1948م�ساعد المدير العام

بنك القاهرة عمان، 

الجمعية العلمية الملكية، 

جوايكو

6- تامر جورج نجيب 

ا�سعيد

2004بكالوريو�س محا�سبة1982مدقق داخلي

حويط وفا�شة 

و�شركاهم، جوايكو

7- �سالم عي�سى �سليمان 

حجازين

ف �أ كتانة، جوايكو1965بكالوريو�س محا�سبة1945رئي�س ق�سم المحا�سبة

الا�سمالرقم

عدد الأ�سهم 

كما في 

2012/12/31

الن�سبة

عدد الأ�سهم 

كما في 

2011/12/31

الن�سبة

36.409٪36.4091.820.452٪1.820.452�شركة ديبا للديكور الداخلي1

2

ال�شركةالأمريكية اللبنانية لتنمية 

الم�شاريع

466.666٪9.333466.666٪9.333

7.516٪7.516375.812٪375.812�شركة الثقة للإ�ستثمارات الأردنية3

5.071٪5.071253.555٪253.555بنك الاردن دبي الا�سلامي4

5.435٪5.515271.746٪275.746نجيب عادل قبعين5

5.079٪5.079253.945٪253.945مكرم عادل قبعين6

 ٪5 عن  م�ساهمتهم  تزيد  التي  ال�شركة  قبل  من  الم�صدرة  الأ�سهم  مالكي  كبار  �أ�سماء   -  : رابعاً 

و�أكثر

خام�ساً : - الو�ضع التناف�سي لل�شركة

والأ�سعار  الجديدة  الأ�صناف  حيث  من  ال�سوق  في  التناف�سي  و�ضعها  على  ال�شركة  حافظت 

المعتدلة علماً ب�أنه لا تتوفر م�صادر �أو معلومات دقيقة من م�صادر معتمدة في هذا المجال.

�ساد�ساً : - درجة اعتماد على موردين محددين �أو عملاء رئي�سين محلياً �أو خارجياً.

العملاء الرئي�سيون الذين ي�شكلون )10٪( فاكثر من اجمالي مبيعات �سنة 2012 كما يلي:

لا يوجد اعتماد على موردين محددين رئي�سين محليا وخارجياً ي�شكلون 10٪ ف�أكثر من اجمالي الم�شتريات. 

ن�سبة التعامل من اجمالي المبيعاتا�سم العميلالرقم

15.85٪�شركمة بوليفارد العبدلي1
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�سابعاً : - لا يوجد �أي حماية حكومية �أو امتيازات تتمتع بها ال�شركة �أو �أي من منتجاتها بموجب القوانين 

والأنظمة �أو غيرها ولا يوجد �أي براءة اختراع �أو حقوق امتياز ح�صلت عليها ال�شركة

ثامناً : - قرارات �صادرة عن الحكومة �أو المنظمات الدولية

�أ-   �أ�صدرت الحكومة الأردنية في نهاية عام 2001 �إعفاء وتخفي�ض الر�سوم الجمركية على مدخلات 

ال�صناعة لت�ساعد ال�صناعة المحلية على ال�صمود في مواجهة مناف�سة الم�ستوردات وذلك لتطبيق 

اتفاقية الان�ضمام �إلى منظمة التجارة العالمية وال�شراكة الأوروبية.

ب- ال�شـركة ملتزمة منـذ �سـنوات بتطبيق معايير الجودة وخ�صو�صا بعـد ح�صولهـا عـام 1999 عـلى 

�شهادة �آيـزو ISO 9002 بترخيـ�ص من �شـركة لــويــدز العالمية LLOYD'S REGISTER حيث 

ت�سهم هذه ال�شهادة في رفع الكفاءة وتخفي�ض النفقات الت�شغيلية وت�سهم ب�شكل فعال في جودة 

المنتج النهائي الذي ت�صنعه ال�شركة وبالتالي ي�ؤدي �إلى ارتفاع مبيعاتها و�أرباحها بالإ�ضافة 

بتعيين  ال�شركة  قامت  ال�شركة، كذلك  في  البرنامج  لتطبيق  دورية  �إلى وجود �صيانة ومتابعة 

مكاتب ا�ست�شارية لتطوير الإنتاج و�أنظمة القوى الب�شرية في ال�شركة.

تا�سعاً : 

لموظفي  والتدريب  الت�أهيل  وبرامج  م�ؤهلاتهم  وفئات  موظفيها  وعدد  لل�شركة  التنظيمي  الهيكل  �أ- 

ال�شركة.
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ب- عدد الموظفين وفئات م�ؤهلاتهم

فيحملون  العمال  �أما  عامة،  وثانوية  و�أولى  عليا  جامعية  م�ؤهلات  الإداريون  الموظفون  يحمل 

م�ؤهلات مهنية حيث بلغ عدد الموظفين والعمال في نهاية عام 2012 )308( مقابل )302( في 

نهاية عام 2011 بمعدل دوران ٪18.

جـ- برامج الت�أهيل والتدريب لموظفي ال�شركة

تم خلال عام 2012 تدريب وت�أهيل )21( موظفا وتتعلق في:

م�ؤهــلات الموظفيــن والعمــال

المجموعتوجيهي وما دونمعهد تدريب مهنيدبلومبكالوريو�سماج�ستير

3394642178308

عدد الموظفبنا�سم الدورةالرقم

1Relation Needs1

2Mastering Sales Through Hard Times1

2ا�ساليب و مراحل الحف في عملية  تح�ضير الا�سطح الخ�شبية3

1ادارة الم�شاريع بالتطبيق العملي4

1برنامج اجراءات منطقة العقبة الاقت�صادية5

6Windows 71

7Microsoft Sharepoint1

2ح�ساب كميات8

9Export Development & Coaching Program3

10How To Attract And Keep Customers1

2كيفية تركيب وتلبي�س الق�شرة11

12ERP5

21المجموع
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�أ�سا�س الكفاءة دون تمييز وفق نظام الآيزو  د  - تعتمــد الإدارة �سـيا�سـة التعييـن علـى 

.)ISO 9002(

عا�شراً : - لا توجد مخاطر تتعر�ض لها ال�شركة مثل مخاطر الائتمان والفوائد وتقلبات الأ�سعار.

حادي ع�شر : - �إنجازات ال�شركة خلال عام 2012.
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التقرير الثلاثون لمجل�س الإدارة

عن �سنة 2012

العمليات

في �ضل ا�ستمرار الركود الاقت�صادي في المملكة انخف�ضت المبيعات المحلية بن�سبة 6٪ عما كانت 

�إلى الم�شاريع ارتفعت بن�سبة 122٪، كما ارتفعت مبيعات  عليه بال�سنة ال�سابقة، ولكن مبيعات ال�شركة 

الت�صدير بن�سبة 90٪، وبذلك يكون اجمالي المبيعات قد ارتفع بن�سبة 16.5٪. وهي ن�سبة نمو عالية تدل 

على توفر الطاقة الإنتاجية لتلبية الطلب. ومن المنتظر �أن ت�سجل المبيعات المحلية نمواً ملمو�ساً في عام 

2013 بف�ضل المعر�ض الحديث في �شارع مكة المكرمة.

اقت�صاديات الت�شغيل

بالرغم من ارتفاع حجم المبيعات خلال ال�سنة ب�شكل ملمو�س، �إلا �أن تكلفة الإنتاج �سجلت ارتفاعاً 

بن�سبة 15٪ نتيجة لإرتفاع كلفة المبيعات �إلى م�شروع العبدلي ب�سبب ارتفاع �أجور العمل وتنوع حجوم 

و�أ�شكال المكاتب. وتح�سن هام�ش الربح الإجمالي على المبيعات �إلى م�ستوى 27.1٪ مقابل 26.1٪ في 

العام ال�صابق، ولكنه �ضل دون الم�ستوى المعتاد في ال�سنوات ال�سابقة الذي كان يتراوح حول 35٪. كما 

بلغت م�صاريف البيع والتوزيع والم�صاريف الإدارية نحو 32.5٪ من المبيعات الق�سم الأكبر منها يخ�ص 

المعر�ض، مما ذهب بالأرباح الإجمالية وحولها �إلى خ�سارة دفترية.

المركز المالي

ارتفع مجموع الموجودات ال�شركة بن�سبة 7٪ تقريباً نتيجة لارتفاع قيمة الذمم المدينة المطلوبة من 

م�شروع العبدلي. وبلغ ر�أ�س مال العامل 2.55 مليون دينار يمثل زيادة الموجودات المتداولة عن الطلوبات 

المتداولة، مما ي�شير الى �سيولة عالية ومركز مالي قوي، خا�صة و�أن مديونية ال�شركة للبنوك قليلة ن�سبياً، 

كما �أن حقوق الملكية تغطي حوالي 75٪ من �إجمالي الموجودات، وهي ن�سبة تغطية ر�أ�سمالية عالية ت�ؤكد 

متانة المركز المالي لل�شركة وقدرتها على مواجهة �أ�صعب الظروف وامت�صا�ص الهزات وا�ستئناف النمو.

التطور والتحديث

الكفاءة  �أف�ضل م�ستويات  ال�شركة تعمل في  لتظل  الإنتاجية  العمليات  ال�شركة تطوير  �إدارة  وا�صلت 

المباني  انفقت على  �شديد وبكلفة تعادل 1.1 مليون دينار،  ال�صعوبات بحر�ص  والتغلب على  والجودة 

والاثاث والمعدات المكتبية والحوا�سيب. هذا وقد تم التركيز على جانب الت�سويق، وفي المقدمة ا�ستكمال 

المعر�ض الجديد على �شارع مكة المكرمة ب�سعة تبلغ ثلاثة الاف متر مربع، وبكلفة مليون دينار تقريباً 

ت�ضاف �إلى الكلفة ال�سابقة بما يرفع �إجمالي الا�ستثمار في المعر�ض �إلى حوالي 2.2 مليون دينار. ويقدم 

المعر�ض منتاجات جديدة وفائقة الجودة من المطابخ وغرف النوم والمكاتب والغرف الفندقية والأبواب 

المقاومة للحريق وفق �أرفع الموا�صفات الأوروبية.
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ثاني ع�شر : - لا يوجد �أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ولا تدخل 

�ضمن الن�شاط الرئي�سي لل�شركة.

ثالث ع�شر : - ال�سل�سلة الزمنية لأرباح )وخ�سائر( ال�شركة المحققة والأرباح الموزعة و�صافي حقوق 

الم�ساهمين و�أ�سعار الأوراق المالية والم�صدرة لل�سنوات 2008 - 2012 كما هي:-

رابع ع�شر : - تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج �أعمالها خلال ال�سنة المالية..

خام�س ع�شر : - التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�شركة لل�سنة القادمة.

فقد  لل�شركة،  الإنتاجية  الطاقة  وتعزيز  الر�أ�سمالية،  الإ�ضافات  معظم  لا�ستكمال  نظراً 

ال�سنوات  فغطي  للت�سويق  ا�ستراتيجية  خطة  �إعداد  وتم  الت�سويق.  جانب  على  التركيز  تم 

الخم�س القادمة، كما تم التعاقد مع وكالة �إعلانات متميزة للإعلان عن المعر�ض الجديد 

ومنتجات عام 2013. ونتوقع نتائج �إجابية ملمو�سة. 

البيان
2012

دينار

2011

دينار

2010

دينار

2009

دينار

2008

دينار

1.943.843211.7621.833.811)524.359()583.664(ربح )خ�سارة ال�سنة( 

0675.000675.000675.000675.000�أرباح موزعة

12.447.84313.031.50714.230.86613.170.16013.645.941�صافي حقوق الم�ساهمين

2.0002.7304.2903.5004.160ا�سعار الاوراق المالية

الن�سبة الماليةالرقم
عام 2012

٪

عام 2011

٪

- 3.36٪- 3.50٪العائد على الا�ستثمار1

- 4.02٪- 4.69٪العائد على حقوق الم�ساهمين2

- 10.49٪- 11.67٪العائد على ر�أ�سمال المدفوع3

83.41٪74.58٪ن�سبة الملكية4

19.89٪34.08٪المطلوبات المتداولة �إلى حقوق الم�ساهمين5

16.59٪25.42٪المطلوبات المتداولة �إلى الموجودات6

1.602.31ن�سبة التداول )مرة(7
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�ساد�س ع�شر : - بلغت �أتعاب مدققي الح�سابات ال�سادة ديلويت اند تو�ش لعام 2012 )10500( دينار 

علماً �أن الم�ستحق في نهاية ال�سنة )5250( دينار.

�سابع ع�شر : -

�أ- الأوراق المالية الم�صدرة من قبل ال�شركة والمملوكة من �أع�ضاء مجل�س الإدارة

ب- الأوراق المالية الم�صدرة من قبل ال�شركة والمملوكة من �أع�ضاء الإدارة العليا

الجن�سيةالمن�صبالإ�ســــــــــــــمالرقم
عدد الأ�سهم كما في

2012/12/312011/12/31

275.746271.746�أردنيةرئي�س المجل�سال�سيد نجيب عادل نجيب قبعين1

253.945253.945�أردنيةنائب الرئي�سال�سيد مكرم عادل نجيب قبعين2

111111�أردنيةع�ضوال�سيد عادل نجيب عادل قبعين3

1.3184.748�أردنيةع�ضوال�سيد رامز نجيب عادل قبعين4

5
�شركة امين قعوار و�أولاده

ويمثلها ال�سيد كريم توفيق امين قعوار
84.00084.000�أردنيةع�ضو

20.74020.740�أردنيةع�ضوال�سيد كريم توفيق �أمين قعوار6

7
�شركة الثقة للإ�ستثمارات الأردنية

ويمثلها ال�سيد احمد حمزة احمد طنط�ش
375.812375.812�أردنيةع�ضو

8

بنك الاتحاد يمثله

ال�سيد حنا مو�سى الخوري

من 2011/5/8 الى 2012/10/13

ال�سيد طارق محمد �سعيد بدوي

من 2012/10/13

193.822193.822�أردنيةع�ضو

9

بنك الاردن دبي الا�سلامي,ويمثله

ال�سيد �سامي ح�سام الدين �صبري الافغاني

253.555253.555�أردنيةع�ضو

10

�شركة ديبا للديكور الداخلي ويمثلها:

ال�سيد مهند عزت �سويد،

ال�سيد محمد نديم فهمي الأخر�س

1.820.4521.820.452�إماراتيةع�ضو

الجن�سيةالمن�صبالإ�ســــــــــــــمالرقم
عدد الأ�سهم كما في

2012/12/312011/12/31

275.746271.746�أردنيةالمدير العامال�سيد نجيب عادل نجيب قبعين1

253.945253.945�أردنيةنائب المدير العامال�سيد مكرم عادل نجيب قبعين2

111111�أردنيةمدير المبيعات المحليةال�سيد عادل نجيب عادل قبعين3

1.3184.748�أردنيةمدير العملياتال�سيد رامز نجيب عادل قبعين4

5.6635.663�أردنيةم�ساعد المدير العامال�سيد منير عبدالله ال�سليم الريحاني5
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جـ- عدد الأوراق المالية المملوكة لأقرباء �أع�ضاء مج�س الإدارة والإدارة العليا التنفيذية:

الجن�سيةالمن�صبالإ�ســــــــــــــمالرقم
عدد الأ�سهم كما في

2012/12/312011/12/31

90.63490.634�أردنيةزوجة رئي�س المجل�س�سهيلة يو�سف �سليم الزعمط1

20.74020.740�أردنيةزوجة نائب رئي�س المجل�سحنان توفيق �سليم مرار2

10.36810.368�أردنيةابن نائب رئي�س المجل�س�أ�سامة مكرم عادل قبعين3

7.4777.477�أردنيةزوجة م�ساعد المدير العامبولين ف�ؤاد ابراهيم الزعمط4

3.1113.111�أردنيةزوجة رئي�س ق�سم المحا�سبةناديا �سلامة يعقوب حجازين5
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ثامن ع�شر :  �أ - المزايا والعمولات التي ح�صل عليها رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة.

بدل تنقلاترواتبالمن�صبا�سم الع�ضوالرقم
اجمالي المزايا 

ال�سنوية

153.7201.800155.520رئي�س مجل�س �إدارةال�سيد نجيب عادل نجيب قبعين1

ال�سيد مكرم عادل نجيب قبعين2

نائب رئي�س مجل�س 

الإدارة

118.4401.800120.240

49.0301.80050.830ع�ضوال�سيد عادل نجيب عادل قبعين3

4
�شركة امين قعوار و�أولاده

ويمثلها ال�سيد كريم توفيق امين قعوار
01.8001.800ع�ضو

63.0001.80064.800ع�ضوال�سيد رامز نجيب عادل قبعين5

6

�شركة الثقة للإ�ستثمارات الأردنية

)يمثلها ال�سيد احمد حمزة احمد طنط�ش(

01.6501.650ع�ضو

7

بنك الاتحاد

)يمثله ال�سيد حنا مو�سى حنا خوري( 

اعتباراً من 2011/5/8 و لغاية 

2012/10/13

01.2001.200ع�ضو

8

بنك الاتحاد

)يمثله ال�سيد طارق )محمد �سعيد( بدوي( 

اعتباراً من 2012/10/13

0300300ع�ضو

9

بنك الاردن دبي الا�سلامي

يمثله ال�سيد �سامي ح�سان الدين �صبري 

الافغاني

01.8001.800ع�ضو

10

�شركة ديبا للديكور الداخلي

 )يمثلها ال�سيد مهند عزت �سويد(

01.8001.800ع�ضو

11

�شركة ديبا للديكور الداخلي

 )يمثلها ال�سيد محمد نديم فهمي الاخر�س

01.8001.800ع�ضو
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رواتبالمن�صبالا�سمالرقم
تنقلات 

المجل�س
المجموع

153.7201.800155.520المدير العامال�سيد نجيب عادل نجيب قبعين1

118.4401.800120.240نائب المدير العامال�سيد مكرم عادل نجيب قبعين2

63.0001.80064.800مدير الإنتاجال�سيد رامز نجيب عادل قبعين3

36.000036.000م�ساعد المدير العامال�سيد منير عبدالله ال�سليم الريحاني4

17.976017.976رئي�س ق�سم المحا�سبةال�سيد �سالم عي�سى �سليمان حجازين5

14.400014.400مدقق داخليال�سيد تامر جورج نجيب ا�سعيد6

ب- المزايا والمكاف�آت التي ح�صل عليها كل من �أ�شخا�ص الإدارة العليا.

تا�سع ع�شر : - التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية.

المبلغالتبرعاتالرقم

620جمعية ال�سلط الخيرية1

100�صندوق الامان لم�ستقبل الايتام2

550نادي �سمو الأمير علي لل�صم3

267كني�سة �شهداء الأردن4

60جمعية �أهالي و�أ�صدقاء الأ�شخا�ص المعوقين5

200الجمعية الارثوذك�سية للمر�ضى والمعاقين6

562جمعية مار من�صور 7

50جمعية الت�ضامن الاجتماعي8

420نادي العون الان�ساني9

120الجمعية الخيرية للمر�ض والمقعدين10

105نادي الريا�ضات الجوية الملكي الاردني11

200جمعية ال�شبان الم�سيحية12

993جمعية ال�شبات الم�سيحية13

800جمعية عملية الابت�سامة14

100مركز التطوير التربوي15

595متفرقة16

5.751المجموع
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الإدارة. مجل�س  ب�أع�ضاء  �صلة  ذات  البنوك  مع  ال�شركة  عقدتها  التي  والارتباطات  العقود   -  : ع�شرون 

يوجد عقود وت�سهيلات م�صرفية وقرو�ض ممنوحة لل�شركة مقدمة من بنك الإتحاد للإدخار 

ممثل في مجل�س الإدارة بقيمة )2.000.000 دولار( وبغير ذلك لا يوجد �أية عقود �أو م�شاريع 

�أخرى تمت مع رئي�س مجل�س الإدارة �أو �أع�ضاء المجل�س �أو موظفي ال�شركة �أو �أقاربهم.

واحد وع�شرون : - م�ساهمة ال�شركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع.

تدار  الآلات  جميع  �أن  حيث  المحيطة  بالبيئة  �ضارة  مواد  ال�شركة  ت�ستخدم  لا   - �أ  

بالطاقة الكهربائية.

فيه  تعمل  الذي  المحلي  المجتمع  وخدمة  لتنمية  كبرى  �أهمية  ال�شركة  تولي  ب- 

�إجتماعية التي تُعنى  حيث قامت بدعم وتقديم التبرعات والمعونات لم�ؤ�س�سات 

بالن�شاطات الإن�سانية وال�صحية والثقافية والعلمية والمهنية والخيرية وتتعاطف 

معها ماديا ومعنويا.

اثنان وع�شرون : الإف�صاح المتعلق بقواعد حوكمة ال�شركات الم�ساهمة العامة.

التزمت ال�شركة بالقواعد الواردة في دليل حوكمة ال�شركات الم�ساهمة العامة المدرجة في 

بور�صة عمان ال�صادرة عن هيئة الأوراق المالية وبا�ستثناء البند الذي لم يطبق وهو:

والمدير  الإدارة  رئي�س مجل�س  بين من�صب  الجمع  رقم )5-5(  بند  ال�شركة:  �إدارة  مجل�س 

العام وذلك يعود للخبرة الطويلة للمدير العام في مجال عمل �شركة و�صعوبة �إيجاد بديل. 

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام،

التطوير  مجال  في  و�إنجازاتها  المالي  ومركزها  ونتائجها  ال�شركة  لعمليات  �شامل  عر�ض  هذا 

والتحديث، بحيث ت�صبح مهي�أة لتحقيق نتائج اف�ضل في العام الجديد، ن�ضعه امامكم بكل و�ضوح و�شفافية 

لمناق�شته و�إقراره.

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،،
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ال�شركة الأردنية لل�صناعات الخ�شبية

الم�ساهمة العامة المحدودة

)جوايكو(

�إقــــــــــــــــرار

بح�سب يقر  المحدودة،  العامة  الم�ساهمة  الخ�شبية  لل�صناعات  الأردنية  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  �إن 

�أمور جوهرية قد ت�ؤثر على ا�ستمرارية عمل ال�شركة خلال ال�سنة المالية �أي  علمه واعتقاده بعدم وجود 

التالية .

كما يقر المجل�س بم�س�ؤوليته عن �إعداد البيانات المالية وبتوفر نظام رقابة فعال في ال�شركة.

يقر رئي�س مجل�س الإدارة والمدير العام والمدير المالي ب�صحة ودقة و�إكتمال المعلومات والبيانات 

الواردة في التقرير.

رئي�س مجل�س الإدارة/المدير العام المديـــــــر المالــــــــــي

نجيب عادل نجيب قبعين منير عبدالله الريحاني
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ال�شركة الأردنية لل�صناعات الخ�شبية الم�ساهمة العامة المحدودة

جوايكو

عمان / الأردن

فهر�س البيانات الح�سابية الختامية

عن ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012

قائمــــة جدول المحتويات

30

32

33

34

35

64-36

تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل

قائمة المركز المالي الموحد	

قائمة الدخل والدخل ال�شامل الموحد

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة

قائمة التدفقات النقدية الموحدة

اي�ضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل

ع م/32261

الى ال�سادة م�ساهمي 

ال�شركة الأردنية لل�صناعات الخ�شبية

)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان - المملكة الأردنية الها�شمية

نطاق التدقيق

قمنا بتدقيق القوائم المالية الموحدة المرفقة لل�شركة الأردنية لل�صناعات الخ�شبية )�شركة م�ساهمة عامة 

محدودة( والتي تتكون من قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 كانون الأول 2012 وكل من قائمة 

النقدية  التدفقات  وقائمة  الموحدة  الملكية  التغيرات في حقوق  وقائمة  الموحدة  ال�شامل  والدخل  الدخل 

�إي�ضاحية  ومعلومات   ، الهامة  المحا�سبية  لل�سيا�سات  وملخ�صٍ   ، التاريخ  بذلك  المنتهية  لل�سنة  الموحدة 

�أخرى . 

م�س�ؤولية الإدارة عن القوائم المالية الموحدة

�إن الإدارة م�س�ؤولة عن اعداد هذه القوائم المالية الموحدة وعر�ضها ب�صورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية 

للتقارير المالية . وت�شمل هذه الم�س�ؤولية الاحتفاظ بالرقابة الداخلية التي تجدها الإدارة منا�سبة لتمكنها 

من اعداد وعر�ض القوائم المالية الموحدة ب�صورة عادلة خالية من �أخطاء جوهرية، �سواء كانت نا�شئة 

عن احتيال �أو عن خط�أ . 

م�س�ؤولية مدقق الح�سابات

 

�إن م�س�ؤوليتنا هي ابداء ر�أي حول هذه القوائم المالية الموحدة ا�ستناداً الى تدقيقنا ، قمنا بتدقيقنا وفقاً 

نقوم  وان  المهني  ال�سلوك  قواعد  بمتطلبات  نتقيد  ان  المعايير  تلك  وتتطلب   ، للتدقيق  الدولية  للمعايير 

بتخطيط واجراء التدقيق للح�صول على ت�أكيد معقول فيما اذا كانت القوائم المالية الموحدة خالية من 

�أخطاء جوهرية . 

يت�ضمن التدقيق القيام باجراءات للح�صول على بيّنات تدقيق ثبوتية للمبالغ والاف�صاحات في القوائم 

مخـاطر  تقييم  ذلك  في  بما   ، الح�سابات  مدقق  تقدير  �إلى  المختارة  الإجراءات  ت�ستند   . الموحدة  المالية 

الاخطاء الجوهرية في القوائم المالية الموحدة ، �سواء كانت نا�شئة عن احتيال �أو عن خط�أ .  وعند القيام 

والمتعلقة  لل�شركة  الداخلية  الرقابة  اجراءات  الاعتبار  الح�سابات في  مدقق  ي�أخذ   ، المخاطر  تلك  بتقييم 

بالإعـداد والعر�ض العادل للقوائم المالية الموحدة ، وذلك لغر�ض ت�صميم اجراءات التدقيق المنا�سبة ح�سب 

التدقيق كذلك  يت�ضمن   . ال�شركـة  لدى  الداخلية  الرقابة  فعّالية  ر�أي حول  ابداء  لغر�ض  ولي�س   ، الظروف 

 ، الإدارة  قبل  من  المعدة  المحا�سبية  التقديرات  ومعقولية  المتبعة  المحا�سبية  ال�سيا�سات  ملاءمة  تقييـم 
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وكذلك تقييم العر�ض الاجمالي للقوائم المالية الموحدة.

نعتقــد ان بيّنـات التدقيق الثبوتية التي ح�صلنا عليها كافية ومنا�سبة لتوفر ا�سا�ساً لر�أينا حول التدقيق .

الــــــــــر�أي 

الو�ضع   ، الجوهرية  النواحي  جميع  من  عادلة  ب�صورة  تظهر  الموحدة  المالية  القوائم  ان   ، ر�أينا  في 

في  كما  محدودة(  عامة  م�ساهمة  )�شركة  الخ�شبية  لل�صناعات  الأردنية  لل�شركة  الموحد   المالي 

31 كانون الأول 2012 و�أداءها المالـــي المـوحد وتدفقاتها النقدية الموحدة لل�سنة المنتهية بذلك التاريخ 

وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية .

تقرير حول المتطلبات القانونية

تحتفظ ال�شركة بقيود و�سجلات ح�سابية منظمة ب�صورة �أ�صولية ، وهي متفقة مع القوائم المالية  الموحدة 

المرفقة ومع القوائم المالية الموحدة الواردة في تقرير مجل�س الإدارة ، ونو�صي الهيئة العامة للم�ساهمين 

الم�صادقة عليها.

		   ديلويت �آند تو�ش )ال�شرق الأو�سط( - الأردن عمان – المملكة الأردنية الها�شمية 

                                    		 10 �آذار 2013

عا�صــــــم فوليــــب حـــداد

�إجــــــازة رقـــــــم )588(
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ال�شركة الأردنية لل�صناعات الخ�شبية

)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان - المملكة الاردنية الها�شمية

قائمة المركز المالي الموحد

دينــــــــــــاردينــــــــــــارالموجودات

31 كانون الأول

2011اي�ضاح 2012

5

6

7

8

9

17

10

11

11

12

13

14

15

16

17

18

18

19

20

121,475

236,813

2,061,272

3,829,776

541,780

6,791,116

57,793

 - 

2,732,504

6,855,521

9,588,025

252,706

 - 

16,689,640

939,658

2,650,460

276,553

375,126

 - 

4,241,797

4,241,797

5,000,000

4,732,178

1,125,000

1,607,368

)16,703( 

12,447,843

16,689,640

355,762

256,570

558,293

4,363,009

454,015

5,987,649

52,022

-

2,732,504

5,361,256

8,093,760

117,397

1,372,476

15,623,304

 

 -

1,869,972

384,862

333,910

3,053

2,591,797

2,591,797

5,000,000

4,732,178

1,125,000

1,607,368

566,961

13,031,507

15,623,304

الموجودات المتداولة 

  نقد في ال�صندوق ولدى البنوك 

  �شيكات بر�سم التح�صيل

  ذمم مدينة - بال�صافي

  مخزون

  ار�صدة مدينة اخرى

     مجموع الموجودات المتداولة

  موجودات �ضريبية م�ؤجلة 

  الا�ستثمار في �شركة حليفة

  �أرا�ضي

   ممتلكات ومعدات - بال�صافي

     مجموع الممتلكات والمعدات

   موجودات غير ملمو�سة - بال�صافي

   دفعات على ح�ساب �شراء موجودات

     مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية 

المطلوبات المتداولة :

  بنوك دائنة

  ذمم دائنة

  مخ�ص�صات مختلفة وار�صدة دائنة اخرى

  مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة و�إجازات موظفين

  مخ�ص�ص �ضريبة الدخل

     مجموع المطلوبات المتداولة

     مجموع المطلوبات

حقوق الملكية :

  ر�أ�س المال المكتتب به والمدفوع

  علاوة الا�صدار

  �إحتياطي �إجباري 

  �إحتياطي �إختياري

  )خ�سائر متراكمة( �أرباح مدورة 

     مجموع حقوق الملكية

     مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

رئي�س مجل�س الإدارة / المدير العام

القائمة )�أ(

ان الإي�ضاحات المرفقة من )1( الى )30( ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقر�أ معها 
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ال�شركة الأردنية لل�صناعات الخ�شبية

)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان - المملكة الأردنية الها�شمية

قائمة الدخل والدخل ال�شامل الموحد

دينــــــــــــاردينــــــــــــار

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول

2011اي�ضاح 2012

21

8

22

8

23

24

25

17

26

10,690,157

780,021

7,634,330

8,414,351

)621,364( 

7,792,987

2,897,170

)2,411,637( 

)987,146( 

)41,216( 

)36,239( 

2,147

)576,921( 

)6,743( 

)583,664( 

)- /117(

)583,664( 

)583,664( 

9,169,797

658,373

6,894,810

7,553,183

)780,021( 

6,773,162

2,396,635

)1,931,170( 

)936,153( 

)39,570( 

)13,986( 

11,511

)512,733( 

)11,626( 

)524,359( 

)- /105(

)524,359( 

)524,359( 

 �صافي المبيعات

ينزل : تكلفة المبيعات :

ب�ضاعة تامة ال�صنع بداية ال�سنة

تكلفة الإنتاج

تكلفة الب�ضاعة المعدة للبيع

ينزل : ب�ضاعة تامة ال�صنع نهاية ال�سنة

تكلفة المبيعات

اجمالي الدخل

ينزل:  م�صاريف بيع وتوزيع

م�صاريف ادارية وعمومية

مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة واجازات الموظفين

م�صاريف تمويل

ي�ضاف : �صافي ايرادات �أخرى

)الخ�سارة( لل�سنة قبل ال�ضريبة - قائمة )د(

م�صروف �ضريبة الدخل 

)الخ�سارة( لل�سنة

ح�صة ال�سهم من )الخ�سارة( لل�سنة /)�أ�سا�سي ومخف�ض(

الدخل ال�شامل:

)الخ�سارة( لل�سنة

     �إجمالي )الخ�سارة( ال�شاملة لل�سنة - قائمة )ج(

رئي�س مجل�س الإدارة / المدير العام

ان الإي�ضاحات المرفقة من )1( الى )30( ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقر�أ معها .

القائمة )ب(
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)512,733( 

730,624

2,672

39,569

)15,145( 

244,987

120,752

1,628,831

)688,247( 

143,124

)86,254( 

)596,424( 

766,769

)216,614( 

550,155

)576,858( 

)131,425( 

)1,330,927( 

27,235

15,145

)1,996,830( 

)56,638( 

)633,732( 

)690,370( 

)2,137,045( 

2,492,807

355,762

)500,000( 

ال�شركة الأردنية لل�صناعات الخ�شبية

)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان - المملكة الأردنية الها�شمية

بيان التدفقات النقدية الموحدة

دينــــــــــــاردينــــــــــــار

ال�سنة المنتهية في31 كانون الأول

2010 2011

)576,921( 

848,135

)1,566( 

41,216

 - 

310,864

19,757

)1,502,979( 

 533,233 

)87,765( 

 780,488 

)108,309( 

)54,711( 

)15,567( 

)70,278( 

 1,372,476 

)206,430( 

)2,285,362( 

15,649

   - 

)1,103,667( 

 939,658 

 - 

 939,658 

)234,287( 

355,762

121,475

 - 

التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل :

  )الخ�سارة( لل�سنة قبل �ضريبة الدخل - قائمة )ب( 

تعديلات :

  �إ�ستهلاكات واطفاءات

  )�أرباح( خ�سائر بيع ممتلكات ومعدات

  مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة واجازات الموظفين

  �إيردات فوائد بنكية دائنة

     التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل قبل التغير في بنود را�س المال العامل

   النق�ص في �شيكات بر�سم التح�صيل

  )الزيادة( النق�ص في ذمم مدينة

  النق�ص )الزيادة( في المخزون

  )الزيادة( النق�ص في ار�صدة مدينة اخرى

  الزيادة )النق�ص( في ذمم دائنة

   )النق�ص( في مخ�ص�صات مختلفة وار�صدة دائنة اخرى

     �صافي )الإ�ستخدامات النقدية في( التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل 

        قبل �ضريبة الدخل المدفوعة  

  �ضريبة الدخل المدفوعة

     �صافي )الإ�ستخدامات النقدية في( التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل

التدفقات النقدية من عمليات الا�ستثمار :

  النق�ص )الزيادة( في دفعات على ح�ساب �شراء موجودات

  )�إ�ضافات( موجودات غير ملمو�سة

  )�شراء( ممتلكات ومعدات

  المتح�صل من بيع ممتلكات ومعدات

  فوائد بنكية مقبو�ضة

     �صافي  )الا�ستخدامات النقدية في( عمليات الا�ستثمار

التدفقات النقدية من عمليات التمويل :

  الزيادة )النق�ص( في بنوك دائنة

  �أرباح موزعة

     �صافي التدفقات النقدية من )الا�ستخدامات النقدية في( عمليات التمويل

    �صافي )النق�ص( في النقد

  نقد في ال�صندوق ولدى البنوك - بداية ال�سنة

     نقد في ال�صندوق ولدى البنوك - نهاية ال�سنة

معاملات غير نقدية

)الزيادة( في ر�أ�س المال المكتتب به والمدفوع

ان الإي�ضاحات المرفقة من )1( الى )30( ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقر�أ معها .

القائمة )دـ(

اي�ضاح

11 و12

25

17

5
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ال�شركة الأردنية لل�صناعات الخ�شبية

)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

اي�ضاحات حول القوائم المالية الموحدة

عــــــــــــــــام 	-1

ت�أ�س�ست ال�شركة الأردنية لل�صناعات الخ�شبية / جوايــكــو )�شركة م�ساهمة عامة محدودة( وفقاً  �أ-	

لقانون ال�شركات الاردني تحت رقم )176( بتاريخ 15 ت�شرين الثـاني 1982 وبر�أ�سمال قدره 1/5 

مليون دينار اردني، وقد تم زيادة ر�أ�س مال ال�شركة على مراحل عدة كان اخرها خلال العام 2011 

، حيث قرر مجل�س الإدارة في جل�سته المنعقدة بتاريخ 15 �شباط 2011 الموافقة بالتو�صية للهيئة 

العامة غير العادية على زيادة ر�أ�س المال بملبغ 500 الف دينار وذلك عن طريق ر�سملة المبلغ من 

الارباح المدورة، لي�صبح ر�أ�س المال ال�شركة الحالي 5 مليون دينار موزع على 5 مليون �سهم بقيمة 

ا�سمية دينار واحد لل�سهم الواحد. �إن عنوان ال�شركة هو المقابلـيـن هاتف 06/4201171 �ص . ب. 

5272 عمـان 11183 - المملكة الأردنية الها�شمية.

من �أهم غايات ال�شركة مايلي : ب-	

�صناعه الاثاث الخ�شبي للمطابخ )مطابخ جاهزه(. 	  -

�صناعه الاثاث المكتبي الخ�شبي. 	  -

�صناعه الابواب وال�شبابيك من الخ�شب – منجره. 	 -

الم�ساهمة في �شركات �أخرى لتحقيق غاياتها. 	 -

	�إن�شاء و�إدارة وامتلاك الأموال المنقولة وغير المنقولة و�إقامة المن�شات اللازمة لأعمال ال�شركة.   -

 

جوايكو  )�شركة  بالكامل  مملوكة  تابعة  �شركة  بت�أ�سي�س   2008 تموز   28 بتاريخ  ال�شركة  قامت  ج-    

للإ�ستثمار في مملكة البحريــن( - �شركة ذات م�س�ؤ�ؤلية محدودة - بر�أ�س مــــــال قدره 50 الف 

دينار بحريني ، والتي قامت بتاريخ 6 �آب 2008 بالإ�ستثمار بما ن�سبته 30٪ في ر�أ�س مال �شركة 

ديبا الأردن للإ�ستثمار بمبلغ 75 الف دينار بحريني .

		

تـم الموافقة على القوائم المالية الموحدة المرفقـة مـن قبــل مجلـ�س �إدارة ال�شركــــة بتــاريخ 10  د-   	

�آذار 2013 .

	�أهم ال�سيا�سات المحا�سبية   - 2

�أ�س�س �إعداد القوائم المالية الموحدة

الدولية  المحا�سبة  معايير  مجل�س  عن  ال�صادرة  للمعايير  وفقاً  الموحدة  المالية  القوائم  �إعداد  تم  	-

والتف�سيرات ال�صادرة عن لجنة تف�سيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجل�س المعايير الدولية .

ان الدينار الأردني هو عملة �إظهار القوائم المالية الموحدة والذي يمثـل العملة الرئي�سية لل�شـركة . 	-
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الموجودات  با�ستثناء   ، التاريخية  التكلفة  لمبد�أ  وفقاً  لل�شركة  الموحدة  المالية  القوائم  �إعداد  تم  	-

المالية والمطلوبات المالية والتي تظهر بالقيمة العادلة .

	�إن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في �إعداد القوائم المالية الموحدة متماثلة مع ال�سيا�سات التي تم  -

اتباعها في �إعداد القوائم المالية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2010،  با�ستثناء �أثر ما 

يرد في الإي�ضاح رقم )4 ب( و�أثر تطبيق ما يلي :

وفيما يلي بيان لأهم ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة :

	�أ�س�س توحيد القوائم المالية  �أ -

تمثل القوائم المالية الموحدة المرفقة ، القوائم المالية لل�شركة الأردنية لل�صناعات الخ�شبية  و�شركة 

ال�شركة  ما بين  المعاملات  �إ�ستبعاد  يتم  ال�شركة.  قبل  بالكامل من  المملوكة  للإ�ستثمار  جوايكو 

وال�شركة التابعة ، كما يتم اجراء تعديلات على القوائم المالية لل�شركة التابعة حيثما كان ذلك 

�ضرورياً من اجل توفيق ال�سيا�سات المحا�سبية لل�شركة التابعة مع تلك الم�ستخدمة من قبل ال�شركة . 

تمتلك ال�شركة كما في 31 كانون الأول 2012 و2011 ال�شركة التابعة التالية :

يتم توحيد نتائج �أعمال ال�شركة التابعة في قائمة الدخل والدخل ال�شامل الموحد من تاريخ تملكها  	✽

توحيد  ويتم   ، التابعة  ال�شركة  على  ال�شركة  �سيطرة  �إنتقال  فعلياً  فيه  يجري  الذي  التاريخ  وهو 

نتائج �أعمال ال�شركة التابعة التي تم التخل�ص منها في قائمة الدخل والدخل ال�شامل الموحدة حتى 

		 تاريخ الإ�ستبعاد ، وهو التاريخ الذي تفقد فيه ال�شركة ال�سيطرة على ال�شركة التابعة .

	�إ�ستثمار في �شركة حليفة ب - 

القرارات  على  فعالًا  ت�أثيراً  فيها  المالكة  ال�شركة  تمار�س  التي  ال�شركة  تلك  هي  الحليفة  ال�شركة  	 -

المتعلقة بال�سيا�سات المالية والت�شغيلية ولا ت�سيطر ال�شركة عليها والتي تملك ال�شركة فيها ن�سبة 

تتراوح بين 20٪ �إلى 50٪ من حقوق الت�صويت ، وتظهر الإ�ستثمارات في ال�شركة الحليفة بطريقة 

حقوق الملكية .

�إ�ستبعاد الإيرادات والم�صروفات الناتجة عن المعاملات فيما بين ال�شركة وال�شركة الحليفة  يتم  	 -

وح�سب ن�سبة م�ساهمة ال�شركة فيها .

�إ�سم ال�شركة

ر�أ�س المال 

المدفـــــوع

ن�سبة ملكية 

ال�شركـــــة

طبيعة عمل 

ال�شركـــــة

مكان 

تاريخ التملكعملها

94.018�شركة جوايكو للإ�ستثمار    ✽

دينار �أردني

%100
�شراء وبيع الأ�سهم

 وال�سندات 

28 تموز 2008البحرين
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المخزون ج -  	

يتم تقييم المواد الجاهزة في نهاية ال�سنة بالتكلفة او �صافي القيمة التح�صيلية ايهما اقل ويتم  	-

تقييم المواد الأولية في نهاية ال�سنة وفقاً لطريقة المتو�سط المرجح .

القيمة  او �صافي  اولًا  اولًا �صادر  الوارد  بطريقة  بالكلفة  ال�سنة  نهاية  الغيار في  تقييم قطع  يتم  	-

التح�صيلية ايهما اقل ، ويتم قيد قيمة القطع في قائمة الدخل الموحدة كم�صروف عنـد ا�ستخدامها  .  

الممتلكات والمعدات  د  -	

تظهـر الممتلكات والمعدات بالكلفة مطروحاً منها الإ�ستهلاك المتراكم واي تدني في القيمة ، وت�ستهلك  	-  

ب�إ�ستخدام  لها  المتوقع  الإنتاجي  العمر  مدى  على  الثابت  الق�سط  بطريقة   ، الأرا�ضي(  )با�ستثناء 

الن�سبة المئوية ال�سنوية التالية :

الدفترية  ا�سترداده من اي من الممتلكات والمعدات عن �صافي قيمتها  عندما يقل المبلغ الممكن  	-  

فانه يتم تخفي�ض قيمتها الى القيمة الممكن ا�ستردادها وقيد قيمة التدني في قائمة الدخل .

، ف�إذا كانت توقعات العمر  يتم مراجعة العمر الانتاجي للممتلكات والمعدات في نهاية كل عام  	-  

اللاحقة  لل�سنوات  التقدير  في  التغير  معالجة  يتم  �سابقاً  المعدة  التقديرات  عن  تختلف  الانتاجي 

باعتباره تغيير في التقديرات .

يتم �إ�ستبعاد الممتلكات والمعدات عند التخل�ص منها �أو عندما لا يعود �أي منافع م�ستقبلية متوقعة  	-

من �إ�ستخدامها �أو من التخل�ص منها .

الموجودات غير الملمو�سة هـ -	

يتم ت�صنيف الموجودات غير الملمو�سة على ا�سا�س تقدير عمرها الزمني لفترة محددة ،  ويتم اطفاء  	

الموجودات غير الملمو�سة التي لها عمر زمني محدد على هذا العمر ويتم قيد الاطفاء في قائمة 

الدخل . 

يتم مراجعة تقدير العمر الإنتاجي للموجودات غير الملمو�سة ويتم اجراء �أية تعديلات على الفترات  	-

اللاحقة. 

وبن�سبة الثابت  الق�سط  بطريقة  المقدر  الانتاجي  عمرها  مدى  على  والبرامج  الانظمة  اطفاء  يتم  	-

20 ٪ �سنويا .

%

4مباني

5تح�سينات مباني

10الآت وماكنات

9- 15  �أثاث ومعدات مكتبية

15�سيارات

20�أجهزة حا�سوب

15- 20  عدد و�أدوات



3839

ايراد المبيعات و -	

ب�إ�ستثناء   ، �إ�ستلامه  �سيتم  الذي  �أو  الم�ستلم  للبدل  العادلة  بالقيمة  المبيعات  �إيراد  �إحت�ساب  يتم 

�ضريبة المبيعات ، عند توفر جميع ال�شروط التالية : 

تحويــل ال�شركــة لجميع المخاطر والمنافع الجوهرية المرتبطة ب�إمتلاك الب�ضاعة �إلى الم�شتري؛  	- 1‌

�أو   ، الب�ضاعة  ملكية  باعادة  والمتعلقة  الم�ستمرة  الإدارية  بعلاقتها  ال�شركة  �إحتفاظ  عدم  	- 2

�سيطرتها الفعلية على الب�ضاعة المباعة ؛ 

من الممكن �إحت�ساب الايراد ب�شكل يعتمد عليه ؛  	- 3

من المحتمل ان تتدفق المنافع الاقت�صادية المتعلقة بالمعاملة �إلى ال�شركة ؛   	- 4

من الممكن قيا�س التكاليف المتكبدة او التي �سيتم تكبدها ب�شكل يعتمد عليه. 	- 5

	�إيراد وم�صاريف الفوائد ز -

ومعدل  القائم  المبلغ  ر�صيد  الى  بالرجوع  زمني  ا�سا�س  على  الفوائد  وم�صاريف  ايرادات  تتحقق  	

الفائدة الفعّال ال�ساري وبموجب ا�سا�س الا�ستحقاق .

العملات الاجنبية  ح -	

يتم تحويل الموجودات والمطلوبات بالعملات الاجنبية في نهاية ال�سنة المالية الى الدينار الاردني  	

با�ستخدام متو�سط الا�سعار ال�سائدة في نهاية ال�سنة المالية ، في حين يتم تحويل جميع العمليات 

بالعملات الاجنبية الى الدينارالاردني با�ستخدام الا�سعار ال�سائدة بتاريخ حدوث تلك العمليات ، 

وت�ؤخذ فروقات العملة من ربح او خ�سارة في قائمة الدخل الموحدة.

م�صاريف الإيجار  ط -	

تقيد دفعات الإيجار الت�شغيلية كم�صروف وفقاً لطريقة الق�سط الثابت على مدى عمر الإيجار. 	

�ضريبة الدخل  ي - 	

تمثل م�صاريف ال�ضرائب مبالغ ال�ضرائب الم�ستحقة وال�ضرائب الم�ؤجلة. 	-

الأرباح  لل�ضريبة، وتختلف  الأرباح الخا�ضعة  �أ�سا�س  الم�ستحقة على  ال�ضرائب  تح�سب م�صاريف  	-

ت�شمل  الأرباح المعلنة  ، لان  المالية الموحدة  القوائم  الأرباح المعلنة في  الخا�ضعة لل�ضريبة عن 

�إيرادات غير خا�ضعة لل�ضريبة او م�صاريف غير قابلة للتنزيل في ال�سنة المالية وانما في �سنوات 

لاحقة او الخ�سائر المتراكمة المقبولة �ضريبيا �أو بنود لي�ست خا�ضعة او مقبولة التنزيل لأغرا�ض 

�ضريبية .

تح�ســب ال�ضرائب بموجب الن�سب ال�ضرائبية المقررة بموجب القوانين والأنظمة والتعليمات النافذة  	-

في البلدان التي تعمل بها ال�شركة .
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	�إن ال�ضرائب الم�ؤجلة هي ال�ضرائب المتوقع دفعها او ا�ستردادها نتيجة الفروقات الزمنية الم�ؤقتة  -

بين قيمة الموجودات او المطلوبات في القوائم المالية الموحدة والقيمة التي يتم احت�ساب الربح 

ال�ضريبي على �أ�سا�سها.  يتم احت�ساب ال�ضرائب الم�ؤجلة  با�ستخدام طريقة الالتزام بالمركز المالي 

الموحد وتحت�سب ال�ضرائب الم�ؤجلة وفقاً للن�سب ال�ضريبية التي يتوقع تطبيقها عند ت�سوية الالتزام 

ال�ضريبي او تحقيق الموجودات والمطلوبات ال�ضريبية الم�ؤجلة.

يتم مراجعة ر�صيد الموجودات والمطلوبات ال�ضريبية الم�ؤجلة في تاريخ القوائم المالية الموحدة  	-

ويتم تخفي�ضها في حالة توقع عدم �إمكانية الا�ستفادة من تلك الموجودات ال�ضريبية جزئيا او كليا 

�أو تحقق الالتزامات ال�ضريبية .

تعوي�ض نهاية الخدمة ك -	

ال�شركة من تعوي�ض نهاية الخدمة  ال�شركة �سيا�سة قيد مخ�ص�ص للالتزامات المترتبة على  تتبع  	

للموظفين في قائمة الدخل وفقاً لمتطلبات القانون عن الفترات الخدمة ال�سابقة التي لم ي�شملها 

قانون ال�ضمان الاجتماعي .

تكاليف الاقترا�ض ل -	

تقيد تكاليف الاقترا�ض في قائمة الدخل والدخل ال�شامل الموحدة بالفترة التي يتم تكبدها . 	

الذمم المدينة م -	

تظهر الذمم المدينة ب�صافي القيمة التح�صيلية بعد تنزيل مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها . 	

المخ�ص�صات ن -	

الموحد  المالي  المركز  بتاريخ  التزامات  ال�شركة  على  يكون  عندما  بالمخ�ص�صات  الاعتراف  يتم  	

نا�شئة عن �أحداث �سابقة وان ت�سديد الالتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه .

التقــا�ص  �ص -	

ال�صافي في قائمة  يتم اجراء تقا�ص بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية واظهار المبلغ 

على  ت�سويتها  يتم  عندما  وكذلك  الملزمة  القانونية  الحقوق  تتوفر  عندما  الموحدة  المالي  المركز 

�أ�سا�س التقا�ص او يكون تحقق الموجودات وت�سوية المطلوبات في نف�س الوقت. 

معلومات القطاعات ع - 	

�أو  قطاع الأعمال ي�شمل مجموعة من الموجودات والعمليات التي ت�شترك معاً في تقديم منتجات  	 -

خدمات خا�ضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات الأعمال الأخرى .

القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات �أو خدمات في بيئة �إقت�صادية محددة خا�ضعة لمخاطر  	 -

وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات تعمل في بيئات �إقت�صادية �أخرى .
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3 -   	ا�ستخدام التقديرات

�إن �إعداد القوائم المالية الموحدة  وتطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية يتطلب من �إدارة ال�شركة القيام 

بتقديرات واجتهــادات ت�ؤثر في مبالغ الموجودات والمطلوبات المالية والإف�صاح عن الالتزامات 

المحتملة . كمـا ان هذه التقديرات والاجتهادات ت�ؤثر في الإيرادات والم�صاريف والمخ�ص�صات . 

التدفقات  �أحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ  �إ�صدار  ال�شركة  �إدارة  وب�شكل خا�ص يتطلب من 

وعوامل  فر�ضيات  على  بال�ضرورة  مبنية  المذكورة  التقديرات  �إن  و�أوقاتها.  الم�ستقبلية  النقدية 

متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن وان النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات 

وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن �أو�ضاع وظروف تلك التقديرات في الم�ستقبل .

على  مف�صلة  وهي  معقولة  الموحدة  المالية  القوائم  �ضمن  الواردة  التقديرات  ب�أن  الادارة  تعتقد 

النحو التالي :

يتم تكوين مخ�ص�ص لقاء الذمم المدينة اعتمادا على �أ�س�س وفر�ضيات معتمدة من قبل �إدارة ال�شركــة  	-

لتقدير المخ�ص�ص الواجب تكوينه بموجب متطلبات المعايير الدولية للتقارير المالية .

المحلية  والقوانين  للأنظمة  وفقا  الدخل  نفقة �ضريبة  المالية بما يخ�صها من  ال�سنة  يتم تحميل  	 -

والمعايير الدولية للتقارير المالية وبناءاً على ذلك يتم قيد مخ�ص�ص ال�ضريبة اللازم .

يتم تكوين مخ�ص�ص لقاء الق�ضايا المقامة �ضد ال�شركة �إعتماداً على درا�سة قانونية معدة من قبل  	 -

 ، لل�شركة والتي بموجبها يتم تحديد المخاطر المحتمل حدوثها في الم�ستقبل  القانوني  الم�ست�شار 

ويعاد النظر في تلك الدرا�سات ب�شكل دوري .

دوري  ب�شكل  الملمو�سة  وغير  الملمو�سة  للأ�صول  الإنتاجية  الأعمار  تقدير  ب�إعادة  الإدارة  تقوم  	 -

الأ�صول  لتلك  العامة  الحالة  على  اعتمادا  ال�سنوية  والإطفاءات  الا�ستهلاكات  احت�ساب  لغايات 

الدخل  قائمة  التدني في  قيد خ�سارة  ويتم   ، الم�ستقبل  المتوقعة في  الإنتاجية  الأعمار  وتقديرات 

والدخل ال�شامل الموحدة .

�أي تدني في قيمتها  تقوم الإدارة بمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهر بالكلفة لتقدير  	-

ويتم قيد هذا التدني في قائمة الدخل والدخل ال�شامل الموحدة لل�سنة . 

4- تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة 

�أ- معايير التقارير المالية الدولية والتف�سيرات الجديدة والمعدلة والتي لي�س لها �أثر جوهري على القوائم 

المالية الموحدة :

   تــم اتبـاع معايير التقارير المالية الدولية والتف�سيرات الجديدة والمعدلة التالية في اعداد القوائم المالية 

الموحدة لل�شركة ، والتي لم ت�ؤثر ب�شكل جوهري على المبالغ والاف�صاحات الواردة في القوائم المالية 

الموحدة ، علماً ب�أنه قد يكون لها ت�أثير على المعالجة المحا�سبية للمعاملات والترتيبات الم�ستقبلية :
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للتقارير  الدولي  المعيار  على  التعديلات   •
الحاد  المفرط  الت�ضخم   :  )1( رقم  المالية 

)�ساري المفعول لل�سنوات المالية التي تبد�أ في 

�أو بعد �أول تموز 2011( .

توفر هذه التعديلات ار�شادات للمن��شأت التي تعمل

المفرط بالت�ضخم  تتميز  اقت�صادية  �أنظمة  في ظل 

المالية القوائم  عر�ض  في  للا�ستمرار   اما  الحاد 

لعر�ض �أو  المالية  للتقارير  الدولية  للمعايير  وفقا 

للتقارير الدولية  للمعايير  وفقا  المالية  القوائم 

المالية لأول مرة . 

للتقارير  الدولي  المعيار  على  التعديلات    •
الثابتة  التواريخ  الغاء   :  )1( رقم  المالية 

المالية  للتقارير  الدولية  المعايير  لمطبقي 

المالية  لل�سنوات  المفعول   )�ساري  مرة  لأول 

التي تبد�أ في �أو بعد �أول تموز 2011( . 

والتي  الثابتة  التواريخ  بالغاء  المتعلقة  التعديلات 

الدولية  للمعايير  الجدد  المطبقين  ب�إعفاء  قامت 

التي  اظهارالعمليات  اعادة  من  المالية  للتقارير 

حدثت قبل تاريخ تحولهم لتطبيق المعايير الدولية 

للتقارير المالية لاول مرة.

• التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية 
الإف�صاحات   / المالية  الأدوات   :  )7( رقم 

المفعول   )�ساري  المالية   الموجودات  نقل   –
لل�سنوات المالية التي تبد�أ في �أو بعد �أول تموز 

. )2011

الاف�صاح  متطلبات  بزيادة  التعديلات  هذه  قامت 

المالية،  الموجودات  تحويل  المت�ضمنة  للعمليات 

من  �أكبر  قدر  توفير  �إلى  التعديلات  هذه  وتهدف 

تحويل  عند  للمخاطر  التعر�ض  حول  ال�شفافية 

المحولة  ال�شركة  واحتفاظ  المالية  الموجودات 

لمخاطرهذه  الم�ستمر  التعر�ض  من  معين  بم�ستوى 

الموجودات.

رقم  الدولي  المحا�سبة  معيار  على  التعديلات   •
)12( : ال�ضريبة الم�ؤجلة: �إ�سترداد الموجودات 

ال�ضمنية )�ساري المفعول  لل�سنوات المالية التي 

تبد�أ في �أو بعد �أول كانون الثاني 2012(.

رقم  الدولي  المحا�سبة  معيار  على  التعديلات 

الحالية  القيمة  ا�سترداد  يتم  ب�أنه  تفتر�ض   )12(

لنموذج  وفقا  والمقيمة  العقارية  للأ�ستثمارات 

القيمة العادلة عند عملية البيع .

 :)21( رقم  التف�سير  فان   ، التعديل  لهذا  نتيحة  و 

الدخل والمتعلق با�سترداد الا�صول المعاد  �ضرائب 

على  يطبق  لن  للا�سهتلاك  القابلة  وغير  تقييمها 

العادلـــة.  بالقيمة  المقيمة  العقارية  الا�ستثمارات 

هذا و�ستت�ضمن التعديلات �ضمن المعيار المحا�سبي 

المتبقية  ال�سابقة  التوجيهات   )12( رقم  الدولي 

من  �سحبها  �سيتم  وعليه   ،  )21( رقم  التف�سير  في 

التف�سير.
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ب –  معايير التقارير المالية الدولية والتف�سيرات الجديدة والمعدلة ال�صادرة وغير �سارية المفعول بعد:

الواردة والمعدلة  الجديدة  والتف�سيرات  المالية  التقارير  الدولية  المعايير  بتطبيق  ال�شركة  تقم  لم 

�أدناه ال�صادرة والجاهزة للتطبيق المبكر لكن غير �سارية المفعول بعد:

�سارية المفعول لل�سنوات المالية التي تبد�أ 

في �أو بعد

• التعديلات على المعايير الدولية للتقارير المالية �أرقام 
)9( و )7( والملزم تطبيقها مع المعيار الدولي للتقارير 

المالية رقم )9( و الإف�صاحات الإنتقالية

�أول كانون الثاني 2015 .

�أول كانون الثاني 2013.•  المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )10( :   القوائم المالية.

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )11( : الإتفاقيات   •
الم�شتركة.

�أول كانون الثاني 2013.

: الإف�صاح  • المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )12( 
عن الح�ص�ص في المن��شآت الأخرى.

�أول كانون الثاني 2013 .

• تعديلات على المعايير الدولية للتقارير المالية �أرقام 
المالية والاتفاقيات  القوائم   -  )12( ،  )11( ،  )10(

المن��شآت  في  الح�ص�ص  عن  والإف�صاح  الم�شتركة 

الأخرى :ار�شادات التحويل

�أول كانون الثاني 2013.

المالية  القوائم   :  )27( رقم  الدولي  المحا�سبة  معيار   •
الم�ستقلة )كما عدلت في العام 2011(

�أول كانون الثاني 2013.

المالية  القوائم   :  )27( رقم  الدولي  المحا�سبة  معيار   •
المنف�صلة.

�أول كانون الثاني 2013.

المالية  للتقارير  الدولية  المعايير  على  تعديلات   •
�أرقام )10( ، )12(  - القوائم المالية والإف�صاح عن 

التحويل  :ار�شادات  الأخرى  المن��شآت  في  الح�ص�ص 

القوائم الملاية   : الدولي رقم )27(  ومعيار المحا�سبة 

الم�ستقلة )كما عدلت في العام 2011(

�أول كانون الثاني 2014.

في  الإ�ستثمار   :  )28( رقم  الدولي  المحا�سبة  معيار   •
عدلت  )كما  الم�شتركة  والم�شاريع  الحليفة  ال�شركات 

في العام 2011(

�أول كانون الثاني 2013.

�إحت�ساب   : المالية رقم )13(  للتقارير  الدولي  • المعيار 
القيمة العادلة.

�أول كانون الثاني 2013.
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 ب-   تتوقع �إدارة ال�شركة �أن يتم تطبيق كل من المعايير والتف�سيرات المبينة �أعلاه في �إعداد القوائم المالية

الموحدة عند تاريخ �سريان كل منها دون �أن تحدث هذه المعايير والتف�سيرات �أية �أثر جوهري على

القوائم المالية الموحدة لل�شركة .

5- نقد في ال�صندوق ولدى البنوك

يتكون هذا البند مما يلي :

• معيار المحا�سبة الدولي رقم )19( : منافع الموظفين 
)كما عدلت في العام 2011( .

�أول كانون الثاني 2013.

 )32( رقم  الدولي  المحا�سبة  معيار  على  التعديلات   •
والمطلوبات  الموجودات  تقا�ص   – المالية  الأدوات   :

المالية.

�أول كانون الثاني 2014.

رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  على  • التعديلات 
)1( : القرو�ض الحكومية .

�أول كانون الثاني 2013.

رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  على  • التعديلات 
تقا�ص    – الإف�صاحات   / المالية  الأدوات   :  )7(

الموجودات والمطلوبات المالية.

�أول كانون الثاني 2013.

 :)1( رقم  الدولي  المحا�سبة  معيار  على  التعديلات   •
عر�ض بنود الدخل ال�شامل .

�أول تموز 2012.

للتقارير  الدولية  المعايير   ال�سنوية على  • التح�سينات  
المالية ال�صادرة للاعوام  2011-2009.

�أول كانون الثاني 2013.

مرحلة  في  التعرية  تكاليف   :  )20( رقم  التف�سير   •
الإنتاج ل�سطح المنجم.

�أول كانون الثاني 2013.

31 كانون الأول

20122011

دينـــــــــــاردينـــــــــــار

نقد و�شيكات في ال�صندوق
13.76274.864

�سلف م�شتريات ونفقات
6.3309.742

ح�سابات جارية 
101.383271.156

121.475355.762
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�شيكات بر�سم التح�صيل 	-  6

حتى  ا�ستحقاقها  تاريخ  يمتد  والتي  محلية  بنوك  لدى  التح�صيل  بر�سم  �شيكات  البند  هذا  يمثل  	 

5 كانون الأول 2013.

ذمم مدينة بال�صافي 	-  7

يتكون هذا البند مما يلي : 	

✽  �إن الحركة الحا�صلة على المخ�ص�ص خلال ال�سنة هي كما يلي :

تتكون الذمم المدينة لل�شركة ب�شكل رئي�سي من الذمم التجارية )المحلية والخارجية( ، هذا وتتبع  	

ال�شركة �سيا�سة التعامل مع �أطراف م�ؤهلة �إئتمانياً بالإ�ضافة للح�صول على �ضمانات كافية حيثما 

كان منا�سباً ، وذلك من �أجل تخفي�ض خطر الخ�سائر المالية الناجمة عن عدم الوفاء بالإلتزامات . 

وتقوم ال�شركة ببناء مخ�ص�ص مقابل الذمم التي لا يتم تح�صيلها لأكثر من 180 يوم في حال عدم 

وجود حركة �سداد عليها خلال ال�سنة ، وفيما يلي بيان الذمم المدينة التجارية )المحلية والخارجية( 

كما بتاريخ القوائم المالية الموحدة :

هذا وبلغ ر�صيد الديون الم�ستحقة ال�سداد والتي يوجد تدني في قيمتها 20.464 دينار كما في 31 

كانون الأول 2012 و2011.

31 كانون الأول

20122011

دينـــــــــــاردينـــــــــــار

ذمم تجارية محلية
1.280.616290.082

ذمم تجارية خارجية
801.120288.675

2.081.736578.757

ينزل : مخ�ص�ص تدني ذمم مدينة ✽
)20.464()20.464(

2.061.272558.293

31 كانون الأول

20122011

دينـــــــــــاردينـــــــــــار

الر�صيد في بداية ال�سنة
20.46420.464

ديون تم �شطبها
--

  الر�صيد في نهاية ال�سنة
20.46420.464

31 كانون الأول

20122011

دينـــــــــــاردينـــــــــــار

لغاية 90 يوم
1.356.364446.307

من 91 - 180 يوم 
564.46090.967

من 181 - 360 يوم 
140.11640.178

�أكثر من 360 يوم 
20.7961.305

2.081.736578.757
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8 - المخزون

يتكون هذا البند مما يلي :

9  - �أر�صدة مدينة �أخرى

يتكون هذا البند مما يلي :

✽  يت�ضمن هذا البند قيمة المدفوع مقدماً من عقد �إيجار معر�ض ال�شركة الجديد والذي يمتد لمدة 25 عام 

ويحق لل�شركة )الم�ست�أجر( خلالها �إنهاء عقد الإيجار . �إن مبلغ الإيجار ال�سنوي 550 �ألف دينار لل�سنوات 

الخم�س الأولى ويزيد 5٪ �سنوياً عن �إيجار ال�سنة ال�سابقة �إعتباراً من ال�سنة ال�ساد�سة وحتى ال�سنة الخام�سة 

والع�شرون .

31 كانون الأول

20122011

دينـــــــــــاردينـــــــــــار

2.368.6142.759.679مواد �أولية 

109.560125.515ب�ضاعة تحت الت�صنيع

621.364780.021ب�ضاعة تامة ال�صنع

730.238697.794قطع غيار

3.829.7764.363.009

31 كانون الأول

20122011

دينـــــــــــاردينـــــــــــار

280.39374.098م�صاريف مدفوعة مقدماً  ✽

116.359267.683دفعات مقدمة

73.87254.670قرو�ض موظفين 

56.90356.611ت�أمينات م�ستردة

14.253953امانات �ضريبة الدخل

541.780454.015
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10 - الا�ستثمار في �شركة حليفة

 ٪30 بن�سبة  والمملوكة  للإ�ستثمار  الأردن  ديبا  �شركة  في  الإ�ستثمار  قيمة  البند  هذا  يمثل 

ال�شركة  في  الإ�ستثمار  ويظهر  التابعة(  )ال�شركة  للإ�ستثمار  البحرين  جوايكو  �شركة  قبل  من 

في كما  الملكية  حقوق  �صافي  تعادل  والتي  التدني  خ�سائر  طرح  بعد  بالكلفة   الحليفة 

31 كانون الأول 2012 وتفا�صيله كما يلي :

يعادل  ما  �أي  بحريني  دينار   238.564 بمبلغ  الحليفة  لل�شركة  الملكية  حقوق  في  عجز  هناك  	 -

ما  �أي  فيه ٪30  ال�شركة  وتبلغ ح�صة  الأول 2012  �أردني كما في 31 كانون  دينار   447.781

يعادل 134.334 دينار �أردني كما في 31 كانون الأول 2012. هذا ولم يتم قيد ح�صة ال�شركة من 

خ�سائر ال�شركة الحليفة التي تزيد عن م�ساهمة ال�شركة في قائمة الدخل والدخل ال�شامل الموحدة 

ب�إعتبار �أن �إلتزام ال�شركة هو بحدود م�ساهمتها .

31 كانون الأول

20122011

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

3.185.1532.508.848�إجمالي الموجودات

3.632.9343.395.062�إجمالي المطلوبات

لل�سنـــــــــــــــــة المنتهيــــة في

31 كانـــــون الأول

20122011

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

6.174.1373.398.448�إجمالي الإيرادات

5.737.5973.420.335�إجمالي الم�صاريف
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دينــــــــــــار

6,983,204

39,767

 - 

 - 

7,022,971

3,544,096

466,892

 - 

4,010,988

3,011,983

5,832,252

1,237,566

)86,614( 

6,983,204

3,218,506

382,297

)56,707( 

 3,544,096 

3,439,108

10

للعـــــــــــــام 2012

الكلفة :

  الر�صيد في بداية ال�سنة

  ا�ضافات 

تحويلات من بند دفعات على ح�ساب �شراء موجودات

  ا�ستبعادات

     الر�صيد في نهاية ال�سنة

الا�ستهلاك المتراكم :

  الر�صيد في بداية ال�سنة

  �إ�ستهلاك ال�سنة

  ا�ستبعادات

     الر�صيد في نهاية ال�سنة

�صافي القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات

للعـــــــــــــام 2011

الكلفة :

  الر�صيد في بداية ال�سنة

  ا�ضافات 

  ا�ستبعادات

     الر�صيد في نهاية ال�سنة

الا�ستهلاك المتراكم :

  الر�صيد في بداية ال�سنة

  �إ�ستهلاك ال�سنة

  ا�ستبعادات

     الر�صيد في نهاية ال�سنة

     �صافي القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات

ن�سبة الا�ستهلاك %

11 - ممتلكات ومعدات - بال�صافي

 �أ  - �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

دينــــــــــــار

 - 

667,940

1,168,466

 - 

1,836,406

 

 - 

 - 

 - 

 - 

1,836,406

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

5

دينــــــــــــار

3,515,360

12,368

 - 

 - 

3,527,728

2,077,175

151,468

   - 

2,228,643

1,299,085

3,514,316

1,044

 - 

3,515,360

1,924,829

152,346

 - 

 2,077,175 

1,438,185

4

دينــــــــــــار

2,732,504

 - 

 - 

 - 

2,732,504

 

 -

 - 

 - 

 - 

2,732,504

2,732,504

 - 

 - 

2,732,504

 

 - 

 - 

 - 

-

2,732,504

- 

�آلات ومعدات تح�سينات مباني مباني �أرا�ضي 

 ب - بلغ ر�صيد الممتلكات والمعدات الم�ستهلكة بالكامل 3.784.038 دينار كما في 31 كانون الأول 2012 مقابل 4.699.684 دينار

 						      كما في 31 كانون الأول 2011 .  

ج -  �إن الأر�ض ومبنى ال�شركة مرهونه بمبلغ 500.000 دينار ل�صالح احد البنوك المحلية لقاء ت�سهيلات ائتمانية ممنوحة لل�شركة من

�إئتمانية ممنوحة �آخر بمبلغ 200.000 دينار مقابل ت�سهيلات  قبل البنك ، وقد تم رهن الأر�ض نف�سها من الدرجة الثانية ل�صالح بنك 

. الموحدة  المالية  القوائم  بتاريخ  كما  بالكامل  م�ستغلة  غير  الأخير  البنك  من  الت�سهيلات  قيمة  ب�إن  علماً   ، البنك  ذلك  قبل  من  لل�شركة 
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دينــــــــــــار

1,421,157

365,296

 - 

)893,805( 

892,648

 

 1,227,574

45,201

)879,722( 

393,053

499,595

1,385,554

35,603

 - 

1,421,157

1,185,116

42,458

 - 

 1,227,574 

193,583

 15 - 9 

دينــــــــــــار

835,136

 - 

 - 

 - 

835,136

588,118

91,862

 - 

679,980

155,156

845,010

48,233

)58,107( 

835,136

539,296

106,929

)58,107( 

 588,118 

247,018

15

دينــــــــــــار

215,188

31,525

 - 

)400( 

246,313

171,827

21,591

)400( 

193,018

53,295

206,707

8,481

 - 

215,188

152,327

19,500

 - 

 171,827 

43,361

20

دينــــــــــــار

199,554

 - 

 - 

 - 

199,554

199,553

 - 

 - 

199,553

1

199,554

 - 

 - 

199,554

199,553

 - 

 - 

 199,553 

1

15 - 20

دينــــــــــــار

13,169,599

1,116,896

1,168,466

)894,205( 

14,560,756

7,808,343

777,014

)880,122( 

7,705,235

6,855,521

11,983,393

1,330,927

)144,721( 

13,169,599

7,219,627

703,530

)114,814( 

 7,808,343 

5,361,256

�أجهزة حا�سوب�سيارات�أثاث ومعدات مكتبية

دينــــــــــــار

15,902,103

1,116,896

1,168,466

)894,205( 

17,293,260

7,808,343

777,014

)880,122( 

7,705,235

9,588,025

14,715,897

1,330,927

)144,721( 

15,902,103

7,219,627

703,530

)114,814( 

 7,808,343 

8,093,760

المجموع

المجموع با�ستثناء 

الأرا�ضي
عدد و�أدوات

د -  قامت ال�شركة خلال العام 2008 ب�شراء قطعة �أر�ض لغر�ض �إن�شاء م�صنع جديد في منطقة الم�شتى بمبلغ 1.985.144 دينار حيث

�آخر تقييم مخمن عقاري من خارج ال�شركة ، وبر�أي الإدارة ف�إن القيمة العادلة لتلك تبلغ قيمتها ال�سوقية 2.128.166 دينار بموجب 

الأر�ض كما في 31 كانون الاول 2012 لا تقل عن تلك المف�صح عنها .

 ـ- يمثل بند تح�سينات مباني مجموع تكاليف ت�صميم وت�شطيبات المعر�ض الجديد في �شارع مكة حيث تم الإنتقال �إليه خلال كانون الثاني 2013 . ه
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موجودات غير ملمو�سة - بال�صافي 	- 12

يتكون هذا البند من �أنظمة وبرامج حا�سوب وكلفة موقع �إلكتروني لل�شركة وفيما يلي بيان للحركة 

على الكلفة والإطفاء المتراكم:

�أنظمة وبرامج

حــا�ســــــــوب

دينـــــــــــارالكلفـــــة

88.249الر�صيد كما في �أول كانون الثاني 2011

131.425�إ�ضافات وتحويل من دفعات على ح�ساب �شراء موجودات

219.674  الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2011

206.430�إ�ضافات وتحويلات من بند دفعات على ح�ساب �شراء موجودات

426.104  الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2012

الإطفاء المتراكم :

75.183الر�صيد كما في �أول كانون الثاني 2011

27.094الإطفاء لل�سنة

102.277  الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2011

71.121الإطفاء لل�سنة

173.398  الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2012

252.706�صافي القيمة الدفترية كما في 31 كانون الأول 2012

117.397�صافي القيمة الدفترية كما في 31 كانون الأول 2011

20ن�سبة الإطفاء ٪
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دفعات على ح�ساب �شراء موجودات  	-13

يمثل هذا البند دفعات على ح�ساب �شراء برامج حا�سب �آلي قيد التطبيق بالا�ضافة الى دفعات على 

ح�ساب �شراء معدات وديكورات لمعر�ض ال�شركة الجديد تم ر�سملتها خلال العام 2012 وتفا�صيلها 

كما يلي :

14 - بنوك دائنة

يتكون هذا البند مما يلي :

✽       يمثل هذا البند ر�صيد ت�سهيلات ائتمانية ممنوحة من البنك العربي ب�سقف مقداره 500 �ألف دينــار 

�ألف دولار ب�سعر فائدة 2٪ + لايبور ، وب�ضمان رهن  وبفائـدة 9/375٪ بالا�ضافة الى 550 

قطعة �أر�ض ومبنى ال�شركة من الدرجة الأولى بقيمــة 500 �ألــف دينار .

✽ ✽   يمثل هذا البند ر�صيد ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة ممنوحة من بنك الاتحاد )طرف ذو علاقة(  ب�سقف 

مقداره 2 مليون دولار امريكي وبفائـدة 4/5٪ ، وب�ضمان بولي�صة ت�أمين مجيرة ل�صالح البنك 

مقدارها مليون دينار اردني .

31 كانون الأول

20122011

دينـــــــــــاردينـــــــــــار

204.010-برامج حا�سب �آلي

1.168.466-ديكورات ومعدات

-1.372.476

31 كانون الأول

20122011

دينـــــــــــاردينـــــــــــار

✽
-186.362البنك العربي  

-753.296بنك الاتحاد  ✽ ✽

939.658-
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15 - ذمم دائنة

يتكون هذا البند مما يلي :

16 - مخ�ص�صات مختلفة و�أر�صدة دائنة �أخرى

يتكون هذا البند مما يلي :

17- �ضريبة الدخل

�أ   - مخ�ص�ص �ضريبة الدخل 

        ان الحركة على مخ�ص�ص �ضريبة الدخل هي كما يلي :

31 كانون الأول

20122011

دينـــــــــــاردينـــــــــــار

1.392.958826.951ذمم موردين محليين

376.287137.239ذمم موردين خارجيين

881.215905.782دفعات مقبو�ضة مقدما

2.650.4601.869.972

31 كانون الأول

20122011

دينـــــــــــاردينـــــــــــار

82.56986.617�أمانات �أرباح موزعة

125125مكاف�آت اع�ضاء مجل�س الادارة 

-16.427مكاف�أت موظفين

17.21517.215مخ�ص�ص كفالة م�صنعية 

9.7499.749مخ�ص�ص �ضريبة مبيعات 

70.777132.074امانات �ضريبة مبيعات

79.691139.082م�صاريف م�ستحقة غير مدفوعة 

276.553384.862

20122011

دينـــــــــــاردينـــــــــــار

3.053202.501الر�صيد بداية ال�سنة

12.51417.166�ضريبة دخل �سنوات �سابقة

)216.614()15.567(المدفوع خلال ال�سنة

3.053-     الر�صيد نهاية ال�سنة  
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ب - م�صروف �ضريبة الدخل 

يتكون م�صروف �ضريبة الدخل الظاهر في قائمة الدخل والدخل ال�شامل الموحدة مما يلي :

20122011

دينـــــــــــاردينـــــــــــار

12.51417.166�ضريبة دخل �سنوات �سابقة

)5.045()5.771(اثر الموجودات ال�ضريبة الم�ؤجلة

6.74311.626

ت�سوية الربح المحا�سبي مع الربح ال�ضريبي ج -	

فيما يلي ملخ�ص لت�سوية الربح المحا�سبي مع الربح ال�ضريبي :

د -  الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة

�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول

20122011

دينـــــــــــاردينـــــــــــار

)512.733()573.169()الخ�سارة( المحا�سبية - قائمة )ب(

44.96843.579م�صروفات غير مقبولة �ضريبياً

)469.154()528.201()الخ�سارة( ال�ضريبية

14٪14٪ن�سبة �ضريبة الدخل ٪

31 كانون الأول 2012
31 كانون الأول 

2011

الر�صيـــــــد

 بداية ال�سنة

المبالغ

 الم�ضافة

المبالغ 

المحررة

الر�صيـــــــد

نهاية ال�سنة

ال�ضريبة 

الم�ؤجلة

ال�ضريبة 

الم�ؤجلة

دينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــار

17.2152.4102.410--17.215مخ�ص�ص كفالة م�صنعية

مخ�ص�صات تعوي�ض نهاية الخدمة

 و�إجازات موظفين
333.91041.216-375.12652.51846.747

20.4642.8652.865--20.464مخ�ص�ص تدني ذمم مدينة

371.58941.216-412.80557.79352.022
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✽  �إن الحركة على ح�ساب الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة خلال ال�سنة هي كما يلي :

الو�ضع ال�ضريبي هـ - 	

تم التو�صل الى ت�سوية نهائية مع دائرة �ضريبة الدخل والمبيعات لل�شركة لنهاية العام 2010. كما  	

قامت ال�شركة بتقديم ك�شوفات التقدير الذاتي حتى العام 2011 ودفع ال�ضرائب المعلنه عنها ولم يتم 

التو�صل الى ت�سوية نهائية بعد ، وبر�أي الإدارة والم�ست�شار ال�ضريبي �إن المخ�ص�ص المقيد كما في 31 

كانون الأول 2012 كافٍ لمواجهة الالتزامات ال�ضريبية المتوقعة.

ر�أ�س المال المدفوع وعلاوة الا�صدار 	 -18

ر�أ�س المال المدفوع

يبلغ ر�أ�سمال ال�شركة المدفوع 5 مليون دينار موزع على 5 مليون �سهم بقيمة ا�سمية دينار واحد 

لكل �سهم. 

علاوة الإ�صدار

تمثل المبالغ المتجمعة في ح�ساب علاوة الإ�صدار بـ 1.000.000 �سهم طرحت للإكتتاب الخا�ص 

الواحد  لل�سهم  دينار   5/4 ب�سعر  الداخلي(  للديكور  )ديبا  الإ�ستراتيجي  لل�شريك   2008 عام  في 

بالإ�ضافة �إلى اكتتابات �سابقة تمت قبل 2007 .

	�إحتياطي �إجباري -19

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من الأرباح ال�سنوية قبل ال�ضرائب وبن�سبة  	

10٪ وفقاً لقانون ال�شركات الأردني وهو غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين .

	�إحتياطي �إختياري -20

يمثل هذا البند المبالغ المتجمعة والتي تم �إقتطاعها من الأرباح ال�سنوية قبل ال�ضرائب بن�سبة لا  	

تزيد عن 20٪ من ر�أ�س المال . ي�ستخدم الإحتياطي الإختياري في الأغرا�ض التي يقررها مجل�س 

الإدارة ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل �أو �أي جزء منه ك�أرباح على الم�ســاهمين .

20122011

دينـــــــــــاردينـــــــــــار

52.02246.482ر�صيد بداية ال�سنة

الم�ضاف
5.7715.540

ر�صيد نهاية ال�سنة
57.79352.022
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21-  �صافي المبيعات

يتكون هذا البند مما يلي :

✽        لدى ال�شركة �سيا�سة محددة لمنح الخ�صومات على المبيعات ، حيث ت�صل ن�سبة الخ�صومات الى ٪35 

من �إجمالي البيع في بع�ض الاحيان.

تكلفة الإنتاج 	-22

يتكون هذا البند مما يلي : 	

31 كانون الأول

20122011

دينـــــــــــاردينـــــــــــار

2.759.6792.211.021مواد �أولية بداية ال�سنة

4.784.0575.307.742م�شتريات مواد �أولية

)2.759.679()2.368.614(مواد �أولية نهاية ال�سنة )�إي�ضاح 8(

5.175.1224.759.084

125.515146.484ب�ضاعة تحت الت�صنيع �أول المدة 

)125.515()109.560(ب�ضاعة تحت الت�صنيع �آخر المدة )�إي�ضاح 8(

753.660579.691م�صاريف �صناعية مبا�شرة )�أ(

1.689.5931.535.066م�صاريف �صناعية غير مبا�شرة )ب(

7.634.3306.894.810

31 كانون الأول

20122011

دينـــــــــــاردينـــــــــــار

10.835.06410.097.966مبيعات محلية

1.777.203941.627مبيعات ت�صدير

12.612.26711.039.593

)1.176.257()1.206.293(ينزل : خ�صومات مبيعات *

)693.539()715.817(مردودات مبيعات

10.690.1579.169.797     �صافي المبيعات
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)�أ(  م�صاريف �صناعية مبا�شرة :

20122011

480.609377.970     رواتب و�أجور وعلاوات

43.37345.957     م�ساهمة ال�شركة بال�ضمان الاجتماعي

126.89587.460     كهرباء 

53.60429.572     م�صاريف ومواد لل�صيانة ونثرية 

19.08820.595     ت�أمين �صحي 

27.80816.036     محروقات 

1.4051.411     ملاب�س عمال 

878690     مل�صقات ترقيم 

753.660579.691             مجموع الم�صاريف ال�صناعية المبا�شرة
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ب -    م�صاريف �صناعية غير مبا�شرة :

20122011

دينـــــــــــاردينـــــــــــار

660.967593.834     رواتب واجور وعلاوات 

66.99169.766     م�ساهمة ال�شركة بال�ضمان الاجتماعي 

637.782558.432     �إ�ستهلاك ممتلكات ومعدات 

47.95045.609     �صيانة وا�صلاح 

23.44935.960     قطع غيار ماكنات 

48.61041.324     �سيارات وبا�صات 

53.87439.000     كهرباء 

29.80929.785     ت�أمين حريق و�سرقة     

27.32027.775     نفقات الت�أمين ال�صحي 

21.65625.707     ر�سوم ورخ�ص 

2.0252.333     هاتف وبريد 

10.4689.585     مياه 

11.341-     ايجارات 

3.8042.687     تغذية وقائية �إجبارية للعمال 

5.6133.247     �أدوات وم�ستلزمات �سلامة عامة 

24.36916.826     مواد تغليف ومواد م�ستهلكة 

1.7982.435     ملاب�س

6.4086.283     منظفات 

11.9017.251     محروقات للتدفئة 

1.3543.546     �سفريات وتنقلات 

2.207984تطوير نماذج لمنتوجات جديدة وعينات 

1.2381.200م�صاريف �شهادة الأيزو

156-     قرطا�سية 

1.689.5931.535.066         مجموع الم�صاريف ال�صناعية غير المبا�شرة
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23 - م�صاريف بيع وتوزيع 

يتكون هذا البند مما يلي :

20122011

دينـــــــــــاردينـــــــــــار

915.771732.875رواتب واجور وعلاوات 

81.93884.422م�ساهمة ال�شركة بال�ضمان الاجتماعي 

640.260641.604ايجارات معار�ض 

-46.423عمولات ت�صدير

43.14419.921م�صاريف تركيب

104.945100.705م�صاريف �سيارات  

85.37987.578�إ�ستهلاك ممتلكات ومعدات

16.6121.040نفقات مبا�شرة على المبيعات 

14.20013.511علامة تجارية

248.52078.515دعاية و�إعلان وم�صاريف معار�ض

33.58622.972�سفريات وتنقلات 

43.75421.411م�صاريف �شحن

2.6911.257ر�سوم وم�صاريف بنكية

23.62124.256هاتف وبريد 

2.0152.595ر�سوم ت�صديق �شهادات من��شأ

3.6781.428�ضيافة 

6.9324.012�صيانة وا�صلاح وعدد م�ستهلكة 

3.0314.705قرطا�سية ومطبوعات 

29.55720.035كهرباء ومياه

2.7151.716تغذية وقائية �إجبارية للعمال 

28.40124.487ت�أمين �صحي  

13.49813.058ملاب�س عمال 

1.470629م�صاريف عطاءات 

14.09715.583عمولات بطاقات �إئتمانية

5.39912.855�أخرى 

2.411.6371.931.170
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24 - م�صاريف �إدارية وعمومية

يتكون هذا البند مما يلي :

20122011

دينـــــــــــاردينـــــــــــار

563.926530.283رواتب واجور وعلاوات 

40.23252.526م�ساهمة ال�شركة بال�ضمان الاجتماعي 

124.97484.614�إ�ستهلاكات و�إطفاءات

40.02534.081م�صاريف �سيارات 

53.05025.543�صيانة و�إ�صلاح 

25.46026.020قرطا�سية ومطبوعات 

25.81927.263انترنت وبريد وهاتف 

19.26216.927�سفريات وتنقلات وموا�صلات  

1.6042.100�ضيافة

9.04743.547و�أتعاب محاماة وا�ست�شارات  

5.7514.470تبرعات 

6.9006.650ر�سوم ورخ�ص ا�شتراكات

14.83915.308نفقات الت�أمين ال�صحي 

2.5871.999محروقات للتدفئة 

5.73010.662نفقات م�ساهمين  

18.00413.752�أتعاب مهنية 

8.1543.980كهرباء 

6.2006.192ا�ست�شارات 

10.81622.128تدريب

1.102319دعاية واعلان 

3.6647.789�أخرى 

987.146936.153
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25- �صافي ايرادات اخرى  

يتكون هذا البند مما يلي :

26 - ح�صة ال�سهم من )الخ�سارة( لل�سنة

�إن ح�صة ال�سهم من الخ�سارة لل�سنة هي كما يلي :

20122011

دينـــــــــــاردينـــــــــــار

)524.359()583.664()الخ�سارة( لل�سنة – قائمة )ب(

�ســـــــــهم�ســـــــــهم

5.000.0005.000.000المتو�سط المرجح لعدد الا�سهم 

دينار/�سهمدينار/�سهم

ح�صة ال�سهم من )الخ�سارة( لل�سنة

 )�أ�سا�سي ومخف�ض(

)-/117()-/105(

20122011

دينـــــــــــاردينـــــــــــار

15.145-فوائد بنكية دائنة

)2.672(1.566ارباح )خ�سائر( بيع ممتلكات ومعدات

)962(581�أخرى

2.14711.511
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27 - الأر�صدة والمعاملات مع �أطراف ذات علاقة

�إن لدى ال�شركة كما في 31 كانون الأول 2012 و2011 �أر�صدة ومعاملات مع �أطراف ذات علاقة 

كما يلي : 

)�أ( �أر�صدة لدى بنك الاتحاد )ع�ضو مجل�س �إدارة( :

للمدير والمنافع  الرواتب  )مت�ضمنة  لل�شركة  العليا  التنفيذية  الإدارة  ومكاف�آت  رواتب  بلغت   - ب 

في  المنتهية  لل�سنة  دينار   275.760 الإدارة(  مجل�س  �أع�ضاء  وتنقلات  العام  المدير  ونائب  العام 

.2011 الاول  كانون   31 في  المنتهية  لل�سنة  دينار   262.800 مقابل   2012 الأول  كانون   31

28  - ارتباطات والتزامات محتملة

كان على ال�شركة بتاريخ القوائم المالية الموحدة التزامات ممكن ان تطر�أ تتمثل فيما يلي :

29- تحليل القطاعات الرئي�سية

معلومات عن قطاعات �أعمال ال�شركة �أ - 	

: المطابخ والمكاتب والأثاث  التالية  ال�شركة لت�شمل �صناعة المنتجات  �إدارية تم تنظيم  لأغرا�ض  	

وخزائن الحائط و�أخرى.

31 كانون الأول

20122011

دينـــــــــــاردينـــــــــــار

بنود داخل المركز المالي الموحد:

115.449-ح�سابات جارية *

-753.296ت�سهيلات بنكية *

*  م�ساهم وع�ضو مجل�س ادارة
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول

20122011

دينـــــــــــاردينـــــــــــار

بنود داخل قائمة الدخل والدخل ال�شامل الموحد :

15.145-فوائد بنكية دائنة 

13.639269فوائد بنكية مدينة

31 كانون الأول

20122011

دينـــــــــــاردينـــــــــــار

425.316727.936كفالات 
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معلومات التوزيع الجغرافي  ب -	

يمثل هذا الإي�ضاح التوزيع الجغرافي لأعمال ال�شركة ، حيث تمار�س ال�شركة ن�شاطاتها ب�شكل رئي�سي  	

في المملكة بالإ�ضافة الى بع�ض الأن�شطة في الدول المجاورة .

فيما يلي توزيع �إيرادات وموجودات ال�شركة ح�سب القطاع الجغرافي :

30- �إدارة المخاطر

ادارة مخاطر ر�أ�س المال �أ  -	

تقوم ال�شركة بادارة را�سمالها للت�أكد من قدرتها على الا�ستمرار وتعظيم العائد لا�صحاب الم�صالح 

من خلال تحقيق التوزان الامثل بين حقوق الملكية والدين . كما انه لم يطر�أ اي تغيير على �سيا�سية 

ال�شركة منذ العام 2011 .

هذا وان ا�ستراتيجية ال�شركة المحافظة على معدل مقبول للدين من�سوباً لحقوق الملكية )ويحت�سب 

بتق�سيم مجموع الدين الى مجموع حقوق الملكية( .

مخاطر الائتمان ب -	

ي�سبب  مما  التعاقدية  بالتزاماته  بالوفاء  الآخر  الطرف  �إخفاق  بمخاطر  تتعلق  الإئتمان  مخاطر 

�إئتمانياً ، وذلك من �أجل  �أطراف م�ؤهلة  خ�سائر لل�شركة . هذا وتتبع ال�شركة �سيا�سة التعامل مع 

تخفيف خطر الخ�سائر المالية الناجمة عن عدم الوفاء بالإلتزمات .

والمخزون  العملاء  ح�سابات  من  �أ�سا�سي  ب�شكل  تتكون  والتي  المالية  ال�شركة  موجودات  �أن  كما 

والنقد وما في حكمه لا تمثل تركز هام لمخاطر الإئتمان كما ويتم المحافظة على رقابة �إئتمانية 

�أخذ  ب�شكل م�ستمر وتحافظ على  لكل عميل على حدى  الإئتمان  يتم مراقبة حدود  �صارمة حيث 

المخ�ص�ص للديون الم�شكوك في تح�صيلها من خلال درا�سة �أعمار الذمم . 

المجمـــــــــــــــــــــــــــوعخــــــــــــارج المملكـــــــــــــــةداخــــــــــــــــل المملكـــــــــــــة

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأوللل�سنة المنتهية في 31 كانون الأوللل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول

201220112012201120122011

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــار�صافي

8.914.5658.228.1701.775.592941.62710.690.1579.169.797المبيعات

المجمـــــــــــــــــــــــــــوعخــــــــــــارج المملكـــــــــــــــةداخــــــــــــــــل المملكـــــــــــــة

31 كانــــــــــــــــــون الأول31 كانــــــــــــــــــون الأول31 كانــــــــــــــــــون الأول

201220112012201120122011

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــارمجموع

16.689.64015.623.304--16.689.64015.623.304الموجودات
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كما تقوم ال�شركة بالح�صول في بع�ض الحالات على دفعات بالح�ساب �أو �شيكات بر�سـم التح�صيل 

، بناءً على الإتفاق مـع العمـــيل بحيث ت�ســــاوي قيمــة الب�ضـــاعة المطلوبة )�أو جزء كبير منها( 

الجدول التالي يبين ال�شيكات بر�سم التح�صيل ح�سب تواريخ ا�ستحقاقها : 

مخاطر ال�سيولة ج - 	

مخاطر ال�سيولة ، والتي تعرف اي�ضاً بمخاطر التمويل، هي المخاطر التي تتمثل بال�صعوبة التي 

�ستواجهها ال�شركة بتوفير الأموال اللازمة للوفاء بمطلوباتها . 

تقوم ال�شركة ب�إدارة مخاطر ال�سيولة عن طريق الرقابة الم�ستمرة للتدفقات النقدية الفعلية والمتبناه 

ال�شركة  اموال  ان جزء من  المالية. كما  المطلوبات  المالية مع  الموجودات  �إ�ستحقاقات  وموائمة 

م�ستثمر في �أر�صدة وودائع لدى البنوك وبذمم مدينة وهي جاهزة للوفاء بمتطلبات التمويل ق�صير 

ومتو�سط الاجل و�إدارة ال�سيولة .

�إن ر�أ�س المال العام كما في تاريخ القوائم المالية هو كما يلي :

مخاطر �أ�سعار الفوائد د -	

مخاطر �أ�سعار الفوائد هي المخاطر المتعلقة بالتغير بقيمة الاداة المالية نتيجة للتغيرات بمعدلات 

الفائدة ال�سوقية .

الخيارات  تقييم  يتم  بحيث  م�ستمر،  ب�شكل  الفائدة  �سعر  لمخاطر  تعر�ضها  ب�إدارة  ال�شركة  تقوم 

المختلفة مثل التمويل وتجديد المراكز الحالية والتمويل البديل .

31 كانـــــــــــــون الأول

20122011

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

192.895147.070لغاية 90 يوم 

9132.56361.845 – 180 يوم 

1819.82531.198 – 270 يوم 

2711.53016.457 – 360 يوم

236.813256.570

20122011

دينـــــــــــاردينـــــــــــار

6.791.1165.987.649موجودات متداولة

)ينزل( : مطلوبات متداولة
)4.241.797()2.591.797(

2.549.3193.395.852
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هذا وقد تم اعداد تحليل الح�سا�سية �أدناه وفقاً للتعر�ض لأ�سعار الفائدة المتعلقة بالاقترا�ض من 

المبالغ  �أن  فر�ض  على  التحليل  �إعداد  وتم  المالي.  المركز  قائمة  تاريخ  في  كما  علاقة  ذو  طرف 

المطلوبة القائمة بتاريخ قائمة المركز المالي كانت قائمة طوال ال�سنة . 

ويتم �إ�ستخدام زيادة او نق�ص بمقدار 0/5٪ )50 نقطة( في �أ�سعار الفوائد والتي تمثل تقييم �إدارة 

ال�شركة للتغير المحتمل والمقبول لمعدلات الفائدة . 

الأخرى  المتغيرات  جميع  بقاء  بفر�ض  نقطة   50 الفوائد  �أ�سعار  نق�صان  )زيادة(  �أثر  يلي  فيما 

ثابتة: 

مخاطر العملات  هـ -  	

ان خطر العملة هو ذلك الخطر المتعلق بالتغير في قيمة الادوات المالية نتيجة للتغيرات في �أ�سعار 

�صرف العملة الاجنبية .

بالدولار  بالمعاملات  يتعلق  بما  اما   . الأجنبية  بالعملات  الت�سديدات  على  تنطبق  التي  العملة 

الامريكي فان ادارة ال�شركة تعتقد بان خطر العملة الاجنبية المتعلقة بالدولار الامريكي غير مادي 

�إدارة ال�شركة  . تعتقد  الدينار الاردني )العملة الوظيفية( لل�شركة مربوط بالدولار الامريكي  كون 

ب�أن مخاطر العملات غير جوهرية .

٪0/5+٪0/5-

2012201120122011

دينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــار

-4.698-)4.698(بنوك دائنة


