
�سركـــــة الركائــــز للإ�ستثمـــــار 

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

تقرير مجل�س الإدارة ال�شاد�س و البيانات المالية

لعام 2012



ح�ضرة �شاحب الجلالة الها�شمية

الملك عبد الله الثاني ابن الح�شين المعظم



ح�ضرة �شاحب الجلالة الها�شمية

الملك عبد الله الثاني ابن الح�شين المعظم



ح�ضرة �شاحب ال�شمو الملكي ولي العهد   

الأمير الح�شين ابن عبد الله الثاني  المعظم



ح�ضرة �شاحب ال�شمو الملكي ولي العهد   

الأمير الح�شين ابن عبد الله الثاني  المعظم
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(منذ 2009/5/10( رئي�س مجل�س الإدارة   ال�سيد مازن خيري كامل اإيا�س   

(منذ 2009/5/10( نائب رئي�س مجل�س الإدارة    �سركة اأجيل للتجارة و الإ�ستثمار   

 ممثلة بال�سيد اأحمد عادل اأمين الدهوي       

(منذ 2010/5/4(

(منذ 2009/5/10(  ع�سو مجل�س الإدارة   �سركة الو�ساح للا�ست�سارات   

و  ال�ستثمارات المالية 

 ممثلة بال�سيد داود �سلمان يعقوب العبيدي    

(منذ 2009/5/10( ع�سو مجل�س الإدارة    �سركة الجزيرة للتجارة   

ممثلة بالدكتور با�سل خليل ا�سماعيل الب�ستاني       

(منذ 2011/11/20(

     

(منذ 5/10/ 2009(  ع�سو مجل�س الإدارة   ال�سيد فلاح وهبي عدنان القا�سي   

(منذ 8/10/ 2010( ع�سو مجل�س الإدارة   �سركة الجزيرة للتجارة   

 “المقعد الثاني”

لغاية (2012/10/23( ممثلة بال�سيد م�ساري اأحمد يو�سف الميلم      

(منذ 2012/10/24( ممثلة بالدكتور طارق محمد خليل حموري      

(منذ 9/14/ 2010( ع�سو مجل�س الإدارة   ال�سيد محمد مازن خيري اإيا�س  

المدير العام ال�سيد مازن خيري كامل اإيا�س  

مدقق الح�سابات الخارجي ال�سادة طلال اأبو غزالة و�سركاه الدولية 

اأع�شاء مجل�س الإدارة
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اأ.     كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

ح�شرات الم�شاهمين الكرام ...

ال�شلام عليكم و رحمة الله و بركاته...

ال�ساد�س  الإدارة  مجل�س  تقرير  الإدارة  مجل�س  اأع�ساء  زملائي  عن  نيابة  لكم  اأقدم  و  بكم  اأرحب  اأن  لي  يطيب 

والمت�سمن ن�ساط ال�سركة و النتائج التي تحققت خلال العام 2012، و الذي يلقي ال�سوء على انجازات ال�سركة في 

عام ملء بالن�ساطات التي تعك�س تطلعات ال�سركة في تحقيق اأهدافها.

وا�سلت �سركة الركائز للا�ستثمار خلال العام ن�ساطاتها �سمن ال�ستراتيجيات و التوجيهات التي و�سعها مجل�س 

ادارة ال�سركة و التي تهدف الى النهو�س ب�سرحها المميز (فندق كواليتي �سويت�س- عمّان – اأربع نجوم( ،و الذي 

تم افتتاحه منذ عام و ن�سف. ا�ستطاع الفندق خلال هذه الفترة اأن يتبواأ و يت�سدر مكانة مرموقة و مميزة �سمن 

قطاع ن�ساطه. بال�سافة الى م�ساهمة الفندق في توفير فر�س عمل  للاردنيين، و تقديم الدعم للمتدربين.

المتطلبات  على  وبناء  القت�سادي،  و  ال�سياحي  القطاع  �سمن  الفندق  يقدمه  الذي  الفعال  بالدور   منا  ايمانا  و 

الم�ستجدة،  فقد قرر مجل�س الدارة القيام بتو�سعة تهدف الى زيادة عدد الغرف في الفندق، بما يلبي احتياجات 

ال�سوق الردني، �سيتم ا�سافتها خلال الن�سف الأول من العام الحالي باذن الله.

اأهداف  تاأييدكم وتعاونكم لتحقيق  اإليكم بال�سكر و المتنان على ثقتكم الغالية و دعمكم و  اأتوجه  و في الختام، 

وغايات �سركتنا.

المعظم  ابن الح�سين  الثاني  الملك عبد الله  البلد في ظل ح�سرة �ساحب الجلالة  وفقنا الله جميعاً لخدمة هذا 

حفظه الله و رعاه.  

                                                                                                               مازن خيري اإيا�س                                                                                                                                             

                             رئي�س مجل�س الإدارة
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ب.     تقرير مجل�س الإدارة

اأول:

اأن�شطة ال�شركة الرئي�شية: اأ. 

يكمن ن�ساط ال�سركة الرئي�سي في امتلاكها لفندق اأربع نجوم في عمّان بالإ�سافة اإلى �سراء و بيع الأرا�سي 

التجارية  والمجمعات  والمباني  ال�سكنية  الوحدات  بناء  و  المملكة  خارج  و  داخل  اأنواعها  بمختلف  والعقارات 

والأبراج و المنتجعات ال�سياحية وا�ستثمارها على اأح�سن وجه بما يحقق غايات و م�سالح ال�سركة. بالإ�سافة 

القطاعات  جميع  في  ال�ستثمار  خلال  من  المملكة  في  المختلفة  ال�ستثمارات  وتوطين  وتعميق  تطوير  اإلى 

القت�سادية من مالية و �سناعية و زراعية و خدمية و �سياحية  وتجارية وغيرها داخل المملكة وخارجها و في 

المناطق الحرة والمناطق ال�سناعية الموؤهلة، بما في ذلك تاأ�سي�س اأو تملك اأو الم�ساهمة في ال�سركات و الم�ساريع 

داخل  الم�ستثمرين من  و جذب  المملكة  للا�ستثمار في  الترويج  و  القطاعات،  و في مختلف  المختلفة  باأنواعها 

المملكة و خارجها وتقديم الخدمات ال�ستثمارية و ال�ست�سارية لهم وفق ما ت�سمح به الت�سريعات المعمول بها في 

المملكة، و �سراء و بيع العقارات من محافظ البنوك بما يخدم م�سلحة ال�سركة، و�سراء قطع اأرا�سي بم�ساحات 

اأو  للا�ستثمار  وعر�سها  ا�سغر  واإفرازها بم�ساحات  وتنظيمها  الكبيرة  الم�ساحات  ذات  تلك  وخا�سة  مختلفة 

للبيع، واإن�ساء م�ساريع ا�ستثمارية بمختلف القطاعات مبا�سرة اأو بالم�ساركة مع الغير، والقيام باأعمال تقييم 

ال�سركات واإعادة هيكلتها ورفع روؤو�س اأموالها ودمجها وحيازتها وت�سغيلها وال�ستثمار بها و بيعها بعد ترتيب 

اأو�ساعها.

اأماكن ال�شركة الجغرافية و عدد الموظفين في كل منها: ب. 

تقع ال�سركة في عمان، �سارع المدينة المنورة، مقابل مجمع ابن الهيثم، مبنى فندق كواليتي �سويت�س  	•
هاتف 065548961 ، فاك�س 065548960 

عدد موظفي ال�سركة 122 موظف 	•
ل يوجد اأية فروع لل�سركة داخل المملكة اأو خارجها 	•

حجم ال�شتثمار الراأ�شمالي لل�شركة 13,733,068   دينار جـ. 
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ثانيا: ال�شركات التابعة لل�شركة

ل يوجد �سركات تابعة لل�سركة

ثالثا: اأ .  اأ�شماء اأع�شاء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم

vv    رئي�س مجل�س الإدارة ال�سيد مازن خيري كامل اإيا�س  

تاريخ الميلاد 1956/08/24            

ال�شهادات العلمية و �شنة التخرج:

 بكالوريو�س لغة انجليزية – الجامعة الم�ستن�سرية – العراق   1978

الخبرات العملية:

 رئي�س مجل�س اإدارة – �سركة اإيا�س ل�سناعة ال�سيارات    2006 

 رئي�س مجل�س اإدارة – �سركة اإثمار للنقل     2009 

 مدير عام – �سركة الجزيرة للتجارة �س.م.ح    2001 

 مدير عام – �سركة البوادي للتجارة     1996 – 2001

 مدير عام – �سركة الخليج العربي للتجارة     1988 – 1996

vvنائب رئي�س مجل�س الإدارة �سركة اأجيل للتجارة و ال�ستثمار 

ممثلة بال�سيد اأحمد عادل اأمين الدهوي

تاريخ الميلاد 1970/12/11

ال�شهادات العلمية و �شنة التخرج:

1994 بكالوريو�س علوم ريا�سيات       

الخبرات العملية:

 2009/03/30  ع�سو مجل�س اإدارة – �سركة اإيا�س ل�سناعة ال�سيارات   

2007- حاليا  رئي�س هيئة مديرين �سركة المكنون للتجارة العامة �س.م.ح- الأردن 

�سريك و ع�سو مجل�س اإدارة الأمواج البي�ساء لتجارة الإطارات

2005- حاليا  والبطاريات – العراق      

2000- حاليا  مدير مركز ت�سويق اإطارات تويو – العراق    

ممثل �سركة الركائز للا�ستثمار(ع�سو مجل�س اإدارة(

لغاية  2009/05/17 في �سركة الفاتحون العرب لل�سناعة و التجارة   
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vv سركة الو�ساح للا�ست�سارات و ال�ستثمارات المالية    ع�سو مجل�س اإدارة�

ممثلة بال�سيد داود �سلمان يعقوب العبيدي

تاريخ الميلاد 1957/04/19

ال�شهادات العلمية و �شنة التخرج:

1979 بكالوريو�س اإح�ساء – كلية الإدارة و القت�ساد – جامعة بغداد  

الخبرات العملية:

نائب رئي�س مجل�س اإدارة �سركة الفاتحون العرب

2012-2009 لل�سناعة والتجارة - الأردن        

2012-2008 المدير العام ل�سركة الفاتحون العرب لل�سناعة و التجارة             

2004 المدير التنفيذي ل�سركة النهى للتجارة العامة -الأردن      

المدير العام ل�سركة الو�ساح للا�ست�سارات و ال�ستثمارات

2007 المالية-الأردن       

المدير المفو�س ل�سركة الديار الخ�سراء لتجارة الإطارات 

1969 والبطاريات المحدودة، العراق     

       

vvع�سو مجل�س اإدارة �سركة الجزيرة للتجارة �س.م.ح  

ممثلة بالدكتور با�سل خليل ا�سماعيل الب�ستاني

تاريخ الميلاد 1935/4/1

ال�شهادات العلمية و �شنة التخرج:

دكتوراه في القت�ساد/التمويل- الجامعة المريكية- وا�سنطن   1969

الخبرات العملية:

2010/7 و لغاية تاريخه م�ست�سار التنمية الدولية      

2010/6-2008/2 كبير الم�ست�سارين القت�ساديين- حكومة اأبو ظبي   

2007/12- 2006/9 م�ست�سار التنمية الدولية      

 2006/8-2005/4 م�ست�سار في وزارة القت�ساد و التنمية-الريا�س   

2005/3-2004/2 م�ست�سار التنمية القت�سادية     

2004/2-2002/2 م�ست�سار التنمية القت�سادية- حكومة راأ�س الخيمة   

2001/1-2000/4 م�ست�سار التنمية القت�سادية     

2000/3-1998/11 رئي�س الم�ست�سارين الفنيين- راأ�س الخيمة    
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 1998/6-1995/9 اأ�ستاذ- جامعة العلوم التطبيقية-الردن               

1995/8-1994/9 عميد كلية القت�ساد و العلوم الدارية-جامعة عمّان   

1995/8-1993/2 ا�ستاذ - جامعة عمّان      

1994/9-1981/9 اأ�ستاذ - جامعة بغداد      

1984/6-1983/6 م�ست�سار-مركز البحوث و المعلومات-بغداد    

1981/8-1981/1 م�ست�سار-البنك المركزي العراقي-بغداد    

1980/12-1977/7 م�ست�سار-البنك الدولي-وا�سنطن     

1977/7-1973/7 خبير اقت�سادي-البنك الدولي-وا�سنطن    

1973/6-1971/7 مدير عام البحوث-البنك المركزي العراقي-بغداد   

1971/6-1969/6 اأ�ستاذ م�ساعد - جامعة هوارد-وا�سنطن    

1969/6-1966/6 اأ�ستاذ- جامعة هوارد-وا�سنطن     

1959/6-1957/12 م�ساعد ا�ستاذ-جامعة بغداد-بغداد    

    

vvالمهند�س فلاح وهبي عدنان القا�سي  ع�سو مجل�س اإدارة

تاريخ الميلاد 1949/9/27

ال�شهادات العلمية و �شنة التخرج:

1969 بكالوريو�س هند�سة مدنية      

الخبرات العملية:

مدير عام �سركة International Drilling Group                         2004- حاليا

رئي�س مجل�س اإدارة مجموعة VENTURE GROUP                      2004- حاليا

2004- حاليا رئي�س مجل�س اإدارة المجموعة الدولية للخدمات   

2004-1995 نائب رئي�س مجل�س اإدارة مجموعة �سركات دغم�س   

1995-1990 �سريك و مدير عام �سركة الحفر الدولية - م�سر   

1995-1990 �سريك و مدير عام �سركة الهدى للتجارة- م�سر   

1990-1983 مدير عام المكتب ال�ست�ساري للخدمات في اأبو ظبي   

1983-1973 تطوير منطقة م�سفح البترولية                             

1983-1973     ADPOC و ADDCAP تاأ�سي�س و متابعة �سركتي

1983-1973 مدير م�سروع م�سفاة اأم النار – �سركة بترول اأبو ظبي الوطنية  
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vvع�سو مجل�س اإدارة �سركة الجزيرة للتجارة “المقعد الثاني”  

ممثلة بالدكتور طارق محمد خليل الحموري 

تاريخ الميلاد 1975/10/5

ال�شهادات العلمية و �شنة التخرج:

دكتوراه في القانون- جامعة بري�ستول- بريطانيا            2002

الخبرات العملية:

ع�سو مجل�س اأمناء جامعة جدارا للدرا�سات العليا            2006  

ع�سو مجل�س اإدارة في عديد من ال�سركات الأردنية            2006

اأ�ستاذ كر�سي في منظمة اليون�سكو لحقوق الن�سر، الجامعة الأردنية          2004

ع�سو في المنظمة العربية للملكية الفكرية الأردنية             2002 

اأ�ستاذ م�ساعد في القانون التجاري، الجامعة الأردنية             2002 

محا�سر متفرغ كلية الحقوق، الجامعة الأردنية            1999

ع�سو نقابة المحامين الأردنيين               1998

لف�س  البديلة  الطرق  و  الدولي  التحكيم  ترويج  في مجال  الأوروبي  التحاد  م�سروع  قانوني في  خبير 

النزاعات في منطقة ال�سرق الأو�سط

ع�سو لجنة تعديل قانون ال�سركات، وزارة ال�سناعة و التجارة الأردنية

ممثلة بال�سيد م�ساري احمد يو�سف الميلم             لغاية 2012/10/23

تاريخ الميلاد 1958

ال�سهادات العلمية و�سنة التخرج:

بكالوريو�س ادارة ت�سويق 1982

الخبرات العملية:

مدير عام مجموعة الميلم- الكويت 1983

vvع�سو مجل�س اإدارة المهند�س محمد مازن خيري اإيا�س  

تاريخ الميلاد 1983/12/14

ال�شهادات العلمية و �شنة التخرج:

ماج�ستير اإدارة اأعمال- الردن              2010

بكالوريو�س هند�سة كهرباء-جامعة ماجيل-كندا            2005
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الخبرات العملية:

ممثل �سركة الجزيرة للتجارة ع�سو مجل�س اإدارة في �سركة      2012-2009

الفاتحون العرب لل�سناعة و التجارة

مدير التخطيط و المتابعة – �سركة الجزيرة للتجارة �س.م.ح    2009 

ع�سو مجل�س اإدارة – �سركة اإيا�س ل�سناعة ال�سيارات     2007 

مدير التخطيط و المتابعة – �سركة اإيا�س ل�سناعة ال�سيارات   2007 – 2008

مهند�س البحث و التطوير – �سركة اإيا�س ل�سناعة ال�سيارات   2006 – 2007

م�سوؤول ق�سم الحا�سوب – جامعة ماجيل      2003

ب . اأ�سماء و رتب اأ�سخا�س الإدارة العليا و نبذة تعريفية عن كل واحد منهم:

1.  ال�سيد مازن خيري كامل اإيا�س

رئي�س مجل�س الإدارة و المدير العام

تاريخ التعيين 2007/4/19

تاريخ الميلاد 1956/8/24

ال�شهادات العلمية و �شنة التخرج:

بكالوريو�س لغة انجليزية – الجامعة الم�ستن�سرية – العراق    1978

الخبرات العملية:

رئي�س مجل�س اإدارة – �سركة اإيا�س ل�سناعة ال�سيارات    2006 

رئي�س مجل�س اإدارة – �سركة اإثمار للنقل      2009 

مدير عام – �سركة الجزيرة للتجارة �س.م.ح     2001 

مدير عام – �سركة البوادي للتجارة      1996 – 2001

مدير عام – �سركة الخليج العربي للتجارة     1988 – 1996

2. ال�سيدة مي محمود محمد �سمور

نائب المدير العام

تاريخ التعيين 2011/4/17

تاريخ الميلاد 1983/4/17

ال�شهادات العلمية و �شنة التخرج:

بكالوريو�س هند�سة كهرباء (تخ�س�س فرعي ادارة اأعمال(

2006 – كندا       ماجيل  – جامعة 
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الخبرات العملية:

2011-2008 نائب مدير عام في �سركة الفاتحون العرب     

2008-2007 م�ساعد لجنة موؤ�س�سين في �سركة الفاتحون العرب              

     2007 نائب مدير عام ل�سوؤون الم�ساهمين في �سركة الركائز للا�ستثمار  

2007-2006 م�سوؤول تن�سيق في �سركة الركائز للا�ستثمار        

ع�سو جمعية نادي �ساحبات الأعمال و المهن - عمّان

ع�سو نقابة المهند�سين الأردنيـيـن

3. ال�سيد عزيز محمد عزيز الحاج ن�سار

قائم باأعمال المدير المالي

تاريخ التعيين 2011/4/2

تاريخ الميلاد 1961/7/14

ال�شهادات العلمية و �شنة التخرج:

 1985 دبلوم محا�سبة       

الخبرات العملية:

2010-1996 محا�سب رئي�سي في القبال للطباعة و التغليف- عمّان   

1996-1991 محا�سب في التحاد لل�سناعات الفنية – مادبا    

1990-1987 محا�سب في �سركة الخليج لتوزيع ال�سحف – الكويت     

1987-1985 محا�سب في مجموعة الريّ�س التجارية – الكويت             
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رابعا:اأ�شماء كبار مالكي الأ�شهم و عدد الأ�شهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع ال�شنة ال�شابقة:

ال�شمالرقم
عدد الأ�شهم كما 

في 2011/12/31
الن�شبة %

عدد الأ�شهم كما 

في 2012/12/31
الن�شبة %

3.092.30430.94.450.00044.5�شركة الجزيرة للتجارة1

2

�شركة عبد الهادي الميلم 

التجارية

00881.2508.8

3

ال�شركة النتقائية 

للا�شتثمار والتطوير 

العقاري

860.0998.6700.0987

خام�شا: الو�شع التناف�شي لل�شركة �شمن قطاع ن�شاطها

بناءا على ما تحقق من نتائج خلال عام 2012، ا�ستطاعت �سركة الركائز من خلال الأن�سطة الت�سغيلية لم�سروعها 

فندق كوالتي �سويت�س عمان من تحقيق درجة متقدمة على معيار التناف�سية، حيث تمكن الكادر الت�سغيلي لل�سركة 

و الفندق من تقديم خدمات فندقية عالية الم�ستوى تتنا�سب مع توقعات النزلء، و في نف�س الوقت زيادة الأرباح 

الت�سغيلية للفندق و بالتالي زيادة دخل م�ساهمي �سركة الركائز خلال العام المن�سرم على الم�ستوى القريب و هو ما 

تعك�سه البيانات المالية لل�سركة. اما على الم�ستوى البعيد و كنتيجة تلقائية للنجاح المتحقق عام 2012، فان انعكا�س 

التي  ال�سمعة اليجابية  و  ال�سوقية  الفندق  الزيادة المتحققة في قيمة  الم�ساهمين يكمن في  ايجابا على دخل  ذلك 

اقترنت بعلامة كوالتي �سويت�س جراء النتائج اليجابية المذكورة.

�شاد�شا: درجة العتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�شيين محليا اأو خارجيا

اإجمالي  من  فاأكثر   %  10 ي�سكلون  خارجياً  و  محلياً  رئي�سيين  عملاء  اأو  محددين  موردين  على  اعتماد  يوجد  ل 

الم�ستريات و / اأو المبيعات.

�شابعا: الحماية الحكومية اأو المتيازات التي تتمتع بها ال�شركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين 

والأنظمة اأو غيرها

تم منح ال�سركة بال�ستناد الى المادة (6 ، 7( من قانون ت�سجيع ال�ستثمار رقم 16 ل�سنة 1995 اعفاء الموجودات 

الثابتة من كافة الر�سوم و ال�سرائب.

كما ان ال�سركة معفاة بن�سبة 15% من قطع الغيار للمواد الثابتة من الجهزة و اللت    و المعدات الم�ستوردة من 

كافة الر�سوم و ال�سرائب.

تاريخ  من  بداأت  �سنوات   10 لمدة  الجتماعية  و الخدمات  الدخل  �سريبتي  بن�سبة 25% من  اعفاء  الى  بال�سافة 

.2011/6/1

ل يوجد اأية براءات اختراع اأو حقوق امتياز ح�سلت عليها ال�سركة.
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ثامنا: القرارات ال�شادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها التي لها اثر مادي على عمل ال�شركة اأو 

منتجاتها اأو قدرتها التناف�شية

علاج  بخدمات  المرتبطة  للتكاليف  الحقائق  تق�سي  مراجعة  لجراء  الليبية  ال�سحة  وزارة  من  تعليمات  �سدور 

ورعاية الليبيين في الردن بعد الثورة الليبية، و ا�سدار التعليمات الى �سركات براي�س ووتر هاو�س كوبرز من اجل 

القيام بم�ساعدة وزارة ال�سحة الليبية في اتفاقيات التفاو�س و الت�سوية مع موردي هذه الخدمات في الردن، مما 

�سيكون له الثر المادي على مطالبات ال�سركة التي تخ�س الرعايا الليبيين.

ل يوجد اأي قرارات اأخرى �سادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها و لها اثر مادي على عمل ال�سركة اأو 

منتجاتها اأو قدرتها التناف�سية.

و تنطبق معايير الجودة الدولية على م�سروع ال�سركة (الجنحة الفندقية-فندق كواليتي �سويت�س( طبقا لمعايير 

وزارة ال�سياحة و الثار و جمعية الفنادق.
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ادارة العمليات

و الجودة

مراقبة 

البوابات

ق�شم

الت�شويق

ال�شكرتاريا

م�شاعد مدير

الفندق

ق�شم 

الكهرباء

ق�شم 

الغ�شيل

ق�شم 

�شوؤون الموظفين

ق�شم 

ال�شتقبال

ق�شم 

الحقائب

ق�شم 

الهواتف

ق�شم خدمة اإيقاف 

ال�شيارات

ق�شم

 التكييف

ق�شم

 التدبير

ق�شم

اأنابيب المياه

ق�شم

ال�شيانة العامة

ق�شم

المبيعات

ق�شم

الحجوزات

الحركة

والتفتي�س

ادارة المن

�شعبة البحاث 

الت�شويقية

ادارة الم�شاريع
ادارة الفندق

مدير الفندق

�شعبة خدمات

ما بعد

ادارة الت�شويق 

والمبيعات
ادارة ال�شيانة

ادارة  تكنولوجيا 

المعلومات

ادارة التدبير

المنزلي

ادارة ال�شوؤون

الدارية

ادارة الدائرة 

المامية

تا�شعا: اأ. الهيكل التنظيمي لل�شركة
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نائب المدير العام 

ممثل المالك
ال�شكرتاريا

ق�شم 

تجهيزات المطبخ

ق�شم 

المطبخ

ق�شم 

المحا�شبة

�شعبة �شوؤون 

الموظفين
�شعبة المحا�شبة

�شعبة التخلي�س 

والجمارك

�شعبة

الموازنات التقديرية

�شعبة الم�شاهمين

�شعبة الديوان

اأمانة ال�شندوق 

والتح�شيل

�شعبة المتابعة 

والتعقيب

�شعبة

التدفقات النقدية

�شعبة �شيانة

وتطوير الكمبيوتر

�شعبة الحركة

�شعبة العتمادات 

الم�شتندية

�شعبة العلاقات 

العامة

�شعبة

التحليل المالي

�شعبة

محا�شبة التكاليف

ق�شم 

الم�شتريات

مجا�س الدارة

رئي�س مجل�س الدارة

ق�شم 

الم�شتودعات

ق�شم 

التحميل والتنزيل

ق�شم طلبات الزبائن 

وادارة الحفلات

�شعبة الطعمة

الإدارة الماليةالإدارة الإدارية

المدير العام

ال�شائقون �شعبة الحلويات

ادارة الطعام

وال�شراب

الهيئة

العامة

ادارة المالية

ق�شم

ال�شوؤون الإدارية

ق�شم

الح�شابات المالية

ق�شم

العلاقات العامة

ق�شم

المحا�شبة الإدارية

ق�شم الم�شاهمين 

والكمبيوتر

ق�شم

اللوازم

مدقق الح�شابات الخارجي

لجنة التدقيق

لجنة التر�شيحات و المكافاآت الم�شت�شار القانوني

التدقيق الداخلي
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ب . عدد موظفي ال�سركة

عدد موظفي ال�سركةالموؤهل العلمي

0دكتوراه

1ماج�ستير

16بكالوريو�س

29دبلوم

27ثانوية عامة

49مدر�سة ثانوية

ج.  برامج التاأهيل و التدريب لموظفي ال�سركة

كانت برامج التاأهيل و التدريب لموظفي ال�سركة خلال ال�سنة المالية كالتالي:

Course in civil defense 	•
Sexual harassment and dress code 	•

•	 تم بالتعاون مع ق�سم الأمن اإجراء برنامج تدريبي لروؤ�ساء الأق�سام حول الإجراءات التي يتم اتباعها في حال 
حدوث حريق و الوقت المنا�سب و الكيفية لإجراء الإخلاء، كما قام ق�سم الأمن بتنظيم نف�س التدريب لم�سرفي 

كيفية  و  بالتنبيهات  التحكم  لوحة  على  ال�سيطرة  كيفية  حول  ال�ستقبال  و  الأمن  و  ال�سيانة  اأق�سام  من  كل 

التعامل معها في حال حدوث اأي اأمر طارئ.

عا�شرا: المخاطر التي تتعر�س ال�شركة لها

تم ذكر المخاطر في تقرير مدقق الح�سابات بالتف�سيل (اي�ساح 16 ادارة المخاطر(

حادي ع�شر: النجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�شنة المالية 

قامت ال�سركة با�سافة (21( غرفة الى الفندق، بهدف ا�ستقطاب و تلبية متطلبات فئة معينة من النزلء، ك�سركات 

الطيران و ال�سياحة، �سيتم ت�سليمها الى الفندق في مطلع عام 2013. كما قامت ال�سركة بالتعاقد مع �سركة لت�سويق 

الكوفي �سوب التابع للفندق، بهدف زيادة عدد الزبائن من خارج الفندق/ مما �سيعمل على زيادة الربحية.

ثاني ع�شر: الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�شنة المالية و ل تدخل �شمن ن�شاط 

ال�شركة الرئي�شي

حققت ال�سركة اإيرادات بلغت 80234.673 دينار عن تاأجير اللوحة الإعلانية الموجودة على مبنى م�سروع ال�سركة 

(الفندق(.
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اأو الخ�شائر المحققة والأرباح الموزعة و�شافي حقوق الم�شاهمين واأ�شعار  ثالث ع�شر: ال�شل�شلة الزمنية للاأرباح 

الأوراق المالية:

20082009201020112012

384.931(606.051((414.474((247.117()103.317(الربح (الخ�سائر( المحققة

***************الأرباح الموزعة
9.801.9019.404.2419.171.9128.563.8618.962.398�سافي حقوق الم�ساهمين

0.78 دينار0.72 دينار0.69 دينار0.81 دينار0.48 ديناراأ�سعار الأوراق المالية

رابع ع�شر: تحليل المركز المالي لل�شركة و نتائج اأعمالها خلال ال�شنة المالية

2011 2012 رقم                                                                                                                       الن�شبة المالية

%61.12 %63.6 ن�سبة الملكية 1

1.609 1.532 الموجودات الثابتة الى حقوق الم�ساهمين 2

38.88% %36.4 معدل المديونية 3

0.147 0.167 المطلوبات المتداولة الى حقوق الم�ساهمين 4

0.070 0.206 اليرادات الى الموجودات 5

0.185 0.240 ن�سبة التداول 6

)1.028.012) )1.134.494) راأ�س المال العامل 7

)0.061) 0.038 ح�سة ال�سهم ال�سا�سية من الربح (الخ�سارة(    8

0.21 0.03 العائد على ال�ستثمار 9

خام�س ع�شر: التطورات الم�شتقبلية الهامة و الخطة الم�شتقبلية لل�شركة

بناء على التقارير التي وردت الى مجل�س ادارة ال�سركة بارتفاع الطلب على الجنحة الفندقية في م�سروع ال�سركة، 

و ارتفاع الطلب ب�سكل عام على القطاع الفندقي ، لذلك فاإن ال�سركة تنوي توظيف اأموالها للقيام بتو�سعة لزيادة 

عدد الغرف الموجودة مما �سيوؤدي الى تح�سين التدفقات النقدية لل�سركة لغر�س ت�سديد اإ�سناد القر�س الذي تم 

بالذكر  و من الجدير  للموردين.  ال�سركة  التزامات  ت�سديد  و  الأردني  التجاري  البنك  عليه من خلال  الح�سول 

اإن الخطة الم�ستقبلية لل�سركات ال�ستثمارية تتاأثر بعدة عوامل اأو ظروف ي�سعب التنبوؤ باتجاهاتها، بما في ذلك 

التغييرات التي قد تطراأ على الأو�ساع ال�سيا�سية و القت�سادية في المنطقة و العوامل الأخرى ذات العلاقة بالأ�سواق 

المالية و العقارية المحلية و الإقليمية و العالمية. لذلك تكون اأغلب الدرا�سات و الفر�سيات التي تبنى عليها الخطط 

الم�ستقبلية لل�سركات متاأثرة بهذه العوامل اأو الظروف التي تقع خارج نطاق �سيطرة اإدارة ال�سركة.
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�شاد�س ع�شر: اأتعاب التدقيق

بلغت اأتعاب التدقيق لل�سركة عند ال�سنة المالية المنتهية في 2012/12/31 مبلغ (7500( �سبعة اآلف وخم�سمائة 

دينار ي�ساف اإليها �سريبة مبيعات %16.

�شابع ع�شر:

اأ  -  عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأع�شاء مجل�س الإدارة

الن�شبة%
عدد الأ�شهم كما 

في 2011/12/31
الن�شبة%

عدد الأ�شهم كما 

في 2012/12/31
الجن�شية المن�شب ال�شم الرقم

0.15 15،000 1.21 121،000 عراقية رئي�س مجل�س الإدارة مازن خيري كامل اإيا�س 1

0.1 10،000 0.1 10،000 اأردنية

نائب رئي�س مجل�س 

الإدارة

�سركة اأجيل للتجارة وال�ستثمار

2

0.15 15،000 0.3 30،000 عراقية

ممثل ع�سو مجل�س 

الإدارة

يمثلها اأحمد عادل اأمين الدهوي

30.9 3،092،304 44.5 4،450،000 اإماراتية ع�سو مجل�س اإدارة �سركة الجزيرة للتجارة

3

2 200،000 2 200،000 عراقية

ممثل ع�سو مجل�س 

الإدارة

يمثلها  د. با�سل خليل ا�سماعيل 

الب�ستاني

0.1 10،000 0.12 12.113 اأردنية ع�سو مجل�س اإدارة

�سركة الو�ساح للا�ست�سارات 

وال�ستثمارات المالية

4

0.11 11،000 0.11 11،000 عراقية

ممثل ع�سو مجل�س 

الإدارة

يمثلها داود �سلمان يعقوب 

العبيدي

1.1 110،000 1.1 110،000 عراقية ع�سو مجل�س اإدارة فلاح عدنان وهبي القا�سي 5

0.1 10،000 0.1 10،000 عراقية ع�سو مجل�س اإدارة محمد مازن خيري اإيا�س 6

30.9 3،092،304 44.5 4،450،000 اماراتية ع�سو مجل�س اإدارة

�سركة الجزيرة للتجارة

»المقعد الثاني«

7

0 0 0.09 9،300 اأردنية

ممثل ع�سو مجل�س 

اإدارة

يمثلها د.طارق محمد خليل 

حموري
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ال�شركات الم�شيطر عليها من قبل اأع�شاء مجل�س الإدارة

الن�شبة%

عدد الأ�شهم 

كما في 

2011/12/31

الن�شبة%

عدد الأ�شهم 

كما في 

2012/12/31

ال�شفة 

القانونية
الجن�شية ال�شركة المن�شب ال�شم

30.9 3،092،304 44.5 4،450،000

�سركة مناطق 

حرة

اإماراتية

�سركة الجزيرة 

للتجارة

رئي�س مجل�س 

الدارة و المدير 

العام

مازن خيري

كامل اإيا�س

1

1.21 121،500 0.5 50،000

ذات م�سوؤولية 

محدودة

اأردنية

�سركة النهى 

للتجارة

ع�سو مجل�س 

اإدارة

داود �سلمان 

يعقوب العبيدي

2

0.1 10،000 0.1 10،000

ذات م�سوؤولية 

محدودة

اأردنية

�سركة اأجيل 

للتجارة 

وال�ستثمار

ع�سو مجل�س 

ادارة

محمد مازن 

خيري اإيا�س

3

ب . عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأ�شخا�س الدارة العليا التنفيذية و ال�شركات الم�شيطر عليها من قبل اأ�شخا�س الدارة العليا

الن�شبة%
عدد الأ�شهم كما 

في 2011/12/31
الن�شبة%

عدد الأ�شهم كما 

في 2012/12/31
الجن�شية المن�شب ال�شم

0.15 15،000 0 121،000 عراقية

رئي�س مجل�س الإدارة                  

والمدير العام

مازن خيري كامل اإيا�س 1

0 0 0 0 اأردنية نائب المدير العام   مي محمود محمد �سمور 2

0 0 0 0 اأردنية المدير المالي

عزيز محمد عزيز الحاج 

ن�سار

3

0 0 0 0 اأردنية المدقق الداخلي

زياد ا�سماعيل ح�سن 

الم�سلماني

4
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الن�شبة%
عدد الأ�شهم كما 

في 2011/12/31
الن�شبة%

عدد الأ�شهم 

كما في 

2012/12/31

ال�شفة 

القانونية

ال�شركات 

الم�شيطر 

عليها

المن�شب ال�شم

30.9 3،092،304 44.5 4،450،000

�سركة مناطق 

حرة

�سركة 

الجزيرة 

للتجارة

رئي�س مجل�س 

الإدارة                  

و المدير العام

مازن خيري كامل 

اإيا�س

1

0.1 10،000 0.1 10،000

ذات م�سوؤولية 

محدودة

�سركة 

اأجيل 

للتجارة         

وال�ستثمار

نائب المدير 

العام

مي محمود محمد 

�سمور

2

- - - - - -

قائم باعمال 

المدير المالي

عزيز محمد عزيز 

الحاج ن�سار

3

- - - - - -

المدقق 

الداخلي

زياد ا�سماعيل ح�سن 

الم�سلماني

4

ج. عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب اأع�شاء مجل�س الإدارة و اأقارب اأ�شخا�س الإدارة العليا التنفيذية

الن�شبة%

عدد الأ�شهم 

كما في 

2011/12/31

الن�شبة%

عدد الأ�شهم 

كما في 

2012/12/31

الجن�شية ال�شلة ال�شم الرقم

اأقارب ال�شيد احمد عادل اأمين الدهوي

0.00097 97 0.00097 97 عراقية الزوجة عفراء �سامي اأمين الدهوي 1

0.00097 97 0.00097 97 عراقية البن عبد الله احمد عادل الدهوي 2

0.00097 97 0.00097 97 عراقية البن جعفر احمد عادل الدهوي 3

0.00097 97 0.00097 97 عراقية البنة مرام احمد عادل الدهوي 4

0.00097 97 0.00097 97 عراقية البنة مرح احمد عادل الدهوي 5

اأقارب الدكتور با�شل خليل ا�شماعيل الب�شتاني

0.2 20،000 0.2 20،000 عراقية الزوجة منى محمد علي عبد الجبار الطائي 6

ل يوجد اأوراق مالية مملوكة لباقي اأقارب اأع�ساء مجل�س الإدارة و اأ�سخا�س الإدارة العليا.
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ثامن ع�شر:

اأ .المزايا و المكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�س و اأع�شاء مجل�س الإدارة

المن�شبال�شم

الرواتب 

ال�شنوية 

الإجمالية

بدل 

التنقلات 

ال�شنوية

المكافاآت 

ال�شنوية

نفقات 

ال�شفر 

ال�شنوية

اإجمالي 

المزايا 

ال�شنوية

8000-30005000-رئي�س مجل�س الإدارةمازن خيري كامل اإيا�س1

نائب رئي�س مجل�س �سركة اأجيل للتجارة2

الإدارة

8000-30005000-منذ 2010/5/4يمثلها اأحمد عادل اأمين الدهوي

8000-30005000-فلاح عدنان وهبي القا�سي3

�سركة الجزيرة للتجارة يمثلها4

د. با�سل خليل ا�سماعيل الب�ستاني

8000-30005000-منذ 2011/11/20

�سركة الو�ساح للا�ست�سارات                  5

و ال�ستثمارات المالية يمثلها 

داود �سلمان يعقوب العبيدي

-30005000-8000

�سركة الجزيرة للتجارة »المقعد 6

الثاني« يمثلها د.طارق محمد 

خليل الحموري

1680.482-569.3721111.11-منذ 2012/10/24

منذ 2010/8/10       م�ساري اأحمد يو�سف الميلم

و لغاية  

2012/10/23

-2430.6283888.89-6319.518

300050008000منذ 2010/9/14محمد مازن خيري اإيا�س7

ملاحظة: بلغ عدد اجتماعات مجل�س الدارة خلال عام (2012( ت�سعة اجتماعات
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ب. المزايا و المكافاآت التي يتمتع بها اأ�شخا�س الإدارة العليا التنفيذية

المن�شبال�شمالرقم

الرواتب 

ال�شنوية 

الإجمالية

بدل 

التنقلات 

و ال�شفر

اإجمالي المزايامكافاآت

24300--24300المدير العاممازن خيري كامل اإيا�س1.

10838.71--10838.71نائب المدير العاممي محمود محمد �سمور2.

اأمين �سر المجل�س لغاية 

2012/5/18

----

6973--6973قائم باأعمال المدير الماليعزيز محمد عزيز  الحاج ن�سار3.

----المدقق الداخليزياد ا�سماعيل ح�سن الم�سلماني4.

42111.71--42111.71المجموع الكلي

تا�شع ع�شر: التبرعات و المنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�شنة المالية

لم تقم ال�سركة بدفع اأية تبرعات اأو منح خلال ال�سنة المالية.

ع�شرون: العقود و الم�شاريع و الرتباطات التي عقدتها ال�شركة مع ال�شركات التابعة اأو ال�شقيقة اأو الحليفة اأو 

رئي�س مجل�س الإدارة اأو اأع�شاء المجل�س اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�شركة اأو اأقاربهم.

 ل يوجد اأية عقود اأو م�ساريع اأو ارتباطات عقدتها ال�سركة مع ال�سركات التابعة اأو ال�سقيقة اأو الحليفة اأو رئي�س 

مجل�س الإدارة اأو اأع�ساء المجل�س اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�سركة اأو اأقاربهم.

واحد و ع�شرون: م�شاهمة ال�شركة في حماية البيئة و خدمة المجتمع المحلي

واجه الفندق منذ التاأ�سي�س م�سكلة وجود مياه عادمة با�ستمرار و بكثرة و م�ساحبة لرائحة كريهة  مقابل المدخل 

الخلفي للفندق،وبعد قيام ق�سم ال�سيانة التابع للفندق بفح�س م�سدر المياه تبين اأن م�سدرها من اأحد المنازل 

المجاورة للفندق حيث يقوم ال�سكان بالعمل على �سخ المياه العادمة المتراكمة حول منزلهم للخارج و ذلك نتيجة 

في�سانها من الت�سريف ال�سحي للبلدية. و عليه قام ق�سم ال�سيانة ب�سراء المواد اللازمة و تحويل الخط الذي 

ي�سخ من الت�سريف ال�سحي اإلى اقرب منهل مجاور و حل الم�سكلة التي لطالما ت�سببت باإزعاج �سكان المنطقة والمارة 

والموظفين.

ثاني و ع�شرون: البيانات المالية و تقرير مدقق ح�شابات ال�شركة 



�سركـــــة الركائــــز للإ�ستثمـــــار 

�سركة م�ساهمة عامة محدودة

القوائم المالية

وتقرير المدقق الم�ستقل

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012
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�شركة الركائز للاإ�شتثمار

�شركة م�شاهمة عامة محدودة

عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

فهـــــــر�س

�سفحة

29تقرير المدقق الم�ستقل

31-32قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2012

33قائمة الدخل ال�سامل لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012

34قائمة التغيرات في حقوق الملكية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012

35قائمة التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012

36-56اإي�ساحات حول القوائم المالية
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�شركة الركائز للاإ�شتثمار

�شركة م�شاهمة عامة محدودة

عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2012

20122011اإي�شاحاتالموجودات

دينار اأردنيدينار اأردنيالموجودات غير المتداولة

313.672.59413.722.130ممتلكات ومعدات

50.02450.024موجودات غير ملمو�سة - برامج كمبيوتر

ا�ستثمار في موجود مالي بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل 

الآخر
410.4504.900

13.733.06813.777.054مجموع الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة

21.28919.011مخزون

5253.808120.167ذمم واأر�سدة مدينة اأخرى

683.48694.445نقد ونقد معادل

358.583233.623مجموع الموجودات المتداولة

14.091.65114.010.677مجموع الموجودات
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�شركة الركائز للاإ�شتثمار

�شركة م�شاهمة عامة محدودة

عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2012

حقوق الملكية والمطلوبات

اإي�شاحات

20122011

دينار اأردنيدينار اأردنيحقوق الملكية

10.000.00010.000.000راأ�س المال الم�سرح به والمدفوع

-41.993احتياطي اإجباري

التغير المتراكم في القيمة العادلة ل�ستثمار في موجود مالي من 

خلال الدخل ال�سامل الآخر
44.700)6.600)

(1.429.539((1.084.295(خ�سائر متراكمة

8.962.3988.563.861�شافي حقوق الملكية

المطلوبات

المطلوبات غير المتداولة

94.900138.700�سيكات موؤجلة - طويلة الأجل

71.191.2761.146.481ذمة دائنة

8200.000200.000قر�س

92.150.0002.700.000اإ�سناد قر�س - اأق�ساط طويلة الأجل

3.636.1764.185.181مجموع المطلوبات غير المتداولة

المطلوبات المتداولة

10943.0771.261.635ذمم واأر�سدة دائنة اأخرى

-9550.000اإ�سناد قر�س - اأق�ساط ق�سيرة الأجل

1.493.0771.261.635مجموع المطلوبات المتداولة

5.129.2535.446.816مجموع المطلوبات

14.091.65114.010.677مجموع المطلوبات وحقوق الملكية
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�شركة الركائز للاإ�شتثمار

�شركة م�شاهمة عامة محدودة

عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

قائمة الدخل ال�شامل لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012

اإي�شاحات

20122011

دينار اأردنيدينار اأردني

الإيرادات

112.691.351802.254اإيرادات الفندق

211.455181.354اإيجارات

2.902.806983.608مجموع الإيرادات

الم�شاريف

(1.069.617((1.586.251(12م�ساريف ت�سغيلية

(171.233((279.851(13م�ساريف اإدارية

(221.551((408.856(ا�ستهلاكات

)1.462.401()2.274.958(مجموع الم�شاريف

)478.793(627.848الربح )الخ�شارة( من الت�شغيل

5.11011.770اإيرادات اأخرى

(139.028((248.027(14تكاليف تمويل

)606.051(384.931الربح )الخ�شارة(

دخل �شامل اآخر

التغير في القيمة العادلة ل�ستثمار في موجود مالي من خلال 

الدخل ال�سامل الآخر
48.000)2.000)

)608.051(392.931مجموع الدخل ال�شامل

10.000.00010.000.000المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم

(061/-(دينار اأردني038/-دينار اأردنيح�سة ال�سهم الأ�سا�سية من الربح (الخ�سارة(
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�شركة الركائز للاإ�شتثمار

�شركة م�شاهمة عامة محدودة

عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

قائمة التدفقات النقدية لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012

20122011

دينار اأردنيدينار اأردني

التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

(606.051(384.931الربح (الخ�سارة(

تعديلات لـ

408.856221.551ا�ستهلاكات

-85.000م�سروف ديون م�سكوك في تح�سيلها

(12.729(-اأرباح ا�ستبعاد ممتلكات ا�ستثمارية

9.509-خ�سائر ا�ستبعاد ممتلكات ومعدات

التغير في الموجودات والمطلوبات الت�شغيلية:

(19.011((2.278(مخزون

(80.231((218.641(ذمم واأر�سدة مدينة اأخرى

992.100(318.558(ذمم واأر�سدة دائنة اأخرى

339.310505.138�شافي النقد من الأن�شطة الت�شغيلية

التدفقات النقدية من الأن�شطة ال�شتثمارية

(2.006.736((359.320(�سراء ممتلكات ومعدات

127.000-المتح�سل من ا�ستبعاد ممتلكات ومعدات

(50.024(-موجودات غير ملمو�سة - برامج كمبيوتر

125.000-المتح�سل من ا�ستبعاد ممتلكات ا�ستثمارية

-8.056المتح�سل من بيع ا�ستثمار ل�سركة زميلة

)1.804.760()351.264(�شافي النقد من الأن�شطة ال�شتثمارية

التدفقات النقدية من الأن�شطة التمويلية

138.700(43.800(�سيكات موؤجلة - طويلة الأجل

44.7951.146.481ذمة دائنة

9951.285.181�شافي النقد من الأن�شطة التمويلية

)14.441()10.959(�شافي التغير في النقد والنقد المعادل

94.445108.886النقد والنقد المعادل في بداية ال�سنة

83.48694.445النقد والنقد المعادل في نهاية ال�شنة

معلومات عن ن�شاط غير نقدي

1.050.000-ا�سترداد جزء من تكلفة ا�ستثمار في �سركة زميلة من خلال �سيك بر�سم التح�سيل
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�شركة الركائز للاإ�شتثمار

�شركة م�شاهمة عامة محدودة

عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

اإي�شاحات حول القوائم المالية

الو�شع القانوني والن�شاط. 1

-  تاأ�س�ست �سـركة الـركائز للاإ�ستثمـار ك�سـركة م�سـاهمة عامـة و�سجلـت في �سجـل ال�سـركات الم�سـاهمة العامـة 

تحـت رقـم (418( بتاريخ 27 اأيلول 2006.

-  تتمثل غايات واأغرا�س ال�سركة في:

ال�سكنية  الوحـدات  وبناء  المملكـة  وخـارج  داخـل  اأنواعهـا  بمختلف  والعقارات  الأرا�سي  وبيـع  �سراء    -

والمجمعات التجـارية والأبراج والمنتجعات ال�سياحية.

تطوير وتعميق وتوطين ال�ستثمـارات المختلفة في المملكة من خـلال ال�ستثمـارات في جميـع القطاعـات    -

القت�سادية داخـل المملكة وخارجها وتاأ�سي�س اأو تملك اأو الم�ساهمــة في ال�سـركات اأو الم�ساريع المختلفة.

ا�ستثمار ال�سيولة النقدية المتاحة لها في الودائع والأ�سهم والمحافظ ال�ستثمارية.   -

الح�سول على الوكالت التجارية والقيام باأعمال الو�ساطة التجارية والتمثيل التجاري.   -

-  بتاريخ 24 ني�سان 2008 قررت لجنة الحوافز ال�ستثمارية منح ال�سركة اعفاء من الر�سوم وال�سرائب بمقت�سى 

احكام قانون ت�سجيع ال�ستثمار رقم (16( ل�سنة 1995، وي�سمل هذا القانون اعفاء ال�سركة من �سريبة الدخل 

عن 25% من الدخل الخا�سع لل�سريبة لمدة ع�سر �سنوات اعتبارا من بدء الت�سغيل في 1 حزيران 2011.

-  بتاريخ 1 حزيران 2011 تم الفتتاح الأولي للفندق وبا�سر العمل بذلك التاريخ وقامت ال�سركة بتوقيع عقد 

 )Quality Suites) لإدارة الفندق مع اإحدى ال�سركات الأجنبية بحيث يعمل الفندق تحت العلامة التجارية

لمدة خم�س �سنوات تبداأ من تاريخ الت�سغيل الأولي بتاريخ 1 حزيران 2011.

-  قررت الهيئة العامة غير العادية بتاريخ 30 كانون الأول 2012 ما يلي:

اإثني ع�سر . 1 الأ�سهم الم�سدرة  لي�سبح عدد  األف �سهم  ال�سركة بمقدار مليوني وخم�سمائة  راأ�سمال  رفع 

مليون وخم�سمائة األف �سهم، من خلال طرح اأ�سهم الزيادة للاكتتاب غير العام (الخا�س(.

اإ�سافة غاية اإن�ساء اأجنحة فندقية وفنادق اإلى عقد التاأ�سي�س والنظام الأ�سا�سي.. 2

طعام . 3 وقاعات  وحفلات  خا�سة  ومنا�سبات  وموؤتمرات  اإجتماعات  قاعات  واإقامة  اإن�ساء  غاية  اإ�سافة 

والب�سرة والظافر وكوفي �سوب  اأفراح ومطاعم ونادي �سحي ريا�سي ومركز عناية بالج�سم  و�سالت 

وعقد الدورات واإن�ساء �سالونات تجميل وبركة �سباحة اإلى عقد التاأ�سي�س والنظام الأ�سا�سي.

علماً اأنه لم يتم اإ�ستكمال الإجراءات القانونية لأي من القرارات حتى تاريخ القوائم المالية.

وهي   ،2013 �سباط   21 بتاريخ  المنعقدة  جل�سته  في  ال�سركة  اإدارة  مجل�س  قبل  من  المالية  القوائم  اإقرار  تم   -

خا�سعة لموافقة الهيئة العامة للم�ساهمين.
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اأهم ال�شيا�شات المحا�شبية. 2

الإطار العام لإعداد القوائم المالية  -

تم اإعداد هذه القوائم المالية وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية. 

اأ�ش�س القيا�س الم�شتخدمة في اإعداد القوائم المالية  -

تم اإعداد القوائم المالية ا�ستنادا اإلى طريقة التكلفة التاريخية با�ستثناء بع�س البنود التي تم قيا�سها 

با�ستخدام طرق اأخرى غير طريقة التكلفة التاريخية.

العملة الوظيفية وعملة العر�س  -

تم عر�س القوائم المالية بالدينار الأردني والذي يمثل العملة الوظيفية للمن�ساأة.

اإ�شتخدام التقديرات  -

تطبيق  في  توؤثر  واإفترا�سات  وتقديرات  باإجتهادات  الإدارة  تقوم  المالية  القوائم  اإعداد  عند   -

ال�سيا�سات المحا�سبية ومبالغ الموجودات والمطلوبات والإيرادات والم�ساريف، واإن النتائج الفعلية 

قد تختلف عن هذه التقديرات .

التقديرات  تغيير  فيها  تم  التي  الفترة  في  المحا�سبية  التقديرات  في  بالتغيرات  الإعتراف  يتم    -

وال�سنوات القادمة التي تتاأثر بذلك التغيير.

تقادم  والمعدومة،  تح�سيلها  في  الم�سكوك  الديون  هي  التقديرات  اإ�ستخدام  حول  الأمثلة  اإن    -

واأية ق�سايا  المخ�س�سات،  للاإ�ستهلاك،  القابلة  والمعدات  للممتلكات  الإنتاجية  الأعمار  المخزون، 

مقامة �سد المن�ساأة.

الأدوات المالية  -

الأداة المالية هي اأي عقد ينتج عنه موجودا ماليا لمن�ساأة والتزام مالي اأو اأداة ملكية لمن�ساأة اأخرى.

الموجودات المالية  -

الموجود المالي هو اأي موجود يكون عبارة عن:  -

نقد، اأو اأ. 

اأدوات حقوق ملكية في من�ساأة اأخرى، اأو ب.  

الموجودات  لتبادل  اأو  اأخرى،  من�ساأة  من  اأخر  مالي  موجود  اأو  نقد  لإ�ستلام  تعاقدي  حق  ت.  

اأوالمطلوبات المالية مع من�ساأة اأخرى بموجب �سروط من المتوقع اأن تكون اإيجابية للمن�ساأة، اأو

عقد من الممكن اأو �ستتم ت�سويته في اأدوات حقوق الملكية الخا�سة بالمن�ساأة. ث.  

يتـم قيا�س الموجـودات المالية مبدئياً بالقيمة العادلة م�سافـاً اإليهـا، في حالة الموجودات المالية غير   -

المقا�سة بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�سارة، تكاليف المعامـلات التي تن�سب مبا�سرة اإلى 

امتـلاك الموجود المالي.
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بعد الإعتراف المبدئي، يتم قيا�س جميع الموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة اأو القيمة العادلة على   -

اأ�سا�س كل مما يلي:

نموذج اأعمال المن�ساأة لإدارة الموجودات المالية؛ و اأ. 

خ�سائ�س التدفق النقدي التعاقدي للموجود المالي. ب. 

يتم قيا�س الموجود المالي بالتكلفة المطفاأة اإذ تحقق ال�سرطان التاليان:  -

تم الإحتفاظ بالموجود �سمن نموذج اأعمال والذي يكون الهدف منه الإحتفاظ بالموجودات من  اأ. 

اأجل تح�سيل التدفقات النقدية التعاقدية.

نقدية تكون مجرد  تواريخ محددة تدفقات  المالي في  للموجود  التعاقدية  ال�سروط  ينتج عن  ب. 

دفعات للمبلغ الأ�سلي والفائدة على المبلغ الأ�سلي القائم.

يتم قيا�س جميع الموجودات المالية الأخرى لحقاً بالقيمة العادلة.  -

يتم الإعتراف بالربح اأو الخ�سارة من الموجود المالي المقا�س بالقيمة العادلة والذي ل يكون جزءاً   -

من علاقة تحوط من �سمن الربح اأو الخ�سارة ما لم يعتبر الموجود المالي اإ�ستثمار في اأداة حق ملكية 

واختارت المن�ساأة عر�س اأرباح وخ�سائر الإ�ستثمار �سمن الدخل ال�سامل الخر.

النقد والنقد المعادل  -

ت�سمل النقدية النقد في ال�سندوق والح�سابات الجارية والودائـع تحت الطلـب لدى البنوك.  -

النقد المعادل هـو اإ�ستثمارات ق�سيرة الأجـل عالية ال�سيولة الجاهـزة للتحويل اإلى مبالغ معلومة من   -

النقد، والتي ل تكون معر�سة لمخاطر هامة من تغير القيمة.

الذمم التجارية المدينة  -

الذمـم التجارية المدينـة هي المـوجـودات المالية غير الم�ستقة ذات الدفعـات الثابتة اأو المحـددة والتي   -

لـم يتـم ت�سـعيرهـا فـي �سوق ن�سط.

المدينة  للذمم  مخ�س�س  اأي  منهـا  مطروحـاً  الفـواتير  بقيمـة  المدينـة  التجـارية  الذمـم  تظهر   -

الم�سكـوك في تح�سيلها والذي يمثل تدني القيمة القابلة للتح�سيل للذمم.

تدني قيمة الموجودات المالية  -

اأو  اإطار المـوجـودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح  يتم تقييم المـوجـودات المالية، خارج   -

الخ�سارة  بالبحث عن موؤ�سرات انخفا�س القيمة في كل تاريخ نهاية فترة.

ما  الفرق  التدني  قيمة  تمثل  الإطفاء،  بتكلفة  ت�سجيلها  يتـم  التي  المالية  للمـوجـودات  بالن�سبة   -

النقدية  للتدفقات  الحاليـة  والقيمة  المالـي  المركـز  قائمة  في  المـوجود  بهـا  يظهر  التي  القيمة  بين 

يظهر  التي  القيمة  وتخفـ�س  الأ�سلي.  الفعلي  الفائـدة  �سـعر  با�ستخـدام  مخ�سـومه  الم�ستقبلية، 

يتم  المالية.  الموجودات  التدني مبا�سرة لجميع  بقيمة خ�سائر  المالي  المركز  قائمة  الموجود في  بها 

الإعتراف بخ�سارة التدني من �سمن الخ�سائر.
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المطلوبات المالية  -

المطلوب المالي هو اأي مطلوب يكون عبارة عن:  -

لتبادل الموجـودات أ.  اأو  اأخرى،  اإلى من�ساأة  اأخر  اأو موجود مالي  لت�سليـم نقد  اإلتزام تعاقدي 

اإيجابية  غير  تكون  اأن  المتوقع  من  �سروط  بموجب  اأخـرى  من�ساأة  مع  المالية  اأوالمطلوبات 

للمن�ساأة، اأو

عقد من الممكن اأو �ستتم ت�سويته في اأدوات حقوق الملكية الخا�سة بالمن�ساأة.ب. 

يتم الإعتراف مبدئيـاً بالمطلـوبات الماليـة بالقيمـة العادلة م�سافـاً اإليهــا تكاليـف المعامـلات التي   -

الم�سنفة  المالية  المطلـوبات  با�سـتثناء  المطلـوبات،  هـذه  اإ�سـدار  اأو  اإمتـلاك  على  مبا�سـرة  تحمـل 

بالقيمة العادلة من خـلال الربـح اأو الخ�سـارة و التي تقا�س مبدئياً بالقيمة العادلة.

المطفاأة  التكلفة  ح�سب  المالية  المطلوبات  جميع  بقيا�س  المن�ساأة  تقوم  المبدئي،  الإعتراف  بعد   -

با�ستخدام طريقة الفائدة الفعالة، با�ستثناء المطلوبات مالية الم�سنفة بالقيمة العادلة من خلال 

الربـح اأو الخ�سارة والتي تقا�س بالقيمة العادلة وبع�س المطلوبات المالية الأخرى المحددة والتي ل 

تقا�س ح�سب التكلفة المطفاأة.

اأو  بالمكا�سب  الإعتراف  ويتم  العادلة،  بالقيمة  الفئة  المالية �سمن هذه  بالمطلوبات  الإعتراف  يتم   -

الخ�سائر الناتجة عن التغيرات في القيمة العادلة �سمن الربح اأو الخ�سارة.

الذمم التجارية الدائنة والم�شتحقات  -

تم  التي  الخدمات  اأو  الب�سائع  مقابل  للدفع  اإلتزامات  هي  والم�ستحقات  الدائنة  التجارية  الذمم   -

اإ�ستلامها اأو التزود بها �سـواء تم تقديم فواتير اأو تم الإتفاق ر�سمياً ب�ساأنها مع المورد اأم ل.

المخزون  -

يتم قيا�س المخزون بالتكلفة اأو �سافي القيمة القابلة للتحقق اأيهما اقل.  -

في  المتكبـدة  الأخـرى  والتكاليـف  التحـويل  تكاليـف  ال�سراء،  تكاليـف  كافة  المخـزون  تكلفة  ت�سمل   -

�سبيل جلب المخـزون اإلى مكانه وو�سعه الحالي.

يتم تحديد تكلفة المخزون با�ستخدام المتو�سط المرجح.  -

تمثل �سافي القيمة القابلة للتحقـق ال�سعر المقـدر للبيـع/ للاإ�ستخدام في �سياق الن�ساط العادي مطروحـاً   -

منه التكاليف المقدرة للاإكمال والتكاليف ال�سرورية المقدرة لإتمام عملية البيع/الإ�ستخدام.

الممتلكات والمعدات  -

يتم الإعتراف مبدئياً بالممتلكات والمعدات بالتكلفة التي تمثل �سعر ال�سراء م�سافاً اإليه اأي تكاليف   -

لتعمل  لها  اللازمة  ال�سروط  الموقع وتحقيق  اإلى  والمعدات  الممتلكات  نقـل  على  اأخرى تم تحميلها 

بالطريقة التي ترغبها الإدارة. 
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بعد الإعـتراف المبـدئي، يتـم ت�سجيل الممتلكـات والمعـدات في قائمة المركز المالي بالتكلفة مطروحـاً   -

منهـا الإ�سـتهـلاك المتراكم واأي خ�سائر تدني متراكمة في القيمة، اأما الأرا�سي فلا ت�ستهلك.

اأ�سـا�س  على  الإ�ستهـلاك  احت�ساب  ويتـم  كم�سروف.  فـترة  كل  في  بالإ�ستهـلاك  الإعتراف  يتم   -

لهــذه الموجودات  المتوقعـة  الم�ستقبلية  المنافـع القت�سـادية  اإ�ستهلاك  يتوقـع  الثابت والذي  الق�سط 

خـلال العمر الإنتاجي لها با�ستخدام الن�سب ال�سنوية التالية:

%الفئة

2مبنى الفندق

2�سقة �سكنية 

10بركة �سباحة

7م�ساعد 

7تدفئة وتبريد وم�سخات

15مركبات

10اأثاث

10اأجهزة كهربائية وكمبيوتر 

تتـم مراجعة الأعمار الإنتاجية المقدرة في نهاية كل �سنة، واأي تغير في التقديرات يتم تاأثيره في   -

الفترات اللاحقة.

يتم اإجـراء اختبار لتدني القيمة التي تظهر بهــا الممتلكات والمعـدات في قائمة المركز المالي عند   -

ظهـور اأي اأحـداث اأو تغيرات في الظروف تظهر اأن هذه القيمة غير قابلة للا�سترداد. في حال ظهور 

اأي موؤ�سر لتدني القيمة، يتم احت�ساب خ�سائر تدني تبعاً ل�سيا�سة تدني قيمة الموجودات.

الخ�سـارة  اأو  المكا�سب  بقيمة  الإعتراف  يتـم  فاإنه  المعدات  اأو  للممتلكات  لحـق  ا�ستبعاد  اأي  عند   -

الناتجة، التي تمثل الفرق مـا بين �سـافي عـوائد ال�ستبعاد والقيمة التي تظهر بهـا هـذه الممتلكـات 

اأو المعـدات في قائمـة المـركز المالـي، �سمن الربح اأو الخ�سارة.

موجودات غير ملمو�شة اأخرى  -

الموجودات غير الملمو�سة هي موجودات غير نقدية قابلة للتحديد بدون اأن يكون لها وجود مادي   -

ملمو�س.

الموجودات  اإعـداد  على  المحملة  الأخـرى  والتكاليـف  ال�سراء  �سعر  المتلاك  تكاليـف  ت�سمل   -

ل�ستخداماتهـا المتوقعة.
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يتم اإجـراء اختبار لتدني القيمة التي يظهر بهـا الموجـود غير الملمو�س في قائمة المركز المالي عند   -

قابلة للا�سترداد. في حـال  القيمة غير  اأن هـذه  الظروف تظهـر  اأو تغيرات في  اأحداث  اأي  ظهور 

ظهور اأي موؤ�سر لتدني القيمة، يتـم احت�ساب خ�سائر تدني تبعـاً ل�سيا�سة تدني قيمة الموجودات.

تدني قيمة الموجودات  -

في تاريخ كل قائمة مركز مالي، تقوم الإدارة بمراجعة القيمة التي تظهر بها الموجودات في قائمة   -

المركز المالي، لتحديد فيمـا اإذا كان هناك اأي موؤ�سرات تدل على تدني قيمة هذه الموجودات.

في حالة ظهور اأي مـوؤ�سرات تدني، يتـم تقدير القيمة القابلة للا�سترداد للمـوجـودات لتحديد مدى   -

المركز  قائمة  في  المـوجـود  بهـا  يظهر  التي  القيمة  بهـا  تتجـاوز  التي  القيمة  وهي  التدني،  خ�سارة 

المالي قيمته القابلة للا�سترداد. وتمثل القيمة القابلة للا�سترداد قيمة المـوجـود العادلة مطروحاً 

القيمة  هي  للموجود  العادلة  القيمة  اأكبر.  اأيهما  المـوجـود  في  المنفعة  اأوقيمة  البيـع  تكاليف  منها 

اأ�سـا�س  اأطـراف على علم وراغبة بالتفاو�س على  التي من الممكن تبادل المـوجـود عندهـا ما بين 

تجاري. وقيمة المنفعة في المـوجـود هي القيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية المتوقع تولدها 

من الموجود.

يتم الإعتراف بخ�سـارة التـدني مبا�سرة من �سمن الخ�سائر.   -

عند عك�س خ�سـارة تدني القيمة في فترة لحقة، يتـم زيادة القيمة التي يظهر بهـا المـوجـود في قائمة   -

الزيادة  قيمـة  تزيد  ل  بحيث  للا�سـترداد  القابلة  للقيمـة  التقديرية  المعدّلة  بالقيمة  المالي  المركز 

الإعتراف  عدم  حالة  في  الم�ستهلكة  التاريخيـة  التكلفـة  قيمـة  عن  التدني  خ�سـارة  عكـ�س  نتيجـة 

بالتدني في ال�سنوات ال�سابقة. ويتم الإعتراف بعك�س خ�سارة التدني مبا�سرة من �سمن الربح.

الأطراف ذات العلاقة  -

تمثل المعاملات مع الأطـراف ذات العلاقـة تحـويل الموارد والخدمات اأوالإلتزامات ما بين الأطراف   -

ذات العلاقة.

يتم اإعتماد اأ�س�س و�سروط التعاملات بين الأطراف ذات العلاقة من قبل الإدارة.  -

الإحتياطي الإجباري  -

يتم تكـوين الإحتياطي الإجباري وفقــاً لأحكام قانـون ال�سركات الأردني با�ستقطاع ن�سبة 10% من �سافي 

يجوز  اأنه  اإل  به.  الم�سرح  ال�سركة  راأ�سمال  ربع  الإحتياطي  بلغ  متى  الإقتطاع  ويتوقف هذا  ال�سنة،  ربح 

بموافقة الهيئة العامة لل�سركة الإ�ستمرار في اإقتطاع هذه الن�سبة ال�سنوية اإلى اأن يبلغ هذا الإحتياطي ما 

يعادل مقدار راأ�سمال ال�سركة الم�سرح به. اإن هذا الإحتياطي غير قابل للتوزيع.

الإعتراف بالإيرادات  -

تقا�س الإيرادات بالقيمة العادلة للمقابل المالي الم�ستلـم اأو الم�ستحــق القب�س.  -
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بيع الب�شائع  -

يتم الإعتراف بالإيرادات الناتجة من بيع الب�سائع عندما ت�ستوفى ال�سروط التالية:

قيام المن�ساأة بتحويل المخاطر الهامة ومنافع ملكية الب�سائع اإلى الم�ستري.  -

اإدارية م�ستمرة اإلى الحد المرتبط عادة بوجود الملكية ول بالرقابة  عدم احتفاظ المن�ساأة بعلاقة   -

الفعالة على الب�سائع المباعة.

اإمكانية قيا�س مبلغ الإيراد ب�سورة موثوقة.  -

احتمالية تدفق المنافع القت�سادية المرتبطة بالعملية اإلى المن�ساأة.  -

اإمكانية قيا�س التكاليف التي تكبدت اأو �سيتم تكبدها في العملية ب�سورة موثوقة.  -

تقديم الخدمات  -

يتم الإعتراف بالإيراد الناتج من عقد تقديم الخدمة بالرجوع اإلى ن�سبة اإنجاز العملية في تاريخ   -

قائمة المركز المالي.

من الممكن قيا�س نتيجة العملية بطريقة موثوقة عند ا�ستيفاء ال�سروط التالية:  -

اإمكانية قيا�س مبلغ الإيراد ب�سورة موثوقة.  -

اإحتمالية تدفق المنافع القت�سادية المرتبطة بالعملية اإلى المن�ساأة.  -

اإمكانية قيا�س مرحلة اإنجاز العملية ب�سكل يمكن الوثوق به بتاريخ قائمة المركز المالي.  -

اإمكانية قيا�س التكاليف التي تكبدت اأو �سيتم تكبدها في العملية ب�سورة موثوقة.  -

عندمـا ل ت�ستوفى المعايير اأو ال�سـروط ال�سابقة، فانه يتـم الإعتراف بالإيرادات الناتجة من تقديـم   -

الخدمات فقط بالحد الذي يمكن من اإ�سترداد الم�ساريف المعترف بها.

تكاليف الإقترا�س  -

تكاليف الإقترا�س هي الفائدة والتكاليف الأخرى التي تكبدتها المن�ساأة عند اإقترا�س الأموال.  -

يتم اإعتبار تكاليف الإقترا�س كم�سروفات في الفترة التي تم تكبدها.  -

تعامـل تكاليـف الإقترا�س المتعلقة بامتـلاك واإن�سـاء واإنتـاج المـوجـودات المـوؤهلة كجزء من تكاليـف   -

تلك المـوجـودات.

جاهزة  لت�سبح  الزمن  من  معينة  فترة  اإلى  تحتاج  التي  الموجودات  تلك  هي  الموؤهلة  الموجودات   -

للاإ�ستخدام اأو البيع.

تكاليف الإقترا�س الموؤهلة للر�سملة هي تكاليف الإقترا�س الفعلية المتكبدة خلال الإقترا�س ناق�س   -

اأي دخل من ال�ستثمار الموؤقت لهـذا الإقترا�س.

المترتبة  النفقـات  على  الر�سملة  ن�سبة  بتطبيـق  للر�سملة  المـوؤهلة  الإقترا�س  تكاليـف  تحـديد  يتـم   -

على  للتطبيق  القابل  للاإقترا�س  المرجـح  المتو�سط  هي  الر�سملة  ن�سبة  المـوؤهلة.  المـوجـودات  على 

يتم تحديدا بهدف الح�سول  الذي  الإقترا�س  ال�سنة، علاوة على  القائمة خلال  المن�ساأة  قرو�س 

على موجودات موؤهلة.
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يتم البدء بر�سملة تكاليف الإقترا�س عند:  -

تكبد نفقات للموجودات الموؤهلة.  -

تكبد تكاليف الإقترا�س و  -

القيام بالن�ساطات اللازمة لإعداد الموجودات الموؤهلة لإ�ستخداماتها المتوقعة اأو للبيع.  -

ح�شة ال�شهم من الأرباح  -

ح�شة ال�شهم الأ�شا�شية   

على  المخ�س�سة،  الخ�سـارة  اأو  الربـح  تق�سيم  طريق  عن  الأرباح  من  الأ�سا�سية  ال�سهـم  ح�سة  تحت�سب 

المتو�سط المرجح للاأ�سهـم العادية القائمة خلال ال�سنة.

العملات الأجنبية  -

الوظيفية  العملة  غير  اأخـرى  بعملات  تتـم  التي  التعامـلات  تحـول  المالية،  القـوائـم  اإعـداد  عند   -

(العملات الأجنبية( بح�سب اأ�سـعار ال�سرف ال�سائدة في تاريخ حدوث التعاملات. وفي تاريخ كل 

قائمة مركز مالي يتم تحويل البنود النقدية الم�سجلة بعملات اأجنبية اإلى العملة الوظيفية ح�سب 

التكلفة  النقدية المقا�سة ح�سب  البنود غير  اأما  القائمة (�سعر الإغلاق(.  اأ�سعار ال�سرف بتاريخ 

حدوث  تاريخ  في  ال�سائده  ال�سرف  اأ�سعار  با�ستخدام  تحويلهــا  فيتـم  اأجنبية  بعمـلات  التاريخية 

التعاملات. يتم تحويل البنـود غير النقدية المقا�سـة بالقيمة العادلة بعمـلات اأجنبية با�ستخـدام 

اأ�سـعار ال�سرف ال�سائدة في التاريخ الذي تم فيه تحديد القيمة العادلة.

يتم الإعتراف بفروقات اأ�سـعار ال�سرف الناتجة من ت�سوية البنود النقدية اأو تحويل بنود نقدية   -

بها  المبدئي  الإعتراف  ا�ستخدمت عند  التي  تلك  تختلف عن  اأ�سعار �سرف  ا�ستخدمت  قد  كانت 

خلال الفترة اأو في قوائم مالية �سابقة من �سمن الربح اأو الخ�سارة في الفترة التي ظهرت خلالها.

الإلتزامات الطارئة  -

غير  م�ستقبلية  اأحـداث  ظهـور  اإحتمالية  على  تعتمد  محتملة  اإلتزامات  هي  الطارئة  الإلتزامات   -

بطريقة  قيا�سها  اإمكانية  عدم  اأو  دفعات  حدوث  اإحتمال  بدون  حالية  اإلتزامات  هي  اأو  موؤكدة، 

موثوقة.

ل يتم الإعتراف بالإلتزامات الطارئة في القوائم المالية.  -



44 

*
س

�
ر
اأ

ق
د

ن
ف

ل
ى ا

ن
ب
م

ة
ي
ن
ك
�ش

ة 
ق

�ش
ة

ح
با

�ش
ة 

ك
ر

ب
د

ع
�شا

م
د 

ي
بر

ت
و

ة 
ئ
ف

د
ت

ت
خا

�ش
م

و
ت

با
ك

ر
م

ث
ثا

اأ
ة 

ي
ئ
ربا

ه
ك

ة 
ز

ه
ج

اأ

ر
ت
و

ي
ب
م

ك
و

ت 
تح

ع 
و

ر
�ش

م

ذ
ي
ف

ن
لت

ا
ع

و
م

ج
لم
ا

2
0

1
2

ني
د
ر
ر اأ

نا
ي
د

ني
د
ر
ر اأ

نا
ي
د

ني
د
ر
ر اأ

نا
ي
د

ني
د
ر
ر اأ

نا
ي
د

ني
د
ر
ر اأ

نا
ي
د

ني
د
ر
ر اأ

نا
ي
د

ني
د
ر
ر اأ

نا
ي
د

ني
د
ر
ر اأ

نا
ي
د

ني
د
ر
ر اأ

نا
ي
د

ني
د
ر
ر اأ

نا
ي
د

ني
د
ر
ر اأ

نا
ي
د

ة
ف

كل
ل
ا

ة
ن
�س

ة ال
ي
دا

ب
في 

د 
ي
�س

ر
ال

3
.

1
7

7
.

7
4

7
8

.
3

6
8

.
1

9
3

-
1

6
.

2
8

1
1

8
4

.
0

1
5

9
1

.
5

5
9

6
8

.
0

9
5

1
.

1
4

7
.

4
8

6
9

1
4

.
2

0
3

-
1

3
.

9
6

7
.

5
7

9

ت
فا

�سا
اإ

-
-

-
-

-
-

3
1

.
7

3
8

-
3

2
7

.
5

8
2

3
5

9
.

3
2

0

ذ
ي
ف
ن
ت الت

تح
ع 

و
ر

�س
م

ن 
م

ل 
ي
و
تح

-
2

7
.

1
4

0
-

-
-

-
7

6
.

5
8

9
-

)
1

0
3

.
7

2
9

)
-

ة
ن
�ش

ل
ة ا

ي
ها

ن
في 

د 
ي
�ش

ر
ل
ا

3
.1

7
7

.7
4

7
8

.3
9

5
.3

3
3

-
1

6
.2

8
1

1
8

4
.0

1
5

9
1

.5
5

9
6

8
.0

9
5

1
.2

5
5

.8
1

3
9

1
4

.2
0

3
2

2
3

.8
5

3
1

4
.3

2
6

.8
9

9

م
ك

ترا
لم
ك ا

لا
ه

�شت
ل

ا

ة
ن
�س

ة ال
ي
دا

ب
في 

د 
ي
�س

ر
ال

-
9

7
.

3
6

9
-

1
9

0
2

.
1

4
7

1
.

0
6

8
1

6
.

9
0

1
6

8
.

4
4

8
5

9
.

3
2

6
-

2
4

5
.

4
4

9

ت
كا

لا
ه

�ست
ا

-
1

6
7

.
8

3
7

-
1

.
6

2
8

1
2

.
2

6
8

6
.

1
0

4
1

0
.

2
1

4
1

1
9

.
3

0
4

9
1

.
5

0
1

-
4

0
8

.
8

5
6

ة
ن
�ش

ل
ة ا

ي
ها

ن
في 

د 
ي
�ش

ر
ل
ا

-
2

6
5

.2
0

6
-

1
.8

1
8

1
4

.4
1

5
7

.1
7

2
2

7
.1

1
5

1
8

7
.7

5
2

1
5

0
.8

2
7

-
6

5
4

.3
0

5

في
�شا

ل
ا

3
.1

7
7

.7
4

7
8

.1
3

0
.1

2
7

-
1

4
.4

6
3

1
6

9
.6

0
0

8
4

.3
8

7
4

0
.9

8
0

1
.0

6
8

.0
6

1
7

6
3

.3
7

6
2

2
3

.8
5

3
1

3
.6

7
2

.5
9

4

2
0

1
1

ة
ف

كل
ل
ا

ة
ن
�س

ة ال
ي
دا

ب
في 

د 
ي
�س

ر
ال

-
-

1
4

5
.

7
8

8
-

-
-

3
0

.
2

5
0

1
8

.
5

7
7

1
9

.
5

2
7

1
1

.
9

0
2

.
9

8
9

1
2

.
1

1
7

.
1

3
1

ت
فا

�سا
اإ

-
-

-
-

-
-

4
8

.
3

4
5

2
7

.
4

5
9

5
.

2
9

7
1

.
9

2
5

.
6

3
5

2
.

0
0

6
.

7
3

6

ذ
ي
ف
ن
ت الت

تح
ع 

و
ر

�س
م

ن 
م

ل 
ي
و
تح

3
.

1
7

7
.

7
4

7
8

.
3

6
8

.
1

9
3

-
1

6
.

2
8

1
1

8
4

.
0

1
5

9
1

.
5

5
9

-
1

.
1

0
1

.
4

5
0

8
8

9
.

3
7

9
)

1
3

.
8

2
8

.
6

2
4

)
-

ت
دا

عا
ب
�ست

ا
-

-
)

1
4

5
.

7
8

8
)

-
-

-
)

1
0

.
5

0
0

)
-

-
-

)
1

5
6

.
2

8
8

)

ة
ن
�ش

ل
ة ا

ي
ها

ن
في 

د 
ي
�ش

ر
ل
ا

3
.1

7
7

.7
4

7
8

.3
6

8
.1

9
3

-
1

6
.2

8
1

1
8

4
.0

1
5

9
1

.5
5

9
6

8
.0

9
5

1
.1

4
7

.4
8

6
9

1
4

.2
0

3
-

1
3

.9
6

7
.5

7
9

م
ك

ترا
لم
ك ا

لا
ه

�شت
ل

ا

ة
ن
�س

ة ال
ي
دا

ب
في 

د 
ي
�س

ر
ال

-
-

1
3

.
3

2
2

-
-

-
1

5
.

7
9

5
3

.
5

3
9

1
1

.
0

2
1

-
4

3
.

6
7

7

ت
كا

لا
ه

�ست
ا

-
9

7
.

3
6

9
-

1
9

0
2

.
1

4
7

1
.

0
6

8
7

.
5

6
3

6
4

.
9

0
9

4
8

.
3

0
5

-
2

2
1

.
5

5
1

ت
دا

عا
ب
�ست

ا
-

-
)

1
3

.
3

2
2

)
-

-
-

)
6

.
4

5
7

)
-

-
-

)
1

9
.

7
7

9
)

ة
ن
�ش

ل
ة ا

ي
ها

ن
في 

د 
ي
�ش

ر
ل
ا

-
9

7
.3

6
9

-
1

9
0

2
.1

4
7

1
.0

6
8

1
6

.9
0

1
6

8
.4

4
8

5
9

.3
2

6
-

2
4

5
.4

4
9

في
�شا

ل
ا

3
.1

7
7

.7
4

7
8

.2
7

0
.8

2
4

-
1

6
.0

9
1

1
8

1
.8

6
8

9
0

.4
9

1
5

1
.1

9
4

1
.0

7
9

.0
3

8
8

5
4

.8
7

7
-

1
3

.7
2

2
.1

3
0

ممتلكات ومعدات  .3

)
9

)
ح 

�سا
ي
في اإ

ين 
ب
م

و 
ه

ما 
ك

ني 
د

ر
لأ

ي ا
ر
جا

ك الت
ن
ب
ح ال

�سال
ة ل

ون
ه

ر
م

س 
�

ر
لأ

ن ا
*    اإ



45

(**( من �سمن تكاليف بناء الفندق هنالك مبلغ 327.097 دينار اأردني يمثل تكاليف اقترا�س محملة على الم�سروع وهي كما يلي:

20122011

دينار اأردنيدينار اأردني

327.097211.832الر�سيد في بداية ال�سنة

115.265-الفوائد المر�سملة خلال ال�سنة - اإي�ساح (14(

327.097327.097الر�سيد في نهاية ال�سنة

ا�شتثمار في موجود مالي من خلال الدخل ال�شامل الآخر  .4

التكلفة

20122011

دينار اأردنيدينار اأردني

11.50011.500الر�سيد في بداية ال�سنة

-(5.750(ا�ستبعادات

5.75011.500الر�شيد في نهاية ال�شنة

التغير المتراكم في القيمة العادلة

(4.600((6.600(الر�سيد في بداية ال�سنة

(2.000(8.000التغير خلال ال�سنة

-3.300ا�ستبعادات

)6.600(4.700الر�شيد في نهاية ال�شنة

10.4504.900ال�شافي

يمثل هذا البند القيمة ال�سوقية للا�ستثمار في،000 5 �سهم في �سركة الفاتحون العرب – �سركة م�ساهمة عامة محدودة وهي   )*)

محجوزة مقابل ع�سوية �سابقة في مجل�س الإدارة تنتهي في 2 �سباط 2013.

ذمم واأر�شدة مدينة اأخرى  .5

التكلفة

20122011

دينار اأردنيدينار اأردني

262.67565.571ذمم تجارية

-(85.000(يطرح : مخ�س�س ديون م�سكوك في تح�سيلها

177.67565.571ال�شافي

31.98614.970م�ساريف مدفوعة مقدما

29.11729.117�سريبة دخل مدفوعة مقدما

5.9124.686ذمم موظفين مدينة

4.6331.423مطالبات �سمان اجتماعي - تعوي�س اإ�سابات عمل

3.6453.740�سيكات بر�سم التح�سيل

840660تاأمينات

253.808120.167المجموع

(*( تمثل ذمة عميلين ما ن�سبته 49 % من ر�سيد الذمم التجارية كما في 31 كانون الأول 2012.
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(**( كانت الحركة على مخ�س�س ديون م�سكوك في تح�سيلها خلال ال�سنة كالأتي :

20122011

دينار اأردنيدينار اأردني

-85.000المكون خلال ال�سنة

-85.000ر�سيد نهاية ال�سنة

نقد ونقد معادل  .6

20122011

دينار اأردنيدينار اأردني

78.70959.405ح�سابات جارية لدى البنوك

4.77735.040نقد في ال�سندوق

83.48694.445المجموع

ذمة دائنة  .7

يمثل هذا البند ذمة �سركة موؤاب للا�ستثمار وادارة الم�ساريع (�سركة ذات م�سوؤولية محدودة(، علماً باأنه 

ذات طبيعة تمويلية ول يحت�سب عليه فوائد.

قر�س  .8

يمثل هذا البند (4( اأ�سناد قر�س بقيمة 50.000 دينار اأردني / �سند تم التفاق على نقل ت�سديدها مع 

البنك التجاري الأردني اإلى �سركة الفاتحون العرب وبموافقتهم بحيث ت�ستحق ال�سداد بتاريخ 15 كانون 

الأول 2014 وبفائدة �سنويه %7.

اأ�شناد قر�س  .9

2.700.000 دينار اأردنيالقيمة الإ�شمية الإجمالية:

نوع ال�شناد المعرو�شة:
ا�سناد قر�س اإ�سمية مدتها 5 �سنوات قابلة للتداول غير مدرجة في البور�سة وغير 

قابلة للتحويل اإلى اأ�سهم

البنك التجاري الأردنيالجهة الم�شدرة:

54 �سند القيمة الإ�سمية لكل �سند50.000 دينار اأردنيعدد ال�شناد المطروحة وقيمتها:

28 اأيار 2009تاريخ اإبرام الإتفاقية:

�شداد القيمة الإ�شمية
15 حـزيران و15 كانــون الأول مـن كـل عـام اعتبـاراً مـن عــام 2013 وتنتهـي في 15 

كانون الأول 2016

الفائدة:
فائدة متغيرة تحدد ح�سب ن�سرة البنك التجاري الأردني وتدفـع مرتين �سـنوياً في 15 

حزيران و15 كانون الأول من كـل عـام

الكفالة:
رهن عقـاري مـن الدرجة الأولى على قطعة اأر�س (781( حو�س رقم (6( من اأرا�سي 

تلاع العلي الغربي
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ذمم واأر�شدة دائنة اأخرى  .10

20122011

دينار اأردنيدينار اأردني

382.197330.642ذمم تجارية

191.116528.442�سيكات موؤجلة ق�سيرة الأجل

181.46254.808م�ساريف م�ستحقة

87.64681.989اإيرادات مقبو�سة مقدماً

-32.550مخ�س�س مكافاأة اأع�ساء مجل�س الإدارة

-19.530مخ�س�س تنقلات اأع�ساء مجل�س الإدارة

19.23114.435اأمانات

13.70136.310اأمانات �سريبة المبيعات

11.73212.439مخ�س�س اإجازات

3.00067.615اأمانات بدل الخدمات %10

9125.973اأخرى

77.436-مخ�س�س �سيانة

51.546-حجوزات مقاولين

943.0771.261.635المجموع

اإيرادات الفنادق  .11

20122011

دينار اأردنيدينار اأردني

1.851.007487.863غرف

685.195292.560طعام و�سراب

155.14921.831اأخرى

2.691.351802.254المجموع
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م�شاريف ت�شغيلية  .12

20122011

دينار اأردنيدينار اأردني

697.495484.778رواتب واأجور ومنافع الموظفين

280.688143.011كهرباء ومياه ومحروقات

232.152125.801طعام و�سراب

49.41954.925اإدارة وت�سغيل الفنادق

33.47224.347قرطا�سية

32.43831.988مواد م�ستهلكة

31.74410.477اإقامة وتنقلات

30.11128.576نظافة

28.98033.984اللوحة الإعلانية

27.10826.338�سيانة

25.0357.685دعاية واإعلان

24.2457.243عمولت بطاقات ائتمان

16.56310.131خدمات نزلء

14.66215.606ر�سوم حكومية

13.8058.386متفرقة

13.0737.304�سيافة

11.2106.360ا�ستراكات

8.9405.986ات�سالت

7.57919.355تاأمين

7.53217.336ملاب�س مهنية

1.586.2511.069.617المجموع
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م�شاريف اإدارية  .13

20122011

دينار اأردنيدينار اأردني

-85.000م�سروف ديون م�سكوك في تح�سيلها

58.88583.665رواتب واأجور ومنافع للموظفين

-35.000مكافاأة اأع�ساء مجل�س الإدارة

28.06822.215اأتعاب مهنية

-21.000تنقلات اأع�ساء مجل�س الإدارة

16.92616.081ر�سوم حكومية

15.9258.735اجتماع الهيئة العامة

3.5509.000اإيجارات

3.4392.002تاأمين

2.5942.924�سيانة

2.3603.107كهرباء ومياه ومحروقات

2.1251.747دعاية واإعلان

1.3963.937ات�سالت

1.3785.348�سيافة

8613.137قرطا�سية

6785.793متفرقة

466436عمولت بنكية

2003.106تنقلات

279.851171.233المجموع

(*( يت�سمن بند الرواتب والأجور رواتب الإدارة التنفيذية والبالغة 34.138 دينار اأردني لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012

        (34.793( دينار اأردني لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2011(

تكاليف تمويل  .14

20122011

دينار اأردنيدينار اأردني

248.027254.293فوائد اإ�سناد قر�س مدينة

(115.265(-يطرح: الفوائد المحملة على الم�سروع تحت التنفيذ - اإي�ساح (3(

248.027139.028المجموع
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ال�شرائب  .15

قامت ال�سركة بتقديم ك�سف التقدير الذاتي عن الفترة منذ التاأ�سي�س في 27 اأيلول 2006 ولغاية 31 كانون   -

الأول 2010، هذا ولم يتم حتى تاريخ القوائم المالية تدقيق اأي من الفترات المذكورة من قبل دائرة �سريبة 

الدخل والمبيعات. 

ال�سابقة  الفترات  اأو  ال�سركة عن �سنة 2011  التزامات �سريبية على  اأية  ال�سريبي ل يوجد  الم�ست�سار  براأي   -

ب�سبب وجود خ�سائر متراكمة. 

اإدارة المخاطر  .16

مخاطرة راأ�س المال اأ. 

والمخاطـر  المـال  راأ�س  تكلفة  العتبار  بعـين  الأخذ  ويتم  منتظم  ب�سكل  المال  راأ�س  مكونات  يتم مراجعة 

خــلال  من  العــوائد  وزيادة  الأعمال  ا�ستمرارية  ل�سمان  المال  براأ�س  التحكم  يتم  كما  فيه،  المرتبطـة 

تحقيــق التوازن الأمثـل بين حقوق الملكية والديون.

مخاطرة �شعر ال�شرف ب. 

هي المخاطرة الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة اأو التدفقات النقدية الم�ستقبلية لأداة مالية ب�سبب   -

التغير في �سعر ال�سرف الأجنبي.

تن�ساأ مخاطرة �سعر ال�سرف نتيجة لتنفيذ معاملات تجارية بالعملات الأجنبية مما يفر�س نوعاً   -

من المخاطر نتيجة لتقلبات اأ�سعار �سرف هذه العملات خلال ال�سنة.

تتم اإدارة هذه المخاطر عن طريق اإجراءات خا�سة باأ�سعار ال�سرف الأجنبي.  -

فيما يلي بيان بالح�سابات الخا�سة بالعملات الأجنبية كما في 31 كانون الأول 2012:  -

المبلغ بالعملة المحليةالمبلغ بالعملة الأجنبية�شعر ال�شرفمخاطر ال�شرفالبيان

USD0/70810.1417.180ح�ساب جاري لدى البنك

مخاطرة �شعر الفائدة ج. 

هي المخاطرة الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة اأو التدفقات النقدية الم�ستقبلية لأداة مالية ب�سبب   -

التغيرات في �سعر الفائدة في ال�سوق.

تن�ساأ مخاطـرة �سعر الفائدة للاأدوات المالية نتيجة للتغيرات باأ�سعار الفائدة ال�سوقية الناتجة عن   -

عمليات الإقترا�س اأو الإيداع في البنوك.

المتقلبـة  الفائـدة  اأ�سـعار  اأر�سـدة  بين  مـا  الجمـع  علـى  المحافظـة  طريق  عـن  المخاطر  اإدارة  تتم   -

والثابتـة خلال ال�سنـة الماليـة بطريقة ملائمة.

التي  الفوائد  اأ�سعار  للتغير في  الملكية  اأو الخ�سارة وحقوق  الربح  التالي ح�سا�سية  يو�سح الجدول   -

تدفعها المن�ساأة على اقترا�سها من البنك:

الأثر على الخ�شارة التغير في الفائدة

دينار اأردني%

0.513.500ا�سناد القر�س
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مخاطرة ال�شعر الأخرى د. 

مالية  لأداة  الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات  اأو  العادلة  القيمة  تذبذب  عن  الناتجة  المخاطرة  هي   -

ب�سبب التغيرات في اأ�سعار ال�سوق (با�ستثناء تلك الناتجة عن مخاطرة �سعر الفائدة اأو مخاطرة 

�سعر ال�سرف( �سواء ت�سبب في هذه التغيرات عوامل خا�سة بالأداة المالية الفردية اأو الجهة التي 

اأ�سدرتها، اأو عوامل توؤثر على جميع الأدوات المالية الم�سابهة المتداولة في ال�سوق.

تن�ساأ مخاطر ال�سعر الأخرى للاأدوات المالية نتيجة ال�ستثمارات في اأدوات حقوق الملكية.   -

المعلنة  الأ�سعار  في  للتغير  الملكية  وحقوق  الخ�سارة  اأو  الربح  ح�سا�سية  التالي  الجدول  يو�سح   -

للا�ستثمارات في اأدوات حقوق الملكية، مع ا�ستراط عدم تغير باقي المتغيرات الأخرى:

الأثر على حقوق الملكيةالتغير في ال�شعركما في 31 كانون الأول 2012

دينار اأردني%

ا�ستثمارات في موجود مالي بالقيمة

العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآخر
5 ±523 ±

كما في 31 كانون الأول 2012

ا�ستثمارات في موجود مالي بالقيمة

العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآخر

5 ±245 ±

مخاطر الئتمان هـ. 

بتنفيذ  القيام  من  المالية  اأداة  طرف  قدرة  عدم  من  المالية  الخ�سارة  عن  الناتجة  المخاطرة  هي   -

اإلتزاماته.

المعاملات مع هذه الجهات خلال  المدينة وحجم  للجهات  بانتظام  الئتمان  يتم مراقبة معدلت   -

ال�سنة.

يتم تقييم الئتمان ب�سورة م�ستمرة من ناحية الأو�ساع و الظروف القت�سادية للجهة المدينة.   -

تمثل القيم التي تظهر بها الموجودات المالية في القوائـم المالية الحد الأق�سى من ن�سب التعر�س   -

لمخاطر الئتمان، بدون الأخذ بعين العتبار قيمة اأي �سمانات تم الح�سول عليها.

مخاطر ال�شيولة و. 

هي مخاطرة عدم القدرة على �سداد الإلتزامات المالية التي تمت ت�سويتها من خلال ت�سليم نقد اأو   -

موجود مالي اآخر.

تواريخ  مع  ومقارنتها  النقدية  التدفقات  على  الرقابة  طريق  عن  ال�سيولة  مخاطرة  اإدارة  تتم   -

ا�ستحقاق الموجودات والمطلوبات   المالية.
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يو�سح الجدول التالي تواريخ ا�ستحقاق الموجودات والمطلوبات المالية كما في 31 كانون اأول:  -

الو�شف

�شنة واحدة فاأكثراأقل من �شنة

2012201120122011

دينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردني

الموجودات المالية:

ا�ستثمار في موجود مالي بالقيمة العادلة 

من خلال الدخل ال�سامل الآخر
--10.4504.900

--192.70576.080ذمم واأر�سدة مدينة اأخرى

--83.48694.445نقد ونقد معادل

276.191170.52510.4504.900المجموع

المطلوبات المالية

94.900138.700--�سيكات موؤجلة - طويلة الأجل

1.191.2761.146.481--ذمة دائنة

200.000200.000--قر�س

2.150.0002.700.000-550.000اإ�سناد قر�س

--788.6191.089.771ذمم واأر�سدة دائنة اأخرى

1.338.6191.089.7713.636.1764.185.181المجموع

القيمة العادلة للاأدوات المالية  .17

تقوم المن�ساأة بت�سنيف طرق قيا�س القيمة العادلة با�ستخدام الت�سل�سل الهرمي للقيمة العادلة الذي يعك�س   -

اأهمية المدخلات الم�ستخدمة في عمل طرق القيا�س. وفيما يلي الت�سل�سل الهرمي للقيمة العادلة للاأدوات المالية 

التي تم تقييمها:

الم�ستوى (1(: اأ�سعار معلنة (غير معدّلة( في اأ�سواق ن�سطة لموجودات ومطلوبات مماثلة.   -

الم�ستوى (2(: مدخلات غير الأ�سعار المعلنة �سمن الم�ستوى (1( والقابلة للملاحظة للموجود اأو المطلوب،    -

اإما ب�سكل مبا�سر (مثل الأ�سعار( اأو ب�سكل غير مبا�سر (مثل الم�ستق من الأ�سعار(.

الم�ستوى (3(: مدخلات للموجود اأو المطلوب التي لي�ست على اأ�سا�س معلومات ال�سوق القابلة للملاحظة.   -

الم�شتـــــوياتالو�شف

الموجودات المالية

المجموع123

دينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردني

خلال  من  العادلة  بالقيمة  مالي  موجود 

الدخل ال�سامل الآخر
10.450--10.450

10.450--10.450
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تطبيق معايير جديدة ومعدلة  .18

خلال الفترة الحالية، تم تطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة والمت�سمنة معايير 

المحا�سبة الدولية وتف�سيراتها.

نتج عن تطبيق هذه المعايير والتف�سيرات الجديدة والمعدلة تغييرات على ال�سيا�سات المحا�سبية �سمن المجالت 

التالية:

اإف�ساحات  تقديم  التعديلات  تتطلب  الآخر”.  ال�سامل  الدخل  بنود  “عر�س   )1) الدولي  المحا�سبة  معيار 

اإ�سافية لق�سم الدخل ال�سامل الآخر بحيث يتم تجميع بنود الدخل ال�سامل الآخر في فئتين: (اأ( البنود 

اإعادة ت�سنيفها  اأو الخ�سارة، و(ب( البنود التي �سيتم  اإلى الربح  اإعادة ت�سنيفها لحقاً  التي لن يتم 

لحقاً اإلى الربح اأو الخ�سارة في ظل تحقق ظروف محددة.

تنطبق على الفترة التي تبداأ في 1 تموز 2012 اأو بعدها. 	• 	

التعديلات  تقدم  الخا�سعة.  الموجودات  الموؤجلة” – اإ�سترداد  “ ال�سرائب   )12) الدولي  المحا�سبة  معيار 

اأن  الموؤجلة يجب  اأن قيا�س الموجودات والمطلوبات ال�سريبية  العام في هذا المعيار وهي  للمبداأ  اإ�ستثناء 

يعك�س النتائج ال�سريبية التي �سوف تتبع من الطريقة التي تتوقع بها المن�ساأة اإ�سترداد القيمة الدفترية 

للموجود. ب�سكل محدد و�سمن هذه التعديلات، فاإن الممتلكات الإ�ستثمارية التي يتم قيا�سها با�ستخدام 

اأن  المفتر�س  الإ�ستثمارية” من  “الممتلكات  الدولي (40(  المحا�سبة  لمعيار  وفقاً  العادلة  القيمة  نموذج 

يتم اإ�ستردادها من خلال عملية البيع لغر�س قيا�س ال�سرائب الموؤجلة، ما لم يتم دح�س الإفترا�س في 

ظروف معينة.

تنطبق على الفترة التي تبداأ في 1 كانون الثاني 2012 اأو بعدها.  	• 	
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في تاريخ اإقرار هذه القوائم المالية، �سدرت المعايير التالية وتف�سيراتها ولكن لم ت�سبح �سارية المفعول بعد:

تاريخ النفاذالبيــانرقم المعيار اأو التف�شير

معيار المحا�سبة الدولي 

)19)

»منافع الموظفين« – تغيير طريقة المحا�سبة حول خطط المنافع 

المحددة والمنافع عند نهاية الخدمة.

1 كانون ثاني 2013 

اأو بعدها

معيار المحا�سبة الدولي 

)27)

1 كانون ثاني 2013 »القوائم المالية المنف�سلة« – متطلبات التوحيد.

اأو بعدها

معيار المحا�سبة الدولي 

)28)

»الإ�ستثمارات في ال�سركات الزميلة والم�ساريع الم�ستركة« – متطلبات 

تطبيق طريقة محا�سبة حقوق الملكية.

1 كانون ثاني 2013 

اأو بعدها

معيار المحا�سبة الدولي 

)32)

1 كانون ثاني 2014 »الأدوات المالية: العر�س« – تقا�س الموجودات والمطلوبات المالية.

اأو بعدها

المعيار الدولي لإعداد 

التقارير المالية (1(

»تبنى المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للمرة الأولى« – القرو�س 

الحكومية.

1 كانون ثاني 2013 

اأو بعدها

المعيار الدولي لإعداد 

التقارير المالية (7(

1 كانون ثاني 2013 »الأدوات المالية: الإف�ساح« – تقا�س الموجودات والمطلوبات المالية.

اأو بعدها

المعيار الدولي لإعداد 

التقارير المالية (9(

1 كانون ثاني 2015 »الأدوات المالية« – الت�سنيف والقيا�س.

اأو بعدها

المعيار الدولي لإعداد 

التقارير المالية (10(

1 كانون ثاني 2013 »القوائم المالية الموحدة« – اإر�سادات جديدة لل�سيطرة والتوحيد.

اأو بعدها

المعيار الدولي لإعداد 

التقارير المالية (11(

» الترتيبات الم�ستركة« – ت�سنف على اأنها عمليات م�ستركة اأو م�ساريع 

م�ستركة.

1 كانون ثاني 2013 

اأو بعدها

المعيار الدولي لإعداد 

التقارير المالية (12(

1 كانون ثاني 2013 »الإف�ساح عن الم�سالح في المن�ساآت الأخرى« – اإف�ساحات.

اأو بعدها

المعيار الدولي لإعداد 

التقارير المالية (13(

2013 »قيا�س القيمة العادلة« – اإر�سادات واإف�ساحات. ثاني  كانون   1

اأو بعدها

تف�سير لجنة معايير 

التقارير (20(

» تكاليف التجريد في مرحلة الإنتاج لمنجم �سطحي« – محا�سبة 

وت�سنيف وقيا�س.

1 كانون ثاني 2013 

اأو بعدها

وباعتقاد الإدارة ل يمكن اأن يكون لتبني هذه المعايير وتف�سيراتها في الفترات الحالية اأو الم�ستقبلية اأثر مالي 

ملمو�س على القوائم المالية.
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اإعادة الت�شنيف  .19

تم اإعادة ت�سنيف بع�س اأر�سدة 2011 لجعلها تتطابق مع الت�سنيف الم�ستخدم في 2012.

ثالث و ع�شرون: اللتزام بقواعد حوكمة ال�شركات الم�شاهمة المدرجة في بور�شة عمان

تلتزم ال�سركة بقواعد حوكمة ال�سركات الم�ساهمة المدرجة في البور�سة كليا با�ستثناء الأتي:

اأ�سباب عدم التطبيقالقواعد

اجتماعات الهيئة العامة (3-3-4( يتم اللتزام بعدم 1

اإدراج اأية موا�سيع جديدة في الجتماع غير مدرجة على 

جدول اأعمال الهيئة العامة المر�سل �سابقا للم�ساهمين.

(المادة  ال�سركات  قانون  باأحكام  ال�سركة  تلتزم 

/171اأ9/(، و القا�سي باإلزام الهيئة العامة بمناق�سة 

اأي اأمر �سمن اخت�سا�س الهيئة العامة يروم م�ساهمي 

م�ساهمين  القتراح  هذا  يوؤيد  و  مناق�سته  ال�سركة 

يملكون 10% من الأ�سهم الممثلة في الجتماع.

الم�ساهم 2 يقوم   )5-4-3) العامة  الهيئة  اجتماعات 

الراغب بالتر�سح لع�سوية مجل�س الإدارة باإر�سال نبذة 

التي  و  لل�سركة  المالية  ال�سنة  انتهاء  قبل  عنه  تعريفية 

العامة  الهيئة  اجتماع  فيها  �سيعقد  التي  ال�سنة  ت�سبق 

لنتخاب مجل�س الإدارة.

تنطبق  الذين  الم�ساهمين  على  لل�سركة  �سلطة  ل  حيث 

التر�سح  لأي منهم  اإذ يحق  الع�سوية،  عليهم موؤهلات 

في الجتماع دون اإعلام ال�سركة بذلك م�سبقا اأو اإر�سال 

�سيرة ذاتية.

اجتماعات الهيئة العامة (3-5-5( يقوم مجل�س اإدارة 3

الراغب  للم�ساهم  التعريفية  النبذة  باإرفاق  ال�سركة 

الموجهة  بالدعوة  الإدارة  مجل�س  لع�سوية  بالتر�سيح 

للم�ساهمين لح�سور اجتماع الهيئة العامة.

ب�سبب ما ذكر �سابقا.

حقوق الم�ساهمين (4-اأ-11( طلب عقد اجتماع هيئة 4

عامة غير عادي و ذلك للمطالبة باإقالة مجل�س اإدارة 

ال�سركة اأو اأي ع�سو فيه، للم�ساهمين الذين يملكون 

20% من اأ�سهم ال�سركة.

في  القا�سي  و  ال�سركات  قانون  باأحكام  ال�سركة  تلتزم 

لل�سركة  العامة  للهيئة  باأنه:«يحق  (165-اأ(  المادة 

اإقالة  تعقده  عادي  غير  اجتماع  في  العامة  الم�ساهمة 

رئي�س مجل�س الإدارة اأو اأي ع�سو من اأع�سائه با�ستثناء 

�سخ�س  اأي  اأو  الحكومة  لأ�سهم  الممثلين  الأع�ساء 

اعتباري عام و ذلك بناء على طلب موقع من م�ساهمين 

يملكون ما ل يقل عن 30% من اأ�سهم ال�سركة.

حقوق الم�ساهمين (4-اأ-12( طلب اإجراء تدقيق على 5

اأعمال ال�سركة و دفاترها، للم�ساهمين الذين يملكون 

10% من اأ�سهم ال�سركة.

 حيث اأن قانون ال�سركات في ن�س المادة (275-اأ( ين�س 

على اأنه يجوز للم�ساهمين الذين يملكون ما ل يقل عن 

15% من راأ�سمال ال�سركة الم�ساهمة العامة الطلب من 

المراقب اإجراء تدقيق على اأعمال ال�سركة و دفاترها.

مجل�س ادارة ال�سركة (5-5( يتم اللتزام بعدم 6

الجمع بين من�سب رئي�س مجل�س الدارة و اأي من�سب 

تنفيذي اآخر

حيث اأن قانون ال�سركات ل يمنع ذلك.
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الإقرارات المطلوبة


