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ح�سرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام ،،،
ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

ال��ث��اني  ال��ع��ادي  ال��ع��ام��ة  الهيئة  اج��ت��م��اع  في  ب��ك��م  ي��رح��ب  اأن  الإدارة  مجل�س  ي�سر 

والثلاثين ل�سركتكم واأن يقدم لكم تقريره ال�سنوي عن اأعمال ال�سركة لعام 2012 .

الأوراق  هيئة  عن  ال�سادرة  الإف�ساح  وتعليمات  لمتطلبات  وفقا  الإي�ساحات 
المالية.

واأماكنها الجغرافية وحجم ال�ستثمار  الرئي�سية  ال�سركة  1- و�سف لأن�سطة 
الراأ�سمالي وعدد الموظفين 

الم�صنع من زيت  البلدي  وال�صابون  المتعددة  باأ�صكاله  الكبريت  ال�صركة ب�صناعة  -تقوم 
الزيتون ، وبالتجارة ح�صب ما ي�صمح به عقد تاأ�صي�س ال�صركة بما يعود على ال�صركة بالخير 

والربح . 
-تقع مكاتب وم�صانع ال�صركة في منطقة حي الم�صانع بالزرقاء وبلغ عدد الموظفين كما 

في 2012/12/31 )  6 ( موظفاً ، ولا يوجد اأي فروع لل�صركة داخل المملكة اأو خارجها.
بلغ حجم الا�صــــــتثمار الراأ�صمالي )3،397،862(دينار.

2- و�سف لل�سركات التابعة وطبيعة عملها ومجالت ن�ساطها  
لا يوجد لل�صركة اأية �صركات تابعة .                         

3- بيان باأ�سماء اأع�ساء مجل�ص الإدارة واأ�سماء ورتب واأ�سخا�ص الإدارة العليا 
ذوي ال�سلطة التنفيذية ونبذة تعريفية عن كل منهم :

ال�سيد نبيل يو�سف اإبراهيم ابوعطا – اأردني الجن�سية   .

      -المن�صب : رئي�س مجل�س الاإدارة 

-تاريخ التعيين : 2011/8/4 
-تاريخ الميلاد : 1979

-ال�صهادات العلمية : ماج�صتير هند�صة �صناعية 
-�صنة التخرج : 2000

ح�صرات ال�صادة الم�صاهمين الكرام 
ال�صلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

تحية طيبة وبعد
     بالاأ�صالة  عن نف�صي وبالنيابة عن زملائي اأع�صاء مجل�س الاإدارة اأتوجه اإليكم باأطيب 
التمنيات واأرحب بكم اأجمل ترحيب وي�صرني اأن اعر�س على هيئتكم الموقرة التقرير ال�صنوي 
الواحد والثلاثين لل�صركة مت�صمناً  جميع عمليات ال�صركة التي تمت خلال ال�صنة والميزانية 
وفقاً   الاإي�صاحات  اإلى  اإ�صافة   2012/12/31 في  المنتهية  الختامية  والح�صابات  العمومية 

لمتطلبات الاإف�صاح ال�صادرة عن هيئة الاأوراق المالية.
ان حققت   نتيجتها  كانت  والتي  الاردن  ال�صناعة في  بها  التي تمر  ال�صعبة  الاو�صاع  ب�صبب 
الا�صتثماري  الخط  تغيير  ولغايات   ، ال�صابقة  ال�صنوات  مدى  على  متتالية  خ�صائر  ال�صركة 
كامل  ب�صراء  الم�صتثمرين  احد  من  المقدم  العر�س  على  الموافقة  ال�صركة  قررت   ، لل�صركة 
موجودات ال�صركة من ار�س ومباني والالات وب�صاعة بمبلغ ) 3،322،000 ( دينار مما يحقق 
ربـــح لل�صـــــركة بمبـلغ) 2،921،550 ( دينار ، حيث تم توقيع اتفاقية البيع وقب�س المبلغ من 

الم�صتثمر وايداعه في ح�صاب ال�صركة لدى البنك .
هذا وقد قرر مجل�س الادارة زيادة را�صمال ال�صركة بمبلغ ) 2،500،000 ( دينـــــــار  لي�صـبح 
) 3،000،000 ( دينار حيث �صيتم عر�س المو�صوع على هيئتكم الموقرة في الاجتماع الغير 

عادي لاقرارالالية التي �صتتم فيها عملية الزيادة   .
وختاما ً اأتقدم با�صمي وبا�صم مجل�س الاإدارة بال�صكر الجزيل للم�صاهمين الكرام على �صبركم 

وثقتكم بنا ودعمكم لمجل�س الاإدارة وان �صاء الله �صيكون عام 2013 بداية متميزة لل�صركة .

وال�صلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 نبيل يوسف ابراهيم ابوعطا
                                                                               

تقرير مجل�ص الإدارة لعام 2012
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- الخبرات العملية : 
1-مدير التخطيط والتطوير ) مجموعة قعوار للا�صتثمار ( 

2-نائب رئي�س مجل�س اإدارة الموارد ال�صناعية ) 2007- 2008 ( 
3-م�صت�صار التطوير الاإداري في برنامج الاتحاد الاأوروبي ) اإجادة (

• ال�سيد حنا �سيل�سو حنا زغلول / اأردني الجن�سية
- المن�صب : نائب رئي�س مجل�س الاإدارة .

- تاريخ التعيين : 2011/8/4
- تاريخ الميلاد : 1959 

- ال�صهادات العلمية : بكالوريو�س هند�صة كهربائية .
-  �صنة التخرج : 1983

- الخبرات العملية : 
1- مدير تنفيذي ) �صركة قعوار للطاقة (  

• ال�سيد اأ�سامه را�سد ر�ساد مناع –اأردني الجن�سية/ممثل �سركة قعوار للا�ستثمار
- المن�صب : ع�صو مجل�س الاإدارة 

- تاريخ التعيين : 2011/8/4
- تاريخ الميلاد : 1958

- ال�صهادات العلمية : ماج�صتير هند�صة �صناعية 
- �صنة التخرج : 2000

- الخبرات العملية : مدير عام �صركة قعوار الدولية منذ عام 1995. 
• ال�سيد عامر عارف م�سطفى الدعا�ص / اأردني الجن�سية . 

- المن�صب :  ع�صو مجل�س الاإدارة 
- تاريخ الع�صوية : 2011/8/4

- تاريخ الميلاد : 1977 
- ال�صهادات العلمية : بكالوريو�س ادارة اأعمال

-  �صنة التخرج:  2001
- الخبرات العملية : اأعمال حره    

• ال�سيد حازم محمد يو�سف القا�سي / اأردني الجن�سية . 
- المن�صب :  ع�صو مجل�س الاإدارة 

- تاريخ الع�صوية : 2011/8/4
- تاريخ الميلاد :  1958 

- ال�صهادات العلمية : دبلوم محا�صبة
-  �صنة التخرج : 1980   

- الخبرات العملية : 
 -  خبرة م�صرفية 15�صنة )الاأردن ،  ال�صعودية ، فل�صطين (

 -  5�صنوات في مجال ال�صياحة والتعهدات ) ال�صعودية(  

 -  مدير مالي ونائب المديرالعام ل�صركة نا�صونال اك�صبر�س
الاإدارة  مجل�س  رئي�س  نائب   ) �صابقا   ( والم�صاريع  للتنمية  اأنجــاز  �صركة  عام  مدير   -  

)حاليا(
• ال�سيد علي عمرم�سطفى ابوعطايا / اأردني الجن�سية     

- المن�صب : المدير المالي / اأمين �صر مجل�س الاإدارة .
- تاريخ التعيين : 1989 
- تاريخ الميلاد : 1964 

- ال�صهادات العلمية : بكالوريو�س تجارة/ محا�صبة .
-  �صنة التخرج : 2001 

- الخبرات العملية : �صركة ال�صناعات والكبريت منذ عام 1989 

4- بيان باأ�سماء كبار مالكي الأ�سهم التي ت�سكل م�ساهمتهم ما ن�سبته 5% فاأكثر 
الن�سبة المئوية عدد الأ�سهم ا�سم الم�ساهم

2011 2012 2011 2012
%9.86 %9.86 49،333 49،333 تيماء �سعاد �سعيد توفيق الخوري

%9.4 %9.4 47،222 47،222 كريم توفيق اأمين قعور

%9.39 %9.1 46،990 45.544 �سركة قعوار للا�ستثمار

%9.4 %9.4 47،222 47،222 لما رجاء فائق حلزون

%9.4 %9.4 47،222 47،222 توفيق اأمين كامل قعوار

%9.4 %9.4 47،222 47،222 ردين توفيق اأمين قعوار

%9.4 %9.4 47،222 47،222 عبلة �سعد فرحان اأبو جابر

5- الو�سع التناف�سي لل�سركة �سمن قطاع ن�ساطها واأ�سواقها الرئي�سية وح�ستها 
من ال�سوق المحلي والخارجي .

اأ – بالن�صبة للكبريت الدعائي فان �صركتنا هي ال�صركة الاأكبر التي تنتج وتبيع هذا ال�صنف 
في ال�صوق المحلي ومعظم الفنادق وكبار المطاعم هم من عملائنا وح�صتنا تبلغ حوالي %95 

من ال�صوق المحلي .
ب – اأما بالن�صبة للكبريت العادي ) المنزلي ( فنحن ن�صتورد الكبريت من الباك�صتان كون 
التكلفة اقل بكثير من ت�صنيعه لدينا ، وح�صتنا في ال�صوق المحلي جيدة اإ�صافة اإلى عطاءات 

الموؤ�ص�صات الا�صتهلاكية الع�صكرية والمدنية .
ج- و بالن�صبة لل�صابون البلدي “ �صابون زمان” توجد مناف�صة �صديدة في ال�صوق المحلي كون 
معظم المواطنين معتادين على اأ�صماء وماركات قديمة ومتداولة منذ ع�صرات ال�صنين    اإلا 
اإلى كبرى المولات في عمان   اأننا نعمل على ت�صويقه ون�صره بقوة ، حيث تم اإدخال ال�صابون 
اإ�صافة اإلى الموؤ�ص�صات الع�صكرية والمدنية وقد اأ�صبحت ح�صتنا في ال�صوق المحلي اكبر كثيراً 
مما كانت عليه اإلا اأننا بحاجة اإلى زيادة مبيعاتنا لاأكثر من ذلك بكثير باإدخاله اإلى محلات 

ال�صوبر ماركت والبقالات.
د-  اأما �صوقنا الخارجي الرئي�صي فقد كان ال�صوق العراقي الذي لم يتم التعامل معه خلال 
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ال�صنوات ال�صابقة ب�صبب الاأو�صاع غير الم�صتقرة هناك . 

محليا   ( رئي�سيين  عملاء  و/اأو  محددين  مورديين  على  العتماد  درجــة   -6
وخارجيا(

- الموردون الذين ي�سكلون ن�سبة 10% فاكثرمن اإجمالي الم�ستريات
نسبة التعامل من إجمالي 

المشتريات
اسم المورد الرقم

%73 Khyber match factory -Pakistan -1

- العملاء الذين ي�سكلون ن�سبة 10% فاأكثر من اإجمالي المبيعات

نسبة التعامل من 

إجمالي المبيعات
اسم المورد الرقم

%31 شركة بوجه إخوان   -1

%19 2- المؤسسة الاستهلاكية المدنية  

%13 3- المؤسسة الاستهلاكية العسكرية

7- و�سف لأية حماية حكومية اأو امتيازات تتمتع بها ال�سركة اأو اأي من منتجاتها  
بموجب القوانين والأنظمة ، وو�سف لأية براءات اختراع اأو حقوق امتياز 

 -لا يوجد اأي حماية حكومية اأو امتيازات تتمتع بها ال�صركة اأو اأي من منتجاتها    بموجب 
القوانين والاأنظمة اأو غيرها

 -لا يوجد اأي براءات اختراع اأو حقوق امتياز ح�صلت ال�صركة عليها.

8- و�سف لأية قرارات �سادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها  لها اثر 
مادي على اأعمال ال�سركة اأو منتجاتها اأو قدرتها التناف�سية والإف�ساح عن تطبيق 

ال�سركة لمعايير الجودة الدولية .
- لا يوجد اأي قرارات �صادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها لها اثر مادي 

على عمل ال�صركة اأو منتجاتها اأو قدرتها التناف�صية 
- لاتقوم ال�صركة بتطبيق معايير الجودة الدولية

التاأهيل  وبرامج  موؤهلاتهم  وفئات  الموظفين  وعدد  لل�سركة  التنظيمي  9-الهيكل 
والتدريب لموظفي ال�سركة  

اأ  - الهيكل التنظيمي المعتمد لل�صركة هو كما يلي : ـ

ب - عدد موظفي ال�سركة وفئات موؤهلاتهم
1-  بلغ عدد موظفي ال�صركة في نهاية عام 2011 ) 6( موظفاً  وعامل موزعين ح�صب 

الموؤهلات التالية :  
-  بكالوريو�س                  1
-  دبلوم كلية مجتمع       1
-  ثانوية عامه     - 
-  دون ذلك                   4   

ج - برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�سركة :
  لم تقم ال�صركة باإجراء اأي برامج تاأهيل وتدريب لموظفي ال�صركة خلال ال�صنة المالية .

 10- و�سف للمخاطر التي تتعر�ص ال�سركة لها  .   
لا يوجد اأية مخاطر تعر�صت لها ال�صركة او من الممكن ان تتعر�س لهاال�صركة خلال ال�صنة 

اللاحقة ولها تاثير مادي عليها  

على  مرت  التي  الهامة  للاإحداث  وو�سف   ، ال�سركة  حققتها  التي  الإنجــازات   -11
ال�سركة خلال ال�سنة المالية .

1- ح�صلت ال�صركة على �صند ت�صجيل ر�صمي لار�س ال�صركة بعد �صدور قرار عن محكمة 
ت�صوية الارا�صي ل�صالحنا في ق�صايا الاعترا�س على ار�س ال�صركة.
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2- قامت ال�صركة ببيع كامل موجوداتها بما فيها ار�س ال�صركة الى احد الم�صتثمرين بمبلغ 
 ) 3،322،000 ( دينار .

12- الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ول 
تدخل �شمن الن�شاط الرئي�شي لل�شركة 

 قامت ال�صركة ببيع كامل موجوداتها بما فيها ار�س ال�صركة الى احد الم�صتثمرين بمبلغ 
 ) 3،322،000 ( دينار مما حققت ال�صركة ارباح بمبلغ ) 2،921،550 ( دينار.

13- الأرباح والخ�سائر المتحققة والأرباح الموزعة و�سافي حقوق الم�ساهمين واأ�سعار
الأوراق المالية لل�سنوات 2008-2012 هي كما يلي :ـ 

ال�سنوات البيان

2012   2011       2010  2009 2008

2،488،277 )80،706( )75،468( )96،825( )338،889( الأرباح والخ�سائر

3،376،175 521،750 602،456 677،924    774،749 �سافي حقوق الم�ساهمين

2،54 2.66  0.91     0،91 1،76 اأ�سعار الأوراق المالية

-     -     -     - - الأرباح الموزعة على 
الم�ساهمين

�صيتم زيادة را�صمال ال�صركة 2،500.000 دينار  لي�صبح 3،000،000 دينار عن طريق ر�صملة 
ر�صيد الاحتياطي الاختياري البالغ 17،604 دينار وما قيمته 2،482،396 دينار من ر�صيد 

الاأرباح المدورة، كما في 31 كانون الاول 2012 وتوزيعها كاأ�صهم مجانية على الم�صاهمين.

14-  تحليل المركز المالي لل�سركة ونتائج اأعمالها خلال ال�سنة المالية 
2011 2012 الن�سبة الماليــــة الرقم

)%16.14( %497.6 العائد الى را�ص المال المدفوع -1
%94.4 %99.4 ن�سبة الملكية -2
%5.5 0.6 معدل المديونية -3

%62.8 0.022 الموجودات الثابتة اإلى حقوق الم�ساهمين -4
%37.1 99،98 راأ�ص المال العامل اإلى حقوق الم�ساهمين -5
%10.1 2،1 المبيعات اإلى مجموع الموجودات -6
193810 3375428 راأ�ص المال العامل / دينار -7

%5.8 0،64 المطلوبات المتداولة اإلى حقوق الم�ساهمين -8

15- التطورات الم�ستقبلية الهامة واأية تو�سعات وم�سروعات جديدة ، والخطة 
اأعمال  لنتائج  الإدارة  مجل�ص  وتوقعات  القادمة  لل�سنة  لل�سركة  الم�ستقبلية 

ال�سركة .
1- زيادة را�صمال ال�صركة .

2- تغيير الخط الا�صتثماري لل�صركة من �صناعي الى عقاري ومالي .

3- اية م�صاريع ترى ال�صركة انها �صتكون ذات جدوى اقت�صادية وربحية 
4- تتوقع ال�صركة ان يكون عام 2013 بداية لتحقيق ارباح .

16- اأتعاب التدقيق لل�سركة ومقدار الأتعاب عن خدمات اأخرى تلقاها المدقق 
اإن مدققي ح�صابات ال�صركة هم ال�صادة ) غو�صة و�صركاه ( وقد كانت اأتعابهم ال�صنوية عن 
تدقيق الح�صابات مبلغ ) 4500 ( دينار لعام 2012 ، ولا يقدم مدقق ح�صابات ال�صركة اأية 

خدمات اأخرى لل�صركة غير اأعمال التدقيق الاعتيادية .

قبل  من  والمملوكة  ال�سركة  قبل  من  الم�سدرة  المالية  الأوراق  بعدد  بيان   -17  
اأع�ساء مجل�ص الإدارة واأقاربهم:     

عددال�سهم
الجن�سية ال�سفة ال�سم

2011 2012

19،435 19،435
الردنية رئي�ص مجل�ص الدارة نبيل يو�سف ابراهيم ابوعطا

 2،777  2،777
الأردنية  نائب الرئي�ص  حنا �سيل�سو حنا زغلول 

الأردنية 45،544 46،990  ع�سو 
�سركة قعوار للا�ستثمار

277 1،080 الردنية ع�سو   
عامرعارف م�سطفى الدعا�ص

357 1،000 الردنية ع�سو
 حازم محمد يو�سف القا�سي

اأع�صاء  اأقارب  قبل  من  ومملوكة  ال�صركة  قبل  من  م�صدرة  اأخرى  مالية  اأوراق  يوجد  • لا 
مجل�س الاإدارة .

اأع�صاء  من  اأي  قبل  من  عليها  م�صيطر  �صركات  قبل  من  مملوكة  مالية  اوراق  يوجد  • لا 
مجل�س الاإدارة اأو من قبل اأقاربهم. 

بيان بعدد الأوراق المالية الم�سدرة من قبل ال�سركة والمملوكة من قبل اأ�سخا�ص 
الإدارة العليا التنفيذية .

• لا يوجد اأوراق مالية م�صدرة من قبل ال�صركة ومملوكة من قبل اأقارب اأ�صخا�س الاإدارة 
العليا التنفيذية .

اأ�صخا�س  من  اأي  قبل  عليها من  م�صيطر  �صركات  قبل  مالية مملوكة من  اأوراق  يوجد  • لا 
الاإدارة العليا التنفيذية اأو من قبل اأقاربهم .

   
الإدارة والإدارة  واأع�ساء مجل�ص  بها رئي�ص  التي يتمتع  المزايا والمكافاآت   -18

العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية واأقاربهم .
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 اإجمالي
المزايا

ال�سنوية

مكافاآت
�سنوية

 نفقات
 ال�سفر

ال�سنوية

 بدل
 التنقلات
ال�سنوية

 الرواتب
ال�سنوية

المن�سب ال�ســـــــــــــــــــــــــــم

7200 ---- --- 7200 ----- رئي�س مجل�س الاإدارة   نبيل يو�صف ابراهيم ابوعطا

-- -- -- -- --- نائب رئي�س المجل�س حنا �صيل�صو حنا زغلول

-- -- -- -- -- ع�صو   ا�صامه را�صد ر�صاد مناع

--- -- --- -- -- ع�صو  عامرعارف م�صطفى الدعا�س

-- -- -- -- -- ع�صو حازم محمد يو�صف القا�صي

12275 600 ---- --- 11675 المدير المالي علي عمر م�صطفى ابوعطايا

19- التبرعات والمنح التي دفعتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية  .
لم تقدم ال�صركة اأية تبرعات اأو منح خلال ال�صنة المالية .

مجل�ص  رئي�ص  مع  ال�سركة  عقدتها  التي  والرتباطات  والم�ساريع  العقود   -20
الإدارة واأع�ساء المجل�ص والمدير العام اأو اأي موظف في ال�سركة اأو اأقاربهم .

لايوجد اأية عقود اأو م�صاريع اأو ارتباطات عقدتها ال�صركة مع ال�صركات التابعة اأو ال�صقيقة 
اأي موظف في  اأو  العام  المدير  اأو  المجل�س  اأع�صاء  اأو  الاإدارة  رئي�س مجل�س  اأو  اأو الحليفة 

ال�صركة اأو اأقاربهم.
- عدد الاجتماعات التي تمت لمجل�س الاإدارة خلال ال�صنة المالية : �صتة اجتماعات  

21 - م�ساهمة ال�سركة في خدمة البيئة والمجتمع المحلي  :
الاأ�صــــــــــجار  من  غابة  بوجود  الهواء  تنقية  طريق  عن  البيئة  خدمة  في  ال�صركة  ت�صاهم 
الحرجية والمثمرة على ار�س ال�صركة وقد تم تركيب �صبكة الري لهذه الاأ�صجار بطريقة 
وت�صاهم في   ، الماء   ا�صتعمال  التوفير في  التقليدية لاأجل  بالطرق  التنقيط بدلًا من ريها 
ال�صحية  الرعاية  وتامين  لل�صركة  المجاورة  المناطق  من  عمالتها  بت�صغيل  المجتمع  خدمة 
لجميع هوؤلاء العاملين . ولا يوجد اأية م�صاهمات اأخرى لل�صركة في خدمة البيئة والمجتمع 

المحلي .

- اإقرار مجل�ص الإدارة
ا�صتمرارية  على  توؤثر  قد  جوهرية  اأمــور  اأي  وجود  بعدم  ال�صركة  اإدارة  مجل�س  يقر   -1

ال�صركة خلال ال�صنة المالية التالية .
2- يقر مجل�س الاإدارة بم�صوؤوليته عن اعدد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في 

ال�صركة .

    ع�صو مجل�س الاإدارة            نائب رئي�س مجل�س الاإدارة                رئي�س مجل�س الاإدارة   
ا�صامة را�صد ر�صاد مناع               حنا �صيل�صو حنا زغلول              نبيل يو�صف ابراهيم ابوعطا 

                      ع�صو مجل�س الادارة            ع�صو مجل�س الادارة  
              عامرعارف م�صطفى الدعا�س                      حازم محمد يو�صف القا�صي

التقرير  الواردة في  والبيانات  المعلومات  واكتمال  اأدناه ب�صحة ودقة  الموقعين  نقر نحن   -3
ال�صنوي .

     رئي�س مجل�س الاإدارة                نائب رئي�س المجل�س                  المدير المالي
نبيل يو�صف ابراهيم ابوعطا        حنا �صيل�صو حنا زغلول             علي عمر م�صطفى ابوعطايا 

تو�سيات مجل�ص الإدارة .

   يو�صي مجل�س الاإدارة هيئتكم الموقرة بمناق�صة الاأمور التالية واتخاذ القرارات المنا�صبة 
حيالهـا :-

المنتهية/  المالية  ال�صنة  خلال  ال�صركة  اأعمال  عن  الاإدارة  مجل�س  تقرير  مناق�صة   -1
2012 والخطة الم�صتقبلية والم�صادقة عليها .

2- �صماع تقرير مدققي الح�صابات ومناق�صته والم�صادقة عليه .
3- مناق�صة الميزانية والح�صابات الختامية لل�صركة لعام 2012 والم�صادقة عليها .

4- اإبراء ذمة اأع�صاء مجل�س الاإدارة عن ال�صنة المالية المنتهية في 2012/12/31 ح�صب 
القانون 

5- انتخاب مدققي ح�صابات ال�صركة لعام 2013 و تحديد اأتعابهم .
اإدراجها للبحث بموافقة 10% من الم�صاهمين  اأمور اأخرى تقترح الهيئة العامة  اأية   -6

ح�صب ن�س القانون .

و الله ولي التوفيق،،،،،
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في بور�سة عمان
جة 

ت الم�ساهمة المدر
حوكمة ال�سركا

قواعد 
مجل�ص اإدارة ال�سركة

-1

الأ�سباب
لم

 
طبق

ي
طبق

 جزئيا
 طبق

بالكامل
الق�������������اعدة

 رقم
البند

 �صتقوم ال�صركة بتطبيق هذه القاعدة
 لاحقا

×
مجل�س الاإدارة بحيث لا يقل عدد اأع�صائه عن خم�صة 

يحدد نظام ال�صركة  عدد اأع�صاء 
اأ�صخا�س ولا يزيد على ثلاثة ع�صر

1
1

×
مجل�س الاإدارة وفق اأ�صلوب الت�صويت التراكمي من قبل الهيئة العامة 

يتم انتخاب اأع�صاء 
لل�صركة بالاقتراع ال�صري.

1
2

×
ثلث اأع�صاء المجل�س على الاأقل من الاأع�صاء الم�صتقلين.

1
3

×
مجل�س الاإدارة الاعتباري �صخ�س طبيعي لتمثيله طيلة مدة المجل�س.

ي�صمى ع�صو 
3

4
×

مجل�س الاإدارة واأي من�صب تنفيذي اأخر .
لجمع بين من�صب رئي�س 

يتم الالتزام بعدم ا
5

5

×
ف من المعرفة بالاأمور الاإدارية  

مجل�س الاإدارة موؤهلاً  ويتمتع بقدر كا
يجب ابن يكون ع�صو 

مجل�س الاإدارة  
لخبرة واأن يكون ملماً  بالت�صريعات ذات العلاقة وبحقوق وواجبات 

وا
6

6

×
لخا�صة بال�صركة 

مجل�س الاإدارة على التاأكد من توفير كافة المعلومات والبيانات ا
يعمل 

لجوانب المتعلقة بعمل 
لاأع�صاء المجل�س بما يمكنهم من القيام بعملهم والاإلمام بكافة ا

ال�صركة. 
9

7

×
مجل�س الاإدارة براأي اأي م�صت�صار خارجي على نفقة ال�صركة �صريطة موافقة اأغلبية 

ي�صتعين 
تجنب ت�صارب الم�صالح  .

اأع�صاء المجل�س و
11

8

لإدارة 
مجل�ص ا

ت 
اأ – مهام وم�سوؤوليا

ب
الأ�سبا

لم
 

طبق
ي

طبق
جزئيا

 
طبق

 
بالكامل

القـــــــــــــاعدة
 رقم

البند

×
تحدد بموجبه ب�صكل 

مجل�س الاإدارة نظاماً  داخلياً  يتم مراجعته ب�صكل �صنوي ، 
ي�صع 

مف�صل مهام و�صلاحيات المجل�س وم�صوؤولياته.
1

×
يت�صمن النظام الداخلي المهام وال�صلاحيات والم�صوؤوليات التالية : ـ

تحقيق م�صلحة 
لخطط والاإجراءات التي من �صاأنها 

و�صع الا�صتراتيجيات وال�صيا�صات وا
ال�صركة واأهدافها وتعظيم حقوق م�صاهميها وخدمة المجتمع المحلي .

1

 �صتقوم ال�صركة بتطبيق هذه القاعدة 
لاحقا

×
و�صع �صيا�صية لاإدارة المخاطر التي تواجهها ال�صركة .

4
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ب
لأ�سبا

ا
لم

 
ق

طب
ي

ق
طب

جزئيا
 

ق
طب

 
ل

بالكام
عدة

القـــــــــــــا
 رقم
البند

�صتقوم ال�صركة بتطبيق هذه 
القاعدة لاحقا

×
بما لا يقل 

لانها 
ت المالية قبل موعد اإع

�صاح عن البيانا
لان م�صبقا عن موعد الاإف

يتم الاإع
لاثة اأيام عمل

عن ث
6

×
ت 

لجها
ت ا

لخا�صة بال�صركة ومتابعة تطبيقها وفقا ً لمتطلبا
�صاح وال�صفافية ا

و�صع �صيا�صة الاإف
ت النافذة .

الرقابية والت�صريعا
7

×
ت داخلية �صرية 

لال معلوما
في ال�صركة من ا�صتغ

ين 
تمنع الاأ�صخا�س المطلع

ت 
و�صع اإجراءا

ب مادية اأو معنوية 
لتحقيق مكا�ص

8

×
ين وحدود 

بموجبها الاأ�صخا�س المفو�ص
في ال�صركة يحدد 

و�صع �صيا�صة تفوي�س وا�صحة 
ت المفو�صة لهم .

لاحيا
�ص

ال
9

�صتقوم ال�صركة بتطبيق هذه 
القاعدة لاحقا

 
×

ين
ت المقدمة من قبل الم�صاهم

تراحا
و�صع اآلية لا�صتقبال ال�صكاوى والاق

14

 
×

بموا�صيع معينة على جدول اأعمال الهيئة العامة ب�صكل 
لخا�صة 

ين ا
ت الم�صاهم

تراحا
اإدراج اق

محددة .
ترة زمنية 

لال ف
ب ب�صاأنها خ

ي�صمن درا�صتها واتخاذ القرار المنا�ص
14 

×
�صالح .

ف ذوي الم
لاقة مع الاأطرا

و�صع �صيا�صية تنظيم الع
16

�صتقوم ال�صركة بتطبيق هذه 
القاعدة لاحقا

×
مجل�س الاإدارة والاإدارة 

لخا�صة باأع�صاء 
ت والمزايا ا

لحوافز والمكافاآ
اعتماد اأ�ص�س منح ا

التنفيذية
15

×
في ال�صركة ومراجعتها وتقييم 

لحوكمة الر�صيدة 
ت عمل خطية لتطبيق قواعد ا

و�صع اإجراءا
مدى تطبيقها .

17

×
ت 

تراتيجيا
لا�ص

في ال�صركة ومدى تطبيقها ل
يتم تقييم ومراجعة اأداء الاإدارة التنفيذية 
ت المو�صوعة .

ط والاإجراءا
لخط

ت وا
وال�صيا�صا

13
3

�صتقوم ال�صركة بتطبيق هذه 
القاعدة لاحقا

×
في ال�صركة .

ير العمل 
ت الكفيلة بتحقيق الرقابة الداخلية على �ص

لخطوا
تتخذ ا

12
4

×
يتم اإن�صاء وحدة خا�صة للرقابة والتدقيق الداخلي تكون مهمتها التاأكد من الالتزام بتطبيق 
ت 

ت الرقابية والاأنظمة الداخلية وال�صيا�صا
لجها

ت ا
ت النافذة ومتطلبا

اأحكام الت�صريعا
مجل�س الاإدارة 

ت التي ي�صعها 
ط والاإجراءا

لخط
وا

12
5

لإدارة 
مجل�ص ا

ي ي�سكلها 
جان الت

– الل
ب 

ب
الاأ�صبا

لم
 

ق
طب

ي
ق

طب
جزئيا

 
ق

طب
 

بالكامل
عدة

القـــــــــــــا
 رقم
البند

×
مجل�س 

يتم ت�صكيل عدد منا�صب من اللجان ح�صب حاجة ال�صركة وظروفها ، لكي يتمكن 
لاحيات 

ترات و�ص
بمهام وف

ك اللجان 
تحدد تل

الاإدارة من تاأدية مهماته ب�صكل فعال و
محددة 

7
-1

×
تر�صيحات والمكافاآت .

لجنة ال
لجنة دائمة ت�صمى 

مجل�س الاإدارة 
ي�صكل 

ب
 /1

-2

×
ير 

مجل�س الاإدارة غ
تر�صيحات والمكافاآت من اأع�صاء 

لجنة التدقيق وال
يكون ت�صكيل 

على اأن يكون اثنان منهم من الاأع�صاء 
لاثة 

عن الث
عددهم 

لا يقل 
ين ، 

التنفيذي
تراأ�س اللجنة اأحدهما 

ين وان ي
الم�صتقل

2
-3

×
تحدد 

مجل�س الاإدارة اإجراءات عمل خطية تنظم عملها و
بموافقة 

ين 
ت�صع كل من اللجنت

التزاماتها 
3

-4

×
مجل�س الاإدارة وتقرير حول اأعمالها 

ين قراراتهما وتو�صياتهما اإلى 
تقدم كل من اللجنت

اإلى اجتماع الهيئة العامة العادي لل�صركة . 
5

-6

×

ت بالمهام التالية :
ت والمكافاآ

حا
تر�سي

لجنة ال
تقوم 

ين ب�صكل م�صتمر .
لالية الاأع�صاء الم�صتقل

1- التاأكد من ا�صتق
في ال�صركة 

لحوافز والرواتب 
بمنح المكافاآت والمزايا وا

لخا�صة 
2- اإعداد ال�صيا�صة ا

ومراجعتها ب�صكل �صنوي .
على م�صتوى الاإدارة التنفيذية العليا 

تحديد احتياجات ال�صركة من الكفاءات 
 -3

ين واأ�ص�س اختيارهم .
والموظف

في ال�صركة ومراقبة تطبيقها 
لخا�صة بالموارد الب�صرية والتدريب 

4- اإعداد ال�صيا�صة ا
ومراجعتها ب�صكل �صنوي 

ب
/1

-7

×
لاحيات التالية :

تر�صيحات والمكافاآت بال�ص
لجنة ال

تتمتع 
طلب اأي بيانات اأو معلومات من موظفي ال�صركة الذين يتوجب عليهم التعاون 

 -1
ير هذه المعلومات ب�صكل كامل ودقيق .

لتوف
2- طلب الم�صورة القانونية اأو المالية اأو الاإدارية اأو الفنية من اأي م�صت�صار خارجي .

في ال�صركة للح�صول على اأي اإي�صاحات �صرورية . 
ف 

3- طلب ح�صور اأي موظ
6

-8
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لإدارة 
مجل�ص ا

ت 
عا

جتما
2-ا

ب
لأ�سبا

ا
لم

 
ق

طب
ي

ق
طب

جزئيا
 

ق
طب

 
بالكامل

عدة
القـــــــــــــا

 رقم
البند

×
في التقرير ال�صنوي 

مجل�س الاإدارة 
يتم الاإف�صاح عن عدد اجتماعات 

لل�صركة .
4

-1

ت الهيئة العامة 
عا

جتما
3- ا

ب
لأ�سبا

ا
لم

 
ق

طب
ي

ق
طب

جزئيا
 

ق
طب

 
بالكامل

عدة
القـــــــــــــا

 رقم
البند

 �صتقوم ال�صركة بتطبيق هذه القواعد
ً لاحقا

×
لح�صور اجتماع الهيئة العامة 

مجل�س الاإدارة الدعوة اإلى كل م�صاهم 
يوجه 

لخا�س بالم�صاهم قبل 21يوماً  من التاريخ المقرر لعقد 
ني ا

بالبريد الالكترو
الاجتماع على اأن يتم اإعداد الترتيبات والاإجراءات المنا�صبة لعقد الاجتماع بما 

في ذلك اختيار المكان والزمان 
3

-1

×
يتم الاإعلان عن موعد ومكان عقد اجتماع الهيئة العامة في ثلاث �صحف يومية 

ني لل�صركة 
محلية ولمرتين على الاأقل وعلى الموقع الالكترو

6
-2

×
يتم الالتزام بعدم  اإدراج اأية موا�صيع جديدة في الاجتماع غير مدرجة على 

جدول اأعمال الهيئة العامة المر�صل �صابقاً  للم�صاهمين 
4

-3

×
مجل�س الاإدارة باإر�صال نبذة تعريفية 

يقوم الم�صاهم الراغب بالتر�صيح لع�صوية 
عنه قبل انتهاء ال�صنة المالية لل�صركة والتي ت�صبق ال�صنة التي �صيعقد فيها 

اجتماع الهيئة العامة لانتخاب المجل�س 
5

-4

×
مجل�س اإدارة ال�صركة باإرفاق النبذة التعريفية للم�صاهم الراغب 

يقوم 
لح�صور اجتماع 

مجل�س الاإدارة بالدعوة الموجهة للم�صاهمين 
بالتر�صيح لع�صوية 

الهيئة العامة .
5

-5

ين     
ق الم�ساهم

حقو
-4

ق العامة 
لحقو

– ا
اأ 

ب
لأ�سبا

ا
لم

 
ق

طب
ي

ق
طب

جزئيا
 

ق
طب

 
بالكامل

عدة
القـــــــــــــا

 رقم
البند

×
لحقوق العامة التالية : 

يتمتع الم�صاهمين في ال�صركة با
لح�صول على الاأرباح ال�صنوية لل�صركة خلال ثلاثين يوم من �صدور قرار الهيئة العامة بتوزيعها  

- ا
6

1

×
في اأية اإ�صدارات جديدة من الاأ�صهم لل�صركة قبل طرحها للم�صتثمرين الاآخرين

ب 
- اأولوية الاكتتا

7

×
مخالفة 

ك الو�صاطة والتحكيم ، نتيجة 
في ذل

بما 
اللجوء اإلى و�صائل حل النزاعات بالطرق البديلة 

في اإدارة ال�صركة 
ير اأو الاإهمال 

لخطاأ اأو التق�ص
الت�صريعات النافذة اأو النظام الاأ�صا�صي لل�صركة اأو ا
اأو اإف�صاء المعلومات ذات الطبيعة ال�صرية لل�صركة .

8

×
مجل�س اإدارة ال�صركة اأو اأي ع�صو 

ك للمطالبة باإقالة 
ير عادي وذل

طلب عقد اجتماع هيئة عامة غ
يملكون 20% من اأ�صهم ال�صركة . 

ين الذين 
فيه ، للم�صاهم

11

×
يملكون 10% من اأ�صهم 

ين الذين 
طلب اإجراء تدقيق على اأعمال ال�صركة ودفاترها ، للم�صاهم

ال�صركة .
12

ت الهيئة العامة : ـ 
حيا

لا
ق �سمن �س

لحقو
– ا

ب 

ب
الاأ�صبا

لم
 

يطبق
ق

طب
جزئيا

 
ق

طب
 

بالكامل
عدة

القـــــــــــــا
رقم البند

×
لاحية اتخاذ القرارات 

لاحيات وا�صعة وخ�صو�صاً  �ص
تتمتع الهيئة العامة ب�ص

التي توؤثر على م�صتقبل ال�صركة ب�صكل مبا�صر ومن �صمنها بيع كامل اأ�صول 
ف وغايات ال�صركة .

تحقيق اأهدا
ال�صركة اأو جزء مهم قد يوؤثر على 

13
1
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لإف�ساح وال�سفافية :- 
5- ا

ب
لأ�سبا

ا
لم

 
ق

طب
ي

ق
طب

جزئيا
 

ق
طب

 
بالكامل

عدة
القـــــــــــــا

 رقم
البند

�صتقوم ال�صركة بتطبيق هذه 
القاعدة لاحقا

×
ت�صع ال�صركة اإجراءات عمل خطية وفقاً  ل�صيا�صة الاإف�صاح المعتمدة من قبل 

مجل�س الاإدارة لتنظيم �صوؤون الاإف�صاح عن المعلومات ومتابعة تطبيقها  وفقاً  

لجهات الرقابية والت�صريعات النافذة 
لمتطلبات ا

1
-1 

×
ك 

في ذل
بما 

ين والم�صتثمرين 
توفر ال�صركة المعلومات الاف�صاحية للم�صاهم

لاقة مع ال�صركة 
ف ذوي الع

لات الاأطرا
الاف�صاحات المتعلقة بتعام

2
-2

�صتقوم ال�صركة بتطبيق هذه 
القاعدة لاحقا

×
ترنت لتعزيز 

ني على �صبكة الان
ترو

تقوم ال�صركة با�صتخدام موقعها الالك
ير المعلومات 

الاإف�صاح وال�صفافية وتوف
4

-3

×
تجاه المجتمع المحلي والبيئة 

مجها 
تقوم ال�صركة بالاإف�صاح عن �صيا�صاتها وبرا

5
-4

ق :-
لجنة التدقي

 –
اأ 

ب
لأ�سبا

ا
لم

 
ق

طب
ي

ق
طب

جزئيا
 

ق
طب

 
بالكامل

عدة
القـــــــــــــا

 رقم
البند

×
في الاأمور المالية والمحا�صبية واأن يكون 

يتوفر لدى جميع اأع�صاء اللجنة المعرفة والدراية 
مجال المحا�صبة اأو الاأمور المالية اأو اأن يكون 

في 
برة عمل �صابقة 

لدى اأحدهم على الاأقل خ
لاقة .  

في المحا�صبة اأو المالية اأو المجالات ذات الع
لاً  لموؤهل علمي اأو �صهادة مهنية 

حام
1

-1 

×
يمكنها من اأداء عملها 

بما 
ف اللجنة 

تحت ت�صر
لازمة 

ت�صع ال�صركة جميع الاإمكانيات ال
ك �صرورياً  .

براء كلما كان ذل
لخ

ك الا�صتعانة با
في ذل

بما 
3

-2

×
لخارجي لل�صركة دون ح�صور اأي من 

لح�صابات ا
لجنة التدقيق بالاجتماع بمدقق ا

تقوم 
اأ�صخا�س الاإدارة التنفيذية اأو من يمثلها مرة واحدة على الاأقل في ال�صنة   

4
-3

ق -
لجنة التدقي

– مهام 
ب 

ب
لأ�سبا

ا
لم

 
ق

طب
ي

ق
طب

جزئيا
 

ق
طب

 
بالكامل

عدة
القـــــــــــــا

 رقم
البند

×
بمتابعة مدى تقيد ال�صركة والتزامها بتطبيق اأحكام الت�صريعات 

تقوم اللجنة 

لجهات الرقابية   
النافذة ومتطلبات ا

4
-1 

×
لاقة مع ال�صركة والتو�صية 

ف ذوي الع
لات الاأطرا

بمراجعة تعام
تقوم اللجنة 

ب�صاأنها لمجل�س الاإدارة قبل اإبرامها 
12

-2
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ي :-
ج

لخار
ت ا

لح�سابا
ق ا

– مدق
ج 

ب
لأ�سبا

ا

لم
 

ق
طب

ي

ق
طب

جزئيا
 

ق
طب

 

بالكامل
عدة

القـــــــــــــا
 رقم

البند

×

لخارجي واجباته لمدة �صنة واحدة قابلة للتجديد 
لح�صابات ا

يمار�س مدقق ا

لخارجي تدقيق 
لح�صابات ا

في مدقق ا
ك الم�صوؤول 

لا يتولى ال�صري
على اأن 

ثر من اأربع �صنوات متتالية ويجوز اإعادة تكليفه بتدقيق 
ح�صابات ال�صركة لاأك

ين على الاأقل  
ح�صابات ال�صركة بعد مرور �صنت

2
-1 

×
لخارجي باأية اأعمال اإ�صافية 

لح�صابات ا
لايقوم مدقق ا

تلتزم ال�صركة باأن 

يم الا�صت�صارات الاإدارية والفنية  .
اأخرى ل�صالح ال�صركة كتقد

3/ب
-2

×
في 

لخارجي 
لح�صابات ا

ين اأي من موظفي مكتب مدقق ا
تلتزم ال�صركة بعدم تعي

الاإدارة العليا لل�صركة اإلا بعد مرور �صنة على الاأقل من تركه تدقيق ح�صابات 

ال�صركة 

4
-3

لإدارة
مجل�ص ا

          رئي�ص 
 

 
                                 

لدارة           
مجل�ص ا

ب رئي�ص 
                                     نائ

طا
ع

ف ابراهيم ابو
                                              نبيل يو�س

 
غلول    

حنا ز
حنا �سيل�سو 

                                          

�سركة ال�سناعات والكبريت الأردنية
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

القوائم المالية وتقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل 
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012
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�سركة ال�سناعات والكبريت الأردنية
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

القوائم المالية وتقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012 
�صفحـة فهـر�س

1 تقرير المحا�صب القانوني الم�صتقل

2 قائمة المركز المالي

3 قائمة الدخل ال�صامل

4 قائمة التغيرات في حقوق الملكية

5 قائمة التدفقات النقدية

 اإي�صاحات حول القوائم المالية 6 – 18

الى ال�سادة الم�ساهمين المحترمين 
�سركة ال�سناعات والكبريت الأردنية

 قمنا بتدقيق القوائم المالية المرفقة ل�صركة ال�صناعات والكبريت الاأردنية الم�صاهمه العامه 
المحدوده والتي تتكون من قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الاأول 2012 وكل من قوائم 
الدخل ال�صامل والتغيرات في حقوق الملكية والتدفقات النقدية لل�صنة المنتهية في ذلك التاريخ 

وملخ�س لل�صيا�صات المحا�صبية الهامة، ومعلومات تف�صيرية اخرى. 

م�سوؤولية الإدارة عن القوائم المالية
للمعايير  وفقاً  عادلة  ب�صورة  وعر�صها  المالية  القوائم  هذه  اإعداد  عن  م�صوؤولة  الاإدارة  اإن 
الدولية للتقارير المالية . وت�صمل هذه الم�صوؤولية الاحتفاظ برقابة داخلية ح�صبما تراه �صرورياً 
لغر�س اإعداد قوائم مالية خالية من اأخطاء جوهرية، �صواء كانت نا�صئة عن اإحتيال اأو عن 

خطاأ.

م�سوؤولية المحا�سب القانوني

اإبداء راأي حول هذه القوائم المالية ا�صتناداً الى تدقيقنا وفقاً للمعايير  اإن م�صوؤوليتنا هي   
الدولية للتدقيق ، وتطلب تلك المعايير ان نتقيد بمتطلبات قواعد ال�صلوك المهني وان نقوم 
بتخطيط واجراء التدقيق للح�صول على تاأكيد معقول فيما اذا كانت القوائم المالية خالية 

من اأخطاء جوهرية.

  يت�صمن التدقيق القيام باجراءات للح�صول على بينات تدقيق ثبوتية للمبالغ والاف�صاحات 
في القوائم المالية ، ت�صتند الاجراءات المختارة الى تقدير المحا�صب القانوني ، وبما في ذلك 
تقييم مخاطر الاخطاء الجوهرية في القوائم المالية، �صواء كانت نا�صئة عن احتيال او عن 
اجــراءات  الاعتبار  في  القانوني  المحا�صب  ياأخذ  المخاطر  تلك  بتقييم  القيام  وعند  خطاأ. 
الرقابة الداخلية لل�صركة والمتعلقة بالاعداد والعر�س العادل للقوائم المالية ، وذلك لغر�س 
فعالية  حول  راأي  ابــداء  لغر�س  ولي�س  الظروف،  ح�صب  منا�صبة  تدقيق  اجــراءات  ت�صميم 
المحا�صبية  ال�صيا�صات  تقييم ملائمة  التدقيق كذلك  ويت�صمن  ال�صركة  الداخلية في  الرقابة 
المتبعة ومعقولية التقديرات المحا�صبية المعدة من الاإدارة، وكذلك تقييم العر�س الاجمالي 

للقوائم المالية .

تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل
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 نعتقد ان بينات التدقيق الثبوتية التى ح�صلنا عليها كافية ومنا�صبة لتوفير ا�صا�صاً لراأينا 
حول التدقيق.

الـــــــــــــــــــــــــــــراأي

 في راأينا ، اإن القوائم المالية  تظهر ب�صورة عادلة ، من جميع النواحي الجوهرية ، الو�صع 
كانون   31 في  كما  المحدوده  العامه  الم�صاهمه  الاردنيه  والكبريت  ال�صناعات  ل�صركة  المالي 
الاأول 2012 وادائها المالي وتدفقاتها النقدية لل�صنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً للمعايير 

الدولية للتقارير المالية .

تقرير حول المتطلبات القانونية 

تحتفظ ال�صركة بقيود و�صجلات محا�صبية منظمة ب�صورة اأ�صولية واإن القوائم المالية المرفقة 
الواردة في تقرير مجل�س الاإدارة متفقة معها ، ونو�صي الهيئة العامة بالم�صادقة عليها. 

 

         غو�صة و�صركاه
عمان– المملكة الاأردنية الها�صمية                          وليد محمد طه

        مار�س 2013                                                     اإجازة مزاولة رقم )703(

2012

-
747
747

11.813
20.000

3.320،654
44.648

3.397،115
3.397،862

500.000
370.294
17.604

2،488،277
3،376.175

12.741
8.946

21.687
3.397،862

2011

327.191
747

327.938

11.327
80.293
43.558
89.259

224.437
552.375

500.000
84.852
17.604

)80.706(
521.750

3.963
26.662
30.625

552.375

�سركة ال�سناعات والكبريت الأردنية
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

قائمة المركز المالي
كما في 31 كانون الأول 2012  

)بالدينار الأردني(

الموجودات
موجودات غير متداولة

ممتلكات ومعدات
موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من 

خلال بيان الدخل ال�صامل الاأخر 
مجموع الموجودات غير المتداولة

موجودات متداولة
م�صاريف مدفوعة مقدماً وح�صابات مدينة اأخرى

ب�صاعة 
مدينون و�صيكات بر�صم التح�صيل

نقد وما في حكمه
مجموع الموجودات المتداولة

مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية
حقوق الملكية

را�س المال
احتياطي اجباري

احتياطي اختياري
ارباح مدورة / )خ�صائر متراكمة(

مجموع حقوق الملكية
مطلوبات متداولة

م�صاريف م�صتحقة ومطلوبات اأخرى
دائنون 

مجموع المطلوبات المتداولة
مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

اإي�ساح

4
5

6
7
8

1
11
11

9

اإن الاإي�صاحات المرفقة ت�صكل جزءا لا يتجزء من هذه القوائم المالية
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�سركة ال�سناعات والكبريت الأردنية
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

قائمة الدخل ال�سامل 
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012 

)بالدينار الأردني(

المبيعات
كلفة المبيعات

مجمل الربح / )الخ�سارة( 
م�صاريف بيع وتوزيع 

م�صاريف اإدارية و عمومية
م�صاريف مالية

ارباح بيع ممتلكات ومعدات
مخ�ص�س ب�صاعة راكدة
مخ�ص�س تدني مدينون

اإيرادات اأخرى
ربح / )خ�سارة( ال�سنة 

الدخل ال�صامل الاآخر
اجمالي الدخل ال�سامل  

ربحية ال�سهم:
ربحية / خ�سارة ال�سهم – دينار/�سهم

المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم

اإي�ساح

13

15

16

4

2012

71.368
)68.727(

2،641
)9.145(

)46.416(
)2.125(

2.972،387
)50.838(
)15.000(

2،921
2.854،425

-
2.854،425

5،71
500،000

2011

56.112
)65.939(
)9.827(

)11.256(
)61.706(
)2.359(

-
-
-

4.442
)80.706(

)80.706(

)0،16(
500،000

اإن الاإي�صاحات المرفقة ت�صكل جزءا لا يتجزء من هذه القوائم المالية

لأردنية 
ت ا

بري
ت والك

�سركة ال�سناعا
محدودة(

)�سركة م�ساهمة عامة 
حقوق الملكية

في 
ت 

يرا
قائمة التغ

لأول 2012  
في 31 كانون ا

لل�سنة المنتهية 
ني(

لأرد
)بالدينار ا

ني 2011 
الر�صيد في 1 كانون الثا

تخفي�س راأ�س المال 
الدخل ال�صامل لل�صنة

الر�صيد في 31 كانون الاول 2011
الدخل ال�صامل لل�صنة 

المحول الى الاحتياطي الاجباري
لول 2012

في 31 كانون ا
الر�سيد 

راأ�ص المال

1.800.000
1.300.000

-
500.000

--
500.000

اإي�ساح

1

طي 
حتيا

لإ
ا

ي
جبار

لإ
ا

84.852
--

84.852
-

285،442
370.294

طي 
حتيا

لأ
ا

ي
ختيار

لإ
ا

49.347
)31.743(

-
17.604

--
17.604

لخ�سائر 
ا

تراكمة
الم

)1.331.743(
1.331.743
)80.706(
)80.706(

2.854.425
)285،442(
2.488.277

جموع
الم

602.456
-

)80.706(
521.750

2.854.425
-

3،376،175

اإن الاإي�صاحات المرفقة ت�صكل جزءا لا يتجزء من هذه القوائم المالية
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2011

)80.706(

-
-

14.490
-

2.359

9
)7.122(
)1.299(

4.752
2.174

)65.343(
)2.359(

)67.702(
 

-
)284(
)284(

 
 

)67.986(
157.245
89.259

�سركة ال�سناعات والكبريت الأردنية
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

قائمة التدفقات النقدية
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012  

)بالدينار الأردني(

الأن�سطة الت�سغيلية
ربح / )خ�صارة( ال�صنة 

تعديلات على ربح / )خ�صارة( ال�صنة: 
مخ�ص�س ب�صاعة راكدة
مخ�ص�س تدني مدينون

اإ�صتهلاكات
ارباح بيع ممتلكات ومعدات

م�صاريف مالية
التغيرات في الموجودات والمطلوبات العاملة :

المدينون وال�صيكات بر�صم التح�صيل
الب�صاعة

الم�صاريف المدفوعة مقدماً والح�صابات المدينة الاأخرى
الدائنون 

الم�صاريف الم�صتحقة والمطلوبات الاأخرى
النقد الم�ستخدم في الأن�سطة الت�سغيلية

م�صاريف مالية مدفوعة
�سافي النقد الم�ستخدم في الأن�سطة الت�سغيلية

الأن�سطة الإ�ستثمارية
المتح�صلات من بيع ممتلكات ومعدات

�صراء الممتلكات والمعدات
�سافي النقد المتوفر من  )الم�ستخدم في( 

الأن�سطة الإ�ستثمارية 

�سافي التغير في النقد وما في حكمه
النقد وما في حكمه 1 كانون الثاني  

النقد وما في حكمه 31 كانون الأول

2012

2.854.425

50.838
15،000
14،206

)2.972،387(
2،125

3.292.096
9.455
)486(

)17.716(
8،778

)3،327،758(
)2،125(

)3،329،983(
 

3،298،799
)13،427(

3،285،372
 
 

)44،611(
89،259
44،648

اإن الاإي�صاحات المرفقة ت�صكل جزءا لا يتجزء من هذه القوائم المالية

�سركة ال�سناعات والكبريت الأردنية
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ساحات حول القوائم المالية
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012 

)بالدينار الأردني(

1- التكوين والن�شاط
اإن �صركة ال�صناعات والكبريت الاأردنية هي �صركة اأردنية م�صاهمة عامة محدودة )"ال�صركة"( 
م�صجلة في �صجل ال�صركات الم�صاهمة العامة المحدودة بتاريخ 13 اآب 1981 تحت رقم )158( 
لدى مراقب ال�صركات في وزارة ال�صناعة والتجارة. اإن راأ�صمال ال�صركة يبلغ500.000 دينار 

اأردني مق�صم اإلى500.000 �صهم، قيمة كل منها الاإ�صمية دينار اأردني واحد. 

اأنواعه  بجميع  وم�شتقاته  الكبريت  �شناعة  في  لل�شركة  الح��الي  الرئي�شي  الن�شاط  يتمثل 
واأ�صنافه واأ�صكاله و�صناعة علب الكبريت من الكرتون والخ�صب والبلا�صتيك و�صناعة عيدان 
البلدي  ال�صابون  و�صناعة  منها  المتفرعة  اأو  والم�صابهه  المتممة  ال�صناعات  و�صائر  الثقاب 

الم�صنع من زيت الزيتون والتجارة العامة .
اإن مركز عمل ال�صركة الرئي�صي في مدينة الزرقاء. كما في 31 كانون الاأول 2012. 

2-المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة الم�سدرة ولم يحن موعد تطبيقها 
المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة                       ي�سري تطبيقها للفترات ال�سنوية
التي تبداأ من اأو بعد                         

1 كانون الثاني 2013
1 كانون الثاني 2013

1 كانون الثاني 2013

1 كانون الثاني 2014

1 كانون الثاني 2013

1 كانون الثاني 2013

1 كانون الثاني 2015
1 كانون الثاني 2013
1 كانون الثاني 2013
1 كانون الثاني 2013

1 كانون الثاني 2013
1 كانون الثاني 2013

المعيار المحا�صبي الدولي رقم 19 مزايا الموظفين )المعدل في �صنة 2011(
المعيار المحا�صبي الدولي رقم 27 البيانات المالية المنف�صلة )المعدل في �صنة 

)2011
المعيار المحا�صبي الدولي رقم 28 الاإ�صتثمار في المن�صاآت الزميلة والم�صاريع 

الم�صتركة )المعدل في �صنة 2011(
المعيار المحا�صبي الدولي رقم 32 – الادوات المالية »العر�س« ت�صوية 

الموجودات المالية والمطلوبات المالية
المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 1– تبني المعايير الدولية لاعداد التقارير 

المالية للمرة الاولى
لمعيار الدولي للتقارير المالية رقم 7 – الادوات المالية »الاف�صاح« ت�صوية 

الموجودات المالية والمطلوبات المالية
المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9- الاأدوات المالية )المعدل في �صنة 2010(

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 10- البيانات المالية الموحدة
المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 11- الترتيبات الم�صتركة

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 12- الاإف�صاح عن الح�ص�س في من�صاآت 
اأخرى

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 13- قيا�س القيمة العادلة
تف�صير لجنة معايير التقارير رقم 20 – التكاليف المتكبدة لتهيئة ا�صطح 

المناجم في مرحلة الانتاج
يتوقع مجل�س ادارة ال�صركة ان تطبيق هذه المعايير والتف�صيرات خلال الفترات اللاحقة لن يكون له اأثر مالي 

جوهري على البيانات المالية لل�صركة.
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�سركة ال�سناعات والكبريت الأردنية
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ساحات حول القوائم المالية )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012 

)بالدينار الأردني(

3- ملخ�ص لأهم ال�سيا�سات المحا�سبية
اإعداد البيانات المالية

تم اإعداد البيانات بناءاً على المعايير الدولية للتقارير المالية.
اأ�سا�ص التح�سير

تم عر�س هذه البيانات المالية الموحدة بالدينار الاأردني لاأن غالبية معاملات ال�صركة ت�صجل 
بالدينار .

لقد تم اإعداد القوائم المالية الموحدة على اأ�صا�س مبداأ التكلفة التاريخية ، اأما الموجودات المالية 
والمطلوبات المالية فانها تظهر بالقيمة العادلة. ان ال�صيا�صات المحا�صبية الهامة المتبعة من قبل 

ال�صركة هي على النحو التالي: 

المبيعات
اأو تقديم الخدمات للعملاء وا�صدار الفاتورة وتظهر  تتحقق المبيعات عند ت�صليم الب�صاعة 

بال�صافي بعد الخ�صم التجاري اأو خ�صم الكميات.
الم�ساريف 

منتجات  وبيع  لتوزيع  المنفقة  التكاليف  من  رئي�صي  ب�صكل  والتوزيع  البيع  م�صاريف  تتكون 
ال�صركة. ويتم ت�صنيف الم�صاريف الاأخرى كم�صاريف ادارية وعمومية.

تتعلق  لا  والتي  المبا�صرة  وغير  المبا�صرة  الم�صاريف  والعمومية  الاإداريــة  الم�صاريف  تت�صمن 
ب�صكل مبا�صر بتكاليف الاإنتاج وفقاً للمعايير المحا�صبية المتعارف عليها. ويتم توزيع الم�صاريف 
اإذا دعت الحاجة لذلك ، بين الم�صاريف الاإدارية والعمومية وكلفة المبيعات على اأ�صا�س ثابت.

النقد وما في حكمه
يت�صمن النقد وما في حكمه ، النقد والودائع تحت الطلب والاإ�صتثمارات ذات ال�صيولة العالية 

التي يمكن ت�صييلها خلال فترة ثلاثة �صهور اأو اأقل.
المدينون 

تظهر الذمم المدينة بالقيمة العادلة القابلة للاإ�صترداد وبعد اأخذ مخ�ص�س للديون الم�صكوك 
في تح�صيلها.

ا�ستخدام التقديرات 
القيام  ال�صركة  اإدارة  من  يتطلب  المحا�صبية  ال�صيا�صات  وتطبيق  المالية  القوائم  اإعــداد  اإن 
بتقديرات واجتهادات توؤثر في مبالغ الموجودات والمطلوبات المالية والاإف�صاح عن الالتزامات 
المحتملة، كما اأن هذه التقديرات والاجتهادات توؤثر في الايرادات والم�صاريف والمخ�ص�صات، 
وكذلك التغيرات في القيمة العادلة التي تظهر �صمن قائمة الدخل وب�صكل خا�س يتطلب من 
الم�صتقبلية  النقدية  التدفقات  مبالغ  لتقدير  واجتهادات هامة  اأحكام  اإ�صدار  ال�صركة  اإدارة 
واأوقاتها، اإن التقديرات المذكورة مبنية بال�صرورة على فر�صيات وعوامل متعددة لها درجات 
متفاوتة من التقدير وعدم التيقن واأن النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة 

التغيرات الناجمة عن اأو�صاع وظروف تلك التقديرات في الم�صتقبل.

�سركة ال�سناعات والكبريت الأردنية
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ساحات حول القوائم المالية )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012 

)بالدينار الأردني(

اإننا نعتقد باأن تقديراتنا �سمن القوائم المالية معقولة ومف�سلة على النحو التالي : 
- مخ�ص�س تدني ذمم مدينة حيث يتم مراجعة مخ�ص�س التدني �صمن الاأ�ص�س المو�صوعة من قبل 

الاإدارة ومعايير التقارير المالية الدولية ويتم اإحت�صاب المخ�ص�س وفقاً للاأ�ص�س الاأكثر ت�صدداً. 
اإحت�صاب  لغايات  دوري  ب�صكل  الملمو�صة  للا�صول  الاإنتاجية  الاأعمار  تقدير  باإعتماد  الاإدارة  تقوم   -
اأخذ  ويتم  الم�صتقبل،  في  المتوقعة  الاإنتاجية  الاأعمار  وتقديرات  الا�صول  لتلك  اعتماداً  الاإ�صتهلاك 

خ�صارة التدني )اإن وجدت( في قائمة الدخل ال�صامل. 

الذمم الدائنة والم�ستحقات 
يتم اثبات المطلوبات للمبالغ الم�صتحقة ال�صداد في الم�صتقبل للب�صائع والخدمات الم�صتلمة �صواء تمت 

او لم تتم المطالبه بها من قبل المورد.
معلومات القطاعات 

قطاع الاأعمال يمثل مجموعة من الموجودات والعمليات التي ت�صترك معاً في تقديم منتجات اأو خدمات 
وفقاً  قيا�صها  يتم  والتي  اأخرى  اعمال  بقطاعات  المتعلقة  تلك  عن  تختلف  وعوائد  لمخاطر  خا�صعة 
ال�صركة، وتمثل  لدى  الرئي�صي  القرار  و�صانع  التنفيذي  المدير  قبل  اإ�صتعمالها من  التي تم  للتقارير 
قطاع الاأعمال الرئي�صي لل�صركة في �صناعة الكبريت وم�صتقاته بجميع انواعه وا�صنافه و�صناعة علب 

الكبريب وال�صابون.

وعوائد  لمخاطر  خا�صعة  محــددة  اقت�صادية  بيئة  في  منتجات  تقديم  في  يرتبط  الجغرافي  القطاع 
تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات عمل في بيئات اقت�صادية. وتعمل في قطاع جغرافي واحد هو المملكة 

الاردنية الها�صمية. 

التقا�ص 
يتم اجراء تقا�س بين الموجودات المالية والمطلوبات واظهار المبلغ ال�صافي في قائمة المركز المالي فقط 
عندما تتوفر الحقوق القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم ت�صويقها على اأ�صا�س التقا�س اأو يكون تحقق 

الموجودات وت�صوية المطلوبات في نف�س الوقت. 

الب�ساعة
يتم اظهار الب�صاعة الجاهزة ب�صعر الكلفة اأو �صافي القيمة البيعية ، اأيهما اأقل ، ويتم تحديد الكلفة 
للب�صاعة الجاهزة على اأ�صا�س المتو�صط المرجح والتي تت�صمن كلفة المواد والعمالة ون�صبة محددة من 
الم�صاريف ال�صناعية غير المبا�صرة في حين يتم اظهار المواد الخام والمواد الاأخرى ب�صعر التكلفة اأو 
�صافي القيمة البيعية اأيهما اأقل ويتم تحديد التكلفة على اأ�صا�س المتو�صط المرجح. اأما قطع الغيار فاإنه 
يتم اظهارها ب�صعر الكلفة اأو �صافي القيمة البيعية اأيهما اأقل و التي يتم تحديد التكلفة لها على ا�صا�س 
الوارد اأولًا �صادر اأولًا ويتم اإظهار الب�صاعة تحت الت�صغيل ب�صعر الكلفة اأو �صافي القيمة البيعية اأيهما 

اأقل ويتم تحديد الكلفة على اأ�صا�س المتو�صط المرجح ح�صب كل مرحلة من مراحل الانتاج.
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�سركة ال�سناعات والكبريت الأردنية
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ساحات حول القوائم المالية )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012 

)بالدينار الأردني(

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�سامل الخر 

موجودات  هي  الاآخر  ال�صامل  الدخل  بيان  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المحددة  المالية  الموجودات  ان 
مالية غير م�صتقة. الغر�س من امتلاكها الاحتفاظ بها كمتوفرة للبيع ولي�صت للمتاجرة بها حتى تاريخ 

الا�صتحقاق.

يتم ت�صجيل فروقات التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان 
الدخل ال�صامل الاآخر في بيان الدخل ال�صامل الاآخر. 

التي يتوفر لها  ال�صامل الاآخر  العادلة من خلال بيان الدخل  تظهر الموجودات المالية المحددة بالقيمة 
اأي خ�صائر تدني متراكمة في قيمتها  العادلة بعد تنزيل  بالقيمة  ن�صطة  اأ�صواق مالية  اأ�صعار �صوقية في 

العادلة. 

تظهر الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�صامل الاآخر التي لا يتوفر لها 
اأ�صعار �صوقية والتي لا يمكن تحديد قيمتها العادلة ب�صكل يعتمد عليه بالكلفة ويتم ت�صجيل اأي تدني في 

قيمتها في بيان الدخل ال�صامل الاآخر.

يتم ت�صجيل الاأرباح والخ�صائر الناجمة عن فروقات تحويل العملة الاأجنبية لاأدوات الدين )التي لا تحمل 
فوائد( �صمن الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�صامل الاآخر في بيان 
الدخل ال�صامل الاآخر. في حين يتم ت�صجيل فروقات تحويل العملة الاأجنبية لاأدوات الملكية في بند التغير 

المتراكم في القيمة العادلة �صمن حقوق الملكية.

 

�سركة ال�سناعات والكبريت الأردنية
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ساحات حول القوائم المالية )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012 

)بالدينار الأردني(

الممتلكات والمعدات
الاإ�صلاح  م�صاريف  تعتبر   ، المتراكمة  الاإ�صتهلاكات  تنزيل  بعد  بالكلفة  والمعدات  الممتلكات  تظهر 
المقدرة  العملية  الحياة  ا�صا�س  على  الا�صتهلاكات  احت�صاب  ويجري   ، اإيرادية  م�صاريف  وال�صيانة 
لهذه  الرئي�صية  للبنود  الا�صتهلاك  معدلات  اإن  الثابت  الق�صط  طريقة  باإ�صتعمال  وذلك  للممتلكات 

الموجودات هي على النحو التالي:-

معدل ال�ستهلاك ال�سنوي                                                                

%2
%5

%15
%6
%8

%10

المباني والاإن�صاءات
الاآلات والمكائن

ال�صيارات
الاأثاث والمفرو�صات

بئر الماء
  العدد والاأدوات

اأن طريقة وفترة  للتاأكد من  ب�صكل دوري  الاإ�صتهلاك  الاإنتاجي وطريقة  العمر  يتم مراجعة 
الاإ�صتهلاك تتنا�صب مع المنافع الاقت�صادية المتوقعة من الممتلكات والمعدات.

الممتلكات والمعدات في قائمة المركز المالي  بها  التي تظهر  القيمة  يتم اجراء اختبار لتدني 
اأو تغيرات في الظروف تظهر اأن هذه القيمة غير قابلة للاإ�صترداد.  عند ظهور اأي اأحداث 
في حال ظهور اأي موؤ�صر لتدني القيمة، يتم اإحت�صاب خ�صائر تدني تبعاً ل�صيا�صة تدني قيمة 

الموجودات. 
عند اأي اإ�صتبعاد لاحق للممتلكات والمعدات فاإنه يتم الاإعتراف بقيمة المكا�صب اأو الخ�صارة 
الناتجة، التي تمثل الفرق ما بين �صافي عوائد الاإ�صتبعاد والقيمة التي تظهر بها الممتلكات 

والمعدات في قائمة المركز المالي الموحدة، مجمل الربح والخ�صارة.

�سريبة الدخل

اللاحقة  وتعديلاته   2009 ل�صنة  الدخل  ل�صريبة  الموؤقت  القانون  لن�س  ال�صركة  تخ�صع 
والتعليمات ال�صادرة عن دائرة �صريبة الدخل في المملكة الاأردنية الها�صمية ، ويتم الا�صتدراك 
لها وفقاً لمبداأ الاإ�صتحقاق . يتم اإحت�صاب مخ�ص�س ال�صريبة على ا�صا�س �صافي الربح المعدل 
�صريبية  موجودات  لل�صركة  يترتب  قد  فاإنه   )12( رقم  الدولي  المحا�صبي  للمعيار  وتطبيقا 
موؤجلة ناتجة عن الفروقات الموؤقتة بين القيمة المحا�صبية وال�صريبية للموجودات والمطلوبات 
اإظهار تلك الموجودات �صمن القوائم المالية المرفقة  والمتعلقة بالمخ�ص�صات ، هذا ولم يتم 

ب�صبب عدم التثبت من امكانية الاإ�صتفادة من هذه المنافع خلال فترة زمنية محدودة.
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�سركة ال�سناعات والكبريت الأردنية
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ساحات حول القوائم المالية )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012 

)بالدينار الأردني(

تحويل العملات الأجنبية

يتم تحويل المعاملات بالعملة الاأجنبية اإلى الدينار الاأردني عند اإجراء المعاملة ، ويتم تحويل 
الدينار  اإلى  المالي  المركز  قائمة  تاريخ  الاأجنبية في  بالعملات  المالية  والمطلوبات  الموجودات 
الاأردني بالاأ�صعار ال�صائدة في ذلك التاريخ. ان الاأرباح والخ�صائر الناتجة عن تحويل العملات 

يتم ادراجها �صمن قائمة الدخل ال�صامل. 

�سركة ال�سناعات والكبريت الأردنية
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ساحات حول القوائم المالية )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012 

)بالدينار الأردني(

4- الممتلكات والمعدات 

31 كانون الأول ال�ستبعادات ال�سافات 1 كانون الثاني

-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-

)100.211(
)486.488(
)245.931(
)13.162(
)40.323(
)26.278(
)51.175(
)36.639(

)1.000.207(

)314.024(
)229.232(
)12.770(
)40.317(
)26.278(
)51.174(

)673.795(

13.427
-
-
-
-
-
-
-

13.427

9.729
3.891

586
-
-
-

14.206

86.784
486.488
245.931
13.162
40.323
26.278
51.175
36.639

986.780

304.295
225.341
12.184
40.317
26.278
51.174

659.589
327.191

الكلفة:
اأرا�صي   

مباني واإن�صاءات 
اآلات ومكائن

�صيارات
اأثاث ومفرو�صات

بئر ماء 
عدد واأدوات 

قطع غيار
مجموع الكلفة

ال�ستهلاكات:
مباني واإن�صاءات 

الاآت ومكائن
�صيارات

اأثاث ومفرو�صات
بئر ماء 

عدد وادوات
مجموع ال�ستهلاكات

القيمة الدفترية ال�صافية 1 كانون الثاني
القيمة الدفترية 

ال�سافية 31 كانون الأول

الممتلكات   “ الثابتة  اصولها  جميع  ببيع  الشركة  قامت   2012 عام  خلال   *
والمعدات “ وقد نتج عن عملية البيع ربح صافي بمبلغ 2.972.387 دينار اردني. 

5- موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�سامل الخر  

2011 2012

747
 747

747
747

�صركة الموارد للتنمية والاإ�صتثمار م.ع.م
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�سركة ال�سناعات والكبريت الأردنية
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ساحات حول القوائم المالية )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012 

)بالدينار الأردني(

6- الم�ساريف المدفوعة مقدماً والح�سابات المدينة الأخرى

2011 2012

5.573
2.215
1.927
1.612

11.327

5.573
2.214
2.400
1.626

11.813

تاأمينات م�صتردة 
ا�صابات عمل م�صتردة 

امانات �صريبة دخل
اأمانات �صريبة المبيعات

7-الب�ساعة 
2011 2012

48.043
16.114
16.136

-
80.293

2011
-
-
-

34.440
20.342
16.056

)50.838(
20.000

2012
-

50.838
50.838

م�صتودع المواد الاولية والتعبئة والتغليف
ب�صاعة تحت الت�صغيل 

ب�صاعة جاهزة
مخ�ص�س ب�صاعة راكدة

*ان �سافي الحركة على مخ�س�ص الب�ساعة   
الراكدة هي كما يلي :  

الر�صيد بداية العام
الر�صيد المكون خلال العام

الر�صيد نهاية العام

8- المدينون وال�سيكات بر�سم التح�سيل
2011 2012

1،150
375،353

)332.945(
43.558

8.355
3.660،244
)347.945(
3،320،654

�صيكات بر�صم التح�صيل 
ذمم مدينة تجارية

مخ�ص�س تدني الذمم المدينة 

بيع ممتلكات ومعدات بمبلغ 3.298.800  ناتجة عن  المدينة ذمة  الذمم  تتضمن   *
دينار اردني حيث قامت الشركة خلال عام 2012 ببيع ممتلكات ومعدات وقد تم 
تحصيل الذمم المدينة الناتجة عن عملية البيع في الفترة اللاحقة لسنة 2012. 

�سركة ال�سناعات والكبريت الأردنية
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ساحات حول القوائم المالية )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012 

)بالدينار الأردني(

** ان �صافي الحركة على مخ�ص�س تدني المدينون هي كما يلي : 

الر�صيد بداية العام
الر�صيد المكون خلال العام

الر�صيد نهاية العام

9- الم�ساريف الم�ستحقة والمطلوبات الأخرى

2011 2012

3،637
326

-
3،963

3،648
409

8،684
12،741

م�صاريف م�صتحقة
ال�صمان الاجتماعي

اأمانات اأخرى

10- �سريبة الدخل
تم اإنهاء الو�صع ال�صريبي لل�صركة حتى نهاية عام 2009، اما بالن�صبة للاعوام 2010 و 2011 فقد 
ال�صجلات  انه لم تقم دائرة �صريبة الدخل والمبيعات بمراجعة  الذاتي الا  التقدير  تم تقديم ك�صف 

المحا�صبية لل�صركة حتى تاريخ اعداد القوائم المالية. 

11-الإحتياطيات 
الإحتياطي الإجباري:

تم�صياً مع متطلبات قانون ال�صركات في المملكة الاأردنية الها�صمية والنظام الاأ�صا�صي لل�صركة ، تقوم 
ال�صركة بتكوين احتياطي اإجباري بن�صبة 10 بالمئة من الربح ال�صافي حتى يبلغ هذا الاحتياطي ربع 
راأ�صمال ال�صركة ويجوز الا�صتمرار في اقتطاع هذه الن�صبة بموافقة الهيئة العامة لل�صركة اإلى اأن يبلغ 
هذا الاحتياطي ما يعادل مقدار راأ�صمال ال�صركة الم�صرح به . اإن هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع 

كاأن�صبة اأرباح على الم�صاهمين.

الإحتياطي الإختياري:
تم�صياً مع متطلبات قانون ال�صركات في المملكة الاأردنية الها�صمية والنظام الاأ�صا�صي لل�صركة ، فاأنه 
يجوز لل�صركة اأن تقوم بتكوين احتياطي اإختياري بما لا يزيد على 20 بالمئة من الربح ال�صافي بناءاً 
بعد  الم�صاهمين  على  اأرباح  كاأن�صبة  للتوزيع  قابل  الاإحتياطي  اإن هذا   . اإدارتها  اقتراح مجل�س  على 

موافقة الهيئة العامة لل�صركة على ذلك. 

12-المعاملات مع جهات ذات علاقة
قامت ال�صركة خلال العام بقيد البدلات والمزايا التالية ل�صالح اأع�صاء مجل�س الاإدارة والمدير 

العام:-
- اإن الرواتب والعلاوات التي تقا�صتها الادارة العليا خلال ال�صنة 10.800 دينار

  )2011 : 18.030 دينار(.
- ان بدل التنقلات التي تقا�صاها رئي�س مجل�س الادارة خلال ال�صنة 7.200 دينار )2011: لا �صئ(.

2011 2012

332،945
-

332،945

332،945
15،000

347،945
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�سركة ال�سناعات والكبريت الأردنية
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ساحات حول القوائم المالية )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012 

)بالدينار الأردني(

13- كلفة المبيعات 

2011 2012

25.955
36.070
62.025
19.431

)16.114(
65.342
16.733

)16.136(
65.939

36.303
37.172
73.475
16.114

)20.942(
68.647
16.136

)16.056(
68.727

كلفة المواد الم�صتخدمة في الاإنتاج  
م�صاريف �صناعية – اي�صاح 14   

تكلفة الاإنتاج 
ب�صاعة تحت الت�صنيع اأول ال�صنة 

ب�صاعة تحت الت�صنيع اآخر ال�صنة 
تكلفة ب�صاعة الم�صنع 

ب�صاعة جاهزة اأول ال�صنة 
ب�صاعة جاهزة اآخر ال�صنة 

14-الم�ساريف ال�سناعية

2011 2012

11.439
13.048

780
3.265
3.840
1.857

-
1.841

36.070

9.546
11.933

733
2.773
3.245
7.794

638
510

37.172

رواتب واأجور
اإ�صتهلاكات 

�صمان اجتماعي
كهرباء ومياه

كلي�صيهات وت�صاميم  
مياومات واأجور ت�صنيع وتعبئة

ر�صوم ورخ�س حكومية
متنوعة

15-  م�ساريف البيع والتوزيع

2011 2012

3.220
362

3.862
469

3.343
11.256

3.560
445

3.522
222

1.396
9.145

الرواتب والاأجور وملحقاتها
�صمان اجتماعي

م�صاريف �صيارات
ترويج مبيعات وعمولات

متفرقة

�سركة ال�سناعات والكبريت الأردنية
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ساحات حول القوائم المالية )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012 

)بالدينار الأردني(

16-  الم�ساريف الإدارية والعمومية

2011 2012

38.678
1.443
1.749
6.655
1.185

536
917

2.707
5.919
1.163

-
754

61.706

16.365
2.272
1.981
8.745
1.249

202
95

950
5.994

384
7.223

956
46.416

رواتب واأجور وملحقاتها 
اإ�صتهلاكات 

�صمان اجتماعي
ر�صوم حكومية ورخ�س وا�صتراكات

بريد وبرق وهاتف
قرطا�صية ومطبوعات

�صيانة
م�صاريف �صيارات

اتعاب مهنية وا�صت�صارات
تاأمين

موا�صلات ومياومات
متنوعة

17-الإلتزامات المحتملة 
يوجد على ال�صركة كما في 31 كانون الاول الالتزامات المحتملة على �صكل كفالات بنكية بمبلغ وقدره 

17.800 دينار اردني )2011 : 17.800 دينار اردني(. 

18-الأدوات المالية 

اإدارة المخاطر المالية 
مخاطر ال�صوق 

اإن ن�صاطات ال�صركة يمكن اأن تتعر�س ب�صكل رئي�صي لمخاطر مالية ناتجة عن ما يلي:-
اإدارة مخاطر العملات الاأجنبية 

لا تتعر�س ال�صركة لمخاطر هامة مرتبطة بتغيير العملات الاأجنبية وبالتالي لا حاجة لاإدارة فاعلة لهذا التعر�س.

اإدارة مخاطر �صعر الفائدة
تنتج المخاطر المتعلقة بمعدلات الفائدة ب�صكل رئي�صي عن اإقترا�صات الاأموال بمعدلات فائدة متغيرة )عائمة( 
وعن ودائع ق�صيرة الاأجل بمعدلات فائدة ثابتة . لا تتعر�س ال�صركة الى مخاطر معدلات الفائدة نظرا لعدم 

وجود اأي اأموال مقتر�صة اأو ودائع لل�صركة حتى تاريخ البيانات المالية.

مخاطر اأ�صعار اأخرى
ال�صركة  تحتفظ   . اأخرى  �صركات  ملكية  حقوق  في  اإ�صتثماراتها  عن  ناتجة  اأ�صعار  لمخاطر  ال�صركة  تتعر�س 
با�صتثمارات في حقوق ملكية �صركات اأخرى لاأغرا�س ا�صتراتيجية ولي�س بهدف المتاجرة بها ولا تقوم ال�صركة 

بالمتاجرة الن�صطة في تلك الاإ�صتثمارات.

اإدارة مخاطر الاإئتمان 
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�سركة ال�سناعات والكبريت الأردنية
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ساحات حول القوائم المالية )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012 

)بالدينار الأردني(

تتمثل مخاطر الاإئتمان في عدم التزام اأحد الاأطراف لعقود الاأدوات المالية بالوفاء باإلتزاماته التعاقدية مما 
يوجد  لا  فاإنه  اأخرى  اأطراف  اأي  مع  تعاقدات  اأي  وجود  لعدم  ونظراً  مالية،  ال�صركة لخ�صائر  تكبد  اإلى  يوؤدي 
النقدية هي  الاأموال  الناتجة عن  الاإئتمان  اإن مخاطر  اأنواعها.  الاإئتمان بمختلف  لل�صركة لمخاطر  اأي تعر�س 
محددة حيث اأن الجهات التي يتم التعامل معها هي بنوك محلية لديها �صمعات جيدة والتي يتم مراقبتها من 

الجهات الرقابية.

المدينة  للذمم  الاإئتمان  لمخاطر  الاأعلى  ال�صركة  تعر�صات  تمثل  المالية  البيانات  هذه  في  المدرجة  المبالغ  اإن 
التجارية والاأخرى والنقد ومرادفات النقد

اإدارة مخاطر ال�صيولة 
اإن م�صوؤولية اإدارة مخاطر ال�صيولة تقع على مجل�س الاإدارة وذلك لاإدارة متطلبات ال�صركة النقدية وال�صيولة 
مراقبة  خلال  من  ال�صيولة  مخاطر  باإدارة  ال�صركة  وتقوم  الاأجل.  وطويلة  الاأجل  ومتو�صطة  الاإجل  ق�صيرة 

التدفقات النقدية الم�صتقبلية والمقيمة ب�صورة دائمة وتقابل تواريخ ا�صتحقاق الموجودات والمطلوبات النقدية.

يبين الجدول الاآتي الا�صتحقاقات المتعاقد عليها لمطلوبات ال�صركة المالية غير الم�صتقة . تم اإعداد الجداول بناءاً 
قد  التي  المبكرة  الاإ�صتحقاق  تواريخ  وذلك بموجب  المالية  للمطلوبات  المخ�صومة  النقدية غير  التدفقات  على 
يطلب بموجبها من ال�صركة اأن تقوم بالت�صديد اأو القب�س. ي�صم الجدول التدفقات النقدية للمبالغ الرئي�صية 

والفوائد.

: 2012
اأدوات لا تحمل فائدة

اأدوات تحمل فائدة
المجموع
:2011

اأدوات لا تحمل فائدة
اأدوات تحمل فائدة

المجموع

المجموع

21.687
-

21.687

30.625
-

30.625

اأكثر من �صنة

-
-
-

-
-
-

�صنة واأقل

21.687
-

21.687

30.625
-

30.625

�سركة ال�سناعات والكبريت الأردنية
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

اي�ساحات حول القوائم المالية )يتبع(
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012 

)بالدينار الأردني(

19- معلومات قطاعية
الاأردنية  المملكة  وهي  واحدة  جغرافية  منطقة  �صمن  التالية  الت�صغيلية  الاأعمال  قطاعات  في  ال�صركة  تعمل 

الها�صمية. 

ان تفا�صيل اإيرادات واأرباح القطاعات الت�صغيلية لل�صركة هي على النحو التالي : 

قطاع �صناعة الكبريت وال�صابون 
قطاع الا�صتثمار في الموجودات المالية

المجموع :

اإن اإجمالي موجودات ومطلوبات قطاعات ال�صركة الت�صغيلية هي على النحو التالي : 

قطاع �صناعة الكبريت وال�صابون 
قطاع الا�صتثمار في الموجودات المالية

المجموع :

20-الم�سادقة على القوائم المالية

تم الم�صادقة على القوائم المالية من قبل مجل�س اإدارة ال�صركة بتاريخ  2013/3/6 وتم الموافقة على ن�صرها ، 
وتتطلب هذه القوائم المالية موافقة الهيئة العامة للم�صاهمين.

 

2012
3.046.676

-
3.046.676

2012
3،397،115

747
3،397،862

اإيرادات القطاع

موجودات القطاع

اأرباح )خ�صائر( القطاع

مطلوبات القطاع

2011
60،554

-
60،554

2011
551.628

747
552.375

2012
2،854،425

-
2،854،425

2012
21،686

-
21،686

2011
80،706

-
80،706

2011
30،625

-
30،625


