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الشركة الدولية للإستثمارات الطبية
المساهمة العامة المحدودة

عمّــان – المملكة الأردنية الهاشــــــمية

International Company for Medical Investments P.L.C

التقرير ال�شنوي الخام�س ع�شر  

للعام  2010  م 

المقدّم اإلى الهيئة العامة في اجتماعها العادي المنعقد في عمان 

حد 2011/3/20 م يوم الأ

الموافق 15 ربيع الثاني 1432 هـ  

ردنية الها�شمية تاأ�ش�شت في عمّان – المملكة الأ

و�شجلت ب�شفة �شركة م�شاهمة عامة محدودة

في �شجل ال�شركات بتاريخ 5 حزيران 1995 تحت الرقم )282(

ح�شب متطلبات قانون ال�شركات



�

مجلس الإدارة الحالي
  

دارة الإ مجل�س  رئي�س  خديجـه                       اأبو  الحليم  عبد  الله  عبد  هيثم  •    الدكتور 

�شــتثمار والإ للتعليم  الدولية  العربية  •   ال�شركة 
دارة        ويمثلها/الدكتور موؤمن �شليمان عبد الحليم الحديدي                           نائب رئي�س مجل�س الإ

 

�شتثمار والإ للتعليم  الدولية  العربية  •   ال�شـركة 
       ويمثلها/ال�شـيد عميد نزار محمد �شــبري                                               ع�شــو                                                              

                                                                                                                                                                                 

 
دارة :  الدكتور/ هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجه   رئي�س مجلـــــ�س الإ

مدققو الح�شابـــــــــــــات :  ال�شادة اإبراهيم العبا�شي و�شركاه

�شتاذ/محمد ها�شم محمد اأبو غزاله الم�شت�شارون القانونيون :  الأ



�

ب�سم الله الرحمن الرحيم

أ- كلمة رئيس مجلس الإدارة

ح�شرة ال�شيد ممثل عطوفة مراقب عام ال�شركات، مندوب وزارة ال�شناعة والتجارة المحترم.

ح�شرات ال�شادة الم�شاهمين الكرام

ال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

 بداية اإ�شمحوا لي اأن اأرحّـب باإ�شمكم جميعاً بممثل عطوفة مراقب عام ال�شركات، مندوب وزارة ال�شناعة والتجارة، �شاكراً 

والتقدم  التميز  اإلى  الطبية  �شتثمارات  للاإ الدولية  بال�شركة  للو�شول  دارة  الإ المو�شول لجهود مجل�س  ودعمكم  لكم ح�شوركم 

والإنجاز.

الح�شور الكرام،،

�شتثمارات الطبية في العام �199 وي�شمل ن�شاطها حالياً المجالت التالية: لقد تاأ�ش�شت ال�شركة الدولية للاإ

�شعة الم�شوّبة،   اأولً: الجاما نايف، حيث تفتخر ال�شركة بامتلاكها هذا الجهاز الذي ينـفرد في المملكة بتقديم خدمة العلاج بالأ

ردني والعربي على حد �شواء، وفي ال�شنة الما�شية تم توقيع اإتفاقية �شمان  مما ي�شاعد في توفير مثل هذه الخدمة للمري�س الأ

تفاق  تفاق عليها في العام 2011 وبتوقيع هذا الإ جهاز الجاما نايف بقيمة 220 األف دينار اإ�شافة اإلى ن�شبة ربحية يتم الإ

رباح  رباح، ويتوقـعّ حدوث نمو هذه الأ نتقال اإلى مرحلة تحقيق الأ فقد تم وقف الخ�شارة المحققة خلال ال�شنوات الما�شية والإ

في ال�شنوات القادمة.

�شا�س موظفين من القطاعات المختلفة، وي�شمل التدريب مجالت الكمبيوتر  ثانياً: الدورات التدريبية ، والتي ت�شتهدف في الأ

ورخ�شة قيادة الحا�شوب ودورات محا�شبة ودورات العلاقات العامة وغيرها، وقد حققت هذه الدورات دخلًا اإ�شافياً مقداره 

)��3�89( دينار خلال العام الما�شي.

اأند جون�شون بفرعيها كودمان ودبيو  الوكالت منها: جون�شون  ال�شركة على مجموعة من  ،  ح�شلت  التجاري  الن�شاط  ثالثاً: 

العام  �شمعة عالمية خلال  ل�شركات ذات  اأخرى  وكالت  للح�شول على  والعمل جار   ،)3tecks( تيك�س ثري  ووكالة  �شباين 

.2011
لقد مثّل العام 2010 محطة تاأ�شي�شية للن�شاط القادم، حيث ت�شهد ال�شركة اإرتفاعاً ملحوظاً في الم�شاريف الت�شويقية بهدف 

�شتثماري، حيث �شاركت في مجموعة كبيرة من العطاءات الخارجية والداخلية تقدر قيمتها بحوالي  اإنت�شار ن�شاط ال�شركة الإ

�00 األف دينار، وهي جميعها قيد الدرا�شة لدى الجهات ذات العلاقة بهذه  �شافة اإلى عطاء بقيمة  �0 مليون دولر، بالإ
العطاءات، كما تم اإحالة عطاء على ال�شركة في بداية العام 2011 بقيمة 1�0 األف دينار.

�شارة اإلى اأنه وخلال الفترة الحالية، بداأت ال�شركة بتحقيق اأرباح لم تكن موجودة خلال ال�شنوات الخم�س ال�شابقة،  وتجدر الإ

ومن المتوقّـع، وفي �شوء جهود ال�شركة ون�شاطاتها وعلاقاتها الداخلية والخارجية، اأن تحدث نقلة نوعية في المداخيل �شتنعك�س 

يجابية على ال�شركة والم�شاهمين. اآثارها الإ

الحالية  وخططه  لتوجهاته  ودعمكم  دارة  الإ بمجل�س  ثقتكم  على  جميعاً  لكم  والعرفان  ال�شكر  بجزيل  اأتقدّم  الختام،  وفي 

مدققي  ال�شادة  واإلى  ال�شركات،  عام  مراقب  بعطوفة  ممثلة  والتجارة  ال�شناعة  لــوزارة  والتقدير  ال�شكر  وكل  والم�شتقبلية، 

�شتثمارات الطبية وجهودها  ح�شابات ال�شركة والم�شت�شار القانوني وكل من �شاهم في تطوير ودعم ن�شاط ال�شركة الدولية للاإ

�شتثمارية، والتي ناأمل اأن تنعك�س خيراً على الم�شاهمين والوطن ب�شكل عام. المو�شولة لخدمة اأهدافها الإ

�شاكرين ح�شن اإ�شتماعكم.

وال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

دارة رئي�س مجل�س الإ

د. هيثم عبد الله اأبو خديجه
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ب-  تقرير مجلس الإدارة  الخامس عشر

ح�شرات ال�شادة الم�شاهمين الكرام

ال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

�شتثمارات الطبية في اإجتماع الهيئة العامة العادي .       يرحّـب بكم مجل�س اإدارة ال�شركة الدولية للاإ

دارة اأن يقدّم لكم تقريره ال�شنوي عن اأعمال ال�شركة للعام 2010 مت�شمناً الميزانية العمومية     وي�شر مجل�س الإ

ف�شاح والمعايير  والح�شابات الختامية وتقرير مدقق الح�شابات والخطة الم�شتقبلية للعام 2011 وفق تعليمات الإ

المحا�شبية ومعايير التدقيق.

1- اأ- اأن�شطة ال�شركة الرئي�شـة  

يتمثل ن�شاط ال�شركة الرئي�س فيما يلي:-

بوا�شطة جهاز  الع�شبي  والجهاز  الدماغ  اأورام في  لمعالجة  وهو مركز متخ�ش�س  نايف  اإدارة مركز الجاما    -

ليك�شيل )مقره  في م�شت�شفى اإبن الهيثم – عمان(.

*  بلغ عدد عمليات الجراحة بالجاما نايف ) 93( ثلاث وت�شعين عملية في العام 2010 ،)55( خم�س وخم�شين 

خيرة وفقاً لجن�شيات  عملية في العام 2009،) 47( �شبع واأربعين عملية في العام 2008 ،  موزعة لل�شنوات الثلاث الأ

المر�شى كما يلي:

الجن�شيةالرقم
العـــــــــــــــام  

200820092010

ردنية1 161724الأ

9313الفل�شطينية2

51318ال�شورية3

406الليبية4

156اليمنية5

6915العراقية6

223البحرينية7

100اللبنانية8

114ال�شودانية9
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الجن�شيةالرقم
العـــــــــــــــام  

200820092010

001الم�شرية10

010الكويتية11

021القطرية12

ماراتية13 001الإ

221ال�شعودية14

475593 المجموع الكلي

• بلغ اإيراد جهاز الجاما نايف ) 263.665( ديناراً للعام 2010 )93( ثلاث وت�شعين عملية مقابل )214،821(  
ديناراً للعام 2009 )55 ( خم�س وخم�شين عملية .    

وراق المالية عن طريق بور�شة عمان �شتثمار في الأ -     الإ

-     �شراء وبيع اللوازم الطبية والح�شول على وكالت لها

-     عقد الدورات في مختلف التخ�ش�شات والمجالت

�شراف على ذلك �شت�شارات الهند�شية في بناء الم�شت�شفيات والإ -     تقديم الإ

عتمادية  �شت�شارات في كافة النواحي المتعلقة للح�شول على �شهادة الجودة اأو الح�شول على  الإ -     تقديم الإ

ردن. الدولية للم�شت�شفيات والمراكز الطبية داخل وخارج الأ

   ب-   اأماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها

دارة العامة )برج الريان التجاري- عمان(   •  الإ

  •  عدد الموظفين ) 12 ( 

  •  مركز الجاما نايف- م�شت�شفى اإبن الهيثم – �شارع المدينة المنورة –عمان –بناء رقم 260.

  •  عدد الموظفين )1(

  • فروع ال�شركة خارج المملكة

     - دولة ال�شودان عدد الموظفين )3( ثلاثة

     - دولة العراق عدد الموظفين ) 4( اأربعة

�شتثمار الراأ�شـمالي لل�شركة ج-  حجم الإ

�شتثمار الراأ�شمالي الإجمالي لل�شركة ككل )269.625 ( دينار اأردني.       يبلغ حجم الإ

2-   ال�شركات التابعة لل�شركة

        ل يوجد �شركات تابعة لل�شركة.
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دارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم 3 - اأ- اأ�شماء اأع�شاء مجل�س الإ

دارة الخبرات العمليةال�شهادات العلمية و�شنة التخرجمجل�س الإ

عبد  الله  عبد  الدكتور/هيثم 

الحليم اأبو خديجه

- المن�شب

دارة رئي�س مجل�س الإ

الــــعــــ�ــــشــــويــــة:  تـــــــاريـــــــخ   -

2007/1/10

 : المـــــــــيـــــــــلاد   تــــــــاريــــــــخ   -

1972/5/15

ردنيـــة - الجن�شيــة  :الأ

 1994/6/28 -

بكالوريو�س اإدارة اأعمال

 2001/8/1 -

ماج�شتير م�شـــارف

 2007/4/18 -

دكتوراه اإدارة اأعمـال

الخبرات ال�شابقة:

 1994-2006 رئي�س هيئة مديرين ونائب 

�شركات  لمجموعة  اإدارة  مجل�س  رئي�س 

م�شاهمة عامة.  

العمل الحالي:

- 1996   نائب رئي�س مجل�س اإدارة �شركة 

م�شت�شفى اإبن الهيثم  ممثلًا عن ال�شركة 

�شتثمارات الطبية. الدولية للاإ

اإدارة  مجل�س  رئــيــ�ــس  نــائــب    1998  -

للتعليم  الـــدولـــيـــة  ــيــة  ــعــرب ال ــ�ــشــركــة  ال

�شتثمار لتاريخه. والإ

- 2001   نائب رئي�س مجل�س اأمناء جامعة 

العلوم التطبيقية الخا�شة لتاريخه.

- 2005   نائب رئي�س هيئة مديري �شركة 

�شتثمار واإدارة المحافظ المالية  مناء للاإ الأ

الهيثم  اإبن  م�شت�شفى  �شركة  عن  ممثلًا 

الم�شاهمة العامة.

- 2006   نائب رئي�س مجل�س اإدارة �شركة 

ال�شركة  عــن  تحــــاد ممــثــلًا  الإ مــدار�ــس 

�شتثمار .  العربية الدولية للتعليم والإ

ال�شركة  اإدارة  مجل�س  رئي�س     2007  -

�شتثمارات الطبية .  الدولية للاإ

ال�شركة  اإدارة  مجل�س  رئي�س    2010  -  

ولى للتمويل منذ 2010/4/28 . الأ
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دارة الخبرات العمليةال�شهادات العلمية و�شنة التخرجمجل�س الإ

عبد  �شليمان  الدكتور/موؤمن 

الحليم الحديدي

 - المن�شب

دارة نائب رئي�س مجل�س الإ

الــــعــــ�ــــشــــويــــة  تــــــــاريــــــــخ   -

 2009/1/18:

- تاريخ الميلاد   :1953

ردنيـــة - الجن�شــية   : الأ

في  ـــو�ـــس  ـــوري ـــكـــال ب  1977-

ــطــب والجـــراحـــة )جــامــعــة  ال

ال�شكندرية(

-1985 �شهادة المجل�س الطبي 

ردني. الأ

العالي في  التخ�ش�س   1985-

الطب ال�شرعي.)بريطانيا(

ال�شريري  التخ�ش�س   1985-

ــــدم  ال ـــــرا�ـــــس  اأم عـــلـــوم  في 

ن�شجة )بريطانيا( والأ

العامة  دارة  الإ معهد   1990-

ردن( دورة الدارة العليا )الأ

1987-  محا�شر غير متفرغ لدى المعهد 

ردني لتاريخه الق�شائي الأ

لــدى  مــتــفــرغ  غـــير  محــا�ــشــر    -1987

اأكاديمية ال�شرطة الملكية والمعهد المروري 

ردني لتاريخه الأ

1991-  اأ�شتاذ م�شاعد غير متفرغ –كلية 

ردنية لتاريخه الطب-الجامعة الأ

– متفرغ  غير  م�شاعد  اأ�شتاذ    -1992

والتكنولوجيا  العلوم  الطب-جامعة  كلية 

لتاريخه

1997-2001  محا�شر زائر لدى المعهد 

الق�شائي-دبي

طباء لتاريخه 1999- نائب نقيب الأ

الــوطــنــيــة  الــلــجــنــة  �ــشــر  ـــين  ام  -2001

خلاقيات الطبية لتاريخه للاأ

�شريري  م�شاعد  ا�شتاذ    2004-2003

غير متفرع لدى كلية الطب-جامعةموؤته

اللجنة  رئــيــ�ــس  نــائــب   2007-2005

يواء التنفيذية لدور الإ

-2009 نائب رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة 

�شتثمارات الطبية لتاريخه الدولية للاإ
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دارة الخبرات العمليةال�شهادات العلمية و�شنة التخرجمجل�س الإ

ــــزار محمد  ن الــ�ــشــيــد/عــمــيــد 

�شبري 

- المن�شب

ع�شو مجل�س اإدارة

الــــعــــ�ــــشــــويــــة  تــــــــاريــــــــخ   -

2007/1/10:

- تاريخ الميلاد   : 1975/8/8   

ردنيـــة - الجن�شــية   :الأ

- 1996 بكالوريو�س محا�شبة

- 2002 ماج�شتير محا�شبة 

2003- مدير تدقيق داخلي في م�شت�شفى 

ن اإبن الهيثم  ولغاية الآ

- مدقق في جامعة العلوم التطبيقية

ــفــرغ/جــامــعــة الــعــلــوم  ــر مــت - محــا�ــش

التطبيقية

الــعــلــوم  ــ�ــس/جــامــعــة  ــي - محــا�ــشــب رئ

التطبيقية

�شركة  اإدارة  مجل�س  ع�شو   2006  -

ال�شركة  عــن  تحــــاد ممــثــلًا  الإ مــدار�ــس 

�شتثمار لغاية  العربية الدولية للتعليم والإ

2006/3/19

ال�شركة  اإدارة  مجل�س  ع�شو   2006-

�شتثمار ممثلًا  العربية الدولية للتعليم والإ

الم�شانع.منذ 2006/11/19  �شركة  عن 

ولغاية 2007/3/22 

اإدارة  مجل�س  ع�شو    2006/10/31-

الطبية  �شتثمارات  للاإ الدولية  ال�شركة 

/ممثلًا عن �شركة م�شت�شفى اإبن الهيثم 

ولغاية 2007/1/9

اإدارة  مجل�س  ع�شو   2007/1/10-

الطبية  �شتثمارات  للاإ الدولية  بال�شركة 

الدولية  العربية  ال�شركة  عــن  ممــثــلًا 

�شتثمار ولتاريخه  للتعليم والإ

في  ادارة  مجل�س  ع�شو   2010/11/4  -

�شركة مدار�س  التحاد لتاريخه.
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دارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم ب- اأ�شماء ورتب اأ�شخا�س الإ

دارة العليا الخبرات العمليةال�شهادات العلمية و�شنة التخرجالإ

اإ�شماعيل  م�شطفى  اإ�ــشــحــق 

غانم

لمركز  اإداري  المن�شب/مدير   -

الجاما نايف

- تاريخ التعيين : 2007/4/1

- تاريخ الميلاد : 1959 

ردنية - الجن�شية      : الأ

- ا�شتقال بتاريخ 2010/4/1

10/27/ 1988 بكالوريو�س طب

- 1998 جراحة اأع�شاب

1999-1992

ــاب- ــيــب/جــراحــة اأعــ�ــش طــب

م�شت�شفى الب�شير

 2007-1999

طبيب /قطاع خا�س

اإداري  مـــــديـــــر   -2007

ــايــف لــتــاريــخ  لمــركــز الجــامــا ن

. 2010/4/1

محمد خليل محمد ال�شامي

- المن�شب/مدير مالي واإداري

- تاريخ التعيين :2008/9/1

- تاريخ الميلاد : 1978/2/23

ردنية - الجن�شيــة : الأ

-1997-2001 بكالوريو�س محا�شبة

-2004-2006 ماج�شتير محا�شبة

البنك   2006/4-  2001/9  -

العربي

مدر�س   2007/1-  2006/4  -

في كلية القد�س

مدقق   2008/8-  2007/4

داخلي في م�شت�شفى اإبن الهيثم

2008/9/1 مدير مالي واإداري 

للا�شتثمارات  الدولية  لل�شركة 

الطبية ولتاريخه.

�شهم فاأكثر مقارنة  �شهم الم�شدرة من قبل ال�شركة والذين يملكون ما ن�شبته 5%  من الأ 4–   اأ�شماء كبار مالكي الأ

مع ال�شنة ال�شابقة 2009.

   

�شم الن�شبة %2009الن�شبة %2010الإ

�شتثمار1 46.77%47.172.104.793%2.122.088ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ

ولى للتمويل2 --7.24%325.913ال�شركة الأ

6.76%6.76304.210%304.210عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجه3

--6.08%273.558هجرة محمد الفار�س حماد4
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5 - الو�شع التناف�شي لل�شركة �شمن قطاع ن�شاطها

مركز الجاما نايف

ونــادراً في  ردن  الأ الوحيد في  كونه  وطنياً  الهيثم مركزاً  اإبن  م�شت�شفى  نايف في  بالجاما  المعالجة  يعتبر مركز   

قليمية . المنطقة الإ

الدائرة التجارية

ردن وبع�س الدول العربية ومن هذه  ح�شلت ال�شركة على عدة وكالت تجارية ل�شتيراد اأجهزة ومعدات طبية للاأ

ال�شركات:

-:Johnson & Johnson  شركة�

-:  DepuySpine
 ،)Screw، Cages، Plates( وهي من ال�شركات العالمية الرائدة في مجال �شناعة مواد تثبيت العمود الفقري

وتحتل �شركة )DepuySpine( عالمياً اأكبر )Market share( في قطاع ن�شاطها مقارنة بمثيلاتها من 

كبار ال�شركات.

-:Codman 

ع�شاب  تعتبر �شركة Codman من اأوائل ال�شركات العالمية المتميزة في �شناعة م�شتهلكات جراحة الدماغ والأ

)Duraform، Patties، Shunts( والعدد الجراحية، وهي ذات خبرة وعراقة في مجال ن�شاطها.

-:  3teks
ومعظم  العمليات  مراييل  )اأغطية  بـ  تتمثل  عالية  جودة  ذات  مواد  �شناعة  في  متخ�ش�شة  تركية  �شركة  وهي 

.)Florescopy cover، camera cover، microscope cover( شا�شية في غرف العمليات� الم�شتهلكات الأ

-:  BMM Weston
والمختبرات  الم�شت�شفيات  قطاعي  من  لكل  المعقمات  و�شناعة  ت�شميم  مجال  في  رائــدة  بريطانية  �شركة  وهي 

الطبية:

.Porous loud & laboratory sterilizers  1-

.Washer disinfectors  2-

.Clean steam generators  3-

-:  Brain lab
من اأ�شهر ال�شركات في مجال الملاحة الجراحية )Navigation( في كل من المجالت التالية )جراحة اأع�شاب، 

.)minimal invasive( طباء بو�شف جراحة العظام وجراحة العمود الفقري(، كما هو متعارف عليه لدى الأ

-:  Fysioned
�شركة بلجيكية متخ�ش�شة وذات خبرة عالية في مجال تطوير وت�شنيع وت�شويق المعدات الخا�شة بالعلاج الطبيعي.
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كما كان لل�شركة في العام 2010 ن�شاط وا�شح ومميز في مجال اأجهزة وم�شتهلكات العيون، حيث تمت الم�شاركة 

�شلامي حيث �شيتم الإعلان عن اإحالة  جهزة لكل من وزارة ال�شحة والم�شت�شفى الإ في اأربعة عطاءات تخت�س بالأ

العطاءات في العام 2011.

عتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�شين محلياً وخارجياً 6- درجة الإ

-    العملاء المحليين والخارجيين الذين ي�شكلون %10 فاأكثر من اإجمالي الم�شتريات: 

      * اإجمالي الم�شتريات :- 84%

ن�شبة التعامل من اإجمالي الم�شترياتاإ�شم الموردالرقم

1Johnson and Johnson�8%
%�1مجموعة منير �شختيان 2
3 3teks10%

-    العملاء المحليين والخارجيين الذين ي�شكلون 10% فاأكثر من اإجمالي المبيعات:  

      * اإجمالي المبيعات :- %63

ن�شبة التعامل من اإجمالي المبيعات اأو اإ�شم العميل    الرقم

اإيرادات ال�شركة

%20م�شت�شفى اإبن الهيثم1
%�1الخدمات الطبية الملكية2
ردنية3 %�1م�شت�شفى الجامعة الأ
�شلامي4 %12الم�شت�شفى الإ

نظمة اأو  7- ل يوجد اأي حماية حكومية اأو اإمتيازات تتمتع بها ال�شركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين  والأ

غيرها.

        ل يوجد اأي براءات اإختراع اأو حقوق اإمتياز ح�شلت ال�شركة عليها.

اأو  اأثر مادي على عمل  �شركة  اأو المنظمات الدولية اأو غيرها لها  8- ل يوجد اأي قرارات �شادرة عن الحكومة 

منتجاتها اأو قدرتها التناف�شية  وتلتزم ال�شركة بمعايير المحا�شبة الدولية.

  ل تقوم ال�شركة بتطبيق معايير الجودة الدولية على ال�شركة.
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    9- اأ- الهيكل التنظيمي لل�شركة

     ب- عدد موظفي ال�شركة وفئات موؤهلاتهم

الموؤهل العلمي 

عدد موظفي 

م ال�شـــــركةالأ

3- ماج�شتير

7- بكالوريو�س

3- ثانوية عامة

13اإجمالي عدد الموظفين

    ج-  برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�شركة

عدد المـوظفين الم�شاركين        اإ�شم الدورة     

2                              Codman-Depuy spine-Training     
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10- المخاطر التي تتعر�س ال�شركة لها

       ل يوجد مخاطر تعر�شت لها ال�شركة اأو من الممكن اأن تتعرّ�س ال�شركة لها خلال ال�شنة المالية اللاحقة ولها 

تاأثير مادي عليها.

نجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�شنة المالية 11-  الإ

اأ-  وتتمثّل في ) 93(  ثلاث وت�شعين عملية جاما نايف. 

تفاقية الموقّـعة ما بين ال�شركة الدولية      وافق مجل�س اإدارة ال�شركة بجل�شته المنعقدة بتاريخ 2010/4/11 على الإ

ع�شاب ب�شمان جهاز  �شتثمارات الطبية والدكتور محمد اأحمد محمد �شماحة/اإخ�شائي جراحة الدماغ والأ للاإ

ول  اأ�شعة الجاما نايف وملحقاته اإ�شافة اإلى مركز الجاما نايف بما فيه من اأجهزة ومعدات والمملوك للفريق الأ

�شتثمارات الطبية( وت�شغيله لح�شابه الخا�س ، وذلك اإعتباراً من تاريخ 2010/4/7 ولمدة  )ال�شركة الدولية للاإ

مائتان  )220000ديــنــار(  و  ولى  الأ لل�شنة  اأردني  دينار  األف  وع�شرون  مائتان  )220000ديــنــار(  بمبلغ  �شنتين، 

يرادات يتّـفق عليها الطرفين. وع�شرون األف دينار لل�شنة الثانية م�شافاً اإليها ن�شبة من الإ

ب- الن�شاط التجاري

  نظراً للتركيز الدائم  والبحث عن احتياجات ال�شوق، فقد اأخذت ال�شركة ح�شة كبيرة من �شوق القطاع الخا�س 

ع�شاب، كما كان لها ن�شاط وا�شح  مقارنة بال�شركات المناف�شة خا�شة فيما يتعلق بمواد م�شتهلكات الدماغ والأ

ومميز في مجال اأجهزة وم�شتهلكات العيون.

الدورات 

�شمن غايات ال�شركة عقد دورات في مختلف التخ�ش�شات والمجالت ، فقد تم عقد الدورات التالية:- 

 ICDL كاديمي- رخ�شة قيادة الحا�شوب - مجالت المحا�شبة – اإدارة الجودة والتكنولوجيا-اأخلاقيات العمل الأ

ت�شال. الإ مهارات  الب�شرية-  الموارد  اإدارة  الهند�شي-  – الر�شم 
بلغ اإيرادها ال�شافي )358965( دينار اأردني وقد تم عقد هذه الدورات في جامعة العلوم التطبيقية.

ج-  ليوجد اأحداث هامة مرت على ال�شركة خلال ال�شنة المالية ماعدا ما ذكر اأعلاه.

12-  ل يوجد اأي اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�شنة المالية ول تدخل �شمن ن�شاط 

ال�شركة الرئي�س.  
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وراق  الأ واأ�شعار  الم�شاهمين  و�شافي حقوق  الموزعة  رباح  والأ المحققة  اأو الخ�شائر  رباح  للاأ الزمنية  ال�شل�شلة   -13

المالية من العام 2010-2006:-

ال�شـــــــنواتالبيان

20062007200820092010

الربــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاح 

اأو)الخ�شائرالمحققة(

)392،901(43،176)195،710()742،553(39.951

ـــــــاح المــوزعــــــــــــــة  رب الأ

ون�شبتها

-----

ــــــــافي حـــــقـــــوق  �ــــــــش

الم�شـاهمين

4،521،7784،502،4934،306،7833،126،3042.519.142

وراق الماليــة 1.462.671،501.543.050اأ�شعار الأ

بلغ عدد الم�شاهمين في نهاية العام 2010 ) 357( م�شاهماً.

دارة خلال العام 2010 )6 اإجتماعات( بلغ عدد اإجتماعات مجل�س الإ

14- تحليل للمركز المالي لل�شركة ونتائج اأعمالها خلال ال�شنة المالية

البيان
الن�شب المالية

%2010%2009

59،4%105%1-ن�شبة التداول

)14،7%(47%2-العائد على الموجودات

15،9%9%3-معدل دوران الموجودات

60،9%78%4-ن�شبة الدين الى حقوق الملكية

�شول 37،9%44%5-ن�شبة الدين اإلى مجموع الأ

)0،165%(60.007-ربحية ال�شهم

قل 15- التطورات الم�شتقبلية الهامة والخطة الم�شتقبلية لل�شركة ل�شنة قادمة على الأ

      اأ- الجاما نايف

�شافة اإلى ن�شبة         الجهاز تحت ال�شمان لهذا العام، حيث اأن قيمة ال�شمان 220000 دينار بالإ

ول من العام 2011. تفاق عليها خلال الربع الأ يراد �شيتم الإ          من الإ

ب- الدائرة التجارية 

   خلال العام 2011 �شيكون لل�شركة ح�شة اأكبر في كل من �شوق القطاع العام والخا�س حيث:
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1- �شيتم الإعلان عن اإحالة جميع العطاءات التي تمت الم�شاركة بها في العام 2010

2- العمل على تو�شيع ن�شاط ال�شركة فيما يتعلق باأجهزة العيون.

 )3teks، codman-spine( 3- تطبيق الخطة الت�شويقية للعام 2011 لكل من الوكالت

     مما �شيعود على ال�شركة بنتائج اإيجابية.

وراق المالية. �شتثمار في الأ ج-  متابعة اإ�شتثمار ال�شيولة المتوافرة بال�شركة في مجال الإ

 16-  مدققو ح�شابات ال�شركة : ال�شادة / اإبراهيم العبا�شي و�شركاه

ال�شــــــــنواتالبيـــــان

 20102009

32503250بدل اأتعاب تدقـيق

520520 �شريبة المبيعات %16

37703770المجموع
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دارة : وراق المالية  المملوكة من قبل  اأع�شاء مجل�س الإ 17– اأ- عدد الأ

اأ�شماء اأع�شاء 

دارة مجل�س الإ

�شهم الجن�شيةالمن�شب عدد الأ

كما في 

2010/12/31

�شهم  عدد الأ

كما في 

2009/12/31

�شهم  عدد الأ

المملوكة من 

قبل ال�شركات 

الم�شيطر 

عليها من قبل 

اأي منهم

2010

�شهم  عدد الأ

المملوكة من 

قبل ال�شركات 

الم�شيطر 

عليها من قبل 

اأي منهم

2009

الدكتور هيثم 

عبد الله عبد 

الحليم اأبو 

خديجه 

رئي�س 

مجل�س 

الدارة

ردنية الأ

11985886.692--

ال�شركة العربية 

الدولية للتعليم 

�شتثمار والإ

- يمثلها 

الدكتور/موؤمن 

�شليمان 

عبد الحليم 

الحديدي 

- يمثلها عميد 

نزار محمد 

�شبري 

ع�شو 

مجل�س 

اإدارة

نائب 

رئي�س 

مجل�س 

اإدارة

 ع�شو 

مجل�س 

اإدارة

ردنية الأ

ردنية الأ

ردنية الأ

 

21220882.104.793

-

-

97520

م�شت�شفى 

اإبن الهيثم

 97520

م�شت�شفى اإبن 

الهيثم

-

-
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دارة العليا وراق المالية المملوكة من قبل اأ�شخا�س الإ ب- عدد الأ

�شم الجن�شيةالمن�شبالرقم/الإ

�شهم  عدد الأ

كما في 

2010/12/31

�شهم  عدد الأ

كما في 

2009/12/31

ال�شركات 

الم�شيطر عليها 

من قبل اأي 

منهم

- محمد خليل محمد 

ال�شامي

مدير مالي 

واإداري

ردنية ---الأ

دارة العليا التنفيذية )الزوجة  دارة واأقارب اأ�شخا�س الإ قارب اأع�شاء مجل�س الإ وراق المالية المملوكة لأ ج-  عدد الأ

ولد الق�شر(: والأ

دارة واأقارب اأ�شخا�س        ل يوجد اأي اأوراق مالية �شادرة عن ال�شركة مملوكة من قبل اأقارب اأع�شاء مجل�س الإ

ع�شاء فيه.  دارة يمثلون الموؤ�ش�شات الأ دارة العليا ذوي ال�شلطة التنفيذية ، علماً باأن اأع�شاء مجل�س الإ الإ

دارة. دارة العليا واأقاربهم واأقارب اأع�شاء مجل�س الإ       ل يوجد �شركات م�شيطر عليها من قبل اأ�شخا�س الإ

دارة  18-  اأ-  المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�س واأع�شاء مجل�س الإ

�شمالرقم المن�شبالإ

الرواتب 

ال�شنوية 

جمالية الإ

بدل 

التنقلات 

ال�شنوية

المكافاآت 

ال�شنوية

نفقات 

ال�شفر 

ال�شنوية

اإجمالي 

المزايا 

ال�شنوية

1

د. هيثم 

عبد الله اأبو 

خديجه

رئي�س مجل�س 

دارة الإ

-3000--3000

2

د.موؤمن 

�شليمان 

عبد الحليم 

الحديدي

نائب رئي�س 

مجل�س 

دارة الإ

- 3000--3000

3

عميد نزار 

محمد �شبري

ع�شو  

مجل�س 

اإدارة

-3000-1015413154
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دارة العليا التنفيذية   ب-  المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها اأ�شخا�س الإ

�شـــــم الرواتب المن�شبالرقم/الإ

ال�شنوية 

جمالية الإ

بدل 

التنقلات 

ال�شنوية

المكافاآت 

ال�شنوية

نفقات 

ال�شفر 

ال�شنوية

اإجمالي المزايا 

ال�شنوية

1-د.ا�شحق 

م�شطفى ا�شماعيل 

غانم 

اإ�شتقال بتاريخ 

2010/4/1

مدير مركز 

الجاما نايف

6000---6000

2- محمد خليل 

محمد ال�شامي 

مدير مالي 

واإداري

10200---10200

ــ19- التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�شنة المالية 

المبلغاإ�شم الجهة المتبـرّع لهاالرقم

ردنية1 3625م�شت�شفى الجامعة الأ

3625 اإجمالي المبالغ المدفوعــــة

20 -  بلغت مبيعات ال�شركة ل�شركة م�شت�شفى اإبن الهيثم )85493( دينار اأردني وهي عبارة عن توريد م�شتلزمات 

طبية خا�شة بجراحة الدماغ والعمود الفقري وم�شتلزمات العمليات.

ال�شافي )358965( دينار  اإيرادها  بلغ  والتي  التطبيقية  العلوم  التدريبية في جامعة  الدورات    وتم عقد جميع 

اأردني .

         

21- اأ- ليوجد م�شاهمة لل�شركة في حماية البيئة.

ب- ليوجد م�شاهمة لل�شركة في خدمة المجتمع المحلي.  
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الشركة الدولية للاستثمارات الطبية
المساهمة العامة المحدودة

عمان - المملكة الاردنية الهاشمية

القوائم المالية وتقرير المحاسب القانوني المستقل
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2010
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فهرس المحتويات

             �شفحة

- تقرير المحا�شب القانوني الم�شتقل

ول 2010 - قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأ

ول 2010 - قائمة الدخل لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأ

ول 2010 - قائمة الدخل ال�شامل لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأ

ول 2010 - قائمة التغيرات في حقوق الملكية لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأ

ول 2010 - قائمة التدفقات النقدية لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأ

- اي�شاحات حول القوائم المالية

28-27

30-29

31

32

33

35-34

45-36
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 ) (31,751 (742,553)
204,538 297,018 
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235,322 (450,354)
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--

450,057 230,227 

 :(75,000)(75,000) 

375,057 155,227 

-

123,301 118,478 
79,063 81,732 
41,895 41,895 
54,596 21,911 

4,6935,991
373373

24,557 61,736 

328,478 332,116 

-

1,177,5211,634,4381,750,000
*505,942 1,376,1621,811,015

**314,203 418,546 332,155 

2,791,2003,460,063
�3,429,14المجموع

--

450,057 230,227 

 :(75,000)(75,000) 

375,057 155,227 

-

123,301 118,478 
79,063 81,732 
41,895 41,895 
54,596 21,911 

4,6935,991
373373

24,557 61,736 

328,478 332,116 

-

1,177,5211,634,4381,750,000
*505,942 1,376,1621,811,015

**314,203 418,546 332,155 

2,791,2003,460,063

3,893,1�0
)�433,10()��3�,94(التغير المتراكم في القيمة العادلة
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3,000-
255,505 370,023 

-

369,950 -
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الإفصاح عن مدى الالتزام بتطبيق القواعد الارشادية لدليل حوكمة 
الشركات المساهمة المدرجة في بورصة عمان

ا�شم ال�شركة : ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية م. ع. م

ال�شنة المالية : 2010

: الدكتور هيثم عبد الله اأبو خديجه دارة   رئي�س مجل�س الإ

المدير العام : -

اأو من يقوم بمهامه  

رقم الهاتف : 5682851         رقم الفاك�س : 5682852

1- مجل�س اإدارة ال�شركة

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
�شباب - الأ

-11

يحدّد نظام ال�شركة عدد 

دارة  اأع�شاء مجل�س الإ

بحيث ل يقل عدد اأع�شائه 

عن خم�شة اأ�شخا�س ول 

يزيد على ثلاثة ع�شر.

-

عدد اأع�شاء مجل�س 

دارة 3 اأع�شاء  الإ

وفقاً لما ي�شمح به 

قانون ال�شركات 

-21

يتم انتخاب اأع�شاء 

دارة وفق اأ�شلوب  مجل�س الإ

الت�شويت التراكمي من 

قبل الهيئة العامة لل�شركة 

بالقتراع ال�شري.

-

يتم انتخاب 

اأع�شاء مجل�س 

دارة بالقتراع  الإ

ال�شري 

-31

ثلث اأع�شاء المجل�س على 

ع�شاء  قل من الأ الأ

الم�شتقلين.

-

حيث اأن عدد 

اأع�شاء مجل�س 

دارة 3 اأع�شاء  الإ

فقط 

-43

دارة  ي�شمي ع�شو مجل�س الإ

العتباري �شخ�س طبيعي 

لتمثيله طيلة مدة المجل�س.

-

�شي�شار اإلى تطبيق 

هذا البند عند تعيين 

ع�شو جديد لتمثيل 

ال�شخ�س العتباري
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رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
�شباب الأ

-55

يتم اللتزام بعدم الجمع 

بين من�شب رئي�س مجل�س 

دارة واأي من�شب  الإ

تنفيذي اأخر. 

-

-66

يجب اأن يكون   .1

دارة  ع�شو مجل�س الإ

موؤهلًا ويتمتع بقدر 

مور  كاف من المعرفة بالأ

دارية والخبرة وان يكون  الإ

ملماً بالت�شريعات ذات 

العلاقة وبحقوق وواجبات 

مجل�س الدارة.

-

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
�شباب الأ

-79

على  دارة  الإ مجــلــ�ــس  يــعــمــل   .2

المعلومات  كافة  توفير  من  التاأكد 

بال�شركة  الخــا�ــشــة  ــانــات  ــي ــب وال

من  يمكنهم  بما  المجل�س  ع�شاء  لأ

بكافة  لمـــــام  والإ بعملهم  الــقــيــام 

الجوانب المتعلقة بعمل ال�شركة.

-

-811

براأي  الدارة  مجل�س  ي�شتعين   .3

نفقة  على  خــارجــي  م�شت�شار  اأي 

اغلبية  موافقة  �شريطة  ال�شركة 

ت�شارب  وتجنب  المجل�س  اع�شاء 

الم�شالح.

-

ـــدع الحــاجــة  ت لم 

تـــعـــيـــين  اإلى 

خارجي  م�شت�شار 

.
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دارة اأ- مهام وم�شوؤوليات مجل�س الإ

رقم 

البند

طبق القاعدة

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق
ال�شباب

-1

داخلياً  نظاماً  دارة  الإ ي�شع مجل�س 

تحدد  �شنوي،  ب�شكل  مراجعته  يتم 

ــه بــ�ــشــكــل مــفــ�ــشــل مــهــام  ــب ــوج بم

و�شلاحيات المجل�س وم�شوؤولياته.

-

 

1

المهام  الــداخــلــي  النظام  يت�شمن 

وال�شلاحيات والم�شوؤوليات التالية:

وال�شيا�شات  ال�شتراتيجيات  و�شع 

ــتــي  ــــــــــــراءات ال ج والخــــطــــط والإ

ــق مــ�ــشــلــحــة  ــي نـــهـــا تحــق مــــن �ـــشـــاأ

حقوق  وتعظيم  واأهدافها  ال�شركة 

مــ�ــشــاهــمــيــهــمــا وخـــدمـــة المــجــتــمــع 

المحلي.

-

رقم 

البند

طبق القاعدة

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق
ال�شباب

4

التي  المخاطر  دارة  لإ �شيا�شة  و�شع 

قد تواجهها ال�شركة.

-

6

عـــــلان مــ�ــشــبــقــاً عــن موعد  يــتــم الإ

قبل  المالية  البيانات  عن  ف�شاح  الإ

اإعلانها بما ل يقل عن ثلاثة  موعد 

اأيام عمل .

-

7

وال�شفافية  ف�شاح  الإ �شيا�شة  و�شع 

تطبيقها  ومتابعة  بال�شركة  الخا�شة 

الرقابية  الجــهــات  لمتطلبات  وفــقــاً 

والت�شريعات النافذة .

-
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8

�شخا�س  و�شع اإجراءات تمنع الأ

المطلعين في ال�شركة من ا�شتغلال 

معلومات داخلية �شرية لتحقيق 

مكا�شب مادية اأو معنوية .

-

رقم 

البند

طبق القاعدة

بالكامل

طبق 

جزئيا

ال�شبابلم يطبق

9

14

14

16

15

17

و�شع �شيا�شة تفوي�س وا�شحة في 

�شخا�س  ال�شركة يحدد بموجبها الأ

المفو�شين وحدود ال�شلاحيات 

المفو�شة لهم.

و�شع اآلية ل�شتقبال ال�شكاوى 

والقتراحات المقدمة من قبل 

الم�شاهمين.

ادراج اقتراحات الم�شاهمين 

الخا�شة  بموا�شيع معينة على 

جدول اعمال الهيئة العامة ب�شكل 

ي�شمن درا�شتها واتخاد القرار 

المنا�شب ب�شاأنها خلال فترة زمنية 

محددة.

و�شع �شيا�شة تنظم العلاقة مع 

طراف ذوي الم�شالح. الأ

اعتماد اأ�ش�س منح الحوافز 

والمكافاآت والمزايا الخا�شة باأع�شاء 

دارة التنفيذية. دارة والإ مجل�س الإ

و�شع اإجراءات عمل خطية لتطبيق 

قواعد الحوكمة الر�شيدة في 

ال�شركة ومراجعتها وتقييم مدى 

تطبيقها.

-

-

-

-

-

-

-313

دارة  يتم تقييم ومراجعة اأداء الإ

التنفيذية في ال�شركة ومدى 

تطبيقها للا�شتراتيجيات 

جراءات  وال�شيا�شات والخطط والإ

المو�شوعة.

-
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رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
�شباب الأ

-412

ــخــذ الخــــطــــوات الــكــفــيــلــة  ــت ت

بتحقيق الرقابة الداخلية على 

�شير العمل في ال�شركة.

-

-512

يتم اإن�شاء وحدة خا�شة للرقابة 

والتدقيق الداخلي تكون مهمتها 

بتطبيق  اللــتــزام  مــن  التاأكد 

النافذة  الت�شريعات  اأحــكــام 

الرقابية  الجهات  ومتطلبات 

نظمة الداخلية وال�شيا�شات  والأ

التي  جــــــراءات  والإ والخــطــط 

دارة. ي�شعها مجل�س الإ

-

مدقق  تعيين  �شيتم 

داخلي م�شتقبلًا

دارة   ب- اللجان التي ي�شكلها مجل�س الإ

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا
�شبابلم يطبق الأ

-17

منا�شب  ت�شكيل عدد  يتم   

حاجة  ح�شب  اللجان  من 

لكي  وظــروفــهــا،  ال�شركة 

دارة من  يتمكن مجل�س الإ

فعال  ب�شكل  تاأدية مهماته 

وتحدد تلك اللجان بمهام 

وفـــــــترات و�ـــشـــلاحـــيـــات 

محددة.

-

مجل�س  اأع�شاء  عدد 

دارة ثلاثة اأع�شاء  الإ

فــيــه عند  و�ــشــيــنــظــر 

ـــخـــاب المــجــلــ�ــس  ـــت ان

الجديد



�4

1/ب2-

دارة  الإ مجــلــ�ــس  ي�شكل   

لجنة  ت�شمى  دائمة  لجنة 

التر�شيحات والمكافاآت.

-

مجل�س  اأع�شاء  عدد 

دارة ثلاثة اأع�شاء   الإ

فــيــه عند  و�ــشــيــنــظــر 

ـــخـــاب المــجــلــ�ــس  ـــت ان

الجديد

-32

يكون ت�شكيل لجنة التدقيق 

والمكافاآت  والتر�شيحات 

دارة  من اأع�شاء مجل�س الإ

يقل  ل  التنفيذيين،  غــير 

على  الثلاثة  عن  عددهم 

من  منهم  اثنان  يكون  اأن 

وان  الم�شتقلين  عــ�ــشــاء  الأ

يتراأ�س اللجنة احدهما.

-

مجل�س  اأع�شاء  عدد 

دارة ثلاثة اأع�شاء   الإ

فــيــه عند  و�ــشــيــنــظــر 

ـــخـــاب المــجــلــ�ــس  ـــت ان

الجديد

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا
�شبابلم يطبق الأ

-43

ــع كــــل مــــن الــلــجــنــتــين  ــش ــ� ت

دارة  الإ مجــلــ�ــس  بمــوافــقــة 

تنظم  اإجــراءات عمل خطية 

عملها و تحدد التزاماتها.

-

وذلك لعدم وجود 

لجان

-65

ـــقـــدم كــــل مــــن الــلــجــنــتــين  ت

اإلى  وتو�شياتهما  قراراتهما 

دارة وتقريرا حول  مجل�س الإ

الهيئة  اجتماع  اإلى  اأعمالها 

العامة العادي لل�شركة.

لعدم وجود لجان-



��

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم يطبق
�شباب الأ

تقوم لجنة التر�شيحات 1/ب7-

والمكافاآت بالمهام التالية :

1. التاأكد من ا�شتقلالية 

ع�شاء الم�شتقلين ب�شكل  الأ

م�شتمر.

2. اإعداد ال�شيا�شة الخا�شة 

بمنح المكافاآت والمزايا 

والحوافز والرواتب في 

ال�شركة ومراجعتها ب�شكل 

�شنوي.

3. تحديد احتياجات ال�شركة 

من الكفاءات على م�شتوى 

دارة التنفيذية العليا  الإ

والموظفين واأ�ش�س اختيارهم.

4. اإعداد ال�شيا�شة الخا�شة 

بالموارد الب�شرية والتدريب في 

ال�شركة ومراقبة تطبيقها، 

ومراجعتها ب�شكل �شنوي.

-

-

-

-

عدم وجود 

لجان

عدم وجود 

لجان

عدم وجود 

لجان

عدم وجود 

لجان



��

تتمتع لجنة التر�شيحات 86-

والمكافاأة بال�شلاحيات 

التالية:

1. طلب اأي بيانات او 

معلومات من موظفي ال�شركة 

الذين يتوجب عليهم التعاون 

لتوفير هذه المعلومات ب�شكل 

كامل ودقيق.

2. طلب الم�شورة القانونية او 

المالية او الدارية او الفنية 

من اأي م�شت�شار خارجي.

    3 . طلب ح�شور اي موظف 

في ال�شركة للح�شول على اأي 

اي�شاحات �شرورية.

-

-

-

عدم وجود 

لجان

عدم وجود 

لجان

عدم وجود 

لجان

دارة 2-اجتماعات مجل�س الإ

القاعدةرقم البند

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق

�شباب  الأ

-14

يتم الف�شاح عن عدد 

دارة في  اجتماعات مجل�س الإ

التقرير ال�شنوي لل�شركة.

-



��

3- اجتماعات الهيئة العامة

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق
�شباب الأ

13

دارة  يوجه مجل�س الإ

الدعوة اإلى كل م�شاهم 

لح�شور اجتماع 

الهيئة العامة بالبريد 

اللكتروني الخا�س 

بالم�شاهم ، قبل 21 

يوماً من التاريخ المقرر 

لعقد الجتماع، على اأن 

يتم اإعداد الترتيبات 

جراءات المنا�شبة  والإ

لعقد الجتماع بما في 

ذلك اختيار المكان 

والزمان.

-

تر�شل الدعوات 

للم�شاهمين بالبريد 

العادي قبل 14 يوماً وفقاً 

حكام قانون ال�شركات  لأ

وذلك لعدم توفر البريد 

لكتروني لجميع  الإ

الم�شاهمين .

-26

يتم الإعلان عن موعد 

ومكان عقد اجتماع 

الهيئة العامة في  ثلاث 

�شحف يومية محلية 

قل  ولمرتين على الأ

وعلى الموقع اللكتروني 

لل�شركة.

-

-34

يتم اللتزام بعدم 

اإدراج اأية موا�شيع 

جديدة في الجتماع 

غير مدرجة على 

جدول اأعمال الهيئة  

العامة المر�شل �شابقا 

للم�شاهمين .

-

نرى اأن من م�شلحة 

ال�شركة تطبيق اأحكام 

قانون ال�شركات اإذا ما 

تقدم 10% من الح�شور 

بمثل هذا الطلب .
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-45

 يقوم الم�شاهم الراغب 

بالتر�شح لع�شوية مجل�س 

دارة باإر�شال نبذة  الإ

تعريفية عنه قبل انتهاء 

ال�شنة المالية لل�شركة 

والتي ت�شبق ال�شنة التي 

�شيعقد فيها اجتماع 

الهيئة العامة لنتخاب 

المجل�س. 

-

لم يتم انتخاب مجل�س 

اإدارة جديد خلال الفترة 

حيث تنتهي �شلاحية 

المجل�س في عام 2011 .

-55

يقوم مجل�س اإدارة 

ال�شركة باإرفاق النبذة 

التعريفية للم�شاهم 

الراغب بالتر�شيح 

لع�شوية مجل�س الدارة 

بالدعوة الموجهة 

للم�شاهمين لح�شور 

اجتماع الهيئة العامة.

-

لم يتم انتخاب مجل�س 

اإدارة جديد خلال الفترة 

حيث تنتهي �شلاحية 

المجل�س في عام 2011 .
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4- حقوق الم�شاهمين

1- الحقوق العامة :

ب- الحقوق �شمن �شلاحيات الهيئة العامة :

رقم 

البند

طبقالقاعدة

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق

�شباب الأ

1

6

7

8

11

12

 يتمتع الم�شاهمين في ال�شركة 

بالحقوق العامة التالية:

رباح ال�شنوية  الح�شول على الأ

لل�شركة خلال ثلاثين يوم من 

�شدور قرار الهيئة العامة 

بتوزيعها.

 اأولوية الكتتاب في اأية اإ�شدارات 

�شهم لل�شركة قبل  جديدة من الأ

خرين. طرحها للم�شتثمرين الآ

اللجوء اإلى و�شائل حل النزاعات 

بالطرق البديلة بما في ذلك 

الو�شاطة والتحكيم، نتيجة 

مخالفة الت�شريعات النافذة اأو 

�شا�شي لل�شركة اأو  النظام الأ

همال في  الخطاأ اأو التق�شير اأو الإ

اإدارة ال�شركة اأو اإف�شاء المعلومات 

ذات الطبيعة ال�شرية لل�شركة.

طلب عقد اجتماع هيئة عامة 

غير عادي وذلك للمطالبة باإقالة 

مجل�س اإدارة ال�شركة اأو اأي ع�شو 

فيه، للم�شاهمين الذين يملكون 

20% من اأ�شهم ال�شركة.

طلب اإجراء تدقيق على اأعمال 

ال�شركة ودفاترها، للم�شاهمين 

الذين يملكون 10% من اأ�شهم 

ال�شركة.

-

-

-

-

-

  لم يتم مثل هذا 

الطلب من قبل اأي 

م�شاهم حتى يتم 

اللجوء اإلى هذا 

جراء .  الإ

لم يتم مثل هذا الطلب 

من قبل اأي م�شاهم حتى 

يتم اللجوء اإلى هذا 

جراء .  الإ

لم يتم مثل هذا الطلب 

من قبل اأي م�شاهم حتى 

يتم اللجوء اإلى هذا 

جراء . الإ
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رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا
�شبابلم يطبق الأ

تتمتع الهيئة العامة 113

ب�شلاحيات وا�شعة 

وخ�شو�شاً �شلاحية 

اتخاد القرارات التي توؤثر 

على م�شتقبل ال�شركة 

ب�شكل مبا�شر ومن �شمنها 

بيع كامل ا�شول ال�شركة 

او جزء مهم قد يوؤثر على 

تحقيق اهداف وغايات 

ال�شركة.

- 

ف�شاح وال�شفافية 5- الإ

رقم 

البند

طبقالقاعدة

بالكامل

طبق

جزئيا

�شبابلم يطبق الأ

ت�شع ال�شركة اإجراءات عمل خطية 11-

ف�شاح المعتمدة من  وفقا ل�شيا�شة الإ

دارة لتنظيم �شوؤون  قبل مجل�س الإ

ف�شاح عن المعلومات ومتابعة  الإ

تطبيقها وفقاً لمتطلبات الجهات 

الرقابية والت�شريعات النافذة.

-

 توفر ال�شركة المعلومات الف�شاحية 22-

للم�شاهمين والم�شتثمرين بما في 

ذلك الف�شاحات المتعلقة بتعاملات 

طراف ذوي العلاقة مع ال�شركة. الأ

-
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تقوم ال�شركة با�شتخدام موقعها 34-

نترنت  اللكتروني على �شبكة الإ

ف�شاح وال�شفافية وتوفير  لتعزيز الإ

المعلومات.

لم يطبق -

لعدم 

وجود 

موقع 

اإلكتروني 

خا�س 

بال�شركة 

و�شيتم 

اإن�شاء 

موقع 

اإلكتروني 

لل�شركة 

م�شتقبلًا.

ف�شاح عن 45- تقوم ال�شركة بالإ

�شيا�شاتها وبرامجها تجاه المجتمع 

المحلي والبيئة.

-

اأ- لجنة التدقيق

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم 

يطبق
�شباب الأ

-11

يتوفر لدى جميع اأع�شاء اللجنة المعرفة والدراية في 

مور المالية والمحا�شبية واأن يكون لدى احدهم على  الأ

مور  قل خبرة عمل �شابقة في مجال المحا�شبة اأو الأ الأ

المالية اأو اأن يكون حاملًا لموؤهل علمي اأو �شهادة 

خرى  مهنية في المحا�شبة اأو المالية اأو المجالت الأ

ذات العلاقة.

-

عدم وجود 

لجنة 

تدقيق
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-23

مكانيات اللازمة  ت�شع ال�شركة جميع الإ

تحت ت�شرف اللجنة بما يمكنها من اأداء 

عملها بما في ذلك ال�شتعانة بالخبراء كلما 

كان ذلك �شرورياً.

-

لعدم وجود 

لجنة .

-34

تقوم لجنة التدقيق بالجتماع بمدقق 

الح�شابات الخارجي لل�شركة دون ح�شور 

دارة التنفيذية اأو من  اأي من اأ�شخا�س الإ

قل في ال�شنة. يمثلها، مرة واحدة على الأ

-

لم تدع 

الحاجة 

اإلى �شرورة 

الجتماع 

مع المدقق 

الخارجي.

ب- مهام لجنة التدقيق

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم 

يطبق
�شباب الأ

-14

تقوم اللجنة بمتابعة مدى تقيد 

ال�شركة والتزامها بتطبيق 

اأحكام الت�شريعات النافذة 

ومتطلبات الجهات الرقابية.

-

لعدم وجود لجنة 

تدقيق

-212

تقوم اللجنة بمراجعة تعاملات 

طراف ذوي العلاقة مع  الأ

ال�شركة والتو�شية ب�شاأنها لمجل�س 

دارة قبل اإبرامها. الإ

لعدم وجود لجنة-
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ج- مدقق الح�شابات الخارجي

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم

يطبق
�شباب الأ

-12

يمار�س مدقق الح�شابات الخارجي 

واجباته لمدة �شنة واحدة قابلة للتجديد 

على اأن ليتولى ال�شريك الم�شوؤول في 

مدقق الح�شابات الخارجي تدقيق 

كثر من اأربع �شنوات  ح�شابات ال�شركة لأ

متتالية ويجوز اإعادة تكليفة بتدقيق 

ح�شابات ال�شركة بعد مرور �شنتين على 

قل. الأ

-

3/ب2-

 تلتزم ال�شركة باأن ل يقوم مدقق 

الح�شابات الخارجي باأية اأعمال 

اإ�شافية اأخرى ل�شالح ال�شركة كتقديم 

دارية والفنية. ال�شت�شارات الإ

-

-34

تلتزم ال�شركة بعدم تعيين اأي من 

موظفي مكتب مدقق الح�شابات 

دارة العليا لل�شركة اإل  الخارجي في الإ

قل من تركه  بعد مرور �شنة على الأ

تدقيق ح�شابات ال�شركة.

-
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