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تعميم:3ابدء:1(
ملح)5"(رقم

المحترمينالعامةالمساهمةالشركاتالسادة/

وبعد,طيبةتحية

ومواكبةالماليةالأسواقمجالفيالدوليةالممارساتأفضلتطبيقعلىعمانبورصةحرصإطارفي

بشكلوالإفصاحالاستدامةممارساتتبنيعلىالشركاتتشجيعوبهدففهاءالتطوراتأحدث

البورصةبأنإعلامكمأرجوبالحوكمة,المتعلقةوممارساتهاوالاجتماعيةالبيئيةآثارهاعندوري

والحوكمة:والاجتماعيةالبيئيةللمبادئالمدرجةالشركاتتطبيقمدىلقياسنموذجبإعدادقامت

العامبدايةمناعتبارًاسنويبشكلالنموذجهذاتعبئةالأولالسوقشركاتعلىإلزاميًاوسيكون

أدناه:الموضحةللتفاصيلوفقًا5202«:عامعنوذلك6202:القادم

التطبيقنطاقأولًا:

على:إلزاميًاسيكونللبورصةأعلاهالمذكورالنموذجتقديمإن

الشركاتأسماءعلىالاطلاعويمكنكمأولىءكمرحلةالأولالسوقفيالمدرجةالشركات1.

أدناه:الظاهر10رمزباستخدام

النقل.فيهيتمالذينفسهالعامعن

الحالي.العامبعدآخرسوقإلىنقلهاتموانحتىالنموذجبتقديمملزمةالشركاتتبقى3.
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النموذجتقديمموعدثانيًا:

المالية.السنةانتهاءمنشهرينخلالالنموذجتقديمالأولالسوقشركاتعلىيتوجب

تعبئتهوكيفيةالنموذجمحتوىثالثًا:
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 GRI المعيار المقابل في
Standards )للاسترشاد(

الملاحظات/ التوضيح/
سبب عدم الإفصاح الإجابة الأداء البيئي

: GRI 302 المعيار
الطاقة لعام 2016

هل تقوم الشركة باحتساب مجموع 
كميات الطاقة المستهلكة بشكل مباشر؟

1. استخدام 
الطاقة

: GRI 302 المعيار
الطاقة لعام 2016

1- هل تستخدم الشركة مصادر الطاقة 
المتجددة؟

2- هل تقوم الشركة بحساب نسبة 2. مزيج الطاقة
استهلاك الطاقة حسب نوع مصدر 

التوليد سنوياً؟

: GRI 303 المعيار
المياه والنفايات السائلة لعام 

2018

Number 1-مجموع كميات المياه المستهلكة
3. استخدام 

المياه
Number 2- مجموع كميات المياه المعالجة

:GRI 2 المعيار
الإفصاحات العامة لعام  
2021/ )الافصاح 23-2(

1- هل تعتمد شركتك سياسة خاصة 
بشأن البيئة؟

4. العمليات 
البيئية

2- هل تعتمد شركتك سياسات محددة 
بشأن النفايات و/أو المياه و/أو الطاقة 

و/أو إعادة التدوير؟

3- هل تعتمد شركتك نظاماً لإدارة 
الطاقة؟

:GRI 2 المعيار
الإفصاحات العامة لعام 
2021/)الافصاح 12-2(

1- هل يتولى مجلس الإدارة / فريق 
الإدارة الرقابة على و/أو إدارة المخاطر 

المتصلة بالمناخ؟ 5. المراقبة 
2- هل يتولى مجلس الإدارة / فريق البيئية

الإدارة الرقابة على و/أو إدارة مسائل 
أخرى في مجال الاستدامة؟

:GRI 2 المعيار
الإفصاحات العامة لعام 
2021/)الافصاح 27-2(

1- هل تلتزم الشركة بالقوانين 
والتشريعات البيئية المحلية والدولية؟ 6. الامتثال 

2- هل تم فرض أي غرامات بيئية على البيئي
الشركات خلال الثلاث سنوات الماضية؟

:GRI 305 المعيار
الانبعاثات لعام 2016

1- هل تحدد الشركة أي أهداف تتعلق 
بخفض انبعاثات الكربون؟ 7. انبعاثات 

2- هل تقوم الشركة باحتساب إجمالي الكربون
انبعاثات ثاني أكسيد الكربون سنوياً؟

:GRI 2 المعيار
الإفصاحات العامة لعام 
2021/)الافصاح 27-2(

هل لدى الشركة أي شهادة فيما يتعلق 
بالممارسات البيئية؟ )مثل شهادة 

) ISO14001

8. ممارسات 
بيئية

:GRI 306 المعيار
النفايات لعام 2020

هل تقوم الشركة باحتساب اجمالي حجم 
المخلفات المنتجة و/أو المعاد تدويرها 

و/أو التي تم معالجتها حسب النوع 
والوزن سنوياً؟

9. ادارة 
المخلفات

نعم
لا

نعم
لا

نعم
لا

نعم
لا

نعم
لا

نعم
لا

نعم
لا

نعم
لا

نعم
لا

نعم
لا

نعم
لا

نعم
لا

نعم
لا

نعم
لا



 GRI المعيار المقابل في
Standards )للاسترشاد(

 الملاحظات/ التوضيح/سبب
عدم الإفصاح الإجابة الأداء الاجتماعي

 : GRI 405المعيار
التنوع وتكافؤ الفرص لعام 

2016
%

متوسط أجور الذكور العاملين في الشركة 
الى متوسط أجور الاناث العاملات في 

الشركة

1. نسبة الأجور 
بين الجنسين

:GRI 401 المعيار
التوظيف لعام 2016

% 1- نسبة مئوية: تغيير الموظفين بنظام 
الدوام الكامل سنوياً.

2. معدل دوران 
%الموظفين 2- نسبة مئوية: تغيير الموظفين بنظام 

الدوام الجزئي سنوياً.

% 3- نسبة مئوية: تغيير المقاولين و/أو  
المستشارين سنوياً.

:GRI 2 المعيار
الإفصاحات العامة لعام
2021/)الافصاح 2 -7(

: GRI 405 المعيار
التنوع وتكافؤ الفرص لعام 

2016

% 1- نسبة مئوية: مجموع الوظائف التي 
تشغلها النساء في المنشأة.

3. التنوع بين 
الجنسين

%
2- نسبة مئوية: المناصب التي تشغلها 

النساء في المستويات الوظيفية المبتدئة  
والمتوسطة.

%
3- نسبة مئوية: المناصب التي تشغلها 
النساء في المستويات الوظيفية العليا 

والتنفيذية.

: GRI 2 المعيار
الإفصاحات العامة لعام 
2021/ )الافصاح 7-2 

والافصاح 8-2(

%
1- نسبة مئوية: مجموع الوظائف التي 
يشغلها موظفون بنظام الدوام الجزئي 

في المنشأة 4. معدل 
العمال 

المؤقتين
%

2- نسبة مئوية: مجموع الوظائف التي 
يشغلها مقاولون و/أو مستشارون في 

المنشأة
:GRI  2معيار

الإفصاحات العامة لعام
2021/)الافصاح 23-2(

المعيار GRI 406 :عدم التمييز 
لعام 2016

هل تنتهج شركتك سياسة عدم التمييز؟ 5. عدم التمييز

المعيار GRI 403 : الصحة
والسلامة  المهنية لعام 2018 % نسبة مئوية: مدى تكرار وقوع الإصابات 

بالنسبة لمجموع ساعات عمل العاملين
6. نسبة 
الإصابات

المعيار GRI 403 : الصحة
والسلامة  المهنية لعام 2018

هل تنتهج شركتك سياسة للصحة المهنية 
و/أو سياسة للصحة والسلامة العالمية؟

7. الصحة 
والسلامة 

الشاملة

:GRI 2 المعيار
الإفصاحات العامة لعام 
2021/)الافصاح 23-2(

1- هل تنتهج شركتك سياسة خاصة 
بحقوق العمال؟ 8. حقوق 

2-  هل تنتهج شركتك سياسة خاصة الإنسان
بحقوق الموردين والبائعين؟

:GRI 404 المعيار
التدريب والتعليم لعام 2016 Number ما هو متوسط ساعات التدريب في السنة 

لكل موظف؟
9. التدريب 

والتعليم

:GRI 401 المعيار
التوظيف لعام 2016

هل لدى الشركة برامج دعم للموظفين 
متل التأمين الصحي أو الاجازات 

المدفوعة؟

10. الحوافز 
المقدمة 
للموظفين

:GRI 204 المعيار
ممارسات الشراء لعام 2016 % نسبة المشتريات من الموردين 

المحليين)%(
11. الموردين 

المحليين

)ESG( نموذج قياس مدى تطبيق الشركة لمبادئ الأداء البيئي والاجتماعي والحوكمة

نعم
لا

نعم
لا

نعم
لا

نعم
لا

نعم
لا



 GRI المعيار المقابل في
Standards )للاسترشاد(

 الملاحظات/ التوضيح/سبب
عدم الإفصاح الإجابة أداء الحوكمة

 : GRI 405 المعيار
التنوع وتكافؤ الفرص لعام 

2016

%
1- نسبة مئوية: بيان مجموع مقاعد 

مجلس الإدارة التي يشغلها الأعضاء من 
النساء. 1. التنوع في 

مجلس الإدارة 
% 2- نسبة مئوية: بيان مقاعد اللجان التي 

يشغلها الأعضاء من النساء.

: GRI 2 المعيار
الإفصاحات العامة لعام 
2021/ )الافصاح 9-2 

والافصاح 10-2(

1- هل تحظر الشركة الرئيس التنفيذي من 
رئاسة مجلس إدارتها؟

2. استقلالية 
مجلس الإدارة

%
2- نسبة مئوية: بيان مجموع مقاعد 
مجلس الإدارة  التي يشغلها أعضاء 

مستقلون
:GRI 2 المعيار

الإفصاحات العامة لعام 
2021/ )الافصاح 19-2(

هل يتم صرف حوافز للمسؤولين 
التنفيذيين بصفة رسمية لتفعيل نهج 

االاستدامة؟

3. الحوافز 
التشجيعية

:GRI 2 المعيار
الإفصاحات العامة لعام 
2021/)الافصاح 28-2(

%
نسبة مئوية: مجموع عدد الموظفين في 

الشركة المشمولين باتفاقية/اتفاقيات 
النقابات العمالية

4. النقابات 
العمالية

:GRI 2 المعيار
الإفصاحات العامة لعام 
2021/)الافصاح 23-2(

 : GRI 205 المعيار
مكافحة الفساد لعام 2016

1- هل تنتهج شركتك سياسة مكافحة 
الفساد و/أو سياسة للأخلاقيات ؟ 5. الأخلاق 

ومكافحة 
%الفساد

2- إن كانت الإجابة نعم، ما هي نسبة 
العاملين في الشركة الذين أقروا رسمياً 

بالتزامهم بالسياسة.
: GRI 2 المعيار

الإفصاحات العامة لعام 
2021/ )الافصاح 23-2 

والافصاح 27-2(
 : GRI 418 المعيار

خصوصية العميل لعام 2016

1- هل تنتهج شركتك سياسة لحماية 
سرية البيانات؟

6. سرية 
2- هل اتخذت شركتك خطوات للتقيد البيانات

بقواعد اللائحة العامة لحماية البيانات 
)GDPR(؟

7. إعداد تقارير  هل تنشر شركتك تقريرا عن الاستدامة؟
الاستدامة

1- هل تقدم شركتك بيانات عن 
الاستدامة وفقاً لأطر إعداد تقارير 

الاستدامة؟

8. ممارسات 
الإفصاح

2- هل تركز شركتك على أهداف التنمية 
المستدامة للأمم المتحدةSDGs ؟

3- هل تضع شركتك أهدافاً وترفع تقارير 
عن تقدمها في تحقيق أهداف التنمية 

المستدامة للأمم المتحدة SDGs؟

:GRI 2 المعيار
الإفصاحات العامة لعام 
2021/ )الافصاح 17-2(

هل يتم تقديم دورات متخصصة في قضايا 
الاستدامة لأعضاء مجلس الادارة والادارة 

التنفيذية؟

9. دورات 
استدامة

:GRI 2 المعيار
الإفصاحات العامة لعام 
2021/ )الافصاح 9-2(

هل توجد لجنة متخصصة داخل مجلس 
الادارة لمتابعة قضايا الاستدامة؟

10. لجنة 
متخصصة 
بالاستدامة

)ESG( نموذج قياس مدى تطبيق الشركة لمبادئ الأداء البيئي والاجتماعي والحوكمة

نعم
لا

نعم
لا

نعم
لا

نعم
لا

نعم
لا

نعم
لا

نعم
لا

نعم
لا

نعم
لا

نعم
لا

نعم
لا



)ESG( نموذج قياس مدى تطبيق الشركة لمبادئ الأداء البيئي والاجتماعي والحوكمة

1- ذكر أي مبادرات قامت بها الشركة متعلقة بالاستدامة غير ما ذكر سابقاً:

2- ما هي التحديات التي تواجه الشركة في تطبيق مبادىء الاستدامة؟ )تحديات مالية/ثقافية ...(

أسئلة عامة

 GRI المعيار المقابل في
Standards )للاسترشاد(

 الملاحظات/ التوضيح/سبب
عدم الإفصاح الإجابة أداء الحوكمة

:GRI 2 المعيار
الإفصاحات العامة لعام 
2021/ )الافصاح 29-2(

هل يتم اشراك المستثمرين في القرارات 
المتعلقة بالحوكمة والمسؤولية 

الاجتماعية؟

11. علاقات 
المستثمرين

:GRI 2 المعيار
الإفصاحات العامة لعام 
2021/ )الافصاح 5-2( 

هل يقوم طرف ثالث بتوكيد أو التحقق 
من صحة الإفصاحات التي تقدمها شركتك 

عن الاستدامة؟

12. التوكيد 
الخارجي

نعم
لا

نعم
لا

GRI Standards  ملاحظة: يمكن الاطلاع على معايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير**
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