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مجل�س الإدارة

ال�شيد ديفيد �شلهفي

ممثل �شركة ماير مالنهوف باكيجنج اأو�شتريا

ال�شيد عادل رامز ملحم اأبو �شرغم )لغاية تاريخ 11 كانون الثاني ٢٠17(

ممثل �شركة نويباك جي�شيل�شافت ام.بي.ات�س

رئي�س مجل�س الإدارة

نائب رئي�س مجل�س الإدارة / المدير العام

ال�شيد خير الدين كايد �شكري )اعتباراً من تاريخ 11 كانون الثاني ٢٠17(

نائب رئي�س مجل�س الإدارة / المدير العامممثل �شركة نويباك جي�شيل�شافت ام.بي.ات�س

د. ويلهلم هورمانزيدر )لغاية تاريخ ٢٣ اآذار ٢٠17(

ع�شو مجل�س ادارةممثل �شركة ماير مالنهوف باكيجنج انترن�شونال

ال�شيد مايكل ا�شبا�شير )اعتباراً من تاريخ ٢٣ اآذار ٢٠17(

ممثل �شركة ام ام باكيجنج بيتيليجنجز اند فيرفالتنجز جي ام بي ات�س

ال�شيد ولفغانغ روث

ممثل �شركة ام ام غرافيا بيتلغنغ�س اند فيفالتونغ�س

ع�شو مجل�س ادارة

ع�شو مجل�س ادارة

ع�شو مجل�س ادارةال�شيد انور ا�شامة �شكري

التعيينات و الإ�شتقالت / مجل�س الإدارة:

تم تعيين ال�شيد خير الدين كايد �شكري بتاريخ ١١ كانون الثاني ٢٠١٧ مديراً عاماً / نائب رئي�س مجل�س الإدارة ممثلًا عن �شركة نويباك 	 

جي�شيل�شافت ام.بي.ات�س، وذلك خلفاً لل�شيد عادل رامز اأبو �شرغم حيث اأنه تقدم باإ�شتقالته من من�شبه كمدير عام لل�شركة / نائب رئي�س 

مجل�س الإدارة، وتمت الموافقة على ا�شتقالته كما في تاريخ ١١ كانون الثاني ٢٠١٧.

تم قبول ا�شتقالة ع�شو مجل�س الدارة ال�شادة �شركة ماير مالنهوف باكيجنج انترن�شونال والذي كان يمثلهم د. ويلهلم هورمانزيدر بتاريخ ٢3 اآذار 	 

٢٠١٧  وتمت الموافقة على ا�شتقالته كما في تاريخ ٢3 اآذار ٢٠١٧.

تم انتخاب ال�شادة �شركة ام ام باكيجنج بيتيليجنجز اند فيرفالتنجز جي ام بي ات�س ع�شو مجل�س ادارة  بتاريخ ٢3 اآذار ٢٠١٧ بدل عن الع�شو 	 

الم�شتقيل وت�شمية ال�شيد مايكل ا�شبا�شير ممثلًا لهم  اعتباراً من تاريخ ٢3 اآذار ٢٠١٧ .
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كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

التقرير ال�شنوي لمجل�س الإدارة حول ن�شاطات ال�شركة ومركزها المالي كما في٣1 كانون اأول ٢٠17، وخطتها  الم�شتقبليةلعام  ٢٠18

ح�شرات ال�شادة الم�شاهمين المحترمين ،

ال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

ي�شر مجل�س ادارة ال�شركة اأن يعر�س عليكم التقرير ال�شنوي الثالث و الع�شرون و الذي يلخ�س ن�شاطات �شركتكم لل�شنة المنتهية  في 3١ كانون الأول ٢٠١٧، 

ويعر�س عليكم  الخطة  الم�شتقبلية لل�شنة القادمة.

ا�شتطاعت ال�شركة اأن تحافظ على م�شتوى ربحيتها في عام ٢٠١٧ و ذلك على الرغم من اإنخفا�س المبيعات و ا�شتمرار عدم الإ�شتقرار في الأو�شاع الأمنية 

وال�شيا�شية والإقت�شادية في دول الجوار. 

بلغت مبيعات ال�شركة في عام ٢٠١٧  9،٧33،٧٢9 دينار  مقارنة بمبيعات عام ٢٠١6 التي بلغت  ١٠،٢١4،5١4 دينار ، وهو ما يمثل انخفا�شا بن�شبة ٧.%4 

والذي كان �شببه فقداننا لعميل رئي�شي خلال العام، بالإ�شافة لذلك فلقد لعبت الأو�شاع الأمنية و ال�شيا�ش�شية و الإقت�شادية  في المنطقة دوراً  في غياب 

تحفيز مبيعات الت�شدير.

بلغ الربح ال�شافي لل�شركة بعد �شريبة الدخل في عام  ٢٠١٧ مبلغ 8١٢،995 دينار مقارنة مع الربح ال�شافي لعام ٢٠١6 الذي بلغ  ٧98،5٧9 دينار. كان 

ال�شبب لهذه النتيجة هو نجاح  اإدارة ال�شركة في  �شبط النفقات و تخفي�س الم�شاريف، فقد  اإنخف�شت كلفة المبيعات من 8،3١٢،58١ دينار �شنة  ٢٠١6 

اإلى ٧،8٧5،954دينار �شنة ٢٠١٧ .

تبقى النظرة الم�شتقبلية للعام ٢٠١8 متوا�شعة حيث من غير المتوقع اأن ينمو ال�شوق المحلي اأو اأ�شواق الت�شدير للاأ�شباب المذكورة �شابقاً و لذلك �شتقوم 

ال�شركة بالتركيز على زيادة كفاءة الإنتاج و�شبط النفقات والإ�شتغلال الأمثل للعقود مع زبائن ال�شركة. 
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تقرير مجل�س الإدارة

ح�شرات ال�شادة الم�شاهمين الكرام،،

 ال�شّلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

ي�شر مجل�س ادارة �شركة الإقبال للطباعة و التغليف الم�شاهمة العامة المحدودة اأن يرحب بكم جميعا و ي�شكركم على تلبية دعوته لح�شور الإجتماع ال�شنوي 

الثالث  والع�شرون للاإطلاع على  ن�شاطات ال�شركة و قوائمها المالية و اإنجازاتها خلال ال�شنة المالية المنتهية في 3١  كانون اأول ٢٠١٧

وعملًا بتعليمات الإف�شاح المطلوبة من قبل هيئة الأوراق المالية نورد ما يلي :

اأن�شطة ال�شركة الرئي�شية:

تقوم ال�شركة بطباعة وت�شنيع مواد التعبئة والتغليف الم�شنعة من الورق والكرتون المقوى الم�شتخدمة في �شناعات الأدوية وال�شجائر والمنظفات  

وم�شتح�شرات التجميل والوجبات ال�شريعة و ما �شابه.

اأماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين:

تقع �شركة الإقبال للطباعة والتغليف جنوب العا�شمة عمان بمنطقة لواء ناعور على مثلث ام الب�شاتين طريق مادبا ، جميع الأن�شطة  يتم اإنجازها داخل 

ال�شركة ،

ل يوجد لل�شركة اأية فروع داخل او خارج المملكة .	 

بلغ عدد موظفي ال�شركة ١٠9 موظفاً كما في  3١  كانون اأول ٢٠١٧.	 

تاأ�ش�شت �شركة الإقبال للطباعة والتغليف بتاريخ ٢٧/ ١٢/ ١994 وهي م�شجلة لدى وزارة ال�شناعة والتجارة تحت الرقم )٢64( .	 

حجم الإ�شتثمار الراأ�شمالي لل�شركة:

بلغ حجم ال�شتثمار الراأ�شمالي  9،١63،54٧  دينار ، في حين بلغ راأ�شمال ال�شركة المدفوع  3،5٠٠،٠٠٠  دينار.

ال�شركات التابعة وطبيعة عملها ومجالت ن�شاطها:

ل يوجد �شركات تابعة لل�شركة .

حد منهم :
لإدارة ونبذة تعريفية عن كل وا

مجل�س ا
اأ�شماء اأع�شاء 

لإدارة:
مجل�س ا
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حد منهم :
لإدارة ونبذة تعريفية عن كل وا

مجل�س ا
اأ�شماء اأع�شاء 

لإدارة:
مجل�س ا

لإ�شم
ا

لجن�شية
ا

تاريخ 
لاد

المي
ت 

لا
الموؤه

العلمية
ت

برا
لخ

ا
ب

المن�ش

السيد ديفيد سلهفي
النمساوية

١٩٧٨
ماجستير ادارة 

أعمال.
٢٠٠٥

2005 to date: M
ayr-M

elnhof G
roup Vienna

2005-2009: C
orporate Treasury D

epartm
ent,

2009 to date: H
ead of C

orporate Treasury D
epartm

ent
2015 to date: Finance D

irector P
ackaging D

ivision
9/2/2016 to date: A

l E
kbal P

rinting &
 P

ackaging

Treasury E
xpert

P
roject M

anager
H

ead of D
epartm

ent
 C

hairm
an, representative of M

ayr-M
elnhof P

ackaging A
ustria G

m
bH

م. عادل رامز أبو 
ضرغم )لغاية

)١١-١-٢٠١٧ 
اللبنانية

١٩٦٢
س هندسة 

بكالوريو
١٩٨٤

١٩٨٤-١٩٨٥: الشركة السعودية الفنية للبلاستيك
١٩٨٥-١٩٩٠: مؤسسة الهوشان للطباعة

ف قرى و أولاده للطباعة
١٩٩١-٢٠٠١: شركة يوس

ف
١-٥-٢٠٠١ لتاريخه: شركة الإقبال للطباعة و التغلي

ف
٢٠٠٣-٢٠٠٧: شركة الإقبال للطباعة و التغلي

ف
١-٢-٢٠١١ لغاية ١١-١-٢٠١٧: شركة الإقبال للطباعة و التغلي

س مشاريع
مهند

ت الفنية
صيانة – مدير المبيعا

مدير ال
مدير مشاريع
المدير العام

س ادارة
ضو مجل

ع
ت 

س الإدارة ممثل عن شركة نويباك جيسيلشاف
س مجل

ب رئي
نائ

السيد خير الدين
 كايد شكري
)اعتباراً من 

)١١-١-٢٠١٧ 

الأردنية
١٩٥٣

س زراعه
بكالوريو

١٩٧٧

1979-2008: G
M

 at Jordan Valley Farm
 (JO

VA
C

(.
1985-1988: C

hairm
an at S

H
U

VA
C

 A
gricultural W

orks.
1991-2008: C

hairm
an at M

odern Valley Farm
s.

2008-2011: M
anaging D

irector at D
A

M
C

O
.

2011-2013: G
M

 at A
gri Jordan.

2013-2016: A
gricultural consultant (K

A
FD

(.
 26.11.2016- to date: A

l E
kbal P

rinting &
 P

ackaging D
eputy G

M
(From

 11.01.2017   G
M

 / Vice C
hairm

an(

G
eneral M

anager
C

hairm
an

C
hairm

an
M

anaging D
irector

G
eneral M

anager
C

onsultant
G

eneral M
anager / vice C

hairm
an

السيد أنور سكري
 الأردنية

١٩٨٤

س حقوق. 
بكالوريو

٢٠٠٧
ماجستير قانون 
التجارة الدولي.

٢٠٠٩

ت للمحاماة
ت و فريحا

ب عبيدا
٢٠٠٧-٢٠٠٩: مكت

ب المحامي أسامة سكري
٢٠٠٩ لتاريخه: مكت

ف
٢٣-٢-٢٠١١  لتاريخه: شركة الإقبال للطباعة و التغلي

محامي
محامي

صية 
صفته الشخ

ش. و ممثلا ب
ت ام.بي.ات

ت سشاوسبرغر جيسيلشاف
س ادارة، ممثل عن شركة ارنس

ضو مجل
ع

من تاريخ ٩ شباط ٢٠١٦

السيد مايكل اشباشير 
)اعتباراً من ٢٣ اذار 

)٢٠١٧
النمساوية

١٩٨٤
ماجستير محاسبة.

٢٠٠٨

2005-2006: M
ayr M

elnhof P
ackaging

2007: M
ayr M

elnhof P
ackaging

2008-2011: M
ayr M

elnhof P
ackaging

2012-2015: M
ayr M

elnhof P
ackaging

2016-P
resent: M

ayr M
elnhof P

ackaging
B

oD
 M

em
ber representative of M

ayr M
elnhof P

ackaging B
eteiligungs und 

Verw
altungs G

m
bH

 up to 23-03-2017

Trainee C
orporate A

ccounting
Trainee D

ivisional C
ontrolling M

M
P.

P
lant C

ontroller M
M

P U
kraine &

 G
raphia U

kraine
S

enior C
ontroller D

ivisional C
ontrolling M

M
P

H
ead of D

ivisional C
ontrolling M

M
P

B
oD

 M
em

ber – A
l E

kbal P
rinting &

 P
ackaging

د. ويلهلم 
هورمانزيدر

)لغاية ٢٣ اذار 
)٢٠١٧

النمساوية
١٩٥٤

دكتوراه

1990-1994: M
ayr-M

elnhof karton A
G

.
1994-2002: M

ayr-M
elnhof karton A

G
.

2002 to date: M
ayr-M

elnhof karton A
G

.
7/11/2007-2/2/2011: A

l E
kbal P

rinting &
 P

ackaging.
9/2/2016: A

l E
kbal P

rinting &
 P

ackaging.

ب مالي.
مراق

ب المدير التنفيذي.
نائ

س الإدارة – المدير التنفيذي.
س مجل

رئي
ف باكيجنج أوستريا.

س الإدارة ممثل شركة ماير ميلنهو
س مجل

رئي
ف باكيجنج انترناشونال.

س الإدارة ممثل شركة ماير ميلنهو
ضو مجل

ع

ث
السيد ولفغانغ رو

الألمانية
١٩٥٩

س هندسة 
بكالوريو

ت.
بناء محركا
١٩٧٨

ماجستير هندسة 
ميكانيك ١٩٨٨

1988-1992: R
obert B

osch G
m

bH
 / G

erm
any

1992-1996: FC
P

-E
uropa C
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الإ�شم
لجن�شية

ا
تاريخ 
الميلاد

الموؤهلات العلمية
لخبرات

ا
المن�شب

م. عادل رامز اأبو �شرغم
اللبنانية

١96٢
بكالوريو�س هند�شة

مجل�س الدارة
تم ذكره �شابقاً في جدول اأع�شاء 

ني ٢٠١٧.
مجل�س الإدارة لغاية تاريخ ١١ كانون الثا

المدير العام/ نائب رئي�س 

ال�شيد خير الدين كايد �شكري 
الأردنية

١953
بكالوريو�س زراعه

مجل�س الدارة
تم ذكره �شابقاً في جدول اأع�شاء 

ني ٢٠١٧
المدير العام اعتباراً من ١١ كانون الثا

مجل�س الإدارة 
/ نائب رئي�س 

محمد اأمين ح�شن
ال�شيد ابراهيم 

الأردنية
١984

محا�شبة.
ماج�شتير 

 JC
PAمدقق ح�شابات معتمد

C
M

A محا�شب اداري معتمد
C

IA مدقق ح�شابات داخلي معتمد

٢٠٠٧-٢٠١١: براي�س ووتر هاو�س كوبرز - الأردن
K - الأردن

PM
G

ني ٢٠١3: 
٢٠١٢- كانون ثا

�شباط ٢٠١3- اأيار ٢٠١4: �شركة المنا�شير للزيوت و المحروقات
٢6-5-٢٠١4 لتاريخه: �شركة الإقبال للطباعة و التغليف

مدقق ح�شابات رئي�شي.
ف تدقيق- ا�شت�شارات التدقيق الداخلي و المخاطر.

م�شر
لي.

نائب مدير ما
لي.

المدير الما

ال�شيد فائق خمي�س اأبو �شيف
الأردنية

١96٧
مختبرات �شناعية

دبلوم هند�شة كيماوية - 

١989-١993: المركز العربي لل�شناعات الدوائية و الكيماوية

١993-١996: �شركة الموارد ال�شناعية الأردنية

١996 لتاريخه: �شركة الإقبال للطباعة و التغليف

تحليل مواد التعبئة و التغليف الدوائية.
رئي�س ق�شم 

لجودة و الرقابة النوعية.
رئي�س ق�شم ا

مدير التخطيط و التح�شير الفني.

ا�شماعيل كامل ا�شماعيل ال�شريف
الأردنية

١966
ماج�شتير ادارة اأعمال

١99٢- ٢٠١٢ ال�شركة الأردنية لل�شحافة والن�شر
٢٠٠8-٢٠١٢ الإدارة ال�شركة الأردنية لل�شحافة والن�شر

٢٠٠9-٢٠١١ �شحيفة ذا �شتار
٢٠١6-٢٠١٧ الف ياء الطباعة ، القاهرة

٢٠١6-٢٠١٧ ال�شركة الأردنية لل�شحافة والن�شر
٢٠٠8- لتاريخه جريدة الد�شتور

١.�شباط ٢٠١٧ لتاريخه: الإقبال للطباعة و التغليف

نائب المدير العام
مجل�س

نائب رئي�س 
المدير العام

مجل�س اإدارة
رئي�س 

مجل�س الإدارة
ع�شو 

كاتب ا�شبوعي
مدير الم�شنع

ال�شيد ا�شماعيل علي مطير
الأردنية

١968
مختبرات طبية

دبلوم 
١99٢-١994: المركز العربي لل�شناعات الدوائية و الكيماوية

١994-١996: �شركة الموارد ال�شناعية الأردنية
١998 لتاريخه: �شركة الإقبال للطباعة و التغليف

مختبرات
فني 

فني رقابة

مدير الإنتاج

لي
لله �شلمان المجا

ال�شيد عبدا
الأردنية

١9٧6
بكالوريو�س حقوق

٢٠٠٠ لتاريخه: �شركة الإقبال للطباعة و التغليف
المدير الإداري

ال�شيد يحيى خلف الم�شاعيد
الأردنية

١983
ماج�شتير ادارة اأعمال

بكالوريو�س هند�شة حا�شوب

لخا�شة
٢٠٠6-٢٠٠8: جامعة الزرقاء الأهلية ا

ني�شان ٢٠٠8 لتاريخه: �شركة الإقبال للطباعة و التغليف

لجودة
رئي�س ق�شم ا

لجودة
مدير ا

ص الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم :
 أسماء ورتب أشخا
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اأ�شماء كبار مالكي الأ�شهم وعدد الأ�شهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع ال�شنة ال�شابقة :

الإ�شمالرقم
عدد الأ�شهم كما 
في ٣1  كانون اأول 

٢٠17

الن�شبة 
المئوية

عدد الأ�شهم كما 
في٣1  كانون اأول 

٢٠1٦

الن�شبة 
المئوية

١،٢9٧،4٧٠3٧١،٢9٧،4٧٠3٧�شركة ماير مالنهوف باكيجنج انترنا�شونال١

١،٠35،6٢4٢9.59١،٠35،6٢4٢9.59�شركة ماير مالنهوف باكيجنج او�شتريا٢

٧٠٠،٠٠٠٢٠٧٠٠،٠٠٠٢٠�شركة نويباك جي�شيل�شافت ام.بي.ات�س3

الو�شع التناف�شي لل�شركة �شمن قطاع ن�شاطها:

ا�شتطاعت ال�شركة المحافظة على الم�شتوى الإجمالي لمبيعاتها على الرغم من ت�شاعد حدة المناف�شة محلياً و اقليمياً من خلال �شبط النفقات و 	 

تخفي�س الم�شاريف. 

اإن انخفا�س المبيعات كان نتيجة  لإنخفا�س الطلب ب�شكل عام محلياً و في اأ�شواق الت�شدير.	 

من الأ�شباب الموؤثرة على و�شع ال�شركة التناف�شي في اأ�شواق الت�شدير هو زيادة تكاليف الطاقة و المحروقات و النقل و المناولة و ال�شحن ، اإ�شافة الى 	 

حالة عدم الإ�شتقرار ب�شكل عام في المنطقة.

 وهذه  الأ�شباب المذكورة من الممكن ان توؤثر على عملائنا الم�شتوردين بال�شعي للح�شول على انتاج مماثل من الأ�شواق المحلية لديهم. 	 

درجة الإعتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�شيين محلياً اأو خارجياً:

ن�شبة التعامل من اجمالي الم�شتريات المواد الأوليةا�شم الموردالرقم

١Stora Enzo%٤٨

٢APP IK Serang%١١

ن�شبة التعامل من اجمالي المبيعات ال�شناعيةا�شم العميلالرقم

٢9%�شركة الزوراء ال�شناعية١

٢Japan Tobacco International – JTI (Offset)%٢٧

الحماية الحكومية اأو المتيازات التي تتمتع بـها ال�شركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين والنظمة او غيرها :

ل يوجد اأي حماية حكومية اأو امتيازات تتمتع بـها ال�شركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين والنظمة او غيرها.	 

ل يوجد اأي براءات اختراع او حقوق امتياز ح�شلت ال�شركة عليها .	 

القرارات ال�شادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها  التي لها اثر مادي على عمل ال�شركة او منتجاتها او قدرتها 

التناف�شية:

ل توجد اأي قرارات �شادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها  لها اثر مادي على عمل ال�شركة او منتجاتها او قدرتها التناف�شية.	 

تقوم ال�شركة بتطبيق معايير الجودة الدولية وهي حا�شلة على �شهادة اليزو )9٠٠١( ٢٠١5.	 
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الموارد الب�شرية 

من اجل رفع الم�شتوى الفني و الإداري للموظفين خل�شت ال�شركة الى اعداد البرامج التدريبية الداخلية والخارجية للموظفين ، ولهذا الغر�س فقد تم 

ومنذ عدة �شنوات اعتماد برنامج )دايموند( لتطوير الكفاءات الفنية للدورات الداخية ، اما بخ�شو�س الدوات الخارجية فهنالك خطة تدريب �شنوية يتم 

تنفيذها، كما وتقوم ال�شركة  بزيادة رواتب الموظفين �شنوياً بما يتنا�شب مع الظروف المعي�شية، واليكم المنافع التي تقدمها ال�شركة لموظفيها: 

	.راتبان ا�شافيان ب�شكل �شنوي، تدفع بواقع ن�شف راتب كل ثلاثة �شهور خلال العام

	 ال�شلامة المهنية: تبذل ال�شركة جهودا ل�شمان ال�شلامة العامة لجميع الموظفين من خلال ن�شرات تثقيفية، ودورات و اتباع الإجراءات لتجنب وقوع 

ا�شابات اأو  تعري�س العاملين للمخاطر.

	 الرعاية ال�شحية: تقوم ال�شركة وب�شكل دوري باإجراء الفحو�شات اللازمة للمحافظة على �شحة و�شلامة الموظفين، وكذلك لدى ال�شركة طبيب مقيم

يتواجد ب�شكل يومي وعيادة مجهزة في الموقع لتلبية الإحتياجات ال�شحية للموظفين.

	.توفر ال�شركة نظام تاأمين �شحي، نظام تاأمين على الحياة ،و نظام تاأمين �شد مر�س ال�شرطان مجاناً لجميع الموظفين

	 مكافاأة نهاية الخدمة: تطبق ال�شركة نظاماً خا�شاً لمكافاأة نهاية الخدمة مع خيار الموظف في التح�شيل المبكر بالإ�شافة الى ال�شتراك الإلزامي في 

ال�شمان الإجتماعي.

	.تقدم ال�شركة وجبات طعام مدعومة بالإ�شافة الى توفير كافتيريا مجهزة بالمعدات والم�شتلزمات اللازمة لتقديم وجبات الطعام ب�شكل �شحي و�شليم

	.التدريب: و�شعت ال�شركة برامج تدريبية لموظفيها، من اأجل رفع م�شتوى معرفتهم واأدائهم في المجالت الإدارية والتقنية

	.توفر ال�شركة الموا�شلات لمعظم الموظفين مجاناً من خلال تاأمين و�شائل النقل لهم  ليلا و نهاراً ح�شب مواعيد ورديات العمل

عدد موظفي ال�شركة و فئات موؤهلاتهم :

عدد الموظفينالموؤهل العلمي
4ماج�شتير

١6بكالوريو�س
٧دبلوم

6ثانوية عامة
٧6دون الثانوية العامة

1٠9اجمالي عدد الموظفين

برامج التدريب و التاأهيل لموظفي ال�شركة :

عدد الموظفينا�شم الدورة
5دورة لغة انجليزية

١دورة ال�شلامة العامة وال�شحة المهنية
٢دورة خبير �شل�شلة التزويد
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المخاطر التي تتعر�س ال�شركة لها :

 المخاطر التي واجهتها ال�شركة في عام ٢٠١٧، و التي من الممكن اأن تتعر�س لها م�شتقبلا:

تعتمد ال�شركة على قاعدة زبائن محدودة و التي ت�شكل مخاطر هامة بحيث يتاأثر ن�شاطها  ب�شكل مبا�شر في حال انخفا�س الطلب لأي زبون من 	 
زبائنها.

تفاقم الأو�شاع الأمنية و ال�شيا�شية في المنطقة كان له اأثراً �شلبياً على مبيعات ال�شركة الت�شديرية و امكانية التو�شع في الأ�شواق الت�شديرية في 	 
المنطقة.

ارتفاع اأ�شعار المواد الخام و م�شاريف الطاقة ي�شكل مخاطر على قدرة ال�شركة على المحافظة على المركز التناف�شي و القدرة على النمو.	 

ان التغييرات ال�شريبية على �شعر بيع التبغ وال�شجائر محلياً والتي تحدث باإ�شتمرار يمكن اأن تنعك�س �شلباً على معدلت ا�شتهلاك وانتاج ال�شجائر،  	 
وبالتالي على مبيعات ال�شركة و ربحيتها.

اإن اأي تغيير في قوانين و اأنظمة تبادل ال�شلع و الب�شائع اأو تغيير في الجمارك يمكن اأن يوؤثر على �شادرات ال�شركة لدول الجوار.	 

التقلبات في معدل �شرف اليورو مقابل الدينار الأردني قد اأثرت �شلبا على ال�شركة في ال�شنوات ال�شابقة و من الممكن اأن توؤثر  عليها في الم�شتقبل.	 

الإنجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�شنة المالية :

حافظت ال�شركة على ربحيتها حيث ارتفع الربح  بعد ال�شريبة من ٧98،5٧9 دينار اأردني الى 8١٢،995 دينار اأردني،  و ذلك على الرغم من الآثار 
ال�شلبية للاأو�شاع الأمنية و ال�شيا�شية في المنطقة و انخفا�س الطلب ب�شكل عام. اإن تحقيق هذه النتائج الإيجابية هو ناتج عن:

 �شبط النفقات و تخفي�س الم�شاريف.	 

تطوير �شيا�شات فعالة لإدارة النقد و الحفاظ على م�شتويات �شيولة مريحة.	 

الثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�شنة المالية ول تدخل �شمن ن�شاط ال�شركة الرئي�شي .

ليوجد اي اأثر مالي مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�شنة المالية و ل تدخل �شمن ن�شاط ال�شركة الرئي�شي.	 
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ال�شل�شلة الزمنية للاأرباح اأوالخ�شائر المحققة والأرباح الموزعة و�شافي حقوق الم�شاهمين واأ�شعار الأوراق المالية ، وذلك لمدة ل تقل عن 
خم�شة �شنوات او منذ تاأ�شيي�س ال�شركة اأيهما اقل:

٢٠17٢٠1٦٢٠15٢٠14٢٠1٣الو�شف

الرباح اأو 
8١٢،995٧98،5٧95١١،6٢94١٧،5٠٧364،١٠3)الخ�شائر المتحققة(

--4٠٠،٠٠٠-8٠٠،٠٠٠الأرباح الموزعة

---١،5٠٠،٠٠٠-تخفي�س راأ�س المال

6،6٧5،4٠66،٧١6،4١١٧،4٢9،8٠6٧،39٢،٧8٧٧،٠٠8،٧١٠�شافي حقوق الم�شاهمين

3.٢5٢.٧١.55١.46١.٠١اأ�شعار الوراق المالية

م�شتودع الكرتون
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تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج اأعمالها خلال ال�شنة المالية :

٢٠17٢٠1٦الن�شب الماليةالرقم

١١.9%١٢.٢%العائد على حقوق الملكية %١
8.3%8.9%العائد على الإ�شتثمار %٢
٧٠ %٧3%ن�شبة الملكية الى اجمالي الإ�شثمار 3%
3٠ %٢٧%ن�شبة المديونية الى اجمالي الإ�شثمار 4%
٢.٧5٢.3١ن�شبة التداول5
١8.6%١9%مجمل الربح الى المبيعات 6%
١،٠48،٢89١،٠٢3،٠٧3الدخل قبل الفوائد و ال�شريبة - دينار٧
3،535،٢493،٢١٧،٧٧5راأ�س المال العامل - دينار8
٠.٢3٠.٢٠4ربحية ال�شهم - دينار9

تحليل المبيعات و التحليل القطاعي:

تحليل المبيعات:

٢٠1٦ )دينار(٢٠17 )دينار(الو�شف

9،٢58،٢3٠9،٧٢3،9٠٧المبيعات المحلية

4٧5،44949٠،6٠٧مبيعات الت�شدير

9،7٣٣،7٢91٠،٢14،514اجمالي المبيعات

اإن غالبية المبيعات الت�شديرية يتم ت�شديرها  الى المملكة العربية ال�شعودية.	 

التحليل القطاعي:

٢٠17٢٠1٦

الطباعة و 
التغليف

مواد مطبوعة 
جاهزة *

المجموع
الطباعة و 

التغليف
مواد مطبوعة 

جاهزة
المجموع

٧,٧٢٦,٦٨٠٢,٠٠٧,٠٤٩٩,٧٣٣,٧٢٩٨,٢٣٢,٤٨٤١,٩٨٢,٠٣٠١٠,٢١٤,٥١٤المبيعات

٨,٣١٢,٥٨١-١,٧٤٥,١٢٢-٦,٥٦٧,٤٥٩-٧,٨٧٥,٩٥٤-١,٧٤٤,٨١٨-٦,١٣١,١٣٦-تكلفة المبيعات

١,٥٩٥,٥٤٤٢٦٢,٢٣١١,٨٥٧,٧٧٥١,٦٦٥,٠٢٥٢٣٦,٩٠٨١,٩٠١,٩٣٣إجمالي الربح

Mayr-Melnhof Graphia  م�شتوردات مواد جاهزة- غرافيور من �شركة. *
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التطورات الم�شتقبلية الهامة والخطة الم�شتقبلية لل�شركة ل�شنة قادمة على القل:
- الحفاظ على موقع ال�شركة في الأ�شواق كما كان في العام ٢٠١٧.
- التركيز على �شبط النفقات في كافة عمليات و مرافق ال�شركة.

- ا�شتهداف عملاء جدد للتعوي�س عن الإنخفا�س في مجمل مبيعات العام ٢٠١٧.

اتعاب المدقق الخارجي:

بلغت اأتعاب خدمات التدقيق الخارجي عن العام ٢٠١٧ )١٠،٠٠٠( دينار اأردني غير �شاملة ل�شريبة المبيعات.

عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأع�شاء مجل�س الإدارة 

ال�شخ�س الممثلالجن�شيةالمن�شبالإ�شم
جن�شية 
ال�شخ�س 

الممثل

عدد الأوراق 
المالية المملوكة 

كما في 
٢٠17/1٢/٣1

عدد الأوراق 
المالية المملوكة

 كما في 
٢٠1٦/1٢/٣1

�شركة ماير مالنهوف 
باكيجنج او�شتريا

النم�شاويةرئي�س مجل�س الإدارة
١،٠35،6٢4١،٠35،6٢4

ــــــــــــــــــالنم�شاويةال�شيد ديفيد �شلهفي

�شركة نويباك 
جي�شيل�شافت ام.بي.

ات�س

نائب رئي�س مجل�س 
الإدارة

٧٠٠،٠٠٠٧٠٠،٠٠٠النم�شاوية

م. عادل اأبو �شرغم )لغاية ١١ 
كانون الثاني ٢٠١٧(

ــــــــــــــــــاللبنانية

ال�شيد خيرالدين كايد �شكري 
)اعتباراً من تاريخ ١١ كانون 

الثاني ٢٠١٧(
ــــــــــــــــــالردنية

�شركة ماير مالنهوف 
باكيجنج انترنا�شونال

ع�شو مجل�س ادارة 
)لغاية تاريخ ٢3 اذار 

)٢٠١٧

النم�شاوية

الألمانية

١،٢9٧،4٧٠١،٢9٧،4٧٠

ــــــــــــــــــال�شيد ويلهلم هورمانزيدر

�شركة ام ام باكيجنج 
بيتيليجنجز اند 

فيرفالتنجز جي ام 
بي ات�س

ع�شو مجل�س ادارة 
)اعتباراً من تاريخ ٢3 

اذار ٢٠١٧(

النم�شاوية

النم�شاوية

ـــــــــ٠٠٠،5

ــــــــــــــــــال�شيد مايكل ا�شبا�شير

ام ام غرافيا بيتلغنغ�س ان 
فيغالتونغ�س

ع�شو مجل�س ادارة
5،٠٠٠5،٠٠٠الألمانية

ــــــــــــــــــالألمانيةال�شيد ولفغانغ روث

5،٠٠٠5،٠٠٠الأردنيةال�شيد اأنور �شكريالأردنيةع�شو مجل�س ادارةال�شيد اأنور �شكري

ل يوجد �شركات م�شيطر عليها من قبل اأي من اأع�شاء مجل�س الدارة اأو اأقاربهم.	 

ل توجد اأية اأ�شهم مملوكة من قبل اأع�شاء مجل�س الإدارة اأو اأقاربهم، باإ�شتثناء ال�شيد اأنور �شكري و الذي يملك 5،٠٠٠ �شهم ب�شفته ال�شخ�شية.	 
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عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأ�شخا�س الإدارة العليا

الجن�شيةالمن�شبالإ�شم
عدد الأوراق 

المالية المملوكة كما 
في ٢٠17/1٢/٣1

عدد الأوراق 
المالية المملوكة كما 
في 1٢/٣1/٢٠1٦

--اللبنانيةالمديرالعام  )لغاية ١١ كانون الثاني ٢٠١٧(م. عادل اأبو �شرغم

ال�شيد خير الدين كايد �شكري
المدير العام

 )اعتباراً من تاريخ ١١ كانون الثاني ٢٠١٧(
--الأردنية

--الأردنيةالمدير الماليال�شيد ابراهيم محمد اأمين ح�شن

--الأردنيةمدير التخطيط و التح�شير الفنيال�شيد فائق خمي�س اأبو �شيف

--الأردنيةمدير ال�شيانة )لغاية 3١ كانون الثاني ٢٠١٧(ال�شيد م�شطفى توفيق �شاهين

--الأردنيةمدير الإنتاجال�شيد ا�شماعيل علي مطير

--الأردنيةالمدير الإداريال�شيد عبدالله �شلمان المجالي

--الأردنيةمدير الم�شنع )اعتبارا من ١ �شباط ٢٠١٧(ال�شيد ا�شماعيل كامل ال�شريف

--الأردنيةمدير الجودةال�شيد يحيى خلف الم�شاعيد

ل يوجد �شركات م�شيطر عليها من قبل اأي من اأ�شخا�س الدارة العليا اأواأقارب الدارة العليا.

عدد الوراق المالية المملوكة لأقارب اأع�شاء مجل�س الدارة واأقارب الدارة العليا )الزوجة والولد الق�شر فقط (

ل يوجد اأية اوراق المالية مملوكة لأقارب اأع�شاء مجل�س الدارة واأقارب الدارة العليا او ال�شركات المملوكة من قبلهم.

المزايا و المكافاأت التي يتمتع بها كل من رئي�س واأع�شاء مجل�س الدارة 

المن�شبالإ�شم
بدل 

التنقلات
المكافاآت

اجمالي 
المزايا

4،8٠٠5،٠٠٠9،8٠٠رئي�س مجل�س الإدارةال�شيد ديفيد �شلهفي

5،٠٠٠5،٠٠٠-نائب رئي�س مجل�س الإدارة )لغاية ١١ كانون الثاني ٢٠١٧(م. عادل اأبو �شرغم

ال�شيد خير الدين كايد �شكري
نائب رئي�س مجل�س الإدارة

 )اعتباراً من تاريخ ١١ كانون الثاني ٢٠١٧(
4،8٠٠-4،8٠٠

8٠٠5،٠٠٠5،8٠٠ع�شو مجل�س ادارة  )لغاية ٢3 اآذار ٢٠١٧( ال�شيد ويلهلم هورمنزايدر

4،٠٠٠-4،٠٠٠ع�شو مجل�س ادارة  )اعتباراً من  ٢3 اآذار ٢٠١٧(ال�شيد مايكل اأ�شبا�شير

4،8٠٠5،٠٠٠9،8٠٠ع�شو مجل�س ادارةال�شيد اأنور �شكري

4،8٠٠5،٠٠٠9،8٠٠ع�شو مجل�س ادارةال�شيد ولفغانغ روث



∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T ∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T

٢1

المزايا و المكافاأت التي يتمتع بها اأ�شخا�س الدارة العليا

المن�شبالإ�شم
الراتب 
ال�شنوي

المكافاآت
مكافاأة نهايه 

الخدمه
مزايا اخرى

م. عادل رامز اأبو �شرغم
المديرالعام -لغاية 

١١ كانون الثاني ٢٠١٧
١5،٧33٧5،٠٠٠--

ال�شيد خير الدين كايد �شكري
المدير العام -  اعتباراً من تاريخ ١١ 

كانون الثاني ٢٠١٧
٧3،5٠٠---

ال�شيد
 ابراهيم محمد امين ح�شن

--4٢،٧٠٠3،8٠٠المدير المالي

ال�شيد
 فائق  خمي�س اأبو �شيف

مدير التخطيط 
و التح�شير الفني

3٧،94٠---

ال�شيد م�شطفى توفيق �شاهين
مدير ال�شيانة - لغاية

 3١  كانون الثاني  ٢٠١٧
5،٠54-٢٠،4١٧-

---3٢،69٠مدير الإنتاجال�شيد ا�شماعيل علي  مطير

ال�شيد 

ا�شماعيل  كامل ال�شريف

مدير الم�شنع - اعتبارا من ١ �شباط 
٢٠١٧

64،434

---٢4،46٠المدير الإداريال�شيد عبدالله  �شلمان المجالي

---٢4،395مدير الجودةال�شيد يحيى خلف الم�شاعيد

التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�شنة المالية

جميع التبرعات التي تم تقديمها هي عبارة عن تبرعات عينية تنح�شر بمواد غذائية وقرطا�شية، ول يوجد اي تبرعات نقدية.

العقود والم�شاريع والرتباطات التي عقدتها ال�شركة الم�شدرة مع ال�شركات التابعة او ال�شقيقة اأو الحليفة اأو رئي�س مجل�س الدارة اأو 

اأع�شاء مجل�س الدارة اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�شركة اأو اأقاربهم :

ل يوجد اية عقود او م�شاريع اأو اتفاقات من هذا القبيل اأبرمت مع ال�شركة، با�شتثناء التعاون القائم مع Mayr-Melnhof Graphia ، والذي يوفر 	 
لل�شركة المواد المطبوعة  بتقنية الروتوغرافيور بناءعلى متطلبات اأحد الزبائن الرئي�شيين والمنتجين للدخان و ال�شجائر، والإعتماد على ال�شركة كمورد 

محلي ح�شري لهذه ال�شلع.

و تقوم ال�شركة باإ�شتدراج عرو�س �شراء الكرتون )مواد اأولية( من عدة �شركات عالمية بما فيها �شركة Mayr-Melnhof karton عند الحاجة.	 

ل يوجد اأية عقود اوم�شاريع اوارتباطات عقدتها ال�شركة الم�شدرة مع ال�شركات التابعة او ال�شقيقة اأو الحليفة اأو رئي�س مجل�س الدارة اأو اأع�شاء 	 
مجل�س الدارة اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�شركة اأو اأقاربهم باإ�شتثناء ما تم ذكره �شابقاً بنف�س البند.
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م�شاهمة ال�شركة في حماية البيئة :

	.لأبواب ال�شركة الخارجية مما ينتج عنه التوفير في ا�شتهلاك الطاقة الم�شتخدمة في اأنظمة التبريد والتدفئة Weather Strips تركيب عوازل

	 .تنوي ال�شركة م�شتقبلًا تركيب عوازل �شفافة للزجاج في مختلف اأق�شام ال�شركة والتي تقوم بعملية عزل حراري وبالتالي التوفير باإ�شتهلاك الطاقة 

	.ا�شتخدام وحدات الإنارة التي تقلل من ا�شتهلاك الطاقة 

	.تقوم ال�شركة ببيع مخلفات الإنتاج القابلة للتدوير الى ال�شركات المتخ�ش�شة باإعادة التدوير

	.تقوم ال�شركة بالتعاون مع اأمانة العا�شمة للتخل�س من الخردة بعد اأن تقوم ال�شركة بف�شلها لإعادة ا�شتخدام جزء منها 

	.تركيب م�شخات المياه المجهزة ل�شبط م�شتوى ا�شتهلاك المياه ونظام التحكم الكهربائي 

	.تركيب اأبواب كهربائية للم�شتودعات والأبواب المعزولة حرارياً الأمر الذي �شيقلل من ا�شتهلاك الطاقة الكهربائية 

	.ا�شتخدام الإ�شاءة الطبيعية في الم�شتودعات الجديدة من خلال الت�شاميم المنا�شبة 

م�شاهمة ال�شركة في خدمة المجتمع المحلي:

�شعت ال�شركة منذ التاأ�شي�س بالتوا�شل و التفاعل مع المجتمع المحلي بمنطقة لواء ناعور، مما كان له الأثر الوا�شح و الفعال في اكت�شاب ثقة الجهات 
المخت�شة العاملة في المنطقة.

كانت ال�شركة وما زالت و بالتن�شيق مع مديرية ت�شغيل ناعور تعمل على اعطاء الأولوية لأبناء المنطقة بت�شغيل الكفاءات المطلوبة مما اأثر ايجاباً على ثقة 
اأهالي المنطقة الكرام.

اإجتماعات مجل�س الإدارة

عقد مجل�س الإدارة احدى ع�شر اجتماعا في عام ٢٠١٧.	 

وفي الختام، نود اأن ن�شكر اإدارتنا التنفيذية و جميع موظفينا على التزامهم الم�شتمر في تحقيق النتائج. كما ن�شكر عملائنا و موردينا على ثقتهم الم�شتمرة و 

دعمهم المتوا�شل. 

و اأخيرا نوجه �شكرنا الخا�س لكم م�شاهمينا المحترمين لثقتكم و ايمانكم باإدارة ال�شركة و دعمكم المتوا�شل، و نوؤكد لكم باأن ثقتكم التي اأوليتمونا اياها 

تمثل حافزا لنا لتحقيق ر�شالة ال�شركة و روؤيتها و تطلعاتها.

ن�شاأل الله العلي القدير اأن يبارك جهودنا المتوا�شلة جميعاً للنهو�س بهذه ال�شركة و ن�شاهم في خدمة وطننا الأردن تحت القيادة الحكيمة لجلالة الملك 

عبدالله الثاني بن الح�شين المعظم. 

وال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

ديفيد �شلهفي

رئي�س مجل�س الدارة
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الإقرارات المطلوبة:

 -

 -

التوقيعالمنصبالإسم

رئيس مجلس الإدارة السيد ديفيد سلهفي

السيد خير الدين كايد شكري
نائب رئيس مجلس الإدارة 

اعتباراً من تاريخ ١١ كانون الثاني ٢٠١٧

عضو مجلس ادارة السيد مايكل أشباشير

عضو مجلس ادارةالسيد أنور أسامة سكري

عضو مجلس ادارةالسيد ولفغانغ روث

  نقر نحن الموقعين اأدناه ب�شحة و دقة و اكتمال المعلومات و البيانات الواردة في التقرير ال�شنوي.

التوقيعالمنصبالإسم

رئيس مجلس الإدارة السيد ديفيد سلهفي

نائب رئيس مجلس الإدارةالسيد خير الدين كايد شكري

المدير الماليالسيد ابراهيم حسن
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تقرير حوكمة ال�شركات
مقدمة:

حوكمة  وقواعد  تعليمات  بتطبيق  المتعلقة  والتفا�شيل  المعلومات  يلخ�س  والذي  ال�شركات  حوكمة  تقرير  عليكم  نعر�س  ان  ي�شرنا 
ال�شركات

اأ. المعلومات والتفا�شيل المتعلقة بتطبيق اأحكام هذه التعليمات وقواعد حوكمة ال�شركات في ال�شركة تم ذكرها �شابقاً بنف�س التقرير .
ت�شكيل مجل�س الدارة :

قبـل  مـن  التراكمـي  الت�شويـت  باأ�شـلوب  انتخابهـم  يتـم   ، ال�شـركة  نظـام  ح�شـب  اأع�شـاء  خم�شـة  مـن  مكـون  ادارة  مجل�ـس  ال�شـركة  ادارة  يتولـى  اأ- 
. العامـة  الهيئـة 

ب- اأغلبية اأع�شاء مجل�س الدارة من الع�شاء غير التنفيذيين .
ج- اأغلبية اأع�شاء مجل�س الدارة من الع�شاء الم�شتقلين .

د- يتولى مجل�س الدارة مهام اإدارة ال�شركة لمدة اربع �شنوات تبداأ من تاريخ انتخابه .
هـ- يمثل مجل�س الدارة ا�شخا�شاً طبيعيين لتمثيلة طيلة مدة المجل�س ، ويجوز له ا�شتبداله بع�شو اخر يمثلة خلال مدة المجل�س . 

م�شلحـة  يحقـق  بمـا  و�شـفافية  نزاهـه  بـكل  ويعمـل  ال�شـركة  ادارة  في  اللازمـة  المهنيـة  العنايـة  ويبـذل  الم�شـاهمين  كافـة  الدارة  مجل�ـس  يمثـل  و- 
. وغاياتهـا  واهدافهـا  ال�شـركة 

من�شـب  الدارة  مجل�ـس  رئي�ـس  اقربـاء  احـد  ي�شـغل  ول  ال�شـركة  في  اخـر  تنفيـذي  من�شـب  واأي  الدارة  مجل�ـس  رئي�ـس  من�شـب  بـين  الجمـع  يتـم  ل  ز- 
. ال�شـركة  عـام  مديـر 

ح- يتمتع ع�شو مجل�س الدارة بقدر كاف من الخبرة والمعرفة بالأمور الداري وملما بالت�شريعات ذات العلاقة بحقوق وواجبات مجل�س الإدارة .
ط- �شيتم التحاق مجل�س الدارة بدورات تدريبية حول ا�ش�س وتطبيقات حوكمة ال�شركات خلال المدة القانونية .

في  او  اعمالهـا  في  لـه  مناف�شـة  او  م�شـابهة  اخـرى  �شـركة  في  ادارة   مجل�ـس  ع�شويـة  يمثلـه  مـن  او  الدراة  مجل�ـس  اع�شـاء  مـن  ع�شـو  لأي  يوجـد  ل  ي- 
. غاياتهـا 

ك- ل تقدم ال�شركة قر�شا نقديا من اي نوع لرئي�س مجل�س الدارة او اي من اع�شائه او لي من اقربائهم .
بكافـة  واللمـام  بعملهـم  القيـام  مـن  لتمكنهـم  الدارة  مجل�ـس  لع�شـاء  بال�شـركة  الخا�شـة  والبيانـات  المعلومـات  كافـة  بتوفـير  ال�شـركة  تقـوم  ل- 

. بال�شـركة  المتعلقـة  الجوانـب 
الم�شالـح  وتجنـب  الدارة  مجل�ـس  اع�شـاء  اغلبيـة  موافقـة  بعـد  ال�شـركة  نفقـة  علـى  خارجـي  م�شت�شـار  بـاأي  ال�شـتعانة  الدارة  لمجل�ـس  يحـق  م- 

. ال�شـخ�شية 

مهام وم�شوؤوليات مجل�س الدارة
الدارة  مجل�ـس  و�شلاحيـات  مهـام  مف�شـل  ب�شـكل  بموجبـه  تحـدد  �شـنوي،  ب�شـكل  مراجعتـه  يتـم  خا�ـس  داخلـي  نظـام  بو�شـع   الدارة  مجل�ـس  يقـوم  اأ- 

. القانونيـة  المـدة  خـلال  لحقـاً  بهـا  تزويدكـم  و�شـيم 
ب- تم تعيين �شابط اإرتباط يعهد اليه متابعة الأمور المتعلقة بتطبيقات الحوكمة في ال�شركة مع الهيئة.

�شيا�شة الف�شاح 
مجل�ـس  قبـل  مـن  اعتمادهـا  ويجـري  المعلومـات،  عـن  الف�شـاح  �شـوؤون  لتنظيـم  خطيـة  عمـل  واجـراءات  اف�شـاح  �شيا�شـة  بو�شـع  ال�شـركة  تقـوم 

الدارة. 

�شيا�شة تجنب تعار�س الم�شالح 
معلومـات  ا�شـتغلال  مـن  ال�شـركة  في  المطلعـين  ال�شـخا�س  منـع  الـى  تهـدف  واجـراءات  الم�شالـح  تعار�ـس  لتجنـب  �شيا�شـة  الدارة  مجل�ـس  ي�شـع 

معنويـة. او  ماديـة  مكا�شـب  لتحقيـق  �شـرية  داخليـة 

ملاحظة هامة : وما زالت ال�شركة حالياً تعمل على ت�شويب او�شاعها بخ�شو�س عدد من المتطلبات وبما يتنا�شب مع تعليمات حوكمة 
ال�شركات الم�شاهمة المدرجة ل�شنة ٢٠17 والتعميم ال�شادر بذلك عن ال�شادة هيئة الوراق المالية .



∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T ∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T

٢5

ب. اأ�شماء اأع�شاء مجل�س الدارة الحالين والم�شتقيلين خلال ال�شنة وتحديد فيما اذا كان الع�شو تنفيذي اأو غير تنفيذي وم�شتقل او 
غير م�شتقل :

م�شتقل/او غير م�شتقلتنفيذي/ او غير تنفيذيحالة الع�شويةا�شم الع�شو
غير م�شتقلغير تنفيذيحالية�شركة ماير مالنهوف باكيجنج اأو�شتريا
غير م�شتقلتنفيذيحالية�شركة نويباك جي�شيل�شافت ام.بي.ات�س

�شركة ام ام باكيجنج بيتيليجنجز اند فيرفالتنجز جي ام بي ات�س
)اعتباراً من تاريخ ٢3 اآذار ٢٠١٧(

م�شتقلغير تنفيذيحالية

م�شتقلغير تنفيذيحاليةال�شيد انور ا�شامة �شكري
م�شتقلغير تنفيذيحالية�شركة ام ام غرافيا بيتلغنغ�س اند فيفالتونغ�س

�شركة ماير مالنهوف باكيجنج انترن�شونال
م�شتقلغير تنفيذي�شابقة)لغاية تاريخ ٢3 اآذار ٢٠١٧(

ج. اأ�شماء ممثلي اأع�شاء مجل�س الدارة العتباريين  وتحديد فيما اذا كان الع�شو تنفيذي اأو غير تنفيذي وم�شتقل او غير م�شتقل 

ا�شم الممثلا�شم الع�شو
حالة 

الع�شوية
تنفيذي/او غير 

تنفيذي
م�شتقل/

او غير م�شتقل

غير م�شتقلغير تنفيذيحاليةال�شيد ديفيد �شلهفي�شركة ماير مالنهوف باكيجنج اأو�شتريا

�شركة نويباك جي�شيل�شافت ام.بي.ات�س

غير م�شتقلتنفيذيحاليةال�شيد خير الدين كايد �شكري

ال�شيد عادل رامز
 ملحم اأبو �شرغم

غير م�شتقلتنفيذي�شابقة

�شركة ام ام باكيجنج بيتيليجنجز اند 
فيرفالتنجز جي ام بي ات�س

)اعتباراً من تاريخ ٢3 اآذار ٢٠١٧(
م�شتقلغير تنفيذيحاليةال�شيد مايكل ا�شبا�شير

م�شتقلغير تنفيذيحاليةال�شيد ولفغانغ روث�شركة ام ام غرافيا بيتلغنغ�س اند فيفالتونغ�س

م�شتقلغير تنفيذيحاليةنف�شهال�شيد انور ا�شامة �شكري

�شركة ماير مالنهوف باكيجنج انترن�شونال
)لغاية تاريخ ٢3 اآذار ٢٠١٧(

م�شتقلغير تنفيذي�شابقةد. ويلهلم هورمانزيدر

د. المنا�شب التنفيذية في ال�شركة واأ�شماء ال�شخا�س الذين ي�شغلونها :

المن�شبالإ�شم

ال�شيد خير الدين كايد �شكرينائب رئي�س مجل�س الدارة / المدير العام

ا�شماعيل كامل ا�شماعيل ال�شريفمدير الم�شنع

ال�شيد ابراهيم »محمد امين« ح�شنالمدير المالي

ال�شيد فائق خمي�س اأبو �شيفمدير التخطيط والتح�شير الفني

ال�شيد ا�شماعيل علي مطيرمدير النتاج

ال�شيد عبدالله �شلمان المجاليالمدير الداري

ال�شيد يحيى خلف الم�شاعيدمدير الجوده
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هـ. جميع ع�شويات مجل�س الدارة التي ي�شغلها ع�شو مجل�س الدارة في ال�شركات الم�شاهمة العامة اإن وجدت :-

ع�شويات مجال�س الدارة في ال�شركات الم�شاهمة العامة ان وجدتالإ�شم

ل يوجدال�شيد ديفيد �شلهفي

ل يوجدال�شيد خير الدين كايد �شكري

ل يوجدال�شيد عادل رامز ملحم اأبو �شرغم

ل يوجدال�شيد مايكل ا�شبا�شير

ل يوجدال�شيد انور ا�شامة �شكري

ل يوجدال�شيد ولفغانغ روث

ل يوجدد. ويلهلم هورمانزيدر

 و. ا�شم �شابط ارتباط الحوكمة في ال�شركة :

ال�شفةالإ�شم
�شابط ارتباط الحوكمةال�شيد عبدالله �شلمان المجالي

ز. اأ�شماء اللجان المنبثقة عن مجل�س الدارة :
١- لجنة التدقيق .

٢- لجنة التر�شيحات والمكافاأت.
3- لجنة الحوكمة .

4- لجنة اإدارة المخاطر .
ح. ا�شم ورئي�س واأع�شاء لجنة التدقيق ونبذة عن موؤهلاتهم وخبراتهم المتعلقة بالأمور المالية او المحا�شبية .

الخبراتالموؤهلات العلمية�شفة الع�شوالمن�شبالإ�شم

ال�شيد
 ديفيد �شلهفي

رئي�س 
اللجنة

غير تنفيذي 
غير م�شتقل

ماج�شتير ادارة اأعمال

2005 to date: Mayr-Melnhof Group Vienna
2009-2005: Corporate Treasury Department,
2009 to date: Head of Corporate Treasury 
Department
2015 to date: Finance Director Packaging Division
2016/2/9 to date: Al Ekbal Printing & Packaging

ال�شيد
 اأنور �شكري

ع�شو 
اللجنة

 غير تنفيذي
م�شتقل

بكالوريو�س حقوق 
ماج�شتير قانون التجارة 

الدولي

٢٠٠٧-٢٠٠9: مكتب عبيدات و فريحات للمحاماة
٢٠٠9 لتاريخه: مكتب المحامي اأ�شامة �شكري

٢3-٢-٢٠١١  لتاريخه: �شركة الإقبال للطباعة و التغليف

ال�شيد 
ولفغانغ روث

ع�شو 
اللجنة

 غير تنفيذي
م�شتقل

بكالوريو�س هند�شة بناء 
محركات

ماج�شتير هند�شة ميكانيك 

1992-1988: Robert Bosch GmbH / Germany
1996-1992: FCP-Europa Carton / Germany.
1999-1996: Danapak Faltshachtelsysteme GmbH. 
2003-1999: Rovema Verpackungsmaschinen
2003 to date: MMG Graphia Beteil. Und Verw. 
GmbH
3.2.2011 to date: Al Ekbal Printing and Packaging
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ط. ا�شم رئي�س واأع�شاء كل من لجنة التر�شيحات والمكافاأت ، ولجنة الحوكمة ، ولجنة اإدارة المخاطر 
1- لجنة التر�شيحات والمكافاأت :

م�شتقل / غير م�شتقلتنفيذي /او غير تنفيذيالمن�شبالا�شم
م�شتقلغير تنفيذيرئي�س اللجنةال�شيد مايكل ا�شبا�شير
غير م�شتقلغير تنفيذيع�شوال�شيد ديفيد �شلهفي
م�شتقلغير تنفيذيع�شوال�شيد انور �شكري

2- لجنة الحوكمة:

م�شتقل / غير م�شتقلتنفيذي /او غير تنفيذيالمن�شبالا�شم
م�شتقلغير تنفيذيرئي�س اللجنةال�شيد انور �شكري

غير م�شتقلغير تنفيذيع�شوال�شيد ديفيد �شلهفي
م�شتقلغير تنفيذيع�شوال�شيد ولفغانغ روث

3- لجنة اإدارة المخاطر :

م�شتقل / غير م�شتقلتنفيذي /او غير تنفيذيالمن�شبالا�شم
م�شتقلغير تنفيذيرئي�س اللجنةال�شيد انور �شكري
م�شتقلغير تنفيذيع�شوال�شيد ولفغانغ روث

م�شتقلغير تنفيذيع�شوال�شيد مايكل ا�شبا�شير

ي. عدد اجتماعات كل من اللجان خلال ال�شنة مع بيان الاع�شاء الحا�شرين :

1- لجنة التدقيق

المن�شب في اللجنةالاع�شاء الحا�شرينتاريخ الاجتماعالت�شل�شل
رئي�سال�شيد ديفيد �شلهفي12017/02/09

ع�شو ال�شيد ولفغانغ روث
ع�شوال�شيد ولفغانغ روث22017/04/27

ع�شوال�شيد انور ا�شامة �شكري
رئي�سال�شيد ديفيد �شلهفي32017/07/12

ع�شوال�شيد ولفغانغ روث
ع�شوال�شيد انور ا�شامة �شكري

رئي�سال�شيد ديفيد �شلهفي42017/10/19
ع�شوال�شيد انور ا�شامة �شكري

2- لجنة التر�شيحات والمكافاأت : لم يتم عقد اأي اجتماع حالياً و�شيتم عقد اجتماعات لاحقاً .

3- لجنة الحوكمة : لم يتم عقد اأي اجتماع حالياً و�شيتم عقد اجتماعات لاحقاً.

4- لجنة اإدارة المخاطر : لم يتم عقد اأي اجتماع حالياً و�شيتم عقد اجتماعات لاحقاً .

ك- عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الح�شابات الخارجي خلال ال�شنة :

لم يتم عقد اأي اجتماع حالياً و�شيتم عقد اجتماعات لاحقاً .
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ل. عدد اجتماعات مجل�س الادارة خلال ال�شنة مع بيان الاع�شاء الحا�شرين :

الت�شل�شل
رقم 

الاجتماع
تاريخ 

الاجتماع
ممثل ع�شو مجل�س الادارةالاع�شاء الحا�شرين

ال�شيد ديفيد �شلهفي�شركة ماير مالنهوف باكيجنج اأو�شتريا11542017/1/11
ال�شيد خير الدين كايد �شكري�شركة نويباك جي�شيل�شافت ام.بي.ات�س

ال�شيد ولفغانغ روث�شركة ام ام غرافيا بيتلغنغ�س اند فيفالتونغ�س
ال�شيد انور ا�شامة �شكريال�شيد انور ا�شامة �شكري

ال�شيد ديفيد �شلهفي�شركة ماير مالنهوف باكيجنج اأو�شتريا21552017/2/9
ال�شيد خير الدين كايد �شكري�شركة نويباك جي�شيل�شافت ام.بي.ات�س

ال�شيد ولفغانغ روث�شركة ام ام غرافيا بيتلغنغ�س اند فيفالتونغ�س
ال�شيد ديفيد �شلهفي�شركة ماير مالنهوف باكيجنج اأو�شتريا31562017/3/23

ال�شيد خير الدين كايد �شكري�شركة نويباك جي�شيل�شافت ام.بي.ات�س
ال�شيد ولفغانغ روث�شركة ام ام غرافيا بيتلغنغ�س اند فيفالتونغ�س

ال�شيد مايكل ا�شبا�شير�شركة ام ام باكيجنج بيتيليجنجز اند فيرفالتنجز جي ام بي ات�س
ال�شيد انور ا�شامة �شكريال�شيد انور ا�شامة �شكري

ال�شيد ديفيد �شلهفي�شركة ماير مالنهوف باكيجنج اأو�شتريا41572017/4/6
ال�شيد خير الدين كايد �شكري�شركة نويباك جي�شيل�شافت ام.بي.ات�س

ال�شيد انور ا�شامة �شكريال�شيد انور ا�شامة �شكري
ال�شيد ديفيد �شلهفي�شركة ماير مالنهوف باكيجنج اأو�شتريا51582017/4/27

ال�شيد خير الدين كايد �شكري�شركة نويباك جي�شيل�شافت ام.بي.ات�س
ال�شيد ولفغانغ روث�شركة ام ام غرافيا بيتلغنغ�س اند فيفالتونغ�س

ال�شيد انور ا�شامة �شكريال�شيد انور ا�شامة �شكري
ال�شيد خير الدين كايد �شكري�شركة نويباك جي�شيل�شافت ام.بي.ات�س61592017/6/20

ال�شيد مايكل ا�شبا�شير�شركة ام ام باكيجنج بيتيليجنجز اند فيرفالتنجز جي ام بي ات�س
ال�شيد انور ا�شامة �شكريال�شيد انور ا�شامة �شكري

ال�شيد ديفيد �شلهفي�شركة ماير مالنهوف باكيجنج اأو�شتريا71602017/7/12
ال�شيد خير الدين كايد �شكري�شركة نويباك جي�شيل�شافت ام.بي.ات�س

ال�شيد ولفغانغ روث�شركة ام ام غرافيا بيتلغنغ�س اند فيفالتونغ�س
ال�شيد انور ا�شامة �شكريال�شيد انور ا�شامة �شكري

ال�شيد ديفيد �شلهفي�شركة ماير مالنهوف باكيجنج اأو�شتريا81612017/7/25
ال�شيد خير الدين كايد �شكري�شركة نويباك جي�شيل�شافت ام.بي.ات�س

ال�شيد انور ا�شامة �شكريال�شيد انور ا�شامة �شكري
ال�شيد ديفيد �شلهفي�شركة ماير مالنهوف باكيجنج اأو�شتريا91622017/9/19

ال�شيد خير الدين كايد �شكري�شركة نويباك جي�شيل�شافت ام.بي.ات�س
ال�شيد ولفغانغ روث�شركة ام ام غرافيا بيتلغنغ�س اند فيفالتونغ�س

ال�شيد ابراهيم محمد امين ح�شن�شركة ام ام باكيجنج بيتيليجنجز اند فيرفالتنجز جي ام بي ات�س
ال�شيد انور ا�شامة �شكريال�شيد انور ا�شامة �شكري

ال�شيد ديفيد �شلهفي�شركة ماير مالنهوف باكيجنج اأو�شتريا101632017/10/19
ال�شيد خير الدين كايد �شكري�شركة نويباك جي�شيل�شافت ام.بي.ات�س

ال�شيد انور ا�شامة �شكريال�شيد انور ا�شامة �شكري
ال�شيد ديفيد �شلهفي�شركة ماير مالنهوف باكيجنج اأو�شتريا111642017/12/14

ال�شيد خير الدين كايد �شكري�شركة نويباك جي�شيل�شافت ام.بي.ات�س
ال�شيد ولفغانغ روث�شركة ام ام غرافيا بيتلغنغ�س اند فيفالتونغ�س

ال�شيد انور ا�شامة �شكريال�شيد انور ا�شامة �شكري

ديفيد �شلهفي
رئي�س مجل�س الادارة
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تقرير مدقق الح�شابات الم�شتقل اإلى م�شاهمي �شركة الإقبال للطباعة والتغليف الم�شاهمة العامة المحدودة

تقرير حول تدقيق القوائم المالية 

الراأي

)»ال�شـركة«(  والتغليـف  للطباعـة  الإقبـال  ل�شـركة  المـالي  المركـز  الجوهريـة  النواحـي  كافـة  مـن  عادلـة  ب�شـورة  تظهـر  الماليـة  القوائـم  اإن  راأينـا،  في 
الماليـة.  للتقاريـر  الدوليـة  للمعايـير  وفقـاً  التاريـخ  بذلـك  المنتهيـة  لل�شـنة  النقديـة  وتدفقاتهـا  المـالي  واأدائهـا   ،٢٠١٧ الأول  كانـون   3١ في  كمـا 

نطاق التدقيق

لقد قمنا بتدقيق القوائم المالية لل�شركة والتي ت�شمل ما يلي:

قائمة المركز المالي كما في 3١ كانون الأول ٢٠١٧،	 
قائمة الدخل ال�شامل لل�شنة المنتهية بذلك التاريخ،	 
قائمة التغيرات في حقوق الم�شاهمين لل�شنة المنتهية بذلك التاريخ،	 
قائمة التدفقات النقدية لل�شنة المنتهية بذلك التاريخ،	 
اإي�شاحات حول القوائم المالية والتي ت�شمل ملخ�شاً لل�شيا�شات المحا�شبية الهامة.	 

اأ�شا�س الراأي 

يخ�ـس  فيمـا  المدقـق  »م�شـوؤوليات  فقـرة  في  مبينـة  المعايـير  لهـذه  وفقـاً  م�شـوؤولياتنا  اإن  الدوليـة.  التدقيـق  لمعايـير  وفقـاً  التدقيـق  بعمليـة  قمنـا  لقـد 
التقريـر.  هـذا  مـن  الماليـة«  القوائـم  تدقيـق 

نعتقد باأن اأدلة التدقيق التي ح�شلنا عليها كافية ومنا�شبة لتوفر اأ�شا�شاً لراأينا. 

ال�شتقلالية

الدوليـة  الأخلاقـي  ال�شـلوك  معايـير  مجل�ـس  عـن  ال�شـادرة  المهنيـين  للمحا�شـبين  الأخلاقـي  ال�شـلوك  لقواعـد  وفقـاً  ال�شـركة  عـن  م�شـتقلون  اإننـا 
القواعـد. لتلـك  وفقـاً  الأخـرى  الأخلاقيـة  م�شـوؤولياتنا  ا�شـتوفينا  وقـد  للمحا�شـبين، 

منهجيتنا في التدقيق

نظرة عامة

مخ�ش�س مخزون بطيء الحركةاأمور التدقيق الهامة

وجـه  علـى  الماليـة.  القوائـم  في  الجوهريـة  الأخطـاء  مخاطـر  وتقييـم  الن�شـبية  الأهميـة  بتحديـد  قمنـا  التدقيـق،  لعمليـة  تخطيطنـا  مـن  كجـزء 
المحا�شـبية  بالتقديـرات  المتعلقـة  الحـالت  مثـل  حكميـة،  باجتهـادات  الإدارة  مجل�ـس  اأع�شـاء  بهـا  قـام  التـي  المجـالت  العتبـار  بعـين  اأخذنـا  التحديـد، 
كافـة  في  الحـال  هـو  وكمـا  العتبـار.  بعـين  موؤكـدة،  غـير  بطبيعتهـا  التـي  الم�شـتقبلية،  الأحـداث  واأخـذ  افترا�شـات  عمـل  ت�شمنـت  التـي  الهامـة 
الـى  اإ�شافـة  تت�شمـن،  والتـي  الداخليـة،  الرقابـة  لأنظمـة  الإدارة  تجـاوز  مخاطـر  العتبـار  بعـين  اأخذنـا  فقـد  بهـا،  نقـوم  التـي  التدقيـق  عمليـات 

احتيـال. عـن  ناتجـة  جوهريـة  اأخطـاء  وجـود  خطـر  اإلـى  ي�شـير  تحيـز  علـى  دليـل  هنـاك  كان  اإذا  مـا  مراعـاة  اأخـرى،  اأمـور 

ال�شـركة  هيكليـة   العتبـار  بعـين  اآخذيـن  ككل،  الماليـة  القوائـم  حـول  راأي  ابـداء  مـن  تمكننـا  كافيـة  اإجـراءات  لتنفيـذ  التدقيـق  نطـاق  بت�شميـم  قمنـا 
ال�شـركة.  اأعمـال  وقطـاع  وال�شوابـط  المحا�شـبية  والعمليـات 
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اأمور التدقيق الهامة

الحاليـة.  للفـترة  الماليـة  للقوائـم  تدقيقنـا  في  اأهميـة  الأكـر  المهنـي،  وتقديرنـا  لحكمنـا  وفقـاً  اعتـبرت،  التـي  الأمـور  هـي  الهامـة  التدقيـق  اأمـور 
هـذه  حـول  منف�شـلًا  راأيـاً  نبـدي  ل  اأننـا  اإل  حولهـا،  راأينـا  تكويـن  وفي  ككل  الماليـة  للقوائـم  تدقيقنـا  �شـياق  في  العتبـار  بعـين  الأمـور  هـذه  اأخـذ  تم 

مـور.  الأ

كيف قمنا بالإ�شتجابة لأمور التدقيق الهامةاأمور التدقيق الهامة
مخ�ش�س مخزون بطيء الحركة

كما هو مبين في ال�شيا�شة المحا�شبية رقم )٢-6( والإي�شاح رقم 
)4( التقديرات والأحكام المحا�شبية ذات الأهمية، اإن الإدارة تقوم 

باإحت�شاب مخ�ش�س مخزون بطيء الحركة باإتباع ال�شيا�شة المحا�شبية 
المذكورة بالإي�شاح )٢-6( والإي�شاح رقم )4( حيث تقوم الإدارة 

بتكوين مخ�ش�س للمخزون بطيء الحركة من خلال مقارنة القيمة 
القابلة للا�شترداد من المخزون مع القيمة الدفترية لهذا المخزون.

هناك خطر من اإحت�شاب خاطىء لهذا المخ�ش�س من قبل الإدارة 
مما قد يوؤدي اإلى خطاأً جوهرياً في القوائم المالية والذي قد ينتج عن 

الإ�شتخدام غير ال�شحيح للتقديرات.

كما هو مبين في الإي�شاح رقم )٧( حول القوائم المالية، قامت الإدارة 
باإحت�شاب مخ�ش�س مخزون بطيء الحركة بمبلغ  ٢33،٠٧٧ دينار 

كما في 3١ كانون الول ٢٠١٧ )٢٠١6: ٢١١،6٢8 دينار(.

قمنا باإتباع الإجراءات التالية للتاأكد من منطقية اإحت�شاب مخ�ش�س مخزون 
بطيء الحركة:

تقييم منهجية الإدارة في اإحت�شاب المخ�ش�س.	 

تقييم الإفترا�شات الرئي�شية المتبعة بالإ�شتناد اإلى فهمنا لل�شركة وطبيعة 	 
المخزون.

فح�س بع�س اإجراءات و اأنظمة ال�شبط والرقابة الداخلية ذات العلاقة 	 
المتبعة من قبل الل�شركة.

فح�س تقرير اأعمار المخزون كما في 3١ كانون الأول ٢٠١٧.	 

اإعادة اإحت�شاب المخ�ش�س كما في 3١ كانون الأول ٢٠١٧.	 

المعلومات الأخرى 
لل�شـركة  ال�شـنوي  التقريـر  في  الـواردة  المعلومـات  جميـع  الأخـرى  المعلومـات  تت�شمـن  الأخـرى.  المعلومـات  عـن  م�شـوؤولين  الإدارة  مجل�ـس  اأع�شـاء  اإن 
اأن  المتوقـع  مـن  حيـث  تقريرنـا  تاريـخ  حتـى  الأخـرى  بالمعلومـات  تزويدنـا  يتـم  لم  الح�شـابات.  مدقـق  وتقريـر  الماليـة  القوائـم  باإ�شـتثناء   ٢٠١٧ للعـام 

التاريـخ.  هـذا  بعـد  بهـا  تزويدنـا  يتـم 

اإن راأينا حول القوائم المالية ل يغطي المعلومات الأخرى، ونحن ل ولن نبدي اأي ا�شتنتاج توكيدي حولها. 

الأخـرى  المعلومـات  كانـت  اإذا  مـا  تحديـد  ذلـك،  خـلال  ومـن  الأخـرى،  المعلومـات  قـراءة  في  م�شـوؤوليتنا  تتمثـل   ، الماليـة  للقوائـم  تدقيقنـا  �شـياق  في 
جوهريـة.  اأخطـاء  تحتـوي  باأنهـا  تبـدو  اأو  التدقيـق  عمليـة  اأثنـاء  عليهـا  ح�شلنـا  التـي  المعرفـة  مـع  اأو  الماليـة  القوائـم  مـع  جوهريـاً  متوافقـة  غـير 

عـن  الإبـلاغ  علينـا  يتوجـب  فاإنـه  جوهريـة  اأخطـاء  وجـود  ا�شـتنتجنا  حـال  وفي  بعـد  بهـا  تزويدنـا  يتـم  لم  التـي  الخـرى  المعلومـات  علـى  نطلـع  عندمـا 
بالحوكمـة. المكلفـين  لولئـك  ذلـك 
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م�شوؤوليات الإدارة واولئك المكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية 

المفعـول  �شـارية  للقوانـين  ووفقـاً  الماليـة  للتقاريـر  للمعاييرالدوليـة  وفقـاً  عادلـة  ب�شـورة  وعر�شهـا  الماليـة  القوائـم  اإعـداد  عـن  م�شـوؤولة  الإدارة  اإن 
الأخطـاء  مـن  تخلـو  ماليـة  قوائـم  اإعـداد  لغر�ـس  �شروريـاً  الإدارة  تـراه  داخلـي  رقابـة  نظـام  توفـير  اإلـى  اإ�شافـة  الها�شـمية،  الأردنيـة  المملكـة  في 

خطـاأ. اأو  احتيـال  عـن  ناتجـة  كانـت  �شـواء  الجوهريـة، 

الأمـر،  تتطلـب  حيثمـا  والإف�شـاح،  م�شـتمرة  كمن�شـاأة  ال�شـتمرار  علـى  ال�شـركة  قـدرة  تقييـم  عـن  م�شـوؤولة  الإدارة  تكـون  الماليـة،  القوائـم  اإعـداد  عنـد 
عملياتهـا،  وقـف  اأو  ال�شـركة  ت�شفيـة  تنـوي  الإدارة  كانـت  اإذا  اإل  الم�شـتمرة  للمن�شـاأة  المحا�شـبي  الأ�شا�ـس  وا�شـتخدام  بال�شـتمرارية  المتعلقـة  الأمـور  عـن 

بذلـك.  القيـام  �شـوى  واقعـي  بديـل  لديهـا  لي�ـس  اأو 

اإن اأولئك المكلفين بالحوكمة م�شوؤولون عن الإ�شراف على عملية اإعداد التقارير المالية لل�شركة.

م�شوؤوليات المدقق فيما يخ�س تدقيق القوائم المالية 

عـن 	  ناتجـة  كانـت  �شـواء  الجوهريـة،  الأخطـاء  مـن  تخلـو  ككل  الماليـة  القوائـم  كانـت  اإذا  فيمـا  معقـول  تاأكيـد  علـى  الح�شـول  في  اأهدافنـا  تتمثـل 
تك�شـف  اأن  ي�شمـن  ل  لكنـه  التاأكيـد،  مـن  عـالي  م�شـتوى  المعقـول  يعتبرالتاأكيـد  راأينـا.  يت�شمـن  الـذي  المدقـق  تقريـر  واإ�شـدار  خطـاأ،  اأو  احتيـال 
عـن  الأخطـاء  تن�شـاأ  اأن  يمكـن  وجودهـا.  عنـد  الجوهريـة  الأخطـاء  عـن  دائمـاً  الدوليـة،   لمعاييرالتدقيـق  وفقـاً  تتـم  التـي  التدقيـق،  عمليـة 
الم�شـتخدمون  يتخذهـا  التـي  الإقت�شاديـة  القـرارات  علـى  معقـول  ب�شـكل  توؤثـر  مجتمعـة  اأو  منفـردة  كانـت  اإذا  جوهريـة  وتعتـبر  خطـاأ،  اأو  اإحتيـال 

الماليـة.  القوائـم  هـذه  علـى  بنـاءً 

في 	  المهنـي  ال�شـك  علـى  والحفـاظ  المهنـي  الجتهـاد  بممار�شـة  نقـوم  الدوليـة،  التدقيـق  لمعايـير  وفقـاً  تتـم  التـي  التدقيـق  عمليـة  مـن  كجـزء 
يلـي: بمـا  نقـوم  فاإننـا  كذلـك  التدقيـق.  مراحـل  جميـع 

تدقيـق 	  اإجـراءات  وتنفيـذ  وت�شميـم  خطـاأ،  اأو  احتيـال  عـن  ناتجـة  كانـت  �شـواء  الماليـة،  القوائـم  في  الجوهريـة  الأخطـاء  مخاطـر  وتقييـم  تحديـد 
الأخطـاء  اكت�شـاف  عـدم  خطـر  يعتـبر  لراأينـا.  اأ�شا�شـاً  لتوفـر  ومنا�شـبة  كافيـة  تدقيـق  اأدلـة  علـى  والح�شـول  المخاطـر،  تلـك  مـع  تتنا�شـب 
اأو  متعمـد  حـذف  اأو  تزويـر  اأو  تواطـوؤ  علـى  الإحتيـال  ينطـوي  قـد  حيـث  خطـاأ،  عـن  الناتجـة  تلـك  مـن  اأعلـى  اإحتيـال  عـن  الناتجـة  الجوهريـة 

الداخليـة.  للرقابـة  تجـاوز  اأو  تحريـف 

الظـروف، 	  ح�شـب  منا�شـبة  تدقيـق  اإجـراءات  ت�شميـم  بهـدف  التدقيـق  بعمليـة  ال�شلـة  ذات  لل�شـركة  الداخليـة  للرقابـة  فهـم  علـى  الح�شـول 
ال�شـركة. في  الداخليــّة  الرقابـة  فعاليـة  حـول  راأي  اإبـداء  لغر�ـس  ولي�ـس 

تقييم مدى ملاءمة ال�شيا�شات المحا�شبية المتبعة ومعقولية التقديرات المحا�شبية والإف�شاحات ذات العلاقة التي قامت بها الإدارة. 	 

�شـكوك 	  هنـاك  كانـت  اإذا  مـا  وفي  الم�شـتمرة،  للمن�شـاأة  المحا�شـبي  للاأ�شا�ـس  الإدارة  ا�شـتخدام  ملاءمـة  مـدى  حـول  ا�شـتنتاج  اإلـى  التو�شـل 
ال�شـتمرار  علـى  ال�شـركة  قـدرة  في  ت�شـكك  قـد  ظـروف  اأو  باأحـداث  متعلقـة  عليهـا،  الح�شـول  تم  التـي  التدقيـق  اأدلـة  علـى  بنـاءً  جوهريـة، 
في  العلاقـة  ذات  الإف�شاحـات  اإلـى  تقريرالمدقـق  في  النتبـاه  لفـت  علينـا  فيتوجـب  جوهريـة،  �شـكوك  وجـود  ا�شـتنتجنا  اإذا  م�شـتمرة.  كمن�شـاأة 
لغايـة  عليهـا  ح�شلنـا  التـي  التدقيـق  اأدلـة  اإلـى  اإ�شـتنتاجاتنا  ت�شـتند  كافيـة.  غـير  الإف�شاحـات  تلـك  كانـت  اإذا  راأينـا  تعديـل  اأو  الماليـة،  القوائـم 

م�شـتمرة. كمن�شـاأة  اأعمالهـا  وقـف  اإلـى  بال�شـركة  تـوؤدي  اأن  م�شـتقبلية  ظـروف  اأو  لأحـداث  يمكـن  ولكـن  المدقـق.  تقريـر  تاريـخ 
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والأحـداث  المعامـلات  تعك�ـس  الماليـة  القوائـم  كانـت  اإذا  ومـا  الإف�شاحـات،  ذلـك  في  بمـا  ومحتواهـا،  وبنيتهـا  الماليـة  للقوائـم  ال�شـامل  العر�ـس  تقييـم 
عـادلً. عر�شـاً  تحقـق  بطريقـة 

الهامـة،  التدقيـق  وملاحظـات  لهمـا  المخطـط  التدقيـق  وتوقيـت  نطـاق  بينهـا  مـن  اأمـور،  عـدة  حـول  بالحوكمـة  المكلفـين  اأولئـك  مـع  نتوا�شـل  اإننـا 
التدقيـق.  عمليـة  خـلال  بتحديدهـا  نقـوم  الداخليـة  الرقابـة  في  هامـة  ق�شـور  اأوجـه  اأي  ذلـك  في  بمـا 

العلاقـات  جميـع  عـن  واإبلاغهـم  بال�شـتقلالية،  ال�شلـة  ذات  الأخلاقيـة  للمتطلبـات  اإمتثالنـا  يوؤكـد  بمـا  بالحوكمـة  المكلفـين  اأولئـك  بتزويـد  نقـوم  كمـا 
ذلـك. تتطلـب  حيثمـا  العلاقـة  ذات  الوقائيـة  والإجـراءات  ا�شـتقلاليتنا،  علـى  توؤثـر  باأنهـا  يعتقـد  اأن  المعقـول  مـن  التـي  الأخـرى  والأمـور 

الحاليـة  للفـترة  الماليـة  القوائـم  تدقيـق  في  اأهميـة  الأمورالأكـر  بتحديـد  نقـوم  بالحوكمـة،  المكلفـين  لأولئـك  اإبلاغهـا  تم  التـي  الأمـور  �شمـن  مـن 
هـذه  عـن  العلنـي  الإف�شـاح  الأنظمـة  اأو  القوانـين  تحظـر  لم  مـا  المدقـق،  تقريـر  في  الأمـور  هـذه  بذكـر  نقـوم  كمـا  الهامـة.  التدقيـق  اأمـور  تمثـل  والتـي 
الأثـار  تفـوق  اأن  التوقـع  المعقـول  مـن  لأنـه  تقريرنـا  �شمـن  الم�شـائل  هـذه  عـن  الف�شـاح  ينبغـي  ل  اأنـه  جـداً  نـادرة  حـالت  في  نحـدد  عندمـا  اأو  الأمـور، 

الإف�شـاح. ذلـك  عـن  المتحققـة  العامـة  الم�شلحـة  منافـع  لذلـك  ال�شـلبية 

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى 

الهيئـة  ونو�شـي  المرفقـة  الماليـة  القوائـم  مـع  الجوهريـة  النواحـي  كافـة  مـن  وتتفـق  اأ�شوليـة،  ب�شـورة  منظمـة  محا�شـبية  ب�شـجلات  ال�شـركة  تحتفـظ 
عليهـا. بالم�شادقـة  العامـة 

عن براي�س وترهاو�س كوبرز »الأردن« ذ.م.م
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�شركة القبال للطباعة والتغليف الم�شاهمة العامة المحدودة
قائمة المركز المالي

كما في ٣1 كانون الول ٢٠17

٢٠17٢٠1٦اي�شـاح
ديناردينار

الموجودات
موجودات غير متداولة
63،6١٠،85٧3،9٠4،363ممتلكات ومن�شاآت ومعدات

٣،٦1٠،857٣،9٠4،٣٦٣
موجودات متداولة

٧٢،9٢3،١٢53،483،596مخزون
8١،495،٢34١،4٠5،93٧ذمم تجارية واأر�شدة مدينة اأخرى

9١،١34،33١٧9١،555نقد لدى البنوك
5،55٢،٦9٠5،٦81،٠88

9،1٦٣،5479،585،451مجموع الموجودات

حقوق الم�شاهمين والمطلوبات
حقوق الم�شاهمين

١٠3،5٠٠،٠٠٠3،5٠٠،٠٠٠راأ�س المال المكتتب به
١١996،٧١٢996،٧١٢احتياطي اجباري

٢،3١9،٢٧8٢،3٠6،٢83اأرباح مدورة
)86،584()١4٠،584(اإعادة تقييم تعوي�شات مخ�ش�س نهاية الخدمة

٦،٦75،4٠٦٦،71٦،411مجموع حقوق الم�شاهمين

المطلوبات
مطلوبات غير متداولة

١34٧٠،٧٠٠4٠5،٧٢٧مخ�ش�س تعوي�س نهاية الخدمة
مطلوبات متداولة

١4١38،٧٠١5٠4،668بنك دائن
١5١،٠45،٧38١،٢٧٢،85٢ذمم تجارية واأر�شدة دائنة اأخرى

١٧٧٠١،8٠٢6١6،856مبالغ م�شتحقة لجهات ذات علاقة
١6١3١،٢٠٠68،93٧مخ�ش�س �شريبة الدخل

٢،٠17،441٢،4٦٣،٣1٣
٢،488،141٢،8٦9،٠4٠مجموع المطلوبات

9،1٦٣،5479،585،451مجموع حقوق الم�شاهمين والمطلوبات

تعتبر الإي�شاحات المرفقة من رقم 1 اإلى رقم ٢4 جزءاً من هذه القوائم المالية 
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�شركة القبال للطباعة والتغليف الم�شاهمة العامة المحدودة
قائمةالدخل ال�شامل

كما في ٣1 كانون الول ٢٠17

٢٠17٢٠1٦اي�شـاح

ديناردينار

١89،٧33،٧٢9١٠،٢١4،5١4المبيعات

)8،3١٢،58١()٧،8٧5،954(١9كلفة المبيعات

1،857،7751،9٠1،9٣٣اجمالي الربح

)١8١،5١8()١6١،6٧4(٢٠م�شاريف بيع وتوزيع

)٧8٧،96٢()٧5٠،٧١٠(٢١م�شاريف ادارية

4،١34)١9،٠36()خ�شائر( اأرباح فروقات �شرف عملات اأجنبية

)٧9،69٠()68،949(م�شاريف تمويل

١٠3،589١١١،68٢ايرادات اأخرى

9٦٠،9959٦8،579الربح قبل �شريبة الدخل

)١٧٠،٠٠٠()١48،٠٠٠(١6م�شروف �شريبة الدخل

81٢،995798،579ربح ال�شنة

بنود الدخل ال�شامل الخرى التي لن يتم اعادة 
ت�شنيفها من خلال قائمة الدخل

)١١،9٧4()54،٠٠٠(اإعادة تقييم تعو�شيات نهاية الخدمة

758،99578٦،٦٠5مجموع الدخل ال�شامل لل�شنة

ح�شة ال�شهم الأ�شا�شية
والمخف�شة من ربح ال�شنة

٢3٠،٢3٠،٢٠4

تعتبر الإي�شاحات المرفقة من رقم 1 اإلى رقم ٢4 جزءاً من هذه القوائم المالية 
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�شركة القبال للطباعة والتغليف الم�شاهمة العامة المحدودة
قائمة التغيرات في حقوق الم�شاهمين

كما في ٣1 كانون الول ٢٠17

راأ�س المال
 المكتتب به

احتياطي 
اجباري

احتياطي 
اختياري

اأربـاح مــدورة

اإعادة تقييم 
تعوي�شات 

مخ�ش�س نهاية 
الخدمة

المجمـــوع

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

٢٠17

الر�شيــد كما في اأول 
كانون الثاني 

٣،5٠٠،٠٠٠99٦،71٢،٣٠٦،٢-٢8٣)8٦،584(٦،71٦،411

مجموع الدخل ال�شامل 
لل�شنة

---8١٢،995-8١٢،995

خ�شائر اإعادة تقييم 
تعوي�شات نهاية الخدمة

----)54،٠٠٠()54،٠٠٠(

توزيعات اأرباح )اإي�شاح 
)١٢

---)8٠٠،٠٠٠(-)8٠٠،٠٠٠(

الر�شيــد كما في ٣1 
كانون الأول 

٣،5٠٠،٠٠٠99٦،71٢،٣-٢19،٢78)14٠،584(٦،٦75،4٠٦

٢٠1٦
الر�شيــد كما في اأول 

كانون الثاني 
5،٠٠٠،٠٠٠99٦،71٢1٦7،5٦41،٣4٠،14٠)74،٦1٠(7،4٢9،8٠٦

مجموع الدخل ال�شامل 
لل�شنة

---٧98،5٧9-٧98،5٧9

خ�شائر اإعادة تقييم 
تعوي�شات نهاية الخدمة

----)١١،9٧4()١١،9٧4(

تخفي�س راأ�س المال 
)اإي�شاح ١٠(

)١،5٠٠،٠٠٠(----
 )١،5٠٠،٠٠٠(

المحول من الحتياطي 
الختياري الى الأرباح 

المدورة
--)١6٧،564(١6٧،564--

الر�شيــد كما في ٣1 
كانون الأول 

٣،5٠٠،٠٠٠99٦،71٢،٣٠٦،٢-٢8٣)8٦،584(٦،71٦،411

تعتبر الإي�شاحات المرفقة من رقم 1 اإلى رقم ٢4 جزءاً من هذه القوائم المالية 
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٢٠17٢٠1٦اإي�شاح
ديناردينار

الأن�شطة الت�شغيلية 
9٦٠،9959٦8،579الربح قبل �شريبة الدخل

تعديلات:
68،949٧9،69٠فوائد مدينة
33٢،9٢5343،٠34اإ�شتهلاكات

)٢٧،44٠()١،4١3(اأرباح بيع ممتلكات ومن�شاآت ومعدات
-٢،5٠٠مخ�ش�س ذمم م�شكوك في تح�شيلها

48،٠٧848،٠8٧مخ�ش�س مخزون بطئ الحركة
)8،٧44()٢6،6٢9(المردود من مخ�ش�س مخزون بطيء الحركة

التغيـرّات في راأ�س المال العامل:
٧١3،9٢٠)9١،٧9٧(ذمم تجارية واأر�شدة مدينة اخرى

)٧54،493(539،٠٢٢مخزون
)١٧3،٠95(84،946مبالغ م�شتحقة لجهات ذات علاقة
)١89،539()٢6١،68٧(ذمم تجارية واأر�شدة دائنة اأخرى

59،٧٠٠5١،436مخ�ش�س تعوي�س نهاية الخدمة
التدفقات النقدية من الن�شطة الت�شغيلية قبل ال�شريبة 

المدفوعة ومخ�ش�س تعوي�س نهاية الخدمة المدفوع
1،715،5891،٠51،4٣5

)١٠8،5٢8()85،٧3٧(�شريبة دخل مدفوعة
)5،٢6٠()48،٧٢٧(مخ�ش�س تعوي�س نهاية الخدمة المدفوع

1،581،1٢59٣7،٦47�شافي التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية
الأن�شطة ال�شتثمارية

)٢٠١،٠83()8٠،٠٠6(�شراء ممتلكات ومن�شاآت ومعدات
4٢،٠٠٠٢٧،453المتح�شل من بيع ممتلكات ومن�شاآت ومعدات

)17٣،٦٣٠()٣8،٠٠٦(�شافي التدفقات النقدية الم�شتخدمة في الأن�شطة ال�شتثمارية
الأن�شطة التمويلية

)١٧٧،٢66(-قرو�س
)٧9،69٠()68،949(فوائد مدينة مدفوعة

-)٧65،4٢8(توزيعات اأرباح مدفوعة
)١،4٠٢،٠6٢(-المدفوع من تخفي�س راأ�س المال 

�شافي التدفقات النقدية 
الم�شتخدمة في الأن�شطة التمويلية

)8٣4،٣77()1،٦59،٠18(

)895،٠٠1(7٠8،74٣�شافي التغير في النقد وما في حكمه
٢86،88٧١،١8١،888النقد وما في حكمه كما في اأول كانون الثاني

9995،٦٣٠٢8٦،887النقد وما في حكمه كما في ٣1 كانون الأول

٢٠17٢٠1٦
ديناردينار

المعاملات غير النقدية
تخفي�س راأ�س المال المدفوع الى ذمم تجارية واأر�شدة دائنة اأخرى )اأمانات م�شاهمين من 

تخفي�س راأ�س المال( )اإي�شاح ١٠ و١5(
34،5٧39٧،938

3٠9،9٧3-اإقفال اأمانات �شريبة دخل بالمخ�ش�س )اإي�شاح ١5 و١6(
٣4،57٣4٠7،911

تعتبر الإي�شاحات المرفقة من رقم 1 اإلى رقم ٢4 جزءاً من هذه القوائم المالية 

�شركة القبال للطباعة والتغليف الم�شاهمة العامة المحدودة
قائمة التدفقات النقدية

كما في ٣1 كانون الول ٢٠17
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�شركة القبال للطباعة والتغليف الم�شاهمة العامة المحدودة
اي�شاحات حول القوائم المالية

كما في ٣1 كانون الول ٢٠17

)1(   معلومات عامة

مق�شـم  دينـار   8،٠٠٠،٠٠٠ قـدره  براأ�شـمال   ١994 الأول  كانـون   ٢٧ بتاريـخ  المحـدودة  العامـة  الم�شـاهمة  والتغليـف  للطباعـة  الإقبـال  �شـركة  تاأ�ش�شـت 
تحـت  والتجـارة  ال�شناعـة  وزارة  لـدى  العامـة  الم�شـاهمة  ال�شـركات  �شـجل  في  و�شـجلت  الواحـد،.  لل�شـهم  دينـار  ا�شـمية  بقيمـة  �شـهم   8،٠٠٠،٠٠٠ اإلـى 

.)٢64( رقـم 

بمبلـغ  ال�شـركة  را�شـمال  تخفي�ـس  علـى  الموافقـة  بالإجمـاع   ٢٠٠6 ني�شـان   ٢٢ بتاريـخ  المنعقـد  العـادي  غـير  اجتماعهـا  في  العامـة  الهيئـة  قـررت 
ا�شـمية  بقيمـة  �شـهم   5،٠٠٠،٠٠٠ اإلـى  مق�شـم  دينـار   5،٠٠٠،٠٠٠ بـه  المكتتـب  المـال  راأ�ـس  ولي�شبـح  الحاجـة،  عـن  زيادتـه  ب�شـبب  دينـار   3،٠٠٠،٠٠٠
تخفي�ـس  علـى  الموافقـة  بالإجمـاع   ٢٠١6 ني�شـان   ١١ بتاريـخ  المنعقـد  العـادي  غـير  اجتماعهـا  في  العامـة  الهيئـة  قـررت  كمـا  لل�شـهم.  واحـد  دينـار 
 3،5٠٠،٠٠٠ اإلـى  مق�شـم  دينـار   3،5٠٠،٠٠٠ بـه  المكتتـب  المـال  راأ�ـس  ولي�شبـح  الحاجـة،  عـن  زيادتـه  ب�شـبب  دينـار   ١،5٠٠،٠٠٠ بمبلـغ  ال�شـركة  را�شـمال 

لل�شـهم. واحـد  دينـار  اإ�شـمية  بقيمـة  �شـهم 

من غايات ال�شركة الأ�شا�شية الطباعة والتغليف والأن�شطة الأخرى المتفرعة عنها.

اإن �شركة الإقبال للطباعة والتغليف هي �شركة م�شاهمة عامة واأ�شهمها مدرجة في �شوق عمان المالي.

يقع المركز الرئي�شي لل�شركة في ناعور، �س.ب 4٠١ ناعور ١١٧١٠ - المملكة الأردنية الها�شمية.

العامـة  الهيئـة  لموافقـة  خا�شعـة  وهـي   ٢٠١8 �شـباط   6 بتاريـخ  المنعقـدة  جل�شـته  في  الدارة  مجل�ـس  قبـل  مـن  الماليـة  القوائـم  هـذه  علـى  الموافقـة  تمـت 
للم�شـاهمين.

)٢(  ملخ�س لل�شيا�شات المحا�شبية الهامة

علـى  منتظـم  ب�شـكل  ال�شيا�شـات  هـذه  تطبيـق  تم  الماليـة.  القوائـم  هـذه  اإعـداد  في  ال�شـركة  قبـل  مـن  المتبعـة  المحا�شـبية  ال�شيا�شـات  اهـم  يلـي  فيمـا 
ذلـك. خـلاف  يذكـر  لم  مـا  المعرو�شـة،  ال�شـنوات  جميـع 

اأ�ش�س العداد  1-٢

عـن  ال�شـادرة  الدوليـة  الماليـة  التقاريـر  لمعايـير  وفقـا  المحـدودة  العامـة  الم�شـاهمة  والتغليـف  للطباعـة  الإقبـال  ل�شـركة  الماليـة   القوائـم  اعـداد  تم 
المحا�شـبة  معايـير  مجل�ـس  عـن  المنبثقـة  الدوليـة  الماليـة  التقاريـر  تف�شـيرات  لجنـة  عـن  ال�شـادرة  والتف�شـيرات  الدوليـة  المحا�شـبة  معايـير  مجل�ـس 

الدوليـة.

اإن الدينار الأردني هو عملة اظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الت�شغيلية لل�شركة.

تم اإعداد القوائم المالية وفقاً لمبداأ الكلفة التاريخية ومبداأ ال�شتمرارية.

مـن  يتطلـب  كمـا  ومحـددة،  هامـة  محا�شـبية  تقديـرات  ا�شـتخدام  يتطلـب  الدوليـة  الماليـة  التقاريـر  معايـير  مـع  بالتوافـق  الماليـة  القوائـم  اإعـداد  اإن 
مـن  عاليـة  درجـة  علـى  تنطـوي  التـي  المجـالت  عـن  الإف�شـاح  تّم  لقـد  لل�شـركة.  المحا�شـبية  ال�شيا�شـات  تطبيـق  عمليـة  في  الـراأي  اإبـداء  الإدارة 

.)4( رقـم  الإي�شـاح  في  الماليـة  للقوائـم  اأ�شا�شـية  والتقديـرات  الفترا�شـات  فيهـا  تعـد  التـي  المجـالت  اأو  التعقيـد  اأو  الجتهـاد 
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�شركة القبال للطباعة والتغليف الم�شاهمة العامة المحدودة
اي�شاحات حول القوائم المالية

كما في ٣1 كانون الول ٢٠17

التغيرات في ال�شيا�شات المحا�شبية والف�شاحات  ٢-٢

المعايير الجديدة والتعديلات والتف�شيرات التي تم تطبيقها من قبل ال�شركة   1-٢-٢

اإن المعايير والتف�شيرات الجديدة والمعدلة التي �شدرت وتم تطبيقها من قبل ال�شركة في ال�شنة المالية التي تبداأ في اأول كانون الثاني ٢٠١٧ هي كما يلي:

تح�شين الف�شاحات - تعديلات على معيار المحا�شبة الدولي رقم ٧ »بيان التدفقات النقدية«	 

التعديلات ال�شنوية لمعايير التقارير المالية الدولية للدورة ٢٠١٢- ٢٠١4  	 

لم يكن لتطبيق هذه التعديلات اأي تاأثير على المبالغ المعترف بها في الفترات ال�شابقة، كما اأن معظم التعديلات لن توؤثر على الفترات الحالية اأوالم�شتقبلية.

فيما يلي تقييم ادارة ال�شركة لأثر هذه المعايير والتف�شيرات الجديدة :

معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 - )الأدوات المالية(ا�شم المعيار

طبيعة التغيير
يتناول المعيار ت�شنيف وقيا�س وا�شتبعاد الموجودات والمطلوبات المالية ويدخل قواعد جديدة لمحا�شبة التحوط. كما اأدخل 

المعيار نموذج النخفا�س الجديد للاعتراف بمخ�ش�شات انخفا�س القيمة.

الأثر

قامت  ال�شركة بمراجعة موجوداتها ومطلوباتها المالية ولتتوقع وجود اأي تاأثير جوهري على القوائم المالية نتيجة تطبيق 
المعيار الجديد في ١ كانون الثاني ٢٠١8.
تت�شمن الموجودات المالية لل�شركة التالي:

الذمم المدينة وبع�س الأر�شدة المدينة الأخرى
النقد وما في حكمه

فيما يتعلق  للذمم المدينة وبع�س الأر�شدة المدينة الأخرى فهذه الأر�شدة تمثل  اأدوات الدين الم�شنفة حاليا المحتفظ بها 
لتاريخ ال�شتحقاق وتقا�س بالتكلفة المطفاأة والتي ت�شتوفي �شروط الت�شنيف بالتكلفة المطفاأة بموجب المعيار الدولي لإعداد 

التقارير المالية رقم 9 »الأدوات المالية«.

وعليه، ل تتوقع ال�شركة اأن توؤثر الإر�شادات الجديدة على ت�شنيف وقيا�س هذه الموجودات المالية.

يقدم المعيار الجديد اأي�شا متطلبات مو�شعة للاإف�شاح وتغيرات في العر�س، ومن المتوقع اأن تتغير طبيعة ومدى اإف�شاحات 
ال�شركة حول الأدوات المالية، ول�شيما في �شنة تطبيق المعيار الجديدة.

ل تتوقع ال�شركة اأن يكون هناك اأي تاأثير على محا�شبة ال�شركة للمطلوبات المالية حيث اأن المتطلبات الجديدة توؤثر فقط على 
محا�شبة المطلوبات المالية التي تم ت�شنيفها بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ولي�س لدى ال�شركة اأي مطلوبات مالية من 

هذا القبيل. تم تحويل قواعد اإلغاء العتراف من معيار المحا�شبة الدولي رقم 39 »الأدوات المالية: العتراف والقيا�س« ولم 
يتم تغييرها.

تاريخ اإلزامية التطبيق 
/ تاريخ التطبيق من 

قبل ال�شركة
يجب تطبيقه لل�شنوات المالية التي تبداأ في اأو بعد ١ كانون الثاني ٢٠١8. �شوف تطبق  ال�شركة القواعد الجديدة باأثر رجعي 

اعتباراً من ١ كانون الثاني ٢٠١8. لن يتم اإعادة تعديل اأرقام المقارنة لعام ٢٠١٧. 
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�شركة القبال للطباعة والتغليف الم�شاهمة العامة المحدودة
اي�شاحات حول القوائم المالية

كما في ٣1 كانون الول ٢٠17

معيار التقارير المالية الدولي رقم 15،« الإيراد من العقود مع العملاء«ا�شم المعيار

طبيعة التغيير

اأ�شدر مجل�س معايير المحا�شبة الدولية معايير جديدة للاإعتراف بالإيراد. هذا و�شوف يحل هذا المعيار محل معيار المحا�شبة 
الدولي رقم ١8 والذي يغطي عقود ال�شلع والخدمات ومعيار المحا�شبة الدولي رقم ١١ والذي يغطي عقود البناء.

بناءً على المعيار الجديد، يتم العتراف بالإيرادات عند نقل ال�شيطرة على ال�شلعة اأوالخدمة للعميل.  ي�شمح المعيار بان يتم 
 التطبيق باأثر رجعي كامل او باأثر رجعي معدل.

الأثر
قامت الإدارة بتقييم اأثر تطبيق المعيار الجديد على القوائم المالية  لل�شركة ، ول تتوقع اأي تاأثير جوهري بناء على الدرا�شة 

التي تم اإعدادها من قبل الإدارة فاإن ال�شيطرة ل تنتقل للعميل خلال فترة الت�شنيع اإل عند فح�شها من قبل الجودة وت�شليم 
تلك الب�شاعة للعميل.

اإلزامي لل�شنوات المالية التي تبداأ في اأو بعد ١ كانون الثاني ٢٠١8. تاريخ اإلزامية التطبيق 

معيار التقارير المالية الدولي رقم 1٦، »عقود الإيجارا�شم المعيار

طبيعة التغيير

�شدر معيار التقارير المالية الدولي رقم ١6 خلال كانون الثاني ٢٠١6. هذا و�شوف يوؤدي تقريباً اإلى العتراف بجميع عقود 
الإيجار بقائمة المركز المالي، حيث تم اإزالة التمييز بين عقود الإيجار الت�شغيلي والتمويلي. بموجب هذا المعيار الجديد، �شوف 

يتم العتراف بالأ�شل )الحق في ا�شتخدام البند الموؤجر( واللتزام المالي لدفع اليجارات. هناك ا�شتثناءً وحيداً يتمثل في 
عقود التاأجير ق�شيرة الأجل ومنخف�شة القيمة.

فيما يتعلق بمحا�شبة الموؤجرين فلم تتغير ب�شكل ملحوظ.

الأثر
�شيوؤثر المعيار ب�شكل رئي�شي على محا�شبة عقود الإيجار الت�شغيلية لل�شركة. كما في تاريخ التقرير المالى، ل يوجد لدى ال�شركة 

اأية عقود اإيجار كما في 3١ كانون الأول ٢٠١٧، لذلك ل يتوقع اأن يكون للمعيار اأي اأثر مالي على ال�شركة.

تاريخ اإلزامية التطبيق 
اإلزامي لل�شنوات المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول كانون الثاني ٢٠١9. في هذه المرحلة، ل تنوي ال�شركة اعتماد المعيار قبل تاريخ 

�شريانه. وتعتزم ال�شركة تطبيق نهج النتقال المب�شط ولن تعيد بيان المبالغ المقارنة لل�شنة ال�شابقة.
وعلـى  الم�شـتقبلية،  اأو  الحاليـة  التقاريـر  فـترات  في  ال�شـركة  علـى  مـادي  تاأثـير  لهـا  يكـون  اأن  يتوقـع  والتـي  نافـذة  غـير  اأخـرى  معايـير  توجـد  ل 

المتوقعـة. الم�شـتقبلية  المعامـلات 

ترجمة العملات الأجنبية  ٢-٣

)اأ( العملة الت�شغيلية وعملة عر�س القوائم المالية

)»العملـة  خلالهـا  مـن  ن�شـاطاتها  ال�شـركة  تمار�ـس  التـي  الرئي�شـية  القت�شاديـة  البيئـة  عملـة  با�شـتخدام  الماليـة  القوائـم  فــي  البنـود  اظهـار  يتـم 
لل�شـركة. الماليـة   القوائـم  عر�ـس  وعملـة  الت�شـغيلية  العملـة  يُعتـبر  والـذي  الأردني  الدينـار  هـي  الماليـة  القوائـم  هـذه  عر�ـس  عملـة  اإن  الت�شـغيلية«(. 

العمليات والأر�شدة )ب( 

ترجمـة  وخ�شـائر  اأربـاح  ت�شـجيل  يتـم  العمليـة.  بتاريـخ  ال�شـائدة  بالأ�شـعار  الت�شـغيلية  العملـة  الـى  الأجنبيـة  بالعمـلات  العمليـات  ترجمـة  يتــم 
ال�شـنة  نهايـة  في  الأجنبيـة  بالعمـلات  الماليـة  والمطلوبـات  الموجـودات  ترجمـة  وعـن  العمليـات،  ت�شـوية  عـن  الناتجـة  الأجنبيـة  بالعمـلات  العمليـات 

ال�شـامل. الدخـل  قائمـة  في  المـالي  المركـز  بتاريـخ  ال�شـائدة  بال�شـعار  ال�شـرف  اأ�شـعار  ح�شـب 
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�شركة القبال للطباعة والتغليف الم�شاهمة العامة المحدودة
اي�شاحات حول القوائم المالية

كما في ٣1 كانون الول ٢٠17

ممتلكات ومن�شاآت ومعدات  4-٢

المتعلقــة  الم�شاريـف  التاريخيـة  الكلفـة  ت�شـمل  ال�شـتهلاكات.  تنزيـل  بعـد  التاريخيــة  الكلفـة  ب�شعــر  والمعـدات  والمن�شـاآت  الممتلـكات  ت�شـجيل  يتـم 
والمعـدات. والمن�شـاآت  الممتلـكات  هــذه  باقتنــاء 

احتمـال  هنـاك  يكـون  عندمـا  منا�شـبة،  بطريقـة  منف�شلـة  موجـودات  اأنهـا  علـى  احت�شـابها  اأو  الموجـودات  لقيمـة  اللاحقـة  التكاليـف  ت�شمـين  يتـم 
يتـم  ل  بهـا.  موثـوق  بطريقـة  الموجـودات  تلـك  كلفـة  قيا�ـس  الممكـن  مـن  ويكـون  الموجـودات  تلـك  مـن  لل�شـركة  م�شـتقبلية  اقت�شاديـة  فوائـد  تدفـق 
ال�شـامل. الدخـل  قائمـة  في  تكبدهـا  عنـد  الأخـرى  وال�شيانـة  الت�شليحـات  م�شاريـف  جميـع  ت�شـجيل  يتـم  الم�شـتبدل.  للبنـد  الدفتريـة  القيمـة  ت�شـجيل 

ا�شـتهلاك  يتـم  ول  والمعـدات  والمن�شـاآت  للممتلـكات  الإنتاجـي  العمـر  علـى  الكلفـة  لتوزيـع  الثابـت  الق�شـط  بطريقـة  ال�شـتهلاك  احت�شـاب  يتـم 
هـي: الغر�ـس  لهـذا  الم�شـتخدمة  الرئي�شـية  الإنتاجيـة  الأعمـار  الرا�شـي. 

�شنوات

5٠مباني
١٠من�شاآت ومعدات الطباعة

5اثاث وديكور
6�شيارات

6 - ١٠م�شاعد واأجهزة حا�شوب

يتم مراجعة القيمة المتبقية والعمر الإنتاجي للموجودات، وتعدل اإن لزم، عند نهاية كل فترة مالية.

اإلـى  قيمتهـا  تخفي�ـس  يتـم  فاإنـه  الدفتريـة  قيمتهـا  �شـافي  عـن  والمعـدات  والمن�شـاآت  الممتلـكات  مـن  اأي  مـن  ا�شـترداده  الممكـن  المبلـغ  يقـل  عندمـا 
والمعـدات  الممتلـكات  ا�شـتبعاد  عـن  الناتجـة  الخ�شـائر  اأو  الربـاح  تحـدّد  ال�شـامل.  الدخـل  قائمـة  في  التـدني  قيمـة  وت�شـجل  ا�شـتردادها  الممكـن  القيمـة 

ال�شـامل. الدخـل  قائمـة  في  ت�شـجيلها  ويتـم  وعائداتهـا  الدفتريـة  القيمـة  بـين  الفـرق  الـى  بال�شتنــاد 

التدني في قيمة الموجودات غير المالية  5-٢

في  اأوالتغيــّرات  الأحـداث  ت�شـير  عندمـا  قيمتهـا  في  التـدني  خ�شـارة  تحديـد  يتـم  لكـي  الطفـاء  اأو  للا�شـتهلاك  الخا�شعـة  الموجـودات  مراجعـة  يتـم 
التـدني  مراجعـة  فيتـم  للا�شـتهلاك  خا�شعـة  الغـير  للموجـودات  بالن�شـبة  اأمـا  للا�شـترداد.  قابلـة  تكـون  ل  قـد  الدفتريـة  القيمـة  اأن  اإلـى  الظـروف 
عـن  للموجـودات  الدفتريـة  القيمـة  بـه  تتجـاوز  الـذي  المبلـغ  بمقـدار  القيمـة  في  التـدني  خ�شـارة  احت�شـاب  يتـم  ماليـة،  قوائـم  كل  بتاريـخ  قيمتهـا  في 
ال�شـتخدام  مـن  اأوالقيمـة  البيـع  تكاليـف  تنزيـل  بعـد  للموجـودات  العادلـة  القيمـة  هـي  ا�شـتردادها  الممكـن  والقيمـة  ا�شـتردادها.  الممكـن  القيمـة 
ب�شـكل  تحديدهـا  يمكـن  نقديـة  تدفقـات  لهـا  يوجـد  التـي  الم�شـتويات  اأدنـى  في  الموجـودات  تجميـع  يتـم  القيمـة،  تـدني  تقييـم  ولأغرا�ـس  اأعلـى.  اأيهمـا 

النقـد(. توليـد  )وحـدات  منف�شـل 

المخزون  ٢-٦

ل�شـعر  المرجـح  المتو�شـط  طريقـة  باإ�شـتخدام  الكلفـة  تحديـد  يتـم  اأقـل.  اأيهمـا  للا�شـترداد  القابلـة  القيمـة  ب�شـافي  اأو  بالكلفـة  المخـزون  ت�شـعير  يتـم 
المبا�شـرة  الإنتـاج  وتكاليـف  المبا�شـرة  والأجـور  الرواتـب  اإليهـا  م�شافـاً  الخـام  المـواد  الت�شنيـع  وتحـت  الجاهـز  المخـزون  كلفـة  ت�شـمل  الكلفـة. 
�شمـن  التقديريـة  البيـع  قيمـة  هـي  للا�شـترداد  القابلـة  القيمـة  اإن  القترا�ـس.  تكاليـف  ت�شـتثنى  و  المبا�شـرة  غـير  ال�شناعيـة  التكاليـف  مـن  وح�شتهـا 

المتوقعـة. البيـع  م�شاريـف  تنزيـل  بعـد  لل�شـركة  العتيـادي  الن�شـاط 
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�شركة القبال للطباعة والتغليف الم�شاهمة العامة المحدودة
اي�شاحات حول القوائم المالية

كما في ٣1 كانون الول ٢٠17

ذمم تجارية مدينة  7-٢

تمثل الذمم التجارية المدينة مبالغ م�شتحقة من عملاء مقابل بيع ب�شائع �شمن الن�شاط العتيادي لل�شركة.

الفائـدة  طريقــة  با�شتخــدام  المطفــاأة  الكلفـة  اأ�شــا�س  علــى  لحقــاً  وتقا�ـس  العادلــة  بقيمتهــا  المدينـة  التجاريـة  بالذمـم  الأولي  العـتراف  يتـم 
القيمـة. في  التـدني  مخ�ش�ـس  تنزيـل  وبعـد  الفعليـة 

التدني في قيمة الموجودات المالية  8-٢

تـدني  علـى  تـدل  موؤ�شـرات  هنالـك  كانـت  اذا  فيمـا  لتحديـد  الماليـة  القوائـم  تاريـخ  في  الماليـة  للموجـودات  المثبتـة  القيـم  بمراجعـة  ال�شـركة  تقـوم 
تحديـد  اجـل  مـن  للا�شـترداد  القابلـة  القيمـة  تقديـر  يتـم  فانـه  الموؤ�شـرات  هـذه  مثـل  وجـود  حالـة  وفي  مجموعـة،  �شـكل  علـى  اأو  اإفراديـاً  قيمتهـا  في 

التـدني. خ�شـارة 
يتم تحديد مبلغ التدني كما يلي:

لــن  ال�شركــة  بــاأن  الثبــات  يتوفــر  عندمــا  المدينـة  التجاريـة  للذمـم  التـدني  مخ�ش�ـس  تكويــن  يتــم  المدينـة:  والح�شـابات  القرو�ـس  قيمـة  تـدني 
احتماليـة  وجــود  اأو  هامــة  ماليــة  لم�شاعــب  المديــن  مواجهــة  اإن  الأ�شليــة.  الديــن  ل�شــروط  وفقــاً  الم�شتحقــة  المبالــغ  جميــع  تح�شيــل  مــن  تتمكــن 
قيمــة  تمثــل  المدينــة.  الذمـم  فــي  تـدنٍ  وجــود  علــى  موؤ�شــرات  هــي  الدفــع  فــي  التاأخيــر  اأو  والتخلــف  للمديــن  الماليــة  الهيكلــة  اإعــادة  اأو  للاإفــلا�س 
ال�شوقيــة.  الفائــدة  ب�شـعر  المخ�شومـة  المتوقعــة  النقديــة  للتدفقــات  الحاليـة  والقيمــة  للموجـودات  الدفتريـة  القيمـة  بيــن  مــا  الفــرق  المخ�ش�ـس 
الذمـم  �شـطب  يتـم  ال�شـامل.  الدخـل  قائمـة  في  الخ�شـارة  اإدراج  ويتـم  مخ�ش�ـس،  ح�شـاب  با�شـتخدام  للموجـودات  الدفتريـة  القيمـة  تخفي�ـس  يتـم 
�شـابقاً  �شـطبها  تم  التـي  الذمـم  تح�شيـل  حـال  وفي  المدينـة،  التجاريـة  الذمـم  تـدني  مخ�ش�ـس  ح�شـاب  في  للتح�شيـل  القابلـة  غـير  المدينـة  التجاريـة 

ال�شـامل. الدخـل  قائمـة  في  الخـرى  اليـرادات  �شمـن  ت�شـجيلها  يتـم 

الموجـودات  في  ال�شـابق  التـدني  نتيجـة  اللاحقـة  الفـترة  في  وفـر  اي  ت�شـجيل  يتـم  كمـا  ال�شـامل  الدخـل  قائمـة  في  القيمـة  في  التـدني  ت�شـجيل  يتـم 
ال�شـامل. الدخـل  قائمـة  في  الماليـة 

النقد وما في حكمه  9-٢

تاريـخ  مـن  اأ�شـهر  ثلاثـة  عـن  يزيـد  ل  ا�شـتحقاق  تاريـخ  لهـا  والتـي  البنــوك  لـدى  الطلــب  تحــت  والودائـع  النقــد  مــن  حكمـه  في  ومـا  النقــد  يتكــون 
التعاقـد.

البنوك الدائنة  1٢-٠

تــدرج  ثــمّ  ومــن  العمليـة،  مـن  المتكبـدة  التكاليـف  خ�شـم  بعــد  �شافيــة  العادلــة،  القيمــة  اأ�شــا�س  علــى  البدايــة  فــي  الدائنـة  بالبنـوك  يعتــرف 
ال�شــداد  وقيــم  العمليــة(  تكاليـف  ح�شــم  بعــد  )�شافيــة  الم�شتلمــة  القيــم  بيــن  مــا  فروقــات  اأيــة  اإقــرار  يتــم  المطفــاأة.  بالكلفــة  الدائنـة  البنـوك 

الفعليـة.  الفائـدة  طريقـة  با�شـتخدام  القــرو�س  فـترة  خــلال  ال�شـامل  الدخـل  قائمـة  فــي 

 ١٢ عـن  تقـل  ل  لفـترة  اللتزامـات  ت�شـوية  لتاأجيـل  م�شـروط  غـير  حـق  ال�شـركة  لـدى  كان  اإذا  اإل  متداولـة  كمطلوبـات  الدائنـة  البنـوك  ت�شنيـف  يتـم 
المـالي. المركـز  قائمـة  تاريـخ  بعـد  �شـهراً 
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�شركة القبال للطباعة والتغليف الم�شاهمة العامة المحدودة
اي�شاحات حول القوائم المالية

كما في ٣1 كانون الول ٢٠17

مخ�ش�س تعوي�شات نهاية الخدمة للموظفين  11-٢

و  موظـف  لـكل   ٢٠٠٢ الثـاني  كانـون  مـن  الأول  منـذ  التراكميـة  الخدمـة  مـدة  اأ�شا�ـس  علـى  الخدمـة  نهايـة  تعوي�ـس  موظفيهـا  بمنـح  ال�شـركة  تقـوم 
الموظفـين(.  )منافـع   -  ١9 الـدولي  المحا�شـبة  معيـار  مـع  وبالتوافـق  بهـا  المعمـول  الداخليـة  للاأنظمـة  وفقـا  للخدمـة  الأدنـى  الحـد  ا�شـتكمال  ب�شـرط 

ال�شـامل. الدخـل  قائمـة  �شمـن  ال�شـركة  بم�شـاهمة  العـتراف  يتـم 

ذمم تجارية دائنة  1٢-٢

الذمـم  ت�شنيـف  يتـم  لل�شـركة.  العتيـادي  الن�شـاط  �شمـن  خدمـات  اأو  ب�شائـع  �شـراء  مقابـل  ال�شـركة  علـى  التزامـات  الدائنـة  التجاريـة  الذمـم  تمثـل 
الدفـع  م�شـتحقة  كانـت  اإذا  متداولـة  غـير  وكمطلوبـات  اأقـل،  اأو  واحـدة  �شـنة  خـلال  الدفـع  م�شـتحقة  كانـت  اإذا  متداولـة  كمطلوبـات  الدائنـة  التجاريـة 

�شـنة. مـن  اأكـر  خـلال 

يتم العتراف الأولي بالذمم التجارية الدائنة بالقيمـة العادلـة ومـن ثـم تدرج بالكلفة المطفـاأة با�شتخـدام طريقـة الفائدة الفعلية.

مخ�ش�شات  1٢-٣

المحتمـل  مـن  يكـون  ان  علـى  �شـابقة  لأحـداث  نتيجـة  متوقـع  اأو  حـالي  قانـوني  التـزام  ال�شـركة  علـى  يترتـب  عندمـا  المخ�ش�شـات  ت�شـجيل  يتـم 
بهـا. موثـوق  ب�شـورة  قيمتهـا  تقديـر  بالإمـكان  واأنـه  اللتـزام،  هـذا  لت�شـديد  نقديـة  تدفقـات  ح�شـول 

الإعتراف باليرادات  14-٢

�شافيـة  اليـرادات  تظهـر  لل�شـركة.  الإعتيـادي  الن�شـاط  �شمـن  المبـاع  للمخـزون  المديـن  اأو  الم�شـتلم  النقـدي  للمبلـغ  العادلـة  القيمـة  الإيـرادات  تمثـل 
الممنوحـة. والخ�شومـات  والح�شـومات  والمرتجعـات  الم�شافـة  ال�شرائـب  مـن 

اقت�شاديـة  منافـع  تدفـق  المرجـح  مـن  يكـون  وعندمـا  بـه  موثـوق  ب�شـكل  اليـرادات  قيا�ـس  يمكـن  عندمـا  باليـرادات  بالإعـتراف  ال�شـركة  تقـوم 
لل�شـركة. م�شـتقبلية 

يتم العتراف بايرادات الطباعة والتغليف عند ت�شليم الب�شاعة للعملاء.

مزايا الموظفين  15-٢

قبـل  مـن  والمــُدار  التقاعـد  تاأمـين  ل�شنـدوق  اإجبـاري  ب�شـكل  م�شـاركات  بدفـع  تقـوم  ال�شـركة  فـان  الم�شـاركة  محـددة  المزايـا  خطـط  بخ�شو�ـس 
الم�شـاركات  هـذه  اإدراج  ويتـم  م�شـاركتها  دفـع  عنـد  اأخـرى  التزامـات  اأي  ال�شـركة  علـى  يترتـب  ل  الجتماعـي(.  ال�شمـان  )موؤ�ش�شـة  حكوميـة  موؤ�ش�شـة 

ا�شـتحقاقها. عنـد  الجتماعـي  ال�شمـان  كم�شـروف 

عقود ال�شتئجار  1٢-٦

باليجــارات  المتعلقــة  المدفوعــات  اإثبـات  يتـم  ت�شغيليــة.  كاإيجــارات  والمنافــع  المخاطــر  بمعظــم  بموجبهــا  الموؤجــر  يحتفــظ  التــي  اليجــارات  ت�شنــف 
اليجــار. فتــرة  خــلال  الثابــت  الق�شــط  لقاعــدة  وفقــاً  ال�شـامل  الدخـل  قائمـة  فــي  الت�شغيليــة 
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�شركة القبال للطباعة والتغليف الم�شاهمة العامة المحدودة
اي�شاحات حول القوائم المالية

كما في ٣1 كانون الول ٢٠17

توزيعات الأرباح  17-٢

قبـل  مـن  التوزيعـات  هـذه  علـى  الموافقـة  يتـم  التـي  الفـترة  في  الماليـة   القوائـم  في  كالتزامـات  ال�شـركة  م�شـاهمي  علـى  الأربـاح  توزيعـات  اإثبـات  يتـم 
العامـة.  الهيئـة 

�شريبة الدخل  18-٢

في  المعلنـة  الربـاح  عـن  لل�شريبـة  الخا�شعـة  الربـاح  وتختلـف  لل�شريبـة،  الخا�شعـة  الربـاح  اأ�شا�ـس  علـى  الم�شـتحقة  ال�شرائـب  م�شاريـف  تح�شـب 
�شـنوات  في  وانمـا  الماليـة  ال�شـنة  في  للتنزيـل  قابلـة  غـير  م�شاريـف  او  لل�شريبـة  خا�شعـة  غـير  ايـرادات  ت�شـمل  المعلنـة  الربـاح  لن  الماليـة  القوائـم 
الن�شـب  بموجـب  ال�شرائـب  تح�شـــب  �شريبيـة.  لغرا�ـس  التنزيـل  مقبولـة  او  خا�شعـة  لي�شـت  بنـود  اأو  �شريبيـا  مقبولـة  متراكمـة  خ�شـائر  او  لحقـة 

والتعليمـات. والنظمـة  القوانـين  بموجـب  المقـررة  ال�شريبيـة 

اإدارة المخاطـر الماليـة  )٣(

عوامل المخاطر المالية  1-٣

العمـلات  تحويـل  )مخاطـر  ال�شـوق  في  التقلبــات  تاأثـير  المخاطـر  هـذه  وتت�شمـن  لن�شـاطاتها،  نتيجـة  مختلفـة  ماليـة  لمخاطـر  ال�شـركة  تتعر�ـس 
الإجماليـة  المخاطـر  ادارة  برنامـج  يركـز  ال�شـيولة.  ومخاطـر  الئتمـان  ومخاطـر  العادلـة(  والقيمـة  النقديـة  للتدفقـات  الفائـدة  اأ�شـعار  ومخاطـر 

الدنـى. الحـد  الـى  لل�شـركة  الماليــة  النتائـج  علــى  المحتمـل  ال�شـلبي  التاأثـير  تخفي�ـس  علــى  لل�شـركة 

مخاطـر ال�شـوق )اأ( 

مخاطـر تحويـل العمـلات  -

ثابـت  المريكـي  الـدولر  �شـرف  �شـعر  اإن  )اليـورو(.  الوروبـي  النقـد  وحـدة  او  المريكـي  الـدولر  او  الردني  بالدينـار  ال�شـركة  تعامـلات  معظـم  ان 
اليـورو. بعملـة  تعاملهـا  ب�شـبب  المخاطـر  لبع�ـس  ال�شـركة  تتعر�ـس  بينمـا  العمـلات  تحويـل  لمخاطـر  ال�شـركة  يعر�ـس  ل  ممـا  الردني  الدينـار  مقابـل 

جميـع  بقـاء  مـع  اليـورو،  مقابـل  الأردني  الدينـار  ال�شـرف  �شـعر  في  معقـول  محتمـل  تغيـير  اإلـى  الدخـل  بيـان  ح�شا�شـية  التـالي  الجـدول  يو�شـح 
�شـعر  في  المحتمـل  التغـير  اأثـر  يو�شـح  التـالي  الجـدول  العـام،  خـلال  الأردني  الدينـار  مقابـل  اليـورو  �شـرف  �شـعر  يتقلـب  ثابتـة.  الأخـرى  المتغـيرات 

الدينـار: مقابـل  اليـورو  ال�شـرف 

الزيادة في �شعر �شرف 
اليورو للدينار الأردني

الأثر على ربح ال�شنــة

%كما في ٣1 كانون الأول ٢٠17
)١١6،١36(+١٠اليورو

كما في ٣1 كانون الأول ٢٠1٦
)١4٧،63٧(+١٠اليورو

اإن اأثر الإنخفا�س في �شعر �شرف اليورو م�شاوٍ ومعاك�س في الإ�شارة لأثر الزيادة.
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�شركة القبال للطباعة والتغليف الم�شاهمة العامة المحدودة
اي�شاحات حول القوائم المالية

كما في ٣1 كانون الول ٢٠17

مخاطر اأ�شعار الفائدة للتدفقات النقدية والقيمة العادلة  -

متغـير  فائـدة  �شـعر  علـى  الماأخـوذة  القرو�ـس  اإن  بنكيـة.  ت�شـهيلات  عـن  نا�شـئة  هـي  الفائـدة  اأ�شـعار  بخ�شو�ـس  ال�شـركة  تواجـه  التـي  المخاطـر  اإن 
الفائـدة  اأ�شـعار  لمخاطـر  ال�شـركة  تعر�ـس  فاإنهـا  الثابتـة  الفائـدة  ذات  القرو�ـس  اأمـا  النقديـة،  للتدفقـات  الفائـدة  ا�شـعار  لمخاطـر  ال�شـركة  تعر�ـس 

.٢٠١٧ الأول  كانـون   3١ في  كمـا  الأجـل  طويلـة  قرو�ـس  ال�شـركة  تمتلـك  لم  العادلـة.  للقيمـة 

مخاطر الإئتمان ب. 

ال�شـركة  تتعامـل  الأخـرى.  المدينـة  والأر�شـدة  المدينـة  والذمـم  حكمـه  في  ومـا  النقـد  في  الئتمـان  لمخاطـر  تخ�شـع  التـي  الماليـة  الموجـودات  تنح�شـر 
لـدى  الئتمـان  لخطـر  المعر�شـة  القيمـة  مـن  للحـد  �شيا�شـة  ال�شـركة  ولـدى  عاليـة.  ائتمانيـة  بمـلاءة  تتمتـع  التـي  الماليـة  الموؤ�ش�شـات  مـع  فقـط 
الذمـم  في  التركـز  مخاطـر  ان  عميـل.  اأي  قبـل  مـن  تجاوزهـا  يتـم  ولم  منتظـم  ب�شـكل  الم�شـتغل  الئتمـان  �شـقوف  مراقبـة  يتـم  واحـدة.  ماليـة  موؤ�ش�شـة 

الماليـة. القوائـم  حـول   )8( اإي�شـاح  في  مو�شحـة  المدينـة 

مخاطر ال�شيولة ج. 

تت�شمن اإدارة مخاطر ال�شيولة البقاء على نقد كافٍ وتوفره من خلال الت�شهيلات الملائمة.

ال�شـتحقاق  تاريـخ  علـى  بنـاءً  المـالي  المركـز  قائمـة  بتاريـخ  كمـا  معينـة  فئـات  اإلـى  مخ�شومـة(  )غـير  لل�شـركة  الماليـة  المطلوبـات  اأدنـاه  الجـدول  اإن 
المتبقيـة. للفـترات 

اأكثـر من �شنـــةاأقل من �شنة واحـــدة
ديناردينار

كما في ٣1 كانـون الأول ٢٠17
-١38،٧٠١بنك دائن

-985،4١٢ذمم تجارية واأر�شدة دائنة اأخرى
-٧٠١،8٠٢مبالغ م�شتحقة لجهات ذات علاقة

53١،89١-مخ�ش�س تعوي�س نهاية الخدمة

كما في ٣1 كانـون الأول ٢٠1٦
-5٠4،668بنك دائن

-١،١٠4،89١ذمم تجارية واأر�شدة دائنة اأخرى
-6١6،856مبالغ م�شتحقة لجهات ذات علاقة

458،4٧٢-مخ�ش�س تعوي�س نهاية الخدمة

اإدارة مخاطر راأ�س المال  ٣-٢
بنيـة  علـى  ويحافـظ  للم�شـاهمين  عائــد  يحقـق  ممـا  ال�شـتمرار  علـى  ال�شـركة  قـدرة  علـى  الحفـاظ  هـو  المـال  راأ�ـس  اإدارة  مـن  ال�شـركة  هـدف  اإن 

المـال. راأ�ـس  تكاليـف  تخفي�ـس  الـى  يـوؤدي  ممـا  المـال،  لراأ�ـس  مثلـى 

راأ�ـس  مجمـوع  علـى  الديـون  �شـافي  بتق�شـيم  الن�شـبة  هـذه  احت�شـاب  يتـم  المديونيـــّة.  ن�شـبة  مراقبـة  خـلال  مـن  المـال  راأ�ـس  بمراقبـة  ال�شـركة  تقـوم 
الدائنـة  والأر�شـدة  الدائنـة  والذمـم  الدائنـة  البنـوك  تت�شمـن  والتـي  القرو�ـس  مجمـوع  ح�شـر  خـلال  مـن  الديـون  �شـافي  احت�شـاب  ويتـم  المـال، 
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�شركة القبال للطباعة والتغليف الم�شاهمة العامة المحدودة
اي�شاحات حول القوائم المالية

كما في ٣1 كانون الول ٢٠17

فيتـم  المـال  راأ�ـس  مجمـوع  اأمـا  المـالي.  المركـز  قائمـة  في  مبيـــّن  هـو  كمـا  البنـوك،  لـدى  النقـد  منهـا  ينـزل  والتـي  علاقـة،  ذات  وجهـات  الأخـرى 
المـالي. المركـز  قائمـة  في  مبيــّن  هـو  كمـا  الديـون،  �شـافي  مـع  الم�شـاهمين  حقـوق  اإ�شافـة  خـلال  مـن  احت�شـابه 

بلغت ن�شبة المديونيــةّ كما يلي:
٢٠17٢٠1٦
ديناردينار

١،886،٢4١٢،394،3٧6مجموع القرو�س
)٧9١،555()١،١34،33١(نقد في لدى البنوك

751،91٠1،٦٠٢،8٢1�شافي الديون
6،6٧5،4٠66،٧١6،4١١مجموع حقوق الم�شاهمين

7،4٢7،٣1٦8،٣19،٢٣٢مجموع راأ�س المال
19٪1٠٪ن�شبة المديونيــةّ

القيمة العادلة  ٣-٣

تتمثل الأدوات المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية. 

الدائنـة  الذمـم  مـن  الماليـة  المطلوبـات  تتكـون  الأخـرى.  المدينـة  الأر�شـدة  وبع�ـس  المدينـة  والذمـم  البنـوك  لـدى  النقـد  مـن  الماليـة  الموجـودات  تتكـون 
الأخـرى. الدائنـة  الأر�شـدة  وبع�ـس  الدائنـة  والبنـوك 

اإن القيمة العادلة للاأدوات المالية ل تختلف ب�شكل جوهري عن القيمة الدفترية لهذه الأدوات.

فئات الأدوات المالية   4-٣
٢٠17٢٠1٦
ديناردينار

الموجودات ح�شب قائمة المركز المالي

ذمم تجارية واأر�شدة مدينة اأخرى
  )باإ�شتثناء الم�شاريف المدفوعة مقدماً(

١،45١،348١،34٧،63٢

١،١34،33١٧9١،555نقد لدى البنوك
٢،585،٦79٢،1٣9،187

المطلوبات ح�شب قائمة المركز المالي
مطلوبات مالية بالكلفة المطفاأة

١38،٧٠١5٠4،668بنك دائن
ذمم تجارية واأر�شدة دائنة اأخرى
  )باإ�شتثناء المطلوبات القانونية(

985،4١٢١،١٠4،89١

٧٠١،8٠٢6١6،856مبالغ م�شتحقة لجهات ذات علاقة
4٧٠،٧٠٠4٠5،٧٢٧مخ�ش�س تعوي�س نهاية الخدمة

٢،٢9٦،٦15٢،٦٣٢،14٢
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�شركة القبال للطباعة والتغليف الم�شاهمة العامة المحدودة
اي�شاحات حول القوائم المالية

كما في ٣1 كانون الول ٢٠17

التقديرات والإجتهادات المحا�شبية ذات الأهمية  )4(
توقعـات  ذلـك  في  بمـا  اأخـرى  وعوامـل  ال�شـابقة  الخـبرة  الـى  ت�شـتند  التـي  المحا�شـبية  والجتهـادات  للتقديـرات  م�شـتمراً  تقييمـاً  ال�شـركة  تجـري 

الراهنـة. الظـروف  الـى  ا�شـتناداً  معقولـة  اأنهـا  يعتقـد  التـي  المرتقبـة  الأحـداث 

ذات  الفعليـة  النتائـج  ت�شـاوي  مـا  نـادراً  بطبيعتهـا  الناتجـة  المحا�شـبية  التقديـرات  اإن  بالم�شـتقبل.  تتعلـق  وافترا�شـات  تقديـرات  باعـداد  ال�شـركة  تقـوم 
ال�شـنة  خـلال  والمطلوبـات  للموجـودات  الدفتريـة  القيـم  علـى  جوهريـاً  تعديـلًا  وت�شـبب  كبـيرة  مخاطـر  لهـا  التـي  والفترا�شـات  التقديـرات  ال�شلـة. 

يلـي: كمـا  هـي  القادمـة  الماليـة 

مخ�ش�س مخزون بطيء الحركة اأ. 

الدفتريـة  القيمـة  مـع  المخـزون  مـن  للا�شـترداد  القابلـة  القيمـة  مقارنـة  خـلال  مـن  الحركـة  بطـيء  للمخـزون  مخ�ش�ـس  بتكويـن  ال�شـركة  تقـوم 
ا�شـتخدام  تتطلـب  الحت�شـابات  هـذه  اإن   .)6-٢ )اي�شـاح  في  المبينـة  المحا�شـبية  لل�شيا�شـة  وفقـاً  المخ�ش�ـس  قيمـة  لتحديـد  وذلـك  المخـزون،  لهـذا 

تقديـرات.

مخ�ش�س الذمم الم�شكوك في تح�شيلها ب. 

مقارنـة  يتـم   .)8-٢ )اي�شـاح  في  المبينـة  المحا�شـبية  لل�شيا�شـة  وفقـاً  المدينـة  التجاريـة  الذمـم  قيمـة  لنخفا�ـس  مخ�ش�ـس  بتكويـن  ال�شـركة  تقـوم 
الحت�شـابات  هـذه  اإن  المخ�ش�ـس.  قيمـة  لتحديـد  وذلـك  الذمـم،  لهـذه  الدفتريـة  القيمـة  مـع  المدينـة  التجاريـة  الذمـم  مـن  للا�شـترداد  القابلـة  القيـم 

تقديـرات. ا�شـتخدام  تتطلـب 

�شريبة الدخل ج. 

المعامـلات  مـن  كثـير  يوجـد  الدخـل.  ل�شريبـة  مخ�ش�ـس  بتحديـد  كبـيرة  اجتهـادات  يتطلـب  ذلـك  فـان  وبالتـالي  الدخـل  ل�شريبـة  ال�شـركة  تخ�شـع 
للتدقيـق  مطلوبـات  باثبـات  ال�شـركة  تقـوم  محـدد.  غـير  عليهـا  ال�شريبـة  تحديـد  يكـون  والتـي  العـادي  ال�شـركة  بن�شـاط  متعلقـة  والحت�شـابات 
تّم  التـي  المبالـغ  عـن  تختلـف  لل�شريبـة  النهائيـة  النتيجـة  كانـت  اإذا  مطلوبـة.  اإ�شافيـة  �شرائـب  كانـت  اإذا  فيمـا  توقعـات  علـى  بنـاءً  المتوقـع  ال�شريبـي 

الفروقـات. هـذه  وجـود  تحديـد  يتـم  التـي  الفـترة  في  الدخـل  �شريبـة  علـى  توؤثـر  الفروقـات  فـان  ت�شـجيلها 

مخ�ش�س تعوي�س نهاية الخدمة  د. 

وعـلاوات  الموظفـين  حركـة  ومعـدل  الخ�شـم  معـدل  علـى  ت�شـتمل  للموظفـين  الخدمـة  نهايـة  التزامـات  تكاليـف  تحديـد  في  الم�شـتخدمة  الفترا�شـات  اإن 
معـدل  طريقـة  المجموعـة  وتحـدد  الخدمـة.   نهايـة  التزامـات  مبالـغ  علـى  الفترا�شـات  هـذه  في  تغيـير  اأي  يوؤثـر  و�شـوف  المتوقعـة.   الم�شـتقبلية  الرواتـب 
الم�شـتقبلية  ال�شـادرة  النقديـة  للتدفقـات  الحاليـة  القيمـة  تحديـد  في  هـذا  الفائـدة  معـدل  ا�شـتخدام  ويجـب  �شـنة.   كل  نهايـة  في  المنا�شـبة  الخ�شـم 

للموظفـين.    الخدمـة  نهايـة  مكافـاآت  التزامـات  لت�شـوية  والمتوقعـة  التقديريـة 
)اإعـادة  الكتواريـة  الفترا�شـات  في  والتغيـيرات  الخـبرة  عـن  الناتجـة  الت�شـويات  مـن  الناتجـة  الكتواريـة  الخ�شـائر  اأو  الأربـاح  وقيـد  تحميـل  يتـم 

فيهـا.  حدثـت  التـي  الفـترة  في  الأخـرى  ال�شـامل  الدخـل  بنـود  في  الملكيـة  حقـوق  في  وذلـك  القيا�ـس( 
يتم اإدراج تكاليف الخدمة ال�شابقة على الفور في قائمة الدخل ال�شامل.

التوزيع القطاعي  )5(

المـالي  المركـز  الماليـة  القوائـم  تمثـل  لذلـك  الجاهـزة  المطبوعـة  والمـواد  والتغليـف  الطباعـة  وهمـا  قطاعـين  طريـق  عـن  اأعمالهـا  ال�شـركة  تمار�ـس 
.)٢١ )اإي�شـاح  في  مو�شـح  ال�شـركة  لمبيعـات  الجغـرافي  التوزيـع  اإن  القطاعـين.  هذيـن  اأعمـال  ونتائـج 
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حدودة
ف الم�شاهمة العامة الم

طباعة والتغلي
لقبال لل

�شركة ا
حول القوائم المالية

ت 
حا

اي�شا
لول ٢٠17

في ٣1 كانون ا
كما 

ت
ت ومعدا

ت ومن�شاآ
ممتلكا

 )٦(

* بلغت الممتلكات والمعدات الم�شتهلكة بالكامل كما في 3١ كانون الأول ٢٠١٧ ما قيمته 6،345،١48 دينار )٢٠١6: 5،563،694 دينار(.

اأرا�شـي
مبـانـي

ت 
ت ومعدا

من�شاآ
طباعة

ال
ث وديـكـور

اأثــا
ت

�شيـارا
جهـزة 

م�شاعد واأ
ب

حا�شو
جمــوع

الم

دينــار
دينــار

دينــار
دينــار

دينــار
دينــار

دينــار
٢٠17
الكلفة

ني ٢٠17
اأول كانون الثا

444،419
٣،٦94،٦1٦

٦،٢1٣،٠٠1
1٦5،٢٦5

٣٣4،٦48
995،1٢٢

11،847،٠71
اإ�شافات

-
3،56٠

١٧،489
٧،١69

١،843
49،945

8٠،٠٠6
ا�شتبعادات

-
-

-
-

)5١،8٧٢(
-

)5١،8٧٢(
لأول ٢٠17

٣1 كانون ا
444،419

٣،٦98،17٦
٦،٢٣٠،49٠

17٢،4٣4
٢84،٦19

1،٠45،٠٦7
11،875،٢٠5

ك
لا

لإ�شته
مجمع ا

ني ٢٠17
اأول كانون الثا

-
1،٠91،915

5،55٦،414
148،٣17

٢7٦،٣94
8٦9،٦٦8

7،94٢،7٠8
ف ال�شتهلاك

م�شرو
-

83،858
١9٢،988

3،4٧9
٧،468

45،١3٢
33٢،9٢5

ما يخ�س ال�شتبعادات
-

-
-

-
)١١،٢85(

-
)١١،٢85(

لأول ٢٠17
٣1 كانون ا

-
1،175،77٣

5،749،4٠٢
151،79٦

٢7٢،577
914،8٠٠

8،٢٦4،٣48
في  

ترية 
في القيمة الدف

�شا
لأول ٢٠17

  ٣1 كانون ا
444،419

٢،5٢٢،4٠٣
481،٠88

٢٠،٦٣8
1٢،٠4٢

1٣٠،٢٦7
٣،٦1٠،857
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ث وديـكـور

اأثــا
ت

�شيـارا
جهـزة 

م�شاعد واأ
ب

حا�شو
جمــوع

الم

دينــار
دينــار

دينــار
دينــار

دينــار
دينــار

دينــار

٢٠1٦
الكلفة

ني 
اأول كانون الثا

444،419
٣،٦5٢،198

٦،٣٦٣،٠٢1
1٦٠،4٠٠

٣٢7،٠٣٢
947،489

11،894،559
اإ�شافات

-
33،6٧8

55،٢36
4،865

58،9١6
48،388

٢٠١،٠83
تحويلات من م�شاريع 

تحت التنفيذ
-

8،٧4٠
-

-
-

-
8،٧4٠

ا�شتبعادات
-

-
)٢٠5،٢56(

-
)5١،3٠٠(

)٧55(
)٢5٧،3١١(

لأول ٢٠1٦
٣1 كانون ا

444،419
٣،٦94،٦1٦

٦،٢1٣،٠٠1
1٦5،٢٦5

٣٣4،٦48
995،1٢٢

11،847،٠71

ك
لا

لإ�شته
مجمع ا

ني ٢٠1٦
اأول كانون الثا

-
1،٠٠8،٦45

5،557،٦٠٠
144،٣٦٢

٣17،٢89
8٢9،٠7٦

7،85٦،97٢
ف ال�شتهلاك

م�شرو
-

83،٢٧٠
٢٠4،٠59

3،955
١٠،4٠4

4١،346
343،٠34

ما يخ�س ال�شتبعادات
-

-
)٢٠5،٢45(

-
)5١،٢99(

)٧54(
)٢5٧،٢98(

لأول ٢٠1٦
٣1 كانون ا

-
1،٠91،915

5،55٦،414
148،٣17

٢7٦،٣94
8٦9،٦٦8

7،94٢،7٠8

في  
ترية 

في القيمة الدف
�شا

لأول ٢٠1٦
  ٣1 كانون ا

444،419
٢،٦٠٢،7٠1

٦5٦،587
1٦،948

58،٢54
1٢5،454

٣،9٠4،٣٦٣
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�شركة القبال للطباعة والتغليف الم�شاهمة العامة المحدودة
اي�شاحات حول القوائم المالية

كما في ٣1 كانون الول ٢٠17

مخزون  )7(
٢٠17٢٠1٦
ديناردينار

6٢3،4٢١9٧٢،٢١6مواد خام
444،١9٧49٢،٧33مواد م�شاعدة

٧9٢،٠58435،٢٠٢ب�شاعة جاهزة
4٠6،١4١4٧9،368انتاج تحت الت�شغيل
١6،٢5٠43٠،8٢٢ب�شاعة في الطريق
8٧4،١35884،883م�شتودع قطع غيار

٣،15٦،٢٠٢٣،٦95،٢٢4
)٢١١،6٢8()٢33،٠٧٧(مخ�ش�س ب�شاعة بطيئة الحركة

٢،9٢٣،1٢5٣،48٣،59٦
اإن الحركة على مخ�ش�س مخزون بطيء الحركة هي كما يلي:

٢٠17٢٠1٦
ديناردينار

٢11،٦٢817٢،٢85الر�شيد كما في اأول كانون الثاني
48،٠٧848،٠8٧المخ�ش�س خلال ال�شنة

)8،٧44()٢6،6٢9(المردود من المخ�ش�س )ب�شاعة مباعة(
٢٣٣،٠77٢11،٦٢8الر�شيد كما في ٣1 كانون الأول

ذمم تجارية واأر�شدة مدينة اأخرى  )8(
٢٠17٢٠1٦
ديناردينار

١،4٢4،636١،3١8،5١6ذمم تجارية مدينة
39،٠١١4٠،٠٢٠م�شاريف مدفوعة مقدماً

٢3،١٠5٢3،١٠5تاأمينات م�شتردة
4،8٧5١8،٢85دفعات مقدمة للموردين

5١،١٠٧56،443اأخرى
1،54٢،7٣41،45٦،٣٦9اجمالي ذمم تجارية واأر�شدة مدينة اأخرى

)5٠،43٢()4٧،5٠٠(مخ�ش�س ذمم م�شكوك في تح�شيلها
1،495،٢٣41،4٠5،9٣7

اإن القيمة العادلة للذمم التجارية المدينة تعادل القيمة الدفترية لتلك الذمم كما في 3١ كانون الأول ٢٠١٧ و ٢٠١6 على التوالي.

اإن تفا�شيل المخاطر الإجمالية للذمم المدينة كما يلي:
٢٠17٢٠1٦
ديناردينار

١،343،١٧6١،٢٧١،8١١ذمم لم تتجاوز تاريخ ال�شتحقاق وغير م�شكوك في تح�شيلها
٧8،96٠4١،٢٧3ذمم تجاوزت تاريخ ال�شتحقاق وغير م�شكوك في تح�شيلها

٢،5٠٠5،43٢ذمم متدنية القيمة
1،4٢4،٦٣٦1،٣18،51٦
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5٠

�شركة القبال للطباعة والتغليف الم�شاهمة العامة المحدودة
اي�شاحات حول القوائم المالية

كما في ٣1 كانون الول ٢٠17

تعتـبر  ل  لل�شـركة.  العتيـادي  الن�شـاط  �شمـن  يومـاً   ١٢٠-3٠ الفـترة  مـن  تمتـد  للعمـلاء  ال�شـماح  فـترة  فـان  لل�شـركة،  الئتمـان  �شيا�شـة  ح�شـب 
 ٧8،96٠ مبلـغ  يعـود   ٢٠١٧ الأول  كانـون   3١ في  كمـا  القيمـة.  متدنيـة  اأ�شـهر  اأربعـة  مـن  اكـر  ا�شـتحقاقها  علـى  انق�شـى  التـي  المدينـة  التجاريـة  الذمـم 
لهـا  مخ�ش�ـس  اأخـذ  يتـم  ولم  القيمـة  متدنيـة  لي�شـت  ولكنهـا  ا�شـتحقاقاتها  تواريـخ  تجـاوزت  التـي  دينـار(   4١،٢٧3  :٢٠١6( المدينـة  الذمـم  مـن  دينـار 
هـذا  بـاأن  ال�شـركة  اإدارة  تعتقـد  ماليـة.  م�شاعـب  اأواأيـة  الدفـع  عـن  التخلـف  في  تاريـخ  لديهـم  يكـن  لم  اأنـه  حيـث  موثوقـين  لعمـلاء  الماليـة  القوائـم  في 

التجاريـة: الذمـم  هـذه  اأعمـار  تحليـل  يلـي  فيمـا  بالكامـل،  تح�شيلـه  يتـم  �شـوف  المبلـغ 

٢٠17٢٠1٦
ديناردينار

٧8،96٠٢8،٢١5اأقل من �شهرين بعد تاريخ الأ�شتحقاق
١3،٠58-اأكر من �شهرين واأقل من اأربعة اأ�شهر

78،9٦٠41،٢7٣
بلغت الذمم التجارية غير العاملة كما في 3١ كانون الأول ٢٠١٧ مبلغ ٢،5٠٠ دينار مقابل 5،43٢ دينار كما في 3١ كانون الأول ٢٠١6.

هـذه  اإن  المدينـة.  الذمـم  اأر�شـدة  �شـافي  مـن   )%46  :٢٠١6(  %43 ن�شـبته  مـا  ذمتـين  اأكـبر  تمثــّل  حيـث  تركـز  مخاطـر  علـى  المدينـة  الذمـم  تحتـوي 
تح�شيلهـا. في  م�شـكوك  غـير  وهـي  ا�شـتحقاقها  تاريـخ  تتجـاوز  لم  الذمـم 

اإن الحد الأق�شى للتعر�س لمخاطر الئتمان بتاريخ قائمة المركز المالي هو القيمة العادلة لكل فئة من فئات الذمم المدينة.

فيما يلي الحركة على مخ�ش�س الذمم الم�شكوك في تح�شيلها:

٢٠17٢٠1٦

ديناردينار

5٠،43٢5١،5٠٢الر�شيد في اأول كانون الثاني
)١،٠٧٠()5،43٢(ديون معدومة

-٢،5٠٠م�شروف مخ�ش�س ذمم م�شكوك في تح�شيلها 
47،5٠٠5٠،4٣٢

اإن جميع الذمم المدينة بالدينار الأردني.

نقد لدى البنوك  )9(

٢٠17٢٠1٦
ديناردينار

١5١،٢9٠-ودائع لدى البنوك *
١،١34،33١64٠،٢65اأر�شدة لدى البنوك

1،1٣4،٣٣1791،555

*يتم اإحت�شاب فائدة على الوديعة بمعدل 3،35% ت�شتحق الودائع خلال ثلاثة اأ�شهر اأو اأقل من تاريخ الإيداع.
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�شركة القبال للطباعة والتغليف الم�شاهمة العامة المحدودة
اي�شاحات حول القوائم المالية

كما في ٣1 كانون الول ٢٠17

لأغرا�س اإعداد قائمة التدفقات النقدية، فاإن النقد وما في حكمه يتكون مما يلي:

٢٠17٢٠1٦
ديناردينار

١،١34،33١٧9١،555نقد لدى البنوك
)5٠4،668()١38،٧٠١(بنك دائن

995،٦٣٠٢8٦،887
راأ�س المال المكتتب به  )1٠(

لل�شـهم  اأردني  دينـار  ا�شـمية  بقيمـة  �شـهم   5،٠٠٠،٠٠٠ الـى  مق�شـم  دينـار   5،٠٠٠،٠٠٠ لل�شـركة  والمدفـوع  بـه  والمكتتـب  بـه  الم�شـرح  المـال  را�ـس  بلـغ 
الواحـد.

مليـون  ن�شـف  و  مليـون  بمبلـغ  بـه  المكتتـب  ال�شـركة  مـال  راأ�ـس  تخفي�ـس  علـى   ٢٠١6 ني�شـان   ١١ بتاريـخ  المنعقـدة  جل�شـتها  في  العامـة  الهيئـة  وافقـت 
ا�شـمية  بقيمـة  �شـهم   3،5٠٠،٠٠٠ الـى  مق�شـم  اأردني  دينـار   3،5٠٠،٠٠٠ مبلـغ  التخفي�ـس  بعـد  المدفـوع  بـه  المكتتـب  المـال  راأ�ـس  لي�شبـح  اأردني  دينـار 

الواحـد. لل�شـهم  اأردني  دينـار 

الحتياطي الجباري  )11(

الـى  وتحويلهـا  ال�شـنوية  الأربـاح  �شـافي  مـن   %١٠ ن�شـبة  تقتطـع  اأن  ال�شـركة  علـى  الداخلـي،  والنظـام  الأردني  ال�شـركات  قانـون  متطلبـات  مـع  تم�شـياً 
هـذا  لأغرا�ـس  ال�شـركة.  راأ�شـمال  مـن   %٢5 الجبـاري  الحتياطـي  ر�شيـد  يتجـاوز  األ  علـى  �شـنة  لـكل  القتطـاع  هـذا  وي�شـتمر  الإجبـاري،  الحتياطـي 

الم�شـاهمين. علـى  للتوزيـع  قابـل  غـير  الحتياطـي  هـذا  اإن  الدخـل.  �شريبـة  مخ�ش�ـس  اقتطـاع  قبـل  الربـح  تمثـل  الأربـاح  �شـافي  فـان  القانـون 
راأ�شـمالها  مـن   %٢5 مـن  اأكـر  بلـغ  الجبـاري  الإحتياطـي  ر�شيـد  اأن  حيـث  و٢٠١٧   ٢٠١6 للاأعـوام  اجبـاري  احتياطـي  باإحت�شـاب  ال�شـركة  تقـم  لم 

الجديـد.

توزيعات الأرباح  )1٢(

اأقرت الهيئة العامة للم�شاهمين في اجتماعها المنعقد بتاريخ 6 ني�شان ٢٠١٧ بتوزيع مبلغ 8٠٠،٠٠٠ دينار اأرباح نقدية على الم�شاهمين.

مخ�ش�س تعوي�س نهاية الخدمة  )1٣(

خطة المنافع المحددة

يحـق 	  فاإنـه  لل�شـركة،  الداخلـي  العمـل  لنظـام  ووفقـا  محـددة.  ا�شـتراكات  خطـة  تعـد  ول  للموظفـين  منافـع  خطـة  هـي  المحـددة  المنافـع  خطـة 
الح�شـول  الأ�شـباب  مـن  �شـبب  لأي  خدمتـه  وتنتهـي  الإجتماعـي  ال�شمـان  قانـون  لأحـكام  يخ�شـع  ول  ال�شـركة  لـدى  يعمـل  الـذي  للموظـف 
مـدة  خـلال  تقا�شـاه  اأجـر  اآخـر  اأ�شا�ـس  علـى  الفعليـة  خدمتـه   �شـنوات  مـن  �شـنة  كل  عـن  �شـهر  اأجـر  بمعـدل  الخدمـة  نهايـة  مكافـاأة  علـى 

ا�شـتخدامه.
مكافـاأة 	  علـى  الح�شـول  ال�شـركة  في  خدمتـه  وتنتهـي  الأجتماعـي  ال�شمـان  قانـون  لأحـكام  ويخ�شـع  ال�شـركة  لـدى  يعمـل  الـذي  للموظـف  يحـق 

يلـي: وكمـا   ٢٠١5 اآذار  حتـى  تعيينهـم  تم  الذيـن  للموظفـين  الخدمـة  نهايـة 
راتب ع�شرة اأيام عن كل �شنة خدمة اإذا عمل لدى ال�شركة من �شنتين اإلى 5 �شنوات.	 
راتب ع�شرين يوما عن كل �شنة خدمة تزيد عن خم�س �شنوات ول تتجاوز ع�شر �شنوات.	 
راتب �شهر عن كل �شنة خدمة تزيد عن ع�شرة �شنوات.	 
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�شركة القبال للطباعة والتغليف الم�شاهمة العامة المحدودة
اي�شاحات حول القوائم المالية

كما في ٣1 كانون الول ٢٠17

في حالة ا�شتقالة الموظف من الخدمة تكون مكافاأة نهاية الخدمة كالتالي:
ا�شتقالة الموظف قبل اإنهاء ثلاث �شنوات خدمة مت�شلة، ي�شتحق له ٢5% من المكافاأة الم�شتحقة.	 
ا�شتقالة الموظف قبل اإنهاء ع�شرة �شنوات خدمة مت�شلة، ي�شتحق له 5٠% من المكافاأة الم�شتحقة.	 
ا�شتقالة الموظف بعد ما فوق ع�شرة �شنوات، ي�شتحق له كامل المكافاأة.   	 

في  المحـددة  المنافـع  للتـزام  الحاليـة  القيمـة  فـين  للموظَّ الخدمـة  نهايـة  بمكافـاأة  يتعلـق  فيمـا  المـالي  المركـز  قائمـة  في  بـه  المعـترف  اللتـزام  يمثـل 
المتوقعـة.  الئتمـان  وحـدة  طريقـة  با�شـتخدام  الإدارة  قبـل  مـن  �شـنويا  المحـددة  المنافـع  التـزام  احت�شـاب  ويتـم  المـالي.  التقريـر  فـترة  نهايـة 

معـدل  وبا�شـتخدام  المقـدرة  الم�شـتقبلية  ال�شـادرة  النقديـة  التدفقـات  خ�شـم  طريـق  عـن  المحـددة  المنافـع  للتزامـات  الحاليـة  القيمـة  تحديـد  ويتـم 
وفي  اللتزامـات.  تلـك  اآجـال  تقـارب  اآجـال  لهـا  والتـي  المنافـع  بهـا  تُ�شـدد  التـي  بالعملـة  والمقومـة  الجـودة  عاليـة  ال�شـركات  �شـندات  علـى  الفائـدة 

الحكوميـة. ال�شـندات  �شـوق  اأ�شـعار  تطبيـق  يتـم  ال�شـندات،  لهـذه  وا�شـعة  �شـوق  وجـود  عـدم  حـال 
 

)اإعـادة  الكتواريـة  الفترا�شـات  في  والتغيـيرات  الخـبرة  عـن  الناتجـة  الت�شـويات  مـن  الناتجـة  الكتواريـة  والخ�شـائر  المكا�شـب  وقيـد  تحميـل  يتـم 
فيهـا.  حدثـت  التـي  الفـترة  في  الأخـرى  ال�شـامل  الدخـل  بنـود  في  الملكيـة  حقـوق  في  وذلـك  القيا�ـس( 

يتم اإدراج تكاليف الخدمة ال�شابقة على الفور في بيان الدخل ال�شامل.

يتاأثـر  �شـوف  ال�شـنة  ربـح  فـاإن  الأخـرى،  المتغـيرات  جميـع  ثبـات  مـع  الإدارة،  تقديـرات  عـن   %١ بن�شـبة  الفترا�شـات  اختلفـت  اإذا  ال�شـنة،  نهايـة  في 
كالتـالي:

الزيادة في الفترا�شات 
بن�شبة ٪1

دينار

)١٢،4٠3(معدل الخ�شم

)١٢،443(معدل نمو الراتب

)٢9٧(معدل حركة دوران الموظفين

اإن اأثر الإنخفا�س في الفترا�شات م�شاوٍ ومعاك�س في الإ�شارة لأثر الزيادة.
يو�شح الجدول التالي الحركة في المخ�ش�س المعترف به في قائمة المركز المالي:

٢٠17٢٠1٦

ديناردينار

4٠5،٧٢٧34٧،5٧٧الر�شيد كما في اأول كانون الثاني

34،٠٢9٢9،4١٠تكلفة الخدمة الحالية

٢5،666٢٢،٠٢6قيمة الخ�شم

54،٠٠٠١١،9٧4خ�شائر اإعادة تقييم تعوي�شات مخ�ش�س نهاية الخدمة

)5،٢6٠()48،٧٢٢(المدفوع خلال ال�شنة

47٠،7٠٠4٠5،7٢7الر�شيد في ٣1 كانون الأول



∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T ∞«∏¨àdGh áYÉÑ£∏d ∫ÉÑb’G ácô°T

5٣

�شركة القبال للطباعة والتغليف الم�شاهمة العامة المحدودة
اي�شاحات حول القوائم المالية

كما في ٣1 كانون الول ٢٠17

يو�شح الجدول التالي المبالغ المعترف بها في قائمة الدخل ال�شامل:
٢٠17
دينار

34،٠٢9تكلفة الخدمة الحالية
٢5،666قيمة الخ�شم

59،٦95
ويو�شح الجدول التالي الفترا�شات الكتوارية الهامة التي تم ا�شتخدامها:

٢٠17

٪

5،5معدل الخ�شم

5معدل الزيادة في الرواتب

5معدل حركة دوران الموظفين

البنك الدائن  )14(

كانـون   3١ في  كمـا  منهـا  الم�شـتغل  بلـغ  دينـار   ٢،٠١8،85٠ ب�شـقف  محليـة  بنـوك  مـن  دوارة  وقرو�ـس  مديـن  جـاري  ت�شـهيلات  علـى  ال�شـركة  ح�شلـت 
.%8،5٠ و   %4،٢5 بـين  مـا  تـتراوح  �شـنوية  فائـدة  بمعـدل  دينـار(،   5٠4،668  :٢٠١6( دينـار   ١38،٧٠١ مبلـغ   ٢٠١٧ الأول 

ذمم تجارية واأر�شدة دائنة اأخرى  )15(
٢٠17٢٠1٦

ديناردينار

355،45١36١،٢39ذمم دائنة تجارية
3١4،35٢3١9،643اأوراق دفع

١53،٠88١9١،١١9اأمانات م�شاهمين 
١٠3،٧3٧١٢9،543دفعات مقدمة من زبائن
38،8١4١44،٧٢5امانات �شريبة المبيعات

٢5،٠٠٠٢5،٠٠٠مكافاأة اع�شاء مجل�س الإدارة
١9،6٢٢٢٠،353امانات �شمان اجتماعي
١6،٠٢5١6،٠٢5مخ�ش�س �شمانة منتج

9،١89٢8،669م�شاريف م�شتحقة
3،6٢9٧،3٠8اجازات موظفين م�شتحقة

١،89٠٢،883امانات �شريبة دخل
4،94١٢6،345اأخرى

1،٠45،7٣81،٢7٢،85٢
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�شركة القبال للطباعة والتغليف الم�شاهمة العامة المحدودة
اي�شاحات حول القوائم المالية

كما في ٣1 كانون الول ٢٠17

مخ�ش�س �شريبة الدخل  )1٦(

تم احت�شاب مخ�ش�س �شريبة الدخل لعام ٢٠١٧ وفقاً لقانون �شريبة الدخل رقم )34( ل�شنة ٢٠١4 وتعديلاته اللاحقة.
اإن الحركة على مخ�ش�س �شريبة الدخل هي كما يلي:

٢٠17٢٠1٦
ديناردينار

٦8،9٣7٣17،4٣8ر�شيد بداية ال�شنة
)١٠8،5٢8()85،٧3٧(المدفوع خلال ال�شنة

١48،٠٠٠١٧٠،٠٠٠�شريبة الدخل الم�شتحقة لل�شنة
)3٠9،9٧3(-اقفال اأمانات �شريبة الدخل بالمخ�ش�س

1٣1،٢٠٠٦8،9٣7
اإن ت�شوية الربح المحا�شبي مع الربح ال�شريبي هي كما يلي:

٢٠17٢٠1٦
ديناردينار

9٦٠،9959٦8،579الربح قبل ال�شريبة
)١4،٠٠3()3،6٧9(يطرح: مخ�ش�شات م�شتخدمة

99،8٢5٢٢8،٧34ي�شاف: م�شاريف غير مقبولة �شريبياً
1،٠57،1411،18٣،٣1٠الربح ال�شريبي

١4% ١4% ن�شبة ال�شريبة المعلنة
148،٠٠٠17٠،٠٠٠م�شروف �شريبة الدخل

١٧،6%١5،4% ن�شبة ال�شريبة الفعلية

التقديـر  ك�شـف  اقـرار  ال�شـركة  قدمـت   قـد  و  هـذا   .٢٠١4 عـام  لغايـة  والمبيعـات  الدخـل  �شريبـة  دائـرة  مـن  نهائيـة  مخال�شـة  علـى  ال�شـركة  ح�شلـت 
 .٢٠١5 ل�شـنة  ال�شـركة  �شـجلات  بمراجعـة  والمبيعـات  الدخـل  �شريبـة  دائـرة  وقامـت  و٢٠١6   ٢٠١5 الأول  كانـون   3١ في  المنتهيـة  الماليـة  لل�شـنوات  الذاتـي 

بعـد.  المراجعـة  تقريـر  ي�شـدر  لم 

المعاملات مع الجهات ذات العلاقة  )17(

وال�شـركات  لل�شـركة  العليـا  التنفيذيـة  والإدارة  الإدارة  مجل�ـس  واأع�شـاء   )Mayr Melnhof( الرئي�شـي  الم�شـاهم  العلاقـة  ذات  الجهـات  ت�شـمل 
الجهـات. تلـك  قبـل  مـن  مبا�شـر  غـير  اأو  مبا�شـر  ب�شـكل  جوهـري  تاأثـير  عليهـا  اأو  عليهـا  الم�شـيطر 

الدخـل  وقائمـة  المـالي  المركـز  قائمـة  في  تظهـر  والتـي  الدارة  مجل�ـس  مـن  معتمـدة  �شـروط  بموجـب  علاقـة  ذات  جهـات  مـع  التاليـة  المعامـلات  تّمـت 
ال�شـامل:

٢٠17٢٠1٦

ديناردينار

١،8٢8،6٠١١،639،١84م�شتريات ب�شاعة جاهزة

)Mayr Melnhof( 3١9،59٧3٧٠،85٧م�شتريات من الم�شاهم الرئي�شي

49،٠٠٠49،٠٠٠م�شاريف تنقلات ومكافاآت مجل�س الإدارة
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�شركة القبال للطباعة والتغليف الم�شاهمة العامة المحدودة
اي�شاحات حول القوائم المالية

كما في ٣1 كانون الول ٢٠17

بلغت الأر�شدة في نهاية ال�شنة والناتجة عن المعاملات المذكورة �شابقاً والتي تظهر في قائمة المركز المالي كما يلي:

٢٠17٢٠1٦
ديناردينار

مبالغ م�شتحقة لجهات ذات علاقة
)Mayr Melnhof( 643،8٠٧5٧١،٢98ذمة الم�شاهم الرئي�شي

5٧،99545،558اأع�شاء مجل�س الإدارة
7٠1،8٠٢٦1٦،85٦

مزايا ورواتب الإدراة العليا
33١،٧٠6449،٢8١الرواتب ومكافاأت الإدارة العليا المدفوعة

95،4١٧3٧،٢٠٢مكافاأة نهاية الخدمة للاإدارة التنفيذية العليا 

المبيعات  )18(
٢٠17٢٠1٦

ديناردينار
9،٢58،٢3٠9،٧٢3،9٠٧مبيعات محلية

4٧5،49949٠،6٠٧مبيعات ت�شدير
9،7٣٣،7٢91٠،٢14،514

كلفة مبيعات  )19(
٢٠17٢٠1٦
ديناردينار

6،٠96،98١6،٧63،9١٢كلفة الب�شاعة الم�شنعة
٢،١35،8٢9١،68٠،٢63م�شتريات ب�شاعة جاهزة للبيع

435،٢٠٢3٠3،6٠8ب�شاعة جاهزة اأول المدة
)435،٢٠٢()٧9٢،٠58(ب�شاعة جاهزة اآخر المدة

7،875،9548،٣1٢،581كلفة المبيعات

كلفة الب�شاعة الم�شنعة
٢٠17٢٠1٦يتكون هذا المبلغ مما يلي:

ديناردينار
3،9٧١،٧٧84،٧33،348كلفة المواد الم�شتخدمة في الإنتاج

١،١6٢،١85١،١8٠،698كلفة موظفي الإنتاج
588،٧3889٠،463الم�شاريف ال�شناعية

3٠١،٠533٠٢،486ا�شتهلاكات
٦،٠٢٣،7547،1٠٦،995

4٧9،368١36،٢85انتاج تحت الت�شغيل كما في اأول كانون الثاني
)4٧9،368()4٠6،١4١(انتاج تحت الت�شغيل كما في 3١ كانون الأول

٦،٠9٦،981٦،7٦٣،91٢
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�شركة القبال للطباعة والتغليف الم�شاهمة العامة المحدودة
اي�شاحات حول القوائم المالية

كما في ٣1 كانون الول ٢٠17

الم�شاريف ال�شناعية
٢٠17٢٠1٦
ديناردينار

١86،٠83٢58،498�شيانة اآلت وقطع غيار
١69،45٧١83،84٧كهرباء ومحروقات

49،6٠655،383طبالي خ�شب
3٢،35544،٧83�شيانة عامة

٢9،9١٧٢٠6،686قوالب وعدد واأدوات م�شتهلكة
٢9،558١6،٧٧8تخزين

٢٧،٠683١،٧٢3تاأمين
١3،88١١6،٠٧3م�شاريف �شيارات

١٢،945١6،93٢نظافة
٧،3948،6٢8مهمات �شفر
6،٢4٧١٠،49٢اأعمال فنية

4،36٢5،٠98م�شقفات
3،49896٠نقل وعتالة

3،4٧٧3،855بريد وهاتف
3،6٠٧4،6٠٠مياه

٢،6١94،344قرطا�شية ومطبوعات وت�شوير
١،4٢٢٧،936ر�شوم وا�شتراكات

١،١٢٢١،٢١8ر�شوم تخلي�س جمركي
4،١٢٠١٢،6٢9اأخرى

588،7٣889٠،4٦٣
كلفة موظفي الإنتاج

٢٠17٢٠1٦
ديناردينار

٧3٧،95969٢،١١٠رواتب واأجور
١١9،496١١4،٧8٧�شمان اجتماعي

١١5،693١١4،١٠١راتب الثالث ع�شر والرابع ع�شر
48،65593،53٠عمل اإ�شافي

36،٢٧835،٢9٧كفتيريا
٢9،8٢63٠،936تاأمين �شحي

٢٧،١٠8٢3،٢١8مكافاآة نهاية الخدمة
٢6،3٠9٢3،٧68وقود �شيارات

١١،٢35١8،5٢5ملاب�س واأدوات عمل
٢،٢886،48٧تنقلات

١،9458،994تاأهيل وتطوير
٢٢5٢3هدايا

١٧،5٠٠-مكافاآت �شناعية
5،١68١،4٢٢اأخرى

1،1٦٢،1851،18٠،٦98
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م�شاريف بيع وتوزيع  )٢٠(
٢٠17٢٠1٦
ديناردينار

٧6،66٠99،١43كلفة الموظفي البيع والتوزيع
64،938٧٠،3٠3م�شاريف ت�شدير

3،٠٠١١،3٠8�شفر
٢،665٢،5٧١ا�شتهلاكات

٢،١96٢،383ت�شديق ور�شوم
99888٠هاتف

959٢،٠٢٢محروقات
6١٧8تاأمين
١٠،١96٢،83٠اأخرى

1٦1،٦74181،518
كلفة موظفي البيع والتوزيع

٢٠17٢٠1٦
ديناردينار

5١،8٧١4٧،895رواتب واأجور
٧،5٠98،٠٧٠راتب الثالث ع�شر والرابع ع�شر

٧،4٠9٧،٧6٢�شمان اجتماعي
١،938١،٧4٠تاأمين �شحي

١،٧5٢١،٧٧٠مكافاآة نهاية الخدمة
6٢4٧39�شيافة

٢5،٧٢5-مكافاأت
5،55٧5،44٢اأخرى

7٦،٦٦٠99،14٣

م�شاريف ادارية  )٢1(
٢٠17٢٠1٦
ديناردينار

5١٧،9١١5٢9،٠٢4كلفة موظفي الإدارة العامة
4٢،١6544،١٠9مياه وكهرباء
36،١86٢٧،١١4اأتعاب مهنية
٢9،٢٠٧3٧،9٧٧ا�شتهلاكات

٢5،٠٠٠٢5،٠٠٠مكافاآة اع�شاء مجل�س الإدارة
٢4،٠٠٠٢4،٠٠٠تنقلات اأع�شاء مجل�س الإدارة

٢٢،3٠4١9،١8١نظافة
١9،553٢٠،94٢ر�شوم رخ�س وا�شتراكات

5،8٢46،555ات�شالت
5،٠8٧6،3٠٧دعاية واإعلان

3،٧١4٧،86١�شيانة عامة
3،64٧١٠،8٧3تنقلات وموا�شلات

3،48٢١٠،486تاأمين
3،١١١٢،9٧5م�شاريف اجتماعات مجل�س الإدارة والهيئة العامة

٢،6٢٧4،869قرطا�شية
٢،١6٢١،86١تاأهيل وتطوير

١،36٠5،١٧4�شريبة الخدمات الم�شتوردة
١،3١5١،٧٧٢محروقات

٢،٠55١،88٢اأخرى
75٠،71٠787،9٦٢
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كلفة موظفي الإدارة العامة
٢٠17٢٠1٦
ديناردينار

٢9٧،8393١5،3٢٢رواتب واأجور
68،٢6٠5١،865مكافاأت

4٧،٢8549،45١راتب الثالث ع�شر والرابع ع�شر
35،64١4٢،638�شمان اجتماعي

33،8١١33،3١8عمل ا�شافي
١٠،8٠٢9،9١3كفتيريا

8،83١9،١٧5تاأمين �شحي
5،١٧٢4،4٢٢مكافاآة نهاية الخدمة

٢،333٧،٠٠٠ايجارات
١،٧٢٧٢،٢٠5�شيافة
6،٢١٠3،٧١5اأخرى

517،9115٢9،٠٢4

التحليل القطاعي  )٢٢(

اإن التحليل القطاعي لهذه لل�شركة تت�شمن القطاعات الت�شغيلية التالية:

لل�شنة المنتهية في ٣1 كانون الأول ٢٠1٦لل�شنة المنتهية في ٣1 كانون الأول ٢٠17

الطباعة 
والتغليف

مواد 
مطبوعة 

جاهزة
المجموع

الطباعة 
والتغليف

مواد مطبوعة 
جاهزة

المجموع

ديناردينارديناردينارديناردينار

٧،٧٢6،68٠٢،٠٠٧،٠499،٧33،٧٢98،٢3٢،484١،98٢،٠3٠١٠،٢١4،5١4المبيعات

)8،3١٢،58١()١،٧45،١٢٢()6،56٧،459()٧،8٧5،954()١،٧44،8١8()6،١3١،١36(كلفة المبيعات

1،595،544٢٦٢،٢٣11،857،7751،٦٦5،٠٢5٢٣٦،9٠81،9٠1،9٣٣نتائج اأعمال القطاع

١٠3،589١١١،68٢اإيرادات غير موزعة على القطاعات

)١،٠45،٠36()١،٠٠٠،369(م�شاريف غير موزعة على القطاعات

9٦٠،9959٦8،579الربح قبل ال�شريبة

)١٧٠،٠٠٠()١48،٠٠٠(�شريبة الدخل لل�شنة

81٢،995798،579ربح ال�شنة

8٠،٠٠6٢٠١،٠83م�شروفات راأ�شمالية

33٢،9٢5343،٠34ال�شتهلاكات والطفاءات

والموجـودات  الإيـرادات  معظـم  فـاإن  ولذلـك  العربيـة  الـدول  وبع�ـس  الها�شـمية  الأردنيـة  المملكـة  في  رئي�شـي  ب�شـكل  ن�شـاطاتها  ال�شـركة  تمار�ـس 
.)١8( رقـم  اإي�شـاح  في  عنهـا  المف�شـح  الت�شديـر  مبيعـات  باإ�شـتثناء  المملكـة،  داخـل  هـي  الراأ�شـمالية  والم�شروفـات 
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ح�شة ال�شهم من ربح الفترة  )٢٣(

اإن تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:
٢٠17٢٠1٦
دينــاردينــار

8١٢،995٧98،5٧9ربح ال�شنة العائد لم�شاهمي ال�شركة

�شهم�شهم

3،5٠٠،٠٠٠3،9١8،٠33المتو�شط المرجح لعدد ال�شهم

دينار دينار 

٠،٢3٠،٢٠4ح�شة ال�شهم الأ�شا�شية والمخف�شة من ربح ال�شنة

التزامات محتملة  )٢4(

 ٢٠١٧ الول  كانـون   3١ في  كمـا  دينـار   ١.9٠٠ بمبلـغ  بنكيــة  كفــالت  ت�شـمل  تطــراأ  ان  محتمـل  التزامـات  الماليــة  القوائــم  بتاريـخ  ال�شركـــة  علـى 
دينـار(.  ١.9٠٠  :٢٠١6(
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