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2024 فهرس المحتــويات

 لصفحةالمحتويات 
كة  11نبذة تعريفية عن ال�ش

12أعضاء مجلس الإدارة 
13 كلمـة رئيـس مجلـس الإدارة  

14تقرير مجلس الإدارة 
كة الرئيسية  14أنشطة ال�ش

ي  كل منها 
ن �ف كة وعدد الموظف�ي 14الأماكن الجغرافية لل�ش

كة   ي ال�ش
15حجم الاستثمار الرأسماليي �ف

كات التابعة 15ال�ش
15أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل منهم 

21أسماء أشخاص الادارة التنفيذية العليا ونبذه تعريفية عن كل منهم 
كة وعدد الأسهم المملوكـــــــة لكل منهم  كة %5 فأك�ث من رأسمال ال�ش 22كبـــــار مالكيي أسهم ال�ش

ن كة ضمن قطاع التأم�ي 22الوضع التنافسيي لل�ش
ن  22درجة الاعتماد على مورديــــــن محددين أو عملاء رئيس�ي

كة  22وصف لأي حماية حكومية أو امتيازات تتمتع بها ال�ش
كة أو منتجاتها  ي لها أثر مادي على عمل ال�ش ها ال�ت القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غ�ي

23أو قدرتها التنافسية 

كة التابعة   كة وال�ش 23 - 24الهيكل التنظيميي لل�ش
كة وفئات مؤهلاتهم العلمية  ي ال�ش

24عدد موظ�ف
كة  ي ال�ش

ن لموظ�ف 25مصفوفة الدورات التدريبية وأعداد المتدرب�ي
كة  ي تتعرض لها ال�ش 26المخاطر ال�ت

كة خلال العام 2024  ي حققتها ال�ش 27الإنجازات ال�ت
27الأثر الماليي لعمليات ذات طبيعة غ�ي متكررة 

ن وأسعار الورقة المالية ي حقوق المساهم�ي
27السلسة الزمنية للأرباح أو الخسائر المتحققة والأرباح الموزعة وصا�ف

27تحليل المركز الماليي ونتائج الاعمال خلال السنة المالية 2024  
29الخطة المستقبلية لعام 2025  

29أتعاب مدقق الحسابات المستقل
30عدد الأوراق المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة التنفيذية العليا وأقاربــهم.

ي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة التنفيذية العليا.  32المزايا والمكافآت ال�ت
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات والمنح خلال السنة المالية 2024   33الت�ب

33تعاقدات مجلس الادارة والادارة التنفيذية  
ي حماية البيئة 

كة �ف 34مساهمة ال�ش
ي خدمة المجتمع المحليي  

كة �ف 34مساهمة ال�ش
41 الاقـــــــــــــــــــــــــــرارات
43دليل الحوكمة 

64تقريــر الــحـوكـــــــــــــمـة
ي 2024/12/31

ي المستقل للسنة المنتهية �ف
كة وتقرير المحاسب القانو�ن 74 البيانات المالية لل�ش
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ن كة الأردنية الفرنسية للتأم�ي نبذة تعريفية عن ال�ش

 Compagnie Financière Du( ن عــام 1976 بالتعاون مـع كــة الأردنية الفرنسية للتأم�ي تأسست "جــوفيـــكو" ال�ش
ن  ي قطاع التأم�ي

كات الرائدة �ف Groupe Victoire( برأس مال مقداره 250,000 دينار آنذاك، وتعد من أهم ال�ش
ي الأردن حيث تتب�ن 

ن �ف ي تنمية قطاع التأم�ي
ن �ف ح�ت يومنا هذا، وحرصت جوفيكو على ترسيخ اسمها كأحد المساهم�ي

، كما تسعى لبناء علاقة طويلة  ن ي تقديم خدماتها التأمينية بمرونة وشفافية عاليت�ي
ز �ف رؤية تتمحور حول السعيي للتم�ي

. ن ي سوق التأم�ي
الأمد مع عملائها لتقدم لهم كل ما هو جديد ومستحدث �ف

نكون محطة  بأن  ونهدف  الأعمال  ممارسة  ي 
�ف نهجنا  توجه  ي  ال�ت الأساسية  القيم  من  ي جوفيكو مجموعة 

�ف لدينا 
تقنية  الطويلة  ة  الخ�ب ذو  المختص  فريقنا  يتخذ  للعملاء، حيث  التأمينية  والحلول  الاحتياجات  ي كافة  تل�ب واحدة 
العميل  احتياجات  تناسب  ي  ال�ت التأمينية  بالحماية  والتوصية  المشاكل  وحل  المخاطر  لفهم  استباقية  استشارية 
ة  ز كتنا م�ي تنا على مدار الأربعة عقود الماضية �ش بأسعار تنافسية، وبأعلى مستوى من الخدمة، حيث منحت خ�ب

ي المملكة الأردنية الهاشمية.
ى المؤسسات والقطاعات �ف ي تقديم وإدارة الخدمات التأمينية لك�ب

تنافسية �ف

قيمنا 

رؤيتنا

رسالتنا

اهةالصدق زن التفوقالعمل الجماعييال�

. ز َ ي مجال تقديم الخدمات التأمينية الشاملة والمتكاملة وبمستوى عاليي من التم�ي
كة رائدة �ف أن نكون �ش

ن من خلال مواكبة التطور المستمر  ي قطاع التأم�ي
كة �ف 1- المحافظة على مستوى عاليي من الخدمة لتعزيز مكانة ال�ش

ي. ي الكادر الب�ش
ي تكنولوجيا المعلومات والاستثمار �ف

�ف
كة وبما  ة وبأسعار منافسة تدعم الاستقرار الماليي لل�ش ي احتياجات العملاء المتغ�يَ 2- توف�ي برامج تأمينية مرنة تل�ب

كة. ي زيادة الحصة السوقية لل�ش
يسهم �ف
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أعضاء مجلس الإدارة
رئيس مجلس الإدارة 

السيد أيمن شفيق فرحان جميعان. 

نائب رئيس مجلس الإدارة
 . ن ق للتأم�ي كة الم�ش السادة �ش

. ويمثلها سعادة د. نصار حسن سالم القيسيي
 

أعضاء مجلس الإدارة
معاليي السيد مروان صلاح محمد جمعة جمعة.

د. وليد وائل أيوب زعرب.

د. وسيم وائل أيوب زعرب.

السيد أيوب وائل أيوب زعرب.

الأستاذ غسان زهدي عبد المجيد بركات.

السيد فواز يوسف إبراهيم غانم.

السادة مديرية الأمن العام ويمثلها:
العقيد م. محمد جميل يوسف شابسوغ ح�ت تاريــــخ 3/1/2024. )الدورة التاسعة لمجلس الإدارة(

من  اعتبارًا  و  الإدارة(  لمجلس  التاسعة  )الدورة   .15/4/2024 من  اعتباراً  السواع�ي  أحمد محمد  العميد عبدالله 
ة لمجلس الإدارة. 2/10/2024 الدورة العا�ش

 
السادة صندوق الادخار والتعاون لأفراد الأمن العام 

ويمثلها العقيد عليي أحمد صالح خريسات.

السادة القيادة العامة للقوات المسلحة الأردنية. 
ويمثلها العميد م. غسان محمد عبد ربه القطاونة.

الرئيس التنفيذي  
د. عودة سليمان محمد أبو جودة

ي المستقل 
المحاسب القانو�ن

السادة مجموعة العثمان الدولية
للدورة  انتخاب أعضاء مجلس الإدارة  بأنه تم  نبذة تعريفية لأعضاء مجلس الإدارة، علمًا  التقرير  * مدرج ضمن 

ة بتاريــــخ 3/10/2024. العا�ش
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ن الأفاضل، ات السادة المساهم�ي ح�ض

 
ً
ي أعضاء مجلس الإدارة الكرام، راجيا

 اُخوة أعزاء، بالأصالة عن نفسيي وبالنيابة عن زملا�ئ
ً
رحب بكم جميعا

ُ
حييكم وأ

ُ
أ

كتكم الزاهرة كل الرفعة ودوام الارتقاء. لكم ول�ش

ي 31/12/2024.
كة للعام المنتهيي �ف ي أن أقدم لكم تقريرنا السنوي والذي يظهر أعمال ونتائج ال�ش

يسعد�ن

، إلا أننا وبتوفيق  ن كات التأم�ي ي بظلالها على �ش
ي لا زالت تل�ق ي تشهدها المنطقة وال�ت رغم التحديات الاقتصادية ال�ت

كة، وذلك بفضل الله أولًا والسمعة  ي الدؤوب تمكنا من تعزيز الموقف الماليي لل�ش
من المولى الكريم والعمل الحر�ف

ن بمجلس إدارة متفهم وقادر وبجهود كافة  ي تتمتع بها الإدارة التنفيذية مدعم�ي كة والمهنية العالية ال�ت الطيبة لل�ش
ي سوق 

كات �ف ن ال�ش كة وحرصهم على تقديم أفضل ما لديهم، جعلنا نحتل مركز متقدم ب�ي ي ال�ش
ن �ف الزملاء العامل�ي

ي مقدمتهم الأجهزة الأمنية الغالية على قلوبنا يدركون بأننا فعلًا حريصون 
 و�ف

ً
، مما جعل عملاؤنا جميعا ي

ن الأرد�ن التأم�ي
ز بها. ي نقدرها ونع�ت على أموالهم وممتلكاتهم وأولونا ثقتهم ال�ت

الصادرة عن  يعية  الت�ش للمتطلبات  تطبيقها وفقا  ي 
كة مستمرة �ف ال�ش فإن  الحوكمة  أما على صعيد قواعد وأسس 

الجهات الرقابية. 

ن الأفاضل على ثقتكم المتجددة بنا ودعمكم لمجلس الإدارة والإدارة   أتوجه بالشكر الجزيل للسادة المساهم�ي
ً
ختاما

 
ً
 بإذنه تعالى، راجيا

ً
اقا ة نحو مستقبل أك�ث إ�ش ي هذه المس�ي

 �ف
ً
ي معا

التنفيذية ونعاهدكم ببذل جهوداً مضاعفة والم�ض
كة والحفاظ على حقوق مساهميها. كما أتقدم بالشكر الجزيل لعملائنا  ي تحقيق أهداف ال�ش

من الله أن يوفقنا �ف
ي خدمة 

تنا كما أشكر جميع موظفينا على جهودهم المتواصلة وتفانيهم �ف الأفاضل على ثقتهم الغالية ودعمهم لمس�ي
كة رغم الظروف الاقتصادية الصعبة. ي سبيل تحقيق أهداف ال�ش

كتهم �ف �ش

ي 
ة صاحب الجلالة الهاشمية الملك عبد الله الثا�ن نسأل الله التوفيق لنا وإياكم لخدمة أردننا الحبيب تحت ظل ح�ض

ن المعظم حفظه الله ورعاه. ابن الحس�ي

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

رئيس مجلس الإدارة
 أيمن شفيق جميعان
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تقرير مجلس الإدارة

ن الكرام  السادة المساهم�ي
كة وانجازاتها  ن أن يقدم لكم تقريره السنوي التاسع والأربعون عن أعمال ال�ش كة الأردنية الفرنسية للتأم�ي يسر مجلس إدارة ال�ش

ي الأرباح والخسائر والتدفقات النقدية 2024.
انية العمومية وبيا�ن ز ي ذلك الم�ي

لعام 2024 بما �ف

ي كل منها وحجم الاستثمار الرأسماليي
ن �ف كة الرئيسية وأماكنها الجغرافية وعدد الموظف�ي وصف لأنشطة ال�ش

كة الرئيسية أنشطة ال�ش
ي هذا المجال 

ة �ف ز كات المنافسة والمم�ي ى ال�ش  من ك�ب
ً
، وأصبحت حاليا ن ي مجال التأم�ي

كات الرائدة �ف كتنا هيي من ال�ش تعد �ش
ن على الحياة. ي كافة أنواع التأمينات العامة بالإضافة الى التأم�ي

كة �ف وتتلخص أنشطة ال�ش

القيمة  ذات  المبتكرة  والمنتجات  الخدمات  جودة  على  ز  ك�ي ال�ت خلال  من  الريادي،  دورها  تعزيز  ي 
�ف كة  ال�ش واصلت  حيث 

كة، مما عزز من  المضافة لعملائها، وتنويــــع قنوات تقديمها وتقنيتها المتطورة، وتعزيز المبادرات التسويقية لخدمات ال�ش
كة الراسخة بالابتكار والتجديد والتطوير. سمعة ال�ش

ن على الحياة: أعمال التأم�ي
.التأمينات على الحياة. التأمينات المرتبطة استثمارياً

ن دفعات الحياة. ن الصحيي الدائم.تأم�ي التأم�ي

أعمال التأمينــــات العامة:
. ي ن الط�ب ن المركبات.التأم�ي تأم�ي

ن البحري والنقل. ن الحوادث.التأم�ي تأم�ي

ان. ن الط�ي ن من المسؤولية.تأم�ي التأم�ي

ار الأخرى للممتلكات. ن من الحريق والأ�ض ن الائتمان.تأم�ي تأم�ي

ن الخسائر المالية المختلفة ن المساعدة.تأم�ي تأم�ي

ي  كل منها
ن �ف كة وعدد الموظف�ي الأماكن الجغرافية لل�ش

كة وفروعها  ن لدى ال�ش ي مدينة عمان وفروعها وقد بلغ عدد الموظف�ي
كة �ف كة أعمالها من خلال المركز الرئيسيي لل�ش تمارس ال�ش

كة فروع خارج المملكة الأردنية الهاشمية، وكما   بأنه لا يوجد لل�ش
ً
ي 31 كانون الأول 2024، علما

داخل المملكة )109( كما �ف
ف / مب�ن 124 ولا يوجد  يف عبد الحميد �ش ي – شارع ال�ش

كة التابعة الشميسا�ن ن بالجدول أدناه، علمًا بأن عنوان ال�ش هو مب�ي
 . ن بها موظف�ي

ن لكل فرععدد الفروعالعنوان        اسم الفرعالمحافظة عدد الموظف�ي

العاصمة عمان

يالمركز الرئيســــــــي 
الشـميسا�ن

4

96
1ماركـــــافرع ترخيص ماركـا 

8ماركافرع ماركا حوادث
1شفا بدرانفرع ترخيص شمال عمان

12العقبــــةفرع مدينة العقبـــــةالعقبة
11السلـــــــطفرع ترخيص السلطالبلقاء
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كة: -  ي ال�ش
حجم الاستثمار الرأسماليي �ف

 وثمانمائة واربعة وسبعون دينار       
ً
بلغ حجم الاستثمار الرأسماليي لعام 2024 )45,874( خمسة واربعون الفا

ون دينار   وستمائة وتسعة وع�ش
ً
مقابل حجم استثمار رأسماليي لعام 2023 )42,629( اثنان واربعون الفا

كة بحيازتها من خلال استغلال رأس المال ي تقوم ال�ش كة الاستثمار الرأسماليي هيي الأصول ال�ت ومن منظور ال�ش
كة وأهدفها.  أو أية موارد أخرى تكون لازمة لتحقيق غايات ال�ش

كة كات التابعة لل�ش ال�ش
كة داركم للاستثمار كة : �ش اسم ال�ش

كة : مساهمة عامة نوع ال�ش
النشاط الرئيسيي : الاستثمار العقاري

رأس المال : 2,810,000 دينار
كة التابعة لا يوجد مشاريــــع مملوكة من قبل ال�ش

كة التابعة : 58.1% كة الأم بال�ش نسبة ملكية ال�ش
ف / مب�ن 124 يف عبدالحميد �ش ي – شارع ال�ش

العنوان : الشميسا�ن
ن : لا يوجد عدد الموظف�ي

ي 31/12/2024
أسماء أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا ونبذه تعريفية عن كل منهم كما �ف

أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل منهم*
السيد أيمن شفيق فرحان جميعان 

رئيس مجلس الإدارةالمنصب                        
1961تاريــــخ الميــــلاد

3/10/2024العضوية                        
الشــهادات العلمية وسنة 

التخرج
دكتوراه  إدارة عمليات عام 1999

ماجست�ي  إدارة هندسية عام 1985
بكالوريوس BSCE عام 1983.

ات العملية  الخ�ب
والمناصب

ي منذ العديد من السنوات. 
ي المجال المصر�ف

يعمل �ف
القنصل الفخري لجمهورية استونيا 2003 - ح�ت تاريخه.

كة تالا بيه 2022 – ح�ت تاريخه. ي �ش
نائب رئيس مجلس الادارة �ف

ي البنك الاستثماري منذ العام 2001.
نائب رئيس مجلس الادارة �ف

كة الحلول للاتصالات وانظمــة الحماية 2003 - ح�ت تاريخه. رئيس مجلس ادارة �ش
كة مأدبا للاستثمارات المالية 2001 – ح�ت تاريخه. مدير عام �ش

ص 1996 – 2001. كة كوكا مولا ق�ب مدير اقليميي ل�ش
.UAE 1994 – 1996 مدير مجموعة الخالد التجارية
.BMY-USA 1990 – 1994 كة مدير تسويق دوليي �ش

ي 1985 – 1990. ي القوات المسلحة الأردنية – الجيش العر�ب
ضابط �ف
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ن رام الله و يمثلها د. نصار حسن سالم القيسيي  ن – فلسط�ي ق للتأم�ي كة الم�ش السادة �ش
نائب رئيس مجلس الإدارة       المنصب                   

عضوية الشخص 
الاعتباري

3/10/2024

عضوية ممثل الشخص
 الاعتباري

7/10/2024

1971تاريــــخ الميــــلاد
الشــهادة العلمية وسنة 

التخرج
ي عام 1995. بكالوريوس طب ب�ش

ات العملية  الخ�ب
والمناصب  

ي 
�ف اللجان  العديد من عضوية  ولعدة دورات سابقة وشغل  الحاليي  النـــواب  ي مجلس 

�ف عضو 
اهة وتقصيي الحقائق(. زن ي )اللجنة المالية والاقتصادية، لجنة ال� المجلس النيا�ب

ي كلية الطب/ الجامعة الأردنية عام 2015-2016.
عضو هيئة التدريس �ف

ي JYES عام 2000.
رئيس المجمع الاقتصادي للشباب الأرد�ن

ي قطاع الاسكان منذ عام 2000.
ي جمعية المستثمرين �ف

عضو �ف
ن الطبية من العام 1995-1998 ي الخدمات الطبية المكلية/ مدينة الحس�ي

عمل �ف
ن منذ العام 1995 ح�ت تاريخه. عضو نقابة الأطباء الأردني�ي

رئيس الغرفة التجارية الفنية JCI عام 1998

معاليي السيد مروان صلاح محمد جمعة جمعة 
عضو مجلس الإدارةالمنصب                        

1967تاريــــخ الميــــلاد
3/10/2024العضوية                        

الشــهادات العلمية 
وسنة التخرج

ي إدارة الاعمال 1990
ماجست�ي �ف

بكالوريوس اقتصاد وإدارة أعمال 1988

ات العملية   الخ�ب
والمناصب

وزير الاتصالات منذ عام 2009 - 2011.
س كة اكس�ب رئيس تنفيذي ل�ش

كة بتلكو الأردن رئيس تنفيذي ل�ش
زن لتكنولوجيا المعلومات 2011 – 2019 كة ك� رئيس مجلس إدارة �ش

كة سما للأنظمة المرتبطة 2011 – 2019 رئيس مجلس إدارة �ش
نائب رئيس مجلس إدارة كابيتال للاستثمارات 2015 – ح�ت تاريخه

ن 2016 – 2018 كة الأردن الدولية للتأم�ي عضو مجلس إدارة �ش
اثية 2015 – 2018 ويــــج المنتجات ال�ت رئيس مجلس إدارة الأردنية ل�ت

ي 2021 – ح�ت تاريخه
عضو مجلس إدارة - إدارة صندوق رأس المال والاستثمار الأرد�ن

رئيس مجلس إدارة تطوير المشاريــــع الريادية والاستثمارية 2016 – ح�ت تاريخه
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د. وليد وائل أيوب زعرب 
عضو مجلس الإدارةالمنصب                        

1967تاريــــخ الميــــلاد
3/10/2024العضوية

الشــهادات العلمية 
وسنة التخرج

دكتوراه فلسفة 2001
ماجست�ي إدارة أعمال 1999

بكالوريوس علوم وآداب 1989

ات العملية  الخ�ب
والمناصب

ي 
 عضو مجلس إدارة �ف

ً
ن منذ عام 1990 ولغاية العام 2021، ويشغل حاليا ي حقل التأم�ي

عمل �ف
كات. العديد من ال�ش

ن 1994 – ح�ت تاريخه كة الأردنية الفرنسية للتأم�ي عضو مجلس إدارة ال�ش
كة الأردنية للإدارة والاستشارات 2006 – ح�ت تاريخه عضو مجلس إدارة ال�ش

كة الأردنية للاستثمارات المتخصصة 1995 – ح�ت تاريخه عضو مجلس إدارة ال�ش
كة المتخصصة للاستثمار والتطوير العقاري 2000 – ح�ت تاريخه عضو مجلس إدارة ال�ش

ن /رام الله 2003 – ح�ت تاريخه ق للتأم�ي كة الم�ش عضو مجلس إدارة �ش
كة المتخصصة لإدارة التأمينات الطبية عضو مجلس إدارة ال�ش

د. وسيم وائل أيوب زعرب
عضو مجلس الإدارةالمنصب                        

1969تاريــــخ الميــــلاد
3/10/2024العضوية                        

الشــهادات العلمية 
وسنة التخرج

دكتوراه الفلسفة/إدارة أعمال 2024
ماجست�ي القانون الخاص 2018

ماجست�ي إدارة أعمال 2003
بكالوريوس ادارة أعمال "اقتصاد وتسويق" 1990

ات العملية  الخ�ب
والمناصب

كة الأردنية للإدارة والاستشارات 2009 – ح�ت تاريخه عضو مجلس إدارة ال�ش
كة الصقر للاستثمار والخدمات المالية 2009 – 2010 نائب رئيس مجلس الإدارة �ش

كة تهامة للاستثمارات 2009 – 2012 نائب رئيس مجلس الإدارة �ش
كة داركم للاستثمار 2009 – 2013 نائب رئيس مجلس الإدارة - المدير العام �ش

كة المتخصصة لإدارة التأمينات الطبية 2013 – ح�ت تاريخه رئيس هيئة مديرين ال�ش
اء الاوراق المالية 2009 – 2010 ي لبيع و�ش كة الصقر العر�ب رئيس هيئة مديرين �ش

ن القروض السكنية 2007 - 2008 كة داركم لتأم�ي عضو مجلس ادارة – المدير العام �ش
ن 2007 – 2009 كة الواحة للتأم�ي نائب رئيس مجلس الإدارة – المدير العام �ش

كة صحارى الأردنية للتجارة والخدمات 1991 - 1999 المدير العام �ش
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السيد أيوب وائل أيوب زعرب
عضو مجلس الإدارةالمنصب                        

1976تاريــــخ الميــــلاد
3/10/2024العضوية                        

الشــهادات العلمية 
وسنة التخرج

بكالوريوس علوم مالية وإدارة المخاطر  1996

ات العملية  الخ�ب
والمناصب

، كما شغل عضوية 
ً
ن على المستوى الإقليميي لما يزيد عن 20 عاما ي القطاع الماليي والتأم�ي

ه �ف خ�ب
ي   لمجلس إدارة الاتحاد الفلسطي�ن

ً
مجلس إدارة هيئة سوق رأس المال الفلسطينية، ورئيسا

ي إدارة المخاطر 
، متخصص �ف ي اللجنة الوطنية للشمول الماليي

، وعضواً �ف ن كات التأم�ي ل�ش
كات الخدمات المالية،  ي تأث�ي معاي�ي إعداد التقارير المالية الدولية ل�ش

والتخفيف منها، خب�ي �ف
ي تعمل ضمن قطاعات الخدمات  كات ال�ت ي العديد من ال�ش

يشغل عضوية مجلس الإدارة �ف
المالية والاستثمار.

كة الأردنية للإدارة والاستشارات نائب رئيس مجلس الإدارة ال�ش
كة المتخصصة لإدارة التأمينات الطبية نائب رئيس مجلس الإدارة ال�ش

ن 2000 – ح�ت تاريخه ق للتأم�ي كة الم�ش عضو مجلس الإدارة – الرئيس التنفيذي �ش
ن كة الأردنية الفرنسية للتأم�ي عضو مجلس الإدارة ال�ش

ي عضو مجلس إدارة "مستقل" البنك الوط�ن
كة العقارية التجارية الاستثمارية رئيس مجلس الإدارة ال�ش

كة سداد عضو مجلس الإدارة �ش

الأستاذ غسان زهدي عبد المجيد بركات 
عضو مجلس الإدارةالمنصب                        

1970تاريــــخ الميــــلاد
3/10/2024العضوية                        

الشــهادات العلمية 
وسنة التخرج

ماجست�ي قانون "الدراسات الدولية والأوروبية" 1996
بكالوريوس حقوق 1992

ات العملية  الخ�ب
والمناصب

ي القانون والاستشارات القانونية للعديد من 
ة طويلة �ف ي حقل المحاماة منذ عام 1994، خ�ب

يعمل �ف
، الخصخصة، الاتفاقات الدولية،  ي ي مجال الاستثمار الأجن�ب

ن �ف ن والدولي�ي كات والعملاء المحلي�ي ال�ش
اعات، اتفاقيات امتياز الوكالات والتوزيــــع، حضور  زن يعية وإصلاح السياسات، حل ال� الاستشارات الت�ش

جلسات المحاكم والتحكيم وإعداد المذكرات القانونية والبحوث القانونية ومذكرات المحكمة، مستشار 
ي 

ة �ف ي تسجيل وحماية حقوق الملكية الفكرية، خ�ب
ة واسعة �ف سابق لسوق عمان للأوراق المالية، خ�ب

كات،  اعات، وهيكلة ال�ش زن قانون الاستحواذ، والتحكيم، والأعمال المصرفية، والعقود الاستشارية وال�
كات، والملكية الفكرية، والمعاملات التجارية الدولية، واتفاقيات التمويل،  والمسائل العامة لل�ش

ائب. اع والعلامات التجارية، والشحن وال�ض اضات والمصادرات، وبراءات الاخ�ت ، والاع�ت ي
والتقا�ض

ن 2013 – ح�ت تاريخه كة الأردنية الفرنسية للتأم�ي عضو مجلس إدارة ال�ش
ي بينو وبركات محامون ومستشارون 2007 – ح�ت تاريخه

يك ومحاميي قانو�ن �ش
كاه 2001 – 2006 ي الحديدي و�ش

يك ومحاميي قانو�ن �ش
ي عبيدات، فريحات وحديدي محامون ومستشارون 1998 – 2001

يك ومحاميي قانو�ن �ش
ي مركز القانون والتحكيم عمان – الأردن 1996 – 1998

يك ومحاميي قانو�ن �ش
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السيد فواز يوسف ابراهيم غانم 
عضو مجلس الإدارةالمنصب                        

1972تاريــــخ الميــــلاد
3/10/2024العضوية                        

الشــهادات العلمية 
وسنة التخرج

ي إدارة الاعمال والتمويل 1999
ماجست�ي �ف

بكالوريوس هندسة كيماوية 1994

ات العملية  الخ�ب
والمناصب

كة دار التمويل الاسلاميي نائب رئيس مجلس إدارة �ش
كة الكسيح عضو مجلس إدارة �ش

كة الاستثمارات العامة عضو مجلس إدارة �ش
ن اعتبارا من العام 2021. كة الأردنية الفرنسية للتأم�ي عضو مجلس إدارة ال�ش

كة جوايكو للصناعات الخشبية عضو مجلس إدارة سابق �ش
)Welfare Association( عضو مجلس الأمناء سابق

)National Electric Power Company( عضو مجلس إدارة سابق
)King Hussein Cancer Foundation( عضو مجلس الأمناء سابق

)Chemical Systems Group Co. Ltd( عضو مجلس إدارة سابق
)Arab Bankers Association of North America( ي

عضو سابق �ف
)Insurance Commission( عضو مجلس إدارة سابق

ي اللجنة التنفيذية
عضو سابق �ف

  Palestine Development & Investment Company(PADICO(المالية والاستثمارات
ي 

ي بنك UBS الاستثماري �ف
كات وعمليات الاندماج والاستحواذ �ف عمل مدير قسم تمويل ال�ش

نيويورك منذ عام 1999-2003.
كة العربية للكيماويات منذ عام 1995-1997. ي ال�ش

عمل �ف
كة الثقة للاستثمارات الأردنية )أموال إنفست( منذ عام  نائب للرئيس ورئيس الدائرة المالية ل�ش

 .2003-2007
كة إثمار للاستثمار والاستشارات المالية "إثمار إنفست" منذ عام 2007.  مؤسس �ش

 من 15/4/2024 )للدورة التاسعة(.
ً
السادة مديرية الأمن العام و يمثلها العميد عبد الله أحمد محمد السواع�ي اعتبارا

عضو مجلس الإدارة        المنصب                   
3/10/2024عضوية الشخص الاعتباري

عضوية ممثل الشخص
 الاعتباري

ة( اعتباراً من 2/10/2024 )للدورة العا�ش

1973تاريــــخ الميــــلاد
الشهادات العلمية وسنة 

التخرج
ماجست�ي العدالة الجنائية 2015.

بكالوريوس حقوق 1996.

ات العملية الخ�ب

ة تزيد عن )20(  ، لديه خ�ب ي والتعاون الدوليي اتيج� يعمل مديراً لإدارة التخطيط الاس�ت
ي وتقييم الأداء الفردي  اتيج� طية والتخطيط الاس�ت ي مجال القانون والإدارة ال�ش

 �ف
ً
عاما

اف على مجالات عمل التعاون الدوليي والمنح  والمؤسسيي وتحليل المعلومات والا�ش
ي مديرية الأمن العام.

اء، تسلم العديد من المناصب �ف والموازنات وخطط ال�ش
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يمثلها العقيد محمد جميل يوسف شابسوغ ح�ت 3/1/2024 )للدورة التاسعة(.
عضو مجلس الإدارة        المنصب                   

7/7/2020عضوية الشخص الاعتباري
عضوية ممثل الشخص

 الاعتباري
اعتباراً من 20/2/2023 ح�ت 3/1/2024

1976تاريــــخ الميــــلاد
الشــهادة العلمية وسنة 

التخرج
اتيجية والشؤون الدولية. ماجست�ي قانون / الدراسات الاس�ت

ات العملية ي مديرية القضاء الخ�ب
، كما عمل �ف ي والتعاون الدوليي اتيج� يعمل مديراً لإدارة التخطيط الاس�ت

ي مديرية الأمن العام.
، تسلم العديد من المناصب �ف طيي ال�ش

السادة صندوق الادخار والتعاون لأفراد الأمن العام و يمثلها العقيد عليي أحمد صالح خريسات. 
عضو مجلس الإدارة        المنصب                   

3/10/2024عضوية الشخص الاعتباري
عضوية ممثل الشخص

 الاعتباري
2/10/2024

1978تاريــــخ الميــــلاد
2016 تاريــــخ التخرج

ماجست�ي محاسبة وتمويل/بكالوريوس محاسبة.الشــهادة العلمية
ات العملية ي الخ�ب

ي مديرية الأمن العام، تسلم العديد من المناصب �ف
 مديراً للدائرة المالية �ف

ً
يعمل حاليا

القوات المسلحة الأردنية والمديرية العامة لقوات الدرك.

السادة القيادة العامة للقوات المسلحة الأردنية و يمثلها العميد م. غسان محمد عبد ربه القطاونة.

عضو مجلس الإدارة        المنصب                   
3/10/2024عضوية الشخص الاعتباري

عضوية ممثل الشخص
 الاعتباري

30/9/2024

1972تاريــــخ الميــــلاد
1994تاريــــخ التخرج

بكالوريوس هندسة كهربائية.الشــهادة العلمية

ات العملية الخ�ب
يات الدفاعية بالقيادة العامة للقوات المسلحة الاردنية.  يعمل حاليا مدير المش�ت
ي القوات 

ي وقائد لمستودعات سلاح الصيانة �ف اتيج� عمل مديراً للتخطيط الاس�ت
المسلحة الأردنية بالإضافة الى عدة مناصب.

ترشيح  إعادة  وتم   7/7/2024 بتاريــــخ  ن  للتأم�ي الفرنسية  الأردنية  كة  ال�ش إدارة  لمجلس  التاسعة  الدورة  *انتهت 
ن حسب الأصول  المرشح�ي المجلس  للموافقة على أعضاء  ي بذلك 

المركزي الأرد�ن البنك  المجلس وتزويد  أعضاء 
3/10/2024 وانتخاب مجلس الادارة للدورة  بتاريــــخ  الموافقة على ترشيحهم تم عقد اجتماع هيئة عامة  وبعد 
ن وكذلك الحال لممثليي أعضاء  ن والحالي�ي ة علمًا بأنه لا يوجد أي تغي�ي على أعضاء مجلس الإدارة السابق�ي العا�ش

ن أعلاه. ن المدرج�ي مجلس الإدارة الاعتباري�ي
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أسماء أشخاص الادارة التنفيذية العليا ونبذه تعريفية عن كل منهم: -
د. عودة سليمان محمد أبو جودة 

الرئيس التنفيذيالمنصب                        
1972تاريــــخ الميــــلاد

الشــهادة العلمية   

ي القانون عام 2008.
دكتوراة �ف

ي القانون عام 1998.
ماجست�ي �ف

ي القانون 1994
بكالوريوس �ف

: ن ي التأم�ي
 شهادات متخصصة �ف

Dipoma in Insurance (DIp CII(  عام 2010.   
          LOMA / Life Insurance عام 2008.

ات العملية الخ�ب

كة اعتباراً من 1/1/2022.  ي ال�ش
الرئيس التنفيذي �ف

/السعودية منذ عام 2010-2021.  ن كة الاتحاد للتأم�ي ي �ش
نائب الرئيس التنفيذي �ف

ن منذ عام 2010. ي هيئة التأم�ي
مدير الدائرة القانونية �ف

ن منذ العام 2007-2009. ي هيئة التأم�ي
ف �ف ي م�ش

باحث قانو�ن
محاميي منذ العام )2005-2007(.

ي منذ العام 1994-2001 البنك العر�ب

السيد بلال تيس�ي محمد "الشيخ محمد"  
نائب الرئيس التنفيذي للشؤون الماليةالمنصب                        

1984تاريــــخ الميــــلاد

الشــهادة العلمية 
وتاريــــخ التخرج

بكالوريس محاسبة وقانون تجاري عام 2008
: ن ي التأم�ي

شهادات متخصصة �ف
BIBF Intermediate Insurance Diplomaعام 2010

ات العملية الخ�ب
كة منذ عام 2014 ح�ت تــــــــاريخه. التحق بالعمل لدى ال�ش

ن منذ عام 2008 –  2013.  ي هيئة التأم�ي
عمل �ف

ة   السيد ماهر علميي طاهر عم�ي
نائب الرئيس التنفيذي للتأمينات العامةالمنصب                        

1966تاريــــخ الميــــلاد

الشــهادة العلمية 
وتاريــــخ التخـــرج

ماجست�ي علوم سياسية/علاقات دولية عام 1991.
بكالوريوس صحافة وإعلام/ادارة اعمال 1988.

: ن ي التأم�ي
شهادات متخصصة �ف

Certificate IV in Financial Service – General Insurance عام 2003.
ات العملية ن منذ عام 1997 ح�ت تـــــــــــاريخه.الخ�ب عمل بحقل التأم�ي
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ي
السيد وائل محمد توفيق فؤاد زيد الكيلا�ن

مدير مالييالمنصب                        
1993تاريــــخ الميــــلاد

الشــهادة العلمية 
بكالوريوس محاسبة عام 2015.وتاريــــخ التخـــرج

ي الامريكيي المعتمد عام 2022.الشهادات المهنية
اجتياز امتحانات – المحاسب القانو�ن

ات العملية الخ�ب
كة منذ عام 2024 ح�ت تــــــــاريخه. التحق بالعمل لدى ال�ش

ي للاستثمارات المالية - مساعد مدير دائرة الرقابية المالية / ادارة  كة التعاون العر�ب ي �ش
عمل �ف

الدعم والمساندة منذ عام -2019 2024.
تم تحديد الادارة التنفيذية العليا ذوي السلطة المفصح عنها بالتقرير السنوي من قبل مجلس الادارة.

كة وعدد الأسهم المملوكـــــــة لكل منهم  كة %5 فأك�ث من رأسمال ال�ش كبـــــار مالكيي أسهم ال�ش

الاســـــــــــــــــــــــــــــــمالرقم
عدد الأسهم 

نهاية عام 
2024

النسبة إلى 
رأس المال

عدد الأسهم 
نهاية عام 

2023

النسبة إلى 
رأس المال

كة الأردنية 1 ي ال�ش
السادة صندوق ادخار موظ�ف

ن %1,417,60315.58%1,417,60315.58الفرنسية للتأم�ي

%1,000,00010.99%1,000,00010.99السيد إيهاب شفيق فرحان جميعان2
ن3 ق للتأم�ي كة الم�ش %911,97710.02%908,5009.98السادة �ش
%866,3439.52%876,5189.63د. وليد وائل أيوب زعرب4
%846,9269.31%857,0639.42د.  وسيم وائل أيوب زعرب5
%846,8769.31%846,8769.31السيدة زين وائــــل أيوب زعرب6
%812,5018.93%812,5018.93السيدة نهى قسطه موسى عكـــــــــــاوي7

ن كة ضمن قطاع التأم�ي الوضع التنافسيي لل�ش
ن كنوعية  التأم�ي كة لزيادة حجم  ن ولزيادة الانتاج اتجهت ادارة ال�ش التأم�ي كات قطاع  ن �ش  يوجد منافسة حادة ب�ي
كة على سمعة جيدة ضمن القطاع وقد تجاوزت  وليست ككمية لتقديم أفضل الخدمات للعملاء وقد حصلت ال�ش
كة وشبكة  ي المملكة من خلال المركز الرئيسيي وفروع ال�ش

ن �ف كة السوقية %5 من إجماليي أقساط التأم�ي حصة ال�ش
ن من قبل الجهات الرقابية، ولا يوجد لدينا أي نشاط بالأسواق الخارجية.    الوكلاء والوسطاء المرخص�ي

ن  درجة الاعتماد على مورديــــــن محددين أو عملاء رئيس�ي
يات   يشكلون %10 فأك�ث من اجماليي المش�ت

ً
 أو خارجيا

ً
ن محليا - لا يوجد اعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيس�ي

  و/ أو المبيعات )الايرادات(. 

كة وصف لأي حماية حكومية أو امتيازات تتمتع بها ال�ش
ها. ن والأنظمة أو غ�ي كة أو أي من منتجاتها بموجب القوان�ي - لا يوجد أي حماية حكومية أو امتيازات تتمتع بها ال�ش

كة عليها.  اع أو حقوق امتياز حصلت ال�ش - لا يوجد أي براءات اخ�ت
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كة أو منتجاتها  ي لها أثر مادي على عمل ال�ش
ها ال�ت القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غ�ي

أو قدرتها التنافسية

كة أو منتجاتها  ها لها أثر مادي على عمل ال�ش - لا يوجد أي قرارات صادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غ�ي
   أو قدرتها التنافسية.

كة. - لا تنطبق معاي�ي الجودة الدولية على ال�ش
ي من وكالة FITCH العالمية بدرجة BB- ح�ت تاريــــخ 31/12/2024.

كة على التصنيف الائتما�ن - حافظت ال�ش

التدريبية  الدورات  مصفوفة  الى  بالإضافة  مؤهلاتهم  وفئات  كة  ال�ش ي 
موظ�ف عدد  كة،  لل�ش التنظيميي  الهيكل 

كة ي ال�ش
ن لموظ�ف وأعداد المتدرب�ي

كة:  الهيكل التنظيميي لل�ش
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كة التابعة: الهيكل التنظيميي لل�ش

كة وفئات مؤهلاتهم العلمية ي ال�ش
عدد موظ�ف

ن   وفقا للمؤهلات العلمية المبينة أدناه، علمًا بأنه لا يوجد موظف�ي
ً
كة الأم )109( موظفا ي ال�ش

ن �ف بلغ عدد الموظف�ي
كة التابعة.  لل�ش

كة الأمالمؤهل العلميي ي ال�ش
عدد موظ�ف

1دكتوراه 
12ماجست�ي 

63بكالوريوس 
3دبلوم 

13ثانوية عامة   
17ما دون 

ن 109اجماليي عدد الموظف�ي
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كة ي ال�ش
ن لموظ�ف مصفوفة الدورات التدريبية وأعداد المتدرب�ي

ي الندوات المحلية كما 
ي دورات تدريبية مختلفة بالإضافة إلى المشاركة �ف

ن والموظفات �ف التحق العديد من الموظف�ي
ن أدناه. هو مب�ي

عدد اسم الدورة التدريبية
ن الموظف�ي

1 التحليل الماليي الاساسيي والمتقدم
 لمتطلبات 

ً
ن وفقا كات التأم�ي ي IFRS 17  إعداد البيانات المالية ل�ش تطبيقات عملية على المعيار المحاس�ب

2المعيار والجهات الرقابية

يبة العامة على المبيعات ي قانون ال�ض
1 تطبيقات عملية �ف

Applying the IFRS Sustainability Disclosure Standards1
Certified Ethical Hacker1

Certified Secure Computer User v31
Climate and Disaster Risk Finance Training2

Cobit2019 Foundation1
)MS Excel 2016 (Basic and Advanced10

)Network Defense Essentials (NDE1
Open Banking1

2إدارة المستودعات والجرد السنوي والتحكم بالمخزون باستخدام التكنولوجيا الناشئة
ان، حوادثه ومطالبات الطرف الثالث 2إدارة عقود تأمينات الط�ي

14أسس التعويض وإدارة مطالبات حوادث المركبات مبتدئ

ي 2الامتثال الرقا�ب
ن البحري 2التأم�ي

ق الأوسط - القضايا والمخاوف الرئيسية ي ال�ش
ن البحري �ف 1التأم�ي

ي ن الط�ب 2التأم�ي

ن الهندسيي 2التأم�ي
2التأمينات متناهية الصغر وطرق تسويقها

ي اتيج� 5التخطيط الاس�ت
1التدقيق الداخليي وتداخله مع الجهات والدوائر الرقابية الأخرى

ن ي التأم�ي
اعات �ف زن ي حل ال�

2التعامل مع اجراءات التحكيم �ف
17التعويضات وإدارة مطالبات حوادث المركبات متقدم

ن تجربة العميل - مستوى متقدم 28العناية بالعملاء وتحس�ي
ن العربية ي صناعة التأم�ي

2القضايا والتطبيقات المستجدة �ف

9الكشف الحسيي
ن ي التأم�ي

5المسؤولية المدنية �ف
اتيجية والمنهجية( 1المكونات الرئيسية لدائرة إدارة المخاطر )السياسات والإجراءات والإس�ت
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ن البحري 2اليوم المفتوح للتأم�ي
ي مجال التمويل الأخ�ض وإدارة مخاطر تغ�ي المناخ

1بناء القدرات �ف
ن باستخدام الذكاء الإصطناعيي وأدوات إدارة المستقبل ة التنافسية لقطاع التأم�ي ز 2بناء الم�ي

ن الحياة 2تأم�ي
ن المركبات - الإكتتاب والتعويضات 2تأم�ي

1تأمينات الحريق والتأمينات العامة
2تأمينات المسؤولية المدنية الخاصة

ن نظام مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب المعمول به لدى المؤسسات المالية 2تحس�ي
ن الشامل وتمويل المخاطر ي الأردن من خلال التأم�ي

2تسريــــع التنمية �ف

ي ن الط�ب 1تسع�ي التأم�ي
ي والضمان الاجتماعيي لعام 2024

يعات قانون العمل الأرد�ن 3تعديلات على ت�ش

ي القطاع الماليي
1تعزيز منظومة مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب �ف

2تقييم المخاطر
80تنفيذ قرارات مجلس الأمن ومنع انتشار التسلح

ي بيئة التكنولوجيا المالية 
ن العام والخاص حول التطورات والتحديات �ف ن القطاع�ي جلسة حوارية ب�ي

ي الأردن
1والابتكار �ف

ي لمؤسسات القطاع الماليي غ�ي البنكيي
ا�ن 2دليل ضوابط الأمن السي�ب

 لأخر 
ً
ي والانظمة والتعليمات الصادرة بموجبها وفقا

قانون الضمان الاجتماعيي وقانون العمل الارد�ن
3التعديلات لسنة – 2024

1كشف تزييف العملات المحلية والعربية والأجنبية
ن كات التأم�ي 2مبادئ الإستدامة وتطبيقاتها على �ش

ي مجال مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب )التجارة ع�ب الحدود/برامج الفدية
2مستجدات �ف

ي الإستدامة
12مقدمة �ف

8مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب
37مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب - إعرف عميلك ومتطلبات العناية الواجبة

اتيجيات عقد الصفقات 1مهارات التفاوض المتقدمة واس�ت
5نطاق تطبيق متطلبات تعليمات مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

2نظام العمل المرن رقم 44 لسنة 2024
24ورشة عمل حول استخدام نظام الفونكس

كة ي تتعرض لها ال�ش
المخاطر ال�ت

ي كل من أعمال التأمينات 
ي طبيعة النشاط الذي تمارسه �ف

كة بشكل عام �ف ي تتعرض لها ال�ش تنحصر المخاطر ال�ت
العامة وتأمينات الحياة بالإضافة إلى بعض المخاطر الأخرى والمتعلقة بالمخاطر التشغيلية، المخاطر القانونية، 
الفائدة  وأسعار  الأجنبية  العملات  وأسعار  السوق  )مخاطر  المالية  والمخاطر  الادارية  المخاطر  الفنية،  المخاطر 
ام بمتطلبات الجهات الرقابية والمخاطر  ز ( مخاطر الامتثال /الال�ت ن للودائع، مخاطر الائتمان، مخاطر إعادة التأم�ي
ن  ن مثل التأم�ي اتها على بعض أنواع التأم�ي اتيجية. ومخاطر أخرى مثل الأوضاع السياسية للدول المجاورة وتأث�ي الاس�ت

ن الفردي.  ي السوق وضعف اقبال أفراد المجتمع على طلبات التأم�ي
البحري بالإضافة إلى التضخم �ف
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كة خلال العام 2024  ي حققتها ال�ش
الانجازات ال�ت

ي العام 
كة من زيادة الاستثمارت بحواليي 8 مليون دينار مقارنة بالعام السابق حيث بلغت الاستثمارت �ف - تمكنت ال�ش

الحاليي 24,139,613 دينار مقارنة بـ 16,141,004   للعام السابق.
الرغم من  BB-، وذلك على  العالمية بدرجة   FITCH ي من وكالة

الائتما�ن الحفاظ على تصنيفها  كة من  ال�ش - تمكنت 
ن بشكل خاص. ي يواجهها قطاع التأم�ي التحديات الناتجة عن الظروف الإقليمية بشكل عام، والظروف الاقتصادية ال�ت

ن رعاية لعلاج السرطان لعملاء  تأم�ي ن للسرطان بهدف تسويق برنامج  اتفاقية تعاون مع مؤسسة الحس�ي - تم توقيع 
"جوفيكو".

ية من خلال تنظيم دورات تدريبية وتثقيفية تهدف إلى رفع  ي تطوير وتنمية الموارد الب�ش
كة جهودها �ف - تواصل ال�ش

ي احتياجات العملاء. ي تل�ب ، مما يمكنهم من تقديم أفضل الخدمات ال�ت ن كفاءة الموظف�ي
ي من خلال تنظيم أيام طبية مجانية  ي ن�ش التثقيف التأمي�ن

ز على تعزيز الخدمة المجتمعية والمساهمة �ف ك�ي - ال�ت
ي منطقة العقبة.

لصالح الجمهور الأقل حظًا �ف
وط السابقة، وذلك على  - تم تجديد اتفاقيات الإعادة النسبية للسنة القادمة بنجاح، مع الحفاظ على نفس ال�ش
ي المحافظة على 

ن بالإضافة الى نجاحنا �ف كات إعادة التأم�ي ي تؤثر على �ش الرغم من التحديات الاقتصادية العالمية ال�ت
.)Quta share &SUP( نظام الفائض ضمن هيكلة

الأثر الماليي لعمليات ذات طبيعة غرير متكررة 
بلغت قيمة الايرادات ذات الطبيعة غرير المتكررة 1,995,837 دينار وذلك نتيجة اعادة تصنيف موجودات مالية 

كات تابعة وحليفة. بالقيمة العادلة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر الى رشر

ن وأسعار الورقة المالية  ي حقوق المساهم�ي
السلسة الزمنية للأرباح أو الخسائر المتحققة والأرباح الموزعة وصا�ف

ة خمس سنوات     ات المالية لفرتر أهم البيانات المالية المقارنة لأهم المؤرشر

ي
بالدينار الأرد�ن

20242023202220212020البيــــــــــــــــــــــــــــــــان
554,8441,584,4451,840,619)945,011()998,992(الأرباح  أو الخسائر المحققة 

637,000455,000لا يوجدلا يوجدلا يوجدالأربـــــــــــــــــــاح الموزعة 
ن  ي حقوق المســاهم�ي

11.554.39210,297,12412,124,53512,946,26312,633,451صا�ف
0.650.600.800.950.9أسعار الورقة المالية 

تحليل المركز الماليي ونتائج الاعمال خلال السنة المالية 2024  
كة  فيما يليي جدول يوضح النسب المالية لل�ش

2023 2024 النسب المالية
%0.6 1.6% العائد على الاصول
%1.4 4.5% العائد على حقوق الملكية
1.99 1.26 نسبة التداول
%69 66% نسبة المديونية
1,63% 5.22% العائد على السهم

- - نسبة توزيــــع الارباح
%107 118% السيولة السريعة
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إجماليي الأقساط  
 2023 لعـــام  دينار   38,307,813 مقابل  دينار   37,211,661 بلغت  أقساط   2024 عام  خلال  كة  ال�ش حققت 

- : مفصلة حسب الجدول التاليي

ن فرع التأم�ي
إجماليي الأقساط بالدينار

20242023
610,612703,708 الحياة

16,734,63016,493,553 المركبات
1,127,340680,936 البحري والنقل

ان 426,272469,302 الط�ي
ار الأخرى للممتلكات 1,198,9951,136,291 الحريق والأ�ض

62,873109,089 المسؤولية
109,091230,077 الائتمان 

ي 16,835,48418,421,677 الط�ب
106,36463,180 فروع أخرى

37,211,66138,307,813 المجموع

الأرباح والتوزيــــع 
ي 

كة لعام 2024 ما مجموعة )1,689,265( دينار مقـــــــابل صا�ف ن بال�ش ي فروع التأم�ي
ي الخسائر الفنية �ف

بلغت صا�ف
 - : خسائر فنية )84,219( دينار لعـــــــــام 2023 حسب الجدول التاليي

ن 20242023فرع التأم�ي
)73,365(47,212الحياة 

100,275657,636المركبات 
369,857148,802البحري والنقل 

ان  122,92489,873الط�ي

406,846102,396الحريق والهندسيي
90,252)35,559(المسؤولية 

148,337)636,471(الائتمان والكفالة
ي  )1,282,055()2,107,228(الط�ب

42,88033,905فروع أخرى 
)84,219()1,689,265(المجموع 
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الخطة المستقبلية لعام 2025
ز ونمو ملحوظ  ي عام 1976، من تحقيق أداء متم�ي

من خلال رحلتها الطويلة تمكنت "جوفيكو" ومنذ تأسيسها �ف
اتيجية طموحة تتضمن  كة بإعداد اس�ت ن والخدمات المالية، فقد قامت ال�ش ي قطاع التأم�ي

عزز مكانتها وحضورها �ف
ي ذلك تحقيق النمو المستدام وتوسيع نطاق أنشطتها، وتعزيز الحضور 

ة للمستقبل بما �ف ز خطط عملية وآفاق متم�ي
ات  المؤ�ش ي 

�ف التفوق  ي 
�ف الاستمرار  إلى  كة  ال�ش تسعى  كما  مبتكرة،  وخدمات  منتجات  تقديم  خلال  من  ي  التأمي�ن

ة داخل القطاع، بالإضافة إلى ذلك تركز  ز ة وبمكانة مم�ي ز فريق عمل يتمتع بخ�ب والنسب التأمينية، وتطوير وتجه�ي
النجاح  ي سعيها لتحقيق 

العملاء، و�ف ن تجربة  الكفاءة وتحس�ي التكنولوجيا الحديثة لتعزيز  ي  اتيجية على تب�ن الاس�ت
كة إلى تحقيق العديد من الأهداف الرئيسية التالية: الدائم تهدف ال�ش

كة. ي جميع عمليات ال�ش
ي والتحول الرقميي �ف - مواكبة التطور التكنولو�ج

ن النمو والربحية.  ن ع�ب تحقيق التوازن ما ب�ي - تعزيز حقوق المساهم�ي
ن الخدمات المقدمة للعملاء. ز على تحس�ي ك�ي كة التنافسية مع ال�ت - تعزيز مكانة ال�ش

كة العام. ي وخلق بيئة منافسة بهدف الارتقاء بأداء ال�ش - الاستثمار برأس المال الب�ش

ي الأعوام القادمة وفقا للخطة 
كة �ف كة السوقية وزيادة الربحية لل�ش ومن توقعات مجلس الإدارة زيادة حصة ال�ش

اتيجية. الاس�ت

كة التابعة	 كة وال�ش ي المستقل لل�ش
أتعاب المحاسب القانو�ن

يوصف الخدمة الأتعاب بالديناراسم المدقق الخار�ج
كة  ي لل�ش

يكة محاسبون قانونيونأتعاب المحاسب القانو�ن كة حسن عثمان و�ش 28,000�ش
كة التابعة( ي )ال�ش

5,060المحاسبون العصريون لتدقيق الحساباتاتعاب المحاسب القانو�ن
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الأوراق المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة العليا التنفيذية
كات المسيطر عليها من قبل أي منهم مقارنة مع  عدد الأوراق المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة وال�ش

السنة السابقة.

الجنسيةالمنصــــــــــــــــــبالاســـــــــــــــــــــــــــــم
عدد الاسهم

كات  ملكية وأسماء ال�ش
المسيطر عليها من قبل 

أي منهم
2024202320242023

لا يوجدلا يوجد45,80045,800الأردنيةرئيس مجلس إدارةالسيــــد أيمن شفيق فرحان جميعـــــــــــان
ن  كة المشـــــــــــــــــــرق للتأم�ي السادة �ش

. ويمثلها د.نصار حسن سالم القيسيي
نائب رئيس 
لا يوجدلا يوجد908,500911,977الأردنيةمجلس إدارة

معاليي السيد مروان صلاح محمد 
لا يوجدلا يوجد200200الأردنيةعضو مجلس إدارةجمعه جمعه 

لا يوجدلا يوجد876,518866,343الأردنيةعضو مجلس إدارةد. وليــــــــــد وائل أيوب زعـــرب
لا يوجدلا يوجد857,063846,926الأردنيةعضو مجلس إدارةد. وسيم وائل أيوب زعرب

لا يوجدلا يوجد417,063406,926الأردنيةعضو مجلس إدارةالسيـــــد أيوب وائل أيوب زعــــــــرب 
الاستاذ غسان زهدي عبد المجيد 

لا يوجدلا يوجد500500الأردنيةعضو مجلس إدارةبركــــــــــات

لا يوجدلا يوجد5050الأردنيةعضو مجلس إدارةالسيد فواز يوسف ابراهيم غانم
السادة مديرية الأمن العام ويمثلها 

العميد عبدالله احمد محمد 
السواع�ي

لا يوجدلا يوجد1,0001,000الأردنيةعضو مجلس إدارة

السادة صندوق الادخار والتعاون 
لأفراد الأمن العام ويمثلها العقيد 

عليي أحمد صالح خريسات
لا يوجدلا يوجد5,0005,000الأردنيةعضو مجلس إدارة

السادة القيادة العامة للقوات 
المسلحة الأردنية ويمثلها العميد 

م.غسان عبد ربه القطاونة
لا يوجدلا يوجد1,5501,550الأردنيةعضو مجلس إدارة

ن بعضوية مجلس الادارة. ن الممثل�ي كما لا توجد ملكية أسهم للأشخاص الطبيعي�ي

شابسوغ  جميل  محمد  العقيد  العام  الأمن  مديرية  السادة  الإدارة  مجلس  عضو  لممثل  أسهم  ملكية  توجد  لا 
والمستقيل بتاريــــخ 3/1/2024.

الحال  ة وكذلك  العا�ش للدورة  ن  المنتخب�ي الإدارة  أعضاء مجلس  نفس  التاسعة هم  للدورة  الإدارة  أعضاء مجلس 
خلال  وممثليهم  الإدارة  مجلس  أعضاء  قبل  من  المملوكة  الأوراق  عدد  فان  وعليه  ن  الاعتباري�ي الأعضاء  لممثليي 

العام2024 للدورة التاسعة هيي كما وردت أعلاه.
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كات المسيطر عليها من قبل أي  عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء الإدارة العليـــــــــــــا التنفيذية وال�ش
منهم مقارنة مع السنة السابقة.

الجنسيةالمنصــــــــــــــــــبالاســـــــــــــــــــــــــــــم
عدد الاسهم

كات  ملكية وأسماء ال�ش
المسيطر عليها من 

قبل أي منهم
2024202320242023

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالاردنيةالرئيس التنفيذيد. عودة سليمان محمد أبو جودة
السيد بلال تيس�ي محمد "الشيخ 

محمد"
نائب الرئيس التنفيذي 

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالاردنية– للشؤون المالية

ة نائب الرئيس التنفيذي السيد ماهر علميي طاهر عم�ي
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالاردنية– للتأمينات العامة

ي
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالاردنيةالمدير المالييوائل محمد توفيق فؤاد زيد الكيلا�ن

كات المسيطر عليها  عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب أعضاء مجلس وأقارب الإدارة العليـــــــــــــا التنفيذية وال�ش
من قبل أي منهم مقارنة مع السنة السابقة.

الجنسيةالصلةالاســــــــــــــــــــــــــم
عدد الأسهم

كات  ملكية وأسماء ال�ش
المسيطر عليها من قبل 

أي منهم
2024202320242023

السيدة نهى قسطه موسى 
عكاوي

والدة عضو مجلس 
لا يوجدلا يوجد812,501812,501الاردنيةالإدارة

شقيقة عضو السيدة زين وائل أيوب زعرب
لا يوجدلا يوجد846,876846,876الاردنيةمجلس الإدارة

زوجة عضو مجلس السيدة بنان نقولا حبش
لا يوجدلا يوجد5,0005,000الاردنيةالإدارة

زوجة عضو مجلس السيدة سمر نبيل نصـــــــار
لا يوجدلا يوجد453,750453,750الاردنيةالإدارة

السيد شاكر وسيم وائل 
زعرب

ابن عضو مجلس 
لا يوجدلا يوجد1,0001,000الاردنيةالإدارة

السيد إيهاب شفيق فرحان 
جميعان

شقيق عضو مجلس 
لا يوجدلا يوجد1,000,0001,000,000الاردنيةالادارة

كات مسيطر عليها من قبل أي منهم ي الإدارة العليا ولا يوجد لديهم �ش
- لا يوجد أوراق مالية مملوكة لأقارب موظ�ف
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ي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة العليا التنفيذية
المزايا والمكافآت ال�ت

المجلس،  وأعضاء  ن  للموظف�ي والحوافز  المكافآت  سياسة  باعتماد  كة  ال�ش ي 
�ف والمكافآت  شيحات  ال�ت لجنة  تع�ن 

كة ورؤيتها  ن بما يتوافق مع تحقيق اهداف ال�ش ي سياستها المتعلقة بمنح المكافآت للموظف�ي
ي �ف

كة �ف وتحرص ال�ش
ية  ز تحف�ي المكافأة كأداة  تعت�ب  بحيث  والجدارة،  الاستحقاق  ومعاي�ي  أسس  تراعيي  وبحيث  اتيجية  الاس�ت وخططها 
ن صورتها ومستوى  ي الدائرة وتحس�ي

ي تطوير العمل �ف
ز أو أداء أعمال تسهم �ف لقاء جهد و/أو سلوك و/أو عمل متم�ي

ي هذه الخدمات تتناسب قيمة المكافأة مع العمل المنجز ووفق الزمن المحدد لإنجازه 
الخدمات المقدمة لمتل�ق

والجودة المطلوبة.

كة ومتناسبة  اتيجية لل�ش كة أن تكون المكافات الممنوحة للأعضاء منسجمة مع الأهداف الاس�ت كما تحرص ال�ش
ي يقوم بها ويتحملها أعضاء مجلس الادارة أو اللجان المنبثقة  مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات ال�ت

عن المجلس. 

ي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة خلال العام 2024
المزايا والمكافآت ال�ت

ي حصل عليها رئيس وأعضاء مجلس الإدارة خلال العام 2024  )125,235( دينار. بلغ إجماليي المكافآت والمنافع الأخرى ال�ت

المنصبالاسم
الرواتب

السنوية 
الاجمالية

بدل 
التنقلات
السنوية

المكافآت
السنوية

نفقات 
السفر

السنوية

اجماليي 
المزايا 
السنوية

رئيس السيـد أيمـــن شفيق فرحان جميعـــان
12,700--12,700-المجلس

نائب الدكتور نصـــار حسن سالم القيســـــــي
4,700--4,700-الرئيس

معاليي السيد مروان صلاح محمد جمعه 
13,200--13,200-عضوجمعه 

2,93516,135-13,200-عضود. وليــــــــــد وائل أيوب زعرب
15,700--15,700-عضود.  وسيم وائل أيوب زعرب

12,200--12,200-عضوالسيـــــد أيوب وائل أيوب زعـــــرب 
الاستاذ غسان زهدي عبد المجيد 

13,700--13,700-عضوبركــــــــــات

15,700--15,700-عضوالسيد فواز يوسف ابراهيم غانم 
7,200--7,200-عضوالعقيد عليي أحمد صالح خريسات

العميد م.غسان محمد عبد ربه 
8,450--8,450-عضوالقطاونة

5,550--5,550-عضوالعميد عبدالله احمد محمد السواع�ي
125,235--122,300-المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

*لم يتقا�ض العقيد محمد جميل يوسف شابسوغ ممثل عضو مجلس الإدارة مديرية الأمن العام للدورة التاسعة 
ي العام 2024 حيث أنه قدم استقالته بتاريــــخ 3/1/2024 .

أية مكافآت �ف
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ي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا التنفيذية خلال العام 2024.
المزايا والمكافآت ال�ت

المنصبالاسم
الرواتب

السنوية 
الاجمالية

بدل 
التنقلات
السنوية

المكافآت
السنوية

نفقات 
السفر

السنوية

اجماليي 
المزايا 
السنوية

75,0005,935336,167-255,232الرئيس التنفيذيد.عودة سليمان محمد أبو جودة

السيد بلال تيس�ي محمد "الشيخ 
محمد"

نائب الرئيس التنفيذي 
86,511---86,511للشؤون المالية

نائب الرئيس التنفيذي السيد ماهر طاهر علميي عميــــرة
3,17984,809--81,630للتأمينات العامة

*السيد وائل محمد توفيق 
ي    اعتبارأ من 

فؤاد زيد الكيلا�ن
      8/7/2024

9,420---9,420المدير الماليي

75,0009,114516,907-432,793المجموع
- يوجد سيارة مخصصة لتنقلات الرئيس التنفيذي.

ن على الحيــــاة. ن الصحـــــي والتام�ي ن بمزايا التأم�ي - يتمتع جميع الموظف�ي

عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات والمنح خلال السنة المالية 2024  الت�ب
النشاط  تتعدى  ألا  يجب  نشاطاتها  وأن  المجتمع  عن  معزولة  غ�ي  بأنها  ن  للتأم�ي الفرنسية  الاردنية  كة  ال�ش تدرك 
كة وبما ينسجم مع متطلبات  ي فقط بل وتشمـــل المسؤولية الاجتماعية، باعتبارها من أهداف وأولويات ال�ش التأمي�ن

كة بدعم هذه الجهات. واحتياجات المجتمع المحليي حيث ساهمت ال�ش
ع لها المبلغاسم الجهة المت�ب

ي لمكافحة المخدرات( 1,000الجمعية الوطنية للتوعية والتطوير )المؤتمر الوط�ن
ن الثقافية ن الدولي�ي ن الاردني�ي 2,294جمعيه رابطه اللاعب�ي

ن للسرطان 10,000مؤسسة الحس�ي
) ي الفرنسيي 1,000السفارة الفرنسية )احتفال العيد الوط�ن

2,800جمعية دار الاحسان لرعاية وتأهيل الايتام )افطار صائم لاسر الايتام(
1,000الجامعة الاردنية )مؤتمر المستجدات العلمية(

) ي 1,000الجامعة الهاشمية )مؤتمر افاق الخطاب العر�ب
) موك )المؤتمر العمليي الدوليي 500جامعة ال�ي

ي
30,000صندوق شهداء الدفاع المد�ن

49,594اجماليي المبالغ المدفوعة

التابعة أو الشقيقة أو الحليفة أو  كات  كة المصدرة مع ال�ش ي عقدتها ال�ش
ال�ت العقود والمشاريــــع والارتباطات 

كة أو أقاربــهم  ي ال�ش
رئيس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو الرئيس التنفيذي أو أي موظف �ف

كات التابعة أو الحليفة.  كة مع ال�ش - لا يوجد أية عقود او مشاريــــع أو ارتباطات عقدتها ال�ش
كة مع رئيس مجلس الادارة أو أعضاء المجلس أو الرئيس  - لا يوجد أية عقود او مشاريــــع أو ارتباطات عقدتها ال�ش

ي القوائم المالية.
كة أو أقاربــهم عدا تلك المبينة �ف ي ال�ش

التنفيذي أو اي من موظ�ف
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ي حماية البيئة
كة �ف أ.  مساهمة ال�ش

ي حماية البيئة.
كة �ف - لا يوجد مساهمة لل�ش

ي خدمة المجتمع المحليي
كة �ف ب.مساهمة ال�ش

ي مدينة العقبة للجمهور الأقل حظا
ن على مدار العام �ف ي مرت�ي

ي مجا�ن - تنظيم يوم ط�ب
ن الأمن العام وتصوير عدد من الفيديوهات التوعوية على  - تنظيم أنشطة توعية عن طريق دورات تدريبية لموظف�ي

قنوات التواصل الاجتماعيي لرفع مستوى الثقافة المالية والتأمينية.
ي بقطاع غزة.

ع بالدم بالتعاون مع مديرية بنك الدم وترصيد عدد من الوحدات لدعم أشقائنا �ف - تنظيم حملة الت�ب

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
لجنة الحوكمة والامتثال: وتتألف من الأعضاء غ�ي التنفيذين وهم السادة:

رئيس اللجنة 					    ممثل مديرية الأمن العام*
عضو اللجنة  					    السيد أيمن شفيق جميعان
عضو اللجنة 					    السيد فواز يوسف غانم

شيحات والمكافآت: وتتألف من الأعضاء غ�ي التنفيذين وهم السادة: لجنة ال�ت
رئيس اللجنة 					    الدكتور وليد وائل زعرب
عضو اللجنة 		 ممثل صندوق الادخار والتعاون لأفراد الأمن العام**
				             عضو اللجنة   الاستاذ غسان زهدي بركات

ن وهم السادة: لجنة إدارة المخاطر: يكون الرئيس من غ�ي التنفيذي�ي
رئيس اللجنة 				   معاليي السيد مروان صلاح جمعه
عضو اللجنة 					    الدكتور وليد وائل زعرب
عضو اللجنة 					    السيد أيوب وائل زعرب
عضو اللجنة 				   الدكتور عودة سليمان أبو جودة

لجنة الاستثمار.
رئيس اللجنة 			  معاليي السيد مروان صلاح جمعة جمعة
عضو اللجنة 					    السيد أيمن شفيق جميعان
عضو اللجنة 					    د. وسيم وائل زعرب
عضو اللجنة 					    السيد أيوب وائل زعرب
				             عضو اللجنة   الأستاذ غسان زهدي بركات

لجنة التدقيــق.
رئيس اللجنة 					    السيد فواز يوسف غانم
عضو اللجنة 		 ممثل القيادة العامة للقوات المسلحة الأردنية***
عضو اللجنة 					    د. وسيم وائل زعرب

و  الادارة  لمجلس  التاسعة  للدورة   15/4/2024 من  اعتباراً  السواع�ي  محمد  أحمد  عبدالله  العميد  ويمثلها   *
ة لمجلس الادارة. 2/10/2024 للدورة العا�ش
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ويمثلها العقيد محمد جميل يوسف شابسوغ ح�ت 3/1/2024 للدورة التاسعة لمجلس الإدارة.
**  ويمثلها العقيد عليي أحمد صالح خريسات.

*** ويمثلها العميد م. غسان محمد عبد ربه القطاونة.

ة وذلك تاريــــخ  تم إعادة تشكيل اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة بعد انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للدورة العا�ش
.3/10/2024

مهام ومسؤوليات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

ملخصا لمهام ومسؤوليات اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة:

لجنة الحوكمة والامتثال
تتولى اللجنة المهام التالية:

تطبيقه،  ومراقبة  كة  ال�ش واحتياجات  سياسات  مع  ينسجم  بما  مة 
َ
الحوك دليل  إعداد  على  اف  والإ�ش التوجيه   -

ه  كة ون�ش وتحديثه كلما اقتضت الحاجة، بالإضافة الى التأكد من افصاح ذلك الدليل ضمن التقرير السنوي لل�ش
كة حال اعتماده من قبل المجلس. ي لل�ش

و�ن على الموقع الالك�ت
مة وتقديمه للمجلس.

َ
- إعداد تقرير الحوك

كة ومتابعة ما تم بشأنها. ي ال�ش
- دراسة ملاحظات الجهات الرقابية والهيئة العامة بخصوص تطبيق الحوكمة �ف

كة وبأعمالها واتخاذ الإجراءات اللازمة لتحقيق ذلك، والتنسيق مع  يعات ذات العلاقة بال�ش - متابعة الامتثال للت�ش
سس فعّالة للامتثال لها.

ُ
  الدائرة المكلفة بالامتثال لوضع أ

اف على ضمان استقلالية دائرة الامتثال واستمرارية تزويدها بكوادر كافية ومُدرّبة. - الإ�ش
كة لجميع  - مراجعة سياسة الامتثال المُعدَة من قِبل دائرة المكلفة بالامتثال؛ والتأكد من ضمان امتثال ال�ش

يعات ذات العلاقة بها وبأعمالها، وأيّة مهام أو مسؤوليات جديدة تطرأ على الامتثال، والتوصية بها لاعتمادها    الت�ش
  من قِبل المجلس.

كة. ي ترفعها إلى مجلس إدارة ال�ش كة من خلال التقارير ال�ت ي ال�ش
سس الامتثال �ف

ُ
اف والرقابة على أ - الإ�ش

- مراجعة تقارير الامتثال الصادرة عن دائرة الامتثال وإصدار التوصيات إلى المجلس بناءً عليها وبعد دراستها.
يعات مُستجدّة صادرة عن الجهات الرقابية وكيفية تطبيقها. - إصدار التوصيات إلى المجلس بخصوص أيّة ت�ش

أيّة  التقييم ومراجعتها عند إجراء  كة مخاطر عدم الامتثال ودورية هذا  بها ال�ش ي تدير  ال�ت الفعالية  - تقييم درجة 
ات عليها. تغي�ي

ن واستقالة أو إقالة مدير الامتثال. - تقديم التوصية إلى المجلس بالموافقة على تعي�ي
- متابعة الأمور المتعلقة بعمليات مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب.

شيحات والمكافآت لجنة ال�ت
تتولى اللجنة المهام التالية:

تجاه المجلس:
ملائمة أعضاء مجلس الادارة

- اعداد سياسة ملاءمة الأعضاء والتوصية للمجلس باعتمادها وبحيث تتضمن الحد الأد�ن من المعاي�ي والمتطلبات 
. ن ي العضو المرشح والمعَ�ي

وط الواجب توفرها �ف وال�ش
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وط المنصوص عليها  -  تتولى اللجنة تحديد المتطلبات اللازمة لضمان استقلالية عضو المجلس بحيث يشمل ال�ش
ضمن التعليمات النافذة كحد أد�ن وتحديد فيما إذا كان عضو المجلس يحقق صفة العضو المستقل ومراجعة ذلك 

ي حالة انتفاء صفة الاستقلالية.
بشكل دوري. واعلام البنك المركزي �ف

ن الاعتبار قدرات ومؤهلات  ن للانضمام الى عضوية المجلس مع الأخذ بع�ي - تحديد وترشيح الأشخاص المؤهل�ي
ي اجتماعات المجلس.

ي حالة اعادة ترشيح العضو يراعى عدد مرات حضوره وفاعليته �ف
ن و�ف الأشخاص المرشح�ي

التدريب المستمر.

 . ن التأم�ي بمجال  العلاقة  ذات  المواضيع  ي 
�ف ندوات  أو  دورات  أو  عمل  المجلس ورشات  أعضاء  متابعة حضور   -

 . ن مة وآخر تطورات أعمال التأم�ي
َ
وبالأخص إدارة المخاطر والحوك

كة لأعضاء المجلس عند الطلب، والتأكد  توف�ي معلومات وملخصات حول خلفية بعض المواضيع الهامة عن ال�ش
من اطلاعهم المستمر حول أحدث المواضيع ذات العلاقة بالأعمال التأمينية.

تقييم أداء المجلس
العمل على تقييم أداء المجلس ولجانه وأعضائه، وإعلام البنك المركزي بنتيجة هذا التقييم مع نهاية كل عام. 

ي تقييم أداء المجلس والرئيس التنفيذي، بحيث يكون معيار تقييم الأداء موضوعيا. 
إتباع أسس محددة ومعتمدة �ف

. اذ أنها تقيم عمل المجلس ككل ولجانه سنوياً
ي للقيام بمهامه بخصوص المجلس.

ايجاد منهجية واضحة للتحقق من أن عضو المجلس قد خصص الوقت الكا�ف

منح مكافآت للأعضاء
المجلس لاعتمادها ومراجعتها بشكل دوري  المجلس وعرضها على  مناسبة لأعضاء  مكافآت  منح  وضع سياسة 

وتزويد البنك المركزي بنسخة من هذه السياسة.

تجاه الادارة التنفيذية:
ملائمة الادارة التنفيذية: 

كة على  ي ال�ش
" �ف ن ن الرئيس�ي على اللجنة التأكد من وجود سياسة لضمان ملاءمة الادارة التنفيذية العليا "الموظف�ي

ن  الموظف�ي ن  تعي�ي توفرها عند  الواجب  وط  وال�ش والمتطلبات  المعاي�ي  الأد�ن من  الحد  السياسة  تتضمن هذه  أن 
. والتأكد من وضع اجراءات وأنظمة كافية للتأكد من استيفاء الادارة التنفيذية العليا لتلك المعاي�ي واستمرار  ن الرئيس�ي

تمتعهم بها على أن يتم اعتماد هذه السياسة من قبل المجلس.
ن للانضمام الى الادارة التنفيذية العليا الى المجلس. ترشيح الأشخاص المؤهل�ي

ن واستقالة أو إقالة أي من أعضاء الإدارة التنفيذية العُليا. تقديم التوصية إلى المجلس بالموافقة على تعي�ي

تقييم أداء الادارة التنفيذية:
ات الأداء الرئيسية ليتس�ن للمجلس من تقييم أداء  ي ذلك وضع مؤ�ش

اعداد نظام تقييم لأداء الرئيس التنفيذي بما �ف
 لهذا النظام.

ً
الرئيس التنفيذي سنويا وفقا

كة من غ�ي أعضاء المجلس والرئيس التنفيذي.  التوصية للمجلس باعتماد نظام لقياس أداء اداري ال�ش
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: ن منح المكافآت المالية للموظف�ي
المجلس  بالموضوعية والشفافية، واعتمادها من قبل  كة تتصف  ال�ش ي 

وضع سياسة منح مكافآت مالية لموظ�ف
ومراجعتها بشكل دوري وتزويد البنك المركزي بنسخة من هذه السياسة.

التوصية بتحديد رواتب ومكافآت الرئيس التنفيذي والادارة التنفيذية العليا وامتيازاتهم الأخرى.

ية:  الموارد الب�ش
ن معتمدة من المجلس. ي خاصة بالإدارة التنفيذية العليا والموظف�ي

التأكد من وجود سياسة الإحلال والتعاقب الوظي�ف
كة ومراقبة تطبيقها. ي ال�ش

ية والتدريب �ف التأكد من وجود السياسات الخاصة بالموارد الب�ش

لجنة التدقيق
تتولى اللجنة المهام التالية:

الأثر  ذات  المحاسبية  القضايا  كة، ومراجعة  لل�ش ي  والخار�ج الداخليي  التدقيق  ونتائج ومدى كفاية  نطاق  مراجعة 
كة. ي ال�ش

كة، ومراجعة أنظمة الضبط والرقابة الداخلية �ف الجوهري على البيانات المالية لل�ش

ن وانهاء خدماته  ن الخارجي�ي ن القانوني�ي ن المحاسب�ي يتوجب على اللجنة تقديم التوصيات للمجلس بخصوص تعي�ي
ي بها  ي الخار�ج

ف المحاسب القانو�ن
ّ
خرى سيكل

ُ
ي الاعتبار أي أعمال أ

وط التعاقد، على أن تأخذ اللجنة �ف وأتعابه و�ش
خارج نطاق التدقيق.

مكتب  وموضوعية  استقلالية  ومراقبة  بعرضه  التقدم  عند  ي  الخار�ج ي 
القانو�ن المحاسب  استقلالية  مدى  دراسة 

 خلال مدة خدمة التدقيق، ورفع توصياتها للمجلس.
ً
وفريق التدقيق سنويا

، والاجتماع مع مدير التدقيق الداخليي 
ً
ن على الأقل سنويا ي والاكتواري مرت�ي ي الخار�ج

الاجتماع مع المحاسب القانو�ن
بشكل ربــع سنوي، وذلك دون وجود الإدارة التنفيذية.

. كة، حسب مقت�ض الحال، مرة واحدة على الأقل سنوياً ي ال�ش
الاجتماع مع مدير إدارة المخاطر ومدير الامتثال �ف

ي التقارير المالية أو أية 
ي عن أي خلل �ف كة من الإبلاغ بشكل سِِرّ ي ال�ش

ن موظ�ف
ّ
ي تمك مراجعة ومراقبة الإجراءات ال�ت

تيبات اللازمة للتحقيق المستقل والتأكد من متابعة نتائج التحقيق  خرى، وعلى اللجنة أن تضمن وجود ال�ت
ُ
أمور أ

ومعالجتها بموضوعية.

ي حال 
بها �ف ن  ف�ي

ّ
المُكل المهام والأعمال  ي 

ن �ف الخارجي�ي ن  القانوني�ي ن  المحاسب�ي أعمال  ن  التحقق من وجود تنسيق ب�ي
كة. ي لل�ش ي خار�ج

وجود أك�ث من محاسب قانو�ن

ي وتقارير الخب�ي الاكتواري،  ي الخار�ج
ي تقارير البنك المركزي وتقارير المحاسب القانو�ن

مراجعة الملاحظات الواردة �ف
ومتابعة الإجراءات المُتَخذة بشأنها.

ي تقارير التدقيق الداخليي ومتابعة الإجراءات 
دراسة خطة التدقيق الداخليي السنوية ومراجعة الملاحظات الواردة �ف

المتخذة بشأنها.

التأكد من دقة الإجراءات المحاسبية والمالية والرقابية وسلامتها ومدى التقيد بها.

المجلس والتحقق بصفة  الداخليي قبل عرضها على  التدقيق  قِبَل دائرة  المالية من  البيانات  التحقق من مراجعة 
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ام بمتطلبات البنك المركزي. ز خاصّة من الال�ت

كة وأنشطتها. ي تخضع لها أعمال ال�ش ن والأنظمة والتعليمات والقرارات ال�ت كة بالقوان�ي د ال�ش التأكد من تقيُّ

كة.  ي ال�ش
ن واستقالة أو إقالة مدير التدقيق الداخليي �ف تقديم التوصية إلى المجلس بالموافقة على تعي�ي

ي تُعدُها اللجنة للمجلس. رفع محا�ض اجتماعات اللجنة والتقارير ال�ت

التحقق من تقيد دائرة التدقيق الداخليي بالمعاي�ي الدولية للممارسة المهنية للتدقيق الداخليي الصادرة عن جمعية 
الداخليي مرة واحدة كل خمس  التدقيق  لنشاط  تقاييم خارجية مستقلة  إجراء  ي ذلك 

�ف بما   ، ن الداخلي�ي ن  المدقق�ي
سنوات على الأقل وتزويد البنك المركزي بنسخة من نتائج هذه التقاييم.

ي التدقيق الداخليي بأي مهام تنفيذية.
التحقق من عدم تكليف موظ�ف

التعاون مع لجنة الاستثمار لتحديد نطاق إجراءات التدقيق، للتأكد من شمولها لكافة الأنشطة الاستثمارية وقدرتها 
ي الوقت المناسب.

ي الرقابة الداخلية وعيوب النُظم التشغيلية �ف
على الكشف عن نقاط الضعف �ف

القيام بمراجعة جميع تعاملات ذوي الصلة ومراقبتها وإطلاع المجلس عليها.

لجنة إدارة المخاطر
تتولى اللجنة المهام التالية:

كة والتوصية للمجلس باعتمادهم.  اتيجية إدارة المخاطر لدى ال�ش المراجعة الدورية لمنهجية واس�ت

كة وضمان  ي ال�ش
فة بمهام إدارة المخاطر �ف

ّ
ي الدائرة المُكل

اف على ضمان وجود كوادر كافية ومؤهلة ومُدرّبة �ف الإ�ش
استقلاليتها وعدم تكليفها بأي مهام تنفيذية يومية.

كة، ورفع تقارير دورية عنها للمجلس. ي تؤثر على إدارة المخاطر بال�ش مواكبة التطورات ال�ت

التوصية للمجلس باعتماد وثيقة للمخاطر المقبولة. 

المخاطر  مستوى  عن  كة  ال�ش لها  تتعرض  ي  ال�ت الفعلية  المخاطر  مستوى  ي 
�ف انحرافات  وجود  عدم  من  التحقق 

ي حال حدوثها.
المعتمدة، ورفع تقارير بذلك للمجلس ومتابعة معالجتها �ف

كة ويمكن  ي تضمن التعرف على المخاطر ذات الأثر الجوهري، وأي أنشطة تقوم بها ال�ش تهيئة الظروف المناسبة ال�ت
أن تعرضها لمخاطر أك�ب من مستوى المخاطر المقبولة، ورفع تقارير بذلك إلى المجلس ومتابعة معالجتها.

كة. ي ال�ش
ن واستقالة أو إقالة مدير إدارة المخاطر �ف تقديم التوصية إلى المجلس بالموافقة على تعي�ي
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لجنة الاستثمار
تتولى اللجنة المهام التالية:

ي  مراجعة ومراقبة القرارات الاستثمارية وموافقتها لحدود الاستثمار المسموح بها لأنواع الاستثمارات المختلفة ال�ت
وافق عليها المجلس.

كة بشكل دوري للتأكد من أن منهجية إدارة المخاطر متلائمة معها. ي ال�ش
مراجعة السياسة الاستثمارية �ف

التعاون مع لجنة التدقيق لتحديد نطاق إجراءات التدقيق، للتأكد من شمولها لكافة الأنشطة الاستثمارية وقدرتها 
ي الوقت المناسب.

ي الرقابة الداخلية وعيوب النُظم التشغيلية �ف
على الكشف عن نقاط الضعف �ف

سس إعداد التقارير 
ُ
تحديد طبيعة التقارير المطلوب عرضها على المجلس وصلاحية إعدادها ومراجعتها، ووضع أ

ورة تضمينها حالات الانحراف والإجراءات التصحيحية. ودوريتها مع �ض

علما بأن مجلس الإدارة لم يقم بتفويض اللجان أعلاه بأي صلاحيات أخرى.

ي هذا الدليل: 
امها بتطبيق ما جاء �ف ز كة ومدى ال�ت مة لل�ش

َ
ي دليل الحوك

ي تهم أصحاب المصالح المُبيّنة �ف المعلومات ال�ت
المستقبل  ي 

�ف كة  ال�ش لتطوير  أساسية  ة  ز الرشيدة كرك�ي الحوكمة  بأهمية   
ً
راسخا  

ً
ايمانا كة  ال�ش إدارة  مجلس  يؤمن 

ي المجلس  اتيجية، وتعزيز الثقة لدى أصحاب المصلحة. حيث تب�ن ن أدائها وبالتاليي تحقيق أهدافها الاس�ت وتحس�ي
يتوافق مع  2010 وبما  )26( لسنة  كة بموجب قرار مجلس الإدارة رقم  الحوكمة لل�ش الحوكمة سابقا وأقر دليل 
كات  أفضل المعاي�ي والممارسات العالمية حيث تم تحديث هذا الدليل بما يتفق مع تعليمات الحوكمة الخاصة ب�ش
كة بتطبيق أعلى معاي�ي المهنية  ن رقم )1( لسنة 2022 وتعديلاتها. بالاضافة الى ذلك يوليي مجلس ادارة ال�ش التأم�ي

ي تبناها المجلس لتطبيق ما ورد ضمن دليل الحوكمة وليست حصرية: على جميع أنشطته وأهم الأمثلة الأمور ال�ت

 لما هو محدد ضمن الدليل.
ً
ام باجتماعات مجلس الادارة واللجان المنبثقة عنه وفقا ز الال�ت

لجنة  التدقيق،  لجنة  والامتثال،  الحوكمة  لجنة  الادارة:  مجلس  عن  المنبثقة  اللجان  تشكيل  تم  سنوات  منذ 
الحوكمة  تعليمات  صدور  مع  الاستثمار  لجنة  تشكيل  ذلك  وتبع  المخاطر  ادارة  ولجنة  والمكافآت  شيحات  ال�ت
القيام  بهدف مساعدة مجلسالادارة على  ي وذلك 

الأرد�ن المركزي  البنك  السادة  قبل  ن من  التأم�ي كات  الخاصة ب�ش
كة  اف على الجوانب الرئيسية لعمليات ال�ش بالأعمال والمهام المناطة به حيث واصلت لجان مجلس الادارة الا�ش

كة. ي قد تواجهها كجزء من إطار الحوكمة الرشيدة الذي تتبعه ال�ش والمخاطر ال�ت

ي 
 لتعليمات الحوكمة الصادرة عن السادة البنك المركزي الأرد�ن

ً
تم التأكد من وجود دليل حوكمة معتمد ومعد وفقا

 
ً
وفقا الدليل  ذلك  ومراجعة  المالية.  الأوراق  هيئة  عن  الصادرة  المدرجة  المساهمة  كات  ال�ش حوكمة  وتعليمات 

للتعديلات طرأت على التعليمات ذات العلاقة.

ي 
كة بتطبيق ما جاء �ف م ال�ش ز كة، تل�ت ي لل�ش

و�ن تم ن�ش دليل الحوكمة المعتمد من مجلس الادارة على الموقع الالك�ت
دليل الحوكمة المنشور.

التأكد من وجود ميثاق عمل لمجلس الادارة واللجان المنبثقة عنه وبما يتوافق مع التعليمات النافذة ذات العلاقة.
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 للتعليمات.
ً
كة ومعدة وفقا التأكد من وجود سياسات واجراءات عمل مكتوبة ومعتمدة لمختلف أنشطة ال�ش

 للتعليمات 
ً
التأكد من قيام مجلس الادارة واللجنة المنبثقة عنه ذات العلاقة باجراء تقييم سنوي معد وفقا

 
ً
وفقا المحددة،  الأوقات  ي 

و�ف وواضحة،  دقيقة  بصورة  والمستثمرين  ن  للمساهم�ي الإفصاحية  المعلومات  توف�ي 
يعات النافذة مما يمكنهم من اتخاذ قراراتهم.  لمتطلبات الجهات الرقابية والت�ش

ي طرأت عليها: المعلومات عن دائرة إدارة المخاطر والامتثال ومنها هيكلها وطبيعة عملياتها والتطورات ال�ت

اتيجية وضمان استقرارها وازدهارها. لذلك،  ي تحقيق أهدافها الاس�ت
كتنا أهمية إدارة المخاطر والامتثال �ف درك �ش

ُ
ت

ي إدارة المخاطر ولجنة الحوكمة والامتثال، وتعمل  تم إنشاء دائرة متخصصة لإدارة المهام المنوطة لها وتتبع للجن�ت
اتيجية  وفقًا لاطار إدارة مخاطر معتمد من قبل مجلس الإدارة والمتضمن سياسة ادارة المخاطر ومنهجية واس�ت
كة وتضمن طبيعة عمليات الدائرة ن�ش ثقافة إدارة مخاطر ودراسة وتحديد وتحليل كافة أنواع  ي ال�ش

ادارة المخاطر �ف
كة، ووضع الضوابط والإجراءات الرقابية المناسبة لتحويل المخاطر إلى جهة أخرى أو  ي تواجهها ال�ش المخاطر ال�ت
كة مبدأ الأولويات بالتعامل مع المخاطر، بحيث تعطى الأولوية  تجنبها أو تقليل آثارها السلبية أو قبولها. وتراعيي ال�ش
كة بمعالجة المخاطر بالشكل الصحيح والوقت الملائم. بالإضافة الى  للمخاطر المرتفعة على أعمالها، وتقوم ال�ش

ات توعوية حول المخاطر. القيام بن�ش

يعات الصادرة عن الجهات الرقابية الخاضعة  ا للامتثال بالت�ش كة توليي اهتماما كب�ي أما فيما يتعلق بالامتثال فإن ال�ش
يعات النافذة. وذلك من خلال تطبيق سياسة الامتثال المعتمدة  لها ون�ش الوعيي حول أهمية تطبيق الامتثال للت�ش
ن والتعليمات المعمول بها، ووضع وتنفيذ السياسات  كة لجميع القوان�ي من قبل مجلس الإدارة والتأكد من امتثال ال�ش

والإجراءات اللازمة لذلك. 

كة اهتمامها وقامت باستحداث دائرة تع�ن بإدارة المخاطر والامتثال خلال  كة أولت ال�ش وتجدر الاشارة الى أن ال�ش
كة الذي يتضمن دائرة ادارة المخاطر والامتثال  العام 2022 حيث تمت الموافقة على الهيكل التنظيميي المعدل لل�ش
كة. وبما يتوافق مع تعليمات  ن عن مجلس ادارة ال�ش وتتبع للجنة الحوكمة والامتثال ولجنة ادارة المخاطر المنبثقت�ي
ي والعمل جاري 

ن رقم )1( لسنة 2022 وتعديلاتها الصادرة عن البنك المركزي الأرد�ن كات التأم�ي الحوكمة الخاصة ب�ش
على استكمال إجراءات ملْى الشواغر لتحقيق الهدف المنشود من استحداث الدائرة.

- : ن - سياسة التعي�ي
ي الإدارة العليا )الرئيس التنفيذي، نائب الرئيس التنفيذي، مدراء الدوائر الرقابية بقرار من اللجنة 

ن موظ�ف يتم تعي�ي
لتعليمات   

ً
وفقا المركزي  البنك  من  المسبقة  الخطية  الموافقة  أخذ  يطة  �ش الإدارة  مجلس  ومصادقة  المختصة 

الحوكمة النافذة.
. ن ن بقرار من الرئيس التنفيذي بناءاً على تنسيب لجنة شؤون الموظف�ي ي الموظف�ي

ن با�ق يتم تعي�ي
ن ما يقارب 18.3 %.  بلغ معدل دوران الموظف�ي
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دليل الحوكمة 

المقدمة
ما  وهو  كات  ال�ش لتنظيم  والاهتمام  العناية  توجيه  ي 

�ف ة  الأخ�ي الآونة  ي 
�ف الرقابية  الجهات  من  العديد  عت  لقد �ش

ي تقود المؤسســـات  كات. ويشـــ�ي مفهوم الحوكمة بشـــكل عام إلى مجموعة من المعاي�ي ال�ت بات يُعرف بحوكمة ال�ش
ي أنشطتها. 

كات لتطبيق أفضل الممارســـات الإداريـــة والماليـــة بهدف تحقيـــق الفاعليـــة والكفاءة �ف وال�ش
اهتمامه  المجلس  أولى  كة"،  "ال�ش ن  للتأم�ي الفرنسية  الأردنية  كة  ال�ش إدارة  إطار تحقيق رؤية ورسالة مجلس  ي 

و�ف
الحوكمة  دليل  وإقرار  الرشيدة  الحوكمة  لمبادئ  شاملًا  إطاراً  كة  ال�ش إدارة  مجلس  تب�ن  حيث  الحوكمة.  لمبادئ 
ام بتلك المبادئ،  ز ن الأداء والال�ت بموجب قرار المجلس رقم )26( لسنة 2010، وذلك لتحقيق التوازن المنشود ب�ي

ن للعملاء بصورة فعالة.  كة من ممارسة أنشطتها وتقديم منتجات وخدمات التأم�ي الأمر الذي يمكن ال�ش
كة بصورة واضحة  تم وضع دليل الحوكمة والذي يشار إليه فيما بعد بـ "الدليل" بهدف توثيق إطار الحوكمة لدى ال�ش
ي ممارسة مسؤولياتهم 

ودقيقة. بالإضافة الى مساعدة المجلس، واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية العليا �ف
والتعليمات  الأنظمة  مع  يتوافق  بما  الحوكمة  قواعد  تطبيق  خلال  من  وذلك  والعملاء،  كة  ال�ش مصالح  لخدمة 
الاستدامة  لتحقيق  ورتها  ب�ض المجلس  من   

ً
وايمانا الهاشمية،  الأردنية  المملكة  ي 

�ف الرقابية  الجهات  عن  الصادرة 
ن أدائها. وسلامة أوضاعها وتحس�ي

ام بالحوكمة ز المادة )1(: الال�ت
ن والأنظمة والتعليمات الصادرة   للقوان�ي

ً
كة مسؤوليته تجاه وجود حوكمة فعالة مبنية وفقا يتحمل مجلس إدارة ال�ش

أهداف  وتحديد  الحوكمة  مناقشة جوانب  من خلال  وذلك  كة،  بال�ش الخاصة  والسياسات  الرقابية  الجهات  عن 
كة،  كة. يعت�ب هذا الدليل جزءاً من إطار الحوكمة لل�ش ي نمو وتطور ال�ش

ي تساهم �ف كة باتباع أفضل الممارسات ال�ت ال�ش
ويحدد مسؤوليات المجلس واللجان المنبثقة عنه والقواعد المتعلقة بها. 

ن المجلس والادارة التنفيذية، وتنظم  كة مسؤولية وضع قواعد سليمة للحوكمة تنظم العلاقات ب�ي يقع على ال�ش
للرقابة  القرارات بالإضافة إلى وضع آلية  لتلك  الشفافية والمصداقية  القرارات وتحفز على وجود  اتخاذ  منهجية 
 على تجنب الممارسات غ�ي 

ً
ي قد تتعرض لها. كما تساعد أيضا كة للتقليل من المخاطر ال�ت الداخلية على أنشطة ال�ش

كة للمخاطر. ي قد تؤدي إلى تعارض المصالح وتعريض ال�ش السليمة وال�ت
ن رقم )1( لسنة  كات التأم�ي  لمتطلبات تعليمات الحوكمة الخاصة ب�ش

ً
كة بتحديث هذا الدليل وفقا لقد قامت ال�ش

ي رقم )13/2022(، وتعليمات حوكمة 
2022 وتعديلاتها الصادرة بموجب قرار مجلس ادارة  البنك المركزي الأرد�ن

كة ومتطلبات الجهات  كات المساهمة المدرجة لسنة 2017، وبشكل ينسجم مع احتياجات وسياسات ال�ش ال�ش
 
ً
الرقابية، وقد تم اعتماده من المجلس بتاريــــخ 22/9/2022، وكما تم بتاريــــخ 10/12/2023، تعديل الدليل وفقا

ن المعدلة الصادرة بموجب قرارات مجلس إدارة البنك المركزي  كات التأم�ي لمتطلبات تعليمات الحوكمة الخاصة ب�ش
كة  كة، وتقوم ال�ش ي لل�ش

و�ن ي رقم )123/2022( ورقم )206/2023(، وتم ن�ش هذا الدليل على الموقع الالك�ت
الأرد�ن

كة ببنود هذا الدليل.  ام ال�ش ز ن مدى ال�ت ن تقريرها السنوي تقريراً لاطلاع الجمهور يب�ي بتضم�ي
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المادة )2(: التعريفات
ي المبينة إزاء كل منها ما لم تدل 

ي هذا الدليل المعا�ن
لغرض تطبيق هذا الدليل، يكون للكلمات والعبارات الواردة �ف

القرينة على غ�ي ذلك:
التعريفالمصطلحات

كة .ال�ش ن كة الأردنية الفرنسية للتأم�ي ال�ش
.المجلس ن كة الأردنية الفرنسية للتأم�ي مجلس إدارة ال�ش

الحوكمة
كة وتحقيقها، وإدارة  كة، والذي يهدف إلى تحديد الأهداف المؤسسية لل�ش النظام الذي يوجه وتدار به ال�ش
ام بالمسؤولية الواجبة تجاه  ز كة بشكل آمن، وحماية مصالح المؤمن لهم والمستفيدين، والال�ت عمليات ال�ش

يعات النافذة وسياساتها الداخلية. كة بالت�ش ام ال�ش ز ن وأصحاب المصالح الآخرين، وال�ت المساهم�ي
كة والادارة التنفيذية العليا.الملائمة ي أعضاء مجلس إدارة ال�ش

توفر متطلبات معينة �ف
كة.عضو تنفيذي ي إدارة العمل اليوميي لل�ش

عضو مجلس الإدارة الذي يشارك بمقابل �ف

عضو مستقل
ات تحد من قدرته على اتخاذه قرارات موضوعية  كة الذي لا يخضع لأي تأث�ي عضو مجلس إدارة ال�ش

كات  ي المادة )7( من تعليمات الحوكمة الخاصة ب�ش
وط المُبيّنة �ف كة، والذي تتوفر فيه ال�ش لصالح ال�ش

ن وتعديلاتها. التأم�ي

كة.المساهم الرئيسيي أي شخص له سيطرة على ما لا يقل عن )10%( من رأسمال ال�ش

تضارب المصالح
امات أحد أعضاء مجلس  ز ن مسؤولية وال�ت ي يكون فيها أو من الممكن أن يكون فيها تضارب ب�ي الحالة ال�ت
كة ومصلحته الشخصية، الأمر الذي قد يؤثر على قيامه بمسؤولياته  كة تجاه ال�ش ي ال�ش

الإدارة أو موظ�ف
كة بموضوعية، ويشمل مفهوم المصلحة الشخصية مصالح خاصّة به أو لأشخاص أو  اماته تجاه ال�ش ز وال�ت

. كة معها بشكل مبا�ش أو غ�ي مبا�ش جهات له مصلحة مش�ت

ن أو أصحاب المصالح ن أو الموظفــيـن أو الدائــنـ�ي كة مـــثل المؤمن لهم أو المستفيدين أو المـساهمــ�ي ي ال�ش
أي ذو مصــلــحة �ف

الوسطاء أو الوكلاء أو العُملاء أو الجهات الرقابية المعنية.

الإدارة التنفيذية العليا
كة والمدير المفوّض ونائب  ي ال�ش

الموظفون الرئيسيون الذين يشغلون منصب الرئيس التنفيذي �ف
كة له سلطة موازية  ي ال�ش

كة أو أي موظف �ف ي ال�ش
كة ومساعد الرئيس التنفيذي �ف ي ال�ش

الرئيس التنفيذي �ف
لسلطات أي منهم.

اللجان الدائمة المنبثقة عن مجلس الادارة.اللجان
الأب والأم والأخ والأخت والزوج والزوجة والوالد.الأقارب

الأب، الأم، الابن، البنت، الزوج، الزوجة.الدرجة الأولى
الأخ، الأخت، الجد، الجدة، ابن الابن، ابن البنت، والدي الزوج أو الزوجة.الدرجة الثانية
العم، العمة، الخال، الخالة، ابن/بنت الأخ أو الأخت.الدرجة الثالثة
ابن/بنت العم أو العمة أو الخال أو الخالة.الدرجة الرابعة

الأطراف ذو صلة

كة وتتضمن: ة تتيح لهم التأث�ي على قرارات ال�ش ة أو غ�ي مبا�ش كة علاقة مبا�ش كل من تربطهم بال�ش
كاتها التابعة والحليفة وأقاربــهم. كة و�ش أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية العليا لل�ش

كاتها الحليفة وأقاربــهم. كة المكتتب بها أو احدى �ش أي شخص يمتلك ما نسبته 5% أو أك�ث من أسهم ال�ش
كة. كة الحليفة أو التابعة لل�ش ال�ش

كة مع جهات أخرى. المشاريــــع والمنشآت المش�ت
كات المسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية العليا. ال�ش

كة مع عضو  كة، أو له مصلحة عمل مش�ت ي ال�ش
 �ف

ً
 رئيسيا

ً
ي المجلس أو موظفا

اذا كان الشخص عضو �ف
كة أو موظف رئيسيي فيها. ي ال�ش

مجلس إدارة �ف
 لذلك العضو أو الموظف 

ً
كة أو كان قريبا ي ال�ش

 لعضو المجلس أو لموظف رئيسيي �ف
ً
اذا كان الشخص زوجا

ك مع أي منهم. الرئيسيي أو لزوجه ح�ت الدرجة الثالثة، أو كانت له مصلحة عمل مش�ت
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ي ومصادر الدليل
المادة )3(: الإطار القانو�ن

ن رقم )12( لسنة 2021. قانون تنظيم أعمال التأم�ي
كات رقم )22( لسنة 1997 وتعديلاته. قانون ال�ش

قانون الأوراق المالية رقم )18( لسنة 2017.
كات المساهمة المدرجة لسنة 2017، الصادرة عن هيئة الأوراق المالية. تعليمات حوكمة ال�ش

. ي
ن رقم )1( لسنة 2022 وتعديلاتها، الصادرة عن البنك المركزي الأرد�ن كات التأم�ي تعليمات الحوكمة الخاصة ب�ش

ن المذكورة أعلاه بالإضافة الى أية تعديلات عليها. الأنظمة والتعليمات الصادرة بمقت�ض القوان�ي

المادة )4(: مجلس الادارة
 أولا: تشكيلة مجلس 

كة، وتفعيل نشاطاتها وذلك بما تضمه من أعضاء  ي الحرص على مصلحة ال�ش
لها دور فعال �ف المجلس  تشكيلة 

ام  ز كة على الال�ت  من ال�ش
ً
كة واستدامة نجاحها. وحرصا ي تحقيق رسالة ورؤية ال�ش

ة والمعرفة وتساهم �ف يملكون الخ�ب
بتعليمات الحوكمة يراعى القواعد المدرجة أدناه عند تشكيل المجلس:

كة  العامة لل�ش الهيئة  انتخابهم من قبل  ، ويتم  ن التنفيذي�ي المجلس من أحد ع�ش عضواً من الأعضاء غ�ي  يتألف 
ن أعضائه رئيسا ونائبا له.  اع السري ولمدة أربــع سنوات تبدأ من تاريــــخ انتخابهم. وينتخب المجلس من ب�ي بالاق�ت

ن على الأقل.  ن أعضاء المجلس أربعة أعضاء مستقل�ي يُراعى أن يكون من ب�ي
ن أعضاء المجلس. ات ب�ي يُراعى تنوّع وتكامل المهارات والخ�ب

كات التابعة لها أو أن يشغل أي موقع  كة أو أي من ال�ش ي إدارة العمل اليوميي لل�ش
يجب عدم مشاركة عضو المجلس �ف

ي أي منهما.
استشاري �ف

وط العضوية : ملائمة أعضاء المجلس و�ش ً
ثانيا

مؤهلات أعضاء مجلس الإدارة
والمتطلبات  المعاي�ي  من  الأد�ن  الحد  السياسة  هذه  وتتضمن  أعضائه،  ملاءمة  ضمان  سياسة  المجلس  اعتمد 
. ويتم مراجعة هذه السياسة كلما استدعت الحاجة لذلك،  ن ي العضو المُرشّح/ المُع�يّ

وط الواجب توفرها �ف وال�ش
وعلى المجلس وضع إجراءات وأنظمة كافية للتأكد من استيفاء جميع الأعضاء لمعاي�ي الملاءمة واستمرار تمتعهم 

بها.
ويتم  الأصول  واعتمادها حسب  المجلس  الوظيفة لأعضاء  وأخلاقيات  ي  المه�ن السلوك  قواعد  مدونة  اعداد  تم 

 أو كلما استدعت الحاجة لذلك.
ً
مراجعتها سنويا

-: كة ما يليي يجب أن تتوافر فيمن يشغل رئاسة أو عضوية مجلس ادارة ال�ش
ين سنة. أن لا يقل عمره عن خمسة وع�ش

 فيها ما لم تكن 
ً
 أو موظفا

ً
 لها أو مديراً مفوضا

ً
ن أخرى أو مديراً عاما كة تأم�ي ي مجلس إدارة أي �ش

أن لا يكون عضواً �ف
كة. كة تابعة لتلك ال�ش كة الأخرى �ش ال�ش

ن أو إدارة المخاطر أو الاقتصاد أو المالية أو المحاسبة  ي التأم�ي
حاصلًا على الدرجة الجامعية الأولى كحد أد�ن سواءً �ف

ة يعتمدها  ي أو تكنولوجيا المعلومات، أو أي تخصصات أو خ�ب اتيج� أو إدارة الأعمال أو القانون أو التخطيط الاس�ت
شيحات والمكافآت، وموافقة البنك  ن وحسب ما يتم التوصية به من قبل لجنة ال�ت المجلس لها علاقة بأعمال التأم�ي

ي على ذلك.
المركزي الأرد�ن

ي الحكومة أو أي مؤسسة رسمية عامة أو أي شخص اعتباري عام ما لم يكن ممثلًا عنه.
 �ف

ً
أن لا يكون موظفا

كات مساهمة عامة سواء بصفته الشخصية أو بصفته ممثلًا  ي مجالس إدارة أك�ث من خمس �ش
أن لا يكون عضواً �ف
لشخص اعتباري.
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ن أو المالية أو قطاع التجارة والأعمال أو تكنولوجيا المعلومات أو  ي مجال أعمال التأم�ي
ة �ف أن يكون لدى العضو خ�ب

كة لا تقل عن خمس سنوات. ة ذات صلة بأعمال ال�ش أي خ�ب
إدارة  مجلس  لعضوية  أي شخص  ترشيح  حال  ي 

�ف المسبقة  ي 
الأرد�ن المركزي  البنك  موافقة  الحصول على  يجب 

كة. وإبلاغ البنك المركزي عند شغور مركز أي عضو من أعضاء المجلس. ال�ش
قبل ترشيح عضو مجلس الادارة لاشغال عضوية المجلس بصفته الشخصية أو بصفته ممثلًا لشخص اعتباري 
للتعليمات   

ً
ووفقا الأصول  حسب   

ً
وموقعا  

ً
معبئا الادارة  مجلس  عضو  وإقرار  الذاتية  ة  بالس�ي كة  ال�ش تزويد  عليه 

ة  الصادرة عن البنك المركزي ذات العلاقة، كافة الشهادات العلمية، الشهادات المهنية -إن وجدت-، شهادات الخ�ب
الرسمية حسب الأصول  الجهات  يعادلها( مصدقة من  )أو ما  المحكومية  معتمدة حسب الأصول، شهادة عدم 
كة تزويد البنك بنسخة من الاقرار  كة. وعلى ال�ش ها من الوثائق المعززة اللازمة وحفظ تلك الوثائق لدى ال�ش وغ�ي
شيحات والمكافآت متضمن تصورها  ة الذاتية، وشهادة عدم المحكومية وتوصية لجنة ال�ت مرفقا بنسخة من الس�ي
ي سيمثلها العضو المرشح لأعمال ومسؤوليات مجلس الادارة وباي وثائق مُعزِزة  أخرى يطلبها  للقيمة المضافة ال�ت

ي تستدعيي ذلك. ي الحالات ال�ت
البنك المركزي �ف

 
ً
 أو محاسبا

ً
 لها أو اكتواريا

ً
كة أو مستشاراً قانونيا ن منصب عضو المجلس والرئيس التنفيذي لل�ش لا يجوز الجمع ب�ي

 لها.
ً
قانونيا

استقلالية الأعضاء 
كة بتحديد ما إذا كان الشخص المرشح يتمتع بالصفات التالية   كحد  ي ال�ش

شيحات والمكافآت �ف تقوم لجنة ال�ت
، ليتم تعيينه كعضو مجلس إدارة مستقل ويتم مراجعة ذلك بشكل سنوي:  أد�ن

كات التابعة، وذلك خلال  ي أي من ال�ش
كة أو �ف ي ال�ش

 �ف
ً
، أو عمل موظفا ي إدارة العمل اليوميي

 أن لا يكون العضو شارك �ف
السنوات الثلاث السابقة لتاريــــخ انتخابه أو تعيينه. 

أن لا تربطه صلة قرابة ح�ت الدرجة الثانية بأي من أعضاء المجلس الآخرين أو بأي عضو من أعضاء مجالس إدارات 
كة وألا يكون زوج أي منهم. ي ال�ش

ن �ف ن الرئيسي�ي كة أو بأحد المساهم�ي كات التابعة لل�ش ال�ش
كة، خلال السنوات الثلاث السابقة لتاريــــخ انتخابه أو  ي لل�ش  لدى المدقق الخار�ج

ً
 أو موظفا

ً
يكا أن لا يكون/كان �ش

يك المسؤول عن عمليات التدقيق صلة قرابة ح�ت الدرجة الثانية. ي المجلس وأن لا تربطه بال�ش
تعيينه عضواً �ف

خرى تابعة لها أو أي 
ُ
كة أ كة أو أي �ش ن عضو المجلس وال�ش أن لا يكون هنالك علاقة استشارية أو منفعة تجارية ب�ي

كة أو تابعة لها  كة أو أي �ش من الأشخاص ذوي الصلة، وأن لا يقبل العضو المستقل أي مكافأة أو أتعاب من ال�ش
كة للسنة المالية الحالية أو خلال السنوات  ي مجلس إدارة ال�ش

ي يقدمها �ف غ�ي المكافأة أو الأتعاب عن الخدمات ال�ت
المالية الثلاث السابقة. 

أو تُشكل  كة،  ي ال�ش
أو ذو صلة بمساهم رئيسيي �ف أو ممثلًا لمساهم رئيسيي  كة  ي ال�ش

 �ف
ً
 رئيسيا

ً
أن لا يكون مساهما

كة. كات التابعة لل�ش ي إحدى ال�ش
 �ف

ً
 رئيسيا

ً
، أو مساهما مساهمته مع مساهمة ذو صلة مقدار مساهمة مساهم رئيسيي

كاتها التابعة أو عضو هيئة مديرين فيها لأك�ث من  كة أو إحدى �ش أن لا يكون قد شغل عضوية مجلس إدارة ال�ش
ثمانية سنوات. 

ل 
ّ
ي مجلس إدارتها على تغطية تأمينية تُشك

 فيها أو عضو �ف
ً
 رئيسيا

ً
 لها أو مساهما

ً
كة مالكا أن لا يكون حاصلًا أو أي �ش

كة. ن الخاصّة بتلك التغطية ما نسبته )%5( أو أك�ث من إجماليي أقساط ال�ش قيمة اجماليي أقساط عقود التأم�ي

المادة )5( اجتماعات المجلس
حات  كة وخططها المستقبلية، ودراسة المق�ت تمثل اجتماعات المجلس المرجعية المعتمدة لمناقشة قضايا ال�ش
يتم  فإنه  بشأنها، وعليه  المناسب  الاجراء  واتخاذ  وتقييمها،  ومتابعتها  كة  ال�ش لتطوير  إليه  المرفوعة  والتوصيات 

 : مراعاة ما يليي
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يجب أن لا تقل اجتماعات المجلس عن ستة اجتماعات خلال السنة.
يجوز لعضو المجلس إبداء وجهة نظره من خلال أي وسيلة من وسائل التواصل المرئية أو المسموعة، ويحق له 

 . ن سنوياً  يقل حضوره الشخصيي عن اجتماع�ي
ّ

التصويت أو التوقيع عن بُعد، ويجب ألّا
ت  ي ذلك أي تحفظات أث�ي

كة محا�ض اجتماعات المجلس ولجانه المنبثقة عنه بصورة دقيقة وكاملة بما �ف تدون ال�ش
من قبل أي عضو، مع الاحتفاظ بجميع المحا�ض بشكل مناسب.

ي  ن سر المجلس وقبل مدة كافية من اجتماع المجلس تزويد أعضاء المجلس بمعلومات وافية عن البنود ال�ت على أم�ي
ستعرض خلال الاجتماع، وعلى رئيس المجلس التحقق من ذلك.

المادة )6( مهام ومسؤوليات المجلس
اف على تنفيذها. وعليه، يتمتع المجلس بكافة  كة والإ�ش المجلس هو المسؤول عن وضع السياسات العامة لل�ش
ي القانون والأنظمة والتعليمات والقرارات الصادرة بمقت�ض أي منها 

المسؤوليات والصلاحيات المنصوص عليها �ف
كة ونشاطاتها. يعات ذات العلاقة بأعمال ال�ش والت�ش

وعلى الرغم من أنه بإمكان المجلس أن يقوم بتفويض هذه المسؤوليات إلى الإدارة التنفيذية واللجان التابعة لها؛ إلا 
كة. أنه يب�ق مسؤولًا أمام حملة الأسهم عن كفاءة أداء ال�ش

: أولا: مهام مجلس الإدارة تتمثل بما يليي
التوجيه الفعّال للإدارة التنفيذية العُليا، والقيام بتقييم ممارساته وممارسات اللجان المُنبثِقة عنه بشكل عام.

المالية  الأوضاع  والتأكد من سلامة  كة،  ال�ش أعمال  أدائه وعلى  اف على  ، والإ�ش كة  لل�ش التنفيذي  الرئيس  ن  تعي�ي
كة. اف والرقابة على أعمال ال�ش كة وملاءتها، واعتماد سياسات وإجراءات مناسبة للإ�ش لل�ش

كة أي من المُدراء  ي ال�ش
ن أو قبول استقالة أو إنهاء خدمات أي من أعضاء الإدارة التنفيذية العليا �ف الموافقة على تعي�ي

الحصول على عدم  ويتم  المختصة. هذا  اللجنة  توصية  بناء على  كة وذلك  ال�ش ي 
�ف الرقابية  المهام  إليهم  الموكل 

ن واعلام البنك المركزي باستقالة أو إنهاء خدمات كل من أعضاء الادارة  ي على التعي�ي
ممانعة البنك المركزي الأرد�ن

التنفيذية العليا ومسؤوليي التدقيق والامتثال وادارة المخاطر .
اتيجية لتحقيق هذه الأهداف واعتماد  كة، وتوجيه الإدارة التنفيذية لإعداد اس�ت اتيجية لل�ش تحديد الأهداف الاس�ت

اتيجية. اتيجية، وكذلك اعتماد خطط عمل تتما�ش مع هذه الاس�ت هذه الاس�ت
ات أداء رئيسية لتحديد وقياس  اعتماد سياسة لمراقبة ومراجعة أداء الإدارة التنفيذية العُليا عن طريق وضع مؤ�ش

كة. ورصد الأداء والتقدم نحو تحقيق الأهداف المؤسسية لل�ش
يعات النافذة  كة شاملة لكافة أنشطتها وتتما�ش مع الت�ش التأكد من توفر سياسات وخطط وإجراءات عمل لدى ال�ش

ذات العلاقة، وأنه قد تم تعميمها على كافة المستويات الإدارية، وأنه يتم مراجعتها بانتظام.
كة، وترسيخ ثقافة  كة، ورسم خطوط واضحة للمسؤولية والمساءلة لكافة أنشطة ال�ش تحديد القيم المؤسسية لل�ش

كة. ي ال�ش
ي لموظ�ف اهة والسلوك المه�ن زن عالية للمعاي�ي الأخلاقية وال�

 والتأكد من قيام دائرة التدقيق الداخليي والمحاسب 
ً
كة ومراجعتها سنويا اعتماد أنظمة ضبط ورقابة داخلية لل�ش

. واتخاذ الإجراءات المناسبة لمعالجة نقاط  ي بمراجعة هذه الأنظمة مرة واحدة على الأقل سنوياً ي الخار�ج
القانو�ن

. ي ي الخار�ج
خرى أظهرها المحاسب القانو�ن

ُ
ي أنظمة الضبط والرقابة الداخلية أو أي نقاط أ

الضعف �ف
ة التعاقد. ي والخب�ي الاكتواري عند التعاقد معه وطوال ف�ت ي الخار�ج

ضمان استقلالية المحاسب القانو�ن
المقبولة  المخاطر  تتضمن مستوى  تنفيذها، بحيث  كة ومراقبة  ال�ش اتيجية لإدارة مخاطر  اعتماد منهجية واس�ت
كة والمخاطر   ببيئة العمل التشغيلية لل�ش

ً
كة لمخاطر مرتفعة، وأن يكون المجلس مُلما وضمان عدم تعريض ال�ش

كة قادرة على تحديد وقياس وضبط  ي ال�ش
المرتبطة بها، وأن يتأكد من وجود أدوات وبنية تحتية لإدارة المخاطر �ف

كة. ي تتعرض لها ال�ش ومراقبة كافة أنواع المخاطر ال�ت
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كة. ضمان وجود أنظمة تقنية معلومات كافية وموثوق بها تغطيي كافة أنشطة ال�ش
كة تتب�ن مبادرات مجتمعية مناسبة. التأكد من أن ال�ش

كة. ي ال�ش
ية والتدريب �ف ي واعتماد السياسة الخاصّة بالموارد الب�ش

اعتماد سياسة الإحلال والتعاقب الوظي�ف
ن أعضائه، يُحدد أهدافها ويفوّضها بصلاحيات من قِبَـله وفق ميثاق يوضّح ذلك، وأن تقوم كل  تشكيل لجان من ب�ي

، واعتماد هذه السياسات من قِبَل المجلس.
ً
لجنة بإعداد سياستها الخاصّة ومراجعتها سنويا

ن  كات التأم�ي ن تعليمات الحوكمة الخاصة ب�ش الحصول على موافقة البنك المركزي المُسبقة لمعالجة أي تَعارُض ب�ي
خرى ذات علاقة –إن وجدت–

ُ
وتعديلاتها وأي تعليمات صادرة عن جهات رقابية أ

تيبات اللازمة لإتاحة الاتصال المبا�ش لأعضاء المجلس ولجانه مع الإدارة التنفيذية العُليا  اعتماد الإجراءات وال�ت
كة  ي ذلك الاستعانة عند اللزوم وعلى نفقة ال�ش

لة إليهم بما �ف
َ
ن سِِر المجلس، وتسهيل قيامهم بالمهام الموك وأم�ي

بمصادر خارجية بعد التنسيق مع رئيس المجلس وضمان عدم قيام أي من أعضاء المجلس بالتأث�ي على قرارات 
ي اجتماعات المجلس أو لجانه.

ي تتم �ف  من خلال المداولات ال�ت
ّ

الإدارة التنفيذية العُليا إلّا
اللجان  ذلك  ي 

�ف بما  الإداري  التسلسل  ن  يب�ي بحيث  المركزي،  للبنك  تزويده  قبل  كة  لل�ش التنظيميي  الهيكل  اعتماد 
المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية العليا. بحيث يعكس بوضوح حدود المسؤولية والسلطة؛ بشموله مستويات رقابية 

مختلفة.
كة. اعتماد تقرير الحوكمة وتضمينه للتقرير السنوي لل�ش

من  الأد�ن  الحد  السياسة  هذه  تتضمن  أن  على  كة،  ال�ش ي 
�ف ن  الرئيسي�ي ن  الموظف�ي ملاءمة  لضمان  سياسة  اعتماد 

، وعلى مجلس الإدارة مراجعة هذه  ن ن الرئيسي�ي ي أي من الموظف�ي
وط الواجب توفرها �ف المعاي�ي والمتطلبات وال�ش

ن لمعاي�ي الملاءمة  ن الرئيسي�ي السياسة من وقت لآخر، ووضع إجراءات وأنظمة كافية للتأكد من استيفاء كل الموظف�ي
كة تزويد البنك المركزي بنسخة من هذه السياسة معتمدة من المجلس وكذلك  واستمرار تمتعهم بها، وعلى ال�ش

عند حدوث أي تعديل عليها.
ي السنة على الأقل.

، وعليه مراجعة هذه الخطة مرة �ف ن ن الرئيسي�ي إقرار خطة إحلال للموظف�ي
وقبول  كة  ال�ش ي 

�ف الرقابية  الدوائر  مدراء  من  أي  أو  العليا  التنفيذية  الادارة  أعضاء  من  أي  ن  تعي�ي على  الموافقة 
استقالاتهم أو إقالتهم، على أن يتم إعلام البنك المركزي باستقالة أو إقالة أي منهم وأسبابها مع مراعاة ما ورد ضمن 

التعليمات ذات العلاقة.

-: ن سر المجلس بحيث تشمل ما يليي تحديد مهام  أم�ي
توف�ي المعلومات الوافية والدقيقة عن كافة بنود جدول أعمال اجتماعات المجلس. بالتنسيق مع الرئيس التنفيذي 

كة. ي ال�ش
�ف

وكيفية  والتحفظات  اضات  والاع�ت احات  والاق�ت المداولات  كافة  وتدوين  المجلس،  اجتماعات  جميع  حضور 
التصويت على قرارات المجلس.

تحديد مواعيد اجتماعات المجلس بالتنسيق مع رئيس المجلس.
التأكد من توقيع أعضاء المجلس على محا�ض الاجتماعات والقرارات.

ي اجتماعات سابقة.
متابعة تنفيذ القرارات المتخذة من المجلس، ومتابعة بحث أي مواضيع تم إرجاء طرحها �ف

ي سجل خاص.
حفظ سجلات ووثائق اجتماعات المجلس بعد توقيعها �ف

يعات  الت�ش مع  تتوافق  المجلس  عن  إصدارها  المنوي  القرارات  مشاريــــع  أن  من  للتأكد  اللازمة  الإجراءات  اتخاذ 
النافذة ذات العلاقة.

التحض�ي لاجتماعات الهيئة العامة والتعاون مع اللجان المُنبثِقة عن المجلس.
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: مهام رئيس المجلس ً
ثانيا

: يتولى رئيس المجلس القيام بالمهام التالية كحد أد�ن
ن المجلس والإدارة التنفيذية العُليا. الحرص على إقامة علاقة بنّاءة ب�ي

ي  ي ذلك ال�ت
ي يتم تداولها داخل اجتماعات المجلس، بما �ف التشجيع على التصويت والنقاش البنّاء حول القضايا ال�ت

ن الأعضاء. ي وجهات النظر ب�ي
تكون موضع تباين �ف

السابقة وتوقيعها، واستلامهم جدول أعمال أي  المجلس لمحا�ض الاجتماعات  التأكد من استلام جميع أعضاء 
ي سيتم   الجدول معلومات مكتوبة بلغة واضحة وكافية عن المواضيع ال�ت

ً
اجتماع قبل انعقاده بمدة كافية، متضمنا

ي الاجتماع.
مناقشتها �ف

التأكد من وجود ميثاق يحدد وينظّم عمل المجلس.
ي اجتماعات المجلس.

اتيجية والمهمة �ف مناقشة القضايا الاس�ت
كة،  يعات النافذة ذات العلاقة بعمل ال�ش تزويد كل عضو من أعضاء المجلس عند انتخابه أو تعيينه بنصوص الت�ش
وتعليمات البنك المركزي ذات العلاقة بعمل المجلس، وبكتيّب يوضّح حقوق العضو ومسؤولياته وواجباته، ومهام 

ن سِِر المجلس. وواجبات أم�ي
كة عند انتخابه أو تعيينه أو عند الطلب. تزويد كل عضو بملخص كافٍ عن أعمال ال�ش

القانونية  بالمتطلبات  يتعلق  ما  وخاصّة  المجلس  ومسؤوليات  مهام  بخصوص  جديد  عضو  أي  مع  التواصل 
ومواعيد  العضوية،  ة  ف�ت ومنها  بالعضوية  الخاصّة  خرى 

ُ
الأ والأمور  والصلاحيات  المهام  لتوضيح  والتنظيمية 

الاجتماعات، ومهام اللجان، وقيمة المكافآت، وإمكانية الحصول على المشورة الفنيّة المتخصصة المستقلة عند 
كة.  ي لل�ش

ورة وذلك بمساعدة المستشار القانو�ن ال�ض
اتهم وتعلمهم المستمر، وإتاحة المجال للعضو الجديد  تلبية احتياجات أعضاء المجلس فيما يتعلق بتطوير خ�ب

 : نامج المواضيع التالية كحد أد�ن ، وعلى أن يتضمن ال�ب لحضور برنامج توجيهيي
. ي مة، وميثاق قواعد السلوك المه�ن

َ
كة، والحوك البنية التنظيمية لل�ش

كة المعتمدة.  اتيجية وسياسات ال�ش كة الاس�ت الأهداف المؤسسية وخطة ال�ش
كة. الأوضاع المالية لل�ش

كة ومنهجية إدارة المخاطر لديها. هيكل مخاطر ال�ش
ي المجلس

ي الموافقة على الأشخاص المنوي ترشيحهم كأعضاء �ف
 الطلب من البنك المركزي الأرد�ن

 على ملاءمة رئيس المجلس أو 
ً
التاكد من اعلام البنك المركزي عن أي معلومات جوهرية من شأنها أن تؤثر سلبا
ملاءمة أي من أعضاء المجلس بالإضافة الى ملاءمة أي من الموظفون الرئيسيون.

 على الأقل من انعقادها؛ ليصار 
ً
دعوة البنك المركزي لحضور اجتماعات الهيئة العامة، وذلك قبل خمسة ع�ش يوما

إلى تسمية من يُمثّله.
تزويد البنك المركزي بمحا�ض اجتماعات الهيئة العامة وذلك خلال مدة لا تتجاوز خمسة أيام من تاريــــخ مصادقة 

كات أو من يُمثّـله على مح�ض الاجتماع. مراقب عام ال�ش

ثالثا: مهام أعضاء مجلس الادارة 
: على كل عضو من أعضاء المجلس القيام بما يليي كحد أد�ن

ي تحصل  ال�ت التطورات  كة ومواكبة  التشغيلية لل�ش ن والبيئة  التأم�ي بأعمال  المتعلقة  يعات والمبادئ  بالت�ش الإلمام 
الإدارة  وظائف  ي 

�ف ن  التعي�ي متطلبات  ذلك  ي 
�ف بما  بأعمالها  علاقة  لها  ي  ال�ت الخارجية  المستجدات  وكذلك  فيها، 

كة. ي ال�ش
التنفيذية العُليا �ف

، واجتماعات الهيئة العامة. حضور اجتماعات المجلس، واجتماعات لجانه حسب المقت�ض
ه. كة أو استخدامها لمصلحته الذاتية أو لمصلحة غ�ي عدم الإفصاح عن المعلومات السِِريّة الخاصّة بال�ش
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كة أخرى له مصلحة ذاتية فيها، وعدم أخذ فرص العمل  ي تتم مع أي �ش ي كل المعاملات ال�ت
كة �ف تغليب مصلحة ال�ش

ي 
كة لمصلحته الخاصة، وعلى العضو الإفصاح للمجلس بشكل تفصيليي عن أي تضارب �ف التجارية الخاصّة بال�ش

ي القرار المتخذ بالاجتماع الذي يتم فيه تداول مثل هذا 
ام بعدم الحضور أو المشاركة �ف ز المصالح حال وجوده. والال�ت

ي مح�ض اجتماع المجلس. 
ن هذا الإفصاح �ف الموضوع، وأن يُدوَّ

ي للاضطلاع بمهامه كعضو مجلس إدارة.
تخصيص الوقت الكا�ف

رابعا: حدود المسؤولية والمسائلة 
: كة القيام بما يليي ي ال�ش

على المجلس القيام بما يخص المسؤولية والمساءلة �ف
واضحة  حدود  واعتماد  فيها  الرشيدة  مة 

َ
الحوك قواعد  وإرساء  كة  ال�ش لعمليات  السليمة  الإدارة  سس 

ُ
أ تطبيق 

كة بها. التأكد من أن الهيكل التنظيميي يعكس  ي ال�ش
ام وإلزام جميع المستويات الإدارية �ف ز للمسؤولية والمساءلة والال�ت

بوضوح حدود المسؤولية والسلطة، على أن يشمل على الأقل المستويات الرقابية التالية:
 مجلس الإدارة ولجانه.
الادارة التنفيذية العليا.

لجان الادارة التنفيذية -إن وجدت-.
الرقابية  بالمهام  الاضطلاع  من  يمكن  بشكل  والامتثال،  المخاطر  ادارة  ومهام   ، الداخليي للتدقيق  منفصلة  دائرة 

ن بالمهام الرقابية لأي أعمال تنفيذية. ي ذلك عدم ممارسة المعني�ي
باستقلالية تامة بما �ف

كة ممارستها. ن المرخص لل�ش ي الشــركة، وبما يتناسب مع فروع وإجازات التأم�ي
الدوائر الفنية �ف

كة. ي ال�ش
الدوائر المساندة �ف

ن المسؤوليات والمهام، وبما يضمن تفويض الصلاحيات وعدم تركزها لدى جهة أو شخص محدد. الفصل ب�ي
كة  ال�ش وخطط  المعلومات  تقنية  موارد  إدارة  خطط  ن  ب�ي ما  بالانسجام  المتعلقة  كة  ال�ش أهداف  ملاءمة  مراعاة 

كة. خرى قبل اعتماد الهيكل التنظيميي لل�ش
ُ
الأ

ي طرأت عليه،  كة عند إجراء أي تعديل عليه مع بيان التعديلات ال�ت تزويد البنك المركزي بالهيكل التنظيميي لل�ش
وبعد اعتماده من المجلس.

كة بشكل سنوي. مراجعة الهيكل التنظيميي لل�ش
البنك المركزي،  المالية ومسؤولية تنفيذ متطلبات  كة بما فيها أوضاعها  تحمل مسؤولية سلامة كافة أعمال ال�ش
كة، ومراعاة حقوق أصحاب المصالح،  خرى المتعلقة بعمل ال�ش

ُ
وكذلك متطلبات الجهات الرقابية والتنظيمية الأ

الفعّالة  الرقابة  وأن  كة،  لل�ش الداخلية  والسياسات  العلاقة  ذات  النافذة  يعات  الت�ش إطار  دار ضمن  تُ كة  ال�ش وأنّ 
كة. متوفرة باستمرار على أنشطة ال�ش

كة وتساهم بتطبيق  التأكد من أن الإدارة التنفيذية العُليا تقوم بمسؤولياتها المتعلقة بإدارة العمليات اليومية لل�ش
فعّالة من شأنها تعزيز  إدارية  بُنية  ئ  لٌ حسب اختصاصه، وتُن�ش

ُ
ن ك للموظف�ي مة فيها، وتفوض الصلاحيات 

َ
الحوك

ي  ال�ت والإجراءات  السياسات  مع  يتفق  بشكل  للأعمال  المختلفة  والأنشطة  المجالات  ي 
�ف المهام  وتُنفّذ  المُساءلة، 

اعتمدها المجلس.
والأهداف  والسياسات  الخطط  ومراجعة  العُليا،  التنفيذية  الإدارة  مساءلة  من  نُه 

ّ
تمك رقابية  ضوابط  اعتماد 

الموضوعة.

المادة )7( الرئيس التنفيذي
ة وعلى أن يتم الحصول على عدم ممانعة البنك  اهة والكفاءة والخ�ب زن ن رئيس التنفيذي يتمتع بال� على المجلس تعي�ي

ي المسبقة على تعيينه.
المركزي الأرد�ن
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كة كحد أد�ن القيام  يعات النافذة ذات العلاقة على الرئيس التنفيذي لل�ش ي الت�ش
إضافة إلى ما هو منصوص عليه �ف

: بما يليي
اتيجية وتنفيذ قرارات  كة الاس�ت نها من تحقيق أهداف ال�ش

ّ
كة وتوجيه الجهاز التنفيذي لها بما يمك إدارة أعمال ال�ش

اتيجيات المُقرة منه وذلك بما يتفق وأحكام القانون والأنظمة والتعليمات والقرارات  المجلس والسياسات والاس�ت
كة وأنشطتها. خرى ذات العلاقة بأعمال ال�ش

ُ
يعات الأ الصادرة بمقتضاه، وأحكام الت�ش

كة المالية وأعمالها والبيئة التشغيلية لها والإجراءات المتخذة   تزويد المجلس بتقارير دورية دقيقة عن أوضاع ال�ش
. ي إدارة المخاطر ونظام الضبط والرقابة الداخليي

�ف
كة لازمة لاجتماعات المجلس وقبل وقت مناسب. تزويد المجلس بأي معلومات ووثائق هامة عن ال�ش

ورية. حات �ض كة وتقديم التوصيات للمجلس بخصوص أي مق�ت ي لل�ش اتيج� تطوير التوجه الاس�ت
 . ن كة الى الموظف�ي اتيجية ال�ش إيصال رؤية ورسالة واس�ت

ة وطويلة الأجل. توف�ي الإرشادات لتنفيذ خطط العمل قص�ي
 لأحكام القانون والأنظمة والتعليمات والقرارات 

ً
تزويد البنك المركزي بأي معلومات وبيانات ووثائق مطلوبة وفقا

الصادرة بمقتضاه.

المادة )8( الإدارة التنفيذية )الموظفون الرئيسيون(
ام وتكريس  ز ات اللازمة، والقدرة على الال�ت اهة والكفاءة والخ�ب زن يجب أن يتمتع الموظفون الرئيسيون بالمصداقية وال�
ن  لديها، من  ن العامل�ي ن والموظف�ي ن الرئيسي�ي كة بالتخطيط لتطوير قدرات الموظف�ي م ال�ش ز كة، وتل�ت الوقت لعمل ال�ش

خلال توف�ي الموازنات اللازمة وبرامج تدريبية تدعم حصولهم على الشهادات المهنية المتخصصة.
وط التالية:  كة ال�ش ي ال�ش

ن كموظف رئيسيي �ف يجب أن تتوفر فيمن يُع�يّ
كة.  لإدارة أعمال ال�ش

ً
أن يكون متفرغا

إدارة  أو  المحاسبة  أو  المالية  أو  ن أو الاقتصاد  التأم�ي ي 
الجامعية ا/لأولى كحد أد�ن �ف الدرجة  أن يكون حاصلًا على 

كة/ الدائرة.  ي لها علاقة بعمل ال�ش الأعمال، أو أي من التخصصات ال�ت
ي حال كان الشخص 

ن أو أعمال ذات صلة لا تقل عن خمس سنوات، و�ف ي مجال أعمال التأم�ي
ة �ف أن يكون لديه خ�ب

ن عن ع�ش سنوات. ي مجال أعمال التأم�ي
ته �ف  تقل خ�ب

ّ
سيشغل منصب الرئيس التنفيذي، فيجب ألّا

على  وحاصل  المساندة  والدوائر  الفنية  الدوائر  مدراء  باستثناء  كة  ال�ش ي 
�ف ن  مع�ي الرئيسيي  الموظف  حال كان  ي 

�ف
)14( من  المادة  الفقرة )د( من   )2( البند  المدرجة ضمن  التخصصات  كة وغ�ي  تخصص ذات علاقة بعمل ال�ش
ي المسبقة على أي تخصص من تلك 

ط الحصول على موافقة البنك المركزي الأرد�ن التعليمات ذات العلاقة فيش�ت
التخصصات.

ي 
ة �ف ط أن يكون لديه خ�ب ي حال كان الموظف الرئيسيي سيشغل منصب مدير دائرة فنية/ مدير دائرة مساندة يش�ت

�ف
ن  مجال أعمال الدائرة الفنية/ الدائرة المساندة أو أعمال ذات صلة لاتقل عن خمس سنوات، منها على الأقل سنت�ي

كمدير دائرة فنية/ مدير دائرة مساندة أو مساعد مدير لها أو رئيس قسم فيها. 
ف أو الأمانة أو بجناية. ة بال�ش

ّ
ة وغ�ي محكوم بجُنحة مُخل يجب أن يكون حسن الس�ي

ن ذات  ي التأم�ي
ي كل من يشغل منصب مدير دائرة فنية أن يكون حاصلًا على شهادة مهنية متخصصة �ف

ط �ف يش�ت
صلة بطبيعة عمله من جهات معتمدة.

 بها إقرار الملائمة 
ً
ة الذاتية مرفقا كة بالس�ي كة تزويد ال�ش ي ال�ش

على كل من يرشح لإشغال منصب موظف رئيسيي �ف
 للتعليمات الصادرة عن البنك المركزي ذات العلاقة، وكافة الشهادات العلمية 

ً
 حسب الأصول ووفقا

ً
 وموقعا

ً
معبئا

ة معتمدة حسب الأصول وشهادة عدم المحكومية )أو ما يعادلها(  والشهادات المهنية -إن وجدت- وشهادات الخ�ب
كة.  ها من الوثائق المعززة اللازمة وحفظ تلك الوثائق لدى ال�ش مصدقة من الجهات الرسمية حسب الأصول وغ�ي
اللجنة  وتوصية  المحكومية  عدم  وشهادة  الذاتية  ة  بالس�ي مرفقا  الاقرار  من  بنسخة  البنك  تزويد  كة  ال�ش وعلى 

ي تستدعيي ذلك.  ي الحالات ال�ت
المختصة، وبأي وثائق مُعزِزة أخرى يطلبها البنك المركزي �ف
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ن أو نقل أو ترقية أو تكليف أي  يجب أخذ موافقة خطية مُسبقة من البنك المركزي قبل ترشيح أو تسمية أو تعي�ي
كة، ويستث�ن من ذلك تكليف الموظف أو تسميته للقيام بمهام موظف رئيسيي لمدة لا تزيد  ي ال�ش

موظف رئيسيي �ف
على ثلاثة أشهر.

ي  ي المناصب ال�ت
ن الذين على رأس عملهم �ف ن الرئيسي�ي ط الحصول على الدرجة الجامعية الأولى للموظف�ي يستث�ن �ش

كة. ي ال�ش
يشغلونها �ف

المادة )9(: اللجان المنبثقة عن المجلس

أولًا: نبذة عن اللجان
أهدافها ويفوضها بصلاحيات، وذلك وفق ميثاق يوضح  ن أعضائه، ويقوم بتحديد  المجلس لجان من ب�ي يشكل 
ي  ها وتقاريرها بشكل دوري الى المجلس حول أنشطتها وتنفيذ مهامها والقرارات ال�ت ذلك، وتقوم اللجان برفع محا�ض

ي المجلس ككل من تحمل مسؤولياته.
تتخذها. علما بأن وجود هذه اللجان لا يع�ف

شيحات  ن من اللجان التالية: )الحوكمة والامتثال، ال�ت  لأك�ث من لجنت�ي
ً
ي المجلس أن يكون رئيسا

يحظر على أي عضو �ف
والمكافآت، التدقيق، وادارة المخاطر، الاستثمار(.

الحضور  تعذر  حال  ي 
�ف بعد  عن  المنبثقة  لجانه  من  أي  واجتماعات  اجتماعاته  حضور  المجلس  لأعضاء  يجوز 

المسموعة  أو  المرئية  التواصل  وسائل  من  وسيلة  أي  خلال  من  نظره  وجهة  إبداء  ويمكن  للاجتماع  الشخصيي 
ن سر المجلس على مح�ض الاجتماع  لمناقشة جدول أعمال الاجتماع وعلى أن يصادق رئيس المجلس/ اللجنة وأم�ي

. ي
وعلى نصابه القانو�ن

تؤخذ قرارات اللجنة وتوصياتها بالأغلبية وإذا تساوت الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس اللجنة وعلى 
. أن يتم تدوين محا�ض الاجتماعات بشكل أصوليي

: اللجان المنبثقة عن المجلس: ً
ثانيا

لجنة الحوكمة والامتثال
تشكيل اللجنة وعدد الاجتماعات والنصاب

تتألف هذه اللجنة من ثلاثة أعضاء على الأقل، على أن يكون غالبية أعضاء اللجنة بمن فيهم رئيسها من أعضاء 
ي عضويتها رئيس المجلس. 

، ويجب أن تضم �ف ن المجلس المستقل�ي
ي السنة.

ن �ف  على أن لا يقل عدد اجتماعاتها عن اجتماع�ي
ً
تجتمع لجنة الحوكمة والامتثال دوريا

ه عضوين على الأقل. يعت�ب اجتماع اللجنة قانونيا إذا ح�ض
 

مسؤوليات ومهام اللجنة 
كة ومراقبة تطبيقه، وتحديثه  مة بما ينسجم مع سياسات واحتياجات ال�ش

َ
اف على إعداد دليل الحوك التوجيه والإ�ش

ه على الموقع  كة ون�ش كلما اقتضت الحاجة، بالإضافة الى التأكد من افصاح ذلك الدليل ضمن التقرير السنوي لل�ش
كة حال اعتماده من قبل المجلس. ي لل�ش

و�ن الالك�ت
مة وتقديمه للمجلس.

َ
إعداد تقرير الحوك

كة ومتابعة ما تم بشأنها. ي ال�ش
دراسة ملاحظات الجهات الرقابية والهيئة العامة بخصوص تطبيق الحوكمة �ف

كة وبأعمالها واتخاذ الإجراءات اللازمة لتحقيق ذلك، والتنسيق مع  يعات ذات العلاقة بال�ش متابعة الامتثال للت�ش
سس فعّالة للامتثال لها.

ُ
الدائرة المكلفة بالامتثال لوضع أ

اف على ضمان استقلالية دائرة الامتثال واستمرارية تزويدها بكوادر كافية ومُدرّبة. الإ�ش
لجميع  كة  ال�ش امتثال  ضمان  من  والتأكد  بالامتثال؛  المكلفة  الدائرة  قِبل  من  المُعدَة  الامتثال  سياسة  مراجعة 
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يعات ذات العلاقة بها وبأعمالها، وأيّة مهام أو مسؤوليات جديدة تطرأ على الامتثال، والتوصية بها لاعتمادها  الت�ش
من قِبل المجلس.

كة. ي ترفعها إلى مجلس إدارة ال�ش كة من خلال التقارير ال�ت ي ال�ش
سس الامتثال �ف

ُ
اف والرقابة على أ الإ�ش

مراجعة تقارير الامتثال الصادرة عن دائرة الامتثال وإصدار التوصيات إلى المجلس بناءً عليها وبعد دراستها.
يعات مُستجدّة صادرة عن الجهات الرقابية وكيفية تطبيقها.  إصدار التوصيات إلى المجلس بخصوص أيّة ت�ش

أيّة  إجراء  التقييم ومراجعتها عند  الامتثال ودورية هذا  كة مخاطر عدم  ال�ش بها  تدير  ي  ال�ت الفعالية  تقييم درجة   
ات عليها. تغي�ي

ن واستقالة أو إقالة مدير الامتثال.  تقديم التوصية إلى المجلس بالموافقة على تعي�ي
 متابعة الأمور المتعلقة بعمليات مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب.

شيحات والمكافآت لجنة ال�ت
تشكيل اللجنة وعدد الاجتماعات والنصاب

. ن تتألف هذه اللجنة من ثلاثة أعضاء على الأقل، على أن يكون أحدهم من أعضاء المجلس المستقل�ي
ي السنة.

ن �ف  على أن لا يقل عدد اجتماعاتها عن اجتماع�ي
ً
شيحات والمكافآت دوريا تجتمع لجنة ال�ت

ه عضوين على الأقل.   يعت�ب اجتماع اللجنة قانونيا إذا ح�ض

مسؤوليات ومهام اللجنة
تجاه المجلس:

ملائمة أعضاء مجلس الادارة
اعداد سياسة ملاءمة الأعضاء والتوصية للمجلس باعتمادها وبحيث تتضمن الحد الأد�ن من المعاي�ي والمتطلبات 

. ن ي العضو المرشح والمعَ�ي
وط الواجب توفرها �ف وال�ش

وط المنصوص عليها   تتولى اللجنة تحديد المتطلبات اللازمة لضمان استقلالية عضو المجلس بحيث يشمل ال�ش
ضمن التعليمات النافذة كحد أد�ن وتحديد فيما إذا كان عضو المجلس يحقق صفة العضو المستقل ومراجعة ذلك 

ي حالة انتفاء صفة الاستقلالية.
بشكل سنوي. واعلام البنك المركزي �ف

ن  ي القانون وتعليمات الحوكمة النافذة قبل ترشيح الأشخاص المؤهل�ي
وط الملائمة الواردة �ف التحقق من انطباق �ش

ي حالة اعادة 
ن و�ف المرشح�ي ن الاعتبار قدرات ومؤهلات الأشخاص  المجلس مع الأخذ بع�ي للانضمام الى عضوية 

ي اجتماعات المجلس.
ترشيح العضو يراعى عدد مرات حضوره وفاعليته �ف

التدريب المستمر
 . ن ي المواضيع ذات العلاقة بمجال التأم�ي

التأكد من مشاركة أعضاء المجلس ورشات عمل أو دورات أو ندوات �ف
 . ن مة وآخر تطورات أعمال التأم�ي

َ
وبالأخص إدارة المخاطر والحوك

تقييم أداء المجلس
العمل على تقييم أداء المجلس ولجانه المنبثقة عنه بشكل سنوي، وإعلام البنك المركزي بنتيجة هذا التقييم مع 

نهاية كل عام. 
ي تقييم أداء المجلس والرئيس التنفيذي، بحيث يكون معيار تقييم الأداء موضوعيا. 

إتباع أسس محددة ومعتمدة �ف
. اذ أنها تقيم عمل المجلس ككل ولجانه سنوياً

ي للقيام بمهامه بخصوص المجلس.
ايجاد منهجية واضحة للتحقق من أن عضو المجلس قد خصص الوقت الكا�ف
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منح مكافآت للأعضاء
المجلس لاعتمادها ومراجعتها بشكل دوري  المجلس وعرضها على  مناسبة لأعضاء  مكافآت  منح  وضع سياسة 

وتزويد البنك المركزي بنسخة من هذه السياسة.

تجاه الادارة التنفيذية:
ملائمة الادارة التنفيذية: 

كة على  ي ال�ش
" �ف ن ن الرئيسي�ي على اللجنة التأكد من وجود سياسة لضمان ملاءمة الادارة التنفيذية العليا "الموظف�ي

ن  الموظف�ي ن  تعي�ي توفرها عند  الواجب  وط  وال�ش والمتطلبات  المعاي�ي  الأد�ن من  الحد  السياسة  تتضمن هذه  أن 
المعاي�ي  لتلك  العليا  التنفيذية  الادارة  استيفاء  من  للتأكد  وأنظمة كافية  اجراءات  وضع  من  والتأكد   . ن الرئيسي�ي

واستمرار تمتعهم بها على أن يتم اعتماد هذه السياسة من قبل المجلس.
ن واستقالة أو إقالة أي من أعضاء الإدارة التنفيذية العُليا. تقديم التوصية إلى المجلس بالموافقة على تعي�ي

تقييم أداء الادارة التنفيذية:
ات الأداء الرئيسية ليتس�ن للمجلس من تقييم أداء  ي ذلك وضع مؤ�ش

اعداد نظام تقييم لأداء الرئيس التنفيذي بما �ف
 لهذا النظام.

ً
الرئيس التنفيذي سنويا وفقا

كة من غ�ي أعضاء المجلس والرئيس التنفيذي.  التوصية للمجلس باعتماد نظام لقياس أداء اداري ال�ش

: ن منح المكافآت المالية للموظف�ي
المجلس  بالموضوعية والشفافية، واعتمادها من قبل  كة تتصف  ال�ش ي 

وضع سياسة منح مكافآت مالية لموظ�ف
ومراجعتها بشكل دوري وتزويد البنك المركزي بنسخة من هذه السياسة.

التوصية بتحديد رواتب ومكافآت الرئيس التنفيذي والادارة التنفيذية العليا وامتيازاتهم الأخرى.

ية:  الموارد الب�ش
ن معتمدة من المجلس. ي خاصة بالإدارة التنفيذية العليا والموظف�ي

التأكد من وجود سياسة الإحلال والتعاقب الوظي�ف
كة ومراقبة تطبيقها. ي ال�ش

ية والتدريب �ف التأكد من وجود السياسات الخاصة بالموارد الب�ش

لجنة التدقيق
تشكيل اللجنة وعدد الاجتماعات والنصاب:

. ن تتألف اللجنة من ثلاثة أعضاء غالبيتهم بما فيهم رئيس اللجنة من الأعضاء المستقل�ي
لا يجوز أن يكون رئيس اللجنة هو رئيس المجلس أو رئيس لأي لجنة اخرى منبثقة من المجلس. 

ي مجالات 
ة عملية مناسبة �ف ن على مؤهلات علمية ويتمتعون بخ�ب اللجنة حاصل�ي أن يكون جميع أعضاء  يجب 

كة. المحاسبة أو المالية أو أي من التخصصات أو المجالات المشابهة ذات العلاقة بأعمال ال�ش
أي موظف  استدعاء  ي 

�ف الحق  ولها   ، ن الرئيسي�ي ن  الموظف�ي معلومات من  أي  الحصول على  اللجنة صلاحية  لدى 
ي ميثاقها.

 على ذلك �ف
ً
لحضور أي من اجتماعاتها على أن يكون منصوصا

ي السنة. 
 على أن لا يقل عدد اجتماعاتها عن أربعة اجتماعات �ف

ً
تجتمع لجنة التدقيق دوريا

ه عضوين على الأقل.  يعت�ب اجتماع اللجنة قانونيا إذا ح�ض
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مسؤوليات ومهام اللجنة
الأثر  ذات  المحاسبية  القضايا  كة، ومراجعة  لل�ش ي  والخار�ج الداخليي  التدقيق  ونتائج ومدى كفاية  نطاق  مراجعة 

كة. ي ال�ش
كة، ومراجعة أنظمة الضبط والرقابة الداخلية �ف الجوهري على البيانات المالية لل�ش

ن وانهاء خدماته  ن الخارجي�ي ن القانوني�ي ن المحاسب�ي يتوجب على اللجنة تقديم التوصيات للمجلس بخصوص تعي�ي
ي بها  ي الخار�ج

ف المحاسب القانو�ن
ّ
خرى سيكل

ُ
ي الاعتبار أي أعمال أ

وط التعاقد، على أن تأخذ اللجنة �ف وأتعابه و�ش
خارج نطاق التدقيق.

مكتب  وموضوعية  استقلالية  ومراقبة  بعرضه  التقدم  عند  ي  الخار�ج ي 
القانو�ن المحاسب  استقلالية  مدى  دراسة 

 خلال مدة خدمة التدقيق، ورفع توصياتها للمجلس.
ً
وفريق التدقيق سنويا

، والاجتماع مع مدير التدقيق الداخليي 
ً
ن على الأقل سنويا ي والاكتواري مرت�ي ي الخار�ج

الاجتماع مع المحاسب القانو�ن
بشكل ربــع سنوي، وذلك دون وجود الإدارة التنفيذية.

. كة، حسب مقت�ض الحال، مرة واحدة على الأقل سنوياً ي ال�ش
الاجتماع مع مدير إدارة المخاطر ومدير الامتثال �ف

ي التقارير المالية أو أية 
ي عن أي خلل �ف كة من الإبلاغ بشكل سِِرّ ي ال�ش

ن موظ�ف
ّ
ي تمك مراجعة ومراقبة الإجراءات ال�ت

تيبات اللازمة للتحقيق المستقل والتأكد من متابعة نتائج التحقيق  خرى، وعلى اللجنة أن تضمن وجود ال�ت
ُ
أمور أ

ومعالجتها بموضوعية.
ي حال 

بها �ف ن  ف�ي
ّ
المُكل المهام والأعمال  ي 

ن �ف الخارجي�ي ن  القانوني�ي ن  المحاسب�ي أعمال  ن  التحقق من وجود تنسيق ب�ي
كة. ي لل�ش ي خار�ج

وجود أك�ث من محاسب قانو�ن
ي وتقارير الخب�ي الاكتواري،  ي الخار�ج

ي تقارير البنك المركزي وتقارير المحاسب القانو�ن
مراجعة الملاحظات الواردة �ف

ومتابعة الإجراءات المُتَخذة بشأنها.
ي تقارير التدقيق الداخليي ومتابعة الإجراءات 

دراسة خطة التدقيق الداخليي السنوية ومراجعة الملاحظات الواردة �ف
المتخذة بشأنها.

التأكد من دقة الإجراءات المحاسبية والمالية والرقابية وسلامتها ومدى التقيد بها.
المجلس والتحقق بصفة  الداخليي قبل عرضها على  التدقيق  قِبَل دائرة  المالية من  البيانات  التحقق من مراجعة 

ام بمتطلبات البنك المركزي. ز خاصّة من الال�ت
كة وأنشطتها. ي تخضع لها أعمال ال�ش ن والأنظمة والتعليمات والقرارات ال�ت كة بالقوان�ي د ال�ش  التأكد من تقيُّ

كة.  ي ال�ش
ن واستقالة أو إقالة مدير التدقيق الداخليي �ف  تقديم التوصية إلى المجلس بالموافقة على تعي�ي

عدُها اللجنة للمجلس. ي تُ رفع محا�ض اجتماعات اللجنة والتقارير ال�ت
التحقق من تقيد دائرة التدقيق الداخليي بالمعاي�ي الدولية للممارسة المهنية للتدقيق الداخليي الصادرة عن جمعية 
الداخليي مرة واحدة كل خمس  التدقيق  لنشاط  تقاييم خارجية مستقلة  إجراء  ي ذلك 

�ف بما   ، ن الداخلي�ي ن  المدقق�ي
سنوات على الأقل وتزويد البنك المركزي بنسخة من نتائج هذه التقاييم.

ي التدقيق الداخليي بأي مهام تنفيذية.
التحقق من عدم تكليف موظ�ف

التعاون مع لجنة الاستثمار لتحديد نطاق إجراءات التدقيق، للتأكد من شمولها لكافة الأنشطة الاستثمارية وقدرتها 
ي الوقت المناسب.

ي الرقابة الداخلية وعيوب النُظم التشغيلية �ف
على الكشف عن نقاط الضعف �ف

القيام بمراجعة جميع تعاملات ذوي الصلة ومراقبتها وإطلاع المجلس عليها.

لجنة إدارة المخاطر
تشكيل اللجنة وعدد الاجتماعات والنصاب:

تتألف هذه اللجنة من ثلاثة أعضاء من المجلس، على أن يكون رئيس اللجنة مستقلًا.
وط الملائمة.  يسمح لأعضاء الإدارة التنفيذية العليا بالانتساب للجنة إدارة المخاطر إذا تم تحقيق �ش

ي السنة.
ن �ف  على أن لا يقل عدد اجتماعاتها عن اجتماع�ي

ً
تجتمع لجنة ادارة المخاطر دوريا

ه عضوين على الأقل. يعت�ب اجتماع اللجنة قانونيا إذا ح�ض



56

annual report
2024

annual report
2024

مسؤوليات ومهام اللجنة
كة والتوصية للمجلس باعتمادهم.  اتيجية إدارة المخاطر لدى ال�ش المراجعة الدورية لمنهجية واس�ت

كة وضمان  ي ال�ش
فة بمهام إدارة المخاطر �ف

ّ
ي الدائرة المُكل

اف على ضمان وجود كوادر كافية ومؤهلة ومُدرّبة �ف الإ�ش
استقلاليتها وعدم تكليفها بأي مهام تنفيذية يومية.

كة، ورفع تقارير دورية عنها للمجلس. ي تؤثر على إدارة المخاطر بال�ش مواكبة التطورات ال�ت
التوصية للمجلس باعتماد وثيقة للمخاطر المقبولة. 

المخاطر  مستوى  عن  كة  ال�ش لها  تتعرض  ي  ال�ت الفعلية  المخاطر  مستوى  ي 
�ف انحرافات  وجود  عدم  من  التحقق 

ي حال حدوثها.
المعتمدة، ورفع تقارير بذلك للمجلس ومتابعة معالجتها �ف

كة ويمكن  ي تضمن التعرف على المخاطر ذات الأثر الجوهري، وأي أنشطة تقوم بها ال�ش تهيئة الظروف المناسبة ال�ت
أن تعرضها لمخاطر أك�ب من مستوى المخاطر المقبولة، ورفع تقارير بذلك إلى المجلس ومتابعة معالجتها.

كة. ي ال�ش
ن واستقالة أو إقالة مدير إدارة المخاطر �ف تقديم التوصية إلى المجلس بالموافقة على تعي�ي

لجنة الاستثمار
تشكيل اللجنة وعدد الاجتماعات والنصاب:

ن  تتألف هذه اللجنة من ثلاثة أعضاء على الأقل يتم انتخابهم من قبل المجلس، ويجوز أن تضم أعضاء من الموظف�ي
. ن الرئيسي�ي

ي السنة.
ن �ف  على أن لا يقل عدد اجتماعاتها عن اجتماع�ي

ً
تجتمع لجنة الاستثمار دوريا

ه عضوين على الأقل. يعت�ب اجتماع اللجنة قانونيا إذا ح�ض

مسؤوليات ومهام اللجنة:
اتيجية وسياسة الاستثمار ورفع التوصية لاعتمادها من قبل المجلس. وضع اس�ت

ي  مراجعة ومراقبة القرارات الاستثمارية وموافقتها لحدود الاستثمار المسموح بها لأنواع الاستثمارات المختلفة ال�ت
وافق عليها المجلس.

كة بشكل دوري للتأكد من أن منهجية إدارة المخاطر متلائمة معها. ي ال�ش
مراجعة السياسة الاستثمارية �ف

التعاون مع لجنة التدقيق لتحديد نطاق إجراءات التدقيق، للتأكد من شمولها لكافة الأنشطة الاستثمارية وقدرتها 
ي الوقت المناسب.

ي الرقابة الداخلية وعيوب النُظم التشغيلية �ف
على الكشف عن نقاط الضعف �ف

سس إعداد التقارير 
ُ
تحديد طبيعة التقارير المطلوب عرضها على المجلس وصلاحية إعدادها ومراجعتها، ووضع أ

ورة تضمينها حالات الانحراف والإجراءات التصحيحية. ودوريتها مع �ض

المادة )10( تقييم أداء المجلس وأداء الإدارة التنفيذية
تقييم أعمال المجلس وتقييم أعضائه ولجانه:

   : على المجلس القيام باعتماد نظام لتقييم أعماله وأعمال أعضائه، بحيث يتضمن هذا النظام ما يليي كحد أد�ن
ي تحقيق هذه الأهداف بشكل يمكن قياسه.

أهداف محددة وتحديداً لدور المجلس �ف
كة واستخدامها  اتيجية لل�ش ي يمكن استخلاصها من الخطط والأهداف الاس�ت ات الأداء الرئيسية ال�ت تحديد مؤ�ش

لقياس أداء المجلس.
ن ودورية هذا التواصل. ن المجلس والمساهم�ي التواصل ما ب�ي

دورية اجتماعات المجلس مع الإدارة التنفيذية العُليا.
التغذية  على  الحصول  ويتم  الآخرين،  الأعضاء  بأداء  أدائه  ومقارنة  المجلس،  اجتماعات  ي 

�ف العضو  دور  تحديد 
ن عملية التقييم. ي وذلك بهدف تحس�ي الراجعة من العضو المع�ن
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يعات النافذة ذات العلاقة. كة ومدى امتثالها للت�ش كيفية مراعاة مستوى تقييم البنك المركزي لملاءة وسلامة ال�ش

كة "الرئيس التنفيذي"  تقييم أداء المدير العام لل�ش
شيحات والمكافآت يتضمن   وفق نظام تقييم مُعد من قِبَل لجنة ال�ت

ً
يقوم المجلس بتقييم الرئيس التنفيذي سنويا

كة، ومدى إنجازه لخطط  ات الأداء الرئيسية، بشكل يتضمن معاي�ي تقييم الأداء الماليي والإداري لل�ش وضع مؤ�ش
كة متوسطة وطويلة الأجل. وعلى أن تقوم اللجنة بإعلام البنك المركزي بنتيجة هذا التقييم  اتيجيات ال�ش واس�ت

فور الانتهاء منه.

ن  كة والموظف�ي تقييم أداء اداري ال�ش
كة باستثناء الرئيس التنفيذي، على أن يشمل هذا النظام ما  ي ال�ش

يقوم المجلس باعتماد نظام لقياس أداء موظ�ف
: يليي كحد أد�ن

ام بمنهجية إدارة المخاطر وتطبيق الضوابط الداخلية والمتطلبات  ز إعطاء وزن ترجيحيي مناسب لقياس مدى الال�ت
التنظيمية.

 يقتصر قياس الأداء على عنصر وحيد مثل إجماليي الأقساط أو إجماليي الدخل أو إجماليي التعويضات، ولكن يجب 
ّ

ألّا
الأساسية ورضا  بالعمليات  المرتبطة  المخاطر  مثل  ن  الموظف�ي أداء  لقياس  خرى 

ُ
أ الاعتبار عناصر  ن  بع�ي تؤخذ  أن 

ها حيثما كان ذلك قابلًا للتطبيق. ن وغ�ي المؤمن لهم والمستفيدين من عقود التأم�ي
كة وعدم استغلال النفوذ. التأكد من عدم تحقيق أي منفعة ذاتية على حساب مصالح ال�ش

المادة )11(: المكافآت المالية:
: يقوم المجلس بما يليي

 اعتماد سياسة لتحديد مكافآت أعضائه، ويتم تزويد البنك المركزي بنسخة من هذه السياسة وكذلك عند حدوث 
أي تعديل عليها.

 
ً
ن تتصف بالموضوعية والشفافية، على أن يقوم المجلس بتقييمها سنويا اعتماد سياسة منح مكافآت مالية للموظف�ي

كة تزويد البنك المركزي بنسخة من هذه السياسة وكذلك عند حدوث  أو خلال السنة إن اقت�ض الأمر، وعلى ال�ش
أي تعديل عليها.

: ي
ي سياسة منح المكافآت المالية العناصر التالية كحد أد�ن الآ�ت

يجب أن يتوفر �ف
هم للارتقاء بأدائهم. ز ات اللازمة، واستقطابهم وتحف�ي أن تكون معدة للحفاظ على ذوي الكفاءات والمهارات والخ�ب

كة. راعيي المحافظة على ملاءة وسمعة ال�ش أن تُ
كة ومتطلبات السيولة والأرباح وتوقيتها. راعيي مخاطر ال�ش أن تُ

ي المدى المتوسط أو الطويل.
ي السنة الحالية فقط، وإنما على الأداء �ف

 تستند المكافأة على أدائه �ف
ّ

ألّا
اتيجيتها. كة وقيمِها واس�ت أن تُع�بّ عن أهداف ال�ش

تحدد شكل المكافآت كأن تكون المكافأة على شكل أتعاب أو رواتب أو بدلات أو علاوات أو خيارات أسهم.
ة التأجيل على أساس  أن تتضمن إمكانية تأجيل دفع نسبة معقولة من المكافآت، بحيث يتم تحديد هذه النسبة وف�ت

طبيعة العمل ومخاطره.
ي يراقبونها. فة بالمهام الرقابية اعتماداً على نتائج أعمال الدوائر ال�ت

ّ
ي الدوائر المُكل

 يرتبط منح مكافآت مالية لموظ�ف
ّ

ألّا
ض  ي أدائه أو أنه عرَّ

 وجود مشاكل �ف
ً
ن لاحقا ي حال تب�يّ

المكافآت المؤجلة للموظف �ف أن تتيح إمكانية الرجوع عن 
ي اتخذها ضمن صلاحياته وكان من الممكن تلافيها. كة لمخاطر عالية بسبب القرارات ال�ت ال�ش
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المادة )12(: تعارض المصالح
كة بما فيهم أعضاء المجلس تجنب تعارض المصالح. ي ال�ش

على جميع موظ�ف

كة جزءاً  ال�ش ينشأ عن كون  قد  الذي  المصالح  لمعالجة تضارب  وإجراءات خاصّة  اعتماد سياسة  المجلس  على 
خرى داخل 

ُ
كات الأ كة بال�ش ي المصالح قد ينشأ عن ارتباط ال�ش

من مجموعة تأمينية، والإفصاح عن أي تضارب �ف
المجموعة.

أن تشمل تعريف هذه الأطراف أخذاً  الصلة على  للتعاملات مع ذوي  اعتماد سياسات وإجراءات  المجلس  على 
التعاملات،  هذه  مراقبة  وآلية  الموافقة  وإجراءات  التعاملات  وط  العلاقة و�ش ذات  النافذة  يعات  الت�ش بالاعتبار 

بحيث لا يُسمح بتجاوز هذه السياسات والإجراءات. 
كة التأكد من أن التعاملات مع ذوي الصلة قد تمت وفق السياسات  ي ال�ش

فة بالمهام الرقابية �ف
ّ
على الدوائر المُكل

ومراقبتها  الصلة  تعاملات ذوي  بمراجعة جميع  القيام  التدقيق  لجنة  المجلس، وعلى  من  المعتمدة  والإجراءات 
وإطلاع المجلس عليها.

نفّذ السياسات والإجراءات المعتمدة لتضارب المصالح.
ُ
على المجلس التأكد من أن الإدارة التنفيذية العُليا ت

كة بصورة تمنع من تحقيق المنفعة  ي ال�ش
ن مختلف الإدارات �ف على المجلس اعتماد ضوابط لانتقال المعلومات ب�ي

الذاتية لأي من موظفيها.
تجنبهم  تضمن  بحيث  ن  الموظف�ي جميع  على  وتعميمها  ي  المه�ن للسلوك   

ً
وميثاقا سياسات  اعتماد  المجلس  على 

: لتضارب المصالح، ويجب أن تتضمن ما يليي كحد أد�ن
. كة لمصلحتهم الذاتية أو لمصلحة الغ�ي ن للمعلومات الداخلية لل�ش عدم استغلال أي من الموظف�ي

 قواعد وإجراءات تنظم التعاملات مع ذوي الصلة.
ي قد ينشأ عنها تضارب مصالح. توضيح للحالات ال�ت

ي ممارسة أعمالها وتتجنب أي تضارب محتمل أو 
اهة �ف زن على المجلس التأكد من أن الإدارة التنفيذية العُليا تتمتع ب�

ي المصالح.
فعليي �ف

المادة )13(: التدقيق الداخليي
كة والتأكد من أن الدائرة قادرة على القيام بالمهام الآتية كحد  ي ال�ش

يقوم المجلس بتشكيل دائرة للتدقيق الداخليي �ف
: أد�ن

أعمالها وطبيعة  كة مع حجم  ، وتناسب عمليات ال�ش الداخليي الضبط والرقابة  التحقق من كفاية وفعالية نظام   
ام بها. ز نشاطها والال�ت

يعات النافذة ذات   لأحكام القانون والأنظمة والتعليمات والقرارات الصادرة بمقتضاه والت�ش
ً
كة تعمل وفقا أن ال�ش

العلاقة.
اتيجية والسياسات المُقرة من المجلس. كة تمارس أعمالها بشكل سليم ومنسجم مع أهدافها الاس�ت أن ال�ش

 للمسؤوليات والصلاحيات المحددة من قِبَل المجلس.
ً
كة تتم وفقا ي ال�ش

أن كافة العمليات �ف
كة تطبق إجراءات محاسبية ورقابية دقيقة وسليمة. أن ال�ش

كة وممتلكاتها يتم بشكل صحيح ومناسب وحسب الأصول. أن استخدام موجودات ال�ش
كة وملفاتها كاملة وشاملة ودقيقة وتحتوي على كافة المعلومات اللازمة. أن سجلات ال�ش

أن معاي�ي التدقيق الداخليي مطبقة على الخدمات المقدمة من الجهات الخارجية وبنفس الطريقة المطبقة على 
كة. ي ال�ش

خرى �ف
ُ
العمليات الداخلية الأ

ن يقومون باستمرار بتحديد وتقييم وإدارة مخاطر العمل. ن الرئيسي�ي أن الموظف�ي
تقارير  إلى  المُستنِدة  التدقيق  لجنة  بتوصيات  المتعلقة  المجلس  لقرارات  يستجيبون  ن  الرئيسي�ي ن  الموظف�ي أن 
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. التدقيق الداخليي
ن فيها للقيام  كة عند اكتشافه، ومتابعة المعني�ي إعلام المجلس بشكل فوري بأي خلل أو عجز أو خطر يهدد ال�ش

بالإجراءات التصحيحية اللازمة.
. تقديم تقارير بصورة منتظمة إلى المجلس حول مدى كفاية وفعالية نظام الضبط والرقابة الداخليي

ي تم اعتمادها من قِبَل المجلس. التأكد من مدى انسجام اختبارات الأوضاع الضاغطة مع المنهجية ال�ت
إعداد تقرير للمجلس يتضمن نتائج عمليات التدقيق الداخليي وفقا للمهام المشار اليها أعلاه، وعلى أن يتضمن هذا 

: التقرير التاليي

نطاق التدقيق الداخليي وإجراءاته ووقت إنجازه.
المحاسب  وملاحظات  العلاقة  ذات  النافذة  يعات  بالت�ش امها  ز ال�ت ومدى  موجوداتِها  وجودة  الماليي  كة  ال�ش وضع 

. ي ي الخار�ج
القانو�ن

نقاط الضَعف أو الغِش أو الانتهاكات المادية –إن وجدت–.
الإجراءات التصحيحية الواجب اتخاذها –إن  لزم الأمر–.

 تقديم خطة التدقيق الداخليي للسنة اللاحقة قبل نهاية السنة الحالية إلى لجنة التدقيق، على أن تتضمن   الخطة 
نطاق التدقيق الداخليي وإجراءاته والوقت اللازم لإنجازه.

الاحتفاظ بتقرير نتائج عمليات التدقيق الداخليي والمستندات والوثائق المتعلقة بها لمدة لا تقل عن خمس سنوات 
. من تاريــــخ إجراء التدقيق الداخليي

ف بها ويرفع تقاريره وتوصياته 
ّ
نُه من القيام بالمهام المُكل

ّ
يجب أن يعمل مدير التدقيق الداخليي بصورة مستقلة تمك

كة. ةً إلى لجنة التدقيق، مع إرسال نسخة عنها إلى الرئيس التنفيذي ال�ش مبا�ش
ة المناسبة لممارسة أعمال التدقيق  كة المعرفة والخ�ب ي ال�ش

ي دائرة التدقيق الداخليي �ف
ي موظ�ف

ط أن تتوافر �ف يش�ت
: ام بما يليي ز الداخليي ويجب عليهم الال�ت

المحافظة على سِِريّة العمل والوثائق الموجودة لديهم.
. تطبيق الممارسات والمعاي�ي الدولية الخاصّة بمهنة التدقيق الداخليي

المادة )14( إدارة تقنية المعلومات
كة بما يليي لضمان سلامة أنظمة تقنية المعلومات لديها: تقوم ال�ش

كة لمتابعة فاعلية وسلامة  ي ال�ش
تكليف دائرة تقنية المعلومات بمهمة فحص أنظمة الضبط والرقابة الداخلية �ف

 لسياساتها 
ً
إدارة تقنية المعلومات فيها، وعلى أن تقوم دائرة التدقيق الداخليي بالتأكد من ذلك بشكل سنوي ووفقا

وإجراءاتها المعتمدة بالخصوص.
والرقابة  الضبط  أنظمة  ضمن  المعلومات  تقنية  إدارة  وسلامة  فاعلية  لتحقيق  أد�ن  التالية كحد  بالأمور  القيام 

كة:  ي ال�ش
الداخلية �ف

اتيجية  الاس�ت كة   ال�ش خطة  مع  منسجمة  تكون  بحيث  المعلومات  تقنية  موارد  لإدارة  اتيجية  اس�ت خطة  وضع 
ومعتمدة من مجلس إدارتها.

اتيجية الخاصّة بإدارة موارد تقنية المعلومات  وضع السياسات والإجراءات الكفيلة بتحقيق أهداف الخطة الاس�ت
كة. اتيجية وخطط ال�ش على أن يتم مراجعتها بشكل دوري من كافة الدوائر المعنية للتأكد من انسجامها مع اس�ت

ي  ة المناسبة لإدارة تقنية المعلومات، بالإضافة إلى كادر مه�ن ضمان وجود أشخاص لديهم الكفاءة والمعرفة والخ�ب
جودة  يحقق  بما  الإدارة؛  مجلس  من  ومعتمد  ق 

ّ
وموث محدد  ي 

وظي�ف وصف  بموجب  بمهامه  للقيام  متخصص 
ي تحول دون تفرد شخص  ازية ال�ت  على الضوابط الاح�ت

ً
معلومات عالية، على أن يُعتمَد أسلوب فصل المهام حفاظا
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واحد بتنفيذ عملية حساسة بشكل كامل.
تحديد مالكيي الأنظمة المختلفة بناءً على الملكية للمعلومات، مع تحديد مسؤوليات واضحة تجاه الملكية وبما 

يضمن تحقيق أهداف جودة المعلومات.
اعتماد المبادئ والمعاي�ي اللازمة بما فيها ميثاق أخلاقيات العمل الخاص بأمن وحماية المعلومات، والعمل بشكل 

كة ضمن هذا الإطار. دوري على تثقيف وزيادة وعيي كوادر ال�ش
اعتماد الهياكل التنظيمية المناسبة والسياسات والإجراءات اللازمة لتحديد وقياس وضبط ومراقبة مخاطر تقنية 

ي والتخطيط قص�ي ومتوسط الأجل للمخاطر. اتيج� المعلومات ضمن إطار التخطيط الاس�ت
وضع السياسات والإجراءات المناسبة لمراقبة وقياس أداء إدارة تقنية المعلومات بشكل دوري للتأكد من جودة 
كة المختلفة، سواء المقدمة من قِبَل الدوائر الداخلية أو من قِبَل جهات خارجية،  الخدمـات المقدمــة لدوائر ال�ش

كة بكفاءة وفعالية.  والتأكد من أن هذه الخدمات بالمستوى المطلوب لتحقيق أهداف ال�ش
الحصول على تقارير سنوية حول عملية تقييم تقنية المعلومات والمخاطر الناجمة عنها وكفاءة الضوابط الرقابية 
ام  ز ي أو جهات استشارية، والال�ت المتعلقة بها من قِبَل جهات رقابية مستقلة مثل التدقيق الداخليي والتدقيق الخار�ج
ذلك  ي 

�ف بما  والتطوير،  ن  التحس�ي بغرض  الخصوص  بهذا  راجعة  تغذية  على  والحصول  الضعف  نقاط  بمعالجة 
التقارير الخاصّة بتقييم وتفتيش السلطات الرقابية بهذا الخصوص.

: على دائرة النظم وتقنية المعلومات وضع الضوابط المناسبة لضمان ما يليي كحد أد�ن
امج التطبيقية وتشغيل البنية التحتية لتقنية المعلومات بحيث تدعم هذه  اء ال�ب كفاءة وفعالية عملية تطوير أو �ش

كة. امج أهداف ومتطلبات عمل دوائر ال�ش ي هذه ال�ب
ّ ل�ب البنية وتُ

امج والبنية التحتية قبل تشغيلها للتأكد من مدى كفايتها واعتماديتها ومصداقيتها وبما يحقق الهدف  فحص ال�ب
كة. منها وأهداف ال�ش

امج والبنية التحتية عند إجراء أي تغي�ي عليها، بحيث تكون عمليات التغي�ي موافق عليها من قِبَل مالكيها  تكاملية ال�ب
قة.

ّ
بموجب موافقات أصولية موث

وط السِِريّة والدقة  جودة الخدمات المقدمة من قِبَل الجهات الخارجية وآلية تقديمها من حيث المحافظة على �ش
قة.

ّ
وط من خلال اتفاقيات أصولية موث والتوافرية والتكامليـــة، وبحيث يتم ضبط هذه ال�ش

وع أو غ�ي  وط الأمان للأنظمة المختلفة وللبيانات المتعلقة بها من حيث حمايتها من أي تغي�ي غ�ي م�ش توافر �ش
مُصّرح به.

 على تقنية المعلومات وذلك باتخاذ الإجراءات المناسبة واللازمة لتحديد 
ً
ي تؤثر سلبا معالجة المشاكل والأحداث ال�ت

ورصد هذه الأحداث واتخاذ القرار المناسب لمعالجتها.
امج والأنظمة المختلفة، وضمان تحديث  جة والمُستخرَجة من ال�ب

َ
كفاية ودقة وصلاحية البيانات المُدخَلة والمُعال

 
ً
ي قد تؤثر سلبا البيانات وأخذ النسخ الاحتياطية منها وفحص اعتماديتها وحفظها بشكل دوري لضبط المخاطر ال�ت

عليها.

المادة )15( إدارة المخاطر
على المجلس القيام بالمهام التالية:

كة. اعتماد وثيقة للمخاطر المقبولة لل�ش
ي الإدارة التنفيذية 

ن �ف ي ذلك مساءلة المعني�ي
التحقق من معالجة التجاوزات على مستويات المخاطر المقبولة، بما �ف

العُليا بشأن هذه التجاوزات.
فة بإدارة المخاطر تقوم بإجراء اختبارات الأوضاع الضاغطة بشكل دوري لقياس قدرة 

ّ
التأكد من أن الدائرة المُكل

ي اعتماد الفرضيات 
كة على تحمل الصدمات ومواجهة المخاطر المرتفعة، وأن يكون للمجلس دور رئيسيي �ف ال�ش

والسيناريوهات المستخدمة ومناقشة نتائج الاختبارات واعتماد الإجراءات الواجب اتخاذها بناءً على هذه النتائج.
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المخاطر  إدارة هذه  كة على  ال�ش كة، ومنها قدرة  ال�ش أنشطة  ي 
تبة على أي توسع �ف الم�ت المخاطر  بالاعتبار  الأخذ 

فة بإدارة هذه المخاطر قبل الموافقة على ذلك.
ّ
ي الدائرة المُكل

بفاعلية، وقدرات ومؤهلات موظ�ف
ي الأعمال التنفيذية 

كة، وذلك من خلال عدم مشاركتها �ف ي ال�ش
فة بإدارة المخاطر �ف

ّ
ضمان استقلالية الدائرة المُكل

الحصول على  من  لتمكينها  اللازمة  الصلاحيات  الدائرة  ومنح  المخاطر،  إدارة  لجنة  إلى  تقاريرها  من  نسخ  ورفع 
خرى والتعاون مع اللجان للقيام بمهامها.

ُ
المعلومات من الدوائر الأ

كة بالمستويات المحددة للمخاطر المقبولة. ام دوائر ال�ش ز فة بإدارة المخاطر مراقبة ال�ت
ّ
على الدائرة المُكل

: يناط بالدائرة المكلفة بإدارة المخاطر ما يليي كحد أد�ن
كة. ي ال�ش

كة بالتنسيق مع لجنة إدارة المخاطر �ف مراجعة منهجية إدارة مخاطر ال�ش
كة وتطوير سياسات وإجراءات عمل لإدارة كافة أنواع المخاطر. اتيجية إدارة مخاطر ال�ش تنفيذ اس�ت

تطوير منهجيات لتحديد وقياس ومراقبة وضبط كل نوع من أنواع المخاطر.
منه،  بنسخة  العُليا  التنفيذية  الإدارة  أعضاء  وتزويد  المخاطر  إدارة  لجنة  خلال  من  الإدارة  لمجلس  تقارير  رفع 
كة بالمقارنة مع وثيقة المخاطر  بحيث تتضمن التقارير معلومات عن منظومة المخاطر الفعلية لكافة أنشطة ال�ش

المقبولة، ومتابعة معالجة الانحرافات السلبية.
التحقق من تكامل آليات قياس المخاطر مع أنظمة المعلومات الإدارية المستخدمة.

كة. ي تواجهها ال�ش دراسة وتحليل كافة أنواع المخاطر ال�ت
كة للمخاطر، وتسجيل حالات الاستثناءات من سياسة إدارة  تقديم التوصيات للجنة إدارة المخاطر عن تعرض ال�ش

المخاطر.
كة، لاستخدامها لأغراض الإفصاح. توف�ي المعلومات اللازمة حول مخاطر ال�ش

المادة )16(: ادارة الامتثال:
على المجلس القيام بالمهام التالية:

مة والامتثال، ومراجعتها بشكل دوري والتحقق من تطبيقها، 
َ
اعتماد سياسة للامتثال بناءً على توصية لجنة الحوك

كة تزويد البنك المركزي بنسخة من هذه السياسة معتمدة من مجلس إدارتها وكذلك عند حدوث أي  وعلى ال�ش
تعديل عليها.

يعات النافذة ذات العلاقة،  كة بن�ش الوعيي بأهمية الامتثال للت�ش ي ال�ش
فة بالامتثال �ف

ّ
التأكد من قيام الدائرة المُكل

والحث على حضور دورات متخصصة متعلقة بذلك.

: يناط بالدائرة المكلفة بإدارة الامتثال ما يليي كحد أد�ن
ي حال حدوث مخالفة لأي 

ي تم التوصّل إليها �ف مة والامتثال، بما يخص النتائج ال�ت
َ
رفع تقارير دورية إلى لجنة الحوك

كة، مع وضع التوصيات اللازمة للحد  يعات النافذة ذات العلاقة أو أي من السياسات المتعلقة بعمل ال�ش من الت�ش
تبة على ذلك، وإرسال نسخة عن تلك التقارير إلى الرئيس التنفيذي. من المخاطر الم�ت

ن بخصوص: ن المعني�ي ن الرئيسي�ي تقديم التوصيات إلى الموظف�ي
كة، ومراجعتها للتأكد من انسجامها مع  المشاريــــع الخاصّة بأي منتجات أو خدمات جديدة يتوقع أن تطرحها ال�ش

يعات النافذة ذات العلاقة. الت�ش
كة. السياسات والإجراءات المُنظِمة لأعمال وعمليات ال�ش

كة بخصـوص الامتثـال، وإبلاغهـم بواجباتهم فيما يتعلق  ي ال�ش
ن �ف ن العامل�ي نشـر الوعـي والثقافـة لـدى جميع الموظف�ي

أو  أية مخالفـات  عـن  ي حال مخالفتها، والإبلاغ 
تبة عليهم �ف الم�ت العلاقة والمسؤوليات  النافذة ذات  يعات  بالت�ش
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ن أو الأنظمـة أو التعليمـات أو القرارات أو الممارسات السـليمة والآمنة أو عـدم توافـق أي ممارسات  انتهاكات للقوان�ي
كة. ي ال�ش

ي تم وضعها لمدير الامتثال �ف مع إجـراءات العمـل ال�ت
كة على  ال�ش وعمليات  بأعمال  الخاصّة  والإعلانات  الاتفاقيات  الإجراءات،  السياسات،  يعات،  الت�ش عرض جميع 

ن فيها وتوجيههم بخصوصها. ن العامل�ي الموظف�ي
يعات النافذة  ي الت�ش

كة ذات العلاقة لمتابعة تزويد الجهات الرقابية بالمتطلبات الواردة �ف التنسيق مع دوائر ال�ش
 للمواعيد المُحددة فيها.

ً
ذات العلاقة وفقا

المادة )17(: حقوق أصحاب المصالح:
يجب توف�ي آلية محددة لضمان التواصل مع أصحاب المصالح وذلك من خلال الإفصاح وتوف�ي معلومات ذات 

: ي
كة لأصحاب المصالح من خلال الآ�ت دلالة حول أنشطة ال�ش

اجتماعات الهيئة العامة.
التقرير السنوي.

تقارير ربــع سنوية تحتوي على معلومات مالية.
كة. ي لل�ش

و�ن الموقع الالك�ت
ن وتشجيعهم على الحضور  ي يتضمن توضيح لحقوق المساهم�ي

و�ن كة الالك�ت ضمان تخصيص جزء من موقع ال�ش
الكامل  النص  بالاجتماعات ومن ضمنها  المعنية  المرفقات  العامة، وكذلك ن�ش  الهيئة  اجتماعات  ي 

والتصويت �ف
للدعوة ومحا�ض الاجتماعات. 

المادة )18( الافصاح والشفافية :
كة  ال�ش نشاطات  معلومات حول  وتوف�ي  بصورة كاملة،  والافصاح  الشفافية  مبدأ  تطبيق  كة على  ال�ش من  حرصا 

: كة بما يليي ن والجمهور والجهات الرقابية المختلفة، فقد قامت ال�ش للمساهم�ي
ي تهم أصحاب المصالح.  التأكد من ن�ش المعلومات المالية وغ�ي المالية ال�ت

ي حددتها معاي�ي الإبلاغ الماليي الدولية ومعاي�ي المحاسبة الدولية وتعليمات  كة بالإفصاحات ال�ت ام ال�ش ز التأكد من ال�ت
العُليا على  التنفيذية  أن الإدارة  يتأكد من  العلاقة، وأن  خرى ذات 

ُ
يعات الأ المركزي بهذا الخصوص والت�ش البنك 

. ن كات التأم�ي خرى ذات علاقة بعمل �ش
ُ
ي تطرأ على معاي�ي الإبلاغ الماليي الدولية وأي مستجدات أ ات ال�ت علم بالتغ�ي

كة وتقاريرها المرحلية  ن التقرير السنوي لل�ش كة وتقاريرها المرحلية، والتأكد من تضم�ي إقرار الحسابات الختامية لل�ش
كة إعلام  ، وعلى ال�ش ن الاطلاع على نتائج عملياتها ووضعها الماليي ن أو المحتمل�ي ن الحالي�ي إفصاحات تتيح للمساهم�ي

ي حال وجود تحفظ لأي من أعضاء مجلس الإدارة على حساباتها الختامية مع بيان السبب.
البنك المركزي �ف

: كة يتضمن ما يليي كحد أد�ن التأكد من أن التقرير السنوي لل�ش
ي التقرير السنوي، 

 يُفيد بأن المجلس مسؤول كحد أد�ن عن دقة وكفاية البيانات المالية والمعلومات الواردة �ف
ً
نصا

وعن كفاية وكفاءة أنظمة الضبط والرقابة الداخلية.
كة.  للهيكل التنظيميي لل�ش

ً
ملخصا

 لمهام ومسؤوليات اللجان المُنبثِقة عن المجلس، وأي صلاحيات قام بتفويضها لتلك اللجان.
ً
ملخصا

ي هذا الدليل.
امها بتطبيق ما جاء �ف ز كة ومدى ال�ت مة لل�ش

َ
ي دليل الحوك

ي تهم أصحاب المصالح المُبيّنة �ف المعلومات ال�ت
ي المجلس إن كانت )بصفته الشخصية/ 

معلومات عن كل عضو من أعضاء المجلس من حيث طبيعة عضويته �ف
كة، وعضويته  ي رأسمال ال�ش

اته ومقدار مساهمته �ف ممثلًا لشخص اعتباري( و)مستقل/ غ�ي مستقل( ومؤهلاته وخ�ب
ي  خرى، والمكافآت ال�ت

ُ
كات أ ي مجالس إدارات �ش

ي لجان المجلس وتاريــــخ انتخابه أو تعيينه وأي عضويات يشغلها �ف
�ف

كة والعضو أو  ن ال�ش خرى تمت ب�ي
ُ
 كان شكلها وذلك عن السنة السابقة، وأي عمليات أ

ً
كة أيا حصل عليها من ال�ش

الأطراف ذوي الصلة به.
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ي طرأت عليها. فة بإدارة المخاطر والامتثال ومنها هيكلها وطبيعة عملياتها والتطورات ال�ت
ّ
معلومات عن الدوائر المُكل

العضو  الاجتماعات وإن كان حضور  ي هذه 
المجلس ولجانه وعدد مرات حضور كل عضو �ف اجتماع  عدد مرات 

 أم ع�ب وسائل التواصل المرئية أو المسموعة.
ً
وجاهيا

ن خلال العام. ن المستقيل�ي ن الرئيسي�ي أسماء كل من أعضاء المجلس والموظف�ي
لٌ على حِدة، 

ُ
كة، مع الإفصاح عن كافة أشكال مكافآت أعضاء المجلس ك  عن سياسة منح المكافآت لدى ال�ش

ً
ملخصا

لٌ على حِدة، وذلك عن السنة السابقة.
ُ
ن ك ن الرئيسي�ي ي منحت للموظف�ي والمكافآت بكافة أشكالها ال�ت

كة ولم يُفصِح  ي ال�ش
 منهم لم يحصل على أية منافع مادية أو عينية خلال عمله �ف

ً
ن بأن أيا إقرارات أعضاء المجلس تب�يّ

 أو لأي من ذوي الصلة به، وذلك عن السنة السابقة.
ً
عنها، وسواءً كانت له شخصيا

المادة )19( أحكام عامة
كة بمراجعة هذا الدليل وتحديثه وتعديله من وقت لآخر، وكلما اقتضت الحاجة،  تقوم لجنة الحوكمة والامتثال ال�ش

. ن ي قطاع التأم�ي
ات والتطورات �ف ي احتياجاتها وتوقعاتها إضافة إلى التغ�ي

ات �ف وذلك بهدف مواكبة التغ�ي
كة مكلفون بتطبيق  ي ال�ش كة والرئيس التنفيذي أو من يقوم مقامه وجميع منسو�ب رئيس وأعضاء مجلس إدارة ال�ش

أحكام هذا الدليل.
يعمل بهذا الدليل اعتباراً من تاريــــخ إقراره.
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تقرير الحوكمة

أولًا: المعلومات والتفاصيل المتعلقة بتطبيق أحكام تعليمات الحوكمة لعام 2024

الركائز  أحد  الرشيدة، هيي  الحوكمة  معاي�ي  تطبيق  بأن  ن  للتأم�ي الفرنسية  الأردنية  كة  ال�ش ورؤية  إيمان  من  انطلاقا 
كة أهدافها المستقبلية وبناء علاقات شفافة مع جميع الأطراف ذات الصلة، ودعم الثقة  الأساسية لتحقيق ال�ش
كة العناية اللازمة لتطبيق الحوكمة الرشيدة وبما يتوافق مع التعليمات  ي أنشطتها مع أصحاب المصالح. توليي ال�ش

�ف
كة والصادرة عن الجهات الرقابية. حيث يضمن الإطار العام للحوكمة المعاملة العادلة القائمة  ي تحكم عمل ال�ش ال�ت
ي حددها القانون، وتزويدهم بجميع  ن ال�ت اف بجميع حقوق المساهم�ي ، والاع�ت ن ن جميع المساهم�ي على المساواة ب�ي

 . ن كة والمساهم�ي ام أعضاء مجلس الإدارة بمسؤوليتهم نحو ال�ش ز كة، وال�ت المعلومات المهمة حول نشاط ال�ش

 - : كة بما يليي ولغايات تطبيق أحكام تعليمات الحوكمة الصادرة عن الجهات الرقابية قامت ال�ش
لجنة  التدقيق،  لجنة  والامتثال،  الحوكمة  لجنة  الإدارة:  مجلس  عن  المنبثقة  اللجان  تشكيل  تم  سنوات  منذ   
مع صدور   2022 العام  الاستثمار خلال  لجنة  تشكيل  ذلك  وتبع  المخاطر  إدارة  ولجنة  والمكافآت  شيحات  ال�ت
ي كما أنه تم إعادة تشكيل اللجان 

ن من قبل السادة البنك المركزي الأرد�ن كات التأم�ي تعليمات الحوكمة الخاصة ب�ش
ة للمجلس. المذكورة أعلاه للدورة العا�ش

ي 
المركزي الأرد�ن البنك  السادة  الصادرة عن  الحوكمة  لتعليمات   

ً
التأكد من وجود دليل حوكمة معتمد ومعد وفقا

 لأية 
ً
كات المساهمة المدرجة الصادرة عن هيئة الأوراق المالية. ومراجعة ذلك الدليل وفقا وتعليمات حوكمة ال�ش

تعديلات تطرأ على هذه التعليمات.
التأكد من وجود ميثاق عمل لمجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وبما يتوافق مع التعليمات النافذة ذات العلاقة.

التأكد من انعقاد اجتماعات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وفقًا للتعليمات النافذة ذات العلاقة. 
 للتعليمات.

ً
كة ومعدة وفقا التأكد من وجود سياسات مكتوبة ومعتمدة لمختلف أنشطة ال�ش

 للتعليمات  النافذة ذات العلاقة.
ً
التأكد من قيام مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه بإجراء تقييم سنوي معد وفقا

 
ً
وفقا المحددة،  الأوقات  ي 

و�ف وواضحة،  دقيقة  بصورة  والمستثمرين  ن  للمساهم�ي الإفصاحية  المعلومات  توف�ي 
يعات النافذة مما يمكنهم من اتخاذ قراراتهم.  لمتطلبات الجهات الرقابية والت�ش

كة فقد أعد هذا التقرير شاملًا البيانات  ي تخضع لها ال�ش وامتثالا لتعليمات الحوكمة الصادرة عن الجهات الرقابية ال�ت
التالية: 



65

annual report
2024

ن  ن وممثليي الأعضاء من الأشخاص الاعتباري�ي كة الأردنية الفرنسية للتأم�ي : أسماء أعضاء مجلس ادارة ال�ش ً
ثانيا

خلال العام 2024.  

صفة حالة العضويةاسم الممثلعضو مجلس الإدارة
الاستقلالية

تنفيذي/
غ�ي تنفيذي

غ�ي تنفيذيغ�ي مستقلحاليي-السيد أيمن شفيق فرحان جميعـان
ن كة المشـــــرق للتأم�ي غ�ي تنفيذيغ�ي مستقلحالييد. نصـار حسن سالم القيسييالساده �ش

غ�ي تنفيذيمستقلحاليي-معاليي السيد مروان صلاح محمد جمعة جمعة
غ�ي تنفيذيغ�ي مستقلحاليي-د. وليد وائل أيوب زعـــــــــرب

السادة صندوق الادخار والتعاون لأفراد الأمن 
العام

العقيد عليي أحمد صالح 
غ�ي تنفيذيمستقلحالييخريسات

العميد غسان محمد عبد ربة السادة القيادة العامة للقوات المسلحة الأردنية
غ�ي تنفيذيمستقلحاليي القطاونة

السادة مديريــــة الأمن العام

العقيد محمد جميل يوسف 
شابسوغ

مستقيل بتاريــــخ 
غ�ي تنفيذيمستقل3/1/2024

العميد عبدالله أحمد محمد 
السواع�ي

حاليي اعتباراً من
غ�ي تنفيذيمستقل15/4/2024

غ�ي تنفيذيغ�ي مستقلحاليي-د. وسيم وائل أيوب زعرب
غ�ي تنفيذيغ�ي مستقلحاليي-السيد أيوب وائل أيوب زعـــــــــــرب

غ�ي تنفيذيمستقلحاليي-الأستاذ غسان زهدي عبدالمجيد بركـات
غ�ي تنفيذيمستقلحاليي-السيد فواز يوسف ابراهيم غانم

ن من أحد ع�ش عضواً، يتم انتخابهم من قبل الهيئة العامة  كة الأردنية الفرنسية للتــــــأم�ي - يتألف مجلس إدارة ال�ش
ن لمدة أربعة سنوات.  للمساهم�ي

ترشيح  إعادة  وتم   7/7/2024 بتاريــــخ  ن  للتأم�ي الفرنسية  الأردنية  كة  ال�ش إدارة  لمجلس  التاسعة  الدورة  انتهت   -
ن حسب الأصول  المرشح�ي المجلس  للموافقة على أعضاء  ي بذلك 

المركزي الأرد�ن البنك  المجلس وتزويد  أعضاء 
3/10/2024 وانتخاب مجلس الادارة للدورة  بتاريــــخ  الموافقة على ترشيحهم تم عقد اجتماع هيئة عامة  وبعد 
ة للأعضاء الواردة أسماؤهم أعلاه ولمدة أربعة سنوات علمًا بأنه لا يوجد أي تغي�ي على أعضاء مجلس الإدارة  العا�ش

. ن ن وكذلك الحال لممثليي أعضاء مجلس الإدارة الاعتباري�ي ن والحالي�ي السابق�ي
ين الأول من عام 2028. ي شهر ت�ش

- تنتهيي الدورة الحالية لمجلس الإدارة ومدتها أربعة سنوات �ف
- انتهاء عضوية العقيد محمد جميل يوسف شابسوغ كممثل عن مديرية الأمن العام عن الدورة التاسعة بتاريــــخ 

03/01/2024 وتم إعلام الجهات الرقابية ذات العلاقة بذلك.
- بدء عضوية العميد عبد الله أحمد محمد السواع�ي اعتباراً من 15/4/2024 كممثل عن مديرية الأمن العام عن 
الجهات  بذلك وإعلام  ي 

الأرد�ن المركزي  البنك  موافقة  أخذ  وبعد  ة  العا�ش للدورة   2/10/2024 و  التاسعة  الدورة 
الرقابية ذات العلاقة.

- تم تعديل اسم عضو مجلس الإدارة السادة المديرية العامة لقوات الدرك ليصبح السادة مديرية الأمن العام وتم 
إعلام الجهات الرقابية بهذا الخصوص.
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ن وممثليهم لعام 2024 : أسماء أعضاء مجلس الإدارة الاعتباري�ي ً
ثالثا

تنفيذي/ غ�ي حالة العضويةالعضــــــــــــــــــــــو
تنفيذي

مستقل/ غ�ي 
مستقل

السادة مديرية الأمن العام/ 
ويمثلها العقيد محمد جميل يوسف شابسوغ

ويمثلها العميد عبدالله أحمد محمد السواع�ي 
مستقلغ�ي تنفيذيمستقيل بتاريــــخ 3/1/2024

مستقلغ�ي تنفيذيحاليي 
صندوق الادخار والتعاون لأفراد الأمن العام /

مستقلغ�ي تنفيذيحـالـييمثلها العقيد عليي أحمد صالح خريسات

السادة القيادة العامة للقوات المسلحة الأردنية / 
مستقلغ�ي تنفيذيحـالـييمثلها العميد م. غسان محمد عبد ربة القطاونة

/ ن ق للتأم�ي كة الم�ش السادة �ش
مستقلغ�ي تنفيذيحـالـييمثلها الدكتور نصار حسن سالم القيسيي

- العقيد محمد جميل يوسف شابسوغ ممثلا عن السادة مديرية الأمن العام عن الدورة التاسعة لمجلس الإدارة 
اعتباراً من 20/2/2023 ح�ت تاريــــخ 3/1/2024 وتم إعلام الجهات الرقابية ذات العلاقة بذلك.

- بدء عضوية العميد عبد الله أحمد محمد السواع�ي اعتباراً من 15/4/2024 كممثل عن مديرية الأمن العام عن 
بذلك  ي 

الأرد�ن المركزي  البنك  موافقة  أخذ  وبعد  الإدارة  لمجلس  ة  العا�ش للدورة   2/10/2024 و  التاسعة  الدورة 
وإعلام الجهات الرقابية ذات العلاقة.

ن المذكورين أعلاه وذلك بعد انتخاب أعضاء مجلس الإدارة  - تم إعادة ترشيح ممثليي أعضاء مجلس الإدارة الحالي�ي
ة تاريــــخ 3/10/2024 وتم أخذ الموافقة المسبقة على تعينهم من قبل الجهات الرقابية. للدورة العا�ش

كة وأسماء الأشخاص الذين يشغلونها ي ال�ش
: المناصب التنفيذية �ف ً

رابعا
المنصب  التنفيذيالاسم
الرئيس التنفيذيد. عودة سليمان محمد أبو جودة

نائب الرئيس التنفيذي للشؤون المــــــــاليةالسيد بلال تيس�ي محمد الشيخ
نائب الرئيس التنفيذي  للتأمينات العامةالسيد ماهـر علميي عميـــــرة

* ي
المدير المالييالسيد وائل محمد توفيق فؤاد زيد الكيلا�ن

*اعتبارًا من تاريــــخ 8/7/2024.
يتم الإفصاح عن المناصب التنفيذية أعلاه بموجب قرار من مجلس الإدارة. 

كات المساهمة  ي ال�ش
( �ف ي يشغلها عضو مجلس الإدارة )الشخص الطبيعيي

: عضويات مجالس الإدارة ال�ت ً
خامسـا

العامة داخل الأردن

كات المساهمة العامةاسم عضو مجلس الادارة الطبيعيي ي مجالس إدارة ال�ش
العضويات �ف

البنك الاستثماريالسيد أيمن شفيق فرحان جميعــان

كة الأردنية للإدارة والاستشاراتد. وليد وائل أيوب زعـــــــــرب ال�ش
كة المتخصصة للاستثمار والتطوير العقاري ال�ش

كة الأردنية للإدارة والاستشاراتالسيد أيوب وائل أيوب زعـــــــــــرب ال�ش
كة الأردنية للإدارة والاستشاراتد. وسيم وائل أيوب زعـــــــــــرب ال�ش
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كة  ي ال�ش
: ضابط الارتباط �ف ً

سادسا
ي والسيد بلال تيس�ي 

ف ضابط الارتباط الأصيل مع البنك المركزي الأرد�ن ن الانسة رغد فوزي �ش كة بتعي�ي قامت ال�ش
"الشيخ محمد" ضابط الارتباط البديل.     

: أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة  ً
سابعـا

ينبثق عن مجلس الادارة بموجب دليل الحوكمة خمسة لجان دائمة من أجل تسهيل قيام المجلس بمسؤولياته 
: ومهامه وهيي

لجنة التدقيــق.
شيحات والمكافآت. لجنة ال�ت

لجنة الحوكمة والامتثال.
لجنة ادارة المخاطر.

لجنة الاستثمار.

ة وذلك تاريــــخ  تم إعادة تشكيل اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة بعد انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للدورة العا�ش
.3/10/2024

اتهم المتعلقة بالأمور المالية والمحاسبية   : اسم رئيس وأعضاء لجنة التدقيق ونبذة عن مؤهلاتهم وخ�ب ً
ثامنا

رئيس وأعضاء لجنة التدقيق المنبثقة عن المجلس للدورة التاسعة لمجلس الإدارة ح�ت تاريــــخ 3/10/2024.
اتالمؤهلاتاسم العضو الخ�ب

السادة القيادة العامة 
للقوات المسلحة 

الأردنية ويمثلها العميد 
م. غسان محمد عبد ربه 
القطاونة / رئيس اللجنة

ماجست�ي هندسة 
حاسوب / نظم مضمنة

بكالوريوس هندسة 
كهرباء

ي القوات 
يات الدفاعية �ف  منصب مدير المش�ت

ً
يشغل حاليا

ن  ي تعت�ب الجهة المختصة بإبرام عقود التأم�ي المسلحة الأردنية وال�ت
ن على  ي ذلك التأم�ي

بكافة أشكالها وإدارتها ومتابعة تنفيذها بما �ف
صادرات ومستوردات القوات المسلحة والشحن والتخليص 

ن الآليات ومتابعة القضايا والحوادث  الجمركيي العسكري وتأم�ي
الناجمة عنها وإدامة خطط التعامل مع الحوادث والمخاطر. 

، قائد  ي اتيج� شغل عدة مناصب قيادية منها )مدير التخطيط الاس�ت
ونية، قائد مستودعات سلاح الصيانة(  مشاغل المعدات الالك�ت
والعديد من المناصب والدورات التأهيلية الداخلية والخارجية.

السيد فواز يوسف 
غانم/ عضو اللجنة

ماجست�ي إدارة أعمال 
MBA / قسم التمويل
ي العلوم 

بكالوريوس �ف
BSc. / هندسة كيماوية
الشهادة العامة للتعليم 

A مستوى

كة إثمار للاستثمار. مؤسس ورئيس تنفيذي ل�ش
. كة بيت التمويل الإسلاميي  نائب رئيس مجلس إدارة �ش

كة الاستثمارات العامة.  عضو مجلس إدارة �ش

د. وسيم وائل زعرب/ 
عضو اللجنة

دكتوراه الفلسفة/إدارة 
أعمال.

ماجست�ي القانون الخاص
بكالوريوس إدارة أعمال

بكالوريوس اقتصاد 
وتسويق

كة الأردنية للإدارة  العضو المنتدب وعضو مجلس إدارة ال�ش
والاستشارات

كة المتخصصة لإدارة التأمينات الطبية. عضو مجلس إدارة ال�ش
/رام الله ن ق للتأم�ي كة الم�ش  عضو مجلس إدارة �ش
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 من 3/10/2024.
ً
ة لمجلس الإدارة اعتبارا رئيس وأعضاء لجنة التدقيق المنبثقة عن المجلس للدورة العا�ش

اتالمؤهلاتاسم العضو الخ�ب

السيد فواز يوسف 
غانم/ رئيس اللجنة

 / MBA ماجست�ي إدارة أعمال
قسم التمويل

 / .BSc ي العلوم
بكالوريوس �ف

هندسة كيماوية
A الشهادة العامة للتعليم مستوى

كة إثمار للاستثمار. مؤسس ورئيس تنفيذي ل�ش
. كة بيت التمويل الإسلاميي  نائب رئيس مجلس إدارة �ش

كة الاستثمارات العامة.  عضو مجلس إدارة �ش

د. وسيم وائل زعرب/ 
عضو اللجنة

دكتوراه الفلسفة/إدارة أعمال
ماجست�ي القانون الخاص

بكالوريوس إدارة أعمال
بكالوريوس اقتصاد وتسويق

كة الأردنية للإدارة  العضو المنتدب وعضو مجلس إدارة ال�ش
والاستشارات

التأمينات  لإدارة  المتخصصة  كة  ال�ش إدارة  مجلس  عضو 
الطبية.

/رام الله ن ق للتأم�ي كة الم�ش  عضو مجلس إدارة �ش

السادة القيادة العامة 
للقوات المسلحة 

الأردنية ويمثلها العميد 
م. غسان محمد عبد 
ربه القطاونة / عضو 

اللجنة

ماجست�ي هندسة حاسوب / نظم 
مضمنة

بكالوريوس هندسة كهرباء

ي القوات 
يات الدفاعية �ف  منصب مدير المش�ت

ً
يشغل حاليا

ي تعت�ب الجهة المختصة بإبرام عقود  المسلحة الأردنية وال�ت
ي 

�ف بما  تنفيذها  ومتابعة  وإدارتها  أشكالها  بكافة  ن  التأم�ي
المسلحة  القوات  ن على صادرات ومستوردات  التأم�ي ذلك 
الآليات  ن  وتأم�ي العسكري  الجمركيي  والتخليص  والشحن 
خطط  وإدامة  عنها  الناجمة  والحوادث  القضايا  ومتابعة 

التعامل مع الحوادث والمخاطر. 
التخطيط  )مدير  منها  قيادية  مناصب  عدة  شغل 
قائد  ونية،  الالك�ت المعدات  مشاغل  قائد   ، ي اتيج� الاس�ت
المناصب  من  والعديد  الصيانة(  سلاح  مستودعات 

والدورات التأهيلية الداخلية والخارجية.

: فيما يليي بيان للجان الدائمة المنبثقة عن مجلس الادارة متضمنة اسم الرئيس والأعضاء وعدد اجتماعات  ً
تاسعا

ين. اللجان خلال سنة 2024 والأعضاء الحا�ض
لجنة التدقيــق.

ين لكل اجتماع.  بلغ عدد اجتماعات لجنة التدقيق خلال السنة )9( اجتماعات وفيما يليي الأعضاء الحا�ض

الصفةاسم العضو
اجتماعات اللجنة

يالأول
يوجاهييالتاسعالثامنالسابعالسادسالخامس الرابعالثالث الثا�ن

مر�ئ
ممثل القيادة العامة 

للقوات المسلحة الأردنية 
العميد م. غسان محمد 

عبد ربه القطاونة

رئيس 
71-اللجنة

السيد فواز يوسف ابراهيم 
غانم

عضو 
45اللجنة

عضو د. وسيم وائل أيوب زعرب
-9اللجنة

كة ، وذلك  ن مع الخب�ي والاكتواري لل�ش ي واجتماع�ي ن مع مدقق الحسابات الخار�ج اجتمعت لجنة التدقيق اجتماع�ي
دون حضور أي من أشخاص الإدارة التنفيذية العليا أو من يمثلها. كما تم الاجتماع مع مدير دائرة إدارة المخاطر 

والامتثال مرة واحدة وذلك خلال العام 2024. 
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شيحات والمكافآت لجنة ال�ت
ين لكل اجتماع. شيحات والمكافآت خلال السنة )5( اجتماعات وفيما يليي الأعضاء الحا�ض بلغ عدد اجتماعات لجنة ال�ت

الصفةاسم العضو
اجتماعات اللجنة

يالأول
يوجاهيي الخامس الرابعالثالثالثا�ن

مر�ئ
-5رئيس اللجنةد. وليــــــــــد وائل أيوب زعـــرب

ممثل صندوق الادخار والتعاون 
لأفراد الأمن العام العقيد عليي أحمد 

صالح خريسات
-5عضو اللجنة

الاستاذ غسان زهدي عبد المجيد 
-5عضو اللجنةبركــــــــــات

لجنة الحوكمة والامتثال
ين لكل اجتماع.  بلغ عدد اجتماعات لجنة الحوكمة والامتثال خلال السنة )2( اجتماع وفيما يليي الأعضاء الحا�ض

الصفةاسم العضو
اجتماعات اللجنة 	

يالأول
يوجاهييالثا�ن

مر�ئ
ممثل مديرية الأمن العام العميد 

-1-رئيس اللجنةعبدالله أحمد محمد السواع�ي

-2عضو اللجنةالسيــــد أيمن شفيق فرحان جميعـــــــــــان
-2عضو اللجنةالسيد فواز يوسف ابراهيم غانم

لجنة إدارة المخاطر
ين لكل اجتماع.  بلغ عدد اجتماعات لجنة إدارة المخاطر خلال السنة )2( اجتماع وفيما يليي الأعضاء الحا�ض

الصفةاسم العضو
اجتماعات اللجنة

يالأول
يوجاهييالثا�ن

مر�ئ
11رئيس اللجنةمعاليي السيد مروان صلاح جمعه جمعه

-2عضو اللجنةد. وليــــــــــد وائل أيوب زعـــرب
-2عضو اللجنةالسيـــــد أيوب وائل أيوب زعــــــــرب 

-2عضو اللجنةد. عودة سليمان محمد أبو جودة	

لجنة الاستثمار
ين لكل اجتماع.  بلغ عدد اجتماعات لجنة الاستثمار خلال السنة )3( اجتماعات وفيما يليي الأعضاء الحا�ض

الصفةاسم العضو
اجتماعات اللجنة

يالأول
يوجاهييالثالث الثا�ن

مر�ئ
21رئيس اللجنةمعاليي السيد مروان صلاح جمعه جمعه

-3عضو اللجنةالسيــــد أيمن شفيق فرحان جميعـــــــــــان
-3عضو اللجنةد. وسيم وائل أيوب زعرب

21عضو اللجنةالسيد أيوب وائل زعرب
-3عضو اللجنةالاستاذ غسان زهدي عبد المجيد بركــــــــــات
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ـ: اجتماعات أعضاء مجلس الادارة: - 
ً
ا عا�ش

ين لكل اجتماع. بلغ عدد اجتماعات مجلس الادارة خلال السنة )6( اجتماعات وفيما يليي الأعضاء الحا�ض
جميع الغيابات بعذر.

أعضاء مجلس الإدارة
اجتماعات المجلس

يالأول
يوجاهييالسادسالخامسالرابعالثالث الثا�ن

مر�ئ

السيــــد أيمن شفيق فرحان جميعـان /رئيس 
51مجلس الإدارة

/ ن كة المشـــــــــــــــــــرق للتأم�ي السادة �ش
-2----نائب رئيس مجلس الإدارة

معاليي السيد مروان صلاح محمد جمعه جمعه/
51عضو مجلس الإدارة

الدكتور وليــــــــــد وائل أيوب زعـــرب/
-6عضو مجلس الإدارة

السادة صندوق الادخار والتعاون لأفراد الأمن 
-5-العام/عضو مجلس الإدارة

السادة القيادة العامة للقوات المسلحة 
41-الأردنية/عضو مجلس الإدارة

السادة مديرية الأمن العام/
-5-عضو مجلس الإدارة

الدكتور وسيم وائل أيوب زعرب/
-6عضو مجلس الإدارة

السيـــــد أيوب وائل أيوب زعــرب /عضو مجلس 
23-الإدارة

الاستاذ غسان زهدي عبد المجيد بركــــــــــات/
-6عضو مجلس الإدارة

السيد فواز يوسف ابراهيم غانم/عضو مجلس 
15الإدارة

رئيس مجلس الإدارة
أيمن شفيق جميعان
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إقـــــــــــــرار

بيانات الإفصاح

جدول أعمال الهيئة العامة العادي: -

تلاوة محضــــــــــــــــــــــر اجتمــــــــاع الهيئة العامة للسنة السابقة.

كة عن السنة المنتهية 31/12/2024. ي لل�ش
تلاوة تقرير المحاسب القانو�ن

كة للسنة المنتهية  انية العمومية والحسابات الختامية لل�ش ز مناقشة تقرير مجلس الإدارة والخطة المستقبلية والم�ي

31/12/2024 والمصادقة عليها.

ي 31/12/2024 بحدود أحكام القانون.
إخلاء طرف مجلس الإدارة من المسؤولية عن السنة المنتهية �ف

ي للسنة المالية 2025 وتفويض مجلس الادارة بتحديد أتعابهم.
انتخاب المحاسب القانو�ن

اح بموافقة عدد  ن الاق�ت ي جدول الأعمال ضمن صلاحيتها على أن يق�ت
ح الهيئة العامة إدراجها �ف أية أمور أخرى تق�ت

ي الاجتماع.
ن يمثلون ما لا يقل عن %10 من الأسهم الممثلة �ف من المساهم�ي



 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 )شركة مساهمة عامة محدودة( 

المملكة الأردنية الهاشمية –عمان   
مدقق الحسابات   وتقرير الموحدة القوائم المالية

2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في  المستقل  
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 ( شركة مساهمة عامة محدودة)

 الموحدة قائمة المركز المالي 
 2024كانون الأول  31كما في 

 ( دينار أردني)
 

 
 
 

 

 إيضاح

 

2024  2023 
       الموجودات

 10,818,456  11,983,580  6  بالصافي   –ودائع لدى البنوك 
 270,919  379,432  7  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الأرباح أو الخسائر

 2,533,667  1,514,994  8  الاخر موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل
 -  3,524,995  9  استثمار في شركة حليفة

 175,000  1,636,990  10  موجودات مالية بالكلفة المطفأة 
 2,342,962  5,099,622  11  استثمارات عقارية 

 16,141,004  24,139,613    مجموع الاستثمارات 
       

 2,186,563  1,493,233  12  نقد في الصندوق ولدى البنوك
 3,589,198  3,493,454  14  صافي  -موجودات عقود اعادة التامين 

 2,526,599  2,627,776  15  موجودات ضريبية مؤجلة 
 -  674,703    غير متعلقة بعمليات التامين –ذمم مدينة 

 1,297,603  1,269,897  18  صافي -ممتلكات ومعدات 
 30,807  20,611  16  صافي -موجودات غير ملموسة 

 369,717  630,455  17  موجودات اخرى
 26,141,491  34,349,742    مجموع الموجودات

       المطلوبات وحقوق المساهمين  
       المطلوبات 

       مطلوبات عقود التأمين: 
 15,384,188  21,697,146  13  صافي  -مطلوبات عقود التأمين 

 15,384,188  21,697,146    مجموع مطلوبات عقود التأمين 
 -  262,189  19  ذمم دائنة غير متعلقة بعمليات التامين       

 14,084  -    التزام حق استخدام أصل 
 131,452  -  15   مخصص ضريبة الدخل

 26,754  33,441  21  مخصصات مختلفة
 43,417  499,605  15   مطلوبات ضريبة مؤجلة

 244,472  302,969  20   مطلوبات أخرى
 15,844,367  22,795,350    مجموع المطلوبات 
       حقوق المساهمين  

 9,100,000  9,100,000  22  رأس المال المصرح به والمدفوع
 2,275,000  2,275,000  23  احتياطي اجباري

 ( 132,865)  246,330  24  اطي القيمة العادلة ياحت
 ( 945,011)  ( 998,992)  25  خسائر مدورة  

 10,297,124  10,622,338    مساهمي الشركة  العائد الى مجموع حقوق المساهمين
 -  932,054  26  حقوق غير المسيطرين 

 10,297,124  11,554,392    مجموع حقوق المساهمين
 26,141,491  34,349,742    مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين

 
 

 الموحدة  تعتبر جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية 54إلى   1إن الإيضاحات المرفقة من 
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  الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 شركة مساهمة عامة محدودة( )

 الموحدة  الربح أو الخسارةقائمة 
 2024كانون الأول  31في  للسنة المالية المنتهية

 ( دينار أردني)
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
الموحدة  تعتبر جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية 54إلى   1إن الإيضاحات المرفقة من   

 
 ايضاح

 
2024  2023 

      الإيرادات:  
 41,262,921  43,202,789   27 إيرادات عقود التأمين

 ( 38,727,282)  ( 42,020,427)  28 مصروفات عقود التأمين
 2,535,639  1,182,362   نتائج أعمال عقود التأمين 

 1,305,227  834,897  29 ايرادات عقود إعادة التأمين      
 (3,267,860)  ( 2,858,146)  30 عقود إعادة التأمين  مصروفات

 (1,962,633)  ( 2,023,249)   نتائج أعمال عقود إعادة التأمين 
 573,006  ( 840,887)   صافي نتائج أعمال التأمين        
 ( 752,387)  ( 974,011)  31 عقود التأمين-التمويل  مصروفات      

 95,162  125,633  32 عقود إعادة التأمين-ايرادات التمويل 
 ( 657,225)  ( 848,378)   صافي نتائج تمويل أعمال التأمين

 494,058  723,035  33 فوائد دائنة       
  خرإثر إعادة تصنيف موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآ

 -  1,995,837   الى شركات تابعة وحليفة 
 -  236,798   حصة الشركة من نتائج اعمال الشركات الحليفة

 97,758  275,551  34 الموجودات المالية والاستثمارات  صافي ارباح
 9,217  510  35 إيرادات أخرى 

 601,033  3,231,731   مجموع الايرادات 
 ( 633,989)  ( 813,782)   مصاريف إدارية وعمومية عير موزعة       

 ( 12,939)  ( 16,608)   استهلاكات واطفاءات غير موزعة
      

 ( 130,114)  712,076   السنة قبل الضريبة )خسارة(ربح /
 278,442  237,071  15 ينزل: مصروف ضريبة الدخل 

 148,328  475,005   السنة  ربح      
      ويعود الى: 

 148,328  503,900   مساهمي الشركة
 -  ( 28,895)   يطرين حقوق غير المس

   475,005  148,328 
 فلس/دينار   فلس/دينار    

 0.0163  0.055  37 الحصة الأساسية والمخفضة للسهم من ربح السنة  
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  الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 )شركة مساهمة عامة محدودة( 

 تأمينات على الحياة  – قائمة الربح أو الخسارة
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 )دينار أردني(  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
الموحدة  تعتبر جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية 54إلى   1إن الإيضاحات المرفقة من   

 
 ايضاح

 
2024  2023 

      الإيرادات:  
 781,461  702,178  27 إيرادات عقود التأمين

 ( 636,323)  ( 294,029)  28 مصروفات عقود التأمين
 145,138  408,149   نتائج أعمال عقود التأمين 

 406,422  189,716  29 ايرادات عقود إعادة التأمين      
 ( 624,925)  ( 550,654)  30 عقود إعادة التأمين  مصروفات

 ( 218,503)  ( 360,938)   نتائج أعمال عقود إعادة التأمين 
 ( 73,365)  47,211   صافي نتائج أعمال التأمين        
 -  -  31 عقود التأمين-التمويل  مصروفات      

 -  -  32 عقود إعادة التأمين-ايرادات التمويل 
 -  -   صافي نتائج تمويل أعمال التأمين

 ( 12,252)  ( 13,496)  33 نفقات غير موزعة      
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  الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين

 ( شركة مساهمة عامة محدودة)
 الموحدة قائمة الدخل الشامل الآخر  
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في  
 ( دينار أردني)

 
 2023  2024  إيضاح 

      
 148,328  475,005   السنة  ربح

      
 يضاف: بنود الدخل الشامل الأخر التي لن يتم تصنيفها الى 

  الأرباح والخسائر في الفترات اللاحقة  
 

   
 التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية من خلال  

 24 الدخل الشامل الاخر 
 

(178,686 )  (108,552 ) 
 39,776  296,319   إجمالي الدخل الشامل الآخر للسنة 

      ويعود الى: 
 39,776  325,214   مساهمي الشركة
 -  ( 28,895)   يطرين حقوق غير المس

   296,319  39,776 
 

 

 

   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الموحدة  جزءاً لا يتجزأ من هذة القوائم الماليةتعتبر  54إلى   1الإيضاحات المرفقة من إن 
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الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين

  
(

شركة مساهمة عامة محدودة
 ) 

قائمة الت
غ

يرات في حقوق المساهمين
 

الموحدة
 

للسنة المالية المنتهية في 
31

 
كانون الأول 

2024
 

(
دينار أردني

 ) 
 

 

 
س المال  

رأ
صرح به  

الم
والمدفوع 

 
 

 

احتياطـي 
اجبــاري 
 

 

احتياطي 
القيمة العادلة  

  
)الخسائر( المدورة 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

متحققة 
 

 
غير متحققة 

 
 

مجموع  
)الخسائر( 

المدورة 
 

 

مجموع حقوق 
المساهمين /  

مساهمي الشركة 
  

حقوق غير  
المسيطرين 

  
مجموع حقوق 

الملكية 
 

 
 

 
 

 
 

2023
 

 
  

  
  

  
 

 
  

  
  

صيد كما في 
الر

31
 

كانون الأول 
2022

 –
 

بعد التعديل 
 

9,100,000
  

2,275,000
  

194,691
 

 (
1,130,916

 ) 
 (

181,427
 ) 

 (
1,312,343

 ) 
 

10,257,348
  

- 
 

10,257,348
 

مجموع الدخل الشامل للسنة 
 

- 
 - 

 (
108,552

 ) 
 

102,487
 

 
45,841

 
 

148,328
 

 
39,776

 
 - 

 
39,776

 
إ

ت مالية بالقيمة العادلة  
ت حليفة الى موجودا

ت في شركا
ف استثمارا

صني
عادة ت

من خلال الدخل الشامل الاخر  
 

- 
 - 

 (
219,004

 ) 
 -

 
 

219,004
 

 
219,004

 
 - 

 - 
 - 

صيد كما في 
الر

31
 

كانون الأول 
2023

   
 

9,100,000
  

2,275,000
  

(
132,865

 ) 
 (

1,028,429
 ) 

 
83,418

 
 (

945,011
 ) 

 
10,297,124

  - 
 

10,297,124
 

2024
 

 
  

  
  

  
 

 
  

  
  

صيد كما في 
الر

31
 

كانون الأول 
2023

 
9,100,000

  
2,275,000

  
(

132,865
 ) 

 (
1,028,429

 ) 
 

83,418
 

 (
945,011

 ) 
 

10,297,124
  - 

 
10,297,124

 

ت تابعة 
استثمار شركا

 
- 

 - 
 -

 
 -

 
 -

 
 -

 
 - 

 
960,949

  
960,949

 
إ  

ت مالية بالقيمة العادلة من خلال 
ت موجودا

ف استثمارا
صني

عادة ت
 

 
الدخل الشامل الاخر 

ت 
الى استثمارا

ت حليفة  
في شركا

 
- 

 - 
 

68,745
 

 -
 

 (
68,745

 ) 
 (

68,745
 ) 

 - 
 - 

 - 
إ

ت مالية بالقيمة العادلة من خلال  
ت موجودا

ف استثمارا
صني

عادة ت
 

الدخل الشامل الاخر 
ت 

الى استثمارا
ت تابعة  

في شركا
 

- 
 - 

 
489,136

 
 -

 
 (

489,136
 ) 

 (
489,136

 ) 
 - 

 - 
 - 

مجموع الدخل الشامل للسنة 
 

- 
 - 

 (
178,686

 ) 
 (

1,837,248
 ) 

 
2,341,148

  
503,900

 
 

325,214
 

 (
28,895

 )  
296,319

 

صيد كما في 
الر

31
 

كانون الأول 
2024

   
 

9,100,000
  

2,275,000
  

246,330
 

 (
2,865,677

 ) 
 

1,866,685
  (

998,992
 ) 

 
10,622,338

  
932,054

  
11,554,392

 
 

    

ت المرفقة من 
ضاحا

إن الإي
1  

إلى 
54
 

تعتبر جزءاً لا يتجزأ من هذة القوائم المالية 
الموحدة 
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  الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 ( شركة مساهمة عامة محدودة)

 الموحدة  قائمة التدفقات النقدية
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 )دينار أردني( 
 

 2023  2024 ايضاح  
     التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

( 130,114)  712,076  الربح للسنة قبل الضريبة  
     تعديلات لتسوية صافي الدخل قبل الضريبة إلى صافي التدفقات النقدية

     المتولدة من الأنشطة التشغيلية:
 11,218  11,218  اهتلاكات استثمارات عقارية 
 63,045  73,580  اهتلاكات ممتلكات ومعدات 

 7,185  18,114  اطفاءات موجودات غير ملموسه 
 (50,121)  (116,024)  عوائد توزيعات ارباح

( 6,188)  (80,857)  أيراد فوائد موجودات مالية بالتكلفة المطفاة  
( 487,870)  (642,178)  ايراد فوائد بنكية  
 9,556  6,546  فوائد بنكية مدينة 

( 45,844)  (108,513)  )ارباح( خسائر تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل   
 -  1,397,868  التغير في موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل الاخر 

 1,080  (14,084)  التزامات عقود الايجار 
 14,553  -  اهتلاكات حق استخدام الأصول

 -  (3,524,995)  حصة الشركة من نتائج اعمال الشركة الحليفة
 (613,500)  (2,267,249)  التدفقات النقدية من الانشطة التشغيلية قبل التغير في بنود راس المال العامل: 

     التغير في بنود راس المال العامل: 
 -  262,189  ذمم دائنة غير متعلقة بعمليات التامين

صافي –موجودات عقود إعادة التأمين    95,744  731,724 
( 66,547)  (260,738)  موجودات أخرى   

 6,413,850  6,312,958  مطلوبات عقود التأمين 
 (4,132,303)  -  دائنون 

غير متعلقة بعمليات التامين –ذمم مدينة    (674,703)  - 
( 14,573)  -  الايجارات المدفوعه  

 25,856  65,184  مطلوبات أخرى 
 2,344,508  3,533,385  التدفقات النقدية من الانشطة التشغيلية قبل ضريبة الدخل المدفوعه 

 (224,428)  (186,709)  ضريبة الدخل المدفوعه
 2,120,080  3,346,676  صافي التدفقات النقدية المتولدة من الانشطة التشغيلية

     التدفقات النقدية من الانشطة الاستثمارية 
( 3,382,319)  361,241  ودائع لدى البنوك )تستحق بعد ثلاثة أشهر(   

مقابل سندات  المدفوع   (1,461,990)  (100,000 )  
 50,121  116,024  عوائد توزيعات أرباح مقبوضة 

موجودات مالية بالتكلفة المطفاة -فوائد مقبوضة    80,857  6,188 
 487,870  642,178  ايراد فوائد بنكية مقبوضة
 -  (2,767,878)  شراء استثمارات عقارية 

( 37,795)  (7,918)  شراء موجودات غير ملموسة   
 101,327  -  التغير في الاستثمار الشركات الحليفه

( 42,629)  (45,874)  شراء ممتلكات ومعدات   
 (2,917,237)  (3,083,360)  صافي التدفقات النقدية من الانشطة الاستثمارية 

     التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية 
( 9,556)  (6,546)  فوائد بنكية مدينه   

   932,054  حقوق غير مسيطرين
( 9,556)  925,508  التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية  

( 806,713)  1,188,824  صافي الزيادة/ )النقص( في النقد وما في حكمه       
 6,499,667  5,692,954    صافي النقد وما في حكمه في بداية السنة
786,881,7 39 صافي النقد وما في حكمه في نهاية السنة   5,692,954 

     أنشطة غير نقدية      
 497,877  -  أعادة تصنيف استثمارات في شركات حليفة الى موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر 

 الموحدة  تعتبر جزءاً لا يتجزأ من هذة القوائم المالية  54 إلى   1ن الإيضاحات المرفقة من ا
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  الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 ( شركة مساهمة عامة محدودة)

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 
 ـ الوضع النظامي وطبيعة النشاط1يضاح إ
 

( رقم  تحت  وتعديلاته  الأردني  الشركات  قانون  بموجب  للتأمين  الفرنسية  الأردنية  الشركة  عامة  101تأسست  مساهمة  كشركة   )
 سهم بقيمة أسمية دينار للسهم الواحد.  9,100,000دينار مقسم الى  9,100,000محدودة، برأس مال مصرح به ومدفوع 

 

  -  11181( ، عمان  3272(، صندوق بريد )124شارع الشريف عبد الحميد شرف ، عمارة رقم )  -إن عنوان الشركة الشميساني  
 الأردن. 

 

الحريق  وتأمين  المركبات  وتأمين  والنقل  البحري  )التأمين  العامة  والتأمينات  الحياة  على  التأمين  أعمال  كافة  بتقديم  الشركة  تقوم 
 والاضرار الأخرى للممتلكات وتأمين المسؤولية والتأمين الطبي وتأمين الحوادث الشخصية وتأمين الطيران(. 

 

وهي خاضعة لموافقة الهيئة العامة   2025شباط    27بتاريخ  من قبل مجلس الادارة في جلسته المنعقدة    المالية المرفقة تم اقرار القوائم  
 للمساهمين.

 

 أسس إعداد البيانات المالية-2إيضاح 
 

قامت الشركة بالإفصاح عن السياسات المحاسبية بما يتماشى مع متطلبات مجلس معايير المحاسبة الدولي وتعديلاته الخاصة بعرض 
 ووفقاً للقوانين المحلية النافذة وبموجب النماذج الموضوعة من البنك المركزي الاردني. الموحدة البيانات المالية

 

ً   الموحدة  الماليةتم إعداد البيانات   لمبدأ التكلفة التاريخية بإستتثناء الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الارباح أو   وفقا
 . بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم الماليةهر تظي تالوالدخل الشامل الاخر الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال والخسائر 

 

 يمثل العملة الرئيسية للشركة.  والذي الموحدة الماليةإن الدينار الاردني هو عملة إظهار البيانات 
 

( قد تم تطبيقها وفقاً لمبدأ 5تم الإفصاح عنها في إيضاح )  والتي  الموحدة  الماليةإن اهم السياسات المحاسبية المتبعة في إعداد البيانات  
 . ذلكذا ذكر خلاف  إالثبات لجميع السنوات المعروضة إلا 

 

ً   الموحدة  الماليةإن إعداد البيانات   لمعايير التقارير المالية الدولية يتطلب إستخدام تقديرات محاسبية هامة ومحددة، كما يتطلب    وفقا
تم الإفصاح عن البنود التي استخدم فيها ودارة استخدام تقديراتها الخاصة في عملية تطبيق السياسات المحاسبية للشركة أيضاً من الا

 .(4تقديرات هامة في إيضاح رقم )
 أسس توحيد البيانات المالية

 هي كما يلي:  2024كانون الاول  31التابعة للسنة المنتهية في   ةإن أهم المعلومات المالية للشرك

  إسم الشركة 
إجمالي  

  الموجودات 
إجمالي  
  المطوبات 

إجمالي  
  الإيرادات 

إجمالي  
  راس المال   المصاريف 

نسبة 
 تاريخ التملك   الملكية 

               

 30/12/2024  %58.1  2,810,000  ( 33,480)  -  598,023  2,819,874  شركة داركم للاستثمار 
والسندات    يمثل النشاط الرئيسي لشركة داركم للاستثمار تمويل المشاريع العقارية السكنية والصناعية والتجارية والسياحية، والاستثمار في الأسهم

 المتداولة في بورصة عمان.
 إيضاح 3- تطبيق معايير المحاسبة الدولية لاعداد التقارير المالية الجديدة والمعدله

ة في ان السياسات المحاسبية المتبعة في اعداد القوائم المالية متفقة مع تلك التي اتبعت في اعداد القوائم المالية للسنة المالية المنتهي
 : -، إن وجدت2023كانون الثاني  1، باستثناء أن الشركة قامت بتطبيق التعديلات التالية اعتباراً من 2023كانون الأول  31

 

 معايير محاسبية جديدة ومعدلة سارية المفعول للسنة الحالية:  -أ
 

( اصدار  2عرض القوائم المالية وبيان الممارسة للمعايير الدولية لاعداد التقارير المالية )  (1تعديلات على معيار المحاسبة الدولي )  -
 الافصاح عن السياسات المحاسبية.  -الاحكام النسبية 

 

 الضرائب المؤجلة المتعلقة بالاصول والالتزامات الناشئة عن معاملة واحدة.  -( الضرائب  12تعديلات على معيارالمحاسبة الدولي )  -
 

 قواعد نموذج الركيزة الثانية. -الاصلاح الضريبي الدولي  -( ضرائب الدخل 12تعديلات على معيارالمحاسبة الدولي ) -
 

 تعريف   -السياسات المحاسبية، والتغييرات في التقديرات المحاسبية والأخطاء  -( 8تعديلات على معيار المحاسبة الدولي ) -
 

 التقديرات المحاسبية.     
على المعيار الدولي    2021وكانون الأول    2020( عقود التأمين )بما في ذلك تعديلات حزيران  17المعيار الدولي للتقارير المالية )   -

 . (17للتقارير المالية 
 . 17لا يوجد أي أثر لمعايير أخرى بإستثاء تطبيق المعيار الدولي رقم  -
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 

 ) مساهمة عامة محدودة شركة (
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 
 

 

 

 إيضاح 3- تطبيق معايير المحاسبة الدولية لاعداد التقارير المالية الجديدة والمعدله )تابع( 

 معايير محاسبية جديدة ومعدلة سارية المفعول للسنة الحالية )تابع(:   -أ
 

"عقود التأمين" حيث قامت بتقييم أثر تطبيق المعيار وتحديد الفجوة بين الوضع  17قامت الشركة بتطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم  
 طمة السابق ومتطلبات المعيار وإعداد نظام تقييم المخاطر من خلال نماذج إحصائية اكتوارية لعقود التأمين المختلفة بالإضافة إلى تحديث أن

ية للعقود، تقنية المعلومات بما يضمن توافر كل قواعد البيانات اللازمة لتطبيق النماذج الإكتوارية وإعداد نظم تقدير التدفقات النقدية المستقبل
خرى مما وتحديد القيمة الحالية للنقود، بالإضافة إلى تحديث السياسات والإجراءات المحاسبية وتحديث السياسات والإجراءات التشغيلية الأ

ت  كان له أثر على القوائم المالية، كما قامت الشركة بإعادة تقييم النماذج المستخدمة في الإعتراف في إيرادات عقود التأمين حسب متطلبا
 (.4المعيار كما تظهر في السياسات المطبقة في إيضاح رقم )

 

( للفترات السنوية التي تبدأ في أو  4( محل المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )17يحل المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )
 .2023كانون الثاني  1بعد 

باعتماد طريقة التطبيق الكامل بأثر رجعي. ويمكن تلخيص   17قامت الشركة بتطبيق الأحكام الانتقالية للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم  
 :طبيعة التغيرات في السياسات المحاسبية على النحو التالي

 
 التغيرات في التصنيف والقياس 

 
مبادئ محددة للإعتراف بعقود التأمين الصادرة وعقود إعادة التأمين التي تحتفظ بها الشركة وكيفية   17يحدد معيار التقارير المالية الدولي  

 .قياسها
 

 :في أن تقوم الشركة بما يلي 17تتمثل المبادئ الرئيسية للمعيار الدولي للتقارير المالية 
بالموافقة ) تحديد عقود التأمين على أنها العقود التي تقبل بموجبها المجموعة مخاطر تأمين جوهرية من طرف آخر )حامل وثيقة التأمين   -

 .حامل وثيقة التأمين على تعويض حامل وثيقة التأمين إذا كان هناك حدث مستقبلي محدد غير مؤكد )الحدث المؤمن عليه( يؤثر سلبا على
التأمين عن عقود     - المتميزة بخلاف خدمات عقود  المتميزة والبضائع أو الخدمات  فصل المشتقات المضمنة المحددة ومكونات الاستثمار 

 التأمين والمحاسبة عنها وفقا لمعايير أخرى.
 .تقسيم عقود التأمين وإعادة التأمين إلى مجموعات سيتم الاعتراف بها وقياسها  -

 :الاعتراف بمجموعات عقود التأمين وقياسها كما يلي  -  
المعلومات   القيمة الحالية المعدلة حسب المخاطر للتدفقات النقدية المستقبلية )التدفقات النقدية من الوفاء بالالتزامات( والتي تتضمن جميع

المتاحة حول التدفقات النقدية من الوفاء بالالتزامات بطريقة تتسق مع معلومات السوق الملحوظة؛ وإذا كان من المتوقع أن تكون مجموعة 
 .من العقود مجحفة )أي محققة للخسارة( خلال فترة التغطية المتبقية، تعترف الشركة بالخسارة على الفور

ــل عن التـدفقـات النقـديـة النـاتجـة من حيـازة عقود التـأمين فيمـا يتعلق بـالتـدفقـات النقـديـة المـدفوعـة أو المتكبـدة قبـل الاعترا -   ف الاعتراف بـأصــ
بمجموعة عقود التأمين ذات الصــلة. يتم إلغاء الاعتراف بهذا الأصــل عندما يتم تضــمين التدفقات النقدية الناتجة من حيازة عقود التأمين 

 .ياس مجموعة عقود التأمين ذات الصلةفي ق
 

مؤهلة  ، فإن عقود التأمين الصـــادرة الخاصـــة بالشـــركة وعقود إ عادة التأمين المحتفظ بها17بموجب معيار التقارير المالية الدولي رقم  
للقياس من خلال تطبيق منهج تخصـيص أقسـاط التأمين. ويقوم منهج تخصـيص الأقسـاط بتبسـيط قياس عقود التأمين مقارنة بالنموذج العام 

 .17في معيار التقارير المالية الدولي 
 

التقارير  تختلف مبادئ القياس الواردة في طريقة توزيع الأقسـاط عن "طريقة الأقسـاط المكتسـبة" التي تسـتخدمها الشـركة بموجب معيار
 :في الجوانب الرئيسية التالية 4المالية الدولي 

 

 يعكس الالتزام المتعلق بالتغطية المتبقية الأقســـاط التي تم اســـتلامها مخصـــومًا منها التدفقات النقدية المؤجلة لحيازة عقود التأمين -
 .وناقصاً المبالغ المعترف بها في الإيرادات عن خدمات التأمين المقدمة

)يحدد قياس الالتزام عن التعويضات المتكبدة( التعويضات غير المسددة سابقا واحتياطيات التعويضات المتكبدة ولكن لم يتم الابلاغ  -
عنها على أساس القيمة المتوقعة المخصومة المرجحة بالاحتمالات ويشمل تعديلاً صريحا للمخاطر غير المالية. يشمل هذا الالتزام  

 .ع مصروفات التأمين الأخرى المتكبدةالتزام الشركة بدف
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 
 ) شركة مساهمة عامة محدودة (

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 
 

 

 إيضاح 3- تطبيق معايير المحاسبة الدولية لاعداد التقارير المالية الجديدة والمعدله )تابع( 

 معايير محاسبية جديدة ومعدلة سارية المفعول للسنة الحالية )تابع(:  -أ
يتم تعديل قياس الأصل المرتبط بالتغطية المتبقية الذي يعكس أقساط إعادة التأمين المدفوعة مقابل عقود إعادة التأمين المحتفظ بها   -

بما يعكس الاسترداد المتوقع للخسائر المجحفة في العقود عندما تعيد هذه العقود التأمين في عقود ) )ليشمل عنصر استرداد الخسائر
  .مباشرة مجحفة

 

وقررت الشركة أن جميع عقود التأمين الخاصة بها مؤهلة للطريقة المبسطة. ونتيجة لذلك، حددت المجموعة اختيارها لسياسة احتساب عقود 
 .التأمين الخاصة بها بموجب طريقة توزيع الأقساط

ة إن تطبيق نموذج طريقة توزيع الأقساط اختياري. وهذا يعني أنه إذا استوفيت معايير الأهلية لمجموعة معينة من عقود التأمين، يمكن لشرك
 .ما أن تختار بين قياس هذه المجموعة من العقود في إطار النموذج العام أو بموجب طريقة توزيع الأقساط

ية  )قررت الشركة أن العقود مؤهلة لتطبيق طريقة توزيع الأقساط إذا كانت فترة تغطيتها سنة واحدة أو أقل( أو لا يختلف الالتزام عن التغط
  .المتبقية بصورة جوهرية عن الالتزام عن التغطية المتبقية في إطار النموذج العام في أي من فترات القوائم المالية المحددة

 

 التغيرات في العرض والإفصاح 
 بالنسبة لطريقة العرض في قائمة المركز المالي، تجمع الشركة عقود التأمين وإعادة التأمين الصادرة وعقود إعادة التأمين المحتفظ بها

 :على التوالي وتعرضها كما يلي
 

 .محافظ عقود التأمين وإعادة التأمين الصادرة التي تمثل الموجودات *
 .محافظ عقود التأمين وإعادة التأمين الصادرة التي تمثل المطلوبات *
 .محافظ عقود إعادة التأمين المحتفظ بها والتي تمثل موجودات *
 .محافظ عقود إعادة التأمين المحتفظ بها والتي تمثل مطلوبات *
 

 .17المحافظ المشار إليه ا أعلاه هي تلك التي تم إنشاؤها عند الاعتراف المبدئي وفقًا لمتطلبات معيار التقارير المالية الدولي   -
 .تشمل محافظ عقود التأمين الصادرة أي موجودات للتدفقات النقدية المرتبطة بحيازة عقود التأمين -
  

 :، قامت الشركة بما يلي2022كانون الثاني  1في تاريخ الانتقال، وهو  17الانتقال لتطبيق معيار التقارير المالية الدولي  
 

 .يتم تطبيقه بشكل دائم 17تحديد كل مجموعة من عقود التأمين والاعتراف بها وقياسها كما لو كان معيار التقارير المالية الدولي   -  
  17رقم  تحديد الموجودات للتدفقات النقدية المرتبطة بحيازة عقود التأمين والاعتراف بها وقياسها كما لو كان معيار التقارير المالية الدولي     - 

 .يتم تطبيقه بشكل دائم في تاريخ الانتقال، تم إجراء تقييم القابلية للإسترداد، ولم يتم تحديد خسارة انخفاض القيمة
 .بشكل دائم 17إلغاء الاعتراف بأي أرصدة حالية لن تكون موجودة لو تم تطبيق المعيار الدولي التقارير المالية    - 
 الاعتراف بأي فرق ناتج صافي في الأرباح المدورة. -
 
 معايير صادرة وغير سارية المفعول:  -ب

كانون الثاني   31ان السياسات المحاسبية المتبعة في اعداد القوائم المالية متفقة مع تلك التي اتبعت في اعداد القوائم المالية للسنة المنتهية في 
لم يكن لهذه المعايير تأثير جوهري على  .    2024كانون الثاني    1، باستثناء أن الشركة قامت بتطبيق التعديلات التالية اعتباراً من    2023

الترتيبات  المبالغ أو الإفصاحات الواردة في المعلومات المالية للفترة الحالية أو السابقة، ولكن قد تؤثر على المعالجات المحاسبية للمعاملات و
 :-، إن وجدت.المستقبلية

 :معايير محاسبية جديدة ومعدلة سارية للفترة الحالية

 :الالتزامات الإيجارية في البيع وإعادة الاستئجار .1
 .(16) المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم

 :عرض القوائم المالية وتصنيف المطلوبات  .2
 .( المتعلقة بتصنيف المطلوبات كمتداولة أو غير متداولة1تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم ) •
 .( بخصوص الالتزامات غير المتداولة مع التعهدات1تعديلات على معيار المحاسبة الدولي ) •
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 
 ) مساهمة عامة محدودة شركة (

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 
•  

 

 إيضاح 3- تطبيق معايير المحاسبة الدولية لاعداد التقارير المالية الجديدة والمعدله )تابع( 

 :بيان التدفقات النقدية وإفصاحات الأدوات المالية .3
( بشأن ترتيبات تمويل  7( والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )7تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم ) •

 .الموردين
 :الإفصاحات المتعلقة بالاستدامة والمناخ .4
 .( للإفصاح عن المعلومات المالية المتعلقة بالاستدامة1المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية )إس  •
 . ( للإفصاحات المتعلقة بالمناخ2المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية )إس  •

يخضع تطبيق هذه المعايير لموافقة الجهات الرقابية في الدول التي تعمل بها الشركة، ولم تصدر أي تعليمات بشأنها حتى تاريخ *
 .إعداد هذه المعلومات المالية

 :معايير محاسبية صادرة ولم تصبح سارية بعد
 :لم تعتمد الشركة مسبقًا المعايير التالية، التي لم تدخل حيز التنفيذ بعد، وتقوم الإدارة حاليًا بتقييم تأثيرها

 :2025يناير  1سارية للفترات التي تبدأ في أو بعد  •
 .( بشأن عدم قابلية صرف العملة21تعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم )

 :2027يناير  1سارية في  •
 .( المتعلق بالعرض والإفصاح في القوائم المالية18المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )

 :تم تأجيل السريان لأجل غير مسمى •
( بخصوص احتساب بيع أو مساهمة  28( ومعيار المحاسبة الدولي رقم )10تعديل على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )

 .الموجودات من المستثمر
 : 2025كانون الثاني  1سارية للفترات التي تبدأ في أو بعد  •

 بشأن تصنيف وقياس الأدوات المالية.  (7)( و 9تعديلات على معايير التقارير المالية الدولية رقم )
 

  والإفتراضات استخدام التقديرات -4إيضاح 
 

مبالغ   في  تؤثر  واجتهادات  بتقديرات  القيام  الشركة  إدارة  من  يتطلب  المحاسبية  السياسات  وتطبيق  المالية  القوائم  إعداد  إن 
الموجودات المالية والمطلوبات المالية والإفصاح عن الإلتزامات المحتملة. كما ان هذه التقديرات والاجتهادات تؤثر في الإيرادات  

و والمخصصات  حقوق  والمصروفات  الخسارة وضمن  أو  الربح  قائمة  في  تظهر  التي  العادلة  القيمة  في  التغييرات  في  كذلك 
المستقبلية   النقدية  التدفقات  مبالغ  لتقدير  هامة  واجتهادات  أحكام  إصدار  الشركة  إدارة  من  يتطلب  خاص  وبشكل  المساهمين، 

ل متعددة لها درجات متفاوتة من التقديروعدم اليقين وان وأوقاتها. أن التقديرات المذكورة مبنية بالضرورة على فرضيات وعوام
 النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن أوضاع وظروف تلك التقديرات في المستقبل.

 

إن طبيعة ومقدار التغيرات في تقديرات المبالغ الواردة في تقارير السنوات المالية السابقة ليس لهذه التغييرات أثر مادي على  
 البيانات الحالية، أن تقديراتنا ضمن القوائم المالية معقولة و مفصلة على النحو التالي: 

 
 الخسائر الإتمانية المتوقعة

 

( وذلك للإعتراف بالتدني بقياس خسائر الإئتمان  9تطبق الشركة المنهج المبسط والذي يفرضه معيار التقارير المالية الدولي رقم )
 المتوقعة على مدى عمر الذمم المدينة والموجودات التعاقدية بناءً على نسبة التدفقات النقدية التاريخية للتحصيل. 

 

تستند معدلات الخسائر المتوقعة إلى خسائر الإئتمان التاريخية للشركة التي تمت مواجهتها خلال فترة الثلاث سنوات السابقة وحتى  
إلى نسب  تستند  الشركة  أن  الحالية. وحيث  للمعلومات  التاريخية  الخسارة  تعديل معدلات  ذلك  بعد  يتم  الحالية،  الفترة  نهاية  تاريخ 

 التاريخية علماً بأن معدلات الخسارة التاريخية متضمنة العوامل الإقتصادية في الإحتساب. التدفقات النقدية 
 

   التدني في قيمة الموجودات المالية
  تقوم الشركة بمراجعة القيم المثبتة في السجلات للموجودات المالية في تاريخ القوائم المالية لتحديد فيما إذا كانت هنالك مؤشرات تدل 
على تدني في قيمتها افرادياً أو على شكل مجموعة، وفي حالة وجود مثل هذه المؤشرات فإنه يتم تقدير القيمة العادلة من أجل تحديد 

 دني.خسارة الت
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 
 )شركة مساهمة عامة محدودة( 

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
   2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 
 

 ( تابع) والإفتراضات استخدام التقديرات -4إيضاح 
 

 ضريبة الدخل  
 

 تم تحميل السنة  المالية بما يخصـها من مصـروف ضريبة الدخل طبقآ للأنظمة والقوانين والمعايير الدولية للتقاريرالمالية كما يلي: 
 

 الضرائب المستحقة -1
 

علماً بأنه لم يتم تعديل قانون ضريبة الدخل و المبيعات    17تم تقدير ضريبة الدخل  بموجب المعيار الدولي لإعداد التقاريرالمالية رقم  
 .كما في تاريخ اعداد القوائم المالية 

 تحسب الضرائب بموجب النسب الضريبية المقررة بموجب القوانين والأنظمة والتعليمات في المملكة الاردنية الهاشمية.
 

 الضرائب المؤجلة -2
 

إن الضرائب المؤجلة هي الضرائب المتوقع دفعها أو استردادها نتيجة الفروقات الزمنية المؤقتة بين قيمة الموجودات أو المطلوبات  
في القوائم المالية و القيمة التي يتم إحتساب الربح الضريبي على اساسها  ويتم إحتساب الضرائب بإستخدام طريقة الالتزام بالقوائم 

للنسب الضريبة التي يتوقع تطبيقها عند تسوية الالتزام الضريبي او تحقيق الموجودات المالية و تحت سب الضرائب المؤجلة وفقاً 
 الضريبية المؤجلة. 

يتم مراجعة رصيد الموجودات الضريبة المؤجلة في تاريخ القوائم المالية ويتم تخفيضها في حالة توقع عدم إمكانية الإستفادة من تلك 
 ً  أو كلياً أو بتسديد الالتزام الضريبي أو انتقاء الحاجة له.  الموجودات الضريبية جزئيا

 

 الممتلكات والمعدات والموجودات غير الملموسة 
 

تقوم الادارة بإعادة تقديرالأعمارالانتاجية للموجودات الملموسة وغيرالملموسة بشكل دوري لغايات احتساب الإهتلاكات والاطفاءات 
السنوية اعتمادا للموجودات وتقديرات الاعمار الانتاجية المتوقعة على الحالة العام في المستقبل ويتم قيد خسارة التدني إن وجدت في 

 و الخسائر.  بيان الارباح
 

 القيمة الحالية للتدفقات النقدية والمستقبلية 
 

التأمين المحتفظ     تعّرف التدفقات على انها جميع المبالغ المتوقع تحصــــــيلها والمتوقع دفعها ضــــــمن حدود عقد التأمين / عقد إعادة 
به بعد تعديلها لتعكس توقيت وعدم التأكد من تلك المبالغ، وذلك على فرضــــــيات اكتوارية وخبرة الشركة في عقود التأمين عقود 

 إعادة التأمين المحتفظ بها. 
 

ئد المحلي يتم الأعتراف بالتدفقات النقدية المســــــتقبلية بالقيمة الحالية لعقود التأمين، بإستخدام التدفقات النقدية التاريخية ومعدل العا
على السندات المحلية الصادرة عن البنك المركزي الأردني حيث هي الأقراب لواقع الشركة. يتم معالجة الدخل أو المصروف من  

 فقات النقدية من خلال قائمة الربح أو الخسارة. أم لعقود أعادة التأمين فيتم خصم نسبة مخاطر عدم السيولة.خصم التد
 

 .شهر  12لن تقوم الشركة بإحتساب قيمة حالية للتدفقات النقدية المستقبلية على أقساط التأمين وإعادة التأمين التي تكون مدتها أقل من  
 

 عند وضع الفرضيات التي تخص تقدير التدفقات لمجموعات عقود التامين، يجب على الشركة مراعاة ما يلي :
 

 المخاطر المتأصلة.   •
 مستوى التجميع.  •
 احتمالية حدوث كوارث طبيعية. •
 احتمالية تصفية العقد قبل تاريخ إنتهاء التغطية التأمينية ،وغيرها من الممارسات المتوقعة من حامل عقد التامين.  •
 العوامل التي ستؤثر على التقديرت، ومصادر المعلومات لهذه العوامل. •
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 
 )شركة مساهمة عامة محدودة( 

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
   2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 
 

 استخدام التقديرات والإفتراضات )تابع(  -4إيضاح 
 

 

 القيمة الحالية للتدفقات النقدية والمستقبلية )تابع( 
 

 المكونات غير التأمينية
 

 تقوم الشركة بالإفصاح عن الجوانب التالية:
 

 تعريف المخاطر التأمينية.  •
 

 تعريف عقد التأمين، وتحديد عقود التأمين المكتتبة والتي تنسجم مع التعريف. •
 

 تحديد العقود التي تصدرها الشركة والتي تنسجم مع تعريف عقد التأمين. •
 

آلية فصل المكونات غيرالتأمينية )مكون إستثماري، مكون خدمي... إلخ ( عن عقد التأمين، وفي حال وجودها يتم ذكر المعيار  •
 الاكثر اختصاصاَ والذي سيتم تطبيقه لمعالجة تلك المكونات. 

 .ألية تحديد الأهمية النسبية لمخاطر عقد التأمين •
 

 القضايا المقامة ضد الشركة
يتم رصد مخصص مقابل القضايا المقامة ضد الشركة بالاعتماد على دراسة قانونية معدة من قبل محامي الشركة والتي بموجبها يتم  

 تحديد المخاطر المحتمل حدوثها في المستقبل، ويعاد النظر في تلك الدراسات بشكل دوري. 
 

 

 مستويات القيمة العادلة  
 

القيمة العادلة هي القيمة التي يتوقع استلامها عند بيع أحد الموجودات، أو دفعها لتحويل أي من الالتزامات ضمن معاملات منتظمة  
بين المتعاملين بالسوق في تاريخ القياس في ظل ظروف السوق السائدة بغض النظر إن كان ذلك السعر ملحوظاً بصورة مباشرة أو  

 :ييم آخر. يستند قياس القيمة العادلة إلى الافتراض بأن بيع الموجودات أو الالتزامات سيتم إمامقدر باستعمال أسلوب تق 

 من خلال السوق الرئيسية للموجودات أو الالتزامات، أو -
 .من خلال السوق الأكثر منفعة للموجودات أو الالتزامات في ظل غياب السوق الرئيسية -
 .يجب أن تكون السوق الرئيسية أو الأكثر منفعة متاحة أمام الفرع للوصول إليها -
يتم قياس القيمة العادلة باستعمال الافتراضات التي يستخدمها المشاركين في السوق عند تسعير الموجودات أو الالتزامات على  -

 .افتراض أن المشاركين في السوق يعملون بما يحقق أفضل منافع اقتصادية لهم
يأخذ قياس القيمة العادلة للأصول غير المالية في الحسبان قدرة المشاركين في السوق على توفير منافع اقتصادية باستخدام   -

الأصول فيما يحقق أفضل منفعة منها أو ببيعها إلى مشترك آخر من المشاركين في السوق لاستخدامه فيما يحقق أفضل منفعة  
تستخدم الفرع أساليب تقييم تتناسب مع الظروف والأحوال القائمة وتتوافر لها بيانات كافية لقياس القيمة العادلة واستخدام   ،منه

 .أكبر للمعطيات الملحوظة ذات العلاقة وتقليص استخدام المعطيات غير الملحوظة إلى أكبر حد
تصنف كافة الموجودات والمطلوبات التي يتم قياسها بالقيمة العادلة او الافصاح عنها في القوائم المالية ضمن التسلسل الهرمي 

 لمستويات القيمة العادلة المذكورة ادناه وعلى اساس مدخلات المستوى الأدنى الهامة لقياس القيمة العادلة ككل:
 المستوى الأول: الأسعار المتداولة في سوق نشط لموجودات او مطلوبات مماثلة. -
)الهامة لقياس القيمة العادلة( قابلة للملاحظة بصورة مباشرة او  المستوى الثاني: طرق قياس تعتبر مدخلات المستوى الأدنى -

 غير مباشرة. 
 غير قابلة للملاحظة.   –الهامة لقياس القيمة العادلة  –المستوى الثالث: طرق قياس تعتبر مدخلات المستوى الأدنى  -

ة يتم تقييم قياس القيمة العادلة للموجودات المالية المتاحة للبيع، والقياس غير المتكرر، مثل الموجودات المحتفظ بها للتوزيع في عملي
لغرض الإفصاح عن القيمة العادلة، حددت المجموعة فئات الموجودات والخصوم على أساس طبيعة   متوقفة، على أساس دوري.

 وخصائص ومخاطر الأصل أو الالتزام ومستوى التسلسل الهرمي للقيمة العادلة كما هو موضح أعلاه.
 
 
 
 
 
 
 



87

annual report
2024

 

- 16 - 
 

 
 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 

 )شركة مساهمة عامة محدودة( 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

   2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 
 

 
 أهم السياسات المحاسبية المتبعة   -5إيضاح 

 
 

 

 معلومات القطاعات  -أ
 

لمخاطر و عوائد   يمثل مجموعة من الموجودات والعمليات التي تشترك معا في تقديم منتجات أو خدمات خاضعة   قطاع التأمين
تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات أخرى و التي يتم قياسها وفقاً للتقارير التي تم استعمالها من قبل المدير التنفيذي وصانع القرار  

 الرئيسي لدى الشركة. 
 

القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات أو خدمات في بيئة اقتصادية محددة خاضعة لمخاطر و عوائد تختلف عن تلك المتعلقة  
 بقطاعات تعمل في بيئات اقتصادية أخرى .  

 

 الشهرة   -ب
 

بالشراكة  يتم تســــجيل الشــــهرة بالتكلفة التي تمثل الزيادة في تكلفة امتلاك  او شــــراء شــــركة تابعة أو شــــركات مملوكة
مع شركات أخرى عن حصــة الشــركة في صــافي القيمة العادلة للموجودات ومطلوبات والألتزامات الطارئة لتلك الشـــركة  

 بتاريخ الأمتلاك. يتم تســـجيل الشـــهرة الناتجة عن الأستثمار في شـــركات تابعة في بند منفصل كموجودات غير ملموسة.
 

الناتجة عن الاستثمار في شـركات حليفة فتظهر كجزء من حسـاب الاستثمار في الشـركة الحليفة، تخفيض تكلفة  أما الشـهرة 
 الشهرة بأي تدني في قيمة الاستثمار.

 

 يتم توزيع الشهرة على وحدة/ وحدات توليد النقد لأغراض اختبار التدني في القيمة. 
 

ن أن قيمة الشـــهرة تتدنى في حال كانت القيمة القابلة للاســـترداد المقدرة لوحدة/ لوحدات توليد النقد التي تعود لها الشـهرة أقل م
 القيمة المسـجلة في الدفاتر لوحدة / وحدات توليد النقد ويتم تسـجيل قيمة التدني في بيان الأرباح والخسائر.

 

ان خســارة التدني للشــهرة لا يتم عكســها في الفترة اللاحقه وفي حالة بيع الشــركة التابعة أو الشركة المملوكة بالشراكة مع 
 شركات أخرى، يتم أخذ قيمة الشهرة بالاعتبار عند تحديد مبلغ الربح أو الخسارة من عملية البيع.

 

 عقود التأمين  -ج
 

 تعريف عقد التأمين 
 

هو العقد الذي يقبل بموجبه طرف )المُصدر( مخاطر تأمينية جوهرية من طرف آخر )حامل العقد(، والموافقة على تعويض 
حامل العقد في حال حدوث حدث مستقبلي معين وغيرمؤكد )الحدث المؤمن عليه( بحيث يؤثر هذا الحدث حال وقوعه بشكل 

 بعقد التأمين حسب الآجال التالية ايهما أسبق: سلبي على حامل العقد/المستفيد حيث يتم الاعتراف 
 .بداية فترة التغطية الخاصة بالعقد -
 .تاريخ استحقاق أول قسط للعقد   -
 .تاريخ اعتبار عقد التأمين عقد متوقع خسارته  -
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 

 )شركة مساهمة عامة محدودة( 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

   2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 
 

 

 )تابع(  أهم السياسات المحاسبية المتبعة -5إيضاح 
 

 
 

 منتجات الشركة
جميع العقود التي تصدرها الشركة ينطبق عليها تعريف عقد التأمين. أدناه تفصيل بالعقود التأمينية التي تصدرها الشركة والتي ينطبق 

 عليها التعريف:
 

 نوع التأمين الفرعي   نوع التأمين الرئيسي 
 التامين الالزامي   مركبات    

 التامين التكميلي   
 حافلات ضد الغير   
 مجمعات الحدود   
   

 التامين البحري  البحري 
 غطاء مفتوح   
 طيران  
 هياكل  

 
 
 
 
 

   
 اخطار المقاولين  التأمينات الهندسية 

 تركيب المكائن   
 معدات وآليات    

   
 جميع الاخطار   الحريق 

 حريق   
   

 المسؤولية المهنية   الحوادث عامة 
    

 تامين قروض  تامين القروض 
 

 ميزة المشاركة المباشرة 
 

( على أنها عقود التأمين التي لها خصائص اقتصادية  17تعرف ميزة المشاركة المباشرة في المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )
مماثلة لعقد التأمين )مدة التغطية طويلة، الأقساط متكررة ومبلغ أو توقيت العائد وفقًا لتقدير المُصدر( ومرتبطة بمحفظة من  

 عقود التي تحتوي على تلك الميزة ما يلي في بداية العقد ما يلي: الموجودات، وتتضمن ال
 

  .تحدد الشروط التعاقدية أن حاملي عقود التأمين يشاركون في حصة محددة من محفظة موجودات مخصصة ومعلومة •
 .تتوقع الشركة أن تدفع لحامل العقد حصة كبيرة من عائدات القيمة العادلة لهذه المحفظة •
تتوقع الشركة أن  تكون المبالغ التي سيتم دفعها إلى حامل عقد  متغيرة بقدر التغير في القيمة العادلة  لمحفظة الموجودات  •

 .المخصصة
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 
 )شركة مساهمة عامة محدودة( 

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
   2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 
 

 أهم السياسات المحاسبية المتبعة  )تابع( -5إيضاح 
 

 ميزة المشاركة المباشرة )تابع( 
 

 أنواع ميزة المشاركة المباشرة
 
 

 عقود الاستثمار 
عقود الاستثمار التي لها شكل قانوني مشابه لعقد التأمين ولكنها لا تحول مخاطر تأمين جوهرية الى المُصدر وتحمل مخاطرمالية 

أو { العملات،  صرف  بأسعار  التغيّر  أو  الفوائد،  بأسعار  أو التغير  مالية،  لأداة  العادلة  القيمة  في  التغيّر  او  الضمنية  )المشتقات 
 . }(9التصنيف الائتماني، يتم تصنيفها كعقود استثمار وفقاً لمعيار التقارير المالية الدولي رقم )

 

عقود الاستثمار التي تحتوي على ميزة المشاركة الاختيارية، وهي عقود استثمار لها شكل قانوني مشابه  لعقد التأمين ولكنها لا  
تحول مخاطر تأمين جوهرية الى المُصدر ولا تستوفي تعريف عقد التأمين ولكن يتم تصنيفها وفقاً لمعيار التقارير المالية الدولي 

 ( . 17رقم )

 

  التأمين الذاتي 
 

التأمين الذاتي )أي الإبقاء على المخاطر التي كان من الممكن تغطيتها بعقد التأمين داخل الشركة أي ليس هناك طرفاً اخر بالعقد(  
او شركة تابعة او شركة زميلة لها، يتم   الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين  على سبيل المثال، قيام الشركة بإصدار عقد تأمين ب

 (. 15تصنيفها وفقاً لمعيار التقارير المالية الدولي رقم )
 

 ( كما يلي:15تقوم الشركة بإصدار العقود التالية التي يتم تصنيفها وفقا للمعيار الدولي رقم )

 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين . عقد التأمين الطبي لموظفي •
 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين . عقد التأمين الحياة لموظفي •
 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين . عقود تأمين المركبات المملوكة من قبل •
 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين . عقود تأمين كافة الاخطار للمباني المملوكة من قبل •
 

 فصل المكونات غير التأمينية 

 المكون الاستثماري

يتعين على الشركة فصل المكون الإستثماري المميز عن عقد التأمين الأساسي عندما  يكون عنصر الاستثمار مميز إذا وفقط إذا تم 
 استيفاء الشرطين التاليين:

  .أن مكون الاستثمار ومكون التأمين غير مترابطين بشكل كبير -1
 

أن يتم بيع العقد بشروط معادلة، أو يمكن بيعه، بشكل منفصل في نفس السوق أو نفس الولاية القضائية، إما من قبل الكيانات   -2
 التي تصدر عقود التأمين أو من قبل أطراف أخرى. 

 

 ( كما يلي:15تقوم الشركة بإصدار العقود التالية التي يتم تصنيفها وفقا للمعيار الدولي رقم )
 عقد التأمين الطبي لموظفيالشركة الأردنية الفرنسية للتأمين . •
 عقد التأمين الحياة لموظفيالشركة الأردنية الفرنسية للتأمين . •
 عقود تأمين المركبات المملوكة من قبلالشركة الأردنية الفرنسية للتأمين .  •
 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين . عقود تأمين كافة الاخطار للمباني المملوكة من قبل •
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 
 )شركة مساهمة عامة محدودة( 
 إيضاحات حول القوائم المالية

   2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 
 

 
 أهم السياسات المحاسبية المتبعة  )تابع( -5إيضاح 

  

 التأمين الذاتي )تابع(  
 

يتعين على الشركة فصل المكون الإستثماري المميز عن عقد التأمين الأساسي عندما  يكون عنصر الاستثمار مميز إذا وفقط إذا تم استيفاء  
 الشرطين التاليين: 

  .أن مكون الاستثمار ومكون التأمين غير مترابطين بشكل كبير -1
 

 أن يتم بيع العقد بشروط معادلة، أو يمكن بيعه، بشكل منفصل في نفس السوق أو نفس الولاية القضائية، إما من قبل الكيانات   -2
 التي تصدر عقود التأمين أو من قبل أطراف أخرى.  -3

 يرتبط مكون الاستثمار ومكوِن التأمين ارتباطاً مباشر إذا وفقط إذا:
 

كانت الشركة غير قادرة على قياس أحد المكونات دون النظر إلى الآخر. وبالتالي، إذا اختلفت قيمة أحد المكونات وفقاً لقيمة المكون  -1
 ( لحساب عنصر الاستثمار والتأمين المشترك.  17الآخر، فيجب على الشركة تطبيق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )

أيضاً. وبالتالي، إذا تسببت انقضاء أو استحقاق أحد  -2 لا يستطيع حامل الوثيقة الاستفادة من أحد المكونات ما لم يكن الآخر موجوداً 
 مكونات العقد في انقضاء أو استحقاق الآخر، فيجب على الشركة تطبيق المعيار الدولي لإعداد التقارير 

 .( للمحاسبة عن مكون الاستثمار ومكون التأمين المجمع17المالية رقم ) -3
 

 لا يوجد لدى الشركة منتجات تحتوي على مكون استثماري.
 

يتعين على الشركة فصل أي تعهد بتحويل سلع أو خدمات مميزة إلى حامل الوثيقة بخلاف خدمات عقود التأمين. ويجب عليها أن تحاسب 
 :( وعليه يتم15على هذه التعهدات بتطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية )

 فصل التدفقات النقدية الداخلة بين مكون التأمين وأي وعود بتقديم سلع أو خدمات مميزة بخلاف خدمات عقود التأمين.  -1
 

 :فصل التدفقات النقدية الخارجة بين مكون التأمين وأي سلع أو خدمات موعودة بخلاف خدمات عقود التأمين، بحيث -2
 

 أن تكون التدفقات النقدية الخارجة التي تتعلق مباشرة بكل مكون تنسب إلى هذا المكون. •
أن تنُسب أي تدفقات نقدية  خارجة على أساس منتظم ومنطقي، مما يعكس التدفقات النقدية الخارجة التي تتوقع الشركة أن تنشأ كما لو  •

 .كان هذا المكون عقداً منفصلاً 

  مكونات الخدمات والسلع

 :لا تكون السلعة أو الخدمة بخلاف عقد التأمين المتعهد به لحامل الوثيقة مميزة إذا   
ين  ارتبطت التدفقات النقدية والمخاطر المرتبطة بالسلعة أو الخدمة ارتباطاً وثيقاً بالتدفقات النقدية والمخاطر المرتبطة بمكونات التأم -1

 في العقد. 
 

 تقدم الشركة خدمة مهمة في ربط السلعة أو الخدمة مع مكونات التأمين. -2
 

  لدى الشركة المكون الخدمي التالي الذي لا يتم فصله عن عقد التأمين بموجب البند )أ+ب( :
 

  الخدمة/السلعة 
عقد التأمين الذي يحتوي على  

 المعيار الدولي المختص في المكون  الخدمة/السلعة 
( 17المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )  تأمين شامل/تكميلي سيارات   خدمة المساعدة على الطريق   

( 17المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )  سيارات  خدمة نقل الملكية  
( 17المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )  جميع الأنواع   خدمة رسوم الإصدار   
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 
 )شركة مساهمة عامة محدودة( 
 إيضاحات حول القوائم المالية

 2024كانون الأول  31لفترة الستة أشهر المنتهية 
 

 

 أهم السياسات المحاسبية المتبعة  )تابع( -5إيضاح 
 

 تكاليف الاستحواذ 
 

 كةتمثل تكاليف الاقتناء التي تتكبدها الشــــركة مقابل بيع أو أكتتاب أو بدء عقود تأمين جديدة بتكاليف الاستحواذ، حيث تقوم الشــــر
في حين الخسارة،  أو  الربح  قائمة  في  التأمين  بعقد  الاعتراف  عند  مباشــرة  الأســتحواذ  تكاليف  بكامل  الشــركة  بالاعتراف  تقوم 

قائمة المركز المالي. عند تطبيق   بالاعتراف بتكاليف الاســتحواذ من خلال إطفاء التكاليف المتكبدة على مدة تغطية عقد التأمين في
تلك التكاليف،   منهج تخصيص الأقساط، فإن الشركة قد تختار الاعتراف بأي تدفقات نقدية لاكتساب التأمين كمصروفات عندما تتكبد

   .لكل عقد في المجموعة عند الاعتراف الأولي عن سنة واحدةبشرط ألا تزيد فترة التغطية 
على مدد التغطية المتوقعة لعقود التأمين، ويتم تسجيل   تقوم الشركة بتقدير تكاليف الإستحواذ عند إعداد الموازنات التقديرية بناءاً 

 المصاريف في قائمة الربح والخسارة بناءاً على إطفاء تلك التكاليف بموجب المدد المنقضية من الوثائق. 
 

 الإعتراف بعقد التأمين 
 

 على الشركة الاعتراف بمجموعة عقود التأمين اعتبارا من التواريخ التالية أيهما أسبق:
 .بداية سنة التغطية -
 .استحقاق أول دفعة -
 تاريخ اعتبارعقد التأمين عقد متوقع خسارته.  -

بيانات   عندما تصبح مجموعة العقود مثقلة بالأعباء فان الشركة تعتمد تاريخ تسجيل العقد بدلاً من استحقاق الدفعة حيث أنه لا توجد
 تفيد بأن استحقاق الدفعة يسبق تاريخ تسجيل العقد الذي يساوي بداية التغطية التأمينية.

 
 
 

 تعديل عقود التأمين 
 

تقوم الشركة بالتعديل على الاثبات الأولي  لعقود التأمين من خلال التعامل مع التغيرات التي حدثت على التدفقات النقدية المستقبليه 
 للوفاء بالعقود ما لم ينطبق عليها شروط إلغاء الاعتراف بعقود التأمين.

 

 إلغاء الاعتراف بعقود التأمين
 
 

 تقوم الشركة بإلغاء الاعتراف بعقود التأمين في الحالات التالية: 
 انتهاء العقد )انقضاء الالتزام المحدد في عقد التأمين أو الوفاء به أو إلغائه(. •
في حالة تعديل عقود التأمين  بحيث لم  يعد يستوفي العقد بعد هذا التعديل متطلبات المعيار فتقوم الشركة بإلغاء العقد والاعتراف   •

 .بعقد جديد
 

 

المبلغ الذي يجب على الشركة رصده عند الاعتراف بعقود التأمين والذي يخص السنوات المالية اللاحقة نتيجة عقود تأمين سارية 
 .المفعول

 عقود التامين المتوقع خسارتها 
تقوم الشركة بالاعتراف بعقود التامين على انها عقود متوقع خسارتها إذا كان العقد من المتوقع خسارته في تاريخ الاثبات الاولي 
ويتم قياس مكون الخسارة بمقارنة التدفقات النقدية المتوقعة للوفاء بمطلوبات العقد او مجموعة العقود مع التدفقات النقدية المتحصلة 

د او مجموعة العقود. وعلى ان تقوم الشركة بالافصاح عن مكون الخسارة في حال كانت قيمة هامش الخدمة التعاقدية من هذا العق
 تساوي صفر، )ينطبق فقط على نموذج القياس العام ومنهج التكلفة المتغيرة(. 
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 
 )شركة مساهمة عامة محدودة( 

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 
 

 أهم السياسات المحاسبية المتبعة )تابع( -5إيضاح 
 ملخص مناهج القياس

 :تقوم شركة التامين بتصنيف عقود التامين وعقود إعادة التامين وفقاً لما يلي
 

 عقود إعادة التامين   عقود التامين
 منهج القياس   نوع المنتج  منهج القياس   نوع المنتج

 منهج تخصيص الأقساط   المركبات   منهج تخصيص الأقساط   المركبات 
 منهج تخصيص الأقساط   الطبي    منهج تخصيص الأقساط   الطبي  

 منهج تخصيص الأقساط   حريق وممتلكات   منهج تخصيص الأقساط   حريق وممتلكات 
 منهج تخصيص الأقساط   هندسي   منهج تخصيص الأقساط   هندسي 
 منهج تخصيص الأقساط   بحري  منهج تخصيص الأقساط   بحري
 منهج تخصيص الأقساط   طيران  منهج تخصيص الأقساط   طيران

 منهج تخصيص الأقساط   مسؤولية    منهج تخصيص الأقساط   مسؤولية  
 منهج تخصيص الأقساط   الائتمان والكفالة   منهج تخصيص الأقساط   الائتمان والكفالة 

 منهج تخصيص الأقساط   فروع اخرى  منهج تخصيص الأقساط   فروع اخرى
 منهج تخصيص الأقساط   حياة   منهج تخصيص الأقساط   حياة 

 
 المطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة 

 

وتشمل  هو القيمة الاجمالية للتكاليف المتوقعة والمترتبة على الشركة نتيجة اخطار مغطاة بعقد التأمين والتي وقعت قبل نهاية السنة المالية  
 تلك المطالبات المبلغة وغير المبلغة، وإضافة إلى المصروفات المتعلقة بها. 

 

 هامش الخدمة التعاقدية 
 هو الربح غير المكتسب من التغطية المتبقية والمتوقع أن تكون مربحة ، والذي يتم اثباته بالتزامن مع تقديم خدمات عقود التأمين . 

 

 المطلوبات مقابل التغطية المتبقية
 المبلغ الذي يجب على الشركة رصده عند الاعتراف بعقود التأمين والذي يخص الفترات المالية اللاحقة نتيجة عقود تأمين سارية المفعول. 

 

 مناهج قياس العقود 
 

 أتاح المعيار لشركات التأمين ثلاثة مناهج لقياس ومعالجة عقود التأمين وعقود إعادة التأمين المحتفظ بها محاسبياً، وهي كالتالي:
 

 منهج تخصيص الأقساط  -1
 

 يطبق على مجموعات عقود التأمين المبينة أدناه:  
 

 .التي لا تتجاوز مدة التغطية التأمينية سنة واحدة  •
 التي يكون فيها قيمة "الالتزامات مقابل التغطية المتبقية" لا تختلف عن قيمته عند تطبيق متطلبات المنهج العام بشكل جوهري.  •
 
 

 المنهج العام  - 2
 

يطبق على جميع عقود التأمين حيث يتطلب قياس التزامات مجموعات عقود التأمين عن طريق خصم التدفقات النقدية المستقبلية "الداخلة    
والخارجة" ومن ثم يطرح منها تعديلات المخاطر غير المالية للتوصل إلى هامش الخدمة التعاقدية والذي يمثل الربح غير المكتسب من  

 لتأمين.مجموعة عقود ا
 

يطبق على جميع عقود التأمين حيث يتطلب قياس التزامات مجموعات عقود التأمين عن طريق خصم التدفقات النقدية المستقبلية "الداخلة  
غيرالمكتسب من   الربح  يمثل  والذي  التعاقدية  الخدمة  هامش  إلى  للتوصل  المالية  غير  المخاطر  تعديلات  منها  ثم يطرح  والخارجة" من 

 ين.مجموعة عقود التأم
 

 منهج التكلفة المتغيرة  -3
 

 هو المنهج الذي يتم من خلاله تعديل بعض متطلبات المنهج العام لمعالجة عقود الاستثمار التي تتضمن ميزة المشاركة. 
تطبق الشركة منهج تخصيص الأقساط على جميع عقود التأمين وعقود إعادة التأمين المحتفظ بها حيث أنه لا يوجد لدى الشركة منتجات أو 

ة عقود إعادة تأمين محتفظ بها تزيد مدة التغطية فيها عن سنة واحدة بخلاف تأمين السفر والحياة و الهندسي المتناقص حيث أن سنة  التغطي
دينار أردني وليست ذو أهمية نسبية عند تطبيق    100,000عقود أكثر من سنة وحيث أن الأقساط من هذه المنتجات مجتمعة أقل من  لهذه ال

 منهج تخصيص الأقساط. 
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 
 )شركة مساهمة عامة محدودة( 

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 
 

 أهم السياسات المحاسبية المتبعة )تابع( -5إيضاح 
 

 منهج تخصيص الأقساط 
 

  الإثبات الأولي لعقود التأمين -1
 

تقوم الشركة عند الإثبات الأولي بتسجيل مبلغ القسط التأمين المستلم كإلتزام يطرح منه تكاليف الإستحواذ )عمولات "إن وجدت"(  •
 .وتوزع على طول سنة  التغطية

 مضافا اليها او مطروحا منها أي مبلغ ناشى عن التدفقات النقدية الخاصة بتكاليف الاستحواذ على عقود التامين. •
 لا يتم الاعتراف بمبلغ قسط التأمين غيرالمستلم عند الاعتراف الأولي. •

 

 القياس اللاحق/ منهج تخصيص الاقساط  -2
 

 تقوم الشركة في نهاية كل سنة  لاحقة بقياس المبلغ الدفتري للالتزام مع مراعاة التعديلات التالية على رصيد الالتزام: 
  .إضافة أقساط التأمين المستلمة للسنة  •
 طرح التدفقات النقدية للاستحواذ على عقود التأمين. •
 إضافة أي مبالغ تتعلق باستنفاذ التدفقات النقدية للاستحواذ على عقود التأمين المثبتة كمصروف. •
 إضافة التعديالت الطارئة على مكون التمويل. •
 .طرح المبلغ المثبت على أنه إيرادات تأمين للتغطية المقدمة في تلك السنة  •
 طرح أي مكون استثمار مدفوع أو محول للمطلوبات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة.  •
 
 

تقوم الشركة بالإعتراف بموجودات عقود تأمين عن عقود التأمين التي يتم تقديم خدمة لها ولم يتم تحصيلها. وتعالج خسائر الائتمان    
 (. 9المتوقعة لهذه الموجودات بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )

 
 المطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة - 3   
والذي يحسب وفق أفضل تقدير للتدفقات النقدية المستقبلية لسداد المطالبات مضافاً اليها تعديلات  المخاطر غير المالية، مع مراعاة   

 تطبيق معدل الخصم على المطالبات.
 

 نماذج القياس 
 

 مستوى التجميع
التأمين ذات المخاطر المتشابهة   يتم تفصيل محافظ عقود التأمين إلى مجموعات حسب سنة الاكتتاب بحيث تقوم بتجميع محافظ عقود

 ً  .والمدارة معا
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 
 )شركة مساهمة عامة محدودة( 

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 
 

 أهم السياسات المحاسبية المتبعة )تابع( -5إيضاح 
 

 القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية
 

 تعرف التدفقات على انها جميع المبالغ المتوقع تحصيلها والمتوقع دفعها ضمن حدود عقد التأمين/عقد إعادة التأمين المحتفظ به   
 بعد تعديلها لتعكس توقيت وعدم التأكد من تلك المبالغ، وذلك بناءً على فرضيات اكتوارية وخبرة الشركة في إدارة مجموعة عقود  
 التأمين/عقود إعادة التأمين المحتفظ بها كالتالي: 
 

 .المخاطر المتأصلة •
 .مستوى التجميع •
 .احتمالية حدوث كوارث طبيعية •
 .احتمالية تصفية العقد قبل تاريخ انتهاء التغطية التأمينية، وغيرها من الممارسات المتوقعة من حامل عقد التأمين •
 العوامل التي ستؤثر على التقديرات، ومصادر المعلومات لهذه العوامل. •

 
 

تم تطبيق نهج من أسفل إلى أعلى في تحديد معدلات الخصم للمنتجات المختلفة. يتم استخدام النهج التصاعدي لاشتقاق معدل الخصم  
للتدفقات النقدية التي لا تتغير بناءً على عوائد البنود الأساسية في العقود المشاركة )باستثناء عقود الاستثمار بدون قرض سياسات 

(. بموجب هذا النهج، يتم تحديد معدل الخصم على أنه 17تدخل في نطاق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  التنمية التي لا  
العائد الخالي من المخاطر معدلًا للاختلافات في خصائص السيولة بين الأصول المالية المستخدمة لاشتقاق العائد الخالي من المخاطر 

ذات الصلة )المعروفة باسم علاوة عدم السيولة(. يتم اشتقاق العائد الخالي من المخاطر باستخدام معدلات   والتدفقات النقدية للمطلوبات
المقايضة المتاحة في السوق المقومة بنفس عملة المنتج الذي يتم قياسه. عندما لا تتوفر معدلات المقايضة، يتم استخدام سندات سيادية 

. تستخدم الإدارة الحكم لتقييم خصائص السيولة للتدفقات النقدية للمطلوبات. تعتبر عقود AAAعالية السيولة ذات تصنيف ائتماني  
المشاركة المباشرة وعقود الاستثمار مع قرض سياسات التنمية أقل سيولة من الأصول المالية المستخدمة لاشتقاق العائد الخالي من 

يولة على أساس علاوة السيولة الملحوظة في السوق في الأصول المالية المعدلة المخاطر. بالنسبة لهذه العقود، يتم تقدير علاوة عدم الس
 .لتعكس خصائص عدم السيولة للتدفقات النقدية للمطلوبات

 

 يتم استخدام النهج التنازلي لاشتقاق معدلات الخصم للتدفقات النقدية التي لا تتغير بناءً على عوائد البنود الأساسية في جميع العقود 
(. بموجب هذا النهج، يتم تحديد معدل الخصم على أنه العائد الضمني 17الأخرى ضمن نطاق المعيار الدولي لإعداد التقاريرالمالية )

العادلة لمحفظة مرجعية معدلة بالفروق بين المحفظة المرجعية للأصول والتدفقات النقدية للمطلوبات ذات الصلة. تتكون في القيمة  
المحفظة المرجعية من مزيج من السندات السيادية وسندات الشركات المتاحة في الأسواق ويتم اختيارالأصول لتتناسب مع التدفقات 

لعائد من المحفظة المرجعية لإزالة مخاطر الائتمان المتوقعة وغير المتوقعة ويتم تقدير هذه التعديلات النقدية للمطلوبات. يتم تعديل ا
باستخدام معلومات من المستويات التاريخية الملحوظة لمقايضات التخلف عن السداد والتخلف عن سداد الائتمان المتعلقة بالسندات 

التي لا يمكن ملاحظتها، يتم تقريب منحنى العائد بين المعدل النهائي وآخر نقطة يمكن    المدرجة في المحفظة المرجعية، بالنسبة للسنة
 ملاحظتها باستخدام طريقة سميث ويلسون.

 

  .شهر 12لا تقوم الشركة بإحتساب قيمة حالية للتدفقات النقدية المستقبلية على أقساط التأمين وإعادة التأمين التي تكون مدتها أقل من 
 

ين  تقوم الشركة بإحتساب قيمة حالية للتدفقات النقدية المستقبلية على المطالبات المتكبدة والاستردادات والمطلوبات من عقود إعادة التأم
 شهر. 12المحتفظ بها بناءاً على تقييم الشركة إذ كان من متوقع السداد أو التحصيل بعد أكثر من 

 

 

 لحساب معدل الخصم، سيتم استخدام نهج من أعلى إلى أسفل كما يلي: 
 

 :منحنى العائد الخالي من المخاطر -أ
 سيتم اشتقاق منحنى العائد الخالي من المخاطر كما يلي :

 

لغايات تحديد   (eiopa)(European Insurance and Occupational Pensions Authority) سيتم استخدام أسعار -1
 .سعر الفائدة حسب العام المطلوب 

 

( لغايات معادلة الفائدة من الدولار الى الدينار كون استثمارت  %1.5يتم إضافة هامش زيادة على سعر الفائدة أعلاه بواقع ) -2
 .الشركة بالدينار الأردني
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 

 )شركة مساهمة عامة محدودة( 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 
 

 
 أهم السياسات المحاسبية المتبعة )تابع( -5إيضاح 

 

 القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية )تابع( 
 

 :علاوة مخاطر السوق لمخاطر الائتمان -ب
 ستتم إزالة علاوة مخاطر السوق لمخاطر الائتمان من منحنيات العائد لمراعاة "عدم السداد" في عقود التأمين كما يلي:      

 

 علاوة مخاطر السوق لمخاطر الائتمان -معدل الخصم = معدل خالي من المخاطر       
 

 

 تعديلات المخاطر غير المالية
 

مبلغ مالي ترصده الشركة مقابل حالة عدم التأكد من مبلغ وتوقيت التدفقات النقدية الناشئة عن المخاطر غير المالية بناءً على فرضيات 
 .اكتوارية وخبرة الشركة في إدارة مجموعة عقود التأمين/عقود إعادة التأمين المحتفظ بها

 

من  تنشأ  التي  النقدية  التدفقات  وتوقيت  مبلغ  بشأن  التأكد  عدم  الشركة  لتحمل  المطلوب  التعويض  هو  المالية  غير  المخاطر  تعديل 
المخاطر غير المالية عند الوفاء بعقد التأمين. نظراً لأن تعديل المخاطر يمثل تعويضًا عن عدم اليقين، يتم إجراء تقديرات بشأن درجة  

النتائج الإيجابية وغير المواتية المتوقعة بطريقة تعكس درجة تقليل الشركة من المخاطرة. تقوم الشركة بتقدير تعديل  مزايا التنويع و
للمخاطر غير المالية بشكل منفصل عن جميع التقديرات الأخرى ويتم احتساب تعديل المخاطر على مستوى الجهة المصدرة ومن ثم  

وفقً  العقود  من  مجموعة  كل  على  تعديل توزيعه  المال لاشتقاق  تكلفة رأس  الخاصة بها ويتم استخدام طريقة  المخاطر  ا لمستويات 
المخاطر الشاملة للمخاطر غير المالية. في طريقة تكلفة رأس المال، يتم تحديد تعديل المخاطر من خلال تطبيق معدل التكلفة على  

 الية.القيمة الحالية لرأس المال المتوقع المتعلق بالمخاطر غير الم
% ومن المتوقع أن يتماشى مع الجريان السطحي للأعمال ويتم تضمين ميزة التنويع لتعكس التنوع في 75يتم تحديد مستوى ثقة بنسبة  

العقود المباعة عبر المناطق الجغرافية حيث يعكس ذلك التعويض الذي تطلبه الشركة. على أن يتم إعادة تقييم تعديلات المخاطر غير 
 المالية سنوياً من قبل الإكتواري. 

 

 عقود إعادة التأمين المحتفظ بها 
 

 تعريف عقود إعادة التأمين المحتفظ بها 
 

 

هو عقد تأمين يتم إصداره من قبل مُعيد التأمين لتعويض منشأة أخرى عن المطالبات الناشئة عن واحد أو أكثر من عقود التأمين 
 المصدرة من تلك الشركة الأخرى )العقود الأساس(. 

 

 اثبات عقود إعادة التأمين المحتفظ بها  -1
 

 

في حال كانت عقود إعادة التأمين المحتفظ بها متناسبة مع مجموعة عقود التأمين، فيتم اثبات عقود إعادة التأمين المحتفظ بها في   •
 بداية سنة  التغطية الخاصة بمجموعة هذه العقود أو عند الاثبات الأولي لأي عقد من عقود الأساس أيهما أقرب. 

 .من بداية سنة  التغطية الخاصة بمجموعة عقود إعادة التأمين المحتفظ بها •
 

 تجميع عقود إعادة التأمين  -2
 

 

" من المعيار الدولي لإعداد التقارير 24" إلى "14تقوم الشركة بتقسيم محافظ عقود إعادة التأمين المحتفظ بها طبقًا للفقرات من "
العقود التي يوجد عليها  ، باستثناء أنه يجب استبدال الإشارات إلى العقود المثقلة بالأعباء في تلك الفقرات بالإشارة إلى17المالية رقم 

الفقرات من " فإن تطبيق  المحتفظ بها،  التأمين  بالنسبة لبعض عقود إعادة  إلى " 14صافي ربح عند الاعتراف الأولي.  " من 24" 
 .سينتج عنه مجموعة تتكون من عقد واحد 17المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 

 

المحتفظ بها ضمن محافظ منفصلة )  تقوم الشركة بتجميع التأمين  ليتم تبويبها ومعالجتها بشكل مستقل لسنة Portfolioعقود إعادة   )
 ( على مستوى المحفظة. Group( ثم الربحية ) Cohortالاكتتاب )
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 لشركة الأردنية الفرنسية للتأمين ا
 )شركة مساهمة عامة محدودة( 

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 
 

 أهم السياسات المحاسبية المتبعة  )تابع( -5إيضاح 
 
 

 تجميع عقود إعادة التأمين )تابع(  -2
 
 تحديد محافظ عقود إعادة التأمين المحتفظ بها   (أ

 

تقوم  الشركة تحديد محافظ عقود إعادة التأمين المحتفظ بها. تتكون المحفظة من عقود تخضع لمخاطر مماثلة وتتم إدارتها معاً )تتبع 
 محافظ إعادة التأمين المحتفظ بها محافظ عقود التأمين(. 

 

 ( Cohortإثبات مستوى التجميع )ب(  
 

 تقوم الشركة بتفصيل محافظ عقود إعادة التأمين المحتفظ وفق التصنيفات المشار اليه أعلاه حسب سنة الاكتتاب بشكل سنوي كما يلي:
 .مجموعة عقود غير المحتمل أن تصبح صافي ربح -1
 .مجموعة عقود من المحتمل ان تصبح صافي ربح -2
 مجموعة عقود أخرى.   -3

 تقوم الشركة بتقييم ربحية مجموعة عقود إعادة التأمين المحتفظ بها بناءاً على تقييم عقود التأمين.
 

 عمولات عقود إعادة التأمين 
 تقوم الشركة بتسجيل عمولة عقود إعادة التأمين كإيراد غير مستحق ويتم استدراكه على مدة العقد.

 

 موجودات عقود إعادة التأمين 
عند قياس موجودات عقود اعادة التأمين يتم احتساب بدل مخاطر تعثر شركات إعادة التأمين )معيدي التأمين( خارج إطار المعيار رقم 

 (.9رقم ) (، حيث أنها تعتبر مخاطر ائتمانية تعالج بموجب المعيار17)
 

 مستوى الربحية 
يتم تصنيف مجموعات العقود المشار إليها في المستوى السابق إلى التصنيفات المبينة أدناه، وذلك حسب صافي التدفقات النقدية المتوقعة 

 :من العقد والمنهج المحاسبي المتبع في معالجة مجموعات العقود
 .العقود التي لا توجد احتمالية أن تصبح متوقع خسارتها عند الاعتراف الاولي  -
 .العقود المتوقع خسارتها  -

 الموجودات المالية
 

 يتم تصنيف الموجودات المالية عند الإعتراف الأولي وضمن أحد الفئات كالتالي:   
 بالتكلفة المطفأة.  •
 بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة.  •
 بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل الآخر.  •

 

 الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة  -أ
 

تقوم الشركة بتصنيف الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة بناءً على نموذج أعمال الشركة لإدارة الموجودات المالية وخصائص 
 التدفقات النقدية التعاقدية للموجودات المالية وعند استيفاء كل من الشرطين التاليين:

 

 .أن يكون الغرض من الاحتفاظ بهذه الموجودات في سياق نموذج الأعمال تحصيل تدفقات نقدية تعاقدية •
 

مبلغ   • لأصل  فقط  دفعات  فقط  وتمثل  محددة  تواريخ  في  تنشأ  الموجودات  لهذه  التعاقدية  الشروط  بموجب  النقدية  التدفقات  أن 
 .الموجودات والفوائد المحتسبة على أصل تلك الموجودات

 

يتم قيد الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة بطريقة التكلفة عند الشراء مضافاً إليها مصروفات الإقتناء، وتطفأ العلاوة/ الخصم )إن 
هذه   قيمة  في  التدني  عن  ناتجة  مخصصات  أي  وتطرح  لحسابها  أو  الفائدة  على  قيداً  الفعالة  الفائدة  طريقة  باستخدام  وجدت( 

إلى   تؤدي  الأرباح الاستثمارات  قائمة  في  قيمتها  في  تدني  أي  تسجيل  ويتم  منه،  جزء  أو  الاستثمار  هذا  استرداد  إمكانية  عدم 
 والخسائر.

 

سومة ان مبلغ التدني في الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة هو الفرق بين القيمة المثبتة والقيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة مح
 . بسعر الفائدة الفعلي الأساسي
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 
 )شركة مساهمة عامة محدودة( 

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
   2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 
 

 أهم السياسات المحاسبية المتبعة )تابع( -5إيضاح 
 

 

 الموجودات المالية )تابع(  

 الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة )تابع(  -أ
 

يسمح المعيار في حالات نادرة بقياس هذه الموجودات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الأرباح والخسائر إذا كان ذلك يلغي أو  
يقلل إلى حد كبيرعدم الثبات في القياس ) يسمى في بعض الأحيان عدم التطابق المحاسبي( الذي ينشأ منه قياس الموجودات  

 اح والخسائر الناتجة عنهم بأسس مختلفة.أو المطلوبات أو الإعتراف بالأرب
 

يتم تخفيض قيمة الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة بخسائر انخفاض القيمة، حيث يتم الإعتراف بإيرادات الفوائد، أرباح 
وخسائر فروقات العملات الأجنبية وانخفاض القيمة في قائمة الربح أو الخسارة، وتظهر الأرباح أو الخسائر الناتجة عن  

 الربح أو الخسارة. استبعاد الموجودات المالية في قائمة
 

 

 الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة  -ب
 

 

 .بالقيمة العادلة تقاس باقي الموجودات المالية التي لا تحقق شروط الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة كموجودات مالية •
 

تمثل الموجودات المالية وفق القيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة الاستثمارات في أدوات حقوق الملكية وأدوات  •
الدين لأغراض المتاجرة وإن الغرض من الإحتفاظ بها هو توليد الأرباح من تقلبات الأسعار السوقية قصيرة الأجل أو هامش  

 .أرباح المتاجرة
 

العادلة عند الشراء)تقيد مصروفات الإقتناء على  • المالية من خلال قائمة الربح أو الخسارة بالقيمة  يتم تسجيل الموجودات 
قائمة الربح أو الخسارة عند الشراء( ويعاد تقييمها في تاريخ القوائم المالية بالقيمة العادلة، ويتم تسجيل التغيّرات اللاحقة في  

مة الربح أو الخسارة في نفس سنة  حدوث التغيّر بما فيها التغيّر في القيمة العادلة الناتجة عن فروقات  القيمة العادلة في قائ
تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالمعاملات الأجنبية. يتم تسجيل الأرباح المُوزعة أو العوائد في قائمة الربح أو الخسارة  

 مُساهمين( عند تحققها. )إقرارها من الهيئة العامة لل
 

 إعادة التصنيف
 

يجوز إعادة التصنيف من الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة إلى الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو 
الموجودات كما هو  الذي قامت على أساسه بتصنيف تلك  الشركة بتغيير نموذج الأعمال  الخسارة وبالعكس فقط عندما تقوم 

 تبار ما يلي:مذكور أعلاه، مع الأخذ بعين الإع
 

 لا يجوز استرجاع أية أرباح أو خسائر أو فوائد تم الإعتراف بها مسبقا.  •
 

عند إعادة تصنيف الموجودات المالية بحيث يتم قياسها بالقيمة العادلة يتم تحديد قيمتها العادلة في تاريخ إعادة التصنيف،  •
 ويتم قيد أية أرباح أو خسائر ناتجة عن فروقات بين القيمة المسجلة سابقاً والقيمة العادلة في قائمة الربح أو الخسارة. 

 

عند إعادة تصنيف الموجودات المالية بحيث يتم قياسها بالتكلفة المطفأة يتم تسجيلها بقيمتها العادلة كما في تاريخ إعادة   •
 .التصنيف

 
 الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل الآخر -ج

 

يسمح عند الإعتراف الأولي بالإستثمارات في أدوات حقوق الملكية والتي لا يحتفظ بها لغرض المتاجرة بتبني خيار لا يمكن   •
الرجوع عنه بعرض كافة التغيرات في القيمة العادلة من هذه الإستثمارات وعلى أساس استفرادي )كل سهم على حدة( ضمن  

حال من الأحوال في تاريخ لاحق إعادة تصنيف مبالغ هذه التغيرات والمعترف بها    بنود الدخل الشامل الآخر ولا يمكن بأي
ضمن الدخل الشامل الآخر إلى بيان الربح أو خسارة في حين أن أرباح التوزيعات المستلمة من هذه الإستثمارات يعترف بها  

 استرداد جزئي لكافة الإستثمارات.  ضمن صافي إيرادات الإستثمارات، إلا إذا كانت هذه التوزيعات تمثل بشكل واضح
 

في حال بيع هذه الموجودات أو جزء منها يتم تحويل الأرباح أو الخسائر الناتجة عن البيع من رصيد صافي التغير المتراكم    •
 .في القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر إلى الأرباح أو الخسائر المدورة وليس من خلال قائمة الربح أو الخسارة
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 

 )شركة مساهمة عامة محدودة( 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

   2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 
 

 

 أهم السياسات المحاسبية المتبعة )تابع( -5إيضاح 
 

 

 الموجودات المالية )تابع( 

 الإستثمارات العقارية
 

تمثل الاستثمارات العقارية استثمارات في الاراضي والابنية التي يحتفظ بها بغرض الحصول على ايجارات او لحين زيادة قيمتها. 
 لا تتضمن الاستثمارات العقارية الاراضي والمباني المستخدمة في انشطة المجموعة الاعتيادية او لاغراض ادارية. 

الا تنزيل  بعد  بالكلفة  العقارية  الاستثمارات  التدنيالمتراكم    هتلاكتظهر  مقابل  العقارية   اهتلاكويتم    وأي مخصص  الاستثمارات 
 )باستثناء الأراضي( عندما تكون جاهزة للاستخدام بطريقة القسط الثابت على مدى العمر الانتاجي المتوقع لها.

 

بخصوص الانخفاض في القيمة عندما تشير الاحداث او التغيرات في الظروف الى    للاستثمارات العقاريةتتم مراجعة القيمة الدفترية  
تم أن القيمة الدفترية قد لا يمكن استردادها. عند وجود مثل تلك المؤشرات وعندما تزيد القيمة الدفترية عن القيمة القابلة للاسترداد، ي

 إلى قيمتها القابلة للاسترداد ويتم تسجيل مخصص تدني القيمة في قائمة الدخل.  لاستثمارات العقاريةتخفيض قيمة ا
 

يتم إثبات الأرباح أو الخسائر الناتجة عن استبعاد الاستثمارات العقارية )محتسبة على أساس الفرق ما بين المتحصلات النقدية والقيمة 
 الدفترية للأصل المستبعد( ضمن قائمة الدخل الموحدة عند استبعاد الاستثمارات العقارية.

 

تتناسب مع المنافع الإقتصادية المتوقعة   هتلاكبشكل دوري للتأكد من أن طريقة وفترة الا  هتلاكيتم مراجعة العمر الانتاجي وطريقة الا
 من الاستثمارات العقارية.

 

 ات حليفةكاستثمارات في شر
الشركات الحليفة هي تلك الشركات التي تمارس الشركة فيها تأثيراً فعالاً على القرارات المتعلقة بالسياسات المالية والتشغيلية )ولا 

( من حق التصويت، وتظهر الاستثمارات في الشركات الحليفة %50-%20تسيطر الشركة عليها( والتي تمتلك نسبة تتراوح بين )
 .كيةبموجب طريقة حقوق المل

 

 الممتلكات والمعدات
 

والمعدات  الممتلكات  اهتلاك  ويتم  متراكمة،  تدني  خسائر  وأية  المتراكم  الاهتلاك  تنزيل  بعد  بالتكلفة  والمعدات  الممتلكات  تظهر 
)بإســتثناء الأراضــي ( عندما تكون جاهزة للإســتخدام بطريقة القســط الثابت على مدى العمر المتوقع لها بإستخدام  النسب المئوية 

  ة، ويتم قيد مصروف الاهتلاك في قائمة الربح أو الخسارة.السنوية التالي
 

 

 
 
 
 
 

 يتم احتساب اهتلاك الممتلكات والمعدات عندما تكون هذه الموجودات جاهزة للاستخدام لأغراض اســـــتعمالها. 
يتم إظهار كامل قيمة مصروف الاهتلاك للسنة  من البند المخصص لذلك في قائمة الربح أو الخسارة. عندما يقل المبلغ الممكن 
استرداده من أي من الممتلكات والمعدات عن صـــافي قيمتها الدفترية فانه يتم تخفيض قيمتها الى القيمة الممكن استردادها وتسجل  

 لربح أو الخسارة.قيمة التدني في قائمة ا
 

يتم مراجعة العمر الإنتاجي .تظهر الممتلكات والمعدات قيد الإنشاء لإستعمال الشركة بالتكلفة وبعد تنزيل ايّة خسائر تدني في قيمتها
تختلف عن التقديرات المعدة ســـــــابقا يتم تســــــجيل   للممتلكات والمعدات في نهاية كل عام، فاذا كانت توقعات العمر الإنتاجي

 .التقديرات التغير في التقدير للســنوات اللاحقة باعتباره تغير في
 

المبلغ المتحصل من  تظهر الأرباح أو الخسائر الناتجة عن استبعاد أو شطب أي من الممتلكات والمعدات، والتي تمثل الفرق بين
يتم اســــــتبعاد الممتلكات والمعدات عند التخلص منها او عندما لا يعود  .البيع والقيمة الدفترية للأصل في قائمة الربح أو الخسارة

 استخدامها.  أي منافع مسـتقبلية متوقعة من
 
 
 

 الأصل  %  نسبة الاهتلاك
 مباني   % 2

 معدات وأجهزة وأثاث   % 10
 مركبات   % 15
 أجهزة كمبيوتر   % 40
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 

  )شركة مساهمة عامة محدودة(
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 
 

 
 أهم السياسات المحاسبية المتبعة )تابع( -5إيضاح 

 

 الموجودات المالية )تابع( 
 

 الموجودات غير الملموسة
 

 الحصــــول عليها.  الموجودات غير الملموسـة التي تم الحصــــــول عليها من خلال الأندماج تقيد بالقيمة العادلة في تاريخ •
 .الاندماج فيتم تسجيلها بالتكلفة أما الموجودات غير الملموسـة التي يتم الحصــــول عليها من خلال طريقة أخرى غير

يتم تصـــنيف الموجودات غير الملموســـة الأخرى على اســـاس تقدير عمرها الزمني لسنة  محددة أو لفترات محددة، ويتم اطفاء      •
 الموجودات غير الملموسـة التي لها عمر زمني محدد خلال هذا العمر ويتم الاطفاء في قائمة الربح أو الخسارة.  

مراجعة التدني في قيمتها في تاريخ القوائم المالية ويتم قيد  أما الموجودات غير الملموســــة التي عمرها الزمني غير محدد فيتم  •
 أي تدني  في قيمتها في قائمة الربح أو الخسارة. 

 

 لا يتم رسملة الموجودات غير الملموسة الناتجة داخليا في الشركة ويتم قيدها في قائمة الربح أو الخسارةفي نفس السنة الحالية.   •
 

يتم مراجعة أية مؤشـــرات على تدني قيمة الموجودات غير الملموســـة في تاريخ القوائم المالية.كذلك يتم مراجعة تقدير العمر    •
 الزمني لتلك الموجودات ويتم اجراء أية تعديلات على الفترات اللاحقة.

 
 النقد و ما في حكمه     

 

لاثة يمثل النقد وما في حكمه نقد في الصــــــندوق والأرصــــــدة لدى البنوك وودائع لدى البنوك وبالاســــــتحقاقات التي لا تجاوز الث
 أشهر بعد تنزيل حسابات البنوك الدائنة والأرصدة مقيدة السحب.

 التقــاص 
 

فقط عندما تتوفر  يتم اجراء تقاص بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية واظهار المبلغ الصـــــــافي في قائمة المركز المالي
الحقوق القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم تســــــويتها على أســـــــاس التقاص او يكون تحق الموجودات وتسوية المطلوبات في 

 نفس الوقت.      
 

 تاريخ الإعتراف بالموجودات المالية   
 

 الموجودات المالية(. يتم الاعتراف بشــــــراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ التزام الشــــــركة ببيع أو شــــــراء
 

 القيمة العادلة  
 

العادلة  للأدوات   القيمة  المالية في أسواق نشطة تمثل  القوائم  إن أسعار الإغلاق )شراء موجودات/بيع مطلوبات( بتاريخ 
 المالية التي لها اسعار سوقية.      

 

في حال عدم توفر أسعار معلنة أو عدم وجود تداول نشط لبعض الادوات المالية أو عدم نشاط السوق يتم تقدير قيمتها العادلة 
 بعدة طرق منها: 

 

 مقارنتها بالقيمة السوقية الحالية لأداة مالية مشابهة لها إلى حد كبير. •
 

 تحليل التدفقات النقدية المستقبلية وخصم التدفقات النقدية المتوقعة بنسبة مستخدمة في اداة مالية مشابهة. •
 

 نماذج تسعير الخيارات.  •
 

تهدف طرق التقييم الى الحصول على قيمة عادلة تعكس توقعات السوق ويتم الأخذ بالاعتبار العوامل السوقية واية مخاطرأو  
منافع متوقعة عند تقدير قيمة الادوات المالية، وفي حال وجود أدوات مالية يتعذر قياس قيمتها العادلة بشكل يعتمد عليه يتم  

 تدني في قيمتها.  إظهارها بالتكلفة بعد تنزيل اي
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 
   ) شركة مساهمة عامة محدودة (

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 
 

 أهم السياسات المحاسبية المتبعة  )تابع( -5إيضاح 
 

 

 المطلوبات المالية 
تقوم الشركة بتصنيف المطلوبات المالية بناء على الهدف من نشوء هذا الألتزام، بحيث تقوم الشركة بالاعتراف ببند البنوك الدائنة  
بالقيمة العادلة بالصافي بعد تنزيل التكاليف المرتبطة بالحصول على التسهيلات مثل هذه المطلوبات التي تحمل فائدة تدرج  مبدئياً 

بالتكلف السداد لاحقاً  التي تدفع عند  التكاليف الأولية والعلاوة  التمويل تتضمن  الفعال. تكلفة  الفائدة  المطفاة باستخدام طريقة معدل  ة 
 بالأضافة الى الفوائد التي تستحق خلال عمر الالتزام. 

 مطلوبات عقود التأمين
يتم الإعتراف بالمخصــصــات عندما يكون على الشــركة التزامات في تاريخ القوائم المالية ناشــئة عن أحداث سابقة، وان تسديد  
الالتزامات محتمل ويمكن قياس قيمتها بشكل يعتمد عليه. تمثل المبالغ المعترف بها كمخصــصــات أفضــل تقدير للمبالغ المطلوبة 

كما في تاريخ القوائم المالية، مع الأخذ بعين الأعتبار المخاطر وعدم التيقن المرتبط بالالتزام. عندما يتم تحديد قيمة لتســوية الالتزام 
دفقات  المخصص على أســــــاس التدفقات النقدية المقّدرة لتســــــوية الالتزام الحالي، فان قيمته الدفترية تمثل القيمة الحالية لهذه الت

 النقدية.
عندما يكون من المتوقع أن يتم اسـترداد بعض أو كافة المنافع الاقتصـادية المطلوبة من أطراف أخرى لتسـوية المخصـــص، يتم 

 قياس قيمتها بشكل يعتمد عليه. الاعتراف بالذمة المدينة ضـــمن الموجودات إذا كان اســـتلام التعويضـــات فعليا مؤكد ويمكن
 

  مخصص تعويض نهاية الخدمة  
 .يتم احتســـاب مخصـــص تعويض نهاية الخدمة للموظفين وفقا لســـياســـة الشـــركة التي تتوافق مع قانون العمل الأردني

الخدمة عند دفعها،  يتم تسـجيل التعويضـات السـنوية المتكبدة للموظفين الذين يتركون الخدمة على حسـاب مخصـص تعويض نهاية
 . في قائمة الربح أو الخسارة ويتم اخذ مخصـــص الألتزامات المترتبة على الشـــركة عن تعويض نهاية الخدمة للموظفين

 

 العملات الأجنبية  
 

 إجراء المعاملات.  يتم إثبات المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال الســـنة الحالية بأســـعار الصـــرف الســـائدة في تاريخ  •
 

تاريخ قائمة المركز  يتم تحويل أرصــدة الموجودات المالية والمطلوبات المالية بأســعار العملات الاجنبية الوســطية الســائدة في  •
 المالي والمعلنة من البنك المركزي الأردني.

 

يتم تحويل الموجودات غير المالية والمطلوبات غير المالية بالعملات الأجنبية والظاهرة بالقيمة العادلة في تاريخ تحديد قيمتها    •
 العادلة. 

 

 يتم قيد الأرباح والخسائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في قائمة الربح أو الخسارة.   •
 

 يتم قيد فروقات التحويل لبنود الموجودات والمطلوبات بالعملات الاجنبية غير النقدية كجزء من التغير في القيمة العادلة.  •
 

الوســطية   • التابعة في الخارج من الأســعار  الفروع والشــــــركات  المالية يتم ترجمة موجودات ومطلوبات  القوائم  عند توحيد 
أما  للعملات في تاريخ القوائم المالية العملة الرئيســية  )الأســاســية( إلى عملة التقرير وفقاً والمعلنة من البنك المركزي الأردني.  

دات والمصــــروفات فيتم ترجمتها على أســــاس معدل السـعر خلال السـنة وتظهر فروقات العملة الناجمة في بند  بنود الإيرا
مسـتقل ضـمن حقوق الملكية. وفي حالة بيع إحدى هذه الشركات أو الفروع فيتم قيد مبلغ فروقات ترجمة العملات الأجنبية  المتعلق 

 قائمة الربح أو الخسارة. بها ضمن  الإيرادات/ المصروفات في 
 

 أسهم الخزينة
 .تظهر أسهم الخزينة بالتكلفة، ولا تتمتع هذه الأسهم بأي حق في الأرباح الموزعة على المساهمين، وليس لها الحق في المشاركة

او التصويت في اجتماعات الهيئة العامة للشركة، ولا يتم االاعتراف بالأرباح او الخسائر الناتجة عن بيع أسهم الخزينة في قائمة  
قيدها على الأرباح  فيتم  الخسارة  أما  الملكية ضمن بند علاوة إصدار أسهم،  أو الخسارةإنما يتم إظهار الربح في حقوق  الربح 

 ذ رصيد علاوة إصدار أسهم الخزينة. المدورة في حال استنفا
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 

 )شركة مساهمة عامة محدودة( 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 
  

 
 أهم السياسات المحاسبية المتبعة )تابع( -5إيضاح 

 
 

  تكاليف إصدار أو شراء أسهم شركة التأمين
 

 يتم قيد أية تكاليف ناتجة عن إصدار او شراء أسهم شركة التامين على الأرباح المدورة )بالصافي بعد الأثر الضريبي لهذة التكاليف( 
 إذا لم تتم عملية الإصدار أو الشراء فيتم قيد هذه التكاليف كمصروفات في بيان الارباح او خسائر. 

 

 تحقق الإيرادات  
 

 إيرادات التوزيعات والفوائد  -1
 

التوزيعات من الأستثمارات عندما ينشأ حق للمساهمين بإستلام دفعات الارباح وذلك عند إقراراها من  التحقق من إيرادات  يتم 
الهيئة العامة للمساهمين يتم إحتساب إيرادات الفوائد وفقاً لأساس الاستحقاق على أساس الفترات الزمنية المستحقة والمبالغ الأصلية 

 تسب. ومعدل الفائدة المك
 

 إيرادات الإيجارات -2
 
 

على مدة تلك العقود   يتم الاعتراف بإيرادات الإيجارات من الإســــتثمارات العقارية بعقود ايجار تشــــغيلية بطريقة القســــط الثابت
 وعلى اساس الأستحقاق.

 

 مصروفات عقود التامين 
 

بعقود التـــأمين  تقوم الشركة بتوزيع المصروفات الإدارية العمومية ونفقات الموظفين المباشرة على المحافظ التأمينية والمتعلقة
على مجموعـــات عقود التـــأمين وادخـــالهـــا في احتســـاب ربحيـــة العقـــد من خلال توزيع المصروفات المباشرة لكل محفظة  
على حدة و يضاف قيمة المصروفات غير الموزعة نسبة ً إلى مجموع إنتاج المحفظة مقسوماً على إجمالي إنتاج الشركة في حين  

أو  تقوم بت الربح  قائمة  التأمين على  المتعلقة بعقود  الموظفين غيرالمباشرة وغير  المصروفات الإدارية والعمومية ونفقات  حميل 
 الخسارة.

 

 تكاليف الاستحواذ  
 

 ةتمثل تكاليف الاقتناء التي تتكبدها الشــــركة مقابل بيع أو أكتتاب أو بدء عقود تأمين جديدة بتكاليف الاستحواذ،حيث تقوم الشــــرك
الخسارة، في حين أو  الربح  قائمة  التأمين في  الشــركة  بالاعتراف بكامل تكاليف الأســتحواذ مباشــرة عند الاعتراف بعقد  تقوم 

قائمة المركز المالي. عند تطبيق  بالاعتراف بتكاليف الاســتحواذ من خلال إطفاء التكاليف المتكبدة على مدة تغطية عقد التأمين في
تلك التكاليف،   منهج تخصيص الأقساط، فإن الشركة قد تختار الاعتراف بأي تدفقات نقدية لاكتساب التأمين كمصروفات عندما تتكبد

 .كل عقد في المجموعة عند الاعتراف الأولي عن سنة واحدةبشرط ألا تزيد فترة التغطية ل
تقوم الشركة بتقدير تكاليف الإستحواذ عند إعداد الموازنات التقديرية بناءاً على مدد التغطية المتوقعة لعقود التأمين، و يتم تسجيل 

 المصاريف في قائمة الربح و الخسارة بناءاً على إطفاء تلك التكاليف بموجب المدد المنقضية من الوثائق. 
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 
 )شركة مساهمة عامة محدودة( 

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 )دينار أردني( 
 

 

 ودائع لدى البنوك   -6إيضاح 
 2024  2023   

 

ودائـع 
تستحـق خلال  

  شهر

ودائع تستحق  
بعد أكثر من 
 شهر وحتى 
  ثلاثة أشهر

ودائع تستحق  
بعد أكثر من 
ثلاثة أشهر 
 المجموع  المجموع  وحتى سنة 

 داخل الأردن            

 

         
 3,934,826  4,012,535  1,762,535  2,250,000  - البنك الأردني الكويتي 

 2,227,239  1,882,154  -  882,154  1,000,000 بنك الإسكان للتجارة والتمويل 
 2,600,000  2,500,000  2,500,000  -  - البنك التجاري الأردني

 2,056,391  3,588,891  1,532,500  2,056,391  - البنك الاستثماري الأردني
          ينزل:

 -  -  -  -  - مخصص خسائر ائتمانية متوقعة
 10,818,456  11,983,580  5,795,035  5,188,545  1,000,000 الاجمالي          

 

كانون    31خلال السنة المنتهية في    %6.80  % الى 5.75  منالأردني  تتراوح معدلات الفائدة على أرصدة الودائع لدى البنوك بالدينار  
خلال    %5.50إلى    %4.85%(، وعلى أرصدة الودائع بالدولار من  6.75% الى  6.25:  2023كانون الاول    31)  2024الاول  

 . (%4.85% الى 4.65: 2023كانون الاول  31) 2024كانون الاول  31السنة المنتهية في 
 

 

دينار لدى   250,000دينار لدى البنك الاستثماري بالإضافة الى    800,000بلغت الودائع المرهونة لأمر محافظ البنك المركزي  
في   كما  الكويتي  الأردني  الاول    31البنك  الأول    31)  2024كانون  الاستثماري  800,000:  2023كانون  البنك  لدى  ، دينار 

 دينار لدى البنك الأردني الكويتي(.  250,000
 

 
 

 

 .وظيفتهبالإضافة الى   –لا يوجد أرصدة مقيدة السحب باستثناء الودائع المرهونة لأمر محافظ البنك المركزي 
 

 

 

 والخسائر  أموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الأرباح  -7إيضاح 
  2024  2023 

     خارج الاردن 
 270,919  379,432  أسهم مدرجة
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  الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 )شركة مساهمة عامة محدودة( 

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 )دينار أردني( 
  

 

 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر  -8إيضاح 
 2024  2023 

    داخل الاردن 
    أسهم مدرجة

 4,464  9,216 الشركة الاردنية للاستثمارات المتخصصه 
 744,960  - الشركة الاردنية للإدارة والاستشارات

 115,600  118,000 شركة ميثاق للاستثمارات العقارية
 -  7,488  شركة تهامة للاستثمارات المالية

 865,024  134,704 المجموع 
    

      أسهم غير مدرجة
 605,492  503,582 الشركة المتخصصة للأستثمار والتطوير العقاري 

 278,873  - شركة داركم للإستثمار
 884,365  503,582 المجموع  

        

    خارج الاردن  
    أسهم مدرجة

 430,000  380,528 شركة المشرق للتأمين
 354,278  496,180 الشركة السورية الوطنية للتأمين

 784,278  876,708 المجموع  
  

  
 2,533,667  1,514,994 الإجمالي    

 

 ركة حليفةاستثمار في ش -9إيضاح 
 

% من رأسمالها 43.6مساهمة عامة محدودة بنسبة    الشركة الاردنية للإدارة والاستشاراتيمثل هذا البند قيمة استثمار الشركة في  
، ويظهر الاستثمار في الشركة الحليفة بموجب طريقة حقوق الملكية 2024  كانون الاول  31دينار كما في    2,500,000البالغ  

   في القوائم المالية.
 

العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر الى الاستثمارات في الشركات   المالية بالقيمة  البند من الموجودات  تم إعادة تصنيف هذا 
خلال    %43.6الى    % 18.9الحليفة ذلك بسبب زيادة نسبة حقوق التصويت للشركة في الشركة الاردنية للإدارة والاستشارات من  

الشركة أصبح لها تاثير فعال على القرارات المتعلقة بالسياسات المالية والتشغيلية للشركة الأردنية للإدارة  أن  السنة، ونتج عن ذلك  
دينار وكانت حصة الشركة من نتائج اعمال الشركة   1,811,960غير متحقق بقيمة    ربحنتج عن إعادة التصنيف  ، و والاستشارات
 دينار.  236,798الحليفة بقيمة 

  البلد   نسبة الملكية   قيمة الاستثمار 

2023  2024  2023  2024    
          

 - 
 3,524,995 

  - 
 43.6 %  

م.ع.مالشركة الاردنية للإدارة والاستشارات   الأردن   
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  الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 )شركة مساهمة عامة محدودة( 

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 )دينار أردني( 
  

 
 موجودات مالية بالتكلفة المطفاة   -10إيضاح 

  2024  2023 
     داخل الأردن

     سندات غير مدرجة في الأسواق المالية
 175,000  250,000  إسناد قرض شركة إثمار إنفست م.خ.م

 175,000  250,000  المجموع
     

     خارج الأردن 
     سندات مدرجة في الأسواق المالية

 -  1,386,990  دولار  - سندات حكومية 
 -  1,386,990  المجموع

 175,000  1,636,990  مجموع الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة 
 

 
 يمتد تاريخ استحقاق السندات وإسناد القرض كما يلي:   

 

2024 
من شهر      

 أشهر  3الى 
أشهر  3من 
 أشهر   6الى 

أشهر الى  6من 
 أشهر 9

أشهر  9من 
 المجموع أكثر من سنة  الى سنة 

       

       داخل الأردن
       

 250,000 175,000 - - 50,000 25,000 إسناد قرض شركة إثمار إنفست م.خ.م
   

    

       خارج الأردن 
 1,386,990 1,386,990 - - - -   دولار -  سندات حكومية

 1,636,990 1,561,990 - - 50,000 25,000 المجموع
 
ــناد القرض بالدينار الأردني من  - وعلى   ،2024  كانون الاول 31خلال الفترة المنتهية في   %10الى  %9تتراوح معدلات الفائدة على إســ

 .2024 الاول كانون 31% خلال الفترة المنتهية في 7.28% الى 7.14السندات الحكومية بالدولار الأمريكي من 
 إن السندات أعلاه ذات عائد ثابت. -
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  الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين

 )شركة مساهمة عامة محدودة( 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 
 )دينار أردني( 

 
 

 ستثمارات عقاريةإ -11إيضاح 
 

 المجموع  أراضي*   مباني 2024
      الكلفــــة:

 2,449,527  1,888,668  560,859 2024الرصيد كما في أول كانون الثاني 
 2,767,878  2,767,878  - إضافات 

 5,217,405  4,656,546  560,859 2024كانون الأول  31الرصيد كما في 
      يطرح: 

      الإطفاء المتراكم:  
 106,565  -  106,565 2024الرصيد كما في أول كانون الثاني 

 11,218  -  11,218 اهتلاكات  
 117,783  -  117,783 2024كانون الأول  31الرصيد كما في 

 صافي القيمة الدفترية: 
 5,099,622  4,656,546  443,076 2024كانون الأول  31كما في 

      
2023      

      الكلفــــة:
 2,449,527  1,888,668  560,859 2023الرصيد كما في أول كانون الثاني 

 2,449,527  1,888,668  560,859 2023كانون الأول  31الرصيد كما في 
      يطرح: 

      الإطفاء المتراكم:  
 95,347  -  95,347 2023الرصيد كما في أول كانون الثاني 

 11,218  -  11,218 اهتلاكات  
 106,565  -  106,565 2023كانون الأول  31الرصيد كما في 

 صافي القيمة الدفترية: 
 2,342,962  1,888,668  454,294 2023كانون الأول  31كما في 

 
 

عن    2024كانون الأول    31كما في   لمباني الشركة والأراضي التابعة لها قامت الشركة بتقدير القيمة العادلة للاستثمارات العقارية
 طريق الاستعانة بخبير عقاري مرخص ومستقل عن الشركة والذي قام بتخمين القيمة العادلة للاستثمارات العقارية 

 . دينار وذلك باستخدام طريقة السعر المقارن في السوق 4,068,481بمبلغ   
 

 دينار. 2,767,878*الزيادة تمثل الاستثمارات عقارية "أراضي" المملوكة من قبل الشركة التابعة والبالغة قيمتها 
 

 نقد في الصندوق ولدى البنوك   -12إيضاح 
 2024  2023 

 4,402  12,286 النقد في الصندوق 
 2,182,161  1,480,947 النقد لدى البنوك  

 2,186,563  1,493,233 المجموع    
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الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 

 
   

)شركة مساهمة عامة محدودة( 
 

    
ضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

إي
 

    
للسنة المالية المنتهية في 

31
 

كانون الأول 
2024

  
   

)دينار أردني( 
 

 

   
ضاح 

إي
13

- 
ص الأقساط(

صي
)مطلوبات(/موجودات عقود التامين )منهج تخ

   
 

 
مطلوبات مقابل التغطية المتبقية 

 
مطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة 

 
 

 
2024

 
2024

 
2023

 
2023

 
2024

 
2023

 
2024

 
2023

 
2024

 
2023

 

 
باستثناء مكون الخسارة 

 
مكون الخسارة 

 
باستثناء مكون الخسارة 

 
مكون الخسارة 

 
القيمة الحالية للتدفقات  

النقدية
 

القيمة الحالية للتدفقات  
النقدية

 
تعديلات المخاطر

 
-  

غير المالية
 

تعديلات المخاطر
 

 -
 غير المالية

المجموع 
 

المجموع 
 

مطلوبات عقود التأمين 
- 

أول المدة 
 

- 
(564,049)

 
- 

(487,693)
 

(
17,697,063

 ) 
(

15,578,535
 ) 

(681,121)
 

(
477,601

 ) 
(

18,942,233
 ) 

(
16,543,829

 ) 
موجودات عقود التأمين 

- 
أول المدة 

 
3,558,044

 
- 

3,441,187
 

- 
- 

- 
- 

- 
3,558,044

 
3,441,187

 
صافي )مطلوبات(

/
موجودات عقود التأمين  

- 
أول المدة 

 
3,558,044 

(564,049)
 

3,441,187
 

(487,693)
 

(
17,697,063

 ) 
(

15,578,535
 ) 

(681,121)
 

(
477,601

 ) 
(

15,384,189
 ) 

(
13,102,642

 ) 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ت عقود التأمين
إيرادا

 
43,202,789

 
- 

41,262,921
 

- 
- 

- 
 

- 
43,202,789

 
41,262,921

 
ف عقود التأمين 

صاري
م

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ت المتكبدة خلال الفترة 

ضا
التعوي

 
- 

- 
- 

- 
(

35,027,794
 ) 

(31,246,438)
 

136,545
 

(
177,386

 ) 
(

34,891,249
 ) 

(
31,423,824

 ) 
ت المتعلقة بالخدمة السابقة 

التغييرا
 – 

ت على 
تعديلا

LFIC
 

- 
- 

- 
- 

(
3,080,050

 ) 
(2,807,998)

 
- 

- 
(

3,080,050
 ) 

(
2,807,998

 ) 
ت استحواذ 

صروفا
م

 
(

2,221,416
 ) 

- 
(2,324,831)

 
- 

- 
- 

- 
- 

(
2,221,416

 ) 
(

2,324,831
 ) 

ت إدارية
نفقا

 
- 

- 
- 

- 
(

2,119,929
 ) 

(2,094,273)
 

- 
- 

(
2,119,929

 ) 
(

2,094,273
 ) 

الخسائر الناتجة عن العقود المتوقع خسارتها ورد هذه الخسائر
 

- 
292,217

 
- 

(76,356) 
- 

- 
- 

- 
292,217

 
(

76,356
 ) 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
نتائج أعمال التأمين 

 
40,981,373

 
292,217

 
38,938,090

 
(76,356)

 
(

40,227,773
 ) 

(36,148,709)
 

136,545
 

(
177,386

 ) 
1,182,362

 
2,535,639

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

صروفات التمويل 
م

- 
من عقود التأمين

 
- 

- 
- 

- 
(

920,904
 ) 

(726,253)
 

(
53,108

) 
(

26,134
 ) 

(
974,012

 ) 
(

752,387
 ) 

النقد المستلم من العقود المكتتبة
 

(
45,526,655

 ) 
- 

(38,821,232)
 

- 
- 

- 
- 

- 
(

45,526,655
 ) 

(
38,821,232

 ) 
ت المتكبدة

ضا
التعوي

 
- 

- 
- 

- 
39,005,348

 
34,756,434

 
- 

- 
39,005,348

 
34,756,434

 
اجمالي التدفقات النقدية

 
(

45,526,655
 ) 

- 
(38,821,232)

 
- 

39,005,348
 

34,756,434
 

- 
- 

(
6,521,307

 ) 
(

(4,064,798
 

مطلوبات عقود التامين 
 – 

اخر المدة 
 

(
987,238

 ) 
(

271,832
 ) 

- 
(564,049)

 
(

19,840,392
 ) 

(
17,697,063

 ) 
(

597,684
 ) 

(681,121)
 

(
21,697,146

 ) 
(

18,942,233
 ) 

موجودات عقود التامين 
– 

اخر المدة 
 

- 
- 

3,558,045
 

- 
- 

- 
- 

- 
-  

3,558,045
 

صافي )مطلوبات(
/ 

موجودات عقود التأمين 
– 

اخر المدة 
 

(
987,238

 ) 
(

271,832
 ) 

3,558,045
 

(564,049)
 

(
19,840,392

 ) 
(

17,697,063
 ) 

(
597,684

 ) 
(681,121)

 
(

21,697,146
 ) 

(
15,384,188

 ) 
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 

 )شركة مساهمة عامة محدودة( 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 
 )دينار أردني( 

 
 

   مدينة متعلقة بعمليات التأمين ذمم ,131 - إيضاح
 

2023  2024  
 ذمم حملة الوثائق  6,128,328  4,410,162

 ذمم حكومية  8,634,002  14,705,572
 ذمم الوكلاء 31,655  35,377

 ذمم الوسطاء 919  4,487
19,155,598  14,794,904  

 *ينزل: مخصص الخسائر الائتمانية ( 2,200,000)  (2,200,000)
16,955,598  12,594,904  

 

 تحليل الذمم المدينة وفقاً لفترتها الزمنية:
 

 المجموع  يوم  365أكثر من   يوم  365-181  يوم  180-91  يوم  90-0  ذمم لم تستحق بعد   
2024  3,964,154  3,091,139  3,407,650  2,131,961  -  12,594,904 
2023  10,021,705  4,532,352  1,189,790  1,211,751  -  16,955,598 

 

 
 :ان الحركة على مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة كانت كما يلي *

 

 2024  2023 
 2,200,000  2,200,000 الرصيد بداية السنة  

 -  - اضافات 
 2,200,000  2,200,000 الرصيد نهاية السنة     
 

 :المتعلقة بعمليات التامين الشيكات برسم التحصيل ,132 -إيضاح 
 2024 

 
 2023 

 222,579  179,936 أشهر   6شيكات برسم التحصيل تستحق خلال  
 1,192,895  4,040 أشهر الى سنة  6شيكات برسم التحصيل تستحق من 

 1,370  - شيكات برسم التحصيل تستحق خلال أكثر من سنة
 1,416,844  183,976 المجموع

 -  - ينزل: مخصص الخسائر الائتمانية
 183,976  1,416,844 

 
 : المتعلقة بعمليات التامين الذمم الدائنة 3,13 -إيضاح 

 2024  2023 
    

 3,679,369  3,723,333 شيكات آجله
 352,236  253,229 ذمم حملة وثائق التأمين 

 40,759  41,305 ذمم الوكلاء
 36,732  46,545 ذمم الوسطاء

 148,771  59,145 ذمم كراجات ومحلات قطع
 130,570  89,837 ذمم أخــرى

 4,388,437  4,213,394 المجموع 
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الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 
 

)شركة مساهمة عامة محدودة( 
 

ضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
إي

 
للسنة المالية المنتهية في 

31
 

كانون الأول 
2024

  
)دينار أردني( 

 
 ح

ضاح 
إي

14
- 

)مطلوبات(/موجودات عقود اعادة التامين محتفظ بها
 : 

موجودات /مطلوبات عقود اعادة التامين 
بها: منهج
 

ص 
صي

تخ
الأقساط 

 
 

مطلوبات مقابل التغطية المتبقية 
 

مطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة 
 

 
 

2024
 

2024
 

2023
 

2023
 

2024
  

2023
 

2024
  

2023
 

 
2024

  
2023

  

 
باستثناء مكون الخسارة 

 
مكون الخسارة 

 
باستثناء مكون  

الخسارة 
 

مكون 
الخسارة 

 
القيمة الحالية  
للتدفقات النقدية 

 
القيمة الحالية  
للتدفقات النقدية 

 
تعديلات المخاطر 

 
- 

غير المالية 
 

تعديلات  
المخاطر 

 
-

غير المالية 
 

المجموع 
 

المجموع 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
مطلوبات عقود إعادة التأمين 

 - 
أول المدة 

 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
موجودات عقود إعادة التأمين 

- 
أول المدة 

 
       239,771 

399
 

637,967
 

50
 

3,207,409
 

3,554,977
 

141,619
 

137,660
 

3,589,198
 

4,330,654
 

صافي )مطلوبات(
/

موجودات عقود إعادة التأمين 
- 

أول المدة 
 

 239,771 
399

 
637,967

 
50

 
3,207,409

 
3,554,977

 
141,619

 
137,660

 
3,589,198

 
4,330,654

 
ف عقود إعادة التأمين 

صاري
م

 
(

2,858,146
 ) 

- 
(3,267,860)

 
- 

- 
- 

- 
- 

(
2,858,146

 ) 
(

3,267,860
 ) 

ت إعادة التامين 
إيرادا

 
193,268

 
(

399
) 

255,772
 

349
 

708,890
 

1,050,165
 

(
66,862

) 
(

1,059
 ) 

834,897
 

1,305,227
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

نتائج أعمال إعادة التأمين 
 

(
2,664,878

 ) 
(

399
) 

(3,012,088)
 

349
 

708,890
 

1,050,165
 

(
66,862

) 
(

1,059
 ) 

(
2,023,249

 ) 
(

1,962,633
 ) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ف التمويل 

صاري
م

– 
من عقود إعادة التامين

 
- 

- 
- 

- 
114,777 

90,144
 

10,857
 

5,018
 

125,634
 

95,162
 

ص بالعقود المكتتبة المدفوع لمعيد التامين
النقد الخا

 
3,080,778

 
- 

2,613,892
 

- 
- 

- 
 

- 
3,080,778

 
2,613,892

 
ت المتكبدة

ضا
النقد المسترد من معيد التامين للتعوي

 
- 

- 
- 

- 
(

1,278,907
 ) 

(
1,487,877

 ) 
- 

- 
(

1,278,907
 ) 

(
1,487,877

 ) 
إجمالي التدفقات النقدية

 
3,080,778

 
- 

2,613,892
 

- 
(

1,278,907
 ) 

(
1,487,877

 ) 
- 

- 
1,801,871

 
1,126,015

 
مطلوبات عقود إعادة التأمين 

 - 
اخر

 
المدة 

 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
موجودات عقود إعادة التأمين 

- 
اخر المدة 

 
655,671

 
- 

239,771
 

399
 

2,752,169
 

3,207,409
 

85,614
 

141,619
 

3,493,454
 

3,589,198
 

صافي )مطلوبات(
/ 

موجودات عقود إعادة التأمين 
– 

اخر المدة 
 

655,671
 

- 
239,771

 
399

 
2,752,169

 
3,207,409

 
85,614

 
141,619

 
3,493,454

 
3,589,198
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 
 )شركة مساهمة عامة محدودة( 

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 )دينار أردني( 
 

 

 )عقود إعادة تامين محتفظ بها(  المتعلقة بعمليات التامين المدينة الذمم ,141–إيضاح 

2023  2024  
    

 موجودات عقود إعادة التامين المحتفظ بها )محلية(  879,261  989,994
 موجودات عقود إعادة التامين المحتفظ بها )خارجية(  1,445,179  1,469,061
2,459,055  2,324,440  

 ينزل: مخصص الخسائر الائتمانية ( 1,150,000)  (1,150,000)
 المجموع 1,174,440  1,309,055

 

 تحليل الذمم المدينة وفقاً لفترتها الزمنية:
 

 المجموع   يوم 365أكثر من   يوم 365-181  يوم  180-91  يوم  90-0  ذمم لم تستحق بعد   
             

2024  -  322,541  382,080  469,819  -  1,174,440 

2023  -  332,578  183,087  793,390  -  1,309,055 
 

 :ان الحركة على مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة كانت كما يلي  *
 

 2024  2023 
    

 1,150,000  1,150,000 الرصيد بداية السنة  
 -    -   اضافات 

 1,150,000  1,150,000 الرصيد نهاية السنة     
 

 )عقود إعادة تامين محتفظ بها(  المتعلقة بعمليات التامين الذمم الدائنة ,142–إيضاح 

2023  2024  
    

 شركات التأمين المحلية  183,316  138,946
 شركات اعادة التأمين الخارجية  632,172  669,580
 المجموع 815,488  808,526
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 

 )شركة مساهمة عامة محدودة( 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 
 )دينار أردني( 

 
 

 ضريبة الدخل    -15إيضاح 

 مخصص ضريبة الدخل  -أ
 :إن الحركة الحاصلة على مخصص ضريبة الدخل هي كما يلي

 

2023  2024  
    

 رصيد أول السنة    131,453  -
 ضريبة الدخل المدفوعة  (186,709)  (224,428)

 مصروف ضريبة الدخل للسنة   55,256  355,881
 رصيد آخر السنة  -    131,453

 

 :والخسائر ما يلي الارباحتمثل ضريبة الدخل الظاهرة في بيان  -ب  
2023  2024  

 

 

 

 

280310,  ضريبة الدخل المستحقة عن أرباح السنة -  
85725,  ضريبة مساهمة وطنية     -  
  ضريبة دخل استثمارات خارجية 5,649  299

  مساهمة وطنية استثمارات خارجية 1,130  60
336,496  6,779  

 ضريبة الدخل سنوات سابقة -  19,385
355,881  6,779  

 موجودات ضريبية مؤجلةأثر      230,292  ) 634,322(
 المجموع 237,071  (278,441)

 

 :ملخص تسوية الربح المحاسبي مع الربح الضريبي -ج 
2023  2024  

 المحاسبي  خسارة(ال) /الربح  740,971  (130,114)
 ايرادات غير خاضعة للضريبة  (8,061,008)  (4,256,057)

5,679,005  6,261,909  ً  مصروفات غير مقبولة ضريبيا
 الربح / )الخسارة( الضريبي )1,058,128)  1,292,834

 ضريبة الدخل الفعلية المستحقة   6,779  336,496
 ضريبة دخل سنوات سابقة -  19,385

 أثر الموجودات الضريبية المؤجلة 230,292  (634,322)
 المجموع 237,071  (278,441)

 نسبة ضريبة الدخل الفعلية  -  -
26 %   26%  (% 2نسبة ضريبة الدخل القانونية )متضمنة نسبة مساهمة وطنية  

 

 ضريبة الدخل      
  2014( لسنة  34وفقاً لقانون ضريبة الدخل رقم )  2023و  2024ي  تم احتساب مخصص ضريبة الدخل للشركة للسنوات المنتهية ف -

 وتعديلاته.
 . 2020تم التوصل الى تسوية نهائية مع دائرة ضريبة الدخل حتى نهاية عام  -
في الوقت المحدد، هذا ولم تقم دائرة ضريبة الدخل والمبيعات    2021و 2022و  2023قامت الشركة بتقديم كشف التقدير الذاتي للعام -

وفي رأي ادارة الشركة والمستشار الضريبي للشركة فإن مخصص ضريبة    بمراجعة سجلات الشركة حتى تاريخ هذه القوائم المالية،
الدخل كاف لمواجهة أي التزامات ضريبية. 
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 
 ( شركة مساهمة عامة محدودة)

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
   2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 أردني(  دينار (
 

 

 ضريبة الدخل)تابع(   -15إيضاح 
 

 الضريبة العامة على المبيعات  
 . 2020تم التوصل الى تسوية نهائية مع دائرة ضريبة المبيعات حتى نهاية شهر كانون الاول 

 

 موجودات/ مطلوبات ضريبة مؤجلةب. 
 2024  2023 
الرصيد بداية   

  المبالغ المحررة   السنة 
المبالغ  
  المضافة 

الرصيد في نهاية  
  السنة 

الضريبة  
  المؤجلة 

الضريبة  
 المؤجلة 

            ضريبية مؤجلة:  موجودات.1
 871,000  871,000  3,350,000  -  -  3,350,000 مخصص خسائر ائتمانية متوقعة 

 1,472,477  1,626,905  6,257,325  1,252,187  658,234  5,663,372 مطلوبات عقود التأمين 
خسائر غير متحققة من الاستثمارات من 

 12,638  1,787  17,866  -  108,513  126,379 خلال بيان الأرباح والخسائر
خسائر غير متحققة من استثمارات خلال 

 170,484  48,717  187,374  94,302  562,633  655,705 الدخل الشامل الاخر 
خسائر غير متحققة لاستثمار في شركة 

 -  79,367  305,259  305,259  -  - تابعة 
 2,526,599  2,627,776  10,117,824  1,651,748  1,329,380  9,795,456 المجموع 

   
 2024  2023 
الرصيد بداية   

  المبالغ المحررة   السنة 
المبالغ  
  المضافة 

الرصيد في نهاية  
  السنة 

الضريبة  
 الضريبة المؤجلة   المؤجلة 

            مطلوبات ضريبية مؤجلة:.2
ارباح غير متحققة من لاستثمارات في 

 -  453,236  1,743,215  1,743,215  -  -  شركات حليفة 
غير متحققة من موجودات مالية   ارباح

 43,417  46,369  431,356  145,725  110,145  395,776 من خلال الدخل الشامل الاخر 
 43,417  499,605  2,174,571  1,888,940  110,145  395,776 المجموع 

 

 ان الحركة على حساب المطلوبات والموجودات الضريبية المؤجلة هي كما يلي:
 المطلوبات   الموجودات 

 2024  2023  2024  2023 
        

 46,535  43,417  1,754,689  2,526,599 الرصيد في بداية السنة
 10,032  468,420  866,392  429,455 الاضافات

 ( 13,150)  ( 12,232)  ( 94,482)  ( 328,278) الاستبعادات
 43,417  499,605  2,526,599  2,627,776 الرصيد في نهاية السنة
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 ) شركة مساهمة عامة محدودة (

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 دينار أردني(  (
 

 

 )تابع(   ضريبة الدخل -15إيضاح 

 )تابع(   ب. موجودات/ مطلوبات ضريبة مؤجلة
 

على بنود الموجودات والمطلوبات الضريبية المؤوجلة الموجودة داخل الأردن، كما تم احتساب   %26تم احتساب ضريبة بنسبة    - -
على بنود الموجودات والمطلوبات الضريبية المؤجلة الموجودة خارج الأردن، وفي رأي إدارة الشركة انه سيتم  %10ضريبة بنسبة 

 تحقيقها مستقبلا. 
-  

 موجودات غير ملموسة   -16إيضاح      
 2024  2023 
أنظمة حاسوب  

 وبرامج
أنظمة حاسوب  

 وبرامج
    التكلفة

 302,019  339,814 رصيد بداية السنة
 37,795  7,918 إضافات

 339,814  347,732 الرصيد نهاية السنة
    الإطفاء المتراكم    

 301,822  309,007 رصيد بداية السنة
 7,185  18,114 اطفاءات

 309,007  327,121 الرصيد نهاية السنة
    

 30,807  20,611 صافي القيمة الدفترية
 

 موجودات أخرى   -17إيضاح 
 2024  2023 
    

 ً  135,335  288,841 مصاريف مدفوعة مقدما
 12,732  12,732 تأمينات قابلة للاسترداد

 208,098  269,271 إيرادات مستحقة غير مقبوضة
 13,552  59,611 أخرى 

 369,717  630,455 المجموع
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 

 ( شركة مساهمة عامة محدودة)
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 
 أردني(  دينار (

 
 

 ممتلكات ومعدات -18يضاح إ
  

 مباني  أراضي 
معدات وأجهزة  

 مركبات  وأثاث 
أجهزة  
 المجموع  كمبيوتر 

       التكلفة: 
 2,507,070 399,327 72,000 365,861 935,305 734,577 2023كانون الأول  31الرصيد كما في 

 45,874 41,150 - 4,724 -  -  اضافات 
 3,777 776 - 3,001 - - استبعادات

 2,549,167 439,701 72,000 367,584 935,305 734,577 2024كانون الأول  31الرصيد كما في 
       يطرح:  

       الاهتلاك المتراكم: 
 1,209,467 368,320 21,600 319,193 500,354 - 2023كانون الأول  31الرصيد كما في 

 73,580 32,209 10,800 11,049 19,522 - اهتلاك السنة
 3,777 776 - 3,001 - - استبعادات

 1,279,270 399,753 32,400 327,241 519,876 - 2024كانون الأول  31الرصيد كما في 
       صافي القيمة الدفترية:        

 1,269,897 39,948 39,600 40,343 415,429 734,577 2024كانون الأول  31الرصيد كما في 

 1,297,603 31,007 50,400 46,668 434,951 734,577 2023كانون الأول 31الرصيد كما في 
 

ــتهلكـة بالكـامل   -   31دينـار كمـا في   594,080)  2024كانون الأول  31دينـار كمـا في    636,523بلغـت الممتلكـات والمعـدات المســ
 (.2023كانون الأول 

ــالح البنك الاردني الكويتي مقابل ســـقف التوقعات يوجد رهن  - للشـــركة بقيمة  الكفالات الممنوح  على جزء من مباني الشـــركة لصـ
 دينار. 4,500,000

 
 ذمم دائنة غير متعلقة بعمليات التامين  -19ايضاح 

 
 دينار أردني.  262,189مبلغ  قيمة الذمم الدائنة للشركة التابعة " شركة داركم اللاستثمار" ديمثل هذا البن

 

 مطلوبات أخرى  -20ايضاح 
 2024  2023 

 18,317  13,925 مصاريف مستحقة الدفع
 ً  64,917  38,515 ايرادات مقبوضة مقدمـا

 54,323  52,737 أمانات مساهمين
 106,915  156,252 امانــات جهات حكومية

 -  41,540 اخرى
 244,472  302,969 المجموع
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 
 )شركة مساهمة عامة محدودة( 

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 دينار أردني(  (
 

 

 مخصصات مختلفة  -21ايضاح 
 2024  2023 

 26,754  33,441 مخصص رسوم البنك المركزي
 

 :يبين الحركة على المخصصات المختلفةجدول التالي ال

2024 
رصيد بداية  

 السنــــة
المكون خلال   

 السنــــة
المستخــدم خلال   

 السنة 
مـا تـم رده   

 للإيرادات 
 رصيد نهاية 

 السنـة 
 33,441  -  179,581  186,268  26,754 مخصص رسوم البنك المركزي

 
 رأس المال المصرح به والمدفوع  -22إيضاح 

 

الى    9,100,000يبلغ رأس المال المكتتب به والمدفوع للشركة   سهم، قيمة السهم الواحد الاسمية دينار   9,100,000دينار مقسماً 
 . 2023و  2024كانون الأول  31واحد للشركة كما في 

 
 الاحتياطيات القانونية -23إيضاح 

 

 الإحتياطي الإجباري  
 

 

% خلال السنة والسنوات السابقة وفقا 10يمثل هذا البند المبالغ المتراكمة والتي تم اقتطاعها من الأرباح السنوية قبل الضرائب بنسبة  
% من رأس المال المدفوع وهو غير قابل للتوزيع على المساهمين.، الا انه يجوز بموافقة الهيئة  25لقانون الشركات وبنسبة لا تزيد عن  

 من رأسمال الشركة المصرح به.  %100لشركة الاستمرار في التحويل الى ان يبلغ رصيد الاحتياطي الاجباري العامة ل
 

 احتياطي القيمة العادلة   -24إيضاح 
 

كما   يمثل هذا المبلغ صافي التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية من خلال الدخل الشامل الآخر. ان تفاصيل الحركة على هذا البند هي 
 يلي: 

2023  2024  
 الرصيد في بداية السنة  ( 132,865)  194,691    

(249,258 )  التغير خلال السنة ( 53,967)  

(219,004 )   - 
ارباح اعادة تصنيف استثمارات في شركة حليفة الى موجودات مالية بالقيمة العادلة  

 من خلال الدخل الشامل الاخر 

-  68,745 
خسائراعادة تصنيف موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر  

 استثمارات في شركة حليفة 

-  489,136 
خسائراعادة تصنيف موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر  

 استثمارات في شركة تابعة
 مطلوبات ضريبية مؤجلة ( 2,953)  3,118

 موجودات ضريبية مؤجلة  ( 121,766)  137,588
(132,865 )  الرصيد في نهاية السنة 246,330  
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 

 )شركة مساهمة عامة محدودة( 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 
 دينار أردني(  (

 
 

 خسائر المدورة ال -25إيضاح 
 2024  2023 
    

 (1,312,343)  ( 945,011) الرصيد في بداية السنة 
 148,328  503,900 ربح السنة  

 ارباح اعادة تصنيف استثمارات في شركة حليفة الى موجودات مالية بالقيمة العادلة  
 - من خلال الدخل الشامل الاخر 

 

219,004 
 خسائر أعادة تصنيف استثمارات موجودات مالية بالقيمة العادلة 

 ( 68,745) من خلال الدخل الشامل الاخر الى استثمارات في شركات حليفة   

 

- 
 خسائر أعادة تصنيف استثمارات موجودات مالية بالقيمة العادلة  

 ( 489,136) من خلال الدخل الشامل الاخر الى استثمارات في شركات تابعة  

 

- 
 (945,011)  (998,992) الرصيد في نهاية السنة

 

 حقوق غير المسيطرين  -26إيضاح 
 

 : تفاصيلها كما يلي 2024كانون الأول  31التابعة كما في  ةيمثل هذا البند حقوق غير المسيطرين في صافي حقوق الشركاء للشرك
 

2024 
 

اسم  
 الشركة 

نسبة 
 الساهمة 

رأس المال  
 المدفوع 

احتياطي  
 إجباري

أرباح 
مقترح 
 توزيعها 

أرباح 
)خسائر( 

 مدورة 

ربح 
)خسارة(  

 الفترة 
مجموع حقوق 

 الشركاء 
حقوق غير  
 المسيطرين 

حصة حقوق 
غير المسيطرين 
من صافي ربح  
 )خسارة( السنة 

شركة 
داركم 

 ( 28,895) 932,054 2,221,851 ( 33,480) ( 591,766) - 3,617 2,810,000 %58.1 للاستثمار 
 

3202 
 

 اسم الشركة 
نسبة 

 الساهمة 
رأس المال  

 المدفوع 
احتياطي  
 إجباري

أرباح 
مقترح 
 توزيعها 

أرباح 
)خسائر( 

 مدورة 

ربح 
)خسارة(  

 الفترة 
مجموع حقوق 

 الشركاء 
حقوق غير  
 المسيطرين 

حصة حقوق 
غير المسيطرين 
من صافي ربح  
 )خسارة( السنة 

- - - - - - - - - - 
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الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 
 

)شركة مساهمة عامة محدودة( 
 

ضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
إي

 
للسنة المالية المنتهية في 

31
 

كانون الأول 
2024

  
)دينار أردني( 

 
 

 
ضاح 

إي
27

- 
ايرادات عقود التأمين 

 
 

 
 

 31 كانون الاول 2024
 المركبات  

 
 طبي 

 
 الحريق 

 
 هندسي 

 
 بحري

 
 طيران 

 
 المسؤولية المدنية 

 
 الائتمان والكفالة 

 
 فروع أخرى 

 
 حياه 

 
 المجمــــوع

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ت العقود التأمين مقابل التغطية  

التغير في مطلوبا
 المتبقية 

16,522,779 
 

18,074,823 
 

983,067 
 

135,132 
 

782,128 
 

423,135 
 

64,426 
 

142,771 
 

88,273 
 

592,560 
 

37,809,094 

صدار عقود التامين
 رسوم ا

2,034,088 
 

2,330,421 
 

269,687 
 

45,137 
 

451,561 
 

117,674 
 

12,997 
 

21,597 
 

915 
 

109,618 
 

5,393,695 

 مجموع إيرادات عقود التامين 
  18,556,867 

 
  20,405,244 

 
1,252,754 

 
  180,269 

 
  1,233,689 

 
  540,809 

 
    77,423 

 
  164,368 

 
  89,188 

 
  702,178 

 
43,202,789 

 31 كانون الاول 2023
 المركبات  

 
 طبي 

 
 الحريق 

 
 هندسي 

 
 بحري

 
 طيران 

 
 المسؤولية المدنية 

 
 الائتمان والكفالة 

 
 فروع أخرى 

 
 حياه 

 
 المجمــــوع

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ت العقود التأمين مقابل التغطية  

التغير في مطلوبا
 المتبقية 

15,470,545 
 

17,431,891 
 

1,026,037 
 

182,899 
 

554,011 
 

431,127 
 

140,677 
 

148,219 
 

41,034 
 

655,546 
 

36,081,986 

صدار عقود التامين
 رسوم ا

2,250,049 
 

2,259,888 
 

232,725 
 

42,649 
 

152,789 
 

81,866 
 

13,620 
 

20,002 
 

1,431 
 

125,916 
 

5,180,935 

 مجموع إيرادات عقود التامين 
17,720,594 

 
19,691,779 

 
1,258,762 

 
225,548 

 
706,800 

 
512,993 

 
154,297 

 
168,221 

 
42,465 

 
781,462 

 
41,262,921 
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الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 
 

)شركة مساهمة عامة محدودة( 
 

ضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
إي

 
للسنة المالية المنتهية في 

31
 

كانون الأول 
2024

  
)دينار أردني( 

 
  

ضاح  
إي

28
- 

صروفات عقود التأمين
م

 

 
 

 

   

31 كانون الاول 2024
 

 المركبات  
 

 طبي 
 

 الحريق 
 

 هندسي 
 

 بحري
 

 طيران 
 

 المسؤولية المدنية 
 

 الائتمان والكفالة 
 

 فروع أخرى 
 

 حياه 
 

 المجمــــوع
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ت التأمين المتكبدة 
 مطالبا

(15,860,963) 
 

(20,731,288) 
 

(490,187) 
 

9,257 
 

(90,337) 
 

7,190 
 

(40,617) 
 

(630,925) 
 

(29,737) 
 

(250,236) 
 

(38,107,843) 
ف الاستحواذ

 إطفاء تكالي
(1,069,911) 

 
(821,534) 

 
(132,737) 

 
(11,605) 

 
(78,613) 

 
(13,388) 

 
(19,333) 

 
(42,250) 

 
(17,586) 

 
(14,459) 

 
(2,221,416) 

ت إدارية
 نفقا

(836,156) 
 

(1,069,073) 
 

(57,373) 
 

(4,035) 
 

(40,750) 
 

(7,986) 
 

(7,386) 
 

(51,914) 
 

(12,312) 
 

(32,944) 
 

(2,119,929) 
 

خسارة العقود المثقلة بالأعباء 
 

204,093 
 

92,589 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(4,937) 
 

- 
 

472 
 

292,217 
ت المخاطر 

تعديلا
- 

غير المالية 
 

(190,982) 
 

(99,460) 
 

(10,331) 
 

(357) 
 

(5,610) 
 

- 
 

7 
 

(5,540) 
 

(1,823) 
 

(10,273) 
 

(324,369) 
ت المخاطر  

المستدرك من تعديلا
- 

غير المالية
 

259,342 
 

127,519 
 

47,625 
 

4,553 
 

11,189 
 

10,240 
 

38,054 
 

(51,082) 
 

60 
 

13,413 
 

460,913 

صروفات عقود التأمين 
 مجموع م

(17,494,577) 
 

(22,501,247) 
 

(643,003) 
 

(2,187) 
 

(204,121) 
 

(3,944) 
 

(29,275) 
 

(786,648) 
 

(61,398) 
 

(294,027) 
 

(42,020,427) 

31 كانون الاول 2023
 

 المركبات  
 

 طبي 
 

 الحريق 
 

 هندسي 
 

 بحري
 

 طيران 
 

 المسؤولية المدنية 
 

 الائتمان والكفالة 
 

 فروع أخرى 
 

 حياه 
 

 المجمــــوع
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ت التأمين المتكبدة 
 مطالبا

(14,099,036) 
 

(19,161,308) 
 

(5,485) 
 

(48,161) 
 

67,512 
 

(17,730) 
 

(210,066) 
 

52,211 
 

(768) 
 

(631,605) 
 

(34,054,436) 
ف الاستحواذ

 إطفاء تكالي
(1,246,489) 

 
(697,969) 

 
(174,860) 

 
(18,719) 

 
(77,518) 

 
(10,410) 

 
(31,773) 

 
(32,136) 

 
(6,358) 

 
(28,599) 

 
(2,324,831) 

ت إدارية
 نفقا

(857,831) 
 

(1,007,248) 
 

(73,273) 
 

(11,517) 
 

(39,460) 
 

(3,849) 
 

(6,896) 
 

(23,712) 
 

(1,395) 
 

(69,092) 
 

(2,094,273) 
 

خسارة العقود المثقلة بالأعباء 
 

27,424 
 

(103,322) 
 

- 
 

- 
 

14 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(472) 
 

(76,356) 
ت المخاطر 

تعديلا
- 

غير المالية 
 

(216,269) 
 

(127,467) 
 

(6,256) 
 

(1,911) 
 

(6,776) 
 

- 
 

(154) 
 

(6,620) 
 

- 
 

(14,094) 
 

(379,547) 
ت المخاطر  

المستدرك من تعديلا
- 

غير المالية
 

92,925 
 

64,020 
 

27,267 
 

4,244 
 

3,505 
 

(17,765) 
 

(77,171) 
 

(2,402) 
 

- 
 

107,538 
 

202,161 

صروفات عقود التأمين 
 مجموع م

(16,299,276) 
 

(21,033,294) 
 

(232,607) 
 

(76,064) 
 

(52,723) 
 

(49,754) 
 

(326,060) 
 

(12,659) 
 

(8,521) 
 

(636,324) 
 

(38,727,282) 



118

annual report
2024

annual report
2024

 
 

- 47 - 
 

الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 
 

)شركة مساهمة عامة محدودة( 
 

ضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
إي

 
للسنة المالية المنتهية في 

31
 

كانون الأول 
2024

  
)دينار أردني( 

 
  

ضاح  
إي

29
- 

إيرادات عقود إعادة التأمين 
 

 

 

 

ضاح  
إي

30
- 

صروفات
م

  
عقود إعادة التأمين 

 
 

 

31 كانون الاول 2024
 

 المركبات  
 

 طبي 
 

 الحريق 
 

 هندسي 
 

 بحري
 

 طيران 
 

 المسؤولية المدنية 
 

 الائتمان والكفالة 
 

 فروع أخرى 
 

 حياه 
 

 المجمــــوع
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ت التأمين المتكبدة 
صة الاعادة من مطالبا

 ح
(118,371) 

 
(11,224) 

 
639,130 

 
29,004 

 
113,784 

 
8,396 

 
(31,046) 

 
161 

 
15,347 

 
189,716 

 
834,897 

 مجموع إيرادات عقود اعادة التأمين
(118,371) 

 
(11,224) 

 
639,130 

 
29,004 

 
113,784 

 
8,396 

 
(31,046) 

 
161 

 
15,347 

 
189,716 

 
834,897 

31 كانون الاول 2023
 

 المركبات  
 

 طبي 
 

 الحريق 
 

 هندسي 
 

 بحري
 

 طيران 
 

 المسؤولية المدنية 
 

 الائتمان والكفالة 
 

 فروع أخرى 
 

 حياه 
 

 المجمــــوع
 

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

 
 

ت التأمين المتكبدة 
صة الاعادة من مطالبا

 ح
189,265 

 
208,454 

 
7,432 

 
53,425 

 
6,765 

 
56,777 

 
376,688 

 
- 

 
- 

 
406,421 

 
1,305,227 

 مجموع إيرادات عقود اعادة التأمين
189,265 

 
208,454 

 
7,432 

 
53,425 

 
6,765 

 
56,777 

 
376,688 

 
- 

 
- 

 
406,421 

 
1,305,227 

31 كانون الاول 2024
 

 المركبات  
 

 طبي 
 

 الحريق 
 

 هندسي 
 

 بحري
 

 طيران 
 

 المسؤولية المدنية 
 

 الائتمان والكفالة 
 

 فروع أخرى 
 

 حياه 
 

 المجمــــوع
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ت عقود اعادة 
صة الاعادة من التغير في مطلوبا

ح
 التأمين مقابل التغطية المتبقية

(32,260) 
 

- 
 

(917,562) 
 

(115,305) 
 

(771,553) 
 

(422,083) 
 

(47,760) 
 

(969) 
 

- 
 

(550,654) 
 

(2,858,146) 

صروفات عقود اعادة التأمين 
 مجموع م

(32,260) 
 

- 
 

(917,562) 
 

(115,305) 
 

(771,553) 
 

(422,083) 
 

(47,760) 
 

(969) 
 

- 
 

(550,654) 
 

(2,858,146) 

31 كانون الاول 2023
 

 المركبات  
 

 طبي 
 

 الحريق 
 

 هندسي 
 

 بحري
 

 طيران 
 

 المسؤولية المدنية 
 

 الائتمان والكفالة 
 

 فروع أخرى 
 

 حياه 
 

 المجمــــوع
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ت عقود اعادة 
صة الاعادة من التغير في مطلوبا

ح
 التأمين مقابل التغطية المتبقية

(330,159) 
 

(148,993) 
 

(957,356) 
 

(156,380) 
 

(510,889) 
 

(430,127) 
 

(108,556) 
 

(475) 
 

- 
 

(624,925) 
 

(3,267,860) 

صروفات عقود اعادة التأمين 
 مجموع م

(330,159) 
 

(148,993) 
 

(957,356) 
 

(156,380) 
 

(510,889) 
 

(430,127) 
 

(108,556) 
 

(475) 
 

- 
 

(624,925) 
 

(3,267,860) 
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 ) شركة مساهمة عامة محدودة (

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 )دينار أردني( 
 

 
 عقود التامين   - التمويل  (مصاريف) -31إيضاح 

 

  2024  2023 
     
 ( 752,387)  ( 974,011)  )مصاريف( التمويل 

  (974,011 )  (752,387 ) 
 

كــانون  31) 2024كــانون الاول  31كمــا فــي  %6,315و %5,18قامــت الشــركة باســتخدام معــدلات خصــم تتــراوح بــين 
 (.%13,8و %11,7: 2023 الاول

 
 عقود إعادة التامين  -التمويل  إيرادات -32إيضاح 

 

  2024  2023 
     

 95,162  125,633  إيرادات التمويل
  125,633  95,162 

 

كــانون  31) 2024كــانون الاول  31كمــا فــي  %6,315و %5,18قامــت الشــركة باســتخدام معــدلات خصــم تتــراوح بــين 
 (.%13,8و %11,7: 2023الاول 

 
 فوائد دائنة -33إيضاح 

 
 2024  2023 

 487,870  642,178 فوائد بنكية 

 6,188  80,857 ةأفوائد استثمارات في موجودات مالية بالكلفة المطف

 723,035  494,058 
 

 صافي أرباح الموجودات المالية والاستثمارات -34إيضاح 
 

 2024  2023 
    

 45,844  108,513 ارباح تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 
 50,121  116,024 عوائد التوزيعات النقدية
 (48,455)  ( 3,734) خسائر بيع استثمارات  

 47,018  51,508 ايرادات ايجارات 
 3,230  3,240 ايرادات أخـــــرى 

 275,551  97,758 
 

 إيرادات أخرى  -35إيضاح 
2023  2024  

    
 أخرى  510  9,217
9,217  510  
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 ) شركة مساهمة عامة محدودة (

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 )دينار أردني( 
 
 

 نفقـات الموظفين  -36إيضاح 
2023  2024  

    
 الرواتب والمكافآت  1,890,274  1,852,946

 مكافأة نهاية الخدمة  -  -
 حصة الشركة من الضمان الاجتماعي 211,949  209,400

 اخرى 39,863  50,647
2,112,993  2,142,086  

 

 إدارية وعمومية  مصروفات -37إيضاح 
2023  2024  

    
 اتعاب مهنية ومحـاماة  278,943  163,836
 رسوم اعمال التـــامين  186,270  193,284
 وأخرىرسوم حكومية  135,403  64,344
 فوائد بنكيـة  224  9,556

 تعويض المتضررين من حوداث المركبات  123,145  62,089
 ( 32تنقلات اعضاء المجلس )إيضاح   134,750  106,997
 ضريبة غير قابلة للخصم 51,059  53,512
 تبرعـــات 49,594  22,794
 بريد واتصالات 24,599  28,445
 مياه وكهربـاء وتدفئة 32,600  34,924
 دعاية وإعلان 38,863  40,497
 قرطاسية ومطبوعات 19,885  24,040
 مصاريف تــامين  26,520  28,305
 صيانــة  10,460  35,401
 مصروف إطفاء حق استخدام موجودات -  14,553
 رسوم بنكيـة  6,322  20,273
 ايجارات  29,924  28,037
 ضيافــة 11,194  12,371
 اشتراكـات  2,829  3,879
 فوائد التزامات عقود الايجار  -  1,080

 طوابـــع 139  232
 مصاريف أخرى  95,940  97,655

1,046,104  1,258,662  
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 لشركة الأردنية الفرنسية للتأمينا
 ) شركة مساهمة عامة محدودة (

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 )دينار أردني( 
 
 

 حصة السهم من ربح السنة  -37إيضاح 
 

 يتم احتساب الربح للسهم الواحد بقسمة الربح للسنة على عدد الأسهم كما يلي:
 

 2024  2023 
    

 148,328  503,900 ربح السنة / دينار 
 9,100,000  9,100,000 المتوسط المرجح لعدد الأسهم / سهم

 فلس/ دينار  فلس/ دينار 

 0.0163  0.055 الحصة الأساسية للسهم من ربح السنة )فلس/ دينار(
 

 ذوي العلاقة   الأطراف   معاملات   - 38  إيضاح 
 
 

النشاطات   ضمن  العليا  والادارة  الادارة  مجلس  أعضاء  مع  معاملات  في  بالدخول  الشركة  للشركة التجارية  قامت  الاعتيادية 
وباستخدام أقساط التأمين والعمولات التجارية، ان جميع ذمم الأطراف ذوي العلاقة تعتبر عاملة ولم تؤخذ لها اي مخصصات كما  

 . 2024كانون الأول  31في 
 

 :السنة   فيما يلي ملخص المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة خلال
 

 2024  
  شركات شقيقة  الادارةمجلس   أعضاء  المجموع 2023

      
 بنود بيان المركز المالي    

 موجودات عقود تأمين 1,393 4,835,549 4,836,942 3,146,995
 مطلوبات عقود تأمين  3,441,306 7,041 3,448,347 3,272,613

 بنود بيان الأرباح والخسائر    
 إيرادات التأمين 113,005 3,645,583 3,758,588 3,507,954

 ايراد ايجار  –إيرادات أخرى  43,237 - 43,237 37,288
 

 

 :التنفيذية العليا للشركة ( الادارةومنافع أ خرى ومكافآترواتب  )فيما يلي ملخص لمنافع 
 

2023  2024  
    
 رواتب ومكافئات  498,373  561,039

 نفقات سفر 9,114  11,490
572,529  507,487  

 

 النقد وما في حكمه   - 39إيضاح  
 

والظاهر في قائمة التدفقات النقدية يمثل النقد في الصندوق والارصدة لدى    2024كانون الأول   31ان النقد وما في حكمه كما في 
 . 2024كانون الأول  31البنوك والودائع لدى البنوك التي تستحق خلال ثلاثة أشهر مطروحا منه رصيد البنوك الدائنة كما في 

 

 2024  2023 
 2,186,563  1,493,233 (12نقد في الصندوق وارصدة لدى البنوك )إيضاح 

 4,306,391  6,188,545 ( 6يضاف: ودائع لدى البنوك تستحق خلال ثلاثة أشهر )إيضاح 
( 800,000) ينزل: وديعة مربوطه لامر البنك المركزي    (800,000 ) 

 6,881,778  5,692,954 
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 ) شركة مساهمة عامة محدودة (

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 )دينار أردني( 
 
 

 

 تظهر بالقيمة العادلة  لاالقيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية التي   -40إيضاح 
 
 

 . 2023و 2024كما في نهاية عام  فروقات الجوهرية بين القيمة الدفترية والقيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية لا يوجد
 

 إدارة المخاطر  -41إيضاح 
 

 
 

 :الإفصاحات الوصفية   :أولا 
 

 

ــبل  ــوعة تحدد المخاطر وسـ ــاملة موضـ ــتراتيجية شـ ــائل متعددة وذلك من خلال اسـ ــركة بإدارة المخاطر المتنوعة بوسـ تقوم الشـ
ــروريـة لمواجهتهـا والعمـل  مواجهتهـا وتخفيفهـا وذلـك من خلال مجلس الادارة حيـث يتم مراجعـة المخـاطر وتبني الاجراءات الضــ

مراكز العمل مســؤولة عن تحديد المخاطر المتعلقة بنشــاطهم ووضــع الضــوابط  على تخفيضــها والحد منها. إضــافة الى ان كافة 
الرقابية المناســـبة ومراقبة اســـتمرارية فعاليتها. تتعرض الشـــركة لمخاطر التأمين ومخاطر الإئتمان ومخاطر الســـيولة ومخاطر 

 السوق.
 

 عملية إدارة المخاطر
يعتبر مجلس إدارة الشـركة هو المسـؤول عن تحديد ومراقبة المخاطر، وبالإضـافة إلى ذلك يوجد عدة جهات أخرى مسـؤولة عن  

 عملية ادارة مخاطر الشركة.
 

 قياس المخاطر وانظمة التقارير
ــموح بهـا لكـل نوع من انواع المخـاطر وان هـذه الحـدود   ــيطرة عليهـا يتم من خلال مراقبـة الحـدود المســ ان مراقبـة المخـاطر والســ
ــركة   ــوق المختلفة المحيطة، يتم جمع المعلومات من الادارات المختلفة لدى الشـ ــركة وعوامل السـ ــتراتيجية عمل الشـ تعكس اسـ

 التي قد تنجم عنها. يتم عرض وشرح هذه المعلومات على مجلس إدارة الشركة.وتحليلها للتعرف على المخاطر المتوقعة 
 :الكمية  ثانيا: الإفصاحات 

 
 

 مخاطر التأمين .1
 

تتمثل مخاطر أي عقد تأمين في إمكانية وقوع الحدث المؤمن عليه وعدم التأكد من مبلغ الادعاء المتعلق بذلك الحدث وذلك نظراً  
نظرية  تطبيق  يمكن  حيث  تأمينية،  بفئة  المتعلقة  التأمين  لعقود  بالنسبة  متوقعة  وغير  متقلبة  المخاطر  حيث  التأمين  عقد  لطبيعة 

حتياطي، فإن المخاطر الأساسية التي تواجه الشركة هي إن الإدعاءات المتكبدة والدفعات المتعلقة بها قد  الاحتمالات للتسعير والإ
هذا قد يحدث إذا كانت إمكانية وخطورة الإدعاءات أكبر من المتوقع، لأن أحداث التأمين   .تزيد عن القيمة الدفترية لمطلوبات التأمين

   .غير ثابتة وتختلف من سنة لأخرى فإن التقديرات قد تختلف عن الإحصائيات المتعلقة بها
 

كما إن وجود تنويع في مخاطر   .أظهرت الدراسات أنه كلما كانت عقود التأمين متشابهة كلما قاربت التوقعات معدل الخسارة الفعلية
 التأمين التي يتم تغطيتها يؤدي إلى انخفاض احتمالات الخسارة الكلية للتأمين.

 

للتعامل مع   الملائمة  الاستراتيجية  المحرك الأساسي لاختيار  والخارجية هي  الداخلية  العمل  بيئة  في  المخاطر  الرقابة على حالة 
انها في مستويات حرجة / عالية بسبب وجود  المخاطر على الرغم من  لقبول مستوى بعض  الشركة  فبينما قد تظطر  المخاطر، 

يمية والقانونية التي لا بد من الالتزام بها والتاثر بها، فان تعزيز مراقبة المخاطر سيمكن الشركة المؤثرات والقيود الخارجية والتنظ
 من التأكد من انها تقوم بتعديل الضوابط وتحسينها لادارة تلك المخاطر بمجرد ان تصبح متاحة.
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 ) شركة مساهمة عامة محدودة (

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2023كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 
 

 إدارة المخاطر )تابع(   - 41إيضاح  
 

 

 )تابع( :الكمية  ثانيا: الإفصاحات 
 

استراتيجيات إدارة المخاطر في المنتجات تعتمد بشكل أساسي على عنصرين رئيسيين: عدم اليقين وحجم المخاطر / التعرض ووفقا  
 لما يلي:

 قبول المخاطر في حالة عدم اليقين المنخفض / التعؤض المنخفض في تسويق المنتج.  -1
بالنسبة لمخاطر عدم اليقين المنخفض / عالية التعرض، قامت الشركة بتقديم الضوابط ذات الصلة بوضع الإجراءات المناسبة  -2

 للحد من المخاطر. 
بالنسبة لمخاطر التعرض المنخفض / عدم اليقين المرتفع، قامت الشركة بنقل هذه المخاطر الى طرف ثالث من خلال الترتيبات   -3

 التعاقدية مع الحرص على إدارة المخاطر الجهات الخارجية التي ستشارك في تحمل المخاطر.
اعتماد خطط طوارى مناسبة من اجل إدارة المخاطر عالية التعرض / مخاطر عدم اليقين العالية، وتم تجنب المخاطر عالية   -4

 التعرض / عالية عدم اليقين، كلما كان ذلك ممكنا. 
 

تمت إدارة المخاطر أعلاه من قبل دائرة المخاطر بحيث تم ارسال تقارير دورية متعلقة بجميع مخاطر الشركة الى لجنة إدارة 
 المخاطر المنبثقة عن مجلس إلادراة وتم مناقشتها وارسال التوصيات الى الإدارة التنفيذية لغايات تطبيقها في الشركة.

عند التطرق للبيانات الكمية المتعلقة بمخاطر التامين قامت الشركة بالافصاح عن الاسلايب المستخدمة ونقاط القوة والمحددات في  
 هذه الأساليب والافترضات وأثر إعادة التامين ومشاركة حامل العقد وسائر العوامل المخففة.

 لا يوجد أدى الشركة عقود تامين تحمل خصائص المشاركة. -
 لا يوجد أي التزام طارئ على الشركة تساهم فيه للحكومة او أموال ضمان أخرى.  -
 
 دعاءاتالإتطور  .2

 

   تتوافق المطالبات المتكبدة    .سنة التقريرسنوات من    10يعرض الجداول أدناه معلومات عن إجمالي وصافي تطور المطالبات قبل  
 :التأمين المعروضة في الجدول مع إجمالي القيمة الدفترية لمجموعات عقود

 

 .(الخصوص ت النافذة بهذاافظ عقود التأمين المتعلقة بالفروع وفق التشريعانى من محالأديتم مراعاة الحد )
 

 تأمينات المركبات
      

 
 المجموع 2024 2023 2022 2021 وما قبلها  2020

تقديرات إجمالي المطالبات القصوى غير  
       * المخصومة 

 51,547,542 14,501,166 12,814,399 10,115,032 7,685,403 6,431,543 كما في سنة الحادث
 41,307,550 - 13,660,941 11,202,118 9,723,623 6,720,868 بعد سنه

 28,602,092 - - 11,526,184 9,692,157 7,383,751 بعد سنتين
 17,671,872 - - - 10,053,109 7,618,763 بعد ثلاث سنوات
 7,724,260 - - - - 7,724,260 بعد أربع سنوات

 - - - - - - بعد خمسة سنوات
 - - - - - - بعد ستة سنوات

 - - - - - - بعد سبعة سنوات
 - - - - - - بعد ثمانية سنوات
 - - - - - - بعد تسعة سنوات

 47,632,405 7,747,064 11,846,891 10,787,595 9,681,056 7,569,799 إجمالي المطالبات التراكمية المدفوعة
اجمالي المطلوبات عن سنوات الحوادث لاخر 

 10,566,474 6,754,102 1,814,050 738,589 372,053 887,680 عشر سنوات
 - - - - - - اجمالي المطلوبات لسنوات الحوادث السابقة

 (1,060,950)  - - - - - تأثير الخصم
 9,505,523 - - - - - إجمالي المطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة

 *تمثل التقديرات الادعاءات المبلغة وغير المبلغة
 المطالبات القصوى= المطالبات تحت التسوية+ المطالبات المدفوعة+ المطالبات التي وقعت ولم تبلغ
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 ) شركة مساهمة عامة محدودة (

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 )دينار أردني( 
 

 

 تابع()المخاطر  إدارة    - 41إيضاح  
 

 تطور الإدعاءات )تابع(  .2
 

 تأمينات المركبات
      

 
 المجموع 2024 2023 2022 2021 وما قبلها  2020

تقديرات إجمالي المطالبات القصوى غير  
       * المخصومة 

 51,261,240 14,436,066 12,728,523 10,094,145 7,596,089 6,406,417 كما في سنة الحادث
 41,000,204 - 13,622,906 11,178,183 9,508,117 6,690,998 بعد سنه

 28,470,637 - - 11,526,016 9,585,824 7,358,797 بعد سنتين
 17,527,388 - - - 9,956,825 7,570,563 بعد ثلاث سنوات
 7,709,321 - - - - 7,709,321 بعد أربع سنوات

 - - - - - - بعد خمسة سنوات
 - - - - - - بعد ستة سنوات

 - - - - - - بعد سبعة سنوات
 - - - - - - بعد ثمانية سنوات
 - - - - - - بعد تسعة سنوات

 47,632,405 7,747,064 11,846,891 10,787,595 9,681,056 7,569,799 صافي المطالبات التراكمية المدفوعة
صافي المطلوبات عن سنوات الحوادث لاخر 

 10,069,018 6,689,002 1,776,015 738,421 275,769 589,811 عشر سنوات
 - - - - - - صافي المطلوبات لسنوات الحوادث السابقة

 (1,040,386)  - - - - - تأثير الخصم
 9,028,632 - - - - - صافي المطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة

 *تمثل التقديرات الادعاءات المبلغة وغير المبلغة
 المطالبات القصوى= المطالبات تحت التسوية+ المطالبات المدفوعة+ المطالبات التي وقعت ولم تبلغ

 
 
 
 
 

 تأمينات الصحي
      

 
 المجموع 2024 2023 2022 2021 وما قبلها  2020

تقديرات إجمالي المطالبات القصوى غير  
       * المخصومة 

 76,303,427 20,237,527 18,814,442 13,920,976 12,583,138 10,747,343 كما في سنة الحادث
 57,290,214 - 19,309,677 14,258,769 13,190,914 10,530,855 بعد سنه

 37,988,005 - - 14,257,211 13,199,984 10,530,810 بعد سنتين
 23,730,824 - - - 13,200,014 10,530,810 بعد ثلاث سنوات
 10,530,810 - - - - 10,530,810 بعد أربع سنوات

 - - - - - - بعد خمسة سنوات
 - - - - - - بعد ستة سنوات

 - - - - - - بعد سبعة سنوات
 - - - - - - بعد ثمانية سنوات
 - - - - - - بعد تسعة سنوات

 73,789,620 16,493,166 19,308,607 14,257,023 13,200,014 10,530,810 إجمالي المطالبات التراكمية المدفوعة
اجمالي المطلوبات عن سنوات الحوادث 

 3,745,618 3,744,361 1,070 188 - - لاخر عشر سنوات
 - - - - - - اجمالي المطلوبات لسنوات الحوادث السابقة

 - - - - - - تأثير الخصم
 3,745,618 - - - - - إجمالي المطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة

 *تمثل التقديرات الادعاءات المبلغة وغير المبلغة
 المطالبات القصوى= المطالبات تحت التسوية+ المطالبات المدفوعة+ المطالبات التي وقعت ولم تبلغ
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 ) شركة مساهمة عامة محدودة (

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 )دينار أردني( 
 

 

 تابع( المخاطر ) إدارة    - 41إيضاح  
 

 تطور الإدعاءات )تابع(  .2
 
 

 تأمينات الصحي
      

 
 المجموع 2024 2023 2022 2021 وما قبلها  2020

تقديرات إجمالي المطالبات القصوى غير  
       * المخصومة 

 74,491,359 20,237,527 18,592,052 13,201,207 12,015,818 10,444,755 كما في سنة الحادث
 55,536,054 - 19,141,826 13,590,158 12,575,804 10,228,266 بعد سنه

 36,357,650 - -  13,544,554 12,584,874 10,228,222 بعد سنتين
 22,813,126 - -  - 12,584,904 10,228,222 بعد ثلاث سنوات
 10,228,222 - -  - - 10,228,222 بعد أربع سنوات

 - - - - - - بعد خمسة سنوات
 - - - - - - بعد ستة سنوات

 - - - - - - بعد سبعة سنوات
 - - - - - - بعد ثمانية سنوات
 - - - - - - بعد تسعة سنوات

 72,051,414 16,493,166 19,154,007 13,591,115 12,584,904 10,228,222 صافي المطالبات التراكمية المدفوعة
صافي المطلوبات عن سنوات الحوادث لاخر 

 3,685,618 3,744,361 (12,181)  (46,561)  - - عشر سنوات
 - - -  - - - صافي المطلوبات لسنوات الحوادث السابقة

 - - -  - - - تأثير الخصم
 3,685,618 - -  - - - صافي المطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة

 *تمثل التقديرات الادعاءات المبلغة وغير المبلغة
 المطالبات القصوى= المطالبات تحت التسوية+ المطالبات المدفوعة+ المطالبات التي وقعت ولم تبلغ

 
 

 

 

 تأمينات الحريق
      

 
 المجموع 2024 2023 2022 2021 وما قبلها  2020

تقديرات إجمالي المطالبات القصوى غير  
       * المخصومة 

 1,442,110 303,912 49,733 258,393 91,176 738,897 كما في سنة الحادث
 2,471,060 - 10,118 372,012 38,840 2,050,089 بعد سنه

 3,370,958 - - 629,063 28,319 2,713,577 بعد سنتين
 2,739,272 - - - 28,319 2,710,953 بعد ثلاث سنوات
 2,710,922 - - - - 2,710,922 بعد أربع سنوات

 - - - - - - بعد خمسة سنوات
 - - - - - - بعد ستة سنوات

 - - - - - - بعد سبعة سنوات
 - - - - - - بعد ثمانية سنوات
 - - - - - - بعد تسعة سنوات

 3,539,252 173,882 8,107 618,022 28,319 2,710,922 اجمالي المطالبات التراكمية المدفوعة
اجمالي المطلوبات عن سنوات الحوادث 

 197,081 130,030 2,011 11,041 - 53,999 لاخر عشر سنوات
 - - - - - - اجمالي المطلوبات لسنوات الحوادث السابقة

 ( 10,290)      - تأثير الخصم
 186,791 - - - - - اجمالي المطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة

 *تمثل التقديرات الادعاءات المبلغة وغير المبلغة
 المطالبات القصوى= المطالبات تحت التسوية+ المطالبات المدفوعة+ المطالبات التي وقعت ولم تبلغ
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 ) شركة مساهمة عامة محدودة (

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 )دينار أردني( 
 

 

 إدارة المخاطر  )تابع(   - 41إيضاح  
 

 تطور الإدعاءات )تابع(  .2
 

 تأمينات الحريق
      

 
 المجموع 2024 2023 2022 2021 وما قبلها  2020

تقديرات إجمالي المطالبات القصوى غير  
       * المخصومة 

 173,364 31,660 7,287 (9,947)  6,296 138,069 كما في سنة الحادث
 253,804 - (8,409)  153,000 (1,206)  110,419 بعد سنه

 185,278 -  -  93,047 1,448 90,783 بعد سنتين
 92,509 -  -  - 1,448 91,062 بعد ثلاث سنوات
 91,115 -  -   - 91,115 بعد أربع سنوات

 - - - - - - بعد خمسة سنوات
 - - - - - - بعد ستة سنوات

 - - - - - - بعد سبعة سنوات
 - - - - - - بعد ثمانية سنوات
 - - - - - - بعد تسعة سنوات

 182,543 14,755 (6,865)  82,091 1,448 91,115 صافي المطالبات التراكمية المدفوعة
صافي المطلوبات عن سنوات الحوادث لاخر 

 70,526 16,905 (1,543)  10,956  44,209 عشر سنوات
 - - -  - - - صافي المطلوبات لسنوات الحوادث السابقة

 (1,722)  - - - - - تأثير الخصم
 68,804 - -  - - - صافي المطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة

 *تمثل التقديرات الادعاءات المبلغة وغير المبلغة
 المطالبات القصوى= المطالبات تحت التسوية+ المطالبات المدفوعة+ المطالبات التي وقعت ولم تبلغ

 
 

 تأمينات الهندسي
      

 
 المجموع 2024 2023 2022 2021 وما قبلها  2020

تقديرات إجمالي المطالبات القصوى غير  
 * المخصومة 

      

  231,043   4,385   33,512   25,388   16,188   151,571  كما في سنة الحادث
  190,982  -  27,361   35,428   12,940   115,253  بعد سنه

  143,638  - -  35,386   12,940   95,312  بعد سنتين
  105,327  - - -  12,940   92,387  بعد ثلاث سنوات
  92,410  - - - -  92,410  بعد أربع سنوات

 - - - - - - بعد خمسة سنوات
 - - - - - - بعد ستة سنوات

 - - - - - - بعد سبعة سنوات
 - - - - - - بعد ثمانية سنوات
 - - - - - - بعد تسعة سنوات

 161,637 - 20,953 35,386 12,940 92,358 اجمالي المطالبات التراكمية المدفوعة
اجمالي المطلوبات عن سنوات الحوادث 

 21,070 4,385 6,408 - - 10,278 لاخر عشر سنوات
 - - -  - - - اجمالي المطلوبات لسنوات الحوادث السابقة

 ( 986)  - -  - - - تأثير الخصم
 20,084 - - - - - اجمالي المطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة

 *تمثل التقديرات الادعاءات المبلغة وغير المبلغة
 المطالبات القصوى= المطالبات تحت التسوية+ المطالبات المدفوعة+ المطالبات التي وقعت ولم تبلغ
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 ) شركة مساهمة عامة محدودة (

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 )دينار أردني( 
 

 

 إدارة المخاطر  )تابع(   - 41إيضاح  
 

 تطور الإدعاءات )تابع(  .2
 

 تأمينات الهندسي
      

 
 المجموع 2024 2023 2022 2021 وما قبلها  2020

تقديرات إجمالي المطالبات القصوى غير  
       * المخصومة 

  54,046   42   13,395   18,511   1,423   20,675  كما في سنة الحادث
  16,713   -   289   2,769   392   13,262  بعد سنه

  9,799   -   -   2,727   392   6,679  بعد سنتين
  10,067   -   -   -   392   9,674  بعد ثلاث سنوات
  9,644   -   -   -   -   9,644  بعد أربع سنوات

 - - - - - - بعد خمسة سنوات
 - - - - - - بعد ستة سنوات

 - - - - - - بعد سبعة سنوات
 - - - - - - بعد ثمانية سنوات
 - - - - - - بعد تسعة سنوات

  14,214     -   1,442   2,727   392   9,653  صافي المطالبات التراكمية المدفوعة
صافي المطلوبات عن سنوات الحوادث لاخر 

 ( 1,854)  42 (1,153)  - - ( 743)  عشر سنوات
 - - -  - - - صافي المطلوبات لسنوات الحوادث السابقة

 - - - - - - تأثير الخصم
 ( 1,854)  - - - - - صافي المطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة

 *تمثل التقديرات الادعاءات المبلغة وغير المبلغة
 المطالبات القصوى= المطالبات تحت التسوية+ المطالبات المدفوعة+ المطالبات التي وقعت ولم تبلغ

 
 
 

 تأمينات بحري 
      

 
 المجموع 2024 2023 2022 2021 وما قبلها  2020

تقديرات إجمالي المطالبات القصوى غير  
       * المخصومة 

  1,106,667  148,152   54,790   79,542   682,451   141,733  كما في سنة الحادث
  373,054   -   23,398   56,067   276,435   17,154  بعد سنه

  252,131   -   -   55,617   179,359   17,154  بعد سنتين
  177,198   -   -   -   160,043   17,154  بعد ثلاث سنوات
  17,154   -   -   -   -   17,154  بعد أربع سنوات

 - - - - - - بعد خمسة سنوات
 - - - - - - بعد ستة سنوات

 - - - - - - بعد سبعة سنوات
 - - - - - - بعد ثمانية سنوات
 - - - - - - بعد تسعة سنوات

  337,968   81,755   23,398   55,617   160,043   17,154  اجمالي المطالبات التراكمية المدفوعة
اجمالي المطلوبات عن سنوات الحوادث 

  66,396   66,396  - - - - لاخر عشر سنوات
 - - - - - - اجمالي المطلوبات لسنوات الحوادث السابقة

 ( 1,639)  - - - - - تأثير الخصم
 64,758 - - - - - اجمالي المطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة

 *تمثل التقديرات الادعاءات المبلغة وغير المبلغة
 المطالبات القصوى= المطالبات تحت التسوية+ المطالبات المدفوعة+ المطالبات التي وقعت ولم تبلغ
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 ) شركة مساهمة عامة محدودة (

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 )دينار أردني( 
 

 

 إدارة المخاطر  )تابع(   - 41إيضاح  
 

 تطور الإدعاءات )تابع(  .2
 
 

 تأمينات البحري 
      

 
 المجموع 2024 2023 2022 2021 وما قبلها  2020

تقديرات إجمالي المطالبات القصوى غير  
       * المخصومة 

  120,560   14,033   34,402   10,648   35,847   25,630  كما في سنة الحادث
  26,755   -   110   3,874   22,138   633  بعد سنه

 (22,740)   -   -   3,424  (26,797)   633  بعد سنتين
  3,956   -   -   -   3,323   633  بعد ثلاث سنوات
  633   -   -   -   -   633  بعد أربع سنوات

 - - - - - - بعد خمسة سنوات
 - - - - - - بعد ستة سنوات

 - - - - - - بعد سبعة سنوات
 - - - - - - بعد ثمانية سنوات
 - - - - - - بعد تسعة سنوات

  11,563   4,074   110   3,424   3,323   633  صافي المطالبات التراكمية المدفوعة
صافي المطلوبات عن سنوات الحوادث لاخر 

  9,959   9,959   -   -   -   -  عشر سنوات
 - - - - - - صافي المطلوبات لسنوات الحوادث السابقة

 ( 252)  - - - - - تأثير الخصم
 9,707 - - - - - صافي المطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة

 *تمثل التقديرات الادعاءات المبلغة وغير المبلغة
 المطالبات القصوى= المطالبات تحت التسوية+ المطالبات المدفوعة+ المطالبات التي وقعت ولم تبلغ

 
 
 
 

 المسؤولية المدنيةتأمينات  
      

 
 المجموع 2024 2023 2022 2021 وما قبلها  2020

تقديرات إجمالي المطالبات القصوى غير  
       * المخصومة 

  171,416   508   877   44,050   72,503   53,478  كما في سنة الحادث
  102,387   -     -   37,736   31,007   33,644  بعد سنه

  46,736   -   -   38,111   5,079   3,545  بعد سنتين
  12,335   -   -   -   8,625   3,710  بعد ثلاث سنوات
  13,769   -   -   -   -   13,769  بعد أربع سنوات

 - - - - - - بعد خمسة سنوات
 - - - - - - بعد ستة سنوات

 - - - - - - بعد سبعة سنوات
 - - - - - - بعد ثمانية سنوات
 - - - - - - بعد تسعة سنوات

  7,027   -   -   851   2,929   3,248  اجمالي المطالبات التراكمية المدفوعة
اجمالي المطلوبات عن سنوات الحوادث 

  857,810   508   -   37,261   5,696   412,433  لاخر عشر سنوات
 - - - - - - اجمالي المطلوبات لسنوات الحوادث السابقة

 ( 10,680)  - - - - - تأثير الخصم
 847,130 - - - - - اجمالي المطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة

 *تمثل التقديرات الادعاءات المبلغة وغير المبلغة
 المطالبات القصوى= المطالبات تحت التسوية+ المطالبات المدفوعة+ المطالبات التي وقعت ولم تبلغ
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 ) شركة مساهمة عامة محدودة (

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 )دينار أردني( 
 

 

 إدارة المخاطر  )تابع(   - 41إيضاح  
 

 تطور الإدعاءات )تابع(  .2
 
 

 المسؤولية المدنيةتأمينات  
      

 
 المجموع 2024 2023 2022 2021 وما قبلها  2020

تقديرات إجمالي المطالبات القصوى غير  
       * المخصومة 

  168,203   508   877   43,898   72,503   50,418  كما في سنة الحادث
  62,989   -   -   1,538   31,007   30,444  بعد سنه

  3,577   -   -   384   86   3,107  بعد سنتين
  2,049   -   -   -   58   1,991  بعد ثلاث سنوات
  2,974   -   -   -   -   2,974  بعد أربع سنوات

 - - - - - - بعد خمسة سنوات
 - - - - - - بعد ستة سنوات

 - - - - - - بعد سبعة سنوات
 - - - - - - بعد ثمانية سنوات
 - - - - - - بعد تسعة سنوات

  1,941   -   -  (2)  (1)   1,944  صافي المطالبات التراكمية المدفوعة
صافي المطلوبات عن سنوات الحوادث لاخر 

  52,857   508   -   386   59   51,903  عشر سنوات
 - - - - - - صافي المطلوبات لسنوات الحوادث السابقة

 ( 1,021)  - -  - - - تأثير الخصم
 51,835 - -  - - - صافي المطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة

 *تمثل التقديرات الادعاءات المبلغة وغير المبلغة
 المطالبات القصوى= المطالبات تحت التسوية+ المطالبات المدفوعة+ المطالبات التي وقعت ولم تبلغ

 
 
 
 

 الحياةتأمينات  
      

 
 المجموع 2024 2023 2022 2021 وما قبلها  2020

تقديرات إجمالي المطالبات القصوى غير  
       * المخصومة 

  3,347,289  354,670   521,581   492,609   1,051,281  927,150  كما في سنة الحادث
  2,990,683  -   441,006   420,394   932,938   1,196,345  بعد سنه

  2,522,824  -   -   387,383   951,882   1,183,559  بعد سنتين
  2,235,043  -   -   -   954,282   1,280,761  بعد ثلاث سنوات
  1,282,261  -   -   -   -   1,282,261  بعد أربع سنوات

  -   -   -   -   -   -  بعد خمسة سنوات
  -   -   -   -   -   -  بعد ستة سنوات

  -   -   -   -   -   -  بعد سبعة سنوات
  -   -   -   -   -   -  بعد ثمانية سنوات
  -   -   -   -   -   -  بعد تسعة سنوات

  3,067,042  194,959   419,812   320,500   901,958   1,229,813  اجمالي المطالبات التراكمية المدفوعة
اجمالي المطلوبات عن سنوات الحوادث 

  436,605   159,710   21,194   66,883   52,324   136,493  لاخر عشر سنوات
 - - -  - - - اجمالي المطلوبات لسنوات الحوادث السابقة

 - - - - - - تأثير الخصم
 436,605 - - - - - اجمالي المطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة

 *تمثل التقديرات الادعاءات المبلغة وغير المبلغة
 المطالبات القصوى= المطالبات تحت التسوية+ المطالبات المدفوعة+ المطالبات التي وقعت ولم تبلغ
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 ) شركة مساهمة عامة محدودة (

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 )دينار أردني( 
 

 

 إدارة المخاطر  )تابع(   - 41إيضاح  
 

 تطور الإدعاءات )تابع(  .2
 

 الحياةتأمينات  
      

 
 المجموع 2024 2023 2022 2021 وما قبلها  2020

تقديرات إجمالي المطالبات القصوى غير  
       * المخصومة 

  734,238   70,549   109,897   125,075   201,213   227,504  كما في سنة الحادث
  456,535   -   76,157   105,981   188,667   85,731  بعد سنه

  402,875   -   -   106,153   195,809   100,914  بعد سنتين
  374,390   -   -   -   200,633   173,757  بعد ثلاث سنوات
  178,031   -   -   -   -   178,031  بعد أربع سنوات

 - - - - - - بعد خمسة سنوات
 - - - - - - بعد ستة سنوات

 - - - - - - بعد سبعة سنوات
 - - - - - - بعد ثمانية سنوات
 - - - - - - بعد تسعة سنوات

  561,153   38,750   71,918   92,776   190,168   167,541  صافي المطالبات التراكمية المدفوعة
صافي المطلوبات عن سنوات الحوادث لاخر 

  87,179   31,800   4,239   13,377   10,465   27,299  عشر سنوات
 - - - - - - صافي المطلوبات لسنوات الحوادث السابقة

 - - - - - - تأثير الخصم
 87,179 - - - - - صافي المطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة

 *تمثل التقديرات الادعاءات المبلغة وغير المبلغة
 المطالبات القصوى= المطالبات تحت التسوية+ المطالبات المدفوعة+ المطالبات التي وقعت ولم تبلغ

 
 
 
 

 فروع اخرى تأمينات  
      

 
 المجموع 2024 2023 2022 2021 وما قبلها  2020

تقديرات إجمالي المطالبات القصوى غير  
       * المخصومة 

  39,987   31,458     -   1,238     -   7,291  كما في سنة الحادث
  11,567   -   843   1,238   2,185   7,301  بعد سنه

  10,724   -   -   1,238   2,185   7,301  بعد سنتين
  9,486   -   -   -   2,185   7,301  بعد ثلاث سنوات
  7,301   -   -   -   -   7,301  بعد أربع سنوات

 - - - - - - بعد خمسة سنوات
 - - - - - - بعد ستة سنوات

 - - - - - - بعد سبعة سنوات
 - - - - - - بعد ثمانية سنوات
 - - - - - - بعد تسعة سنوات

  21,916   10,421   771   1,238   2,185   7,301  اجمالي المطالبات التراكمية المدفوعة
اجمالي المطلوبات عن سنوات الحوادث 

 21,110 21,038 72 - - - لاخر عشر سنوات
 - - - - - - اجمالي المطلوبات لسنوات الحوادث السابقة

 ( 1,541)  - - - - - تأثير الخصم
 19,569 - - - - - اجمالي المطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة

 *تمثل التقديرات الادعاءات المبلغة وغير المبلغة
 المطالبات القصوى= المطالبات تحت التسوية+ المطالبات المدفوعة+ المطالبات التي وقعت ولم تبلغ
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 ) شركة مساهمة عامة محدودة (

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 )دينار أردني( 
 

 

 إدارة المخاطر  )تابع(   - 41إيضاح  
 

 تطور الإدعاءات )تابع(  .2
 

 تأمينات فروع اخرى 
      

 
 المجموع 2024 2023 2022 2021 وما قبلها  2020

تقديرات إجمالي المطالبات القصوى غير  
       * المخصومة 

  19,730   15,182     -   329     -   4,218  كما في سنة الحادث
  7,586   -   843   329   2,185   4,229  بعد سنه

  6,743   -   -   329   2,185   4,229  بعد سنتين
  6,414   -   -   -   2,185   4,229  بعد ثلاث سنوات
  4,229   -   -   -   -   4,229  بعد أربع سنوات

 - - - - - - بعد خمسة سنوات
 - - - - - - بعد ستة سنوات

 - - - - - - بعد سبعة سنوات
 - - - - - - بعد ثمانية سنوات
 - - - - - - بعد تسعة سنوات

  17,935   10,421   771   329   2,185   4,229  صافي المطالبات التراكمية المدفوعة
صافي المطلوبات عن سنوات الحوادث لاخر 

 عشر سنوات
 -     -     -     72   4,761   4,834  

 - - -  - - - صافي المطلوبات لسنوات الحوادث السابقة
 ( 391)  - - - - - تأثير الخصم

 4,443 - - - - - صافي المطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة
 *تمثل التقديرات الادعاءات المبلغة وغير المبلغة

 المطالبات القصوى= المطالبات تحت التسوية+ المطالبات المدفوعة+ المطالبات التي وقعت ولم تبلغ
 
 
 
 

 تأمينات الائتمان والكفالة
      

 
 المجموع 2024 2023 2022 2021 وما قبلها  2020

تقديرات إجمالي المطالبات القصوى غير  
       * المخصومة 

  155,430   67,430   44,201   25,585   2,953   15,260  كما في سنة الحادث
  127,607   -   33,515   12,886   32,384   48,822  بعد سنه

  15,365   -   -   18,499   5,070  (8,205)  بعد سنتين
  9,530   -   -   -   12,773  (3,243)  بعد ثلاث سنوات
  1,455   -   -   -   -   1,455  بعد أربع سنوات

 - - - - - - بعد خمسة سنوات
 - - - - - - بعد ستة سنوات

 - - - - - - بعد سبعة سنوات
 - - - - - - بعد ثمانية سنوات
 - - - - - - بعد تسعة سنوات

  105,546   7,524   14,986   46,127   13,955   22,954  اجمالي المطالبات التراكمية المدفوعة
اجمالي المطلوبات عن سنوات الحوادث 

 لاخر عشر سنوات
 631,226   (1,182)  (27,627)  18,529   59,906   680,852  

 - - - - - - اجمالي المطلوبات لسنوات الحوادث السابقة
 ( 22,535)  - - - - - تأثير الخصم

 658,317 - - - - - اجمالي المطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة
 *تمثل التقديرات الادعاءات المبلغة وغير المبلغة

 المطالبات القصوى= المطالبات تحت التسوية+ المطالبات المدفوعة+ المطالبات التي وقعت ولم تبلغ
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 ) شركة مساهمة عامة محدودة (

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 )دينار أردني( 
 

 

 إدارة المخاطر  )تابع(   - 41إيضاح  
 

 تطور الإدعاءات )تابع(  .2
 

 تأمينات الائتمان والكفالة
      

 
 المجموع 2024 2023 2022 2021 وما قبلها  2020

تقديرات إجمالي المطالبات القصوى غير  
       * المخصومة 

  155,430   67,430   44,201   25,585   2,953   15,260  كما في سنة الحادث
  127,607   -   33,515   12,886   32,384   48,822  بعد سنه

  15,365   -   -   18,499   5,070  (8,205)  بعد سنتين
  9,530   -   -   -   12,773  (3,243)  بعد ثلاث سنوات
  1,455   -   -   -   -   1,455  بعد أربع سنوات

 - - - - - - بعد خمسة سنوات
 - - - - - - بعد ستة سنوات

 - - - - - - بعد سبعة سنوات
 - - - - - - بعد ثمانية سنوات
 - - - - - - بعد تسعة سنوات

  105,546   7,524   14,986   46,127   13,955   22,954  صافي المطالبات التراكمية المدفوعة
صافي المطلوبات عن سنوات الحوادث لاخر 

  680,852   59,906   18,529  (27,627)  (1,182)   631,226  عشر سنوات
 - - - - - - صافي المطلوبات لسنوات الحوادث السابقة

 ( 22,535)  - - - - - تأثير الخصم
 658,317 - - - - - صافي المطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة

 *تمثل التقديرات الادعاءات المبلغة وغير المبلغة
 المطالبات القصوى= المطالبات تحت التسوية+ المطالبات المدفوعة+ المطالبات التي وقعت ولم تبلغ

 
 
 

 طيرانتأمينات ال
      

 
 المجموع 2024 2023 2022 2021 وما قبلها  2020

تقديرات إجمالي المطالبات القصوى غير  
       * المخصومة 

  -   -   -   -   -   -  كما في سنة الحادث
  -   -   -   -   -   -  بعد سنه

  -   -   -   -   -   -  بعد سنتين
  -   -   -   -   -   -  بعد ثلاث سنوات
  -   -   -   -   -   -  بعد أربع سنوات

  -   -   -   -   -   -  بعد خمسة سنوات
  -   -   -   -   -   -  بعد ستة سنوات

  -   -   -   -   -   -  بعد سبعة سنوات
  -   -   -   -   -   -  بعد ثمانية سنوات
  -   -   -   -   -   -  بعد تسعة سنوات

 - - - - - - اجمالي المطالبات التراكمية المدفوعة
اجمالي المطلوبات عن سنوات الحوادث 

 89,614 - - - - 89,614 لاخر عشر سنوات
 - - - - - - اجمالي المطلوبات لسنوات الحوادث السابقة

 ( 1,594)  - - - - - تأثير الخصم
 88,019 - - - - - اجمالي المطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة

 *تمثل التقديرات الادعاءات المبلغة وغير المبلغة
 المطالبات القصوى= المطالبات تحت التسوية+ المطالبات المدفوعة+ المطالبات التي وقعت ولم تبلغ
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 ) شركة مساهمة عامة محدودة (

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 )دينار أردني( 
 

 

 إدارة المخاطر  )تابع(   - 41إيضاح  
 

 تطور الإدعاءات )تابع(  .2
 

 تأمينات الطيران
      

 
 المجموع 2024 2023 2022 2021 وما قبلها  2020

تقديرات إجمالي المطالبات القصوى غير  
       * المخصومة 

 (2)  (2)   -   -   -   -  كما في سنة الحادث
  -   -   -   -   -   -  بعد سنه

  -   -   -   -   -   -  بعد سنتين
  -   -   -   -   -   -  بعد ثلاث سنوات
  -   -   -   -   -   -  بعد أربع سنوات

  -   -   -   -   -   -  بعد خمسة سنوات
  -   -   -   -   -   -  بعد ستة سنوات

  -   -   -   -   -   -  بعد سبعة سنوات
  -   -   -   -   -   -  بعد ثمانية سنوات
  -   -   -   -   -   -  بعد تسعة سنوات

  -   -   -   -   -   -  صافي المطالبات التراكمية المدفوعة
صافي المطلوبات عن سنوات الحوادث لاخر 

 - (2) - - - 2 عشر سنوات
 - - - - - - صافي المطلوبات لسنوات الحوادث السابقة

 - - - - - - تأثير الخصم
 - - - - - - صافي المطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة

 *تمثل التقديرات الادعاءات المبلغة وغير المبلغة
 المطالبات القصوى= المطالبات تحت التسوية+ المطالبات المدفوعة+ المطالبات التي وقعت ولم تبلغ

 
 تركز مخاطر التأمين . 3

 

 فيما يلي جداول تبين تركزات المخاطر حسب انواع التامين والتوزيع الجغرافي والقطاعي.
 تتركز مطلوبات عقود التأمين طبقاً لنوع التأمين كما يلي:

 

  2024  2023 
 اجمالي   صافي  اجمالي   صافي  نوع التأمين

         
 17,730,761  14,841,291  19,239,013  18,741,558  المركبات 

 298,832  23,851  398,331  27,957   البحري
 324,090  9,730  327,227  10,618  الطيران 

 870,037  240,145  840,919  123,800  الحريق والاضرار الأخرى 
 475,806  52,005  530,513  64,644  ليةوالمسؤ

 1,197,545  390,596  1,225,127  931,593  الائتمان 
 -  -  -  -  الحوادث الشخصية 

 7,643,846  7,420,991  6,464,371  6,253,257  الطبي

 1,222,842  717,165  1,073,641  664,844  الحياة

 29,763,759  23,695,774  30,099,142  26,818,271  المجموع
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 ) مساهمة عامة محدودة شركة (

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 )دينار أردني( 
 

 

 إدارة المخاطر )تابع(   - 41إيضاح  
 

 )تابع(  تركز مخاطر التأمين  . 3
 

 :يليتتركز الموجودات والمطلوبات طبقا للتوزيع الجغرافي والقطاعي كما 
 

 حسب المنطقة الجغرافية   .أ 
2024  

  موجودات  مطلوبات  موجودات إعادة التأمين  مطلوبات إعادة التأمين 
     

 داخل المملكة  29,600,148 22,795,350 2,048,275 -
 دول الشرق الاوسط  1,256,140 - 303,281 -
 أوروبا -  -  853,488 -
 اسيا  - - 288,410 -
 افريقيا  - - - -
 اميركا  - - - -
 دول اخرى - - - -
 المجموع  30,856,288 22,795,350 3,493,454 -

 

2023  
  موجودات  مطلوبات  موجودات إعادة التأمين  مطلوبات إعادة التأمين 

     
 داخل المملكة  21,497,096 15,844,367 2,807,156 - 
 دول الشرق الاوسط  1,055,197 - 168,841 - 
 أوروبا - - 475,354 - 
 اسيا  - - 137,847 - 
 افريقيا  - - - - 
 اميركا  - - - - 
 دول اخرى - - - - 
 المجموع  22,552,293 15,844,367 3,589,198 - 

 

 *يمثل هذا البند جميع دول اسيا ودول الشرق الأوسط وأوروبا وافريقيا وامريكا. 

 حسب القطاع  .ب
 2024  2023 

 مطلوبات   موجودات  
بنود خارج قائمة   

 المركز المالي 
 

 مطلوبات   موجودات 
بنود خارج قائمة   

 المركز المالي 
            حسب القطاع

 4,380,977  15,367,959  24,742,237  4,960,019  22,109,940  32,511,132 شركات ومؤسسات
 -  476,408  1,399,254  -  685,410  1,838,610 أفراد

 4,380,977  15,844,367  26,141,491  4,960,019  22,795,350  34,349,742 المجموع
 

 

 . مخاطر اعادة التأمين 4
 

كما هو الحال مع شركات التأمين الأخرى، ولغرض تخفيض التعرض إلى خسائر مالية قد تنتج عن المطالبات التأمينية الكبيرة،  
 تقوم الشركة ضمن أعمالها الإعتيادية بالدخول في إتفاقيات إعادة تأمين مع أطراف أخرى.

ولتقليل تعرضها لخسائر كبيرة نتيجة إعسار شركات إعادة التأمين، تقوم الشركة بتقييم الوضع المالي لشركات إعادة التأمين التي  
لتلك   المماثلة  الإقتصادية  المكونات  أو  الجغرافية والأنشطة  المناطق  الناتجة عن  الإئتمان  تتعامل معها ورصد تركزات مخاطر 

التأمين، ونتيجة لذلك تبقى الشركة الشركات. إن عقود إعادة   إلتزاماتها اتجاه حملة وثائق  التأمين الصادرة لا تعفي الشركة من 
لتامين.ملتزمة برصيد المطالبات المعاد تأمينها في حالة عدم تمكن معيدي التأمين من الوفاء بإلتزاماتهم وفقاً لعقود إعادة ا
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الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 

 
) 

شركة مساهمة عامة محدودة
 (

 
ضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

إي
 

للسنة المالية المنتهية في 
31
 

كانون الأول 
2024

 
)دينار أردني( 

 
 

 
ضاح  

إي
41

 -  
إدارة المخاطر )تابع( 

 
 5  .

حساسية مخاطر التأمين 
 

ت الا
ب على قائمة الدخل وحقوق الملكية مع بقاء جميع المتغيرا

ضح أثر التغير الممكن المعقول في اسعار اقساط الاكتتا
فيما يلي جدول يو

خرى المؤثرة ثابتة.
 

        
     

  
        

الأثر على حقوق الملكية 
 

 
 ربح او خسارة 

 
ش الخدمة التعاقدية 

 هام
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136

annual report
2024

annual report
2024

 
 

- 65 - 
 

       
الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين 

 
) 

شركة مساهمة عامة محدودة
 (

 
ضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

إي
 

للسنة المالية المنتهية في 
31

 
كانون الأول 

2024
 

)دينار أردني( 
 

 
 

ضاح  
إي

41
 -  

إدارة المخاطر )تابع( 
 

5  .
حساسية مخاطر التأمين )تابع( 

 

 

   

الأثر على حقوق الملكية 
 

 
 ربح او خسارة 

 
ش الخدمة التعاقدية 

 هام
 

 
 

2023 
صافي 

 
 

 اجمالي 
 

صافي 
 

 
 اجمالي 

 
صافي 
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 ) مساهمة عامة محدودة شركة (

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 )دينار أردني( 
 

 
 إدارة المخاطر )تابع(   - 41إيضاح  

 

 المخاطر المالية .ب
 

تتبع الشركة سياسات مالية لإدارة المخاطر المختلفة ضمن استراتيجية محددة وتتولى إدارة الشركة رقابة وضبط المخاطر وإجراء 
التوزيع الاستراتيجي الأمثل لكل من الموجودات المالية والمطلوبات المالية، وتشمل المخاطر أسعار الفائدة، مخاطر الائتمان، مخاطر 

 جنبية ومخاطر السوق.أسعار العملات الأ
 

وتتبع الشركة سياسة التحوط المالي لكل من الموجودات المالية والمطلوبات المالية كلما دعت الحاجة إلى ذلك، وهو التحوط المتعلق 
 بمخاطر مستقبلية متوقعة. 

 
 مخاطر السوق  1.
 

ت هي مخاطر تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية للأدوات المالية نتيجة للتغير في أسعار السوق مثل أسعار الفائدة وأسعار العملا 
وأسعار الأسهم، وتنشأ مخاطر السوق نتيجة وجود مراكز مفتوحة في أسعار الفائدة والعملات والاستثمار في الأسهم، ويتم مراقبة هذه 

وفقا لسياسات وإجراءات محددة ومن خلال لجان متخصصة ومراكز العمل المعنية، وتتضمن مخاطر السوق مخاطر أسعار المخاطر  
 الفائدة، ومخاطر أسعار الصرف، مخاطر التغير في أسعار الأسهم. 

 

 والرقابة عليها بأسلوب تحليل الحساسية. يتم قياس مخاطر السوق
 

 أسعار الفائدة  مخاطر -أ
 ان الشركة معرضة لمخاطر أسعار الفائدة على موجوداتها ومطلوباتها والتي تحمل فائدة مثل الودائع لدى البنوك.

 

كانون الأول   31خلال السنة المنتهية في   %6.80% الى  5.75تتراوح معدلات الفائدة على أرصدة الودائع لدى البنوك بالدينار من  
 (.6%( )إيضاح 6.75% الى  6.25: من 2023كانون الأول  31. )2024

 

، مع 2023و  2024كانون الأول    31يوضح الجدول التالي حساسية قائمة الدخل للتغيرات الممكنة المعقولة على أسعار الفائدة كما في  
 بقاء جميع المتغيرات الأخرى المؤثرة ثابتة.

 

على  احتسابها  ويتم  واحدة،  لسنة  الشركة  ربح  على  الفوائد  بأسعار  الممكنة  المفترضة  التغيرات  بأثر  الدخل  قائمة  حساسية  تتمثل 
 . 2023و 2024كانون الأول  31الموجودات والمطلوبات المالية التي تحمل سعر فائدة متغير كما في 

 
2024 

 الزيادة )النقص( في ربح السنة  الزيادة بسعر الفائدة   العملـــة 
    

 119,836  % 1 دينار أردني
 
3202  

 الزيادة )النقص( في ربح السنة  الزيادة بسعر الفائدة   العملـــة 
    

 108,184  % 1 دينار أردني
 

 في حال كان هنالك تغير سلبي يكون الأثر مساوي للتغير اعلاه مع عكس الاشارة.
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 ) شركة مساهمة عامة محدودة (

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 )دينار أردني( 
 

 

 إدارة المخاطر )تابع(   - 41إيضاح  

 مخاطر العملات الأجنبية  -ب
العملات   اسعار صرف  في  للتغيرات  نتيجة  المالية  الادوات  قيمة  تقلب  الناتجة عن  المخاطر  الاجنبية هي  العملات  ان مخاطر 
الأجنبية. يتم تمويل أغلبية موجودات ومطلوبات المجموعة بإستخدام الدينار الاردني أو الدولار الامريكي. حيث ان سعر الصرف 

وان احتمالية حدوث هذا الخطر ضئيلة. وعليه فإن الشركة لا تحتاط    709/0لامريكي ثابت بمعدل  بين الدينار الاردني والدولار ا
 لمخاطر العملات الأجنبية للأسباب التالية:

 

 بيعاً وشراءاً من قبل البنك المركزي الأردني. 0٫710إلى  0٫708أن سعر صرف الدولار ثابت ما بين  -

 كما لا يوجد حسابات بعملات أجنبية أخرى إلا أن الشركة تراقب تقلبات أسعار صرف العملات بصورة مستمرة.  -

مخاطر العملات الأجنبية هي مخاطر تغير قيمة الأدوات المالية نتيجة التغير في أسعار العملات الأجنبية. يعُتبر الدينار الأردني  
العملات  يتم مراقبة مركز  الشركة.  لدى  لكل عملة  المالي  للمركز  الإدارة بوضع حدود  يقوم مجلس  للمجموعة.  الأساس  عملة 

 باع إستراتيجيات للتأكد من الإحتفاظ بمركز العملات الأجنبية ضمن الحدود المعتمدة. الأجنبية بشكل يومي ويتم إت 
 

 ان مخاطر العملات الأجنبية وتأثيرها على القوائم المالية غير مادي.  الشركةتعتقد ادارة 
 

 :بية الرئيسية لدى الشركة الأجنت لافيما يلي صافي تركز العم
 

 المُعادل بالدينار   بالعملات الأجنبية   
 2023  2024  2023  2024  نوع العملة

         
 3,693,317  2,046,823  5,209,192  2,886,916  دولار امريكي 

 

 الائتمان  مخاطر .4
 

 ر خسارةالآخالمالية في تلبية التزام ما والتسبب في أن يتحمل الطرف    الدائرةهي المخاطر التي قد تنجم عن إخفاق أحد أطراف   
 ، وللتخفيف من مخاطر الائتمان تقوم الشركة بالإجراءات التالية: مالية

 

 وضع الحدود الائتمانية للوسطاء والوكلاء.  -
 مراقبة الذمم المدينة. -
 وضع سياسات لاعادة التامين لدى أطراف أخرى مليئة ماليا.  -
 الاحتفاظ بالارصدة النقدية الخاصة بالشركة مع بنوك محلية وعالمية. -

 

 المخاطر التشغيلية .3
 

هي المخاطر الناتجة عن تعطل الأنظمة او يمكن ان تنتج عن اي خطأ بشري مقصود أو غير مقصود، حيث يمكن ان تؤثر هذه  
مالية الى خسارة  تؤدي  ان  يمكن  حيث  الشركة  سمعة  على  الواجبات ووضع   .الأخطار  بفصل  الأخطار  هذه  مثل  تفادي  ويمكن 

 .الإجراءات اللازمة للحصول على أي معلومات من الأنظمة المستخدمة في الشركة ومن خلال توعية وتدريب كوادر الشركة
 
 المخاطر القانونية .4

 

ينتج هذا النوع من الأخطارعن الدعاوى القانونية ضد الشركة، ولتفادي هذه الأخطار قامت الشركة بإنشناء دائرة قانونية مستقلة 
 .وتعليمات البنك المركزيلمتابعة اعمال الشركة بما يتلائم مع قانون تنظيم أعمال التأمين 

 
 مخاطر السيولة .5

 
 

تتمثل مخاطر السيولة في عدم قدرة الشركة على توفير التمويل اللازم لتأدية التزاماتها في تواريخ استحقاقها، وللوقاية من هذه  
المخاطر تقوم الإدارة بتنويع مصادر التمويل وإدارة الموجودات والمطلوبات وموائمة آجالها والإحتفاظ برصيد كاف من النقد وما  

 مالية القابلة للتداول. في حكمه والأوراق ال
 

تتبع الادارة نظاما ملائما لادارة المخاطر المتعلقة بالتمويل قصير وطويل الاجل وذلك من خلال الاحتفاظ باحتياطيات مناسبة من  
خلال المراقبة الفعلية على التدفقات النقدية المتوقعة ومقارنة استحقاق الموجودات من جهة والمطلوبات المالية والالتزامات الفنية 

 ى. من الجهة الاخر
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الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 

) 
شركة مساهمة عامة محدودة

 (
 

ضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
إي

 
للسنة المالية المنتهية في 

31
 

كانون الأول 
2024

 
)دينار أردني( 

 
 

 

ضاح  
إي

41
 -  

إدارة المخاطر )تابع( 
 

5. 
مخاطر 

السيولة
 (

تابع( 
 

 

المجموع
 

 
بدون استحقاق 

 
 

أكثر من سنة 
 

 
من 

6 
شهور حتى سنه 

 
 

من 
3 

الى 
6 

أشهر
 

 
من 

1 
الى 

3 
أشهر

 
 

اقل من شهر
 

 
  

  
  

  
 

 
  

 
31
 

كانون الأول 
2024

 
  

  
  

  
 

 
  

 
المطلوبات 

 
21,697,146

 
 

3,964,154
 

 
-  

11,689,778
 

 
3,407,650

 
 

2,635,564
 

 
- 

ت التأمين
مطلوبا

 
-  

-  
-  

-  
-  

-  
- 

ضريبة الدخل 
ص 

ص
مخ

 
-  

-  
-  

-  
- 

 
-  

- 
ت عقود ايجار

التزاما
 

262,189
 

 
-  

-  
262,189

 
 

-  
-  

- 
ت التامين

ذمم دائنة غير متعلقة بعمليا
 

499,605
 

 
499,605  

-  
-  

-  
-  

- 
ضريبية مؤجلة

ت 
مطلوبا

 
336,410

 
 

-  
-  

302,969
 

 
-  

33,441  
- 

ت أخرى 
مطلوبا

 
22,795,350  

4,463,759  
-  

12,254,936  
3,407,650  

2,669,005  
- 

المجموع
 

34,349,742
 

 
17,805,413

 
 

-  
8,729,390

 
 

150,620
 

 
6,284,887

 
 1,379,432
 

مجموع الموجودات
 

  
  

  
  

 
 

  
 

 
المجموع

 
 

بدون استحقاق 
 

 
أكثر من سنة 

 
 

من 
6 

شهور حتى سنه 
 

 
من 

3 
الى 

6 
أشهر

 
 

من 
1 

الى 
3 

أشهر
 

 
اقل من شهر

 
 

  
  

  
  

 
 

  
 

31
 

كانون الأول 
2023

 
  

  
  

  
 

 
  

 
المطلوبات 

 
15,384,188

 
 

2,993,996
 

 
-  

8,710,823
 

 
-  

40,359  
3,639,010 

ت التأمين
مطلوبا

 
43,417

 
 

-  
43,417  

-  
-  

-  
- 

ضريبية مؤجلة
ت 

مطلوبا
 

131,452  
-  

-  
-  

78,871  
-  

52,581 
ضريبة الدخل 

ص 
ص

مخ
 

14,084
 

 
-  

-  
14,084  

-  
-  

- 
ت عقود ايجار

التزاما
 

271,226  
-  

-  
271,226  

-  
-  

- 
ت أخرى 

مطلوبا
 

15,844,367
 

 
2,993,996

 
 

43,417
 

 
8,996,133

 
 

78,871  
40,359  

3,691,591 
المجموع

 
26,141,491

 
 

1,754,760
 

 
10,742,327

 
 

5,512,215
 

 
2,298,481

 
 

3,443,464
 

 
2,390,244

 
مجموع الموجودات
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الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 

  ) 
شركة مساهمة عامة محدودة

 (
 

ضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
إي

 
للسنة المالية المنتهية في 

31
 

كانون الأول 
2024

 
)دينار أردني( 

 
 

 
ضاح 

إي
42

- 
تحليل القطاعات الرئيسية

 
 

 

معلومات عن قطاعات أعمال الشركة
 

 

ضاح )
ت عقود التأمين إي

ضاح إيرادا
ضح في اي

ض إدارية وكما هو مو
لأغرا

26
(

ضاح
واي

  
ضاح )

ت عقود التأمين إي
صروفا

م
27

ت، تأمين  
ت العامة ويشمل )تأمين المركبا

( تم تنظيم المجموعة لتشمل قطاع التامينا
ت تامين المسؤولية التامين الطبي، تأمين الحياة، الفروع الأخرى(. يشكل هذا ا

ضرار الاخرى للممتلكا
البحري والنقل، تامين الحريق والا

ت المت
س الذي تستخدمه الشركة لاظهار المعلوما

لقطاع الاسا
ت 

علقة بالقطاعا
س ا

ت الاعمال على اسا
ت بين قطاعا

ص. تتم المعاملا
ب الشركة الخا

ت وادارة النقد لحسا
ضا على الاستثمارا

الرئيسية. يشمل القطاع اعلاه اي
سعار السوق ا

س الشروط التي يتم التعامل بها
لتقديرية وبنف

 
مع الغير. 

 
 

ب نوع المنتج:
ت المجموعة المجموعة حس

ت ومطلوبا
فيما يلي توزيع موجودا

 
 

 
 المركـــبات 

 
 طبي

 
 حريق 

 
 هندسي

 
 بحري

 
 طيران 

 
 المسؤولية المدنية 

 
 الائتمان والكفالة 

 
 فروع أخرى 

 
 حياة

 
 المجمــــوع

 
2024 

 
2023 

 
2024 

 
2023 

 
2024 

 
2023 

 
2024 

 
2023 

 
2024 

 
2023 

 
2024 

 
2023 

 
2024 

 
2023 

 
2024 

 
2023 

 
2024 

 
2023 

 
2024 

 
2023 

 
2024 

 
2023 

الموجودات 
 - 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ت عقود إعادة 
موجودا

التامين 
 

385,969 
 

675,815 
 

62,135 
 

514,159 
 

641,944 
 

622,905 
 

73,589 
 

59,462 
 

732,072 
 

225,042 
 

324,101 
 

178,911 
 

449,818 
 

346,647 
 

17,605 
 

10,081 
 

16,337 
 

- 
 

430,933 
 

455,645 
 

3,134,503 
 

3,088,668 

ذمم مدينة 
– 

عقود 
إعادة 

تامين 
 

904,175  
 

1,007,812  
 

1,105  
 

1,232  
 

13,730  
 

15,304  
 

- 
 

- 
 

53,112  
 

59,200  
 

- 
 

- 
 

98,968  
 

110,312  
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

103,350  
 

115,196  
 

1,174,440  
 

1,309,055  

ذمم مدينة 
 

 
 

 
  

  
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

المطلوبات 
 - 

 
 

 
  

  
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

ت عقود التامين 
مطلوبا

 
18,090,525  

 
16,527,101  

 
6,949,597  

 
12,428,624  

 
834,986  

 
808,561  

 
91,730  

 
121,685  

 
1,154,201  

 
538,875  

 
386,830  

 
386,130  

 
527,376  

 
490,033  

 
1,035,292  

 
403,767  

 
63,987  

 
43,671  

 
1,128,108  

 
1,299,115  

 
30,262,632  

 
33,047,561  

ذمم 
دائنة
   

558,701  
 

291,222  
 

3,568,080  
 

387,945  
 

20,241 
 

6,129  
 

- 
 

- 
 

- 
 

3,597  
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

8,644  
 

1,595  
 

- 
 

64,778  
 

11,531  
 

4,213,395  
 

709,068  

ذمم 
دائنة

  –
 

عقود 
إعادة  

تامين 
 

242,128  
 

332,070  
 

897  
 

442,360  
 

387,585  
 

6,989  
 

- 
 

- 
 

- 
 

4,101  
 

68,482  
 

000  
 

57,858  
 

- 
 

- 
 

9,856  
 

- 
 

- 
 

58,539  
 

13,149  
 

815,489  
 

808,525  
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الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 

) 
شركة مساهمة عامة محدودة

 (
 

ضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
إي

 
للسنة المالية المنتهية في 

31
 

كانون الأول 
2023

 
)دينار أردني( 

 
 

 
ضاح 

إي
42

- 
تحليل القطاعات الرئيسية )تابع( 

 
 

معلومات عن قطاعات أعمال الشركة
 

 
ب نوع المنتج: 

فيما يلي توزيع بنود قائمة الدخل للشركة حس
 

 
 

 المركـــبات 
 

 طبي
 

 حريق
 

 هندسي
 

 بحري 
 

 طيران 
 

 المسؤولية المدنية 
 

 الائتمان والكفالة 
 

 فروع أخرى 
 

 حياة
 

 المجمــــوع 

 
2024 

 
2023 

 
2024 

 
2023 

 
2024 

 
2023 

 
2024 

 
2023 

 
2024 

 
2023 

 
2024 

 
2023 

 
2024 

 
2023 

 
2024 

 
2023 

 
2024 

 
2023 

 
2024 

 
2023 

 
2024 

 
2023 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ت التامين 
ايرادا

 
18,556,868 

 
17,720,595 

 
20,405,244 

 
19,691,779 

 
1,252,754 

 
1,258,762 

 
180,269 

 
225,548 

 
1,233,688 

 
706,800 

 
540,809 

 
512,993 

 
77,423 

 
154,297 

 
164,368 

 
168,221 

 
89,188 

 
42,465 

 
702,178

 
 

781,461 
 

43,202,789 
 

41,262,921 

ف التامين 
صاري

م
 

(17,494,577) 
 

(16,299,276) 
 

(22,501,248) 
 

(21,033,295) 
 

(643,003) 
 

(232,607) 
 

(2,187) 
 

(76,064) 
 

(204,121) 
 

(52,723) 
 

(3,944) 
 

(49,754) 
 

(29,274) 
 

(326,060) 
 

(786,647) 
 

(12,659) 
 

(61,398) 
 

(8,521) 
 

(
294,029

 ) 
 

(
636,323

)
 

 
(42,020,427) 

 
(38,727,282) 

نتائج عقود التأمين 
 

1,062,291 
 

1,421,319 
 

(2,096,004) 
 

(1,341,516) 
 

609,751 
 

1,026,155 
 

178,082 
 

149,484 
 

1,029,567 
 

654,077 
 

536,865 
 

463,239 
 

48,149 
 

(171,763) 
 

(622,279) 
 

155,562 
 

27,790 
 

33,944 
 

408,150 
 

145,138 
 

1,182,362 
 

2,535,639 

ف عقود إعادة التأمين 
صاري

م
 

(32,260) 
 

(330,160) 
 

- 
 

(148,993) 
 

(917,562) 
 

(957,355) 
 

(115,305) 
 

(156,381) 
 

(771,553) 
 

(510,890) 
 

(422,083) 
 

(430,127) 
 

(47,760) 
 

(108,556) 
 

(969) 
 

(475) 
 

- 
 

- 
 

(
550,654

 ) 
 

(
624,925

)
 

 
(2,858,146) 

 
(3,267,862) 

ت عقود إعادة التأمين 
مستردا

 
(118,371) 

 
189,265 

 
(11,224) 

 
208,454 

 
639,130 

 
7,432 

 
29,004 

 
53,425 

 
113,784 

 
6,765 

 
8,396 

 
56,777 

 
(31,046) 

 
376,688 

 
161 

 
- 

 
15,347 

 
- 

 
189,716

 
 

406,422 
 

834,897 
 

1,305,228 

نتئج عقود اعادة التامين 
 

(150,631) 
 

(140,895) 
 

(11,224) 
 

59,461 
 

(278,431) 
 

(949,923) 
 

(86,302) 
 

(102,956) 
 

(657,770) 
 

(504,125) 
 

(413,686) 
 

(373,350) 
 

(78,806) 
 

268,132 
 

(808) 
 

(475) 
 

15,347 
 

- 
 

(
360,938

 ) 
 

(
218,503

)
 

 
(2,023,249) 

 
(1,962,634) 

ف تمويل
صاري

م
 

(869,816) 
 

(675,200) 
 

- 
 

- 
 

(37,128) 
 

(39,634) 
 

(3,996) 
 

(5,058) 
 

(8,275) 
 

(7,553) 
 

(7,658) 
 

(4,270) 
 

(32,507) 
 

(13,883) 
 

(13,384) 
 

(6,750) 
 

(1,246) 
 

(39) 
 

- 
 

- 
 

(974,011) 
 

(752,387) 

ت تمويل
ايرادا

 
58,431 

 
52,412 

 
- 

 
- 

 
22,521 

 
22,488 

 
2,350 

 
1,839 

 
6,335 

 
6,402 

 
7,403 

 
4,254 

 
27,605 

 
7,766 

 
- 

 
- 

 
989 

 
- 

 
- 

 
- 

 
125,633 

 
95,161 

صافي نتائج التمويل 
 

(811,385) 
 

(622,788) 
 

- 
 

- 
 

(14,608) 
 

(17,146) 
 

(1,646) 
 

(3,219) 
 

(1,940) 
 

(1,151) 
 

(255) 
 

(16) 
 

(4,902) 
 

(6,117) 
 

(13,384) 
 

(6,750) 
 

(257) 
 

(39) 
 

- 
 

- 
 

(848,378) 
 

(657,226) 
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  الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين

  ) شركة مساهمة عامة محدودة (
  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

  ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالية المنتهية في 
  (دينار أردني) 

  

  
  تحليل القطاعات الرئيسية (تابع)  -٤٢إيضاح 

  

 معلومات التوزيع الجغرافي
المحلية    الأعمالالتي تمثل    الشركة، تمارس الشركة نشاطاتها بشكل رئيسي في المملكةلأعمال  التوزيع الجغرافي    الإيضاحيمثل هذا  

  .أي نشاطات او فروع خارجيةلشركة علما بانه لا يوجد ل
 

 :ها الرأسمالية حسب القطاع الجغرافيمصروفاتفيما يلي توزيع إيرادات وموجودات الشركة و
  

 المجمـــوع   خــارج المملكــة   داخـل المملكـة  
 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤  ٢٠٢٣  ٢٠٢٤  ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 
            

 ٤١٬٢٦٢٬٩٢١  ٤٣٬٢٠٢٬٧٨٩  -  -   ٤١٬٢٦٢٬٩٢١  ٤٣٬٢٠٢٬٧٨٩ اجمالي إيرادات عقود التامين
 ٢٦٬١٤١٬٤٩١  ٣٤٬٣٤٩٬٧٤٢  ١٬٢٥٦٬١٤٠  ٢٬٧٠١٬٣١٩  ٢٥٬٠٨٦٬٢٩٤  ٣١٬٦٤٨٬٤٢٣  مجموع الموجودات 

  

  المال   رأس  ادارة   - ٤٣إيضاح  
 

يتم وضع وتنظيم متطلبات رأس المال من قبل إدارة التأمين لقد وضعت هذه المتطلبات لضمان وجود هامش ملائم. تم وضع اهداف 
ائتمانية قوية ونسبة رأسمال عالية من اجل دعم اعمالها وزيادة الحد الاعلى لقيمة  اضافية من قبل الشركة للحفاظ على درجات 

 المساهمين.
 

تقوم الشركة بإدارة هيكلة رأس المال وإجراء التعديلات اللازمة عليها في ضوء تغيرات ظروف العمل. هذا ولم تقم الشركة بأية 
 تعديلات على الأهداف والسياسات والإجراءات المتعلقة بهيكلة رأس المال خلال السنة الحالية والسنة السابقة.

  

 في رأي إدارة الشركة إن رأس المال التنظيمي كافي لمواجهة أي مخاطر او التزامات ممكن ان تطرأ مستقبلاً. 
 

  المبلغ الذي تعتبره الشركة كرأس المال ونسبة هامش الملاءة، وفق الجدول التالي: 
  

 ٢٠٢٣  ٢٠٢٤ 
    

     الأساسي أس المال  بنود ر
  ٩٬١٠٠٬٠٠٠     ٩٬١٠٠٬٠٠٠                رأس المـال المدفــوع 

  ٢٬٢٧٥٬٠٠٠     ٢٬٢٧٥٬٠٠٠                الاحتياطي القانوني  
  ١٬٩٤٥٬٩٣٢     ) ٨٣١٬٧٣٦(                  الارباح المدورة  

  -   ٩٣٢٬٠٥٤                  حقوق الاقلية  
  ) ١٬٠٠٠٬٠٠٠(     -            النقص في المخصصات والمخصصات الفنية  

    ١٢٬٣٢٠٬٩٣٢     ١١٬٤٧٥٬٣١٨  
       بنود رأس المال الاضافي 

  ١٬٥٧٥٬٧٤٦     ١٬٧٣٦٬٧٣٥              الزيـادة في قيمـة الاستثمارات العقارية  
  ) ١٣٢٬٨٦٥(     ٢٤٦٬٣٣٠        التغير المتراكم في القيمة العادلة من خلال بيان الدخل الشامل الاخر 

    ١٬٤٤٢٬٨٨١     ١٬٩٨٣٬٠٦٥  
       

  -    ٣٬٥٢٤٬٩٩٥           استثمارات في شركات تابعة وزميلة مالية   يطــرح:
       

  ١٣٬٧٦٣٬٨١٣     ٩٬٩٣٣٬٣٨٨    أس المال التنظيمي (أ) مجموع ر 
 ٩٬٦٣٣٬٦٥٢  ١١٬٤٦٦٬٨٧٧ ) ب (  المطلوبأس المال مجموع ر 

 ٪ ١٤٢٫٨٧   ٪ ٨٦٫٦٣ ) ب  /أالملاءة (نسبة هامش 
  

  



143

annual report
2024

 

- ٧٣ -  

  الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
  ) شركة مساهمة عامة محدودة (

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
  ٢٠٢٤كانون الأول  ٣١للسنة المالية المنتهية في 

  (دينار أردني) 
  

  

  (تابع)المال   رأس  ادارة   - ٤٣إيضاح  

هامش الملاءة للشــركة قبل طرح التجاوز في "تعليمات أســس اســتثمار أموال شــركة التأمين وتحديد طبيعة موجودات شــركة *
، علما بأن الحد الأدنى لنسـبة هامش الملاءة ٢٠٠٦) لسـنة ٢التأمين ومواقعها التي تقابل الإلتزامات التأمينية المترتبة عليها" رقم (

  توفر حسب تعليمات إدارة التأمين.٪ من راس المال الم١٥٠تساوي 

  القضايا المقامة على الشركة  -٤٤ضاح  يإ 
  

 

دينار، هذا وقد قامت الشركة باحتساب مخصصات كافية    ٣٬٩٤٣٬٩٤٢تظهر الشركة كمدعي عليها في عدد من القضايا بقيمة  
  ٣١دينار كما في    ٣٬٩٤٣٬٩٤٢لمواجهة الالتزامات لقاء هذه الدعاوي وفي رأي إدارة الشركة ان المخصصات المحتسبة والبالغة 

  دينار) كافية لمواجهة الالتزامات لقاء هذه الدعاوي.  ٢٬٧١٨٬٥٤٠: ٢٠٢٣كانون الأول  ٣١( ٢٠٢٤كانون الاول 
  

:  ٢٠٢٣كانون الأول    ٣١(   ٢٠٢٤كانون الاول    ٣١دينار كما في   ٢٬٩٠٦٬٥٦٣بلغت قيمة القضايا المقامة من الشركة على الغير  
ي. دينار) تتمثل في ذمم مستحقة للشركة وشيكات مرتجعة نتيجة ممارسة الشركة لنشاطها الاعتياد ٢٬٣٢٢٬٩٣٨
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين

 ) شركة مساهمة عامة محدودة (
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 
 )دينار أردني( 

 
 

 التزامات ممكن أن تطرأ  -45إيضاح  
    

  4,380,977دينار مقابل    4,960,019على الشركة بتاريخ القوائم المالية التزامات محتمل ان تطرأ تتمثل في كفالات بنكية بمبلغ  
 على التوالي.  2023كانون الاول  31وفي   2024كانون الاول  31دينار كما في 

 

 ارقام المقارنة  -64إيضاح  
 
 

المالية لعام   القوائم  المالية لسنة    2023تم إعادة تبويب بعض ارقام  القوائم  ولم ينتج عن إعادة 2024لتتناسب مع تويب ارقام 
 التويب أي إثر على الربح وحقوق الملكية.

 

 القيمة العادلة -  47إيضاح  
 

 تستخدم الشركة الترتيب التالي لأساليب وبدائل التقييم وذلك في تحديد وعرض القيمة العادلة للأدوات المالية:
 

 المستوى الأول: الأسعار السوقية المعلنة في الأسواق الفعالة لنفس الموجودات والمطلوبات. 
المستوى الثاني: تقنيات أخرى حيث تكون كل المدخلات التي لها تأثير مهم على القيمة العادلة يمكن ملاحظتها بشكل مباشر أو غير  

 مباشر من معلومات السوق. 
المستوى الثالث: تقنيات أخرى حيث تستخدم مدخلات لها تأثير مهم على القيمة العادلة ولكنها ليست مبنية على معلومات من السوق  

 يمكن ملاحظتها.  
 

 الجدول التالي يبين تحليل الأدوات المالية بالقيمة العادلة وحسب الترتيب الهرمي المذكور أعلاه: 
 

 المجموع   المستوى الثالث   المستوى الأول  
      2024كانون الأول  31

      موجودات مالية
 379,432  -  379,432 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

 1,514,994  503,582  1,011,412 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
 1,390,844  503,582  1,894,426 
      

      2023كانون الأول  31
      موجودات مالية

 270,919  -  270,919 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 
 2,533,667  884,365  1,649,302 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

 1,920,221  884,365  2,804,586 
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 ) شركة مساهمة عامة محدودة (

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 )دينار أردني( 
 
 

 تحليل استحقاقات الموجودات والمطلوبات المتداولة وغير المتداولة -48إيضاح 
 

 

 
 المجموع ة من سن أكثر ةلغاية سن

    2024 كانون أول 31
    - الموجودات

 11,983,580 - 11,983,580  ودائـع لدى البنـوك

 379,432 - 379,432  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخسائر
 1,514,994 1,514,994 - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

 3,524,995 3,524,995 - استثمار في شركة حليفة
 1,636,990 1,561,990 75,000 موجودات مالية بالكلفة المطفأة 

 5,099,622 5,099,622 - استثمارات عقارية 
 - - - حق استخدام أصل 

 1,493,233 - 1,493,233 نقد في الصندوق ولدى البنوك
 3,493,454 - 3,493,454 صافي  -موجودات عقود اعادة التامين 

 2,627,776 2,627,776 - موجودات ضريبية مؤجلة 
 20,611 20,611 - صافي -موجودات غير ملموسة 

 1,269,897 1,269,897 - صافي -ممتلكات ومعدات 
 674,703 674,703 - غير متعلقة بعمليات التامين –ذمم مدينة 

 630,455 630,455 - موجودات اخرى
 34,349,742 16,925,043 17,424,699 مجموع الموجودات

    
    - المطلوبات 

 21,697,146 - 21,697,146 صافي  -مطلوبات عقود التأمين 
 262,189 - 262,189 ذمم دائنة غير متعلقة بعمليات التامين

 - - - مخصص ضريبة الدخل  
 499,605 499,605 - مطلوبات ضريبة مؤجلة 

 33,441 - 33,441   مخصصات مختلفة
 302,969 - 302,969 مطلوبات أخرى  

 22,795,350 499,605 22,295,745 مجموع المطلوبات 
 11,554,392 16,425,438 ( 4,871,046) صافي 
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 ) مساهمة عامة محدودة شركة (

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 )دينار أردني( 
 

 
 ( )تابع  تحليل استحقاقات الموجودات والمطلوبات المتداولة وغير المتداولة -48إيضاح 

 
 المجموع أكثر من سنة  لغاية سنة

    2023كانون أول 31
    -الموجودات 

 10,818,456 - 10,818,456  ودائـع لدى البنـوك
 270,919 - 270,919  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخسائر

 2,533,667 2,533,667 - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
 - - - استثمار في شركة حليفة

 175,000 175,000 - موجودات مالية بالكلفة المطفأة 
 2,342,962 2,342,962 - استثمارات عقارية 
 - - - حق استخدام أصل 

 2,186,563 - 2,186,563 نقد في الصندوق ولدى البنوك
 3,589,198 - 3,589,198 صافي  -موجودات عقود اعادة التامين 

 2,526,599 2,526,599 - موجودات ضريبية مؤجلة 
 30,807 30,807 - صافي -موجودات غير ملموسة 

 1,297,603 1,297,603 - صافي -ممتلكات ومعدات 
 369,717 - 369,717 موجودات اخرى

 26,141,491 8,906,638 17,234,853 مجموع الموجودات
    

    - المطلوبات 
 15,384,188 - 15,384,188 صافي  -مطلوبات عقود التأمين 

 - - - بنوك دائنة 
 - - - مخصص تعويض نهاية خدمة

 14,084 14,084 - التزام حق استخدام أصل 
 131,452 - 131,452 مخصص ضريبة الدخل  
 43,417 43,417 - مطلوبات ضريبة مؤجلة 

 271,226 - 271,226 مطلوبات أخرى  
 15,844,367 57,501 15,786,866 مجموع المطلوبات 

 10,297,124 8,849,137 1,447,987 صافي 
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الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 

) 
شركة

 
مساهمة عامة محدودة

 (
 

ضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
إي

 
للسنة المالية المنتهية في 

31
 

كانون الأول 
2024

 
)دينار أردني( 

 
 

 
ضاح 49- الاقساط المكتتبة فرع التأمين  

 اي

 
 المركـــبات 

 
 طبي

 
 حريق

 
 هندسي

 
 بحري

 
 طيران

 
 المسؤولية المدنية

 
 الائتمان والكفالة 

 
 فروع أخرى 

 
 حياة

 
 المجمــــوع 

 
2024 

 
2023 

 
2024 

 
2023 

 
2024 

 
2023 

 
2024 

 
2023 

 
2024 

 
2023 

 
2024 

 
2023 

 
2024 

 
2023 

 
2024 

 
2023 

 
2024 

 
2023 

 
2024 

 
2023 

 
2024 

 
2023 

الأقساط المكتتبة
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

الاقساط المباشرة 
 

16,734,630 
 

16,493,553 
 

16,835,484 
 

18,421,677 
 

1,067,582 
 

918,499 
 

125,758 
 

217,792 
 

1,127,340 
 

680,936 
 

426,272 
 

469,302 
 

62,873 
 

109,089 
 

109,091 
 

230,077 
 

106,364 
 

63,180 
 

610,612
  

703,708 
 

37,206,006 
 

38,307,813 

الأقساط الواردة
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

5,655 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

5,655 
 

- 

اجمالي الاقساط المكتتبة 
 

16,734,630 
 

16,493,553 
 

16,835,484 
 

18,421,677 
 

1,073,237 
 

918,499 
 

125,758 
 

217,792 
 

1,127,340 
 

680,936 
 

426,272 
 

469,302 
 

62,873 
 

109,089 
 

109,091 
 

230,077 
 

106,364 
 

63,180 
 

610,612 
 

703,708 
 

37,211,661 
 

38,307,813 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
  

 
 

يطرح 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

  
 

 

صة معيد التأمين المحلي
ح

 
- 

 
222,509 

 
- 

 
- 

 
14,442 

 
277,217 

 
- 

 
- 

 
- 

 
363,356 

 
- 

 
- 

 
- 

 
82,213 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
14,442 

 
945,295 

صة معيد التأمين الخارجي 
ح

 
- 

 
- 

 
409,674 

 
428,198 

 
994,633 

 
578,549 

 
106,566 

 
187,210 

 
1,116,978 

 
304,088 

 
424,332 

 
468,302 

 
49,460 

 
1,248 

 
18,349 

 
(46,198) 

 
- 

 
- 

 
602,645

 
 

667,531
  

3,722,637 
 

2,588,928 

صافي الأقساط المكتتبة 
 

16,734,630 
 

16,271,044 
 

16,425,811 
 

17,993,480 
 

64,162 
 

62,733 
 

19,192 
 

30,582 
 

10,362 
 

13,492 
 

1,940 
 

1,000 
 

13,413 
 

25,628 
 

90,742 
 

276,275 
 

106,364 
 

63,180 
 

7,967
 

 
7

36,17
 

 
33,474,582 

 
34,773,590 
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الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 

) 
شركة
 

مساهمة عامة محدودة
 (

 
ضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

إي
 

للسنة المالية المنتهية في 
31

 
كانون الأول 

2024
 

)دينار أردني( 
 

إ   
ضاح 

ي
50

- 
ف ا

اطفاء تكالي
لاستحواذ 

لموجودات عقود التأمي
 ن

 

                  
          

2024
 

 
 

المركبات
 

 
طبي

 
 

حريق 
 

 
بحري 

 
 

المجموع
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ف الاستحواذ 

ت المتوقعة لإطفاء تكالي
عدد السنوا

ت عقود التأمين
لموجودا

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
سنة

 
 

414,320 
 

41,637 
 

51,306 
 

3,898 
 

511,161 

المجموع
 

 
414,320 

 
41,637 

 
51,306 

 
3,898 

 
511,161 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
2023

 
 

 
المركبات

 
 

طبي
 

 
حريق 

 
 

بحري 
 

 
المجموع

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ف الاستحواذ 
ت المتوقعة لإطفاء تكالي

عدد السنوا
ت عقود التأمين

لموجودا
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

سنة
 

 
649,183 

 
49,190 

 
48,990 

 
6,535 

 
753,898 

المجموع
 

 
649,183 

 
49,190 

 
48,990 

 
6,535 

 
753,898 
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الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 

) 
شركة

 
مساهمة عامة محدودة

 (
 

ضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
إي

 
للسنة المالية المنتهية في 

31
 

كانون الأول 
2024

 
)دينار أردني( 

 
 

 

ضاح 51- تحليل الذمم المدينة 
 إي

2023
 

 
2024

 
  

صافي  
ال

 
 

ص الخسائر  
ص

مخ
الائتمانية المتوقعة                

 
  

الذمم المدينة
 

 
صافي 

ال
 

 
ص خسائر  

ص
مخ

الائتمانية متوقعة 
 

 
الذمم المدينة

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

4,859,122  
(630,474)  

5,489,596  
3,745,162  

(654,182)  
4,399,344  

ت
المركبا

 
10,175,085  

(1,320,224)  
11,495,309  

6,692,327  
(1,168,975)  

7,861,302  
طبي

 
236,396  

(30,672)  
267,068  

281,819  
(49,227)  

331,046  
حريق 

 
-  

-  
-  

-  
-  

-  
هندسي

 
714,361  

(92,689)  
807,050  

917,121  
(160,197)  

1,077,318  
بحري 

 
63,945  

(8,297)  
72,242  

64,438  
(11,256)  

75,694  
طيران

 
16,500  

(2,141)  
18,641  

54,564  
(9,531)  

64,095  
المسؤولية المدنية 

 
706,325  

(91,646)  
797,971  

577,819  
(100,930)  

678,749  
الائتمان والكفالة

 
10,512  

(1,364)  
11,876  

9,501  
(1,660)  

11,161  
فروع اخرى 

 
173,352  

(22,493)  
195,845  

252,151  
(44,042)  

296,193  
حياة

 
16,955,598  

(2,200,000)  
19,155,598  

12,594,902  
(2,200,000)  

14,794,902  
المجموع 
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الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 

) 
شركة مساهمة عامة محدودة

 (
 

ضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
إي

 
للسنة المالية المنتهية في 

31
 

كانون الأول 
2024

 
)دينار أردني( 

 
 

 

ضاح 
اي

52
- 

صروفات أخرى 
م

 

 

ت الموظفين المباشرة على المحافظ التأمينية والمتعلقة بعقود التامين على مج
ت الإدارية والعمومية ونفقا

صروفا
تقوم الشركة بتوزيع الم

ب ربحية العقد من خلال 
ت عقود التأمين وادخالها في احتسا

موعا
ت غير الموز

صروفا
ف قيمة الم

ضا
ت المباشرة لكل محفظة على حدة وي

صروفا
توزيع الم

ت الإدارية 
صروفا

عة الى مجموع انتاج المحفظة مقسوما على اجمالي انتاج الشركة في حين تقوم بتحميل الم
ت الموظفين غير المباشرة وغير المتعلقة بعقود التأمين على قائمة الربح او الخسارة.

والعمومية ونفقا
 

ف عل
صاري

ف باقي الم
صن

ب علاقتها بكل محفظة تامينية، وت
ف مباشرة حس

صاري
ت كم

ف إدارة المطالبا
ف الاستحواذ وتكالي

ف كل من تكالي
صني

يتم ت
ى انها غير مباشرة.

 

  
2024 

 
2023 

  
نفقات الاستحواذ 

 
النفقات المنسوبة 

 
للعقود )مباشرة( 

 
النفقات المنسوبة 

للعقود )غير مباشرة( 
 

النفقات الغير 
المنسوبة للعقود  
 

اجمالي 
 

 

نفقات الاستحواذ 
 

النفقات المنسوبة 
 

للعقود )مباشرة( 
 

النفقات المنسوبة 
 

للعقود )غير
 

مباشرة(
 

النفقات الغير 
المنسوبة للعقود  
 

اجمالي 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
2,221,416 

928,274 
1,191,655 

796,910 
5,138,255 

 

2,324,831 
917,040 

1,177,233 
646,928 

5,066,032 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

اجمالي 
 

2,221,416 
928,274

 
1,191,655

 
796,910

 
5,138,255 

 

2,324,831 
917,040 

1,177,233 
646,928 

5,066,032 
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 الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين
 ) شركة مساهمة عامة محدودة (

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 2024كانون الأول  31للسنة المالية المنتهية في 

 )دينار أردني(  

 
 الاحداث اللاحقة  -53ايضاح 

 لا يوجد اية احداث لاحقة لها تأثير جوهري على نتائج اعمال الشركة او استمراريتها. 

 العقود المتوقع خسارتها  -54ايضاح 

 تقوم الشركة بالاكتتاب بعقود متوقع خسارتها لعدة أسباب أهمها:

وجود عقود تامين الزامية محددة الأسعار من قبل الجهات الحكومية مثل التامين الالزامي على المركبات و/ أو ان يكون حساب العميل  
 مجدي للشركة ككل وليس كمحفظة.

 

 


