


 
 
 
 

 الرئيسية:  لأنشطتهاالوضـع القانوني للشركـة ووصفا  .1

 

 

وسجلت لدى دائرة مراقبة الشركات في وزارة  2017تشرين الثاني  16تأسست الشركة بتاريخ  •

 1,780,000برأس مال وقدره ( كشركة ذات مسؤولية محدودة 49631عة والتجارة تحت رقم )االصن

  أردني.دينار  5,000,000وتم زيادة رأس المال الحالي ليصبح  أردنيدينار 

 

ان الشركة مرخصة من قبل هيئة الاوراق المالية لممارسة الخدمات المالية التالية في السوق المالي    •

  المحلي:

 

 الوسيط المالي  .1

 التمويل على الهامش  .2

 الاستشارات المالية  .3

 

 الخدمات المالية التالية في البورصات الاجنبية : اعمال كما ان الشركة مرخصة لممارسة  •

 وسيط مالي لحساب الغير .1

 الاستشارات المالية  .2

 

 

 اماكن الشركة الجغرافية : •

 في كلع و، وتمتلك فرالمملكة الاردنية الهاشمية   - ة عمانمالمقر الرئيسي للشركة في العاص يقع

 من العقبة ، الزرقاء ، واربد.

 

 

  وق المالي ـفي الس مس سنوات الماضيةـها من السوق للخــة وحصتـي للشركـع التنافسـالوضأ.  .2

 :)المحلي  (

  

 

 السنة حجم التداول بالدينار ترتيب الشركة

34 19,730,308 2024 

35 24,447,017 2023 

41 21,274,315 2022 

43 19,652,128 2021 

51 3,440,210 2020 

 

 

 



 
 
 
 

وحصتها من السوق للخمس سنوات الماضية في السوق المالي الاجنبي ة ـي للشركـع التنافسـالوضب. 

(Forex:) 

 

 

 

 

 :تطور رأس مال الشركة وحقوق الملكية فيها للسنوات الخمس الماضية - 3

  

رأس المال عند 

 التأسيس
2020 2021 2022 2023 2024 

1,780,000.00 2,220,000.00 2,220,000.00 5,000,000 5,000,000 5,000,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حجم التداول بالدولار الأمريكي حجم التداول السنة

2020 1,864,963 96,400,640,265 

2021 3,265,328 171,914,331,426 

2022 20,943,527 299,415,288,607 

2023 22,938,420 447,094,367,757 

2024 40,407,179 787,579,196,141 



 
 
 
 

 المالية:تحليل المركز المالي للشـركة ونتائج اعمالها خلال السنة  - 4

 

 

 
كة   CFIقائمة المركز المالي لشر

 الأصول

 2024 2023 2022 2021 2020 2019 الأصول المتداولة

 1,430,822 948,120 2,912,629 736,781 636,574 113,775 النقد

 9,879,735 6,926,363 6,716,990 5,376,894 3,181,365 2,071,756 حسابات جارية لدى البنوك

 0 0 3,354,482 4,181,673 0 0 حسابات العملاء لدى الغي  

 1,295,671 1,184,568 362,632 436,325 47,202 393,656 ذمم مدينة وساطة محلية

 3,512,972 2,841,177 1,908,175 1,377,765 1,466,988 1,056,585 أرصدة مدينة أخرى

 8,525 199,874 244,813 0 96,176 112,385 ذمم أطراف ذات علاقة مدينة

 16,127,725 12,100,102 15,499,721 12,109,438 5,428,305 3,748,157 مجموع الأصول المتداولة

             الأصول غير المتداولة

كة حليفة ي شر
 0 1,394,857 322,386 0 0 0 إستثمار ف 

 224,541 226,368 231,543 233,334 225,963 234,001 أصول غي  ملموسة

 649,688 425,749 343,532 354,776 265,744 288,860 ممتلكات و معدات 

 855,054 22,679 216,019 280,807 199,260 169,063 حق استخدام أصل 

 1,729,283 2,069,953 1,113,480 868,917 690,967 691,924 مجموع الأصول غي  المتداولة

 17,857,008 14,169,755 16,613,201 12,978,355 6,119,272 4,440,081 مجموع الأصول

 المطلوبات وحقوق الملكية

 المطلوبات المتداولة

   ذمم حسابات العملاء الدائنة
2,039,594.00  

  
3,172,125.00  

  
9,102,830.00  

  
10,071,472.00  

  
6,643,258.00  

  
9,603,552.00  

            -                          -                       ذمم عملاء الوساطة المحلية
85,340.00  

        
145,951.00  

     
283,105.00  

     
276,183.00  

      ذمم وأرصدة دائنة آخرى
118,913.00  

     
258,165.00  

     
493,892.00  

        
594,761.00  

  
1,110,187.00  

     
988,078.00  

يبة الدخل          -                          -                       مخصص ض 
138,563.00  

        
106,427.00  

     
262,510.00  

     
419,291.00  

ام عقود الإيجار/قصي  الأجل          إلي  
53,233.00  

        
53,233.00  

        
57,557.00  

          
62,161.00  

                      -         
306,249.00  



 
 
 
 

 11,593,353 8,299,060 10,980,772 9,878,182 3,483,523 2,211,740 مجموع المطلوبات المتداولة

   المطلوبات غير المتداولة )طويلة الأجل(

ام عقود   583,318 0 151,415 209,976 145,187 67,287 الإيجار/طويل الأجلإلي  

 12,176,671 8,299,060 11,132,187 10,088,158 3,628,710 2,279,027 مجموع المطلوبات 

              

 حقوق الملكية

 5,000,000 5,000,000 5,000,000 2,780,000 2,780,000 2,780,000 رأس المال

 351906 213613 141950 89080 32951 0 إحتياطي إجباري

 328431 657082 339064 21117 322389- 618946- أرباح محتفظ بها

 5,680,337 5,870,695 5,481,014 2,890,197 2,490,562 2,161,054 مجموع حقوق الملكية

 17,857,008 14,169,755 16,613,201 12,978,355 6,119,272 4,440,081 مجموع المطلبوات وحقوق الملكية

 

 

 

 

 

 

كة   CFIقائمة الدخل الشامل لشر
 

 

 

 2024 2023 2022 2021 2020 2019 الإيرادات

ي عمولات الوساطة )مبيعات(
 10,847,337 7,876,058 5,324,749 3,896,465 2,508,082 1,355,800 صاف 

 851,332 379,335 254,298 291,851 58,870 73,113 إيرادات أخرى

 11,698,669 8,255,393 5,579,047 4,188,316 2,566,952 1,428,913 مجموع الإيرادات

 2024 2023 2022 2021 2020 2019 المصاريف

 5,893,079- 3,511,481- 2,841,805- 2,065,950- 1,037,412- 555,652- مصاريف تسويق )تكلفة مبيعات(

 4,356,763- 4,025,392- 2,191,102- 1,544,753- 1,191,160- 949,044- مصاريف إدارية

 65,894- 1,889- 17,443- 16,321- 8,872- 14,071- مصاريف التمويل

 مجموع المصاريف
-

1,518,767 
-

2,237,444 
-

3,627,024 
-

5,050,350 
-

7,538,762 
-

10,315,736 

) يبة )الدخل التشغيلي  1,382,933 716,631 528,697 561,292 329,508 89,854- الرب  ح قبل الض 

يبة الدخل  436,964- 280,243- 106,713- 138,563- - - ض 



 
 
 
 

 72,827- 46,707- 17,785- 23,094- - - المساهمة الوطنية

يبة دخل سنوات سابقة    - 29,391- - - - ض 

   - 3,991- - - - المساهمة الوطنية لسنوات سابقة

ي الرب  ح
 
 873,142 389,681 370,817 399,635 329,508 89,854- صاف

       

  

   
 

 
 

 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

-مجمل الرب  ح=الإيرادات 
 مصاريف التسويق

873,261 1,529,540 2,122,366 2,737,242 4,743,912 5,805,590 

 65,894 1,889 17,443 16,321 8,872 14,071 مصاريف فوائد

 16,013,382 15,391,478 14,795,778 9,548,814 5,279,677 4,083,315 متوسط الأصول

ي الرب  ح
 
 873,142 389,681 370,817 399,635 329,508 89,854- صاف

 
-1.95% 6.36% 4.31% 2.59% 2.54% 5.75% 

 
 

  التحليل المالي 
 

ة LIQUIDITY RATIOSنسب السيولة ) -1 اماتها قصير ز كة على الوفاء بإلي    الأجل(: تقيس قدرة الشر

  
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 CURRENTنسبة السيولة الحالية  -1
RATIO 

1.69 1.56 1.23 1.41 1.46 1.39 
TOTAL CURRENT ASSETS 

TOTAL CURRENT LIABILITIES 

       

       
ي رأس المال العامل ) -2

ي رأس المال العامل ومركز (: من المقاييس الهامة net working capitalصاف 
ات ف  ي مجال التغيي 

ي تستخدم ف 
الت 
كة ي الشر

 السيولة ف 

امات المتداولة -الأصول المتداولة    الإلي  

 

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 1,536,417 1,944,782 2,231,256 4,519,949 3,801,042 4,534,372 

       



 
 
 
 

ي رأس المال العامل:  -3
 
  نسبة صاف

ي رأس المال العامل 
 
  مجموع الأصول÷ صاف

 

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 34.6% 31.8% 17.2% 27.2% 26.8% 25.4% 

       

 

 

       
كة إل مبيعات أو نقدactivity RATIOSنسب النشاط ) -2 ي الشر

ز
 (: لقياس سرعة تحول بعض الحسابات ف

       

كة وتحويلها إلى نقدية. account receivable turnoverالمدينة )معدل دوران الذمم  -1 ي يتم بها تحصيل ديون الشر
 (: الشعة الت 

ي المبيعات الآجلة 
  متوسط الذمم المدينة -صاف 

 

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 1.18 1.62 2.28 2.44 2.45 5.54 

       

ة التحصيل ) -2 ي تحصيل ديونها وإدارة الذمم المدينةaverage collection periodمتوسط في 
كة ف   (: لقياس كفاءة الشر

 معدل دوران الذمم المدينة÷  360
 

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 305.8 222.5 157.6 147.6 147.0 65.0 

       

كة لزيادة المبيعات(: مدى كفاءة total assets turnoverنسبة معدل دوران الأصول ) -3  إستخدام أصول الشر

  إجمالىي الأصول÷ المبيعات 

 

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 32% 42% 32% 34% 58% 66% 

       
اض لتمويل أصولهاdebt or leverage RATIOSنسب المديونية ) -3 كة على الإقي   (: تقيس مدى إعتماد الشر

       
ي راس المالtotal debt to total assetsالديون إلى إجمالىي الأصول )نسبة إجمالىي  -1

 (: تقيس نسبة الدين ف 

امات    مجموع الأصول÷ مجموع الإلي  
 

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 51.3% 59.3% 77.7% 67.0% 58.6% 68.2% 

       

امات المتداولةlong term debt to total assetsنسبة الديون طويلة الأجل إلى إجمالىي الأصول ) -2  (: لإستبعاد الإلي  



 
 
 
 

امات المتداولة(  امات )بإستثناء الإلي     مجموع الأصول÷ مجموع الإلي  
 

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 1.52% 2.37% 1.62% 0.91% 0.00% 3.27% 

       

ي تمويل أصولها total debt to equity ratioنسبة إجمالىي الديون  إلى حقوق الملكية ) -3
 
كة عل أموال الغي  ف (: درجة إعتماد الشر

 مقارنة بأموال الملكية. 

امات     حقوق الملكية÷ مجموع الإلي  
 

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 105.5% 145.7% 349.0% 203.1% 141.4% 214.4% 

       
امات المتداولةlong term debt to equity)نسبة الديون طويلة الأجل إلى حقوق الملكية  -4  (: نستبعد الإلي  

امات المتداولة(  امات )بإستثناء الإلي     حقوق الملكية÷ مجموع الإلي  
 

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 3.11% 5.83% 7.27% 2.76% 0.00% 10.27% 

       
كة على تحقيق أرباح من عملياتها الأساسية )التشغيلية((: تقيس قدرة profitability ratiosنسب الربحية ) -4  الشر
 
 (: تبي   العلاقة بي   المبيعات وتكلفة تلك المبيعاتgross profit marginهامش الرب  ح الإجمالىي ) -1

نا التسويق كتلفة للمبيعات(÷ مجمل الرب  ح    تكلفة المبيعات )وهنا إعتير
 

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 61.1% 59.6% 50.7% 49.1% 57.5% 49.6% 
       

ي ) -2
ي البيعnet profit marginهامش الرب  ح الصاف 

 (: يعتير مقياس لكفاءة الإدارة ف 

ائب  ي الرب  ح بعد الفوائد والض 
نا التسويق كتلفة للمبيعات(÷  صاف    المبيعات )وهنا إعتير

 

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 -6.6% 13.1% 10.3% 7.0% 4.9% 8.0% 
       

ي تحقيق الأرباح return on assets ROAمعدل العائد عل الأصول ) -3
كة ومدى مساهمتها ف   (: مدى كفاءة إستخدام أصول الشر

ائب   ي الرب  ح بعد الض 
  مجموع الأصول(÷  )صاف 

 

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 -2.02% 5.38% 3.08% 2.23% 2.75% 4.89% 

       

ي تحقيق الرب  ح basic earning power ratioنسبة القوة الإيرادية ) -4
كة ومدى مساهمتها ف  (: مدى كفاءة إستخدام أصول الشر

 التشغيلي 

  مجموع الأصول(÷  )الدخل التشغيلي  
 

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 -2.0% 5.4% 4.3% 3.2% 5.1% 7.7% 
 

    



 
 
 
 

    

 
 

 

ي رأس المال العامل ) -
كةnet working capitalصاف  ي الشر

ي رأس المال العامل ومركز السيولة ف 
ات ف  ي مجال التغيي 

ي تستخدم ف 
 (: من المقاييس الهامة الت 

امات -وتساوي: الأصول المتداولة   المتداولة الالي  

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1,536,417 1,944,782 2,231,256 4,519,949 3,801,042 4,534,372  
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ي رأس المال العامل:  -
 
 نسبة صاف

 
 

 

 
ي رأس المال العامل 

 مجموع الأصول÷ وتساوي: صاف 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

34.6% 31.8% 17.2% 27.2% 26.8% 25.4% 

 

 
وكلما ارتفعت تلك النسبة  ،المتداولة بحوالي مرة ونصف الالتزاماتتشير نسبة السيولة الحالية أن الشركة قادرة على تغطية 

قصيرة الأجل بشكل أفضل، وبالنسبة لصافي رأس المال العامل فهو  الالتزاماتكلما دل ذلك على قدرة الشركة على مواجهة 

المتداولة وهو يعتبر من المقاييس الهامة التي تستخدم في مجال التغييرات في  لتزاماتالاعن  المتداولةيمثل فائض الأصول 

وتشير القراءة لدينا قدرة الشركة على السداد في الأجل القصير، وهذا ما يؤكده  ،رأس المال العامل ومركز السيولة في الشركة

ن جميع إلعامل كجزء من مجموع الأصول. وبالتالي فصافي رأس المال ا استخداممؤشر نسبة صافي راس المال العامل عند 

 قصيرة الأجل التزاماتمؤشرات نسب السيولة تشير لقدرة كبيرة للشركة في التعامل مع اي 

 

 
ي إدارة أصولها activity RATIOSنسب النشاط ) -

ز
كة ف  : بأفضل الطرق واستخدامها (: لقياس كفاءة الشر

 
كة وتحويلها إلى نقدية. account receivable turnoverمعدل دوران الذمم المدينة ) -1 ي يتم بها تحصيل ديون الشر

 (: الشعة الت 

ي المبيعات الآجلة 
 متوسط الذمم المدينة -وتساوي: صاف 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1.18 1.62 2.28 2.44 2.45 5.54 
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ة التحصيل ) -2 ي تحصيل ديونها وإدارة الذمم المدينةaverage collection periodمتوسط في 

كة ف   (: لقياس كفاءة الشر
 معدل دوران الذمم المدينة÷  360وتساوي: 

 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

305.8 222.5 157.6 147.6 147.0 65.0 
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كة لزيادة المبيعات استخدام(: مدى كفاءة total assets turnoverنسبة معدل دوران الأصول ) -3  أصول الشر

 إجمالىي الأصول÷ وتساوي: المبيعات 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

32% 42% 32% 34% 58% 66% 

 

 
 

وكلما قل عدد أيام التحصيل كلما دل  ،يشير معدل دوران الذمم المدينة لعدد الأيام التي تحتاجها الشركة لتحصيل الذمم المدينة

ذلك على كفاءة التحصيل لدي الشركة وليس لدى الشركة اي مشكلة في تحصيل ديونها حسب القراءة الظاهرة، وبالإشارة 

وهذا مؤشر على قدرة الشركة على تحصيل ديونها وخاصة أن  خرىلألمتوسط فترة التحصيل يلاحظ تراجع المؤشر من سنة 

، فإذا كانت أقل فهذا يعني لا مشكلة أي مشكلة في  لعملائهاالتي تمنحها الشركة  الائتمانأن تقارن مع فترة يوم يجب  147

 لارتفاعالشركة لأصولها  فهو يشير  استخدامتحصيل الذمم،  واخيراً فإن نسبة معدل دوران الأصول والذي يشير لمدى كفاءة 

 أصولها. استخداممستمر في كفاءة الشركة في 

 

 
كة على  اعتماد (: تقيس مدى debt or leverage RATIOSنسب المديونية ) - اضالشر  لتمويل أصولها الاقي 
ي راس المالtotal debt to total assetsنسبة إجمالىي الديون إلى إجمالىي الأصول ) -1

 (: تقيس نسبة الدين ف 

اماتوتساوي: مجموع   مجموع الأصول÷  الالي  

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

51.3% 59.3% 77.7% 67.0% 58.6% 68.2% 
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امات لاستبعاد (: long term debt to total assetsنسبة الديون طويلة الأجل إلى إجمالىي الأصول ) -2  المتداولة الالي  

اماتوتساوي: مجموع  امات باستثناء) الالي    مجموع الأصول÷ المتداولة(  الالي  

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1.52% 2.37% 1.62% 0.91% 0.00% 3.27% 

 

 

 
 

 

51.3%
59.3%

77.7%

67.0%
58.6%

68.2%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

80.0%

90.0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

نسبة  إجمالي الديون إلى إجمالي الأصول

1.52%

2.37%

1.62%

0.91%

0.00%

3.27%

0.00%

0.50%

1.00%

1.50%

2.00%

2.50%

3.00%

3.50%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

نسبة الديون طويلة الأجل إلى إجمالي الأصول



 
 
 
 

 
ي تمويل أصولها  اعتماد (: درجة total debt to equity ratioحقوق الملكية ) الديون إلىنسبة إجمالىي  -3

 
كة عل أموال الغي  ف الشر

 مقارنة بأموال الملكية. 

امات وتساوي: مجموع   حقوق الملكية ÷الالي  

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

105.5% 145.7% 349.0% 203.1% 141.4% 214.4% 

 

 
امات(: نستبعد long term debt to equityنسبة الديون طويلة الأجل إلى حقوق الملكية ) -4  المتداولة الالي  

اماتوتساوي: مجموع  امات باستثناء) الالي    حقوق الملكية÷ المتداولة(  الالي  

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

3.11% 5.83% 7.27% 2.76% 0.00% 10.27% 
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كة على تحقيق أرباح من عملياتها الأساسية )التشغيلية(profitability ratiosنسب الربحية ) -  (: تقيس قدرة الشر
 (: تبي   العلاقة بي   المبيعات وتكلفة تلك المبيعاتgross profit marginهامش الرب  ح الإجمالىي ) -1

نا تكلفة المبيعات )وهنا ÷ وتساوي: مجمل الرب  ح   للمبيعات( لفةككتالتسويق   اعتير

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

61.1% 59.6% 50.7% 49.1% 57.5% 49.6% 

 

 
 

 
ي ) -2

ي البيعnet profit marginهامش الرب  ح الصاف 
 (: يعتير مقياس لكفاءة الإدارة ف 
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نسبة الديون طويلة الأجل إلى حقوق الملكية
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ائب  ي الرب  ح بعد الفوائد والض 
 
نا )وهنا  المبيعات÷ وتساوي: صاف  للمبيعات( ةكتكلفالتسويق   اعتير

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

-6.6% 13.1% 10.3% 7.0% 4.9% 8.0% 

 

 

 
 

 

 
ي تحقيق الأرباح  استخدام(: مدى كفاءة return on assets ROAمعدل العائد عل الأصول ) -3

كة ومدى مساهمتها ف   أصول الشر

ي الرب  ح بعد 
ائب وتساوي: )صاف   الأصول( مجموع÷ الض 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

-2.02% 5.38% 3.08% 2.23% 2.75% 4.89% 
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ي تحقيق الرب  ح  استخدام(: مدى كفاءة basic earning power ratioنسبة القوة الإيرادية ) -4

كة ومدى مساهمتها ف  أصول الشر
 التشغيلي 

 الأصول( مجموع÷ التشغيلي وتساوي: )الدخل 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

-2.0% 5.4% 4.3% 3.2% 5.1% 7.7% 
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مصاريف التسويق  لاستخدامبالنسبة لنسب الربحية التي تقيس ربحية الشركة فإن مؤشر هامش الربح الإجمالي فيجب أن نشير 

% تشير لربحية  57.5تكلفة الإيرادات لطبيعة عمل الشركة في الخدمات المالية، وأن نسبة  استخدامكأساس في معادلاتنا عند 

الأرباح التشغيلية قبل  باستخدامجيدة جداً مقارنة بين الإيرادات وما بين تكلفة تلك الإيرادات، فيما يشير هامش الربح الصافي 

إلى الضعف تقريباً مقارنة  2023المصاريف الإدارية في عام  ارتفاع% نتيجة 4.9الفوائد والضرائب فإن تراجع المؤشر إلى 

المصاريف  استقرت، ورغم ذلك مازال يشكل رقماً إيجابياً ويمكن أن يطرأ تحسين على قيم ذلك المؤشر فيما لو 2022مع عام 

وهي أعلى من العام السابق  2023% في عام 2.75لى قراءة عند عى الأصول فهو يشير سبة لمعدل العائد علنالإدارية، وبال

يعتبر من  2023أصول الشركة ، وأخيراً بالنسبة لمؤشر القوة الإيرادية فإن عام  استخدام، وهذا يعني كفاءة أفضل في 2022

 الأفضل وهذا يؤكد مساهمة أصول الشركة في تحقيق الربح التشغيلي.

 

 

 

 

 المديريـن:بيان بأسماء هيئة  .5

 

 رين يمازن علي عباس / رئيس هيئة المد •

 رين يلؤي اميل عازر / نائب رئيس هيئة المد •

 مديرين الايلي مارون عون / عضو هيئة  •

 

 :الشركةبيان بأسماء موظفي 

 
 المنصب الاسم الأخير  الاسم الأول

Loay Azar  CEO /General Manager 

Ehab Qubein  Deputy General Manager 

Abdalla amer Accounting operation Manager 

Abdelrahman Abu Shami Relationship Manager 

Abdelrahman Abu_Atmah Senior Accounting Operations Officer 

Abdelrahman Saadeh Junior Accountant 

Abeer AlSarayrah Compliance officer 

Adel AL Mu'atasim Social Media Performance Specialist 

Afnan Abu Arida Senior Bilingual Copywriter 

Ahmad AL-DAHOUN Relationship Manager 

Ahmad Barakat Deputy Global Head of Compliance  

Ahmad Migdadi Card Support 

Ahmad Hyassat Broker 

Ahmad Al-Dahoun Relationship Manager 

Ahmad jaririalhussan Payment officer 

Ala' Shunnar Customer Support Associate 



 
 
 
 

Alaa Akhras Head Of International Brokerage 

Alaa Algharabli Sales Support Officer 

Ammar ALJARRAH Senior Relationship Manager 

Anagheem Abu Ayesh Assistant Compliance Officer 

Anas Juma'a Head of Internal Audit 

Anas Hamzeh Financial Accoutant 

Asa'd Al- Shalabi Customer Support Officer 

Ashraf Abu Said Internal Audit 

Awn Jwienat Relationship officer 

Aya Al Hadidi Head of Back Office 

Aya ALMAJALI Co - head of Support 

Ayah Tayih Customer Support Officer 

Ayat Eyadat Junior hr officer 

Ayham Zananiri Relationship officer 

Ayoub Gommoh Senior Sales Support Officer 

Bann Abu Sha'R Senior Financial Accountant 

Bilal Al Masri Treasury Officer 

Christena Al Halteh Relationship Officer 

Dania Hattab Back Office Officer 

Ehab Qubein Deputy General Manager 

Ehab AL Naser Customer Support Officer 

Elias Maryan Back Office 

Eyad AlSadi Head of Local Brokerage 

Fadi Abu Barham CO Head of Dealing 

Fadwa Faour Receptionist 

Faris Sweidan Sales Support Officer 

Ghaleb AL rihani Accounting Team Leader 

Hadeel Alsaleh Senior Back office 

Hamza Farraj Senior Financial Accountant 

Hanadi Atout social media coordintaer 

Haneen ayyash Branch manager 

Hani Al Farah Relationship Officer 

Hassan Zahran Accounting operation officer 

Haya AL Jitan Customer Support Officer 

Helen ALRAHIFEH Head of Business Development 

Husam al hyasat Customer Support Officer 

Iyad Mousa Sales Support Officer 

Jad Nakhwa Relationship Officer 

Jawdat AL Massaeed Accountant 

Jeries ALDABABNEH Relationship Manager 



 
 
 
 

Johny Jada Relationship Manager 

Khaled Radwan 
MENA Head of Bussiness 

Development 

Laith ALJUNDI Accounting operation officer 

Laith Alhalaseh Sales Support Officer 

Laith Majdalawieh Sales Support Officer 

Lara Nassar Accounting Manager R2R 

Lenara Haddad Junior Payment Officer 

Lina alsayyed Local Broker 

Loay Azar MENA Chief Executive Officer (CEO) 

mahmoud mustafa IT Infrastructure Engineer 

Majd Nemri Relationship manager 

Majd Ashour Relationship Manager 

Malek Al Taweel Payment officer 

Marah Qarout Sales team leader 

Marwa Khdairi Back office 

Maysoon Abuhijleh Sales Team Lead 

Mitri bosheh Senior Payment Officer 

Mohammad AL ABIDI Branch manager 

Mohammad ALZEBDIAH Card Support 

Mohammad Al Hraini Relationship Officer 

Mohammad AL Faori Sales Support Officer 

Mohammad AL Halleeq Card Support Officer 

Mohammad Alzebdiah Senior Sales Support Officer 

Mohammad Atalla Head of Accounting Operations 

Mohammad Tayyem Financial Accoutant 

Mohammad Alomari Back office officer 

Mohammed Alsiksek Senior Broker 

Mohammed Yousef Branch Manager 

Mohanned Erekat Head of Analysis Department 

Mothana Al Rwashdeh Junior IT technical Support 

Mouris Fahel Accounting Operation Officer 

Mouth Abdel Razzaq Sales Support Officer 

Mrawed owais Relationship Manager 

Mu'ath Melhem Relationship Manager 

Muneer AlQudah Head of support 

Murad Mazahreh Accounting Operation Manager 

Mutaz AMIREH Accounting Operation Officer 

Nada Owaida Global Social Media Manager 

Nadeen Al-Sankari Back Office 



 
 
 
 

Nagham Al Baqain Senior Relationship Manager 

Nizar Shawaheen Senior Broker 

Noor Arekat Relationship Officer 

Odeh AL Twal Backoffice Officer 

Omar Abu Libdeh Customer Support Officer 

Omar Albalouli DevOps Engineer 

Osama Abu Jrass Internal Audit 

Rahaf AL Awamleh HR officer 

Rakan Darweesh Relationship officer 

Rama Shed Administrative assistant - Receptionist 

Rami Al Qawasmeh Logistics Administrator 

Ramiz Al Nabulsi SEO & Web Presence Manager 

Ramzi Albawab Relationship Manager 

Rawan hosheah Co-Head of Business Development 

Robeena Hattar Relationship Officer 

Roua Herzallah Tech Business Analyst 

Sadan Bazzi Assistant Compliance Officer 

Saed AEBEF Relationship Officer 

Sakher ALhijazeen Branch manager 

Samer Akarsheh Accounting operation officer 

Sara Alyasiri Financial market analyst 

Seif Tahlawi Web Developer 

Shahd Abuhijleh Back Office Officer 

Shahed AL Malhi Relationship officer 

Taha Taslaq Dealing Support 

Taimaa Al Mustafa Receptionist 

Tala Abu Taleb Sales Support Officer 

Tamara Alalami Receptionist 

Tariq Jabreen Head of Business Development 

Tolay lumbaz Sales Support Officer 

Waddah AL Hasan Sales Support Officer 

Wajeeh AL Quttami Junior Accountant 

Walaa DWAIRI senior Sales Support Officer 

Wlla Abu Seedou Country Marketing Manager 

Yara Abawi Sales Support Officer 

Yara Shabab Relationship Manager 

yara Srour Senior Accountant 

YAZAN ANDRAWS Relationship officer 

Yazan Ibrahim Broker 

yazan aljaouni Relationship Officer 



 
 
 
 

Yolla Khleif Compliance Assistant 

Yousef Farah Dealing Support Officer 

Zaid amoorah Compliance officer 

Zaid Al Hatouri Customer support- Call center 

 
  :الهيكل التنظيمي للشركة .6

  الشركة.وصف للمخاطر التي تتعرض لها   7

 



 
 
 
 

شركة خدمات مالية تقدم خدمات الوساطة في الأسواق المحلية والعالمية وبالتالي يعتبر الاحتفاظ  CFIتعتبر شركة  •

بقاعدة عملاء واسعة الهدف الرئيسي لها لتغطية التزاماتها وللوصول لمستوى ربحية يضمن استمرارها، وفي سبيل 

نقل الأفكار والخطط الإستراتيجية لدى تحقيق ذلك الهدف ولحماية قاعدة عملاؤها فإن الشركة تحرص دائماً على 

عملاؤها حول كيفية إدارة مخاطر التداول الضرورية لمواجهة مخاطر تقلبات الأسعار في الأسواق المالية وكيفية 

 . التعامل مع تلك الأخطار حيث تتطلب مواجهة تلك الأخطار تخطيطاً ومرونة ومعرفة راسخة

 

تريليون دولار يومياً، فإن مخاطر  6عتبر الأعلى حجماً ويصل إلى حوالي وبما أن تداول سوق العملات الأجنبية ي •

التداول فيه واضحة ومتعددة ويمكن أن تؤدي لخسائر كبيرة غير متوقعة لدى عملاء الشركة، وهذا يتطلب جهد 

معها،  كبير من الشركة في نشر التوعية وخاصة تلك المتعلقة بإستراتيجيات الحد من الخسائر وكيفية التعامل

فالمتداولين يجب أن يكونوا على دراية بأنواع المخاطر وأن يتخذوا الاحتياطات اللازمة لإدارتها باستخدام أدوات 

 مما يساهم في زيادة فرص الربح مقابل الخسائر المتوقعة.أو استراتيجيات مختلفة 

 
الإعلانات المضللة في عالم التداول في كل مكان، وهي تعتبر من المخاطر التي قد تواجه الشركة ولذلك تتعامل  •

رمزاً للشفافية قدمت الشركة برنامج شفافية  CFIمن خلال إستراتيجيتها المبنية على الواقع، ولأن  CFIمعها 

المضللة وتزويد المتداولين بحقائق واضحة وغير ( كمبادرة جريئة تهدف إلى توضيح المعلومات TT+التداول + )

 متحيزة، لتمكينهم من اتخاذ قرارات مستنيرة قد تصل إلى الإقرار بأن التداول ليس الخيار المناسب للجميع.

 
 

 دور الأخلاق في حياة الشركة •

ضمن المعايير الأخلاقية بأنها معايير التصرف والسلوك الأخلاقي والحكم على هذا السلوك   Ethicsتعرف الأخلاقيات 

التي تعمل الشركة في ظلها. حيث تبين ان كل عمل تقوم به الشركة يؤثر على سمعتها وبالتالي على تحقيقها لهدفها 

الأساسي بتعظيم أصولها وربحيتها، ولتحديد أخلاقية أي عمل لا بد من المحافظة على العدالة والتطابق مع المعايير 

عدد كبير من الشركات أخذ يطبق سياسة أخلاقية ويطلب من الموظفين في الشركة الالتزام بهذه الاخلاقية المطلوبة، أن 

السياسة، لما لهذه السياسة من أثر كبير على سمعة الشركة واستمرارها في السوق، حيث تبحث هذه السياسة لتحقيق ما 

 يلي:

 
  تخفيض تكاليف الدعاوى والمحاكم -أ

 الحصول على سمعة جيدة عن الشركة -ب

 بناء الثقة بين الشركة والعملاء الحاليين والمحتملين -ج

 كسب احترام وانتماء جميع المتعاملين مع الشركة -د

 
وإذا ما قامت الشركة بذلك، فان النتيجة المتوقعة لمثل هذه السياسة ستكون التأثير وبشكل إيجابي على سمعة الشركة 

 .في السوق

 

 :بالأرقامنجازات التي حققتها الشركة مدعمة الا 8



 
 
 
 

 

بإنجازات قياسية كواحد من أسرع مزودي خدمات التداول عبر الإنترنت نمواً على مستوى  2024اختتمنا عام 

العالم، فحققنا حجم تداول قياسي خلال العام الماضي وشهدنا نمواً هائلاً في قاعدة العملاء النشيطين وتوسعاً 

كبيراً، ورفعنا معايير التداول إلى مستويات جديدة، مما عزز مكانتنا كوسيط رائد في عالم التداول، وتالياً عالمياً 

 :2024أهم الإنجازات خلال العام 

 

 2024تريليون دولار حجم التداول في الربع الرابع من عام  1.12 •

 % نمو في عدد العملاء النشيطين27 •

 % زيادة في تمويل الحسابات39 •

 محاضرة وجاهية تعليمية عن آليات التداول في الأسواق المالية. 12يزيد عن ما  •

 محاضرة أون لاين تعليمية غطت مجمل مواضيع التحليل الأساسي والفني. 60ما يزيد عن  •

 شراكة جديدة مع إم آي كيب تاون للكريكت •

 التوسع في أذربيجان، جنوب أفريقيا، والشارقة •

 تعيين قيادات جديدة •

 CFI Rewardsنامج إطلاق بر •

 trading transparency+إصدار برنامج  •

 CFI driven by successفعالية حصرية بعنوان  •

 

 :2024جوائز حصلنا عليها خلال العام 

 entrepreneur middle eastأفضل منصة تداول من مجلة  •

 gulf business game changer awardsالوسيط الرائد في المنطقة من  •

 

 

 

 

 المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية .الاثر  9

 

حيث تم نقل الملكية من  ،)مـصر(في الشركة التابعة لنا خارج المملكة الأردنية الهاشمية  تم نقل ملكية

شركة الاعتماد المالي الاستثماري للوساطة المالية )الأردن( الى شركة سي اف أي قروب هولدينج 

 .()القبرصية

 

 

 

 

 المحققة.السلسة الزمنية للارباح او الخسائر  10



 
 
 
 

 

 
 2024 2023 2022 2021 2020 2019 الإيرادات

ي عمولات الوساطة 
 
صاف

 )مبيعات(
1,355,800 2,508,082 3,896,465 5,324,749 7,876,058 10,847,337 

 11,698,669 8,255,393 5,579,047 4,188,316 2,566,952 1,428,913 مجموع الإيرادات

 10,315,736- 7,538,762- 5,050,350- 3,627,024- 2,237,444- 1,518,767- المصاريف

ي الرب  ح
ز
 873,142 389,681 370,817 399,635 329,508 89,854- صاف

 

 

 

 التطورات والخطة المستقبلية للشركة   .11

 

العام الجديد فإن الطموح يحفزنا وتوحدنا الرؤية ومستعدين لبلوغ آفاق جديدة وبناء مستقبل مشرق  انطلاقمع  •

فرعها الجديد في أذربيجان والتي تمثل خطوة  بافتتاح 2025فبراير  13بشغف وإصرار، ونجحت الشركة بتاريخ 

تعزز مكانتها  CFIالتوسعية فإن رئيسية في مسيرة الشركة لتقديم حلول مالية متقدمة، ومن خلال هذه الخطة 

الريادية في القطاع المالي مقدمة خبرتها الراسخة وحلول التداول المبتكرة ونهجها المتمحور حول العميل مع 

 بأعلى المعايير التنظيمية وتعزيز الوعي المالي لدى العميل. التزامنا استمرار

 اتفاقيةبتوقيع  CFIوراق المالية/بورصة عمان وكما تلتزم بأعلى معايير المهنية وتطبيق تعليمات هيئة الأ الالتزام •

 واطلاعهمن هذه الخدمة والتي تشمل جميع الجوانب التنظيمية  بالاستفادةتداول عبر الإنترنت مع عملائها الراغبين 

 على كافة الوثائق المتعلقة بالخدمة.

بتطوير كفاءة الموظفين للوصول إلى أعلى درجات المهنية من خلال الدورات وورشات العمل  الاستمرار •

وتشجيعهم على الحصول على أفضل الشهادات المهنية من المؤسسات المرموقة حيث يحصل كل موظف على ما 

 شهادات مهنية بشكل سنوي.  4لا يقل عن 

الاستخدام والتي تتميز بموثوقية عالية، فمجموعتنا المتقدمة الحرص الدائم على توفير منصات تداول مرنة وسهلة  •

 .من المنصات مصممة بشكل يجعلها تلبي احتياجات كل متداول

سواء الوجاهية أو خلال الــ أون لاين  لعملائهاستستمر الشركة بعقد المزيد من الدورات وورشات العمل التعليمية  •

على مخاطر التداول عبر الإنترنت وكيفية التعامل مع تقلبات  لاطلاعهموالتي تناسب مختلف الخبرات والإمكانيات 

 الأسعار.



 
 
 
 

والإنترنت لأثرها الكبير في  والاتصالاتالحرص على مواكبة أحدث التطورات في تطبيقات تكنولوجيا المعلومات  •

لة مع جميع العملاء السريعة والفاع الاتصالبتحديث موقعها الإلكتروني ليكون حلقة  والاستمرارعالم التداول 

 الحاليين والمحتملين.

 

 :مقدار اتعاب التدقيق  .12

 
 .أردنيدينار  9280ما قيمته  2024بلغت اتعاب التدقيق لعام 
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