




�ســـركة الأ�ســـواق الحــــرة الأردنيـــــة

الم�ساهمة العامة المحدودة

تقرير مجل�س الإدارة ال�سنوي ال�سابع  والع�سرون

والبيانات المالية الموحدة وتقرير مدققي الح�سابات

لل�سنة المالية المنتهية في ٣1 كانون اأول ٢٠٢٣





�ساحب الجلالة الملك عبدالله الثاني ابن الح�سين المعظم





ولي العهد �سمو الأمير ح�سين بن عبدالله الثاني المعظم





مجل�س الإدارة

1-الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الجتماعي  / �سندوق ا�ستثمار اموال ال�سمان الجتماعي

رئي�س مجل�س الإدارة - معالي ال�سيد ايمن  ريا�ض �سعيد المفلح     اعتبارا من 2023/4/9

ع�ضو مجل�س الإدارة - ال�سيد محمد �سريف محمد الزعبي     لغاية 2024/1/15

ع�ضو مجل�س الإدارة - ال�سيد محمود عدنان محمود المعايطة

ع�ضو مجل�س الإدارة - ال�سيد احمد ا�سامة احمد ملكاوي

- ال�سيد طارق محمد جبر الحمود     لغاية 2023/2/20

ع�ضو مجل�س الإدارة - ال�سيد مخيمر محمد مفلح ابو جامو�ض     اعتبارا من 2023/2/21

ع�ضو مجل�س الإدارة - ال�سيد قي�ض م�سعد �سليمان الروا�سدة     اعتبارا من 2024/1/16

٢-البنك ال�ستثماري ويمثله

ع�ضو مجل�س الإدارة - مهند زهير اأحمد بوكه

 ٣- �سركة �سعد اأبو جابر واأولده ويمثلها

ع�ضو مجل�س الإدارة - �سعد فرحان �سعد اأبو جابر

 4- ال�سركة الأردنية للا�ستثمارات الم�ستركة ويمثلها

ع�ضو مجل�س الإدارة - مذيب �سميرمذيب حداد

ع�ضو مجل�س الإدارة 

والرئي�س التنفيذي

5- الهيثم عبد المجيد م�سلح المجالي

مدقق الح�سابات : اإرن�ست ويونغ - الاردن
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كلمة رئي�ض مجل�ض الادارة 

ح�سرات ال�سادة اأع�ساء الهيئة العامة المحترمين ، ، ، 
 

ي�ضعدني وزملائي اأع�ضاء مجل�س اإدارة �ضركة ال�ضواق الحرة الأردنية  ومجموعة ال�ضواق المتمثلة 

ب�ضركاتها التابعة اأن نرحب بكم في الجتماع ال�ضنوي للهيئة العامة العادية راجيا اأن ت�ضمحوا لي 

بعر�س التقرير ال�ضنوي ال�ضابع والع�ضرون للمجموعة والذي يعر�س اأهم النجازات التي تحققت 

والخطة الم�ضتقبلية للمجموعة لعام 2024 والبيانات المالية كما في 31 كانون اأول 2023. 

من التقرير الذي بين اأيديكم فقد بلغت المبيعات للعام 2023 بقيمة )78٫52( مليون دينار في 

حين ان مبيعات ال�ضركة لل�ضنة المالية 2022 بلغت )64٫99( مليون دينار، وارتفعت المبيعات بقيمة 

)13٫52( مليون دينار وبن�ضبة ارتفاع بلغت )%20٫81(.

تاأثرت اعمال ال�ضركة بالأحداث الجارية في المنطقة حيث اأدى ذلك لنخفا�س حاد في المبيعات 

للربع الرابع من ال�ضنة المالية 2023 ب�ضبب تدني اعداد الم�ضافرين من خلال المعابر البرية والبحرية 

وكذلك اأدت الحداث الى انخفا�س اعداد الزوار لمجمع النافورة في العقبة .

 2023 تم الفتتاح الر�ضمي للمركز التجاري في العقبة )م�ضروع النافورة( في نهاية �ضهر ايلول 

والذي يتم ادارته من خلال �ضركة الأ�ضواق الأولى )ال�ضركة التابعة( والذي من �ضاأنه زيادة تحقيق 

ايرادات ا�ضافية لل�ضركة خلال ال�ضنوات القادمة.

وقد بلغت الأرباح الموحدة للعام 2023 )7٫573( مليون دينار بعد المخ�ض�ضات و�ضريبة الدخل 

مقارنة مع )8٫441( مليون دينار للعام 2022 وبانخفا�س   بقيمة )868(   األف دينار، وانخفا�س 

الأرباح ناتج عن الخ�ضائر المتحققة من مجمع النافورة ب�ضبب الحداث التي تمر بها المنطقة .

وبناءا على نتائج اأعمال ال�ضركة المالية لعام 2023 فاإن مجل�س اإدارة المجموعة يو�ضي الهيئة العامة 

بتوزيع اأرباح نقدية على الم�ضاهمين بن�ضبه )50 %( من راأ�ضمال ال�ضركة، وبقيمة )11٫250٫000( 

دينار عن عام 2023 من ر�ضيد الأرباح المدورة.
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وختاماً ا�ضمحوا لي اأن اأكرر الترحيب بكم وال�ضكر الجزيل لح�ضوركم، وباإ�ضمكم جميعاً اأتقدم 

ابن الح�ضين حفظه الله  الثاني  الله  الملك عبد  الم�ضيرة جلالة  لقائد  والولء  المحبة  اآيات  باأ�ضمى 

ورعاه واإلى �ضمو ولي عهده الأمين الأمير ح�ضين بن عبد الله المعظم.

وا�ضمحوا لي بالتقدم بال�ضكر المو�ضول للحكومة والدوائر المعنية على دعمهم المتوا�ضل للنهو�س 

الموردين،  �ضركات  والى  الحدودية  المناطق  في  المنية  الجهزة  كل  والى  الأردني،  بالقت�ضاد 

والمتعاملين مع ال�ضركة.

كما ل يفوتني اإل اأن اأتقدم بال�ضكر باإ�ضمكم جميعاً اإلى اإدارة ال�ضركة وكافة الموظفين والعاملين 

اأن يكون هذا  اآملين  فيها مقدرين جهودهم في انجاح اعمال ال�ضركة والو�ضول اإلى هذه النتائج، 

العام عام خير وبركة وا�ضتمرار في تطوير اداء المجموعة ونموها. 

رئي�س مجل�س الإدارة

ايمن ريا�س المفلح
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تقرير مجل�ض الاإدارة ال�سابع والع�سرون

عن ال�ضنة المنتهية في 2023/12/31

ح�سرات ال�سادة اأع�ساء الهيئة العامة المحترمين ، ، ،

ن�ضكر لكم ح�ضوركم وي�ضرنا اأن نقدم لكم تقريرنا عن اأعمال المجموعة واأهم ن�ضاطاتها عن ال�ضنة المنتهية في 

2023/12/31، والخطة الم�ضتقبلية وح�ضب متطلبات الإف�ضاح لهيئة الأوراق المالية  نبين لكم ما يلي :- 

• اأولًا: و�سف اأن�سطة المجموعة الرئي�سية.
اأ-  الن�ساط الرئي�سي للمجموعة.

اإن الن�ضاط الرئي�ضي للمجموعة يتمثل في بيع ال�ضلع الجنبية الم�ضتوردة وال�ضلع المحلية بالنقد 

الأجنبي والمحلي في ال�ضواق الحرة التابعة للمجموعة.

ب- الاأماكن الجغرافية للمجموعة كالتالي:-

عدد الموظفينالعنوانالفرعالرقم

252تقع بين الدوار الرابع والخام�س الإدارة 1

87تقع في منطقه الق�ضطل  الم�ضتودعات الرئي�ضية2

42العبدلي / بوليفارد�ضوق البوليفارد3

34الحدود الأردنية ال�ضورية�ضوق جابر 4

76داخل ج�ضر الملك ح�ضين ا�ضواق ج�ضر الملك ح�ضين )2(5

47الحدود الأردنية ال�ضعودية ا�ضواق العمري )3(6

26الحدود الأردنية ال�ضعوديةا�ضواق المدورة )2(7

6الحدود الأردنية ال�ضعودية�ضوق الدرة 8

31داخل ج�ضر ال�ضيخ ح�ضين�ضوق وادي الأردن 9

18الحدود الأردنية العراقية �ضوق الكرامة 10

4داخل ميناء العقبة �ضوق اأطقم البواخر 11

9داخل ميناء العقبة�ضوق محطة الركاب 12

9داخل المعبر الجنوبي ا�ضواق وادي عربة )2(13

14مدينة العقبة�ضوق النافورة14

6تالبيه�ضوق تالبيه العقبة15

11العقبةم�ضتودع العقبة16

18عمان - العقبة�ضركة ال�ضواق الولى17

_عمان �ضركة ال�ضواق الثانية 18

690المجموع

ج- يبلغ حجم الا�ستثمار الراأ�سمالي لل�سركة )24٫870٫816( دينار.
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• ثانياً: ال�سركات التابعة للمجموعة.
العالمية - ذات م�ضوؤولية  الأردنية  الأ�ضواق الحرة  ال�ضركة )100%( من مجموع الح�ض�س في �ضركة  اأ- تمتلك 

تاأ�ض�ضت و�ضجلت ك�ضركة ذات م�ضوؤولية محدودة تحت رقم )16( بتاريخ الول من ت�ضرين  محدودة - وقد 

الثاني 1999 في �ضجل المناطق الحرة واإن غايات ال�ضركة هي التجار في ال�ضلع ال�ضتهلاكية.

يبلغ راأ�س مال ال�ضركة الم�ضجل )30٫000( دينار ومكانها الجغرافي يقع داخل المنطقة  الحرة المطار، تم خلال 

�ضنة 2009 اتخاذ قرار بت�ضفية ال�ضركة وذلك لنتهاء الغاية التي تم تاأ�ضي�ضها من اجلها، وعملية الت�ضفية 

لزالت في مراحلها النهائية . 

تاأ�ض�ضت و�ضجلت ك�ضركة ذات م�ضوؤولية  الأولى وهي �ضركة  ذات م�ضوؤولية محدودة - وقد  الأ�ضواق  ب- �ضركة 

محدودة تحت رقم )17579( بتاريخ الثالث ع�ضر من ت�ضرين الثاني 2008 في �ضجل ال�ضركات وتمتلك ال�ضركة 

)100%( من راأ�س مالها واإن غايات ال�ضركة هي ال�ضتثمارات العامة ووكالت تجارية  وال�ضتيراد والت�ضدير.

منطقه  داخل  يقع  الجغرافي  ومكانها  بالكامل  �ضدد  دينار   )6٫000٫000( الم�ضجل  ال�ضركة  مال  راأ�س  يبلغ 

العقبة القت�ضادية الخا�ضة .

تم النتهاء من ان�ضاء م�ضروع المجمع التجاري الأ�ضتثماري النافورة وتم افتتاح الم�ضروع ب�ضهر ايلول 2023 علماً 

باأن م�ضاحة الم�ضروع الجمالية )21٫500 م2( والم�ضاحة المتاحة للتاأجير تبلغ )10٫500 م2 ( تقريباً،  وبلغت 

ن�ضبه التاجير للم�ضروع ما ن�ضبته )75%( تقريبا من الم�ضاحات المتاحه للتاجير.
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م�ضوؤولية  ذات  ك�ضركة  و�ضجلت  تاأ�ض�ضت  وقد   - محدودة  م�ضوؤولية  ذات  �ضركة  وهي  الثانية  ال�ضواق  �ضركة  ج- 

محدودة تحت رقم )44625( بتاريخ الواحد والع�ضرون من �ضهر تموز من عام 2016 في �ضجل ال�ضركات وتمتلك 

وال�ضتيراد  ووكالت تجارية  العامة  ال�ضتثمارات  ال�ضركة هي  غايات  وان  مالها  راأ�س  من  ال�ضركة )%100( 

من   2018/10/24 بتاريخ  الموافقة  تمت  و  دينار   )50٫000( الم�ضجل  ال�ضركة  مال  را�س  يبلغ  و  والت�ضدير 

مجل�س الدارة على زيادة را�س مال ال�ضركة لي�ضبح )250٫000(  دينار .

او  الثانية  الأ�ضواق  �ضركة  بف�ضخ  اما  الموافقة  الثانيه  الأ�ضواق  ل�ضركة  العامة(  )الهيئة  الإدارة  مجل�س  قرر 

ت�ضفيتها ت�ضفية اختيارية بتاريخ 2022/2/24 ول زالت الإجراءات جارية.

• ثالثاً:- اأ�سماء اأع�ساء مجل�ض الاإدارة ونبذه تعريفية عن كل واحد :-  
اأ . اأ�سماء اأع�ساء مجل�ض الاإدارة .

1-   رئي�ض مجل�ض الاإدارة  /  معالي ال�سيد ايمن  ريا�ض المفلح  

تاريخ الع�ضوية : 2023/4/9

تاريخ الميلاد    : 1962/9/5

ال�ضهادة العلمية:- 

- بكالوري�س ادارة عامة  - الجامعة الردنية 

الخبرات العملية :-

)2022-2020( - وزيرا للتنمية الجتماعية      

- نائب رئي�س مجل�س المناء ورئي�ضا للجنة التنفيذية للهيئة الخيرية الها�ضمية )2022/11-لغاية تاريخه(

)2020-2012( - امين عام الهيئة الخيرية الها�ضمية     

)2004( - تم تعيينه في ال�ضوؤون المحلية والعلاقات البرلمانية في الديوان الملكي الها�ضمي 

- �ضغل عدة منا�ضب في وزارة الداخلية :

- م�ضاعد مدير ادارة الحوال المدنية والجوازات.    ) 2004-1985(

 -محافظ بوزراة الداخلية.

2-   مهند زهير اأحمد بوكه  / نائب رئي�ض مجل�ض الادارة .

تاريخ الع�ضوية : 2013/7/22

تاريخ الميلاد    : 1975

ال�ضهادة العلمية  :-

-  بكالوريو�س في علوم القت�ضاد / جامعة العلوم التطبيقية - الردن  2000 .

الخبرات العملية :-

)2012 لغاية تاريخه( - م�ضاعد المدير العام – الخدمات الم�ضرفية التجارية – البنك ال�ضتثماري 

)2012-2011( - مدير دائرة ال�ضركات الكبرى - بنك HSBC / الردن   
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)2011-2010( - مدير دائرة ال�ضركات التجارية - بنك HSBC / رام الله – فل�ضطين  

)2011-2009( - مدير دائرة المدفوعات العالمية و ادارة النقد – بنك HSBC / الردن  

- م�ضاعد نائب رئي�س العمال التجارية – Washington Mutual Bank  / كاليفورنيا )2008-2007(

)2007-2006( - م�ضاعد نائب رئي�س الأعمال التجارية – Washovia Bank N.A / كاليفورنيا 

)2006-2005( - م�ضاعد نائب رئي�س الأعمال التجارية - Wells Farog Bank / كاليفورنيا 

)2005-2003( - محلل اأول لل�ضركات ال�ضغرى و المتو�ضطة – Wells Farog Bank / كاليفورنيا 

- نائب رئي�س مجل�س اإدارة ال�ضواق الحره الردنية 

- نائب رئي�س مجل�س ادارة �ضركة الت�ضهيلات التجارية الردنية 

3-   الهيثم عبد المجيد م�سلح المجالي / ع�سو مجل�ض اإدارة  والرئي�ض التنفيذي.

تاريخ الع�ضوية : 1996/12

تاريخ الميلاد    : 1956 

ال�ضهادة العلمية:-

-  بكالوريو�س هند�ضة اإلكترونية وكهربائية - جامعة كارديف بريطانيا �ضنة 1981.

الخبرات العملية :-

. )MEADFA( ع�ضو مجل�س اإدارة جمعية الأ�ضواق الحرة لل�ضرق الأو�ضط واأفريقيا -

- ع�ضو مجل�س كلية الأردن الجامعية التطبيقية للتعليم الفندقي وال�ضياحي .

4-   �سعد فرحان �سعد اأبوجابر / ع�سو مجل�ض اإدارة  .

تاريخ الع�ضوية : 2006/3/19

تاريخ الميلاد    : 1959

ال�ضهادة العلمية  :-

-  اإدارة عامة ومالية / جامعة كاليفورنيا 1981 

الخبرات العملية:-

- رئي�س هيئة المديرين / �ضريك في �ضركة �ضعد اأبو جابر واأولده.

- ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة العامة للتعدين الم�ضاهمة المحدودة .

- رئي�س هيئة المديرين /ال�ضركة الردنية للا�ضتثمارات الم�ضتركة .

5-    طارق محمد جبر الحمود / ع�سو مجل�ض اإدارة       )لغاية 2023/2/20(

تاريخ الع�ضوية : 2019/7/10  

تاريخ الميلاد   : 1966

ال�ضهادة العلمية  :-

- بكالوريو�س في المحا�ضبة - جامعة الم�ضتن�ضرية / بغداد  1987
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الخبرات العملية :-

الموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الجتماعي 1994/6/1 وتقلد عدة منا�ضب

)2022/12/28- لغاية تاريخــــــــــه(رئي�س لجنة ت�ضوية حقوق اولية-

)ت�ضرين اأول 2020 - 2022/12/27(مدير ادارة الموارد الب�ضرية-

)2019- لغاية  ايلول /2020(مدير ادارة دعم القرار-

)2018-2019(مدير ادارة الرقابة الداخلية -

)2016-2018(ع�ضو لجنة ت�ضوية الحقوق -

)2012-2016(مدير ادارة �ضمان ال�ضلط -

)2011-2012(مدير ادارة الرقابة التاأمينية والتفتي�س -

)2008-2011(مدير مديرية التفتي�س - ادارة الرقابة التاأمينية والتفتي�س-

6-    محمد �سريف محمد الزعبي / ع�سو مجل�ض اإدارة  لغاية 2024/1/15

تاريخ الع�ضوية : 2020/1/16

تاريخ الميلاد    : 1963 

ال�ضهادة العلمية  :-

- بكالوريو�س مالية وم�ضرفية / جامعة اليرموك 1986.

الخبرات العملية :-

1990/9/11 و تقلد عدة منا�ضب وي�ضغل حاليا م�ضاعد  - الموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الجتماعي من تاريخ 

مدير عام ال�ضمان الجتماعي للتاأمينات .

- ع�ضو مجل�س ادارة في عدة �ضركات من عام )2008(

7-    م. احمد ا�سامة احمد ملكاوي / ع�سو مجل�ض اإدارة  

تاريخ الع�ضوية : 2020/12/16

تاريخ الميلاد    : 1971 

ال�ضهادة العلمية  :-

- بكالوريو�س هند�ضة مدنية / جامعة العلوم والتكنولوجيا الردنية / 1995.

الخبرات العملية :-

- رئي�س هيئة مديرين / �ضركة ال�ضمان للتاأجير التمويلي �ضابقاً

- ع�ضو مجل�س ادارة / �ضركة فنيك�س العربية القاب�ضة �ضابقاً

- ع�ضو مجل�س ادارة / �ضركة الردن ديكابولي�س �ضابقاً

- نائب رئي�س مجل�س ادارة / �ضركة تطوير جنوب البحر الميت للمنتجات المتخ�ض�ضة �ضابقاً

- نائب رئي�س مجل�س ادارة / �ضركة متية للمنتجات المتخ�ض�ضة �ضابقاً

- ع�ضو هيئة مديرين / �ضركة مركز النطلاق الموحد �ضابقاً
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8-   مذيب �سمير مذيب حداد / ع�سو مجل�ض اإدارة  

تاريخ الع�ضوية : 2018/11/1

تاريخ الميلاد    : 1972

ال�ضهادة العلمية  :-

- بكالوريو�س في ادارة العمال و القت�ضاد من الوليات المتحدة المريكية 1996

الخبرات العملية :-

- خبرة في ادارة الت�ضويق و المبيعات لمدة تزيد عن 20 عام

- مدير الت�ضويق و المبيعات في �ضركة يو�ضف مذيب حداد و �ضركاه

- ع�ضو مجل�س ادارة في مجموعة �ضركات مذيب حداد و اولده

- ع�ضو مجل�س ادارة في �ضركة اعمار للتطوير و ال�ضتثمار العقاري

9-   محمود عدنان محمود المعايطة /ع�سو مجل�ض ادارة 

تاريخ الع�ضوية : 2022/10/16

تاريخ الميلاد : 1966/9/15

ال�ضهادة العلمية :-

-  بكالوري�س ادارة اعمال / جامعة جوبا  2001

-  دبلوم عالي ادارة اعمال / ال�ضامل  2002

الخبرات العملية :-

- الموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الجتماعي من )1991/4/1- ولغاية تاريخه(

- م�ضاعد المدير العام للدرا�ضات والمعلومات ومدير المركز العلامي  

- الجمعية العلمية الملكية / مكتب �ضمو المير الح�ضن بن طلال �ضنة 1990

10-  مخيمر محمد ابو جامو�ض /ع�سو مجل�ض ادارة اعتبارا من 2023/2/21

تاريخ الع�ضوية : 2023/2/21

تاريخ الميلاد    : 1972/7/18

ال�ضهادة العلمية :-

-  ماج�ضتير اقت�ضاد جامعة اآل البيت 1997

-  بكالوري�س اقت�ضاد الجامعة الردنية 1993

الخبرات العملية :-

)2005-1999( - رئي�س ق�ضم البنوك    

)2007-2005 ( - م�ضاعد المفت�س العام    

)2011-2008( - مدير اداري / التقاعد    

)2013-2011( - مدير م�ضروع عمان المركز   

)2015-2014( -ع�ضو لجنة ت�ضوية الحقوق   
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)2016/12-2015( - مدير تقييم الداء الموؤ�ض�ضي    

) 2019 -2016/12( - مدير الرقابة الداخلية     

)2020-2019( -  نائب رئي�س لجنة الت�ضوية ال�ضتثنافية   

)2021-2020( - مدير فرع غرب عمان     

)2022-2021( - مدير فرع عمان المركز      

)2023-2022( - مدير ادارة التقاعد     

)2023-لغاية تاريخه( - م�ضاعد المدير العام ل�ضوؤون المالية والدارية    

11-  قي�ض م�سعد �سليمان الروا�سدة /ع�سو مجل�ض ادارة اعتبارا من 2024/1/16

تاريخ الع�ضوية : 2024/1/16

تاريخ الميلاد    : 1970/8/2

ال�ضهادة العلمية :-

-  ماج�ضتير مالية واقت�ضاد جامعة jnvu الهند 1994.

-  ماج�ضتير ادارة ا�ضتراتيجية جامعة موؤتة 2016.

 الخبرات العملية :-

الب�ضرية  الموارد  لدارة  مديرا  واخرها  الجتماعي  لل�ضمان  العامة  الموؤ�ض�ضة  في  منا�ضب  عدة  تقلد    -

)1995/7-لغاية تاريخه(

)2024/1-2021/4( -  نائب رئي�س هيئة المديرين ب�ضركة راما للادخار  

)2022/4-2021/2( -  ع�ضو هيئة مديرين ب�ضركة الثقة للا�ضتثمارات الردنية  

 )2021-2017( -  ع�ضو هيئة مديرين ب�ضركة تطوير ال�ضمال   

ب- اأ�سماء الاإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم :-

1- الهيثم عبد المجيد م�سلح المجالي / الرئي�ض التنفيذي /ع�سو مجل�ض اإدارة

      تم ذكر النبذة التعريفية �سمن اأ�سماء اأع�ساء مجل�ض الاإدارة .

2-   عبير محمد علي الحنيطي  / مدير ادارة الا�سواق والمبيعات والت�سويق . 

تاريخ التعيين : 1997/12/11

تاريخ الميلاد  : 1972

ال�ضهادة العلمية:-

-  بكالوريو�س اإدارة اأعمال - جامعه عمان الأهلية  1996

الخبرات العملية :-  

-  عملت في عدة وظائف في ال�ضركة وكان اخرها مدير تنفيذي لإدارة �ضل�ضلة التزويد                                                  

)2017/5/24- لغاية تاريخه(     -  ع�ضو هيئة مديري ال�ضواق الثانية    
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3-    عادل �سعيد محمد فراج / مدير ادارة ال�سوؤون المالية والمحا�سبة / اأمين �سر مجل�ض الاإدارة 

تاريخ التعيين : 2002/8/17

تاريخ الميلاد  : 1965 

ال�ضهادة العلمية:

- بكالوريو�س اقت�ضاد ومحا�ضبة - جامعة اليرموك  1988

الخبرات العملية :-

-  �ضركة وورث الأردن مدير مالي                                                           )2002-2001( 

-  �ضركة عرمو�س للا�ضتثمارات ال�ضياحية )ماكدونالدز الأردن( رئي�س ح�ضابات       )2001-1996(

-  مكتب عمان للتدقيق وال�ضت�ضارات المالية  مدقق ح�ضابات       )1996-1990 (  

-  �ضركة رم والخليج للتخلي�س ونقل الب�ضائع   محا�ضب                                   )1990-1988(

4-    رفيق زكي علي حمد /مدير ادارة ال�سوؤون الادارية والموارد الب�سرية .

تاريخ التعيين : 2019/5/23

تاريخ الميلاد  : 1957

 ال�ضهادة العلمية  :-

-   بكالوريو�س علم نف�س - فرعي درا�ضات �ضكانية -الجامعة الأردنية 1980

 الخبرات العملية:- 

- العمل في الموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الجتماعي اعتبارا من )1981/1/1 ولغاية 2017/12/19( .

- �ضارك في العديد من ال�ضركات ممثلا للموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الجتماعي في مجال�س اإداراتها وفي 

اللجان المنبثقة عنها مثل :-

- �ضركة التبغ وال�ضجائر الأردنية .

- ال�ضناعات الهند�ضية العربية.

- �ضركة ال�ضمنت الأبي�س.

- �ضركة ال�ضواق الحرة الردنية .

5-     اأن�ض عبد المعطي محمد �سلاح / مدير ادارة وحدة التفتي�ض

تاريخ التعيين : 1998/1/4

تاريخ الميلاد : 1972

ال�ضهادة العلمية : 

-  بكالوريو�س علوم �ضحية وبيئة - جامعة الجزيرة - ال�ضودان

الخبرات العملية :

- عمل في عدة وظائف في �ضركة  الأ�ضواق الحرة الأردنية وكان اخرها / م�ضت�ضار بمكتب الرئي�س التنفيذي

 )1997 - 1995( - م�ضرف مبيعات - �ضركة الرام للاأودية  

)1995 - 1993( - م�ضاعد �ضيدلي - �ضيدلية الواحة   

)1993 - 1991( - م�ضاعد �ضيدلي - �ضيدلية راتب   
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6-    »محمد �سلطان« جميل علي ازمقنا / مدير وحدة العلاقات العامة والتن�سيق

تاريخ التعيين : 2013/11/4

تاريخ الميلاد : 1969

ال�ضهادة العلمية :

- بكالوريو�س - ت�ضويق /  جامعة عمان العربية

- دبلوم علوم ع�ضكرية / كلية الملك ح�ضين الجوية 

الخبرات العملية :

 )2013 - 1988( -  عمل في القوات الم�ضلحة الأردنية وتقلد عدة وظائف لمدة 25 عام 

7-    اليا�ض ايوب �سرارى زريقات  / مدير ادارة مركز المعلومات.

تاريخ التعيين : 2020/7/20

تاريخ الميلاد : 1965

ال�ضهادة العلمية :

- بكالوريو�س هند�ضة الكترونية  ـــ جامعة بر�ضتول / بريطانيا 1989 

الخبرات العملية :- 

) 2018 - 1989 ( - عمل في القوات الم�ضلحة الأردنية وتقلد عدة وظائف لمدة 29 عام 

 8-   اماني عدنان عبد الرحمن  �سناعة / مدير مديرية ال�سوؤون المالية والمحا�سبة

تاريخ التعيين :2008/11/21

تاريخ الميلاد : 1977

ال�ضهادة العلمية :

- بكالوريو�س محا�ضبة جامعة العلوم التطبيقية 1999

- ماج�ضتير في المحا�ضبة الكاديمية العربية للعلوم المالية و الم�ضرفية 2004

الخبرات العملية : 

- عملت في عدة وظائف في ال�ضركة وكان اخرها م�ضاعد مدير مالي .

- رئي�س ق�ضم  محا�ضبة و خدمات م�ضتودع ادوية ال�ضدو                     )2007 - 2008(

)2007 - 2001( - محا�ضب رئي�ضي في م�ضت�ضفى الخالدي الطبي                            

)2001 - 1999( - محا�ضب في م�ضت�ضفى ابن الهيثم الطبي                                    
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9-    هيفاء نياز دليوان المجالي / مدير ادارة وحدة ال�سوؤون القانونية 

تاريخ التعيين : 2006/9/1

تاريخ الميلاد : 1972

ال�ضهادة العلمية :

-  بكالوريو�س قانون / جامعة موؤته

الخبرات العملية :

 - عملت في عدة وظائف في ال�ضركة وكان اخرها مدير المكتب القانوني

10-  جميل محمود عبدربه البدور / مدير مديرية ال�سوؤون الادارية والموارد الب�سرية    

تاريخ التعيين :2011/2/1

تاريخ الميلاد : 1962

ال�ضهادة العلمية :

-  بكالوريو�س حقوق / الجزائر  1986

-  بكالوريو�س علوم ع�ضكرية وادارية / جامعة موؤتة 2002

الخبرات العملية :

-  عمل في القوات الم�ضلحة الأردنية وتقلد عدة وظائف لمدة 24 عام )1986 - 2010(

11-   رولا �سلطان ماجد العدوان / مدير ادارة �سل�سلة التزويد

تاريخ التعيين :2011/6/13

تاريخ الميلاد : 1975

ال�ضهادة العلمية :

-  بكالوريو�س علوم �ضيا�ضية 1997

الخبرات العملية : 

- عملت في عدة وظائف في ال�ضركة وكان اخرها مدير مديرية ال�ضوؤون الدارية والموارد الب�ضرية

12-   عمر بدر اح�سيد البطاينه / م�ست�سار 

تاريخ التعيين : 1998/5/5

تاريخ الميلاد : 1974

ال�ضهادة العلمية :

-  دكتوراة في العلوم ال�ضيا�ضية / الفكر ال�ضيا�ضي / جامعة موؤتة 2021

-  ماج�ضتير في العلوم ال�ضيا�ضية / الجامعة الأردنية 2008

-  بكالوريو�س في العلوم ال�ضيا�ضية / �ضحافة واعلام / جامعة اليرموك 1996

الخبرات العملية :

 -  عمل في عدة وظائف في �ضركة  الأ�ضواق الحرة الأردنية وكان اخرها مدير 
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13-  محمدخيرعبدالكريم الدبوبي / مدير وحدة متابعة اتفاقية  

تاريخ التعيين :1997/1/17

تاريخ الميلاد : 1974

ال�ضهادة العلمية :

-  بكالوريو�س ادارة عامة

الخبرات العملية : 

-  عمل في عدة وظائف في �ضركة  الأ�ضواق الحرة الأردنية وكان اخرها مدير مديرية الم�ضتودعات

14 -  وليد اأحمد عويد المحارمة / مدير 

تاريخ التعيين : 1998/5/5

تاريخ الميلاد : 1968

ال�ضهادة العلمية :

-  بكالوريو�س اقت�ضاد - جامعة اليرموك 1993

الخبرات العملية :

-  عمل في عدة وظائف في �ضركة  الأ�ضواق الحرة الأردنية وكان اخرها مدير مديرية ال�ضواق والمبيعات 

والت�ضويق

15-   رحاب عبد الكريم محمد م�ساروه  / مدير وحدة الرقابة الداخلية 

تاريخ التعيين : 2000/8/1  

تاريخ الميلاد : 1976

ال�ضهادة العلمية : - 

-  بكالوريو�س علوم مالية و م�ضرفية جامعة العلوم التطبيقية 1999

الخبرات العملية :

- عملت في عدة وظائف في ال�ضركة وكان اخرها رئي�س ق�ضم ادارة النقد  

16-    محمد ماجد محمد ال�سمور  / م�ست�سار متابعة ال�سوؤون الرقابية  

تاريخ التعيين : 2017/4/15

تاريخ الميلاد : 1982 

ال�ضهادة العلمية : 

- بكالوريو�س اإدارة اعمال ) تخ�ض�س محا�ضبة ( جامعة موؤتة 2005 

- ماج�ضتير اإدارة اأعمال ) م�ضار نظم المعلومات الإدارية ( جامعة البلقاء التطبيقية 2015/6/16

الخبرات العملية :-

-  عمل في عدة وظائف في �ضركة  الأ�ضواق الحرة الأردنية وكان اخرها مدير وحدة التدقيق والمخاطر
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17-  بلال محمد �سالح الخ�ساونه / مدير مديرية ا�سواق ال�سمال 

تاريخ التعين : 2000/10/21

تاريخ الميلاد : 1975 

ال�ضهادة العلمية : 

- بكالوريو�س اإدارة اعمال -  جامعة جر�س 2008 

الخبرات العملية :-

-  عمل في عدة وظائف في �ضركة  الأ�ضواق الحرة الأردنية وكان اخرها مدير ا�ضواق ج�ضر الملك ح�ضين

18-  مجدي داوود عبدالكريم ال�سوابكة / مدير وحدة المخاطر 

تاريخ التعيين :2018/2/18

تاريخ الميلاد : 1976

ال�ضهادة العلمية :

-  بكالوريو�س ريا�ضيات وعلوم ع�ضكرية / جامعة موؤتة 

 الخبرات العملية : 

) 2016 – 2015 (  ) JAC ( مدير تكنولوجيا المعلومات / ال�ضركة الردنية ل�ضيانة الطائرات -

المعلومات  تكنلوجيا  وت�ضل�ضل في عدة منا�ضب في مجال  الملكي  �ضلاح الجو   – الم�ضلحة  القوات  - عمل في 

كمبرمج و محلل   انظمة لمدة 18 عام من )1999 ولغاية 2016(

19-  ها�سم محمد ها�سم عريقات / مدير وحدة تطوير الاعمال  

تاريخ التعيين :2019/11/1

تاريخ الميلاد : 1975

ال�ضهادة العلمية :  

- ماج�ضتير ادارة �ضل�ضلة التوريد / المملكة المتحدة - 2007

-  بكالوريو�س ريا�ضيات وعلوم ع�ضكرية / جامعة موؤتة - 1997

- دبلوم اللغة الفرن�ضية كلغة اعمال / المركز الثقافي الفرن�ضي - 2010

- الخبرات العملية : 

الدارية  ال�ضوؤون  مديرية  مدير  اخرها  وكان  الأردنية  الحرة  الأ�ضواق  �ضركة   في  وظائف  عدة  في  عمل   -

والموارد الب�ضرية

- �ضابط تزويد فني في �ضلاح الجو الملكي الأردني )1998 - 2015( . تقلد عدة وظائف في مجال ادارة 

�ضل�ضلة التوريد من ادارة م�ضتريات، ادارة العقود، ادارة الم�ضتودعات والتدريب.
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20-  ميرانا محمد خير ايوب ابده / م�ست�سار ل�سوؤون الت�سويق والعمليات   

تاريخ التعيين :2020/2/5

تاريخ الميلاد : 1974

ال�ضهادة العلمية :  

-  بكالوريو�س ادارة اعمال / الجامعة الردنية - 1995

- الخبرات العملية :   

 - عملت في عدة وظائف في ال�ضركة وكان اخرها مدير مديرية البوليفارد

٢١-  علاء ريا�ض محمد الخ�ساونة / م�ست�سار ل�سوؤون العمليات التجارية 
تاريخ التعيين : 2020/6/2

تاريخ الميلاد : 1980

ال�ضهادة العلمية :

-  بكالوريو�س قانون / الجامعة الردنية - 2002

- الخبرات العملية :   

- عمل في عدة وظائف في ال�ضركة وكان اخرها رئي�س ق�ضم  وحدة العلاقات العامة والتن�ضيق

٢٢-  غيث موفق محمد ار�سيدات /مدير وحدة التدقيق الداخلي
 - تاريخ التعيين: 2012/2/5

- تاريخ الميلاد: 1982/9/3

ال�ضهادة العلمية :  - بكالوريو�س علوم مالية وم�ضرفية - جامعة البترا 2009

الخبرات العملية :

-  عمل في عدة وظائف في �ضركة  الأ�ضواق الحرة الأردنية وكان اخرها رئي�س ق�ضم التفتي�س

- �ضركة ديبا دبي للديكور الداخلي/ م�ضاعد مدير ح�ضابات )2011 - 2012(

- موؤ�ض�ضة فرحات لل�ضناعات البلا�ضتيكية/ محا�ضب رئي�ضي  )2009 - 2011(

- موؤ�ض�ضة نمر للمقاولت/ م�ضوؤول اداري ومالي لم�ضروع في الجامعة الأردنية  )2008 - 2009(

- موؤ�ض�ضة زكارنة لل�ضناعات الخزفية/ م�ضوؤول مبيعات المعر�س )2007 - 2008(

٢٣-  طارق جميل ح�سن طه / مدير مديرية مبيعات الو�سط 
 تاريخ التعيين :2016/4/10

 تاريخ الميلاد : 1988

ال�ضهادة العلمية :  

-  بكالوريو�س علوم حا�ضوب / جامعة العلوم والتكنولوجيا - 2012

-  ماج�ضتير ادارة دولية / جامعة اك�ضفورد - 2015

الخبرات العملية :

-  عمل في عدة وظائف في �ضركة  الأ�ضواق الحرة الأردنية وكان اخرها مدير مديرية ال�ضواق والمبيعات 

والت�ضويق.
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24- نان�سي محمد  المهتدي /مدير مديرية الم�ستودعات 

تاريخ التعيين : 2009/5/26

تاريخ الميلاد:1982/6/16

ال�ضهادة العلمية :

 -  بكالوريو�س في التامين وادارة المخاطر / الجامعة الها�ضمية  - 2007

الخبرات العملية :

-  عملت في عدة وظائف في �ضركة  الأ�ضواق الحرة الأردنية وكان اخرها مدير مديرية الم�ضتودعات

لكل منهم  المملوكة  الا�سهم  وعدد  ال�سركة  قبل  الم�سدرة من  الا�سهم  مالكي  كبار  باأ�سماء  بيان  • رابعاً: 
وت�سكل هذه الن�سبة )5%( فاأكثر مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة كما في 2023/12/31:-

م
ق

ر
ل
ا

البيان
عدد الاأ�سهم 

2023/12/31
الن�سبة

عدد الاأ�سهم 

2022/12/31
الن�سبة

56٫49%56٫4912٫711٫006%12٫711٫006الموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الجتماعي 1-

13٫84%13٫843٫114٫000%3٫114٫000ال�ضركة الأردنية للا�ضتثمارات الم�ضتركة 2-

10٫00%10٫002٫250٫001%2٫250٫001البنك ال�ضتثماري 3-

ليملك اي من اقارب اع�ضاء مجل�س الدارة لي ا�ضهم في ال�ضركة .

• خام�ساً: بالن�سبة للو�سع التناف�سي للمجموعة �سمن قطاع ن�ساطها واأ�سواقها الرئي�سية وح�ستها من 
ال�سوق المحلي.

ل توجد مناف�ضة ل�ضركة ال�ضواق الحرة الردنية �ضمن اأ�ضواقها الرئي�ضية حيث ان ال�ضركة حا�ضلة على حق 

النفراد في اقامة اأ�ضواق حرة على المعابر البرية والموانئ البحرية الأردنية.

في  تجاري  م�ضروع  بان�ضاء  وقامت  محدودة  م�ضوؤولية  ذات  �ضركة  هي  الولى  ال�ضواق  ل�ضركة  بالن�ضبة  اما 

منطقة العقبة  مجمع النافورة ولها مناف�ضين �ضمن ا�ضواقها الرئي�ضية .

اما بالن�ضبة ل�ضركة ال�ضواق الثانية وهي �ضركة ذات م�ضوؤولية محدودة وتعمل في مجال التجارة العامة في 

عمان ولها مناف�ضين �ضمن ا�ضواقها الرئي�ضية .

• �ساد�ساً: درجة الاعتماد على موردين محددين )عملاء رئي�سيين( حيث اأن م�ستريات المجموعة تزيد 
عن )10%( واأكثر من اإجمالي الم�ستريات للموردين كالتالي:- 

- �ضركة الرا�ضدين  ت�ضكل ما ن�ضبته )50٫10%( من اإجمالي الم�ضتريات.

- �ضركة الزوراء ال�ضناعية  ت�ضكل ما ن�ضبته )10٫10%( من اجمالي الم�ضتريات .

- �ضركة imperial tobacco ت�ضكل  ما  ن�ضبته )10٫39%( من اجمالي الم�ضتريات .
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م�ستريات من جهات ذات علاقة 

قيمة الم�ضتريات 

2023

ا�ضم الم�ضاهم  ا�ضم العميل 

ل
�ض

ضل
ت�

ال

242٫730 يو�ضف مذيب حداد / فار�س ن�ضري مذيب حداد �ضركة يو�ضف مذيب حداد 1

184٫853 �ضعد فرحان �ضعد ابو جابر / عمر فاروق �ضعد ابو جابر �ضركة �ضعد ابو جابر  2

116٫409 �ضعد فرحان �ضعد ابو جابر �ضركة ال�ضتثمارات العامة 3

32٫420 خالد بول�س يو�ضف الزعمط �ضركة بول�س يو�ضف الزعمط 4

31٫781 يو�ضف مذيب حداد / فار�س ن�ضري مذيب حداد  �ضركة معامل الن�ضر للتقطير  5

6٫788 عمر بول�س الزعمط  �ضركة معامل الزعمط للتقطير 6

2٫451 خالد بول�س يو�ضف الزعمط  بول�س يو�ضف الزعمط و �ضركاه 7

617٫432 الاجمالي العام 

اأما المبيعات فلا يوجد عميل محدد تزيد المبيعات له عن )%10(. 

بموجب  منتجاتها  من  اأي  اأو  المجموعة   بها  تتمتع  التي  الامتيازات  اأو  الحكومية  الحماية  • �سابعاً: 
القوانين والاأنظمة اأو غيرها.

بتاريخ 2001/8/30 ح�ضلت �ضركة الأ�ضواق الحرة الردنية على حق النفراد في اإقامة اأ�ضواق حرة على المعابر 

مبلغ ثلاثة  دفع  العامة، تم  للخزينة  دينار  اأربعة ملايين  دفع  �ضنوات مقابل  لمدة ع�ضر  البحرية  والموانئ  البرية 

ملايين دينار في العام 2001 ومبلغ ) 500٫000( دينار في العام 2002 ومبلغ )500٫000( دينار في العام 2003 

كما تم فر�س ر�ضم بدل خدمات بواقع 8% على مبيعات ال�ضركة اعتبارا مًن 2001/9/1، واأ�ضبحت ال�ضركة تتمتع 

بالعفاءات المن�ضو�س عليها في قانون موؤ�ض�ضة المناطق الحرة. 

تم تمديد اتفاقية اإن�ضاء واإدارة اأ�ضواق حرة في المعابر البرية والموانئ البحرية الموقعة مع موؤ�ض�ضة المناطق الحرة  

بدفع  اللتزام  �ضريطه   2021/8/30 ولغاية   2011/8/31 تاريخ  من  اعتبارا  تبداأ  اإ�ضافية  �ضنوات  ع�ضر  لمده 

ال�ضهرية لموؤ�ض�ضة المناطق الحرة عند �ضريان فترة تمديد  اإجمالي المبيعات  ما ن�ضبته )9%( كبدل خدمات من 

التفاقية و)8%( خلال فترة �ضريان التفاقية قبل التمديد، ودفع )4( مليون دينار تم ت�ضديد )2( مليون دينار 

في ني�ضان 2009  وتم ت�ضديد )2( مليون دينار في �ضهر �ضباط  2010.

قرر مجل�س الوزراء في جل�ضته المنعقدة بتاريخ 2017/9/6  الموافقة على تحديد مقدار الكلف الت�ضغيلية  الم�ضتحقة 

لموظفي دائرة الجمارك  العاملين في �ضركة ال�ضواق الحرة الردنية الم�ضاهمة العامة بن�ضبة )1٫5%( من اجمالي 

مبيعات �ضركة ال�ضواق الحرة الردنية الم�ضاهمة العامة، على ان ي�ضمل المبلغ جميع الرواتب والجور وبدل العمل 

به  يعمل  وان  اخر،  ت�ضريع  اي  اأو  الجمارك  قانون  بموجب  الجمارك  لدائرة  تترتب  اخرى  بدلت  واي  ال�ضافي 

اعتبارا من  تاريخ 2017/1/1 واعفاء �ضركة ال�ضواق الحرة الم�ضاهمة العامة من الكلف الت�ضغيلية او اي اجور او 

رواتب او بدلت تترتب عليها ل�ضالح دائرة الجمارك قبل تاريخ 2017/1/1 .

اأو  اأي حماية حكومية  ان�ضاء ال�ضواق الحرة في الحدود البرية والبحرية، ل يوجد  با�ضتثناء حق النفراد في   -

اأو اأي من منتجاتها بموجب  القوانين والأنظمة اأو غيرها  با�ضتثناء اتفاقية حق  امتيازات تتمتع بها المجموعة  

النفراد الوارد ذكرها اأعلاه .
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- ل يوجد اأي براءات اختراع اأو حقوق امتياز ح�ضلت ال�ضركة عليها خلال العام 2023 . 

- بخ�ضو�س تمديد اتفاقية حق النفراد فقد تمت المخاطبات كما يلي :-

1- بتاريخ 2019/12/4 تم مخاطبة دولة رئي�س الوزراء الفخم للنظر بتجديد التفاقية .

2- بتاريخ 2020/11/22 تم مخاطبة دولة رئي�س الوزراء الفخم مرة اأخرى للنظر بتجديد التفاقية المبرمة مع 

الحكومة والتي تنتهي بتاريخ 2021/8/30 لمدة مماثلة وبنف�س ال�ضروط .

3- بتاريخ 2021/8/4 وافق مجل�س الوزارء على تمديد )اتفاقية ان�ضاء وادارة �ضركة ال�ضواق الحرة الأردنية في 

المعابر البرية والموانئ البحرية المبرمة مع �ضركة ال�ضواق الحرة الردنية وموؤ�ض�ضة المناطق الحرة( حتى نهاية 

عام 2021.

4- بتاريخ 2021/12/29 قرر مجل�س الوزراء الموافقة على تمديد )اتفاقية ان�ضاء وادارة �ضركة ال�ضواق الحرة 

الأردنية في المعابر البرية والموانئ البحرية المبرمة مع �ضركة ال�ضواق الحرة الردنية وموؤ�ض�ضة المناطق الحرة( 

لمدة اربعة اأ�ضهر اعتبارا من تاريخ 2021/12/31.

5- بتاريخ 2022/2/17 �ضدر كتاب من دولة رئي�س الوزراء رقم )11439/1/11/112( موجّه الى معالي وزير 

المالية  اتفاقية الح�ضرية لمدة ع�ضر �ضنوات وتكليف معالي وزير  المالية بالموافقة من حيث المبداأ على تمديد 

بالتفاو�س مع �ضركة الأ�ضواق الحرة الأردنية حول التفاقية الجديدة.

القت�ضادية  التنمية  لجنة  تو�ضية  على  بناء   2020/7/26 بتاريخ  المنعقدة  جل�ضته  في  الوزراء  مجل�س  قرر   -

ال�ضادرة عن جل�ضتها المنعقدة بتاريخ 2020/7/13 الموافقة على ما يلي : 

1- اإخ�ضاع ال�ضجائر و الم�ضروبات الروحية و الكحولية المبيعة في ال�ضواق الحرة في المراكز الحدودية  »الجوية 

و البرية و البحرية« في قاعات القادمين و في ال�ضواق الحرة داخل المملكة الى �ضريبة مبيعات عامة و خا�ضة 

و ر�ضوم جمركية تعادل المفرو�ضة على ال�ضنف نف�ضه من هذه المنتجات لل�ضوق المحلي، للانواع التي لها مثيل 

من النتاج المحلي او المبيعة في ال�ضوق المحلي، وبن�ضبة و تنا�ضب ح�ضب �ضعر البيع المعتمد قي ال�ضواق الحرة 

للاأ�ضناف الأخرى التي لي�س لها مثيل محلي، على اأن يتم اعتماد قيمة �ضعر بيع المنتج المحلي مطروحة منها 

قيمة �ضريبة المبيعات لغايات ا�ضتيفاء الر�ضوم الجمركية .

2- اإعفاء الكروز الأول من الدخان - الذي يتم �ضراوؤه من الأ�ضواق الحرة في المراكز و المعابر الحدودية »البرية 

والجوية والبحرية« للقادمين الى المملكة - بما ن�ضبته )50%( من �ضريبة المبيعات »العامة و الخا�ضة« و الر�ضوم 

الجمركية المبينة اأعلاه .

3- المحافظة على حقوق الدبلوما�ضين في ال�ضراء من الأ�ضواق الحرة مع و�ضع اآلية اإلكترونية لتتبعها.

4- وقف ال�ضماح للاأجانب بال�ضراء من ال�ضوق الحره الداخلية. 

- �ضدر لحقاً قراراً من رئا�ضة الوزراء بتاريخ 2021/3/4 بناءً على تو�ضية لجنة التنمية القت�ضادية الموافقة 

على تخفي�س الر�ضوم الجمركية على كل )كروز دخان( المفرو�ضة لت�ضبح )4( دنانير على الكروز مع التاأكيد 

على ال�ضتمرار في اإعفاء الكروز الول من الدخان - الذي يتم �ضراوؤه من ال�ضواق الحره في المراكز والمعابر 

الحدودية البرية والبحرية للقادمين الى المملكة - مما ن�ضبتة )50%( من �ضريبة المبيعات العامة والخا�ضة 

وفقاً  المحلي  المنتج  المفرو�ضة على  والخا�ضة  العامة  المبيعات  يتم تح�ضيل �ضريبة  واأن   ، والر�ضوم الجمركية 

لقرار مجل�س الوزراء اأعلاه .
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بناء على المفاو�ضات التي تمت مع معالي وزير المالية وبناء على تو�ضية لجنة التنمية القت�ضادية ال�ضادرة 

عن جل�ضتها المنعقدة بتاريخ 2022/4/3 قرر مجل�س الوزراء في جل�ضته المنعقدة بتاريخ 2022/4/17 الموافقة على 

)اتفاقية ان�ضاء واإدارة اأ�ضواق حرة في المعابر البرية والموانيء البحرية فيما بين حكومة المملكة الأردنية الها�ضمية 

و�ضركة المجموعة الأردنية للمناطق الحرة والمناطق التنموية و�ضركة الأ�ضواق الحرة الأردنية الم�ضاهمة العامة ( 

وتفوي�س معالي وزير المالية ومعالي وزير ال�ضتثمار بالتوقيع على التفاقية نيابه عن الحكومة الأردنية واعتبار 

احكام التفاقية نافذة من تاريخ  التوقيع عليها .

تم توقيع اتفاقية ان�ضاء وادراة اأ�ضواق حرة في المعابر البرية والموانئ البحرية فيما بين حكومة المملكة الردنية 

و)يمثلها وزارة المالية( و�ضركة المجموعة الأردنية للمناطق الحرة والمناطق التنموية من جهة وبين �ضركة الأ�ضواق 

الحرة الأردنية الم�ضاهمه العامة وت�ضمنت التفاقية ما يلي:-

1- تكون مدة التفاقية لمدة ع�ضر �ضنوات من تاريخ التوقيع واعتبارا من 2022/5/1.

2- تتمتع �ضركة الأ�ضواق الحرة الأردنية بالعفاءات والت�ضهيلات والمتيازات التي تتمتع بها الم�ضاريع ال�ضتثمارية 

في المناطق الحرة بموجب قانون ال�ضتثمار والأنظمة والتعليمات ال�ضادرة بموجبه كما قد يتم تعديلها من وقت 

لخر وتتمتع �ضركة الأ�ضواق الحرة الأردنية باية اإعفاءات او ت�ضهيلات ت�ضدر م�ضتقبلا والمتعلقة بال�ضتثمار في 

الأ�ضواق الحرة ح�ضب الت�ضريعات النافذة.

3- يعفى دخل ال�ضركة المتاأتي من ن�ضاط الأ�ضواق الحرة من �ضريبة الدخل لمدة �ضتة �ضنوات ابتداء من تاريخ نفاذ 

التفاقية وتعتبر �ضنه )2022( �ضنة لمقا�ضد هذه الفقرة.

4- يكون لل�ضركة خلال مدة �ضريان هذه التفاقية الحق الح�ضري في ان�ضاء وديمومة وت�ضغيل واإدارة الأ�ضواق 

الحرة.

تقوم ال�ضركة مقابل منح حق الح�ضرية بدفع للحكومة / للخزينة العامة ويورد في ح�ضاب اليراد العام ح�ضب 

الأ�ضول كل من المبالغ التالية: -

�ضنوية، تم  دفعات  على  ت�ضديده  يتم  دينار  اأردني )25،000،000(  دينار  مليون  وع�ضرون  وقدرة خم�س  اأ-مبلغ 

لها  التاليه  الدفعات  باقي  وت�ضديد   ،2022/5/15 بتاريخ  دينار  بقيمه )1،125،000(  الأولى  الدفعة  ت�ضديد 

خلال )30( يوما من بداية كل �ضنه تعاقدية من مدة هذه التفاقية.

التي ل  الأ�ضواق الحرة  المتحققه في  ال�ضهرية  المبيعات  بن�ضبه )13٫5%( من اجمالي  ب- بدل خدمات �ضهرية 

المبلغ �ضهريا  المنطقه الجمركية، وبحيث يدفع هذا  وال�ضرائب والجمارك المطبقه في  الر�ضوم  لنف�س  تخ�ضع 

طيله مدة التفاقية.

ج-بدل خدمات جمركية �ضهرية بن�ضبة )1٫5%( من اجمالي المبيعات ال�ضهرية المتحققة في الأ�ضواق الحرة التي 

ل تخ�ضع لنف�س الر�ضوم وال�ضرائب والجمارك المطبقة في المنطقة الجمركية ككلف ت�ضغيلية، وبحيث يدفع هذا 

المبلغ �ضهريا طيلة مدة التفاقية.

د-بدل �ضنوي )20%( من �ضافي اأرباح ال�ضركة الت�ضغيلية ال�ضنويه للاأ�ضواق الحرة وذلك على اأ�ضا�س �ضنوي طيله 

مدة التفاقيه، ويبدا احت�ضابه من ال�ضنه الماليه )2022( وبحيث ي�ضمل كامل اأرباح عام )2022( بغ�س النظر 

عن تاريخ نفاذ هذه التفاقية وت�ضدد قيمة هذا البدل خلال ثلاثة ا�ضهر من تاريخ انتهاء ال�ضنه المالية. 
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التي لها اثر مادي على عمل  اأو غيرها  اأو المنظمات الدولية  القرارات ال�سادرة عن الحكومة  • ثامناً: 
المجموعة اأو منتجاتها اأو قدرتها التناف�سية .

اأو  - لتوجد اي قرارات �ضادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها لها اثر مادي على عمل المجموعة 

منتجاتها اأو قدرتها التناف�ضية .

 وتلتزم المجموعة بمعايير الجودة الدولية حيث ح�ضلت المجموعة على �ضهادة الآيزو )9001( بتاريخ 2000/12/1.

الت�ضغيلية   الكلف  مقدار  تحديد  على  الموافقة    2017/9/6 بتاريخ  المنعقدة  جل�ضته  في  الوزراء  مجل�س  قرر   -

بن�ضبة  العامة  الم�ضاهمة  الردنية  الحرة   ال�ضواق  �ضركة  في  العاملين  الجمارك   دائرة  لموظفي  الم�ضتحقة 

جميع  المبلغ  ي�ضمل  ان  على  العامة،  الم�ضاهمة  الردنية  الحرة  ال�ضواق  �ضركة  مبيعات  اجمالي  من   )%1٫5(

الرواتب والجور وبدل العمل ال�ضافي واي بدلت اخرى تترتب لدائرة الجمارك بموجب قانون الجمارك اأو 

اي ت�ضريع اخر، وان يعمل به اعتبارا من  تاريخ 2017/1/1 واعفاء �ضركة ال�ضواق الحرة الم�ضاهمة العامة من 

الكلف الت�ضغيلية او اي اجور او رواتب او بدلت تترتب عليها ل�ضالح دائرة الجمارك قبل تاريخ 2017/1/1 .

- �ضدر كتاب من دولة رئي�س الوزراء رقم )11439/1/11/112( بتاريخ 2022/2/17 موجّه الى معالي وزير 

اتفاقية الح�ضرية لمدة ع�ضر �ضنوات وتكليف معالي وزير المالية  المالية بالموافقة من حيث المبداأ على تمديد 

بالتفاو�س مع �ضركة الأ�ضواق الحرة الأردنية حول التفاقية الجديدة.

بناء على المفاو�ضات التي تمت مع معالي وزير المالية وبناء على تو�ضية لجنة التنمية القت�ضادية ال�ضادرة 

عن جل�ضتها المنعقدة بتاريخ 2022/4/3 قرر مجل�س الوزراء في جل�ضته المنعقدة بتاريخ 2022/4/17 الموافقة على 

)اتفاقية ان�ضاء واإدارة اأ�ضواق حرة في المعابر البرية والموانيء البحرية فيما بين حكومة المملكة الأردنية الها�ضمية 

و�ضركة المجموعة الأردنية للمناطق الحرة والمناطق التنموية و�ضركة الأ�ضواق الحرة الأردنية الم�ضاهمه العامة ( 

وتفوي�س معالي وزير المالية ومعالي وزير ال�ضتثمار بالتوقيع على التفاقية نيابه عن الحكومة الأردنية واعتبار 

احكام التفاقية نافذة من تاريخ  التوقيع عليها .

• تا�سعاً:
اأ- عدد الموظفين وفئاتهم وموؤهلاتهم. 

بلغ عدد الموظفين في المجموعة )690( موظف وتوزيعهم ح�ضب التح�ضيل العلمي كما يلي :   

توجيهيدبلوم معهدبكالوريو�سماج�ضتيردكتوراه
دون 

التوجيهي
المجموع

4373714494140690عدد الموظفين

100%20%14%6%54%5%1%الن�ضبة
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ب- الدورات التدريبية وور�ضات العمل والبرامج التي تم عقدها في ال�ضنة المالية 2023

عدد الم�ضاركين 2023 الدورة  

2معايير البلاغ المالي الدولية1

1مفاهيم وممار�ضات الحكومة2

7ادارة الموارد الب�ضرية3

25اللغة النجليزية4

5cisa 1دورة كمتخ�ض�س تكنولوجيا المعلومات معتمد

39بناء مهارات الت�ضويق وال�ضراف والبيع6

3�ضحافة الزمات وك�ضب التاييد العلامي7

7التحليل المالي ال�ضتراتيجي8

1دورة ال�ضلامة وال�ضحة المهنية9

2دورة انظمة الت�ضغيل والخوادم )�ضيرفرات(10

3الم�ضتجدات في الحوكمة 11

12hvac 1تعميم انظمة التكييف والتبريد

94مهارات التوا�ضل وخدمة العملاء والبيع 13

12التجاهات الحديثة في الرقابة الداخلية والتدقيق 14

12ادارة ال�ضوؤون والعمليات الدارية 15

8ال�ضعافات الولية 16

17certified information security manager 3برنامج تدريبي

25التخلي�س الجمركي وا�ضاليب ال�ضحن18

3ادارة المخاطر الكمي والنوعي 19

1التخطيط ال�ضتراتيجي با�ضتخدام بطاقات الداء المتوازن20

1مهارات العلاقات العامة والدبلوما�ضية 21

11تنمية مهارات البداع والتميز الوظيفي 22

16مهارات التفتي�س المتقدمة23

2مدير مالي معتمد24

3الدارة المالية المتقدمة وادارة المخاطر25

3�ضهادة متخ�ض�س في الرقابة الداخلية26

27cyber risk quantification 2القمة في المركز الوطني ال�ضيبراني

3الملتقى ال�ضنوي ال�ضابع للتدقيق الداخلي 28

28ور�ضة عمل انظمة ال�ضمان الجتماعي 29

32ور�ضة عمل المن ال�ضيبراني 30

351 الجمالي 
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 • عا�سرا : الانجازات التي حققتها المجموعة  خلال ال�سنة المالية  2023.

- تم خلال �ضنة 2023 الفتتاح الر�ضمي لم�ضروع المجمع التجاري الأ�ضتثماري النافورة داخل منطقة العقبة 

القت�ضادية الخا�ضة  ب�ضهر ايلول 2023 والبدء في عمليات تاأجير الم�ضروع  .

 • الحادي ع�سر : ليوجد اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�ضنة المالية  ول تدخل 

�ضمن الن�ضاط الرئي�ضي للمجموعة .

ال�سنة 

المالية
�سافي الاأرباح

الاأرباح النقدية 

الموزعة

ن�سبة الاأرباح 

الموزعة

�سافي حقوق

الم�ساهمين

�سعر اإغلاق 

ال�سهم

201924٫499٫45924٫750٫000%11073٫110٫92311٫49

2020213٫2082٫250٫000%1048٫574٫4819٫60

2021161٫5544٫500٫000%2046٫485٫8857٫80

20228٫441٫3 8413٫500٫000%6050٫427٫2698٫74

20237٫573٫09211٫250٫000%5044٫500٫3618٫26

واأ�سعار  الم�ساهمين  حقوق  و�سافي  الموزعة  والاأرباح  المحققة  للارباح  الزمنية  ال�سل�سلة  ع�سر:  • الثاني 
الاأوراق المالية لاآخر خم�ض �سنوات :-
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• الثالث ع�سر: تحليل المركز المالي للمجموعة :-
الجدول التالي يبين بع�ض الموؤ�سرات المالية لل�سنوات 2022-2023

20232022الن�سبة

37٫76%33٫66%ح�ضة ال�ضهم من الربح / دينار

10٫47%9٫94%العائد على ال�ضتثمار

16٫83%17٫02%العائد على حقوق الم�ضاهمين                         

13٫07%9٫64%العائد على المبيعات

51٫31%52٫53%ن�ضبة تكلفة المبيعات

69 يوم91 يومفترة التخزين

 5٫21 مرة3٫95 مرةمعدل دوران المخزون

60%50%الأرباح الموزعة اإلى راأ�س المال
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•  الرابع ع�سر: التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية للمجموعة لل�سنة 2024 واعادة النظر 
بالقرارات ال�سادره بحق ال�سركة

و�ضيتم تحقيق هدف تحقيق الأرباح و المبيعات من خلال العمل و التركيز على النقاط الرئي�ضية التالية:-

1-  تحقيق اجمالي مبيعات وارباح تزيد عن المتحققة في عام 2023.

2-  العمل على تحقيق ايرادات ا�ضافية من خلال الح�ضول على ب�ضائع مجانية او دعم من ال�ضركات نتيجة 

اليرادات  الى  بال�ضافة  محددة  عمل  خطة  �ضمن  عر�س  خزائن  تاجير  الى  بال�ضافة  الهدف  لتحقيق 

الخرى.

3-  المحافظة على �ضبط الم�ضاريف الإدارية و العمومية بقدر المكان  .

4-  ال�ضتمرار بالح�ضول على اف�ضل ال�ضعار من الموردين و اعادة النظر بال�ضناف المتوفرة في ال�ضواق و توفير 

ا�ضناف جديدة ذات الحركة ال�ضريعة و تجنب الطلب من ال�ضناف بطيئة الحركة.

جميع  ودرا�ضة  ال�ضعار،  وباأقل  الموردين  من  والفاخرة  المتنوعة  ال�ضناف  اف�ضل  على  الح�ضول  �ضمان    -5

الب�ضائع المباعة بعناية واعادة النظر في �ضيا�ضة ال�ضراء لتقليل الكلف على ال�ضركة .

حيث  من  الأ�ضواق  باقي  بتحديث  ال�ضتمرار  �ضيتم  و  الأ�ضواق  معظم  وتاأثيث  وتحديث  مراحل  ا�ضتكمال    -6

وفتح  الب�ضائع  الديكورات وطريقة عر�س  اأمكن ذلك( وتحديث  )اإن  والتو�ضعة  العام  المظهر  التحديث في 

ا�ضواق جديدة.

7-  زيادة التركيز على ال�ضناف الخرى غير الدخان و المع�ضل لزيادة ن�ضبة مبيعاتها.

8-  زيادة ايرادات تاأجير مجمع النافورة وزيادة ا�ضتقطاب م�ضتاأجرين جدد.

9-  المحافظة على نوعية خدمات مميزة ل�ضتدامة م�ضروع النافورة والمحافظة على الزبائن.

• الخام�ض ع�سر: المخاطر التي تواجه ال�سركة :
تواجه �سركة الا�سواق الحرة الاردنية العديد من المخاطر التي يجب مراقبتها وادارتها بعناية، ومن ابرز 

هذه المخاطر :

جميع  على  الدارية  والعمليات  الن�ضاطات  متابعة  في  ال�ضتمرار  عملية  توؤثر  ان  يمكن  الادارية:  المخاطر   -1

الم�ضتويات ب�ضكل يدوي او ب�ضكل تقليدي �ضلبا على اداء ال�ضركة وتطورها، خا�ضة في ظل التطور الملحوظ 

في العالم من حولنا في اتمتة العمال والن�ضطة، بال�ضافة الى النقلة النوعية في انت�ضار الذكاء ال�ضناعي. 
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لذلك تم التركيز من قبل وحدة المخاطر على اهمية حو�ضبة جميع الجراءات والن�ضاطات، والعمل جاري من 

قبل الدارة التنفيذية من خلال الدارات المخت�ضة.

المخاطر الت�سغيلية: يمكن ان تت�ضبب الم�ضاكل الت�ضغيلية مثل العطال التقنية والخطاء الب�ضرية في تاخير   -2

او تعطيل عمليات ال�ضركة وبالتالي توؤثر على ادائها، لذلك حر�ضت وحدة المخاطر على قيا�س مدى تاثير كل 

خطر متوقع على توقف الن�ضطة الت�ضغيلية.

المخاطر المالية: ان اي تغير مفاجىء �ضواء على ال�ضعيد الجيو�ضيا�ضي او القت�ضادي او الحكومي من خلال   -3

متابعة التفاقية مع الحكومة، قد يوؤثر �ضلبا على �ضافي الرباح المتوقعة. لذلك تم درا�ضة الثر المالي المتوقع 

على �ضافي الرباح في حال حدوث اي من المخاطر المتوقعة �ضمن ن�ضب مئوية ح�ضب م�ضفوفة قيا�س �ضدة 

الخطر، كما ان اي انحراف عن الموازنة التقديرية او التقلبات في ا�ضعار العملات والفائدة وال�ضهم �ضيوؤثر 

اي�ضا على اداءال�ضركة وعلى قدرتها على تحقيق الرباح.

المخاطر التكنولوجية: ان تكنولوجيا المعلومات ا�ضبحت جزء ل يتجزاأ من جميع ان�ضطة ال�ضركة، ولذلك   -4

فان اي توقف للانظمة المحو�ضبة او �ضياع للبيانات او اختراق غير �ضرعي �ضيوؤثر�ضلبا على اداء ال�ضركة، كما 

ان عدم ا�ضتغلال النظمة العاملة ال�ضتغلال المثل �ضيوؤخر عملية حو�ضبة اجراءات العمل.

من المهم الهتمام بالمخاطر العلامية والجتماعية التي قد تواجهنا  المخاطر الاعلامية والاجتماعية:   -5

العلام  و�ضائل  عبر  والخبار  المعلومات  من  الكثير  تداول  يتم  الحديث،  عالمنا  ففي  اليومية.  حياتنا  في 

المختلفة، مما يجعلنا عر�ضة للعديد من المخاطر، كت�ضليل الراي العام وت�ضويه ال�ضورة الحقيقية للاحداث 

تاثير هذه  وللتقليل من  الجتماعية.  والمعتقدات  والقيم  الثقافة  على  العلام  و�ضائل  تاثير  او  وال�ضخا�س 

التوا�ضل  ومواقع  العلامية  المرافق  مع  التعامل  ل�ضبط  �ضلاحيات  وم�ضفوفة  الية  تحديد  تم  المخاطر 

الجتماعي .

من المهم ان يكون لدى ال�ضركة فهم وا�ضح للمخاطر القانونية التي تواجه اعمال ون�ضاطات ال�ضركة �ضواء   -6

والعقود  بالتفاقيات  المتعلقة  العمالية بال�ضافة الى المخاطر  او  و /  بالق�ضايا الجمركية  المتعلقة  المخاطر 

وتوثيق ال�ضجلات لتجنب اي م�ضاكل قانونية م�ضتقبلا.

• ال�ساد�ض ع�سر: اأتعاب التدقيق. 
- بلغت اأتعاب مدقق الح�ضابات )اإرن�ضت و يونغ( عن العام 2023  مبلغ )24٫299( دينار عن ال�ضركة، ومبلغ 

ال�ضواق  ال�ضركة  عن  دينار   )1٫673( ومبلغ  الولى  ال�ضواق  �ضركة  التابعة  ال�ضركة  عن  دينار   )1٫944(

الثانية.
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• ال�سابع ع�سر : - 
اأ - عدد الا�سهم المملوكة من قبل رئي�ض واأع�ساء مجل�ض الاإدارة :-

اإ�سم الم�ساهم

ال�سنة 2022ال�سنة 2023

عدد الاأ�سهم 

الممثلة في

مجل�ض الاإدارة

الن�سبة

المئوية

عدد الاأ�سهم 

الممثلة في

مجل�ض الاإدارة

الن�سبة

المئوية

الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي ويمثلها: 

1-  معالي ال�ضيد ايمن ريا�س المفلح

       اعتبارا من 2023/4/9 

2-  محمد �ضريف محمد الزعبي

       لغاية 2024/1/15 

3-  محمود عدنان محمود المعايطة 

4-  احمد ا�ضامه احمد ملكاوي 

5-  طارق محمد جبر الحمود

       لغاية 2023/2/20

٦-  مخيمر محمد مفلح ابو جامو�س

       اعتبارا من 2023/2/21

٧-  قي�س م�ضعد �ضليمان الروا�ضدة

       اعتبارا من 2024/1/16

12٫711٫006

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ــ

ـــ

ـــ

%56٫49

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ــ

ـــ

ـــ

12٫711٫006

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ــ

ـــ

ـــ

%56٫49

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ــ

ـــ

ـــ

ال�سركة الاأردنية للا�ستثمارات الم�ستركة

- ويمثلها ال�ضيد مذيب �ضمير مذيب حداد  
3٫114٫000%13٫843٫114٫000%13٫84

البنك الاأ�ستثماري ويمثله

- ال�ضيد مهند زهير احمد بوكه

2٫250٫001%10٫002٫250٫001%10٫00

٠٫٠٢%٠٫٠٢5٫000%5٫000ال�سيد هيثم عبد المجيد م�سلح المجالي 

�سركة �سعد اأبو جابر واأولاده

 - ويمثلها ال�ضيد �ضعد اأبو جابر 

79٫821%0٫3579٫821%0٫35

56٫029%0٫2456٫029%0٫24

80٫94%80٫9418٫215٫857%18٫215٫857الاجمالي

ب-الاإدارة العليا: لا يملك اي ع�سو من الادارة العليا التنفيذية اأو اأقاربهم اأية اأ�سهم في ال�سركة. 
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 ج - عدد الاأوراق المالية الم�سدرة من قبل ال�سركة والمملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطرة عليها من قبل اأع�ساء 

مجل�ض الاإدارة.

ا�ضم ع�ضو مجل�س 

الإدارة
المن�سب

ا�سم ال�سركة 

الم�سيطر عليها

ال�سفة 

القانونية

جن�سية 

ال�سركة

عدد الاأ�سهم 

المملوكة

2023

عدد الاأ�سهم 

المملوكة

2022

الموؤ�ض�ضة العامة 

لل�ضمان الجتماعي 

رئي�س مجل�س 

الإدارة 

�ضركة راما 

للا�ضتثمار 

والدخار 

ذات 

م�ضوؤولية 

محدودة 

134٫553134٫553اأردنية 

-ل يوجد �ضركات م�ضيطر عليها من قبل اأ�ضخا�س الإدارة العليا واأقاربهم واأقارب اأع�ضاء مجل�س الإدارة.

• الثامن ع�سر: المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها رئي�ض واأع�ساء مجل�ض الاإدارة.
واأ�سخا�ض الاإدارة العليا ذو ال�سلطة التنفيذية خلال ال�سنة المالية بما في ذلك جميع المبالغ التي ح�سل عليها 

كل منهم كاجور ورواتب واتعاب ومكافاأت وغيرها.

اأ. المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها رئي�س واأع�ضاء مجل�س الإدارة واع�ضاء هيئة مديرين ال�ضواق التابعة :-

م
ق

ر
ال

المن�سبالا�سم
تنقلات

••
مكافاآت 

•
م�ساريف 

�سفر
الاإجمالي

137٫800-57٫00080٫800-ممثلي الموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الأجتماعي :1-

-
معالي ال�ضيد ايمن  ريا�س �ضعيد المفلح

اعتبارا من 2023/4/9
5٫3555٫355--رئي�س مجل�س الأدارة 

----ع�ضوال�ضيد محمود عدنان محمود المعايطة-

----ع�ضوال�ضيد احمد ا�ضامه احمد ملكاوي -

-
ال�ضيد محمد �ضريف محمد الزعبي

 لغاية 2024/1/15
2٫2052٫205--ع�ضو

-
ال�ضيد مخيمر محمد مفلح ابو جامو�س

 اعتبارا من 2023/2/21
2٫2052٫205--ع�ضو 

----ع�ضوال�ضيد طارق محمد جبر الحمود  لغاية 2024/1/16-

-
ال�ضيد قي�س م�ضعد �ضليمان الروا�ضدة     اعتبارا من 

2024/1/16
----ع�ضو

•••  كافة المبالغ الوارده اعلاه �ضواء كانت بدل تنقلات او مكافات تحول الى �ضندوق ا�ضتثمار اموال ال�ضمان الجتماعي ول يتم 
دفعها مبا�ضرة للاع�ضاء .

البنك الأ�ضتثماري و يمثله :2-

13٫80013٫1004٫41031٫310نائب رئي�س مجل�س الأدارة

ال�ضيد مهند زهير اأحمد بوكه-

ال�ضيد الهيثم عبد المجيد م�ضلح المجالي •••3-

ع�ضو مجل�س والرئي�س 

التنفيذي

13٫80015٫20020٫79049٫790

�ضركة �ضعد اأبو جابر و اأولده و يمثلها :4-
7٫8005٫0005٫35518٫155ع�ضو

ال�ضيد �ضعد اأبو جابر -

ال�ضركة الأردنية للا�ضتثمارات الم�ضتركة ويمثلها :5-

15٫500-7٫8007٫700ع�ضو

ال�ضيد مذيب �ضمير مذيب حداد -

7٫800--7٫800بدل تنقلات هيئة مديرين واأمانة �ضر ••••6-

108٫000121٫80040٫320270٫120الجمالـــي 
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خا�س  ح�ضاب  اإلى  تحول  الجتماعي  لل�ضمان  العامة  للموؤ�ض�ضة  الممثلين  الإدارة  مجل�س  اأع�ضاء  مكافاآت     •

با�ضم �ضندوق ا�ضتثمار اأموال ال�ضمان الجتماعي ول يتم دفعها مبا�ضرة للاع�ضاء ، بلغ مجموع المكافاأة 

)80٫800( دينار و هي عبارة عن ما يلي :- 

بقيمة  الدارة  مجل�س  من  منبثقة  لجان  ومكافاة  دينار،   )25٫000( الدارة  مجل�س  اع�ضاء  مكافاأة 

)12٫600( دينار، و بدل مكافاأة تفرغ رئي�س مجل�س الأدارة بمبلغ )24٫000( دينار ومكافاأة بدل لجنة 

م�ضاريع عن �ضركة ال�ضواق الولى )19٫200( دينار .

خا�س  ح�ضاب  اإلى  تحول  الجتماعي  لل�ضمان  العامة  للموؤ�ض�ضة  الممثلين  الإدارة  مجل�س  اأع�ضاء  تنقلات     ••

با�ضم �ضندوق ا�ضتثمار اأموال ال�ضمان الجتماعي ول يتم دفعها مبا�ضرة للاع�ضاء بلغ مجموع التنقلات 

تنقلات  بدل  ع�ضو  لكل  �ضهريا  دينار   )650( ديناروبقيمة   )39٫000( مبلغ  كالتالي  دينار   )57٫000(

اأع�ضاء مجل�س اإدارة �ضركة الأ�ضواق الحرة الأردنية و مبلغ )12٫000(دينار وبقيمة )250( دينار �ضهريا 

بدل تنقلات لأع�ضاء هيئة مديري �ضركة الأ�ضواق الأولى التابعة و عددهم اربع اع�ضاء و مبلغ )6٫000( 

دينار وبقيمة )250( دينار �ضهري بدل تنقلات لع�ضاء هيئة مديري ال�ضواق الثانية التابعه وعددهم )2(.

بقيمة )5٫000( دينار    ادارة  التالي  مكافاأة كع�ضو مجل�س  تتكون من  التنفيذي  الرئي�س  ال�ضيد  مكافاأة      •••

ومبلغ )5٫400(  التابعة  الولى  ال�ضواق  �ضركة  م�ضاريع في  كع�ضو لجنة  مكافاأة  دينار   ومبلغ )4٫800( 

دينار مكافاأة لجان منبثقة عن مجل�س ادارة ومبلغ )91٫036(دينار عن مكافاأة وبدل حوافز عن ال�ضنة 

المالية 2022.

تت�ضكل هيئة مديري �ضركة الأ�ضواق الأولى - التابعة من ال�ضادة       1- معالي  ال�ضيد ايمن ريا�س المفلح 

رئي�س هيئة المديرين اعتبارا من 2023/4/11       2 - ال�ضيد هيثم المجالي - نائب رئي�س هيئة المديرين     

3- ال�ضيد »محمد �ضريف« محمد الزعبي لغاية 2024/1/15 - ع�ضو    4- ال�ضيد مهند زهير بوكة - ع�ضو        

5- ال�ضيد مخيمر ابوجامو�س اعتبارا من 2023/3/8 - ع�ضو      6- ال�ضيد محمود عدنان المعايطة - ع�ضو       

7- ال�ضيد قي�س م�ضعد الروا�ضدة اعتبارا من 2024/1/25 -ع�ضو      8- ال�ضيد احمد ملكاوي -ع�ضو .

تت�ضكل هيئة مديري �ضركة ال�ضواق الثانية - التابعة من ال�ضادة       1- ال�ضيد هيثم المجالي ) رئي�س هيئة 

المديرين(       2  - ال�ضيد مهند بوكة - ع�ضو        3- ال�ضيد احمد ملكاوي - ع�ضو       4 - الفا�ضلة عبير 

الحنيطي - ع�ضو.

المالية  ادارة  لمدير  الحرة  ال�ضواق  ل�ضركة  �ضر  امانة  اتعاب  بدل  �ضنوي  دينار   )3٫000( مبلغ  ي�ضرف   ••••

والمحا�ضبة .

- وي�ضرف مبلغ )3٫000( ديناربدل تنقلات لع�ضو هيئة مديري �ضركة ال�ضواق الثانية التابعة لمدير ادارة 

المبيعات والت�ضويق .

وي�ضرف مبلغ )1٫800( دينار بدل اتعاب امانة �ضر ل�ضركة ال�ضواق الثانية التابعة لموظف ال�ضوؤون القانونية .
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ب. المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها اأ�سخا�ض الاإدارة العليا :-

م
ق

ر
ل
ا

الرواتب الوظيفة الا�ســــــــــــــم

امانة �سر 

مجل�ض 

الادارة وبدل 

لجان

مكافات 

وحوافز

تنقلات 

ومكافئات 

�سركات 

تابعة

م�ساريف 

�سفر
الاإجمالي

235،987  -  -  91،036  -  144،951 الرئي�س التنفيذيالهيثم عبد المجيد م�ضلح المجالي  *1

عبير محمد علي الحنيطي2

مدير ادارة الأ�ضواق والمبيعات 

والت�ضويق

 36،898  3،000  5،580  200  3،276  48،954 

عادل �ضعيد محمد فراج3

مدير ادارة ال�ضوؤون المالية 

والمحا�ضبة

 37،918  3،900  5،839  4،200  -  51،857 

»محمد �ضلطان«جميل علي ازمقنا4

مدير وحدة العلاقات العامة 

والتن�ضيق

 27،916  1،390  4،237  -  -  33،543 

رفيق زكي علي حمد5

مدير ادارة ال�ضوؤون الأدارية 

والموارد الب�ضرية

 28،714  6،000  4،673  1،275  -  40،662 

 50،876  5،400  -  5،889  1،395  38،192 مدير وحدة التفتي�س ان�س عبد المعطي محمد �ضلاح6

 41،995  -  -  5،084  1،650  35،261 مدير ادارة مركز المعلوماتاليا�س ايوب �ضراري زريقات7

 31،978  -  -  4،248  1،040  26،690 مدير وليد احمد عويد المحارمه8

 40،898  4،535  -  3،929  4،000  28،434 مدير  ادارة �ضل�ضة التزويدرول �ضلطان ماجد العدوان9

 33،345  - 27،983  -  - 5،362 م�ضت�ضارعمر بدر اح�ضيد البطاينة10

هيفاء نياز دليوان المجالي11

مديرادارة وحدة ال�ضوؤون 

القانونية

 22،675  1،200  3،298  3،115  -  30،288 

محمد خير عبدالكريم الدبوبي12

مدير ادارة وحدة المتابعة 

والتفاقية

 32،844  1،960  4،215  -  2،880  41،899 

اماني عدنان عبد الرحمن �ضناعة13

مدير مديرية ال�ضوؤون المالية 

والمحا�ضبة

 24،166  1،200  4،567  -  -  29،933 

جميل محمود عبدربه البدور14

مدير مديرية ال�ضوؤون الدارية 

والموارد الب�ضرية

 25،139  1،227  4،184  -  -  30،550 

 33،581  5،580  200  3،629  1،650  22،522 مدير وحدة تطوير العمال ها�ضم محمد ها�ضم عريقات15

 33،397  -  2،000  6،375  400  24،622 مدير وحدة الرقابة الداخليةرحاب عبدالكريم محمد م�ضاروه16

 29،725  -  -  3،752  1،573  24،400 مدير وحدة المخاطرمجدي داوود عبدالكريم ال�ضوابكه17

 33،340  -  -  4،064  100  29،176 مدير مديرية ال�ضمالبلال محمد �ضالح الخ�ضاونة18

 26،593  -  -  4،023  -  22،570 م�ضت�ضار متابعة ال�ضوؤون الرقابيةمحمد ماجد محمد ال�ضمور19

 32،665  10،188  1،275  2،739  -  18،463     مدير مديرية الو�ضططارق جميل ح�ضن طه  20

ميرانا محمد خير ايوب ابده 21

م�ضت�ضار ل�ضوؤون الت�ضويق 

والمبيعات

 23،341  -  3،632  2،165  1،764  30،902 

علاء ريا�س محمد الخ�ضاونة                                   22

م�ضت�ضار �ضوؤون العمليات 

التجارية

 18،321  1،200  2،321  -  -  21،842 

 30،240  -  3،275  4،823  1،600  20،542 مدير وحدة التدقيق الداخليغيث موفق محمد ار�ضيدات 23

 21،432  -  -  2،753  -  18،679 مدير مديرية الم�ضتودعات نان�ضي محمد المهتدي24

737،79634،485184،89045،68833،6231،036،482الجمـــــالي 

• تم اإيراد المبالغ �ضمن ك�ضف مزايا ومكافاآت اأع�ضاء مجل�س الإدارة.
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التا�سع ع�سر: التبرعات والمنح التي دفعتها المجموعة خلال ال�سنة المالية 2023.  •
المبلغ البيـــــــــــــــــــــان ت�ضل�ضل

1500دعم �ضراء اثاث مركز حدود جابر1

2000تاهيل مبنى في مركز حدود جابر2

5000تبرع للا�ضر المحتاجة في منطقة العقبة القت�ضادية3

2000دعم مالي لتمثيل ال�ضركة في بطولة خارجية /بطولة م�ضتر اولمبيا لكمال الج�ضام4

2500رعاية طباعة كتاب عن القد�س العربية الم�ضيحية5

500دعم المجتمع المحلي6

3000دعم حالت مر�ضية وان�ضانية )موظفين ال�ضركة(7

500جمعية اللجون التعاونية الزراعية8

30،000رعاية موؤ�ض�ضة نهر الردن9

500جمعية م�ضوار ال�ضعادة الخيرية10

3000مع�ضكرات �ضيف 2023/ جائزة الح�ضن لل�ضباب11

500جمعية ابناء الغوار لرعاية اليتام وكبار ال�ضن12

3000جمعية متقاعدي ال�ضمان الجتماعي13

6000�ضيانة واعادة تاهيل غرفة الجتماعات في �ضوق الملك ح�ضين /م�ضاهمة في لجنة خدمات الحدود14

2000دعم �ضركة الردن الآن للبث الف�ضائي15

2000التحالف الوطني لمكافحة الجوع16

5000دعم الم�ضوؤولية المجتمعية /الموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الجتماعي17

1000دعم اعمال الخير وم�ضاعدة الفقراء على اكمال درا�ضتهم في الجامعات والمدار�س18

1000دعم للمجتمع لممار�ضة ان�ضطة مختلفة وتنفيذ المبادرات المجتمعية التي تعنى بالمواطن الردني19

500دعم لم�ضاعدة ال�ضر الفقيرة في منطقة لواء ذيبان20

1000دعم لحملة ال�ضتاء توفير مدافىء وملاب�س للا�ضر الفقيرة21

1000دعم ل�ضر والفراد المنتجة في المملكة22

500دعم اليتام وذوي الحتياجات الخا�ضة23

500دعم توزيع م�ضاعدات نقدية لجمعية ال�ضم24

25،000دعم قطاع غزة25

99٫500الجمــــالي 
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الع�سرون :  •
قامت �ضركة ال�ضواق الحرة الردنية باإ�ضتئجار موقع في مول النافوره بم�ضاحة )600( متر وبمبلغ )7،800( 

دينار اعتبارا من ) 2023/8/15 (.

ليوجد اية عقود او م�ضاريع او ارتباطات عقدتها المجموعة مع ال�ضركات ال�ضقيقة اأو الحليفة اأو رئي�س مجل�س 

الدارة اأواع�ضاء مجل�س الدارة او الرئي�س التنفيذي اأو اأي موظف في المجموعة اأو اأقاربهم، با�ضتثناء ماتم 

ذكره في بند �ضاد�ضا )درجة العتماد على موردين محددين (.

الواحد والع�سرون: م�ساهمة المجموعة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي.  •
اأ- م�ضاهمة المجموعة في خدمه المجتمع المحلي .

موظفي  لأبناء  �ضنوي  ب�ضكل  بعثات   )6( عدد  تخ�ضي�س  خلال  من  المجتمع  خدمة  في  ال�ضركة  �ضاهمت 

المجموعة المتفوقين وقد ا�ضتفاد منها خلال عام 2023 اأبناء )17( موظف ، وقد بلغت كلفة البعثات ل�ضنة 

2023 ما قيمته )29٫749( دينار.

ب- م�ضاهمة المجموعة في حماية البيئة .

       ل يوجد م�ضاهمة للمجموعة في حماية البيئة.  

-عقد مجل�س الإدارة )21( اجتماع في �ضنة 2023.

  

تو�سيات مجل�ض الاإدارة

1- الم�ضادقة على البيانات المالية لل�ضركة عن العام 2023. واإبراء ذمة مجل�س الإدارة عن فترة العام المذكور.

2- توزيع ارباح على الم�ضاهمين عن العام 2023 بن�ضبة )50%( من را�ضمال ال�ضركة البالغ )11٫250( مليون 

دينار من ر�ضيد الرباح المدوره وتخ�ضي�س مبلغ )45( الف دينار مكافئة اع�ضاء مجل�س الدارة .
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مدى تطبيق دليل قواعد حوكمة ال�سركات الم�ساهمة

المدرجة في بور�سة عمان

عـــام  خـــلال  ال�ضـــركة  وقامـــت  كمـــا  والعامـــة  الآمـــرة  القواعـــد  بنـــود  بكافـــة  المجموعـــة   تلتـــزم 

الم�ضـــاهمة  ال�ضـــركات  حوكمـــة  لدليـــل  الإر�ضـــادية  القواعـــد  بنـــود  بكافـــة  باللتـــزام   2023

المدرجة في بور�ضة عمان  با�ضتثناء:-

اإر�ضـــادية  وقاعـــدة  اآمـــرة  قاعـــدة  وهـــي  العامـــة  الهيئـــة  اجتماعـــات  مـــن   )3( رقـــم  المـــادة   - 
اجتمـــاع  لح�ضـــور  م�ضـــاهم  كل  اإلـــى  الدعـــوة  الإدارة  مجل�ـــس  )يوجـــه  علـــى  تن�ـــس  والتـــي 

التاريـــخ  مـــن  يومـــاً   21 قبـــل  بالم�ضـــاهم،  الخا�ـــس  الإلكترونـــي  بالبريـــد  العامـــة  الهيئـــة 

لعقـــد  المنا�ضـــبة  والإجـــراءات  الترتيبـــات  اإعـــداد  يتـــم  اأن  علـــى  الجتمـــاع،  لعقـــد  المقـــرر 

جزئـــي  المـــادة  تطبيـــق  يتـــم  حيـــث  والزمـــان(،  المـــكان  اختيـــار  ذلـــك  فـــي  بمـــا  الجتمـــاع 

كونه ل يوجد بريد اإلكتروني لكل م�ضاهم .

م�ضتقل تنفيذيا�ضم الع�ضو 

 لل الموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الجتماعي ويمثلها:

1- رئي�س مجل�س الدارة معالي ال�ضيد ايمن ريا�س المفلح اعتبارا من 2023/4/9

2-محمد �ضريف محمد الزعبي لغاية 2024/1/15                    ع�ضو

3-مخيمر محمد ابو جامو�س اعتبارا من 2023/2/21                  ع�ضو

4-احمد ا�ضامه احمد ملكاوي                                          ع�ضو

5-طارق محمد جبر الحمود لغاية 2023/2/20                             ع�ضو

6- محمود عدنان محمود المعايطة                                                    ع�ضو

7- قي�س م�ضعد �ضليمان الروا�ضدة اعتبارا من 2024/1/16             ع�ضو

ال�ضركة الأردنية للا�ضتثمارات الم�ضتركة ويمثلها :-

لل- ال�ضيد مذيب �ضمير حداد

البنك ال�ضتثماري ويمثله :-

لل - ال�ضيد مهند زهير احمد بوكه 

لنعم ال�ضيد هيثم عبد المجيد م�ضلح المجالي 

�ضركة �ضعد اأبو جابر واأولده ويمثلها :-

لل- ال�ضيد �ضعد اأبو جابر 
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المنا�سب التنفيذية  في ال�سركة

ل
�س

سل
�
لت

ا

الا�ســـــــــــــمالمن�سب التنفيذي

الهيثم عبد المجيد م�ضلح المجاليالرئي�س التنفيذي 1

عبير محمد علي الحنيطي مدير ادارة الأ�ضواق و المبيعات و الت�ضويق2

عادل �ضعيد محمد فراج مدير ادارة ال�ضوؤون المالية والمحا�ضبة3

رفيق زكي علي حمدمدير ادارة ال�ضوؤون الأدارية و الموارد الب�ضرية 4

ان�س عبد المعطي محمد �ضلاح مدير ادارة وحدة التفتي�س5

محمد �ضلطان جميل ازمقنا مدير ادارة وحدة العلاقات العامة والتن�ضيق6

اماني عدنان عبد الرحمن �ضناعه مدير مديرية ال�ضوؤون المالية والمحا�ضبة7

هيفاء نياز دليوان المجالي مدير ادارة وحدة ال�ضوؤون  القانونية8

جميل محمود عبد ربه البدورمديرمديرية ال�ضوؤون الإدارية والموارد الب�ضرية9

عمر بدر اح�ضيد البطاينه م�ضت�ضار10

طارق جميل ح�ضن طه مدير مديرية الو�ضط11

مجدي داوود عبدالكريم ال�ضوابكةمدير وحدة المخاطر12

محمد خير عبدالكريم الدبوبيمدير ادارة وحدة التفاقية والمتابعة13

رول �ضلطان ماجد العدوانمدير ادارة �ضل�ضلة التزويد14

اليا�س ايوب �ضرارى زريقاتمدير ادارة مركز المعلومات   15

غيث موفق محمد ار�ضيدات مدير وحدة التدقيق الداخلي 16

رحاب عبد الكريم محمد م�ضاروةمدير وحدة الرقابة الداخلية17

محمد ماجد محمد ال�ضمور م�ضت�ضار متابعة ال�ضوؤون  الرقابية 18

بلال محمد �ضالح الخ�ضاونهمدير مديرية ال�ضمال19

ها�ضم محمد ها�ضم عريقاتمدير وحدة تطوبر العمال20

ميرانا محمد خير ايوب ابدهم�ضت�ضار �ضوؤون الت�ضويق والمبيعات 21

علاء ريا�س محمد الخ�ضاونةم�ضت�ضار �ضوؤون العمليات التجارية 22

وليد احمد عودي المحارمةمدير 23

نان�ضي محمد المهتدي مدير مديرية الم�ضتودعات 24
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الع�سوية في مجل�ض الاإدارة في �سركات م�ساهمه اأخرى 

ا�ضم الع�ضو

الع�ضوية في ال�ضركات الم�ضاهمة 

العامة الأخرى

الموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الجتماعي ويمثلها:

1-  رئي�س مجل�س الدارة معالي ال�ضيد ايمن ريا�س المفلح     اعتبارا من 

2023/4/9

2- ال�ضيد مخيمر محمد ابو جامو�س     اعتبارا من 2023/2/21 - ع�ضو 

3- ال�ضيد طارق محمد جبر الحمود        لغاية 2023/2/20 - ع�ضو

4- ال�ضيد محمد �ضريف محمد الزعبي   لغاية 2024/1/15 - ع�ضو 

5- ال�ضيد احمد ا�ضامه احمد ملكاوي - ع�ضو 

6- ال�ضيد محمود عدنان محمود المعايطة - ع�ضو

7- ال�ضيد قي�س م�ضعد �ضليمان الروا�ضدة   اعتبارا من 2024/1/16 - ع�ضو

ل يوجد

ال�ضركة الأردنية للا�ضتثمارات الم�ضتركة ويمثلها :-

�ضركة اعمار للتطوير العقاري . ال�ضيد مذيب �ضمير مذيب حداد

البنك ال�ضتثماري ويمثله :-
ع�ضو مجل�س ادارة �ضركة الموارد 

للو�ضاطة المالية .

الت�ضهيلات التجارية الردنية . ال�ضيد مهند زهير احمد بوكه 

ال�ضركة العامة للتعدين .ال�ضيد الهيثم عبد المجيد م�ضلح المجالي 

 �ضركة �ضعد اأبو جابر واأولده ويمثلها :-

ال�ضركة العامة للتعدين . ال�ضيد �ضعد فرحان �ضعد اأبو جابر 

اللجان المنبثقة عن مجل�ض الاإدارة

ينبثق عن مجل�س الإدارة اللجان الدائمة التالية :

1-لجنة التدقيق .

2-لجنة التر�ضيحات والمكافاآت .

3-لجنة الم�ضتريات.

4-لجنة الم�ضاريع و الأ�ضتثمار .

5-لجنة الحوكمة .

6-لجنة اإدارة المخاطر.

وتتكون لجنة التدقيق من ال�سادة اأع�ساء مجل�ض الاإدارة كالتالي :-

1-  ال�ضيد مخيمر محمد ابو جامو�س اعتبارا من 2023/2/21 - رئي�س اللجنة.

2-  ال�ضيد طارق محمد الحمود لغاية 2023/2/20- رئي�س اللجنة .

3-  ال�ضيد مذيب �ضمير حداد - ع�ضو .

4-  ال�ضيد محمود عدنان المعايطة - ع�ضو .
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تتولى اللجنة مهمة الإ�ضراف والرقابة على اأعمال المحا�ضبة والرقابة والتدقيق في ال�ضركة بما في ذلك ما 

يلي:-

لل�ضروط  ا�ضتيفائه  من  والتاأكد  الخارجي  الح�ضابات  مدقق  بتر�ضيح  المتعلقة  الأمور  مناق�ضة   -1

الواردة في الت�ضريعات النافذة، وعدم وجود ما يوؤثر على ا�ضتقلاليته.

بحث كل ما يتعلق بعمل مدقق الح�ضابات الخارجي بما في ذلك ملاحظاته ومقترحاته وتحفظاته   -2

ومتابعة مدى ا�ضتجابة اإدارة ال�ضركة لها وتقديم التو�ضيات ب�ضاأنها اإلى مجل�س الإدارة.

واإبداء  فيها  يرد  ما  وتقييم  الخارجي  الح�ضابات  مدقق  مع  ال�ضركة  مرا�ضلات  مراجعة   -3

الملاحظات والتو�ضيات ب�ضاأنها اإلى مجل�س الإدارة.

ومتطلبات الجهات  النافذة  الت�ضريعات  اأحكام  بتطبيق  والتزامها  ال�ضركة  تقيد  مدى  متابعة   -4

الرقابية.

درا�ضة التقارير الدورية قبل عر�ضها على مجل�س الإدارة وتقديم التو�ضيات ب�ضاأنها مع التركيز   -5

على ما يلي :-

اأي تغيير في ال�ضيا�ضات المحا�ضبية المتبعة. اأ( 

مدقق  لمقترحات  نتيجة  اأو  التدقيق  عمليات  جراء  ال�ضركة  ح�ضابات  على  يطراأ  تغيير  اأي  ب(  

الح�ضابات الخارجي.

كافة  للمدقق  توفر  ال�ضركة  اأن  من  والتاأكد  الخارجي  الح�ضابات  مدقق  عمل  خطة  درا�ضة   -6

الت�ضهيلات ال�ضرورية للقيام بعمله.

درا�ضة وتقييم اإجراءات الرقابة والتدقيق الداخلي.  -7

الإطلاع على تقييم المدقق الخارجي لإجراءات الرقابة والتدقيق الداخلي.  -8

الإطلاع على تقارير التدقيق الداخلي ول�ضيما تلك المتعلقة باأي مخالفات تظهر نتيجة لعمل   -9

المدقق الداخلي.

باإجراءات الرقابة والتدقيق  الداخلي  التو�ضية لمجل�س الإدارة فيما يتعلق بالأمور المرتبطة   -10

وعمل المدقق الداخلي .

11- التاأكد من عدم وجود اأي ت�ضارب في الم�ضالح ينجم عن قيام ال�ضركة بعقد ال�ضفقات اأو اإبرام 

العقود اأو الدخول في الم�ضروعات مع الأطراف ذوي العلاقة.

قبل  الإدارة  ب�ضاأنها لمجل�س  والتو�ضية  ال�ضركة  العلاقة مع  الأطراف ذوي  تعاملات  12- مراجعة 

اإبرامها .

13- اأي اأمور اأخرى يقررها مجل�س الإدارة.

- وقد اجتمعت اللجنة خلال عام 2023)8( اجتماعات.

- غياب الع�ضو مذيب حداد  عن اجتماع رقم )5(.
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وتتكون لجنة التر�سيحات والمكافاأت من ال�سادة اأع�ساء مجل�ض الاإدارة كالتالي :-

1- ال�ضيد مذيب �ضمير حداد  - رئي�س اللجنة .

2- ال�ضيد  احمد ملكاوي - ع�ضو .

3- ال�ضيد محمد �ضريف الزعبي لغاية 2024/1/15 - ع�ضو

4- ال�ضيد قي�س م�ضعد �ضليمان الروا�ضدة اعتبارا من 2024/1/25 - ع�ضو .

- وتت�سمن م�سوؤوليات اللجنة ما يلي:-

1- التاأكد من ا�ضتقلالية الأع�ضاء الم�ضتقلين ب�ضكل م�ضتمر .

ومراجعتها  ال�ضركة  في  والرواتب  والحوافز  والمزايا  المكافاآت  بمنح  الخا�ضة  ال�ضيا�ضة  اإعداد   -2

ب�ضكل �ضنوي.

3- تحديد احتياجات ال�ضركة من الكفاءات على م�ضتوى الإدارة التنفيذية العليا والموظفين واأ�ض�س 

اختيارهم . 

4- اإعداد ال�ضيا�ضة الخا�ضة بالموارد الب�ضرية والتدريب في ال�ضركة ومراقبة تطبيقها، ومراجعتها 

ب�ضكل �ضنوي .

- وقد اجتمعت اللجنة خلال عام 2023 )5( اجتماعات.

- غياب الع�ضو احمد ملكاوي عن اجتماع رقم )5( .

وتتكون لجنة الم�ستريات من ال�سادة اأع�ساء مجل�ض الاإدارة كالتالي:-

1-  ال�ضيد هيثم عبدالمجيد المجالي - رئي�س اللجنة  .

2- ال�ضيد مهند بوكة اعتبارا من 2024/1/25 - ع�ضو

3- ال�ضيد محمد �ضريف الزعبي لغاية 2024/1/15 - ع�ضو

4- ال�ضيد محمود عدنان محمود المعايطة-ع�ضو.

- تت�سمن م�سوؤولية اللجنة ما يلي : -

1-مراجعة طلبات ال�ضراء الواردة من مديرية �ضل�ضلة التزويد والموافقة عليها.

2-الموافقة على اعتماد موردين جدد وح�ضب حاجه ال�ضركة.

3-الموافقة على اعتماد التو�ضيات بعمليات ال�ضراء.

- وقد اجتمعت اللجنة خلال عام 2023 )7( اجتماعات .

- ليوجد غياب لحد من الع�ضاء .

وتتكون لجنة الم�ساريع والا�ستثمارمن ال�سادة اأع�ساء مجل�ض الاإدارة كالتالي:-

معالي ال�ضيد ايمن ريا�س المفلح اعتبارا من 2023/4/9- رئي�س اللجنة    -1

ال�ضيد مهند بوكه - ع�ضو .  -2

ال�ضيد هيثم المجالي - ع�ضو .  -3

ال�ضيد احمد ملكاوي - ع�ضو.  -4
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وتت�سمن م�سوؤوليات اللجنة ما يلي:-

درا�ضة الم�ضاريع التي تنوي ال�ضركة تنفيذها في الأ�ضواق والإدارة.  -1

متابعه تنفيذ الم�ضاريع ب�ضكل دوري وزيارة الم�ضاريع على ار�س الواقع.  -2

فتح عرو�س عطاءات الم�ضاريع والتن�ضيب حولها لمجل�س الإدارة.  -3

و�ضع اإ�ضتراتيجية الإ�ضتثمار وخطط التو�ضع وعر�ضها على مجل�س الإدارة .  -4

الموجودات من  زيادة  �ضنوي بهدف  ب�ضكل  ال�ضركة  الراأ�ضمالية في  الإ�ضتثمارات  اإعتماد خطة   -5

الرا�ضي والعقارات وقيمة موجودات ال�ضركة والتن�ضيب بها الى مجل�س الإدارة.

- وقد اجتمعت اللجنة خلال عام 2023 )4( اجتماعات .

- غياب الع�ضو احمد ملكاوي عن اجتماع رقم )1( .

وتتكون لجنة الحوكمة من ال�سادة اأع�ساء مجل�ض الاإدارة كالتالي: -

معالي ال�ضيد ايمن ريا�س مفلح اعتبارا من 2023/4/9- رئي�س اللجنة  .  .1

ال�ضيد مهند بوكة - ع�ضو .  .2

ال�ضيد طارق الحمود لغاية 2023/2/20  - ع�ضو .  .3

ال�ضيد قي�س م�ضعد �ضليمان الروا�ضدة اعتبارا من 2024/1/25  - ع�ضو .  .4

تت�سمن م�سوؤولية اللجنة ما يلي: -

اعداد تقرير الحوكمة و تقديمة لمجل�س الأدارة .  .1

و�ضع اإجراءات عمل خطية لتطبيق احكام هذه التعليمات و مراجعتها و تقييم مدى تطبيقها   .2

ب�ضكل �ضنوي .

التاكد من التزام ال�ضركة بالتعليمات .  .3

- وقد اجتمعت اللجنة خلال عام 2023 )1( اجتماع  .

-غياب الع�ضو مهند بوكة عن الجتماع .

وتتكون لجنة اإدارة المخاطر من ال�سادة اأع�ساء مجل�ض الاإدارة كالتالي: -

ال�ضيد احمد ملكاوي  - رئي�س اللجنة .  .1

ال�ضيد رفيق زكي - ع�ضو .  .2

ال�ضيد محمود عدنان محمود المعايطة -ع�ضو.  .3

تت�سمن م�سوؤولية اللجنة ما يلي: -

و�ضع �ضيا�ضة اإدارة المخاطر لدى ال�ضركة و مراجعتها ب�ضكل �ضنوي .  .1

متابعة و تقييم مختلف اأنواع المخاطر التي تتعر�س لها ال�ضركة .  .2

- وقد اجتمعت اللجنة خلال عام 2023 )3( اجتماعات.  

- ليوجد غياب لحد من الع�ضاء .

�سابط ارتباط الحوكمة 

- عادل �ضعيد فراج

- هيفاء نياز المجالي



47

الاإقرارات

يقر مجل�س اإدارة المجموعة بعدم وجود اأي اأمور جوهرية قد توؤثر على ا�ضتمرارية المجموعة خلال   -1

ال�ضنة المالية التالية . 

يقر مجل�س اإدارة المجموعة بم�ضوؤوليته عن اإعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�ضركة  -2

يقر رئي�س مجل�س الإدارة والرئي�س التنفيذي والمدير التنفيذي لدارة ال�ضوؤون المالية ب�ضحة ودقة   -3

واكتمال المعلومات والبيانات الورادة في التقرير ال�ضنوي ال�ضابع والع�ضرون
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�سركة الأ�سواق الحرة الأردنية

الم�ساهمة عامة محدودة

عمان - المملكة الاأردنية الها�سمية

القوائم المالية الموحدة

31 كانون الاأول 2023
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جدول المحتويات
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57قائمة الدخل الموحدة

58قائمة الدخل ال�ضامل الموحدة

59قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة

60قائمة التدفقات النقدية الموحدة
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61 -  96اإي�ضاحات حول القوائم المالية الموحدة                                   

�سركة الأ�سواق الحرة الأردنية

الم�ساهمة عامة محدودة

عمان - المملكة الاأردنية الها�سمية

31 كانون الاأول 2023
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20232022اإي�ضاحات

الموجودات

موجودات غير متداولة -

323٫623٫3639٫568٫544ممتلكات ومعدات

41٫247٫45315٫141٫993م�ضاريع تحت التنفيذ

514٫924٫45116٫769٫911موجودات غير ملمو�ضة

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

ال�ضامل الآخر
7550550

84٫462٫2485٫045٫629موجودات حق ال�ضتخدام 

44٫258٫06546٫526٫627

موجودات متداولة -

10130٫667169٫127ذمم مدينة

1111٫717٫3229٫156٫785مخزون

121٫790٫4421٫459٫485اأر�ضدة مدينة اأخرى

1318٫270٫79125٫316٫479نقد في ال�ضندوق واأر�ضدة لدى البنوك

31٫909٫22236٫101٫876

76٫167٫28782٫628٫503مجموع الموجودات

 

حقوق الملكية والمطلوبات 

حقوق الملكية حملة الا�سهم-

 22٫500٫000 122٫500٫000راأ�س المال المدفوع

147٫500٫0007٫500٫000احتياطي اإجباري

142٫578٫5822٫578٫582احتياطي اختياري

)5٫150()5٫150(7احتياطي القيمة العادلة

11٫926٫92917٫853٫837اأرباح مدورة

44٫500٫36150٫427٫269مجموع حقوق الملكية

المطلوبات -

مطلوبات غير متداولة 

15270٫668379٫386مخ�ض�س التزامات اخرى

94٫307٫0274٫774٫143التزام عقود اإيجار - طويلة الأجل

615٫809٫39716٫135٫933التزام حق الح�ضرية - طويل الأجل 

20٫387٫09221٫289٫462

مطلوبات متداولة 

9899٫672907٫456التزام عقود ايجار- ق�ضيرة الأجل

61٫500٫0001٫125٫000التزام حق الح�ضرية - ق�ضير الأجل 

161٫160٫7571٫174٫525ذمم دائنة

177٫372٫6147٫462٫782اأر�ضدة دائنة اأخرى

24346٫791242٫009مخ�ض�س �ضريبة الدخل

31٫666٫92632٫201٫234مجموع المطلوبات

76٫167٫28782٫628٫503مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

 تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 36 جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة وتقراأ معها

�سركة الأ�سواق الحرة الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة

بالدينار الردنيقائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 كانون الاأول 2023 
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�سركة الأ�سواق الحرة الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة

بالدينار الردنيقائمة الدخـل الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2023

20232022اإي�ضاحات

2778٫520٫71364٫993٫165المبيعات

)9٫038٫346()11٫699٫251(26ينزل: بدل خدمات للخزينة العامة

66٫821٫46255٫954٫819�سافي المبيعات

)33٫349٫511()41٫246٫022(27ينزل: كلفة المبيعات

25٫575٫44022٫605٫308اإجمالي الربح

)4٫100٫324()5٫403٫387(20م�ضاريف بيع وتوزيع

)5٫449٫929()7٫765٫723(21م�ضاريف اإدارية

)1٫027٫386()1٫445٫508(3و5ا�ضتهلاكات واإطفاءات

)1٫179٫817()1٫769٫724(5اإطفاء حق الح�ضرية 

)613٫068()622٫534(8اإ�ضتهلاك حق ا�ضتخدام موجودات عقود الإيجار

7٫537-11المردود من مخ�ض�س ب�ضاعة تالفة

)105٫755()57٫937(15مخ�ض�س التزامات اخرى

)430٫920()405٫880(9م�ضروف فوائد التزام موجودات عقود الإيجار

)688٫659()1٫173٫464(6م�ضروف فوائد التزام حق الح�ضرية

�سافي الربح الت�سغيلي قبل ال�سريبة والاإيرادات 

الاأخرى وبدل الخزينة العامة
6٫931٫2839٫016٫987

البدل الم�ضتحق للخزينة العامة من �ضافي الأرباح 

الت�ضغيلية للاأ�ضواق الحرة

28)1٫688٫860()1٫870٫309(

الربح الت�سغيلي قبل الاإيرادات الاأخرى واإيرادات 

الفوائد وال�سريبة
5٫242٫4237٫146٫678

1٫047٫100946٫874اإيرادات فوائد

-19362٫750الإيرادات من عقود اليجار - مول النافورة

181٫404٫042705٫280اإيرادات اأخرى 

8٫056٫3158٫798٫832الربح الت�سغيلي قبل ال�سريبة

)357٫448()483٫223(24م�ضروف �ضريبة الدخل

7٫573٫0928٫441٫384ربح ال�سنة 

فلـ�س/ دينـارفلـ�س/ دينـار

الح�سة الاأ�سا�سية والمخف�سة لل�سهم من ربح 

ال�سنة العائد الى م�ساهمي المجموعة
220/3370/375

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 36 جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة وتقراأ معها
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�سركة الأ�سواق الحرة الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة

بالدينار الردنيقائمة الدخـل ال�سامل الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2023

20232022اإي�ضاح

7٫573٫0928٫441٫384ربح ال�ضنة

ي�ساف: 

بنود الدخل ال�سامل الاأخرى التي لن يتم تحويلها 

اإلى الاأرباح اأو الخ�سائر في الفترات اللاحقة

التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية من خلال 

الدخل ال�ضامل الآخر
- -

7٫573٫0928٫441٫384مجموع الدخل ال�سامل لل�سنة

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 36 جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة وتقراأ معها
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�سركة الأ�سواق الحرة الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة

بالدينار الردنيقائمة التدفقات النقدية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2023

20232022اإي�ساح

الاأن�سطة الت�سغيلية

8٫056٫3158٫798٫832الربح الت�ضغيلي لل�ضنة قبل ال�ضريبة

تعديـلات -

51٫769٫7241٫179٫817ا�ضتهلاك حق الح�ضرية

8622٫534613٫068اإ�ضتهلاك حق ا�ضتخدام موجودات عقود الإيجار

31٫445٫5081٫027٫386و5ا�ضتهلاكات واطفاءات

)7٫537(-11المردود من مخ�ض�س ب�ضاعة تالفة

1557٫937105٫755مخ�ض�س التزامات اأخرى

)946٫874()1٫047٫100(اإيرادات فوائد

9405٫880430٫920م�ضروف فوائد التزامات عقود الإيجار

688٫659 61٫173٫464م�ضروف فوائد التزام حق الح�ضرية

)14٫328()40٫733(18اأرباح بيع ممتلكات ومعدات

-)16٫182(18اأرباح اإلغاء الإعتراف بمطلوبات عقود الإيجار

تغيرات راأ�ض المال العامل -

)5٫510٫400()2٫558٫257(مخزون

)9٫675(38٫460ذمم مدينة

1٫069٫074)248٫627(اأر�ضدة مدينة اأخرى

434٫309)13٫768(ذمم دائنة

5٫183٫552)150٫777(اأر�ضدة دائنة اأخرى

)467٫945()166٫655(15المدفوع من مخ�ض�س التزامات اأخرى

)271٫997()378٫441(24�ضريبة الدخل المدفوعة

8٫949٫28212٫302٫616�سافي التدفقات النقدية من الاأن�سطة الت�سغيلية

الاأن�سطة الا�ستثمارية

)236٫746()504٫813(3�ضراء ممتلكات ومعدات 

)2٫163٫596()1٫057٫977(4ا�ضافات على م�ضاريع تحت التنفيذ

73٫47214٫328المتح�ضل من بيع ممتلكات ومعدات

)6٫080٫930(8٫958٫368ودائع لأجل

962٫490842٫665فوائد مقبو�ضة

�سافي التدفقات النقدية من )الم�ستخدمة في( 

الاأن�سطة الا�ستثمارية
8٫431٫540)7٫624٫279(

الاأن�سطة التمويلية

)4٫500٫000()13٫500٫000(23اأرباح موزعة على الم�ضاهمين

)780٫421()843٫142(9الم�ضدد من التزام عقود اليجار

)1٫125٫000()1٫125٫000(6الم�ضدد من التزام حق الح�ضرية

)6٫405٫421()15٫468٫142(�سافي التدفقات النقدية الم�ستخدمة في الاأن�سطة التمويلية

)1٫727٫084(1٫912٫680�سافي الزيادة )النق�ض( في النقد وما في حكمه

3٫214٫5674٫941٫651النقد وما في حكمه كما في بداية ال�ضنة

305٫127٫2473٫214٫567النقد وما في حكمه كما في نهاية ال�سنة

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 36 جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة وتقراأ معها
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�سركة الأ�سواق الحرة الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة

بالدينار الردنياي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة 31 كانون الاأول 2023 

)1(  عــــــــــــام  

تاأ�ض�ضت �ضركة الأ�ضواق الحرة الأردنية ك�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة بتاريخ 28 اأيلول 1996 براأ�ضمال 

م�ضرح به ومدفوع 5٫000٫000 دينار مق�ضم اإلى 5٫000٫000 �ضهم بقيمة ا�ضمية دينار لل�ضهم الواحد. 

راأ�ضمال  زيادة   2011 اآذار   17 بتاريخ  المنعقد  العادي  غير  باإجتماعها  العامة  الهيئة  قررت  وقد  هذا 

اإلى  بالإ�ضافة  المدورة.  الأرباح  من  جزء  ر�ضملة  طريق  عن  وذلك  دينار   7٫500٫000 لي�ضبح  ال�ضركة 

ذلك، قررت الهيئة العامة في اجتماعها غير العادي المنعقد بتاريخ 21 كانون الأول 2017 زيادة راأ�س مال 

المدورة  الأرباح  7٫500٫000 دينار من  دينار وذلك عن طريق ر�ضملة   22٫500٫000 لي�ضبح  ال�ضركة 

و7٫500٫000 دينار من الحتياطي الختياري.

اإن�ضاء وتاأ�ضي�س واإقامة وت�ضغيل وا�ضتثمار الأ�ضواق الحرة في المعابر الحدودية واأي  من غايات المجموعة 

منطقة ت�ضمح بها ال�ضلطات الر�ضمية. خلال عام 2021 انتهت اتفاقية حق الح�ضرية مع المملكة الأردنية 

الها�ضمية والممثلة بوزارة المالية في اإقامة الأ�ضواق الحرة في المعابر البرية والموانئ البحرية الموقعة في 30 

اآب 2011 ولغاية 30 اآب 2021. خلال عام 2022 ح�ضلت ال�ضركة على تجديد لحق الح�ضرية مع المملكة 

الأردنية الها�ضمية والممثلة بوزارة المالية في اإقامة الأ�ضواق الحرة في المعابر البرية والموانئ البحرية لمدة 

10 �ضنوات اعتبارا من 1 اأيار 2022 على اأن تلتزم ال�ضركة مقابل منح حق الح�ضرية باأن تدفع للخزينة 

العامة كل من المبالغ التالية: 

- مبلغ وقدره 25 مليون دينار اأردني حيث يتم ت�ضديده على دفعات �ضنوية كما ن�ضت التفاقية. 

- بدل خدمات �ضهرية بن�ضبة 13٫5% وبدل خدمات جمركية �ضهرية بن�ضبة 1٫5% من اإجمالي مبيعاتها 

في  المطبقة  والجمارك  وال�ضرائب  الر�ضوم  لنف�س  تخ�ضع  ل  التي  الحرة  الأ�ضواق  في  المتحققة  ال�ضهرية 

المنطقة الجمركية ككلف ت�ضغيلية.

- بدل �ضنوي بن�ضبة 20% من �ضافي اأرباح ال�ضركة الت�ضغيلية ال�ضنوية للاأ�ضواق الحرة وذلك على اأ�ضا�س 

�ضنوي ويبداأ احت�ضابه اعتباراً من ال�ضنة المالية 2022 وبحيث ي�ضمل كامل اأرباح 2022. ت�ضدد قيمة هذا 

البدل خلال ثلاثة اأ�ضهر من تاريخ انتهاء ال�ضنة المالية. 

الأ�ضواق الحرة من �ضريبة  المتاأتي من ن�ضاطها في  اإعفاء المجموعة من الدخل  بالإ�ضافة على ذلك، تم 

الدخل لمدة �ضت �ضنوات ابتداءً من تاريخ نفاذ التفاقية، وتعتبر �ضنة 2022 اأول �ضنة اإعفاء.  

�ضباط   26 بتاريخ  المنعقدة  جل�ضته  المجموعة في  اإدارة  قبل مجل�س  من  الموحدة  المالية  القوائم  اإقرار  تم 

.2024

يتم توحيد القوائم المالية للمجموعة �ضمن القوائم المالية الموحدة للموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الجتماعي 

حيث تمتلك الموؤ�ض�ضة ال�ضيطرة على المجموعة.

اأ�س�ض اإعداد القوائم المالية الموحدة     )1-2(

معايير  مجل�س  عن  ال�ضادرة  الدولية  المالية  التقارير  لمعايير  وفقا  الموحدة  المالية  القوائم  اإعداد  تم 

المحا�ضبية الدولية.
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اأعدت القوائم المالية الموحدة وفقاً لمبداً الكلفة التاريخية، با�ضتثناء الموجودات المالية بالقيمة العادلة من 

خلال الدخل ال�ضامل الآخر والتي تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية الموحدة.

اإن الدينار الأردني هو عملة اإظهار القوائم المالية الموحدة والذي يمثل العملة الرئي�ضية للمجموعة.

اأ�س�ض توحيد القوائم المالية

تت�ضمن القوائم المالية الموحدة القوائم المالية ل�ضركة الأ�ضواق الحرة الأردنية الم�ضاهمة العامة المحدودة 

و�ضركاتها التابعة التالية )وي�ضار اإليهم معاً بالمجموعة( كما في 31 كانون الأول 2023.

ا�ضــــــــــــم ال�ضركــــــــــــة
راأ�س المال

دينار

ن�ضبة 

الملكية
الموقــــــــــــع

العقبة100%6٫000٫000�ضركة الأ�ضواق الأولى ذات م�ضوؤولية محدودة

100%30٫000�ضركة الأ�ضواق الحرة الأردنية العالمية )تحت الت�ضفية(
المنطقة الحرة / 

المطار

عمان100%50٫000�ضركة الأ�ضواق الثانية للتجارة العامة ذات م�ضوؤولية محدودة

تتحقق ال�ضيطرة عندما يكون للمجموعة حقوق في العوائد المتغيرة الناتجة عن ارتباطها بال�ضركة الم�ضتثمر 

فيها ولديها القدرة على التاأثير على هذه العوائد من خلال قدرتها على ال�ضيطرة على ال�ضركة الم�ضتثمر 

فيها. وتتم ال�ضيطرة على ال�ضركة الم�ضتثمر فيها فقط عند تحقق ما يلي:

- �ضيطرة المجموعة على ال�ضركة الم�ضتثمر بها )الحقوق القائمة التي تمنح المجموعة القدرة على توجيه 

الن�ضاطات ذات ال�ضلة لل�ضركة الم�ضتثمر بها(.

- تعر�س المجموعة اأو حقوقها في العوائد المتغيرة الناتجة عن ارتباطها بال�ضركة الم�ضتثمر فيها.

- القدرة على ممار�ضة ال�ضيطرة على ال�ضركة الم�ضتثمر فيها والتاأثير على عوائدها.

الم�ضتثمر فيها، تقوم  ال�ضركة  اأو ما �ضابهها في  الت�ضويت  اأقل من اغلبية حقوق  عندما تمتلك المجموعة 

المجموعة باأخذ جميع الحقائق والظروف ذات العلاقة بعين العتبار لتحديد فيما اإذا كانت تمتلك �ضيطرة 

على ال�ضركة الم�ضتثمر فيها ويت�ضمن ذلك: 

- الترتيبات التعاقدية مع حملة حقوق ت�ضويت الآخرين في ال�ضركة الم�ضتثمر فيها.

- الحقوق الناتجة من الترتيبات التعاقدية الأخرى.

- حقوق الت�ضويت الحالية وحقوق الت�ضويت المحتملة للمجموعة.

تقوم المجموعة باإعادة تقييم فيما اإذا كانت ت�ضيطر على ال�ضركة الم�ضتثمر فيها وفي حال وجود ظروف اأو 

حقائق تدل على التغير في اأحد اأو اأكثر من عن�ضر من عنا�ضر ال�ضيطرة الثلاثة.

يتم توحيد القوائم المالية لل�ضركة التابعة اإبتداءاً من تاريخ ممار�ضة ال�ضيطرة وحتى توقف هذه ال�ضيطرة. 

بالدينار الردني 31 كانون اأول
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يتم توحيد موجودات ومطلوبات وم�ضاريف واإيرادات ال�ضركة التابعة في قائمة الدخل ال�ضامل الموحدة من 

تاريخ �ضيطرة المجموعة على ال�ضركات التابعة وحتى تتوقف هذه ال�ضيطرة.

في  الأ�ضهم  حملة  حقوق  على  الأخرى  ال�ضامل  الدخل  بنود  من  بند  وكل  والخ�ضائر  الأرباح  تحميل  يتم 

ال�ضركة الأم وحقوق غير الم�ضيطرين، حتى لو اأدى ذلك اإلى عجز في ر�ضيد حقوق غير الم�ضيطرين. واإذا 

اقت�ضت الحاجة، يتم تعديل القوائم المالية لل�ضركات التابعة لتتما�ضى �ضيا�ضاتها المحا�ضبية مع ال�ضيا�ضات 

المحا�ضبية للمجموعة. يتم ا�ضتبعاد الموجودات والمطلوبات وحقوق الملكية والإيرادات والم�ضروفات والأرباح 

والخ�ضائر المتعلقة بالمعاملات فيما بين المجموعة وال�ضركات التابعة.

يتم ت�ضجيل الأثر الناتج عن تغير ن�ضبة الملكية في ال�ضركة التابعة الذي ل ينجم عنه فقدان لل�ضيطرة في 

حقوق الملكية. عند فقدان ال�ضيطرة على ال�ضركة التابعة، تقوم المجموعة بما يلي:

- اإلغاء الإعتراف بموجودات )بما فيها ال�ضهرة( ومطلوبات ال�ضركة التابعة

- اإلغاء الإعتراف بحقوق غير الم�ضيطرين

- اإلغاء الإعتراف باحتياطي ترجمة العملات الأجنبية

- الإعتراف بالقيمة العادلة للمبالغ الم�ضتلمة

- الإعتراف بالقيمة العادلة للا�ضتثمار المحتفظ به في ال�ضركة التابعة

- الإعتراف بالأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة عن عملية فقدان ال�ضيطرة

الأرباح  اإلى  الأخرى  ال�ضامل  الدخل  بنود  في  �ضابقاً  ت�ضجيلها  تم  التي  ال�ضركة  ح�ضة  ت�ضنيف  اإعادة   -

والخ�ضائر

التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية  )2-2(

اعداد  اتبعت في  التي  تلك  مع  متفقة  الموحدة  المالية  القوائم  اعداد  المتبعة في  المحا�ضبية  ال�ضيا�ضات  اإن 

بتطبيق  قامت  المجموعة  اأن  با�ضتثناء   ،2022 الأول  كانون   31 المنتهية في  لل�ضنة  الموحدة  المالية  القوائم 

التعديلات التالية اعتباراً من 1 كانون الثاني 2023:

معيار التقارير المالية الدولية رقم )17( عقود التاأمين 

اأ�ضدر المجل�س الدولي للمعايير المحا�ضبية في اأيار من عام 2017 معيار التقارير المالية الدولية رقم )17( 

عقود التاأمين نموذجاً �ضاملًا للاعتراف والقيا�س والعر�س والي�ضاحات المتعلقة بعقود التاأمين. وما اأن 

�ضري، يحل معيار التقارير المالية الدولية رقم )17( محل معيار التقارير المالية الدولية رقم )4( عقود 

التاأمين ال�ضادر في عام 2005. تنطبق معيار التقارير المالية الدولية رقم )17( على جميع اأنواع عقود 

التاأمين )مثل عقود الحياة وغيرها من عقود التاأمين المبا�ضرة وعقود اإعادة التاأمين( دون النظر للمن�ضاأة 

الم�ضدرة لعقد التاأمين، كما ينطبق على بع�س ال�ضمانات والأدوات المالية التي تحمل خا�ضية الم�ضاركة. 

ت�ضري ا�ضتثناءات محدودة لنطاق التطبيق. يوفر الإطار العام لمعيار التقارير المالية الدولية رقم )17( 

نموذج محا�ضبي لعقود التاأمين يكون اأكثر فائدة وات�ضاقًا ل�ضركات التاأمين. على عك�س المتطلبات الواردة 
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المحلية  المحا�ضبة  �ضيا�ضات  اإلى حد كبير على  تعتمد  والتي  الدولية رقم )4(،  المالية  التقارير  في معيار 

ال�ضابقة، يوفر معيار التقارير المالية الدولية رقم )17( نموذجًا �ضاملًا لعقود التاأمين حيث يغطي جميع 

العام،  النموذج  هو   )17( رقم  الدولية  المالية  التقارير  معيار  جوهر  ال�ضلة.  ذات  المحا�ضبية  الجوانب 

ويكمله:

• تطبيق محدد للعقود مع ميزات الم�ضاركة المبا�ضرة )نهج الر�ضوم المتغيرة(،

• نهج مب�ضط )نهج تخ�ضي�س الأق�ضاط( ب�ضكل اأ�ضا�ضي للعقود ق�ضيرة الأجل.

تم تطبيق هذا المعيار باأثر رجعي اعتبارا من 1 كانون الثاني 2023، مع ال�ضماح بالتطبيق المبكر �ضريطة 

ان المن�ضاأة طبقت معيار التقارير المالية الدولية رقم )9( ومعيار التقارير المالية الدولية رقم )15( قبل 

اأو مع تطبيق معيار التقارير المالية الدولية رقم )17(.

 ل ينطبق هذا المعيار على المجموعة. 

تعريف التقديرات المحا�سبية - تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )8(

في �ضباط من عام 2021، اأ�ضدر مجل�س معايير المحا�ضبة الدولية تعديلات على معيار المحا�ضبة الدولي 

في  التغييرات  بين  الفرق  التعديلات  تو�ضح  المحا�ضبية".  "التقديرات  لـ  تعريفًا  قدم  حيث   ،)8( رقم 

كيفية  تو�ضح  اأنها  كما  الأخطاء.  وت�ضحيح  المحا�ضبية  ال�ضيا�ضات  في  والتغيرات  المحا�ضبية  التقديرات 

ا�ضتخدام المن�ضاآت لتقنيات القيا�س والمدخلات لتطوير التقديرات المحا�ضبية.

ال�ضيا�ضات  في  التغييرات  على  وتنطبق   2023 الثاني  كانون   1 من  اعتباراً  التعديلات  هذه  تطبيق  تم 

المحا�ضبية والتغيرات في التقديرات المحا�ضبية التي تحدث في اأو بعد بداية تلك الفترة. يُ�ضمح بالتطبيق 

المبكر طالما تم الإف�ضاح عن ذلك.

لم يكن لهذه التعديلات اأثر جوهري على القوائم المالية الموحدة للمجموعة.

الاإف�ساح عن ال�سيا�سات المحا�سبية - تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )1( وبيان الممار�سة رقم )2(

في �ضباط من عام 2021، اأ�ضدر مجل�س معايير المحا�ضبة الدولية تعديلات على معيار المحا�ضبة الدولي 

رقم )1( وبيان ممار�ضة المعايير الدولية للتقارير المالية رقم )2( اتخاذ اأحكام الأهمية الن�ضبية، حيث 

عن  الإف�ضاحات  على  الن�ضبية  الأهمية  اأحكام  تطبيق  على  المن�ضاآت  لم�ضاعدة  واأمثلة  اإر�ضادات  تقدم 

ال�ضيا�ضة المحا�ضبية. تهدف التعديلات اإلى م�ضاعدة المن�ضاآت على تقديم اإف�ضاحات ال�ضيا�ضة المحا�ضبية 

المحا�ضبية  �ضيا�ضاتها  بالإف�ضاح عن  المن�ضاآت  ا�ضتبدال متطلبات  اأكبر من خلال  تكون ذات منفعة  التي 

تطبيق  كيفية  اإر�ضادات حول  واإ�ضافة  "المادية"  المحا�ضبية  �ضيا�ضاتها  الإف�ضاح عن  "الهامة" بمتطلبات 
المن�ضاآت لمفهوم الأهمية الن�ضبية في اتخاذ القرارات ب�ضاأن الإف�ضاح عن ال�ضيا�ضة المحا�ضبية.

ال�ضيا�ضات  في  التغييرات  على  وتنطبق   2023 الثاني  كانون   1 من  اعتباراً  التعديلات  هذه  تطبيق  تم 

المحا�ضبية والتغيرات في التقديرات المحا�ضبية التي تحدث في اأو بعد بداية تلك الفترة. يُ�ضمح بالتطبيق 
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المبكر طالما تم الإف�ضاح عن ذلك.

لم يكن لهذه التعديلات اأثر جوهري على القوائم المالية الموحدة للمجموعة.

تعديلات على معيار   - واحدة  النا�سئة عن معاملة  والالتزامات  بالاأ�سول  المتعلقة  الموؤجلة  ال�سريبة 

المحا�سبة الدولي رقم )12(

2021 تعديلات على معيار المحا�ضبة الدولي  اأيار  اأ�ضدر المجل�س الدولي للمعايير المحا�ضبية خلال �ضهر 

 ،)12( رقم  الدولي  المحا�ضبة  معيار  بموجب  الأولي  العتراف  ا�ضتثناء  نطاق  ت�ضيق  والتي   ،)12( رقم 

بحيث لم يعد ينطبق على المعاملات التي توؤدي اإلى فروق موؤقتة مت�ضاوية خا�ضعة لل�ضريبة والخ�ضم.

معرو�ضة.  مقارنة  فترة  اأقدم  بداية  بعد  اأو  في  تحدث  التي  المعاملات  على  التعديلات  تطبيق  وينبغي 

موؤجل  �ضريبي  باأ�ضل  العتراف  اأي�ضاً  يجب  مقدمة،  مقارنة  فترة  اأقرب  بداية  ذلك، في  اإلى  بالإ�ضافة 

)ب�ضرط توفر ربح كاف خا�ضع لل�ضريبة( والتزام �ضريبي موؤجل لجميع الفروق الموؤقتة القابلة للخ�ضم 

والخا�ضعة لل�ضريبة المرتبطة بعقود الإيجار واإلغاء الإلتزامات.

ال�ضيا�ضات  في  التغييرات  على  وتنطبق   2023 الثاني  كانون   1 من  اعتباراً  التعديلات  هذه  تطبيق  تم 

المحا�ضبية والتغيرات في التقديرات المحا�ضبية التي تحدث في اأو بعد بداية تلك الفترة. يُ�ضمح بالتطبيق 

المبكر طالما تم الإف�ضاح عن ذلك.

لم يكن لهذه التعديلات اأثر جوهري على القوائم المالية الموحدة للمجموعة.

الاإ�سلاح ال�سريبي الدولي - قواعد الركيزة الثانية - تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )12( 

تم ادخال تعديلات على معيار المحا�ضبة الدولي رقم )12( وذلك ا�ضتجابة لقواعد الركيزة الثانية لمنظمة 

التعاون القت�ضادي والتنمية )OECD( - تاآكل الوعاء ال�ضريبي وتحويل الأرباح )BEPS( وت�ضمل:

• ا�ضتثناء موؤقت اإلزامي للاعتراف والف�ضاح عن ال�ضرائب الموؤجلة النا�ضئة عن تطبيق قواعد الركيزة 
الثانية.

يجب على المن�ضاآت المتاأثرة، الإف�ضاح عن �ضريبة الدخل الناتجة عن تطبيق قواعد الركيزة الثانية   •
وذلك لم�ضاعدة م�ضتخدمي القوائم المالية في فهم تعر�س المن�ضاأة ل�ضرائب الدخل المتاأتية من تطبيق قواعد 

الركيزة الثانية، وذلك قبل تاريخ �ضريان التعديلات.

 يجب الإف�ضاح عن هذا ال�ضتثناء الموؤقت الإلزامي وتطبيقه على الفور. اأما بالن�ضبة لمتطلبات الإف�ضاح 

اأي  ولي�س على   2023 الثاني  1 كانون  بعد  اأو  تبداأ في  التي  ال�ضنوية  التقارير  المتبقية فتطبق على فترات 

فترات مرحلية تنتهي في اأو قبل 31 كانون الأول 2023.

 لم يكن لهذه التعديلات اأثر جوهري على القوائم المالية الموحدة للمجموعة حيث اأن المجموعة لي�ضت في 

نطاق تطبيق قواعد نموذج الركيزة الثانية حيث اأن اإيرادات المجموعة ال�ضنوية اأقل من 750 مليون يورو.
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اإ�ستخدام التقديرات  )3-2(

القيام  المجموعة  اإدارة  من  يتطلب  المحا�ضبية  ال�ضيا�ضات  وتطبيق  الموحدة  المالية  القوائم  اإعداد  اإن 

اإن  المحتملة.  اللتزامات  عن  والإف�ضاح  والمطلوبات  الموجودات  مبالغ  على  توؤثر  واجتهادات  بتقديرات 

هذه التقديرات والجتهادات توؤثر اأي�ضا على الإيرادات والم�ضاريف والمخ�ض�ضات وب�ضكل خا�س يتطلب 

من اإدارة المجموعة القيام باأحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية الم�ضتقبلية واأوقاتها 

الناجمة عن او�ضاع وظروف تلك التقديرات في الم�ضتقبل. اإن التقديرات المذكورة مبنية بال�ضرورة على 

فر�ضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن واإن النتائج الفعلية قد تختلف عن 

التقديرات وذلك نتيجة التغيرات في الم�ضتقبل في اأو�ضاع وظروف تلك المخ�ض�ضات.

مخ�س�ض الخ�سائر الائتمانية المتوقعة

و�ضمن  المب�ضط  للاأ�ضلوب  وفقاً  المدينة  الذمم  على  المتوقعة  الئتمانية  الخ�ضائر  مخ�ض�س  مراجعة  يتم 

متطلبات  تكوينه بموجب  الواجب  المخ�ض�س  لتقدير  المجموعة  اإدارة  قبل  من  معتمدة  وفر�ضيات  اأ�ض�س 

المعايير الدولية لتقارير المالية.

العمر الانتاجي للموجودات الملمو�سة وغير الملمو�سة

اإحت�ضاب  لغايات  الملمو�ضة  وغير  الملمو�ضة  للموجودات  الإنتاجي  العمر  بتقدير  المجموعة  اإدارة  تقوم 

الإ�ضتهلاك والإطفاء مع الأخذ بعين العتبار الإ�ضتخدام المتوقع للموجودات. تقوم الإدارة بمراجعة القيمة 

اأو  الأرباح  قائمة  اإلى  وجدت(  )اإن  التدني  خ�ضارة  اأخذ  ويتم  �ضنوي،  ب�ضكل  الإنتاجية  والأعمار  المتبقية 

الخ�ضائر الموحدة.

مخ�س�ض ق�سايا 

قبل  من  معدة  قانونية  درا�ضة  على  اعتماداً  المجموعة  �ضد  المقامة  الق�ضايا  لقاء  مخ�ض�س  تكوين  يتم 

ويعاد  الم�ضتقبل،  المحتمـل حدوثها في  المخاطر  يتم تحديد  والتي بموجبها  المجموعة  وم�ضت�ضاري  محامي 

النظر في تلك الدرا�ضات ب�ضكـل دوري.

التقديرات الهامة المتعلقة بتحديد مدة عقد الاإيجار للعقود التي تت�سمن خيار تجديد العقد

العتبار  بعين  الخذ  مع  للاإلغاء،  قابلة  الغير  المدة  اأنها  على  الإيجار  عقد  مدة  بتحديد  المجموعة  تقوم 

الفترات الم�ضمولة بخيار تمديد عقد الإيجار اإذا كان من الموؤكد اأن تتم ممار�ضة هذا الخيار، اأو اأي فترات 

متعلقة بخيار اإنهاء عقد الإيجار، اإذا كان من الموؤكد األ تقوم المجموعة بممار�ضة هذا الخيار.

تقوم  اإ�ضافية.  لفترات  الأ�ضول  ا�ضتئجار  في  الحق  المجموعة  لدى  يوجد  الإيجار  عقود  بع�س  بموجب 

المجموعة ببع�س التقديرات عند تقييم ما اإذا كان من الموؤكد ممار�ضة خيار التجديد.
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اقت�ضاديا  حافزا  ت�ضكل  التي  ال�ضلة  ذات  العوامل  جميع  العتبار  بعين  تاأخذ  المجموعة  اأن  يعني،  وهذا 

الإيجار في حال ح�ضول حدث  مدة عقد  تقييم  باإعادة  المجموعة  تقوم  التجديد. لحقا،  لممار�ضة خيار 

هام اأو تغيير في الظروف الواقعة تحت �ضيطرتها المر الذي قد يوؤثر على قدرتها على ممار�ضة )اأو عدم 

ممار�ضة( خيار التجديد )على �ضبيل المثال، تغيير في ا�ضتراتيجية العمل(.

قامت المجموعة بت�ضمين فترة التجديد كجزء من مدة عقد الإيجار نظرًا لأهمية هذه الأ�ضول في عملياتها 

الت�ضغيلية. ان مدة العقد الغير قابلة للف�ضخ لبع�س هذه الأ�ضول تعتبر ق�ضيرة ن�ضبيا وفي حال ف�ضخ تلك 

العقود فاأن العمليات الت�ضغيلية �ضتتاأثر ب�ضكل �ضلبي في حال عدم وجود بدائل لتلك الأ�ضول.

المعلومات المتعلقة بال�سيا�سات المحا�سبية الجوهرية   )4-2(

معلومات القطاعات

التي ت�ضترك معا في تقديم منتجات او خدمات  قطاع الأعمال يمثل مجموعة من الموجودات والعمليات 

خا�ضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات اأعمال اأخرى والتي يتم قيا�ضها وفقاً للتقارير 

التي تم ا�ضتعمالها من قبل المدير التنفيذي و�ضانع القرار الرئي�ضي لدى المجموعة.

القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات او خدمات في بيئة اقت�ضادية محددة خا�ضعة لمخاطر وعوائد 

تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات عمل في بيئات اقت�ضادية مختلفة.

ممتلكات ومعدات 

تظهر الممتلكات والمعدات بالكلفة بعد تنزيل ال�ضتهلاك المتراكم ومخ�ض�س النخفا�س. ل يتم اإ�ضتهلاك 

الأرا�ضي ويتم ا�ضتهلاك الممتلكات والمعدات عندما تكون جاهزة للا�ضتخدام بطريقة الق�ضط الثابت على 

مدى العمر النتاجي المتوقع لها، با�ضتخدام الن�ضب ال�ضنوية التالية:

%10-2 المباني 

%15 اأثاث ومفرو�ضات  

%15 �ضيارات  

%15 اجهزة وادوات مكتبية 

%20 اأجهزة حا�ضوب  

عندما يقل المبلغ الممكن ا�ضترداده من اأي من الممتلكات والمعدات عن �ضافي قيمتها الدفترية يتم تخفي�س 

قيمتها الى القيمة الممكن ا�ضتردادها وت�ضجل قيمة التدني في قائمة الدخل الموحدة.

ال�ضتهلاك  وفترة  طريقة  اأن  من  للتاأكد  دوري  ب�ضكل  ال�ضتهلاك  وطريقة  النتاجي  العمر  مراجعة  يتم 

تتنا�ضب مع المنافع القت�ضادية المتوقعة من الممتلكات والمعدات.
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تدني الموجودات غير المالية 

اإذا كان هناك دليل باأن الأ�ضل قد انخف�ضت  اإعداد التقارير المالية بتقييم فيما  تقوم المجموعة بتاريخ 

قيمته. اإذا وجد اأي دليل على ذلك، اأو عندما يتطلب اإجراء اختبار �ضنوي للانخفا�س في القيمة، تقوم 

المجموعة بتقييم المبلغ الممكن تح�ضيله للاأ�ضل. اإن مبلغ الأ�ضل الممكن تح�ضيله هو القيمة العادلة للاأ�ضل 

اأو وحدة توليد النقد ناق�ضاُ تكاليف البيع وقيمته الم�ضتخدمة اأيهما اأعلى ويتم تحديده للاأ�ضل الفردي، 

اإل اإذا كان الأ�ضل ل يولد تدفقات نقدية داخلية م�ضتقلة اإلى حد كبير عن تلك الناتجة من الموجودات 

الممكن  المبلغ  النقد  توليد  اأو وحدة  للاأ�ضل  المدرج  المبلغ  يتجاوز  المجموعة. عندما  اأو موجودات  الأخرى 

العادلة  اأثناء تقييم القيمة  اإلى المبلغ الممكن تح�ضيله.  تح�ضيله، يعتبر الأ�ضل منخف�ضاً ويتم تخفي�ضه 

الم�ضتخدمة، يتم خ�ضم التدفقات النقدية الم�ضتقبلية للقيمة العادلة الحالية لها با�ضتخدام �ضعر خ�ضم ما 

قبل ال�ضريبة والذي يعك�س تقييمات ال�ضوق الحالية للقيمة الزمنية للاأموال والمخاطر المحددة للاأ�ضل. 

اأثناء تحديد القيمة العادلة ناق�ضاً تكاليف البيع، توؤخذ المعاملات الحديثة في ال�ضوق في العتبار اإذا كانت 

متوفرة. واإذا لم يكن ممكناً تحديد مثل تلك المعاملات، يتم ا�ضتخدام نموذج التقييم المنا�ضب. يتم تثبيت 

اأو موؤ�ضرات القيمة العادلة  هذه الحت�ضابات بم�ضاعفات تقييم اأ�ضعار اأ�ضهم ال�ضركات التابعة المتداولة 

المتوفرة الأخرى.

م�ساريع تحت التنفيذ

هذه  على  المبا�ضرة  والأجور  والرواتب  البناء  مواد  كلفة  وتت�ضمن  بالكلفة،  التنفيذ  تحت  الم�ضاريع  تظهر 

الم�ضاريع اإ�ضافة الى الم�ضاريف المبا�ضرة الأخرى.

موجودات غير ملمو�سة 

تظهر الموجودات غير الملمو�ضة ب�ضعر الكلفة بعد تنزيل الطفاء المتراكم ومخ�ض�س النخفا�س وتتمثل 

الها�ضمية  الأردنية  المملكة  حكومة  من  الممنوح  الحرة  بالأ�ضواق  المتياز  بحق  الملمو�ضة  غير  الموجودات 

بالإ�ضافة الى برامج حا�ضوب.

10 �ضنوات والتي تم تمديدها خلال عام  تطفاأ الموجودات غير الملمو�ضة على مدة حق المتياز والبالغة 

2009 الى 20 �ضنة اعتبارا من 30 اآب 2001.

يتم اإطفاء الموجودات غير الملمو�ضة الأخرى با�ضتخدام طريقة الق�ضط الثابت على مدى العمر الإنتاجي 

المتوقع لها كما يلي:

%20 برامج حا�ضوب    

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�سامل الاآخر

يتم ت�ضجيل موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�ضامل الآخر عند ال�ضراء بالقيمة 

القيمة  التغير في  العادلـة، ويظهر  بالقيمة  اليها م�ضاريف القتناء ويعاد تقييمها لحقاً  العادلة م�ضافاً 
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العادلة في قائمة الدخل ال�ضامل الموحدة و�ضمن حقوق الملكية بما فيه التغير في القيمة العادلة الناتج عن 

فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الجنبية، وفي حال بيع هذه الموجودات اأو جزء منها 

يتم ت�ضجيل الأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة عن ذلك في قائمة الدخل ال�ضامل الموحدة و�ضمن حقوق الملكية 

ويتم تحويل ر�ضيد احتياطي تقييم الموجودات المباعة مبا�ضرة الى الأرباح المدورة اأو الخ�ضائر المتراكمة 

ولي�س من خلال قائمة الدخل ال�ضامل الآخر.

ل تخ�ضع هذه الموجودات لختبار خ�ضائر التدني هذا ويتم ت�ضجيل الأرباح الموزعة في قائمة الدخل الموحدة.

مخزون

تظهر الب�ضاعة ب�ضعر الكلفة اأو �ضافي القيمة البيعية اأيهما اأقل وتحدد الكلفة با�ضتخدام طريقة متو�ضط 

الكلفة المرجح.

مقابلها مخ�ض�س بما  ويعد  المجموعة  اأدارة  قبل  والتالفة من  بطيئة الحركة  للب�ضاعة  تقدير  يتم عمل 

يتنا�ضب وعمر هذا المخزون من تاريخ ال�ضراء

ذمم مدينة

المتوقعة.  الئتمان  خ�ضارة  مخ�ض�س  منها  مخ�ضوماً  ال�ضلية  الفاتورة  بمبلغ  المدينة  الذمم  اثبات  يتم 

الدولي  المعيار  لمتطلبات  وفقاً  المتوقعة  الئتمان  خ�ضارة  ح�ضاب  في  المب�ضط  الأ�ضلوب  المجموعة  ت�ضتخدم 

لإعداد التقارير المالية رقم )9(.

النقد وما في حكمه 

لغر�س قائمة التدفقات النقدية، فاإن النقد وما في حكمه ي�ضمل النقد في ال�ضندوق والأر�ضدة لدى البنوك 

وودائع ق�ضيرة الأجل والتي لديها تواريخ ا�ضتحقاق ثلاثة اأ�ضهر اأو اأقل.

القيمة العادلة 

ال�ضامل  الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  مالية  موجودات  مثل  المالية  الأدوات  بقيا�س  المجموعة  تقوم 

بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية الموحدة.

تمثل القيمة العادلة ال�ضعر الذي �ضيتم الح�ضول عليه عند بيع الموجودات اأو الذي �ضيتم دفعه لنقل اإلتزام 

في معاملة منظمة بين الم�ضاركين في ال�ضوق بتاريخ القيا�س.

يتم قيا�س القيمة العادلة بناءً على فر�ضية اأن عملية بيع الموجودات اأو نقل الإلتزام تم من خلال الأ�ضواق 

الرئي�ضية للموجودات والمطلوبات.

في حال غياب ال�ضوق الرئي�ضي، يتم ا�ضتخدام ال�ضوق الأكثر ملائمة للموجودات اأو المطلوبات.
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تحتاج المجموعة لمتلاك فر�س الو�ضول لل�ضوق الرئي�ضي اأو ال�ضوق الأكثر ملائمة.

تقي�س المن�ضاأة القيمة العادلة للموجودات اأو الإلتزام با�ضتخدام الإفترا�ضات التي �ضي�ضتخدمها الم�ضاركون 

في ال�ضوق عند ت�ضعير الموجودات اأو الإلتزام على افترا�س اأن الم�ضاركين في ال�ضوق �ضيت�ضرفون بما فيه 

م�ضلحتهم الإقت�ضادية.

توليد  ال�ضوق على  الم�ضاركون في  المالية بعين العتبار قدرة  للموجودات غير  العادلة  القيمة  ياأخذ قيا�س 

المنافع الإقت�ضادية من خلال ا�ضتخدام الموجودات باأف�ضل ا�ضتخدام له اأو بيعه لم�ضارك اآخر �ضي�ضتخدم 

الموجودات باأف�ضل ا�ضتخدام له.

تقوم المجموعة با�ضتخدام اأ�ضاليب تقييم ملائمة وتتنا�ضب مع الظروف وتوفر المعلومات الكافية لقيا�س 

القيمة العادلة وتو�ضيح ا�ضتخدام المدخلات الممكن ملاحظتها ب�ضكل مبا�ضر وتقليل ا�ضتخدام المدخلات 

الممكن ملاحظتها ب�ضكل غير مبا�ضر.

تقوم المجموعة با�ضتخدام الترتيب التالي لأ�ضاليب وبدائل التقييم وذلك في تحديد وعر�س القيمة العادلة 

للاأدوات المالية:

في  عنها  الإف�ضاح  تم  اأو  لقيا�ضها  العادلة  القيمة  ا�ضتخدام  يتم  التي  والمطلوبات  الموجودات  جميع  اإن 

القوائم المالية الموحدة اأو تم �ضطبها با�ضتخدام الم�ضتويات التالية للقيمة العادلة، وبناءً على اأدنى م�ضتوى 

للمدخلات التي لديها تاأثير مهم لقيا�س القيمة العادلة ككل:

الم�ضتوى الأول: الأ�ضعار ال�ضوقية المعلنة في الأ�ضواق الفعالة للموجودات والمطلوبات الم�ضابهة.

ويمكن  العادلة  القيمة  على  مهم  تاأثير  لها  المدخلات  على  تكون  حيث  اأخرى  تقنيات  الثاني:  الم�ضتوى 

ملاحظتها ب�ضكل مبا�ضر اأو غير مبا�ضر.

الم�ضتوى الثالث: تقنيات اأخرى حيث ت�ضتخدم مدخلات لها تاأثير مهم على القيمة العادلة، ولكنها لي�ضت 

مبنية على معلومات في ال�ضوق يمكن ملاحظتها.

دائنون ومبالغ م�ستحقة الدفع

يتم اثبات المطلوبات للمبالغ الم�ضتحقة ال�ضداد في الم�ضتقبل للب�ضائع والخدمات الم�ضتلمة �ضواء تمت اأو لم 

تتم المطالبة بها من قبل المورد.

مخ�س�سات 

يتم الإعتراف بالمخ�ض�ضات عندما يكون على المجموعة التزام )قانوني او فعلي( ناتج عن حدث �ضابق، 

وان ت�ضديد الإلتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�ضكل يعتمد عليه.
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الايجارات 

اأو يحتوي على  اإيجار  العقد عقد  اذا كان  بها لتحديد  البدء  العقود المبرمة عند  بتقييم  تقوم المجموعة 

اإيجار. اي انه اإذا كان العقد ينقل الحق في التحكم في ا�ضتخدام الأ�ضل المحدد لفتره من الزمن مقابل 

المبالغ المدفوعة.

عقود  با�ضتثناء  الإيجار،  عقود  بجميع  يتعلق  فيما  والقيا�س  للاعتراف  موحداً  نهجاً  المجموعة  وتطبق   

الإيجار  بالتزامات  القيمة. ويعترف المجموعة  الأ�ضول منخف�ضة  اإيجار  الأجل وعقود  الق�ضيرة  الإيجار 

لدفعات الإيجار واأ�ضول حق ال�ضتخدام التي تمثل الحق في ا�ضتخدام الأ�ضول الم�ضتاأجرة.

موجودات حق الا�ستخدام

تقوم المجموعة بالعتراف بموجودات حق ال�ضتخدام في تاريخ بدء عقد الإيجار )اأي، التاريخ الذي يكون 

ال�ضتهلاك  تنزيل  بعد  بالتكلفة،  ال�ضتخدام  حق  باأ�ضل  العتراف  يتم  للا�ضتخدام(.  قابل  فيه  الأ�ضل 

المتراكم وخ�ضائر التدني في القيمة، ويتم تعديل القيمة عند اإعادة تقييم التزامات الإيجار.

تت�ضمن تكلفة اأ�ضل حق ال�ضتخدام قيمة التزامات الإيجار المعترف بها، بالإ�ضافة الى التكاليف المبا�ضرة 

الأولية المتكبدة، ودفعات الإيجار التي تمت في اأو قبل تاريخ بدء العقد، مطروحًا منها اأي حوافز م�ضتلمة 

متعلقة بعقد اليجار. في حال لم تكن المجموعة متيقنة من الح�ضول على ملكية الأ�ضل الموؤجر في نهاية 

اأ�ضا�س الق�ضط الثابت على مدى  مدة العقد، يتم ا�ضتهلاك قيمة حق ا�ضتخدام ال�ضل المعترف به على 

اإلى اختبار  اأ�ضول حق ال�ضتخدام  العمر الإنتاجي للاأ�ضل او مدة الإيجار ايهما اقل. تخ�ضع موجودات 

التدني في القيمة.

التزامات عقود الاإيجار 

تقوم المجموعة في تاريخ بدء عقد الإيجار، بالعتراف بالتزامات عقد الإيجار بالقيمة الحالية لدفعات 

تت�ضمن  )والتي  الثابتة  الدفعات  الإيجار  دفعات  تت�ضمن  العقد.  مدة  خلال  دفعها  يتعين  التي  الإيجار 

اإيجار ثابتة( مطروحًا منها حوافز الإيجار الم�ضتحقة ودفعات  الدفعات التي في م�ضمونها تعتبر دفعات 

المتوقع  والمبالغ  العقد،  ل�ضروط  وفقا  عليها  متفق  معدلت  اأو  موؤ�ضرات  على  تعتمد  التي  المتغيرة  الإيجار 

ا القيمة الم�ضتحقة عند ممار�ضة  تح�ضيلها بموجب �ضمانات القيمة المتبقية. تت�ضمن دفعات الإيجار اأي�ضً

خيار ال�ضراء والذي من الموؤكد اأن تمار�ضه المجموعة وقيمة غرامات اإنهاء عقد الإيجار، اإذا كانت المجموعة 

تنوي ان تمار�س خيار الإنهاء وفقا ل�ضروط العقد.

يتم العتراف بدفعات الإيجار المتغيرة التي ل تعتمد على موؤ�ضرات اأو معدلت متفق عليها وفقا ل�ضروط 

العقد كم�ضاريف في الفترة التي يقع فيها الحدث اأو ال�ضرط الذي يوؤدي الى دفع تلك المبالغ.

عند احت�ضاب القيمة الحالية لدفعات الإيجار، ت�ضتخدم المجموعة لغايات خ�ضم دفعات اليجار الم�ضتقبلية 

للتحديد.  قابل  الإيجار غير  ال�ضمني في عقد  الفائدة  �ضعر  كان  اإذا  الإيجار  بدء  القترا�س عند  معدل 

لحقا يتم زيادة التزامات الإيجار بقيمة الفائدة الم�ضتحقة ويتم تخفي�ضها بقيمة دفعات الإيجار الفعلية. 

بالإ�ضافة اإلى ذلك، يتم اإعادة قيا�س القيمة الدفترية للتزامات الإيجار اإذا كان هناك اأي تعديل اأو تغيير 
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على مدة الإيجار اأو عند حدوث اي تغيير على الدفعات التي في م�ضمونها تعتبر دفعات اإيجار ثابتة اأو عند 

تغير التقييم المتعلق ب�ضراء الأ�ضل.

�سريبة الدخل

تح�ضب ال�ضرائب بموجب الن�ضب ال�ضرائبية المقررة وفقا لقوانين �ضريبة الدخل المعمول بها في المملكة 

الأردنية الها�ضمية ومعيار المحا�ضبة الدولي رقم )12(.

اإن ال�ضرائب الموؤجلة هي ال�ضرائب المتوقع دفعها او ا�ضتردادها نتيجة الفروقات الزمنية الموؤقتة بين قيمة 

الموجودات او المطلوبات في القوائم المالية والقيمة التي يتم احت�ضاب الربح ال�ضريبي على اأ�ضا�ضها.  يتم 

احت�ضاب ال�ضرائب الموؤجلة با�ضتخدام طريقة اللتزام وتحت�ضب ال�ضرائب الموؤجلة وفقاً للن�ضب ال�ضريبية 

التي يتوقع تطبيقها عند ت�ضوية اللتزام ال�ضريبي او تحقيق الموجودات ال�ضريبية الموؤجلة.

يتم مراجعة ر�ضيد الموجودات ال�ضريبية الموؤجلة في تاريخ القوائم المالية الموحدة ويتم تخفي�ضها في حالة 

توقع عدم اإمكانية ال�ضتفادة من تلك الموجودات ال�ضريبية جزئيا او كليا.

الاإيرادات

والذي   15 رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  لنموذج الخم�س خطوات من  وفقاً  الإيرادات  ت�ضجيل  يتم 

يت�ضمن تحديد العقد، تحديد الثمن، توزيع الثمن على التزام الأداء في العقد، والعتراف بالإيراد عند 

تاأدية التزام الأداء. حيث يتم العتراف بالإيرادات عند بيع الب�ضائع للزبائن واإ�ضدار الفاتورة للعميل 

والتي تتم عادة عند نقطة معينة من الزمن.

يتم اثبات اإيرادات الفوائد وفقاً لطريقة الفائدة الفعلية.

يتم  حيث  للعملاء  التاأجير  خدمات  خلال  من  للمجموعة  المتحققة  الإيرادات  الإيجارات  اإيرادات  تمثل 

ت�ضجيل الدفعات من الم�ضتاأجرين كاإيرادات غير متحققة ويتم العتراف بها عند بدء مدة التاأجير وعلى 

عمر العقد.

التقا�ض

يتم اجراء التقا�س بين الموجودات والمطلوبات واظهار المبلغ بال�ضافي في قائمة المركز المالي فقط عندما 

تتوفر الحقوق القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم ت�ضويتها على اأ�ضا�س التقا�س اأو يكون تحقق الموجودات 

وت�ضوية المطلوبات في نف�س الوقت.

العملات الاأجنبية 

يتم ت�ضجيل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال ال�ضنة باأ�ضعار ال�ضرف ال�ضائدة في تاريخ اإجراء 

ال�ضرف  باأ�ضعار  الأجنبية  بالعملات  المالية  والمطلوبات  الموجودات  اأر�ضدة  تحويل  يتم  كما  المعاملات، 

ال�ضائدة بتاريخ قائمة المركز المالي الموحدة.

يتم ت�ضجيل الأرباح والخ�ضائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في قائمة الدخل الموحدة.
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)4( م�ساريع تحت التنفيذ  

20232022

990٫15814٫966٫920م�ضروع �ضركة الأ�ضواق الأولى )العقبة(

-107٫852م�ضروع الطاقة ال�ضم�ضية )مول النافورة(

81٫89726٫629دفعات مقدمة ل�ضراء ممتلكات ومعدات

-16٫755م�ضروع مكاتب الق�ضطل

13٫51311٫063م�ضروع عزل الأ�ضواق

-12٫952�ضيانة مبنى الدارة 

11٫3574٫895م�ضروع ا�ضتكمال �ضوق جابر

3٫8823٫882م�ضروع اأن�ضاء �ضوق المدورة

-3٫561م�ضروع ف�ضل �ضوق ال�ضيخ ح�ضين/ قادمين ومغادرين

99٫021-م�ضروع تاأثيث الأ�ضواق الحرة

27٫498-م�ضروع بناء �ضكن العمري

5٫5262٫085اأخرى

1٫247٫45315٫141٫993

* قامت المجموعة بتاريخ 1 كانون الثاني 2023 بر�ضملة وبدء ا�ضتهلاك م�ضروع مول النافورة الكائن في 
مدينة العقبة والبالغ 14٫722٫370 دينار من الم�ضاريع تحت التنفيذ اإلى الممتلكات والمعدات.

اإن الحركة الحا�ضلة على الم�ضاريع تحت التنفيذ خلال ال�ضنة هي كما يلي:

20232022

15٫141٫99313٫433٫156الر�ضيد كما في اأول كانون الثاني 

1٫057٫9772٫163٫596اإ�ضافات 

)454٫759()14٫925٫888(المحول اإلى الممتلكات والمعدات )اإي�ضاح 3(

-)26٫629(المحول من دفعات مقدمة الى الممتلكات والمعدات )اإي�ضاح 3(

1٫247٫45315٫141٫993الر�ضيد كما في 13 كانون الأول 

)5( موجودات غير ملمو�سة 

المالية في  بوزارة  والممثلة  الها�ضمية  الأردنية  المملكة  اتفاقية حق الح�ضرية مع  انتهت   2021 خلال عام 

 .2021 30 اآب  2011 ولغاية  30 اآب  اإقامة الأ�ضواق الحرة في المعابر البرية والموانئ البحرية الموقعة في 

خلال عام 2022 ح�ضلت المجموعة على تجديد حق الح�ضرية لمدة 10 �ضنوات اعتبارا من 1 اأيار 2022 

على اأن تلتزم المجموعة بدفع مبلغ 25 مليون دينار والذي �ضيتم ت�ضديده على مدى عمر التفاقية. بناءً 

كموجودات غير  وت�ضجيله  القيمة الحالية  اإلى  عليه  المتفق  اتفاقية الح�ضرية  مبلغ  على ذلك تم خ�ضم 

ملمو�ضة، حيث يتم اطفاوؤه على عمر التفاقية. ويتوجب على المجموعة اأن تلتزم بالدفع للخزينة العامة 

كل من المبالغ التالية:

بالدينار الردني 31 كانون اأول
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- بدل خدمات �ضهرية بن�ضبة 13٫5% وبدل خدمات جمركية �ضهرية بن�ضبة 1٫5% من اإجمالي مبيعاتها 

في  المطبقة  والجمارك  وال�ضرائب  الر�ضوم  لنف�س  تخ�ضع  ل  التي  الحرة  الأ�ضواق  في  المتحققة  ال�ضهرية 

المنطقة الجمركية ككلف ت�ضغيلية.

- بدل �ضنوي بن�ضبة 20% من �ضافي اأرباح ال�ضركة الت�ضغيلية ال�ضنوية للاأ�ضواق الحرة وذلك على اأ�ضا�س 

�ضنوي ويبداأ احت�ضابه اعتبارا من ال�ضنة المالية 2022 وبحيث ي�ضمل كامل اأرباح 2022. ت�ضدد قيمة هذا 

البدل خلال ثلاثة اأ�ضهر من تاريخ انتهاء ال�ضنة المالية.

 فيما يلي الحركة على الموجودات غير الملمو�ضة:

حق

الح�ضرية •

برامج

الحا�ضوب
المجموع

الكلفة:

17٫697٫274378٫68118٫075٫955الر�ضيد كما في اأول كانون الثاني 

17٫697٫274378٫68118٫075٫955الر�ضيد كما في 31 كانون الأول

الا�ستهلاك المتراكم:

1٫179٫817126٫2271٫306٫044الر�ضيد كما في اأول كانون الثاني 

1٫769٫72475٫7361٫845٫460اإطفاء ال�ضنة

2٫949٫541201٫9633٫151٫504الر�ضيد كما في 31 كانون الأول 

14٫747٫733176٫71814٫924٫451�سافي القيمة الدفترية كما في 31 كانون الاأول 

2022

الكلفة:

الر�ضيد كما في اأول كانون الثاني 
-378٫681378٫681

17٫697٫274-17٫697٫274اإ�ضافات

الر�ضيد كما في 31 كانون الأول 
17٫697٫274378٫68118٫075٫955

الا�ستهلاك المتراكم:

الر�ضيد كما في اأول كانون الثاني 
-50٫49150٫491

اإطفاء ال�ضنة
1٫179٫81775٫7361٫255٫553

1٫179٫817126٫2271٫306٫044الر�ضيد كما في 31 كانون الأول 

16٫517٫457252٫45416٫769٫911�سافي القيمة الدفترية كما في 31 كانون الاأول 

بالدينار الردني 31 كانون اأول
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)6( التزام حق الح�سرية 

قامت المجموعة بخ�ضم المبالغ التي �ضيتم دفعها مقابل ح�ضولها على حق الح�ضرية في اإقامة الأ�ضواق 

اإلى القيمة الحالية   2022 اأيار   1 10 �ضنوات اعتبارا من  الحرة في المعابر البرية والموانئ البحرية لمدة 

با�ضتخدام معدل خ�ضم يبلغ 5٫5% وت�ضجيلها كالتزام في قائمة المركز المالي.

فيما يلي الحركة على التزام حق الح�ضرية:

20232022

        -17٫260٫933كما في 1 كانون الثاني 

17٫697٫274        -اإ�ضافات

1٫173٫464688٫659م�ضروف فوائد التزام حق الح�ضرية

)1٫125٫000()1٫125٫000(الدفعات 

17٫309٫39717٫260٫933كما في 31 كانون الأول 

• اإن تفا�ضيل التزام حق الح�ضرية هي كما يلي:

المجموعطويل الأجلق�ضير الأجل

311٫500٫00015٫809٫39717٫309٫397 كانون الأول 2023

311٫125٫00016٫135٫93317٫260٫933 كانون الأول 2022

)7( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�سامل الاآخر

20232022

550550ال�ضركة الأردنية لل�ضحافة والن�ضر/ الد�ضتور 

اإن الحركة الحا�ضلة على اإحتياطي القيمة العادلة خلال ال�ضنة هي كما يلي:

20232022

)5٫150()5٫150(الر�ضيد كما في اأول كانون الثاني

التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية من خلال الدخل 

ال�ضامل الآخر 
-        -        

)5٫150()5٫150(الر�ضيد كما في 31 كانون الأول

بالدينار الردني 31 كانون اأول
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)8( موجودات حق الا�ستخدام

اإن الحركة الحا�ضلة على موجودات حق ال�ضتخدام خلال ال�ضنة هي كما يلي:

20232022

5٫045٫6295٫630٫202الر�ضيد كما في اأول كانون الثاني

173٫14528٫495ا�ضافات

)613٫068()622٫534(الإ�ضتهلاك لل�ضنة

-)154٫741(اإلغاء العتراف بمطلوبات عقود الإيجار

-20٫749تعديلات 

4٫462٫2485٫045٫629الر�ضيد كما في 31 كانون الأول

)9( التزام عقود ايجار

20232022

5٫681٫5996٫134٫451الر�ضيد كما في اأول كانون الثاني

173٫14528٫495ا�ضافات

405٫880430٫920الفائدة خلال ال�ضنة

)780٫421()843٫142(المدفوع خلال ال�ضنة

)131٫846()60٫609(المحول الى اأر�ضدة دائنة اخرى

        -)170٫923(اإلغاء العتراف بمطلوبات عقود الإيجار

        -20٫749تعديلات

5٫206٫6995٫681٫599الر�ضيد كما في 13 كانون الأول

تحليل اإ�ضتحقاق التزامات عقود الإيجار:

20232022

899٫672907٫456�ضنة اأو اأقل )ق�ضير الجل(

4٫307٫0274٫774٫143اأكثر من �ضنة  )طويل الجل(

5٫206٫6995٫681٫599

)10( ذمم مدينة 

20232022

389٫665428٫125ذمم تجارية 

)258٫998()258٫998(ينزل: مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة*

130٫667169٫127

بالدينار الردني 31 كانون اأول
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• اإن الحركة الحا�ضلة على مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة على الذمم المدينة خلال ال�ضنة هي كما 
يلي:

20232022

258٫998258٫998الر�ضيد كما في اأول كانون الثاني

--مخ�ض�س ال�ضنة

258٫998258٫998الر�ضيد كما في 31 كانون الأول

فيما يلي جدول اأعمار الذمم المدينة بعد تنزيل مخ�ض�س الخ�ضائر الئتمانية المتوقعة كما في 31 كانون 

الأول:

 90- 1

يــوم

180-91

يــوم
المجموعاكثر من 180 يوم

202373٫1269٫54247٫999130٫667

2022168٫443-684169٫127

)11( مخزون 

20232022

11٫951٫9709٫387٫555ب�ضاعة 

)230٫770()234٫648(مخ�ض�س ب�ضاعة تالفة•

11٫717٫3229٫156٫785

• اإن الحركة الحا�ضلة على مخ�ض�س ب�ضاعة تالفة خلال ال�ضنة هي كما يلي:

20232022

230٫770231٫784الر�ضيد كما في اأول كانون الثاني

3٫8787٫825مخ�ض�س تعوي�س ب�ضائع من موردين

)7٫537(-المردود من مخ�ض�س ب�ضاعة تالفة

)1٫302(-ب�ضاعة م�ضطوبة

234٫648230٫770الر�ضيد كما في 31 كانون الأول

بالدينار الردني 31 كانون اأول
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)12( اأر�سدة مدينة اأخرى  

20232022

493٫952458٫780تاأمينات كفالت 

342٫805258٫195اإيرادات فوائد م�ضتحقة القب�س 

290٫587293٫581دفعات مقدمة للموردين

217٫440108٫978م�ضاريف مدفوعة مقدماً

209٫867272٫057اإيرادات اأخرى م�ضتحقة القب�س 

-208٫087ذمم للاإيجارات

71٫85654٫389ذمم موظفين

30٫97232٫172تاأمينات م�ضتردة 

24٫39924٫691اأمانات �ضريبة الدخل

19٫4003٫700�ضلف موظفين

4٫4154٫415امانات غرامات جمركية

2٫2801٫027تعوي�ضات موردين عن ب�ضاعة تالفة

1٫00095٫147ذمم موظفين - برنامج تعافي 

-117ذمم موظفين - برنامج ا�ضتدامة 

27٫6986٫786اأخرى 

)154٫433()154٫433(ينزل: مخ�ض�س خ�ضائر ائتمانية متوقعة•

1٫790٫4421٫459٫485

الأخرى )دفعات  المدينة  الأر�ضدة  متوقعة على  ائتمانية  اإن الحركة الحا�ضلة على مخ�ض�س خ�ضائر   •
مقدمة للموردين( خلال ال�ضنة هي كما يلي:

20232022

154٫433154٫433الر�ضيد كما في اأول كانون الثاني

--مخ�ض�س ال�ضنة

154٫433154٫433الر�ضيد كما في 31 كانون الأول

)13( نقد في ال�سندوق واأر�سدة وودائع لدى البنوك 

20232022

17٫28017٫433نقد في ال�ضندوق 

5٫109٫9673٫197٫134اأر�ضدة لدى البنوك - ح�ضابات جارية 

13٫143٫54422٫101٫912اأر�ضدة لدى البنوك - ودائع لأجل • 

18٫270٫79125٫316٫479

ت�ضتحق الودائع خلال فترة ثلاثة اأ�ضهر وحتى �ضنة وتتراوح معدل الفوائد من 5٫25% اإلى 6٫75% كما   •

في 31 كانون الأول 2023    )31 كانون الأول 2022: 4٫5% اإلى %6(.
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)14( الاإحتياطيات 

احتياطي اجباري -

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ضاب ما تم تحويله من �ضافي الأرباح ال�ضنوية قبل �ضريبة الدخل بن�ضبة 

10% خلال ال�ضنوات ال�ضابقة ح�ضب متطلبات قانون ال�ضركات الأردني ويمكن لل�ضركة اإيقاف هذا التحويل 

اإل انه يجوز بموافقة الهيئة العامة  اإذا بلغ ر�ضيد الحتياطي الإجباري ربع راأ�س مال ال�ضركة،  ال�ضنوي 

لل�ضركة ال�ضتمرار في اقتطاع هذه الن�ضبة ال�ضنوية الى ان يبلغ هذا الحتياطي ما يعادل مقدار راأ�س مال 

ال�ضركة. اإن هذا الحتياطي غير قابل للتوزيع على الم�ضاهمين.

احتياطي اختياري -

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ضاب ما تم تحويله من �ضافي الأرباح ال�ضنوية قبل �ضريبة الدخل بن�ضبة ل 

تزيد عن 20% خلال ال�ضنوات ال�ضابقة، وي�ضتخدم الحتياطي الختياري في الغرا�س التي يقررها مجل�س 

الهيئة  قررت  وقد  الم�ضاهمين.  كاأرباح على  منه  اأي جزء  اأو  بالكامل  توزيعه  العامة  للهيئة  ويحق  الدارة 

2017 زيادة راأ�س مال ال�ضركة لي�ضبح  21 كانون الول  العامة في اجتماعها غير العادي المنعقد بتاريخ 

و7٫500٫000  المدورة  الأرباح  من  دينار   7٫500٫000 ر�ضملة  طريق  عن  وذلك  دينار   22٫500٫000

دينار من الحتياطي الختياري.

)15( مخ�س�ض التزامات اأخرى  

يمثل هذا البند مخ�ض�س مواجهة اأي خ�ضائر اأو مطالبات اأو ق�ضايا على ال�ضركة وال�ضركات التابعة لها.

اإن الحركة الحا�ضلة على مخ�ض�س التزامات اأخرى خلال ال�ضنة هي كما يلي:

20232022

379٫386741٫576الر�ضيد كما في اأول كانون الثاني

57٫937105٫755المخ�ض�س لل�ضنة 

)467٫945()166٫655(المدفوع خلال ال�ضنة 

270٫668379٫386الر�ضيد كما في 31 كانون الأول
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)16( ذمم دائنة 

20232022

992٫1141٫074٫488موردين محليين 

168٫643100٫037موردين خارجيين

1٫160٫7571٫174٫525

)17(   اأر�سدة دائنة اأخرى

20232022

2٫530٫2362٫246٫551بدل خدمات للخزينة 

1٫957٫1831٫912٫318م�ضاريف م�ضتحقة 

1٫688٫8601٫870٫309البدل الم�ضتحق للخزينة العامة من �ضافي الأرباح الت�ضغيلية للاأ�ضواق الحرة

836٫0711٫001٫176حوافز م�ضتحقة الدفع

96٫69471٫593اأمانات �ضندوق التكافل الجتماعي

60٫609170٫714م�ضاريف م�ضتحقة الدفع - دفعات اليجار

48٫55135٫235اإيرادات موؤجلة

44٫10420٫475�ضريبة مبيعات م�ضتحقة الدفع

22٫59141٫243اأمانات طوابع واردات

-3٫920ذمم موظفين

1٫4005٫900امانات دخول عطاءات

2٫511-اأمانات ال�ضمان الجتماعي

45٫00045٫000مكافاأت اأع�ضاء مجل�س الدارة 

37٫39539٫757اأخرى 

7٫372٫6147٫462٫782

)18( اإيرادات اأخرى 

20232022

717٫673394٫716اإيرادات تعوي�س مواد

301٫105240٫727تاأجير خزائن 

-170٫714ايراد خ�ضم مكت�ضب - عقود اإيجار

53٫29238٫286اإيرادات تجارية 

40٫73314٫328اأرباح بيع ممتلكات ومعدات  

-37٫948اإيرادات تحقيق الهدف 

-16٫182اأرباح عقد اإيجار بوابة العقبة

66٫39517٫223اأخرى

1٫404٫042705٫280
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)19( الاإيرادات من عقود الايجار - مول النافورة   

قامت ال�ضركة بتاريخ 1 كانون الثاني 2023 بر�ضملة م�ضروع مول النافورة الواقع في مدينة العقبة. وبتاريخ 

15 اآب 2023 تم افتتاح مول النافورة ب�ضكل ر�ضمي. قامت ال�ضركة بتوقيع 38 عقداً مع م�ضتاأجرين مختلفين 

وت�ضمنت هذه العقود فترات �ضماح و�ضروط مختلفة. بلغت ن�ضبة ال�ضغال 76٫5% من م�ضاحة المول كما 

في 31 كانون الأول 2023.

20232022

          -362٫750الإيرادات من عقود اليجار - مول النافورة

)20( م�ساريف بيع وتوزيع  

20232022

3٫322٫3112٫348٫107رواتب واأجور ومنافع اأخرى 

455٫973425٫269الم�ضاهمة في ال�ضمان الجتماعي 

335٫374305٫680تاأمين �ضحي

330٫507291٫078كهرباء وماء وخدمات 

256٫140251٫343�ضفر وتنقلات واإقامة

302٫034162٫162دعاية واإعلان 

82٫92282٫617بدل �ضكن 

86٫32481٫455�ضيانة 

51٫78046٫209اأجور نقل نقد

50٫46035٫555ات�ضالت وربط ال�ضواق

50٫23242٫694اأمن وحماية

43٫21610٫352ملاب�س

25٫09014٫329�ضيافة

11٫0243٫474اأخرى

5٫403٫3874٫100٫324
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)21( م�ساريف اإدارية  

20232022

4٫213٫9923٫626٫125رواتب واأجور ومنافع اأخرى 

484٫613203٫991�ضفر وتنقلات واإقامة 

      -475٫122م�ضروف عطاء مطار جدة

410٫72995٫811كهرباء ومياه وخدمات

285٫086281٫929الم�ضاهمة في ال�ضمان الجتماعي 

172٫451169٫044تاأمين �ضحي 

229٫800233٫800بدل تنقلات ومكافات اأع�ضاء مجل�س الإدارة  

157٫207103٫280ال�ضيانة 

154٫80131٫253اعلانات علاقات عامة

126٫16756٫188تدريب

112٫58036٫125اأمن وحماية 

105٫92529٫568تبرعات 

      -90٫236م�ضاريف افتتاح المول 

86٫69976٫202بريد وهاتف واإنترنت 

84٫64081٫677اأتعاب مهنية 

77٫24962٫974طوابع واردات

57٫59532٫319م�ضاريف بنكية 

52٫42137٫505�ضيافة 

52٫11450٫142رخ�س برامج

51٫25642٫165تاأمين 

32٫58624٫156قرطا�ضية ومطبوعات 

29٫36027٫565ر�ضوم حكومية ورخ�س

      -29٫000م�ضاريف م�ضاريع ودرا�ضات  

26٫1421٫955مكافاآت م�ضاريع

16٫70514٫630م�ضاريف �ضيارات ومحروقات

8٫6243٫489م�ضاريف اإجتماع الهيئة العامة 

4٫5003٫600بدل تنقلات اأمانة ال�ضر

      -2٫850ر�ضوم مطابقة اليداعات

5001٫204م�ضاريف كمبيوتر 

6٫000      -اإيجارات 

134٫773117٫232اأخرى 

7٫765٫7235٫449٫929
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)22( ح�سة ال�سهم من الربح لل�سنة العائد لم�ساهمين المجموعة  

20232022

7٫573٫0928٫441٫384الربح لل�ضنة )دينار(

22٫500٫00022٫500٫000المتو�ضط المرجح لعدد الأ�ضهم )�ضهم(

0/3370/375الح�ضة الأ�ضا�ضية والمخف�ضة لل�ضهم من ربح ال�ضنة

)23( اأرباح موزعة على الم�ساهمين

2023 على توزيع مبلغ  22 �ضباط  بتاريخ  المنعقد  العادي  للم�ضاهمين في اجتماعها  العامة  الهيئة  وافقت 

13٫500٫000 دينار كاأرباح نقدية على الم�ضاهمين بن�ضبة 60% من راأ�س المال المدفوع عن �ضنة 2022 على 

اأن يتم اقتطاع المبلغ من الأرباح المدورة.

مبلغ  توزيع  على   2022 اآذار   31 بتاريخ  المنعقد  العادي  اجتماعها  في  للم�ضاهمين  العامة  الهيئة  وافقت 

4٫500٫000 دينار كاأرباح نقدية على الم�ضاهمين بن�ضبة 20% من راأ�س المال المدفوع عن �ضنة 2021 على 

اأن يتم اقتطاع المبلغ من الأرباح المدورة.

 11٫250٫000 توزيع مبلغ  2024 على  26 �ضباط  بتاريخ  المنعقدة  الإدارة بجل�ضته  هذا وقد قرر مجل�س 

باإنتظار موافقة   2023 �ضنة  اأرباح  المدفوع عن  المال  راأ�س  50% من  بن�ضبة  الم�ضاهمين  كاأرباح على  دينار 

الهيئة العامة عليها بعد اإ�ضدار القوائم المالية لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2023.

)24(  �سريبة الدخل 

31 كانون الأول  اإيرادات الفوائد واليرادات الأخرى لل�ضنة المنتهية في  تم احت�ضاب �ضريبة الدخل على 

بالإ�ضافة  20% �ضريبة دخل  لت�ضبح   2019 الثاني  1 كانون  ابتداءً من  ال�ضريبة  ن�ضب  تعديل  2023. تم 

الى 1% م�ضاهمة وطنية، اأي ما مجموعه 21% وفقاً لقانون �ضريبة الدخل الأردني رقم )34( ل�ضنة 2014 

وتعديلاته.

اعفاء  تجديد  تم  فقد   2017 ني�ضان   10 بتاريخ  المنعقد  اجتماعهم  في  الوزراء  مجل�س  لقرار  ا�ضتناداً 

المجموعة من ال�ضريبة العامة على المبيعات و�ضريبة الدخل على ال�ضلع والخدمات التي يتم بيعها �ضمن 

الن�ضاط الرئي�ضي لل�ضركة حيث يتم احت�ضاب �ضريبة دخل على اإيرادات الفوائد والإيرادات الأخرى فقط. 

اتفاقية  تاريخ تجديد  ن�ضاطها لمدة �ضت �ضنوات من  الدخل على  تم تجديد اعفاء المجموعة من �ضريبة 

الح�ضرية الموقعة في 1 اأيار 2022 وتعتبر �ضنة 2022 �ضنة اأول �ضنة اإعفاء.

بالدينار الردني 31 كانون اأول
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قامت دائرة �ضريبة الدخل بت�ضوية وقبول �ضريبة الدخل للمجموعة عن الأعوام 2004 الى 2007 وعن 

الأعوام 2009 الى 2019.

تم تقدير �ضرائب على المجموعة بقيمة 269٫689 دينار عن العام 2008 حيث قامت دائرة �ضريبة الدخل 

والمبيعات باإخ�ضاع فوائد واإيراداتها الأخرى ل�ضريبة الدخل. هذا وتم العترا�س على �ضريبة الدخل وتم 

رف�س العترا�س من دائرة �ضريبة الدخل وعليه قامت المجموعة برفع دعوى �ضد الدائرة لدى محكمة 

بداية �ضريبة الدخل حيث قررت المحكمة الغاء القرار ومنع المطالبة، وقد اأقدمت دائرة �ضريبة الدخل 

على ا�ضتئناف الحكم وقد �ضدر قرار من قبل محكمة ال�ضتئناف ال�ضريبية بتحويل الق�ضية اإلى محكمة 

التمييز. قامت محكمة التمييز خلال عام 2021 برّد الدعوة الى محكمة البداية لإعادة النظر فيها. تم 

البت في هذه الق�ضية بنهاية عام 2022 حيث ترتب على ال�ضركة دفع مبلغ 145٫277 دينار وتم ت�ضديده 

بالكامل خلال �ضهر كانون الثاني 2023.

قامت المجموعة بتقديم القرار ال�ضريبي لل�ضنوات حتى عام 2022 �ضمن المهلة القانونية، هذا ولم تقم 

دائرة �ضريبة الدخل بتدقيق الإقرار ال�ضريبي لهذه ال�ضنوات حتى تاريخ القوائم المالية الموحدة.

قامت المجموعة بالت�ضجيل في �ضريبة المبيعات باأثر رجعي اعتبارا من 1 كانون الثاني 2014 وهي ملتزمة 

بتقديم الإقرارات �ضمن المدد القانونية واقراراتها ال�ضريبية مدققة لغاية 30 حزيران 2019. 

اإن الحركة الحا�ضلة على مخ�ض�س �ضريبة الدخل خلال ال�ضنة هي كما يلي:

20232022

242٫009156٫558الر�ضيد كما في اأول كانون الثاني

483٫223357٫448م�ضروف �ضريبة الدخل لل�ضنة*

)271٫997()378٫441(�ضريبة الدخل المدفوعة

346٫791242٫009الر�ضيد كما في 31 كانون الأول

21%21%ن�ضبة �ضريبة الدخل القانونية

4٫1%6٫0%ن�ضبة م�ضروف �ضريبة الدخل الفعلية

* تم احت�ضاب �ضريبة الدخل على اإيرادات الفوائد والإيرادات الأخرى والبالغة 2٫288٫224 دينار لل�ضنة 
المنتهية في 31 كانون الأول 2023 )لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2022: 1٫702٫135 دينار(.
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 )25( الق�سايا المقامة على المجموعة  

اأ. هنالك ق�ضايا عمالية مقامة �ضد المجموعة بمبلغ 31٫497 دينار، هذا وبراأي اإدارة المجموعة والم�ضت�ضار 

القانوني فاإن المخ�ض�ضات الماأخوذة كافية لقاء اللتزامات المتوقعة جراء هذه الق�ضايا.

عن  دينار  األف   850 بقيمة  وال�ضجائر  للتبغ  ال�ضرقية  �ضركة  على  المجموعة  من  مقامة  ق�ضية  هناك  ب. 

العطل وال�ضرر الذي    اأ�ضاب �ضركة الأ�ضواق الحرة الأردنية ب�ضبب التالف من الدخان. وكما قام الخ�ضم 

)ال�ضركة ال�ضرقية للتبغ وال�ضجائر( برفع ادعاء للمطالبة بمبلغ 900 األف دينار. ح�ضب راأي المحامي فاإن 

موقف �ضركة الأ�ضواق الحرة الأردنية ممتاز ومن المتوقع رد كامل مطالبة ال�ضركة ال�ضرقية للتبغ وال�ضجائر.

ج. هناك ق�ضية مقامة من المجموعة على اأحد المقاولين بقيمة 2٫834٫137 دينار عن مخالفات المقاول 

للعقد والغرامات الم�ضتحقة بالإ�ضافة اإلى مطالبة بالتعوي�س عن العطل وال�ضرر بقيمة 200 األف دينار. 

كما وقام الخ�ضم برفع اإدعاء للمطالبة بقيمة 4٫516٫268 دينار مفادُه ا�ضتحقاق المقاول لهذا المبلغ عن 

اأوامر تغييرية واأعمال منفذة منها. ح�ضب راأي المحامي فاإن التحكيم ل يزال في مرحلة الخبرة واأن موقف 

�ضركة الأ�ضواق الحرة الأردنية جيد جداً ومن المتوقع اأن يتم تنزيل مطالبة المقاول اإلى ما يقارب المليون 

ومائتي األف قبل اإجراء اأي تقا�س مع المبلغ الذي �ضيحكم به في �ضالح اإدعاء �ضركة الأ�ضواق الأولى، وبراأي 

المحامي واإدارة المجموعة فاإن الخ�ض�ضات الموجودة لقاء هذه الق�ضية كافية لتغطية اأي التزام من الممكن 

اأن يطراأ.

)26( بدل خدمات للخزينة العامة 

بعد تجديد اتفاقية الح�ضرية واعتبارا من 1 اأيار 2022 اأ�ضبح على ال�ضركة اأن تلتزم بدفع بدل خدمات 

�ضهرية بن�ضبة 13٫5% وبدل خدمات جمركية �ضهرية بن�ضبة 1٫5% من اإجمالي مبيعاتها ال�ضهرية المتحققة 

المنطقة  في  المطبقة  والجمارك  وال�ضرائب  الر�ضوم  لنف�س  تخ�ضع  ل  التي  الأردنية  الحرة  الأ�ضواق  في 

الجمركية ككلف ت�ضغيلية بعدما كانت ال�ضركة تدفع بدل خدمات �ضهرية بن�ضبة %10٫5.

فيما يلي تفا�ضيل بدل خدمات الخزينة العامة الظاهرة في قائمة الدخل ال�ضامل:  

بالدينار الردني 31 كانون اأول
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المجموع

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2023

68٫757٫674مبيعات مغادرين

2٫955٫365مبيعات البوليفارد

6٫281٫968مبيعات القادمين

525٫706مبيعات بوابة العقبة - مول النافورة 

78٫520٫713مبيعات الأ�ضواق الحرة الأردنية )من دون �ضركاتها التابعة(

)525٫706(ينزل: مبيعات بوابة العقبة - مول النافورة 

77٫995٫007المبيعات الخا�ضعة لبدل خدمات الخزينة العامة

15%ن�ضبة بدل خدمات الخزينة العامة

11٫699٫251بدل خدمات الخزينة العامة

من بداية ال�ضنة 

ولغاية 30 ني�ضان

من 1 اأيار ولغاية

31 كانون الأول
المجموع

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2022

13٫332٫46443٫540٫93156٫873٫395مبيعات مغادرين

804٫5612٫084٫2342٫888٫795مبيعات البوليفارد

1٫209٫3603٫888٫0075٫097٫367مبيعات القادمين

24٫464109٫144133٫608مبيعات بوابة العقبة - مول النافورة 

15٫370٫84949٫622٫31664٫993٫165مبيعات الأ�ضواق الحرة الأردنية )من دون �ضركاتها التابعة(

)133٫608()109٫144()24٫464(ينزل: مبيعات بوابة العقبة - مول النافورة 

15٫346٫38549٫513٫17264٫859٫557المبيعات الخا�ضعة لبدل خدمات الخزينة العامة

15%10٫50%ن�ضبة بدل خدمات الخزينة العامة

1٫611٫3707٫426٫9769٫038٫346بدل خدمات الخزينة العامة

)27( معلومات قطاعات الاأعمال 

يلخ�س الجدول التالي تفا�ضيل المبيعات:

20232022

71٫873٫00059٫108٫826مبيعات التبغ •

3٫912٫9663٫659٫479مبيعات الم�ضروبات الكحولية

2٫734٫7472٫224٫860اأخرى

78٫520٫71364٫993٫165

• �ضدر خلال العام 2021 قرار من مجل�س الوزراء باإخ�ضاع مبيعات التبغ والم�ضروبات الكحولية التي يتم بيعها 

للقادمين في اأ�ضواق ال�ضركة على المعابر الحدودية اإلى ال�ضريبة العامة والخا�ضة واإلى الر�ضوم الجمركية.

بالدينار الردني 31 كانون اأول
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)28( ح�سة الخزينة العامة من �سافي الاأرباح الت�سغيلية للاأ�سواق الحرة 

بعد تجديد التفاقية واعتبارا من 1 اأيار 2022 تلتزم �ضركة الأ�ضواق الحرة بدفع بدل �ضنوي بن�ضبة %20 

من �ضافي اأرباح ال�ضركة الت�ضغيلية )من دون �ضركاتها التابعة( كالتالي: 

20232022

�ضافي الربح الت�ضغيلي قبل ال�ضريبة والإيرادات الأخرى وبدل 

الخزينة العامة 

6٫931٫2839٫016٫987

1٫513٫017334٫558ي�ضاف: خ�ضائر �ضركة الأ�ضواق الأولى والأ�ضواق الثانية

8٫444٫3009٫351٫545

ن�ضبة البدل الم�ضتحق للخزينة العامة من �ضافي الأرباح 

الت�ضغيلية للاأ�ضواق الحرة

%20%20

1٫688٫8601٫870٫309

)29( معاملات مع جهات ذات علاقة 

يتم  والم�ضاهمين،  الإدارة  مجل�س  واأع�ضاء  للمجموعة  العليا  التنفيذية  الإدارة  علاقة  ذات  جهات  تمثل 

اعتماد �ضيا�ضة الأ�ضعار وال�ضروط المتعلقة بهذه المعاملات من قبل اإدارة المجموعة.

 31 يلي  الأر�ضدة مع جهات ذات علاقة الظاهرة في قائمة المركز المالي الموحدة كما  يلي ملخ�س  فيما 

كانون الأول 2023:

طبيعة 

العلاقة
20232022

اأر�سدة لدى البنوك:

398٫5592٫208٫390م�ضاهمح�ضابات جارية - البنك ال�ضتثماري

3٫000٫0004٫000٫000م�ضاهمودائع - البنك ال�ضتثماري

20٫336192٫671م�ضاهمونذمم دائنة

بنود خارج قائمة المركز المالي:

297٫761281٫119م�ضاهمكفالت بنكية - البنك الإ�ضتثماري

بالدينار الردني 31 كانون اأول
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المعاملات مع الجهات ذات العلاقة التي تت�ضمنها قائمة الدخل الموحدة هي كما يلي:

20232022

373٫579258٫315اإيراد فوائد - البنك ال�ضتثماري )م�ضاهم(

617٫430783٫706م�ضتريات )م�ضاهمين(

1٫002٫859820٫489رواتب ومكافاآت - الإدارة التنفيذية العليا للمجموعة 

229٫800233٫800رواتب ومكافاآت وتنقلات اأع�ضاء مجل�س الإدارة

)30( النقد وما في حكمه 

يت�ضمن النقد وما في حكمه الظاهر في قائمة التدفقات النقدية الموحدة ما يلي:

20232022

18٫270٫79125٫316٫479نقد في ال�ضندوق واأر�ضدة لدى البنوك )اإي�ضاح 13(

)22.101.912()13٫143٫544(ينزل: ودائع ت�ضتحق خلال فترة تزيد عن ثلاثة اأ�ضهر واأقل من �ضنة

5٫127٫2473٫214٫567

)31( التزامات محتملة 

على المجموعة بتاريخ القوائم المالية الموحدة التزامات محتمل اأن تطراأ تتمثل في:

كفالت بنكية بمبلغ 493٫952 دينار كما في 31 كانون الأول 2023 )31 كانون الأول 2022: 458٫780   -

دينار( حيث بلغت تاأميناتها النقدية 493٫952 دينار كما في 31 كانون الأول 2023 )31 كانون الأول 

2022: 458٫780 دينار(.

)32( القيمة العادلة للاأدوات المالية 

واأر�ضدة  المالية من نقد  المالية، تتكون الموجودات  المالية والمطلوبات  المالية في الموجودات  تتمثل الأدوات 

وودائع لدى البنوك وذمم مدينة بالإ�ضافة اإلى بع�س الأر�ضدة المدينة الأخرى، في حين تتكون المطلوبات 

المالية من ذمم دائنة والتزامات عقود اليجار وحق الح�ضرية وبع�س الأر�ضدة الدائنة الأخرى.

بالدينار الردني 31 كانون اأول
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العادلة  القيمة  وعر�س  تحديد  في  وذلك  التقييم  وبدائل  لأ�ضاليب  التالي  الترتيب  المجموعة  ت�ضتخدم 

للاأدوات المالية:

الم�ستوى الاأول: الأ�ضعار ال�ضوقية المعلنة في الأ�ضواق الفعالة لنف�س الموجودات والمطلوبات.

تقنيات اأخرى حيث تكون كل المدخلات التي لها تاأثير مهم على القيمة العادلة يمكن  الم�ستوى الثاني: 

ملاحظتها ب�ضكل مبا�ضر اأو غير مبا�ضر من معلومات ال�ضوق.

الم�ستوى الثالث: تقنيات اأخرى حيث ت�ضتخدم مدخلات لها تاأثير مهم على القيمة العادلة، ولكنها لي�ضت 

مبنية على معلومات من ال�ضوق يمكن ملاحظتها.

الجدول التالي يبين تحليل الأدوات المالية الم�ضجلة بالقيمة العادلة وح�ضب الترتيب الهرمي المذكور اأعلاه:

المجموعالم�ضتوى الثالثالم�ضتوى الثانيالم�ضتوى الأول

- 2023

موجودات مالية 

موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال الدخل ال�ضامل الخر

-       550-       550

2022

موجودات مالية 

موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال الدخل ال�ضامل الخر

-       550-       550

)33( اإدارة المخاطر

اأو التدفقات النقدية  العادلة  التقلبات في القيمة  التي تنتج عن  اأ�ضعار الفائدة هي المخاطر  اإن مخاطر 

الم�ضتقبلية للاأدوات المالية ب�ضبب التغيرات في اأ�ضعار الفائدة.

اإن المجموعة معر�ضة لمخاطر اأ�ضعار الفائدة على موجوداتها ومطلوباتها والتي تحمل فائدة مثل الودائع 

لدى البنوك.

يو�ضح الجدول التالي ح�ضا�ضية قائمة الدخل ال�ضامل للتغيرات الممكنة المعقولة على اأ�ضعار الفائدة كما في 

31 كانون الأول، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى الموؤثرة ثابتة.

تتمثل ح�ضا�ضية قائمة الدخل ال�ضامل باأثر التغيرات المفتر�ضة الممكنة باأ�ضعار الفوائد على ربح ال�ضركة 

ل�ضنة واحدة، ويتم احت�ضابها على الموجودات التي تحمل �ضعر فائدة متغير كما في 31 كانون الأول.
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- 2023

العملـــة
الزيادة ب�ضعر 

الفائدة 

الأثر على 

ربح ال�ضنة

دينـــار)نقطة(

5065٫718دينار اأردني

العملـــة
النق�س ب�ضعر 

الفائدة 

الأثر على

ربح ال�ضنة

دينـــار)نقطة(

)65٫718(50دينار اأردني

- 2022

العملـــة
الزيادة ب�ضعر 

الفائدة 

الأثر على 

ربح ال�ضنة

دينـــار)نقطة(

50110٫510دينار اأردني

العملـــة
النق�س ب�ضعر 

الفائدة 

الأثر على

ربح ال�ضنة

دينـــار)نقطة(

)110٫510()50(دينار اأردني

مخاطر الائتمان

مخاطر الئتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن تخلف اأو عجز المدينون والأطراف الأخرى عن الوفاء 

بالتزاماتهم تجاه ال�ضركة.

وترى المجموعة باأنها لي�ضت معر�ضة بدرجة كبيرة لمخاطر الئتمان حيث اأن معظم مبيعات ال�ضركة هي 

مبيعات نقدية.

تحتفظ المجموعة بالأر�ضدة والودائع لدى موؤ�ض�ضات م�ضرفية رائدة.

بالدينار الردني 31 كانون اأول
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مخاطر ال�سيولة

تتمثل مخاطر ال�ضيولة في عدم قدرة المجموعة على الوفاء بالتزاماتها المالية عند ا�ضتحقاقها.

تقوم المجموعة باإدارة ال�ضيولة بحيث ت�ضمن توفر �ضيولة كافية للوفاء بالتزاماتها عند ا�ضتحقاقها.

الفترة  اأ�ضا�س  على  الأول  كانون   31 في  كما  مخ�ضومة(  )غير  المالية  المطلوبات  اأدناه  الجدول  يلخ�س 

المتبقية ل�ضتحقاق التعاقدي:

-2023
اأقل من 3 

�ضهور

 من 3 الى

12 �ضهر
المجموعاأكثر من �ضنة

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

1٫160٫757--1٫160٫757ذمم دائنة

5٫354٫822-5٫354٫822-اأر�ضدة دائنة اأخرى

1٫305٫8135٫933٫3687٫239٫181-التزامات عقود اليجار

20٫097٫80921٫597٫809-1٫500٫000التزام حق الح�ضرية

2٫660٫7576٫660٫63526٫031٫17735٫352٫569

-2022

1٫174٫525--1٫174٫525ذمم دائنة

5٫379٫750-5٫379٫750-اأر�ضدة دائنة اأخرى

1٫338٫3766٫806٫6268٫145٫002-التزامات عقود اليجار

1٫125٫00021٫576٫53622٫701٫536-التزام حق الح�ضرية

1٫174٫5257٫843٫12628٫383٫16237٫400٫813

مخاطر العملات

مخاطر العملات الأجنبية هي مخاطر تقلب القيمة العادلة للتدفقات النقدية الم�ضتقبلية للاأدوات المالية 

وذلك ب�ضبب التغيرات في اأ�ضعار �ضرف العملات الأجنبية.

الدينار مربوط  �ضعر �ضرف  اإن  الأمريكي.  والدولر  الأردني  بالدينار  المجموعة هي  تعاملات  اإن معظم 

ب�ضعر ثابت مع الدولر الأمريكي )1/41 دولر لكل دينار( وبالتالي فاإن اأثر مخاطر العملات غير جوهري 

على القوائم المالية الموحدة.
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)34( اإدارة راأ�ض المـال 

راأ�ضمال  ن�ضب  على  المحافظة  من  بالتاأكد  المجموعة  راأ�ضمال  باإدارة  يتعلق  فيما  الرئي�ضي  الهدف  يتمثل 

ملائمة ب�ضكل يدعم ن�ضاط المجموعة ويعظم حقوق الملكية.

تقوم المجموعة باإدارة هيكلة راأ�س المال واإجراء التعديلات اللازمة عليها في �ضوء تغيرات ظروف العمل. 

المال  راأ�س  المتعلقة بهيكلة  وال�ضيا�ضات والإجراءات  باأية تعديلات على الأهداف  هذا ولم تقم المجموعة 

خلال ال�ضنة الحالية وال�ضنة ال�ضابقة.

اإن البنود المت�ضمنة في هيكلة راأ�س المال تتمثل في راأ�س المال المدفوع والحتياطي الجباري والإحتياطي 

الإختياري والأرباح المدورة والبالغ مجموعها 44٫505٫511 دينار كما في 31 كانون الأول 2023 مقابل 

50٫432٫419 دينار كما في 31 كانون الأول 2022.

ال�سادرة  والتعديلات  الجديدة  والتف�سيرات  الدولية  المالية  التقارير  معايير   )35(

وغير النافذة بعد 

اإن المعايير المالية الدولية والتف�ضيرات الجديدة والتعديلات ال�ضادرة وغير النافذة حتى تاريخ القوائم 

المالية الموحدة مبيّنة اأدناه، و�ضتقوم المجموعة بتطبيق هذه التعديلات ابتداًء من تاريخ التطبيق اللزامي:

واإعادة  البيع  عمليات  في  الايجار  عقود  التزامات   :)16( رقم  الدولي  المحا�سبة  معيار  على  تعديلات 

التاأجير

اأ�ضدر المجل�س الدولي للمعايير المحا�ضبية في �ضهر اأيلول من عام 2022 تعديلات على المعيار الدولي لإعداد 

ا�ضتخدامها  الم�ضتاأجر"   - "البائع  على  يجب  التي  المتطلبات  لتحديد  وذلك   )16( رقم  المالية  التقارير 

"البائع  قيام  ل�ضمان عدم  التاأجير،  واإعادة  البيع  النا�ضئة عن عملية  اليجار  التزامات عقود  قيا�س  في 

-الم�ضتاأجر" بالعتراف باأي اأرباح اأو خ�ضائر متعلقة بحق ال�ضتخدام الذي يحتفظ به. 

التاأجير  واإعادة  البيع  لمعاملات   2024 الثاني  كانون   1 من  اعتباراً  رجعي  باأثر  التعديلات  تطبيق  �ضيتم 

بالتطبيق  يُ�ضمح   .)16( رقم  المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  للمعيار  الأولي  التطبيق  تاريخ  بعد  المبرمة 

المبكر طالما تم الإف�ضاح عن ذلك.

بالدينار الردني 31 كانون اأول
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من غير المتوقع اأن يكون للتعديلات اأثر جوهري على القوائم المالية الموحدة للمجموعة. 

تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )1(: ت�سنيف المطلوبات المتداولة مقابل غير المتداولة

قام المجل�س الدولي للمعايير المحا�ضبية خلال كانون الثاني 2020 وت�ضرين الأول 2022 باإ�ضدار تعديلات 

على فقرات )69( الى )76( من معيار المحا�ضبة الدولي رقم )1( لتحديد متطلبات ت�ضنيف المطلوبات 

المتداولة مقابل غير المتداولة. تو�ضح هذه التعديلات ما يلي:

-  تعريف “الحق لتاأجيل ال�ضداد”. 

-  الحق لتاأجيل ال�ضداد يجب ان يكون موجود في نهاية الفترة المالية.

- ان الت�ضنيف ل يتاأثر باحتمالية ممار�ضة المن�ضاأة حقها في التاأجيل.

- وفي حال كانت الم�ضتقات المت�ضمنة في المطلوبات القابلة للتحويل في حد ذاتها اأداة حقوق ملكية عند اذ 

ل توؤثر �ضروط المطلوبات على ت�ضنيفها.     

بالإ�ضافة الى ذلك، تم ادراج �ضرط يق�ضي ب�ضرورة الإف�ضاح عند وجود التزام ناتج عن اتفاقية قر�س تم 

ت�ضنيفه كالتزام غير متداول وان حق المن�ضاأة بتاأجيل ال�ضداد غير موؤكد حيث انه يعتمد على المتثال مع 

�ضروط م�ضتقبلية خلال اثني ع�ضر �ضهرا.

�ضيتم تطبيق التعديلات باأثر رجعي اعتباراً من 1 كانون الثاني 2024. تقوم المجموعة حاليًا بتقييم تاأثير 

التعديلات على الممار�ضات الحالية وما اإذا كانت اتفاقيات القرو�س الحالية قد تتطلب اإعادة تفاو�س.

من غير المتوقع اأن يكون للتعديلات اأثر جوهري على القوائم المالية الموحدة للمجموعة. 

ترتيبات تمويل الموردين - تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي )7( والمعيار الدولي لاإعداد التقارير 

المالية رقم )7(

في �ضهر اأيار 2023، اأ�ضدر مجل�س معايير المحا�ضبة الدولية تعديلات على معيار المحا�ضبة الدولي رقم )7( 

قائمة التدفقات النقدية والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )7( الأدوات المالية: الإف�ضاحات؛ 
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هذه  عن  اإ�ضافي  اف�ضاح  اي�ضا  التعديلات  هذه  وتتطلب  الموردين  تمويل  ترتيبات  خ�ضائ�س  لتو�ضيح 

الترتيبات. تهدف متطلبات الإف�ضاح في التعديلات على م�ضاعدة م�ضتخدمي القوائم المالية في فهم اأثر 

ترتيبات تمويل الموردين على التزامات المن�ضاأة والتدفقات النقدية والتعر�س لمخاطر ال�ضيولة.

�ضيتم تطبيق هذه التعديلات اعتباراً من 1 كانون الثاني 2024 ويُ�ضمح بالتطبيق المبكر طالما تم الإف�ضاح 

عن ذلك.

من غير المتوقع اأن يكون للتعديلات اأثر جوهري على القوائم المالية الموحدة للمجموعة. 

)36( ارقام المقارنة 

قامت المجموعة باإعادة ت�ضنيف بع�س اأرقام المقارنة للعام 2022 لتتوافق مع اأرقام ال�ضنة المنتهية في 31 

كانون الأول 2023، علماَ باأن اإعادة الت�ضنيف لم يكن له اأي اأثر على اأرباح اأو حقوق المجموعة لعام 2022. 

بالدينار الردني 31 كانون اأول






