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 بسم الله الرحمن الرحيم

 
 س الإدارة ...                 س مجل  ي  ة رئ    كلم  -1

 
 الكرام  المساهمين ادةـالس حضرات      

 وبركاته الله ورحمة عليكم السلام     

 

عام  مراقبعطوفة  مندوبالسـييييد وب بكمأن نرحب  الإدارة مجلس اعضاء وزملائي أنه لمن دواعي سروري 

 المعاصرون ركةــش لشركتكمالسابع عشــــر  نويـريرالسـالتق ايديكم بينوأن نضع  ، ترحيب أجمل الشركات

 31/12/2022 خـيييييييييييبتاري المنتهية المالية السيييينة عن الختامية التقاريرالمالية متضييييمنا الإسييييكانية للمشيييياريع

 .المستقبلية وخططهاللعام الماضي   الشركة وانجازاتوتقريـرالحوكـمة 

 

 رامـــــــادة المساهمين الكــالس
 

بعد ان تعافى قطاع الاسييييكان من ااارجائحة كورونا ولو بشييييكل ضييييعيا  لا ان ارتلاع التضييييخم العالمي 

وتأايراته على الوضيييييع المالي في الاردن والمتمال بعرتلاع اسيييييعار اللوائد البنكية على التمويل الى ارقام 

طن على تأمين قرض أارت وبشكل مباشر على قدرة الموا  2022غيرمسبوقة خلال مدة قصيرة في عام 

بنكي لغايات  السييييكن حيب اصييييبحت كللة التمويل عالية ، مما ادو الى عزوا الكاير من المواطنين عن 

شراء مسكن جديد والتوجه الى  ستئجار مسكن ولو للترة محدودة لحين استقرار الاسعار . بالإضافة الى 

جة عن  رادة الاردن ادت الى ارتلاع غير ذلك فان ارتلاع اسييعار المحروقات والعائد لإسييباب عالمية خار

مسييبوب بكللة مواد البناء من حديد واسييمنت وحلريات وحصييمة وغيرت وبالتالي الى ارتلاع اسييعار المنت  

بمحاولة انعاش السوب العقاري  2023النهائي من فلل وشقق . هـييييـييييذا وقد قامت الحكومة ومن بداية عام 

متر مربع  من مسييياحة  150قاء على الاعلاءات للشيييقق  ول % والاب1بتخليض رسيييوم التسيييجيل بنسيييبة 

الشييقة مما سيييكون له بعض التأايرعلى انعاش السييوب العقاري .عطلا على ما سييبق ورغم  زدياد التيارات 

العكسيييية التي تضيييرب بقطاع الاسيييكان الا ان الشيييركة قد حافتت على نسيييب متواضيييعة ولكن جيدة من 

دينار. وأرباحا قبل الضرائب والمخصصات بلغت  1405000ت قيمتها المبيعات حيب حققت مبيعات بلغ

. اما العائد على رأس المال فبلغت  2021% مقارنة بنهاية عام 10.7بزيادة بلغت نسيييييييبتها  157260

% ويرجع انخلاض العائد على الاسييتامار الى سييياسيية التحوط والتحلت التي مارسييتها الشييركة في 3نسييبته 

 لحين تهور مؤشرات تعافي في قطاع الاسكان .  2022وبداية  2021الاعوام 

 
 
 
 



 
 

 رام ــاهمين الكـحضرات المس
 

الى تحسيين الاقتصيياد بشييكل عام وانخلاض اسييعار اللوائد مما سيييكون له أار في نمو قطاع  2023نتطلع بعام 

بالعمل على انشيييياء مشيييياريع جديدة في منطقة بدر  2022العقار. وعليه فقد قامت الشييييركة في منتصييييا عام 

 والعمل على تسوويقها . 2023عام حيب نتوقع الانتهاء من جزء من هذت المشاريع قبل نهاية 

 
 

 ركة        ية للش       تقبل    ة المس   ط      الخ
 
 ستواصل الشركة بالتركيز على بناء الللل في مناطق مختللة في عمان  . -

تحديب موقع الشركة الالكتروني وزيادة التلاعل على وسائل التواصل الاجتماعي لما له من أار في التعريا  -

 على الشركة وعرض منتوجاتها . 

 كما وستواصل الشركة باستغلال السيولة المتاحة لها في الاستامار بشراء الاراضي وبشكل مدروس . -

 

اقة التى منحتمونا اياها مؤكدين على مواصلة الجهد والاداء العالي شكرنا لكم للن ـيييـيييـيييـيييعنعرب ام ـيييوفي الخت

الهاشمية ة ـييـييالجلاللتحقيق ما امكن من نتائ   يجابية تعود باللائدة على الشركة ومساهميها تحت تل  صاحب 

 الملك عبدالله الااني بن الحسين المعتم .

 
 

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته    
                                                                                              

                                                                                                                                   

 
                   _________________________________________ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 تقريـر مجـلس الإدارة -2

 

 ومتطلبات الإفصاح الصادرة عن هيئة الأوراق المالية
 

 وصف لأنشطة الشـركة الرئيسية . -أ  -أولا :
 

في عمان برأس  19/5/2002تأسست شـيييييركة المعاصرون للمشاريع الإسكانية كشـيييييركة مساهمة خاصة في 

ـدرت ) ـم 7285( دينار وسـجلت في وزارة الصناعة والتجارة تحت رقم )30000مال ق ( ويجدر الذكر انه قد ت

على رفـييييييييييييييع رأس مال  15/9/2005الموافقة من قبل الهيئة العامة باجتماعها الغير عادي والمنعقد بتاريخ 

 .28/9/2005رفـع رأس المال بتاريخ ( دينار واستكملت  جراءات 1300000الشركة  لى )

عقد اجتماع هيئة عامة غير عادي  واقر رفـيييييييييع رأس مال الشييـيييييييييركة ليصييب   10/11/2005تـيييييييييم بتاريخ 

( دينار للحصة 1شريك جديد بقيمة ) 57( دينارعـيين طريق بيـييع حصش للشركـيياء بالإضافة  لى 3615000)

 ة.( فلساً للحصة الواحـد250الواحدة مع علاوة  صدار )

تمت الموافقة على تحـيييييييييويل صييـيييييييييلة الشييـيييييييييركة القانونية من مسيياهمه خاصيية  لى مسيياهمة عامة بتاريخ 

 .3/1/2006بتاريخ  381وتـم تسجيلها تحت رقم  28/11/2005

هذا وتعمل الشـيييييركة في مجـيييييال تملك ا راضي وبناء المشاريع الإسكانية والتجارية والسياحـيييييية ومجمعات 

 يرا راضي وتقسيمها و فرازها.المكاتب بالإضافة لتطو

 
 أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين العاملين بها. -ب :

  5865029وفاكس  5859510يقع مقر الشـيييييركة الرئيسي في الصويلية شـيييييارع علي نصوا الطاهر هاتا 

 عــدا عن ذلك لا يوجـد للشركة أي فـروع اخرو داخـل المملكة وخارجـها .
 

 -ين في الشركة سبعة موظفين مؤهلين على النحو التالي:بلغ عـدد الموظف
 عـدد الموظفين المؤهل العلمي الرقم

 1 ماجستير 1

 1 بكالوريوس 2

 1 دبلـوم 3

 3 معهد مهني 4

                                  
 حجم الاستثمار الرأسمالي للشـركة. -ج :

( دينـيييـيييـيييار وتمال صافي حقـيييوب 6880480) 2022بلـيييج حجـيييـيييم الإسـيييتامار الرأسـيييمالي في نهايـييية عـيييام 
 المساهمين. 

                                                                      
 الشركـــــات التابعة للشركة .  -ثانياً :

 يوجـد شـركات تابعـة للشـركة لا
 
 
 

 
 
 



 -أسـماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحـد منهم :  -أ  -:ثالثاً 
  ابـراهيم عبدالله عبد الحليم ابـو خديجــهالسـيد  -:(  الأســــم 1)

 رئيس مجلس الإدارة -المنصب :      
 .06/04/2017 -تاريخ العضوية :      
 .8/12/1984 -تاريــخ المـيلاد :      

 العلمية وسنة التخرج:* الشهادات 

 .01/01/2010ماجستير محاسبة      
 * الخبرات العملية:

 عضو مجلس  دارة الشركة الامريكية للتأمين.     2006-2007
 مساعد مدير عام الشركة العربية الدولية للتعليم والاستامار     2006-2012
 عضو مجلس  دارة الشركة ا ولى للتمويل      2010-2014
 عضو مجلس  دارة مستشلى ابن الهيام      2007-2015
 عضو مجلس  دارة الشركة العقارية ا ردنية للتنمية       2015-2017

 .عضو مجلس  دارة شركة المصانع العربية الدوليه للأغذية والاستامار  لتاريخه -العمل الحالي 
 للتكنولوجيا والمعلوماتية .لتاريخه     نائب رئيس هيئة مديري شركة عبر العالم  - 2009
 لتاريخه    عضو مجلس أمناء جامعة العلوم التطبيقية . - 2009
 لتاريخه     عضو هيئة مديري شركة الامناء للاستامار وادارة المحافت المالية . -2006
 لتاريخه    عضو مجلس  دارة شركة مدارس الاتحاد  - 2006

 المصانع العربية  الدولية للأغذية والاستامارممالا عن شركة                        
 لتاريخه     مدير عام الشركة ا ولى للتمويل  -2012
 لتاريخه      نائب رئيس مجلس  دارة الشركة الاولى للتمويل  -2014
 . عضو هيئة مديري شركة التطبيقية للطاقة ممالا عن مدارس الاتحاد    لتاريخه - 2016

                 

 .إيـاد محمـد عبد الغني العمـدالسيد  -:(  الأســــم 2)
 نائب رئيس مجلس الإدارة /المدير العام. -المنصب :      
 05/02/2006 -تاريخ العضوية :      
 23/06/1960  -تاريـــخ الميـلاد:      

 *الشهادات العلمية وسنة التخرج:

 21/12/1982بكالـوريوس هندسة مدنية    
 20/12/1984يوس  دارة منشآت   بكالـور 
 15/01/1991ماجسـتير  دارة أعمال        

 *الخبرات العملية:

 مهندس اشراا/أمانة عمان الكبرو    1987-1990
 مدير مشاريع /امانة عمان الكبرو    1992-1993
 مديـر شركة سبيل للتجارة.     1994-1996
 مديـرعام شركة عالم العمارة.    1997-2002
 مديرعام شركة المعاصرون للمشاريع الإسكانية )خاصة(    2002-2006
 حاليا     مديرعام شركة المعاصرون للمشاريع الإسكانية )مساهمةعامة( -2006

 
 
 
 



 
 هعبد الله عبد الحليم أبو خديج هبه السيدة -( الاســــم :3)

 عضو مجلس  دارة -المنصب :     
 28/03/2022لغاية   18/04/2018 من -تاريخ العضوية :     

 

  01/05/1986 -تاريــخ المـيلاد :     
 

 * الشهادات العلمية وســنة التخرج 
 2011ماجستير محاسبة   
 

 *الخبرات العملية :

 لتاريخه  عضو مجلس  دارة شركة مستشلى ابن الهيام  ممالاً عن 21/10/2009 -

 شركة ا مناء للإستامار و دارة المحافت المالية .                   

 لتاريخه  عضو مجلس  دارة شركة مدارس الاتحاد والمديرالتنليذي  23/4/2009 -
 للبرنام  ا جنبي بمدارس الاتحاد .                   

 ذ.م. والمعلوماتيةعضو هيئة مديري شركة عبر العالم للتكنولوجيا  2009-2012 -
 عضو مجلس  دارة الشركة الدولية للاستامارات الطبية ممالاً عن  2001-2015 -

 شركة مستشلى  ابن الهيام .                   

 لتاريخه عضو مجلس  دارة الشركة الدولية للإستامارات الطبية.  22/4/2015 -

 

 
 هعبد الله عبد الحليم أبو خديج سحـر السيدة  -(  الاســــم :4)

 عضو مجلس الإدارة  -المنصب :      
 18/04/2018  -تاريخ العضوية :      
 11/03/1973  -تاريــخ المـيلاد :      

 
 *الشهادات العلمية وسنة التخرج:

 2002ماجستير مصارا   
 

 *الخبرات العلمية
 .مديرعام شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والاستامار لتاريخه    25/7/2007 -
 لتاريخه عضو مجلس  دارة شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والاستامار.    22/3/2007 -
 .  عضو مجلس أمناء جامعة العلوم التطبيقية الخاصة  2001-2009 -

 للتكنولوجيا والمعلوماتية  .رئيس هيئة مديري شركة عبر العالم   2009-2012 -

   
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 هعبد الله عبد الحليم أبو خديج ســوسن السيدة -الاســــم :     
 عضو مجلس  دارة ممالاً عن الشركة الاولى لتمويل -المنصب :     
 . 03/04/2022 -تاريخ العضوية :     

 .21/12/1975 -تاريــخ المـيلاد :     

 
 * الشهادات العلمية وســنة التخرج: 
 2001الجامعة ا ردنية  ماجستير  دارة تربوية  /  
  1997بكالوريوس علوم طبية /مختبرات تحاليل/جامعة العلوم التطبيقية الخاصة   

 
 *الخبرات العملية :

 لتاريخه عضو مجلس  دارة شركة مستشلى ابن الهيام  ممالاً عن    09/2017 -
 الشركة العربية الدولية  للتعليم والاستامار .                  

 لتاريخه عضو مجلس  دارة شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والاستامار.      09/2017 -
 عضو مجلس  دارة الشركة العربية الدولية  للتعليم والاستامار.    09/2017 -
 مصانع العربية الدولية للأغذية والاستامار.عضو مجلس  دارة شركة ال 2007-2009 -

 عضو مجلس  دارة الشركة العربية الدولية  للتعليم والاستامار .                   
               

 .منصـور أكرم بدوي العلمـيالسيد  -( الاســــم :5) 
 عضو مجلس  دارة. -المنصب :      
 .05/02/2006 -تاريخ العضوية :      
 .30/06/1953 -تاريــخ المـيلاد :      

 
 *الشهادات العلمية وسنة التخرج:

 .30/06/1977بكالوريوس هندسة كيميائية 
 

 * الخبرات العملية :
 مديـر التخطيط شركة ادكو /أبو تبي    1991 – 1977
 المدير العام شركة البواردي /أبو تبي     2001- 1991
 شركة ريدا / ليبيامديـر عام       2003 -2001
 لتاريخه    حتى الآن المدير التنليذي لمجموعة البواردي /أبو تبي  -2003

 IBFMلتاريخه   عضو مجلس  دارة شركة العالمية للوساطة  - 2015

 لتاريخه    عضو مجلس  دارة شركة مسافات للنقل المتخصش - 2015
 يةلتاريخه    عضو مجلس ادارة شركة القدس الخرسان - 2016
 لتاريخه     عضو مجلس ادراة شركة البطاقات العالمية . -2016

 
 
 
 
 



 
 حمزه عبد الرحمن حمزه عوادالسيد  -( الاســــم :6)

 عضو مجلس  دارة -المنصب :     
 21/05/2018 -تاريخ العضوية :     
 09/1978 /23 -تاريــخ المـيلاد :     

 
 *الشهادات العلمية وسنة التخرج:

 01/03/2000بكالوريوس هندسة مدنية   
  01/02/2003ماجستير  دارة أعمال     
 

 * الخبرات العملية : 
 مدير عام شركة أرابتك جردانة العالمية . -
 عضو مجلس ادارة في مجموعة أرابتك جردانة للخدمات الهندسية . -
 في السعودية .   AJ SAUIDIعضو مجلس  دارة لشركة  -

 عضو لجنة تنليذية في لجان منتدو ا عمال الهندسي في ا ردن  -

 
 
 . سـعد محمد الحاج موسى الجنـديالسيد  -( الاســــم :7) 

 عضو مجلس  دارة. -المنصب :      
 21/03/2010 -تاريخ العضوية :      
 1948/ /  -تاريــخ المـيلاد :      

 
 *الشهادات العلمية وسنة التخرج:

 1970بكالـوريوس  دارة أعمال   سـنة   
 

 * الخبرات العملية :
 الرياض- ملروشات العبد اللطيا /السعوديه –مدير تجاري      1975–1970
 الرياض -ملروشات العبد اللطيا / السعوديه  –مدير عام       1975-1969
 الرياض-مجموعة العبد اللطيا الصناعيه/السعوديه –مدير تجاري       1969-1982
 الرياض -مجموعة العبد اللطيا الصناعيه/السعوديه –مدير عام       1982-1988
 شركة الشرب ا وسط للوكالات / ا ردن -مدير عام       1988-2004
 تركيا –شركة تاك  –لتاريخه    مدير عام  -2004

 شركة الحامد التجاريه .شريك في                        
 رئيس مجلس أدارة شركة شيركو .                      

 
 
 
 
 
 
 

 



  -وفيما يلي أسـماء ورتـب أشـخاص الإدارة العليا ونبذة تعريفية عنهم : -ب
 

 السيد  يـاد محمـد عبد الغني العمـد. (  الاســم :1
 المـدير العـام. المنصب:     
 .05/02/2006 تاريخ التعيين:     
 .23/06/1960 تاريـخ الميلاد:     

 الشهادات العلمية وسنة التخرج:
 .21/12/1982بكالوريوس هندسة مدنية    
 .20/12/1984بكالوريوس  دارة منشآت    
 .15/01/1991ماجستير  دارة أعمـال       

 الخبرات العملية:
 مهندس اشراا /أمانـة عمان الكبرو .    1987-1990

 مديـر مشاريـع/أمانـة عمان الكبرو .    1992-1993
 مديرشركة سبيل للتجارة.    1994-1996
 مديرعام شركة عالم العمارة.    1997-2002
 مديرعام شركة المعاصرون للمشاريع الإسكانية )خاصة(    2002-2006
 حاليا     مديرعام شركة المعاصرون للمشاريع الإسكانية )مساهمةعامة( -2006

 

 السيد احمد منير احمد وردت. ( الاســـم :2
 المحاسب المالي. المنصب:    
 .15/12/2019 تاريخ التعيين:    
 .22/05/1991 تاريخ الميلاد:    

 

 الشهادات العلمية وسنة التخرج :
 .15/06/2013محاسبة    بكالوريوس 
 

 الخبرات العملية:
 للاستشارات المالية والضريبية والمحاسبية.حسابات / شركة بيت الدقة      2014-2016
 حسابات / شركة سعد الدين وشركات     2016-2018

 لتاريخه    محاسب مالي / شركة المعاصرون للمشاريع الاسكانية .  -15-12-2019
 

         أسـماء كبار مالكي الأسـهم وعـدد الأسهم المملــــوكة لكل منهم اذا كانت هـذه    -رابعاً :
 % فأكثر مقارنة بالسـنة السابقة .5الملكية تشكل             

 الأس    م رقم

 عدد الاسهم 
 كما ه          ي 

31/12/2021 
 النسبة %

 دد الاسهم      ع
 كما ه          ي 

31/12/2022 
 النسبة %

 13,34 812042 13,34 812042 الش    ركة العقارية الأردنية للتنمية 1

كة  2  9,68 580924 9,68 580924 العربية الدولية للتعليم والاستثمارالشر

ي الع م د 3
 8 480220 8 480220 اياد مح   مد عبد الغن 

 6.67 400200 6.67 400200 مطيعه ملك محمد بدران 4

 5,7 345992 5,7 345992 اب        راهيم عبدالله عبد الحليم ابو خديج      ه 5

 5,5 330665 5,5 330665 للتمويلالش   ركة الأولى  6



 
 
 
 

 الوضـع التنافسـي للشركـة ضمن قطــاع نشاطها .  -خامساً :
لا تـوجـــــد احصائيات يمكن الاعتمــــــاد عليها لبيان الوضع التنافسي للشركــــة ضمن قطاع نشاطها. هــذا 

 ولا يوجــــد للشركة حصة من الاســـــــواب الخارجيه.
 
 

 ً  اعـتماد الشـركة على موردين محـددين أو عمـلاء رئيسـين )محلـيا أو خارجـيا(. درجـة  -: سـادسا

% فاكار من  جمالي 10لا يوجـيييييييييد اعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسييين محلياً وخارجياً يشييكلون 

 المشتريات و/أو المبيعات.
 
 

تتمتــع بها الشـركة أو أي من منتجاتها  بموجب القوانين الحماية الحكومـية أو الامتـيازات التي   -سـابعاً :
 والأنظـمة.

% عــدا عن ذلك فلا يوجد أي حماية حكومية أو 3تتمتع الشركة بععلاءات من رسوم نقل الملكية للشقق بواقع 

 امتيازات تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين وا نتمة وغيرها.

 براءات اختراع أو حقوب امتياز حصلت الشركة عليها.لا يوجـد أي 
 

 

القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها التي لها اثر مادي على عمل الشركة  -ثامناً :
 أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية.

 ر مادي على   لا يوجـد أي قرارات صادرة عن الحكومة أو المنتمات الدولية أو غيرها ذات اا  
 عمل الشركة أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية.  
 لا تنطبق معايير الجـودة الدولـية على الشركة ، أو لا تقوم الشركة بتطبيق معايير الجودة الدولية.  



 
 



 
 ب _ عـدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم.

  

 عدد الموظفين المؤهل العلمي الرقم

 1 ماجستير 1

 1 بكالوريوس 2

 1 دبلوم 3

 3 معهد مهني 4

 
 جـ _ برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة.

لم تقم الشركة بعجراء أي برام  تأهيل وتدريب لموتلي الشركة خلال السنة المالية. هذا ويتم تعيين الموتلين 
 من أصحاب الكلاءات وحسب توفر شواغر واحتياجات الشركة .

 
 

 المخاطر التي تتعرض لها الشركة. -عاشراً:
المخاطر التي تتعرض لها الشيييركة هي ما ينشيييأ عن ضيييعا الطلب في سيييوب العقار نتيجة عوامل ذات منشيييأ 
اقتصادي محلي أو عالمي أو عوامل سياسية محلية أو اقليمية قد تأار على السيولة النقدية للشركة وتمنعها من 

اطر الإئتمان واللائدة وسعر الصرا فلا تنطبق على الشركة لعدم اعتمادها تسديد التزاماتها . أما بالنسبة لمخ
 على تسهيلات بنكية .

 
  2022الإنجازات التي حققتها الشركة خــــلال الســـــــــنة المالــية  -حادي عشر:

( دينار 57963( دينار والايرادات الاخرو )1405000بلغت مجموع ايرادات الشيييييييركة مـيييييييييييييين المبيعات)

دينييار( وكلليية المبيعييات  237323( دينيياركمييا بلغييت المصييييييييياريا الادارييية )142788ايردات الودائع )و

 ( دينار.157260( واجمالي ا رباا)1185968)

 
 * لـم يمر على الشـركة اي احـداث هامـة خـلال السنة المالـية.

 
 

 
 

لسنة المالية ولا تدخل ضمن النشاط الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ا -ثاني عشر:
 الرئيسي للشركة.

لا يوجد أي أار مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكـيييييييييررة حدات خلال السيينة المالية ولم تدخل ضييمن النشيياط 
 الرئيسي للشركة.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 السلسلة الزمنية للأرباح أو الخسائر المحققة والأربـــاح الموزعـــــة   -ثالث عشر:
 وصافي حقوق المساهمين وأسعار الأوراق المالية منذ تأسيس الشركة.                 
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صافي الأرباح المتحققة قبل الضريبة
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الارباح الموزعة

 
 الرقم

 البيـــان
 عام
2010 

 عام
2011 

 عام
2012 

 عام
2013 

 عام
2014 

 عام
2015 

 عام
2016 

 عام
2017 

 عام
2018 

 عام
2019 

 عام
2020 

 عام
2021 

 عام
2022 

1 
ي الأرباح 

 
صاف

المتحققة قبل 
يبة  الض 

492656 717050 724638 340197 
59632

3 
430105 378830 75364 42275 449549 (60294) 162842 157260 

ـــــاح الموزعة 2 ــ ـ ــ ـ ـ ــ ـ  450000 الأربـ
7,5% 

480000 
8 % 

600000 
10% 

360000 
6 % 

42000
0  %7 

420000 
7 % 

900000 
51% -------- 

 
-------- 

600000 
10 % ---- 

 
 

 ....... 

 
 

 ....... 

ي حقوق  3
 
صاف

 المساهمي   
8232844 8378327 8502072 8141958 

82702
20 

8141391 8013825 7171984 6907293 7302617 6635590 6760960 6880480 

القيمة السوقية  4
 0.74 0.75 0.69 0,83 0,56 0,82 0,99 1,20 1,49 1,40 1,63 1,22 1,18 للسهم



 تحليل المركـز المالي ونتائج أعمال الشركة خلال السنة المالية.                   -:رابع عشر

 . 2022( دينار بنهاية عام 157260قامت الشركة بتحقيق ارباا  قبل الضريبة بلغت )
 
 

 تحلـيل للمركـز المالـي للشركـة :  يوفيما يلـ
 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 النسب المال  ية الرقم

 P/E 16,45 11,42 15,31 30,5 17,08 22,07 18,6 81.6 87,5 12,41 (68) 35.8 27.6القيمة السوقية إلى العائد  1

ية 2  القيمة السوقية للقيمة الدفتر
1.18 1.22 1.63 1.4 1.49 1.2 0.99 0.83 0.56 0.83 0.62 0.66 0.64 

 %2 % 2.1 (%1) % 6 %0,007 %1 %4,87 %4,85 %8,17 %4,6 % 10,6 %10,6 % 7,16 الواح دعائد الس هم  3

 %2 1.85 (0.09) 6,6 0,007 1 4,87 3,57 5,9 4,6 10,6 7,25 5,02 العائد على الاس تثمار 4

 1.6 1.85 (0.09) 5,4 0,005 0.84 3,65 4,00 6,3 3,4 7,5 7,6 5,2 العائد على حقوق الملكية 5

6 
نسبة الأرباح الموزعة إلى القيمة 

 --- -- 6,2 --- ---- 14,4 4,1 4,66 4,28 6,5 8,75 6,3 السوقية
--- 

ية للس هم 7  القيمة الدف تر
1,373 1.4 1,41 1,36 1,38 1,36 1,36 1.2 1,15 1,22 1.105 1.126 1.14 

 7.89 9.8 10.7 10,6 2,96 6.18 5,45 5,02 1,29 3,53 4,52 2,39 6,745 الجاهزية النقدية 8

 1.31 0.22 11.5 38,4 19,24 27.4 40,2 42,6 52,9 45,6 63,3 57,8 44,78 شعة دوران رأس المال 9

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

1.2

1.4

1.6

1.8

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

تحليل المركز المالي

القيمة الدفترية للسهم القيمة السوقية



 : التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للشركة لســـــــــنة قادمة على الاقل خامس عشر

يعاني من ضيييعا شيييديد نتيجة ارتلاع اسيييعار التمويل حيب تراجعت القوة  لا زال سيييوب العقارات في المملكة

الشرائية لدو شرائ  المجتمع مما كان له أاركبيرعلى قدرة الشركات على تســويق ما لديها مـن عـقار . واننا 

سـيييشهد تحسن في مبيعات سوب العقار بعد تخليض رسوم التسجيل واحتمال انخلاض  2023نعتقد بان عـييـييام 

. وعليه فاننا سيييينقوم بمضيييياعلة الاسييييتامار في التطوير العقاري في مجالات بناء  2023اسييييعار التمويل لعام 

 الللل وفي مناطق ممتازة ومميزة في عمان .

 
  2022وفيما يلي بيـــان الدخــــل التـقـديــري لســنة 

 
 البيــــان

 الإيـــــرادات

31/12/2022 31/12/2023 

 2550000 1405000  يـرادات مبيعات الشـقق 

 ---------- ----------  يـرادات اسـتامارت أسـهم

 110000 200751  يـرادات اخرو

 2660000 1605751 مجـموع الإيـرادات

 
 

 البيــــان
 النـفـقــــــات

31/12/2022 31/12/2023 

 2075000 1185968 كللة المبيعات

 124230 122500 رواتب الموتلين

 111770 98757 مصاريا تشغيلية اخرو

 16000 15986 اسـتهلاك الموجودات

 2327000 1423291 مجــموع النلقات

 333000 182460 رب  اللترت قبل الضريبه
 
 
 
 
 
 
 
 
 

: مقــدار أتعاب التدقيـق للشركــة ومقـدار أي أتعـاب على خدمـات اخـرى تلقاهـا المدقق و/أو  سادس عشر
 مستحقة لـه .

 

ـر انه لا يوجـد أي  %16( دينار مضافاً  ليها 3000بلغت أتعاب التدقيق ) ضريبة مبيعات . ومن الجدير بالذكـ

 مقدار تعاب عن خدمات اخرو تلقاها المدقق و/أو مستحقة له.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 -:سابـــــع عشر
 

 أ( * عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة :               
 

 اء مجلس الإدارة .         د ش ركات مسيطر عليها من قبل اعض                              لا ي وج  

 
 
 

 ب( عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا التنفيذية. 
 

 .خاص الإدارة العليا التنفيذية               د ش ركات مسيطر علي ها من قبل أش                           لا يوج          

 
 

 -جـ( عـدد الأوراق المالـية المملوكـة لأقـارب أعضـاء مجلس الإدارة :

 الجنسية ة                         ل    الص    م                الاس رقم

عدد الاسهم كما 

ي        ه

31/12/2021 

عدد الاسهم كما 

ي           ه

31/12/2022 

ــأم 1 ـــ ي يوسف محمد العبدللاتـــ
 ---- ----- الاردنية زوجة ابراهيم عبدالله ابو خديجة ان 

ـــف 2 ــــ ــادية أكـ ــــ ـــبدوي العلمرم ـ  10000 10000 الأردنية زوجة اياد محمد عبد الغن  العمد يـــ

ــا خليل ابراهيم العلمــــــمه 3 ـــ  ---- ----- الاردنية زوجة منصور أكرم العلمي  يـــ

4 
ــــــتم  ام سليمان موسى الجنديـــ

ــــاتح ــــــاد تركي فارس جابــــ ـــ  رـ

 الجنديزوجة سعد محمد الحاج موسى 

 زوجة سعد محمد الحاج موسى الجندي

 الأردنية

 الأردنيه

------ 

------ 

----- 

----- 

ــــــدي 5 ـــدة "محمد عاطف" احمد هــويـ ـــ ـــــزوجة حمزة عبد الرحمن ع عايــــ  ---- ------ الأردنية وادــ

ــــات 6 ــــ ــــدالرزاق عبدالله عربيــ ـــــحر  عبـــ ـــ  ---- ------ الأردنية عبدالله ابو خديجهزوج ســــ

ـــوسن عبدالله ابو خديجه عبدالرحيم محمد خليل محمود ابو خديجه  7  ----- ------ الأردنية زوج ســــ

 .  ارب أعض اء مجلس الإدارة                              د ش ركات مسيطر علي ها من قبل أق                             لا يوج
 

 

 

 أســم العضـو رقـــم
 الجنسية المنصـب

 عـدد الاسهم كما
 هـــــي

31/12/2021 

 عــدد الاسهم كما
 هـــــــي

31/12/2022 

 345992 345992 ا ردنية  6/4/2017رئيس مجلس الإدارة من تاريخ  ابراهيم عبدالله ابو خديجة 1

 59323 59323 ا ردنية 6/4/2018عضو من تاريخ  ســحر عبدالله ابو خديجة  2

 59323 59323 ا ردنية 28/03/2022لغاية  6/4/2018عضو من تاريخ  هبــــه عبدالله ابو خديجة       

 59323 59323 ا ردنية  03/04/2022عضو من تاريخ   سوسن عبدالله ابو خديجه 3

 480220 480220 ا ردنية نائب رئيس مجلس الإدارة  يـاد محمد عبد الغني العـمد 4

 17260 17260 ا ردنية عضو أكـرم بدوي العلـميمنصـور  5

 162569 162569 ا ردنية عضو ســعد محمد الحاج موسى الجندي 6

 10000 10000 ا ردنية 21/5/2018عضو من تاريخ  حـمـزة عبـدالرحمـــن عـــــــواد  7

 الجنسية المنصب اسـم العضو رقم
عدد الاسهم كما هي 

31/12/2021 
عدد الاسهم كما هي 

31/12/2022 

 480220 480220 ا ردنية المدير العام   ياد محمد عبد الغني العمد 1

 ----- ----- ا ردنية المحاسب المالي احمد منير احمد وردت 2



 
 عـدد الأوراق المالية المملوكة لأقـارب أشـخاص الإدارة العلـيا التنفيذية.  -أ

 

 الجنسية  الصلة  الاسم الرقم
عدد الاسهم كما هي 

31/12/2021 
عدد الاسهم كما هي 

31/12/2022 

 10000 10000 ا ردنية زوجة / اياد محمد عبد الغني العمد  فادية أكرم بدوي العلمي 1

 ------ ----- الاردنية  زوجة / احمد منير احمد وردة حسن خالد ازبيدات امينة 2

 
 ارب أشخاص الإدارة العليا التنفيذية.                   قأ د ش ركات مسيطر عليها من قبل                       لا يوج

 
 
 

 -:ثـامـن عشر
 -أ ( * مزايا ومكافآت رئيس وأعضاء مجلس الإدارة :

 

 -ديـنار أردني بـدل تنقلات  عضاء  مجلس الإدارة على النـحو التالـي: 25,200صرا  تـم*    

 المنصب اسم العضو الرقم
الرواتب 

 السنوية
بدل تنقلات 
 داخل المملكة

 المكافآت
نفقات 

 سفر

إجمالي 

 النفقات

 3600 يوجدلا  -- 3600 لا يوجد 6/4/2017رئيس مجلس الإدارة   ابــراهيم عبدالله ابو خديجه  1

 3600 لا يوجد -- 3600 لا يوجد نائب الرئيس/ المدير العام  ياد محمد عبد الغني العـمد 2

 3600 لا يوجد -- 3600 لا يوجد 18/4/2018عضو من تاريخ  ســحر عبدالله ابو خديجه  3

 900 لا يوجد -- 900 لا يوجد  28/03/2022لغاية  18/4/2018عضو من تاريخ  هبــــه عبدالله ابو خديجه  4

 2700 لا يوجد -- 2700 لا يوجد 03/04/2022عضو من تاريخ  سوسن عبدالله ابو خديجه 

 3600 لا يوجد -- 3600 لا يوجد عضو منصور أكرم بدوي العلـمي 5

 3600 لا يوجد -- 3600 لا يوجد عضو ســعد محمد الحاج موسى الجندي 6

 3600 لا يوجد -- 3600 لا يوجد 21/5/2018من تاريخ عضو  حمــزت عبدالرحمن عـــواد  7

 لا يوجـد أي مزايا عينية يتمتع بها رئيس وأعضاء مجلس الإدارة .
كما لا يوجــد اي رواتب ســنوية يتقاضاها رئيس مجلــس الادارة او اعضاء المجلــس مقابل عضويتهم فـــي 

 المجلس.
 

 كما قامت لجنة التدقيق بعقد اربعة اجتماعات  2022سنة  قام مجلس الإدارة بعقد ستة اجتماعات خلال

 بنلس السنة .
 

 ب( * مزايا ومكافآت ورواتب أشخاص الإدارة العليا ذوي السلطة التنفيذية.

 نفقات سفر المكافآت بدل التنقلات الرواتب المنصب الاسم الرقم
إجمالي المزايا 

 السنوية 

 96000 لا يوجد لا يوجد لا يوجد 96000 العامالمدير   ياد محمد عبد الغني العمد  1

 6600 لا يوجد لا يوجد لا يوجد 6600 المدير المالي احـــمــــد منير احمد وردت 2

 يتمتع مديرعام الشركة بمزايا عينية وهي ســـــــيارة على حساب الشركة .
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 بيـان التبرعـات والمـنح التي دفعتها الشـركة خـلال السـنة المالية. -: التاسع عشر

 لا يوجـد تبرعات أو من  دفعتها الشركة خلال السنة المالية. 
 

ـقود والمشاريع والارتباطـات التي عقدتها الشـركة المصدرة مع الشـركات التابعة أو الشقيقة  -:عشرون الع
رة أو أعضاء المجلس أو المديـررررر العـررررام أو أي موظـررررف في الشـررررركة أو أو الحليفة أو رئيس مجلس الإدا

 أقاربـهم.
 

لا يوجـييـييد اي عـييقود او مشاريـييـييع اوارتباطـييات عقدتها الشـييركة المصدرة مع الشـييركات التابعة أو الشقيقة أو 
 ركة أو أقاربـهم .الحليلة أو رئيس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المديـر العـام أو أي موتـا في الشـ

 
 -:الحادي والعشرون

 أ (  مساهمة الشركة في حماية البيئة .
تسييييييياهم الشيييييييركة بالمحافتة على بيئة نتيلة بالتقيد بالتعليمات المتعلقة بالتخلش من الانقاض في الاماكن    

 ة .المخصصة لها والمحافتة على نتافة مواقع البناء عدا ذلك لا تساهم الشركة في حماية البيئ
 

 مساهمة الشركة في خدمة المجتمع المحلي .ب(  
 لا يوجـد مساهمة للشـركة في خدمـة المجتمع المحلي.   
 

 -:الثاني والعشرون
( ا دوات 9ان التغيرات فـيييي السياسات المحاسبيه الناتجة عن التطبيق المبكر لمعيارالتقارير المالية الدولي )  

سـيييييييينة  . ليس له اي اار كبير في مركز  2014المالية وتعليمات  ابات القيمة العادلة وفائض  عـييييييييادة التقييم ل

 الشركة المالي .
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

      2022تقريــــر الحـوكـمــة عـــن عــــام  (  5
 
 

 
 

الالتزام بها . أ( تفاصيل تطبيق قواعد الحوكمة ومدى  

 2017لعام  34ركات المعدل رقم ـــــانون الشــد الحوكمة الى قـــركة في تطبيق قواعـــتستند الش  -

. الى النظام الاساسي للشركة و 2017المالية لعام  الأوراقة ــــادرة من هيئـــالحوكمة الص وتعليمات   

نوات .ـــــــــدة اربعة ســـــاعضاء ولم بعةـــيتولى إدارة الشركة مجلس ادارة يتكون من س -   

اعضاء مجلس الادارة من وستة أشخاص من تة من الاعضاء هم من الاعضاء الغير تنفيذين ــــــس -
. الاعضاء المستقلين  

تقوم الشركة بإعتماد اسلوب التصويت التراكمي في انتخاب اعضاء مجلس الادارة . -  

د صلة قرابة بين ــمنصب رئيس مجلس الادارة والمديرالعام كما لا يوج د في الشركة جمع ما بينــلا يوج -

  رئيس مجلس الادارة والمدير العام .

نوات وعلى علم ودراية ـاعضاء مجلس الادارة يتمتعون بخبرة كافية لإدارة الشركة تزيد عن العشرة س -

 بقواعد الحوكمة .

في شركات اخرى بحيث لا تتعدى خمسة  الإدارةمجلس  تم الالتزام بالتعليمات المتعلقة بتمثيل اعضاء -
-شركات وهي حسب الجدول التالي :  

 العضوية في الشركات المساهمة العامة اسم عضو مجلس الادارة الرقم

 الاولى للتمويل  / المصانع العربية الدوليه للاغذية ابراهيـم عبدالله ابو خديجه 1

 عضوية في أي شركة مساهمة عامةلا يوجـــد  ايـــاد محمد العمد  2

 شركة شيركو ســعد محمد الحاج الجندي 3

 المصانع العربية الدوليه للاغذية / جامعة العلوم التطبيقية  ســحرعبدالله ابو خديجه 4

 مدارس الاتحاد / مستشفى ابن الهيثم / الدولية للاستشارات الطبية  هبــه عبدالله ابو خديجه  5

 المصانع العربية الدولية للأغذية والاستثمار/العربية الدولية للتعليم والاستثمار/مستشفى ابن الهيثم سوسن عبدالله ابو خديجه  

 مسافات للنقل / البطاقات العالمية/ العالمية للوساطة/ القدس للخرسانه منصـورأكرم العلمي  6

 أي شركة مساهمة عامة لا يوجــــد عضوية في حمــزة عبدالرحمن عـواد  7
 

 تعمل الشـــركة على وضع نتام داخلي لمهام مجلس الادارة وذلك لمتابعة الاســـتراتيجيات والخطط  -
 التي تحكم اعمال الشركة والتنسيق مع لجنة  دارة المخاطر لمتابعة أي مخاطر قد تتعرض لها الشركة .   
 كما يشمل النتام الداخلي أسـس الالتزام بقواعد الافصاا ومراجعة النتام المالي حين تدعو الحاجه .  
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

 ب (اسماء اعضاء مجلس الإدارة التنفيذين والغير تنفيذين والمستقلين والغير مستقلين 
 

 عضو غير مستقل  عضو مستقل عضو غير تنفيذي  عضو تنفيذي  اسم عضو مجلس الادارة الرقم

 ----- √ √ ----- ابراهيـم عبدالله ابو خديجه 1

 √ ---- ---- √ ايـــاد محمد العمد  2

 ---- √ √ ---- ســعد محمد الحاج الجندي 3

 ---- √ √ ---- ســحرعبدالله ابو خديجه 4

 ---- √ √ ---- هبــه عبدالله ابو خديجه  

 ---- √ √ ----- سوسن عبدالله ابو خديجه 5

 ---- √ √ --- منصـورأكرم العلمي  6

 ---- √ √ ---- حمــزة عبدالرحمن عـواد  7

 
 
 

 ج( اسماء الأشخاص والمناصب التنفيذية في الشركة. 
 المنصب الأســــــم الرقم

 المدير العام  ايـــاد محمد العمد  1

 المحاسب المالي احمد منير احمد ورده 2

 
 

 -المنبثقة عن مجلس الادارة :اسماء اللجان 
 

 لجنة التدقيق . (1

تعتبر لجنة التدقيق أداة من أدوات حوكمة الشييركات لما لها من دور في زيادة الاقة وتعزيز الشييلافية 

مدقق  ية وبالتعاون مع ال مال قارير ال عداد الت ية للشيييييييركة من خلال دورها في   مال في المعلومات ال

الاعضيييييييياء ذوي الخبرة المالية وترفع تقاريرها الدورية لمجلس الخارجي وتتألا لجنة التدقيق من 

 الادارة . هــذا وتتألا لجنة التدقيق من التالية أسمائهم .

 عدد الاجتماعات المؤهل العلمي مستقل /غيرمستقل المنصب الاسم الرقم

 4 بكالوريوس إدارة اعمـــال  مستقل رئيس اللجنة عد محمد الحاج الجنديـس 1

 4 بكالوريوس هندسة كيميائية مستقل عضوا   يـمــرم العلــور أكـمنص 2

 4 ماجستير محاســـــبة غيرمستقل عضوا   م عبدالله ابو خديجهـابراهي 3

2022عقدت لجنة التدقيق اربعة اجتماعات في عام   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لجنة المكافئات والترشيحات  . (2

شكلت اللجنة من الاعضاء الغير تنليذين في الشركة وغاياتها تحديد المكافئات والترشيحات والمزايا   
للموتلين ومتابعة التأكد من اســـتقلالية الاعضاء المستقليين .هـذا وتتألا اللجنة من الاعضاء التالية 

          -أسمائهم :

 الاجتماعاتعدد  مستقل/غيرمستقل المنصب الاسم الرقم

 2 مستقل  رئيس اللجنة منصـــــور أكرم العلمي 1

 2 مستقل عضوا   سعد محمد الحاج الجندي  2

2022عقدت لجنة المكافئات والترشيحات اجتماعين في عام   

 
 

 

 لجنة  دارة المخاطر  . (3

تشمل مهام لجنة  دارة المخاطر وضع سياسات لإدارة المخاطر وتقييم مختلا أنواع المخاطر التي قد  
-تتعرض لها الشركة .هــــذا وتتألا لجنة  دارة المخاطرمن الاعضاء التالية أسمائهم :  

 عدد الاجتماعات مستقل /غيرمستقل المنصب الاسم الرقم

 2 غيرمستقل  رئيس اللجنة اياد محمد العمد 1

 2 مستقل عضوا   سعد محمد الحاج الجندي 2

 2 مستقل عضوا   منصور أكرم العلمي 3
 

2022عقدت لجنة إدارة المخاطر اجتماعين في عام   

 

 

 

 لجنة الحوكمة  . (4

تقوم لجنة الحوكمة بالتأكد من تطبيق قواعد الحوكمة ومدو التزام الشركة بها ودراسة ملاحتات الهيئة 
-وتطبيقها . هـــذا وتتألا لجنة الحوكمة من الاعضاء التالية أســـمائهم :بخصوصها   

 عـــدد الاجتماعات مستقل /غيرمستقل المنصب الاسم الرقم

 2 غيرمستقل  رئيس اللجنة ابراهيــــــــم عبدالله ابو خديجه 1

 2 مستقل عضواً  منصور أكرم العلمي  2

2022عقدت لجنة الحوكمة اجتماعين في عام   

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

.  / اماني وجيه الديسي الانسة -ضابط ارتباط الحوكمة :    –و   

 . 2022ك _   لم يتم عقـد اجتماعات  بين لجنة التدقيق ومدققي الحسابات الخارجي خلال سنة 

 لـ _   اجتمع مجلس الإدارة ستة مرات في السنة الماضية حيث كان الحضور للإجتماعات حسب 

 -ل التالي :الجدو        

عــدد ايام  

 الحضور

عـدد الاجتماعات 

 المنعقدة
 الرقم اســـــــــــماء الاعضـــاء

1/4/2017ابراهيم عبد الله ابو خديجه رئيس مجلس الادارة مــن تاريخ  6 6  1 

 2 اياد محمد العـــمد  6 6

 3 سعد محمد الحاج الجندي 6 6

 4 منصور اكرم العلمي  6 5

28/03/2022لغاية  6/4/2018مـــن تاريـخ   هبــــــه عبدالله ابو خديجه    6 2   

03/04/2022سوسن عبدالله ابو خديجه      مـــن تاريخ  6 4  5 

6/4/2018مـــن تاريـخ   ســـــحر عبدالله ابو خديجه   6 5  6 

21/5/2018مــن تاريــخ   د حمزه عبد الرحمن عــــوا 6 6  7 

 

كة المعاصرون للمشاري    ع الاسكانية                                                                                            شر   

 رئيس مجلس الإدارة                                                                                                                        
 ابراهيم عبدالله ابو خديجه                                                                                                                       

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 اقــرار
 
 

 يقر مجلس  دارة الشركة بحسب علمه وأعتقادت بعدم وجود أي أمور جوهرية قد تؤار  -أولاً:
 (2023على اسـتمرارية الشركة خـلال السنة المالية التالـية )        

 
 

      
 

 
 

 

    
 

 

 

 

 

 



 

 

 
 اقــرار

 
 

 داد البيانات المالية وتوفير نتام رقابة فعال في الشركة.       ــيقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن  ع -ثانياً:

 
 

 
 

 

  
 

 

 
 

 

 

  

 
 
 



 
 
 
 
 

 اقــرار
 
 

 في التقريرالسنوي. ةنقر نحن الموقعين أدنـات بصحة ودقـة واكتمال المعلومات والبيانات الـوارد -ثالثاً:

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 


	خامساً :-  الوضـع التنافسـي للشركـة ضمن قطــاع نشاطها .
	5)   تقريــــر الحـوكـمــة عـــن عــــام 2022
	أ) تفاصيل تطبيق قواعد الحوكمة ومدى الالتزام بها .
	-  تستند الشـــركة في تطبيق قواعـــد الحوكمة الى قــانون الشـــــركات المعدل رقم 34 لعام 2017 وتعليمات  الحوكمة الصـــادرة من هيئــــة الأوراق المالية لعام 2017 والى النظام الاساسي للشركة .
	- يتولى إدارة الشركة مجلس ادارة يتكون من ســـبعة اعضاء ولمـــــدة اربعة ســـــــــنوات .
	- ســــــتة من الاعضاء هم من الاعضاء الغير تنفيذين وستة أشخاص من اعضاء مجلس الادارة من الاعضاء المستقلين .
	- تقوم الشركة بإعتماد اسلوب التصويت التراكمي في انتخاب اعضاء مجلس الادارة .
	- لا يوجــد في الشركة جمع ما بين منصب رئيس مجلس الادارة والمديرالعام كما لا يوجــد صلة قرابة بين رئيس مجلس الادارة والمدير العام .
	- اعضاء مجلس الادارة يتمتعون بخبرة كافية لإدارة الشركة تزيد عن العشرة سـنوات وعلى علم ودراية بقواعد الحوكمة .
	- تم الالتزام بالتعليمات المتعلقة بتمثيل اعضاء مجلس الإدارة في شركات اخرى بحيث لا تتعدى خمسة شركات وهي حسب الجدول التالي :-
	عقدت لجنة التدقيق اربعة اجتماعات في عام 2022
	شكلت اللجنة من الاعضاء الغير تنفيذين في الشركة وغاياتها تحديد المكافئات والترشيحات والمزايا  للموظفين ومتابعة التأكد من اســـتقلالية الاعضاء المستقليين .هـذا وتتألف اللجنة من الاعضاء التالية أسمائهم :-
	عقدت لجنة المكافئات والترشيحات اجتماعين في عام 2022
	تشمل مهام لجنة إدارة المخاطر وضع سياسات لإدارة المخاطر وتقييم مختلف أنواع المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة .هــــذا وتتألف لجنة إدارة المخاطرمن الاعضاء التالية أسمائهم :-
	عقدت لجنة إدارة المخاطر اجتماعين في عام 2022
	تقوم لجنة الحوكمة بالتأكد من تطبيق قواعد الحوكمة ومدى التزام الشركة بها ودراسة ملاحظات الهيئة بخصوصها وتطبيقها . هـــذا وتتألف لجنة الحوكمة من الاعضاء التالية أســـمائهم :-
	عقدت لجنة الحوكمة اجتماعين في عام 2022

