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 أعضاء مجلس الإدارة

 عن الاسم
ً
 الجنسية المنصب ممثلا

ي  كة بوابة  أحمد صالحفتحي خير شر

عمان 

 للاستثمار

رئيس مجلس 

 الإدارة

 الأردنيّة

كة بوابة  حسام الدين محمد إسماعيل الصغير  شر

عمان 

 للاستثمار

 عضو

 

 الأردنيّة

ي صالح كة بوابة  سيف الدين فتحي خير شر

عمان 

 للاستثمار

 عضو 
ً
من اعتبارا

 تاريــــخ

 2021تموز  5

 ةالأردنيّ 

نائب رئيس مجلس  _ رنه أحمد عبد الكريم أبو شنب

 الإدارة

 الأردنيّة

 عضو _ ياش ضيف الله محمد مساعده

 

 الأردنيّة

 عضو  _ سعد كامل كشمير 
ً
من اعتبارا

 تاريــــخ

  2021 نيسان 22

 الالمانية

 عضو حتى تاريــــخ _ نهى جميل عارف بركات

 2022آذار 13

 الأردنيّة

 عضو حتى تاريــــخ _ رحمنهلال راغب أحمد عبد ال

 2022آذار 13

 الأردنيّة

كة بوابة  أحمد نهار شاهر الحديد شر

عمان 

 للاستثمار

 عضو حتى تاريــــخ

 2021 تموز 4 

 الأردنيّة

 عضو حتى تاريــــخ _ سمير خليل جاد مقدح

  2021 نيسان11

 الأردنيّة

يل  عضو من تاريــــخ - صالح كامل صالح جير

   2021 نيسان 12

 الأردنيّة

 

ي مستشار ال
 
 مكتب المحامي ضيف الله مساعدة ومشاركوه -القانون

ي الحسابات 
كة حلول الاعمال لتدقيق  -مدققى  الأردن –الحسابات شر
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 س الإدارةــــــــر مجلـــــريـــقــت
 

  :أولا

كة    -أ  الرئيسية: أنشطة الشر

ـــةربـــالإستثماررفـــيرالقطــاعرالسياحـــير كـ ـكـةربشنشـــاءتقــومررالأردنـــي،رحيــثتتمثــلرأنشطـــةرالشر وتملـــكروتشــغيلروإدارةروإســتثماررالفنـــادقررالشر

رالتجاريــةروالســكنيةروممارســـةركــ ي
ـلرمـــاريتعلــقرأوريتفـــرعرعـــنرأوريـدخــــلرضــمنرأنشطــــةرالفنــادقروالســياحةروالمنتجعــاترالســياحيةروالمبــان 

روتطويرهاربشكلر ي
اءرالأراض  ررعام.روالمنتجعـاترالسياحيـةروالمبانـيرالتجاريـةروالسكنيـةروتملكروسرر

ر

كةررتأسستر كةررالشر روبـرأسرردينارر(ر9,600,122المضحربهر)رأسرمالهار ويبلغر2005ابرر29مساهمةرعامةرمحدودةربتاريــــخرركشر ي
أردن 

ر(.9,011,918مالرمكتتبربهرومدفوعر)

ي كل  -ب
 
كة الجغرافية وعدد الموظفير  ف     منها: أماكن الشر

رالرابيةر ي
 
كةرواديرالشتارللإستثماراترالسياحيةرف كـةرر-ر5الطابقرالأولررقمرر-شارعرغزنةرعمارةرمسناتر–تقعرمكاتبرسرر رالشر ي

 
ر1ويعملرف

.ر ـكـةرفنــدقرمــررمــوظفي   كــةركمــارتمتلــكرالشر رمنطقــةرالبحــررالميــتروالــذيرتقــومربشدارتــهرسرر ي
 
 Wyndham Hotelsنرفئــةرالأربــــعرنجــومرف

Groupكــةرعالميــةربــشدارةرالفنــادقرر رسرر رر،Ramadaضــمنراتفاقيــةرادارةرتحــترالعلامــةرالتجاريــةرروتــديرهوهي ي
الفنــدقرويبلــغرعــددرمــوظف 

.رر(88)
ً
رموظفا

كة: الرأسمالي  الاستثمار حجم  -ج   للشر

كةرلعامربلغرحجمرالإستثما - رللشر ردينار.ر9,011,918 ر(2023)ررالرأسمالىي
 

  ثانيا: 

كات التابعة  كة: الشر  للشر

كةرداخلرالمملكةرأورخارجها.ر كاترتابعةرأورفروعرللشر رلاريوجدرأيرسرر

 
 ثالثا: 

 عنهم: تعريفية  الحاليير  ونبذة جلس الإدارةأسماء أعضاء م -أ

كة بوابة عمان للأستثمار ويمثلها السيد /السادة ي احمد صالح فت /شر  حي خير

 كةرواديرالشتارمنرتاريــــخر ررئاسةرمجلسرإدارةرسرر ي
 
كةربوابةرعمانرللأستثماررف  .27/32/2020ممثلرسرر

 3966مواليدرعامر 

 ف.رر3988حاصلرعلىربكالوريوسرإدارةرماليةرمنرجامعةرالكويترعامر  معرمرتبةرالشر

 ر ي
 بالإضافةرإلىرشهاداترمهنيةرأخرى.رر3992يكيةرعامرمنرالولاياترالمتحدةرالأمرررCPAحاصلرعلىرشهادةرالمحاسبرالقانون 

 كةر رسرر ي
 
يكرف كةررDeloitteعملركشر روأوروبا.ررPwCوسرر ي ربلادرمختلفةرشملترالوطنرالعرن  ي

 
 ف

 كةر يكرمتعاونرمعرسرر رسرر رتعتب  ي
كةرالطيفرلإدارةروتطويررالمشاريــــعروالت  رسرر ي

 
رف يكرالرئيسي

 الدولية.ررEcovisالشر

كة بوابة عمان   حسام الدين محمد اسماعيل الصغير  المهندس لهاويمث للاستثمار،شر

 كةرواديرالشتارمنرتاريــــخر رعضويةرمجلسرإدارةرسرر ي
 
كةربوابةرعمانرللأستثماررف  .27/32/2020ممثلرسرر

 3965مواليدرعامر. 

 رال ي
 
 .3992رسورياردمشق،هندسةرالكهربائيةرجامعةربكالوريوسرف

 رالأردنيي  ر  .عضورنقابةرالمهندسي  

 را  .لأردنيي  رعضورنقابةرالمقاولي  
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 ر ي
 
 .JHDAعضورف

 ر. رالأردنيي   رنقابةرالمهندسي   ي
 
 رئيسرلجنةرقطاعرالمقاولاترف

 2007عضورمجلسراذاعهروطنر. 

 ربوستر ي  .2032عضورمجلسرتلفزيونرعرن 

 كةرحولرالعالمرللمقاولاتر  .مالكرومديررسرر

 ر  .مالكرومديررإسكانرالصغب 

 كةرحولرالعالمرللديكور  .مديررسرر

 رللمقاولاتر  .مالكرمؤسسةرالصغب 

 ر رأعمالرالبناءرلحـوالىي ي
 
ةرف ةربسـمةر)رعامًـا:رر10خب  رالأمـب 

كـة،رمراكـزرقضرـرمؤتـة،العيـاداترالخارجيـةربجامعـةرر،) معـانمستشـف    تسـوقرالب 

ق،مركزررالأقصى،متعددةر) رالمتعددةروالفـيلاتروالشـققرقاعـاترر،) العتوممركزررالب  ي
رمتعـددةر)رالأفـراح،المبان  ،مطـاعمرومقـاهي ي   أهـوا  

،رالسبيلربانغ،جوسربانغررجان،فونربيانكا، ي
 .(،رمعارضرسياراترمتعددةر)مجموعةرسردار(سوشر

 رأعمــالر ي
 
ةرالعمــلرف رمــنرالشــققروالمراكــزرالتجاريــةروالفــيلاتروقاعــاتررالخشــبية،زخرفــةرالأعمــالررالــديكور:رخــب  العمــلررالأفــراح،عــددركبــب 

ر ي
رالأردن  ر)البنكرالإسلامي ي

 
ر) المضف ي

رالهناجرروالأسقف(ذاترالهياكلرالفولاذيةر)ر،رالمبان 

كة بوابة عمان   2021تموز  4حتى تاريــــخ  السيد  احمد نهار شاهر الحديد  ، ويمثلها للاستثمار شر

 كةرواديرالشتارمنذرتاريــــخر رعضويةرمجلسرإدارةرسرر ي
 
كةربوابةرعمانرللأستثماررف  .27/32/2020ممثلرسرر

 3954مواليدرعامر. 

 ر/رجمهوريةرمضرالعرب رواذاعي ي
 رية.رمعهدرإخراجرتلفزيون 

 ر.تجارةر/رقطاعرخاص

 السيدة رنه احمد عبد الكريم ابو شنب 

 كــــــــةرواديرالشــــــــتارمــــــــنرتــــــــاريــــخر كــــــــةرواديرالشــــــــتارمــــــــنرتــــــــاريــــخرر،36/32/2020عضــــــــورمجلــــــــسرإدارةرسرر ونائــــــــبررئــــــــيسرمجلــــــــسرإدارةرسرر
27/32/2020. 

 3967مواليدرعامر. 

 رعامر ي
 
 منردولةرالكويت.رر3989حاصلةرعلىردبلومركمبيوتررف

 كات رعدةرسرر ي
 
مجةروالتطبيقات.ررعملترف رمجالرالب  ي

 
ردولةرالكويترف ي

 
رف

 كةربوابةرعمانرللاستثمار.ر رسرر ي
 
رنائبرلرئيسرمجلسرالإدارةرف

 2022آذار  13حتى تاريــــخ  السيدة نهى جميل عارف بركات

 كةرواديرالشتارمنرتاريــــخر  .36/32/2020عضورمجلسرإدارةرسرر

 3959مواليدرعامر. 

 بكالوريسرتاريــــخرمنرالجامعةرالاردنية.ر 

 ر ير20ةرتتجاوزرالرخب  رمجالاترالادارةروالتدريسروالعملرالخب  ي
 
رف
ً
ر.عاما

 2021نيسان  11حتى تاريــــخ  السيد سمير خليل جاد مقدح

 كةرواديرالشتارمنرتاريــــخر  .36/32/2020عضورمجلسرإدارةرسرر

 3956مواليدرعامر. 

 ر3978بكالوريسرهندسةركيماويهر

 كةرر  .2039ڨولترللتسويقرمنذرعامررئيسرتنفيذيرسرر

 كةرسميثرمورجانر/رالشارقةرعض  .2037ورمجلسرتنفيذيرسرر

 رمجموعةرمحمودرجاسمرالبنيةر  .2036ر–ر2031مستشاررصناعي

 2033/2032مديررتنفيذيرغرفةرصناعةرعمانر 

  كةرالالبسةرالاردنيةر رتاريــــخرر3997مديررعامرسرر  .2033-9-10حت 
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 2022آذار  13حتى تاريــــخ  السيد هلال راغب احمد عبد الرحمن

 كةرواديرالشتارمنرتاريــــخرعضورمجل  .27/32/2020سرإدارةرسرر

 3916مواليدرعامر. 

 رجمهوريةرمضرالعربية.رر–ر3976جامعةرالإسكندريةرر–تخصصرتمدنروعمرانرر–بكالوريسرتاريــــخر

 رر–رامراللهرر–تنظيمرالمدنر ر.3963ر-3958فلسطي  

 ر.3990ر-3963الكويترر–بلديةرالكويترر–قسمرالمساحةروالتنظيمر

 ر.3995ر-3990الأردنرر–عمانرر–أعمالرحرةر

 كةرالأردنيةرالمتخصصةر  .2002ر-3995الأردنرر–عمانرر–عضورمجلسرإدارةرالشر

 كاتمستشاررالأعمالرالفنيةر رتاريخهر-2002دولةرالكويترر–رمختلفة(وقطاعاترر)سرر  حت 

 ر رتاريخه.رر-2030الأردنرر–عمانرر–عضورمجلسرإدارةرالمجموعةرالعربيةرالأردنيةرللتأمي    حت 

 مساعده: ياش ضيف الله محمد  ستاذالأ 

 كةرواديرالشتارمنرتاريــــخر  .39/4/2038عضورمجلسرإدارةرسرر

 3974مواليدرعامر. 

 رالقانونرعامر ي
 
 .3996حاصلرعلىردرجةرالبكالوريوسرف

 رمتدربرمنرعامر  .3998الىرر3996محامي

 رضيفراللهرمساعدهر رمكتبرالمحامي ي
 
يكرف رمزاولروسرر رر3998عامررومشاركوهرمنمحامي اعاترروحت    رررالان،رويتضمنرمجالرالعملرالب  

،المدنيةروالتجاريـةرواعمـالر ي
كـات،قـانونررالاتصـالات،قـانونررالتجاريـة،العقـودررالتقـاض  قـانونرالعمـل،رقـانونرالنقـل،رعمليـاترالبنـو ررالشر

يعاترالخاصةربالأعمالرالتجارية.ر  والتشر

 رالقانون ي
 
رف  3999جمهوريةرمضرالعربيةرعامرر–القاهرةرر-ربيةمعهدرالبحوثروالدراساترالعر-حاصلرعلىردبلومرعالىي

 رالقانونرالتجاري ي
 
رف ار-حاصلرعلىرماجستب  ر.2003المملكةرالمتحدةرعامرر–بريستولر-جامعةرغربرانجلب 

 كاتروالمؤسساترالرسميةروالخاصة.ر رلعددرمنرالشر ي
رومستشاررقانون  رمحامي

ي صالح من تاريــــخ   2021تموز  5السيد سيف الدين فتحي خير

 كةرواديرالشتارمنرتاريــــخرعضور  .2023تموزرر5مجلسرإدارةرسرر

 3993مواليدرعامر. 

 رعامر رالأقتصادرالمالىي ي
 
 .2031حاصلرعلىردرجةرالبكالوريوسرف

 رالعلومرالماليةرعامر ي
 
رف  .2036حاصلرعلىردرجةرالماجستب 

 رمعتمدرمنرمعهدر ر.CFAمحللرمالىي

يل من تاريــــخ   2021أبريل  12السيد صالح كامل صالح جير

 كةرواديرالشتارمنرتاريــــخرعضور  .2023أبريلرر32مجلسرإدارةرسرر

 3916مواليدرعامر. 

 رجلرأعمالرمعروف.ر 

 رقطاعاترمختلفة.ر ي
 
كاترمساهمةرعامةرف رعدةرسرر ي

 
رلهرمساهماترف

 :2021إجتماعات مجلس الإدارة خلال عام   -ب

راجتماعات.ر (7) 2023عامركانرعددرإجتماعاترمجلسرالإدارةرخلالر
ر
ر
ر
ر
ر
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ي الإدا -ت
 عنهم: رة العليا ونبذة تعريفية أسماء موظق 

/المدير التنفيذي بالإنابةالسيد رامي فوزي محمد الكتوت )  (المدير المالي

 ر.3979مواليدرعامر

 ائبيةرمنر رللمحاسبةروالإستشاراترالماليةروالض  ي رمكتبربلتا   ي
 
رف  .13/3/2007ر–ر3/4/2000محاسبررئيسي

 ا كةرالصالةرالذهبيةرلتجارةرالسب  رسرر ي
 
رف  .33/30/2008ر–ر3/2/2007ميكرمنرمحاسبررئيسي

 كةرواديرالشتارمنر رسرر ي
 
رف  .32/30/2008محاسبررئيسي

 كةرواديرالشتا رلدىرسرر  .المديررالمالىي

 2023آذاررر29المديررالتنفيذيربالإنابةرمنرتاريــــخر. 

 (المدير الإداري ورئيس قسم المساهمير  )السيد محمد عاكف الصلاج 

 ر.3989مواليدرعامر

 كةرالبواررمحاسبر رسرر ي
 
 .3/3/2033الىرر3/9/2030جرللمقاولاترالانشائيةرمنرف

 ر ي
 
كةرواديرالشتارمنررمحاسبرف  .33/4/2033سرر

 كةرواديرالشرئيسرقسمرا رسرر ي
 
رف  ا.رتلمساهمي  

 كةرواديرالشتارمنرتاريــــخر ر.2023حزيرانرر3المديررالإداريرلدىرسرر

  رابعا: 

  السابقة: السنة  منهم مقارنة مع أسماء كبار مالكي الأسهم وعدد الأسهم المملوكة لكل

:ر - رالأسهمروعددرالأسهمرالمملوكةرلكلرمنهمرالحاليي   رأسماءركباررمالكي
 

 إسم المساهم
ي 
 
عدد الأسهم كما ف

31/12/2020 
النسبة 
 المئوية %

ي 
 
عدد الأسهم كما ف

31/12/2021 
النسبة 
 المئوية %

رإبراهيمرأبورمذكورمحمدر ر11,22 1,003,568 0 0رجب 

كةربوابةرعمانرللاست ر23,51 3,945,450 18.74 1,500,000رثمارسرر

ر0.003 30,000ر18.74 1,500,000ررنهراحمدرعبدرالكريمرابورشنب

ر5,986 540,727ر9.38ر829,874رنهىرجميلرعارفربركات

يل ر32,32ر3,095,063ر0 0رصالحركاملرصالحرجب 

 
  خامسا: 

كة ضمن قطاع الوضع ا  نشاطها: لتنافسي للشر

كةالمملو رمنرقإنرالفندقر رالبحـررالميـتارنجـدرأنرهـورمـنرفئـةرالأربـعرنجومر،روبـالنظررإلــارالمنطقــةرحـاليــرالبحررالميتفـيرمنطقــةرربلرالشر

رسـمحرللفنـادقرللعمـلرخـلالرهـذارالعـامرمـعروضـعرجائحـةرررمـنرهـذهرالفئـةرفنـادقرثلاثةريحتضنر ي
حيـثركـانرهنالـكرتنـافسرخـلالرالأشـهررالـت 

ربأنرفنـادقرالخمـسرنجـومرقامـتررالخمسرنجومر،رـةفنادقرمـنرفئرروخمسة،رركورونار
ً
خـلالرالجائحـةربتخفـيعرمعـدلرسـعرربيـعرالغرفـةرعلما

رتعمــلررممــارأدىرالى،رردينــارر،رممــارأدىرالىرضــعفرالطلــبرعــلىرفنــادقرفئــةرالأربــــعرنجــومر15بمقــدارر ي
ـكـاترالــت  رالشر ربينهــاروبــي   ي

تنــافسرحقــيف 

ر رالآنرضمنرالقطاعرالسيا ي رسيكونرلهرحصةرلاربأسربهاررندقالفربانرنعتقد ،روعليهحت  رالقطاعرالسيا ي ي
 
رمنطقةرالبحررالميترخـلالرف ي

 
ف

رالسنواترالقادمة.ر
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  سادسا: 

   وخارجيا: أو عملاء رئيسير  محليا على موردين محددين  الاعتماد درجة 

يات  %10يشكلون وخارجيا أعلى مورديير  محددين محليا  الاعتماد  درجة –أ  كة: من إجمالي المشيى  للشر

يات % لموردا  النسبة من اجمالي عقود المشيى

Electricity Distribution Companyر%12ر

 

 

 الإيرادات: من إجمالي المبيعات أو  %10محليا أو خارجيا يشكلون  على عملاء رئيسيير  درجة الإعتماد   -ب

 النسبة من اجمالي عقود المبيعات % العميل

BOOKING.COM BV 26% 

 

 سابعا: 

كـ يـة حكـوميــةلأي حما وصـف   والأنظمة: القوانير   منتجـاتها بموجبة أو أي مـن أو إمتيازات تتمتع بـهـا الشر

ك رالشر ربمزايــإن رتتمتع رالمناطــهيئرارــة رالتنمـة رحـويـق رتـيـة رــث رـتسجيم كل رلــالشر رـة ررةـالهيئدى رالرقــ30/6/2009بتاريـخ رتحت ر:م،

رالمزايا:رومنرهذهرر(،04-6109063003)

يبةرالمبيعاتربنسبةرالصفر.رخاضع -أ رةرلض 

رحالةر -ب ي
 
اد.رمعفاةرمنرالرسومرالجمركيةرف رالاستب 

يبة -ج ر.%ر5بنسبةردخلررخاضعةرلض 

كةرعليها.ر -د اعرأورحقوقرإمتيازرحصلترالشر رلاريوجدرأيربراءاترإخب 

  ثامنا: 

ي لها أثر مادي
ها التى كة عملعلى  القـرارات الصـادرة عن الحكومـة أو المنظمـات الـدوليــة أو غير  التنافسية: أو منتجاتها أو قدرتها  الشر

رعامر - ي
 
رللفندقرر2020صدررف رعلىرالوضعرالتشغيلىي

ً
رمنراغلاقرالمطاراترقانونرامررالدفاعرلمواجهةرجائحةركورونارممارأثرترسلبا ،

ر،ر  روحظ ي
رعلىرمبيعالسياحةرالداخليةروالخارجيةرمماررونتيجةرلذلكرتأثررالاقبالرعلىشاملروجزن 

ً
كةرونتائجها.رراتأثررسلبا رالشر
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  :تاسعا

رالعامر -أ كة:رالهيكلرالتنظيمي  رللشر

 
 
 
 
 
 

رالعامر -ب رللفندق:رالهيكلرالتنظيمي
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كةروفئاترعر-ج رالشر ي
 مؤهلاتهم:رددرموظف 

          

كة المؤهل العلمي   عدد الموظفير  بالفندق عدد الموظفير  بالشر

ر23 3ربكالوريوس

ر7 2ردبلوم

ر58 0رثانوية

ر27 0رماردونرالثانوية

ر88ر1رالمجموع

 
 

ربرامجرر-در ي
كة:رالتأهيلروالتدريبرلموظف  رالشر

كةرباجراءرايربرامجرتاهيلراورتدريبرلرر-رررررر كةرخلالرالسنةرالماليةرمورلمرتقمرالشر رالشر ي
ر.2023ظف 

ا:    عاشر

ك ي تتعرض الشر
 لها: ة المخاطر التى

 كة.رائحةركورونارنتيجةرالاوضاعرالناتجةرعنرج رعلىرنتائجرالشر
ً
رعلىرالسياحةرالداخليةروالخارجيةرممارانعكسرسلبا ي رأثرتربشكلرسلت 

 رروالحرائــقروالفيضــاناتانرالعوامــلرالطبيعيــةركــالهزاترالارضــيةر كتنــاربالتــامي   رقــدريتعــرضرلهــارالفنــدق،رحيــثرقامــترسرر ي
مــنرالمخــاطررالــت 

 لارقدررالله(.رفيهرحمايةرلهذهرالامورر)روالعاملي  رموجوداتهر على

 رالفنـدقروجودربالرغمرمنر ي
 
كـةرأوامررالدفاعرالـذيرحـددرنسـبةرالإشـغالرف ،رمـنرالممكـنرانرتتعـرضرالشر كـةربالـدولاررالامـريمي

رررانرقـرضرالشر

 لمخاطررارتفاعرمعدلراسعاررالفائدةرعلىرالقروض.ر

 كةر رللعملارمنرخفضترالشر ي
  رررءرمعرمراقبةرالذممرالقائمةربشكلرمستمررمخاطررالائتمانرحيثرتقومرادارةرالفندقربوضعرسقفرائتمان 

 ماليةررائدة.ررمؤسساتمعرروالودائعربالأرصدةروتحتفظ

 ربالدينارررتعاملات كةرهي
،روالدولارالشر رفانراثررمخاطررروبماررالامريمي  ررررررانرسعررصرفرالديناررمرتبطربسعررثابترمعرالدولاررالامريمي

رجوهريرعلىرالقوائمرالمالية.ر رالعملاترغب 

  :عشر  حاديال

 :2021 خلال سنتها الماليةـة الإنجازات التـي حققتهـا الشـرك

 رربالرغمرمن ي
 
اتوجودرأوامررالدفاعرالذيرحددرنسبةرالإشغالرف       رررتمرتحقيقررانهبالمقارنةرمعرالعامرالسابقرالارهذارالعامرربععرالفب 

كةرر،إيراداترأعلىرمنرالعامرالسابق رممـارسـاهمررللحدرمـنرالمصـاريفرالتشـغيليةراجراءاترمهمهمعراتخاذرالشر ي
 
ررررررررتقليـلرالخسـارةرالناجمـةررف

رتتناسبرمعرالوضعربجائحةركورونا ي
 .والت 
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 رللفندقر:ر رالرسوماترالبيانيةرالتاليةرالاداءرالمالىي
روتبي  

ر

  2020 عاممع  2021عام مقارنة الايرادات الفعلية      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

13 
 

 2020 عاممع  2021 عامشغال الفعلية الا  ةمقارنة نسب

 

 

 2020 عاممع  2021 عاممقارنة سعر بيع الغرف 
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 2020 عاممع  2021 امعمقارنة اشغال الغرف 

 

 

 2020 عاممع  2021 عاممقارنة ايرادات الغرف 
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اب   2020 عاممع  2021 عاممقارنة ايرادات الطعام والشر

 

 

 

 2020 عاممع  2021 عام مقارنة التكاليف
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 2020 عاممع  2021 عاممقارنة مصاريف الرواتب 

 

 

 

ي ال
 
  :عشر ثان

رلعملياترذاترطبيع رضمنرنشاطررةرولارتدخلـةرالماليـترخلالرالسنـررةرحدثـررمتكـةرغيــالأثررالمالىي

ك :ررةــالشر رالرئيسي

رلاريوجد -

:  ثالثال  عشر

تقلرعنرروذلكرلمدةرلارالمساهميـنروأسعـاررالأوراقرالماليــةرروصـافـيرحقـوقةرئررالمحققةروالأرباحرالموزعخسااحرأوراللـلأربرالزمنيةرالسلسلة
كةرخمسرسنواترأور رأقل:رأيهمارتأسيسرالشر

/31/12 البيان               
2021 

31/12/
2020 

31/12/
2012 

31/12/
2011 

31/12/
2017 

الأرباحرأور)الخسائرر
رر)المحققة

(985,436) (3,500,476
ر(

(572,175) (3,320,538
) 

(3,304,923
) 

رحقوقرالمساهمي  ر ي
 
4,851,650)ررصاف

) 
5,819,066 7,119,542 7,931,420 9,011,918 

 0 0 0 0ر0رأرباحرموزعة

كة  دينارر0.31 دينارر0.11 دينارر0.13 دينارر0.44 دينارر0.67رسعررإغلاقرسهمرالشر
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:  رابعال  عشر

كة ونتتحليل المركز المالي    : ائج أعمالها خلال السنة الماليةللشر

 (كـــــــةربنهايـــــةرعـــــامر رالموجـــــوداترر250,908منهـــــارردينــــــار،ر9,529,335(ر2023بلغـــــترقيمــــــةرمــــــوجوداترالشر المتداولـــــة،ردينـــــارارإجمـــــالىي

رالموجوداتر9,278,207و  الثابتة.ردينارارإجمالىي

 كــةروحقـــوقرمسـاهميهار        ررررررردينـاررر4,595,612متـداولـــةرنـارارتتمثــلرفــيرمـطلـوبــاتردي 9,529,335بلغـترقيمـةرمطلــوباترالشر

رمتداولةررومطلوبات رروحقوقردينارا،ر79,811غب   دينارا.رر4,851,650مساهمي  

 2021 2020 النسبة المالية

 04055 04047 نسبة التداول

 04050 04041 السداد الشيــــع النقدية نسبة

 (443444724) (341454023) المال العامل رأس

 04004 04005 النقدية نسبة

 04000 04000 هامش مجمل الربــح

ي الربــح
 
 04000 04000 هامش صاف

 04000 04000 المعدل العائد على حقوق الملكية

 04172 04102 دوران الأصول الثابتة معدل

امات إل الأصول إجمال  114316 214111 الاليى 

امات إل حقوق المل  04263 04621 كيةإجمالي الإليى 

 
 : عشر  خامسال

وعات ا أي توسعة بما فيهالتطورات المستقبلية الهام كة والخطةجديدة ات أو مشر     :المستقبلية للشر

 كةرتصبركاملر ةرالقادمةرعلىررنشاطهارإنرالشر رالفب  ي
 
روف رالوقترالحاصر  ي

 
 الفندق.رتشغيلرف

 رالمرحلةانر ي
 
كةربصددرعملراستثماراترلتوسيعراعمالهارف  المستقبلية.ررالشر

 رمجالرالسياحةرالداخلية.ر ي
 
 انشطةررديفةرف

 اء رمجاورةرللفندقربهدفرالتوسعرلإنشاءرقاعاترللأعراسررسيتمرسرر ي
    ررروكذلكرإنشـاءرر،corporatesوجذبرروالحفلات،قطعرأراض 

رربالنساء،بركةرسباحةرخاصةر
ً
رالفندقإوسيتمرايضا ي

 
 .دخالرالطاقةرالبديلةرلتخفيفركلفرالتشغيلرف

:  دسساال   عشر

كات التابعة ومقدار أي أتعاب عن خدمات كة والشر  له: مستحقه  أو تلقاها المدقق و/ أخرى  مقدار أتعاب التدقيق للشر

 ر ي
 
 دينار.ر 7,500مبلغر2023 /13/32بلغترأتعابرالتدقيقرعنرالسنةرالماليةرالمنتهيةرف

 ر ي
 
رعنرالسنةرالماليةرالمنتهيةرف ي

 دينار.ر 7,500مبلغر2023 /13/32بلغترأتعابرالمستشاررالقانون 

 ر ي يت 
رربلغترأتعابرالمستشاررالض  ي

 
ردينار.رر 4,000مبلغر2023 /13/32عنرالسنةرالماليةرالمنتهيةرف

  :عشر  سابعال

:ررعددرالأوراقرالمملوكةرمنرقبلرأعضاءرمجلسرالإدارة -أ  الحاليي  

 الإســـــــم
 

الجنسي المنصب
 ة

ي 
 
 عدد الأسهم كما ف

31/12/2020 31/12/2021 

كةربوابةرعمانرللاستثمار  3,945,450ر1,500,000 الاردنيةرالرئيسررسرر

ر30,000 1,500,000 الاردنيةرنائبرالرئيسررنهراحمدرعبدرالكريمرابورشنب

 540,727 829,874 الاردنيةرعضورنهىرجميلرعارفربركات

ر  360,047 0 الاردنيةرعضورسعدركاملركشمب 

 30,000 30,000 يةالاردنرعضورهلالرراغبرأحمدرعبدرالرحمن

 30,000 53,862رالاردنيةرعضورياسررضيفراللهرمساعده

يل  3,095,063 0رالاردنيةرعضورصالحركاملرصالحرجب 
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كةر -ب رسرر  للاستثمار:ربوابةرعمانرعددرالأوراقرالمملوكةرمنرقبلرممثلىي
 

ي  الجنسية الاسم
 
 عدد الأسهم كما ف

 

31/12/2020 31/12/2021 

يراحمدرصا رخب  ر0ر0 الأردنيةرلحفتجي

ر ر0ر0 الأردنيةرحسامرالدينرمحمدراسماعيلرالصغب 

رتاريــــخرراحمدرنهاررشاهررالحديدر ر4حت 
ر2023تموزر

ر0ر0 الأردنية

يرصالح رخب  ر0ر0رالأردنيةرسيفرالدينرفتجي

 
كاترالمسيطررعليهارمنرقبلرأعضاءرمجلسر -ت رالإدارة:ربيانرأسماءرومساهمةرالشر

ريوجد.رلار
 

 التنفيذية:ركةرمنرقبلرأشخاصرالإدارةرالعليارعددرالأوراقرالمملور -ث
ر

ي  الجنسية المنصب الاسم
 
 عدد الأسهم كما ف

2020/12/31 2021/12/31 

رفوزيرالكتوت /المديررررامي المديررالمالىي
رالتنفيذيربالإنابة

ر ي
 0 0رأردن 

المديررالإداري/رئيسررمحمدرعاكفرالصلاج
رقسمرالمساهمي  ر

ر ي
ر0ر0رأردن 

 
كاترالمسيطررعليهارمنرقبلرأشخاصرالإدارةرالعليارربيانرأسماءرومساهمة -ج رالتنفيذية:رالشر

كاترمسيطررعليهارمنرقبلرأشخاصرالإدارةرالعليارر- رالتنفيذية.رلاريوجدرأيرسرر
 

الزوجةروالأولادرالتنفيذيةر)رارةروأقاربرأشخاصرالإدارةرالعليامجلسرالإدرأعضاءكلرمنررئيسرورعددرالأوراقرالماليةرالمملوكةرلأقاربرر -ح
 فقط(:ررلقضا

ي  الجنسية الإسم
 
 عدد الأسهم كما ف

2021/12/31 

رمروجر/رزوجةرالسيدرهلالرراغبراحمدرالفاضلةر رعقابرعلىي ي
امان 
رعبدرالرحمن

ر9,319 الأردنية

 

ر:التنفيذيةاءرمجلسرالإدارةرأورأشخاصرالإدارةرالعليارـاربرأعضـنرقبلرأقـارمـررعليهـاترالمسيطـركـةرالشـمـاءرومساهـانرأسمـبي -خ

كاترمسيطررعليهارمنرأقاربرأعضاءرمجلسرالإدارةررر- رالتنفيذية.رالعليارأورأشخاصرالإدارةرلاريوجدرأيرسرر
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 : عشر  ثامنال

ي المزايا والمكاف -أ
 الإدارة مجلسأعضاء كل من رئيس و يتمتع بها   آت التى

الرواتـــــــــــب  المنصب الاسم الرقم

الســــــــــنوية 

 الإجمالية

بــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدل 

التــــــــــــنقلات 

 السنوية

  المكافــــــــــــآت       

 السنوية

أتعـــــــــــــــــــــــــــاب                  

 لجان

إجمـــــــــالي 

المزايـــــــــــــــا 

 السنوية

يرر-3 رخب  رئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيسررأحمدرصالحفتجي

مجلــــــــــــــــــــــــــــــــــــسر

رالإدارة

  رر1600ر-

أبـــوررعبـــدرالكـــريمرنـــهرأحمـــدرر-2

رشنب

نائـــــبررئـــــيسر

مجلــــــــــــــــــــــــــــــــــــسر

رالإدارة

  رر1600ر-

حســــــــــــــــــــــــــــــامرالــــــــــــــــــــــــــــــدينرمحمدرر-1

ر رإسماعيلرالصغب 

  رر1600ر-رعضو

  رر2540ر-رعضورأحمدرنهاررشاهررالحديدر-4

يرر-5 رخــــب  ي
ســـيفرالـــدينرفـــتج 

رصالح

  رر3760ر-رعضو

  رر1600ر-رعضورنهىرجميلرعارفربركاتر-6

يــــــــــــــــــــاسررضــــــــــــــــــــيفراللهرمحمدرر-7

رمساعده

  رر1600ر-رعضو

رر-8   رر3480ر-رعضورخليلرجادرمقدحسمب 

هــــــلالرراغــــــبرأحمــــــدرعبــــــدرر-9

رالرحمن

  رر1600ر-رعضو

رر-30   رر2420ر-رعضورسعدركاملركشمب 

يلصر33   رر2520ر-رعضورالحركاملرجب 

    32320  الإجمالي 

 

ي  -ب
 التنفيذية: الإدارة العليا  يتمتع بها المزايا والمكافآت التى

الرواتب  المنصب الاسم
 والاجور

نفقات السفر 
 السنويه

 اجمالي المزايا السنوية مكافآت

رفوزيررر رامي

رالكتوت

/المديرر المديررالمالىي

رالتنفيذيربالإنابة

ر31560ر_ر_ر31560

محمدرعاكفر

رالصلاج

المديررالإداري/رئيسر

رقسمرالمساهمي  ر

 9600ر_ر_ر9600
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:  تاسعال  عشر

عات كة خلال السنة  التير ي دفعتها الشر
 المالية: والمنح التى

كةرخلالرالسنةرلاريوجدر عاترومنحردفعتهارالشر رالمالية.رتب 

 

ون:    العشر

كةروالارتباطاتالعقودروالمشاريــــعر رعقدتهارالشر ي
كاترالتابعةرالت  الإدارةرأورأعضاءرررئيسرمجلسرالشقيقةرأورالحليفةرأوررأوررالمصدرةرمعرالشر

كةرأوررأورأيرالمجلسرأورالمديررالعام رالشر ي
 
رأقاربــهم:رموظفرف

 المبلغ )دينار( البيان  الإسم 

كة مدنية(  أتعــــــــــــــــــــــاب محامـــــــــــــــــــــــاة مكتب الأستاذ ضيف الله مساعده ومشاركوه )شر

 سنوية

 7,500 //// 

 

ونالو  حد الوا  :  عشر

:     -أ ي خدمة المجتمع المحلىي
 
كة ف  مساهمة الشر

كةر رفندقرالشر ي
 
ررموظفر82رمنهم موظفا 88حالياريعملرف ي

اعطاءراولويـةرالتوظيـفررويتمرجنسياتراخرىرموظفرمنر6الجنسيةررأردن 

رالىرغوررالاردنرالقريبةرمنرالبحررالميت.ركمريتمرادخالرعدداررومناطقلسكانرقريةرسويمةرالمجاورةر ي
رمراكزرالتدريبرالمهت  ي منرمتدرن 

حملاترروعملالمختلفة،رربأنشطتهاركماريتمردعمربلديةرسويمةررر.لمساعدتهمرالانهاءربرامجرالدراسةرالخاصةربهمروتدريببرامجرتطويرر

رالفندق.ر ي
رالمنطقةربمشاركةرموظف  ي

 
رتنظيفرف

كة   -ب ي حماية البيئة  مساهمة الشر
 
 :ف

 راساليبرالعزلرالحراري.رر،ةرلمنطقةرالبحررالميتـةرمتلائمـونرذورطبيعـيرتصميمرالفندقرأنريكـيراعرف  مستخدمي  

 رر. ي رالفندقر)المياهرالرمادية(رلاعادةراستخدامهارلغاياترالريرالخار   ي
 
 تقومرادارةرالفندقرباعادةرتدويررالمياهرف

 رالمياهربالفتدقربدلارمنرالاعتم رمتطوررلغاياترتسخي    رر.ادرعلىرالوقودر)الديزل(تمرالاستثمارربنظامرسخانرشمسي

 وفقارللخططرالمتبعةرعالمياربهذارالخصوص.ررالطاقةتقومرادارةرالفندقربتنفيذرخطةرللتحكمربمصاريفر 

 رالفندق.ر ي
رالمنطقةربمشاركةرموظف  ي

 
 عملرحملاترتنظيفرف

 استخدامرانواعرانارةرموفرةرللطاقةرحولرالفندق.ر 

 زراعةراشجاررداخلرالفندق. 

 رالفندقرلتنظيفربمرتنظيمرحملاترجماعية ي
،شاركةرموظف  درمنررالشاط 

ّ
ر.وجودرأيرمخلفاترخلوهرمنوالتأك
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ين للمجلس الحالي :  2021ج. عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال سنة   مع بيان الأعضاء الحاض 

ي  الثالث الرابع الخامس السادس السابع
 
 الأعضاء الأول الثان

ر ر حاصر  ر حاصر  ر حاصر  ر حاصر  ر حاصر  ر حاصر  ير حاصر  رخب  راحمدرصالحفتجي

ر ر حاصر  ر حاصر  ر - حاصر  ررنهراحمدرعبدرالكريمرابورشنب - - حاصر 

ر ر حاصر  ر حاصر  ر حاصر  ر حاصر  ر حاصر  ر حاصر   حاصر 
حسامرالدينرمحمدراسماعيلر

ر رالصغب 

ر - - ر حاصر  ر حاصر  ر حاصر  ر حاصر  راحمدرنهاررشاهررالحديد حاصر 

ر ر حاصر  يرصالح - - - - - حاصر  رخب  رسيفرالدينرفتجي

ر - ر - حاصر  ر حاصر  ر حاصر  رح حاصر  اصر  رنهىرجميلرعارفربركات 

ر ر - حاصر  ر حاصر  ر حاصر  ر حاصر  ر حاصر  رياسرضيفراللهرمحمدرمساعده حاصر 

ر - - - ر حاصر  ر حاصر  ر حاصر  رخليلرجادرمقدح حاصر  رسمب 

ر ر حاصر  ر - - حاصر  ر حاصر  ر حاصر  رهلالرراغبراحمدرعبدرالرحمن حاصر 

ر ر حاصر  ر - - - - - حاصر  رسعدركاملركشمب 
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ين: السنة مع بيان اسماء عدد اجتماعات كل من اللجان خلال  د.   الحاض 

 

 
 

ي  الثالث الرابع المجموع
 
 # اللجنة الأعضاء الأول الثان

 السيد سمير خليل مقدح حاض   - - - 1

لجنة 
 التدقيق

1 

ي صالح حاض   - - - -  السيد فتحي خير

 حاض   حاض   - - 2
السيد ياش ضيف الله 

 مساعده

 السيد سعد كامل كشمير  - حاض     1

 - حاض   - -   1
السيد سيف الدين فتحي 

 صالح

 المجموع

 2021لم تعقد أي اجتماعات خلال عام 
 
 

 الأعضاء

لجنة 
شيحات  اليى
 والمكافآت

2 

- 
السيد ياش ضيف الله 

 مساعده

- 
هلال راغب عبد السيد 
 الرحمن

- 
حسام الدين محمد السيد 

 الصغير 

ي  الثالث الرابع المجموع
 
 الأعضاء الأول الثان

لجنة 
 الحوكمة

3 

 السيد سمير خليل مقدح حاض   - - - 1

1 
 حاض   - - -

ي صالح  السيد فتحي خير

1 
السيد ياش ضيف الله  حاض   - - -

 مساعده

- 
السيد حسام الدين محمد  - - - -

 الصغير 

 المجموع

 2021لم تعقد أي اجتماعات خلال عام 
 بسبب جائحة كورونا

 

 الأعضاء

ة إدارة لجن
 المخاطر

4 

- 
السيد ياش ضيف الله 

 مساعده

 السيد سمير خليل مقدح -

ي صالح -  السيد فتحي خير

- 
السيد حسام الدين محمد 

 الصغير 
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كة  أولا:   مجلس إدارة الشر
 
كةرعددرأعضاءرمجلسرالادارةربحيثرلاريقلرعددراعضائةرعنرخمسةرأشخاصرولاريزيدرعلى -أ  .تسعةرأعضاءريحددرنظامرالشر

 .طبقربالكاملر

اعر -ب كةربالاقب  رمنرقبلرالهيئةرالعامةرللشر اكمي
 الشي.ريتمرانتخابرأعضاءرمجلسرالادارةروفقرأسلوبرالتصويترالب 

 بالكامل.رطبقر

.رثلثراعضاءرالمجلسرعلىرالأقلرمنرالأعضاءرر -ت  المستقلي  

 طبقربالكاملر

رلتمثيلهر -ث  طيلةرمدةرالمجلسريسمرعضورمجلسرالادارةرالاعتباريرشخصرطبيعىي

 طبقربالكاملر

رمنصبررئيسرمجلسرالادارةر -ج امربعدمرالجمعربي    
 آخر.رتنفيذيرروأيرمنصبيتمرالالب 

رطبقربالكامل

رويتمتعيجبرانريكونرعضورمجلسرالادارةر -ح
ً
ةروانبقدرركافرمنرالمعرفةربالأموررالإداريةررمؤهلا يعاترذاترروالخب  ربالتشر

ً
يكونرملما

 الادارة.رجلسرالعلاقةروبحقوقروواجباترم

 طبقربالكاملر

رالمعلوماتروالبياناتر -خ ركافة رتوفب  رمن رالتأكد رعلى رمجلسرالادارة كةيعمل ربالشر رالقيامررالخاصة رمن ريمكنهم رالمجلسربما لأعضاء

كة.رالمتعلقةربعملرربكافةرالجوانببعملهمروالإلمامر  الشر

 طبقربالكامل

رخارر -د رمستشار رأي ربرأي رالادارة رمجلس ريستعي   رالشر رنفقة رعلى ي رموافقة   يطة رسرر رتضاربرركة روتجنب رلمجلس رأعضاء ررراغلبية

 المصالح.ر

رطبقربالكاملر

 مهام ومسؤوليات مجلس الادارة  ثانيا: 

ريتمرمراجعتهربشكلرسنوي،رتحددربموجبهربشكلرمفصلرمهامروصلاحياترالمجلسر -أ
ً
رداخليا

ً
 ومسؤولياته.ريضعرمجلسرالادارةرنظاما

 طبقربالكاملر

رالم -ب  التالية:رهامروالصلاحياتروالمسؤولياتريتضمنرالنظامرالداخلىي

كةروأهدافهاروتعظيمرحقوقرمساهميها - رمنرشأنهارتحقيقرمصلحةرالشر ي
اتيجياتروالسياساتروالخططروالإجراءاترالت  روضعرالاسب 

.روخدمةرالمجتمعر  المحلىي

 طبقربالكاملر

رقدرتواجههار - ي
كة.روضعرسياسةرلإدارةرالمخاطررالت   الشر

 طبقربالكاملر

رعنرموعدريتمرالإعلانرمس -
ً
 عمل.رإعلانهاربمارلاريقلرعنرثلاثةرأيامرالإفصاحرعنرالبياناترالماليةرقبلرموعدربقا

.ريتمرالإفصاحرعنرالبياناترالماليةروفقارلتعليماترالإفصاحرودونرأير -  تأخب 

يعا - رلمتطلباترالجهاترالرقابيةروالتشر
ً
كةرومتابعةرتطبيقهاروفقا  النافدة.رتروضعرسياسةرالإفصاحروالشفافيةرالخاصةربالشر

رطبقربالكاملر
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كةرمنراستغلالرمعلوماترداخليةرسريةرلتحقيقرمكاسبرماديةراور - رالشر ي
 
رف  معنوية.روضعرإجراءاترتمنعرالأشخاصرالمطلعي  

رطبقربالكامل

روحدودرالصلاحياترالمفوضةرلهم.ر - كةريحددربموجبهارالأشخاصرالمفوضي   رالشر ي
 
 وضعرسياسةرتفويعرواضحةرف

 طبقربالكامل

احاترالمقدمةرمنرقبلررالشكاوىتقبالروضعرآليةرلاسر - .روالاقب   المساهمي  

 طبقربالكامل

رالخاصةربمواضيعرمعينةرعلىرجدولرأعمالرالهيئةرالعامةربشكلريضمنردراستهارواتخاذرالقراررالمناسبر - احاترالمساهمي  
ادراجراقب 

ةرزمنيةربشأنهارخلالر  محددة.رفب 

 طبقربالكامل

 المصالح.رويروضعرسياسةرتنظمرالعلاقةرمعرالأطرافرذ -

 طبقربالكاملر

كة.راعتمادرأسسرمنحرالحوافزروالمكآفاتروالمزايارالخاصةربأعضاءرم - رالشر  جلسرالادارةروالإدارةرالتنفيذيةروموظفي  

 طبقربالكاملر

كةرومراجعتهاروتقييمرمدىر - رالشر ي
 
 تطبيقها.روضعراجراءاترعملرخطيةرلتطبيقرقواعدرالحوكمةرالرشيدةرف

 طبقربالكاملر

اتيجياتروالسياساتروالخططروالإجراءاتريتمرتقييمرور - كةرومدىرتطبيقهارللاسب  رالشر ي
 
 الموضوعة.رمراجعةرأداءرالادارةرالتنفيذيةرف

 طبقربالكاملر

ر - ي
 
رالعملرف كة.رتتخذرالخطواترالكفيلةربتحقيقرالرقابةرالداخليةرعلىرسب   الشر

رطبقربالكاملر

رتكونرمهمته - يعاترالنافذهرومتطلباتريتمرانشاءروحدةرخاصةرللرقابةروالتدقيقرالداخلىي امربتطبيقراحكامرالتشر ارالتأكدرمنرالالب  

ريضعهارمجلسر ي
 الادارة.رالجهاترالرقابيةروالانظمةرالداخليةروالسياساتروالخططروالإجراءاترالت 

رطبقربالكاملر

ي يشكلها مجلس الادارة  ثالثا: 
 اللجان التى

كةر -أ ريتمكنرمجلسرالادارةرمنرتأديةرمهماتهربشكلرفعالروتحددرروظروفها،يتمرتشكيلرعددرمناسبرمنراللجانرحسبرحاجةرالشر لكي

اتروصلاحياتر  محددة.رتلكراللجانربمهمروفب 

رطبقربالكامل

شيحر -ب  والمكافآت.ريشكلرمجلسرالادارةرلجنةردائمةرتسمرلجنةرالب 

 طبقربالكامل.ر

رالتنفيذي -ج رغب  شيحاتروالمكافآترمنرأعضاءرمجلسرالإدارة
رالتدقيقروالب  رلاريقلرعددهمرعنرالثلاثةرعلىرأنريكونرتشكيلرلجنة ، ي  

أسراللجنةر روأنريب   أحدهما.ريكونرإثنانرمنهمرمنرالأعضاءرالمستقلي  

 طبقربالكامل.ر

ربموافقةرمجلسرالادارةرإجراءاترعملرخطيةرتنظمرعملهاروتحددر -د اماتها.رتضعركلرمنراللجنتي    الب  

 طبقربالكامل.ر
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رقراراتهماروتوصياتهمارالىرمج -ه رحولرأعمالهارالىراجتماعرالهيئةرالعامةرالعاديرتقدمركلرمنراللجنتي  
ً
كة.رلسرالادارةروتقريرا  للشر

 طبقربالكامل.ر

شيحروالمكافآتربالمهامر -و رالتالية:رتقومرلجنةرالب 

ربشكلر -ز  مستمر.رالتأكدرمنراستقلاليةرالأعضاءرالمستقلي  

رطبقربالكامل.ر

ررافآتروالمزاياروالحوافزرإعدادرالسياسةرالخاصةربمنحرالمك -ح ي
 
كةرومراجعتهاربشكلروالرواتبرف  سنوي.ررالشر

 طبقربالكامل.ر

روأسسر -ط كةرمنرالكفاءاترعلىرمستوىرالادارةرالتنفيذيةرالعلياروالموظفي    اختيارهم.رتحديدراحتياجاترالشر

 طبقربالكامل.ر

كةرومراقبةر -ي رالشر ي
 
يةروالتدريبرف  ومراجعتهاربشكلرسنوي.ررتطبيقها،إعدادرالسياسةرالخاصةربالمواردرالبشر

 .طبقربالكامل

شيحروالمكافأةربالصلاحياتر -   التالية:رتتمتعرلجنةرالب 

 رهذهرالمعلوماتربشكلركاملر كةرالذينريتوجبرعليهمرالتعاونرلتوفب  رالشر ي
 ودقيق.رطلبرأيربياناتراورمعلوماترمنرموظف 

رطبقربالكامل.ر

 رطلبرالمشورةرالقانونيةراورالماليةراورالإداريةراورالفنيةرمنرأيرمستشارر. ي  خار  

رطبقربالكامل.ر

 كةرللحصولرعلىرأيرإيضاحاتر رالشر ي
 
ورية.رطلبرحضوررأيرموظفرف  صر 

رطبقربالكامل.ر

 اجتماعات مجلس الادارة  رابعا: 

رالتقريررالسنوير ي
 
كة.ريتمرالإفصاحرعنرعددراجتماعاترمجلسرالادارةرف  للشر

ربالكامل.رطبقر

 الهيئة العامة اجتماعات خامسا: 

رالخاصريوجهرمجلسرالادارةرالدعوةرالىركلرمساهمرلحضوررا -1 ي
ون  يدرالكب  رمنرالتاريــــخرر23قبلرربالمساهم،جتماعرالهيئةرالعامةربالب 

ً
يوما

رلعامررالاجتماع،المقرررلعقدر علىرانريتمرإعدادررايامرمنرالتاريــــخرالمقرررلعقدرالاجتماعر7قبلرر2020وحسبراوامررالدفاعرالصادرة

تيباتروالإجراءاترالمناسبةرلع رذلكراختيارردرالاجتمارقالب  ي
 
 والزمان.رالمكانررعربمارف

رطبقربالكاملر

ر

ر -2 ي
ون  رعلىرالأقلروعلىرالموقعرالالكب  رثلاثرصحفريوميةرمحليةرولمرتي   ي

 
يتمرالإعلانرعنرموعدرومكانرعقدراجتماعرالهيئةرالعامةرف

كة.ر  للشر

كاترالمادةر -3 كةرالمساهمةرالعامةرانريعلنر345)وذلكرلأنهرحسبرقانونرالشر رتنصرانهرعلىرمجلسرإدارةرالشر ي
عنرالموعدرالمقررر(روالت 

رولمرةرواحدةرعلىر رمحليتي   ريوميتي   رصحيفتي   ي
 
ررالأقل.رلعقدراجتماعرالهيئةرف

رمدرجةرعلىرجدولرإعمالرالهيئةرالعامةرالمرسلرسابقار -4 رالاجتماعرغب  ي
 
امربعدرإدراجرأيةرمواضيعرجديدةرف .ريتمرالالب    للمساهمي  

ر.طبقربالكامل
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شحرلعضويةرمجلسرا -5 رتسبقرالسنةريقومرالمساهمرالراغبربالب  ي
كةروالت  لادارةربشرسالرنبذهرتعريفيةرعنهرقبلرانتهاءرالسنةرالماليةرللشر

رسيعقدرفيهاراجتماعرالهيئةرالعامةرلانتخابرالمجلسر ي
رالت 

ررالخصوص.رلمريردنارأيرترشيحربهذار -6

كةربشرفاقرا -7 رالشر شيحرلعضويةرمجلسرالادارةريقومرمجلسرإدارة رالتعريفيةرللمساهمرالراغبربالب  رلنبذه رالموجهةرللمساهمي   بالدعوة

 العامة.رلحضورراجتماعرالهيئةر

رالخصوص.رلمريردنارأيرترشيحربهذار -1

 حقوق المساهمير   :سادسا

 الحقوق العامة  6-1

 كةربالحقوقرالعامةر رالشر ي
 
رف  التالية:ريتمتعرالمساهمي  

ريومرمنرصدوررقراررالهيئةرالعامةربت -أ كةرخلالرثلاثي    وزيعهارالحصولرعلىرالأرباحرالسنويةرللشر

كةربتوزيــــعرأيرأرباحرمنذرتأسيسهار رلمرتقمرالشر

كةرقبلرطرحهارللمستثمرينرالآخرينر -ب رأيةرإصداراترجديدةرمنرالأسهمرللشر ي
 
 أولويةرالاكتتابرف

 طبقربالكاملرر

رذلكرالوساطةر -ج ي
 
اعاتربالطرقرالبديلةربمارف يعاترالنافذةرأورروالتحكيم،اللجوءرالىروسائلرحلرالب   رنتيجةرمخالفةرالتشر النظامرالأساشي

كةرأورإفشاءرالمعلوماترذاترالطبيعةرالشيةر رإدارةرالشر ي
 
رأورالإهمالرف كةرأورالخطأرأورالتقصب  كة.رللشر  للشر

رطبقربالكاملر

رالذينريملكونر -د كةرأورأيرعضورفيهرللمساهمي   رعاديروذلكرللمطالبةربشقالةرمجلسرإدارةرالشر ر%20طلبرعقدراجتماعرهيئةرعامةرغب 

كةمنرأسهمر  .الشر

رحالرورودرمثلرهذار ي
 
رالطلب.رسوفريتمرتطبيقهرف

كةر -ه رالذينريملكونررودفاترها،طلبرإجراءرتدقيقرعلىرأعمالرالشر كةرر%30للمساهمي   رحالرورودرمنرأسهمرالشر ي
 
سوفريتمرتطبيقهرف

رالطلب.رمثلرهذار

 العامة: الحقوق ضمن صلاحيات الهيئة  6-2

رومنرضمنهاربيعررةرواسعةروخصوصارصلاحيتتمتعرالهيئةرالعامةربصلاحياتر -أ كةربشكلرمباسرر رتؤثررعلىرمستقبلرالشر ي
اتخاذرالقراراترالت 

كةرأورجزءرمهمرقدريؤثررعلىرتحقيقرأهدافروغاياتر كة.ركاملرأصولرالشر  الشر

ربالكامل.رطبقر

 :الإفصاح والشفافية  سابعا: 

كةرإجراءاتتضعر -أ الإفصاحرعنرالمعلوماتررنظيمرشؤونعملرخطيةروفقارلسياسةرالإفصاحرالمعتمدةرمنرقبلرمجلسرالادارةرلترالشر

يعاترالنافذة.ر  ومتابعةرتطبيقهاروفقارلمتطلباترالجهاترالرقابيةروالتشر

 بالكامل.رطبقر

رذلكرالإفصاحاترالمتعلقةربتعاملات -ب ي
 
روالمستثمرينربمارف كةرالمعلوماترالإفصاحيةرللمساهمي   الإطرافرذويرالعلاقةررتوفررالشر

كةر  معرالشر

رطبقربالكاملر

ر -ت رالمعلومات.رتقومرالشر نترلتعزيزرالإفصاحروالشفافيةروتوفب 
رعلىرشبكةرالانب  ي

ون   كةرباستخدامرموقعهارالالكب 
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رطبقربالكامل

ر -ث كةربالإفصاحرعنرسياساتهاروبرامجهارتجاهرالمجتمعرالمحلىي
 والبيئة.رتقومرالشر

ربالكامل.رطبقر

ر

 :لجنة التدقيق  :1-ثامنا

رالأموررالماليةروالمحاسبيةروانريكونرلدىريتوفررلدىرجميعرأعضاءراللجنةرالمعرفةروالدراي -أ ي
 
ةرعملرسابقةررأحدهمةرف علىرالأقلرخب 

رالمحاسبةرأورالماليةرأورالمجالاترالأخرىر ي
 
رأورشهادةرمهنيةرف رلمؤهلرعلمي

ً
رمجالرالمحاسبةرأورالأموررالماليةرأورانريكونرحاملا ي

 
ف

 ذاترالعلاقةر

 بالكامل.رطبقر

كةرجميعرالإمكانياتراللازمة -ب اءركلماركانرذلكررتضعرالشر رذلكرالاستعانةربالخب  ي
 
تحترتضفراللجنةربماريمكنهارمنرأداءرعملهاربمارف

.ر
ً
وريا  صر 

رطبقربالكاملر

كةردونرحضوررأيرمنرأشخاصرالادارةرالتنفيذيةرأورمنر -ت رللشر ي مرةرريمثلها،تقومرلجنةرالتدقيقربالاجتماعربمدققرالحساباترالخار  

ر ي
 
 السنة.رواحدةرعلىرالأقلرف

رامل.ربالكطبقر

 التدقيق: مهام لجنة  :1-2

يعاترالنافذةرومتطلباترالجهاتر -أ امهاربتطبيقرإحكامرالتشر كةروالب    الرقابية.رتقومراللجنةربمتابعةرمدىرتقيدرالشر

رطبقربالكاملر

كةروالتوصيةربشأنهارلمجلسرالادارةرقبلر -ب  إبرامها.رتقومراللجنةربمراجعةرتعاملاترالأطرافرذويرالعلاقةرمعرالشر

رلرطبقربالكام

ي  :1-3  مدقق الحسابات الخارجر

رواجباتهرلمدةرسنةرواحدةرقابلةرللتج -أ ي يكرالمسؤوريمارسرمدققرالحساباترالخار   رمدققرالحساباترديدرعلىرانرلاريتولىرالشر ي
 
لرف

رمنر كةرلأكبر رتدقيقرحساباترالشر ي رسنواترمتتاليةرعلىرانرلاريتمرالتجديدررأربــعالخار   جوزرمنراربعةرسنواترمتتاليةرويرلهرلأكبر

رعلىر كةربعدرمروررسنتي    الأقل.راعادةرتكليفهربتدقيقرحساباترالشر

رطبقربالكاملر

كةركتقديمرالاستشاراترالإداريةر -ب ربأيةرأعمالرإضافيةرأخرىرلصالحرالشر ي كةربانرلاريقومرمدققرالحساباترالخار  
مرالشر  والفنية.رتلب  

رطبقربالكاملر

رمكتبرمدققرا -ت ي
رأيرمنرموظف  كةربعدمرتعيي   مرالشر  

رلحساباترتلب  ي
 
رف ي كةرالاررالخار   ربعدرمروررسنةرعلىرالاقلرمنرالادارةرالعليارللشر

كة.رتدقيقرحساباتررتركه  الشر

رطبقربالكامل

ر

ر

ر
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 : تقرير الحوكمة : 1-4

فرمجلسرالإدارةر -أ كةربالأطلاعرعلىرمستجداترقانونرالحوكمةرالصادررعنرهيئةرالأوراقرالماليةربشكلردوريرومستمررويشر تقومرالشر

كةرعلىرمواكبةرومتابعةرالبياناتروالمعلوماترعلىرمتابعةر نظامرالحوكمةرمعراللجنةرالمختصةربهذارالموضوع،ركمارتحرصرإدارةرالشر

كة.ر رالماليةرالمتعلقةربالشر رمنرمتابعةرالبياناترالماليةروغب  روالمعنيي   رتمكنرالمساهمي   ريتمرالأفصاحرعنهارعلىرالموقع،رلكي ي
 الت 

رتاريــــخررأسماءرأعضاءرمجلسرالإدارةرفيمار -ب رمستقلرحت  رتنفيذيرومستقلراورغب   :ر2023-32-13اذاركانرالعضورتنفيذيراورغب 

 

 أسماء أعضاء مجلس الإدارة المستقيلير  خلال السنة :  -ج

 

 

 

 

كة وأسماء الأشخاص الذين يشغلونها:     -د ي الشر
 
 المناصب التنفيذية ف

 

 

 

 

 

كة : أسم ضابط  أرتباط الحوكم  -ه ي الشر
 
 ة ف

 محمد عاكف الصلاج.       

 

 

 

 

 

 صفة العضو
 )مستقل(

 صفة العضو
 )تنفيذي(

 # العضو المنصب

رمستقل رتنفيذي غب  ررئيسرمجلسرالإدارةر غب  يراحمدرصالح رخب  رالسيدرفتجي ر3

رمستقل رتنفيذي غب  رنائبررئيسرمجلسرالإدارة غب  رالسيدرحسامر ر2 الدينرمحمدراسماعيلرالصغب 

رمستقل رتنفيذي غب  رعضورمجلسرالإدارة غب  ر1 السيدراحمدرنهاررشاهررالحديدرر

رمستقل رتنفيذي غب  رعضورمجلسرالإدارة غب  ررالسيدةررنهراحمدرعبدرالكريمرابورشنب ر4 

رمستقل رتنفيذي غب  رعضورمجلسرالإدارة غب  رالسيدةرنهىرجميلرعارفربركات ر5

رمستقل رتنفيذي غب  رعضورمجلسرالإدارة غب  رخليلرجادرمقدح رالسيدرسمب  ر6

رتنفيذي مستقل رعضورمجلسرالإدارة غب  رالسيدرهلالرراغبراحمدرعبدرالرحمن ر7

رتنفيذي مستقل رعضورمجلسرالإدارة غب  رصالح رالسيدرسيفرالدينرفتجي ر8

رتنفيذي مستقل رعضورمجلسرالإدارة غب  رالسيدرياسرضيفراللهرمحمدرمساعدهر ر9

رمستقل رتنفيذي رغب  رعضورمجلسرالإدارة ر رالسيدرسعدركاملركشمب  ر30

رمستقل رتنفيذي رغب  رعضورمجلسرالإدارة يل رالسيدرصالحركاملرجب  ر33

 # أسم العضو تاريــــخ الأستقالة

ر38/4/2023ر رخليلرجادرمقدح راالسيدرسمب  ر3

ر4/7/2023 ر2 احمدرنهاررشاهررالحديدرالسيدر

 # الأسم المنصب

/المديررالتنفيذيربالإنابة رالمديررالمالىي رفوزيرالكتوت ررامي ر3

المديررالإداري/رئيسرقسمر

رالمساهمي  ر

رمحمدرعاكفرالصلاج ر2
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 : المنبثقة عن مجلس الادارة سماء رؤساء وأعضاء اللجان أ  -ه

 :لجنةرالتدقيقر -3

 4/2021/ 11حتى تاريــــخ  رئيس اللجنة السيد سمير خليل مقدح

ي صالح   عضو السيد فتحي خير

السيد ياش ضيف الله 
 مساعده

  عضو

 من  رئيس اللجنة السيد سعد كامل كشمير 
ً
 22/7/2021اعتبارا

السيد سيف الدين فتحي 
 صالح

  عضو

 

شيحات والمكافأت :  -2  لجنة اليى
 

 رئيس اللجنة السيد ياش ضيف الله مساعده

 عضو السيد هلال راغب عبد الرحمن

 عضو السيد حسام الدين محمد الصغير 

 

كات :  -3  لجنة حوكمة الشر

 4/2021/ 11حتى تاريــــخ  رئيس اللجنة السيد سمير خليل مقدح

 من  رئيس اللجنة السيد حسام الدين محمد الصغير 
ً
 22/7/2021اعتبارا

  عضو السيد ياش ضيف الله مساعده

ي صالح   عضو السيد فتحي خير

 
 لجنة إدارة المخاطر :  -4

 4/2021/ 11حتى تاريــــخ  عضو السيد سمير خليل مقدح

  عضو السيد حسام الدين محمد الصغير 

 من  رئيس اللجنة  مساعدهالسيد ياش ضيف الله
ً
 22/7/2021اعتبارا

ي صالح   عضو السيد فتحي خير
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 جدول أعمال أجتماع الهيئة العامة العادية

راجتماعرالهيئةرالعامةرالسابقرالمنعقدربتاريــــخر -3  .32/4/2023تلاوةروقائعرمحض 

كةرلعامر -2  .2022بليةرلعامروالخطةرالمستقر2023التصويترعلىرتقريررمجلسرالادارةرعنراعمالرالشر

انيةرالعموميةرلعامر -1  والمصادقةرعليها.رر2023التصويترعلىرالحساباترالختاميةروالمب  

ر -4 ي
 
 .القانونبحدودراحكامرر2023كانونرالاولررر13ابراءرذمةرمجلسرالادارةرمنرالمسؤوليةرعنرالسنةرالماليةرالمنتهيةرف

كةرللسنةرالماليةر -5 رحساباترالشر ي
 الادارةربتحديدراتعابهم.رروتفويعرمجلسر2022انتخابرمدقف 

 

 

 

 

 

 

ي صالح               فتحي خير

 رئيس مجلس الإدارة

 
































































