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 التقرير السنوي والبيانات المالية 
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 المحتويات

 

 

 الصفحة الموضوع

  كلمة رئيس مجلس الإدارة

  2020تقرير مجلس الإدارة لعام 

  ستقلينالم تقرير مدققي الحسابات

  قائمة المركز المالي 

  قائمة الدخل والدخل الشامل 

  قائمة التغيرات في حقوق المساهمين 

  قائمة التدفقات النقدية 

  إيضاحات حول القوائم المالية 
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 شركة المجموعة الاستشارية الاستثمارية

 المساهمة العامة المحدودة

 مجلس الادارة

 

 عبد الرحيم اللوزيمحمد الدكتور فوزي 

 رئيس مجلس الإدارة 

 

 احمد قرقش الدكتور احمد جميل 

 

 نائب رئيس مجلس الادارة 

 

 الدكتور موسى مصطفى علي صالح

  دارةالامجلس عضو 

 

 الدكتورة ماجدة عبد الحليم سليمان الجلاد

 عضو مجلس الادارة 

 

 سعيد محمد سعيد الناطورالدكتور 
 س الادارة عضو مجل

 

 الدكتور طارق فوزي محمد اللوزي

 عضو مجلس الادارة 

03/6/0303من تاريخ   

 المهندس سيف موسى مصطفى صالح

 عضو مجلس الادارة   

 

 المحامي يزن جميل محمد المحادين 

 عضو مجلس الإدارة

 السيد صقر مصطفى فلاح عبد الفتاح

 عضو مجلس الادارة

 الدكتور احمد عبد عثمان خليل
 و مجلس الادارة عض

  03/6/0303حتى تاريخ 

 

 مدققو حسابات الشركة

 السادة ديلويت اند توش

 

 المستشار القانوني

 مكتب محادين ومشاركوه
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لمة رئيس مجلس الإدارةك  

 
 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 حضرات السيدات والسادة مساهمي شركة المجموعة الاستشارية

 الاستثمارية المساهمة العامة المحدودة المحترمين 

يسعدني وزملائي في مجلس الإدارة أن نرحب بحضراتكم أجمل ترحيب ونشكركم لتشريفكم لنا 

 الثالث والعشرين للشركة. العادي بحضور اجتماع الهيئة العامة

تعيش دول العالم ومنها بلدنا الحبيب الأردن حالة انكسار حاد في المسارين الاقتصادي والطبي بسبب 

بأقل جائحة كورونا وتبعاتها رافقها جدل عميق ومستمر لاختيار المسار الأجدى للخروج من الجائحة 

ية المؤسسات مع الحرص على المحافظة على حيو الخسائر البشرية والصحية والمالية والاجتماعية

 وإدامتها.

يعطي الأولوية القصوى بالقيام بدور الشركة اختار مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية في الشركة أن 

والمحافظة على عافية وقدرات  دون النظر إلى الربح والخسارة بأعلى درجات العطاء الوطني

م خدماته الطبية لكل من يحتاج المستشفى الاستشاري وجاهزيته بأعلى درجات الجودة والمهنية ليقد

 لها بتكامل حيوي مع القطاع العام.

أولوية المحافظة على سلامة وصحة النخبة في قمة أولوياتنا بالتوازي مع  خدمة المرضىتبقى 

بكل مكوناته من أطباء وممرضين وفنيين وصيادلة وإداريين وماليين المميزة لأعضاء الطاقم الطبي 

 ما يحتاجونه من مستلزمات طبية وتجهيزات لخدمة مرضاهم.وتوفير دون انقطاع كل 

والقرارات المتعددة التي تبعتها آثارا مالية سلبية عميقة على  0303الصادرة عام  كان لأوامر الدفاع

 المالي.وانعكست على عناصر دخل المستشفى ووضعه معظم القطاعات الاقتصادية 

رغم التراجع الكبير في إيرادات المستشفى تضخمت المصاريف لأسباب تتعلق بأوامر الدفاع من 

 وبسبب فصل محطة توليد الطاقة البديلة بقرار جائر خلال فترات الإغلاق الكلي والجزئي.ناحية 

خلال فترات الإغلاق و بكامل جاهزيته بوضع الاستعداد التام على مدار الساعةنبقي المستشفى 

كوادر الدفاع المدني الذين يتحملون مشكورين أعباءً لم تكن دعم الكلي لمساعدة المرضى و

 متوقعة.

 على استمرار أعمال التوسعة كما هو مخطط لها مع تعرضهارغم الظروف السائدة وحرصنا 

 توقف جزئي بسبب قرارات الإغلاق. للأسف لفترات
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ظ على الي للشركة حافالمركز المفإن  0303ام نؤكد للمساهمين الكرام أنه وبالرغم من خسائر ع

للانطلاق  وضع الاستعداد التاممع إبقاء المستشفى في  قوته ومنعته وقدرته على تجنب أي مخاطر

 مع تعافي الاقتصاد وعودة الحياة إلى طبيعتها.

 

 حفظ الله الأردن بقيادته الهاشمية عزيزا قويا

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 رئيس مجلس الإدارة                                                                                                          

 د. فوزي اللوزي                         

 

 
 

 :الرئيسية و أماكنها الجغرافية و حجم الاستثمار الرأسمالي و عدد الموظفين الشركة ةنشطأ : أولاً 

 الذي يقوم وستشاري المستشفى الا يالاستثمار في قطاع الخدمات الصحية والمتمثل ف النشاط الرئيسي للشركة هو

 المستشفى الاستشاري عمان / يقع مركز الشركة الرئيسي فيو مختلف التخصصات الطبية.بتقديم رعاية طبية في 

 .لا توجد للشركة فروع أخرى داخل أو خارج المملكةكما  ،عمان/  صقرهوادي  الكندي /شارع  44

 ( دينار.00,477,040بلغ حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة ) 

  (616) 03/12/0332بلغ عدد موظفي الشركة كما في 

 

 الشركات التابعة:  :ثانياً 

 المستشفيات لإدارةالشركة المتميزة 

 النشاط الرئيسي للشركة: خدمات مستشفيات و انشاء وتملك وادارة المختبرات الطبية 

  : دينار 30333راس مال الشركة 

 التابعة : كاملا نسبة ملكية الشركة الام بالشركة 

  : عنوان الشركة التابعة وعدد موظفيها 

 موظف 4عدد موظفيها :  –شارع الكندي  40العنوان : 

  : ( 0مختبرات طبية عدد )المشاريع المملوكة للشركة التابعة ورؤوس اموالها 
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 دارة العليا:دارة والإمجلس الإ :ثالثاً 

 : ونبذة تعريفية عنهم 03/30/0303  حتىأسماء أعضاء مجلس الإدارة  . أ

تاريخ  المنصب اسم العضو

 الميلاد

سنة  العلميةالشهادات 

 التخرج

 الخبرات العمليه

عبد محمد الدكتور فوزي 

  الرحيم اللوزي

 

 

رئيس 

مجلس 

 الادارة

-1499مدير  عام مستودع الادوية العربي )شقير(  1490 بكالوريوس صيدله  1491

1446. 

 .1410عضو نقابة الصيادله 

مؤسس ورئيس مجلس ادارة شركة مجموعة 

 .لغاية تاريخه -1446الوافي 

نائب رئيس مجلس ادارة مصنع ادوية الاردنية 

 .السويديه

رئيس مجلس ادارة شركة اوزايمز 

Biotechnology- كندا. 

احمد  الدكتور احمد جميل 

 قرقش

 

نائب 

رئيس 

مجلس 

 الادارة

بكالوريوس في الطب  1463

/ الجامعة والجراحة العامة

 .الاردنية 

 .ماجستير امراض باطنية

البورد الاردني في الباطنية 

 .والجهاز الهضمي

1419 

1414 

1441 

 

 0333-1441المستشفى الاسلامي 

  لغاية تاريخه-1441استشاري جهاز هضمي وكبد 

 

  الدكتور موسى مصطفى

 علي صالح

 

عضو 

مجلس 

 الادارة

بكالوريوس في الطب  1463

 .امه/ القاهرهوالجراحة الع

المجلس الطبي الاردني  

 .في الجراحه العامه

زمالة كلية الجراحين 

 .الملكية/بريطانيا

1496 

1410 

1419 

 . 0336-1449مدير عام مستشفى جبل الزيتون 

 ولغاية تاريخه. 1419عامة من   استشاري جراحه

رئيس قسم الجراحه مستشفى الزرقاء الحكومي 

1419-1411. 

التعليمي مستشفى ابن الهيثم منسق البرنامج 

0310-0316. 

 ماجدة الدكتورة

الحليم  عبد 

 سليمان الجلاد

 

عضو 

مجلس 

 الادارة

بكالوريوس الطب والجراحة  1959

 من جامعة الأزهر في القاهرة 

البورد الأردني والعربي في 

 طب وجراحة النسائية والتوليد 

الزمالة البريطانية في طب 

 ليد.وجراحة النسائية والتو

1411 

 

1987 

 رئيسة وحدة الاخصاب في المستشفى التخصصي

 للان. -0316 منذ عام

مسؤولة البرنامج التعليمي في المستشفى 

 .للان -0336التخصصي 

رئيسة قسم النسائية والتوليد في المستشفى 

 .0316-0339التخصصي 

رئيسة قسم النسائية والتوليد في المستشفى 

 للان. – 0316الاستشاري 

لدكتور احمدد عبدد ا

 عثمان خليل

 

عضو 

مجلس 

 الإدارة

الى تاريخ 

03/6/

0303 

طب وجراحة   بكالوريوس 1464

 عامة / الجامعة الاردنية 

 ./ باطنية  البورد الاردني

امراض /  البريطانية  الزمالة

 .الدم والاورام 

1419 

 

 

استشاري امراض الدم والاورام/مدينة الحسين 

 0339الطبية حتى عام 

والاورام/ القطاع الخاص   تشاري امراض الدماس

 لغاية الان( 0339)
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الدددددددكتور طددددددارق 

فددددددددوزي محمددددددددد 

 اللوزي   

 

عضو 

مجلس 

 ادارة

 .مصر بكالوريوس صيدله / 1491

ماجستير ادارة اعمال 

 .وتسويق/بريطانيا

0330 

0339 

لغاية  -0313عضو مجلس ادارة شركة اوزايمز 

 .تاريخه

 .0316-0336ق العرا/ مدير قسم الادوية 

العراق يل الادوية والعلاقات القانونية / مدير تسج

0339-0336. 

 .0330-0330شركة الوافي    دعاية طبية /

المهنددددددس سددددديف 

موسددددى مصددددطفى 

 صالح

 

عضو 

مجلس 

 ادارة

بكالوريس هندسة  1499

 العلوم و ميكانيكية / جامعة

 .التكنولوجيا

  جستير ادارة اعمالام

 ./ امريكا وتمويل

0333 

 

 

0330 

مدير عام شركة الطيف الدولي للطاقة المتجددة 

0310 – 0319. 

 .0330 – 0333محلل مالي / الولايات المتحدة 

 .0336 – 033مستشار مالي / الولايات المتحدة 

مدير تطوير استراتيجي / الولايات المتحدة 

 .0334 – 0336الامريكية 

 .عضو مجلس ادارة شركة الثقة للنقل

زن المحدددددددامي يددددددد

جميدددددددددل محمدددددددددد 

 المحادين

عضو 

مجلس 

 ادارة

 

بكالوريوس قانون  1499

/الجامعة الاردنية 

/ماجستير في القانون 

 التجاري

 0330الاردنيين من عام  عضو نقابة المحامين 

 عضو هيئة ادارة شركة الصفوة للتامين

نائب رئيس هيئة المديرين في شركة محادين 

 للمحامله والتحكيم

ديد من شركات المقاولات مستشار قانوني للع

 والمستشفيات وشركات التامين

السددددددددديد صددددددددددقر 

مصطفى فلاح عبدد 

 الفتاح

عضو 

مجلس 

 ادارة

 

بكالوريوس اقتصاد /  1460

 الجامعة الاردنية 

 مستشار اقتصادي مرخص من هيئة الاوراق المالية 1419

شركة الاسواق الناشئة رئيس مجلس ادارة 

 للخدمات الماليةوالاستثمار

  0313-1449ر تنفيذي للاستثمار/ بنك الاسكان مدي

مدير محافظ استثمارية /شركة العرب للتامين 

1443- 1449 

مدير محافظ استثمارية في الاسواق العالمية 

  1443-1419/الشركة الكويتية للتجارة والمقاولات 

 عضو مجلس ادارة شركة الصفوة للتامين

 لاستثمارلعضو مجلس ادارة شركة المستقبل العربية 
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الددددددددكتور سدددددددعيد 

محمدددددددددد سدددددددددعيد 

 الناطور 

عضو 

مجلس 

ادارة من 

تاريخ 

03/6/

0303 

بكالوريوس الطب و  

جامعة عين شمس -الجراحة

 القاهرة 

1980 

 

 

 

 

 

 
-FRCSزمالة كلية الجراحين الملكية 

Glasgow England 1987  

 0991البورد الاردني في الجراحة العامة 

 FACS  0999 ية زمالة كلية الجراحين الامريك

  

 

 :ونبذة تعريفية عنهم 31/12/0303حتى   أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا. ب

تاريخ  المنصب اسم العضو

 الميلاد

سنة  العلميةالشهادات 

 التخرج

 الخبرات العمليه

الدكتور موسى مصطفى علي 

 صالح

 ادارةعضومجلس 

والجراحة العامه/جامعة  1463 مدير عام 

 القاهره

جلس الطبي الاردني  في الم

 الجراحه العامه

زمالة كلية الجراحين 

 الملكية/بريطانيا

1496 

 

1410 

 

1419 

 . 0336-1449الزيتون  مدير عام مستشفى جبل

 . للان -1449استشاري جراحه 

 .1411-1419رئيس قسم الجراحه مستشفى الزرقاء الحكومي 

 .0316-0310منسق البرنامج التعليمي مستشفى ابن الهيثم 

 .لغاية تاريخه 1419استشاري جراحه عامه 

 الدكتور طارق فوزي اللوزي

 عضو مجلس ادارة

نائب  

المدير 

العام  

للشؤون 

الادارية 

 والمالية

 بكالوريوس صيدله /مصر 1491

ماجستير ادارة اعمال 

 وتسويق/بريطانيا

0330 

0339 

 .لغاية تاريخه-0313عضو مجلس ادارة شركة اوزايمز 

 .0316-0336العراق -الادوية  مدير قسم

 .0336-0339العراق  -مدير تسجيل الادوية والعلاقات القانونية 

 .0330-0330شركة الوافي    دعاية طبية /

احمدددد  الددددكتور احمدددد جميدددل 

 قرقش

 نائب رئيس مجلس الادارة 

المدير 

 الفني 

 

بكالوريوس في الطب  1463

والجراحة العامة/ الجامعة 

 الاردنية 

 تير امراض باطنيةماجس

البورد الاردني في الباطنية 

 والجهاز الهضمي

1419 

 

1414 

1441 

 .0333-1441المستشفى الاسلامي 

 . لغاية تاريخه-1441استشاري جهاز هضمي وكبد 

 

السيد اسلام محمد عبد 

 الرحمن خالد

المدير 

 المالي 

 10/1/0316-11/0311 مدير دائرة البحث والتحليل المالي 0330 بكالوريوس محاسبة 1494

 

 

 

 



 

8 

 

 سهم:الأ :رابعاً 

 .03/30/0303 بتاريخ % من رأسمال الشركة 0سهم والذين تزيد عدد أسهمهم عن أسماء كبار مالكي الأ

 

 

 

 

 :الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها وأسواقها الرئيسية  :خامساً 

 .يحتل المستشفى الاستشاري مكانة مرموقة في قطاع الخدمات الطبية في الأردن والوطن العربي 

مقدمة مستشفيات القطاع الخاص من حيث جودة الخدمات الطبية والفندقيةة ، ويقةوم اناً مميزاً في مكالمستشفى الاستشاري  ويحجز 

 .المستشفى بتطبيق المعايير الدولية التي قادت المستشفى نحو الريادة والتميز

بةي والصةحي و كةل مةا رؤية الإدارة ووضوح اهدافها الاستراتيجية  والسياسات الحصيفة في استقطاب كافة أدوات التميز الط أدت

وزيادتها في السوق المحلي  للمستشفىإلى تعزيز الحصة التنافسية  اعلةفتسويقية ط تطبيق خطيتعلق بمصلحة المريض إضافة الى 

يحةاف  المستشةفى علةى سةمعته  .الاسةرة المتاحةة فةي القطةاع الخةاص  دنسةبياً مقارنةة بعةدمحدوديةة سةعته والعربي على الرغم مةن 

معتمداً مبدأ الثبات على المبادئ المؤسسية والسعي الحثيث الةذي لا يتوقةف ته الفاعلة في الاقتصاد الصحي الأردني ومساهمالطبية 

 . الريادةنحو 

 

 

 

 درجات الاعتماد على موردين محددين: :سادساً 

الي المشةتريات و / أو % فةأكثر مةن إجمة33خارجيةاً يشةكلون  علةى مةوردين محةددين أو عمةلاء رئيسةيين محليةاً أو اعتمادلا يوجد 

 المبيعات أو الإيرادات.

 

 الحمايات والامتيازات الحكومية: :سابعاً 

  03/4/0300منذ تاريخ إنشائها ولغاية  الاستثمارتستفيد الشركة من قانون تشجيع. 

 لايوجد براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت الشركة عليها 

 

 

 

عدد الأسهم عام  الجنسية اسم المساهم الرقم

31/12/0314            

 عدد الأسهم عام  النسبة

31/12/0303 

 النسبة

 %06.11 6,306,169 % 06.300 9,990,063 الاردنية الدكتور فوزي محمد عبد الرحيم اللوزي  1

 %9.61 1,600,940 % 9.610 1,990,111 الاردنية الحالدكتور موسى مصطفى علي ص 0

 %4.63 1,433,093 % 4.63 1,133,330 الاردنية الدكتور طارق فوزي محمد اللوزي  0

 %4.63 1,433,009 % 4.63 1,133,333 الاردنية الدكتور حازم فوزي محمد اللوزي 9
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 منظمات الدولية أو غيرها والتي لها أثر مادي على عمل الشركة:القرارات الصادرة عن الحكومة أو ال :ثامناً 

علةى عمةل الشةركة أو منتجاتهةا أو قةدراتها مةادي لا يوجد قةرارات صةادرة عةن الحكومةة أو المنظمةات الدوليةة أو غيرهةا لهةا أثةر 

( حيةث تةم اعتمةاد JCIAالدوليةة ) الجةودةمن خلال نشاطات المستشفى الاستشاري تلتزم بتطبيق أعلى معايير  والشركةالتنافسية.  

 .وتطبيق جميع المعايير الدولية في الاعتمادية للمستشفيات
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اسعاً: القوى البشريةت  
  أ. الهيكل التنظيمي لشركة المجموعة الاستشارية الاستثمارية / المستشفى الاستشاري

   

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 الخارجي التدقيق مكتب

Independent Financial Auditors 

 القانوني المستشار

Legal Counsel 

 الداخلي لتدقيقا

Internal Audit  

 الطبي االمدير

 

Medical  

Director/Manager 

(Based on the Level) 

 الادارة مجلس سر أمين
Secretary of the Board 

 المكافآت و الترشيحات لجنة
Remuneration & Benefits  

 الضريبي المستشار
Tax Consultant 

 (الاستشاري المستشفى) العام المدير

Chief executive Officer 

 والتظوير الجودة ادارة

 

Internal Devolpment 

& Quality 

Director/Managers(B

ased on the level) 

 التدقيق لجنة
Audit Committee 

 المواد ادارة

 

Procurement Managers/Director 

 التمريض ادارة

 

Nursing Director/Manager 

(Based on the level) 

  الاداري المدير/ العام المدير نائب

Deputy CEO /Administrative 

and Financial Affiars  manager 

 المخاطر ادارة لجنة

Risk Managment  Committee 

 الادارة مجلس
Board of Directors 

 الادارة مجلس رئيس
 of Board of Chairman

Directors 

 الحوكمة لجنة
Governance  Committee 

 العام المدير مكتب مدير
Administrative Assistant 

  اللجان 

setttmmooC 

 المعلوماتية الادارة

 الاشعة

 الحسابات قسم

 المختبر

 الطوارئ

 والتامين المالية  الادارة

 العامة الصيانة قسم

 الشبكات قسم
 الداخلية الصيدلية

 والخرجية
 الاستقبال

 السريرية التغذية

 والانعاش التخدير

 UsI 

 المقيميين الاطباء

 ياداتالع

 المرضى شؤن قسم

 الطبية الصيانة قسم

 التدبير خدمات قسم

 والمصبغة

 المطبخ قسم

 العامة السلامة قسم

 البيانات قواعد قسم

 المقسم

 المالي التخطيط فسم
 والموازنات

 المستودعات قسم

 الرئيسية

 المشتريات قسم

 المرضى ممثلي

 المستم النعليم

 للتمريضر

 السريرية الصيدلة

 والتحليل النظم قسم

 الموارد  فسم

 البشرية

 التأمينات قسم

 المساندة الخدمات ادارة الصيدلية ادارة

 العمليات

 التمريض اقسام
 العامة

 والمتخصصة

 التسويق  ادارة

 العامة العلاقات

 الموظفين عيادة

 الطبية الخدمات

 المساندة

 الادوية تحضير

 مستودعات

 الادوية

  العام المدير نائب

Deputy CEO 

 الطبية الخدمات

 المساعدة

 العدوى ضبط وحدة
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 عدد الموظفين حسب مؤهلاتهم:

 عدد الموظفين حسب المؤهلات

 العدد المؤهل الرقم

 01 ماجستير 1

 01 المجلس الطبي الأردني 0

 094 بكالوريوس 0

 19 سنوات 0دبلوم  9

 69 دبلوم 6

 00 دبلوم الخدمات الطبية الملكية 6

 14 توجيهي 9

 66  التوجيهي دون 1

 616 المجموع 

 

 

 الدورات:

 الرقم اسم الدورة عدد الدورات عدد المشاركين

6 1 (Basic Life Support (BLS 1 

0 1 best practice of breast feeding initiation course 2 

60 1 End of Life Lectures 0 

06 1 English For Business Communication Workshop 9 

13 1 hypertension Management Workshop 6 

11 1 pressure injury prevention and management course 6 

9 1 professional human resources international seminar / 

PHRI 

9 

6 1 Strategic Pay Plans Workshop 1 

الارشادات الوطنية لدعم الولادات الطبيعية و تقليل الولادات القيصرية  1 11

 الاولية

4 

على قانون ضريبة الدخل رقم  طرأتورشة عمل ) التعديلات الاخيرة التي  1 6

 ( 0311لسنة  01, بموجب القانون المعدل رقم  0319لسنة  09

13 

 

 ب. الشركة المتميزة لادارة المستشفيات.

 0مدراء مختبر عدد  – موظف ارتباط وعمليات –المدير العام  تنظيمي:الهيكل ال  

 4عدد الموظفين: 

 وظفي الشركة خلال السنة المالية.ملم تقم الشركة باجراء أي برامج تاهيل وتدريب ل 
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 : وصف للمخاطر :عاشراً 

 أخرى. دول الجوارودول من  مقلقة منافسة . أ

 .قةوالسياسية في المنط الاقتصاديةالظروف  . ب

 .وغير القابل للحصر تواصلالملكلف التشغيلة رتفاع اا . ت

 جائحة كورونا والاغلاقات التي تمت بموجب امر الدفاع . ث

 .مع تراجع حركة السياحة العلاجية في المملكة الصحيةفي سوق الخدمات  داخلياً  المنافسة الشديدة . ج

 .خارجياً و  اخلياً د العالية الكفاءةالاردنيه ذات  البشريةعلى الموارد حدة التنافس  . ح

 محدودية السوق. . خ

مقدمي و الأطباء المرعية التي تحدد طبيعة التسويق والإعلان والتعامل مع الصحية و الأنظمةخصوصية الخدمات  . د

  شركات التأمين.و  الخدمات

على  باء زيد من الأعيبك برامج وخطط العمل ويرالمتعلقة بها لقوانين والانظمة والتعليمات اتعديل تغيير و تكرار  . ذ

 الشركة.

 

  : الإنجازات التي حققتها الشركة :حادي عشر

 

 المجاورة للمستشفى الارضانجاز بناء مواقف السيارات على قطعة  تم .3

 تم انشاء حضانة اطفال لموظفي المستشفى .0

 تطوير وشراء اجهزة طبية جديدة. .0

 ز اعمال الكهروميكانيكالبدء باعمال التوسعة العامودية للمستشفى وتم توقيع الاتفاقيات لانجا .4

 ىاخرريادية و تحديث اقسام  منها قسم زراعة نخاع العظام اضافة تخصصات طبية نادرة .0

 .و بمقاييس دولية له قدرات ومزايا فنية وتقنية عاليةبأخر القديم مستشفيات الادارة   برنامج نظام استبدال .6

 والي حصلنا على شهادة الاعتمادية الدولية للمرة الرابعة على الت .7

 .الوطنيةالربط على الشبكة  وتم  نشاء محطة لتوليد الطاقة الكهربائية بواسطة الطاقة الشمسيةا الانتهاء من .8

 بقصد المحافظة على حقوق المستشفىكثفت الإدارة الضغط بكافة الأدوات المتاحة على الجهات الليبية المدينة  .2

 المالية.

 

 

  عة غير متكررة: ثاني عشر: الأثر المالي لعمليات ذات طبي

 0303لايوجد اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة لعام 
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ثالددث عشددر: السلسددلة الزمنيددة للاربدداح أو الخسددائر المحققددة والاربدداح الموزعددة وصددافي حقددوق المسدداهمين واسددعار الاوراق الماليددة 

 المصدرة من قبل الشركة ولخمس سنوات:

 

 0/6/0336أسهم الشركة في بورصة عمان بتاريخ *تم ادراج 

 رابع عشر: تحليل المركز المالي للشركة: 

 

 

  :تقبليةالخطة المس :خامس عشر

 ضمن الخطة الزمنية المقررةأن مسار الإنجاز يسير بنفتخر  . 0303 – 0336 للاعوامخطته الخمسية  يقبدأ المستشفى بتطب

 . الاردنية  المستشفيات متقدمة بين يحتل مكانة الان أن المستشفىومن ثمار هذه الخطة  

 :ستتابع الإدارة انجاز

 مشروع توسعة المستشفى الاستشاري .3

في مختلف  تي ثمارها على شكل اتفاقيات علاج طبيةؤبدأت ت اسات تسويقية فعالةفتح اسواق جديدة حيث تم وضع سي .0

 المجالات.

 . زيادة عدد الاسرة وتوسيع مواقف السيارات وايجاد عيادات ومراكز طبية واستكمال .0

 2016 2017 2018 2019 2020 العام

 الأرباح/ الخسائر المحققة
-1,213,299  

 

419,611 

 

837,384 

 
865,085 046,400 

 - 1,366,333 0 الارباح الموزعة
945,000  

 
- 

 صافي حقوق المساهمين
19,939,221  

 

21,275,594  

 
15574130 14,969,372 13,619,666 

 اسعار الاوراق المالية*
1.36 

 
0.1 1.65 2.15 1.96 

 2016 2017 2018 2019 2020 إسم النسبة

 0.193 0.184 0.063 0.082 0.077 نسبة التداول

 0.682 1.012 0.84 1.366 0.973 نسبة السيولة السريعة

 0.244 0.563 0.232 0.599 0.363 نسبة النقدية

 38.73% 37.36% 42.31%  35.41% %37.84 نسبة المديونية

 1.081 1.109 1.078 1.111 0.997 القيمة الدفترية للسهم

 1.619 1.939 1.53 1.871 1.364 القيمة السوقية الى الدفترية

 0.264 0.187 0.388 0.286 0.303 نسبة المطلوبات المتداولة إلى حقوق  المساهمين

 1.360 1.140 1.329 1.303 1.235 لثابتة إلى حقوق المساهميننسبة الموجودات ا

 0.040 0.064 0.058 0.091 0.061- عائد السهم الواحد

 3.7% 5.8% 5.4% %4.0 %6.1- العائد على حقوق المساهمين

 2.3% 3.6% 3.1% %0.1 %3.8- العائد على الاستثمار
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 أتعاب مدققي الحسابات: :سادس عشر

  ديناروهي شاملة لضةريبة المبيعةات ولا يوجةد أي ( 30708مبلغ ) 0303لعام  ديلويت اند توشبلغت أتعاب التدقيق للسادة

   .أتعاب مستحقة 

  ( دينار3403) 0303بلغت اتعاب التدقيق للسادة المهنيون العرب  لشركة المتميزة لادارة المستشفيات لعام    

  ولا يوجةد أي ( ديناروهي شاملة لضةريبة المبيعةات 30383مبلغ ) 0332بلغت أتعاب التدقيق للسادة ديلويت اند توش لعام

 تحقة . أتعاب مس

  ( دينار3333) 0332بلغت اتعاب التدقيق للسادة المهنيون العرب  لشركة المتميزة لادارة المستشفيات لعام    

 

بيان بعدد الأوراق المالية المصدرة من قبل الشركة والمملوكة من قبل أي من أعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة  :سابع عشر

 كل ذلك مقارنة مع السنة السابقة: السلطه التنفيذية وأقاربهم، والشركات المسيطر عليها من قبل أي منهم،العليا ذوي 

كما أعضاء مجلس الاداره الطبيعين و الاعتبارين و ممثيلهم وأقاربهم الأوراق المالية المصدرة من قبل الشركة والمملوكة من قبل  . أ

 . 03/30/0303 في

 ممثلي اعضاء مجلس الادارةجد اسهم باسماء * لا تو

 تملك اسهماً في الشركة.  اأو اقاربهم أو ممثليهم مجلس الادارة اعضاء ** لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل

 

 

 

 

 لرقم

الشركات  الجنسية / الصلةالمنصب  اسم العضو

المسيطر 

 **عليها

 السنوات

01/10/0303 01/10/0314 

 9,990,063 6,306,169 - اردنية رئيس مجلس الادارة الدكتور فوزي محمد عبد الرحمن اللوزي .1

 693,333 633,333 - اردنية رئيس النائب  احمد قرقش الدكتور احمد جميل  .0

 1,133,330 1,433,093 - اردنية عضو محمد اللوزيالدكتور طارق فوزي  .0

 1,990,111 1,600,940 - اردنية عضو الدكتور موسى مصطفى علي صالح .9

 الدكتورة ماجدة عبد الحليم سليمان الجلاد .6

 

 611,116 694,099 - اردنية عضو

 110,099 140,046 - اردنية عضو الدكتور سعيد محمد سعيد الناطور 6

 100,691 193,309 - اردنية عضو ور احمد عبد عثمان خليلالدكت .9

 946,964 609,900 - اردنية عضو المهندس سيف موسى مصطفى صالح . 1

 06333 06,040  الأردنية عضو المحامي يزن جميل محمد المحادين .4

 13,333 13,333  الأردنية عضو  السيد صقر مصطفى فلاح عبد الفتاح .13

 . 01/10/0303أعضاء مجلس الاداره حتى  لية المصدرة من قبل الشركة والمملوكة من قبل  أقاربالأوراق الما 

 1,133,333 1,433,009  الاردنية ابن عضو مجلس ادارة فوزي محمد اللوزي حازم  1

 013,333 006,911  الارنية ابنة عضو مجلس ادارة فوزي محمد اللوزي ميساء 0

 013,333 006,911  الارنية ابنة عضو مجلس ادارة فوزي محمد اللوزي سوسن 0

 013,333 006,911  الارنية ابنة عضو مجلس ادارة فوزي محمد اللوزي مجد 9

 93166 99,390  الاردنية ابن عضو مجلس ادارة طارق مراد احمد الجلاد 6

 1606 1603  الاردنية ابنة عضو مجلس ادارة ناتاشا موسى مصطفى صالح 6
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 0314و  0303للاعوام المطلعين في الشركة وأقاربهم  الإدارة العليا و اشخاصلاوراق المالية المملوكة من قبل . عدد اب

 عدد الاسهم الجنسية المنصب / الصلة الاسم الرقم

0303 0314 

الدكتور موسى مصطفى  .1

 على صالح

 1,990,111 1,600,940 اردنية مدير عام  

الدكتور طارق فوزي  .0

 محمد اللوزي

 1,133,330 1,433,093 اردنية نائب المدير العام  

احمد  الدكتور احمد جميل  .0

 قرقش

 693,333 633,333 اردنية ني المدير الف

السيد اسلام محمد عبد  .9

 الرحمن خالد

 66,669 00,000 اردنية المدير المالي 

مروان محمد نور علي  .9

 بكر

 3 3 اردنية امين سر مجلس الادارة

 في الشركة المطلعين  الإدارة العليا و اقارب عدد الاوراق المالية المملوكة من قبل

 1,133,333 1,433,009 الاردنية شقيق نائب المدير العام د اللوزيفوزي محم حازم  1

 013,333 006,911 الارنية شقيقة نائب المدير العام فوزي محمد اللوزي ميساء 0

 013,333 006,911 الارنية شقيقة نائب المدير العام فوزي محمد اللوزي سوسن 0

 013,333 006,911 الارنية شقيقة نائب المدير العام فوزي محمد اللوزي مجد 9

امين سر مجلس شقيق  منير محمد نور علي بكر 6

 الادارة

 46 133 الارنية

 46 133 الارنية امين سر مجلس الادارة ةشقيق رنده محمد نور علي بكر 9

امين سر مجلس شقيق  سمير محمد نور علي بكر 1

 الادارة

 190 194 الارنية

ين سر مجلس امشقيق  رائد محمد نور علي بكر 4

 الادارة

 46 133 الاردنية

 

تملك اسهماً في  في الشركة أو ممثليهم أو اقاربهمالمطلعين  الإدارة العليا والاشخاص لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل * 

 الشركة.

 

ا ذوو السلطة التنفـيذية خلال المزايا والمكافآت التي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة العلي :عشر ثامن

السنة المالية بما فـي ذلك جميع المبالغ التي حصل عليها كل منهم كأجور وأتعاب ورواتب ومكافآت وغيرها، والمبالغ التي دفعت لكل 

 منهم كنفقات سفر وانتقال داخل المملكة وخارجها.

 الاجمالي مزايا التنقلات الرواتب /شهري  الوظيفة  الإسم الرقم 

الدكتور فوزي محمد عبد الرحمن  1

 اللوزي

رئيس مجلس 

 الادارة

3 1333 3 1333 

نائب رئيس  الدكتور احمد جميل احمد قرقش 2

مجلس 

المدير الادارة/

 الطبي

9333 1333 3 60333 

 190633 0 1333 12500عضو مجلس  الدكتور موسى مصطفى علي صالح 3



 

23 

 

  مدير عام ادارة /ال

عضو مجلس  ي محمد اللوزيالدكتور طارق فوز 4

نائب المدير  ادارة

 العام

13333 1333 0 116333 

الدكتورة ماجدة عبد الحليم سليمان  5

 الجلاد

عضو مجلس 

 ادارة

3 1333 3 1333 

عضو مجلس  الدكتور احمد عبد عثمان خليل 6

 ادارة

3 1333 3 1333 

المهندس سيف موسى مصطفى  7

 صالح

عضو مجلس 

 ادارة

3 1333 3 1333 

عضو مجلس  المحامي يزن جميل محمد المحادين 8

 ادارة

3 1333 3 1333 

عضو مجلس  السيد صقر مصطفى فلاح عبد الفتاح 9

 ادارة

3 1333 3 1333 

 09633 0 0 0333 المدير المالي  السيد اسلام محمد عبد الرحمن خالد 33

امين سر مجلس  السيد مروان محمد نور علي بكر 33

 الادارة

1333 3 633 19933 

 4063 3 3 133 المدقق الداخلي نور الدين عدنان حسن الحسن 30

عضو مجلس  الدكتور سعيد محمد سعيد الناطور 30

 ادارة

3 3 3 3 

 

 

   التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية: :تاسع عشر

 .0303لا يوجد أي تبرعات أو منح دفعتها الشركة خلال عام 

 

 : معاملات مع أطراف ذات علاقةون: عشر

تعاملت مع شركة مجموعة الوافي للتسويق والتجارة الدولية بشراء معدات طبية طرحت عن طريق عطاء وحسب متطلبات القةانون 

كمةا ان المستشةار القةانون للشةركة هةو شةركة محةادين للمحامةاه واعمةال  .ورئيس مجلس الإدارة الدكتور فوزي اللوزي شريك فيها 

% ( مةن موجةودات  0التحكيم وعضو مجلس الإدارة السيد يزن محادين شريك في هذه الشركة . وهةذه التعةاملات لةم تبلةغ نسةبتها ) 

 الشركة وفقا لاخر بيانات مالية .  

 

 مساهمة الشركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي:احد وعشرون : 

 لمستشفيات التي تلتزم بالقوانين والأنظمة التةي تخةا البيئةة حيةث قةام حرص المستشفى  منذ إنشائه أن يكون في صدارة ا

باجراء دراسة للتدقيق البيئي وبالتعاون مع وزارة البيئة والجمعية العلميةة الملكيةة لدراسةة الاثةار البيئيةة لوجةود المستشةفى 

 في منطقة سكنية ووضع الخطط التصحيحية لما افرزته الدراسة. 

  بتحمل جةزء مةن تكةاليف  المستشفى هذه الفئة ساعدر المقتدرين فقد ع المحلي ومساعدة المرضى غيالمجتمفي اطار خدمة

   معالجتهم.

 تم الاعلان عن المستشفى منطقة خالية من التدخين . 
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 تقرير الحوكمة

 ي الشركةالمعلومات والتفاصيل المتعلقة بتطبيق احكام هذه التعليمات وقواعد حوكمة الشركات ف – 3

نظرا لاهمية الحاكمية المؤسسي لشركة المجموعة الاستشارية الاستثمارية تم توثيق دليل الحاكمية المؤسسي للشركة استنادا الى 

تعليمات هيئة الاوراق المالية بهدف تنظيم العلاقات بين اعضاء مجلس الإدارة والمساهمين واصحاب المصالح وواضعي 

مجلس الإدارة  قامسعي مجلس الإدارة الى تحقيق الجودة والتميز والشفافية في الاداء المؤسسي ، كما التنظيمات ، بالاضافة الى 

بحيث يتوائم مع متطلبات  بزيادة عدد اعضاء مجلس الإدارة المستقلين تعديل بعض البنود في عقد تاسيس الشركة والنظام الداخليب

 الحوكمة.

 

ن والمستقيلين خلال السنة وتحديد فيما اذا كان العضو تنفيذي أو غير تنفيذي ومستقل أو الحاليي الإدارة مجلس أعضاء أسماء - 0

 غير مستقل.

 مستقل أو غير مستقل تنفيذ أو غير تنفيذي اسم العضو الرقم

 غير مستقل غير تنفيذي الدكتور فوزي محمد عبد الرحيم اللوزي 1

 غير مستقل تنفيذي الدكتور احمد جميل  احمد قرقش 0

 غير مستقل تنفيذي الدكتور موسى مصطفى علي صالح 0

 مستقل غير تنفيذية  الدكتورة ماجدة عبد الحليم سليمان الجلاد 9

/الى تاريخ الدكتور احمد عبد عثمان خليل 6

03/6/0303 

 مستقل غير تنفيذي 

 غير مستقل تنفيذي الدكتور طارق فوزي محمد اللوزي 6

 غير مستقل غير تنفيذي  صالحالمهندس سيف موسى مصطفى  9

 مستقل غير تنفيذي المحامي يزن جميل محمد المحادين 1

 مستقل غير تنفيذي السيد صقر مصطفى فلاح عبد الفتاح 4

/من تاريخ الدكتور سعيد محمد سعيد الناطور 13

03/6/0303 
 مستقل غير تنفيذي

 

 فيما اذا كان الممثل تنفيذي أو غير تنفيذي ومستقل أو غير مستقل. أسماء ممثلي أعضاء مجلس الإدارة الاعتباريين وتحديد – 0

  لايوجد اعضاء مجلس ادارة اعتباريين 

 

  المناصب التنفيذية في الشركة واسماء الاشخاص الذين يشغلونها. – 4

 المنصب الاسم الرقم

 المدير العام الدكتور موسى مصطفى علي صالح 3

 للشؤون الادارية والمالية  / نائب المدير العام زيالدكتور طارق فوزي محمد اللو 0

 المدير الفني الدكتور احمد جميل  احمد قرقش 0

 المدير المالي السيد اسلام محمد عبد الرحمن خالد 4

 

 جميع عضويات مجالس الإدارة التي يشغلها عضو مجلس الإدارة في الشركات المساهمة العامة ان وجدت . – 0

 ى فلاح عبد الفتاح  / يشغل عضو مجلس ادارة في السيد صقر مصطف .3

 شركة الصفوة للتامين -أ
 شركة المستقبل العربية للاستثمار -ب

              

 اسم ضابط الحوكمة في الشركة. – 6 

 مروان محمد نور علي بكر امين سر مجلس الإدارة /       

 .اسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة – 7

 يق لجنة التدق .3
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 الحوكمةلجنة  .0

 المكافئات الترشيحات ولجنة  .0

 لجنة ادارة المخاطر .4

 اسم رئيس واعضاء لجنة التدقيق ونبذة عن مؤهلاتهم وخبراتهم المتعلقة بالامور المالية أو المحاسبية. – 8

المؤهلات  المنصب الاسم الرقم

 العلمية

 الخبرات

السيد  1

صقر 

مصطفى 

فلاح عبد 

 الفتاح

 رئيس اللجنة

تاريخ من 

92/4/9102 

بكالوريوس 

اقتصاد / 

الجامعة 

 الاردنية

 مستشار اقتصادي مرخص من هيئة الاوراق المالية

 رئيس مجلس ادارة شركة الاسواق الناشئة للخدمات الماليةوالاستثمار

  9101-0221مدير تنفيذي للاستثمار/ بنك الاسكان 

 0221 -0221مدير محافظ استثمارية /شركة العرب للتامين 

مدير محافظ استثمارية في الاسواق العالمية /الشركة الكويتية للتجارة 

  0221-0224والمقاولات 

 عضو مجلس ادارة شركة الصفوة للتامين

 عضو مجلس ادارة شركة المستقبل العربية للاستثمار

الدكتور  2

فوزي 

محمد عبد 

الرحيم 

 اللوزي

 عضو لجنة

 من تاريخ

92/4/9102 

بكالوريوس 

 صيدله

 

 .0221-0214دير  عام مستودع الادوية العربي )شقير( م

 .0221عضو نقابة الصيادله 

 لغاية تاريخه. -0221مؤسس ورئيس مجلس ادارة شركة مجموعة الوافي 

 نائب رئيس مجلس ادارة مصنع ادوية الاردنية السويديه.

 كندا. -Biotechnologyرئيس مجلس ادارة شركة اوزايمز 

الاستاذ  3

يزن جميل 

محمد 

 المحادين

 عضو لجنة

 من تاريخ

92/4/9102 

بكالوريوس 

قانون 

/الجامعة 

الاردنية 

/ماجستير في 

القانون 

 التجاري

 9119الاردنيين من عام  عضو نقابة المحامين

 عضو هيئة ادارة شركة الصفوة للتامين

 نائب رئيس هيئة المديرين في شركة محادين للمحامله والتحكيم

 د من شركات المقاولات والمستشفيات مستشار قانوني للعدي

 

 

 اسم رئيس واعضاء كل من لجنة الترشيحات والمكافئات ، ولجنة الحوكمة ، ولجنة ادارة المخاطر. -2

 الحوكمة لجنة . أ

 رئيس اللجنة                  ستاذ يزن جميل محمد المحادينالا   (3

 لجنةعضو ال             فوزي محمد عبد الرحيم اللوزي الدكتور (0

 عضو اللجنة                  السيد صقر مصطفى فلاح عبد الفتاح (0

 

 المكافئات الترشيحات و ب. لجنة

 رئيس اللجنة                     ستاذ يزن جميل محمد المحادينالا (3
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 عضو اللجنة            الدكتورة ماجده عبد الحليم سليمان الجلاد (0

 عضو اللجنة                    الدكتور سعيد محمد سعيد الناطور (0

 

 ج . لجنة ادارة المخاطر           

 رئيس اللجنة                     الدكتور سعيد محمد سعيد الناطور (3                  

 عضو اللجنة            موسى مصطفى علي صالح      الدكتور  (0                  

 عضو اللجنة           ان الجلاد   الدكتورة ماجده عبد الحليم سليم 3) 

 عضو اللجنة                     الاستاذ يزن جميل محمد المحادين (4                  

          

                

  

 الاعضاء الحاضرين . كل من اللجان خلال السنة مع بيان عدد اجتماعات – 33

 لجنة التدقيق  . أ

 اجتماعات خمسةيق لجنة التدق عقدت             

 الاعضاء الحاضرين                       

 ( اجتماعات0مصطفى عبد الفتاح )السيد صقر                       

 ( اجتماعات0الدكتور فوزي محمد اللوزي     )                     

 ( اجتماعات0الاستاذ يزن جميل المحادين       )                    

        

 الحوكمةلجنة  .ب

 (  اجتماع2عدد الاجتماعات : )

 حضر كافة الاعضاء للاجتماعين

 

 المكافئات الترشيحات ولجنة ج. 

 (  اجتماع2عدد الاجتماعات : )

 حضر كافة الاعضاء للاجتماعين

 

 لجنة ادارة المخاطرد. 

 (  اجتماع2عدد الاجتماعات : )

 كافة الاعضاء للاجتماعين حضر

 

 

 عات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي خلال السنة.عدد اجتما – 33

 ( مع مدقق الحسابات الخارجي  3عقدت لجنة التدقيق والمخاطر اجتماعات عدد ) 

 عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة مع بيان الاعضاء الحاضرين. – 30
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 اجتماعا احد عشربلغ   0303  عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال سنة . أ

 الادارة سبيان الاعضاء الحاضرين: عدد الاجتماعات التي حضرها اعضاء مجل . ب

 تاجتماعا 33الدكتور فوزي اللوزي  -3

 تاجتماعا 33الدكتور احمد قرقش  -0

 تاجتماعا 33الدكتور موسى صالح  -0

 تاجتماعا 33الدكتور طارق اللوزي  -4

 اجتماعات  33الدكتورة ماجده الجلاد  -0

 03/6/0303حتى تاريخ  اجتماعات 0د عبد عثمان الدكتور احم -6

 اجتماعات  33المهندس سيف موسى صالح  -7

  اجتماعات 33  السيد صقر مصطفى فلاح عبد الفتاح -8

 اجتماعات 33  الاستاذ يزن جميل محمد المحادين -2

   03/6/0303اجتماعات من تاريخ  6الدكتور سعيد محمد سعيد الناطور  -33

 

 رئيس مجلس الإدارة                                                                                        

 الدكتور فوزي اللوزي                                         

                                                

 

  



 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

   المجموعة الاستشارية الاستثماريةشركة 

  (مساهمة عامة محدودة)شركة 

 المملكة الأردنية الهاشمية  – عمان

 

 للسنة المنتهية في  الموحدة القوائم المالية

 2020كانون الأول  31

 مدقق الحسابات المستقل مع تقرير 

 



 

 المجموعة الاستشارية الاستثمارية شركة 

  عامة محدودة()شركة مساهمة  

 المملكة الأردنية الهاشمية  – عمان

 2020كانون الأول  31

 

 

 

 جدول المحتويات 

                                                                     

                                                                                                 

      مدقق الحسابات المستقل رقريت    

 قائمـــــة                 

 

 أ                      الموحدة قائمة المركز المالي    

 

 ب                     الموحدة والدخل الشامل الأرباح أو الخسائر  قائمة    

 

 ج                     الموحدة  المساهمينالتغيرات في حقوق  قائمة    

 

 د                      الموحدة  التدفقات النقدية قائمة    

 

 

 صفحـــة                 

   39 - 1                 الموحدة  المالية القوائمإيضاحات حول     











 

 قائمــــــــــــة )أ(        

 شركة المجموعة الإستشارية الإستثمارية

 )شركة مساهمة عامة محدودة(

 المملكة الأردنية الهاشمية -عمان 

 الموحدة   قائمة المركز المالي

           
 كانــــــــــــــــــــــــــــــــون الأول 31   

 2019  2020  ايضاح 

 دينــــــــــــــــــار   دينــــــــــــــــــار    الموجودات

      موجودات غير متداولة :
 18.976.399  19,336,525  5 لصافيبا –الممتلكات والمعدات   

 2,704,765  4,140,717  6 مشاريع تحت التنفيذ  

 232.226  405,407  أ /17 موجودات ضريبية مؤجلة  

 -  4,200  11 متداولة  غير -شيكات برسم التحصيل   

 1,091,953  735,913  أ /7  حق استخدام الموجودات  

 23.005.343  24,622,762   لة مجموع الموجودات غير المتداو     

      
      لة :موجودات متداو

 1.419.727  1,215,676  8 ادوية ومستلزمات طبية   

 4.182.815  3,009,869  9 بالصافي  –ذمم مدينة   

 956.666  911,468  10 ارصدة مدينة اخرى   

 5.554  38,800  11 متداولة -شيكات برسم التحصيل   

 3.535.571  2,283,917  12 ولدى البنوكالصندوق نقد في   

 10.100.333  7,459,730   وجودات المتداولة لما مجموع     

 33.105.676  32,082,492   مجموع الموجودات      

      
      حقوق المساهمين والمطلوبات

      قائمة )ج( : -حقوق المساهمين 
 18.945.000  20,000,000  أ /13 راس المال المدفوع   

 564.552  564,552  ب /13 احتياطي اجباري  

 1.674.498  ( 625,331)  أ /13 أرباح مدورة  الخسائر المتراكمة()  

 21.184.050  19,939,221   حقوق المساهمين مجموع  /صافي        

      
      المطلوبات

      ر متداولة : ات غيمطلوب
 4.776.171  5,000,657  14 ة الأجلود تأجير تمويلي طويلالتزامات مقابل عق   

 1,009,218  720,327  ب/7  تزامات عقود الايجارلا   

        5.785.389  5,720,984   مجموع المطلوبات غير المتداولة       

   5.598.591         
      المطلوبات المتداولة :  
 3.064.301  3,488,172   ذمم دائنة  

 732.592  1,112,885  14 التزامات مقابل عقود تأجير تمويلي قصيرة الاجل  

 401.785  551,785  16 ةلالتزامات محتممخصص   

 1.720.664  1,269,445  15 أرصدة دائنة أخرى    

 216,895  -  ب /17 مخصص ضريبة دخل   

 6.136.237  6,422,287   مجموع المطلوبات المتداولة        

 11.921.626  12,143,271   ع المطلوبات  جموم       

 33.105.676  32,082,492   ات المساهمين والمطلوبوق موع حقمج       
      

 وتقرأ معها ومع تقرير المدقق المرفق.   الموحدة ان الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية
 

 ير العـــــام مدال  لإدارةرئيس مجلس ا               

     



      قائمـــــــــة )ب(

 الاستثمارية  ة الإستشارية علمجمواة شرك

 ساهمة عامة محدودة(ة مرك)ش

 المملكة الاردنية الهاشمية  -عمان 

 الموحدة والدخل الشامل الأرباح أو الخسائرقائمة 

            

    كانون الأول  31للسنة المنتهية في 

  إيضاح   2020  2019

    ــــاردينـــــــــــ  دينـــــــــــــــار

 بالصافيت التشغيلية يراداالإ   18  14,305,167  16.915.754

 تكلفة الإيرادات    19  ( 11,962,425)  ( )12.464.141

 مجمل الربح           2,342,742  4.451.613

   رية وعمومية مصاريف ادا   20  ( 2,851,401)  (2.794.091)

 ة توقعم  يةخسائر ائتمان  مخصص    12و 9  ( 620,000)  (208,865)

 التزامات التأجير  ائد وفوالتمويل يف كالت     ( 420,057)  (497.837)

 مصاريف تسويقة      ( 105,671)  (128.122)

 بالصافي  –إيرادات أخرى    21  441,088  365.320

 قبل ضريبة الدخل لربح للسنة ا/  (ارة)الخس          ( 1,213,299)  1.188.018

  )ة الدخلريب ض( / نافع ضريبيةم   ج /17  130,191  ( )271,961

916,057  (1,083,108 )   

 الربح الشامل  )الخسارة( الربح للسنة / اجمالي )الخسارة(       

 ة )ج(قائم -للسنة        

      

 مساهمي الشركةدة لئعاالالربح للسنة  ( ارةالخس) حصة السهم من   22  ( -/054)  -/ 053

      

 

 لمرفق.رأ معها ومع تقرير المدقق اتقو الموحدة ئم الماليةمن هذه القوا ءاً جز لشك ان الايضاحات المرفقة ت

      

 رئيس مجلس الادارة            مدير العــــــــامال

      



 

 قائمـــــــــــة )ج(   

 ية ثمارلإستشارية الاستشركة المجموعة ا 

 )شركة مساهمة عامة محدودة(

 ية شملها اة المملكة الاردني -عمان 
 الموحدة  ينقائمة التغيرات في حقوق المساهم

     

  ـــدفوعالمـــــ ـــــــياحتياطــ ( ر المتراكمةلخسائا) 
  رأس المـــــال ـارياجبــــــــ مدورة اح ــأرب المجمــــــــوع

  ارــــــدينــــــــــ دينــــــــــــــار ـــــــــارــــــنـدي ـــــــــارـــــدينــ
 2020الأول كانون  31للسنة المنتهية في     

 اية السنة الرصيد في بد    18.945.000 564.552 1.674.498 21.184.050

 أ( /17)إيضاح    تعديلات سنوات سابقةأثر    - - (161,721) (161,721)

 قائمة )ب(   -للسنة  ةالشامل الخسارة() اجمالي - - ( 1,083,108) ( 1,083,108)

 *  أ(/13يضاح  المال )إ زيادة رأس   1,055,000 - (1,055,000) -

 الرصيد في نهاية السنة      20,000,000 564,552 (625,331) 19,939,221

     
 2019كانون الأول  31للسنة المنتهية في     

 اية السنة في بد  رصيد ال   14.445.000 445.750 683.380 15.574.130

 أ( /17)إيضاح    ت سابقةت سنواتعديلا أثر   - - 193.863 193.863

 قائمة )ب(   -اجمالي الربح الشامل للسنة   - - 916,057 916,057

 أ( /13زيادة رأس المال )إيضاح     4.500.000 - - 4.500.000

 ري لاحتياطي الاجباول لالمح  118.802 ( )118.802 -

 ة لسنية انها يف الرصيد      18.945.000 564.552 1.674.498 21.184.050

     

مليون دينار   20دينار ليصبح  1,055,000زيادة رأس مال الشركة بمقدار  2020حزيران  30قررت الهيئة العامة باجتماعها غير العادي المنعقد في    * 

ية في شهر ايلول  جراءات القانونمن الا تهاءالانتم استكمال اجراءات القيد ولمساهمين و ية على اجانسهم مأتوزيعها كمدورة وعن طريق رسملة الارباح ال

2020. 

 وتقرأ معها ومع تقرير المدقق المرفق. الموحدة من هذه القوائم الماليةن الايضاحات المرفقة تشكل جزءاً إ



 

    قائمــــــــــــة )د(
 

 
 اريةتثمالإستشارية الإسمجموعة شركة ال

 )شركة مساهمة عامة محدودة(

 لهاشميةنية ادالار المملكة -عمان 

 ة وحدالم النقديةقائمة التدفقات 

            

  كانون الأول 31 للسنة المنتهية في
 

 
  ايضاح  2020  2019

  دينـــــــــــــــار   دينـــــــــــــــار 
 : من عمليات التشغيلالتدفقات النقدية  

1.188.018  (1,213,299)  
 قائمة )ب( -يبة رالض  للسنة قبالربح ل/ الخسارة    

    
 التعديلات : 

 لمعداتلممتلكات وااستهلاك ا   5  1,224,199  1.134.168

 ء حق استخدام الموجوداتفااط   أ /7  344,775  332.000

 انية متوقعةائتم خسائر مخصص   12و  9  620,000  208.865

 مخصص اجازات موظفين    15  45,732  27.683

 عويض نهاية الخدمةصص تمخ   15  29,034  27.256

 التزامات محتملةمخصص   20  150,000  -

 وفوائد التزامات التأجير ف التمويلتكالي     420,057  497,837

3.415.827  1,620,498  
 ر في بنود رأس المال العامل  تغيمليات التشغيلية قبل الالتدفقات النقدية من الع      

(191.276)  204,051  
  يةتلزمات طبفي أدوية ومس )الزيادة( النقص   

(1.733.769)  348,280  
 )الزيادة( في ذمم مدينة النقص   

41.364  (37,446)  
 سم التحصيل رفي شيكات بالنقص )الزيادة(    

(105,932)  50,215  
 مدينة أخرى  دة( في ارص)الزيادة النقص   

742.848  423,871  
 ةالزيادة في ذمم دائن   

(687.761)  (493,861 )  
 دة دائنة أخرىرصا يف)النقص(    

1.481.310  2,115,608  
من عمليات التشغيل قبل المدفوع من المخصصات  النقدية صافي التدفقات      

 نظفيزات مواجاصص ع من مخمدفوال   15  (25,721)  (21.534) والضريبة  

 الخدمةهاية عويض نع من مخصص تمدفوال   15  ( 6,403)  (4,067)

 فوع من مخصص ضريبة الدخل لمدا   ب /17  ( 221,913)  (4.169)

1.451.540  1,861,571  
 صافي التدفقات النقدية من عمليات التشغيل      

    
 

 

    
 يات الاستثمار :التدفقات النقدية من عمل 

 ات ومعداتشراء( ممتلك)   5  ( 616,230)  (742.439)

 فيذالتن حتت ادة( في مشاريع)الزي   6  (2,404,047)  (1.907.883)

 في الودائع )الزيادة(  النقص     1,488,757  (2,307,217)

(4,957,539)  (1,531,520)  
 ستثمار ية في( عمليات الامات النقداخد)الاست صافي      

    
  

    
 ويل :ت التمالنقدية من عمليا فقاتتدلا 

 قروض وعقود تأجير تمويلي مقبوضة   14  1,381,840  427.758

 قروض وعقود تأجير تمويلي مدفوعة     14  ( 777,061)  (607.127)

 تسديد رأس المال    13  -  4.500.000

 مات عقود الايجارامن التزالمدفوع    ب/7  ( 410,175)  (402.746)

 فوعة المد التمويل تكاليف     ( 288,819)  (408,292)

3,509,593  (94,215)  
 التمويل من عمليات ت النقدية التدفقا ية في(دقمات النادخ)الاستصافي       

3.594  235,836  
 في النقد وما في حكمه خلال السنة الزيادة     

169.710  173,304  
 السنة حكمه في بداية النقد وما في   

173.304 

172 
 المخصص ة قبل ة السنالنقد وما في حكمه في نهاي      23  409,140 
      

 ة :النقدي رالمعاملات غي

 ق رسملة الارباح المدورةالزيادة في راس المال عن طري 13  1,055,000  - 

 والمعدات  المحول من مشاريع قيد الانجاز للممتلكات 5  968,095  35.955



 

 شارية الإستثمارية ة الإستموعالمجشركة 

 )شركة مساهمة عامة محدودة(

 المملكة الأردنية الهاشمية  – انمع

 الموحدة ةالمالي  موائالقحول  إيضاحات 

 

 عــــــــــــــــام  - 1
المجموعة الإستشارية الإستثمارية )المستشفى الإستشاري( كشركة مساهمة   شركة تأسست  -أ  

المساهمة العامة تحت رقم   وسجلت في سجل الشركات  1995ني تشرين الثا 7مة بتاريخ عا
رأس  ض تخفي دة و ياز  ت السابقةواالسن لخلا نار. تمت مليون دي 8قدره أسمال ( بر299)

كما قررت الهيئة العامة للمساهمين في اجتماعها غير   دينار. 14.445.000المال ليصبح 
المصرح على رفع رأس مال الشركة  فقةالموا 2019ون الثاني انك 10العادي المنعقد بتاريخ 

  4.500.000لغة اغطية الزيادة في رأس المال والبوت  سهم/اردين  18.945.000به الى 
تم خلال شهر  جه لمساهمي الشركة.واحد عن طريق اكتتاب عام مو  مية ديناربقيمة اس اردين

ر الموافقات صدوة ولرفع رأس مال الشرك الاجراءات القانونيةاستكمال  2019اب من العام 
قررت الهيئة   .مليون دينار 18.945.000وع به والمدف المال المصرح ح رأسليصب اللازمة

زيادة رأس مال الشركة بمقدار   2020حزيران  30ي المنعقد في باجتماعها غير العاد لعامة ا
توزيعها المدورة و مليون دينار عن طريق رسملة الارباح 20دينار ليصبح  1,055,000

ية  الاجراءات القانون نهاء م الانتتم استكمال اجراءات القيد وهمين و جانية على المسا م مكاسه
عمان  840431ص . ب  .ه وادي صقر هوعنوان الشركة  ان  .2020 في شهر ايلول

 الاردنية الهاشمية . المملكة  11184
 
مشــاريع ال التجاريــة والاســتثمار فــي والوكــالات  الصــناعيةالانشــاءات مــن غايــات الشــركة  - ب 

ــة و ــة والمالي ــة وادارة المشــروعات الصـ ـاقاالتجاري ــائحية وام ــةلانش ــكاني ية العقاري ة او الاس
 .هاانواعها والخدمات المرتبطة برية بشتى واق التجاساعية والانية او الصنمراعال

 
نون ( مــن قــا6مــادة )ال كــامع الاســثمار والممنوحــة اســتنادا لاحبحــوافز تشــجي تتمتــع الشــركة    -ج

نيسـان  21 فـي موافقـةريخ البتداءا من تـاوات اسن 3ة ولغاي 2014( لسنة 30) ثمار رقملاسا
2019. 

 
اجتماعها   دارة فــيالمرفقـة من قبل مجلــس الإ الموحدة ةم الماليـائعلى القو الموافقــةـت متـ -  د 

 .  2021اذّار  29 تاريخب
 
  الموحدةالية أسس إعداد القوائم الم   - 2
ً  الموحدةالمالية  القوائم اد تم اعد  - الدوليـة  لمحاسـبةايير اجلـس مع ـمعايير الصادرة عـن م للوفقا

سبة لمنبثقة عن مجلس معايير المحالدولية اتقارير اال درة عن لجنة تفسيرات لصااوالتفسيرات 
 .الدولية

 
ات الماليـة وجـود لما باسـتثناءالتاريخيـة   وفقاً لمبـدأ التكلفـة  الموحدة تــم اعداد القوائم المالية -

 . الموحدة ماليةالقوائم ال ريخلة بتاالعاد  تي تظهر بالقيمةوالمطلوبات المالية وال
 
 الوظيفيـةلـة والـذي يمثـل العم الموحـدة اليـةوائم المظهـار الق ـة إإن الدينار الأردنـي هـو عمل ـ -

 للشركة.
 

نة متماثلـة مـع السياسـات لسل لية الموحدةلقوائم المافي اعداد ا إن السياسات المحاسبية المتبعة -

ـةعها للسنة المنتالتي تم اتبا  تطبيـق المعـاييرثـر أباسـتثناء  2019 نون الأولكـا 31فـي  هيـــ

 ب(. - 3أ( و) - 3)رقم  الإيضاح ة كما فيعدلالجديدة والم
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 حيد القوائم الماليةتو أسس

  لسيطرتها )الشركات التابعة لها(   اضعةلخا ةمالية للشركة والشركتتضمن القوائم المالية الموحدة القوائم ال

 ة : لشركيكون لعندما  وتتحقق السيطرة  

 ؛ المنشأة المستثمَر بها  على القدرة على السيـطرة •

اتها مع المنشآة المتغيرة   الناتجة من ارتباطرة   أو لها الحق في العوائد د المتغيض للعوائعرتت •

 المستثمَر بها ؛ و 

 مَر بها. شأة المستثتها للتأثير على عوائد المنلط القدرة على استعمال سا له •

 

لحقائق  أشارت ا إن الشركات المستثمر بها أم لالى عقديراتها بشأن ما إذا كان تسيطر ت كةالشرعيد تو

 رة المشار إليها أعلاه.د أو أكثر من نقاط تحقق السيطالظروف أن ثمة تغيرات على واحو

 

المستثمر بها     ية حقوق التصويت في أي من الشركات أغلب ن ع  الشركة ت ضت حقوق تصويوفي حال انخف 

الشركة  ه أنشطة على توجيرة كة القد ق التصويت لمنح الشرحقو يطرة عندما تكفيعلى الس قدرةلها الفيكون 

ير ما إذا لاعتبار جميع الحقائق والظروف عند تقد جانب واحد. وتأخذ الشركة في االتابعة ذات الصلة من 

مها. ومن بين  ن عد يطرة ملى السلمنحها القدرة ع ق تصويت في المنشأة المستثمر بها تكفيقوكان للشركة ح

 لظروف: وا  قتلك الحقائ

 ؛ الأخرى سبة لحجم وتوزيع حقوق التصويت ركة بالنلكها الشتم  حجم حقوق تصويت التي •

اف طرحقوق تصويت أخرين أو أ حقوق التصويت المحتملة التي تحوز عليها الشركة وأي حائزي •

 أخرى؛

 ؛ و  ىالتعاقدية الأخر الحقوق الناشئة من الترتيبات  •

حالية لتوجيه  ولية   مسؤ هاعليترتب للشركة   أو لا يترتب ه ينأية حقائق وظروف إضافية تشير إلى أ •

ت  ا في ذلك كيفية التصويت في اجتماعاوقت اتخاذ القرارات المطلوبة  بمالأنشطة ذات الصلة 

 . قةالهيئات العامة الساب 

 

ة على يطرسوتتوقف عندما تفقد الشركة ال تابعةركة الركة على الشة الشسيطر عند يتم توحيد الشركة التابعة 

ها او التي تم استبعادها خلال  وذ عليالمستح  التابعة ة مليات الشركنتائج ع ديد   انلتحالشركة التابعة . وبا

لسيطرة السيطرة وحتى تاريخ فقدان اتحقق ريخ تاالموحدة من  رأو الخسائالأرباح  العام متضمنة في قائمة

 . عة التاب على الشركة

 

ير المسيطرين   يتم  ة وحصة غفي الشركين د الدخل الشامل الى المالكبنو يتم توزيع الدخل وكل بند من

ين حتى وان كان هذا ى المالكين في الشركة وحصة غير المسيطرخل الشامل للشركات التابعة التوزيع الد 

 مسيطرين.ير الحصة غ رصيد يع سيؤدي الى ظهور عجز في وزالت

 

حاسـبية اتها الماشـى سياس ـمتتل عنـد الضـرورة  التابعـة   ةكريلات علـى القـوائم الماليـة للش ـء تعـد إجرا ميت

 . المحاسبية المتبعة في الشركة المستخدمة مع السياسات 

 

المتعلقــة بالمعــاملات المصــاريف و والــدخل ســاهمت وحقــوق المويــتم اســتبعاد جميــع الأصــول والمطلوبــا

 .التابعة عند التوحيد  ةركة والشصدة فيما بين الشركوالأر
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ي هـذه الشـركة ف ـ ينمساهممنفصل عن حقوق عة بشكل التاب ةشركمسيطرين في الحصص غير اليد د يتم تح

ــص المساه ــركات. إن حصــ ً الشــ ــاهمبحقوق  مين غير المسيطر عليهم والموجودة حاليا ة وحالممن ينالمســ

ــة بالقيمة العاسها تم قياة قد يجودات عند التصفييهم بحصة متناسبة من صافي المولمالك  لة أود في البدايــــــــ

 بل للتعرف على الشراءي القيمة العادلة للصافي القاسيطريــــن فغير الم حصــــص بالحصة التناسبية لحقوق 

غيـر المسـيطرة مبـدئيًا  رىذ. يـتم قيـاس الحصـص الأخ ـ. يتم اختيار القياس علـى أسـاس الاسـتحواالأصول

يمـة هـذه الحصـص عنـد هـي ق ةريـة للحقـوق غيـر المسـيطرالدفتلقيمـة فـنن ا لة. بعد الحيـازة  بالقيمة العاد 

 مــن التغيــرات اللاحقــة فــي حقــوق ة إلــى حصــة الحصــص غيــر المســيطرةبالإضــاف المبــدئي رافالإعتـ ـ

ى لو أدى ذلك إلى وجود عجز فـي حتإلى حصص غير المسيطرين . يعود إجمالي الدخل الشامل ينالمساهم

 غير المسيطرين. رصيد حصص 

 

طرة دان السـيعنهـا فق ـ نـتجالتابعـة والتـي لا ي ةركفـي الش ـ ةاسبة عن التغيرات في حصـص الشـركالمحيتم 

لشركة وحصـص غيـر المسـيطرين لـتعكس تعديل القيمة الحالية لحصص ا . يتم ينساهممكمعاملات حقوق 

عـديل ت خلالـه يـتم مـنن المبلغ الذي التابعة. يتم إثبات أي فرق بي ةفي الشركة تغيرات في حصصها النسبيال

وينسـب إلـى  مساهمحقوق الاشرة في مستلم مبال لة للمقابل المدفوع أوقيمة العاد لحصص غير المسيطرين وا

 الشركة. مالكي

 

جـة عـن الاسـتبعاد فـي اتب الـربح أو الخسـارة النعندما تفقد الشركة السيطرة على شركة تابعة   يتم احتسـا

لم والقيمة العادلـة لأي قابل المستم( إجمالي القيمة العادلة لل1بين ) بالفرق الموحدة خسائرالأرباح أو القائمة 

طلوبات الشركة ذلك الشهرة(   مطروحا منها م حالية السابقة للأصول )بما فيلقيمة ال( ا2ة و)بقيحصص مت

خر مل الآل الشااحتساب جميع المبالغ المعترف بها سابقًا في الدخم حصص لغير المسيطرين. يتالتابعة وأي 

وبـات أو المطلموجـودات ال الشـركة قامـت مباشـرة بـالتخلص مـنكما لو أن  فيما يتعلق بتلك الشركة التابعة

قة فـي ابفي الشركة التابعـة الس ـ تثمار الذي يتم الاحتفاظ بهة. تعتبر القيمة العادلة للاسالمتعلقة بالشركة التابع

د دولي لإعـدال ـللمحاسبة اللاحقة بموجب المعيـار ا لمبدئيتراف اتاريخ فقدان السيطرة كقيمة عادلة عند الإع

مار لفة الإعتراف المبدئي بالإستثتنطبق احكام المعيار   أو تك  ية عندماات المالدوالأ )9(التقارير المالية رقم 

 مشترك. في شركة حليفة أو مشروع

 

)شــركة ت تشــفياالمس ةشــركة المتميــزة لادار 2019و  2020الاول كــانون  31مــا فــي ك تمتلــك الشــركة 

 :(التابعة

 نسبة التملك  مدفوعلاس المال أر

طبيعة عمل  

  تاريخ التملك ا كان عمله م ةالشرك

    ٪  دينـــــــــــار

 2011ايلول  15 الأردن  تجارية  100 15.000
 

ا كم ـ تابعـة()شـركة ال ات للشركة المتميزة لادارة المستشـفياء المالي د مالي والأتالي المركز اليبين الجدول ال

 :2019و  2020كانون الاول  31في 

 

 2020ول كانون الأ 31للسنة المنتهية في  2020كانون الاول  31

 المصروفات  الايرادات  مطلوبات  موجودات 

 دينــــــــار دينــــــــار دينــــــــار دينــــــــار

81,394 30,733 161,457 161,274 

 2019ول كانون الأ 31ية في ته منة الللسن 2019كانون الاول  31

 المصروفات  الايرادات  مطلوبات  ت اد موجو

 دينــــــــار  دينــــــــار  دينــــــــار  دينــــــــار 

60,793 10,317 83,746 50,563 
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 : عةات المحاسبية المتبوفيما يلي أهم السياس

 
 الممتلكات والمعدات

ويـتم هـا ي قيمتي ف ـند واي ت ـستهلاك المتراكم ل الإيعد تنزكلفة بتظهر الممتلكات والمعدات بال -
ـت علـى تهلاك ااس لممتلكات والمعدات عندما تكون جـاهزة لسسـتخدام بطريقـة القسـث الثابـــ

 . ٪33و ٪2بين نوية تتراوح مدى العمر الانتاجي المتوقع لها باستخدام نسب س
 

يـتم  هي القيمة الدفترية فنن ـن صافعجودات ن الموعندما يقل المبلغ الممكن استرداده من أي م    -
الأربـاح لة للاسترداد وتسجيل قيمة التدني في قائمـة القيمة القابجودات الى قيمة المو تخفيض 

 . موحدةال أو الخسائر
 

توقعات العمر  عام   فاذا كانت في نهاية كل ت ات والمعداللممتلك يتم مراجعة العمر الانتاجي      -
اللاحقـة  ات للسنوات في التقدير التغير لبقاً يتم تسجيدة سايرات المعالتقد  تلف عنالانتاجي تخ

 في التقديرات . اعتباره تغيرب
 
ة مسـتقبلي يتم استبعاد الممتلكـات والمعـدات عنـد الـتخلص منهـا أو عنـدما لا يعـود أي منـافع    -

 من التخلص منها . استخدامها أون متوقعة م
 

 الموجودات المالية 
داة. يتم  عاقدية للألأحكام التطرفًا في ا المنشأة  ية عندما تصبح المالبالموجودات  رافعتالا  يتم
س الموجودات المالية مبدئيًا بالقيمة العادلة. تضاف تكاليف المعاملات المتعلقة مباشرة قيا

من  لموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلةلية )بخالف اماموجودات الإصدار الباقتناء أو 
لمالية أو  لمطلوبات امالية أو الموجودات العادلة للإلى القيمة ا سارة(بح أو الخل الرخلا
 مها  عند الاقتضاء  عند الاعتراف المبدئي. خص

 
بالقيمة  المطفأة أو  فةإما بالتكلبالكامل يتم لاحقًا قياس جميع الموجودات المالية المعترف بها 

 مالية. لاودات الموجالعادلة استناداً إلى تصنيف 
 

 ودات المالية الموج تصنيف 
 تالية لاحقًا بالتكلفة المطفأة: الشروط التي تستوفي ال ات الديناس أدوقت

ت أن يتم حيازة الأصل ضمن نموذج أعمال يهدف إلى الاحتفاظ بالموجودات لجمع التدفقا •
  ة.ة التعاقدي النقدي

قث تعد فات نقدية د تدفقدة وجوأن يترتب على الشروط التعاقدية للأداة في تواريخ محد  •
 . بلغ القائملى أصل الموالفائدة ع  المبلغ لمدفوعات أص

 
 تقُاس جميع الموجودات المالية الأخرى بالقيمة العادلة. 

 
 طريقة الفائدة الفعالهالتكلفة المطفأة و 

دات ع إيراساب التكلفة المطفأة لأي من أدوات الدين وتوزييقة لاحتطرلة هي الفعلفائدة اإن طريقة ا
 . ةالفترة المعنيمدى  فوائد علىال
 

لمعدل الذي يخصم بالضبث الدفعات النقدية المستقبلية المتوقعة )بما في  و ال هاة الفعل الفائد معد إن 
ائدة الفعلية ا لنسبة الفممً ل جزءًا متالتي تشكذلك جميع الرسوم والنقاط المدفوعة أو المقبوضة و

لإئتمانية خسائر الى( بنستثناء االأخرالخصومات اط أو الأقس وتكاليف المعاملات وغيرها من
ني المتوقع لأداة الدين أو إذا كان ذلك مناسباً عبر فترة أقصر ر العمر الزملك على مدالمتوقعة وذ ا

ت المالية المشتراة أو التي  لق بالموجوداتعدئي.فيما يراف المبإلى صافي القيمة الدفترية عند الاعت
ً   تُ ئتماني نشأت متدنية إ ت النقدية خصم الدفعالة من خلال ة المعد لالفائدة الفعاادات حتسب إيرا

لمتوقعة متضمنة مخصص الخسائر الإئتمانية المتوقعة على التكلفة المطفأة للموجودات المستقبلية ا
 بدئي.تراف المالمالية عند الإع 
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 سائر صرف العملات الأجنبية ح وخباأر

ة کل  ئد في نهايبالسعر السا وتترجم  ةلعملة الأجنبيلة باالية المسجات الملموجود تحدد القيمة الدفترية ل

يتعلق بالموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة والتي ليست جزءًا من علاقة   تقرير. وفيمافترة 

 . الموحدة  الأرباح أو الخسائرلة في قائمة عمالبفروقات  ننه يعترففتحوطية محددة   

 

 جودات المالية مويمة الانخفاض ق

ة على الذمم التجارية المدينة ويتم  ة المتوقعالائتماني ائرارة للخسمخصص خس ت الشركة بنثباتقوم 

ملاءة رات في التحديث قيمة الخسائر الائتمانية المتوقعة في كل تاريخ تقرير بحيث يعكس التغي

 لاعتراف المبدئي للأداة المالية ذات الصلة.مانية منذ ائتالا

 

ارية  المدينة التج نية للذمم مارها الزمعلى مدار أعئتمانية د الخسائر الار بقي باستمرا الشركةم وتقو 

ند ويتم تقدير الخسائر الائتمانية المتوقعة لتلك الموجودات المالية باستخدام مصفوفة للمخصص تست 

ين لمدين تعلقة بامل الم العوا ويتم تعديلها بما يتوافق مع شركةالسابقة للالائتمانية ة رة الخسارإلى خب

ية والمستقبلية في تاريخ التقرير   لأوضاع الحال الاتجاه ا قييم كل منة العامة وت قتصاديوالأوضاع الا

 بما في ذلك القيمة الزمنية للنقد حسب الاقتضاء. 

 

  عة على بقيد الخسائر الائتمانية المتوق الشركةفتقوم الأخرى   يةجودات الماليع المووفيما يتعلق بجم 

تمثل اف المبدئي ومنذ الاعترالائتمان  ية في مخاطرة جوهر د ية إن طرأت زياالزمن أعمارها مدار 

أ من  الخسارة الائتمانية المتوقعة على مدار أعمارها الزمنية الخسائر الائتمانية المتوقعة التي ستنش 

 . ةالماليالمحتملة على مدار العمر المتوقع للأداة ثر في السداد تعيع حالات الجم

 

 عة قئتمانية المتوئر الإ مخصص الخسا

بسث للاعتراف بالخسائر الائتمانية المتوقعة على مدار أعمارها  الم طبيق النهج لشركة بتت اقام

   (. وبناءً عليه 9رقم )  ماليةالير د التقار ي لإعداالزمنية لذممها المدينة وفقًا لما يسمح به المعيار الدول

حد مكونات تحتوي على أتي لا لالائتمانية وا لقيمةمنخفضة اة غير المدينتم تصنيف الذمم التجارية 

لمرحلة الثانية مع الاعتراف بالخسائر الائتمانية المتوقعة على مدار جوهرية ضمن االتمويل ال

 أعمارها الزمنية. 
 

اطر وقعة على مدى الحياة للأداة المالية إذا زادت مخة المتنيارة الإئتماصص للخسيتوجب قيد مخ
انية المتوقعة  خسائر الائتموتعتبر ال ف الأولي  منذ الاعتراكبير  لاة المالية بشكالأد  على تلك ئتمانالا

  يمة الحالية نها الق تقديرًا مرجحًا محتملًا للقيمة الحالية لخسائر الائتمان . يتم قياس هذه القيمة على أ 
تتوقع الشركة التي النقدية  دفقات د والتبموجب العق للشركةفقات النقدية المستحقة لفرق بين التد ل
ة مستقبلية   مخصومة وفقا لسعر الفائدة  وهات اقتصاديعدة سيناري من ترجيح  والتي تنشأ تلامهاسا

 الفعال لأصل . 

 

ى أساس  في القيمة عل اض ى وجود انخفضوعي علتقوم الشركة بتقييم ما إذا كان هناك دليل مو

همية  لها أ سالأخرى التي ليودات لموجبة لبالنس جماعي قيمة فردية وبشكلفردي لكل أصل ذي 

 فردية.

 

الخسارة للخسائر الائتمانية المتوقعة كتخفيض من إجمالي القيمة الدفترية  مخصصات  ويتم عرض 

 للموجودات المالية بالتكلفة المطفأة. 
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 الشطب 

ن  يعاني م  المدينلى أن المالية عندما تكون هناك معلومات تشير إ شطب الموجودات ب تقوم الشركة

ا يكون المدين قد تم المثال. عندمعلى سبيل  للتعافي   حتمال واقعيهناك ا بات مالية وليسصعو

 المدينة وضعه تحت التصفية أو دخل في إجراءات الإفلاس   أو عندما تتجاوز المبالغ الذمم 

قد ا أقرب.   أيهمى حدى كثر ويتم دراستها بشكل افرادي كل عميل علشهر أو أ 24ة ترالتجارية ف

ترداد الذمم المدينة   ت لمحاولة اسبة لإجراءالية المشطو وجودات المااع الم ضتمر الشركة بنخ تس

ح  با الأرقائمة  تردة فيمع الأخذ بالاعتبار المشورة القانونية عند الاقتضاء ويتم إثبات أية مبالغ مس

 . الموحدة لخسائرأو ا

 

 اليةإلغاء الاعتراف بالموجودات الم

لتدفقات قة باستلام ادية المتعلقوق التعاقإنتهاء الح لي عند الاعتراف بأصل مغاء اوم الشركة بنلقت

ة مخاطر ومنافع الملكية النقدية من الأصل أو عندما تحول الشركة الأصل المالي  مع كاف

جوهري  الة عدم قيام الشركة بتحويل أو الاحتفاظ بشكل أما في ح. ة أخرىمنشأ   إلىيةالجوهر

كة بحصتها تعترف الشرالمحول    ة على الأصلالسيطربية واستمرارها الملكومنافع  بمخاطر

متبقية في الأصل المحول والمطلوبات المتعلقة به التي قد يجب على الشركة دفعها. أما في حالة ال

 فع الملكية للأصل المحول  فتستمر الشركة افة مخاطر ومنابكبشكل جوهري  شركةالاحتفاظ 

 ي. المالالأصل تراف ببالاع 

 

تكلفة المطفأة  يقيد الفارق بين القيمة قاسة باللمالية الملموجودات ااف بأي من اعترلاوعند إلغاء ا

 .الموحدة رأو الخسائباح الأر  الدفترية للأصل ومبلغ المقابل المستلم أو مستحق الاستلام في قائمة

 

 التصنيف كدين أو أدوات ملكية

ـوق مل ماليـة أووبـات ـية إما كمطللكن والمت الدييتم تصنيف أدوا ت ر الترتيبـاوفقـاً لجـوه كيـةكحقـ

 لمطلوب المالي وأداة حقوق الملكية.ة وتعريفات االتعاقدي

 
 أدوات الملكية

المنشأة بعد خصم جميـع  موجودات ن قية مة الحصص المتبتعُرف أداة الملكية بالعقد الذي يثبت ملكي
ة الإصـدار كلف ـبعـد خصـم ت المسـتلمةصلات ملكية المصدرة بالمتحوات الجيل أد المطلوبات. يتم تس

 لمباشرة.ا
 

. المسـاهمينيعُترف بنعادة شراء أدوات حقوق الملكية الخاصة بالشركة وتخصم مباشرة في حقوق 
عند شراء أو بيع أو إصـدار أو الخسائر الموحدة  حابرالأسارة في قائمة لا يتم إثبات أي أرباح او خ

 .لشركةق الملكية الخاصة باات حقواء أدوأو إلغ
 
 يةالمالمطلوبات لا

دام طريقة الفائدة الفعلية أو بالقيمة العادلة فأة باستختكلفة المطلاحقًا بالات المالية تقُاس جميع المطلوب
 . الموحدة الخسائر الأرباح أومن خلال قائمة 

 
حوذة ضمن عملية انـدماج أعمـال  ستلمأة المنش( مقابل محتمل ل1ي ليست )إن المطلوبات المالية الت

  يـتم  الأربـاح أو الخسـائرمة ن خلال قائة العادلة م( مُحددة بالقيم3أو ) داول ( محتفظ بها للت2) أو
 ة الفعلية. قياسها لاحقًا بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة الفائد 
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ـذمم التجارية والحسـابس القاوت ليـة " مبـدئيًا بالقيمـة بـات ما"مطلو ات الدائنـة الأخـرى المصـنفة كـ

فائـدة دام طريقـة الطفـأة باسـتخلتكلفة الما لاحقاً باملة   بينما يتم قياسهالمعاة بعد خصم تكاليف لالعاد 

 د الفعلي.الفعلية ويتم الاعتراف بمصاريف الفوائد على أساس العائ

 

الماليـة وتوزيـع مصـاريف  لوبـات احتساب التكلفة المطفـأة للمط لفعلية هي طريقةالفائدة اة إن طريق

عات الضـبث الـدفلـذي يخصـم بهـو المعـدل امعدل الفائدة الفعلي  ة. إنمدى الفترة المعني الفوائد على

قصر حسـب أ المالي أو عبر فترةالمستقبلية المتوقعة في إطار العمر الزمني المتوقع للالتزام النقدية 

 الاقتضاء.

 

 تراف بالمطلوبات الماليةالاع إلغاء

ت ه الالتزامـاماتها أو عند إلغاء هـذ التزاعندما تعفى من  ةالاعتراف بالمطلوبات المالي شركةالتلغي 

ه الفارق بين القيمة الدفترية للمطلـوب المـالي الملغـى الاعتـراف ب ـ . ويتم إثبات ء صلاحيتهاأو انتها

 .الموحدة الأرباح أو الخسائر قائمةو مستحق الدفع في أ والمقابل المدفوع

 

 ستلزمات الطبية ة والمالأدوي

القابلـة  افي القيمـةمرجح( او ص ـالمتوسث ال بالكلفة )وفقاً لطريقةطبية ال والمستلزمات  ةتظهر الادوي

 ادمة.والمتق المنتهية الصلاحيةبعد تنزيل مخصص المواد  ايهما اقلللتحقق 
 

 المخصصات

ج عـن حـدس سـابق وأن اتن ـ فعلـياو  ما يكون هناك التزام قـانونيتراف بالمخصصات عند الإعم يت

 ه.قيمتها بشكل يعتمد عليقياس ات محتمل ويمكن متسديد الإلتزا

 

 ات رادف بالإيالإعترا

 . تقديم الخدمات الطبية وبيع الادويةمن الإيرادات بشكل رئيسي من  شركةتعترف ال

 

طــرح  بعـد في لصــا)باالمسـتلمة أو التــي سـيتم تحصـيلها بــالغ مـة العادلـة للمقيالإيــراد بال قيـاسم يـت

نيابـة عـن  يـتم تحصـيلهاويسـتثني المبـالغ التـي  ءمـلامع الع ود عقد لامن المرتجعات والخصومات( 

م او تقـدي اف بالإيرادات عندما تقوم الشركة بتحويل السـيطرة علـى منـتج. يتم الاعترجهات أخرى 

العميل كامل حرية دى ن ليكوو   المنتجات أو تقديم الخدمة متم تسليوذلك عندما يل إلى العمي الخدمة

ائع وكـذلك د بيـع البض ـالرئيسية عن ـئع و يتحمل المسؤولية البضاديد سعر بيع حالتصرف بتوزيع وت

نة مـن قبـل الشـركة حمل مخاطر التقادم والخسارة فيما يتعلق بالبضائع. يتم الاعتراف بالذمم المديتي

ي يصـبح فيهـا الحـق فـي يـة الت ـالزمن ة إلى العملاء حيث تمثـل تلـك النقطـةما يتم تسليم البضاعند ع

 اق السداد.ب قبل استحقن مرور الوقت فقث مطلوحيث أغير مشروط    لمقابلا
 

بموجب شروط عقود البيـع للشـركة   يكـون للعمـلاء حـق الإرجـاع. عنـد نقطـة البيـع   يـتم إثبـات 

  يحـق نفسـه  الوقـت  د للبضاعة التي يتُوقع إرجاعها. فـيعديل المقابل لسيرالتمطلوبات الإرجاع وا

بحقهـا فـي  لتـالي تعتـرفيـل حقـه فـي الإرجـاع وباالعم عنـدما يمـارس ةالبضـاعللشركة اسـترداد 

تقـدير على تكلفة المبيعات. تستخدم الشركة خبرتهـا التاريخيـة المتراكمـة ل معادة كتعديلالبضاعة ال

جـة كبيـرة مل بدرالمحت استخدام طريقة القيمة المتوقعة. منعلى مستوى المحفظة بت عدد المرتجعا

تجعـات لثابـت للمرل المستوى ااكمة المعترف بها في ظالمتري الإيرادات فكبير  عدم حدوس عكس

 بالسنوات السابقة.نة مقار
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ار وذلـك بقيمـة عي ـمـس الـواردة ضـمن المبالاعتراف بايراد الاقامة وفقا للخطوات الخ الشركةتقوم 

ويـة ة ولاد ع  كما تعتـرف بـايراد المختبـر والاش ـ شفىستمدة الزمنية التي يقضيها المريض في الالم

خدمـة مباشـرة او تسـلم عند تقديم الويكون ذلك نية معينة عند نقطة زماقي لاقسام المتشابهة راد بواي

ماليـة ى أساس المبيعات الإجعلبخصومات بأثر رجعي  تقديم الخدمات لبعض العملاء   يتم  الادوية.

قـد عالد فـي ى السـعر المحـد لنيرادات هذه المبيعات استنادا اف بلإعترا( شهراً   يتم ا12على مدى )

لتاريخيــة المتراكمــة لتقــدير خبرتهــا ا خدم الشــركةمقــدرة. تســتالخصــومات المطروحــا منــه حجــم 

جـوهري ه لن يكون هنالك عكس انالمحتمل بشكل كبير الخصومات ويتم اثبات الإيرادات الى الحد 

ا يتعلـق ء فيم ـالدفع للعملا ةعة على المبالغ المستحققلمتوومات ات للخصعليها   يتم استرداد مطلوبا

 ل السنة.لتي تمت خلافي المبيعات ا

 

 الشركة بقيد المقابل المستحق الدفع للزبون )رسوم إدراج ومصـاريف تـرويج بضـاعة( والتـيتقوم 

ن مـا كـا يف اذاعر البيـع   وتقيـد كمصـاركتخفيض لس ـ من الشركة م الخدمةديتقتحدس بالتزامن مع 

ن الشـركة صـم العميـل إلـى أو خدمة منفصلة يزودهاسلعة لعملاء مقابل المستحق الدفع إلى المبلغ ا

 ع.لبيع والتوزيمصاريف ا

 

 ضريبة الدخل 

 والضرائب المؤجلة.تمثل مصاريف الضرائب مبالغ الضرائب المستحقة  -

 

وتختلـف يبة   ة للضـرالخاضـععلـى أسـاس الاربـاح  ضـرائب المسـتحقةتحسب مصاريف ال      -

ل لمعلنـة تشـمالاربـاح ا المالية لانح المعلنة في القوائم لارباللضريبة عن ا ةالارباح الخاضع

انمـا فـي ر خاضعة للضريبة او مصاريف غير قابلـة للتنزيـل فـي السـنة الماليـة وايرادات غي

ة التنزيل مقبول ضعة اوالمقبولة ضريبيا أو بنود ليست خا او الخسائر المتراكمةة  سنوات لاحق

 بية .لاغراض ضري

 

مـات نظمـة والتعليوانين والابموجب الق بية المقررةئب بموجب النسب الضرائالضراتحســب       -

 . في الأردن

 

ة تيجـة الفروقـات الزمني ـن دفعهـا او اسـتردادهاإن الضرائب المؤجلة هـي الضـرائب المتوقـع       -

 الـربحي يتم احتسـاب تقيمة الالقوائم المالية وال بات فيالمطلوالمؤقتة بين قيمة الموجودات او 

الالتـزام بقائمـة تخدام طريقـة لمؤجلـة باس ـالضـرائب ا يـتم احتسـاب   الضريبي على اساسـها.

قـع تطبيقهـا عنـد توسـب الضـريبية التـي يالمركز المالي وتحتسب الضرائب المؤجلة وفقـاً للن

 ة المؤجلة .لضريبيودات االالتزام الضريبي او تحقيق الموج تسوية

 

 م الماليـةريخ القـوائمؤجلـة فـي تـاالمطلوبـات الضـريبية الدات وة رصـيد الموجـوع ـيتم مراج     -

لضـريبية في حالة توقع عدم امكانية الاسـتفادة مـن تلـك الموجـودات ا ويتم تخفيضها الموحدة

 ا.ليجزئيا او ك

 
 الفوائد ومصروفات ايرادات 

لموحدة  ا ائرالأرباح أو الخسقائمة  ات المالية في في لجميع الأدوفوائد فات اليتم إثبات إيرادات ومصرو

الفعال السعر الذي يتم خصم التدفقات النقدية   فائدةثل معدل الفعالة. ويم قة الفائدة الام طريباستخد

قصر    فترة أية أو   عند الإقتضاء   لل العمر المتوقع للأداة الماللاة للأداة المالية خالمستقبلية المقدر 

ة المستقبلي لنقديةدر التدفقات ا الية.  كما تقت المصل المالي أو المطلوبا يمة الدفترية للأإلى صافي الق

 .التعاقدية للأداةجميع الشروط بمراعاة 
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القيمة   مبدأ معدل الفائدة الفعال على ب  ل العملوائد من خلامصروفات الفوتحُتسب إيرادات الفوائد 

ً )أنإئتما متدنية ال المالية غير وجوداتية للمالدفترية الإجمال لمطفأة للأصل  لفة اي على أساس التكيا

أو إلى التكلفة المطفأة للمطلوبات المالية. نية متوقعة( سارة ائتمالأي مخصص خ تسوية المالي قبل ال

فائدة  عدل الالفوائد من خلال تطبيق م  ة إئتمانياً   تحُتسب إيراداتنيودات المالية المتدوبخصوص الموج

اً منه  ترية مطروحة الدفإجمالي القيم إئتمانياً )أيدنية لموجودات المالية المتللتكلفة المطفأة الفعال على ا

أو تم الأستحواذ تمان المتوقعة(. أما بخصوص الموجودات المالية التي نشأت ص خسائر الإئمخص

ً   فننيهعل الإئتمانية المتوقعة في تحديد   ائرلخسس ايعكمعدل الفائدة الفعال  ا وهي متدنية إئتمانيا

 .ي المال  مها من الأصلالمتوقع استلا  قبليةلتدفقات النقدية المستا

 

 نبيةت الاجالعملا

ملة  لعبوحدة االمجموعة  نم ر عن النتائج والوضع المالي لكل شركة لغرض القوائم المالية   يعُبّ 

 .حدةموال رض للقوائم الماليةالعملة فية للشركة   وع الوظي

 

ركة لكل ش الية المنفصلةض القوائم الموتعُرالتابعه    ةلة للشركصتم إعداد القوائم المالية المنفي

لتها  لاقتصادية الرئيسية التي تعمل فيها . تسُجل المعاملات بعملات غير عمة الوظيفية ا عملالب

ائمة المركز اريخ قوفي ت رف السائدة في تواريخ تلك المعاملات.وفقاً لأسعار الص كةالوظيفية للشر

ً الأجن  الية بالعملات المطلوبات المدات وويل الموجوحاد تالمالي   يع رف لأسعار الصبية وفقا

 ة والمسجلة بالعملات ي ذلك التاريخ. كما تحول البنود غير النقدية المدرجة بالقيمة العادلالسائدة ف

يل  لا يتم اعادة تصنيف تحو  عادلة.يمة الار الصرف السائدة في تاريخ تحديد القلأجنبية وفقاً لأسعا

 .ةعملة أجنبييخية بالتكلفة التارة التي تقاس بلنقديبنود غير الا

 

 :في الفترة التي تنشأ فيها باستثناء الأرباح أو الخسائرتسُجل فروقات الصرف في قائمة 

  اطر المعاملات التي تم من أجل التحوط لمخلات الأجنبية على عم وقات أسعار صرف الرف •

 أجنبية.  لات عم

نبية  ى عملية أجن / الية المطلوبة م البنود النقد  ة علىت الأجنبي لافروقات أسعار صرف العم •

ث تسويتها أو من غير المحتمل تسويتها في المستقبل القريب )وبالتالي  من غير المخطالتي 

دئياً  بها مبعترف ثمار في العملية الأجنبية(   والتي يُ ءًا من صافي الاست جزتشكل هذه الفروقات 

  لخسائر باح أو ارالأئمة لملكية إلى قافها من حقوق اتصني  لآخر ويعاد اامل في حساب الدخل الش

 .عند البيع أو التصرف الجزئي بصافي الاستثمار

 

ت الأجنبية  ومطلوبات العمليا  ات   يتم تحويل موجود  الموحدة ومن أجل عرض القوائم المالية

ل  و ا تح . كموحدةلما في تاريخ قائمة المركز الماليئدة الساف للشركة وفقاً لأسعار الصر 

الصرف تغيراً كبيراً خلال  تتغير أسعار ة   ما لم لصرف للفترسعار افقًا لمتوسث أالايرادات و

رك عاملات. كما تسُتد لمر الصرف في تاريخ اتلك الفترة   وفي هذه الحالة تسُتخدم أسعا

في خر وتجمع لآالشامل ا الأرباح أو الخسائرقائمة   في  فروقات التحويل الناشئة   إن وجدت 

 .الملكية د منفصل لحقوقبن

 

جنبية )أي التخلص من كامل حصة الشركة من عمليات أجنبية   أو الناتج من  ت أليابعاد عمعند إست 

ستبعاد الجزئي بحصه في ترتيب  ات أجنبية أو الاليشركة تابعة ضمن عم فقدان السيطرة على

 (   فننه يعاد أصلًا ماليًا ظ بهاصة المحتفحال ذات طابع اجنبي تصبح فيهازميلة شركة  مشترك أو

لأجنبية المتراكمة في البند المنفصل تمثل حقوق  رف العملات اات أسعار صجميع فروق تصنيف

 الموحدة. الأرباح أو الخسائر الشركة إلى قائمةي ملية العائدة لمالكالملكية بخصوص تلك الع
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ها  ية لا ينتج عنن عمليات أجنبتتضم  ركة تابعةشك   فيما يتعلق بالتخلص الجزئي من فة لذلبالإضا
 صافي  عة  تعاد حصتها من فروقات الصرف المتراكمة إلىالشركة التابسيطرة على ان شركة للفقد 

ص  . أما بخصوالأرباح أو الخسائر ي قائمة ولا يعترف بها ف  هااد بة التي تم استبعالدخل الشامل بنس 
ركة  المشت ة أو المشاريع لشركات الحليفئية لفيات الجزص صفيات الجزئية الأخرى )مثل التالت جميع
ة لتأثير مهم أو سيطرة مشتركة(   فننه يعاد تصنيف الحصة من فقدان الشرك  تؤدي إلىالتي لا

 .الموحدة لخسائرالأرباح أو ائمة قاصرف المتراكمة إلى فروقات ال
 

 القيمة العادلة
  لتحويل أي من  جودات أو دفعهالمو بيع أي منلالعادلة بالسعر الذي سيتم قبضه  مةقيف التعُر
ركين في السوق في تاريخ القياس  بغض النظر عن ما  ة بين المتشاعاملة منظموبات ضمن مالمطل

قدراً بفضل أسلوب تقييم أخر. وعند أو ما إذا كان م رةتحقيقه بطريقة مباشإذا كان السعر يمكن 
ر  ديد سععتبار عند تحلشركة بعين الاأخذ اطلوبات  ت موالعادلة لأي من الموجودات أيمة الير الق تقد 

ا إذا كان يتعين على المتشاركين بالسوق أخذ تلك العوامل بعين  المطلوبات م  موجودات أوأي من ال
هذه اح في العادلة بشأن أغراض القياس و/أو الإفصتم تحديد القيمة ي ر في تاريخ القياس.الاعتبا

تتشابه مع  التي  جراءات القياس ء ما يتعلق بنستثنا  وذلك باسلأسبيانات المالية وفق تلك اال
بي  ولسيت قيمة عادلة مثل القيمة العادلة كما هو مستعمل بالمعيار المحاس قيمة العادلةإجراءات ال
 . (36الدولي رقم )

 
  ( 1ية  إلى المستوى ) يـر المالالتقارإعداد قيمة العادلة  لأغراض تصُنف قياسات الإضافة إلى ذلك  

ية المدخلات العادلة وأهمات القيمة نسبة لقياست بال ى وضوح المدخلابناءً على مد  (3و )( أ2أو ) 
 : يـليبالنسبة لقياسات القيمة العادلة بالكامل  وهي محددة كما 

 
( معدلّةيـر التنبطة من الأسعار المدرجة )غخلات المسوهي المد   )1(وى ستمدخلات الم

للمنشأة  والتـي يمكن  نشطة في أسواق  ة طلوبات مطابقلموجودات أو م 
 القياس؛  ا في تاريخل عليهالحصو

وهي المدخلات المستنبطة من البيانات عدا عن الأسعار المدرجة   )2(مدخلات المستوى 
جودات أو المطلوبات  سواء والملاحظة للمو 1ى لمستخدمة في المستوا

 باشرة؛ وغيـر مرة أو بطريقة مباش
سوق ى أسعار التمد علمطلوبات لا تعموجودات أو الت للوهي مدخلا  )3(مدخلات المستوى 

 ظة. الملحو
 

 مُخصص تعويض نهاية الخدمة للموظفين 
غير  الخدمة للموظفين ة شركة من تعويض نهاي يتم اخذ مخصص للالتزامات المترتبة على ال

التعويضات  تسجيل  م  ويت  الموحدة الأرباح أو الخسائر قائمة المشتركين في الضمان الاجتماعي في
ية الخدمة عند  صص تعويض نهالى حساب مخن الخدمة عة للموظفين الذين يتركو مدفوعية الالسنو
 . دفعها

 
 مخصص الاجازات السنوية 

م  المدفوعة كما في تاريخ القوائ الإجازات المستحقة وغير  اءين لقاجازات الموظف يتم قيد مخصص 
 . الموحدة خسائرلالأرباح أو االموحدة في قائمة  ليةالما
 

 ار الإيجعقود 
 كمستأجر  شركةال

 شركة ال تعترفعقد يحتوي على إيجار عند البدء في العقد. ييم ما إذا كان البتق  شركةتقوم ال
يكون  ار التي ا يتعلق بجميع ترتيبات الإيجيجار المقابلة فيملإا ستخدام وإلتزامات بموجودات حق الا

فلأجل )صيرة اار قجالإي تثناء عقود ا المستأجر   باس يهف   12ها عقود إيجار مدتها ة على أنالمعرَّ
 الشركة المنخفضة   وبالنسبة لهذه العقود   تقوم راً أوأقل( وعقود إيجار الأصول ذات القيمة شه

د ترة عقعلى مدى ف شغيلي على أساس القسث الثابت لإيجار كمصروف تا بالإعتراف بمدفوعات 
نافع  يتم فيه الإستفادة من الم مني الذيلنمث الزثيلا لكثر تمأ رنتظم آخيكن أساس م يجار ما لم الإ

 .الاقتصادية من الأصول المستأجرة
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تاريخ البدء م يتم دفعها في ل فوعات الإيجار التييتم قياس التزام الإيجار مبدئيًا بالقيمة الحالية لمد 

هذا  تحديد تعذر  ذاإجار   وي عقد الإيسعر الضمني فم الاستخدا  مخصومة بفي عقد الإيجار 

 .م معدل إقتراضه الإضافيبنستخدا الشركةة   تقوم دل بسهولالمع

 

 :تشمل مدفوعات الإيجار المدرجة في قياس التزام الإيجار ما يلي

حوافز طروحًا منها هرها على مدفوعات ثابتة(   م)متضمنة في جو ة الإيجار الثابت عات مدفو •

 القبض ؛ ر مستحقةالإيجا

البداية باستخدام المؤشر  تعتمد على مؤشر أو معدل   تقاس في المتغيرة التي لإيجارامدفوعات  •

 أو المعدل في تاريخ البدء بالعقد؛

 ة المتبقية ؛ يم ر بموجب ضمانات القالمبلغ المتوقع أن يدفعه المستأج •

 ؛ و ت ة الخيارال من ممارسقين معقوعلى ي  مستأجر  إذا كان السعر ممارسة خيارات الشراء  •

 .عكس ممارسة خيار إنهاء عقد الإيجارذا كان عقد الإيجار يهاء العقد   إدفع غرامات إن •

 

 .الي الموحدةيتم عرض التزامات الإيجار كبند منفصل في قائمة المركز الم

 

  ى التزامات فائدة علعكس الترية لالقيمة الدف ل زيادةزامات الإيجار من خلاياس التحقًا قلايتم 

ية لتعكس مدفوعات الإيجار  لة( وبتخفيض القيمة الدفتردة الفعاقة الفائام طريباستخد ) الإيجار 

 .المدفوعة

 

 :ي الصلة( كلماذ  جودات حق الاستخداميتم إعادة قياس التزامات الإيجار )وإجراء تعديل مماثل لمو

ير في  يدي إلی تغوف التي تؤفي الظر ير هامأو تغيأن هناك حدس تم تغيير مدة الإيجار أو  •

عادة قياس التزامات الإيجار عن طريق  اء   وفي هذه الحالة يتم إيار الشرممارسة ختقييم 

 .فوعات الإيجار المعدلة باستخدام معدل الخصم المعدلخصم مد 

 متوقعةعات الير في المدفويرات في مؤشر أو معدل أو تغيار بسبب التغييجتتغير مدفوعات الإ •

طريق   دة قياس التزام الإيجار عن يتم إعا الحالات  في هذهونة  ومبقية المض لقيمة المتبموجب ا

م معدل خصم غير متغير )ما لم تتغير مدفوعات خصم مدفوعات الإيجار المعدلة باستخدا

صم دام معدل الخم   وفي هذه الحالة يتم استخالفائدة العائر بسبب التغيير في سعالإيجار 

 .عدل(الم

وفي هذه عقد الإيجار كعقد إيجار منفصل   ل ديمحاسبة عن تعيتم ال ر ولايجاد الإديل عقيتم تع •

عقد الإيجار المعدلّ عن طريق خصم  الحالة يتم إعادة قياس التزام الإيجار بناءً على مدة 

 .لالتعدي فعلي بتاريخ معدل الخصم المعدل بالسعر الدلة باستخدام معمدفوعات الإيجار ال

 

ما يجار أوالعمر الإنتاجي للأصل )ايهمدى مدة عقد الإام على د الاستخ قموجودات ح يتم إستهلاك

أن  ة حق الاستخدام   والذي يعكس أقصر(. إذا كان عقد الإيجار ينقل ملكية الأصل الأساسي أو تكلف

ى مدى لكها عإستهلا ذات الصلة يتماء   فنن قيمة حق الاستخدام ار الشرسة خيارمم تتوقع الشركة

 .اية عقد الإيجارتاريخ بد هلاك في الاست ويبدأ .تاجي للأصلالعمر الإن

 

 .ت حق الاستخدام كبند منفصل في قائمة المركز المالي الموحد موجودا يتم عرض 

 

 ا كانت قيمة حق الاستخدام قد حديد ما إذ لت ( 36ي الدولي رقم )المعيار المحاسب شركةطبق الت

لكات  اسة "الممتفي سي وضحم و قيمة كما هخفاض في الان ئر أي خسا وتحسب انخفضت قيمتها 

 ."دات والمع
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يرة التي لا تعتمد على مؤشر أو معدل في قياس التزامات الإيجار  لإيجارات المتغلا يتم تضمين ا

دس فيها  لة كمصروف في الفترة التي يحات ذات الصوعم. يتم إدراج المدفوموجودات حق الاستخدا

ائمة أخرى" في قفي "نفقات مينها تض ميت لمدفوعات وإلى هذه ا دييؤ ط الذيو الشرالحدس أ

 .الموحدة ئرالأرباح أو الخسا

 

 كمؤجر  شركةال

 ة المستأجرة. بالدخول في عقود إيجار كمؤجر فيما يتعلق بالعيادات الخارجي شركةتقوم ال

 

ت في حال كانشغيل. تيل أو ات تمو مؤجرا كنيجار فيها تكون الشركة جار التيعقود الإي صنيف ت يتم

يتم تصنيف العقد على أنه عقد  ى المستأجر   افع الملكية إلل كل مخاطر ومنار تنقالإيج شروط عقد 

 لتشغيلية. ويتم تصنيف جميع عقود الإيجار الأخرى كعقود الإيجار اإيجار تمويلي 

 

ن كعقدين  اطالبقد من ي والعالإيجار الرئيس ثل عقد ؤجرًا وسيطًا   فهو يمم الشركةن كو تعندما 

جار تشغيلي بالرجوع إلى  ويل أو عقد إياطن على أنه تمالإيجار من البف عقد صنيتم نفصلين. يت م

 لناشئ عن عقد الإيجار الرئيسي. أصل حق الاستخدام ا

 

لى مدى فترة  لية على أساس القسث الثابت عجار التشغييالتأجير من عقود الإ يتم الاعتراف بنيرادات 

عقد إيجار  لتفاوض وترتيب المتكبدة في ا لأوليةة اراشكاليف المب . تضاف التلةالصار ذي الإيج عقد 

الاعتراف بها على أساس القسث الثابت على مدى   يلي إلى القيمة الدفترية للأصل المؤجر ويتمتشغ

 جار. فترة الإي

 

ة بمبلغ  ينمد  ي كذمملتمويلعقود الإيجار ا وجب مستحقة على المستأجرين بم المبالغ الب يتم الاعتراف

ير التمويلي للفترات ات عقود التأجتم تخصيص إيراد قود الإيجار. ي ة في عشركلا في استثمارصا

علق بعقود القائم فيما يت شركةعائد دوري ثابت على صافي استثمار الالمحاسبية لتعكس معدل 

 ار. الإيج

 

ار الدولي المعي شركةطبق التجير   نات اخرى غير التأد مكونات تأجير ومكو ضمن العقعندما يت

تم إستلامها بموجب العقد لكل يلمة او التي سالغ المست( لتوزيع المب15)رير المالية رقم التقا لإعداد 

 ون. كم

 

 التقــاص

المبلـغ الصـافي فـي قائمـة  ارظه ـمطلوبـات الماليـة وايتم اجراء تقاص بـين الموجـودات الماليـة وال

لـى تها عدما يـتم تسـويلك عن ـذ ة وكوفر الحقوق القانونية الملزمتتا عندمفقث  الموحدة المركز المالي

 الوقت  لموجودات وتسوية المطلوبات في نفسون تحقق ااص او يكاس التقأس

 

 يع قيد التنفيذ ارمش

ريف الدوائر المتعلقة بها ويتم تحميلها صاومعمال تحت التنفيذ تشمل المشاريع قيد التنفيذ قيمة الأ 

لمشروع و  مال ان اكتوالمعدات حي تلكات مللم التي تخصها والتي يتم رسملتها ةمباشربالتكاليف ال

 تخدام . اهزة للاسح جتصب 

 

 تكاليف الاقتراض

  رسملتها شفى يتم ستعلى القروض المستخدمة في تمويل مشاريع توسعة المبة ترتائد المان الفو

  الأرباح أو الخسائر ئمة ضمن قاالتكلفة ويتم احتساب جميع تكاليف الاقتراض الاخرى  من زءكج

 .ةالموحد  لالشامخل د لاو الموحدة
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 يدة والمعدلةة الجد معايير التقارير المالية الدولي طبيقت -3
 ركة : لشل الموحدة هري على القوائم الماليةجو اثرج عنها لم ينت  تعديلات   - أ

بحت سارية المفعول  لتي أص لية واية الدولية الجديدة والمعدلة التاير المالعايير التقار م تـم اتبـاع
لتاريخ   في اعداد القوائم  او بعد ذلك ا 2020عد أول كانون الثاني أو بفي  دأتبمالية التي لللفترات ا
دة في القوائم  ارالغ والافصاحات الوتؤثر بشكل جوهري على المب    والتي لم  شركةلل الموحدة المالية

 ــانه قد يكون لها تأثير على بأعلماً بقة   والسنوات السا  للسنة الموحدة الماليـــة ة لمعالجــة المحاسبيـ
 يبات المستقبليـة . ترالتت ولاــللمعام

 
 معدلةعلى معايير التقارير المالية الدولية الجديدة وال التعديلات والمعدلة المعايير الجديدة 

لإعداد  لمعيار الدوليا تعديلات على
ت ( الأدوا9رقم )التقارير المالية 

يار المحاسبة الدولي مع لية، والما
التحقق ( الأدوات  المالية: 39) رقم
يار الدولي لإعداد عوالمقياس وال

( إفصاحات 7م )التقارير المالية رق
الأدوات المالية المتعلقة بإصلاح  

 لفائدةمعيار سعر ا

ة تتعلق  على تعديل متطلبات معينل ذه التعديلات تعمه إن
تلك المتطلبات على ت المنشآطب قّ التحوط بحيث تُ بمحاسبة 
قات النقدية  فالتد إليه لذي تستند ر سعر الفائدة ان معياأافتراض 

طة والتدفقات النق دية من أداة التحوط لن يتغير نتيجة  المتحوَّ
ية امديلات إلزهذه التع ة؛ كما انلإصلاح معيار سعر الفائد 
 ار سعررةً بنصلاح معيتأثر مباشلجميع علاقات التحوط التي ت

 ؛دةالفائ
 

واقب أخرى تقديم إعفاء من أي ع   ت لا يقُصد بهذه التعديلا
علاقة التحوط  صلاح معيار سعر الفائدة )إذا لم تعَدُ إعن  ناشئة

لك تفي بمتطلبات محاسبة التحوط لأسباب أخرى غير ت
 وقف محاسبة التحوط(؛   جب ديلات  فية في التعالمحدد 

 
ى تأثر  ول مد ددة ح حيلات إفصاحات متتطلب هذه التعد 

 .ت المنشآت بتلك التعديلابعلاقات التحوط الخاصة 
 

الدولي لإعداد يار المععلى  تعديل
( "اندماج  3) التقارير المالية رقم

الأعمال" فيما يتعلق بتعريف  
 الأعمال 

ت على المعيار  يلاريف الأعمال )التعد إن التعديلات في تع
على  ت تغييرا(( هي 3المالية رقم ) الدولي لإعداد التقارير 

وإرشادات التطبيق  المحددة    الملحق )أ(  المصطلحات 
لمالية رقم ر الدولي لإعداد التقارير ايحية للمعياضالتو مثلة والأ
 ( فقث. إن هذه التعديلات: 3)

ت داعة الأنشطة والموجوتوضح أنه حتى يتم اعتبار مجمو •
ن ال  فننه يجب أالتي تم الاستحواذ عليها على أنها أعم 

ة تساهمان ي لأقل  مُدخلات وعملية جوهرا ن  علىتتضم 
 رجات؛  إنشاء المخ ة علىالقدرمعًا الى حدٍ كبير في 

خلال   لأعمال والمخرجات منتضَُيق نطاق تعريف ا •
ء وإزالة التركيز على السلع والخدمات المقدمة للعملا

 القدرة على خفض التكاليف؛ لىالإشارة إ

المنشآت على عدة لمساة حيتضيف إرشادات وأمثلة توضي •
 ؛ الاستحواذ على عملية جوهريةد تم قتقييم ما إذا كان 

السوق   لحاجة إلى تقييم ما إذا كان المشاركون فيل اتزي •
مفقودة   قادرين على استبدال أي مدخلات أو عمليات 

 إنتاج المخرجات؛  والاستمرار في

يسمح بنجراء تقييم مبسث  ف اختبار تركيز اختيارياً ضيتُ  •
 طة والموجوداتت مجموعة الأنشذا كانل ما إحو

 حوذ عليها لا تعتبر أعمالاً. المست
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 معدلةعلى معايير التقارير المالية الدولية الجديدة وال التعديلات والمعدلة المعايير الجديدة 

عديلات على الإشارات إلى الإطار  ت

الية المفاهيمي في معايير التقارير الم

تعديلات على المعيار  -الدولية 

رقم   يةالمالعداد التقارير الدولي لإ 

  ( المدفوعات على أساس الأسهم2)

رير  التقا لإعداد والمعيار الدولي 

لأعمال   ا( اندماج 3الية رقم )مال

رير  لي لإعداد التقاوالمعيار الدو

( استكشاف الموارد 6المالية رقم )

الدولي  المعدنية وتقييمها  والمعيار

(  14لإعداد التقارير المالية رقم )

عيار ية  وميم التنظحسابات المؤجلة ال

عرض  ( 1المحاسبة الدولي رقم )

ة  بالبيانات المالية  ومعيار المحاس

( السياسات المحاسبية  8الدولي رقم ) 

ات والأخطاء يرات في التقديرغي والت

المحاسبية  ومعيار المحاسبة الدولي 

المالية المرحلية   ( التقارير34رقم )

(  37قم )ومعيار المحاسبة الدولي ر 

المحتملة   مات لتزات والاالمخصصا

ومعيار  والأصول المحتملة  

ل  ( الأصو 38المحاسبة الدولي رقم ) 

غير الملموسة  وتفسير لجنة  

لية رقم  تفسيرات التقارير المالية الدو

(  ترتيبات امتياز الخدمة  12)

ير  وتفسير لجنة تفسيرات المعاي

( 19الدولية للتقارير المالية رقم )

 أدوات لية بالالتزامات الماإطفاء 

وق الملكية  وتفسير لجنة حق

رات المعايير الدولية للتقارير تفسي

( تكاليف التجريد في 20رقم ) المالية

مرحلة الإنتاج لمنجم سطحي  

سير لجنة تفسيرات المعايير  وتف

( 22الدولية للتقارير المالية رقم )

ملات العملات الأجنبية  معا

والاعتبارات المسبقة   وتفسير لجنة  

(  32سية رقم )قياتفسيرات الال

تكاليف   -موسة الأصول غير المل

ث تلك الموقع الإلكتروني لتحدي 

التصريحات فيما يتعلق بالإشارات 

ر  أو  في حال  والاقتباسات من الإطا

الإشارة إلى إصدار مختلف من 

 ح ذلك.الإطار المفاهيمي  توضي 

 

ولية  ة الد التقارير الماليالتعديلات على معايير  شركةطبَّقت ال

(   8( و )1اسبة الدولية ) ر المح( ؛ ومعايي15( و ) 6( و )2)

( ؛ وتفسيرات اللجنة الدولية لتفسير  38( و )37(  و ) 34و ) 

(؛  22( و ) 20( و )19( و )12ذات الأرقام ) التقاريرالمالية

 ( في السنة الحالية. 21القياسية رقم )  فسيرات وتفسير لجنة الت
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 معدلةعلى معايير التقارير المالية الدولية الجديدة وال التعديلات والمعدلة المعايير الجديدة 

ر المحاسبة  عديلات على معيات

( عرض البيانات 1الدولي رقم )

مالية ومعيار المحاسبة الدولي رقم  ال

السياسات المحاسبية ( 8)

ات في التقديرات المحاسبية والتغيير

 بتعريف المادية يما يتعلق والأخطاء ف

انب جديدة ثة جورة على وجه الخصوص إلى ثلاتجدر الإشا

 :للتعريف الجديد 

يف الحالي فقث على حذف المعلومات ركز التعرالتعتيم.  •

ن لإبهام  ا  إلا أن المجلس خَلصُ إلى أنه قد يكوأو تحريفه 

مات يمكن حذفها تأثير مماثل. المعلومات الجوهرية بمعلو 

ريف  إلا صطلح التعتيم جديد في التعغم من أن م وعلى الر

(  1من معيار المحاسبة الدولي رقم )جزءًا أنه كان بالفعل 

 أ( 1.30 اسبة الدوليعيار المح)م

أنه قد يكون لها تأثير.  –لمعقول في حدود ا -من المتوقع  •

أثير" والذي شعر التعريف الحالي إلى "قد يكون لها تأشار 

طلب الكثير من المعلومات  على أنه يتالمجلس أنه قد يفُهم 

له تأثيرعلى قرارات  يكون" إذ أن أي شيء تقريبًا "قد 

لية حتى وإن كانت احتمالية  وائم المابعض مستخدمي الق 

 .ذلك بعيدة

فقث إلى  تخدمون الرئيسيون. أشار التعريف الحاليالمس •

المجلس أيضاً أنه قد يفُهم على "المستخدمين" الذين يخشى 

ستخدمين  أنه يتطلب مراعاة جميع الماسع جداً ونطاق و

لية عند تحديد المعلومات التي يجب م الماالمحتملين للقوائ 

 ا. فصاح عنهالإ

 

تعديلات على المعيار الدولي لإعداد 

( عقود  16تقارير المالية رقم ) ال

المتعلقة بامتيازات الإيجار الإيجار 

-قة بجائحة كورونا )كوفيدالمتعل

19 . ) 

ا إذا كان امتياز إعفاءً من تقييم م للمستأجرينلتعديل يوفر ا

  ديلًا على( يعد تع19-لق  بجائحة كورونا )كوفيد المتع الإيجار

 عقد الإيجار. 
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 صادرة وغير سارية المفعول بعد: ر المالية الدولية الجديدة والمعدلة المعايير التقاري  -ب 

دناه الصادرة لكن غير  ر المالية الجديدة والمعدلة الواردة أالدولية للتقاريالمعايير  شركةطبق التلم 

 وتفاصيلها كما يلي:  الموحدة مفعول بعد كما بتاريخ القوائم الماليةرية السا
 

 معدلة المعايير الجديدة وال

سارية المفعول للفترات  

 لتي تبدأ في أو بعد السنوية ا

ى المعيار ( )تعديلات عل2المرحلة ) –ر الفائدة إصلاح معيار سع

ومعيار  ،ماليةالأدوات ال( 9الية رقم ) الدولي لإعداد التقارير الم 

،  الاعتراف والقياس: اليةدوات المالأ( 39المحاسبة الدولي رقم )

ت الأدوات إفصاحا( 7عداد التقارير المالية رقم ) والمعيار الدولي لإ
ود  عق ( 4لإعداد التقارير المالية رقم ) المعيار الدولي، والمالية

  عقود ( 16لتقارير المالية رقم )والمعيار الدولي لإعداد االتأمين، 
 ( الإيجار

 

( )تعديلات على  2المرحلة )  –ئدة سعر الفاتقُدم التعديلات في معيار 

المحاسبة  ومعيار ( 9دولي لإعداد التقارير المالية رقم )المعيار ال

الية ذات لمعايير الدولية لإعداد التقارير الم( وا39الدولي رقم ) 

لبها  تي يتطسيلة عملية للتعديلات ال(( و16( و )4( و )7الأرقام )

ف فقث بسبب إصلاح  لم توُقَ  الإصلاح  وتوضح أن محاسبة التحوط

  ل الإفصاحات التي تسمح للمستخدمين بفهم معيار سعر الفائدة وإدخا

الذي  ح معيار سعر الفائدةومدى المخاطر الناشئة عن إصلاطبيعة 

مخاطر بالإضافة إلى المنشأة وكيفية إدارة المنشأة لتلك التتعرض له 

ى معدلات إل فائدة إصلاحات معيار سعر ال أة في التحول منالمنش تقدم

 أة لهذا الانتقال مرجعية بديلة  وكيفية إدارة المنش

 

 2021أول كانون الثاني 

  إندماج (:3داد التقارير المالية رقم )يلات على المعيار الدولي لإعتعد
 ر المفاهيمي. المتعلقة بالإشارة إلى الإطا الأعمال

 

يار في المع على تحديث مرجع قديم لسطار المفاهيميديلات تعمل التع

( دون تغيير المتطلبات في 3الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )

 .كبيرحدٍ المعيار الى 

 

 2022أول كانون الثاني 

الممتلكات والآلات ( 16قم ) تعديلات على معيار المحاسبة الدولي ر
 دام المقصود.الاستخلمتعلقة بالمتحصلات قبل ا والمعدات

 

أي بند من بنود الممتلكات والآلات   من تكلفةتحظُر التعديلات الخصم 

إحضار ذلك ناء ت أي عائدات من بيع الأصناف المنتجة أثوالمعدا

ى التشغيل  يئته لحالته اللازمة ليكون قادرًا علالأصل إلى الموقع وته 

نشأة بعائدات رف المارة. وبدلاً من ذلك  تعتبالطريقة التي إرتأتها الإد 

 .في الربح أو الخسارة إنتاجها بيع هذه البنود  وتكلفة 

 

 

 

 2022 أول كانون الثاني
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 معدلة المعايير الجديدة وال

سارية المفعول للفترات  

 لتي تبدأ في أو بعد السنوية ا

المخصصات (  37دولي رقم ) تعديلات على معيار المحاسبة ال
بالعقود المثقلة   المتعلقة محتملةلالتزامات المحتملة والأصول الوا

 تكلفة الوفاء بالعقد. -زامات بالت

 

ي تتعلق  لتعديلات أن "تكلفة تنفيذ" العقد تشمل "التكاليف التتحُدد ا

اليف التي تتعلق مباشرة بالعقد إما كون التكمباشرة بالعقد". يمكن أن ت

ة قد )من الأمثلة على ذلك العمالليف إضافية للوفاء بهذا العتكا

ف الأخرى التي تتعلق مباشرة واد( أو تخصيص التكالياشرة والمالمب

قود )من الأمثلة على ذلك تخصيص رسوم الإستهلاك لبند  بتنفيذ الع

 .ي تنفيذ العقد(ستخدمة فمن الممتلكات والآلات والمعدات الم

 

 2022أول كانون الثاني 

 ير الماليةالتقارلمعايير الدولية لإعداد التحسينات السنوية على ا 

2018 - 2020 

 :على المعايير التالية إجراء تعديلات 

  تطبيق المعايير  -( 1ي لإعداد التقارير المالية رقم ) المعيار الدول •
يسمح التعديل للشركة  -ولى الدولية للتقارير المالية للمرة الأ

ر الدولي لإعداد )أ( من المعيا 16ق الفقرة د التابعة التي تطُب

كمية من  اس فروق الترجمة الترا ( بقي1لية رقم ) التقارير الما

غ عنها من الشركة الأم  بناءً على  خلال استخدام المبالغ المُبلَّ 

 . ليةية الدوركة الأم إلى معايير التقارير المالتاريخ انتقال الش

 لمالية الأدوات ا -( 9المالية رقم ) المعيار الدولي لإعداد التقارير  •

منشأة عندما تطبق  التي تتضمنها التعديل الرسوم يوضح ال -

ر الدولي لإعداد من المعيا 3.3.6٪" في الفقرة ب 10ار " اختب

ما إذا كان سيلُغى الاعتراف ( في تقييم 9التقارير المالية رقم ) 

المستلمة تتضمن المنشأة فقث الرسوم المدفوعة أو مالي.  بالتزام

م التي  في ذلك الرسو رض( والمقرض  بمابين المنشأة )المقت

 .المقرض نيابة عن الآخرو تستلمها المنشأة أو يدفعها أ

  - عقود الإيجار( 16ي لإعداد التقارير المالية رقم )المعيار الدول •

المصاحب  (13قم )يزيل التعديل على المثال التوضيحي ر

ؤجر ( توضيح سداد الم16لية رقم )للمعيار الدولي للتقارير الما 

محتمل فيما يتعلق   جل حل أي ارتباكالإيجار من أ لتحسينات عقد 

الكيفية التي تم توضيح  الجة حوافز الإيجار التي قد تنشأ بسبب بمع

 .ثالحوافز الإيجاربها في هذا الم

يلغي التعديل   - عة الزرا (41معيار المحاسبة الدولي رقم ) •

ة الدولي رقم  ( من معيار المحاسب22)  فقرةالمطلب الوارد في ال

قياس   النقدية الضريبية عند  ستبعاد التدفقات (  للمنشآت لا41)

 .ستخدام تقنية القيمة الحاليةالقيمة العادلة للأصل الحيوي با

 

 2022أول كانون الثاني 
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 المعايير الجديدة والمعدلة 

عول للفترات  ية المفسار

 عد السنوية التي تبدأ في أو ب

 نات المالية عرض البيا (:1رقم )سبة الدولي تعديلات على معيار المحا

 ت على أنها متداولة أو غير متداولة تعلقة بتصنيف المطلوبا الم

من خلال مساعدة دف التعديلات إلى تعزيز الاتساق في تطبيق المتطلبات ته

في   ان يجب تصنيف الديون والمطلوبات الأخرىا إذا كالمنشأة على تحديد م

ى أنها متداولة  تسوية غير مؤكد عل ي لها تاريخقائمة المركز المالي الت

 غير متداولة. كون مستحقة السداد خلال عام واحد( أو )مستحقة أو يحتمل أن ت 

 

 2023أول كانون الثاني 

  عقود التأمين ( 4) لية رقملمعيار الدولي لإعداد التقارير الماتعديلات على ا

عداد التقارير المالية رقم  ت من تطبيق المعيار الدولي لإتمديد الإعفاء المؤق

(9 .) 

لدولي ة المحدد لسعفاء المؤقت في المعيار اتاريخ انتهاء الصلاحي يغير التعديل

عيار الدولي لإعداد التقارير  ( من تطبيق الم4لإعداد التقارير المالية رقم )

شركات تطبيق المعيار    بحيث يطُلب من ال الأدوات المالية(  9ة رقم ) المالي

عد وية التي تبدأ في أو بللفترات السن( 9لإعداد التقارير المالية رقم )الدولي 

 . 2023أول كانون الثاني 

 

 2023الثاني  أول كانون

  عقود التأمين( 17ية رقم )المعيار الدولي لإعداد التقارير المال

( قياس مطلوبات 17لدولي لإعداد التقارير المالية رقم ) معيار ايتطلب ال

ً موحقيايمة الحالية للوفاء ويوفر نهج التأمين بالق  داً لجميع عقود س وعرضا

تكون لمحاسبة متسقة وقائمة  ن. صُممت هذه المتطلبات لتحقيق هدف أنالتأمي 

مالية رقم ارير الين. يحل المعيار الدولي لإعداد التقعلى المبادئ لعقود التأم

( عقود التأمين  4داد التقارير المالية رقم )( محل المعيار الدولي لإع17)

 . 2023انون الثاني ل كاعتبارًا من أو

 

 2023ني أول كانون الثا
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 ة المعايير الجديدة والمعدل
سارية المفعول للفترات  
 د السنوية التي تبدأ في أو بع

 عقود التأمين ( 17ارير المالية رقم )اد التقتعديلات على المعيار الدولي لإعد

جة المخاوف ( معال17لتقارير المالية رقم ) عدل المعيار الدولي لإعداد ايُ 
التقارير المالية   حديدها بعد نشر المعيار الدولي لإعداد يات التنفيذ التي تم توتحد 
 : . وتشمل التغييرات الرئيسية ما يلي2017في عام   عقود التأمين( 17رقم )

(  17رقم ) للتقارير المالية ليتاريخ التطبيق المبدئي للمعيار الدو تأجيل •
ني  أو بعد أول كانون الثا ة التي تبدأ في لمدة عامين إلى الفترات السنوي

2023. 

الائتمان والعقود المماثلة من نطاق المعيار استبعاد إضافي لعقود بطاقات  •
ياري من النطاق لعقود  عاد اخت فر تغطية تأمينية بالإضافة إلى استبوالتي تو

 مخاطر تأمين كبيرة.  قلالقروض التي تن

 ة بالتجديدات المتوقعةالتأمين المتعلقف بالتدفقات النقدية لاستحواذ الاعترا •
لية والتوجيهات للتدفقات النقدية للعقود  بما في ذلك المخصصات الانتقا

 لأعمال. ندماج امعترف بها في الأعمال المقتناة في الاقتناء التأمين ال

( في  17عداد التقارير المالية رقم )لإ توضيح تطبيق المعيار الدولي  •
على  اختيار سياسة محاسبية حلية مما يسمح ب المعلومات المالية المر

 مستوى المشأة. 

لخدمة التعاقدي المنسوب إلى خدمة عائد الاستثمار توضيح تطبيق هامش ا •
 تطلبات الإفصاح المقابلة. ات في مخدمات المتعلقة بالاستثمار والتغييروال

دة التأمين المحتفظ بها  خفيف المخاطر ليشمل عقود إعات  تمديد خيار •
 . قات غير الماليةوالمشت

خسائر منشأة أن تعترف عند الإعتراف الأولي بتعديلات للطلب من ال •
تعترف أيضًا بمكاسب   عقود التأمين المثقلة بالإلتزامات الصادرة لكي

 محتفظ بها. أمين العقود إعادة الت

وم المنشأة  قائمة المركز المالي بحيث تق ي عرض مبسث لعقود التأمين ف •
ي التي يتم  في قائمة المركز المالت عقود التأمين بعرض أصول والتزاما

 ود التأمين بدلاً من مجموعات عقود التأمين. تحديدها باستخدام محافظ عق 

إضافي للانتقال  وتخفيف افي من عمليات النقل إندماج الأعمالإعفاء إض •
 قال القيمة العادلة.يف المخاطر واستخدام نهج انت خف لتاريخ تطبيق خيار ت

 2023الثاني  أول كانون

 

البيانات المالية (  10لدولي لإعداد التقارير المالية رقم )تعديلات على المعيار ا
  الزميلة الاستثمارات في الشركات ( 28ي رقم )ومعيار المحاسبة الدول الموحدة

ول من بمعالجة بيع أو مساهمة الأص فيما يتعلق (2011والمشاريع المشتركة )
 المشترك. يلة أو المشروع والمستثمر في شركته الزم

 

السريان إلى   تأجيل تاريخ
أجل غير مسمى. ما يزال 

 لتبني مسموحًا به. ا

 
عندما تكون  شركةلل الموحدة ئم المالية ي القواير والتفسيرات والتعديلات الجديدة فتتوقع الإدارة تطبيق هذه المعاي

قوائم  أي تأثير جوهري على القد لايكون لها  والتفسيرات والتعديلات الجديدةقابلة للتطبيق واعتماد هذه المعايير 
 في فترة التطبيق الأولي.  شركةلل الموحدة المالية
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 مؤكدة المصادر الرئيسية للتقديرات غير الالهامة والأحكام المحاسبية  - 4

القيام   شركةوتطبيق السياسات المحاسبية يتطلب من ادارة ال ةالموحد  داد القوائم الماليةان اع

المالية وكذلك  المالية والمطلوبات راضات تؤثر في مبالغ الموجودات وتقديرات وافت باجتهادات 

ات يراد التقديرات والاجتهادات تؤثر في الا  ا ان هذهاح عن الالتزامات المحتملة . كمالافص

ب من  والخسائر الإئتمانية المتوقعة . وبشكل خاص يتطلمصاريف والمخصصات بشكل عام وال

ة وأوقاتها. ان  ت النقدية المستقبليادات هامة لتقدير مبالغ التدفقاار احكام واجتهإدارة الشركة اصد 

ة من  ات وعوامل متعددة لها درجات متفاوت على فرضيديرات المذكورة مبنية بالضرورة التق

يرات الناجمة عن  الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغر وعدم التيقن وان النتائج التقدي

 قديرات في المستقبل .وظروف تلك الت أوضاع

 

في   شكل دوري   ويتم قيد أثر التغيرديرات والافتراضات بعة الاجتهادات والتقيتم مراج

ر على هذه الفترة تغير في حال كان التغير يؤثهذه الفيها ديرات في الفترة المالية التي حدس التق

التي حدس فيها هذه التغير وفي لفترة المالية غير في التقديرات في االمالية فقث ويتم قيد أثر الت 

 المالية المستقبلية. والفترات لتغير يؤثر على الفترة المالية  تقبلية في حال كان الفترات المالية المسا

 

معقولة   وفيما يلي التقديرات   الموحدة المالية بأن تقديراتها ضمن القوائم الشركةدارة في اعتقاد إ

التأثير  والتي لها  طبيق السياسات المحاسبية للشركةارة في عملية تة التي استخدمتها الإد الرئيسي 

 لقوائم المالية: مبالغ المعترف بها في االأكثر أهمية على ال

 

 ودات غير الملموسة والموج دات الملموسة الاعمار الانتاجية للموجو

غير الملموسة  الملموسة والموجودات  تقوم الادارة باعادة تقدير الاعمار الانتاجية للموجودات 

حالة العامة لتلك اءات السنوية اعتمادا على الكات والاطفشكل دوري لغايات احتساب الاستهلاب

مة  سارة التدني في قائقيد خ المستقبل ويتمار الانتاجية المتوقعة في ل وتقديرات الاعمالاصو

 للسنة.  رباح والخسائرالموحدةالأ

 

 ضريبة الدخل

ً للأنظمة وال يخصها من نفقة ميل السنة المالية بما يتم تح عايير  قوانين والمضريبة الدخل وفقا

 اللازم. ة ومخصص الضريبة واثبات الضرائب المؤجل  المحاسبية ويتم احتساب 

 

 مخصص القضايا 

استناداً للدراسة القانونية المعدة من   محتملة يةأية التزامات قضائ  مواجهةتكوين مخصص ل يتم

النظر  تقبل ويعاد د المخاطر المحتمل حدوثها بالمس شركة والتي تحد مستشار القانوني في ال قبل ال

 وري.في تلك الدراسة بشكل د 

 

 الكلفة وبات التي تظهر بالموجودات والمطل

كلفة بشكل دوري لغايات تقدير أي  وبات التي تظهر بالوالمطلعة الموجودات تقوم الادارة بمراج

 للسنة.  الموحدةالخسائرالأرباح أو  مةد خسارة التدني في قائتدني في قيمتها ويتم قي

 

 ة وإجراءات التقييم قيمة العادلقياس ال

  السوق  شركة   بيانات مطلوبات المالية تستخدم الودات المالية والر القيمة العادلة للموجعند تقدي

لشركة التقييمات  (   تجري ا1لملاحظة. وفي حال عدم وجود مدخلات المستوى )المتاحة القابلة ل

 المالية. دلة للأدوات قييم مناسبة لتحديد القيمة العاتعانة بنماذج تبالاس 
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 عة ائر الإئتمانية المتوقإحتساب مخصص الخس

النقدية  ر مبالغ التدفقات لتقدي وتقديرات هامة الشركة استخدام إجتهادات  يتطلب من إدارة

لية بعد  للموجودات الماة في مخاطر الإئتمان المستقبلية وأوقاتها وتقدير مخاطر الزيادة الهام

 ن المتوقعة. اس المستقبلية لخسائر الإئتمالومات القيالإعتراف الأولي بها ومع

 

لمتوقعة على مدى  انية االخسارة الائتم ية المتوقعة كمخصص يعادل الخسارة الائتمان  يتم قياس

 لعمر الزمني للموجودات. ا

 

ع من أنواع المنتجات /  ستقبلية لكل نو يناريوهات النظرة المتحديد العدد والوزن النسبي للس

 سيناريو  مات المستقبلية ذات الصلة بكلديد المعلوالسوق وتح

ولة ومدعومة  ية معق معلومات مستقبللمتوقعة   تستخدم الشركة سارة الائتمانية اعند قياس الخ

لمهمة وكيف تؤثر تلك  إلى افتراضات الحركة المستقبلية للمتغيرات الاقتصادية ا تستند 

 قعة . احتساب الخسارة الائتمانية المتوالمتغيرات على 

 

 مالية التعثر احت

بر احتمالية  لائتمانية المتوقعة. وتعتفي قياس الخسارة التعثر مدخلًا رئيسيًا تشكل احتمالية ا

إحتساب     والتي تشمل التعثر عن السداد على مدى فتره زمنية معينة قديرًا لاحتمالية تعثر تال

 ة. المستقبلي اضات والتوقعات المتعلقة بالظروفاريخية والافترالبيانات الت

 

 الخسارة بنفتراض التعثر 

د إلى و يستنفي السداد. وه  لخسارة الناتجة عن التعثرالتعثر هي تقدير لعتبر الخسارة بافتراض ت

ذ في مول تحصيلها  مع الأخلتدفقات النقدية التعاقدية المستحقة وتلك التي يتوقع المالفرق بين ا

 . تعديلات الائتمانية المتكاملةضافية والالتدفقات النقدية من الضمانات الإالإعتبار 

 

 الإعتراف بالإيراد 

وتوقيت الإعتراف  د مبلغضات هامة لتحديباستخدام تقديرات وافترا تقوم إدارة الشركة

ع ات من العقود م ( "الإيراد 15ية رقم ) بالإيرادات بموجب متطلبات المعيار الدولي للتقارير المال

 العملاء".

 

 قود الإيجار خيارات التمديد والإنهاء في ع

يادة عدد من عقود الإيجار. تستخدم هذه الشروط لزيتم تضمين خيارات التمديد والإنهاء في 

لعقود  إن معظم خيارات التمديد والإنهاء المحتفظ بها قابلة  المرونة التشغيلية من حيث إدارة ا

 مؤجر. الشركة وال من كل من قبليد للتجد 

 

 تحديد مدة عقد الإيجار 

قائق والظروف التي تخلق حافزًا ة عقد الإيجار   تأخذ الإدارة في الاعتبار جميع الحعند تحديد مد 

م تضمين خيارات التمديد )أو الفترات التي تلي  يار التمديد   أو عدم خيار الإنهاء. يت اقتصاديًا خ 

مديده ان عقد الإيجار مؤكداً بشكل معقول أن يتم تيجار إذا كالإ عقد ي مدة ث فخيارات الإنهاء( فق

تي  ة حدوس حدس مهم أو تغيير كبير في الظروف الالتقييم في حال )أو لم يتم إنهائه(. تتم مراج 

 ن سيطرة المستأجر.تؤثر على هذا التقييم والتي تكون ضم 
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وتفشيه في عدة   2020في مطلع العام ( 19 -إن حدس انتشار فيروس كورونا المستجد )كوفيد 

كما ان هذا    م بالتسبب باضطرابات للأنشطة الاقتصادية والأعمالمناطق جغرافية حول العالم قا

إجراء تقييم للآثار  الشركةارعة الأمر الذي تطلب من إدارة الحدس يشهد تطورات مستمرة ومتس

المالية   ائمقوالالمحتملة في وإجراء دراسة لمراجعة وتقييم المخاطر    الشركةالمتوقعة على أعمال 

كة بالإجراءات التالية قامت الشر   على ما تقدم   بناءً  2020ول كانون الأ 31 كما في الموحدة 

 يلي:  لاحتواء الازمة وكما

 

طيث اسـتمرارية العمـل لتحديـد والاشـراف علـى تطبيـق خطـة قامت الشركة بتشكيل لجنة تخ -أ

 استمرارية العمل والمتعلقة بما يلي:

لعدوي بوضع خطة اجراءات السلامة العامة  شفى من خلال لجنة مكافحة استت ادارة المقام - 

ها من خلال اجراءات التعقيم  فيات المعتمدة دوليا وايضا خطث خاصة بموظفيحد المستشأك

 .لبس الكمامات والتباعد الاجتماعي والسلامة و

 . لمبني بوضع اجراءات فحص المرضي والزوار قبل الدخول لشفى ستالمقامت  -

  .  لوظيفةالعمل عن بعد وتحديد الاعداد بما يتناسب مع طبيعة ابتفعيل نظام شفى  ستالمقام  -

هة اي نقص خزون اضافي من المستلزمات الطبية لمواجقامت ادراة المشتريات بشراء م -

 طارئ فيها مع بقاء الادوية ومشترياتها ضمن الحدود الطبيعية . 

لكترونــة للمــوظفين بعــد للوظــائف الحساســة وتــوفير الأجهــزة الاتفعيــل خاصــية العمــل عــن  -

للعمـلاء مـن  نازلهم وذلك لضمان إستمرايرية تقديم الخدمـةالرئيسين لتمكينهم من العمل في م

 .رونية تخلال القنوات الإلك

الحفاظ على سلامة كل من الموظفين والعملاء وذلك من خلال إتخاذ كافة الإجراءات المتعلقة  -

 يم أماكن العمل.بتعق

حصـيلها بـالطرق عة قسم التحصيل للعملاء التي اسـتحقت ذممهـم لغايـات تالاستمرار في متاب   -

 الممكنة.

 

اشـر علـى   يوجد تاثير مب لشركةا( على نتائج أعمال 19 –كوفيد ر ازمة )في جانب رصد أث -ب 

  علمــا بــان  ر الشــاملمــع انتشــار الوبــاء والبــدأ بتطبيــق الحظـ ـ ثــانيالايــراد خــلال الربــع ال

 . الفترةالايراد بشكل تدريجي في نهاية  المؤشرات تشير لعودة

 

  فقـد قامـت  الشـركةالسـيولة لـدى ( علـى مسـتويات 19 –نب رصد أثر أزمة )كوفيـد في جا -ج

بالاسـتمرار فـي متابعـة قسـم التحصـيل للعمـلاء التـي اسـتحقت ذممهـم لغايـات  لشركةاادارة 

 ق الممكنة.تحصيلها بالطر
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 فيلصابا –متلكات والمعدات الم - 5    بانيالم              

     نشاءاتوالا  أجهزة  أثاس ومفروشات   هزة كهربائيةاج    عد ومبانيمصا    
   أراضي*  يسيةالرئ  ومعدات طبية  وديكورات  وحاسوب  وسائث نقل  ىأخر  خلايا ضوئية  جموعالم

 2020  ـــــاردينـــــ  ــــــــــارنـــــدي  ـــاردينـــــــــــــ  ـــــــــاردينـــــــ  ـــــــــــــاردينـــ  ـارـــدينــــــــــــ  ـارـــــــــــــــدين  دينــــــــــــــــار  دينــــــــــــــــار

 الكلفة :                  

 نةد في بداية السالرصي    7.833.731  8.314.898  11.786.352  2.039.671  1,850,806  196.072  1.124.802  2.283.659  35.429.991
 افات إض    -  7,540  479,613  85,932  39,020  -  -  4,125  616,230

 ( 6إيضاح ) -قيد التنفيذ المحول من مشاريع     -  968,095  -  -  -  -  -  -  968,095

 اية السنةالرصيد في نه       7.833.731  9,290,533  12,265,965  2,125,603  1,889,826  196.072  1.124.802  2,287,784  37,014,316

                   
 :  ك المتراكمستهلاالا                  

 الرصيد في بداية السنة    -  2.138.573  9.482.337  1.825.367  1.657.628  196.070  747.543  406.072  16,453.592
 تهلاك السنةاس    -  185,223  450,723  49,207  64,393  -  147,653  327,000  1,224,199

 الرصيد في نهاية السنة       -  2,323,796  9,933,060  1,874,574  1,722,021  196.070  895,196  733,072  17,677,791

                   
 ما فيصافي القيمة الدفترية ك                       

   2020ون الأول كان  31        7.833.731  6,966,737  2,332,905  251,029  167,805  -  229,606  1,554,712  19,336,525

                   

                  2019 

 الكلفة :                  

 بداية السنةالرصيد في     7.833.731  8.313.478  11.118.537  2.017.459  1.801.581  196.072  1.123.035  2.247.704  34.651.597
 افات إض    -  1.420  667.815  22.212  49.225  -  1.767  -  742,439

 ( 6إيضاح ) -تنفيذ المحول من مشاريع قيد ال    -  -  -  -  -  -  -  35.955  35.955

 سنةفي نهاية ال الرصيد       7.833.731  8.314.898  11.786.352  2.039.671  1,850,806  196.072  1.124.802  2.283.659  35.429.991

                   

 :  ستهلاك المتراكملاا                  

 الرصيد في بداية السنة    -  1.972.309  9.092.115  1.774.411  1.589.625  195.732  599.516  95.715  15.319.424
 السنة استهلاك    -  166.264  390.222  50.956  68.003  338  148.027  310.357  1.134.168

 السنةالرصيد في نهاية        -  2.138.573  9.482.337  1.825.367  1.657.628  196.070  747.543  406.072  16,453.592

                   

 ية كما فيفترصافي القيمة الد                       

   2019كانون الأول   31        7.833.731  6.176.325  2.304.015  214.304  193.178  2  377.259  1.877.587  18.976.399

                   

  15  10 - 20  15  12 - 33  نسبة الاستهلاك السنوي %                 -        2  10 - 20   12  

                   
 . 2016تموز  28بتاريخ  الدولي الاسلامي بنك العربيالمع  (1284ض رقم )لي لقطعة الاراقية تأجير تموي( تم توقيع اتف14) يضاح لايرد في ا كما*     

 . (2019 انون الأولك 31كما في ار دين 9.118.046) 2020 كانون الأول 31 كما فيدينار  10,943,571الكامل كة بتبلغ تكلفة الممتلكات والمعدات المستهل   -   
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 حت التنفيذ  مشاريع ت   - 6

  ة الفعلي نسبة الانجاز حيث بلغت    مستشفىئيسي للشروع توسعة المبنى الرمهذا البند  ليشم
بكلفة  ( 2019 ون الأولكان 31 في كما ٪12)  2020كانون الأول  31ي كما ف 26٪

بكلفة   2021 وع خلال العاممن هذا المشردينار ويتوقع الانتهاء  مليون 3مقدارها حوالي 
 مليون دينار .  8,2 اجمالية

 
 ي كما يلي : السنة ه  فيذ  خلالالحاصلة على مشاريع تحت التن إن الحركة  -
 

 كانون الأول   31المنتهية في للسنة  

 2020 2019 

 دينـــــــــــــار ـــــــارـــــدينـ 
 832.837 .576.7042 رصيد بداية السنة
 1.907.883 2,404,047 السنة إضافات خلال

 ( 35.955) ( 968,095) (5ايضاح ) -دات ل الى ممتلكات ومعالمحو
 2.704.765 4,140,717 السنةصيد نهاية ر    

 
 التزمات عقود التأجير /حق استخدام الموجودات   - 7

 ون هذا البند مما يلي: يتك 
 م الموجودات حق استخدا (أ

ة في ما يلي الحرك   يجار لكل منهاباني وتختلف مدد الا العديد من الم بنستئجار شركةتقوم ال
 دام الموجودات خلال العام :على حق استخ

 

 كانون الأول   31 فيتهية للسنة المن 

 2020 2019 

 دينـــــــــــــار دينـــــــــــــار 

 1.380.221 1.091.953   سنةالبداية  –رصيد 

 43.732 - سنةد جديدة خلال العقو

 (332,000) ( 344,775) سنة خلال ال كتهلاالإس

      735,913 1.091.953 

 
 :  الموحدة  ئمة الأرباح والخسائرقيدها في قا المبالغ التي تم

 

 ن الأول  كانو  31ة المنتهية في نسلل 

 2020 2019 

 دينـــــــــــــار دينـــــــــــــار 

 (332.000) ( 344,775) سنة خلال ال ستهلاكالإ

 ( )89.545 ( 121,284) لسنة لفائدة خلال اا 
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 جار عقود الإي لتزامات ا (ب 

 

 نون الأول  كا  31ي للسنة المنتهية ف 

 2020 2019 

 اردينـــــ ــارـدينــ 

 1.278.687 1.009.218   داية السنةب –رصيد 

 43.732 - سنةال عقود جديدة خلال

 89.545 121,284 سنة الالفائدة خلال 

 (402.746) ( 410,175)  سنةالدفوع خلال الم

      720,327 1.009.218 

   
 

 عقود الإيجار   زامات تحليل استحقاق الت
 

 نون الأول  ا ك 31للسنة المنتهية في  

 2020 2019 

 دينـــــار دينـــــار 

 335.269 239,297 خلال اقل من سنة 

 503.670 359,493 سنوات  5من سنة الي  

 170.279 121,537   سنوات  5أكثر من 

      720,327 1.009.218 

 
 دينار كما في 1,432,889 صومةالمخ جار غيرد الايعقو ت قيمة التزامات بلغ
وفيما يلي  (  2019كانون الأول  31كما في  دينار 1.755.975)  2020ول لأاكانون  31
 :  ل الإستحقاقتحلي

 
 :   صومةتحليل استحقاق التزامات عقود الإيجارغير المخ

 

 كانون الأول   31للسنة المنتهية في  

 2020 2019 

 دينـــــار ـاردينــــ 

 410.175 434,893 اقل من سنة  خلال

 1.046.200 732,563 ات سنو 5ي  لمن سنة ا

 299.600 265,433   سنوات  5أكثر من 

      1,432,889 1.755.975 
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 ادوية ومستلزمات طبية       - 8

 مما يلي :  هذا البند يتكون   

 ـــــــون الأول ــــــكانــــــــــــــــ 31 

 2020 2019 

 ــــــــاردينـــــ ــــــــــارـدينــ 

 546.360 525,865 وية الرئيسيدع الأد ومست

 175.702 107,490 ع الصيدليات مستود 

 91.823 175,282 ستلزمات طبيةمستودع م

 295.730 262,216 مستودعات الأقسام والطوابق

 49.043 43,781 مستودع قطع الغيار طبي

 261.069 101,042 رىمستودعات أخ

 1,215,676 1.419.727 

 

 صافي  بال - ةذمم مدين   - 9

 يتكون هذا البند مما يلي :  

 الأول  كانـــــــــــــــــــــــــــــون 31 

 2020 2019 

 ردينـــــــــــــا دينـــــــــــــار 

 5.975.513 5,513,497 دينة  ذمم م

 (686.854) ( 573,118) * وح بهم صم مسخ  ينزل :

 ( )1,105,844 ( 1,930,510) متوقعة **  مخصص خسائر ائتمانية         

 3,009,869 4,182,815 

 

لا توجد فوائد على الذمم المدينة  و   يوم  60يوم الى  30تتراوح فترة الائتمان الممنوحة من 

 . ةالقائم
 

تقوم  (   حيث 9ي للتقارير المالية رقم )المنهج المبسث بموجب المعيار الدول الشركةتطبق 

بمبلغ يعادل الخسائر الائتمانية  للذمم المدينة الإئتمانية الخسارة  ص بقياس مخص الشركة

وفة  باستخدام مصفالمتوقعة لمدى الحياة. ويتم تقدير الخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة 

وتحليل مركزه المالي الحالي ويتم تعديلها  مخصصات بناءً على حالات التعثر السابقة للمدين 

ً لعوامل محددة للمدينين والأوضاع الاقتصادية العامة للقطاع الصناعي الذي يعمل فيه  وفقا

قوائم  ريخ إعداد الالمدينون وتقدير كلاً من حركة الظروف الحالية أو المتوقعة كما في تا

 . المالية الموحدة

 

 : المخصصات  مصفوفة على  بناءً  المدينة ممالذ  خطر  تحديد   ادناه دولالج يوضح
 

 

 

  السداد  متأخرة مدينة ذمم   2020 الأول كانون 31 في كما

 

  غير) متداولة ذمم

 * ( السداد متأخرة

 وحتى يوم من

 يوم 60

 الى 61 من

 يوم 90

 الى 91 من

 يوم 120

 الى 120 من

 يوم 365

 نم أكثر

 المجموع  يوم 365

 دينــــــــــار دينــــــــــار  دينــــــــــار دينــــــــــار اردينــــــــــ دينــــــــــار 

 5,513,497 1,300,535 1,204,841 366,469 297,904 474,359 1,869,389   المدينة الذمم إجمالي

 2,503,628 975,401 569,287 168,927 137,321 168,716 483,976 و الخصم  الإئتمانية الخسارة مخصص

 المتوقعة الإئتمانية سارةالخ معدل

 ٪45 ٪75 ٪47 ٪46 ٪46 %36 %26 الخصم و
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 المسموح به خلال السنة هي كما يلي : إن الحركة الحاصلة على مخصص الخصم  * 

 

 2020 2019 

 دينـــــــــــــار اردينـــــــــــــ 

 2.86895 686.854 لسنة ارصيد بداية 

 (266.014) ( 113,736) الصافيبة خلال السن استبعادات 

 686.854 573,118 ة ة السن د نهاييرص    

 

 ي : لحركة الحاصلة على مخصص خسائر ائتمانية متوقعة خلال السنة هي كما يلإن ا ** 

 

 2020 2019 

 دينـــــــــــــار ـاردينــــــــــــ 

 .979896 5,8441,10 ة رصيد بداية السن

 208.865 620,000 ضافات خلال السنة إ

 - 204,666 *  ةاثر تعديلات سنوات سابق 

 1,105,844 1,930,510 ة رصيد نهاية السن     

 

د لسنوات  متوقعة تعوقيد مخصص خسائر ائتمانية  2020الربع الأول من العام تم خلال  * 

 ورة. المد  تم قيدها في الارباحو  204,666سابقة بمبلغ 
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 دينة أخرى ة مأرصد    - 10

 :  ا يليلبند ما ايمثل هذ  

 الأول  ـــــــونـــكانــــــــــــ 31 

 2020 2019 

 دينـــــــــــــار دينـــــــــــــار 

 293.435 215,990 لم تصدر بعد  فواتير مرضى -ايرادات مستحقة  

 127.676 127,676 ة أمانات مرضى *مطالب

 284.150 284,150 رامج حاسوب على حساب شراء بمة د قدفعات م

 99.229 99,229 كهربائي عات مقدمة على حساب شراء مولد دف

 72.532 54,621 المصاريف المدفوعة مقدما

 32.000 12,000 امانات مستردة

 441.186 441.186 **اجهزة طبية دفعات لشراء

 412.961 498,653 ت مقدمة لمورديندفعا

 - 5,018 يبة دخل امانات ضر

 145.737 125,186 أخرى

 1,863,709 1.908.906 

 (284.150) (284.150) وب سراء برامج  حالى حساب شمخصص دفعات ع : ينزل

 (99.229) (99.229) مخصص دفعات على حساب شراء مولد كهرباء          

 (127,676) (127,676) مانات مرضى *مخصص فرق أ          

 (441.185) (441.186) ** ةراء اجهزة طبيخصص دفعات لشم          

 911,468 956.666 

 

لتسوية الفرق في  بهارضى والمخصص الخاص الم ات د مطالبة أمانرصي يمثل هذا البند  * 

 .  ى المدينحساب أمانات المرض

 

ض عـة لشـراء بع ـخصص لكامل رصـيد المبـالغ المدفوقامت الشركة بالأعوام السابقة بأخذ م   **

ى الإدارة من تحديد مد  المطلوبة ولعدم تمكنصفات للمواقتها دم مطابية وذلك لعالأجهزة الطب

 ا.منه دةكانية الاستفاام
 
 شيكات برسم التحصيل - 11

 :  هذا البند ما يلي  تكوني
 كانــــــــــــــــــــــون الأول  31 

 
2020 2019 

 ـــاردينــــــــــ ـــــــــــــاردين 
 5.554 38,800 جل قصيرة الأ ت برسم التحصيلشيكا

 - 4,200 الأجل طويلة شيكات برسم التحصيل
 43,000 5.554 

 
 .2021 نون الاولاك  15حتىوبحد اقصى  استحقاق هذه الشيكات  يمتد  
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 النقد في الصندوق ولدى البنوك -21

 يمثل هذا البند مما يلي :  

 ول كانــــــــــــــــــــــون الأ 31 

       2020 2019 

 ـــــاردينـــ ـــــارـــدين 

 19,564 32,066 د في الصندوق  نق

 152.473 377,074 البنوك لدى  نقد 

 3,384,458 1,895,701 وديعة * 

 3.556.495 2,304,841 المجموع         

 ( 20.924) ( 20.924) خسائر ائتمانية متوقعة مخصص ينزل:    

 2,283,917 3.535.571 

 

 ٪4.7بحـة رامدة ستة أشهر بمعدل ملعربي الإسلامي لا البنكلأجل لدى  يعةثل هذا البند ود يم * 

 وهـي مقيـدة السـحب  (2019 كانون الاول 31كما في  ٪3) 2020الأول  كانون 31ما في ك

 .مقابل التزامات القروض 

 

 : هي كما يلي   كالنقد لدى البنوعلى   ركة الحاصلة على  مخصص خسائر ائتمانية متوقعةإن الح

 

 2020  2019 

 ـارينــــــــــــد   ــــــارــــدينـــــ 

 20.924  20.924 ة سنية البدا في الرصيد 

 20.924  20.924 الرصيد في نهاية السنة      

 

   ساهمينالمحقوق  -31

  رأس المال -أ  

ً على  20,000,000يبلغ راس المال المصرح به   ً قيمة سه 20,000,000دينار موزعا ما

 في  كما  18.945.000)  2020 لأولكانون ا 31ما في ار واحد كينسهم الاسمية د ال

 . (2019 ن الأولكانو 31

 

ونية لرفع رأس مال الشركة الاجراءات القانل استكما 2019لعام ل شهر اب من اتم خلا

آخر زيادة  به والمدفوع بعد  ليصبح رأس المال المصرح الموافقات اللازمة وصدور

 .ليون دينار م 18.945.000

 

 زيادة رأس مال 2020حزيران  30غير العادي المنعقد في ها ة باجتماعة العامالهيئ قررت 

مليون دينار عن طريق رسملة الارباح   20دينار ليصبح  1,055,000بمقدار  ةالشرك

من   تهاءالانتم استكمال اجراءات القيد وتوزيعها كاسهم مجانية على المساهمين و المدورة و

 . 2020ايلول ي شهر فالاجراءات القانونية 

 

 حتياطي إجباريا -  ب 

ريبة بنسـبة باح السنوية قبـل الض ـله من الأريتم تحو هذا الحساب ما مبالغ المتجمعة فيتمثل ال 

 .غير قابل للتوزيع على المساهمينسابقة وهو السنوات الالسنة وخلال  10٪
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 ي  مويلت تأجيرعقود    مقابلالتزامات  -41

 :  يمثل هذا البند ما يلي
 ـــون الأول ـــــــــكانـــــــ 31 
 2020 2019 
 ـارــــــــدينــــ ــــاردينـــــــــ 

 –تمـويلي قصـيرة الاجـل  مات لقـاء عقـود ايجـارالتزا
 226.296 274,212   الطاقة الشمسية سلامي الدوليبنك العربي الاال

بنك العربـي ال -جلقصيرة الأ ستصناعالتزامات عقود ا
 105.960 416,425 ى(لمستشف)توسعة ا يالدول يالاسلام

 – ة الاجـلار تمـويلي قصـيرايج ـالتزامات لقـاء عقـود 
 447.775 469,687 يالدولبنك العربي الاسلامي ال

 ( 47.439) (47,439) رسوم تنازل ارض قصيرة الاجل       
 1,112,885 732.592 

نك بال –الاجل   تمويلي طويلة  التزامات لقاء عقود ايجار
 1.563.681 1,463,447   الطاقة الشمسية وليمي الد لاالاس ربيالع

بنـك العربـي ال -طويلة الأجل استصناعالتزامات عقود 
 298.711 1,049,977 )توسعة المستشفى( سلامي الدوليالا

بنك ال –ي طويلة الاجل لقاء عقود ايجار تمويل التزامات 
 20831.3.1 2,656,370 الدولي العربي الاسلامي

 (217.429) (169,137) لارض طويلة الاجتنازل رسوم        
 5,000,657 4.776.171 

 6,113,542 5.508.763 

 
بشراء قطعة الارض رقم  2016تموز  28قعة بتاريخ التأجير التمويلي المو يةتتعلق اتفاق

عربي ال كللبن طعة الأرض تنازل عن قالعربي الاسلامي الدولي وذلك بال بنكال( من 1284)
ركة شعلى ال   وعليه ترتب  كبالتمل دولي واعادة استئجارها بعقد اجارة منتهيال الاسلامي

تسجيل أراضي عمان حيث تم تسجيلها   لدائرة ينار تم دفعهد  426.951رسم تنازل بقيمة 
 على عمر القرض . تزام وسيتم اطفاءهساب مقابل الال كح
 

ديدها شهريا ابتداءً من  تس مت إيجاريه يتسنوا 9لى شهر تقسم ع 108ار هي مدة هذا الايج
 ار.ندي  55.931لقسث الشهري يبلغ احيث  2017اب  31
 

من أصل قيمة التمويل علما بأن الهامش  ٪6.5لسنة الأولى بمعدل ة لبلغت نسبة عائد الاجار
 . ٪ 1لسنة الأولى هو  المتغير ل

 
للأصول   مؤجر ابل ملكية النة مق يجار التمويلي مضموود الاان التزامات الشركة بموجب عق 

ي  ر التمويل لتزامات عقود الايجالالعادلة تقارب القيمة ا  هذا ووالتأمين الشامل عليها المؤجرة
 قيمتها الدفترية. 

 
غايات توسعة الطابق  ل 2019أيلول  5بتاريخ  عقود استصناعقامت الشركة بتوقيع اتفاقية 

سبة  دينار بلغت ن 1.694.812اجمالية  بقيمةلمستشفى الاستشاري مبنى االرابع والخامس ل
لغ  هذه المباقسث شهري. ان  48على  الاقساط ياً يتم تسديد % سنو2.36هامش الاستصناع  

 الف دينار.  2.189مة  قطعة ارض بقيمضمونة مقابل رهن عقاري من الدرجة الاولى على 
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 يخ ة الشمسية بتار طاقويلي لتمويل مشروع الالتم قامت الشركة بتوقيع اتفاقية التاجير 
  ٪ 2.5الاجارة  بة عائد دينار بلغت نس 2,490,750 بقيمة  اجمالية 2018ني تشرين الثا  18
ً على ان يتسنوي ث يث يبلغ القسسنوات ح 9قسث شهري تقسم على  109م سدادها على ا

 . دينار  22,851الشهري 
 

  خلال العامين  ليويت مقابل عقود تأجير تم اماالقروض والإلتزان تفاصيل الحركة على 
 : كما يلي  كانت  2019و  2020

 2020  2019 
 ـــاردينــــ  ـــاردينــــ 

 5.688.132  5.508.763 صيد بداية السنة  ر
 427.758  1,381,840 قروض وعقود تأجير تمويلي مقبوضة 

 (607.127)  (777,061) تمويلي مدفوعة روض وعقود تأجير ق
 5.508.763  6,113,542 رصيد نهاية السنة       

 

 أرصدة دائنة أخرى   - 51

 :  ل هذا البند ما يليثيم 

 ــــون الأولــــــــــــكانــــ 31 

 2020 2019 

 ــــــاردينــــ ــــارــدينـــ 

 230.856 221,499 أمانات مساهمين 

 202.660 222,671 * الموظفين مخصص اجازات 

 120.158 224,971 واتب مستحقة مصاريف ور 

 21.069 21,069 ملةمحت ات مخصص مطالب

 86.550 86,550 كانيكروميمحتجزات مقاولي اعمال الكه

 257.941 - مانات المرضىا

 69.495 69,495 مانات رسوم طوابعا

 87.925 43,012 امانات الضمان الاجتماعي

 94.918 117,549 خصص تعويض نهاية الخدمة **م

 352.906 96,640 كات مؤجلة الدفعشي

 27.497 36,208 الدخليبة ضرامانات 

 168.690 129,781 اخرى

 1,269,445 1.720.664 

 

 عام هي كما يلي : إجازات الموظفين خلال اللحركة الحاصلة على مخصص إن ا * 

  

 2020 2019 

 دينــــــــــار ردينـــــــــا 

 196.511 202.660 رصيد بداية السنة

 27.683 45,732 السنة ل: المقتطع خلا يضاف

 (21.534) (25,721) مدفوع خلال السنة ال  ينزل :

 202.660 222,671 السنة رصيد نهاية     
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 يلي : نهاية الخدمة خلال العام هي كما   ة الحاصلة على مخصص تعويض إن الحرك ** 

  

 2020 2019 

 دينــــــــــار دينـــــــــار 

 71.729 94.918 صيد بداية السنةر

 27.256 29,034 السنة  خلالع : المقتط يضاف

 (4.067) (6,403) لسنةل ا: المدفوع خلا ينزل

 94.918 117,549 اية السنةرصيد نه     

 

 محتملة  التزامات مخصص    - 61

قد  التزامات اخرىو شركة لمواجهة مطالبات مرصود من قبل اليمثل هذا البند المخصص ال 

 .قبلامست تطرا

 

 يبة الدخلضر  - 71

 المؤجلة هي كما يلي : ضريبية لالموجودات ايل فاصإن ت   -أ  

 

 2019 2020نون الأول  كا 31للسنة المنتهية في  

 

 

ة  رصيد بداي 

 السنــــــــة 

تعديلات 

 سنواق سابقة 

الرصيد 

 المعدل 

 بالغالم

 المضافة 

 المبالغ

  /المحرر

 ممعدو

رصيد نهاية 

 ـــــة ـالسنــ

بة  الضري 

 المؤجلة 

ريبة  الض

 المؤجلة 

رــاـــدينـــ   

 

ــارـدينـــــ  

 

ينــــــــارد ــاردينــــــ  ــــــاردينــ دينــــــــار   ــاردينــــــ دينــــــــار 

         المشمولة الحسابات 

         موجودات ضريبية مؤجلة 

مخصص خسائر إئتمانية 

 232.226 405,407 1,930,510 - 620,000 1,310,510 204,666 1,105,844 قعة متو

 1,105,844 204,666 1,310,510 620,000 - 1,930,510 405,407 232.226 

 

 .٪21ة المؤجلة لهذا العام حتساب الموجودات الضريبيبة الضريبة المستخدمة لاتبلغ نس       -

 

د مخصص عن كامل رصي احتساب موجودات ضريبية مؤجلة 2019عام  التم خلال      -

 .  المتوقعةالائتمانية  الخسائر

 

 



- 33 - 
 

  مخصص ضريبة الدخل   - ب 
 لي : يالدخل هي كما ضريبة ى مخصص إن الحركة الحاصلة عل

 
 2020 2019 

 ــاردينـــــــــــ ـــــاردينـــــــ 
 - 216,895 الرصيد أول السنة 

 219,817 - ضريبة دخل مستحقة عن أرباح السنة 
 1.267 - ابقة دخل سنوات س ضريبة

 ( )4,169 )221,913)   سنةوعة خلال اللضريبة المدفا

 216,895 ( 5,018) ( 10اح )ايض  )مدين( الرصيد آخر السنة     

 
 ي : ما يل الموحدة والدخل الشامل الأرباح أو الخسائر ل الظاهرة في قائمةة الدخضريب لتمث   -ج 
 

 2020 2019 
 ـــارـــدينـــــ دينـــــــــــــــار 
 ( )50,887 130,191 * موجودات ضريبية مؤجلة 

 ( )219,817 - خل للسنة ضريبة د 
 (1,267) - ات سابقة  ضريبة دخل سنو

 ( )271,961 130,191 بية  يمنافع ضرل / ضريبة دخ     

 
 : هي كما يلي  ودات الضريبية المؤجلة خلال السنةان الحركة على الموج   *
 

 2020 2019 
 دينـــــــــــــــار ــــارنـــــــــــدي 

 89.250 232.226 ة السنة بداي رصيد 
 193.863 42,990 * نوات سابقة تعديلات س

 43.862 130,191 المضاف خلال السنة
 ( )94.749 - ر خلال السنةرالمح

 232.226 405,407   رصيد نهاية السنة     

 
ائتمانية متوقعة تعود لسنوات خسائر مخصص  قيد  2020الربع الأول من العام تم خلال   *

 .٪21بية مؤجلة عليها بواقع  وجودات ضرياحتساب متم دينار و 204,666غ بمبل   سابقة
 
 : الضريبي كما يلي  حلربا )الخسارة( الربح المحاسبي مع )الخسارة(  تسويةإن ملخص  -
 

 2020 2019 
 ــارــــــــدين دينــــــــــار 

 1.188.018 ( 1,213,299) المحاسبي   الربح )الخسارة(
 307.864 920,000 لة ضريبياً مصروفات غير مقبو
 ( )451,178 - ريبا  ة ضول خسائر مدورة مقب

 1.044.704 ( 293,299) يبي  ربح الضرال )الخسارة(     

 ٪ 21 ٪ 21 لدخلريبة انسبة ض
 

  2016عات للأعوام الدخل و المبي بل دائرة ضريبة قتم تدقيق ضريبة الدخل للشركة من  
تم  و مليون دينار  2,3الشركة بمبلغ  مطالبةبر أولي و تم صدور قرا 2018و  2017و

 ان المخصصات المرصودة بي دارة و المستشار الضريأي الابرالاعتراض من قبل الشركة و
  كافية. في القوائم المالية للشركة
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 بالصافي   الايرادات التشغيلية - 81 

 لي :  يمثل هذا البند ما ي

       2020 2019 

 ـارــــــدينـ دينــــــــار 

 1.768.965 1,306,391 ايراد الاقامة

 4.025.255 3,537,839 ت طبية ايراد مستلزما

 3.145.765 2,656,545 اد اجراءات طبية راي

 3.636.185 3,287,937 دلية ايراد صي

 4.339.584 3,516,455 ايراد اقسام اخرى

 14,305,167 16.915.754 

 

 تكلفة الايرادات   -91

 :   يلي ابند ميمثل هذا ال

      2020 2019 

 ردينــــــــا دينــــــــار 

 4.242.339 4,061,984 ها وأجور وملحقات تب روا

 516.145 446,495 عي ضمان اجتما 

 4.020.418 3,736,418 بية  ات طممستلزدوية وأ

 175.995 276,312 كهرباء ومياه

 1.021.934 1,115,300 معدات ك ممتلكات واستهلا

 316.107 319,968 دام  ستخلاحق ا اطفاء

 299.660 280,275 نظافة 

 291.412 177,510 نة صيا 

 339.362 309,341 ام طع

 654.104 619,383 مستهلكات 

 101.680 83,750 افتيريا مصاريف ك

 217.796 198,626 روقات مح

 34.892 30,679 قة لمحرمصاريف ا

 8.644 27,595 مية طوابع حكو

 23.550 22,181 رسوم مسقفات  

 89.216 73,000 رسوم حكومية 

 110.887 183,608 متنوعة 

 11,962,425 12.464.141 
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 مية مصاريف ادارية وعمو   -20

 يلي :   يمثل هذا البند ما

       2020 2019 

 دينــــــــار دينــــــــار 

 1.351.940 1,345,945 اتها رواتب والاجور وملحقال

 150.410 130,432 اعي ضمان اجتم

 27.256 29,034 تعويض نهاية الخدمة 

 5.537 16,295 يات مج تر وبرمصاريف كمبيو

 18.242 17,445 ية ومطبوعات قرطاس

 30.932 17,870 مصاريف توظيف 

 112.234 108,899 معدات هلاك ممتلكات وتاس

 15.893 24,807 الاستخدام  اطفاء حق 

 76.068 75,265 حماية أمن و

 210.548 181,803 صيانه 

 59.464 54,834 اتعاب مهنية واستشارات 

 196.959 227,525 تامين 

 - 150,000 مخصص التزامات محتملة 

 47.667 26,649 شتراكات وااعلانات 

 29.822 36,953 بريد وهاتف 

 14.517 62,856 يف قضايا مصار

 54.000 9,000 دارةقلات اعضاء مجلس الاتن

 27.683 45,732 مصاريف اجازات الموظفين

 416,239 290,057 اخرى

 2,851,401 2.794.091 

 

 بالصافي  –ايرادات أخرى  -12

 ند ما يلي : لب هذا ا يمثل

       2020 2019 

 ـــــاردينـــ دينــــــــار 

 232.958 175,264 ايجارات 

 74.752 52,483 ف سيارات ايراد مواق

 37,486 108,903 لعوائد ايراد ا

 20,124 104,438 ى  أخر أرباح
 

441,088 365.320 
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 كة الربح للسنة العائدة لمساهمي الشر (خسارةال) حصة السهم من - 22

 ي :  لبند ما يهذا الل يمث

 كانون الأول  31في  للسنة المنتهية 

       2020 2019 

 دينــــــــار اردينــــــــ 

 916.057 ( 1,083,108) قائمة )ب( – للسنةبح الر (خسارةال)

   

 سهــــم سهــــم 

 17,375,000 20,000,000 المتوسث المرجح لعدد الأسهم 

   

 هم ينار / سد  دينار / سهم  

 العائدة  للسنة (خسارةال) من الربحة السهم حص

 -/ 053 ( -/054) لشركة ي المساهم  

 

لشـركة ااهمي م لحصة السهم مـن الـربح العائـد لمس ـح لعدد الاسهتساب المتوسث المرجحتم ا

لمتوسـث  2019حيـث تـم احتسـاب ارقـام العـام  2019و 2020بناء على عدد الاسهم للعام 

 .الاخذ بعين الاعتبار توزيعات الاسهم للسنة كونها مجانيةلمال بعد ا الربح لعدد الاسهم

 

 مه  وما في حكالنقد  -32

 ا يلي : يمثل هذا البند مم 

       2020 2019 

 ــارــــدينــ دينــــــــار 

 3.557.762 2,304,841 نقد في الصندوق ولدى البنوك

 فترة تزيد  وديعة لاجل تستحق خلال ينزل:

 (3.384.458) (1,895,701) ثة أشهرثلا عن          

 409,140 173.304 

 أطراف ذات علاقة  معرصدة والمعاملات الا - 24

قـة )الشـركات والمؤسسـات ت علااف ذال الارصـدة والمعـاملات مـع الأطـرتفاصيلي ما يفي

 الممثلة في أعضاء بمجلس الإدارة( :

 متكررة. وهي ذات طبيعة غير كافآت نهاية خدمة ماعة كالمدفويمثل هذا البند المبالغ  * 

 

 التشغيلية القطاعات  - 25

 ركة عن قطاعات اعمال الش ت امعلوم    -أ 

 طبية .خدمات الرعاية ال قديمفي ت ثلركة نشاط تشغيلي واحد يتمالشتمارس  

 

 الجغرافي ت التوزيع معلوما  -ب 

 ديها أي نشاطات خارجها .كة ولا يوجد لسي في المملتمارس الشركة نشاطاتها بشكل رئي        

  

  كانون الأول  31للسنة المنتهية في 

 : دة الموح رباح أو الخسائراصر قائمة  الأعن 2020 2019

  ارــدينـــــــــــــ ــــــــاردينـــــــ

 ة *الخدمة نهاي مكافآت  - 50,718

 دارة التنفيذية العلياالا منافعورواتب   291,000 330,000

 بدل تنقلات أعضاء مجلس الادارة  9,000 54,000
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 القضايا   - 62

 نار كما في دي  65,171ها عدة قضايا تبلغ قيمت يفتظهر الشركة كمدعى عليها  -

 ي ادارة الشركة (   هذا وبرأ2019ام دينار للع 107,614) 2020ول لأ كانون ا 31

 ن لصالح الشركة.هذه القضايا ستكو انوني إن معظم قومستشارها ال

 

  انون ك 31دينار كما في  10,119,465قضايا مقامة من الشركة على الغير بمبلغ  هنالك -

دى رة لمنظو لقضاياا (   ولا تزال تلك2019 عامدينار لل 8,538,247) 2020الأول 

 المختصة .المحاكم 

 

 طرأ  تزامات ممكن ان تال   - 72

ضافة الى التزامات  ممكن ان تطرأ ا  التزامات  الموحدة الشركة بتاريخ القوائم المالية  ىكان عل

 عقد التأجير التمويلي تتمثل فيما يلي : 

 ر. يناد  3,638لها تأمينات نقدية بقيمة يقاب دينار 25,586تنفيذ بقيمة  حسن فالات ك -

 . نارالف دي 2.189 يمةلتزامات القروض بقرهن عقاري مقابل ا  -

المبيعات تخص القرار بة الدخل ور مقابل مبالغ معلقة مع دائرة ضري مليون دينا 2.3 -

قامت الشركة و 2018و  2017و  2016المطعون المتعلق بتدقيق الضريبة للاعوام 

 راض.بتقديم الاعت

كانون الأول   31كما في  مليون 5/2الإنشاء تبلغ  فى قيد شستمة الع التزامات عقود توس      -

2020. 

 أسمال شركة مدريد للاستثمارات التزامات محتملة مقابل مساهمات غير مسددة في ر -

 دينار .  30.000ودة المسؤولية بقيمة  نية والعقارية محد الاسكا

 دينار .  39,265قيمة دية مؤجلة باعتمادات مستن -

 

 ة تقابلم  بات حسا   -28

منهـا   2020 كـانون الأول 31ا فـي يون دينار كممل 4,6حوالي لأطباء ببالغ تخص اهنالك م

حيث تقوم المستشفى بتحصـيلها نيابـة عـن الأطبـاء مـن دون  (دينار 2.3ديون قديمة بحوالي 

م الماليـة متقابلـة فـي القـوائاء كحسـابات بـذلك ظهـرت ذمـم الأطب ـلك وني بذ زام قانوجود التو

  .كة للشر ةد موحال

 

 لمخاطرإدارة ا - 29

 س المال أادارة مخاطر ر -   أ

ائد لاصحاب  الاستمرار وتعظيم الععلى وم الشركة بادارة رأسمالها للتأكد من قدرتها قت

 حقوق المساهمين .  ات ومطلوببين ال لالمصالح من خلال تحقيق التوزان الامث

 

)ويحتسب بتقييم اً لحقوق المساهمين سوبمن لدينللحفاظ على معدل الشركة سياسة هذا وتتبع ا

ات رأس  وع المطلوبيتجاوز مجم وع حقوق المساهمين( بحيث لام مجموع المطلوبات إلى مج

 لك على النحو التالي : مال الشركة وذ 

 الأول  ــونــــــــــــــــــكانــــــ 31      

 2020  2019 

 رـــادينــــــــــــ  ــــــــــاردينـــــ 

 11.921.626  12,143,271 وع المطلوبات  مجم

 21.184.050  19,939,221 ن ي مجموع حقوق المساهم

 ٪ 56  ٪ 61 ين وق المساهمة المطلوبات إلى حق نسب
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 مخاطر السيولة  -ب 

ً مخاطر السيولة   والتي تعر  ل بالصعوبة  ر التي تتمثتمويل   هي المخاطال اطر بمخف ايضا

كة راللازمة للوفاء بالالتزامات . تقوم الشعلق بتوفير الاموال ما يتكة فيالتي ستواجهها الشر

المستمرة للتدفقات النقدية اطات والرقابة بادارة مخاطر السيولة عن طريق الحفاظ على إحتي 

 :  يلي ية كما  ع المطلوبات المالة ماليت المموجودافعلية ومواءمة استحقاقات الال

 

 الأول  ـــونـــــكانــــــــــــــــــ 31 

 2020 2019 

 رادينـــــــــــــ دينـــــــــــــار 

 10.100.333 7,459,730 موجودات متداولة 

 (6.136.237) (6,422,287) مطلوبات متداولة: ينزل

 3,964,096 1,037,443 لالعام المال صافي الوفر في راس    

 

ة لرقابن طريق الحفاظ على الية ع الحا ارة مخاطر السيولة في المرحلةد م الشركة بنوتقو 

وبات  المالية مع المطل ية وموائمة إستحقاقات الموجودات لدية الفعالمستمرة للتدفقات النق

 المالية .

 

 مخاطر الإئتمان  -ج  

يسبب   التعاقدية مم لوفاء بالتزاماته اخر با ف الآلطرق الإئتمان تتعلق بمخاطر إخفامخاطر ا

ً   وذلك من أجل ؤهلة التعامل مع أطراف م سياسةشركة خسائر للشركة . تتبع ال إئتمانيا

 مات . الخسائر المالية الناجمة عن عدم الوفاء بالإلتزا رتخفيف خط

 

م  ت برسوشيكا نة مدي تتكون بشكل أساسي من ذمم  كما أن موجودات الشركة المالية والتي

ا أن المدينون  كم ن الإئتممثل تركز هام لمخاطر ات لا بنكى الدائع لد و والتحصيل ونقد 

قهم الجغرافية كما ويتم المحافظة على  طابين تصنيفات العملاء ومن ين بشكل واسعمنتشر 

   ى حدى بشكل مستمران لكل عميل علنية صارمة حيث يتم مراقبة حدود الإئتم رقابة إئتما 

  ٪ 56مليون اي ما يعادل  3.1عملاء كانت تمثل حوالي  تسع علما بأن الذمم المدينة لأكبر

 .  2020كانون الأول  31اجمالي الذمم كما في  من

 

 مخاطر السوق  -د 

ق كالتغير  ي أسعار السو فير غ ر بالقيمة الناتجة عن التالسوقية هي عبارة عن الخسائ المخاطر

النقدية لة للتدفقات يمة العاد التالي تغير الق  وب سعار العملات الاجنبيةفي أسعار الفوائد   أ

 . الموحدة وخارج قائمة المركز الماليخل اد للأدوات المالية 

 

 طر العملات الأجنبيةمخا  -1

السائدة أسعار الصرف  وجب مجنبية بالدينار الأردني ب قيد المعاملات بالعملات الأ يتم

ة إلى ت الأجنبيمطلوبات بالعملات وال  ويتم تحويل الموجودابتاريخ حدوس المعاملات 

لسائدة بتاريخ قائمة المركز المالي وتؤخذ ف ارصر الأردني بموجب أسعار الالدينا

 والدخل الشامل  لخسائرالأرباح أو اتحويل في قائمة ات العملة الناجمة عن الفروق

 .حدةوالم
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 سعر الفائدة  مخاطر  - 2

ات نتيجة للتغير ة الماليةير بقيمة الأداغ بالت هي المخاطر المتعلقةمخاطر سعر الفائدة 

 ة .ي بمعدلات الفائدة السوق

 

م الإعتبارات المختلفة  دة بنستمرار   ويتم تقيي تقوم الشركة بندارة تعرضها لمخاطر سعر الفائ

 . ليةحامويل وتجديد المراكز المثل الت

 

 الدائن  بالشركةمتعلقة لئدة اللتعرض لاسعار الفا تحديد تحليل الحساسية ادناه وفقاهذا ويتم 

بتاريخ القوائم المالية   كما أعد  والودائع يويلمت لتزامات مقابل عقود تأجيروالقروض والا

م  العام   ويت ل طواوائم المالية كان قائماً الالتزام القائم بتاريخ الق التحليل على فرض ان مبلغ 

 نقطة مئوية.  1استخدام زيادة او نقص بمقدار 

 

 ر تمويلي ود تأجيتزامات مقابل عق ل والاالقروض 

 2020 2019 

 +1 ٪ -1 ٪ +1 ٪ -1 ٪ 

 نـــــــــاردي دينـــــــــار دينـــــــــار ـــــــــاردين 

 ( 55.088) 55.088 ( 61,135) 61,135 الربح  

 

 ودائع ال
 2020 2019 

 +1 ٪ -1 ٪ +1 ٪ -1 ٪ 

 ـــــارنــــدي ــــــــاردينـ دينـــــــــار دينـــــــــار 

 (33,845) 33,845 ( 18,957) 18,957  الربح 

 

 لقيمة العادلة  ا ت استويم  -30

  طلوبات المالية الظاهرة في القوائم المالية للموجودات المالية والم ننا نعتقد ان القيمة الدفتريةا

ة ائد فار العود لإستحقاقها قصير الأجل أو أن أسعالعادلة وذلك ي تقارب قيمتها ركةلشل الموحدة

 لعام .تسعيرها خلال الها يعاد 
 


