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كلمة رئي�س مجل�س الإدارة
ح�ضرات ال�سادة �أع�ضاء الهيئة العامة لم�ساهمي ال�شركة المحترمين 

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

انه لي�سعدني ان التقي بكم اليوم لا�ضع بين ايديكم التقرير ال�سنوي الثالث ع�شر 

ل�شركة الاتحاد لل�صناعات المتطوره لعام 2009 ليتم مناق�شته في اجتماع الهيئه 

العامه لم�ساهمي ال�شركه الموقره .

ا�ستطاعت ال�شركه خلال عام 2009 وبالرغم من ا�ستمرار الازمه الماليه العالميه 

التي بد�أت في الربع الرابع من عام 2008 الا�ستمرار في تحقيق نتائج متميزه بالرغم 

من ان عام 2009 كان عاماً تميز بحدوث تقلبات كبيره في ا�سعار �صرف العملات 

وخا�صه اليورو والذي ينعك�س �سلباً على نتائج اعمال ال�شركه ب�سبب ان ذلك ي�ؤثر 

ت�أثيراً وا�ضحاً على تكلفة المواد الاوليه الداخله في العمليه الانتاجيه ، الا ان ال�شركه 

ا�ستطاعت تحقيق نتائج جيده  مقارنه مع ال�شركات ال�صناعيه ب�شكل عام وال�شركات 

المناف�سه  في مجال الطباعه والتغليف وبهذه المنا�سبه اود ان �أ�ؤكد لجميع م�ساهمين 

وعملاء وموظفين ال�شركه اننا �سوف ن�سعى دوماً لتطوير منهجية عملنا تم�شياً مع 

التطورات والتغيرات التي تح�صل با�ستمرار في مجال قطاع الطباعه والتغليف بهدف 

تقديم منتجات ذات جوده عاليه وكذلك تحقيق نتائج اف�ضل في ال�سنوات القادمه 

بم�شيئة الله تعالى . 

وا�سمحوا لي بالنيابة عني وعن زملائي اع�ضاء مجل�س الاداره بان �أتقدم بال�شكر 

والتقدير لعملائنا على دعمهم المتوا�صل والى كافة العاملين في ال�شركه على 

اختلاف وظائفهم للم�ساهمه في تحقيق �أهداف �أل�شركه كما �أرجو  ان �أتقدم بال�شكر 

والتقدير الى ال�ساده مديرية مراقبة ال�شركات وهيئة الأوراق المالية وبور�صة عمان 

ومركز ايداع الأوراق المالية وم�ؤ�س�سة ت�شجيع الا�ستثمار على دعمهم المتوا�صل لقطاع 

ال�صناعه . 

 

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ,,

رجائي حليم �سلفيتي 

رئي�س مجل�س الإدارة
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ال�سيد رجائــي حليم جري�س �سلفيتي

ممثل �شركة الاتحاد للا�ستثمارات المالية

الــرئـيــ�س

ال�سيد محي الدين عبد الحميد عبد الله العلي

ممثل �شركة م�صانع الاتحاد لانتاج التبغ وال�سجائر

نائب الرئي�س

ال�ســـيد عوني عبــد الله محمد �أبو �سـريه

ممثل بنك الاتحاد

الأعــ�ضــاء

ال�سيد طارق رجائي حليم �سلفيتي

ممثل �شركة م�صانع الاتحاد لانتاج التبغ وال�سجاير

الــ�سيد كمال حمدي  يو�سف يغمور 

ممثل بنك الإ�سكان للتجارة والتمويل 

الـ�سيد رائـد �سـاري خليل جـبرين

ممثل �شركة م�صانع الاتحاد لانتاج التبغ وال�سجائر

ال�سيد فوزي عبد الم�ســـيح افتيم �شــنودة

المهند�س رمزي ر�ؤوف جري�س �سلفيتي

الأ�ستاذ رائــد نـبـيـل يعقوب ربـــاح

ال�سيد جاهد م�صطفى �أحمد  جرّار المدير العام

�أع�ضاء مجل�س الإدارة
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 تقرير مجل�س الإدارة

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام

ال�سلام عليكم و رحمة الله و بركاته

ي�سر مجل�س الاداره ان يتقدم اليكم بتقريره ال�سنوي الثالث ع�شر والذي يت�ضمن ا�ستعرا�ض �شامل لنتائج �أعمال ال�شركة خلال 

العام المالي 2009 وخطة ال�شركة الم�ستقبليه لعام 2010 ,كما يت�ضمن القوائم الماليه وتقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل لل�سنه 

المنتهيه في 2009/12/31  . 

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام: 

لقد عملنا خلال ال�سنوات الما�ضية على خلق هوية مميزه وخا�صة لل�شركة حيث  تـم  �إر�ساء قواعد را�سخة ل�شركة وطنيه متطورة 

تحمل مفاهيم الرياده  في طباعة و�صناعة العلب الكرتونية , وحققنا �شهره وا�سعة و�أ�صبحت �شركتنا م�صدر ثقة ي�سعى للتعامل 

معها بع�ض ال�شركات العالمية التي تعمل في مجال �إنتاج ال�سجائر والأغذية ومواد التنظيف  . 

�أن مجل�س الاداره و�إدارة ال�شركة كما هو العهد على الدوام �سيعملون على تطوير وتحديث و�سائل الإنتاج �إ�ضافة �إلى �إدخال 

احدث التقنيات �ألحديثه في مجال طباعة و�صناعة العلب الكرتونيه  . 

كما �أن ال�شركة �ستولي العاملين الرعاية عن طريق الإعداد والتدريب لكوادرها �إ�ضافة �إلى تقديم الحوافز والامتيازات  لكافة 

العاملين بهدف خلق فريق عمل قوي �سيعزز الخطوات نحو تحقيق الأهداف والو�صول �إلى ما نطمح ونخطط له . 

كما �أن ال�شركة تبذل الجهد والعمل المو�صول للحفاظ على ح�صتها في ال�سوق المحلي وتو�سعة رقعة �صادراتها في الأ�سواق المجاورة . 

كذلك قامت �أداره ال�شركة بالعمل على متابعة تنفيذ الخطة الم�ستقبلية لل�شركة والتي تـم ا�ستعرا�ضها بالاجتماع الثاني  ع�شر 

لاجتماع الهيئة العامة العادي للم�ساهمين حيث تـم  انجاز مايلي خلال عام 2009: 

اولًا : تطوير وتحديث موجودات ال�شركة :-

• تـم الانتهاء من تركيب ماكنة الطباعة الجديدة ) Gravure  ( وبعد عمل التجارب بنجاح بد�أ الانتاج الفعلي اعتباراً من 
بداية �شهر ت�شرين ثاني 2009 .

• اما بالن�سبة لعملية الح�صول على موافقة المديرية العامة للدفاع المدني على نظام انذار الحريق ) Fire Alarm  ( وانظمة 
مكافحة الحريق )Fire Fighting System  ( فلا زالت المعاملة لدى مديرية الدفاع المدني و�سوف ن�ستمر في متابعتها وتنفيذ 

متطلباتهم للح�صول على الموافقة النهائية .

• اما بالن�سبة لتزفيت ال�ساحات الخارجية فلم يتم ذلك وتـم  تاجيله لوقت لاحق .

 ) Gravure ( ثانيا ّ : ت�وسيق ماكنة الطباعة 

• هذه ال�سنة �سيتم عمل حملة ت�سويقية لاجتذاب زبائن لطباعة علب �سجائر على هذه الماكتة من الدول المجاورة والان نحن على 
و�شك الاتفاق مع احدى ال�شركات العاملة في دبي لطباعة علب �سجائر على هذه الماكنة . 

ثالثاّ : رعاية العاملين في ال�شركة : 

• خلال عام 2009 �شارك بع�ض العاملين في ال�شركة في بع�ض الدورات التدريبية بهدف تنمية مهاراتهم العملية 
• كذلك تولي ال�شركة  اهتمامها في تح�سين  ورفع م�ستوى حياة العاملين عن طريق �صرف المكافات ال�سنوية لم�ستحقيها .
• كما تـم تعيين عدد من الفنيين في مجال الطباعة والق�ص والتحزيز بهدف دعم القدرات الفنية للعاملين في ال�شركة .
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�أ ( المــبــيعـات

ان مبيعات عام 2009 بلغت ) 7.249.756( دينار بزيادة ما ن�سبته ) 7 % ( عن مبيعات ال�شركة عام ) 2008( والتي بلغت 

)6.774.124( وذلك ب�سبب زيادة حجم مبيعات الت�صدير للخارج حيث ارتفعت مبيعات الت�صدير الى ) 1.302.968( 

دينار عام 2009 مقارنه مع ) 660.753 ( دينار عام 2008 وبمعدل ) 97 % ( ب�سبب زيادة حجم الت�صدير لكل من جبل علي 

دبي وكذلك للمناطق ) QIZ ( واللتي ت�صدر ب�ضاعتها لل�سوق الامريكي . 

وفيما يلي جدول مقارنة يبين تطور حجم مبيعات ال�شركة خلال ال�ست �أعوام   ال�سابقة .

بالدينار الأردني

2009 2008 2007 2006 2005 2004 البيـــــــان

5.946.788 6.113.370 6.916.373 5.985.121 5.766.580 4.470.785 مبيعات محلية

1.302.968 660.753 643.145 122.986 228.545 160.145 مبيعات ت�صدير

7.249.756 6.774.124 7.559.518 6.108.107 5.995.125 4.630.930 المجمـــــــــــــوع

الم�ؤ�شرات المالية











  





















  














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ب( الأرباح 

بالرغم من ارتفاع حجم المبيعات عام 2009 عن العام ال�سابق الا ان ارباح ال�شركه قبل ال�ضريبه والمخ�ص�صات انخف�ضت حيث 

حققت ال�شركة �أرباح �صافيه  قبل ال�ضريبة عام 2009  مبلغ ) 1.004.499( دينار مقارنه مع ) 1.501.416( دينار عام 

2008  حيث انخف�ض �صافي الربح بمعدل  )33.1% ( وهذا الانخفا�ض ناتج عن عدة �أ�سباب هي : -

• الارتفاع الحاد والكبير با�سعار المواد الاوليه الداخله في الانتاج وعدم ا�ستطاعتنا عك�س هذا الارتفاع على زبائن ال�شركه 
ب�سبب �سوء او�ضاع هذه ال�شركات الا اننا �سنعمل خلال هذا العام على رفع الا�سعار  ما امكن .

• الارتفاع الملحوظ على ا�سعار �صرف العملات وخا�صه اليورو علماً ان 90 % من المواد الاوليه يتم ا�ستيرادها من اوروبا وندفع  
ثمنها باليورو . 

• عام 2008 كان  هنالك ارباح غير ت�شغيليه ناتجه عن بيع ا�سهم بحدود 288 الف دينار . 
والت�شغيل عن �سنوات �سابقه وكذلك اتعاب محاماه.  التنميه  ل�صندوق   2009 عام  دفعت  م�صاريف  • هنالك 

• ان هام�ش الربح في مبيعات الت�صدير وخا�صه للمواد ال�صادره الى دبي قليل ب�سبب المناف�سه الكبيره .
) �صافي �أرباح قبل ال�ضريبة ( 

دينار النتيجة ال�سنـــة

1.052.340 ربح 2004

1.410.373 ربح 2005

1.704.036 ربح 2006

1.708.488 ربح 2007

1.501.416 ربح 2008

1.004.499 ربح 2009











  





















  














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




















  











  













ج ( حقوق الم�ساهمين:

ارتفع مجموع حقوق الم�ساهمين بمعدل )5.3 % ( عام 2009 لي�صبح )7.232.930 ( دينار مقارنة مع

)6.865.531(  دينار عام 2008 .  

* ملاحظة: بتاريخ 2003/12/31 تم زيادة ر�أ�سمال ال�شركة بمعدل ) 23% ( عن طريق ر�سملة 563.354 دينار من 
الأرباح  ) حيث وزعت ك�أ�سهم مجانيه لم�ساهمي ال�شركة ( .






















  











  












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التطور التاريخي لنتائج اعمال ال�شركه منذ عام 1998 ولغاية عام 2009

�سعر

�إغلاق ال�سهم

ن�سبة توزيع الأرباح

الى ر�أ�س المال

الأرباح )الخ�سائر( 

المحققة / دينار

�صافي حقوق

الم�ساهمين / دينار

حجم

المبيعات /دينار

ال�سنه

موقوف التداول - )431.078( 2.269.916 1.238.227 1998

موقوف التداول - )57.603( 2.249.813 1.264.967 1999

موقوف التداول - 271.966 2.476.229 1.721.372

2000

0.950 %9 489.823 2.625.558 2.219.017

2001

1.940  %12 1.014.900 3.802.806 3.166.104

2002

4.490 %15 1.072.864 3.650.886 3.902.495

2003

3.450 %15 1.052.340 4.279.480 4.470.785

2004

3.780 %20 1.410.373 5.383.187 5.766.580 2005

3.400 %20 1.704.036 5.499.658 5.985.121 2006

3.700 %20 1.708.488 6.442.247 6.916.373 2007

2.500 %15 1.501.416 6.865.531 6.774.124 2008

2.500 %15 1.004.499 7.232.930 7.249.756 2009

• تم �إعادة �أ�سهم ال�شركة للتداول في ال�سوق الثاني في 2001/8/19 ب�سعر افتتاحي )0.95 ( دينار .
• بتاريخ 2002/10/8 تم نقل تداول �أ�سهم ال�شركة  الى ال�سوق الأول  .

• عام 2003 تم زيادة ر�أ�س مال ال�شركة بمعدل 23 % حيث وزعت على الم�ساهمين ك�أ�سهم مجانية عن طريق ر�سملة 
)563.354( دينار من الأرباح المدورة . 
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 متطلبات قانون ال�شركات وقانون الأوراق المالية 
ودليل قواعد حوكمة ال�شركات الم�ساهمة:-

بموجب �أحكام المادة )143( من قانون ال�شركات و بموجب المادة )4 ( من  تعليمات �إف�صاح ال�شركات الم�صدرة والمعايير 

المحا�سبية ومعايير التدقيق ل�سنة 2004  �أرجو بيان  مايلي :

1- و�صف لأن�شطة ال�شركة الرئي�سية:

ال�شركة متخ�ص�صة في طباعة و�صناعة العلب الكرتونية التي ت�ستخدم في �صناعة ال�سجاير والأدوية والأغذية ومواد التنظيف 

والعطور وم�ستح�ضرات التجميل والوجبات ال�سريعة ........ الخ .

• �أماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها :-
• تقع ال�شركة في محافظة مادبا جنوب العا�صمة عمان 30 كم حيث توجد الادارة والم�صنع في نف�س الموقع ولايوجد                 

فروع او مكاتب لل�شركة في مواقع اخرى 

• يبلغ عدد الموظفين في ال�شركة ) 92  ( موظف 

حجم الا�ستثمار الرا�سمالي .

- يبلغ حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة )4.474.407( دينار.

2-  	و�صف لل�شركات التابعة وطبيعة عملها ومجالاتها ن�شاطاتها 

- لايوجد لل�شركة اي �شركات تابعة . 

3-  بيان ب�أ�سماء واع�ضاء مجل�س الادارة وا�سماء ورتب الاداره العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية ونبذه تعريفية 

عن كل منهم . 
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�أ (  نـبـذة تـعريـفـية لأعـ�ضــاء مـجلـ�س الإدارة

ع�ضوية مجال�س �إدارة �أخرى الخبرات العملية

ال�شهادة العلمية

تاريخ 

الميلاد

الا�سم 

تاريخ

 الع�ضوية

�سنة 

التخرج
الدرجة

الاتحاد للا�ستثمارات المالية

�شركة م�صانع الاتحاد لانتاج التبغ

1970 �شريك �شركة حليم �سلفيتي

 1987 م�ساعد مدير عام الم�ؤ�س�سه

     العربيه الم�صرفيه

 1991 نائب مدير عام بنك الاتحاد

1994 مدير تنفيذي ل�شركة الاتحاد 

     للا�ستثمارات الماليه

1998ي�شغل حاليا رئي�س مجل�س �إدارة/

     مدير عام �شركة م�صانع الاتحاد

     لانتاج التبغ و لل�سجائر

1970 بكالوريو�س �إدارة 

�أعمال

1949 رجائي حليم جري�س �سلفيتي

) رئي�س مجل�س الإدارة (

(2009/4/23)

- موظف محا�سبه /بنك القاهره عمان

     من عام 1972 الى عام 1974

ي�شغل حاليا م�ساعد مدير عام/

     بنك الإ�سكان منذ عام 1974

1972 بكالوريو�س المحا�سبة 1941 محي الدين عبد الحميد العلي 

) نائب رئي�س مجل�س الإدارة(

(2009/4/23)

- �أ�ستاذ محامي في مكتب رباح و�شرايحة 

   منذ عام 2003

2003 بكالوريو�س حقوق 1981  رائد نبيل يعقوب رباح

) ع�ضو (

(2009/4/23)

- موظف في بنك الاتحاد  للاخار

     والا�ستثمار منذ عام 1980

ي�شغل حاليا  مدير الخدمات الم�صرفية

    للأفراد بنك الاتحاد للادخار للا�ستثمار

1990

1980

ماج�ستير محا�سبة

بكالوريو�س محا�سبة

1959 عوني عبد الله محمد �أبو �سرية

 )ع�ضو (

(2009/4/23)

- موظف في البنك الاهلي منذ عام 1958

يمتلك �شركه خا�صه منذ عام 1991

1958 �شهادة مترك لندن 1938 فوزي عبد الم�سيح �شنوده

) ع�ضو(

(2009/4/23)

�شركة ال�شرق الاو�سط لخدمات الدفع 

ال�شركه المتخ�ص�صه للت�أجير التمويلي 

ال�شركه الاردنيه ل�صناعة الادويه البيطريه 

مدير التجزئة في بنك الا�سكان 1984 بكالوريو�س المحا�سبة 1956 كمال حمدي يو�سف يغمور  

)ع�ضو ( 

(2009/4/23)

�شركة دار الدواء 1986 - 1994 �شركه هند�سيه / انجلترا

هند�سيه خا�صه  �شركه   2005 – 1994

2005 حتى الان مدير عام �شركة الاتحاد

     لتطوير الأرا�ضي

1986 ماج�ستير هند�سة 

مدنية 

1964 رمزي ر�ؤوف جري�س  �سلفيتي

) ع�ضو (

(2009/4/23)

الاتحاد للا�ستثمارات المالية

الاتحاد لتطوير الأرا�ضي

م�صانع الاتحاد لإنتاج التبغ وال�سجائر

مدير عام ل�شركة الاتحاد للت�سويق

     مجموعة الاتحاد للت�سويق منذ

     عام 1998

1998 بكالوريو�س �إدارة

 �أعمال 

1976 طارق رجائي حليم �سلفيتي

) ع�ضو (

(2009/4/23)

�شركة م�صانع الاتحاد لانتاج التبغ

    وال�سجائر  ) دبي ( 

محا�ضر في كلية التجاره من عام 1989

     الى عام 1990

مدير مالي واداري في ال�شركه الوطنيه

      لمنتوجات الورق – الدمام /ال�سعوديه

      من عام 1990 الى عام 1998

 م�ساعد المدير العام –  �شركة م�صانع

      الاتحاد لانتاج التبغ وال�سجائر  منذ 

     عام 1998و حتى الان

1989 ماج�ستير ادارة 

اعمال 

1966 رائد �ساري خليل جبرين 

) ع�ضو ( 

(2009/4/23)
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ب ( �أ�سماء ورتب �أ�شخا�ص الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل منهم .

الخبرات العملية الم�ؤهل العلمي الوظيفة الا�سـم

الوظيفةالجن�سية ا�سم ال�شركة  ال�سنه الجامعة / �سنة التخرج تاريخ التعيين

محا�سب تكاليف 

مدقق ح�سابات 

مدير فرع 

مدير اقليمي 

مدير تنفيذي 

مدير عام 

1971

1972

1975

1987

1997

1999

التلفزيون الاردني

�سابا و�شركاه

بنك الا�سكان

بنك الا�سكان

بنك الا�سكان

�شركة الاتحاد لل�صناعات المتطوره 

بكالوريو�س محا�سبة مدير عام

جاهد م�صطفى احمد جرّار

)اردني(

الأردنية / 1970 1999/2/7

رئي�س �شعبة

     الافراد

1972

القوات الم�سلحه الاردنيه

دبلوم علوم ع�سكريه واداريه ر.ق �ش�ؤون الموظفين

جواد �شوكت يو�سف طنو�س

)اردني(

الكليه الع�سكريه الملكيه 1974 2009/4/6

مدير مطبعة 

مدير مطبعة 

مدير انتاج 

1960

1969

1994

مطبعة دار الحرية  بغداد

دار افاق عربية بغداد

�شركة الاتحاد لل�صناعات المتطوره  

دبلوم طباعة مدير الإنتاج

طارق علي حمد ال�سامرائي

) عراقي ( 

�ألمانيا /1980 1994/7/1

مهند�س �صيانة

     كهرباء 

ر.ق ال�صيانه 

    والم�شتريات 

2002

2003

ال�شركة العربية لت�صنيع وتجارةالورق

�شركة الاتحاد لل�صناعات المتطوره 

بكالوريو�س هند�سة كهرباء

ر. ق الم�شتريات 

وال�صيانة
م. ح�سن علي ح�سن  الهندي

)اردني(

البلقاء التطبيقية  1997 2003/2/1

محا�سب

مدير مالي

مدير مالي

2000

2004

2006

�شركة الاتحاد لل�صناعات المتطوره

�شركة جاب ل�صناعة الالب�سه

�شركة انجاز للمعدات والالات

دبلوم محا�سبه ر.ق المحا�سبه

يعقوب عي�سى فان فرنجين

اردني

جامعة البلقاء 1999 2009/5/10
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4- بيان ب�أ�سماء كبار مالكي الا�سهم الم�صدرة من قبل ال�شركة وعدد الا�سهم المملوكة لكل منهم اذا كانت هذه 

الملكية ت�شكل ما ن�سبته 5 % ف�أكثر مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة .                  

2009/ 12/ 31 2008/ 12 / 31

ا�ســــم المـــ�ســـاهـــم
الن�سبة % عدد الا�سهم الن�سبة % عدد الا�سهم

27.0 810.229 27.0 810.229 �شركة م�صانع الاتحاد لانتاج التبغ  وال�سجائر

9.7 290.808 9.7 290.808 بنك الإ�سكان للتجارة والتمويل

8.8 265.389 8.8 265.389 بنك الاتحاد للادخار والا�ستثمار

11.3 340.438 11.3 340.438 �شركة الاتحاد للا�ستثمارات المالية

5-  الو�ضع التناف�سي لل�شركة 

�أ (  الو�ضع التناف�سي عالي ب�سبب كثرة المطابع وتنوع �إحجامها غير ان �شركة الاتحاد لل�صناعات  المتطورة  تعتبر  من ال�شركات   

الرائدة في مجال الطباعة و�صناعة العلب الكرتونية كذلك ف�أن  ال�شركة تمتلك ماكنات طباعة حديثة  وذات تقنية عالية 

ومتطورة مما يميزها عن باقي   المناف�سين  .

ب ( ال�شركة تقوم ب�صناعة كافة العلب الكرتونية لقطاعات الادوية والاغذية ومواد التنظيف الا ان 85 % – 90  % من  المنتجات 

يتعلق بانتاج علب وكروزات ال�سجائر لكبريات �شركات ال�سجائر العالمية والمحلية  العاملة في المملكة . 

ج ( ان �شركة م�صانع الاتحاد لانتاج التبغ  وال�سجائر )الاردن (  تح�صر تعاملها ل�سد احتياجاتها من علب وكروزات ال�سجائر 

مع �شركتنا .

د( بعد �شراء ال�شركة لماكنة طباعة ) Gravure( وهي متخ�ص�صة في طباعة علب ال�سجائر هذه الماكنه �سوف ت�ساعدنا في جلب 

عملاء جدد ودخول ا�سواق جديده بالدول المجاوره مما �سوف ينعك�س على تح�سن الربحيه . 

هـ (  ال�شركة تقوم بالت�صدير وبكميات ب�سيطة للمناطق الم�ؤهلة ) QIZ  ( وهنالك ت�صدير لاحدى �شركات ال�سجائر    والتي 

تعمل في منطقة جبل علي – دبي

و ( لايتوفر لدى ال�شركة اح�صائيات دقيقة عن ح�صتنا من الا�سواق �سواء المحلية او الخارجية . 
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6 -  درجة الاعتماد على موردين محدودين او عملاء رئي�سيين ) محليا وخارجيا ( في حال كون ذلك ي�شكل 

10% ف�أكثر من اجمالي الم�شتريات و/ �أو المبيعات او الايرادات على التوالي . 

- تعتمد ال�شركة على موردين محددين لتزويدها ب�أكثر من 10 % من م�شترياتها من الكرتون وهم :-

ن�سبة التعامل من اجمالي الم�شترياتا�سم العميلالرقم

10 %�شركة M-REAL  / فلندا 1

80 ٪�شركة STORAENSO /ال�سويد2

تعتبر ال�شركة من الموردين الا�سا�سيين لقطاعات ال�سجائر لعدة �شركات في المملكه غير انه لايوجد اح�صائيات دقيقة لحجم 

ح�صتنا في ال�سوق المحلي الا ان 49.6% من مبيعات ال�شركه لعام 2009 كانت ل�شركة  م�صانع الاتحاد لانتاج التبغ وال�سجائر  .

7- و�صف لاي حماية حكومية او امتيازات تتمتع بها ال�شركة او اي من منتجاتها بموجب القوانين والانظمة 

او غيرها مع الا�شارة الى الفترة التي ي�سري عليها ذلك . 

-  لايوجد اي حماية حكومية لل�شركة او امتيازات خا�صة غير ان ال�شركة تح�صل وب�أ�ستمرار على موافقة من م�ؤ�س�سة ت�شجيع 

الا�ستثمار على اعفاء الماكنات والمعدات وقطع الغيار والتي يتم ا�ستيرادها من الر�سوم   الجمركية . 

براءات الاختراع او حقوق الامتياز 

لايوجد اية براءات اختراع او حقوق امتياز ح�صلت عليها ال�شركه .  

8- و�صف لأي قرارات �صادره عن الحكومه او المنظمات الدوليه او غيرها لها اثر مادي على عمل ال�شركة 

�أومنتجاتها او قدراتها التناف�سية .  

-  لا يوجد �أي قرارات �صادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها لها اثر مادي على عمل ال�شركة او منتجاتها او  

قدراتها التناف�سية.

تطبيق ال�شركة لمعايير الجودة الدولية.

- ال�شركة لديها كادر فني م�ؤهل للرقابة النوعية على مدار ال�ساعة وخلال العمليه الانتاجية كما �أنها تطبق نظام �إدارة الجودة 

المتوافق مع متطلبات الموا�صفة ISO 9001-2000   كما ان ال�شركات الم�صدره لهذه ال�شهادة تقوم وب�شكل دوري بعمل التدقيق 

اللازم على ال�شركة للت�أكد من قيامنا وب�أ�ستمرار بتطبيق هذا النظام  . 

9- الهيكل التنظيمي لل�شركه 
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الهيكل التنظيمي
ل�شركة الاتحاد لل�صناعات المتطورة م.ع.م
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عدد موظفي ال�شركه وفئات م�ؤهلاتهم 

يبلغ عدد موظفي ال�شركه)  92  ( موظف وفيما يلي جدول يبين فئات م�ؤهلاتهم :- 

العدد الم�ؤهلات     الت�سل�سل

6 بـكــالوريـــــو�س 1

11 دبلـوم مجتـــمــع 2

75 ثانوية عامة 3

92 المجـــمـــوع 

برامج الت�أهيل والتدريب للموظفين .

تولي ال�شركه اهتماماً خا�صاً بكوادرها الب�شريه من حيث الرعايه والتدريب والتطوير و�ضمن هذا التوجه فقد �شارك عدد من 

العاملين في ال�شركه بعدة برامج تدريبيه لدى مراكز التدريب المحليه والخارجيه �ضمن خطة ال�شركه في الا�ستمرار في رفع 

الكفاءات العلميه والعمليه والفنيه لكافة العاملين.

وفيما يلي جدول يبين ا�سم الدوره ومكان الدوره وعدد الموظفين المتدربين :- 

مكان الدورها�سم الدوره
عدد الموظفين الذين

ا�ستفادو من الدوره

1مركز ماجودي لتدقيق الح�سابات / الاردندورة ت�أهيل المحا�سبين 

1�شركة مارباخ الم�صريه الالمانيه / الا�سكندريهدورة ق�ص وتحزيز القوالب 

- وفي عام 2010 �سيتم تخ�صي�ص 1%  من �صافي الارباح  المتوقعه لار�سال العاملين في ال�شركه للم�شاركه في عدة دورات تدريبيه 

عمليه  ونظريه في مجال الطباعه والق�ص  ورقابة الجوده  داخل او خارج المملكه . 

10 - المخاطر التي تتعر�ض لها ال�شركه 

لايوجد اي نوع من المخاطر تتعر�ض لها ال�شركه باذن الله .

11- الانجازات التي حققتها ال�شركه عام 2009 . 

   ) Bobst  ( وهذه الماكنه �صناعة �شركة  ) Gravure ( تم خلال الربع الثالث من عام 2009 البدء بت�شغيل ماكنة الطباعه

�سوي�سرا وتعتبر هذه الماكنه من احدث الماكنات في عالم طباعة ال�سجاير وب�شراء هذه الماكنه تكون الاردن الدوله الخام�سه في 

العالم الموجود بها هذه الماكنه بعد كل من ال�صين ورو�سيا واكرانيا و�سوي�سرا ومن المنتظر ان يتم ت�سويق هذه الماكنه خلال عام 

2010 لل�شركات العالميه اللتي تطبع علب ال�سجاير ولها متطلبات خا�صه في الح�صول على طباعه فنيه متميزه لمنتجاتها  . 
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الت�وسيق وا�ستقطاب عملاء جدد .

تم خلال عام 2009 اعتماد �شركتنا لاحدى ال�شركات الم�صنعه لعلب ال�سجائر في جمهورية اليمن وكذلك احدى ال�شركات 

الم�صنعه لعلب ال�سجائر والمع�سل في دبي ولقد تم فعلًا ورود بع�ض اوامر ال�شراء الب�سيطه خلال �شهر كانون اول من عام 2009 وتم 

�شحن هذه المنتجات فعلًا ومن المنتظر البدء بالت�صدير  لهم ب�شكل او�سع خلال عام 2010 . 

12- الأثر المالي لعمليات ذات طبيعه غير متكرره حدثت خلال ال�سنه الماليه ولا تدخل �ضمن الن�شاط الرئي�سي 

لل�شركه.

لايوجد اي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكرره حدثت خلال ال�سنه الماليه ولاتدخل �ضمن ن�شاط الرئي�سي . 

13- ال�سل�سله الزمنيه للارباح والخ�سائر المحققه

 الارباح الموزعه  /  �صافي حقوق الم�ساهمين   /   ا�سعار الاوراق الماليه ال�صادره من قبل ال�شركه 

                                                                                                                                               )دينار (

ل
�س

سل
�
لت

ا

ال�سنه

البيان

ال�سنه

20042005 20062007 20082009

1.052.3401.410.3731.704.0361.708.4881.501.4161.004.499الارباح والخ�سائر المحققة1

2

450.000600.000600.000600.000450.000450.000الأرباح النقدية  الموزعة

15%15%20%20%20%15%الن�سبة

4.279.4805.383.1875.499.6586.442.2476.865.5317.232.930�صافي حقوق الم�ساهمين3

3.4503.7803.4003.7002.5002.500ا�سعار الاوراق المالية4

14- تحليل للمركز المالي لل�شركه 

 فيما يلي تحليل للمركز المالي لل�شركه ونتائج اعمالها خلال ال�سنه الماليه  2009 :-  

20082009ا�سم الن�سبة  الماليه الت�سل�سل

0.410.27عائد ال�سهم الواحد 1

6.63 %8.2 %العائد على الا�ستثمار 2

11.30 %17.7 %العائد الى حقوق الم�ساهمين 3

27.25 %40.6 %العائد الى را�س المال4

11.27 %17.9 %العائد الى المبيعات 5

12.720 %22.1 %�صافي الربح قبل ال�ضريبه الى المبيعات 6

58.68 %46.4 %ن�سبة  الملكيه 7
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15- التطورات الم�ستقبليه الهامه بما في ذلك اي تو�سعات او م�شروعات جديده والخطه الم�ستقبليه  لل�شركة 

وتوقعات لنتائج اعمال ال�شركة لعام )2010  (  .

لتحقيق ر�ؤية ال�شركة )ان ت�صبح المطبعة المف�ضلة في مجال الطباعة و�صناعة العلب الكرتونية داخل المملكه  وخارجها( ف�أن 

خطة ال�شركة لعام 2010 تتلخ�ص فيمايلي :

اولَا : تطوير وتحديث موجودات ال�شركة .

الا�ستمرار في عملية تحديث وتطوير ماكنات والات الطباعه والق�ص والتحزيز  بهدف الا�ستمرار في تقديم منتجات ذات  جوده 

لعملاء ال�شركه الحاليين  و الم�ستهدفين . 

.  Gravure ثانياً : ت�وسيق ماكنة الطباعة

ماكنة الطباعة الجديدة تعتبر من احدث ماكنات الطباعة الا  ان كلفة تمويل وت�شغيل وا�ستهلاك هذه الماكنة مرتفعه الامر 

الذي يق�ضي بعمل خطة ت�سويقية داخل المملكة وخارجها لا�ستقطاب عملاء جدد في مجال �صناعة علب وكروزات ال�سجائر  

وزيادة حجم المبيعات وملخ�صها مايلي : -

العمل مع �شركات ال�سجائر التي تتعامل معنا حاليا وخا�صة لبع�ض علب ال�سجائر التي ما زالت  حجم  زيادة  على  • العمل 
تطبع Gravure  في اوروبا .

• ا�ستقطاب بع�ض �شركات ال�سجائر العالمية التي تعمل   داخل وخارج المملكة  .
�صناعة  مجال  في  تعمل  التي  ال�شركات  لبع�ض  دعوات  توجيه  وكذلك  المجاورة  الدول  زيارة  تت�ضمن  ت�سويقية  حمله  • عمل 

ال�سجائر  لزيارة ال�شركه للاطلاع على الامكانيات الفنيه المتوفره لدى ال�شركه في مجال طباعة العلب . 

ثالثاً : رعاية العاملين في ال�شركة .

في عملية تطوير وتنمية مهارات العاملين في ال�شركة عن طريق مايلي :  -   • الا�ستمرار 
او خارج  النوعيه  �سواء داخل  • الم�شاركة في دورات تدريبية عملية ونظرية في مجال الطباعة والق�ص والتحزيز والرقابه 

المملكة. 

تطبيقها  على  والعمل  والناجحة  العملية  تجاربهم  على  الاطلاع  بهدف  العالميه  المطابع  لبع�ض  ميدانيه  زيارات  • ترتيب 
لدينا .  

ال�شركة في ح�ضور المعار�ض العالمية المتعلقة ب�صناعة الطباعة بهدف متابعة اخر الم�ستجدات في هذه  في  العاملين  • م�شاركة 
ال�صناعة .

ال�شركة عن طريق منحهم حوافز ماليه وربطها مع حجم الانتاج وجودته ا�ضافة الى دعم  في  العاملين  كافة  • رعاية 
التامين ال�صحي للعاملين عن طريق تح�سين الرعاية ال�صحية والعمل على تطويرها .

ال�شركة في طباعة و�صناعة العلب الكرتونية �سواءاً محلياً �أو خارجيا بزيادة المبيعات بمعدل  ح�صة  زيادة  على  •  العمل 
لايقل عن 10% عام  2010 عما كان عليه عام 2009 . 

�صافي الارباح .  تعظيم  بهدف  البيع  ا�سعار  تح�سين  على  • العمل 
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16 - مقدار اتعاب التدقيق لل�شركه 

- مقدار اتعاب التدقيق عن عام 2009 لل�شركه 5000 دينار ) خم�سة الاف دينار لاغير ( 

-  لم يتقا�ضى المدقق اية اتعاب اخرى . 

 17 - بيان بعدد الاوراق الماليه المملوكه  من قبل اع�ضاء مجل�س الاداره وا�شخا�ص الاداره العليا ذوي  ال�سلطه  

التنفيذية واقاربهم وال�شركات الم�سيطرة عليها من قبل اي منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقه :

�أ ( عدد الاوراق الماليه المملوكه من قبل اع�ضاء مجل�س الاداره . 

ل
�س

سل
�
لت

ا

المن�صبا�سم الع�ضو

الاوراق المالية المملوكة 

نهاية عام

20082009

8.6188.618رئي�س مجل�س الادارةرجائي حليم جري�س �سلفيتي1

�شركة الاتحاد للا�ستثمارات المالية ويمثلها2

 ) ال�سيد رجائي حليم جري�س �سلفيتي (

340.438340.438رئي�س مجل�س الادارة

بنك الا�سكان للتجارة والتمويل ويمثله3

) ال�سيد كمال حمدي يو�سف  يغمور  (

290.808290.808ع�ضو

�شركة م�صانع الاتحاد لانتاج التبغ وال�سجائر ويمثلها          4

1- 	) ال�سيد طارق رجائي حليم �سلفيتي(

2-  ) رائد �ساري خليل جبرين (

3- ) ال�سيد محي الدين العلي (

ع�ضو

ع�ضو

نائب رئي�س مجل�س الاداره

810.229810.229

بنك الاتحاد ويمثله5

) ال�سيد عوني عبد الله محمد ابو �سريه (

256.389256.389ع�ضو

10.00010.000ع�ضوالا�ستاذ رائد نبيل يعقوب رباح6

52.23352.233ع�ضوال�سيد فوزي عبدالم�سيح افتيم �شنوده7

25.78825.788ع�ضوالمهند�س  رمزي ر�ؤوف جري�س �سلفيتي8

علما ان كافة اع�ضاء مجل�س الاداره وممثليهم يحملون الجن�سيه الاردنيه.

لايوجد اي �شركات م�سيطر عليها من قبل اع�ضاء مجل�س الادارة. 
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ب ( عدد الاوراق الماليه المملوكه من قبل اقارب  اع�ضاء مجل�س الاداره :-

 

الا�سم

عدد الاوراق الماليه  المملكوه

20082009

زوجة  ع�ضو مجل�س الاداره فوزي عبد الم�سيح

     �شنوده ) نهى ق�سطه مينه  (

45,36645,366

ج (  عدد الاوراق الماليه المملوكه من قبل ا�شخا�ص الاداره العليا واقاربهم 

لا �شيء 

لايوجد اي �شركات م�سيطر عليها من قبل اع�ضاء الاداره التنفيذيه . 

18- مزايا ومكاف�آت رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الاداره
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�أ- اجمالي المبالغ الم�صروفه لل�ساده اع�ضاء مجل�س الاداره خلال عام 2009 ) تنقلات ومكاف�أت (
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ب (  مزايا ومكاف�أت ا�شخا�ص الاداره العليا ذو ال�سلطه التنفيذيه  خلال عام 2009 .

                                                                                                                                             ) دينار(

ل
�س

�سل
المن�صبالا�سمالت

�سفر وانتقال رواتب ومكاف�آت 

2008200920082009

95.58574.20010.2783.834مدير عامجاهد م�صطفى احمد  جرّار1

-39.30026.6003.186م�ساعد المدير العام محمود فلاح احمد الفلاحات 2

--18.49519.700مدير انتاجطارق علي حمد ال�سامرائي3

-10.30012.6504.543ر.ق الم�شتريات وال�صيانهم. ح�سن علي ح�سن  الهندي4

- المزايا التي يتمتع بها كل من رئي�س واع�ضاء مجل�س الإدارة  والمدراء الرئي�سيين كالم�سكن والمباني وال�سيارات وغيرها 

لايوجد اي مزايا ب�أ�ستثناء �سيارة مخ�ص�صة لتنقلات المدير العام  . 

19- بيان بالتبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال �أل�سنه المالية  -:

الجدول الأتي يو�ضح التبرعات التي قدمتها ال�شركه خلال عام 2009

المبلغ / دينار اردنيالــجــهــةالمقدم لها الدعم

400احتفالات محافظة مادبا بيوم الا�ستقلال و عيد الجي�ش 

300احتفالات محافظة مادبا بت�سمية �سمو الامير ح�سين ولياً للعهد 

300جمعية ا�صحاب المطابع 

30التبرع لاحدى الجمعيات الخيريه -  مادبا  

1030المجموع

20  – بيان بالعقود والم�شاريع والارتباطات التي عقدتها ال�شركه الم�صدرة مع ال�شركات التابعة او ال�شقيقة او   

رئي�س مجل�س الاداره او �أع�ضاء المجل�س او المدير العام او �أي موظف في ال�شركة او �أقاربهم 

- لايوجد اي عقود او م�شاريع او ارتباطات عقدتها ال�شركة الم�صدره مع ال�شركات التابعة او ال�شقيقة �أو الحليفة �أو رئي�س مجل�س 

الاداره  �أو اع�ضاء المجل�س �أو المدير العام �أو اي موظف في ال�شركة �أو �أقاربهم  .

21 - م�ساهمة ال�شركه في حماية البيئه 

تحر�ص ال�شركه على الالتزام باداء واجباتها الاجتماعية ب�صوره د�ؤوبه وم�ستمره لتعك�س دورها الريادي الفعال في �ألم�ساهمه في 

خدمة البيئه وذلك من خلال الان�شطه التالية :-

- تلتزم ال�شركه بالتقيد بالقوانين المرعيه للحفاظ على البيئه من حيث مراقبة ومعالجة اية مخلفات �صناعيه ت�ؤدي الى تلوث 

الهواء او الماء او التربه وذلك من خلال �إن�شاء �أحوا�ض تبخير وبما يتلائم مع متطلبات قوانين حماية البيئة.

- توريد المخلفات الورقيه الناتجه عن �صناعة العلب الى معامل تعيد ت�صنيع هذه المواد وا�ستخدامها لأغرا�ض �أخرى مثل اطباق 

البي�ض ، الحلويات ------- الخ . 
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م�ساهمة ال�شركه في خدمة المجتمع المحلي :-

1- تمنح ال�شركه الاولويه في توظيف الكوادر الب�شرية لأبناء المنطقة ) محافظة مادبا ( حيث ان 90 % من العاملين في ال�شركه 

هم من محافظة مادبا . 

2- التوا�صل با�ستمرار مع جميع الدوائر والم�ؤ�س�سات في المحافظه وتلبية احتياجاتهم ح�سب الامكانيات المتوافره   لدى ال�شركه . 

3- اقتداءاً بالرغبه الملكيه ال�ساميه اللتي اطلقها جلالة الملك عبدالله الثاني بن الح�سين في تعظيم ال�شراكه الحقيقيه بين 

القطاع العام والخا�ص �سيتم ت�أ�سي�س )�شركه غير ربحيه  ( ب�شراكه بين م�ؤ�س�سة التدريب المهني وغرفة �صناعة الاردن  ونقابة 

ا�صحاب المطابع  لت�أ�سي�س الاكاديميه الاردنيه للطباعه والتغليف JPPA فقد تم ت�سمية ال�سيد مدير عام ال�شركه ع�ضواً في 

مجل�س ادارة هذه الاكاديميه لمدة �سنتين . 

22- اجتماعات مجل�س الادارة عام 2009 

لقد تم عقد  ) 6 ( اجتماعات لمجل�س ادارة ال�شركة خلال عام 2009 . 

جدول �أعمال الهيئة العامة
العادي  الثالث ع�شر للم�ساهمين للعام المالي 2009

1 - تلاوة مح�ضر اجتماع الهيئة العامة العادي الثالث ع�شر عن ال�سنة المالية المنتهية في 2009/12/31 والم�صادقة عليه.

2- الا�سـتماع ومناق�شة تقرير مجلـ�س الإدارة عن ال�سـنة المـالية المـنتهية  فـي 2009/12/31   والخطة الم�ستقبلية لل�شركة للعام 

المالي 2010

3- الا�ستماع �إلى تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل لل�شركة لل�سنة المالية المنتهية في 2009/12/31 .                                                                                    

4- مناق�شة القوائم الماليه وتقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل لل�سنه المنتهيه في 2009/12/31 والم�صادقة عليها .

5- الم�صادقة على تن�سيب مجل�س �إدارة ال�شركة على توزيع �أرباح على الم�ساهمين بن�سبة  )15 %( من ر�أ�سمال ال�شركة عن عام 

.2009

6- �إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة من الم��سؤولية عن ال�سنة المالية المنتهية في 2009/12/31 بحدود �أحكام القانون.                                                               

7- انتخاب  مدققي الح�سابات لل�سنة المالية )2010( وتحديد �أتعابهم .

8- �أية �أمور �أخرى يوافق على طرحها حملة) 10% ( من الأ�سهم الممثلة في الاجتماع  بموجب �أحكام المادة ) 171( من قانون 

ال�شركات .
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القوائم المالية وتقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2009 

�صفحـة فهـر�س

33-32 تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل

34 قائمة المركز المالي

35 قائمة الدخل ال�شامل

36 قائمة التغيرات في حقوق الملكية 

37 قائمة التدفقات النقدية

 53  – 38 �إي�ضاحات حول القوائم المالية
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تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل 

�إلى ال�سادة الم�ساهمين المحترمين 

�شركة الإتحاد المتطورة لل�صناعات المتطورة

عمان – الملكة الأردنية الها�شمية

مقدمـــة

قمنا بتدقيق القوائم المالية المرفقة ل�شركة الاتحاد لل�صناعات المتطورة الم�ساهمة العامة المحدودة 

والتي تتكون من قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2009 وكل من قوائم الدخل ال�شامل 

والتغييرات في حقوق الملكية والتدفقات النقدية لل�سنة المنتهية بذلك التاريخ ، وملخ�ص لل�سيا�سات 

المحا�سبية الهامة ، و�إي�ضاحات تف�سيرية اخرى . 

م�س�ؤولية الإدارة عن القوائم المالية

�إن الإدارة م��سؤولة عن �إعداد هذه القوائم المالية وعر�ضها ب�صورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية 

للتقارير المالية . وت�شمل هذه الم��سؤولية الت�صميم والتطبيق والاحتفاظ برقابة داخلية لغر�ض �إعداد 

وعر�ض القوائم المالية ب�صورة عادلة خالية من �أخطاء جوهرية ،  �سواء كانت نا�شئة عن احتيال او 

عن خط�أ ، وت�شمل م��سؤولية الإدارة اختيار واتباع �سيا�سات  محا�سبية منا�سبة والقيام بتقديرات 

محا�سبية معقولة ح�سب الظروف.

م�س�ؤولية المحا�سب القانوني

�إن م��سؤوليتنا هي �إبداء ر�أي حول هذه القوائم المالية ا�ستناداً الى تدقيقنا وفقاً للمعايير الدولية 

للتدقيق ، وتتطلب تلك المعايير ان نتقيد بمتطلبات قواعد ال�سلوك المهني وان نقوم بتخطيط واجراء 

التدقيق للح�صول على ت�أكيد معقول فيما اذا كانت القوائم المالية خالية من �أخطاء جوهرية .

يت�ضمن التدقيق القيام باجراءات للح�صول على بينات تدقيق ثبوتية للمبالغ والاف�صاحات في 

القوائم المالية ، ت�ستند الاجراءات المختارة الى تقدير المحا�سب القانوني ، وبما في ذلك تقييم 

مخاطر الاخطاء الجوهرية في القوائم المالية ، �سواء كانت نا�شئة عن احتيال او عن خط�أ . وعند 

القيام بتقييم تلك المخاطر ي�أخذ المحا�سب القانوني في الاعتبار اجراءات الرقابة الداخلية لل�شركة 

و المتعلقة بالاعداد والعر�ض العادل للقوائم المالية ، وذلك لغر�ض ت�صميم اجراءات تدقيق منا�سبة 

ح�سب الظروف ، ولي�س لغر�ض ابداء ر�أي حول فعالية الرقابة الداخلية في ال�شركة ويت�ضمن التدقيق 

كذلك تقييم ملائمة ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة ومعقولية التقديرات المحا�سبية المعدة من الإدارة ، 

وكذلك تقييم العر�ض الاجمالي للقوائم  المالية.
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نعتقد ان بينات التدقيق الثبوتية التى ح�صلنا عليها كافية ومنا�سبة لتوفير ا�سا�ساً لر�أينا حول 

التدقيق .

الــر�أي

في ر�أينا ، �إن القوائم المالية  تظهر ب�صورة عادلة ، من جميع النواحي الجوهرية ، الو�ضع المالي 

ل�شركة الاتحاد لل�صناعات المتطورة كما في 31 كانون الأول 2009 وادائها المالي وتدفقاتها النقدية 

لل�سنة المنتهية بذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية .

تحتفظ ال�شركة بقيود و�سجلات محا�سبية منظمة ب�صورة �أ�صولية و�إن القوائم المالية المرفقة متفقة 

معها،  ونو�صي الهيئة العامة بالم�صادقة عليها. 

غو�شه و�شركاه

عبد الكريم قني�ص

�إجازة مزاولة رقم )496( فئة )�أ(

13 كانون الثاني 2010
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2008 2009 �إي�ضاح

الموجودات

موجودات غير متداولة

3.560.805 - من�ش�آت و�آلات تحت التركيب

4.007.916 7.484.955 4 ممتلكات ومعدات

74.900 - �إ�ستثمارات في �أ�سهم متاحة للبيع

365.739 365.739 5 �إ�ستثمارات في �أرا�ضي 

8.009.360 7.850.694 مجموع الموجودات غير المتداولة

موجودات متداولة

223.417 42.570 6 م�صاريف مدفوعة مقدماً وح�سابات مدينة �أخرى

246.598 195.651 7 م�ستودع قطع الغيار 

4.513.091 2.456.496 8 ب�ضاعة

1.784.831 1.776.009 9 مدينون

9.188 3.681 نقد وما في حكمه

6.777.125 4.474.407 مجموع الموجودات المتداولة

14.786.485 12.325.101 مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية

حقوق الملكية

3.000.000 3.000.000 1 ر�أ�س المال

850.000 850.000 11 احتياطي �إجباري

1.760.000 1.958.900 11 �إحتياطي �إختياري

1.080.000 1.179.450 11 �إحتياطي خا�ص 

450.000 450.000 11 �أرباح مقترح توزيعها على الم�ساهمين

175.531 243.585 �أرباح مدورة

7.315.531 7.681.935 مجموع حقوق الملكية 

مطلوبات غير متداولة

2.735.000 1.987.617 10 قرو�ض طويلة الأجل

2.735.000 1.987.617 مجموع المطلوبات غير المتداولة

مطلوبات متداولة

736.627 490.278 12 م�صاريف م�ستحقة ومطلوبات �أخرى

286.871 124.814 دائنون 

981.878 327.956 �أوراق دفع

1.510.000 1.174.500 10 الجزء المتداول من قرو�ض طويلة الأجل

1.220.578 538.001 13 بنك دائن

4.735.954 2.655.549 مجموع المطلوبات المتداولة

14.786.485 12.325.101 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

�إن الإي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءا لا يتجزء من هذه القوائم المالية

قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2009  

)بالدينار الأردني(
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2008 2009 �إي�ضاح

6.774.124 7.249.756 16 المبيعات

)4.542.419( )5.247.945( 17 كلفة المبيعات

2.231.705 2.001.811 مجمل الربح 

)6.575( )38.084( م�صاريف بيع وتوزيع 

)415.559( )496.024( 19 م�صاريف ادارية وعمومية

)396.970( )417.761( م�صاريف مالية

)200.000( )10.000( مخ�ص�ص خا�ص 

- )16.557( 7 مخ�ص�ص قطع غيار قديمة 

288.815 )28.886( 20 �إيرادات وم�صاريف �أخرى

)80.794( )73.036( مخ�ص�ص ر�سوم ومكاف�آت 

1.420.622 921.463 الربح قبل �ضريبة الدخل 

)202.000( )105.059( 14 �ضريبة الدخل

1.218.622 816.404 ربح ال�سنة 

الدخل ال�شامل الآخر:

)345.338( - التغير في القيمة العادلة للا�ستثمارات المتوفرة للبيع 

873.284 816.404 اجمالي الدخل ال�شامل لل�سنة

ربحية ال�سهم :

0.41 0.27 ربحية ال�سهم – دينار/�سهم

3.000.000 3.000.000 المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم

�إن الإي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءا لا يتجزء من هذه القوائم المالية

قائمة الدخل ال�شامل لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2009  

)بالدينار الأردني(
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المجموع
�أرباح

مدورة

�أرباح مقترح 

توزيعها على 

الم�ساهمين

التغير المتراكم 

في القيمة 

العادلة

�إحتياطي

خا�ص

�إحتياطي 

�إختياري

�إحتياطي 

�إجباري
ر�أ�س المال اي�ضاح

7.042.247 99.822 600.000 345.338 782.506 1.464.581 750.000 3.000.000

الر�صيد في 1 كانون

    الثاني 2008  

873.284 1.218.622 - )345.338( - - - -

الدخل ال�شامل

    لل�سنة

)600.000( - )600.000( - - - - -

�أرباح موزعة على

    الم�ساهمين

- )450.000( 450.000 - - - - -

المحول الى الأرباح

    المقترح توزيعها

- )692.913( - - 297.494 295.419 100.000 -

المحول �إلى

    الإحتياطيات 

7.315.531 175.531 450.000 - 1.080.000 1.760.000 850.000 3.000.000

الر�صيد في 31 كانون

    الأول 2008  

816.404 816.404 - - - - - -

الدخل ال�شامل

    لل�سنة

)450.000( - )450.000( - - - - - 11

�أرباح موزعة على

    الم�ساهمين

- )450.000( 450.000 - - - - - 11

المحول الى الأرباح

    المقترح توزيعها

- )298.350( - - 99.450 198.900 - - 11

المحول �إلى

    الإحتياطيات 

7.681.935 243.585 450.000 - 1.179.450 1.958.900 850.000 3.000.000

الر�صيد في 31 كانون

    الأول 2009  

�إن الإي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءا لا يتجزء من هذه القوائم المالية

قائمة التغيرات في حقوق الملكية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2009  

)بالدينار الأردني(
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2009 2008

الأن�شطة الت�شغيلية

921.4631.420.622ربح ال�سنة قبل �ضريبة الدخل 

تعديلات على ربح ال�سنة قبل �ضريبة الدخل :

451.740504.158ا�ستهلاكات

417.761396.970م�صاريف مالية

التغيرات في الموجودات والمطلوبات العاملة :

8.822314.757المدينون

)1.575.596(2.107.542الب�ضاعة و قطع الغيار

)131.393(180.847الم�صاريف المدفوعة مقدماً والح�سابات المدينة الأخرى

273.369)653.922(�أوراق دفع

177.013)162.057(الدائنون

)68.192()110.605(الم�صاريف الم�ستحقة والمطلوبات الأخرى

3.161.5911.311.708النقد المتوفر من الأن�شطة الت�شغيلية

)396.970()417.761(م�صاريف مالية مدفوعة

)45.000()45.000(مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س ادارة مدفوعة

)241.192()195.803(�ضريبة دخل مدفوعة

2.503.027628.546�صافي النقد المتوفر من الأن�شطة الت�شغيلية

الأن�شطة الإ�ستثمارية

74.900345.012�إ�ستثمارات في �أ�سهم متاحة للبيع

)3.357.119()367.974(�شراء ممتلكات ومعدات وماكنة الطباعة

)3.012.107()293.074(�صافي النقد الم�ستخدم في الأن�شطة الإ�ستثمارية 

الأن�شطة التمويلية

)436.510()682.577(بنوك دائنة

3.280.443)1.082.883(القرو�ض

)600.000()450.000(ت�سديد �أرباح معدة للتوزيع

2.243.933)2.215.460(�صافي النقد ) الم�ستخدم في (/المتوفر من الأن�شطة التمويلية

)139.628()5.507(�صافي التغير وما في حكمه في النقد

9.188148.816النقد وما في حكمه في 1 كانون الثاني 

3.6819.188النقد وما في حكمه في 31 كانون الأول 

�إن الإي�ضاحات المرفقة ت�شكل جزءا لا يتجزء من هذه القوائم المالية

قائمة التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2009  

)بالدينار الأردني(
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التكوين والن�شاط

�إن �شركة الإتحاد لل�صناعات المتطورة هي �شركة م�ساهمة عامة محدودة )»ال�شركة«( م�سجلة في �سجل ال�شركات الم�ساهمة 

العامة المحدودة بتاريخ 12 �آذار 1995 تحت رقم )277( ، وقد ح�صلت ال�شركة على حق ال�شروع بالعمل بتاريخ 13 ني�سان 

1995، وقد تم دمج �شركة الإتحاد لل�صناعات الفنية المحدودة الم��سؤولية )�شركة تابعة( مع ال�شركة �إعتباراً من 30 �أيلول 1996.

�إن ر�أ�سمال ال�شركة الم�صرح والمكتتب به والمدفوع 3.000.000 دينار �أردني مق�سم �إلى 3.000.000 �سهم قيمة ال�سهم الأ�سمية 

دينار �أردني واحد. 

يتمثل الن�شاط الرئي�سي الحالي لل�شركة في الطباعة و�صناعة العلب الكرتونية.

�إن مركز عمل ال�شركـة الرئي�سي في محافظة م�أدبا كما في 31 كانون الأول 2009 يعمل لدى ال�شركة حوالي 92 موظف 

)2008:92 موظف( . 

2- اعتماد معايير تقرير جديدة ومعدله

يبين الجدول التالي المعايير والتف�سيرات الجديدة والمعدلة والتي تم �إ�صدارها في كانون الأول 2009 وي�سري تطبيقها لل�سنة 

المنتهية في 31 كانون الأول 2009 والفترات اللاحقة لهذا التاريخ.

المعايير والتف�سيرات التي ي�سري تطبيقها لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2009.

المعايير ال�صادرة حديثاً

نبذة عن المعيارتاريخ ال�سريان المعيار 

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )8( 

- القطاعات الت�شغيلية  

ي�سري تطبيقه للفترات ال�سنوية التي 

تبد�أ من �أو بعد 1 كانون الثاني 2009

يتعلق بالأف�صاح ويتطلب �إعادة تحديد 

قطاعات ال�شركة وذلك على �أ�سا�س 

القطاعات الم�ستخدمة من قبل �صانع 

القرار الت�شغيلي

التعديلات على المعايير ال�صادرة �سابقاً 

نبذة عن التعديل على المعيارتاريخ ال�سريان المعيار 

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )2( 

- الدفع على �أ�سا�س الأ�سهم  

ي�سري تطبيقه للفترات ال�سنوية التي 

تبد�أ من �أو بعد 1 كانون الثاني 2009

التعديل المتعلق بال�شروط والإلغاءات 

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )7( 

- الأدوات المالية: الأف�صاحات

ي�سري تطبيقه للفترات ال�سنوية التي 

تبد�أ من �أو بعد 1 كانون الثاني 2009

التعديل المتعلق بزيادة الاف�صاحات فيما 

يتعلق بالقيمة العادلة ومخاطر ال�سيولة

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )1( 

- عر�ض البيانات المالية

ي�سري تطبيقه للفترات ال�سنوية التي 

تبد�أ من �أو بعد 1 كانون الثاني 2009

تم �إدخال عدد من التغييرات على 

الم�صطلحات والعناوين مما �أدى الى 

تغييرات على العر�ض والأف�صاح

�إي�ضاحات حول القوائم المالية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2009  
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المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )23( 

- تكاليف الاقترا�ض

ي�سري تطبيقه للفترات ال�سنوية التي 

تبد�أ من �أو بعد 1 كانون الثاني 2009

تم تعديل هذا المعيار ليلبي ر�سملة 

تكاليف القرو�ض عندما تكون تلك 

القرو�ض تتعلق ب�أ�صل م�ؤهل

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )1( 

- تبني المعايير الدولية لإعداد التقارير 

المالية للمرة الأولى والمعيار المحا�سبي 

الدولي رقم )27( البيانات المالية 

الموحدة والمنف�صلة.

ي�سري تطبيقه للفترات ال�سنوية التي 

تبد�أ من �أو بعد 1 كانون الثاني 2009

التعديل المتعلق بتكلفة الا�ستثمار عند 

التبني للمرة الأولى

المعيار المحا�سبي الدولي رقم )32( 

الأدوات المالية : العر�ض 

والمعيار المحا�سبي الدولي رقم )1( 

- عر�ض البيانات المالية 

ي�سري تطبيقه للفترات ال�سنوية التي 

تبد�أ من �أو بعد 1 كانون الثاني 2009

التعديل المتعلق ب�أدوات ال�شراء وت�سديد 

الالتزامات 

المعيار المحا�سبي الدولي للتقارير المالية 

رقم )39( 

- الأدوات المالية : الاعتراف والقيا�س 

ي�سري تطبيقه للفترات ال�سنوية التي 

تبد�أ من �أو بعد 1 كانون الثاني 2009

التعديل المتعلق بالبنود القابلة للتحوط 

�سريان التطبيق متنوع )ب�شكل �أ�سا�سي معايير متنوعة 

للفترات ال�سنوية التي تبد�أ من �أو بعد 1 

كانون الثاني 2009(

ت�شمل التح�سينات على معايير التقارير 

المالية الدولية 

التف�سيرات ال�صادرة حديثاً

تاريخ ال�سريان        التف�سير                                                               

ي�سري تطبيقه للفترات ال�سنوية التي تبد�أ في �أو بعد 1 تموز 

2008

تف�سير لجنة تف�سيرات المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 

الدولية رقم )13( – برامج ولاء العملاء

ي�سري تطبيقه للفترات ال�سنوية التي تبد�أ من �أو بعد 1 كانون 

الثاني 2009

تف�سير لجنة تف�سيرات المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 

الدولية رقم )15( – اتفاقيات �إن�شاء العقارات

ي�سري تطبيقه للفترات ال�سنوية التي تبد�أ من �أو بعد 1 تموز 

2009

تف�سير لجنة تف�سيرات المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 

الدولية رقم )16( – تحوطات �صافي الإ�ستثمار في عملية 

�أجنبية

ي�سري تطبيقه للفترات ال�سنوية التي تبد�أ من التحويلات 

الم�ستلمة في �أو بعد 1 تموز 2009

تف�سير لجنة تف�سيرات المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 

الدولية رقم )18( – تحويل الأ�صول من العملاء
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المعايير والتف�سيرات المتاح تطبيقها  ب�شكل مبكر لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2009 :

نبذة عن المعيار تاريخ ال�سريان   المعيار

عر�ض ت�صنيفات جديدة للأ�صول 

والمطلوبات و�سيكون بديلًا لكل من 

المعيار المحا�سبي الدولي رقم )9( 

والمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )7(

ي�سري تطبيقه للفترات ال�سنوية التي 

تبد�أ من �أو بعد 1 كانون الثاني 2013

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(

 – الأدوات المالية : الت�صنيف والقيا�س

التعديلات على المعايير

نبذة عن التعديل على المعيار  تاريخ ال�سريان   المعيار

التعديل المتعلق بتبني المعايير الدولية 

لإعداد التقارير المالية لأول مرة

ي�سري تطبيقه للفترات ال�سنوية التي 

تبد�أ من �أو بعد 1 تموز 2009

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم)1(

 – تبني المعايير الدولية لإعداد التقارير 

المالية للمرة الأولى

التعديل المتعلق بالاعفاءات الإ�ضافية 

لتبني المعايير الدولية للتقارير المالية 

للمرة الأولى

ي�سري تطبيقه للفترات ال�سنوية التي 

تبد�أ من 1 كانون الثاني 2010

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )1( 

- اعفاءات �إ�ضافية من التبني للمرة الأولى 

للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية

التعديل المتعلق ب�إعطاء �إر�شادات �إ�ضافية 

على محا�سبة عمليات الدفع على �أ�سا�س 

الأ�سهم بين �شركات المجموعة

ي�سري تطبيقه للفترات ال�سنوية التي 

تبد�أ من �أو بعد 1 كانون الثاني 2010

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )2(

 – الدفع على �أ�سا�س الأ�سهم

التعديل الناتج عن تبني طريقة ال�شراء 

والتعديلات المتتالية للمعيار المحا�سبي 

الدولي رقم )27( والمعيار المحا�سبي 

الدولي رقم )28( والمعيار المحا�سبي 

الدولي رقم )31(

ي�سري تطبيقه للفترات ال�سنوية التي 

تبد�أ من �أو بعد 1 تموز 2009

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )3(

 – اندماج الأعمال والمعيار المحا�سبي 

الدولي رقم )27( – البيانات المالية 

الموحدة والمنف�صلة

التعديل يتعلق بمتطلبات الاف�صاح عن 

المن�ش�أت الم�سيطر عليها

ي�سري تطبيقه للفترات ال�سنوية التي 

تبد�أ من 1 �أو بعد 1 كانون الثاني 2011

المعيار المحا�سبي الدولي رقم )24(

- الاف�صاحات عن الأطراف ذات العلاقة

التعديل المتعلق بت�صنيف حقوق الإ�صدار ي�سري تطبيقه للفترات ال�سنوية التي 

تبد�أ من �أو بعد 1 �شباط 2010

المعيار المحا�سبي الدولي رقم )32(

- الأدوات المالية :العر�ض

التعديل المتعلق بالبنود القابلة للتحوط ي�سري تطبيقه للفترات ال�سنوية التي 

تبد�أ من �أو بعد 1 تموز 2009

المعيار المحا�سبي الدولي رقم )39(

- الأدوات المالية :الاعتراف والقيا�س

- ي�سري تطبيقها للفترات ال�سنوية التي 

تبد�أ من �أو بعد 1 كانون الثاني 2010

معايير متنوعة
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التف�سيرات ال�صادرة حديثاً

تاريخ ال�سريان التف�سير 

تف�سير لجنة تف�سيرات المعايير الدولية لإعداد التقارير 

المالية الدولية رقم )17( 

- توزيع الأ�صول غير النقدية على الملاك 

ي�سري تطبيقه للفترات ال�سنوية التي تبد�أ من �أو بعد 1 تموز 

2009

تف�سير لجنة تف�سيرات المعايير الدولية لإعداد التقارير 

المالية الدولية رقم )19( 

- اطفاء الالتزامات المالية في �أدوات الملكية

ي�سري تطبيقه للفترات ال�سنوية التي تبد�أ من �أو بعد 1 تموز 

2010

التعديلات على التف�سيرات ال�صادرة �سابقاً

تاريخ ال�سريان التف�سير 

تف�سير لجنة تف�سيرات المعايير الدولية لإعداد التقارير 

المالية الدولية رقم )14( 

- الحد الأدنى لمتطلبات التمويل  

ي�سري تطبيقه للفترات ال�سنوية التي تبد�أ من �أو بعد 1 كانون 

الثاني 2011

تف�سير لجنة تف�سيرات المعايير الدولية لإعداد التقارير 

المالية الدولية رقم )9( 

- �إعادة تقييم الم�شتقات ال�ضمنية 

ي�سري تطبيقه للفترات ال�سنوية التي تبد�أ من �أو بعد 1 تموز 

2009

يتوقع مجل�س ادارة ال�شركة ان تطبيق هذه المعايير والتف�سيرات خلال الفترات اللاحقة لن يكون له �أثر مالي جوهري على 

البيانات المالية لل�شركة.

3-	 ملخ�ص لأهم ال�سيا�سات المحا�سبية

�إعداد البيانات المالية 

تم �إعداد البيانات بناءاً على المعايير الدولية للتقارير المالية

�أ�سا�س التح�ضير

تم عر�ض هذه البيانات المالية بالدينار الأردني لأن غالبية معاملات ال�شركة ت�سجل بالدينار .

لقد تم �إعداد القوائم المالية على �أ�سا�س مبد�أ التكلفة التاريخية ، �أما الموجودات المالية والمطلوبات المالية فانها تظهر بالقيمة 

العادلة. �إن ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة المتبعة من قبل ال�شركة هي على النحو الآتي:

المبيعات

تتحقق المبيعات عند ت�سليم الب�ضاعة �أو تقديم الخدمات للعملاء وا�صدار الفاتورة وتظهر بال�صافي بعد الخ�صم التجاري �أو 

خ�صم الكميات.

الم�صاريف 

تت�ضمن الم�صاريف العمومية والإدارية الم�صاريف المبا�شرة وغير المبا�شرة والتي لا تتعلق ب�شكل مبا�شر بتكاليف الإنتاج وفقاً 

للمعايير المحا�سبية المتعارف عليها. ويتم توزيع الم�صاريف �إذا دعت الحاجة لذلك ، بين الم�صاريف العمومية والإدارية وكلفة 

المبيعات على �أ�سا�س ثابت وتتكون م�صاريف البيع والت�سويق ب�شكل رئي�سي من التكاليف المنفقة لت�سويق وبيع منتجات ال�شركة.



�شركة الإتحاد لل�صناعات المتطورة42

النقد وما في حكمه

يت�ضمن النقد وما في حكمه ، النقد والودائع تحت الطلب والإ�ستثمارات ذات ال�سيولة العالية التي يمكن ت�سييلها خلال فترة 

ثلاثة �شهور �أو �أقل.

الإ�ستثمار في الأرا�ضي

تظهر الإ�ستثمارات في الأرا�ضي بالتكلفة ) ح�سب معيار الدولي رقم 40 ( حيث خير المعيار ال�شركة بقيد ا�ستثماراتها 

العقارية �أما بالتكلفة �أو بالقيمة العادلة �شريطة �أن لا يكون هناك �أي عائق يحول دون القدرة على تحديد قيمة الا�ستثمارات 

العقارية ب�شكل موثوق ، وقد اختارت �إدارة ال�شركة التكلفة لقيد ا�ستثماراتها في الأرا�ضي ا�ستناداً  �إلى تعليمات الأ�س�س 

المحا�سبية والمعايير واجبة التطبيق المتعلقة بتقدير القيمة العادلة والت�صرف بفائ�ض �إعادة التقييم ل�سنة 2007 وال�صادرة 

بالإ�ستناد لأحكام المادتين )8( و )12( من قانون الأوراق المالية رقم )76( ل�سنة 2002 وبموجب قرار مجل�س المفو�ضين رقم 

)2007/727( تاريخ 2007/12/16.

مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها

قامت الإدارة بتقدير مدى قابلية تح�صيل الذمم المدينة وتم تقدير مخ�ص�ص الديون الم�شكوك بتح�صيلها بناءً على الخبرة 

ال�سابقة والبيئة الاقت�صادية ال�سائدة .

الب�ضاعة

يتم اظهار الب�ضاعة الجاهزة ب�سعر الكلفة �أو �صافي القيمة البيعية ، �أيهما �أقل ، ويتم تحديد الكلفة للب�ضاعة الجاهزة على 

�أ�سا�س طريقة الأوامر الإنتاجية والتي تت�ضمن كلفة المواد والعمالة والم�صاريف ال�صناعية المبا�شرة ون�سبة محددة من الم�صاريف 

ال�صناعية في حين يتم اظهار المواد الخام والمواد الأخرى بالتكلفة ويتم تحديد التكلفة على �أ�سا�س الكلفة الو�سطية المتحركة.

قطع الغيار

يتم اظهار قطع الغيار بالتكلفة بعد تنزيل مخ�ص�ص قطع الغيار القديمة، والتي يتم تحديد التكلفة على ا�سا�س الوارد �أولًا �صادر �أولًا.

الإ�ستثمارات في الأ�سهم المتاحة للبيع

تظهر الإ�ستثمارات في الأ�سهم المتاحة للبيع بالقيمة العادلة ويتم قيد المكا�سب �أو الخ�سائر غير المحققة �ضمن حقوق الم�ساهمين 

ويتم تقدير القيمة المالية العادلة للا�ستثمارات المالية المتداولة ب�سعر الإغلاق في بور�صة عمان. وعندما لا يمكن تحديد القيمة 

العادلة فيتم تقييم الا�ستثمارات بالكلفة.

يتم تخفي�ض القيمة الجارية لكافة الا�ستثمارات  المتوفرة للبيع بالإنخفا�ض غير الم�ؤقت في قيمتها في حال �إنخفا�ض القيمة 

ال�سوقية لها بن�سبة 20% ف�أكثر من التكلفة عند ال�شراء وا�ستمر هذا الإنخفا�ض لمدة ت�سعة �أ�شهر ف�أكثر .

انخفا�ض قيمة الموجودات المالية

بتاريخ كل ميزانية عمومية ، يتم مراجعة قيم الموجودات المالية ، لتحديد �إن كان هنالك ماي�شير �إلى �إنخفا�ض في قيمتها.

�أما بالن�سبة الى الموجودات المالية مثل الذمم المدينة التجارية والموجودات المقيمة فردياً على �أنها غير منخف�ضة القيمة ، فيتم 

تقييمها لانخفا�ض القيمة على �أ�سا�س جماعي . �إن الدليل المو�ضوعي للإنخفا�ض بقيمة محفظة الذمم المدينة قد ي�شمل الخبرة 

ال�سابقة لل�شركة فيما يخ�ص تح�صيل الدفعات ، والزيادة في عدد الدفعات المت�أخرة المحفظة والتي تتعدى معدل فترة الإ�ستدانة 

كما قد ي�شمل التغيرات الملحوظة في الأو�ضاع الإقت�صادية المحلية والعالمية المترابطة مع تعثر الذمم الدائنة .

يتم تخفي�ض القيمة المدرجة للأ�صل المالي بمبلغ خ�سارة الإنخفا�ض بالقيمة مبا�شرة ، وذلك لكافة الأ�صول المالية ب�إ�ستثناء 

الذمم المدينة التجارية ، حيث تم تخفي�ض القيمة المدرجة من خلال �إ�ستعمال ح�ساب مخ�ص�صات. عندما تعتبر �إحدى الذمم 

المدينة غير قابلة للتح�صيل يتم عندها �شطب مبلغ الذمة والمبلغ المقابل في ح�ساب المخ�ص�صات .

يتم الإعتراف بالتغيرات في القيمة المدرجة لح�ساب المخ�ص�صات في ح�ساب الأرباح والخ�سائر.
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فيما  يتعلق ب�أدوات حقوق الملكية المتاحة للبيع ، لايتم عك�س خ�سائر الإنخفا�ض بالقيمة المعترف بها �سابقاً من خلال بيان 

الأرباح والخ�سائر . �إن �أي زيادة في القيمة العادلة ت�أتي بعد خ�سارة �إنخفا�ض يتم الإعتراف بها مبا�شرة في بيان حقوق الملكية.

الغاء الإعتراف 

تقوم ال�شركة ب�إلغاء الإعتراف ب�أ�صل مالي فقط عند �إنتهاء الحقوق التعاقدية المتعلقة با�ستلام التدفقات النقدية من الأ�صل 

المالي ، وب�شكل جوهري كافة مخاطر ومنافع الملكية �إلى من�ش�أة �أخرى . �أما في حالة عدم قيام ال�شركة بتحويل �أو الإحتفاظ 

ب�شكل جوهري بمخاطر ومنافع الملكية و�إ�ستمرارها بال�سيطرة على الأ�صل المحول ف�إن ال�شركة تقوم بالإعتراف بح�صتها 

الم�ستبقاة في الأ�صل المحول والمطلوبات المتعلقة به في حدود المبالغ المتوقع دفعها . �أما في حالة �إحتفاظ ال�شركة ب�شكل جوهري 

بكافة مخاطر ومنافع الملكية للأ�صل المحول ، ف�إن ال�شركة ت�ستمر بالاعتراف بالأ�صل المالي .

الممتلكات والمعدات

تظهر الممتلكات والمعدات بالكلفة بعد تنزيل الإ�ستهلاكات المتراكمة ، تعتبر م�صاريف الإ�صلاح وال�صيانة م�صاريف �إيرادية ، 

ويجري احت�ساب الا�ستهلاكات على ا�سا�س الحياة العملية المقدرة للممتلكات وذلك ب�إ�ستعمال طريقة الق�سط الثابت �إن معدلات 

الا�ستهلاك للبنود الرئي�سية لهذه الموجودات هي على النحو التالي:-

معدل الا�ستهلاك ال�سنوي

4%المباني والإن�شاءات

8%الآلات والمكائن

15%ال�سيارات

9%الأثاث والمفرو�شات

9%الأدوات والأجهزة الكهربائية

20%�أجهزة الحا�سوب والات�صالات

15%المونتاج 

7%التدفئة المركزية

20%القوالب الخ�شبية

انخفا�ض قيمة الموجودات غير المتداولة 

تعمل ال�شركة في تاريخ كل ميزانية عمومية على مراجعة القيم المدرجة لموجوداتها وذلك لتحديد �إن كان هنالك ما ي�شير �إلى 

�أن هذه الموجودات قد تعر�ضت �إلى خ�سائر انخفا�ض القيمة. �إذا وجد ما ي�شير �إلى ذلك يتم تقدير القيمة القابلة للإ�سترداد 

للأ�صل وذلك لتحديد خ�سائر �إنخفا�ض القيمة )�إن وجدت(. في حال عدم التمكن من تقدير القيمة القابلة لإ�سترداد لأ�صل 

محدد، تقوم ال�شركة بتقدير القيمة للإ�سترداد للوحدة المنتجة للنقد التي يعود اليها الأ�صل نف�سه. عندما يمكن تحديد �أ�س�س 

توزيع معقولة وثابتة، يتم توزيع الأ�صول الم�شتركة �إلى وحدات منتجة للنقد محددة، �أو يتم توزيعها �إلى �أ�صغر مجموعة من 

الوحدات المنتجة للنقد التي يمكن تحديد �أ�س�س توزيع معقولة وثابتة لها.

�إن القيمة القابلة للإ�سترداد هي القيمة العادلة للأ�صل ناق�صاً تكلفة البيع �أو القيمة في الا�ستخدام، �أيهما �أعلى.

في حال تقدير القيمة القابلة للإ�سترداد لأ�صل ) �أو لوحدة منتجة للنقد( بما يقل عن القيمة المدرجة، يتم تخفي�ض القيمة 

المدرجة للأ�صل )الوحدة المنتجة للنقد( �إلى القيمة القابلة للإ�سترداد. يتم الإعتراف بخ�سائر الإنخفا�ض مبا�شرة في قائمة 

الدخل، �إلا �إذا كان الا�صل معاد تقييمه فيتم عندها ت�سجيل خ�سائر الإنخفا�ض كتنزيل من مخ�ص�ص �إعادة التقييم.

في حالة ا�سترجاع خ�سائر �إنخفا�ض القيمة تتم زيادة القيمة المدرجة للأ�صل ) الوحدة المنتجة للنقد( �إلى القيمة العادلة القابلة 

للإ�سترداد، بحيث لا تزيد القيمة المدرجة المعدلة عن القيمة المدرجة للأ�صل ) الوحدة المنتجة للنقد( فيما لو لم يتم �إحت�ساب 
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خ�سائر انخفا�ض القيمة في ال�سنوات ال�سابقة. يتم ت�سجيل ا�سترجاع خ�سائر �إنخفا�ض القيمة المبا�شرة في الربح �أو الخ�سارة �إلا 

�إذا كان الأ�صل قد تم ت�سجيله بالقيمة المعاد تقييمها وفي هذه الحالة يتم ت�سجيل ا�سترجاع خ�سائر انخفا�ض القيمة كزيادة في 

مخ�ص�ص �إعادة التقييم.

�ضريبة الدخل

تخ�ضع ال�شركة لقانون �ضريبة الدخل رقم 57 لعام 1985 وتعديلاته اللاحقة والتعليمات ال�صادرة عن دائرة �ضريبة الدخل 

في المملكة الأردنية الها�شمية ، ويتم الا�ستدراك لها وفقاً لمبد�أ الإ�ستحقاق . يتم �إحت�ساب مخ�ص�ص ال�ضريبة على ا�سا�س �صافي 

الربح المعدل. 

تحويل العملات الأجنبية

يتم تحويل المعاملات بالعملة الأجنبية �إلى الدينار الأردني عند �إجراء المعاملة ، ويتم تحويل الموجودات والمطلوبات المالية 

بالعملات الأجنبية في تاريخ الميزانية �إلى الدينار الأردني بالأ�سعار ال�سائدة في ذلك التاريخ. ان الأرباح والخ�سائر الناتجة عن 

تحويل العملات يتم ادراجها �ضمن قائمة الدخل ال�شامل. 

المخ�ص�صات

يتم تكوين المخ�ص�صات عندما يكون على ال�شركة �أي التزام حالي )قانوني �أو متوقع( ناتج عن �أحداث �سابقة والتي تعتبر تكلفة 

�سدادها محتملة ويمكن تقديرها ب�شكل موثوق.

يتم قيا�س المخ�ص�صات ح�سب �أف�ضل التوقعات للبدل المطلوب لمقابلة الإلتزام كما بتاريخ قائمة المركز المالي بعد الأخذ بعين 

الإعتبار المخاطر والأمور غير الم�ؤكدة المحيطة بالإلتزام. عندما يتم قيا�س المخ�ص�ص با�ستخدام التدفقات النقدية المقدرة 

ل�سداد الإلتزام الحالي، ف�إنه يتم الإعتراف بالذمة المدينة كموجودات في حالة كون ا�ستلام وا�ستعا�ضة المبلغ م�ؤكدة ويمكن 

قيا�س المبلغ ب�شكل موثوق.

4- الممتلكات والمعدات 

31 كانون الأولالا�ستبعاداتالا�ضافات1 كانون الثاني

الكلفة:

128.602--128.602�أر�ض الم�صنع و�أر�ض الجيزة

2.084.145-1.678.115406.030مباني و�إن�شاءات 

7.896.649-4.483.9703.412.679الآت ومكائن

122.414--122.414�سيارات

53.839-45.9557.884�أثاث ومفرو�شات 

184.616-84.037100.579�أدوات و�أجهزة كهربائية

34.127-30.0324.095�أجهزة حا�سوب و�إت�صالات

37.154--37.154مونتاج 

14.025--14.025تدفئة مركزية

302.704-290.25412.450قوالب خ�شبية

-)14.938(-14.938م�شاريع تحت التنفيذ

10.858.275)14.938(6.929.4963.943.717مجموع الكلفة



45 التقرير ال�سنوي الثالث ع�شر 2009

الا�ستهلاكات:

370.100-302.87867.222مباني و�إن�شاءات 

2.624.521-2.311.045313.476الآت ومكائن

69.553-51.19218.361�سيارات 

30.849-27.6043.245�أثاث ومفرو�شات

45.774-39.5626.212�أدوات و�أجهزة كهربائية

23.354-18.7734.581�أجهزة حا�سوب و�إت�صالات

37.153-37.08964مونتاج 

13.009-12.026983تدفئة مركزية

159.007-121.41137.596قوالب خ�شبية

3.373.320-2.921.580451.740مجموع الا�ستهلاكات

4.007.916القيمة الدفترية ال�صافية 1 كانون الثاني

7.484.955القيمة الدفترية ال�صافية 31 كانون الأول

�إن �أر�ض ال�شركة رقم )257( حو�ض حنينا الو�سطى من �أر�ض مادبا والمباني المقامة عليها مرهونة ل�صالح بنك الإتحاد 

للإدخار والإ�ستثمار مقابل القرو�ض الممنوحة لل�شركة .

5- ا�ستثمارات في �أرا�ضي

�إن الأرا�ضي غير م�سجلة ب�إ�سم ال�شركة ولكن يوجد بها وكالة غير قابلة للعزل.

6-الم�صاريف المدفوعة مقدماً والح�سابات المدينة الأخرى 

20092008

5.5252.441م�صاريف مدفوعة مقدماً

28.60624.465ت�أمينات كفالات و�أخرى م�ستردة

180.443-�أمانات �ضريبة المبيعات والم�شتريات

8.43916.068�أر�صدة مدينة �أخرى 

42.570223.417

7- م�ستودع قطع الغيار

20092008

195.651246.598قطع غيار 

-16.557قطع غيار قديمة

-)16.557(مخ�ص�ص قطع غيار قديمة 

195.651246.598



�شركة الإتحاد لل�صناعات المتطورة46

8- الب�ضاعة 

20092008

1.736.2623.292.922مواد �أولية )كرتون و�أحبار متفرقة(

382.259689.148ب�ضاعة جاهزة

337.975531.021ب�ضاعة بالطريق

2.456.4964.513.091

9- المدينون 

20092008

231.726360.378�شيكات بر�سم التح�صيل

537.185717.651ذمم مدينة تجارية

1.011.326711.030مطلوب من جهة ذات علاقة -  اي�ضاح 15

)4.228()4.228(مخ�ص�ص ديون م�شكوك في تح�صيلها

1.776.0091.784.831

10- القرو�ض 

20092008

3.162.1174.245.000قر�ض بنك الاتحاد للإدخار والإ�ستثمار

)1.510.000()1.174.500(ينزل الجزء المتداول

1.987.6172.735.000الجزء غير المتداول

قر�ض بنك الاتحاد للإدخار والإ�ستثمار

ح�صلت ال�شركة خلال عام 2007، على قر�ض من بنك الاتحاد للادخار والا�ستثمار بقيمة 750.000 دينار �أردني ينتهي بتاريخ 

1 �آب 2011 بفائدة 8.75 % وعمولة بمعدل 0.5% ، لغايات بناء م�ستودعات لل�شركة وترميم مباني ال�شركة القديمة وتو�سيع 

قاعات الطباعة ، على �أن يتم ت�سديده على دفعتين  كمايلي : 

- الدفعة الأولى 350.000 دينار �أردني بعد التوقيع على العقد و�إتمام عملية الرهن ل�صالح البنك.

- الدفعة الثانية 400.000 دينار �أردني بعد ورود تقدير المخمن العقاري والذي يفيد ب�أنه قد تم ا�ستغلال مبلغ 350.000 دينار 

�أردني في اكمال البناء وي�سدد على 48 ق�سط �شهري قيمة كل ق�سط 15.625 دينار �أردني اعتباراً من 1�أيلول 2007 وي�ستحق 

الق�سط الأخير في 1 �آب 2011 .

�إن القر�ض ب�ضمان رهن عقاري من الدرجة الثانية للبنك على قطعة �أر�ض رقم 257 حو�ض حنينا الو�سطى من �أرا�ضي مادبا  

والم�صنع المقام عليها بقيمة 750.000 دينار ، وتجيير بولي�صة الت�أمين �ضد الحريق ل�صالح البنك بقيمة 7.167.500 دينار �أردني.

كما ح�صلت ال�شركة خلال عام 2008 على قر�ض من بنك الاتحاد للادخار والإ�ستثمار بقيمة 2.360.000 دينار �أردني وينتهي 

بتاريخ 31 كانون الأول 2012 بفائدة 9% وعمولة بمعدل 0.5% وذلك لتمويل �شراء ماكنة طباعة .

كما ح�صلت ال�شركة خلال عام 2008 على قر�ض من بنك الاتحاد للادخار والا�ستثمار بقيمة 800.000 دينار بق�سط �شهري 

50.000 دينار للفترة من تاريخ 31 تموز 2008 ولغاية 28 �شباط 2009 وبق�سط �شهري مقداره 25.000 دينار للفترة من تاريخ 

30 �آذار 2009 ولغاية 30 حزيران 2010 بمعدل فائدة 9% وعمولة 0.5 % .
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كما ح�صلت ال�شركة خلال عام 2009 على قر�ض متناق�ص من بنك الاتحاد للادخار والا�ستثمار بقيمة 860.000 دينار �أردني 

بق�سط �شهر 39.500 دينار �أردني ببدء ال�سداد بتاريخ 1 تموز 2010 ولغاية 1 حزيران 2012 بمعدل فائدة 9% وعمولة %0.5 .

11-الاحتياطيات والأرباح المقترح توزيعها على الملاك

الاحتياطي الاجباري:

تم�شياً مع متطلبات قانون ال�شركات في المملكة الأردنية الها�شمية والنظام الأ�سا�سي لل�شركة ، تقوم ال�شركة بتكوين احتياطي 

اجباري بن�سبة 10 بالمئة من الربح ال�صافي حتى يبلغ هذا الاحتياطي ربع ر�أ�سمال ال�شركة ويجوز الا�ستمرار في اقتطاع هذه 

الن�سبة بموافقة الهيئة العامة لل�شركة �إلى �أن يبلغ هذا الاحتياطي ما يعادل مقدار ر�أ�سمال ال�شركة الم�صرح به . �إن هذا  

الاحتياطي غير قابل للتوزيع ك�أن�صبة �أرباح على الملاك.

الاحتياطي الاختياري:

تم�شياً مع متطلبات قانون ال�شركات في المملكة الأردنية الها�شمية والنظام الأ�سا�سي لل�شركة ، ف�إنه يجوز لل�شركة �أن تقوم بتكوين 

احتياطي اختياري بما لا يزيد على 20 بالمئة من الربح ال�صافي . وقد قرر مجل�س الإدارة اقتطاع ما ن�سبته 20 بالمئة خلال العام من 

الربح ال�صافي لل�شركة . �أن هذا الاحتياطي قابل للتوزيع ك�أن�صبة �أرباح على الملاك بعد موافقة الهيئة العامة لل�شركة على ذلك. 

الإحتياطي الخا�ص 

تم�شياً مع متطلبات قانون ال�شركات في المملكة الأردنية الها�شمية والنظام الأ�سا�سي لل�شركة ، ف�أنه يجوز لل�شركة �أن تقوم 

بتكوين احتياطي خا�ص بما لا يزيد على 20 بالمئة من الربح ال�صافي بناءاً على اقتراح مجل�س �إدارتها . وقد قرر مجل�س الإدارة 

اقتطاع ما ن�سبته 10 بالمئة خلال العام من الربح ال�صافي . �إن هذا الإحتياطي هو لأغرا�ض التو�سع وتقوية مركز ال�شركة المالي 

وهو قابل للتوزيع ك�أن�صبة �أرباح على الملاك بعد موافقة الهيئة العامة لل�شركة على ذلك.

�أرباح مقترح توزيعها على الم�ساهمين:

 �أو�صى مجل�س �إدارة ال�شركة في اجتماعه الذي عقد بتاريخ 20 كانون الثاني 2010 توزيع مبلغ 450.000 دينار �أردني ك�أرباح 

على الملاك بن�سبة 15 بالمائة من ر�أ�س المال و�سيتقدم مجل�س الإدارة بتو�صية �إلى الهيئة العامة للم�ساهمين في اجتماعها العادي 

الذي �سيعقد خلال عام 2010 بتوزيع 450.000 دينار �أردني )2008: 450.000 دينار �أردني( ك�أرباح توزع على الم�ساهمين 

بن�سبة 15 بالمئة من ر�أ�س المال المدفوع.

12-الم�صاريف الم�ستحقة والمطلوبات الأخرى

20092008

26.2139.417م�صاريف م�ستحقة 

27.69120.000مخ�ص�ص �إجازات وتعوي�ض نهاية الخدمة 

-10.000مخ�ص�ص خا�ص 

45.00045.000مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة

61.65976.846مكاف�آت موظفين

135.163329.033�أمانات �ضريبة المبيعات

126.651217.395�ضريبة الدخل – اي�ضاح 14

24.96015.015ر�سوم الجامعات الأردنية

24.79515.015�صندوق دعم البحث العلمي 

8.1468.906مخ�ص�ص �صندوق الت�شغيل والتعليم والتدريب المهني والتقني

490.278736.627
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13-بنك دائن 

يتمثل هذا البند في قيمة الت�سهيلات البنكية الممنوحة من بنك الاتحاد للادخار والا�ستثمار وذلك لتمويل الاعتمادات الم�ستندية.

14-�ضريبة الدخل والمبيعات

�إن حركة �ضريبة الدخل هي كما يلي:

20092008

217.395256.587الر�صيد في 1 كانون الثاني

)241.192()195.803(الم�سدد خلال ال�سنة

105.059202.000المخ�ص�ص لل�سنة

126.651217.395الر�صيد في 31 كانون الأول

�أنهت ال�شركة علاقتها مع �ضريبة الدخل حتى نهاية عام 2008 ولم يتم الح�صول على براءة الذمة النهائية . 

15-مطلوب من جهة ذات علاقة

قامت ال�شركة خلال ال�سنة ببيع مطبوعات ل�شركة م�صانع الاتحاد لانتاج التبغ وال�سجائر الم�ساهمة العامة المحدودة بمبلغ 

3.595.371 دينار �أردني )2008: 3.589.635 دينار �أردني( والتي ت�شكل ما ن�سبته حوالي 50% من مبيعات ال�شركة 

الاجماليـة )2008: 53 % من مبيعات ال�شركة الاجمالية( وقد بلغ الر�صيد المطلوب منها بتاريخ القوائم المالية مبلغاً وقدره  

1.011.326 دينار �أردني )2008: 711.030 دينار �أردني( .

قامت ال�شركة خلال ال�سنة ب�إجراء المعاملات التالية مع اع�ضاء مجل�س الادارة والمدير العام :

20092008

45.00045.000مكاف�آت لأع�ضاء مجل�س الادارة

27.00027.000�صرف بدل تنقلات لأع�ضاء مجل�س الادارة

74.20084.000الرواتب والمكاف�آت وبدل التنقلات التي تقا�ضاها المدير العام

16-المبيعات 

20092008

5.946.7886.113.371مبيعات محلية

1.302.968660.753مبيعات خارجية

7.249.7566.774.124
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17-كلفة المبيعات 

20092008

3.292.9221.994.817مواد �أولية �أول ال�سنة

2.178.2134.880.505م�شتريات مواد �أولية

)3.292.922()1.736.262(مواد �أولية �آخر ال�سنة

3.734.8733.582.400كلفة المواد الم�ستخدمة في الإنتاج

418.225369.496رواتب و�أجور مبا�شرة وملحقاتها

428.887481.143ا�ستهلاكات

359.071376.317م�صاريف �صناعية – اي�ضاح 18 

4.941.0564.809.356تكلفة الب�ضاعة المنتجة

689.148422.211ب�ضاعة جاهزة �أول ال�سنة

)689.148()382.259(ب�ضاعة جاهزة �آخر ال�سنة

5.247.9454.542.419

18-الم�صاريف ال�صناعية

20092008

39.02923.061�أعمال فنية 

141.261122.549�صيانة �آلات و�أدوات ومبنى الم�صنع

83.35782.460كهرباء ومياه

8.9438.523محروقات

18.9328.628م�صاريف �سيارات وتنقلات

11.64411.318ت�أمين

19.51514.728نظافة

36.390105.050متنوعة

359.071376.317
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19-الم�صاريف الإدارية والعمومية 

20092008

184.854161.975رواتب و�أجور

11.85010.106ال�ضمان الاجتماعي

27.54322.525ت�أمين �صحي

27.00027.000بدل تنقلات �أع�ضاء مجل�س الإدارة

5.0752.476دعاية واعلان

22.85323.015ا�ستهلاكات

85.19692.315مكاف�آت 

5.0504.954بريد وبرق وهاتف

9.1495.868ر�سوم ورخ�ص وا�شتراكات 

20.6271.499بدل اجازات وتعوي�ض نهاية الخدمة 

1.8862.166قرطا�سية ومطبوعات

4.6743.561�ضيافة

4.30818.007�سفر وانتداب

6.19011.927�صيانة ومحروقات

52.89510.500اتعاب مهنية وا�ست�شارات

26.87417.665متنوعة

496.024415.559

20-ايرادات وم�صاريف �أخرى

20092008

-)75.469(م�صاريف متفرقة غير ت�شغيلية

46.583288.815ايرادات �أخرى

28.886288.815
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21-الالتزامات المحتملة 

يوجد على ال�شركة كما في 31 كانون الأول الإلتزامات المحتملة التالية:

20092008

255.000230.535كفالات بنكية 

-837.696�إعتمادات م�ستندية 

1.092.696230.535

22- الأدوات المالية 

�إدارة مخاطر ر�أ�س المال 

تقوم ال�شركة ب�إدارة ر�أ�سمالها لتت�أكد ب�أن ال�شركة تبقى م�ستمرة بينما تقوم بالح�صول على العائد الأعلى من خلال الحد الأمثل 

لأر�صدة الديون وحقوق الم�ساهمين. لم تتغير ا�سترتيجية ال�شركة الإجمالية عن �سنة 2008.

�إن هيكلة ر�أ�س مال ال�شركة ي�ضم ديون والتي ت�ضم الاقترا�ضات المبينة في الإي�ضاح رقم 10، وحقوق الم�ساهمين في ال�شركة والتي 

تتكون من ر�أ�س المال، و�إحتياطيات و�أرباح مدورة كما هي مدرجة في بيان التغيرات في حقوق الم�ساهمين.

معدل المديونية المثلى 

يقوم مجل�س �إدارة ال�شركة بمراجعة هيكلية ر�أ�س المال ب�شكل دوري. وكجزء من هذه المراجعة، يقوم مجل�س الإدارة بالأخذ 

بالإعتبار تكلفة ر�أ�س المال والمخاطر المرتبطة بكل فئة من فئات ر�أ�س المال والدين. �إن هيكل ر�أ�سمال ال�شركة ي�ضم ديون من 

خلال الاقترا�ض ، لم تقم ال�شركة بتحديد حد �أق�صى لمعدل المديونية المثلى ، ولا تتوقع ال�شركة زيادة في معدل المديونية المثلى 

من خلال �إ�صدارات دين جديدة خلال عام 2009. 

�إن معدل المديونية المثلى في نهاية ال�سنة هو كما يلي:-

20092008

3.162.1174.245.000     المديونية 

7.678.5096.865.531     حقوق الملكية 

62%41%     معدل المديونية / حقوق الملكية 

ويعود الانخفا�ض في معدل المديونية الى ت�سديد ال�شركة لبع�ض القرو�ض في عام 2009.

�أهم ال�سيا�سات المحا�سبية

�إن  تفا�صيل ال�سيا�سات المحا�سبية والأ�ساليب الم�ستخدمة بما فيها قواعد الإعتراف، �أ�سا�س القيا�س و�أ�سا�س الإعتراف 

بالإيرادات والم�صاريف المتعلقة بكل بند من بنود الموجودات المالية والمطلوبات المالية و�أدوات الملكية قد تم بيانها في الإي�ضاح 3 

من البيانات المالية.
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�إدارة المخاطر المالية 

مخاطر ال�وسق 

�إن ن�شاطات ال�شركة يمكن �أن تتعر�ض ب�شكل رئي�سي لمخاطر مالية ناتجة عن ما يلي:-

�إدارة مخاطر العملات الأجنبية 

لا تتعر�ض ال�شركة لمخاطر هامة مرتبطة بتغيير العملات الأجنبية وبالتالي لا حاجة لإدارة فاعلة لهذا التعر�ض.

�إدارة مخاطر �سعر الفائدة

تنتج المخاطر المتعلقة بمعدلات الفائدة ب�شكل رئي�سي عن �إقترا�ضات الأموال بمعدلات فائدة متغيرة )عائمة( وعن ودائع 

ق�صيرة الأجل بمعدلات فائدة ثابتة . لا تتعر�ض ال�شركة الى مخاطر معدلات الفائدة نظرا لعدم وجود �أي �أموال مقتر�ضة �أو 

ودائع لل�شركة حتى تاريخ البيانات المالية.

مخاطر �أ�سعار �أخرى

تتعر�ض ال�شركة لمخاطر �أ�سعار ناتجة عن �إ�ستثماراتها في حقوق ملكية �شركات �أخرى . تحتفظ ال�شركة با�ستثمارات في حقوق 

ملكية �شركات �أخرى لأغرا�ض ا�ستراتيجية ولي�س بهدف المتاجرة بها ولا تقوم ال�شركة بالمتاجرة الن�شطة في تلك الإ�ستثمارات.

تحليل ح�سا�سية �أ�سعار ا�ستثمارات الملكية

ان تحليل ال�سيا�سة �أدناه مبني على �أ�سا�س مدى تعر�ض ال�شركة لمخاطر �أ�سعار ا�ستثمارات في حقوق ملكية �شركات �أخرى كما 

بتاريخ البيانات المالية .

في حال كانت ا�سعار ا�ستثمارات في حقوق ملكية �شركات �أخرى �أعلى/�أقل بن�سبة 5% لأ�صبحت احتياطيات حقوق الملكية لل�شركة 

�أعلى/�أقل بواقع �صفردينار )2008: �أعلى/�أقل بواقع 3.745 دينار( نتيجة لمحفظة ال�شركة الم�صنفة كا�ستثمارات متاحة للبيع .

�إن ح�سا�سية ال�شركة لأ�سعار ا�ستثمارات في حقوق ملكية �شركات �أخرى تغيرت ب�شكل جوهري مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة نتيجة 

لإ�ستبعاد جزء هام من محفظة الإ�ستثمارات خلال ال�سنة .

 �إدارة مخاطر الإئتمان 

تتمثل مخاطر الإئتمان في عدم التزام �أحد الأطراف لعقود الأدوات المالية بالوفاء ب�إلتزاماته التعاقدية مما ي�ؤدي �إلى تكبد 

ال�شركة لخ�سائر مالية، ونظراً لعدم وجود �أي تعاقدات مع �أي �أطراف �أخرى ف�إنه لا يوجد �أي تعر�ض لل�شركة لمخاطر الإئتمان 

بمختلف �أنواعها. �إن التعر�ض الإئتماني الهام بالن�سبة لأي جهة �أو مجموعة جهات لديها خ�صائ�ص مت�شابهة تم الإف�صاح 

عنها في �إي�ضاح 15 . وت�صنف ال�شركة الجهات التي لديها خ�صائ�ص مت�شابهة �إذا كانت ذات علاقة . وفيما عدا المبالغ المتعلقة 

بالأموال النقدية . �إن مخاطر الإئتمان الناتجة عن الأموال النقدية هي محددة حيث �أن الجهات التي يتم التعامل معها هي 

بنوك محلية لديها �سمعات جيدة والتي يتم مراقبتها من الجهات الرقابية.

�إن المبالغ المدرجة في هذه البيانات المالية تمثل تعر�ضات ال�شركة الأعلى لمخاطر الإئتمان للذمم المدينة التجارية والأخرى 

والنقد ومرادفات النقد .

�إدارة مخاطر ال�سيولة 

�إن م��سؤولية �إدارة مخاطر ال�سيولة تقع على مجل�س الإدارة وذلك لإدارة متطلبات ال�شركة النقدية وال�سيولة ق�صيرة الإجل 

ومتو�سطة الأجل وطويلة الأجل. وتقوم ال�شركة ب�إدارة مخاطر ال�سيولة من خلال مراقبة التدفقات النقدية الم�ستقبلية والمقيمة 

ب�صورة دائمة وتقابل تواريخ ا�ستحقاق الموجودات والمطلوبات النقدية.
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يبين الجدول الآتي الا�ستحقاقات المتعاقد عليها لمطلوبات ال�شركة المالية غير الم�شتقة . تم �إعداد الجداول بناءاً على التدفقات 

النقدية غير المخ�صومة للمطلوبات المالية وذلك بموجب تواريخ الإ�ستحقاق المبكرة التي قد يطلب بموجبها من ال�شركة �أن تقوم 

بالت�سديد �أو القب�ض. ي�ضم الجدول التدفقات النقدية للمبالغ الرئي�سية والفوائد.

المجموع�أكثر من �سنة�سنة و�أقلمعدل الفائدة

: 2009

946.474-946.474-�أدوات لا تحمل فائدة

91.712.5011.987.6173.700.118%�أدوات تحمل فائدة

2.658.9751.987.6174.646.592المجموع

:2008

2.455.376-2.455.376-�أدوات لا تحمل فائدة

7.752.730.5782.735.0005.465.578% - 9%�أدوات تحمل فائدة

5.185.9542.735.0007.920.954المجموع

23- معلومات قطاعية 

تعمل ال�شركة في قطاع العمل الرئي�سي الذي يتكون من �أعمال ق�ص وطباعة الكرتون ، وتعمل ال�شركة في قطاع جغرافي واحد هو 

المملكة الأردنية الها�شمية.

24-الم�صادقة على القوائم المالية

 تم الم�صادقة على القوائم المالية من قبل مجل�س �إدارة ال�شركة بتاريخ 13 كانون الثاني 2010 ، وتمت الموافقة على ن�شرها 

وتتطلب هذه القوائم المالية موافقة الهيئة العامة للم�ساهمين.

25- �أرقام المقارنة

تم �إعادة تبويب وت�صنيف بع�ض �أرقام �سنة 2008 لتتفق مع العر�ض ل�سنة 2009.
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يقر مجل�س ادارة ال�شركه بعدم وجود اية امور جوهرية قد ت�ؤثر على ا�ستمرارية ال�شركة خلال ال�سنة المالية المنتهية . 

يقر مجل�س الادارة بم��سؤوليته عن اعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�شركة .

ا�سماء اع�ضاء مجل�س الاداره .

ال�سيد رجائي حليم جري�س �سلفيتي

) رئي�س مجل�س الاداره (

ال�سيد محي الدين عبد الحميد العلي

) نائب رئي�س مجل�س الاداره (

ال�سيد كمال حمدي يو�سف يغمور

) ع�ضو (

ال�سيد فوزي عبد الم�سيح افتيم �شنوده

) ع�ضو (

الا�ستاذ رائد نبيل يعقوب رباح

) ع�ضو (

ال�سيد طارق رجائي حليم �سلفيتي

) ع�ضو (

ال�سيد رمزي ر�ؤوف جري�س �سلفيتي

) ع�ضو (

ال�سيد عوني عبدالله محمد ابو �سريه

) ع�ضو (

ال�سيد رائد �ساري خليل جبرين

) ع�ضو (

- يقر كل من رئي�س مجل�س الادارة والمدير العام والمدير المالي لل�شركة ب�صحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في هذا التقرير .

اقـــــرار 

رئي�س ق�سم المحا�سبه

يعقوب عي�سى فان فرنجين

رئي�س مجل�س الادارة

رجائي حليم جري�س �سلفيتي

المدير العام

جاهد  م�صطفى احمد جرّار




