
شركة الكهرباء الأردنية
 المساهمة العامة المحدودة

تقرير مجل�س الإدارة

والقوائم المالية لل�سنة الثانية وال�سبعين

 72
عاماً من البناء والعطاء

2009
 

والذي �سيقدم اإلى الهيئة العامة للم�ساهمين في اإجتماعها العادي المقرر عقده في تمام ال�ساعة 

الخام�سة من م�ساء يوم ال�سبت الموافق 2010/4/10





ح�شرة �شاحب الجلالة الها�شمية

 الملك عبدالله الثاني اإبن الح�شين المعظم





ح�شرة �شاحب ال�شمو الملكي 

الأمير ح�شين بن عبدالله الثاني المعظم
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كلمة رئيس مجلس الادارة

ح�سرات الم�ساهمين الكرام 

بالاأ�سالة عن نف�سي ونيابة عن زملائي �أع�ساء مجل�س �إد�رة �ل�سركة ي�سرني �أن �أرحب بكم في هذ� �لاجتماع و�أن �أقدم 

لح�سر�تكم تقرير مجل�س �لاد�رة وقائمة �لمركز �لمالي لل�سركة كما في 2009/12/31 وقو�ئم )�لدخل �ل�سامل( و)�لتغير�ت في 

حقوق �لملكية( و)�لتدفقات �لنقدية( لل�سنة �لمنتهية بذلك �لتاريخ.

ح�سرات الم�ساهمين الكرام 

تز�ل  لا  وهي  عاماً  و�سبعين  �إثنين  قبل  �سركتكم  �أن�سئت 

لتقديم  �لحثيث  �سعيها  تو��سل  وموؤ�زرتكم  دعمكم  بف�سل 

�أف�سل �لخدمات لم�ساهميها ولم�ستركيها بالتيار �لكهربائي في 

هذ�  نهاية  في  عددهم  بلغ  �لذين  و�لتزويد  �لامتياز  مناطق 

في  م�ستركاً   )881035( مقابل  م�ستركاً   )928535( �لعام 

نهاية �لعام �لما�سي.

خطت �سركتكم خطو�ت و��سعة في تطوير �أ�ساليب �لعمل 

وتفعيل دور �لرقابة و�لمتابعة في مختلف دو�ئر و�أق�سام �ل�سركة 

�لاد�رية و�لمالية و�لفنية ، كما تم تعزيز طرق تح�سيل  �أثمان 

مكاتب  مع  �لتعامل  في  بالتو�سع  وذلك  �لكهربائية  �لطاقة 

مع  �لتعاقد  �إلى  �ل�سركة  وت�سعى   ، �لاأردني  �لبريد  �سركة 

�سركة فيز� وما�ستر كارد لا�ستخد�م بطاقاتها �لائتمانية في 

تح�سيل فو�تير �لم�ستركين بالا�سافة �إلى �إ�ستخد�م ماكنات 

تح�سيل �لنقد )ATM( وكذلك تفعيل �لت�سديد من خلال 

�لانترنت )E Payment( ، هذ� بالتو�زي مع �سعي �ل�سركة لدر��سة �إمكانية �لتعاقد مع محامين �أو �سركات لتح�سيل �لذمم 

�لقديمة �لمطلوبة من �لم�ستركين و�إ�ستجر�ر �لطاقة بطرق غير م�سروعة ومخالفة للقانون.

وبهدف توفير �أجو�ء �لعمل �لملائمة لموظفي وعمال �ل�سركة وتعزيز �لانتماء �لوظيفي قامت �سركتكم خلال هذ� �لعام بمنح 

موظفي �ل�سركة وعمالها زياد�ت �سنوية وفق ن�سب مئوية من ر�تب بد�ية �لدرجة �لتي ي�سغلها كل موظف وذلك �إعتمادً� على 

نتيجة تقييم �لاأد�ء ، كما تم توقيع �إتفاق جماعي خلال هذ� �لعام منحت �ل�سركة بموجبه جميع �لموظفين ر�تب �لخام�س ع�سر 

�إن�سجاما مع رغبة مجل�س �لاد�رة في تح�سين م�ستوى معي�سة موظفي وعمال �ل�سركة لمو�جهة �لظروف  كر�تب �إ�سافي وذلك 

�لاقت�سادية ومتطلبات �لمعي�سة �لمختلفة.

من جانب �آخر و��سل �لم�ست�سار �لعالمي �سركة )PB POWER( �لبريطانية تح�سير وتقديم �لتقارير �لخا�سة بالدر��سة 
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�أعمال �ل�سركة ومن �لمتوقع �لانتهاء من هذه �لدر��سة في �لربع �لثاني من عام 2010. كما  �لتي كلفو� بها لتحديث وتطوير 

وتو��سل �سركتكم بحث ودر��سة م�سروع �لاإت�سالات حيث تبلورت على �سوء �لمباحثات �لمكثفة �لتي �أجرتها �ل�سركة مع عدة 

جهات في �لاأ�سهر �لقليلة �لما�سية �سرورة �لم�ساركة مع بع�س هذه �لجهات ب�سركة مخت�سة في حقل �لاإت�سالات ، ومن �لمتوقع �أن 

يتم �لتو�سل �إلى �إتفاق بهذ� �ل�ساأن مع �لجهات �لمعنية بهذ� �لم�سروع خلال �لن�سف �لاأول من عام 2010 ، علماً باأن �لدر��سات 

�لمبدئية ت�سير �إلى �أن هذ� �لم�سروع �سيكون في م�سلحة �ل�سركة وم�ساهميها.

ح�سرات الم�ساهمين الكرام 

�إ�ستكمالًا لجهود �ل�سركة في متابعة �لاعتد�ء�ت �لتي تتعر�س لها بع�س �سبكاتها وخطوطها ومحطات �لتحويل �لرئي�سية 

و�لفرعية فيها و�سّعت �ل�سركة من �إ�ستخد�م �لاأ�سلاك �لمجدولة و�لكو�بل �لمحورية �إ�سافة �لى �لتو�سع في �إ�ستخد�م �لعد�د�ت 

�لالكترونية �لمتطورة بدلًا من �لعد�د�ت �لكهروميكانيكية وذلك بهدف �لحد من محاولات �لعبث و�إ�ستجر�ر �لطاقة بطرق غير 

م�سروعة.

ح�سرات الم�ساهمين الكرام 

في  �ل�سركة  لم�ساهمي  �لعامة  �لهيئة  قر�ر  �إلى  �إ�ستنادً� 

�إجتماعها غير �لعادي �لمنعقد بتاريخ 2008/4/29 ومو�فقة 

تغطية  �سركتكم  �إ�ستكملت  �لعلاقة  ذ�ت  �لر�سمية  �لجهات 

�سهم  �ألف  و�ستمائة  ملايين  خم�سة  �سهم   )5.600.000(

من �أ�سهم �ل�سركة غير �لمكتتب بها عن طريق �لر�سملة من 

 )%8( بن�سبة  مجانية  �أ�سهماً  ذلك  وتوزيع  �لمدورة  �لارباح 

وبالقيمة �لا�سمية لل�سهم و�لبالغة دينارً� و�حدً� على مالكي �أ�سهم �ل�سركة كل بن�سبة م�ساهمته في ر�أ�س �لمال كما هم في نهاية 

عمل يوم 2009/06/25 وهو �ليوم �لخام�س ع�سر من تاريخ ت�سجيل هذه �لا�سهم لدى هيئة �لاأور�ق �لمالية وعلى �أن ت�سترك هذه 

�لاأ�سهم في �لاأرباح �إعتبارً� من تاريخ 2009/1/1 ، و�سوف ت�ستكمل �سركتكم �لاجر�ء�ت �لمتعلقة بتغطية �لجزء غير �لمكتتب به 

من ر�أ�سمال �ل�سركة �لم�سرح به خلال �ل�سنو�ت �لقادمة وفق �أحكام �لقانون.

ح�سرات الم�ساهمين الكرام

�سعوبات  من  �ل�سركة  له  تتعر�س  ما  عليكم  يخفى  لا 

�أثرت  �لتي  �ل�سيولة  نق�س  ب�سبب  كبيرة  مالية  وتحديات 

تعرفة  لوجود  �لمالي  وو�سعها  �أرباحها  على  �سلبي  ب�سكل 

لا  تو�سيل  تكاليف خدمات  وتعليمات  كهربائية غير مجزية 

ت�ساهم بالقدر �لكافي في تمويل خطط �ل�سركة �لاإ�ستثمارية 

�لكهربائية  �لطاقة  �إ�ستجر�ر  ظاهرة  تنامي  �إلى  بالاإ�سافة 

مجابهتها  �ل�سركة  ت�ستطيع  لا  و�لتي  م�سروعة  غير  بطرق 

�أ�سعار  بمفردها وكذلك تر�كم �لذمم وفو�ئد �لتاأخير �لمترتبة على بع�س �لوز�ر�ت و�لدو�ئر و�لموؤ�س�سات �لحكومية  و�إرتفاع 

�لمحروقات و�أجور �لنقل و�لحفريات و�أ�سعار معظم �لمو�د �لم�ستخدمة في �أعمال �ل�سركة. 
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لهذ� كله فقد �إ�سطرت �سركتكم �إلى �للجوء للاإقتر��س 

�لاأجل  متو�سطة  قرو�س  على  للح�سول  �لمحلية  �لبنوك  من 

�للازمة  �ل�سيولة  توفير  بهدف  دينار  مليون   )30( بقيمة 

لت�سيير �أعمال �ل�سركة وتغطية نفقاتها ، كما قامت �سركتكم 

�أكثر من مرة بخ�سو�س هذه  بمخاطبة دولة رئي�س �لوزر�ء 

مفو�سي  مجل�س  مع  �إجتماعات  عدة  عقد  وتم  �ل�سعوبات 

معالجة  �إلى  �لو�سول  بهدف  �لكهرباء  قطاع  تنظيم  هيئة 

�لاإختلالات و�لاآثار �ل�سلبية �لتي نجمت جر�ء تلك �لاأمور ، 

وتاأمل �سركتكم �لو�سول �إلى نتائج �إيجابية بهذ� �ل�ساأن وتعزيز ج�سور �لثقة و�لتعاون وتبادل �لمعلومات وت�سافر �لجهود �لتي 

تحقق م�سلحة جميع �أطر�ف قطاع �لكهرباء. 

�إليها في �لتقرير �ل�سابق  من جانب �آخر وحول مو�سوع �سريبة �لمبيعات و�لغر�مات �لمفرو�سة على �ل�سركة و�لتي �أ�سرنا 

�ل�سركة من غر�مة  باإعفاء  �لموقر  �لوزر�ء  �لدخل و�لمبيعات لمجل�س  ن�سبت د�ئرة �سريبة  �لمكثفة فقد  �ل�سركة  ونتيجة لجهود 

مثلي �ل�سريبة و�لغر�مة �لجز�ئية وغر�مة )0.004( عن كل �أ�سبوع تاأخير و�لمتعلقة بالفتر�ت �ل�سريبية من 2003/1/1 حتى 

2008/7/31 ، ولا زلنا باإنتظار �سدور قر�ر مجل�س �لوزر�ء �لموقر بهذ� �لخ�سو�س ، كما تم �لاإعتر��س على قر�ر د�ئرة �سريبة 

�لدخل و�لمبيعات بفر�س �سريبة مبيعات وغر�مات على �ل�سركة عن �لفترة من 2008/8/1 وحتى 2009/10/31 حيث تم 

تفوي�س �لد�ئرة �لقانونية بال�سركة لاإ�ستكمال �لاإجر�ء�ت �لمتعلقة بهذ� �ل�ساأن.  

ح�سرات الم�ساهمين الكرام 

�لعامة  و�لم�ساريف  �لطاقة  م�ستريات  قيمة  بلغت  كما  دينار   )463.550.095( �لعام  هذ�  �ل�سركة  و�رد�ت  بلغت 

�لاجباري  و�لاحتياطي  �لدخل  �سريبة  وباقتطاع  دينار   )458.220.493( �لعملة  ومخاطر  �لقرو�س  وفو�ئد  و�لا�ستهلاكات 

ور�سوم �لجامعات �لاأردنية و�سندوق دعم �لبحث �لعلمي و�سندوق �لت�سغيل و�لتدريب و�لتعليم �لمهني و�لتقني و�أتعاب مجل�س 

�لاد�رة يبقى مبلغ )4.090.598( دينار كاأرباح �سافية. 

وحيث �أن �لاأرباح �ل�سافية لا تفي بتوزيع ن�سبة �لحد �لاأدنى من �لاأرباح �ل�سنوية �لمن�سو�س عليها في �لمادة �لثامنة ع�سرة 

�لن�سبة فاإن مجل�س �لاإد�رة يقترح على هيئتكم �لكريمة  من قانون �لاإمتياز و�لبالغة 7.5% ولتتمكن �ل�سركة من توزيع هذه 

�إ�ستد�نة مبلغ )4.199.274( دينار من �لاإحتياطي �لاإجباري لي�ساف �إلى ر�سيد �لاأرباح �لمدورة في قائمة �لمركز �لمالي وذلك 

لتوزيع �لحد �لاأدنى من �لاأرباح �لمن�سو�س عليه بالاإمتياز.

  

�سائلين �لعلي �لقدير �أن يوفقنا جميعاً لما فيه خدمة �سركتكم وتقدمها و�إزدهارها في ظل ح�سرة �ساحب �لجلالة �لها�سمية 

�لملك عبد �لله �لثاني �إبن �لح�سين حفظه �لله ورعاه.

و�ل�سلام عليكم ورحمة �لله وبركاته.

ع�صام “محمد علي” بدير 

 رئي�س مجل�س الادارة
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تقرير مجلس الادارة

اأن�سطة ال�سركة الرئي�سية:

�ضمن  الكهربائية  الطاقة  وتوزيع  وتحويل  ونقل  توليد  هو  لها  الممنوح  الامتياز  قانون  بموجب  لل�ضركة  الرئي�ضي  الن�ضاط 

منطقة �لامتياز �لمحددة بالقانون بالا�سافة �إلى مناطق �لتزويد و�لتي �أ�سبحت تمتد من م�سارف محافظة جر�س �سمالًا �إلى 

ذيبان جنوباً ومن م�سارف �لاأغو�ر غرباً �إلى قرى منطقة �لموقر �سرقاً. �إلا �أن �ل�سركة توقفت عن �لتوليد منذ �لن�سف �لاأول 

من عام 1978 و�إنح�سرت مهامها في توزيع �لطاقة �لكهربائية.

اأماكن ال�سركة الجغرافية وعدد موظفيها:

فيما يلي عناوين مكاتب �ل�سركة �لرئي�سية و�لفروع علماً باأنه لي�س لل�سركة فروعاً خارج �لاأردن: 

�سارع مكة/عمارة رغد�ن- بناية رقم )216( �لمركز �لرئي�سي  

هاتف    5503600 - 5503660

618 عمان - �لرمز �لبريدي 11118 �سندوق بريد  

�لكتريكو  برقيا    

5503619 فاك�سميلي   

www.jepco.com.jo �لموقع �لاإلكتروني  

jepco@go.com.jo �لبريد �لالكتروني   
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مكاتب فروع ال�سركة:

خلف �لكلية �لعلمية �لا�سلامية -�سارع عمر بن �لخطاب هاتف 5503600-5503660جبل عمان

د�ئرة منطقة عمان �لاأولى/ خلف محافظة �لعا�سمة �سابقا-قرب �ل�سركة �لموحدة للنقل �لبري جبل �لح�سين

هاتف 48/47/46/5690345

ق�سم جباية جبل �لح�سين/دو�ر �لماأمونية/�سارع كفر قا�سم هاتف 4615645-4634279-4640699جبل �لح�سين

د�ئرة منطقة عمان �لثانية وق�سم �لجباية/مقابل م�ستودعات وكالة �لغوث-�أول �سارع �سحاب �لقوي�سمة

�لمتفرع من �سارع مادبا هاتف4777868/4746181/4746191/4746199/4765391

د�ئرة منطقة عمان �لثالثة وق�سم �لجباية/عمارة �لبد�د رقم )4( �ل�سارع �لرئي�سي �سويلح

هاتف 5350461/5350097/3-5350891

د�ئرة منطقة عمان �لر�بعة وق�سم �لجباية/�سارع �لاأميرة تغريد محمد-�ل�سويفية

هاتف 5821025/ 5816456/5818820/5819177/5821877

م�ستودعات �ل�سركة و�لور�س �لفنية هاتف 4201588/4201582/4201623�لمقابلين

ق�سم �لطو�رئ �لفني ود�ئرة �لحركة هاتف 4750981/4696000-2-4765163/3ر�أ�س �لعين

ق�سم جباية ر�أ�س �لعين/جانب مطعم �لقد�س تلفاك�س 4765161/4386245-2-3ر�أ�س �لعين

ق�سم جباية �لمحطة/�سارع �لمحطة هاتف 4616821/4649187/4649186�لمحطة

ق�سم جباية تلاع �لعلي/خلد�-مقابل ميد��س هاتف 5357649/5357218/5357256تلاع �لعلي

ق�سم جباية �أم �ل�سماق/قرب فندق جنيفا هاتف 5863425/5811421�أم �ل�سماق

ق�سم جباية �لن�سر �سارع نادي �ل�سباق هاتف 4906943/4906942�لن�سر

ق�سم جباية طبربور/�ل�سارع �لرئي�سي �أول مدخل طبربور هاتف 5051683/5051372طبربور

ق�سم جباية �لبقعة/خلف عمارة لجنة خدمات مخيم �لبقعة هاتف 4727709�لبقعة

3983353/3982167/3982169/3982170 �لزرقاء هاتف  �لح�سين  �لجباية/�سارع  وق�سم  �لزرقاء  منطقة  د�ئرة 

فاك�س 05/3991000

ق�سم جباية �لزرقاء �لجديدة/�أول �سارع م�سفاة �لبترول-مقابل �لبنك �لعربي �لزرقاء �لجديدة

هاتف 05/3863548  فاك�س 05/3863547

م�ستودعات �ل�سركة و�لور�س �لفنية و�لحركة هاتف 05/3982173 فاك�س 05/3655941 عوجان

ق�سم جباية �لر�سيفة/�ل�سارع �لرئي�سي هاتف 05/3746441 فاك�س 05/3746442�لر�سيفة

�سارع �لح�سين/ مقابل بنك �لاإ�سكان هاتف 05/3982162طو�رئ �لزرقاء

�سارع �لميد�ن هاتف 3551666/3555672/3555671 فاك�س 05/3556044�ل�سلط

هاتف 05/3555671 – 05/3555590 طو�رئ �ل�سلط

�سارع �لجاحظ هاتف 05/3244158/3243979/3240982مادبا

ق�سم �لطو�رئ �لفني هاتف 05/3244160مادبا

�ل�سارع �لرئي�سي هاتف 05/3206188ذيبان
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مكاتب التح�سيل الفرعية:

مبنى �لاد�رة/�سارع مكه-بناية رقم )216( هاتف 5503600-5503660مكتب تح�سيل 

جبل عمان-خلف �لكلية �لعلمية �لا�سلامية هاتف 4648411-4636381 مكتب تح�سيل 

�ل�ساب�سوغ-�ل�سوق �لتجاري/مجمع �ل�ساب�سوغ هاتف 4659750 مكتب تح�سيل 

طلوع �سينما �لخيام هاتف 4642569 مكتب تح�سيل 

جبل �لح�سين/دو�ر �لماأمونية هاتف 4634279 مكتب تح�سيل 

ر�أ�س �لعين/جانب �سركة �لدخان هاتف 4386245 مكتب تح�سيل 

�لمحطة/�سارع �لمحطة هاتف 4649187 مكتب تح�سيل 

مرج �لحمام/�ل�سوق �لتجاري هاتف 5716364مكتب تح�سيل 

ناعور/مقابل �لاأحو�ل �لمدنية هاتف 5727803 مكتب تح�سيل 

تلاع �لعلي/مقابل ميد��س هاتف 5357218/5357256 مكتب تح�سيل 

�أم �ل�سماق/قرب فندق جنيفا هاتف 5811421 مكتب تح�سيل 

�لن�سر/مقابل �سالة �لريفير� هاتف 4906942 مكتب تح�سيل 

ماركا �ل�سمالية/مقابل �سركة مر�سيد�س �لقديمة هاتف 4883139 مكتب تح�سيل 

�سويلح/عمارة �لبد�د قرب �لمركز �لاأمني هاتف 5350891 مكتب تح�سيل 

�لفحي�س/مجمع بلدية �لفحي�س هاتف 4721359مكتب تح�سيل 

�لزرقاء/بجانب مجمع بنك �لا�سكان هاتف 3991111/ 05/3982168 مكتب تح�سيل 

مخيم �لزرقاء/مقابل موقف �لبا�سات هاتف 05/3998829 مكتب تح�سيل 

�لزرقاء �لجديدة/بجانب حديقة �لبنك �لعربي هاتف 05/3863548 مكتب تح�سيل

�لم�سيرفة/�لر�سيفة هاتف 05/3746441 مكتب تح�سيل 

مادبا �لرئي�سي/قرب �لموؤ�س�سة �لا�ستهلاكية �لمدنية هاتف 05/3243979 مكتب تح�سيل 

ذيبان/مجمع �لدو�ئر هاتف 05/3206188 مكتب تح�سيل 

�ل�سلط/�لمجمع �لتجاري هاتف 05/3551666/3555672 مكتب تح�سيل 

وفيما يلي قائمة بعدد من مكاتب �لتح�سيل �لتي تم �إغلاقها موؤقتاً لمدة �ستة �سهور لحين تقييم تجربة �لتح�سيل بالاإتفاق 

مع �سركة �لبريد �لاأردني:

�لبيادر-بيادر و�دي �ل�سير بناية �لمحكمة �ل�سرعية هاتف 5810553 مكتب تح�سيل 

و�دي �ل�سير/مقابل �لبنك �لاأهلي هاتف 5811788 مكتب تح�سيل 

طارق/طبربور قرب بنك �لا�سكان هاتف 5063861 مكتب تح�سيل 

�لوحد�ت/دو�ر �ل�سرق �لاأو�سط مقابل �سريبة دخل جنوب عمان هاتف 4773531 مكتب تح�سيل 

�لاأ�سرفية/مقابل مدر�سة �لحرف �لن�سوية هاتف 4754591 مكتب تح�سيل 

�سحاب/قرب �لبلدية بجانب �لنادي هاتف 4023571 مكتب تح�سيل 

�سفابدر�ن/بجو�ر مكتب خدمات �سلطة �لمياه )�سركة مياهنا( هاتف 5233827مكتب تح�سيل 

عوجان/طريق ياجوز هاتف 05/3652909 مكتب تح�سيل 

�لغويرية/�لزرقاء هاتف 05/3933354 مكتب تح�سيل 

جبل في�سل/�سنلر هاتف 05/3613778 مكتب تح�سيل 

دو�ر �لبلدية/مادبا هاتف 05/3244158مكتب تح�سيل 

مجمع �لبا�سات/مادبا هاتف 05/3240593 مكتب تح�سيل 
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زيادة  بن�سبة  لعام 2008  موظفاً  مقابل )2744(  موظفاً  بتاريخ 2009/12/31 )2747(  �ل�سركة  �لعاملين في  بلغ عدد 

0.1% حيث يتوزع هذ� �لعدد ح�سب منطقة �لعمل و�لفئة كما يلي:

العدد عام 2009العدد عام 2008المنطقة

21272145عمان

389374�لزرقاء

8081�ل�سلط

148147مادبا

27442747المجموع

الن�صبة المئويةالعدد 2009الن�صبة المئويةالعدد 2008الفئة

50.6%50.001391%1372فنيون

44.0%44.681209%1226�إد�ريون وماليون

4.8%4.77131%131مهند�سون

0.6%0.5516%15د�ئرة �لحا�سوب

100.0%100.002747%2744المجموع

Page ١
    

٪ ٥٠٫٦
 

٪ ٤٤٫٠

٪ ٠٫٦

٪ ٤٫٨
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توزيع الم�ستخدمين على اأق�سام ال�سركة
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حجم ال�ستثمار الراأ�سمالي: 

تكبدت �ل�سركة خلال هذ� �لعام �إ�ستثمار�ت ر�أ�سمالية كبيرة بلغت حو�لي )61،750( مليون دينار. 

ال�سركات التابعة:

تمتلك �ل�سركة 27.5% من �أ�سهم �سركة �سناعة �لمعد�ت �لكهربائية ذ.م.م و�لبالغة )2.5( مليون دينار/�سهم وتقوم هذه 

�ل�سركة و�لتي تقع في عمان/ناعور بت�سنيع �لمحولات �لكهربائية وت�ستري �ل�سركة وت�ستخدم جزءً� من �إنتاجها، علما باأن عدد 

موظفي هذه �ل�سركة هو )40( موظفاً.
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مجلس الادارة 

 عثمان بدير/الرئي�س 
»
 محمد علي 

 «
ال�سيد ع�سام 

تاريخ �لميلاد: 1932

بكالوريو�س في �د�رة �لاعمال و�لمحا�سبة من �لجامعة �لامريكية في بيروت عام 1955

ماج�ستير في �إد�رة �لاأعمال و�لمحا�سبة من جامعة مت�سجن/�لولايات �لمتحدة �لاأمريكية 1958.

الخبرات العملية:

�أعمال خا�سة منذ بد�ية عام 1958 و�لا�سر�ف على �سركة مو�د �لبناء �لاأردنية.  	•
ع�سو في مجل�س �لاأعيان �لاأردني �سابقاً.  	•

ع�سو مجل�س �إد�رة موؤ�س�سة �سمان �لود�ئع. 	•
ع�سو مجل�س �أمناء �لجامعة �لاأردنية �سابقاً. 	•

ع�سو مجل�س �إد�رة عدة �سركات تجارية و�سناعية وتعليمية وجمعيات خيرية. 	•
ع�سو �لهيئة �لاد�رية لجمعية رجال �لاأعمال �لاأردنيين. 	•

ع�سو ثم رئي�س مجل�س �إد�رة غرفة �سناعة عمان �سابقاً. 	•
ع�سو في �للجنة �لوطنية ل�سياغة �لميثاق �لوطني. 	•

ع�سو �سابق في مجل�س �د�رة �لبنك �لمركزي �لاأردني. 	•

ال�سيد مروان محمد عبد الرحمن ما�سي/نائب الرئي�س 

تاريخ �لميلاد: 1935

بكالوريو�س �قت�ساد و�إد�رة �أعمال من �لجامعة �لاأمريكية في �لقاهرة عام 1959.

دبلوم در��سات عليا من هولند� عام 1961.

الخبرات العملية:

مدير �إد�ري في �سركة �لكهرباء �لاأردنية من عام 1960 ولغاية 1975. 	•
�إد�رة و�إمتلاك محلات تجارية و�سناعية. 	•

ع�سو �سابق في مجل�س �إد�رة �سركة �لتاأمين �لاأردنية و�سركة �لفو�سفات و�سركة �لكهرباء �لوطنية.  	•
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ال�سيد فار�س اليا�س عي�سى المع�سر 

تاريخ �لميلاد: 1949

هند�سة مدنية من �لجامعة �لاأمريكية في بيروت عام 1972.

الخبرات العملية:

مدير عام �سركة مع�سر �إخو�ن )تجارية( لمدة 30 �سنة. 	•
رئي�س مجل�س �إد�رة �سركة �لثلج و�ل�سود� و�لكازوز �لاأردنية )بيب�سي كولا( 6 �سنو�ت.  	•

نائب رئي�س مجل�س �إد�رة �سركة �لبيرة �لعربية )12( �سنة. 	•
ع�سو �سابق في مجل�س �إد�رة �سركة �لتاأمين �لوطنية. 	•

ع�سو مجل�س �إد�رة �ل�سركة �لمت�سدرة للاأعمال و�لم�ساريع. 	•
مهند�س مدني )�أعمال خا�سة(.  	•

ال�سيد وفا اأبو الوفا وفا الدجاني 

تاريخ �لميلاد: 1941

ماج�ستير تجارة و�إد�رة �أعمال من �لجامعة �لاأمريكية في و��سنطن عام 1963.

الخبرات العملية:

مدير عام �سركة وفا �لدجاني و�أولاده. 	•
رئي�س هيئة �لمديرين/مركز �ل�سرق �لاأدنى لل�سياحة. 	•

ع�سو مجل�س �إد�رة �سركة �لتاأمين �لعربية/بيروت. 	•
ع�سو مجل�س �إد�رة �سركة �لتاأمين �لعربية �لعالمية/�لبحرين.  	•

ع�سو مجل�س �إد�رة �سركة �لتاأمين �لعامة �لعربية/عمان. 	•

 عثمان بدير 
»
 محمد علي 

«
المهند�س ال�سيد عثمان 

تاريخ �لميلاد: 1938

بكالوريو�س هند�سة مدنية من جامعة تن�سي بالولايات �لمتحدة �لاأمريكية عام 1966. 

بكالوريو�س �إد�رة �أعمال من جامعة تن�سي عام 1963. 

الخبرات العملية:

مدير عام ورئي�س مجل�س �إد�رة وع�سو مجل�س �إد�رة في عدة �سركات خا�سة وعامة. 	•
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ال�سيد بخيت نجيب بخيت البخيت 

تاريخ �لميلاد: 1954

بكالوريو�س �إد�رة �أعمال من كلية بيروت �لجامعية عام 1974.

الخبرات العملية:

�إد�رة �سركة �لمطاحن ومعامل �لمعكرونة �لحديثة من عام 1975. 	•
	نائب رئي�س هيئة �لمديرين ل�سركة �لمطاحن. 	•

	نائب مدير عام �سركة �لمطاحن. 	•

 المهند�س ال�سيد مروان عبدالله محمد ب�سناق 

تاريخ �لميلاد : 1938

خريج كلية فر�دي هاو�س لندن عام 1961.

ع�سو جمعية �لمهند�سين �لكهربائيين/بريطانيا. 

الخبرات العملية: 

مهند�س كهربائي في �سركة �لكهرباء �لاأردنية منذ عام 1962 في ق�سم �لتنفيذ و�لان�ساء�ت ومن ثم رئي�ساً لهذ� �لق�سم ثم  	•
مديرً� للاأق�سام �لفنية ثم نائباً للمدير �لعام ومديرً� للاأق�سام �لفنية ثم مديرً� عاما لل�سركة �إعتبارً� من 1991/10/1 

وع�سوً� في مجل�س �إد�رة �ل�سركة منذ تاريخ 1997/2/10.

	ع�سو مجل�س �أمناء �لجامعة �لاأردنية.  	•
ع�سو مجل�س �أمانة عمان �لكبرى.  	•

هيئة مديري �سركة مياه �لاردن )مياهنا(.  ع�سو  	•
ع�سو �سابق في مجل�س �إد�رة �سركة �لا�سمنت �لاأردنية و�سلطة �لكهرباء �لاأردنية ونائب رئي�س مجل�س �إد�رة �سركة توليد  	•

�لكهرباء �لمركزية و�ل�سركة �لعامة للتعدين و �سركة توزيع �لكهرباء �لم�ساهمة �لعامة. 

�لكهرباء. قطاع  في  �لعاملة  لل�سركات  �لعليا  �لتن�سيقية  �للجنة  رئي�س  	•
�لاأردني. �لريف  كهربة  لم�سروع  �لعليا  �لتوجيهية  �للجنة  ع�سو  	•
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  التلهوني 
»
محمد يا�سين

«
ال�سيد يا�سين خليل 

تاريخ �لميلاد: 1973 

بكالوريو�س علوم �إقت�سادية من جامعة جورج تاون �سنة 1994. 

الخبرات العملية: 

�لرئي�س �لتنفيذي ل�سركة ز�ره �لقاب�سة للا�ستثمار من عام 1999 وحتى �لاآن.  	•
ع�سو مجل�س �إد�رة في �سركة ز�ره �لقاب�سة للا�ستثمار، �سركة �لفنادق و�ل�سياحة �لاأردنية، بنك �لقاهرة عمان، �سركة  	•

�لحمة �لمعدنية �لاأردنية، مجل�س �ل�سياحة �لاأردني.

مدير �سركة �لديار �لوطنية للاأ�ستثمار. 	•

ال�سادة الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الجتماعي/ع�سو ويمثلها ال�سيد جهاد علي اأحمد ال�سرع حتى تاريخ 2009/3/14

تاريخ �لميلاد: 1958

بكالوريو�س �إقت�ساد من جامعة غازي/�أنقرة-تركيا �سنة 1982.

ماج�ستير �إقت�ساد من �لمعهد �لعربي للدر��سات �لاقت�سادية �سنة 2003.

الخبرات العملية:

�لموؤ�س�سة �لعامة لل�سمان �لاجتماعي منذ عام 1986. 	•
وز�رة �ل�سوؤون �لبلدية و�لقروية 1986/11/26-2/2. 	•

ممثل �لموؤ�س�سة �لعامة لل�سمان �لاجتماعي في عدة �سركات لفتر�ت مختلفة وهي:  	•
�سركة م�سفاة �لبترول �لاأردنية.  	•

�سركة �ل�سرق �لعربي للاأ�ستثمار�ت �لمالية و�لاقت�سادية.  	•
�سركة مغني�سيا �لاأردن. 	•

�سركة �لفو�سفات �لاأردنية.  	•
مدير عام �سركة ر�ما للاأ�ستثمار و�لادخار. 	•

ال�سادة الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الجتماعي/ع�سو ويمثلها ال�سيد زهير �سحاده اأحمد الحلاق اإعتباراً من تاريخ 2009/3/15

تاريخ �لميلاد: 1966 

بكالوريو�س في �لمحا�سبة/�لاإقت�ساد من �لجامعة �لاأردنية عام 1988

دبلوم عالي في �لمعلومات من �لجامعة �لاأردنية عام 1993

الخبرات العملية:

باحث �إقت�سادي/د�ئرة �لاإح�ساء�ت �لعامة لمدة �سنة ون�سف. 	• 	
لق�سم  رئي�ساً  ثم  �إبتد�أ مدقق د�خلي حتى عام 1994  �لاإجتماعي منذ عام 1992، حيث  لل�سمان  �لعامة  �لموؤ�س�سة  	• 	
�سوؤون �لموظفين ثم م�ساعدً� لاإد�رة �لتقاعد ثم م�ساعدً� لاإد�رة �سمان جنوب عمان ثم مديرً� لاإد�رة �لرقابة �لتاأمينية 

و�لتفتي�س.

ع�سو �للجنة �لاإ�ست�سارية �لعليا لموؤ�س�سة �ل�سمان �لاإجتماعي. 	• 	
�سارك بالعديد من �لزيار�ت �لاإ�ستطلاعية حول �لتاأمينات في �أوروبا. 	• 	
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مندوبو الحكومة والبلديات 

الدكتور نواف اأحمد ح�سين عبيدات 

تاريخ �لميلاد: 1957

دكتور�ه هند�سة كهربائية/جامعة ط�سقند-�لاتحاد �ل�سوفييتي �سابقاً عام 1984. 

الخبرات العملية: 

مهند�س ثم رئي�س ق�سم ثم مدير د�ئرة في �سركة �لكهرباء �لوطنية )�سلطة �لكهرباء �لاأردنية �سابقاً(. 	•
مدير د�ئرة في �سركة توزيع �لكهرباء �سابقاً.  	•

مدير عام �سركة توزيع �لكهرباء �سابقاً. 	•

	م�ست�سار وزير �لطاقة و�لثروة �لمعدنية. 	•

المهند�س ال�سيد جمال نايف علي اأبو عبيد/ع�سو 

تاريخ �لميلاد: 1956

بكالوريو�س هند�سة مدنية/جامعة كلوج-رومانيا عام 1981.

الخبرات العملية:

�لعمل في وز�رة �ل�سوؤون �لبلدية منذ عام 1981 وحتى 2009/11/10 وعلى �لنحو �لتالي: 	•
مهند�س خدمات/مهند�س م�سرف على م�ساريع �لبلديات في محافظة �ربد 1987-1981. 	•

مدير �ل�سوؤون �لبلدية/لو�ء بني كنانة من حزير�ن 1987 ولغاية ت�سرين �لاأول 1989.  	•
رئي�س لجنة عدة بلديات في محافظة �إربد )حور، زمال، يبلا، زحر(خلال �لفترة من 1983 ولغاية �آذ�ر 1996. 	•

مدير �ل�سوؤون �لبلدية/ لو�ء �لكورة من ت�سرين �لاأول 1989 ولغاية �آذ�ر 1996. 	•
مدير �ل�سوؤون �لبلدية لمحافظة �إربد من �آذ�ر 1996 ولغاية ت�سرين �لاأول 2001. 	•

رئي�س لجنة بلدية �إربد �لكبرى من ت�سرين �لاأول 2001 ولغاية تموز 2003. 	•
م�ست�سار في وز�رة �لبيئة من ت�سرين �لاأول 2003 ولغاية حزير�ن 2004. 	•

مفت�س عام وز�رة �ل�سوؤون �لبلدية كانون �لاأول 2005 وحتى 18 ني�سان 2006. 	•
�أمين عام وز�رة �ل�سوؤون �لبلدية منذ 2006/4/18 وحتى 2009/11/10.  	•

اأمين �سر مجل�س الدارة 

�ل�سيد “ محمد عزت “ م�سطفى �لجوخد�ر

فاح�سو ح�سابات ال�سركة 

�ل�سادة طلال �أبو غز�لة و�سركاه 
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إدارة الشركة التنفيذية 

المهند�س ال�سيد مروان عبدالله محمد ب�سناق/المدير العام 

تاريخ �لتعيين: 1962

تاريخ �لميلاد: 1938

خريج كلية فر�دي هاو�س لندن عام 1961

ع�سو جمعية �لمهند�سين �لكهربائيين/بريطانيا.

الخبرات العملية: 

تمت �لا�سارة �ليها على �ل�سفحة رقم )17( من هذ� �لتقرير ب�سفته ع�سو مجل�س �إد�رة.  	•

ال�سيد اأيمن خليل عثمان اأبو �سنب/المدير المالي

تاريخ �لتعيين: 1985

تاريخ �لميلاد:1963

بكالوريو�س محا�سبة و�إد�رة �أعمال من �لجامعة �لاردنية �سنة 1983.

ماج�ستير �إد�رة مالية وتمويل من �لاكاديمية �لعربية للعلوم �لمالية و�لم�سرفية �سنة 2002. 

CCFC.ChMC.CCS. سهاد�ت مهنية�

الخبرات العملية: 

محا�سب �سابق بوز�رة �لدفاع/هيئة �لات�سالات �لخا�سة/عمان.  	•
بد�أ �لعمل محا�سباً في �سركة �لكهرباء �لاأردنية عام 1985 ثم م�ساعدً� لرئي�س ق�سم �لمحا�سبة ل�سوؤون �لقرو�س �لخارجية  	•
ثم م�ساعدً� ل�سوؤون �لح�سابات ثم رئي�ساً لق�سم �لدر��سات �لمالية ثم رئي�ساً لق�سم �لعطاء�ت ثم رئي�ساً لق�سم �لمحا�سبة 

�لعامة ثم م�ساعدً� مالياً �إلى �أن تولـى من�سب �لمدير �لمالي �إعتبارً� من تاريخ 1998/9/23.

ع�سو �سابق في مجل�س �إد�رة مركز �إيد�ع �لاأور�ق �لمالية.  	•
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 المهند�س ال�سيد �سالح محمد نجيب م�ساد/مدير الأق�سام الفنية بالوكاله

تاريخ �لتعيين: 1974

تاريخ �لميلاد: 1951

بكالوريو�س هند�سة كهربائية قوى من جامعة �لمو�سل/�لعر�ق عام 1974.

الخبرات العملية:

�لعمل في �سركة �لكهرباء �لاأردنية منذ عام 1974 كمهند�س في منطقة عمان ثم تدرج بالوظائف �لتالية: م�ساعد رئي�س  	•
د�ئرة، رئي�س د�ئرة، ثم م�ساعد مدير �لاأق�سام �لفنية ل�سوؤون �لتخطيط و�لدر��سات ثم مديرً� للاأق�سام �لفنية بالوكالة.

ال�سيد اأمجد عدنان محمد الخطيب/مدير الموارد الب�سرية بالوكاله اإعتباراً من 2009/11/14

تاريخ �لتعيين: 2009

تاريخ �لميلاد: 1972

بكالوريو�س �إد�رة �أعمال من جامعة عمان �لاأهلية عام 1994.

ع�سو هيئة م�ست�ساري �لتوظيف-بريطانيا.

الخبرات العملية:

عمل خلال �لـ)16( عاماً �لما�سية في مجالات �إد�رة وتطوير �لمو�رد �لب�سرية و�ل�سوؤون �لاإد�رية، بالاإ�سافة �إلى تطوير �لاأد�ء  	•
�لاإ�ستر�تيجي للهياكل �لتنظيمية لل�سركات.

عمل في عدد من �ل�سركات في �لمنطقة من بينها مجموعة �سركات بترول �أبو ظبي �لوطنية )�أدنوك( وكان �آخرها �لعمل  	•
في �لمكتب �لاإقليمي لاإحدى �سركات مجموعة �لر�جحي للاإ�ستثمار مديرً� للمو�رد �لب�سرية و�ل�سوؤون �لاإد�رية في �لمنطقة.
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كبار مالكي اأ�سهم ال�سركة وعدد الأ�سهم المملوكة منهم في عام 2009 مقارنة مع عام 2008:

فيما يلي بيان باأ�سماء �لم�ساهمين �لذين يملكون ما ن�سبته 5% فاأكثر من ر�أ�سمال �ل�سركة ومقد�ر م�ساهمتهم كماهي بتاريخ 

:2009/12/31

الا�صمالرقم
عدد الاأ�صهم كما في      

2008/12/31

الن�صبة 

المئوية

عدد الاأ�صهم كما في 

2009/12/31
الن�صبة المئوية

10.41%9.77873073%6795516�لموؤ�س�سة �لعامة لل�سمان �لاجتماعي     1

2
�لمهند�س �ل�سيد عثمان »محمد علي« بدير   

5126167%7.35465260%7.22

الو�سع التناف�سي لل�سركة:

لا تو�جه �ل�سركة �أية مناف�سة في ن�ساطها، حيث �أنها تعمل بموجب قانون �إمتياز �سمن منطقة محددة لها. 

درجة العتماد على موردين محددين: 

تعتمد �ل�سركة ب�سكل رئي�سي على �سر�ء �لطاقة �لكهربائية من �سركة �لكهرباء �لوطنية �سمن تعرفة محددة من قبل مجل�س  	•
�لوزر�ء �لموقر، كما تقوم ب�سر�ء كميات محدودة �أخرى من �سركة �لغاز �لحيوي �لاأردنية.

لا يوجد لل�سركة عملاء رئي�سيين محلياً �أو خارجياً يقومون ب�سر�ء 10% فاأكثر من �إجمالي مبيعات �ل�سركة.  	•
المتيازات والحماية الحكومية التي تتمتع بها ال�سركة: 

تعمل �ل�سركة بموجب قانون �لامتياز و�لمن�سور في عدد �لجريدة �لر�سمية رقم 1651 �ل�سادر بتاريخ 1962/11/22 و�ل�ساري  	•
�لمفعول لغاية 2012/11/22 و�لذي يمنح �ل�سركة �لحماية و�لعديد من �لامتياز�ت و�لاعفاء�ت �لجمركية وغيرها و�سمان 

تحقيق �لحد �لاأدنى من �لاأرباح �ل�سنوية لم�ساهميها. 

لا يوجد �أي بر�ء�ت �إختر�ع ح�سلت عليها �ل�سركة.  	•
تطبيق قواعد حوكمة ال�سركات المدرجة في البور�سة: 

��ستثناء. دون  �لبور�سة  في  �لمدرجة  �ل�سركات  حوكمة  لدليل  �لار�سادية  �لقو�عد  بنود  بتطبيق  �ل�سركة  تلتزم  	•
القرارات الحكومية اأو الجهات الأخرى التي قد توؤثر على اأعمال ال�سركة: 

تعليمات تكاليف خدمات التو�سيل:

في 2007/1/1 �أ�سدرت هيئة تنظيم قطاع �لكهرباء نظام تكاليف خدمات �لتو�سيل رقم )1( ل�سنة 2007 و�لذي تبين في حينه �أن 

بع�س بنوده �سيلحق �ل�سرر باإير�د�ت �ل�سركة و�سيولتها �لنقدية، حيث �أ�سبحت �لتكاليف �لتي يتحملها �لم�ستركون في بع�س �لحالات 

بموجب �لتعليمات �لمذكورة �أقل قيمة مما كان ين�س عليها �لنظام �ل�سابق لنف�س �لحالات، كما �أن �أ�سعار �لمو�د و�أجور �لعد�د�ت و�لبدلات 

�لاأخرى �لتي �أقرتها �لهيئة في حينه �سمن تلك �لتعليمات �لمذكورة لم تاأخذ بعين �لاإعتبار �لاأ�سعار �لفعلية للو�زم �لكهربائية من محولات 

وكو�بل و�أ�سلاك وعد�د�ت �إلكترونية علماً باأن �أ�سعار هذه �لعد�د�ت و�لتي فر�ستها �لهيئة على �سركتنا ت�ساوي �سعف �أ�سعار �لعد�د�ت 

�لكهروميكانيكية، كما لم تاأخذ �لهيئة بعين �لاإعتبار �لاإرتفاع �لذي طر�أ على �أجور وتكاليف �لتركيب، و�أن �سركتنا تدفع �سريبة مبيعات 

على �للو�زم و�لمعد�ت �لكهربائية بينما هناك �سركات �أخرى تعمل في �لقطاع تنطبق عليها نف�س �لتعليمات ومعفاة من هذه �ل�سريبة.

وعلى �لرغم من �لاإعتر��سات �لمتكررة لل�سركة على تعليمات تكاليف خدمات �لتو�سيل في عدة منا�سبات، �إلا �أن �ل�سركة فوجئت بقر�ر 

هيئة تنظيم قطاع �لكهرباء بتعديل هذه �لتعليمات مرة �أخرى �إعتبارً� من تاريخ 2009/7/1 ودون �لت�ساور مع �ل�سركة حيث خف�ست 

�أ�سعار �لمو�د بن�سبة 25% وقد بينت �ل�سركة للهيئة في حينه باأنه لا يمكنها �لمو�فقة على تخفي�س �لاأ�سعار وذلك لعدم قدرتها على تحمل �أي 

عبء �إ�سافي �سيما و�أنه يترتب على �ل�سركة تنفيذ م�ساريع تو�سعية كبيرة لتخفي�س �لطاقة �لمفقودة في �سبكة �لتوزيع �لكهربائية و�لتو�فق 

مع معايير �لاأد�ء ل�سركات �لتوزيع �لمقرة من قبل هيئة تنظيم قطاع �لكهرباء وتلبية �لطلب �لمتز�يد على �لطاقة �لكهربائية �سمن منطقة 

�لاإمتياز و�لتزويد �لتي ت�سهد نه�سة عمر�نية و�إن�ساء مجمعات و�أبر�ج �سكنية ومكاتب تحتاج �إلى �إنفاق مبالغ مالية �سخمة تقدر بع�سر�ت 

�لملايين من �لدنانير �سنوياً، علماً باأن كافة �للو�زم و�لمعد�ت �لمخزنة في م�ستودعات �ل�سركة قد �أ�ستريت عام 2008 �لذي تميز باإرتفاع 

�سديد في �أ�سعار �لمو�د وقد وعدت �ل�سركة في حينه باإعادة �لنظر بهذه �لتكاليف بعد مرور �ستة �أ�سهرعلى تاريخ تطبيقها.

ولهذ� وعلى �سوء �لمخاطبات �لمتكررة و�لاإجتماعات �لمتعددة فاإن �ل�سركة لا ز�لت تاأمل من هيئة تنظيم قطاع �لكهرباء بمر�جعة 

تعليمات تكاليف خدمات �لتو�سيل لتمكين �ل�سركة من تحقيق عائد منا�سب لم�ساهميها و�لاإ�ستمر�ر في تقديم خدماتها لجمهور �لم�ستركين.
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تطوير الموارد البشرية

يبين �لجدول �لتالي توزيع �أعد�د �لموظفين في �ل�سركة ح�سب موؤهلاتهم بالمقارنة مع عام 2008:

الموؤهل
عدد الموظفين

عام 2009عام 2008

2728ماج�ستير

342350بكالوريو�س

416421دبلوم

444444توجيهي

11241129خريجو مر�كز �لتدريب �لمهني و�إعد�دي

391375ثانوي وما دون

27442747المجموع

دورات لتطوير وتحديث اأ�ساليب العمل: 

�لفنية و�لاإد�رية و�لمالية من  �أد�ء مهمات وظائفهم في �لمجالات  �أجل  �ل�سركة على تطوير مهار�ت موظفيها من  تحر�س 

عام 2009  دور�ت خلال  �إ�سر�كهم في  �لذين تم  �لموظفين  �أعد�د  بلغت  وقد  وعامة.  متخ�س�سة  دور�ت  �إ�سر�كهم في  خلال 

)859( موظفا مقابل )891( موظفا لعام 2008، و�لتف�سيلات في �لجدول �لتالي:

الدورات

عام 2009عام 2008

العدد
الن�صبة من مجموع 

موظفي ال�صركة
العدد

الن�صبة من مجموع 

موظفي ال�صركة

دور�ت مختلفة د�خل �لاأردن
238%8.7486%17.7

دور�ت و مهمات خارج �لاأردن
63%2.393%3.4

�لتدريب في مركز �لتدريب �لتابع لل�سركة
590%21.5280%10.2

31.3%32.5859%891المجموع
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و تتوزع �لدور�ت �لتي تم �إ�سر�ك موظفي �ل�سركة فيها خلال عام 2009 كالتالي:

نوع الدورة

20082009

الن�صبة من مجموع العدد

موظفي ال�صركة

الن�صبة من مجموع العدد

موظفي ال�صركة

3.1%1.686%44تكنولوجيا �لمعلومات

0.9%2.126%57ثقافة عمالية

تاأهيل ورفع كفاءة �لموظفين �لفنيين/ د�خل 

�ل�سركة وخارجها

620%22.6280%10.2

13.5%4.9371%134مهار�ت �إد�رية ومالية

1.1%1.129%30�للغة �لانجليزية

3.4%2.393%63دور�ت ومهمات خارج �لاأردن

32.2%34.6885%948المجموع

لقد تبنت �ل�سركة منذ �سنو�ت طويلة و�أ�سهمت بفاعلية في برنامج �لتلمذة �لمهنية �لذي يرفد �ل�سركة و�لموؤ�س�سات �لوطنية 

�لاأخرى بالكفاء�ت بعد تدريبها وتاأهيلها للعمل في قطاعات �ل�سركة �لفنية �لمختلفة وكذلك �لموؤ�س�سات �لمماثلة، وفي هذ� �لمجال 

بلغ عدد �لطلاب �لذين �إ�ستفادو� من برنامج �لتدريب خلال عام 2009 )82( طالبا في مختلف �لتخ�س�سات مقابل )84( 

طالباً في عام 2008، و�لجدول �لتالي يبين �أعد�د هوؤلاء �لطلاب ح�سب �لتخ�س�س:

البيان
العدد

20082009

2020تخ�س�س محطات تحويل

2020تخ�س�س كو�بل �أر�سية

4442تخ�س�س �سبكات هو�ئية وكو�بل مجدولة وعد�د�ت �لطاقة �لكهربائية

8482المجموع

كما تم خلال هذ� �لعام تخريج )40( طالباً مقابل )33( طالباً في �لعام �لما�سي وذلك بعد �أن �أنهو� بنجاح فترة �لتدريب 

�لمقررة و�لجدول �لتالي يت�سمن �أعد�د خريجي �لتلمذة خلال �ل�سنو�ت �لع�سر �لما�سية:

2000200120022003200420052006200720082009

641586159454746573340

�لتدرب  لهم  �سيتاح  حيث  طالباً   )74( فيها  �لمتدربين  عدد  ويبلغ  �لمهنية  �لتلمذة  برنامج  �سمن  جديدة  دفعة  قبول  وتم 

على �أعمال �ل�سركة وخدماتها بالتن�سيق مع موؤ�س�سة �لتدريب �لمهني. و�لجدول �لتالي يو�سح تفا�سيل تخ�س�ساتهم و�أعد�د 

�لمتدربين في كل تخ�س�س.

المجموعال�صبكات الهوائيةالكوابل الاأر�صيةمحطات تحويلالتخ�ص�س

20203474�لعدد

تدريب طلاب كليات الجامعات و كليات المجتمع:

بخ�سو�س تدريب طلاب كليات �لهند�سة �لكهربائية وكليات �لمحا�سبة و�لاإد�رة و�لاإقت�ساد وتكنولوجيا �لمعلومات و�لكليات 

�لجامعية �لمتو�سطة و�لمد�ر�س �لمهنية فقد �أتاحت �ل�سركة �لمجال �أمام )73( طالباً وطالبة لتلقي �لتدريب �للازم و�إكت�ساب 

�لخبرة في �أق�سام �ل�سركة مقابل )70( طالباً و طالبة تم تدريبهم في عام 2008.
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تدريب المهند�سين حديثي التخرج:

يتدرب �سمن برنامج تدريب �لمهند�سين حديثي �لتخرج �لمعمول به في �ل�سركة )20( مهند�ساً مقابل )29( مهند�ساً في �لعام 

�لما�سي.

المخاطر التي تتعر�س لها ال�سركة:

كنا قد �أ�سرنا في �لتقرير �ل�سابق لعام 2008 �إلى �أن د�ئرة �سريبة �لدخل و�لمبيعات قامت بمطالبة �ل�سركة بالت�سجيل في 

�سبكة مكلفي �ل�سريبة �لعامة على �لمبيعات ومطالبتها لل�سركة ب�سريبة �لمبيعات عن �لفتر�ت من 2003/1/1 �إلى 2005/5/31 

تاريخ 2009/6/2 ورقم )6048(  �لوزر�ء رقم )5093(  �إلى 2008/7/31، ونظرً� ل�سدور قر�ري مجل�س  ومن 2005/6/1 

باإعفاء  �لموقر  �لوزر�ء  لمجل�س  و�لمبيعات  �لدخل  �سريبة  د�ئرة  ن�سبت  فقد  �لمكثفة  �ل�سركة  ونتيجة لجهود  تاريخ 2009/9/15 

�ل�سركة بمبلغ  تاأخير وتقرر مطالبة  �أ�سبوع  �ل�سريبة و�لغر�مة �لجز�ئية وغر�مة )0.004( عن كل  �ل�سركة من غر�مة مثلي 

�أ�سل �ل�سريبة فقط عن �لفتر�ت �لمذكورة �أعلاه و�لبالغة )1546137.250( دينار، ولا زلنا باإنتظار �سدور قر�ر مجل�س �لوزر�ء 

�لموقر بهذ� �لخ�سو�س.

�أما فيما يتعلق بقر�ر د�ئرة �سريبة �لدخل و�لمبيعات بفر�س �سريبة مبيعات وغر�مة مثلي �ل�سريبة على �ل�سركة عن �لفترة 

من 2008/8/1 وحتى 2009/10/31 و�لبالغة )1277390.351( دينار بالاإ�سافة �إلى غر�مة جز�ئية بو�قع )0.004( عن كل 

�أ�سبوع تاأخير فقد تم �لاإعتر��س على هذ� �لقر�ر �سمن �لمدة �لقانونية، كما تم تفوي�س �لد�ئرة �لقانونية بال�سركة لاإ�ستكمال 

�لاإجر�ء�ت �لمتعلقة بهذ� �ل�ساأن علماً باأن �ل�سركة قامت بالت�سجيل في �سبكة مكلفي �سريبة �لمبيعات باأثر رجعي وذلك �إعتبارً� 

من تاريخ 2003/1/1. 

اأعمال ودرا�سات بهدف تطوير ال�سركة:

تقدم �سير العمل بالدرا�سة الإ�ست�سارية لإعادة تنظيم ال�سركة:

ثلاثة  بتقديم  قام  حيث   2009 عام  خلال  عمله  �ل�سركة  �إد�رة  مع   )PB POWER( ل�سركة  �لاإ�ست�ساري  �لفريق  و��سل 

عرو�س تف�سيلية )Presentations( للجنة �لمالية و�لاإد�رية �لمنبثقة عن مجل�س �إد�رة �ل�سركة  حول تقدم �سير �أعمال �لدر��سة 

�لتي  �سبل تح�سين م�ستوى �لخدمات  ب�ساأن  تو�سياته  �لفريق  �ل�سركة وقد قدم هذ�  تنظيم  لاإعادة  بها  كلفو�  �لتي  �لاإ�ست�سارية 

تقدمها �ل�سركة لم�ستركيها وتطوير �إد�رة �لمو�رد �لب�سرية وو�سائل تخفي�س �لفاقد �لكهربائي على �سبكات �ل�سركة بنوعيه �لفني 

وغير �لفني �إ�سافة �إلى �لخطط �لاإ�ستر�تيجية �لمتعلقة بالاإجر�ء�ت �لتي يمكن لل�سركة �إتخاذها للتح�سير لفترة ما بعد �لاإمتياز 

بما يكفل لها �لتو�فق مع متطلبات هيئة تنظيم قطاع �لكهرباء و�لحفاظ على نتائج مالية مر�سية كما تم تح�سير در��سة عن 

 Customer( سبل تح�سين �أ�ساليب تح�سيل �لذمم �لمترتبة على �لم�ستركين �إ�سافة لمو��سفات مركز جديد لخدمات �لم�ستركين�

.)Contact Center-Call Center

وقد بين �لفريق �لاإ�ست�ساري باأن معظم �أعمال �لدر��سة �ستنتهي في نهاية �لربع �لثاني من عام 2010 على وجه �لتقريب.

اإ�ستئجار مكاتب جديدة لل�سركة في منطقة راأ�س العين:

بعد �إخلاء �ل�سركة لموقعها �لقديم في منطقة ر�أ�س �لعين وت�سليمه لاأمانة عمان �لكبرى قامت �سركة �لكهرباء �لاأردنية بتاريخ 

2009/3/16 باإ�ستئجار مكاتب جديدة لل�سركة �سمن �لمبنى �لقائم على قطعة �لاأر�س رقم )3462( حو�س رقم )33( �لمدينة 

حي )2( جبل عمان �لجديد وذلك لاإ�سغالها من قبل دو�ئر �لطو�رئ و�لحركة وتم تخ�سي�س مو�قع لبع�س ور�س �ل�سركة �لفنية.
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كما قامت �ل�سركة و�سمن نف�س �لبناء �لم�ستاأجر �لمذكور �أعلاه بتخ�سي�س موقع جديد لمكتب جباية ر�أ�س �لعين و�سندوق 

لتح�سيل �لفو�تير ود�ئرة لفح�س وتفتي�س �لعد�د�ت و�لتي �سيتم نقلها قريباً لهذ �لموقع حيث من �لمتوقع �أن تخلي �ل�سركة هذه 

�لدو�ئر من موقعها �لحالي في �لبناء �لذي يقع بجو�ر قطعة �أر�س �سركة �لدخان �سابقاً و�لذي قامت �أي�ساً �أمانة عمان �لكبرى 

باإ�ستملاكه من �ل�سركة. 

الحا�سوب:

في �إطار �لتطوير �لم�ستمر لاأعمال �ل�سركة فقد �إنتهت د�ئرة �لحا�سوب من تحويل �لبر�مج �لتطبيقية لتعمل في بيئة ت�سغيل 

�لتطور  لتو�كب  �لحديثة  �لبرمجة  و�أدو�ت    Oracle10g �لبيانات  قو�عد  وبا�ستخد�م  �لمركزية   HP �أجهزة  وعلى   Unix

و�لم�ستودعات  و�لمو�زنة  �لعامة  �لمحا�سبة  ونظام  �لمركزي  نظام �لجباية  �لبر�مج  وت�سمل هذه  �لبرمجيات،  �ل�سريع في مجال 

و�لتي من  �لاأنظمة �لجديدة  �إ�ستعمال  �لموظفين على  تدريب  �لعمل على  وبد�أ  �ل�سحي،  و�لتاأمين  و�لرو�تب  �لموظفين  و�سوؤون 

�أهم ميز�تها مركزية �لمعلومات و�لتحديث �لمبا�سر للبيانات �إ�سافة �إلى �سهولة �لا�ستخد�م �لتي تعتمد على �لو�جهة �لتطبيقية 

باأجهزة حا�سوب  �ل�سركة  و�أق�سام  دو�ئر  تزويد  �أعلاه تم  �لاأنظمة  ولتطبيق   ،)Graphical User Interface( �لر�سومية 

�إ�ستخد�م �أجهزة  PC و�إيفاد عدد من موظفي �ل�سركة لدور�ت حا�سوب للح�سول على �سهادة �لاحتر�ف في مجال  حديثة 

.)ICDL( لحا�سوب�

وفي مجال تطوير �لخدمات �لمقدمة للم�ستركين ومن �سمنها �آلية �لتح�سيل فقد تم طرح عطاء لتوريد �أجهزة تح�سيل 

�لم�سترك، كما تم  ت�سديد فاتورة  �لمبا�سر في حالة  للتحديث  �لم�ستركين  بيانات  حديثة )Cash Register( يمكن ربطها مع 

�أي�ساً توريد �أجهزة كمبيوتر محمول حديثة )Hand Held Unit( لاإ�ستبد�ل �لاأجهزة �لقديمة لغايات �لتح�سين على عملية 

�إ�سد�ر فو�تير �لم�ستركين في �لموقع، كما تم تجهيز موقع �ل�سركة في ر�أ�س �لعين ب�سبكة �لات�سالات )LAN( وربطها مع �سبكة 

�لات�سالات �لخا�سة بال�سركة و�لتي ت�سم مكاتب �لجباية و�لطو�رئ وفح�س وتفتي�س �لعد�د�ت.

وفي مجال زيادة �لمعرفة لموظفي د�ئرة �لحا�سوب تم �إيفاد عدد من موظفي �لد�ئرة لدور�ت فنية و�إد�رية مختلفة.

مركز اإ�ستقبال مكالمات الم�ستركين )Call Center( هاتف 4696000:

�إ�ستقبال مكالمات �لم�ستركين )Call Center( خلال هذ� �لعام �لعمل على مد�ر �ل�ساعة لمعالجة  و��سلت طو�قم مركز 

�سكاوى �لجمهور و�لاإجابة على �إ�ستف�سار�تهم، وقد تم �إ�ستقبال )346997( مكالمة هاتفية خلال عام 2009 بلغ مجموع مددها 

�لزمنية )3321( �ساعة بمعدل )33( ثانية للمكالمة �لو�حدة.

�إلى  �لعين  ر�أ�س  �لم�ستركين من منطقة  مكالمات  �إ�ستقبال  بنقل مركز  عام 2009  قامت خلال  �ل�سركة  �أن  بالذكر  يجدر 

منطقة �لمهاجرين حيث �أ�سبح رقم �لهاتف �لجديد للمركز )4696000(ب�سعة )30( خط هاتفي، وقد تم �لاإعلان عن هذ� 

�لتغيير في �ل�سحف �لمحلية وو�سائل �لاإعلام �لمختلفة في حينه.
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يحقق  بما  لتطوير �أد�ئها  و�سعيها  لم�ستركيها  متميزة  خدمات  تقديم  على  �ل�سركة  حر�س  من  و�إنطلاقاً  �آخر  جانبٍ  من 

ر�ساهم وتوقعاتهم ؛ فقد قامت �ل�سركة وبالتعاون مع م�ست�ساريها �لعالميين وبالا�ستفادة من تجارب �ل�سركات �لمماثلة في �لدول 

مع �لجمهور  �لتو��سل  قنو�ت  تعزيز  بهدف  �لقادمة  �لثلاثة  �لاأعو�م  تطبيقها خلال  ليتم  �إ�ستر�تيجية  بو�سع خطة  �لمتقدمة 

وتو�سيع وتنويع �لخدمات �لتي يمكن لهم �لح�سول عليها با�ستخد�م و�سائل �لتقنية �لحديثة مثل �لانترنت و�لبريد �لالكتروني 

�لجمهور  �أمام  متعددة  خيار�ت  و�إتاحة  �لمجال  هذ�  في  �ل�سركة  �إجر�ء�ت  ت�سهيل  ي�سمن  بما  و�لهاتف  �لق�سيرة  و�لر�سائل 

للح�سول على خدمات �ل�سركة �إما من خلال �لو�سائل �لتقنية �لحديثة �أو من خلال زيارة مر�كز �لخدمات �لتابعة لل�سركة.

وقد بد�أت �ل�سركة في نهاية عام 2009 بتنفيذ اأولى مراحل الخطة المذكورة من خلال و�ضع الموا�ضفات الفنية وال�ضروط 

�لمرجعية تمهيدً� لطرح عطاء يتم من خلاله �سر�ء وتطبيق نظام معلومات متكامل ي�ستند �إلى �أف�سل �لممار�سات و�لمو��سفات 

�لعالمية لاإد�رة خدمات �لم�ستركين )Customer Relationship Management CRM( بحيث ي�ستمل على �آليات عدة 

لت�سلّم طلبات �لخدمة و�ل�سكاوى ودر��ستها ومعالجتها.

:)GIS( نظام المعلومات الجغرافية

بد�أ �لعمل خلال عام 2009 على م�سروع تطوير و�إعادة هيكلة نظام �لمعلومات �لجغر�فية �لعامل لدى �ل�سركة من خلال 

�إ�ستبد�ل �لبرمجيات وقاعدة �لمعلومات �لم�ستخدمة في �لنظام وذلك بما ي�سمن �لمزيد من �لا�ستخد�م �لمثمر لنظم �لمعلومات 

�لجغر�فية في �ل�سركة وتب�سيط �إجر�ء�ت �إد�مة �لمعلومات �لجغر�فية وتمكين عدد �أكبر من �لم�ستخدمين من �لو�سول �إلى بنك 

�لمعلومات للنظام. 

من جانب �آخر فقد تو��سل �لعمل خلال هذ� �لعام على تحديث بيانات �ل�سبكة �لكهربائية على نظام �لمعلومات �لجغر�فية 

    

عدد المكالمات الم�ستلمة خلال عام 2009موزعة على اأ�سهر ال�سنة  عدد المكالمات الم�ستلمة من قبل 

المركز خلال ال�سنوات الثلاث الما�سية
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�لهو�ئية  �لمنخف�س  و�ل�سغط  �لمتو�سط  �ل�سغط  �سبكات  وم�سار�ت  و�لفرعية  �لرئي�سية  �لتحويل  محطات  مو�قع  ي�سمل  بما 

و�لاأر�سية حيث تم تنزيل مو�قع )511( محطة تحويل فرعية و)14520( عامود من �أعمدة �ل�سغط �لمنخف�س و)176( كيلو 

مترً� من �سبكات �ل�سغط �لمتو�سط. 

:)Energy Efficiency( كفاءة الطاقة

عام  خلال  �ل�سركة  �إن�سمت  فقد  �لكهرباء  �سناعة  مجال  في  جديد  كل  على  للاإطلاع  �لمتو��سل  �ل�سركة  �سعي  �إطار  في 

2009 لبرنامج ي�ستمر لمدة عامين ويهدف �إلى تبادل �لخبر�ت و�لمعلومات بين �سركات  توزيع �لكهرباء �لاأردنية ونظير�تها في 

 ،)USAID( و�لوكالة �لاأمريكية للتنمية �لدولية )USEA( لولايات �لمتحدة �لاأمريكية بتنظيم من �إتحاد �لطاقة �لاأمريكي�

وقد �سارك وفد من �إد�رة �ل�سركة و�سركتي �لتوزيع �لاأخريين في �لمملكة في �لزيارة �لاأولى �سمن هذ� �لبرنامج �إلى �لولايات 

�لمتحدة �لاأمريكية في �سهر حزير�ن حيث تم زيارة �سركة �لكهرباء و�لغاز في مدينة بو�سطن و�سركة كهرباء مدينة �سكريمنتو 

تنفيذيين  مع  �لاجتماع  ت�سنى  حيث  و��سنطن  �لعا�سمة  في  و�لغاز  �لكهرباء  قطاعي  تنظيم  وهيئة  كاليفورنيا  ولاية  عا�سمة 

�لاأمريكية  �لمتحدة  �لولايات  �لكهرباء في  توزيع  و�لاإطلاع على جهود �سركات  �لكهرباء  �أعمال �سركات  وخبر�ء مخت�سين في 

برامج  تنفيذ  خلال  من  الكهربائية  الاأحمال  في  النمو  على  لل�ضيطرة   
ٍٍ
ومتنام وا�ضـع  بن�ضاط  �ضنوات  ع�ضر  منذ  تقوم  التي 

�لكهرباء  �إ�ستهلاك  �لتقليل من  و�سركات وم�سانع على  ومتاجر  �سر�ئحهم من منازل  �لم�ستهلكين بمختلف  لت�سجيع  وخطط 

وبالتالي �لتوفير في �لا�ستثمار�ت و�لحد من �لطاقة �لمفقودة في �ل�سبكات �لكهربائية من خلال تطبيق بر�مج كفاءة �لطاقة 

)Energy Efficiency( و�لتحول �إلى �إ�ستخد�م �أجهزة ومعد�ت عالية �لكفاءة وم�سابيح موفرة للطاقة و�لاهتمام بالعزل 

�لحر�ري للمباني لتقليل كمية �لطاقة �لم�ستهلكة في �لتدفئة و�لتكييف.

�لثلاث ومن �سمنها �سركتنا في �سهر ت�سرين �لاأول وفدً� من  �لتوزيع �لاأردنية  �إ�ست�سافت �سركات  وفي نف�س �لاإطار فقد 

�سركات �لتوزيع �لاأمريكية و�إتحاد �لطاقة �لاأمريكي حيث تو��سل �لبحث و�لنقا�س حول �أ�ساليب ت�سميم �ل�سبكات �لكهربائية 

في �لولايات �لمتحدة �لاأمريكية و�لاأردن و�آليات تحفيز بر�مج كفاءة �لطاقة و�سبل تخفي�س �لطاقة �لمفقودة في �سبكات �لتوزيع 

�لكهربائية.

تح�سيل اأثمان الطاقة الكهربائية بوا�سطة مكاتب �سركة البريد الأردني:

في  �لم�ستركين  من  �لكهربائية  �لطاقة  �إ�ستهلاكات  قيم  تح�سيل  �إجر�ء�ت  لت�سهيل  �لمتو��سل  �ل�سركة  �سعي  مع  �إن�سجاما 

تتولى  �لاأردنية و�سركة �لبريد �لاردني  �لكهرباء  �إتفاقية فيما بين �سركة  �لعام توقيع  مختلف مناطق �لامتياز تم خلال هذ� 

بموجبها مكاتب �لبريد في كافة مناطق �إمتياز �ل�سركة قب�س �أثمان �لطاقة �لكهربائية من جميع فئات �لم�ستهلكين بحيث تتحمل 

�سركتنا دفع مبلغ مقد�ره )150( فل�س ل�سركة �لبريد �لاأردني عن كل فاتورة يتم تح�سيلها من قبل �ل�سركة �لمذكورة مقابل 

خدماتهم في تح�سيل �لفو�تير.

غير  بطرق  الكهربائية  الطاقة  واإ�ستجرار  الكهربائية  وال�سبكات  التحويل  محطات  على  الإعتداء 

م�سروعة:

و/اأو  النحا�س  �ضرقة  لاأغرا�س  والمنخف�س  المتو�ضط  ال�ضغط  خطوط  وعلى  التحويل  محطات  على  الاإعتداءات  زالت  لا 

�لاألمنيوم وكذلك �لاإعتد�ء�ت �لمتكررة ل�سرقة مفاتيح ومحولات مركبة في محطات �لتحويل في تز�يد م�ستمر بالرغم من قيام 

و��سعة  تزود مناطق جغر�فية  �لرئي�سية  �لمحطات  �أن  �لمعلوم  �لاإخت�سا�س، ومن  بالاإبلاغ عنها لجميع �لجهات ذ�ت  �ل�سركة 
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و�لمو�طنين  �لعاملين  �أرو�ح  تعري�س  �إلى  يوؤدي  �ل�سركة  و�سبكات  �لتوزيع  محولات  على  �أو  عليها  و�لاإعتد�ء  �لكهربائي  بالتيار 

يعطل  �لذي  �لاأمر  �لكهربائية،  �لمو�طنين  باأجهزة  �أ�سر�رً�  يلحق  قد  �لكهربائي  للتيار  �إنقطاع مفاجئ  �إلى  بالاإ�سافة  للخطر 

�لكهربائية بطرق غير  �لطاقة  �إ�ستجر�ر  تز�يد لحالات  �أعلاه هناك  لما ذكر  �إ�سافة  وي�سر بممتلكاتهم،  �لم�ستركين  م�سالح 

م�سروعة �سو�ء بالعبث بالعد�د�ت وتو�سيلاتها �أو �لعبث بال�سبكات �لكهربائية على �لطرق.

و�لاإعتد�ء�ت  �ل�سرقات  هذه  لاإيقاف  �لمخت�سة  �لاأمنية  و�لجهات  �لاإد�ريين  �لحكام  مع  بالتعاون  جاهدة  �ل�سركة  وت�سعى 

و�إتخاذ �لاإجر�ء�ت �لر�دعة بحق �لمخالفين.

قراءة عدادات الم�ستركين:

�أن تكون قر�ءة عد�د�ت �لم�ستركين مرة كل ثلاثة  �إلى هيئة تنظيم قطاع �لكهرباء بالمو�فقة على  تقدمت �ل�سركة بطلب 

�أ�سهر بدلًا من �لنظام �ل�سهري �لمتبع حالياً وذلك لتوفير �لوقت و�لجهد و�سغط نفقات �لت�سغيل، وبحيث تقوم �ل�سركة باإ�سد�ر 

�لمطالبات �ل�سهرية �لتقديرية عن �ل�سهرين �لاأول و�لثاني بقيمة ما يعادل �لاإ�ستهلاك �ل�سهري �لمقدر �إ�ستنادً� لمعدل �لاإ�ستهلاك 

�لفعلي للم�سترك في �ل�سنة �ل�سابقة حيث �أن �ل�سركة تمتلك �أنظمة �لمعلومات �لمتطورة و�لتي تمكنها من �إ�ستخر�ج هذ� �لمعدل 

بدقة متناهية، �أما في �ل�سهر �لثالث ف�ستقوم �ل�سركة باإ�سد�ر فاتورة و�قعية بقيمة �لاإ�ستهلاك �لذي ي�سجله عد�د �لم�سترك 

مخ�سوماً منه ما تم تقديره عن �ل�سهرين �ل�سابقين. وتاأمل �ل�سركة �أن يحظى طلبها بالمو�فقة توخياً للم�سلحة �لعامة. 

معر�س النجازات الردنية: 

بمنا�سبة �إحتفالات �لمملكة بمرور ع�سر �سنو�ت على ت�سلم جلالة �لملك عبد �لله �لثاني �إبن �لح�سين �سلطاته �لد�ستورية 

)معر�س  �لدولية  و�لا�سو�ق  للمعار�س  �لمتفوقين  �سركة  مع  بالتعاون  �لاقت�سادية  �لم�ساريع  لتطوير  �لاردنية  �لموؤ�س�سة  �أقامت 

في  مميز  بجناح  �ل�سركة  �أ�سهمت  وقد  �لمعظم(  �لثاني  �لله  عبد  �لملك  جلالة  عهد  في  �سنو�ت  ع�سر  �لاردنية...  �لانجاز�ت 

�لمعر�س �لمذكور عر�ست فيه مجموعة من �لبو�ستر�ت �لفنية �لتي تظهر �لاأعمال و�لن�ساطات �لتي تقوم بها �ل�سركة كما قدمت 

عر�سا للو�سائل �لتقنية و�لفنية �لتي ت�ستخدمها �ل�سركة في �إي�سال �لتيار �لكهربائي لم�ستركيها كما تم خلال �لمعر�س �لمذكور 

�ل�سبعة �لما�سية كما قامت �ل�سركة بتوزيع بع�س �لهد�يا  عر�س فيلم ت�سجيلي حول تاريخ �ل�سركة و�إنجاز�تها خلال �لعقود 

�لرمزية كالميد�ليات و�لاأقلام �لتي تحمل �سعار �ل�سركة على زو�ر �لجناح �لخا�س بال�سركة في �لمعر�س �لمذكور.

ال�سوؤون الفنية: 

وتو�سعات  �لم�ستركين  بخدمات  �لمتعلقة  و�لاأعمال  �لم�ساريع  من  �لعديد  �لعام  هذ�  خلال  �لفنية  �ل�سركة  �أجهزة  �أنجزت 

�ل�سركة لمو�جهة �لطلب �لمتز�يد على �لطاقة �لكهربائية في منطقة �إمتيازها ومناطق �لتزويد �لتابعة لها و�لتي ت�سهد كثافة 

وتعزيز  لخدماتها  �لديمومة  لتوفير  و�أعمالها  جهودها  م�ساعفة  �ل�سركة  على  فر�ست  وتجارية  و�سناعية  وعمر�نية  �سكانية 

منظومتها �لكهربائية.
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وفيما يلي �أبرز �لانجاز�ت �لفنية �لتي تحققت خلال عام 2009:

نمو ال�ستراكات بالتيار الكهربائي:

بنق�س  ركبت في عام 2008  مقابل )56585( عد�دً�  للم�ستركين  تركيب )47500( عد�دً� جديدً�  �لعام  تم خلال هذ� 

مقد�ره 16.1% و�لجدول �لتالي يو�سح تفا�سيل ذلك:

ن�صبة الزيادة/النق�سالتركيب خلال عام 2009التركيب خلال عام 2008نوع العداد

)15.4%(5178443809فاز و�حد 

)24.9%(42503193ثلاثة فاز عادي

377.8%943ثلاثة فاز�ت �سناعي كبير

)12.5%(3228ثلاثة فاز�ت غير �سناعي �س.ع

)16.3%(510427ثلاثة فاز�ت مع محولات �س.م

)16.1%(5658547500المجموع

وبذلك ي�سبح عدد �لم�ستركين بالتيار �لكهربائي في نهاية عام 2009 )928535( م�ستركاً مقابل )881035( م�ستركاً عام 

2008 وبن�سبة زيادة 5.4%، ويتوزع هذ� �لعدد في منطقة �لامتياز على �لنحو �لتالي:

عدد الم�صتركين نهاية عام المنطقة

2008

الن�صبة المئوية لمجموع 

الم�صتركين

عدد الم�صتركين نهاية عام 

2009

الن�صبة المئوية لمجموع 

الم�صتركين

68.7%68.9637982%606597عمان

19.2%19.2178175%168718�لزرقاء

3.2%3.230183%28394�ل�سلط

4.8%4.744250%41801مادبا

4.1%437945%35525�لبقعة

100%100928535%881035المجموع

توزيع الم�ستركين على المناطقتطور اأعداد الم�ستركين  
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 الطاقة الم�ستراة والطاقة المباعة:

بلغت كمية �لطاقة �لم�ستر�ة في عام 2009 )8.183.106.158( كيلو واط �ضاعة مقابل )7.780.612.316( كيلو واط 

�ساعة تم �سر�وؤها في عام 2008 بزيادة مقد�رها 5.17% مقابل زيادة في عام 2008 مقد�رها 9.4% عن عام 2007.

كما بلغت �لطاقة �لمباعة في عام 2009 )7.015.184.657( كيلو واط �ضاعة مقابل )6.688.270.578( كيلو واط 

�ساعة تم بيعها في عام 2008 بزيادة مقد�رها 4.9%مقابل ن�سبة نمو 10.9% في عام 2008 عن عام 2007.

�لمباعة بين  �لطاقة  �لى تد�خل قر�ء�ت  يعود  �لمباعة  للطاقة  �لزيادة  ن�سبة  �لطاقة �لم�ستر�ة عن  ن�سبة زيادة  و�لفرق بين 

�سركة  من  �لم�ستر�ة  �لطاقة  عد�د�ت  تقر�أ  بينما  يليه  �لذي  �ل�سهر  ومنت�سف  �لعد�د  قر�ءة  فيه  تمت  �لذي  �ل�سهر  منت�سف 

�لكهرباء �لوطنية ل�سهر كامل في �ليوم �لاأول من بد�ية كل �سهر. 

وفيما يلي جدول يبين ن�سب �إ�ستهلاك �لطاقة �لموزعة ح�سب فئات �لم�ستهلكين لعام 2009 مقارنة مع عام 2008:

20082009فئات الم�صتهلكين

44.2%42.5%مباني �سكنية وعامة

22.2%23.3%م�ساريع �سناعية

21.5%21.9%م�ساريع تجارية،فنادق،مطاعم، �إذ�عة وتلفزيون

6.5%6.8%م�سخات مياه وزر�عي

3.4%3.3%موؤ�س�سات خيرية و�أماكن عبادة وم�ست�سفيات

2.2%2.2%�إنارة �سو�رع

100%100%مجموع ن�صب الا�صتهلاك

( . . )   

الطاقة الم�ستراه والمباعة )ج.و.�س(

ا�ستهلاك الطاقة ح�سب فئات الم�ستركين
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برنامج تخفي�س الفاقد من الطاقة الكهربائية

و��سلت �ل�سركة خلال هذ� �لعام بذل �لجهود �لمكثفة في �سبيل تخفي�س �لطاقة �لكهربائية �لمفقودة وذلك من خلال:

تركيب )461( محطة تحويل رئي�سية وفرعية ورفع قدرة )159( محطة تحويل من �لمحطات �لقائمة وتعزيز و�إعادة   .1 

تاأهيل ما يزيد عن )532( كيلو مترً� من �ل�سبكات �لكهربائية �لهو�ئية و�لاأر�سية �لقائمة و�لعاملة على �ل�سغط �لمتو�سط 

و�ل�سغط �لمنخف�س في �سبيل توزيع �لاأحمال �لكهربائية و�إ�ستيعاب �لنمو �لكبير في �لطلب على �لطاقة �لكهربائية �لذي 

و�جهته �سبكات �ل�سركة خلال �لاأعو�م �لخم�سة �لما�سية، حيث و�سل معدل �لنمو في �لطلب على �لطاقة �لكهربائية ن�سبة 

)9.9%( �سنوياً نتيجة عدة �أ�سباب كان من �أبرزها تغير نمط �إ�ستهلاك �سريحة كبيرة من �لم�ستركين �لذين تحولو� من 

�إ�ستخد�م �لم�ستقات �لنفطية كوقود �أ�سا�سي للتدفئة �إلى �لكهرباء هذ� بالاإ�سافة �إلى �لنمو �لاقت�سادي و�لعمر�ني �لذي 

�سهدته مناطق �ل�سركة.

و�ل�سغط  �لمتو�سط  �ل�سغـط  فولتية  على  �لعاملة  �لكهربائية  �ل�سبكات  على  فار  ميجا   )28( بقدرة  مكثفات  تركيب   .2 

�لمنخف�س.

�إ�ستبد�ل )10927( عد�دً� من �لعد�د�ت �لقديمة و�لتي تجاوزت فترة خدمتها 20 عاماً.  .3 

�إرتفعت  و�لتي  �لكهربائية  للطاقة  �لم�سروع  غير  �لا�ستجر�ر  حالات  لك�سف  �لعد�د�ت  وتفتي�س  فح�س  حملات  تكثيف   .4 

ب�سكل ملحوظ خلال �لاأعو�م �لما�سية بحيث �أن عدد حالات �لا�ستجر�ر غير �لم�سروع للطاقة �لكهربائية �لتي �أكت�سفت 

خلال عام 2009 و�سلت �إلى )12828(حالة، مقابل )8638( حالة �أكت�سفت خلال عام 2008 مما �سكل زيادة بن�سبة 

)48.5%( في عدد �لحالات �لمكت�سفة لا�ستجر�ر �لطاقة �لكهربائية بطرق غير م�سروعة. 

هذ� و�ستعمل �ل�سركة خلال عام 2010 على م�ساعفة جهودها على هذ� �لبرنامج �لحيوي كما �ستقوم بو�سع �إ�ستر�تيجية 

وخطة عمل �ساملة بالتعاون مع �سركة �إ�ست�سارية عالمية لمعالجة وتقليل �لطاقة �لمفقودة في �سبكة �لتوزيع �لكهربائية بما 

ي�سمل مر�جعة ت�سميم �ل�سبكة �لكهربائية وفولتيات �لتوزيع �لم�ستخدمة في �سوء �لتغير�ت �لجذرية �لتي ظهرت خلال 

�ل�سنو�ت �لما�سية على م�ستوى كثافة �لاأحمال �لكهربائية و�لتو�سع �لاأفقي للمناطق �لعمر�نية.

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

تطور حالت ا�ستجرار الطاقة بطرق غير م�سروعة والمكت�سفة 

من قبل طواقم ال�سركة خلال ال�سنوات الخم�س ال�سابقة 

2
0

0
5

3
4

9
1

2
0

0
6

3
9

4
9

2
0

0
7

5
8

3
8

2
0

0
8

8
6

3
8

2
0

0
9

1
2

8
2

8



34

هرباء الأردنية 
ك

كة ال
شر

 
ي 2009

سنو
التقرير ال

التعـرفـة الكـهـربـائيـة 

اأولً: تعرفة الجملة

المعمول بها من 

2007/7/1

المعمول بها من 

2008/3/14

  �أ( تعرفة �سركة �لكهرباء �لاأردنية 

2.4002.980�أ/1(  الحمل الاأق�ضى )دينار/كيلو واط/�ضهر(

35.4145.81�أ/2(  التزويد النهاري )فل�س/كيلو واط �ضاعة(

25.3635.76�أ/3(  التزويد الليلي )فل�س/كيلو واط �ضاعة(

ب(  تعرفة �لم�ستركين �لكبار          

2.4002.980ب/1(  الحمل الاأق�ضى )دينار/كيلو واط/�ضهر(

48.065ب/2(  التزويد النهاري )فل�س/كيلو واط �ضاعة(

33.549ب/3(  التزويد الليلي )فل�س/كيلو واط �ضاعة(

ثانياً: تعرفة التوزيع بالمفرق             

�أ( تعرفة �لم�ستركين �لاعتياديين            

13132( �لفئة �لاأولى  1-160 ك.و.�س/�سهريا )فل�س/ك.و.�س(

25971( �لفئة �لثانية  161-300 ك.و.�س/�سهرياً )فل�س/ك.و.�س(

36785( �لفئة �لثالثة  301-500 ك.و.�س/�سهرياً )فل�س/ك.و.�س(

482113( �لفئة �لر�بعة �أكثر من 500 ك.و.�س/�سهرياً)فل�س/ك.و.�س(

6186ب( �لاإذ�عة و�لتلفزيون تعرفة م�ستوية )فل�س/ك.و.�س(

6386ج( �لم�ستركين �لتجاريين )فل�س/ك.و.�س( 

4149د( �لم�ستركين �ل�سناعيين �ل�سغار )فل�س/ك.و.�س(

هـ( تعرفة �لم�ستركين �ل�سناعيين �لمتو�سطين:     

3.0503.790   1-  الحمل الاأق�ضى )دينار/كيلو واط/ �ضهر(

3846   2-  التزويد النهاري )فل�س/كيلو واط �ضاعة(

2836   3-  التزويد الليلي )فل�س/كيلو واط �ضاعة(

3147و( �لزر�عة )فل�س/ك.و.�س(–�لتعرفة �لم�ستوية )1(

4041ز( م�سخات �لمياه )فل�س/ك.و.�س(

6086ح( �لفنادق )فل�س/ك.و.�س(–�لتعرفة �لم�ستوية )2(

3051ط( اإنارة ال�ضوارع )فل�س/ك.و.�س( )3(

6781ي( �لقو�ت �لم�سلحة و�لاأمن �لعام و�لدفاع �لمدني و�لمخابر�ت

ملاحظة : �أدنى مقطوعية للا�ستهلاك �ل�سهري :

دينار و�حددينار و�حد�لم�ستهلكون �لاعتياديون 

1.250 دينار1.250 دينارباقي �لم�ستهلكين 

يخير �لمز�رعون قبل نفاذ هذه �لتعرفة بين تطبيق �لتعرفة �لم�ستوية �لمذكورة �أعلاه �أو تطبيق تعرفة ثلاثية كالتالي: تعرفة   )1( 

�لثلاثية  �لتعرفة  بـ 3.790 دينار/ك.و.  وتطبق  �أق�سى  بـ 36 فل�س/ك.و.�س وحمل  بـ 46 فل�س/ك.و.�س وليلية  نهارية 

�إجبارياً على �لم�ستركين �لزر�عيين �لذين يزيد حملهم عن 100 كيلو فولت �أمبير ويتم ربطهم بال�سبكة بعد نفاذ �أحكام 

هذه �لتعرفة.

تطبق �لتعرفة �لثلاثية �إجبارياً على �لفنادق �لجديدة �أربع نجوم فاأكثر �أما �لفنادق �لقديمة فتخير بين تطبيق �لتعرفة   )2( 

�لم�ستوية �لمذكورة �أعلاه �أو تطبيق تعرفة نهارية بـ 81 فل�س/ك.و.�س وليلية بـ 70 فل�س/ك.و.�س وحمل  �أق�سى بـ 3.790 

دينار/ك.و. 

)3(  تطبق هذه �لتعرفة على �إ�ستهلاكات �إنارة �ل�سو�رع �لتي تزيد عن م�ستوى �إ�ستهلاك عام 1988.
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ق�سم فح�س وتفتي�س العدادات: 

قام ق�سم فح�س وتفتي�س �لعد�د�ت في عمان و�لزرقاء بالاأعمال �لتالية خلال عام 2009 مقارنة بعام 2008:

العدد عام 2009العدد عام 2008نوع العمل

1522743645فح�س عد�د�ت طور و�حد

9001914فح�س عد�د�ت ثلاثة �أطو�ر

C.T&V.T 3670فح�س عد�د�ت ثلاثة �أطو�ر مع

CT 29750فح�س عد�د�ت ثلاثة �أطو�ر مع

124420140029تفتي�س عد�د�ت طور و�حد

29362755تفتي�س عد�د�ت ثلاثة �أطو�ر

907912702حالات �لعبث �لمكت�سفة

مركز فح�س و�سيانة العدادات: 

قام مركز فح�س و�سيانة �لعد�د�ت بالاأعمال �لتالية خلال عام 2009 مقارنة بعام 2008:

العدد عام 2009العدد عام 2008نوع العمل

5599960243فح�س عد�د�ت جديدة طور و�حد

76794260فح�س و�سيانة عد�د�ت قديمة طور و�حد

54604873فح�س عد�د�ت جديدة ثلاثة �أطو�ر

2401131فح�س و�سيانة عد�د�ت قديمة ثلاثة �أطو�ر

608538فح�س عد�د�ت ثلاثية �لطور مع CT جديدة

380فح�س و�سيانة عد�د�ت ثلاثية �لطور مع CT قديمة

100160فح�س وبرمجة عد�د�ت ثلاثية �لطور مع C.T&V.T جديدة

8937عد�د�ت متفرقة

7077271109�إبر�ء عد�د�ت
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كهربة الريف الردني:

 قامت �ل�سركة خلال عام 2009 وعلى ح�ساب م�سروع كهربة �لريف �لاأردني )85% من �لتكاليف �لمن�سو�س عليها بتعليمات 

تكاليف �لتو�سيل( بتو�سيل �لتيار �لكهربائي �إلى )51( قرية وحياً وتجمعاً �سكنياً �سمن منطقة �لتزويد، وقد �إحتاجت �ل�سركة 

لذلك �إلى �إقامة )4665( عمود �سغط منخف�س و)197( نقطة تعليق ل�سبكات �س.م على �أعمدة �ل�سغط �لعالي وكذلك مد 

33 ك.ف وكهربة )51( محطة تحويل هو�ئية جديدة  11 ك.ف و)30( كيلو متراً من خطوط  )7( كيلو متراً من خطوط 

مجموع قدر�تها )8150( ك.ف.�أ.

وبذلك �إرتفع عدد �لقرى و�لاأحياء �لتي تم تزويدها بالتيار �لكهربائي منذ بدء خطة كهربة �لريف حتى 2009/12/31 �إلى 

)1260( قرية وحياً وتجمعاً �سكنياً �سمن منطقة �إمتياز �سركة �لكهرباء �لاأردنية. 

�سبكات التوزيع الهوائية العاملة على ال�سغط المنخف�س: 

قامت ور�س �ل�سركة �لفنية خلال عام 2009 ببناء �سبكات هو�ئية جديدة في مناطق �لريف ومناطق �لتو�سعات و�لاأحياء 

�لجديدة وقد �إحتاجت هذه �ل�سبكات �إلى �إقامة )13573( عامود �س.م جديد )بما فيه �لاأعمدة �لتي نفذتها �ل�سركة لم�سروع 

كهربة �لريف �ل�سالف �لذكر( مقابل )12539( عامودً� �أقيمت خلال عام 2008. وبلغ �أطو�ل �لكو�بل �لمعلقة جميعها من قيا�س 

)3×95 ملم2 + 1×70 ملم2 + 1×25 ملم2( �لتي ��ستخدمت في بناء هذه �ل�سبكات )1208( كيلو مترً�، و�أطو�ل �لاأ�سلاك 

�لهو�ئية �لم�ستخدمة ومن مختلف �لقيا�سات )92( كيلو مترً�.

ويجدر بالذكر �أنه في هذ� �لمجال فقد �إ�ستمرت �ل�سركة باعتماد �سيا�سة بناء �سبكات �لتوزيع �لهو�ئية �لعاملة على �ل�سغط 

�لمنخف�س با�ستخد�م �لكو�بل �لمعزولة بدلًا من �ل�سبكات �لهو�ئية �لتقليدية. 
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الكوابل الأر�سية:

بلغت �أطو�ل �لكو�بل �لاأر�سية �لتي تم تمديدها وتركيبها بو��سطة ور�س �ل�سركة خلال عام 2009 )424( كيلو مترً� تعمل 

على )33، 11، 0.4( ك.ف وذلك في �سائر منطقة �لامتياز مقابل )422( كيلو مترً� تم تمديدها وتركيبها خلال عام 2008 

كما هو مو�سح في �لجدول �لتالي:

عام 2009عام 2008البيان

210178كيلو مترً� من �لكو�بل �لاأر�سية 33 ك.ف

180194كيلو مترً� من �لكو�بل �لاأر�سية 11 ك.ف

3252كيلو مترً� من �لكو�بل �لاأر�سية 0.4 ك.ف

422424المجموع

كما تم خلال هذ� �لعام تمديد )214( كيلو مترً� من كو�بل �لمر�قبة مقابل )347( كيلو مترً� مدت خلال عام 2008.

خطوط النقل الهوائية:

المتو�ضط  ال�ضغط  كيلو متراً من خطوط  ما طوله )232(  وكهربة  باإن�ساء  �لفنية خلال عام 2009  �ل�سركة  ور�س  قامت 

�لهو�ئية �لعاملة على �لجهدين )33،11( ك.ف من بينها تمديد )98( كيلو مترً� بهدف �إز�لة �لتعار�س مما �أ�ساف �إلى �سبكة 

�ل�سغط �لمتو�سط ما طوله )134( كيلو مترً� مقابل )140( كيلو مترً� نفذتها ور�س �ل�سركة في عام 2008.

والجدول التالي يو�ضح اأطوال خطوط النقل الهوائية العاملة على الجهدين )33،11( ك.ف �لمنفذة من قبل ور�س �ل�سركة 

�لفنية خلال عامي 2009، 2008:

عام 2009عام 2008البيان

108104كيلو متراً من �ضبكات خطوط النقل الهوائية 33 ك.ف

3230كيلو متراً من �ضبكات خطوط النقل الهوائية 11 ك.ف

140134المجموع

وفيما يلي اأطوال خطوط النقل الهوائية والكوابل الاأر�ضية و�ضبكات التوزيع على ال�ضغط المنخف�س في منطقة الامتياز كما 

هي في نهاية عام 2009 )لاأقرب كيلو متر( �ساملة ما تم تنفيذه من قبل ور�س �ل�سركة �لفنية لتو�سعاتها �لذ�تية وما تم تنفيذه 

لم�سروع كهربة �لريف �لاأردني خلال هذ� �لعام: 

البيان
الاأطوال بالكيلومتر 

في2008/12/31

التركيب خلال 

عام 2009

الاأطوال بالكيلومتر 

في2009/12/31

خطوط ال�سغط المتو�سط

25041042608الخطوط الهوائية 33 ك.ف

991301021الخطوط الهوائية 11/6.6 ك.ف

13451781523�لكو�بل �لاأر�سية 33 ك.ف

25271942721�لكو�بل 11/6.6 ك.ف

73675067873مجموع اأطوال خطوط ال�سغط المتو�سط     

�صبكات التوزيع لل�صغط المنخف�س

1274942213171الخطوط والكوابل الهوائية 400 فولت  

2983523035�لكو�بل �لاأر�سية 400 فولت

1573247416206مجموع اأطوال خطوط �سبكات التوزيع

مجموع اأطوال خطوط ال�سغط المتو�سط 

و�سبكات �لتوزيع لل�سغط �لمنخف�س
2309998024079
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 المحولت ومحطات التحويل: 

بلغ عدد �لمحولات �لتي تم تركيبها بو��سطة ور�س �ل�سركة عام 2009 )462( محولًا جديدً� بقدرة )399000( ك.ف.�أ بما 

فيها �لمحولات �لتي نفذتها �ل�سركة لم�سروع كهربة �لريف �لاأردني وعددها )51( محولًا بقدرة )8150( ك.ف.�أ مقابل )39( 

محولًا  بقدرة )4050( ك.ف.�أ عام 2008. كما قامت ور�س �ل�سركة �لفنية خلال عام 2009 بتغيير ورفع قدرة )159( محطة 

تحويل ومحول بقدرة �إ�سافية )174410( ك.ف.�أ. وبذلك �إرتفع عدد �لمحولات لي�سبح بتاريخ 2009/12/31 )7664( محولًا 

بقدرة )7063977( ك.ف.�أ مقابل )7203( محولًا بقدرة )6490567( ك.ف.�أ في نهاية عام 2008.

و�لجدول �لتالي يبين عدد �لمحولات �لتي �أ�سيفت عام 2009 ح�سب قوة �لفولتاج و�لقدرة:

الفولتاج
قدرة محطات التحويل في 

2008/12/31
القدرة الم�صافة خلال عام 2009

قدرة محطات التحويل في 

2009/12/31

ك.ف.اأالعددك.ف.اأالعددك.ف.اأالعدد)ك.ف(

11/337618775003175000792052500

0.4/331986692165116638302102755995

0.4/115141392090234233458054834255482

7203649056746157341076647063977المجموع

اأطوال خطوط ال�ضغط المتو�ضط و�ضبكات التوزيع لل�ضغط المنخف�ض
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خطوط ال�ضغط المتو�ضط

�سبكات التوزيع لل�سغط المنخف�س
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 كما قامت ور�س �ل�سركة خلال عام 2009 بتركيب )221( مفتاح و)17( غالق �آلي و)92( مكثف على منظومة �ل�سغط 

�لقائمة بمقد�ر  و�لفرعية  �لرئي�سية  �لتحويل  �لمنخف�س بقدرة )7050( ك.ڤار وتفقد وعمل �سيانة وقائية متكررة لمحطات 

.)Tap Changer( منظم فولتية )17636( مرة وكذلك �سيانة )466( محول و)1067( مفتاح �آلي و)62(

تركيب و�سيانة وحدات الإنارة في ال�سوارع وال�ساحات العامة: 

�إنارة ركبت عام 2008 وبهذ� يرتفع  �إنارة جديدة خلال عام 2009 مقابل )11389( وحدة  تم تركيب )5927( وحدة 

�إنارة مقابل )242820(  �إلى )248747( وحدة  �إنارة �ل�سو�رع في مختلف مدن وقرى منطقة �لامتياز  مجموع عدد وحد�ت 

وحدة �إنارة عام 2008 مو�سحة كما يلي: 

نوعية الانارة
عدد وحدات الانارة في 

2008/12/31
التركيب خلال عام2009

عدد وحدات الانارة في 

2009/12/31

726707267وحد�ت �إنارة عادية

18259018259وحد�ت �إنارة فلور�سنت

192707465193172وحد�ت �إنارة زئبقية

24587546230049وحد�ت �إنارة �سوديوم

2428205927248747المجموع

كما تم خلال عام 2009 �سيانة )85321( وحدة �إنارة مقابل )120623( وحدة �إنارة تم �سيانتها في عام 2008.

وفي هذ� �ل�سياق ت�سعى �ل�سركة بالتعاون مع وز�رة �لطاقة و�لثروة �لمعدنية ووز�رة �لبلديات و�أمانة عمان �لكبرى و�لجهات 

�لاأخرى �لمعنية لرفع كفاءة وجودة وحد�ت �إنارة �ل�سو�رع �لمملوكة للبلديات و�لتي يتم تركيبها على �أعمدة �ل�سركة بما يحافظ 

على �ل�سلامة �لعامة للعاملين و�لمو�طنين.

تطور اأعداد محطات التحويل
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دائرة المراقبة والتحكم: 

قامت د�ئرة �لمر�قبة و�لتحكم خلال عام 2009 بتنفيذ �لاأعمال �لتالية:	 

�إنقطاع �لتيار �لكهربائي عن �لم�ستركين في 	  تمديد كو�بل �سغط متو�سط للتغذية �لحلقية لاإ�ستخد�مها في تقليل فتر�ت 

�لحالات �لطارئة.

�لتعامل مع )720( عطلًا على و�سلات �لكو�بل �لاأر�سية �لعاملة على فولتيات )33 و 11( ك.ف.	 

تركيب وفح�س وت�سغيل وربط وحد�ت مر�قبة في محطتي تزويد �لجامعة و�لح�سين �لجديدة �لتابعتين ل�سركة �لكهرباء 	 

�لوطنية بالاإ�سافة �إلى محطتي تحويل طريق ماعين و�لح�سام �لرئي�سية و�إ�ستبد�ل �لوحدتين �لعاملتين في محطة �لتجمعات 

�لاإ�ستثمارية باأخرى ذ�ت �سعة �أعلى.

تجهيز �لتمديد�ت �لاأ�سا�سية لتركيب كامير�ت في كل من م�ستودعات �لمقابلين ومادبا.	 

�لم�ساهمة مع �لدو�ئر �لفنية في تنفيذ �لخطة �لاإ�ستثمارية لل�سركة بما ي�سمل كهربة �لمحطات �لرئي�سية و�لفرعية �لجديدة.	 

تعزيز �إجر�ء�ت مر�قبة وحماية محطات �لتحويل �لرئي�سية من خلال مر�قبة عمليات �لدخول و�لخروج لهذه �لمحطات 	 

عن بُعد من خلال مركز �لمر�قبة و�لتحكم.

�لبدء بتطوير قنو�ت �لاإت�سال �لعاملة في مركز �لمر�قبة و�لتحكم بهدف زيادة �سرعة �لاإت�سال و�لاإنتقال �إلى م�ستوى �أعلى 	 

للتحكم بالمحطات �لرئي�سية عن بُعد.

و�أجهزة 	  �لمعلومات  �أنظمة  لربط  �ل�سركة  فروع  بين  �لاإت�سالات  �سبكة  وتعزيز  لاإ�ستكمال  �لحا�سوب  د�ئرة  مع  �لتعاون 

�لحا�سوب.

بلغ معدل �إنقطاع �لطاقة �لكهربائية عن �لم�ستركين خلال عام 2009 )6.75( �ساعة/م�سترك مقابل )7.37( �ساعة/

م�سترك في عام 2008. 
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الحمل الأق�سى:

عام  لل�سركة في عام 2009 )1399( ميجاواط مقابل)1335.8( ميجاواط في  �لكهربائي  للنظام  �لاأق�سى  بلغ �لحمل 

.2008

الحمل الاأق�صى المتوقع لل�صنوات الع�صر القادمةالحمل الاأق�صى خلال ال�صنوات الع�صر الاأخيرة  

ال�صنة
الحمل الاأق�صى 

)ميجاواط(
ال�صنةن�صبة النمو 

الحمل الاأق�صى 

)ميجاواط(
ن�صبة النمو

2000633.2%10.320101469.3%5.1

2001639.1%0.920111545.1%5.2

2002695.8%8.920121621.4%4.9

2003738.3%6.120131705.6%5.2

2004803%8.820141795.0%5.2

2005924.4%15.120151890.0%5.3

20061112%20.320161978.6%4.7

20071237.7%11.320172071.8%4.7

20081335.8%7.920182166.4%4.6

20091399%4.720192265.7%4.6

العمليات ذات الطبيعة غير المتكررة:

لم تحدث خلال عام 2009 �أية عمليات ذ�ت طبيعة غير متكررة.

ال�سل�سلة الزمنية للاأرباح المحققة والأرباح الموزعة و�سافي حقوق الم�ساهمين واأ�سعار الأوراق 

المالية لل�سنوات الخم�س الما�سية:

ال�صنوات

200420052006200720082009

9.748.27710.920.53715.967.21811.530.64916.215.2744.818.457�سافي �لاأرباح بعد �ل�سريبة

�لاأرباح �لموزعة

5.400.0006.000.0007.200.0007.920.0007.000.0005.670.000

%12%12%12%12%10%7.5

64.681.13976.412.50283.870.41688.012.31696.459.64995.187.553�سافي حقوق �لم�ساهمين

4.3104.5702.8504.3203.0504.170�أ�سعار �لاأور�ق �لمالية

٠
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تحليل المركز المالي لل�سركة ونتائج اأعمالها خلال ال�سنة المالية 2009 مقارنة مع عام 2008:

ن�صبة التغير20082009 الموجودات

11.6%530.494.068592.244.337�لموجود�ت �لثابتة قبل �لا�ستهلاك

12.9%305.756.140345.327.464�لموجود�ت �لثابتة بعد �لا�ستهلاك

7%122.456.637130.970.738�لموجود�ت �لمتد�ولة

)5.9(%3.946.6733.714.989�لموجود�ت �لاخرى/ ��ستثمار�ت

11.1%432.159.450480.013.191�جمالي �لموجود�ت

ن�صبة التغير20082009المطلوبات وحقوق الم�صاهمين

8.0%70.000.00075.600.000ر��س �لمال �لمكتتب به

)26.0(%26.459.64919.587.553�لاحتياطيات و�لارباح �لمدورة

)1.3(%96.459.64995.187.553مجموع حقوق �لم�ساهمين

180.5%11.215.28731.458.333 قرو�س طويلة �لاجل

14.0%121.356.360138.371.405مطلوبات �خرى

28.1%132.571.647169.829.738 مجموع �لمطلوبات طويلة �لاجل

5.4%30.387.03132.013.442قرو�س ق�سيرة �لاجل وبنوك د�ئنة

5.9%172.741.123182.982.458ذمم د�ئنة �خرى

5.8%203.128.154214.995.900مجموع �لمطلوبات �لمتد�ولة

14.6%335.699.801384.825.638 مجموع �لمطلوبات

11.1%432.159.450480.013.191مجموع �لمطلوبات وحقوق �لم�ساهمين

ن�صبة التغير20082009الايرادات والم�صاريف

11.4%406.931.301453.223.972 �لاير�د�ت �لت�سغيلية

10.9%408.014.464452.586.843�لم�ساريف �لت�سغيلية

)158.8(%637.129)-1.083.163(�سافي �ير�د�ت �لت�سغيل

)46.2(%19.325.49010.397.674�لاير�د�ت �لاخرى

42.9%4.133.2145.908.112�لم�ساريف �لاخرى

)63.7(%14.109.1135.126.691�لربح قبل �ل�سريبة

)59.4(%1.239.651503.133�سريبة �لدخل

)64.1(%12.869.4624.623.558 �سافي �لربح بعد �ل�سريبة

)19(%7.000.0005.670.000�لارباح �لمقترح توزيعها

85.3%9.980.1281.470.726�لارباح �لمدورة
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الن�سب المالية لعام 2009

20082009ن�صب ال�صيولة

0.620.61ن�سبة �لتد�ول

0.480.48ن�سبة �ل�سيولة �ل�سريعة

 ن�صب الت�صغيل والاداء

1.020.99معدل دور�ن �لموجود�ت

5.745.40معدل دور�ن �لذمم �لمدينة

6367متو�سط فترة �لتح�سيل

100%100%ن�سبة �لت�سغيل

 ن�صب المديونية

8.6%4.3%�لقرو�س �لى �لموجود�ت

10.7%5.6%�لقرو�س �لى �لمطلوبات

80.2%76.8%�لمطلوبات �لى �لموجود�ت

404.3%331.8%�لمطلوبات �لى حقوق �لم�ساهمين

 ن�صب الربحية

0.1%)-0.3%(هام�س �لربح �لت�سغيلي

6.4%18.9%�لعائد �لى ر��س �لمال �لمدفوع

4.8%13.4%�لعائد �لى حقوق �لملكية

1.0%3.2%�لعائد �لى مجموع �لموجود�ت

7.5%10%�لارباح �لموزعه �لى ر��س �لمال

1.9%14.3%�لارباح �لمدورة �لى ر��س �لمال

 ن�صب تقييم ال�صهم

36.8% 296.3%ن�سبة دور�ن �ل�سهم

1.3781.259�لقيمة �لدفترية لل�سهم في 12/31

 3.0504.170�لقيمة �ل�سوقية لل�سهم في 12/31
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النظرة الم�ستقبلية لل�سركة وخطة العمل ل�سنة 2010:

نظرً� للطلب �لمتز�يد على �لطاقة �لكهربائية ولمو�جهة �لزيادة غير �لطبيعية في �لاأحمال �لكهربائية، فقد قامت �ل�سركة 

بو�سع خطة خم�سية للاأعو�م )2009-2013( لمو�جهة هذ� �لطلب. وقد ت�سمنت �لخطة �إن�ساء وكهربة )23( محطة تحويل 

�أو )2×30/25( م.ف.�أ لكل منها،  �أو )2×25/20( م.ف.�أ    رئي�سية )11/33( ك.ف بقدرة )2×12.5/10( م.ف.�أ   

و�إن�ساء )410( كيلو متر من خطوط ال�ضغط المتو�ضط الهوائية وتمديد )1216( كيلو متر من �لكو�بل �لاأر�سية )33 و 11( 

�أن ي�سل حجم �لاإنفاق على م�ساريع هذه  باأنه من �لمتوقع  �ألف عد�د فاز و�حد وثلاث فاز�ت، علماً  ك.ف وتو�سيل )216( 

�لخطة �إلى )270( مليون دينار تقريباً.

اأهم الم�ساريع المتوقع اإنجازها عام 2010:

باأدناه وبقيمة )45( مليون  �لر�أ�سمالية �لمبينة تفا�سيلها  �ل�سركة خلال عام 2010 بتنفيذ �لم�ساريع  �أن تقوم  من �لمتوقع 

دينار غير �ساملة �أجور �لاأيدي �لعاملة �للازمة لتنفيذ هذه �لم�ساريع و�لمقدرة بـ)4.715( مليون دينار �أخرى. 

وفيما يلي خلا�سة لاأهم �لم�ساريع �لمنوي تنفيذها خلال عام 2010:

�إن�ساء �أبنية محطات �لتحويل �لرئي�سية �لتالية : نز�ل، جاو� وخريبة �ل�سوق، جنوب مادبا، �سكن �لاأطباء /�لر�بية،   )1

وت�سوير و�سب قو�عد محطات تحويل فرعية �أخرى. 

كهربة )6( محطات تحويل رئي�سية هي: �سكن �لاأطباء / �لر�بية، جاو� وخريبة �ل�سوق، جنوب مادبا، بو�بة �لاأردن،   )2

�لتاج مول، �لعبدلي ورفع قدرة عدد من محطات �لتحويل �لرئي�سية �لعاملة. 

�إن�ساء وكهربة ورفع قدرة ونقل )400( محولًا منها )40( محولًا خا�ساً بم�ساريع كهربة �لريف.  )3

تعزيز  كوابل  تمديد  ال�ضركة  �ضتوا�ضل  كما  المحطات  لهذه  اللازمة  الاأر�ضية  والكوابل  الهوائية  النقل  خطوط  اإن�ضاء   )4

�لنظام �لكهربائي على منظومة 11 و 33 ك.ف ومو��سلة ��ستعمال مقاطع كو�بل �ل�سغط �لعالي �لتي هي �أعلى من 

�لتي كانت م�ستخدمة �سابقاً.

اإزالة الخطوط المعار�ضة وا�ضتبدالها بكوابل اأر�ضية تم�ضيا مع توجيهات مجل�س الاإدارة بهذا الخ�ضو�س وذلك تجنباً   )5

للمخاطر وتحا�سياً للمطالبات �لق�سائية من قبل �لمو�طنين.

تبديل ورفع قدرة عدد من محطات �لتحويل �لفرعية �لقائمة ذ�ت �لاأحمال �لعالية.  )6

�إن�ساء وتركيب حو�لي )12700( عمود �س.م و�ل�سبكات و�لكو�بل �لخا�سة بها.  )7

تركيب وتبديل حو�لي )65000( عد�د فاز و�حد وثلاثة فاز�ت.  )8

تمديد كو�بل Multicore لقيا�س �لاأحمال وتركيب �أنظمة �إنذ�ر ومكافحة �لحريق و�سر�ء معيد�ت بث)ناخب �إ�سارة(   )9

 .UPSوتركيب كو�بل �لياف ب�سرية وربط محطات �لتحويل �لفرعية بوحد�ت  �لـ UPS و�أجهزة �إت�سالات لا�سلكية ووحد�ت
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اأتعاب المدقق: 

بلغت �أتعاب مدقق ح�سابات �ل�سركة خلال عام 2009 مبلغ )13920( دينارً� �ساملًا 16% �سريبة �لمبيعات. 	• 	
لم يترتب �أية �إ�ستحقاقات للمدقق عن �إ�ست�سار�ت مالية خلال عام 2009.  	• 	

الم�ساهمون:

بلغ مجموع �لاأ�سهم �لمتد�ولة خلال هذ� �لعام )27.8( مليون �سهم مقابل )207.4( مليون �سهم تم �لتد�ول بها خلال 

عام 2008، وقد بلغ عدد عقود �لاأ�سهم �لتي وردت لل�سركة خلال هذ� �لعام )36619( عقدً� مقابل )152975( عقدً� نظمت 

عام 2008 وقد بلغ عدد �لم�ساهمين بتاريخ 2009/12/31 )18146( م�ساهماً مقابل )19200( م�ساهما عام 2008 و�لجدول 

مع  بالمقارنة   2009/12/31 بتاريخ  هي  كما  �أ�سهم  من  يملكون  وما  جن�سياتهم  ح�سب  �لم�ساهمين  �أعد�د  توزيع  يبين  �لتالي 

 عام 2008:

الجن�صية
عدد الم�صاهمينن�صبة الاأ�صـهم لراأ�س المالعدد الاأ�صهم

200820092008200920082009

91.511783116765%92.56%6478739869182575م�ساهمون �أردنيون

5.1911671181%5.63%39413083925929م�ساهمون عرب

3.30202200%1.81%12712942491496م�ساهمون �أجانب

1001920018146%100%7000000075600000المجموع
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وم�ساهمة  م�ساهماتهم  ومقد�ر  �لتنفيذية  �ل�سركة  و�إد�رة  �لمنتخبين  �لاإد�رة  مجل�س  �أع�ساء  باأ�سماء  ك�سف  يلي  وفيما 

�أقربائهم )�لزوجة و�لاأولاد �لقا�سرين( في ر�أ�سمال �ل�سركة:

ال�صفةالا�صم
عدد الاأ�صهمالجن�صية

20082009

�لاأردنيةرئي�س �لمجل�س�ل�سيد ع�سام بدير
10156211106870

�لاأردنيةزوجة�ل�سيدة نجلاء عزمي طه ميقاتي
5779172336

�لاأردنيةنائب �لرئي�س�ل�سيد مرو�ن ما�سي
162190175165

�لاأردنيةزوجة�ل�سيدة كهرمان عبد�لله ب�سناق
5654065063

�لاأردنيةع�سو�ل�سيد فار�س �لمع�سر
10151001105596

�لاأردنيةزوجة�ل�سيدة هاديه رفيق عي�سى تابري
4856563250

�لاأردنيةع�سو�ل�سيد وفا �لدجاني 
3441540

�لاأردنيةزوجة�ل�سيدة فاديه فوؤ�د ح�سن �لان�ساري
4744051235

�لاأردنيةع�سو�لمهند�س �ل�سيد عثمان بدير
51261675465260

�لاأردنيةزوجة�ل�سيدة روز ماري كليب �سميث
236378129838

�لاأردنيةع�سو�ل�سيد بخيت �لبخيت
158091166738

�لاأردنية-��سهم �لزوجة
--

�لاأردنيةع�سو/مدير عام�لمهند�س �ل�سيد مرو�ن ب�سناق
7457383623

�لاأردنيةزوجة�ل�سيدة منى كامل محمد ب�سناق
464501

�لاأردنيةع�سو�ل�سيد يا�سين �لتلهوني )غير متزوج(
8503073202

�لموؤ�س�سة �لعامة لل�سمان �لاجتماعي 

ع�سو

�لاأردنية
67955167873073

�ل�سيد زهير �سحاده �أحمد �لحلاق/ ممثل موؤ�س�سة �ل�سمان �لاجتماعي
0750�لاأردنية

ملاحظات:
لا يوجد �أبناء قا�سرون لل�سادة رئي�س و�أع�ساء مجل�س �لاإد�رة.  	  

لا توجد م�ساهمة في �ل�سركات �لم�سيطر عليها من قبل �أي من �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة.   	  
�أ�سماء �لم�ساهمين من �لاإد�رة �لتنفيذية ومقد�ر م�ساهماتهم وم�ساهمة �أقربائهم )�لزوجة و�لاأولاد �لقا�سرين( في ر�أ�سمال 

�ل�سركة:

الجن�صيةال�صفةالا�صــم

عـدد الاأ�صهم

20082009

9691046�لاأردنية�لمدير �لمالي�ل�سيد �أيمن خليل عثمان �أبو �سنب

150162�لاأردنيةزوجة�ل�سيدة مها محمد يو�سف عبد �لرحيم

7176�لاأردنية�بن»محمد خير« �أيمن خليل �أبو �سنب

173186�لاأردنية�بنة�أ�سيل �أيمن خليل �أبو �سنب 

280302�لاأردنية�بنةر�سا �أيمن خليل �أبو �سنب 

280302�لاأردنية�بنة�سيرين �أيمن خليل �أبو �سنب

19232074الاأردنية-المجمـــوع

ملاحظة: لا توجد م�ساهمة في �ل�سركات �لم�سيطر عليها من قبل �أي من �أع�ساء �لاإد�رة �لتنفيذية. 
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�لمبالغ �لمدفوعة لرئي�س و�أع�ساء مجل�س �لاإد�رة لعام 2009:

المكافاأة 

بدل جل�صات لجان 

المجموعومخ�ص�س �صيارة

دينـاردينـاردينـار

5000690011900�ل�سيد ع�سام “محمد علي” عثمان بدير 

5000690011900�ل�سيد مرو�ن محمد عبد�لرحمن ما�سي

5000690011900�ل�سيد فار�س �إليا�س عي�سى �لمع�سر

5000690011900�ل�سيد وفا �أبو �لوفا وفا �لدجاني

5000690011900�لمهند�س �ل�سيد عثمان “محمد علي” بدير 

5000690011900�ل�سيد بخيت نجيب بخيت �لابر�هيم �لدبابنه

5000690011900�لمهند�س �ل�سيد مرو�ن عبد�لله ب�سناق

5000690011900�ل�سيد يا�سين خليل “محمد ”يا�سين �لتلهوني

5000690011900�لموؤ�س�سة �لعامة لل�سمان �لاإجتماعي

4500062100107100�لمجموع

      مندوبو �لحكومة و�لبلديات 

5000690011900�لدكتور نو�ف �أحمد ح�سين عبيد�ت

5000690011900�لمهند�س �ل�سيد جمال نايف علي �أبو عبيد

100001380023800�لمجموع

5500075900130900المجموع الكلي

�إجمالي �لرو�تب و�لعلاو�ت ونفقات �ل�سفر د�خل وخارج �لمملكة للاإد�رة �لتنفيذية بال�سركة خلال عام 2009:

الوظيفةالا�صم

اإجمالي 

الرواتب 

والعلاوات 

ال�صنوية

نفقات ال�صفر 

وبدل تنقلات 

داخل المملكة

نفقات ال�صفر 

خارج المملكة

ع�سو مجل�س �لاإد�رة/ �لمهند�س �ل�سيد مرو�ن عبد �لله محمد ب�سناق

�لمدير �لعام

11653601050

�ل�سيد �أيمن خليل عثمان �أبو �سنب
5175800�لمدير �لمالي

�لمهند�س �ل�سيد �سالح محمد نجيب م�ساد 
3719101548مدير �لاأق�سام �لفنية بالوكاله

�ل�سيد �أمجد عدنان محمد �لخطيب

مدير �لمو�رد �لب�سرية بالوكاله 

�إعتبارً� من 2009/11/14
63970

المجموع
21188202598
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التبرعات والمنح المقدمة من ال�سركة:

�لجدول �لتالي يبين مقد�ر �لتبرعات �لتي تقدمت بها �ل�سركة خلال عام 2009 و�لجهات �لتي قدمت لها بالمقارنة مع عام 

:2008

الاإي�صاح20082009

موؤ�س�سة نهر �لاأردن/مدر�ستي025000

�لهيئة �لخيرية �لاأردنية �لها�سمية020000

�لنقابة �لعامة لعمال �لكهرباء/بدل خدمات �جتماعية 550017000

جمعية �لثقافة �لاإ�سلامية50005000

نادي �لملك ح�سين50005000

�ل�سندوق �لاأردني �لها�سمي للتنمية �لب�سرية/م�سابقة �لملكة علياء35003500

�لجامعة �لها�سمية/ر�سوم در��سة طالب17601410

تبرعات مختلفة600600

مجمع ريا�سة �ل�سيار�ت �لاأردني0533

جمعية �ل�سبان �لم�سيحية500500

نادي �سمو �لاأمير علي500500

نادي �أبناء �لثورة �لعربية �لكبرى250500

�لمركز �لوطني لبحوث �لطاقة0500

موؤ�س�سة �إعمار �ل�سلط0500

�لمبادر�ت �لمتميزة400400

جمعية �لمذيعين �لاأردنيين400400

جمعية �لاأطفال �لمعاقين حركيا750250ً

جمعية �ل�سلط �لخيرية250250

جمعية تدريب وتاأهيل �لمر�أة250250

�لجامعة �لاأردنية0250

جامعة �لاأميرة �سمية للتكنولوجيا0250

�لجمعية �لاأردنية للوقاية من حو�دث �لطرق 200200

جمعية جعفر �لطيار �لخيرية200200

جمعية مكافحة �ل�سرطان200200

مبرة �أم �لح�سين0200

جمعية موؤ�س�سة �لعناية بال�سلل �لدماغي150150

نادي �ل�سعلة للمكفوفين150150

جمعية تدريب وتاأهيل �لفتيات100100

نادي �لم�ستقبل100100

�لجمعية �لاأردنية لرعاية �لمر�أة و�لطفل �لخيرية050

وحدة �لاأمن و�لحماية �لخا�سة0533

موؤ�س�سة �لتدريب �لمهني/�إقليم �لجنوب/كيبل نحا�س �س.م31710

جمعية �لعفاف �لخيرية20000

�لجامعة �لاأردنية/برنامج �لاإ�سلام و�لتعاي�س مع �لاآخر15000

�لجمعية �لوطنية �لخيرية للمتقاعدين �لع�سكريين10000

نادي �لكرمل5000

جمعية �لبيئة �لاأردنية2500

�لقيادة �لعامة/ �لاأمن �لخا�س 1050

�لاإتحاد �لاأردني لكرة �لقدم1000

جمعية رعاية ��سر �لمعتقلين500

المجموع3443684476
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م�ساهمة ال�سركة في خدمة البيئة والمجتمع المحلي:

تميزت م�ساهمة �سركتكم خلال هذ� �لعام بتكري�س �لبعد �لان�ساني في خدمات �ل�سركة و�أعمالها، فعلاوة على �لمبالغ �لتي 

تخ�س�سها �ل�سركة لدعم �لم�ساريع و�لن�ساطات �لان�سانية و�لريا�سية و�لثقافية �أتاحت �سركتكم خلال هذ� �لعام �لمجال �أمام 

�لعديد من طلاب �لجامعات و�لكليات �لمتو�سطة وطلاب �لتلمذة �لمهنية لتلقي �لتدريب و�إكت�ساب �لخبرة في مر�كز �ل�سركة 

و�أق�سامها علاوة على تفعيل دور �لتدريب و�لتاأهيل �لد�خلي لموظفي �ل�سركة وعمالها في �لمجالات �لاد�رية و�لمالية و�لفنية وقد 

�إنعك�ست �آثار هذ� �لتدريب على ن�ساطات �ل�سركة و�أعمالها ب�سكل �إيجابي وملمو�س.

ر�نيا  �لملكة  جلالة  مبادرة  مع  بالتجاوب  �لعام  هذ�  خلال  �سركتكم  قامت  و�لموؤ�س�س�سي  �لاجتماعي  �لعمل  �إطار  وفي 

�لعبد �لله  حيث قامت �سركتكم بتبني �أعمال ترميم و�سيانة وتحديث مدر�سة ماعين �لثانوية �ل�ساملة للبنين حيث تم تحديث 

�لمر�فق �لمدر�سية ومختبر�ت �لحا�سوب وغرف �لاد�رة و�لمعلمين �سعياً ور�ء توفير بيئة تعليمية �أف�سل للطلاب، ومن �لجدير 

بالذكر باأن مدر�سة ماعين �لثانوية �ل�ساملة للبنين تتكون من �إحدى ع�سرة غرفة �سفية وم�سغل مهني وقاعة للريا�سة ومختبر�ت 

للحا�سوب ويبلغ عدد �لطلاب �لد�ر�سين فيها )283( طالباً بينما يبلغ عدد معلمي هذه �لمدر�سة )19( معلماً.

العقود والم�ساريع والرتباطات: 

رقم العطاء
اإ�صم الوكيل اأو ال�صركة 

الاأردنية
القيمةالب�صاعة / المو�صوع

المن�صب اأو �صلة القربى في 

�صركة الكهرباء الاردنية

نائب رئي�س مجل�س �لاإد�رة11500 دولار �أمريكيرمل لماكنة تكرير �لزيت�سركة ميزة للتجارة2008/140

11)ب(/2009

�سركة محمود ح�سن 

عبد�لله

�لعمل بعطاء بناء �أ�سو�ر و�أ�سقف 

للمحولات ومحطات �لتحويل لمدة 

عام �عتبارً� من 2009/4/1

437650 دينار

و�لد �لموظف ح�سن عبد�لله 

و�لموظف �أحمد عبد�لله

�سقيق �لموظف محمد �ل�سريف11134 ديناركلب�سات مجلفنة�ل�سريف لطلاء �لمعادن37)�أ(/2009

�لمتعهد �سعبان طرخان2004/104

تمديد �لعمل بعطاء �أعمال �لدهان 

لمو�قع �ل�سركة �لمختلفة لمدة عام 

�إعتبارً� من 2009/9/18

و�لد �لموظف وحيد طرخان24561 دينار

29)ب(/2009

�سركة مرو�ن ما�سي 

و�أولاده

نائب رئي�س مجل�س �لاإد�رة629525 دولار �أمريكي�أعمدة حديدية د�ئرية مجلفنة

2007/94

�سركة �أبوطعيمة 

للتعهد�ت و�لبناء

تمديد �لعمل بعطاء حفريات 

وتمديد �لكو�بل لمدة عام �إعتبارً� من 

2009/10/10

�سقيق �لموظف �سليمان �أبو طعيمة198193 دينار

نائب رئي�س مجل�س �لاإد�رة2505441 دولار �أمريكي كو�بل xLPE 33 ك.ف.�سركة ميزة للتجارة43)�أ(/2009

نائب رئي�س مجل�س �لاإد�رة715398 درهم �إمار�تيوحد�ت مفاتيح حلقية �سركة ميزه للتجارة2009/49

�سقيق �لموظف محمد �ل�سريف64850 ديناركلب�سات مجلفنة�ل�سريف لطلاء �لمعادن110)�أ(/2009

�سقيق �لموظف ماجد خمي�س9650 ديناركولر�ت ماء وعبو�ت ماء فارغةمياه �ليا�سمينعطاء م�ستريات

علماً باأن �ل�سركة طرحت خلال هذ� �لعام حو�لي )139( عطاء عالمياً بقيمة حو�لي )28( مليون دينار لتلبية حاجاتها من 

�لمو�د و�لاأدو�ت �ل�سرورية �للازمة لاأغر��س �إي�سال �لتيار �لكهربائي للم�ستركين بكافة فئاتهم.
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اإح�سائيات وموؤ�سرات الأداء فيما يتعلق بتطور اأعمال ال�سركة وخدماتها

ال�صنة

اطوال الخطوط الهوائية بالكيلومترالطاقة المباعةعدد الم�صتركين

العدد
م�صترك/

موظف
م.و.�س

م.و.�س/

موظف
الزيادة %كم/موظفالطولالزيادة %

1982184034125.1910.03728423495.516.2729662.014.87

1983209235128.9213.69820932505.812.7035152.218.51

1984230701129.3910.26934141523.913.7941152.317.07

1985252741129.689.551023810525.39.6046762.413.63

1986272498139.817.821098590563.77.3052192.711.61

1987291977149.817.151190006610.68.3255712.96.74

1988305397159.064.601305153679.89.6860283.18.20

1989316962163.213.791364774702.84.5763173.34.79

1990328691163.453.701429887711.04.7765203.23.21

1991342219169.334.121500001742.24.9066743.32.36

1992360074176.255.221734065848.815.6068983.43.36

1993381350182.995.911935209928.611.6072403.54.96

1994405513189.236.3421900301021.913.1774963.53.54

1995430033195.566.0523818071083.18.7685573.914.15

1996455204202.315.8525975491154.59.0690774.06.08

1997482228209.765.9427278021186.55.0196884.26.73

1998510060218.255.7729550091264.48.33101344.34.60

1999537294224.435.3430775051285.54.15106134.44.73

2000564223234.515.0132979671370.77.16112884.76.36

2001593625238.405.2135068911408.46.33119394.85.77

2002629700245.786.0837286561455.46.32126064.95.59

2003660230252.004.8539728961516.46.55131665.04.44

2004696970268.385.5643962801692.810.66138175.34.94

2005738700291.525.9947929881891.59.02144315.74.44

2006780700315.825.6953929692181.612.52150656.14.39

2007824450321.555.6060304592352.011.82157166.14.32

2008881035321.086.8666929212439.110.99162445.93.36

2009928535338.025.3970151852553.84.81168006.13.42
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اإح�سائيات وموؤ�سرات الأداء فيما يتعلق بتطور اأعمال ال�سركة وخدماتها

ال�صنة

محطات التحويلاأطوال الكوابل الار�صية بالكيلو متر
عدد

الموظفين

ن�صبة النمو

في عدد 

الموظفين
العددالزيادة %كم/موظفالطول

محطة/

موظف
الزيادة %

19828750.6017.298910.6113.501470%7.2

19839960.6113.8310350.6416.161623%10.4

198411140.6211.8511550.6511.591783%9.9

198512410.6411.4013150.6713.851949%9.3

198613730.7010.6414890.7613.231949%0.0

198714610.756.4116310.849.541949%0.0

198815460.815.8217610.927.971920%1.5-

198916090.834.0818880.977.211942%1.1

199016650.833.4819730.984.502011%3.6

199117060.842.4620531.024.052021%0.5

199217770.874.1621591.065.162043%1.1

199319590.9410.2423571.139.172084%2.0

199421310.998.7827161.2715.232143%2.8

199523691.0811.1731521.4316.052199%2.6

199625621.148.1534121.528.252250%2.3

199727731.218.2437431.639.702299%2.2

199829711.277.1439641.705.902337%1.7

199931381.315.6241551.744.822394%2.4

200033721.407.4644361.846.762406%0.5

200137191.4910.2946911.885.752490%3.5

200242091.6413.1849311.925.122562%2.9

200347161.8012.0552011.995.482620%2.3

200453932.0814.3655472.146.652597%0.9-

200557762.287.1058652.315.732534%2.4-

200660942.475.5162602.536.732472%2.4-

200764332.515.5667032.617.082564%3.7

200868552.506.5672032.637.462744%7.0

200972792.656.1976642.796.42747%0.1
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جدول اأعمال اإجتماع الهيئة العامة العادي:

تلاوة وقائع �إجتماع �لهيئة �لعامة �لعادي )�ل�سابق( �لمنعقد بتاريخ 2009/4/29.  .1  

تلاوة ومناق�سة تقرير مجل�س �لاد�رة لعام 2009 و�لخطة �لم�ستقبلية.  .2  

تلاوة تقرير فاح�سي �لح�سابات لعام 2009.  .3  

مناق�سة �لميز�نية �لعامة وح�ساب �لاأرباح و�لخ�سائر وتحديد �لاأرباح �لتي يقترح مجل�س �لاد�رة توزيعها.  .4  

�إخلاء طرف مجل�س �لاد�رة من �لم�سوؤولية عن �ل�سنة �لمنتهية في 2009/12/31.  .5  

�إنتخاب مجل�س �إد�رة جديد لل�سنو�ت �لاأربع �لقادمة.  .6  

�إنتخاب فاح�سي ح�سابات �ل�سركة ل�سنة 2010 وتحديد �أجورهم.   .7  

�أي �أمور �أخرى تقترح �لهيئة �لعامة �إدر�جها في جدول �لاأعمال وتدخل في نطاق �أعمال �لاجتماع �لعادي للهيئة �لعامة   .8  

على �أن يقترن �إدر�ج هذ� �لاقتر�ح في جدول �لاأعمال بمو�فقة عدد من �لم�ساهمين يمثلون ما لا يقل عن 10% من �لاأ�سهم 

�لممثلة في �لاجتماع. 

تطور الموجودات الثابتة قبل وبعد ال�ستهلاك

تطور الموجودات الثابتة و راأ�س المال 
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شركة الكهرباء الأردنية
 المساهمة العامة المحدودة
عمَان – المملكة الأردنية الهاشمية

القوائم المالية

وتقرير المدقق الم�ستقل

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2009
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2009اي�صاحاتالموجودات

31 كانون الاأول

2008 

 )بعد التعديل(

 1 كانون الثاني 

2008 

)بعد التعديل(

دينـار �أردنـيدينـار �أردنـيدينـار �أردنـي�لموجود�ت غير �لمتد�ولة

 294.297.375 339.970.482 377.960.426موجود�ت �لبنية �لتحتية

)141.104.970()153.739.552()167.831.741(�لاإ�ستهلاك �لمتر�كم

 �سافي �لقيمة �لدفترية لموجود�ت �لبنية

�لتحتية

3210.128.685 186.230.930 153.192.405 

 110.695.415 128.210.690 147.674.089موجود�ت م�ساهمات �لم�ستركين

)34.232.570()39.010.692()44.528.388(�لاإ�ستهلاك �لمتر�كم

 �سافي �لقيمة �لدفترية لموجود�ت م�ساهمات

�لم�ستركين

4103.145.701 89.199.998 76.462.845 

 39.995.990 39.995.990 43.609.721موجود�ت فل�س �لريف

)13.894.412()15.494.251()17.238.640(�لاإ�ستهلاك �لمتر�كم

 26.101.578 24.501.739 526.371.081�سافي �لقيمة �لدفترية لموجود�ت فل�س �لريف

 20.616.790 20.616.790 20.616.790موجود�ت فروقات تقييم �لقرو�س

)15.668.761()16.493.433()17.318.105(�لاإ�ستهلاك �لمتر�كم

 �سافي �لقيمة �لدفترية لموجود�ت فروقات تقييم

�لقرو�س

63.298.685 4.123.357 4.948.029 

 1.829.100 1.700.116 2.383.312�أعمال تحت �لاإن�ساء

 3.795.419 3.946.673 73.714.989��ستثمار�ت

 266.329.376 309.702.813 349.042.453مجموع �لموجود�ت غير �لمتد�ولة

الموجودات المتداولة

 26.948.766 28.247.058 828.465.887مخزون وم�ساريف �عتماد�ت م�ستندية

 46.809.094 63.974.061 968.784.012 ذمم م�ستركين بعد طرح �لمخ�س�س

 8.747.001 19.557.018 1015.633.520ذمم مدينة بعد طرح �لمخ�س�س

 450.262 542.620 599.961تاأمينات وم�ساريف مدفوعة مقدما

 11.825.810 10.135.880 17.487.358نقد ونقد معادل

94.780.933 130.970.738122.456.637مجموع الموجودات المتداولة

361.110309 480.013.191432.159.450مجموع الموجودات

قـــائـــمـــة المــــركــــز المــــــالي كــمــا 
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9002اي�صاحاتحقوق الملكية والمطلوبات

13 كانون الاأول

8002

 )بعد التعديل(

  1 كانون الثاني

8002

)بعد التعديل(

دينـار �أردنـيدينـار �أردنـيدينـار �أردنـيحقوق �لملكية

 70.000.000 100.000.000 11100.000.000ر�أ�س �لمال �لم�سرح به

ر�أ�س �لمال �لمكتتب به و�لمدفوع 75.600.000 �سهم

 66.000.000 70.000.000 1175.600.000بقيمة �إ�سمية دينار �أردني و�حد لل�سهم

 15.849.604 17.595.096 18.128.056�حتياطي �إجباري

 1.789.453                  -                  -�حتياطي �إختياري

 2.125.189)1.115.575()11.229(�لتغير �لمتر�كم في �لقيمة �لعادلة لا�ستثمار�ت متوفرة للبيع

8.986.705 9.980.128 1.470.726�أرباح محتفظ بها

94.750.951 96.459.649 95.187.553مجموع حقوق �لملكية

�لمطلوبات غير �لمتد�ولة

 110.695.415 128.210.690 147.674.089م�ساهمات م�ستركين يقابلها موجود�ت ثابتة

)34.232.570()39.010.692()44.528.388(�إطفاء م�ساهمات م�ستركين

 �سافي م�ساهمات م�ستركين يقابلها موجود�ت

ثابتة

4103.145.701 89.199.998 76.462.845 

 39.995.990 39.995.990 43.609.721�أمانات فل�س �لريف يقابلها موجود�ت ثابتة

)13.894.412()15.494.251()17.238.640(�إطفاء �أمانات فل�س �لريف

 �سافي �أمانات فل�س �لريف يقابلها موجود�ت

ثابتة

526.371.081 24.501.739 26.101.578 

 3.728.361 11.215.287 1231.458.333 قرو�س

 7.154.623 7.654.623 8.854.623مخ�س�س تعوي�س ترك �لخدمة

 113.447.407 132.571.647 169.829.738مجموع �لمطلوبات غير �لمتد�ولة

المطلوبات المتداولة

 81.038.429 103.203.019 13107.743.238 ذمم د�ئنة

 47.783.975 54.127.475 1458.701.076تاأمينات �لم�ستركين

 2.358.067 7.354.243 129.782.291قرو�س - �لجزء �لمتد�ول

 1.744.893 1.643.040 15903.473مخ�س�س �سريبة �لدخل

 965.948 1.975.709 162.484.218مخ�س�سات �أخرى

 1.011.072 1.522.567 171.540.271 �أر�سدة د�ئنة �أخرى

 9.812.873 23.032.788 22.231.151بنوك د�ئنة

 1.425.336 1.367.827 1.627.784�أرباح قيد �لتوزيع

 �سناديق �إدخار �لموظفين وخدمات طبية وتاأمين على

�لحياة

189.982.398 8.901.486 6.771.358 

 152.911.951 203.128.154 214.995.900مجموع المطلوبات المتداولة

 266.359.358 335.699.801 384.825.638مجموع المطلوبات

361.110.309 432.159.450 480.013.191مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

2009 الأول  كـــانـــون   31 في 
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هرباء الأردنية 
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كة ال
شر

 
ي 2009

سنو
التقرير ال

قائمة الدخل ال�سامل لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2009

2008

)بعد التعديل(2009اي�صاحات

دينـار �أردنـيدينـار �أردنـي

 406.931.301 19453.223.972�إير�د�ت �لطاقة �لمباعة - �لت�سغيلية

�لم�سروفات �لت�سغيلية

 358.844.463 20397.621.709�لطاقة �لم�ستر�ة

 11.430.207 2112.227.367م�ساريف �لت�سغيل

 24.250.723 2227.789.574م�ساريف �إد�رية وخدمات م�ستركين

 12.643.859 14.092.190��ستهلاكات

 824.672 824.672��ستهلاك موجود�ت فروقات تقييم �لقرو�س

 20.540 31.331ر�سوم و�سر�ئب وم�سقفات

 408.014.464 452.586.843مجموع �لم�ساريف �لت�سغيلية

)1.083.163( 637.129�سافي �إير�د�ت )خ�سائر( �لت�سغيل

 5.649.510 239.271.003�إير�د�ت �أخرى بال�سافي

 3.797.860 242.280.650دخل متنوع غير ت�سغيلي

 3.938.282 189.371�إير�د�ت �لاإ�ستثمار�ت

 5.917.349 -                  �أرباح بيع موجود�ت ثابتة

 -                  )1.364.614(خ�سائر تدني قيمة ��ستثمار�ت في �أ�سول مالية متوفرة للبيع

)544.755()202.911(25م�ساريف �أخرى

)34.436()84.476(تبرعات

)1.194.411()1.640.716(فو�ئد قرو�س

)2.359.612()3.980.009(فو�ئد بنكية

 22.489 21.264مخاطر وفروقات عملة

 14.109.113 5.126.691ربح �ل�سنة قبل �ل�سريبة

)1.239.651()503،133(�سريبة �لدخل

 12.869.462 4.623.558الربح

دخل �سامل �آخر

�لتغير في �لقيمة �لعادلة �لعادلة لا�ستثمار�ت

)3.240.764( 1.104.346في �أ�سول مالية متوفرة للبيع

 9.628.698 5.727.904الدخل ال�صامل

170/- دينار �أردني061/- دينار �أردني26ح�سة �ل�سهم �لاأ�سا�سية من �لربح

129/- دينار �أردني046/- دينار �أردني26ح�سة �ل�سهم �لمخف�سة من �لربح
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هرباء الأردنية 
ك

كة ال
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ي 2009

سنو
التقرير ال

قائمة التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2009

2008

)بعد التعديل(2009

دينـار �أردنـيدينـار �أردنـي�لتدفقات �لنقدية من �لاأن�سطة �لت�سغيلية

 5.126.69114.109.113 �لربح قبل �ل�سريبة

تعديلات لـ :

 12.643.859 14.092.189�إ�ستهلاكات

 -                     1.364.614خ�سائر تدني قيمة ��ستثمار�ت في �أ�سول مالية متوفرة للبيع

 824.672 824.672�إ�ستهلاك موجود�ت فروقات تقييم �لقرو�س

)90.720( 3.163فرق تقييم قرو�س

)5.917.349( -                    �أرباح بيع موجود�ت ثابتة

)170.874()28.757(ح�سة �ل�سركة من �أرباح �سركة زميلة

�لتغير في �لموجود�ت و�لمطلوبات �لت�سغيلية :

)1.298.292()218.829(مخزون وم�ساريف �عتماد�ت م�ستندية

)17.164.967()4.809.951(ذمم م�ستركين

)3.560.017(3.923.498ذمم مدينة

)92.358()57.341(تاأمينات وم�ساريف مدفوعة مقدماً

 500.000 1.200.000مخ�س�س تعوي�س ترك �لخدمة

 4.540.21922.164.590  ذمم د�ئنة

 6.343.500 4.573.601تاأمينات م�ستركين

 508.5091.259.761مخ�س�سات �أخرى

 261.495 17.704�أر�سدة د�ئنة �أخرى

 1.080.9122.130.128�سناديق �إدخار وخدمات طبية وتاأمين على �لحياة

32.140.89431.942.541 

)1.341.504()1.242.700(�سريبة دخل مدفوعة

 30.898.19430.601.037�سافي �لنقد من �لاأن�سطة �لت�سغيلية

�لتدفقات �لنقدية من �لاأن�سطة �لا�ستثمارية

)46.972.892()38.673.140( �إ�سافات موجود�ت ثابتة

 86.841 -                    �لمتح�سل من بيع موجود�ت ثابتة

)3.221.144( 173��ستثمار�ت

)50.107.195()38.672.967(�سافي �لنقد من �لاأن�سطة �لاإ�ستثمارية

�لتدفقات �لنقدية من �لاأن�سطة �لتمويلية

 12.573.822 22.667.931قرو�س د�ئنة

 13.219.915)801.637(بنوك د�ئنة

)7.977.509()6.740.043( �أرباح موزعة

 17.816.228 15.126.251�سافي �لنقد من �لاأن�سطة �لتمويلية

)1.689.930( 7.351.478�سافي �لتغير في �لنقد و�لنقد �لمعادل

 11.825.810 10.135.880�لنقد و�لنقد �لمعادل في بد�ية �ل�سنة

 10.135.880 17.487.358النقد والنقد المعادل في نهاية ال�صنة

معلومات عن ن�ضاط غير نقدي

 4.000.000 5.600.000زيادة ر�أ�س �لمال من خلال ر�سملة �لاإحتياطي �لاختياري و�لاأرباح  �لمحتفظ بها
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الو�ضع القانوني والن�ضاط  - 1

-   تاأ�س�ست �سركة �لكهرباء �لاأردنية بتاريخ 1 كانون �لثاني 1938 و�سجلـت في �سجل �ل�سركات �لم�ساهمة �لعامـة تحـت 

�حتياجات  توؤمن  وبيعها بحيث  و�سر�ئها  وتوزيعها  ونقلها  �لكهربائية وتحويلها  �لطاقة  توليد  بهدف  رقـم )2( 

جميع �لم�ستهلكين في منطقة �لاإمتياز و�أية منطقة �أخرى ي�سملها تو�سيع منطقة �لاإمتياز بمقت�سى قانون �إمتيازها، 

مدة �إمتياز �ل�سركة 50 �سنة قابلة للتمديد.

-   تم �إقر�ر �لقو�ئم �لمالية من قبل مجل�س �إد�رة �ل�سركة في جل�سته  �لمنعقدة بتاريخ 10 �ضباط 2010 .

اأهم ال�ضيا�ضات المحا�ضبية  - 2

-   الاإطار العام لاإعداد القوائم المالية

 تم �إعد�د هذه �لقو�ئم �لمالية وفقاً للمعايير �لدولية لاإعد�د �لتقارير �لمالية.

-    اأ�ص�س القيا�س الم�صتخدمة في اإعداد القوائم المالية

 تم �إعد�د �لقو�ئم �لمالية �إ�ستنادً� �إلى طريقة �لتكلفة �لتاريخية. با�ستثناء بع�س �لفئات �لاأخرى من �لموجود�ت 

و�لاأدو�ت �لمالية �لتي تم قيا�سها با�ستخد�م طرق �أخرى غير �لتكلفة �لتاريخية.

-   الموجودات الثابتة.

-  يتم �لاإعتر�ف مبدئياً بالممتلكات و�لاآلات و�لمعد�ت بالتكلفة �لتي تمثل �سعر �ل�سر�ء م�سافـاً �إليه �أي تكاليف 

لتعمل  لها  اللازمة  ال�ضروط  وتحقيق  الموقع  اإلى  والمعدات  والاآلات  الممتلكات  نقل  على  تحميلها  تـم  اأخـرى 

بالطريقة �لتي ترغبها �لاإد�رة.

-   بعد �لاإعـتر�ف �لمبدئي. يتـم ت�سجيل �لممتلكات و�لاآلات و�لمعـد�ت في قائمة �لمركز �لمالي بالتكلفة مطروحـاً 

منهـا �لاإ�ستهـلاك �لمتر�كم  و�أي خ�سارة متر�كمة لتدني �لقيمة، �أما �لاأر��سي فلا ت�ستهلك.

-   يتم �لاإعتر�ف بالاإ�ستهـلاك في كل فترة كم�سروف. ويتـم �حت�سـاب �لاإ�ستهلاك على �أ�سـا�س �لق�سط �لثابت 

و�لذي يتوقـع �إ�ستهلاك �لمنافع �لاقت�سـادية �لم�ستقبلية �لمتوقعـة لهــذ� �لموجود خـلال �لعمر �لاإنتاجي له كما 

يلي: 

2%�لاأبنية

7%�لمحولات 

5%�ل�سبكات �لهو�ئية 

7%�لعد�د�ت �لموؤجرة

3%�لكو�بل �لاأر�سية

15%�لمحركات و�لمولد�ت

12%�أجهزة �لاإت�سالات

5%م�ساريع �لريف

20%�لعدد و�لاأدو�ت 

9%�لاأثاث 

15%�ل�سيار�ت

20%�أجهزة �لكمبيوتر

7%�أجهزة فح�س �لعد�د�ت

10%�أجهزة �لتدفئة و�لم�ساعد
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-   تتـم مر�جعة �لاأعمار �لاإنتاجية و�لقيم �لمتبقية �لمقدرة في نهاية كل �سنة، و�أي تغير في �لتقدير�ت يتم تاأثيره 

في �لفتر�ت �للاحقة.

يتم �إجر�ء �ختبار لتدني �لقيمة �لتي تظهر بهـا �لممتلكات و�لاآلات و�لمعـد�ت في قائمـة �لمركز �لمالي عند ظهور   -

�أي �أحد�ث �أو تغير�ت في �لظروف تظهر �أن هـذه �لقيمة غير قابلة للا�سترد�د. في حال ظهور �أي مـوؤ�سر لتدني 

�لقيمة. يتم �حت�ساب خ�سائر تدني تبعـاً ل�سيا�سة تدني قيمة �لموجود�ت �لملمو�سة وغير �لملمو�سة.

عند �أي ��ستبعاد لاحق للممتلكات �أو �لاآلات �أو �لمعد�ت فاإنه يتـم �لاإعتر�ف بقيمة �لمكا�سب �أو �لخ�سـارة �لناتجة،   -

�لتي تمثل �لفرق ما بين �سافي عو�ئد �لا�ستبعاد و�لقيمة �لتي تظهر بها هذه �لممتلكات �أو �لاآلات �أو �لمعد�ت في 

قائمة �لمركز �لمالي، �سمن �لربح �أو �لخ�سارة.

اأعمال تحت الاإن�صاء  -

- يتم تحميل �لمبالـغ �لتي تدفـع لاإن�ساء �لاأ�سل بد�ية �إلى ح�ساب �أعمال تحت �لاإن�ساء، وعندمـا ت�سبح �لاأعمال 

جاهزة للاإ�ستخد�م يتـم نقلها �إلى �لبند �لخا�س بها من �سمن �لموجود�ت غير �لمتد�ولة.

�إن تكاليف �لاإقتر��س �لتي تعزى مبا�سرة �إلى تملك �أو �إن�ساء �أو �إنتاج �أ�سل موؤهل يتم ر�سملتها كجزء من تكلفة   -

ذلك �لاأ�سل، ويتم �إيقاف ر�سملة تكاليف �لاقتر��س عندما ت�ستكمل ب�سكل جوهري كافة �لن�ساطات �ل�سرورية 

لتجهـيز �لاأ�سل �لموؤهل للاإ�ستخد�م �لمق�سود. 

تدني قيمة الموجودات الملمو�صة وغير الملمو�صة  -

في تاريخ كل قائمة مركز مالي. تقـوم �لاإد�رة بمر�جعة �لقيمة �لتي تظهر بهـا �لموجـود�ت في قائمة �لمركز   -

�لمالي. لتحديد فيمـا �إذ� كان هناك �أي موؤ�سر�ت تدل على تدني قيمة هذه �لموجود�ت. 

�أي موؤ�سر�ت تدني. يتم تقدير �لقيمة �لقابلة للا�سترد�د للمـوجـود�ت لتحديد مدى خ�سارة  في حالة ظهور   -

�لتدني. وهي �لقيمة �لتي تتجاوز بهـا �لقيمة �لتي يظهر بهـا �لمـوجـود في قائمة �لمركـز �لمالـي قيمته �لقابلة 

�أوقيمة �لمنفعة  �إما قيمة �لمـوجود�لعادلة ناق�س تكاليف �لبيع  للا�سترد�د. وتمثل �لقيمة �لقابلة للا�سـترد�د 

ما  عندهـا  �لمـوجـود  تبادل  �لممكن  من  �لتي  �لقيمة  هي  للمـوجـود  �لعادلة  �لقيمة  �أكبر.  �أيهما  �لمـوجـود  في 

بين �أطر�ف على علـم ور�غبة بالتفاو�س على �أ�سا�س تجاري. وقيمة �لمنفعة في �لمـوجـود هي �لقيمة �لحالية 

للتدفقات �لنقدية �لم�ستقبلية �لمتوقع تولدها من �لموجود. 

يتم �لاإعتر�ف بخ�سـارة �لتـدني مبا�سرة كخ�سارة خلال �ل�سنة.  -

عند عك�س خ�سـارة تدنـي �لقيمة في فـترة لاحقـة. يتـم زيادة �لقيمـة �لتي يظهـر بهـا �لمـوجـود في قائمـة �لمـركز   -

�لمالـي بالقيمة �لمعـدّلة �لتقديرية للقيمة �لقابلة للا�سترد�د بحيث لا تزيد قيمة �لزيادة نتيجة عكـ�س خ�سارة 

�لتدني عــن قيمة �لتكلفة �لتاريخية �لم�ستهلكة في حالة عدم �لاإعتر�ف بالتدني في �ل�سنو�ت �ل�سابقة. ويتم 

�لاإعتر�ف بعك�س خ�سارة �لتدني مبا�سرة من خلال �لربح �أو �لخ�سارة.

الاإ�صتثمارات في ال�صركات الزميلة   -

�ل�سركة �لزميلة هي من�سـاأة تمـار�س �ل�سـركة تاأثيرً� هامـاً عليهـا، وهي لي�ست �سركة تابعة �أو ح�سة في م�سروع   -

و�لت�سغيلية  �لمالية  بال�سـيا�سـات  �لمتعلقة  �لقـر�ر�ت  فـي  �لم�ساركة  �سلطـة  باأنه  �لتاأثير�لهام  ويعرف  م�سترك. 

للمن�سـاأة �لم�ستثمـر بهـا وليـ�س �ل�ســيطرة �أو �ل�ســيطرة �لم�ستركة على هذه �ل�سيا�سات.

�لملكية. بموجب طريقة حقوق  با�ستخد�م طريقة حقـوق  �لزميلة  �ل�سركات  �لا�ستثمار في  �لمحا�سبة عن  يتم   -

�لملكية، يتـم �لاإعتر�ف �لاأولي بالاإ�سـتثمار بالتكلفة.



61

ة 
ني

رد
الأ

ء 
ربا

ه
ك

 ال
كة

شر
 

20
09

ي 
نو

س
 ال

ير
قر

الت

يتم �لاعتر�ف بالح�سة في �أرباح وخ�سائر �ل�سـركة �لزميلة بدءً� من تاريـخ �ل�سر�ء في قائمـة �لـدخل �ل�سامـل مع   -

تعديل ر�سيد �لا�ستثمار بالمقابل. �أما توزيعات �لاأرباح �لمعلنة من �ل�سركة �لزميلة فيتم قيدها كتخفي�س لر�سيد 

�لا�ستثمار.

يتم تعديل �لدخـل �ل�سامل �لاآخـر لل�سركة ور�سيد �لا�ستثمار في �ل�سركة �لزميلة بح�ستهـا من �أي تغيير�ت ناتجـة   -

عن دخـل �سـامل �آخـر لل�سركة �لزميلة.

يتم ��ستبعاد �لربح �أو �لخ�سارة �لناتجة عن �لمعاملات فيما بين �ل�سركة و�ل�سركة �لزميلة.  -

المخزون  -

يتم �لاإعتر�ف بالمخزون بالتكلفة �أو �سافي �لقيمة �لقابلة للتحقق �أيهما �قل.   -

ت�سمـل تكلفـة �لمخـزون كافــة تكاليـف �ل�سـر�ء، تكاليـف �لتحـويل و�لتكاليـف �لاأخــرى �لمتكبـدة في �سـبيل جلـب   -

�لمخـزون �إلـى مكانـه وو�سعه �لحالي. 

يتم تحديد تكلفة �لمخزون با�ستخد�م طريقة �لمتو�سط �لمرجح.  -

تمثل �ضافي القيمة القابلة للتحقـق ال�ضعر المقدر للا�ضتخدام في �ضـياق الن�ضاط العادي مطروحـاً منه التكاليـف   -

�لمقدرة للاإكمـال و�لتكاليـف �ل�سرورية �لمقدرة لاتمام عملية �لا�ستخد�م.

الموجودات المالية   -

�لموجود �لمالي هو �أي موجود يكون عبارة عن:   -

نقدي �أو �أ - 

ب - �أدو�ت حقوق ملكية في من�ساأة �أخرى �أو

ج - حق تعاقدي لاإ�ستلام نقد �أو موجود مالي �أخر من من�ساأة �أخـرى، �أو لتبادل �لموجود�ت �أو�لمطلوبات �لمالية مع 

من�ضاأة اأخـرى بموجب �ضروط من المتوقع اأن تكون اإيجابية للمن�ضاأة.

عقد من �لممكن �أو �ستتم ت�سويته في �أدو�ت حقوق �لملكية �لخا�سة بالمن�ساأة. د - 

)AFS( الموجودات المالية المتوفرة للبيع

-  �لموجـود�ت �لمالية �لمتوفرة للبيع )AFS( هي تلك �لموجـود�ت �لمالية غير �لم�ستقة و�لمحددة بت�سنيف متوفرة 

للبيع، �أو �لغير م�سنفة  كقرو�س و ذمم مدينة �أو ��ستثمار�ت محتفظ بها لتاريخ �لاإ�ستحقاق �أو موجود�ت مالية 

من خلال �لربح �أو �لخ�سارة.

-   يتم �لاإعتر�ف بالمكا�سب �أو �لخ�سائر �لناتجة عن �لتغير�ت في �لقيمة �لعادلة مبا�سرة كدخل �سامل �آخر وي�سجل 

تحت بند �لتغير في �لقيمة�لعادلة �لمتر�كم و�لظاهر في حقوق �لملكية .

-   عند �إ�ستبعاد �لاإ�ستثمار، يتم ت�سجيل �لتغير في �لقيمة �لعادلة �لمتر�كم من �سمن �لربح �أو �لخ�سارة.

القرو�س والذمم المدينة 

يتم  لم  و�لتي  �لمحددة  �أو  �لثابتة  �لدفعات  ذ�ت  �لم�ستقة  غير  �لمالية  �لموجود�ت  هي  �لمدينة  و�لذمم  �لقرو�س   -

ت�سعيرها في �سوق ن�سط. 

تقا�س �لقرو�س و�لذمم �لمدينة بالتكلفة �لمطفاأة با�ستخد�م طريقة �لفائدة �لفعالة ناق�س خ�سائر �لتدني في   -

�لقيمة.

تظهر �لذمم �لتجارية �لمدينة بقيمة �لفـو�تير )�لمطالبات( مطروحـاً منها �أي مخ�س�س للذمم �لمدينة �لم�سكـوك   -

في تح�سيلهـا و�لذي يمثل تدني �لقيمة �لقابلة للتح�سيل للذمم.
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المطلوبات المالية  -

�لمطلوب �لمالي هو �أي مطلوب يكون عبارة عن:   -

�أ -  �إلتز�م تعاقدي لت�سليـم نقد �أو موجود مالي �أخر �إلى من�ساأة �أخرى، �أو لتبادل �لموجود�ت �أو�لمطلوبات �لمالية مع 

من�ضاأة اأخرى بموجب �ضروط من المتوقع اأن تكون غير اإيجابية لل�ضركة.

ب - عقد من �لممكن �أو �ستتم ت�سويته في �أدو�ت حقوق �لملكية �لخا�سة بال�سركة. 

-   يتم �لاإعتر�ف مبدئيـاً بالمطلوبات �لمالية بالقيمة �لعادلة م�سافـاً �إليهـا تكاليف �لمعاملات �لتي تحمل مبا�سرة 

على �إمتلاك �أو �إ�سـد�ر هـذه  �لمطلوبات. با�ستثناء �لمطلوبات �لمالية �لم�سنفة بالقيمة �لعادلة من خلال �لربح 

�أو �لخ�سارة و �لتي تقا�س مبدئياً بالقيمة �لعادلة.

�لذمم �لتجارية �لد�ئنة و�لم�ستحقات هي �إلتز�مات للدفع مقابل �لب�سائع �أو �لخدمات �لتي تم �إ�ستلامها �أو   -

�لتزود بها �سـو�ء تم تقديم فو�تير�أو تم �لاإتفاق ر�سمياً ب�ساأنها مع �لمورد �أم لا.

تدني قيمة الموجودات المالية   -

�أو �لخ�سـارة  �لربـح  �لعادلة من خـلال  �لمالية بالقيمة  �لمـوجـود�ت  �إطار  �لمالية. خارج  �لمـوجـود�ت  يتم تقييم   -

)FVTPL(، بالبحث عن موؤ�سر�ت �نخفا�س �لقيمة في كل تاريخ نهاية فترة.

بالن�سبة للمـوجـود�ت �لمالية �لتي يتـم ت�سجيلها بتكلفة �لاإطفاء. تمثل قيمة �لتدني �لفرق مـا بين �لقيمة �لتي   -

يظهر بهـا �لموجـود في قائمة �لمركز �لمالي و�لقيمة �لحالية للتدفقـات �لنقدية �لم�ستقبلية. مخ�سـومه با�ستخد�م 

�لمركز �لمالي بقيمة خ�سائر  �لتي يظهربها �لموجود في قائمة  �لقيمة  �لاأ�سلي. وتخف�س  �لفعلي  �لفائـدة  �سعر 

�لتدني مبا�سرة لجميع �لموجود�ت �لمالية.

فترة  في  �لقيمة  تدني  خ�سارة  �نخف�ست  حال  وفي   .)AFS( للبيع  �لمتوفرة  �لملكية  حقـوق  �أدو�ت  با�ستثناء   -

لاحقة نتيجة ظهـور حـدث بعد �لاإعتر�ف بالتدني. يتم عك�س قيمة خ�سارة �لتدني �لمعترف بها �سابقاً �إلى �لحد 

�لذي لا تتجاوز فيه عك�س �لقيمة �لتي يظهر بها �لا�ستثمار في قائمة �لمركز �لمالي في تاريخ عك�س تدني �لقيمة 

تكلفة �لاإطفاء �لممكن ت�سجيلها في حال لم يتم �لاعتر�ف بخ�سارة �لتدني.

�أما فيما يتعلق بالا�ستثمار في �أدو�ت �لملكية �سمن فئة �لمـوجـود�ت �لمالية �لمتوفرة للبيع. فلا يتـم عك�س �أي تدني   -

معترف به �سابقـاً في �لخ�سائر �سمن �لاأرباح، �إنما يتم �لاإعتر�ف باأي زيادة لاحقة في �لقيمة �لعادلة مبا�سرة 

كدخل �سامل �آخر.

بتاريـخ   2007/727 رقـم  �لمفو�سين  مجل�س  قر�ر  وبموجب  �لاأردنية  �لمالية  �لاأور�ق  هيئة  تعليمات  على  بناءً�   -

16 كانون �لاأول 2007 فاإنه وفي حال تدني �لقيمة �ل�ســوقية للمــوجــود�ت �لمالية �لمتــوفرة للبيع و�لمحتفظ بها 

لتاريـخ �لاإ�ستحقاق بن�سبة 20% فاأكثر من كلفة �لاإ�ستثمار عند �ل�سر�ء و��ستمر هذ� �لتدني لمدة ت�سعة �أ�سهر 

فاأكثر يتم �لاإعتر�ف بخ�سارة �لتدني من �سمن �لخ�سارة.

النقد والنقد المعادل  -

ت�سمل �لنقدية �لنقد في �ل�سندوق و�لح�سابات �لجارية و�لود�ئع تحت �لطلب لدى �لبنوك.   -

�لنقد �لمعادل هـو �إ�ستثمـار�ت ق�سـيرة �لاأجــل عاليـة �ل�سيـولة جاهـزة للتحـويل �إلى مبالـغ معلـومـة من �لنقـد.   -

و�لتي لا تكـون معر�سة لمخاطر هامة من تغير �لقيمة.

الاحتياطي الاإجباري  -

�أرباح  ن�سبة 10% من �سافي  با�ستقطاع   �لاأردني  �ل�سركات  قانون  لاأحكام  وفقـاً  �إجباري  �إحتياطي  تكوين  تم   -

�أنه يجوز بمو�فقة �لهيئة �لعامة  �إلا  �ل�سنة، ويوقف هذ� �لاقتطاع متى بلغ ربع ر�أ�سمال �ل�سركة �لم�سرح به، 
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لل�سركة �لا�ستمر�ر في �قتطاع هذه �لن�سبة �ل�سنوية �إلى �أن يبلغ هذ� �لاحتياطي ما يعادل مقد�ر ر�أ�سمال �ل�سركة 

�لم�سرح به.

لا يجوز توزيع هذ� �لاحتياطي على �لم�ساهمين ولكن يجوز ��ستعماله لتاأمين �لحد �لاأدنى للربح �لمقرر في �إتفاقية   -

�إمتياز �ل�سركة في �أي �سنة لا ت�سمح فيها �أرباح �ل�سركة بتاأمين هذ� �لحد، وعلى مجل�س �لاإد�رة �أن يعيد �إلى هذ� 

�لاحتياطي ما �أخذ منه عندما ت�سمح بذلك �أرباح �ل�سركة في �ل�سنو�ت �لتالية.

الاحتياطي الاختياري  -

يتم تكوين �لاحتياطي �لاختياري بناءً على �قتر�ح من مجل�س �لاإد�رة. با�ستقطاع ما لا يزيد عن 20% من �أرباحها 

كامل  توزيع  �لعامة  للهيئة  ويحق  �لاإد�رة،  يقررها مجل�س  �لتي  �لاأغر��س  �لاحتياطي في  هـذ�  وي�ستعمل  �ل�سافية، 

�لاحتياطي �أو جـزء منه كاأرباح على �لم�ساهمين �إذ� لم ي�ستعمل في تلك �لاأغر��س.

مخ�س�ض تعوي�ض ترك الخدمة  -

يتم �حت�ساب مخ�س�س تعوي�س ترك �لخدمـة للمـوظفين وفقـاً لاأحكام قانـون �لعمل �لاأردنـي �لمعمـول به و�لاتفاقيات 

�لجماعية �لمـبرمة مـع �لنقابة �لعامة للعاملين بالكهرباء بالاأردن، ويحت�سب عن مدة �لخدمة �لمتر�كمة كما في نهاية 

�لفترة �لمالية وعلى �أ�سا�س �آخر ر�تب وعلاو�ت تقا�ساها �لموظف.

المخ�ص�صات   -

�لمخ�س�سات هي �إلتز�مات حالية )قانـونية �أو �إ�ستنتاجية( ناتجة عن �أحد�ث �سابقة. ومن �لمحتمل ت�سـوية هذه   -

�لاإلتز�مات وتقدير مبالغها بطريقة موثوقة. وتمثل �لقيمة �لمعترف بهـا كمخ�س�س �أف�سل قيمة محتملة ولازمة 

من �لنفقـات لت�سوية �لالتز�م �لحالي في تاريـخ قائمة �لمركز �لمالي.

تدفقـات خارجية  �إمكانية ح�سـول  �نعدمـت  �إذ�  قائمة مركز مالي.  تاريخ كل  وتعدل في  �لمخ�س�سات  تر�جـع   -

لت�سـوية �لمخ�س�سات، يتـم عك�س �لمخ�س�سات وت�سجيلها كدخل.  

�صندوق الاإدخار   -

يتم �قتطاع ما ن�سبته 10% من رو�تب �لموظفين وت�ساهم �ل�سركة بن�سبة 11% في �سندوق �إدخار موظفي �ل�سركة.

�سندوق �لخدمات �لطبية يتم �قتطاع مـا ن�سبته 3% من رو�تب �لموظفـين وت�سـاهـم �ل�سركة بن�سبة 7.5% فـي   -

�سنـدوق �لخدمـات �لطبيـة لتغطيـة عـلاج عـائــلات موظفي �ل�سركة.

�صندوق التاأمين على الحياة  -

يتم �قتطاع ما ن�سبته 1% من رو�تب �لموظفين وت�ساهم �ل�سركة بن�سبة 1% لتغطية حالات �لعجز �لتام و�لوفاة.

الاإعتراف بالاإيرادات   -

تقا�س �لاإير�د�ت بالقيمة �لعادلة للمقابل �لمالي �لم�ستلـم �أو �لم�ستحــق �لقب�س.   -

تخف�س �لاإير�د�ت بمبلغ �لخ�سومات �لتجارية �أو �لكمية �لتي ت�سمح بها �لمن�ساأة.  -

تتبع �ل�سركة �أ�سا�س �لا�ستحقاق في قيد �إير�د�تهـا مـا عـد� فـو�ئد �لتاأخـير �لم�ستحقة على �لموؤ�س�سـات و�لـدو�ئر   -

�لحكومية و�لتي يتـم �إتباع �لاأ�سـا�س �لنقدي لها تما�سياً مع مبد�أ �لحيطة و�لحذر. ويتـم �لاعتر�ف بالاإير�د عند 

اإ�ضدار الفاتورة وتقديـم الخدمة وقبولها من العميل مع الوفاء بكافة ال�ضروط التالية:

تقديم الخدمات 

يتم �لاإعتر�ف بالاإير�د �لناتج من عقد تقديم �لخدمة بالرجوع �إلى ن�سبة �إنجاز �لعملية في تاريخ قائمة �لمركز   -

�لمالي.

من الممكن قيا�س نتيجة العملية بطريقة موثوقة عند ا�ضتيفاء ال�ضروط التالية:  -
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�إمكانية قيا�س مبلغ �لاإير�د ب�سورة موثوقة.  -

�إحتمالية تدفق �لمنافع �لاقت�سادية �لمرتبطة بالعملية �إلى �ل�سركة.  -

�إمكانية قيا�س مرحلة �إنجاز �لعملية ب�سكل يمكن �لوثوق به بتاريخ قائمة �لمركز �لمالي.   -

�إمكانية قيا�س �لتكاليف �لتي تكبدت �أو �سيتم تكبدها في �لعملية ب�سورة موثوقة.  -

عقود التاأجير  -

 يتم �لاإعتر�ف بدفعات عقود �لتاأجير �لت�سغيلية كم�ساريف ب�سكل ثابت و محدد خلال مدة �لعقد. 

�صريبة الدخل   -

تحت�سب �سريبة �لدخل وفقـاً للقو�نين و�لاأنظمة �لمعمول بها في �لمملكة �لاأردنية �لها�سمية. 

العملات الاأجنبية   -

يتم عر�س �لقو�ئم �لمالية بالدينار �لاأردني )�لعملة �لوظيفية(.   -

)�لعمـلات  �لوظيفية  �لعملة  غير  �أخـرى  بعملات  تتـم  �لتي  �لتعاملات  تحـول  �لمالية.  �لقو�ئـم  �إعد�د  عند   -

�لاأجنبية( بح�سب �أ�سعار �ل�سـرف �ل�سائـدة في تاريـخ حـدوث �لتعامـلات. وفي تاريـخ كل قائمة مركز مالي يتـم 

تحـويل �لبنـود �لنقدية �لم�سجلة بعمـلات �أجنبية �إلى �لعملة �لوظيفية ح�سب �أ�سعار �ل�سرف بتاريـخ �لقائمة 

تحويلها  فيتم  �أجنبية  بعمـلات  �لتاريخية  �لتكلفة  ح�سـب  �لمقا�سة  �لنقدية  غير  �لبنود  �أما  �لاإغلاق(.  )�سعر 

با�ستخد�م �أ�سعار �ل�سرف �ل�سائده في تاريخ حدوث �لتعاملات.

يتم تحـويل �لبنود غير �لنقدية �لمقا�سة بالقيمة �لعادلة بعمـلات �أجنبية با�ستخـد�م �أ�سـعار �ل�سرف �ل�سائـدة   -

في �لتاريـخ �لذي تـم فيه تحديد �لقيمة �لعادلة. 

كانت قد  نقدية  بنود  �أو تحويل  �لنقدية  �لبنود  ت�سـوية  �لناتجة من  �ل�سرف  �أ�سعار  بفروقات  �لاإعتر�ف  يتم   -

�أو في  �لفترة  بهـا خـلال  �لمبدئي  �لاإعتر�ف  ��ستخدمت عند  �لتي  تلك  تختلف عن  �أ�سعار �سرف  ��ستخدمت 

قو�ئـم مالية �سابقة من �سمن �لربـح �أو �لخ�سـارة في �لفترة �لتي ظهرت خلالها.

)EPS( ح�صة ال�صهم من الاأرباح  -

ح�صة ال�صهم الاأ�صا�صية من الاأرباح 

تحت�سب ح�سة �ل�سهم �لاأ�سا�سية من �لاأرباح عن طريق تق�سيم �لربح �أو �لخ�سارة على �لمتو�سط �لمرجح للاأ�سهم 

�لعادية �لقائمة خلال �ل�سنة.

ح�صة ال�صهم المخف�صة من الاأرباح 

تحت�سب �لح�سة �لمخف�سة لل�سهم من �لاأرباح عن طريق تق�سيم �لربح �أو �لخ�سارة على �لمتو�سط �لمرجح للاأ�سهم 

�لعادية �لقائمة خلال �ل�سنة،

�لمحتملة  �لعادية  �لاأ�سهم  كافة  تحويل  عند  �إ�سد�رها  �سيتم  �لتي  �لعادية  للاأ�سهم  �لمرجح  �لمتو�سط  �إلى  بالاإ�سافة 

للتخفي�س �إلى �أ�سهم عادية.

التقديرات المحا�صبية  -

بتعـديلات  �لاإعتر�ف  ويتـم  م�ستمر.  ب�سكل  بهـا  �لمتعلقة  �لاأ�سا�سية  و�لافتر��سات  �لمحا�سبية  �لتقدير�ت  تر�جع 

�لتقـدير�ت �لمحا�سبية في �لفترة �لتي تتم خلالها مر�جعة �لتقدير�ت، ولا يتم عك�س �لتقدير�ت �لمحا�سبية باأثر 

رجعي.
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6  - موجودات فروقات تقييم القرو�ض

بنـاءً على قـر�ر دولة رئي�س �لوزر�ء بكتابه رقـم 65/11/1/10075 بتاريـخ 1 �أيلول 1991 �لخا�س بكيفية معالجة 

فروقات �لعملة �لناجمة عن تقييم �لقرو�س طويلة �لاأجـل بالعملات �لاأجنبية، فقد قامـت �إد�رة �ل�سركة بتقييـم 

�لتاريخ  �ل�سائدة بذلك  �لاأجنبية  �لعملات  �أ�سـعار  �لاأول 1990 وذلك ح�سـب  كانون  �لقرو�س كما في 31  �أر�سـدة 

1989 و1990 و�لتي تم �إظهارها  بعد ا�ضتبعاد فروقات العملة الخا�ضة بالاأق�ضـاط الفعلية المدفوعة خلال عامي 

�سمن قائمة �لدخل للعامين �لمذكورين، هذ� وقد قررت �إد�رة �ل�سركة �إطفاء فروقات تقييـم �لقرو�س على خم�سة 

وع�سرين عامـاً وهي تمثل �لعمر �لاإنتاجي �لمتبقي لهذه �لموجود�ت وفقاً لما جاء بقر�ر مجل�س �لاإد�رة بتاريخ 13 

ت�سرين �لثاني 1991 و�لتعديلات �لتي �أجريت عليه.

7 - ا�ضتثمارات
20092008

دينـار اأردنـيدينـار اأردنـي

 2.820.570 2.560.129�إ�ستثمار�ت في �أ�سول مالية متوفرة للبيع )*(

 1.126.103 1.154.860�إ�ستثمار في �سركة زميلة )**(

 3.946.673 3.714.989مجموع �لاإ�ستثمار�ت

)*( �إن �لاإ�ستثمار�ت في �أ�سول مالية متوفرة للبيع �لمبينة في �ي�ساح 7 �أعلاه بيانها على �لنحو �لتالي:

20092008ال�صركة الم�صتثمر بها

دينـار اأردنـيدينـار اأردنـي

 833.648 668.129�لبنك �لعربي

 825.478 816.680�سركة م�سفاة �لبترول �لاأردنية/جوبترول

 715.903 660.834�سركة مناجم �لفو�سفات �لاأردنية

 307.498 266.498بنك �لمال �لاأردني

 136.305 146.250�ل�سركة �لعامة للتعدين/تعدينكو

 1.738 1.738�سركة �لاأبنية �لتجارية - �س.م.ل. - لبنان

 2.820.570 2.560.129�لمجموع

�إن حركة �لا�ستثمار خلال �ل�سنة كانت على �لنحو �لتالي :

20092008

دينـار اأردنـيدينـار اأردنـي

 2.840.190 2.820.570�لر�سيد بد�ية �ل�سنة

)260.368( 1.104.346�لتغير في �لقيمة �لعادلة

)2.980.396( -                �لقيمة �لعادلة �لمنقولة لقائمة �لدخل

 3.221.144)173(�سافي )مبيعات( �سر�ء �أ�سهم

 -                )1.364.614(خ�سائر تدني قيمة ��ستثمار�ت محولة �لى قائمة �لدخل

 2.820.570 2.560.129�لر�سيد نهاية �ل�سنة

)**( �إن �لاإ�ستثمار في �سركة زميلة �لمبين في �إي�ساح 7 �أعلاه بيانه على �لنحو �لتالي:

20092008

دينـار اأردنـيدينـار اأردنـي

 955.229 1.126.103ر�سيد بد�ية �ل�سنة

 170.874 28.757ح�سة �ل�سركة من �أرباح �ل�سركة �لزميلة

 1.126.103 1.154.860ر�سيد نهاية �ل�سنة

 يمثل �لر�سيد �أعلاه قيمة �لا�ستثمار في �سركة �سناعة �لمعد�ت �لكهربائية - �سركة ذ�ت م�سوؤولية محدودة بن�سبة %27.5

من ر�أ�سمالها.
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8 - مخزون وم�ضاريف اعتمادات م�ضتندية

20092008

دينـار اأردنـيدينـار اأردنـي

 29.294.584 29.027.137مو�د بالم�ستودعات

)1.121.154()564.671(يطرح: مخ�س�س مو�د بطيئة �لحركة )*(

 28.173.430 28.462.466�ل�سافي

 73.628 3.421م�ساريف �عتماد�ت م�ستندية

 28.247.058 28.465.887�لمجموع

 )*( تم رد مخ�س�س مو�د بطيئة �لحركة بمبلغ 556.483 دينار �أردني لانتفاء �لحاجه له.

9 - ذمم م�ضتركين
20092008

دينـار اأردنـيدينـار اأردنـي

 65.697.845 70.381.504ذمم م�ستركين

)1.723.784()1.597.492(يطرح: مخ�س�س ديون م�سكوك في تح�سيلها )*(

 63.974.061 68.784.012�ل�سافي

)*( �إن �لحركة على مخ�س�س ديون م�سكوك في تح�سيلها خلال �ل�سنة كما يلي:

20092008

دينـار اأردنـيدينـار اأردنـي

 1.723.784 1.723.784�لر�سيد في بد�ية �ل�سنة

 -                )126.292(يطرح: رد مخ�س�س �نتفت �لحاجه له

 1.723.784 1.597.492�لر�سيد في نهاية �ل�سنة

10 - ذمم مدينة
20092008

دينـار اأردنـيدينـار اأردنـي

 8.445.315 5.634.822دو�ئر حكومية

 4.600.320 2.868.017وز�رة �لطاقة/ م�ساريع ريف منفذة وغير منتهية

 4.111.862 4.155.090موظفين )*(

 2.015.752 2.093.137بلديات ومجال�س قروية

 810.183 692.301�سركات ومقاولون

 361.145 977.712متفرقة

 20.344.577 16.421.079�لمجموع

)787.559()787.559(يطرح : مخ�س�س ديون م�سكوك في تح�سيلها

 19.557.018 15.633.520�ل�سافي

لموظفي �لخدمة  نهـاية  تعوي�س  ح�ساب  على  مقدما  مدفوعة  مبالـغ  عن  عبارة  هـو  �لر�سيد  من  كبير  جزء  هنالك   )*( 

�ل�سركة �لذين �أكملو 15 �سنة من �لعمل في �ل�سركة.
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 13- ذمم دائنة

20092008

دينـار اأردنـيدينـار اأردنـي

65.268.439 77.003.396�سركات �لكهرباء

 25.208.800 19.985.329دو�ئر حكومية

6.178.9708.027.688ذمم �سركات و�أخرى

 4.698.092 4.575.543 ذمم موظفين )*(

 107.743,238103.203.019�لمجموع

�أخرى د�ئنة  وح�سابات  �ل�سركة  في  �سنة   15 �أكملو�  �لذين  للموظفين  �لخدمة  نهاية  مكافاأة  بدل  �لبند  هذ�  يمثل   )*( 

للموظفين.

14- تاأمينات الم�ضتركين

يمثل هـذ� �لبند قيمة ر�سيد �لتاأمينات �لتي تقـوم �ل�سركة بتح�سيلهـا عند �إي�سـال �لتيار �لكهربائـي �إلى �لم�ستركين 

�إلى تكاليف �لخدمات �لتي تزودها �سركات �لكهرباء �ساحبة �لاإمتياز  �إ�ستنادً�  كتاأمين على ��ستهـلاك �لكهرباء 

للم�ستركين. 

15-  مخ�ض�ض �ضريبة الدخل

20092008

دينـار اأردنـيدينـار اأردنـي

 1.744.893 1.643.040ر�سيد بد�ية �ل�سنة

 503.1331.239.651 �لمكوّن خلال �ل�سنة

)1.341.504()1.242.700(�لمدفوع خلال �ل�سنة

 903.4731.643.040ر�سيد نهاية �ل�سنة

�ل�سركة  �إليها  �لتي تو�سلت  �لت�سوية  �لدخل على  �إ�ستئناف ق�سايا �سريبة  بتاريخ 2010/2/17 �سادقت محكمة     -

مع د�ئرة�ل�سريبة لل�سنو�ت 2004 ، 2005 ، 2006 و�أ�سدرت قر�رها وفق هذه �لت�سوية و�لتي تن�س على �أن تدفع 

�ل�سركة لد�ئرة �ل�سريبة مبلغ )829950( دينار وبذلك تكون �ل�سركة قد �أنهت �سريبة دخل �ل�سنو�ت �لمذكورة. 

وفيما يتعلق بال�سنة 2007 فاإننا ما زلنا في مرحلة �لاإعتر��س �أما �ل�سنة 2008 فقد قامت �لد�ئرة بتدقيق �لاإقر�ر  

�ل�سريبي لل�سركة لهذه �ل�سنة ولم تنتهي من �إجر�ء�تها بعد.
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16- مخ�ض�ضات اأخرى

17- اأر�ضدة دائنة اأخرى 

20092008

دينـار اأردنـيدينـار اأردنـي

 923.931 839.010م�ساريف وفو�ئد م�ستحقة

 256.441 280.465�سيكات غير م�سلمه

 231.777 270.845�أمانات �ل�سمان �لاجتماعي

 30.787 71.691ذمم د�ئنة عن م�ستريات قيد �لدفع

 69.221 67.850تاأمينات �ل�سبكة

 10.410 10.410تاأمينات العطاءات والخطوط

 1.522.567 1.540.271�لمجموع

18- �ضناديق اإدخار الموظفين وخدمات طبية وتاأمين على الحياة

20092008

دينـار اأردنـيدينـار اأردنـي

 5.795.921 5.787.364�سندوق �إدخار �لموظفين )*(

 3.349.597 4.195.034�سندوق �لخدمات �لطبية )**(

)244.032( -                �سندوق �لتامين على �لحياة )***(

 8.901.486 9.982398�لمجموع

)*( �سندوق �إدخار �لموظفين

2009

2008المكون خلال ال�صنةالمدفوع خلال ال�صنةالر�صيد

دينـار اأردنـيدينـار اأردنـيدينـار اأردنـيدينـار اأردنـي

750.000 1.182.209 -                   1.932.209مخ�س�س �سريبة مبيعات

53.296305.503)130.954(227.845مخ�س�س �سندوق دعم �لبحث �لعلمي

300.000 -                  )300.000( -                مخ�س�س ق�سايا

مخ�س�س مو�جهة �لعجز في �سندوق �لتاأمين

على �لحياة

                - )538.314(288.314 250.000

53.296174.549 -                227.845مخ�س�س ر�سوم �لجامعات �لاأردنية

مخ�س�س �سندوق �لت�سغيل و�لتدريب و�لتعليم

41.319140.657)140.657(41.319�لمهني و�لتقني

55.000 55.000)55.000( 55.000مخ�س�س مكافاأة �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة

1673.4341975.709)1.164.925(2484.218�لمجموع
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اأ - الموجودات والمطلوبات

20092008

دينـار اأردنـيدينـار اأردنـي�لموجود�ت

 7.077.004 8.088.190�أر�سدة قرو�س �لاإ�سكان

 2.481.910 3.632.916 �إ�ستثمار�ت

 5.548.114 6.373.927�سلف �لموظفين

 15.107.028 18.095.033مجموع �لموجود�ت

�لمطلوبات

 18.416.706 20.534.843مدخر�ت ومخ�س�سات �لموظفين

 12.302 12.302�أرباح قيد �لتوزيع

 592.958 574.457و�رد�ت

 110 110�أمانات

 1.880.873 2.760.685فروقات تقييم ��ستثمار�ت متوفرة للبيع

 20.902.949 23.882.397مجموع �لمطلوبات

 5.795.921 5.787.364 ر�سيد نهاية �ل�سنة

ب- تتاألف الا�صتثمارات مما يلي:

20092008

دينـار اأردنـيدينـار اأردنـي

 2.277.164 3.422.941 �إ�ستثمار�ت في �أ�سول مالية متوفرة للبيع

 204.746 209.975 �إ�ستثمار في �سركة زميلة

 2.481.910 3.632.916�لمجموع

ج- اإ�صتثمارات في اأ�صول مالية متوفرة للبيع بيانها على النحو التالي:

20092008

دينـار اأردنـيدينـار اأردنـي

 3.349.739 2.277.164ر�سيد بد�ية �ل�سنة

)687.034(1.048.434�لتغير في �لقيمة �لعادلة

)385.541(97.343�سافي بيع و�سر�ء �أ�سهم خلال �ل�سنة

 3422.9412.277.164ر�سيد نهاية �ل�سنة

د - ا�صتثمار في �صركة زميلة بيانها على النحو التالي:

20092008

دينـار اأردنـيدينـار اأردنـي

 173.678 204.746ر�سيد بد�ية �ل�سنة

 31.068 5.229�لح�سة من �أرباح �سركة زميلة

 204.746 209.975ر�سيد نهاية �ل�سنة

يمثل �لبند �أعلاه م�ساهمة �ل�سندوق في ر�أ�سمال �سركة �سناعـة �لمعد�ت �لكهـربائية - �سركة ذ�ت م�سـوؤولية محـدودة حيث 

تبلـغ م�ساهمة �ل�سندوق 5% من ر�أ�س �لمال.
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)**( �سندوق �لخدمات �لطبية

20092008

دينـار اأردنـيدينـار اأردنـيالاإيرادات

1.578.2021.416.449م�ساهمة �ل�سركة

631.281566.580مقتطعات �لموظفين

374.941312.035م�ساهمات �لموظفين

2.584.4242.295.064مجموع �لاإير�د�ت

)1.429.486()1.738.987(�لم�سروفات

845.437865.578�لفائ�س

3.349.5972.484.019�لفائ�س �لمحتفظ به في بد�ية �ل�سنة

4.195.0343.349.597�لفائ�س �لمحتفظ به في نهاية �ل�سنة

)***( �سندوق �لتاأمين على �لحياة

20092008

دينـار اأردنـيدينـار اأردنـيالاإيرادات

130.453112.344مقتطعات �لموظفين

130.453112.344م�ساهمة �ل�سركة

260.906224.688مجموع �لاإير�د�ت

�لم�سروفات

)235.668()555.188(�لتاأمينات �لم�سروفة

)10.980()294.282(عجز �ل�سنة

)233.052()244.032(�لعجز في بد�ية �ل�سنة

 -                 538.314م�ساهمة �ل�سركة في تغطية �لعجز

)244.032( -               ر�سيد نهاية �ل�سنة

19- اإيرادات الطاقة المباعة

20092008

دينـار اأردنـيدينـار اأردنـي

 172.757.677 198.081.152�سكني

 104.839.156 117.596.945تجاري

 74.283.525 76.974.181�سناعي

 19.504.245 19.697.251زر�عي وم�سخات مياه

 16.987.530 19.275.012م�ست�سفيات و�أماكن عبادة

 11.436.110 11.769.475فنادق

 4.877.183 5.725.005فرق �إنارة �ل�سو�رع

 1.221.415 3.112.138مقطوعيات مقدَرة

 375.984 306.390عد�د�ت غير مقروءة

 648.476 686.423�إذ�عة وتلفزيون

 406.931.301 453.223.972�لمجموع
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20- الطاقة الم�ضتراة

20092008

دينـار اأردنـيدينـار اأردنـي

 249.907.441 276.167.048�لطاقة �لم�ستر�ة - نهاري

76.937.66668.689.295�لطاقة �لم�ستر�ة - ليلي

44.516.99540.247.727�لِحمل �لاأق�سى

 358.844.463 397.621.709�لمجموع

�إن �لم�سدر �لرئي�سي لم�ستريات �ل�سركة من �لطاقة هو �سركة �لكهرباء �لوطنية، وهناك جزء قليل جدً� يتم �سر�وؤه من 

�سركة �لغاز�لحيوي �لاأردنية.

م�صاريف الت�صغيل ) نقل, توزيع, مركز المراقبة وال�صيانة(

20092008

دينـار اأردنـيدينـار اأردنـيم�صاريف و�صيانة خطوط النقل

 587.034 582.201خطوط هوائية

 276.184 348.500محطات

 89.708 120.595�إ�سر�ف وهند�سة

 39.013 17.782كو�بل �أر�سية

 14.936 15.186�سيانة �لاأبنية

 1.363 1.003متنوعة

 1.008.238 1.085.267�لمجموع

م�ساريف و�سيانة خطوط �لتوزيع

 3.018.596 3.135.277خطوط هوائية

 1.997.055 2.164.148�سيانة �لعد�د�ت

 1.366.211 1.525.361محطات

 1.033.339 1.044.978كو�بل �أر�سية

 572.470 651.026�إ�سر�ف وهند�سة

 435.237 497.201�إيجار�ت

 296.753 359.028�سيانة �إنارة �ل�سو�رع

 3.117 2.251�سيانة �لاأبنية

 833.926 732.535متنوعة

 9.556.704 10.111.805�لمجموع

 569.496 581.424م�ساريف مركز �لمر�قبة

 295.769 448.871�سيانة موجود�ت عامة

 11.430.207 12.227.367�لمجموع �لعام
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م�صاريف اإدارية وخدمات م�صتركين

20092008

دينـار اأردنـيدينـار اأردنـيالم�صاريف الاإدارية

 6.546.610 7.528.280مز�يا موظفين

 4.332.342 4.571.874رو�تب

174.026165.000لو�زم مكتبية

 500.000 1.200.000تعوي�س ترك �لخدمة

 750.000 1.182.208�سريبة مبيعات

 343.637 321.932تاأمين �لموجود�ت

 261.058 321.056��ست�سار�ت

 278.927 320.508�إيجار�ت

                   - 250.000مخ�س�س مو�جهة �لعجز في �سندوق �لتاأمين على �لحياة

2.030.2851.574.147متنوعة وعامة

 14.751.721 17.900.169مجموع �لم�ساريف �لاإد�رية

م�ساريف خدمات �لم�ستركين

 386.836 509.909رو�تب

 7.405.000 7.814.127م�ساريف قر�ءة �لعد�د�ت وتوزيع �لفو�تير

 1.682.312 1.531.666م�ساريف �لخدمات �لاأخرى

 24.854 33.703�إيجار�ت

 9.499.002 9.889.405مجموع م�ساريف خدمات �لم�ستركين

 24.250.723 27.789.574 �لمجموع

23- اإيرادات اأخرى بال�ضافي

20092008

دينـار اأردنـيدينـار اأردنـي

 2.369.251 2.523.343�أجور �لعد�د�ت �لموؤجرة

 584.334 2.169.824�ل�سبكات �لخا�سة

 1.540.095 1.642.240ر�سوم �لنفايات

 522.795 1.167.440متنوعة

                   - 982.774رد مخ�س�سات �نتفت �لحاجة لها

 477.153 504.463ر�سوم �لتلفزيون

 70.567 159.888�سيانة �إنارة �ل�سو�رع

 85.315 2170.744 - تركيب �لعد�د�ت

                   - 50.287�إلغاء فو�ئد �لتاأخير عن �سنو�ت �سابقة

 5.649.510 9.271.003�لمجموع
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�أ�سهم  )*( تم تعديل �لمتو�سط �لمرجـح لعدد �لاأ�سهـم لعام 2008 للزيادة في عـدد �لاأ�سهـم في عام 2009 �لناتجة عن توزيع 

مجانية كما هو م�سار �إليه في �إي�ساح )11(.

24- دخل متنوع غير ت�ضغيلي

20092008

دينـار اأردنـيدينـار اأردنـي

 3.404.345 2.805.400بيع خردة

 3.727                   -فو�ئد ود�ئع بنكية

 50.287)810.878(فروقات تنفيذ م�ساريع

 339.501 286.128�إيجار�ت و�إير�د�ت �أخرى

 3.797.860 2.280.650�لمجموع

25- م�ضاريف اأخرى    

20092008

دينـار اأردنـيدينـار اأردنـي

 53.296174.549ر�سوم �لجامعات �لاأردنية

 53.296174.549�سندوق دعم �لبحث �لعلمي

 41.319140.657�سندوق �لت�سغيل و�لتدريب و�لتعليم �لمهني و�لتقني

 55.000 55.000مكافاأة �أع�ساء مجل�س �لاإد�رة

 202.911544.755�لمجموع

26- ح�ضة ال�ضهم من الربح

تم �حت�ساب ح�سة �ل�سهــم �لو�حـد من �لربـح بق�سمة ربـح �ل�سنة بعد �ل�سريبة و�لر�ســوم على �لمتو�سـط �لمرجـح 

لعـدد �لاأ�سهــم خــلال �ل�سنة على �لنحو �لتالي:

20092008

دينـار اأردنـيدينـار اأردنـي

ح�سة �ل�سهم �لاأ�سا�سية من �لربح

4.623.55812.869.462�لربح بعد �ل�سريبة

75.6000.00075.6000.000�لمتو�سط �لمرجح لعدد �لاأ�سهم )*(

170/- دينار �أردني61/- دينار �أردنيح�سة �ل�سهم �لاأ�سا�سية من �لربح

ح�سة �ل�سهم �لمخف�سة من �لربح

4.623.55812.869.462 �لربح بعد �ل�سريبة

100.000.000100.000.000�لمتو�سط �لمرجح لعدد �لاأ�سهم

129/- دينار �أردني046/- دينار �أردنيح�سة �ل�سهم �لمخف�سة من �لربح
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27 - تعديل �ضنوات �ضابقة

 -   قامـت �سركة �لكهرباء �لوطنية بتقديـم مطالبات بمبلـغ 3.719.843 دينار �أردني عن فرق ثمن طاقه مباعة نتيجة 

خطاأ في �إ�سد�ر �لفو�تير ل�سـركة �لكهــرباء �لاأردنيـة وذلك عـن �لفـترة من فاتــورة تمـوز 2008 ولغاية �ضـباط 2009. 

ولغاية  فاتـورة تمـوز 2008  �لفترة من  �أردنــي عن  دينــار  ثمــن طاقـة مباعـة بمبلـغ 2.434.157  �لفــرق  يت�سمــن 

كانون �لاأول 2008، بينمــا بلــغ فرق ثمــن عن فــواتير �ضهري كانون الثاني و�ضباط 2009 مبلغ 1.285.686 دينار 

�أردني تم معالجتها خلال �لفترة �لحالية.

-    ت�سمنت �إير�د�ت �لطاقـة �لمباعـة �إير�د�ت تخ�س مر�فـق �ل�سركة تـم قيدهـا مرتين بالخطـاأ تبلـغ 1.548.265 دينـار 

�أردنـي عن �ل�سنو�ت من 2001 وحتى 2008، وقد بلـغ جزء �لاإير�د�ت �لتي تم قيدهـا عن �لاأعو�م 2001 ولغاية 2007  

�إلغاء مبلغ 1.181.365 دينار �أردني بينما بلغ جزء �لاإير�د�ت �لتي تم قيدها لل�سنة �لمنتهية في 31 كانون �لاأول 2008 

مبلغ 366.900 دينار �أردني.

-    تم تعديل �لقو�ئم �لمالية باأثر رجعي لعك�س �أثر �لاأخطاء �ل�سابقة وعلى �لنحو �لتالي:

اأولًا- تخفي�ض ر�ضيد 1 كانون الثاني 2008 من الرباح المحتفظ بها باأثر رجعي

2008اأرباح محتفظ بها

 دينار اأردني

 10.168.070 �لر�سيد في 1 كانون �لثاني 2008

)1.181.365( رد فرق �إير�د�ت طاقة مباعة تخ�س مر�فق �ل�سركة عن �ل�سنو�ت من 2001 حتى 2007

 8.986.705�لر�سيد في 1 كانون �لثاني 2008 - بعد �لتعديل

28- اإلتزامات طارئة

يوجد على �ل�سركة بتاريخ قائمة �لمركز �لمالي �لتز�مات طارئة عن �عتماد�ت م�ستندية وبو�ل�س تح�سيل بمبلغ 

1.412.768 دينارً� �أردنياً.

29- ق�ضايــا

كما جاء في كتب محاميّ �ل�سركة:

ق�سـايا  هناك  �أن  كما  �أردنيـاً،  دينـارً�  بلغ مجموعهـا 238.985  �لغير  على  �ل�سركة  من  مرفوعة  ق�سايا  هناك   - �أ  

مرفوعة من �لغير على �ل�سركة بلغ مجموعها 450.189 دينارً� �أردنياً وما ز�لت قيد �لنظر �أمام �لمحاكم �لمخت�سة.

 )65( وهنـاك  �لمحامـين  كتب  في  �لقيمـة  محـددة  غير  �لغير  على  �ل�سـركة  من  مرفوعة  ق�سيـة   )13( هنالك   - ب 

ق�سية مـرفوعـة مـن �لغـير على �ل�سركة غير محددة �لقيمة في كتب �لمحامين، وما ز�لت قيد �لنظر �أمام �لمحاكم 

�لمخت�سة.
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30- تطبيق معايير جديدة ومعدلة 

 )IFRSs( خـلال �ل�سنة �لحالية. قامـت �ل�سركة بتطبيق �لمعايير �لدولية �لجـديدة و�لمعدلة لاإعـد�د �لتقـارير �لماليـة

و�لمت�سمنة معـايير �لمحا�سبة �لدولية )IASs( و تف�سير�تهـا �لمتعلقة بالعمليات �لتي تقـوم بها و�لمطبقة على �لتقارير 

�ل�سنوية. وذلك �بتد�ء من 1 كانون �لثاني 2009. �إن �أثر �لتعديلات على تطبيق هذه �لمعايير و�لتف�سير�ت �لجديدة 

و�لمعدلة و�لتغيير�ت في �ل�سيا�سات �لمحا�سبية �لناتجة عنها هي على �لنحو �لتالي:

. تـم �إ�سـد�ر معـيار �لمحا�سـبة �لدولـي 23 �لمعدل خـلال �سـهر 
»

تكاليـف �لاقتر��س
«

-   معيار �لمحا�سـبة �لدولـي 23 )تعديل(، 

ني�سان 2007، و�أ�سبـح نافـذ �لمفعـول للفـتر�ت �لتي تبـد�أ في �أو بعـد 1 كانـون �لثاني 2009. يتطلـب �لمعـيار قيـام �ل�سـركة 

بر�سـملة تكاليـف �لاإقـتر��س �لمتعلقة بامتـلاك و�إن�سـاء و�إنتـاج �لمـوجـود�ت �لمـوؤهلة )وهي تلك �لمـوجـود�ت �لتي تحـتاج 

�إز�لة  �أو �لبيـع( كجزء من تكاليـف تلك �لمـوجـود�ت. وتـم  �إلى فـترة معينة من �لزمـن لت�سبـح جاهـــزةللاإ�ستخـد�م 

خيار قيد تكاليـف �لاإقتر��س هـذه كم�ساريف.

�أي تاأثير لتطبيق هذ� �لمعيار على �لقو�ئم �لمالية �لحالية. يوجد  · لا 
�إعــادة ت�سنيـف �لاأ�ســـول 

«

-   ي�سمـح كل مـن معـيار �لمحا�سـبة �لدولـي 39 و�لمعـيار �لدولـي لاإعــد�د �لتقـارير �لدوليـة 7 

 )تعـديل( باإعـــادة ت�سنيف مـوجـود�ت ماليـة غير م�ستقة )عـد� عن تلك �لمحـددة بالقيمة �لعادلة من خـلال 
»

�لماليـة

�لربـح �أو �لخ�سارة عند �لاإعتر�ف �لاأولي( من فئة �لقيمـة �لعادلة من خـلال �لربـح �أو �لخ�سـارة في ظـروف معينة. 

ي�سمـح �لتعـديل �أي�سـاً بالتحـول من فئة �لبند �لمتوفر للبيـع �إلى فئة �لقرو�س و�لذمم �لمدينة لاأي موجـود مالـي يحقق 

تعريف �لقرو�س و�لذمم �لمدينة )�إذ� لم يتـم تحديد �لموجود �لمالي كمتوفر للبيع(، و�إذ� كان لدى �ل�سركة �لنية و�لقدرة 

على �لاإحتفاظ بهذ� �لموجود �لمالي في �لم�ستقبل �لمنظور.

�أي تاأثير لتطبيق هذ� �لمعيار على �لقو�ئم �لمالية �لحالية. يوجد  · لا 
�لدولي  �لمحا�سبة  معيار  على  �للاحقة  )و�لتعديلات   

»

�لعقارية �لاإ�ستثمار�ت 
«

)تعديل(   40 �لدولي  �لمحا�سـبة  معـيار     -

16(. يعتبر �لتعـديل جزءً� من م�سـروع �لتح�سينات �ل�سنـوية �لتابع لمجلـ�س معايير �لمحا�سبة �لدولية �لمن�سـور خـلال 

�سـهر �أيار 2008. وتندرج �لعقار�ت قيد �لاإن�سـاء �أو �لتطـوير للا�سـتعمال م�سـتقبلًا كاإ�ستثمار�ت عقارية �سمـن نطـاق 

معـيار �لمحا�سبة �لدولي 40. وتقا�س هـذه �لاإ�ستثمار�ت �لعقارية بالقيمة �لعادلة عند تطبيـق نمـوذج �لقيمة �لعادلـة. 

وفي حـال كانت �لقيمـة �لعادلة للاإ�سـتثمار�ت �لعقارية قيـد �لاإن�سـاء غير قابلة للقيـا�س بمـوثوقية، تقا�س �لاإ�سـتثمار�ت 

�إكمال �لاإن�ساء �لتاريخ �لذي ت�سبح فيه �لقيمة �لعادلة قابلة للقيا�س بموثوقية،  �لعقارية ب�سـعر �لتكلفـة حتى تاريـخ 

�أيهما ي�سادف �أولًا.

�لحالية. �لمالية  �لقو�ئم  على  �لمعيار  هذ�  لتطبيق  تاأثير  �أي  يوجد  · لا 
. �أ�سدر مجل�س معايير �لمحا�سبة �لدولية 

»

�لدفـع على �أ�سا�س �ل�سهـم
«

-  �لمعـيار �لدولـي لاإعد�د �لتقارير �لمالية 2 )�لتعديل( 

تعديلًا على �لمعيار �لدولـي لاإعـد�د �لتقارير �لمالية 2 وذلك خلال �سهر كانون �لثاني 2008 يحدد �ضروط الاإ�ضتحقاق 

وي�سف معالجة منحة تـم �إلغاوؤهـا. ي�سري مفعول هـذ� �لتعديل على �لفتر�ت �لتي تبـد�أ في 1 كانون �لثاني 2009 �أو بعد 

ذلك التاريـخ ويتعامل مـع �ضـروط الاإ�ضـتحقاق والاإلغاءات. ويو�ضـح اأن �ضـروط الاإ�ضتحقاق هي �ضروط خدمة و�ضروط 

وينبغي  اإ�ضتحقاق  �ضــروط  لي�ضـت  اأنهـا  هي  ال�ضهم  اأ�ضا�س  على  للدفع  الاأخـرى  والمـوا�ضفات  الميزات  من  فقط.  اأداء 

ت�سمين هــذه �لمز�يا و�لمو��سفات في �لقيمة �لعادلة في تاريـخ �لمنـح لمعامـلات مـع �لمــوظفين و�آخرين يقدمون خدمـات 

م�سابهة، ولي�س من �سـاأنها �لتاأثير على عدد �لمنـح �لمتوقـع �إ�ستحقاقهـا �أو تقييمهـا بعد تاريخ �لمنح. ويجب معاملة جميع 

�لاإلغاء�ت بنف�س �لمعاملة �لمحا�سبية �سو�ءً قامت بهـا �ل�سركة �أو �أطر�ف �أخرى.
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�لحالية. �لمالية  �لقو�ئم  على  �لمعيار  هذ�  لتطبيق  تاأثير  �أي  يوجد  · لا 
 )تعديل(. �سـدرت هــذه �لتعـديلات خـلال 

»

�لاأدو�ت �لماليـة - �لاإف�سـاحـات
«

-  �لمعيار �لدولـي لاإعـد�د �لتقارير �لماليـة 7، 

�لتعـديلات �لمزيـد من  �أو بعد 1 كانــون �لثاني 2009. تتطلـب  �لتي تبـد�أ في  �آذ�ر 2009 وت�سـري على �لفـتر�ت  �سهر 

عن  �إف�ساحاً  �لخ�سـو�س  وجه  على  �لتعديل  ويتطلـب  �ل�سـيولة.  ومخاطـر  �لعادلة  �لقيمة  قيا�س  عن  �لاإف�سـاحـات 

قيا�سات �لقيمة �لعادلة وفق �لت�سل�سل �لهرمي لقيا�س �لقيمة �لعادلة.

يوؤدي �لتغيير في �ل�سيا�سة �لمحا�سبية �إلى �إف�ساحات �إ�سافية فقط.

�لحالية. �لمالية  �لقو�ئم  على  �لمعيار  هذ�  لتطبيق  تاأثير  �أي  يوجد  · لا 
 خـلال �سـهر ت�ســرين �لثاني 2006 حيث حــل 

»

�لقطاعـات �لت�سغيلية
«

-  تم �إ�سـد�ر �لمعيار �لدولـي لاإعـد�د �لتقارير �لماليـة 8 

محـل معــيار �لمحا�ســبة �لدولـي 14 »�إعـد�د �لتقارير ح�سـب �لقطاعـات« وي�سـري على �لفـتر�ت �لتي تبد�أ في �أو بعد 1 

كانـون �لثاني 2009 ومتطلباته هي تحديد قطاعات �إعد�د �لتقارير �لرئي�سية و�لثانوية.

�لحالية. �لمالية  �لقو�ئم  على  �لمعيار  هذ�  لتطبيق  تاأثير  �أي  يوجد  · لا 
�أيلول   خلال �سهر 

»

�لمالية �لقو�ئـم  عر�س 
«

�لدولـي �لمعدل 1  �أ�سـدر مجلـ�س معايير �لمحا�سبة �لدولية معيار �لمحا�سبة    -

2007 و�لذي ي�سري على �لفـتر�ت �لتـي تبـد�أ في �أو بعـد 1 كانـون �لثاني 2009. ويف�ســل �لمعـيار تغير�ت �لمـالك وغــير 

�لمـالك فـي حقـوق �لملكية. لــذلك، ت�سمـل قائمة �لتغـير�ت في حقــوق �لملكية تفا�سـيل �لمعامـلات مـع �لمالك فقـط، في 

ذلك،  �إلى  بالاإ�ســافة  �لملكيـة.  حقــوق  عنا�سـر  مـن  عن�سـر  كل  �لمـالك في مطابقة  تغـير�ت غير  تُعـر�س جميـع  حين 

�إ�ستحـدث �لمعـيار قائمـة �لدخـل �ل�سـامل حـيث يتــم عــر�س جميـع بنــود �لدخـل و�لم�سروف �لمعـترف بهــا فـي قائمـة 

�لدخـل �إمـا فـي قائمـة و�حـدة �أو فـي قائمتين مرتبطتين.

�لمعيار. هذ�  تطبيق  مع  لتتلائم  �لحالية  لل�سنة  �لمالية  �لقو�ئم  عر�س  تعديل  · تم 
عملية  في  الاإ�ضتثمار  �ضافي  تحوط 

«

 16 �لمالية  �لتقارير  لاإعـد�د  �لدولية  �لمعايير  تف�سـير�ت  لجنة  تف�سـير  يو�سح    -

الاإ�ضـتثمار  اأن تحـوط �ضافي  الاإ�ضـتثمار. وي�ضـمل هـذا حقيقة  يتعلـق بتحـوط �ضـافي  المعالجة المحا�ضـبية فيمـا 
»

�أجنبية

�آثار 
«

 21 �لدولي  �لمحا�سـبة  معـيار  متطلبات  وتنطبـق  �لعر�س.  عملة  وليـ�س  �لوظيفية  �لعملة  في  بالفروقات  يتعلق 

 على البند المتحوط له.
»

�لتغير�ت في �أ�سعار �ل�سرف �لاأجنبي

· لا يوجد �أي تاأثير لتطبيق هذ� �لتف�سير على �لقو�ئم �لمالية �لحالية.
في تاريخ �إقر�ر هذه �لقو�ئم �لمالية. كانت هذه �لمعايير وتف�سير�تها قد �سدرت ولكن لم ت�سبح �سارية �لمفعول بعد:

. يعتبر �لتعـديل جـزءً� من م�سـروع �لتح�سينات �ل�سـنوية 
»

عر�س �لقـو�ئـم �لمالية
«

-  معيار �لمحا�سـبة �لدولـي 1 )تعديل( 

�لممكنة  �لت�سـوية  باأن  �لتعـديل  ويو�سـح   .2009 نيـ�سان  �سـهر  خـلال  �لمن�سـور  �لدولية  �لمحا�ســبة  معايير  لمجل�س  �لتابع 

لاإلـتز�م معـين مـن خـلال �إ�سـد�ر حقـوق �لملكية لا تمـت ب�سلة �إلى ت�سنيفه كمطلـوب متـد�ول �أو غير متـد�ول. وعن 

طريـق تعـديل تعريف �لمطلــوبات �لمتد�ولة، ي�سمـح �لتعـديل بت�سنيـف �لمطلـوب على �أنه غـير متـد�ول )�سـريطة �أن يكـون 

لل�ضــركة حـق غير م�ضـروط بتـاأجيل الت�ضــوية عن طريـق تحـويل النقد اأو مـوجـودات اأخـرى خـلال مدة لا تقل عن 12 

�سهر بعد �لفترة �لمحا�سبية( بغ�س �لنظر عن حقيقة �إمكانية طلب �لطرف �لمقابل من �ل�سركة �إجر�ء ت�سوية بالاأ�سهم 

في �أي وقت.

-  تنطبق هذه �لتعديلات على �لفترة �لتي تبد�أ في 1 تموز 2009 �أو بعدها.

�أي تاأثير لتطبيق هذ� �لمعيار على �لقو�ئم �لمالية �لحالية. يوجد  · لا 
. يخفف �لتعـديل من �لاإف�سـاحـات 

»

�لاإف�سـاحـات عن �لاأطــر�ف ذ�ت �لعـلاقة
«

-  معـيار �لمحا�سـبة �لدولـي 24 )تعـديل( 
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عن �لمعامـلات بين �لمن�ساآت ذ�ت �لعلاقة بالحكومة ويو�سح تعريف �لاأطر�ف ذ�ت �لعلاقة.

-  تنطبق هذه �لتعديلات على �لفترة �لتي تبد�أ في 1 كانون �لثاني 2011 �أو بعدها.

�لحالية. �لمالية  �لقو�ئم  على  �لمعيار  هذ�  لتطبيق  تاأثير  �أي  يوجد  · لا 
كافة  �آثار  ت�سجيل  �لمعدل  �لمعيار  يتطلب   .

»

و�لمنف�سلة �لموحدة  �لمالية  �لقو�ئـم 
«

27 )معدل(  �لدولـي  �لمحا�سـبة  معـيار    -

�لمعاملات مـع حقـوق غير �لم�سيطرين �سمـن حقـوق �لملكية في حال عـدم وجــود تغيير في �ل�سيطـرة وفي حال لـم ينتج 

�ل�سيطرة.  �أرباح وخ�سـائر. يحـدد �لمعيار كذلك �لمعالجـة �لمحا�سـبية في حال فقـد�ن  �أو  �ســهرة  عن هــذه �لمعامـلات 

�أو �لخ�سارة �سمن ح�ساب  بالربح  �لاإعتر�ف  ويتم  �لعادلة  بالقيمة  �لاأقلية  متبقية في حقـوق  �أي ح�سة  قيا�س  ويعـاد 

�لاأرباح �أو �لخ�سائر.

-  تنطبق هذه �لتعديلات على �لفترة �لتي تبد�أ في 1 تموز 2009 �أو بعدها.

· لا يوجد �أي تاأثير لتطبيق هذ� �لمعيار على �لقو�ئم �لمالية �لحالية.
. ي�سمـح �لمعيار �لمعدل بت�سنيف �إ�سـد�ر�ت �لحقوق 

»

ت�سنيف �إ�سـد�ر�ت �لحقـوق
«

-  معـيار �لمحا�سـبة �لدولـي 32 )تعديل( 

على �أنها حقوق ملكية عند عر�س �ل�سعر بعملة غير �لعملة �لوظيفية لل�سركة.

-  تنطبق هذه �لتعديلات على �لفترة �لتي تبد�أ في 1 �ضباط 2010 �أو بعدها، ويجب تطبيقها باأثر رجعي.

�لحالية. �لمالية  �لقو�ئم  على  �لمعيار  هذ�  لتطبيق  تاأثير  �أي  يوجد  · لا 
. يعتبر �لتعديل جـزءً� من م�سـروع �لتح�سينات �ل�سنوية 

»

�لمـوجـود�ت غير �لملمـو�سة
«

-  معيار �لمحا�ســبة �لدولـي 38 )تعديل( 

�لتابع لمجل�س معايير �لمحا�سـبة �لدوليـة �لمن�سـور خـلال �سهر ني�سان 2009. يو�سـح �لتعديل �إر�ساد�ت في قيا�س �لقيمة 

�أعمال، وي�سمح بجمع �لموجود�ت غير �لملمو�سة كموجود  �إندماج  �إمتلاكه في عملية  �لعادلة لموجود غير ملمـو�س يتـم 

و�حد �إذ� كان لكل موجود عمر �إقت�سادي مماثل.

-   تنطبق هذه �لتعديلات على �لفترة �لتي تبد�أ في 1 تموز 2009 �أو بعدها.

�أي تاأثير لتطبيق هذ� �لمعيار على �لقو�ئم �لمالية �لحالية. يوجد  · لا 
. �سـدر �لتعديل 

»

الاأدوات الماليـة: الاإعـتراف والقيـا�س - بنـود متحوط لها موؤهلة
«

-   معـيار �لمحا�سـبة �لدولـي 39 )تعديل( 

خلال �سهر تمـوز 2008. وهــو يقـدم اإر�ضادات في حالتين: عند تحديد مخاطـر اأحادية الجانب فـي بند متحوط له، 

ين�س معيار �لمحا�سبة �لدولي 39 على اأن الخيار الـذي يتـم �ضــراوؤه والذي يتـم تحـديده بمجمله على اأنه اأداة تحــوط 

لمخاطـر اأحادية الجانب لا يكـون نافذاً بالكامل. ولا يُ�ضمح بتحديد الت�ضخم كمخاطر متحوط لها اأو جزء متحوط له 

�إلا في حالات معينة.

-  تنطبق هذه �لتعديلات على �لفترة �لتي تبد�أ في 1 تموز 2009 �أو بعدها.

· لا يوجد �أي تاأثير لتطبيق هذ� �لمعيار على �لقو�ئم �لمالية �لحالية.
. �أ�ســدر مجلـ�س معـايير �لمحا�ســبة �لدوليـة معـيار 

»

�إندمـاج �لاأعمـال
«

-  �لمعيار �لدولـي لاإعـد�د �لتقـارير �لماليـة 3 )منقح( 

و�لتي  �لاأعمال  �إندماج  تغيير�ت في محا�سبة  �لمعيار  يقدم  �لثاني 2008.  كانون  �سهر  �لمنقـح خـلال  �لاأعمال  �إندمـاج 

�سوف تـوؤثر على مبلغ �ل�سهرة �لمعترف بها وعلى �لنتائج �لمعلنة في فترة �لاإمتلاك و�لنتائج �لم�ستقبلية �لمعلنة.

-  تنطبق هذه �لتعديلات على �لفترة �لتي تبد�أ في 1 تموز 2009 �أو بعدها.

�لحالية. �لمالية  �لقو�ئم  على  �لمعيار  هذ�  لتطبيق  تاأثير  �أي  يوجد  · لا 
قيا�س �لمـوجـود�ت غير �لمتـد�ولة )�أو مجمـوعات �لت�سرف( �لمحتفظ 

«

-  �لمعـيار �لدولـي لاإعـد�د �لتقارير �لمالية 5 )تعديل( 

بهـا لغر�س �لبيـع. يعتبر �لتعديل جـزءً� من م�سـروع �لتح�سينات �ل�سنـوية �لتابع لمجل�س معايير �لمحا�سبة �لدولية �لمن�سور 
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خلال �سـهر ني�سان 2009.

�لموجود�ت غير �لمتد�ولة �لمحتفظ بها لغر�س �لبيع 
«

ويو�سـح �لتعديل باأن �لمعـيار �لدولي لاإعد�د �لتقارير �لمالية 5 

 يحدد �لاإف�سـاحـات �لمطلـوبة فيما يتعلق بالموجود�ت غير �لمتد�ولة )�أو مجموعات �لت�سرف( 
»

و�لعمليات  �لمتـوقفة

�لم�سنفة على �أنها محتفظ بهـا لغر�س �لبيـع �أو كعمليات متوقفة. ويو�سح �لمعيار �أي�ساً �إ�ستمر�رية

 125 و�لفقرة  عادل(  عر�س  )لتحقيق  منه   15 �لفقرة  خا�سة   ،1 �لدولي  �لمحا�سبة  لمعيار  �لعام  �لمتطلب  تطبيق 

)م�سادر �ل�سك في �لتقدير(.

-   تنطبق هذه �لتعديلات على �لفترة �لتي تبد�أ في 1 تموز 2009 �أو بعدها.

�لحالية. �لمالية  �لقو�ئم  على  �لمعيار  هذ�  لتطبيق  تاأثير  �أي  يوجد  · لا 
�لمـوجـود�ت  �لدولـي 9 ت�سنيف وقيا�س  �لمعـيار  يتناول   .

»

�لمالية �لاأدو�ت 
«

�لمالية 9  �لتقارير  �لدولـي لاإعــد�د  -  �لمعيار 

�لماليـة وهـو متـوفر لاإعتمـاد مبكر على �لفـور. وي�ستبدل هـذ� �لمعيار نمـاذج �لت�سنيـف و�لقيا�س �لمتعـددة في معـيار 

�لمحا�ســبة �لـدولـي 39 بنمـوذج و�حـد ذو فئتي ت�سنيف �إثنتين فقـط همـا: �لتكلفة �لمطفـاأة و�لقيمـة �لعادلة. ويمثل 

�لمعـيار �لدولـي لاإعـد�د �لتقارير �لمالية 9 حجر �لاأ�سـا�س �لاأول في �لاإ�ستبد�ل �لمخطط له من قبل مجل�س معايير 

�لمحا�سبة �لدولية لمعيار �لمحا�سبة �لدولي 39.

-   تنطبق هذه �لتعديلات على �لفترة �لتي تبد�أ في 1 كانون �لثاني 2013 �أو بعدها.

· لا يوجد �أي تاأثير لتطبيق هذ� �لمعيار على �لقو�ئم �لمالية �لحالية.
علـى  �لنقـدية  غير  �لمـوجــود�ت  تـوزيــع 

«

 17 �لماليـة  �لتقارير  لاإعـد�د  �لدوليـة  �لمعـايير  تف�سـير�ت  لجنة  تف�سـير     -

. يعتبر �لتف�سـير جـزءً� من م�سـروع �لتح�سينات �ل�سنـوية �لتابع لمجل�س معايير �لمحا�سبة �لدولية �لمن�سور 
»

�لمالكـين

خلال �سهر ني�سان 2009. ويقدم �لتف�سير �إر�ساد�ت حـول محا�سـبة �لترتيبات �لتي تقـوم �ل�سـركة بموجبهـا بتوزيـع 

موجود�ت غير نقدية على �لمالكين �سـو�ءً كتوزيـع للاإحتيـاطات �أو كاأرباح �أ�سهـم. تـم �أي�ساً تعـديل �لمعـيار �لدولـي 

للتوزيع فقط عندما تكون  اأنها محتفظ بها  �لمالية 5 بحـيث ي�ضـترط ت�ضنيـف الموجـودات على  �لتقـارير  لاإعـد�د 

متاحة للتوزيع في و�سعها �لحالي ويكون �لتوزيع محتمل جدً�.

-   تنطبق هذه �لتعديلات على �لفترة �لتي تبد�أ في 1 تموز 2009 �أو بعدها.

· لا يوجد �أي تاأثير لتطبيق هذ� �لتف�سير على �لقو�ئم �لمالية �لحالية.
 
»

 تحـويل �لموجود�ت من �لعملاء
«

�إ�سـد�ر تف�سير لجنة تف�سـير�ت �لمعايير �لدولية لاإعـد�د �لتقارير �لمالية 18  -   تم 

خلال �سهر كانـون �لثاني 2009. يو�سـح �لتف�سـير كيفية محا�سـبة عمليات تحـويل بنـود �لممتلكات و�لاآلات و�لمعـد�ت 

من قبل �ل�سركات �لتي ت�ستلم هـذه �لتحويلات مـن عمـلاءها. ينطبق �لتف�سير �أي�ساً على �لاإتفاقيات �لتي ت�ستلم 

بنـود  �أحـد  �إمتـلاك  �أو  لاإن�سـاء  �لنقدي  �لمبلغ  ذلك  �إ�ستعمال  يجب  حيث  معين  عميل  من  نقد  بموجبها  �ل�سركة 

�لممتلكات و�لاآلات و�لمعــد�ت وعلى �ل�ســركة �إ�ستعمـال ذلك �لبنــد لـتزويد �لعميل بفر�سـة و�ســول م�سـتمر لل�سلع و/

�أو �لخدمات.

-   تنطبق هذه �لتعديلات على �لفترة �لتي تبد�أ في 1 تموز 2009 �أو بعدها.

�أي تاأثير لتطبيق هـذ� �لتف�سير على �لقـو�ئم �لمالية �لحالية. وذلك ب�سبب �لتعليمات �لوز�رية �لتي تحـدد  · لا يوجـد 
كيفية معالجة م�ساهمات �لم�ستركين كما هو مو�سح في �إي�ساح )4(.

وقد توقع �أع�ساء �لاإد�رة �أن تبني هذه �لمعايير وتف�سير�تها في فتر�ت م�ستقبلية لن يكون له �ثر مالي ملمو�س على 

�لقو�ئم �لمالية لل�سركة.
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31- اإدارة المخاطر 

- توجه �ل�سركة وتدير �لمخاطر �لمالية �لمتعلقة بعملياتها ون�ساطاتهـا �لتجارية. وتت�سمن هـذه �لمخاطـر: مخاطـر ر�أ�س �لمال، 

مخاطـر �ل�سوق )مت�سمنة مخاطر �لعملة ومخاطر �ل�سعر و مخاطر �سعر �لفائدة(. مخاطر �لائتمان و مخاطـر �ل�سـيولة.

- ت�سعى �ل�سركة �إلى تقليل �آثار ونتائـج هـذه �لمخاطـر عن طريـق تنويـع م�سـادر ر�أ�س �لمـال. 

- تقوم �ل�سركة باإد�رة ومر�قبة ومعالجة �لمخاطر و�ل�سيا�سات �لتي تتبعها بهـدف تقليـل �حتمـال �لتعر�س للمخاطر.

اأ - مخاطر راأ�س المال 

�لــدين و�أدو�ت حقــوق �لملكيـة وتاأخـذ بعـين  �أدو�ت  - تر�جـع �ل�سـركة ب�سكل منتظـم مكـونات ر�أ�س �لمـال �لتي تت�سـمن 

�لاعتبار تكلفــة

ر�أ�س �لمـال و�لمخاطـر �لمرتبطـة بكل فئة من فئات ر�أ�س �لمـال. 

�أعمالها وزيادة عو�ئد �لم�ساهمين من خلال تحقيق �لر�سيد �لاأمثل  ��ستمر�رية  �ل�سركة بر�أ�س �لمال ل�سمان  - تتحكم 

للديون وحقوق �لملكية.

ب - مخاطر اأ�صعار ال�صرف 

�أ�ســعار  �ل�سركة بتنفيذ معامـلات تجارية بالعمـلات �لاأجنبية مما يفر�س نوعـاً من �لمخاطـر نتيجـة لتقلبات  -  تقوم 

�سـرف هـذه �لعمـلات خلال �ل�سنة. 

- تملك �ل�سركة �سيا�سات و �إجر�ء�ت لاإد�رة �لمخاطر �لمتعلقة باأ�سعار �ل�سرف �لاأجنبي.

ج - مخاطر �صعر الفائدة 

- تتعر�س �ل�سركة لمخاطـر �سعر �لفائدة �لناتجة من عمليات �لاقتر��س. 

�أ�سعار �لفائدة �لمتقلبة و�لثابتة في بد�ية �ل�سنة  �أر�سدة  �إد�رة �لمخاطر عـن طريق �لمحافظة على �لجمع ما بين  - تتم 

�لمالية بطريقة ملائمة.

د -  مخاطر الاأ�صعار

- تتعر�س �ل�سركة لمخاطر تتعلق باأ�سعار �أدو�ت حقوق �لملكية �لتي تنتج من �لا�ستثمار�ت في �أدو�ت حقوق �لملكية. على 

�لرغم من ذلك، لا تعتبر هذه �لمخاطر ذ�ت �أهمية طالما �أن �ل�سركة لا تقوم بالمتاجرة �لفعلية بهذه �لا�ستثمار�ت.

- بالاإ�سافة �إلى �أنه يتم مر�جعة �لا�ستثمار�ت �لمتوفرة للبيع و�حت�ساب خ�سائر تدني في �لقيمة عند وجود موؤ�سر�ت على 

ذلك.

هـ - مخاطر الائتمان

�لتعاقدية مما ينتج عنه  �إلى تلك �لمخاطر �لتي تظهر عندما يتخلف �لمدين عن �لتز�ماته  -  ت�سير مخاطر �لائتمان 

خ�سائر مالية لل�سركة.

على  و�لح�سول  �لديون  �سد�د  على  �لقادرة  �لاأطر�ف  مع  �لتعامل  كيفية  تو�سح  �ئتمانية  �سيا�سات  �ل�سركة  تملك    -

�سمانات ملائمة عند �للزوم كو�سيلة لتقليل مخاطر �لخ�سائر �لمالية �لناتجة عن �لعجز في ت�سديد �لديون. 

-  تر�قب �ل�سركة بانتظام معدلات �لائتمان للجهات �لمدينة وحجم �لمعاملات مع هذه �لجهات خلال �ل�سنة.

-  يتم �لقيام بتقييـم م�ستمـر للائتمـان من ناحيـة �لاأو�سـاع و �لظـروف �لاقت�سـادية للجهـة �لمدينـة. على �لرغـم من 

ذلك. لا تعتبر �أخطـار �لائتمان ذ�ت �أهمية.

�ل�سركة لمخاطر  ن�سب تعر�س  �لاأق�سى من  �لمالية �لحد  �لقو�ئـم  �لمالية في  �لمـوجـود�ت  بهـا  �لتي تظهر  �لقيم  -  تمثل 

�لائتمان. بدون �لاأخذ بعين �لاعتبار قيمة �أي �سمانات تم �لح�سول عليها.
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و - مخاطر ال�صيولة 

- يتبنى مجل�س �إد�رة �ل�سركة �إطار عام لاإد�رة مخاطر �ل�سيولة وذلك لان مجل�س �إد�رة �ل�سركة م�سئول عن �إد�رة 

مخاطر �ل�سيولة.

�لتدفقـات  مر�قبـة  خـلال  من  �لاقتر��س  وت�سهيلات  بنكيـة  وت�سهيـلات  منا�سب  باحتيـاطي  �ل�سـركة  تحتفظ    -

�لنقديـة ومطابقتهـا مـع تو�ريخ ��ستحقاق �لموجود�ت و�لمطلوبات �لمالية.

-  يو�سح �لجدول �لتالي تو�ريخ ��ستحقاق �لموجود�ت �لمالية و�لمطلوبات �لمالية لل�سركة كما في 31 كانون �أول 2009:

المجموع�صنة واحدة فاكثراأقل من �صنة الو�صف

دينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردني

�لموجود�ت �لمالية:

2.560.1292.560.129-��ستثمار�ت متوفرة للبيع

68.784.012-68.784.012 ذمم م�ستركين بعد طرح �لمخ�س�س

15.633.520-15.633.520ذمم مدينة بعد طرح �لمخ�س�س

599.961-5.99.961تاأمينات وم�ساريف مدفوعة مقدماً

17.487.358-17.487.358نقد ونقد معادل

102.504.8512.560.129105.064.980 �لمجموع

�لمطلوبات �لمالية:

9.782.29131.458.33341.240.624قرو�س

107.743.238-107.782.291 ذمم د�ئنة

58.701.076-58.701.076تاأمينات �لم�ستركين

2.484.218-2.484.218مخ�س�سات �أخرى

1.540.271-1.540.271 �أر�سدة د�ئنة �أخرى

22.231.151-22.231.151بنوك د�ئنة

 233.940.578 31.458.333 202.482.245 �لمجموع

32- القيمة العادلة للأدوات المالية

تحدد �لقيمة �لعادلة للموجود�ت �لمالية و�لمطلوبات �لمالية كما يلي:

-   تحدد القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلـوبات المالية وفقـاً لل�ضروط والظروف المعيارية. اأمـا تلك التي يتـم 

�لمتاجـرة بها في �لاأ�سو�ق �لن�سطة فتحدد بالرجوع �إلى �أ�سعار �ل�سوق �لمعلنة.

�لمالية   �لاأدو�ت  )با�ستثناء  �لمالية  و�لمطلوبات  �لمالية  �لموجــود�ت  من  �لاأخــرى  للاأنـو�ع  �لعادلة  �لقيمة  تحدد     -

�لم�ستقة( وفقــاً لطرق �لت�سعير �لمقبولة ب�سكل عام ��ستناد� �إلى تحليل �لتدفق �لنقدي �لمخ�سوم.

-   تحت�سب �لقيمة �لعادلة للاأدو�ت �لمالية �لم�ستقة با�ستخد�م �لاأ�سعار �لمعلنة. في حالة عدم توفر هذه  �لاأ�سعار. 

يتم ��ستخد�م تحليل �لتدفق �لنقدي �لمخ�سوم.

      با�ستثناء �لا�ستثمار في �ل�سركة �لزميلة، �إن �لقيمة �لدفترية للاأ�سول و�لاإلتز�مات �لمالية تقارب �لقيمة �لعادلة 

لها.
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الم�سطلحات

 

كيلو واط �ضاعة ك.و.�س 

ميجا واط = األف كيلو واط م.واط )م.و( 

ميجا واط �ضاعة = األف كيلو واط �ضاعة م.و.�س 

جيجا واط �ضاعة = األف ميجاواط �ضاعة ج.و.�س 

ميجا ڤولت اأمبير = مليون ڤولت اأمبير م.ڤ.�أ

كيلو ڤولت = 1000 فولت ك.ڤ 

كيلو متر = 1000 متركم 

كيلو ڤار = كيلو ڤولت اأمبير مراك�س ك.ڤار

ميجا ڤار = 1000 كيلو ڤار م.ڤار 

�سغط منخف�س �س.م 

�سغط عالي �س.ع 
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المحتويات 

المو�صوع
رقم 

ال�صفحة
المو�صوع

رقم 

ال�صفحة

41�لعمليات ذ�ت �لطبيعة غير �لمتكررة7كلمة رئي�س مجل�س �لاد�رة
41�ل�سل�سلة �لزمنية للاأرباح10�أن�سطة �ل�سركة �لرئي�سية

42تحليل �لمركز �لمالي10�أماكن �ل�سركة �لجغر�فية وعدد موظفيها
44�لنظرة �لم�ستقبلية وخطة �لعمل لعام 122010مكاتب �لتح�سيل �لفرعية

44�أهم �لم�ساريع �لمتوقع �إنجازها عام 142010حجم �لا�ستثمار �لر�أ�سمالي
45�أتعاب �لمدقق14�ل�سركات �لتابعة

45�لم�ساهمون15�أع�ساء مجل�س �لاد�رة
47�لمبالغ �لمدفوعة لرئي�س و�أع�ساء مجل�س �لاد�رة20�إد�رة �ل�سركة �لتنفيذية

47رو�تب ونفقات �لاد�رة �لعليا22كبار مالكي �أ�سهم �ل�سركة
48�لتبرعات و�لمنح22درجة �لاعتماد على موردين محددين

49م�ساهمة �ل�سركة في خدمة �لبيئة و�لمجتمع �لمحلي22�لامتياز�ت و�لحماية �لحكومية
49�لعقود و�لم�ساريع و�لارتباطات22�لقر�ر�ت �لحكومية �لتي قد توؤثر على �أعمال �ل�سركة

50�إح�سائيات وموؤ�سر�ت �لاأد�ء23�لاطار�لعام للهيكل �لتنظيمي
52جدول �أعمال �إجتماع �لهيئة �لعامة24تطوير �لمو�رد �لب�سرية  

53�لقو�ئم �لمالية24دور�ت لتطوير وتحديث �أ�ساليب �لعمل
54قائمة �لمركز �لمالي26�لمخاطر �لتي تتعر�س لها �ل�سركة

56قائمة �لدخل26�أعمال ودر��سات بهدف تطوير �لعمل بال�سركة
57قائمة �لتغير�ت في حقوق �لملكية26�إ�ستئجار مكاتب جديدة

58قائمة �لتدفقات �لنقدية27�لحا�سوب
59�إي�ساحات حول �لبيانات �لمالية27مركز �إ�ستقبال مكالمات �لم�ستركين

65موجود�ت �لبنية �لتحتية28نظام �لمعلومات �لجغر�فية
موجود�ت م�ساهمات �لم�ستركين29كفاءة �لطاقة

فل�س �لريف29�لبريد �لاأردني

67موجود�ت فروقات تقييم �لقرو�س29�لاإعتد�ء على محطات و�سبكات �ل�سركة
67�لا�ستثمار�ت30قر�ءة عد�د�ت �لم�ستركين

68ذمم �لم�ستركين30معر�س �لاإنجاز�ت �لاأردنية
69تاأمينات �لم�ستركين30�ل�سوؤون �لفنية

69ذمم د�ئنة31نمو �لا�ستر�كات بالتيار �لكهربائي
69تاأمينات �لم�ستركين32�لطاقة �لم�ستر�ة و�لطاقة �لمباعة

70�سناديق �لادخار و�لخدمات �لطبية و�لتاأمين على �لحياة32برنامج تخفي�س �لفاقد �لكهربائي
72�إير�د�ت �لطاقة �لمباعة34�لتعرفة �لكهربائية

73�لطاقة �لم�ستر�ة35ق�سم فح�س وتفتي�س �لعد�د�ت
73م�ساريف �لت�سغيل35مركز فح�س و�سيانة �لعد�د�ت

74�لم�ساريف �لاد�رية وخدمات �لم�ستركين36كهربة �لريف
77تطبيق معايير جديدة ومعدلة36�سبكات �لتوزيع

81�د�ةر �لمخاطر37�لكو�بل �لاأر�سية
83تقرير �لمدقق37خطوط النقل الهوائية

84�لاقر�ر�ت38محطات �لتحويل
86�لم�سطلحات39�لانارة �لعامة

40د�ئرة �لمر�قبة و�لتحكم
41�لحمل �لاأق�سى


