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 انشركت الاَخقائيت نلاصخثًار وانخطىير انعقاري 

 شركت يضاهًت عايت يحدودة

 

 

انًًهكت الأردَيت انهاشًيت –عًاٌ   

 

ثاَي عشر انانخقرير انضُىي     

4242 
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 فهرس انًحخىياث

 

 

يجهش الادارة  -  

 

كهًت رئيـش يجهــش الادارة -  

                                                                          

حقــريـر يجهـش الادارة  -  

 

حقـريـر انًحاصــب انقــــــــــاَىَي انًضخقم  -  

 

  4242كاَىٌ الاول  53قائًت انًركـز انًانـي كًـا في  -

 

الاقـــراراث                                                                                                   -  
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 يجهش الادارة 

 

يحًد احًد ربحي انفقي / رئيش يجهش الادارة انضيد   

 

  / َائب رئيش يجهش الادارةانعرود عبد انًجيد صانى  عصًجانضيد 

 

  َعى عبد انرحًٍ عبد انىاحد / عضى يجهش ادارة ةانضيد

 

 

/ عضى يجهش ادارةاحضاٌ عهي كاظى انعبيدي انضيد   

 

/ عضى يجهش ادارةاَىر عصاو يفهح انحجاج انضيد   

 

 مدققي الحسابات

يحاصبىٌ قاَىَيىٌ – انضادة شركت انًحاصبىٌ انعصريىٌ  

 

 المستشار القانوني

المحاماةشركة الحل الأمثل للتحصيل وأعمال   
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  هًــت رئيش انًجهش ك

 حضرات السادة المساهمٌن الكرام ,,

 السلام علٌكم و رحمة الله و بركاته ,,

نً بالأصالــة عــن نفســً، وبالنٌابــة عــن زملائً أعضــاء مجلــس الإدارة أن أرحبَ بكم أجملَ  ٌســرُّ

بٌن وزملائً اعضاء مجلس الادارة ان نضع  ، اتوجه الى حضراتكم بؤطٌب التحٌات ، كما ٌسرنً ترحٌب

كانون اول   53ضمنا البٌانات المالٌة للسنة المنتهٌة فً اٌدٌكم التقرٌر السنوي الثانً عشر لشركتنا مت

4242.  

و اضف علٌها  لا ٌخفى على أحدكم ما آلت إلٌه الأوضاع السٌاسٌة والاقتصادٌة من تردٍّ فً المنطقة عمومًا

كورونا و اثرها على الاقتصاد المحلً. وقد تؤثر قطاع العقار فً الأردن بهذه الأوضاع تداعٌات فاٌروس 

رًا  ا، أو المنوي إقامتها من قبل الشركات  تؤثُّ ًٌّ ٌّما ما ٌتعلق بالمشارٌع العقارٌة القائمة حال كبٌرًا، ولا س

اءً ( بهذه الظروف؛ ما انعكس العقارٌة المختلفة، إضافة إلى تؤثُّر تجارة الأراضً والعقارات )بٌعًا وشر

ٌّما الشركات التً تمتلك أراضٍ فً مناطق مختلفة ًٌّا وبشكل مباشر على سٌولة الشركات العقارٌة، ولا س  سلب

، والتً تهدف من امتلاكها إلى استثمارها فً المشارٌع العقارٌة ، أو بغرض البٌع و فً جمٌع انحاء المملكة 

ٌُنمًّ أرباحهمالمتاجرة، وتحقٌق مزٌدٍ من الأ .رباح، ما من شؤنه أن ٌزٌد من حقوق المساهمٌن فً الشركة و  

إذ ستنفذُ الشركة خططًا وعلٌه فإن خطة العمل لمجلس الادارة فً الفترة القادمة الاستمرار فً الاستثمار 

وبٌعها، وكذلك ودراسات مستقبلٌة لزٌادة الرقعة الاستثمارٌة، وذلك بزٌادة الاستثمار فً شراء الأراضً 

.السعً لإنشاء مشارٌع رٌادٌة، تحقق أهداف الشركة وتطلعاتها ، وتسدٌد كامل التزامات الشركة عن طرٌق  

تسوٌق وبٌع اراضً من الشركة او دراسة مشارٌع ذات جدوى اقتصادٌة تعود بالفائدة على الشركة 

 ومساهمٌها  .

ئً اعضاء مجلس الادارة بخالص الشكر والامتنان لكل واخٌرا لا ٌسعنً فً ختام كلمتً الا ان اتقدم وزملا

 الدإوبس، وٌعدكم أن ٌواصل عمله على ثقتكم الكرٌمة بالمجلالمتعاملٌن مع الشركة والسادة المساهمٌن 

الشركات العقارٌة المتمٌزة  تها ورإاها، وبما ٌجعلها من أهم؛ لتحقٌق أهداف الشركة وتطلعا وسعٌه الحثٌث،

سائلٌن المولى عز وجل ان ٌوفقنا جمٌعا لما نصبو الٌه فً ظل حضرة صاحب الجلاله .  فً وطننا الحبٌب

المعظم حفظه الله ورعاه وولً عهده الامٌن .      ابن الحسٌن  الملك عبد الله الثانً  

,,و تفضلوا بقبول فائق الإحترام و التقدٌر  

 رئٌس مجلس الإدارة        

 محمد الفقً            
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 أولا : وصف لأنشطة الشركة الرئٌسٌة و أماكنها الجغرافٌة و عدد الموظفٌن و حجم الإستثمار الرأسمالً :

أنشطة الشركة الرئٌسٌة : –أ   

ط الشركة الرئٌسً فً :اٌتمثل نش  

ارات و الأراضً داخل و خارج التنظٌم بجمٌع أنواعها و استعمالاتها حسب القوانٌن و الأنظمة شراء و بٌع و استثمار العق-1

 المرعٌة .

إٌصال كافة الخدمات اللازمة لها شراء و بٌع الأراضً و ذلك بعد تطوٌرها و تنظٌمها و تحسٌنها و تقسٌمها و فرزها و -2

 حسب القوانٌن و الأنظمة المرعٌة.

شارٌع الإسكان و الأعمال بكافة أنواعها و غاٌاتها السكنٌة و التجارٌة و الصناعٌة و الإستثمارٌة و غٌرها إقامة و إنشاء م -3

 و بٌعها بدون فوائد ربوٌة و/أو تؤجٌرها و/أو استثمارها حسب القوانٌن و الأنظمة المرعٌة.

و القٌام بؤعمال الوساطة التجارٌة و تمثٌل القٌام بؤعمال الخدمات التجارٌة بجمٌع انواعها و اشكالها و طرق تنفٌذها -4

المإسسات و الشركات المحلٌة و الاجنبٌة داخل المملكة و خارجها و لها ان تتملك و تحصل و تتصرف فً اٌة براءات او 

كة حقوق اختراعات او امتٌازات او اسهم او علامات او اسماء تجارٌة قد ٌتبٌن ان للشركة مصلحة فٌها داخل او خارج الممل

و استعمال و استغلال و التصرف فً كافة اوجه نشاطاتها و منح حق الاستعمال و الاستغلال و التصرف بالنسبة لها و اجراء 

 اي تحسٌن على هذه الاختراعات و الحقوق التً تملكها الشركة او تنوي امتلاكها.

مإسسة فردٌة او تساهم فٌها او تندمج او ان تشتري او تستلم جمٌع او بعض ممتلكات او اعمال اي شركة او هٌئة او -5

تشترك فٌها او تتحد معها او ترتبط بؤي شكل من الأشكال و ان تمتلك اسهمها او سندات فً اي شركة او هٌئة او مإسسة و 

لهذه ان تعقد و تبرم الاتفاقٌات التً تلتزم او تتضمن بموجبها تنفٌذ جمٌع او اي من المسوإلٌات از الالتزامات التعاقدٌة 

 الشركات او المإسسات او الهٌئات.

تؤسٌس و شراء و التملك كلٌا او جزئٌا اٌة شركة او مإسسة او اٌة شهرة او اسم تجاري او موجودات او الاشخاص الذٌن -6

هذه الحقوق كما ٌحق للركة الانماج مع الغٌر بقصد التعاون.ٌتبعونها   

 

أماكن الشركة الجغرافٌة و عدد الموظفٌن : –ب   

الارضًالطابق  / 13بناٌة – مٌرزا وصفً شارع –خلدا  -ركة موجودة عً عمان*مكاتب الش  

5528885فاكس  – 5537006هاتف رقم :  

 *لا ٌوجد للشركة أٌة فروع أخرى سواء كانت داخل أو خارج الاردن.

من الموظفٌن حٌث ٌتم التعٌٌن بناءا على الشواغر و حاجة العمل. 2 عدد*ٌعمل فً الشركة   
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حجم الإستثمار الرأسمالً للشركة : –ج   

 

  ، فً حٌن بلغ  2020ى نهاٌة ( دٌنار أردنً حت 1,685,293)  بلغ حجم الاستثمار الرأسمالً مبلغا و قدره

.2019( دٌنار اردنً حتى نهاٌة عام 1,687,944)  

 

 

 ثانٌا : وصف للشركات التابعة و طبٌعة عملها و مجالات نشاطاتها :

 

ة التالٌة :عالتاب لدى الشركة الشركةٌوجد -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البٌان الشركة التابعة 

 اسم الشركة قلعة الأمان و الخٌر للتجارة و الإستثمار

 الكٌان القانونً محدودة المسإولٌة

 النشاط الرئٌسً استثمار عقاري

 رأس المال 1000

100%  نسبة الملكٌة 

4عمان/الدوارالسادس/ابراج اعمار ط  عنوان الشركة 

 عدد الموظفٌن 2 

 فروع الشركة لا ٌوجد
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ثالثا : بٌان بؤسماء أعضاء مجلس الإدارة و أسماء و رتب أشخاص الإدارة العلٌا ذوي الساطة التنفٌذٌة مع نبذة تعرٌفٌة 

 عن كل منهم

  

عضوٌة مجالس 
 إدارة اخرى

المإهل  الخبرات
 العلمً

الإدارةأعضاء مجلس  المنصب الجنسٌة   

عضو مجلس ادارة 
 فً شركات اخرى

رجل 
 أعمال 

بكالورٌس 
 هندسة

رئٌس مجلس  أردنً
 الادارة

يحًد احًد ربحي 

 انفقي 

1 

رجل  لا ٌوجد
أعمال و 
 مدٌر عام

بكالورٌس 
 اداب

نائب رئٌس مجلس  اردنً
 الادارة

عصًج عبد انًجيد 

 صانى انعرود 

2 

سٌدة   لا ٌوجد
 أعمال  

بكالوٌوس 
ادارة 
 اعمال

َعى عبد انرحًٍ عبد  عضو عراقٌة

 انىاحد 

3 

رجل  لا ٌوجد
 اعمال

بكالورٌس 
 هندسة

احضاٌ عهي كاظى  عضو عراقً

 انعبيدي

4 

بكالوٌوس  موظف  لا ٌوجد
ادارة 
 اعمال

اَىر عصاو يفهح  عضو اردنً

 انحجاج

5 

 

 رابعا : موظفً الإدارة العلٌا ذوي السلطة التنفٌذٌة :

 

عضوٌة 
إدارٌة مجالس 

 أخرى

المإهل  الخبرات
 العلمً

 الإسم المنصب الجنسٌة

عضو مجلس 
ادارة فً 

 شركات اخرى

بكالورٌس  رجل أعمال 
 هندسة

رئٌس  أردنً
مجلس 
 الادارة

يحًد احًد ربحي 

 انفقي

 

% 5التً تزٌد عن : بٌان بؤسماء كبار مالكً الأسهم المصدرة من قبل الشركة و عدد الأسهم المملوكة لكل منهم خامسا 

 من عدد الأوراق المصدرة كما فً الجدول أدناه :

 اسم المساهم النسبة
8.818%  نعم عبدالرحمن عبدالواحد عبدالواحد 
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 سادسا : الوضع التنافسً للشركة :

شدٌدة خاصة بوجود ٌتركز نشاط الشركة الرئٌسً فً الاستثمار فً المشارٌع العقارٌة فً السوق المحلً الذي ٌتمٌز بمنافسة 

عدة شركات تعمل فً هذا المجال . لا ٌوجد للشركة أٌة نشاطات خارجٌة و لا تستطٌع الشركة تحدٌد و تقٌٌم نسبة حصتها فً 

 السوق المحلٌة بسبب عدم توفر الاحصاءات اللازمة لذلك.

  سابعا : درجة الإعتماد على موردٌن محددٌن محلٌا و خارجٌا

% فؤكثر من اجمالً المشترٌات و 32موردٌن محددٌن أو عملاء رئٌسٌٌن محلٌا او خارجٌا ٌشكلون لا ٌوجد إعتماد على 

 المبٌعات.

 ثامنا : وصف لأٌة حماٌة حكومٌة أو امتٌازات أو أٌة براءات إختراع تتمتع بها الشركة

.القوانٌن أو الأنظمة أو غٌرهالا ٌوجد اي حماٌة حكومٌة او امتٌازات تتمتع بها الشركة او اي من منتجاتها بموجب -  

لا ٌوجد أي براءات إختراع أو حقوق إمتٌاز حصلت الشركة علٌها.-  

 تاسعا : وصف لأٌة قرارات صادرة عن الحكومة او المنظمات الدولٌة لها أثر مادي على عمل الشركة و قدرتها التنافسٌة 

لها أثر مادي على عمل الشركة و قدرتها التنافسٌةلا ٌوجد اي قرارات صادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولٌة -  

لا تنطبق معاٌٌر الجودة الدولٌة على الشركة ، و لا تقوم بتطبٌق معاٌٌر الجودة الدولٌة-  

الهٌكل التنظٌمً للشركة الإنتقائٌة و عدد موظفٌها و برامج التؤهٌل و التدرٌب  **    عاشرا : أ (  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهٌئة العامــــة

 مدقق الحسابات الخارجً مجلـــــس الإدارة

ر القانونًالمستشا رئٌس تنفٌذي لجنة التدقٌق  

المساهمٌن لدائرة المالٌة و شإونا دائرة الإستثمارات  
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 ** الهٌكل النظٌمً لشركة قلعة الأمان و الخٌر للإستثمار التجاري 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: ب ( عدد موظفً الشركة و فئات مإهلاتهم  

 

 

 

 ج ( برامج التؤهٌل و التدرٌب لموظفً الشركة 

.الشركة بإجراء أي برامج تؤهٌل و تدرٌب لموظفً الشركة خلال السنة المالٌةلم تقم   

 الحادي عشر: وصف للمخاطر التً تتعرض لها الشركة

أو من الممكن ان تتعرض الشركة لها خلال السنة اللاحقة و لها تؤثٌر مادي علٌها لا ٌوجد مخاطر تعرضت لها الشركة  

0808تها الشركة خلال السنة المالٌة الثانً عشر : الإنجازات التً حقق  

 لا ٌوجد.

ً للشركةالثالث عشر : الأثر المالً لعملٌات ذات طبٌعة غٌر متكررة حدثت خلال السنة و لم تدخل ضمن النشاط الرئٌس  

 لا ٌوجد أثر مالً لعملٌات ذات طبٌعة غٌر متكررة حدثت خلال السنة المالٌة و لا تدخل ضمن نشاط الشركة الرئٌسً

و توقعات مجلس الإدارة 0801عشر : التطورات و الخطة المستقبلٌة للشركة لعام  الرابع  

 تسعى إدارة الشركة لتطوٌر و تنوٌع و زٌادة حجم النشاط لدٌها لتحقٌق أكبر عائد ممكن من خلال :

للشركة.*تحقٌق أهداف المساهمٌن من خلال زٌادة العائد على حقوق الملكٌة و تحسٌن المركز المالً   

 تسلسل المإهل العلمً عدد موظفً الشركة
 3 بكالورٌوس 1

 4 دبلوم 1

 المجموع 0

العامــــةالهٌئة   

 المدٌر العام

 القسم المالً و الإداري قسم الاستثمار
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*القٌام بتسٌٌل محفظة الأوراق المالٌة من خلال بٌع الأسهم المملوكة من قبل الشركة و ذلك للبحث عن بدائل استثمارٌة اخرى 

 تدر بإٌرادات مالٌة و بؤقل مخاطرة ، الامر الذي سٌعمل على رفع أداء الشركة.

عشر : أتعاب مدققً الحسابات الخامس  

( دٌنار اردنً شامل ضرٌبة المبٌعات. 5,222بلغت أتعاب مدققً حسابات الشركة السادة / غوشة و شركاه مبلغ )   

و من قبل موظفً الإدارة  عشر : بٌان بعدد الأوراق المالٌة المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة و أقاربهم السادس

: 08/81/0812العلٌا كما فً   

عدد الأصهى 

في انًًهىكت 

53/34/4242  

عدد الأصهى 

انًًهىكت في 

53/34/4232  

  أعضاء يجهش الإدارة انًُصب انجُضيت

تأردَي 85,222 85,222 رئيش يجهش  

 الإدارة

يحًد احًد ربحي انفقيانضيد   1 

انعرودعبد انًجيد صانى  عصًجانضيد  َائب انرئيش اردَيت 31,485 31,485  0 
اَىر عصاو يفهح انحجاجانضيد  عضى يجهش ادارة اردَيت 32,222 32,222  3 
َعى عبد انرحًٍ عبد انىاحد ةانضيد عضى يجهش ادارة عراقيت 206,613 206,613  4 

احضاٌ عهي كاظى انعبيديانضيد  عضى يجهش ادارة عراقيت 36,990 36,990  5 

.*لا ٌوجد أسهم مملوكة من قبل أقرباء أي من أعضاء مجلس الإدارة او الإدارة العلٌا فً الشركة  

*لا ٌوجد شركات مسٌطر علٌها من قبل أعضاء مجلس ادراة الشركة او من موظفً الادارة العلٌا تساهم فً رأسمال 

 الشركة

 

و أعضاء مجلس الإدارة و أشخاص الإدارة العلٌا عشر : المزاٌا و المكافآت التً ٌتمتع بها كل من رئٌس  السابع

التنفٌذٌةذوو السلطة   

_ ان رئٌس و أعضاء مجلس الإدارة لم ٌتمتعوا بؤي مزاٌا او مكافآت او نفقات سفر و لا اي مخصصات اخرى 

4242خلال العام   

: التبرعات و المنح التً دفعتها الشركة الثامن عشر  

الشركة خلال السنة المالٌة_ لا ٌوجد تبرعات و منح دفعتها   

 

: بٌان العقود و المشارٌع و الإرتباطات التً عقدتها الشركة مع الشركات التابعة او الشقٌقة او  التاسع عشر

 الحلٌفة او رئٌس و أعضاء مجلس الإدارة او اي موظف فً الشركة او اقاربهم :

الشقٌقة او الحلٌفة او مصدرة مع الشركة التابعة او لا ٌوجد أٌة عقود او مشارٌع او ارتباطات عقدتها الشركة ال_ 

      رئٌس و أعضاء مجلس الإدارة او اي موظف فً الشركة او اقاربهم

: مساهمة الشركة فً حماٌة البٌئة او خدمة المجتمع المحلً :العشرون  

 _ لا ٌوجد مساهمة للشركة فً حماٌة البٌئة .

المحلً _ لا ٌوجد مساهمة للشركة فً خدمة المجتمع   

. 

: 0808و العشرون : اجتماعات مجلس الادارة خلال عام  الواحد  

ستة اجتماعات لمجلس الإدارة 4242_ عقدت الشركة خلال عام   
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 الإقــــــــرارات :

 

** ٌقر مجلس إدارة الشركة بعدم وجود أي امور جوهرٌة قد تإثر على استمرارٌة الشركة خلال 

 السنة المالٌة التالٌة.

 

ٌقر مجلس الإدارة بمسإولٌته عن اعداد البٌانات المالٌة و توفٌر نظام رقابة فعال فً الشركة.**   

 

يحًد احًد ربحي انفقي / رئيش يجهش الادارة انضيد    

 

/ َائب رئيش يجهش الادارةانعرود عبد انًجيد صانى  عصًجانضيد   

    

                                                       

  َعى عبد انرحًٍ عبد انىاحد / عضى يجهش ادارة ةانضيد     

 

 

/ عضى يجهش ادارةاحضاٌ عهي كاظى انعبيدي انضيد    

 

/ عضى يجهش ادارةاَىر عصاو يفهح انحجاج انضيد   

                                                 

** نقر نحن الموقعٌن أدناه بصحة و دقة و اكتمال المعلومات و البٌانات الواردة فً التقرٌر 

 السنوي

 

   رئٌس مجلس الإدارة                                         نائب رئٌس مجلس الإدارة               

       

     انعرودعبد انًجيد صانى  عصًجانضيد                                 يحًد احًد ربحي انفقيانضيد 






























































