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اأع�صاء مجل�س الإدارة 

ال�ضاده  �ضركة المهن العالمية للتجارة العامة لمواد ومعدات البناء والعقارات  ويمثلها : 

-الدكتور  جمال عبد الله يو�ضف جا�ضم  ال�ضليم  من تاريخ )2019/12/13(         رئي�س مجل�س الدارة

 * ال�ضيد ا�ضامه عبد المعز احمد ابو �ضباح   من تاريخ ) 2019/12/11(             نائب مجل�س الدارة

-ال�ضيد مروان ها�ضم ح�ضين ابو دهيم من تاريخ ) 2019/12/11(                          ع�ضو مجل�س ادارة

-ال�ضيد �ضياء الدين ابراهيم احمد امين من تاريخ ) 2019/12/11(                      ع�ضو مجل�س ادارة

-ال�ضاده بنك ال�ضتثمار العربي الردني ويمثله :                                                             ع�ضو مجل�س ادارة 

ال�ضيد محمد فريد ر�ضيد من�ضور

-ال�ضيد علـي محمد حمدان حميده                                                               ع�ضو مجل�س ادارة

-ال�ضيد محمد طلب احمد العزه                                                                                    ع�ضو مجل�س ادارة  

-ال�ضيد با�ضل محمد علي العرج ا�ضتقال بتاريخ )2019/12/11 (            ع�ضو مجل�س ادارة

-ال�ضيد زكريا احمد �ضلامه غوانمه  ا�ضتقال بتاريخ )2019/12/11 (                   ع�ضو مجل�س ادارة

-ال�ضيد  محمد عثمان مجدي ب�ضي�ضو الكيالي  ا�ضتقال بتاريخ )2019/12/11 (     ع�ضو مجل�س ادارة

* رئي�س مجل�س الدارة لتاريخ )2019/12/11( ثم نائب رئي�س مجل�س الدارة لتاريخه

    

- مدققو الح�ضابات / العبا�ضي و�ضركاهم
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كلمة رئي�س مجل�س الدارة

ح�ضرات ال�ضادة الم�ضاهمين الكرام
ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد،،،

بالنيابة عن اخواني اع�ضاء مجل�س الدارة وبال�ضالة عن نف�ضي ي�ضرني ان ارحب بكم في هذا الجتماع 
وا�ضكركم على تلبيتكم الدعوة لح�ضور اجتماع الهيئة العامة ال�ضنوي لل�ضركة.

تعلمون ان مجل�س ادارة ال�ضركة قد و�ضع برنامج عمل للنهو�س بال�ضركة، وت�ضويب او�ضاعها المالية، 
ال�ضلبية على  انعكا�ضاتها  لها  والتي كان  ب�ضكل عام،  والمنطقة  ال�ضركة  بها  التي مرت  للظروف  نتيجة 

القت�ضاد الكلي.
والحمد لله، فقد ا�ضتطاعت �ضركتنا ان تخطو خطوات ملمو�ضة في اعادة هيكلة او�ضاعها، وا�ضتكمال 
الجراءات لدى الجهات الر�ضمية ذات العلاقة. و�ضيكون عام 2020 هو ا�ضتكمال للمرحلة التي بداأناها 
في العام 2019، بحيث يتم العمل على ا�ضتقطاب م�ضاهمين جدد ل�ضتكمال مرحلة زيادة راأ�س المال، 
وزيادة  ال�ضركة،  موجودات  ا�ضتغلال  في  الدارة  مجل�س  و�ضعها  التي  الخطط  تنفيذ  من  نتمكن  حتى 
مبيعاتها، وزيادة ح�ضة ال�ضركة في ال�ضوق الذي يتميز بالمناف�ضة ال�ضديدة. و�ضنعمل على توفير راأ�س 
المال اللازم للت�ضغيل، وتوفير متطلبات المرحلة القادمة في التو�ضع بن�ضاط ال�ضركة،و اعادة هيكلة را�س 

مال ال�ضركة .
اخواني الم�ضاهمين اننا نعمل بق�ضاري جهدنا وكما عهدتمونا لتحقيق اف�ضل نتائج بالعام القادم ان 

�ضاء الله.
اآملين دعمكم الم�ضكور دائما ل�ضركتكم واع�ضاء مجل�س ادارتها والعامين فيها.

واتقدم با�ضمي وبا�ضم اع�ضاء مجل�س الدارة بخال�س �ضكرنا وتقديرنا لجميع منت�ضبي هذه ال�ضركة 
والقائمين على ادارتها التنفيذية، داعيا الله عز وجل ان يوفقنا لما فيه خدمة وطننا و�ضركتنا تحت ظل 

ح�ضرة �ضاحب الجلالة الملك الها�ضمي عبدالله الثاني بن الح�ضين حفظه الله ورعاه.

                                                                                                               رئي�س مجل�س الدارة
جمال عبد الله يو�صف ال�صليم
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تعليمات الف�صاح لل�صنة المالية
تقرير مجل�س ادارة ال�صركة للعام 2019

1. ن�صاط ال�صركة الرئي�صي
تقوم ال�ضركة بالمتاجرة و�ضيانة الجهزة الكهربائية واللكترونية المنزلية، حيث تتبع ال�ضركة �ضيا�ضة 
بيع المنتجات الكهربائية من خلال معار�ضها الخا�ضة وعددها )2( معر�س منت�ضرة في المملكة الردنية 
الها�ضمية ومن خلال )17( مركز بيع وتوزيع لدى موؤ�ض�ضة المتقاعديين الع�ضكريين المنت�ضرة في جميع 

محافظات المملكة.

الماكن الجغرافية لل�ضركة وعدد موظفيها 
ت�ضم ال�ضركة 16 موظف موزعين على النحو التالي: 

الموقع الجغرافيعدد الموظفينالمكان الجغرافي
�ضارع مكة6الدارة العامة 

عمان 1معار�س ال�ضركة والجمله
المقابلين2موؤ�ض�ضة المتقاعدين الع�ضكريين

الجويدة6الم�ضتودعات المركزية
�ضارع مكة1مركز ال�ضيانة 

16المجموع

حجـم الإ�صتثمار الراأ�صمالي
بلغ حجم الإ�ضتثمار الراأ�ضمالي ما يقارب )   11،371،619   ( دينار. 

2. ال�صركات التابعة لل�صركة
�صركة هير ال�صرق الأو�صط للاأجهزة

 �ضركة ذات م�ضوؤولية محدودة مملوكة ل�ضركة الجنوب للاإلكترونيات بن�ضبة 92.5% ويبلغ راأ�ضمالها 
)خم�ضة وع�ضرون( مليون دينار وهي ال�ضركة الم�ضنعة لمنتجات كهربائية والكترونية مختلفة.

�صركة ال�صمال لتجارة الجهزة الكهربائية
ويبلغ   %100 بن�ضبة  للاإلكترونيات  الجنوب  ل�ضركة  بالكامل  مملوكة  محدودة  م�ضوؤولية  ذات  �ضركة 
راأ�ضمالها )خم�ضة اآلف( دينار اردني، حيث كانت ال�ضركة خلال �ضنوات 2014 وما قبلها �ضركة غير 

عاملة، واتخذت هيئة مديري ال�ضركة قرار بتفعيل ن�ضاطات ال�ضركة خلال عام 2015 .  
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�صركة مير لتجارة الجهزة  المنزليه 
ويبلغ   %100 بن�ضبة  للاإلكترونيات  الجنوب  ل�ضركة  بالكامل  مملوكة  محدودة  م�ضوؤولية  ذات  �ضركة 

راأ�ضمالها )خم�ضة اآلف( دينار اردني. 

3. اأ- اأ�صماء اأع�صاء مجل�س الإدارة  ونبذة تعريفية عن كل منه
�صركة المهن العالمية للتجاره العامه لمواد ومعدات البناء والعقارات  من ) تاريخ )1(   ال�صـم:

2019/12/13(  ويمثلها : الدكتور جمال عبد الله يو�صف جا�صم ال�صليم
رئي�س مجل�س الدارةالمن�ضب:

2019/12/13تاريخ التعيين:
1958/4/10تاريخ الميلاد:

 بكالوري�س محا�ضبة الكويت ال�ضهاده العلمية:
 ماج�ضتير  ودكتوراه  محا�ضبة امريكا

رئي�س مجل�س ادارة ونائب رئي�س وع�ضو في عدة �ضركات في الكويت والردن الخبرات العملية:
- خبرة وا�ضعة في مجال المحا�ضبة والمالية في مجل�س التعاون الخليجي 

�ضركات  على  وال�ضراف  التاأ�ضي�س  في  والتمويل  المحا�ضبة  مجال  في  وا�ضعة  خبرة   -
ال�ضتثمار في المنطقة

لتعزيز  الخليجي  التعاون  دول  في  الموؤ�ض�ضات  اداء  لتح�ضين  بحوث  عدة  في  �ضاهم   -
التكامل   القت�ضادي العربي

- ع�ضو فعال في جمعية المحا�ضبين والمدققين في الكويت وفي المجال�س واللجان التنفيذية 
في الموؤ�ض�ضات المالية وال�ضركات ال�ضتثمارية الخليجية

- م�ضارك في العمل التطوعي لمدققي الح�ضابات الخارجية في الكويت
ا�صامه عبد المعز احمد ابو �صباح)2(  ال�صـم:

رئي�س مجل�س الدارة لتاريخ )2019/12/11( ثم نائب رئي�س مجل�س الدارة لتاريخهالمن�ضب:
2018/4/23تاريخ التعيين:
1953تاريخ الميلاد:

بكالوري�س في الفيزياء عام 1978ال�ضهاده العلمية:
عمل لمده ) �ضنه واحده ( في بنك الكويت الوطني الخبرات العملية:

عمل لمدة ) 8 ( �ضنوات في بنك القاهره – عمان 
عمل لمده )3 ( �ضنوات في البنك الردني الكويتي الوطني 

م�ضاعد مدير عام في بنك ال�ضتثمار العربي الردني من عام 2001 حتى 2012
م�ضت�ضار في بنك ال�ضتثمار العربي الردني من عام 2012 لتاريخه



8

    مروان ها�صم ح�صين ابو دهيم  )3(  ال�صـم:
  ع�ضو    المن�ضب :   

  2019/12/11تاريخ التعيين :    
1980تاريخ الميلاد:              
 بكالوري�س محا�ضبه عام 2001ال�ضهادة العلمية : 

 خبره طويله في مجال العمال الحره الخبرات العملية :     
 2019 من  المتعدده  للا�ضتثمارات  ماركت�س  كابيتال  نور  �ضركه  اداره في  ع�ضو مجل�س 

لتاريخه 
ع�ضو مجل�س اداره في �ضركة مجمع ال�ضرق الو�ضط لل�ضناعات الهند�ضية واللكترونية 

والثقيلة من 2018 لتاريخه 
    �صياء الدين ابراهيم احمد امين )4(  ال�صـم :                

   ع�ضو المن�ضب :            
2019/12/11تاريخ التعيين :        

1962/9/7تاريخ الميلاد :  
بكالوري�س وماج�ضتير محا�ضبةال�ضهادة العلمية : 

مدقق خارجي لمده 15 عام الخبرات العملية : 
ع�ضو مجل�س ادارة �ضابق ل�ضركة رم علاء الدين لل�ضناعات الهند�ضية  

ع�ضو مجل�س اداره �ضابق ل�ضركة التجمعات ال�ضناعية 
ع�ضو مالي عدة �ضركات م�ضاهمة عامة 

م�ضت�ضار مالي لعدة �ضركات م�ضاهمة عامة وخا�ضة
با�صل محمد علـي العـرج ا�صتقال بتاريخ ) 2019/12/11 ()5( ال�صـم:

نائب رئي�س مجل�س الدارةالمن�ضب:
2018/4/23تاريخ التعيين:
1970تاريخ الميلاد:

ماج�ضتير الدارة العامه- الوليات المتحده المريكيه ال�ضهاده العلمية:
ماج�ضتير ادارة العمال – بريطانيا 

– ماج�ضتير العلوم المالية والم�ضرفية / الكاديمية العربية للعلوم المالية والم�ضرفية 
الردن 

الدبلوم العالي في التمويل والتجارة الخارجية – بريطانيا
2012- لتاريخه م�ضاعد المدير العام /بنك ال�ضتثمار العربي الردني الخبرات العملية:

مدير تنفيذي – ادارة العمليات  لدى بنك ال�ضكان للتجارة والتمويل  )2009-2008( 
مدير تنفيذي – ادارة العمليات  لدى بنك التحاد ) 6 ( �ضنوات 

نائب الرئي�س – مجموعه الخدمات  المالية العالمية والتمويل التجاري لدى �ضتي بنك 
)2( �ضنه  

ع�ضو مجل�س ادارة في ال�ضركة الردنية لعادة تمويل الرهن العقاري  )2017-لتاريخه(
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بنك ال�صتثمار العربي الردني ويمثله : محمد فريد ر�صيد من�صور)6(  ال�صـم:
ع�ضو المن�ضب:

2018/4/23تاريخ التعيين:
1968/7/11تاريخ الميلاد:

بكالوري�س ادارة اعمال /1991جامعه موؤته /الردن ال�ضهاده العلمية:
/كلية  الداري  للتطوير  اونتاريو  برنامج   / العمال  ادارة  مهارات  �ضهادة  برنامج 

�ضريدان للفنون التطبيقية والتكنولوجيا /كندا
دبلوم ادارة موارد ب�ضرية /2018  جامعة موؤته /الردن

التامين ال�ضحي في  �ضركة الخبراء لخدمات الخبرات العملية: 1991-1993  موظف علاقات عملاء 
التامين  الردن 

1993-1997   باحث ت�ضويق /دائرة البحاث والتخطيط المالي - البنك العربي 
1997- 1998 مدير تطوير المنتجات –مجموعة الطيار لل�ضياحه وال�ضفر –الريا�س 

ال�ضعوديه
1999-2000 رئي�س ق�ضم الت�ضويق /دائرة التخطيط والدرا�ضات – بنك الردن 

2000-2005 مدير دائرة الت�ضويق والتطوير – بنك التحاد
و�ضوؤون  الدارية  ال�ضوؤون  دائره  مدير  واخرها  اداريه   منا�ضب  عده  لتاريخه   -2005

الموظفين – بنك ال�ضتثمار العربي الردني
علي محمد حمدان حميده)7(   ال�صـم:

ع�ضو المن�ضب:
2018/4/23تاريخ التعيين:
1970/7/11تاريخ الميلاد:

بكالوري�س ادارة المال واقت�ضاد /الجامعه الردنية 1992ال�ضهاده العلمية:
من 1993-2007 مدير فرع الزرقاء في بنك ال�ضتثمار العربي الردني الخبرات العملية:

2007- لتاريخه مدير عام ال�ضركة العربية الردنية المتحدة للا�ضتثمار والو�ضاطه   
محمد طلب احمد العزه)8(  ال�صـم:

ع�ضو المن�ضب:
2018/4/23تاريخ التعيين:
1967/4/9تاريخ الميلاد:

بكالوري�س حقوق /1990ال�ضهاده العلمية:
م�ضت�ضار الخبرات العملية:  ( لتاريخه   الردني من عام 1994  العربي  ال�ضتثمار  بنك  خبره طويله في 

ومدير الدائرة القانونيه حاليا(
م�ضارك في الدورات والموؤتمرات الداخليه والخارجيه القانونيه 
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زكريا احمد �صلامه غوانمه ا�صتقال بتاريخ )2019/12/011 ()9(  ال�صـم:
ع�ضو المن�ضب:

2018/4/23تاريخ التعيين:
1958/3/3تاريخ الميلاد:

ال�ضهاده العلمية:
1984-1996 عدة وظائف في دوائر مختلفه في بنك ال�ضتثمار العربي الردني الخبرات العملية:

1997-2007 �ضغل من�ضب  مدير وم�ضاعد المدير العام لبنك ال�ضتثمار الفل�ضطيني 
2010-2012 م�ضاعد  المدير العام لدارة العمليات والفروع في بنك ال�ضتثمار العربي الردني 

2012- لتاريخه م�ضاعد المدير العام دائلرة الموارد الب�ضرية 
محمد عثمان مجدي ب�صي�صو الكيالي ا�صتقال بتاريخ )2019/12/11()10(  ال�صـم:

ع�ضو المن�ضب:
2018/4/23تاريخ التعيين:
1962تاريخ الميلاد:

بكالوري�س محا�ضبه – 1985ال�ضهاده العلمية:
من 1988 حتى 1994 محا�ضب رئي�ضي وم�ضاعد المدير المالي في �ضركة الجنوب للتجاره الخبرات العملية:

والليات
من 1994 -2012 مدير مالي واداري في �ضركة الجنوب للالكترونيات
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ب- اأ�صماء ورتب اأع�صاء الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل منهم   
محمد عثمان مجدي ب�صي�صو الكيالي ال�صـم:
المدير العام المن�ضب:

2015/5/1تاريخ التعيين:
1962تاريخ الميلاد:

بكالوري�س محا�ضبه – 1985ال�ضهاده العلمية:
من 1988 حتى 1994 محا�ضب رئي�ضي وم�ضاعد المدير المالي في �ضركة الجنوب الخبرات العملية:

للتجاره والليات
من 1994 -2012 مدير مالي واداري في �ضركة الجنوب للالكترونيات

4. اأ�صماء كبار مالكي الأ�صهم 5% فاأكثر

ا�صم الم�صاهم
عدد الأ�صهم 

بتاريخ
2019/12/31

الن�صبة 
المئويه

%

عدد الأ�صهم 
بتاريخ 

2018/12/31

الن�صبة 
المئويه

%
8،11%8،11905،000%1905،000- بنك ال�ضتثمار العربي الردني 

2- �ضركة المهن العالمية للتجارة العامة    
6،721%750،000                    6،721%750،000                    لمواد ومعدات البناء والعقارات 

6،275%6،275700،200%3700،200- �ضركة ملتقى التداول 

5. الو�صع التناف�صي لل�صركة 
اأخذت �ضركة الجنوب للاإلكترونيات مكانتها في ال�ضوق المحلي حيث تبلغ ح�ضتها حوالي 5 % من ال�ضوق 
البيع  لها ومراكز  التابعه  المعار�س  انحاء المملكه من خلال �ضبكة  اإلى جميع  المحلي وت�ضل منتجاتها 

والت�ضويق  

6. درجة العتماد على موردين محددين / او عملاء رئي�صيين ) محليا وخارجيا(
اأ - ليوجد موردين خارجيين تعتمد عليهم ال�ضركة بن�ضبة 10% او اكثر.

ل يوجد موردين داخليين محليين تعتمد عليهم ال�ضركة بن�ضبة 10% او اكثر 

ب -  ل يوجد عملاء رئي�ضيين خارجين تعتمد عليهم ال�ضركة بن�ضبة )10%( اأو اأكثر.
يوجد عملاء رئي�ضيين داخليين محليين تعتمد عليهم ال�ضركة بن�ضبة )10%( اأو اأكثر وهم: 
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الن�صبة المئويه %ا�صم العميل 
67 %موؤ�ض�ضة المتقاعدين الع�ضكريين 
20 %المركز الردني للتجارة الدولية 

13 %معر�س �ضارع مكه 

7. الحماية و القرارات والمتيازات الحكومية الدولية ومعايير الجودة  
او  القوانين  بموجب  منتجاتها  من  اأي  اأو  ال�ضركه  بها  تتمتع  امتيازات  او  حكوميه  حمايه  اأي  يوجد  ل 

النظمة او غيرها ولم تح�ضل ال�ضركه على اأي براءات اختراع او حقوق امتياز. 

تاأثير  لها  او غيرها  دوليه  اأي منظمه  او  �صادره عن الحكومه  اأي قرارات  8. ل يوجد 
مادي على عمل ال�صركة او منتجاتها او قدرتها التناف�صية

تقوم  التي  الكهربائية واللكترونية  المنتجات  الدولية في جميع  بتطبيق معايير الجودة  ال�ضركة  تقوم   
بت�ضويقها .

9. الهيكل التنظيمي لل�صركه وعدد موظفيها وبرامج التاهيل والتدريب لموظفي ال�صركة
اأ- الهيكل التنظيمي لل�صركة

 

{PAGE  } 

 

 .أكثر أو )%22(تعتمد عليهم الشركة بنسبة  نخارجي رئيسيين لا يوجد عملاء  -ب 

 : وهم ( أو أكثر%22تعتمد عليهم الشركة بنسبة )محليين يوجد عملاء رئيسيين داخليين 

 

 النسبة المئويه % اسم العميل 

 % 10 مؤسسة المتقاعدين العسكريين 

 % 11 المركز الاردني للتجارة الدولية 

 % 13 معرض شارع مكه 

 
 

 الدولية ومعايير الجودة  الحكومية الامتيازات و القرارات و الحماية . 0

ولم تحصل الشركه على أي بموجب القوانين او الانظمة او غيرها  لا يوجد أي حمايه حكوميه او امتيازات تتمتع بها الشركه أو أي من منتجاتها
 براءات اختراع او حقوق امتياز. 

 او منتجاتها او قدرتها التنافسية عمل الشركة ىلها تأثير مادي عل او غيرها لا يوجد أي قرارات صادره عن الحكومه او أي منظمه دوليه. 1

 تقوم بتسويقها . التي الشركة بتطبيق معايير الجودة الدولية في جميع المنتجات الكهربائية والالكترونيةتقوم  

 ج التاهيل والتدريب لموظفي الشركةوعدد موظفيها وبرام الهيكل التنظيمي للشركه.  2

 للشركة الهيكل التنظيمي -أ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 العامةالهيئة 

لجنة التدقيق  امانة سر المساهمين ةمجلس الادار
 الداخلي

 دائرة التدقيق الداخلي

 المدير العام

 مركز الصيانة

 المحاسبة العامة

 المستودعات

 شؤون الموظفين

 قسم الحركة

 مبيعات الجملة

 مبيعات المعارض

 قسم الكهربائيات المشتريات المحلية

 الالكترونيات قسم

 مستودع قطع الغيار

 الدائرة المالية و الادارية المبيعات المشتريات

 مالشركة الأ

{}PAGE  }

 الشركة التابعة
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ب-عدد موظفي ال�صركة وفئاتهم وموؤهلاتهم

الموؤهل العلمي
�صركة الجنوب 
للالكترونيات 
)ال�صركة الم(

�صركة هير ال�صرق 
الو�صط للاجهزة 

)�صركة تابعة(

�صركة ال�صمال 
لتجارة الجهزة 

الكهربائية  
)�صركة تابعة(

�صركة مير  لتجارة 
الجهزة المنزلية 

)�صركة تابعة(

-3بكالوريو�س
---6دبلوم
---3ثانوية

---4دون العا�ضر

---16اجمالي عدد الموظفين

ج-  برامج التاهيل والتدريب لموظفي ال�صركة
لم تقم ال�ضركة باجراء اي برامج تاأهيل و تدريب لموظفي ال�ضركة خلال ال�ضنة المالية.

{PAGE  } 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 عدد موظفي الشركة وفئاتهم ومؤهلاتهم-ب

 شركة الجنوب للالكترونيات المؤهل العلمي
 ()الشركة الام

 شركة هير الشرق الاوسط للاجهزة
 شركة مير شركة الشمال )شركة تابعة(

   - 3 بكالوريوس
 - - - 6 دبلوم

 - - - 3 ثانوية

 - - - 4 دون العاشر

 - - - 16 الموظفيناجمالي عدد 

 

 برامج التاهيل والتدريب لموظفي الشركة  -ج

 جراء اي برامج تلهيل و تدريب لموظفي الشركة خلال السنة المالية.ام تقم الشركة بل

 

 وصف المخاطر التي تتعرض الشركة لها. 11

حيث ان معظم الادوات المالية الظاهرة في الميزانية العامة غير خاضعة لمخاطر اسعار الفوائد باستثناء التسهيلات الائتمانية  :مخاطر اسعار الفائدة
 .غير جوهري على البيانات الماليةللشركة، فان اثر مخاطر اسعار الفوائد  الممنوحة

 جيدة. ةئفية ذات ملاتحتفظ الشركة بالارصدة والودائع لدى مؤسسات مصر  مخاطر الائتمان:

حيث ان معظم تعاملات الشركة هي بالدينار الاردني والدولار الامريكي وحيث ان سعر صرف الدينار مربوط بسعر  مخاطر تقلبات اسعار العملات:
 ثابت مع الدولار الامريكي فان تقلبات سعر الصرف لا يؤثر بشكل جوهري على البيانات المالية.

نتج مخاطر اسعار الاسهم عن التغير في القيمة العادلة للاستثمارات في الاسهم . وتعمل الشركة على ادارة هذه المخاطر ت :مخاطر اسعار الاسهم
 .تنويع الاستثمارات في عدة قطاعاتعن طريق 

لتجنب هذه المخاطر تواريخ استحقاقها و لتزاماتها في تلدية الزم لاتتمثل مخاطر السيولة في عدم قدرة الشركة على توفير التمويل ال :مخاطر السيولة
لاوراق المالية القابلة رصيد كاف من النقد ومافي حكمه واالاحتفاظ بادر التمويل وادارة الموجودات والمطلوبات وموائمة آجالها و تقوم الشركة بتنويع مص

 .للتداول

 خدمة مابعد البيع مبيعات وتسويق الدائرة المالية و الادارية الانتاج

 الكهربائيات

 الالكترونيات

 قسم الكهربائيات مبيعات الجمله

 قسم الالكترونيات

 مستودع قطع الغيار

 رئيس هيئة المديرين

 المدير العام
 نائب رئيس هيئة

العامة  المحاسبة
 العامة

 المستودعات

 شؤون الموظفين

 مشتريات

 مبيعات المعارض 

 التكاليف

 الهندسية الدائرة

 و السلامة الامن
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10. و�صف المخاطر التي تتعر�س ال�صركة لها
مخاطر ا�ضعار الفائدة: حيث ان معظم الدوات المالية الظاهرة في الميزانية العامة غير خا�ضعة لمخاطر 
ا�ضعار الفوائد با�ضتثناء الت�ضهيلات الئتمانية الممنوحة لل�ضركة، فان اثر مخاطر ا�ضعار الفوائد غير 

جوهري على البيانات المالية.
مخاطر الئتمان: تحتفظ ال�ضركة بالر�ضدة والودائع لدى موؤ�ض�ضات م�ضرفية ذات ملائة جيدة.

والدولر  الردني  بالدينار  هي  ال�ضركة  تعاملات  معظم  ان  حيث  العملات:  ا�ضعار  تقلبات  مخاطر 
�ضعر  تقلبات  فان  المريكي  الدولر  مع  ثابت  ب�ضعر  مربوط  الدينار  �ضعر �ضرف  ان  وحيث  المريكي 

ال�ضرف ل يوؤثر ب�ضكل جوهري على البيانات المالية.
للا�ضتثمارات في  العادلة  القيمة  التغير في  ال�ضهم عن  ا�ضعار  تنتج مخاطر  ال�ضهم:  ا�ضعار  مخاطر 

ال�ضهم . وتعمل ال�ضركة على ادارة هذه المخاطر عن طريق تنويع ال�ضتثمارات في عدة قطاعات.
لتاأدية  اللازم  التمويل  توفير  على  ال�ضركة  قدرة  عدم  في  ال�ضيولة  مخاطر  تتمثل  ال�ضيولة:  مخاطر 
التمويل وادارة  بتنويع م�ضادر  ال�ضركة  ا�ضتحقاقها ولتجنب هذه المخاطر تقوم  تواريخ  التزاماتها في 
الموجودات والمطلوبات وموائمة اآجالها والحتفاظ بر�ضيد كاف من النقد ومافي حكمه والوراق المالية 

القابلة للتداول.

11. النجازات التي حققتها ال�صركة
تمتلك ال�ضركه مركزا ل�ضيانة الأجهزة لخدمة العملاء ما بعد البيع مجهزا بمعدات حديثه وتم رفده 

بالكفاءات وال�ضيارات اللازمة.
تم ا�ضتحداث ق�ضم جديد ل�ضيانة المكيفات �ضمن ق�ضم ال�ضيانه لل�ضركه، ورفده بالكفاءات المطلوبه 
لتلبي احتياجات عملاء ال�ضركه في �ضيانة المكيفات، والح�ضول على الخدمه المطلوبه وبكفاءه عاليه. 
تم تطوير ورفد كادر البيع بالجملة بمندوبين اكفاء لتلبية احتياجات ال�ضوق وخطة ال�ضركة التجارية 

12. الثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة
ل يوجد اي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة خلال ال�ضنة المالية ول تدخل �ضمن الن�ضاط 

الرئي�ضي لل�ضركة .
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حقوق  و�صافي  الموزعة  والرباح  المحققة  والخ�صائر  للاأرباح  الزمنية  ال�صل�صلة   .13
الم�صاهمين واأ�صعار الوراق المالية الم�صدرة

20192018201720162015البيــان
)2،552،670()3،311،308()3،810،167()4،299،706()8،538،037(الأرباح )الخ�ضائر( المدورة

-----الأرباح الموزعة
1،871،7036،201،6347،232،0807،730،9396،989،577�ضافي حقوق الم�ضاهمين

0،180،100،140،210،26اأ�ضعار الأوراق الماليه الم�ضدره

14. تحليل المركز المالي لل�صركه ونتائج اعمالها:
201920182017201620152014البيان

26،8 %28،9 %26،5 % 17 % 24%22%ن�ضبة مجمل الربح
63،:1 %70،:1 % 024،:1 % 94 %052،:1%97،:1 %ن�ضبة التداول

58،:421،:8371،:85،: 970،:94،:1ن�ضبة ال�ضيوله ال�ضريعه
)0،113()0،20()0.10( )0،07()0،065()1،705(العائد اإلى حقوق الم�ضاهمين وال�ضركاء

 0،028 % 0،043 %0،057 %0،04%0،542%0،094 %المبيعات اإلى مجموع الموجودات
)0،970()1،59()0،839()81 %( )71،3%()2939،4%(العائد الى المبيعات

جديده  م�صروعات  او  تو�صعات  اي  ذلك  في  وبما  لل�صركة  الم�صتقبلية  التطوارت   .15
بال�صافه الى الخطة الم�صتقبلية 

ت�ضعى �ضركة الجنوب للالكترونيات من خلال الخطة المو�ضوعة لعام2020 الى المحافظةعلى مبيعاتها 
في ال�ضواق المحلية  وزيادتها وذلك من خلال فروعها. 

ا�ضتمرار في �ضيا�ضة البيع من خلال تجار الجملة و مراكز بيع موؤ�ض�ضة المتقاعدين الع�ضكريين في جميع 
الت�ضديد الى 30  با�ضعار مقبولة حيث ت�ضل فترة  بالتق�ضيط  البيع  ا�ضتمرارية  المملكة مع  محافظات 
�ضهر ا�ضتمرارية مركز خدمة مابعد البيع مجهز باأحدث تقنيات الفح�س وال�ضيانة على ار�س مملوكة 
لل�ضركة بحيث تقدم به الخدمة لزبائن ال�ضركة ب�ضورة تعك�س قوة المنتج وحر�س ال�ضركة على تقديم 
المركز  لموقع  المدفوعة  اليجار  بدلت  بتوفير  ال�ضركة  �ضتقوم  ذلك  عن  عو�ضا  لمنتجها  خدمة  اف�ضل 

الحالي �ضنويا.
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16. مدققو ح�صابات ال�صركه 
المبالغ التي ح�ضل عليها ال�ضادة العبا�ضي و�ضركاه مقابل التدقيق لل�ضركة:

2019التعاب ال�صنوية
7500اتعاب تدقيق وا�ضت�ضارات

1200�ضريبة المبيعات %16
8700المجموع

وبلغت اأتعاب تدقيق ال�ضركات التابعة كالتالي:

1. �صركة هير ال�صرق الو�صط للاجهزة 
2019التعاب ال�صنوية

1250اتعاب تدقيق
200�ضريبة المبيعات %16

1450المجموع

2. �صركة ال�صمال لتجارة الجهزة الكهربائية
2019التعاب ال�صنوية

625اتعاب تدقيق
100�ضريبة المبيعات %16

725المجموع

3. �صركة مير لتجارة الجهزة المنزليه
2019التعاب ال�صنوية

625اتعاب تدقيق
 100  �ضريبة المبيعات %16

725المجموع
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مجل�س  اأع�صاء  قبل  من  والمملوكة  ال�صركة  قبل  من  الم�صدرة  المالية  الأوراق  عدد   .17
الإدارة واأ�صخا�س الإدارة العليا واأقاربهم:

اأ( عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأع�ضاء مجل�س الإدارة  واقربائهم

ال�صم 

صب 
لمن�

ا

باء
قر

ال

صية
لجن�

عدد ال�صهما

الن�صبة 2019/12/31
الن�صبة 2018/12/31المئوية

المئوية
�ضركة المهن العالمية للتجاره 
العامه لمواد ومعدات البناء 
والعقارات عينت  بتاريخ   

)2019/12/13(  ويمثلها : 
جمال  عبد الله يو�ضف 

جا�ضم ال�ضليم

الرئي�س
-

الكويتيه 

الكويتيه

750،000

-

%6،721

-

750،000

-

%6،721  

-

اأ�ضامه عبدالمعز احمد 
ابو�ضباح *

نائب 
    0،0404513%4513الردنية-الرئي�س

%0،040

بنك الإ�ضتثمار العربي 
الأردني ويمثله محمد فريد 

من�ضور ر�ضيد من�ضور 
-ع�ضو

الردنية

الردنية
905،000%8،11905،000%8،11

0.009%     0.0091000%1000الردنية-ع�ضوعلـي محمد حمدان حميده

0.009%    0.0091000%1000الردنية-ع�ضومحمد طلب احمد العزه

�ضياءالدين ابراهيم احمد 
--0،0044%500الردنية-ع�ضوامين 

مران ها�ضم ح�ضين ابو 
--0،0044%500الردنية-ع�ضودهيم 

با�ضل محمد علـي 
العـرج ا�ضتقال بتاريخ 

)2019/12/11(
0.009%0.0091000% 1000الردنية-ع�ضو

زكريا احمد �ضلامه 
غوانمه ا�ضتقال بتاريخ 

2019/12/11(
0.009%0.0091000%1000الردنية-ع�ضو

محمد عثمان مجدي ي�ضي�ضو 
الكيالي ا�ضتقال بتاريخ 

)2019/12/11(
0.027%    0.0943000%10،500    الردنية   -ع�ضو

 * رئي�س مجل�س الدارة لتاريخ )2019/12/11(  ثم نائب رئي�س مجل�س الدارة لتاريخه
ل يوجد �ضركات م�ضيطر عليها من قبل رئي�س مجل�س الدارة وباقي اع�ضاء المجل�س واقربائهم
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ب( عدد الأوراق المالية المملوكة من اأ�صخا�س الإدارة واقربائهم

ال�صم

صب
ن�

الم

هم 
باوؤ

قر
ا

ية
ن�ص

لج
عدد ال�صهما

الن�صبة 2019/12/31
الن�صبة 2018/12/31المئوية

المئوية
محمد عثمان مجدي 

ي�ضي�ضو الكيالي  
مدير 
0.027%    0.0943000%10.500الردنيه-عام

- ل يوجد ا�ضهم مملوكه من قبل اقارب ا�ضخا�س الدارة العليا واقرباهم 
- ل يوجد �ضركات م�ضيطر عليها من قبل ا�ضخا�س الدارة العليا واقربائهم

18.المزايا والمكافاآت لرئي�س واأع�صاء مجل�س الإدارة و الإدارة العليا
اأ- المزايا والمكافاآت لرئي�س واأع�صاء مجل�س الإدارة 

ليوجد اأي مزايا اأو مكافاآت لأع�ضاء مجل�س الإدارة لعام 2019

ب. المزايا والمكافات ل�صخا�س الدارة العليا 

الجور والتعاب المن�صبال�صــم
دينار

المزايا والمكافات
دينار

بدل ال�صفر
دينار

--33600المدير عاممحمد عثمان مجدي ي�ضي�ضو

19. التبرعات والمنح
ل يوجد تبرعات ومنح لعام 2019

20. العقـود اأو الم�صـاريع
لم تقم ال�ضركه بتوقيع اأية عقود اأو م�ضاريع خلال عام 2019 مع  رئي�س مجل�س الإداره اأو اأع�ضاء مجل�س 

الإداره اأو المدير العام اأو اأي من موظفي ال�ضركه واأقاربهم، وال�ضركات التابعة والحليفة. 

21.  م�صاهمة ال�صركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي 
ا�ضتبدال غاز الفريون الم�ضتخدم  في ت�ضنيع  وتجميع  الثلاجاتى  ووحدات  تكييف  بغاز �ضديق  للبيئه



19



20

 تقرير الحوكمة
 المعلومات والتفاصيل المتعلقة بتطبيق أحكام هذه التعليمات وقواعد حوكمة الشركات في الشركة:  - أ

ة قامتتا الكتتراة تتتا لجماع تاموتت  متتا يما  تتك ت المتتات ووكمتتة الكتتركات يتتتي تتتو ور موقتت  البجرياتتك لاكتتتراة لجاتتتم  ال لااتتات يالم اومتتات ال ا تتت
 .اام  وب  ت المات ووكمة الكركاتبكتكل اائتي اضا ة التى تكتكلل جتمو  الااتان المنبثقتة ع  مااس ا   تالكتراة ييجتي تحدلثها 

وتحديد فيما اذا كان العضو تنفيذي أو غير تنفيذي ومستقل  ،أسماء اعضاء مجلس الإدارة الحاليين والمستقيلين خلال السنة -ب
 أو غير مستقل: 

  الحاليين خلال السنه: أسماء اعضاء مجلس الإدارة 
 غور تنفلذي يغور مبجقل ...............   :ال ناء يال قامات ييمثاها شراة المه  ال الملة لاجاامه ال امه لمواا يم دات -1

  الداجوم جمال عبد عبد الاه لوسف جاسي البالي
 غور تنفلذي يمبجقل .................................................................   البلد اسامه عبد الم م اومد ابو  باح -2
 غور تنفلذي يغور مبجقل ...........................................................   البااه بنك الاستثمام ال ربك الامااك ييمثاه:  -3

  البلد محمد  ريد مشلد منصوم
 غور تنفلذي يمبجقل ..........................................................................   مدان وملدهالبلد عاك محمد و -4
 غور تنفلذي ي مبجقل .............................................................................   البلد محمد طا  اومد ال مه -5
 غور تنفلذي ي مبجقل ...............................................................................   مريان هاشي وبو  ابو اهلي -6
 غور تنفلذي  يمبجقل ..............................................................................   ضلاءالدل  ابراهلي اومد امو  -7

 
  المستقيلين خلال السنة: أسماء اعضاء مجلس الادارة 

 غور تنفلذي يمبجقل .............................................................................   البلد تاسل محمد عاك الاعرج -1
 يغور مبجقلتنفلذي  ............................................................   البلد محمد عثمان مادي ببيبو البلالك -2
 غور تنفلذي يمبجقل ...........................................................................   البلد زاريا اومد سلامه غواامه -3

 

 :مستقل او غير مستقلوتحديد فيما إذا كان الممثل تنفيذي أو غير تنفيذي و  ،أسماء ممثلي اعضاء مجلس الإدارة الاعتباريين –ج 
  : شراة المه  ال الملة لاجاامه ال امه لمواا يم دات ال ناء يال قامات ييمثاها -1

 مبجقلغور غور تنفلذي ي  ..................................................... .......... الاه لوسف جاسي الباليجمال عبدالداجوم 
 . بنك الاستثمام ال ربك الاماي ي يمثاهلباا  ا -2

 تنفلذي يغور مبجقلغور  .................................................................................   محمد  ريد مشلد منصومالبلد 

 المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الاشخاص الذين يشغلونها :   –د 
 مدلر عاع ................................................................   محمد عثمان مجدي بسيسو الكياليالسيد  -1

 في الشركات المساهمه العامة إن وجدت: جميع عضويات مجالس الإدارة التي يشغلها عضو مجلس الإدارة  –هـ 
 البلد مريان هاشي وبو  ابو اهلي

 لجامي ه  9102عاو مااس ااامه  ك شراه اوم كابيجال ماماتس للاستثمامات المج داه م   -1
 لجامي ه 9102عاو مااس  ااامه  ك شراة مام  الكرق الايسط لاصناعات الهندسلة يالالبجريالة يالثقلاة م   -2

 ارتباط الحوكمه في الشركة:  اسم ضابط -و
 البلد عاهد اصرالدل  أبو سنونه

 أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة :  –ز 
 لانة الجدقوق -1
 الترشيحاتالتعيينات ولجنة  -2
 ادارة المخاطر لجنة  -3
 لجنة الحوكمة -4

 

 

 

 



21

{PAGE  } 

 

 ونبذه عن مؤهلاتهم وخبراتهم المتعلقة بالأمور المالية او المحاسبية :  ،سم رئيس واعضاء لجنة التدقيقا  – ح

 مئيس الاانة .............................................................................   السيد أسامه عبد المعز احمد أبو صباح -1
 تكالوميوس  ك الفومياء   : المؤهل ال امك

 عمل لمده ) سنه ياوده (  ك بنك البويا الوطنك  -  :ال مالةال  رات 
 عمان  –( سنوات  ك بنك القاهره  2عمل لمد  )  -           
 ( سنوات  ك ال نك الامااك البويجك الوطنك  3عمل لمده ) -           
 9109وجى  9110مباعد مدلر عاع  ك بنك الاستثمام ال ربك الامااك م  عاع  -           
 لجامي ه 9109مبتكام  ك بنك الاستثمام ال ربك الامااك م  عاع  -           

 الاانة عاو  ................................................................................   السيد ضياء الدين ابراهيم احمد امين -2
 تكالوميس يماجبجور محاسبة   : المؤهل ال امك

  عاع 01مدقق خامجك لمده  -  :ال مالةال  رات 
 عاو مااس ااام  سابق لكراة مع علاء الدل  لاصناعات الهندسلة -                            

 عاو مااس ااامه سابق لكراة الجام ات الصناعلة -                          
 عاو مالك عد  شركات مباهمة عامة -                          

 مبتكام مالك ل د  شركات مباهمة عامة يخا ة -                          
 الاانة عاو  .................................................................................   السيد مروان هاشم حسين ابو دهيم -3

 9110تكالوميس محاسبه عاع    : المؤهل ال امك
 خ ره طوياه  ك الاعمال الحره -  :ال مالةال  رات 

 لجامي ه 9102عاو مااس ااامه  ك شراه اوم كابيجال ماماتس للاستثمامات المج داه م   -                          
 لجامي ه 9102عاو مااس  ااامه  ك شراة مام  الكرق الايسط لاصناعات الهندسلة يالالبجريالة يالثقلاة م   -                          

 اسم رئيس واعضاء كل من لجنة الترشيحات والمكافئات ولجنة الحوكمة ولجنة إدارة المخاطر:  –ط 
  الجرشلحات: الج وينات ي لانة 

 مئيس الاانة ......................................البلد أسامه عبد الم م اومد أبو  باح    -1
 الاانة عاو  .................................البلد ضلاءالدل  ابراهلي اومد امو     -2
 الاانة عاو  .....................................   البلد مريان هاشي وبو  ابو اهلي -3

  :لانة الحوكمة 
 مئيس الاانة .......................................   البلد مياض محمد طا  اومد ال مه -1
 الاانة عاو  ....(00/09/9102)اسجقال بجاميتتتتخ ...   البلد تاسل محمد عاك الاعرج -2
 الاانة عاو  .(..00/09/9102)اسجقال بجاميتتتتخ  البلد زاريا اومد سلامه غواامه -3

  :لانة ااام  الم اطر 
 مئيس الاانة ...(00/09/9102..)اسجقال بجاميتتتتخ .البلد زاريا اومد سلامه غواامه  -1
 عاو الاانة ......................................................البلد محمد  ريد مشلد    -2
 عاو الاانة ...(..00/09/9102)اسجقال بجاميتتتتخ ..البلد تاسل محمد عاك الاعرج    -3

ببتتتج  جائحتتتة البومياتتتا تنفلتتتذا  لج المتتتات   لتتتي لتتتجي اشتتتغال الكتتتواغر  تتتك الااتتتان المتتتذاوم  أعتتتلاه ملاحظةةةة: 
 يأيامر الد اع، عاما  تأاه جامي ال مل لتككلل الااان وب  الأ ول. 

 عدد اجتماعات كل من اللجان خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضرين:  –ي 
 تحاوم كامل اعااء الاانة (9)عدا الاججماعات   ..............   الجرشلحات: الج وينات ي لانة  -1
 تحاوم كامل اعااء الاانة( 9)عدا الاججماعات   ..................  لانة الحوكمة:  -2
 تحاوم كامل اعااء الاانة )9)اججماعات  ................   إاام  الم اطر:  -3

 عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي خلال السنة :  –ك 
 .الاانةتحاوم كامل اعااء  (9)عدا اججماعات 

 عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة مع بيان الإعضاء الحاضرين :  –ل 
  كامل اعااء مااس ا اام  .   م تحاو  ( 2)عدا  تي عقد اججماعات

  رئيس مجلس الإدارة

 جمال عبدالله  يوسف  السليم



22



23



24



25



26



27



28



29



30



31



32



33



34



35



36



37



38



39



40



41



42



43



44



45



46



47



48




