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مجلـــ�س الإدارة
 	
• ر�سوان جبران يعقوب ال�سياغ 	

        رئي�س مجل�س الإدارة اعتباراً من 2019/6/11

• يا�سر �سيف الله �سند العبداللات 	
       نائب رئي�س مجل�س الإدارة 

• ح�سام محمد احمد وادي 	
       ع�سو مجل�س اإدارة 

• ع�سام ه�سام محمد وادي 	
       ع�سو مجل�س اإدارة اعتباراً من 2019/6/11

• ن�سال يحيى احمد �سحاده 	
       ع�سو مجل�س اإدارة اعتباراً من 2019/6/11

• �سفيان محمد ح�سن الخطيب	
       ع�سو مجل�س اإدارة 

• ريا�س يو�سف راغب الجاعوني 	
       ع�سو مجل�س اإدارة

 
• اع�ساء مجل�س الإدارة ال�سابقيين :	

       - مجموعة المنا�سير للا�ستثمارات ال�سناعية والتجارية )مقعدين(
       من تاريخ 25 /4 / 2018 حتى 2019/5/14 يمثلها :

       1-ر�سوان جبران يعقوب ال�سياغ / رئي�س مجل�س الإدارة
      2- ن�سال يحيى احمد �سحاده / ع�سو مجل�س اإدارة

 
       - حازم محمد يو�سف القا�سي 

       ع�سو مجل�س اإدارة 
       من تاريخ 4/25/ 2018 حتى 2019/5/14

       المدير العام: حازم محمد يو�سف القا�سي 
       المحا�سبون القانونيون: ال�سادة المحا�سبون الع�سريون لتدقيق الح�سابات  

       الم�ست�سار القانوني : مجموعة العمري للقانون والتحكيم  
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كلمة رئي�س المجل�س وتقرير مجل�س الإدارة عن العام 2019

ح�سرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام ،،
ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،

اأرحب بكم اأجمل ترحيب واأتوجه اإلى ح�ضراتكم  بالأ�ضالة عن نف�ضي وبالنيابة عن زملائي ال�ضادة اأع�ضاء مجل�س الإدارة، 
باأطيب التمنيات مقدرا تلبيتكم هذه الدعوة لح�ضور اجتماع الهيئة العامة العادي الرابع ع�ضر  لل�ضركة لنقدم لكم التقرير 
ال�ضنوي عن اإنجازات ال�ضركة ونتائج اأعمالها لل�ضنة المالية المنتهية في 2019/12/31 وتقرير المحا�ضب القانوني المعتمد من 
قبل هيئتكم الموقرة تنفيذا لتعليمات الإف�ضاح ال�ضادرة عن هيئة الأوراق المالية وبور�ضة عمان وقانون ال�ضركات الأردني، كما 

نعبر عن �ضكرنا وتقديرنا لموظفي ال�ضركة والعاملين فيها على تفانيهم في خدمة ال�ضركة بما يحقق غاياتها.

 ال�سادة الم�ساهمين الكرام : 
قامت ال�ضركة التابعة ) �ضركة ابراج العرب للمقاولت ( خلال العام والتي تمتلك �ضركتنا ما ن�ضبته 68.75 % مـن را�س مالها 
باإنجـاز العـديد من الم�ضاريع كـان من ابرزها النتهاء من تنفيذ  م�ضروع م�ضت�ضفى كلمن�ضوالعبدلي  ، وم�ضروع فندق كمبن�ضكي 

ال�ضمي�ضاني وبناء ثلاثة محطات وقود والتي بلغت قيمتها الجمالية 21.100.000 دينار اأردني .

ا�ضافة الى ما ذكرفاإن ال�ضركة التابعة تقوم الن بتنفيذ العديد من الم�ضاريع التي تحت الإن�ضاء منها اإقـامة فـندق و�ضـوق تجاري 
في م�ضـروع ايله العـقبة ، تنفيذ محطة تنقية العـقبة ، متابعة تنفيذ م�ضروع  برج العبدلي ، تنفيذ م�ضروع مجمع الملك ح�ضين 

للاعمال، الح�ضول على عطاء محطة تنقية ال�ضلط ، تجهيز مكاتب ومقر ال�ضركة.

وفي نهاية العـام بداأت ال�ضـركة التابعة بت�ضعـير عـطاءات عـدة منها محـطات التنقية لعدة مناطـق في الردن حيث انها تملك 
الخبرة المتميزه قي هذا المجال .

العطاءات  بخ�ضو�س  الم�ضتـجدات  كل  على  ويقـف  التابعة  ال�ضركة  اإدارة  مـع  م�ضـتمر  ب�ضكل  �ضـركتنا  اإدارة  مجل�س  يتابع  كما 
والتو�ضع فيها ب�ضكل م�ضتمر لزيادة ح�ضتنا في جميع مجالت المقاولت الن�ضائية لدى ال�ضوق الردني ليت�ضنى لنا تحقيق اكبر 

عائد ممكن لل�ضركة والم�ضاهمين .

ال�سادة الم�ساهمين الكرام:
وفي الختام ل ي�ضعني اإل اأن ا�ضكر باإ�ضمكم جميعا كل من �ضاهم ويهدف اإلى رقي ال�ضركة وتحقيق غاياتها واأهدافها في خدمة 

القت�ضاد الوطني في ظل ح�ضرة �ضاحب الجلالة الملك عبد الله الثاني بن الح�ضين المعظم.

وتف�سلوا بقبول فائق الحترام والتقدير ،،،

رئي�س مجل�س الإدارة
ر�سوان ال�سياغ
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البنود المدرجة للمناق�سة في هذا الجتماع : 

- تلاوة مح�ضر اجتماع الهيئة العامة العادي ال�ضابق.
- مناق�ضة تقرير مجل�س الإدارة عن ال�ضنة المالية المنتهية  2019 والخطة الم�ضتقبلية والم�ضادقة عليها.

- �ضماع تقرير المحا�ضب القانوني الم�ضتقل لل�ضركة والم�ضادقة عليه.
- مناق�ضة الميزانية العمومية وح�ضاب الأرباح والخ�ضائر لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الول 2019 والم�ضادقة عليها.

- م�ضادقة الهيئة العامة على قرار تعيين كل من ال�ضيد ر�ضوان جبران يعقوب ال�ضياغ و ال�ضيد ع�ضام ه�ضام محمد وادي   
    وال�ضيد ن�ضال يحيى احمد �ضحاده اع�ضاء في مجل�س الإدارة اعتباراً من 6/11/ 2019 بدلً من الع�ضاء الم�ضتقيلين 

   ال�ضادة مجموعة المنا�ضيرللاإ�ضتثمارات ال�ضناعية و التجارية بمقعدين  وال�ضيد حازم محمد يو�ضف القا�ضي .
- انتخاب محا�ضب قانوني م�ضتقل ل�ضنة 2020 وتفوي�س مجل�س الإدارة بتحديد اأتعابهم.

- اإبراء ذمة اأع�ضاء مجل�س الإدارة عن ال�ضنة المالية 31 كانون الأول 2019 ح�ضب القانون.
- اأية اأمور اأخرى تقترح الهيئة العامة اإدراجها في جدول الأعمال ح�ضب القانون.

وتف�سلوا بقبول فائق الحترام والتقدير ،،،

رئي�س مجل�س الإدارة 
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ح�سب تعليمات الإف�ساح من قبل ال�سادة هيئة الأوراق المالية
نورد ما يلي.  

  اأولً: و�سف لأن�سطة ال�سركة الرئي�سة واأماكنها الجغرافية وحجم ال�ستثمار الراأ�سمالي وعدد الموظفين 

اأ - اأن�سطة ال�سركة الرئي�سة : 
 تهدف ال�ضركة اإلى ال�ضتثمار في بور�ضة عمان وال�ضتثمار في روؤو�س اموال ال�ضركات الخرى. 

 ب-  اأماكن ال�سركة الجغرافية وعدد الموظفين :
مكاتب ال�ضركة موجودة في عمان _ �ضارع الجاردنز مجمع يثرب التجاري رقم 41 مكتب رقم 5 الدور الول ول يوجد لل�ضركة 

اي فروع اخرى �ضواء كانت داخل او خارج الردن ويعمل في ال�ضركة موظفين عدد 3. 

ج- حجم ال�سركة الراأ�سمالي: 
يبلغ حجم ال�ضتثمار الراأ�ضمالي لل�ضركة كما في 2019/12/31 مبلغ وقدره 56.668.411 دينار   

ثانياً: ال�سركات التابعة لل�سركة:
ا�سم ال�سركة التابعة : �سركة ابراج العرب للمقاولت 

نوع ال�ضركة التابعة : ذات م�ضوؤولية محدودة
الن�ضاط الرئي�ضي لل�ضركة التابعة : المقاولت الن�ضائية 
راأ�س مال ال�ضركة التابعة : 8.000.000 �ضهم / دينار 

ن�ضبة ملكية ال�ضركة الم بال�ضركة التابعة : %68،75
عنوان ال�ضركة التابعة : عمان- �ضارع الجاردنز  مجمع يثرب التجاري رقم 41  الدور الخام�س 

عدد موظفين ال�ضركة التابعة : 1315
عنوان فروع ال�ضركة التابعة :

اأ- محافظة العقبة  و�ضط البلد
     عدد موظفين الفرع : 203

ب- ال�ضعودية مدينة الريا�س �ضارع الملك فهد العليا �ضنتر الطابق الثاني مكتب رقم )1( 
       عدد موظفين الفرع : 15

       الم�ضاريع المملوكة من ال�ضركة التابعة وروؤ�س اموالها : ل يوجد 
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ثالثاً: بيان باأ�سماء اأع�ساء مجل�س الإدارة مع نبذة تعريفية عن كل منهم:

ر�سوان جبران يعقوب ال�سياغ ال�سم
رئي�س مجل�س الإدارة اعتباراً من11 /6 /2019المن�ضب

1964تاريخ الميلاد
اأردني الجن�ضية

بكالوريو�س هند�ضة مدنية 1987  الموؤهل العلمي و�ضنة التخرج 
نائب مدير عام �ضركة ابراج العرب للمقاولت من 2006  لغاية الن الخبرات

9 �ضنوات مدير م�ضاريع موؤ�ض�ضة ه�ضام وادي للمقاولت 
8 �ضنوات مدير م�ضاريع في �ضركات اخرى

يا�سر �سيف الله �سند العبد اللات ال�سم
نائب رئي�س مجل�س الإدارة المن�ضب

1970تاريخ الميلاد
اأردني الجن�ضية

بكالوريو�س ادارة مالية  1995الموؤهل العلمي و�ضنة التخرج 
12 �ضنة خبرة لدى بنك ال�ضكان للتجارة والتمويل ق�ضم العتمادات والت�ضهيلات الخبرات

مدير مكتب نائب رئي�س هيئة المديرين لمجموعة �ضركات المنا�ضير  لغاية الن 
ع�ضو مجل�س ادارة في �ضركة اآفاق للا�ضتثمار والتطوير العقاري و�ضركة مغني�ضيا 

الردن

ح�سام محمد احمد وادي ال�سم
ع�ضو مجل�س اإدارة  المن�ضب

1956تاريخ الميلاد
اأردني الجن�ضية

بكالوريو�س هند�ضة مدنية 1980الموؤهل العلمي و�ضنة التخرج 
19 �ضنة خبرة في موؤ�ض�ضة ه�ضام واديالخبرات

�ضركة ابراج العرب للمقاولت من �ضنة 2007 لغاية الن

ع�سام ه�سام محمد وادي ال�سم
ع�ضو مجل�س الإدارة اعتباراً من 2019/6/11المن�ضب

1989تاريخ الميلاد
اأردني الجن�ضية

بكالوريو�س هند�ضة ثلاثية البعاد 2015 الموؤهل العلمي و�ضنة التخرج 
مدير اللوج�ضتيات و  م�ضاعد فني للم�ضاريع في �ضركة ابراج العرب                                                الخبرات   

من �ضنة2016 لغاية الآن
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ن�سال يحيى احمد �سحاده ال�سم
ع�ضو مجل�س الإدارة اعتباراً من 11 /6 /2019المن�ضب

1972تاريخ الميلاد
اأردني الجن�ضية

دبلوم محا�ضبة 1993 الموؤهل العلمي و�ضنة التخرج 
14 �ضنة خبرة في موؤ�ض�ضة ه�ضام وادي للمقاولتالخبرات

مدير مالي في �ضركة ابراج العرب للمقاولت  من �ضنة 2007 لغاية الن 

�سفيان محمد ح�سن الخطيب  ال�سم
ع�ضو مجل�س ادارة المن�ضب

1968تاريخ الميلاد
اأردني الجن�ضية

دبلوم علوم مالية وم�ضرفية 1988 الموؤهل العلمي و�ضنة التخرج 
م�ضت�ضار مالي و�ضريبي في الموؤ�ض�ضة الوطنية للمحا�ضبة من 1990 – 2007 الخبرات

م�ضت�ضار مالي و�ضريبي ومدير العمليات في مجموعة جر�س للا�ضت�ضارات من عام 2008 
لغاية الن

ريا�س يو�سف راغب الجاعوني ال�سم
ع�ضو مجل�س اإدارة  المن�ضب

1971تاريخ الميلاد
اأردني الجن�ضية

دبلوم هند�ضة ميكانيكة 1991الموؤهل العلمي و�ضنة التخرج 
18 �ضنة خبرة في مجال التجارة العامة الخبرات

6 �ضنوات مدير �ضركة الفرح للاإ�ضتثمار والتطوير العقاري 

ال�سم                                                         ال�ساده مجموعة المنا�سير للاإ�ستثمارات ال�سناعية و التجارية مقعدين
                                                                     من تاريخ 2018/4/25حتى 14 /2019/5 ويمثلها:

                                                                     ال�ضيد ر�ضوان جبران يعقوب ال�ضياغ
                                                                     ال�ضيد ن�ضال يحيى احمد �ضحاده

                                                                     )تم ذكر النبذه التعريفية عن كل منهما �ضابقاً ( 

حازم محمد يو�سف القا�سي ال�سم
ع�ضو مجل�س اإدارة  من تاريخ 2018/4/25 حتى 2019/5/14 المن�ضب

1958تاريخ الميلاد
اأردني الجن�ضية

دبلوم محا�ضبة 1980الموؤهل العلمي و�ضنة التخرج 
15 �ضنة خبرة م�ضرفية في ال�ضعودية والردن وفل�ضطينالخبرات

5 �ضنوات خبرة في ال�ضعودية العمل في مجال التجارة وال�ضياحة والتعهدات 
8 �ضنوات خبرة في الردن نائب مدير عام والمدير المالي ل�ضركة نا�ضونال اك�ضبر�س

مدير عام �ضركة انجاز للتنمية والم�ضاريع المتعددة من 2007/5/1 لغاية الن
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بيان باأ�سماء رتب اأ�سخا�س الإدارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية مع نبذة تعريفية عن كل منهم: 

تاريخ المن�سب اأ�سماء الإدارة العليا 
�سنة الموؤهل الجن�سية الميلاد 

الخبرات التخرج
ع�سويات 
مجال�س 

ادارة اخرى 

مدير حازم محمد يو�ضف القا�ضي1-
دبلوم اأردني1958عام 

1980محا�ضبة

خبرة م�ضرفية ونائب 
مدير عام �ضركة 

نا�ضونال اك�ضبر�س 
والعمل في مجال 

التعهدات وال�ضياحة 

_

   رابعاً: بيان باأ�سماء كبار مالكي الأ�سهم الم�سدرة من قبل ال�سركة وعدد الأ�سهم المملوكة لكل منهم والتي تزيد عن
 5 % من عدد الأوراق المالية الم�سدرة كما هو مو�سح اأدناه:-

عدد الأ�سهم كما في ا�ســــــــم الم�ساهــــــم
عدد الأ�سهم كما في الن�سبة2019/12/31

الن�سبة2018/12/31

39.3%83.914830493%31643653ه�ضام محمد احمد وادي

مجموعة المنا�ضير للا�ضتثمارات 
51.8%6.719528794%2515634ال�ضناعية والتجارية

خام�ساً: الو�سع التناف�سي لل�سركة �سمن قطاع ن�ساطها
     يتركز ن�ضاط ال�ضركة في مجال المقاولت في الردن وال�ضعودية ول ت�ضتطيع ال�ضركة تحديد ن�ضبة ح�ضتها من اإجمالي 

     ال�ضوق لعدم وجود اإح�ضائيات ر�ضمية موثقة ممكن ال�ضتناد اإليها.

�ساد�ساً: درجة العتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�سين محليا وخارجيا 
     ل يوجد اعتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�ضين محليا اأو خارجيا ي�ضكلون 10% فاأكثر من اإجمالي الم�ضتريات و/اأو 

     المبيعات من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة اأو غيرها .

�سابعاً :الحماية الحكومية اأو المتيازات التي تتمتع بها ال�سركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة اأو غيرها 
     ل يوجد اأي حماية حكومية اأو امتيازات تتمتع بها ال�ضركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة اأو غيرها . 

     ل يوجد اأي براءات اختراع اأو حقوق امتياز ح�ضلت عليها ال�ضركة.
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ثامناً:  القرارات ال�سادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها التي لها اثر مادي على عمل ال�سركة اأو منتجاتها اأو 
قدرتها التناف�سية

     ل يوجد اأي قرارات �ضادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها لها اثر مادي على عمل ال�ضركة اأو منتجاتها اأو قدرتها التناف�ضية. 
    ل تنطبق معايير الجودة الدولية على ال�ضركة اأو ل تقوم ال�ضركة بتطبيق معايير الجودة الدولية.

تا�سعاً : الهيكل التنظيمي لل�سركة وعدد موظفيها والموؤهلات 
               لل�سركة الم

 

 مدقق الحسابات الخارجي

 لجنة التدقيق

قسم المساهمين 

المحاسبة 

 شؤون الموظفين

 الهيئة العامة

المالية والإدارية 
 لإلإ

 مجلس الإدارة

 المستشار القانوني المدير العام

 قسم الاستثمارات
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الهيكل التنظيمي: 
 لل�سركة التابعة
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ب- عدد موظفي ال�سركة والموؤهل العلمي:

�سركة ابراج العرب للمقاولت  و عدد الموظفين عدد موظفي ال�سركة الم الموؤهل العلمي 
--دكتوراة 

--ماج�ضتير 
10-دبلوم عالي 
2493بكالوريو�س 

1113دبلوم 
57-ثانوية عامة 

860-دون الثانوية العامة 
31533اجمالي عدد الموظفين

ج- برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�سركة:
     لم تقوم ال�ضركة باإجراء اأي برامج تاأهيل وتدريب لموظفي ال�ضركة خلال ال�ضنة المالية. 

عا�سراً: المخاطر التي تتعر�س ال�سركة لها. 
      ل يوجد مخاطر من الممكن اأن تتعر�س ال�ضركة لها خلال ال�ضنة المالية اللاحقة ولها تاأثير مادي عليها.

الحادي ع�سر : النجازات التي حققتها ال�سركة التابعة خلال ال�سنة المالية
      النتهاء من تنفيذ م�ضروع م�ضت�ضفى كلمن�ضو العبدلي  .
      النتهاء من تنفيذ م�ضروع فندق كمبن�ضكي ال�ضمي�ضاني .

      النتهاء من تنفيذ م�ضروع ثلاثة محطات وقود .
      بلغت قيمة الم�ضاريع التي تم انجازها خلال العام 21.100.000 دينار .

الثاني ع�سر: الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة ولم تدخل �سمن الن�ساط الرئي�سي لل�سركة 
     ل يوجد اأي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�ضنة المالية ول تدخـل �ضـمن ن�ضاط ال�ضركة الرئي�ضي.

الثالث ع�سر: ال�سل�سلة الزمنية للاأرباح والخ�سائر المحققة والأرباح الموزعة و�سافي حقوق الم�ساهمين واأ�سعار الأوراق المالية

  2019
بالدينار

 2018
بالدينار

 2017
بالدينار

 2016
بالدينار

 2015
بالدينار

1.532.6203.254.2063.115.4891.376.039)12.814(الأرباح )والخ�ضائر( المحققة
ل يوجدل يوجد 2.074.6003.525.000ل يوجدالأرباح الموزعة

45.506.49645.532.45546.118.65246.396.61631.695.271�ضافي حقوق الم�ضاهمين 
0.630.891.771.330.95�ضعر ال�ضهم

 ملاحظة : تم توزيع ا�سهم مجانية في عام 2017 بقيمة 2.470.000 �سهم / دينار على الم�ساهمين .
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الرابع ع�سر: تحليل المركز المالي لل�سركة ونتائج اأعمالها خلال ال�سنة المالية: 

20192018الموؤ�سرات
0.04)0.0003(ربح )خ�ضارة( ال�ضهم الواحد

0.77%)0.008(%العائد على الموجودات
3.4%)0.028(%العائد اإلى حقوق الم�ضاهمين

4.1%)0.03(%العائد اإلى راأ�س المال المدفوع
0.95 : 1.21 : 1ن�ضبة التداول

0.79 : 1.071 : 1ن�ضبة ال�ضيولة ال�ضريعة
)6.705.212(19.075.166راأ�س المال العامل )دينار(

الخام�س ع�سر: التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�سركة التابعة ل�سنة قادمة على الأقل 
    ت�ضعير عطاءات محطات التنقية لعدة مناطق في الردن .

    متابعة تنفيذ العمال الن�ضائية لبناء فندق و�ضوق تجاري في م�ضروع ايله العقبة .
    متابعة تنفيذ م�ضروع محطة تنقية العقبة .

    متابعة تنفيذ م�ضروع برج العبدلي .
    متابعة تنفيذ م�ضروع مجمع الملك ح�ضين للاإعمال .

    الح�ضول على عطاء محطة تنقية ال�ضلط .
     تجهيز مكاتب ومقر ال�ضركة التابعة .

ال�ساد�س ع�سر: اأتعاب مدققي الح�سابات
    بلغت اأتعاب مدققي الح�ضابات لل�ضادة �ضركة المحا�ضبون الع�ضريون لتدقيق الح�ضابات مبلغ وقدره 8700 دينار �ضامل 

     �ضريبة المبيعات.
    بلغت اأتعاب مدققي الح�ضابات لل�ضادة �ضركة رم لتدقيق الح�ضابات عن �ضركة ابراج العرب للمقاولت )ال�ضركة التابعة(  

    3200 دينار �ضامل �ضريبة المبيعات.
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ال�سابع ع�سر : عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأع�ساء مجل�س الإدارة والأقارب كما في 2019/12/3

الجن�سيةالمن�سبالأع�ساءالرقم
عدد الأ�سهم 
المملوكة من 

اأقارب الأع�ساء
عدد الأ�سهم المملوكة 

في 2019/12/31
عدد الأ�سهم 
المملوكة في 

2018/12/31

-----1000-----اأردنيالرئي�سر�ضوان جبران يعقوب ال�ضياغ1-

نائب يا�ضر �ضيف الله �ضند العبداللات2-
10701070-----اأردنيالرئي�س

10701070-----اأردني ع�ضو ح�ضام محمد احمد وادي 3-

-----1000-----اأردنيع�ضوع�ضام ه�ضام محمد وادي 4-

-----1000-----اأردنيع�ضون�ضال يحيى احمد �ضحاده5-

10001000-----اأردني ع�ضو �ضفيان محمد ح�ضن الخطيب 6-

10701070-----اأردني ع�ضو ريا�س يو�ضف راغب الجاعوني7-

عدد الأ�سهم المملوكة من قبل الإدارة العليا والأقارب كما في 2019/12/31

الجن�سيةالمن�سبالإدارة العلياالرقم
عدد الأ�سهم 

المملوكة من اأقارب 
الإدارة العليا

عدد الأ�سهم
 المملوكة في 

2019/12/31

عدد الأ�سهم 
المملوكة في 

2018/12/31
10701070-----اأردنيمدير عامحازم محمد يو�ضف القا�ضي 1-

     ل يوجد اأي م�ضاهمات �ضركات م�ضيطر عليها من قبل اأع�ضاء مجل�س الإدارة واأقاربهم.
     ل يوجد �ضركات م�ضيطر عليها من قبل اأ�ضخا�س الإدارة العليا واأقاربهم.

الثامن ع�سر : المزايا والمكافئات التي يتمتع بها كل من رئي�س مجل�س الإدارة واأع�ساء مجل�س الإدارة :
     لم يتم �ضرف اأي مزايا اأو مكافئات  لع�ضاء مجل�س الإدارة .

المزايا والمكافئات التي يتمتع بها كل من اأ�سخا�س الإدارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية:

الإجمالي رواتب بدل تنقلات مكافئات المن�سب اأ�سماء اأ�سخا�س الإدارة العليا الرقم 

39240 دينار39240 دينار----------مدير عامحازم محمد يو�ضف القا�ضي1-
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التا�سع ع�سر : التبرعات والمنح التي دفعتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية.
     ل يوجد تبرعات ومنح دفعتها ال�ضركة خلال ال�ضنة المالية.

اأو  ال�سقيقة  اأو  التابعة  ال�سركات  مع  الم�سدرة  ال�سركة  عقدتها  التي  والرتباطات  والم�ساريع  العقود  الع�سرون: 
الحليفة اأو رئي�س مجل�س الإدارة اأو اأع�ساء مجل�س الإدارة اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�سركة اأو اأقاربهم.

     ل يوجد عقود اأو م�ضاريع اأو ارتباطات عقدتها ال�ضركة الم�ضدرة مع ال�ضركات التابعة اأو ال�ضقيقة اأو الحليفة اأو رئي�س مجل�س 
     الإدارة اأو اأع�ضاء مجل�س الإدارة اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�ضركة اأو اأقاربهم.

الحادي والع�سرون: م�ساهمة ال�سركة في خدمة المجتمع المحلي وحماية البيئة.
     ل يوجد م�ضاهمة لل�ضركة في خدمة المجتمع المحلي.

     ل يوجد م�ضاهمة لل�ضركة في حماية البيئة.
     عقد مجل�س الإدارة 10 اإجتماع خلال عام 2019.
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تقرير الحوكمة

اأ-المعلومات و التفا�سيل المتعلقة بتطبيق اأحكام هذه التعليمات و قواعد حوكمة ال�سركات في ال�سركة :
اأجل ان ت�ضل الى اعلى م�ضتويات ال�ضفافية عن طريق تطبيق   ت�ضعى �ضركتنا الى اللتزام في تطبيق حوكمة ال�ضركات من 

المبادئ والقوانين ال�ضادرة عن  هيئة الأوراق المالية لحوكمة ال�ضركات المدرجة في بور�ضة عمان .
ويتولى مجل�س الإدارة توفير الخطط اللازمة المتبعة من خلال اللجان الموجودة في ال�ضركة لتحقيق اف�ضل حماية وتوازن بين 
م�ضالح ال�ضركة والم�ضاهمين وذلك من خلال  اجتماع اع�ضاء مجل�س الدارة وتوزيع المهام عليهم  والحر�س على تطبيقهم 
لأ�ض�س وقواعد اللجان التابعين لها  في ال�ضركة حيث تقوم بو�ضع �ضيا�ضة وا�ضحة من اجل الطلاع الم�ضتمر والمتابعة مع هيئة 
الوراق المالية بالتطورات بكافة انواعها في نظام الحوكمة وت�ضعى ال�ضركة بالإف�ضاح عن  كل البيانات التي لديها �ضواء كانت  

مالية او غير مالية لإطلاع الم�ضاهمين عليها ب�ضكل م�ضتمر و وا�ضح .
وتحر�س �ضركتنا بالمتابعة الم�ضتمرة للامور الجوهرية التي تح�ضل فيها ودرا�ضتها وتقديم اف�ضاحات وا�ضحة بخ�ضو�ضها .

وعملت ال�ضركة موقع الكتروني بهذا الخ�ضو�س يت�ضمن البيانات والمعلومات الخا�ضة بال�ضركة ويتم تحديثها ب�ضكل م�ضتمر 
وقامت بو�ضع اآلية لإ�ضتقبال ال�ضكاوي والقتراحات من قبل الم�ضاهمين ، ويهدف هذا التقرير الى تقديم ملخ�س للم�ضاهمين 

عن تطبيق متطلبات قواعد الحوكمة في ال�ضركة .
 

ب – اأ�سماء اع�ساء مجل�س الإدارة الحاليين والم�ستقيلين خلال ال�سنة وتحديد فيما اذا كان الع�سو تنفيذي اأو غير 
تنفيذي وم�ستقل اأو غير م�ستقل :

غير تنفيذي وغيرم�ضتقلال�ضيد ر�ضوان جبران يعقوب ال�ضياغ اعتباراًمن 12019/6/11-
غير تنفيذي وم�ضتقلال�ضيد يا�ضر �ضيف الله �ضند العبداللات                                     2-
غير تنفيذي وغيرم�ضتقلال�ضيد ح�ضام محمد احمد وادي                                           3-
غير تنفيذي وغيرم�ضتقلال�ضيد ع�ضام ه�ضام محمد وادي اعتباراً من 2019/6/11 4-
غير تنفيذي وغيرم�ضتقلال�ضيد ن�ضال يحيى احمد �ضحاده اعتباراً من 2019/6/11                                           5-
غير تنفيذي و م�ضتقلال�ضيد �ضفيان محمد ح�ضن الخطيب6-

غير تنفيذي وم�ضتقلال�ضيد ريا�س يو�ضف راغب الجاعوني7- 

 ا�سماء اع�ساء مجل�س الدارة الم�ستقيلين خلال ال�سنة: 
1- مجموعة المنا�ضير للا�ضتثمارات ال�ضناعية والتجارية مقعدين

      حتى تاريخ 2019/5/14 يمثلها كل من :
  - ال�ضيد ر�ضوان جبران يعقوب ال�ضياغ .

  - ال�ضيد ن�ضال يحيى احمد �ضحاده .
2- ال�ضيد حازم محمد يو�ضف القا�ضي حتى تاريخ  2019/5/14  . 

ج – اأ�سماء ممثلي اع�ساء مجل�س الإدارة العتباريين وتحديد فيما اإذا كان الممثل تنفيذي اأو غير تنفيذي و م�ستقل 
او غير م�ستقل :

غير تنفيذي وغير م�ضتقلال�ضيد ر�ضوان جبران يعقوب ال�ضياغ حتى 2019/5/14                             1-

غير تنفيذي وغير م�ضتقلال�ضيد ن�ضال يحيى احمد �ضحاده  حتى 22019/5/14-
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–  المنا�سب التنفيذية في ال�سركة واأ�سماء ال�سخا�س الذين ي�سغلونها : د 

          مدير عام ال�ضيد حازم محمد يو�ضف القا�ضي                                          1-

هـ – جميع ع�سويات مجال�س الإدارة التي ي�سغلها ع�سو مجل�س الإدارة في ال�سركات الم�ساهمه العامة اإن وجدت:
العقاري ال�ضيد يا�ضر �ضيف الله �ضند العبداللات1- والتطوير  للا�ضتثمار  افاق  �ضركة  في  ادارة  مجل�س  ع�ضو 

و�ضركة مغني�ضيا الردن

و – ا�سم �سابط ارتباط الحوكمة في ال�سركة :

ال�ضيد حازم محمد يو�ضف القا�ضي .1-

ز – اأ�سماء اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة :
لجنة التدقيق 1- 
لجنة التر�ضيحات والمكافئات 2- 
لجنة ادارة المخاطر 3- 
لجنة الحوكمة 4- 

–  اإ�سم رئي�س واع�ساء لجنة التدقيق ونبذه عن موؤهلاتهم وخبراتهم المتعلقة بالأمور المالية او المحا�سبية : ح 

ال�سيد �سفيان محمد ح�سن الخطيب                                                         رئي�س اللجنة                       1- 
الموؤهل العلمي و�ضنة التخرج : دبلوم علوم مالية وم�ضرفية 1988

الخبرات : م�ضت�ضار مالي و�ضريبي في الموؤ�ض�ضة الوطنية
 للمحا�ضبة من 1990 – 2007 

م�ضت�ضار مالي و�ضريبي ومدير العمليات في مجموعة جر�س 
للا�ضت�ضارات من عام 2008 لغاية الن 

ال�سيد ن�سال يحيى احمد �سحاده                                                              ع�سو لجنة2-
الموؤهل العلمي و�ضنة التخرج: دبلوم محا�ضبة 1993
الخبرات : 14 �ضنة خبرة في موؤ�ض�ضة ه�ضام وادي  

مدير مالي في �ضركة ابراج العرب للمقاولت من �ضنة 2007 لغاية الن

ال�سيد ريا�س يو�سف راغب الجاعوني                                                      ع�سو لجنة3-
الموؤهل العلمي و�ضنة التخرج: دبلوم هند�ضة ميكانيكية 1991

الخبرات : 18 �ضنة في مجال التجارة العامة       
6 �ضنوات مدير �ضركة الفرح للاإ�ضتثمار والتطوير العقاري 
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ط – ا�سم رئي�س واع�ساء كل من لجنة التر�سيحات والمكافئات ولجنة الحوكمة ولجنة اإدارة المخاطر :
لجنة التر�سيحات والمكافئات :

رئي�س اللجنة ال�ضيد يا�ضر �ضيف الله �ضند العبداللات                             1-
ع�ضو اللجنة ال�ضيد ن�ضال يحيى احمد �ضحاده    2-
ع�ضو اللجنة ال�ضيد �ضفيان محمد ح�ضن الخطيب 3-

لجنة الحوكمة :
رئي�س اللجنة ال�ضيد ريا�س يو�ضف راغب الجاعوني     1- 
ع�ضو اللجنة ال�ضيد ر�ضوان جبران يعقوب ال�ضياغ                                 2- 
ع�ضو اللجنة ال�ضيد يا�ضر �ضيف الله �ضند العبداللات3- 

لجنة ادارة المخاطر :
رئي�س اللجنة ال�ضيد يا�ضر �ضيف الله �ضند العبداللات1- 
ع�ضو اللجنة ال�ضيد ر�ضوان جبران يعقوب ال�ضياغ                                 2- 
ع�ضو اللجنة ال�ضيد ح�ضام محمد احمد وادي                                          3- 

ي – عدد اجتماعات كل من اللجان خلال ال�سنة مع بيان الأع�ساء الحا�سرين :

1- لجنة التر�سيحات والمكافئات :     
عدد الجتماعات 2  بح�ضور كامل اع�ضاء اللجنة .

2- لجنة الحوكمة :
عدد الجتماعات 2 بح�ضور كامل اع�ضاء اللجنة .

3 –  لجنة اإدارة المخاطر :
 عدد الجتماعات 2 بح�ضور كامل اع�ضاء اللجنة .

ك – عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الح�سابات الخارجي خلال ال�سنة :
4 اجتماعات بح�ضور كامل اع�ضاء اللجنة .

)علماً باأنه تم عقد اجتماع لمرة واحدة دون ح�ضور اأي من اأ�ضخا�س الإدارة العليا او من يمثلها (

ل – عدد اجتماعات مجل�س الإدارة خلال ال�سنة مع بيان الإع�ساء الحا�سرين :
تم عقد 10 اإجتماعات بح�ضور كامل اع�ضاء مجل�س الإدارة .
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تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل
الى ال�ضادة الم�ضاهمين المحترمين 

�ضركة انجاز للتنمية والم�ضاريع المتعددة  
تقرير حول تدقيق القوائم المالية الموحدة 

 
الراأي

لقد قمنا بتدقيق البيانات المالية الموحدة ل�ضركة انجاز للتنمية والم�ضاريع المتعددة ) وهي �ضركة اردنية م�ضاهمة عامة محدودة ( ، والتي 
تتكون من قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 كانون الأول 2019، وكل من قوائم الدخل ال�ضامل الموحدة والدخل ال�ضامل الخر 
الموحدة والتغيرات في حقوق الملكية الموحدة وبيان التدفقات النقدية الموحدة لل�ضنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإي�ضاحات حول 

البيانات المالية الموحدة، بما في ذلك ملخ�س لل�ضيا�ضات المحا�ضبية الهامة.
في راأينا، اإن القوائم المالية الموحدة المرفقة تظهر ب�ضورة عادلة، من جميع النواحي الجوهرية، الو�ضع المالي ل�ضركة انجاز 
للتنمية والم�ضاريع المتعددة كما في 31 كانون الأول 2019، واأدائها المالي وتدفقاتها النقدية لل�ضنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً 

للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

ا�سا�س الراأي 
لقد قمنا بالتدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية. اإن م�ضوؤوليتنا وفقاً لتلك المعايير قد تم ذكرها بمزيد من التو�ضيح في تقريرنا 
هذا في فقرة م�ضوؤولية المحا�ضب القانوني حول تدقيق البيانات المالية الموحدة. نحن م�ضتقلين عن ال�ضركة وفقاً لمتطلبات مجل�س 
ذات ال�ضلة بتدقيقنا  ال�ضلوك الخلاقي للمحا�ضبين المهنيين”  “دليل قواعد  الدولية للمحا�ضبين  ال�ضلوك الأخلاقي  معايير 

لهذه البيانات المالية الموحدة، واأوفينا بم�ضوؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً لتلك المتطلبات.
نعتقد ان بينات التدقيق الثبوتية التى ح�ضلنا عليها كافية ومنا�ضبة لتوفير ا�ضا�ضاً لراأينا حول التدقيق.

امور التدقيق ال�سا�سية 
ان امور التدقيق ال�ضا�ضية وفقا لحكمنا المهني هي تلك المور التي كان لها الهمية الق�ضوى في اعمال التدقيق التي قمنا بها 
للقوائم المالية الموحدة لل�ضنة الحالية. لقد تمت معالجة امور التدقيق ال�ضا�ضية في �ضياق تدقيقنا للقوائم المالية الموحدة ككل 

وفي تكوين راأينا عنها واننا ل نقدم راأيا منف�ضلا عن الخر .

و�سفاً لكيفية معالجة تدقيقنا لهذا الأمراأمور التدقيق الأ�سا�سية
ال�ضهرة 

اإدارة  على  فاإنه  المالية،  التقارير  لإعداد  الدولية  للمعايير  وفقا 
ال�ضركة تقييم ال�ضهرة وفح�س التدني، حيث بلغت ال�ضهرة كما 
في 31 كانون الأول 2019 مبلغا وقدره 27،508،872 دينار اردني.
ا�ضا�ضية  تدقيق  م�ضاألة  لل�ضهرة  ال�ضنوية  القيمة  انخفا�س  يعتبر 
المطلوبة  العامة  والحكام  المحا�ضبة  متطلبات  لتعقيد  نظرا 
القابل  المبلغ  تقدير  في  �ضي�ضتخدم  الذي  الفترا�س  تحديد  في 
للا�ضترداد. ان المبلغ القابل للا�ضترداد للوحدات المنتجة للنقد، 
والتي تقوم على ا�ضا�س القيمة قيد ال�ضتخدام او القيمة العادلة 
نماذج  من  احت�ضابه  يتم   ، اعلى  ايهما  البيع  تكاليف  ناق�ضا 
ت�ضتخدم  النماذج  هذه  المخ�ضومة،  المتوقعة  النقدية  التدفقات 
العديد من الفترا�ضات ال�ضا�ضية بما في ذلك تقديرات لحجم 
نمو  ومعدلت  الت�ضغيل،  وتكاليف  الم�ضتقبلية،  وال�ضعار  المبيعات 

القيمة النهائية والمتو�ضط المرجح لتكلفة راأ�س المال.

ال�ضهرة 
تت�ضمن اجراءات التدقيق التي قمنا بها من بين امور اخرى 
ادارة  قبل  من  الم�ضتخدمة  والمنهجيات  الفترا�ضات  تقييم 
ال�ضركة، ول �ضيما تلك المور المتعلقة بنمو اليرادات المتوقعة 
اف�ضاح  كفاية  مدى  على  اي�ضا  وركزنا  الرباح،  وهوام�س 
ادارة ال�ضركة حول تلك الفترا�ضات الكثر ح�ضا�ضية التي تم 
ا�ضتخدامها في عملية فح�س التدني والتي لها تاأثير كبير في 

تحديد مبلغ ال�ضهرة القابل للا�ضترداد.
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امر اخر 
ان القوائم المالية لل�ضركة التابعة )�ضركة ابراج العرب للمقاولت المحدودة الم�ضوؤولية( لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019 
والتي تمثل بياناتها المالية 89% من اجمالي الموجودات و 100% من اجمالي اليرادات للبيانات المالية الموحدة، وقد دققت من 

قبل مدقق ح�ضابات اخر وقد ا�ضدر تقريره غير المتحفظ حولها بتاريخ 5 اآذار 2020 . 

معلومات اخرى 
تت�ضمن  ل  ولكنها  ال�ضنوي،  التقرير  في  المدرجة  الخرى  المعلومات  تت�ضمن  حيث  الخرى  المعلومات  عن  م�ضوؤولة  الدارة  ان 

القوائم المالية الموحدة وتقرير تدقيقنا حولها.

ل يغطي راأينا حول القوائم المالية الموحدة هذه المعلومات الخرى، ونحن ل نبدي اي �ضكل من ا�ضكال التاأكيد حولها.

فيما يتعلق بتدقيقنا للقوائم المالية الموحدة ، يقع على عاتقنا م�ضوؤولية قراءة هذه المعلومات الخرى ، وعند قيامنا بذلك فاننا 
ناأخذ بالعتبار فيما اذا كانت تلك المعلومات غير متوافقة ب�ضكل جوهري مع البيانات المالية الموحدة او مع معرفتنا التي تم 
اكت�ضابها اثناء اجراءات التدقيق او يظهر عليها بخلاف ذلك انها تحتوي على اخطاء جوهرية. واذا ا�ضتنتجنا بناء على العمل 
الذي قمنا به باأن هنالك اخطاء جوهرية في هذه المعلومات فنحن مطالبون بالبلاغ عن هذه الحقيقة. وفي هذا ال�ضياق لي�س 

لدينا �ضيء للابلاغ عنه.

م�سوؤولية الإدارة وال�سخا�س الم�سوؤولين عن الحوكمة عن القوائم المالية
اإن الإدارة م�ضوؤولة عن اإعداد هذه البيانات المالية الموحدة وعر�ضها ب�ضورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 
، وعن اأنظمة الرقابة الداخلية التي تراها �ضرورية لتمكنها من اإعداد قوائم مالية موحدة خالية من الأخطاء الجوهرية ، 

�ضواءً كانت نا�ضئة عن اإحتيال اأو عن خطاأ.

ح�ضب  والإف�ضاح  الإ�ضتمرارية،  على  ال�ضركة  قدرة  تقييم  الموحدة  المالية  القوائم  اإعداد  عند  الإدارة  م�ضوؤولية  وت�ضمل  كما 
مقت�ضى الحال عن الم�ضائل المتعلقة باإ�ضتمرارية ال�ضركة واإ�ضتخدام ا�ضا�س الإ�ضتمرارية في المحا�ضبة ما لم تنوي الإدارة ت�ضفية 

ال�ضركة اأو وقف عملياتها، اأو ل يوجد لديها بديلًا منطقياً عن ذلك.

ان ال�ضخا�س الم�ضوؤولين عن الحوكمة هم الم�ضوؤولون عن ال�ضراف على اعداد التقارير المالية.

م�سوؤولية المحا�سب القانوني 
ان هدفنا الح�ضول على تاأكيد معقول فيما اإذا كانت القوائم خالية من الأخطاء الجوهرية، �ضواءً كانت نا�ضئة عن اإحتيال اأو 

عن خطاأ، واإ�ضدار تقرير التدقيق والذي يت�ضمن راأينا حولها.

التاأكيد المعقول هو على م�ضتوى عال من التاأكيد، ولكن اإجراءات التدقيق التي قمنا بها وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق ل ت�ضمن 
دائماً اإكت�ضاف الأخطاء الجوهرية حتى واإن وجدت ويمكن اأن تن�ضاأ الأخطاء من الإحتيال اأو عن طريق الخطاأ، وتعتبر جوهرية 

اإذا كانت ب�ضكل فردي اأو في مجموعها قد توؤثر ب�ضكل معقول على قرارات م�ضتخدمي البيانات المالية الموحدة.
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كجزء من عملية التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية، فاننا نقوم بممار�سة الحكم المهني و المحافظة على 
تطبيق مبداأ ال�سك المهني في جميع نواحي التدقيق ، بالإ�سافة الى:

اأو عن خطاأ، وكذلك  اإحتيال  نا�ضئة عن  �ضواءً كانت  الموحدة،  المالية  القوائم  الأخطاء الجوهرية في  وتقييم مخاطر  تحديد 
اأ�ضا�ضاً  لتوفر  وملائمة  كافية  تدقيق  اأدلة  على  والح�ضول  المخاطر،  لتلك  ت�ضتجيب  التي  التدقيق  اإجراءات  وتنفيذ  ت�ضميم 
لراأينا. ان خطر عدم اإكت�ضاف اأية اأخطاء جوهرية ناتجة عن اإحتيال اأعلى من تلك الناتجة عن الخطاأ، نظرا لن الإحتيال قد 

ي�ضتمل على التواطوؤ و التزوير، اأو الحذف المتعمد والتحريفات ، اأو تجاوز لأنظمة الرقابة الداخلية.

منا�ضبة ح�ضب  تدقيق  اإجراءات  ت�ضميم  لغايات  التدقيق  باأعمال  ال�ضلة  الداخلية ذات  الرقابة  لأنظمة  فهم  الح�ضول على 
الظروف، ولكن لي�س لغر�س اإبداء راأي حول فعالية انظمة الرقابة الداخلية في ال�ضركة.

قبل  المعدة من  العلاقة  والإي�ضاحات ذات  المحا�ضبية  التقديرات  المتبعة ومدى معقولية  المحا�ضبية  ال�ضيا�ضات  تقييم ملائمة 
الإدارة.

التو�ضل لإ�ضتنتاج عن مدى ملائمة اإ�ضتخدام الإدارة لأ�ضا�س الإ�ضتمرارية في المحا�ضبة، واإ�ضتناداً اإلى اأدلة التدقيق التي تم 
الح�ضول عليها، فيما اإذا كان هنالك وجود لعدم تيقن جوهري ذا �ضلة باأحداث اأو ظروف يمكن اأن تثير �ضكوكاً كبيرة حول 
قدرة ال�ضركة على الإ�ضتمرار كمن�ضاأة م�ضتمرة. فاإذا تو�ضلنا باأن هنالك وجود لعدم تيقن جوهري ، فنحن مطالبون بلفت 
هذه  الإف�ضاح عن  كان  اإذا  اأو  الموحدة،  المالية  البيانات  الواردة في  ال�ضلة  ذات  الإي�ضاحات  اإلى  تدقيقنا  تقرير  الإنتباه في 
المعلومات غير كافياً، فاإننا �ضوف نقوم بتعديل راأينا. اإ�ضتنتاجاتنا تعتمد على اأدلة التدقيق التي تم الح�ضول عليها حتى تاريخ 
اأو ظروف م�ضتقبلية في توقف ال�ضركة عن الإ�ضتمرار كمن�ضاأة  اأن تت�ضبب اأحداث  تقرير تدقيقنا. ومع ذلك فاإنه من الممكن 

م�ضتمرة.

تقييم العر�س العام وبنية ومحتوى القوائم المالية الموحدة بما فيها الإي�ضاحات وفيما اإذا كانت القوائم المالية الموحدة تمثل 
المعاملات والأحداث ب�ضكل يحقق العر�س العادل.

توا�ضلنا مع الم�ضوؤولين في لجنة التدقيق بما يتعلق بنطاق وتوقيت التدقيق المخطط له وملاحظات التدقيق الهامة ، بما في ذلك 
اأية اأوجه ق�ضور هامة في نظام الرقابة الداخلية تم تحديدها خلال تدقيقنا. 

تقرير حول المتطلبات القانونية
الهيئة  ونو�ضي  الموحدة متفقة معها  المالية  القوائم  واأن  اأ�ضولية،  بقيود و�ضجلات محا�ضبية منظمة ب�ضورة  ال�ضركة  تحتفظ 

العامة لل�ضركة بالم�ضادقة عليها.

المحا�ضبون الع�ضريون

وليد محمد طه  عمان– المملكة الأردنية الها�ضمية
اإجازة مزاولة رقم )703(8 حزيران 2020
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�سركة انجاز للتنمية والم�ساريع المتعددة  
)�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة(
قائمة المركز المالي الموحدة 

كما في 31 كانون الأول 2019
)بالدينار الأردني(

2018 2019 اي�ضاح
الموجودات

موجودات غير متداولة
27،508،872 27،508،872 13 �ضهرة 
25،257،047 22،826،206 4 ممتلكات ومعدات 
6،278،868 6،156،473 5 محتجزات م�ضاريع طويلة الجل 
190،005 176،860 موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�ضامل الخر 

59،234،792 56،668،411 مجموع الموجودات غير المتداولة
موجودات متداولة

8،661،378 4،061،231 8 م�ضاريف مدفوعة مقدما وح�ضابات مدينة اخرى 
9،702،560 8،868،522 ب�ضاعة 
5،092،755 8،356،978 م�ضاريع تحت التنفيذ 

40،074،398 50،971،371 مطلوب من العملاء على عقود المقاولت 
60،594،124 20،698،387 7 مدينون و�ضيكات بر�ضم التح�ضيل 
6،653،237 4،251،113 5 محتجزات م�ضاريع ق�ضيرة الجل 
7،376،855 11،541،721 6 نقد وما في حكمه 

138،155،307 108،749،323 مجموع الموجودات المتداولة
197،390،099 165،417،734 مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية 
حقوق الملكية

37،720،000 37،720،000 1 راأ�س المال 
1،621،876 1،621،876 15 اإحتياطي اجباري 

21،906 21،906 15 اإحتياطي خا�س 
)150،530( )163،675( احتياطي القيمة العادلة 
6،319،203 6،306،389 16 ارباح مدورة 

45،532،455 45،506،496 حقوق الملكية العائد اإلى م�ضاهمي ال�ضركة الأم
6،997،125 4،625،461 حقوق غير م�ضيطر عليها 

52،529،580 50،131،957 مجموع حقوق الملكية
مطلوبات غير متداولة 

- 25،611،620 10 قرو�س طويلة الجل 
- 25،611،620 مجموع المطلوبات غير المتداولة 

مطلوبات متداولة
4،607،003 3،121،512 12 م�ضاريف م�ضتحقة وح�ضابات دائنة اآخرى

12،895،312 11،648،382 دفعات مقبو�ضة مقدما من عقود المقاولت  
70،755،628 37،443،299 9 دائنون و�ضيكات اجلة واوراق دفع
40،285،997 22،156،810 10 قرو�س ق�ضيرة الجل 
16،316،579 15،304،154 11 بنوك دائنة 

144،860،519 89،674،157 مجموع المطلوبات المتداولة
197،390،099 165،417،734 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية 

اإن الإي�ضاحات المرفقة ت�ضكل جزءاً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية الموحدة
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�سركة انجاز للتنمية والم�ساريع المتعددة  
)�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة(

قائمة الدخل ال�سامل الموحدة 
لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019  

)بالدينار الأردني(

2018 2019 اي�ضاح 
131،548،257 74،556،941 اليرادات 

)125،783،761( )70،696،251( 17 كلفة اليرادات 
5،764،496 3،860،690 مجمل الربح 

)2،493،320( )2،213،341( 18 م�ضاريف اإدارية وعمومية
)1،308،808( )1،733،409( م�ضاريف مالية 

753،471 171،649 ايرادات وم�ضاريف اخرى 
2،715،839 85،589  ربح ال�سنة قبل ال�سريبة 
)444،088( )62،106( 12 �ضريبة الدخل 
2،271،751 23،483 ربح ال�سنة

يعود الى :
1،532،620 )12،814( ا�ضحاب ال�ضركة الم
739،131 36،297 حقوق غير الم�ضيطر عليها

2،271،751 23،483
)خ�سارة( / ربحية ال�سهم:

0،04 )0،0003( )خ�سارة( / ربحية ال�سهم – دينار/ �سهم
37،720،000 37،720،000 المعدل المرجح لعدد الأ�سهم – �سهم

اإن الإي�ضاحات المرفقة ت�ضكل جزءاً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية الموحدة
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�سركة انجاز للتنمية والم�ساريع المتعددة  
)�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة(

قائمة الدخل ال�سامل الخر الموحدة 
لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019  

)بالدينار الأردني(
2018 2019

2،271،751 23،483 الربح المحول الى الرباح المدورة 

)44،216( )13،145( التغير في احتياطي القيمة العادلة 
2،227،535 10،338 اجمالي الدخل ال�سامل الخر لل�سنة  

ربح ال�سنة يعود اإلى:
1،488،404 )25،959(  ا�سحاب ال�سركة الم
739،131 36،297 حقوق غير الم�سيطر عليها

2،227،535 10،338

اإن الإي�ضاحات المرفقة ت�ضكل جزءاً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية الموحدة
6
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نجاز  للتنمية والم�ساريع المتعددة  
�سركة ا

محدودة (
)�ضركة م�ضاهمة عامة 

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة 
لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019   

ني(
)بالدينار الأرد

مجموع حقوق 
الملكية 

حقوق غير 
م�ضيطر عليها

حقوق الملكية العائد الى 
م�ضاهمي ال�ضركة الم

اأرباح مدورة
احتياطي 

القيمة العادلة
الإحتياطي 

لخا�س
ا

الإحتياطي 
الجباري

راأ�س المال

52،376،646
6،257،994

46،118،652
7،014،446

)106،314(
21،906

1،468،614
37،720،000

الر�ضيد في 31 كانون الأول 
 2017

) 2،074،601(
-

)2،074،601(
)2،074،601(

-
-

-
-

توزيعات ارباح 
2،227،535

739،131
1،488،404

1،532،620
)44،216(

-
-

-
الدخل ال�ضامل لل�ضنة  

-
-

-
)153،262(

-
-

153،262
-

المحول الى الحتياطي 
الجباري 

52،529،580
6،997،125

45،532،455
6،319،203

)150،530(
21،906

1،621،876
37،720،000

الر�ضيد في 31 كانون الأول 
 2018

)2،407،961(
)2،407،961(

-
-

-
-

-
-

توزيعات ارباح 
10،338

36،297
)25،959(

)12،814(
)13،145(

-
-

-
الدخل ال�ضامل لل�ضنة  

50،131،957
4،625،461

45،506،496
6،306،389

)163،675(
21،906

1،621،876
37،720،000

الر�ضيد في 31 كانون الأول 
2019

اإن الإي�ضاحات المرفقة ت�ضكل جزءاً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية الموحدة
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�سركة انجاز للتنمية والم�ساريع المتعددة  
)�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة (

قائمة التدفقات النقدية الموحدة 
لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019   

)بالدينار الأردني(

20192018
الأن�سطة الت�سغيلية

85،5892،715،839ربح ال�ضنة قبل ال�ضريبة 
تعديلات على ربح ال�ضنة قبل ال�ضريبة:

2،760،1063،990،323ا�ضتهلاكات
)250،001()209،076(ارباح من بيع ممتلكات ومعدات 

1،733،4091،308،808م�ضاريف مالية
التغيرات في الموجودات والمطلوبات العاملة:

)4،052،450(4،600،147م�ضاريف مدفوعة مقدما وح�ضابات مدينة اخرى
2،524،5192،610،874محتجزات م�ضاريع

)17،566،277(39،895،737مدينون و�ضيكات بر�ضم التح�ضيل
)3،281()10،896،973(مطلوب من العملاء على عقود المقاولت 

)566،197(834،038ب�ضاعة
2،905،210)3،264،223(م�ضاريع تحت التنفيذ 

)2،300،965()1،547،597(الم�ضاريف الم�ضتحقة والح�ضابات الدائنة الخرى
)1،857،520()1،246،930(دفعات مقبو�ضة مقدما من عقود المقاولت   

11،436،248)33،312،329(دائنون و �ضيكات اجلة واوراق دفع
)1،629،389(1،956،417النقد المتوفر من / )الم�ستخدم في( الأن�سطة الت�سغيلية

)1،308،808()1،733،409(م�ضاريف مالية مدفوعة
)2،938،197(223،008�سافي النقد المتوفر من/ )الم�ستخدم في( الأن�سطة الت�سغيلية

الأن�سطة الإ�ستثمارية
)5،434،675( )722،991( �ضراء ممتلكات ومعدات 

425،578 602،802 متح�ضلات نقدية من بيع ممتلكات ومعدات 
)5،009،097( )120،189( �ضافي النقد الم�ضتخدم في الأن�ضطة الإ�ضتثمارية

الأن�سطة التمويلية
513،028 )1،012،425( بنوك دائنة

10،787،949 7،482،433 قرو�س 
)2،074،601( )2،407،961( توزيعات اأرباح مدفوعة

9،226،376 4،062،047 �سافي النقد المتوفر من الأن�سطة التمويلية
1،279،082 4،164،866 �سافي التغير في النقد وما في حكمه
6،097،773 7،376،855 النقد وما في حكمه في 1 كانون الثاني 
7،376،855 11،541،721 النقد وما في حكمه في 31 كانون الأول   

اإن الإي�ضاحات المرفقة ت�ضكل جزءاً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية الموحدة
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�سركة انجاز للتنمية والم�ساريع المتعددة  
)�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة (

اإي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة  
لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019   

)بالدينار الأردني(

1- التكوين والن�ساط
اإن �ضركة انجاز للتنمية والم�ضاريع المتعددة هي �ضركة م�ضاهمة عامة محدودة »ال�ضركة« م�ضجلة في �ضجل ال�ضركات الم�ضاهمة 
واإن   ، الثاني 1976  كانون  بتاريخ 1  والتجارة  ال�ضناعة  بوزارة  ال�ضركات  الرقم )104( لدى مراقب  المحدودة تحت  العامة 
راأ�ضمال ال�ضركة الم�ضرح به والمدفوع يبلغ 37،720،000  دينار مق�ضم اإلى 37،720،000 �ضهم بقيمة ا�ضمية قدرها دينار اأردني 

لل�ضهم الواحد. 

لل�ضركة في �ضراء الرا�ضي والعقارات وتطويرها والمتاجرة بها بال�ضافة الى ال�ضتثمار في ال�ضهم  الرئي�ضي  الن�ضاط  يتمثل 
وال�ضندات.

وتعمل ال�ضركة و�ضركتها التابعة في مدينة عمان .

2- التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية الف�ساحات 
2-1 المعايير والتف�سيرات الجديدة والمعدلة والتي �سدرت وتم تطبيقها من قبل ال�سركة 

- معيار التقارير المالية الدولي رقم )16( »عقود اليجار« 
�ضدر معيار التقارير المالية الدولي رقم )16( خلال كانون الثاني 2016. هذا وقد ادى المعيار الى العتراف بجميع عقود 
اليجار بقائمة المركز المالي، حيث تم ازالة التمييز بين عقود اليجار الت�ضغيلي والتمويلي. بموجب هذا المعيار، تم العتراف 
بال�ضل )الحق في ا�ضتخدام البند الموؤجر( واللتزام المالي مقابل دفعات اليجارات باإ�ضتثناء عقود اليجار ق�ضيرة الجل 

ومنخف�ضة القيمة. فيما يتعلق بمحا�ضبة الموؤجرين فاإنه ل يوجد تغيير ملحوظ عليها. 
لم يوؤثر المعيار ب�ضكل رئي�ضي على محا�ضبة عقود اليجار الت�ضغيلية لل�ضركة كون عقود ال�ضركة عقود ايجار ت�ضغيلية ق�ضيرة 

الجل.

2-2- المعايير الجديدة والتعديلات الم�سدرة ولكنها لم ت�سبح �سارية المفعول   
هنالك عدد من المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتف�ضيرات التي لم ت�ضبح �ضارية المفعول ، ولم يتم تطبيقها عند 

اعداد هذه البيانات ول تخطط ال�ضركة تبني هذه المعايير ب�ضورة مبكرة. 
ي�ضري تطبيقها للفترات ال�ضنوية التي المعايير والتف�ضيرات الجديدة والمعدلة التالية لم ت�ضبح بعد واجبة التطبيق 

تبداأ من او بعد
1 كانون الثاني 2020التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )3( »اندماج العمال«

1 كانون الثاني 2020التعديلات على المعيار المحا�ضبي رقم )1( »عر�س البيانات المالية«
التعديلات على المعيار المحا�ضبي رقم )8( »التغيرات في التقديرات 

1 كانون الثاني 2020والخطاء المحا�ضبية«
التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )7( »الدوات المالية : 

1 كانون الثاني 2020الف�ضاحات«
1 كانون الثاني 2020التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( :الدوات المالية«

موؤجل الى اجل غير م�ضمى التعديلات على المعيار الدولي رقم )10( »البيانات المالية الموحدة«
التعديلات على المعيار الدولي رقم )28( »ال�ضتثمار في ال�ضركات الزميلة 

موؤجل الى اجل غير م�ضمى والم�ضاريع الم�ضتركة«
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تتوقع الدارة اأن هذه المعايير والتف�ضيرات والتعديلات الجديدة �ضيتم تطبيقها في البيانات لل�ضركة عندما تكون قابلة للتطبيق، 
وقد ل يكون لهذه المعايير والتف�ضيرات والتعديلات الجديدة اأي تاأثير جوهري على البيانات المالية لل�ضركة في فترة التطبيق 

المبدئي.

3- ملخ�س لأهم ال�سيا�سات المحا�سبية
اإعداد البيانات المالية 

تم اإعداد البيانات المالية الموحدة بناءاً على المعايير الدولية للتقارير المالية.

اأ�سا�س التح�سير
تم عر�س هذه البيانات الموحدة المالية بالدينار الأردني لأن غالبية معاملات ال�ضركة ت�ضجل بالدينار .

لقد تم اإعداد القوائم المالية الموحدة على اأ�ضا�س مبداأ التكلفة التاريخية ، اأما الموجودات المالية والمطلوبات المالية فانها تظهر 
بالقيمة العادلة. ان ال�ضيا�ضات المحا�ضبية الهامة المتبعة من قبل ال�ضركة هي على النحو التالي: 

اأ�سا�س توحيد البيانات المالية  
التابعة لها من البيانات المالية الخا�ضة  وال�ضركة  المتعددة  والم�ضاريع  للتنمية  الموحدة ل�ضركة انجاز  تتاألف البيانات المالية 

بال�ضركة والمن�ضاآت الم�ضيطر عليها من قبل ال�ضركة ال�ضركات التابعة( .
تتحقق ال�ضيطرة عندما يكون لل�ضركة

- القدرة على التحكم بالمن�ضاأة الم�ضتثمر بها.
- ن�ضوء حق لل�ضركة في العوائد المتغيرة نتيجة لرتباطها بالمن�ضاأة الم�ضتثمر بها .

- القدرة على التحكم في المن�ضاأة الم�ضتثمر بها بغر�س التاأثير على عوائد الم�ضتثمر.
تقوم ال�ضركة باإعادة تقييم ما اإذا كانت ت�ضيطر على اأي من المن�ضاآت الم�ضتثمر بها اأم ل، اإذا ما كانت الحقائق والظروف ت�ضير 

اإلى حدوث تغيرات على واحد اأو اأكثر من عنا�ضر ال�ضيطرة الم�ضار األيها اأعلاه.
عندما تقل حقوق الت�ضويت الخا�ضة بال�ضركة في اأي من المن�ضاآت الم�ضتثمر بها عن اأغلبية حقوق الت�ضويت بها، يكون لل�ضركة 
ال�ضيطرة على تلك المن�ضاأة الم�ضتثمر بها عندما تكون حقوق الت�ضويت كافية لمنحها قدرة عملية لتوجيه الأن�ضطة ذات ال�ضلة 

بالمن�ضاأة الم�ضتثمر بها ب�ضكل منفرد.

تاأخذ ال�ضركة بعين العتبار كافة الحقائق والظروف ذات ال�ضلة عند تقييم ما اإذا كان لل�ضركة حقوق الت�ضويت في المن�ضاأة 
الم�ضتثمر بها اأم ل ب�ضكل كافٍ لمنحها ال�ضيطرة ، ت�ضمل تلك الحقائق والظروف ما يلي:

- حجم حقوق الت�ضويت التي تمتلكها ال�ضركة بالن�ضبة لحجم ومدى ملكية حاملي حقوق الت�ضويت الآخرين
- حقوق الت�ضويت المحتملة التي تمتلكها ال�ضركة وحاملي حقوق الت�ضويت الآخرين والأطراف الآخرى 

- الحقوق النا�ضئة من الترتيبات التعاقدية الأخرى.
- اأية حقائق وظروف اإ�ضافية قد ت�ضير اإلى اأن ال�ضركة لها، اأو لي�ضت لديها، القدرة الحالية على توجيه الأن�ضطة ذات ال�ضلة 

وقت الحاجة لتخاذ قرارات، بما في ذلك كيفية الت�ضويت في اجتماعات الم�ضاهمين ال�ضابقة.

تبداأ عملية توحيد ال�ضركة التابعة عندما تح�ضل ال�ضركة على ال�ضيطرة على تلك ال�ضركة التابعة، بينما تتوقف تلك العملية 
عندما تفقد ال�ضركة ال�ضيطرة على ال�ضركة التابعة . وعلى وجه الخ�ضو�س، يتم ت�ضمين اإيرادات وم�ضاريف ال�ضركة التابعة 
الم�ضتحوذة اأو الم�ضتبعدة خلال ال�ضنة في بيان الدخل ال�ضامل الموحد من تاريخ ح�ضول ال�ضركة على ال�ضيطرة حتى التاريخ الذي 

تنقطع فيه �ضيطرة ال�ضركة على ال�ضركة التابعة.



35

اإن الربح اأو الخ�ضارة وكل عن�ضر من عنا�ضر الدخل ال�ضامل الأخرى موزعة على مالكي ال�ضركة ومالكي الح�ض�س غير 
الم�ضيطرة، اإجمالي الدخل ال�ضامل لل�ضركة التابعة موزع على مالكي ال�ضركة والأطراف غير الم�ضيطرة حتى لو اأدى ذلك اإلى 

حدوث عجز في اأر�ضدة الأطراف غير الم�ضيطرة.
حيثما لزم الأمر، يتم اإجراء تعديلات على البيانات المالية لل�ضركات التابعة لكي تتلائم �ضيا�ضاتها المحا�ضبية مع تلك 

الم�ضتخدمة من قبل ال�ضركة الأم.
يتم اإ�ضتبعاد جميع المعاملات بما في ذلك الأ�ضول واللتزامات وحقوق الملكية والأرباح والم�ضاريف والتدفقات النقدية الناتجة 

عن المعاملات الداخلية بين ال�ضركة وال�ضركات التابعة عند التوحيد.
ت�ضتمل القوائم المالية الموحدة كما في 31 كانون الأول 2019 على القوائم المالية لل�ضركات التابعة التالية : 

ن�ضبة الملكية �ضنة الت�ضجيل مكان الت�ضجيل ا�ضم ال�ضركة التابعة 
والت�ضوبت 

الن�ضاط الرئي�ضي 
لل�ضركة 

�ضركة ابراج العرب 
للمقاولت 

المملكة الردنية 
المقاولت الن�ضائية68،75%2007الها�ضمية 

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�سامل الخر
العادلة  بالقيمة  ب�ضكل مبدئي  ال�ضامل  الدخل  بنود  العادلة من خلال  بالقيمة  الملكية  باأدوات حقوق  ال�ضتثمارات  قيا�س  يتم 
بال�ضافة الى تكاليف المعاملات. ويتم قيا�ضها لحقا بالقيمة العادلة بما في ذلك الرباح او الخ�ضائر الناتجة من التغيرات في 
القيمة العادلة والمعترف بها في بنود الدخل ال�ضامل الخر والمتراكمة في احتياطي التغيرات في القيمة العادلة. ل يتم اعادة 
الى  ت�ضنيفها  اعادة  يتم  ولكن  الخ�ضائر،  او  الرباح  الى  ال�ضتثمارات  ا�ضتبعاد  عند  المتراكمة  الخ�ضائر  او  الرباح  ت�ضنيف 
الرباح الم�ضتبقاه. قامت ال�ضركة بتحديد جميع ال�ضتثمارات في حقوق الملكية وغير المحتفظ بها للمتاجرة كموجودات مالية 

محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�ضامل الخر.

ا�ضتلام  حق  على  ال�ضركة  تح�ضل  عندما  الدخل  بيان  �ضمن  المالية  ال�ضتثمارات  هذه  عن  التوزيعات  بارباح  العتراف  يتم 
توزيعات الرباح، ما لم تمثل ارباح التوزيعات بو�ضوح ا�ضترداد جزء من تكلفة ال�ضتثمار. يتم العتراف ب�ضافي بيان الدخل 

الخر في الدخل ال�ضامل الخر ول يتم اعادة ت�ضنيفها �ضمن الربح او الخ�ضارة. 

تقوم ال�ضركة بتقييم ت�ضنيف وقيا�س الموجودات المالية بناء على خ�ضائ�س التدفقات النقدية التعاقدية للا�ضل ونموذج اعمال 
ل�ضركة المعني بادارة الموجودات. 

ال�ضامل  الدخل  بنود  العادلة من خلال  بالقيمة  او  المطفاأة  بالتكلفة  وقيا�ضها  ت�ضنيفها  يتم  التي  المالية  للموجودات  بالن�ضبة 
الخر، فاإن �ضروطها التعقادية يجب ان توؤدي الى التدفقات النقدية التي تكون فقط مدفوعات المبلغ ال�ضلي والفائدة على 

المبلغ ال�ضلي القائم.

تقوم ال�ضركة عند العتراف المبدئي باأي من الموجودات بتحديد ما اذا كانت الموجودات المعترف بها حديثا ت�ضكل جزءا من 
نموذج اعمال قائم او انها تعبر عن بداية نموذج اعمال جديد. وتعيد ال�ضركة تقييم نماذج اعمالها في كل فترة مالية لتحديد 
ما اذا كانت نماذج العمال قد تغيرت منذ الفترة ال�ضابقة. ولم تحدد ال�ضركة في الفترة المالية ال�ضابقة اي تغيير في نماذج 

اعمالها. 

عندما يتم الغاء العتراف باأداة الدين المقا�ضة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�ضامل الخر، يعاد ت�ضنيف الربح 
بالن�ضبة  المقابل،  . وفي  او الخ�ضارة  الربح  الى  الملكية  الخر من حقوق  الدخل  �ضابقا في  بها  المعترف  المتراكمة  او الخ�ضارة 
للا�ضتثمارات المالية المحددة المقا�ضة بالقيمة العادلة من خلال الدخل بيان ال�ضامل الخر، فلا يتم اعادة ت�ضنيف الربح او 

الخ�ضارة المتراكمة المعترف �ضابقا في بيان الدخل ال�ضامل الخر الى الربح او الخ�ضارة بل تحول �ضمن حقوق الملكية.
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الخر  ال�ضامل  بيان  الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  او  المطفاأة  بالتكلفة  لحقا  قيا�ضها  يتم  التي  الدين  ادوات  تتعر�س 
للانخفا�س في القيمة.

اعادة الت�سنيفات 
في حال تغير نموذج العمال الذي تحتفظ بموجبه ال�ضركة بالموجودات المالية، يتم اعادة ت�ضنيف الموجودات المالية المتاأثرة، 
وت�ضري متطلبات الت�ضنيف والقيا�س المتعقلة بالفئة الجديدة باأثر م�ضتقبلي اعتبار من اليوم الول من الفترة المالية الولى 
التي تعقب التغيير في نموذج العمال والذي ينتج عنه اعادة ت�ضنيف الموجودات المالية لل�ضركة. ونظرا لعدم وجود تغيرات في 
نموذج العمال التي تحتفظ به ال�ضركة بالموجودات المالية، خلال ال�ضنة المالية الحالية والفترة المحا�ضبية ال�ضابقة، فلم يتم 

اجراء اعادة ت�ضنيف. 

انخفا�س القيمة 
ان المعيار الدولي لعداد التقارير المالية رقم 9 نموذج “الخ�ضارة المتكبدة” يحل محل المعيار المحا�ضبي الدولي رقم 39 مع 
تقوم ال�ضركة بالعتراف بمخ�ض�ضات خ�ضائر الئتمان المتوقعة على الدوات المالية  نموذج “الخ�ضارة الئتمانية المتوقعة”. 

التالية التي لم يتم قيا�ضها بالقيمة العادلة من خلال الربح او الخ�ضارة: 
- نقد وار�ضدة لدى البنوك ، و

- ذمم تجارية مدينة واخرى ، و 
- مطلوب من جهات ذات علاقة 

وبا�ضتثناء الموجودات المالية الم�ضتراة او الممنوحة المتدنية في قيمتها الئتمانية )والتي �ضيتم تناولها ب�ضكل مف�ضل فيما يلي(، 
يتطلب قيا�س الخ�ضائر الئتمانية المتوقعة من خلال مخ�ض�س خ�ضارة بقيمة تعادل: 

خ�ضارة ائتمانية متوقعة لمدة 12 �ضهراً، اي العمر الزمني للخ�ضائر الئتمانية المتوقعة التي نتجت من حوادث التعثر في ال�ضداد 
على الدوات المالية التي يمكن وقوعها خلال 12 �ضهر بعد نهاية الفترة المالية )وي�ضار اليها بالمرحلة 1( ، او 

الخ�ضارة الئتمانية المتوقعة خلال عمر الداة المالية، اي العمر الزمني للخ�ضارة الئتمانية المتوقعة التي تنتج من جميع حالت 
التعثر في ال�ضداد الممكنة على مدار عمر الداة المالية )ي�ضار اليها بالمرحلة 2 والمرحلة 3(. 

ويكون من المطلوب تكوين مخ�ض�س للخ�ضارة الئتمانية المتوقعة على مدى عمر الداة المالية اذا زادت مخاطر الئتمان عن 
تلك الداة المالية ب�ضكل جوهري منذ العتراف المبدئي. بالن�ضبة لجميع الدوات المالية الخرى، يتم قيا�س الخ�ضارة الئتمانية 

المتوقعة بمبلغ يعادل الخ�ضارة الئتمانية المتوقعة لمدة 12 �ضهر.

قامت ال�ضركة باختيار قيا�س مخ�ض�ضات الخ�ضائر النقدية والر�ضدة البنكية والذمم المدينة التجارية والخرى والمطلوبات 
من جهات ذات علاقة بمبلغ يعادل قيمة الخ�ضائر الئتمانية المتوقعة على مدى عمر هذه الموجودات.

القيمة  انها  قيا�ضها على  يتم  الئتمانية، حيث  للخ�ضائر  للقيمة الحالية  تقدير مرجح  المتوقعة هي  الئتمانية  وتعد الخ�ضارة 
الحالية للفرق بين التدفقات النقدية التعاقدية الم�ضتحقة لل�ضركة والتدفقات النقدية التي تتوقع ال�ضركة ا�ضتلامها والتي تن�ضاأ 

من ترجيح عدة �ضيناريوهات اقت�ضادية م�ضتقبلية، مخ�ضومة بمعدل فائدة الفعلية للا�ضل. 

بالن�ضبة  الدفترية للا�ضول.  القيمة  المطفاأة من اجمالي  بالتكلفة  المقا�ضة  المالية  ال�ضتثمارات  يتم خ�ضم مخ�ض�س خ�ضائر 
لوراق الدين بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل ال�ضامل الخر، مخ�ض�س الخ�ضارة يتم العتراف به �ضمن بنود الدخل 

ال�ضامل الخر، بدل من تخفي�س القيمة الدفترية للا�ضل.
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عند تحديد ما اذا كانت مخاطر الئتمان للا�ضل المالي قد زادت ب�ضكل جوهري منذ العتراف المبدئي وعند تقدير خ�ضائر 
الئتمان المتوقعة. تاأخذ ال�ضركة بعين العتبار عند اجراء هذا التقييم معلومات معقولة وقابلة للدعم بحيث تكون متاحة وذات 
بناء على  والنوعية،  الكمية  والتحليلات  المعلومات  او تكاليف غير �ضرورية. وي�ضمل ذلك كلا من  �ضلة دون الحاجة لمجهود 

الخبرة ال�ضابقة لل�ضركة والتقييم الئتماني المتوفر، بما في ذلك اية معلومات حول توقعات م�ضتقبلية.

بالن�ضبة لفئات معينة من الموجودات المالية، يتم تقييم الموجودات التي تم تقييمها على انها ل يمكن انخفا�س قيمتها ب�ضكل 
انخفا�س  المو�ضوعي على  الدليل  ي�ضتمل  ان  ا�ضا�س جماعي. يمكن  القيمة على  انخفا�س  بال�ضافة الى ذلك، تحديد  فردي 
قيمة محفظة الذمم المدينة على خبرة ال�ضركة ال�ضابقة في تح�ضيل المدفوعات وزيادة في عدد المدفوعات المتاأخرة في المحفظة 

بال�ضافة الى التغيرات الملحوظة في الظروف القت�ضادية او المحلية التي ترتبط بتعثر �ضداد الذمم.

يتم عر�س خ�ضائر النخفا�س في القيمة المتعلقة بالنقد والر�ضدة لدى البنوك، الذمم التجارية المدينة واخرى، والمطلوبات 
من جهات ذات علاقة، ب�ضكل منف�ضل في بيان الدخل وبيان الدخل ال�ضامل الخر. 

تعتبر ال�ضركة ان اداة الدين لها مخاطر ائتمان منخف�ضة عندما يكون ت�ضنيف مخاطر الئتمان معادل لتعريف المفهوم العالمي 
لفئة ال�ضتثمار.

قيا�س الخ�ضارة الئتمانية المتوقعة 
ت�ضتعين ال�ضركة بنماذج اح�ضائية لحت�ضاب الخ�ضارة الئتمانية المتوقعة، ولقيا�س الخ�ضارة الئتمانية المتوقعة بموجب المعيار 

الدولي لعداد التقارير المالية رقم 9 فاإن اهم المدخلات �ضيكون وفق ال�ضكل المحدد للمتغيرات التالية: 
- احتمالية التعثر

- الخ�ضارة عند التعثر
- التعر�س عن التعثر

�ضوف ت�ضتمد هذه المعلومات من النماذج الح�ضائية المطورة داخليا والبيانات التاريخية الخرى، كما �ضيتم تعديلها لتعك�س 
المعلومات الم�ضتقبلية. 

الموجودات المالية منخف�سة القيمة الئتمانية 
يعتبر اي من الموجودات المالية “منخف�ضة القيمة الئتمانية” عند وقوع حدث او اكثر له تاأثير �ضار على التدفقات النقدية 
الم�ضتقبلية المقدرة للا�ضل المالي. وي�ضار اليها الموجودات المالية منخف�ضة القيمة الئتمانية كموجودات المرحلة 3. في تاريخ 
كل بيان مركز مالي، تقوم ال�ضركة بتقييم ما اذا كانت ادوات الدين التي تمثل الموجودات المالية المقا�ضة بالتكلفة المطفاأة او 
بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�ضامل الخر هي منخف�ضة القيمة الئتمانية. يتعر�س ال�ضل المالي لنخفا�س في القيمة 

عند وقع حدث او اكثر له تاأثر في التدفقات النقدية الم�ضتقبلية.

الغاء العتراف بالموجودات المالية 
تقوم ال�ضركة بالغاء العتراف بالموجودات المالية فقط عند انتهاء الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية من تلك الموجودات 
المالية، او عند تحويل الموجودات المالية بما في ذلك جميع المخاطر والمنافع لملكية الموجودات المالية الى من�ضاأة اخرى. اذا لم 
تقم ال�ضركة بتحويل او الحتفاظ بكافة المخاطر والمنافع المتعلقة بملكية الموجودات المالية وا�ضتمرت بال�ضيطرة على الموجودات 
المحولة، تقم ال�ضركة بالعتراف بالح�ضة المحتفظ بها من الموجودات ا�ضافة الى اللتزامات ذات ال�ضلة التي قد يتعين عليها 
�ضدادها. اذا احتفظت ال�ضركة بكافة المخاطر والمنافع المتعلقة بملكية الموجودات المالية المحولة، ت�ضتمر ال�ضركة في العتراف 

بالموجودات المالية، كما تعترف بالقترا�س الم�ضمون للعوائد الم�ضتلمة. 
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في حال تم ا�ضتبعاد الموجودات المالية التي تم قيا�ضها بالتكلفة المطفاأة او التي تم قيا�ضها بالقيمة العادلة من خلال الرباح او 
الخ�ضائر، يتم العتراف بالفرق بين القيمة الدفترية للموجودات ومجموع المبالغ الم�ضتلمة وغير الم�ضتلمة المدينة في الرباح 

والخ�ضائر.

في حال تم ا�ضتبعاد الموجودات المالية الم�ضنفة بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل ال�ضامل الخرى، فاإن الرباح او الخ�ضائر 
الم�ضجلة �ضابقا في ح�ضاب التغيرات المتراكمة في القيمة العادلة للاوراق المالية، ل يتم اعادة ت�ضنيفها �ضمن بين الرباح او 

الخ�ضائر، ولكن يتم اعادة ت�ضنيفها �ضمن الرباح الم�ضتبقاة.

عر�س مخ�س�س خ�سائر الئتمان في المعلومات المالية 
يتم عر�س مخ�ض�ضات الخ�ضارة لخ�ضائر الئتمان المتوقعة في المعلومات المالية على النحو التالي : 

القيمة  اجمالي  : كخ�ضم من  البنوك(  لدى  وار�ضدة  ونقد  وال�ضلف  )القرو�س  المطفاأة  بالتكلفة  المالية  للموجودات  بالن�ضبة 
الدفترية للموجودات.

بالن�ضبة لدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل ال�ضامل الخر: ل يتم العتراف بمخ�ض�س خ�ضائر في قائمة 
المركز المالي حيث ان القيمة الدفترية عي القيمة العادلة. ومع ذلك فاإن مخ�ض�س الخ�ضارة مت�ضمن كجزء من مبلغ اعادة 

التقييم في مخ�ض�س اعادة التقييم ويتم العتراف به في الدخل ال�ضامل الخر.

العتراف باليرادات 
يحدد المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 15 اليرادات من العقود المبرمة مع العملاء نظاما �ضاملا موحدا لحت�ضاب اليرادات 
المعايير  من  العديد  ت�ضمنتها  التي  الحالية  باليراد  العتراف  معايير  محل  ويحل  العملاء  مع  المبرمة  العقود  عن  الناتجة 
والتف�ضيرات المختلفة �ضمن اطار المعايير الدولية لعداد التقارير المالية. ويقدم المعيار منهجا جديدا للاعتراف باليرادات 

النا�ضئة عن العقود المبرمة مع العملاء يتكون من خم�س خطوات : 

الخطوة الولى: تحديد العقد المبرم مع العميل 
للتنفيذ كما ويحدد معايير لكل من هذه  او اكثر ين�ضاأ بموجبه حقوق والتزامات قابلة  باأنه اتفاق بين طرفين  ويعرف العقد 

الحقوق واللتزامات.

الخطوة الثانية: تحديد التزامات الداء في العقد 
يتمثل اداء اللتزام الوارد في العقد بالتعهد بنقل ب�ضاعة او تقديم خدمة للعميل.

الخطوة الثالثة: تحديد قيمة المعاملة 
تتمثل قيمة المعاملة في المقابل الذي تتوقع ال�ضركة تحقيقه مقابل نقل الب�ضائع وتقديم الخدمات المتعهد بها للعميل، وذلك 

با�ضتثناء المبالغ المح�ضلة بالنيابة عن طرف ثالث.

الخطوة الرابعة: توزيع قيمة المعاملة على التزامات الداء في العقد 
بالن�ضبة للعقود التي تت�ضمن اكثر من التزام اداء، تقوم ال�ضركة بتوزيع قيمة المعاملة على كل التزام اداء بما يعك�س المقابل 

الذي تتوقع ال�ضركة تح�ضيله وا�ضتحقاقه مقابل تنفيذ كل من التزامات الداء. 
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الخطوة الخام�سة: العتراف باليراد عند ا�ستيفاء المن�ساأة للتزام الداء 
تعترف ال�ضركة باإيراداتها مع مرور الوقت عند ا�ضتيفاء اي من ال�ضروط التالية :

ا�ضتلام العميل وا�ضتفادته في الوقت نف�ضه من المنافع المقدمة بموجب تنفيذ ال�ضركة للتزاماتها، او 
عندما يقوم اداء ال�ضركة للتزامها باإن�ضاء او زيادة فعالية ا�ضل التي يقع تحت نطاق �ضيطرة العميل خلال ان�ضاء او زيادة 

فعالية ذلك ال�ضل ، او 
اذا لم ي�ضفر اداء ال�ضركة عن ن�ضوء موجودات ينتج عنها ا�ضتعمالت بديلة لل�ضركة ويكون لدى المن�ضاأة حق في ا�ضتلام مقابل 

عن التزامات الداء المنفذة حتى تاريخه.

تقوم ال�ضركة بتوزيع ثمن المعاملة على تنفيذ التزامات الداء المن�ضو�س عليها في العقد بناء على طريقة المدخلات التي تتطلب 
العتراف باليرادات وفقا للجهود التي تبذلها ال�ضركة او المدخلات التي تحقق اللتزامات التعاقدية. تقوم ال�ضركة بتقدير 

اجمالي التكاليف اللازمة لنهاء الم�ضاريع بغر�س تحديد مبلغ اليرادات الواجب العتراف بها. 

عندما ت�ضتوفي ال�ضركة تنفيذ التزامات الداء عن طريق ت�ضليم الب�ضائع وتقديم الخدمات المتعهد بها، تقوم ال�ضركة بتكوين 
ا�ضل تعاقدي ي�ضتند على قيمة المقابل المكت�ضب من جراء تنفيذ اللتزام. عند تخطي قيمة المقابل الم�ضتلم من العميل قيمة 

اليرادات المعترف بها، فاإن هذا يوؤدي الى ن�ضوء التزام تعاقدي. 

التعاقدية المتفق  او م�ضتحق ال�ضتلام مع مراعاة �ضروط وبنود الدفع  للمقابل الم�ضتلم  العادلة  يتم قيا�س اليرادات بالقيمة 
عليها. تقوم ال�ضركة باإعادة تقييم ايراداتها التعاقدية وفقا لمعايير محددة بغر�س تحديد ما اذا كانت تقوم ال�ضركة باأعمالها 

بال�ضالة او بالوكالة. وقد خل�ضت ال�ضركة على انها تعمل بال�ضالة في جميع معاملات اليرادات لديها.

يتم اثبات اليرادات في البيانات المالية  بالقدر الذي يكون فيه من المحتمل تدفق المنافع القت�ضادية الى ال�ضركة وامكانية 
قيا�س اليرادات والتكاليف، عند المكان، ب�ضكل موثوق.

الفترا�ضات المحا�ضبية الهامة والتقديرات غير الموؤكدة 
ان اعداد البيانات المالية يتطلب من الدارة باأن تقوم بتقديرات، افترا�ضات وتوقعات قد يكون لها تاأثير عند تطبيق ال�ضيا�ضات 
المحا�ضبية وكذلك قد توؤثر على مبالغ الموجودات، المطلوبات، اليرادات والم�ضاريف. ان نتائج العمال الفعلية من الممكن ان 

تتغير نتيجة اتباع تلك الفترا�ضات.

عند اعداد البيانات المالية قامت الدارة باإتباع نف�س الفترا�ضات الجوهرية فيما يتعلق بتطبيق ال�ضيا�ضات المحا�ضبية وكذلك 
اتباع نف�س التقديرات غير الموؤكدة المعمول بها عند اعداد البيانات المالية.  

الحكام الهامة في �سياق تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية لل�سركة فيما يتعلق بالمعيار الدولي لعداد التقارير 
المالية رقم 9 تقييم نموذج العمال : 

يعتمد ت�ضنيف وقيا�س الموجودات المالية على نتائج اختبار مدفوعات المبلغ ال�ضلي والفائدة على المبلغ ال�ضلي القائم واختبار 
نموذج العمال. تحدد ال�ضركة نموذج العمال على م�ضتوى يعك�س كيفية ادارة مجموعات الموجودات المالية معا لتحقيق هدف 
اداء الموجودات  ال�ضلة بما في ذلك كيفية تقييم  الذي يعك�س جميع الدلة ذات  التقييم الحكم  اعمال معين. ويت�ضمن هذا 
وقيا�س ادائها، والمخاطر التي توؤثر على اداء الموجودات وكيفية ادارتها وكيف يتم تعوي�س مدراء الموجودات. تعتبر الرقابة 
جزءا من التقييم المتوا�ضل لل�ضركة حول ما اذا كان نموذج العمل لتلك الموجودات المالية المحتفظ بها ما زال ملائما، او اذا ما 

كانت غير ملائمة ما اذا كان هناك تغيير في نموذج العمل وبالتالي تغييرا م�ضتقبليا في ت�ضنيف تلك الموجودات.
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زيادة كبيرة في مخاطر الئتمان : 
يتم قيا�س خ�ضائر الئتمان المتوقعة كمخ�ض�س يعادل الخ�ضارة الئتمانية المتوقعة لمدة 12 �ضهرا لموجودات المرحلة1، او خ�ضائر 
الئتمان المتوقعة على مدى العمر الزمني لموجودات المرحلة 2 او المرحلة 3. ينتقل ال�ضل الى المرحلة الثانية في حال زيادة 
مخاطر الئتمان ب�ضكل كبير منذ العتراف المبدئي. ل يحدد المعيار الدولي لعداد التقارير المالية رقم 9 ما الذي ي�ضكل زيادة 
كبيرة في مخاطر الئتمان. وعند تقييم ما اذا كانت مخاطر الئتمان لأي من الموجودات قد ارتفعت ب�ضكل كبير، تاأخذ ال�ضركة 

في العتبار المعلومات الكمية والنوعية المعقولة والمعلومات الم�ضتقبلية الموثوقة. 

ان�ساء مجموعات من الموجودات ذات خ�سائ�س مخاطر ائتمانية مماثلة : 
ا�ضا�س خ�ضائ�س المخاطر  المالية على  ا�ضا�س جماعي، يتم تجميع الدوات  المتوقعة على  يتم قيا�س خ�ضائر الئتمان  عندما 
الم�ضتركة )مثل نوع الداة، درجة مخاطر الئتمان، نوع ال�ضمانات، تاريخ العتراف المبدئي، فترة ال�ضتحقاق المتبقية، ومجال 
العمل، والموقع الجغرافي للمقتر�س، وما الى ذلك(. وتراقب ال�ضركة مدى ملائمة خ�ضائ�س مخاطر الئتمان ب�ضكل م�ضتمر 
لتقييم ما اذا كانت ل تزال مت�ضابهة. حيث يعتبر ذلك من المطلوبات ل�ضمان انه في حالة تغيير خ�ضائ�س مخاطر الئتمان 
فاإن هناك اعادة ت�ضنيف ملائم للموجودات. وقد ينتج عن ذلك ان�ضاء محافظ جديدة او انتقال موجودات الى محفظة حالية 
تعك�س ب�ضكل اف�ضل خ�ضائ�س مخاطر ائتمان المماثلة لتلك المجموعة من الموجودات. ان اعادة ت�ضنيف المحافظ والنتقالت 
بين المحافظ يعد امرا اكثر �ضيوعا عندما تحدث زيادة كبيرة في مخاطر الئتمان )او عندما يتم عك�س تلك الزيادة الكبيرة( 
على  الئتمانية  الخ�ضارة  الى  �ضهرا   12 بين  مدتها  تتراوح  التي  المتوقعة  الئتمانية  الخ�ضائر  من  الموجودات  تنتقل  وبالتالي 
مدى العمر الزمني، او العك�س، ولكنها قد تحدث اي�ضا �ضمن المحافظ التي ي�ضتمر قيا�ضها على نف�س ال�ضا�س من الخ�ضائر 
الئتمانية المتوقعة لمدة 12 �ضهرا او على مدى العمر الزمني ولكن مع تغير قيمة الخ�ضارة الئتمانية المتوقعة نظرا لختلاف 

مخاطر الئتمان بالن�ضبة للمحافظ.

النماذج والفترا�سات الم�ستخدمة: 
ت�ضتخدم ال�ضركة نماذج وافترا�ضات متنوعة لقيا�س القيمة العادلة للموجودات المالية وكذلك لتقييم خ�ضارة الئتمان المتوقعة. 
وينطبق الحكم عند تحديد اف�ضل النماذج الملائمة لكل نوع من الموجودات وكذلك لتحديد الفترا�ضات الم�ضتخدمة في تلك 

النماذج، والتي تت�ضمن افترا�ضات تت�ضل بالمحركات الرئي�ضية لمخاطر الئتمان. 

التقديرات  يلي  فيما   9 رقم  المالية  التقارير  لعداد  الدولي  بالمعيار  يتعلق  فيما  الموؤكدة  غير  للتقديرات  الرئي�ضية  الم�ضادر 
الرئي�ضية التي ا�ضتخدمتها الدارة في عملية تطبيق ال�ضيا�ضات المحا�ضبية لل�ضركة والتي لها التاأثير الكثر اهمية على المبالغ 

المعترف بها في البيانات المالية : 
- تحديد العدد والوزن الن�ضبي لل�ضيناريوهات الم�ضتقبلية لكل نوع من انواع المنتجات / ال�ضوق وتحديد المعلومات الم�ضتقبلية 
ذات ال�ضلة بكل �ضيناريو. وعند قيا�س الخ�ضارة الئتمانية المتوقعة، ت�ضتخدم ال�ضركة معلومات م�ضتقبلية معقولة ومدعومة 

ت�ضتند الى افترا�ضات الحركة الم�ضتقبلية لمختلف المحركات القت�ضادية وكيف توؤثر هذه المحركات على بع�ضها البع�س. 

احتمالية التعثر : 
ت�ضكل احتمالية التعثر مدخلا رئي�ضيا في قيا�س الخ�ضارة الئتمانية المتوقعة. وتعتبر احتمالية التعثر تقديرا لحتمالية التعثر 
عن ال�ضداد خلال افق زمني معين، وي�ضمل ح�ضابه البيانات التاريخية والفترا�ضات والتوقعات المتعلقة بالظروف الم�ضتقبلية.

الخ�سارة عند التعر�س : 
النقدية  التدفقات  بين  الفرق  الى  وي�ضتند  ال�ضداد.  في  التعثر  عن  الناتجة  للخ�ضارة  تقديرا  التعر�س  عند  الخ�ضارة  تعتبر 
التعاقدية الم�ضتحقة وتلك التي يتوقع المقر�س تح�ضيلها، مع الخذ بعين العتبار التدفقات النقدية من ال�ضمانات ال�ضافية 

والتعديلات الئتمانية المتكاملة. 
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النقد وما في حكمه

يت�ضمن النقد وما في حكمه ، النقد والودائع تحت الطلب والإ�ضتثمارات ذات ال�ضيولة العالية التي يمكن ت�ضييلها خلال فترة 
ثلاثة �ضهور اأو اأقل.

الذمم المدينة
يتم اظهار الذمم المدينة بالقيمة العادلة ، ويتم اظهارها بالكلفة المطفاأة بعد تنزيل مخ�ض�س الديون الم�ضكوك في تح�ضيلها.

الذمم الدائنة والم�ستحقات
يتم اإثبات المطلوبات للمبالغ الم�ضتحقة ال�ضداد في الم�ضتقبل للب�ضائع والخدمات الم�ضتلمة �ضواء تمت اأو لم تتم المطالبة بها من 

قبل المورد.

ايرادات عقود المقاولت
عندما يكون من الممكن تقدير نتيجة عقود المقاولت ب�ضكل موثوق، يتم الإعتراف بالإيرادات والتكاليف بالإ�ضتناد اإلى درجة 
اإتمام العقد بنهاية فترة التقرير والتي يتم قيا�ضها بن�ضبة تكاليف العقد المتكبدة للعمل المنجز حتى تاريخه اإلى مجموع تكاليف 
العقد المقدّرة. يتم الإعتراف بالتغيرات في اأعمال العقد اإلى الحد الذي يكون محتملًا اأن ينتج عنه دخل والذي يمكن قيا�ضه 
ب�ضكل موثوق. يتم اإدراج المطالبات ودفعات الحوافز اإلى الحد الذي يكون عنده محتملًا قبول العميل للمطالبة وقيا�س المبلغ 

ب�ضكل موثوق.

اإن التغييرات في التقديرات الم�ضتخدمة في تحديـد مبلغ اليـرادات والتكاليف يتم الإعتراف بها في بيان الدخل في الفترة التي 
يح�ضل فيها التغيير.

عندما ل يكون بالإمكان تقدير نتيجة عقد الإن�ضاء بدرجة موثوقة، يتم العتراف بالإيراد اإلى حد قيمة التكاليف المتكبدة والتي 
من المحتمل اإ�ضتردادها. ويتم العتـراف بتكاليف العقد كم�ضاريف في الفترة التي تم تكبد تلك التكاليف فيها ، وعندما يكون 
من المحتمل اأن تزيد التكاليف الكليـة للعقد عن الإيراد الكلي للعقد يتم العتراف بالخ�ضارة المتوقعة وقيدها كم�ضروف فورا.

الم�ساريف 
تت�ضمن الم�ضاريف الإدارية والعمومية الم�ضاريف المبا�ضرة وغير المبا�ضرة والتي ل تتعلق ب�ضكل مبا�ضر بتكاليف الإنتاج وفقاً 
للمعايير المحا�ضبية المتعارف عليها. ويتم توزيع الم�ضاريف اإذا دعت الحاجة لذلك ، بين الم�ضاريف الإدارية والعمومية وكلفة 

المبيعات على اأ�ضا�س ثابت.

ال�سهرة
اأ�ضدر مجل�س معايير المحا�ضبة الدولية معيار التقارير المالية الدولية رقم )3( توحيد الأعمال، والذي يتم بموجبه قيد زيادة 
كلفة ال�ضراء عن القيمة العادلة لل�ضركات الم�ضتثمر بها ك�ضهرة، وعندما يقل المبلغ الممكن ا�ضترداده من هذه ال�ضهرة عن �ضافي 
ال�ضامل   الدخل  التدني في قائمة  القابلة للاإ�ضترداد وت�ضجيل قيمة  القيمة  اإلى  فاإنه يجري تخفي�س قيمتها  الدفترية  قيمتها 

الموحدة.
اأو من�ضاأة ب�ضيطرة م�ضتركة فائ�س تكلفة ال�ضراء عن ح�ضة ال�ضركة في �ضافي  تمثل ال�ضهرة الناتجة عن �ضراء �ضركة تابعة 
والمعترف  م�ضتركة  ب�ضيطرة  المن�ضاأة  اأو  التابعة  لل�ضركة  المحددة  الطارئة  والمطلوبات  والمطلوبات  للموجودات  العادلة  القيمة 
بها كما في تاريخ ال�ضراء. يتم ت�ضجيل ال�ضهرة اأولً كاأ�ضل على اأ�ضا�س التكلفة، ويتم قيا�ضها لحقاً على اأ�ضا�س التكلفة ناق�ضاً 

الإنخفا�س المتراكم في القيمة، اإن وجد.
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لأغرا�س اإختبار اإنخفا�س القيمة، يتم توزيع ال�ضهرة على كل الوحدات المنتجة للنقد في ال�ضركة والتي يتوقع اإ�ضتفادتها من 
عملية الإندماج. يتم اإجراء اإختبار �ضنوي لإنخفا�س القيمة للوحدات المنتجة للنقد والتي تم توزيع ال�ضهرة عليها اأو على فترات 
اأكثر تقارباً اإذا وجد ما ي�ضير اإلى اإنخفا�س قيمة الوحدة. اإذا كانت القيمة القابلة للاإ�ضترداد للوحدة المنتجة للنقد اأقل من 
القيمة المدرجة لها يتم تحميل خ�ضارة الإنخفا�س اأولً لتخفي�س القيمة المدرجة لل�ضهرة الموزعة على الوحدة ثم على الأ�ضول 
الأخرى المدرجة تنا�ضبياً على اأ�ضا�س القيمة المدرجة لكل اأ�ضل في الوحدة. اإن خ�ضائر اإنخفا�س القيمة الم�ضجلة لل�ضهرة ل يمكن 

عك�ضها في فترات لحقة.

عند اإ�ضتبعاد اإحدى ال�ضركات التابعة اأو المن�ضاآت ب�ضيطرة م�ضتركة يتم اإحت�ضاب قيمة ال�ضهرة المخ�ض�ضة لها لتحديد الربح 
اأو الخ�ضارة الناتجة من الإ�ضتبعاد.

ب�ساعة
والكلف  الت�ضنيع وتحويل،  كلف  المبا�ضرة،  المواد  الكلفة  تت�ضمن  اأقل.  اأيهما  للتحقق  القابل  �ضافي  اأو  بتكلفة  الب�ضاعة  تظهر 
الخرى ال�ضرورية لح�ضار الب�ضاعة الى الموقع. في حالة الب�ضاعة الم�ضنعة والب�ضاعة تحت الت�ضنيع، تت�ضمن الكلفة ح�ضة 
من النفقات العامة على طريقة �ضعة الت�ضغيل العادية. تحت�ضب التكلفة باإ�ضتخدام متو�ضط المرجح. �ضافي القابل للتحقق يمثل 

�ضعر البيع المقدر مطروح من تكاليف المقدرة للاتمام والتكاليف ال�ضرورية لتمام البيع.
بالمخ�ض�س  وتعترف  قيمة  في  للتدني  مخ�ض�س  بتزويد  تقوم  التكلفة  من  اأقل  للب�ضاعة  للتحقق  القابل  �ضافي  يكون  عندما 

كم�ضروف في الرباح والخ�ضائر. 

الممتلكات والمعدات 
تظهر الممتلكات والمعدات بالكلفة بعد تنزيل الإ�ضتهلاكات المتراكمة ، تعتبر م�ضاريف الإ�ضلاح وال�ضيانة م�ضاريف اإيرادية، 
اإن�ضاء  لتمويل  الأ�ضل  تكلفة  �ضمن  الإقترا�س  تكاليف  ر�ضملة  ويتم  راأ�ضمالية  م�ضاريف  فتعتبر  التح�ضينات  م�ضاريف  اإن 
الممتلكات والمعدات خلال الفترة الزمنية اللازمة لإكمال وتجهيز الممتلكات للاإ�ضتخدام. ويجري احت�ضاب ال�ضتهلاكات على 
ا�ضا�س الحياة العملية المقدرة للممتلكات وذلك باإ�ضتعمال طريقة الق�ضط الثابت. اإن ن�ضب الإ�ضتهلاك للبنود الرئي�ضية لهذه 

الموجودات هي:- 
معدل الإ�ستهلاك ال�سنوي

2%مباني
20%مباني جاهزة 

10%�ضيارات 
20-10%الآلت ومعدات 
20-10%اجهزة م�ضاحة

20%نظام طوبار 
20-10%اجهزة كهربائية 

20-10%عدد وادوات 
40%اخ�ضاب

10%تجهيزات مكتبية

المنافع  مع  تتنا�ضب  ال�ضتهلاك  وفترة  طريقة  اأن  من  للتاأكد  دوري  ب�ضكل  ال�ضتهلاك  وطريقة  النتاجي  العمر  مراجعة  يتم 
القت�ضادية المتوقعة من الممتلكات والمعدات.
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اأو  يتم اجراء اختبار لتدني القيمة التي تظهر بها الممتلكات والمعدات في قائمة المركز المالي الموحدة عند ظهور اأي اأحداث 
تغيرات في الظروف تظهر اأن هذه القيمة غير قابلة للاإ�ضترداد. في حال ظهور اأي موؤ�ضر لتدني القيمة، يتم اإحت�ضاب خ�ضائر 

تدني تبعاً ل�ضيا�ضة تدني قيمة الموجودات. 

عند اأي اإ�ضتبعاد لحق للممتلكات والمعدات فاإنه يتم الإعتراف بقيمة المكا�ضب اأو الخ�ضارة الناتجة، التي تمثل الفرق ما بين 
�ضافي عوائد الإ�ضتبعاد والقيمة التي تظهر بها الممتلكات والمعدات في قائمة المركز المالي الموحدة، مجمل الربح والخ�ضارة.

المخ�س�سات
يتم تكوين المخ�ض�ضات عندما يكون على ال�ضركة اأي التزام حالي )قانوني اأو متوقع( ناتج عن اأحداث �ضابقة والتي تعتبر 

تكلفة �ضدادها محتملة ويمكن تقديرها ب�ضكل موثوق.
يتم قيا�س المخ�ض�ضات ح�ضب اأف�ضل التوقعات للبدل المطلوب لمقابلة الإلتزام كما بتاريخ قائمة المركز المالي بعد الأخذ بعين 
الإعتبار المخاطر والأمور غير الموؤكدة المحيطة بالإلتزام. عندما يتم قيا�س المخ�ض�س با�ضتخدام التدفقات النقدية المقدرة 
ل�ضداد الإلتزام الحالي، فاإنه يتم الإعتراف بالذمة المدينة كموجودات في حالة كون ا�ضتلام وا�ضتعا�ضة المبلغ موؤكدة ويمكن 

قيا�س المبلغ ب�ضكل موثوق.

التقرير القطاعي
القطاع هو مجموعه من العنا�ضر في المجموعه تنفرد باأنها  تخ�ضع  لمخاطر وعوائد  تميزها عن غيرها وت�ضترك في تقديم 
المنتجات اأو الخدمات وهذا ما يعرف بالقطاع الت�ضغيلي اأو ت�ضترك في تقديم الخدمات  �ضمن بيئة اإقت�ضادية محددة. وت�ضتمل 
المجموعة على قطاعات الأعمال الرئي�ضية في �ضراء الرا�ضي والعقارات وتطويرها والمتاجرة بها بال�ضافة الى ال�ضتثمار في 

ال�ضهم وال�ضندات وتمار�س ن�ضاطها فقط داخل المملكة الأردنية الها�ضمية.  

التقا�س 
يتم اجراء تقا�س بين الموجودات المالية والمطلوبات واظهار المبلغ ال�ضافي في قائمة المركز المالي فقط عندما تتوفر الحقوق 
القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم ت�ضويتها على اأ�ضا�س التقا�س اأو يكون تحقق الموجودات وت�ضوية المطلوبات في نف�س الوقت. 

�سريبة الدخل
المملكة  في  الدخل  �ضريبة  دائرة  عن  ال�ضادرة  والتعليمات  اللاحقة  وتعديلاته  الدخل  �ضريبة  قانون  لن�س  ال�ضركة  تخ�ضع 
الأردنية الها�ضمية، ويتم الإ�ضتدراك لها وفقاً لمبداأ الإ�ضتحقاق ، يتم اإحت�ضاب مخ�ض�س ال�ضريبة على اأ�ضا�س �ضافي الربح 
المعدل. وتطبيقاً للمعيار المحا�ضبي الدولي رقم )12( فاإنه قد يترتب لل�ضركة موجودات �ضريبية موؤجلة ناتجة عن الفروقات 
الموجودات  تلك  اظهار  يتم  بالمخ�ض�ضات هذا ولم  والمتعلقة  والمطلوبات  للموجودات  وال�ضريبة  المحا�ضبية  القيمة  الموؤقتة بين 

�ضمن القوائم المالية المرفقة حيث اأنها غير جوهرية.

تحويل العملات الأجنبية
المالية  والمطلوبات  الموجودات  ويتم تحويل  المعاملة،  اإجراء  عند  الأردني  الدينار  الى  الأجنبية  بالعملة  المعاملات  يتم تحويل 
بالعملات الأجنبية في تاريخ قائمة المركز المالي الى الدينار الأردني بالأ�ضعار ال�ضائدة في ذلك التاريخ. ان الأرباح والخ�ضائر 

الناتجة عن الت�ضوية اأو تحويل العملات الأجنبية يتم ادراجها �ضمن قائمة الدخل ال�ضامل.
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4- الممتلكات والمعدات 
31 كانون الأول اإ�ستبعادات  ا�سافات  1 كانون الثاني 

الكلفة :
6،060،240 - - 6،060،240 ارا�ضي
8،209،321 - - 8،209،321 مباني
792،681 )19،878( - 812،559 مباني جاهزة 

4،524،287 )618،600( 34،561 5،108،326 �ضيارات 
21،332،802 )650،489( 383،895 21،599،396 الآت ومعدات

180،278 )15،146( 285 195،139 اجهزة م�ضاحة
5،513،927 )8،324( - 5،522،251 نظام طوبار
875،073 )11،340( 12،889 873،524 اجهزة كهربائية

2،759،750 - 38،714 2،721،036 عدد وادوات
3،636،728 - 252،647 3،384،081 اخ�ضاب
278،151 )19،130( - 297،281 تجهيزات مكتبية

54،163،238 )1،342،907( 722،991 54،783،154 مجموع الكلفة
ال�ضتهلاكات:

1،043،385 - 240،632 802،753 مباني
720،125 12،295(( 46،147 686،273 مباني جاهزة

2،621،816 )369،979( 314،492 2،677،303 �ضيارات 
15،671،430 )537،337( 1،421،305 14،787،462 الآت ومعدات

171،409 )9،557( 17،212 163،754 اجهزة م�ضاحة
5،282،434 )4،774( 79،449 5،207،759 نظام طوبار
630،720 )7،712( 73،843 564،589 اجهزة كهربائية

1،770،334 - 294،028 1،476،306 عدد وادوات
3،238،742 - 257،960 2،980،782 اخ�ضاب
186،637 )7،527( 15،038 179،126 تجهيزات مكتبية

31،337،032 )949،181( 2،760،106 29،526،107 مجموع ال�ستهلاكات 
25،257،047 القيمة الدفترية ال�ضافية 1 كانون الثاني

22،826،206 القيمة الدفترية ال�ضافية 31 كانون الأول  

5- محتجزات الم�ساريع   
20192018

10،407،58612،932،105اجمالي محتجزات م�ضاريع 
4،251،1136،653،237ينزل : محتجزات م�ضاريع ق�ضيرة الجل

6،156،4736،278،868محتجزات م�ضاريع طويلة الأجل 

6- النقد وما في حكمه 
20192018

2،3312،751نقد في ال�ضندوق 
11،539،3907،374،104نقد لدى البنوك 

11،541،7217،376،855
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7- المدينون و�سيكات بر�سم التح�سيل
20192018

8،892،1833،850،356ذمم مدينة * 
11،806،2049،083،667�ضيكات بر�ضم التح�ضيل

47،660،101-مطلوب من جهات ذات علاقة )اي�ضاح- 14(
20،698،38760،594،124

* ان اعمار ح�ضابات الذمم المدينة تقل عن ثلاثة ا�ضهر.

8- الم�ساريف المدفوعة مقدما والح�سابات المدينة الخرى  
20192018

50529،372م�ضاريف مدفوعة مقدما 
171،6321،489،492اعتمادات بنكية

3،885،3157،107،887تاأمينات م�ضتردة 
26،002-ذمم موظفين 

3،7798،625اخرى 
4،061،2318،661،378

9- الدائنون وال�سيكات الجلة واوراق الدفع 
20192018

18،568،78532،118،639ذمم دائنة 
11،883،72011،992،456�ضيكات اجلة

6،666،46626،345،835مطلوب الى جهات ذات علاقة )اي�ضاح - 14(
324،328298،698اوراق دفع

37،443،29970،755،628

10- القرو�س ق�سيرة الجل
20192018

14،893،39112،698،206البنك العربي 
2،666،3702،430،199البنك العقاري الم�ضري العربي

-3،103،666بنك التحاد 
2،868،2759،560،119البنك الردني الكويتي 

23،556،13415،597،473البنك الهلي
-680،594بنك ال�ضكان 

47،768،43040،285،997اجمالي القرو�س 
22،156،81040،285،997ينزل : الجزء المتداول من قرو�س طويلة الجل

-25،611،620الجزء طويل الجل
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البنك العربي 
ح�ضلت ال�ضركة على قرو�س من البنك العربي ب�ضقف 17،169،000 دينار اأردني بمعدل فائدة 5،25%  وبدون عمولة وبكفالة 

تنازل عن م�ضتحقات الم�ضاريع .

ح�ضلت ال�ضركة على قرو�س من البنك العربي ب�ضقف 37،000،000 دينار اأردني بمعدل فائدة 8،875%  وبدون عمولة وبكفالة 
تنازل عن م�ضتحقات الم�ضاريع.

البنك العقاري الم�سري العربي 
اأردني بمعدل فائدة 9% وبدون  ح�ضلت ال�ضركة على قرو�س من البنك العقاري الم�ضري العربي ب�ضقف 5،000،000 دينار 

عمولة وبكفالة تنازل عن م�ضتحقات الم�ضاريع.

بنك التحاد
ح�ضلت ال�ضركة على قرو�س من بنك التحاد ب�ضقف 5،500،000  دينار اأردني بمعدل فائدة 9% وبدون عمولة وبكفالة تنازل 

عن م�ضتحقات الم�ضاريع، وخلال عام 2018 تم ت�ضديد المبلغ بالكامل.

بنك الردني الكويتي
عمولة  وبدون   %8 فائدة  بمعدل  اأردني  دينار   33،200،000 ب�ضقف  الكويتي  الردني  بنك  من  قرو�س  على  ال�ضركة  ح�ضلت 

وبكفالة تنازل عن م�ضتحقات الم�ضاريع.

بنك الهلي
ح�ضلت ال�ضركة على قرو�س من بنك الهلي ب�ضقف 34،000،000 دينار اأردني بمعدل فائدة 9،250% وبدون عمولة وبكفالة 

تنازل عن م�ضتحقات الم�ضاريع.

بنك ال�سكان 
وبدون  �ضنويا   )PLR( %0،25 فائدة اردني وبمعدل  دينار  بقيمة 500،000  ال�ضكان  بنك  ال�ضركة على قر�س من  ح�ضلت 
عمولة وبكفالة ال�ضيد ه�ضام محمد الوادي على ان ي�ضدد القر�س دفعة واحدة بتاريخ 1 ت�ضرين الأول 2020 او باقتطاع ما 

ن�ضبته 35% عن قيمة كل فاتورة انجاز ترد لح�ضاب �ضركة ابراج العرب للمقاولت اأيهما ا�ضبق.

11- البنوك الدائنة 
20192018

12،064،58312،160،281البنك العربي 
511،086-بنك الردن 

980،082895،294بنك التحاد 
1،007،6861،606،375البنك الهلي

957،369950،029البنك الردني الكويتي 
294،434193،514بنك ال�ضكان 

15،304،15416،316،579

البنك العربي 
ح�ضلت ال�ضركة على ت�ضهيلات بنكية من البنك العربي على �ضكل جاري مدين ب�ضقف 9،000،000 دينار اأردني بمعدل فائدة 

8،875% وبدون عمولة وبكفالة ال�ضركاء.
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بنك الردن
ح�ضلت ال�ضركة على ت�ضهيلات بنكية من بنك الردن على �ضكل جاري مدين ب�ضقف 1،000،000 دينار اأردني بمعدل فائدة 

9،5% وبدون عمولة وبكفالة ال�ضركاء.

بنك التحاد
ح�ضلت ال�ضركة على ت�ضهيلات بنكية من بنك التحاد على �ضكل جاري مدين ب�ضقف 1،000،000 دينار اأردني بمعدل فائدة 

9،5% وبدون عمولة وبكفالة ال�ضركاء.

البنك الهلي
ح�ضلت ال�ضركة على ت�ضهيلات بنكية من بنك الهلي على �ضكل جاري مدين ب�ضقف 1،000،000 دينار اأردني بمعدل فائدة 

9،25% وبدون عمولة وبكفالة ال�ضركاء.

بنك الردني الكويتي
اأردني  دينار  ب�ضقف 1،000،000  �ضكل جاري مدين  الكويتي على  الردني  البنك  بنكية من  ت�ضهيلات  ال�ضركة على  ح�ضلت 

بمعدل فائدة 8% وبدون عمولة وبكفالة ال�ضركاء.

بنك ال�سكان
ح�ضلت ال�ضركة على ت�ضهيلات بنكية من بنك ال�ضكان على �ضكل جاري مدين ب�ضقف 500،000 دينار اأردني بمعدل فائدة 

9،5% وبدون عمولة وبكفالة ال�ضركاء.

12- الم�ساريف الم�ستحقة والح�سابات الدائنة الخرى  
20192018

45،96575،602م�ضاريف م�ضتحقة 
1،917،0873،352،208رواتب م�ضتحقة 

259،721140،908امانات �ضريبة دخل 
46،106304،088مخ�ض�س �ضريبة دخل *

705،901481،424امانات ال�ضمان الجتماعي 
146،732252،773ح�ضابات دائنة اخرى 

3،121،5124،607،003

* ان تفا�ضيل مخ�ض�س �ضريبة الدخل كما في 31 كانون الول كما يلي : 
20192018

304،088774،849الر�ضيد في اول المدة  
)914،849()320،088(الم�ضدد خلال ال�ضنة 

62،106444،088المخ�ض�س لل�ضنة
46،106304،088

انهت ال�ضركة و�ضعها ال�ضريبي مع دائرة �ضريبة الدخل والمبيعات حتى عام 2018.
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انهت �ضركة ابراج العرب للمقاولت فرع عمان )�ضركة تابعة( و�ضعها ال�ضريبي مع دائرة �ضريبة الدخل والمبيعات حتى عام 
.2018

انهت �ضركة ابراج العرب للمقاولت فرع العقبة )�ضركة تابعة( و�ضعها ال�ضريبي مع دائرة �ضريبة الدخل والمبيعات حتى عام 
2016 واما بالن�ضبة لعام 2017 فقد تم تقديم ك�ضف التقدير الذاتي للدائرة ولم يتم مراجعة ال�ضجلات المحا�ضبية لل�ضركة حتى 

تاريخ القوائم المالية لل�ضركة.

13- ال�سهرة 
تم خلال عام 2012 �ضراء 25% من ح�ض�س راأ�ضمال �ضركة ابراج العرب للمقاولت ذ.م.م على ا�ضا�س �ضافي حقوق ال�ضركاء 

بتاريخ 1 كانون الثاني 2012 بمبلغ 13،500،000 دينار اردني .

 وخلال عام 2014 تم زيادة ح�ضة ال�ضركة من راأ�ضمال �ضركة ابراج العرب للمقاولت ذ.م.م بن�ضبة 23.75% لت�ضبح الن�ضبة 
الجمالية لح�ض�س راأ�س المال المملوكة لل�ضركة ما ن�ضبته 48.75% هذا وقد بلغت تكلفة �ضراء الح�ض�س ال�ضافية مبلغا وقدره 

11،500،000 دينار اردني. 

بن�ضبة %20  للمقاولت ذات م�ضوؤولية محدودة  العرب  ابراج  راأ�ضمال �ضركة  ال�ضركة من  وخلال عام 2016 تم زيادة ح�ضة 
الح�ض�س  �ضراء  تكلفة  بلغت  وقد  هذا   %68،75 ن�ضبته  ما  لل�ضركة  المملوكة  المال  راأ�س  لح�ض�س  الجمالية  الن�ضبة  لت�ضبح 

ال�ضافية مبلغا وقدره 10،250،000 دينار اردني وعليه تم توحيد القوائم المالية مع �ضركة ابراج العرب للمقاولت.

وعليه ا�ضبحت اجمالي تكلفة ال�ضراء على النحو التالي :

13،500،000تكلفة �ضراء 25% من الح�ض�س 
11،500،000تكلفة �ضراء 23،75% من الح�ض�س 

10،250،000تكلفة �ضراء 20% من الح�ض�س 
35،250،000المجموع 

211،705ت�ضاف : ر�ضوم نقل الملكية 
35،461،705اجمالي تكلفة �ضراء 68،75% من الح�ض�س

)211،705(اطفاء ر�ضوم نقل الملكية 
35،250،000�ضافي تكلفة ال�ضراء 
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اإن القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات ل�ضركة ابراج العرب للمقاولت )�ضركة تابعة( كما يلي:-
القيمة الدفترية عند التملك  القيمة العادلة 

الموجودات
18،101،977 18،101،977 ممتلكات ومعدات
5،958،223 5،958،223 ب�ضاعة 

50،377،233 50،377،233 مدينون و�ضيكات بر�ضم التح�ضيل 
8،347،160 8،347،160 محتجزات م�ضاريع 

43،552،646 43،552،646 مطلوب من العملاء على عقود المقاولت 
340،535 340،535 موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

ال�ضامل الخر 
6،767،905 6،767،905 م�ضاريف مدفوعة مقدما وح�ضابات مدينة اخرى 
9،205،895 9،205،895 نقد وما في حكمه

142،651،574 142،651،574 مجموع الموجودات 
المطلوبات

21،591،850 21،591،850 قرو�س ق�ضيرة الجل 
9،809،450 9،809،450 بنوك دائنة

28،100،587 28،100،587 دفعات مقبو�ضة مقدما عن عقود المقاولت 
66،563،489 68،824،944 دائنون و�ضيكات اجلة 
3،064،921 3،064،921 م�ضاريف م�ضتحقة ومطلوبات اخرى 

129،130،297 131،391،752 مجموع المطلوبات 
13،521،277 11،259،822  �ضافي قيمة الموجودات الممتلكة

7،741،128 ح�ضة ال�ضركة من �ضافي الموجودات الممتلكة بعد التوزيع 
)%68،75(

35،250،000 النقد المدفوع )كلفة ال�ضتثمار حتى تاريخ التملك( 
27،508،872 ال�ضهرة الناتجة عن التملك 

الإختبار ال�سنوي لإنخفا�س القيمة :
خلال ال�ضنة المالية، قامت ال�ضركة الأم بتقييم قيمة المبلغ الم�ضترد من ال�ضهرة، وقد تم تحديد باأنه ل يوجد اإنخفا�س في قيمة 
ال�ضهرة المرتبطة بال�ضركة التابعة والتي تعمل في ن�ضاط المقاولت الن�ضائية. ان القيمة القابلة للا�ضترداد لوحدة توليد النقد 
النقدية  التدفقات  با�ضتخدام  احت�ضابها  تم  والتي  ال�ضتخدام،  في  القيمة  ا�ضا�س  على  قيا�ضها  تم  قد  الن�ضائية(  )المقاولت 
المتوقعة من خلال الموازنات التقديرية والمعتمدة من قبل ادارة ال�ضركة والتي تغطي فترة خم�س �ضنوات قادمة على ا�ضا�س 

معدل خ�ضم قرابة 10،5% تقريبا �ضنويا،  )2018 : 11% تقريبا �ضنويا(.

14- المعاملات مع جهات ذات علاقة 
التي تقع تحت �ضيطرة م�ضتركة من قبل رئي�س مجل�س  ال�ضركات  تتكون المعاملات مع جهات ذات علاقة من المعاملات مع 
المتعلقة  وال�ضروط  ال�ضيا�ضات  اعتماد  ويتم  والزميلة،  ال�ضقيقة  وال�ضركات  الإدارة  مجل�س  رئي�س  مع  المعاملات  ومن  الإدارة 
بالمعاملات مع الطراف ذات العلاقة من قبل اإدارة ال�ضركة، اإن المعاملات مع الأطراف ذات علاقة من غير ال�ضركة المالكة 
اأو رئي�س مجل�س الإدارة هي معاملات ذات طبيعة تجارية اأما المعاملات مع ال�ضركة المالكة اأو رئي�س مجل�س الإدارة في ال�ضركة 

المالكة هي ذات طبيعة تمويلية.
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اإن المعاملات الجوهرية مع جميع ال�ضركات ذات العلاقة والمبالغ المتعلقة بها  حتى 31 كانون الأول هي كما يلي:
       20192018

40،281،051-ايرادات م�ضاريع 
13،180،695-م�ضتريات م�ضاريع 

* بلغت ن�ضبة اليرادات والم�ضتريات من جهات ذات علاقة  كما يلي : 
20192018

31%-اليرادات 
12%-الم�ضتريات 

قامت ال�ضركة خلال ال�ضنة باإجراء معاملات مع الجهات ذات العلاقة التالية: 
العلاقةالإ�سم 

قاب�ضة  مجموعة المنا�ضير للا�ضتثمارات ال�ضناعية والتجارية ذ.م.م
�ضريك بال�ضركة التابعة المهند�س ه�ضام الوادي 

�ضقيقة�ضركة مغني�ضيا الردن م.ع.م
�ضقيقة ال�ضركة المتحدة ل�ضناعة الحديد وال�ضلب م.ع.م

�ضقيقة�ضركة زوايا البداع ذ.م.م
�ضقيقة ال�ضركة المتطورة للك�ضارات ذ.م.م

�ضقيقة �ضركة الثقة لل�ضناعات الخر�ضانية ذ.م.م
�ضقيقة �ضركة مجمع المنا�ضير ال�ضناعي ذ.م.م

�ضقيقة �ضركة الخطوط المعمارية للا�ضكان ذ.م.م
�ضقيقة �ضركة المنا�ضير للخدمات التجارية ذ.م.م
�ضقيقة �ضركة الروؤى لل�ضيانة وقطع الغيار ذ.م.م

�ضقيقةال�ضركة الردنية الحديثة للتجارة الدولية ذ.م.م
�ضقيقة �ضركة العاديات ال�ضريعة لتجارة الليات ذ.م.م

�ضقيقة ال�ضركة الردنية الحديثة للباطون الجاهز ذ.م.م
�ضقيقة ال�ضركة المتقدمة لخدمات ال�ضحن والنقل البري ذ.م.م
�ضقيقةال�ضركة الردنية الحديثة لتجارة المواد التموينية ذ.م.م

�ضقيقة ال�ضركة الأردنية الحديثة لخدمات الزيوت والمحروقات ذ.م.م
�ضقيقة �ضركة البنيان ل�ضناعة المنتجات الإ�ضمنتية والخر�ضانية ذ.م.م
�ضقيقة ال�ضركة الأردنية الحديثة المتميزة لتكنولوجيا المعلومات ذ.م.م
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يتكون المطلوب من جهات ذات علاقة كما في 31 كانون الأول مما يلي: 
20192018

307،728-�ضركة مغني�ضيا الردن 
61،710-ال�ضركة الأردنية الحديثة المتميزة لتكنولوجيا المعلومات  

1،098،908-ال�ضركة المتطورة للك�ضارات
6،761-�ضركة زوايا البداع 

8،455،941-�ضركة مجمع المنا�ضير ال�ضناعي
8،784،760-�ضركة العاديات ال�ضريعة لتجارة الليات

9،448،806-�ضركة الخطوط المعمارية للاإ�ضكان
175،426-ال�ضركة الأردنية الحديثة لتجارة المواد التموينية 

18،970،886-�ضركة المنا�ضير للخدمات التجارية
349،175-�ضركة البنيان ل�ضناعة المنتجات ال�ضمنتية والخر�ضانية

-47،660،101

يتكون المطلوب الى جهات ذات علاقة كما في 31 كانون الأول مما يلي: 
20192018

6،666،4666،539،053المهند�س ه�ضام الوادي
10،697،928-ال�ضركة الردنية الحديثة للباطون الجاهز

298،960-�ضركة البنيان ل�ضناعة المنتجات الإ�ضمنتية والخر�ضانية
2،323،895-ال�ضركة المتقدمة لخدمات ال�ضحن والنقل البري

334،664-�ضركة الثقة لل�ضناعات الخر�ضانية
1،231-�ضركة الروؤى لل�ضيانة وقطع الغيار

1،878،581-مجموعة المنا�ضير للا�ضتثمارات ال�ضناعية والتجارية
1،552،094-ال�ضركة المتحدة ل�ضناعة الحديد وال�ضلب 

2،666،225-ال�ضركة الردنية الحديثة لخدمات الزيوت والمحروقات 
53،204-ال�ضركة الردنية الحديثة للتجارة الدولية 

6،666،46626،345،835

15- الإحتياطيات

الإحتياطي الإجباري 
تما�ضياً مع متطلبات قانون ال�ضركات في المملكة الأردنية الها�ضمية والنظام الأ�ضا�ضي لل�ضركة ، تقوم ال�ضركة بتكوين احتياطي 
اجباري بن�ضبة 10 بالمئة من الربح ال�ضافي حتى يبلغ هذا الإحتياطي ربع راأ�ضمال ال�ضركة ويجوز الإ�ضتمرار في اإقتطاع هذه 
هذا   اإن  به.  الم�ضرح  ال�ضركة  راأ�ضمال  مقدار  يعادل  ما  الإحتياطي  هذا  يبلغ  اأن  اإلى  لل�ضركة  العامة  الهيئة  بموافقة  الن�ضبة 
الحتياطي غير قابل للتوزيع كاأن�ضبة اأرباح على الم�ضاهمين، هذا ويحق للهيئة العامة وبعد ا�ضتنفاذ الحتياطيات الأخرى اأن 
تقرر في اجتماع غير عادي اطفاء خ�ضائرها من المبالغ المجتمعة في ح�ضاب الحتياطي الجباري على اأن يعاد بناءه وفقاً لأحكام 

القانون الم�ضار اليه.



52

الإحتياطي الخا�س 
تما�ضياً مع متطلبات قانون ال�ضركات في المملكة الأردنية الها�ضمية والنظام الأ�ضا�ضي لل�ضركة ، فاأنه يجوز لل�ضركة اأن تقوم 
بتكوين احتياطي خا�س بما ل يزيد على 20 بالمئة من الربح ال�ضافي بناءاً على اقتراح مجل�س اإدارتها. اإن هذا الإحتياطي هو 
لأغرا�س التو�ضع وتقوية مركز ال�ضركة المالي وهو قابل للتوزيع كاأن�ضبة اأرباح على الم�ضاهمين بعد موافقة الهيئة العامة لل�ضركة 

على ذلك. 

16- الرباح القابلة للتوزيع 
بموجب تعليمات هيئة الوراق المالية فاإن الرباح القابلة للتوزيع هي كما يلي 

20192018
6،306،3896،319،203الرباح المدورة 

--ينزل : الرباح المدورة غير المتحققة 
6،306،3896،319،203الرباح المدورة المتحققة 

--ينزل : احتياطي القيمة العادلة ال�ضالب 
6،306،3896،319،203الربح القابل للتوزيع 

17- كلفة اليرادات 
20192018

67،962،399121،793،438كلفة ايرادات م�ضاريع المقاولت 
2،733،8523،990،323ا�ضتهلاكات الممتلكات والمعدات 

70،696،251125،783،761

18- الم�ساريف الدارية والعمومية 
20192018

1،780،7071،920،294رواتب واجور وملحقاتها 
70،09153،902ر�ضوم حكومية وا�ضتراكات 

54،97747،203م�ضاريف �ضيارات 
49،86953،472كهرباء ومياه وهاتف وانترنت 

14،16520،069قرطا�ضية ومطبوعات 
18،803-م�ضاريف �ضفر واقامة 

48،42444،208اتعاب مهنية وا�ضت�ضارات 
79،938121،726ايجارات 

1،58322،475تنقلات وتبرعات 
15،51411،900م�ضاريف عطاءات 

4،6299،910�ضيانة 
49،17051،158تاأمين 
1،8683،605نظافة 

42،406114،595م�ضاريف اخرى 
2،213،3412،493،320
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19- الو�سع القانوني لل�سركة 
ملخ�س الق�سايا المرفوعة على ال�سركة وال�سركة التابعة : 

بلغت قيمة الق�ضايا المرفوعة من قبل الغير على ال�ضركة وال�ضركة التابعة )�ضركة ابراج العرب للمقاولت( 1،490،288  دينار اردني.

ملخ�س الق�سايا المرفوعة من ال�سركة التابعة على الغير: 
بلغت قيمة الق�ضايا المقامة من قبل ال�ضركة التابعة )�ضركة ابراج العرب للمقاولت( على الغير بقيمة 40،000 دينار اردني.

20- الأدوات المالية 
القيمة العادلة 

ان القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية تت�ضمن الموجودات المالية النقد وما في حكمه وال�ضيكات بر�ضم التح�ضيل والذمم 
المدينة والوراق المالية، وتت�ضمن المطلوبات المالية الذمم الدائنة والت�ضهيلات الئتمانية والقرو�س والر�ضدة الدائنة الخرى.

الم�ستوى الول: ال�ضعار ال�ضوقية المعلنة في ال�ضواق الن�ضطة لنف�س الدوات المالية.
الم�ستوى الثاني: ا�ضاليب تقييم تعتمد على مدخلات توؤثر على القيمة العادلة ويمكن ملاحظتها ب�ضكل مبا�ضر او غير مبا�ضر في ال�ضوق.

الم�ستوى الثالث: ا�ضاليب تقييم تعتمد على مدخلات توؤثر على القيمة العادلة ول يمكن ملاحظتها ب�ضكل مبا�ضر او غير مبا�ضر في ال�ضوق.

الم�ستوى كما في 31 كانون الأول 2019
الول 

الم�ستوى 
الثاني  

الم�ستوى 
المجموع الثالث 

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
176،860--176،860ال�ضامل الخر

176،860--176،860

الم�ستوى كما في 31 كانون الأول 2019
الول 

الم�ستوى 
الثاني  

الم�ستوى 
المجموع الثالث 

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
190،005--190،005ال�ضامل الخر

190،005--190،005

تعك�س القيمة المبينة في الم�ضتوى الثالث كلفة �ضراء هذه الموجودات ولي�س قيمتها العادلة ب�ضبب عدم وجود �ضوق ن�ضط لها، هذا 
وترى ادارة ال�ضركة ان كلفة ال�ضراء هي ان�ضب طريقة لقيا�س القيمة العادلة لهذه الموجودات وانه ل يوجد تدني في قيمتها.

اإدارة مخاطر راأ�س المال 
باأن ال�ضركة تبقى م�ضتمرة بينما تقوم بالح�ضول على العائد الأعلى من خلال الحد  لتتاأكد  باإدارة راأ�ضمالها  تقوم ال�ضركة 

الأمثل لأر�ضدة الديون وحقوق الملكية. لم تتغير ا�ضتراتيجية ال�ضركة الإجمالية عن �ضنة 2018.

اإن هيكلة راأ�س مال ال�ضركة ي�ضم حقوق الملكية في ال�ضركة والتي تتكون من راأ�س المال وعلاوة ال�ضدار والإحتياطيات واحتياطي 
القيمة العادلة والرباح المدورة كما هي مدرجة في بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحدة.
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معدل المديونية 
يقوم مجل�س اإدارة ال�ضركة بمراجعة هيكلية راأ�س المال ب�ضكل دوري. وكجزء من هذه المراجعة، يقوم مجل�س الإدارة بالأخذ 
بالإعتبار تكلفة راأ�س المال والمخاطر المرتبطة بكل فئة من فئات راأ�س المال والدين. اإن هيكل راأ�ضمال ال�ضركة ل ي�ضم ديون من 
خلال القترا�س، لم تقم ال�ضركة بتحديد حد اأق�ضى لمعدل المديونية ، ول تتوقع ال�ضركة زيادة في معدل المديونية من خلال 

اإ�ضدارات دين جديدة خلال عام 2020. 

اإدارة المخاطر المالية 
اإن ن�ضاطات ال�ضركة يمكن اأن تتعر�س ب�ضكل رئي�ضي لمخاطر مالية ناتجة عن ما يلي:

اإدارة مخاطر العملات الأجنبية 
ل تتعر�س ال�ضركة لمخاطر هامة مرتبطة بتغيير العملات الأجنبية وبالتالي ل حاجة لإدارة فاعلة لهذا التعر�س.

اإن ن�ضاطات ال�ضركة يمكن اأن تتعر�س ب�ضكل رئي�ضي لمخاطر مالية ناتجة عن ما يلي:

مخاطر �سعر الفائدة
الفائدة  معدل  في  التغير  نتيجة  المالية  للاأداه  الم�ضتقبلية  النقدية  التدفقات  اأو  العادلة  القيمة  تقلب  مخاطر  باأنها  وتعرف 
ال�ضوقية، وان الدوات المالية الظاهرة في قائمة المركز المالي الموحدة لي�ضت خا�ضعة لمخاطر �ضعر الفائدة باأ�ضتثناء البنوك 
الدائنة والقرو�س التي تخ�ضع لمعدلت الفائدة الدارجة في ال�ضوق. تتم اإدارة المخاطر عن طريق المحافظة على الجمع ما بين 

اأر�ضدة اأ�ضعار الفائدة المتقلبة والثابتة خلال ال�ضنة المالية بطريقة ملائمة. 

تتمثل ح�ضا�ضية قائمة الدخل ال�ضامل الموحدة باأثر التغيرات المفتر�ضة الممكنة باأ�ضعار الفوائد على ربح ال�ضركة ل�ضنة واحدة، 
ويتم اإحت�ضابها بناءاً على المطلوبات المالية والتي تحمل �ضعر فائدة متغير كما في نهاية ال�ضنة. 

يو�ضح الجدول التالي ح�ضا�ضية قائمة الدخل ال�ضامل الموحدة للتغيرات الممكنة المعقولة على اأ�ضعار الفائدة كما في 31 كانون 
الأول، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى الموؤثرة ثابتة :  

الأثر على ربح ال�سنةالزيادة ب�سعر الفائدة العملة 
20192018)نقطة مئوية(دينار اأردني 

25158،492 -142،253 -

الأثر على ربح ال�سنةالنق�س ب�سعر الفائدة العملة 
20192018)نقطة مئوية(دينار اأردني 

25158،492  +142،253 +

مخاطر اأ�سعار اأخرى
تتعر�س ال�ضركة لمخاطر اأ�ضعار ناتجة عن اإ�ضتثماراتها في حقوق ملكية �ضركات اأخرى . تحتفظ ال�ضركة با�ضتثمارات في حقوق 
ملكية �ضركات اأخرى لأغرا�س ا�ضتراتيجية ولي�س بهدف المتاجرة بها ول تقوم ال�ضركة بالمتاجرة الن�ضطة في تلك الإ�ضتثمارات.
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اإدارة مخاطر الإئتمان 
تتمثل مخاطر الإئتمان في عدم التزام اأحد الأطراف لعقود الأدوات المالية بالوفاء بالتزاماته التعاقدية مما يوؤدي اإلى تكبد 
ال�ضركة لخ�ضائر مالية، ونظراً لعدم وجود اأي تعاقدات مع اأي اأطراف اأخرى فاإنه ل يوجد اأي تعر�س لل�ضركة لمخاطر الإئتمان 
اأو مجموعة جهات لديها خ�ضائ�س مت�ضابهة تم الإف�ضاح  اإن التعر�س الإئتماني الهام بالن�ضبة لأي جهة  اأنواعها.  بمختلف 
عنها في اإي�ضاح رقم )14(. وت�ضنف ال�ضركة الجهات التي لديها خ�ضائ�س مت�ضابهة اإذا كانت ذات علاقة . وفيما عدا المبالغ 
المتعلقة بالأموال النقدية. اإن مخاطر الإئتمان الناتجة عن الأموال النقدية هي محددة حيث اأن الجهات التي يتم التعامل معها 

هي بنوك محلية لديها �ضمعات جيدة والتي يتم مراقبتها من الجهات الرقابية.

اإن المبالغ المدرجة في هذه البيانات المالية  تمثل تعر�ضات ال�ضركة الأعلى لمخاطر الإئتمان للذمم المدينة التجارية والأخرى 
والنقد وما في حكمه.

اإدارة مخاطر ال�سيولة 
اإن م�ضوؤولية اإدارة مخاطر ال�ضيولة تقع على هيئة المديرين وذلك لإدارة متطلبات ال�ضركة النقدية وال�ضيولة ق�ضيرة الإجل 
ومتو�ضطة الأجل وطويلة الأجل. وتقوم ال�ضركة باإدارة مخاطر ال�ضيولة من خلال مراقبة التدفقات النقدية الم�ضتقبلية والمقيمة 

ب�ضورة دائمة وتقابل تواريخ ا�ضتحقاق الموجودات والمطلوبات النقدية.

يبين الجدول الآتي ال�ضتحقاقات المتعاقد عليها لمطلوبات ال�ضركة المالية غير الم�ضتقة. تم اإعداد الجداول بناءاً على التدفقات 
النقدية غير المخ�ضومة للمطلوبات المالية وذلك بموجب تواريخ الإ�ضتحقاق المبكرة التي قد يطلب بموجبها من ال�ضركة اأن 

تقوم بالت�ضديد اأو القب�س. ي�ضم الجدول التدفقات النقدية للمبالغ الرئي�ضية والفوائد.
المجموعاأكثر من �سنة�سنة واأقل

31 كانون الأول 2019 :
51،888،865-51،888،865اأدوات ل تحمل فائدة

63،396،912-63،396،912اأدوات تحمل فائدة
115،285،777-115،285،777المجموع

المجموعاأكثر من �سنة�سنة واأقل
31 كانون الأول 2018 :

87،959،245-87،959،245اأدوات ل تحمل فائدة
56،901،274-56،901،274اأدوات تحمل فائدة

144،860،519-144،860،519المجموع
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21- الحداث اللاحقة 
ان حدث انت�ضار فيرو�س كورونا الم�ضتجد )كوفيد – 19( في مطلع عام 2020 وتف�ضيه في عدة مناطق جغرافية حول العالم 
م�ضببا ا�ضطرابات للان�ضطة القت�ضادية والعمال. تعتقد ال�ضركة ان هذا الحدث يعتبر من الحداث الواقعة بعد فترة �ضدور 
المبكرة من الحدث الذي ي�ضهد تطورات م�ضتمرة ومت�ضارعة  والتي ل تتطلب تعديلات. في هذه المرحلة  قائمة المركز المالي 
قامت ال�ضركة بتكوين فرق عمل لتقييم الثار المتنوعة على اعمال ال�ضركة داخل المملكة وخارجها، ولجراء درا�ضة اولية بغر�س 
الحالية،  المخزون  م�ضتويات  الب�ضرية،  والموارد  الخام،  المواد  امدادات  ب�ضل�ضلة  والمتعلقة  المحتملة  المخاطر  وتقييم  مراجعة 
تقدير  اي  تقديم  عمليا  ي�ضعب  فاإنه  حيث  المرحلة،  هذه  في  انقطاع.  دون  لل�ضركة  المقاولت  عقود  ت�ضغيل  ا�ضتمرار  و�ضمان 
ح�ضابي للاثار المحتملة. ومع ذلك، وبالنظر لم�ضتويات عقود المقاولت في ال�ضابق للفترة ما قبل 15 اآذار 2020، فاإن ال�ضركة ل 
تتوقع حدوث اثار جوهرية على عملياتها في المملكة والتي تمثل ن�ضبة كبيرة من اجمالي عملياتها، وذلك في حال عودة المور 

الى طبيعتها خلال فترة زمنية معقولة.

ان الدارة والم�ضئولين عن الحوكمة �ضي�ضتمرون في مراقبة الو�ضع في جميع المناطق الجغرافية التي تعمل فيها ال�ضركة وتزويد 
ا�ضحاب الم�ضالح بالتطورات وفقا لما تتطلب النظمة واللوائح. وفي حال حدوث اي تغييرات جوهرية في الظروف الحالية، 

�ضيتم تقديم اف�ضاحات ا�ضافية او اقرار التعديلات في القوائم المالية لل�ضركة للفترات اللاحقة خلال العام المالي 2020. 

22- الم�سادقة على القوائم المالية الموحدة
على  الموافقة  وتمت   ،  2020 حزيران   8 بتاريخ  ال�ضركة  اإدارة  مجل�س  قبل  من  الموحدة  المالية  القوائم  على  الم�ضادقة  تمت 

ا�ضدارها.  
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