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بسم الله الرحمن الرحيم
تقرير مجلس إدارة الشركة رقم )22(

لشركة مصانع الزيوت النباتية الأردنية م.ع.م
عن السنة المالية المنتهية في ٣1/2019/12

حضرات السادة المساهمين/اعضاء الهيئة العامة للشركة الكرام،،،

بالأصالــة عــن نفســي ونيابــة عــن زملائــي اعضــاء مجلــس الادارة والمديــر العــام وكافــة موظفــي الشــركة ارحــب بكــم جميعــا في 
اجتمــاع الهيئــة العامــة العــادي الســنوي لشــركة مصانــع الزيــوت النباتيــة الاردنيــة م.ع.م واقــدم لحضراتكــم التقريــر الســنوي 
الثانــي والعشــرون والــذي يتضمــن  ملخصــا عــن اعمــال الشــركة والانجــازات والحســابات الختاميــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 

 .2019/12/٣1
بالاضافــة الــى بيانــات الافصــاح التــي تلبــي جميــع متطلبــات الشــفافية وقواعــد الحوكمــة عمــلا باحــكام المادتــين 1٦9 و1٧1 

مــن قانــون الشــركات المعــدل رقــم 22 لســنة 199٧ والخطــة المســتقبلية.

 السادة المساهمين الكرام،،،
لقــد واصــل مجلــس الادارة والادارة التنفيذيــة الجهــود المثمــرة باتخــاذ كافــة الاجــراءات والســبل للمحافظــة علــى تقــدم الشــركة 
رغــم التحديــات الاقتصاديــة التــي عصفــت بالمنطقــة في عــام 2019 والــذي ادى الــى انخفــاض في النمــو الاقتصــادي العالمــي 
حيــث بلــغ ادنــى مســتوياته منــذ الازمــة الماليــة في عــام 2008 ممــا اثــر ســلبا علــى الاقتصــاد العالمــي بوجــه عــام ومنهــا منطقتنــا 

واهــم هــذه التغيــرات: ــ
ــــ ســجلت أســعار الزيــوت العالميــة انخفاضــا في الاســعار في الربــع الأول مــن عــام 2019 بنســبة 1٥% تقريبــا عمــا كان عليــه في 
عــام 2018، وبعــد ذلــك بــدأت الاســعار بالاســتقرار حتــى الربــع الاخيــر حيــث بــدأت بالصعــود بشــكل كبيــر حيــث وصلــت نســبة 

معــدل ارتفــاع اســعار زيــت النخيــل حوالــي ٥0% عمــا كان عليــه في بدايــة عــام 2019 وكان مــن اهــم اســباب ذلــك: ــــ
1.  بــدأت اندونيســيا وماليزيــا اســتغلال 20% مــن انتــاج زيــت النخيــل لصناعــة بيــو ديــزل وبمــا يعــادل خمســة ملايــين طــن 

تقريبــا ممــا أدّى الــى خفــض العــرض وزيــادة الطلــب وبالتالــي ادّى الــى زيــادة اســعار المــواد الخــام.
2.  زادت الصــين مــن اســتيراد زيــت النخيــل ممــا جعــل الطلــب اكثــر مــن العــرض وبالتالــي ادى الــى خفــض المخــزون لــدى 

الــدول المنتجــة لزيــت النخيــل.
٣.  ضعــف القــوة الشــرائية لــدى المســتهلك بصفــة عامــة نتيجــة الاوضــاع الاقتصاديــة الصعبــة التــي تمــر بهــا البــلاد جــراء 

العوامــل السياســية المختلفــة والتــي أدت الــى زيــادة الضرائــب وخلافــه.
٤.  التعثر المالي لبعض الزبائن من كبار التجار مما اثر على نتائج الاعمال بل وعلى الاقتصاد المحلي بشكل عام.

٥.  المنافســة الشــديدة والســماح بدخــول منتوجــات منافســة وبــدون رســوم مــن الــدول المجــاورة والتــي كلفــة انتاجهــا اقــل مــن  
كلفــة الانتــاج لدينــا.

السادة المساهمين الكرام،،،
بالرغــم ممــا جــاء اعــلاه تمكنــت شــركتنا خــلال عــام 2019 مــن التعامــل مــع مختلــف التحديــات وكذلــك وبالرغــم مــن اســتمرار 
الشــركة بتطبيــق مبــدأ الحيطــة والحــذر عــن طريــق احتســاب مخصــص ســنوي مقابــل الديــون الســابقة المشــكوك في تحصيلهــا 
لغايــة تاريخــه فــان شــركتكم تمكنــت مــن تخطــي هــذه العقبــات قــدر الامــكان وحققــت انجــازات متميــزة مــن خــلال تحقيــق 

اربــاح صافيــة قبــل الضريبــة بلغــت 1٫19٣٫99٥ )مليــون ومائــة وثلاثــة وتســعون ألــف وتســعمائة وخمســة وتســعون(.
وكما تلاحظون بان شركتكم ما زالت مستمرة بالتقدم عاما بعد عام وهذا يظهر جليا في البيانات المالية لعام 2019.

وبنــاءا عليــه فاننــا نقتــرح توزيــع اربــاح علــى المســاهمين بنســبته 2٥%، كمــا نعدكــم باســتمرار بــذل الجهــود خــلال العــام 2020 
والاعــوام اللاحقــة بمــا يــؤدي الــى اســتمرار نمــو الشــركة بالرغــم مــن الظــروف الســائدة.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته
نقولا أمين شنودى 
رئيس مجلس الادارة



ملخص تقرير مجلس الإدارة

أولا: الإنتاج
بلغــت كميــة الانتــاج لعــام 2019 )٣٥10( طــن تقريبــا مــن الســمنة مقارنــة مــع )٣8٦٦( طــن ســمنة وزيــوت انتجــت عــام 

2018 حيــث قامــت الشــركة بتجميــد انتــاج الزيــوت لظــروف الســوق الحاليــة.

ثانيا: المبيعات 
بلغت كمية المبيعات لعام 2019 )٣٦٣٥( طن تقريبا من السمنة ورصيد الزيوت ومعظمها للسوق المحلي.

بلغت قيمة المبيعات لعام 2019 )٤,98٥,٦80( دينار أردني.

ثالثا: شهادات الجودة والانظمة 
ــد  ــل المخاطــر )HCCP/ISO9001( وق ــة وتحلي ــى شــهادات الجــودة العالمي ــزال شــركتكم مســتمرة في المحافظــة عل لات

حصلــت الشــركة ايضــا علــى شــهادة فــارس الجــودة خــلال المهرجــان الــذي عقــد في دبــي عــام 201٤.
رابعا: الأمور المالية 

البيــــــــان
المبيعات

تكلفة المبيعات
نسبة التكلفة/المبيعات

اجمالي الربح
الربح من العمليات

صافي الربح قبل الضريبة
صافي الذمم المدينة

٤٫98٥٫٦80
2٫٧80٫8٥1

٥٥٫8 %
2٫20٤٫829
1٫011٫٣0٦
1٫19٣٫99٥
1٫٣8٤٫٦٤8

٥٫2٣٤٫٧20
٣٫200٫٧٦٥

٦1٫1 %
2٫0٣٣٫9٥٥

80٣٫88٧
9٦9٫٧82

1٫٣٦2٫0٧٤

2019/دينار 2018/دينار

من الملاحظ التحسن المستمر لشركتكم عاما بعد عام.

خامسا: توصيات مجلس الادارة
1.  الموافقة على التقرير السنوي والقوائم المالية المقدمة لحضراتكم.

2.  الموافقة على توزيع ما نسبته 2٥% ارباح على المساهمين.
٣.  الموافقة على ابراء ذمة مجلس ادارة الشركة حسب القانون.

٦



تعليمات الافصاح

1ــ  أنشطة الشركة
•  شــركة مســاهمة عامــة تأسســت عــام 19٥٣م في مدينــة نابلــس كأول شــركة عربيــة لانتــاج الســمنة والزيــوت النباتيــة. 
وتم انشــاء مصنــع عمــان عــام 199٣ في حــرم مدينــة الملــك عبــدالله الثانــي الصناعيــة. وفي عــام 1998م تم فصــل 
مصنــع نابلــس عــن مصنــع عمــان، واصبــح كل منهمــا شــركة مســتقلة عــن الاخــرى بــرأس مــال )٣( ملايــين دينــار 
أردنــي لــكل منهمــا. وفي عــام 2008م تم زيــادة راس مــال الشــركة ليصبــح )٤( ملايــين دينــار أردنــي، وتم اســتكمال 
دفــع زيــادة راس المــال خــلال عــام 2010 م. ويقــوم المصنــع بانتــاج الســمنة النباتيــة المشــهورة )الغــزال( بالاضافــة الــى 
انتــاج نــوع آخــر مــن الســمنة باســم الغزالــين بنكهــة الســمن البلــدي وانتــاج الزيــوت النباتيــة وفــق احــدث التكنولوجيــا 

المســتخدمة في هــذا المجــال.
•  تقع الشركة بكافة اداراتها ومرافقها داخل حرم مدينة الملك عبدالله الثاني الصناعية في سحاب.

•  وبلغ عدد موظفي الشركة في نهاية عام 2019 )٥٦( عامل وموظف من كافة التخصصات الادارية والمالية والتسويقية.
•  لا يوجد للشركة أية فروع داخل المملكة أو خارجها.

•  بلغ حجم الاستثمار للشركة حوالي )٧٫8٤0( سبعة ملايين وثمانمائة واربعون ألف دينار أردني.

2.  الشركات التابعة
لا يوجد شركات تابعة للشركة.

3.  أعضاء مجلس الادارة
•  عــدد أعضــاء مجلــس الادارة ســبعة اعضــاء مــن اصحــاب الخبــرة والكفــاءة المتميــزة. وبلــغ عــدد اجتماعــات المجلــس 

خــلال عــام 2019 )10( عشــرة اجتماعــات. 
•  اللجان الحالية التي يشكلها مجلس الادارة وتم تشكيلها بتاريخ 2٣/٣/2019:

1.  لجنة التدقيق وتتألف من السادة نزار شوكة رئيسا وعضوية والمهندس أحمد السلاخ والسيد نقولا شنودي.
2.  لجنــة ادارة المخاطــر والائتمــان وتتألــف مــن الســادة نــزار شــوكة  رئيســا و عضويــة الســيد نقــولا شــنودي والمهنــدس 

والســيد احمــد التيجاني.
ــة المهنــدس »احمــد ســامي«  ــدر الزبيــدي رئيســا  وعضوي ــة الترشــيحات والمكافــآت وتتألــف مــن الســادة حي ٣.  لجن

البيطــار والمهنــدس احمــد الســلاخ.
٤.  لجنة الحوكمة وتتألف من السادة حيدر الزبيدي رئيسا وعضوية السيد أحمد التيجاني والسيد نزار شوكة.

٥.  لجنــة الاســتثمار والتطويــر وتتألــف مــن الســادة أحمــد الســلاخ  رئيســا وعضويــة المهنــدس محمــد عنــاب والمهنــدس 
»احمــد ســامي« البيطار. 
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العضويات

الاسم الكامل
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تاريخ العضوية
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الخبرات العملية

السيد نقولا أمين نقولا شنودى
رئيس مجلس الادارة /ممثل شركة المسيرة للإستثمار

عضوية الشخص الاعتباري 1998/10/28
عضوية الممثل  28/10/1998

19٤٥/1/1
دبلوم محاسبة وتدقيق/لندن  وكانت الدراسة اثناء العمل/19٧٦

مدير مالي في مجموعة شركات أسترا  19٧8 حتى الان
وشريك في مؤسسة شنودي للتجارة العامة 

شــركة حويــط وفاشــة )محاســبون قانونيــين( رئيــس مجموعــة 
ــق 19٦8 ــــ 19٧٦   تدقي

شاعر وشركاه )محاسبون قانونيين( مدقق رئيسي )19٧٦ ــ 19٧8(  
عضو هيئة مديرين عدة شركات ذات مسؤولية محدودة ومنها:  ــ

الشركة المتميزة لقطع الغيار/الشركة التقنية لتجارة المركبات
شركة الجنوب الزراعية/شركة رم الزراعية  

شركة المشرق للصناعات المعدنية/الشركة الصناعية للبلاستيك الزراعي
شركة الاتحاد للصناعات المعدنية والهندسية

المهندس »احمد سامي« وهيب رشيد البيطار
نائب رئيس مجلس الادارة / ممثل شركة المستقبل للاستثمارات العامة

عضوية الشخص الاعتباري 1998/10/28
عضوية الممثل 1/29/200٧

19٥2/9/1٤
ماجستير هندسة كيماوية ، الجامعة الأردنية 1990
بكالوريوس هندسة كيماوية  ، يوغوسلافيا 19٧٦ 

الشــركة الصناعيــة للبلاســتيك الزراعــي  / مديــر عــام 1992 - 
حتــى الآن

الشركه الصناعية للبلاستيك الزراعي / مدير انتاج 198٦ - 1992
الشركه المتحدة للتخطيط والهندسة / 198٣-198٦

الشركة الاردنية لصناعة الثقاب / مدير مصنع 19٧٧-198٣
لا يوجد

المهندس محمد مظهر حسن عناب
عضو مجلس الادارة  /  ممثل شركة استرا للإستثمار

عضوية الشخص الاعتباري 2001/8/1
عضوية الممثل 2001/8/1

19٥8/٣/11
ماجستير هندسة مدنية / أوكرانيا 1982

شركة مظهر عناب وشركاهم مدير عام 1992- حتى الآن
شركة مظهر عناب وشركاهم مهندس انتاج وتركيبات 198٦- 1992

سلاح الهندسة الملكي مهندس اشراف 198٤-198٦
القطاع الخاص مهندس انشاءات 1982-198٤

:
:
:

:
:
:

:

:
:
:

:

:

:

:
:
:
:

:
:
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العضويات

الاسم الكامل
المنصب

تاريخ العضوية

تاريخ الميلاد
المؤهلات العلمية والمهنية

الخبرات العملية

العضويات

الاسم الكامل
المنصب

تاريخ العضوية
تاريخ الميلاد

المؤهلات العلمية والمهنية

الخبرات العملية

العضويات

عضو مجلس ادارة شركة التأمين الأردنية
عضو مجلس ادارة الشركة الأردنية للاستثمارات المتخصصة

عضو مجلس ادارة شركة المملكة القابضة
عضو مجلس ادارة المتخصصة للاستثمار والتطوير العقاري

رئيس مجلس ادارة الشركة الاوروبية الاردنية.
عضو هيئة ادارية - الجمعية الثقافية العربية/ مدرسة الرائد العربي

رئيس هيئة مديري شركة الانظمة الحديثة للالمنيوم والحديد/العقبة 

السيد احمد محمد احمد التيجاني
عضو مجلس الادارة  / ممثل شركة الحاج طاهر المصري

عضوية الشخص الاعتباري 1998/10/28
عضوية الممثل 10/200٦/٤

19٦2/8/٤
بكالوريــوس ادارة اعمــال وعمليــات  عــام 198٥ مــن الولايــات 

المتحــدة الامريكيــة
ــذي  ــة الرئيــس التنفي ــات الصحي ــة لإدارة التأمين الشــركة الوطني

200٥/٣ حتــى الآن
الشركة العربية للتنقيط مدير عام 200٣/٤- 12/200٤

شركة كوكا كولا الدولية مدير منتدب للضفة الغربية وغزة ٧/2000- 2002/9
شركة العقبة لصناعة وتكرير الزيوت النباتية مدير عام 2000-1992

مؤسسة المدار للتسويق الدولي / الاردن اعمال حرة 1990- 1992
تطبيقات مفاهيم الكمبيوتر اعمال حرة  1988- 1990

شركة فروستال الالمانية مساعد المدير العام للمكتب الاقليمي 198٧- 1988
عضو هيئة مديرين الشركة الوطنية لإدارة التامينات الصحية نات هيلث

عضو هيئة مديرين في مؤسسة المدار للتسويق الدولي

السيد نزار تيسير صالح شوكه
عضو مجلس ادارة مستقل بتاريخ 2018/1/1٦

2010/0٣/2٧
19٧2/08/11

بكالوريوس محاسبة وادارة اعمال 1992 الجامعة الأردنية
CPA ، JCPA محاسب قانوني معتمد - CFA محلل مالي معتمد

مجموعــة ســما للاســتثمارات الغذائيــة والصناعيــة / المديــر المالــي  
التنفيــذي للمجموعــة مــن 2019/٧ وحتــى الآن

بنــك القاهــرة عمــان / نائــب المديــر العــام للخدمــات والمنتجــات 
2019/٥ إلــى   200٤/10 المصرفيــة 

بنك القاهرة عمان رئيس الدائرة المالية 0٤/10-200٤/201٤
ورئيس ادارة المخاطر 2012/12-2010/02

شركة ارنست ويونغ مدير تدقيق 10/200٣-0٤/200٤
شركة ارثر اندرسن مدير تدقيق 1992/10 – 2002/10

لا يوجد

:

:
:
:

:
:

:

:

:
:

:

:

:



الاسم الكامل 
المنصب

تاريخ العضوية 
تاريخ الميلاد 

المؤهلات العلمية والمهنية

الخبرات العملية

العضويات 

الاسم الكامل
المنصب

تاريخ العضوية 
تاريخ الميلاد

المؤهلات العلمية والمهنية
الخبرات العملية

العضويات

المهندس حيدر فؤاد كاظم الزبيدي
عضو مجلس ادارة مستقل بتاريخ 2018/1/2٣

201٥/0٤/22
19٧٧/٦/٧

ماجستير في الهندسة الكيميائية / جامعة مكغيل - كندا 2001
بكالوريوس هندسة )مع مرتبة الشرف( في الهندسة الكيميائية

جامعة سري/غلدفورد/بريطانيا1999   
المدير العام شركة دار الغذاء من تاريخ 201٣/0٧ – حتى الان

تاريــخ  مــن  الاردن  الصناعيــة  الريــاض  فنــي مجموعــة  مديــر 
201٣/0٦  –  2002/01

عضو في الجمعية الكندية للهندسة الكيميائية

المهندس أحمد عدنان أحمد السلاخ
عضو مجلس ادارة مستقل بتاريخ ٣/٦/2018

2018/٣/٦
 19٦8/٥/11

بكالوريوس هندسة ميكانيكية/ الجامعة الأردنية 1991
رئيــس تنفيــذي - شــركة النبيــل للصناعــات الغذائيــة )201٦- 

الآن(
رئيس تنفيذي- مجموعة كادبي الاستثمارية

التطويــر )2011- و  للتصميــم  الثانــي  الملــك عبــدالله   مركــز 
.)201٦

رئيس تنفيذي- شركة الشرق الأوسط للكابلات المتخصصة )200٥ ــ 2011(
نائب رئيس تنفيذي- شركة الشرق الأوسط للكابلات المتخصصة )200٤ ــ 200٥(

نائب مدير عام / شركة فاين لصناعة الورق الصحي ) 199٦-200٤(
مهندس ميكانيكي / في عدة شركات )199٤-199٦(

عضو لجنة الاستثمار- شركة الصندوق الأردني للريادة
عضو مجلس إدارة- شركة فينيكس العربية القابضة

:
:
:

:

:

:

:
:

:
:

:
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الاسم
المنصب الحالي
تاريخ التعيين 

تاريخ الميلاد
المؤهلات العلمية والمهنية

الخبرات العملية السابقة للتعيين 

العضويات

الاسم
المنصب

تاريخ التعيين
تاريخ الميلاد

المؤهلات العلمية والمهنية
الخبرات العملية السابقة للتعيين

العضويات

الاسم
المنصب الحالي
تاريخ التعيين

تاريخ الميلاد
المؤهلات العلمية والمهنية

الخبرات العملية السابقة للتعيين

العضويات

عزّام محمد موسى الاحمد
المديرالعام

2009/٧/1
19٥0/1/8

محاســبة  تخصــص  وتجــارة  اقتصــاد  بكالوريــوس 
الأردنيــة ــــ الجامعــة   19٧2

كــولا   ببســي  ــــ  القحطاني/الســعودية  مجموعــة 
200٥ ــــ    2000

مجموعة انظمة الحاسبات/الاردن 199٧   ــ 2000
شركة العقبة لصناعة الزيوت النباتية 199٤   ــ 199٧

شركة الانماء التجاري والزراعي/الاردن 1989   ــ 199٤
الشركة الاردنية لصناعات الصوف الصخري 198٦   ــ 1989
شركة المقاولات والاستثمارات العالمية/الاردن 19٧9   ــ 198٦

شركة مصانع الاسمنت السعودية 19٧٣   ــ 19٧9
لايوجد

المهندس بلال امين يوسف »درويش الحجي«
مدير الانتاج
199٦/1/1

19٥٤/11/٣0
بكالوريوس زراعة تخصص صناعات غذائية  1980 ــ جامعة عين شمس/مصر

الشركة الاردنية لتسويق وتصنيع المنتوجات الزراعية 198٥/٤ ــ 199٥/٥  
1982/10  ــ 198٥/٤ سلطة وادي الاردن 

1980/8 ــ 1982/10 شركة مصانع الزيوت النباتية/نابلس 
عضو نقابة المهندسين الزراعيين الاردنية

محمد عبدالله محمد مؤمنه
المراقب المالي

2011/2/1
19٦2/٣/1٤

بكالوريوس اقتصاد وعلوم ادارية تخصص محاسبة  198٤ ــ الجامعة الأردنية
200٥ JCPA محاسب قانوني اردني

مكتب خاص ــ تدقيق الحسابات  200٧ ــ 2011
مجموعة شاهين للاعمال والاستثمار 199٣ ــ 200٧

شركة الانماء التجاري والزراعي 198٧ ــ 199٣
عضو جمعية المحاسبين القانونيين الاردنيين

اعضاء الادارة التنفيذية:
:
:
:
:
:

:

:

:
:
:
:
:
:

:

:
:
:
:
:
:

:
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الاسم
المنصب الحالي
تاريخ التعيين

تاريخ الميلاد
المؤهلات العلمية والمهنية

الخبرات العملية السابقة للتعيين

العضويات

غسان احمد نمر الاحمد
مدير المبيعات والتسويق

2019/11/1٦
19٦0/9/2٦

بكالوريــس علــوم / ادارة اعمــال / جامعــة شارلســتون - الولايــات المتحــدة 
1991 - الامريكيــة 

مدير مبيعات - مجموعة السريع )السعودية( 2018-201٧
مدير اقليمى - شركة نيوبوي )السعودية( 201٤-201٦
مدير مبيعات - العربيه الحديثه للتوزيع  2012-201٤ 

مدير مبيعات - شركة البتراء للتجاره والاستثمار 2012-2008
مدير مبيعات - كوكا كولا 2008-200٥

مدير منطقه - بريتش امريكان توباكو 1999-200٥
مديــر المبيعــات والتســويق - أوكــي للتنظيفــات والخدمــات  التجاريــه - الولايات 

المتحــده الامريكيه 1999-199٧
لا يوجد

•  يقــوم الاســتاذ محمــد فــودة باعمــال  امانــة ســر مجلــس الادارة ويقــوم الســيد باســم كوكــش بمهــام ضابــط ارتبــاط 
المســاهمين قــي الشــركة.

:
:
:

:

:

:

20182019البيان

الشركة العربية للتموين والتجارة 
السادة شركة فلسطين للتنمية والاستثمار/ باديكو

السيد صبيح طاهر درويش المصري
السادة الهيئة العامة للتأمين والمعاشات

1٥008٥0
٦٧98٦٣
٤٣٦02٣
200000

%٣٧٫٥2
%1٧

% 10٫9
%٥

8٥0
٦٧98٦٣
19٣٦02٣
200000

% 0٫0212٥
%1٧

% ٤8٫٤
%٥

نسبة المساهمةعدد الأسهمنسبة المساهمةعدد الأسهماسم المساهم

12

٤ ــ بيان بأسماء مساهمي الشركة الذين يملكون ٥% من اسهم الشركة فأكثر كما في نهاية عامي 2٠1٨ و 2٠1٩



٥  ــ الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها
حســب القوانــين الســارية المفعــول بنــاءا علــى الاتفاقيــات الدوليــة فــإن التجــار يســتوردون زيــوت معبــأة وســمنة مــن   •
الــدول المجــاورة وبكلفــه اقــل، وبالتالــي اصبــح مجــال المنافســة شــديدة جــدا ممــا أثــر علــى حجــم المبيعــات للمصانــع 

المحليــة.
اسواق الشركة الرئيسية المحلية تجار الجملة ، اما خارجيا امريكا والخليج العربي.  •

حصة الشركة في السوق المحلي تمثل ٥0%  تقريبا من السمنة.  •
إن وضــع الشــركة التنافســي اصبــح صعبــا بســبب قيــام بعــض التجــار باســتيراد ســمنة وزيــوت مــن الــدول الشــقيقة   •
ــا  ــة ولكــن جــودة صناعتن ــة التجــارة حيــث ان الكلفــة لديهــم اقــل مــن الكلفــة المحلي ــى اتفاقي المجــاورة والمنضمــة ال

ــة بالمحافظــة علــى الاســتمرارية. وشــهرتنا كفيل

6  ــ درجة الاعتماد على موردين محددين او عملاء رئيسيين محليا وخارجيا

7  ــــ أ(  لا يوجــد حاليــاً أيــة اتفاقيــة امتيــاز او حمايــة حكوميــة تتمتــع بهــا الشــركة او اي مــن منتجاتهــا بموجــب القوانــين 
والانظمة.

7  ــ ب( لا يوجد اية براءات اختراع او حقوق امتياز حصلت عليها الشركة.

٨  ــــ لا يوجــد اي قــرارات صــادرة عــن الحكومــة او المنظمــات الدوليــة او غيرهــا لهــا اثــر مــادي علــى الشــركة او 
منتجاتهــا او  قدرتهــا التنافســية، عــدا عــن فــرض جمــارك بنســبة 1% علــى المســتوردات.

اســتمرت شــركتكم في المحافظــة علــى شــهادة الجــودة العالميــة ISO 9001  وكذلــك شــهادة تحليــل المخاطــر في 
مجــال الصناعــات الغذائيــة HACCP  وكذلــك المحافظــة علــى نوعيــة انتــاج متميــزة لكافــة منتجاتهــا مــن الســمنة 

والزيــوت النباتيــة. 

الموردين: أ( 
1 ــ  شركة )MOI International Singapore(/ماليزيا

2 ــ  Agri Asia/ماليزيا
٣ ــ  شركة Southern Edible Oil Industries/ماليزيا

٤ ــ  الشركة الاردنية لصناعة وطباعة الصفيح
٥ ــ  شركة صناعة التعليب الأردنية

ب( العملاء:
1 ــ  شركة محمد سالم الطالب وشركاه/موزع

2 ــ  المؤسسات المدنية/العسكرية 
٣ ــ  شركة بوجة إخوان

٤ ــ  شركة حلويات حبيبة
٥ ــ  حلويات السهل الأخضر

٦ ــ  حلويات النجمة

%28
%2٥
%1٧
%12
%٤

%٥8
%10
%٤
%٣
%2
%2

1٣



٩ ــ أ( الهيكل التنظيمي للشركة

ب(  بلغ عدد موظفي الشركة في 2٠1٩/12/31 )٥6( موظفا وعاملا موزعين على المؤهلات كما يلي:

ج(  البرامج التدريبية لموظفي الشركة: 

1٠ ــ المخاطر التي تتعرض لها الشركة:
يوجــد مــن وجهــة نظــر مجلــس الادارة بعــض المخاطــر قــد تتعــرض لهــا الشــركة خــلال الســنة الحاليــة والقادمــة وتتمثــل 

هــذه المخاطــر في مايلــي:
1.  عدم  تحصيل بعض الذمم المدينة السابقة.

2.  المنافسة السعرية في السوق المحلي نتيجة الاستيراد من الدول الاخرى نتيجة الاتفاقيات الدولية.

11 ــ  الانجازات التي حققتها الشركة:
• حققــت الشــركة ارباحــا صافيــة بلغــت قبــل مخصــص ضريبــة الدخــل 1٫19٣٫99٥ دينــار عــام 2019 مقارنــة 

مــع أربــاح بمبلــغ 9٦9٫٧82 دينارعــام 2018.
ــار  ــات بقيمــة 80٣٫88٧  دين ــاح العملي ــة مــع أرب ــار عــام 2019 مقارن ــات 1٫011٫٣0٦ دين ــاح العملي • بلغــت ارب

عــام 2018.

الشهاده الجامعية الاولى
شهادة الدبلوم المتوسط

شهادة التلمذة المهنية
شهادة الدراسة الثانوية العامة

اقل من الثانوية العامة
المجموع

برنامج تدريبي حول نظام الافصاح الالكتروني بلغة الـ XBRL هيئة الاوراق المالية
برنامج تدريبي حول تاهيل المنتجات الاردنية للعرض عبر وسائل التكنولوجيا الرقمية

برنامج تدريبي حول نظام تنظيم شؤون الفوترة والرقابة عليها                                                                                                             

10
1٣
2
8
2٣
٥٦

2
1
2

المؤهل العلمي

اسم الدورة

العدد

عدد الموظفين

1٤

فيما بلغ عدد موظفي الشركة في 2018/12/٣1  )٥٥( موظفا.



12 ــ  الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنه المالية ولا تدخل ضمن نشاط الشركة
ــــ  بلــغ حجــم الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال قائمــة الدخل الشــامل كمــا في ٣1/2019/12 )٤٥1,1,282( 

دينار.
تغير سلبي في احتياطي القيمة العادلة الناجم عن تقييم الاسهم في 2019/12/٣1 بمبلغ )9٣,٧90( دينار.

13 ــــ   السلســلة الزمنيــة للاربــاح والخســائر المحققــة والاربــاح الموزعــة وصــافي حقــوق المســاهمين والقيمــة الدفتريــة  لمــدة 
لا تقــل عــن خمــس ســنوات

قــرر مجلــس الادارة التنســيب للهيئــة العامــة بتوزيــع مــا نســبته 2٥% مــن راس مــال الشــركة والبالــغ ٤ ملايــين دينــار 
أردنــي أرباحــا نقديــة علــى المســاهمين عــن عــام 2019.

1٤  ــ تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها

200٤/دينار صافي حقوق الملكية200٤/دينار
بالدينار

الارباح الموزعة200٤/دينار
%

الارباح )الخسائر(200٤/دينار
قبل الضريبة

200٤/دينار

1٫٣٧0
1٫٤10
1٫٥10
1٫٦2٦
1٫٦٧8

٥٫٤٧٤٫٤89
٥٫٦٥8٫919
٦٫0٤٣٫8٥٤
٦٫٥0٥٫٥٧0
٦٫٧1٤٫9٤1

%٥
%٧
%10
%20
%2٥

٥09٫8٥8
٥٥1٫9٤1
٧٧0٫29٥
9٦9٫٧82

1٫19٣٫99٥

201٥
201٦
201٧
2018
2019

السنة
المالية

القيمة الدفترية للسهم
بالدينار

البيان 20182019تسلسل
نسبة التداول /  مرة

نسبة تكلفة المبيعات / المبيعات  %
نسبة اجمالي الربح / المبيعات  %

نسبة المصاريف الادارية و م. البيع / المبيعات % 
نسبة صافي الربح قبل الضريبة  / المبيعات  %

نسبة البضاعة / اجمالي الموجودات  %                                                
نسبة صافي حقوق الملكية / اجمالي المطلوبات وحقوق الملكية  %

معدل دوران البضاعة الجاهزة / مرة
فترة تخزين البضاعة الجاهزة  / يوم

معدل دوران المواد الخام  / مرة
فترة تخزين المواد الخام /  يوم

معدل دوران الحسابات المدينة /مرة
معدل فترة التحصيل/ يوم

القيمة الدفترية للسهم / دينار
العائد على المبيعات )قبل المخصص والضريبة(  %

العائد على الموجودات )قبل المخصص والضريبة( %
العائد على حقوق الملكية )قبل المخصص والضريبة( %

1
2
٣
٤
٥
٦
٧
8
9
10
11
12
1٣
1٤
1٥
1٦
1٧

٤٫1٦0
٦1٫1٤0
٣8٫8٥
1٣٫9٤
18٫٥٣
10٫2٣
8٤٫٥2
11٫٣٣0
٣2٫21
٦٫880
٥٣٫0٥
٥٫00
٧٣

1٫٦2
28٫0٧
19٫10
22٫٥9

٤٫٥٥1
٥٥٫٧٧
٤٤٫22
1٤٫1٥
2٣٫9٤
8٫81
8٥٫٦0
10٫181
٣٥٫8٥
٥٫2٦٧

٦٦
٤٫٤٤
82

1٫٦8
٣٣٫٧٣
21٫٤٤
2٥٫0٤

1٥



1٦

1٥ ــ التطورات المستقبلية والخطة المستقبلية للشركة لمدة سنة على الاقل
•  تم تشــغيل مشــروع توليــد الكهربــاء عــن طريــق الخلايــا الشمســية خــلال شــهر 2018/8  ممــا ســاعد في تخفيــض 

كلفــة الطاقــة.
•  زيادة نصيب الشركة في السوق عن طريق انتاج نوع جديد من السمنة وعمل برامج دعاية واعلان.

•  بنــاء علــى الموازنــة التقديريــة فإنــه يتضــح بــان الشــركة تحافــظ علــى نصيبهــا مــن الســوق ، وبالتالــي مــن المتوقــع  
تحقيــق اربــاح حيــث ان الشــركة مســتمرة علــى نفــس النهــج.

16  ــ اتعاب مدقق الحسابات المستقل
بلغــت اتعــاب مدقــق الحســابات عــن عــام 2019 )1٦.2٥0( دينــار ســتة عشــر الفــا ومائتــان وخمســون دينــار لا غيــر   -

علمــا ان الاتعــاب المشــار اليهــا اعــلاه قبــل اضافــة ضريبــة المبيعــات.

17  ــ أ(  عدد الاوراق المملوكة المصدرة من قبل الشركة والمملوكة من قبل اعضاء مجلس الادارة المستقيلين والحاليين

20182019الجنسيةاسم العضو

عدد الأسهم المملوكة من
الشركات المسيطر عليهاقبل اعضاء مجلس الإدارة

لعامي 2018 ، 2019 
شركة المسيرة  للاستثمار 

ويمثلها نقولا امين نقولا شنودي
شركة المستقبل للاسثمارات العامة
ويمثلها احمد سامي وهيب رشيد البيطار

شركة استرا للاستثمار
ويمثلها محمد مظهر حسن عناب

شركة الحاج طاهر المصري
ويمثلها احمد محمد احمد التيجاني

نزار تيسير صالح شوكة 
حيدر فؤاد كاظم الزبيدي

احمد عدنان احمد السلاخ

أردنية

أردنية
فلسطينية

أردنية
أردنية
أردنية
أردنية
أردنية
أردني
اردني
اردني

1٧9٤00

٧٥٥9
100

لا يوجد
1٣٣

لا يوجد
20000
لا يوجد

100
100
100

1٧9٤00

٧9٤٤
100

لا يوجد
1٣٣

لا يوجد
20000
لا يوجد

100
100
100

شركة استرا للاستثمار
شركة التموين والتجارة العربية

شركة التموين للاستثمارات السياحية
شركة المسيرة  لتطوير الاراضي

شركة ايلا للفنادق والسياحة
الشركة السعودية الاردنية للفنادق
شركة الاتحاد للصناعات المعدنية

لايوجد 
شركة الايام للطباعة والنشر والتوزيع

لايوجد
الشركة الصناعية للبلاستيك الزراعي

لايوجد
لايوجد
لايوجد
لايوجد
لا يوجد
لايوجد



17  ــ ب( عدد الاوراق المالية المملوكة من قبل اشخاص الادارة العليا

17  ــ ج( عدد الاوراق المالية المملوكة لأقارب اعضاء مجلس الادارة )الزوجة والأولاد القصر(

علما ان جميع اشخاص الادارة العليا في الشركة وزوجاتهم وابناؤهم لايملكون اسهما في الشركة في عامي 
2018،2019 ولا يوجد لهم شركات مسيطر عليها من قبلهم ايضا في السنتين 2019،2018.

الاسم

الاسم الصلةالرقم

الجنسية

الجنسية

2019المنصب
عدد الأسهم

عدد الأسهم

الشركات
المسيطر عليها

الشركات المسيطر عليها

عزام محمد موسى الاحمد
بلال امين يوسف«درويش الحجي«

محمد عبدالله محمد مؤمنه
غسان احمد نمر الاحمد

نقولا امين نقولا شنودى
هالة ياسر بجالي 

1

اردنيه
اردنيه
اردنيه
اردنيه

اردنيه

المدير العام
مدير الانتاج
المراقب المالي

مدير المبيعات والتسويق

زوجة

لايوجد
لايوجد
لايوجد
لايوجد

1000

لايوجد
لايوجد
لايوجد
لايوجد

لايوجد
لايوجد
لايوجد
لايوجد

لايوجد

2018

علمــا ان اقــارب اعضــاء مجلــس الادارة )زوجاتهــم وابناؤهــم( لايملكــون اســهما في الشــركة في عامــي 2018،2019 ولا 
يوجــد لهــم شــركات مســيطر عليهــا مــن قبلهــم ايضــا في الســنتين 2019،2018.

1٧
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1٨  ــ أ(  المزايا والمكافآت التي يتمتع بها كل من رئيس واعضاء مجلس الادارة

رئيس مجلس الادارة
نائب رئيس مجلس الادارة
عضو مجلس الادارة
عضو مجلس الادارة
عضو مجلس الادارة
عضو مجلس الادارة
عضو مجلس الادارة

السيد نقولا شنودى
م. »احمد سامي«البيطار

م. محمد عناب
السيد احمد التيجاني

السيد نزار شوكة
م. حيدر الزبيدي
م. احمد السلاخ

لايوجد
لايوجد
لايوجد
لايوجد
لايوجد
لايوجد
لايوجد

الراتب
السنوي

بدل التنقلات 
السنويه/دينار

٥000
٥000
٥000
٥000
٥000
٥000
٥000

المكافآت 
السنويه

9200
9200
9200
9200
9200
9200
9200

اجمالي المزايا 
السنويه/دينار المنصب  الاسم

٤200
٤200
٤200
٤200
٤200
٤200
٤200

نفقات السفر
السنويه
لايوجد
لايوجد
لايوجد
لايوجد
لايوجد
لايوجد
لايوجد

1٨  ــ ب( المزايا والمكافآت التي يتمتع بها اشخاص الادارة العليا ذوي السلطة التنفيذية
الراتب
السنوي

بدل التنقلات 
السنويه/دينار

المكافآت 
السنويه

اجمالي المزايا 
السنويه/دينار المنصب  الاسم

مكافأة نهاية
الخدمة

ــــ   يتمتــع كل مــن المديــر العــام ومديــر الانتــاج والمراقــب المالــي ومديــر المبيعــات والتســويق بميــزة وظيفيــة تتمثــل في 
ســيارة ملــك الشــركة. 

1٩ ــ التبرعات التي تبرعت بها الشركة خلال السنة المالية 2٠1٩ موضحة على النحو التالي : ــ

2٠  ــــ   لايوجــد ايــة عقــود او مشــاريع او ارتباطــات عقدتهــا الشــركة مــع الشــركات التابعــة او الشــقيقة او الحليفــة او 
رئيــس مجلــس الادارة او اعضــاء مجلــس الادارة او المديــر العــام او اشــخاص الادارة العليــا او اقاربهــم او الشــركات 

المســيطر عليهــا مــن قبلهــم.
ــات بواســطة شــركة متخصصــة في هــذا  ــص مــن النفاي ــق التخل ــة عــن طري ــة البيئ 21  ــــ أ( تســاهم الشــركة في حماي
المجــال، وكذلــك التخلــص مــن الميــاه العادمــة والمحافظــة علــى نظافــة الطــرق ومــا حولهــا. وتلتــزم الشــركة بالقوانــين 
المعنيــة بالمحافظــة علــى البيئــة. وكذلــك تولــي الشــركة الســلامة العامــة والصحــة المهنيــة لكافــة العاملــين فيهــا باجــراء 

فحــص دوري لهــم وتزويدهــم بالملابــس والاحذيــة والمســتلزمات الوقائيــة حســب طبيعــة عمــل كل منهــم. 

المدير العام
مدير الانتاج

المراقب المالي
مدير المبيعات والتسويق

السيدعزام محمد الاحمد
السيد بلال امين الحجي

السيد محمد عبد الله مؤمنه
غسان احمد نمر الاحمد

المجموع

٥8٫٥٥1
2٦٫0٣0
٤٣٫01٣
2٫٤٦٦

1٣0٫0٦0

-
2٫889
2٫889
٤28

٦٫20٦

٣0٫000
2٫000
٤٫000

-
٣٦٫000

88٫٥٥1
٣0٫919
٤9٫902
2٫89٤

1٧2٫2٦٦

  ــ
  ــ
  ــ
  ــ
  ــ

الجهة المستفيدة الرقم
1
2
٣

مركز الحسين للسرطان
مؤسسة التنمية الاجتماعية

مركز تبارك للتربية الخاصة
المجموع

تبرعات نقدية/بالدينارتبرعات عينية/طرود
0
٣
2

10٣٧٦
0
0

القيمة بالدينار
10٣٧٦

٣٥
2٤

10٤٣٥



19

21  ــ ب( يوجد للشركة مساهمة في خدمة المجتمع المحلي.

22 ــ  يقر مجلس ادارة الشركة بعدم وجود اي امور جوهرية قد تؤثر على استمرارية الشركة خلال السنة المالية التالية.

23 ــ  يقر مجلس الادارة بمسؤوليته عن اعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في الشركة.

احمد البيطار
نائب رئيس مجلس الإدارة

عزام محمد الأحمد
المدير العام

محمد مؤمنة
المراقب المالي

2٤( نقر نحن الموقعين ادناه بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الوارده في التقرير السنوي.

نقولا شنودي
رئيس مجلس الإدارة

محمد عناب
عضو

احمد التيجاني
عضو

حيدر الزبيدي
عضو

نزار محمد شوكة
عضو

نقولا شنودي
رئيس مجلس الإدارة

د. أحمد السلاخ
عضو



تقرير الحوكمة

)اولا( مقدمة 
مــن منطلــق حــرص الشــركة علــى الإلتــزام بأفضــل ممارســات الحوكمــة في ســائر عملياتهــا، قامــت الشــركة بتحديــد مســؤوليات 
وحقــوق كل طــرف مــن أصحــاب المصالــح وعــززت مــن مبــادئ الشــفافية والمســاءلة والمســؤولية ، فأوجــدت بيئــة حوكميــة مثلــى 

لأعمالهــا وانشــطتها.
يعــد تقريــر الحوكمــة مــن أهــم منابــر الشــفافية والتواصــل مــع الجمهــور، ذلــك أن الحوكمــة تتجســد في مجموعــة القواعــد 
والإجــراءات التــي يتــم بموجبهــا إدارة الشــركة والرقابــة عليهــا، فضــلًا عــن أنهــا تنظــم العلاقــات بــين مجلــس الإدارة والإدارة 

ــة للشــركة. ــى أيضــاً بالمســؤولية المجتمعي ــن، تعُن ــح الآخري ــة والمســاهمين وأصحــاب المصال التنفيذي
يتنــاول هــذا التقريــر المواثيــق والسياســات والآليــات التــي تحــدد إطــار عمــل الشــركة في مجــال الحوكمــة بمــا يتماشــى مــع قــرار 
رئيــس مجلــس إدارة هيئــة الأوراق الماليــة رقــم )18(لســنة 201٧ بشــأن معاييــر الإنضبــاط المؤسســي وحوكمــة الشــركات المســاهمة 
العامــة وقــرار  مجلــس مفوضــي هيئــة الأوراق الماليــة رقــم )201٧/1٤٦( تاريــخ 2019/٥/22 وغيرهــا مــن التشــريعات ذات 
ــة بالإضافــة إلــى مــا يتماشــى معهــا مــن أفضــل ممارســات الحوكمــة العالميــة، ويتطــرق أيضــاً إلــى مجلــس إدارة الشــركة  الصل

واللجــان المنبثقــة عنــه والمهــام التــي يقومــون بهــا خــلال العــام 2019.

)ثانياً( تطبيق قواعد الحوكمة
لقــد تنامــي الإهتمــام بحوكمــة الشــركات حتــى غــدت الحوكمــة مــن المواضيــع البــارزة التــي لا غنــى عنهــا للشــركات المســاهمة 
العامــة، فكانــت شــركة مصانــع الزيــوت النباتيــة الأردنيــة مــن الشــركات الســباقة والرائــدة في تبنــي معاييــر وتدابيــر فعالــة 
ــة مــن السياســات والآليــات التــي ترمــي إلــى تحقيــق  في مجــال الحوكمــة؛ وهــا هــي تديــر عملياتهــا المختلفــة بمنظومــة متكامل
الشــفافية وتيســير إنجــاز الشــركة لعملهــا بوتيــرة أســرع بمــا يتماشــى مــع التطــور الســريع الــذي تشــهده صناعــة الســمنة 
ــة ومتماشــية مــع  ــر ذات مصداقي ــى تقاري ــين للتوصــل إل ــاون مــع المدققــين الخارجي ــوت. كمــا أرســت الشــركة أســس التع والزي
المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر المحاســبية )IFRS( وبذلــك تمكنــت الشــركة مــن خلــق بيئــة تضمــن ســلامة عملياتهــا وتحافــظ 

ــح والعامــة. ــى مصلحــة مســاهميها كمــا توفــر منصــة للتواصــل مــع هــؤلاء المســاهمين وغيرهــم مــن أصحــاب المصال عل

17/أ( اولا:  الالتزام بمبادئ حوكمة الشركات
1. تفصح الشركة عن امتثالها لتعليمات حوكمة الشركات المساهمة العامة المحدودة.

2. تعــرض الشــركة حــالات الانحــراف عــن هــذه المعاييــر في تقريرهــا الســنوي ويتــم مناقشــة  مجلــس الادارة في اجتماعاتــه تطبيــق 
الشــركة لمبــادئ حوكمة الشــركات.

حقوق المساهمين والعلاقات مع أصحاب المصالح.               
   

٣. جميــع المســاهمين متســاوون بالحقــوق المترتبــة لهــم علــى أســهم الشــركة وتجـــدر الاشــارة الـــى أن النظـــام الاساســـي للشـــركة 
ولوائحها الداخليـــة يضمنـــون للمســـاهمين ممارســـة حقوقهـــم، وبوجـــه خـــاص حـــق التصـــرف فـــي الاســهم اذ تعتمد الشــركة 
سياســة منــح المســاهمين اولويــة الاكتتــاب عنــد إصــدار أســهم جديــدة ، وحـــق الحصــــول علــــى النصيــــب المقــــرر مــــن أربــــاح 
ــور  ــق حضــ ــة العامــة ( وحــ ــة ومقــرة حســب قــرار الهيئ ــاح مكتوب ــع أرب ــه يوجــد لــدى الشــركة سياســة توزي الاســهم )علمــا ان
الجمعيــــة العامــــة والاشتراك فــــي مداولاتها والتصويــــت علــــى قراراتهــــا، وحــــق الوصــــول إلــــى المعلومــــات وطلبهــــا بمــــا لا 

يضــــر بمصالــــح الشــركة.
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٤. يتــم إخطــار المســاهمين أو وكلاؤهــم بموعــد انعقــاد اجتماعــات الهيئــة العامــة وبنــود جــدول الأعمــال قبــل الاجتمــاع بفتــرة 
كافيــة )عــن طريــق اليــد أو البريــد العــادي والبريــد الإلكترونــي قبــل موعــد انعقــاد الاجتمــاع بـــ 21 يومًــا علــى الأقــل ونشــر 

الاعــلان عــن موعــد الاجتمــاع مرتــين علــى الأقــل في ثــلاث صحــف محليــة وعلــى الموقــع الإلكترونــي للشــركة.
٥. يستند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة إلى عملية ترشيح محددة وشفافة حسب قانون الشركات. 

17/أ( ثانيا : الإفصاح وشفافية المعلومات
1.  يوجــد لــدى الشــركة إجــراءات عمــل وسياســة مكتوبــة معتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة تبــين الطريقــة التــي تنظــم بهــا عمليــة 

الإفصــاح عــن المعلومــات ومتابعــة تنفيــذ هــذه السياســة وفقًــا لمتطلبــات الســلطات الرقابيــة والتشــريعات النافــذة.
2.  تفصــح الشــركة عــن المعلومــات الرئيســية المتعلقــة بحوكمــة الشــركات بمــا في ذلــك مــدى امتثالهــا لتعليمــات حوكمــة الشــركات 
المســاهمة ، ومنهــا علــى ســبيل المثــال: تشــكيل مجلــس الإدارة وطريقــة ترشــيح الأعضــاء واللجــان الرئيســية المنبثقــة عــن 

مجلس الإدارة وحضور الأعضاء واستقلال مجلس الإدارة والمعلومات الخاصة بالأعضاء وغير ذلك. 
ــات  ــة والمخاطــر الجســيمة والمعلوم ــات المهم ــة شــفافة وفي الموعــد المناســب عــن الأحــداث والصفق ٣.  تفصــح الشــركة بطريق

ــات الشــركة. ــة الخاصــة بعملي الجوهري
٤.  تفصــح الشــركة عــن المعلومــات المرتبطــة بخطــط التطويــر وأهــداف الشــركة والمخاطــر والمعلومــات المســتقبلية التــي قــد تؤثــر 

علــى العمــل.
٥.  تفصح الشركة عن قوائمها المالية وتقارير المدققين الخارجيين في مواعيدها المحددة.  

٦.  تفصح الشركة عن المعلومات الخاصة بمدققيها الخارجيين وعن اهم بنود وشروط التعامل معهم.     
تلــك  في  عضــو  لــكل  الحضــور  ونســبة  الإدارة  مجلــس  اجتماعــات  عــدد  عــن  الســنوي  تقريرهــا  في  الشــركة  تفصــح   .٧

الاجتماعات.    
8.  تفصح الشركة للهيئة العامة عن اجتماعات اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة.       

9.  تستخدم الشركة موقعها الإلكتروني لنشر المعلومات السابقة ذكرها.
www.vegoils.net  10. قامت الشركة بوضع آلية الاقتراحات والشكاوي على موقع الشركة الالكتروني

17/أ( ثالثا : تشكيل مجلس الادارة 
يتولــى ادارة الشــركة مجلــس ادارة يتكــون مــن ســبعة اعضــاء ويتمتــع جميــع اعضــاء المجلــس بقــدر كاف مــن الخبــرة والمعرفــة 
بالأمــور الاداريــة والماليــة وملمــين ايضــا بحقــوق وواجبــات مجلــس الادارة ويتــم انتخــاب اعضــاء المجلــس كل اربــع ســنوات علمــا 

ان الــدورة السادســة الحاليــة يترأســها الســيد نقــولا امــين شــنودى مــن تاريــخ 2٣/٣/2019.

17/أ( رابعا : مهام ومسؤوليات مجلس الادارة
يقــوم مجلــس الادارة برســم واعتمــاد التوجهــات الاســتراتيجية والأهــداف الرئيســة للشــركة ووضــع ومتابعــة إجــراءات الرقابــة 
الداخليــة والحوكمــة وإدارة المخاطــر وضمــان كفاءتهــا وفاعليتهــا، واعتمــاد الموازنــات الرئيســة والسياســات الماليــة ومتابعــة 
ومراقبــة أداء الشــركة وأعمــال الإدارة التنفيذيــة بهــا، بجانــب وضــع السياســات التــي تنظــم العلاقــة مــع أصحــاب المصالــح 
وتحمــي حقوقهــم، بمــا في ذلــك وضــع واعتمــاد السياســات التــي تؤكــد وتضمــن التطبيــق والإشــراف علــى تنفيــذ القوانــين واللوائــح 
النظاميــة والالتــزام بالإفصــاح عــن المعلومــات الجوهريــة المتعلقــة بالشــركة وأدائهــا والتــي مــن شــأنها أن تســاعد مســاهمي 
الشــركة، هــذا بالإضافــة إلــى المهــام الأخــرى التــي ورد تفصيلهــا في النظــام الأساســي للشــركة والموجــود علــى موقــع مركــز ايــداع 

ــة. الاوراق المالي
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17/ب اســماء اعضــاء مجلــس الادارة خــلال العــام 2٠1٩ وتحديــد فيمــا اذا كان العضــو تنفيــذي او غيــر تنفيــذي 
و مســتقل او غير مســتقل:

الصفةاسم الممثل الاعتباريالمنصباسم العضوالرقم
1

2

٣

٤

٥

٦

٧

شركة المسيرة  للاستثمار

شركة المستقبل للاسثمارات العامة

شركة استرا للاستثمار

شركة الحاج طاهر المصري

السيد نزار تيسير صالح شوكة

م. حيدر فؤاد كاظم الزبيدي
 

م. احمد عدنان احمد السلاخ

رئيس مجلس الادارة

نائب رئيس المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

السيد نقولا امين نقولا شنودي

 م. احمد سامي وهيب رشيد البيطار

م. محمد مظهر حسن عناب

السيد احمد محمد احمد التيجاني

ــ

ــ

ــ

عضو غير تنفيذي
عضو غير مستقل
عضو غير تنفيذي
عضو غير مستقل
عضو غير تنفيذي
عضو غير مستقل
عضو غير تنفيذي
عضو غير مستقل
عضو غير تنفيذي

عضو مستقل
عضو غير تنفيذي

عضو مستقل
عضو غير تنفيذي

عضو مستقل

17/د( خامسا :  امين سر مجلس الادارة
يقــوم الاســتاذ محمــد عبــد الســلام خميــس فــوده بمهــام امــين ســر مجلــس الادارة اذ يقــوم بتدويــن محاضــر اجتماعــات المجلــس 

وقراراتــه في ســجل خــاص مرقــم بالتسلســل ويبــين الاعضــاء الحاضريــن فيــه واي تحفظــات يبدونهــا.

17/و( 3. ضابط ارتباط الحوكمة
يقــوم الســيد باســم ســلمان رامــز كوكــش بمهــام ضابــط ارتبــاط الحوكمــة اذ يقــوم بمتابعــة الامــور المتعلقــة بتطبيقــات الحوكمــة 

في الشــركة مــع هيئــة الاوراق الماليــة.

17/د( سادسا : مهام الادارة التنفيذية
تقــوم الادارة التنفيذيــة بقيــادة المديــر العــام الســيد عــزام محمــد موســى الاحمــد بحضــور اجتماعــات مجلــس الادارة واجتماعــات 
اللجــان خــلال العــام ومتابعــة خطــط ســير العمــل في الشــركة بالاضافــة الــى متابعــة المركــز المالــي للشــركة ومتابعــة النتائــج وضبــط 

ســير الأعمــال وتطويرهــا واعــداد السياســات لكافــة اعمــال الشــركة.
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سابعا: اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة خلال عام 2٠1٩
17/ز(  تعمـــل الشـــركة علـــى تنفيـــذ متطلبـــات هيئـــة الأوراق الماليـــة للامتثـــال بالقواعـد واللوائـح المعمـــول بهـا، حيـث قــام مجلــس 
الإدارة بمراجعــة تعليمــات الحوكمــة واتخــذ قــراراً بإعــادة تشــكيل اللجــان الدائمــة المنبثقــة عــن المجلــس بتاريخ 2019/0٣/2٣ 

وهــي كمــا يلــي :-
٦.  لجنة التدقيق وتتألف من السادة  : السيد نزار شوكة رئيسا وعضوية المهندس أحمد السلاخ والسيد نقولا شنودي.

٧.  لجنــة ادارة المخاطــر والائتمــان وتتألــف مــن الســادة : الســيد نــزار شــوكة  رئيســا و عضويــة الســيد نقــولا شــنودي والســيد 
احمــد التيجانــي.

ــة المهنــدس احمــد البيطــار  ــة الترشــيحات والمكافــآت وتتألــف مــن الســادة : المهنــدس حيــدر الزبيــدي رئيســا  وعضوي 8.  لجن
والمهنــدس احمــد الســلاخ.

9.  لجنة الحوكمة وتتألف من السادة : المهندس حيدر الزبيدي رئيسا وعضوية السيد أحمد التيجاني والسيد نزار شوكة.
10. لجنــة الاســتثمار والتطويــر وتتألــف مــن الســادة : المهنــدس أحمــد الســلاخ  رئيســا وعضويــة المهنــدس محمــد عنــاب 

والمهنــدس احمــد البيطــار. 

17/أ( 1. لجنة التدقيق :-
ــة التدقيــق مراقبــة ســلامة ونزاهــة البيانــات الماليــة الخاصــة بالشــركة ووضــع وتطبيــق سياســة التعاقــد مــع  تشــمل مهــام لجن
مدقــق الحســابات الخارجــي والتأكــد مــن اســتقلاليته ومراجعــة أنظمــة وسياســات الرقابــة الماليــة الداخليــة لضمــان حســن أدائهــا 
عملهــا. تتألــف اللجنــة مــن ثلاثــة أعضــاء مــن أعضــاء مجلــس الإدارة  ويتوافــر لــدى جميــع أعضــاء اللجنــة المعرفــة والدرايــة في 
الأمــور الماليــة والمحاســبية وتجتمــع اللجنــة بشــكل ربــع ســنوي وكلمــا دعــت الحاجــة إلــى ذلــك علــى أن لا يقــل عــدد إجتماعاتهــا 

عــن أربــع إجتماعــات في الســنة وهــي مكونــة مــن الســادة :-
1.  الســيد نــزار تيســير شــوكة حاصــل علــى شــهادة بكالوريــوس محاســبة وإدارة أعمــال مــن الجامعــة الأردنيــة 1992، محلــل 
معتمــد CFA ، محاســب قانونــي معتمــد JCPA/CPA ، يشــغل حاليــاً وظيفــة المديــر المالــي التنفيــذي في مجموعــة ســما 

للاســتثمارات الغذائيــة والصناعيــة.
2.  المهنــدس أحمــد عدنــان الســلاخ حاصــل علــى  شــهادة بكالوريــوس في الهندســة الميكانيكيــة مــن الجامعــة الأردنيــة 1991 

ــة. ــل للصناعــات الغذائي ــذي في شــركة نبي ــس تنفي ــة رئي ويشــغل وظيف
٣.  الســيد نقــولا أمــين شــنودي حاصــل علــى دبلــوم محاســبة وتدقيــق مــن لنــدن 19٧٦ ويشــغل وظيفــة المديــر المالــي لمجموعــة 

أســترا للإســتثمار.

2. اسماء الاشخاص الذين يشغلون المناصب التنفيذية في الشركة :-

السيد عزام محمد موسى الاحمد
م. بلال امين يوسف درويش الحجي
السيد محمد عبد الله محمد مؤمنه

السيد غسان احمد نمر الاحمد

المدير العام
مدير الانتاج

المراقب المالي
مدير المبيعات والتسويق

1
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السيد نزار شوكة )رئيس اللجنة( عضو مستقل
المهندس أحمد السلاخ )عضو اللجنة( عضو مستقل

السيد نقولا شنودي )عضو اللجنة( عضو غير مستقل

السيد نزار شوكة )رئيس اللجنة( عضو مستقل
السيد نقولا شنودي )عضو اللجنة( عضو غير مستقل

السيد أحمد التيجاني )عضو اللجنة( عضو غير مستقل

م. حيدر الزبيدي/)رئيس اللجنة( »عضو مستقل«
م. »احمد سامي« البيطار/)عضو اللجنة( » عضو غير مستقل«

م. أحمد السلاخ /)عضو اللجنة( »عضو مستقل«
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17/ي( عقدت اللجنة أربعة إجتماعات خلال العام 2٠1٩ وذلك وفقاً لما هو مبين أدناه.

17/ط(  لجنة ادارة المخاطر والإئتمان :-
إن الهــدف مــن تشــكيل لجنــة إدارة المخاطــر والإئتمــان هــو مســاعدة مجلــس إدارة الشــركة في تنفيــذ مســؤولياته والتزاماتــه فيمــا 
يتعلــق بتحديــد ، وتحليــل، وتقييــم وإدارة كافــة المخاطــر التــي تواجههــا الشــركة في عملياتهــا والتــي قــد تتــرك أثــراً ســلبياً علــى 
الموجــودات والمطلوبــات وعلــى ســير العمــل بالشــركة ،بمــا في ذلــك تلــك المخاطــر والتــي لا تبــدو للوهلــة الأولــى غيــر مرجحــة أو 
ــة إدارة  ــة المخاطــر في كافــة الأوقــات. وتتألــف لجن ــة لجن ــى إســتقلالية وحيادي ــد مــن الحفــاظ عل ــى مســتبعدة، ولذلــك لا ب حت

المخاطــر مــن ثلاثــة أعضــاء مــن مجلــس الادارة.

17/ي( عقدت اللجنة إجتماعين خلال العام 2٠1٩ وذلك وفقاً لما هو مبين أدناه:-

17/ط(  لجنة الترشيحات والمكآفات :-
ان الهــدف مــن تشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت إعــداد السياســات المتعلقــة بالعاملــين في الشــركة وتحديــد احتياجــات 
الشــركة مــن الكفــاءات علــى مســتوى الإدارة التنفيذيــة والموظفــين وكذلــك السياســات الخاصــة بمكافــآت وحوافــز ورواتــب أعضــاء 
مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة والعاملــين بالشــركة بالشــكل الــذي يضمــن تحقيــق أهدافهــا ويتناســب مــع أدائهــا. وفي إطــار 
ممارســتها لمهامهــا هــذه، تأخــذ اللجنــة بعــين الإعتبــار إبقــاء إطــار التعويضــات تنافســياً وعــادلاً بمــا يتناســب مــع اســتراتيجية 

الشــركة لجــذب الكــوادر البشــرية الموهوبــة والمؤهلــة والحفــاظ عليهــا لتحقيــق أفضــل النتائــج.
عقدت اللجنة إجتماعين خلال العام 2019 وذلك وفقاً لما هو مبين أدناه:-
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م. أحمد السلاخ /)رئيس اللجنة( »عضو مستقل«
م. محمد عناب /)عضو اللجنة( »عضو غير مستقل«

م. »أحمد سامي« البيطار/ )عضو اللجنة( »عضو غير مستقل«

م. حيدر الزبيدي/ ) رئيس اللجنة( »عضو مستقل«
السيد أحمد التيجاني/ )عضو اللجنة( »عضو غير مستقل«
السيد نزار تيسير شوكة / ) عضو اللجنة( »عضو مستقل«
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17/ي(   لجنة الاستثمار والتطوير:-
جــاء تشــكيل لجنــة الإســتثمار والتطويــر لتســاند المجلــس في أعمالــه المتعلقــة بالإســتثمارات علــى المســتويين المحلــي والدولــي ذلــك 
ــة عــن مجلــس  ــاق هــذه اللجن ــذي اســتوجب انبث ــة  شــركة مســاهمة عامــة، الأمــر ال ــة الأردني ــوت النباتي ــع الزي أن شــركة مصان

الإدارة لتتولــى هــذه المهــام بالإضافــة إلــى الشــؤون الماليــة الأخــرى التــي تعــد جوهريــةً لنجــاح الشــركة وتقدمهــا.
ــيِن المهــام والواجبــات المنوطــة بهــا، ويحــدد الحــالات التــي يحــق فيهــا للجنــة اتخــاذ القــرارات  وقــد أعُــد لهــذه اللجنــة ميثــاقٌ يبَ
التــي تراهــا مناســبة، كمــا يحــدد الحــالات التــي يقتصــر فيهــا دور اللجنــة علــى إصــدار التوصيــات لمجلــس الإدارة لاتخــاذ القــرارت 
المناســب بشــأنها، ويعتبــر هــذا الميثــاق بمثابــة تفويــض مــن مجلــس الإدارة للجنــة للقيــام بالمهــام والواجبــات المنصــوص عليهــا فيــه.

17/ط(  عقدت اللجنة خمسة إجتماعات خلال العام 2٠1٩ وذلك وفقاً لما هو مبين أدناه:-

17/ط( لجنة الحوكمة :-
 تقــوم هــذه اللجنــة  بوظيفــة التحقــق مــن التــزام الشــركة بالأنظمــة ولوائــح وزارة التجــارة وهيئــة الســوق الماليــة وأي جهــات أخــرى 
ذات علاقــة ومراجعــة السياســات والقواعــد وتحديثهــا وفقــا للمتطلبــات النظاميــة بأفضــل الممارســات ومراجعــة وتطويــر قواعــد 
الســلوك المهنــي التــي تمثــل قيــم الشــركة، وغيرهــا مــن السياســات والإجــراءات الداخليــة بمــا يلبــي حاجــات الشــركة ومــن ثــم  

إطــلاع أعضــاء مجلــس الإدارة دومــا علــى التطــورات في مجــال حوكمــة الشــركات.

17/ي(  عقدت اللجنة إجتماعين خلال العام 2٠1٩ وذلك وفقاً لما هو مبين أدناه:-
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17/ه( عضويات مجالس الادارة التي يشغلها عضو مجلس الادارة في الشركات المساهمة العامة :

يقر رئيس مجلس الادارة بصحة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في تقرير الحوكمة.

السيد نقولا امين شنودى
م. محمد مظهر عناب

السيد نزار تيسير شوكة
م. أحمد عدنان السلاخ

احمد سامي وهيب رشيد البيطار
م. حيدر فؤاد كاظم الزبيدي

السيد احمد محمد احمد التيجاني

لا يوجد عضويات في شركات مساهمة عامة
عضو مجلس ادارة شركة التأمين الأردنية

عضو مجلس ادارة الشركة الأردنية للاستثمارات المتخصصة
لا يوجد عضويات في شركات مساهمة عامة

عضو مجلس ادارة شركة فينيكس العربية القابضة م.ع.م
لا يوجد عضويات في شركات مساهمة عامة 
لا يوجد عضويات في شركات مساهمة عامة 
لا يوجد عضويات في شركات مساهمة عامة 

1
2

٣
٤
٥
٦
٧

عضويات أخرىالإسمالرقم

نقولا أمين شنودى 
رئيس مجلس الادارة

17/ل(  سجل حضور اجتماعات مجلس الادارة
1.  تعزيزا لدوره ومسؤولياته، فقد عقد مجلس الإدارة عشرة اجتماعات خلال العام 2٠1٩ في التواريخ المبينة أدناه:-
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م. احمد سامي البيطار
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م. محمد عناب
عضو غير مستقل

السيد احمد التيجاني
عضو غير مستقل
السيد نزار شوكة
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م. حيدر الزبيدي
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تسلسل الاجتماعات خلال العام 2٠1٩ وتواريخها



القوائم المالية كما في 31 كانون الأول 2٠1٩
مـــع تقــريــر مدقـقي الحســـابـــات المستقلين
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تقرير مدققي الحسابات المستقلين 
الى مساهمي شركة مصانع الزيوت النباتية الأردنية المساهمة العامة المحدودة  

عمان – المملكة الأردنية الهاشمية

تقرير حول القوائم المالية 

الـــرأي
لقــد قمنــا بتدقيــق القوائــم الماليــة المرفقــة لشــركة مصانــع الزيــوت النباتيــة الأردنيــة المســاهمة العامــة 
المحــدودة )الشــركة( والتــي تتكــون مــن قائمــة المركــز المالــي كمــا في ٣1 كانــون الأول 2019 وقائمــة الدخــل 
وقائمــة الدخــل الشــامل وقائمــة التغيــرات في حقــوق الملكيــة وقائمــة التدفقــات النقديــة للســنة المنتهيــة في 

ــة وملخــص لأهــم السياســات المحاســبية. ــم المالي ــخ والايضاحــات حــول القوائ ــك التاري ذل
في رأينــا، إن القوائــم الماليــة المرفقــة تظُهــر بعدالــة، مــن كافــة النواحــي الجوهريــة، المركــز المالــي للشــركة كمــا 
في ٣1 كانــون الأول 2019 وأداءهــا المالــي وتدفقاتهــا النقديــة للســنة المنتهيــة في ذلــك التاريــخ وفقــاً لمعاييــر 

التقاريــر الماليــة الدوليــة.

أساس الرأي
لقــد قمنــا بتدقيقنــا وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتدقيــق، إن مســؤولياتنا وفقــاً لهــذه المعاييــر مفصلــة أكثــر ضمــن 
بنــد مســؤولية مدققــي الحســابات عــن تدقيــق القوائــم الماليــة الــواردة في تقريرنــا هــذا. نحــن مســتقلون 
ــر  ــي لمعايي ــس الدول ــين الصــادر عــن المجل ــي للمحاســبين القانوني ــاً لقواعــد الســلوك المهن عــن الشــركة وفق
الســلوك المهنــي للمحاســبين بالإضافــة إلــى متطلبــات الســلوك المهنــي الاخــرى الملائمــة لتدقيــق القوائــم 
الماليــة في الأردن، وقــد التزمنــا بمتطلبــات الســلوك المهنــي ومتطلبــات المجلــس الدولــي لمعاييــر الســلوك المهنــي 

للمحاســبين. لقــد قمنــا بالحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة وملائمــة وتوفــر أساســاً لإبــداء الــرأي.

امور التدقيق الهامة
ان أمــور التدقيــق الهامــة هــي تلــك الأمــور التــي وفقــاً لاجتهادنــا المهنــي كانــت الأكثــر جوهريــة خــلال تدقيــق 
القوائــم الماليــة للســنة الحاليــة. لقــد تمــت دراســة هــذه الأمــور ضمــن الإطــار الكلــي لتدقيــق القوائــم الماليــة 

لإبــداء رأينــا حــول هــذه القوائــم ولا نبــدي رأيــاً منفصــلًا حــول هــذه الأمــور.
لقــد قمنــا بالمهــام المذكــورة في فقــرة مســؤولية مدقــق الحســابات والمتعلقــة بتدقيــق القوائــم الماليــة. بالإضافــة 
لكافــة الأمــور المتعلقــة بذلــك. بنــاء عليــه فــأن تدقيقنــا يشــمل تنفيــذ الإجــراءات التــي تم تصميمها للاســتجابة 
لتقييمنــا لمخاطــر الأخطــاء الجوهريــة في القوائــم الماليــة. ان نتائــج إجــراءات التدقيــق التــي قمنــا بهــا، بمــا 
في ذلــك الإجــراءات المتعلقــة بمعالجــة الأمــور المشــار عليهــا ادنــاه، توفــر أساســا لرأينــا حــول تدقيــق القوائــم 

الماليــة المرفقــة.
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1ــ الاعتراف بالإيرادات

بيــع  مــن  ناتجــة  الشــركة  ايــرادات  معظــم  إن 
النباتــي،  الســمن  ومنتجــات  النباتيــة  الزيــوت 
يوجــد مخاطــر متعلقــة بإصــدار الفواتيــر للعمــلاء 
البضاعــة  تســليم  قبــل  بالإيــرادات  والاعتــراف 
أو تســليم البضاعــة وعــدم إصــدار الفواتيــر أو 
تســجيلها ممــا قــد يــؤدي الــى الزيــادة الايــرادات 

المعتــرف بهــا.

إجراءات التدقيق

بهــا  قمنــا  التــي  التدقيــق  إجــراءات  تضمنــت 
الرقابــة  نظــام  دراســة  الأمــر  لهــذا  اســتجابة 
وتوقيــت  بالموافقــة  المتعلــق  للشــركة  الداخلــي 
الاعتــراف بالإيــرادات، كمــا تضمنــت إجراءاتنــا 
وبعــد  قبــل  البيــع  عمليــات  مــن  عينــة  دراســة 
تاريــخ القوائــم الماليــة المنتهيــة في ٣1 كانــون الأول 
2019 مــن أجــل تقييــم فيمــا إذا تم الاعتــراف 
بالإيــرادات في الســنة الصحيحــة، بالإضافــة الــى 
ذلــك لقــد قمنــا أيضــا بإجــراءات تدقيــق تحليليــة 
الرئيســة.  للمنتجــات  الشــهري  الربــح  لهامــش 
كمــا قمنــا بدراســة تأييــدات وتســويات أرصــدة 
العمــلاء الرئيســين وعينــة مــن القيــود اليوميــة 
الأدلــة  مــن  للتأكــد  الإيــرادات  حســابات  مــن 

المؤيــدة لهــا.

تظهــر  بالإيــرادات  المتعلقــة  الافصاحــات  إن 
في إيضــاح )12( حــول القوائــم الماليــة كمــا أن 
المحاســبية  بالسياســات  المتعلقــة  الافصاحــات 
 )٤-2( إيضــاح  في  تظهــر  بالإيــراد  للاعتــراف 

الماليــة. القوائــم  حــول 
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المعلومات الأخرى الواردة في التقرير السنوي لعام 2٠1٩
ــر مدقــق  ــة وتقري ــم المالي ــر القوائ ــر الســنوي غي ــواردة في التقري تتكــون المعلومــات الأخــرى مــن المعلومــات ال
ــا بالتقريــر  ــا نتوقــع ان يتــم تزويدن الحســابات حولهــا. ان الإدارة هــي المســؤولة عــن المعلومــات الأخــرى. انن
الســنوي بتاريــخ لاحــق لتقريرنــا. ان رأينــا لا يشــمل المعلومــات الأخــرى وأننــا لا نبــدي اي تأكيــد حــول 

المعلومــات الأخــرى.
فيمــا يتعلــق بتدقيــق القوائــم الماليــة، ان مســؤوليتنا هــي قــراءة المعلومــات الأخــرى عندمــا تصبــح متاحــة لنــا، 
بحيــث نقُيّــم فيمــا اذا كانــت المعلومــات الأخــرى تتعــارض جوهريــا مــع القوائــم الماليــة أو مــن معرفتنــا خــلال 

عمليــة تدقيــق القوائــم الماليــة.

مسؤولية الإدارة والمسؤولين المكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية 
إن الإدارة مســؤولة عــن إعــداد هــذه القوائــم الماليــة وعرضهــا بصــورة عادلــة وفقــا لمعاييــر التقاريــر الماليــة 
الدوليــة، بالإضافــة الــى تحديــد نظــام الرقابــة الداخلــي الضــروري لإعــداد قوائــم ماليــة خاليــة مــن الأخطــاء 

الجوهريــة ســواء الناتجــة عــن احتيــال أو عــن غلــط.
كمــا أن الإدارة مســؤولة عــن تقييــم قــدرة الشــركة علــى الاســتمرار كمنشــأة مســتمرة والإفصــاح عــن الأمــور 
ــم  ــد إعــداد القوائ ــدأ الاســتمرارية في المحاســبة عن ــك اســتخدام مب ــدأ الاســتمرارية بمــا في ذل المتعلقــة بمب
الماليــة، إلا إذا كان في نيــة الإدارة تصفيــة الشــركة أو إيقــاف عملياتهــا أو عــدم وجــود أي بديــل واقعــي آخــر 

ســوى القيــام بذلــك.
إن المكلفين بالحوكمة مسؤولون عن الاشراف على عملية إعداد التقارير المالية للشركة.

 
مسؤولية مدققي الحسابات عن تدقيق القوائم المالية

إن أهدافنــا تتمثــل بالحصــول علــى تأكيــد معقــول بــأن القوائــم الماليــة ككل خاليــة مــن الأخطــاء الجوهريــة 
ســواء الناتجــة عــن إحتيــال أو عــن غلــط وإصــدار تقريــر التدقيــق الــذي يتضمــن رأينــا.

ان التأكيــد المعقــول هــو تأكيــد عالــي المســتوى ولكنــه ليــس ضمانــة إن التدقيــق الــذي يجــري وفقــاً لمعاييــر 
التدقيــق الدوليــة سيكشــف دائمــا خطــأ جوهريــا عنــد وجــوده. إن الأخطــاء قــد تحــدث نتيجــة لاحتيــال أو 
غلــط ويتــم اعتبارهــا جوهريــة، إذا كانــت منفــردةً أو مجتمعــةً يمكــن ان يكــون لهــا تأثيــر علــى القــرارات 

ــة. ــم المالي ــل مســتخدمي هــذه القوائ ــة المتخــذة مــن قب الاقتصادي
إننــا نقــوم بممارســة الاجتهــاد المهنــي والمحافظــة علــى الشــك المهنــي كجــزء مــن التدقيــق وفقــا للمعاييــر 

ــي: ــوم بمــا يل ــك نق ــق، وكذل ــة للتدقي الدولي
•  تحديــد وتقييــم مخاطــر الاخطــاء الجوهريــة في القوائــم الماليــة، ســواء الناتجــة عــن احتيــال أو غلــط، 
وتصميــم وتنفيــذ اجــراءات تدقيــق تســتجيب لهــذه المخاطــر والحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة وملائمــة 
ــال يعــد أكبــر مــن  ــراي. إن خطــر عــدم اكتشــاف خطــأ جوهــري نــاتج عــن احتي ــر أساســاً لإبــداء ال توف
ذلــك النــاتج عــن غلــط، لمــا قــد يتضمنــه الاحتيــال مــن تواطــؤ أو تزويــر أو حــذف متعمــد أو تأكيــدات غيــر 

ــي. ــة الداخل صحيحــة أو تجــاوز لنظــام الرقاب
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•  الحصــول علــى فهــم لنظــام الرقابــة الداخلــي المتعلــق بالتدقيــق وذلــك لتصميــم إجــراءات تدقيــق ملائمــة 
للظــروف وليــس بهــدف ابــداء رأي حــول مــدى فعاليــة نظــام الرقابــة الداخلــي للشــركة.

•  تقييــم ملاءمــة السياســات المحاســبية المطبقــة ومعقوليــة التقديــرات المحاســبية والايضاحــات المتعلقــة بهــا 
التــي قامــت بهــا الادارة.

ــة  ــى أدل ــاءً عل ــدأ الاســتمرارية في المحاســبة، وبن ــى نتيجــة حــول ملاءمــة اســتخدام الادارة لمب •  التوصــل ال
التدقيــق التــي تم الحصــول عليهــا، وفيمــا إذا كان هنــاك عــدم تيقــن جوهــري مرتبــط بأحــداث أو ظــروف 
قــد تلقــي بشــكوك كبيــرة حــول قــدرة الشــركة علــى الاســتمرار. وإذا مــا توصلنــا الــى نتيجــة بــأن هنــاك شــك 
جوهــري، فعلينــا الإشــارة في تقريــر التدقيــق إلــى ايضاحــات القوائــم الماليــة ذات الصلــة أو تعديــل رأينــا إذا 
كانــت هــذه الايضاحــات غيــر كافيــة. إن اســتنتاجاتنا مبنيــة علــى أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا حتــى 
ــى عــدم اســتمرار  ــؤدي إل ــك فــإن الأحــداث او الظــروف المســتقبلية قــد ت ــق، ومــع ذل ــر التدقي ــخ تقري تاري

الشــركة في اعمالهــا كمنشــأة مســتمرة.
•  تقييــم العــرض العــام لهيــكل القوائــم الماليــة ومحتواهــا بمــا في ذلــك الايضاحــات حولهــا وفيمــا إذا كانــت 

القوائــم الماليــة تمثــل المعامــلات والأحــداث التــي تحقــق العــرض العــادل.
إننــا نتواصــل مــع المســؤولين المكلفــين بالحوكمــة فيمــا يتعلــق بنطــاق التدقيــق وتوقيتــه وملاحظــات التدقيــق 
المهمــة التــي تتضمــن أي نقــاط ضعــف مهمــة في نظــام الرقابــة الداخليــة التــي يتــم تحديدهــا مــن قبلنــا خــلال 

عمليــة التدقيــق.
ــي المتعلقــة  ــات الســلوك المهن ــا بمتطلب ــد التزامن ــد المســؤولين المكلفــين بالحوكمــة بمــا يفي نقــوم كذلــك بتزوي
بالاســتقلالية والافصــاح للمســؤولين المكلفــين بالحوكمــة عــن كل العلاقــات والامــور الاخــرى التــي تظهــر علــى 

انهــا تؤثــر علــى اســتقلاليتنا ومــا شــأنه ان يحافــظ علــى هــذه الاســتقلالية.
ــر  ــد الأمــور الاكث ــا مــع المســؤولين المكلفــين بالحوكمــة، نقــوم بتحدي ــم التواصــل به ــي يت ــك الأمــور الت مــن تل
أهميــة علــى تدقيــق القوائــم الماليــة للفتــرة الحاليــة والتــي تمثــل أمــور التدقيــق الهامــة. اننــا نقــدم وصــف عــن 
هــذه الأمــور في تقريــر التدقيــق الا إذا كان القانــون أو التعليمــات تمنــع الإفصــاح عــن ذلــك الامــر، او في حالات 
نــادرة جــدا والتــي بنــاءاً عليهــا لا يتــم الافصــاح عــن ذلــك الامــر في تقريرنــا لان العواقــب الســلبية المتوقعــة 

للإفصــاح قــد تفــوق المنفعــة العامــة الناتجــة عنــه.

تقرير حول المتطلبات القانونية
تحتفــظ الشــركة بقيــود وســجلات محاســبية منظمــة أصوليــة تتفــق مــع القوائــم الماليــة ونوصــي بالمصادقــة 

عليهــا.

عمان ــ المملكة الأردنية الهاشمية
1٧ شباط 2020



ديناردينار
الموجودات

موجودات غير متداولة -
ممتلكات ومعدات

استثمارات عقارية
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

موجودات متداولة -
مخزون

ذمم وأرصدة مدينة أخرى
نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك

مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات

حقوق الملكية -
رأس المال المدفوع
احتياطي إجباري

احتياطي القيمة العادلة
أرباح مدورة 

مجموع حقوق الملكية

المطلوبات المتداولة -
ذمم وأرصدة دائنة أخرى

مبالغ مستحقة إلى جهات ذات علاقة
مخصص ضريبة الدخل

مجموع المطلوبات
مجموع حقوق الملكية والمطلوبات
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ديناردينار

المبيعــات

ينزل: كلفة المبيعات -
بضاعة جاهزة في بداية السنة

كلفة الانتاج والمشتريات
بضاعة جاهزة في نهاية السنة

كلفة المبيعات

مجمل الربح

مصاريف بيع وتوزيع
مصاريف ادارية

مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة
الربح التشغيلي

عمولات بنكية
أرباح بيع ممتلكات ومعدات

إيرادات أخرى 
ربح السنة قبل ضريبة الدخل

ضريبة الدخل
ربح السنة

الحصة الأساسية والمخفضة للسهم من ربح السنة
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ديناردينار

ربح السنة
بنود الدخل الشامل الأخرى:

بنود الدخل الشامل الأخرى التي لن يتم تحويلها إلى قائمة الدخل   
في الفترات اللاحقة:

أرباح )خسائر( بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة
من خلال الدخل الشامل الآخر

التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة
من خلال الدخل الشامل الاخر

مجموع بنود الدخل الشامل الأخرى التي لن يتم تحويلها
إلى قائمة الدخل في الفترات اللاحقة، بعد الضريبة

مجموع الدخل الشامل للسنة
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قائمة الدخـــل الشامل كما في 31 كانون الأول 2٠1٩
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ديناردينار
الأنشطة التشغيلية

ربح السنة قبل ضريبة الدخل

تعديلات -
استهلاكات

مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة
تكاليف تمويل

أرباح بيع ممتلكات ومعدات
ايرادات فوائد بنكية

تغيرات رأس المال العامل -
مخزون

ذمم وأرصدة مدينة أخرى
مبالغ مستحقة الى جهات ذات علاقة

ذمم وأرصدة دائنة أخرى
ضريبة الدخل المدفوعة

صافي التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الاستثمارية

شراء ممتلكات ومعدات
المتحصل من بيع ممتلكات ومعدات

شراء موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر
المتحصل من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر

فوائد بنكية مقبوضة
صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة الاستثمارية

الأنشطة التمويلية

تكاليف تمويل مدفوعة
توزيعات أرباح مدفوعة

صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة التمويلية

صافي الزيادة في النقد وما في حكمه
النقد وما في حكمه كما في بداية السنة
9النقد وما في حكمه كما في نهاية السنة
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قائمة التدفقات النقدية كما في 31 كانون الأول 2٠1٩ 
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شركة مصانع الزيوت النباتية الأردنية المساهمة العامة المحدودة
إيضاحات حول القوائم المالية 31 كانون الأول 2٠1٩

)1( معلومات عامة
ــة المســاهمة العامــة المحــدودة خــلال عــام 19٥٣ وســجلت كشــركة  ــة الاردني ــوت النباتي ــع الزي تأسســت شــركة مصان
ــار للســهم  ــى 000ر٥00 ســهم بقيمــة اســمية دين ــار مقســم إل ــه 000ر٥00 دين ــرأس مــال مصــرح ب ــة ب مســاهمة عام
الواحــد تمــت زيادتــه علــى فتــرات كان اخرهــا خــلال عــام 2010 ليصبــح 000ر000ر٤ دينــار مقســم إلــى 000ر000ر٤ 

ســهم بقيمــة اســمية دينــار للســهم الواحــد.
من غايات الشركة انتاج الزيوت النباتية وسائر الصناعات المشابهة والمتممة لها.

تم إقــرار القوائــم الماليــة مــن قبــل مجلــس الإدارة في جلســته المنعقــدة بتاريــخ 8 شــباط 2020، وتتطلــب هــذه القوائــم 
الماليــة موافقــة الهيئــة العامــة للمســاهمين.

)2- 1( أسس إعداد القوائم المالية 
تم إعداد القوائم المالية وفقا لمعايير التقارير المالية الدولية.

تم إعــداد القوائــم الماليــة وفقــا لمبــدأ الكلفــة التاريخيــة باســتثناء الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل 
الشــامل الآخــر والتــي تظهــر بالقيمــة العادلــة بتاريــخ القوائــم الماليــة.

إن الدينار الأردني هو عملة إظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئيسية للشركة.

التغيرات في السياسات المحاسبية   )2 -2(
ــة  ــم المالي ــي اتبعــت في اعــداد القوائ ــك الت ــة مــع تل ــة متفق ــم المالي ــة في اعــداد القوائ ان السياســات المحاســبية المتبع
للســنة المنتهيــة في ٣1 كانــون الأول 2018، باســتثناء أن الشــركة قامــت بتطبيــق التعديــلات التاليــة اعتبــاراً مــن 1 كانــون 

الثانــي 2019:

معيار التقارير المالية الدولي رقم )16( »الايجارات«
ــي رقــم )1٧( »عقــود  ــار المحاســبة الدول ــدلاً مــن معي ــي رقــم )1٦( »الايجــارات« ب ــة الدول ــر المالي ــار التقاري يحــل معي
الإيجــار« وتفســير لجنــة تفســير معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة رقــم )٤( »تجديــد مــا إذا كان الترتيــب يحتــوي علــى 
عقــد ايجــار« وتفســيرات لجنــة تفســير معاييــر المحاســبة الدوليــة رقــم )1٥( »عقــود الايجــار التشــغيلية ـ الحوافــز« 
ورقــم )2٧( »تقييــم محتــوى العمليــات التــي تتضمــن الصيغــة القانونيــة لعقــود الإيجــار«. يحــدد المعيــار المبــادئ المتعلقــة 
ــود  ــراف بمعظــم عق ــن المســتأجرين الاعت ــار م ــب المعي ــرض والافصــاح للإيجــارات. ويتطل ــاس والع ــراف والقي بالاعت

الإيجــار وفقًــا لنمــوذج موحــد داخــل قائمــة المركــز المالــي.
إن الاعتــراف بعقــود الايجــار للمؤجريــن بموجــب معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )1٦( لــم يتغيــر إلــى حــد كبيــر 
بالمقارنــة مــع متطلبــات معيــار المحاســبة الدولــي رقــم )1٧(. سيســتمر المؤجــر في تصنيــف عقــود الإيجــار إمــا كعقــود 
تشــغيلية أو تمويليــة باســتخدام مبــادئ مماثلــة لتلــك التــي في معيــار المحاســبة الدولــي رقــم )1٧(. وبالتالــي، لــم يؤثــر 

تطبيــق معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )1٦( علــى عقــود الإيجــار التــي تكــون فيهــا الشــركة هــي المؤجــر.
لم ينتج أي أثر عن تطبيق هذا المعيار الجديد على القوائم المالية للشركة حيث لا يوجد لديها عقود ايجار.
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تفسير رقم )23( - لجنة تفسيرات معايير التقارير المالية الدولية ـ عدم التأكد حول معالجة ضريبة الدخل
يوضــح هــذا التفســير المعالجــة المحاســبية لضريبــة الدخــل عنــد وجــود درجــة مــن عــدم التأكــد فيمــا يتعلــق بالضريبــة 
والتــي تؤثــر علــى تطبيــق معيــار المحاســبة الدولــي رقــم )12(. لا ينطبــق التفســير علــى الضرائــب والرســوم غيــر 
ــات خاصــة للرســوم والغرامــات المتعلقــة  ــي رقــم )12( ولا تتضمــن متطلب ــار المحاســبة الدول ــة في نطــاق معي المتضمن
بالمعالجــات الضريبــة الغيــر مؤكــدة. يجــب علــى المنشــأة تحديــد مــا إذا كان يجــب اعتبــار كل معالجــة ضريبيــة غيــر 

مؤكــدة علــى حــدا أو اعتبارهــا مــع معالجــات ضريبيــة أخــرى. 
لم ينتج أي أثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية الشركة.

تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم )٩(: ميزات الدفع المسبق مع تعويض ذي مؤشرات سلبية
بموجــب معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )9(، يمكــن قيــاس أداة الديــن بالتكلفــة المطفــأة أو بالقيمــة العادلــة مــن 
خــلال الدخــل الشــامل الآخــر بشــرط أن تكــون التدفقــات النقديــة التعاقديــة هــي عبــارة عــن دفعــات لأصــل الديــن 
والفوائــد علــى المبلــغ الأصلــي المســتحق )نمــوذج العمــل وتحليــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة SPPI( وان يكــون الغــرض 
مــن الأداة هــو ضمــن نمــوذج العمــل المناســب لذلــك التصنيــف. توضــح تعديــلات معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 
)9( أن الموجــودات الماليــة ينطبــق عليهــا نمــوذج SPPI بغــض النظــر عــن الحــدث أو الظــرف الــذي يــؤدي إلــى الإلغــاء 

المبكــر للعقــد وبصــرف النظــر عــن الطــرف الــذي يدفــع أو يتلقــى تعويضــا بســبب الإلغــاء المبكــر للعقــد.
لم ينتج أي أثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية الشركة.

تعديــلات علــى معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )1٠( ومعيــار المحاســبة الدولــي رقــم )2٨(: بيــع أو تحويــل الموجــودات 
بــين المســتثمر وشــركاته الحليفــة أو مشــاريعه المشــتركة.

تركــز التعديــلات علــى التناقــض بــين معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )10( ومعيــار المحاســبة الدولــي رقــم )28( 
فيمــا يتعلــق بفقــدان الســيطرة علــى الشــركة التابعــة والناتجــة عــن عمليــة بيــع أو تحويــل الاســتثمار في الشــركة التابعــة 
الــى اســتثمار في شــركة حليفــة أو مشــاريع مشــتركة. توضــح التعديــلات أنــه يتــم الاعتــراف بكامــل الأربــاح أو الخســائر 
الناتجــة عــن بيــع أو تحويــل الأصــول التــي ينطبــق عليهــا تعريــف المنشــأة - وفقــاً لمعيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )٣( 
- بــين المســتثمر والشــركة الحليفــة أو المشــاريع المشــتركة. في حــين يتــم الاعتــراف بالأربــاح أو الخســائر الناتجــة عــن 
بيــع أو تحويــل الأصــول التــي لا ينطبــق عليهــا تعريــف المنشــأة بــين المســتثمر والشــركة الحليفــة أو المشــاريع المشــتركة 

الــى مــدى حصــة المســتثمر في الشــركة الحليفــة أو المشــاريع مشــتركة.
ــى  ــر مســمى، ولكــن يجــب عل ــى أجــل غي ــق هــذه التعديــلات إل ــخ تطبي ــل تاري ــي للمحاســبة بتأجي ــس الدول قــام المجل

ــر مســتقبلي. ــا بأث ــم تطبيقه ــلات في وقــت مبكــر وان يت ــق التعدي ــي تطب الشــركة الت
لم ينتج أي أثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية الشركة.

تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )1٩(: تعديل الخطة أو تقليصها أو تسويتها
ــل الخطــة أو  ــا يحــدث تعدي ــم )19( المعالجــة المحاســبية عندم ــي رق ــار المحاســبة الدول ــى معي ــلات عل توضــح التعدي
تقليصهــا أو تســويتها خــلال الســنة الماليــة. توضــح التعديــلات أيضــاً أن علــى الشــركة أولاً تحديــد أي تكلفــة خدمــة 
ســابقة، أو ربــح أو خســارة مــن التســوية، دون الأخــذ بعــين الاعتبــار تأثيــر ســقف الأصــل. يتــم إثبــات هــذا المبلــغ في 

قائمــة الاربــاح أو الخســائر.
ــر،  ــم إثبــات أي تغيي ــى ســقف الأصــل بعــد تعديــل الخطــة أو تقليصهــا أو تســويتها. يت ــر عل ــد الاث بعــد أن يتــم تحدي
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ــغ ضمــن صــافي الفائــدة ضمــن قائمــة الدخــل الشــامل الآخــر. باســتثناء المبال
لم ينتج أي أثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية الشركة.

تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )2٨(: الاستثمارات طويلة الأجل في الشركات الحليفة والمشاريع المشتركة
توضــح التعديــلات أن علــى الشــركة تطبيــق متطلبــات معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )9( علــى الاســتثمارات طويلة 
الأجــل في الشــركات الحليفــة والمشــاريع المشــتركة التــي لا يتــم الاعتــراف بهــا وفقــاً لطريقــة حقــوق الملكيــة ولكــن في 
جوهرهــا تشــكل جــزءاً مــن صــافي الاســتثمار في الشــركات الحليفــة والمشــاريع المشــتركة )علــى المــدى الطويــل(. يعتبــر 
هــذا التعديــل مناســب حيــث ان نمــوذج خســارة الائتمــان المتوقــع في معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )9( ينطبــق 

علــى هــذه الاســتثمارات طويلــة الاجــل.
ــة الدولــي رقــم )9(، لا تســجل الشــركة أي خســائر  ــر المالي ــار التقاري ــه عنــد تطبيــق معي توضــح التعديــلات أيضــاً أن
للشــركات الحليفــة والمشــاريع المشــتركة، أو أي خســائر انخفــاض في صــافي قيمــة الاســتثمار، كتعديــلات علــى صــافي 
الاســتثمار في الشــركة الحليفــة أو المشــروع المشــترك التــي قــد تنشــأ نتيجــة تطبيــق معيــار المحاســبة الدولــي رقــم )28( 

الاســتثمارات في الشــركات الحليفــة والمشــاريع المشــتركة.
لم ينتج أي أثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية الشركة.

)2-3( إستخدام التقديرات

ــادات  ــرات واجته ــام بتقدي ــن إدارة الشــركة القي ــب م ــق السياســات المحاســبية يتطل ــة وتطبي ــم المالي إن إعــداد القوائ
تؤثــر علــى مبالــغ الموجــودات والمطلوبــات والإفصــاح عــن الالتزامــات المحتملــة. إن هــذه التقديــرات والاجتهــادات تؤثــر 
أيضــا علــى الإيــرادات والمصاريــف والمخصصــات وبشــكل خــاص يتطلــب مــن إدارة الشــركة القيــام بأحــكام واجتهــادات 
هامــة لتقديــر مبالــغ وأوقــات التدفقــات النقديــة المســتقبلية وأوقاتهــا الناجمــة عــن اوضــاع وظــروف تلــك التقديــرات 
ــة مــن  ــا درجــات متفاوت ــددة له ــات وعوامــل متع ــى فرضي ــة بالضــرورة عل ــورة مبني ــرات المذك في المســتقبل. إن التقدي
التقديــر وعــدم التيقــن وإن النتائــج الفعليــة قــد تختلــف عــن التقديــرات وذلــك نتيجــة التغيــرات في المســتقبل في أوضــاع 

وظــروف تلــك المخصصــات.
في اعتقاد إدارة الشركة بأن تقديراتها ضمن القوائم المالية معقولة ومفصلة على النحو التالي:

-  مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة مــن الــذمم المدينــة: يتــم مراجعــة مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة 
علــى الــذمم المدينــة ضمــن أســس وفرضيــات معتمــدة مــن قبــل إدارة الشــركة لتقديــر المخصــص الواجــب تكوينــه 

بموجــب متطلبــات المعاييــر الدوليــة لتقاريــر الماليــة.
-  مخصــص ضريبــة الدخــل: يتــم تحميــل الســنة الماليــة بمــا يخصهــا مــن نفقــة ضريبــة الدخــل وفقــاً للأنظمــة 

والقوانــين والمعاييــر المحاســبية ويتــم احتســاب مخصــص الضريبــة الــلازم.
-  تقــوم الإدارة بإعــادة تقديــر الأعمــار الانتاجيــة للموجــودات الملموســة بشــكل دوري لغايــات احتســاب الاســتهلاكات 
الســنوية اعتمــاداً علــى الحالــة العامــة لتلــك الموجــودات وتقديــرات الأعمــار الانتاجيــة المتوقعــة في المســتقبل، ويتــم 

أخــذ خســارة التدنــي )إن وجــدت( إلــى قائمــة الدخــل.
-  مخصصــات قضائيــة: لمواجهــة أيــة التزامــات قضائيــة يتــم أخــذ مخصصــات لهــذه الالتزامــات اســتناداً لــرأي 

المستشــار القانونــي في الشــركة.
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 )2-٤(  ملخص السياسات المحاسبية الهامة

ممتلكات ومعدات 
تظهر الممتلكات والمعدات بسعر الكلفة بعد تنزيل الاستهلاك المتراكم وأي انخفاض في القيمة. لا يتم استهلاك الأراضي.

يحســب الاســتهلاك علــى مــدى الأعمــار الإنتاجيــة المتوقعــة باســتخدام طريقــة القســط الثابــت وبنســب ســنوية تتــراوح 
مــا بــين 1% إلــى ٣٣%.

يتــم مراجعــة تقييــم الممتلــكات والمعــدات مــن حيــث الانخفــاض في قيمتهــا عندمــا يكــون هنــاك أحــداث أو تغيــرات في 
الظــروف تشــير إلــى عــدم إمكانيــة اســترداد القيمــة الدفتريــة. يتــم إعــادة إدراج الموجــودات بالقيمــة القابلــة للاســترداد 

في الحــالات التــي تكــون القيمــة الدفتريــة أعلــى مــن القيمــة القابلــة للاســترداد.
ــم رســملته، كمــا  ــد منفصــل ويت ــكات والمعــدات كبن ــات الممتل ــم احتســاب النفقــات المتكبــدة لاســتبدال أي مــن مكون يت
ــادة المنافــع  ــد زي ــم رســملة النفقــات الأخــرى اللاحقــة فقــط عن ــة لأي جــزء مســتبدل. يت ــغ الدفتري ــم شــطب المبال يت
الاقتصاديــة المســتقبلية المتعلقــة بالممتلــكات والمعــدات. يتــم اثبــات جميــع النفقــات الأخــرى في قائمة الدخــل كمصروف.

استثمارات عقارية
تظهــر الاســتثمارات العقاريــة بســعر الكلفــة بعــد تنزيــل الاســتهلاك المتراكــم ويتــم اســتهلاك الاســتثمارات العقاريــة 

)باســتثناء الاراضــي( بطريقــة القســط الثابــت علــى مــدى العمــر المتوقــع لهــا وبنســبة ٥ر%2.
يتــم اســتبعاد الإســتثمارات العقاريــة عنــد التخلــص منهــا او عنــد التوقــف عــن اســتخدامها ولا يتوقــع وجــود منفعــة 
مســتقبلية منهــا.  يتــم تســجيل الأربــاح والخســائر الناتجــة عــن الاســتبعاد في قائمــة الدخــل في الســنة التــي يتــم فيهــا 

الاســتبعاد.
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

ــاً  ــا لاحق ــاد تقييمه ــاء ويع ــف الاقتن ــا مصاري ــاً اليه ــة مضاف ــد الشــراء بالقيمــة العادل ــات هــذه الموجــودات عن ــم اثب يت
بالقيمــة العادلـــة، ويظهــر التغيــر في القيمــة العادلــة في قائمــة الدخــل الشــامل وضمــن حقــوق الملكيــة بمــا فيــه التغيــر 
في القيمــة العادلــة النــاتج عــن فروقــات تحويــل بنــود الموجــودات غيــر النقديــة بالعمــلات الاجنبيــة، وفي حــال بيــع هــذه 
الموجــودات أو جــزء منهــا يتــم تســجيل الأربــاح والخســائر الناتجــة عــن ذلــك في قائمــة الدخــل الشــامل وضمــن حقــوق 
الملكيــة ويتــم تحويــل رصيــد احتياطــي تقييــم الموجــودات المباعــة مباشــرة الــى الاربــاح والخســائر المــدورة وليــس مــن 

خــلال قائمــة الدخــل.
-  لا تخضع هذه الموجودات لاختبار خسائر التدني.

-  يتم تسجيل الارباح الموزعة في قائمة الدخل.
مخزون

يتــم تســعير المــواد الخــام ومــواد التعبئــة والتغليــف وقطــع الغيــار بســعر الكلفــة باســتخدام طريقــة المتوســط المرجــح او 
صــافي القيمــة البيعيــة ايهمــا اقــل.

يتــم تســعير البضاعــة الجاهــزة بالكلفــة او صــافي القيمــة البيعيــة ايهمــا اقــل، وتتضمــن الكلفــة كلفــة مــواد خــام ورواتــب 
وأجــور مباشــرة واســتهلاكات ومصاريــف صناعيــة غير مباشــرة.

 ذمم مدينة
تظهــر الــذمم المدينــة بمبلــغ الفاتــورة الأصلــي مخصومــا منهــا المبالــغ المقــدر عــدم تحصيلهــا. يتــم عمــل تقدير الخســائر 
الائتمانيــة المتوقعــة وتســتخدم الشــركة الأســلوب المبســط في حســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة حيــث تســتند إلــى 
الخبــرة التاريخيــة للخســارة الائتمانيــة مــع الأخــذ بعــين الاعتبــار العوامــل المســتقبلية الخاصــة بالمدينــين والبيئــة 

الاقتصاديــة وفقــاً لمتطلبــات المعيــار الدولــي لاعــداد التقاريــر الماليــة رقــم )9(.
٤0



نقد وما في حكمه 
لغــرض قائمــة التدفقــات النقديــة، فــإن النقــد ومــا في حكمــه يشــمل علــى نقــد في الصنــدوق وأرصــدة لــدى البنــوك 

وودائــع قصيــرة الأجــل والتــي لديهــا تواريــخ اســتحقاق ثلاثــة أشــهر أو أقــل بعــد تنزيــل أرصــدة البنــوك الدائنــة.
ذمم دائنة

يتــم إثبــات المطلوبــات للمبالــغ المســتحقة الســداد في المســتقبل للبضائــع او الخدمــات المســتلمة ســواء تمــت المطالبــة 
بهــا أو لــم تتــم مــن قبــل المــورد.

مخصصات
يتــم اثبــات المخصصــات عندمــا يكــون علــى الشــركة التــزام )قانونــي أو فعلــي( نــاتج عــن حــدث ســابق، وإن تســديد 

الالتزامــات محتمــل ويمكــن قيــاس قيمتهــا بشــكل يعتمــد عليــه.
إثبات الإيراد والاعتراف بالمصاريف

يتــم تســجيل الإيــرادات وفقــا لنمــوذج الخمــس خطــوات مــن معيــار التقاريــر الدولــي رقــم )1٥( والــذي يتضمــن تحديــد 
العقــد والثمــن وتحديــد التــزام الاداء في العقــد والاعتــراف بالإيــرادات بنــاءا علــى تأديــة التــزام الأداء، حيــث يتــم 
الاعتــراف بالإيــرادات عنــد بيــع البضاعــة للزبائــن واصــدار الفاتــورة والتــي عــادة تتــم عنــد نقطــة معينــة مــن الزمــن. 

يتم إثبات إيرادات الإيجارات باستخدام طريقة القسط الثابت على مدة عقد الإيجار.
يتم اثبات الايرادات الأخرى وفقاً لمبدأ الاستحقاق.

يتم الاعتراف بالمصاريف وفقاً لمبدأ الاستحقاق.
العملات الأجنبية 

يتــم قيــد المعامــلات التــي تتــم بالعمــلات الأجنبيــة خــلال الســنة بأســعار الصــرف الســائدة في تاريــخ إجــراء المعامــلات. 
كمــا يعــاد تحويــل الموجــودات والمطلوبــات ذات الطبيعــة النقديــة المســجلة بالعمــلات الأجنبيــة بأســعار الصــرف الســائدة 

في تاريــخ قائمــة المركــز المالــي. تؤخــذ الفروقــات الناتجــة عــن عمليــات التحويــل إلــى قائمــة الدخــل.
ضريبة الدخل

تقــوم الشــركة بأخــذ مخصــص لضريبــة الدخــل وفقــاً لقانــون ضريبــة الدخــل رقــم )٣8( لعــام 2018، ووفقــاً لمعيــار 
ــة الناتجــة عــن الفــرق مــا بــين  المحاســبة الدولــي رقــم )12( حيــث ينــص هــذا المعيــار علــى تســجيل الضريبــة المؤجل

ــات. ــة للموجــودات والمطلوب القيمــة المحاســبية والضريبي
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٤٣

٦1٦ر28٤
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٦1٦ر28٤
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٦1٦ر28٤

٦1٦ر28٤
-

٦1٦ر28٤

-
-
-

٦1٦ر28٤

)٤( استثمارات عقارية

- 2٠1٩
الكلفـة-

الرصيد كما في أول كانون الثاني 2019
إضافات

الرصيد كما في ٣1 كانون الأول 2019

الاستهلاك المتراكم-
الرصيد كما في أول كانون الثاني 2019

استهلاكات
الرصيد كما في ٣1 كانون الأول 2019

صافي القيمة الدفترية كما في
31 كانون الأول 2٠1٩

-2٠1٨
الكلفـة-

الرصيد كما في أول كانون الثاني 2018
إضافات

الرصيد كما في ٣1 كانون الأول 2018

الاستهلاك المتراكم-
الرصيد كما في أول كانون الثاني 2018

استهلاكات
الرصيد كما في ٣1 كانون الأول 2018

صافي القيمة الدفترية كما في
31 كانون الأول 2٠1٨

مباني المجموعأراضي

المبالغ بالدينار الأردني

081ر2٧0
-

081ر2٧0

٤8٦ر٧٣
12٤ر٧

٦10ر80

٤٧1ر189

081ر2٧0
-

081ر2٧0

٣٦2ر٦٦
12٤ر٧

٤8٦ر٧٣

٥9٥ر19٦

٦9٧ر٥٥٤
-

٦9٧ر٥٥٤

٤8٦ر٧٣
12٤ر٧

٦10ر80

08٧ر٤٧٤

٦9٧ر٥٥٤
-

٦9٧ر٥٥٤

٣٦2ر٦٦
12٤ر٧

٤8٦ر٧٣

211ر٤81

إن القيمة العادلة للاستثمارات العقارية لا تختلف بشكل جوهري عن قيمتها الدفترية كما في تاريخ القوائم المالية.



98٣ر٤1٦
٧٥1ر2٥0
180ر19٤
٦89ر1٥
08٣ر٤

)000ر190(
٦8٦ر٦91

000ر190
-
-

000ر190

٦9٣ر٤٣9
٥٣1ر29٥
8٥٤ر19٥
٥8٦ر28
8٣٦ر1٧

)000ر190(
٥00ر٧8٧

000ر190
-
-

000ر190

)٥( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

)6( مخزون

أسهم مدرجة في سوق عمان المالي-
بنك القاهرة عمان 

بنك الأردن
البنك العربي 

أسهم مدرجة في سوق فلسطين المالي-
الشركة العربية الفلسطينية للاستثمار

شركة الاتصالات الفلسطينية

مواد خام وتعبئة وتغليف
بضاعة جاهزة

قطع غيار
بضاعة جاهزة مشتراة

بضاعة بالطريق
ينزل: مخصص مواد خام وقطع غيار بطيئة الحركة

الرصيد كما في اول كانون الثاني
المخصص للسنة

استرداد من المخصص
الرصيد كما في ٣1 كانون الاول

ان الحركة على مخصص مواد خام وقطع غيار بطيئة الحركة هي كما يلي:

2019

2019

2019

2019

2018

2018

2018

2018

المبالغ بالدينار الأردني

المبالغ بالدينار الأردني

المبالغ بالدينار الأردني

المبالغ بالدينار الأردني

٤٣0ر٦٥
2٣٦ر1٤٤
٦18ر822

28٤ر0٣2ر1

8٦٧ر٥٤
٣00ر19٥
1٦٧ر2٥0

٤٥1ر282ر1

٧٧٣ر91
)٧90ر9٣(
)01٧ر2(

9٤0ر2٣
2٧٦ر1٦8
٤٦2ر8٣8

٦٧8ر0٣0ر1

٤٤1ر٤٧
880ر200
٣21ر2٤8

999ر2٧8ر1

9٧0ر٦٦
80٣ر2٤
٧٧٣ر91

يشمل هذا البند استثمار الشركة في أسهم الشركات التالية:

٤٤

فيما يلي ملخص حركة احتياطي القيمة العادلة:
رصيد بداية السنة 

إعادة تقييم موجودات مالية 
رصيد نهاية السنة



٤٥

٧٤2ر٥٦1ر٤
)82٥ر٧٦0ر٣(

91٧ر800

192ر٥٥٣
028ر٦
٤00ر٧
2٥٥ر٧
080ر٤

-
٧٤٣
٥٦

9٧٧ر٤
٦٤8ر٣8٤ر1

90٥ر2٧2ر٣
920ر٤8٧

82٥ر٧٦0ر٣

٧89ر0٦٣ر٤
)90٥ر2٧2ر٣(

88٤ر٧90

٤28ر٥٣9
8٧2ر٧
٤٣1ر٥
2٥٥ر٧
٦2٧ر٤
22٧ر٤

-
1٤٦

20٤ر2
0٧٤ر٣٦2ر1

90٥ر٧٧2ر2
000ر٥00

90٥ر2٧2ر٣

)7( ذمم وأرصدة مدينة أخرى 

ذمم تجارية
ينزل: مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

شيكات برسم التحصيل
ذمم موظفين

مصاريف مدفوعة مقدما
تأمينات مستردة

دفعات مقدمة للموردين
امانات ضريبة مبيعات

إيرادات مستحقة وغير مقبوضة
امانات مؤسسة الضمان الاجتماعي

دفعات لدائرة ضريبة الدخل

الرصيد كما في أول كانون الثاني
المخصص للسنة 

الرصيد كما في ٣1 كانون الأول

2019

2019

2018

2018

المبالغ بالدينار الأردني

المبالغ بالدينار الأردني

بلغ إجمالي الخسائر الائتمانية المتوقعة 82٥ر٧٦0ر٣ دينار كما في ٣1 كانون الأول 2019 )2018: 90٥ر2٧2ر٣ دينار(.

* إن ملخص حركة مخصص الذمم المشكوك في تحصيلها هو كما يلي:



٥٤٧ر1
80٤ر٧٥٤ر1
٧8٥ر٣0٧ر1
1٣٦ر0٦٤ر٣

٥2٣ر1
9٤9ر٣2٧ر1
1٧1ر٤٧٥ر1
٦٤٣ر80٤ر2

)٩( النقد وما في حكمه 

)1٠( تسهيلات إئتمانية غير مستغلة 
لدى الشركة تسهيلات إئتمانية غير مستغلة بتاريخ القوائم المالية وفيما يلي تفاصيلها:

حساب جاري مدين بسقف 000ر000ر2 دينار بفائدة 12٥ر9% ممنوح من البنك العربي المحدود )2018: سعر فائدة 2٥ر%9(.  -
تسهيلات اعتمادات مؤجلة الدفع بسقف 000ر000ر1 دينار لغايات تمويل اعتمادات وبوالص بفائدة 12٥ر9% ممنوح من البنك   -

العربي المحدود )2018: سعر فائدة 2٥ر%9(.
 

)٨( حقوق الملكية
رأس المال المدفوع

بلغ رأسمال المصرح به 000ر000ر٤ دينار والمكتتب به والمدفوع 000ر000ر٤ دينار كما في ٣1 كانون الأول 2019 
موزعة على 000ر000ر٤ سهم بقيمة اسمية دينار للسهم الواحد.

احتياطي إجباري 

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الحساب ما تم تحويله من صافي الارباح السنوية قبل ضريبة الدخل بنسبة 10% وهو 
غير قابل للتوزيع على المساهمين. لا يجوز وقف التحويل للاحتياطي الإجباري قبل أن يبلغ رصيده 2٥% من رأس 
المال المصرح به. إلا أنه يجوز بموافقة الهيئة العامة للشركة الاستمرار في التحويل الى أن يبلغ رصيد الاحتياطي 

الاجباري رأس مال الشركة المصرح به.

نقد في الصندوق
حسابات جارية

ودائع لدى البنوك *

20192018
المبالغ بالدينار الأردني يتكون النقد وما في حكمه الظاهر في قائمة التدفقات النقدية كما يلي:

* يمثل هذا البند ودائع لدى بنك القاهرة عمان وبنك لبنان والمهجر والبنك العربي الاسلامي تستحق من شهر الى ثلاثة 
أشهر وبمعدل فائدة يتراوح من ٦٥ر1% إلى ٥ر٤% سنوياً.

٤٦



٥02ر٣9
1٣٤ر٧8
2٥1ر٤٤

-
٥9٦ر٦٣1
٤٥8ر108
٥09ر10
٥2٧ر2٥
808ر٧

89٤ر٥٦
0٥0ر٥2

٧29ر0٥٤ر1

0٥٧ر12٣
02٧ر٥٣
021ر29
1٧2ر٥

٥9٦ر٦٣1
٦٣8ر9٦
9٣9ر10

-
1٤٥ر٧

٤0٥ر٥9
٧02ر٥٤

٧02ر0٧0ر1

ذمم دائنة
أمانات المساهمين
مصاريف مستحقة

دفعات مقدمة من العملاء
مخصص قضايا

مخصص نهاية خدمة وإجازات
امانات ضريبة الدخل

امانات ضريبة مبيعات
أمانات مؤسسة الضمان الاجتماعي

شيكات مؤجلة الدفع
أخرى

20192018
المبالغ بالدينار الأردني

٤٧

)11( ذمم وأرصدة دائنة أخرى

-
90٧ر1٦٤
90٧ر1٦٤

90٧ر1٦٤
-

90٧ر1٦٤

-
2٧٤ر1٧0
2٧٤ر1٧0

2٧٤ر1٧0
-

2٧٤ر1٧0

٧٧٣ر820ر٤
-

٧٧٣ر820ر٤

٤82ر٦٤٦ر٤
291ر1٧٤

٧٧٣ر820ر٤

٤٤٦ر0٦٤ر٥
-

٤٤٦ر0٦٤ر٥

٣8٧ر٧٥٦ر٤
0٥9ر٣08

٤٤٦ر0٦٤ر٥

٧٧٣ر820ر٤
90٧ر1٦٤

٦80ر98٥ر٤

٣89ر811ر٤
291ر1٧٤

٦80ر98٥ر٤

٤٤٦ر0٦٤ر٥
2٧٤ر1٧0

٧20ر2٣٤ر٥

٦٦1ر92٦ر٤
0٥9ر٣08

٧20ر2٣٤ر٥

)12( المبيعات

- 2019
القطاعات -
نوع المنتجات

مبيعات سمنة
مبيعات زيوت

المجموع

المبيعات حسب التوزيع الجغرافي
مبيعات محلية

مبيعات خارجية
المجموع

- 2018
القطاعات -
نوع المنتجات

مبيعات سمنة
مبيعات زيوت

المجموع

المبيعات حسب التوزيع الجغرافي
مبيعات محلية

مبيعات خارجية
المجموع

زيوت

زيوت

سمنة

سمنة

المجموع

المجموع

٣1 كانون الأول 2019 )المبالغ بالدينار الأردني(

٣1 كانون الأول 2018 )المبالغ بالدينار الأردني(



09٦ر11٣
٤٤٧ر1٣
0٥2ر٣
٥٦0ر٣

00٧ر2٣
٦02ر8
0٦9ر2
98٦ر1
٤81ر٤
812ر1
1٦٤ر٤
٦1٣ر٤

889ر18٣

٧20ر112
28٣ر1٤
2٥9ر٣
٣1٥ر1

٣٦٥ر2٣
٤٥8ر8
٣٣٣ر٣
0٥٥ر2
٦٤2ر٦
90٦ر٤

٤0٧ر10
0٥٧ر٦

800ر19٦

)1٤( مصاريف بيع وتوزيع

رواتب وأجور
مساهمة الشركة في الضمان الاجتماعي

مصاريف طبية
مصاريف مبيعات تصدير

مصاريف سيارات
استهلاكات 

مصاريف بنكية
فحص عينات
دعاية واعلان

رسوم عطاءات
عمولات

اخرى

20192018
المبالغ بالدينار الأردني

٤8

2٥٦ر٣٦٧ر2
٧٦2ر20٤
909ر22
2٦٥ر٤

٤٧٤ر٥٣
٥8٣ر21
0٦8ر2

8٣2ر22
2٣1ر٤

٦91ر٣2
0٧1ر٧٣٦ر2

٥00ر8٥8ر2
19٧ر209
٧8٣ر21
٣21ر٥

21٤ر٤9
990ر٤
٤٤٤ر2

0٦٤ر٣٧
٤1٦ر٤

82٥ر٣٣
٧٥٤ر22٦ر٣

)13( كلفـة الإنتاج والمشتريات

كلفة زيوت ومواد خام ومواد تعبئة وتغليف مستخدمة في الإنتاج
رواتب واجور

مساهمة الشركة في الضمان الاجتماعي
مصاريف طبية

إستهلاكات
صيانة وتصليحات

مصاريف نظافة
كهرباء ومياه ومحروقات

تأمين
اخرى

20192018
المبالغ بالدينار الأردني



0٥٥ر290
9٣9ر22
882ر٥
٥٣1ر1

٧٥٦ر٣1
0٧0ر٤

٤00ر٦٤
٧٥0ر2٦
8٣٣ر1

108ر٣0
288ر٧

102ر٣٥
٧1٤ر٥21

٥08ر٥٣
02٥ر٣

000ر2٥
٤22ر99
٦9٣ر2

٦٤8ر18٣

٦٥٣ر٣28
2٦0ر2٥
٧01ر٥
1٥0ر1

٤11ر٣0
8٦٤ر٣

0٧٥ر٦0
٥00ر٣1
200ر1

82٧ر10
2٥٤ر10
٣٧٣ر2٤

2٦8ر٥٣٣

8٣8ر٣٧
٥٧1ر٤

000ر2٥
٣8٧ر81
٧٤٧ر٥

٥٤٣ر1٥٤

)1٥( مصاريف إدارية

)16( إيرادات أخرى

)17( ضريبة الدخل
تم احتساب ضريبة الدخل المستحقة للسنة المنتهية في ٣1 كانون الأول 2019 وفقاً لقانون ضريبة الدخل رقم )٣8( 
لسنة 2018. وتم احتساب مخصص لضريبة الدخل للسنة المنتهية في ٣1 كانون الاول 2018 وفقا لقانون رقم )٣٤( 

لسنة 201٤.
حصلت الشركة على مخالصة نهائية مع دائرة ضريبة الدخل والمبيعات حتى ٣1 كانون الاول 201٦.

ابتداء من 1 كانون الثاني 2019, قامت الشركة بمزاولة نشاطها الاقتصادي في المنطقة التنموية وقد تم تسجيلها في 
شبكة الضريبة العامة على المبيعات وفقا لأحكام قانون الاستثمار. تفرض الضريبة على دخل المؤسسة المسجلة في 
المناطق التنموية الناشئة عن أنشطة الصناعات التحويلية التي لا تقل القيمة المحلية المضافة فيها عن )٣0%( بنسبة 

)٥%( بالإضافة الى )1%( مساهمة وطنية أي ما يعادل )٦%(.

رواتب وأجور
مساهمة الشركة في الضمان الاجتماعي

مصاريف طبية
قرطاسية ومطبوعات

استهلاكات
بريد وهاتف

بدل تنقلات ومكافآت أعضاء مجلس الادارة
أتعاب مهنية واستشارات

مصاريف قانونية
رسوم واشتراكات
مصاريف سيارات

اخرى

فوائد ودائع بنكية
إيراد بيع مخلفات وسكراب 

إيراد إيجار 
توزيعات ارباح

أخرى

2019

2019

2018

2018

المبالغ بالدينار الأردني

المبالغ بالدينار الأردني

٤9



99٥ر19٣ر1
1٧٣ر٤2٥

-
٧9٣ر٤0٤

٣٧٥ر21٤ر1

8٦٣ر٧2
1ر٦%

%٦

1٦1ر10٣ر1
000ر000ر٤

0/28

٦٧٦ر80
8٦٣ر٧2
9٧1ر1٧

)1٣٦ر11٤(
٣٧٤ر٥٧

٧82ر9٦9
9٣٧ر٤٥٦
90٣ر9٤

9٥٤ر٣٣2
8٦2ر998

8٤1ر1٣9
٤ر%1٤

%1٤

9٤1ر829
000ر000ر٤

0/21

٥٧2ر91
8٤1ر1٣9

-
)٧٣٧ر1٥0(

٦٧٦ر80

ملخص تسوية الربح المحاسبي مع الربح الضريبي

)1٨( حصة السهم من ربح السنة

)1٩( التزامات محتملة
كفالات:

كما في  دينار  على الشركة بتاريخ القوائم المالية التزامات محتمل ان تطرأ تتمثل في كفالات بنكية بمبلغ 9٧٥ر1٤2  
٣1 كانون الأول 2019 )2018: ٧2٥ر11٧ دينار(.

القضايا المقامة على الشركة:
صدر قرار من محكمة التمييز الاتحادية لجمهورية العراق بإلزام الشركة بدفع مبلغ ٦10ر٦٣1 دينار لصالح الشركة 
العامة لتجارة المواد الغذائية، هذا وتم تبليغ الشركة بهذا القرار بتاريخ 28 آذار 201٧ وبرأي إدارة الشركة ومستشارها 
القانوني فإن المخصص المسجل لهذه القضية كافٍ لمواجهة الالتزام الذي قد ينجم عنها حيث تم تسجيل مخصص 

بالكامل مقابل هذه القضية.

فيما يلي الحركة على مخصص ضريبة الدخل: 

الربح المحاسبي
يضاف: مصروفات غير مقبولة ضريبياً

ينزل: ربح التصدير
ينزل: ديون معدومة

الربح الضريبي

ضريبة دخل السنة
نسبة ضريبة الدخل الفعلية

نسبة ضريبة الدخل القانونية

ربح السنة )دينار(
المتوسط المرجح لعدد الأسهم )سهم(

الحصة الأساسية للسهم من ربح السنة

إن الحصة المخفضة للسهم من ربح السنة مساوية للحصة الأساسية للسهم من ربح السنة.

الرصيد كما في أول كانون الثاني
ضريبة الدخل المستحقة

ضريبة دخل سنوات سابقة
ضريبة الدخل المدفوعة

الرصيد كما في ٣1 كانون الأول

2019

2019

2019

2018

2018

2018

المبالغ بالدينار الأردني

المبالغ بالدينار الأردني

المبالغ بالدينار الأردني

٥0



)2٠( المعاملات مع جهات ذات علاقة
تمثل المعاملات مع جهات ذات علاقة المعاملات التي تمت مع كبار المساهمين والإدارة التنفيذية العليا للشركة وأعضاء 
مجلس الإدارة وجهات أخرى ذات علاقة والشركات المملوكة من قبل كبار المساهمين. هذا ويتم اعتماد سياسة الأسعار 

والشروط المتعلقة بهذه المعاملات من قبل مجلس إدارة الشركة.
فيما يلي ملخص الأرصدة مع جهات ذات علاقة الظاهرة في قائمة المركز المالي:

2٥9ر1٧
2٥9ر1٧

-

٤00ر٤2

٤00ر٦٤

٣2٣ر220

٤1٤ر٣9
٤1٤ر٣9

0٤8ر٧

٤00ر٤2

0٧٥ر٦0

٤٤٣ر209

مبالغ مستحقة إلى جهات ذات علاقة
شركة مصانع الزيوت النباتية ــ نابلس )شركة مملوكة من قبل كبار المساهمين(

مبيعات
مؤسسة شنودي للتجارة العامة )شركة مملوكة من أعضاء مجلس الإدارة(

مشتريات زيوت خام
شركة مصانع الزيوت النباتية ــ نابلس )شركة مملوكة من قبل كبار المساهمين(

بدل تنقلات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة

رواتب ومنافع الإدارة العليا أخرى

2019

2019

2018

2018

المبالغ بالدينار الأردني

المبالغ بالدينار الأردني

٥1

إن الأرصدة مع الجهات ذات العلاقة ناتجة عن نشاط الشركة الاعتيادي وغير خاضعة للفوائد.

فيما يلي ملخص المعاملات مع الجهات ذات العلاقة الظاهرة في قائمة الدخل:

)21( توزيعات أرباح
في اجتماعه المنعقد بتاريخ 8 شباط 2020 بالتنسيب إلى الهيئة العامة للشركة التي ستنعقد خلال العام 2020 بتوزيع 

أرباح نقدية على المساهمين بنسبة 2٥% من رأس مال الشركة كما في ٣1 كانون الأول 2019. 
وافقت الهيئة العامة في اجتماعها العادي المنعقد بتاريخ 1٤ كانون الثاني 2019 على توزيع أرباح نقدية على المساهمين 

بنسبة 20% من رأس مال الشركة كما في ٣1 كانون الأول 2018. 
وافقت الهيئة العامة في اجتماعها العادي المنعقد بتاريخ 18 نيسان 2018 على توزيع أرباح نقدية على المساهمين 

بنسبة 10% من رأس مال الشركة كما في ٣1 كانون الأول 201٧. 



)22( إدارة المخاطر
مخاطر أسعار الفائدة

تتعرض الشركة لمخاطر أسعار الفائدة على موجوداتها والتي تحمل فائدة مثل ودائع البنوك.
تمثل حساسية قائمة الدخل الشامل أثر التغيرات المفترضة المتوقعة بأسعار الفوائد على ربح الشركة لسنة واحدة، 

ويتم احتسابها بناءً على الموجودات المالية والتي تحمل سعر فائدة متغير كما في ٣1 كانون الأول 2019 و2018.
يبين الجدول التالي حساسية قائمة الدخل الشامل للتغيرات المعقولة المتوقعة على أسعار الفائـدة كما فـي ٣1 كانون 

الأول 2019 و2018، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى المؤثرة ثابتة.

الأثر على ربح السنة
دينـــار
٥٣9ر٦

الأثر على ربح السنة
دينـــار
٣٧٦ر٧

الأثر على ربح السنة
دينـــار

)٥٣9ر٦(

الأثر على ربح السنة
دينـــار

)٣٧٦ر٧(

الزيادة بسعر الفائدة
نقطة
٥0

الزيادة بسعر الفائدة
نقطة
٥0

النقص بسعر الفائدة
نقطة
٥0

النقص بسعر الفائدة
نقطة
٥0

2٠1٨ )بالدينار الاردني(2٠1٩ )بالدينار الاردني(

مخاطر الائتمان
مخاطر الائتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن تخلف أو عجز المدينون والأطراف الأخرى عن الوفاء بالتزاماتهم 

اتجاه الشركة.
وترى الشركة بأنها ليست معرضة بدرجة كبيرة لمخاطر الائتمان حيث تحتفظ بالارصدة لدى مؤسسات مصرفية 
رائدة. كما تقوم الشركة بتحديث السقوف الائتمانية للعملاء مع مراقبة الذمم القائمة بشكل مستمر وأخذ مخصصات 

مقابل الذمم المشكوك في تحصيلها والحصول على بعض الضمانات.
يمثل أكبر عميل ما نسبته ٥8% من المبيعات للسنة المنتهية في ٣1 كانون الأول 2019 )2018: أكبر عميل ٥٧%(.

مخاطر التغير بأسعار الأسهم
فيما يلي جدول يبين حساسية قائمة الدخل واحتياطي القيمة العادلة نتيجة للتغيرات المعقولة المتوقعة على أسعار 

الأسهم، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى المؤثرة ثابتة:
الأثر على حقوق الملكية

دينـــار
2٤٥ر128

الأثر على حقوق الملكية
دينـــار

900ر12٧

الأثر على ربح السنة
دينــــار

  ــ
الأثر على ربح السنة

دينــــار
  ــ

التغير في المؤشر
)%(
10

التغير في المؤشر
)%(
10

 2٠1٩

2٠1٨

مؤشر بورصة عمان

مؤشر بورصة عمان

في حال هنالك تغير سلبي في المؤشر يكون الأثر مساوي للتغير أعلاه مع عكس الإشارة.

٥2



٥٣

مخاطر السيولة
تعمل الشركة على إدارة مخاطر السيولة وذلك عن طريق التأكد من توفر التسهيلات البنكية.

يلخص الجدول أدناه توزيع المطلوبات المالية )غير مخصومة( كما في ٣1 كانون الأول 2019 و2018 على أساس الفترة 
المتبقية للاستحقاق التعاقدي وأسعار الفائدة السوقية الحالية:

31 كانون الأول 2٠1٩

٥92ر18٦
2٥9ر1٧
8٥1ر20٣

٥٣٦ر2٣٦
-

٥٣٦ر2٣٦

128ر٤2٣
2٥9ر1٧
٣8٧ر٤٤0

أقل من ٣ شهور
دينار

المجموع
دينــار

ذمم وأرصدة دائنة أخرى 
مبالغ مستحقة إلى جهات ذات علاقة

المجموع

من ٣ شهور إلى 12 شهر
دينار

31 كانون الأول 2٠1٨

٥1٦ر19٧
٤1٤ر٣9
9٣0ر2٣٦

9٧٦ر1٣9
-

9٧٦ر1٣9

٤92ر٣٣٧
٤1٤ر٣9
90٦ر٣٧٦

أقل من ٣ شهور
دينار

المجموع
دينــار

ذمم وأرصدة دائنة أخرى 
مبالغ مستحقة إلى جهات ذات علاقة

المجموع

من ٣ شهور إلى 12 شهر
دينار

مخاطر العملات
إن معظم تعاملات الشركة هي بالدينار الأردني والدولار الأمريكي. إن سعر صرف الدينار مربوط بسعر ثابت مع 

الدولار الأمريكي )1/٤1 دولار لكل دينار(.
)23( القيمة العادلة للأدوات المالية

المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية.
تتكون الموجودات المالية من النقد في الصندوق والأرصدة لدى البنوك والذمم المدينة وموجودات مالية بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل الشامل الآخر وبعض الأرصدة المدينة الأخرى. تتكون المطلوبات المالية من الذمم الدائنة ومبالغ 

مستحقة الى جهات ذات علاقة وبعض الأرصدة الدائنة الأخرى.
تستخدم الشركة الترتيب التالي لأساليب وبدائل التقييم وذلك في تحديد وعرض القيمة العادلة للأدوات المالية:

المستـــــــوى الأول:  الأسعار السوقية المعلنة في الأسواق الفعالة لنفس الموجودات والمطلوبات.
المستـوى الثاني:  تقنيات أخرى حيث تكون كل المدخلات التي لها تأثير مهم على القيمة العادلة يمكن ملاحظتها 

بشكل مباشر أو غير مباشر من معلومات السوق.
المستوى الثالث:  تقنيات أخرى حيث تستخدم مدخلات لها تأثير مهم على القيمة العادلة ولكنها ليست مبنية على 

معلومات من السوق يمكن ملاحظتها.

المستوى الأول
٤٥1ر282ر1

المستوى الأول
999ر2٧8ر1

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر:
أسهم 

20192018
المبالغ بالدينار الأردني



)2٤( إدارة رأس المال
يتمثل الهدف الرئيسي فيما يتعلق بإدارة رأسمال الشركة بالتأكد من المحافظة على نسب رأسمال ملائمة بشكل يدعم 

نشاط الشركة ويعظم حقوق الملكية.

تقوم الشركة بإدارة هيكلة رأس المال وإجراء التعديلات اللازمة عليها في ضوء تغيرات ظروف العمل. هذا ولم تقم الشركة 
بأية تعديلات على الأهداف والسياسات والإجراءات المتعلقة بهيكلة رأس المال خلال السنة الحالية والسنة السابقة.

ان البنود المتضمنة في هيكلة رأس المال تتمثل في رأس المال المدفوع، الاحتياطي الإجباري واحتياطي القيمة العادلة 
والأرباح المدورة والبالغ مجموعها 9٤1ر٧1٤ر٦ دينار كما في ٣1 كانون الأول 2019 مقابل ٥٧0ر٥0٥ر٦ دينار كما في 

٣1 كانون الأول 2018.

)2٥(  معايير التقارير المالية الدولية والتفسيرات الجديدة والتعديلات الصادرة وغير النافذة بعد

المالية  القوائم  تاريخ  بعد حتى  النافذة  الصادرة وغير  والتعديلات  والتفسيرات الجديدة  الدولية  المالية  المعايير  إن 
مدرجة أدناه، وستقوم الشركة بتطبيق هذه التعديلات ابتداءً من تاريخ التطبيق الالزامي:

معيار التقارير المالية الدولي رقم )17( عقود التأمين 

يقدم المعيار نموذجاً شاملًا للاعتراف والقياس والعرض والايضاحات المتعلقة بعقود التأمين. ويحل هذا المعيار محل 
معيار التقارير المالية الدولي رقم )٤( ــ عقود التأمين. ينطبق المعيار على جميع أنواع عقود التأمين )مثل عقود الحياة 
وغيرها من عقود التأمين المباشرة وعقود إعادة التأمين( دون النظر للمنشأة المصدرة لعقد التأمين، كما ينطبق على 
استخدام طريقة  يتضمن  للمعيار  العام  الإطار  ان  المشاركة.  التي تحمل خاصية  المالية  والأدوات  الضمانات  بعض 

الرسوم المتغيرة وطريقة توزيع الأقساط.

سيتم تطبيق هذا المعيار اعتبارا من 1 كانون الثاني 2021 مع ارقام المقارنة، مع السماح بالتطبيق المبكر شريطة ان 
المنشأة طبقت معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( ومعيار التقارير المالية الدولي رقم )1٥( قبل أو مع تطبيق معيار 

التقارير المالية الدولي رقم )1٧(. لا تتوقع الشركة ان ينتج أثر من تطبيق هذا المعيار.

تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم )3(: تعريف »الأعمال«

أصدر المجلس الدولي للمحاسبة تعديلات على تعريف »الأعمال« في معيار التقارير المالية الدولي رقم )٣( - اندماج 
عليها  ينطبق  عليها  المستحوذ  والموجودات  الأنشطة  كانت مجموعة  إذا  ما  المنشئات على تحديد  الأعمال لمساعدة 
تعريف »الأعمال« أم لا. وتوضح هذه التعديلات الحد الأدنى لمتطلبات الأعمال، وتحذف تقييم ما إذا كان المشاركين 
في السوق قادرين على استبدال أي عناصر أعمال غير موجودة، وتضيف التعديلات توجيهات لمساعدة المنشئات على 
تقييم ما إذا كانت العملية المستحوذ عليها جوهرية، وتحديد تعريفات الأعمال والمخرجات، واضافة اختبار تركيز 

القيمة العادلة الاختياري. 

نظرًا لأن التعديلات تطبق بأثر مستقبلي على المعاملات أو الأحداث الأخرى التي تحدث عند أو بعد تاريخ التطبيق 
الأولي، فلن ينتج أثر على الشركة من تطبيق هذه التعديلات في تاريخ الانتقال.

٥٤



تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )1( ومعيار المحاسبة الدولي رقم )٨(: تعريف »الجوهري«

ومعيار  المالية  القوائم  عرض  ــ   )1( رقم  الدولي  المحاسبة  معيار  على  تعديلات  للمحاسبة  الدولي  المجلس  أصدر 
المحاسبة الدولي رقم )8( ــ السياسات المحاسبية والتغييرات في التقديرات والأخطاء المحاسبية لتوحيد تعريف ما هو 
»جوهري« ضمن المعايير كافة وتوضيح جوانب معينة من التعريف. ينص التعريف الجديد على أن »المعلومات تعتبر 
جوهرية إذا نتج عن حذفها أو إغفالها أو إخفاءها، تأثير بشكل معقول على القرارات التي يتخذها المستخدمون 
الأساسيون للقوائم المالية للأغراض العامة على أساس تلك القوائم المالية، والتي توفر معلومات مالية محددة حول    

المنشأة«. 

من غير المتوقع أن يكون للتعديلات على تعريف ما هو »جوهري« أثر على القوائم المالية للشركة.

 تعديل معدلات الفائدة على معيار التقارير المالية الدولي رقم )٩( ومعيار التقارير المالية الدولي رقم )7(

إن تعديلات معايير معدلات الفائدة لمعيار التقارير المالية الدولي رقم 9 والمعيار الدولي للتقارير المالية رقم ٧ تشمل 
عدد من عمليات الإعفاءات التي تنطبق على جميع علاقات التحوط التي تتأثر بشكل مباشر بتعديل معايير معدلات 
الفائدة.  تتأثر علاقة التحوط إذا أدى التعديل إلى حالة عدم تيقن بشأن توقيت و / أو حجم التدفقات النقدية 
المستندة إلى المعيار، لبند التحوط أو أداة التحوط. نتيجة لهذا التعديل، قد يكون هناك عدم تيقن حول توقيت و / 
أو حجم التدفقات النقدية المستندة إلى المعيار، لبند التحوط أو أداة التحوط، خلال الفترة السابقة لاستبدال معيار 
معدل الفائدة الحالي ببديل يخلو من المخاطر )RFR(. قد يؤدي ذلك إلى عدم التيقن فيما إذا كانت الصفقة المتوقعة 

مرجحة وما إذا كانت علاقة التحوط مستقبلًا فعالة أم لا.

نتيجة لهذا التعديل، قد يكون هناك عدم تيقن حول توقيت و / أو حجم التدفقات النقدية المستندة إلى المعيار، لبند 
 .)RFR( التحوط أو أداة التحوط خلال الفترة السابقة لاستبدال معيار معدل الفائدة الحالي ببديل يخلو من المخاطر
تسري التعديلات على الفترات المالية التي تبدأ في أو بعد 1 كانون الثاني 2020 مع السماح بالتطبيق المبكر. ويتم 
تطبيق بأثر رجعي. إلا أنه لا يمكن إعادة أي علاقات تحوط تم إلغائها مسبقًا عند تطبيق الطلب، ولا يمكن تعيين أي 

علاقات تحوط بالاستفادة من التجارب السابقة. 

بعد الانتهاء من المرحلة الأولى، يحول مجلس معايير المحاسبة الدولية تركيزه إلى المسائل التي قد تؤثر على التقارير 
 .IASB ويشار إلى ذلك بالمرحلة الثانية من مشروع  .RFR المالية عند استبدال معيار معدل الفائدة الحالي بـ

لم تطبق الشركة التعديلات مبكراً حيث أن عدم التيقن الناشئ عن التعديل لا يؤثر على علاقات التحوط إلى الحد 
الذي يتطلب إنهاء العلاقة. 

)26( ارقام المقارنة 

تم إعادة تبويب بعض ارقام المقارنة لعام 2018 لتتناسب مع تبويب ارقام القوائم المالية لسنة 2019 ولم ينتج إعادة 
التبويب أي اثر على الربح وحقوق الملكية لعام 2018.

٥٥
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