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بسم الله الرحمن الرحيم

 حضرات السّادة المساهمين الكرام،،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، وبعد،، 
اإنّه لي�ضعدني وي�ضرّفني وزملائي اأع�ضاء مجل�ص اإدارة �ضركة الم�ؤ�ض�ضة ال�ضحفيّة الاأردنيّة )الراأي( اأن نرحّب بكم 
اأعمال ال�ضركة خلال �ضنة 2018  في الاجتماع ال�ضّن�ي العاديّ الثالث والثلاثين، لنقدّم لكم تقرير المجل�ص عن 
وفق المتطلبات القانونيّة و�سروط الحوكمة؛ اإذ ي�سمّ التقرير البيانات الماليّة الختاميّة ل�سنة 2018 وتقرير مدققي 

الح�ضابات وكافّة الاإي�ضاحات والاإف�ضاحات اللازمة.

حضرات  السّادة المساهمين الكرام،، 
نُقدّر  واإذ  الما�ضيّة،  العق�د  الم�ض�ؤوليّة خلال  هذه  من حمل�ا  م�ضيرة  لنكمل  الم�ض�ؤوليّة  اأمانة  وزملائي  ت�لّيت  لقد 
لهم جميعاً جه�دهم واإخلا�ضهم، كما نُقدّر لكلّ العاملين في الم�ؤ�ض�ضة اأيّاً كانت م�اقعهم، في الاإدارات والاأق�ضام 
ال�ضحفيّة والاإداريّة والفنيّة، هذا الجهد والاإخلا�ص، فاإننا ن�ؤكّد اأي�ضاً حر�ضنا معهم على اأن تبقى م�ؤ�ض�ضتنا كما 

هي على الدّوام: عن�اناً وطنيّاً، ومنارةً اإعلاميّةً وثقافيّةً اأردنيّةً متميّزة.

 حضرات السّادة المساهمين الكرام،،
يحر�س المجل�س على الا�ستمرار في تطبيق ال�سيا�سات والاإجراءات التي تحقق هدف الا�ستقرار في الموؤ�س�سة، واإدارة 
مواردها بحكمةٍ وجديّةٍ وفق ما تتطلبه الاأولويات المن�سجمة مع هذه الغاية، وما ي�ستلزمه ال�سّعي لتحقيق ما وُجدت 

لاأجله من اأهداف.

معالي ايمن هزاع المجالي
رئيس مجلس الإدارة

كلمة رئيس مجلس الإدارة
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كما يعمل المجل�س، وبالتعاون مع الاإدارة التنفيذيّة، على تبنّي كلّ الخطوات الجادّة على �سعيد التطوير الموؤ�س�سيّ 
ورفع كفاءة الجهاز الاإداريّ والفنيّ للموؤ�س�سة، اإ�سافةً اإلى تعزيز الاأداء المهنيّ للج�سم ال�سحفيّ الذي يحمل على 

عاتقه ر�ضالة الدّولة الاأردنيّة والدفاع عن م�ضالحها وم�ضالح الاأردنيين.

حضرات السّادة المساهمين الكرام،، 
نتمكّن بالجهد  اأن  ناأمل  التي  والتحدّيات  العقبات  العديد من  بالتاأكيد  ت�اجه  ال�طنيّة  الم�ؤ�ض�ضة  اإنّ م�ضيرة هذه 
والاأهداف  الغايات  كلّ  الواحد، من تحقيق  الفريق  والتعاون بروح  العمل  لكافة مكوّناتها، ومن خلال  الجماعيّ 

الماأم�لة في هذا المجال.

اإدارة الملفّات الكبرى  اأن تحمل المرحلة القادمة المزيد من الخطوات الجادّة والاإنجاز المدرو�س في  واإننا لناأمل 
للموؤ�س�سة بما يحقق الا�ستقرار المالّي والاإداريّ لها، ويزيد من قدرتنا كذلك على زيادة الاإيرادات وح�سن اإدارة 

مواردنا الماليّة والب�سريّة بما يحقق ر�سالة هذه الموؤ�س�سة ويتفق مع دورها الوطني.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،
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العمليات
العام  ال�ضركة خلال  ال�ضلبية على عمليات  وانعكا�ضاته  والمحلي  العالمي  الاقت�ضاد  بها  التي يمر  الظروف  نتيجة 
2018 اأدى اإلى الانخفا�ص في اإيرادات ال�ضركة بن�ضبة )17%(، ومع ذلك حافظت ال�سركة على م�ستواها وح�ستها 
بتوزيع  تقوم  التي  الاعلامية  الموؤ�س�سات  الوحيدة من بين جميع  باأنها  علماً  والتوزيع  الاإعلان  ال�سوقية في مجال 

ال�ضحف خارج العا�ضمة عمان.
بين  الاأولى  المرتبة  تحتل  باأنها  علماً  الرائد  ال�سحفي  العمل  في  بال�سدارة  ال�سركة   تزال  ما  التحديات  ورغم 
مناف�ضيها في مجال ال�ضحافة والاإعلام، هذا وقد قامت ال�ضركة  باإن�ضاء مركز تدريب �ضامل للدورات التعليمية 
والتدريبية المخت�سة بمجال ال�سحافة والاإعلام  واإدارة الازمات وال�سحافة الاقت�سادية المتخ�س�سة ومهارات 

الات�سال المتعددة والتوا�سل الاجتماعي وانتاج وتحرير الفيديوهات.

اقت�ضاديات الت�ضغيل
كلفة  و   %10 بن�ضبة  ال�ضحف  ا�ضدار  كلفة  خف�ضت  انها  حيث  الت�ضغيلية   التكالف  تخفي�ص  على  ال�ضركة  عملت 
المطبعة التجارية بن�ضبة 17% خلال العام 2018 وعملت اي�ضا على تخفي�ص الكلف الادارية من خلال نظام الح�افز 
كميات  بلغت  البيع حيث  ونقاط  ال�سهرية  الا�ستراكات  ال�سوق من خلال  احتياجات  بتلبية  قامت  كما  للموظفين  
الطباعة لجريدة الراأي 11٫635٫611 ن�ضخة و كمية الطباعة لجريدة الج�ردن تايمز 997٫735 ن�ضخة ، علما 

انه بلغت الا�ضتهلاكات مبلغ 2٫139٫210 دينار والذي يمثل مجموع ا�ستهلاك مجمع مطابع الراأي للعام 2018.

المركز المالي
بلغت حقوق الملكية حوالي )20( مليون دينار بما يغطي �سعفي راأ�سمالها الا�سمي فيما بلغ اجمالي مطلوباتها 

ح�الي )15٫8(ملي�ن دينار وت�ضكل الم�ج�دات المتداولة ما ن�ضبة 12٫4% من مجموع موجودات ال�سركة.

متطلبات الاإف�ضاح
عملًا باأحكام الفقرة ب من المادة 5 من تعليمات اإف�ساح ال�سركات الم�سدرة ومعايير المحا�سبة ومعايير التدقيق 

نورد متطلبات الاإف�ساح المالية:
ن�ساط ال�سركة الرئي�سي واأماكنها الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها وحجم الا�ستثمار الراأ�سمالي  .1

تتمثل اأن�سطة ال�سركة باإ�سدار وبيع �سحيفتي الراأي والجوردن تايمز اليوميتين وتمتلك الموؤ�س�سة »مطبعة  اأ- 
البحث  اأعمال  الموؤ�س�سة  وتمار�س  المحلي،  لل�سوق  التجارية  الطباعة  باأعمال  تقوم  التي  التجارية«  الراأي 
والدرا�سات والا�ستطلاعات وقيا�س اتجاهات الراأي العام وخدمة المجتمع المحلي من خلال »مركز الراأي 
للدرا�سات« وتقوم ال�سركة باإعداد دورات تدربية مخت�سة بال�سحافة والاإعلام واإدارة الاأزمات ..الخ من 

خلال » مركز الراأي للتدريب «.
ويبلغ عدد  رانيا  الملكة  �سارع  يقع في  والرئي�سي  الاول  المركز  لل�سركة موجودة في عمان  الرئي�سية  المراكز  ب- 
ولها  موظفاً   56 فيه  العاملين  عدد  ويبلغ  الب�ساتين  ام  في  يقع  الثاني  والمركز  موظفاً   432 فيه  العاملين 

مندوب�ن في المحافظات،  .
يبلغ �ضافي  حجم الا�ضتثمار الراأ�ضمالي 31 ملي�ن دينار تمثل م�ج�دات ال�ضركة الثابتة وط�يلة الاأجل. ج- 

لا يوجد �سركات تابعة ل�سركة الموؤ�س�سة ال�سحفية الاأردنية »الراأي«.  .2

تقرير مجلس الإدارة لسنة 2018
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ال�ضفة 
ظيفية

الو
تاريخ

 الع�ضوية
تاريخ 
لاد

المي
ت 

لا
الموؤه

العلمية
ف

ظائ
الو

لي 
يمن هزاع بركات المجا

لي ا
معا

مجل�س
رئي�س 

 2018 / 6 / 10
1949

بكالوريو�س 
تاريخ / لبنان

- رئي�س ت�شريفات ملكية 
ب رئي�س الوزراء 

-  نائ
لام  

-  وزير دولة و�شباب و ريا�شة و اع
ب برلمان 

- نائ
ني 

ك التجاري الارد
مجل�س الادارة البن

ب رئي�س 
- نائ

رم�شان  اإ�شماعيل الروا�شدة
مجل�س

رئي�س 
2015/5/28

لغاية
2018/ 5 / 14 

1964
بكالوريو�س اأدب 

نجليزي من جامعة 
ا

ك 1987
يرمو

ال

- مدير عام موؤ�ش�شة الاإذاعة والتلفزيون 2015-2012
ترا( 2012-2007

- مدير عام وكالة الاأنباء الاأردنية )ب
لامي / لرئي�س الوزراء 2005-2003

- م�شت�شار اإع
ب يومي في جريدة الراأي 2007-1984

تحرير وكات
ير 

- �شحفي و�شكرت
ب روائي وله عدة اأعمال روائية وق�ش�شية و�شعرية

- كات

لحويان
لامة ا

محمد �ش
احمد 

ع�شو
2017 / 11 / 15

1978

ير ادارة اعمال  
ماج�شت

ك 
جامعة نيويور

للتكنولوجيا
) ادارة اعمال(

- مدير دعم القرار و المتابعة / �شندوق ا�شتثمار اموال ال�شمان الاجتماعي
مجل�س �شندوق ا�شتثمار اموال ال�شمان الاجتماعي

- ع�شو 
- م�شت�شار دولة رئي�س الوزراء لل�شوؤون الاقت�شادية

جهاد ال�شرع
�شو

ع
2017/4/23

1958
بكالوريو�س اقت�شاد 

ير اقت�شاد
ماج�شت

مجل�س اإدارة في العديد من البنوك وال�شركات منها:
- ع�شو 

مجل�س اإدارة في بنك الاإ�شكان.
- ع�شو 

مجل�س اإدارة في �شركة البوتا�س العربية.
- ع�شو 

مجل�س اإدارة في �شركة مناجم الفو�شفات الاأردنية.
- ع�شو 

لا�شتثمار والادخار.
- مدير عام �شركة راما ل

منال عودة علي عريقات
�شو

ع
2018 / 9 / 2

1981

محا�شبة 
بكالوريو�س 

لجامعة الاردنية  
ا

C
PA

  / JC
PA

- قائم باعمال مدير مديرية الرقابة المالية في �شندوق ا�شتثمار اموال 
ال�شمان الاجتماعي

هم: 
س الإدارة ونبذة تعريفية عن

مجل
ضاء 

سماء أع
3 . أ - أ

ها:
مثل

ي وي
ماع

مان الاجت
ض

سة ال
س

مؤ
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عبد الرحيم البقاعي
ب رئي�س 

نائ
المجل�س

2017 / 4 / 27
1959

بكالوريو�س في الهند�شة 
المدنية من جامعة ولاية 

كاليفورنيا

لحديد وال�شلب
مجل�س وموؤ�ش�س اإدارة ال�شركة المتحدة ل�شناعة ا

- ع�شو 
ترول الاأردنية

مجل�س اإدارة �شركة م�شفاة الب
- ع�شو 

مجل�س اإدارة وموؤ�ش�س و�شريك في مكتب البقاعي للاإ�شت�شارات الهند�شية
- ع�شو 

ني
طوير وت�شنيع المبا

ك في �شركة ت
مجل�س اإدارة و�شري

- ع�شو 
مجل�س اإدارة �شركة المجموعة الا�شت�شارية 

ب رئي�س  
- نائ

الا�شتثمارية- الم�شت�شفى الا�شت�شاري

من�شور النابل�شي
ب رئي�س 

نائ
المجل�س

2013/4/21
لغاية

2018/ 5 / 14 
1944

بكالوريو�س العلوم 
ال�شيا�شية

لخارجية 
ك الدبلوما�شي لمدة 10 �شنوات في وزارة ا

- العمل في ال�شل
وال�شفارة الاأردنية في القاهرة

يراتون / م�شر
مجل�س اإدارة ال�شركة المالكة لفنادق ال�ش

- رئي�س 
ثر من 10 �شنوات

لات�شالات / عمان منذ اأك
- موؤ�ش�س �شركة هالو جوردن ل

ك العربي
محمد الم�شري / البن

�شو
ع

2013/11/10
لغاية

2018/ 5 / 14 
1973

بكالوريو�س هند�شة

ك العربي
ب رئي�س اأول البن

- نائ
- مدير عام ال�شركة الوطنية للتنمية ال�شياحية

- ع�شو المجال�س ال�شابقة في كل من:
ط ال�شياحة الاأردنية، ال�شركة 

   جمعية الفنادق الاأردنية، هيئة تن�شي
طوير البحر الميت

الاأردنية للتعليم  الفندقي، �شركة ت

مازن علي فهيد ال�شوابكة  
لادخار و الا�شتثمار

 �شركة راما ل
�شو

ع
2018/9 /19

1963
بكالوريو�س اقت�شاد وعلوم 

ك
يرمو

ادارية / جامعة ال
-  م�شت�شار تاأمينات  اجتماعية / ال�شمان الاجتماعي

لجنة  الاجراءات
ب رئي�س 

- نائ

نافذ �شعيد بدوي عليان
ع�شو

2018 / 6 / 20
1951

بكالوريو�س ادارة اعمال  
جامعة القاهرة

- مدير في �شركة خا�شة
- ع�شو موؤ�ش�س في �شركة هيونداي

ين
مجل�س ادارة في �شركة القد�س للتاأم

- ع�شو 
تجارة عمان

مجل�س ادارة في غرفة 
- ع�شو 

محلية و عالمية
مجال�س ادارة 

- ع�شو  في عدة 

ير ه�شام ال�شباغ
محمد خ

�شو
ع

2018 / 6 / 20
1962

لاقات 
لي في الع

دبلوم عا
الدولية / المعهد 

ني
الدبلوما�شي الارد

بكالوريو�س قانون 
 جامعة موؤتة

ني لعدد من ال�شركات و في ق�شايا التحكيم
ير و م�شت�شار قانو

- خب
مجل�س ادارة في �شركة توزيع الكهرباء 

- ع�شو 
مجل�س التاأمينات  

ب رئي�س 
- نائ

محمد عزمي فوؤاد قا�شم الزربا
�شو

ع
2018 / 5 / 14

1941
بكالوريو�س هند�شة مدنية  

جامعة القاهرة

- مهند�س الابنية في وزارة الا�شغال
- مدير ا�شغال في وزارة الا�شغال العامة

ظبي
- م�شاريع  و ا�شغال و مقاولات في ابو 

- مقاولات  ا�شكان  في الاردن
ين

لجنة الا�شتثمار في الا�شهم / نقابة المهند�ش
- ع�شو 

مثله
ص و ي

ع الخا
طا

الق
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الا�ضم
ال�ضفة 

الوظيفية
تاريخ

 الميلاد
الموؤهلات
 العلمية

تاريخ 
التعيين

الوظائف
 ال�ضابقة

1960/03/18المدير العامفريد ابراهيم ال�ضل�اني

بكال�ري��ص عل�م 
اإدارية و�ضرطية/ 

جامعة م�ؤتة
2014/09/21

العام/  الاأمن  مدير  م�ضاعد   -
مفت�ص عام 2013

1964/03/18رئي�س تحرير الراأيطارق محمد الموؤمني
بكال�ري��ص 

2015/05/28�ضحافة واعلام

- نقيب ال�ضحفيين
- نائب رئي�س تحرير

العام  الاتحاد  رئي�س  نائب   -
لل�ضحافيين العرب

رئي�س تحرير �ضمير محم�د بره�م
1967/03/02الج�ردن تايمز

بكال�ري��ص اأدب 
2004/06/15اإنجليزي

- �ضحفي في الج�ردان تايمز
الم�سرق  جريدة  تحرير  رئي�س   -

الاإعلامي
- مدير المركز العربي للدرا�ضات 

الاإعلامية

د. خالد عبدالكريم 
ال�ضقران

مدير مركز 
1968/05/01الدرا�ضات

دكت�راه عل�م 
2010/12/06�ضيا�ضية

- اأ�ضتاذ في الفكر ال�ضيا�ضي
القدرات  بناء  في  خبير   -

الاإعلاميه والتنم�ية

1974/6/22المدير الماليبلال ظاهر الغزاوي

ماج�ضتير محا�ضبة
 CPA ضهادة�

الامريكية
 CMA ضهادة�

الامريكية

2017/8/20

-المدير المالي �ضركة اب� ع�دة اخ�ان 
الاأردن

والمحا�ضبة  للمالية  التنفيذي  -المدير 
�سركة اليكترو وموؤ�س�سة ال�سلام / 

المملكة العربية ال�ضع�دية
كبيتال  ايرن  ل�ضركة  المالي  -المدير 

الاأردن

4 . اأ�ضماء الم�ضاهمين الذين يملكون 5 % فاأكثر من راأ�ضمال ال�ضركة 

الا�ضــــم
عدد الاأ�ضهمعدد الاأ�ضهم

الن�ضبة2017الن�ضبة2018

54٫92%54٫925٫492٫000%5٫492٫000الم�ؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الاجتماعي

10%101٫000٫000%1٫000٫000البنك العربي

5 . الو�سع التناف�سي لل�سركة: تحتل ال�سركة المرتبة الاأولى بين ال�سحف اليومية المحلية من حيث حجم المبيعات 
اإ�ضافة الى مرتبتها الاأولى في ال�ضدارة في مجال الاإعلانات.

6 . لا تعتمد ال�سركة على موردين محدودين اأو عملاء رئي�سيين في الا�ستيراد، وتطبق اأ�سلوب العطاءات بالن�سبة للم�ستريات 
الرئي�سية من ورق ال�سحف والورق التجاري والاأحبار والاأفلام والبليتات وغيرها من المواد.

3 . ب- اأ�ضماء الاإدارة العليا ونبذة تعريفية عنهم: 
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3 . ب- اأ�ضماء الاإدارة العليا ونبذة تعريفية عنهم: 
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7 . اأ - لا تتمتع ال�سركة باأي حماية حكومية اأو امتيازات لاأي من منتجاتها بموجب القوانين والاأنظمة .
7.  ب – لا يوجد اأي براءة اختراع او حقوق امتياز ح�سلت ال�سركة عليها .

اأو  اأثر مادي على ال�سركة  اأو غيرها لها  اأو المنظمات الدولية  اأ - لا يوجد اأي قرارات �سادرة عن الحكومة   . 8
قدراتها التناف�ضية.

8. ب - لا توجد معايير جودة دولية تحكم عمل ال�سحف والمطبوعات.

9 . اأ- يعمل في الم�ؤ�ض�ضة 488 موظفاً منهم 416 من الذك�ر و 72 من الاإناث، يتوزع هوؤلاء الموظفون 
ح�ضب الم�ؤهلات العلمية على النح� التالي 

العدد الموؤهلات

9 دكت�راه

23 ماج�ضتير

186 بكال�ري��ص 

48 دبلوم كلية مجتمع 

222 ت�جيهي وما دون

488 المجم�ع

9 . ب- يتمتع الجهاز الوظيفي بموؤهلات اأكاديمية وخبرات تقنية متخ�س�سة في اأن�سطة واأعمال الموؤ�س�سة ويرتكز 
العلمية  والم�ؤهلات والخبرات  الكفاءات  يراعي  اإداري محدد  التعيين على نظام  و�ضيا�ضة  التنظيمي  الهيكل 

والعملية. وت�فر الم�ؤ�ض�ضة للعاملين العديد من الدورات المتخ�ض�ضة داخل المملكة وخارجها.
• المطابع، 	 العامة )268(منهم )46(في  الاإدارة  العاملون في  التالية:  الوظيفية  الفئات  الموظفون على  يتوزع 

والعامل�ن في �ضحيفتي الراأي والج�ردان تايمز وعددهم )214( منهم )152( ع�ض�اً في نقابة ال�ضحفيين،  
بالا�ضافة الى العاملين في مركز الراأي  للدرا�ضات وعددهم )6( موظفين.

• بلغ معدل دوران الموظفين ل�سنة 2018 ح�الي )4٫8%(، حيث تم تعيين )1( موظف باإجمالي راتب )323( 	
والتقاعد  الخدمة  واإنهاء  الا�ستقالة  ب�سبب  موظفاً   )24( العمل  ترك  وقد   .   ،)%0٫20( وبن�ضبة  ديناراً 

باإجمالي رواتب)25٫330( ديناراً وبن�ضبة )%4٫8( .

التدريب والتاأهيل 
قامت دائرة الم�ارد الب�ضرية - ق�ضم التدريب – بالم�ساهمة في خدمة المجتمع المحلي بتدريب )50(طالبا وطالبة من 

مختلف الجامعات والكليات الاردنية في عدد من دوائر واق�ضام الم�ؤ�ض�ضة. 
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جدول باأ�سماء الدورات وعدد الموظفين في كل دورة
العددا�ضم الدورة

 CMA 2دورة المحا�ضب الاإداري المعتمد

10.  يوجد عدد من المخاطر التي تتعر�س لها ال�سركة منها ال�سحافة الالكترونية وارتفاع ا�سعار الورق.
11.  الاإنجازات التي حققتها ال�ضركة خلال عام 2018

اأ- الاإيرادات
�ضحف. مبيعات  دينار  الف   )847( ال�ضركةح�الي  	••حققت 

اإعلانات. اإيرادات  دينار  ملي�ن   )7٫9( ح�الي  ال�ضركة  	••حققت 
ح�الي )1٫4( ملي�ن دينار  اإيرادات المطبعة التجارية. ال�ضركة  	••حققت 

ب- التط�ير التقني والفني:
تمكنت الم�ؤ�ض�ضة خلال العام 2018 من تحقيق اإنجاز الم�ساريع التالية:

اإيرادات  اإلى خلق  اأدى  الراأي من خلال موقعها الاإلكتروني مما  اإ�سراك قراء �سحيفة  الموؤ�س�سة  1.  ا�ستطاعت 
)اإعلانات( جديدة للموؤ�س�سة وانت�سارها بزيادة قرائها خارج الاأردن من خلال �سبكة الانترنت وان�ساء مركز 

متخ�ض�ص في التدريب الاإعلامي.

12. لا يوجد اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال العام.
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13. ال�سل�سلة الزمنية للاأرباح والاأرباح الموزعة ون�سبة التوزيع و�سافي حقوق الم�ساهمين وراأ�س المال واأ�سعار �سهم 
ال�ضركة بالدينار.

14. تحليل المركز المالي لل�سركة ونتائج اعمالها
بلغ مجم�ع الم�ج�دات 35٫761٫758 ملي�ن دينار.

56% من مجم�ع الم�ج�دات. ن�سبته  ما  الم�ساهمين  حقوق  �سكلت  •	
2٫036٫255 ديناراً. الاجباري  الاحتياطي  بلغ  •	

 6 يبلغ  اختياري  باحتياطي  لاحتفاظها  بالاإ�سافة  دينار،  ملايين   5 يبلغ  خا�س  باحتياطي  الموؤ�س�سة  تحتفظ  •	
ملايين دينار.

وفيما يلي مقارنة لمعدلات العوائد على الا�ستثمار وحقوق الم�ساهمين والن�سب المالية الاأخرى

20182017المعدل

)0٫451( دينار)0٫561( دينارح�ضة ال�ضهم من �ضافي الربح )الخ�ضارة(

)11%( )16%( العائد على الا�ضتثمار

0٫472 مرة0٫312 مرةن�ضبة التداول

)0٫643( مرة)0٫985( مرة�ضافي راأ�ص المال العامل / راأ�ص المال

)16%( )28%( العائد على حقوق الم�ساهمين

--ن�سبة الاأرباح النقدية الموزعة اإلى راأ�س المال المدفوع

0٫35 مرة0٫23 مرةمعدل دوران الاأ�ض�ل الثابتة

ال�ضنة
�ــــــــــضــــــــــافي 
)الخـــ�ـــضـــارة(
ال�ضريبة بعد 

الاأرباح
الموزعة

ن�ضبة
التوزيع

�ضافي حقوق 
الم�ضاهمين

راأ�س المال
�ضعر اإغلاق 

ال�ضهم/دينار

2018)5٫614٫526(--19٫867٫96510٫000٫0000٫280

2017)4٫507٫181(--25٫582٫73810٫000٫0000٫450

2016)2٫289٫167(--30٫089٫91910٫000٫0000٫229

2015)3٫276٫696(--32٫379٫08610٫000٫0000٫870

2014)2٫631٫389(--35٫655٫78210٫000٫0002٫020

2013)1٫041٫807(--38٫287٫17110٫000٫0002٫920



23

التقرير السنوي الثالث والثلاثون 2018

15. النتائج المالية
1. بلغت التكاليف في �ضنة 2018 ما مجم�عه 15٫847٫937 ديناراً م�زعة كما يلي:

20182017
ن�ضبةمبلغن�ضبةمبلغ

52٫4%43٫58٫7%6٫9رواتب واأجور ومنافع اأخرى

15%162٫5%2٫6ورق وم�ستلزمات مواد طباعة

3٫6%110٫6%1٫8م�ضاريف اإدارية وعم�مية

3%3٫20٫5%0٫5م�ساريف بيع وتوزيع

15%152٫5%2٫2ا�ضتهلاكات

2٫4%2٫50٫4%0٫4م�ضاريف التم�يل

1٫2%0٫60٫2%0٫1ا�ستراكات )وكالات اأنباء(

0٫6%0٫60٫1%0٫1بدل مقالات  )كتاب(

6٫8%7٫61٫1%1٫2م�ضاريف اأخرى

100%10016٫6%15٫8المجم�ع

2. بلغ مجم�ع الاإيرادات 10٫143٫643 ديناراً م�زعة كما يلي :

20182017
ن�ضبةمبلغن�ضبةمبلغ

75%789٫2%7٫9الاإعلانات

10%81٫2%0٫85مبيعات ال�ضحف

14%131٫7%1٫4المطبعة التجارية

1%10٫1%0٫135اإيرادات اأخرى

100%10012٫2%10٫2المجم�ع

3. بلغ �ضافي الخ�ضارة 5٫614٫526 ديناراً
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تطور ايرادات الاعلانات ) مليون دينار (

تطور ايرادات بيع ال�ضحف ) مليون دينار (

تطور ايرادات المطبعة التجارية ) مليون دينار (
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تطور اجمالي الربح ) مليون دينار (

الارباح الموزعة من 2007-2018 ) مليون دينار (
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16. تدقيق الح�سابات / اأتعاب مدققي الح�سابات 
تم تدقيق ح�سابات الموؤ�س�سة ل�سنة 2018 من قبل ال�سادة »اإرن�ست ويونغ« بموجب قرار الهيئة العامة في اجتماعها 

الذي تم تحديده لاحقاً  وتم تحديد اأتعابهم من قبل مجل�س الاإدارة بمبلغ  12٫000 دينار.

17. بيان بعدد الاأوراق المالية المملوكة لاأع�ساء مجل�س الاإدارة واأ�سخا�س الاإدارة العليا واأقاربهم.

17. اأ- ملكية اأع�ضاء مجل�ص الاإدارة لاأ�ضهم الم�ؤ�ض�ضة كما في 2018/12/31

2017 2018
ال�ضفة الوظيفية الا�ضم

الن�ضبة عدد الا�ضهم الن�ضبة عدد الا�ضهم
%54٫92 5٫492٫000 %54٫92 5٫492٫000 الموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان

- - - - ايمن هزاع المجالي رئي�ص مجل�ص
- - - - ع�ض� جهاد علي ال�ضرع
- - - - ع�ض� احمد محمد �ضلامة الح�يان
- - - - منال ع�دة علي العريقات ع�ض�

القطاع الخا�س  ويمثله
%0٫10 10٫000 %0٫10 10٫000 عبد الرحيم فتحي �ضليم البقاعي نائب رئي�ص مجل�ص الادارة

ــــــــ ــــــــ %0٫06 6٫000 ع�ض� نافذ �ضعيد بدوي عليان
ــــــــ ــــــــ %0٫01 1٫100 محمد خير ه�ضام ال�ضباغ ع�ض�

%0٫06 5٫500 %0٫15 14٫500 محمد عزمي ف�ؤاد قا�ضم  الزربا ع�ض�
�ضركة راما للا�ضتثمار

%0٫01 1٫000 %0٫01 1٫000 مازن علي فهيد ال�ض�ابكة ع�ض�

17. ب- ملكية اأ�ضخا�ص الاإدارة العليا لاأ�ضهم الم�ؤ�ض�ضة كما في 2018/12/31
2017 2018

ال�ضفة الوظيفية الا�ضم
الن�ضبة عدد الا�ضهم الن�ضبة عدد الا�ضهم

- - %0٫01 1٫000 مدير عام فريد ابراهيم ال�ضل�اني
- - - - رئي�ص حرير الراي طارق المومني

%0٫002 200 %0٫002 200 رئي�س تحرير الجوردن تايمز �ضمير بره�م
%0٫002 213 %0٫002 213 مدير مكرز الدرا�ضات خالد ال�ضقران

- - - - المدير المالي بلال الغزاوي

17. ج- لايوجد اأوراق مالية مملوكة من قبل اأقارب اأع�ساء مجل�س الاإدارة اأو اأقارب ا�سخا�س الادارة العليا ذوي 
ال�ضلطة التنفيذية

17. د- لا يوجد اأوراق مالية م�سدرة من قبل ال�سركة ومملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأع�ساء 
مجل�ص الادارة واأ�ضخا�ص الادارة العليا ذوي ال�ضلطة التنفيذية واأقاربهم
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 18. اأ- المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها رئي�س واأع�ساء مجل�س الاإدارة لعام 2018 

اجمالي
 �ضفر

وتنقل
رواتب ال�ضفة الوظيفية الجن�ضية الا�ضم

16080 2680 13400 رئي�ص مجل�ص الادارة اعتبارا من 14 / 6 / 2018 اأردني ايمن هزاع المجالي

20952
1787

19165 رئي�ص مجل�ص الادارة لغاية تاريخ 14 / 5 / 2018 اأردني �ضيارةرم�ضان الروا�ضدة

4800 4800 - نائب رئي�ص مجل�ص الادارة اعتبارا من 14 / 5 /2018 اأردني عبد الرحيم فتحي �ضليم البقاعي

1787 1787 - نائب رئي�ص مجل�ص الادارة لغاية تاريخ من 14 / 5 /2018 اأردني من�ض�ر النابل�ضي

4800 4800 - ع�ض� اأردني جهاد علي ال�ضرع

4800 4800 - ع�ض� اأردني احمد محمد �ضلامة الح�يان

1573 1573 - ع�ض� اعتبارا من 2 / 9 /2018 اأردني منال ع�دة علي العريقات

1360 1360 - ع�ض� اعتبارا من 19 / 9 /2018 اأردني مازن علي فهيد ال�ض�ابكة

4800 4800 - ع�ض� اأردني نافذ �ضعيد بدوي عليان

1787 1787 - ع�ض� اعتبارا من 14 / 5 /2018 اأردني محمد خير ه�ضام ال�ضباغ

1787 1787 - ع�ض� اعتبارا من 14 / 5 /2018 اأردني
  محمد عزمي ف�ؤاد قا�ضم

الزربا

1787 1787 - ع�ض� لغاية تاريخ من 14 / 5 /2018 اأردني محمد نزار وا�ضف الم�ضري

66311 33746 32565 المجم�ع

*  علاوات بدل التنقلات لح�سور جل�سات مجل�س الاإدارة الخا�سة بممثلي الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي و 
�سركة راما تحول لح�ساب الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي و �سركة راما.
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18. ب- المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها اأ�سخا�س الاإدارة العليا :

ال�سفة الوظيفيةالجن�ضيةالا�ضم
رواتب/
دينار

مكافاأة�ضفر وتنقل
اجمالي/ 

دينار

35٫000-�ضياره35٫000المدير العام اأردنيفريد ال�ضل�اني

55٫536-�ضيارة55٫536رئي�ص التحرير الراأياأردنيطارق المومني

�ضيارة52٫542رئي�س تحرير الجورداناأردني�ضمير بره�م
6٫00

-53٫142

29٫235-27٫3601٫875مدير مركز الدرا�ضاتاأردنيد. خالد ال�ضقران

16٫151--16٫151المدير الماليأردنيبلال ظاهر الغزاوي

186٫5892٫475189٫064المجم�ع

19. لا يوجد عقود وم�ساريع وارتباطات عقدتها ال�سركة مع اأي �سركة تابعة او �سقيقة اأو حليفة اأو رئي�س مجل�س 
الاإدارة اأو اأع�ساء المجل�س اأو المدير العام اأو اأي موظف بال�سركة اأو اأقاربهم خلال ال�سنة المالية با�ستثناء ما 

ه� وارد في الق�ائم المالية.
20. اأ- م�ساهمة ال�سركة في حماية البيئة:

تعمل الم�ؤ�ض�ضة ال�ضحفية الاأردنية “الراأي” على تطبيق معايير ال�سلامة وال�سحة المهنية المعتمدة من الجهات 
الدفاع المدني من  والعمل ومديرية  ال�ضحة  الرقابية لدى وزارتي  والمتمثلة في الجهات  العلاقة  المخت�ضة وذات 
ت�سمل  التي  العمل  بيئة  على  للمحافظة  النافذة  والتعليمات  الاأنظمة  وفق  الذاتية  والحماية  الوقاية  ق�سم  خلال 

الممتلكات والاأفراد وفق اأحدث الاأ�ساليب والمعايير.
تقوم الموؤ�س�سة با�ستخدام اأدوات الاإنتاج المتمثلة بالماكينات والاآلات غير النافثة للغازات الم�سرة بالبيئة وا�ستخدام 
باتباع  المجال  الريادية في هذا  الموؤ�س�سات  البيئة. وهي من  توؤثر على  لا  ومواد  المنا�سبة  العامة  ال�سلامة  و�سائل 
الطرق ال�سليمة والاآمنة للمحافظة على البيئة المتمثلة في منع التدخين داخل مباني الموؤ�س�سة  و�سالات الاإنتاج من 

خلال اللوحات التحذيرية بمنع التدخين.
تراعي الموؤ�س�سة ا�ستخدام المواد الكيماوية داخل المباني واتباع الطرق ال�سحية لتر�سيد ا�ستخدامها والا�ستعانة 

بالمخت�سين في تركيب اأجهزة التبريد والتكييف والتدفئة عند تعبئتها بالغاز الخا�س بها.
للمخاطر  التعر�ص  لتجنب  والرط�بة  للحرارة   العازلة  الكيماوية  الم�اد  ا�ضتخدام  تر�ضيد  الم�ؤ�ض�ضة  تراعي  كما 

ال�ضحية.
تعمل الموؤ�س�سة على تحديث الماكينات لتوفير اأنظمة حديثة تعمل على تقليل ن�سبة المخلفات الناتجة عن الطباعة 
متعهدين  اإلى  والزيوت  الكيماوية  والمواد  الورق  من  الطباعة  بعد  ما  مخلفات  بت�سليم  وتقوم  الاأدنى  الحد  اإلى 

مخت�ضين لاإعادة تدويرها وتكريرها وا�ضتخدامها في مجالات اأخرى ذات فائدة.
تقوم الموؤ�س�سة بتوفير نظام يعمل على �سفط مخلفات غبار وق�سا�سات الورق الناتجة عن �سالات الاإنتاج.
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اإلى الحد  الم�ؤ�ض�ضة  داخل  والم�لدات  بالماكنات  ال�ضجيج الخا�ص  لتقليل  المتبعة  الاأنظمة  بتحديث  الم�ؤ�ض�ضة  تق�م 
الم�سموح به عالمياً.

المجتمع  اأفراد  لتوعية  تهدف  التي  البيئي  بالجانب  المتعلقة  التوعوية  والن�سرات  الاإعلانات  بن�سر  الموؤ�س�سة  تقوم 
للحفاظ على البيئة.

21. ب- م�ساهمة ال�سركة في خدمة المجتمع المحلي
ال�سحفية  الموؤ�س�سة  �سركة  تحر�س  المجتمعي،  بدورها  ايمانها  من  المنبثق  الاأردني  للمجتمع  خدمتها  اإطار  في 
والم�ساندة  التعاون  ج�سور  ومد  المحلي  المجتمع  مع  واندماجها  تفاعلها  عمليات  تعزيز  على  الاردنية)الراأي( 
والت�سبيك واإقامة علاقات وثيقة مع الموؤ�س�سات والهيئات والمنظمات المحلية من اأهلية ور�سمية، خدمة للاأهداف 
وغير  الحكومية  والهيئات  والمنظمات  الموؤ�س�سات  كل  دور  اإبراز  في  الاإعلامي  ن�ساطها  اإلى  فبالاإ�سافة  الوطنية، 
الجامعات  وتزود  والاأجنبية،  والاأهلية  الر�سمية  الوفود  الموؤ�س�سة  ت�ستقبل  المدني،  المجتمع  وموؤ�س�سات  الحكومية 
التدريبية  الدورات  وتعقد  الراأي،  مكتبة  �ضل�ضلة  من  باإ�ضداراتها  المدار�ص  ومكتبات  العامة  والمكتبات  والكليات 
لطلبة الجامعات، وتتعاون مع الموؤ�س�سات الاأكاديمية والتعليمية ومراكز البحث في اإقامة الموؤتمرات وور�س العمل 

وعقد الندوات وتنظيم المحا�ضرات.
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الحكومية  غير  للمنظمات  والتوعية  الاإر�ساد  حملات  ل�سالح  المجانية  الاإعلانات  من  العديد  الراأي  وتن�سر   
والم�ؤ�ض�ضات الر�ضمية والجمعيات والم�ؤ�ض�ضات الخيرية. 

�ضنة 2018 اثني ع�ضر اجتماعاً. خلال  الاإدارة  مجل�ص  اجتماعات  عدد  	•بلغ 

ق�اعد الح�كمة 

تلتزم ال�سركة بالقواعد الاآمرة والواردة بدليل حوكمة ال�سركات الم�ساهمة المدرجة في بور�سة عمان وال�سادر من 
هيئة الاوراق المالية الم�ستندة الى الن�سو�س القانونية الملزمة والواردة بالت�سريعات النافذة.

كما تلتزم ال�ضركة بالبن�د الار�ضادية ال�اردة في دليل ح�كمة ال�ضركات فيما عدا بع�ص البن�د للا�ضباب التالية:

�ضبب عدم الالتزامالبند

الف�ضل الاأول: مهام وم�ضوؤوليات مجل�س الاإدارة

البند )1( ي�سع مجل�س الاإدارة نظاماً داخلياً يتم مراجعته 
ب�ضكل �ضن�ي مف�ضل مهام و�ضلاحيات المجل�ص وم�ض�ؤولياته

الاأخرى  والاأنظمة  ال�سركات  وقانون  الموؤ�س�سة  نظام  تطبيق  يتم 
المعم�ل بها على اأعمال المجل�ص ومهامه وم�ض�ؤولياته

البند )17( و�سع اإجراءات عمل خطية لتطبيق قواعد الحوكمة 
الر�ضيدة في ال�ضركة ومراجعتها وتقييم مدى تطبيقها

عمل  اإجراءات  بو�سع  الحالي  العام  من  اعتباراً  ال�سركة  �ستقوم 
خطية لتطبيق قواعد الحوكمة الر�سيدة في ال�سركة ومراجعتها

الباب الخام�س: الاإف�ضاح وال�ضفافية

خطية  عمل  اإجراءات  ال�سركة  ت�سع   )1( رقم  البند 
وفقاً ل�سيا�سة الاإف�ساح المعتمدة من قبل مجل�س الاإدارة 
لتنظيم �سوؤون الاإف�ساح عن المعلومات ومتابعة تطبيقها 

وفقاً لمتطلبات الجهات الرقابية والت�ضريعات النافذة

التي  الم�ستجدات  بمتابعة  م�ستمر  وب�سكل  الموؤ�س�سة  اإدارة  تقوم 
تطراأ على الاإف�ساحات وتقوم بمتابعة تطبيقها والالتزام بها وفقاً 

لمتطلبات الجهات الرقابية والت�ضريعات النافذة
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الخطة الم�ضتقبلية 

تتركز الخطة الم�ستقبلية لل�سركة ل�سنة 2019 على ما يلي:
1- قامت ال�ضركة بعمل خطة م�ضقبلية للاع�ام 2019 و2020 وتم عر�ص هذه الخطة على مجل�ص الاإدارة وجاري 

درا�ضة و اعتماد هذه الخطة. 
2- قامت ادارة ال�ضركة باإعداد خطة مالية ل�ضنة 2019 من موقعها الجديد وتهدف الى �سبط النفقات وتر�سيدها 

في مختلف اوجه الانفاق الت�سغيلية والاإدارية والراأ�سمالية وتم عر�سها على مجل�س الادارة.
3- ت�سعى ادارة الموؤ�س�سة الى تنمية الاإيرادات من خلال زيادة الح�سة ال�سوقية للموؤ�س�سة في �سوق الاعلان و�سوق 

المبيعات والمطب�عات التجارية ومركز الراأي للتدريب.
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التو�ضيات 
عملا باأحكام القانون ونظام ال�سركة فاإننا نو�سي هيئتكم الكريمة، بالموافقة على ما يلي :

	••تقرير مجل�ص الاإدارة عن اأعمال ال�ضركة ل�ضنة 2018 والخطة الم�ضتقبلية لها.

	••تقرير مدققي ح�ضابات ال�ضركة عن ال�ضنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2018.

	••الق�ائم المالية الختامية لل�ضركة عن �ضنة 2018.

	••اإبراء ذمة اأع�ضاء مجل�ص الاإدارة عن �ضنة 2018.

	••انتخاب مدققي ح�ضابات ال�ضركة لل�ضنة المالية 2019، وتحديد اأتعابهم اأو تفوي�س مجل�س الاإدارة بتحديدها.

اإدراجها على جدول اعمال الجمعية العامة لل�ضركة قبل انعقاد الجل�ضة  اأم�ر اأخرى، يطلب الم�ضاهم�ن  اأية  • •	
بثلاثة اأيام.

ح�ضرات الم�ضاهمين الكرام
هذه خلا�ضة عمليات الم�ؤ�ض�ضة ونتائج اأعمالها ومركزها المالي ل�ضنة 2018، وخططها ل�ضنة 2019، ن�ضعها بين 

اأيديكم بمنتهى ال�سفافية.
وفي الختام لا بد من توجيه ال�سكر الخال�س لقراء �سحف الموؤ�س�سة وم�ستركيها ومعلنيها و وكلاء توزيعها واإعلانها 
قيام  خير  ب�اجباتهم  قام�ا  الذين  وفنيين  و�ضحفيين  اإداريين  من  العاملين  كافة  واإلى  ثقتهم،  منح�ها  الذين 

وا�ضتحق�ا ال�ضكر والتقدير.

رئي�ص مجل�ص الاإدارة 
ايمن هزاع المجالي
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المالية  ال�ضنة  خلال  ال�ضركة  ا�ضتمرارية  على  ت�ؤثر  قد  ج�هرية  اأم�ر  اأي  وج�د  بعدم  ال�ضركة  اإدارة  مجل�ص  يقر 
القادمة.

يقر مجل�س الاإدارة بم�سوؤوليته عن اإعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابي فعال في ال�سركة.

اأع�ضاء مجل�س الاإدارة
الم�ؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الاجتماعي ويمثلها كل من: 

يقر رئي�ص مجل�ص الاإدارة والمدير العام والمدير المالي ب�ضحة ودقة واكتمال المعل�مات والبيانات ال�اردة في 
التقرير ال�ضن�ي ل�ضنة 2018.

رئي�س مجل�س الاإدارة
ايمن المجالي

المدير العام
فريد ال�ضلواني

المدير المالي
حمزة ابو عميرة

الإقرار

جهاد ال�شرع
ع�ض�

نافذ عليان
ع�ض�

احمد الحويان
ع�ض�

محمد ال�شباغ
ع�ض�

نائب رئي�س المجل�س
عبد الرحيم البقاعي

منال العريقات
ع�ض�

محمد  الزربا
ع�ض�

�شركة راما للا�شتثمار / مازن ال�شوابكة
ع�ض�

القطاع الخا�س ويمثله كل من:
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القوائم المالية
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تقرير مدققي الح�ضابات الم�ضتقلين 
الى م�ضاهمي �ضركة الموؤ�ض�ضة ال�ضحفية الاأردنية / الراأي  

عمان -المملكة الاأردنية الها�ضمية

تقرير حول القوائم المالية 

الـــراأي 

والتي  )ال�سركة(  الراأي   / الاأردنية  ال�سحفية  الموؤ�س�سة  ل�سركة  المرفقة  المالية  القوائم  بتدقيق  قمنا  لقد 
تتك�ن من قائمة المركز المالي كما في 31 كان�ن الاأول 2018 وقائمة الدخل ال�ضامل وقائمة التغيرات في 
حقوق الملكية وقائمة التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ والاي�ساحات حول القوائم المالية 

وملخ�ص لاأهم ال�ضيا�ضات المحا�ضبية.

في راأينا، اإن الق�ائم المالية المرفقة تُظهر بعدالة، من كافة الن�احي الج�هرية، المركز المالي لل�ضركة كما 
في 31 كان�ن الاأول 2018 واأداءها المالي وتدفقاتها النقدية لل�ضنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً لمعايير 

التقارير المالية الدولية.

لقد قمنا بتدقيقنا وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق، اإن م�سوؤولياتنا وفقاً لهذه المعايير مف�سلة اأكثر �سمن بند 
م�سوؤولية مدققي الح�سابات عن تدقيق القوائم المالية الواردة في تقريرنا هذا. نحن م�ستقلون عن ال�سركة 
المهني  ال�سلوك  لمعايير  الدولي  المجل�س  ال�سادر عن  القانونيين  للمحا�سبين  المهني  ال�سلوك  لقواعد  وفقاً 
للمحا�سبين بالاإ�سافة اإلى متطلبات ال�سلوك المهني الاخرى الملائمة لتدقيق القوائم المالية في الاأردن، وقد 
التزمنا بمتطلبات ال�سلوك المهني ومتطلبات المجل�س الدولي لمعايير ال�سلوك المهني للمحا�سبين. لقد قمنا 

بالح�سول على اأدلة تدقيق كافية وملائمة وتوفر اأ�سا�ساً لاإبداء الراأي المتحفظ.

فقرات تاأكيدية

مع . 1 �سراكة  عقد  على  الموافقة   2018/12/11 بتاريخ  المنعقد  باجتماعه  ال�ضركة  اإدارة  مجل�ص  قرر 
�سريك ا�ستيراتيجي يت�سمن تاأ�سي�س �سركة جديدة وتحويل المطبعة التجارية الى هذه ال�سركة على اأن 
يتم تاأجير المطبعة ال�ضحفية وجزء من المبنى الى ال�ضركة الجديدة. وبناءً على ما تقدم، وبناءً على 
التجارية والقيمة الايجارية للمطبعة ال�سحفية فقد زال �سبب تحفظنا  التقديرية للمطبعة  القيمة 
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على وج�د م�ؤ�ضرات تدني في قيمة المطبعة، حيث كان تقريرنا متحفظاً بذلك الخ�ض��ص على الق�ائم 
المالية لل�ضنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2017 والم�ؤرخ في 28 اآذار 2018.

حققت ال�ضركة خ�ضائر ج�هرية خلال ال�ضنة المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2018 بالاإ�ضافة اإلى ذلك، . 2
527ر896ر9 دينار كما في 31  المتداولة بمبلغ  المتداولة موجوداتها  ال�سركة  فقد تجاوزت مطلوبات 
على  ال�ضركة  قدرة  تاأكد ج�هري ح�ل  اإلى حالة عدم  ت�ضير  الظروف  اإن هذه  الاأول 2018.  كان�ن 
الا�ستمرار كمن�ساأة م�ستمرة. اإن قدرة ال�سركة على الا�ستمرار كمن�ساأة م�ستمرة تعتمد على تحقيق 

اأرباح ت�سغيلية م�ستقبلية بالاإ�سافة اإلى توفر التمويل اللازم للوفاء بالتزاماتها عند ا�ستحقاقها.

كما هو مبين في اإي�ساح )16( في الق�ائم المالية، فقد قامت م�ؤ�ض�ضة ال�ضمان الاجتماعي بالحجز . 3
على ال�سركة خلال الربع الاأول من عام 2018، حيث لم تقم ال�ضركة ب�ضداد التزاماتها للم�ؤ�ض�ضة. 
هذا ولم تقم ال�سركة باعداد ت�سوية مع الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي حتى تاريخ اعداد هذه 

الق�ائم المالية.

امور التدقيق الهامة

الاأكثر جوهرية خلال تدقيق  المهني كانت  التي وفقاً لاجتهادنا  الاأمور  تلك  الهامة هي  التدقيق  اأمور  ان 
القوائم المالية الموحدة لل�سنة الحالية. لقد تمت درا�سة هذه الاأمور �سمن الاإطار الكلي لتدقيق القوائم 
المالية لاإبداء راأينا حول هذه القوائم ولا نبدي راأياً منف�سلًا حول هذه الاأمور. تم و�سف اإجراءات التدقيق 

المتعلقة بكل امر من الاأم�ر الم�ضار اليها ادناه.

لقد قمنا بالمهام المذكورة في فقرة م�سوؤولية مدقق الح�سابات والمتعلقة بتدقيق القوائم المالية. بالاإ�سافة 
لكافة الاأم�ر المتعلقة بذلك. بناء عليه فاأن تدقيقنا ي�ضمل تنفيذ الاإجراءات التي تم ت�ضميمها للا�ضتجابة 
لتقييمنا لمخاطر الاأخطاء الجوهرية في القوائم المالية الموحدة . ان نتائج اإجراءات التدقيق التي قمنا بها، 
بما في ذلك الاإجراءات المتعلقة بمعالجة الاأمور الم�سار اليها ادناه، توفر اأ�سا�سا لراأينا حول تدقيق القوائم 

المالية الم�حدة المرفقة.
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الاعتراف بالاإيرادات

كان�ن   31 في  المنتهية  لل�ضنة  المتحققة  الاإيرادات  قيمة  بلغت 
دينار )2017: 850ر233ر12  مبلغ 642ر143ر10  الاأول 2018 
الاأمور  كاأحد  بالاإيرادات  الاعتراف  على  التركيز  تم  دينار(. 
الهامة لاأن ال�ضركة تركز على الاإيرادات كم�ؤ�ضر رئي�ضي لاأدائها. 
بالاإ�سافة اإلى ذلك، هنالك مخاطر تتمثل في الاعتراف الخاطئ 
بالاإيرادات وتحديداً عدم الاعتراف بالاإيرادات في الفترة المالية 

ال�ضحيحة.

اإجراءات التدقيق

التي  المحا�سبية  ال�سيا�سات  تقييم  التدقيق  اجراءات  ت�سمنت 
التقارير  لمعايير  وفقاً  بالاإيرادات  للاعتراف  ال�سركة  تتبعها 
المالية الدولية. قمنا بدرا�ضة الم�ضتندات والاأدلة المعززة والتاأكد 
قمنا  فقد  كذلك  بالاإيرادات.  والاعتراف  الت�سجيل  �سحة  من 
باأخذ عينات من ف�اتير المبيعات قبل وبعد نهاية ال�ضنة للتاأكد 

من ت�سجيل الايرادات في الفترة المالية ال�سحيحة.

تحقق  حول  المحا�سبية  بال�سيا�سات  الخا�سة  الاإف�ساحات  اإن 
الاإيرادات مبينة في اإي�ساح رقم 3 ح�ل الق�ائم المالية.

المعلومات الاأخرى الواردة في التقرير ال�ضنوي لل�ضركة لعام 2018

مدقق  وتقرير  المالية  القوائم  غير  ال�سنوي  التقرير  في  الواردة  المعلومات  من  الاأخرى  المعلومات  تتكون 
الح�ضابات. ان الاإدارة هي الم�ض�ؤولة عن المعل�مات الاأخرى. ان راأينا لا ي�ضمل المعل�مات الاأخرى واأننا لا 

نبدي اي تاأكيد ح�ل المعل�مات الاأخرى.

ان م�سوؤوليتنا هي قراءة المعلومات الاأخرى، فيما اإذا كانت المعلومات الاأخرى تتعار�س جوهريا مع القوائم 
اإذا تبين من خلال الاجراءات التي قمنا بها  المالية او من معرفتنا خلال عملية تدقيق القوائم المالية. 
وجود تعار�س او خطا جوهري بين القوائم المالية والمعلومات الاخرى فانه يجب الاإف�ساح عنها. هذا ولم 

ت�سترع انتباهنا اية امور بما يخ�س المعلومات الاخرى.

م�ضوؤولية الاإدارة والم�ضوؤولين المكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية 

التقارير  المالية وعر�ضها ب�ض�رة عادلة وفقا لمعايير  الق�ائم  اإعداد هذه  الاإدارة م�ض�ؤول عن  اإن مجل�ص 
من  خالية  مالية  قوائم  لاإعداد  ال�سروري  الداخلي  الرقابة  نظام  تحديد  الى  بالاإ�سافة  الدولية،  المالية 

الاأخطاء الجوهرية �سواء الناتجة عن احتيال اأو عن غلط.

كما اأن مجل�س الاإدارة م�سوؤول عن تقييم قدرة ال�سركة على الا�ستمرار كمن�ساأة م�ستمرة والاإف�ساح عن 
الاأمور المتعلقة بمبداأ الا�ستمرارية بما في ذلك ا�ستخدام مبداأ الا�ستمرارية في المحا�سبة عند اإعداد القوائم 
المالية، اإلا اإذا كان في نية مجل�ص الاإدارة ت�ضفية ال�ضركة اأو اإيقاف عملياتها اأو عدم وج�د اأي بديل واقعي 

اآخر �سوى القيام بذلك.
اإن المكلفين بالح�كمة م�ض�ؤول�ن عن الا�ضراف على عملية اإعداد التقارير المالية لل�ضركة.
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م�ضوؤولية مدققي الح�ضابات عن تدقيق القوائم المالية

اإن اأهدافنا تتمثل بالح�ض�ل على تاأكيد معق�ل باأن الق�ائم المالية ككل خالية من الاأخطاء الج�هرية �ض�اء 
الناتجة عن اإحتيال اأو عن غلط واإ�سدار تقرير التدقيق الذي يت�سمن راأينا.

ان التاأكيد المعقول هو تاأكيد عالي الم�ستوى ولكنه لي�س �سمانة اإن التدقيق الذي يجري وفقاً لمعايير التدقيق 
ويتم  اأو غلط  نتيجة لاحتيال  الاأخطاء قد تحدث  اإن  دائما خطاأ جوهريا عند وجوده.  �سيك�سف  الدولية 
الاقت�ضادية  القرارات  على  تاأثير  لها  يك�ن  ان  يمكن  مجتمعةً  اأو  منفردةً  كانت  اإذا  ج�هرية،  اعتبارها 

المتخذة من قبل م�ضتخدمي هذه الق�ائم المالية.

اإننا نقوم بممار�سة الاجتهاد المهني والمحافظة على ال�سك المهني كجزء من التدقيق وفقا للمعايير الدولية 
للتدقيق، وكذلك نقوم بما يلي:

• اأو غلط، 	 احتيال  الناتجة عن  �سواء  المالية،  القوائم  وتقييم مخاطر الاخطاء الجوهرية في  تحديد 
وت�سميم وتنفيذ اجراءات تدقيق ت�ستجيب لهذه المخاطر والح�سول على اأدلة تدقيق كافية وملائمة 
ت�فر اأ�ضا�ضاً لاإبداء الراي. اإن خطر عدم اكت�ضاف خطاأ ج�هري ناتج عن احتيال يعد اأكبر من ذلك 
الناتج عن غلط، لما قد يت�سمنه الاحتيال من تواطوؤ اأو تزوير اأو حذف متعمد اأو تاأكيدات غير �سحيحة 

اأو تجاوز لنظام الرقابة الداخلي.

• الح�سول على فهم لنظام الرقابة الداخلي المتعلق بالتدقيق وذلك لت�سميم اإجراءات تدقيق ملائمة 	
للظروف ولي�ص بهدف ابداء راأي ح�ل مدى فعالية نظام الرقابة الداخلي لل�ضركة.

• المتعلقة 	 والاي�ضاحات  المحا�ضبية  التقديرات  المطبقة ومعق�لية  المحا�ضبية  ال�ضيا�ضات  تقييم ملاءمة 
بها التي قامت بها الادارة.

• اأدلة 	 الت��ضل الى نتيجة ح�ل ملاءمة ا�ضتخدام الادارة لمبداأ الا�ضتمرارية في المحا�ضبة، وبناءً على 
التدقيق التي تم الح�سول عليها، وفيما اإذا كان هناك عدم تيقن جوهري مرتبط باأحداث اأو ظروف 
قد تلقي ب�سكوك كبيرة حول قدرة ال�سركة على الا�ستمرار. و اذا ما تو�سلنا الى نتيجة باأن هناك �سك 
جوهري، فعلينا الاإ�سارة في تقرير التدقيق اإلى اي�ساحات القوائم المالية ذات ال�سلة اأو تعديل راأينا 
اذا كانت هذه الاي�ساحات غير كافية. اإن ا�ستنتاجاتنا مبنية على اأدلة التدقيق التي ح�سلنا عليها 
حتى تاريخ تقرير التدقيق، ومع ذلك فاإن الاأحداث او الظروف الم�ستقبلية قد توؤدي اإلى عدم ا�ستمرار 

ال�ضركة في اعمالها كمن�ضاأة م�ضتمرة.
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• تقييم العر�س العام لهيكل القوائم المالية ومحتواها بما في ذلك الاي�ساحات حولها وفيما اإذا كانت 	
القوائم المالية تمثل المعاملات والاأحداث التي تحقق العر�س العادل.

التدقيق  وملاحظات  وتوقيته  التدقيق  بنطاق  يتعلق  فيما  بالحوكمة  المكلفين  الم�سوؤولين  مع  نتوا�سل  اإننا 
المهمة التي تت�سمن اأي نقاط �سعف مهمة في نظام الرقابة الداخلية التي يتم تحديدها من قبلنا خلال 

عملية التدقيق.

المتعلقة  المهني  ال�سلوك  بمتطلبات  التزامنا  يفيد  بما  بالحوكمة  المكلفين  الم�سوؤولين  بتزويد  كذلك  نقوم 
بالا�ستقلالية والاف�ساح للم�سوؤولين المكلفين بالحوكمة عن كل العلاقات والامور الاخرى التي تظهر على 

انها ت�ؤثر على ا�ضتقلاليتنا وما �ضاأنه ان يحافظ على هذه الا�ضتقلالية.

من تلك الاأمور التي يتم التوا�سل بها مع الم�سوؤولين المكلفين بالحوكمة، نقوم بتحديد الاأمور الاكثر اأهمية 
و�سف عن هذه  نقدم  اننا  الهامة.  التدقيق  اأمور  والتي تمثل  الحالية  للفترة  المالية  القوائم  تدقيق  على 
اأو التعليمات تمنع الاإف�ساح عن ذلك الامر، او في حالات  الاأمور في تقرير التدقيق الا اذا كان القانون 
المتوقعة  ال�سلبية  العواقب  تقريرنا لان  الامر في  الاف�ساح عن ذلك  يتم  لا  بناءاً عليها  والتي  نادرة جدا 

للاإف�ساح قد تفوق المنفعة العامة الناتجة عنه.

تقرير حول المتطلبات القانونية

ونو�سي  المالية  القوائم  مع  تتفق  اأ�سولية  ب�سورة  منظمة  محا�سبية  و�سجلات  بقيود  ال�سركة  تحتفظ 
بالم�سادقة عليها، اآخذين بعين الاعتبار ما ورد في الفقرات التاأكيدية.

عمان – المملكة الاأردنية الها�ضمية
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20182017اإي�ضاحات
دينـــاردينـــار

الموجودات
موجودات غير متداولة -

909ر463ر77433ر293ر631ممتلكات واآلات ومعدات

م�ج�دات متداولة -
416ر479ر6922ر017ر72مخزون

145ر991ر3931ر8720ذمم مدينة
373ر239397ر163اإيرادات م�ستحقة وغير مقبو�سة

927ر114184ر9417اأر�ضدة مدينة اأخرى
048ر565619ر774�ضيكات بر�ضم التح�ضيل

692ر98165ر10374نقد واأر�سدة لدى البنوك
601ر737ر9845ر467ر4

510ر201ر75839ر761ر35مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات
حق ملكية حملة الاأ�ضهم-

000ر000ر00010ر000ر1110راأ�ص المال المدف�ع
000ر000ر48313ر546ر2علاوة الاإ�ضدار

255ر036ر2552ر036ر2اإحتياطي اإجباري
000ر000ر0006ر000ر6اإحتياطي اختياري

000ر000ر0005ر000ر5اإحتياطي خا�ص
)517ر453ر10()526ر614ر5(خ�سائر متراكمة

738ر582ر21225ر968ر19�ضافي حقوق الملكية

مطلوبات غير متداولة -
338ر100ر7061ر167ر121قرو�ص ط�يلة الاأجل

483ر789350ر13306مخ�ض�ص تع�ي�ص نهاية الخدمة 
821ر450ر4951ر474ر1

مطلوبات متداولة -
339ر446ر3152ر518ر142بنوك دائنة
342ر216ر0712ر026ر3ذمم دائنة

000ر778300ر12472اأق�ساط قرو�س ق�سيرة الاأجل ت�ستحق خلال عام
446ر070378ر15121اأوراق دفع

824ر826ر8176ر180ر168اأر�ضدة دائنة اأخرى
951ر167ر05112ر319ر14

772ر618ر54613ر793ر15مجموع المطلوبات
510ر201ر75839ر761ر35مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

قائمة المركز المالي

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 29 جزءا من هذه الق�ائم
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20182017اإي�ضاحات
دينـــاردينـــار

648ر254ر1461ر847اإيرادات بيع ال�سحف 
295ر230ر5269ر859ر7اإيرادات اعلانات في ال�ضحف 

907ر748ر9701ر436ر1اإيرادات المطبعة التجارية
850ر233ر64212ر143ر10

)159ر215ر9()504ر310ر8(كلفة اإ�ضدار ال�ضحف 
)828ر154ر2()666ر793ر1(كلفة المطبعة التجارية

)987ر369ر11()170ر104ر10(اإجمالي )الخ�ضارة( الربح
863ر472863ر1739

083ر33098ر135اإيرادات اأخرى
)626ر581()854ر532(18م�ساريف بيع وتوزيع

)287ر212ر4()698ر816ر4(19م�ضاريف اإدارية وعم�مية
)548ر474()215ر394(م�ضاريف تم�يل 

)642ر123(-8مخ�ض�ص خ�ضائر ائتمانية مت�قعة
)906ر24()561ر45(7مخ�س�س ب�ساعة بطيئة الحركة
)118ر52(-13مخ�ض�ص تع�ي�ص نهاية الخدمة

)181ر507ر4()526ر614ر5(خ�ضارة ال�ضنة 
--ي�ضاف: بن�د الدخل ال�ضامل الاأخرى 

)181ر507ر4()526ر614ر5(مجم�ع الدخل ال�ضامل لل�ضنة

فل�ص/دينـارفل�ص/دينـار

)0/451()0/561(21ح�ضة ال�ضهم الاأ�ضا�ضية والمخف�ضة من خ�ضارة ال�ضنة

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 29 جزءا من هذه الق�ائم

قائمة الدخل والدخل ال�ضامل
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اإحتياطيــــات

راأ�س المال
المدفوع

خا�ساإختيارياإجباريعلاوة اإ�ضدار
خ�ضائر 
متراكمة

المجمـوع

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

- 2018

738ر582ر25)517ر453ر10(000ر000ر0005ر000ر2556ر036ر0002ر000ر00013ر000ر10الر�ضيد كما في اأول كانون الثاني 2018
)526ر614ر5()526ر614ر5(-----مجم�ع الدخل ال�ضامل لل�ضنة

-517ر453ر10---)517ر453ر10(اإطفاء خ�سائر متراكمة )اإي�ساح 1(
212ر968ر19)526ر614ر5(000ر000ر0005ر000ر2556ر036ر4832ر546ر0002ر000ر10الر�ضيد كما في 31 كان�ن الاأول 2018

- 2017

919ر089ر30)336ر946ر5(000ر000ر0005ر000ر2556ر036ر0002ر000ر00013ر000ر10الر�ضيد كما في اأول كانون الثاني 2017
)181ر507ر4()181ر507ر4(-----مجم�ع الدخل ال�ضامل لل�ضنة

738ر582ر25)517ر453ر10(000ر000ر0005ر000ر2556ر036ر0002ر000ر00013ر000ر10الر�ضيد كما في 31 كانون الاأول 2017

قائمة التغيرات في حقوق الملكية

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 29 جزءا من هذه الق�ائم
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20182017اي�ضاحات
دينــــــاردينــــــار

الاأن�ضطة الت�ضغيلية
)181ر507ر4()526ر614ر5(خ�ضارة ال�ضنة 

تعديلات -
337ر553ر5302ر220ر62ا�ضتهلاكات

-)490ر43(اأرباح بيع ممتلكات واآلات ومعدات
)753()092ر1(اإيرادات ف�ائد بنكية

118ر52-13مخ�ض�ص تع�ي�ص نهاية الخدمة
642ر123-8مخ�ض�ص خ�ضائر ائتمانية مت�قعة

906ر56124ر745مخ�س�س ب�ساعة بطيئة الحركة
548ر215474ر394م�ضاريف التم�يل

تغيرات راأ�س المال العامل -
035ر105ر1631ر416مخزون

)446ر279(752ر270ر1ذمم مدينة
)994ر174(134ر234اإيرادات م�ستحقة وغير مقبو�سة

)889ر22()187ر232(اأر�ضدة مدينة اأخرى
)820ر269()517ر155(�ضيكات بر�ضم التح�ضيل

733ر72953ر809ذمم دائنة
275ر003ر9933ر353ر1اأر�ضدة دائنة اأخرى

)374ر101()694ر43(13تع�ي�ص نهاية الخدمة المدف�ع
137ر034ر5712ر654�سافي التدفق النقدي من الاأن�سطة الت�سغيلية

الاأن�ضطة الا�ضتثمارية
)457ر27()872ر50(6�سراء ممتلكات واآلات ومعدات

-967ر43المتح�سل من بيع ممتلكات واآلات ومعدات
092753ر1اإيرادات ف�ائد بنكية مقب��ضة

�ضافي التدفق النقدي الم�ضتخدم في الاأن�ضطة 
الا�ضتثمارية

)704ر26()813ر5(

الاأن�ضطة التمويلية
)895ر475(146ر240قرو�ص

)718ر355ر1()376ر257(اأوراق دفع
)548ر474()215ر394(م�ضاريف تم�يل مدف�عة

)161ر306ر2()445ر411(�ضافي التدفق النقدي الم�ضتخدم في الاأن�ضطة التمويلية
)728ر298(313ر237�ضافي الزيادة )النق�س( في النقد وما في حكمه

)919ر081ر2()647ر380ر2(النقد وما في حكمه في بداية ال�ضنة
)647ر380ر2()334ر143ر2(10النقد وما في حكمه في نهاية ال�ضنة

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 29 جزءا من هذه الق�ائم

قائمة التدفقات النقدية
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)1( معلومات عامة
تاأ�ض�ضت �ضركة الم�ؤ�ض�ضة ال�ضحفية الاأردنية الم�ضاهمة العامة المحدودة / الراأي ك�ضركة م�ضاهمة خ�ض��ضية خلال عام 
1971، هذا وقد تم بتاريخ 16 اآذار 1986 تحويل ال�سفة القانونية لل�سركة الى �سركة م�ساهمة عامة باأثر رجعي اعتبارا 
من اأول كان�ن الثاني 1986 براأ�ضمال 000ر000ر1 دينار تمت زيادته خلال ال�ضن�ات لي�ضبح 000ر000ر10 دينار م�زع 

على 000ر000ر10 �ضهم بقيمة ا�ضمية دينار لل�ضهم ال�احد.
البالغة  المتراكمة  الخ�سائر  كامل  اإطفاء   2018 اأيار   14 بتاريخ  المنعقد  باجتماعها  لل�سركة  العامة  الهيئة  قررت 
517ر435ر10 دينار كما في 31 كان�ن الاأول 2017 من ح�ضاب علاوة الاإ�ضدار البالغ 000ر000ر13 دينار كما في 31 

كان�ن الاأول 2017 لي�ضبح ر�ضيد ح�ضاب علاوة الاإ�ضدار 483ر546ر2 دينار بعد الاإطفاء.
هما  يوميتين  �سحيفتين  باإ�سدار  ال�سركة  وتقوم  والتوزيع.  والن�سر  والطباعة  ال�سحف  اإ�سدار  ال�سركة  غايات  من 
�سحيفة الراأي و�سحيفة الجوردن تايمز وتمار�س اأعمال البحث وخدمة المجتمع المحلي من خلال مركز الراأي للبحوث 

والدرا�ضات.
تم اإقرار الق�ائم المالية من قبل مجل�ص اإدارة ال�ضركة في جل�ضته المنعقدة بتاريخ 2019/3/31 وتتطلب هذه الق�ائم 

المالية موافقة الهيئة العامة للم�ساهمين.

)2( اأ�ض�س اإعداد القوائم المالية
تم اإعداد الق�ائم المالية وفقاً لمبداأ الكلفة التاريخية.

تم اإعداد الق�ائم المالية لل�ضركة وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية.
اإن الدينار الاأردني هو عملة اإظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئي�سية لل�سركة.

)3( التغيرات في ال�ضيا�ضات المحا�ضبية
لل�سنة  المالية  القوائم  اعداد  اتبعت في  التي  تلك  مع  متفقة  المالية  القوائم  اعداد  المتبعة في  المحا�سبية  ال�سيا�سات  ان 
1 كان�ن الثاني  اأن ال�سركة قامت بتطبيق التعديلات التالية ابتداءاً من  المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2017، با�ستثناء 

:2018

معيار التقارير المالية الدولي رقم )15( الاإيرادات من العقود مع العملاء 
يحل معيار التقارير المالية الدولي رقم )15( بدلًا من المعيار المحا�ضبي الدولي رقم )11( عق�د الاإن�ضاءات ومعيار 
المحا�ضبة الدولي )18( الايرادات والتف�سيرات ذات ال�سلة وينطبق على جميع اإيرادات عقود العملاء، ما لم تكن 
هذه العقود في نطاق المعايير الاأخرى. يحدد المعيار الجديد نموذجًا من خم�س خطوات للاعتراف بالاإيرادات 
الناتجة عن العقود مع العملاء. بموجب معيار التقارير المالية الدولي رقم )15( يتم الاعتراف بالاإيرادات بقيمة 

تمثل المبلغ الذي تتوقع المن�ساأة اأن تحققه مقابل نقل الب�ساعة اأو تقديم الخدمات اإلى العميل.
يتطلب المعيار من ال�سركات ا�ستخدام التقديرات، مع الاأخذ بعين الاعتبار جميع الحقائق والظروف ذات ال�سلة 
الاإ�سافية  بالتكاليف  المتعلقة  المحا�سبية  المعالجة  المعيار  يحدد  كما  بالاإيراد.  الاعتراف  خطوات  تطبيق  عند 

للح�ض�ل على العقد والتكاليف المبا�ضرة المرتبطة بتنفيذ العقد.

إيضاحات حول القوائم المالية
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قامت ال�سركة بتطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم )15( بطريقة التطبيق المعدل باأثر رجعي. اإن اأثر تطبيق 
معيار التقارير المالية الدولي )15( ه� كما يلي:

)اأ( بيع الب�ضائع:
باإيرادات  الاعتراف  اأنه يجب  ال�سركة  ا�ستنتجت  تنفيذ.  التزامات  ال�سركة  لدى  الب�سائع  بيع  تت�سمن عقود  ما  عادة 
بيع الب�سائع عند نقطة معينة من الزمن في الوقت الذي يتم فيه نقل ال�سيطرة على الاأ�سل اإلى العميل، عند ت�سليم 

الب�سائع. لم ينتج عنه تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم )15( اأي اأثر على توقيت التحقق من الاإيرادات.

)ب( تقديم الخدمات:
مرور  مع  الخدمات  من  بالاإيرادات  بالاعتراف  ال�سركة  �ست�ستمر   ،)15( رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  بموجب 
ال�قت وح�ضب الانجاز بطريقة م�ضابهه لل�ضيا�ضة المحا�ضبية ال�ضابقة، حيث اأن العميل يق�م با�ضتلام وا�ضتخدام الميزات 
والخدمات المقدمة من قبل ال�سركة في نف�س الوقت. �سي�ستمر الاعتراف باإيرادات بيع الب�سائع عند نقطة معينة من 

الزمن عند ت�سليم الب�سائع.

معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( الادوات المالية
يحل معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 بدلًا من معيار المحا�ضبة الدولي رقم 39 )الاأدوات المالية: الاعتراف والقيا�س( 
والقيا�س  الت�سنيف  المالية:  بالاأدوات  المتعلقة  الثلاثة  المحا�سبية  الجوانب  لجميع   2018 الثاني  كان�ن   1 من  اعتباراً 

والتدني في القيمة ومحا�سبة التحوط.

قامت ال�سركة بتطبيق المعيار باأثر رجعي وبما يتما�سى مع معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 الادوات المالية، ولم تقم 
ال�ضركة بتعديل ارقام المقارنة.

معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 يتطلب من ال�سركة ت�سجيل مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة على جميع اأدوات 
الدين بالكلفة المطفاأة.

ا�ضتبدل معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 )الاأدوات المالية( نموذج الخ�سارة الائتمانية المتكبدة وفقا لمعيار المحا�سبة 
الخ�سائر  وت�سجيل  الاعتراف  لاألية  �ساملًا  نموذجاً  وت�سمن  والقيا�س(.  الاعتراف  المالية:  )الاأدوات   39 رقم  الدولي 

الائتمانية المتوقعة واأطار محا�سبة التحوط، ومتطلبات الت�سنيف والقيا�س.

التدني في القيمة
نتج عن تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( )الاأدوات المالية( تغيير المعالجة المحا�ضبية لتدني قيمة الم�ج�دات المالية 

لل�سركة من خلال ا�ستبدال المعالجة المحا�سبية من نموذج الخ�سائر الائتمانية المتكبدة الى نموذج الخ�سائر الائتمانية المتوقعة.
الدين،  اأدوات  جميع  على  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  لت�سجيل  المعيار  من  المب�سطة  الطريقة  بتطبيق  ال�سركة  قامت 
اإلى الخبرة  اأدوات الدين. قامت ال�ضركة باأعداد درا�ضة ت�ضتند  وح�ضاب الخ�ضائر الائتمانية المت�قعة على كامل عمر 

التاريخية للخ�سارة الائتمانية مع الاأخذ بعين الاعتبار العوامل الم�ستقبلية الخا�سة بالمدينين والبيئة الاقت�سادية.
لم ينتج اأثر جوهري عن تطبيق نموذج الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على القوائم المالية لل�سركة.
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والدفعات  الاأجنبية  بالعملات  – المعاملات  الدولية  المالية  التقارير  معايير  تف�ضيرات  لجنة   -  )22( رقم  تف�ضير 
المقدمة

اأو  باأ�سل  المتعلق  الاولي  الاعتراف  �سي�ستخدم عند  الذي  ال�سائد  ال�سرف  �سعر  اأنه عند تحديد  التف�سير  يو�سح هذا 
م�سروف اأو دخل )اأو جزء منه( اأو عند اإلغاء الاعتراف باأ�سل اأو التزام غير نقدي متعلق بدفعات مقدمة، فاإن تاريخ 
تلك  ن�ساأت عنه  الذي  النقدي  الالتزام غير  او  بالاأ�سل  الاأولي  بالاعتراف  المن�ساأة  فيه  تقوم  الذي  التاريخ  المعاملة هو 

الدفعات المقدمة. في حالة وجود عدة دفعات مقدمة، فاإن ال�سركة تحدد تاريخ لكل معاملة دفعات مقدمة.
لم ينتج اأي اأثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية لل�سركة.

تعديلات على معيار المحا�ضبة الدولي رقم )40( -تحويلات الا�ضتثمارات العقارية
التنفيذ  تحت  العقارات  فيها  بما  العقارات  ت�سنيف(  )اإعادة  تحويل  ال�سركة  على  يجب  متى  التعديلات  هذه  تو�سح 
توفر  العقار يحدث عند  ا�ستخدام  التغير في  ان  التعديلات  تن�س  العقارية.  الا�ستثمارات  بند  او من  اإلى  التطوير  اأو 
متطلبات تعريف الا�ستثمارات العقارية )او في حال لم تعد متطلبات التعريف متوفرة( ويكون هناك دليل على التغير في 

الا�ضتخدام. اإن مجرد التغير في نية الاإدارة لا�ضتخدام العقار لا يمثل دليل على التغير في الا�ضتخدام. 
لم ينتج اأي اأثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية لل�سركة.

تعديلات على معيار التقارير المالية رقم )2( –ت�سنيف وقيا�س معاملات الدفع على اأ�سا�س الاأ�سهم 
اأ�سا�س  على  الدفع   -  )2( رقم  المالية  التقارير  معيار  على  تعديلات  باإ�ضدار  الدولية  المحا�ضبة  معايير  مجل�ص  قام 
على  الدفع  المعاملة  قيا�س  على  الا�ستحقاق  �سروط  تاأثير  رئي�سية:  اأمور  ثلاثة  التعديلات  ت�سمل هذه  بحيث  الاأ�سهم- 
اأ�سا�س الاأ�سهم مقابل النقد، وت�سنيف معاملة الدفع على اأ�سا�س الاأ�سهم مع خيار الت�سوية مقابل التزامات ال�سريبة 
ومحا�سبة التعديلات على اأحكام و�سروط معاملة الدفع على اأ�سا�س الاأ�سهم التي تغير ت�سنيفها من معاملة دفع على 
اأ�سا�س الاأ�سهم مقابل النقد اإلى معاملة دفع على اأ�سا�س الاأ�سهم مقابل اأدوات حقوق الملكية. عند تطبيق التعديلات لا 
يجب على ال�سركة تعديل الفترات ال�سابقة، ولكن ي�سمح بتطبيقها باأثر رجعي اإذا تم تطبيق جميع التعديلات الثلاثة 

والاأم�ر الاأخرى.
لم ينتج اأي اأثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية لل�سركة.

تعديلات على معيار التقارير المالية رقم )4( – تطبيق معيار التقارير المالية رقم )9( “الادوات المالية” مع 
معيار التقارير المالية رقم )4( “عق�د التاأمين”

تم اإ�ضدار تعديلات على معيار التقارير المالية رقم )4( لمعالجة الاأمور التي قد تنتج من تطبيق معيار التقارير المالية 
رقم )9( قبل معيار التقارير المالية الجديد لعق�د التاأمين رقم )17( بدلًا من معيار التقارير المالية رقم )4(.

تقدم التعديلات خيارين بديلين للمن�ساآت التي ت�سدر عقود خا�سعة لمعيار التقارير المالية رقم )4(: ا�ضتثناء م�ؤقت من 
تطبيق معيار التقارير المالية رقم )9( او ال�سماح للمن�ساأة التي تطبق معيار التقارير المالية رقم )9( باإعادة ت�ضنيف 
الربح اأو الخ�سارة الناتجة عن هذه الموجودات المالية خلال الفترة من الاأرباح والخ�سائر الى الدخـل ال�سامل كما لو اأن 

المن�ضاأة طبقت معيار المحا�ضبة الدولي رقم )39( على هذه الم�ج�دات المالية. 
لم ينتج اأي اأثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية لل�سركة.
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تعديلات على معيار المحا�ضبة الدولي رقم )28( الا�ضتثمار في �ضركات الحليفة وم�ضاريع م�ضتركة –
قيا�س الا�ضتثمارات بالقيمة العادلة من خلال الاأرباح والخ�ضائر

قيا�س  بالا�ستثمار  المبدئي  الاعتراف  عند  لها  يمكن  �سركة  او  م�سروع  المن�ساأة  كانت  اإذا  انه  التعديلات  هذه  تو�سح 
اإذا كانت المن�ساأة لي�ست  الا�ستثمار في �سركة حليفة او م�سروع م�سترك بالقيمة العادلة من خلال الاأرباح والخ�سائر. 
من�ساأة ا�ستثمارية ولها ح�سة في �سركة حليفة او م�سروع م�سترك والتي بدورها هي من�ساأة ا�ستثمارية يمكن للمن�ساأة عند 
تطبيق طريقة حقوق الملكية اإبقاء القيمة العادلة المطبقة من قبل ال�سركة الحليفة او الم�سروع الم�سترك )التي بدورها 
هي من�ساأة ا�ستثمارية( على الح�سة في الا�ستثمار في ال�سركة الحليفة او الم�سروع الم�سترك لل�سركة التابعة. يتم الاختيار 

لكل ا�ستثمار في �سركة حليفة او م�سروع م�سترك كل على حدى في اآخر تاريخ عند:

الاعتراف المبدئي بالا�ستثمار في �سركة حليفة او م�سروع م�سترك.
ال�سركة الحليفة او الم�سروع الم�سترك ي�سبح من�ساأة ا�ستثمارية.

ال�سركة الحليفة او الم�سروع الم�سترك للمن�ساأة الا�ستثمارية ي�سبح ال�سركة الاأم.
لم ينتج اأي اأثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية لل�سركة.

)4( اإ�ضتخدام التقديرات
توؤثر  واجتهادات  بتقديرات  القيام  ال�سركة  اإدارة  يتطلب من  المحا�سبية  ال�سيا�سات  وتطبيق  المالية  القوائم  اإعداد  اإن 
على مبالغ الموجودات والمطلوبات والاإف�ساح عن الالتزامات المحتملة. اإن هذه التقديرات والاجتهادات توؤثر اأي�سا على 
الاإيرادات والم�ضاريف والمخ�ض�ضات وب�ضكل خا�ص يتطلب من اإدارة ال�ضركة القيام باأحكام واجتهادات هامة لتقدير 
مبالغ واأوقات التدفقات النقدية الم�ستقبلية الناجمة عن او�ساع وظروف تلك التقديرات في الم�ستقبل. اإن التقديرات 
النتائج  واإن  التيقن  التقدير وعدم  المذك�رة مبنية بال�ضرورة على فر�ضيات وع�امل متعددة لها درجات متفاوتة من 

الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات في الم�ستقبل في اأو�ساع وظروف تلك المخ�س�سات.

)5( اأهم ال�ضيا�ضات المحا�ضبية
فيما يلي اأهم الاأ�ض�ص المحا�ضبية المطبقة:

ممتلكات واآلات ومعدات
كلفة  ا�ستبعاد  ويتم  قيمتها،  في  تدني  واأي  المتراكم  الا�ستهلاك  تنزيل  بعد  بالكلفة  والمعدات  والاآلات  الممتلكات  تظهر 
الممتلكات والاآلات والمعدات والا�ستهلاك المتراكم حين بيع الممتلكات والاآلات والمعدات اأو التخل�س منها ويتم اثبات اأية 

اأرباح اأو خ�سائر في قائمة الدخل.
يتم ا�ستهلاك الممتلكات والاآلات والمعدات )با�ستثناء الاأرا�سي( عندما تكون جاهزة للا�ستخدام بطريقة الق�سط الثابت 

على مدى العمر الانتاجي المتوقع لها با�ستخدام الن�سب ال�سنوية التالية:
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          %                      

2 مباني   

15 - 12 اأثاث ومفرو�سات  

9 - 8 اآلات واأجهزة ومعدات  

15 �ضيارات   

20 اأجهزة واأنظمة الحا�سب الاآلي 

تتم مراجعة العمر الاإنتاجي وطريقة الا�ستهلاك ب�سكل دوري للتاأكد من اأن طريقة وفترة الاإ�ستهلاك تتنا�سب مع المنافع 
الاإقت�سادية المتوقعة من الممتلكات والاآلات والمعدات.

عندما يقل المبلغ الممكن ا�سترداده من اأي من الممتلكات والاآلات والمعدات عن �سافي قيمتها الدفترية فاإنه يتم تخفي�س 
قيمتها اإلى القيمة الممكن ا�ستردادها وت�سجل قيمة التدني في قائمة الدخل.

مخزون
يتم ت�سعير المخزون ب�سعر الكلفة با�ستخدام طريقة المتو�سط المرجح او �سافي القيمة البيعية اأيهما اأقل.

ذمم مدينة
اأدوات  المتوقعة على كامل عمر  للخ�سائر الائتمانية  الاأ�سلي بعد تنزيل مخ�س�س  الفاتورة  الذمم المدينة بمبلغ  تدرج 
الدين. قامت ال�سركة باأعداد درا�سة ت�ستند اإلى الخبرة التاريخية للخ�سارة الائتمانية مع الاأخذ بعين الاعتبار العوامل 

الم�ستقبلية الخا�سة بالمدينين والبيئة الاقت�سادية وفقاً لمتطلبات المعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية رقم )9(.

النقد وما في حكمه
يمثل النقد وما في حكمه النقد في ال�سندوق ولدى البنوك بعد تنزيل البنوك الدائنة وبا�ستحقاقات لا تتجاوز الثلاثة 

اأ�ضهر بحيث لا تت�ضمن مخاطر التغير في القيمة.

مكافاأة نهاية الخدمة للموظفين
قبل  للفترة  وذلك  المالية  القوائم  بتاريخ  للموظفين  المتراكمة  الخدمة  مدة  عن  الخدمة  نهاية  مكافاأة  احت�ساب  يتم 

ان�سمام الموظفين اإلى الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي بناءً على رواتب الموظفين النهائية.

ذمم دائنة وم�ضتحقات
يتم اثبات المطلوبات للمبالغ الم�ستحقة ال�سداد في الم�ستقبل للب�سائع او الخدمات الم�ستلمة �سواء تمت او لم تتم المطالبة 

بها من قبل الم�رد.

مخ�ض�ضات
ت�سديد  وان  �سابق،  او فعلي( ناتج عن حدث  التزام )قانوني  ال�سركة  بالمخ�س�سات عندما يكون على  الاإعتراف  يتم 

الاإلتزامات محتمل ويمكن قيا�ص قيمتها ب�ضكل يعتمد عليه.
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تحقق الاإيرادات والم�ضاريف
مرور  مع  الخدمات  من  بالاإيرادات  بالاعتراف  ال�سركة  �ست�ستمر   ،)15( رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  بموجب 
ال�قت وح�ضب الانجاز بطريقة م�ضابهه لل�ضيا�ضة المحا�ضبية ال�ضابقة، حيث اأن العميل يق�م با�ضتلام وا�ضتخدام الميزات 

والخدمات المقدمة من قبل ال�ضركة في نف�ص ال�قت.
يتم تحقق اإيرادات الفوائد البنكية وفقاً لمبداأ الا�ستحقاق.

يتم ت�سجيل الم�ساريف وفقاً للا�ستحقاق.

قرو�س
يتم الاعتراف بالقرو�س بالقيمة العادلة وينزل منها التكاليف المبا�سرة المتعلقة بالقرو�س ويتم ت�سجيلها لاحقا بالكلفة 

المطفاأة با�ضتخدام طريقة الفائدة الفعلية.
يتم قيد الف�ائد على القرو�ص ط�يلة الاأجل خلال ال�ضنة التي ا�ضتحقت بها، اما الف�ائد على القرو�ص ط�يلة الاأجل 

لتمويل الم�ساريع تحت التنفيذ فتتم ر�سملتها كجزء من م�ساريف هذه الم�ساريع.

�ضريبة الدخل
تمثل م�ساريف ال�سرائب مبالغ ال�سرائب الم�ستحقة وال�سرائب الموؤجلة، وتح�سب ال�سرائب بموجب الن�سب ال�سرائبية 

المقررة وفقاً لقان�ن �ضريبة الدخل المعم�ل به في المملكة الاردنية الها�ضمية.
ال�ضركة باحت�ضاب مخ�ض�ص ل�ضريبة الدخل وفقاً لقان�ن �ضريبة الدخل رقم )34( ل�ضنة 2014، ووفقاً لمعيار  تق�م 
المحا�ضبة الدولي رقم )12( حيث ين�س هذا المعيار على ت�سجيل ال�سريبة الموؤجلة الناتجة عن الفرق ما بين القيمة 

المحا�ضبية وال�ضريبية للم�ج�دات والمطل�بات.

قيا�س القيمة العادلة
تقوم ال�سركة بقيا�س الاأدوات المالية مثل الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الاأرباح اأو الخ�سائر بتاريخ القوائم 

المالية.

تمثل القيمة العادلة ال�سعر الذي �سيتم الح�سول عليه عند بيع الموجودات اأو الذي �سيتم دفعه لت�سوية اإلتزام في معاملة 
منظمة بين الم�ساركين في ال�سوق بتاريخ القيا�س.

يتم قيا�س القيمة العادلة بناءً على فر�سية اأن عملية بيع الموجودات اأو ت�سوية الاإلتزام تم من خلال الاأ�سواق الرئي�سية 
للموجودات والمطلوبات. في حال غياب ال�سوق الرئي�سي، يتم ا�ستخدام ال�سوق الاأكثر ملائمة للموجودات اأو المطلوبات. 

تحتاج ال�سركة لامتلاك فر�س الو�سول لل�سوق الرئي�سي اأو ال�سوق الاأكثر ملائمة.
تقوم ال�سركة بقيا�س القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات با�ستخدام الاإفترا�سات الم�ستخدمة من الم�ساركين في ال�سوق 

عند ت�سعير الموجودات اأو المطلوبات على افترا�س اأن الم�ساركين في ال�سوق يت�سرفون وفقاً لم�سلحتهم الاإقت�سادية.
المنافع  توليد  على  ال�سوق  في  الم�ساركين  قدرة  الاعتبار  بعين  ياأخذ  المالية  غير  للموجودات  العادلة  القيمة  قيا�س  اإن 
الاإقت�سادية من خلال ا�ستخدام الموجودات باأف�سل طريقة اأو بيعه لم�سارك اآخر �سي�ستخدم الموجودات باأف�سل طريقة.
تقوم ال�سركة با�ستخدام اأ�ساليب تقييم ملائمة وتتنا�سب مع الظروف وتوفر المعلومات الكافية لقيا�س القيمة العادلة 
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وتو�سيح ا�ستخدام المدخلات الممكن ملاحظتها ب�سكل مبا�سر وتقليل ا�ستخدام المدخلات الممكن ملاحظتها ب�سكل غير 
مبا�ضر.

للاأدوات  العادلة  القيمة  وعر�س  تحديد  في  وذلك  التقييم  وبدائل  لاأ�ساليب  التالي  الترتيب  با�ستخدام  ال�سركة  تقوم 
المالية:

جميع الموجودات والمطلوبات التي يتم ا�ستخدام القيمة العادلة لقيا�سها اأو تم الاإف�ساح عنها في القوائم المالية اأو تم 
�ضطبها با�ضتخدام الم�ضت�يات التالية للقيمة العادلة، وبناءً على اأدنى م�ضت�ى للمدخلات التي لديها تاأثير مهم لقيا�ص 

القيمة العادلة ككل:
الم�ضتوى الاأول:  الاأ�سعار ال�سوقية المعلنة في الاأ�سواق الفعالة للموجودات والمطلوبات الم�سابهة.

ويمكن  العادلة  القيمة  على  المهم  التاأثير  ذات  المدخلات  الاعتبار  في  تاأخذ  تقييم  تقنيات  الم�ضت�ى الثاني:  
ملاحظتها ب�سكل مبا�سر اأو غير مبا�سر.

تقنيات تقييم حيث ت�ضتخدم مدخلات لها تاأثير مهم على القيمة العادلة ولكنها لي�ضت مبنية  الم�ضت�ى الثالث:  
على معلومات في ال�سوق يمكن ملاحظتها.

تقوم ال�سركة بتحديد اإذا ما تم تحويل اأي من الموجودات والمطلوبات ما بين م�ستويات القيمة العادلة من خلال اإعادة 
تقييم الت�ضنيفات )بناءً على اأدنى م�ضت�ى للمدخلات ذات الاأثر الج�هري على قيا�ص القيمة العادلة ككل( في نهاية 

كل فترة مالية.
ومخاطر  طبيعتها  ح�سب  والمطلوبات  الموجودات  ت�سنيفات  بتحديد  ال�سركة  تقوم  العادلة،  القيمة  اإي�ساح  لغايات 

الم�ج�دات اأو المطل�بات وم�ضت�ى القيمة العادلة.

العملات الاأجنبية 
يتم ت�سجيل المعاملات التي تتم بالعملات الاأجنبية باأ�سعار ال�سرف ال�سائدة في تاريخ اإجراء المعاملات، كما يتم تحويل 
ت�ضجيل  يتم  المالي.  المركز  بتاريخ قائمة  ال�ضائدة  ال�ضرف  باأ�ضعار  الاأجنبية  بالعملات  والمطل�بات  الم�ج�دات  اأر�ضدة 

الاأرباح والخ�سائر الناتجة من تحويل العملات الاأجنبية في قائمة الدخل ال�سامل. 

التقــا�س
يتم اجراء تقا�س بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية واظهار المبلغ ال�سافي في قائمة المركز المالي فقط عندما 
وت�سوية  الموجودات  تحقق  يكون  او  التقا�س  اأ�سا�س  على  ت�سويتها  يتم  عندما  وكذلك  الملزمة  القانونية  الحقوق  تتوفر 

المطل�بات في نف�ص ال�قت.



52

شركة المؤسسة الصحفية الأردنية

مبانياأرا�ضي
اأثاث

ومفرو�ضات
اآلات اأجهزة 

ومعدات
�ضيارات

اأجهزة واأنظمة
الحا�ضب الاآلي

المجموع

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار2018-
الكلفة -

الر�ضيد كما في اول كانون الثاني 
2018

903ر152ر45158ر377ر5772ر820445ر482ر33932ر403ر7281ر796ر98819ر646ر1
872ر30050ر2-255ر3178ر40--اإ�ضافات

)596ر176()515ر34()382ر105()152()547ر36(--ا�ضتبعادات 
179ر027ر23658ر345ر1952ر923340ر490ر10932ر407ر7281ر796ر98819ر646ر1الر�ضيد كما في 31 كانون الاأول 2018

الا�ضتهلاك المتراكم -

الر�ضيد كما في اول كانون الثاني 
2018

994ر688ر77524ر296ر2102ر523380ر242ر68818ر304ر7981ر464ر2-
530ر220ر7582ر23335ر56428ر723ر5371ر43837ر395-ا�ضتهلاكات*

)119ر176()451ر34()377ر105()148()143ر36(--
405ر733ر08226ر298ر0662ر939303ر965ر08219ر306ر2361ر860ر2-الر�ضيد كما في 31 كانون الاأول 2018

�ضافي القيمة الدفترية -
774ر293ر15431ر12947ر98437ر524ر02712ر492101ر936ر98816ر646ر1كما في 31 كان�ن الاأول 2018

-2017
الكلفة -

الر�ضيد كما في اول كانون الثاني 
2017

446ر125ر97858ر357ر5772ر820445ر482ر35532ر395ر7281ر796ر98819ر646ر1
457ر47327ر19--984ر7--اإ�ضافات

903ر152ر45158ر377ر5772ر820445ر482ر33932ر403ر7281ر796ر98819ر646ر1الر�ضيد كما في 31 كانون الاأول 2017

الا�ضتهلاك المتراكم -
الر�ضيد كما في اول كانون الثاني 

2017
657ر135ر11322ر252ر1562ر752349ر203ر27316ر261ر3631ر069ر2-

337ر553ر6622ر05444ر77131ر038ر4152ر43543ر395-ا�ضتهلاكات*
994ر688ر77524ر296ر2102ر523380ر242ر68818ر304ر7981ر464ر2-الر�ضيد كما في 31 كانون الاأول 2017

�سافي القيمة الدفترية -
909ر463ر67633ر36780ر29765ر240ر65114ر93098ر331ر98817ر646ر1كما في 31 كان�ن الاأول 2017

)6( ممتلكات واآلات ومعدات
ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:
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* اإن الا�ستهلاك المت�سمن في قائمة الدخل ال�سامل وقائمة التدفقات النقدية موزع كما يلي:

20182017
دينـــاردينـــار

868ر463ر2102ر139ر2كلفة المبيعات
469ر32089ر81م�ضاريف اإدارية

337ر553ر5302ر220ر2

)7( مخزون

ي�ضمل هذا البند ما يلي:
20182017
دينـــاردينـــار

101ر325ر4212ر930ر1م�اد خام
861ر056ر5271ر051ر1قطع غيار

840ر81768ر56ب�ساعة في الطريق
057ر93114ر9اأخرى

859ر464ر6963ر048ر3
)443ر985()004ر031ر1(مخ�س�س ب�ساعة بطيئة الحركة*

416ر479ر6922ر017ر2

* فيما يلي الحركة على مخ�س�س ب�ساعة بطيئة الحركة:
20182017
دينـــاردينـــار

537ر443960ر985الر�ضيد كما في اأول كان�ن الثاني
906ر56124ر45المخ�ض�ص لل�ضنة

443ر004985ر031ر1الر�ضيد كما في 31 كان�ن الاأول

)8( ذمم مدينة

يمثل هذا البند ما يلي:
20182017
دينـــاردينـــار

460ر421ر7088ر150ر7ذمم مدينة
)315ر430ر6()315ر430ر6(ينزل: مخ�ض�ص خ�ضائر ائتمانية مت�قعة

145ر991ر3931ر720
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فيما يلي الحركة على مخ�ض�ص خ�ضائر ائتمانية مت�قعة:
20182017
دينـــاردينـــار

673ر306ر3156ر430ر6الر�ضيد كما في اأول كان�ن الثاني

642ر123-المخ�ض�ص لل�ضنة 
315ر430ر3156ر430ر6الر�ضيد كما في 31 كان�ن الاأول

فيما يلي جدول اأعمار الذمم غير الم�سكوك في تح�سيلها كما في 31 كان�ن الاأول: 
الذمم الم�ضتحقة وغير الم�ضكوك في تح�ضيلها

 60-1
يــوم

 90- 61
يــوم

180 – 91
يــوم

270 – 181
 يــوم

360 – 271
يــوم

المجمـوع

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

393ر710720ر18827ر06153ر480116ر954154ر2018368

145ر991ر8281ر82928ر390111ر859171ر239243ر435ر20171

في تقدير اإدارة ال�سركة فاإنه من المتوقع تح�سيل الذمم غير المخ�س�س مقابلها بالكامل. تقوم ال�سركة بالح�سول 
على �ضمانات مقابل ذمم وكلاء الاإعلان تتمثل بكفالات بنكية و�ضيكات م�ضدقة بلغت قيمتها 620ر115ر1 دينار 

كما في 31 كان�ن الاأول 2018 )2017: 504ر039ر2 دينار(.

)9( اأر�ضدة مدينة اأخرى

ي�ضمل هذا البند ما يلي:
20182017
دينـــاردينـــار

246ر52736ر185دفعات مقدمة لح�ضاب الم�ردين
208ر22878ر124ذمم موظفين

000ر71626ر78تاأمينات م�ستردة
995ر31912ر14اأمانات �ضريبة الدخل والمبيعات

658ر65811ر11مبالغ محتجزة لدى المحاكم
820ر66619ر2م�ضاريف مدف�عة مقدماً

927ر114184ر417
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)10( نقد واأر�ضدة لدى البنوك

20182017
دينـــاردينـــار

744ر44711ر4نقد في ال�سندوق
948ر53453ر370اأر�سدة لدى البنوك

692ر98165ر374

يتك�ن النقد وما في حكمه الظاهر في قائمة التدفقات النقدية من المبالغ المبينة في قائمة المركز المالي وذلك كما 
يلي:

20182017

دينـــاردينـــار

692ر98165ر374نقد واأر�سدة لدى البنوك

)339ر446ر2()315ر518ر2(ينزل: بنوك دائنة )اإي�ساح 14(

)647ر380ر2()334ر143ر2(

)11( حقوق الملكية
راأ�س المــال -

الا�ضمية  ال�ضهم  قيمة  �ضهم  000ر000ر10  على  م�زع  دينار  000ر000ر10  والمدف�ع  به  المكتتب  المال  راأ�ص  يبلغ 
دينار.

علاوة الاإ�ضدار -
تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب علاوة الاإ�سدار الخا�سة بطرح 000ر500 �ضهم للاكتتاب الخا�ص الذي تم 
خلال عام 1993 بمعدل ت�سعة دنانير لل�سهم بعد تنزيل مبلغ 000ر000ر4 دينار تم ت�زيعها كاأ�ضهم مجانية على 
الم�ضاهمين، ومبلغ 000ر500ر12 دينار ويمثل 5 دنانير علاوة ا�ضدار 000ر500ر2 �ضهم تم ا�ضدارها خلال عام 
2011 ب�ضعر 6 دنانير لل�سهم. قامت ال�سركة باإطفاء الخ�سائر المتراكمة البالغة 517ر435ر10 دينار كما في 31 

كان�ن الاأول 2017 من ح�ساب علاوة الاإ�سدار )اإي�ساح 1(.

اإحتياطي اجباري -
يمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من الاأرباح ال�سنوية قبل ال�سرائب بن�سبة 10% خلال ال�سنوات 

وفقا لقانون ال�سركات وهو غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين.
اإحتياطي اإختياري -
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قبل  الاأرباح  من   %20 عن  تزيد  لا  بن�سبة  ال�سنوات  خلال  الاأرباح  من  تحويله  تم  ما  الح�ساب  هذا  ر�سيد  يمثل 
ال�سريبة وهو قابل للتوزيع على الم�ساهمين.

اإحتياطي خا�س -
يمثل هذا المبلغ ما تم تحويله من الاأرباح خلال ال�سنوات ال�سابقة بن�سبة لا تزيد عن 20% من الاأرباح قبل ال�سريبة 

وذلك لم�اجهة الت��ضعات الم�ضتقبلية لل�ضركة.

)12( قرو�س

20182017

الأق�ساطالأق�ساط

ت�ضتحق
خلال عام

طويلة الاأجل
ت�ضتحق

خلال عام
طويلة الاأجل

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

338ر100ر0001ر338300ر064800ر381البنك العربي 

--368ر714367ر91البنك التجاري

338ر100ر0001ر706300ر167ر7781ر472

قر�س البنك العربي
فائدة  وبمعدل  دينار  مليون  5ر3  ب�ضقف  العربي  البنك  من  قر�ص  على   2015 اآذار  بتاريخ 13  ال�ضركة  ح�ضلت 
بقيمة  الاأخير  الق�سط  عدا  دينار  000ر80  منها  كل  قيمة  �سهري  ق�سط   44 بموجب  القر�س  ي�سدد  625ر%8، 
000ر60 دينار، هذا وا�ستحق الق�سط الاأول منها بتاريخ اأول ني�سان 2015. تم ا�ستخدم القر�س ل�سداد الاأق�ساط 
الم�ستحقة لقر�س البنك العربي ال�سابق ولتمويل الجزء المتبقي من م�سروع مطابع الراأي ودعم راأ�س المال العامل 

و�ضداد بع�ص الم�ضاريف الت�ضغيلية. 

تعديل  تم  عليه  بناءً   2018 حزيران   18 بتاريخ  الجدولة  لاإعادة  العربي  البنك  مع  عقد  بتوقيع  ال�سركة  قامت 
�ضعر  وتعديل  دينار  337ر25  بقيمة  الاأخير  الق�سط  دينار عدا  000ر25  لي�سبح  للقر�س  ال�سهري  الق�سط  قيمة 
الفائدة لي�ضبح 875ر8%، ي�سدد القر�س بموجب 57 ق�سط �سهري بحيث ا�ستحق الق�سط الاأول بتاريخ 31 كان�ن 
الاأول 2018 وحتى ال�ضداد التام. بلغ ر�ضيد القر�ص 402ر181ر1 دينار كما في 31 كان�ن الاأول 2018 )2017: 

338ر400ر1 دينار(.
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قر�س البنك التجاري الاأردني
الاأردني ب�ضقف 000ر500 دينار وبمعدل  التجاري  البنك  2018 على قر�ص من  اآذار  بتاريخ 6  ال�ضركة  ح�ضلت 
فائدة 5ر9%، ي�سدد القر�س بموجب 5 اأق�ساط �سنوية قيمة كل منها 097ر130 دينار عدا الق�سط الاأخير بباقي 
الر�سيد، وي�ستحق الق�سط الاأول بتاريخ اأول كانون الثاني 2019 وي�ستحق الق�سط الاأخير بتاريخ اأول كانون الثاني 
بلغ ر�سيد  ال�سركة.  نهاية الخدمة لموظفي  تاريخ  الرواتب حتى  لتغطية م�ساريف  القر�س  ا�ستخدام  2023. تم 

القر�ص 082ر459 دينار كما في 31 كان�ن الاأول 2018.

)13( مخ�ض�س تعوي�س نهاية الخدمة

فيما يلي الحركة على مخ�ض�ص تع�ي�ص نهاية الخدمة:
20182017

دينـــاردينـــار

739ر483399ر350الر�ضيد كما في اأول كان�ن الثاني

118ر52-اإ�ضافات خلال ال�ضنة

)374ر101()694ر43(المدف�ع خلال ال�ضنة

483ر789350ر306الر�ضيد كما في 31 كانون الثاني

)14( بنوك دائنة

يتكون هذا البند مما يلي:
20182017

دينـــاردينـــار

089ر018977ر984بنك ع�دة
249ر124437ر480بنك القاهرة عمان

049ر606497ر512البنك العربي
071ر848407ر347البنك الاأردني الك�يتي

881ر719127ر193بنك الاأردن
339ر446ر3152ر518ر2

يمثل هذا البند الر�سيد الم�ستغل من الت�سهيلات الائتمانية الممنوحة لل�سركة من عدة بنوك محلية وب�سقف مقداره 
اإلى   %7٫5 000ر500ر2 دينار كما في 31 كان�ن الاأول 2018 )2017: 000ر500ر2 دينار( وبفائدة تتراوح من 
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2018 على  9٫25% �سنوياً. تم منح ت�سهيلات لل�سركة ب�سمانة ال�سركة الاعتبارية. ح�سلت ال�سركة خلال عام 
موافقة البنك الاأردني الكويتي لاإجراء �سحوبات تتجاوز �سقف القر�س الممنوح على ان يتم �سداده خلال اأ�سبوع 

من تاريخ الا�ستحقاق.

)15( اأوراق دفع

تمثل اوراق الدفع اأوراق تجارية تم خ�سمها من قبل بنك الاأردن والبنك الاأردني الكويتي خلال عام 2018 لقاء 
تمويل �سراء مواد خام وبمعدل �سعر فائدة 9%، ت�ستحق هذه الدفعات بعد ت�سعة اأ�سهر من تاريخ فاتورة ال�سراء. 

�سيتم الانتهاء من هذه الاأوراق خلال عام 2019.

)16( اأر�ضدة دائنة اأخرى

20182017
دينـــاردينـــار

976ر158ر0591ر006ر2اأمانات ال�ضمان الاجتماعي*
334ر833ر8261ر258ر1ذمم موظفين دائنة

634ر237600ر276ر1اأمانات �ضريبة المبيعات
831ر27057ر863مخ�ض�ص ق�ضايا

747ر413499ر578امانات نقابة ال�ضحفيين
015ر015543ر543ذمة مقاول م�سروع مطابع الراأي )محتجزات(

783ر510309ر359�سندوق التاأمين ال�سحي
711ر398376ر385دفعات مقدمة من عملاء اإعلانات

950ر205340ر351م�ضاريف م�ضتحقة 
101ر405283ر277اأمانات الم�ضاهمين

077ر077121ر121امانات �سندوق دعم الثقافة
331ر750131ر74اإيرادات ا�ستراكات مقبو�سة مقدماً

666ر82150ر27اأمانات 
668ر519-مخ�ض�ص وكلاء اعلانات

824ر826ر8176ر180ر8

*  قامت موؤ�س�سة ال�سمان الاجتماعي بالحجز على ال�سركة خلال الربع الاأول من عام 2018، وذلك حيث اأن 
ال�سركة لم تقم ب�سداد التزاماتها في م�ساهمة ال�سمان الاجتماعي. كانت ال�سركة ب�سدد عمل ت�سوية مع موؤ�س�سة 
ال�ضمان الاجتماعي خلال الن�ضف الاأول من عام 2018 ولكن لم تقم ال�ضركة بعمل اأي ت�ض�ية حتى تاريخ اإعداد 

هذه الق�ائم المالية.
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)17( اإجمالي الربح 

يتكون هذا البند مما يلي:
الجوردن تايمزالراأي

المطبعة 
التجارية

اإجمالي الربح

دينــاردينــاردينــاردينــار -2018
146ر847-586ر560114ر732مبيعات ال�ضحف 

526ر859ر7-463ر063150ر709ر7اإعلانات في ال�ضحف
672ر706ر8-049ر623265ر441ر8اإيرادات ال�ضحف

970ر436ر9701ر436ر1--اإيرادات المطبعة التجارية
642ر143ر97010ر436ر0491ر623265ر441ر8مجموع الاإيرادات

ينزل: كلفة اإ�ضدار ال�ضحف والمطبعة التجارية -

)148ر610ر2()520ر800()850ر76()778ر732ر1(م�اد خام
)661ر968ر3()071ر666()959ر380()632ر921ر2(رواتب واأجور ومنافع اأخرى

)628ر457()379ر75()081ر44()168ر338(الم�ضاهمة في ال�ضمان الاجتماعي
)213ر160(-)853ر62()360ر97(بدل مقالات

)210ر139ر2()454ر162()978ر7()778ر968ر1(ا�ضتهلاكات*
)036ر18()358ر2()297ر3()381ر12(�ضفر واإقامة

)961ر137(-)581ر61()380ر76(اإ�ستراكات
)230ر41()039ر4()465ر2()726ر34(بريد وبرق وهاتف وطوابع واردات

)376ر146()077ر18()645ر10()654ر117(�ضيانة
)275ر331()405ر47()494ر5()376ر278(مياه وكهرباء

)432ر93()362ر17()511ر4()560ر71(اأخرى
)170ر104ر10()665ر793ر1()714ر660()793ر649ر7(كلفة اإ�ضدار ال�ضحف والمطبعة التجارية -

472ر39)695ر356()664ر395(830ر791اجمالي الخ�ضارة

- 2017
648ر254ر1-136ر912129ر092ر1مبيعات ال�ضحف 

295ر230ر9-893ر302121ر141ر9اإعلانات في ال�ضحف
943ر484ر10-029ر214251ر234ر10اإيرادات ال�ضحف

907ر748ر6071ر748ر1--اإيرادات المطبعة التجارية
850ر233ر60712ر748ر0291ر214251ر234ر10مجموع الاإيرادات

ينزل: كلفة اإ�ضدار ال�ضحف والمطبعة التجارية -

)167ر511ر2()586ر904()103ر82()478ر524ر1(م�اد خام
)301ر832ر4()259ر900()180ر493()862ر438ر3(رواتب واأجور ومنافع اأخرى

)184ر543()726ر93()151ر53()307ر396(الم�ضاهمة في ال�ضمان الاجتماعي
)714ر146(-)859ر51()855ر94(بدل مقالات

)863ر463ر2()733ر178()229ر8()901ر276ر2(ا�ضتهلاكات*
)705ر15()90()94()521ر15(�ضفر واإقامة

)596ر195(-)589ر74()007ر121(اإ�ستراكات
)144ر50()475ر5()569ر3()100ر41(بريد وبرق وهاتف وطوابع واردات

)201ر251()257ر21()819ر10()125ر219(�ضيانة
)781ر271()435ر38()964ر4()382ر228(مياه وكهرباء

)331ر88()268ر12()174ر5()889ر70(اأخرى
)987ر369ر11()829ر154ر2()731ر787()427ر427ر8(كلفة اإ�ضدار ال�ضحف والمطبعة التجارية -

863ر863)222ر406()702ر536(787ر806ر1اجمالي الربح )الخ�ضارة(
* يت�ضمن بند ا�ضتهلاكات مبلغ 210ر139ر2 دينار والذي يمثل مجموع ا�ستهلاك مجمع مطابع الراأي للعام 2018 

)2017: 868ر463ر2 دينار(.



60

شركة المؤسسة الصحفية الأردنية

)18( م�ضاريف بيع وتوزيع

20182017
ديناردينار

668ر354519ر337العم�لات الاإ�ضافية ل�كلاء الاإعلان
958ر50061ر195م�ساهمة الموؤ�س�سة في دعم م�ساريف البيع والتوزيع

626ر854581ر532

)19( م�ضاريف اإدارية وعمومية 
20182017
دينـــاردينـــار

144ر039ر7893ر730ر2رواتب واأجور ومنافع اأخرى
-270ر863م�ضاريف ق�ضايا

156ر754369ر320م�ضاهمة ال�ضركة في ال�ضمان الاجتماعي
-207ر183م�ضاريف ق�ضايا ومحاكم 

462ر62339ر115م�ضاريف �ضيانة 
943ر139148ر113م�ساريف مركز الراأي للبحوث والدرا�سات

712ر25895ر86ر�ض�م ترخي�ص
469ر32089ر81اإ�ضتهلاكات

890ر826136ر72مخال�ضات وم�ضتحقات عمالية 
151ر61958ر45بريد وهاتف وطوابع واردات

000ر05942ر45بدل تنقلات اأع�ضاء مجل�ص الادارة
056ر09754ر37كهرباء ومياه وخدمات

125ر83624ر30اأتعاب مهنية
240ر49648ر24م�ساريف تاأمين )ممتلكات واآلات ومعدات(

655ر24411ر12م�ضاريف النظافة
260ر6003ر10اأتعاب ا�ضت�ضارات اإدارية

399ر6686ر7م�ضاريف �ضيافة
547ر5473ر3م�ضاريف �ضفر 

110ر0322ر1دعاية واإعلان
968ر31439ر31اأخرى

287ر212ر6984ر816ر4
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)20( �ضريبة الدخل

الاأول 2018 و2017 وذلك  المنتهية في 31 كان�ن  لل�ضن�ات  الم�ضتحقة  الدخل  يتم احت�ضاب مخ�ض�ص �ضريبة  لم 
الدخل رقم )34(  لقان�ن �ضريبة  وفقاً  لل�ضريبة  الاإيرادات الخا�ضعة  المقب�لة �ضريبياً عن  الم�ضروفات  لزيادة 

ل�ضنة 2014. 

قامت ال�ضركة بتقديم الاقرارات لغاية عام 2015، هذا ولم ت�ضدر الدائرة تقريرها النهائي حتى تاريخ اإعداد 
هذه الق�ائم المالية.

ح�ضلت ال�ضركة على مخال�ضة من دائرة �ضريبة الدخل حتى عام 2014.

)21( ح�ضة ال�ضهم من خ�ضارة ال�ضنة

20182017

)181ر507ر4()526ر614ر5(خ�ضارة ال�ضنة )دينار(

000ر000ر00010ر000ر10المتو�سط المرجح لعدد الاأ�سهم )�سهم(

)0/451()0/561(الح�ضة الاأ�ضا�ضية لل�ضهم من خ�ضارة ال�ضنة

اإن الح�ضة المخف�ضة لل�ضهم من خ�ضارة ال�ضنة م�ضاوية للح�ضة الاأ�ضا�ضية لل�ضهم من خ�ضارة ال�ضنة.

)22( معاملات مع جهات ذات علاقة

فيها  هم  التي  وال�ضركات  لل�ضركة  العليا  التنفيذية  والاإدارة  الرئي�ضين  ال�ضركاء  العلاقة  ذات  الجهات  ت�ضمل 
م�ساهمين رئي�سين. هذا ويتم اعتماد الا�سعار وال�سروط المتعلقة بهذه المعاملات من قبل اإدارة ال�سركة.

فيما يلي ملخ�س الاأر�سدة مع الجهات ذات العلاقة الظاهرة في قائمة المركز المالي:
20182017
دينـــاردينـــار

النقد 

576ر3-النقد لدى البنك العربي )ع�ض� مجل�ص اإدارة(
049ر606497ر512بنوك دائنة – البنك العربي

338ر400ر4021ر181ر1قرو�ص البنك العربي
-082ر459قر�ص البنك التجاري 
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اإن المعاملات مع الجهات ذات العلاقة المت�سمنة في قائمة الدخل ال�سامل هي كما يلي:
20182017
دينـــاردينـــار

507ر523199ر171ف�ائد مدينة -البنك العربي
984ر984892ر892الم�ضاهمة في ال�ضمان الاجتماعي

976ر158ر0591ر006ر2اأمانات ال�ضمان الاجتماعي

فيما يلي ملخ�س المنافع )رواتب ومكافاآت ومنافع اأخرى( الاإدارة التنفيذية العليا لل�سركة:

20182017

دينـــاردينـــار

902ر534190ر215رواتب ومكافاآت الاإدارة التنفيذية العليا

)23( التزامات محتملة

على ال�سركة بتاريخ القوائم المالية التزامات محتمل اأن تطراأ تتمثل في كفالات بنكية واعتمادات م�ستنديه بمبلغ 
925ر239 دينار )2017: 704ر237 دينار( بلغت تاأميناتها النقدية 500ر80 دينار )2017: 000ر26 دينار(.

)24( الق�ضايا المقامة على ال�ضركة

الاأول 2018 مبلغ 391ر980ر3 دينار )2017: مبلغ  ال�ضركة كما في 31 كان�ن  المقامة على  الق�ضايا  بلغت قيمة 
018ر025ر4 دينار( ، تم اخذ مخ�ض�ص مقابل الق�ضايا بقيمة 270ر863، هذا وترى الاإدارة والم�ضت�ضار القان�ني 

بان هذه المخ�ض�ضات الكافية.

)25(القيمة العادلة للاأدوات المالية
تتمثل الاأدوات المالية في الم�ج�دات المالية والمطل�بات المالية.

وبع�س  التح�سيل  بر�سم  وال�سيكات  المدينة  الذمم  البنوك،  لدى  والاأر�سدة  النقد  من  المالية  الموجودات  تتكون 
الدفع  واأوراق  والقرو�س  الدائنة  والبنوك  الدائنة  الذمم  المالية من  المطلوبات  تتكون  الاأخرى.  المدينة  الاأر�سدة 

وبع�ص الاأر�ضدة الدائنة الاأخرى.
اإن القيمة العادلة للاأدوات المالية لا تختلف ب�سكل جوهري عن القيمة الدفترية لهذه الاأدوات.
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)26( اإدارة المخاطر

مخاطر اأ�ضعار الفائدة
اإن مخاطر اأ�ضعار الفائدة هي المخاطر التي تنتج من تقلبات في القيمة العادلة اأو التدفقات النقدية الم�ضتقبلية 

للاأدوات المالية ب�ضبب التغيرات في اأ�ضعار الفائدة.

اأ�سعار الفائدة على مطلوباتها والتي تحمل فائدة مثل الودائع لدى البنوك وفوائد  ان ال�سركة معر�سة لمخاطر 
القرو�س واأوراق دفع.

تتمثل ح�سا�سية قائمة الدخل ال�سامل باأثر التغيرات المفتر�سة الممكنة باأ�سعار الفوائد على الدخل ال�سامل لل�سركة 
ل�سنة واحدة، ويتم احت�سابها على الموجودات المالية التي تحمل �سعر فائدة متغير كما في 31 كان�ن الاأول 2018.

اأ�ضعار الفائدة كما في 31  ي��ضح الجدول التالي ح�ضا�ضية قائمة الدخل ال�ضامل للتغيرات الممكنة المعق�لة على 
كانون الاأول، مع بقاء جميع المتغيرات الاأخرى الموؤثرة ثابتة.

- 2018

العملـــة
الزيادة ب�ضعر 

الفائدة 
الاأثر على الدخل 

ال�ضامل 
دينـــار)نقطة(

967ر069ر251دينار اأردني

العملـــة
النق�س ب�ضعر 

الفائدة 
الاأثر على الدخل 

ال�ضامل 
دينـــار)نقطة(

)967ر069ر1(25دينار اأردني

- 2017

العملـــة
الزيادة ب�ضعر 

الفائدة 
الاأثر على الدخل 

ال�ضامل 

دينـــار)نقطة(

281ر056ر251دينار اأردني

العملـــة
النق�س ب�ضعر 

الفائدة 
الاأثر على الدخل 

ال�ضامل 
دينـــار)نقطة(

)281ر056ر1()25(دينار اأردني
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مخاطر الائتمان

مخاطر الائتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن تخلف اأو عجز المدين�ن والاأطراف الاأخرى عن ال�فاء بالتزاماتهم 
تجاه ال�سركة.

للعملاء مع  ائتماني  �سقف  بو�سع  تقوم  الائتمان حيث  بدرجة كبيرة لمخاطر  لي�ست معر�سة  باأنها  ال�سركة  ترى 
مراقبة الذمم القائمة ب�سكل م�ستمر. كما تحتفظ ال�سركة بالاأر�سدة والودائع لدى موؤ�س�سات م�سرفية رائدة.

تقوم ال�سركة ببيع �سحفها لعدد كبير من العملاء. يمثل اأكبر ثلاثة عملاء ما ن�سبته 55% من الذمم المدينة كما 
في 31 كان�ن الاأول 2018 )2017: %56(.

مخاطر ال�ضيولة
تتمثل مخاطر ال�سيولة في عدم قدرة ال�سركة على الوفاء بالتزاماتها المالية عند الا�ستحقاق.

تعمل ال�سركة على اإدارة مخاطر ال�سيولة وذلك عن طريق التاأكد من توفر التمويل اللازم من ال�سركاء.
يلخ�س الجدول اأدناه توزيع المطلوبات المالية )غير مخ�سومة( كما في 31 كانون الاأول على اأ�سا�س الفترة المتبقية 

للا�ستحقاق التعاقدي:

اأقل من
3 �ضهور

من 3 �ضهور
الى 12 �ضهر

من �ضنة
اإلى 5 �ضنوات

المجمــوع

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــار31 كانون الاول 2018 –

071ر026ر3-071ر026ر3-ذمم دائنة
224ر729ر2--224ر729ر2بنوك دائنة 

248ر124-719ر52941ر82اأوراق دفع 
439ر776ر9791ر458ر7141ر746240ر76قرو�ص 

982ر655ر9797ر458ر5041ر308ر4993ر888ر2

اأقل من
3 �ضهور

من 3 �ضهور
الى 12 �ضهر

من �ضنة
اإلى 5 �ضنوات

المجمــوع

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــار31 كانون الاول 2017 –

342ر216ر2-342ر216ر2-ذمم دائنة
559ر497ر2--559ر497ر2بنوك دائنة 

380ر388-406ر974130ر257اأوراق دفع 
771ر758ر1301ر442ر9771ر664239ر76قرو�ص 

052ر861ر1306ر442ر7251ر586ر1972ر832ر2
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مخاطر العملات

مخاطر العملات الاأجنبية هي مخاطر تقلب القيمة العادلة للتدفقات النقدية الم�ضتقبلية للاأدوات المالية وذلك 
ب�سبب التغيرات في فرق اأ�سعار العملات الاأجنبية.

اإن معظم تعاملات ال�سركة هي بالدينار الاأردني والدولار الاأمريكي. اإن �سعر �سرف الدينار مربوط ب�سعر ثابت 
القوائم  العملات غير جوهري على  اأثر مخاطر  فاإن  وبالتالي  الاأمريكي )1/41 دولار لكل دينار(،  الدولار  مع 

المالية.

)27( اإدارة راأ�س المال

يتمثل الهدف الرئي�سي فيما يتعلق باإدارة راأ�سمال ال�سركة بالتاأكد من المحافظة على ن�سب راأ�سمال ملائمة ب�سكل 
يدعم ن�ساط ال�سركة ويعظم حقوق الملكية.

تقوم ال�سركة باإدارة هيكلة راأ�س المال واإجراء التعديلات اللازمة عليها في �سوء تغيرات ظروف العمل. هذا ولم 
تقم ال�ضركة باأية تعديلات على الاأهداف وال�ضيا�ضات والاإجراءات المتعلقة بهيكلة راأ�ص المال خلال ال�ضنة الحالية 

وال�ضنة ال�ضابقة.
الاجباري  والاحتياطي  الا�ضدار  وعلاوة  المدف�ع  المال  راأ�ص  في  تتمثل  المال  راأ�ص  هيكلة  في  المت�ضمنة  البن�د  ان 
212ر968ر19 دينار كما في  والاحتياطي الاختياري والاحتياطي الخا�س والخ�سائر المتراكمة والبالغ مجموعها 

31 كان�ن الاأول 2018 مقابل 738ر582ر25 دينار كما في 31 كان�ن الاأول 2017.

)28( معايير التقارير المالية الدولية والتف�ضيرات الجديدة والتعديلات ال�ضادرة وغير 
النافذة بعد وغير النافذة بعد

اإن المعايير المالية والتف�ضيرات الجديدة والتعديلات ال�ضادرة والغير نافذة بعد حتى تاريخ الق�ائم المالية مدرجة 
اأدناه، و�ستقوم ال�سركة بتطبيق هذه التعديلات ابتداءً من تاريخ التطبيق الالزامي:

معيار التقارير المالية الدولي رقم )16( عقود الايجار 
“عق�د الايجار” خلال  قام مجل�ص معايير المحا�ضبة الدولي باإ�ضدار معيار التقارير المالية الدولي رقم )16( 

كان�ن الثاني 2016 الذي يحدد مبادئ الاعتراف والقيا�س والعر�س والاف�ساح عن عقود الايجار.

متطلبات معيار التقارير المالية الدولية رقم )16( م�ضابه الى حد كبير للمتطلبات المحا�ضبية للم�ؤجر في معيار 
المحا�ضبة الدولي رقم )17(. وفقا لذلك، الم�ؤجر ي�ضتمر في ت�ضنيف عق�د الايجار على انها عق�د ايجار ت�ضغيلية 

او عقود ايجار تمويلية، بحيث يقوم بمعالجة هذان النوعان من العقود ب�سكل مختلف.
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يتطلب معيار التقارير المالية الدولية رقم )16( من الم�ستاأجر ان يقوم بالاعتراف باأ�سول والتزامات لجميع عقود 
الايجار التي تزيد مدتها عن 12 �سهر، الا اإذا كان الا�سل ذو قيمة منخف�سة. ويتطلب من الم�ستاأجر الاعتراف 

بحقه في ا�ستخدام الا�سل والمتمثل في الاعتراف بالاأ�سل الم�ستاأجر والالتزام الناتج المتمثل بدفعات الايجار.

�سيتم تطبيق هذا المعيار اعتبارا من 1 كان�ن الثاني 2019، مع ال�سماح بالتطبيق المبكر.

تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية 16
يمكن لل�سركة تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 16 باأثر رجعي بحيث يتم تعديل كل الفترات ال�سابقة في 
القوائم المالية او بطريقة التطبيق المعدل باأثر رجعي حيث يتم تعديل اأثر المعيار على الر�سيد الافتتاحي لحقوق 
الملكية. �سوف تطبق ال�سركة المعيار على العقود التي تم تحديدها �سابقاً كعقود اإيجار وفقاً لمعيار المحا�سبة الدولي 

رقم 17 وتف�ضيرات معايير التقارير المالية الدولية رقم 4.

�سوف تقوم ال�سركة بتطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 16 بطريقة التطبيق المعدل باأثر رجعي. لا تتوقع 
ال�سركة اأي اأثر جوهري على القوائم المالية نتيجة تطبيق متطلبات المعيار الدولي للتقارير المالية 16.

معيار التقارير المالية الدولي رقم )17( عق�د التاأمين 
يقدم المعيار نموذجاً �ساملًا للاعتراف والقيا�س والعر�س والاي�ساحات المتعلقة بعقود التاأمين. ويحل هذا المعيار 
محل معيار التقارير المالية الدولية )4( – عقود التاأمين. ينطبق المعيار على جميع اأنواع عقود التاأمين )مثل عقود 
اإعادة التاأمين( دون النظر للمن�ساأة الم�سدرة لعقد التاأمين،  الحياة وغيرها من عقود التاأمين المبا�سرة وعقود 
كما ينطبق على بع�س ال�سمانات والاأدوات المالية التي تحمل خا�سية الم�ساركة. ان الاإطار العام للمعيار يت�سمن 

ا�ستخدام طريقة الر�سوم المتغيرة وطريقة توزيع الاأق�ساط.

�سيتم تطبيق هذا المعيار اعتبارا من 1 كان�ن الثاني 2021، مع ال�سماح بالتطبيق المبكر.

تف�ضير رقم )23( - لجنة تف�ضيرات معايير التقارير المالية الدولية – عدم التاأكد حول معالجة 
�ضريبة الدخل

يو�سح هذا التف�سير المعالجة المحا�سبية ل�سريبة الدخل عند وجود درجة من عدم التاأكد فيما يتعلق بال�سريبة 
والتي تاأثر على تطبيق معيار المحا�سبة الدولي )12(. لا ينطبق التف�سير على ال�سرائب والر�سوم غير المت�سمنة في 
نطاق معيار المحا�سبة الدولي )12( ولا تت�ضمن متطلبات خا�ضة للر�ض�م والغرامات المتعلقة بالمعالجات ال�ضريبة 
اأو  اإذا كان يجب اعتبار كل معالجة �سريبية غير موؤكدة على حدى  المن�ساأة تحديد ما  الموؤكدة. يجب على  غير 

اعتبارها مع معالجات �سريبية اأخرى. 

يتم تطبيق هذا التف�سير للفترات التي تبداأ في اأو بعد 1 كان�ن الثاني 2019 مع وجود اإعفاءات محددة للتطبيق.  



67

التقرير السنوي الثالث والثلاثون 2018

تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم )10( ومعيار المحا�ضبة الدولي )28(: بيع اأو تحويل الموجودات 
بين الم�ستثمر و�سركاته الحليفة اأو م�ساريعه الم�ستركة

تركز التعديلات على التناق�ص بين معيار التقارير المالية الدولي رقم )10( ومعيار المحا�ضبة الدولي رقم )28( 
فيما يتعلق بفقدان ال�سيطرة على ال�سركة التابعة والناتجة عن عملية بيع اأو تحويل الا�ستثمار في ال�سركة التابعة 
الى ا�ستثمار في �سركة حليفة اأو م�ساريع م�ستركة. تو�سح التعديلات اأنه يتم الاعتراف بكامل الاأرباح اأو الخ�سائر 
الناتجة عن بيع اأو تحويل الاأ�سول التي ينطبق عليها تعريف المن�ساأة - وفقاً لمعيار التقارير المالية الدولي )3( - 
بين الم�ستثمر وال�سركة الحليفة اأو الم�ساريع الم�ستركة. في حين يتم الاعتراف بالاأرباح اأو الخ�سائر الناتجة عن بيع 
اأو تحويل الاأ�سول التي لا ينطبق عليها تعريف المن�ساأة بين الم�ستثمر وال�سركة الحليفة اأو الم�ساريع الم�ستركة الى 

مدى ح�سة الم�ستثمر في ال�سركة الحليفة اأو الم�ساريع م�ستركة.

قام مجل�س معايير المحا�سبة الدولي بتاأجيل تاريخ تطبيق هذه التعديلات اإلى اأجل غير م�سمى، ولكن يجب على 
ال�سركة التي تطبق التعديلات في وقت مبكر وان يتم تطبيقها باأثر م�ستقبلي. �ستطبق ال�سركة هذه التعديلات 

عندما ت�ضبح فعاله.
تعديلات على المعيار المحا�ضبة الدولي رقم) 28(: الا�ستثمارات طويلة الاأجل في ال�سركات الحليفة والم�ساريع الم�ستركة
تو�سح التعديلات اأن ال�سركة تطبق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( على الا�ضتثمارات ط�يلة الاأجل في ال�ضركات 
الحليفة والم�ساريع الم�ستركة التي لا تنطبق عليها طريقة حقوق الملكية ولكن ي�سكل، من حيث الجوهر، جزءًا من 
�سافي الا�ستثمار في ال�سركات الحليفة والم�ساريع الم�ستركة )على المدى الطويل(. يعتبر هذا التعديل منا�سب حيث 
ان نموذج خ�سارة الائتمان المتوقع في معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( ينطبق على هذه الا�ستثمارات طويلة 

الاجل.

اأي خ�ضائر  ال�ضركة  ت�ضجل  لا   ،)9( رقم  الدولي  المالية  التقارير  تطبيق معيار  اأنه عند  ا  اأي�سً التعديلات  تو�سح 
لل�سركات الحليفة والم�ساريع الم�ستركة، اأو اأي خ�سائر انخفا�س في القيمة على �سافي الا�ستثمار، كتعديلات على 
�سافي الا�ستثمار في ال�سركة الحليفة اأو الم�سروع الم�سترك التي قد تن�ساأ نتيجة تطبيق معيار المحا�سبة الدولي)28( 

الا�ستثمارات في ال�سركات الحليفة والم�ساريع الم�ستركة.
يجب تطبيق التعديلات باأثر رجعي وي�سري اعتبارًا من 1 كان�ن الثاني 2019، مع ال�سماح بالتطبيق المبكر.

)29( اأرقام المقارنة 

تم اإعادة تب�يب بع�ص اأرقام الق�ائم المالية لعام 2017 لتتنا�سب مع تبويب اأرقام القوائم المالية لعام 2018 ولم 
ينتج عن اإعادة التبويب اأي اأثر على الربح اأو حقوق الملكية لعام 2017.
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JORDAN PRESS FOUNDATION

8

Following is a comparison of certain ratio:

Following is a comparison of certain ratio:

Following is a comparison of certain ratio:

The rate 2018 2017

Earning per share JD (0.561) JD (0.451)

Return on investment (16%) (11%)

Return on shareholders equity (28%) (16%)

Current ratio 0.312 time 0.472 time

Net working capital / capital (0.985) time (0.643) time

Fixed asset turnover 0.23 time 0.35 time

Financial results:
1. Total expenditure in 2018 amounted to JD 15,847,937 classified as follows:

The rate 2018 2017

Advertising 78% 75%

Sales and subscriptions 8% 10%

Commercial  Press 13% 14%

Other revenue 1% 1%

100% 100%

3. Net loss  reached to JD (5,614,526)

The rate 2018 2017

Salaries, Wages, and other benefits 43.5% 53%

Paper and other printing materials 16% 15%

Administrative and general expenses 11% 4%

Selling and distribution expenses 3.2% 3%

Depreciation 15% 15%

Financing costs 2.5% 2%

Subscriptions 0.6% 1%

Payment per articles 0.6% 1%

Other expenses 7.6% 6%

100% 100%

2. Total revenues in 2018 amounted to JD 10,143,643 from the following activites:



Statement of Cash Flows

2018 2017

JOD JOD

Cash Flows from Operating Activities
 (Loss) for the year before income tax (5,614,526) (4,507,181) 

Adjustment for
Depreciation of property, plant and equipment 2,220,530 2,553,337

 Gain on disposal of  property, plant and equipment (43,490) -

Interest income revenue (1,092) (753) 

Provision for end of service indemnity - 52,118

Provision for doubtful debts - 123,642

Provision for slow moving inventories 45,561 24,906

Financing expenses 394,215 474,548

 Changes in working capital items
Inventory 416,163 1,105,035

Account receivables 1,270,752 (279,446) 

Accrued revenue 234,134 (174,994) 

Other debit balances (232,178) (22,889) 

Checks under collection (155,517) (269,820) 

Accounts payable 809,729 53,733 

Other credit balances 1,353,993 3,003,275 

Paid portion of end of service indemnity (43,694) (101,374) 

Net cash flows from (used in) operating activities 654,571 2,034,137 

Cash Flows from Investing Activities
Purchase of property, plant and equipment (50,872) (27,457) 

Sales of property, plant and equipment 43,967 -

Interest income revenue 1,092 753 

Net cash flows from (used in) investing activities (5,813) (26,704) 

Cash Flows from Financing Activities
Due to banks 240,146 (475,895) 

Notes payable (257,376) (1,355,718) 

Paid financing expenses (394,215) (474,548)

Net cash flows from (used in) financing activities (411,445) (2,306,161) 

Net increase (decrease) in cash on hand and bank 
balances

237,313 (298,728) 

Cash on hand and bank balances beginning of the year (2,380,647) (2,081,919) 

Cash on hand and bank balances ending of the year (2,143,334) (2,380,647) 
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Statement of Changes In Shareholders’ Equity

Reserves

Paid-Up 
Capital

Additional 
Paid-Up 
Capital

Statutory Voluntary Special Retaned 
Ernings Total

JOD JOD JOD JOD JOD JOD JOD

Beginning balance as of Jan 1,2018 10,000,000 13,000,000 2,036,255 6,000,000 5,000,000 (10,453,517) 25,582,738

Comprehencive (loss) for the year - - - - - (5,614,526) (5,614,526) 

Accumulated losses amortization( not1) - (10,453,517) - - - 10,453,517 -

Ending balance as of Dec 31,2018 10,000,000 2,546,483 2,036,255 6,000,000 5,000,000 (5,614,526) 19,968,212

Beginning balance as of Jan 1,2017 10,000,000 13,000,000 2,036,255 6,000,000 5,000,000 (5,946,336) 30,089,919

Comprehencive (loss) for the year - - - - - (4,507,181) (4,507,181) 

Ending balance as of Dec 31,2017 10,000,000 13,000,000 2,036,255 6,000,000 5,000,000 (10,453,517) 25,582,738

JORDAN PRESS FOUNDATION
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Statement of Income and Comprehensive Income

2018 2017

JOD JOD

Newspapers sales revenue 847,146 1,254,648

Advertisements in newspapers revenue 7,859,526 9,230,295

Commercial prenting revenue 1,436,970 1,748,907

Total Revenue 10,143,642 12,233,850

Newspapers issuing cost (8,310,504) (9,215,159) 

commercial printing cost (1,793,666) (2,154,828) 

Total Cost of Revenue (10,104,170) (11,369,987) 

Gross Profit 39,472 863,863

Other income 135,330 98,083

Selling and distribution expenses (532,854) (581,626) 

General and administrative expenses (4,816,698) (4,212,287) 

Financing expenses (394,215) (474,548) 

Provision for doubtful debts - (123,642) 

Provision for slow moving inventories (45,561) (24,906) 

Provision for end of service indemnity - (52,118) 

 (Loss) for the year before income tax (5,614,526) (4,507,181) 

Income tax provision - -

 (Loss) for the year \ Comprehensive (Loss) for the 
year

(5,614,526) (4,507,181) 

Earnings per share Basic and Diluted (0.561) (0.451) 
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Statement of Financial Position

JORDAN PRESS FOUNDATION

2018 2017
JOD JOD

Assets
Non-Current Assets: 31,293,774 33,463,909

Current Assets:
Inventories - net 2,017,692 2,479,416
Accounts receivable - net 720,393 1,991,145
Accrued revenue 163,229 397,373
Other debit balances 417,114 184,927
Checks under collection 774,565 619,048

Cash on hand and banks balances 374,981 65,692

Total current assets 4,467,984 5,737,601

Total assets 35,761,758 39,201,510

Liabilities and Shareholders›Eduity

Shareholders›Equity
Paid-up capital 10,000,000 10,000,000
Additional paid in capital 2,546,483 13,000,000
Statutory reserve 2,036,255 2,036,255
Voluntary reserve 6,000,000 6,000,000
Special reserve 5,000,000 5,000,000
Retained ernings (5,614,526) (10,453,517) 
Total shareholders›equity 19,968,212 25,582,738

Non-current liabilities
Long term loan installment 1,167,607 1,100,338

Provision for end of service indemnity 306,789 350,483

Total non-current liabilities 1,474,495 1,450,821

Current laibilities
Due to banks 2,518,315 2,446,339
Accounts payable 3,026,071 2,216,342
Short term loan installment 472,778 300,000
Notes payable 121,070 378,446
Other credit balances 8,180,517 6,826,824
Total current liabilities 14,319,051 12,167,951
Total Liabilities 15,793,546 13,618,772

Total Liabilities and Shareholders›Equity 35,761,758 39,201,510
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