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حضرات السيدات والسادة مساهمي الشركة الكرام

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

العامة  للهيئة  الستين  السنوي  الاجتماع  في  بكم  أهلًا 
الأردنية  والسياحة  الفنادق  شركة  لمساهمي  العادية 
المساهمة العامة المحدودة، والذي سيتم فيه اطلاعكم 
2018، وعلى  لــعــام  ونــشــاطــاتــهــا  الــشــركــة  أعــمــال  عــلــى 
قوائمها المالية للسنة المنتهية في 2018/12/31، وكذلك 

على تطلعات الشركة المستقبلية لعام 2019.

استمر تأثر المملكة بالأحداث الجيوسياسية في منطقة 
الأردنــي  الاقتصاد  على  السلبي  وأثــرهــا  الأوســط  الشرق 
العرض  في  المنافسة  زيــادة  استمرت  كما  عــام،  بشكل 
بسبب  العاصمة  في  نجوم  الخمس  فنادق  قطاع  ضمن 
قد  والتي  السوق  إلــى  جــدد  منافسين  دخــول  استمرار 
لفندق  الــغــرف  وأســعــار  الاشــغــال  نسب  على  سلباً  تؤثر 
تحسين  من  المزيد  يتطلب  ومما  الأردن  إنتركونتيننتال 
الــقــدرة  عــلــى  للمحافظة  لــلــزبــائــن  الــمــقــدمــة  الــخــدمــات 

التنافسية.

إنتركونتيننتال  لفندق  التشغيلية  الإيرادات  إجمالي  بلغ 
الأردن 18.6 مليون دينار لعام 2018 مقارنة مع 19.9 مليون 
دينار لعام 2017 وبانخفاض بلغت نسبته 7% ، مما أدى إلى 
التشغيلية بنسبة 28% لتصل  الإيــرادات  انخفاض صافي 
لعام  دينار  مليون   6.2 مع  مقارنة  دينار  مليون  5ر4  إلــى 
 2017، وانخفض صافي ربح الشركة بنسبة 20% ليصل إلى

 ،2017 لعام  دينار  مليون   2.5 مع  مقارنة  دينار  مليون   2
معدل  انخفاض  إلى  التشغيلية  الإيـــرادات  تراجع  ويعزى 
سعر الغرفة بنسبة 8% ليصل إلى 111 دينار مقارنة مع 121 
دينار لعام 2017 وانخفاض نسبة الاشغال بـ 1% لتصل إلى 

56% مقارنة مع 57% لعام 2017.

حافظ الفندق على موقعه الريادي وتميزه في عام 2018، 
فقد احتل المرتبة الأولى في العاصمة من حيث إجمالي 
الإيرادات والأرباح التشغيلية، وواصلت مواقع السفر البارزة 
على شبكات الاتصال العالمية ومنظمات السفر العالمية 
باعتباره  الأردن  إنتركونتيننتال  بفندق  الإشادة  الشهيرة 
حيث  والعالم،  المنطقة  في  الفنادق  أفضل  من  واحــد 
 Luxury( العالمية  الفاخرة  الفنادق  بجائزة  الفندق  فــاز 
Hotels Awards( والحصول على شهادة التميز واختيار 
المسافرين في TripAdvisor في أعوام 2016 و2017 و2018 
التزامه والتمسك  الفندق على  التوالي، كما حافظ  على 
والجودة  العامة  والسلامة  الخدمة  تقديم  معايير  بأعلى 
وحصوله على جائزة التميز في السلامة والصحة المهنية 

من مؤسسة الضمان الاجتماعي لعام 2018.

التقليدية  الطاقة  مصادر  لاستبدال  لسعينا  واستمراراً 
بأخرى نظيفة ومتجددة وأكثر كفاءة في جميع مرافقها 
وذلك من خلال توليد الطاقة الكهربائية باستخدام نظام 
كهرو ضوئي استناداً إلى قانون نقل الطاقة لتلبية %50 - 
60% من احتياجاتنا الحالية من الكهرباء ويتوقع البدء في 

تشغيل المشروع خلال الربع الأول من عام 2019.

التخلص  من  السابقة  السنوات  خــلال  الشركة  تمكنت 
التدفقات  إلى  الفضل  ويعود  الأجل  طويلة  القروض  من 
عدم  إلــى  أدت  التي  التشغيلية  الأنشطة  مــن  النقدية 
وجود أية تكاليف تمويل لعام 2018 ووفرة في التدفقات 
على  المجزية  الأربــاح  وتوزيع  المرافق  لتحسين  النقدية 

المساهمين.

وتحديثات  مشاريع  تنفيذ  في  الإيجابية  نظرتنا  تستمر 
تخفيض  في  تعزز  مما  والحاجة  الأولوية  رأسمالية حسب 
مستوى  واستمرار  التشغيل  كفاءة  وتحسين  التكاليف 
الفندق في الطليعة. وقد قام الفندق خلال عام 2018 بعدة 
مشاريع تجديد وتطوير كان من أبرزها أعمال التحديث في 
مطبخ ومطعم برج الحمام والمسبح الداخلي والخارجي 
Atrium وافتتاح  وكذلك المطعم الرئيسي في الفندق 
مطعم سوشي جديد )Soba( في بهو الفندق، وسيتم 
البدء في تحديث غرف الجناح )د( خلال عام 2019 ليتماشى 
السنوات  فــي  الأخـــرى  المباني  لغرف  تحديثه  تــم  مــا  مــع 
السابقة ويحافظ على المستوى الرفيع للغرف والضيافة.  

الحفاظ  أهمية  على  شركتكم  إدارة  مجلس  من  وحرصاً 
على حقوق مساهميها في تقاضي أرباح وبشكل مستمر 
وسنوي، فقد قرر مجلس الإدارة التوصية لهيئتكم العامة 
بتوزيع ما نسبته 30% كأرباح على مساهمي الشركة عن 

عام 2018.

الشكر  بجزيل  أتقدم  الإدارة  مجلس  عن  ونيابة  باسمي 
المستمر  ودعمهم  لثقتهم  والــشــركــاء  للمساهمين 
ــشــركــة والــفــنــدق  لــلــشــركــة، وكـــافـــة الــعــامــلــيــن فـــي ال
أشكركم  أن  أود  كما  العمل،  فــي  العالية  لكفاءتهم 
جميعاً على حضوركم هذا الاجتماع السنوي، لأرجو لكم 

وللشركة والفندق دوام التقدم والازدهار.   

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

عصــام سـلفيتي
رئيس مجلس الإدارة 

كلمة رئيس مجلس الإدارة
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أولًا:   ) أ ( أنشطة الشركة الرئيسية:
الفنادق  امتلاك وإدارة  الرئيسي هو  الشركة  إن نشاط   -
حيث تملك فندق إنتركونتيننتال الأردن، وتأسست شركة 
المحدودة  العامة  المساهمة  الأردنية  والسياحة  الفنادق 
في عام 1955 وهي إحدى الشركات التابعة إلى شركة زارة 
للاستثمار )القابضة( ، وقد بدأ الفندق ممارسة أعماله منذ 
ويعتبر  العالمية  إنتركونتيننتال  شركة  بإدارة   1963 عام 
من أقدم وأعرق الفنادق في المملكة الأردنية الهاشمية.

إنتركونتيننتال  شركة  مع  الإدارة  اتفاقية  تجديد  تم   -
العالمية اعتباراً من 2018/1/1 ولمدة خمس سنوات متتالية.

- يبلغ رأسمال الشركة المدفوع 10.000.000 دينار/سهم.
ما مجموعه 494  والفندق  الشركة  يبلغ عدد موظفي   -

موظفاً ومستخدماً ومعظمهم من الأردنيين.
- يتألف الفندق من ) 440( غرفة موزعة على أربعة أجنحة، 
المساعدة من  المرافق الأخرى  إلى مجموعة من  بالإضافة 
مطاعم وقاعات اجتماعات وقاعات الاحتفالات ونادي صحي 
للسيارات  ومــواقــف  تجاري  وســوق  الأعــمــال  لرجال  ــادي  ون

داخلية وخارجية وبركتي سباحة. 

 ) ب ( أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين 
في كل منها:

الأردنية  والسياحة  الفنادق  لشركة  الإدارة  مكاتب  تقع   -
في العاصمة عمان المالكة لفندق إنتركونتيننتال الأردن 

والواقع في منطقة جبل عمان.
- عدد موظفي الإدارة )الشركة المالكة(: 6 موظفين.

- عدد موظفي الفندق: 488 موظف.
فروع  أيــة  الأردنــيــة  والسياحة  الفنادق  لشركة  يوجد  لا   -

داخل المملكة أو خارجها.

) ج ( حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة:

- يبلغ حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة مبلغ 25.103.624 
دينار لعام 2018 مقارنة مع 25.491.674 دينار لعام 2017.

- بلغ حجم استثمارات الشركة في رأسمال شركات أخرى 
مبلغ 30.000 دينار في نهاية عام 2018.

تقريـر مجلس الإدارة

المقدمة
حضرات السيدات و السادة مساهمي الشركة الكرام،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

يسر مجلس الإدارة أن يرحب بكم جميعاً ويشكركم على تلبية دعوته لحضور الاجتماع السنوي للهيئة العامة 
العادية لمساهمي الشركة الكرام، ويرجو أن يقدم لكم التقرير السنوي الستون  عن أعمال ونشاطات الشركة 

وقوائمها المالية وإنجازاتها للسنة المنتهية في 31 كانون أول 2018 وأهم التطلعات المستقبلية لعام 2019.

وعملًا بأحكام تعليمات الافصاح الصادرة عن مجلس مفوضي هيئة الأوراق المالية ، فإننا ندرج تالياً ما يلي : 
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ثانياً: الشركات التابعة للشركة:
لا يوجد شركات تابعة للشركة.

ثالثاً: ) أ ( أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم:

الإسم
المنصب 

وتاريخ 
العضوية

تاريخ 
الميلاد

الشهادة 
العلمية

تاريخ 
الخبرات العمليةالتخرج

عصام حليم جريس سلفيتي             

رئيس 
مجلس 

الإدارة
2015/4/22

1944/1/1
بكالوريوس 
في العلوم 
الاقتصادية

1967

- رئيس مجلس إدارة بنك الاتحاد 
- عضـــو مجلس ادارة شـــركة زارة 

للاستثمار.
- عضـــو مجلـــس أمناء مؤسســـة 

الملك حسين.
- عضـــو مجلـــس أمنـــاء مدرســـة 

البكالوريا.
أمنـــاء جامعـــة   - عضـــو مجلـــس 

كولومبيا.
المعهـــد  إدارة  مجلـــس  - عضـــو 

الوطني للموسيقى.
- عضـــو مجلـــس أمناء مؤسســـة 

التعليم لأجل التوظيف الأردنية

ياسين«  »محمد  خليل  ياسين 
التلهوني

نائب 
رئيس 

مجلس 
الإدارة 

2015/4/22

1973/5/8
بكالوريوس 
في العلوم 
الاقتصادية

1994

زارة  لشـــركة  العـــام  المديـــر   -
للاستثمار القابضة 

- عضـــو مجلس ادارة في شـــركة 
زارة للاستثمار القابضة

- عضـــو مجلس ادارة في شـــركة 
الحمة المعدنية الاردنية

 - عضو مجلس ادارة بنك القاهرة 
عمان

شـــركة  ادارة  مجلـــس  عضـــو   -
الكهرباء الاردنية

عضو خالد صبيح طاهر المصري
2015/4/221966/2/19

- ماجستير 
إدارة أعمال

 -
بكالوريوس 

علوم              
وهندسة 
الكمبيوتر 

1989

- عضو مجلس إدارة بنك القاهرة 
عمـــان منذ 1996)شـــغل منصـــب 
رئيـــس مجلـــس إدارة البنـــك منذ 

1999 ولغاية 2012(
إدارة  مجلـــس  رئيـــس  -   نائـــب 

شركة زارة للاستثمار 2005
-  عضـــو مجلـــس إدارة أكاديميـــة 

الطيران الملكية 2007
شـــركة  ادارة  مجلـــس  -  رئيـــس 

الحمة المعدنية الأردنية.
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ابراهيم  الــرحــمــن  عبد  كميل 
سعد الدين

عضو 
2016/6/11951/7/26

دبلوم 
عالي في 
الهندسة 

المدنية

1975

- نائب الرئيس للشركة العربية 
للتجارة والتموين. ش.م.خ 

)مجموعة أسترا(.
- عضـــو مجلـــس إدارة مجموعـــة 

أسترا الصناعية )السعودية(.
- عضـــو مجلس إدارة شـــركة زارة 

للإستثمار القابضة. 
شـــركة  إدارة  مجلـــس  عضـــو   -
للتنميـــة والإســـتثمار  فلســـطين 

المحدودة.
- عضو مجلس إدارة شركة الحمة 

المعدنية الأردنية

هلال عمر مصطفى أبو زيد

رنا سامي جادالله الصناع 

عضو 
اعتباراً من 
2018/3/18

عضو
لغاية 

2018/3/15

1961/11/20

1966/8/12

ماجستير 
علوم مالية

ماجستير 
مالية

1985

1990

- مستشار مالي
- عضـــو مجلس إدارة في شـــركة 

زارة للاستثمار.

لخدمـــات  العـــام  المديـــر  نائـــب   -
الائتمان والخزينة في بنك القاهرة 

عمان.
الشـــركة  إدارة  مجلـــس  عضـــو   -
الرهـــن  تمويـــل  لإعـــادة  الأردنيـــة 

العقاري.
مديريـــن  هيئـــة  رئيـــس  نائـــب   -

لشركة تملك للتأجير التمويلي.

ناصر عواد محمد الخالدي

نافذ صالح عوده مصطفى

عضو 
اعتباراً من 
2018/10/22

عضو
لغاية 

2018/10/22

1966/10/21

1934/12/12

بكالوريوس 
هندسة 
كهرباء

-

1989

-

-  مديـــر تنفيـــذي/ شـــركة البحـــر 
الســـياحية  للاســـتثمارات  الميـــت 

والعقارية
شـــركة  إدارة  مجلـــس  عضـــو   -

التسهيلات التجارية الأردنية
- رئيـــس هيئـــة مديرين/ شـــركة 
الملكية الأردنية للسياحة والسفر 

– رويال تورز
شـــركة  إدارة  مجلـــس  عضـــو   -

الأجنحة الملكية.

- رجل أعمال 
- عضـــو مجلس إدارة في شـــركة 

زارة للاستثمار

ـــن مــحــمــود عــرفــة  ـــدي صــــلاح ال
البيطار

عضو
لغاية 

2018/10/27
- رجل أعمال--1947/12/7
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عضو نعيم راسم كامل الحسيني
2015/10/131962/11/28

بكالوريوس 
علوم في 

الإدارة 
الصناعية

1985

- نائـــب رئيـــس تنفيـــذي- مديـــر 
إدارة الخدمات المصرفية للأفراد / 
البنك العربي اعتباراً من 2011/11/20 

ولغاية الآن.
البنـــك  إدارة  مجلـــس  عضـــو   -

العربي لتونس.
البنـــك  إدارة  مجلـــس  عضـــو   -

العربي الإسلامي الدولي. 

عضو مالك الخوري بولس حداد
2015/4/221957/7/6

بكالوريوس 
هندسة 
ميكانيك

1982

- وزير نقل سابق.
النقليـــات  شـــركة  عـــام  مديـــر   -
المســـاهمة  الاردنيـــة  الســـياحية 

المحدودة منذ 2007.
الاتحـــاد  إدارة  مجلـــس  رئيـــس   -

العربي للنقل البري.
- رئيـــس مجلـــس الادارة وهيئـــة 
المديريـــن لمركـــز تنميـــة الحـــرف 

الاردنية – الايدي .

) ب ( أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم: 

تاريخ المنصبالإسم
التعيين

تاريخ 
الميلاد

الشهادة 
العلمية

تاريخ 
الخبرات العمليةالتخرج

ياسين خليل »محمد 
ياسين« التلهوني

عضو 
مجلس 

إدارة منتدب
2016/6/11973/5/8

بكالوريوس 
في العلوم 
الاقتصادية

1994

- المدير العام لشركة زارة للاستثمار القابضة 
- عضو مجلس ادارة في شركة زارة للاستثمار 

القابضة
الحمة  شركة  في  ادارة  مجلس  عضو   -

المعدنية الاردنية
 - عضو مجلس ادارة بنك القاهرة عمان

- عضو مجلس ادارة شركة الكهرباء الأردنية

إحسان يوسف حسن 
الناطور

المدير 
المالي             

وأمين سر 
مجلس 

الإدارة

بكالوريوس 1996/2/11973/8/6
1995محاسبة

- مدير مالي للشركة اعتباراً من 2007/5 لغاية 
الآن.

- أمين سر مجلس الإدارة اعتباراً من 2009/5 
لغاية الآن.

- مساعد المدير المالي لشركة زارة للاستثمار                 
) القابضة( من 2007/4- 2009/5.

- رئيس قسم المحاسبة المركزية في شركة 
لغاية   2005/1 من  الأردنية  والسياحة  الفنادق 

.2007/4
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رابعاً: 
أسماء كبار مالكي الأسهم وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم كما في 2018/12/31 مقارنة مع السنة 

السابقة:

الإســــمالرقم
عدد الأسهم 

المملوكة
كما في 2018/12/31

النسبة %
عدد الأسهم 

المملوكة
كما في 2017/12/31

النسبة %

51.64%51.645.164.436%5.164.436شركة زارة للاستثمار )القابضة(1.

9.76%9.76975.678%975.678بنك القاهرة عمان2.

5.11%5.11511.244%511.244صلاح الدين محمود عرفه البيطار3.

4.96%4.96495.794%495.744شركة المسيرة للاستثمار4.

4.11%4.11411.400%411.400ماري عيسى إلياس اللوصي5.

3.88%3.88388.116%388.116شركة النقليات السياحية الأردنية 6.

3.34%3.34334.220%334.220شركة المشرق للاستثمارات7.

3.3%3.3331.956%331.956بنك الاتحاد 8.

شــركــة الــرابــيــة لــلــفــنــادق والــســيــاحــة 9.
1.43%1.43142.668%142.668والمجمعات التجارية

1.33%1.33133.420%133.420حمزه خليل »محمد ياسين« التلهوني10.

1.33%1.33133.419%133.369ياسين خليل »محمد ياسين« التلهوني11.

خامساً:
الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها: 

 
- تملـــك الشـــركة فنـــدق إنتركونتيننتـــال الأردن من فئة 
الخمـــس نجـــوم ويدار مـــن قبـــل شـــركة إنتركونتيننتال 
العالميـــة حيـــث يحتـــوي علـــى 440 غرفـــة وجنـــاح متاحـــة 

للإشغال.

للفندق  الإشغال  ونسب  التشغيلية  الإيرادات  تأثرت   -
ومعدل أسعار الغرف خلال عام 2018، بسبب زيادة العرض 
بسبب  العاصمة  في  نجوم  الخمس  فنادق  قطاع  ضمن 
تؤثر  والتي  السوق  إلى  جدد  منافسين  دخول  استمرار 

سلباً على نسب الاشغال وأسعار الغرف.
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وفيما يلي أهم نسب المنافسة مع فنادق الخمس نجوم في العاصمة عمان مقارنة مع فندق 
إنتركونتيننتال الأردن:

نسبة التغيير %20182017 عدد الغرف المتاحة

- 2%4.1234.189فنادق العاصمة*

-440440فندق إنتركونتيننتال الأردن

-11%11%حصة الفندق إلى المجموع

نسبة التغيير %20182017إجمالي الإيرادات التشغيلية

- 6%142.260.305150.826.772فنادق العاصمة*

- 7%18.576.64119.902.851فندق إنتركونتيننتال الأردن

-13%13%حصة الفندق إلى المجموع

)GOP( نسبة التغيير %20182017الربح التشغيلي

- 22%30.369.95738.867.342فنادق العاصمة*

- 27%4.975.9146.789.431فندق إنتركونتيننتال الأردن

- 6%17%16%حصة الفندق إلى المجموع

نسبة التغيير %20182017نسبة الإشغال

3%52%54%فنادق العاصمة*

- 1%57%56%فندق إنتركونتيننتال الأردن

نسبة التغيير %20182017معدل سعر الغرفة

- 6%99105فنادق العاصمة*

- 8%111121فندق إنتركونتيننتال الأردن

* تشمل المنافسة فنادق العاصمة عمان ذات فئة الخمس نجوم )جراند حياة عمان، الماريوت، الشيراتون، الفورسيزنز، 
الرويال، الكمبنسكي، كراون بلازا، لاندمارك، ميلينيوم، روتانا أرجان، أبراج روتانا، لي جراند، هوليدي إن(.
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سادساً:
درجــة الاعتماد علــى موردين محدديــن أو عملاء 

رئيسين محلياً وخارجياً:
لا يوجد اعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسين 
محلياً وخارجياً يشكلون 10% فأكثر من إجمالي المشتريات 

و/أو المبيعات .

سابعاً: 
الحماية الحكومية أو الامتيــازات التي تتمتع بها 
الشــركة أو أي مــن منتجاتهــا بموجــب القوانين 

والأنظمة أو غيرها: 
الإعفاءات  من  الأردن  إنتركونتيننتال  فندق  استفاد   -
المنصوص عليها في قانون هيئة الاستثمار النافذ وعملًا 
من  بالاستفادة  الحق  للفندق  فإن  القانون  هذا  بأحكام 
مشترياته  على  والضرائب  الرسوم  من  إضافية  إعفاءات 

التحديث  لغايات  واللوازم  والمفروشات  الأثاث  من 
منح  وتم  الأقل،  على  سنوات  سبع  كل  مرة  والتجديد 
هذا الامتياز للشركة من هيئة الاستثمار بتاريخ 2012/11/6 
ولغاية 2016/11/6 وقد تم تمديد فترة الاعفاء لمدة سنتين 

متتاليتين للتحديث والتجديد لغاية تاريخ 2018/11/6.

- وقد قامت هيئة الاستثمار بمنح الشركة إعفاءات على 
وإخضاعها  الجمركية  الرسوم  من  الثابتة  الموجودات 
لغايات  الصفر  بنسبة  المبيعات  على  العامة  للضريبة 
بتاريخ  الأردن  إنتركونتيننتال  فندق  مشروع  تحديث 
بناءً  وذلك  سياحية  فندقية  منشأة  باعتباره   2018/11/7
 2015 لسنة   )33( رقم  الاستثمارية  الحوافز  نظام  على 

والصادر بمقتضى قانون الاستثمار رقم )30( لسنة 2014.

- تملك الشركة حق امتياز الاسم التجاري لشركة فنادق 
إنتركونتيننتال العالمية داخل العاصمة عمان.

التشغيلية  الإيرادات  إجمالي  من   %13 نسبته  ما  الأردن  إنتركونتيننتال  لفندق  التشغيلية  الإيرادات  إجمالي  يشكل   -
لفنادق العاصمة عمان من فئة الخمس نجوم لعام 2018، ويستمر فندق إنتركونتيننتال الأردن في المرتبة الأولى قياساً 

لإجمالي الإيرادات التشغيلية وصافي الربح التشغيلي مقارنة مع الفنادق في العاصمة عمان.

فندق  ليبقى  نجوم  الخمس  لفنادق  العالمية  المتطلبات  حسب  الفندق  وتحديث  لتطوير  برنامجاً  الشركة  تنتهج   -
إنتركونتيننتال الأردن في الطليعة.

المنافسة

فنادق العاصمة

الربح
التشغيلي

%16

%84

عدد الغرف 
المتاحة

%11

%89

إجمالي الإيرادات 
التشغيلية

%13

%87
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ثامناً:
القــرارات الصــادرة عــن الحكومــة أو المنظمــات 
الدوليــة أو غيرهــا التي لها أثر مــادي على عمل 

الشركة أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية:

يوجد تأثير مادي على عمل الشركة ومنتجاتها وقدرتها 
باستفادة  الاستثمار  هيئة  قرار  خلال  من  التنافسية 
هيئة  بقانون  عليها  المنصوص  الإعفاءات  من  الشركة 
بتاريخ  وينتهي   2012/11/6 بتاريخ  صدر  والذي  الاستثمار 
سنتين  لمدة  الاعفاء  فترة  تمديد  تم  وقد   ،2016/11/6
متتاليتين للتحديـــــــث والتجديــــــد لغاية تاريخ 2018/11/6، 
من  بالاستفادة   2018/11/7 تاريخ  من  الشركة  بدأت  حيث 
قانون  في  عليها  والمنصوص  لها  الممنوحة  الإعفاءات 

هيئة الاستثمار لتحديث فندق إنتركونتيننتال الأردن.

حيث ساهـــــــــــم هذا القرار في تخفيض تكلفة الموجودات 
الثابتة واللوازم الخاصة للفندق بما ينعكس إيجاباً على 

قدرة الشركة على التجديد والتحديث المستمر للفندق 
وقدرة الشركة على منافسة الفنادق ذات الفئة.

ارتفاع أسعار الطاقة )مثل  - لقد تأثر أداء الفندق نتيجة 
الكهرباء والبترول( وارتفاع بعض كلف الطعام والشراب 
الكلف  في  ارتفاع  من  ذلك  عن  نجم  وما   2018 عام  خلال 

التشغيلية بسبب هذه الزيادة.

الجودة  معايير  الأردن  إنتركونتيننتال  فندق  يطبق   -
العالمية  إنتركونتيننتال  شركة  لدى  المعتمدة  الدولية 
 من خلال تطبيق معايير إدارة الجودة المقسمة كما يلي: 

1- معايير السلامة العامة والأمن.
2- متطلبات معايير العلامة التجارية.

3- متطلبات جودة الخدمة.
4- معايير ومتطلبات الحماية والبيئة.
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تاسعاً: 

) أ ( الهيكل التنظيمي للشركة:

مجلس ا�دارة

المدير العام

اللجنة التنفيذية

المدير المالي
وا�داري

فندق إنتركونتيننتال
ا�ردن

لجان الحوكمة
لجنة التدقيق - لجنة الترشيحات والمكافآت

 لجنة الحوكمة - لجنة إدارة المخاطر

قسم
المساهمين

قسم
المحاسبة

قسم
الشؤون ا�دارية
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)ب( عدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم :

يبلغ عدد موظفي الشركة في الإدارة العامة والفندق ما مجموعه 494 يتوزعون حسب مؤهلاتهم على النحو التالي :-
- عدد موظفي الشركة المالكة ) الإدارة العامة(: 6 موظفين.

- عدد موظفي الفندق: 488 موظف. 

توجيهي وما دوندبلومبكالوريوسدبلوم عاليماجستير

494419273324عدد الموظفين

65.6%14.8%18.6%0.2%0.8%100%النسبة %

- معدل دوران الموظفين لا يتجاوز %2. 

    - يطبق على موظفي الشركة والفندق نظام موظفين خاص بهم.

%65.6

%14.8

%18.6

توجيهي وما دون

دبلوم

جامعي

مؤهلات موظفي الشركة
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)ج( برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة:
لموظفيه  منتظمة  تدريبية  برامج  فلديه  الفندق  أما  الحاجة،  تكون حسب  الشركة  لموظفي  والتدريب  التأهيل  برامج 
لتطوير ورفع مستوى موظفي الفندق، وذلك وفق برامج التدريب المطبقة لدى سلسلة فنادق إنتركونتيننتال العالمية.

- جدول برامج التأهيل والتدريب للفندق والشركة لعام 2018:

عدد 
الموظفين الوصف عدد 

الموظفين الوصف

4 أساسيات RMS: العائد وتحسين السعر 1 اصول الضيافة

3 Coaching مقدمة للتدريب 2 أفضل الممارسات البيئية

7 حل المشكلات  12 برنامج الطرق نحو المهنية

3 تدريب استبيان رضا الموظفين 143 البرنامج التعريفي للموظفين الجدد

3 IHG ترقب العدائية 17 قيادة الاخرين

5 اساسيات واستراتيجيات إدارة الايرادات 7 ادارة الوقت

3 برنامج سفير الإنتركونتيننتال للتسجيلات 
والتجديدات 44 تفادي اصابات العمل

3 استبيان رضا النزلاء وتحقيق مقاييس النجاح 9 القيادة للإدارة العليا

4 التعريف بالمبيعات 12 اللباقة بالتعامل مع الضيف

4 التعريف وخطة عمل مسؤول برنامج الولاء 1 دورة وسائل الاعلام الاجتماعي 

2 مقدمة بإدارة المخاطر لفندق آمن 184 خصوصية البيانات

2 أساسيات تدريب التسعير  8 تحسين الحجوزات

1 آداب الاتصال بالمؤتمر 20 الاسعافات الاولية والانعاش

1 تدريب عام للحرائق 4 مهارات التفاوض

140 خطة تدريب اولية للموظفين الجدد 30 تدريب مدربين الدوائر

21 التدريب الداخلي بين الاقسام 14 ادارة التوتر

1 تدريب معدل الشبكة 6 التواصل الفعال

1 إدارة السلامة من الحرائق  5 ملف السلامة الاداري

1 إدارة الصحة والسلامة  184 آداب الضيافة العالمية

1 جمع البيانات الخاصة  123 حل المشاكل

1 CRO التخطيط لتعيين 22 الحراسة والحريق/الحياة/الامن

1 أعمال المبيعات العالمية 3 اساسيات خدمة الطعام والشراب

2 التمكن من الأرقام  تدريب عبر الانترنت

1 إدارة سلامة الأغذية 1.596 ميثاق السلوك

1 نظام مكافآت جذب الأعمال 58 مقدمة لحماية المعلومات

تدريبات الأمن 43 أساسيات سلامة الطعام

480 تدريبات الاخلاء 65 سرية البيانات )عربي، انجليزي(

92 تدريبات الامن والحماية 23 التعامل مع بطاقات الائتمان بشكل آمن
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عدد 
الموظفين الوصف عدد 

الموظفين الوصف

12 تدريبات الانقاذ من الغرق 25 مقدمة لأساسيات الولاء 2018

11 التوفير بالمياه 39 البرنامج التعريفي بفنادق ومنتجعات 
الانتركونتيننتال

12 تدريب على جهاز مزيل الرجفان الآلي 18 مهارات اساليب الضيافة الراقية

450 ورشة توعية عن الامن 10 المصادر وجذب الموظفين

4.009 المجمـــــــــوع 8 ادارة العروض

عاشراً: 
المخاطر التي تتعرض لها الشركة:

لا يوجد مخاطر من الممكن أن تتعرض الشـــركة لها خلال 
الســـنة المالية اللاحقة ولهـــا تأثير مادي عليهـــا، مع الأخذ 
بعيـــن الاعتبار أن مجال عمل الشـــركة ينحصر في القطاع 
الســـياحي والفندقي لذلك فإن عملها يتأثر بمخاطر هذا 
القطاع وعلى رأس هذه المخاطر الأحداث الجيوسياســـية 
في منطقة الشرق الأوسط وأثرها السلبي على الاقتصاد 

الأردني بشكل عام.

الحادي عشر:
الإنجــازات التــي حققتهــا الشــركة خلال الســنة 

المالية:

- خلال عـــام 2018 بلغت الإيـــرادات التشـــغيلية للفندق ما 
مجموعه 18.576.641 دينـــاراً مقارنة بما مجموعه 19.902.851 
دينـــاراً لعـــام 2017 أي بانخفـــاض بلغت نســـبته حوالي %7، 
كمـــا بلغ صافـــي الربـــح التشـــغيلي للفندق مـــا مجموعه 
4.456.697 دينـــاراً مقارنـــة مـــع 6.173.543 دينـــاراً لعام 2017 
أي بانخفـــاض بلغت نســـبته حوالـــي 28%، وبلغت نســـبة 
الإشـــغال خـــلال عـــام 2018 ما نســـبته 56% مقارنـــة مع %57 
لعام 2017، أما معدل سعر الغرفة فقد بلغ 111 ديناراً مقارنة 

مع 121 ديناراً لعام 2017.

- حققت الشـــركة المالكة أرباحاً صافيـــة لعام 2018 بمبلغ 
1.996.430 دينـــاراً مقارنة مـــع 2.490.931 دينـــاراً لعام 2017 أي 

بانخفاض بلغت نسبته %20.

- حافظ فنـــدق إنتركونتيننتال الأردن على المرتبة الأولى 
فـــي العاصمـــة علـــى مســـتوى إجمالـــي الإيـــرادات والأرباح 

التشغيلية.

- قام الفندق خلال عام 2018:

أ. تحديـــث وتطويـــر مرافـــق الفندق )مطعـــم ومطبخ برج 
الحمـــام، المســـبح الداخلـــي والخارجـــي، مطعـــم الأتريوم 

وافتتاح مطعم Sushi جديد(. 
 )ISO22000( ب- تجديد شهادة إدارة سلامة وحماية الغذاء

من وكالة الاعتماد العالمي.
ج- توســـيع استخدام برنامج الولاء “Gourmet Club” حيث 

تم اشراك أكثر من 1300 عضو.
.IHG Rewards Club د- تسجيل 4370 عضو جديد لــ

هــــ- تطويـــر مقياس نمـــو الإيـــرادات الــ RGI بنســـبة %4.2 
نقطة مقارنة مع عام 2017.

و- توزيع الطرود والأعمال الخيرية والتبرعات.  

- حصل فندق إنتركونتيننتال الأردن والشــركة خلال 
عام 2018 على الجوائز التالية: 

أ- الحصول على شهادة التميز وجائزة اختيار المسافرين 
.)TripAdvisor( من موقع مرشد الرحلات

ب- حصـــول فريـــق العمل علـــى 11 ميدالية خلال مســـابقة 
المعرض الدولي للفنادق والمطاعم والصناعات الغذائية 

)HORECA( الأردن.
ج- الحصـــول علـــى جائـــزة التميـــز فـــي الســـلامة والصحة 

المهنية من مؤسسة الضمان الاجتماعي.
د- الحصـــول على جائـــزة فندق الأعمال الفاخـــرة من قبل 
 Luxury Hotels ( هيئة جوائـــز الفنادق الفاخرة العالميـــة
Awards  ( وكذلـــك علـــى المرتبـــة التاســـعة فـــي تقديم 
خدمة الإفطار لمناطق افريقيا والمحيط الهندي والشـــرق 

الأوسط .
هـ- شهادة الثقة في إدارة سلامة الأغذية من إدارة الغذاء 

.)JFDA( والدواء الأردنية
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• نتائج أعمال الفندق التشغيلية لعام 2018 مقارنة مع عام 2017:	

2018الوصف
2017%)دينار(

%)دينار(
 نسبة%
  التغيير

2018-2017

- 7%100%10019.902.851%18.576.641إجمالي الإيرادات التشغيلية

- 9%55%5410.942.369%9.991.827إيرادات الغرف

- 4%39%407.853.644%7.542.506إيرادات الطعام والشراب

-6%6%61.106.838%1.042.308إيرادات الأقسام الأخرى

- 28%31%246.173.543%4.456.697صافي الربح التشغيلي 

• الإحصاءات التحليلية:	

نسبة التغيير %20182017الوصف 
2017-2018

-440440عدد الغرف المتاحة

- 2%107.053108.637عدد النزلاء

) % OCC ( 2%57%56%نسبة الإشغال -

)ADR( 8%111121معدل سعر الغرفة – دينار -

)RevPar( 9%6268الإيرادات لكل غرفة متاحة – دينار -

أعمال
الفندق

معدل سعر الغرفة 
)ADR( دينار

معدل إيراد الغرفة
)RevPAR( دينار

2017 2018

121

111

68
62

إيرادات الأقسام الأخرى
٪6

إيرادات
الغرف

٪54

إيرادات
الطعام والشراب
٪40
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الثاني عشر:
الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال الســنة المالية ولا تدخل ضمن نشــاط الشركة 

الرئيسي:

- لا يوجد أي أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن نشاط الشركة 
الرئيسي .

الثالث عشر: 
السلسلة الزمنية للأرباح أو الخسائر المحققة والأرباح الموزعة وصافي حقوق المساهمين وأسعار الأوراق 

المالية:

20142015201620172018السنوات

2.628.4132.279.5852.112.8452.490.9311.996.430الأرباح أو )الخسائر( المحققة

1.500.0001.500.0002.200.0002.500.0003.000.000الأرباح الموزعة

نسبة الأرباح الموزعة
15% من القيمة 

الاسمية للسهم 
الواحد

  15% من القيمة 
الاسمية للسهم 

الواحد

  22% من القيمة 
الاسمية للسهم 

الواحد

25% من القيمة 
الاسمية للسهم 

الواحد

30% من القيمة 
الاسمية للسهم 

الواحد

29.851.55330.631.13831.243.98331.534.91431.031.344صافي حقوق المساهمين

 
- أسعار الأوراق المالية المصدرة من قبل الشركة خلال الأعوام )2014-2018(:

20142015201620172018السنة

5.5104.4703.5704.5903.950أسعار الأوراق المالية

2018 2017 2016 2015 2014

2٫1
12٫

84
5

2٫2
79

٫58
5

2٫6
28

٫41
3

1٫9
96

٫43
. 2٫4

90
٫93

1 الأرباح أو )الخسائر( المحققة
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الرابع عشر:

تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية:

)1( أهم النسب المالية التي تبين المركز المالي للشركة في نهاية السنة المالية في عام 2018 مقارنة مع عام 2017 :-

النسب الماليةالرقم
20182017

%%

7.13%5.84%العائد على الاستثمار1-

7.90%6.43%العائد على حقوق المساهمين2-

24.91%19.96%العائد على رأس المال المدفوع3-

12.52%10.75%العائد على الإيرادات التشغيلية4-

16.22%13.63%صافي الربح قبل الضرائب إلى الإيرادات التشغيلية5-

90.28%90.77%نسبة الملكية6-

--حقوق المساهمين إلى القروض7-

--القروض إلى مجموع الموجودات8-

80.93%80.99%الموجودات الثابتة إلى حقوق المساهمين9-

9.34%8.75%معدل المديونية10-

9.72%9.23%المطلوبات إلى مجموع الموجودات11-

10.77%10.17%المطلوبات إلى حقوق المساهمين12-

10.35%9.64%المطلوبات المتداولة إلى حقوق المساهمين13-

--القروض طويلة الأجل إلى حقوق المساهمين14-

63.11%59.86%الإيرادات التشغيلية إلى حقوق المساهمين15-

56.98%54.34%الإيرادات التشغيلية إلى مجموع الموجودات16-

288.33%302.57%نسبة التداول17-

نسبة الملكية معدل المديونية

%٩٠٫٢٨ %٩٫٣٤
%١٢٫٥٢

%٩٠٫٧٧
%٨٫٧٥

%١٠،٧٥

٢٠١٨ ٢٠١٨٢٠١٨ ٢٠١٧ ٢٠١٧٢٠١٧

العائد على الإيرادات 
التشغيلية

معدل المديونيةنسبة الملكية

%٩٫٣٤%٩٠٫٢٨
%١٢٫٥٢

%٩٠٫٧٧
%٨٫٧٥

%١٠،٧٥

٢٠١٨٢٠١٨ ٢٠١٨٢٠١٧٢٠١٧ ٢٠١٧

العائد على الإيرادات 
التشغيلية

معدل المديونيةنسبة الملكية

%٩٫٣٤%٩٠٫٢٨
%١٢٫٥٢

%٩٠٫٧٧
%٨٫٧٥

%١٠،٧٥

٢٠١٨٢٠١٨ ٢٠١٨٢٠١٧٢٠١٧ ٢٠١٧

العائد على الإيرادات 
التشغيلية
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 )2( الوضع المالي للشركة ونتائج أعمالها:

في  كما  للشركة  الموحد  المالي  المركز  قائمة  تشير  أ- 
بلغت  قد  الشركة  موجودات  مجموع  أن  إلى   2018/12/31
34.187.820 ديناراً مقارنة مع 34.929.749 ديناراً لعام 2017 

وبانخفاض بلغت نسبته %2.

الملكية للشركة 31.031.344 ديناراً  بلغ صافي حقوق  ب- 
كما في 2018/12/31 مقارنة مع 31.534.914 ديناراً لعام 2017 

وبانخفاض بلغت نسبته %2.

الإيرادات  أن مجموع  إلى  الشامل  الدخل  قائمة  ج- تشير 
دينار   18.576.641 بلغت   2018 لعام  للفندق  التشغيلية 
بلغت  وبانخفاض   2017 لعام  دينار   19.902.851 مع  مقارنة 

نسبته %7. 

تشمل  والتي   2018 لعام  الشركة  مصروفات  مجموع  د- 
)الاستهلاكات والمصاريف الإدارية والعمومية والأخرى( بلغ 
ما مجموعه 2.415.411 ديناراً مقارنة مع 3.361.001 ديناراً لعام 
2017 أي بانخفاض بلغت نسبته 28%، ولا يوجد أي تكاليف 

تمويل خلال عام 2018.

هـ- في ضوء ما جاء أعلاه فإن صافي أرباح الشركة بعد 
الضريبة لعام 2018 تبلغ 1.996.430 ديناراً مقارنة بربح قدره 
2.490.931 ديناراً لعام 2017 أي بانخفاض بلغت نسبته %20، 
 3.000.000 العامة بتوزيع  الهيئة  إلى  الإدارة  ويوصي مجلس 
مليون دينار أي ما نسبته 30% من رأسمال الشركة كأرباح 

على مساهمي الشركة عن عام 2018.

الخامس عشر:
التطلعات المستقبلية للشركة: 

تطلعاتها  فــــإن   ، ــشــركــة  ال وأهــــــداف  غـــايـــات  ضــمــن   -
المستقبلية للعام القادم 2018 تتمثل فيما يلي:

قاعدة  وتحديث  البشرية  القوى  تطوير  في  الاستمرار   -1
البيانات والمعلومات.

2- الاستمرار بتحديث مرافق ومعدات الفنادق بما يضمن 
في  وخدماتنا  لمرافقنا  التنافسي  الوضع  على  الحفاظ 
من  عالميين،  ومشغلين  جديدة  منتجات  دخول  ضوء 

خلال إنجاز المشاريع التالية: 

 )D(تجديد غرف النزلاء بواقع 121 غرفة في المبنى -
- تجديد قاعات الاجتماعات

- تجديد غرف غيار النادي الصحي
- تغيير السجاد في قاعة الاحتفالات الكبرى

والتحديث  للتوسع  الذاتي  التمويل  على  التركيز   -3
وتوزيع الأرباح.

النقدية  التدفقات  صافي  تحسين  في  الاستمرار   -4
ومتابعة العمليات التشغيلية لتحسين الأداء وتحقيق 

الأهداف المالية.

5- الاستمرار بتدريب وتطوير فريق العمل لضمان توفير 
أعلى معايير الخدمة والجودة.

6- الاستمرار في التحول التدريجي للطاقة النظيفة وذلك 
نظام  باستخدام  الكهربائية  الطاقة  توليد  خلال  من 

كهروضوئي.

7- زيادة المساحات الخضراء في الفندق.

مرافقنا  بجودة  الأعزاء  عملائنا  ثقة  بتعزيز  الاستمرار   -8
وخدماتنا باستخدام أساليب إدارية حديثة.

وتقديم  المجتمع  وتنمية  خدمة  في  الاستمرار   -9
المساعدات.

معايير  حسب  وذلك   Green Engage أهداف  تحقيق   -10
.IHG شركة

عام  مع  مقارنة   %2 الطاقة  استهلاك  نسب  تخفيض   -11
.2018

السادس عشر:
مقدار أتعاب التدقيق للشركة والفندق:

بلغ مقدار أتعاب التدقيق الخارجي للشركة والفندق مبلغ 
22.750 دينار للعام 2018 مقارنة مع 20.250 دينار للعام 2017.
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السابع عشر: 
)أ( عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة: 

الجنسيةالمنصبالإسمالرقم
الشركات المسيطر عليها من قبل أي عدد الأسهم المملوكة

منهم

عدد الأسهم المملوكة من قبل الشركات 
المسيطر عليها من قبل أي منهم

2018/12/312017/12/312018/12/312017/12/31

--لا يوجد8.2218.221الأردنيةرئيس مجلس الإدارةعصام حليم جريس سلفيتي1-

شركة المشرق للاستثمارات و يمثلها2-
الأردنيةنائب رئيس مجلس الإدارةياسين خليل »محمد ياسين« التلهوني

الأردنية
334.220
133.369

334.220
--لا يوجد133.419

شركة زارة للاستثمار )قابضة( و يمثلها3-
الأردنيةعضوكميل عبد الرحمن سعد الدين

الأردنية
5.164.436

-
5.164.436

--لا يوجد-

--لا يوجد-50الأردنيةعضو اعتباراً من 2018/3/18هلال عمر مصطفى أبو زيد4-

بنك القاهرة عمان و يمثله5-
الأردنيةعضو لغاية 2018/3/15رنا سامي جادالله الصناع 

الأردنية
975.678

-
975.678

--لا يوجد-

شركة النقليات السياحية الأردنية و يمثلها6-
الأردنيةعضو مالك الخوري بولس حداد

الأردنية
388.116

600
388.116

--لا يوجد600

شركة المسيرة للاستثمار و يمثلها7-
الأردنيةعضوخالد صبيح طاهر المصري

الأردنية
495.744

-
495.794

--لا يوجد-

البنك العربي ويمثله8-
الأردنيةعضو نعيم راسم كامل الحسيني

الأردنية
60.000

-
60.000

--لا يوجد-

--لا يوجد511.244511.244الأردنيةعضو لغاية 2018/10/27صلاح الدين محمود عرفة البيطار9-

--لا يوجد-50الأردنيةعضو اعتباراً من2018/10/22ناصر عواد محمد الخالدي10-

--لا يوجد174174الأردنيةعضو لغاية 2018/10/22نافذ صالح عوده مصطفى11-

 )ب( عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا التنفيذية:

الجنسيةالمنصبالإسمالرقم
عدد الأسهم المملوكة من قبل الشركات المسيطر عليها من قبل أي منهمعدد الأسهم المملوكة

2018/12/312017/12/312018/12/312017/12/31

لا يوجدلا يوجد133.369133.419الأردنيةعضو مجلس الإدارة المنتدب ياسين خليل »محمد ياسين« التلهوني1-

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالأردنيةالمدير المالي وأمين سر مجلس الإدارة  إحسان يوسف حسن الناطور2-
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السابع عشر: 
)أ( عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة: 

الجنسيةالمنصبالإسمالرقم
الشركات المسيطر عليها من قبل أي عدد الأسهم المملوكة

منهم

عدد الأسهم المملوكة من قبل الشركات 
المسيطر عليها من قبل أي منهم

2018/12/312017/12/312018/12/312017/12/31

--لا يوجد8.2218.221الأردنيةرئيس مجلس الإدارةعصام حليم جريس سلفيتي1-

شركة المشرق للاستثمارات و يمثلها2-
الأردنيةنائب رئيس مجلس الإدارةياسين خليل »محمد ياسين« التلهوني

الأردنية
334.220
133.369

334.220
--لا يوجد133.419

شركة زارة للاستثمار )قابضة( و يمثلها3-
الأردنيةعضوكميل عبد الرحمن سعد الدين

الأردنية
5.164.436

-
5.164.436

--لا يوجد-

--لا يوجد-50الأردنيةعضو اعتباراً من 2018/3/18هلال عمر مصطفى أبو زيد4-

بنك القاهرة عمان و يمثله5-
الأردنيةعضو لغاية 2018/3/15رنا سامي جادالله الصناع 

الأردنية
975.678

-
975.678

--لا يوجد-

شركة النقليات السياحية الأردنية و يمثلها6-
الأردنيةعضو مالك الخوري بولس حداد

الأردنية
388.116

600
388.116

--لا يوجد600

شركة المسيرة للاستثمار و يمثلها7-
الأردنيةعضوخالد صبيح طاهر المصري

الأردنية
495.744

-
495.794

--لا يوجد-

البنك العربي ويمثله8-
الأردنيةعضو نعيم راسم كامل الحسيني

الأردنية
60.000

-
60.000

--لا يوجد-

--لا يوجد511.244511.244الأردنيةعضو لغاية 2018/10/27صلاح الدين محمود عرفة البيطار9-

--لا يوجد-50الأردنيةعضو اعتباراً من2018/10/22ناصر عواد محمد الخالدي10-

--لا يوجد174174الأردنيةعضو لغاية 2018/10/22نافذ صالح عوده مصطفى11-

 )ب( عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا التنفيذية:

الجنسيةالمنصبالإسمالرقم
عدد الأسهم المملوكة من قبل الشركات المسيطر عليها من قبل أي منهمعدد الأسهم المملوكة

2018/12/312017/12/312018/12/312017/12/31

لا يوجدلا يوجد133.369133.419الأردنيةعضو مجلس الإدارة المنتدب ياسين خليل »محمد ياسين« التلهوني1-

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالأردنيةالمدير المالي وأمين سر مجلس الإدارة  إحسان يوسف حسن الناطور2-
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)ج( عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة وأقارب أشخاص الإدارة العليا التنفيذية:

الجنسبةالصلـــــةالعضــــــوالإســــــم
عدد الأسهم المملوكة

2018/12/312017/12/31

411.400411.400الأردنيةالزوجةنافذ صالح عودة مصطفىماري عيسى إلياس اللوصي

- الأوراق المالية المملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة :- 

- لا يملك أقارب أشخاص الإدارة العليا التنفيذية أية أوراق مالية من أوراق وأسهم الشركة للسنة الحالية أو السابقة.

الثامن عشر:
) أ( المزايا والمكافآت التي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة: 

بدل التنقلات المنصبإسم عضو مجلس الإدارةالرقم
السنوية

المكافآت 
السنوية

إجمالي المزايا 
السنوية

رئيس مجلس عصام حليم جريس سلفيتي1-
12.0005.00017.000الإدارة

نائب رئيس ياسين خليل »محمد ياسين« التلهوني2-
12.0005.00017.000مجلس الإدارة

12.0005.00017.000عضوخالد صبيح طاهر المصري3-

12.0005.00017.000عضوكميل عبد الرحمن ابراهيم سعد الدين4-

عضو لغاية صلاح الدين محمود عرفة البيطار5-
2018/10/2710.0005.00015.000

عضو اعتباراً من ناصر عواد محمد الخالدي6-
2018/10/222.000-2.000

عضو لغاية نافذ صالح عودة مصطفى7-
2018/10/2210.0005.00015.000

عضو اعتباراً من هلال عمر مصطفى أبو زيد8-
2018/3/189.500-9.500

عضو لغاية رنا سامي جادالله الصناع9-
2018/3/152.5005.0007.500

12.0005.00017.000عضومالك الخوري بولس حداد10-

12.0005.00017.000عضونعيم راسم كامل الحسيني11-

106.00045.000151.000المجموع
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)ب( المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا التنفيذية:

الرواتب المنصبالإسمالرقم
السنوية 

بدل 
التنقلات 
السنوية

إجمالي أخرىالمكافآت 
/دينار

يــاســيــن خــلــيــل »مــحــمــد 1-
ياسين« التلهوني

الإدارة  مــجــلــس  عـــضـــو 
21.400-21.400--المنتدب 

يــوســف حسن 2- إحـــســـان 
الناطور 

المدير المالي وأمين سر 
1.80045.718-42.5181.400مجلس الإدارة

التاسع عشر:
التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية:

- التبرعات التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية 2018:

المبلغ / ديناراسم الجهة المتبرع لهاالرقم

1.050تكية أم علي1.

750جمعية عيبال الخيرية2.

289مركز الحسين للسرطان3.
اجمالي المبالغ 

2.089المدفوعة

العشرون: 
العقــود والمشــاريع والارتباطات التي عقدتها الشــركة المصدرة مع الشــركات التابعة أو الشــقيقة أو 
الحليفة أو رئيس مجلس الإدارة او أعضاء المجلس أو المدير العام أو أي موظف في الشركة او أقاربهم:

- لا يوجد أية عقود ومشاريع أو ارتباطات عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة أو رئيس 
مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام أو أي موظف في الشركة او أقاربهم.
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الواحد والعشرون:

)أ( مساهمة الشركة في حماية البيئة: 

عمليات  منطقة  فــي  البيئة  بحماية  الــشــركــة  تلتزم   -
الطاقة  مصادر  باستبدال  الالتزام  خلال  ومن  التشغيل، 
التقليدية بأخرى نظيفة ومتجددة وأكثر كفاءة، وتم البدء 
نقل  قانون  إلى  استناداً  كهروضوئي  نظام  مشروع  في 
الكهرباء  من  احتياجاتنا  من   %60 إلى   %50 لتلبية  الطاقة 
ويتوقع البدء في تشغيل المشروع خلال الربع الأول من 

عام 2019.
- خلال السنوات الماضية قامت الشركة باستبدال الإضاءة 
لضمان  وذلــك   LED للطاقة  مــوفــرة  بــإضــاءة  التقليدية 

المحافظة على البيئة وبتنفيذ برامج صديقة للبيئة.
الفندق  حــاجــات  مــع  لتتوافق  طــن   2 بويلر  اســتــخــدام   -

لوحدات التبريد الحديثة والتقليل من أضرار البيئة.
والفندق  الشركة  لموظفي  تدريبية  ورشــات  عمل  تم   -

لأفضل الممارسات البيئية.

)ب( مساهمة الشركة في خدمة المجتمع المحلي:
الجوانب  أهــم  هي  الشركة  منشأة  في  التوظيف  إن   -
في خدمة المجتمع حيث أن أغلب العاملين هم الشباب 

والشابات المحليين والذين يقطنون في المنطقة.

- ساهمت الشركة والفندق في خدمة المجتمع المحلي 
من خلال عمل ورشات ودورات تدريبية بما يقارب 50 دورة 

تدريبية لموظفي الفندق والشركة من كافة الأقسام.

رمضان  شهر  خــلال  الخير  طــرود  بتوزيع  الفندق  قــام   -
المبارك وتقديم الأعمال الخيرية والتبرعات لعدة جمعيات 

وهيئات خيرية.
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الثاني والعشرون:

تقرير الحوكمة للشركة لعام 2018

المساهمة  شركات  حوكمة  بتعليمات  الالــتــزام  أ- 
المدرجة لسنة 2017 )»التعليمات«(:

التعليمات الصادرة عن هيئة  1- تلتزم الشركة بتطبيق 
النافذة  والتشريعات  القوانين  وكذلك  المالية  الأوراق 
المالية  الأوراق  هيئة  وقــانــون  الشركات  قانون  مثل 

وتعليمات الإفصاح.
والاجــــراءات  والسياسات  بالأنظمة  الشركة  تحتفظ   -2

التالية:
- مواثيق مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه.

الشركة  في  الإدارة  سياسات  ويشمل  الإداري  النظام   -
وصلاحيات ومسؤوليات مجلس إدارة الشركة والإجراءات 

الخاصة بهم.
وزارة  من  عليه  والمصادق  للشركة  الداخلي  النظام   -

العمل.
- النظام المالي والمحاسبي.

- سياسة الإفصاح.
- سياسة وإجراءات تطبيق قواعد الحوكمة والمعد من 

قبل لجنة الحوكمة.
ــنــظــام الأســـاســـي وفــقــاً لــقــانــون  - عــقــد الــتــأســيــس وال

الشركات النافذ.
من  عضوين  المستقلين  الإدارة  مجلس  أعضاء  عدد   -3
غير  الإدارة  مجلس  أعضاء  وعــدد  أعضاء،  تسعة  أصل 
التنفيذيين ثمانية أعضاء وجاري تصويب الأوضاع وفقاً 

لتعليمات وقواعد الحوكمة.

4- تم تشكيل جميع اللجان المنبثقة عن المجلس.

- تتألف اللجان كما يلي:-
تنفيذيين،  أعضاء غير  ثلاثة  تتكون من  التدقيق  لجنة  أ. 

منهم عضوين مستقلين ويرأسها عضواً مستقل.
أعضاء  ثلاثة  من  تتكون  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  ب. 
ويرأسها  مستقلين،  عضوين  منهم  تنفيذيين  غير 

عضواً مستقل.
ج. لجنة الحوكمة تتكون من ثلاثة أعضاء غير تنفيذيين 

منهم عضو مستقل، ويرأسها عضواً مستقل.
د. لجنة إدارة المخاطر تتكون من ثلاثة أعضاء، اثنان غير 

تنفيذيين وعضو تنفيذي، ويرأسها عضواً مستقل.
5- وضعت كل لجنة خطة تطبيق التعليمات لعام 2019 

وتم المصادقة عليها من قبل المجلس. 
التقرير  ضمن  لجنة  كل  أعمال  حــول  تقرير  إدراج  تم   -6

السنوي للشركة. 
ــي خــــاص بــالــشــركــة  ــكــتــرون ــشــركــة بــريــد ال 7- لــــدى ال
ومــوقــع إلــكــتــرونــي مــن خـــلال الــشــركــة الأم وفــنــدق 

إنتركونتيننتال الأردن المملوك للشركة.
8- تفصح الشركة عن القوائم المالية السنوية والمرحلية 
للجهات المعنية بموجب تعليمات الإفصاح والقوانين 
والانجليزية  العربية  باللغتين  النافذة  والتشريعات 

وخلال المدد القانونية.
على  الاطــــلاع  مساهميها  لجميع  الــشــركــة  تــتــيــح   -9
التقرير  خــلال  مــن  الــضــروريــة  والــبــيــانــات  المعلومات 
السنوية  العامة  الهيئة  اجتماعات  ومحاضر  السنوي 

ومن خلال بورصة عمان. 
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10- الأعمال التي قامت بها اللجان خلال السنة:

- لجنة التدقيق: تم عقد خمسة اجتماعات خلال السنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018، ورفع التوصيات التالية:

التوصيات المرفوعة إلى مجلس الإدارةالتاريخالرقم

الاجتماع 
2018/03/18الأول

* المصادقة على مسودة القوائم المالية للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017.
* إقرار مسودة التقرير السنوي التاسع والخمسين للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017.

* مراجعة ملاحظات وتقارير المدقق الخارجي والشركة
* إعداد تقرير أعمال اللجنة لعرضه على الهيئة العامة للشركة

الاجتماع 
* المصادقة على القوائم المالية المرحلية المختصرة للأشهر الثلاثة المنتهية في 31 آذار 2018/04/24.2018الثاني

* انتخاب السيد مالك الخوري بولس حداد رئيساً للجنة.

الاجتماع 
* المصادقة على القوائم المالية المرحلية المختصرة كما في 30 حزيران 2018/07/24.2018الثالث

الاجتماع 
*  المصادقة على القوائم المالية المرحلية المختصرة للشركة كما في 30 أيلول 2018/10/21.2018الرابع

* المصادقة على خطة عمل لجنة التدقيق المقترحة لعام 2019.

الاجتماع 
* انتخاب السيد هلال عمر مصطفى أبو زيد رئيساً للجنة كعضو مستقل2018/12/13الخامس

- لجنة الترشيحات والمكافآت: تم عقد أربعة اجتماعات خلال السنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018، ورفع التوصيات التالية:

التوصيات المرفوعة إلى مجلس الإدارةالتاريخالرقم

الاجتماع 
* مراجعة استقلالية أعضاء مجلس الإدارة والتوصية بالتعديل حسب القانون2018/3/18الأول

* إعداد تقرير بأعمال اللجنة لعام 2017 لعرضه على الهيئة العامة للشركة.
الاجتماع 

* انتخاب السيد هلال عمر مصطفى أبو زيد رئيساً للجنة كعضو مستقل2018/4/24الثاني

الاجتماع 
2018/10/21الثالث

* الاطلاع على مسودة تقارير السلم الوظيفي واحتياجات الشركة والتعاقب الوظيفي.
* الاطلاع على مسودة سياسة الحوافز والمكافآت.

* الاطلاع على مسودة خطة العمل المقترحة لعام 2019 للمصادقة عليها

الاجتماع 
2018/12/13الرابع

* انتخاب السيد ناصر عواد محمد الخالدي رئيساً للجنة كعضو مستقل.
* آخر المستجدات حول أعضاء مجلس الإدارة والتعديل بموجب القوانين النافذة.

* المصادقة على مكافأة العضو المنتدب عن عام 2018.
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- لجنة الحوكمة: تم عقد أربعة اجتماعات خلال السنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018، ورفع التوصيات التالية:

التوصيات المرفوعة إلى مجلس الإدارةالتاريخالرقم

الاجتماع 
2018/3/18الأول

* إعداد تقرير الحوكمة لعام 2017 لتضمينه للتقرير السنوي.
* إعداد تقرير بأعمال اللجنة لعام 2017 لعرضه على الهيئة العامة للشركة.

* التوصية لمجلس الإدارة بالتعديل حسب القوانين النافذة

الاجتماع 
* انتخاب السيد مالك الخوري بولس حداد رئيساً للجنة2018/4/24الثاني

* مراجعة إجراءات تطبيق والتزام الشركة بأحكام تعليمات الحوكمة

الاجتماع 
* الاطلاع على مسودة تقرير عن أعمال اللجنة2018/10/21الثالث

* الاطلاع على مسودة خطة العمل المقترحة لعام 2019 للمصادقة عليها

الاجتماع 
* انتخاب السيد ناصر عواد محمد الخالدي رئيساً للجنة كعضو مستقل.2018/12/13الرابع

- لجنة إدارة المخاطر: تم عقد أربعة اجتماعات خلال السنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018، ورفع التوصيات التالية:

التوصيات المرفوعة إلى مجلس الإدارةالتاريخالرقم

الاجتماع 
* إعداد تقرير أعمال اللجنة لعام 2017 لعرضه على الهيئة العامة للشركة * التوصية لمجلس 2018/3/18الأول

الإدارة بالتعديل حسب القوانين النافذة

الاجتماع 
* انتخاب السيد هلال عمر مصطفى أبو زيد رئيساً للجنة كعضو مستقل.2018/4/24الثاني

الاجتماع 
* الاطلاع على مسودة تقرير سياسات إدارة المخاطر وتقييماتها2018/10/21الثالث

* الاطلاع على مسودة خطة العمل المقترحة لعام 2019 للمصادقة عليها

الاجتماع 
* انتخاب السيد هلال عمر مصطفى أبو زيد رئيساً للجنة كعضو مستقل.2018/12/13الرابع
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ب. أسماء أعضاء مجلس الإدارة والممثلين حسب التصنيف وصفة الاستقلالية:

1- أعضاء مجلس الإدارة:

تصنيف العضو اسم عضو مجلس الإدارةالرقم
صفة الاستقلالية)اعتباري – طبيعي(

غير تنفيذيغير مستقلطبيعيعصام حليم جريس سلفيتي1-

-غير مستقلاعتباريشركة المشرق للاستثمارات2-

-غير مستقلاعتباريشركة المسيرة للاستثمار3-

-غير مستقلاعتباريشركة زارة للاستثمار القابضة4-

غير تنفيذيمستقلطبيعيهلال عمر مصطفى أبو زيد/ اعتباراً من 52018/3/18-

-غير مستقلاعتباريشركة النقليات السياحية الأردنية-6

-غير مستقلاعتباريالبنك العربي7-

غير تنفيذيمستقلطبيعيناصر عواد محمد الخالدي/ اعتباراً من 82018/10/22-

غير تنفيذيمستقلطبيعينافذ صالح عوده مصطفى/ لغاية 92018/10/22-

غير تنفيذيغير مستقلطبيعيصلاح الدين محمود عرفه البيطار/ لغاية 102018/10/27-

-غير مستقلاعتباريبنك القاهرة عمان لغاية 112018/3/15-

2- ممثلين أعضاء مجلس الإدارة والاعتباريين:

صفة الاستقلاليةاسم الممثلالرقم

ياسين خليل »محمد ياسين« التلهوني1-
تنفيذيغير مستقلممثل شركة المشرق للاستثمارات

خالد صبيح طاهر المصري2-
غير تنفيذيغير مستقلممثل شركة المسيرة للاستثمار

كميل عبد الرحمن إبراهيم سعد الدين 3-
غير تنفيذيغير مستقلممثل شركة زارة للاستثمار القابضة

مالك الخوري بولس بطرس حداد 4-
غير تنفيذيغير مستقلممثل شركة النقليات السياحية الاردنية

نعيم راسم كامل الحسيني 5-
غير تنفيذيغير مستقلممثل البنك العربي

رنا سامي جادالله الصناع/ لغاية 62018/3/15-
غير تنفيذيغير مستقلممثل بنك القاهرة عمان



التقرير السنوي  |   الستـــون 33التقرير السنوي  |   الستـــون

ج. المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الأشخاص الذين يشغلونها: 

المنصبالاسمالرقم

عضو مجلس إدارة منتدبياسين خليل »محمد ياسين« التلهوني1-

المدير المالي وأمين سر مجلس الإدارةإحسان يوسف حسن الناطور2-

د. عضويات أعضاء مجلس الإدارة في مجالس إدارة الشركات المساهمة العامة: 

عضويات مجالس الإدارةإسم عضو مجلس الإدارةالرقم

- رئيس مجلس إدارة / بنك الاتحادعصام حليم جريس سلفيتي             1-
- شركة زارة للاستثمار.

ياسين خليل “محمد ياسين” التلهوني2-

- شركة زارة للاستثمار القابضة
- شركة الحمة المعدنية الاردنية

- بنك القاهرة عمان
- شركة الكهرباء الأردنية

خالد صبيح طاهر المصري3-
- بنك القاهرة عمان 

- نائب رئيس مجلس إدارة / شركة زارة للاستثمار 
- رئيس مجلس إدارة / شركة الحمة المعدنية الأردنية.

كميل عبد الرحمن ابراهيم سعد الدين4-
- مجموعة أسترا الصناعية )السعودية(.

- شركة زارة للاستثمار القابضة. 
- شركة الحمة المعدنية الأردنية.

-5
هلال عمر مصطفى أبو زيد/ اعتباراً من 2018/3/18

رنا سامي جادالله الصناع/ لغاية 2018/3/15 

- شركة زارة للاستثمار.

- الشركة الأردنية لإعادة تمويل الرهن العقاري.

-6

ناصر عواد محمد الخالدي/ اعتباراً من 2018/10/22

نافذ صالح عوده مصطفى/ لغاية 2018/10/22

- شركة التسهيلات التجارية الأردنية
- شركة زارة للاستثمار

- شركة زارة للاستثمار

- لا يوجد عضويات أخرى في الشركات المساهمة العامةصلاح الدين محمود عرفة البيطار7-

- البنك العربي لتونسنعيم راسم كامل الحسيني8-
- البنك العربي الإسلامي الدولي

- لا يوجد عضويات أخرى في الشركات المساهمة العامةمالك الخوري بولس حداد9-
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هـ. اسم ضابط ارتباط الحوكمة في الشركة: 

المنصبالإسمالرقم

المدير المالي وأمين سر مجلس الإدارةإحسان يوسف حسن الناطور1-

و. أسماء اللجان المنبثقة عن المجلس: 

1- اللجنة التنفيذية 
2- لجنة التدقيق

3- لجنة الترشيحات والمكافآت
4- لجنة إدارة المخاطر

5- لجنة الحوكمة

ز. اسم رئيس وأعضاء لجنة التدقيق ونبذة عن مؤهلاتهم وخبراتهم المتعلقة بالأمور المالية والمحاسبية: 

الخبراتالمؤهلاتأعضاء لجنة التدقيقالرقم

هلال عمر مصطفى أبو زيد / 1-
- مستشار مالي-  ماجستير علوم مالية الرئيس

نعيم راسم كامل الحسيني / 2-
عضو

-  بكالوريـــوس علـــوم فـــي الإدارة 
الصناعية

- نائـــب رئيـــس تنفيـــذي- مديـــر إدارة 
الخدمـــات المصرفيـــة للأفـــراد / البنـــك 
العربي اعتباراً من 2011/11/20 ولغاية الآن.

ناصر عواد محمد الخالدي / 3-
الميت -  بكالوريوس هندسة كهرباءعضو البحر  تنفيذي/ شركة  مدير    -

للاستثمارات السياحية والعقارية

ح. اسم رئيس وأعضاء كل من لجنة الترشيحات والمكافآت ولجنة الحوكمة ولجنة إدارة المخاطر: 

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآتالرقم

ناصر عواد محمد الخالدي / الرئيس1-

خالد صبيح طاهر المصري / عضو2-

هلال عمر مصطفى أبو زيد / عضو3-

أعضاء لجنة الحوكمةالرقم

ناصر عواد محمد الخالدي / الرئيس1-

مالك الخوري بولس حداد / عضو2-

كميل عبد الرحمن سعد الدين / عضو3-
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أعضاء لجنة إدارة المخاطرالرقم

هلال عمر مصطفى أبو زيد / الرئيس1-

ياسين خليل »محمد ياسين« التلهوني / عضو2-

ناصر عواد محمد الخالدي / عضو3-

ط. عدد اجتماعات كل من اللجان خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضرين: 

اسم الرقم
اللجنة

عدد 
الأعضاء الحاضرينالاجتماعات

لجنة 1-
5التدقيق

- الاجتماع الأول: السيد نعيم الحسيني، السيدة رنا الصناع، السيد مالك حداد
- الاجتماع الثاني: السيد مالك حداد، السيد نعيم الحسيني، السيد هلال أبو زيد
- الاجتماع الثالث: السيد مالك حداد، السيد نعيم الحسيني، السيد هلال أبو زيد
- الاجتماع الرابع: السيد مالك حداد، السيد نعيم الحسيني، السيد هلال أبو زيد

- الاجتماع الخامس: السيد نعيم الحسيني، السيد ناصر الخالدي، السيد هلال أبو زيد

اسم الرقم
اللجنة

عدد 
الأعضاء الحاضرينالاجتماعات

-2
لجنة 

الترشيحات 
والمكافآت

4

- الاجتماع الأول: السيد مالك حداد، السيد نعيم الحسيني، السيد عصام سلفيتي
- الاجتماع الثاني: السيد مالك حداد، السيد نعيم الحسيني، السيد هلال أبو زيد
- الاجتماع الثالث: السيد مالك حداد، السيد نعيم الحسيني، السيد هلال أبو زيد

- الاجتماع الرابع: السيد خالد المصري، السيد هلال أبو زيد، السيد ناصر الخالدي

لجنة 3-
4الحوكمة

- الاجتماع الأول: السيد نعيم الحسيني، السيد كميل سعد الدين، السيد مالك حداد
- الاجتماع الثاني: السيد كميل سعد الدين، السيد هلال أبو زيد، السيد مالك حداد
- الاجتماع الثالث: السيد كميل سعد الدين، السيد هلال أبو زيد، السيد مالك حداد
- الاجتماع الرابع: السيد كميل سعد الدين، السيد مالك حداد، السيد ناصر الخالدي

-4
لجنة 
إدارة 

المخاطر
4

- الاجتماع الأول: السيد ياسين التلهوني، السيدة رنا الصناع، السيد عصام سلفيتي.
- الاجتماع الثاني: السيد ياسين التلهوني، السيد عصام سلفيتي، السيد هلال أبو زيد
- الاجتماع الثالث: السيد ياسين التلهوني، السيد عصام سلفيتي، السيد هلال أبو زيد
- الاجتماع الرابع: السيد ناصر الخالدي، السيد ياسين التلهوني، السيد هلال أبو زيد

ي. عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي خلال السنة:

عدد اجتماعات لجنة التدقيق )4( أربعة اجتماعات مع مدقق الحسابات الخارجي خلال السنة.
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ك. عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضرين:

عدد اجتماعات مجلس الإدارة )6( ستة اجتماعات خلال السنة على النحو التالي:

اجتماعات الرقم
الأعضاء الحاضرينمجلس الإدارة

الاجتماع الأول1-

- حضور أعضاء مجلس الإدارة السادة:
1- عصـــام ســـلفيتي 2- ياســـين التلهونـــي 3- كميـــل ســـعد الديـــن 4- خالـــد المصـــري                    

5- نعيم الحسيني 6- مالك حداد
باستثناء السيد صلاح البيطار والسيد نافذ عودة لوجودهما خارج البلاد، وغياب السيدة 
رنـــا الصنـــاع ممثلة العضو بنـــك القاهرة عمان بســـبب قيام الســـادة بنـــك القاهرة عمان 

بتقديم الاستقالة من عضوية مجلس الإدارة 

الاجتماع الثاني2-

- حضور أعضاء مجلس الإدارة السادة:
1- عصـــام ســـلفيتي 2- ياســـين التلهونـــي 3- كميـــل ســـعد الديـــن 4- خالـــد المصـــري                  

5- نعيم الحسيني 6- مالك حداد 7- هلال أبو زيد 8- صلاح الدين البيطار.
باستثناء السيد نافذ عودة لوجوده خارج البلاد

الاجتماع الثالث3-

- حضور أعضاء مجلس الإدارة السادة:
1- عصـــام ســـلفيتي 2- ياســـين التلهونـــي 3- كميـــل ســـعد الديـــن 4- خالـــد المصـــري                 

5- نعيم الحسيني 6- مالك حداد 7- هلال أبو زيد 
باستثناء السيد صلاح البيطار والسيد نافذ عودة لوجودهما خارج البلاد.

الاجتماع الرابع4-

- حضور أعضاء مجلس الإدارة السادة:
1- عصـــام ســـلفيتي 2- ياســـين التلهونـــي 3- كميـــل ســـعد الديـــن 4- خالـــد المصـــري                 

5- نعيم الحسيني 6- هلال أبو زيد 
باستثناء السيد صلاح البيطار والسيد نافذ عودة والسيد مالك حداد لوجودهم خارج البلاد.

الاجتماع 5-
الخامس

- حضور أعضاء مجلس الإدارة السادة:
المصـــري 4- نعيـــم الحســـيني                              التلهونـــي 3- خالـــد  1- عصـــام ســـلفيتي 2- ياســـين 

5- مالك حداد 6- هلال أبو زيد 
باستثناء السيد صلاح البيطار والسيد كميل سعد الدين لوجودهما خارج البلاد والسيد 

نافذ عودة بسبب فقدان عضويته في مجلس الإدارة.

الاجتماع 6-
السادس

- حضور أعضاء مجلس الإدارة السادة:
1- عصـــام ســـلفيتي 2- ياســـين التلهونـــي 3- كميـــل ســـعد الديـــن 4- خالـــد المصـــري                    

5- نعيم الحسيني 6- مالك حداد 7- هلال أبو زيد 8- ناصر الخالدي

     عصــام سـلفيتي   
رئيــس مجلــس الإدارة
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القوائم المالية
٣١ كانون ا�ول ٢٠١٨

شركة الفنادق والسياحة ا�ردنية المساهمة العامة المحدودة
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تقرير مدققي الحسابات المستقلين 
إلى مساهمي شركة الفنادق والسياحة الأردنية المساهمة العامة المحدودة

عمان – المملكة الأردنية الهاشمية

تقرير حول تدقيق القوائم المالية 

الـــرأي

لقد قمنا بتدقيق القوائم المالية لشركة الفنادق والسياحة الأردنية المساهمة العامة المحدودة )الشركة( والتي تتكون 
من قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2018 وقائمة الدخل الشامل وقائمة التغيرات في حقوق الملكية وقائمة 
التدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ والايضاحات حول القوائم المالية وملخص لأهم السياسات المحاسبية.

في رأينا، إن القوائم المالية المرفقة تُظهر بعدالة، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي للشركة كما في 31 كانون 
الأول 2018 وأداءها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية.

أساس الرأي

لقد قمنا بتدقيقنا وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق، إن مسؤولياتنا وفقاً لهذه المعايير مفصلة أكثر ضمن بند مسؤولية 
مدققي الحسابات عن تدقيق القوائم المالية الواردة في تقريرنا هذا. نحن مستقلون عن الشركة وفقاً لقواعد السلوك 
إلى  بالإضافة  للمحاسبين  المهني  السلوك  لمعايير  الدولي  المجلس  عن  الصادر  القانونيين  للمحاسبين  المهني 
متطلبات السلوك المهني الاخرى الملائمة لتدقيق القوائم المالية في الأردن، وقد التزمنا بمتطلبات السلوك المهني 
ومتطلبات المجلس الدولي لمعايير السلوك المهني للمحاسبين. لقد قمنا بالحصول على أدلة تدقيق كافية وملائمة 

وتوفر أساساً لإبداء الرأي.

أمور التدقيق الهامة

ان أمور التدقيق الهامة هي تلك الأمور التي وفقاً لاجتهادنا المهني كانت الأكثر جوهرية خلال تدقيق القوائم المالية 
للسنة الحالية. لقد تمت دراسة هذه الأمور ضمن الإطار الكلي لتدقيق القوائم المالية لإبداء رأينا حول هذه القوائم ولا 

نبدي رأياً منفصلًا حول هذه الأمور.

بالإضافة لكافة  المالية.  القوائم  بتدقيق  والمتعلقة  الحسابات  المذكورة في فقرة مسؤولية مدقق  بالمهام  لقد قمنا 
الأمور المتعلقة بذلك. بناء عليه فأن تدقيقنا يشمل تنفيذ الإجراءات التي تم تصميمها للاستجابة لتقييمنا لمخاطر 
الأخطاء الجوهرية في القوائم المالية. إن نتائج إجراءات التدقيق التي قمنا بها، بما في ذلك الإجراءات المتعلقة بمعالجة 

الأمور المشار عليها أدناه، توفر أساسا لرأينا حول تدقيق القوائم المالية المرفقة.



التقرير السنوي  |   الستـــون 39التقرير السنوي  |   الستـــون

امر التدقيق الهام 1 : الاعتراف بالإيرادات

كيف تم معالجة أمر التدقيق المهمأمر التدقيق الهام

تم إعتبـــار الإعتراف بالإيرادات كأحد أمـــور التدقيق الهامة 
وذلـــك لمخاطـــر حـــدوث الأخطاء عنـــد تســـجيل الإيرادات 
والإعتـــراف بهـــا نتيجـــة لكبـــر حجـــم الإيـــرادات الناتج عن 
عـــدد كبير من عمليات البيع بمبالغ قليلة نســـبياً. هناك 
أيضـــاً خطر يتمثـــل في أن يتم تســـجيل فواتيـــر خدمات 
للعمـــلاء لـــم يتـــم تقديمهـــا أو أن الخدمـــات المقدمة لم 
يتم تســـجيلها بالكامل وبالتالي قـــد يؤدي إلى المبالغة 
في، أو التقليل من الإيرادات. تركز الشـــركة على الإيرادات 
كمؤشـــر رئيسي لأدائها وهو الأمر الذي قد يحفز الاعتراف 
بالإيرادات قبل تاريخ تحقيقها. تبلغ الإيرادات التشـــغيلية 
للشـــركة 641ر576ر18 دينـــار للســـنة المنتهيـــة بتاريـــخ 31 

كانون الأول 2018 )2017: 851ر902ر19 دينار(.

شـــملت إجراءات التدقيق دراســـة نظام الرقابـــة الداخلي 
للشـــركة حول الإعتـــراف بالإيـــرادات ومن ضمنهـــا عناصر 
الرقابة الداخلية الرئيسية لعملية الإعتراف بالإيرادات. كما 
وقمنا بدراســـة تفصيليـــة لتحليل هامش الربح بشـــكل 
شـــهري لأقســـام الغرف والأغذية والمشـــروبات والأقسام 
أســـاس  علـــى  موضوعيـــة  تحليليـــة  وإجـــراءات  الأخـــرى 
التوقعات المبنية حول أرقام الإيرادات للســـنة باستخدام 
المعلومـــات المالية وغيـــر المالية. وقمنـــا باختيار واختبار 
عينـــة مـــن التقاريـــر اليوميـــة التـــي ينتـــج عنهـــا الاعتراف 

بالإيرادات للتحقق من الاثبات الصحيح.

المعلومات الأخرى الواردة في التقرير السنوي للشركة لعام 2018.

ان  الحسابات.  المالية وتقرير مدقق  القوائم  السنوي غير  التقرير  الواردة في  المعلومات  الأخرى من  المعلومات  تتكون 
الإدارة هي المسؤولة عن المعلومات الأخرى. ان رأينا لا يشمل المعلومات الأخرى وأننا لا نبدي اي تأكيد حول المعلومات 

الأخرى.

ان مسؤوليتنا هي قراءة المعلومات الأخرى، فيما إذا كانت المعلومات الأخرى تتعارض جوهريا مع القوائم المالية او من 
معرفتنا خلال عملية تدقيق القوائم المالية. اذا تبين من خلال الاجراءات التي قمنا بها وجود تعارض او خطا جوهري 
بين القوائم المالية والمعلومات الاخرى فانه يجب الإفصاح عنها. هذا ولم تسترع انتباهنا اية امور بما يخص المعلومات 

الاخرى.

مسؤولية الإدارة والمسؤولين المكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية 

إن الإدارة مسؤولة عن إعداد هذه القوائم المالية وعرضها بصورة عادلة وفقا لمعايير التقارير المالية الدولية، بالإضافة 
الى تحديد نظام الرقابة الداخلي الضروري لإعداد قوائم مالية خالية من الأخطاء الجوهرية سواء الناتجة عن احتيال أو 

عن غلط.

كما أن الإدارة مسؤولة عن تقييم قدرة الشركة على الاستمرار كمنشأة مستمرة والإفصاح عن الأمور المتعلقة بمبدأ 
الاستمرارية بما في ذلك استخدام مبدأ الاستمرارية في المحاسبة عند إعداد القوائم المالية، إلا إذا كان في نية الإدارة 

تصفية الشركة أو إيقاف عملياتها أو عدم وجود أي بديل واقعي آخر سوى القيام بذلك.

إن المكلفين بالحوكمة مسؤولون عن الاشراف على عملية إعداد التقارير المالية للشركة.
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مسؤولية مدققي الحسابات عن تدقيق القوائم المالية

إن أهدافنا تتمثل بالحصول على تأكيد معقول بأن القوائم المالية ككل خالية من الأخطاء الجوهرية سواء الناتجة عن 
إحتيال أو عن غلط وإصدار تقرير التدقيق الذي يتضمن رأينا.

ان التأكيد المعقول هو تأكيد عالي المستوى ولكنه ليس ضمانة إن التدقيق الذي يجري وفقاً لمعايير التدقيق الدولية 
سيكشف دائما خطأ جوهريا عند وجوده. إن الأخطاء قد تحدث نتيجة احتيال أو غلط ويتم اعتبارها جوهرية، إذا كانت 
منفردةً أو مجتمعةً يمكن ان يكون لها تأثير على القرارات الاقتصادية المتخذة من قبل مستخدمي هذه القوائم المالية.

إننا نقوم بممارسة الاجتهاد المهني والمحافظة على الشك المهني كجزء من التدقيق وفقا للمعايير الدولية للتدقيق، 
وكذلك نقوم بما يلي:

• وتنفيذ 	 وتصميم  غلط،  أو  احتيال  عن  الناتجة  سواء  المالية،  القوائم  في  الجوهرية  الاخطاء  مخاطر  وتقييم  تحديد 
اجراءات تدقيق تستجيب لهذه المخاطر والحصول على أدلة تدقيق كافية وملائمة توفر أساساً لإبداء الراي. إن خطر 
عدم اكتشاف خطأ جوهري ناتج عن احتيال يعد أكبر من ذلك الناتج عن غلط، لما قد يتضمنه الاحتيال من تواطؤ أو 

تزوير أو حذف متعمد أو تأكيدات غير صحيحة أو تجاوز لنظام الرقابة الداخلي.

• الحصول على فهم لنظام الرقابة الداخلي المتعلق بالتدقيق وذلك لتصميم إجراءات تدقيق ملائمة للظروف وليس 	
بهدف ابداء رأي حول مدى فعالية نظام الرقابة الداخلي للشركة.

• تقييم ملاءمة السياسات المحاسبية المطبقة ومعقولية التقديرات المحاسبية والايضاحات المتعلقة بها التي قامت 	
بها الادارة.

• التوصل الى نتيجة حول ملاءمة استخدام الادارة لمبدأ الاستمرارية في المحاسبة، وبناءً على أدلة التدقيق التي تم 	
الحصول عليها، وفيما إذا كان هناك عدم تيقن جوهري مرتبط بأحداث أو ظروف قد تلقي بشكوك كبيرة حول قدرة 
إلى  التدقيق  تقرير  الإشارة في  فعلينا  بأن هناك شك جوهري،  نتيجة  الى  توصلنا  ما  اذا  و  الاستمرار.  على  الشركة 
ايضاحات القوائم المالية ذات الصلة أو تعديل رأينا اذا كانت هذه الايضاحات غير كافية. إن استنتاجاتنا مبنية على 
أدلة التدقيق التي حصلنا عليها حتى تاريخ تقرير التدقيق، ومع ذلك فإن الأحداث او الظروف المستقبلية قد تؤدي 

إلى عدم استمرار الشركة في اعمالها كمنشأة مستمرة.

• تقييم العرض العام لهيكل القوائم المالية ومحتواها بما في ذلك الايضاحات حولها وفيما إذا كانت القوائم المالية 	
تمثل المعاملات والأحداث التي تحقق العرض العادل.

إننا نتواصل مع المسؤولين المكلفين بالحوكمة فيما يتعلق بنطاق التدقيق وتوقيته وملاحظات التدقيق المهمة التي 
تتضمن أي نقاط ضعف مهمة في نظام الرقابة الداخلية التي يتم تحديدها من قبلنا خلال عملية التدقيق.



التقرير السنوي  |   الستـــون 41التقرير السنوي  |   الستـــون

نقوم كذلك بتزويد المسؤولين المكلفين بالحوكمة بما يفيد التزامنا بمتطلبات السلوك المهني المتعلقة بالاستقلالية 
والافصاح للمسؤولين المكلفين بالحوكمة عن كل العلاقات والامور الاخرى التي تظهر على انها تؤثر على استقلاليتنا 

وما شأنه ان يحافظ على هذه الاستقلالية.

من تلك الأمور التي يتم التواصل بها مع المسؤولين المكلفين بالحوكمة، نقوم بتحديد الأمور الاكثر أهمية على تدقيق 
القوائم المالية للفترة الحالية والتي تمثل أمور التدقيق الهامة. اننا نقدم وصف عن هذه الأمور في تقرير التدقيق الا اذا 
كان القانون أو التعليمات تمنع الإفصاح عن ذلك الامر، او في حالات نادرة جدا و التي بناءاً عليها لا يتم الافصاح عن ذلك 

الامر في تقريرنا لان العواقب السلبية المتوقعة للإفصاح قد تفوق المنفعة العامة الناتجة عنه.

تقرير حول المتطلبات القانونية

تحتفظ الشركة بقيود وسجلات محاسبية منظمة بصورة أصولية تتفق مع القوائم المالية ونوصي بالمصادقة عليها.

إرنسـت ويونغ/الأردن
بشر إبراهيم بكر
ترخيص رقم 592

عمان – المملكة الأردنية الهاشمية
21 اذار 2019
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شركة الفنادق والسياحة الأردنية المساهمة العامة المحدودة
قائمة المركز المالي 

كما في 31 كانون الاول 2018 

إيضاحاتالموجودات
20182017

دينـــــاردينـــــار

موجودات غير متداولة -

464ر011710ر3751أراضي

210ر781ر80224ر926ر423ممتلكات ومنشآت ومعدات

-811ر5425مشاريع تحت التنفيذ

000ر00030ر630موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

674ر521ر62425ر133ر25

موجودات متداولة -

407ر354100ر84بضاعة

209ر763848ر7589ذمم مدينة

552ر067722ر8775أرصدة مدينة أخرى

907ر736ر0127ر605ر97نقد وأرصدة لدى البنوك

075ر408ر1969ر054ر9

749ر929ر82034ر187ر34مجموع الموجودات
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شركة الفنادق والسياحة الأردنية المساهمة العامة المحدودة
قائمة المركز المالي 

كما في 31 كانون الاول 2018 

إيضاحاتحقوق الملكية والمطلوبات
20182017

دينـــــاردينـــــار

10حقوق الملكية -

000ر000ر00010ر000ر10رأس المـال المدفوع

173ر173505ر505علاوة إصدار

247ر569ر2472ر569ر2احتياطي إجباري

824ر800ر8243ر800ر3احتياطي اختياري

670ر659ر10014ر156ر14أرباح مدورة

914ر534ر34431ر031ر31مجموع حقوق الملكية

المطلوبات -

مطلوبات غير متداولة -

887ر047131ر15164مطلوبات ضريبية مؤجلة

مطلوبات متداولة -

225ر034ر8201ر927ذمم دائنة

020ر052148ر12131مبالغ مستحقة لجهة ذات علاقة

406ر550ر5191ر545ر131أرصدة دائنة أخرى

297ر038530ر15388مخصص ضريبة دخل

948ر262ر4293ر992ر2

835ر394ر4763ر156ر3مجموع المطلوبات

749ر929ر82034ر187ر34مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى رقم 21 جزءاً من هذه القوائم المالية
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شركة الفنادق والسياحة الأردنية المساهمة العامة المحدودة
قائمة الدخـل الشامل

للسنة المنتهية في 31 كانون الاول 2018

إيضاحات
20182017

دينـــــاردينـــــار

851ر902ر64119ر576ر18إيرادات تشغيل فندق انتركونتيننتال الأردن

)308ر729ر13()944ر119ر14(تكاليف تشغيل فندق انتركونتيننتال الأردن

543ر173ر6976ر456ر4الربح الإجمالي من تشغيل الفندق

934ر680188ر187إيرادات إيجارات

646ر716206ر299إيراد فوائد بنكية

663ر84719ر2إيرادات أخرى

)430ر691ر2()265ر805ر1(4استهلاك ممتلكات ومنشآت ومعدات

)571ر624()146ر565(14مصروفات إدارية

)000ر45()000ر45(مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

785ر227ر5293ر531ر2ربح السنة قبل الضريبة

)854ر736()099ر535(15ضريبة الدخل

931ر490ر4302ر996ر1ربح السنة

       -               -        يضاف: بنود الدخل الشامل الأخرى

931ر490ر4302ر996ر1مجموع الدخل الشامل للسنة

فلس/دينارفلس/دينار

160/2000/249الحصة الأساسية والمخفضة للسهم من ربح السنة

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى رقم 21 جزءاً من هذه القوائم المالية
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شركة الفنادق والسياحة الأردنية المساهمة العامة المحدودة
قائمة التغيرات في حقوق الملكية

للسنة المنتهية في 31 كانون الاول 2018

رأس المـال
المدفــوع

علاوة 
إصدار

احتياطـي
إجبـــاري

احتياطـي
إختيـــاري

أرباح 
مدورة

المجمـــوع

دينــــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينــــاردينــــــار

-2018

914ر534ر67031ر659ر82414ر800ر2473ر569ر1732ر000505ر000ر10الرصيد كما في أول كانون الثاني 2018

430ر996ر4301ر996ر1----مجموع الدخل الشامل للسنة

)000ر500ر2()000ر500ر2(       -               -               -               -        أرباح موزعة )إيضاح 11(

344ر031ر10031ر156ر82414ر800ر2473ر569ر1732ر000505ر000ر10الرصيد كما في 31 كانون الأول 2018

-2017

983ر243ر73931ر368ر82414ر800ر2473ر569ر1732ر000505ر000ر10الرصيد كما في أول كانون الثاني 2017

931ر490ر9312ر490ر2----مجموع الدخل الشامل للسنة

)000ر200ر2()000ر200ر2(       -               -               -               -        أرباح موزعة )إيضاح 11(

914ر534ر67031ر659ر82414ر800ر2473ر569ر1732ر000505ر000ر10الرصيد كما في 31 كانون الأول 2017

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى رقم 21 جزءاً من هذه القوائم المالية
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شركة الفنادق والسياحة الأردنية المساهمة العامة المحدودة
قائمة التدفقات النقدية 

للسنة المنتهية في 31 كانون الاول 2018

إيضاحات
20182017

دينـــــاردينـــــار

 الأنشطة التشغيلية

785ر227ر5293ر531ر2ربح السنة قبل الضريبة

الأنشطة التشغيلية

تعديلات:

430ر691ر2652ر805ر41استهلاك ممتلكات ومنشآت ومعدات

)646ر206()716ر299(فوائد بنكية

)953ر39()609ر6(7المسترد من مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

)997ر2(261ر4خسائر )أرباح( بيع ممتلكات ومنشآت ومعدات

الأنشطة التشغيلية

تغيرات رأس المال العامل:

813ر05312ر16بضاعة

361ر055106ر265ذمم مدينة

104ر189)424ر51(أرصدة مدينة أخرى

)619ر94()405ر106(ذمم دائنة

)132ر2()968ر16(مبالغ مستحقة لجهة ذات علاقة

)754ر257()970ر15(أرصدة دائنة أخرى

)291ر451()198ر645(15ضريبة الدخل المدفوعة

101ر172ر8735ر479ر3صافي التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

الأنشطة التشغيلية

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى رقم 21 جزءاً من هذه القوائم المالية
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الأنشطة الاستثمارية

)035ر821()095ر959(4شراء ممتلكات ومنشآت ومعدات

980ر97731ر3المتحصل من بيع ممتلكات ومنشآت ومعدات

)491ر341()547ر40(3شراء أرض

-)811ر425(5مشاريع تحت التنفيذ

)000ر400ر5(000ر400ر95وديعة بنكية تستحق خلال ثلاث الى سته أشهر

411ر625201ر298فوائد دائنة مقبوضة

صافي التدفقات النقدية من )المستخدمة في( الأنشطة 
)135ر329ر6(149ر277ر4الاستثمارية

الأنشطة التشغيلية

الأنشطة التمويلية

)112ر142ر2()917ر488ر2(أرباح موزعة على المساهمين

)112ر142ر2()917ر488ر2(صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة التمويلية

الأنشطة التشغيلية

)146ر299ر3(105ر268ر5صافي الزيادة )النقص( في النقد وما في حكمه

053ر636ر9075ر336ر2النقد وما في حكمه في بداية السنة

907ر336ر0122ر605ر97النقد وما في حكمه في نهاية السنة

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى رقم 21 جزءاً من هذه القوائم المالية
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شركة الفنادق والسياحة الأردنية المساهمة العامة المحدودة
إيضاحات حول القوائم المالية 

31 كانون الاول 2018

)1(    عـــــام

محدودة  عامة  مساهمة  كشركة  )»الشركة«(  المحدودة  العامة  المساهمة  الأردنية  والسياحة  الفنادق  شركة  سجلت 
السنوات  الشركة خلال  رأسمال  زيادة  تمت   .1955 عام  الهاشمية خلال  الأردنية  المملكة   - عمان  الرئيسي في  مركزها 
الشركة  غايات  من  الواحد.  للسهم  دينار  اسمية  بقيمة  000ر000ر10 سهم  الى  دينار مقسم  000ر000ر10  حالياً  ليبلغ  الماضية 

استثمار أموالها في العقارات وبشكل خاص في الأنشطة السياحية.

تمتلك الشركة فندق انتركونتيننتال الأردن – عمان وتديره شركة فنادق انتركونتيننتال العالمية بموجب اتفاقية إدارة 
موقعة عام 1972 والتي تم تعديلها خلال الأعوام اللاحقة، هذا وكانت الاتفاقية القائمة قد بدأ العمل بها اعتباراً من أول 
كانون الثاني 2008 ويسري مفعولها حتى 31 كانون الاول 2017. في 20 أيلول 2017 قرر مجلس الإدارة الموافقة على تجديد 

الاتفاقية مع شركة فنادق انتركونتيننتال العالمية ابتداءً من 1 كانون الثاني 2018 ولمدة خمس سنوات.

تم إقرار القوائم المالية من قبل مجلس الإدارة في جلسته المنعقدة بتاريخ 20 آذار 2019، وتتطلب هذه القوائم المالية 
موافقة الهيئة العامة للمساهمين.

)2(    أهم السياسات المحاسبية

2-1  أسس الإعداد

تم إعداد القوائم المالية للشركة وفقا لمعايير التقارير المالية الدولية الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية.

الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المالية  الموجودات  باستثناء  التاريخية  الكلفة  لمبدأ  وفقاً  المالية  القوائم  إعداد  تم 
الشامل الآخر والتي تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ هذه القوائم المالية.

إن الدينار الأردني هو عملة إظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئيسية للشركة.

2-2  التغيرات في السياسات المحاسبية

ان السياسات المحاسبية المتبعة في اعداد القوائم المالية متفقة مع تلك التي اتبعت في اعداد القوائم المالية للسنة 
المنتهية في 31 كانون الأول 2017، باستثناء أن الشركة قامت  بتطبيق التعديلات التالية ابتداءاً من 1 كانون الثاني 2018:

معيار التقارير المالية الدولي رقم )15( الإيرادات من العقود مع العملاء 
يحل معيار التقارير المالية الدولي رقم )15( بدلاً من المعيار المحاسبي الدولي رقم )11( عقود الإنشاءات ومعيار المحاسبة 
العقود في  العملاء، ما لم تكن هذه  إيرادات عقود  الصلة وينطبق على جميع  الايرادات والتفسيرات ذات   )18( الدولي 
نطاق المعايير الأخرى. يحدد المعيار الجديد نموذجًا من خمس خطوات للاعتراف بالإيرادات الناتجة عن العقود مع العملاء. 
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بموجب معيار التقارير المالية الدولي رقم )15( يتم الاعتراف بالإيرادات بقيمة تمثل المبلغ الذي تتوقع المنشأة أن تحققه 
مقابل نقل البضاعة أو تقديم الخدمات إلى العميل.

يتطلب المعيار من الشركات استخدام التقديرات، مع الأخذ بعين الاعتبار جميع الحقائق والظروف ذات الصلة عند تطبيق 
العقد  على  للحصول  الإضافية  بالتكاليف  المتعلقة  المحاسبية  المعالجة  المعيار  يحدد  كما  بالإيراد.  الاعتراف  خطوات 

والتكاليف المباشرة المرتبطة بتنفيذ العقد.

قامت الشركة بتطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم )15( بطريقة التطبيق المعدل بأثر رجعي. لم يكن لتطبيق 
للاعتراف  المحاسبية  السياسات  على  التالية  التعديلات  باستثناء  المالية للشركة  القوائم  على  جوهري  اثر  أي  المعيار 

بالإيرادات:

 )أ( تقديم الخدمات:
بموجب معيار التقارير المالية الدولي رقم )15(، ستستمر الشركة بالاعتراف بالإيرادات من الخدمات مع مرور الوقت وحسب 
والخدمات  الميزات  باستلام واستخدام  يقوم  العميل  أن  السابقة، حيث  المحاسبية  للسياسة  الانجاز بطريقة مشابهه 

المقدمة من قبل الشركة في نفس الوقت. 

)ب( دفعات مقدمة من العملاء:
بشكل عام، تقوم الشركة بتحصيل دفعات قصيرة الأجل مقدمة من عملائها. الا نه وفي بعض الأحيان، تقوم الشركة 
بتحصيل دفعات طويلة الأجل مقدمة من عملائها. قامت الشركة بإظهار هذه الدفعات كإيرادات مؤجلة في قائمة المركز 

المالي قبل تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم )15(.

عند تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم )15( بما يتعلق بالدفعات المقدمة قصيرة الأجل، لن تقوم الشركة بتعديل 
سعر البيع المتفق عليه نتيجة تمويل أي جزء من العقد إذا كان باعتقاد الشركة أن الفترة ما بين دفع العميل للمبالغ 
المستحقة وتسليم البضائع او الخدمات المتفق عليها للعميل لا تتجاوز السنة من تاريخ العقد. اما إذا كانت الفترة ما 
بين دفع العميل للمبالغ المستحقة وتسليم البضائع او الخدمات المتفق عليها أكثر من سنة، تقوم الشركة بتعديل 

الفروقات الزمنية للقيمة العادلة بسعر البيع المتفق عليه.

معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( الادوات المالية
المالية: الاعتراف والقياس(  المالية الدولي رقم 9 بدلاً من معيار المحاسبة الدولي رقم 39 )الأدوات  التقارير  يحل معيار 
اعتباراً من 1 كانون الثاني 2018 لجميع الجوانب المحاسبية الثلاثة المتعلقة بالأدوات المالية: التصنيف والقياس والتدني 

في القيمة ومحاسبة التحوط.

قامت الشركة بتطبيق المرحلة الأولى من معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 الصادر عام 2009. وكان التطبيق المبدئي 
للمرحلة الأولى من المعيار في 1 كانون الثاني 2011. قامت الشركة بتطبيق المعيار بأثر رجعي وبما يتماشى مع معيار 

التقارير المالية الدولي رقم 9 الادوات المالية، ولم تقم الشركة بتعديل ارقام المقارنة.

معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 يتطلب من الشركة تسجيل مخصص خسائر ائتمانية متوقعة على جميع أدوات 
الدين بالكلفة المطفأة.

استبدل معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 )الأدوات المالية( نموذج الخسارة الائتمانية المتكبدة وفقا لمعيار المحاسبة 
الائتمانية  الخسائر  الاعتراف وتسجيل  لألية  نموذجاً شاملًا  والقياس(. وتضمن  الاعتراف  المالية:  )الأدوات  رقم 39  الدولي 

المتوقعة وأطار محاسبة التحوط، ومتطلبات التصنيف والقياس.
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التدني في القيمة
نتج عن تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( )الأدوات المالية( تغيير المعالجة المحاسبية لتدني قيمة الموجودات 
الخسائر  نموذج  الى  المتكبدة  الائتمانية  الخسائر  نموذج  المحاسبية من  المعالجة  استبدال  للشركة من خلال  المالية 

الائتمانية المتوقعة.

قامت الشركة بتطبيق الطريقة المبسطة من المعيار لتسجيل الخسائر الائتمانية المتوقعة على جميع أدوات الدين، 
الخبرة  إلى  تستند  دراسة  بأعداد  الشركة  قامت  الدين.  أدوات  عمر  كامل  على  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  وحساب 

التاريخية للخسارة الائتمانية مع الأخذ بعين الاعتبار العوامل المستقبلية الخاصة بالمدينين والبيئة الاقتصادية.

لم ينتج أثر جوهري عن تطبيق نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة على القوائم المالية للشركة. 

تفســير رقــم )22( - لجنة تفســيرات معايير التقاريــر المالية الدوليــة – المعاملات بالعمــلات الأجنبية والدفعات 
المقدمة

يوضح هذا التفسير أنه عند تحديد سعر الصرف السائد الذي سيستخدم عند الاعتراف الاولي المتعلق بأصل أو مصروف 
المعاملة هو  تاريخ  التزام غير نقدي متعلق بدفعات مقدمة، فإن  أو  إلغاء الاعتراف بأصل  أو عند  )أو جزء منه(  أو دخل 
التاريخ الذي تقوم فيه المنشأة بالاعتراف الأولي بالأصل او الالتزام غير النقدي الذي نشأت عنه تلك الدفعات المقدمة. في 

حالة وجود عدة دفعات مقدمة، فإن الشركة تحدد تاريخ لكل معاملة دفعات مقدمة.

لم ينتج عن تطبيق هذه التعديلات على أي أثر القوائم المالية للشركة.

تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )40( -تحويلات الاستثمارات العقارية
توضح هذه التعديلات متى يجب على الشركة تحويل )إعادة تصنيف( العقارات بما فيها العقارات تحت التنفيذ أو التطوير 
إلى او من بند الاستثمارات العقارية. تنص التعديلات ان التغير في استخدام العقار يحدث عند توفر متطلبات تعريف 
الاستثمارات العقارية )او في حال لم تعد متطلبات التعريف متوفرة( ويكون هناك دليل على التغير في الاستخدام. إن 

مجرد التغير في نية الإدارة لاستخدام العقار لا يمثل دليل على التغير في الاستخدام. 

لم ينتج عن تطبيق هذه التعديلات على أي أثر القوائم المالية للشركة.

تعديلات على معيار التقارير المالية رقم )2( –تصنيف وقياس معاملات الدفع على أساس الأسهم 
قام مجلس معايير المحاسبة الدولية بإصدار تعديلات على معيار التقارير المالية رقم )2( - الدفع على أساس الأسهم- 
بحيث تشمل هذه التعديلات ثلاثة أمور رئيسية: تأثير شروط الاستحقاق على قياس المعاملة الدفع على أساس الأسهم 
مقابل النقد، وتصنيف معاملة الدفع على أساس الأسهم مع خيار التسوية مقابل التزامات الضريبة ومحاسبة التعديلات 
على أحكام وشروط معاملة الدفع على أساس الأسهم التي تغير تصنيفها من معاملة دفع على أساس الأسهم مقابل 
النقد إلى معاملة دفع على أساس الأسهم مقابل أدوات حقوق الملكية. عند تطبيق التعديلات لا يجب على الشركة 

تعديل الفترات السابقة، ولكن يسمح بتطبيقها بأثر رجعي إذا تم تطبيق جميع التعديلات الثلاثة والأمور الأخرى.

لم ينتج عن تطبيق هذه التعديلات على أي أثر القوائم المالية للشركة.
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تعديلات على معيار التقارير المالية رقم )4( – تطبيق معيار التقارير المالية رقم )9( »الادوات المالية« مع معيار 
التقارير المالية رقم )4( »عقود التأمين«

تم إصدار تعديلات على معيار التقارير المالية رقم )4( لمعالجة الأمور التي قد تنتج من تطبيق معيار التقارير المالية رقم 
)9( قبل معيار التقارير المالية الجديد لعقود التأمين رقم )17( بدلاً من معيار التقارير المالية رقم )4(.

تقدم التعديلات خيارين بديلين للمنشآت التي تصدر عقود خاضعة لمعيار التقارير المالية رقم )4(: استثناء مؤقت من 
تطبيق معيار التقارير المالية رقم )9( او السماح للمنشأة التي تطبق معيار التقارير المالية رقم )9( بإعادة تصنيف الربح 
أو الخسارة الناتجة عن هذه الموجودات المالية خلال الفترة من الأرباح والخسائر الى الدخـل الشامل كما لو أن المنشأة 

طبقت معيار المحاسبة الدولي رقم )39( على هذه الموجودات المالية. 

لم ينتج عن تطبيق هذه التعديلات على أي أثر القوائم المالية للشركة.

قياس  مشتركة –   ومشاريع  الحليفة  شركات  في  الاستثمار   )28( رقم  الدولي  المحاسبة  معيار  على  تعديلات 
الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخسائر

توضح هذه التعديلات انه إذا كانت المنشأة مشروع او شركة يمكن لها عند الاعتراف المبدئي بالاستثمار قياس 
إذا كانت المنشأة ليست  الاستثمار في شركة حليفة او مشروع مشترك بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخسائر. 
منشأة استثمارية ولها حصة في شركة حليفة او مشروع مشترك والتي بدورها هي منشأة استثمارية يمكن للمنشأة 
عند تطبيق طريقة حقوق الملكية إبقاء القيمة العادلة المطبقة من قبل الشركة الحليفة او المشروع المشترك )التي 
بدورها هي منشأة استثمارية( على الحصة في الاستثمار في الشركة الحليفة او المشروع المشترك للشركة التابعة. 

يتم الاختيار لكل استثمار في شركة حليفة او مشروع مشترك كل على حدى في آخر تاريخ عند:

الاعتراف المبدئي بالاستثمار في شركة حليفة او مشروع مشترك.أ. 
الشركة الحليفة او المشروع المشترك يصبح منشأة استثمارية.ب. 
الشركة الحليفة او المشروع المشترك للمنشأة الاستثمارية يصبح الشركة الأم.ج. 

لم ينتج عن تطبيق هذه التعديلات على أي أثر القوائم المالية للشركة.

2-3  أهم السياسات المحاسبية

أراضي
تظهر الأراضي بالكلفة بعد تنزيل التدني في القيمة، إن وجد، ولا يتم استهلاكها.
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ممتلكات ومنشآت ومعدات 
تظهر الممتلكات والمنشآت والمعدات بالكلفة بعد تنزيل الاستهلاك المتراكم والتدني في القيمة، إن وجد.
يحسب الاستهلاك على مدى الأعمار الإنتاجية المتوقعة باستخدام طريقة القسط الثابت وفقاً للنسب التالية:

%

2مبانــي

15أعمال ميكانيكية وكهربائية

10مصاعد

15ديكورات

15آلات ومعدات

15أثاث ومفروشات

15عدد وأدوات

20أجهزة الحاسب الآلي

15سيارات

   
عندما يقل المبلغ الممكن استرداده من أي من الممتلكات والمنشآت والمعدات عن صافي قيمتها الدفترية فإنه يتم 

تخفيض قيمتها إلى القيمة الممكن استردادها وتسجل قيمة التدني في قائمة الدخل الشامل.

يتم مراجعة العمر الانتاجي وطريقة الاستهلاك في نهاية كل سنة مالية للتأكد من أن طريقة وفترة الاستهلاك تتناسب 
مع المنافع الاقتصادية المتوقعة من الممتلكات والمنشآت والمعدات.

يتم استبعاد الممتلكات والمنشآت والمعدات عند بيعها أو عند عدم وجود منافع اقتصادية مستقبلية منها ويتم 
إدراج أية أرباح أو خسائر استبعاد في قائمة الدخل الشامل.

مشاريع تحت التنفيذ
والمعدات  الإنشاءات  كلفة  وتتضمن  وجد.  إن  القيمة،  في  التدني  تنزيل  بعد  بالكلفة  التنفيذ  تحت  المشاريع  تظهر 
الشركة حتى  يتم استخدامها من قبل  والتي سوف  التنفيذ  المشاريع تحت  يتم استهلاك  لا  المباشرة.  والمصروفات 

تصبح جاهزة للاستخدام حيث يتم تحويلها إلى الممتلكات والمنشآت والمعدات.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
يتم تسجيل الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر عند الشراء بالقيمة العادلة مضافاً إليها 
مصاريف الاقتناء ويعاد تقييمها لاحقاً بالقيمة العادلـة، ويظهر التغير في القيمة العادلة في الدخل الشامل الآخر وضمن 
بالعملات  النقدية  غير  الموجودات  بنود  تحويل  فروقات  عن  الناتج  العادلة  القيمة  في  التغير  فيه  بما  الملكية  حقوق 
الاجنبية، وفي حال بيع هذه الموجودات أو جزء منها يتم تسجيل الأرباح أو الخسائر الناتجة عن ذلك ضمن حقوق الملكية 
ويتم تحويل رصيد احتياطي تقييم الموجودات المباعة مباشرة إلى الارباح المدورة وليس من خلال قائمة الدخل الشامل.

لا تخضع هذه الموجودات لاختبار خسائر التدني هذا ويتم تسجيل الأرباح الموزعة في قائمة الدخل الشامل.
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قياس القيمة العادلة 
تقوم الشركة بقياس الأدوات المالية مثل الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر بتاريخ القوائم 

المالية كما تم الإفصاح عن القيمة العادلة للأدوات المالية في إيضاح )18(.

تمثل القيمة العادلة السعر الذي سيتم الحصول عليه عند بيع الموجودات أو الذي سيتم دفعه لتسوية إلتزام في 
معاملة منظمة بين المشاركين في السوق بتاريخ القياس.

يتم قياس القيمة العادلة بناءاً على فرضية أن عملية بيع الموجودات أو تسوية الإلتزام تم من خلال الأسواق الرئيسية 
للموجودات والمطلوبات. في حال غياب السوق الرئيسي، يتم استخدام السوق الأكثر ملاءمة للموجودات أو المطلوبات. 

تحتاج الشركة لامتلاك فرص الوصول للسوق الرئيسي أو السوق الأكثر ملاءمة.

تقوم الشركة بقياس القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات باستخدام الإفتراضات المستخدمة من المشاركين في 
السوق عند تسعير الموجودات أو المطلوبات على افتراض أن المشاركين في السوق يتصرفون وفقاً لمصلحتهم 

الإقتصادية.

المنافع  المشاركين في السوق على توليد  الاعتبار قدرة  المالية يأخذ بعين  العادلة للموجودات غير  القيمة  إن قياس 
الإقتصادية من خلال استخدام الموجودات بأفضل طريقة أو بيعه لمشارك آخر سيستخدم الموجودات بأفضل طريقة.

تقوم الشركة باستخدام أساليب تقييم ملائمة وتتناسب مع الظروف وتوفر المعلومات الكافية لقياس القيمة العادلة 
ملاحظتها  الممكن  المدخلات  استخدام  وتقليل  مباشر  بشكل  ملاحظتها  الممكن  المدخلات  استخدام  وتوضيح 

بشكل غير مباشر.

للأدوات  العادلة  القيمة  وعرض  تحديد  وذلك في  التقييم  وبدائل  لأساليب  التالي  الترتيب  باستخدام  الشركة  تقوم 
المالية:

جميع الموجودات والمطلوبات التي يتم استخدام القيمة العادلة لقياسها أو تم الإفصاح عنها في القوائم المالية أو 
تم شطبها باستخدام المستويات التالية للقيمة العادلة، وبناءاً على أدنى مستوى للمدخلات التي لديها تأثير مهم 

لقياس القيمة العادلة ككل:

الأسعار السوقية المعلنة في الأسواق الفعالة للموجودات والمطلوبات المشابهة. المستـــــوى الأول:  
 المستوى الثاني:   تقنيات تقييم تأخذ في الاعتبار المدخلات ذات التأثير المهم على القيمة العادلة ويمكن ملاحظتها   

  بشكل مباشر أو غير مباشر.
العادلة ولكنها ليست مبنية   القيمة  تأثير مهم على   المستوى الثالث:  تقنيات تقييم حيث تستخدم مدخلات لها 

  على معلومات في السوق يمكن ملاحظتها.

تقوم الشركة بتحديد إذا ما تم تحويل أي من الموجودات والمطلوبات ما بين مستويات القيمة العادلة من خلال إعادة 
تقييم التصنيفات )بناءاً على أدنى مستوى للمدخلات ذات الأثر الجوهري على قياس القيمة العادلة ككل( في نهاية 

كل فترة مالية.

ومخاطر  طبيعتها  حسب  والمطلوبات  الموجودات  تصنيفات  بتحديد  الشركة  تقوم  العادلة،  القيمة  إيضاح  لغايات 
الموجودات أو المطلوبات ومستوى القيمة العادل.
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البضاعة
المتكبدة  التكاليف جميع المصروفات  القابلة للتحقق أيهما اقل، تمثل  القيمة  الكلفة وصافي  البضاعة بسعر  تظهر 

لإيصال كل صنف إلى موقعه ووضعه الحالي وتحدد الكلفة باستخدام طريقة متوسط الكلفة المرجح.

الذمم المدينة
تدرج الذمم المدينة بمبلغ الفاتورة الأصلي بعد تنزيل مخصص لقاء المبالغ المشكوك في تحصيلها أو مخصص الخسائر 

الائتمانية المتوقعة. 
قامت الشركة بتطبيق الطريقة المبسطة لأحتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة. بالتالي، فإن الشركة لا تتبع التغيرات 
في المخاطر الائتمانية، بدلاً من ذلك تم الاعتراف بخسارة المخصص بناء على المدة الزمنية للخسائر الائتمانية المتوقعة 
الاعتبار  بعين  الاخذ  مع  الائتمانية  للخسارة  التاريخية  الخبرة  الى  للمخصصات تستند  احتساب  الإفصاح.  تاريخ  عند كل 

العوامل المستقبلية الخاصة بالمدنيين والبيئة الاقتصادية.

النقد وما في حكمه 
يمثل النقد وأرصدة لدى البنوك النقد في الصندوق ولدى البنوك وودائع لأجل باستحقاقات لا تتجاوز ثلاثة أشهر.

لغرض إعداد قائمة التدفقات النقدية فإن النقد وما في حكمه يشتمل على النقد في الصندوق ولدى البنوك وودائع 
قصيرة الأجل والتي لديها تواريخ استحقاق ثلاثة أشهر أو أقل بعد تنزيل أرصدة البنوك الدائنة، إن وجدت.

مخصصات 
يتم الاعتراف بالمخصصات عندما يكون على الشركة التزام )قانوني أو فعلي( ناتج عن حدث سابق، وأن تسديد الالتزامات 

محتمل ويمكن قياس قيمتها بشكل يعتمد عليه.

ذمم دائنة ومستحقات
يتم إثبات المطلوبات للمبالغ المستحقة السداد في المستقبل للبضائع أو الخدمات المستلمة سواء تمت أو لم تتم 

المطالبة بها من قبل المورد أو مقدم الخدمة.

ضريبة الدخل 
تم احتساب ضريبة الدخل للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 و2017 وفقاً لقانون ضريبة الدخل رقم )34( لسنة 2014. 

تمثل مصروفات الضرائب مبالغ الضرائب المستحقة والضرائب المؤجلة.

إن الضرائب المؤجلة هي الضرائب المتوقع دفعها أو استردادها نتيجة الفروقات الزمنية المؤقتة بين قيمة الموجودات أو 
المطلوبات في القوائم المالية والقيمة التي يتم احتساب الربح الضريبي على أساسها. يتم احتساب الضرائب المؤجلة 
باستخدام طريقة المطلوبات بتاريخ قائمة المركز المالي وتحتسب الضرائب المؤجلة وفقاً للنسب الضريبية التي يتوقع 
تطبيقها عند تسوية الالتزام الضريبي أو تحقيق الموجودات الضريبية المؤجلة. يتم مراجعة رصيد الموجودات الضريبية 
المؤجلة في تاريخ القوائم المالية ويتم تخفيضها في حالة توقع عدم إمكانية الاستفادة من تلك الموجودات الضريبية 

جزئيا أو كليا.
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تحقق الايرادات والاعتراف بالمصاريف 
تقوم الشركة بالاعتراف بإيرادات بيع الطعام والشراب حسب معيار التقارير المالية الدولية )15( بالقيمة العادلة للمقابل 
من  بالإيرادات  بالاعتراف  الشركة  وستستمر  للتحصيل.  معقول  احتمال  هناك  يكون  وعندما  المستحق  أو  المستلم 
الخدمات مع مرور الوقت وحسب الانجاز بطريقة مشابهه للسياسة المحاسبية السابقة، حيث أن العميل يقوم باستلام 

واستخدام الميزات والخدمات المقدمة من قبل الشركة في نفس الوقت.

يتم اثبات ايرادات الفوائد على مبدأ الاستحقاق.

يتم اثبات الإيرادات الأخرى وفقا لمبدأ الاستحقاق.

يتم الاعتراف بالمصاريف على مبدأ الاستحقاق.

العملات الأجنبية 
يتم تسجيل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال السنة بأسعار الصرف السائدة في تاريخ إجراء المعاملات، كما 
يتم تحويل أرصدة الموجودات والمطلوبات ذات الطبيعة النقدية المسجلة بالعملات الأجنبية بأسعار الصرف السائدة 
في تاريخ قائمة المركز المالي إلى الدينار الأردني. يتم تسجيل الأرباح والخسائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في 

قائمة الدخل الشامل.

تدني الموجودات غير المالية
وجد  إذا  قيمته.  انخفضت  قد  الأصل  بأن  دليل  كان هناك  إذا  فيما  بتقييم  المالية  التقارير  إعداد  بتاريخ  الشركة  تقوم 
أي دليل على ذلك، أو عندما يتطلب إجراء اختبار سنوي للانخفاض في القيمة، تقوم الشركة بتقييم المبلغ الممكن 
تحصيله للأصل. إن مبلغ الأصل الممكن تحصيله هو القيمة العادلة للأصل أو وحدة توليد النقد ناقصاُ تكاليف البيع 
وقيمته المستخدمة أيهما أعلى ويتم تحديده للأصل الفردي، إلا إذا كان الأصل لا يولد تدفقات نقدية داخلية مستقلة إلى 
حد كبير عن تلك الناتجة من الموجودات الأخرى أو موجودات الشركة. عندما يتجاوز المبلغ المدرج للأصل أو وحدة توليد 

النقد المبلغ الممكن تحصيله، يعتبر الأصل منخفضاً ويتم تخفيضه إلى المبلغ الممكن تحصيله. 

أثناء تقييم القيمة العادلة المستخدمة، يتم خصم التدفقات النقدية المستقبلية للقيمة العادلة الحالية لها باستخدام 
سعر خصم ما قبل الضريبة والذي يعكس تقييمات السوق الحالية للقيمة الزمنية للأموال والمخاطر المحددة للأصل. 
أثناء تحديد القيمة العادلة ناقصاً تكاليف البيع، تؤخذ المعاملات الحديثة في السوق في الاعتبار إذا كانت متوفرة. وإذا لم 
يكن ممكناً تحديد مثل تلك المعاملات، يتم استخدام نموذج التقييم المناسب. يتم تثبيت هذه الاحتسابات بمضاعفات 

تقييم أسعار أسهم الشركات التابعة المتداولة أو مؤشرات القيمة العادلة المتوفرة الأخرى.

2-4  استخدام التقديرات
تؤثر  واجتهادات  بتقديرات  القيام  الشركة  إدارة  من  يتطلب  المحاسبية  السياسات  وتطبيق  المالية  القوائم  إعداد  إن 
أيضا على  تؤثر  التقديرات والاجتهادات  إن هذه  المحتملة.  الالتزامات  الموجودات والمطلوبات والإفصاح عن  على مبالغ 
لتقدير  بأحكام واجتهادات هامة  القيام  الشركة  إدارة  الإيرادات والمصروفات والمخصصات وبشكل خاص يتطلب من 
مبالغ التدفقات النقدية المستقبلية وأوقاتها الناجمة عن اوضاع وظروف تلك التقديرات في المستقبل. إن التقديرات 
النتائج  وإن  التيقن  وعدم  التقدير  من  متفاوتة  درجات  لها  متعددة  وعوامل  فرضيات  على  بالضرورة  مبنية  المذكورة 

الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات في المستقبل في أوضاع وظروف تلك المخصصات.

)3(  أراضي

يمثل هذا البند أراضي تمتلكها الشركة، وقد تمت إضافات خلال العام 2018 بلغت قيمتها الإجمالية 547ر40 دينار )2017: 
491ر341 دينار(.
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)4(  ممتلكات ومنشآت ومعدات

المجمــوعسيـاراتأجهزة الحاسب الآليعــدد وأدواتأثــاث ومفروشـاتآلات ومعداتديكــوراتمصــاعدأعمال ميكانيكية وكهربائيـةمبــاني

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار2018 -
الكلفة -

801ر721ر59776ر711277ر894ر4651ر654ر8931ر455ر46614ر991ر8686ر640772ر437ر8771ر752ر28418ر484ر30كما في أول كانون الثاني 2018

095ر389337959ر62-607ر893188ر385--737ر13241ر280اضافات

)537ر153(       -               -        )905ر33()085ر31()870ر36()680ر3(       -        )737ر39()260ر8(استبعادات

359ر527ر93477ر100277ر957ر5601ر620ر4151ر613ر48914ر340ر1887ر640769ر437ر8771ر754ر15618ر756ر30كما في 31 كانون الأول 2018

الاستهلاك المتراكم -

591ر940ر70551ر118183ر709ر8581ر652ر3331ر576ر77813ر875ر6754ر418767ر371ر8321ر031ر87418ر771ر9كما في أول كانون الثاني 2018

265ر805ر3701ر88117ر60681ر8721ر182199ر192641ر3405ر86521ر957224ر611استهلاكات

)299ر145(       -               -        )905ر33()924ر29()598ر35()680ر3(       -        )737ر39()455ر2(استبعادات

557ر600ر07553ر999201ر790ر5591ر620ر2811ر746ر36213ر481ر1875ر758769ر392ر9601ر216ر37618ر381ر10كما في 31 كانون الأول 2018

صافي القيمة الدفترية -

802ر926ر85923ر10176ر166      1     134ر127867ر859ر1      1     882ر91744ر780537ر374ر20كما في 31 كانون الأول 2018

بلغت كلفة الممتلكات والمنشآت والمعدات المستهلكة بالكامل774 ر087ر39 دينار كما في 31 كانون الأول 2018
)2017: 349ر441ر38 دينار(.

- 2017
الكلفة -

926ر611ر42976ر526262ر859ر3991ر757ر6221ر631ر14714ر794ر8636ر000788ر438ر9601ر715ر98018ر363ر30كما في أول كانون الثاني 2017

035ر868821ر37530ر41-796ر274166ر288--968ر754160ر132اضافات

)160ر711()700ر15()190ر6()934ر102()525ر342()955ر90()995ر15()360()051ر124()450ر12(استبعادات

801ر721ر59776ر711277ر894ر4651ر654ر8931ر455ر46614ر991ر8686ر640772ر437ر8771ر752ر28418ر484ر30كما في 31 كانون الأول 2017

الاستهلاك المتراكم -

338ر931ر52349ر784173ر613ر8671ر742ر1101ر449ر87813ر348ر3374ر437774ر350ر5151ر314ر88717ر163ر9كما في أول كانون الثاني 2017

430ر691ر3222ر52413ر925101ر04612ر603468ر333614ر3419ر35321ر983841ر608استهلاكات

)177ر682()140ر3()190ر6()934ر102()823ر340()703ر87()995ر15()360()036ر124()996(استبعادات

591ر940ر70551ر118183ر709ر8581ر652ر3331ر576ر77813ر875ر6754ر418767ر371ر8321ر031ر87418ر771ر9كما في 31 كانون الأول 2017

صافي القيمة الدفترية -

210ر781ر89224ر59393 ر607185 ر5601ر688879ر115ر1932ر2225ر04566ر410721ر712ر20كما في 31 كانون الأول 2017
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)4(  ممتلكات ومنشآت ومعدات

المجمــوعسيـاراتأجهزة الحاسب الآليعــدد وأدواتأثــاث ومفروشـاتآلات ومعداتديكــوراتمصــاعدأعمال ميكانيكية وكهربائيـةمبــاني

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار2018 -
الكلفة -

801ر721ر59776ر711277ر894ر4651ر654ر8931ر455ر46614ر991ر8686ر640772ر437ر8771ر752ر28418ر484ر30كما في أول كانون الثاني 2018

095ر389337959ر62-607ر893188ر385--737ر13241ر280اضافات

)537ر153(       -               -        )905ر33()085ر31()870ر36()680ر3(       -        )737ر39()260ر8(استبعادات

359ر527ر93477ر100277ر957ر5601ر620ر4151ر613ر48914ر340ر1887ر640769ر437ر8771ر754ر15618ر756ر30كما في 31 كانون الأول 2018

الاستهلاك المتراكم -

591ر940ر70551ر118183ر709ر8581ر652ر3331ر576ر77813ر875ر6754ر418767ر371ر8321ر031ر87418ر771ر9كما في أول كانون الثاني 2018

265ر805ر3701ر88117ر60681ر8721ر182199ر192641ر3405ر86521ر957224ر611استهلاكات

)299ر145(       -               -        )905ر33()924ر29()598ر35()680ر3(       -        )737ر39()455ر2(استبعادات

557ر600ر07553ر999201ر790ر5591ر620ر2811ر746ر36213ر481ر1875ر758769ر392ر9601ر216ر37618ر381ر10كما في 31 كانون الأول 2018

صافي القيمة الدفترية -

802ر926ر85923ر10176ر166      1     134ر127867ر859ر1      1     882ر91744ر780537ر374ر20كما في 31 كانون الأول 2018

بلغت كلفة الممتلكات والمنشآت والمعدات المستهلكة بالكامل774 ر087ر39 دينار كما في 31 كانون الأول 2018
)2017: 349ر441ر38 دينار(.

- 2017
الكلفة -

926ر611ر42976ر526262ر859ر3991ر757ر6221ر631ر14714ر794ر8636ر000788ر438ر9601ر715ر98018ر363ر30كما في أول كانون الثاني 2017

035ر868821ر37530ر41-796ر274166ر288--968ر754160ر132اضافات

)160ر711()700ر15()190ر6()934ر102()525ر342()955ر90()995ر15()360()051ر124()450ر12(استبعادات

801ر721ر59776ر711277ر894ر4651ر654ر8931ر455ر46614ر991ر8686ر640772ر437ر8771ر752ر28418ر484ر30كما في 31 كانون الأول 2017

الاستهلاك المتراكم -

338ر931ر52349ر784173ر613ر8671ر742ر1101ر449ر87813ر348ر3374ر437774ر350ر5151ر314ر88717ر163ر9كما في أول كانون الثاني 2017

430ر691ر3222ر52413ر925101ر04612ر603468ر333614ر3419ر35321ر983841ر608استهلاكات

)177ر682()140ر3()190ر6()934ر102()823ر340()703ر87()995ر15()360()036ر124()996(استبعادات

591ر940ر70551ر118183ر709ر8581ر652ر3331ر576ر77813ر875ر6754ر418767ر371ر8321ر031ر87418ر771ر9كما في 31 كانون الأول 2017

صافي القيمة الدفترية -

210ر781ر89224ر59393 ر607185 ر5601ر688879ر115ر1932ر2225ر04566ر410721ر712ر20كما في 31 كانون الأول 2017
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)5(  مشاريع تحت التنفيذ

يمثل هذا الحساب تكاليف أعمال التجديد في الشركة والفندق. إن الحركة على حساب مشاريع تحت التنفيذ كما يلي:

-2018
الرصيد في نهاية السنةإضافـاتالرصيد في بداية السنة

دينــاردينــاردينــار

811ر811425ر425       -        مشاريع تحت التنفيذ

تبلغ كلفة استكمال المشاريع تحت التنفيذ المتوقعة 174ر618ر3 دينار كما في 31 كانون الأول 2018 ويتوقع الانتهاء من 
تنفيذ هذه المشارع خلال العام 2019.

)6(  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

20182017

دينــــاردينــــار

000ر00030ر30الشركة الأردنية للتعليم الفندقي والسياحي )غير مدرجة(

)7(  ذمم مدينة

20182017

دينــــاردينــــار

574ر108ر5191ر843ذمم مدينة

)365ر260()756ر253(مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

209ر763848ر589

فيما يلي الحركة على مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة:

20182017

دينــــاردينــــار

318ر365300ر260رصيد بداية السنة

)953ر39()609ر6(المسترد من المخصص للسنة

365ر756260ر253رصيد نهاية السنة
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فيما يلي جدول أعمار الذمم المدينة: 

الذمم غير 
المستحقة

30 – 1
يوم

90 – 31
يوم

120 – 91
يوم

أكثر من 120
يوم

المجموع

ديناردينارديناردينارديناردينار

763ر782589ر4891ر4281ر396148ر668361ر201876

209ر064848ر11-576ر106235ر463458ر2017143

لا تقوم الشركة بالحصول على ضمانات مقابل هذه الذمم. 

)8(  أرصدة مدينة أخرى

20182017

دينــــاردينــــار

207ر696161ر190مصروفات مدفوعة مقدما 

636ر587154ر182دفعات مقدمة إلى الموردين

662ر66220ر21تأمينات مستردة

047ر122386ر380أخرى

552ر067722ر775

)9(  نقد وأرصدة لدى البنوك

20182017

دينــــاردينــــار

688ر069ر6982ر640ر1نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك

219ر314267ر964ر5وديعة بنكية تستحق خلال ثلاث أشهر*

000ر400ر5       -        وديعة بنكية تستحق خلال ثلاث الى ستة أشهر**

907ر736ر0127ر605ر7

يتم ربط الودائع البنكية لفترات ما بين يوم وثلاثة أشهر بناءً على حاجة الشركة للسيولة بمتوسط معدل فائدة   *
يتراوح ما بين 75ر1% إلى 6% سنوياً )2017: من 1% إلى 25ر2% سنوياً(.

ستة  إلى  ثلاثة  من  تتراوح  لفترة   2018 عام  خلال  الوديعة  هذه  ربط  تم  الاتحاد،  بنك  لدى  وديعة  البند  هذا  يمثل   **
أشهر بمعدل سعر فائدة يتراوح ما بين 5ر5% و75ر5 % سنوياً، وفي تاريخ استحقاقها 20 كانون الأول 2018 تم ربطها 

كوديعة تستحق خلال ثلاثة أشهر )2017: من %4 إلى5ر5% سنوياً(.
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لغرض إعداد قائمة التدفقات النقدية، يشمل النقد وما في حكمه ما يلي:

20182017

دينــــاردينــــار

907ر736ر0127ر605ر7نقد وأرصدة لدى البنوك

)000ر400ر5(       -        ينزل: وديعة بنكية تستحق خلال ثلاث الى ستة أشهر

907ر336ر0122ر605ر7

)10(   حقوق الملكية

رأس المال المدفوع -

يبلغ رأس المال المصرح به والمدفوع 000ر000ر10 دينار مقسم إلى 000ر000ر10 سهم بقيمة إسمية دينار للسهم الواحد.

علاوة إصدار -

يمثل رصيد هذا البند المبالغ الناتجة عن الفرق بين سعر الإصدار والقيمة الاسمية للسهم بعد إطفاء الخسائر المتراكمة.

احتياطي إجباري -

يمثل رصيد هذا الحساب ما تم تحويله من الأرباح السنوية قبل مخصص ضريبة الدخل بنسبة 10% بحيث لا يتجاوز مجموع 
ما اقتطع لهذا الاحتياطي رأسمال الشركة، وهو غير قابل للتوزيع على المساهمين.

احتياطي اختياري -

يمثل هذا البند ما تم تحويله من الأرباح قبل ضريبة الدخل وبنسبة لا تزيد عن 20% وهو قابل للتوزيع على المساهمين.

)11(   أرباح موزعة ومقترح توزيعها على المساهمين

قامت الشركة خلال سنة 2018 بتوزيع مبلغ 000ر500ر2 دينار كأرباح على المساهمين بنسبة 25% من رأسمال الشركة عن 
أرباح سنة 2017 )2017: 000ر200ر2 دينار بنسبة 22% من رأسمال الشركة( وذلك بناءً على قرار الهيئة العامة بتاريخ 25 نيسان 

.2018

سيتقدم مجلس الإدارة بتوصية إلى الهيئة العامة للمساهمين في اجتماعها الذي سيعقد خلال سنة 2019 بتوزيع مبلغ 
000ر000ر3 دينار كأرباح نقدية على المساهمين بنسبة 30% من رأسمال الشركة عن أرباح سنة 2018.



التقرير السنوي  |   الستـــون 61التقرير السنوي  |   الستـــون

)12(   معاملات مع جهات ذات علاقة

تمثل الجهات ذات العلاقة المساهمين الرئيسيين والإدارة التنفيذية العليا للشركة وأعضاء مجلس الإدارة وجهات أخرى 
ذات علاقة. يتم اعتماد سياسة الأسعار والشروط المتعلقة بهذه المعاملات من قبل إدارة الشركة.

بنود قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول:
20182017

دينــــاردينــــار

موجودات متداولة -

نقد وأرصدة لدى البنوك -

277ر905ر1515ر910ر5بنك الاتحاد )مساهم( 

713ر643387ر709البنك العربي )مساهم( 

516ر429ر8181ر970بنك القاهرة عمان )مساهم( 

أرصدة مدينة أخرى -

492ر49577ر72الشركة الأردنية لتجارة المستلزمات الفندقية )شركة شقيقة(

مطلوبات متداولة –

مبالغ مستحقة لجهة ذات علاقة -

020ر052148ر131شركة زارة للاستثمار القابضة )المساهم الرئيسي(

بنود قائمة الدخل الشامل للسنة المنتهية في 31 كانون الأول:
20182017

دينــــاردينــــار

955ر000100ر100مصاريف إدارية - شركة زارة للاستثمار القابضة )المساهم الرئيسي(

790ر79026ر26مصاريف ايجارات – شركة زارة للاستثمار القابضة )المساهم الرئيسي(

500ر5005ر5إيرادات إيجارات – البنك العربي )مساهم(

646ر716206ر299إيرادات فوائد - بنك الإتحاد والبنك العربي وبنك القاهرة عمان )مساهمين(

740ر11866ر67رواتب ومكافآت ومنافع الإدارة التنفيذية العليا

000ر000153ر151تنقلات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة
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)13(   أرصدة دائنة أخرى

20182017

دينــــاردينــــار

942ر242416ر366أمانات ضريبة مبيعات

021ر159246ر301مصاريف مستحقة 

355ر437220ر231أرباح أسهم غير موزعة

262ر252164ر113دفعات مقدمة من العملاء

985ر83954ر1ايجارات مقبوضة مقدما

000ر00045ر45مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

-722ر7محتجزات مقاولين

841ر868402ر478أخـرى

406ر550ر5191ر545ر1

)14(   مصروفات ادارية

20182017

دينــــاردينــــار

495ر322124ر125رواتب وأجور ومنافع أخرى

000ر000108ر106تنقلات أعضاء مجلس الإدارة

955ر000100ر100مصاريف الشركة الأم

561ر79654ر54ضريبة أبنية

527ر51251ر33تأمين الفندق

036ر96347ر5عمولات بطاقات ائتمان

790ر79026ر26ايجار مكاتب

476ر10020ر17أتعاب مهنية وقانونية

370ر20817ر17مساهمة الشركة في الضمان الاجتماعي

012ر04510ر10اشتراكات

349ر41063ر68أخرى

571ر146624ر565
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)15(   ضريبة الدخل

وفقا  و2017   2018 الأول  كانون   31 المنتهية في  للسنة  الشركة  أعمال  نتائج  المستحقة عن  الدخل  احتساب ضريبة  تم 
لقانون ضريبة الدخل رقم )34( لسنة 2014. 

تمثل ضريبة الدخل الظاهرة في قائمة الدخل الشامل ما يلي:

20182017

دينــــاردينــــار

003ر102600ر478ضريبة دخل السنة

964ر8374ر24مصروف ضريبة دخل سنوات سابقة

887ر160131ر32مصروف ضريبة دخل مؤجلة

854ر099736ر535

حصلت الشركة على مخالصة نهائية من دائرة ضريبة الدخل والمبيعات حتى سنة 2016.

لم تقم دائرة ضريبة الدخل والمبيعات بمراجعة السجلات المحاسبية للشركة لسنة 2017 حتى تاريخ إعداد هذه القوائم 
المالية.

فيما يلي الحركة على مخصص ضريبة الدخل:

20182017

دينــــاردينــــار

621ر297376ر530رصيد بداية السنة

003ر102600ر478ضريبة دخل السنة

964ر8374ر24مصروف ضريبة دخل سنوات سابقة

)291ر451()198ر645(ضريبة الدخل المدفوعة

297ر038530ر388رصيد نهاية السنة
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وفيما يلي تسوية الربح المحاسبي مع الربح الضريبي:

20182017

دينــــاردينــــار

785ر227ر5293ر531ر2الربح المحاسبي قبل الضريبة

168ر1683ر3يضاف: مصروفات غير مقبولة ضريبيا

)793ر60()444ر22(ينزل: إيرادات غير خاضعة للضريبة

)143ر170()741ر121(      فروقات استهلاك

017ر000ر5123ر390ر2الربح الضريبي 

003ر102600ر478ضريبة الدخل المستحقة عن أرباح السنة

20%20%نسبة ضريبة الدخل القانونية

6ر18%9ر18%نسبة ضريبة الدخل الفعلية

مطلوبات الضريبية المؤجلة

يمثل هذا البند مخصص مطلوبات الضريبة المؤجلة كما في 31 كانون الأول 2018 لمواجهة تعديل نسب الاستهلاك 
المعدة لغايات ضريبة الدخل.   

ان الحركة على مطلوبات الضريبية المؤجلة كما في 31 كانون الاول هي كما يلي:

20182017

دينــــاردينــــار

-887ر131الرصيد كما في أول كانون الثاني 

887ر160131ر32المضاف خلال السنة

887ر047131ر164الرصيد كما في 31 كانون الأول 
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)16(   حصة السهم من ربح السنة

20182017

دينــــاردينــــار

931ر490ر4302ر996ر1ربح السنة )دينار(

000ر000ر00010ر000ر10المتوسط المرجح لعدد الاسهم )سهم(

فلس/ دينارفلس/ دينار

0/2000/249الحصة الأساسية والمخفضة للسهم من خسارة السنة

)17(   التزامات محتملة

بلغت قيمة القضايا المقامة على الشركة كما في 31 كانون الأول 2018 مبلغ 731ر35 دينار)2017: 963ر94 دينار(. وترى إدارة 
الشركة ومستشارها القانوني أنه لن يترتب عليها أية التزامات جوهرية لقاء هذه القضايا. وبلغت قيمة القضايا التي 

اقامتها الشركة على الغير كما في 31 كانون الأول 2018 مبلغ 189ر137 دينار )2017: 916ر125 دينار(.

)18(   القيمة العادلة للأدوات المالية

تتمثل الأدوات المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية.

والموجودات  المدينة  والذمم  الاجل  والودائع قصيرة  البنوك  الصندوق ولدى  النقد في  المالية من  الموجودات  تتكون 
المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر وبعض الأرصدة المدينة الأخرى. تتكون المطلوبات المالية من الذمم 

الدائنة والمبالغ المستحقة إلى جهات ذات علاقة وبعض الأرصدة الدائنة الأخرى.

إن القيمة العادلة للأدوات المالية لا تختلف بشكل جوهري عن القيمة الدفترية لهذه الأدوات.

)19(   إدارة المخاطر

مخاطر أسعار الفائدة –

المستقبلية  النقدية  التدفقات  أو  العادلة  القيمة  في  التقلبات  عن  تنتج  التي  المخاطر  هي  الفائدة  أسعار  مخاطر  إن 
للأدوات المالية بسبب التغيرات في أسعار الفائدة.

إن الشركة معرضة لمخاطر أسعار الفائدة فيما يتعلق بموجوداتها ومطلوباتها المرتبطة بأسعار الفائدة مثل الودائع 
لدى البنوك والبنوك الدائنة والقروض.
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يوضح الجدول التالي حساسية قائمة الدخل الشامل للتغيرات الممكنة المعقولة على أسعار الفائدة كما في 31 كانون 
الأول، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى المؤثرة ثابتة.

- 2018
الزيادة 

بسعر الفائدة
الأثر على ربح السنة

قبل الضريبة

دينـــار%العملـــة

643ر159دينار أردني

- 2017
الزيادة 

بسعر الفائدة
الأثر على ربح السنة

قبل الضريبة

دينـــار%العملـــة

672ر156دينار أردني

في حال كان هنالك تغير سلبي يكون الاثر مساوي للتغير اعلاه مع عكس الاشارة.

مخاطر التغير بأسعار الأسهم -

مخاطر التغير بأسعار الأسهم هي المخاطر التي قد تنجم عن التغير في المؤشر في بورصة عمان، هذا وترى الشركة 
العادلة من خلال  بالقيمة  المالية  الموجودات  أن  الأسهم حيث  بأسعار  التغير  لمخاطر  بدرجة كبيرة  بأنها غير معرضة 

الدخل الشامل الآخر تبلغ كلفتها 000ر30 دينار فقط ولا يوجد لها أسعار سوقية.

مخاطر الائتمان -

بالتزاماتهم تجاه  الوفاء  الأخرى عن  المدينون والجهات  أو عجز  التي قد تنجم عن تخلف  المخاطر  الائتمان هي  مخاطر 
الشركة.

وترى الشركة بأنها ليست معرضة بدرجة كبيرة لمخاطر الائتمان حيث تقوم بوضع سقف ائتماني للعملاء مع مراقبة 
الذمم القائمة بشكل مستمر. كما تحتفظ الشركة بالأرصدة والودائع لدى مؤسسات مصرفية رائدة.

لا يمثل أي عميل ما نسبته أكثر من 10% من الذمم المدينة كما في 31 كانون الأول 2018 و2017.

مخاطر السيولة -

تواريخ  في  التزاماتها  لتأدية  اللازم  التمويل  توفير  على  الشركة  مقدرة  عدم  احتمالية  في  السيولة  مخاطر  تتمثل 
استحقاقها. للتقليل من هذه المخاطر تقوم الشركة بتوفير التمويل اللازم من الشركاء.

تعمل الشركة على إدارة مخاطر السيولة وذلك عن طريق التأكد من توفر التسهيلات البنكية.
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المتبقية  الفترة  أساس  على  الأول  كانون   31 في  كما  مخصومة(  )غير  المالية  المطلوبات  توزيع  أدناه  الجدول  يلخص 
للاستحقاق التعاقدي وأسعار الفائدة السوقية الحالية:

كما في 31 كانون الأول 2018-
المجموعمن 3 شهور إلى 12 شهرأقل من 3 شهور

دينــاردينــاردينــار

548ر358ر8202ر428927ر430ر1ذمم دائنة وأرصدة دائنة أخرى

052ر052131ر131       -        مبالغ مستحقة لجهة ذات علاقة

300ر489ر8722ر058ر4281ر430ر1المجموع

كما في 31 كانون الأول 2017-
المجموعمن 3 شهور إلى 12 شهرأقل من 3 شهور

دينــاردينــاردينــار

384ر365ر2252ر034ر1591ر331ر1ذمم دائنة وأرصدة دائنة أخرى

020ر020148ر148       -        مبالغ مستحقة لجهة ذات علاقة

404ر513ر2452ر182ر1591ر331ر1المجموع

مخاطر العملات -

مخاطر العملات الأجنبية هي مخاطر تغير قيمة الأدوات المالية نتيجة التغير في أسعار العملات الأجنبية.

إن معظم تعاملات الشركة هي بالدينار الأردني والدولار الأمريكي. إن سعر صرف الدينار مربوط بسعر ثابت مع الدولار 
الأمريكي )1/41 دولار لكل دينار(، وبالتالي فإن أثر مخاطر العملات غير جوهري على القوائم المالية.

)20(   إدارة رأس المال

رأسمال ملائمة بشكل  المحافظة على نسب  بالتأكد من  الشركة  رأسمال  بإدارة  الرئيسي فيما يتعلق  الهدف  يتمثل 
يدعم نشاط الشركة ويعظم حقوق المساهمين.

العمل. هذا ولم تقم  اللازمة عليها في ضوء تغيرات ظروف  التعديلات  المال وإجراء  بإدارة هيكلة رأس  تقوم الشركة 
والسنة  الحالية  السنة  المال خلال  رأس  بهيكلة  المتعلقة  والإجراءات  والسياسات  الأهداف  على  تعديلات  بأية  الشركة 

السابقة.

إن البنود المتضمنة في هيكلة رأس المال تتمثل في رأس المال المدفوع وعلاوة الإصدار والاحتياطي الإجباري والاحتياطي 
الاختياري والأرباح المدورة والبالغ مجموعها 344ر031ر31 دينار كما في 31 كانون الأول 2018 مقابل 914ر534ر31 دينار كما في 

31 كانون الأول 2017.
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)21(   معايير التقارير المالية الدولية والتفسيرات غير نافذة التطبيق

إن المعايير المالية والتفسيرات الجديدة والتعديلات الصادرة والغير نافذة بعد حتى تاريخ القوائم المالية مدرجة أدناه، 
وستقوم الشركة بتطبيق هذه التعديلات ابتداءً من تاريخ التطبيق الالزامي:

معيار التقارير المالية الدولي رقم )16( عقود الايجار 
قام مجلس معايير المحاسبة الدولي بإصدار معيار التقارير المالية الدولي رقم )16( »عقود الايجار« خلال كانون الثاني 2016 

الذي يحدد مبادئ الاعتراف والقياس والعرض والافصاح عن عقود الايجار.

متطلبات معيار التقارير المالية الدولية رقم )16( مشابه الى حد كبير للمتطلبات المحاسبية للمؤجر في معيار المحاسبة 
ايجار  عقود  او  ايجار تشغيلية  عقود  انها  على  الايجار  عقود  تصنيف  يستمر في  المؤجر  لذلك،  وفقا   .)17( رقم  الدولي 

تمويلية، بحيث يقوم بمعالجة هذان النوعان من العقود بشكل مختلف.

يتطلب معيار أعداد التقارير المالية الدولية رقم )16( من المستأجر ان يقوم بالاعتراف بأصول والتزامات لجميع عقود الايجار 
التي تزيد مدتها عن 12 شهر، الا إذا كان الاصل ذو قيمة منخفضة. ويتطلب من المستأجر الاعتراف بحقه في استخدام 

الاصل والمتمثل في الاعتراف بالأصل المستأجر والالتزام الناتج المتمثل بدفعات الايجار.

سيتم تطبيق هذا المعيار اعتبارا من 1 كانون الثاني 2019، مع السماح بالتطبيق المبكر.

تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية 16
السابقة في  الفترات  يتم تعديل كل  بأثر رجعي بحيث   16 رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعیار  للشركة تطبيق  يمكن 
لحقوق  الافتتاحي  الرصيد  على  المعيار  أثر  تعديل  يتم  حيث  رجعي  بأثر  المعدل  التطبيق  بطريقة  او  المالية  القوائم 
الملكية. سوف تطبق الشركة المعيار على العقود التي تم تحديدها سابقاً كعقود إيجار وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي 

رقم 17 وتفسيرات معايير التقارير المالية الدولية رقم 4.

سوف تقوم الشركة بتطبيق المعیار الدولي للتقارير المالية رقم 16 بطريقة التطبيق المعدل بأثر رجعي. خلال عام 2018، 
قامت الشركة  تقييماً مفصلًا لتأثير المعیار الدولي للتقارير المالية رقم 16. من المتوقع أن يكون أثر تطبيق المعيار الدولي 
للتقارير المالية رقم )16(000 ر90 دينار على الرصيد الافتتاحي لحقوق الملكية و 727ر101ر1 دينار على مجموع الموجودات و 

727ر011ر1 دينار على مجموع المطلوبات.

معيار التقارير المالية الدولي رقم )17( عقود التأمين 
يقدم المعيار نموذجاً شاملًا للاعتراف والقياس والعرض والايضاحات المتعلقة بعقود التأمين. ويحل هذا المعيار محل 
الحياة  )مثل عقود  التأمين  أنواع عقود  المعيار على جميع  ينطبق  التأمين.  عقود   –  )4( الدولية  المالية  التقارير  معيار 
وغيرها من عقود التأمين المباشرة وعقود إعادة التأمين( دون النظر للمنشأة المصدرة لعقد التأمين، كما ينطبق على 
بعض الضمانات والأدوات المالية التي تحمل خاصية المشاركة. ان الإطار العام للمعيار يتضمن استخدام طريقة الرسوم 

المتغيرة وطريقة توزيع الأقساط.

سيتم تطبيق هذا المعيار اعتبارا من 1 كانون الثاني 2021، مع السماح بالتطبيق المبكر.
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تفسير رقم )23( - لجنة تفسيرات معايير التقارير المالية الدولية – عدم التأكد حول معالجة ضريبة الدخل
يوضح هذا التفسير المعالجة المحاسبية لضريبة الدخل عند وجود درجة من عدم التأكد فيما يتعلق بالضريبة والتي 
تأثر على تطبيق معيار المحاسبة الدولي )12(. لا ينطبق التفسير على الضرائب والرسوم غير المتضمنة في نطاق معيار 
المحاسبة الدولي )12( ولا تتضمن متطلبات خاصة للرسوم والغرامات المتعلقة بالمعالجات الضريبة الغير مؤكدة. يجب 
على المنشأة تحديد ما إذا كان يجب اعتبار كل معالجة ضريبية غير مؤكدة على حدى أو اعتبارها مع معالجات ضريبية 

أخرى. 

يتم تطبيق هذا التفسير للفترات التي تبدأ في أو بعد 1 كانون الثاني 2019 مع وجود إعفاءات محددة للتطبيق.  

بين  الموجودات  تحويل  أو  بيع   :)28( الدولي  المحاسبة  ومعيار   )10( رقم  المالية  التقارير  معيار  على  تعديلات 
المستثمر وشركاته الحليفة أو مشاريعه المشتركة

تركز التعديلات على التناقض بين معيار التقارير المالية رقم )10( ومعيار المحاسبة الدولي رقم )28( فيما يتعلق بفقدان 
السيطرة على الشركة التابعة والناتجة عن عملية بيع أو تحويل الاستثمار في الشركة التابعة الى استثمار في شركة 
حليفة أو مشاريع مشتركة. توضح التعديلات أنه يتم الاعتراف بكامل الأرباح أو الخسائر الناتجة عن بيع أو تحويل الأصول 
أو  الحليفة  والشركة  المستثمر  بين   -  )3( الدولي  المالية  التقارير  لمعيار  وفقاً   - المنشأة  تعريف  عليها  ينطبق  التي 
المشاريع المشتركة. في حين يتم الاعتراف بالأرباح أو الخسائر الناتجة عن بيع أو تحويل الأصول التي لا ينطبق عليها 
تعريف المنشأة بين المستثمر والشركة الحليفة أو المشاريع المشتركة الى مدى حصة المستثمر في الشركة الحليفة 

أو المشاريع مشتركة.

قام المجلس الدولي للمحاسبة بتأجيل تاريخ تطبيق هذه التعديلات إلى أجل غير مسمى، ولكن يجب على الشركة 
التي تطبق التعديلات في وقت مبكر وان يتم تطبيقها بأثر مستقبلي. ستطبق الشركة هذه التعديلات عندما تصبح 

فعاله.

والمشاريع  الحليفة  الشركات  في  الأجل  طويلة  الاستثمارات   :28 رقم  الدولي  المحاسبة  المعيار  على  تعديلات 
المشتركة

توضح التعديلات أن الشركة تطبق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9 على الاستثمارات طويلة الأجل في الشركات 
الحليفة والمشاريع المشتركة التي لا تنطبق عليها طريقة حقوق الملكية ولكن يشكل، من حيث الجوهر، جزءًا من 
صافي الاستثمار في الشركات الحليفة والمشاريع المشتركة )على المدى الطويل(. يعتبر هذا التعديل مناسب حيث 

ان نموذج خسارة الائتمان المتوقع في معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 ينطبق على هذه الاستثمارات طويلة الاجل.

للشركات  خسائر  أي  الشركة  تسجل  لا   ،9 رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  تطبيق  عند  أنه  أيضًا  التعديلات  توضح 
الحليفة والمشاريع المشتركة، أو أي خسائر انخفاض في القيمة على صافي الاستثمار، كتعديلات على صافي الاستثمار 
الحليفة أو المشروع المشترك التي قد تنشأ نتيجة تطبيق معيار المحاسبة الدولي 28 الاستثمارات في  في الشركة 

الشركات الحليفة والمشاريع المشتركة.

يجب تطبيق التعديلات بأثر رجعي ويسري اعتبارًا من 1 كانون الثاني 2019، مع السماح بالتطبيق المبكر.
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• المالية 	 السنة  الشركة خلال  استمرارية  تؤثر على  أمور جوهرية قد  أي  الشركة بعدم وجود  إدارة  يقر مجلس 
التالية.

• يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن إعداد القوائم المالية وتوفير نظام رقابة فعال في الشركة.	

                                                                     

  

                                        
• نقر نحن الموقعين أدناه بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير السنوي.	

                                                        

الإقــــــــرارات

ياسين خليل التلهوني
عضو مجلس الإدارة المنتدب

عصام حليم سلفيتي
رئيس مجلس الإدارة

ياسين خليل التلهوني
عضو مجلس الإدارة المنتدب

إحسان يوسف الناطور
المدير المالي  

عصام حليم سلفيتي
رئيس مجلس الإدارة
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يوصي مجلس الإدارة إلى الهيئة العامة العادية للمساهمين بما يلي:

1- قراءة محضر اجتماع الهيئة العامة العادية التاسع والخمسين المنعقد في 2018/4/25 والمصادقة عليه.
2- قراءة تقرير مدققي الحسابات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 2018/12/31

3- قراءة ومناقشة تقرير مجلس الإدارة عن أعمال الشركة للسنة المنتهية في 2018/12/31 والمصادقة عليه.
4- مناقشة القوائم المالية للسنة المنتهية في 2018/12/31 والمصادقة عليها.

5- توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح بنسبة 30 % من القيمة الاسمية للسهم الواحد على مساهمي الشركة عن عام 2018.
6- إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة للسنة المنتهية في 2018/12/31 ضمن حدود القانون.

المقبلة وتحديد بدل أتعابهم لعام 2019 أو تفويض مجلس  المالية  انتخاب مدققي الحسابات المستقلين للسنة   -7
الإدارة بتحديدها.

8- انتخاب مجلس إدارة الشركة لمدة أربع سنوات للدورة القادمة.
9- أية أمور أخرى تقترح الهيئة العامة إدراجها في جدول الأعمال.

ولجميع  وللشركة  لكم  يتمنى  الشركة  لأهداف  ومساندتكم  لدعمكم  وتقديره  شكره  لكم  يكرر  إذ  الإدارة  مجلس  فإن  وختاماً 
العاملين فيها التقدم والازدهار

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

مجلس الإدارة

توصيات المجلس إلى الهيئة العامة العادية






































































