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تقرير مجلس الإدارة
للفترة من 1 كانون ثاني ولغاية 31 كانون �أول 2018

مجلس الإدارة
   

مدققو الحسابات 
طلال أبو غزالة وشركاه الدولية                                         

رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

1-السيد رائد رئيـس داود

2-  المهنـدس مـاهـر فتحي الغلاييني 

3- السيد عدنان بهجت التلهوني 

4- السيد عبد الحليم رئيس سليمان

5- المهندس علي فتحي الغلاييني

6- الدكتور سعيد نجم الدين الترك 

7- السادة البنك الأردني الكويتي ويمثله الدكتور مكرم القطب     

8- الدكتور احمد محمود سالم عناب   

9- الدكتور حامد صادق قنيبي                                                                 
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حضـرات السادة مساهمي شركة الإسراء للتعليم والاستثمار المحترمين

تحيـــة طيبــة وبعـــد،،،

ني بالأ�ضالةِ عن نف�ضي وبالنيابة عن زملائي �أع�ضاء مجل�س �لإد�رة �أن �أرحب بكم في رحاب جامعة  ي�ضرُّ
�لإ�ضر�ء �أجملَ ترحيبٍ ، و�أن �أتقدّم بال�ضكرِ و�لمتنانِ لجمعكم �لكريم وكل من �ضاهمَ في نه�ضةِ جامعتنا 

�لز�هرة  .

تعك�س  �لما�ضية  �لطويلةِ  �ل�ضنو�تِ  خلال  و�ل�ضتثمارِ  للتعليمِ  �لإ�ضر�ء   �ضركة  حققتها  �لتي  �لإنجاز�ت  �إنّ 
�إد�رتها بدعمهِ لرئا�ضة �لجامعة في �لتطوير و�لنهو�س بالجامعة   �لجهد �لدوؤوب و�لإ�ضر�ر �لمميز لمجل�س 
لتكون بم�ضافِ �لجامعات �لأردنية و�لعربية �لمتميزة رغم �لتحديّات �لتي تو�جه جامعاتنا �لأردنية ب�ضكلٍ 

عام و�لجامعات �لأردنية �لخا�ضة ب�ضكلٍ خا�س  .

ت�ضعى �لجامعة با�ضتمر�ر �إلى توفير بر�مج حديثة للجميع وذلك باإطلاق  بر�مج تدريبية لخدمة �لمجتمع  
�لمحلي  ورعاية �لأقل حظاً بهدف رفد �ضوق �لعمل بخريجين فنيين مهرة بالإ�ضافة �إلى دور�ت تدريبية 

هدفها رفع كفاءة �لموظفين �ضو�ء كانو� موظفو �لجامعة �أو من �لعاملين في �لمجتمع �لمحلي �لخارجي.
تولي جامعة �لإ�ضر�ء  �أهمية خا�ضة للموؤتمر�ت و�لبحوث و �لندو�ت �لعلمية حيث وفرت  �لجامعة عدد�ً من 
�لبعثات �لدر��ضية للح�ضول على درجة �لدكتور�ة من جامعات عربية ر�ئدة وجامعات متميزة في بريطانيا 

و��ضتر�ليا ومجموعة �لدول �لأوروبية و�ضرق �آ�ضيا .

�إنّ �لتعاون �لقائم بين مجل�س �لإد�رة ومجل�س �أمناء �لجامعة وكافة �لمجال�س ذ�ت �لعلاقة ورئا�ضة �لجامعة 
هذه  ومن   ، �ل�ضابقة  �لأعو�م  خلال  �لجامعة  �ضهدته  �لذي  و�لتطوير  �لنجاح  جو�نب  من  كثير�ً  يف�ضّرُ 
�لمنجز�ت  تبوّء �لجامعة بالمر�كز �لمتقدّمة في �متحان �لكفاءة �لجامعية �لذي عُقد تحت �إ�ضر�ف هيئة �عتماد 

موؤ�ض�ضات �لعليم �لعالي و�ضمان جودتها .

�أع�ضاء  ورئي�س �لجامعة وجميع  �أمناء �لجامعة  �ل�ضكر لمجل�س  لتقديم  �لفر�ضة  ننتهز هذه  فاإننا  وعليه، 
�لهيئتين �لأكاديمية و�لإد�رية   بالجامعة .

وبناءً على ذلك يو�ضي مجل�س �لإد�رة بتوزيع ما ن�ضبته 30% من ر�أ�س مال �ل�ضركة كاأرباحٍ نقديةٍ لل�ضادةِ 
�لم�ضاهمين متمنياً لكم ول�ضركتنا �لمزيد من �لتقدّم و�لزدهار  ولجامعتنا �لمزيد من �لتطوّر و�لنجاح.

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام،،،

                                                                                                                                                                                       رئيـس مجلـس الإدارة
                                                                                                                                                                                        رائد رئيس داود                                                                                                                                           
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تقرير مجلس الإدارة
لل�سنة �لمنتهية في 2018/12/31

الـسادة المسـاهمين الكرام ......
في  �لمنتهية  �لمالية  �ل�ضنة  عن  �لمالية  و�لبيانات  �ل�ضركة  �أعمال  عن  تقرير�ً  �لموقّرة  هيئتكم  على  �أعر�س  �أن  �أرجـو 

2018/12/31 عملًا بن�س �لمادة )4( من تعليمات �لإف�ضاح �ل�ضادرة عن هيئة �لأور�ق �لماليــة:-

أولًا - أنشطة الشركة الرئيسية :
الاستثمار في التعليم  )جامعة الإسراء(

  ) 645  ( �لعاملين  • عدد 
خارجها �أو  �لمملكة  د�خل  �أخرى  فروع  �أية  لل�ضركة  يوجد  • ل 

: • �لعنــو�ن 
موقع �ل�ضــركة : عمان -  طريق مطار �لملكة علياء �لدولي   

4711710  : هاتــف رقــم   
4711900 : فاكـــ�س رقم   

: 22،33 مكتب بريد جامعة �لإ�ضر�ء �لرمز11622  �س.ب    
www.alissra.com  : لموقع �للكتروني�  

    info@alissra.com: لبريد �للكتروني�  
)36،883،241( دينار �أردني. حو�لي  يبلغ  �لر�أ�ضمالي  �ل�ضتثمار  • حجم 

دينار/�ضهم. مليون  ع�ضرة  خم�ضة   )15.000.000( �لمال  • ر�أ�س 
ثانياً – الشركات التابعة: 

شركة الفريد للاستثمار )ذات مسؤولية محدودة(
تاأ�ض�ضت �ل�ضركة بتاريخ 2005/4/24، بر�أ�س مال �أولي 50.000 دينار �أردني و�رتفع �إلى خم�ضة ملايين دينار 

خلال عام 2006.
غاياتــها: 

وتطوير  للا�ضتثمار  �للازمة  بالأمو�ل  �لأم  �ل�ضركة  رفد  �أجل  من  وذلك  و�لعقارية،  �لمالية  �ل�ضتثمار�ت 
�لإ�ضر�ء  �لم�ضاهمين وهي ملكية كاملة ل�ضركة  لل�ضادة  �أف�ضل  �لمختلفة، ولتحقيق عو�ئد  م�ضاريع �لجامعة 

للتعليم و�ل�ضتثمار وتد�ر من قبل �ل�ضركة �لم.
وتملكت �ل�ضركة ما يقرب من  )128( دونماً من �أر��ضي مدينة عمان وما حولها.
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ثالثاً –  نبذه تعريفية عن أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا :
1- مجلس الإدارة :

- عدد اجتماعات مجلس الإدارة المنعقدة خلال عام2018 هو احدى عشرة اجتماعا 

المنصـــب

رئي�س مجل�س 
�لإد�رة

نائب رئي�س 
مجل�س �لإد�رة/

�لمدير�لعام

ع�ضــو

ع�ضــو

ع�ضــو

ع�ضو

ع�ضــو

ع�ضــو

ع�ضو

تاريخ الميلاد

1977/6/20

1954/1/30

1981/9/7

1947/9/6

1945 /5 /16

1939/12/25

1965 /8 /18

1963/12/11

1939/11/3

الشهادة العلمية

بكالوريو�س مالية  
وم�ضرفية/دبلوم 
عالي )�ضوي�ضر�(

بكالوريو�س 
هند�ضة1977

بكالوريو�س �قت�ضاد 
عام2006

ماج�ضتير في 
�لعلاقات �لدولية 

 1973

دكتو�ره هند�ضه 

دكتور�ه في �للغة 
�لعربية 1978

دكتور�ه بفل�ضفة 
�لمحا�ضبة 

بكالوريو�س 
هند�ضة مدنية1986 

وبكالوريو�س 
�ضيدله

دكتور�ه في �ل�ضحة 
�لعامه

التعـيين وتاريخ  العمليــة  الخـبرات 

ع�ضو هيئة �لمديرين ل�ضركة �لفريد ) تاريخ 
�لتعيين في �ضركة �لإ�ضر�ء 2004/4/8( 

مدير عام �ضركة ماهر �لغلاييني للمقاولت
ورئي�س هيئة �لمديرين ل�ضركة �لفاندوم

) تاريخ �لتعيين في �ضركة �لإ�ضر�ء 2004/4/8(

)تاريخ �لتعيين في �ضركة �لإ�ضر�ء 
)2006/10/18

�ضفير �ضابق لدى وز�رة �لخارجية ومدير 
�ضابق لمكتب �لملكة نور ونائب رئي�س هيئة 

�لمديرين ل�ضركة �لفريد ع�ضو مجل�س �إد�رة 
�لنادي �لدبلوما�ضي 

) تاريخ �لتعيين في �ضركة �لإ�ضر�ء 
)2004/4/8

رئي�س هيئة مديرين �لمد�ر�س �لنجليزية 
تاريخ �لتعيين في �ضركة �ل�ضر�ء

2013 /9 /22 

ع�ضو هيئة تدري�س جامعة �لإ�ضر�ء، 
ع�ضو في �تحاد �لكتاب �لأردنيين،ع�ضو في 
لجنة بنك �لم�ضطلحات �لعلمية بجامعة 

�لملك فهد،تاريخ �لتعيين في �ضركة 
�ل�ضر�ء2010/1/25

رئي�س م�ضاعد �لت�ضهيلات –مدير 
�لت�ضهيلات �ل�ضركات �لكبرى بالبنك 

�لردني �لكويتي  تاريخ �لتعيين في �ضركة 
�ل�ضر�ء  27 / 1/ 2014

ع�ضو هيئة �لمديرين �ضركة �لفاندوم 
لل�ضياحة )تاريخ �لتعيين في �ضركة �لإ�ضر�ء 

)2006/4/8
طبيب ومدير مر�كز �ضحية 1977 
، نائب في مجل�س �ألمه 1989  ،و في 

مكتب منظمة �ل�ضحة �لعالمية في �ضوؤون 
�لبحث �لعلمي ، تاريخ �لتعيين في جامعة 

�لإ�ضر�ء2010/1/19

الاسم

�ل�ضيد ر�ئد رئي�س �لد�ود 

�لمهند�س ماهر فتحي �لغلاييني

�ل�ضيدعبد �لحليم رئي�س �ضليمان

 �ل�ضيد عدنان بهجت �لتلهوني

 �لدكتور �ضعيد نجم �لدين 
�لترك

�لدكتور حامد �ضادق قنيبي

 ممثل �لبنك �لردني �لكويتي 
�لدكتور مكرم �لقطب 

�لمهند�س علي فتحي �لغلاييني

�لدكتور �حمد محمود �ضالم 
عناب
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2- أشـخاص الإدارة العليـا:

رابعاً- أسماء كبار مالكي الأسهم وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم أكثرمن %5

خامساً – الوضع التنافسي للشركة : 
ي�ضهد قطاع �لتعليم مناف�ضة قوية جد�ً لتعدد �لجامعات �لخا�ضة / ناهيك عن �لجامعات �لر�ضمية، �أما عن ح�ضة �لجامعة 
من �إجمالي عدد �لطلبة �لم�ضجلين في �لجامعات �لخا�ضة ما يقرب من ) 7 % ( �إذ يقارب عـدد �لطلبـة �لم�ضجلين )5،298( 

طالـب وطالبـة ، ويبلغ �جمالي عدد �لطلبة بما فيهم �لموؤجلين و�لمنقطعين حو�لي )7000( طالب وطالبة .
سادساً - درجة الاعتماد على موردين محددين :

ل يوجد �عتماد على موردين محددين �أو عملاء رئي�ضيين محلياً �أو خارجياً ي�ضـكلون )10%( �أو �أكثـر من �إجمالـي �لم�ضتريات .
سابعاً – الحماية الحكومية والامتيازات :

ل توجد �أي حماية حكومية �أو �متياز�ت تتمتع بها �ل�ضركة بموجب �لقو�نيـن و�لأنظمـة �أو غيرهـا.ول يوجد �أي بر�ء�ت 
�ختر�ع �و حقوق �متياز�ت ح�ضلت عليها �ل�ضركة .

ثامناً – أثر القرارات الحكومية والدولية : 
ل توجد �أية قر�ر�ت �ضادرة عن �لحكومة �أو �لمنظمات �لدولية �أو غيرها لها �أثر مادي على عمل �ل�ضركة �أو قدرتها �لتناف�ضية 

وينطبق على �لجامعة معايير �لعتماد �لعام و �لخا�س بموجب قر�ر�ت وز�رة �لتعليم �لعالــي.

المنصـــب

رئي�س �لجامعة

�لمدير �لمالي

�أمين �ضر 
مجل�س �لإد�رة

�لم�ضت�ضار 
�لقانوني 

2018/12/31
2،442،730

2.343.403

1،602،217

944.615

2017/12/31
2،426.912

2.343.403

1،602،217

944.615

النسـبة

%16.2

%15.62

%10.68

%6.30

النسـبة

%16.17

%15.62

%10.68

%6.3

تاريخ الميلاد

1957/11/10

1969 /1 /5

1962/12/1

1969 /3 /30

الشهادة العلمية

-دكتور�ه مع مرتبة 
�ل�ضرف في �لهند�ضة �لمدنية 

-  جامعة باري�س. 1986
-�لماج�ضتير في �لهند�ضة 
�لمدنية / جامعة باري�س 

1983
-بكالوريو�س /�لهند�ضة 

�لمدنية / ه.م�ضاحة، �لكلية 
 ،)IGN(   لوطنية للم�ضاحة�

باري�س، فرن�ضا.
1982

بكالوريو�س محا�ضبة 
1991

بكالوريو�س �إد�رة 
�لإعمال )1986(

ماج�ضتير ريا�س �طفال 
2016

دكتور�ه قانون عام 2002

الخبرات العملية وتاريخ التعيين

رئي�س جامعة �لإ�ضر�ء،منذ ني�ضان 2015  حتى �لآن
-نائب �لرئي�س وعميد كلية �لهند�ضة، جامعة 

�لإ�ضر�ء. كانون ثاني 2015 
-عميد كلية �لهند�ضة، جامعة �لإ�ضر�ء، ت�ضرين 

�أول 2015
-�أ�ضتاذ في ق�ضم هند�ضة �لم�ضاحة وق�ضم �لهند�ضة 

�لمدنية، كلية �لهند�ضة، جامعة �لبلقاء �لتطبيقية، 
2014--2011

-رئي�س ق�ضم �لهند�ضة �لمدنية، كلية �لهند�ضة، 
جامعة فيلادلفيا، عمان، �لأردن. 2011/2/10

محا�ضب رئي�ضي �ضركة غو�نمة ونجار للتعهد�ت  
)1991( ومحا�ضب رئي�ضي �ضركة بتر� ل�ضناعة 

�لأ�ضرطة  )1995( ورئي�س ق�ضم �لم�ضاهمين و 
�لمو�زنة جامعة �لإ�ضر�ء �لخا�ضة )1998(

 )تاريخ �لتعيين 2006(
عميدة �ضوؤون �لطلبة كلية حطين )1986( ومديرة 

�لعلاقات �لعامة جامعة �لإ�ضر�ء 1991
)تاريخ �لتعيين 1996(

م�ضت�ضار قانوني للعديد من �لوؤ�ض�ضات �لتعليمية 
و�ل�ضركات منذ عام 1994 ، مدير مكتب محاماه 

�لدكتور مهند �بو مغلي و�ضركاه ، تاريخ �لتعيين 2006

الاسم

�أ.د. ب�ضام ملكاوي

معت�ضم �ضبحي عبيد

هدى عثمان �أبو �ضالح 

�أ.د. مهند عزمي �بو مغلي

الاسم

 ر�ئد رئي�س �لد�ود

 عبد �لحليم رئي�س �ضليمان

�لمهند�س ماهر فتحي عبد �لرز�ق �لغلاييني 

نو�ل نعيم محمد �لخطيب
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تاسعاً : الهيكل التنظيمي للشركة

الهيئة العامة

مجلس الإدارة 

رئيس مجلس الإدارة

المدير العام

اللجان

أمين سر 
المستشار القانونيالمدقق الداخليالمدير المالي مجلس الإدارة
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الهيكل التنظيمي لجامعة الإسراء

مجلس الأمناء

رئيس الجامعة 

مجلس الجامعة 

منسق شؤون الرئاسة

الدوائر الإداريةالكليات 

نواب الرئيس 

سكرتا ريا الرئيس  

اللجنة الأكاديميةاللجنة المالية 

التدقيق الداخلي

مساعدا الرئيس مجلس العمداء

كلية التمريض

شؤون الطلبة 

كلية تكنولوجيا 
المعلومات

كلية العلوم  

كلية االعلوم الطبية 
المساندة 

كلية الاعمال

الموارد البشريه الدائرة المالية كلية الحقوق

التدقيق الداخلي

دائرة  المكتبة 

دائرة اللوازم
 والمشتريات

دائرة الخدمات 

القبول والتسجيل

مركز الحاسوب

كلية الآداب

كلية الصيدلة 

كلية الهندسة

البحث العلمي 

الدراسات المسائية 

اللجان

دائرة العلاقات 
الثقافية و العامة 

مركز الاستشارات 
والتعليم المستمر 

كلية العلوم التربوية



10

شركة الإسراء للتعليم والاستثمار ، م.ع.م.
ALISRA EDUCATION & INVESTMENT CO,. PLC.

برامج التأهيل والتدريب : 
عدد موظفي الشركة وجامعة الإسراء وفئات مؤهلاتهم:

- علما بان �لعاملين بموؤهل �لثانوية �لعامة ودون �لثانوية �لعامة هم من موظفي د�ئرة �لخدمات.
- وتقوم �لجامعة بعقد دور�ت تدريبية لتطوير مهار�ت �لعاملين فيها ب�ضكل د�ئم وم�ضتمر و�إيفاد �لطلبة �لمتفوقين 
و�لآ�ضيوية  و�لأمريكية  و�لأوروبية  �لعربية  �لدول  من  عدد  في  �لجامعة  نفقة  على  �لعليا  �لد�ر�ضات  ل�ضتكمال 

و�أ�ضتر�ليا. 
عاشراً  –  المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة :

 ل توجد مخاطر قد تتعر�س لها �ل�ضركة خلال �ل�ضنة �لمالية �للاحقة ولها تاأثير مادي حيث توجد �دو�ت �ضبط 
د�خلي ورقابه تحد من �لمخاطر. 

الحادي عشر - أهم الانجازات التي حققتها الشركة :
�ضعت �ضركة �لإ�ضر�ء للتعليم و�ل�ضتثمار لتحقيق �أهد�فها باأن تكون جامعة �لإ�ضر�ء �ضرحاً علمياً متميز�ً تُ�ضهم في 
�إثر�ء �لح�ضارة �لإن�ضانية في مجالت �لتنمية و�لبتكار �لمهاري و�لمهني و�لبحث �لعلمي، وو�ضع موؤ�ض�ضوها ن�ضب 

�أعينهم �أن تكون ر�ضالتها تخريج كو�در موؤهلة بالعلم و�لمعرفة لتلبي حاجات �ل�ضوق �لمحلي و�لإقليمي و�لعالمي.
ومن �أجل تحقيق �أهد�فها فلا تز�ل �ل�ضركة م�ضتمرة في توفير كل �أ�ضكال �لدعم للجامعة من خلال مجال�ضها 
�لمختلفة �لتي تعمل جميعها بجهود مت�ضافرة باتجاه �لتطوير �لأكاديمي و�لإد�ري و��ضتحد�ث تخ�ض�ضات جديدة 

تتلاءم و�ضوق �لعمل �لمحلي و�لعربي و�لدولي .
و�لآتي بع�س من �نجاز�ت عام 2018:

1-تم �لبدء بتحديث �أ�ضطول با�ضات �لجامعة
2-تم ��ضتحد�ث وتطوير مختبر�ت كلية �لتمري�س حيث من خلالها تم �لح�ضول على �عتماد تخ�ض�س ماج�ضتير 

تمري�س �لحالت �لمزمنة
3-تم ��ضتحد�ث وتطوير مختبر�ت �لفيزياء و�لكيمياء و�لطاقة �لمتجددة حيث �ضادق مجل�س هيئة �لعتماد على 
هند�ضة  ماج�ضتير  تخ�ض�س  �إلى  بالإ�ضافة  �لكيمياء  وتخ�ض�س  �لفيزياء  وتخ�ض�س  �لمتجددة  �لطاقة  تخ�ض�س 

�لإن�ضاء�ت و�لذي تم �إعد�د مختبر�ت خا�س به.
4-بدء �لعمل في تحديث مو�قع مركز �ل�ضت�ضار�ت و�لتعليم �لم�ضتمر ول يز�ل �لعمل م�ضتر به ومن �لمتوقع �لنتهاء 

من �لإعمال خلال �ضهر 6 /2019
5-تم زر�عة  حو�لي ثلاثة �ألف �ضجره خلال عام 2018 غالبها على �لأ�ضو�ر �لجامعية

6-تم �لتطوير �لأولي لمحطة �لتنقية 
7-تم �إعادة عزل كافة �أ�ضطح مباني �لجامعة

8-تم �لنتهاء من محطة �لطاقة �ل�ضم�ضية لتوفير �لكهرباء من خلال �لطاقة �لمتجددة وتم �أنتاج  �لكهرباء ، وقد 
قاربت فاتورة �لكهرباء على �ن تكون �ضفر�

البيـــــــان
دكتور�ه

ماج�ضتير
بكالوريو�س

دبلوم متو�ضط
ثانوية عامة

دون ذلك
�لمجموع

العــدد
196
39

130
34
40

206

645
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و�لدكتور�ه من  �لماج�ضتير  درجتي  للح�ضول على  �ل�ضركة في دعم �لجامعة لبتعاث طلبة متفوقين  9-��ضتمرت 
جامعات مرموقة في دول �أوروبا ودول �أخرى، ولقد عاد �لكثير منهم للعمل في �لجامعة ومنهم من ترقى و�أ�ضبح 

عميد�ً لكلية ومنهم من �أنهى �للتز�م �لمطلوب منه مقابل �لبتعاث وبقي بالجامعة ومنهم من غادر �لجامعة
10-�لهتمام بخدمة �لمجتمع �لمحلي �لتي تقوم بتنفيذها �ل�ضركة من خلال �لجامعة من حيث �لتطوير و�لتحديث 
�لجيزة  بلدية  مع  �لمجال  هذ�  في  رمزية  باأجور  �أو  �لمجانية  �لتدريبية  �لدور�ت  من  �لكثير  عقد  وتم  �لم�ضتمرين، 
وغيرها من �لقطاعات �لمحلية و�لم�ضانع، وقد قامت �ل�ضركة بتو�ضعة مركز �ل�ضت�ضار�ت و�لتعليم �لم�ضتمر لخدمة 

�أبناء �لمجتمع �لمحلي وطلبة جامعة �لإ�ضر�ء و�لجامعات �لأخرى.
 ثاني عشر - الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة :

لم يطر�أ �ي عمليات ذ�ت طبيعة غير متكرره على �ل�ضركة خلال �ل�ضنه �لمالية .
ثالث عشر - النتائج الأولية للشركة :

رابع عشر - تحليل المركز المالي للشركة :

2014
7.163.912

36.467.883

4.70

4.500.000

2015
6.054.371

36.248.933

4.60

4.500.000

2016
5.719.094

35.795.808

4.56

3.750.000

2013
8.146.079

35.033.540

4.50

4.500.000

2017
5،175،983

35،699،931

4.46

3،000،000

2018
7،448،763

35،135،573

3.98

4،500،000

البيـــــــان

�ضافي �لأرباح )�لخ�ضائر(
قبل �ل�ضريبة 

�ضــافي حقـوق �لم�ضاهمين
�ضعر �ضهم �ل�ضركة 

عند �لإغلاق
�لأربـاح �لنقديـة �لموزعـة

2013
2.12

%3.68
7.735.888

%54.30
%30
0.45

البيـــــــان

ن�ضــــبة �لتــد�ول
 �لبنوك �لد�ئنة و�لقرو�س �إلى ر�أ�س �لمال 

�ضافي ر��س �لمال �لعامل
�ضافي �لربح قبل �ل�ضريبة �لى ر��س �لمال

ن�ضبة �لأرباح �لموزعة �إلى ر�أ�س �لمال
عائد �ل�ضهم �لو�حد

2014
2.17 
%0.7

8.850.869
%47.75

%30
0.40

2015
1.89

%2.32
8.560.130

%40.36
%30
0.29

2016
1.89

%1.51
8.713.807

%38.13
%25
0.27

2017
1.93
%1.2

8،104،479
%34.5
%20
0.24

2018
1.98

0
8،165،641

%49.65
%30
0.35
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خامس عشر - الخطة المستقبلية للشركة : 

ي�ضعى مجل�س �لإد�رة �إلى تحقيق �لأهد�ف �لتالية في نطاق خطته �لم�ضتقبلية:

دعم  �إلى  بالإ�ضافة   ، و�لبتعاث  �لعلمي  �لبحث  دعم  في  و�ل�ضتمر�ر  �لمختلفة  �لجامعة  وكليات  �إد�رة  •تطوير 
في  جيدة  �ضمعة  لها  عالمية  بحثية  ومر�كز  مرموقة  دولية  جامعات  مع  دولية  �تفاقيات  عقد  في  �لجامعة  رئا�ضة 
�ل�ضعي للح�ضول على �عتماد�ت دولية تما�ضياً مع متطلبات �لتميز �لأكاديمي و�لبحث  �لمجال �لأكاديمي و�أي�ضاً 

�لعلمي.
�لجامعة في  �لتنقية  محطة  تطوير  على  •�لعمل 

و��ضتحد�ث  �لمختبر�ت.  وتو�ضيع  وتحديث  �لتدريب  �لعلمي،  �لبحث  مجال  في  �للازمة  و�لمو�د  �لأجهزة  •توفير 
�لكتب  باأحدث  ورفدها  �لمكتبة  دعم  و�ل�ضتر�ك في  ��ضتحد�ثها،  �لمزمع  �لجديدة  للتخ�ض�ضات  �إ�ضافية  مختبر�ت 

�لورقية و�لإلكترونية.
لتغطية  تمهيد�ً  �لجامعة  في  �لمختارة  �لتخ�ض�ضات  بع�س  من  �بتد�ءً  و�لنوعية  �لجودة  �ضبط  على  •�لح�ضول 
من  ذلك  وت�ضهيل  �لكفاءة  �متحان  في  متقدمة  نتائج  على  للح�ضول  �لم�ضتمر  و�لدعم  �لجامعة  تخ�ض�ضات  كافة 
خلال تزويد �لجامعة بمختبر�ت جديدة و�أجهزة حا�ضوب حديثة وتطوير �لبر�مج �لدر��ضية و�لدور�ت �لتدريبية 

لإعد�د �لطلاب على �أح�ضن وجه.
باعقاء هذه  �لقر�ر �لحكومي  بعد �ضدور  �لجامعة  با�ضات  �أ�ضطول  لتحديث  با�ضات جديدة  �ضر�ء  على  •�لعمل 

�لبا�ضات من �لر�ضوم �لجمركية 
•دعم رئا�ضة �لجامعة في �لتو�ضع في بر�مج مركز �ل�ضت�ضار�ت و�لتعليم �لم�ضتمر وخدمة �لمجتمع لإتاحة �لفر�س 
مركز  هو  �لمركز  �أن  حيث  �ل�ضركات،  كبرى  ودخول  �لعمل  ل�ضوق  توؤهلهم  تدريبية  دور�ت  باأخذ  �لجامعة  لطلبة 
�لبحثية  �لمجالت  �لعالم في  �لأولى في   Personal Views وهو معتمد من  دولية  �متحانات  لعقد  معتمد 
وكذلك �إتاحة �لفر�س للطلبة غير �لناجحين في �لثانوية �لعامة لدر��ضة �لدبلومات �لتدريبية �لمعتمدة في وز�رة 
�لتعليم �لعالي و�لبحث �لعلمي ودعم مركز �ل�ضت�ضار�ت في �لنفتاح وخدمة �لمجتمع �لمحلي بعقد دور�ت تدريبية 

وفتح بر�مج تاأهيلية للمجتمع �لمحلي لدخول �ضوق �لعمل.
�لجامعة من  وخروج  دخول  على  �للكترونية  و�ل�ضيطرة  �لجامعة  بو�بات  تحديث  على  •�لعمل 

م2.  )8000( بم�ضاحة  �لعليا  و�لدر��ضات  �لأ�ضنان  طب  كلية  مبنى  •�إن�ضاء 
�لريا�ضي. �لن�ضاط  مبنى  وتحديث  •تطوير 

من  مبنى  كل  في  م�ضارح  وعمل  للعمل.  وتجهيزه   ، �لبانور�ما  مبنى  في  جديد  �إ�ضافي  م�ضرح  وتاأهيل  •�إن�ضاء 
مباني �لجامعة.

�لدكتور�ه. درجة  على  للح�ضول  و�بتعاثهم  �لمتفوقين،   �لطلبة  ل�ضتقطاب  �لمنا�ضب  �لدعم  •تخ�ضي�س 
�ل�ضركة. م�ضاهمي  حقوق  على  للمحافظة  �للازمة  �لإد�رية  �لإجر�ء�ت  •�تخاذ 

�لعربي  �لبنك  فوق  �لمطار  �ضارع  �لنو�بل�ضة  حجار  �ر�س  قطعة  في  �ل�ضريك  ح�ضة  �ضر�ء  ��ضتكمال  على  •�لعمل 
لكي تيم تجهيزها لإن�ضاء مد�ر�س �لإ�ضر�ء على هذه �لقطعة.
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سادس عشر – أتعاب التدقيق :
مدققو ح�ضابات �ل�ضركة و�ل�ضركة �لتابعة هم �ل�ضادة طلال �أبو غز�لة و�ضركاه �لدولية  وقد بلغت �أتعاب �لتدقيق 
ل�ضركة �لإ�ضر�ء للتعليم و�ل�ضتثمار مبلغ )9.860(  دينار خلال عام 2018 �ضاملًا �ضريبة �لمبيعات، وبلغت �أتعاب 
�لتدقيق لل�ضركة �لتابعة �ضركة �لفريد للا�ضتثمار مبلغ  )1،450( دينار خلال عام 2018 �ضاملة �ضريبة �لمبيعات . 
سابع عشر – عدد الأوراق المالية المصدّرة من قبل الشركة المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة وأشخاص 

الإدارة العليا وأقاربهم :
1-أسماء أعضاء مجلس الإدارة و أقاربهم : 

�أقاربهم   �أو  �لإد�رة  �أع�ضاء مجل�س  �لم�ضيطر عليها من قبل  �ل�ضركات  �أور�ق مالية مملوكه من قبل  �أية  ل توجد 
خلال �ضنة 2018 �و �ل�ضنة �لتي قبلها �ضنة 2017 

2- الأوراق المالية المملوكة للإدارة العليا .

�أقاربهم  �أو  �لعليا  �لإد�رة  �أ�ضخا�س  �لم�ضيطر عليها من قبل  �ل�ضركات  �أور�ق مالية مملوكه من قبل  �أية  ل توجد 
خلال �ضنة 2018 �و �ل�ضنة �لتي قبلها �ضنة 2017

2018

2،442،730
1،602،217

2،343،403

130،093

200،055

378،205

155،105

425،000

196،460

2017

2،426،912
1،602،217

2،343،403

130،093

200،055

378،205

155،105

425،000

196،460

2018
ل�ضيء
ل�ضيء

500
ل �ضيء

2017
ل �ضيء
ل �ضيء

500
ل �ضيء

اسهم الشركات 
المسيطر عليها

ل�ضئ

ل�ضئ

ل�ضئ

ل�ضئ

ل�ضئ

ل�ضئ

ل�ضئ

ل�ضئ
ل�ضئ

ل�ضئ

اسهم الشركات المسيطر عليها

ل�ضئ
ل�ضئ

ل�ضئ
ل �ضيء

الجنسية

�لأردنية

�لأردنية

�لأردنية

�لأردنية

�لأردنية

�لأردنية

�لأردنية

�لأردنية
�لردنية 

�لأردنية

الوصف

رئي�س مجل�س �لد�رة

نائب رئي�س مجل�س �لإد�رة 
/ �لمدير �لعام 

ع�ضو مجل�س �لإد�رة

ع�ضو مجل�س �لإد�رة

ع�ضو مجل�س �لإد�رة 

ع�ضو مجل�س �لإد�رة

ع�ضو مجل�س �لإد�رة

ع�ضو مجل�س �لإد�رة

ع�ضو مجل�س �لإد�رة

الوصف
رئي�س �لجامعة

�لمدير �لمالي
�أمين �ضر مجل�س �لإد�رة

�لم�ضت�ضار �لقانوني

الجنسيه

�لأردنية

�لأردنية

�لأردنية

�لأردنية

أسماء وأعضاء مجلس الإدارة 
وأقاربهم

�ل�ضيد ر�ئـد رئيـ�س �لد�ود

�لمهند�س ماهـر فتحـي �لغلايينـي

�ل�ضيد عبد �لحليم رئي�س �ضليمان

�ل�ضيد عدنـان بهجـت �لتلهونـي

�لدكتور حامد �ضادق قنيبي

�لدكتور �ضعيد نجم �لدين �لترك

�لدكتور �حمد محمود �ضالم عناب

�لبنك �لأردني �لكويتي و يمثله
�لدكتور مكرم �لقطب 

�لمهند�س علي فتحي �لغلاييني

الاســــم
�أ.د. ب�ضام ملكاوني 

معت�ضم �ضبحي عبيد

هدى عثمان �أبو �ضالح

�لدكتور مهند عزمي �بو مغلي 



14

شركة الإسراء للتعليم والاستثمار ، م.ع.م.
ALISRA EDUCATION & INVESTMENT CO,. PLC.

ثامن عشر -  المزايا والمكافآت التي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة العليا :
1- مزايا و مكافآت رئيس وأعضاء مجلس الإدارة :

2- مزايا و مكافآت أشخاص الإدارة العليا :
بالإ�ضافة لأع�ضاء مجل�س �لإد�رة ح�ضب �لبند ) �أ (.

تاسع عشر - التبرعات و المنح خلال السنة :

 
    

بالإ�ضافة �إلى �لتبرعات �لخيرية هناك منح د�ر�ضيه توفرها �لجامعة للطلبة عن طريق منحهم خ�ضومات على ر�ضومهم �لجامعية 
و�أي�ضا في مجال �لمنح قامت �ل�ضركة عن طريق  �لجامعه باإيفاد عدد من �لطلبه ل�ضتكمال در��ضتهم �لعليا في عدد من دول �لعالم .

عشرون : العقود والمشاريع:
لم تقم �ل�ضركة باأي عقود �أو م�ضاريع �أو �رتباطات مع �ل�ضركات �لتابعة �أو �ل�ضقيقة �أو �لحليفة �أو رئي�س مجل�س 

�لإد�رة �أو �أع�ضاء �لمجل�س �أو �أي موظف في �ل�ضركة .

نفقات السفر 
مؤتمرات

2،342
-

-
-

الرواتب السنوية 
الإجمالية
60،000
17،500
14،796

141،000

المكافآت
 السنوية
14،205

-

-
-

إجمالي المزايا 
والمكافآت

76،547
17،500
14،796

141،000

المنصـــــب

رئي�س �لجامعة
�لمدير �لمالي

�أمين �ضر مجل�س �لإد�رة

�لم�ضت�ضار �لقانوني

الاســــم

�أ.د. ب�ضام ملكاوي 

معت�ضم �ضبحي عبيد

هدى �أبو �ضالح
�لدكتور مهند عزمي �بو مغلي

بدل تنقلات و حضور اجتماعات المجلس
المزايا    الرواتب السنوية         بدل انتقال     مكافآت

المزايا

�ضيارة

اســــم العضـــو

1.   �ل�ضيد ر�ئد رئي�س �لد�ود/رئي�س مجل�س �لد�رة 
2.   �لمهند�س ماهر فتحي �لغلاييني/ �لمدير �لعام

3.   �ل�ضيد عبد �لحليم رئي�س �ضليمان
4.   �ل�ضيد عدنان بهجت �لتلهوني

5.   �لدكتور �ضعيد نجم �لدين �لترك
6.   �لدكتور �حمد محمود �ضالم عناب

7.   �ل�ضادة �لبنك �لأردني �لكويتي
8.   �لمهند�س علي فتحي �لغلاييني

9.   �لدكتور حامد �ضادق قنيبي

116،520
226،440

2.400
2.400
2.400
2.400
2.400
2.400
2.400
2.400
2.400

5.000
5.000
5.000
5.000
5000
5.000
5.000
5.000
5.000

�ضيارة

اســـــم الجهــــة
تبرعات غذ�ئية للاأ�ضر �لفقيرة في رم�ضان طرود �لخير وتبرعات للاأطفال �لأيتام

�لمجموع

المبلــغ بالدينار
30،162

30,162
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واحد وعشرون : مساهمة الشركة في حماية البيئة:

- مساهمة الشركة في خدمة المجتمع المحلي :
تلبية  في  ي�ضاهم  مما  �ل�ضت�ضار�ت  ومركز  �لكليات  ومجال�س  �لجامعة  مجل�س  في  �لمحلي  �لمجتمع  من  �ثنين  ممثلين  تعيين   )1

�حتياجات �لمجتمع �لمحلي .
2( �إقامة �لم�ضابقات و�لمنا�ضبات �لوطنية و�لحتفالت في �ل�ضالة �لريا�ضية وم�ضرح �لجامعة ومر�فق �لجامعة �لأخرى

3( �لتدريب �لفني و�لعملي لفر�د �لمجتمع �لمحلي من خلال مركز �ل�ضت�ضار�ت
4( عقد دورة �لإ�ضعافات �لأولية للمجتمع �لمحلي وموظفي �لجامعة 

5( عقد دور�ت تقوية في �للغة �لنجليزية لأبناء �لمجتمع �لمحلي
6( �عتماد �لجامعة كمقر رئي�ضي للطلبة �لمبدعين لمحافظات �لمملكة بالتعاون مع مديرية تربية مادبا

7( عمل ت�ضهيلات ل�ضتقطاب �لطلبة �لمبدعين في �لجامعة وتقديم جو�ئز عينية لهم
�لمنتجات  بع�س  للم�ضاعدة في تطوير  �لأبحاث  بع�س  �لمنطقة لدعم  �لأدوية في  بع�س م�ضانع  بالتعاون مع  8( قامت �لجامعة 

�لدو�ئية من خلال عمادة �لبحث �لعلمي 
9( ت�ضهيل  مهمة طلبة مد�ر�س �لمجتمع �لمحلي لزيارة �لجامعة و�لتعرف على مر�فقها و�لتخ�ض�ضات �لمطروحة فيها

10( عقد �جتماعات لبلدية ومت�ضرفة �لجيزة و�أع�ضاء �لمجتمع �لمحلي في م�ضرح �لجامعة
- مساهمة الشركة في حماية البيئة :

1(�إن�ضاء محطة توليد كهرباء د�خل �لجامعة من خلال �لطاقة �ل�ضم�ضية    
2(�إعادة تدوير �لنفايات وذلك من خلال و�ضع �أماكن مخ�ض�س للنفايات �لبلا�ضتيكية و�أخرى للورقية 

3(��ضتخد�م ماكينات في �لكليات لتلاف �لور�ق بدل من �حر�قها
4(زر�عة �لأ�ضجار في �ل�ضاحات و�لحد�ئق د�خل �لجامعه من �جل بيئه خ�ضر�ء

5( ��ضتخد�م محطة لتنقية مياه �ل�ضرف �ل�ضحي في �لجامعة .
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الاســـــــــــم
  �ل�ضيد ر�ئد رئي�س د�ود

�لمهند�س ماهر فتحي �لغلاييني 
�أ.د. ب�ضام ملكاوي

�ل�ضيد معت�ضم �ضبحي عبيد
�ل�ضيدة هدى عثمان �أبو �ضالح

�لدكتور مهند عزمي �بو مغلي 

الوصـف الوظيفي

  رئي�س مجل�س �لد�رة 
نائب رئي�س مجل�س �لد�رة/�لمدير �لعام

رئي�س �لجامعة 
�لمدير �لمالي

�أمين �ضر مجل�س �لإد�رة
�لم�ضت�ضار �لقانوني

الاســـــــــــم

  �ل�ضيد ر�ئد رئي�س د�ود

  �لمهند�س ماهر فتحي �لغلاييني
 �ل�ضيد عبد �لحليم رئي�س �ضليمان 

  �ل�ضيد عدنان بهجت �لتلهوني
 �لدكتور �ضعيد نجم �لدين �لترك

 �لدكتور حامد �ضادق قنيبي
ممثل �لبنك �لردني �لكويتي �لدكتور مكرم �لقطب

 �لمهند�س علي فتحي �لغلاييني 
�لدكتور �حمد محمود �ضالم عناب

الاســـــــــــم

ممثل �لبنك �لردني �لكويتي �لدكتور مكرم �لقطب

تنفيذي
 غير تنفيذي

تنفيذي

تنفيذي
غير تنفيذي

غير تنفيذي
غير تنفيذي
غير تنفيذي

غير تنفيذي
غير تنفيذي
غير تنفيذي

تنفيذي
 غير تنفيذي
غير تنفيذي

مستقل
 غير مستقل
غير م�ضتقل

غير م�ضتقل
غير م�ضتقل

م�ضتقل

م�ضتقل
م�ضتقل

م�ضتقل
غير م�ضتقل

م�ضتقل

مستقل
 غير مستقل

م�ضتقل

عام
2017

موجود
موجود 

موجود 
موجود 
موجود 
موجود 
موجود 
موجود 
موجود

عام
2017

موجود

عام
2018

موجود
موجود 

موجود 
موجود 
موجود 
موجود 
موجود 
موجود 
موجود

عام
2018

موجود

المنصـــب

  رئي�س مجل�س �لإد�رة
نائب رئي�س مجل�س �لإد�رة

 �لمدير �لعام
ع�ضــو
ع�ضــو
ع�ضــو
ع�ضو
ع�ضــو
ع�ضــو
ع�ضو

المنصـــب

  ع�ضو

تقرير الحوكمة للشركات المساهمة العامة

تطبيق بنود الحوكمه:
اولا: �ضعت �إد�رة �ضركة �لإ�ضر�ء للتعليم و�ل�ضتثمار في �ل�ضنو�ت �ل�ضابقة لتطبيق بنود و�إحكام �لحوكمه لل�ضركات �لم�ضاهمه 

�لعامه وتاليا تقرير� عن تطبيق �لبنود و�لإحكام �لمطبقة في �ضركة �لإ�ضر�ء للتعليم �ل�ضتثمار:
ثانيا:��ضماء �ع�ضاء مجل�س �لد�رة �لحاليين و�لم�ضتقيلين و�لتفيذيين و�لم�ضتقلين

ثالثا : ��ضماء ممثلي �ع�ضاء مجل�س �لد�رة �لعتباريين

�لتنفيذية �لمنا�ضب  رابعا: 
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الاســـــــــــم

    �ل�ضيد ر�ئد رئي�س د�ود
  �لمهند�س ماهر فتحي �لغلاييني

 �ل�ضيد عبد �لحليم رئي�س �ضليمان 
  �ل�ضيد عدنان بهجت �لتلهوني

 �لدكتور �ضعيد نجم �لدين �لترك
 �لدكتور حامد �ضادق قنيبي

ممثل �لبنك �لردني �لكويتي �لدكتور مكرم �لقطب
 �لمهند�س علي فتحي �لغلاييني 

�لدكتور �حمد محمود �ضالم عناب

الاســـــــــــم

�لدكتور حامد �ضادق قنيبي 
�لدكتور �ضعيد نجم �لدين �لترك

�ل�ضيد ر�ئد رئي�س د�ود

الاســـــــــــم

�ل�ضيد عدنان بهجت �لتلهوني 
�لدكتور �حمد محمود �ضالم عناب
�ل�ضيد عبد �لحليم رئي�س �ضليمان

المنصـــب

  رئي�س مجل�س �لد�رة 
نائب رئي�س مجل�س �لد�رة/�لمدير �لعام

ع�ضــو
ع�ضــو
ع�ضــو
ع�ضو
ع�ضــو
ع�ضــو
ع�ضو

المنصـــب
رئي�س
ع�ضو

ع�ضو

المنصـــب
رئي�س
ع�ضو

ع�ضو

المساهمة في الشركات المساهمة ألعامه الأخرى 

  ل يوجد
ل يوجد
ل يوجد
ل يوجد
ل يوجد
ل يوجد
ل يوجد
ل يوجد
ل يوجد

عدد الاجتماعات

�ثنان
�ثنان
�ثنان

عدد الاجتماعات

�ثنان
�ثنان
�ثنان

خامسا: ع�ضويات مجال�س �لإد�رة �لتي ي�ضغلها �أع�ضاء مجل�س �لإد�رة في �ل�ضركات �ألم�ضاهمه

سادسا: ��ضم �ضابط �رتباط �لحوكمه : 
معت�ضم �ضبحي محمود عبيد

سابعا: �أ�ضماء �للجان �لمنبثقة عن مجل�س �لإد�رة:

1-لجنة �لتر�ضيحات و�لمكافاأة
2-لجنة  �لحوكمة

3-لجنة �إد�رة �لخاطرة
�لتدقيق 4-لجنة 

ثامنا: ��ضم رئي�س و�ع�ضاء لجنة �لتر�ضيحات و�لمكافاة ولجنة �لحوكمة ولجنة �د�رة �لمخاطرولجنة �لتدقيق:
-لجنة �لتر�ضيحات و�لمكافاة 

- لجنة �لحوكمه 
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الاســـــــــــم

�لدكترر علي فتحي �لغلاييني
�ل�ضيد ر�ئد رئي�س د�ود

�لدكتور مكرم �لقطب ممثل �لبنك �لردني �لكويتي 

الاســـــــــــم

�لدكتور مكرم �لقطب ممثل �لبنك �لردني �لكويتي 
�لدكترر علي فتحي �لغلاييني
�لدكتور حامد �ضادق قنيبي 

المنصـــب
رئي�س
ع�ضو

ع�ضو

المنصـــب
رئي�س
ع�ضو

ع�ضو

الخبرات
دكتور�ه في �لمحا�ضبة /مدير �لت�ضهيلات �ل�ضركات في 

�لبنك �لردني �لكويتي
بكالوريو�س هند�ضه / مدير فندق �لفاندوم

دكتور�ه في �للغة �لعربية 

عدد الاجتماعات

�ربعة
�ربعة
�ربعة

عدد الاجتماعات

خم�ضة 
خم�ضة 
خم�ضة 

- لجنة �إد�رة لمخاطر 

- لجنة �لتدقيق 

تم عقد �جتماع و�حد  مع مدققي �لح�ضابات �لخارجيين دون وجود  �لد�رة �لتنفيذية
- عدد �لجتماعات لمجل�س �لد�رة �لتي تم ح�ضورها خلال عام 2018

               

الاســـــــــــم

  �ل�ضيد ر�ئد رئي�س د�ود

  �لمهند�س ماهر فتحي �لغلاييني
 �ل�ضيد عبد �لحليم رئي�س �ضليمان 

  �ل�ضيد عدنان بهجت �لتلهوني
 �لدكتور �ضعيد نجم �لدين �لترك

 �لدكتور حامد �ضادق قنيبي
ممثل �لبنك �لردني �لكويتي �لدكتور مكرم �لقطب

 �لمهند�س علي فتحي �لغلاييني 
�لدكتور �حمد محمود �ضالم عناب

المنصـــب

  رئي�س مجل�س �لد�رة 
نائب رئي�س مجل�س �لإد�رة/ �لمدير �لعام

ع�ضــو
ع�ضــو
ع�ضــو
ع�ضو
ع�ضــو
ع�ضــو
ع�ضو

عدد الاجتماعات 

  ح�ضور �إحدى ع�ضرة �جتماعا
ح�ضور �إحدى ع�ضرة �جتماعا

ح�ضور ع�ضرة �جتماعات
ح�ضور ع�ضرة �جتماعات
ح�ضور ع�ضرة �جتماعات

ح�ضور �إحدى ع�ضرة �جتماع
ح�ضور �إحدى ع�ضرة �جتماع
ح�ضور �إحدى ع�ضرة �جتماعا

ح�ضور ع�ضرة �جتماعات
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شركة الإسراء للتعليم والإستثمار
شركة مساهمة عامة محدودة

عمان - المملكة الأردنية الهاشمي

اقرارات مجلس الإدارة
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اقرارات مجلس الإدارة

الاقرار الأول : يقر مجل�س �د�رة �ل�ضركة بعدم وجود �أي �أمور جوهرية قد توؤثر على ��ضتمر�رية �ل�ضركة �ل�ضنة     
�لمالية �لتالية.

الاقرار الثاني : يقر مجل�س �لد�رة بم�ضوؤولية عن �عد�د �لبيانات �لمالية وتوفير نظام رقابة فعال في �ل�ضركة.

و�لبيانات  �لمعلومات  �كتمال  ودقة  ب�ضحة  �لمالي  و�لمدير  �لعام  و�لمدير  �لد�رة  مجل�س  رئي�س  يقر   : الثالث  الاقرار 
�لو�ردة في �لتقرير �ل�ضنوي.
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تقرير المدقق المستقل
السادة المساهمين المحترمين

شركة الإسراء للتعليم والإستثمار
�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة

عمان – �لمملكة �لأردنية �لها�ضمية
تقرير حول القوائم المالية الموحدة

الرأي
)�ضركة م�ضاهمة عامة  �لتابعة  و�ضركتها  و�لإ�ضتثمار  للتعليم  �لإ�ضر�ء  ل�ضركة  �لموحدة  �لمالية  �لقو�ئم  دققنا  لقد 
محدودة( و�لمكونة من قائمة �لمركز �لمالي �لموحدة كما في 31 كانون �لأ ول 2018، وقائمة �لدخل �ل�ضامل �لموحدة 
�لتاريخ،  بذلك  �لمنتهية  لل�ضنة  �لموحدة  �لنقدية  �لتدفقات  وقائمة  �لموحدة  �لملكية  حقوق  في  �لتغير�ت  وقائمة 

و�لإي�ضاحات حول �لقو�ئم �لمالية �لموحدة وملخ�ضاً لل�ضيا�ضات �لمحا�ضبية �لهامة.
بر�أينا، �إن �لقو�ئم �لمالية �لموحدة �لمرفقة تظهر بعد�لة من كافة �لنو�حي �لجوهرية �لمركز �لمالي �لموحد لل�ضركة 
كما في 31 كانون �لأول 2018، و�أد�ءها �لمالي �لموحد وتدفقاتها �لنقدية �لموحدة لل�ضنة �لمنتهية بذلك �لتاريخ وفقاً 

للمعايير �لدولية لإعد�د �لتقارير �لمالية.
أساس الرأي 

لقد قمنا بالتدقيق وفقاً للمعايير �لدولية للتدقيق. �إن م�ضوؤولياتنا وفقاً لهذه �لمعايير مو�ضحة لحقاً في تقريرنا 
�ضمن فقرة م�ضوؤولية �لمدقق حول تدقيق �لقو�ئم �لمالية �لموحدة.

نحن م�ضتقلون عن �ل�ضركة وفقاً لمتطلبات مجل�س معايير �ل�ضلوك �لأخلاقي �لدولية للمحا�ضبين "دليل قو�عد 
�لموحدة،  �لمالية  للقو�ئم  بتدقيقنا  �ل�ضلة  ذ�ت  �لأخلاقية  و�لمتطلبات  �لمهنيين"  للمحا�ضبين  �لأخلاقي  �ل�ضلوك 

بالإ�ضافة لإلتز�منا بالم�ضوؤوليات �لأخلاقية �لأخرى، وفقاً لهذه �لمتطلبات.
في �إعتقادنا �ن �أدلة �لتدقيق �لتي ح�ضلنا عليها كافية وملائمة لتكون �أ�ضا�ضاً نعتمد علية عند �إبد�ء ر�أينا.

أمور التدقيق الهامة
�إن �أمور �لتدقيق �لهامة هي �لأمور �لتي وفقاً لحكمنا �لمهني، لها �لإهتمام �لأكبر في تدقيقنا �لقو�ئم �لمالية �لموحدة 
لل�ضنة �لحالية. �إن هذه �لأمور تم و�ضعها في �لإعتبار في �ضياق تدقيقنا للقو�ئم �لمالية �لموحدة ككل، ولتكوين ر�أينا 

حولها، ولي�س لغر�س �إبد�ء ر�أياً منف�ضلًا حول هذه �لأمور.
الإستثمارات العقارية

بالتكلفة  مبدئياً  تقا�س  �لإ�ضتثمارية  �لممتلكات  فاإن  �لمالية،  �لتقارير  لإعد�د  �لدولية  �لمعايير  متطلبات  ح�ضب 
قائمة  في  �لإ�ضتثمارية  �لممتلكات  بها  تظهر  �لتي  �لقيمة  لتدني  �إختبار  �إجر�ء  ويتم  �لمعاملات  تكاليف  �لمت�ضمنة 
�لمركز �لمالي �لموحدة عند ظهور �أي �أحد�ث �أو تغير�ت في �لظروف تظهر �أن هذه �لقيمة غير قابلة للاإ�ضتير�د وفي 

حال ظهور �أي موؤ�ضر لتدني �لقيمة يتم �إحت�ضاب خ�ضائر تدني تبعاً ل�ضيا�ضة تدني قيمة �لموجود�ت.
نطاق التدقيق

�أخرى، �لح�ضول على تقييم خبر�ء عقاريين معتمدين  �أمور  �لتدقيق �لتي قمنا بها من بين  �إجر�ء�ت  ت�ضمنت 
لم�ضاعدتنا في تحديد �لقيمة �ل�ضوقية لأ�ضعار تلك �لممتلكات �لإ�ضتثمارية بتاريخ تقرير �لقو�ئم �لمالية �لموحدة.

الخسائر الائتمانية المتوقعة
قامت �ل�ضركة بتطبيق متطلبات خ�ضائر �لئتمان �لمتوقعة للمعيار رقم )9( من �لمعايير �لدولية لإعد�د �لتقارير 
�لمالية �عتبار� من 1 كانون �لثاني 2018 مما ترتب علية تغيير في �حت�ضاب �نخفا�س �لقيمة من نموذج �لخ�ضائر 
�لمتكبدة �لى نموذج خ�ضائر �لئتمان �لمتوقعة وتم �لعتر�ف بالتعديلات �لمرتبطة بهذ� �لتحول من �ضمن �لأرباح 

�لمحتفظ بها كما في 1 كانون �لثاني 2018 وبلغت 2.828.877 دينار �أردني.
نطاق التدقيق

قمنا بعمليات تقييم �ضاملة لتحديد �ل�ضو�بط �لرئي�ضية �لم�ضتخدمة في تحديد خ�ضائر �لئتمان �لمتوقعة وجمع 
�لبيانات ومدى �كتمالها و�لتقدير�ت و�لفتر��ضات ذ�ت �ل�ضلة �لم�ضتخدمة من قبل �لإد�رة، وقمنا باختبار �لنظم 

�لرقابية �لرئي�ضية على عملية �عد�د �لنماذج.
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معلومات أخرى 
ل  ولكن  �ل�ضنوي  �لتقرير  في  �لمعلومات  �لأخرى  �لمعلومات  تت�ضمن  �لأخرى.  �لمعلومات  عن  م�ضوؤولة  �لإد�رة  �إن 

تت�ضمن �لقو�ئم �لمالية �لموحدة وتقريرنا حولها.
�إن ر�أينا حول �لقو�ئم �لمالية �لموحدة ل يت�ضمن �لمعلومات �لأخرى و�إننا ل نبدي �أي نوع من �لتاأكيد حولها.

فيما يخ�س تدقيق �لقو�ئم �لمالية �لموحدة، فاإن م�ضوؤوليتنا هي قر�ءة �لمعلومات �لأخرى، بحيث ناأخذ بالإعتبار 
فيما �إذ� كانت �لمعلومات �لأخرى غير من�ضجمة ب�ضكل جوهري مع �لقو�ئم �لمالية �أو �لمعلومات �لتي تم �لتو�ضل 
�إليها من خلال تدقيقنا �أو في حال ظهر باأن في تلك �لمعلومات �لأخرى �أخطاء جوهرية. وفي حال �إ�ضتنتجنا، بناء 
على �لعمل �لذي قمنا به، بوجود خطاأ جوهري في هذه �لمعلومات �لأخرى، فانه يتوجب علينا �لتقرير عن تلك 

�لحقيقة، ول يوجد �أية �أمور خا�ضة بهذ� �لمو�ضوع يتوجب �لتقرير حولها.
مسؤوليات الإدارة والأشخاص المسؤولين عن الحوكمة عن القوئم المالية الموحدة

�إن �لإد�رة م�ضوؤولة عن �إعد�د وعد�لة عر�س هذة �لقو�ئم �لمالية �لموحدة وفقاً للمعايير �لدولية لإعد�د �لتقارير 
�لتي تر�ها �ضرورية لإعد�د قو�ئم مالية موحدة خالية من �لأخطاء �لجوهرية  �لد�خلية  �لرقابة  �لمالية، وعن 

�ضو�ء كانت ب�ضبب �لإحتيال �و �لخطاأ.
�لإ�ضتمر�رية و�لإف�ضاح،  �ل�ضركة على  �لإد�رة م�ضوؤولة عن تقييم قدرة  �لمالية �لموحدة، تكون  �لقو�ئم  �إعد�د  عند 
عندما ينطبق ذلك عن �أمور تتعلق بالإ�ضتمر�رية و�إ�ضتخد�م �أ�ضا�س �لإ�ضتمر�رية في �لمحا�ضبة، ما لم توجد نية لدى 

�لإد�رة بت�ضفية �ل�ضركة �أو �إيقاف �أعمالها �أو عدم وجود بديل و�قعي غير ذلك.
�لأ�ضخا�س �لم�ضوؤولين عن �لحوكمة م�ضوؤولين عن �لإ�ضر�ف على �إعد�د �لتقارير �لمالية لل�ضركة.

مسؤولية المدقق حول تدقيق القوئم المالية الموحدة
�لتحريفات  من  خالية  ككل  �لموحدة  �لمالية  �لقو�ئم  كانت  �إذ�  فيما  معقول  تاأكيد  على  �لح�ضول  هي  �أهد�فنا  �إن 
�لجوهرية، �ضو�ء�ً كانت ب�ضبب �لإحتيال �أو �لخطاأ، و�إ�ضد�ر تقريرنا �لذي يت�ضمن ر�أينا حولها. �لتاأكيد �لمعقول 
هو م�ضتوى عال من �لتاأكيد، ولكنه لي�س �ضمانة باأن �لتدقيق �لذي قمنا به وفقاً للمعايير �لدولية للتدقيق �ضوف 
يكت�ضف د�ئماً �أي خطاأ جوهري �إن وجد، �إن �لتحريفات يمكن �أن تن�ضاأ عن �لإحتيال �أو �لخطاأ، وتعتبر جوهرية �إذ� 
كانت ب�ضكل فردي �أو �إجمالي يمكن �أن توؤثر ب�ضكل معقول على �لقر�ر�ت �لإقت�ضادية �لمتخذة من قبل م�ضتخدمين 

هذة �لقوئم �لمالية �لموحدة. 
 كجزء من عملية �لتدقيق وفقاً لمعايير �لتدقيق �لدولية، نقوم بممار�ضة �لحكم �لمهني و�لمحافظة على تطبيق مبد�أ 

�ل�ضك �لمهني في جميع نو�حي �لتدقيق، بالإ�ضافة �لى:
•تحديد وتقييم مخاطر �لأخطاء �لجوهرية في �لقو�ئم �لمالية �لموحدة، �ضو�ء�ً كانت نا�ضئة عن �إحتيال �أو خطاأ، 
كافية  تدقيق  �أدلة  على  و�لح�ضول  �لمخاطر،  لتلك  ت�ضتجيب  ملائمة  تدقيق  �إجر�ء�ت  وتنفيذ  ت�ضميم  وكذلك 
ومنا�ضبة لتوفر �أ�ضا�ضاً لر�أينا. �إن خطر عدم �إكت�ضاف �أخطاء جوهرية ناتجة عن �إحتيال �أعلى من �لخطر �لناتج 
�أو تجاوز لأنظمة  �لتحريفات،  �لمتعمد،  �لتزوير، �لحذف  �لتو�طوؤ،  ي�ضتمل على  �لإحتيال قد  �أن  عن �لخطاأ، كما 

�لرقابة �لد�خلية.
ملائمة  تدقيق  �إجر�ء�ت  ت�ضميم  لغايات  بالتدقيق  �ل�ضلة  ذ�ت  �لد�خلية  �لرقابة  لأنظمة  فهم  على  •�لح�ضول 

في ظل �لظروف �لقائمة، ولي�س لغر�س �إبد�ء ر�أي حول مدى فعالية �نظمة �لرقابة �لد�خلية في �ل�ضركة.
•تقييم مدى ملائمة �ل�ضيا�ضات �لمحا�ضبية ��لم�ضتخدمة ومدى معقولية �لتقدير�ت �لمحا�ضبية و�لإي�ضاحات ذ�ت 

�لعلاقة �لمعدة من قبل �لإد�رة.
�لتدقيق  �أدلة  �إلى  و�إ�ضتناد�ً  �لمحا�ضبة،  في  �لإ�ضتمر�رية  لأ�ضا�س  �لإد�رة  �إ�ضتخد�م  ملائمة  مدى  عن  •�لإ�ضتنتاج 
�لتي تم �لح�ضول عليها، فيما �إذ� كان هنالك وجود لعدم تيقن جوهري ذ� �ضلة باأحد�ث �أو ظروف يمكن �أن تثير 
�ضكوكاً جوهرية حول قدرة �ل�ضركة على �لإ�ضتمر�رية كمن�ضاأة م�ضتمرة. فاإذ� �إ�ضتنتجنا عدم وجود تيقن جوهري، 
فنحن مطالبون �أن نلفت �لإنتباه في تقرير �لمدقق �إلى �لإي�ضاحات ذ�ت �ل�ضلة �لو�ردة في �لقو�ئم �لمالية �لموحدة، 
�أدلة  �إ�ضتنتاجاتنا تعتمد على  �إذ� كان �لإف�ضاح عن هذه �لمعلومات غير كافياً، فاإننا �ضوف نقوم بتعديل ر�أينا.  �أو 
�لتدقيق �لتي تم �لح�ضول عليها حتى تاريخ تقرير �لمدقق. ومع ذلك، فاإنه من �لممكن �أن تت�ضبب �أحد�ث �أو ظروف 
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م�ضتقبلية في توقف �ل�ضركة عن �لإ�ضتمر�ر كمن�ضاأة م�ضتمرة.
�لقو�ئم  كانت  �إذ�  وفيما  �لإي�ضاحات  فيها  بما  �لموحدة  �لمالية  للقو�ئم  و�لمحتوى  و�ل�ضكل  �لعام  �لعر�س  •تقييم 

�لمالية �لموحدة تمثل �لمعاملات و�لأحد�ث ب�ضكل يحقق �لعر�س �لعادل.
•�لح�ضول على �أدلة تدقيق كافية وملائمة حول �لمعلومات �لمالية للمن�ضاآت �أو �أن�ضطة �لأعمال �ضمن �لمجموعة 
لإبد�ء ر�أي حول �لقو�ئم �لمالية �لموحدة. نحن م�ضوؤولون عن �لتوجيه و�لإ�ضر�ف و�لإنجاز على تدقيق �لمجموعة. 

نحن نبقى م�ضوؤولين بالمطلق عن تقرير �لتدقيق.
لقد تو��ضلنا مع �لأ�ضخا�س �لم�ضوؤولين عن �لحوكمة فيما يتعلق بنطاق وتوقيت �لتدقيق �لمخطط له وملاحظات 

�لتدقيق �لهامة، بما في ذلك �أية نقاط �ضعف هامة في نظام �لرقابة �لد�خلية نحددها خلال تدقيقنا.
�لمتعلقة  �لمهني  �ل�ضلوك  بمتطلبات  �لتز�منا  حول  بت�ضريح  �لحوكمة  عن  �لم�ضوؤولين  �لأ�ضخا�س  �أي�ضاً  زودنا  لقد 
بالإ�ضتقلالية، و�إبلاغهم عن جميع �لعلاقات و�لأمور �لأخرى �لتي من �لممكن �أن توؤثر على ��ضتقلاليتنا وكذلك 

�لإجر�ء�ت �لوقائية �إن 
من تلك �لأمور �لتي تم �إي�ضالها �إلى �لأ�ضخا�س �لم�ضوؤولين عن �لحوكمة، قمنا بتحديد �لأمور �لأكثر �أهمية في 
تدقيق �لقو�ئم �لمالية �لموحدة لل�ضنة �لحالية وهي بالتالي �أمور �لتدقيق �لأ�ضا�ضية. نقوم بو�ضف هذه �لأمور في 
�أو في حالت نادرة جد�ً، و�لتي  �أو ت�ضريع يحول دون �لإف�ضاح عن ذلك �لأمر،  �إذ� كان هنالك قانون  تقريرنا �إل 
�لعامة من تلك  �لمنفعة  �أن تفوق  �ضلبية متوقع  �آثار  �لأمر في تقريرنا، لوجود  �لإف�ضاح عن ذلك  بها عدم  نقرر 

�لإف�ضاحات. 

تقرير حول المتطلبات القانونية والتشريعية الاخرى

�لمالية  �أ�ضولية، تتفق مع �لنو�حي �لجوهرية مع �لقو�ئم  �ل�ضركة ب�ضجلات محا�ضبية منتظمة ب�ضورة  تحتفظ 
ونو�ضي �لهيئة �لعامة بالم�ضادقة عليها.

طلال �أبوغز�له و�ضركاه �لدولية

محمد �لأزرق         
)�إجازة رقم 1000(         

          عمَان في 24 �ضباط 2019
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شركة الإسراء للتعليم والإستثمار
شركة مساهمة عامة محدودة

عمّان – المملكة الأردنية الهاشمية

قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 كانون الأول 2018
�إن �لإي�ضاحات �لمرفقة ت�ضكل جزء�ً ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لمالية

ايضاحات

3
4

5

6

7

8

2018

دينار أردني

 20،629،794
 6،365،292

 - 
 26,995,086

 
 117،080

 2،615،071
 466،511

 10،668،351
 2،608،609

 16,475,622
 43,470,708

2017

دينار أردني

 21،217،705
 6،365،292

 43،433
 27,626,430

 
 219،814

 2،724،157
 401،919

 13،214،765
 232،474

 16,793,129
 44,419,559

الموجودات

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

ممتلكات و�آلت ومعد�ت
ممتلكات �إ�ضتثمارية

�ضيكات بر�ضم �لتح�ضيل
مجموع الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة

مخزون قرطا�ضية ولو�زم م�ضتهلكة 
موجود�ت مالية بالقيمة �لعادلة من خلال �لربح �أو �لخ�ضارة

�أر�ضدة مدينة �أخرى
ذمم �لطلاب و�لتجارية

نقد ونقد معادل

مجموع الموجودات المتداولة

مجموع الموجودات
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شركة الإسراء للتعليم والإستثمار
شركة مساهمة عامة محدودة

عمّان – المملكة الأردنية الهاشمية

قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 كانون الأول 2018
�إن �لإي�ضاحات �لمرفقة ت�ضكل جزء�ً ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لمالية

ايضاحات

9
10
11

12

13
14
15

2018

دينار أردني

 
 15،000،000
 3،872،019
 4،892،472

 11،349،482
 35,113,973

 

 25,154

 1،767،740
 1،499،758
 1،870،153
 3،193،930 

 - 
 8,331,581
 8,356,735

 43,470,708

2017

دينار أردني

 - 
 15،000،000
 3،861،856
 4،892،472

 11،945،603
 35,699,931

 

 
 30,978

 1،259،275
 1،708،674
 1،963،017
 3،577،037
 180،647 

 8,688,650
 8,719,628

 44,419,559

المطلوبات 
المطلوبات وحقوق الملكية

حقوق الملكية 

ر�أ�س �لمال �لم�ضرح و�لمكتتب به 
�إحتياطي �إجباري

�إحتياطي �إختياري
�أرباح محتفظ بها

مجموع حقوق الملكية

المطلوبات 

المطلوبات غير المتداولة

مخ�ض�س تعوي�س نهاية �لخدمة

المطلوبات المتداولة
مخ�ض�س �ضريبة �لدخل

�أر�ضدة د�ئنة �أخرى
ذمم تجارية د�ئنة

�إير�د�ت موؤجلة
بنك د�ئن

مجموع المطلوبات المتداولة

مجموع المطلوبات

مجموع المطلوبات وحقوق الملكية
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شركة الإسراء للتعليم والإستثمار
شركة مساهمة عامة محدودة

عمّان – المملكة الأردنية الهاشمية

قائمة الدخل الشامل  الموحدة للسنة المنتهية في 31 كانون الأول2018
�إن �لإي�ضاحات �لمرفقة ت�ضكل جزء�ً ل يتجز�أ من هذه �لقو�ئم �لمالية

ايضاحات

16
17

18
19
5

20

13

2018
دينار أردني

 18،430،947
)8،293،628(

 10,137,319
)22،835(

 2،714،102
)109،086(

)1،526،108(
)3،686،499(

)45،000(
)34،730(

 7,427,163
)2،184،244(

 5,242,919
 15،000،000

35،/ دينار �أردني

2017
دينار أردني

 17،194،399
)8،868،433(

 8,325,966
)25،400(

 1،654،544
)186،023(

)1،418،162(
)3،070،000(

)45،000(
)59،942(

 5,175,983
)1،521،860(

 3,654,123
 15،000،000

24،/ دينار �أردني

�ير�د�ت �لن�ضاط �لتعليمي
م�ضاريف �لن�ضاط �لتعليمي

مجمل الربح

�ضافي خ�ضائر كفتيريا �لطلاب
�ير�د�ت �خرى بال�ضافي

�لتغير في �لقيمة �لعادلة لموجود�ت مالية بالقيمة �لعادلة من خلال �لربح �أو �لخ�ضارة
م�ضاريف �إد�رية

خ�ضائر �إئتمانية متوقعة
مكافاأة �أع�ضاء مجل�س �لإد�رة

تكاليف تمويل

الربح قبل الضريبة 

 �ضريبة دخل

الدخل الشامل 

�لمتو�ضط �لمرجح لعدد �لأ�ضهم خلال �ل�ضنة
ح�ضة �ل�ضهم �لو�حد من �لأرباح
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كة الإسراء للتعليم والإستثمار
شر

ساهمة عامة محدودة
كة م

شر
كة الأردنية الهاشمية

عمّان – الممل

كانون الأول 2018
سنة المنتهية في 31 

كية الموحدة لل
قائمة التغيرات في حقوق المل

الإجمالي

دينار أردني

 35,795,808
)3,750,000(
 3,654,123

 35,699,931
)2,828,877(
 32,871,054
)3,000,000(
 5,242,919

 - 
  35,113,973

متحققة
دينار أردني

 11،734،013
)3،750،000(
 3،840،146

 11,824,159
)2،828،877(
 8،995،282

)3,000,000(
 5،352،005
)10،163(

 11,337,124

غير متحققة
دينار أردني
 307،467

 - 
)186،023(

 121,444
 - 

 121,444
 - 

)109،086(
-

 12,358

المجموع
دينار أردني

 12,041,480
)3,750,000(
 3,654,123

 11,945,603
)2,828,877(
 9,116,726

)3,000,000(

 5,242,919
)10,163(

 11,349,482

طي اختياري
احتيا

دينار أردني

 4،892،472
 -  - 

 4,892,472 
 - 

 4,892,472 
- --

4,892,472

ظ بها
أرباح محتف

طي إجباري
احتيا

دينار أردني

 3،861،856
 -  - 

 3,861,856
 - 

3,861,856
--

 10,163

  3,872,019  

س المال
رأ

دينار أردني

 15،000،000
 -  - 

 15,000,000 
 - 

 15,000,000  
---

 15,000,000 

ني 2017
ر�ضيد 1 كانون �لثا

ين
�أرباح موزعة على �لم�ضاهم

�لدخل �ل�ضامل
كانون الأول 2017

صيد 31 
ر

لي لإعد�د �لتقارير 
�أثر تطبيق �لمعيار �لدو

ني 2018
�لمالية - رقم )9( كما في 1 كانون �لثا

سنة المعدل
صيد في بداية ال

الر
ين

�أرباح موزعة على �لم�ضاهم
�لدخل �ل�ضامل

�إحتياطي �إجباري

كانون الأول 2018
صيد 31 

ر
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شركة الإسراء للتعليم والإستثمار
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عمّان – المملكة الأردنية الهاشمية
قائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018

2018

دينار أردني

 7،427،163

 1،098،203
 99،331

 109،086
 3،686،499

)4،900(

 43،433
 3،403

 - 
)64،592(

)3،968،962(
)5،824(

)208،916(
)92،864(

)383،107(
 7,737,953
)1،675،779(

 6,062,174

)510،292(
 4،900

)505,392(

)180،647(
)3،000،000(

)3,180,647(
 2,376,135

 232،474
 2,608,609

2017

دينار أردني

 5،175،983

 675،646

 - 
 186،023

 3،070،000
)5،955(

 4،344
 26،544

)44،435(
 43،018

)3،644،955(
 2،897

 243،053
)388،381(
)665،882(

 4,677,900
)1،776،344(

 2,901,556

)1،196،343(
 5،960

)1,190,383(

)45،557(
)3،750،000(

)3,795,557(
)2,084,384(

 2،316،858
 232,474

التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية
�لربح قبل �ل�ضريبة

تعديلات لـ :
�إ�ضتهلاك

مخزون ر�كد
�لتغير في �لقيمة �لعادلة لموجود�ت مالية بالقيمة �لعادلة من خلال �لربح �أو �لخ�ضارة

خ�ضائر �إئتمانية متوقعة
�أرباح بيع ممتلكات و�لت ومعد�ت

التغير في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:

�ضيكات بر�ضم �لتح�ضيل
مخزون قرطا�ضية ولو�زم م�ضتهلكة

موجود�ت مالية بالقيمة �لعادلة من خلال �لربح �أو �لخ�ضارة
�أر�ضدة مدينة �أخرى

ذمم �لطلاب و�لتجارية
مخ�ض�س تعوي�س نهاية �لخدمة

�أر�ضدة د�ئنة �أخرى
ذمم تجارية د�ئنة

�إير�د�ت موؤجلة

�ضريبة دخل مدفوعة
صافي النقد من الأنشطة التشغيلية

التدفقات النقدية من الأنشطة الإستثمارية
�ضر�ء ممتلكات و�آلت ومعد�ت

�لمتح�ضل من بيع ممتلكات و�لت ومعد�ت
صافي النقد من الأنشطة الإستثمارية

التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية
بنك د�ئن

�أرباح موزعة على �لم�ضاهمين
صافي النقد من الأنشطة التمويلية

صافي التغير في النقد والنقد المعادل
�لنقد و�لنقد �لمعادل في بد�ية �ل�ضنة

النقد والنقد المعادل في نهاية السنة
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شركة الإسراء للتعليم والإستثمار
شركة مساهمة عامة محدودة

عمّان – المملكة الأردنية الهاشمية
إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

1. الوضع القانوني والنشاط
- فيما يلي بيان �لو�ضع �لقانوني و�لن�ضاط لل�ضركة �لأم و�ل�ضركة �لتابعة:

- تم �قر�ر �لقو�ئم �لمالية من قبل مجل�س �لد�رة في جل�ضته �لمنعقدة بتاريخ 24 �ضباط 2019، وتتطلب هذه �لقو�ئم 
�لمالية مو�فقة �لهيئة �لعامة للم�ضاهمين.

2. أسس إعداد القوائم المالية والسياسات المحاسبية الهامة
- الإطار العام لإعداد القوائم المالية

تم �إعد�د هذه �لقو�ئم �لمالية وفقاً للمعايير �لدولية لإعد�د �لتقارير �لمالية.
- أسس القياس المستخدمة في إعداد القوائم المالية

تم �إعـد�د �لقو�ئـم �لمالية �إ�ضتناد�ً �إلى طريقة �لتكلفة �لتاريخية با�ضتثناء بع�س �لبنود �لتي تـم قيا�ضهـا با�ضـتخد�م 
طرق �أخـرى غير طريقة �لتكلفة �لتاريخية.

- العملة الوظيفية وعملة العرض
تم عر�س �لقو�ئم �لمالية بالدينار �لأردني و�لذي يمثل �لعملة �لوظيفية للمن�ضاأة.

- إستخدام التقديرات
- عند �إعد�د �لقو�ئم �لمالية تقوم �لإد�رة باإجتهاد�ت وتقدير�ت و�إفتر��ضات توؤثر في تطبيق �ل�ضيا�ضات �لمحا�ضبية 

ومبالغ �لموجود�ت و�لمطلوبات و�لإير�د�ت و�لم�ضاريف، و�إن �لنتائج �لفعلية قد تختلف عن هذه �لتقدير�ت .
- يتم �لإعتر�ف بالتغير�ت في �لتقدير�ت �لمحا�ضبية في �لفترة �لتي تم فيها تغيير �لتقدير�ت و�ل�ضنو�ت �لقادمة 

�لتي تتاأثر بذلك �لتغيير.
�لأعمار  �لمخزون،  تقادم  و�لمعدومة،  تح�ضيلها  في  �لم�ضكوك  �لديون  هي  �لتقدير�ت  �إ�ضتخد�م  حول  �لأمثلة  �إن   -

�لإنتاجية للممتلكات و�لمعد�ت �لقابلة للاإ�ضتهلاك، �لمخ�ض�ضات، و�أية ق�ضايا مقامة �ضد �لمن�ضاأة.
تطبيق المعايير الدولية لأعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة 

المعايير الجديدة والمعدلة التي تبنتها المنشأة 
- �لمعيار �لدولي للتقارير �لمالية رقم )9( 

�لدولي  �لمحا�ضبة  معيار  في  �لو�ردة  �لمتكبدة«  �لخ�ضائر   « نموذج   )9( رقم  �لمالية  للتقارير  �لدولي  �لمعيار  �إ�ضتبدل 
رقم )39( بنموذج »�لخ�ضائر �لإئتمانية �لمتوقعة«. يتطلب نموذج �لخ�ضارة �لإئتمانية �لمتوقعة من �لمن�ضاأة ح�ضاب 
�لخ�ضارة �لإئتمانية �لمتوقعة و�لتغيير�ت في �لخ�ضارة �لإئتمانية �لمتوقعة في تاريخ كل تقرير. وبعبارة �أخرى، لم يعد 

من �ل�ضروري حدوث حالة �إئتمانية قبل �لإعتر�ف بالخ�ضائر �لإئتمانية.
�أدو�ت �لدين  يتطلب �لمعيار �لدولي رقم )9( من �لمن�ضاأة �لإعتر�ف بمخ�ض�س �لخ�ضائر �لإئتمانية �لمتوقعة على 
�لتي تقا�س بالتكلفة �لمطفاأة �أو بالقيمة �لعادلة من خلال �لدخل �ل�ضامل �لآخر، ولكن لي�س لإ�ضتثمار�ت �لدين 

�لأخرى و�إ�ضتثمار�ت حقوق �لملكية �لتي يتم قيا�ضها لحقاً بالقيمة �لعادلة من خلال �لربح �أو �لخ�ضارة.

غايات الشركة الرئيسية
��ضم  تحت  �لمملكة  في  �أهلية  جامعة  و�إقامة  تاأ�ضي�س 
جامعة �لإ�ضر�ء تقوم بتدري�س �لمو��ضيع �لتي تو�فق 
�أخرى  �أعمال  و�أي  �لعالي،  �لتعليم  وز�رة  عليها 
من�ضو�س عليها من عقد �لتاأ�ضي�س و�لنظام �لد�خلي 

لها.
�لإ�ضتثمار في �لمجالت �ل�ضياحية و�لزر�عية و�لتجارية

رقم السجل

350

10027

الصفة القانونية

م�ضاهمة عامة
محدودة

ذ�ت م�ضوؤولية محدودة

اسم الشركة

�ضركة �لإ�ضر�ء للتعليم و�لأ�ضتثمار

�ضركة �لفريد للاأ�ضتثمار

تاريخ التسجيل لدى
 وزارة الصناعة والتجارة

3 �آب 2004

24 ني�ضان 2005
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- �لمعيار �لدولي للتقارير �لمالية رقم )15( "�لإير�د�ت من �لعقود مع �لعملاء"
�ضدر �لمعيار �لدولي لإعد�د �لتقارير �لمالية رقم )15( في �أيار 2014 �لذي و�ضع نموذجاً �ضاملًا للمن�ضاأة لإ�ضتخد�مه 
رقم  �لمالية  �لتقارير  لإعد�د  �لدولي  �لمعيار  وحل  �لعملاء.  مع  �لعقود  من  �لناتجة  �لإير�د�ت  عن  �لمحا�ضبة  في 
�لإن�ضاء"  )11("عقود  رقم  �لدولي  �لمحا�ضبة  "�لإير�د�ت" ومعيار   )18( رقم  �لدولي  �لمحا�ضبة  معيار  )15( محل 

و�لتف�ضير�ت ذ�ت �ل�ضلة �إعتبار�ً من 1 كانون �لثاني 2018.
�إن �لمبد�أ �لأ�ضا�ضي للمعيار �لدولي للتقارير �لمالية رقم )15( هو �أنه يجب على �لمن�ضاأة �لإعتر�ف بالإير�د�ت لو�ضف 
نقل �ل�ضلع �أو �لخدمات �لموعودة للعميل بمبلغ يعك�س �لمقابل �لذي تتوقع �لمن�ضاأة �لح�ضول عليه مقابل تلك �ل�ضلع 

�أو �لخدمات. وعلى وجه �لتحديد، يقدم �لمعيار منهجاً من خم�س خطو�ت لإثبات �لإير�د�ت:
�لعميل. مع  �لمبرمة  )�لعقود(  �لعقد  تحديد   :1 •�لخطوة 

�لعقد. في  �لأد�ء  �إلتز�مات  تحديد   :2 •�لخطوة 
�لبيع. �ضعر  تحديد   :3 •�لخطوة 

�لعقد. في  �لأد�ء  لإلتز�مات  للبيع  �ضعر  تخ�ضي�س   :4 •�لخطوة 
�لأد�ء. �إلتز�م  �لمن�ضاأة  ت�ضتوفي  حيثما  �أو  عندما  بالإير�د  �لإعتر�ف   :5 •�لخطوة 

بموجب �لمعيار �لدولي للتقارير �لمالية رقم )15(، تعترف �لمن�ضاأة عندما �أو حيثما ت�ضتوفي �إلتز�م �لأد�ء، �أي عندما 
تحول "�ل�ضيطرة" على �ل�ضلع �أو �لخدمات �لتي يقوم عليها �إلتز�م �لأد�ء �لمحدد �إلى �لعميل. وقد �أ�ضيفت متطلبات 
�أكثر �إلز�ماً في �لمعيار �لدولي للتقارير �لمالية رقم )15( للتعامل مع حالت مختلفة. وعلاوة على ذلك، يتطلب 

�لمعيار �لدولي للتقارير �لمالية رقم )15( �إف�ضاحات �ضاملة.
معايير وتف�ضير�ت �أ�ضدرت ولم ت�ضبح �ضارية �لمفعول بعد

- أسس توحيد القوائم المالية
-يفتر�س وجـود �ل�ضيطرة عندما يكون للم�ضتثمر �لتعر�س لـ �أو �لحق في �لعو�ئد �لمتغيرة و�لناتجة عن �لعلاقة 
مع �لجهة �لم�ضتثمر بها، ولديه �لمقدرة على �لتاأثير على هذه �لعو�ئد من خلال �ضلطته على �لجهة �لم�ضتثمر بها، 

با�ضتثناء بع�س �لظروف �ل�ضتثنائية عندما يمكن �إثبات �ن هذه �لملكية ل تمثل �ضيطرة.
�لتابعة(  و�لمن�ضاآت  �لأم  )�لمن�ضاأة  �لمجموعة  بين  �لد�خلية  و�لم�ضاريف  و�لدخل  و�لمعاملات  �لأر�ضدة  ��ضتبعاد  -يتم 

بالكامل.
-تمثل �لحقوق غير �لم�ضيطرة حقوق ملكية في من�ضاأة تابعة غير من�ضوبة ب�ضكل مبا�ضر �أو غير مبا�ضر �لى �لمن�ضاأة 

�لأم.
- الممتلكات والآلات والمعدات

تكاليف  �أي  �إليه  م�ضافاً  �ل�ضر�ء  �ضعر  تمثل  �لتي  بالتكلفة  و�لمعد�ت  و�لآلت  بالممتلكات  مبدئياً  �لإعتر�ف  يتم   -
�أخرى تم تحميلها على نقـل �لممتلكات و�لآلت و�لمعد�ت �إلى �لموقع وتحقيق �ل�ضروط �للازمة لها لتعمل بالطريقة 

�لتي ترغبها �لإد�رة. 
- بعد �لإعـتر�ف �لمبـدئي، يتـم ت�ضجيل �لممتلكـات و�لآلت و�لمعـد�ت في قائمة �لمركز �لمالي بالتكلفة مطروحـاً منهـا 

�ل�ضـتهـلاك �لمتر�كم و�أي �نخفا�س متر�كم في �لقيمة، �أما �لأر��ضي فلا ت�ضتهلك.
- يتم �لإعتر�ف بال�ضتهـلاك في كل فـترة كم�ضروف. ويتـم �حت�ضاب �ل�ضتهـلاك على �أ�ضـا�س �لق�ضط �لثابت و�لذي 
باإ�ضتخد�م  �لمتوقعـة لهــذه �لموجود�ت خـلال �لعمر �لإنتاجي لها  �لم�ضتقبلية  �لمنافـع �لقت�ضـادية  �إ�ضتهلاك  يتوقـع 

�لن�ضب �ل�ضنوية �لتالية

رقم المعيار أو التفسير

�لمعيار �لدولي لإعد�د �لتقارير �لمالية )16( – 
�لإيجار" جديد "عقود 

�لمعيار �لدولي لإعد�د �لتقارير �لمالية )17( 
تف�ضير رقم 23

البيــان

 �لإعتر�ف بجميع عقود �لإيجار في قائمة �لمركز �لمالي دون �أن 
يكون هناك تمييز بين عقود �لإيجار �لت�ضغيلية و�لتمويلية.

عقود �لتاأمين 
عدم �لتيقن من �لمعالجات حول �ضريبة �لدخل 

تاريخ النفاذ

1 كانون ثاني 2019�أو بعد

1 كانون ثاني 2021�أو بعد
1 كانون ثاني 2019�أو بعد
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- تتم مر�جعة �لأعمار �لإنتاجية في نهاية كل �ضنة، و�أي تغير في �لتقدير�ت يتم تاأثيره في �لفتر�ت �للاحقة.
- يتم �إجر�ء �ختبار لتدني �لقيمة �لتي تظهر بها �لممتلكات و�لآلت و�لمعد�ت في قائمة �لمركز �لمالي عند ظهور �أي �أحد�ث 
�أو تغير�ت في �لظروف تظهر �أن هذه �لقيمة غير قابلة للا�ضترد�د. في حال ظهور �أي موؤ�ضر لتدني �لقيمة، يتم �حت�ضاب 

خ�ضائر تدني تبعاً ل�ضيا�ضة تدني قيمة �لموجود�ت.
- عند �أي ��ضتبعاد لحـق للممتلكات �أو �لآلت �أو �لمعد�ت فاإنه يتـم �لإعتر�ف بقيمة �لمكا�ضب �أو �لخ�ضـارة �لناتجة، �لتي تمثل 
�لفرق مـا بين �ضـافي عـو�ئد �ل�ضتبعاد و�لقيمة �لتي تظهر بهـا هـذه �لممتلكـات �أو �لآلت �أو �لمعـد�ت في قائمـة �لمـركز �لمالـي، 

�ضمن �لربح �أو �لخ�ضارة.
تدني قيمة الموجودات الغير المالية 

- في تاريخ كل قائمة مركز مالي، تقوم �لإد�رة بمر�جعة �لقيمة �لتي تظهر بها �لموجود�ت غير �لمالية )�لممتلكات 
و�لآلت و�لمعد�ت و�لممتلكات �لإ�ضتثمارية ( في قائمة �لمركز �لمالي، لتحديد فيمـا �إذ� كان هناك �أي موؤ�ضر�ت تدل على 

تدني قيمة هذه �لموجود�ت.
للمـوجـود�ت لتحديد مدى خ�ضارة  �لقابلة للاإ�ضترد�د  �لقيمة  يتـم تقدير  �أي مـوؤ�ضر�ت تدني،  - في حالة ظهور 
�لقابلة  قيمته  �لمالي  �لمركز  قائمة  في  �لمـوجـود  بهـا  يظهر  �لتي  �لقيمة  بهـا  تتجـاوز  �لتي  �لقيمة  وهي  �لتدني، 
للاإ�ضترد�د. وتمثل �لقيمة �لقابلة للاإ�ضترد�د قيمة �لمـوجـود �لعادلة مطروحاً منها تكاليف �لبيـع �أو قيمة �لمنفعة 
في �لمـوجـود �أيهما �أكبر. �لقيمة �لعادلة للموجود هي �لقيمة �لتي من �لممكن تبادل �لمـوجـود عندهـا ما بين �أطـر�ف 
على علم ور�غبة بالتفاو�س على �أ�ضـا�س تجاري. وقيمة �لمنفعة في �لمـوجـود هي �لقيمة �لحالية للتدفقات �لنقدية 

�لم�ضتقبلية �لمتوقع تولدها من �لموجود.
�أدنى �لم�ضتويات �لتي تتوفر لها تدفقات نقدية  - لأغر��س تقييم �لإنخفا�س في �لقيمة، يتم تجميع �لأ�ضول في 
ب�ضكل م�ضتقل )�لوحد�ت �لمولدة للنقد(. وتتم مر�جعة �إنخفا�س �لقيمة �ل�ضابق للاأ�ضول غير �لمالية )فيما عد� 

�ل�ضهرة( للنظر في �إمكانية عك�ضها �لمحتمل في تاريخ �لقو�ئم �لمالية.
- الممتلكات الاستثمارية

- �لممتلكات �ل�ضتثمارية هي ممتلكات )�أر��ضي �أو مباني- �أو جزء من مبنى- �أو كليهما(:
- محتفظ بها من �لمن�ضاأة لإكت�ضاب �إير�د�ت �إيجارية، �أو

- �إرتفاع قيمتها �لر�أ�ضمالية، 
�أو كلاهمـا، وليـ�س ل�ضتخد�مهـا في �لإنتـاج �أو لـتزويد �لب�ضائـع �أو �لخدمــات �أو لأغر��س �إد�رية، �أو للبيـع من خــلال 

عمليـات �لت�ضغيل �لإعتيادية.
- تقا�س �لممتلكات �ل�ضتثمارية مبدئيا بالتكلفة �لمت�ضمنة تكاليف �لمعاملات.

منها  مطروحاً  بالتكلفة  �لمالي  �لمركز  قائمة  في  �ل�ضتثمارية  �لممتلكات  ت�ضجيل  يتم  �لمبدئي،  �لإعتر�ف  بعد   -
�ل�ضتهلاك �لمتر�كم و�أي خ�ضائر تدني متر�كمة في �لقيمة، ول يتم ��ضتهلاك �لأر��ضي.

�أي  �لمالي عند ظهـور  �لمركز  �لإ�ضتثمارية في قائمة  �لممتلكات  بهـا  �لتي تظهر  �لقيمة  �ختبار لتدني  �إجـر�ء  يتم   -
لتدني  مـوؤ�ضر  �أي  ظهـور  حال  في  للا�ضترد�د.  قابلة  غير  �لقيمة  هـذه  �أن  تظهر  �لظروف  في  تغير�ت  �أو  �أحـد�ث 

�لقيمة، يتـم �إحت�ضاب خ�ضائر تدني تبعـاً ل�ضيا�ضة تدني قيمة �لموجود�ت.
- عند �أي ��ضتبعـاد لحـق للممتلكـات �لإ�ضتثمارية فانه يتــم �لإعتر�ف بقيمة �لمكا�ضب �أو �لخ�ضـارة �لناتجة، �لتي 
تمثل �لفرق ما بين �ضافي عو�ئد �ل�ضتبعاد و�لقيمة �لتي تظهر بها هذه �لممتلكات �لإ�ضتثمارية في قائمة �لمركز 

�لمالي، �ضمن �لربح �أو �لخ�ضارة.

الفئة

مباني و�إن�ضاء�ت
�آلت ومعد�ت

�أثاث و�أجهزة مكتبية
�أجهزة وبر�مج حا�ضوب

و�ضائل نقل

نسبة الإستهلاك

%2
%20-10
%15-10

%20
%15
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- المخزون
-يتم قيا�س �لمخزون بالتكلفة �أو �ضافي �لقيمة �لقابلة للتحقق �أيهما �قل.

-ت�ضمل تكلفة �لمخـزون كافة تكاليـف �ل�ضر�ء، تكاليـف �لتحـويل و�لتكاليـف �لأخـرى �لمتكبـدة في �ضبيل جلب �لمخـزون 
�إلى مكانه وو�ضعه �لحالي.

-يتم تحديد تكلفة �لمخزون با�ضتخد�م طريقة �لمتو�ضط �لمرجح.
-تمثل �ضافي �لقيمة �لقابلة للتحقـق �ل�ضعر �لمقـدر للاإ�ضتخد�م في �ضياق �لن�ضاط �لعادي مطروحـاً منه �لتكاليف 

�لمقدرة للاإكمال و�لتكاليف �ل�ضرورية �لمقدرة لتمام عملية �لإ�ضتخد�م.
الأطراف ذات العلاقة

- تمثل �لمعاملات مع �لأطـر�ف ذ�ت �لعلاقـة تحـويل �لمو�رد و�لخدمات �أو �للتز�مات ما بين �لأطر�ف ذ�ت �لعلاقة.
- يتم �إعتماد �أ�ض�س و�ضروط �لتعاملات بين �لأطر�ف ذ�ت �لعلاقة من قبل �لإد�رة.

الموجودات المالية
- �لموجود �لمالي هو �أي موجود يكون عبارة عن:

�أ.نقد، �أو  
  ب.�أدو�ت حقوق ملكية في من�ضاأة �أخرى، �أو

ج.حق تعاقدي لإ�ضتلام نقد �أو موجود مالي �أخر من من�ضاأة �أخرى، �أو لتبادل �لموجود�ت �أو �لمطلوبات     
�لمالية مع من�ضاأة �أخرى بموجب �ضروط من �لمتوقع �أن تكون �إيجابية للمن�ضاأة، �أو  

د.عقد من �لممكن �أو �ضتتم ت�ضويته في �أدو�ت حقوق �لملكية �لخا�ضة بالمن�ضاأة.   
�لخ�ضارة(  �أو  �لربح  خلال  من  �لعادلة  �لقيمة  فئة  �ضمن  �لم�ضنفة  )غير  مبدئياً  �لمالية  �لموجـود�ت  قيا�س  يتـم   -
حالة  في  �أما  �لمالي.  �لموجود  �إمتـلاك  �إلى  مبا�ضرة  تن�ضب  �لتي  �لمعامـلات  تكاليف  �إليهـا  م�ضافـاً  �لعادلة  بالقيمة 
�لموجود�ت �لمالية �لم�ضنفة �ضمن فئة �لقيمة �لعادلة من خلال �لربح �أو �لخ�ضارة فيتم ت�ضجيل تكاليف �لمعاملات 

في قائمة �لدخل.
-ت�ضنف �لموجود�ت �لمالية �إلى ثلاث فئات وهي على �لنحو �لتالي:

   *موجود�ت مالية بالتكلفة �لمطفاأة.
   *موجود�ت مالية بالقيمة �لعادلة من خلال �لدخل �ل�ضامل �لآخر.

   *موجود�ت مالية بالقيمة �لعادلة من خلال �لربح �أو �لخ�ضارة.
-يتم قيا�س �لموجود �لمالي بالتكلفة �لمطفاأة �إذ� تحقق �ل�ضرطان �لتاليان:

   *تم �لإحتفاظ بالموجود �ضمن نموذج �أعمال و�لذي يكون �لهدف منه �لإحتفاظ بالموجود�ت من �أجل تح�ضيل 
�لتدفقات �لنقدية �لتعاقدية.

للمبلغ  دفعات  تكون مجرد  نقدية  تدفقات  تو�ريخ محددة  �لمالي في  للموجود  �لتعاقدية  �ل�ضروط  *ينتج عن     
�لأ�ضلي و�لفائدة على �لمبلغ �لأ�ضلي �لقائم.

- يتم قيا�س �لموجود �لمالي بالقيمة �لعادلة من خلال �لدخل �ل�ضامل �لآخر �إذ� تحقق �ل�ضرطان �لتاليان:
   *تم �لإحتفاظ بالموجود �ضمن نموذج �أعمال و�لذي يكون �لهدف منه �لإحتفاظ بالموجود�ت من �أجل تح�ضيل 

�لتدفقات �لنقدية �لتعاقدية وبيع �لموجود�ت �لمالية.
للمبلغ  دفعات  تكون مجرد  نقدية  تدفقات  تو�ريخ محددة  �لمالي في  للموجود  �لتعاقدية  �ل�ضروط  *ينتج عن     

�لأ�ضلي و�لفائدة على �لمبلغ �لأ�ضلي �لقائم.
�لقيمة  �أو  �لمطفاأة  بالتكلفة  �لم�ضنفة  �لمالية  �لموجود�ت  )باإ�ضتثناء  �لأخرى  �لمالية  �لموجود�ت  جميع  قيا�س  يتم   -

�لعادلة من خلال �لدخل �ل�ضامل �لآخر( لحقاً بالقيمة �لعادلة من خلال �لربح �أو �لخ�ضارة.
- عند �لإعتر�ف �لمبدئي بالإ�ضتثمار في �أدو�ت حقوق �لملكية غير �لمحتفظ به للمتاجرة وقررت �لمن�ضاأة منذ �لإقتناء 
ل  �لمعالجة  هذه  �لمن�ضاأة  �إختارت  و�إن  �لآخر  �ل�ضامل  �لدخل  خلال  من  �لعادلة  �لقيمة  تقييم  فروقات  معالجة 

ت�ضتطيع �لرجوع عنها.
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القياس اللاحق للموجودات المالية
لحقاً يتم قيا�س �لموجود�ت �لمالية كما يلي:

إستبعاد الموجودات المالية
يتم �إ�ضتبعاد �لموجود �لمالي )�أو جزء من �لموجود �لمالي �أو جزء من مجموعة موجود�ت مالية مت�ضابهة( عند: 

- �إنتهاء �لحق في �إ�ضتلام �لتدفقات �لنقدية من �لموجود �لمالي؛ �أو
بت�ضديد  �إلتز�مها  �أو  �لمالي  �لموجود  من  �لنقدية  �لتدفقات  لإ�ضتلام  �لتعاقدية  �لحقوق  بتحويل  �لمن�ضاأة  قيام   -

�لتدفقات �لنقدية �لم�ضتلمة من �لموجود �لمالي بالكامل �إلى طرف ثالث.
المطلوبات المالية

- �لمطلوب �لمالي هو �أي مطلوب يكون عبارة عن:
 �أ.�إلتز�م تعاقدي لت�ضليـم نقد �أو موجود مالي �أخر �إلى من�ضاأة �أخرى، �أو لتبادل �لموجـود�ت �أو �لمطلوبات �لمالية مع 

من�ضاأة �أخـرى بموجب �ضروط من �لمتوقع �أن تكون غير �إيجابية للمن�ضاأة، �أو
 ب.عقد من �لممكن �أو �ضتتم ت�ضويته في �أدو�ت حقوق �لملكية �لخا�ضة بالمن�ضاأة.

- يتم �لإعتر�ف مبدئيـاً بالمطلـوبات �لماليـة بالقيمـة �لعادلة م�ضافـاً �إليهــا تكاليـف �لمعامـلات �لتي تحمـل مبا�ضـرة 
على �إمتـلاك �أو �إ�ضـد�ر هـذه �لمطلـوبات، با�ضـتثناء �لمطلـوبات �لمالية �لم�ضنفة بالقيمة �لعادلة من خـلال �لربـح �أو 

�لخ�ضـارة و�لتي تقا�س مبدئياً بالقيمة �لعادلة.
با�ضتخد�م طريقة  �لمطفاأة  �لتكلفة  �لمالية ح�ضب  �لمطلوبات  بقيا�س جميع  �لمن�ضاأة  تقوم  �لمبدئي،  �لإعتر�ف  بعد   -
تقا�س  و�لتي  �لخ�ضارة  �أو  �لربـح  �لعادلة من خلال  بالقيمة  �لم�ضنفة  مالية  �لمطلوبات  با�ضتثناء  �لفعالة،  �لفائدة 

بالقيمة �لعادلة وبع�س �لمطلوبات �لمالية �لأخرى �لمحددة و�لتي ل تقا�س ح�ضب �لتكلفة �لمطفاأة.
- يتم �لإعتر�ف بالمطلوبات �لمالية �ضمن هذه �لفئة بالقيمة �لعادلة، ويتم �لإعتر�ف بالمكا�ضب �أو �لخ�ضائر �لناتجة 

عن �لتغير�ت في �لقيمة �لعادلة �ضمن �لربح �أو �لخ�ضارة.
الذمم التجارية الدائنة والمستحقات

�لذمم �لتجارية �لد�ئنة و�لم�ضتحقات هي �إلتز�مات للدفع مقابل �لب�ضائع �أو �لخدمات �لتي تم �إ�ضتلامها �أو �لتزود 
بها �ضـو�ءً تم تقديم فو�تير بها �أو تم �لإتفاق ر�ضمياً ب�ضاأنها مع �لمورد �أم ل.

مقاصة الأدوات المالية
يتم مقا�ضة �لموجود�ت �لمالية و�لإلتز�مات �لمالية مع �إظهار �ضافي �لقيمة في قائمة �لمركز �لمالي فقط �إذ� كان هناك 
حق قانوني حالي و�جب �لنفاذ لمقا�ضة �لمبالغ �لمعترف بها ووجود نية للت�ضوية على �أ�ضا�س �ل�ضافي، �أو بيع �لموجود�ت 

وت�ضوية �لإلتز�مات في نف�س �لوقت. 

الموجودات المالية

موجود�ت مالية بالقيمة �لعادلة من خلال �لربح �أو �لخ�ضارة

�لموجود�ت �لمالية بالتكلفة �لمطفاأة 

�أدو�ت �لملكية بالقيمة �لعادلة من خلال �لدخل �ل�ضامل �لآخر 

�أدو�ت �لدين بالقيمة �لعادلة من خلال �لدخل �ل�ضامل �لآخر 

القياس اللاحق
يتم قيا�س هذه �لموجود�ت لحقاً بالقيمة �لعادلة.

�ضافي �لأرباح �أو �لخ�ضائر مت�ضمناً ذلك �أي فو�ئد د�ئنة �أو توزيعات �أرباح، فيتم �لإعتر�ف بها في 
�لربح �أو �لخ�ضارة.

يتم قيا�س هذه �لموجود�ت لحقاً بالتكلفة �لمطفاأة باإ�ضتخد�م طريقة �لفائدة �لفعّالة. يتم 
تخفي�س �لتكلفة �لمطفاأة بمبلغ خ�ضائر �لتدني. يتم �لإعتر�ف باإير�د�ت �لفو�ئد و�أرباح وخ�ضائر 

فروقات �لعملة وخ�ضائر �لتدني في �لربح �أو �لخ�ضارة. وكذلك �أي �أرباح �أو خ�ضائر تن�ضاأ عن عملية 
�لإ�ضتبعاد فيتم �لإعتر�ف بها في �لربح �أو �لخ�ضارة.
يتم قيا�س هذه �لموجود�ت لحقاً بالقيمة �لعادلة. 

يتم �لإعتر�ف بكافة �لتغير�ت �لتي تطر�أ على هذه �لموجود�ت في �لدخل �ل�ضامل �لآخر ول يتم 
�أبد� �إعادة ت�ضنيفها �لى �لربح �أو �لخ�ضارة، باإ�ضتثناء توزيعات �لأرباح فيتم �لإعتر�ف بها �ضمن 

�لربح و�لخ�ضارة.
يتم قيا�س هذه �لموجود�ت لحقاً بالقيمة �لعادلة مع �لإعتر�ف بفروقات �لتقييم في �لدخل 

�ل�ضامل �لخر.
يتم �لإعتر�ف بالفو�ئد )بطريقة �لفائدة �لفعالة(، فروقات �لترجمة، خ�ضائر �لتدني و�أرباح 

وخ�ضائر بيع تلك �لموجود�ت، �أرباح وخ�ضائر �إعادة �لت�ضنيف �ضمن �لربح �أو �لخ�ضارة.
عند �لإ�ضتبعاد، فيتم ت�ضنيف �لأرباح و�لخ�ضائر �لمتر�كمة في �لدخل �ل�ضامل �لآخر �إلى �لربح �أو 

�لخ�ضارة.
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النقد والنقد المعادل
�إ�ضتحقاق لثلاثة  �لبنوك ذ�ت فتر�ت  �لأجل لدى  �ل�ضندوق و�لح�ضابات �لجارية و�لود�ئـع ق�ضيرة  �لنقد في  هو 

�أ�ضهر �أو �أقل، و�لتي ل تكون معر�ضة لمخاطر هامة للتغير في �لقيمة.
الذمم التجارية المدينة

يتـم  لـم  و�لتي  �لمحـددة  �أو  �لثابتة  �لدفعـات  ذ�ت  �لم�ضتقة  غير  �لمالية  �لمـوجـود�ت  هي  �لمدينـة  �لتجارية  -�لذمـم 
ت�ضـعيرهـا فـي �ضوق ن�ضط.

�لمتوقعة و�لذي  �لإئتمانية  �لفـو�تير مطروحـاً منهـا مخ�ض�س �لخ�ضائر  �لمدينـة بقيمـة  �لتجـارية  �لذمـم  -تظهر 
يمثل تدني �لقيمة �لقابلة لتح�ضيل �لذمم.

تدني قيمة الموجودات
- في كل تاريخ تقرير مالي، تقوم �لمن�ضاأة بتقييم فيما �إذ� كانت �لموجود�ت �لمالية �لم�ضجلة بالتكلفة �لمطفاأة و�أدو�ت 
�لدين بالقيمة �لعادلة من خلال �لدخل �ل�ضامل �لآخر قد تدنت �إئتمانياً. يعتبر �لأ�ضل �لمالي قد تدنى �إئتمانياً 

عند وقوع حدث �أو �أكثر له �أثر �ضلبي على �لتدفقات �لنقدية �لمتوقعة للموجود�ت �لمالية.
- تعترف �لمن�ضاأة بمخ�ض�س �لخ�ضارة �لإئتمانية �لمتوقعه لـ: 

   *�لموجود�ت �لمالية �لمقا�ضة بالتكلفة �لمطفاأة. 
   *�لإ�ضتثمار�ت في �أدو�ت �لدين �لمقا�ضة بالقيمة �لعادلة من خلال �لدخل �ل�ضامل �لآخر.

   *موجود�ت �لعقود.
- تقي�س �لمن�ضاأة مخ�ض�س �لخ�ضارة بمبلغ ي�ضاوي �لعمر �لإئتماني للخ�ضارة �لإئتمانية �لمتوقعة.

- يتم قيا�س مخ�ض�س �لخ�ضارة للذمم �لتجارية �لمدينة وموجود�ت �لعقود د�ئماً بمبلغ ي�ضاوي �لعمر �لإئتماني 
للخ�ضارة �لإئتمانية �لمتوقعة.

- عند تحديد فيما �إذ� كان خطر �لإئتمان لأ�ضل مالي قد ز�د ب�ضكل جوهري منذ �لإعتر�ف �لمبدئي وعند تقدير 
�لعلاقة و�لمتاحة دون تكلفة  �لمعززة ذ�ت  �لمعلومات  �لإعتبار  تاأخذ بعين  �لمن�ضاأة  فاإن  �لمتوقعة،  �لإئتمانية  �لخ�ضارة 

ز�ئدة �أو جهد مفرط بناءً على خبرة �لمن�ضاأة �لتاريخية و�لمعلومات �لإ�ضت�ضر�فية.
- تعتبر �لمن�ضاأة �لأ�ضل �لمالي متعثر عندما:

   *من غير �لمرجح �أن ي�ضدد �لعميل �لتز�ماته �لإئتمانية �إلى �لمن�ضاأة بالكامل، دون رجوع �لمن�ضاأة �إلى �إتخاذ �إجر�ء�ت   
مثل تح�ضيل �أور�ق مالية )�إن وجدت(؛ �أو

   *يتجاوز �إ�ضتحقاق �لأ�ضل �لمالي �أكثر من 360 يوم.
- يتم طرح مخ�ض�س �لخ�ضارة للموجود�ت �لمالية �لمقا�ضة بالتكلفة من �لقيمة �لإجمالية �لم�ضجلة لهذه �لموجود�ت.
- يتم �ضطب �لأ�ضل �لمالي عندما ل يكون هناك توقع معقول با�ضترد�د �لتدفقات �لنقدية �لتعاقدية. وتقوم �لمن�ضاأة 
�أو �إ�ضد�ر حكم محكمة برف�س  �أو �إعلان �لإفلا�س  ب�ضطب �لمبلغ �لإجمالي للاأ�ضل �لمالي في حال ت�ضفية �لمن�ضاأة 

دعوى �لمطالبة بالأ�ضل �لمالي.
 المخصصات

- �لمخ�ض�ضات هي �لتز�مات حالية )قانـونية �أو �إ�ضتنتاجية( ناتجة عن �أحـد�ث �ضـابقة، ومن �لمحتمل ت�ضوية هذه 
�للتز�مات وتقدير مبالغها بطريقة موثوقة. وتمثل �لقيمة �لمعترف بها كمخ�ض�س �أف�ضل قيمة محتملة ولزمة 

من �لنفقات لت�ضوية �للتز�م �لحالي في تاريخ قائمة �لمركز �لمالي.
- تر�جع �لمخ�ض�ضات وتعدل في تاريخ كل قائمة مركز مــالي. �إذ� �نعدمت �إمكانية ح�ضول تدفقات خارجية لت�ضـوية 

�لمخ�ض�ضات، يتم عك�س �لمخ�ض�ضات وت�ضجيلها كدخل.
 تعويض نهاية الخدمة

يتم �حت�ضاب تعوي�س نهاية �لخدمة وفقاً للقو�نين و�لت�ضريعات �لمعمول بها في �لردن.
 الإعتراف بالإيرادات

- تعترف �لمن�ضاأة بالإير�د من بيع �ل�ضلع �أو تقديم �لخدمة عند نقل �ل�ضيطرة �إلى �لم�ضتري.
- تقا�س �لإير�د�ت على �أ�ضا�س �لمقابل �لمحدد في �أي عقد مبرم مع �لعميل و�لمتوقع �إ�ضتلامة وت�ضتبعد �لمبالغ �لمح�ضلة 

ل�ضالح �أطر�ف �أخرى.
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توزيعات الأرباح وإيرادات الفوائد
-يتم �لإعتر�ف باإير�د�ت توزيع �أرباح �ل�ضتثمار�ت بعد �أن يعلن حق �لم�ضاهمين في �إ�ضتلام دفعات.

�لفعال  �لفائدة  و�ضعر  �لقائم  �لأ�ضلي  �لمبلغ  �إلى  وبالرجوع  �لزمن  �أ�ضا�س  على  �لفائدة  �إير�د  -ي�ضتحق 
�لم�ضتخدم.

تكاليف الإقتراض
-تكاليف �لإقتر��س هي �لفائدة و�لتكاليف �لأخرى �لتي تكبدتها �لمن�ضاأة عند �إقتر��س �لأمو�ل.

-يتم �عتبار تكاليف �لإقتر��س كم�ضروفات في �لفترة �لتي تم تكبدها.
ضريبة الدخل

تحت�ضب �ضريبة �لدخل وفقـاً للقو�نين و�لأنظمة �لمعمول بها في �لمملكة �لأردنية �لها�ضمية.
ح�ضة �ل�ضهم �لأ�ضا�ضية من �لأرباح

تحت�ضب ح�ضة �ل�ضهـم �لأ�ضا�ضية من �لأرباح عن طريق تق�ضيم �لربـح �أو �لخ�ضـارة �لمخ�ض�ضة، على �لمتو�ضط 
�لمرجح للاأ�ضهـم �لعادية �لقائمة خلال �ل�ضنة.

العملات الأجنبية
-عند �إعـد�د �لقـو�ئـم �لمالية، تحـول �لتعامـلات �لتي تتـم بعملات �أخـرى غير �لعملة �لوظيفية )�لعملات 
�لأجنبية( بح�ضب �أ�ضـعار �ل�ضرف �ل�ضائدة في تاريخ حدوث �لتعاملات. وفي تاريخ كل قائمة مركز مالي يتم 
تحويل �لبنود �لنقدية �لم�ضجلة بعملات �أجنبية �إلى �لعملة �لوظيفية ح�ضب �أ�ضعار �ل�ضرف بتاريخ �لقائمة 
)�ضعر �لإغلاق(. �أما �لبنود غير �لنقدية �لمقا�ضة ح�ضب �لتكلفة �لتاريخية بعمـلات �أجنبية فيتـم تحويلهــا 
�لمقا�ضـة  �لنقدية  �لبنـود غير  �لتعاملات. يتم تحويل  تاريخ حدوث  �ل�ضائدة في  �ل�ضرف  �أ�ضعار  با�ضتخد�م 
بالقيمة �لعادلة بعمـلات �أجنبية با�ضتخـد�م �أ�ضـعار �ل�ضرف �ل�ضائدة في �لتاريخ �لذي تم فيه تحديد �لقيمة 

�لعادلة.
-يتم �لإعتر�ف بفروقات �أ�ضـعار �ل�ضرف �لناتجة من ت�ضوية �لبنود �لنقدية �أو تحويل بنود نقدية كانت قد 
��ضتخدمت �أ�ضعار �ضرف تختلف عن تلك �لتي ��ضتخدمت عند �لإعتر�ف �لمبدئي بها خلال �لفترة �أو في 

قو�ئم مالية �ضابقة من �ضمن �لربح �أو �لخ�ضارة في �لفترة �لتي ظهرت خلالها.
الإلتزامات الطارئة

-�لإلتز�مات �لطارئة هي �إلتز�مات محتملة تعتمد على �إحتمالية ظهـور �أحـد�ث م�ضتقبلية غير موؤكدة، �أو 
هي �إلتز�مات حالية بدون �إحتمال حدوث دفعات �أو عدم �إمكانية قيا�ضها بطريقة موثوقة.

-ل يتم �لإعتر�ف بالإلتز�مات �لطارئة في �لقو�ئم �لمالية. 
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كات وآلات ومعدات
3 ممتل
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 -  - 
 ٦٤٠,٠٠٠ 

 - 
 ٦٤٠,٠٠٠

-
 ١٤٦,٦٦٧ 

 - 
 ١٤٦,٦٦٧
 ٤٩٣,٣٣٣

 ٦١٠,٩١١ 
 ٣٠٥,٥٨٩ 
(٨٨٦,٥٠٠)

 - 
 ٣٠,٠٠٠ 

 -  -  -  - 
 ٣٠,٠٠٠ 

 ٣٦,٥٦٨,٨٤٩
 ٥١٠,٢٩٢

 - 
(١٩٥,٩٠٠)

 ٣٦,٨٨٣,٢٤١

 ١٥,٣٥١,١٤٤
 ١,٠٩٨,٢٠٣
(١٩٥,٩٠٠)

 ١٦,٢٥٣,٤٤٧
 ٢٠,٦٢٩,٧٩٤

 ٦,١٣١,١٠٣
 -  - 

 ٦,١٣١,١٠٣

 -  -  -  - 
 ٦,١٣١,١٠٣

 ١٨,٩٢٣,٥١٥
 ١٦,٣٦٩ 

 - 
 ١٨,٩٣٩,٨٨٤

 ٤,٩٥٠,٩٩٠
 ٣٧٨,٤١١ 

 - 
 ٥,٣٢٩,٤٠١

 ١٣,٦١٠,٤٨٣

 ٣,٢٧١,٠١٢
 ٩٥,٧٥٩ 

 - 
 ٣,٣٦٦,٧٧١

 ٣,٢٠٢,٢٣٩
 ٥٨,٣٧٧ 

 - 
 ٣,٢٦٠,٦١٦
 ١٠٦,١٥٥

 ٣,١٧٣,٥٩٢
 ١٩٣,٧٥٥ 

 - 
 ٣,٣٦٧,٣٤٧

 ٣,١١١,٩٦٦
 ٦٣,٢٨٩ 

 - 
 ٣,١٧٥,٢٥٥
 ١٩٢,٠٩٢

 ١,٧٦٠,٧٥٨
 ١٠٢,٦١٣ 

(١٥٩)
 ١,٨٦٣,٢١٢

 ١,٧٢٨,٠٩٥
 ٣٣,٤٣٧ 

(١٥٨)
 ١,٧٦١,٣٧٤
 ١٠١,٨٣٨

 ٢,١٤١,٣٣٩
 ١٧٦,٩٣٦ 
(٢٨,٦٥٤)

 ٢,٢٨٩,٦٢١

 ١,٧١١,٠١٦
 ١٤٢,١٣٢ 
(٢٨,٦٥٠)

 ١,٨٢٤,٤٩٨
 ٤٦٥,١٢٣

 - 
 ٦١٠,٩١١ 

 - 
 ٦١٠,٩١١ 

 -  -  -  - 
 ٦١٠,٩١١ 

 ٣٥,٤٠١,٣١٩
 ١,١٩٦,٣٤٣
(٢٨,٨١٣)

 ٣٦,٥٦٨,٨٤٩

 ١٤,٧٠٤,٣٠٦
 ٦٧٥,٦٤٦
(٢٨,٨٠٨)

 ١٥,٣٥١,١٤٤
 ٢١,٢١٧,٧٠٥

الكلفة ٢٠١٧
سنة

صيد في بداية ال
الر

ضافات 
إ

تحويلات
ستبعادات

إ
سنة

صيد في نهاية ال
الر

 
ستهلاك المتراكم 

الإ
سنة

صيد في بداية ال
الر

ستهلاكات 
إ

ستبعادات
إ

سنة
صيد في نهاية ال

الر
 

صافي 
ال

شركة.
سهيلات الممنوحة لل

صالح البنك العربي مقابل الت
شاءات هناك أراضي ومباني بقيمة دفترية ٧٫٠٠٠٫٠٠٠ دينار أردني مرهونة برهن عقاري من الدرجة الأولى ل

من ضمن بند الأراضي ومباني وإن
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)**( فيما يلي توزيع الإستهلاك:

4.ممتلكات إستثمارية
�أردنيا                                 دينار�   18.499.263 بمبلغ  عقاريين  خبر�ء  ثلاثة  قبل  من  �لإ�ضتثمارية  �لممتلكات  قيمة  تقدير  تم 

كما في 8 �ضباط 2016.
5.موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

6.أرصدة مدينة أخرى

)*( فيما يلي حركة مخصص الخسائر الإئتمانية المتوقعة خلال السنة:

دينار أردني 2017
 608،081
 67،565 

 675,646

دينار أردني 2017
 69،000

 - 
 69,000

دينار أردني 2018
 988،382
 109،821 

 1,098,203

دينار أردني 2018
 69،000
 16،273

 85,273

م�ضاريف �لن�ضاط �لتعليمي 
م�ضاريف �إد�رية

المجموع

�لر�ضيد في بد�ية �ل�ضنة

�لمكون خلال �ل�ضنة

الرصيد في نهاية السنة

دينار أردني 2018

 2،724،157
 - 

)109،086(
 2,615,071

دينار أردني 2018

 299،976
)85،273(

 214,703
 167،368
 45،547
 20،770
 15،810
 2،313

 - 
 466,511

دينار أردني 2017

 2،865،745
 44،435

)186،023(
 2,724,157

دينار أردني 2017

 228،947
)69،000(

 159,947
 167،367
 45،048
 23،442

 - 
 2،016
 3،599

 401,419

�لر�ضيد في بد�ية �ل�ضنة

�ضر�ء خلال �ل�ضنة

�لتغيرفي �لقيمة �لعادلة 

الرصيد في نهاية السنة

ذمم موظفين

يطرح : مخ�ض�س �لخ�ضائر �لإئتمانية �لمتوقعة )*(

الصافي 

تاأمينات كفالت

تاأمينات م�ضتردة

م�ضاريف مدفوعة مقدما

�ضلف نثرية

�أمانات �أخرى

�أمانات �ضريبة �لمبيعات

المجموع



40

شركة الإسراء للتعليم والاستثمار ، م.ع.م.
ALISRA EDUCATION & INVESTMENT CO,. PLC.

7. ذمم الطلاب والتجارية

- فيما يلي �أعمار ذمم �لطلاب:

)**( فيما يلي بيان حركة مخ�ض�س �لخ�ضائر �لإئتمانية �لمتوقعة خلال �ل�ضنة:

8.نقد ونقد معادل

2018
دينار أردني

 25،871،584
 543،487
 523،383

 - 
)16،270،103(

 10,668,351

2017
دينار أردني

 21،928،719
 495،532
 289،514
 272،000 

)9،771،000(
 13,214,765

ذمم �لطلاب )*(
ذمم تجارية �أخرى

�ضيكات بر�ضم �لتح�ضيل
�ضيكات في �ل�ضندوق

يطرح : مخ�ض�س �لخ�ضائر �لإئتمانية �لمتوقعة )**(
الصافي

�لف�ضل �لأول- 2018/2019
�لف�ضل �ل�ضيفي 2017/2018

�لف�ضل �لثاني 2017/2018
�لف�ضل �لأول- 2017/2018

ما قبل ذلك
المجموع

دينار أردني 2018

 4،065،078
 336،958

 1،871،501
 2،100،778

 17،497،269
 25,871,584

دينار أردني 2017

 5،020،529
 743،769

 1،406،610
-

 14،757،811
  21,928,719

دينار أردني 2018

 9،771،000
 3،670،226
 2،828،877

 16,270,103

دينار أردني 2018

 2،000،000 
 606،968 

 1،641 
 - 

 2,608,609

دينار أردني 2017

 6،701،000
 3،070،000

 - 
  9,771,000

دينار أردني 2017

 - 
 229،141 

 3،233 
 100 

 232,474

�لر�ضيد في بد�ية �ل�ضنة

�لمكون خلال �ل�ضنة
�أثر تطبيق �لمعيار �لدولي لإعد�د �لتقارير �لمالية  رقم )9( كما في 1 كانون �لثاني 2018  

الرصيد في نهاية السنة

وديعة لدى �لبنك )*(
ح�ضابات جارية لدى �لبنوك - دينار �أردني

ح�ضابات جارية لدى �لبنوك - عملات �أجنبية
نقد في �ل�ضندوق

المجموع
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9.الإحتياطي الإجباري
الشركة المساهمة العامة )الشركة الأم(

ن�ضبة 10% من �ضافي ربح  باإ�ضتقطاع  �لأردني  �ل�ضركات  لأحكام قانـون  �لإجباري وفقــاً  �لإحتياطي  تكـوين  يتم   -
�ل�ضنة، ويتوقف هذ� �لإقتطاع متى بلغ �لإحتياطي ربع ر�أ�ضمال �ل�ضركة �لم�ضرح به. �إل �أنه يجوز بمو�فقة �لهيئة 
�لعامة لل�ضركة �لإ�ضتمر�ر في �إقتطاع هذه �لن�ضبة �ل�ضنوية �إلى �أن يبلغ هذ� �لإحتياطي ما يعادل مقد�ر ر�أ�ضمال 

�ل�ضركة �لم�ضرح به. �إن هذ� �لإحتياطي غير قابل للتوزيع.
�أن تقرر في �إجتماع غير عادي �إطفاء خ�ضائرها من �لمبالغ  �إ�ضتنفاذ �لإحتياطيات �لأخرى  - للهيئة �لعامة وبعد 

�لمتجمعة في ح�ضاب �لإحتياطي �لإجباري، على �أن يعاد بناوؤه وفقاً لأحكام �لقانون.
الشركة ذات المسؤولية المحدودة )الشركة التابعة(

ن�ضبة 10% من �ضافي ربح  باإ�ضتقطاع  �لأردني  �ل�ضركات  لأحكام قانـون  �لإجباري وفقــاً  �لإحتياطي  تكـوين  يتم   -
�ل�ضنة، ويتوقف هـذ� �لإقتطاع متى بلغ �لإحتياطي ر�أ�ضمال �ل�ضركة. �إن هذ� �لإحتياطي غير قابل للتوزيع.

�أن تقرر في �إجتماع غير عادي �إطفاء خ�ضائرها من �لمبالغ  �إ�ضتنفاذ �لإحتياطيات �لأخرى  - للهيئة �لعامة وبعد 
�لمتجمعة في ح�ضاب �لإحتياطي �لإجباري، على �أن يعاد بناوؤه وفقاً لأحكام �لقانون.

10.الإحتياطي الإختياري
يتم تكوين �لإحتياطي �لإختياري وفقــاً لأحكام قانـون �ل�ضركات با�ضتقطاع ن�ضبة ل تزيد عن 20% من �ضافي �أرباح 

�ل�ضنة.
11. أرباح محتفظ بها

�أردني  دينار  �أو ما يعادل )4،500،000(  للعام �لحالي )%30(  �لم�ضاهمين  �لمقترح توزيعها على  �لأرباح  ن�ضبة  بلغت 
)ن�ضبة 20% ل�ضنة 2017(. وهذه �لن�ضبة خا�ضعة لمو�فقة �لهيئة �لعامة للم�ضاهمين.

12. مخصص تعويض نهاية الخدمة

13.مخصص ضريبة الدخل

الشركة الأم
لم يتم �لإنتهاء من �لو�ضع �ل�ضريبي �لخا�س ب�ضريبة �لدخل لل�ضركة للاأعو�م 2016، 2017 ولم يتم �لإنتهاء من �لو�ضع 

�ل�ضريبي �لخا�س ب�ضريبة �لمبيعات لل�ضركة للاأعو�م 2016،2017 �لأمر �لذي قد ينتج عنه �إلتز�مات �ضريبية.
الشركة التابعة

لم يتم �لإنتهاء من �لو�ضع �ل�ضريبي �لخا�س ب�ضريبة �لدخل لل�ضركة لعام 2017 �لأمر �لذي قد ينتج عنه �إلتز�مات 
�ضريبية.

دينار أردني 2018

 30،978
)10،709(
 4،885 

 25,154

دينار أردني 2017

 28،081
)2،373(
 5،270 

  30,978

�لر�ضيد في بد�ية �ل�ضنة
�لمدفوع خلال �ل�ضنة

�لمكون خلال �ل�ضنة
الرصيد في نهاية السنة

دينار أردني 2018

 1،259،275
 2،184،244 
)1،259،275(
)416،504(

 1,767,740

دينار أردني 2017

 1،513،759
 1،521،860
)1،430،856(
)345،488(

 1,259,275

 

�لر�ضيد في بد�ية �ل�ضنة
�لمكوّن خلال �ل�ضنة

�لمدفوع خلال �ل�ضنة
مدفوع مقدما على ح�ضاب �ضريبة �لدخل

الرصيد في نهاية السنة
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14. أرصدة دائنة أخرى

15. ذمم دائنة
تتركز �لذمم بذمة �ضندوق �لبحث �لعلمي حيث ت�ضكل ما ن�ضبته 79% من �إجمالي �لذمم.

16. إيرادات النشاط التعليمي

دينار أردني 2017

 499،766
 408،326
 395،343
 82،024 
 45،000 
 36،973

 193،038
 29،419
 13،937
 4،848

 1,708,674

دينار أردني 2018

 499،766
 399،740
 345،243
 83،150 
 45،000 
 41،203
 32،161
 29،419
 24،076

 - 

 1,499,758

مخ�ض�س مطالبات ق�ضائية
�أمانات وذمم م�ضاهمين
تاأمينات و�أمانات طلبة 

�أمانات �ل�ضمان �لجتماعي
مكافاأة �أع�ضاء مجل�س �لإد�رة

ذمم موظفين د�ئنة
م�ضاريف م�ضتحقة

محتجز�ت مقاولين
�أمانات �أخرى

�أمانات �ضريبة دخل �لموظفين
المجموع

دينار أردني 2018

 13،851،486
 3،750،078
 818،733

 9،165
 1،485

  18,430,947

دينار أردني 2017

 13،203،915
 3،320،275
 654،958
 11،865
 3،386

  17,194,399

ر�ضوم �ضاعات
ر�ضوم �لت�ضجيل �لف�ضلية

ر�ضوم ت�ضجيل �لطلبة �لجدد
نقل �لطلاب 

�إير�د تاأمين �ضحي
المجموع
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17.مصاريف النشاط التعليمي

18. صافي خسائر كفتيريا الطلاب

2017

دينار أردني

 4،757،639

 608،081

 878،241

 537،024

 271،537

 282،860

 128،873

 116،247

 603،229

 87،154

 33،458

 32،885

 42،919

 364،674

 - 

 47،880

 18،273

 18،375

 20،416

 4،592

 8،810

 3،117

 2،149
 8,868,433

2018
دينار أردني

 4،843،726

 988،382

 535،919

 522،833

 340،194

 288،390

 149،000

 138،817

 92،634

 79،869

 45،057

 43،455

 41،132

 36،380

 28،203

 28،052

 27،702

 21،946

 21،893

 9،855

 6،044

 3،736

 409
 8,293,628

رو�تب و�أجور وملحقاتها
�إ�ضتهلاكات

بحث علمي و�بتعاث ودور�ت تدريبية
�ضمان �إجتماعي

عمل ��ضافي
محروقات با�ضات

�لإعتماد �لعام و�لخا�س
تاأمين �ضحي

�ضيانة
�ضيانة �لبا�ضات

تدفئة
�إ�ضتر�كات ور�ضوم ورخ�س حكومية

م�ضاريف با�ضات
كهرباء ومياة
مو�د مخبرية

قرطا�ضية ومطبوعات
بريد وهاتف و�نترنت

�أن�ضطة طلابية وحفلات
ت�ضاريح عمل
دعاية و�علان

نظافة
تاأمين موجود�ت

متفرقة

لمجموع

2018
دينار أردني

 25،427
)48،262(

)22,835(

2017
دينار أردني

 39،234
)64،634(

)25,400(

�إير�د�ت كفتيريا �لطلاب
م�ضاريف كفتيريا �لطلاب

الصافي
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19. إيرادات أخرى بالصافي

20. مصاريف إدارية

دينار أردني 2017
 1،252،267

 86،236 
 166،342 
 83،500 
 14،227
 46،017 
 5،955 

 1,654,544

2017

دينار أردني
 859،384
 67،116
 67،565

 - 
 94،769
 24،085
 66،996
 21،600
 12،916
 10،711
 8،365

 67،025
 91،169
 4،568
 5،270
 5،104
 5،320
 1،149
 2،310
 2،202
 538

 1,418,162

دينار أردني 2018
 2،071،028
 221،402 
 189،872 
 120،226 
 73،913
 32،761 
 4،900 

 2,714,102

2018
دينار أردني
 875،026
 183،006
 109،821
 99،331
 92،265
 30،162
 30،129
 21،600 
 15،424
 13،509
 11،264
 10،293
 9،095
 6،925
 4،885
 3،863
 3،116
 2،464
 2،361
 1،511

 58
  1,526,108

 

خدمات طلابية
�أرباح �أ�ضهم موزعة

�إيجار�ت
رد �إبتعاث طلاب

متفرقة
فو�ئد بنكية

�أرباح �إ�ضتبعاد ممتلكات و�لت ومعد�ت
المجموع

رو�تب و�أجور وملحقاتها
�أتعاب مهنية و��ضت�ضار�ت

�إ�ضتهلاكات
مخزون ر�كد

�ضمان �إجتماعي
تبرعات

مكاأفات مجل�س �لأمناء
بدل تنقلات �أع�ضاء مجل�س �لإد�رة

تاأمين �ضحي
�إ�ضتر�كات ور�ضوم ورخ�س حكومية

تدفئة
�ضيانة

كهرباء ومياة
بريد وهاتف و�نترنت
مكافاأة نهاية �لخدمة

ت�ضاريح عمل
قرطا�ضية ومطبوعات

دعاية و�إعلان
�ضيافة
نظافة

متفرقة
المجموع
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الصافي
دينار أردني

 799,031

التأمين
دينار أردني

 167,368

القيمة
دينار أردني

 966,399 كفالت

21. الإلتزامات الطارئة
يوجد على �ل�ضركة بتاريخ قائمة �لمركز �لمالي �لإلتز�مات �لطارئة �لتالية: 

22. القضايا
كما جاء في كتاب �لمحامي، يوجـد على �ل�ضركة بتاريخ قائمة �لمركز �لمالي ق�ضايا مرفوعة على �لغير بمبلـغ 5،169،622 
دينار�ً �أردنياً، كما يوجد ق�ضايا مرفوعة من �لغير على �ل�ضركة بمبلغ 222،491 دينار�ً �أردنياً وهناك ق�ضايا منع 
مطالبة على وز�رة �لتعليم �لعالي بمبلغ 1.623.677 دينار �أردني ب�ضبب خلافات على �حت�ضاب مخ�ض�س �لبحث 
�لعلمي و�لطاقة �ل�ضتيعابية حيث تم �أخد مخ�ض�ضات على مبلغ �لق�ضايا وهناك ق�ضية مرفوعة من �لغير على 

�ل�ضركة �لتابعة غير محددة �لقيمة.
23. إدارة المخاطر

 أ. مخاطرة رأس المال
يتم مر�جعة مكونات ر�أ�س �لمال ب�ضكل منتظم ويتم �لأخذ بعـين �لعتبار تكلفة ر�أ�س �لمـال و�لمخاطـر �لمرتبطـة فيه، 
كما يتم �لتحكم بر�أ�س �لمال ل�ضمان ��ضتمر�رية �لأعمال وزيادة �لعــو�ئد من خــلال تحقيــق �لتو�زن �لأمثـل بين 

حقوق �لملكية و�لديون.
 ب.مخاطرة سعر الصرف

�أو �لتدفقات �لنقدية �لم�ضتقبلية لأد�ة مالية ب�ضبب �لتغير في  - هي �لمخاطر �لناتجة عن تذبذب �لقيمة �لعادلة 
�ضعر �ل�ضرف �لأجنبي.

- تن�ضاأ مخاطر �ضعر �ل�ضرف نتيجة لتنفيذ معاملات تجارية بالعملات �لأجنبية مما يفر�س نوعاً من �لمخاطر 
نتيجة لتقلبات �أ�ضعار �ضرف هذه �لعملات خلال �ل�ضنة.

- �إن معظم �لتعاملات بالعملات �لأجنبية تتمثل في �لمعاملات بالدولر �لأمريكي حيث �أن �ضعر �ضرف �لدينار 
�لأردني ثابت بالن�ضبة للدولر �لأمريكي.

 ج. مخاطرة سعر الفائدة
- هي �لمخاطر �لناتجة عن تذبذب �لقيمة �لعادلة �أو �لتدفقات �لنقدية �لم�ضتقبلية لأد�ة مالية ب�ضبب �لتغير�ت في 

�ضعر �لفائدة في �ل�ضوق.
عمليات  عن  �لناتجة  �ل�ضوقية  �لفائدة  باأ�ضعار  للتغير�ت  نتيجة  �لمالية  للاأدو�ت  �لفائدة  �ضعر  مخاطر  تن�ضاأ   -

�لإقتر��س و�لإيد�ع في �لبنوك.
- تتم �إد�رة �لمخاطر عـن طريق �لمحافظـة علـى �لجمـع مـا بين �أر�ضـدة �أ�ضـعار �لفائـدة �لمتقلبـة و�لثابتـة خلال �ل�ضنـة 

�لماليـة بطريقة ملائمة.
- يو�ضح �لجدول �لتالي ح�ضا�ضية �لربح �أو �لخ�ضارة وحقوق �لملكية للتغير في �أ�ضعار �لفو�ئد �لتي تتقا�ضاها �لمن�ضاأة 

على ود�ئعها لدى �لبنوك:

د.  مخاطرة السعر الأخرى
- هي �لمخاطرة �لناتجة عن تذبذب �لقيمة �لعادلة �أو �لتدفقات �لنقدية �لم�ضتقبلية لأد�ة مالية ب�ضبب �لتغير�ت 
في �أ�ضعار �ل�ضوق )با�ضتثناء تلك �لناتجة عن مخاطرة �ضعر �لفائدة �أو مخاطرة �ضعر �ل�ضرف( �ضو�ء ت�ضبب في هذه 
�لتغير�ت عو�مل خا�ضة بالأد�ة �لمالية �لفردية �أو �لجهة �لتي �أ�ضدرتها، �أو عو�مل توؤثر على جميع �لأدو�ت �لمالية 

�لم�ضابهة �لمتد�ولة في �ل�ضوق.
- تن�ضاأ مخاطر �ل�ضعر �لأخرى للاأدو�ت �لمالية نتيجة �ل�ضتثمار�ت في �أدو�ت حقوق �لملكية. 

- يو�ضح �لجدول �لتالي ح�ضا�ضية �لربح �أو �لخ�ضارة وحقوق �لملكية للتغير في �لأ�ضعار �لمعلنة للا�ضتثمار�ت في �أدو�ت 
حقوق �لملكية، مع ��ضتر�ط عدم تغير باقي �لمتغير�ت �لأخرى:

الأثر على الربح )الخسارة( و حقوق الملكية دينار أردني

+ 10.000-
التغير في الفائدة  %

0.5

كما في 31 كانون الأول 2018

وديعة 
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 هـ . مخاطر الائتمان
-هي �لمخاطر �لناتجة عن �لخ�ضارة �لمالية من عدم قدرة طرف �أد�ة �لمالية من �لقيام بتنفيذ �إلتز�ماته.

-يتم مر�قبة معدلت �لئتمان بانتظام للجهات �لمدينة وحجم �لمعاملات مع هذه �لجهات خلال �ل�ضنة.
-يتم تقييم �لئتمان ب�ضورة م�ضتمرة من ناحية �لأو�ضاع و�لظروف �لقت�ضادية للجهة �لمدينة. 

-تمثل �لقيم �لتي تظهر بها �لموجود�ت �لمالية في �لقو�ئـم �لمالية �لحد �لأق�ضى من ن�ضب �لتعر�س لمخاطر 
�لئتمان، بدون �لأخذ بعين �لعتبار قيمة �أي �ضمانات تم �لح�ضول عليها.

 و. مخاطر السيولة
-هي مخاطر عدم �لقدرة على �ضد�د �لإلتز�مات �لمالية �لتي تمت ت�ضويتها من خلال ت�ضليم نقد �أو موجود مالي �آخر.

-تتم �إد�رة مخاطر �ل�ضيولة عن طريــق �لرقابة على �لتدفقات �لنقدية ومقارنتها مع تو�ريخ ��ضتحقاق �لموجود�ت و�لمطلوبات 
�لمالية.

- يو�ضح �لجدول �لتالي تو�ريخ ��ضتحقاق �لموجود�ت و�لمطلوبات �لمالية كما في 31 كانون �أول:

24. القيمة العادلة للأدوات المالية
- تقوم �لمن�ضاأة بت�ضنيف طرق قيا�س �لقيمة �لعادلة با�ضتخد�م �لت�ضل�ضل �لهرمي للقيمة �لعادلة �لذي يعك�س �أهمية �لمدخلات 

�لم�ضتخدمة في عمل طرق �لقيا�س. وفيما يلي �لت�ضل�ضل �لهرمي للقيمة �لعادلة للاأدو�ت �لمالية �لتي تم تقييمها:
- �لم�ضتوى )1(: �أ�ضعار معلنة )غير معدّلة( في �أ�ضو�ق ن�ضطة لموجود�ت ومطلوبات مماثلة.

- �لم�ضتوى )2(: مدخلات غير �لأ�ضعار �لمعلنة �ضمن �لم�ضتوى )1( و�لقابلة للملاحظة للموجود �أو �لمطلوب، �إما ب�ضكل مبا�ضر )مثل 
�لأ�ضعار( �أو ب�ضكل غير مبا�ضر )مثل �لم�ضتق من �لأ�ضعار(.

- �لم�ضتوى )3(: مدخلات للموجود �أو �لمطلوب �لتي لي�ضت على �أ�ضا�س معلومات �ل�ضوق �لقابلة للملاحظة.

2017
دينار أردني

 43،433 
 -
-

 - 
- 

 43,433  
 - 
 - 
 - 
-
-

2018
دينار أردني

 - 
 - 
-

 - 
- 
 -
 - 
 - 
 - 
-
-

2017
دينار أردني

 - 
 2،724،157 
 377،977 

 13،214،765 
 232،474 

 16,549,373 
 

 1،208،908 
 1،963،017 
 180،647 

 3,352,572 

2018
دينار أردني

 - 
 2،615،071 
 445،741 

 10،668،351 
 2،608،609 

 16,337,772 

 999،992 
 1،870،153 

 - 
 2,870,145 

سنة واحدة فاكثرأقل من سنة الوصف 

الموجودات المالية:
�ضيكات بر�ضم �لتح�ضيل

موجود�ت مالية بالقيمة �لعادلة من خلال �لربح �أو�لخ�ضارة
�أر�ضدة مدينة �أخرى

ذمم �لطلاب و�لتجارية
نقد ونقد معادل

المجموع 
المطلوبات المالية:
�أر�ضدة د�ئنة �أخرى

ذمم د�ئنة
بنك د�ئن

المجموع 

الأثر على الربح )الخسارة( دينار �أردني

 130.754±

 136.208±

التغير في السعر  %

5

5

كما في 31 كانون الأول 2018

موجود�ت مالية بالقيمة �لعادلة من خلال �لربح �أو �لخ�ضارة

كما في 31 كانون الأول 2017

موجود�ت مالية بالقيمة �لعادلة من خلال �لربح �أو �لخ�ضارة
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المستويات 31 كانون الأول 2018

الموجودات المالية

موجود�ت مالية بالقيمة �لعادلة من خلال �لربح و�لخ�ضارة

1
دينار أردني
2.615.071

2
دينار أردني

-

3
دينار أردني

-

المجموع
دينار أردني
2.615.071

)الخسائر 
المتراكمة(

دينار أردني

)1،482،766(

مجموع 
المطلوبات
دينار أردني

 2،291،397

مجموع 
الموجودات
دينار أردني

 5،930،650

رأس المال 
المدفوع

دينار أردني

 5،000،000

الصفة 
القانونية

ذ�ت م�ضوؤولية محدودة

اسم الشركة

�ضركة �لفريد للاإ�ضتثمار

25 القوائم المالية للشركة التابعة

�لتالي: �لنحو  على  وهي   2018 �لأول  كانون   31 في  كما  �لتابعة  لل�ضـركة  �لمالية  �لقـو�ئم  �لموحـدة  �لماليـة  �لقو�ئم  ت�ضمل 

26.إعادة التصنيف
تم �إعادة ت�ضنيف بع�س �أر�ضدة 2017 لجعلها تتطابق مع �لت�ضنيف �لم�ضتخدم في 2018.
































































