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اأع�ضاء مجل�س الادارة

1( نا�ضر عبد المح�ضن محمد علي المري    رئي�س مجل�س الادارة

2( مح�ضن محمد عبد المح�ضن محمد علي المري                       نائب الرئي�س

3( فرا�س مالك يو�ضف الكردي                 ع�ضو

4( جمال خالد عاهد ف�ضه                                                                     ع�ضو

KHURRAM   MUHAMMAD  SAYEED  SAYEED )5        ع�ضو 

    مدققو الح�ضابات / ارن�ضت و يونغ 
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كلمة رئي�س مجل�س الاإدارة
ح�ضرات ال�ضادة وال�ضيدات / الم�ضاهمين الافا�ضل

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

نرحب بكم باإ�شم رئي�س واأع�شاء مجل�س الإدارة ، ون�شع بين اأيديكم �شورة رقمية مف�شلة عن اأو�شاع ال�شركة وخطة 
مجل�س الإدارة الم�شتقبلية.

وبعد ت�شويب اأو�شاع ال�شركة وتاأهيلها للاإنطلاق بروؤية جديدة وفقاً لغاياتها المتعددة، فاإننا ن�شت�شعر الأمل والت�شجيع 
الغايات  من  تمتلك  التي  �شركتنا  ومنها  الأغرا�س،  متعددة  لل�شركات  الت�شغيل  واأفاق  الإ�شتثمارية  البيئة  تح�شن  من 

المتنوعة لتحالفات  وا�شتقطاب الإ�شتثمار الت�شغيلي الذي تتو�شع الأن اأفاقه اأمام ال�شركات ذات الروؤية.
تعتمد  �شركة  المتراكمة وجعلها  اإطفاء الخ�شائر  المال عن طريق  راأ�س  بتخفي�س  فيها  التي نجحنا  التر�شيد  ان عملية 
القيمة الم�شافة للاإبداع والكفاءة في الت�شغيل هي ميزات ايجابية بمفاهيم ال�شوق، تُو�شِع لهذة ال�شركات مجالت التعامل 
مع الغير. فال�شركات ذات الر�شملة المتوا�شعة قليلة المديونية اأ�شبحت كما تعلمون اأكثر جاذيبة للغير للا�شتفادة من 

غاياتها، وهذا ما يجعلنا على ثقة باأن م�شتقبل ال�شركة واعدٌ لها وللم�شتثمرين فيها.
قمنا بتنفيذ برنامج هيكلة اأمور ال�شركة مالياً ب�شكل كامل وعملنا على زيادة را�س مال ال�شركة من مليون �شهم الى 2 
مليون �شهم خلال عام 2017 و نحن الن ب�شدد ا�شتكمال اجراءات التخفي�س و الزيادة على راأ�س المال ال�شركة حيث 
�شنعمل على اطفاء الخ�شائر المتراكمة و خ�شم ال�شدار و تخفي�شها من راأ�س مال من 2 مليون �شهم الى ن�شف مليون 
�شهم و من ثم زيادة راأ�س المال من ن�شف مليون �شهم الى مليون �شهم عن طريق الكتتاب الخا�س للم�شاهمين ال�شيد 
نا�شر عبد المح�شين محمد علي المري و ال�شيد زياد �شكري بطر�س ال�شلايطة و ذلك كل ح�شب ن�شبة م�شاهمته ، و نكون 

بذلك ا�شتقطبنا م�شتثمرين �شواء من الم�شاهمين او غير الم�شاهمين للتغطية زيادة راأ�س المال .
مع هذا  ن�شعر بارتياح ت�شارع برنامج الإ�شلاح الإقت�شادي وال�شيا�شي في المملكة، ونرى علامات م�شجعة على اأن مرحلة 
اأو�شكنا على الخروج منها. هذا ف�شلًا عن مناخ الأمان  الختناقات التي مرت على الأردن وعلى المنطقة والعالم قد 
وال�شتقرار الذي يميز الأردن مقارنة ببقية دول المنطقة ويجعل القت�شاد الأردني اأكثر قابلية للتو�شع. وفي ذلك نجد 
اأن اأنجزنا لها برنامج  النمو والتطور بعد  ل�شركتنا »نور كابيتال ماركت�س للا�شتثمارات المتعددة« فر�شة م�شاعفة في 

اإعادة الهيكلة.
الظروف  وم�شاندتهم في هذه  و�شعة �شدر من خلال دعمهم  تعاون  بذلوه من  لما  الم�شاهمين  اإلى  ب�شكري  واأتقدم  كما 
اأهدافها  تحقيق  من  ال�شركة  تمكين  على  الكبير  الأثر  ذلك  في  ولما  ككل،  العالم  في  ال�شائدة  ال�شعبة  القت�شادية 
وطموحاتها، داعياً المولى عز وجل اأن يوفقنا لما فيه خدمة وطننا و�شركتنا تحت ظل �شاحب الجلالة الملك الها�شمي 

عبد الله الثاني بن الح�شين حفظه الله ورعاه.
والله ولي التوفيق

رئي�س مجل�س الادارة
نا�ضرعبدالمح�ضن المري 
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تعليمات الاف�ضاح لل�ضنة المالية 
تقرير مجل�س ادارة ال�ضركة 2017

1(ن�ضاط ال�ضركة الرئي�ضي.
* يقوم ن�شاط ال�شركة على الإ�شتثمار في العقارات بق�شد التطوير ال�شكني والزراعي وال�شناعي وال�شياحي وتمويل 

اإقامة المباني والمن�شاأت.
*اإدارة اأموال الغير في المجالت المالية والإ�شتثمارية التي يحددونها مقابل اأتعاب محددة اأو ح�ش�س من عوائد هذه 
الأموال �شواء باأ�شلوب الوكالة اأو الم�شاربة، وبدون اأي م�شوؤولية على ال�شركة با�شتثناء الم�شوؤولية المترتبة على التق�شير اأو 
التعدي اأو المخالفة لل�شروط المتفق عليها. ولل�شركة في �شبيل تحقيق هذا الغر�س اإن�شاء الأطراف والأدوات المنا�شبة مثل 

المحافظ و�شناديق ال�شتثمار والتمويل واإدارتها. 

 تنويه : ان اعمال الخدمات المالية الوارده في عقد التا�شي�س والنظام ال�شا�شي لل�شركة يتطلب ممار�شتها الح�شول على 
ترخي�س من هيئة الوراق المالية ، ولن تقوم ال�شركة بممار�شتها ال بعد الح�شول على التراخي�س والموافقات اللازمة 

من هيئة الوراق المالية .

* اأماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها:
   يكون مركز ال�شركة الرئي�شي في ال�شمي�شاني 

الموقع الجغرافيعدد الموظفينالمكان الجغرافي

ال�ضمي�ضاني – �س عبد الحميد �ضرف 4الاإدارة العامة

4المجموع

* حجم ال�شتثمار الراأ�شمالي:
   ليوجد حجم ا�شتثمار راأ�شمالي.

2(لا يوجد �ضركات تابعة لل�ضركة.
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3( اأ�ضماء اأع�ضاء مجل�س الاإدارة ورتب اأ�ضخا�س الاإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل منهم.
اأ( اأ�ضماء اأع�ضاء مجل�س الاإدارة ونبذة تعريفية عن كل منهم.

نا�ضر عبد المح�ضن محمد علي المري   الا�ضم
رئي�س مجل�س الادارةالمن�ضب

2015/11/12تاريخ التعيين
1961تاريخ الميلاد

بكالوري�س في العلوم المالية من جامعة الكويت 1989ال�ضهادات العلمية
ع�ضو مجل�س ادارة في SMTT  في النيجر : �ضركة التعدين 1990-1991الخبرات العملية

القائم باأعمال رئي�س مجل�س الاإدارة والع�ضو المنتدب في بنك الكويت - ال�ضنغال 
 1991-1988

ع�ضو مجل�س اإدارة في �ضركة ال�ضناعات الوطنية الكويتية 1996-1995 
نائب رئي�س مجل�س الاإدارة في الفنادق اأبو النوا�س ، تون�س 2002-1996

ع�ضو مجل�س اإدارة البنك الوطني للتنمية ال�ضياحية ، تون�س 1999-1996 
رئي�س وموؤ�ض�س ال�ضركة المتحدة للا�ضتثمار وللتجارة - البو�ضنة والهر�ضك 

 2007-1999
ع�ضو مجل�س اإدارة بيت التمويل الكويتي 2007-2002 

ع�ضو مجل�س ادارة �ضركة الخطوط الجوية الكويتيه 2007-2002
نائب رئي�س مجل�س الادارة والرئي�س التنفيذي في �ضركة نور كابيتال ماركت�س 

الى الان 

مح�ضن محمد عبدالمح�ضن محمد علي المري الا�ضم

 نائب رئي�س مجل�س الادارةالمن�ضب

2015/11/12تاريخ التعيين

1980تاريخ الميلاد

بكالوري�س محاماه -الكويت 2002ال�ضهادات العلمية
عمل كرئي�س مجل�س اإدارة ونائب رئي�س في عدة �ضركات من 2009 اإلى الاأنالخبرات العملية     

عمل كمحامي من الـ 2009 اإلى الاأن. 
ع�ضو في جمعية المحامين الكويتية 2009/11/16
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فرا�س مالك يو�ضف الكردي   الا�ضم

ع�ضوالمن�ضب
2017/10/9تاريخ التعيين

1977تاريخ الميلاد
بكالوريو�س  قانون - جامعة كارلتون 2000 - 2004ال�ضهادات العلمية
مدير الدائرة القانونية ل�ضركة نور كابيتال ماركت�س حالياالخبرات العملية

مدير عام ل�ضركة نور كابيتال للا�ضت�ضارات الادارية و التدريب

جمال خالد عاهد ف�ضة   الا�ضم
ع�ضوالمن�ضب

2015/11/12تاريخ التعيين
1967تاريخ الميلاد

دبلوم ادارة عليا 1987ال�ضهادات العلمية
1998-1999 عدة وظائف في �ضركات خا�ضةالخبرات العملية

2002-2003 في �ضركة �ضافولا للزيوت – ال�ضعودية
2003-2006 �ضريك في �ضركة �ضناعية ومكتب �ضياحي

2006- 2008 مدير دائرة المتابعة المركزية في مجمع ال�ضرق الاو�ضط و�ضركة عمان 
العامة

2011-2012 مدير عمليات ومدير تنفيذي في �ضركة دروي�س الخليلي واولاده
مالك �ضركة العاهد للاجهزة الكهربائية )2013- لتاريخه(

 KHURRAM   MUHAMMAD  SAYEED  SAYEED الا�ضم
ع�ضوالمن�ضب

2015/11/12تاريخ التعيين
1972تاريخ الميلاد

ماج�ضتير اإدارة اأعمال 1998ال�ضهادات العلمية
ع�ضو جمعية المحا�ضبين القانونيين المعتمدين 15 �ضبتمبر 2004الخبرات العملية

رئي�س تنفيذي ل�ضركة نور كابيتال ماركت�س 2011 اإلى الاأن 
تقلد عدة منا�ضب اإدارية في عدة �ضركات ا�ضتثمارية من �ضمنها نور للا�ضتثمار و براي�س 

وتر هاو�س كوبر من 1998 اإلى 2011
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ب( اأ�ضماء ورتب اأع�ضاء الاإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل منهم:

لدى  ال�شركة  ت�شجيل  �شهادة  والخرى ح�شب  والقانونية  والدارية  المالية  المور  الدارة في  رئي�س مجل�س  تفوي�س   تم 
مراقبة ال�شركات 

نا�ضر عبد المح�ضن محمد علي المري
رئي�س مجل�س الادارةالمن�ضب

2015/11/12تاريخ التعيين
1961تاريخ الميلاد

بكالوري�س في العلوم المالية من جامعة الكويت 1989ال�ضهادات العلمية

الخبرات العملية
ع�ضو مجل�س ادارة في SMTT  في النيجر : �ضركة التعدين 1991-1990

القائم باأعمال رئي�س مجل�س الاإدارة والع�ضو المنتدب في بنك الكويت - 
ال�ضنغال 1991-1988 

ع�ضو مجل�س اإدارة في �ضركة ال�ضناعات الوطنية الكويتية 1996-1995 
نائب رئي�س مجل�س الاإدارة في الفنادق اأبو النوا�س ، تون�س 2002-1996

ع�ضو مجل�س اإدارة البنك الوطني للتنمية ال�ضياحية ، تون�س 1999-1996 
رئي�س وموؤ�ض�س ال�ضركة المتحدة للا�ضتثمار وللتجارة - البو�ضنة والهر�ضك 

 2007-1999
ع�ضو مجل�س اإدارة بيت التمويل الكويتي 2007-2002 

ع�ضو مجل�س ادارة �ضركة الخطوط الجوية الكويتيه 2007-2002
نائب رئي�س مجل�س الادارة والرئي�س التنفيذي في �ضركة نور كابيتال 

ماركت�س الى الان 
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4 ( اأ�ضماء كبار مالكي الاأ�ضهم %5 فما فوق وعدد الاأ�ضهم المملوكة لكل منهم:

الا�ضـم
2017/12/312016/12/31           

الن�ضبة المئوية%عدد الاأ�ضهمالن�ضبة المئوية%عدد الاأ�ضهم
نا�ضر عبد المح�ضن محمد علي 

45.05%45.05450.500%901.000المري

�ضركة نور كابيتال ماركت�س 
--20.78%415.681للو�ضاطة المالية

24.814%6.82136.477%136.477ا�ضامة دروي�س م�ضطفى الخليلي

13.16%3.6172.390%72.190زياد �ضكري بطر�س ال�ضلايطه

--2.7%54.000البنك التجاري الاردني

--2.49%49.837وفاء احمد عبد الجليل عثمان

--1.88%37.502طارق فرج ميخائيل ن�ضر الله

5 ( الو�ضع التناف�ضي لل�ضركة: 
وتعظيم  ال�شتثمارات  في  الرئي�شي  ن�شاطها  الى  والعوده  لل�شركة  الدارية  الهيكلة  برنامج  اعادة  على  ال�شركة  تعمل 

موجوداتها . 

6( درجة الاعتماد على موردين محددين/ اأو عملاء رئي�ضيين )محلياً وخارجياً(:
اأ (ل يوجد موردين ) محليا وخارجيا ( محددين تعتمد عليهم ال�شركة ي�شكلون 10% من اجمالي الم�شتريات.

ب( ل يوجد عملاء رئي�شين ) محليا وخارجيا ( تعتمد عليهم ال�شركة ي�شكلون 10% من اجمالي المبيعات. 

7( الحمـاية الحكومية اأو الامتيازات التي تتمتع بها ال�ضركة:
* ل توجد اأي و�شف لأي حماية حكومية تتمتع بها ال�شركة اأو منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة اأو غيرها.

*ل يوجد حقوق اإمتياز ول براءة اختراع  تتمتع بها ال�شركـة من ال�شركات الأخرى.

8(لا يوجد اأي قرارات �ضادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها لها اأثر مادي على ال�ضركة 
اأو منتجاتها اأو قدرتها التناف�ضية.



11

* ليوجد اية براءات اختراع او حقوق امتياز ح�شلت ال�شركة عليها.
* لتنطبق معايير الجودة الدولية على ال�شركة.

9 ( الهيكل التنظيمي لل�ضركة وعدد موظفيها وبرامج التاهيل والتدريب لموظفي ال�ضركة:

اأ( الهيكل التنظيمي لل�ضركة: 

ب( عدد موظفي ال�ضركة وفئاتهم وموؤهلاتهم :

عدد الموظفينالـدرجة
2بكالوري�س

1دبلوم
1الثانوية العامة

4المجموع

ج( برامج تاهيل وتدريب موظفي ال�ضركة: 
ل يوجد اي برامج تاهيل وتدريب لموظفي ال�شركة .

10( و�ضف المخاطر التي تتعر�س ال�ضركة لها:
* مخاطر تدني ا�شعار ال�شهم في ال�شنة المالية 2017 في ال�شوق المالي الردني والتي كان لها اثر كبير في الخ�شارة 

المالية المحققة في ا�شتثمارات المحافظ المالية .
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11(  الاإنجازات التي حققتها ال�ضركـة:
* تم اعادة تداول ال�شهم في ال�شوق المالي بعد ا�شتكمال كافة المتطلبات المتعلقة بذلك 

* تم ت�شويب الو�شع المالي والقانوني لل�شركة لدى الجهات الر�شميه المعنية 
* تم ا�شتكمال زياده را�س المال ال�شركة  من مليون �شهم الى 2 مليون �شهم.

12(الاأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة:
اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�شنة المالية ول تدخل �شمن ن�شاط ال�شركة  * ل يوجد اأي 

الرئي�شي

13( ال�ضل�ضلـة الزمنية للاأرباح والخ�ضائر المحققة والاأرباح الموزعة و�ضافي حقوق الم�ضاهمين واأ�ضعار 
الاأوراق المالية الم�ضدرة:

20172016201520142013البيان       

)13.945()6.973()61.684()662.335(17.351الاأرباح ) الخ�ضائر( المحققة

-----الاأرباح الموزعة

13.496405.831532.541473.438   330.847�ضافي حقوق الم�ضاهمين

0.111.011.07   0.010.82اأ�ضعار الاأوراق المالية
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14( تحليـل المركـز المالي لل�ضركـة:

201520142013 20172016البيان

----100%هام�س مجمل الربح
هام�س �ضافي الربح قبل 

----0.1ال�ضريبة

1:2،901:0،1571:2،201:2،591:2،59ن�ضبة التداول

1:2،901:0،1571:2،201:2،591:2،59ن�ضبة ال�ضيولة ال�ضريعة

)0،029()0،029()0،152()49،08(0،052العائد اإلى حقوق الم�ضاهمين
----0،47المبيعات اإلى مجموع الموجودات

----0،08العائد اإلى المبيعات

15( التطوارت الم�ضتقبلية لل�ضركة بما في ذلك اأي تو�ضعات اأو م�ضروعات جديدة بالاإ�ضافة اإلى 
الخطة الم�ضتقبلية:

* جاري العمل على البحث عن فر�س ا�شتثماريه مختلفه في مجالت اقت�شاديه بناء على درا�شات اقت�شادية مجدية   
    تعود بالنفع على ال�شركة .

*العمل على توظيف كوادر موؤهله للنهو�س بال�شركة للقيام بالعمال ال�شتثمارية والمناف�شة على م�شتوى �شوق العمل 
   ال�شتثماري والمالي في المملكة . 

* يفتر�س ان الزيادة في را�شمال ال�شركة �شيتم ا�شتخدامها في تعزيز را�س المال العامل لل�شركة
*الإ�شتثمار في العقارات بق�شد التطوير ال�شكني والزراعي وال�شناعي وال�شياحي وتمويل اإقامة المباني والمن�شاأت.

* تجارة الماكنات والمعدات والدوات الزراعية وال�شناعية والكهربائية واللكترونية وقطع الغيار وتجارة المركبات 
    بكافة انواعها وقطع غيارها 

* ادارة الممتلكات والعقارات وغير ذلك من ال�شول والموجودات الثابته .
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* القيام باعمال ال�شيانة العامة للعقارات على مختلف ا�شكالها وا�شتعمالتها وذلك لح�شاب ال�شركة او لح�شاب الغير 
16(  مدققو ح�ضابات ال�ضركـة:

2017الاأتعاب ال�ضنوية

اتعاب تدقيق
10،250 د.اأ     ارن�ضت و يونغ 

16%�ضريبة المبيعات
1،640 د.اأ

11،890 د.اأالمجموع

17(عدد الاأوراق المالية الم�ضدرة من قبل ال�ضركة والمملوكة من قبل اأع�ضاء مجل�س الاإدارة واأ�ضخا�س 
الاإدارة العليا واقربائهم:

اأ( عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأع�ضاء مجل�س الاإدارة واأقربائهم:

اقرباوؤهم الجن�ضيةالمن�ضب                         الاأ�ضمــاء   
عـدد الاأ�ضهمعـدد الاأ�ضهم

2017/12/31
الن�ضبه 
2016/12/31المئويه%

الن�ضبه 
المئويه%

1-     نا�ضر عبد المح�ضن محمد علي المري
رئي�س 
مجل�س 
الادارة

45،05%45،05450،500%901،000-الكويتيه 

2-  مح�ضن محمد عبد المح�ضن محمد 
علي المري

نائب 
0،05%0،05500%500-الكويتيهالرئي�س 

--0،05%500-اردنيه ع�ضو 3-  فرا�س مالك يو�ضف الكردي

0،5%0،55000%5000-اردنيهع�ضو 4-  جمال خالد عاهد ف�ضه

 KHURRAM MUHAMMAD  - 5
SAYEED SAYEED 0،05%0،05500%500-الباك�ضتانيه ع�ضو

  

* ل يوجد ا�شهم مملوكة من قبل اقارب اع�شاء مجل�س الداره 
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* ل يوجد �شركات م�شيطر عليها من قبل اع�شاء مجل�س الدارة واقربائهم 
ب( عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأ�ضخا�س الاإدارة واأقربائهم:

تم تفوي�س رئي�س مجل�س الدارة في المور المالية والدارية والقانونية والخرى ح�شب �شهادة ت�شجيل ال�شركة لدى 
مراقبة ال�شركات 

اقرباوؤهم الجن�ضيةالمن�ضبالا�ضـــم
عـدد الاأ�ضهمعدد الاأ�ضهم

الن�ضبه 2017/12/31
الن�ضبه 2016/12/31المئويه%

المئويه% 

1-     نا�ضر عبد المح�ضن محمد 
علي المري

رئي�س مجل�س 
45،05%45،05450،500%901،000-الكويتيه الادارة

* ل يوجد ا�شهم مملوكة من قبل اقارب ا�شخا�س الدارة العليا 
* ل يوجد �شركات م�شيطر عليها من قبل ا�شخا�س الدارة العليا واقرباوؤهم

18(المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها رئي�س واأع�ضاء مجل�س الاإدارة واأ�ضخا�س الاإدارة العليا:
اأ( المزايا والمكافاآت لرئي�س واأع�ضاء مجل�س الاإدارة:

* ليوجد اأي مزايا اأو مكافاآت لأع�شاء مجل�س الإدارة لعام2017 

ب( المزايا والمكافاآت لاأ�ضخا�س الاإدارة العليا:  
* ليوجد اأي مزايا اأو مكافاآت ل�شخا�س الإدارة العليا لعام2017  

19( التبرعــات:
 ل يوجد تبرعات لي جهه.

20(العقـود اأو الم�ضـاريع:
لم تقم ال�شركة بتوقيع اأية عقود اأو م�شاريع خلال العام 2017 مع رئي�س مجل�س الإدارة او اأع�شاء المجل�س اأو المدير 

العام اأو اأي موظف في ال�شركة اأو اأقاربهم.

21(م�ضاهمة ال�ضركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي:
اأ( ل يوجد م�شاهمة لل�شركة في حماية البيئة.

ب(ل يوجد م�شاهمة لل�شركة في خدمة المجتمع المحلي.
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17

الحوكمة

ان �شركة نور كابيتال ماركت�س للا�شتثمارات المتعددة تلتزم التزاماً تاماً بالقواعد اللزامية حكماً وهي القواعد الآمرة 
اأما  القانونية.  الم�شائلة  طائلة  تحت  النافذة  الت�شريعات  في  وردت  ملزمة  قانونية  ن�شو�س  الى  ا�شتندت  التي  والعامة 

القواعد الر�شادية فقد تم اللتزام بمعظمها ما عدا:

1( مهام وم�ضوؤوليات مجل�س الادارة:
رقم 
طبق القاعدةالبند

بالكامل
طبق 
جزئي

لم 
الا�ضبابيطبق

16
يتم الاعلان م�ضبقا عن موعد الاف�ضاح عن 

البيانات المالية قبل موعد اعلانها بما لايقل 
عن ثلاثة ايام

×
نلتزم بتعليمات  اف�ضاحات 

البيانات المالية لدى هيئة الاوراق 
المالية

17
و�ضع اجراءات عمل خطية لتطبيق قواعد 

الحوكمه الر�ضيدة في ال�ضركة ومراجعتها 
وتقييم مدى تطبيقها

×
لان قواعد الحوكمه �ضدرت 

حديثا ولم يتم عمل اجراءات 
خطية

2( اللجان التي ي�ضكلها مجل�س الادارة:
رقم 
طبق القاعدةالبند

بالكامل
طبق 
جزئي

لم 
الا�ضبابيطبق

ي�ضكل مجل�س الادارة لجنة دائمة ت�ضمى لجنة 1/ب1
لا يوجد لدينا لجنة تر�ضيحات و ×التر�ضيحات والمكافاآت

مكافاآت

22

يكون ت�ضكيل لجنة التدقيق والتر�ضيحات 
والمكافاآت من اع�ضاء مجل�س الادراة غير 

التنفيذيين لايقل عددهم عن ثلاثة على ان 
يكون اثنان نمنهم من الاع�ضاء الم�ضتقلين وان 

يتراأ�س اللجنة احدهم

×
يوجد لدينا لجنة تدقيق ولا 

يوجد لدينا لجنة تر�ضيحات و 
مكافاآت

33
ت�ضع كل من اللجتين بموافقة مجل�س الادارة 

اجاراءت عمل خطية تنظم عملها وتحدد 
التزامها

×
لا يوجد اجراءات عمل خطية 

نظراً لوجود لجن تدقيق داخلي 
فقط

45
تقدم كلا من اللجنتين قراراتهما وتو�ضياتهما 
الى مجل�س الادارة وتقريراً حول اعمالها الى 

اجتماع اللجنة العامة لل�ضركة
×

تقدم لجنة التدقيق الداخلي 
تو�ضياتها الى مجل�س الادارة 

ولي�س الى اجتماع الهيئة العامة
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1/ب5

تقوم لجنة التر�ضيحات و المكافاآت بالمهام 
التالية:

1-التاأكد من ا�ضتقلالية الاع�ضاء الم�ضتقلين 
ب�ضكل م�ضتمر.

2-اعداد ال�ضيا�ضات الخا�ضة بمنح المكافاآت 
والمزايا و الحوافز والرواتب في ال�ضركة 

ومراجعتها ب�ضكل �ضنوي.

3-تحديد احتياجات ال�ضركة من الكفاءات 
على م�ضتوى الادارة التنفيذية العليا 

والموظفين وا�ض�س اختيارهم.

4-اعداد ال�ضيا�ضة الخا�ضة بالموارد الب�ضرية 
والتدريب في ال�ضركة ومراقبة تطبيقها 

ومراجعتها ب�ضكل �ضنوي.

×

لا يوجد لجنة تر�ضيحات و 
مكافاآت بل هي من مهام مجل�س 

الادارة مجتمعاً

×

×

×

66

تتمتع لجنة التر�ضيحات والمكافاآت 
بال�ضلاحيات التالية:

1-طلب اي بيانات او معلومات من موظفي 
ال�ضركة الذين يتوجب عليهم التعاون لتوفير 

هذه المعلومات ب�ضكل كامل ودقيق.

2-طلب الم�ضورة القانونية او المالية او الفنية 
من اي م�ضت�ضار خارجي.

3-طلب ح�ضور اي موظف في ال�ضركة للح�ضول 
على اي اي�ضاحات �ضرورة

×

لا يوجد لجنة تر�ضيحات و 
مكافاآت بل هي من مهام مجل�س 

الادارة مجتمعاً
×

×

3(  اجتماعات مجل�س الادارة:

رقم 
طبق القاعدةالبند

بالكامل
طبق 
جزئي

لم 
الا�ضبابيطبق

يتم الاف�ضاح عن عدد اجتماعات مجل�س 14
×الادارة في التقرير ال�ضنوي لل�ضركة

لا يوجد بند خا�س بالاف�ضاح عن 
عدد الاجتماعات لمجل�س الادارة 

في التقرير ال�ضنوي لل�ضركة
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4(  اجتماعات الهيئة العامة:

رقم 
طبق القاعدةالبند

بالكامل
طبق 
جزئي

لم 
الا�ضبابيطبق

13

يوجه مجل�س الادارة الدعوة الى كل م�ضاهم 
لح�ضور اجتماع الهيئة العامة بالبريد 

الالكتروني الخا�س بالم�ضاهم قبل واحد 
وع�ضرين يوما من التاريخ المقرر لعقد اجتماع 

على ان يتم اعداد الترتيبات والاجراءات 
المنا�ضبة بما في ذلك اختيار المكان والزمان

×

يتم توجيه الدعوات بالبريد 
العادي ح�ضب قانون ال�ضركات لعد 

توفر البريد الالكتروني لمعظم 
الم�ضاهمين

25

يقوم مجل�س ادارة ال�ضركة بارفاق النبذة 
التاريخية للم�ضاهم الراغب بالتر�ضيح 

لع�ضوية مجل�س الادارة بالدعوة الموجهة 
للم�ضاهمين لح�ضور اجتماع الهيئة العامة

لان مجل�س الادارة الحالي منتخب ×
قبل �ضدور قواعد دليل الحوكمة

36
يتم الاعلان عن موعد ومكان عقد اجتماع 

الهيئة العامة في ثلاث �ضحف يومية ولمرتين 
على الاقل وعلى الموقع الاكتروني لل�ضركة

×
يتم الاعلان ح�ضب قانون 

ال�ضركات في �ضحيفتين يوميتين و 
لمرة واحدة
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5(  حقوق الم�ضاهمين:

اأ( الحقوق العامة
رقم 
طبق القاعدةالبند

بالكامل
طبق 
جزئي

لم 
الا�ضبابيطبق

16
ح�ضول الم�ضاهمين على الارباح ال�ضنوية 

لل�ضركة خلال ثلاثين يوما من �ضدور قرار 
الهيئة العامة بتوزيعها

×
خلال �ضتين يوما من قرار الهيئة 

العامة ح�ضب قانون ال�ضركات 
الاردني

27
اولوية الاكتتاب في اية ا�ضدارات جديدة 

من الا�ضهم لل�ضركة قبل طرحها للم�ضتثمرين 
الاخرين

لم تحدث مع �ضركتنا من قبل و ×
�ضيتم العمل بها في حال حدوثها

38

اللجوء الى و�ضائل حل النزاعات بالطرق 
البديلة بما في ذلك الو�ضاطة والتحكيم 

نتيجة مخالفة الت�ضريعات النافذة او النظام 
الا�ضا�ضي لل�ضركة او الخطاأ او التق�ضير او 

الاهمال في ادارة ال�ضركة او اف�ضاء معلومات 
ذات الطبيعة ال�ضرية لل�ضركة

لم تحدث مع �ضركتنا من قبل و ×
�ضيتم العمل بها في حال حدوثها

411

طلب عقد اجتماع هيئة عامة غير عادي 
وذلك للمطالبة باقالة مجل�س الادارة او اي 
ع�ضو فيه للم�ضاهمين الذين يملكون 20% من 

ا�ضهم ال�ضركة

لم تحدث مع �ضركتنا من قبل و ×
�ضيتم العمل بها في حال حدوثها

512
طلب اجراء تدقيق على اعمال ال�ضركة 

ودفاترها للم�ضاهمين الذين يملكون 10% من 
ا�ضهم ال�ضركة

لم تحدث مع �ضركتنا من قبل و ×
�ضيتم العمل بها في حال حدوثها

6(  الاف�ضاح وال�ضفافية:
رقم 
طبق القاعدةالبند

بالكامل
طبق 
جزئي

لم 
الا�ضبابيطبق

تقوم ال�ضركة با�ضتخدام موقعها الاكتروني على �ضبكة 14
لعدم وجود موقع الكتروني لل�ضركة×الانترنت لتعزيز الاف�ضاحو ال�ضفافية وتوفير المعلومات
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