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مجلس الإدارة

2017/8/29الرئـــــــــــي�س من  المفــلـح  �سـعيـــد  ريـــــــا�ض  �أيمـــن  ال�سيد 
2017/5/1 لغاية  ابوجـــابــر  �سعــد  فرحــــان  �سعـــد  ال�سيد 

ال�سيد طـــارق عثمــان "محمــد علي" بـدير من 2017/8/29نائب الرئي�س
المهند�س عمــر "محمد علي" عثمان بديـر لغاية 2017/8/29

ال�����س��ي��د ���س��ع��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��د ف��رح��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ان ���س��ـ��ع��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��د اب��وج��ـ��ـ��ـ��ـ��اب��ـ��ـ��ـ��ـ��رالأع�ضـــــــــــاء

ب��ـ��ـ��دي��ـ��ـ��ـ��ر ع���ث���م���ان  علي"  "محمد  ع��م��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ر  الم���ه���ن���د�س��� 

م���ع���الي الم���ه���ن���د�س��� ب��ا���س��ـ��ـ��ـ��م خ��ل��ي��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ل ���س��ـ��ـ��الم ال�����س��ـ��ـ��الم

���س��ـ��ـ��ـ��م��ي��ح ط��ـ��ـ��ـ��ـ��ال��ـ��ـ��ب دروزه ���س��ـ��ـ��ـ��ـ��ع��ي��د  الم���ه���ن���د�س���  م���ع���الي 

ال�����س��ي��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��د ي��ـ��ـ��ـ��و���س��ـ��ـ��ـ��ـ��ف �أح��م��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��د ي��ـ��ـ��ـ��ـ��و���س��ـ��ـ��ـ��ف ال�����س��ـ��ـ��ـ��ع��ي��د

الم���ه���ن���د�س��� ال��ه��ي��ث��م ع��ب��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��د الم���ج���ي���د م�����ص��ـ��ـ��ل��ح الم��ج��ـ��ـ��ـ��الي

بدير علي"  "محمـد  ع�صــام  علــي"  محمـــد   " ال�سيد 

المهند�س فار�س الهيثم عبد المجيد المجالي من 2017/8/27الــمـديـر العـام 
المهند�س ها�شم محمد �إبراهيم المومني لغاية 2017/8/25

ال�������������س������ـ������ـ������ـ������ـ������ـ������ـ������ادة �إرن������ـ�������������س������ـ������ـ������ـ������ـ������ت وي�����ـ�����ون�����ـ�����ـ�����ـ�����ـ�����ـ�����ـ�����غمدققو الح�سابات 
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

ال�سادة م�ساهمي ال�شركة العامة للتعدين

ي�سعدني �أن �أقدم لكم ب�أ�سمي وبا�سم زملائي �أع�ضاء مجل�س الإدارة التقرير ال�سنوي الثالث والأربعون. 
والمت�ضمن القوائم المالية المرفقة ح�سب الأ�صول كما هي بتاريخ 2017/12/31 و�سماع تقرير مدققي الح�سابات 

ال�سادة �إرن�ست ويونغ حول نتائج تدقيقهم لتلك القوائم بالإ�ضافة �إلى التطلعات الم�ستقبلية ل�شركتكم.

قامت ال�شركة خلال عام 2017 بتخفي�ض الخ�سائر المتراكمة والتي بلغت )1.779.111( دينار في 2016/12/31 
 )500.000( لي�صبح  مالها  ر�أ�س  هيكلة  �إعادة  خلال  من  وذلك  ال�شركة.  مال  ر�أ�س  من   )%119( ن�سبته  بما  �أي 
الإجباري في  الاحتياطي  دينار جزء من  �إطفاء مبلغ )100.000(  – كما تم  دينار  بدلًا من )1.500.000(  دينار 
ح�ساب الخ�سائر المتراكمة. و�إطفاء مبلغ )156.733( دينار الاحتياطي الاختياري في ح�ساب الخ�سائر المتراكمة.

دينار عن طريق  دينار لي�صبح )1.100.000(  ر�أ�س مالها من )500.000(  بزيادة  ال�شركة  ومن ثم قامت 
الاكتتاب الخا�ص لم�ساهمي ال�شركة حيث �أنهت �إجراءات زيادة ر�أ�س المال في بداية عام 2018.

تبقى النظرة الم�ستقبلية للعام 2018 متوا�ضعة حيث �ستقوم ال�شركة بتكثيف الجهود على �أعمال الت�سويق 
للخامات التي تنتجها ال�شركة بالإ�ضافة عن البحث عن مواقع جديدة لخامات جديدة متمنين العودة لل�سوق 

المحلي.

وختاما �أتقدم بال�شكر لم�ساهمي ال�شركة لدعمهم الم�ستمر وثقتهم العالية، و�إلى جميع موظفي وعاملي  	
ال�شركة لجهودهم المتوا�صلة، متمنياً لهم جميعاً كل النجاح والتقدم املين في ان يكون هذا العام عام خير وبركة 

تحت الراية الها�شمية وكما �أرادها جلالة الملك عبد الله الثاني بن الح�سين �أيده الله وحماه.

                                                                                                                          رئيـ�س مجل�س الإدارة   
 �أيمن ريــا�ض المفــلح 
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جدول أعمال الهيئة العامة

يتقدم مجل�س الإدارة بجدول الأعمال التالي للمناق�شة واتخاذ القرارات المنا�سبة حولها:

1. تلاوة وقائع اجتماع الهيئة العامة العادي المنعقد بتاريخ 2017/4/30 والم�صادقة عليه.

2. مناق�شة تقرير مجل�س الإدارة ل�سنة 2017 والخطة الم�ستقبلية لعام 2018 والم�صادقة عليهما.

3. تلاوة تقرير مدققي الح�سابات ل�سنة 2017 والموافقة عليه.

4. مناق�شة الميزانية العمومية وبيان الدخل لل�سنة المالية 2017 والم�صادقة عليهما.

5. �إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة لعام 2017.

6. انتخاب مدققي الح�سابات لل�سنة المالية 2018 وتحديد �أتعابهم.

7. �أية �أمور �أخرى تقترح الهيئة العامة �إدراجها على جدول الأعمال وح�سب ن�ص قانون ال�شركات.
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الـتـقــريـــــر الـ�ســـنــــــــــــــــوي الثالث والأربـــــعـــــــــــــــــــون
لـلـ�شـركـــة الـعـامـــة للـتـعـديــن الـم�ساهمة المحدودة

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام ...
ي�سر مجل�س �إدارة ال�شركة العامة للتعدين �أن يقدم التقرير ال�سنوي الثالث والأربعون لل�سنة المالية 
الأوراق  لهيئة  الإف�صاح  متطلبات  وح�سب   2018 لعام  الم�ستقبلية  والخطة   .2017/12/31 بتاريخ  المنتهية 

المالية.

�أولًا: �أ- �أن�شطة ال�شركة الرئي�سية:
تقوم ال�شركة بممار�سة �أعمال ا�ستخراج وتعدين المواد الخام )جب�صين. كاولين(.

تطوير الأرا�ضي المملوكة لل�شركة.

ب- �أماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها: 
تقع ال�شركة العامة للتعدين في عمان- الرابية – �شارع نعيم عبد الهادي عماره رقم )22(.	•
بلغ عدد موظفين ال�شركة في نهاية العام )6( موظف.	•

لا يوجد لل�شركة �أية فروع داخل �أو خارج المملكة. 	•	

ج- حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة يبلغ )320.140( دينار.

ثانياًً: ال�شركات التابعة لل�شركة:
‌�أ. و�صف ال�شركة التابعة: 

ت�أ�س�ست �شركة �آليات للإ�سكان وتطوير العقارات ذات م�س�ؤولية محدودة بتاريخ 2014/3/10. بر�أ�س 
مال يبلغ )10.000( دينار �أردني ور�أ�س مال مدفوع يبلغ )5.000( دينار �أردني وقد �سجلت لدى دائرة 
للتعدين  العامة  ال�شركة  بالكامل من قبل  الرقم )36033(. وهي مملوكة  ال�شركات تحت  مراقبة 

الم�ساهمة العامة المحدودة.
‌ب. طبيعة عملها: 

تطوير العقارات.
‌ج. مجالات ن�شاطها: 

عمل درا�سات الجدوى لم�شاريع متعددة الأغرا�ض للأرا�ضي المملوكة لل�شركة.
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ثالثاًً: �أ- �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم.

1. ال�سيد �أيمن ريا�ض �سعيد المفلح ) رئي�س مجل�س الإدارة(

: 2013/4/1.تـاريخ الع�ضويـة

: 1962/9/5.تـاريخ الميــلاد

: بكالوريو�س �إدارة عامة – الجامعة الأردنية.ال�شهـادة العلميـة

: 1984.�سنـة التخــرج

: 1985-2003 دائرة المخابرات العامة.الخبرات العمليـة

   2004 – 2005/8 الديوان الملكي الأردني.

    2005/9 – 2007/1 وزارة الداخلية/ نائب مدير الأحوال المدنية والجوازات.

   2007/2 – 2009 م�ست�شار ل�صاحب ال�سمو الملكي الأمير في�صل بن الح�سين.

  2010/1/1 – 2011/4 وزارة الداخلية/محافظ.

   2011/5 – 2011/9 م�ؤ�س�سة �إداما/ المدير التنفيذي.

   2012/2 لغاية تاريخه �أمين عام الهيئة الها�شمية الخيرية.

2. ال�سيد طارق عثمان »محمد علي« بدير )نائب رئي�س مجل�س الإدارة(

: 2007/4/28.تـاريخ الع�ضويـة

: 1968.تـاريخ الميــلاد

: ماج�ستير اقت�صاد – جامعة �سن�ساتي.ال�شهـادة العلميـة

: 1992.�سنـة التخــرج

: �أعمال حرة في مجال التجارة وال�صناعة.الخبرات العمليـة
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3. ال�سيد �سعد فرحان �سعد ابوجابر 

:2003/2/8.تـاريخ الع�ضويـة

1959تاريخ الميلاد

ال�شهـادة العلميـة
�إدارة عامة ومالية -جامعة كاليفورنيا وجامعة �سيراكيوز-  : بكالوريو�س 

الولايات المتحدة الأمريكية.
: 1981.�سنـة التخــرج

: رئي�س هيئة مديرين -�شريك- مدير عام في �شركة �سعد ابوجابر و�أولاده.الخبرات العمليـة

: �شركة الا�ستثمارات العامة الم�ساهمة المحدودة.ع�ضو مجل�س �إدارة

  ال�شركة المتحدة للت�أمين الم�ساهمة.

  �شركة الأ�سواق الحرة الأردنية.

4. المهند�س عمر "محمد علي" عثمان بدير 

: 1978/7/19.تـاريخ الع�ضويـة

:ماج�ستير هند�سة مدنية - الولايات المتحدة الأمريكية.ال�شهـادة العلميـة

: 1966�سنـة التخــرج

: �شركة الإن�شاءات الفنية العربية.رئي�س مجل�س �إدارة

: �أعمال حرة في مجال �أعمال البناء والتجارة وال�صناعة.الخبرات العملية

: ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الا�سمنت الأردنية.ع�ضو مجل�س �إدارة

نائب رئي�س مجل�س �إدارة  �شركة الأنابيب  الأردنية.

ع�ضو الهيئة الإدارية / ال�شركة التجارية الأردنية.
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5. معالي المهند�س با�سم خليل �سالم ال�سالم 

: 2010/3/1تـاريخ الع�ضويـة

: 1956تـاريـخ الميـلاد

: بكالوريو�س هند�سة كيميائية مع مرتبة ال�شرف – جامعة لندن ال�شهـادة العلميـة
.)Imperial College(

: 1978.�سنـة التخــرج

: 2010 – 2011 : ع�ضو في مجل�س الأعيان الأردني.الخبرات العمليـة

: 2009/2/23 – 2009/12/7: وزير المالية.

  2005/4/7 – 2009/2/22  : وزير العمل.

 2005/4/7 – 2009/2/22  : رئي�س مجل�س �إدارة ال�ضمان الاجتماعي.

 2000 – 2005/4/7  : ع�ضو مجل�س �إدارة البنك المركزي

: رئي�س مجل�س �إدارة كابيتال بنك )من 2010/4/20 حتى الآن(.ع�ضو مجل�س �إدارة

6. ال�سيد يو�سف �أحمد يو�سف ال�سعيد

: 2003/2/8.تـاريخ الع�ضويـة

: 1965.تـاريخ الميــلاد

: ماج�ستير اقت�صاد و�إدارة - الولايات المتحدة الأمريكية.ال�شهـادة العلميـة

: 1987.�سنـة التخــرج

: �أعمال حرة في مجال التجارة والإدارة.الخبرات العمليـة
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7. معالي المهند�س �سعيد �سميح طالب دروزه

: 2011/3/26تـاريخ الع�ضويـة

: 1957/5/25تـاريـخ الميـلاد

: ماج�ستير �إدارة �أعمال- جامعة ان�سياد – فرن�سا. ال�شهـادة العلميـة
 بكالوريو�س هند�سة �صناعية –جامعة بيردو– الولايات المتحدة الأمريكية.

: 1984.�سنـة التخــرج

: 2007 – للآن : الرئي�س التنفيذي ل�شركة �أدوية الحكمة.الخبرات العمليـة

  2003-2006: وزير ال�صحة.

  1994-2003: رئي�س هيئة المديرين ل�شركة الحكمة للا�ستثمار. 

: �شركة عالية الخطوط الجوية الملكية الأردنية.رئي�س مجل�س �إدارة
  �شركة البحر الميت للا�ستثمارات ال�سياحية.

: البنك المركزيع�ضو مجل�س �إدارة

  معهد الح�سين لل�سرطان والتكنولوجيا الحيوية

8. ال�سيد »محمد علي« ع�صام »محمد علي« بدير

: 2007/4/28.تـاريخ الع�ضويـة

: 1976/10/18.تـاريخ الميــلاد

: بكالوريو�س هند�سة �صناعية – جامعة بيردو- الولايات المتحدة  ال�شهـادة العلميـة
   الأمريكية.

    ماج�ستير �إدارة هند�سة – الجامعة الأمريكية – بيروت.

: 2001.�سنـة التخــرج

: 2000 – 2005 : مدير عام / �شريك في ال�شركة الدولية لتكنولوجيا  الخبرات العمليـة
   الات�صالات ذ.م.م

   2005 – للآن : مدير عام / �شريك في �شركة البعد الأمثل للا�ستثمار ذ.م.م

: �شركة عالية الخطوط الجوية الملكية الأردنية.ع�ضو مجل�س �إدارة
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9. المهند�س الهيثم عبد المجيد م�صلح المجالي

: 2007/4/28.تـاريخ الع�ضويـة

: 18 حزيران 1956.تـاريخ الميــلاد

: بكالوريو�س هند�سة الكترونية وكهربائية – جامعة كارديف-بريطانيا.ال�شهـادة العلميـة

: 1981.�سنـة التخــرج

: عمل في القطاع الخا�ص بعدة مجالات في الأردن وبريطانيا 1983 – 1996.الخبرات العمليـة

: رئي�س تنفيذي / ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الأ�سواق الحرة الأردنية.ع�ضو مجل�س �إدارة
  رئي�س مجل�س �إدارة "جمعية الأ�سواق الحرة لل�شرق الأو�سط  و�إفريقيا" 

.)MEADFA(
  رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة الوطنية للتنمية ال�سياحية

  ع�ضو هيئة مديرين "ال�شركة الأردنية للتعليم الفندقي وال�سياحي"
  ع�ضو مجل�س كلية الأردن الجامعية التطبيقية للتعليم الفندقي 

وال�سياحي
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ب- �أ�سماء ورتب �أ�شخا�ص الإدارة العليا ذو ال�سلطة التنفيذية ونبذة تعريفية عن كل 
واحد منهم:

1. المهند�س فار�س الهيثم عبد المجيد المجالي )مدير عام بالوكالة(

: 2017/8/27.تاريخ التعيين

: 1990/4/11.تاريخ الميلاد

: بكالوريو�س هند�سة الكترونية وات�صالات مع مرتبة ال�شرف - جامعة كنت - بريطانيا.ال�شهادة العلمية

: 2011.�سنة التخرج

:2014/7- 2017/8: مدير عام �شركة �آليات للإ�سكان وتطوير العقارات.الخبرة العملية

   2012/6- 2014/6: مهند�س في �شركة الرميح في ال�سعودية.

2. المهند�س ها�شم محمد �إبراهيم المومني )مدير عام م�ستقيل(

: 2007/2/15.تاريخ التعيين

: 2017/8/25.تاريخ الا�ستقالة

: 1958.تاريخ الميلاد

:  بكالوريو�س هند�سة ميكانيكية - جامعة لورن�س التكنولوجية - الولايات المتحدة ال�شهادة العلمية
   الأمريكية.

: 1980.�سنة التخرج

: 1980 – 1995: مهند�س �صيانة �آليات/ القوات الم�سلحة الأردنية.الخبرة العملية
   1995 – 1997: �ضابط درا�سات وتخطيط/ القيادة العامة للقوات الم�سلحة.

    1997– 2000 : مدير عام �شركة الجنوب ل�صناعة الفلاتر م.ع.م.
   2000 – 2006: مدير عام م�صنع الأثاث واللوازم / القوات الم�سلحة.

4. الآن�سة ن�سرين حبيب محمود جويحان )المدير الإداري(

: 2004/4/1.تاريخ التعيين

: 1981.تاريخ الميلاد

: بكالوريو�س نظم المعلومات الحا�سوبية – جامعة الزيتونة.ال�شهادة العلمية

: 2009.�سنة التخرج

: 2004 – 2009: العمل في �أق�سام ال�شركة العامة للتعدين.الخبرة العملية

   2010/3/27 – 2013/2/3: �أمين �سر مجل�س الإدارة.
   2010/1/1 – لغاية تاريخه  : مدير �إداري.
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رابعاًً: �أ�سماء كبار مالكي الأ�سهم الم�صدرة من قبل ال�شركة التي تزيد ن�سبة م�ساهمتهم عن 
)5%( و�أكثر.

2016الا�ســــمالرقم
�سهم

الن�سبة
 %

2016
�سهم

الن�سبة
 %

60.75412.151180.76312.051معالي المهند�س با�سم خليل �سالم ال�سالم1

49.9729.994149.9189.995ب�����ن�����ـ�����ك الم������ـ������ـ������ـ������ال الأردن����������ـ����������ي 2

46.6139.323150.03910.002المهند�س عمر "محمد علي" عثمان بدير3

"محمد علي" عثمان بدير4 45.5819.116146.5239.768ال�سيـد عثمان 

39.9998130.0008.667معالي المهند�س �سعيد �سميح طالب دروزه5

25.4575.09176.3725.091ال�سيد محمود عثمان "محمد علي" بدير6

خام�ساًً: الو�ضع التناف�سي لل�شركة.
‌�أ. �ضمن قطاع ن�شاطها:

هنالك تناف�سية غير عادلة في ال�سوق المحلي من خلال قيام �أ�شخا�ص غير مرخ�صين ب�إنتاج مواد 
�أو  حكومية  ر�سوم  �أي��ة  بدفع  يقومون  لا  كونهم  �أق��ل  ب�أ�سعار  للم�صانع  وبيعها  لمنتجاتنا  م�شابهة 

تراخي�ص.
‌ب. الأ�سواق الرئي�سية:

تمار�س ال�شركة ن�شاطها ب�شكل رئي�سي في ال�سوق المحلي.
‌ج. ح�صتها من ال�سوق المحلي: 

لا يوجد جهة معنية بعمل درا�سة �سوق لمعرفة ح�صة كل �شركة من بيع المواد الخام بال�سوق المحلي.
‌د. ح�صتها من الأ�سواق الخارجية: 

لا يوجد �أي ن�شاط ت�سويق لل�شركة في ال�سوق الخارجي.

�ساد�ساًً: - لا يوجد اعتماد على موردين محددين و/�أو  عملاء رئي�سين محلياً وخارجياً ي�شكلون 
)10%( ف�أكثر من �إجمالي الم�شتريات و/�أو المبيعات �أو الإيرادات على التوالي.

�سابعاًً: �أ- لا يوجد �أي حماية حكومية �أو امتيازات تتمتع بها ال�شركة �أو �أي من منتجاتها 
	   بموجب القوانين والأنظمة الأخرى.

           ب- لا يوجد �أي براءات اختراع �أو حقوق امتياز ح�صلت ال�شركة عليها.
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ال�شركة وقدرتها  �أثر مادي على عمل  لها  ال�صادرة عن الحكومة والتي  القرارات  �أ-   ثامناً: 
التناف�سية:

1. زيادة ر�سم التعدين على المواد التي تنتجها ال�شركة بن�سبة )233%( لمادة الجب�ص و)100%( لمادة 
الكاولين.

2. قرار الحكومة بال�سماح با�ستيراد مادة الكلنكر لم�صانع الا�سمنت مما �أدى �إلى انخفا�ض مبيعات 
ال�شركة من مادة الجب�صين.

ب - لا تقوم ال�شركة بتطبيق معايير الجودة الدولية.

	�أ - الهيكل التنظيمي لل�شركة. تا�سعاً:

لجنة الا�ستثمار 
والتطوير

لجنة التر�شيحات 
والمكاف�آت

المدير العام

مدير الدائرة 
الإدارية

مدير الدائرة 
المالية

مدير دائرة الت�سويق 
والمبيعات

مدير الدائرة 
الفنية

لجنة التدقيق 

المدقق الداخلي

رئي�س و�أع�ضاء مجل�س 
الإدارة

    ب - عدد موظفي ال�شركة وفئات م�ؤهلاتهم.
- بلغ عدد الموظفين والعمال في ال�شركة في نهاية عام 2017 )6( موظفين وكان توزيعهم ح�سب  	

التح�صيل العلمي على النحو التالي:ـ

المجموعدون التوجيهيتوجيهي بكالوريو�س

3126

ج – لم تلحق ال�شركة موظفيها ب�أية برامج ت�أهيل وتدريب خلال ال�سنة المالية لعدم  
الحاجة.
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عا�شراً:  لا يوجد �أي مخاطر من الممكن �أن تتعر�ض ال�شركة لها خلال ال�سنة المالية 
اللاحقة ولها ت�أثير مادي عليها.

حادي ع�شر: �أ- الانجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية:
�أي بما ن�سبته )119%( من ر�أ�س مال  -	تم تخفي�ض الخ�سائر المتراكمة والتي بلغت )1.779.111( دينار 
ال�شركة والبالغ )1.500.000( دينار كما في 2016/12/31. وذلك من خلال �إعادة هيكلة ر�أ�س مال ال�شركة. 

وعلى النحو: 
المدفوع والبالغ )1.500.000( دينار/�سهم لي�صبح )500.000( دينار/�سهم  ال�شركة  ر�أ�س مال  -	تخفي�ض 
وذلك لإطفاء مبلغ مقداره )1.000.000(دينار من ر�صيد الخ�سائر المتراكمة والبالغة )1.779.111( دينار.

-	تم �إطفاء مبلغ )100.000( دينار جزء من الاحتياطي الإجباري في ح�ساب الخ�سائر المتراكمة.
-	تم �إطفاء مبلغ )156.733( دينار الاحتياطي الاختياري في ح�ساب الخ�سائر المتراكمة.

الخا�ص  الاكتتاب  طريق  عن  دينار   )1.100.000( �إلى  دينار   )500.000( من  ال�شركة  م��ال  ر�أ�س��  -	زي��ادة 
لم�ساهمي ال�شركة.

ب- الأحداث الهامة التي مرت على ال�شركة خلال ال�سنة المالية:
- 	تم الانتهاء من درا�سات الجدوى والدرا�سات الفنية المتعلقة بتطوير �أرا�ضي ال�شركة في منطقة ماح�ص.

- 	تم الانتهاء من معاملة التنازل عن حق تعدين منجمي بطن الغول. ومنجم عيمة.

ثاني ع�شر:لا يوجد �أي �أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة 
المالية ولا تدخل �ضمن ن�شاط ال�شركة الرئي�سي.

الموزعـــة  والأربـــاح  المحققـــة  والخ�ســائـــر  للأربـــاح  الزمنيـة  ع�شر:ال�سل�سلـة  ثالث 
و�صـافي حقوق الم�ساهمين  لل�سنوات الخم�س الأخيرة.

ال�سنة
الأرباح والخ�سائر 

المتحققة/ دينار
الأرباح الموزعة/    

دينار
�صافي حقوق 

الم�ساهمين/ دينار

�أ�سعار الأوراق المالية
�سعر الإغلاق

دينارفل�س

2013)642.067(01.941.4339003

2014)380.821(01.555.2732402

2015)531.904(01.017.3149901

2016)771.020(0242.5379001

2017)212.757(018.5053805
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رابع ع�شر:  تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج �أعمالها خلال ال�سنة المالية 2017.

عام 2017الن�سب المالية
%

عام 2016
%

203.586-66.457-العائد على الا�ستثمار

338.607-1149.727-العائد على حقوق الم�ساهمين

0.240-العائد على ر�أ�سمال المدفوع

660ن�سبة الملكية

94.21939.615ن�سبة المديونية

0.0370.162القيمة الدفترية لل�سهم

1.542-0.426-ربحية ال�سهم الواحد

10.8040-ر�أ�سمال العامل �إلى حقوق الم�ساهمين

01ن�سبة التداول )مره(

خام�س ع�شر:التطورات الم�ستقبلية الهامة. 
‌�أ. �أي تو�سعات �أو م�شروعات جديدة:

- يتم عمل درا�سة جدوى لخام البوزلانا.
‌ب. الخطة الم�ستقبلية لل�شركة ل�سنة 2018:

- تكثيف الجهود لت�سويق المواد الخام التي تنتجها ال�شركة من مناجمها.
- مبا�شرة العمل على م�شروع متعدد الأغرا�ض للأرا�ضي المملوكة لل�شركة في منطقة ماح�ص.

‌ج. توقعات مجل�س الإدارة لنتائج �أعمال ال�شركة:
-  معاودة دخول ال�سوق وبيع خام الجب�صين لم�صانع الا�سمنت.

- �إيجاد م�ستثمرين لم�شروع �أرا�ضي ماح�ص.
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�ساد�س ع�شر: بلغت مقدار �أتعاب التدقيق لل�شركة لعام 2017 مبلغ )6000( دينار.

�سابع ع�شر: �أ- عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

الجن�سيةالمن�صبالا�ســـــــــــمالرقم
عدد الأ�سهم

2017
عدد الأ�سهم

2016

5.0665.000الأردنيةرئي�س المجل�سال�������س���ي���د �أي����ـ����م����ن ري���ـ���ـ���ا����ض ���س��ـ��ع��ي��د الم��ف��ل��ـ��ح1

بدير2 علي"  "محمد  عثمـان  ط��ـ��ارق  5.0025.226الأردنيةنائب الرئي�سال�سيد 

12.65637.970الأردنيةع�ضوال�����س��ي��ـ��د ���س��ـ��ع��د ف���رح���ـ���ان ���س��ع��د اب��وج��ـ��ـ��اب��ر3

بديـر4 عثمان  علي"  "محمد  عمر  46.613150.039الأردنيةع�ضوالمهند�س 

ال�سالـم5 �سالم  خليل  با�سم  المهند�س  60.754180.763الأردنيةع�ضومعالي 

دروزه6 طالب  �سميح  �سعيد  المهند�س  39.999130.000الأردنيةع�ضومعالي 

20.00060.000الأردنيةع�ضوال�����س��ي��د ي��ـ��ـ��و���س��ف �أح���م���ـ���د ي��و���س��ف ال�����س��ـ��ع��ي��د7

5.0165.000الأردنيةع�ضوال�سيد "محمد علي" ع�صام "محمد علي" بدير8

المجالي9 المجيد م�صلح  عبد  الهيثم  5.0005.000الأردنيةع�ضوالمهند�س 

‌ب- عدد الأ�سهم المملوكة من قبل �أقرباء �أع�ضاء مجل�س الإدارة:
1.  المهند�س عمر "محمد علي" عثمان بدير

الجن�سية�صلة القرابةا�سم الم�ساهم
عام 2016عام 2017

الن�سبةعدد الأ�سهمالن�سبةعدد الأ�سهم

2.2820.0045668460.00456الأردنيةابنزيـــــد عـــــمـــــر »محمد علي« بدير

1.1890.0023835680.00237الأردنية�أختهدى »محمد علي« عثمان بدير

1560.000314680.00031الأردنية�أختهنــــد »محمد علي« عثمان بدير
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2.معالي المهند�س با�سم خليل �سالم ال�سالم

الجن�سية�صلة القرابةا�سم الم�ساهم
عام 2016عام 2017

الن�سبةعدد الأ�سهمالن�سبةعدد الأ�سهم

2.9080.0058287250.00581الأردنية�أخته������ي������ام خ����ل����ي����ل �������س������الم ال���������س����الم

3. ال�سيد طارق عثمان “محمد علي” بدير

الجن�سية�صلة القرابةا�سم الم�ساهم
عام 2016عام 2017

الن�سبةعدد الأ�سهمالن�سبةعدد الأ�سهم

45.5810.091161465230.0976الأردنية�أبعثمان “محمد علي” عثمان بدير

25.4570.0591763720.0509الأردنية�أخمحمود عثمان “محمد علي” بدير

230.00005700.00004الأردنيةزوجةن�سمه ه�����ش��ام روح���ي ع��ب��د ال��ه��ادي

4. ال�سيد “محمد علي” ع�صام “محمد علي” بدير

الجن�سية�صلة القرابةا�سم الم�ساهم
عام 2016عام 2017

الن�سبةعدد الأ�سهمالن�سبةعدد الأ�سهم

19.4450.03889683870.0455الأردنية�أبع�صام “محمد علي” عثمان بدير

8330.0016725000.00166الأردنية�أمنجا����ل����ء ع������زم������ي ط�������ه م���ي���ق���ات���ي

8330.0016725000.00166الأردنية�أختمي�سم ع�صام “محمد علي” بدير

8330.0016725000.00166الأردنية�أخت�سو�سن ع�صام “محمد علي” بدير

بدير علي”  “محمد  ع�����ص��ام  8330.0016725000.00166الأردنية�أخترن���ا 

بدير علي”  “محمد  ع�صام  8330.0016725000.00166الأردنية�أختدينا 

بدير “محمد علي”  8330.0016725000.00166الأردنية�أختن��دى ع�صام 

‌ج- عدد الأ�سهم المملوكة من قبل �أ�شخا�ص الإدارة العليا ذو ال�سلطة التنفيذية:
جميعهم  ب�أن  علماً   ،2017  ،2016 لعامي  العليا  الإدارة  �أ�شخا�ص  قبل  من  مملوكة  �أ�سهم  �أية  يوجد  لا   -

يحملون الجن�سية الأردنية.
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ال�سلطة  ذو  العليا  الإدارة  �أ�شخا�ص  �أقرباء  قبل  من  المملوكة  الأ�سهم  عدد  ‌د- 
التنفيذية:

  - المهند�س فار�س الهيثم عبد المجيد المجالي )المدير العام بالوكالة(.

الجن�سية�صلة القرابةا�سم الم�ساهم
عام 2016عام 2017

الن�سبةعدد الأ�سهمالن�سبةعدد الأ�سهم

المجالي م�صلح  المجيد  عبد  50000.010050000.0033الأردنية�أبالهيثم 

هـ- لا يوجد �شركات م�سيطر عليها من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة.
‌و- لا يوجد �شركات م�سيطر عليها من قبل �أ�شخا�ص الإدارة العليا ذو ال�سلطة التنفيذية.

‌ز- لا يوجد �شركات م�سيطر عليها من قبل �أقارب �أع�ضاء مجل�س الإدارة.
‌ح- لا يوجد �شركات م�سيطر عليها من قبل �أقارب �أ�شخا�ص الإدارة العليا ذو ال�سلطة التنفيذية.

مجل�س  و�أع�ضاء  رئي�س  من  كل  بها  يتمتع  التي  والمكاف�آت  المزايا  �أ-  ع�شر:  ثامن 
الإدارة.

�أتعابالمن�صبالا�ســــم
بدل 

تنقلات
�إجمالي المزايا 

ال�سنوية

12.000-12.000رئي�س المجل�س* ال�سيد �أيـمن ريــا�ض �سـعيد المفلـح

---نائب الرئي�سال�سيد طـارق عثمـان "محمد علي" بدير

---ع�ضوال�سيـد �سـعد فرحـان �سعد ابوجــابر

---ع�ضوالمهند�س عمر "محمد علي" عثمان بديـر

---ع�ضومعالي المهند�س با�سم خليل �سالم ال�سالـم

---ع�ضومعالي المهند�س �سعيد �سميح طالب دروزه

---ع�ضوال�سيد يــو�سف �أحمـد يو�سف ال�سـعيد

---ع�ضوال�سيد "محمد علي" ع�صام "محمد علي" بدير

---ع�ضوالمهند�س الهيثم عبد المجيد م�صلح المجالي

* 	�أتعاب بدل تفرغ لرئا�سة مجل�س الإدارة.
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-	عقد مجل�س الإدارة ثماني اجتماعات خلال عام 2017.
-	ن�سبة ح�ضور �أع�ضاء مجل�س الإدارة لاجتماعات عام 2017. على النحو التالي:

الن�سبةالمن�صبالا�سم

63%رئي�س المجل�سال�����������س�����ي�����د �أي�������ـ�������م�������ن ري������ـ������ـ������ا�������ض �����س����ـ����ع����ي����د الم����ف����ل����ـ����ح

ب���دي���ر علي"  "محمد  ع����ث����م����ـ����ان  ط������ـ������ارق  88%نائب الرئي�سال���������س����ي����د 

100%ع�ضوال���������س����ي����ـ����د �����س����ـ����ع����د ف������رح������ـ������ان ������س�����ع�����د اب����وج����ـ����ـ����اب����ر

ب���دي���ـ���ر ع����ث����م����ان  علي"  "محمد  ع����م����ر  100%ع�ضوالم����ه����ن����د�س���� 

100%ع�ضوم����ع����الي الم����ه����ن����د�س���� ب����ا�����س����م خ���ل���ي���ل �����س����الم ال�������س���ال���ـ���م

دروزه ط�����ال�����ب  ����س���م���ي���ح  ����س���ع���ي���د  الم����ه����ن����د�س����  75%ع�ضوم�����ع�����الي 

63%ع�ضوال���������س����ي����د ي����ـ����ـ����و�����س����ف �أح������م������ـ������د ي�����و������س�����ف ال�������س���ـ���ع���ي���د

ب��دي��ر علي"  "محمد  ع�����ص��ام  علي"  "محمد  100%ع�ضوال�����س��ي��د 

88%ع�ضوالم���ه���ن���د�س��� ال���ه���ي���ث���م ع���ب���د الم���ج���ي���د م�������ص���ل���ح الم���ج���الي

	ب – الرواتب و المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها �أ�شخا�ص الإدارة العليا التنفيذية.

الإجماليالمكاف�آتالراتب ال�سنويالمن�صبالإدارة العليا

مدير عام بالوكالة من المهند�س فار�س الهيثم عبد المجيد المجالي
2017/8/278.000-8.000

13.462-13.462مدير �إداريالآن�سة ن�سرين حبيب محمود جويحان

مدير عام لغاية المهند�س ها�شم محمد �إبراهيم  المومني
2017/8/2540.50022.50063.000

مدير مالي ا�ستقالة بتاريخ  �سيد حربي ب�شارة نايف الحجازين
2017/1/111.657-11.657

تا�سع ع�شر: لم تتبرع ال�شركة ب�أية مبالغ مالية خلال عام 2017.
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�أوارتباطات عقدتها ال�شركة الم�صدرة مع  �أوم�شاريع  �أية عقود  ع�شرون: لا يوجد 
ال�شركات التابعة �أوال�شقيقة �أوالحليفة �أورئي�س مجل�س الإدارة �أو�أع�ضاء 

المجل�س �أوالمدير العام �أو�أي موظف في ال�شركة �أو�أقاربهم.

واحد وع�شرون: �أ-  م�ساهمة ال�شركة في حماية البيئة.
تلتزم ال�شركة بجميع القوانين ال�صادرة عن هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن ووزارة البيئة. 	.1

تتبع ال�شركة �سيا�سة �إعادة الت�أهيل للمواقع التي ينتهي فيها العمل وذلك عن طريق ت�سوية الأر�ض  	.2
وزراعتها بالأ�شجار الحرجية بالتن�سيق مع وزارة الزراعة.

ب- ت�ساهم ال�شركة في خدمة المجتمع المحلي من خلال �أعمال ال�شركة في مناجم 
التعدين التابعة لها:

1.	 توفير فر�ص عمل لأهل المناطق المحيطة بالمناجم.
2.	 �شراء كافة م�ستلزمات واحتياجات المناجم من المناطق المحيطة بها.
3. 	فتح وتعبيد طرق المناجم والتي تعود بالفائدة للأهالي المجاورين.

4.	 ا�ستئجار وت�شغيل بع�ض الآليات المملوكة للأهالي المجاورين في مناجم ال�شركة.
5.	 ت�ساهم ال�شركة ومن خلال �آليات المناجم في تقديم خدمات للمجتمع المحلي المجاور.
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ج  - الإقـــــرارات :
يقر مجل�س الإدارة بعدم وجود �أية �أمور جوهرية قد ت�ؤثر على ا�ستمرارية ال�شركة خلال ال�سنة المالية التالية.

يقر مجل�س الإدارة بم�س�ؤوليته عن �إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�شركة.

رئي�س مجل�س الإدارةنائب الرئي�سع�ضـــــــو

ال�سيد �أيمن المفلحال�سيد طارق بديرالمهند�س عمر بدير

ع�ضـــــــوع�ضـــــــوع�ضـــــــو

ال�سيد �سعد ابوجابرمعالي المهند�س با�سم ال�سالممعالي المهند�س �سعيد دروزه

ع�ضـــــــوع�ضـــــــوع�ضـــــــو

المهند�س هيثم المجــالــيال�سيد يو�سف ال�سعيدال�سيد "محمد علي" بدير

نقر نحن الموقعين �أدناه ب�صحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير ال�سنوي لعام 2017.

رئي�س ق�سم المحا�سبةالمديــر العـــــام بالوكالةرئي�س مجل�س الإدارة

ال�سيد معن ابو �سالمالمهند�س فار�س المجاليال�سيد �أيمن المفلح
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تقرير الحوكمة
‌�أ- المعلومات والتفا�صيل المتعلقة بتطبيق �أحكام وقواعد حوكمة ال�شركات في ال�شركة:

لدى ال�شركة العامة للتعدين الم�ساهمة العامة المحدودة مجموعة منتظمة من العلاقات مع مجل�س 
الإدارة والم�ساهمين وجميع الأطراف الأخرى ذات ال�صلة، وتتناول هذه العلاقات الإطار العام لإ�ستراتيجية 
العادلة  المعاملة  الم�ؤ�س�سية  للحوكمة  العام  الإطار  وي�ضمن  �أهدافها،   لتنفيذ  اللازمة  والو�سائل  ال�شركة 
القائمة على الم�ساواة بين جميع الم�ساهمين، كما يعترف بجميع حقوق الم�ساهمين التي حددها القانون، 
وي�ؤكد تزويدهم بجميع المعلومات المهمة حول ن�شاط ال�شركة، والتزام �أع�ضاء مجل�س الإدارة بم�س�ؤوليتهم 
نحو ال�شركة والم�ساهمين. لقد قامت ال�شركة ب�إعداد �إجراءات لتطبيق قواعد الحوكمة ب�شكل ين�سجم مع 

احتياجاته و�سيا�ساته.
الم�ساهمة  �أن ال�شركة �ستلتزم بجميع التعليمات التي تم تعديلها على تعليمات حوكمة ال�شركات  كما 
المدرجة ل�سنة 2017. وتعمل حالياً على �إجراء التعديلات اللازمة على �إجراءات تطبيق قواعد الحوكمة في 

ال�شركة بما يتنا�سب مع تعليمات حوكمة ال�شركات الم�ساهمة المدرجة ل�سنة 2017.

‌ب- �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة:

�صفة المن�صبالا�سم
الا�ستقلالية

تنفيذي/ غير 
تنفيذي

تنفيذيم�ستقلرئي�س المجل�سال�����������س�����ي�����د �أي������ـ������م������ن ري�����ـ�����ـ�����ا������ض �����س����ـ����ع����ي����د الم���ف���ل���ـ���ح

ب���دي���ر علي"  "محمد  ع���ث���م���ـ���ان  ط�����ـ�����ارق  غير تنفيذيغير م�ستقلنائب الرئي�سال�������س���ي���د 

غير تنفيذيم�ستقلع�ضوال���������س����ي����ـ����د �����س����ـ����ع����د ف�����رح�����ـ�����ان �����س����ع����د اب����وج����ـ����ـ����اب����ر

ب��دي��ـ��ر ع���ث���م���ان  علي"  "محمد  ع���م���ر  غير تنفيذيغير م�ستقلع�ضوالم���ه���ن���د�س��� 

غير تنفيذيغير م�ستقلع�ضوم����ع����الي الم���ه���ن���د�س��� ب���ا����س���م خ���ل���ي���ل �����س����الم ال�����س��ال��ـ��م

دروزه ����س���م���ي���ح ط����ال����ب  ����س���ع���ي���د  الم���ه���ن���د�س���  غير تنفيذيغير م�ستقلع�ضوم����ع����الي 

غير تنفيذيم�ستقلع�ضوال���������س����ي����د ي����ـ����ـ����و�����س����ف �أح�����م�����ـ�����د ي����و�����س����ف ال�������س���ـ���ع���ي���د

بدير علي"  "محمد  ع�����ص��ام  علي"  "محمد  غير تنفيذيم�ستقلع�ضوال�سيد 

غير تنفيذيغير م�ستقلع�ضوالم���ه���ن���د�س��� ال���ه���ي���ث���م ع���ب���د الم���ج���ي���د م�����ص��ل��ح الم���ج���الي

- لا يوجد ا�ستقالات من �أع�ضاء مجل�س الإدارة خلال عام 2017.

 ‌ج- لا يوجد �أع�ضاء مجل�س �إدارة اعتباريين.
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د- المنا�صب التنفيذية في ال�شركة و�أ�سماء الأ�شخا�ص الذين ي�شغلونها:

المن�صبالا�سم

مدير عام بالوكالة من 2017/8/27الم����ه����ن����د�س���� ف�����ار�س����� ال���ه���ي���ث���م ع����ب����د الم����ج����ي����د الم����ج����الي

مدير �إداريالآن�������������س������ة ن���������س����ري����ن ح����ب����ي����ب مح������م������ود ج����وي����ح����ان

هـ -‌ ع�ضويات مجال�س الإدارة التي ي�شغلها ع�ضو مجل�س الإدارة في ال�شركات الم�ساهمة العامة:

الع�ضويات في مجال�س �إدارة ال�شركات الم�ساهمة العامةالا�سم

لا يوجدال�������س���ي���د �أي����ـ����م����ن ري���ـ���ـ���ا����ض ���س��ـ��ع��ي��د الم��ف��ل��ـ��ح

بدير علي"  "محمد  عثمـان  ط��ـ��ارق  لا يوجدال�سيد 

ال�����س��ي��ـ��د ���س��ـ��ع��د ف���رح���ـ���ان ���س��ع��د اب��وج��ـ��ـ��اب��ر
- �شركة الا�ستثمارات العامة الم�ساهمة المحدودة. 

- ال�شركة المتحدة للت�أمين الم�ساهمة.
- �شركة الأ�سواق الحرة الأردنية.

بدير عثمان  علي"  "محمد  عمر  - �شركة الا�سمنت الأردنية.المهند�س 
- �شركة الأنابيب الأردنية. 

- كابيتال بنك.م����ع����الي ب���ـ���ا����س���ـ���م خ���ل���ي���ـ���ل ����س���ـ���الم ال�������س���ـ���الم

دروزه ط����ـ����ال����ب  ����س���م���ي���ح  ����س���ـ���ع���ي���د  -  �شركة عالية الخطوط الجوية الملكية الأردنية.م�����ع�����الي 

لا يوجدال�����س��ي��د ي��و���س��ـ��ف �أح���م���ـ���د ي���و����س���ف ال�����س��ـ��ع��ي��د

المجالي م�صلح  المجيد  عبد  الهيثم  - �شركة الأ�سواق الحرة الأردنية. المهند�س 

- �شركة عالية الخطوط الجوية الملكية الأردنيةال�سيد "محمد علي" ع�صام "محمد علي" بدير

‌و- ا�سم �ضابط ارتباط الحوكمة في ال�شركة:
- المدير الاداري الأن�سة ن�سرين حبيب جويحان.

‌ز- �أ�سماء اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة: 
- لجنة التدقيق.

- لجنة التر�شيحات والمكاف�آت.
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‌ح- �أ�سماء �أع�ضاء لجنة التدقيق وم�ؤهلاتهم وخبراتهم المالية والمحا�سبية:

الخبراتالم�ؤهلاتالع�ضو

المهند�س الهيثم عبد المجيد م�صلح المجالي
رئي�س اللجنة

بكالوريو�س هند�سة 
الكترونية وكهربائية 

كارديف-  – جامعة 
بريطانيا

بعدة مج��الات في  القطاع الخا�ص  - عمل في 
الأردن وبريطانيا 1983 – 1996.

- رئي�س تنفيذي / ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة 
الأ�سواق الحرة الأردنية.

- رئي�س مجل�س �إدارة "جمعية الأ�سواق الحرة 
.MEADFA"لل�شرق الأو�سط  و�إفريقيا

ال��وط��ن��ي��ة  ال�����ش��رك��ة  �إدارة  مج��ل���س��  رئ��ي���س��   -
للتنمية ال�سياحية.

الأردن��ي��ة  "ال�شركة  م��دي��ري��ن  هيئة  ع�ضو   -
للتعليم الفندقي وال�سياحي".

الج��ام��ع��ي��ة  الأردن  ك��ل��ي��ة  مج��ل���س��  ع�����ض��و   -
التطبيقية للتعليم الفندقي وال�سياحي.

معالي المهند�س با�سم خليل �سالم ال�سالم
ع�ضو لجنة

: بكالوريو�س هند�سة 
كيميائية مع مرتبة 

ال�شرف – جامعة لندن 
)perialCollege(

- 2009/2/23  – 2009/12/7: وزير المالية.
- 2005/4/7 – 2009/2/22: وزير العمل.

- 2005/4/7 – 2009/2/22: رئي�س مجل�س 
�إدارة ال�ضمان الاجتماعي.

- 2000 – 2005/4/7: ع�ضو مجل�س �إدارة 
البنك المركزي.

- رئي�س مجل�س �إدارة كابيتال بنك )من 
2010/4/20 حتى الآن(.

ال�سيد "محمد علي" ع�صام "محمد علي" 
بدير

ع�ضو لجنة

- بكالوريو�س هند�سة 
– ج��ام��ع��ة  ���ص��ن��اع��ي��ة 
بر�����ي�����دو- ال������ولاي������ات 

المتحدة الأمريكية.
�إدارة  م���اج�������س���تر�ي�   -
ه��ن��د���س��ة – الج��ام��ع��ة 

الأمريكية – بيروت.

- 2000 – 2005 : مدير عام / �شريك في  ال�شركة 
ل��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا الات�������ص���الات ذ.م.م ال��دول��ي��ة 
���ش��ري��ك في  – ل���ل��آن: م��دي��ر ع���ام /   2005 -
���ش��رك��ة ال��ب��ع��د الأم���ث���ل لال����س��ت��ث��م��ار ذ.م.م
ع��ال��ي��ة  ����ش���رك���ة  في  �إدارة  مج��ل���س��  ع�����ض��و   -
الخ����ط����وط الج����وي����ة الم���ل���ك���ي���ة الأردن������ي������ة.
في  ������س�����اب�����ق  �إدارة  مج�����ل������س�����  ع�����������ض�����و   -
م������ؤ������س�����������س�����ة ت���������ش����ج����ي����ع الا������س�����ت�����ث�����م�����ار.

‌
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ولجنة  الحوكمة.  ولجنة  والمكاف�آت.  التر�شيحات  لجنة  من  كل  �أع�ضاء  و  رئي�س  �أ�سماء  ط- 
�إدارة المخاطر:

�أع�ضاء اللجنةاللجنة

لجنة التر�شيحات والمكاف�آت
- ال�سيد �أيمن ريا�ض �سعيد المفلح / الرئي�س
- ال�سيد يو�سف �أحمد يو�سف ال�سعيد/ ع�ضو

- ال�سيد "محمد علي" ع�صام "محمد علي" بدير / ع�ضو

بتطبيق  ال�شركة  التزام  �ضوء  2018. في  عام  المخاطر خلال  �إدارة  الحوكمة ولجنة  ت�شكيل لجنة  �سيتم   -
تعليمات حوكمة ال�شركات الم�ساهمة العامة لعام 2017. و�سنقوم بالإف�صاح عن اللجان الرئي�سية و�أ�سماء 

�أع�ضائها.

ي- عدد اجتماعات كل من اللجان خلال عام 2017 و�أ�سماء الأع�ضاء الحا�ضرين:

الرابعة الثالثةالثانيةالأولى ا�سم الع�ضو 

√√√غال�سيد هيثم عبد المجيد م�صلح المجالي

√√√√معالي با�سم خليل �سالم ال�سالم

غ√√√ال�سيد "محمد علي" ع�صام "محمد علي" بدير

- لم تجتمع لجنة التر�شيحات والمكاف�آت خلال عام 2017

ك- اجتمعت لجنة التدقيق �أربعة اجتماعات مع مدقق الح�سابات الخارجي خلال عام 2017.

‌
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ل- عدد اجتماعات مجل�س الإدارة خلال عام 2017 و�أ�سماء الأع�ضاء الحا�ضرين:

الثامنة ال�سابعة ال�ساد�سة الخام�سةالرابعة الثالثةالثانيةالأولى ا�سم الع�ضو 

√√غغ√غ√√ال�سيد �أيمن ريا�ض �سعيد المفلح

√√√غ√√√√ال�سيد طارق عثمان "محمد علي" بدير

√√√√√√√√ال�سيد �سعد فرحان �سعد ابوجابر

√√√√√√√√ال�سيد عمر "محمد علي" عثمان بدير 

√√√√√√√√معالي با�سم خليل �سالم ال�سالم

√√√غ√غ√غال�سيد يو�سف �أحمد يو�سف ال�سعيد

√√√√√√√غال�سيد هيثم عبد المجيد م�صلح المجالي

√√√√√√√√ال�سيد "محمد علي" ع�صام "محمد علي" بدير

√√√√√غغ√معالي �سعيد دروزه

رئيــــــ�س مجلـــــ�س الإدارة
�أيمن ريا�ض �سعيد المفلح
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الشــركة العامــة للتعديـن
)شركة مساهمة عامة محدودة (

عمان - الأردن

القوائم المالية

31 كانون الأول 2017
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الشــركة العامــة للتعديـن
)شركة مساهمة عامة محدودة (

عمان - الأردن
31 كانون الأول 2017

جدول المحتويات

ال�صفحةالمو�ضوع

32ت��ق��ري��ر م��دق��ق��ي الح�������س���اب���ات الم�����س��ت��ق��لني�

38ق�������������ائ�������������م�������������ة الم�������������������رك�������������������ز الم�������������������الي

40ق�����������������������ائ�����������������������م�����������������������ة ال�����������������������دخ�����������������������ل

الم�ساهمين ح��ق��وق  في  ال��ت��غ��يري�ات  41ق��ائ��م��ة 

42-43ق�������ائ�������م�������ة ال��������ت��������دف��������ق��������ات ال�����ن�����ق�����دي�����ة

44-69�إي�����������ض�����اح�����ات ح�������ول ال�����ق�����وائ�����م الم���ال���ي���ة
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ال�شركة العامة للتعدين الم�ساهمة العامة المحدودة
قائمة المركز المالي الموحدة  كما في 31 كانون الأول 2017

20172016�إي�ضاحات
دينـــاردينـــار

الموجودات
موجودات غير متداولة

3211.816222.574ممتلكات ومعدات
46.6218.701موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الاخر

218.437231.275
موجودات متداولة 

-53.051ذمم مدينة، بال�صافي
632.52781.425موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الأرباح �أو الخ�سائر

755.43371.368�أر�صدة مدينة �أخرى
910.69210.727نقد و�أر�صدة لدى البنوك

101.703163.520
320.140394.795مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات
حقوق الملكية

11500.0001.500.000ر�أ�س المال المدفوع
11275.000375.000احتياطي �إجباري

156.733-11احتياطي اختياري
)10.085()12.033(احتياطي القيمة العادلة

)1.779.111()744.462(خ�سائر متراكمة
18.505242.537�صافي حقوق الملكية

المطلوبات
مطلوبات متداولة

-10187.723بنك دائن
1233.27419.281ذمم دائنة

1380.638132.977�أر�صدة دائنة �أخرى
301.635152.258مجموع المطلوبات

320.140394.795مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 �إلى رقم 27 جزءا من هذه القوائم المالية



39ال�شــركة العامــة للتعديـن                                                                                                                                                             التقرير ال�سنوي الثالث و الأربعون  2017

ال�شركة العامة للتعدين الم�ساهمة العامة المحدودة
قائمة الأرباح �أو الخ�سائر الموحدة  لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017

20172016�إي�ضاحات

دينـــاردينـــار

-3.051المبيعات

-)181(14ينزل : ر�سوم التعدين

-2.870�صافي المبيعات

--15كلفة المبيعات

-2.870�إجمالي الربح

)438.742(-م�صروف انخفا�ض �صافي القيمة القابلة للتحقق للمخزون

)109.330()43.307(16م�صاريف ت�شغيلية غير م�ستغلة في الإنتاج

)215.305()265.363(17م�صاريف �إدارية

)370()8.306(م�صاريف تمويل
�أرباح )خ�سائر( موجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة 

)21.313(183.094الارباح �أو الخ�سائر

1998.2552.588ايرادات �أخرى

)782.472()212.757(خ�سارة ال�سنة قبل �ضريبة الدخل 

 11.452 -8�ضريبة دخل

)771.020()212.757(خ�سارة ال�سنة

فـل�س/دينـارفـل�س/دينـار

)1/514   ()0/426   (20الح�صة الا�سا�سية والمخف�ضة لل�سهم من خ�سارة ال�سنة

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 �إلى رقم 27 جزءا من هذه القوائم المالية
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 ال�شركة العامة للتعدين الم�ساهمة العامة المحدودة
قائمة الدخل ال�شامل الموحدة  لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017

20172016

دينـــاردينـــار

)771.020()212.757(خ�سارة ال�سنة

ي�ضاف بنود الدخل ال�شامل الأخرى والتي لا يتم ت�صنيفها 
  الى الأرباح والخ�سائر في الفترات اللاحقة:

�صافي التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من 
)3.757()1.975(خلال الدخل ال�شامل الاخر، �صافي بعد ال�ضريبة

)774.777()214.732(مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة 

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 �إلى رقم 27 جزءا من هذه القوائم المالية
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ال�شركة العامة للتعدين الم�ساهمة العامة المحدودة
يرات في حقوق الملكية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017

قائمة التغ

ر�أ�س المــال
المدفـــوع

الاحتياطيــات
)خ�سائر متراكمة(

المجمـــوع
�إجباري

اختياري
القيمة العادلة

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

ني 2017
الر�صيد كما في �أول كانون الثا

1.500.000
375.000

156.733
)10.085(

)1.779.111(
242.537

�إطفاء خ�سائر متراكمة )�إي�ضاح 1(
)1.000.000(

)100.000(
)156.733(

-
1.256.733

-

م�صاريف زيادة را�س المال
-

-
-

-
) 9.300(

)9.300(

مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة
-

-
-

)1.975(
)  212.757(

)214.732(
تجة عن بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

خ�سارة النا
الدخل ال�شامل الآخر

-
-

-
27

) 27(
-

الر�صيد كما في 31 كانون الاول 2017
500.000

275.000
 

)12.033(
)744.462(

18.505

ني 2016
الر�صيد كما في �أول كانون الثا

1.500.000
375.000

156.733
(6.328)

)1.800.190(
1.017.314

مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة
-

-
-

(3.757)
)771.020(

)774.777(

الر�صيد كما في 31 كانون الاول 2016
1.500.000

375.000
156.733

)10.085(
)1.977.111(

242.537

لى رقم 27 جزءا من هذه القوائم المالية
بر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 �إ

تعت
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 ال�شركة العامة للتعدين الم�ساهمة العامة المحدودة
قائمة التدفقات النقدية الموحدة  لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017 

20162015�إي�ضاحات
دينـــاردينـــار

الأن�شطة الت�شغيلية

)782.472()212.757()خ�سارة( ال�سنة قبل ال�ضريبة

تعديلات-

خ�سائر غير متحققة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة 
183.59715.149الارباح �أو الخ�سائر

)�أرباح( خ�سائر متحققة من بيع موجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال 
21.654)1.652(18قائمة الارباح �أو الخ�سائر

عوائد توزيع �أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الأرباح 
)15.490()5.039(18او الخ�سائر

310.75838.503ا�ستهلاكات

8.306370م�صاريف فوائد

-)4.692(5المردود من مخ�ص�ص ذمم م�شكوك في تح�صيلها

438.742-م�صروف انخفا�ض �صافي القيمة القابلة للتحقق للمخزون

تغيرات ر�أ�س المال العامل:

1.64157.615ذمم مدينة

-)14.000(�شيكات بر�سم التح�صيل

)22.894(29.935�أر�صدة مدينة �أخرى

13.993745ذمم دائنة

)27.286()52.339(�أر�صدة دائنة �أخرى
)275.364()222.249(�صافي التدفقات النقدية الم�ستخدمة في الأن�شطة الت�شغيلية

الأن�شطة الا�ستثمارية

46.953203.932المتح�صل من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الأرباح �أو الخ�سائر
-105المتح�صل من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

5.03915.490�إيرادات توزيع �أرباح �أ�سهم مقبو�ضة

52.097219.422�صافي التدفق النقدي من الأن�شطة الا�ستثمارية
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الأن�شطة التمويلية

-)9.300(م�صاريف زيادة ر�أ�س المال
)370()8.306(م�صاريف فوائد مدفوعة

)370()17.606(�صافي التدفقات النقدية الم�ستخدمة في الأن�شطة التمويلية
)56.312()187.758(�صافي النق�ص في النقد وما في حكمه

10.72767.039النقد وما في حكمه كما في �أول كانون الثاني
10.727)177.031(9النقد وما في حكمه كما في 31 كانون الأول

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من رقم 1 �إلى رقم 27جزءا من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها
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 ال�شركة العامة للتعدين الم�ساهمة العامة المحدودة
�إي�ضاحات حول القوائم المالية الموحدة 31 كانون الأول 2017

)1(عــام
بلغ  بر�أ�سمال   1973 الأول  كانون   5 بتاريخ  المحدودة  العامة  الم�ساهمة  للتعدين  العامة  ال�شركة  ت�أ�س�ست 
1.500.000 دينار �أردني مق�سم الى 1.500.000 �سهم بقيمة ا�سمية دينار لل�سهم الواحد. هذا وقد وافقت 
الهيئة العامة في اجتماعها غير العادي المنعقد بتاريخ 30 ني�سان 2017 على تو�صية مجل�س الإدارة ب�إطفاء 
الخ�سائر المتراكمة بقيمة 1.000.000 دينار عن طريق تخفي�ض ر�أ�سمال ال�شركة، لي�صبح ر�أ�سمال ال�شركة 
بعد التخفي�ض 500.000 دينار ومن ثم زيادة ر�أ�سمال ال�شركة لي�صبح 1.100.000 دينار/ �سهم �أي بزيادة 
اطفاء  على  العامة  الهيئة  وافقت  كما  ال�شركة.  لم�ساهمي  الخا�ص  الاكتتاب  طريق  عن  دينار   600.000
ر�صيد الاحتياطي الاختياري وجزء من ر�صيد الاحتياطي الاجباري في ح�ساب الخ�سائر المتراكمة بمبلغ 
مجموعه 256.733 دينار. حيث �أ�صبح ر�أ�س المال الم�صرح به 1.100.000 دينار والمدفوع 500.000 دينار. هذا 
المال خلال عام 2017 حيث بد�أت عملية زيادة  ر�أ�س  ال�شركة الإجراءات القانونية لتعديل  ا�ستكملت  وقد 
ر�أ�س المال عن طريق الاكتتاب الخا�ص من 24 كانون الأول 2017 ولغاية 15 كانون الثاني 2018، كما بلغت 
قيمة الأ�سهم الإ�ضافية المغطاة في الاكتتاب 520.443 دينار كما في 15 كانون الثاني 2018، حيث ح�صلت 
ال�شركة على موافقة هيئة الأوراق المالية لعر�ض الأ�سهم المتبقية بعد فترة الاكتتاب الخا�ص من خلال 

ال�سوق المالي.

بالتحري  والقيام  ال�صناعية  ال�صخور  ومعالجة وتجهيز خامات  بتعدين  القيام  ال�شركة  غايات  �أهم  من 
الهيئة  قررت  وقد  هذا  �أخرى.  �أعمال  �أو  م�شاريع  �أية  في  الم�ساهمة  �أو  والم�شاركة  الخامات  عن  والتنقيب 
العامة في اجتماعها الغير العادي الذي عقد بتاريخ 13 ت�شرين الأول 2016 تعديل عقد الت�أ�سي�س والنظام 

الأ�سا�سي لل�شركة ب�إ�ضافة الغايات التالية لغايات ال�شركة:
كافة  واي�صال  وفرزها  وتق�سيمها  وتح�سينها  وتنظيمها  تطويرها  بعد  وذلك  الأرا�ضي  وبيع  �شراء   .1

الخدمات لها ح�سب القوانين المرعية.
2. تملك وا�ستئجار الأموال المنقولة وغير المنقولة تنفيذاً لغايات ال�شركة.

3. تملك وتطوير الأرا�ضي والعقارات وفرزها وتق�سيمها وتجزئتها )عدا المكتب العقاري(.
4. تقديم الخدمات المتعلقة ب�إدارة العقارات. )عدا المكتب العقاري(.

تم اقرار القوائم المالية الموحدة لل�شركة من قبل مجل�س الإدارة في جل�سته المنعقدة بتاريخ 13 �آذار 2018.

 • )2-1( �أ�س�س الإعداد وال�سيا�سات المحا�سبية 

�أعدت القوائم المالية الموحدة وفقاً لمبد�أ الكلفة التاريخية با�ستثناء الموجودات المالية بالقيمة العادلة من 
خلال الدخل ال�شامل الآخر والموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الأرباح �أو الخ�سائر والتي 

تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية الموحدة.

تم �إعداد القوائم المالية الموحدة وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية.

�إن الدينار الأردني هو عملة �إظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئي�سية للمجموعة.
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• )2-2( �أ�س�س توحيد القوائم المالية
تت�ضمن القوائم المالية الموحدة القوائم المالية لل�شركة العامة للتعدين الم�ساهمة العامة المحدودة )ال�شركة( 

وال�شركة التابعة التالية )وي�شار اليهما معاً بالمجموعة( كما في 31 كانون الأول 2017.

ن�سبة الملكيةبلد الت�أ�سي�سال�صفة القانونيةا�سم ال�شركة

100٪الأردنذات م�س�ؤولية محدودة�شركة �آليات للإ�سكان وتطوير العقارات *

يبلغ  به  م�صرح  بر�أ�سمال  المحدودة  الم�س�ؤولية  ذات  العقارات  وتطوير  للإ�سكان  �آليات  �شركة  ت�أ�س�ست   *
10.000 دينار وبر�أ�سمال مدفوع يبلغ 5.000 دينار وقد �سجلت لدى وزارة ال�صناعة والتجارة بتاريخ 10 
المحدودة. هذا ولم  العامة  الم�ساهمة  للتعدين  العامة  ال�شركة  قبل  بالكامل من  2014 وهي مملوكة  �آذار 

تمار�س ال�شركة اعمالها حتى تاريخ �إعداد هذه القوائم المالية الموحدة.

هذه  تتوقف  وحتى  ال�سيطرة  ممار�سة  تاريخ  من  ابتداء  التابعة  لل�شركات  المالية  القوائم  توحيد  يتم 
ال�سيطرة. تتحقق ال�سيطرة عندما تح�صل المجموعة بالكامل، او �أن يكون لها ح�صة، على العوائد المتغيرة 
نتيجة �سيطرتها على ال�شركة التابعة ولها القدرة على الت�أثير على تلك العوائد نتيجة �سيطرتها على 

ال�شركة التابعة.

ال�سيا�سات  نف�س  وبا�ستخدام  المالية  ال�سنة  لنف�س  التابعة  وال�شركة  لل�شركة  المالية  القوائم  �إعداد  يتم 
بين  المعاملات  عن  الناتجة  والم�صاريف  والايرادات  والمعاملات  الأر�صدة  جميع  ا�ستبعاد  يتم  المحا�سبية. 

ال�شركة و�شركتها التابعة.

• )2-3( التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية
ان ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في اعداد القوائم المالية الموحدة متفقة مع تلك التي اتبعت في اعداد القوائم 
المالية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016، با�ستثناء �أن المجموعة قامت بتطبيق التعديلات التالية بد�أً 

من 1 كانون الثاني 2017:

• تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )7( – "قائمة التدفقات النقدية"- الإف�صاحات
الأن�شطة  عن  الناتجة  المطلوبات  حول  الاي�ضاحات  بع�ض  ب�إ�ضافة  تعلق  ما  المحدودة  التعديلات  ت�شمل 
�أو خ�سائر العملات الأجنبية(. لم  �أرباح  التمويلية والتي ت�شمل التغيرات النقدية وغير النقدية )مثل 

ينتج �أي اثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية للمجموعة.

بالموجودات  الاعتراف  الدخل":  "�ضريبة   )12( رقم  الدولي  المحا�سبة  تعديلات على معيار   •
ال�ضريبية الم�ؤجلة الناتجة عن الخ�سائر غير المعترف بها

ت�شمل التعديلات المحدودة ما تعلق بقانون �ضريبة الدخل واذا ما كان يقيد م�صادر الربح ال�ضريبي والتي 
يمكن الا�ستفادة منها لتخفي�ض الفروقات الزمنية الم�ؤقتة عند عك�سها. بالإ�ضافة �إلى بع�ض التعديلات 

المحدودة الاخرى، لم ينتج �أي اثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية للمجموعة.
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• )2-4( ملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة
• ممتلكات ومعدات 

ويتم  التدني،  مقابل  مخ�ص�ص  و�أي  المتراكم  الا�ستهلاك  تنزيل  بعد  بالكلفة  والمعدات  الممتلكات  تظهر 
ا�ستبعاد كلفة الممتلكات والمعدات والا�ستهلاك المتراكم المتعلق بها عند بيعها �أو التخل�ص منها ويتم اثبات 

�أية �أرباح �أو خ�سائر في قائمة الأرباح �أو الخ�سائر الموحدة.

العمر  مدى  على  الثابت  الق�سط  طريقة  با�ستخدام  الأرا�ضي(  )با�ستثناء  والمعدات  الممتلكات  ت�ستهلك 
الإنتاجي المتوقع لها ب�إ�ستخدام الن�سب المئوية التالية:

٪

4 – 10مباني

9 – 25اثاث ومفرو�شات

12عدد وادوات

7 – 12اليات ومعدات

15�سيارات

10طرق

25حا�سبات الية و برامج

25جدران ا�ستنادية

 عندما يقل المبلغ الممكن ا�سترداده من �أي من الممتلكات والمعدات عن �صافي قيمتها الدفترية ف�إنه يتم تخفي�ض 
قيمتها �إلى القيمة الممكن ا�ستردادها وت�سجل قيمة التدني كخ�سارة في قائمة الأرباح �أو الخ�سائر الموحدة.
يتم مراجعة العمر الإنتاجي وطريقة الا�ستهلاك ب�شكل دوري للت�أكد من �أن طريقة وفترة الا�ستهلاك 

تتنا�سب مع المنافع الاقت�صادية المتوقعة من الممتلكات والمعدات.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر 
تمثل هذه الموجودات الا�ستثمارات في �أدوات الملكية بغر�ض الاحتفاظ بها على المدى الطويل.

تقييمها  ويعاد  الاقتناء  م�صاريف  اليها  م�ضافاً  العادلة  بالقيمة  ال�شراء  عند  الموجودات  هذه  اثبات  يتم 
لاحقاً بالقيمة العادلـة، ويظهر التغير في القيمة العادلة في قائمة الدخل ال�شامل و�ضمن حقوق الملكية بما 
فيه التغير في القيمة العادلة الناتج عن فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الاجنبية، 
وفي حال بيع هذه الموجودات �أو جزء منها يتم ت�سجيل الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن ذلك في قائمة الدخل 
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ال�شامل و�ضمن حقوق الملكية ويتم تحويل ر�صيد احتياطي تقييم الموجودات المباعة مبا�شرة الى الارباح 
والخ�سائر المدورة ولي�س من خلال قائمة الأرباح �أو الخ�سائر الموحدة.

لا تخ�ضع هذه الموجودات لاختبار خ�سائر التدني.
يتم ت�سجيل الارباح الموزعة في قائمة الأرباح �أو الخ�سائر الموحدة.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الأرباح �أو الخ�سائر الموحدة
هي الموجودات المالية التي قامت ال�شركة ب�شرا�ؤها بغر�ض بيعها في الم�ستقبل القريب وتحقيق الأرباح من 

تقلبات الأ�سعار ال�سوقية ق�صيرة الأجل �أو هام�ش �أرباح المتاجرة.
الدخل  قائمة  على  الاقتناء  م�صاريف  )تقيد  ال�شراء  عند  العادلة  بالقيمة  الموجودات  هذه  اثبات  يتم 
الأرباح  قائمة  العادلة في  القيمة  التغير في  ويظهر  العادلة،  بالقيمة  تقييمها لاحقاً  ويعاد  ال�شراء(  عند 
الموجودات غير  بنود  الناتج عن فروقات تحويل  العادلة  القيمة  التغير في  الموحدة بما فيها  �أو الخ�سائر 
النقدية بالعملات الاجنبية، وفي حال بيع هذه الموجودات �أو جزء منها يتم �أخذ الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة 

عن ذلك في قائمة الأرباح �أو الخ�سائر الموحدة. 
يتم ت�سجيل الارباح الموزعة او الفوائد المتحققة في قائمة الأرباح �أو الخ�سائر الموحدة. 

قيا�س القيمة العادلة
تقوم ال�شركة بقيا�س الأدوات المالية مثل الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر 

بتاريخ القوائم المالية الموحدة كما يتم الإف�صاح عن القيمة العادلة للأدوات المالية في �إي�ضاح )24(.
�أو الذي �سيتم دفعه لت�سوية  تمثل القيمة العادلة ال�سعر الذي �سيتم الح�صول عليه عند بيع الموجودات 

�إلتزام في معاملة منظمة بين الم�شاركين في ال�سوق بتاريخ القيا�س.
الإلتزام تم من خلال  ت�سوية  �أو  الموجودات  بيع  عملية  �أن  فر�ضية  على  بناءاً  العادلة  القيمة  قيا�س  يتم 
الأ�سواق الرئي�سية للموجودات والمطلوبات. في حال غياب ال�سوق الرئي�سي، يتم ا�ستخدام ال�سوق الأكثر 
ال�سوق  �أو  الرئي�سي  لل�سوق  الو�صول  فر�ص  ال�شركة لامتلاك  المطلوبات. تحتاج  �أو  للموجودات  ملاءمة 

الأكثر ملاءمة.
من  الم�ستخدمة  الإفترا�ضات  با�ستخدام  والمطلوبات  للموجودات  العادلة  القيمة  بقيا�س  ال�شركة  تقوم 
الم�شاركين في ال�سوق عند ت�سعير الموجودات �أو المطلوبات على افترا�ض �أن الم�شاركين في ال�سوق يت�صرفون 

وفقاً لم�صلحتهم الإقت�صادية.
�إن قيا�س القيمة العادلة للموجودات غير المالية ي�أخذ بعين الاعتبار قدرة الم�شاركين في ال�سوق على توليد 
المنافع الإقت�صادية من خلال ا�ستخدام الموجودات ب�أف�ضل طريقة �أو بيعه لم�شارك �آخر �سي�ستخدم الموجودات 

ب�أف�ضل طريقة.
الكافية لقيا�س  �أ�ساليب تقييم ملائمة وتتنا�سب مع الظروف وتوفر المعلومات  ال�شركة با�ستخدام  تقوم 
القيمة العادلة وتو�ضيح ا�ستخدام المدخلات الممكن ملاحظتها ب�شكل مبا�شر وتقليل ا�ستخدام المدخلات 

الممكن ملاحظتها ب�شكل غير مبا�شر.
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عنها  الإف�صاح  �أو  لقيا�سها  العادلة  القيمة  ا�ستخدام  يتم  التي  والمطلوبات  الموجودات  ت�صنيف جميع  يتم 
في القوائم المالية با�ستخدام الم�ستويات التالية للقيمة العادلة، وبناءاً على �أدنى م�ستوى للمدخلات التي 

لديها ت�أثير مهم لقيا�س القيمة العادلة ككل:
الأ�سعار ال�سوقية المعلنة في الأ�سواق الفعالة للموجودات والمطلوبات الم�شابهة. الم�ستوى الأول:	

تقنيات تقييم ت�أخذ في الاعتبار المدخلات ذات الت�أثير المهم على القيمة العادلة ويمكن  الم�ستوى الثاني:	
                                ملاحظتها ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر.

تقنيات تقييم حيث ت�ستخدم مدخلات لها ت�أثير مهم على القيمة العادلة ولكنها  الم�ستوى الثالث:	
                               لي�ست مبنية على معلومات في ال�سوق يمكن ملاحظتها.

تقوم ال�شركة بتحديد �إذا ما تم تحويل �أي من الموجودات والمطلوبات ما بين م�ستويات القيمة العادلة من 
خلال �إعادة تقييم الت�صنيفات

�أدنى م�ستوى للمدخلات ذات الأثر الجوهري على قيا�س القيمة العادلة ككل( في نهاية كل  )بناءاً على 
فترة مالية.

طبيعتها  ح�سب  والمطلوبات  الموجودات  ت�صنيفات  بتحديد  ال�شركة  تقوم  العادلة،  القيمة  �إي�ضاح  لغايات 
ومخاطر الموجودات �أو المطلوبات وم�ستويات القيمة العادلة ح�سب ما تم تف�صيله �سابقاً.

• المخزون
يظهر المخزون بالكلفة �أو �صافي القيمة البيعية �أيهما �أقل.

يتم احت�ساب الكلفة كما يلي: 
قطع الغيار: كلفة ال�شراء با�ستخدام طريقة متو�سط الكلفة المرجح.

المخزون الجاهز وتحت الت�صنيع: كلفة المواد الخام والأجور المبا�شرة والم�صاريف غير المبا�شرة الأخرى.
تمثل �صافي القيمة البيعية �سعر البيع المقدر في الظروف العادية بعد تنزيل الكلفة المقدرة لاتمام عملية 

الانتاج والكلفة المقدرة لاتمام عملية البيع.
•  ذمم مدينة

تظهر الذمم المدينة بمبلغ الفاتورة الأ�صلي بعد تنزيل مخ�ص�ص لقاء المبالغ المقدر عدم تح�صيلها، هذا 
�إلى  ي�شير  مو�ضوعي  دليل  هنالك  يكون  عندما  تح�صيلها  في  الم�شكوك  للديون  مخ�ص�ص  تكوين  ويتم 

احتمالية عدم التمكن من تح�صيل الذمم. 
•  النقد وما في حكمه

يمثل النقد وما في حكمه النقد في ال�صندوق ولدى البنوك وبا�ستحقاقات لا تتجاوز الثلاثة ا�شهر بحيث 
لا تت�ضمن مخاطر التغير في القيمة.

•  ذمم دائنة والمبالغ م�ستحقة الدفع
يتم اثبات المطلوبات للمبالغ الم�ستحقة ال�سداد في الم�ستقبل للب�ضائع والخدمات الم�ستلمة �سواء تمت �أو لم 

 تتم المطالبة بها من قبل المورد.
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• مخ�ص�صات 
يتم الإعتراف بالمخ�ص�صات عندما يكون على ال�شركة التزام )قانوني او فعلي( ناتج عن حدث �سابق، وان 

ت�سديد الإلتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه.

• الإيرادات
وعند  الم�شتري  �إلى  جوهرياً  للب�ضائع  الملكية  ومنافع  مخاطر  تنتقل  عندما  المبيعات  �إيرادات  �إثبات  يتم 

التمكن من قيا�س الإيرادات ب�شكل يمكن الاعتماد عليه.
يتم �إثبات �إيرادات الفوائد عند ا�ستحقاقها با�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية.

هذه  في  للم�ساهمين  العامة  الهيئة  قبل  من  )اقرارها  تحققها  عند  الموزعة  الارباح  ايرادات  اثبات  يتم 
ال�شركات(.

يتم �إثبات الايرادات الاخرى وفقاً لمبد�أ الا�ستحقاق.

• �ضريبة الدخل
تمثل م�صروفات ال�ضرائب مبالغ ال�ضرائب الم�ستحقة وال�ضرائب الم�ؤجلة.

تح�سب م�صروفات ال�ضرائب الم�ستحقة على �أ�سا�س الارباح الخا�ضعة لل�ضريبة، وتختلف الارباح الخا�ضعة 
لل�ضريبة عن الارباح المعلنة في القوائم المالية لان الارباح المعلنة ت�شمل ايرادات غير خا�ضعة لل�ضريبة او 
م�صاريف غير قابلة للتنزيل في ال�سنة المالية وانما في �سنوات لاحقة او الخ�سائر المتراكمة المقبولة �ضريبيا 

�أو بنود لي�ست خا�ضعة او مقبولة التنزيل لأغرا�ض �ضريبية.
تقوم ال�شركة ب�أخذ مخ�ص�ص ل�ضريبة الدخل وفقاً لقانون �ضريبة الدخل المعمول به في المملكة الأردنية 

الها�شمية، ووفقاً لمعيار المحا�سبة الدولي رقم )12(.
�إن ال�ضرائب الم�ؤجلة هي ال�ضرائب المتوقع دفعها او ا�ستردادها نتيجة الفروقات الزمنية الم�ؤقتة بين قيمة 
الموجودات او المطلوبات في القوائم المالية والقيمة التي يتم احت�ساب الربح ال�ضريبي على �أ�سا�سها.  يتم 
احت�ساب ال�ضرائب الم�ؤجلة با�ستخدام طريقة الالتزام في قائمة المركز المالي وتحت�سب ال�ضرائب الم�ؤجلة 
وفقاً للن�سب ال�ضريبية التي يتوقع تطبيقها عند ت�سوية الالتزام ال�ضريبي او تحقيق الموجودات ال�ضريبية 

الم�ؤجلة.
يتم مراجعة ر�صيد الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة في تاريخ القوائم المالية ويتم تخفي�ضها في حالة توقع 

عدم �إمكانية الا�ستفادة من تلك الموجودات ال�ضريبية جزئيا او كليا

• العملات الأجنبية
يتم ت�سجيل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال ال�سنة ب�أ�سعار ال�صرف ال�سائدة في تاريخ �إجراء 
المعاملات، كما يتم تحويل �أر�صدة الموجودات المالية والمطلوبات المالية بالعملات الأجنبية ب�أ�سعار ال�صرف 

ال�سائدة بتاريخ قائمة المركز المالي.
يتم ت�سجيل الأرباح والخ�سائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في قائمة الأرباح �أو الخ�سائر الموحدة.
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ممتلكات ومعدات
 )3( • 

2017
�أرا�ضــي

طرق
جدران 
ا�ستنادية

مبانــي
�أثــاث

ومفرو�شات
عـدد

و�أدوات
�آليات

ومعدات
�سيــارات

حا�سبات
�آلية وبرامج

المجموع

دينـــــــار
دينـــــــار

دينـــــــار
دينـــــــار

دينـــــــار
دينـــــــار

دينـــــــار
دينـــــــار

دينـــــــار
دينـــــــار

الكلفــة -

الر�صيـد كما في �أول كانون 
ني 2017

الثا
169.811

132.545
90.154

73.987
26.963

1.416
144.801

38.769
25.774

704.220

الر�صيد كما في 31 كانون الأول 
2017

169.811
132.545

90.154
73.987

26.963
1.416

144.801
38.769

25.744
704.220

تراكم -
الا�ستهلاك الم

الر�صيـد كما في �أول كانون 
ني 2017

الثا
-

102.447
90.154

62.236
26.448

1.416
143.290

30.094
25.561

481.646

الا�ستهلاك لل�سنة
-

2.259
-

707
515

-
1.511

5.647
119

10.758

الر�صيد كما في 31 كانون الأول 
2017

-
104.706

90.154
 62.943

26.963
1.416

144.801
35.741

25.680
492.404

�صافي القيمة الدفترية
كما في 31 كانون الأول 2017 

169.811
 27.839

 -
11.044

-
 -

-
3.028

94
211.816
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2016
�أرا�ضــي

طرق
جدران 
ا�ستنادية

مبانــي
�أثــاث

ومفرو�شات
عـدد

و�أدوات
�آليات

ومعدات
�سيــارات

حا�سبات
�آلية وبرامج

المجموع

دينـــــــار
دينـــــــار

دينـــــــار
دينـــــــار

دينـــــــار
دينـــــــار

دينـــــــار
دينـــــــار

دينـــــــار
دينـــــــار

الكلفــة -

الر�صيـد كما في �أول كانون 
ني 2016

الثا
169.811

132.545
90.154

73.987
26.963

1.416
144.801

38.769
25.774

704.220

الر�صيد كما في 31 كانون الأول 
2016

169.811
132.545

90.154
73.987

26.963
1.416

144.801
38.769

25.774
704.220

تراكم -
الا�ستهلاك الم

الر�صيـد كما في �أول كانون 
ني 2016

الثا
-

100.188
67.615

61.500
25.671

1.355
137.094

24.278
25.442

443.143

الا�ستهلاك لل�سنة
-

2.259
22.539

736
777

61
6.196

5.816
119

38.503

الر�صيد كما في 31 كانون الأول 
2016

-
102.447

90.154
62.236

26.448
1.416

143.290
30.094

25.561
481.646

�صافي القيمة الدفترية
كما في 31 كانون الأول 2016 

169.811
30.098

-
11.751

515
-

1.511
8.675

213
222.574
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 �إن الا�ستهلاك المت�ضمن في قائمة الدخل قد تم توزيعها كما يلي:

20172016�إي�ضاحات
دينــــــاردينــــــار

1510.10937.545كلفة المبيعات

  958  17649م�صاريف ادارية

10.75838.503

بلغت قيمة الممتلكات والمعدات الم�ستهلكة بالكامل 324.166 دينار كما في 31 كانون الأول 2017 )2016: 283.373 دينار (.

• )4( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الاخر

 يتكون هذا البند مما يلي :

- موجودات مالية متوفر لها �أ�سعار �سوقية

20172016
دينــــــاردينــــــار

6.6218.701�أ�سهم مدرجة

• )5( ذمم مدينة، بال�صافي
ي�شمل هذا البند ما يلي:

20172016
دينــــــاردينــــــار

22.05523.696ذمم مدينة

)23.696()19.004(مخ�ص�ص ذمم م�شكوك في تح�صيلها

      3.051                -

ابلغ �إجمالي قيمة الذمم الم�شكوك في تح�صيلها 19.004 دينار كما في ٣١ كانون الأول 2017 )23.696 دينار 
كما في 31 كانون الأول 2016(.
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فيما يلي حركة مخ�ص�ص الذمم الم�شكوك في تح�صيلها:

20172016
دينــــــاردينــــــار

23.69623.696ر�صيد بداية ال�سنة

-        )4.692( مخ�ص�صات انتفت الحاجة اليها

19.00423.696

فيما يلي جدول �أعمار الذمم غير الم�شكوك في تح�صيلها كما في 31 كانون الأول:

الذمم الم�ستحقة وغيـر الم�شكوك في تح�صيلها

المجمــوع�أكثرمن150 يوم61-150 يوم1 -60 يوم
دينــــــاردينــــــاردينــــــاردينــــــار

20173.051--3.051
2016----

• )6( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الأرباح او الخ�سائر

- موجودات مالية متوفر لها �أ�سعار �سوقية

20172016
دينــــــاردينــــــار

32.52781.425�أ�سهم مدرجة
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• )7( �أر�صدة مدينة �أخرى
ي�شمل هذا البند ما يلي:

20172016
دينــــــاردينــــــار

7.9729.112م�صاريف مدفوعة مقدما

-14.000�شيكات بر�سم التح�صيل

19.70924.709ت�أمينات م�ستردة

2.9858.034ذمم موظفين

23021.920�أمانات �ضريبة دخل م�ستردة

4.943-�أمانات �ضريبة المبيعات

10.5372.650�أخرى

55.43371.368

• )8( �ضريبة الدخل
لم يتم احت�ساب مخ�ص�ص �ضريبة الدخل لل�شركة و�شركتها التابعة لل�سنوات المنتهية في 31 كانون الأول 

2017 و2016 ب�سبب زيادة الم�صاريف المقبولة �ضريبياً عن الإيرادات الخا�ضعة ل�ضريبة الدخل.
لم تقم دائرة �ضريبة الدخل بمراجعة ال�سجلات المحا�سبية لل�شركة التابعة حتى تاريخ اعداد القوائم المالية.

ح�صلت ال�شركة على مخال�صة نهائية من دائرة �ضريبة الدخل حتى نهاية عام 2014.
قامت المجموعة بتقديم الإقرار ال�ضريبي لعام 2016 ولم يتم مراجعتها من قبل دائرة �ضريبة الدخل 

حتى �إعداد القوائم المالية. 
ملخ�ص ت�سوية الربح المحا�سبي مع الربح ال�ضريبي:

20172016
دينــــــاردينــــــار

)782.472()212.757(الخ�سارة المحا�سبية

)15.490()9.730(ايرادات غير خا�ضعة لل�ضريبة

2.907457.763م�صاريف غير مقبولة �ضريبيا

)340.199()219.580(الخ�سارة ال�ضريبية

24٪24٪ن�سبة �ضريبة الدخل القانونية
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تمثل ال�ضريبة الظاهرة في قائمة الدخل ما يلي:

20172016
دينــــــاردينــــــار

11.452-رديات �ضريبة دخل عن �سنوات �سابقة

            -11.452

• )9( نقد و�أر�صدة لدى البنوك

20172016
دينــــــاردينــــــار

1.1892.108نقد في ال�صندوق

 8.619  9.503 ح�سابات جارية

  10.727  10.692مجموع النقد و�أر�صدة لدى البنوك

يت�ضمن النقد وما في حكمه الظاهر في قائمة التدفقات النقدية ما يلي:

20172016
دينــــــاردينــــــار

10.69210.727نقد و�أر�صدة لدى البنوك

-          )187.723(ينزل: بنك دائن )�إي�ضاح 10(

  10.727  )177.031(مجموع النقد و�أر�صدة لدى البنوك

• )10( بنك دائن
يمثل هذا البند الجزء الم�ستغل من الت�سهيلات الائتمانية الممنوحة لل�شركة المتمثلة في ح�ساب جاري 

مدين منح لل�شركة من بنك المال الأردني ب�سقف بقيمة 200.000 دينار وبمعدل بفائدة 8.25٪ �سنويا.

• )11( حقوق الملكية 
ر�أ�س المال المدفوع -

بلغ ر�أ�سمال ال�شركة الم�صرح به 1.100.000 �سهم والمدفوع 500.000 �سهم بقيمة ا�سمية دينار لل�سهم الواحد.
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�إحتياطي �إجباري -
تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من الأرباح ال�سنوية قبل �ضريبة الدخل بن�سبة ٪10 

خلال ال�سنوات وفقاً لقانون ال�شركات وهو غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين.
يمكن لل�شركة ايقاف هذا التحويل ال�سنوي اذا بلغ الاحتياطي الاجباري ربع ر�أ�سمال ال�شركة. ا�ستناداً الى 

ذلك فقد قررت ال�شركة خلال عام2007 عدم تحويل �أي مبالغ ا�ضافية الى الاحتياطي الاجباري. 

�إحتياطي �إختياري -
يمثل هذا البند ما تم تحويله من الأرباح قبل �ضريبة الدخل وبن�سبة لا تزيد عن 20٪ وهو قابل للتوزيع 

على الم�ساهمين.

• )12( ذمم دائنة
ي�شمل هذا البند ما يلي:

20172016
دينــــــاردينــــــار

32.90418.617ذمم دائنة 
 664  370 �سلطة الم�صادر الطبيعية

33.274  19.281  

•  )13( �أر�صدة دائنة �أخرى

ي�شمل هذا البند ما يلي:

20172016
دينــــــاردينــــــار

-6.598م�صاريف م�ستحقة
19.68811.631�شيكات اجله

39.49141.035�أمانات م�ساهمين )توزيعات ارباح(
2.4473.932مخ�ص�ص �إجازات م�ستحقة

3.5513.551مخ�ص�ص ق�ضايا
-1.975�أمانات دائرة �ضريبة المبيعات

328328مخ�ص�ص مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة
72.500-دفعات مقدمة من بيع حقوق التعدين

 - 6.560�أخرى
80.638132.977
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•  )14(  ر�سوم التعدين

الم�صادر  �سلطة  تتقا�ضى   ،2012 ل�سنة   )57( رقم  والتعدين  المقالع  ر�سوم  لنظام  المعدل  النظام  على  بناءً 
الطبيعية ر�سوم تعوي�ض بواقع دينار واحد لكل طن منتج من الجب�صين والكاولين.

 •  )15(  كلفة المبيعات
ي�شمل هذا البند ما يلي:

20172016
دينــــــاردينــــــار

10.10937.545ا�ستهلاكات )اي�ضاح 3(

19.67519.675رواتب ومنافع موظفين

2.5202.377�ضمان اجتماعي

2.7821.450محروقات

38.910-�إيجارات

1.9941.173�صيانة الآليات وال�سيارات

1.292246ت�أمين وترخي�ص

721718ت�أمين �صحي

1.3005.000م�صاريف حقوق التعدين

2.9142.236�أخرى

43.307109.330

534.981534.981ب�ضاعة جاهزة في بداية ال�سنة

)534.981()534.981(بضاعة جاهزة في نهاية السنة

)109.330()43.307(م�صاريف ت�شغيل غير م�ستغلة )�إي�ضاح 16(
--

 )16(  م�صاريف ت�شغيلية غير م�ستغلة في الإنتاج 

يمثل هذا البند الم�صاريف الت�شغيلية غير المبا�شرة المتعلقة بمنجم ال�صبيحي / محافظة البلقاء التي لم 
يتم ا�ستغلالها في �إنتاج خامات الجب�ص، حيث �أن ال�شركة اعادت فتح المنجم خلال عام 2017، الا �أنها لم 

تتمكن من الح�صول على �أي عقد بيع حيث قامت ال�شركة ببيع عينات خلال 2017.
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 • )17( م�صاريف �إدارية
ي�شمل هذا البند ما يلي:

20172016

دينــــــاردينــــــار

98.678106.757رواتب ومنافع موظفين

9.90426.009ضمان اجتماعي

-22.500تعويضات نهاية خدمة

-12.000اتعاب بدل تفرغ رئاسة مجلس الادارة

62.47538.876أتعاب مهنية

10.03011.814إيجارات

649958استهلاكات )ايضاح 3(

2.7042.927كهرباء ومياه وتدفئة

4.9355.447اشتراكات

2.2422.048صيانة وخدمات

16.1994.280رسوم حكومية وغرامات

1.9461.925بريد وهاتف

2.0351.845قرطاسية ومطبوعات

4.530863دعاية واعلان

398545ضيافة

2.3486.786عمولات بنكية

11.7904.595�أخرى

265.363215.675
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• )18( ارباح )خ�سائر( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الأرباح �أو الخ�سائر 
ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

�أرباح )خ�سائر( 
متحققـــة

خ�سائر غير 
متحققـة

عوائد 
المجموع توزيعات

دينــــــاردينــــــاردينــــــاردينــــــار

كما في 31 كانون الاول 2017

5.0393.094)3.597(1.652�أ�سهم �شركات

5.0393.094)3.597(1.652المجموع

 كما في 31 كانون الاول 2016

)21.313(15.490)15.149()21.654(�أ�سهم �شركات

)21.313(15.490)15.149()21.654(المجموع

• )19( �إيرادات اخرى  
ي�شمل هذا البند ما يلي:

20172016

دينــــــاردينــــــار

-95.130إيرادات بيع حقوق تعدين*

3.1252.588�أخرى

98.2552.588

* قامت ال�شركة خلال عام 2015 بتوقيع عقد للتنازل عن حق التعدين في قطع الأرا�ضي المملوكة لخزينة 
الدولة من �أرا�ضي موقع جبل البتراء ال�شرقي/ محافظة معان بم�ساحات 1.003 دونمات و494 متر مربع 
و658  دونمات   1.005 بم�ساحة  م�أدبا  محافظة  والمثلولة/  عقربا  �أرا�ضي  وقطع  مربع،  متر  و99  و1.007 
متر مربع وقطع �أرا�ضي منطقة العيمة/ محافظة الطفيلة بم�ساحة 1.360 دونم، ب�شرط الح�صول على 
موافقة رئا�سة الوزراء بالتنازل عن حق التعدين في تلك الارا�ضي. ح�صلت ال�شركة بتاريخ 18 �أيلول 2017 

على موافقة رئا�سة الوزراء بالتنازل عن حقوق التعدين في قطع الأرا�ضي المذكورة �أعلاه.
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• )20( الح�صة الأ�سا�سية والمخف�ضة لل�سهم من خ�سارة ال�سنة  
ي�شمل هذا البند ما يلي:

20172016
)771.020()212.757(خ�سارة ال�سنة )دينار(

 500.000500.000المتو�سط المرجح لعدد الا�سهم )�سهم(
فل�س/دينــــــارفل�س/دينــــــار

 )1/542    ( )0/426    (الح�صة الأ�سا�سية والمخف�ضة لل�سهم من خ�سارة ال�سنة

• )21( معاملات مع جهات ذات علاقة
فيها  يكون  التي  وال�شركات  للمجموعة  العليا  الإدارة  وموظفي  الم�ساهمين  العلاقة  ذات  الجهات  ت�شمل 
مالكين رئي�سيين وال�شركات الحليفة. يتم اعتماد الأ�سعار وال�شروط المتعلقة بالتعاملات مع الجهات ذات 

العلاقة من قبل �إدارة المجموعة.
�أر�صدة جهات ذات علاقة التي تت�ضمنها قائمة المركز المالي الموحدة هي كما يلي:

20172016
دينــــــاردينــــــار

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الأرباح 
�أو الخ�سائر )بنك المال الأردني-من كبار الم�ساهمين(

32.52766.975

5.2073.234نقد لدى بنك المال الاردني
    -                187.723بنك دائن )بنك المال الأردني-من كبار الم�ساهمين(

المعاملات مع الجهات ذات العلاقة التي تت�ضمنها قائمة الأرباح �أو الخ�سائر الموحدة هي كما يلي:

20172016
دينــــــاردينــــــار

8.306370م�صاريف تمويل – بنك المال الاردني

فيما يلي تتلخ�ص المعاملات مع الجهات ذات العلاقة التي تت�ضمنها قائمة الدخل:
منافع الإدارة التنفيذية العليا لل�شركة

20172016
دينــــــاردينــــــار

22.12971.218رواتب ومنافع �أخرى
 -43.000تعوي�ض نهاية خدمة

 -12.000اتعاب بدل تفرغ رئا�سة مجل�س الادارة
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• )22( �إلتزامات محتملة  

على ال�شركة بتاريخ القوائم المالية �إلتزامات محتملة تتمثل في ما يلي:

1- كفالات:
بلغت قيمة الكفالات البنكية ل�صالح �سلطة الم�صادر الطبيعية على ال�شركة كما في 31 كانون الأول 2017 

مبلغ 70.000 دينار )2016: 70.000 دينار(.
2- التزام الإيجار الت�شغيلي:

قامت ال�شركة خلال العام 2008 وال�سنوات ال�سابقة بتوقيع عقود ايجار �أرا�ضي مع وزارة المالية لقاء بدل 
ايجار �سنوي قدره 500 دينار لكل كيلومتر مربع. هذا وبموجب كتاب رئا�سة الوزراء رقم 3744/7/16/31 
بتاريخ 18 �شباط 2009 والمتعلق بتعديل بدل الايجار ال�سنوي لأرا�ضي الخزينة التي يتم ت�أجيرها لأغرا�ض 
التنقيب والتعدين لا�ستخراج الخامات المعدنية المختلفة وتحديد الحد الأدنى والأعلى للم�ساحات الم�ؤجرة 
 17 بتاريخ  المنعقدة  الوزراء في جل�سته  قرر مجل�س  الايجار،  ب�شروط  للتقيد  اللازمة  الكفالات  وتحديد 
�شباط 2009 بالا�ستناد الى �أحكام المادة الثانية من نظام تفوي�ض وت�أجير املاك الدولة رقم )53( ل�سنة 

1977 وتعديلاته ما يلي:
- ان يكون بدل الايجار ال�سنوي لغايات التنقيب خم�سمائة دينار لكل كم2.

- ان يكون بدل الايجار ال�سنوي لغايات التعدين خم�سمائة دينار لكل كم2 حتى تاريخ 31 كانون الأول 2008.
دنانير  �أربعة  التعدين  لغايات  ال�سنوي  الايجار  بدل  يكون   2009 الثاني  كانون  من  الأول  من  اعتباراً   -

للدونم الواحد �أو لجزء منه.
هذا وبموجب كتاب دائرة الأرا�ضي والم�ساحة بتاريخ 4 �شباط 2013. تم تعديل بدل الإيجار ال�سنوي لغايات 
التعدين لي�صبح ع�شرين ديناراً للدونم الواحد �أو لجزء منه للم�ساحة )1-500( دونم وثمانية ع�شر ديناراً 

للم�ساحة )501- 1.000( دونم وخم�سة ع�شر ديناراً للم�ساحة )1.001- 50.000( دونم.
لحق  الم�ست�أجرة  الأرا�ضي  م�ساحات  تقلي�ص   2013 �شباط   18 بتاريخ  ال�شركة  �إدارة  قررت  لذلك،  ونتيجة 
التعدين وتمت الموافقة عليها من وزارة المالية بتاريخ 15 كانون الثاني 2014. هذا وقد قامت ال�شركة ببيع 

كافة حقوق التعدين الخا�صة بالأرا�ضي الم�ست�أجرة خلال عام 2017 وبالتالي لم تعد م�ست�أجرة لها.

�إن الحد الأدنى للمبالغ الم�ستقبلية الم�ستحقة على هذه العقود كما في 31 كانون الأول 2017 كما يلي:

20172016
دينـــــاردينـــــار

 78.265 -�سنة واحدة
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3- الق�ضايا المقامة على ال�شركة
بلغت الق�ضايا المقامة على ال�شركة بتاريخ القوائم المالية الموحدة 261.865 دينار كما في 31 كانون 
الأول 2017 مقابل 249.523 دينار كما في 31 كانون الأول 2016 وذلك �ضمن الن�شاط الطبيعي لل�شركة، 

وفي تقدير الإدارة ومحامي ال�شركة ف�إنه لن يترتب على ال�شركة �أية �إلتزامات تجاه هذه الق�ضايا.

• )23( تقييم مبد�أ الإ�ستمرارية
قامت المجموعة بتاريخ 2 حزيران 2013 بالإف�صاح لهيئة الأوراق المالية بخ�صو�ص التوقف عن العمل في 
المنجم الرئي�سي الواقع بمحافظة البلقاء/ منطقة ال�صبيحي والتي تقوم بتوريد خامات الجب�ص منه الى 
م�صانع الا�سمنت المتعددة، وذلك ب�سبب الاعتداءات المتكررة من قبل �أهالي المنطقة على موظفي ال�شركة، 
الأمر الذي �أدى الى تكبد ال�شركة خ�سائر مالية. قامت ال�شركة ب�إعادة العمل بمنجم ال�صبيحي خلال عام 
2017، الا انها لم تتمكن من �إبرام اية عقود بيع خلال العام واقت�صر العمل على ا�ستخراج عينات من مادة 

الجب�ص. 
المجموعة خ�سائر مالية  تكبد  ال�سابقة الى  ال�سنوات  ال�صبيحي خلال  العمل في منجم  التوقف من  �أدى 
ج�سيمة، حيث بلغت الخ�سائر المتراكمة ما ن�سبته 149٪ من ر�أ�س مال المجموعة البالغ 500.000 دينار كما 
في 31 كانون الأول 2017، وتن�ص المادة رقم )266( من قانون ال�شركات رقم )22( ل�سنة 1997 وتعديلاته 
على �أنه �إذا بلغت خ�سائر ال�شركة الم�ساهمة العامة 75٪ من قيمة ر�أ�سمالها فيجب ت�صفيتها �إلا �إذا قررت 
الهيئة العامة في اجتماع غير عادي زيادة ر�أ�سمالها لمعالجة و�ضع الخ�سائر �أو �إطفا�ؤها. كما هو م�شار اليه 

في اي�ضاح رقم )26( قامت ال�شركة ب�إ�ستكمال الإجراءات اللازمة لتعديل ر�أ�س المال.
تم اعداد القوائم المالية على �أ�سا�س �أن المجموعة من��شأة م�ستمرة، �إن قدرة المجموعة على الا�ستمرار كمن��شأة 

م�ستمرة و�إمكانية تحقيق موجوداتها وت�سديد مطلوباتها يعتمد على الاجراءات التالية:
1- القيام با�ستغلال الأرا�ضي المملوكة من قبل المجموعة وتطويرها وتنظيمها لغايات الا�ستثمار والبيع 

للغير عن طريق خطط ت�سويقية.
2- تجنب الو�صول الى حد الت�صفية الاجبارية بح�سب قانون ال�شركات.

3- القيام ب�أعمال التعدين عن طريق متعهدين في منجم ال�صبيحي في محافظة البلقاء ومنجم عيمة في 
محافظة الطفيلة لتجنب الخلافات مع اهالي المناطق المحيطة بهذه المناجم.

4- التزام الإدارة ب�سيا�سة تخفي�ض التكاليف.
الأول 2016 تعديل عقد  ت�شرين  بتاريخ 13  الذي عقد  العادي  الغير  باجتماعها  العامة في  الهيئة  قررت 

الت�أ�سي�س والنظام الأ�سا�سي لل�شركة ب�إ�ضافة الغايات التالية لغايات ال�شركة:
كافة  واي�صال  وفرزها  وتق�سيمها  وتح�سينها  وتنظيمها  تطويرها  بعد  وذلك  الأرا�ضي  وبيع  �شراء   -1

الخدمات لها ح�سب القوانين المرعية.
2- تملك وا�ستئجار الأموال المنقولة وغير المنقولة تنفيذاً لغايات ال�شركة.

3- تملك وتطوير الأرا�ضي والعقارات وفرزها وتق�سيمها وتجزئتها )عدا المكتب العقاري(.
4- تقديم الخدمات المتعلقة ب�إدارة العقارات )عدا المكتب العقاري(.
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• )24( القيمة العادلة للادوات المالية

تتمثل الأدوات المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية.
العادلة من خلال  بالقيمة  المالية  والموجودات  البنوك  ال�صندوق ولدى  النقد في  المالية  الموجودات  تمثل 

الدخل ال�شامل والموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر.
�إن القيمة العادلة للأدوات المالية لا تختلف ب�شكل جوهري عن القيمة الدفترية لهذه الأدوات.

العادلة  القيمة  وعر�ض  تحديد  في  وذلك  التقييم  وبدائل  لأ�ساليب  التالي  الترتيب  المجموعة  ت�ستخدم 
للأدوات المالية:

الم�ستــــوى الأول: الأ�سعار ال�سوقية المعلنة في الأ�سواق الفعالة لنف�س الموجودات والمطلوبات.
الم�ستوى الثاني: تقنيات �أخرى حيث تكون كل المدخلات التي لها ت�أثير مهم على القيمة العادلة يمكن  

                           ملاحظتها ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر من معلومات ال�سوق.
الم�ستوى الثالث: تقنيات �أخرى حيث ت�ستخدم مدخلات لها ت�أثير مهم على القيمة العادلة  ولكنها لي�ست 

                          مبنية على معلومات من ال�سوق يمكن ملاحظتها. 
يبين الجدول التالي تحليل الأدوات المالية وح�سب الترتيب الهرمي:

المجموعالم�ستوى الأوللل�سنة المنتهية كما في 31 كانون الأول 2017
دينــــــاردينــــــار

6.6216.621موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل
 32.52732.527موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر

المجموعالم�ستوى الأوللل�سنة المنتهية كما في 31 كانون الأول 2016 
دينــــــاردينــــــار

 8.7018.701موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل
 81.42581.425موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر

•  )23( �إدارة المخاطر
• مخاطر �أ�سعار الفائدة

تتمثل مخاطر �أ�سعار الفائدة بالمخاطر التي قد تنتج عن التقلبات في القيمة العادلة �أو التدفقات النقدية 
الم�ستقبلية للأدوات المالية ب�سبب التغيرات في �أ�سعار الفائدة.

تتعر�ض المجموعة لمخاطر �أ�سعار الفائدة على مطلوباتها المالية والتي تحمل فائدة مثل البنوك الدائنة .
يبين الجدول التالي ح�سا�سية قائمة الدخل للتغيرات المعقولة المتوقعة على �أ�سعار الفائدة كما في 31 كانون 

الأول، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى الم�ؤثرة ثابتة.
تمثل ح�سا�سية قائمة الدخل �أثر التغيرات المفتر�ضة المتوقعة ب�أ�سعار الفوائد على خ�سارة ال�شركة لل�سنة، 
ويتم احت�سابها بناءً على الموجودات والمطلوبات المالية والتي تحمل �سعر فائدة متغير كما في 31 كانون الأول.
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- 2017

الزيادة ب�سعر العملة
الفائدة 

الأثر على
خ�سارة ال�سنة

دينـــار)نقطة �أ�سا�سية(
)1.877(100دينار �أردني

• مخاطر الائتمان
الوفاء  الأخرى عن  المدينين والجهات  �أو عجز  التي قد تنجم عن تخلف  المخاطر  مخاطر الائتمان هي 

بالتزاماتهم تجاه ال�شركة.
ائتماني  �سقف  بو�ضع  تقوم  حيث  الائتمان  لمخاطر  كبيرة  بدرجة  معر�ضة  لي�ست  ب�أنها  ال�شركة  وترى 
للعملاء مع مراقبة الذمم القائمة ب�شكل م�ستمر. كما تحتفظ ال�شركة بالأر�صدة والودائع لدى م�ؤ�س�سات 

م�صرفية رائدة.
• مخاطر التغير ب�أ�سعار الأ�سهم

يو�ضح الجدول التالي ح�سا�سية قائمة الدخل )للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الأرباح 
ال�شامل  الدخل  العادلة من خلال  بالقيمة  المالية  العادلة )للموجودات  القيمة  واحتياطي  �أو الخ�سائر( 
الم�ؤثرة  الأخرى  المتغيرات  جميع  بقاء  مع  الأ�سهم،  �أ�سعار  على  المعقولة  الممكنة  للتغيرات  نتيجة  الآخر( 

ثابتة:

الأثر على خ�سارة التغير في الم�ؤ�شر
الأثر على حقوق الملكية  ال�سنة

دينــــــاردينــــــار٪
- 2017

)331()1.626(5بور�صة عمان
- 2016

)435()3.446(5بور�صة عمان
-)625(5بور�صة فل�سطين

في حال وجود تغير �سلبي في الم�ؤ�شر يكون الأثر م�ساوياً للتغير �أعلاه مع عك�س الإ�شارة.
• مخاطر ال�سيولة

 تعمل ال�شركة على �إدارة مخاطر ال�سيولة وذلك عن طريق الت�أكد من توفر الت�سهيلات البنكية.
يلخ�ص الجدول �أدناه توزيع المطلوبات المالية )غير مخ�صومة( كما في 31 كانون الأول  على �أ�سا�س الفترة 

المتبقية للا�ستحقاق التعاقدي:
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من 3 �شهور �أقل من 3 �شهور
المجموع �إلى 12 �شهر

دينــــــاردينــــــاردينــــــار
31 كانون الأول 2017

187.723-187.723بنك دائن

33.274-33.274ذمم دائنة 

80.638-80.638ار�صدة دائنة اخرى

301.635301.635المجموع

31 كانون الأول 2016

19.281-19.281ذمم دائنة 

132.977-132.977ار�صدة دائنة اخرى

152.258152.258المجموع

• مخاطر العملات
�إن معظم تعاملات ال�شركة هي بالدينار الأردني والدولار الأمريكي. �إن �سعر �صرف الدينار مربوط ب�سعر 
ثابت مع الدولار الأمريكي )1/41 دولار لكل دينار(، وبالتالي ف�إن ال�شركة غير معر�ضة لمخاطر عملات 

جوهرية.

• )26( �إدارة ر�أ�س المال
يتمثل الهدف الرئي�سي فيما يتعلق ب�إدارة ر�أ�سمال ال�شركة بالت�أكد من المحافظة على ن�سب ر�أ�سمال ملائمة 

ب�شكل يدعم ن�شاط ال�شركة ويعظم حقوق الملكية.
تقوم ال�شركة ب�إدارة هيكلة ر�أ�س المال و�إجراء التعديلات اللازمة عليها في �ضوء تغيرات ظروف العمل. هذا 
وقد وافقت الهيئة العامة في اجتماعها غير العادي المنعقد بتاريخ 30 ني�سان 2017 على تو�صية مجل�س 
الإدارة ب�إطفاء الخ�سائر المتراكمة بقيمة 1.000.000 دينار عن طريق تخفي�ض ر�أ�سمال ال�شركة، لي�صبح 
ر�أ�سمال ال�شركة بعد التخفي�ض 500.000 دينار ومن ثم زيادة ر�أ�سمال ال�شركة لي�صبح 1.100.000 دينار/ 
�سهم �أي بزيادة 600.000 دينار عن طريق الاكتتاب الخا�ص لم�ساهمي ال�شركة. كما وافقت الهيئة العامة 
الخ�سائر  ح�ساب  في  الاجباري  الاحتياطي  ر�صيد  من  وجزء  الاختياري  الاحتياطي  ر�صيد  اطفاء  على 
والمدفوع  دينار   1.100.000 به  الم�صرح  المال  ر�أ�س  �أ�صبح  دينار. حيث   256.733 المتراكمة بمبلغ مجموعه 
500.000 دينار. هذا وقد ا�ستكملت ال�شركة الإجراءات القانونية لتعديل ر�أ�س المال خلال عام 2017 حيث 
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بد�أت عملية زيادة ر�أ�س المال عن طريق الاكتتاب الخا�ص من 24 كانون الأول 2017 ولغاية 15 كانون الثاني 
2018، كما بلغت قيمة الأ�سهم الإ�ضافية المغطاة في الاكتتاب 520.443 دينار كما في 15 كانون الثاني 2018، 
حيث ح�صلت ال�شركة على موافقة هيئة الأوراق المالية لعر�ض الأ�سهم المتبقية بعد فترة الاكتتاب الخا�ص 

من خلال ال�سوق المالي. 
ان البنود المت�ضمنة في هيكلة ر�أ�س المال تتمثل في ر�أ�س المال المدفوع والاحتياطيات الإجباري والاختياري 
واحتياطي القيمة العادلة والخ�سائر المتراكمة البالغ �صافي مجموعها 18.505 دينار كما في 31 كانون الأول 

2017 مقابل 242.537 دينار كما في 31 كانون الأول 2016.

• )27( معايير التقارير المالية الدولية والتف�سيرات غير نافذة التطبيق

�إن المعايير المالية والتف�سيرات الجديدة والتعديلات ال�صادرة والغير نافذة بعد حتى تاريخ 
تاريخ  من  ابتداءً  التعديلات  هذه  بتطبيق  ال�شركة  و�ستقوم  �أدناه،  مدرجة  المالية  القوائم 

التطبيق الالزامي:

معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( الادوات المالية
من  النهائية  الن�سخة  ب�إ�صدار  الدولية  المحا�سبة  معايير  مجل�س  قام   ،2014 العام  من  تموز  �شهر  خلال 
معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 )الأدوات المالية( والذي �سيحل محل معيار المحا�سبة الدولي رقم 39 
المالية )الأدوات المالية: الاعتراف والقيا�س( وجميع الا�صدارات ال�سابقة لمعيار التقارير المالية الدولي رقم 
9. يجمع معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 جميع جوانب المحا�سبة الثلاثة المتعلقة بالأدوات المالية: 
الت�صنيف والقيا�س والتدني في القيمة ومحا�سبة التحوط. ان الن�سخة الجديدة من معيار التقارير المالية 
الدولي رقم 9 تطبق على الفترات ال�سنوية ابتداءً من 1 كانون الثاني 2018 مع ال�سماح بالتطبيق المبكر. 
يطبق المعيار ب�أثر رجعي با�ستثناء محا�سبة التحوط وت�ضمن المعيار رقم 9 اعفاء ال�شركات من تعديل �أرقام 

المقارنة.
�أ( الت�صنيف والقيا�س

متطلبات  تطبيق  عن  ناتج  الملكية  حقوق  �أو  المالي  المركز  على  جوهري  ت�أثير  وجود  ال�شركة  تتوقع  لا 
الت�صنيف والقيا�س لمعيار التقارير المالية الدولي رقم 9. 

بالدفعات من  تتمثل  التعاقدية،  النقدية  التدفقات  لتح�صيل  بها  المحتفظ  المدينة  والذمم  القرو�ض  ان 
المالية  للأدوات  التعاقدية  النقدية  التدفقات  خ�صائ�ص  بتحليل  ال�شركة  قامت  والفائدة.  الدين  ا�صل 
وتو�صل الى انها تتفق مع موا�صفات قيا�س الكلفة المطف�أة وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9. 

ولذلك ف�إن �إعادة ت�صنيف هذه الأدوات غير مطلوب.
ب( التدني في القيمة

يتطلب معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 من ال�شركة ت�سجيل الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على جميع 
�أدوات الدين والقرو�ض والذمم المدينة، �إما على فترة 12 �شهر او على كامل عمر القر�ض. �ستقوم ال�شركة 
تقدير  في  المدينة.   الذمم  جميع  على  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  وت�سجيل  المب�سط  الا�سلوب  بتطبيق 
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ال�شركة ، �أن المخ�ص�صات الإ�ضافية التي يجب ت�سجيلها والناتجة عن الخ�سائر الائتمانية المتوقعة  لذممها 
المدينة لا تختلف ب�شكل جوهري مقارنة مع المتطلبات الحالية.

معيار التقارير المالية الدولي رقم )15( الايرادات من العقود مع العملاء
يبين معيار رقم )15( المعالجة المحا�سبية لكل انواع الايرادات النا�شئة من العقود مع العملاء، وينطبق 
هذا المعيار على جميع المن��شآت التي تدخل في عقود لتوريد الخدمات والب�ضائع للعملاء با�ستثناء العقود 

الخا�ضعة لمعايير اخرى مثل معيار المحا�سبة الدولي رقم )17( الايجارات.
يحل هذا المعيار بدلًا من المعايير والتف�سيرات التالية:

- معيار المحا�سبة الدولي رقم )11( عقود الان�شاء
- معيار المحا�سبة الدولي رقم )18( الايراد

- تف�سير لجنة معايير التقارير )13( برامج ولاء العملاء
- تف�سير لجنة معايير التقارير )15( اتفاقيات ان�شاء العقارات

- تف�سير لجنة معايير التقارير )18( عمليات نقل الا�صول من العملاء
- التف�سير )31( الايراد – عمليات المقاي�ضة التي تنطوي على خدمات اعلانية.

يجب تطبيق المعيار للفترات التي تبد�أ في �أو بعد 1 كانون الثاني 2018 مع ال�سماح بالتطبيق المبكر.
المالية الدولي رقم 15. ان هذه  التقارير  �أثر معيار  ال�شركة خلال عام 2017 بعمل درا�سة لتقييم  قامت 
الدرا�سة قائمة على الأرقام الحالية المتوفرة والتي من الممكن ان تكون معر�ضة للتغيير ب�سبب احتمال 

توفر معلومات جديدة عندما تقوم ال�شركة بتطبيق المعيار في عام 2018، حيث
لا تتوقع المجموعة وجود ت�أثير جوهري على المركز المالي �أو حقوق الملكية ناتج عن تطبيق متطلبات معيار 

التقارير المالية الدولي رقم 15.
تعديلات على معيار التقارير المالية رقم )10( ومعيار المحا�سبة الدولي )28(: بيع �أو تحويل 

الموجودات بين الم�ستثمر و�شركاته الحليفة �أو م�شاريعه الم�شتركة
تركز التعديلات على التناق�ض بين معيار التقارير المالية رقم )10( ومعيار المحا�سبة الدولي )28( فيما 
ال�شركة  الا�ستثمار في  �أو تحويل  بيع  والناتجة عن عملية  التابعة  ال�شركة  على  ال�سيطرة  بفقدان  يتعلق 
�أو  الأرباح  بكامل  الاعتراف  يتم  �أنه  التعديلات  تو�ضح  م�شتركة.  م�شاريع  �أو  حليفة  �شركة  الى  التابعة 
التقارير  لمعيار  وفقاً   - المن��شأة  تعريف  عليها  ينطبق  التي  الأ�صول  تحويل  �أو  بيع  عن  الناتجة  الخ�سائر 
الدولية )3( - بين الم�ستثمر وال�شركة الحليفة �أو الم�شاريع الم�شتركة .  في حين يتم الاعتراف بالأرباح �أو 
الخ�سائر الناتجة عن بيع �أو تحويل الأ�صول التي لا ينطبق عليها تعريف المن��شأة بين الم�ستثمر وال�شركة 

الحليفة �أو الم�شاريع الم�شتركة الى مدى ح�صة الم�ستثمر في ال�شركة الحليفة �أو الم�شاريع م�شتركة.
تعديلات على معيار التقارير المالية رقم )2( –ت�صنيف وقيا�س معاملات الدفع على �أ�سا�س 

الأ�سهم :
قام مجل�س معايير المحا�سبة الدولية ب�إ�صدار تعديلات على معيار التقارير المالية رقم )2(- الدفع على 
�أ�سا�س الأ�سهم- بحيث ت�شمل هذه التعديلات ثلاثة �أمور رئي�سية: ت�أثير �شروط الا�ستحقاق على قيا�س 
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خيار  مع  الأ�سهم  �أ�سا�س  على  الدفع  معاملة  وت�صنيف  النقد،  مقابل  الأ�سهم  �أ�سا�س  على  الدفع  المعاملة 
الت�سوية مقابل التزامات ال�ضريبة ومحا�سبة التعديلات على �أحكام و�شروط معاملة الدفع على �أ�سا�س 
الأ�سهم التي تغير ت�صنيفها من معاملة دفع على �أ�سا�س الأ�سهم مقابل النقد �إلى معاملة دفع على �أ�سا�س 

الأ�سهم مقابل �أدوات حقوق الملكية.
مع   2018 الثاني  كانون   1 بعد  �أو  في  تبد�أ  التي  للفترات  م�ستقبلي  ب�شكل  التعديلات  هذه  تطبيق  يجب 

ال�سماح بالتطبيق المبكر.

معيار التقارير المالية الدولي رقم )16( عقود الايجار 
الايجار"  "عقود  الدولي رقم )16(  المالية  التقارير  ب�إ�صدار معيار  الدولي  المحا�سبة  قام مجل�س معايير 

خلال كانون الثاني 2016 الذي يحدد مبادئ الاعتراف والقيا�س والعر�ض والاف�صاح عن عقود الايجار.
متطلبات معيار التقارير المالية الدولية رقم )16( م�شابه ب�شكل جوهري للمتطلبات المحا�سبية للم�ؤجر 
في معيار المحا�سبة الدولي رقم )17(. وفقا لذلك، الم�ؤجر ي�ستمر في ت�صنيف عقود الايجار على انها عقود 

ايجار ت�شغيلية او عقود ايجار تمويلية، بحيث يقوم بمعالجة هذان النوعان من العقود ب�شكل مختلف.
بالأ�صول  بالاعتراف  يقوم  ان  الم�ست�أجر  من   )16( رقم  الدولية  المالية  التقارير  �أعداد  معيار  يتطلب 
�إذا كان الا�صل ذو قيمة منخف�ضة  والالتزامات لجميع عقود الايجار التي تزيد مدتها عن 12 �شهر، الا 
الم�ست�أجر  بالأ�صل  الاعتراف  في  والمتمثل  الا�صل  ا�ستخدام  في  بحقه  الاعتراف  الم�ست�أجر  من  ويتطلب 

والالتزام الناتج المتمثل بدفعات الايجار.
�سيتم تطبيق هذا المعيار اعتبارا من 1 كانون الثاني 2019، مع ال�سماح بالتطبيق المبكر.

معيار التقارير المالية الدولي رقم )17( عقود الت�أمين 
يقدم المعيار نموذجاً �شاملًا للاعتراف والقيا�س والعر�ض والاي�ضاحات المتعلقة بعقود الت�أمين. ويحل هذا 
المعيار محل معيار التقارير المالية الدولية  )4( – عقود الت�أمين. ينطبق المعيار على جميع �أنواع عقود 
الت�أمين )مثل عقود الحياة وغيرها من عقود الت�أمين المبا�شرة وعقود �إعادة الت�أمين( دون النظر للمن��شأة 
الم�صدرة لعقد الت�أمين، كما ينطبق على بع�ض ال�ضمانات والأدوات المالية التي تحمل خا�صية الم�شاركة. ان 
الاطار العام للمعيار يت�ضمن ا�ستخدام طريقة الر�سوم المتغيرة وطريقة توزيع الأق�ساط. �سيتم تطبيق 

هذا المعيار اعتبارا من 1 كانون الثاني 2021، مع ال�سماح بالتطبيق المبكر.

تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )40( -تحويلات الا�ستثمارات العقارية
تو�ضح هذه التعديلات متى يجب على ال�شركة تحويل )�إعادة ت�صنيف( العقارات بما فيها العقارات تحت 

التنفيذ �أو التطوير �إلى او من بند الا�ستثمارات العقارية.
تن�ص التعديلات ان التغير في ا�ستخدام العقار يحدث عند توفر متطلبات تعريف الا�ستثمارات العقارية 
)او في حال لم تعد متطلبات التعريف متوفرة( ويكون هناك دليل على التغير في الا�ستخدام. �إن مجرد 

التغير في نية الإدارة لا�ستخدام العقار لا يمثل دليل على التغير في الا�ستخدام. 
يتم تطبيق هذه التعديلات ب�شكل م�ستقبلي للفترات التي تبد�أ في �أو بعد 1 كانون الثاني 2018 مع ال�سماح 

بالتطبيق المبكر لهذه التعديلات مع �ضرورة الإف�صاح عن التطبيق المبكر.
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 )9( رقم  المالية  التقارير  معيار  تطبيق   –  )4( رقم  المالية  التقارير  معيار  على  تعديلات 
الت�أمين" "عقود   )4( رقم  المالية  التقارير  معيار  المالية" مع  "الادوات 

قام مجل�س معايير المحا�سبة الدولية في �أيلول 2016 ب�إ�صدار تعديلات على معيار التقارير المالية رقم )4( 
لمعالجة الأمور التي قد تنتج من اختلاف تاريخ تطبيق معيار التقارير المالية رقم )9( ومعيار التقارير 

المالية الجديد لعقود الت�أمين رقم )17(.
 :)4( رقم  المالية  التقارير  لمعيار  خا�ضعة  عقود  ت�صدر  التي  للمن��شآت  بديلين  خيارين  التعديلات  تقدم 
ا�ستثناء م�ؤقت من تطبيق معيار التقارير المالية رقم )9( لل�سنوات التي تبد�أ قبل 1 كانون الثاني 2021 
�أو  الربح  ت�صنيف  ب�إعادة   )9( رقم  المالية  التقارير  معيار  تطبق  التي  للمن��شأة  ال�سماح  او  اق�صى،  كحد 
الخ�سارة الناتجة عن هذه الموجودات المالية خلال الفترة من الأرباح والخ�سائر الى الدخـل ال�شامل كما لو 

�أن المن��شأة طبقت معيار المحا�سبة الدولي رقم )39( على هذه الموجودات المالية.

– المعاملات بالعملات  تف�سير رقم )22( - لجنة تف�سيرات معايير التقارير المالية الدولية 
الأجنبية والدفعات المقدمة

يو�ضح هذا التف�سير �أنه عند تحديد �سعر ال�صرف ال�سائد الذي �سي�ستخدم عند الاعتراف الاولي المتعلق 
ب�أ�صل �أو م�صروف �أو دخل )�أو جزء منه( �أو عند �إلغاء الاعتراف ب�أ�صل �أو التزام غير نقدي متعلق بدفعات 
مقدمة، ف�إن تاريخ المعاملة هو التاريخ الذي تقوم فيه المن��شأة بالاعتراف الأولي بالأ�صل او الالتزام غير 

النقدي الذي ن��شأت عنه تلك الدفعات المقدمة.
يمكن للمن��شآت تطبيق هذه التعديلات ب�أثر رجعي �أو م�ستقبلي.

يتم تطبيق هذا التف�سير للفترات التي تبد�أ في �أو بعد 1 كانون الثاني 2018 مع ال�سماح بالتطبيق المبكر 
لهذا التف�سير مع �ضرورة الإف�صاح عنه. 

حول  الت�أكد  عدم   – الدولية  المالية  التقارير  معايير  تف�سيرات  لجنة   -  )23( رقم  تف�سير 
معالجة �ضريبة الدخل

يتعلق  فيما  الت�أكد  عدم  من  درجة  وجود  عند  الدخل  ل�ضريبة  المحا�سبية  المعالجة  التف�سير  هذا  يو�ضح 
ال�ضرائب  على  التف�سير  ينطبق  لا   .  )12( الدولي  المحا�سبة  معيار  تطبيق  على  ت�أثر  والتي  بال�ضريبة 
للر�سوم  خا�صة  متطلبات  تت�ضمن  ولا   )12( الدولي  المحا�سبة  معيار  نطاق  في  المت�ضمنة  غير  والر�سوم 
والغرامات المتعلقة بالمعالجات ال�ضريبة الغير م�ؤكدة. يجب على المن��شأة تحديد ما اذا كان يجب اعتبار كل 

معالجة �ضريبية غير م�ؤكدة على حدى �أو اعتبارها مع معالجات �ضريبية �أخرى. 
�أو بعد 1 كانون الثاني 2019 مع وجود �إعفاءات محددة  يتم تطبيق هذا التف�سير للفترات التي تبد�أ في 

للتطبيق. 
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