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 يمثلها ر�شوان جبران يعقوب ال�شياغ 

رئي�س مجل�س الإدارة 

* يا�شر �شيف الله �شند العبد اللات 
نائب رئي�س مجل�س الإدارة 
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كلمة رئي�س المجل�س وتقرير مجل�س الإدارة عن العام 2017

كلمة رئي�س مجل�س الدارة 
ح�شرات ال�شادة الم�شاهمين الكرام ،،

ال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،

ب�أطيب  ح�ضراتكم  اإلى  واأتوجه  ترحيب  اأجمل  بكم  اأرحب  الإدارة،  مجل�س  اأع�ض�ء  ال�ض�دة  زملائي  عن  وب�لني�بة  نف�ضي  عن  ب�لأ�ض�لة 
التمني�ت مقدرا تلبيتكم هذه الدعوة لح�ضور اجتم�ع الهيئة الع�مة الع�دي لل�ضركة لنقدم لكم التقرير ال�ضنوي عن اإنج�زات ال�ضركة 
لتعليم�ت  تنفيذا  الموقرة  هيئتكم  قبل  من  المعتمد  الق�نوني  المح��ضب  وتقرير   2017/12/31 في  المنتهية  الم�لية  لل�ضنة  اأعم�له�  ونت�ئج 
الإف�ض�ح ال�ض�درة عن هيئة الأوراق الم�لية وبور�ضة عم�ن وق�نون ال�ضرك�ت الأردني، كم� نعبر عن �ضكرن� وتقديرن� لموظفي ال�ضركة 

والع�ملين فيه� على تف�نيهم في خدمة ال�ضركة بم� يحقق غ�ي�ته�.

 ال�شادة الم�شاهمين الكرام : 

ق�مـت اإدارة ال�ضـركة بعد ح�ضوله� على موافق�ت من الجه�ت الر�ضمية والمعنية على مدار 5 �ضنوات من زي�دة راأ�س م�ل ال�ضركة الى 
35،250،000 �ضهم / دين�ر وا�ضتغلت الح�ضيلة ب�ضراء ح�ض�س وال�ضتثم�ر في �ضركة ابراج العرب للمق�ولت )ذ.م.م( والتي تعتبر من 

ال�ضرك�ت الرائدة في مج�ل المق�ولت الن�ض�ئية حيث تم ال�ضتحواذ على م� ن�ضبته 68،75% من راأ�س م�ل تلك ال�ضركة.

ا�ض�فة الى م� ذكر ق�مت ادارة ال�ضركة ب�لتو�ضية للهيئة الع�مة ب�لموافقة على زي�دة راأ�س م�ل ال�ضركة عن طريق ر�ضملة علاوة ال�ضدار 
الب�لغة 2،470،000 دين�ر وتوزيعه� ك�أ�ضهم مج�نية على الم�ض�همين وتم ا�ضتكم�ل الجراء لدى هيئة الوراق الم�لية لي�ضبح راأ�س م�ل 

ال�ضركة الم�ضرح به والمكتتب والمدفوع 37،720،000 �ضهم / دين�ر.

الدخول في  او  المعنية  الموافق�ت من الجه�ت  على  بعد الح�ضول  الحليفة  ب�ل�ضركة  زي�دة ح�ضته�  م�ضتقبلا في  ال�ضركة  ادارة  وتدر�س 
مج�لت ا�ضتثم�رات اخرى ذات الع�ئد الجيد لتحقيق اكبر ع�ئد ممكن لل�ضركة والم�ض�همين.

 اآملين ان يكون مجل�س الدارة على مدار 4 �ضنوات ال�ض�بقة وفق في القي�م ب�لمه�م الموكلة اليه �ض�كرين لكم ثقتكم الغ�لية التي منحت لن� 
، متمنين لمجل�س الدارة الق�دم كل النج�ح والتوفيق في خدمة ال�ضركة والم�ض�همين.

ال�شادة الم�شاهمين الكرام:

وفي الخت�م ل ي�ضعني اإل اأن ا�ضكر ب�إ�ضمكم جميع� كل من �ض�هم ويهدف اإلى رقي ال�ضركة وتحقيق غ�ي�ته� واأهدافه� في خدمة القت�ض�د 
الوطني في ظل ح�ضرة �ض�حب الجلالة الملك عبد الله الث�ني بن الح�ضين المعظم.

وتف�ضلوا بقبول ف�ئق الحترام والتقدير ،،،
رئي�س مجل�س الإدارة
ر�شوان ال�شياغ
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البنود المدرجة للمناق�شة في هذا الجتماع : 
ال�ض�بق. الع�دي  الع�مة  الهيئة  اجتم�ع  مح�ضر  تلاوة  	•

عليه�. والم�ض�دقة  الم�ضتقبلية  والخطة   2017 المنتهية   الم�لية  ال�ضنة  عن  الإدارة  مجل�س  تقرير  من�ق�ضة  	•
عليه. والم�ض�دقة  لل�ضركة  الم�ضتقل  الق�نوني  المح��ضب  تقرير  �ضم�ع  	•

عليه�. والم�ض�دقة   2017 الول  ك�نون   31 في  المنتهية  لل�ضنة  والخ�ض�ئر  الأرب�ح  وح�ض�ب  العمومية  الميزانية  من�ق�ضة  	•
اأتع�بهم. بتحديد  الإدارة  مجل�س  وتفوي�س   2018 ل�ضنة   م�ضتقل  ق�نوني  مح��ضب  انتخ�ب  	•

جديد. ادارة  مجل�س  انتخ�ب  	•
الق�نون. ح�ضب   2017 الأول  ك�نون   31 الم�لية  ال�ضنة  عن  الإدارة  مجل�س  اأع�ض�ء  ذمة  اإبراء  	•

الق�نون. ح�ضب  الأعم�ل  جدول  في  اإدراجه�  الع�مة  الهيئة  تقترح  اأخرى  اأمور  اأية  	•

وتف�شلوا بقبول فائق الحترام والتقدير ،،،
رئي�س مجل�س الإدارة 
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ح�شب تعليمات الإف�شاح من قبل ال�شادة هيئة الأوراق المالية 
نورد ما يلي.  

  اأولً: و�شف لأن�شطة ال�شركة الرئي�شة واأماكنها الجغرافية وحجم ال�شتثمار الراأ�شمالي وعدد الموظفين 
اأ. اأن�شطة ال�شركة الرئي�شة : 

 تهدف ال�ضركة اإلى ال�ضتثم�ر في بور�ضة عم�ن وال�ضتثم�ر في روؤو�س اموال ال�ضرك�ت الخرى. 

 ب.اأماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين :
مك�تب ال�ضركة موجودة في عم�ن _ �ض�رع علي ن�ضوح الط�هر ال�ضويفية مجمع �ضكرية التج�ري رقم 45 مكتب رقم 302 الدور الث�لث 

ول يوجد لل�ضركة اأية فروع اأخرى �ضواء ك�نت داخل اأو خ�رج الأردن ويعمل في ال�ضركة موظفين عدد 3

ج.حجم ال�شركة الراأ�شمالي: 
يبلغ حجم ال�ضتثم�ر الراأ�ضم�لي لل�ضركة كم� في 2017/12/31 مبلغ وقدره 58610592 دين�ر

ثانياً: ال�شركات التابعة لل�شركة:
ا�ضم ال�ضركة الت�بعة : �ضركة ابراج العرب للمق�ولت 

نوع ال�ضركة الت�بعة : ذات م�ضوؤولية محدودة
الن�ض�ط الرئي�ضي لل�ضركة الت�بعة : المق�ولت الن�ض�ئية 
راأ�س م�ل ال�ضركة الت�بعة : 8،000،000 �ضهم / دين�ر 

ن�ضبة ملكية ال�ضركة الم ب�ل�ضركة الت�بعة : %68،75
عنوان ال�ضركة الت�بعة : عم�ن �ض�رع الج�ردنز عم�رة يثرب الدور الخ�م�س بن�ية رقم )41(

عدد موظفين ال�ضركة الت�بعة : 3071 
عنوان فروع ال�ضركة الت�بعة : اأ- مح�فظة العقبة  و�ضط البلد 

عدد موظفين الفرع : 652
ب- ال�ضعودية مدينة الري��س �ض�رع الملك فهد العلي� �ضنتر الط�بق الث�ني مكتب رقم )1( 

عدد موظفين الفرع : 104
الم�ض�ريع المملوكة من ال�ضركة الت�بعة وروؤ�س امواله� : ل يوجد

ثالثاً: بيان باأ�شماء اأع�شاء مجل�س الإدارة مع نبذة تعريفية عن كل منهم:
ر�شوان جبران يعقوب ال�شياغ ال�شم

رئي�س مجل�س الإدارة المن�شب
1964تاريخ الميلاد

اأردني الجن�شية
الموؤهل العلمي و�شنة 

بكالوريو�س هند�شة مدنية 1987  التخرج 

الخبرات
نائب مدير عام �شركة ابراج العرب للمقاولت من 2006  لغاية الن

9 �شنوات مدير م�شاريع موؤ�ش�شة ه�شام وادي للمقاولت 
8 �شنوات مدير م�شاريع في �شركات اخرى
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يا�شر �شيف الله �شند العبد اللات ال�شم
نائب رئي�س مجل�س الإدارة المن�شب

1970تاريخ الميلاد
اأردني الجن�شية

بكالوريو�س ادارة مالية  الموؤهل العلمي و�شنة التخرج 

12 �شنة خبرة لدى بنك ال�شكان للتجارة والتمويل ق�شم العتمادات والت�شهيلات الخبرات
مدير مكتب نائب رئي�س هيئة المديرين لمجموعة �شركات المنا�شير   لغاية الن

ن�شال يحيى احمد �شحادة ال�شم
ع�شو مجل�س الإدارةالمن�شب

1972تاريخ الميلاد
اأردني الجن�شية

دبلوم محا�شبة 1993 الموؤهل العلمي و�شنة التخرج 

14 �شنة خبرة موؤ�ش�شة ه�شام وادي  الخبرات
9 �شنوات مدير مالي �شركة ابراج العرب للمقاولت  و لغاية الن

مفلح ابراهيم احمد يو�شف ال�شم
ع�شو مجل�س الإدارة المن�شب

1960تاريخ الميلاد
اأردني الجن�شية

بكالوريو�س علوم مالية وم�شرفية الموؤهل العلمي و�شنة التخرج 

الخبرات

5 �شنوات خبرة في المحفظة الوطنية الردنية و�شيط مالي  
4 �شنوات خبرة في المحا�شبة ومدير و�شاطة المحفظة الهلية م�شقط �شلطنة عُمان

12 �شنة خبرة مدير و�شاطة المحفظة الوطنية الردنية 
رئي�س مجل�س ادارة في ال�شركة المتكاملة للم�شاريع المتعددة م.ع.م 

حازم محمد يو�شف القا�شي ال�شم
ع�شو مجل�س اإدارة  المن�شب

1958تاريخ الميلاد
اأردني الجن�شية

دبلوم محا�شبة 1980الموؤهل العلمي و�شنة التخرج 

الخبرات

15 �شنة خبرة م�شرفية في ال�شعودية والردن وفل�شطين
5 �شنوات خبرة في ال�شعودية العمل في مجال التجارة وال�شياحة والتعهدات 

8 �شنوات خبرة في الردن نائب مدير عام والمدير المالي ل�شركة نا�شونال اك�شبر�س
ع�شو مجل�س �شركة التجمعات ال�شتثمارية المتخ�ش�شة 
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ال�شيد ريا�س يو�شف راغب الجاعوني ال�شم
ع�شو مجل�س اإدارة  المن�شب

1971تاريخ الميلاد
اأردني الجن�شية

دبلوم هند�شة ميكانيكة 1991الموؤهل العلمي و�شنة التخرج 

خبرة 16 �شنة في مجال التجارة العامة الخبرات
6 �شنوات مدير �شركة الفرح للاإ�شتثمار والتطوير العقاري 

ح�شام محمد ه�شام وادي ال�شم
ع�شو اعتبارا من 2017/4/25المن�شب

1956تاريخ الميلاد
اأردني الجن�شية

بكالوريو�س هند�شة مدنية 1980الموؤهل العلمي و�شنة التخرج 

موؤ�ش�شة ه�شام وادي 19 �شنة الخبرات
�شركة ابراج العرب للمقاولت من �شنة 2007 لغاية الن 

حنا �شيل�شو حنا زغلول ال�شم
ع�شو حتى 2017/4/25المن�شب

1959تاريخ الميلاد
اأردني الجن�شية

بكالوريو�س هند�شة كهربائية 1983الموؤهل العلمي و�شنة التخرج 

الخبرات

مدير العلاقات الإ�شتراتيجية ل�شركة اوبتيمايزا �شابقا 
نائب رئي�س المجموعة المثالية �شابقا 

مدير �شركة �شم�س معان �شابقا 
مدير �شركة قعوار للطاقة من 2008 

نائب رئي�س مجل�س ادارة �شركة حدائق بابل المعلقة للا�شتثمارات 
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بيان باأ�شماء رتب اأ�شخا�س الإدارة العليا ذوي ال�شلطة التنفيذية مع نبذة تعريفية عن كل منهم: 

اأ�شماء الإدارة 
تاريخ المن�شب العليا 

�شنة الموؤهل الجن�شية الميلاد 
ع�شوية مجال�س الخبرات التخرج

ادارة اخرى 

حازم محمد 1-
دبلوم اأردني1958مدير عام يو�شف القا�شي

1980محا�شبة

خبرة م�شرفية ونائب مدير 
عام �شركة نا�شونال اك�شبر�س 

والعمل في مجال التعهدات 
وال�شياحة 

�شركة التجمعات 
ال�شتثمارية 
المتخ�ش�شة 

رابعاً: بيان باأ�شماء كبار مالكي الأ�شهم الم�شدرة من قبل ال�شركة وعدد الأ�شهم المملوكة لكل منهم والتي تزيد عن
 5 %من عدد الأوراق المالية الم�شدرة كما هو مو�شح اأدناه:-

عدد الأ�شهم كما في ا�شــــــــم الم�شاهــــــم
عدد الأ�شهم كما الن�شبة2017/12/31

الن�شبةفي 2016/12/31

مجموعة المنا�شير للا�شتثمارات 
51.8%50.418250000%19015160ال�شناعية والتجارية

38.4%39.313528000%14831493ه�شام محمد احمد وادي

خام�شاً: الو�شع التناف�شي لل�شركة �شمن قطاع ن�شاطها
يتركز ن�ض�ط ال�ضركة في مج�ل المق�ولت ول ت�ضتطيع ال�ضركة تحديد ن�ضبة ح�ضته� من اإجم�لي ال�ضوق لعدم وجود اإح�ض�ئي�ت ر�ضمية موثقة ممكن ال�ضتن�د 

اإليه�.
�شاد�شاً: درجة العتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�شين محليا وخارجيا 

ل يوجد اعتم�د على موردين محددين اأو عملاء رئي�ضين محلي� اأو خ�رجي� ي�ضكلون 10% ف�أكثر من اإجم�لي الم�ضتري�ت و/اأو المبيع�ت من 
منتج�ته� بموجب القوانين والأنظمة اأو غيره� .

�شابعاً :الحماية الحكومية اأو المتيازات التي تتمتع بها ال�شركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة اأو 
غيرها 

* ل يوجد اأي حم�ية حكومية اأو امتي�زات تتمتع به� ال�ضركة اأو اأي من منتج�ته� بموجب القوانين والأنظمة اأو غيره� . 
* ل يوجد اأي براءات اختراع اأو حقوق امتي�ز ح�ضلت عليه� ال�ضركة.

ثامناً:  القرارات ال�شادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها التي لها اثر مادي على عمل ال�شركة اأو 
منتجاتها اأو قدرتها التناف�شية

 *ل يوجد اأي قرارات �ض�درة عن الحكومة اأو المنظم�ت الدولية اأو غيره� له� اثر م�دي على عمل ال�ضركة اأو منتج�ته� اأو قدرته� 
التن�ف�ضية. 

*ل تنطبق مع�يير الجودة الدولية على ال�ضركة اأو ل تقوم ال�ضركة بتطبيق مع�يير الجودة الدولية.
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تا�شعاً : الهيكل التنظيمي لل�شركة وعدد موظفيها والموؤهلات 
اأ. الهيكل التنظيمي: 

 

 مدقق الحسابات الخارجي

 لجنة التدقيق

قسم المساهمين 

المحاسبة 

 شؤون الموظفين

 الهيئة العامة

المالية والإدارية 
 لإلإ

 مجلس الإدارة

 المستشار القانوني المدير العام

 قسم الاستثمارات
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ب. عدد موظفي ال�شركة والموؤهل العلمي:
�شركة ابراج العرب للمقاولت  عدد موظفي ال�شركة الم الموؤهل العلمي 

--دكتوراة 
--ماج�شتير 

10-دبلوم عالي 
2753بكالوريو�س 

1162دبلوم 
74-ثانوية عامة 
دون الثانوية 

2828-العامة 

اجمالي عدد 
33827الموظفين

ج- برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�شركة:
     لم تقوم ال�ضركة ب�إجراء اأي برامج ت�أهيل وتدريب لموظفي ال�ضركة خلال ال�ضنة الم�لية. 

عا�شراً: المخاطر التي تتعر�س ال�شركة لها. 
ل يوجد مخ�طر من الممكن اأن تتعر�س ال�ضركة له� خلال ال�ضنة الم�لية اللاحقة وله� ت�أثير م�دي عليه�. 

الحادي ع�شر : النجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�شنة المالية
ال�ضدار.   علاوة  ر�ضملة  طريق  عن  دين�ر    / �ضهم   2470000 ال�ضركة  را�ضم�ل  زي�دة  	•

الن�شاط  �شمن  تدخل  ولم  ال�شنة  خلال  حدثت  متكررة  غير  طبيعة  ذات  لعمليات  المالي  الأثر  ع�شر:  الثاني 
الرئي�شي لل�شركة 

ل يوجد اأي اثر م�لي لعملي�ت ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�ضنة الم�لية ول تدخـل �ضـمن ن�ض�ط ال�ضركة الرئي�ضي.

الثالث ع�شر: ال�شل�شلة الزمنية للاأرباح والخ�شائر المحققة والأرباح الموزعة و�شافي حقوق الم�شاهمين واأ�شعار الأوراق 
المالية

2017 البيان
بالدينار

 2016
بالدينار

 2015
بالدينار

2014
 بالدينار

2013
 بالدينار

3.254.2063.115.4891.376.0392.500.2661.389.073الأرباح )والخ�شائر( المحققة
ل يوجد ل يوجد ل يوجد ل يوجد 3.525.000الأرباح الموزعة

46.118.65246.396.61631.695.27129.821.44327.647.124�شافي حقوق الم�شاهمين 
1.771.330.951.181.18�شعر ال�شهم

ملاحظة : تم توزيع ا�شهم مجانية في عام 2017 بقيمة 2.470.000 �شهم / دينار على الم�شاهمين .
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الرابع ع�شر: تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج اأعمالها خلال ال�شنة المالية: 
20172016الموؤ�شرات

0،090،10ربح )خ�شارة( ال�شهم الواحد
2،3%2،7%العائد على الموجودات

6،7%7،1%العائد اإلى حقوق الم�شاهمين
8،8%8،6%العائد اإلى راأ�س المال المدفوع

0،97  :  0،951  :   1ن�شبة التداول
0،81  :  1 0،78 : 1 ن�شبة ال�شيولة ال�شريعة

)4،024،394()6،233،946(راأ�س المال العامل )دينار(
الخام�س ع�شر: التطورات الم�شتقبلية الهامة والخطة الم�شتقبلية لل�شركة ل�شنة قادمة على الأقل 

التو�ضع في مج�ل المق�ولت من خلال زي�دة ح�ضتن� في ال�ضركة الزميلة التي تم ال�ضتحواذ على 68.75% منه� )�ضركة ابراج   -
العرب للمق�ولت ذات م�ضوؤولية محدودة( وتمويل عملية التو�ضع من خلال رفع راأ�س م�ل ال�ضركة. 

ال�شاد�س ع�شر: اأتعاب مدققي الح�شابات
بلغت اأتع�ب مدققي الح�ض�ب�ت لل�ض�دة �ضركة غو�ضة و�ضرك�ه مبلغ وقدره 8700 دين�ر �ض�مل �ضريبة المبيع�ت.

بلغت اأتع�ب مدققي الح�ض�ب�ت لل�ض�دة �ضركة رم لتدقيق الح�ض�ب�ت عن �ضركة ابراج العرب للمق�ولت )ال�ضركة الت�بعة( 3200 دين�ر 
�ض�مل �ضريبة المبيع�ت.

ال�شابع ع�شر : عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأع�شاء مجل�س الإدارة والأقارب كما في 2017/12/31

الجن�شيةالمن�شبالأع�شاءالرقم
عدد الأ�شهم 

المملوكة من اأقارب 
الأع�شاء

عدد الأ�شهم 
المملوكة في 

2017/12/31

عدد الأ�شهم 
المملوكة في 

2016/12/31

1

مجموعة المنا�شير 
للا�شتثمارات ال�شناعية 

والتجارية يمثلها 
ر�شوان جبران يعقوب 

ال�شياغ

1901516018250000-----اأردنيالرئي�س

------------------------------

يا�شر �شيف الله �شند 2
العبداللات

نائب 
10701000-----اأردنيالرئي�س

3

مجموعة المنا�شير 
للاأ�شتثمارات ال�شناعية 

و التجارية
يمثلها ن�شال يحيى 

احمد �شحاده

1901516018250000-----اأردنيع�شو

------------------------------

مفلح ابراهيم احمد 4
10001000------اأردني ع�شو يو�شف 

ريا�س يو�شف راغب 5
10701000------اأردني ع�شو الجاعوني

ح�شام محمد ه�شام 6
------1070------اأردني ع�شو وادي 

حازم محمد يو�شف   7 
10701000------------ع�شوالقا�شي 
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عدد الأ�شهم المملوكة من قبل الإدارة العليا والأقارب كما في 2017/12/31

الجن�شيةالمن�شبالإدارة العلياالرقم

عدد الأ�شهم 
المملوكة من 

اأقارب الإدارة 
العليا

عدد الأ�شهم 
المملوكة في 

2017/12/31

عدد الأ�شهم 
المملوكة في 

2016/12/31

يو�شف 1 محمد  حازم 
10701000-----اأردنيمدير عامالقا�شي 

ل يوجد اأي م�شاهمات �شركات م�شيطر عليها من قبل اأع�شاء مجل�س الإدارة واأقاربهم.
ل يوجد �شركات م�شيطر عليها من قبل اأ�شخا�س الإدارة العليا واأقاربهم.

الثامن ع�شر : المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�س مجل�س الإدارة واأع�شاء مجل�س الإدارة :
لم يتم �شرف اأي مزايا اأو مكافاأة لأع�شاء مجل�س الإدارة .

المزايا والمكافئات التي يتمتع بها كل من اأ�شخا�س الإدارة العليا ذوي ال�شلطة التنفيذية:

بدل مكافئات المن�شب اأ�شماء اأ�شخا�س الإدارة العليا الرقم 
الإجمالي رواتب تنقلات 

39240 ----------مدير عامحازم محمد يو�شف القا�شي1
دينار

 39240
دينار

التا�شع ع�شر : التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�شنة المالية.
ل يوجد تبرع�ت ومنح دفعته� ال�ضركة خلال ال�ضنة الم�لية.

الع�شرون: العقود والم�شاريع والرتباطات التي عقدتها ال�شركة الم�شدرة مع ال�شركات التابعة اأو ال�شقيقة اأو الحليفة 
اأو رئي�س مجل�س الإدارة اأو اأع�شاء مجل�س الإدارة اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�شركة اأو اأقاربهم.

- ل يوجد عقود اأو م�ض�ريع اأو ارتب�ط�ت عقدته� ال�ضركة الم�ضدرة مع ال�ضرك�ت الت�بعة اأو ال�ضقيقة اأو الحليفة اأو رئي�س مجل�س الإدارة اأو 
اأع�ض�ء مجل�س الإدارة اأو المدير الع�م اأو اأي موظف في ال�ضركة اأو اأق�ربهم.

الحادي والع�شرون: م�شاهمة ال�شركة في خدمة المجتمع المحلي وحماية البيئة.
- ل يوجد م�ض�همة لل�ضركة في خدمة المجتمع المحلي.

- ل يوجد م�ض�همة لل�ضركة في حم�ية البيئة.
- عقد مجل�س الإدارة 9 اجتم�ع خلال ع�م 2017.
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تقرير الحوكمة

اأ– المعلومات والتفا�شيل المتعلقة بتطبيق اأحكام هذه التعليمات وقواعد حوكمة ال�شركات في ال�شركة :
ق�مت ال�ضركة ب�لإلتزام بجميع م� ورد في تعليم�ت حوكمة ال�ضرك�ت و تم توفير موقع الكتروني لل�ضـركة يت�ضـمن البي�ن�ت والمعلوم�ت 
الخ��ضـة ب�ل�ضـركة ويتـم تحديثه� ب�ضـكل دائـم ا�ض�فة الـى ت�ضـكيل جـميع اللجـ�ن المنبثقـة عن مجل�س الإدارة ح�ضب تعليم�ت حوكمة 

ال�ضرك�ت 
ب – اأ�شماء اع�شاء مجل�س الإدارة الحاليين والم�شتقيلين خلال ال�شنة وتحديد فيما اذا كان الع�شو تنفيذي اأو غير 

تنفيذي وم�شتقل اأو غير م�شتقل :
1 – ال�ض�دة مجموعة المن��ضير للاإ�ضتثم�رات ال�ضن�عية والتج�رة ويمثله� : 

ال�ضيد ر�ضوان جبران يعقوب ال�ضي�غ                                                                        غير تنفيذي وغير م�ضتقل
2-ال�ضيد ي��ضر �ضيف الله �ضند العبداللات                                                         غير تنفيذي و م�ضتقل

3-ال�ض�دة مجموعة المن��ضير للا�ضتثم�رات ال�ضن�عية                                               غير تنفيذي وغير م�ضتقل
 والتج�رية ويمثله� : ال�ضيد ن�ض�ل يحيى احمد �ضح�ده

4- ال�ضيد ح�ض�م محمد احمد وادي                                                                            غير تنفيذي وغير م�ضتقل
5- ال�ضيد مفلح ابراهيم احمد يو�ضف                                                                 غير تنفيذي و م�ضتقل
6- ال�ضيد ري��س يو�ضف راغب الج�عوني                                                         غير تنفيذي و م�ضتقل
7- ال�ضيد ح�زم محمد يو�ضف الق��ضي                                                                   تنفيذي و غير م�ضتقل

  
 - ا�شماء اع�شاء مجل�س الدارة الم�شتقيلين خلال ال�شنة:

 ال�ضيد حن� �ضيل�ضو حن� زغلول حتى ت�ريخ 2017/4/25                                                غير تنفيذي و م�ضتقل

ج – اأ�شماء ممثلي اع�شاء مجل�س الإدارة العتباريين وتحديد فيما اإذا كان الممثل تنفيذي اأو غير تنفيذي و 
م�شتقل او غير م�شتقل : 

غير تنفيذي وغير م�ضتقل  1- ال�ضيد ر�ضوان جبران يعقوب ال�ضي�غ                                  
2- ال�ضيد ن�ض�ل يحيى احمد �ضح�ده                                       غير تنفيذي وغير م�ضتقل

–  المنا�شب التنفيذية في ال�شركة واأ�شماء ال�شخا�س الذين ي�شغلونها :  د 
مدير ع�م  1- ال�ضيد ح�زم محمد يو�ضف الق��ضي                                   

هـ – جميع ع�شويات مجال�س الإدارة التي ي�شغلها ع�شو مجل�س الإدارة في ال�شركات الم�شاهمه العامة اإن وجدت:
  

1- ال�ضيد مفلح ابراهيم احمد يو�ضف                                         رئي�س مجل�س الدارة في ال�ضركة المتك�ملة للم�ض�ريع المتعددة 
2- ال�ضيد ح�زم محمد يو�ضف الق��ضي                                        ع�ضو مجل�س الدارة في �ضركة التجمع�ت ال�ضتثم�رية المتخ�ض�ضة

  
و – ا�شم �شابط ارتباط الحوكمة في ال�شركة :

       ال�ضيد ح�زم محمد يو�ضف الق��ضي . 
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ز – اأ�شماء اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة :
1-  لجنة التدقيق  

2-  لجنة التر�ضيح�ت والمك�فئ�ت 
3-  لجنة ادارة المخ�طر 

4-  لجنة الحوكمة  
 

–  اإ�شم رئي�س واع�شاء لجنة التدقيق ونبذه عن موؤهلاتهم وخبراتهم المتعلقة بالأمور المالية او المحا�شبية :  ح 
1-  ال�ضيد مفلح ابراهيم احمد يو�ضف                                                                                        رئي�س اللجنة

الموؤهل العلمي : بك�لوريو�س علوم م�لية وم�ضرفية  
الخبرات : 21 �ضنة خبرة في مج�ل المح��ضبة ومك�تب الو�ض�طة الم�لية

 في �ضركة المحفظة الوطنية الردنية 
  

2- ال�ضيد ن�ض�ل يحيى احمد �ضح�ده                                                                                           ع�ضو لجنة
الموؤهل العلمي : دبلوم مح��ضبة

الخبرات : 24 �ضنة خبرة في مج�ل المح��ضبة ومدير م�لي لدى 
�ضركة ابراج العرب للمق�ولت  

 
3- ال�ضيد ري��س يو�ضف راغب الج�عوني                                                                                    ع�ضو لجنة   

الموؤهل العلمي : دبلوم هند�ضة ميك�نيكية 
الخبرات : 16 �ضنة في مج�ل التج�رة الع�مة

6 �ضنوات مدير �ضركة الفرح للاإ�ضتثم�ر والتطوير العق�ري  

ط – ا�شم رئي�س واع�شاء كل من لجنة التر�شيحات والمكافئات ولجنة الحوكمة ولجنة اإدارة المخاطر :
 : والمكافئات  التر�شيحات  •	لجنة 

1-  ال�ضيد ي��ضر �ضيف الله �ضند العبداللات                                                                             رئي�س اللجنة 
2-  ال�ضيد ن�ض�ل يحيى احمد �ضح�ده                                                                                      ع�ضو اللجنة 
3-  ال�ضيد مفلح ابراهيم احمد يو�ضف                                                                                      ع�ضو اللجنة 

 : الحوكمة  •	لجنة 
1-  ال�ضيد ري��س يو�ضف راغب الج�عوني                                                                                 رئي�س اللجنة 
2-  ال�ضيد ر�ضوان جبران يعقوب ال�ضي�غ                                                                                    ع�ضو اللجنة 
3-  ال�ضيد ي��ضر �ضيف الله �ضند العبداللات                                                                            ع�ضو اللجنة 

 : المخاطر  ادارة  •	لجنة 
1-  ال�ضيد ي��ضر �ضيف الله �ضند العبداللات                                                                            رئي�س اللجنة 
2-  ال�ضيد ر�ضوان جبران يعقوب ال�ضي�غ                                                                                    ع�ضو اللجنة 
3-  ال�ضيد ح�ض�م محمد احمد وادي                                                                                            ع�ضو اللجنة 
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ي – عدد اجتماعات كل من اللجان خلال ال�شنة مع بيان الأع�شاء الحا�شرين :
1- لجنة التر�شيحات والمكافئات :     

عدد الجتم�ع�ت 2  بح�ضور ك�مل اع�ض�ء اللجنة .
2- لجنة الحوكمة :

عدد الجتم�ع�ت 2 بح�ضور ك�مل اع�ض�ء اللجنة .
 3 – لجنة اإدارة المخاطر :

عدد الجتم�ع�ت 2 بح�ضور ك�مل اع�ض�ء اللجنة .

ك – عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الح�شابات الخارجي خلال ال�شنة :
 4 اجتم�ع�ت بح�ضور ك�مل اع�ض�ء اللجنة .

ل – عدد اجتماعات مجل�س الإدارة خلال ال�شنة مع بيان الإع�شاء الحا�شرين :
  تم عقد 9 اإجتم�ع�ت بح�ضور ك�مل اع�ض�ء مجل�س الإدارة .
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�شركة انجاز للتنمية والم�شاريع المتعددة
)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(

القوائم المالية الموحدة وتقرير المحا�شب القانوني الم�شتقل
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017  
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تقرير المحا�شب القانوني الم�شتقل

الى ال�شادة الم�شاهمين المحترمين 
�شركة انجاز للتنمية والم�شاريع المتعددة  

تقرير حول تدقيق القوائم المالية الموحدة 
 

الراأي
 ، للتنمية والم�ض�ريع المتعددة ) وهي �ضركة اردنية م�ض�همة ع�مة محدودة (  الم�لية الموحدة ل�ضركة انج�ز  البي�ن�ت  لقد قمن� بتدقيق 
والتي تتكون من ق�ئمة المركز الم�لي الموحدة كم� في 31 ك�نون الأول 2017، وكل من قوائم الدخل ال�ض�مل الموحدة والدخل ال�ض�مل الخر 
الموحدة والتغيرات في حقوق الملكية الموحدة وبي�ن التدفق�ت النقدية الموحدة لل�ضنة المنتهية في ذلك الت�ريخ، والإي�ض�ح�ت حول البي�ن�ت 

الم�لية الموحدة، بم� في ذلك ملخ�س لل�ضي��ض�ت المح��ضبية اله�مة.
اإن القوائم الم�لية الموحدة المرفقة تظهر ب�ضورة ع�دلة، من جميع النواحي الجوهرية، الو�ضع الم�لي ل�ضركة انج�ز للتنمية  في راأين�، 
والم�ض�ريع المتعددة كم� في 31 ك�نون الأول 2017، واأدائه� الم�لي وتدفق�ته� النقدية لل�ضنة المنتهية في ذلك الت�ريخ وفقً� للمع�يير الدولية 

لإعداد التق�رير الم�لية.

ا�شا�س الراأي 
لقد قمن� ب�لتدقيق وفقً� لمع�يير التدقيق الدولية. اإن م�ضوؤوليتن� وفقً� لتلك المع�يير قد تم ذكره� بمزيد من التو�ضيح في تقريرن� هذا في 
فقرة م�ضوؤولية المح��ضب الق�نوني حول تدقيق البي�ن�ت الم�لية الموحدة. نحن م�ضتقلين عن ال�ضركة وفقً� لمتطلب�ت مجل�س مع�يير ال�ضلوك 
الأخلاقي الدولية للمح��ضبين “دليل قواعد ال�ضلوك الخلاقي للمح��ضبين المهنيين” ذات ال�ضلة بتدقيقن� لهذه البي�ن�ت الم�لية الموحدة، 

واأوفين� بم�ضوؤولي�تن� الأخلاقية الأخرى وفقً� لتلك المتطلب�ت.
نعتقد ان بين�ت التدقيق الثبوتية التى ح�ضلن� عليه� ك�فية ومن��ضبة لتوفير ا�ض��ضً� لراأين� حول التدقيق.

امور التدقيق ال�شا�شية 
ان امور التدقيق ال�ض��ضية وفق� لحكمن� المهني هي تلك المور التي ك�ن له� الهمية الق�ضوى في اعم�ل التدقيق التي قمن� به� للقوائم 
الم�لية الموحدة لل�ضنة الح�لية. لقد تمت مع�لجة امور التدقيق ال�ض��ضية في �ضي�ق تدقيقن� للقوائم الم�لية الموحدة ككل وفي تكوين راأين� 

عنه� وانن� ل نقدم راأي� منف�ضلا عن الخر .

- ال�شهرة 
وفق� للمع�يير الدولية لإعداد التق�رير الم�لية ، ف�إنه على اإدارة ال�ضركة تقييم ال�ضهرة وفح�س التدني ، حيث بلغت ال�ضهرة كم� في 31 

ك�نون الأول 2017 مبلغ� وقدره 27،508،872 دين�ر اردني.
المطلوبة في تحديد  الع�مة  والحك�م  المح��ضبة  متطلب�ت  لتعقيد  نظرا  ا�ض��ضية  تدقيق  م�ض�ألة  لل�ضهرة  ال�ضنوية  القيمة  انخف��س  يعتبر 
تقوم على  والتي  للنقد،  المنتجة  للوحدات  الق�بل للا�ضترداد  المبلغ  ان  الق�بل للا�ضترداد.  المبلغ  تقدير  �ضي�ضتخدم في  الذي  الفترا�س 
ا�ض��س القيمة قيد ال�ضتخدام او القيمة الع�دلة ن�ق�ض� تك�ليف البيع ايهم� اعلى ، يتم احت�ض�به من نم�ذج التدفق�ت النقدية المتوقعة 
الم�ضتقبلية،  وال�ضع�ر  المبيع�ت  لحجم  تقديرات  ذلك  في  بم�  ال�ض��ضية  الفترا�ض�ت  من  العديد  ت�ضتخدم  النم�ذج  هذه  المخ�ضومة، 

وتك�ليف الت�ضغيل، ومعدلت نمو القيمة النه�ئية والمتو�ضط المرجح لتكلفة راأ�س الم�ل.

كيفية التعامل مع المور ال�شا�شية في اعمال التدقيق 
- ال�شهرة

تت�ضمن اجراءات التدقيق التي قمن� به� من بين امور اخرى تقييم الفترا�ض�ت والمنهجي�ت الم�ضتخدمة من قبل ادارة ال�ضركة، ول �ضيم� 
تلك المور المتعلقة بنمو اليرادات المتوقعة وهوام�س الرب�ح، وركزن� اي�ض� على مدى كف�ية اف�ض�ح ادارة ال�ضركة حول تلك الفترا�ض�ت 
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الكثر ح�ض��ضية التي تم ا�ضتخدامه� في عملية فح�س التدني والتي له� ت�أثير كبير في تحديد مبلغ ال�ضهرة الق�بل للا�ضترداد.

امر اخر 
ان القوائم الم�لية لل�ضركة الت�بعة )�ضركة ابراج العرب للمق�ولت المحدودة الم�ضوؤولية( لل�ضنة المنتهية في 31 ك�نون الأول 2017  والتي 
الم�لية الموحدة، وقد دققت من قبل مدقق  للبي�ن�ت  الم�لية 85% من اجم�لي الموجودات و 100% من اجم�لي اليرادات  بي�ن�ته�  تمثل 

ح�ض�ب�ت اخر وقد ا�ضدر تقريره غير المتحفظ حوله� بت�ريخ 28 �ضب�ط 2018. 

معلومات اخرى 
ان الدارة م�ضوؤولة عن المعلوم�ت الخرى حيث تت�ضمن المعلوم�ت الخرى المدرجة في التقرير ال�ضنوي، ولكنه� ل تت�ضمن القوائم الم�لية 

الموحدة وتقرير تدقيقن� حوله�.
ل يغطي راأين� حول القوائم الم�لية الموحدة هذه المعلوم�ت الخرى، ونحن ل نبدي اي �ضكل من ا�ضك�ل الت�أكيد حوله�.

فيم� يتعلق بتدقيقن� للقوائم الم�لية الموحدة ، يقع على ع�تقن� م�ضوؤولية قراءة هذه المعلوم�ت الخرى ، وعند قي�من� بذلك ف�نن� ن�أخذ 
ب�لعتب�ر فيم� اذا ك�نت تلك المعلوم�ت غير متوافقة ب�ضكل جوهري مع البي�ن�ت الم�لية الموحدة او مع معرفتن� التي تم اكت�ض�به� اثن�ء 
اجراءات التدقيق او يظهر عليه� بخلاف ذلك انه� تحتوي على اخط�ء جوهرية. واذا ا�ضتنتجن� بن�ء على العمل الذي قمن� به ب�أن هن�لك 

اخط�ء جوهرية في هذه المعلوم�ت فنحن مط�لبون ب�لبلاغ عن هذه الحقيقة. وفي هذا ال�ضي�ق لي�س لدين� �ضيء للابلاغ عنه.

م�شوؤولية الإدارة وال�شخا�س الم�شوؤولين عن الحوكمة عن القوائم المالية
اإن الإدارة م�ضوؤولة عن اإعداد هذه البي�ن�ت الم�لية الموحدة وعر�ضه� ب�ضورة ع�دلة وفقً� للمع�يير الدولية لإعداد التق�رير الم�لية ، وعن 
اأنظمة الرق�بة الداخلية التي تراه� �ضرورية لتمكنه� من اإعداد قوائم م�لية موحدة خ�لية من الأخط�ء الجوهرية ، �ضواءً ك�نت ن��ضئة 

عن اإحتي�ل اأو عن خط�أ.
مقت�ضى  ح�ضب  والإف�ض�ح  الإ�ضتمرارية،  على  ال�ضركة  قدرة  تقييم  الموحدة  الم�لية  القوائم  اإعداد  عند  الإدارة  م�ضوؤولية  وت�ضمل  كم� 
الح�ل عن الم�ض�ئل المتعلقة ب�إ�ضتمرارية ال�ضركة واإ�ضتخدام ا�ض��س الإ�ضتمرارية في المح��ضبة م� لم تنوي الإدارة ت�ضفية ال�ضركة اأو وقف 

عملي�ته�، اأو ل يوجد لديه� بديلًا منطقيً� عن ذلك.
ان ال�ضخ��س الم�ضوؤولين عن الحوكمة هم الم�ضوؤولون عن ال�ضراف على اعداد التق�رير الم�لية

م�شوؤولية المحا�شب القانوني 
ان هدفن� الح�ضول على ت�أكيد معقول فيم� اإذا ك�نت القوائم خ�لية من الأخط�ء الجوهرية، �ضواءً ك�نت ن��ضئة عن اإحتي�ل اأو عن 

 خط�أ، واإ�ضدار تقرير التدقيق والذي يت�ضمن راأين� حوله�.
الت�أكيد المعقول هو على م�ضتوى ع�ل من الت�أكيد ، ولكن اإجراءات التدقيق التي قمن� به� وفقً� للمع�يير الدولية للتدقيق ل ت�ضمن دائمً� 

اإكت�ض�ف الأخط�ء الجوهرية حتى واإن وجدت ويمكن اأن تن�ض�أ الأخط�ء من الإحتي�ل اأو عن طريق الخط�أ، وتعتبر جوهرية اإذا ك�نت 
ب�ضكل فردي اأو في مجموعه� قد توؤثر ب�ضكل معقول على قرارات م�ضتخدمي البي�ن�ت الم�لية الموحدة.

كجزء من عملية التدقيق وفقً� لمع�يير التدقيق الدولية، ف�نن� نقوم بمم�ر�ضة الحكم المهني و المح�فظة على تطبيق مبداأ ال�ضك المهني في 
جميع نواحي التدقيق ، ب�لإ�ض�فة الى:

تحديد وتقييم مخ�طر الأخط�ء الجوهرية في القوائم الم�لية الموحدة، �ضواءً ك�نت ن��ضئة عن اإحتي�ل اأو عن خط�أ، وكذلك ت�ضميم 	•
وتنفيذ اإجراءات التدقيق التي ت�ضتجيب لتلك المخ�طر، والح�ضول على اأدلة تدقيق ك�فية وملائمة لتوفر اأ�ض��ضً� لراأين�. ان خطر عدم 
اإكت�ض�ف اأية اأخط�ء جوهرية ن�تجة عن اإحتي�ل اأعلى من تلك الن�تجة عن الخط�أ، نظرا لن الإحتي�ل قد ي�ضتمل على التواطوؤ و التزوير، 

اأو الحذف المتعمد والتحريف�ت ، اأو تج�وز لأنظمة الرق�بة الداخلية.
الح�ضول على فهم لأنظمة الرق�بة الداخلية ذات ال�ضلة ب�أعم�ل التدقيق لغ�ي�ت ت�ضميم اإجراءات تدقيق من��ضبة ح�ضب الظروف، 	•

ولكن لي�س لغر�س اإبداء راأي حول فع�لية انظمة الرق�بة الداخلية في ال�ضركة.
تقييم ملائمة ال�ضي��ض�ت المح��ضبية المتبعة ومدى معقولية التقديرات المح��ضبية والإي�ض�ح�ت ذات العلاقة المعدة من قبل الإدارة.	•
التو�ضل لإ�ضتنت�ج عن مدى ملائمة اإ�ضتخدام الإدارة لأ�ض��س الإ�ضتمرارية في المح��ضبة، واإ�ضتن�داً اإلى اأدلة التدقيق التي تم الح�ضول 	•

عليه�، فيم� اإذا ك�ن هن�لك وجود لعدم تيقن جوهري ذا �ضلة ب�أحداث اأو ظروف يمكن اأن تثير �ضكوكً� كبيرة حول قدرة ال�ضركة على 
الإ�ضتمرار كمن�ض�أة م�ضتمرة. ف�إذا تو�ضلن� ب�أن هن�لك وجود لعدم تيقن جوهري ، فنحن مط�لبون بلفت الإنتب�ه في تقرير تدقيقن� اإلى 
الإي�ض�ح�ت ذات ال�ضلة الواردة في البي�ن�ت الم�لية الموحدة، اأو اإذا ك�ن الإف�ض�ح عن هذه المعلوم�ت غير ك�فيً�، ف�إنن� �ضوف نقوم بتعديل 
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راأين�. اإ�ضتنت�ج�تن� تعتمد على اأدلة التدقيق التي تم الح�ضول عليه� حتى ت�ريخ تقرير تدقيقن�. ومع ذلك ف�إنه من الممكن اأن تت�ضبب 
اأحداث اأو ظروف م�ضتقبلية في توقف ال�ضركة عن الإ�ضتمرار كمن�ض�أة م�ضتمرة.

تقييم العر�س الع�م وبنية ومحتوى القوائم الم�لية الموحدة بم� فيه� الإي�ض�ح�ت وفيم� اإذا ك�نت القوائم الم�لية الموحدة تمثل المع�ملات 	•
والأحداث ب�ضكل يحقق العر�س الع�دل.

توا�ضلن� مع الم�ضوؤولين في لجنة التدقيق بم� يتعلق بنط�ق وتوقيت التدقيق المخطط له وملاحظ�ت التدقيق اله�مة ، بم� في ذلك اأية اأوجه 
ق�ضور ه�مة في نظ�م الرق�بة الداخلية تم تحديده� خلال تدقيقن�. 

تقرير حول المتطلبات القانونية
تحتفظ ال�ضركة بقيود و�ضجلات مح��ضبية منظمة ب�ضورة اأ�ضولية، واأن القوائم الم�لية متفقة معه� ونو�ضي ب�لم�ض�دقة عليه�.
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�شركة انجاز للتنمية والم�شاريع المتعددة  
)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(

قائمة المركز المالي الموحدة 
كما في 31 كانون الأول 2017

)بالدينار الأردني(
2016 2017 اي�شاح

الموجودات
موجودات غير متداولة

27،508،872 27،508،872 13 �ضهرة 
24،146،420 23،988،272 4 ممتلك�ت ومعدات 
3،243،195 6،879،227 5 محتجزات م�ض�ريع طويلة الجل 

241،391 234،221 موجودات م�لية محددة ب�لقيمة الع�دلة من خلال بي�ن الدخل 
ال�ض�مل الخر 

55،139،878 58،610،592 مجموع الموجودات غير المتداولة
موجودات متداولة

9،210،336 4،608،928 8 م�ض�ريف مدفوعة مقدم� وح�ض�ب�ت مدينة اخرى 
9،044،049 9،136،363 ب�ض�عة 
2،868،149 7،997،965 م�ض�ريع تحت التنفيذ 

43،998،321 40،071،117 مطلوب من العملاء على عقود المق�ولت 
50،205،082 43،027،847 7 مدينون و�ضيك�ت بر�ضم التح�ضيل 
8،716،802 8،663،752 5 محتجزات م�ض�ريع ق�ضيرة الجل 
7،164،168 6،097،773 6 نقد وم� في حكمه 

131،206،907 119،603،745 مجموع الموجودات المتداولة
186،346،785 178،214،337 مجموع الموجودات

المطلوب�ت وحقوق الملكية 
حقوق الملكية

35،250،000 37،720،000 1 راأ�س الم�ل 
2،470،000 - 15 علاوة ا�ضدار 
1،143،193 1،468،614 15 اإحتي�طي اجب�ري 

21،906 21،906 15 اإحتي�طي خ��س 
)99،144( )106،314( احتي�طي القيمة الع�دلة 
7،610،661 7،014،446 16 ارب�ح مدورة 

46،396،616 46،118،652 حقوق الملكية الع�ئد اإلى م�ض�همي ال�ضركة الأم
4،724،668 6،257،994 حقوق غير م�ضيطر عليه� 

51،121،284 52،376،646 مجموع حقوق الملكية
مطلوب�ت متداولة

4،165،048 6،463،880 12 م�ض�ريف م�ضتحقة وح�ض�ب�ت دائنة اآخرى
27،202،582 14،752،832 دفع�ت مقبو�ضة مقدم� من عقود المق�ولت  
53،319،802 58،889،730 9 دائنون و�ضيك�ت اجلة 

516،788 429،650 اوراق دفع 
40،478،676 29،498،048 10 قرو�س ق�ضيرة الجل 
9،542،605 15،803،551 11 بنوك دائنة 

135،225،501 125،837،691 مجموع المطلوب�ت المتداولة
186،346،785 178،214،337 مجموع المطلوب�ت وحقوق الملكية 

اإن الإي�شاحات المرفقة ت�شكل جزءاً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية الموحدة
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�شركة انجاز للتنمية والم�شاريع المتعددة  
)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(
قائمة الدخل ال�شامل الموحدة 

لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017   
)بالدينار الأردني( 

2016 2017 اي�شاح 
182،342،946 229،838،792 اليرادات 

)174،416،614( )220،350،658( 17 كلفة اليرادات 
7،926،332 9،488،134 مجمل الربح 

)2،264،168( )2،587،746( 18 م�ض�ريف اإدارية وعمومية
)2،512،630( )1،425،061( م�ض�ريف م�لية 

)5،138( - خ�ض�ئر متحققة من بيع موجودات م�لية محددة ب�لقيمة 
الع�دلة من خلال بي�ن الدخل ال�ض�مل 

2،084،237 242،054 ايرادات وم�ض�ريف اخرى 
5،228،633 5،717،381  ربح ال�ضنة قبل ال�ضريبة 
)907،170( )929،849( 12 �ضريبة الدخل 
4،321،463 4،787،532 ربح ال�ضنة

يعود الى
3،115،489 3،254،206 ا�ضح�ب ال�ضركة الم
1،205،974 1،533،326 حقوق غير الم�ضيطر عليه�
4،321،463 4،787،532

ربحية ال�ضهم:
0،10 0،09 ربحية ال�ضهم – دين�ر/ �ضهم

30،979،166 36،690،833 المعدل المرجح لعدد الأ�ضهم – �ضهم

اإن الإي�ض�ح�ت المرفقة ت�ضكل جزءاً ل يتجزاأ من هذه القوائم الم�لية الموحدة
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�شركة انجاز للتنمية والم�شاريع المتعددة  
)�شركة م�شاهمة عامة محدودة(

قائمة الدخل ال�شامل الخر الموحدة 
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017   

)بالدينار الأردني(

2016 2017
4،321،463 4،787،532 ربح ال�ضنة  

- - الدخل ال�ض�مل الخر : 
4،321،463 4،787،532 مجموع الدخل ال�ض�مل الخر المحول الى الرب�ح المدورة 

)99،144( )7،170( التغير في احتي�طي القيمة الع�دلة 
4،222،319 4،780،362 اجم�لي الدخل ال�ض�مل الخر لل�ضنة  

ربح ال�ضنة يعود اإلى:
3،016،345 3،247،036  ا�ضح�ب ال�ضركة الم
1،205،974 1،533،326 حقوق غير الم�ضيطر عليه�
4،222،319 4،780،362

اإن الإي�ض�ح�ت المرفقة ت�ضكل جزءاً ل يتجزاأ من هذه القوائم الم�لية الموحدة



33

نجاز  للتنمية والم�شاريع المتعددة  
�شركة ا

محدودة (
)�شركة م�شاهمة عامة 

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة 
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017    

ني(
)بالدينار الأرد

مجموع حقوق 
الملكية 

حقوق غير 
م�ضيطر عليه�

حقوق الملكية 
الع�ئد الى 

م�ض�همي ال�ضركة 
الم

اأرب�ح مدورة
احتي�طي 

القيمة 
الع�دلة

الإحتي�طي 
الخ��س

الإحتي�طي 
الجب�ري

علاوة ا�ضدار
راأ�س الم�ل

اي�ض�ح 

31،695،271
-

31،695،271
4،806،721

-
21،906

831،644
1،035،000

25،000،000
ني 2016

الر�ضيد في 1 ك�نون الث�
11،685،000

-
11،685،000

-
-

-
-

1،435،000
10،250،000

1
زي�دة في را�س الم�ل

5،770،659
5،770،659

-
-

-
-

-
-

-
حقوق غير م�ضيطر عليه� قبل زي�دة 

م�ض�همة ال�ضركة في راأ�س م�ل ال�ضركة 
الت�بعة 

4،222،319
1،205،974

3،016،345
3،115،489

)99،144(
-

-
-

-
الدخل ال�ض�مل لل�ضنة  

-
-

-
)311،549(

-
-

311،549
-

-
المحول الى الحتي�طي الجب�ري 

)2،251،965(
)2،251،965(

-
-

-
-

-
-

-
التغير في حقوق غير الم�ضيطر عليه� 

نتيجة زي�دة م�ض�همة ال�ضركة في راأ�ضم�ل 
ال�ضركة الت�بعة

51،121،284
4،724،668

46،396،616
7،610،661

)99،144(
21،906

1،143،193
2،470،000

35،250،000
الر�ضيد في 31 ك�نون الأول 2016 

-
-

-
-

-
-

-
)2،470،000(

2،470،000
1

زي�دة في را�س الم�ل
)3،525،000(

-
)3،525،000(

)3،525،000(
-

-
-

-
-

توزيع�ت ارب�ح 
4،780،362

1،533،326
3،247،036

3،254،206
)7،170(

-
-

-
-

الدخل ال�ض�مل لل�ضنة  
-

-
-

)325،421(
-

-
325،421

-
-

المحول الى الحتي�طي الجب�ري 
52،376،646

6،257،994
46،118،652

7،014،446
)106،314(

21،906
1،468،614

-
37،720،000

الر�ضيد في 31 ك�نون الأول 2017 

اإن الإي�شاحات المرفقة ت�شكل جزءاً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية الموحدة
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�شركة انجاز للتنمية والم�شاريع المتعددة  
)�شركة م�شاهمة عامة محدودة (

قائمة التدفقات النقدية الموحدة 
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017    

)بالدينار الأردني(
20172016

الأن�ضطة الت�ضغيلية
5،717،3815،228،633ربح ال�ضنة قبل ال�ضريبة 

تعديلات على ربح ال�ضنة قبل ال�ضريبة:
4،049،0343،873،204ا�ضتهلاك�ت

)121،122()28،727(ارب�ح من بيع ممتلك�ت ومعدات 
1،425،0612،512،630م�ض�ريف م�لية

خ�ض�ئر متحققة من بيع موجودات م�لية محددة ب�لقيمة الع�دلة من 
5،138-خلال بي�ن الدخل ال�ض�مل 

التغيرات في الموجودات والمطلوب�ت الع�ملة:
)2،442،431(4،601،408م�ض�ريف مدفوعة مقدم� وح�ض�ب�ت مدينة اخرى

)3،612،837()3،582،982(محتجزات م�ض�ريع
7،177،235172،151مدينون و�ضيك�ت بر�ضم التح�ضيل

)445،675(3،927،204مطلوب من العملاء على عقود المق�ولت 
)3،085،826()92،314(ب�ض�عة

)2،868،149()5،129،816(م�ض�ريع تحت التنفيذ 
1،368،983159،756الم�ض�ريف الم�ضتحقة والح�ض�ب�ت الدائنة الخرى

)898،005()12،449،750(دفع�ت مقبو�ضة مقدم� من عقود المق�ولت   
)7،432،964(5،569،928دائنون و �ضيك�ت الجلة

)8،955،497(12،552،645النقد المتوفر من / )الم�ضتخدم في( الأن�ضطة الت�ضغيلية
)2،512،630()1،425،061(م�ض�ريف م�لية مدفوعة

)11،468،127(11،127،584�ض�في النقد المتوفر من / )الم�ضتخدم في( الأن�ضطة الت�ضغيلية

الأن�ضطة الإ�ضتثم�رية
55،657 - التغير في موجودات م�لية محددة ب�لقيمة الع�دلة من خلال 

بي�ن الدخل ال�ض�مل
)9،402،640( - �ضهرة

475،675 49،318 متح�ضلات نقدية من بيع ممتلك�ت ومعدات 
)10،272،200( )3،911،477( �ضراء ممتلك�ت ومعدات 
)19،143،508( )3،862،159( �ض�في النقد الم�ضتخدم في الأن�ضطة الإ�ضتثم�رية

الأن�ضطة التمويلية
)266،845( 6،260،946 بنوك دائنة
18،886،826 )10،980،628( قرو�س ق�ضيرة الجل

516،788 )87،138( اوراق دفع 
10،250،000 - زي�دة را�س الم�ل
1،435،000 - علاوة ا�ضدار

)2،251،965( - حقوق غير الم�ضيطر عليه�
- )3،525،000( توزيع�ت اأرب�ح مدفوعة

28،569،804 )8،331،820( �ض�في النقد )الم�ضتخدم في( / المتوفر من الأن�ضطة التمويلية
)2،041،831( )1،066،395( �ض�في التغير في النقد وم� في حكمه

9،205،999 7،164،168 النقد وم� في حكمه في 1 ك�نون الث�ني 
7،164،168 6،097،773 النقد وم� في حكمه في 31 ك�نون الأول   

بنود غير نقدية:
- 2،470،000 زي�دة راأ�س الم�ل عن طريق ر�ضملة علاوة ال�ضدار

اإن الإي�شاحات المرفقة ت�شكل جزءاً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية الموحدة
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�شركة انجاز للتنمية والم�شاريع المتعددة  
)�شركة م�شاهمة عامة محدودة (

اإي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة  
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017    

)بالدينار الأردني(

1- التكوين والن�شاط
اإن �ضركة انج�ز للتنمية والم�ض�ريع المتعددة هي �ضركة م�ض�همة ع�مة محدودة »ال�ضركة« م�ضجلة في �ضجل ال�ضرك�ت الم�ض�همة الع�مة 

المحدودة تحت الرقم )104( لدى مراقب ال�ضرك�ت بوزارة ال�ضن�عة والتج�رة بت�ريخ 1 ك�نون الث�ني 1976.
بت�ريخ 23 ني�ض�ن 2015 قررت الهيئة الع�مة في اجتم�عه� غير الع�دي زي�دة راأ�ضم�ل ال�ضركة الم�ضرح به من 25،000،000 �ضهم/ دين�ر 
الى 35،250،000 �ضهم/ دين�ر عن طريق طرح 10،250،000 �ضهم ب�ضعر دين�ر واحد لل�ضهم او 90% من �ضعر الغلاق بت�ريخ موافقة 
هيئة الوراق الم�لية ايهم� اعلى هذا وقد بلغ �ضعر اغلاق �ضهم ال�ضركة بت�ريخ موافقة هيئة الوراق الم�لية )1،27( دين�ر لل�ضهم الى 
الم�ض�هم زي�د خلف محمد المن��ضير، وقد تم ا�ضتكم�ل اجراءات زي�دة راأ�س الم�ل لدى وزارة ال�ضن�عة والتج�رة بت�ريخ 18 اي�ر 2016 ، 
وا�ضتكملت الجراءات ت�ضجيل ا�ضهم الزي�دة لدى هيئة الوراق الم�لية بت�ريخ 30 اي�ر 2016 بموجب قرار مجل�س مفو�ضي هيئة الوراق 

الم�لية رقم)2016/138( ، وعليه فقد ا�ضبح راأ�س م�ل ال�ضركة الم�ضرح به والمكتتب والمدفوع 35،250،000 �ضهم / دين�ر.
بت�ريخ 25 ني�ض�ن 2017 قررت الهيئة الع�مة لل�ضركة في اجتم�عه� غير الع�دي زي�دة راأ�س الم�ل من 35،250،000 �ضهم / دين�ر الى 
37،720،000 �ضهم / دين�ر عن طريق ر�ضملة علاوة ال�ضدار الب�لغة 2،470،000 �ضهم / دين�ر ، وتمت الموافقة لدى هيئة الوراق الم�لية 

بت�ريخ 22 اي�ر 2017 بموجب قرار مجل�س مفو�ضي هيئة الوراق الم�لية رقم )2017/143(.
يتمثل الن�ض�ط الرئي�ضي لل�ضركة في �ضراء الرا�ضي والعق�رات وتطويره� والمت�جرة به� ب�ل�ض�فة الى ال�ضتثم�ر في ال�ضهم وال�ضندات .

وتعمل ال�ضركة في مدينة عم�ن .
ت�ضتمل القوائم الم�لية  الموحدة كم� في 31 ك�نون الأول 2017 على القوائم الم�لية لل�ضرك�ت الت�بعة الت�لية : 

�ضنة مك�ن الت�ضجيل ا�ضم ال�ضركة الت�بعة 
الت�ضجيل 

ن�ضبة الملكية 
والت�ضوبت 

الن�ض�ط الرئي�ضي 
لل�ضركة 

المق�ولت الن�ض�ئية68.75%2007المملكة الردنية اله��ضمية �ضركة ابراج العرب للمق�ولت 

2- المعايير الجديدة والتعديلات الم�شدرة ولكنها لم ت�شبح �شارية المفعول   
هن�لك عدد من المع�يير الجديدة والتعديلات على المع�يير والتف�ضيرات التي لم ت�ضبح �ض�رية المفعول ، ولم يتم تطبيقه� عند اعداد 

هذه البي�ن�ت ول تخطط ال�ضركة تبني هذه المع�يير ب�ضورة مبكرة. 

المعايير والتف�شيرات الجديدة والمعدلة التالية لم ت�شبح بعد واجبة 
التطبيق 

ي�شري تطبيقها للفترات 
ال�شنوية التي تبداأ من او بعد

1 ك�نون الث�ني 2018التعديلات على المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية رقم )9( - الدوات الم�لية 
1 ك�نون الث�ني 2018المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية رقم )15( – ايرادات عقود العملاء 

1 ك�نون الث�ني 2019المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية رقم )16( »اليج�رات«
يتوقع مجل�س ادارة ال�ضركة ان تطبيق هذه المع�يير والتف�ضيرات خلال الفترات اللاحقة لن يكون له اأثر م�لي جوهري على البي�ن�ت 

الم�لية الموحدة لل�ضركة.
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3- ملخ�س لأهم ال�شيا�شات المحا�شبية
اإعداد البي�ن�ت الم�لية 

تم اإعداد البي�ن�ت الم�لية الموحدة بن�ءاً على المع�يير الدولية للتق�رير الم�لية.
اأ�شا�س التح�شير

تم عر�س هذه البي�ن�ت الموحدة الم�لية ب�لدين�ر الأردني لأن غ�لبية مع�ملات ال�ضركة ت�ضجل ب�لدين�ر .
لقد تم اإعداد القوائم الم�لية الموحدة على اأ�ض��س مبداأ التكلفة الت�ريخية ، اأم� الموجودات الم�لية والمطلوب�ت الم�لية ف�نه� تظهر ب�لقيمة 

الع�دلة. ان ال�ضي��ض�ت المح��ضبية اله�مة المتبعة من قبل ال�ضركة هي على النحو الت�لي: 

اأ�شا�س توحيد البيانات المالية  
الت�بعة له� من البي�ن�ت الم�لية الخ��ضة ب�ل�ضركة  وال�ضركة  المتعددة  والم�ض�ريع  للتنمية  الموحدة ل�ضركة انج�ز  تت�ألف البي�ن�ت الم�لية 

والمن�ض�آت الم�ضيطر عليه� من قبل ال�ضركة ) ال�ضرك�ت الت�بعة.( 
تتحقق ال�ضيطرة عندم� يكون لل�ضركة

• القدرة على التحكم ب�لمن�ض�أة الم�ضتثمر به�.	
• ن�ضوء حق لل�ضركة في العوائد المتغيرة نتيجة لرتب�طه� ب�لمن�ض�أة الم�ضتثمر به� .	
• القدرة على التحكم في المن�ض�أة الم�ضتثمر به� بغر�س الت�أثير على عوائد الم�ضتثمر.	

تقوم ال�ضركة ب�إع�دة تقييم م� اإذا ك�نت ت�ضيطر على اأي من المن�ض�آت الم�ضتثمر به� اأم ل، اإذا م� ك�نت الحق�ئق والظروف ت�ضير اإلى حدوث 
تغيرات على واحد اأو اأكثر من عن��ضر ال�ضيطرة الم�ض�ر األيه� اأعلاه.

عندم� تقل حقوق الت�ضويت الخ��ضة ب�ل�ضركة في اأي من المن�ض�آت الم�ضتثمر به� عن اأغلبية حقوق الت�ضويت به�، يكون لل�ضركة ال�ضيطرة 
على تلك المن�ض�أة الم�ضتثمر به� عندم� تكون حقوق الت�ضويت ك�فية لمنحه� قدرة عملية لتوجيه الأن�ضطة ذات ال�ضلة ب�لمن�ض�أة الم�ضتثمر 

به� ب�ضكل منفرد.
المن�ض�أة  ت�أخذ ال�ضركة بعين العتب�ر ك�فة الحق�ئق والظروف ذات ال�ضلة عند تقييم م� اإذا ك�ن لل�ضركة حقوق الت�ضويت في 

الم�ضتثمر به� اأم ل ب�ضكل ك�فٍ لمنحه� ال�ضيطرة ، ت�ضمل تلك الحق�ئق والظروف م� يلي:
• حجم حقوق الت�ضويت التي تمتلكه� ال�ضركة ب�لن�ضبة لحجم ومدى ملكية ح�ملي حقوق الت�ضويت الآخرين	
• حقوق الت�ضويت المحتملة التي تمتلكه� ال�ضركة وح�ملي حقوق الت�ضويت الآخرين والأطراف الآخرى 	
• الحقوق الن��ضئة من الترتيب�ت التع�قدية الأخرى.	
• اأية حق�ئق وظروف اإ�ض�فية قد ت�ضير اإلى اأن ال�ضركة له�، اأو لي�ضت لديه�، القدرة الح�لية على توجيه الأن�ضطة ذات ال�ضلة 	

وقت الح�جة لتخ�ذ قرارات، بم� في ذلك كيفية الت�ضويت في اجتم�ع�ت الم�ض�همين ال�ض�بقة.

تبداأ عملية توحيد ال�ضركة الت�بعة عندم� تح�ضل ال�ضركة على ال�ضيطرة على تلك ال�ضركة الت�بعة، بينم� تتوقف تلك العملية عندم� تفقد 
ال�ضركة ال�ضيطرة على ال�ضركة الت�بعة . وعلى وجه الخ�ضو�س، يتم ت�ضمين اإيرادات وم�ض�ريف ال�ضركة الت�بعة الم�ضتحوذة اأو الم�ضتبعدة 
خلال ال�ضنة في بي�ن الدخل ال�ض�مل الموحد من ت�ريخ ح�ضول ال�ضركة على ال�ضيطرة حتى الت�ريخ الذي تنقطع فيه �ضيطرة ال�ضركة على 

ال�ضركة الت�بعة.

اإن الربح اأو الخ�ض�رة وكل عن�ضر من عن��ضر الدخل ال�ض�مل الأخرى موزعة على م�لكي ال�ضركة وم�لكي الح�ض�س غير الم�ضيطرة، 
اإجم�لي الدخل ال�ض�مل لل�ضركة الت�بعة موزع على م�لكي ال�ضركة والأطراف غير الم�ضيطرة حتى لو اأدى ذلك اإلى حدوث عجز في اأر�ضدة 

الأطراف غير الم�ضيطرة.

حيثم� لزم الأمر، يتم اإجراء تعديلات على البي�ن�ت الم�لية لل�ضرك�ت الت�بعة لكي تتلائم �ضي��ض�ته� المح��ضبية مع تلك الم�ضتخدمة من 
قبل ال�ضركة الأم.

الن�تجة عن  يتم اإ�ضتبع�د جميع المع�ملات بم� في ذلك الأ�ضول واللتزام�ت وحقوق الملكية والأرب�ح والم�ض�ريف والتدفق�ت النقدية 
المع�ملات الداخلية بين ال�ضركة وال�ضرك�ت الت�بعة عند التوحيد.
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الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل
اختيرت لكي  الدخل عندم� تكون مقتن�ه لغر�س المت�جرة اأو  المحددة ب�لقيمة الع�دلة من خلال بي�ن  يتم ت�ضنيف الموجودات الم�لية 

ت�ضنف كذلك.
يتم ت�ضنيف الموجودات الم�لية بغر�س المت�جرة اإذا:

• تم اإقتن�ئه� ب�ضكل اأ�ض��ضي بهدف بيعه� في الم�ضتقبل القريب. 	
• تمثل جزء من محفظة اأدوات م�لية معلومة تديره� المجموعة وت�ضتمل على نمط فعلي لأداة م�لية تحقق اأرب�ح على المدى 	

الق�ضير.
• تمثل م�ضتقة م�لية لكنه� غير م�ضنفة اأو فع�لة ك�أداة تحوط.	

يمكن ت�ضنيف الموجودات الم�لية، غير تلك المحتفظ به� بغر�س المت�جرة، كموجودات م�لية محددة ب�لقيمة الع�دلة من خلال بي�ن الدخل 
عند الت�ضجيل المبدئي اإذا:

• ك�ن مثل هذا الت�ضنيف يزيل اأو يقلل ب�ضورة كبيرة اأي قي��س اأو احت�ض�ب غير مت�ضق والذي من الممكن اأن ينتج فيم� لو لم يتم 	
الت�ضنيف على هذا النحو.

• ك�ن الموجود الم�لي يمثل جزء من مجموعة الموجودات الم�لية اأو المطلوب�ت الم�لية اأو كلاهم�، والتي يتم اإدارته� وتقدير اأدائه� على 	
اأ�ض��س القيمة الع�دلة، طبقً� لإدارة المخ�طر اأو اإ�ضتراتيجية ال�ضتثم�ر الموثقة لدى ال�ضركة حيث يتم الح�ضول على المعلوم�ت 

حول مجموعة الموجودات الم�لية اأو المطلوب�ت الم�لية داخليً� بن�ءً على هذا الأ�ض��س.
• ك�ن الموجود الم�لي يمثل جزء من عقد يحتوي على م�ضتق مت�ضمن واحد اأو اأكثر، واأن معي�ر المح��ضبة  رقم )39( الأدوات 	

الم�لية :العتراف والقي��س ي�ضمح للعقد الكلي المجمع) الموجود اأو (IAS) الدولي المطلوب (بت�ضنيفه كموجودات م�لية 
محددة ب�لقيمة الع�دلة من خلال بي�ن الدخل.

تظهر الموجودات الم�لية المحددة ب�لقيمة الع�دلة من خلال بي�ن الدخل بقيمته� الع�دلة ويتم العتراف ب�أي ربح اأو خ�ض�رة ن�تجة عن 
اإع�دة التقييم في الأرب�ح والخ�ض�ئر.

يت�ضمن �ض�في الربح اأو الخ�ض�رة اأي توزيع�ت للاأرب�ح اأو ف�ئدة م�ضتحقة من الأ�ضل الم�لي ويتم اإدراجه� في بي�ن الدخل.

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل الآخر
ت�ضنف الأ�ضهم المدرجة المملوكة  لل�ضركة والتي يتم تداوله� في �ضوق م�لي ن�ضط كموجودات م�لية – مت�حة للبيع ويتم اإدراجه� ب�لقيمة 
الع�دلة .كم� تمتلك المجموعة ا�ضتثم�رات في اأ�ضهم غير مدرجة والتي ل يتم تداوله� في)AFS( اأ�ضواق ن�ضطة ولكنه� م�ضنفة كذلك 
كموجودات م�لية مت�حة للبيع وم�ضجلة ب�لقيمة الع�دلة، وذلك لعتق�د الإدارة ب�أمك�نية قي��س القيمة الع�دلة له� بطريقة موثوقة . يتم 
اإدراج الأرب�ح والخ�ض�ئر الن�تجة عن التغير في القيمة الع�دلة �ضمن بنود الدخل ال�ض�مل الأخر والتي يتم اإ�ض�فته� اإلى بند التغيرات 
المتراكمة في القيمة الع�دلة للا�ضتثم�رات �ضمن حقوق الملكية ب�أ�ضتثن�ء خ�ض�ئر الإنخف��س في القيمة والتي يتم  اإدارجه� �ضمن الرب�ح 
والخ�ض�ئر .في ح�ل اإ�ضتبع�د الإ�ضتثم�ر اأو وجود اإنخف��س في قيمته ب�ضكل محدد، ف�أن الأرب�ح اأو الخ�ض�ئر نتيجة تقييمه �ض�بقً� والمثبتة 

�ضمن اإحتي�طي اإع�دة تقييم اإ�ضتثم�رات يتم اإدراجه� �ضمن بي�ن الدخل.
يتم الإعتراف ب�أي ايرادات توزيع�ت اأرب�ح الإ�ضتثم�رات – المت�حة للبيع عند ن�ضوء حق لل�ضركة ب�أ�ضتلام دفع�ت عن توزيع�ت اأرب�ح من 

تلك الإ�ضتثم�رات.

النقد وما في حكمه
يت�ضمن النقد وم� في حكمه ، النقد والودائع تحت الطلب والإ�ضتثم�رات ذات ال�ضيولة الع�لية التي يمكن ت�ضييله� خلال فترة ثلاثة �ضهور 

اأو اأقل.

الذمم المدينة
يتم اظه�ر الذمم المدينة ب�لقيمة الع�دلة ، ويتم اظه�ره� ب�لكلفة المطف�أة بعد تنزيل مخ�ض�س الديون الم�ضكوك في تح�ضيله�.
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الذمم الدائنة والم�شتحقات
يتم اإثب�ت المطلوب�ت للمب�لغ الم�ضتحقة ال�ضداد في الم�ضتقبل للب�ض�ئع والخدم�ت الم�ضتلمة �ضواء تمت اأو لم تتم المط�لبة به� من قبل المورد.

ايرادات عقود المقاولت
اإتم�م  اإلى درجة  ب�لإ�ضتن�د  والتك�ليف  ب�لإيرادات  يتم الإعتراف  نتيجة عقود المق�ولت ب�ضكل موثوق،  عندم� يكون من الممكن تقدير 
العقد بنه�ية فترة التقرير والتي يتم قي��ضه� بن�ضبة تك�ليف العقد المتكبدة للعمل المنجز حتى ت�ريخه اإلى مجموع تك�ليف العقد المقدّرة. 
يتم الإعتراف ب�لتغيرات في اأعم�ل العقد اإلى الحد الذي يكون محتملًا اأن ينتج عنه دخل والذي يمكن قي��ضه ب�ضكل موثوق. يتم اإدراج 

المط�لب�ت ودفع�ت الحوافز اإلى الحد الذي يكون عنده محتملًا قبول العميل للمط�لبة وقي��س المبلغ ب�ضكل موثوق.

اإن التغييرات في التقديرات الم�ضتخدمة في تحديـد مبلغ اليـرادات والتك�ليف يتم الإعتراف به� في بي�ن الدخل في الفترة التي يح�ضل 
فيه� التغيير.

عندم� ل يكون ب�لإمك�ن تقدير نتيجة عقد الإن�ض�ء بدرجة موثوقة، يتم العتراف ب�لإيراد اإلى حد قيمة التك�ليف المتكبدة والتي من 
المحتمل اإ�ضترداده�. ويتم العتـراف بتك�ليف العقد كم�ض�ريف في الفترة التي تم تكبد تلك التك�ليف فيه� ، وعندم� يكون من المحتمل 

اأن تزيد التك�ليف الكليـة للعقد عن الإيراد الكلي للعقد يتم العتراف ب�لخ�ض�رة المتوقعة وقيده� كم�ضروف فورا.

الم�شاريف 
تت�ضمن الم�ض�ريف الإدارية والعمومية الم�ض�ريف المب��ضرة وغير المب��ضرة والتي ل تتعلق ب�ضكل مب��ضر بتك�ليف الإنت�ج وفقً� للمع�يير 
المح��ضبية المتع�رف عليه�. ويتم توزيع الم�ض�ريف اإذا دعت الح�جة لذلك ، بين الم�ض�ريف الإدارية والعمومية وكلفة المبيع�ت على اأ�ض��س 

ث�بت.

ال�شهرة
كلفة  زي�دة  قيد  يتم بموجبه  والذي  الأعم�ل،  توحيد  الدولية رقم )3(  الم�لية  التق�رير  الدولية معي�ر  المح��ضبة  اأ�ضدر مجل�س مع�يير 
قيمته�  �ض�في  عن  ال�ضهرة  هذه  من  ا�ضترداده  الممكن  المبلغ  يقل  وعندم�  ك�ضهرة،  به�  الم�ضتثمر  لل�ضرك�ت  الع�دلة  القيمة  عن  ال�ضراء 

الدفترية ف�إنه يجري تخفي�س قيمته� اإلى القيمة الق�بلة للاإ�ضترداد وت�ضجيل قيمة التدني في ق�ئمة الدخل ال�ض�مل  الموحدة.

تمثل ال�ضهرة الن�تجة عن �ضراء �ضركة ت�بعة اأو من�ض�أة ب�ضيطرة م�ضتركة ف�ئ�س تكلفة ال�ضراء عن ح�ضة ال�ضركة في �ض�في القيمة الع�دلة 
للموجودات والمطلوب�ت والمطلوب�ت الط�رئة المحددة لل�ضركة الت�بعة اأو المن�ض�أة ب�ضيطرة م�ضتركة والمعترف به� كم� في ت�ريخ ال�ضراء. يتم 
ت�ضجيل ال�ضهرة اأولً ك�أ�ضل على اأ�ض��س التكلفة، ويتم قي��ضه� لحقً� على اأ�ض��س التكلفة ن�ق�ضً� الإنخف��س المتراكم في القيمة، اإن وجد.

عملية  اإ�ضتف�دته� من  يتوقع  والتي  ال�ضركة  للنقد في  المنتجة  الوحدات  كل  على  ال�ضهرة  توزيع  يتم  القيمة،  اإنخف��س  اإختب�ر  لأغرا�س 
الإندم�ج. يتم اإجراء اإختب�ر �ضنوي لإنخف��س القيمة للوحدات المنتجة للنقد والتي تم توزيع ال�ضهرة عليه� اأو على فترات اأكثر تق�ربً� 
اإذا وجد م� ي�ضير اإلى اإنخف��س قيمة الوحدة. اإذا ك�نت القيمة الق�بلة للاإ�ضترداد للوحدة المنتجة للنقد اأقل من القيمة المدرجة له� 
يتم تحميل خ�ض�رة الإنخف��س اأولً لتخفي�س القيمة المدرجة لل�ضهرة الموزعة على الوحدة ثم على الأ�ضول الأخرى المدرجة تن��ضبيً� على 

اأ�ض��س القيمة المدرجة لكل اأ�ضل في الوحدة. اإن خ�ض�ئر اإنخف��س القيمة الم�ضجلة لل�ضهرة ل يمكن عك�ضه� في فترات لحقة.

عند اإ�ضتبع�د اإحدى ال�ضرك�ت الت�بعة اأو المن�ض�آت ب�ضيطرة م�ضتركة يتم اإحت�ض�ب قيمة ال�ضهرة المخ�ض�ضة له� لتحديد الربح اأو الخ�ض�رة 
الن�تجة من الإ�ضتبع�د.
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ب�شاعة
الخرى  والكلف  وتحويل،  الت�ضنيع  كلف  المب��ضرة،  المواد  الكلفة  تت�ضمن  اأقل.  اأيهم�  للتحقق  الق�بل  �ض�في  اأو  بتكلفة  الب�ض�عة  تظهر 
ال�ضرورية لح�ض�ر الب�ض�عة الى الموقع. في ح�لة الب�ض�عة الم�ضنعة والب�ض�عة تحت الت�ضنيع، تت�ضمن الكلفة ح�ضة من النفق�ت الع�مة 
على طريقة �ضعة الت�ضغيل الع�دية. تحت�ضب التكلفة ب�إ�ضتخدام متو�ضط المرجح. �ض�في الق�بل للتحقق يمثل �ضعر البيع المقدر مطروح من 

تك�ليف المقدرة للاتم�م والتك�ليف ال�ضرورية لتم�م البيع.
عندم� يكون �ض�في الق�بل للتحقق للب�ض�عة اأقل من التكلفة تقوم بتزويد مخ�ض�س للتدني في قيمة وتعترف ب�لمخ�ض�س كم�ضروف في 

الرب�ح والخ�ض�ئر. 

انخفا�س قيمة الموجودات المالية
بت�ريخ كل ق�ئمة المركز الم�لي ، يتم مراجعة قيم الموجودات الم�لية ، لتحديد اإن ك�ن هن�لك م�ي�ضير اإلى اإنخف��س في قيمته�.

اأم� ب�لن�ضبة الى الموجودات الم�لية مثل الذمم المدينة التج�رية والموجودات المقيمة فرديً� على اأنه� غير منخف�ضة القيمة ، فيتم تقييمه� 
لنخف��س القيمة على اأ�ض��س جم�عي . اإن الدليل المو�ضوعي للاإنخف��س بقيمة محفظة الذمم المدينة قد ي�ضمل الخبرة ال�ض�بقة لل�ضركة 
فيم� يخ�س تح�ضيل الدفع�ت ، والزي�دة في عدد الدفع�ت المت�أخرة المحفظة والتي تتعدى معدل فترة الإ�ضتدانة كم� قد ي�ضمل التغيرات 

الملحوظة في الأو�ض�ع الإقت�ض�دية المحلية والع�لمية المترابطة مع تعثر الذمم الدائنة .

الذمم  ب�إ�ضتثن�ء  الم�لية  الأ�ضول  لك�فة  وذلك   ، مب��ضرة  ب�لقيمة  الإنخف��س  الم�لي بمبلغ خ�ض�رة  للاأ�ضل  المدرجة  القيمة  تخفي�س  يتم 
المدينة التج�رية ، حيث تم تخفي�س القيمة المدرجة من خلال اإ�ضتعم�ل ح�ض�ب مخ�ض�ض�ت. عندم� تعتبر اإحدى الذمم المدينة غير ق�بلة 

للتح�ضيل يتم عنده� �ضطب مبلغ الذمة والمبلغ المق�بل في ح�ض�ب المخ�ض�ض�ت .
يتم الإعتراف ب�لتغيرات في القيمة المدرجة لح�ض�ب المخ�ض�ض�ت في ق�ئمة الدخل.

فيم�  يتعلق ب�أدوات حقوق الملكية المت�حة للبيع ، ليتم عك�س خ�ض�ئر الإنخف��س ب�لقيمة المعترف به� �ض�بقً� من خلال ق�ئمة الدخل. اإن 
اأي زي�دة في القيمة الع�دلة ت�أتي بعد خ�ض�رة اإنخف��س يتم الإعتراف به� مب��ضرة في بي�ن حقوق الملكية.

الغاء الإعتراف 
تقوم ال�ضركة ب�إلغ�ء الإعتراف ب�أ�ضل م�لي فقط عند اإنته�ء الحقوق التع�قدية المتعلقة ب��ضتلام التدفق�ت النقدية من الأ�ضل الم�لي، 
او عندم� تقوم ال�ضركة بتحويل وب�ضكل جوهري ك�فة مخ�طر ومن�فع الملكية اإلى من�ض�أة اأخرى . اأم� في ح�لة عدم قي�م ال�ضركة بتحويل 
اأو الإحتف�ظ ب�ضكل جوهري بمخ�طر ومن�فع الملكية واإ�ضتمراره� ب�ل�ضيطرة على الأ�ضل المحول ف�إن ال�ضركة تقوم ب�لإعتراف بح�ضته� 
الم�ضتبق�ة في الأ�ضل المحول والمطلوب�ت المتعلقة به في حدود المب�لغ المتوقع دفعه� . اأم� في ح�لة اإحتف�ظ ال�ضركة ب�ضكل جوهري بك�فة 

مخ�طر ومن�فع الملكية للاأ�ضل المحول ، ف�إن ال�ضركة ت�ضتمر ب�لعتراف ب�لأ�ضل الم�لي .

انخفا�س قيمة الموجودات غير المتداولة 
تعمل ال�ضركة في ت�ريخ كل ق�ئمة المركز الم�لي على مراجعة القيم المدرجة لموجوداته� وذلك لتحديد اإن ك�ن هن�لك م� ي�ضير اإلى اأن هذه 
الموجودات قد تعر�ضت اإلى خ�ض�ئر انخف��س القيمة. اإذا وجد م� ي�ضير اإلى ذلك يتم تقدير القيمة الق�بلة للاإ�ضترداد للاأ�ضل وذلك 
لتحديد خ�ض�ئر اإنخف��س القيمة )اإن وجدت(. في ح�ل عدم التمكن من تقدير القيمة الق�بلة للاإ�ضترداد الأ�ضل محدد، تقوم ال�ضركة 
بتقدير القيمة للاإ�ضترداد للوحدة المنتجة للنقد التي يعود اليه� الأ�ضل نف�ضه. عندم� يمكن تحديد اأ�ض�س توزيع معقولة وث�بتة، يتم توزيع 
الأ�ضول الم�ضتركة اإلى وحدات منتجة للنقد محددة، اأو يتم توزيعه� اإلى اأ�ضغر مجموعة من الوحدات المنتجة للنقد التي يمكن تحديد 

اأ�ض�س توزيع معقولة وث�بتة له�.
اإن القيمة الق�بلة للاإ�ضترداد هي القيمة الع�دلة للاأ�ضل ن�ق�ضً� تكلفة البيع اأو القيمة في ال�ضتخدام، اأيهم� اأعلى.

في ح�ل تقدير القيمة الق�بلة للاإ�ضترداد لأ�ضل ) اأو لوحدة منتجة للنقد( بم� يقل عن القيمة المدرجة، يتم تخفي�س القيمة المدرجة 
للاأ�ضل )الوحدة المنتجة للنقد( اإلى القيمة الق�بلة للاإ�ضترداد. يتم الإعتراف بخ�ض�ئر الإنخف��س مب��ضرة في ق�ئمة الدخل، اإل اإذا ك�ن 

ال�ضل مع�د تقييمه فيتم عنده� ت�ضجيل خ�ض�ئر الإنخف��س كتنزيل من مخ�ض�س اإع�دة التقييم.
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الممتلكات والمعدات 
اإن  اإيرادية،  م�ض�ريف  وال�ضي�نة  الإ�ضلاح  م�ض�ريف  تعتبر   ، المتراكمة  الإ�ضتهلاك�ت  تنزيل  بعد  ب�لكلفة  والمعدات  الممتلك�ت  تظهر 
م�ض�ريف التح�ضين�ت فتعتبر م�ض�ريف راأ�ضم�لية ويتم ر�ضملة تك�ليف الإقترا�س �ضمن تكلفة الأ�ضل لتمويل اإن�ض�ء الممتلك�ت والمعدات 
خلال الفترة الزمنية اللازمة لإكم�ل وتجهيز الممتلك�ت للاإ�ضتخدام. ويجري احت�ض�ب ال�ضتهلاك�ت على ا�ض��س الحي�ة العملية المقدرة 

للممتلك�ت وذلك ب�إ�ضتعم�ل طريقة الق�ضط الث�بت. اإن ن�ضب الإ�ضتهلاك للبنود الرئي�ضية لهذه الموجودات هي:- 
معدل الإ�شتهلاك ال�شنوي

2%مب�ني
20%مب�ني ج�هزة 

10%�ضي�رات 
20-10%الآلت ومعدات 
20-10%اجهزة م�ض�حة

20%نظ�م طوب�ر 
20-10%اجهزة كهرب�ئية 

20-10%عدد وادوات 
40%اخ�ض�ب

10%تجهيزات مكتبية
يتم مراجعة العمر النت�جي وطريقة ال�ضتهلاك ب�ضكل دوري للت�أكد من اأن طريقة وفترة ال�ضتهلاك تتن��ضب مع المن�فع القت�ض�دية 

المتوقعة من الممتلك�ت والمعدات.

يتم اجراء اختب�ر لتدني القيمة التي تظهر به� الممتلك�ت والمعدات في ق�ئمة المركز الم�لي الموحدة عند ظهور اأي اأحداث اأو تغيرات في 
الظروف تظهر اأن هذه القيمة غير ق�بلة للاإ�ضترداد. في ح�ل ظهور اأي موؤ�ضر لتدني القيمة، يتم اإحت�ض�ب خ�ض�ئر تدني تبعً� ل�ضي��ضة 

تدني قيمة الموجودات. 

عند اأي اإ�ضتبع�د لحق للممتلك�ت والمعدات ف�إنه يتم الإعتراف بقيمة المك��ضب اأو الخ�ض�رة الن�تجة، التي تمثل الفرق م� بين �ض�في عوائد 
الإ�ضتبع�د والقيمة التي تظهر به� الممتلك�ت والمعدات في ق�ئمة المركز الم�لي الموحدة، مجمل الربح والخ�ض�رة.

المخ�ش�شات
يتم تكوين المخ�ض�ض�ت عندم� يكون على ال�ضركة اأي التزام ح�لي )ق�نوني اأو متوقع( ن�تج عن اأحداث �ض�بقة والتي تعتبر تكلفة �ضداده� 

محتملة ويمكن تقديره� ب�ضكل موثوق.
يتم قي��س المخ�ض�ض�ت ح�ضب اأف�ضل التوقع�ت للبدل المطلوب لمق�بلة الإلتزام كم� بت�ريخ ق�ئمة المركز الم�لي بعد الأخذ بعين الإعتب�ر 
الإلتزام  ل�ضداد  المقدرة  النقدية  التدفق�ت  ب��ضتخدام  المخ�ض�س  قي��س  يتم  ب�لإلتزام. عندم�  المحيطة  الموؤكدة  والأمور غير  المخ�طر 

الح�لي، ف�إنه يتم الإعتراف ب�لذمة المدينة كموجودات في ح�لة كون ا�ضتلام وا�ضتع��ضة المبلغ موؤكدة ويمكن قي��س المبلغ ب�ضكل موثوق.

ا�شتخدام التقديرات 
اإن اإعداد القوائم الم�لية وتطبيق ال�ضي��ض�ت المح��ضبية يتطلب من اإدارة ال�ضركة القي�م بتقديرات واجته�دات توؤثر في مب�لغ الموجودات 
والمطلوب�ت الم�لية والإف�ض�ح عن اللتزام�ت المحتملة، كم� اأن هذه التقديرات والجته�دات توؤثر في اليرادات والم�ض�ريف والمخ�ض�ض�ت، 
اأحك�م  اإ�ضدار  ال�ضركة  اإدارة  من  يتطلب  خ��س  وب�ضكل  ال�ض�مل  الدخل  ق�ئمة  �ضمن  تظهر  التي  الع�دلة  القيمة  في  التغيرات  وكذلك 
واجته�دات ه�مة لتقدير مب�لغ التدفق�ت النقدية الم�ضتقبلية واأوق�ته�، اإن التقديرات المذكورة مبنية ب�ل�ضرورة على فر�ضي�ت وعوامل 
متعددة له� درج�ت متف�وتة من التقدير وعدم التيقن واأن النت�ئج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الن�جمة عن 

اأو�ض�ع وظروف تلك التقديرات في الم�ضتقبل.

التقرير القطاعي
القط�ع هو مجموعه من العن��ضر في المجموعه تنفرد ب�أنه�  تخ�ضع  لمخ�طر وعوائد  تميزه� عن غيره� وت�ضترك في تقديم المنتج�ت 
اأو الخدم�ت وهذا م� يعرف ب�لقط�ع الت�ضغيلي اأو ت�ضترك في تقديم الخدم�ت  �ضمن بيئة اإقت�ض�دية محددة. وت�ضتمل المجموعة على 
وال�ضندات  ال�ضهم  في  ال�ضتثم�ر  الى  ب�ل�ض�فة  به�  والمت�جرة  وتطويره�  والعق�رات  الرا�ضي  �ضراء  في  الرئي�ضية  الأعم�ل  قط�ع�ت 

وتم�ر�س ن�ض�طه� فقط داخل المملكة الأردنية اله��ضمية.  
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التقا�س 
يتم اجراء تق��س بين الموجودات الم�لية والمطلوب�ت واظه�ر المبلغ ال�ض�في في ق�ئمة المركز الم�لي فقط عندم� تتوفر الحقوق الق�نونية 

الملزمة وكذلك عندم� يتم ت�ضويته� على اأ�ض��س التق��س اأو يكون تحقق الموجودات وت�ضوية المطلوب�ت في نف�س الوقت. 

�شريبة الدخل
الأردنية  المملكة  في  الدخل  �ضريبة  دائرة  عن  ال�ض�درة  والتعليم�ت  اللاحقة  وتعديلاته  الدخل  �ضريبة  ق�نون  لن�س  ال�ضركة  تخ�ضع 
المعدل. وتطبيقً�  الربح  اأ�ض��س �ض�في  ال�ضريبة على  اإحت�ض�ب مخ�ض�س  يتم   ، الإ�ضتحق�ق  له� وفقً� لمبداأ  الإ�ضتدراك  اله��ضمية، ويتم 
للمعي�ر المح��ضبي الدولي رقم )12( ف�إنه قد يترتب لل�ضركة موجودات �ضريبية موؤجلة ن�تجة عن الفروق�ت الموؤقتة بين القيمة المح��ضبية 
وال�ضريبة للموجودات والمطلوب�ت والمتعلقة ب�لمخ�ض�ض�ت هذا ولم يتم اظه�ر تلك الموجودات �ضمن القوائم الم�لية المرفقة حيث اأنه� 

غير جوهرية.

تحويل العملات الأجنبية
اإجراء المع�ملة، ويتم تحويل الموجودات والمطلوب�ت الم�لية ب�لعملات  يتم تحويل المع�ملات ب�لعملة الأجنبية الى الدين�ر الأردني عند 
الأجنبية في ت�ريخ ق�ئمة المركز الم�لي الى الدين�ر الأردني ب�لأ�ضع�ر ال�ض�ئدة في ذلك الت�ريخ. ان الأرب�ح والخ�ض�ئر الن�تجة عن الت�ضوية 

اأو تحويل العملات الأجنبية يتم ادراجه� �ضمن ق�ئمة الدخل ال�ض�مل.
4- الممتلكات والمعدات 

31 كانون الأول اإ�شتبعادات  ا�شافات  1 كانون الثاني 
الكلفة :

5،842،235 - 413،469  5،428،766 ارا�ضي
4،190،660 - 9،528  4،181،132 مب�ني
812،559 - 37،335  775،224 مب�ني ج�هزة 

5،387،016 )75،498( 395،603  5،066،911 �ضي�رات 
22،396،915 )31،907( 1،715،652  20،713،170 الآت ومعدات

195،139 - 23،300  171،839 اجهزة م�ض�حة
5،499،030 - 291،666  5،207،364 نظ�م طوب�ر
858،792 )960( 127،854  731،898 اجهزة كهرب�ئية

2،044،839 )1،897( 386،249  1،660،487 عدد وادوات
3،133،247 - 475،340  2،657،907 اخ�ض�ب
296،506 )2،328( 35،481  263،353 تجهيزات مكتبية

50،656،938 )112،590( 3،911،477  46،858،051 مجموع الكلفة
ال�ضتهلاك�ت:

634،534 - 85،027  549،507 مب�ني
622،240 - 75،776  546،464 مب�ني ج�هزة

2،381،795 )59،227( 454،463  1،986،559 �ضي�رات 
13،812،638 )31،905( 1،776،785  12،067،758 الآت ومعدات

141،761 - 16،885  124،876 اجهزة م�ض�حة
4،809،812 - 527،394  4،282،418 نظ�م طوب�ر
455،619 )824( 119،112  337،331 اجهزة كهرب�ئية

1،107،799 )43( 327،934  779،908 عدد وادوات
2،543،742 - 638،275  1،905،467 اخ�ض�ب
158،726 - 27،383  131،343 تجهيزات مكتبية

26،668،666 )91،999( 4،049،034  22،711،631 مجموع ال�ضتهلاك�ت 

24،146،420 القيمة الدفترية ال�ض�فية 1 
ك�نون الث�ني

23،988،272 القيمة الدفترية ال�ض�فية 31 
ك�نون الأول  
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5- محتجزات الم�شاريع   
20172016

15،542،97911،959،997اجم�لي محتجزات م�ض�ريع 
8،663،7528،716،802ينزل : محتجزات م�ض�ريع ق�ضيرة الجل

6،879،2273،243،195محتجزات م�ض�ريع طويلة الأجل 

6- النقد وما في حكمه 
20172016

20،4722،196نقد في ال�ضندوق 
6،077،3017،161،972نقد لدى البنوك 

6،097،7737،164،168

7- المدينون و�شيكات بر�شم التح�شيل
20172016

5،828،0635،358،811ذمم مدينة * 
14،525،000-�ضيك�ت بر�ضم التح�ضيل

37،199،78430،321،271مطلوب من جه�ت ذات علاقة )اي�ض�ح- 14(
43،027،84750،205،082

* ان اعم�ر ح�ض�ب�ت الذمم المدينة تقل عن ثلاثة ا�ضهر.

8- الم�شاريف المدفوعة مقدما والح�شابات المدينة الخرى  
20172016

47،34245،481م�ض�ريف مدفوعة مقدم� 
1،134،5812،931،987طلبي�ت

1،270،0422،858،314اعتم�دات بنكية
2،095،5413،337،718ت�أمين�ت م�ضتردة 

24،38312،283ذمم موظفين 
37،03924،553اخرى 

4،608،9289،210،336

9- الدائنون وال�شيكات الجلة 
20172016

21،960،49119،875،855ذمم دائنة 
16،332،81723،255،754�ضيك�ت اجلة

20،596،42210،188،193مطلوب الى جه�ت ذات علاقة )اي�ض�ح - 14(
58،889،73053،319،802



43

10- القرو�س ق�شيرة الجل
20172016

16،859،54323،159،427البنك العربي 
6،229،517-بنك الردن 

906،3561،258،560بنك التح�د 
7،572،0957،734،808البنك الردني الكويتي 

4،160،0542،096،364البنك الهلي
29،498،04840،478،676

البنك العربي 
ح�ضلت ال�ضركة على قرو�س من البنك العربي ب�ضقف 17،169،000 دين�ر اأردني بمعدل ف�ئدة 4%  وبدون عمولة وبكف�لة تن�زل عن 

م�ضتحق�ت الم�ض�ريع .
ح�ضلت ال�ضركة على قرو�س من البنك العربي ب�ضقف  36،000،000 دين�ر اأردني بمعدل ف�ئدة 8،5%  وبدون عمولة وبكف�لة تن�زل عن 

م�ضتحق�ت الم�ض�ريع.

بنك الردن
ح�ضلت ال�ضركة على قرو�س من بنك الردن ب�ضقف 10،400،000 دين�ر اأردني بمعدل ف�ئدة 8% وبدون عمولة وبكف�لة تن�زل عن 

م�ضتحق�ت الم�ض�ريع ، وخلال ع�م 2017 تم ت�ضديد ك�مل ر�ضيد القر�س.

بنك التحاد
ح�ضلت ال�ضركة على قرو�س من بنك التح�د ب�ضقف 5،500،000  دين�ر اأردني بمعدل ف�ئدة 9% وبدون عمولة وبكف�لة تن�زل عن 

م�ضتحق�ت الم�ض�ريع.

بنك الردني الكويتي
ح�ضلت ال�ضركة على قرو�س من بنك الردني الكويتي ب�ضقف 33،200،000 دين�ر اأردني بمعدل ف�ئدة 7،25% وبدون عمولة وبكف�لة 

تن�زل عن م�ضتحق�ت الم�ض�ريع.

بنك الهلي
ح�ضلت ال�ضركة على قرو�س من بنك الهلي ب�ضقف 6،000،000 دين�ر اأردني بمعدل ف�ئدة 7،625% وبدون عمولة وبكف�لة تن�زل عن 

م�ضتحق�ت الم�ض�ريع.

11- البنوك الدائنة 
20172016

9،053،6246،229،958البنك العربي 
879،3671،123،375بنك الردن 

1،114،872886،854بنك التح�د 
422،9781،028،885البنك الهلي

2،908،453228،268البنك الردني الكويتي 
1،424،25745،265بنك ال�ضك�ن 

15،803،5519،542،605

البنك العربي 
ح�ضلت ال�ضركة على ت�ضهيلات بنكية من البنك العربي على �ضكل ج�ري مدين ب�ضقف 6،000،000 دين�ر اأردني بمعدل ف�ئدة %8،5  

وبدون عمولة وبكف�لة ال�ضرك�ء.
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بنك الردن
اأردني بمعدل ف�ئدة %8،75  ال�ضركة على ت�ضهيلات بنكية من بنك الردن على �ضكل ج�ري مدين ب�ضقف 1،000،000 دين�ر  ح�ضلت 

وبدون عمولة وبكف�لة ال�ضرك�ء.

بنك التحاد
ح�ضلت ال�ضركة على ت�ضهيلات بنكية من بنك التح�د على �ضكل ج�ري مدين ب�ضقف 1،000،000 دين�ر اأردني بمعدل ف�ئدة 9% وبدون 

عمولة وبكف�لة ال�ضرك�ء.

البنك الهلي
اأردني بمعدل ف�ئدة %7،25  ال�ضركة على ت�ضهيلات بنكية من بنك الهلي على �ضكل ج�ري مدين ب�ضقف 1،000،000 دين�ر  ح�ضلت 

وبدون عمولة وبكف�لة ال�ضرك�ء.

بنك الردني الكويتي
ح�ضلت ال�ضركة على ت�ضهيلات بنكية من البنك الردني الكويتي على �ضكل ج�ري مدين ب�ضقف 1،000،000 دين�ر اأردني بمعدل ف�ئدة 

7% وبدون عمولة وبكف�لة ال�ضرك�ء.

بنك ال�شكان
اأردني بمعدل ف�ئدة 8،25 %  ح�ضلت ال�ضركة على ت�ضهيلات بنكية من بنك ال�ضك�ن على �ضكل ج�ري مدين ب�ضقف 500،000 دين�ر 

وبدون عمولة وبكف�لة ال�ضرك�ء.

12- الم�شاريف الم�شتحقة والح�شابات الدائنة الخرى  
20172016

103،54839،148م�ض�ريف م�ضتحقة 
4،487،4072،793،227رواتب م�ضتحقة 

51،11630،420ام�ن�ت �ضريبة دخل 
774،849867،170مخ�ض�س �ضريبة دخل *

954،902422،180ام�ن�ت ال�ضم�ن الجتم�عي 
92،05812،903ح�ض�ب�ت دائنة اخرى 

6،463،8804،165،048

* ان تف��ضيل مخ�ض�س �ضريبة الدخل كم� في 31 ك�نون الول كم� يلي : 
20172016

867،170741،412الر�ضيد في اول المدة  
)781،412()1،022،170(الم�ضدد خلال ال�ضنة 

929،849907،170المخ�ض�س لل�ضنة
774،849867،170

انهت ال�ضركة و�ضعه� ال�ضريبي مع دائرة �ضريبة الدخل والمبيع�ت حتى ع�م 2016 .
انهت �ضركة ابراج العرب للمق�ولت )�ضركة ت�بعة( و�ضعه� ال�ضريبي مع دائرة �ضريبة الدخل والمبيع�ت حتى ع�م 2015 وام� ب�لن�ضبة 
لع�م 2016 فقد تم تقديم ك�ضف التقدير الذاتي للدائرة ولم يتم مراجعة ال�ضجلات المح��ضبية لل�ضركة حتى ت�ريخ القوائم الم�لية لل�ضركة.



45

13- ال�شهرة 
تم خلال ع�م 2012 �ضراء 25% من ح�ض�س راأ�ضم�ل �ضركة ابراج العرب للمق�ولت ذ.م.م على ا�ض��س �ض�في حقوق ال�ضرك�ء بت�ريخ 1 

ك�نون الث�ني 2012 بمبلغ 13،500،000 دين�ر اردني .
 وخلال ع�م 2014 تم زي�دة ح�ضة ال�ضركة من راأ�ضم�ل �ضركة ابراج العرب للمق�ولت ذ.م.م بن�ضبة 23.75% لت�ضبح الن�ضبة الجم�لية 
لح�ض�س راأ�س الم�ل المملوكة لل�ضركة م� ن�ضبته 48.75% هذا وقد بلغت تكلفة �ضراء الح�ض�س ال�ض�فية مبلغ� وقدره 11،500،000 

دين�ر اردني. 
لت�ضبح   %20 بن�ضبة  م�ضوؤولية محدودة  ذات  للمق�ولت  العرب  ابراج  �ضركة  راأ�ضم�ل  من  ال�ضركة  زي�دة ح�ضة  ع�م 2016 تم  وخلال 
الن�ضبة الجم�لية لح�ض�س راأ�س الم�ل المملوكة لل�ضركة م� ن�ضبته 68،75% هذا وقد بلغت تكلفة �ضراء الح�ض�س ال�ض�فية مبلغ� وقدره 

10،250،000 دين�ر اردني وعليه تم توحيد القوائم الم�لية مع �ضركة ابراج العرب للمق�ولت.
وعليه ا�ضبحت اجم�لي تكلفة ال�ضراء على النحو الت�لي :

13،500،000تكلفة �ضراء 25% من الح�ض�س 
11،500،000تكلفة �ضراء 23،75% من الح�ض�س 

10،250،000تكلفة �ضراء 20% من الح�ض�س 
35،250،000المجموع 

211،705ت�ض�ف : ر�ضوم نقل الملكية 
35،461،705اجم�لي تكلفة �ضراء 68،75% من الح�ض�س

)211،705(اطف�ء ر�ضوم نقل الملكية 
35،250،000�ض�في تكلفة ال�ضراء 

اإن القيمة الع�دلة للموجودات والمطلوب�ت ل�ضركة ابراج العرب للمق�ولت )�ضركة ت�بعة( كم� يلي:-
القيمة الدفترية عند التملك  القيمة العادلة 

الموجودات
18،101،977 18،101،977 ممتلك�ت ومعدات
5،958،223 5،958،223 ب�ض�عة 

50،377،233 50،377،233 مدينون و�ضيك�ت بر�ضم التح�ضيل 
8،347،160 8،347،160 محتجزات م�ض�ريع 

43،552،646 43،552،646 مطلوب من العملاء على عقود المق�ولت 
340،535 340،535 موجودات م�لية محددة ب�لقيمة الع�دلة من خلال بي�ن الدخل 

ال�ض�مل الخر 
6،767،905 6،767،905 م�ض�ريف مدفوعة مقدم� وح�ض�ب�ت مدينة اخرى 
9،205،895 9،205،895 نقد وم� في حكمه

142،651،574 142،651،574 مجموع الموجودات 
المطلوب�ت

21،591،850 21،591،850 قرو�س ق�ضيرة الجل 
9،809،450 9،809،450 بنوك دائنة

28،100،587 28،100،587 دفع�ت مقبو�ضة مقدم� عن عقود المق�ولت 
66،563،489 68،824،944 دائنون و�ضيك�ت اجلة 
3،064،921 3،064،921 م�ض�ريف م�ضتحقة ومطلوب�ت اخرى 

129،130،297 131،391،752 مجموع المطلوب�ت 
13،521،277 11،259،822  �ض�في قيمة الموجودات الممتلكة

7،741،128 ح�ضة ال�ضركة من �ض�في الموجودات الممتلكة بعد التوزيع 
)%68،75(

35،250،000 النقد المدفوع )كلفة ال�ضتثم�ر حتى ت�ريخ التملك( 
27،508،872 ال�ضهرة الن�تجة عن التملك 
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الإختبار ال�شنوي لإنخفا�س القيمة :
خلال ال�ضنة الم�لية، ق�مت ال�ضركة الأم بتقييم قيمة المبلغ الم�ضترد من ال�ضهرة، وقد تم تحديد ب�أنه ل يوجد اإنخف��س في قيمة ال�ضهرة 
)المق�ولت  النقد  توليد  لوحدة  للا�ضترداد  الق�بلة  القيمة  ان  الن�ض�ئية.  المق�ولت  ن�ض�ط  في  تعمل  والتي  الت�بعة  ب�ل�ضركة  المرتبطة 
خلال  من  المتوقعة  النقدية  التدفق�ت  ب��ضتخدام  احت�ض�به�  تم  والتي  ال�ضتخدام،  في  القيمة  ا�ض��س  على  قي��ضه�  تم  قد  الن�ض�ئية( 
ا�ض��س معدل خ�ضم قرابة %13،8  والتي تغطي فترة خم�س �ضنوات ق�دمة على  ال�ضركة  ادارة  التقديرية والمعتمدة من قبل  الموازن�ت 

�ضنوي�،  )2016 : 12% �ضنوي�(.

14- المعاملات مع جهات ذات علاقة 
تتكون المع�ملات مع جه�ت ذات علاقة من المع�ملات مع ال�ضرك�ت التي تقع تحت �ضيطرة م�ضتركة من قبل رئي�س مجل�س الإدارة ومن 
المع�ملات مع رئي�س مجل�س الإدارة وال�ضرك�ت ال�ضقيقة والزميلة، ويتم اعتم�د ال�ضي��ض�ت وال�ضروط المتعلقة ب�لمع�ملات مع الطراف 
هي  الإدارة  مجل�س  رئي�س  اأو  الم�لكة  ال�ضركة  غير  من  علاقة  ذات  الأطراف  مع  المع�ملات  اإن  ال�ضركة،  اإدارة  قبل  من  العلاقة  ذات 

مع�ملات ذات طبيعة تج�رية اأم� المع�ملات مع ال�ضركة الم�لكة اأو رئي�س مجل�س الإدارة في ال�ضركة الم�لكة هي ذات طبيعة تمويلية.

اإن المعاملات الجوهرية مع جميع ال�شركات ذات العلاقة والمبالغ المتعلقة بها  حتى 31 كانون الأول هي كما يلي:
       20172016

59،439،20444،197،121ايرادات م�ض�ريع 
25،676،85620،892،323م�ضتري�ت م�ض�ريع 

* بلغت ن�شبة اليرادات والم�شتريات من جهات ذات علاقة  كما يلي : 
 20172016

24%26%اليرادات 
16%15%الم�ضتري�ت 

قامت ال�شركة خلال ال�شنة باإجراء معاملات مع الجهات ذات العلاقة التالية: 
العلاقةالإ�شم 

ق�ب�ضة  مجموعة المن��ضير للا�ضتثم�رات ال�ضن�عية والتج�رية ذ.م.م
�ضريك ب�ل�ضركة الت�بعة المهند�س ه�ض�م الوادي 

�ضقيقة ال�ضركة المتحدة ل�ضن�عة الحديد وال�ضلب م.ع.م
�ضقيقة ال�ضركة الأردنية الحديثة المتميزة لتكنولوجي� المعلوم�ت ذ.م.م

�ضقيقة ال�ضركة المتطورة للك�ض�رات ذ.م.م
�ضقيقة ال�ضركة الأردنية الحديثة لخدم�ت الزيوت والمحروق�ت ذ.م.م

�ضقيقة ال�ضركة الأردنية الحديثة للاأ�ضمنت والتعدين ذ.م.م
�ضقيقة �ضركة الع�دي�ت ال�ضريعة لتج�رة اللي�ت ذ.م.م

�ضقيقة �ضركة الخطوط المعم�رية للا�ضك�ن ذ.م.م
�ضقيقة �ضركة المن��ضير للخدم�ت التج�رية ذ.م.م

�ضقيقة ال�ضركة الردنية الحديثة للا�ضتيراد والت�ضدير ذ.م.م
�ضقيقة ال�ضركة الردنية الحديثة للب�طون الج�هز ذ.م.م

�ضقيقة �ضركة البني�ن ل�ضن�عة المنتج�ت الإ�ضمنتية والخر�ض�نية ذ.م.م
�ضقيقة ال�ضركة المتقدمة لخدم�ت ال�ضحن والنقل البري ذ.م.م

�ضقيقة �ضركة الثقة لل�ضن�ع�ت الخر�ض�نية ذ.م.م
�ضقيقة �ضركة الروؤى لل�ضي�نة وقطع الغي�ر ذ.م.م

�ضقيقةال�ضركة الردنية الحديثة لتخلي�س الب�ض�ئع ذ.م.م
24
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يتكون المطلوب من جهات ذات علاقة كما في 31 كانون الأول مما يلي: 
20172016

860،283-مجموعة المن��ضير للا�ضتثم�رات ال�ضن�عية والتج�رية
262،69089،860ال�ضركة الأردنية الحديثة المتميزة لتكنولوجي� المعلوم�ت  

877،4922،289،144ال�ضركة المتطورة للك�ض�رات
4،119،729-ال�ضركة الأردنية الحديثة لخدم�ت الزيوت والمحروق�ت

12،117،0043،960،660ال�ضركة الحديثة للاأ�ضمنت والتعدين
1،729،7551،746،655�ضركة الع�دي�ت ال�ضريعة لتج�رة اللي�ت

5،489،348640،530�ضركة الخطوط المعم�رية للاإ�ضك�ن
33،161-ال�ضركة المتحدة ل�ضن�عة الحديد وال�ضلب

16،674،81716،577،245�ضركة المن��ضير للخدم�ت التج�رية
4،0044،004ال�ضركة الردنية الحديثة للا�ضتيراد والت�ضدير

-44،674�ضركة البني�ن ل�ضن�عة المنتج�ت ال�ضمنتية والخر�ض�نية
37،199،78430،321،271

يتكون المطلوب الى جهات ذات علاقة كما في 31 كانون الأول مما يلي: 
20172016

5،723،3218،854،821المهند�س ه�ض�م الوادي

7،590،186382،334ال�ضركة الردنية الحديثة للب�طون الج�هز
38،659-�ضركة البني�ن ل�ضن�عة المنتج�ت الإ�ضمنتية والخر�ض�نية

2،956،05278،946ال�ضركة المتقدمة لخدم�ت ال�ضحن والنقل البري
108،525831،648�ضركة الثقة لل�ضن�ع�ت الخر�ض�نية
1،8541،785�ضركة الروؤى لل�ضي�نة وقطع الغي�ر

-832،748مجموعة المن��ضير للا�ضتثم�رات ال�ضن�عية والتج�رية
-803،251ال�ضركة المتحدة ل�ضن�عة الحديد وال�ضلب 

-2،467،705ال�ضركة الردنية الحديثة لخدم�ت الزيوت والمحروق�ت 
-112،780ال�ضركة الردنية الحديثة لتخلي�س الب�ض�ئع 

20،596،42210،188،193

15- علاوة ال�شدار والإحتياطيات
علاوة ال�شدار:

تتمثل المب�لغ في هذا الح�ض�ب في المب�لغ المقبو�ضة والن�تجة عن الفرق بين �ضعر ال�ضدار والقيمة ال�ضمية لل�ضهم نتيجة زي�دة راأ�س الم�ل 
ال�ضركة خلال الع�م

الإحتياطي الإجباري 
تم��ضيً� مع متطلب�ت ق�نون ال�ضرك�ت في المملكة الأردنية اله��ضمية والنظ�م الأ�ض��ضي لل�ضركة ، تقوم ال�ضركة بتكوين احتي�طي اجب�ري 
بن�ضبة 10 ب�لمئة من الربح ال�ض�في حتى يبلغ هذا الإحتي�طي ربع راأ�ضم�ل ال�ضركة ويجوز الإ�ضتمرار في اإقتط�ع هذه الن�ضبة بموافقة 
الهيئة الع�مة لل�ضركة اإلى اأن يبلغ هذا الإحتي�طي م� يع�دل مقدار راأ�ضم�ل ال�ضركة الم�ضرح به. اإن هذا  الحتي�طي غير ق�بل للتوزيع 
اطف�ء  اجتم�ع غير ع�دي  تقرر في  اأن  الأخرى  الحتي�طي�ت  ا�ضتنف�ذ  وبعد  الع�مة  للهيئة  ويحق  الم�ض�همين، هذا  اأرب�ح على  ك�أن�ضبة 

خ�ض�ئره� من المب�لغ المجتمعة في ح�ض�ب الحتي�طي الجب�ري على اأن يع�د بن�ءه وفقً� لأحك�م الق�نون الم�ض�ر اليه.
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الإحتياطي الخا�س 
بتكوين  تقوم  اأن  لل�ضركة  ف�أنه يجوز   ، لل�ضركة  الأ�ض��ضي  والنظ�م  اله��ضمية  الأردنية  المملكة  ال�ضرك�ت في  ق�نون  تم��ضيً� مع متطلب�ت 
احتي�طي خ��س بم� ل يزيد على 20 ب�لمئة من الربح ال�ض�في بن�ءاً على اقتراح مجل�س اإدارته�. اإن هذا الإحتي�طي هو لأغرا�س التو�ضع 

وتقوية مركز ال�ضركة الم�لي وهو ق�بل للتوزيع ك�أن�ضبة اأرب�ح على الم�ض�همين بعد موافقة الهيئة الع�مة لل�ضركة على ذلك. 

16- الرباح القابلة للتوزيع 
بموجب تعليمات هيئة الوراق المالية فاإن الرباح القابلة للتوزيع هي كما يلي 

20172016
7،014،4467،610،661الرب�ح المدورة 

--ينزل : الرب�ح المدورة غير المتحققة 
7،014،4467،610،661الرب�ح المدورة المتحققة 

--ينزل : احتي�طي القيمة الع�دلة ال�ض�لب 
7،014،4467،610،661الربح الق�بل للتوزيع 

17- كلفة اليرادات 
20172016

216،301،624170،543،410كلفة ايرادات م�ض�ريع المق�ولت 
4،049،0343،873،204ا�ضتهلاك�ت الممتلك�ت والمعدات 

220،350،658174،416،614

18- الم�شاريف الدارية والعمومية 
20172016

2،005،9321،576،224رواتب واجور وملحق�ته� 
50،16273،137ر�ضوم حكومية وا�ضتراك�ت 

46،26058،495م�ض�ريف �ضي�رات 
59،01564،984كهرب�ء ومي�ه وه�تف وانترنت 

43،42789،656قرط��ضية ومطبوع�ت 
86،96879،819م�ض�ريف �ضفر واق�مة 

43،68424،900اتع�ب مهنية وا�ضت�ض�رات 
85،739102،980ايج�رات 

25،76010،533تنقلات وتبرع�ت 
8،2757،000م�ض�ريف عط�ءات 

12،44721،180�ضي�نة 
30،56314،974ت�أمين 
2،7386،382نظ�فة 

12،46151،355ر�ضوم رفع راأ�س الم�ل 
74،31582،549م�ض�ريف اخرى 

2،587،7462،264،168
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19- البنود غير النقدية
نتيجة لزي�دة ملكية ال�ضركة في �ضركة ابراج العرب للمق�ولت المحدودة الم�ضوؤولية بحيث ا�ضبحت 68،75% فقد تم توحيد القوائم الم�لية 
لل�ضركة مع �ضركة ابراج العرب للمق�ولت المحدودة الم�ضوؤولية على ا�ض��س ار�ضدة 1 ك�نون الث�ني 2016 حيث نتجت البنود غير النقدية 

الت�لية: 
18،106،232 �ضهرة
18،101،977 ممتلك�ت ومعدات
8،347،160 محتجزات م�ض�ريع
340،535 موجودات م�لية محددة ب�لقيمة الع�دلة من خلال بي�ن الدخل ال�ض�مل الخر

)32،214،100( ا�ضتثم�ر في �ضركة حليفة
6،767،905 م�ض�ريف مدفوعة مقدم� وح�ض�ب�ت مدينة اخرى
5،958،223 ب�ض�عة

43،552،646 مطلوب من عملاء على عقود المق�ولت
50،377،233 مدينون و�ضيك�ت بر�ضم التح�ضيل
9،205،895 نقد وم� في حكمه في 1 ك�نون الث�ني

)5،770،659( حقوق غير م�ضيطر عليه�
)3،064،921( م�ض�ريف م�ضتحقة وح�ض�ب�ت دائنة اخرى

)28،100،587( دفع�ت مقبو�ضه مقدم� من عقود المق�ولت
)60،206،239( دائنون و�ضيك�ت اجلة
)21،591،850( قرو�س ق�ضيرة الجل
)9،809،450( بنوك دائنة

20- الو�شع القانوني لل�شركة 
ملخ�س الق�ض�ي� المرفوعة على ال�ضركة وال�ضركة الت�بعة : 

بلغت قيمة الق�ض�ي� المرفوعة من قبل الغير على ال�ضركة وال�ضركة الت�بعة )�ضركة ابراج العرب للمق�ولت( 1،340،825  دين�ر اردني.
ملخ�س الق�ض�ي� المرفوعة من ال�ضركة الت�بعة على الغير: 

بلغت قيمة الق�ض�ي� المق�مة من قبل ال�ضركة الت�بعة )�ضركة ابراج العرب للمق�ولت( على الغير بقيمة 40،600 دين�ر اردني.

21- الأدوات المالية 
القيمة العادلة 

ان القيمة الع�دلة للموجودات الم�لية والمطلوب�ت الم�لية تت�ضمن الموجودات الم�لية النقد وم� في حكمه وال�ضيك�ت بر�ضم التح�ضيل والذمم 
المدينة والوراق الم�لية، وتت�ضمن المطلوب�ت الم�لية الذمم الدائنة والت�ضهيلات الئتم�نية والقرو�س والر�ضدة الدائنة الخرى.

الم�ضتوى الول: ال�ضع�ر ال�ضوقية المعلنة في ال�ضواق الن�ضطة لنف�س الدوات الم�لية.
الم�ضتوى الث�ني: ا�ض�ليب تقييم تعتمد على مدخلات توؤثر على القيمة الع�دلة ويمكن ملاحظته� ب�ضكل مب��ضر او غير مب��ضر في ال�ضوق.
الم�ضتوى الث�لث: ا�ض�ليب تقييم تعتمد على مدخلات توؤثر على القيمة الع�دلة ول يمكن ملاحظته� ب�ضكل مب��ضر او غير مب��ضر في ال�ضوق.

المجموع الم�شتوى الثالث الم�شتوى الثاني  الم�شتوى الول كما في 31 كانون الأول 2017
موجودات م�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلال 

----بي�ن الدخل ال�ض�مل

موجودات م�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلال 
234،221--234،221بي�ن الدخل ال�ض�مل الخر

234،221--234،221

المجموع الم�ضتوى الث�لث الم�ضتوى الث�ني  الم�ضتوى الول كم� في 31 ك�نون الأول 2016
موجودات م�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلال 

----بي�ن الدخل ال�ض�مل
موجودات م�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلال 

241،391--241،391بي�ن الدخل ال�ض�مل الخر
241،391--241،391
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تعك�س القيمة المبينة في الم�ضتوى الث�لث كلفة �ضراء هذه الموجودات ولي�س قيمته� الع�دلة ب�ضبب عدم وجود �ضوق ن�ضط له�، هذا وترى 
ادارة ال�ضركة ان كلفة ال�ضراء هي ان�ضب طريقة لقي��س القيمة الع�دلة لهذه الموجودات وانه ل يوجد تدني في قيمته�.

اإدارة مخاطر راأ�س المال 
تقوم ال�ضركة ب�إدارة راأ�ضم�له� لتت�أكد ب�أن ال�ضركة تبقى م�ضتمرة بينم� تقوم ب�لح�ضول على الع�ئد الأعلى من خلال الحد الأمثل لأر�ضدة 

الديون وحقوق الملكية. لم تتغير ا�ضتراتيجية ال�ضركة الإجم�لية عن �ضنة 2016.

اإن هيكلة راأ�س م�ل ال�ضركة ي�ضم حقوق الملكية في ال�ضركة والتي تتكون من راأ�س الم�ل وعلاوة ال�ضدار والإحتي�طي�ت واحتي�طي القيمة 
الع�دلة والرب�ح المدورة كم� هي مدرجة في بي�ن التغيرات في حقوق الملكية الموحدة.

معدل المديونية 
يقوم مجل�س اإدارة ال�ضركة بمراجعة هيكلية راأ�س الم�ل ب�ضكل دوري. وكجزء من هذه المراجعة، يقوم مجل�س الإدارة ب�لأخذ ب�لإعتب�ر 
تكلفة راأ�س الم�ل والمخ�طر المرتبطة بكل فئة من فئ�ت راأ�س الم�ل والدين. اإن هيكل راأ�ضم�ل ال�ضركة ل ي�ضم ديون من خلال القترا�س، 
لم تقم ال�ضركة بتحديد حد اأق�ضى لمعدل المديونية ، ول تتوقع ال�ضركة زي�دة في معدل المديونية من خلال اإ�ضدارات دين جديدة خلال 

ع�م 2018. 

اإدارة المخاطر المالية 
اإن ن�ض�ط�ت ال�ضركة يمكن اأن تتعر�س ب�ضكل رئي�ضي لمخ�طر م�لية ن�تجة عن م� يلي:

اإدارة مخاطر العملات الأجنبية 
ل تتعر�س ال�ضركة لمخ�طر ه�مة مرتبطة بتغيير العملات الأجنبية وب�لت�لي ل ح�جة لإدارة ف�علة لهذا التعر�س.

اإن ن�ض�ط�ت ال�ضركة يمكن اأن تتعر�س ب�ضكل رئي�ضي لمخ�طر م�لية ن�تجة عن م� يلي:
مخاطر �شعر الفائدة

وتعرف ب�أنه� مخ�طر تقلب القيمة الع�دلة اأو التدفق�ت النقدية الم�ضتقبلية للاأداه الم�لية نتيجة التغير في معدل الف�ئدة ال�ضوقية، وان 
الدوات الم�لية الظ�هرة في ق�ئمة المركز الم�لي الموحدة لي�ضت خ��ضعة لمخ�طر �ضعر الف�ئدة ب�أ�ضتثن�ء البنوك الدائنة والقرو�س التي 
تخ�ضع لمعدلت الف�ئدة الدارجة في ال�ضوق. تتم اإدارة المخ�طر عن طريق المح�فظة على الجمع م� بين اأر�ضدة اأ�ضع�ر الف�ئدة المتقلبة 

والث�بتة خلال ال�ضنة الم�لية بطريقة ملائمة. 
ويتم  واحدة،  ل�ضنة  ال�ضركة  ربح  الفوائد على  ب�أ�ضع�ر  الممكنة  المفتر�ضة  التغيرات  ب�أثر  الموحدة  ال�ض�مل  الدخل  ق�ئمة  تتمثل ح�ض��ضية 

اإحت�ض�به� بن�ءاً على المطلوب�ت الم�لية والتي تحمل �ضعر ف�ئدة متغير كم� في نه�ية ال�ضنة. 
يو�ضح الجدول الت�لي ح�ض��ضية ق�ئمة الدخل ال�ض�مل الموحدة للتغيرات الممكنة المعقولة على اأ�ضع�ر الف�ئدة كم� في 31 ك�نون الأول، مع 

بق�ء جميع المتغيرات الأخرى الموؤثرة ث�بتة :  
الأثر على ربح ال�شنةالزيادة ب�شعر الفائدة العملة 

20172016)نقطة مئوية(دينار اأردني 
25113،254 -125،053 -

الأثر على ربح ال�شنةالنق�س ب�شعر الفائدة العملة 
20172016)نقطة مئوية(دينار اأردني 

25113،254  +125،053 +

مخاطر اأ�شعار اأخرى
تتعر�س ال�ضركة لمخ�طر اأ�ضع�ر ن�تجة عن اإ�ضتثم�راته� في حقوق ملكية �ضرك�ت اأخرى . تحتفظ ال�ضركة ب��ضتثم�رات في حقوق ملكية 

�ضرك�ت اأخرى لأغرا�س ا�ضتراتيجية ولي�س بهدف المت�جرة به� ول تقوم ال�ضركة ب�لمت�جرة الن�ضطة في تلك الإ�ضتثم�رات.
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اإدارة مخاطر الإئتمان 
تتمثل مخ�طر الإئتم�ن في عدم التزام اأحد الأطراف لعقود الأدوات الم�لية ب�لوف�ء ب�لتزام�ته التع�قدية مم� يوؤدي اإلى تكبد ال�ضركة 
لخ�ض�ئر م�لية، ونظراً لعدم وجود اأي تع�قدات مع اأي اأطراف اأخرى ف�إنه ل يوجد اأي تعر�س لل�ضركة لمخ�طر الإئتم�ن بمختلف اأنواعه�. 
اإن التعر�س الإئتم�ني اله�م ب�لن�ضبة لأي جهة اأو مجموعة جه�ت لديه� خ�ض�ئ�س مت�ض�بهة تم الإف�ض�ح عنه� في اإي�ض�ح رقم )14(. 
وت�ضنف ال�ضركة الجه�ت التي لديه� خ�ض�ئ�س مت�ض�بهة اإذا ك�نت ذات علاقة . وفيم� عدا المب�لغ المتعلقة ب�لأموال النقدية. اإن مخ�طر 
الإئتم�ن الن�تجة عن الأموال النقدية هي محددة حيث اأن الجه�ت التي يتم التع�مل معه� هي بنوك محلية لديه� �ضمع�ت جيدة والتي 

يتم مراقبته� من الجه�ت الرق�بية.

اإن المب�لغ المدرجة في هذه البي�ن�ت الم�لية  تمثل تعر�ض�ت ال�ضركة الأعلى لمخ�طر الإئتم�ن للذمم المدينة التج�رية والأخرى والنقد وم� 
في حكمه.

اإدارة مخاطر ال�شيولة 
اإن م�ضوؤولية اإدارة مخ�طر ال�ضيولة تقع على هيئة المديرين وذلك لإدارة متطلب�ت ال�ضركة النقدية وال�ضيولة ق�ضيرة الإجل ومتو�ضطة 
دائمة  والمقيمة ب�ضورة  الم�ضتقبلية  النقدية  التدفق�ت  ال�ضيولة من خلال مراقبة  ب�إدارة مخ�طر  ال�ضركة  وتقوم  الأجل.  الأجل وطويلة 

وتق�بل تواريخ ا�ضتحق�ق الموجودات والمطلوب�ت النقدية.

يبين الجدول الآتي ال�ضتحق�ق�ت المتع�قد عليه� لمطلوب�ت ال�ضركة الم�لية غير الم�ضتقة. تم اإعداد الجداول بن�ءاً على التدفق�ت النقدية 
غير المخ�ضومة للمطلوب�ت الم�لية وذلك بموجب تواريخ الإ�ضتحق�ق المبكرة التي قد يطلب بموجبه� من ال�ضركة اأن تقوم ب�لت�ضديد اأو 

القب�س. ي�ضم الجدول التدفق�ت النقدية للمب�لغ الرئي�ضية والفوائد.
المجموعاأكثر من �شنة�شنة واأقل

31 ك�نون الأول 2017:
80،536،092-80،536،092 اأدوات ل تحمل ف�ئدة
45،301،599-45،301،599اأدوات تحمل ف�ئدة

125،837،691-125،837،691المجموع

المجموعاأكثر من �شنة�شنة واأقل
31 ك�نون الأول 2016:
85،204،220-85،204،220 اأدوات ل تحمل ف�ئدة
50،021،281-50،021،281اأدوات تحمل ف�ئدة

135،225،501-135،225،501المجموع

22- الم�شادقة على القوائم المالية الموحدة
تمت الم�ض�دقة على القوائم الم�لية الموحدة من قبل مجل�س اإدارة ال�ضركة بت�ريخ 19 اآذار 2018 ، وتمت الموافقة على ا�ضداره�. 
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