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أ. كلمة رئيس مجلس الادارة:

الإخوة والأخوات م�ساهمي �سركة عمون الدولية للا�ستثمارات المتعددة وممثليهم المحترمين،

ي�سعدني بالنيابة عن زملائي اأع�ساء مجل�س اإدارة ال�سركة وبالأ�سالة عن نف�سي اأن اأ�سع بين يدي ح�سراتكم 

 31 في  المنتهية  لل�سنة  المالية  وبياناتها  المتعددة  للا�ستثمارات  الدولية  عمون  ل�سركة  التا�سع  ال�سنوي  التقرير 

كانون الأول 2017.

وا�سلت ال�سركة م�سيرتها بالمحافظة على ا�ستثمارات ال�سادة الم�ساهمين على الرغم من ظروف الأزمة العالمية 

الخ�سو�س،  وجه  على  العربية  ومنطقتنا  العالم  اإقت�ساديات  تواجه  التي  للتحديات  تعميق  من  رافقها  وما 

مرتكزةً على الجهود المبذولة والوا�سحة من قبل الإدارة التنفيذية بكافة اأركانها والمعتمدة على تنفيذ خطط 

الآمنة  البيئة  حيث  من  للللاأردن  الإيجابية  ال�ستراتيجية  المزايا  من  وم�ستفيدةً  الإدارة  مجل�س  وتوجيهات 

المجزية،  العوائد  ذات  الللواعللدة،  ال�ستثمارية  الفر�س  على  للا�ستحواذ  ن�سعى  فنحن   للا�ستثمار،  والمحفزة 

والمتناغمة مع معايير ال�ستثمار المو�سوعة م�سبقا من قبلنا، بما ي�ساهم في تح�سين متو�سط العائد الذي تحققه 

التنويع  درجللة  من  ويزيد  م�ستمرة،  نقدية  �سيولة  ويوفر  بها،  المتعلقة  المخاطر  م�ستوى  ويقلل  ا�ستثماراتنا، 

الحالي في ال�ستثمارات التابعة لها.

اأنهت ال�سركة اأعمال الت�سطيب والفر�س في مبنى الفندق المملوك من قبل �سركتها التابعة »�سركة روعة عمون 

للا�ستثمارات ال�سياحية«، وقد قامت بعمل عقود هند�سية ا�ست�سارية جديدة لغر�س اأنظمة ال�سلامة ومتطلبات 

الدفاع المدني وكافة الأمور الفنية والتقنية اللازمة لت�سغيل الفندق وتم تكثيف الجهود لتمام العمل باأف�سل 

طريقة للحفاظ على �سلامة كافة زبائن الفندق ومرتاديه ويكون مطابق لأنظمة كافة الموا�سفات العالمية و 

والمتطلبات ال�سياحية.

كما وا�سلت ال�سركة جهودها القانونية الر�سمية التي اأطلقتها خلال العام ال�سابق لتح�سيل قيمة ا�ستثمارنا 

في ال�سركة الزميلة �سركة اأراجن للتقانة الحيوية  وبال�سارة  الى قرار هيئة التحكيم في الق�سية التحكيمية 

ال�سركة  �سدها  المحتكم  تجاه  ))المحتكمه((  المتعددة  للا�ستثمارات  الدولية  عمون  �سركة  قبل  من  المقامة 

الردنية لنتاج الدوية الم�ساهمة العامة، والقا�سي بالزام المحتكم �سدها بدفع مبلغ اجمالي 3،871،313 دينار 

لها  اردنيا( م�سافا  دينارا  األفا، وثلاثمائة وثلاثة ع�سر  و�سبعون  واحد  و  وثمانمائة  ) ثلاثة ملايين  اأردني 

الفوائد القانونية بواقع 9% على مجموع المبلغ المحكوم به من تاريخ النذار العدلي وحتى ال�سداد التام، علماً 

باأن هذا الحكم قابل للا�ستئناف، وقد �سجلت الق�سية التنفيذية بحق ال�سركة الردنية لنتاج الدوية الم�ساهمة 

العامة لدى دائرة تنفيذ محكمة بداية عمان بتاريخ 2017/12/20، ول زالت الق�سية لدى المحاكم.

وقد وا�سلت ال�سركة جهودها الحثيثة لت�سويق وبيع اأرا�سيها الواقعة في مناطق ال�سمال الأردني، غير اأن واقع 

ال�سوق وتدني قيم العرو�س المتاحة حال دون بيع اأي منها، كما تبنت ال�سركة خلال العام 2017 �سيا�سة حازمة 
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اذ ل يتوقع ا�سترداد  الموقوفة(  المالي، من خلال و�سع )مخ�س�س للاأ�سهم  ال�سوق  لوقف خ�سائر ال�ستثمار في 

كلفتها ب�سبب ايقافها عن التداول محققين خ�سائر ب�سببها. 

وختاماً، نحن مازلنا نوا�سل ال�سعي لتح�سين اأداءنا واإيجاد الأف�سل ، والبحث عن فر�س جديدة لزيادة اأن�سطتنا 

داخل المملكة وخارجها، لذا اأدعو الله عز وجل اأن توا�سل �سركتنا م�سيرتها والم�ساهمة في ازدهار اقت�سادنا الوطني 

وتعزيز التنمية لأبنائنا ومجتمعنا الم�ستقبلي.

                                                                                                                                             رئي�س مجل�س الإدارة

ب�سير عبد الرحيم طهبوب
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ب.  تقرير مجلس الادارة

1. اأ.  اأن�شطة ال�شركة الرئي�شية:

الزراعية  و  العقارية  المللجللالت  من  كل  او  من  اي  في  ال�ستثمار  الى  ال�سركة  تهدف 

وال�سناعية والعلاجية وال�سياحية والخدمية والمالية.

ب. اماكن ال�سركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها: 

تقع ادارة ال�سركة في  منطقة الرابية -عمان- �سارع ال�سريف نا�سر بن جميل-بناية 

الرمز   17523 �للس.ب    5560514 فاك�س    5560511 هاتف   الول-   85-الطابق  رقللم 

البريدي 11195.

ويبلغ عدد الموظفين 4. ول يوجد لل�سركة اي فروع داخل المملكة او خارجها.

ج.حجم ال�ستثمار الراأ�سمالي لل�سركة:

بلغ حجم ال�ستثمار و�سافي حقوق الملكية في بداية العام 5،941،993 دينارا و في نهاية 

العام،  بداية  في  �سهما   6،180،371 المكتتب  المللال  راأ�للس  وبلغ  ديللنللارا،   5،732،124 العام 

و6،180،371 �سهما بنهاية العام

2. ال�شركات التابعة لل�شركة :

- �سركة روعة عمون للا�ستثمارات ال�سياحية، بن�سبة تملك %100

3. اأ.  اأ�شماء اأع�شاء مجل�س الدارة ونبذه تعريفية عن كل منهم:

1- ال�سيد ب�سير عبد الرحيم ر�سيد طهبوب

رئي�س مجل�س الإدارة،

من مواليد عام 1953، يحمل درجة بكالوريو�س تجارة  �سنة 1976، يمتلك ويديرعدة 

�سركات في القطاع الخا�س في دولة الإمارات العربية المتحدة والردن، وع�سو مجل�س 

اإدارة �سابق في �سركة ميثاق للاإ�ستثمارات العقارية )ممثلا عن �سركة عمون الدولية 

للاإ�ستثمارات المتعددة(. 
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2- ال�سيد محمد عبد الله را�سد الظاهري

نائب رئي�س مجل�س اإدارة ، 

من مواليد عام 1964 ، يحمل �سهادة البكالوريو�س في ادارة العمال من جامعة العين 

 Giffin Graphicsفي المارات العربية المتحدة منذ عام 1987، مدير عام �سركة

مجل�س  رئي�س  نائب  وال�سندات،  للا�سهم  الللدار  �سركة   اإدارة  مجل�س  رئي�س  نائب   ،

المللللارات  �للسللركللة  ادارة  مجل�س  ع�سو  للللللمللفللرو�للسللات،   )Options( �للسللركللة  ادارة 

للمباني، نائب رئي�س مجل�س ادارة �سركة م�ساكن الردن لتطوير الرا�سي و الم�ساريع 

ال�سناعية �سابقا.

3- ال�سيد �سالم اأحمد �سالم القي�سي:

ع�سو مجل�س اإدارة ، 

من مواليد العام 1955، عمل موظفاً في دبي منذ عام 1975 ثم م�ستثمراً اأ�س�س عدة 

الأو�سط/ال�سارقة،  ال�سرق  �سركة  العقارية/دبي،  الو�سط  �سركة  �سركات،ويمتلك 

المن�سور  موؤ�س�سة  المللارات/دبللي،  تي  �سركة  للتجارة/دبي،  بلللازا  كمبيوتر  موؤ�س�سة 

العقارية والتجارية/الأردن، كما اأنه �سريك في كل من �سركة ال�سرق الأو�سط لحرا�سة 

الأبنية/دبي، �سركة رويال ميك�س للتجارة العامة/دبي.

4- ال�سيد كفاح اأحمد م�سطفى المحارمة

ع�سو مجل�س اإدارة ،

من مواليد عام 1964، يحمل �سهادة بكالوريو�س في المحا�سبة و�سهادة المحا�سبة القانونية 

المريكية CPA، خبرة 27 عام في مجال ال�سوؤون المالية وتدقيق الح�سابات، عمل 

كمدير مالي لعدة �سركات في دولة المارات العربية المتحدة. قام بتاأ�سي�س �سركة الدار 

للا�سهم وال�سندات في دولة المارات العربية المتحدة مع مجموعة من الم�ستثمرين 

عام 2005 والتي يعمل حاليا كمدير عام لها. نائب رئي�س مجل�س ادارة �سركة م�ساكن 

كابيتال الم�ساهمة العامة.
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تاريخ الوظيفة         ال�سم            الرقم     

الميلاد              

ال�سهادة 

العلمية

تاريخ 

التخرج

الخبرات  العملية

1
عماد محمد عبد 

الرحمن غنام  

المدير 

العام
1978

ماج�ستير 

ادارة 

اعمال

2004

- مدير اقليمي ل�سركة المجموعة 

الدولية للان�ساءات 2013-2011.

- مللللديللللر ملللللالي لللللعللللدد مللللن الللل�لللسلللركلللات

ال�للللسللللتللللثللللمللللار  دائلللللللللللللللرة  ملللللللديلللللللر   -

للللل�للللسللللركللللة تمللللللللليللللك لللللا�لللسلللتلللثلللملللار 

2009-2004 اللللعلللقلللاري  والللتللطللويللر 

2
�سعيد محمد 

الأزرق

المدير 

1973المالي

بكالوري�س 

ادارة 

اعمال
1996

- مللللديللللر مللللللللالي/ لللليلللفلللانلللا لللللل�للسللقللق 

الللللفللللنللللدقلللليللللة، المللللملللللللللكللللة اللللعلللربللليلللة 

2015/2014  – الللللل�لللللسلللللعلللللوديلللللة 

- مللللللللللراقللللللللللب ملللللللللللللللللالي/ اأرابللللللللللتللللللللللك 

للللللللللللملللللقلللللاولت، المللللملللللللللكللللة اللللعلللربللليلللة 

.2014/2013- الللللل�لللللسلللللعلللللوديلللللة 

- مدير مالي/ فيليب موري�س، المملكة 

2013/2009  – ال�سعودية  العربية 

ب. اأ�شماء ورتب ا�شخا�س الدارة العليا ونبذه تعريفية عن كل منهم:

5- ال�سيد ماأمون �ساهين اأمين �ساهين

ممثل �سركة م�ساكن الأردن لتطوير الأرا�سي و الم�ساريع ال�سناعية

من مواليد عام 1966، يحمل �سهادة بكالوري�س اقت�ساد من جامعة )لوفبرا( المملكة 

ادارة �سركة الفي�سل الدولية للا�ستثمار، و�سركة العلامات  المتحدة، رئي�س مجل�س 

العربية للا�ستثمارات ال�سياحية، كما �سغل من�سب ع�سو مجل�س ادارة عدة �سركات 

عدة  عام  مدير  من�سب  و�سغل  وال�سكان،  التغذية  لخدمات  التجمعات  �سركة  منها 

�سركات بدولة المارات العربية المتحدة.
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4. اأ�شماء كبار مالكي ال�شهم وعدد ال�شهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع ال�شنة 

ال�شابقة:

ال�سمالرقم
عدد ال�سهم كما في 

2017/12/31

الن�سبة

%

 عدد ال�سهم كما

في 2017/12/31

الن�سبة

%

1
محمد عبد الله 

را�سد الظاهري
274،7254.44706،44211.4

2
�سالم احمد �سالم 

القي�سي
400،7806.5400،7806.5

 

5. الو�شع التناف�شي لل�شركة �شمن قطاع ن�شاطها:

يلللو�لللسلللف الللللو�للللسللللع اللللتلللنلللافللل�لللسلللي لللللللل�لللسلللركلللة بلللالملللعلللتلللدل كللللللون نللل�لللسلللاط الللل�لللسلللركلللة ا�لللسلللتلللثلللملللاري 

وقلللد قللامللت اللل�للسللركللة بللتللنللويللع ا�للسللتللثللمللاراتللهللا لت�سمل الللقللطللاع المللللالي واللل�للسللنللاعللي والللعللقللاري.

6.  درجة العتماد على موردين او عملاء رئي�شين محليا و خارجيا �شمن الن�شاط 

الت�شغيلي:

 ل يللوجللد اعللتللمللاد علللللى ملللورديلللن محلللدديلللن او عللملللاء رئلليلل�للسللين محللللليللا او خللارجلليللا �سمن 

وذلللك  المللبلليللعللات،  و/او  الملل�للسللتريللات  اجللمللالي  مللن  فللاأكللر   %10 يلل�للسللكلللللون  الت�سغيلي  الللنلل�للسللاط 

بللا�للسللتللثللنللاء الللعللقللد الملللوقلللع ملللن قللبللل اللل�للسللركللة الللتللابللعللة/ �للسللركللة روعللللة عللمللون للللا�للسللتللثللمللارات 

اللل�للسلليللاحلليللة ملللع �للسللركللة تلل�للسللملليللم داخلللللللي لللتلل�للسللطلليللب وفلللر�لللس الللفللنللدق المللملللللوك ملللن قللبلللللهللا.

7.  الحماية الحكومية او المتيازات التي تتمتع بها ال�شركة او اي من منتجاتها 

بموجب القوانين والنظمة او غيرها :

او اي ملللن مللنللتللجللاتللهللا  اللل�للسللركللة  بللهللا  تللتللمللتللع  املللتللليلللازات  او  يلللوجلللد اي حللمللايللة حللكللوملليللة  ل 

التابعة  لل�سركة  المللمللنللوحللة  الإعلللفلللاءات  علللدا  فيما  غلليرهللا،  او  والنللظللمللة  الللقللوانللين  بمللوجللب 

المللملللللوك  الللفللنللدق  وفللر�للس  ملل�للسللتلللللزمللات ت�سطيب  ال�للسللتللثللمللار حلللول  ت�سجيع  قللانللون  بمللوجللب 

اللل�للسلليللاق نف�سه. اللل�للسللركللة م�ستقبلا في  الللتللابللعللة، وملللا قلللد تحلل�للسللل عللللليلله  اللل�للسللركللة  ملللن قللبللل 

 3
كفاح احمد 

م�سطفى المحارمة
734،26211.88411،7316.7
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8. القرارات ال�شادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها التي لها اثر 

مادي على ال�شركة او منتجاتها او قدرتها التناف�شية :

- ل يوجد اي قرارات �سادره عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها لها اثر مادي 

على عمل ال�سركة او منتجاتها او قدرتها التناف�سية، بخلاف المزايا الممنوحة بموجب 

قانون ت�سجيع ال�ستثمار كما هو مبين اأعلاه.

- ل تنطبق معايير الجودة الدولية على ال�سركة، ولتقوم ال�سركة بتطبيقها. 

9. اأ. الهيكل التنظيمي لل�شركة:

- بع�س الوظائف المبينة في الهيكل التنظيمي اأعلاه �شاغرة، وي�شغلها الموظفون الحاليون موؤقتا.

ب- عدد موظفي ال�شركة وفئات موؤهلاتهم:

  

عدد الموظفين ال�سركة المالمللللللوؤهللللللللللللل العلمللللللللللللللللللي

1ملللللللللللللللاج�ستليللللللللللللللللللللللللللللللر

1بكللللللللللللاللللللللللوريللللللللللللللللللو�س

1دبلللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللوم 

1 ثانوية عامة فما دون

4اجمالي عدد الموظفين
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ج- برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�شركة.

- لم يلتحق اأي من الموظفين الحاليين باأي برنامج تدريبي خارجي خلال العام.

10. المخاطر التي تتعر�س لها ال�شركة:

التالية: المللخللاطللر  الى  ت�ستخدمها  الللتللي  ال�ستثمارية  للللللادوات  نتيجة  ال�سركة  تتعر�س 

مخاطر ال�شتثمار بال�شهم: تتعر�س ال�سركة كونها تعمل في �سوق الوراق المالية   -

عوامل  عن  الناتجة  المخاطر  ت�سمل  وهللي  1.المنتظمة:  بنوعيها  ال�ستثمار  لمخاطر 

معين  قطاع  او  �سركة  على  تاأثيرها  يقت�سر  ول  عللام  بوجه  المالية  الوراق  في  توؤثر 

وترتبط بالظروف القت�سادية وال�سيا�سية والجتماعية. 2. المخاطر غير المنتظمة 

: وهي مخاطر ناتجة عن ال�ستثمار في �سركة او قطاع معين وم�ستقلة عن العوامل 

الموؤثرة في الن�ساط القت�سادي.

على  الفائدة  ا�سعار  لمخاطر  ال�سركة  تتعر�س  ان  يمكن  الفائده:  ا�شعار  مخاطر   -

ان  يتوقع  ل  انه  ال  الدائنة  كالبنوك  فائدة  تحمل  والتي  ومطلوباتها  موجوداتها 

يكون لذلك تاأثيرات جوهرية.

مخاطر الئتمان : تن�ساأ هذه المخاطر عن التعامل بالنقد والنقد المعادل والودائع   -

البنكية مع الموؤ�س�سات المالية والذمم المدينة التي قد ينجم عن تخلف او عجز المدينين 

بالن�سبة للتعاملات  اما  ال�سركة.  بالتزاماتهم تجاه  الوفاء  والطللراف الخرى عن 

بالن�سبة  اما  تتعامل مع موؤ�س�سات مالية مليئة.  ال�سركة  المالية  فان  الموؤ�س�سات  مع 

بدرجة  معر�سة  غير  بانها  ال�سركة  ادارة  فتعتقد  الخللرى  الئتمانية  للتعاملات 

كبيرة الى مخاطر الئتمان.

مخاطر ال�شيولة: تقوم ادارة ال�سركة بتخطيط التدفقات النقدية لل�سركة وتتم   -

مراقبة هذه التدفقات من قبل الدارة المالية والعليا ب�سكل م�ستمر للتاأكد من توفر 

الوقت من  الت�سغيلية والتاأكد في ذات  ال�سيولة اللازمة والكافية لت�سيير الن�سطة 

عدم مخالفة او تجاوز حدود او �سروط اي ت�سهيلات بنكية.

مخاطر تحويل العملات: ان معظم تعاملات ال�سركة بالدينار الردني وتقت�سر   -

الدينار  مقابل  ثابت  �سرفه  و�سعر  المللريللكللي  اللللدولر  على  الجنبية  التعاملات 

الردني مما يجعل اثر مخاطر تحويل العملات غير جوهري.
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11. النجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�شنة المالية:

1- محفظة الأ�شهم

تبنت ال�سركة خلال العام 2017 �سيا�سة حازمة لوقف خ�سائر ال�ستثمار في ال�سوق المالي، من 

خلال و�سع )مخ�س�س للاأ�سهم الموقوفة( اذ ل يتوقع ا�سترداد كلفتها ب�سبب ايقافها عن 

التداول محققين خ�سائر ب�سببها.

2- �سركة روعة عمون للا�ستثمارات ال�سياحية:

اأنهت ال�سركة اأعمال الت�سطيب والفر�س في مبنى الفندق المملوك من قبل �سركتها التابعة 

ا�ست�سارية  هند�سية  عقود  بعمل  قامت  وقد  ال�سياحية«،  للا�ستثمارات  عمون  روعة  »�سركة 

والتقنية  الفنية  الأمللور  وكافة  المللدني  الدفاع  ومتطلبات  ال�سلامة  اأنظمة  لغر�س  جديدة 

على  للحفاظ  باأف�سل طريقة  العمل  تكثيف الجهود لتمام  الفندق وتم  لت�سغيل  اللازمة 

و  العالمية  الموا�سفات  كافة  لأنظمة  مطابق  ويكون  ومرتاديه  الفندق  زبائن  كافة  �سلامة 

والمتطلبات ال�سياحية.

3- �سركة اأراجن للتقانة الحيوية :

وا�سلت ال�سركة جهودها القانونية الر�سمية لتح�سيل قيمة ا�ستثمارنا في ال�سركة الزميلة 

اأراجن للتقانة الحيوية  وبال�سارة  الى قرار هيئة التحكيم في الق�سية التحكيمية  �سركة 

المقامة من قبل �سركة عمون الدولية للا�ستثمارات المتعددة  ))المحتكمه((  تجاه المحتكم �سدها 

ال�سركة الردنية لنتاج الدوية الم�ساهمة العامة، والقا�سي بالزام المحتكم �سدها بدفع مبلغ 

اجمالي 3،871،313 دينار اأردني ) ثلاثة ملايين وثمانمائة و واحد و�سبعون األفا، وثلاثمائة 

وثلاثة ع�سر دينارا اردنيا( م�سافا لها الفوائد القانونية بواقع 9% على مجموع المبلغ المحكوم 

بللاأن هذا الحكم قابل للا�ستئناف،  التام، علماً  ال�سداد  العدلي وحتى  النللذار  تاريخ  به من 

العامة  الم�ساهمة  الدويلللة  لنللتللاج  الردنلليللة  ال�سركة  بحق  التنفيذية  الق�سية  �سجلت  وقللد 

لدى دائرة تنفيذ محكمة بداية عمان بتاريخ 2017/12/20، ول زالت الق�سية لدى المحاكم.
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4- الرا�سي :

بذلت اإدارة ال�سركة مجموعة من الجهود لت�سويق وبيع هذه القطع، اإل اأن �سعف الإقبال 

على المناطق التي تتواجد فيها هذه القطع وتدني عرو�س ال�سراء المقدمة حال دون نجاح 

اأي من هذه الجهود.

12.-الثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�شنة المالية 

و لتدخل �شمن ن�شاط ال�شركة الرئي�شي:

ل يوجد اأي اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية و لتدخل 

�سمن ن�ساط ال�سركة الرئي�سي ب�ساأنه في العام 2017.

و�شافي  الموزعة  والرب��اح  المحققة  والخ�شائر  للارباح  الزمنية  13-ال�شل�شلة 

حقوق الم�شاهمين وا�شعار الوراق المالية:

20172016

)266،821()209،869(الرباح  )الخ�سائر(

--الرباح الموزعة

5،732،1245،941،993�سافي حقوق الم�ساهمين

0.821.09�سعر الورقة المالية في نهاية ال�سنة

14. تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج اعمالها خلال ال�شنة المالية:
 

2016 2017الن�سب المالية   الرقم

-3.4%-7.7%العائد على ال�ستثمار1%

-43%-7.7%العائد على حقوق الم�ساهمين2%

0.0400ن�سبة المديونية3%

0.930.96القيمة الدفترية4

0.881.14القيمة ال�سوقية الى القيمة الدفترية5

)0.026()0.034( ربحية )خ�سارة( ال�سهم الواحد6
00التوزيعات النقدية  7

15.التطورات الم�شتقبلية الهامة والخطة الم�شتقبلية لل�شركة ل�شنة قادمة على 

القل:

ترتكز الخطط الم�ستقبلية لل�سركة على ما يلي:

1-  ت�سغيل الفندق المملوك من قبل ال�سركة التابعة روعة عمون.

2-  تكثيف جهود ت�سويق وبيع قطع الأرا�سي التي تملكها ال�سركة في �سمال المملكة 
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3-  متابعة الإجراءات الممكنة ل�سترداد قيمة ا�ستثمارنا في �سركة اأراجن.

4-  متابعة اداء ال�سوق المالي  وا�ستثمارالمحفظة بهدف ال�ستحواذ على ا�سهم ذات   

      جدوى ا�ستثمارية اعلى وال�ستفادة من الأرباح الممكنة.

5-  البحث عن فر�س ا�ستثمارية جديدة.

اتعاب  اي  مقدار  و  التابعة  ال�شركات  و  لل�شركة  التدقيق  اتعاب  مقدار   .16

خدمات اخرى تلقاها المدقق و/او م�شتحقة له : 

بلللللللللللغ مللللللللقللللللللدار اتللللللللعللللللللاب اللللللتلللللدقللللليلللللق لللللل�لللللسلللللركلللللة طلللللللللللال اأبلللللللللللللو غللللللللزالللللللللة و�لللللسلللللركلللللاه 

ديللللنللللار  )7،500( اردني  ديللللللنللللللار  وخللللملللل�للللسللللمللللائللللة  الف  �لللسلللبلللعلللة  مللللبلللللللللغ   اللللللدولللللليلللللة 

 

17. اأ. عدد الوراق المالية المملوكة من قبل اع�شاء مجل�س الدارة:

الجن�سيةالمن�سبال�سمالرقم

عدد ال�سهم 

كما في 

2017/12/31

عدد ال�سهم 

كما في 

2016/12/31

1
ال�سيد ب�سير عبد الرحيم 

ر�سيد طهبوب

رئي�س مجل�س 

الادارة
63،69863،698اأردنية

2
ال�سيد محمد عبد الله 

را�سد �سعيد الظاهري

نائب رئي�س 

مجل�س 

الادارة

274،725706،442اإمارتية

400،780400،780اأردنيةع�سوال�سيد �سالم احمد �سالم القي�سي3

4
ال�سيد كفاح اأحمد م�سطفى 

المحارمة
734،262411،731اأردنيةع�سو

5

�سركة م�ساكن الردن لتطوير 

الرا�سي والم�ساريع ال�سناعية /

ال�سيد ماأمون �ساهين اأمين �ساهين 

اأردنيةع�سو
50،000

0

71،341

0

الأرا�سي لتطوير  الأردن  م�ساكن  �سركة  اإدارة  مجل�س  رئي�س  نائب  من�سب  المحارمة  كفاح  ال�سيد  •		ي�سغل 

والخارج الأردن  في  متفاوتة  بن�سب  ال�سركات  من  مجموعة  الإدارة  مجل�س  اأع�ساء  من  عدد  •		يملك 

تملكه  ما  بخلاف  منهم،  اأي  قبل  من  عليها  الم�سيطر  ال�سركات  اأو  الإدارة  مجل�س  اأع�ساء  من  واأي  ال�سركة  بين  عمليات  اأية  العام  خلال  تتم  •		لم 

ال�سركة من اأ�سهم في �سركة م�ساكن الأردن �سمن محفظتها ال�ستثمارية.  

لتنفيذية. العليا  الدارة  اأع�ساء  اأقارب  قبل  من  عليها  م�سيطر  �سركات  ليوجد  كما  الإدارة  مجل�س  اأع�ساء  قبل  من  عليها  م�سيطر  �سركات  •		ليوجد 
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 ب. عدد الوراق المالية المملوكة من قبل ا�شخا�س الدارة العليا:

 عدد الاسهم
 كما في

2016/12/31

 عدد الاسهم كما
في 2017/12/31

الجنسية المنصب الاسم الرقم

10,000 - أردنية المدير العام عماد محمد غنام 1

- - أردنية المدير المالي سعيد محمد الأزرق 2

                                                                - ليوجد �سركات م�سيطر عليها من قبل اي من اقارب اع�ساء مجل�س الدارة 

ج. عدد الوراق المالية  المملوكة لقارب اع�شاء مجل�س الدارة واقارب ا�شخا�س 

الدارة العليا )الزوجة والولد الق�شر(:

 

 عدد الاسهم كما
في 2016/12/31

 عدد الاسهم كما
في 2017/12/31

الجنسية الصلة الاسم الرقم

11,001 50,452 أردنية  ابن عضو
مجلس الإدارة

 عبدالرحمن كفاح
المحارمة/قاصر

1

           - ليوجد �سركات م�سيطر عليها من قبل اي من اقارب اع�ساء مجل�س الدارة واقارب الدارة العليا

   

18.  اأ . المزايا والمكافات التي يتمع بها رئي�س واع�شاء مجل�س الدارة:

- لم يتقا�س اأي من رئي�س واأع�ساء مجل�س الإدارة اأية اأجور اأو اأتعاب اأو مكافاآت اأو بدلت اأو مزايا من اأي نوع خلال العام.

  ب. المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها ا�شخا�س الدارة العليا:

المن�سبال�سمالرقم

الرواتب 

ال�سنوية 

لجمالية

بدل 

التنقلات 

ال�سنوية

المكافات 

ال�سنوية

نفقات 

ال�سفر 

ال�سنوية

اجمالي 

المزايا 

ال�سنوية

1
عماد محمد 

غنام
54،000---54،000المدير العام

�سعيد محمد 2

الأزرق

24،000---24،000المدير المالي
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19-التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�شنة المالية:

  لم يتم دفع اي تبرعات او منح خلال العام.

20.العقود والم�شاريع والرتباطات التي عقدتها ال�شركة الم�شدرة مع ال�شركات 

التابعة او ال�شقيقة او الحليفة او رئي�س مجل�س الدارة او اع�شاء المجل�س او 

المدير العام او اي موظف في ال�شركة او اقاربهم: 

ل يوجد اية عقود او م�ساريع او ارتباطات عقدتها ال�سركة مع ال�سركات التابعة او ال�سقيقة 

او الحليفة او رئي�س مجل�س الدارة او اع�ساء المجل�س او المدير العام او اي موظف في ال�سركة 

او اقاربهم، با�ستثناء:

اأعمالها  ال�سياحية« وت�سيير  التابعة »�سركة روعة عمون للا�ستثمارات  ال�سركة  اإدارة  - تتم 

وتغطية نفقاتها من قبل �سركة عمون الدولية، وقد عينّن رئي�س مجل�س اإدارة �سركة عمون 

الدولية مديرا عاما ل�سركة روعة عمون، ول تتقا�سى �سركة عمون اأو رئي�س مجل�س اإدارتها 

اأية اأتعاب عن هذه الأعمال.

 

21. اأ.م�شاهمة ال�شركة في حماية البيئة:

لللذلللك. الللعللامللة  المللعللايللير  تللراعللي  اأنللهللا  اإل  اللل�للسللركللة خللطللة مكتوبة لحللمللايللة البيئة  تللقللر  لم 

ب. م�شاهمة ال�شركة في خدمة المجتع المحلي :

اأنلللللل�للللللسللللللطللللللة خلللللللدملللللللة مجللللتللللمللللعلللليللللة خللللللللللللال اللللللللعلللللللام. لم تللللللقللللللم اللللللل�للللللسللللللركللللللة بلللللللللاأيلللللللللة 

قواعد الحوكمة:

الدولية  عمون  ب�سركة  خا�س  حوكمة  دليل  علللام2017  مطلع  في  الدارة  مجل�س  •اأقر 
للللا�للسللتللثللمللارات المللتللعللددة، وبلللدء الللعللمللل بلله اعللتللبللارا مللن تلللاريلللخ  اإقلللللراره مللن قللبللل المجل�س.

- وفي هذا ال�سدد تجدر الإ�سارة اإلى ان مجل�س الإدارة قد عقد �ستة اجتماعات خلال العام 2017.
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 عمون الدولية للاستثمارات المتعددةشركة ل الحوكمةتقرير 

 

 للشركة الحوكمةدليل 

كبيرا ّلممارساتّالحوكمةّالمؤسسيةّالسليمة،ّكماّيلتزمّمجلسّإدارةّالشركةّبتطبيقّأعلىّمعاييرّّاهتماماّ يّشركةّعمونّالدوليةّللاستثماراتّالمتعددةّتولّ 
تشكيلّلجنةّّوقدّتمّ 2017ّالمدرجةّلسنةّتعليماتّحوكمةّالشركاتّالمساهمةّتلتزمّبتطبيقّكافةّالأداءّالمهنيةّعلىّجميعّنشاطاتّالشركة،ّكماّأنّالشركةّ
تلبية ّللمتطلباتّالقانونيةّلإدارةّالشركاتّكماّتم ّتشكيلّلجنةّالترشيحاتّوالمكافآتّوذلك2008ّ التدقيقّمنذّانطلاقةّالشركةّوممارستهاّأعمالهاّخلالّالعامّ

اّوالتغيرّفيّالمؤشراتّالمهمةّعلىّاستراتيجيةّواستثماراتهّ،ّكماّيعقدّمجلسّالإدارةّاجتماعاتّدوريةّوغيرّدوريةّلمناقشةّتوجهّالشركةّالمساهمةّالعامة
ّالشركةّالعامة.

 
 :بالحوكمةأولًا: الالتزام 

ّا ّالإطار ّالعلاقات ّهذه ّوتتناول ّالصلة، ّذات ّالأخرى ّالأطراف ّوجميع ّوالمساهمين ّالإدارة ّمجلس ّمع ّالعلاقات ّمن ّمنتظمة ّمجموعة ّالشركة ّلعامّلدى
فيذّأهدافها،ّويضمنّالإطارّالعامّللحوكمةّالمؤسسيةّالمعاملةّالعادلةّالقائمةّعلىّالمساواةّبينّجميعّالمساهمين،ّلاستراتيجيةّالشركةّوالوسائلّاللازمةّلتن

ّويؤكّ  ّالقانون، ّيعترفّبجميعّحقوقّالمساهمينّالتيّحددها ّوالتزامّأعضاءّمجلسّالإدارةّكما ّنشاطّالشركة، ّحول ّبجميعّالمعلوماتّالمهمة ّتزويدهم د
ّ.لشركةّوالمساهمينبمسؤوليتهمّنحوّا

 
 ثانياً: مجلس الإدارة )المجلس(:

 مبادئ عامة -1
ّلحقوقّالمساهمين،ّبماّفيّذلكّتوجهّالشركةّالاستراتيجيّوتحديدّالأهدافّالعامةّ -أ يتحملّمجلسّالإدارةّمسؤوليةّالحوكمةّالمؤسسيةّحماية 

ّللإدارةّالتنفيذيةّوالإشرافّعلىّتحقيقّهذهّالأهداف.
علىّمصالحّالمساهمينّوالجهاتّالأخرىّذاتّالعلاقة،ّّيتحملّالمجلسّمسؤولياتّتطويرّعملياتّّ-ب للمتطلباتّالقانونيةّحفاظاّ  الاستثمارّوتلبيتهاّ

ّلشركة.دّمنّأنّإدارةّالشركةّتتمّبشكلّحكيمّوضمنّأُطرّالقوانينّوالتعليماتّالنافذةّوالسياساتّوالأنظمةّالداخليةّلوكماّيقومّالمجلسّبالتأكّ 

ّيقومّالمجلسّبترسيخّمبدأّالتزامّكلّعضوّمنّأعضاءّالمجلسّتجاهّالشركةّوجميعّمساهميهاّوليسّتجاهّمساهمّمعين.ّ-ج

الاستراتيجيةّللشركةّبالإضافةّإلىّالرقابةّعلىّالإدارةّالتنفيذيةّالتيّتقعّعليهاّمسؤولياتّالعملياتّاليومية،ّويتأكدّّيقومّالمجلسّبرسمّالأهدافّ-د
بموجبّالقوانينّوالمنّ أوّالمطلوبةّ والسياساتّوالإجراءاتّالمعتمدةّ الاستراتيجيةّ بالخطةّ الشركةّ الداخليةّومدىّتقيدّ تعليماتّمدىّفعاليةّالأنظمةّ

ّالصادرةّبمقتضاها.
 دور رئيس المجلس )الرئيس( -2

ّنفيذيينّوالأعضاءّغيرّالتنفيذيين.إقامةّعلاقةّبناءةّبينّكلّمنّالمجلسّوالإدارةّالتنفيذيةّللشركةّوبينّالأعضاءّالت -أ
ّخلقّثقافةّتشجعّالنقاشاتّوالتصويتّوكذلكّالنقدّالبناءّحولّالقضاياّالتيّيوجدّحولهاّتباينّفيّوجهاتّالنظرّبينّالأعضاء. -ب

ّالتأك دّمنّوصولّالمعلوماتّالكافيةّإلىّكلّمنّأعضاءّالمجلسّوالمساهمينّوفيّالوقتّالمناسب. -ج
ّالشركةّبمعاييرّالحاكميةّالمؤسسيةّمنّخلالّالأنظمةّوالتعليماتّالداخليةّفيّالشركة.التأك دّمنّالتزامّ -د

 تشكيلة المجلس -3
ّانتخابّّخمسةمنّّشركةّعمونّالدوليةّللاستثماراتّالمتعددةّيتأل فّمجلسّإدارةّّ-أ أعضاءّمنتخبينّمنّقبلّالهيئةّالعامةّلفترةّأربعّسنوات،ّوتم 

ّمنّقبلّأعضاءّمجلسّالإدارة.رئيسّمجلسّالإدارةّونائبهّ
ّلدىّالمجلسّتنوعّفيّالخبراتّالعمليةّوالمهنيةّوالمهاراتّالمتخصصةّوالتيّتؤهلّكلّعضوّلإبداءّرأيهّفيّمناقشاتّالمجلسّباستقلالية.ّ-ب

ّ
ّ
ّ
ّ
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ّ
ّ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ولايوجد أعضاء مستقيلين خلال السنة.جميع أعضاء مجلس الادارة حاليين 
 
 المناصب التنفيذية في الشركة: -4
 

 الخبرات العملية الوظيفة الاسم
مديرّاقليميّلشركةّالمجموعةّالدوليةّللانشاءاتّ -ّالمديرّالعامّعمادّمحمدّعبدّالرحمنّغنام

2011-2013. 

 مديرّماليّلعددّمنّالشركات. -

- ّ ّتمليك ّلشركة ّالاستثمار ّدائرة للاستثمارّمدير
2009ّ-2004والتطويرّالعقاريّ

ّالمملكةّّ- -ّالمديرّالماليّسعيدّمحمدّالأزرقّ ّالفندقية، ّللشقق ّليفانا ّمالي/ مدير
 2015-2014العربيةّالسعوديةّ

ّالعربيةّ - ّالمملكة ّللمقاولات، ّأرابتك ّمالي/ مراقب
 2014-2013السعوديةّ

ّالعربيةّ - ّالمملكة ّموريس، ّفيليب /ّ ّمالي مدير
2013ّ-2009السعوديةّ

 
 
 
 
 
 
 

عضو  إسم عضو مجلس الإدارة الطبيعي #
 تنفيذي

عضو غير 
 التنفيذي

عضو 
 مستقل

عضو غير 
 مستقل

ّ √ √ّّبشيرّطهبوب1ّ

 √  √ّّمحمدّالظاهري2ّّ

 √  √ّّكفاحّالمحارمه3ّ

 √  √ّّسالمّالقيسي4ّ

شركةّمساكنّالأردنّلتطويرّالأراضيّوالمشاريع5ّّ
  √ −ّّيمثلهاّالسيدّمأمونّشاهينّّالصناعية

  √ √ّّمأمونّشاهين6ّ
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 عضويات مجالس الادارة في الشركات المساهمة العامة: -5
 

 المنصب الشركة المساهمة العامة اسم عضو مجلس الادارة
ّالأراضيّّكفاحّالمحارمه ّلتطوير ّالأردن ّمساكن شركة

ّوالمشاريعّالصناعيةّ
ّنائبّريئسّمجلسّالادارة

ّّمحمدّالظاهريّ ّلتطوير ّالأردن ّمساكن الأراضيّشركة
ّوالمشاريعّالصناعية

ّعضوّمجلسّادارة

 
 قرر المجلس تعيين السيد سعيد الأزرق كضابط ارتباط الحوكمة بين شركة عمون الدولية للاستثمارات المتعددة وهيئة الأوراق المالية. -6
 
 ينبثق عن مجلس ادارة الشركة اللجان التالية: -7
 لجنةّالتدقيق. -1

 لجنةّالترشيحاتّوالمكافات. -2

 لجنةّالحوكمة. -3

 لجنةّإدارةّالمخاطر. -4

 
 لجنة التدقيق: -7

ّمنّالسادةّأعضاءّمجلسّالادارةّالتاليةّأسماؤهمّ: فيّالشركةّ فّلجنةّالتدقيقّتتألّ 
 مؤهلاتهم وخبراتهم المنصب اسم عضو لجنة التدقيق

 المحاسبة في البكالوريوس شهادة يحمل ،1964 عام مواليد منّرئيسّلجنةّالتدقيقّكفاحّالمحارمه
 عام 30 تقارب وخبرة ،CPA الامريكية القانونية المحاسبة وشهادة

 مالي كمدير عمل حيث الحسابات، وتدقيق المالية الشؤون مجال في
 .المتحدة العربية الامارات دولة في شركات لعدة

 
 العربية الامارات دولة في والسندات للاسهم الدار شركة بتأسيس قام

 حاليا يعمل والتي 2005 عام المستثمرين من مجموعة مع المتحدة
 كابيتال مساكن شركة ادارة مجلس رئيس نائب وهو. لها عام كمدير

ّالعامة المساهمة
فيّادارةّالاعمالّمنّ ،ّيحملّشهادةّالبكالوريوس1964منّمواليدّّعضوّلجنةّالتدقيقّمحمدّالظاهريّ

،ّمديرّعامّشركة1987ّجامعةّالعينّفيّالاماراتّالعربيةّالمتحدةّ
)ّGiffin Graphicsّ(ّّالدار ّ ّشركة ّإدارة ّمجلس ّرئيس ّنائب ،

ّ ّشركة ّادارة ّمجلس ّرئيس ّنائب ّ ّوالسندات، ّ (Options)للاسهم
ّ.للمفروشات،ّعضوّمجلسّادارةّشركةّالاماراتّللمباني

ّ،ّيحملّشهادةّبكالوريسّاقتصادّمنّجامعة1966منّمواليدّعامّّجنةّالتدقيقعضوّلّمأمونّشاهين
شركةّالفيصلّالدوليةّّمجلسّادارة )لوفبرا(ّالمملكةّالمتحدة،ّرئيس

وشركةّالعلاماتّالعربيةّللاستثماراتّالسياحية،ّكماّشغلّللاستثمار،
ّالتجمعاتّ ّشركة ّمنها ّشركات ّعدة ّادارة ّمجلس ّعضو منصب

ّالتغذية ّشركاتّّلخدمات ّعامّعدة والاسكان،ّوشغلّمنصبّمدير
ّبدولةّالاماراتّالعربيةّالمتحدة.ّ

ّ
ّ
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ّيكونّعلىّالأقلّعضوينّمنّأعضاءّلجنةّالتدقيقّحاصلينّعلىّمؤهلاتّعلميةّو/أوّخبرةّعمليةّفيّمجالاتّالإدارةّالمالية. -أ
نّذلكّمراقبةّقانونّالشركاتّوأيّتشريعاتّأخرىّذاتّعلاقة،ّويتضمّ ةّإليهاّبموجبّتقومّلجنةّالتدقيقّبممارسةّالمسؤولياتّوالصلاحياتّالموكلّ  -ب

ّومراجعةّ)نتائجّومدىّكفايةّالتدقيقّالداخليّوالخارجيّللشركة،ّالبياناتّالمالية،ّأنظمةّالضبطّوالرقابةّالداخلية(.
ّةّأمورّأخرىّتتعلقّبه.أداءّأوّأيّ ّتقومّلجنةّالتدقيقّبتقديمّالتوصياتّللمجلسّبخصوصّالمدققّالخارجي/ّوالداخليّوسواءّمنّتقييم -ج
ّللجنةّالتدقيقّالحصولّعلىّأيّمعلوماتّمنّالإدارةّالتنفيذيةّوكذلكّلهاّاستدعاءّأيّموظفّأوّعضوّمجلسّإدارةّلحضورّاجتماعاتها.ّ -د
وبدونّحضورّنةّالتدقيقّمعّحضورّجميعّأعضاءّلجّفيّالسنةّّمرات 4لجنةّالتدقيقّبالاجتماعّمعّالمدققّالخارجي،ّالمدققّالداخلي،ّّقامتّ -ه

ّالإدارةّالتنفيذية.
ّركة.مسؤوليةّلجنةّالتدقيقّلاّتغنيّعنّمسؤولياتّالمجلسّأوّالإدارةّالتنفيذيةّفيماّيتعلقّبالرقابةّعلىّكفايةّأنظمةّالرقابةّالداخليةّللش -و
 الإشرافّعلىّأعمالّالتدقيقّالداخلي(.ىّتعتمدّلجنةّالتدقيقّخطةّالتدقيقّالسنويةّوتراقبّتطبيقهاّوتدرسّملاحظاتّالمدققينّ)تتولّ  -ز

ّ
 لجنة الترشيحات والمكافآت: -8

ّالسادةّأعضاءّمجلسّالادارةّالتاليةّأسماؤهمّ:تشكيلّلجنةّالترشيحاتّوالمكافآتّفيّالشركةّمنّّتمّ 

 المنصب اسم عضو لجنة الترشيحات والمكافات
ّرئيسّلجنةّالترشيحاتّوالمكافاتّكفاحّالمحارمه

ّلجنةّالترشيحاتّوالمكافاتّعضوّسالمّالقيسي
ّعضوّلجنةّالترشيحاتّوالمكافاتّمأمونّشاهين

ّ

 توصيّلجنةّالترشيحاتّوالمكافآتّبالمكافآتّ)بماّفيّذلكّالراتبّالشهريّوالمزاياّالأخرى(ّللمديرّالعام. -أ

ّعندّالطلب.تقومّاللجنةّبتوفيرّمعلوماتّوملخصاتّحولّخلفيةّبعضّالمواضيعّالهامةّعنّالشركةّلأعضاءّالمجلسّ -ب
نّأنّتكونّالمكافآتّوالرواتبّكافيةّلاستقطابّأشخاصّمؤهلينّللعملّىّاللجنةّمسؤوليةّالتأكدّمنّوجودّسياسةّمكافآتّلدىّالشركةّتضمّ تتولّ  -ج

ّفيّالشركةّوالاحتفاظّبهمّوبشكلّيتماشىّمعّالمكافآتّ/ّالرواتبّالممنوحةّمنّقبلّالشركاتّالمماثلةّفيّالسوق.
ّملخصّالمكافآتّلدىّالشركةّفيّالتقريرّالسنويّمتضمنا ّمكافآتّأعضاءّالمجلسّورواتبّأعضاءّالإدارةّالعليا.الإفصاحّعنّّيتمّ  -د
 لأحكامّقانونّالشركات.ّيمكنّللجنةّتسميةّأشخاصّمنّأعضاءّالمجلسّلإعادةّترشيحهمّوانتخابهمّمنّالهيئةّالعامةّوفقاّ  -ه

 
 لجنة الحوكمة: -9

 المنصب اسم عضو لجنة الحوكمة
ّرئيسّلجنةّالحوكمةّكفاحّالمحارمه
ّعضوّلجنةّالحوكمةّمحمدّالظاهريّ
ّعضوّلجنةّالحوكمةّمأمونّشاهين
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 لجنة إدارة المخاطر: -10

 المنصب اسم عضو لجنة إدارة المخاطر
ّرئيسّلجنةّإدارةّالمخاطرّكفاحّالمحارمه
ّعضوّلجنةّإدارةّالمخاطرّمامونّشاهين
ّإدارةّالمخاطرعضوّلجنةّّسعيدّالأزرقّ

 
 2017لم يتم عقد اجتماعات لكل من لجنة الرشيحات والمكافآت ولجنة الحوكمة ولجنة إدارة المخاطر إذ تم تشكيل اللجان في نهاية عام  -11

 .2018وسيت الالتزام بالتعليمات لاحقاً في عام  2017امتثالًا لتعليمات حوكمة الشركات المساهمة المدرجة لسنة 

 
 أعمال المجلس تنظيم -12

 .2017خلالّالعامّّ(ّاجتماعاّ 6بهدفّضمانّشموليةّالمواضيعّالمعروضةّفيّاجتماعاتّالمجلس،ّفقدّعقدّالمجلسّ) -أ

 
 

 

 تقومّالإدارةّالتنفيذيةّباقتراحّالمواضيعّالتيّتراهاّمهمةّعلىّجدولّأعمالّكلّاجتماع. -ب

 بحثّالمواضيعّالمعروضةّفيّاجتماعاتّالمجلسّبشكلّشمولي.ّيتمّ  -ج

 تقومّالشركةّبتزويدّأعضاءّالمجلسّبالمعلوماتّالكافيةّوقبلّمدةّكافيةّمنّاجتماعاتّالمجلسّلتمكينهمّمنّاتخاذّالقراراتّالمناسبة. -د

 خلالّاجتماعاتّالمجلس.ّيقومّأمينّسرّالمجلسّبتدوينّكافةّنقاشاتّالمجلسّالتيّتتمّ  -ه

 )وأعضاءّالمجلسّعلىّإطلاعّبذلك(.ّؤولياتّأعضاءّمجلسّالإدارةّمحددةّوواضحةّوبماّيتماشىّوالتشريعاتّذاتّالعلاقةمس -و

 إنّجميعّالعملياتّالتيّتتطلبّموافقةّالمجلسّتكونّموضحةّكتابيا . -ز

 لّتقاريرّودراساتّتقدمهاّالإدارة.ّيطلعّأعضاءّالمجلسّعلىّالتطوراتّداخلّالشركةّوالقطاعاتّالاستثماريةّالمحليةّوالدوليةّمنّخلا -ح

 إنّاتصالّأعضاءّالمجلسّولجانهّمتاحّمعّالإدارةّالتنفيذية. -ط

 لاطلاعّالمساهمين.ّتنظيميّيبينّالتسلسلّالإداريّ)بماّفيّذلكّلجانّالمجلسّوالإدارةّالتنفيذية(ّويتمّتضمينهّالتقاريرّالسنويةّلللشركةّهيك -ي

ءّالمجلسّللإجراءاتّالمقررةّمنّالمجلس،ّومنّنقلّالمعلوماتّبينّأعضاءّالمجلسّولجانهّوالإدارةّدّأمينّسرّالمجلسّمنّاتباعّأعضايتأكّ  -ك
دّالمجلسّوظيفةّومهامّأمينّسرّالمجلسّبشكلّالتنفيذية،ّبالإضافةّإلىّتحديدّمواعيدّاجتماعاتّالمجلسّوكتابةّمحاضرّالاجتماع،ّويحدّ 

 اتخاذّأيّقرارّيتعلقّبتعيينهّأوّتنحيتهّمنّقبلّالمجلسّبالإجماع.ّشارّإليهاّأعلاه،ّكماّيتمّ رسميّوكتابيّوبماّيتماشىّومستوىّالمسؤولياتّالم

ّ
  

 رئيس مجلس الإدارة 
 بشير طهبوب

 إسم عضو مجلس الإدارة الطبيعي
 (6الاجتماع ) (5الاجتماع ) (4الاجتماع ) (3الاجتماع ) (2الاجتماع ) (1الاجتماع )

 √ √ √ √ √ √ّبشيرّطهبوب
 √  √   √ محمد الظاهري
 √ √ √ √ √ √ كفاح المحارمه
 √  √   √ سالم القيسي

شركةّمساكنّالأردنّلتطويرّ
يمثلهاّّّالأراضيّوالمشاريعّالصناعية
ّالسيدّمأمونّشاهين

ّ√ √ ّ√ √ 
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