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جامعة فيلادلفيــا
م جامعة خا�سة معتمدة تاأ�س�ست عام 1989 

الرمان : طريق عمان – جر�ش 
هاتف  96264799000 +
فاك�ش  96264799041 +

العنوان البريدي:  �ش ب 1 جامعة فيلادلفيا 19392   عمان – الاردن
info@philadelphia.edu.jo  : البريد اللكتروني

مكتب الارتباط / مكتب ال�شركة :
 �سارع الملكة رانيا – مجمع اأبو الحاج التجاري- مقابل جريدة الد�ستور

تلفون: 5163498/ 06 / فاك�ش: 5163649/ 06

• ع�سو اتحاد الجامعــات العربيـة	
• ع�سو اتحاد الجامعــات الدوليـة	
• ع�شو اتحاد الجامعـات الا�شلاميـة	
• ع�شو الاتحاد الدولي للمكتبات الالكترونيـة	
• ع�شو م�شروع اليون�شكو للتعليم الالكتروني	
• مركز معتمد لدى اليون�شكو لاإ�شدار الرخ�شة الدولية لقيادة الحا�شوب	
• مركز محلي لبرنامج اأكاديمية �شي�شكو	
• مركز محلي لبرنامج مايكرو�شوفت	

المرتبة الاأولى في تكنولوجيا المعلومات 
المرتبة الاأولى في الحقوق

وفق ت�شنيف مركز الح�شين للاإبداع والتفوق ) للجامعات الاردنية الحكومية والخا�شة(
المرتبـة الاأولـى على الجامعات الخا�شـة الاأردنيـة وفـق الت�شنيفين العالميين للجامعات 

. التوالي  على  والرابعة  ال�شاد�شة  للمرتين   UniRank و    Webometrics
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

كلمة رئي�س مجل�س الاإدارة
  

ح�سرات ال�سيدات وال�سادة ماهمي �سركة فيلادلفيا الدوليةللا�ستثمارات التعليمية )ذ.م.ع.م( الكرام

تحية طيبة واحتراماً وبعد، 

 اأحييكم بمنا�سبة اإ�سدار التقرير ال�سنوي الرابع ع�سر ل�سركتكم منذ تحويل �سفتها القانونية الى �سركة م�ساهمه عامة 
بتاريخ 2004/8/29.

الطلبة  اعداد  انخفا�ش  نتيجة  للطلبة وخلافها  الدرا�سية  والر�سوم  الاي��رادات  انخفا�ش  المالي  التقرير  لقد ظهر في 
المقبولين في ال�سنة الدرا�سية 2017/2016 فكان اجمالي نق�ش الايرادات حوالي 1٫600٫000 مليون دينار قابله انخفا�ش 

غير كاف في الم�ساريف بمقدار 1٫048٫000 مليون فقط لان الكثير من بنود الانفاق ثابت بغ�ش النظر عن اعداد الطلبة.
ت�ستمر الجامعة في جهود رفع م�ستواها من كافة النواحي الاكاديمية والادارية لمواجهة المتغيرات حولها بديناميكية، 
ومواءمة او�ساعها مع متغيرات متطلبات الاعتماد العام والاعتماد الخا�ش ومعايير �سبط الجودة ومواكبة متطلبات التغير 
وملاءمة مخرجات طلبتها مع احتياجات ا�سواق العمل في الاردن والخارج وما يلزمهم من تخ�س�سات حديثة تحول دون 

جهود الجامعة وخريجيها ازاء ع�سر المتغيرات التي يحيط بها.
وانني ومجل�ش ادارة �سركتكم الموقرة لنرجو ان يكون في نتائج امتحان الثانوية العامة التي تظهر متلازمة مع موعد 
اعداد هذا التقرير وقبيل انعقاد اجتماعكم ال�سنوي، ان يكون فيها تح�سن كبير عن امتحان الثانوية ال�سابق، وان يكون العام 
الدرا�سي 2018/2017 عاماً مزدهراً بم�ستويات اف�سل من الطلبة المقبولين وان يكون الو�سع الحالي القادم تبعاً لذلك اف�سل 

بكثير من العام المنتهي في 2017/12/31.
واإنني اأرجو اأن تتم مناق�سة التقرير والبيانات المالية كما في 2017/12/31 ، في اجتماع هيئتكم العامة العادية واتخاذ 
ما ترونه منا�سباً من قرارات متعلقة بجدول اأعمال الاجتماع متمنياً لكم ول�سركتنا كل تقدم ونجاح في ظل ح�سرة �ساحب 

الجلالة الها�سمية الملك عبد الله الثاني ابن الح�سين حفظه الله ورعاه .

رئي�س مجل�س الاإدارة  
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مجل�س الاإدارة

رئي�ش مجل�ش الاإدارةال�سيد الدكتور ح�سان عبدالحليم بدران

نائب الرئي�شالمهند�ش يا�سين اإبراهيم �سرطاوي

ع�سوالمهند�ش ربحي داود �سبح

ع�سوالدكتور ابراهيم يو�سف حمدان غنيمة

ع�سوال�سيد اياد مروان كمال

الاإدارة التنفيذية

المدير العامال�سيد يا�سين اإبراهيم �سرطاوي

م�ست�سارمعالي الاأ�ستاذ الدكتور مروان را�سم كمال

رئي�ش الجامعة الاأ�ستاذ الدكتور معتزبالله عبدالوهاب ال�سيخ �سالم

م�ست�سار الرئي�ش / النائب الاأكاديميالاأ�ستاذ الدكتور محمد اأمين عواد

المدير الماليال�سيد محمد ابراهيم ح�سين الحاوي

مدير الرقابة الداخليةال�سيد احمد عبد الغني احمد عبدالله

مدققو الح�سابات 

ال�سادة المهنيون العرب – اأع�ساء في جرانت ثورنتون
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الروؤية : 

ان توا�سل ال�سركة تقدمها وتنمية مواردها الب�سرية واإمكانياتها 
المادية والمعنوية وتطوير خدماتها بحيث ت�سبح اأف�سل ال�سركات 

التعليمية في الاأردن والدول العربية.

الر�سالة : 

اأف�سل م�ستوى من الخدمات التعليمية المتكاملة والمتميزة  تقديم 
للاأجيال ال�ساعدة والاإرتقاء بتلك الخدمات وبناء علاقة طويلة 
التعليم  في  الموؤثرة  الفعاليات  مختلف  مع  ومثمرة  ومتينة  الاأمد 

العالي من داخل الاأردن وخارجه.
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تعليمات الاإف�شاح 

اإف�ساح ال�سركات الم�سدرة والمعايير المحا�سبية ومعايير التدقيق ل�سنة  عملًا باأحكام الفقرة )ب( من المادة )4( من تعليمات 
2004 نورد متطلبات الاإف�ساح التالية :

-1  اأ – اأن�شطة ال�شركة الرئي�شية : 

للا�ستثمارات التعليمية ) م.ع.م ( بمقت�سى قانون ال�سركات رقم  )22( ل�سنة 1997م ك�سركة ذات م�سوؤولية محدودة و�سجلت 
1990م. وقد با�سرت فور ح�سولها على الترخي�ش اللازم ب�سراء ما يقارب 330 دونماً  تحت رقم )2240 ( بتاريخ 27 �شباط 
في الرمان على الطريق الرئي�سي بين عمان وجر�ش وبدئ بالبناء الاأول حيث با�سرت جامعة فيلادلفيا المملوكة بالكامل لل�سركة 
اأعمالها الاأكاديمية في مطلع العام الدرا�سي 91/90 بعدد من الطلبة تجاوز المئتين بقليل. وقد تم تحويل ال�سفة القانونية اإلى 

�سركة م�ساهمة عامة تحت الرقم )352( بتاريخ 2004/8/29 م . 

ومن اأن�شطة ال�شركة وغاياتها :- 
• ا�ستيعاب الطلبة واإعدادهم كمتخ�س�سين على الم�ستوى الجامعي. 	
• اإن�ساء مراكز للبحث العلمي واإجراء البحوث العلمية التطبيقية مع الجامعات الوطنية والعربية.	
• عقد الاتفاقيات العلمية مع الجامعات العربية والدولية.	
• �سراء وا�ستئجار وا�ستبدال الاأرا�سي والاأبنية باأي �سكل ل�سالح ال�سركة ) الجامعة (.	
• ا�ستثمار اأموالها والت�سرف بالكيفية التي تراها منا�سبة.	
• القيام باأي اأعمال اأخرى تن�سجم مع غاياتها المقررة، ترى فيها فائدة لها.	

ب – اأماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها : 
 يقع مكتب ارتباط الجامعة / مقر مجل�س اإدارة ال�شركة في �شارع الملكة رانيا – مجمع ابو الحاج التجاري- الطابق ال�سابع مقابل 

جريدة الد�ستور  - هاتف :5163498 - تلفاك�ش:5163649

عدد موظفي ال�شركة / مكتب الارتباط : اثنان

20172016وعدد موظفي الجامعة :
299  281موظفو الهيئة التدري�سية :  

74                   78                   م�سرفو المختب��������رات :  

220232موظفو الهيئة الاإدارية :  

605 579 المجمــــــــــــــــوع : 

جـ - حجم الا�شتثمار الراأ�شمالي لل�شركة : )24,217,223(
2- لي�س لل�شركة �شركات تابعة.
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3 اأ- ا�شماء اأع�شاء مجل�س الاإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم: 

1- الدكتور ح�شان عبدالحليم عاي�س بدران / رئي�س مجل�س الاإدارة
 الجن�سية : اأردني

 تاريخ الع�سوية : 2017/2/28 م
 تاريخ الميلاد   : 1936 

ال�سهادات العلمية و�سنة التخرج : ماج�ستير اخت�سا�ش جراحة الاأذن والاأنف والحنجرة – جامعة ليفربول �سنة 1966م .
الخبرات العملية : 

 مدير م�ست�سفى الاأذن والاأنف والحنجرة / وزارة ال�سحة �سابقاً .
 رئي�ش جمعية اخت�سا�ش الاأذن والاأنف والحنجرة .

 رئي�ش وع�سو هيئة المديرين – �سركة فيلادلفيا الدولية ذ.م.م حتى 2004/8/29م ثم ع�سو مجل�ش اإدارة ونائب رئي�ش مجل�ش 
الاإدارة بعد تحويل ال�سفة القانونية لل�سركة اإلى �سركة م�ساهمة عامة .

 ع�سو اللجنة التنفيذية لمجل�ش الاأمناء وع�سو المجل�ش منذ تاأ�سي�ش الجامعة عام 1990 حتى الاآن.

2- المهند�س يا�شين اإبراهيم يا�شين �شرطاوي / نائب الرئي�س - المدير العام
 الجن�سية : اأردني

 تاريخ الع�سوية : 2017/2/28 م
 تاريخ الميلاد    : 1942 

ال�سهادات العلمية و�سنة التخرج : ماج�ستير اإدارة  اأعمال 1977 جامعة توليدو-اأوهايو /الولايات المتحدة الاميركية .
بكالوريو�ش هند�سة 1967 جامعة عين �سم�ش .

الخبرات العملية : 
ع�سو مجل�ش الاإدارة هيئة المديرين – وع�سو مجل�ش الاأمناء وع�سو اللجنة التنفيذية جامعة فيلادلفيا منذ 1990م .

 ع�سو هيئة المديرين– الكلية الجامعية المتو�سطة منذ عام 1978 ، وع�سو �سابق في مجل�ش امناء الكلية .
 ع�سو مجل�ش اإدارة البنك الاأردني الكويتي 1993 – 1997م .

 ع�سو مجل�ش اإدارة �سابقاً في عدد من ال�سركات الم�ساهمة العامة .
  ع�سو هيئات اإدارية لعدد من الجمعيات المدنية .

3- المهند�س ربحي داود �شبح / ع�شو
 الجن�سية : اأردني

تاريخ الع�سوية 2017/2/28 م
تاريخ الميلاد   : 1945 

ال�سهادات العلمية و�سنة التخرج : 
ماج�ستير تخطيط 1971 جامعة الازهر – القاهرة  .
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 بكالوريو�ش هند�سة عمارة 1967 جامعة عين �سم�ش- القاهرة .
الخبرات العملية : 

 مهند�ش بالدائرة الفنية – امانة العا�سمة   1971-1967
 رئي�ش ق�سم التخطيط – امانة العا�سمة  1976-1971

  مدير عام مكتب �سبح للا�ست�سارات الهند�سية  1976 – حتى الاآن
 ع�سو مجل�ش ادارة وع�سو مجل�ش امناء جامعة فيلادلفيا لعدد من الفترات .

 ع�سو مجل�ش امناء كلية حطين .
 رئي�ش هيئة مديرين / مدار�ش فيلادلفيا

4- الدكتور ابراهيم يو�شف حمدان غنيمة / ع�شو
الجن�سية : اأردني 

تاريخ الع�سوية : 2017/2/28 م
تاريخ الميلاد   : 1938 

ال�سهادات العلمية و�سنة التخرج : 
دكتوراه 1973 تكنولوجيا الغذاء والتغذية جامعة اوهايو  .

ماج�ستير البان 1970 جامعة وايومنغ .
بكالوريو�ش البان 1969 جامعة كاليفورنيا .

الخبرات العملية : 
الاأمين التنفيذي لاتحاد موؤ�س�سات البحوث الزراعية .

 الم�سوؤول الاقليمي لتكنولوجيا الاأغذية بمنظمة الاأغذية والزراعة الدولية )الفاو( .
 اأ�ستاذ م�سارك بجامعة العلوم والتكنولوجيا .

 مدير دائرة التكنولوجيا الحيوية بمعهد الكويت للاأبحاث العلمية .

5-  ال�شيد اإياد مروان را�شم كمال / ع�شو
الجن�سية : اأردني 

تاريخ الع�سوية : 2017/2/28 م
تاريخ الميلاد   : 1968 

ال�سهادات العلمية و�سنة التخرج :
ماج�ستير اقت�ساد جامعة بولينغ غرين �ستيت الولايات المتحدة الاأمريكية .

بكالوريو�ش ادارة الاأعمال الجامعة الاأردنية .
الخبرات العملية : 

 الرئي�ش التنفيذي للعمليات في اأرامك�ش انترنا�سيونال.
 ع�سو مجل�ش ادارة في �سندوق م�سعب خورما لتعليم وتمكين ال�سباب .

 رئي�ش »النادي الريا�سي« البارز في مجال الريا�سة وكرة ال�سلة في الاأردن .
 ع�سو مجل�ش ادارة في العديد من الموؤ�س�سات .
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لجنة التدقيق : 

المنصبالاسمم

رئي�س اللجنةالمهند�س يا�شين اإبراهيم يا�شين �شرطاوي1

ع�سوالدكتور ابراهيم يو�شف حمدان غنيمة2

ع�سوالمهند�س ربحي داود  �شبح3

3- ب : اأ�شماء ورتب اأ�شخا�س الاإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم : 

الا�شم الرباعي : الاأ�شتاذ الدكتور مروان را�شم كمال كمال.
المن�س������ب :  م�ست�سار الجامعة

تاريخ التعيين : 2/5/2013 م
تاريخ الميلاد : 1934 

ال�سهادات العلمية و�سنة التخرج :
 بكالوريو�ش   1955  

 ماج�ستير كيمياء 1958 
 ماج�ستير اإدارة   1969 
 دكتوراه  كيمياء 1961

الخبرات العملية :
عمل وزيراً للزراعة / رئي�ش اتحاد الجامعات العربية / رئي�ش جامعة اليرموك / رئي�ش جامعة البحرين/ اأ�ستاذا في الجامعة 

الاأردنية وجامعة البترول والمعادن في المملكة العربية ال�سعودية.

الا�شم الرباعي : الاأ�شتاذ الدكتور معتز بالله عبد الوهاب ال�شيخ �شالم
المن�س������ب :  رئي�ش الجامعة

تاريخ التعيين : 1/2/2015 م
تاريخ الميلاد : 1/1/1955 

. ال�سهادات العلمية و�سنة التخرج :  دكتوراه �سيدلة مان�س�ستر 1981 
 بكالوريو�ش �سيدلة  - جامعة بغداد 1978        

الخبرات العملية :
 رئي�ش ق�سم ومن ثم عميد لكلية ال�سيدلة في جامعة العلوم والتكنولوجيا ومن ثم م�ست�سار للجامعة فيها ومدير مركز الدرا�سات 
الدوائية في جامعة العلوم والتكنولوجيا ، رئي�ش الجامعة الطبية الخا�سة كما �سغل من�سب النائب الاأكاديمي في جامعة فيلادلفيا 

ورئي�سا لها حاليا .
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- الا�شم الرباعي : الاأ�شتاذ الدكتور محمد اأمين محمود عواد   
المن�س������ب :  م�ست�سار الرئي�ش – النائب الاأكاديمي 

تاريخ التعيين : 2/5/2013 م
تاريخ الميلاد : 28/3/1941م 

ال�سهادات العلمية و�سنة التخرج : دكتوراه لغويات) نحو اإنجليزي ( 1973
 ماج�ستير لغة انجليزية واآدابها 1966 

 بكالوريو�ش لغة انجليزية واآدابها  1965
الخبرات العملية : اأ�ستاذ للغة الانجليزية وعميداً للدرا�سات العليا والبحث العلمي في جامعة اليرموك ومن�سقاً عاماً في جامعة 
الامارات والجامعة العربية المفتوحة ومنا�سب اأخرى ورئي�ساً لجامعة فيلادلفيا في العام -97 98واأخيراً اأ�ستاذاً ومديراً لمركز 

اللغات وم�ست�ساراً لرئي�ش جامعة فيلادلفيا ثم نائباً لرئي�سها. 

- الا�شم الرباعي : محمد ابراهيم ح�شين الحاوي  
المن�س������ب :  مدير مالي

تاريخ التعيين : 13/6/2004
تاريخ الميلاد : 1/4/1977 

ال�سهادات العلمية و�سنة التخرج : ماج�ستير محا�سبة  2012 
الخبرات العملية :

عمل محا�سباً لدى فندق جراند حياة دبي / ومدقق لدى مجموعة من ال�سركات الاأردنية ومحا�سر غير متفرغ  في بع�ش الجامعات 
الاأردنية.

 
 الا�شم الرباعي : اأحمد عبد الغني اأحمد عبد الله

المن�س������ب :  مدير التدقيق الداخلي
تاريخ التعيين :1/9/1996

تاريخ الميلاد : 24/2/1960
ال�سهادات العلمية و�سنة التخرج : بكالوريو�ش محا�سبة عام 1982

الخبرات العملية : 
مدقق ح�سابات خارجي لدى �سركة �سابا و�سركاهم  ومدقق ح�سابات داخلي لدى �سوق الكويت للاأوراق المالية  ومدير التدقيق في 

المكتب المهني  ومدير الدائرة المالية ومدير الرقابة الداخلية ل�سنوات متفاونة في جامعة فيلادلفيا حتى تاريخه  .
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اإجمالي الراتبتاريح التعيينال�سهادةتاريخ الميلادالا�شم

2/5/2013111112د. كيمياء11934- مروان را�شم كمال كمال/  م�شت�شار الجامعة
1/2/201582800د. ال�سيدلة21941-  معتز بالله عبد الوهاب ال�شيخ �شالم / رئي�س الجامعة

2/5/201348922د. لغويات31941- محمد امين محمود عواد / م�شت�شار للرئي�س
7/11/199210961ماج�ستير41977-محمد ابراهيم ح�شن الحاوي / المدير المالي

6/9/201116192بكالوريو�س محا�شبة51960- احمد عبد الغني احمد عبدالله / مدير التدقيق

لكل منهم مقارنة مع ال�شنة ال�شابقة الذين يملكـــون  المملوكة  الاأ�شهم  وعدد  الاأ�شهم  مالكي  كبار  اأ�شماء   4-
من راأ�شمال ال�شركة مرتبين تنازلياً وبيان ملكيتهم من الاأ�شهم مقارنة مع ال�شنة ال�شابقة:  % واأكثر   5

ا�شم الم�شاهمالرقم
عدد الاأ�شهم كما 
في  2016/12/31

الن�شبة
عدد الاأ�شهم كما 
في 2017/12/31

الن�شبة

٪1,322,8268٫88٪13228268٫88ال�شيد �شفيان اإبراهيم يا�شين �شرطاوي1

%12367808,25%12367808,25ال�شيد عي�شى عابد عبدالحليم الريموني2

%1,020,0006,8%1,020,0006,8الدكتور ح�شان عبدالحليم عاي�س بدران3

%861,0006,4%961,0006,4ال�شيدة مهاة عبدالروؤوف حمزه 4

 : لل�شركة  التناف�شي  الو�شع   -  5

اإن ن�شاط ال�شركة الا�شتثماري يتمثل في تملك وت�شغيل جامعة فيلادلفيا وهي من بين �شتة ع�شر من الجامعات الخا�شة المتقاربة في 
الو�سع التناف�سي. اإلا ان و�سعها جيد ن�سبياً ب�سبب �سمعتها المتميزة وتفوقها التعليمي في عدد من التخ�س�سات الرئي�سية، ومنها 
ح�سولها في الاأعوام ال�سابقة على جائزة الح�سين للاإبداع )بتحكيم جهة بريطانية متخ�س�سة( في تكنولوجيا المعلومات  وفي 

الحقوق وح�سول طلبتها على العديد من الجوائز في الم�سابقات والمعار�ش التي ي�ساركون بها .
.   10% اإلى  ت�سل  بن�سبة  لن�ساطها  عملاء  اأو  موردين  على  الجامعة  تعتمد  لا    -  6

. ال�سركة  بها  تتمتع  امتيازات  اأو  حكومية  حماية  يوجد  لا   -  7
لا يوجد اي براءات اختراع اأو حقوق امتياز ح�سلت عليها ال�سركة .

اأو  منتجاتها  اأو  ال�سركة  عمل  على  مادي  اأثر  لها  التي  غيرها  اأو  الدولية  المنظمات  اأو  الحكومة  عن  ال�سادرة  القرارات    -  8
قدراتها التناف�سية : لا يوجد اي قرارات �سادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها لها اأثر مادي على عمل ال�سركة اأو 
منتجاتها اأو قدرتها التناف�سية، با�ستثناء ما ي�سدر عن مجل�ش التعليم العالي ومجل�ش الاعتماد من قرارات تتعلق بمعدلات القبول 

والطاقات الا�ستيعابية لمختلف التخ�س�سات من وقت لاآخر وتطبق ال�سركة ) الجامعة(  معايير الجودة الدولية .
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9- اأ -  الهيكل التنظيمي لل�شركة :
الهيئة العامة

مجل�س الاإدارة

المدير العام 

م�شاعد ارتباطمرا�شل

 

بتقرير  مرفق  العالي  التعليم  وزارة  وتعليمات  قانون  ح�شب  ال�شركة  عن  منف�شل  تنظيمي  هيكل  للجامعة   -
رئي�س الجامعة

  ب – عدد موظفي ال�شركة :  موظفان هما م�شاعد الارتباط / مرا�شل.
ال�شركة      موظفي  وموؤهلات  	••فئات 

   1 -  دبلوم محا�شبة
عامة ثانوية    -  1   

• تنتهج ال�سركة والجامعة �سيا�سة تعيين الموظفين بتعبئة ال�سواغر ح�سب الهيكل التنظيمي المعتمد وح�سب الحاجة وعلى اأ�سا�ش 	
الحد الاأدنى للنفقات الاإدارية ، وتعتمد تكافوؤ الفر�ش والكفاءة والخبرة في تلك التعيينات .

• بلغت الرواتب والمزايا والمكافاآت المدفوعة لموظفي ال�شركة في مكتب ارتباط الجامعة حوالي)11052( دينار .	
• عدد موظفي جامعة فيلادلفيا لل�سنة المالية 2017 : 	

العام 2017الموؤهل العلمي

201دكتوراه

114ماج�ستير

144بكالوريو�س

48دبلوم متو�شط

23ثانوية عامة

49دون الثانوية

579اإجمالي عدد الموظفين
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ج� - برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�سركة : 
تقوم الجامعة بعقد العديد من برامج التاأهيل والتدريب لاأ�ساتذتها و موظفيها ب�سكل م�ستمر.

. عليها  مادي  تاأثير  ولها  اللاحقة  المالية  ال�سنة  خلال  لها  ال�سركة  تتعر�ش  ان  الممكن  من  مخاطر  يوجد  لا   -  10
المالية:  ال�سنة  خلال  ال�سركة  حققتها  التي  الانجازات   -  11

 تم بناء طابق ا�سافي لمبنى كلية الهند�سة المعمارية.
. KW 1627 تم تركيب نظام لتوليد الطاقة الكهربائية بطاقة اجمالية 

 زيادة م�ساحة اأبنية الجامعة وتح�سين البنية التحتية واإدامتها .
 اإثراء الجانب المادي من البيئة الاأكاديمية باإعادة تاأهيل القاعات ال�سفية وال�سالات محددة الاأغرا�ش والم�سارح واإعادة تاأهيل 

المباني حيث يلزم.
 تح�سين الاأداء في �سبط الم�ساريف الاإدارية وتح�سين تح�سيل مواردها المالية بما فيها الديون الم�سكوك في تح�سيلها.

 تح�سين اأداء خدمة نقل الطلاب وذلك ببيع حافلات قديمة و�سراء اأخرى جديدة.
 ا�ستمرار العمل في معهد كنفو�سيو�ش فيلادلفيا لتعليم اللغة ال�سينية بتعاون و دعم ال�سفارة ال�سينية في عمان.

ال�شركة  ن�شاط  �شمن    تدخل  ولا  المالية  ال�شنة  خلال  حدثت  متكررة  غير  طبيعة  ذات  لعمليات  مالي  اأثر  اأي  يوجد  لا   -  12
الرئي�سي . 

لمدة  وذلك  المالية  الاأوراق  واأ�سعار  الم�ساهمين  وحقوق  الموزعة  والاأرباح  المتحققة  الخ�سائر  اأو  للاأرباح  الزمنية  ال�سل�سلة   -  13
لا تقل عن خم�ش �سنوات : 

الجدول التالي يو�شح تطورات الاإيرادات والاأرباح وحقوق الم�شاهمين واأ�شعار الاأوراق المالية

20172016201520142013السنة

58536675698167886407عدد الطلبة
20,701,37422,321,57221,602,08119,847,17917,724,950الاإيرادات

15,265,86016,313,60315,545,76814,244,80713,614,635تكلفة  الاإيرادات
الربح بعد ال�شريبة والمخ�ش�شات 

والاحتياطي الاجباري
4,350,8114,725,5764,876,4804,569,4353,154,659

4,200,000الاأرباح الموزعة
   %28مقترح

4,800,000
32%   

4,800,000
32%   

4,500,000
 30%   

3,150,000
21%

23,102,87323,552,06223,626,48623,319,43521,651,395مجموع حقوق الم�شاهمين
4.144.44.94.1303.740�شعر ال�شهم في 31/12
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 : المالية  ال�شنة  خلال  اأعمالها  ونتائج  لل�شركة  المالي  المركز  تحليل   -13

20172016البيان

40 %36 %1- �شافي الربح قبل ال�شرائب على را�س المال المدفوع
32 %29 %2- �شافي الربح بعد ال�شرائب على را�س المال المدفوع

290.320 %3- ربحية ال�شهم / دينار
157 %154 %4- ن�شبة حقوق المالكين على را�س المال

149 %138 %5- ن�شبة اإجمالي الاإيرادات على را�س المال
0 %0 %6- ن�شبة المديونية اإلى را�س المال

72 %75 %7- ن�شبة الملكية
814٫2813.75- القيمة ال�شوقية اإلى الاأرباح بتاريخ 31/12

94.144.40- �شعر ال�شهم في 31/12
7 %7 %10- الاأرباح الموزعة على �شعر ال�شهم

14- التطورات الم�شتقبلية الهامة والخطة الم�شتقبلية لل�شركة ل�شنة 2017 م : 

توقعات مجل�س الاإدارة لنتائج اأعمال ال�شركة:
ي�سعى مجل�ش الاإدارة اإلى تحقيق الاأهداف التالية في نطاق خطة م�ستقبلية:

الا�ستمرار في دعم الجامعة ودعم اإدارتها مع المحافظة على حقوق الم�ساهمين والتزامات ال�سركة تجاه الاآخرين .. 1
التطوير . 2 وا�ستمرار  العام  الاعتماد  به في  الم�سموح  العدد  لا�ستيعاب  الجامعة  تخ�س�سات جديدة في  ا�ستحداث  التو�سع في   

والتحديث وفقاً لمتطلبات الع�سر .
 ا�ستكمال المباني والمرافق والبنية التحتية في موقع الجامعة و�سولًا اإلى الا�ستيعاب النهائي المتوقع واإلى توفير ما يليق بالجامعة . 3

من تجهيزات ومختبرات .
 تعزيز التعاون مع الجهات المعنية في تدري�ش اللغة ال�سينية لمركز كنفو�سيو�ش فيلادلفيا وبداأ تدري�ش اللغة ال�سينية على . 4

م�ستوى البكالوريو�ش .
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15-   مدققو الح�شابات :  ال�شادة المهنيون العرب - م�شت�شارون ومحا�شبون قانونيون اأع�شاء في جرانت ثورنتون 
– وقد كانت اأتعابهم لتدقيق ح�شابات ال�شركة لعام  2017 م  )12500( دينار  ي�شاف اإليها �شريبة المبيعات 

المقررة بواقع 16% .
16- اأ.  عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأع�شاء مجل�س الاإدارة 

المن�شبالجن�شيةالا�شمالرقم
عدد الاأ�شهم كما في:

عدد الاأ�شهم المملوكة من قبل 
ال�شركات الم�شيطر عليها من 

قبل اأي منهم

31/12/201731/12/201631/12/201731/12/2016

اأردنيةح�سان عبدالحليم عاي�ش بدران1.
رئي�ش مجل�ش 

الإدارة
ل يوجدل يوجد1,020,0001,020,000

ل يوجدل يوجد485,000479,000نائب الرئي�شاأردنيةيا�سين ابراهيم يا�سين �سرطاوي2.

ل يوجدل يوجد151,000151,000ع�سواأردنيةابراهيم يو�سف حمدان غنيمة3.

ل يوجدل يوجد687,320687,320ع�سواأردنيةربحي داود �سبح4.

ل يوجدل يوجد27,77827,778ع�سواأردنيةاياد مروان كمال5.

ب  – عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأ�شخا�س الاإدارة العليا التنفيذية

المن�شبالجن�شيةالا�شمالرقم
عدد الاأ�شهم كما في:

عدد الاأ�شهم المملوكة من قبل 
ال�شركات الم�شيطر عليها من 

قبل اأي منهم

31/12/201731/12/201631/12/201731/12/2016

ل يوجدل يوجدل يوجدل يوجدم�ست�سار الجامعةاأردنيةمروان را�سم كمال كمال1.

ل يوجدل يوجدل يوجدل يوجدرئي�ش الجامعةاأردنيةمعتز بالله عبد الوهاب ال�سيخ �سالم2.

اأردنيةمحمد اأمين محمود عواد3.
م�ست�سار الرئي�ش- 
النائب الكاديمي

ل يوجدل يوجدل يوجدل يوجد

ل يوجدل يوجدل يوجدل يوجدالمدير المالياأردنيةمحمد ابراهيم ح�سين الحاوي4.

اأردنيةاأحمد عبد الغني احمد عبد الله5.
مدير التدقيق 

الداخلي
ل يوجدل يوجدل يوجدل يوجد
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جـ  – عدد الاأوراق المالية المملوكة لاأقارب اأع�شاء مجل�س الاإدارة واأقارب اأ�شخا�س الاإدارة التنفيذية العليا

المن�شبالجن�شيةالا�شمالرقم
عدد الاأ�شهم كما في:

عدد الاأ�شهم المملوكة من قبل 
ال�شركات الم�شيطر عليها 

من قبل اأي منهم

31/12/201731/12/201631/12/201731/12/2016

عبدالروؤوف  مهاه 
حمزة عبدالحليم

اأردنية
زوجة م�ست�سار 

الجامعة
ل يوجدل يوجد861.000961.000

17- اأ : المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�س واأع�شاء مجل�س الاإدارة : 

بدل التنقلاتالرواتبالمن�شبالا�شمالرقم
المكافاآت 
ال�شنوية

الاإجمالي

400050009000ل يوجدرئي�ش المجل�ش ح�سان عبدالحليم عاي�ش بدران1

400050009000ل يوجدنائب الرئي�ش يا�سين اإبراهيم يا�سين �سرطاوي2

400050009000ل يوجدع�سوابراهيم يو�سف حمدان غنيمة3

400050009000ل يوجدع�سوربحي داود �سبح4

400050009000ل يوجدع�سواياد مروان كمال5

18- المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها اأ�شخا�س الاإدارة العليا التنفيذية : 

بدل التنقلاتالمن�شبالا�شمالرقم 
الرواتب ال�شنوية 

الاإجمالية

1440111112م�ست�سار الجامعةاأ.د مروان را�سم كمال كمال 1

600082800رئي�ش الجامعة اأ.د معتز بالله عبد الوهاب ال�سيخ �سالم2

216048922م�ست�سار للرئي�ش- النائب الكاديمي د. محمد اأمين محمود عواد3

108010961المدير الماليمحمد ابراهيم ح�سين الحاوي4

108016192مدير تدقيق الداخلي احمد عبد الغني احمد عبد الله5
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-: المالية  ال�شنة  خلال  ال�شركة  دفعتها  التي  والمنح  – التبرعات   19
         لم تدفع ال�شركة اأية تبرعات اأو منح خلال العام  2017 م .

20- العقود والم�شاريع والارتباطات التي عقدتها ال�شركة الم�شدرة مع ال�شركات التابعة اأو ال�شقيقة اأو الحليفة 
اأو رئي�س مجل�س الاإدارة اأو اأع�شاء المجل�س اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�شركة اأو اأقاربهم :-

لا يوجد اأية عقود اأو م�ساريع اأو ارتباطات عقدتها ال�سركة مع ال�سركات التابعة اأو ال�سقيقة اأو الحليفة اأو رئي�ش مجل�ش الاإدارة اأو 
اأع�ساء المجل�ش اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�سركة اأو اأقاربهم.

 : المحلي  المجتمع  وخدمة  البيئة  حماية  في  ال�شركة  م�شاهمة   -  21

اأ – ت�شاهم ال�شركة في حماية البيئة على النحو التالي : 
 تقوم ال�شركة بت�شجير الم�شاحة المحيطة بالحرم الجامعي باأ�شجار الزيتون والاأ�شجار الحرجية الاأخرى ، وهي م�شتمرة في العمل 

على تخ�شير وتحريج باقي اأر�س الحرم الجامعي .
 اأن�شاأت ال�شركة منذ اأمد بعيد محطة تنقية للمياه العادمة في الجامعة، وت�شتخدم ناتج المياه المكررة في ري الاأ�شجار والحدائق .

 كما تقوم الجامعة بتدري�س مواد البيئة لطلبة الجامعة والتعاون مع جمعية البيئة الاأردنية .
 كما قامت الجامعة بعقد دورات للتدريب البيئي مع وزارة التربية والتعليم ومع جمعيات البيئة في منا�شبات مختلفة .

ب – ت�شاهم ال�شركة في خدمة المجتمع المحلي على النحو التالي : 
 قدمت ال�شركة قطعة اأر�س اأقيم عليها محطة للدفاع المدني لخدمة المجتمع المحلي وتخطط ادارة الدفاع المدني لتو�شيع مباني 



19

التقرير السنوي 2017
الـدوليـة فيـلادلفيـا  شـركـة 
التعليميــــة للإستثـمــــارات 

المحطة لزيادة كفاءتها .
 قامت الجامعة بتعيين عدد كبير من اأبناء المنطقة لديها .

 مازالت الجامعة تقوم باإمداد المياه ال�شالحة لل�شرب من البئر الارتوازي الذي تملكه في الحرم الجامعي اإلى �شلطة المياه لتوريدها 
للمواطنين في القرى المجاورة .

 تقوم الجامعة ومن خلال �شندوق التكافل بتغطية الر�شوم الدرا�شية للطلبة الذين يفقدون اأولياء اأمورهم اأثناء فترة الدرا�شة 
حتى يتم تخريجهم حيث بلغ ذلك عام 2017 حوالي )95000( دينار .
 وتقوم الجامعة ب�شرف منح وم�شاعدات غير م�شتردة للطلبة المحتاجين .
 كما تعمل على اإيجاد عمل للبع�س منهم في مرافق الجامعة مقابل اأجور .

 وتقوم الجامعة بعقد دورات لغة اإنجليزية وحا�شوب لاأبناء المنطقة، وتقدم لعدد من موؤ�ش�شات الدولة في المحافظات المحيطة 
اأجهزة الحا�شوب .

 وتقوم الجامعة برعاية وتقديم جوائز لائقة للم�شابقات في ميادين الاإبداع التاليــة : 
 جائزة اأح�شن اختراع 	
 جائزة اأح�شن كتاب موؤلف 	
 جائزة اأح�شن كتاب مترجم   	
 جائزة اأح�شن برمجية  	
 جائزة اأف�شل عمل فني 	

جـ -  البيانات المالية ال�شنوية لل�شركة مدققة من مدققي ح�شاباتها مقارنة مع ال�شنة ال�شابقة والتي ت�شمل 
في الجزء الثالث من هذا الكتاب : 

د- تقرير مدققي ح�شابات ال�شركة حول البيانات المالية ال�شنوية لل�شركة والمت�شمن باأن اإجراءات التدقيق  
قد تمت وفقاً لمعايير التدقيق المعتمدة بموجب هذه التعليمات
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22( الإقرارات المطلوبة  

1- “ يقر مجلس إدارة الشركة بعدم وجود أية أمور جوهرية قد تؤثر على استمرارية الشركة خلال السنة المالية التالية .

2-  يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في الشركة.

3- نقر نحن الموقعين أدناه بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير السنوي.
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:    28/2/2018 بتاريخ   المنعقدة  العامة  للهيئة  العادي  الاجتماع  اأعمال  جدول   )23
الاأمور  النظر في  الموقرة  العامة  الهيئة  الاإدارة يو�سي  لل�سركة، فاإن مجل�ش  الاأ�سا�سي  ال�سركات والنظام  باأحكام قانون  عملا 

التالية واتخاذ القرارات المنا�سبة ب�ساأنها :
 قراءة مح�سر اجتماع الهيئة العامة العادية ال�سابق المنعقد بتاريخ 28/2/2017 والم�سادقة عليه .. 1
 مناق�سة تقرير مجل�ش الاإدارة عن اأعمال ال�سركة ون�ساطاتها خلال العام المالي 2017  والم�سادقة عليه.. 2
بتاريخ . 3 المنتهية  لل�سنة  الختامية  وح�ساباتها  ال�سركة  ميزانية  عن  ال�سركة  ح�سابات  مدققي  تقرير  اإل��ى  الا�ستماع   

. عليها  والم�سادقة  ومناق�ستها  م   31/12/2017
 الموافقة على تو�سية مجل�ش الاإدارة بتوزيع اأرباح نقدية على الم�ساهمين )4،200،000( اربعة مليون ومائتا األف دينار . 4

بواقع )%28( من ح�س�سهم في راأ�ش مال ال�سركة .
 اإبراء ذمة اأع�ساء مجل�ش الاإدارة عن الفترة مو�سوع الح�سابات الختامية طبقا للقانون .. 5
 انتخاب مدققي ح�سابات ال�سركة / الجامعة لل�سنة المالية 2018 وتحديد اأتعابهم اأو تفوي�ش  مجل�ش الاإدارة بتحديدها .. 6

الحوكمة قواعد  تطبيق  عن  الاإدارة  مجل�ش  تقرير   )24
* مجل�ش اإدارة ال�سركة 

 يحدد نظام ال�سركة عدد اأع�ساء مجل�ش الاإدارة بحيث لا يقل عدد اأع�سائه عن خم�سة اأ�سخا�ش ولا يزيد على ثلاثة ع�سر .
يتم انتخاب اأع�ساء مجل�ش الاإدارة وفق اأ�سلوب الت�سويت التراكمي من قبل الهيئة العامة لل�سركة بالاقتراع ال�سري .

 ثلث اأع�ساء المجل�ش على الاأقل من الاأع�ساء الم�ستقلين .
 ي�سمى ع�سو مجل�ش الاإدارة الاعتباري �سخ�ش طبيعي لتمثيله طيلة مدة المجل�ش .

يتم الالتزام بعدم الجمع بين من�سب رئي�ش مجل�ش الاإدارة واأي من�سب تنفيذي اآخر .
العلاقة  بالت�سريعات ذات  الاإدارية والخبرة وملمون  بالاأمور  المعرفة  بقدر كاف من  ويتمتعون  الاإدارة موؤهلون  اأع�ساء   جميع 

وبحقوق وواجبات مجل�ش الاإدارة .
 يعمل مجل�ش الاإدارة على التاأكد من توفير كافة المعلومات والبيانات الخا�سة بال�سركة لاأع�ساء المجل�ش بما يمكنهم من القيام 

بعملهم والاإلمام بكافة الجوانب المتعلقة بعمل ال�سركة .
وتجنب  المجل�ش  اأع�ساء  اأغلبية  موافقة  �سريطة  ال�سركة  نفقة  على  خارجي  م�ست�سار  اأي  براأي  الاإدارة  مجل�ش  ي�ستعين   8-

ت�سارب الم�سالح .
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* مهام وم�سوؤوليات مجل�ش الاإدارة
المجل�ش  ب�سكل مف�سل مهام و�سلاحيات  �سنوي، تحدد بموجبه  ب�سكل  يتم مراجعته  الاإدارة نظاماً داخليا  1 - ي�سع مجل�ش 

وم�سوؤولياته .
 : التالية  والم�سوؤوليات  وال�سلاحيات  المهام  الداخلي  النظام  يت�سمن   -  2

اأ- و�سع الا�ستراتيجيات وال�سيا�سات والخطط والاإجراءات التي من �ساأنها تحقيق م�سلحة ال�سركة واأهدافها وتعظيم حقوق 
م�ساهميها وخدمة المجتمع المحلي .

ب-  و�سع �سيا�سة لاإدارة المخاطر التي قد تواجهها ال�سركة .
ج- يتم الاإعلان م�سبقاً عن موعد الاإف�ساح عن البيانات المالية قبل موعد اإعلانها بما لا يقل عن ثلاثة اأيام عمل .

د- و�سع �سيا�سة الاإف�ساح وال�سفافية الخا�سة بال�سركة ومتابعة تطبيقها وفقاً لمتطلبات الجهات الرقابية والت�سريعات النافذة .

ه�- و�سع اإجراءات تمنع الاأ�سخا�ش المطلعين في ال�سركة من ا�ستغلال معلومات داخلية �سرية لتحقيق مكا�سب مادية اأو معنوية .
و- و�سع �سيا�سة تفوي�ش وا�سحة في ال�سركة يحدد بموجبها الاأ�سخا�ش المفو�سون وحدود ال�سلاحيات المفو�سة لهم .

ز- و�سع اآلية لا�ستقبال ال�سكاوي والاقتراحات المقدمة من قبل الم�ساهمين .
اإدراج اقتراحات الم�ساهمين الخا�سة بموا�سيع معينة على جدول اأعمال الهيئة العامة ب�سكل ي�سمن درا�ستها واتخاذ      ح- 

القرار المنا�سب ب�ساأنها خلال فترة زمنية محددة .
ط- و�شع �شيا�شة تنظيم العلاقة مع الاأطراف ذوي الم�شالح .

ي- اعتماد اأ�س�ش منح الحوافز والمكافاآت والمزايا الخا�سة باأع�ساء مجل�ش الاإدارة والاإدارة التنفيذية .
3 - يتم تقييم ومراجعة اأداء الاإدارة التنفيذية في ال�سركة ومدى تطبيقها للا�ستراتيجيات وال�سيا�سات والخطط والاإجراءات 

المو�سوعة .
. ال�سركة  في  العمل  �سير  على  الداخلية  الرقابة  بتحقيق  الكفيلة  الخطوات  تتخذ   -  4

5 - يتم اإن�ساء وحدة خا�سة للرقابة والتدقيق الداخلي تكون مهمتها التاأكد من الالتزام بتطبيق اأحكام الت�سريعات النافذة 
ومتطلبات الجهات الرقابية والاأنظمة الداخلية وال�سيا�سات والخطط والاإجراءات التي ي�سعها مجل�ش الاإدارة .

* اللجان التي ي�سكلها مجل�ش الاإدارة 
1 - يتم ت�سكيل عدد منا�سب من اللجان ح�سب حاجة ال�سركة وظروفها، لكي يتمكن مجل�ش الاإدارة من تاأدية مهماته ب�سكل 

فعال وتحدد تلك اللجان بمهام وفترات و�سلاحيات محددة وذلك �سمن الاإدارة التنفيذية بالجامعة .
عدد  �سوى  الاإدارة  مجل�ش  يتبع  لا  بحيث  والمكافاآت  التر�سيحات  مهمة  الجامعة  جهاز  في  والترقية  التعيين  لجنة  تتولى   -  2

قليل من العاملين .
عن  عددهم  يقل  لا   ، التنفيذيين  غير  الاإدارة  مجل�ش  اأع�ساء  من  والمكافاآت  والتر�سيحات  التدقيق  لجنة  ت�سكيل  يكون   -  3

الثلاثة على ان يكون اثنان منهم من الاأع�ساء الم�ستقلين وان يتراأ�ش اللجنة اأحدهما .
. التزاماتها  وتحدد  عملها  تنظم  خطية  عمل  اإجراءات  الاإدارة  مجل�ش  بموافقة  اللجنتين  من  كل  ت�سع    -  4

العامة  الهيئة  اجتماع  اإلى  اأعمالها  حول  وتقريراً  الاإدارة  مجل�ش  اإلى  وتو�سياتهما  قراراتهما  اللجنتين  من  كل  تقدم   -  5
العادي لل�سركة .

 : التالية  بالمهام  والمكافاآت  التر�سيحات  لجنة  تقوم   -  6
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     1 - التاأكد من ا�ستقلالية الاأع�ساء الم�ستقلين ب�سكل م�ستمر .
      2 - اإعداد ال�سيا�سة الخا�سة بمنح المكافاآت والمزايا والحوافز والرواتب في ال�سركة ومراجعتها ب�سكل �سنوي .

     3 - تحديد احتياجات ال�سركة من الكفاءات على م�ستوى الاإدارة التنفيذية العليا والموظفين واأ�س�ش اختيارهم .
ومراجعتها ب�سكل �سنوي .      4 - اإعداد ال�سيا�سة الخا�سة بالموارد الب�سرية والتدريب في ال�سركة ومراقبة تطبيقها ،  

 : التالية  بال�سلاحيات  والمكافاآت  التر�سيحات  لجنة  تتمتع   -  7
كامل  ب�سكل  المعلومات  هذه  لتوفير  التعاون  عليهم  يتوجب  الذين  ال�سركة  موظفي  من  معلومات  اأو  بيانات  اأي  طلب   -  1

ودقيق .
. خارجي  م�ست�سار  اأي  من  الفنية  اأو  الاإدارية  اأو  المالية  اأو  القانونية  الم�سورة  طلب   -  2

. �سرورية  اإي�ساحات  اأي  على  للح�سول  ال�سركة   في  موظف  اأي  ح�سور  طلب   -  3
* اجتماعات الهيئة العامة 

بالم�ساهم،  الخا�ش  الاإلكتروني  بالبريد  العامة  الهيئة  اجتماع  لح�سور  م�ساهم  كل  اإلى  الدعوة  الاإدارة  مجل�ش  يوجه   -  1
21 يوماً من التاريخ المقرر لعقد الاجتماع، على ان يتم اإعداد الترتيبات والاإج��راءات المنا�سبة لعقد الاجتماع بما في  قبل 

ذلك اختيار المكان والزمان .
وعلى  الاأقل  على  ولمرتين  محلية  يومية  �سحف  ثلاث  في  العامة  الهيئة  اجتماع  عقد  ومكان  موعد  عن  الاإعلان  يتم    -  2

الموقع الاإلكتروني لل�سركة .
العامة  الهيئة  اأعمال  جدول  على  مدرجة  غير  الاجتماع  في  جديدة  موا�سيع  اأي  اإدراج  بعدم  الالتزام  يتم  �سوف   -  3

المر�سل �سابقاً للم�ساهمين .
4 - �سوف يطلب من الم�ساهم الراغب بالتر�سح لع�سوية مجل�ش الاإدارة نبذة تعريفية عنه قبل انتهاء ال�سنة المالية لل�سركة 
والتي ت�سبق ال�سنة التي �سيعقد فيها اجتماع الهيئة العامة لانتخاب المجل�ش وذلك في اأول مرة يجري فيها انتخاب المجل�ش 

م�ستقبلًا .
 �سوف يقوم مجل�ش اإدارة ال�سركة باإرفاق النبذة التعريفية للم�ساهم الراغب بالتر�سح لع�سوية مجل�ش الاإدارة بالدعوة الموجهة 

للم�ساهمين لح�سور اجتماع الهيئة العامة وذلك في اأول مرة يجري فيها انتخاب المجل�ش م�ستقبلًا .

* حقوق الم�ساهمين
يتمتع الم�ساهمون في ال�سركة بالحقوق العامة التالية : 

 الح�سول على الاأرباح ال�سنوية لل�سركة خلال ثلاثين يوماً من �سدور قرار الهيئة العامة بتوزيعها .

   اأولوية الاكتتاب في اأية اإ�سدارات جديدة من الاأ�سهم لل�سركة قبل طرحها للم�ستثمرين الاآخرين .
اأو  النافذة  الت�سريعات  نتيجة مخالفة   ، والتحكيم  الو�ساطة  البديلة بما في ذلك  بالطرق  النزاعات  اإلى و�سائل حل  اللجوء   
النظام الاأ�سا�سي لل�سركة اأو الخطاأ اأو التق�سير اأو الاإهمال في اإدارة ال�سركة اأو اإف�ساء المعلومات ذات الطبيعة ال�سرية لل�سركة .

  طلب عقد اجتماع هيئة عامة غير عادي وذلك للمطالبة باإقالة مجل�ش اإدارة ال�سركة اأو اأي ع�سو فيه، للم�ساهمين الذين 
يملكون %20 من اأ�سهم ال�سركة .

 طلب اإجراء تدقيق اأعمال ال�سركة ودفاترها، للم�ساهمين الذين يملكون %10 من اأ�سهم ال�سركة .
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ب- الحقوق �سمن �سلاحيات الهيئة العامة:
تتمتع الهيئة العامة ب�سلاحيات وا�سعة وخ�سو�ساً �سلاحية اتخاذ القرارات التي توؤثر على م�ستقبل ال�سركة ب�سكل 

مبا�سر ومن �سمنها بيع كامل اأ�سول ال�سركة اأو جزء مهم قد يوؤثر على تحقيق اأهداف وغايات ال�سركة.

* الاإف�ساح وال�سفافية 
�سوؤون  لتنظيم   الاإدارة  مجل�ش  قبل  من  المعتمدة  الاإف�ساح  ل�سيا�سة  وفقاً  خطية  عمل  اإجراءات  ال�سركة  ت�سع   -  1

الاإف�ساح عن المعلومات ومتابعة تطبيقها وفقاً لمتطلبات الجهات الرقابية والت�سريعات النافذة .
بتعاملات  المتعلقة   الاإف�ساحات  ذلك  في  بما  والم�ستثمرين  للم�ساهمين  الاإف�ساحية  المعلومات  ال�سركة  توفر   -  2

الاأطراف ذوي العلاقة مع ال�سركة .
وتوفير  وال�سفافية  الاإف�ساح  لتعزيز  الانترنت  �سبكة  على  الاإلكتروني  موقعها  با�ستخدام  ال�سركة  تقوم  �سوف   -  3

المعلومات، بعد اإن�ساء موقع الكتروني خا�ش بها عدا عن الموقع المتميز للجامعة .
. والبيئة  المحلي  المجتمع  تجاه  وبرامجها  �سيا�ساتها  عن  بالاإف�ساح  ال�سركة  تقوم   -  4

* لجنة التدقيق 
الاأقل  لاأحدهم على  يكون  وان  والمحا�سبية  المالية  الاأمور  والدراية في  المعرفة  اللجنة  اأع�ساء  لدى جميع  يتوفر   -  1
خبرة عمل �سابقة في مجال المحا�سبة والاأمور المالية اأو ان يكون حاملًا لموؤهل علمي اأو �سهادة مهنية في المحا�سبة اأو 

المالية اأو المجالات الاأخرى ذات العلاقة .
ذلك  في  بما  عملها  اأداء  من  يمكنها  بما  اللجنة  ت�سرف  تحت  اللازمة  الاإمكانيات  جميع  ال�سركة  ت�سع   -  2

الا�ستعانة بالخبراء كلما كان ذلك �سرورياً .
الاإدارة  اأ�سخا�ش  من  اأي  ح�سور  دون  لل�سركة  الخارجي  الح�سابات  بمدقق  بالاجتماع  التدقيق  لجنة  تقوم   -  3

التنفيذية اأو من يمثلها، مرة واحدة على الاأقل في ال�سنة .
* مهام لجنة التدقيق

الجه�ات  ومتطلبات  الناف�ذة  الت�سريع�ات  اأحك�ام  بتطبيق  والتزامها  ال�سرك�ة  تقي�د  مدى  بمتابعة  اللجنة  تقوم   -  1
الرقابي�ة .

قبل  الاإدارة  لمجل�ش  ب�ساأنها  والتو�سية  ال�سركة  مع  العلاقة  ذوي  الاأطراف  تعاملات  بمراجعة  اللجنة  تقوم   -  2
اإبرامها .

* مدقق الح�سابات الخارجي
1 - يمار�ش مدقق الح�سابات الخارجي واجباته لمدة �سنة واحدة قابلة للتجديد على ان لا يتولى ال�سريك الم�سوؤول 
له  التجديد  اأربعة �سنوات متتالية على ان لا يتم  ال�سركة لاأكثر من  في مدقق الح�سابات الخارجي تدقيق ح�سابات 

لاأكثر من اأربعة �سنوات متتالية ، ويجوز اإعادة تكليفه بتدقيق ح�سابات ال�سركة بعد مرور �سنتين على الاأقل .
كتقديم  ال�سركة  ل�سالح  اأخرى  اإ�سافية  اأعمال  باأية  الخارجي  الح�سابات  مدقق  يقوم  لا  بان  ال�سركة  تلتزم   -  2

الا�ست�سارات الاإدارية والفنية .
اإلا بعد مرور  لل�سركة  العليا  الاإدارة  اأي من موظفي مدقق الح�سابات الخارجي في  ال�سركة بعدم تعيين  تلتزم   - 3

�سنة على الاأقل من تركه تدقيق ح�سابات ال�سركة . 
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