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اأ. كلمة رئي�س مجل�س الاإدارة

ب�سم الله الرحمن الرحيم

ي�سعـدني بالأ�سالـة عن نف�سـي وبالنيابـة عن زملائي اأع�ساء مجل�س الإدارة اأن اأرحب بال�سيد ممثل 

عطوفة مراقب عام ال�سركات مندوب وزارة ال�سناعة والتجارة، ومدقق ح�سابات ال�سركة ال�سادة �سركة 

 ، الكرام  ال�سادة الح�سور  وبجميع  لل�سركة  القانوني  الم�ست�سار  والأ�ستاذ   KPMG و�سركاه  القوا�سمي 

�ساكراً للجميع م�ساركتهم وقائع الجتماع الخيّر باإذن الله ، وراجياً من الله عز وجل اأن يكلل جهودنا 

بالنجاح .

ح�سرات الم�ساهمين الكرام ،،،

بين اأيديكـم تقريـر مجل�س الإدارة ال�سنـوي عن ال�سنـة الماليـة 2015 ، مت�سمنـاً البيانات المالية ال�سنوية 

الموحدة لل�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار وال�سركة التابعة )�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم( .

ح�سرات الم�ساهمين الكرام ،،،

بالرغم من الظروف القت�سادية ال�سعبة التي اأثرت على المنطقة والأردن ، اإل اأن ال�سركة ا�ستطاعت 

ال�سركة  حققت  حيث   ، والتمويل  وال�سحة  التعليم  مجــالت  في  رائــدة  ك�سركة  مكانتها  على  الحفاظ 

وال�سركة التابعة وال�سركات الحليفة اأرباح جيدة للعام 2015 .

الأخوة والأخوات الح�سور،،،

في الختام فاإنه ل ي�سعني �سوى اأن اأتقدم باأ�سمى اآيات المتنان والتقدير اإلى مقام ح�سرة �ساحب 

الجلالة مليك البلاد المفدى عبد الله الثاني بن الح�سين واإلى ولي عهده الأمين �سمو الأمي الح�سين 

بن عبد الله الثاني حفظهم الله ، �سارعين اإلى المولى عزَّ وجلَّ اأن يُديَم على وطننا الغالي نعمة الأمن 

والأمان .

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

                                                                                                                      عبــد الله عبد الحليم اأبو خديجــة

                                                                                                                      رئي�س مجلـ�س الإدارة 



اأ. اأن�سطة ال�سركة الرئي�سية:

ت�ستاأجر  حيث  عمان  مدينة  في  1989م  �سنة  وال�ستثمار  للتعليم  الدولية  العربية  ال�سركة  تاأ�س�ست 

مكاتبها في �سارع المدينة المنورة، مجمع م�ساكن كابيتال مبنى رقم 156 الطابق الثاني- مكتب رقم 205 

بموجب عقد اإيجار �سنوي مقداره 480ر56 ديناراً، وقد قامت ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار 

بدلً من 20.250.000  دينار  لي�سبح 40.500.000  عام 2006  المدفوع خلال  راأ�سمالها  بم�ساعفة 

دينار.

لل�سركة  المملوكة  الخا�سة  التطبيقية  العلوم  جامعة  خلال  من  الرئي�سي  ن�ساطها  ال�سركة  وتمار�س 

ويتولى اإدارة ال�سركة مجل�س اإدارة مكون من اثنى ع�سر ع�سواً تنتخبهم الهيئة العامة لل�سركة بالقتراع 

ال�سري لمدة اأربع �سنوات تنتهي بانتخاب المجل�س الجديد ح�سب اأحكام قانون ال�سركات.  

 ومن اأهم غاياتها:

1. اإن�ساء وتاأ�سي�س جامعات اأهلية ل�ستيعاب الطلاب من اأبناء المغتربين الأردنيين وغيهم من الطلبة 

واإعدادهم كمتخ�س�سين في المجالت التكنولوجية اأ�سا�سا والدرا�سات العلمية والإن�سانية والجتماعية 

التي يمكن اأن ت�ساهم في تلبية احتياجات المملكة والأقطار العربية الأخرى في �ستى المجالت.

2. اإن�ساء عدد من المراكز والمعاهد لتاأهيل الطلاب الملتحقين بها للمراكز القيادية في مختلف الحقول 

العلمية والتدريبية والأدبية.

3. الم�ساهمة في مجال البحث العلمي من خلال اإجراء البحوث العلمية التطبيقية التي يمكن اأن ت�سهم في 

حل الم�سكلات الفنية والقت�سادية على م�ستوى المنطقة العربية والإ�سراع في نقل وتوطين التكنولوجيا 

المعا�سرة في المملكة واإليها في �سبيل ذلك، ولتحقيق هذه الغاية يتم �سراء وا�ستياد الأجهزة والمعدات 

من الم�سدر الذي تراه منا�سباً.

4. الم�ساركة والم�ساهمة مع الموؤ�س�سات وال�سركات اأو الهيئات الأخرى للتعاون معها في مجالت ممار�سة 

ال�سركة لأعمالها اأو التعاقد معها لمقا�سد ت�سيي �سوؤونها التعليمية والفنية والمالية والإدارية وغيها.

ب. اأماكن ال�سركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها:

 –  )156( المبنى  رقم  كابيتال-  – م�ساكن  المنورة  المدينة  – �سارع  عمان  ال�سركة،  مكاتب  • موقع 
الطابق الثاني - مكتب رقم )205(.

بدران. �سفا  عمان-  التطبيقية،  العلوم  جامعة  • موقع 
موظف.  )881( والجامعة  ال�سركة  موظفي  عدد  • يبلغ 

يوجد اأي فروع لل�سركة �سواء داخل المملكة اأو خارجها. • ل 
ج. حجم ال�ستثمار الراأ�سمالي لل�سركة:

يبلغ حجم ال�ستثمار الراأ�سمالي لل�سركة كما في 2015/12/31 مبلغ )105.248.000( دينار اأردني.

ب . تقرير مجل�س الاإدارة

�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم 

محدودة عامة  م�ساهمة  �سركة   : ال�سركــة  نوع   •
الطبية التخ�ص�صات  لكافة  عام  م�صت�صفى   : الرئي�صي  الن�صاط   •

اأردني دينار   20.000.000: المــال   راأ�س   •
ملكية ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار في م�ست�سفى ابن الهيثم )%58.687( ن�سبة   •

المنورة المدينة  �سارع  عمان-   : الم�ست�سفى  عنوان   •
موظف  )661( الم�ست�سفى  موظفي  عدد   •

لل�سركة فروع  يوجد  ل  التابعة:  ال�سركة  فروع  عنوان   •
اأموالها: ل يوجد وروؤو�س  التابعة  ال�سركة  قبل  من  المملوكة  الم�ساريع   •

2(  ال�شركة التابعة لل�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار :

1( اأن�شطة ال�شركة الرئي�شية:



ال�شيرة الذاتية لرئي�س واأع�شاء مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار3( اأ. اأ�شماء اأع�شاء مجل�س الاإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم : 

ال�سيرة الذاتية

 الإ�سـم             : عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة

 الجن�سية          : اأردنية

 �سنة الميلاد       : 1943 

 الموؤهل العلمي  : دبلوم لغة انجليزية / اإدارة اأعمال 1975

 

الخبرات ال�سابقة :

م�سوؤول في ق�سور ال�سيافة – دولة قطر ومدير مكتب القيادة  -

العامة للقوات الم�سلحة القطرية برتبة رائد 1981-1965

مدير عام ورئي�س هيئة مديرين و�سريك في مجموعة �سركات في دولة قطر 1989-1972  -

مدير مكتب القيادة العامة للقوات الم�سلحة القطرية 1981-1974   -

نائب رئي�س مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية/الأردن 2001-1998  -

رئي�س مجل�س اإدارة ورئي�س هيئة مديرين ومدير عام لمجموعة  �سركات م�ساهمة/ الأردن   -

2014-1990

العمل الحالي :

-  رئي�س مجل�س اإدارة ال�سركة العربية الدولية للتعليــــم والإ�ستثمارمتفرغ لأعمال ال�سركة منذ عام 

 1994

-  رئي�س مجل�س اإدارة �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية وال�ستثمار منذ عام 1994

-  رئي�س مجل�س اإدارة �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم منذ عام 1998.

رئي�س هيئة مديري �سركة الأمناء للا�ستثمار واإدارة المحافظ المالية )ذات الم�سوؤولية المحدودة(  -

منذ عام 2005 

رئي�س مجل�س اإدارة �سركة مدار�س التحاد منذ 2006/9/30  -

رئي�س مجل�س اإدارة ال�سركة الأولى للتمويل منذ 2012/3/27  -

رئي�س هيئة مديري �سركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية )ذات الم�سوؤولية المحدودة( منذ   -

2012/9/2

المن�سبال�سمالرقم

ال�سيد / عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة1
 - الإدارة  مجل�س  رئي�س 

ال�سركة لأعـــمـــال  مــتــفــرغ 

اأبو خديجة2 الدكتور/ هيثم عبد الله عبد الحليم 
ــــب رئـــيـــ�ـــس مجــلــ�ــس  ــــائ ن

الــعــام ــر  ــدي الم  – الإدارة 

معيل�س3 ابــو  الــهــادي  عبد  محمد  محمد   / اإدارةال�سيد  مجـــلـــ�ـــس  عـــ�ـــســـو 

اإدارةال�سيد/ محمد فواز محمد �ساكر �سليم اأبو الن�سر4 مجـــلـــ�ـــس  عـــ�ـــســـو 

اإدارةالدكتور / احمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة5 مجـــلـــ�ـــس  عـــ�ـــســـو 

اإدارةالــــ�ــــســــيــــدة / هـــــجـــــرة محــــمــــد الـــــفـــــار�ـــــس حـــمـــاد6 مجـــلـــ�ـــس  عـــ�ـــســـو 

اإدارةال�ـــســـتـــاذ الـــدكـــتـــور/ زيــــاد �ــســلــيــم ر�ــســتــم رمــ�ــســان7 مجـــلـــ�ـــس  عـــ�ـــســـو 

اإدارةال�سيد / محمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة8 مجـــلـــ�ـــس  عـــ�ـــســـو 

اإدارةال�سيد / اإبراهيم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة9 مجـــلـــ�ـــس  عـــ�ـــســـو 

اأحـــمـــد م�سعود10 الــلــطــيــف  اإدارةالــ�ــســيــد / مــدحــت عــبــد  مجـــلـــ�ـــس  عـــ�ـــســـو 

خديجة11 اأبــو  الحليم  عبد  الله  عبد  هبه   / اإدارةال�سيدة  مجـــلـــ�ـــس  عـــ�ـــســـو 

اأبو خديجة12 اإدارةال�سيدة / �سحر عبد الله عبد الحليم  مجـــلـــ�ـــس  عـــ�ـــســـو 



ال�سيرة الذاتية

الإ�سـم              : الدكتور هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

الجن�سية          : اأردنية

�سنة الميلاد      : 1972

الموؤهل العلمي  : دكتوراه اإدارة اأعمال 2007

الخبرات ال�سابقة :

رئي�س مجل�س اإدارة ونائب رئي�س مجل�س اإدارة لمجموعة �سركات م�ساهمة   1994- 2014  -

    

العمل الحالي :

ع�سو مجل�س النواب الأردني منذ 2013/11/9  -

رئي�س مجل�س اإدارة ال�سركة العقارية الأردنية للتنمية منذ 2013/4/8 ممثلًا عن ال�سركة   -

العربية الدولية للتعليم والإ�ستثمار .

رئي�س مجل�س اإدارة ال�سركة الدولية للا�ستثمارات الطبية منذ 2007/1/9  -

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم منذ عام 1996  -

نائب رئي�س مجل�س اإدارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم والإ�ستثمار منذ عام 1998  -

مدير عام ال�سركة العربية الدولية للتعليم والإ�ستثمار منذ 2012/6/1  -

نائب رئي�س مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة منذ عام 2001  -

نائب رئي�س هيئة مديري �سركة الأمناء للا�ستثمار واإدارة المحافظ المالية )ذات الم�سوؤولية   -

المحدودة( منذ عام 2005 ممثلًا عن �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم 

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة مدار�س التحاد منذ 2006/9/30 ممثلًا عن ال�سركة العربية الدولية   -

للتعليم وال�ستثمار.

ال�سيرة الذاتية

ال�سيرة الذاتية

الإ�سـم            : محمد محمد عبدالهادي اأبو معيل�س

الجن�سية         : اأردنية

�سنة الميلاد     : 1939

الموؤهل العلمي  : دبلوم زراعة 1960

الخبرات ال�سابقة:

معلم في مدر�سة خ�سوري الزراعية – طولكرم  1961-1960  -

معلم في وزارة التربية والتعليم – المملكة العربية ال�سعودية  1963-1961  -

مدير محطة الأبحاث الزراعية في وزارة الزراعة-المملكة العربية ال�سعودية 1981-1961  -

العمل الحالي:

رئي�س مجل�س اإدارة �سركة الوفا الزراعية الم�ساهمة المحدودة منذ عام 1981   -

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم والإ�ستثمار منذ 2010/4/24  -

العربية  الأقطار  من  وعدد  الأردن  في  بالعائلة  الخا�سة  ال�سركات  من  مجموعة  بــاإدارة  القيام   -

الأخرى

الإ�سـم            : محمد فواز محمد �ساكر �سليم اأبو الن�سر

الجن�سية        : اأردنية

�سنة الميلاد    : 1963 

الموؤهل العلمي: ثانوية عامة 1981

الخبرات ال�سابقة :

-  رجل اأعمال �ساحب محلات �سرافة

العمل الحالي :

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العربيـة الدوليـة للتعليـم وال�ستثمار منذ 2007/7/1   -

-  ع�سو مجل�س اإدارة �سركة مدار�س الإتحاد منذ 2010/10/16



ال�سيرة الذاتيةال�سيرة الذاتية

الإ�سـم                 :  الدكتور/ اأحمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

:  اأردنية الجن�سية      

1987  : �سنة الميلاد   

الموؤهل العلمي    :  بكالوريو�س �سيدلة 2010

الخبرات ال�سابقة :

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم 2008/6/20- 2014/6/24  -

ع�سو هيئة مديري �سركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية )ذات الم�سوؤولية المحدودة(    -

2009/10/29 -2008/8/28

العمـل الحالي :

مدير عام م�ست�سفى اإبن الهيثم منذ 2011/2/1  -

نائب رئي�س مجل�س اإدارة �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم منذ 2014/6/24   -

ع�سو هيئة مديري �سركة الأمناء للا�ستثمار واإدارة المحافظ المالية )ذات الم�سوؤولية المحدودة(   -

منذ 2008/7/1 

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار منذ 2008/6/20  -

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة مدار�س التحاد ممثلًا عن �سركة الأمناء للاإ�ستثمار واإدارة  المحافظ   -

المالية )ذات الم�سوؤولية المحدودة( منذ 2009/2/5

 2009/11/16 منذ   وال�ستثمار  للاأغذية  الدولية  العربية  الم�سانع  �سركة  اإدارة  مجل�س  ع�سو   -

ممثلًا عن �سركة م�ست�سفى اإبن الهيثم

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة الأولى للتمويل منذ 2010/4/28  -

ع�سو هيئة مديري �سركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية )ذات الم�سوؤولية المحدودة( ممثلًا   -

عن �سركة الم�سانع  العربية الدولية للاأغذية والإ�ستثمار منذ 2012/9/2

الإ�سـم             : هجرة محمد الفار�س حماد

الجن�سية         : اأردنية

�سنة الميلاد     : 1950

الموؤهل العلمي  : الثانوية العامة 1968

الخبرات ال�سابقة:

مدر�سة في وزارة التربية والتعليم- دولة قطر 1979-1968  -

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار   2006-1999  -

والإ�ستثمار  للتعليم  الدولية  العربية  لل�سركة  الإتحاد ممثلًا  �سركة مدار�س  اإدارة  - ع�سو مجل�س 

2012/10/1-2012/7/1

- ع�سو مجل�س اإدارة �سركة م�ست�سفى اإبن الهيثم ممثلًا ل�سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية 

والإ�ستثمار 2012/10/1-2012/7/1

- ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة الأولى للتمويل 2012/10/1-2012/7/24

- ع�سو هيئة مديري �سركة الأمناء للاإ�ستثمار واإدارة المحافظ المالية )ذات الم�سوؤولية المحدودة(  

ممثلًا ل�سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والإ�ستثمار 2012/10/1-2012/7/1

العمل الحالي:

- ع�سو مجل�س اإدارة �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية وال�ستثمار منذ عام 2003

- ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار منذ 2007/1/1 

- ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة الأولى للتمويل منذ 2013/4/25

- ع�سو مجل�س اإدارة �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم منذ 2015/4/20 ممثلة عن ال�سركة العربية 

الدولية للتعليم وال�ستثمار



ال�سيرة الذاتيةال�سيرة الذاتية

الإ�سـم             :   الأ�ستاذ الدكتور زياد �سليم ر�ستم رم�سان

الجن�سية         :   اأردنية

�سنة الميلاد     :   1938

الموؤهل العلمي  :   دكتوراه علوم مالية وم�سرفية

الخبرات ال�سابقة :

رئي�س جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة وع�سو مجل�س اأمنائها  2012-2000  -

عميد كلية الإقت�ساد والعلوم الإدارية – جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة 2000-1999  -

م�ست�سار رئي�س الجامعة ونائب عميد كلية الإقت�ساد والعلوم الإدارية ورئي�س ق�سم اإدارة  الأعمال   -

الأعمال  اإدارة   كلية  في  الجديدة  الدرا�سية  الخطط  و�سع  لجنة  ورئي�س  التمويل  ق�سم  ورئي�س 

لتخ�س�س التمويل - الجامعة الأردنية  1999-1978

الأهلية  الإدارية-جامعة عمان  لل�سوؤون  الرئي�س  وم�ساعد  والم�سرفية  المالية  العلوم  ق�سم  رئي�س   -

1991-1990

ع�سو مجل�س التعليم العالي الأردني وع�سو اللجنة الإدارية والمالية 2007-2005  -

ع�سو مجل�س اإدارة موؤ�س�سة كليات المجتمع الأردنية 2000-1987  -

العربي   العالم  في  العالي  للتعليم  الخا�سة  العربية  الموؤ�س�سات  لرابطة  التنفيذي  المجل�س  ع�سو   -

2006-2001

التربية  الأردن/وزارة  في  الثانوية  المرحلة  في  التجاري  التعليم  لتطوير  الوطني  الفريق  رئي�س   -

والتعليم الأردنية 1994-1978

المفتوحة-عمان-  القد�س  والريادة في جامعة  الإدارية  العلوم  التوجيهية لبرنامج  اللجنة  ع�سو   -

الأردن 1995-1987

ع�سو لجنة و�سع معايي العتماد للجامعات الخا�سة الأردنية 1994  -

نائب مدير �سوؤون الموظفين- وزارة التربية والتعليم الأردنية 1968-1965  -

العمل الحالي:

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار منذ 2014/4/12  -

الإ�سـم            : محمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

الجن�سية        : اأردنية

�سنة الميلاد    : 1977 

الموؤهل العلمي  : ماج�ستير ت�سويق 2005

  

 الخبرات ال�سابقة :

ع�سو مجل�س اإدارة ومدير عام مجموعة �سركات  1997- 2014  -

نائب رئي�س مجل�س اإدارة �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية وال�ستثمار   -

2012/7/23-2007/3/25   

نائب رئي�س مجل�س اإدارة ال�سركة الأولى للتمويل 2014-2010  -

العمل الحالي :

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة الأولى للتمويل منذ عام 2010  -

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العربيـة الدوليـة للتعليـم وال�ستثمار منذ عام 2000  -

ع�سو مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة منذ عام 2003  -

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم منذ عام 2002 ممثلًا عن �سركة الم�سانع العربية   -

الدولية للاأغذية والإ�ستثمار 

ع�سو هيئة مديري �سركة الأمناء للا�ستثمار واإدارة المحافظ المالية )ذات الم�سوؤولية المحدودة(   -

منذ عام 2005 

-  نائب رئي�س مجل�س اإدارة �سركة مدار�س التحاد منذ 2014/6/24 ممثلًا عن ال�سركة العربية 

الدولية للتعليم والإ�ستثمار

ال�سركة  عن  ممثلًا  والإ�ستثمار  للاأغذية  الدولية  العربية  الم�سانع  �سركة  اإدارة  مجل�س  ع�سو   -

العربية الدولية للتعليم والإ�ستثمار منذ 2012/10/1

مدير عام �سركة مدار�س الإتحاد منذ 2012/10/2 .  -



ال�سيرة الذاتيةال�سيرة الذاتية

الإ�سـم              : اإبراهيم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

الجن�سية          : اأردنية

�سنة الميلاد      : 1984

الموؤهل العلمي   : ماج�ستير محا�سبة 2010

الخبرات ال�سابقة :

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة الأمريكية للتاأمين 2007-2006  -

م�ساعد مدير عام ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار 2012-2006  -

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة الأولى للتمويل 2014-2010  -

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم 2015/4/20-2007/3/18  -

العمل الحالي :

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار منذ2006/4/1  -

نائب رئي�س هيئة مديري �سركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية )ذات الم�سوؤولية المحدودة(   -

منذ 2009/11/23 ممثلًا عن ال�سركة العربية الدولية للتعليم والإ�ستثمار

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية وال�ستثمار منذ عام 2005  -

ع�سو هيئة مديري �سركة الأمناء للا�ستثمار واإدارة المحافظ المالية )ذات الم�سوؤولية المحدودة(   -

منذ 2006/3/9

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة مدار�س التحاد منذ 2006/9/30 ممثلًا عن �سركة الم�سانع العربية   -

الدولية للاأغذية والإ�ستثمار

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العقارية الأردنية للتنمية منذ 2015/4/2 ممثلًا عن ال�سركة الدولية   -

للاإ�ستثمارات الطبية

-   ع�سو مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة منذ 2009/11/5

مدير عام ال�سركة الأولى للتمويل منذ 2012/5/24  -

نائب رئي�س مجل�س اإدارة ال�سركة الأولى للتمويل منذ 2014/4/24  -

الإ�سـم            : مدحت عبد اللطيف اأحمد م�سعود

الجن�سية        : اأردنية

�سنة الميلاد    : 1941

الموؤهل العلمي  : ماج�ستير اقت�ساد 1972

الخبرات ال�سابقة :

مدير مكتب وزير المالية والبترول/ الدوحة- قطر 1987-1972  -

الخبي المالي والبترولي في وزارة المالية والبترول في قطر 1990-1987  -

ع�سو لجنة ا�ستثمارات بنك قطر المركزي 1990-1975  -

للتعليم  الدولية  العربية  ال�سركة  اإدارة  مجل�س  وع�سو  التطبيقية  العلوم  لجامعة  العام  المن�سق   -

وال�ستثمار 1996-1993

نائب رئي�س مجل�س اإدارة �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية وال�ستثمار 1998-1993  -

رئي�س مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة 1999-1996  -

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية وال�ستثمار 2012-2005  -

العمل الحالي :

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العربيـة الدوليـة للتعليـم وال�ستثمار منذ 2006/4/1  -

نائب رئي�س مجل�س اإدارة �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية وال�ستثمار منذ 2012/7/23  -

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة م�ست�سفى اإبن الهيثم منذ 2015/4/20  -



ال�سيرة الذاتيةال�سيرة الذاتية

الإ�سـم             : هبه عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

الجن�سية         : اأردنية

�سنة الميلاد     : 1986

الموؤهل العلمي  : ماج�ستير محا�سبة 2011

الخبرات ال�سابقة :

المحدودة(  الم�سوؤولية  )ذات  والمعلوماتية  للتكنولوجيا  العالم  عبر  �سركة  مديري  هيئة  ع�سو    -

2012/9/1- 2009/10/21

-  ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة الدولية للا�ستثمارات الطبية ممثلًا عن �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم 

.2015/4/22 – 2011/3/20

العمل الحالي:

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار منذ 2010/1/27  -

الأمناء  الهيثم منذ 2009/10/21 ممثلة عن �سركة  ابن  اإدارة �سركة م�ست�سفى  ع�سو مجل�س   -

للاإ�ستثمار واإدارة المحافظ المالية )ذات الم�سوؤولية المحدودة(.

-  ع�سو مجل�س اإدارة �سركة مدار�س التحاد والمدير التنفيذي للبرنامج الأجنبي بمدار�س   التحاد 

منذ 2009/4/23.

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة الدولية للا�ستثمارات الطبية منذ 2015/4/22.  -

الإ�سـم            : �سحر عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

الجن�سية        : اأردنية

�سنة الميلاد    : 1973

الموؤهل العلمي : ماج�ستير م�سارف 2002

الخبرات ال�سابقة:

-  ع�سو مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة  2009-2001

المحدودة(  الم�سوؤولية  )ذات  والمعلوماتية  للتكنولوجيا  العالم  عبر  �سركة  مديري  هيئة  رئي�س    -

2012/9/1- 2009/10/29

العمل الحالي :

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار منذ عام 2002  -

مدير عام �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية وال�ستثمار منذ 2007/7/25   -

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية وال�ستثمار منذ 2007/3/22   -



3( ب. اأ�شماء ورتب اأ�شخا�س الاإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم :

المن�سبال�سمالرقم

ال�سيد  / عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة1
 - الإدارة  مجل�س  رئي�س 

ال�سركة لأعـــمـــال  مــتــفــرغ 

الدكتور / هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة2
ــــب رئـــيـــ�ـــس مجــلــ�ــس  ــــائ ن

الــعــام المــديــر   - الإدارة 

ال�ستاذ الدكتور / محفوظ احمد عبد الكريم جوده3
ــوم  ــل ــع رئـــيـــ�ـــس جـــامـــعـــة ال

الــتــطــبــيــقــيــة الخـــا�ـــســـة

الأ�ستاذ الدكتور / نا�سر نعيم محمود عبد اللطيف4
العلوم  جامعة  رئي�س  نائب 

الــتــطــبــيــقــيــة الخـــا�ـــســـة

ـــاءالأ�ستاذ المحامي / فاروق عبد الكريم �سليمان البلبي�سي 5 ــ�ــس مجــلــ�ــس الأمـــن ــي رئ

اإدريــ�ــس6 اإدريـــ�ـــس عــبــد الــرحــيــم  اإبــراهــيــم  مدير دائرة ال�سوؤون الإدارية ال�سيد / 

مدير دائرة ال�سوؤون الماليةالـــ�ـــســـيـــدة / نـــــاديـــــه مـــو�ـــســـى احــــمــــد الـــقـــديمـــات7

والت�سجيلال�سيد / محمد غازي عبد الحميد م�سطفى المفتي8 الــقــبــول  مــديــر 

مــديــر الــتــدقــيــق الــداخــلــيالــ�ــســيــد / اإبـــراهـــيـــم �ـــســـالم عــبــد الـــكـــريم المــعــاني9

مدير مركز الحا�سب الآليالــ�ــســيــد / هــــاني ا�ــســمــاعــيــل محــمــد اأبـــــو دامــ�ــس 10

ـــيـــد / مــــعــــن حـــمـــيـــد حـــ�ـــســـن الـــقـــطـــيـــ�ـــســـات11 الـــ�ـــس
ـــــــــــر دائــــــــــــــــــرة  ـــــــــــدي م

الـــعـــطـــاءات والمــ�ــســتريــات

ال�سيرة الذاتية

الإ�سـم        : اأ.د. محفوظ احمد عبد الكريم جودة 

الجن�سية     : اأردنية

�سنة الميلاد  : 1948

الموؤهلات العلمية :

اأ�سـتاذ دكتور، الجهة المانحة: جامعة العلوم التطبيقية، تاريخ الح�سول عليها اأيار 2013.  -

دكتوراه الدولة في العلوم القت�سادية - جامعة  الجزائر – الجزائر 2003.  -

  University of Dallas . :ماج�سـتي اإدارة الأعمال، كلية الدرا�سات العليا برانيف ، الجامعة  -

Texas البلد: الوليات المتحدة الميكية  �سنة التخرج: 1978                          
التخرج  العربية، �سنة  القاهـرة - جمهورية م�سر  التجارة - جامعــة  بكالوريو�س تجـارة، كلية   -

.1970

الخبرات ال�سابقة  :

عميد كلية القت�ساد والعلوم الإدارية - جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة من اأيلول 2006 ولغاية   -

تموز 2013.

التخطيط  ــــزو،  وحـــدة  الأي ـــودة، وحـــدة  مــديــر مكتب الجـــودة والعــتــمــاد )وحـــدة توكيد الج  -

ال�ستراتيجي، وحدة العتماد( - جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة من اأيلول 2010 ولغاية تموز 

.2013

اأع�ساء هيئة التدري�س - جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة من 2009  اأداء  مدير مركز تطوير   -

ولغاية تموز 2013.

اأيلول  من  الخا�سة  التطبيقية  العلوم  جامعة   - الأعــمــال  اإدارة  ق�سم  في  تدري�س  هيئة  ع�سو   -

1994ولغاية 2006

مدير دائرة العلاقات العامة والخارجية من ت�سرين ثاني 2001 حتى اأيلول 2009.  -

اأيلول  اأيلول 2002 حتى  من  التطبيقية الخا�سة  العلوم  - جامعة  ال�ساملة  دائرة الجودة  مدير   -

.2010

العمل الحالي  :

رئي�س جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة اعتبارا من 2013/7/25   -



ال�سيرة الذاتية

الإ�سـم          : فاروق عبد الكريم �سليمان البلبي�سي

الجن�سية      : اأردنية

�سنة الميلاد  : 1937

الموؤهلات العلمية :

لي�سان�س حقوق  – جامعة القاهرة 1960.  -

الخبرات ال�سابقة  :

ملازم اأول في الجي�س العربي الأردني بالدعاء العام وع�سو بالمحاكم الع�سكرية    1963-1962  -

محامي اأ�ستاذ لدى نقابة المحامين 1968-1964  -

م�ست�سار قانوني في موؤ�س�سة الإ�سكان والتطوير الح�سري 1979-1969  -

محامي في المكتب الخا�س 2000-1980  -

اإدارة اأعمال العائلة واأعمال خا�سة 2000- 2009  -

العمل الحالي  :

- رئي�س مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة منذ 2009/11/5

ال�سيرة الذاتية

الإ�سـم           : ابراهيم ادري�س عبد الرحيم اإدري�س

الجن�سية       : اأردنية

�سنة الميلاد    : 1945

الموؤهلات العلمية :

- ماج�ستي اقت�ساد 1970 

الخبرات ال�سابقة :

مدر�س لغة انجليزية في وزارة التربية والتعليم في الكويت 1976-1970  -

مدير عام م�سانع و�سركات مقاولت 1990-1976  -

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار 2006-2004  -

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة مدار�س التحاد 2009-2006  -

مدير دائرة ال�سوؤون الإدارية في ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار 1995 وحتى تاريخ   -

2015/12/31

ال�سيرة الذاتية

: اأ. د. نا�سر نعيم محمود عبد اللطيف                          الإ�سـم         

:  اأردنية الجن�سية      

 1963 : �سنة الميلاد   

الموؤهلات العلمية :

بكالوريو�س : هند�سة كهربائية - جامعة مدينة نيويورك اأمريكا 1985  -

ماج�ستي :هند�سة كهربائية - جامعة مدينة نيويورك اأمريكا 1986  -

دكتوراه :هند�سة كهربائية - جامعة مدينة نيويورك اأمريكا 1991  -

الخبرات ال�سابقة  :

التطبيقية الخا�سة منذ 2013 حتى  العلوم  الأكاديمية - جامعة  لل�سوؤون  رئي�س الجامعة  نائب   -

 2014/9/21

مدير كلية العلوم والتكنولوجيا - جامعة مدينة نيويورك اأمريكا 2004-1998   -

رئي�س ق�سم الفيزياء والتكنولوجيا - جامعة مدينة نيويورك اأمريكا 2005-1996   -

اأ�ستاذ دكتور ق�سم الفيزياء والتكنولوجيا - جامعة مدينة نيويورك اأمريكا 2005-1998   -

اأ�ستاذ م�سارك ق�سم الفيزياء والتكنولوجيا - جامعة مدينة نيويورك اأمريكا 1998-1996   -

رئي�س ق�سم التكنولوجيا- جامعة مدينة نيويورك اأمريكا 1995- 1996   -

اأ�ستاذ م�ساعد ق�سم الفيزياء والتكنولوجيا-جامعة مدينة نيويورك اأمريكا 1996-1992   -

محا�سر )غي متفرغ( ق�سم التكنولوجيا - جامعة مدينة نيويورك اأمريكا 1991-1988   -

اأ�ستاذ دكتور )غي متفرغ( جامعة دفراي- نيوجي�سي اأمريكا 2005-2000   -

مهند�س م�سروع )SCS Telecomm( – نيويورك اأمريكا 1991-1990   -

م�ست�سار )SCS Telecomm( – نيويورك اأمريكا 1992-1991   -

محا�سر)غي متفرغ( ق�سم الهند�سة الكهربائية جامعة مدينة نيويورك- اأمريكا 1991-1986   -

العمل الحالي  :

نائب رئي�س جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة اعتبارا من تاريخ 2014/9/21   -

عميد �سوؤون الطلبة - جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة منذ 2009 ولغاية الن   -

منذ  الخا�سة  التطبيقية  العلوم  جامعة   - والحا�سوب  الكهربائية  الهند�سة  ق�سم  دكتور  اأ�ستاذ   -

2005 ولغاية الن .



ال�سيرة الذاتيةال�سيرة الذاتية

الإ�سـم          :  ناديه مو�سى احمد القديمات

الجن�سية      : اأردنية 

�سنة الميلاد  :  1977

  الموؤهلات العلمية :

بكالوريو�س محا�سبة / الجامعة الردنية 1999  -

�سهادة اجتياز مهنة المحا�سبة القانونية )JCPA( عام 2010  -

الخبرات ال�سابقة:

محا�سبة في كلية المجتمع ال�سلامي 1999/2/13 - 2000/9/30  -

رئي�سة ق�سم المحا�سبة في كلية المجتمع ال�سلامي 2000/10/1 - 2010/1/30  -

المدير المالي في كلية المجتمع ال�سلامي 2010/2/1 - 2012/3/19  -

 -  2012/3/25 وال�ستثمار  للتعليم  الدولية  العربية  ال�سركة  في  المالي  المدير  باأعمـال  قائـم   -

.2013/3/1

العمل الحالي  :

مدير دائرة ال�سوؤون المالية منذ 2013/3/1  -

الإ�سـم          : ابراهيم �سالم عبد الكريم المعاني

الجن�سية      : اأردنية 

�سنة الميلاد  : 1962

 

 الموؤهلات العلمية :

ماج�ستي محا�سبة من الأكاديمية العربية للعلوم الم�سرفية/الأردن عام 2009.  -

الخبرات ال�سابقة:

مدقق داخلي لدى ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار 2011-2002  -

ق.اأ. رئي�س ق�سـم محا�سبـة الطلبة في ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار 2002-2001  -

كاتب ثم كاتب اأول للح�سابات في ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار2001-1993  -

محا�سب في محلات الب�سيتي 1993-1991  -

العمل الحالي  :

مدير التدقيق الداخلي منذ 2011  -

ال�سيرة الذاتية

ال�سيرة الذاتية

الإ�سـم            : “محمد غازي” عبد الحميد م�سطفى المفتي 

الجن�سية        : اأردنية

�سنة الميلاد    : 1938

 

 الموؤهلات العلمية : 

- بكالوريو�س محا�سبة 1963

الخبرات ال�سابقة  :

مدير القبول والت�سجيل - الجامعة الأردنية   1991-1963  -

مدير القبول والت�سجيل - جامعة فيلادلفيا    1992-1991  -

العمل الحالي  :

مدير القبول والت�سجيل – جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة منذ عام 1992.  -

الإ�سـم          : هاني ا�سماعيل محمد اأبو دام�س

الجن�سية      : اأردنية 

�سنة الميلاد  : 1977

  الموؤهلات العلمية :

ماج�ستي اأنظمة حا�سوب و�سبكات من جامعة �سيفا�ستوبل التقنية الحكومية/ اأوكرانيا 2002.  -

-  بكالوري�س هند�سة كمبيوتر من جامعة �سيفا�ستوبل التقنية الحكومية/ اأوكرانيا 2000.

الخبرات ال�سابقة:

رئي�س ق�سم ال�سبكات والنترنت/ جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة 2007 – 2009  -

مهند�س �سبكات/ جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة                 2004- 2007  -

العمل الحالي  :

مدير مركز الحا�سب الآلي منذ 2009/11/1.   -



ال�سمالرقم
عدد الأ�سهم كما 

في 2015/12/31

الن�سبة 

)%(

عدد الأ�سهم 

كما في 

2014/12/31

الن�سبة 

)%(

1

ال�سيد / عبد الله عبد الحليم 

محمود اأبو خديجة

752633018.584752633018.584

2

ال�سادة / �سركة الم�سانع العربية 

الدولية للاأغذية وال�ستثمار

680872816.812680872816.812

3

ال�سادة / �سركة الأمناء للا�ستثمار 

واإدارة المحافظ المالية

26504186.54426504186.544

ن�ساطها وكذلك  لل�سركة �سمن قطاع  التناف�سي  الو�سع  لبيان  العتماد عليها  اأرقام يمكن  يوجد  ل 

ح�ستها من ال�سوق المحلي والأ�سواق الخارجية.

ل يوجد اعتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�سيين محلياً وخارجياً ي�سكلون 10% فاأكثر من 

اإجمالي الم�ستريات و/اأو المبيعات.

- ل يوجد اأي حماية حكومية اأو امتيازات تتمتع بها ال�سركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة اأو غيها.

- ل يوجد اأي براءات اختراع اأو حقوق امتياز ح�سلت ال�سركة عليها.

- وفق قرار مجل�س هيئة اعتماد موؤ�س�سات التعليم العالي رقم 2013/31/440 تاريخ 2013/9/4 تمت 

الموافقة على رفع الطاقة ال�ستيعابية العامة لجامعة العلوم التطبيقية الخا�سة لت�سبح )9302( طالباً 

موزعة على النحو التالي:

- )9020( طالباً لبرنامج البكالوريو�س

- )282( طالباً لبرامج الدرا�سات العليا

- تقوم ال�سركة بتطبيق معايي الجودة الدولية، وقد حازت على �سهادة  الأيزو ISO 9001 في العام 

2003 من خلال جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة. 

4( اأ�شماء كبار مالكي الاأ�شهم في ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار وعدد الاأ�شهم

5( الو�شع التناف�شي لل�شركة �شمن قطاع ن�شاطها:

6( درجة الاعتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�شيين محلياً وخارجياً:

7( الحماية الحكومية اأو الامتيازات التي تتمتع بها ال�شركة اأو اأي من منتجاتها بموجب 

القوانين والاأنظمة اأو غيرها :

8( القرارات ال�شادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها التي لها اأثر مادي على 

عمل ال�شركة اأو منتجاتها اأو قدرتها التناف�شية:

ال�سيرة الذاتية

الإ�سـم          :  معن حميد ح�سن القطي�سات

الجن�سية      : اأردنية 

�سنة الميلاد  :  1960

 

الموؤهلات العلمية :

ماج�ستي جيولوجيا – جامعة كرات�سي 1986  -

الخبرات ال�سابقة:

م�ساعد رئي�س ق�سم العطاءات 1992/8/9 - 2007/10/31  -

رئي�س ق�سم العطاءات 2007/11/1 - 2012/12/25  -

العمل الحالي  :

مدير دائرة العطاءات والم�ستريات منذ 2012/12/26   -

           المملوكة لكل منهم مقارنة مع ال�شنة ال�شابقة:



الهيكل التنظيمي لل�شركة التابعة )�شركة م�شت�شفى ابن الهيثم (9( اأ. الهيكل التنظيمي لل�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار )جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة(



      9( ب. عدد موظفي ال�شركة وفئات موؤهلاتهم:

عدد موظفي ال�سركة والجامعةالموؤهل العلمي للموظفين 
عدد موظفي �سركة م�ست�سفى 

ابن الهيثم  )�سركة تابعة(

22090دون الثانوية العامة

4174الثانوية العامة

89142دبلوم / تدريب مهني

246322بكالوريو�س

-3دبلوم عالي

762ماج�ستي

2063دكتوراه

17-البورد الأردني

11-موؤهل بورد

881661اإجمالي عدد الموظفين

      9( ج. برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�شركة:

عدد الموظفينا�سم الدورةالر قم

20دورة التحليل الإح�سائي ) SPSS ( الأولى  1. 

13دورة التحليل الإح�سائي ) SPSS ( الثانية 2. 

16دورة التحليل الإح�سائي ) SPSS ( الثالثة 3. 

26دورة اإدارة الجودة ال�ساملة الولى  4. 

24دورة اإدارة الجـــودة ال�ساملة الثانية  5. 

26دورة اإدارة الجـــودة ال�ساملة الثالثة 6. 

25دورة �سكرتاريا وادارة المكاتب7. 

14دورة ال�سمان الجتماعي        8. 

 .9      Excel Advanced 16دورة

24دورة محادثة ومرا�سلات باللغة النجليزية  10. 

10( المخاطر التي تتعر�س ال�شركة لها :

ادارة الـمخاطر المالية

تتعر�س المجموعة للمخاطر التالية جراء ا�ستخدامها للاأدوات المالية : 

- مخاطر الإئتمان

- مخاطر ال�سيولة

- مخاطر ال�سوق

- اإدارة راأ�س المال

المجموعة،  اأهــداف  اأعــلاه،  المخاطر  من  لكل  المجموعة  تعر�س  حول  معلومات  الإي�ساح  هذا  يبين 

ال�سيا�سات وطرق قيا�س واإدارة المخاطر واإدارة المجموعة لراأ�س المال.

الإطار العام لإدارة المخاطر

تقع الم�سوؤولية الكاملة عن اإعداد ومراقبة اإدارة المخاطر على عاتق اإدارة المجموعة.

اإن �سيا�سات اإدارة المجموعة للمخاطر معدة لتحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها المجموعة ولو�سع 

�سوابط وحدود ملائمة لمدى التعر�س لتلك المخاطر ومن ثم مراقبتها ل�سمان عدم تجاوز الحدود المو�سوعة.

التغيات الحا�سلة في ظروف  اإدارة المخاطر ب�سورة دورية لتعك�س  واأنظمة  يتم مراجعة �سيا�سات 

ال�سوق واأن�سطة المجموعة. تهدف اإدارة المجموعة من خلال التدريب والمعايي والإجراءات التي ت�سعها 

الإدارة اإلى تطوير بيئة رقابية بناءة ومنظمة بحيث يتفهم كل موظف دوره والواجبات الموكلة اإليه.

تقوم لجنة التدقيق في المجموعة بمراقبة اأداء الإدارة في مراقبة مدى اللتزام ب�سيا�سات واإجراءات 

المجموعة في اإدارة المخاطر كما تقوم بمراجعة مدى كفاية اإطار اإدارة المخاطر فيما يتعلق بالمخاطر التي 

تواجه المجموعة. يقوم ق�سم التدقيق الداخلي بم�ساعدة لجنة التدقيق في المجموعة في عملية المراقبة. 

اإدارة  و�سوابط  لإجــراءات  والمخ�س�سة  العتيادية  المراجعة  عمليات  الداخلي  التدقيق  ق�سم  ويتولى 

المخاطر بحيث يتم اإبلاغ النتائج اإلى لجنة التدقيق.  

مخاطر الئتمان

تمثل مخاطر الإئتمان مخاطر تعر�س المجموعة لخ�سارة مالية جراء عدم وفاء العميل اأو الطرف 

المتعامل مع المجموعة باأداة مالية باإلتزاماته التعاقدية. 

تمثل القيمة المدرجة للموجودات المالية القيمة الق�سوى التي يمكن اأن تتعر�س لها الموجودات لمخاطر 

الإئتمان كما في تاريخ البيانات المالية الموحدة وهي كما يلي:

القيمة المدرجة 

20152014بالدينار الأردني  

152.2231.121.072النقد لدى البنوك

705.411986.692اأر�سدة مدينة اأخرى

131.330178.012ذمم مدينة من اأطراف ذات علاقة 

7.813.1307.582.334ذمم مدينة و�سيكات بر�سم التح�سيل 

8.802.0949.868.110



مخاطر ال�سيولة 

المالية  بالتزاماتها  الوفاء  الناجمة عن عدم قدرة المجموعة على  ال�سيولة هي المخاطر  اإن مخاطر 

موجودات  اأو  النقد  تقديم  خلال  من  ت�سويتها  يتم  التي  المالية  بمطلوباتها  والمرتبطة  ا�ستحقاقها  عند 

مالية اأخرى. اإن اإدارة المجموعة لل�سيولة تكمن في التاأكد قدر الإمكان من اأن المجموعة تحتفظ دائماً 

دون  وال�سطرارية  العادية  الظروف  في  الدفع  واجبة  ت�سبح  عندما  بالتزاماتها  للوفاء  كافية  ب�سيولة 

تحمل خ�سائر غي مقبولة اأو مخاطر قد توؤثر على �سمعة المجموعة. 

اأن يتوفر لديها قدر كافي من النقدية لتغطية الم�ساريف الت�سغيلية المتوقعة  تحر�س المجموعة على 

وبما في ذلك تغطية اللتزامات المالية ولكن دون اأن يت�سمن ذلك اأي تاأثي محتمل لظروف قا�سية من 

ال�سعب التنبوؤ بها كالكوارث الطبيعية، بالإ�سافة اإلى ذلك فاإن المجموعة تحتفظ بم�سدر ائتمان من 

البنوك التي تتعامل معها لمواجهة اأي اإحتياجات نقدية مفاجئة.

فيما يلي ال�ستحقاقات التعاقدية للمطلوبات المالية:

 بالدينار الأردني  
القيمة 

الدفترية

التدفقات 

النقدية المتعاقد 

عليها

اأقل من �سنة
اأكثر 

من �سنة

31 كانون الأول 2015

-)6.474.445()6.474.445(6.474.445قرو�س ق�سية الأجل 

-)1.984.492()1.984.492(1.984.492بنوك دائنة 

-)2.904.527()2.904.527(2.904.527اأر�سدة دائنة اأخرى

-)393.539()393.539(393.539تاأمينات طلاب م�ستردة 

-)46.325()46.325(46.325ذمم دائنة لأطراف ذات علاقة 

-)7.347.852()7.347.852(7.347.852اإيرادات مقبو�سة مقدما 

-)425.039()425.039(425.039�سيكات موؤجلة

-)3.524.125()3.524.125(3.524.125ذمم دائنة واأوراق دفع 

23.100.344)23.100.344()23.100.344(-

31 كانون الأول 2014
القيمة 

الدفترية

التدفقات 

النقدية المتعاقد 

عليها

اأقل من �سنة
اأكثر 

من �سنة

-)1.999.970()1.999.970(1.999.970قرو�س ق�سية الأجل 

-)7.380.516()7.380.516(7.380.516بنوك دائنة 

-)2.272.503()2.272.503(2.272.503اأر�سدة دائنة اأخرى

-)228.555()228.555(228.555ذمم دائنة لأطراف ذات علاقة 

-)5.747.738()5.747.738(5.747.738اإيرادات مقبو�سة مقدما 

-)426.010()426.010(426.010�سيكات موؤجلة 

-)305.877()305.877(305.877تاأمينات طلاب م�ستردة 

-)3.368.617()3.368.617(3.368.617ذمم دائنة واأوراق دفع 

21.729.786)21.729.786()21.729.786(-

مخاطر ال�سوق

اأ�سعار ال�سوق كاأ�سعار �سرف العملات  اإن مخاطر ال�سوق هي المخاطر التي تن�ساأ من التغيات في 

الأجنبية واأ�سعار المرابحة واأ�سعار اأدوات الملكية والتي توؤثر في اأرباح المجموعة اأو في قيمة الأدوات المالية 

لدى المجموعة. 

اإن الهدف من اإدارة مخاطر ال�سوق هو ال�سيطرة على مدى تعر�س المجموعة لمخاطر ال�سوق في حدود 

مقبولة اإ�سافة اإلى تعظيم العائد.

مخاطر العملات

تتعر�س المجموعة لمخاطر العملات من خلال معاملات المبيعات والم�ستريات والتي تتم بعملات غي 

الدينار الأردني ولأن جميع موجودات ال�سركة وعملياتها هي بالدينار الأردني وان المعاملات مع الخارج 

تتم بالدولر الأمريكي واأن �سعر �سرف الدولر مقابل الدينار م�ستقر وهو بواقع 0.71 دينار لكل دولر 

اأمريكي، ولهذا فاإن ال�سركة ل تتعر�س لمخاطر تقلبات اأ�سعار ال�سرف ب�سكل جوهري.

مخاطر تقلب اأ�سعار الفائدة 

تظهر الأدوات المالية التي تحمل فوائد كما في تاريخ البيانات المالية الموحدة كما يلي:



11( الانجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�شنة المالية :

اإن�ساء مختبر للدرا�سات الت�سريحية في حرم الجامعة Anatomy Cadaveric Lab حيث �سيكون 

المختبر الأول من نوعه في ال�سرق الأو�سط ، فهذه المختبرات الت�سريحية التعليمية اأ�سبحت هي الأ�سا�س 

في البحث العلمي وتقدم التعليم الطبي الأ�سا�سي والم�ستمر ، اإن مثل هذا التوجه في البحث العلمي في 

المجال الطبي الأ�سا�سي له الكثي من الفوائد ومنها: 

- و�سع الأردن على الخارطة العالمية في البحث العلمي والتعليم الطبي الأ�سا�سي والم�ستمر اأ�سوة بالدول 

المتقدمة ، فيما ينعك�س ذلك على الممار�سة الطبية ال�سليمة في الأردن.

الندوات  لح�سور  الأو�سط  ال�سرق  اأقطار  جميع  من  والباحثين  المتدربين  الأطباء  ا�ستقطاب  كذلك   -

وور�سات العمل.

• و�سف لأي اأحداث هامة مرت على ال�سركة خلال ال�سنة المالية :
ل يوجد اأحداث هامة مرت على ال�سركة خلال ال�سنة المالية.  -

- ل يوجد اأي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غي متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ول تدخل �سمن 

ن�صاط ال�صركة الرئي�صي.

ال�سنوات

20112012201320142015

919905713149949177152951764067216769572* الأرباح المحققة 

8100000 **810000081000001215000012150000الأرباح الموزعة

20%**30%30%20% 20%ن�سبة التوزيع من راأ�س المال

6120831668601792806136768589322083113486�سافي حقوق الم�ساهمين

2.4002.9103.6904.4204.000اأ�سعار الأوراق المالية

* الأرباح المحققة هي الأرباح القابلة للتوزيع على الم�ساهمين .

** اأرباح العام 2015 مقترح توزيعها .

 13( ال�شل�شة الزمنية للاأرباح اأو الخ�شائر المحققة والاأرباح الموزعة و�شافي حقوق    

الم�شاهمين واأ�شعار الاأوراق المالية )وذلك لمدة خم�س �شنوات �شابقة( :

 12( الاأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�شنة المالية ولا تدخل   

�سمن ن�ساط ال�سركة الرئي�سي :

31 كانون الأول 

20152014بالدينار الأردني

اأدوات مالية ب�سعر فائدة متغير 

8.883.9769.380.486 المطلوبات المالية

التمويل بمبلغ  زيــادة في م�ساريف  الى  يــوؤدي  �سوف   %1 بن�سبة  الفائدة  �سعر  معدل  الزيادة في  اإن 

م�ساريف  انخفا�س  الى  يــوؤدي  �سوف   %1 بن�سبة  الفائدة  �سعر  معدل  في  النق�س  اإن  دينار.   88.840

التمويل بمبلغ 88.840 دينار. 

مخاطر اأ�سعار ال�سوق الأخرى

الخ�سارة  او  الربح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المالية  الموجودات  من  الأ�سهم  اأ�سعار  مخاطر  تنتج 

بالقيمة  ال�ستثمارات  وكذلك  المجموعة  التزامات  من  جزئياً  الممولة  غي  الن�سبة  لتلبية  بها  المحتفظ 

العادلة من خلال الربح او الخ�سارة. تقوم ادارة المجموعة بمراقبة مجموعة الديون والأوراق المالية في 

محفظتها ال�ستثمارية التي تقوم على موؤ�سرات ال�سوق. يتم ادارة ال�ستثمارات المادية في المحفظة على 

ا�سا�س فردي وتقوم لجنة اإدارة المخاطر بالموافقة على جميع قرارات البيع وال�سراء.

مخاطر اأ�سعار الأ�سهم

زيادة  اإلى  �سيوؤدي  المالية  البيانات  بتاريخ   %5 بن�سبة  المالية  لــلاأوراق  العادلة  القيمة  في  التغي  اإن 

اأن كافة  اأدناه. ويفتر�س هذا التحليل  اأو الخ�سارة من خلال المبالغ المبينة  )نق�س( في الملكية والربح 

المتغيات الأخرى، وبالأخ�س اأ�سعار �سرف العملات الأجنبية، تبقى ثابتة.

بالدينار الأردني 

حقوق الم�ساهمين

5% نق�س5% زيادة

31 كانون الأول 2015

)4.560(4.560الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�سامل الآخر

)115.849(115.849موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخ�سائر

31 كانون الأول 2014

)6.300(6.300الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�سامل الآخر

)133.964(133.964موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخ�سائر



20142015الن�سب الماليةالرقم

11.4%13.6%العائد على ال�ستثمار1

16.3%18.9%العائد على حقوق الم�ساهمين2

70.1%71.8%ن�سبة الملكية3

11.4%13.6%العائد على الأ�سول4

54%66%ن�سبة التداول5

10.7%17.1%ن�سبة ال�سيولة6

20.9%19.4%ن�سبة المديونية7

27.2%34.3%ن�سبة ربحية ال�سهم8

انطلاقاً من �سيا�سة ال�سركة في تنويع ال�ستثمار وتحقيق النت�سار الجغرافي في منطقة ال�سرق الأو�سط  

ونظراً لما تمتلكه اإدارة ال�سركة من خبرة وا�سعة في مجال ال�ستثمار في التعليم وال�سحة، فاإن ال�سركة 

تقوم بدرا�سة الفر�س الممكنة لإنجاز هذا الهدف.

البيانات  باأعمال تدقيق   )KPMG(  القوا�سمي و�سركاه ال�سادة �سركة  ال�سركة  قام مدققو ح�سابات 

المالية الموحدة لعام 2015 مقابل اأتعاب �سنوية بلغت كما يلي:

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار: )11020( ديناراً �ساملًا �سريبة المبيعات

ال�سركة التابعة )م�ست�سفى ابن الهيثم(     : )8700( ديناراً �ساملًا �سريبة المبيعات 

وقد قام ال�سادة �سركة العبا�سي و�سمان و�سركاهم بتدقيق الموازنة التقديرية لعام 2015 باأتعاب �سنوية: 

)580( ديناراً �ساملًا �سريبة المبيعات.

14( تحليل المركز المالي الموحد لل�شركة ونتائج اأعمالها خلال ال�شنة المالية كما في 2015/12/31:

15( التطورات الم�شتقبلية الهامة والخطة الم�شتقبلية لل�شركة ل�شنة قادمة :

17( اأ.عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأع�شاء مجل�س الاإدارة:

16( مقدار اأتعاب التدقيق لل�شركة وال�شركة التابعة ومقدار اأي اتعاب عن 

      خدمات اخرى تلقاها المدقق و/اأو م�شتحقة له :

الجن�سيةالمن�سبال�سمالرقم

عدد الأ�سهم كما في

عدد الأ�سهم المملوكة من قبل 

ال�سركات الم�سيطر عليها من قبل 

اأي منهم

2015/12/312014/12/312015/12/312014/12/31

1

ال�سيد / عبد الله عبد 

الحليم محمود اأبو خديجة

رئي�س مجل�س الإدارة - 

متفرغ لأعمال ال�سركة

ل توجد ملكيةل توجد ملكية75263307526330اأردنية

2

الدكتور / هيثم عبد الله 

عبد الحليم اأبو خديجة

نائب رئي�س مجل�س 

الإدارة

ل توجد ملكيةل توجد ملكية738868738968اأردنية

3

ال�سيد / محمد محمد 

عبد الهادي ابو معيل�س

ل توجد ملكيةل توجد ملكية5280052800اأردنيةع�سو مجل�س اإدارة

4

ال�سيد/ محمد فواز محمد 

�ساكر �سليم اأبو الن�سر 

ل توجد ملكيةل توجد ملكية346275316022اأردنيةع�سو مجل�س اإدارة

5

الدكتور / احمد عبد الله 

عبد الحليم اأبو خديجة  

ل توجد ملكيةل توجد ملكية10207081001000اأردنيةع�سو مجل�س اإدارة

6

ال�سيدة / هجرة محمد 

الفار�س حماد 

ل توجد ملكيةل توجد ملكية13693641369364اأردنيةع�سو مجل�س اإدارة

7

ال�ستاذ الدكتور / زياد 

�سليم ر�ستم رم�سان

ل توجد ملكيةل توجد ملكية8749087490اأردنيةع�سو مجل�س اإدارة

8

ال�سيد / محمد عبد الله 

عبد الحليم اأبو خديجة 

ل توجد ملكيةل توجد ملكية629100629100اأردنيةع�سو مجل�س اإدارة

9

ال�سيد / اإبراهيم عبد الله 

عبد الحليم اأبو خديجة

ل توجد ملكيةل توجد ملكية800812800812اأردنيةع�سو مجل�س اإدارة

10

ال�سيد / مدحت عبد 

اللطيف اأحمد م�سعود

ل توجد ملكيةل توجد ملكية7058470584اأردنيةع�سو مجل�س اإدارة

11

ال�سيدة / هبه عبد الله 

عبد الحليم اأبو خديجة 

ل توجد ملكيةل توجد ملكية489440489440اأردنيةع�سو مجل�س اإدارة

12

ال�سيدة / �سحر عبد الله 

عبد الحليم اأبو خديجة

ل توجد ملكيةل توجد ملكية428050428050اأردنيةع�سو مجل�س اإدارة



17( ب.عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأ�شخا�س الاإدارة العليا التنفيذية :

الجن�سيةالمن�سبال�سمالرقم

عدد الأ�سهم كما في

عدد الأ�سهم المملوكة من قبل 

ال�سركات الم�سيطر عليها من قبل 

اأي منهم

2015/12/312014/12/312015/12/312014/12/31

1

ال�سيد / عبد الله عبد 

الحليم محمود اأبو خديجة

رئي�س مجل�س الإدارة – 

متفرغ لأعمال ال�سركة

ل توجد ملكيةل توجد ملكية75263307526330اأردنية

2

الدكتور / هيثم عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

نائب رئي�س مجل�س الإدارة 

- المدير العام

ل توجد ملكيةل توجد ملكية738868738968اأردنية

3

الأ�ستاذ الدكتور/ محفوظ 

احمد عبد الكريم جوده

رئي�س جامعة العلوم 

التطبيقية الخا�سة

اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد ملكيةل توجد ملكية

4

الأ�ستاذ الدكتور/  نا�سر 

نعيم محمود عبد اللطيف

نائب رئي�س جامعة العلوم 

التطبيقية الخا�سة 

اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد ملكيةل توجد ملكية

5

الأ�ستاذ المحامي فاروق عبد 

الكريم �سليمان البلبي�سي

اأردنيةرئي�س مجل�س الأمناء

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد ملكيةل توجد ملكية

6

ال�سيد / اإبراهيم اإدري�س عبد 

الرحيم اإدري�س

ل توجد ملكيةل توجد ملكية350250اأردنيةمدير دائرة ال�سوؤون الإدارية

7

ال�سيدة / ناديه مو�سى احمد 

القديمات

اأردنيةمدير دائرة ال�سوؤون المالية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد ملكيةل توجد ملكية

8

ال�سيد / محمد غازي عبد 

الحميد م�سطفى المفتي

اأردنيةمدير القبول والت�سجيل

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد ملكيةل توجد ملكية

9

ال�سيد / اإبراهيم �سالم عبد 

الكريم المعاني

اأردنيةمدير التدقيق الداخلي

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد ملكيةل توجد ملكية

10

ال�سيد / هاني اإ�سماعيل 

محمد اأبو دام�س 

اأردنيةمدير مركز الحا�سب الآلي

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد ملكيةل توجد ملكية

11

ال�سيد / معن حميد ح�سن 

القطي�سات

مدير دائرة العطاءات 

والم�ستريات

اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد ملكيةل توجد ملكية

الجن�سيةال�سلةال�سمالرقم

عدد الأ�سهم كما في
عدد الأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات 

الم�سيطر عليها من قبل اأي منهم

2015/12/312014/12/312015/12/312014/12/31

1

ال�سيدة / هجرة محمد 

الفار�س حماد

زوجة رئي�س مجل�س الإدارة – متفرغ لأعمال ال�سركة

ال�سيد / عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة

13693641369364اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

2

ال�سيدة / اينا�س �سمي روبين 

المطري

زوجة نائب رئي�س مجل�س الإدارة – المدير العام 

الدكتور / هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

3

الفا�سلة / رانيا هيثم عبد 

الله اأبو خديجة

ابنة نائب رئي�س مجل�س الإدارة – المدير العام 

الدكتور / هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

4

الفا�سلة / رنيم هيثم عبد 

الله اأبو خديجة

ابنة نائب رئي�س مجل�س الإدارة – المدير العام 

الدكتور / هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

5

ال�سيد / احمد هيثم عبد 

الله اأبو خديجة

ابن نائب رئي�س مجل�س الإدارة – المدير العام 

الدكتور / هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

6

ال�سيدة / �سحر عادل عبد 

الجواد دعا�س

زوجة ع�سو مجل�س الإدارة 

ال�سيد / محمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

7

ال�سيد / عبد الله محمد عبد 

الله اأبو خديجة

ابن ع�سو مجل�س الإدارة 

ال�سيد / محمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

300300اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

8

ال�سيد / عمرو محمد عبد 

الله اأبو خديجة

ابن ع�سو مجل�س الإدارة 

ال�سيد / محمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

300300اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

9

الفا�سلة/ جود محمد عبد 

الله اأبو خديجة

ابنة ع�سو مجل�س الإدارة 

ال�سيد / محمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

300300اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

10

ال�سيدة / اماني يو�سف 

محمد العبداللات

زوجة ع�سو مجل�س الإدارة 

ال�سيد / اإبراهيم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

17( ج. عدد الاأوراق المالية المملوكة لاأقارب اأع�شاء مجل�س الاإدارة واأقارب اأ�شخا�س

        الاإدارة العليا التنفيذية )الزوجة والاأولاد الق�شر(:
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ال�سيد / عبد الله اإبراهيم عبد 11. 

الله اأبو خديجة

ابن ع�سو مجل�س الإدارة 

ال�سيد / اإبراهيم عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

الفا�سلة / تالين اإبراهيم عبد 12. 

الله اأبو خديجة

ابنة ع�سو مجل�س الإدارة 

ال�سيد / اإبراهيم عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

الفا�سلة / ايلين اإبراهيم عبد 13. 

الله اأبو خديجة

ابنة ع�سو مجل�س الإدارة 

ال�سيد / اإبراهيم عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ال�سيدة / حكمت و�سفي ح�سني 14. 

م�سعود

زوجة ع�سو مجل�س الإدارة

 ال�سيد /  مدحت عبد اللطيف 

اأحمد م�سعود

40004000اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ال�سيدة / هيا م�سطفى �سامي 15. 

خرفان

زوجة ع�سو مجل�س الإدارة 

الدكتور/ اأحمد عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ال�سيد / عبد الرزاق عبد الله 16. 

عبد الرحمن عربيات

زوج ع�سو مجل�س الإدارة 

ال�سيدة / �سحر عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ال�سيد / في�سل عبد الرزاق 17. 

عبد الله عربيات

ابن ع�سو مجل�س الإدارة 

ال�سيدة / �سحر عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ال�سيد / ادم عبد الرزاق عبد 18. 

الله عربيات

ابن ع�سو مجل�س الإدارة 

ال�سيدة / �سحر عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ال�سيد / محمد خالد محمد 19. 

ن�سر الله

زوج ع�سو مجل�س الإدارة 

ال�سيدة / هبه عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

الفا�سلة / �ساره محمد خالد 20. 

ن�سر الله

ابنة ع�سو مجل�س الإدارة 

ال�سيدة / هبه عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

الجن�سيةال�سلةال�سمالرقم

عدد الأ�سهم كما في
عدد الأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات 

الم�سيطر عليها من قبل اأي منهم
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ال�سيد / عمرو محمد 21. 

خالد ن�سر الله

ابن ع�سو مجل�س الإدارة 

ال�سيدة / هبه عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد ملكية

ل توجد 

ملكية

ال�سيد / في�سل محمد 22. 

خالد ن�سر الله

ابن ع�سو مجل�س الإدارة 

ال�سيدة / هبه عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد ملكية

ل توجد 

ملكية

ال�سيدة / رنا م�سطفى 23. 

عي�سى الخولي

زوجة ع�سو مجل�س الإدارة

 ال�سيد / محمد فواز محمد �ساكر �سليم اأبو الن�سر

ل توجد ملكية200000200000اأردنية

ل توجد 

ملكية

 .24

الفا�سلة / جنى محمد 

فواز محمد �ساكر اأبو 

الن�سر

ابنة ع�سو مجل�س الإدارة

 ال�سيد / محمد فواز محمد �ساكر �سليم اأبو الن�سر

اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد ملكية

ل توجد 

ملكية

الفا�سلة / ايه محمد فواز 25. 

محمد �ساكر اأبو الن�سر

ابنة ع�سو مجل�س الإدارة

 ال�سيد / محمد فواز محمد �ساكر �سليم اأبو الن�سر

اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد ملكية

ل توجد 

ملكية

ال�سيدة / ظريفه محمد 26. 

�سلامه اأبو معيل�س

زوجة ع�سو مجل�س الإدارة

 ال�سيد / محمد محمد عبد الهادي اأبو معيل�س

اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد ملكية

ل توجد 

ملكية

ال�سيدة / عبله فوؤاد نا�سر 27. 

عتمه

زوجـة رئيـ�س جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة

الأ�ستاذ الدكتور / محفوظ اأحمد عبد الكريم جوده

اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد ملكية

ل توجد 

ملكية

ال�سيدة / ي�سرى ابراهيم 28. 

خمي�س زبن

زوجة نائب رئيـ�س جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة

الأ�ستاذ الدكتور / نا�سر نعيم محمود عبد اللطيف

اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد ملكية

ل توجد 

ملكية

الفا�سلة / نورا نا�سر نعيم 29. 

عبد اللطيف

ابنة نائب رئيـ�س جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة

الأ�ستاذ الدكتور / نا�سر نعيم محمود عبد اللطيف

اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد ملكية

ل توجد 

ملكية

ال�سيد / عمر نا�سر نعيم 30. 

عبد اللطيف

ابن نائب رئيـ�س جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة

الأ�ستاذ الدكتور / نا�سر نعيم محمود عبد اللطيف

اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد ملكية

ل توجد 

ملكية

ال�صيدة / ن�صاط احمد 31. 

محمد المحايري

زوجـة رئيـ�س مجلـ�س الأمنـاء

 الأ�ستـاذ المحامـي / فاروق عبد الكريم �سليمان البلبي�سي

ل توجد ملكية6210062100اأردنية

ل توجد 

ملكية

ال�سيدة / �سلوى محمد 32. 

محمود الفرعاوي

زوجـة مدير دائرة ال�سوؤون الإدارية

ال�سيد / اإبراهيم اإدري�س عبد الرحيم اإدري�س

اأردنية

ل توجد 

ملكية

ل توجد 

ملكية

ل توجد ملكية

ل توجد 

ملكية



الجن�سيةال�سلةال�سمالرقم

عدد الأ�سهم كما في
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ال�سيد / جهاد يون�س 33. 

محمد القديمات

زوج مدير دائرة ال�سوؤون المالية

ال�سيدة / نادية مو�سى احمد القديمات

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

ال�سيد / عمر جهاد 34. 

يون�س القديمات

ابن مدير دائرة ال�سوؤون المالية

ال�سيدة / نادية مو�سى احمد القديمات

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

ال�سيد / ان�س جهاد 35. 

يون�س القديمات

ابن مدير دائرة ال�سوؤون المالية

ال�سيدة / نادية مو�سى احمد القديمات

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

الفا�سلة / �سلمى جهاد 36. 

يون�س القديمات

ابنة مدير دائرة ال�سوؤون المالية

ال�سيدة / نادية مو�سى احمد القديمات

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

ال�سيد / احمد جهاد 37. 

يون�س القديمات

ابن مدير دائرة ال�سوؤون المالية

ال�سيدة / نادية مو�سى احمد القديمات

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

ال�سيدة / اآمال �سالح 38. 

مو�سى عبد العاطي

زوجـة مدير القبول والت�سجيل

 ال�سيد / محمد غازي عبد الحميد 

م�سطفى المفتي

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

ال�سيدة / خلود عبد الله 39. 

عبده المبي�سين

زوجـة مدير التدقيق الداخلي

 ال�سيد / اإبراهيم �سالم عبد الكريم المعاني

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

ال�سيد / �سالم اإبراهيم 40. 

�سالم المعاني

ابن مدير التدقيق الداخلي

 ال�سيد / اإبراهيم �سالم عبد الكريم المعاني

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

ال�سيد / محمد اإبراهيم 41. 

�سالم المعاني

ابن مدير التدقيق الداخلي

 ال�سيد / اإبراهيم �سالم عبد الكريم المعاني

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

الجن�سيةال�سلةال�سمالرقم

عدد الأ�سهم كما في
عدد الأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات 

الم�سيطر عليها من قبل اأي منهم
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ال�سيدة / اإ�سراء مامون 42. 

عيد قمر

زوجـة مدير مركز الحا�سب الآلي 

ال�سيد / هاني اإ�سماعيل محمد اأبو دام�س

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

الفا�سلة / فاطمه هاني 43. 

اإ�سماعيل اأبو دام�س

ابنة مدير مركز الحا�سب الآلي 

ال�سيد / هاني اإ�سماعيل محمد اأبو دام�س

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

ال�سيدة / فدا زهي عبد 44. 

الرزاق قطي�سات

زوجـة مدير دائرة العطاءات والم�ستريات

ال�سيد / معن حميد ح�سن القطي�سات

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

ال�سيد / عمر معن 45. 

حميد القطي�سات

ابن مدير دائرة العطاءات والم�ستريات

ال�سيد / معن حميد ح�سن القطي�سات

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

الفا�سلة / ريما معن 46. 

حميد القطي�سات

ابنة مدير دائرة العطاءات والم�ستريات

ال�سيد / معن حميد ح�سن القطي�سات

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

ال�سيد / يزن معن حميد 47. 

القطي�سات

ابن مدير دائرة العطاءات والم�ستريات

ال�سيد / معن حميد ح�سن القطي�سات

ل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنية

• ل يوجد اأقارب للاأ�ستاذ الدكتور / زياد �سليم ر�ستم رم�سان – ع�سو مجل�س الإدارة



18( اأ. المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�س واأع�شاء مجل�س الاإدارة:

• يتم اقتطاع ما ن�سبته )7%( ل�سريبة الدخل من بدل التنقلات لأع�ساء مجل�س الإدارة.
• يتم اقتطاع ما ن�سبته )7%( ل�سريبة الدخل من مكافاأة كل ع�سو من اأع�ساء مجل�س الإدارة.

المن�سبال�سمالرقم

الرواتب 

وبدل 

الإجازات

بدل التنقلات 

ال�سنوية
مكافاآت

مكافاأة 

مجل�س 

الإدارة

مكافاأة 

مجل�س 

الأمناء

نفقات ال�سفر 

ال�سنوية

اإجمالي المزايا 

ال�سنوية

1

ال�سيد / عبد الله عبد 

الحليم محمود اأبو خديجة

رئي�س مجل�س الإدارة-  

متفرغ لأعمال ال�سركة

3250003000-5000--333000

2

الدكتور / هيثم عبد الله 

عبد الحليم اأبو خديجة

نائب رئي�س مجل�س 

الإدارة

225000300024000050003000-476000

3

ال�سيد / محمد محمد عبد 

الهادي اأبو معيل�س 

8000--5000-3000-ع�سو مجل�س اإدارة

4

ال�سيد/ محمد فواز محمد 

�ساكر �سليم اأبو الن�سر 

8000--5000-3000-ع�سو مجل�س اإدارة

5

الدكتور / احمد عبد الله 

عبد الحليم اأبو خديجة 

8000--5000-3000-ع�سو مجل�س اإدارة

6

ال�سيدة / هجرة محمد 

الفار�س حماد 

8000--5000-3000-ع�سو مجل�س اإدارة

7

ال�ستاذ الدكتور / زياد 

�سليم ر�ستم رم�سان

8000--5000-3000-ع�سو مجل�س اإدارة

8

ال�سيد / محمد عبد الله 

عبد الحليم اأبو خديجة 

11000-50003000-3000-ع�سو مجل�س اإدارة

9

ال�سيد / اإبراهيم عبد الله 

عبد الحليم اأبو خديجة

11000-50003000-3000-ع�سو مجل�س اإدارة

10

ال�سيد / مدحت عبد 

اللطيف اأحمد م�سعود

8000--5000-3000-ع�سو مجل�س اإدارة

11

ال�سيدة / هبه عبد الله 

عبد الحليم اأبو خديجة 

8000--5000-3000-ع�سو مجل�س اإدارة

12

ال�سيدة / �سحر عبد الله 

عبد الحليم اأبو خديجة

8000--5000-3000-ع�سو مجل�س اإدارة

الرواتبالمن�سبال�سمالرقم

بدل اإجازات 

والتنقلات 

ومكافاأت

مكافاأة 

مجل�س 

الإدارة

مكافاأة 

مجل�س 

الأمناء

نفقات 

ال�سفر 

ال�سنوية

اجمالي 

المزايا 

ال�سنوية

1

ال�سيد / عبد الله عبد الحليم 

محمود اأبو خديجة

رئي�س مجل�س الإدارة-

 متفرغ لأعمال ال�سركة

32500030005000--333000

2

الدكتور / هيثم عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

نائب رئي�س مجل�س الإدارة -

المدير العام

19500027300050003000476000

3

ال�ستاذ الدكتور/ محفوظ احمد 

عبد الكريم جوده

رئي�س جامعة العلوم 

التطبيقية الخا�سة

45765--3000-48765

4

الأ�ستاذ الدكتور/  نا�سر نعيم 

محمود عبد اللطيف

نائب رئي�س جامعة العلوم 

التطبيقية الخا�سة

43183----43183

5

الأ�ستاذ المحامي / فاروق عبد 

الكريم �سليمان البلبي�سي 

15000-15000---رئي�س مجل�س الأمناء

6

ال�سيد / اإبراهيم اإدري�س عبد 

الرحيم اإدري�س

43244---2172621518مدير دائرة ال�سوؤون الإدارية

7

ال�سيدة / ناديه مو�سى احمد 

القديمات

26426---199336493مدير دائرة ال�سوؤون المالية

8

ال�سيد / محمد غازي عبد 

الحميد م�سطفى المفتي

23900----23900مدير القبول والت�سجيل

9

ال�سيد / ابراهيم �سالم عبد 

الكريم المعاني

15227----15227مدير التدقيق الداخلي

10

ال�سيد / هاني ا�سماعيل محمد 

اأبو دام�س 

20576----20576مدير مركز الحا�سب الآلي

11

ال�سيد / معن حميد ح�سن 

القطي�سات

مدير دائرة العطاءات 

والم�ستريات

163345202---21536

18( ب.المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها اأ�شخا�س الاإدارة العليا التنفيذية :

18( ج بلغ عدد اجتماعات مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم

       والا�شتثمار خلال العام 2015 �شبعة اجتماعات

• يتمتع كل من رئي�س مجل�س الإدارة ونائب رئي�س مجل�س الإدارة )المدير العام( ب�سيارة لكلٍ منهما من 
ال�سركة لغايات التنقل بالإ�سافة اإلى هاتف خلوي لكل منهما على ح�ساب ال�سركة.



المبلغ بالدينارا�سم الجهة المتبرع لها الرقم 

118.500جمعية العلوم التطبيقية الخيية 1

1.000جمعية رعاية ايتام الها�سمي ال�ساملة 2

1.000لجنة م�صجد اهل الرباط3

1.000مركز التقوى القراآني للاناث4

600نادي �سمو المي علي بن الح�سين لل�سم5

500جمعية ال�سر التنموية 6

289ر�سوم ونفقات �سيارة ال�سعاف لدعم غزة7

6.000مركز عين كارم القراآني 8

1.000جمعية �سنابل الخي9

6.250جمعية نوار�س الرحمن الخيية10

1.000جمعية نعلين الخيية11

4.000لجنة م�سجد التقوى12

2.500مركز الفاروق القراآني13

1.000جمعية بيت اأول الخيية14

1.000مركز بلال القراآني15

1.000لجنة زكاة و�سدقات �ساحية المي ح�سن/النزهه16

500لجنة م�سجد �ساحية المن العام17

5.500رابطة اهالي يالو 18

1.000مدينة الوحدة الخيية19

1.000جمعية المركز ال�سلامي الخيية/مركز ايتام الح�سين- العابوره20

500جمعية المل الخيية21

19( التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�شنة المالية : 

تولي ال�سركة من خلال جامعة العلوم التطبيقية اهتماماً وا�سحاً بالبعد الإن�ساني والجتماعي لفئات 

متعددة من اأبناء المجتمع، وذلك من خلال ما يلي : 

التبرعات:

المبلغ بالدينارا�سم الجهة المتبرع لها الرقم 

1.500جمعية ابو �سو�سة الخيية22

6.000ال�سندوق الردني الها�سمي/ حملة البر والح�سان23

1.125لجنة زكاة و�سدقات ابو عليا24

500مركز الرحمه ال�سلامي للاناث25

500نادي الم�ستقبل للاعاقة الحركية26

2.000جمعية المرتكز الخيية27

2.000جمعية الحياة للبناء والتنمية28

2.000الجمعية الردنية للتنمية النتاجية الجتماعية29

1.700لجنة م�سجد الفرقان30

14.050جمعية العلوم التطبيقية الخيية /قيمة طرود غذائية31

3.000مركز عباد الرحمن 32

1.500جمعية الولجة التعاونية 33

1.000مركز المام البخاري لتحفيظ القراآن الكريم34

500جمعية اليتيم المبدع 35

1.000ديوان ال عبدالوهاب- الك�ساونة36

1.500لجنة م�سجد المحطة37

1.000جمعية الحديث ال�سريف واحياء التراث38

1.000جمعية رعاية ايتام المحطة الخيية39

1.000لجنة بناء م�سجد ال�سالحين/الها�سمي الجنوبي 40

2.000لجنة رعاية م�سجد التوابين 41

100جمعية نجمة الردن الخيية 42

50نادي ال�سم الردني 43

50نادي المي علي لل�سم 44

200.214الإجمالي



تبرعات النوادي الريا�سية :

المبلغ بالدينارا�سم الجهة المتبرع لها الرقم 

330.295نادي جامعة العلوم التطبيقية 1

2.000مركز عالم الريا�سة للتايكواندو2

3.000نادي �سباب الق�سور3

500نادي �سباب مخيم حطين/ لجنة الفتيان اليتام4

1.250نادي �سباب المحطة /خالد طالب محمد العويني5

3.000نادي مدار�س التحاد6

340.045الإجمالي

تبرعات م�ست�سفى ابن الهيثم

المبلغ بالدينارا�سم الجهة المتبرع لها الرقم 

1

 Jordan Society of Nephrology and Renal
Transplantation

2.000

300الجمعية الأهلية للتبرع بالدم2

5.600طرود خي3

250مركز بوابة البلقاء4

2.450نادي الجالية ال�سودانية5

30.315حملة البر والإح�سان6

40.915الإجمالي

  

      20( العقود والم�شاريع والارتباطات التي عقدتها ال�شركة الم�شدرة مع

            ال�شركات التابعة اأو ال�شقيقة اأو الحليفة اأو رئي�س مجل�س الاإدارة اأو اأع�شاء

            المجل�س اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�شركة اأواأقاربهم :

طبيعة العلاقةا�سم ال�سركة

�سركة مدار�س التحاد

�سركة حليفة  •
بلغ ر�سيدهم المدين )1797( دينار  •

تم توزيع اأرباح لهم عن العام 2014 مبلغ   •
وقدره )109884( دينار 

�سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية 

وال�ستثمار

�سركة حليفة  •
بلغ ر�سيدهم المدين )4834( دينار  •

تم توزيع اأرباح لهم عن العام 2014 مبلغ   •
وقدره )2042618( دينار 

�سركة الأمناء للا�ستثمار واإدارة المحافظ 

المالية

�سركة حليفة  •
بلغ ر�سيدهم المدين )2320( دينار  •

تم توزيع اأرباح لهم عن العام 2014 مبلغ   •
وقدره )795125( دينار 

ال�سركة الدولية للا�ستثمارات الطبية

�سركة حليفة  •
بلغ ر�سيدهم المدين )57340( دينار  •

تم توزيع اأرباح لهم عن العام 2014 مبلغ   •
وقدره )153125( دينار 



�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم

�سركة تابعة  •
•  تقوم ال�سركة باإدارة تاأمينها ال�سحي من 

خلال الدائرة الطبية في ال�سركة وعليه 

بلغ تعاملنا مع �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم 

)525323( دينار

تم توزيع اأرباح لهم عن العام 2014 مبلغ   •
وقدره )410917( دينار 

�سركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية 

�سركة حليفة  •
بلغ ر�سيدهم الدائن )13659( دينار  •
بلغ حجم التعامل مع �سركة عبر العالم   •

للتكنولوجيا والمعلوماتية مبلغ )25694( 

دينار يمثل هذا المبلغ �سراء و�سيانة برامج 

الحا�سوب

تم توزيع اأرباح لهم عن العام 2014 مبلغ   •
وقدره )34430( دينار 

ال�سركة الأولى للتمويل

�سركة حليفة  •
بلغ ر�سيدهم المدين )3431( دينار  •

تم توزيع اأرباح لهم عن العام 2014 مبلغ   •
وقدره )116640( دينار 

المركز ال�ست�ساري الأردني للتنمية وبناء 

القدرات

�سركة حليفة  •
بلغ ر�سيدهم المدين )86500( دينار  •

      21( اأ. م�شاهمة ال�شركة في حماية البيئة : 

الجامعة  ا�ستهلاك  من   %25 حوالي  يغطي   )500kwp( بقدرة  المتجددة  للطاقة  م�سروع  تنفيذ  تم 

موافقة  على  الجامعة  بعدها  وح�سلت   2013 �صباط  في  الم�صروع  هذا  تنفيذ  تم  وقد  الكهربائية  للطاقة 

�سركة الكهرباء الوطنية لربط الم�سروع  على ال�سبكة الوطنية وتم فعلياً ربط النظام على ال�سبكة بتاريخ 

2013/7/25 وهذا الم�سروع هو اأكبر م�سروع منفذ حالياً في الأردن . وقد تم تنفيذ الم�سروع �سمن اأف�سل 

الموا�سفات العالمية با�ستخدام اأحدث التقنيات العالمية .

حقق الم�سروع الأهداف المرجوة بنجاح تام وهي :

1-توليد الطاقة النظيفة وال�سديقة للبيئة وهذا النظام يعتمد كلياً على الطاقة ال�سم�سية ول ينتج عنه اأي 

غازات اأو مواد ملوثة للبيئة.

2-تخفيف العتماد على م�سادر الطاقة الم�ستوردة والتى ت�سكل عبء كبي على الأقت�ساد الوطني.

3-نقل التكنولوجيا المتعلقة بالطاقة المتجددة وتدريب الطلاب والمهند�سين والفنيين على هذه الأنظمة.

المملكة  في  ال�سائدة  الجوية  والظروف  المحلية  المواقع  في  الأنظمة  هذه  مثل  اأداء  حول  المعلومات  4-جمع 

للا�ستفادة منها في تنفيذ م�ساريع �سبيهة.

وهذا وت�سي المعلومات التى تم جمعها اإلى الآن عن نجاح هذا الم�سروع فى تحقيق جميع هذه الأهداف.

     21( ب. م�شاهمة ال�شركة في خدمة المجتمع المحلي:

المجتمعية  م�سوؤولية الجامعة  �سياق  الأن�سطة في  والقيمي مجموعة من  الأكاديمي  التطوير  نفذ مركز 

ومن ذلك:

برنامج فر�سان القيم : والذي ي�ستهدف تعزيز منظومة القيم التطبيقية عند الطلبة بفئاتهم العمرية   -1

المختلفة حيث نفذت مجموعة من الن�ساطات مع مدار�س متعددة.

والـــدورات  للطلبة  الموجهة  الأنــديــة  من  مجموعة  عقد  ــذي  وال للجامعة:  التابع  الــقــراآني  المــركــز   -2

والمحا�سرات للمجتمع المحلي.

عقد موؤتمر المنهج النبوي في تعزيز القيم: والذي هدف اإلى تقديم نماذج من هدي الر�سول في   -3

غر�س القيم في المجتمع.



)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار 

البيانات المالية الموحدة وتقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل 

كما في 31 كانون الأول 2015

عقد العديد من الدورات التثقيفية للمجتمع.  -4

وتقديم  الفقراء  الطلبة  لدعم   : المجتمعية  المــبــادرات  من  متعددة  مجموعة  في  المركز  �سارك   -5

الم�ساعدات للمحتاجين ورفع الوعي بحقوق فئات �سعيفة في المجتمع كالأطفال والن�ساء.



)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان -  المملكة الأردنية الها�سمية

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2015

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار 

فهر�س المحتويات

ال�سفحة

61تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل حول البيانات المالية الموحدة

63-64بيان المركز المالي الموحد

65-66بيان الربح اأو الخ�سارة والدخل ال�سامل الآخر الموحد

67بيان التغيات في حقوق الم�ساهمين الموحد

68-69بيان التدفقات النقدية الموحد

70 – 114 اإي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة  



البيانات المالية

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان – المملكة الأردنية الها�سمية

بيان المركز المالي الموحد

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

تعتبر الإي�ساحات المرفقة في ال�سفحات من رقم )70( اإلى رقم )114( جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة.

كما في 31 كانون الأول بالدينار الأردني

20152014اإي�ساح

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

551.125.35051.293.490ممتلكات ومعدات

63.954.7282.821.072م�ساريع تحت التنفيذ 

785.473129.527موجودات غي ملمو�سة 

849.992.23749.687.448ا�ستثمارات في �سركات حليفة

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

ال�سامل الآخر

991.200126.000

  

105.248.988104.057.537مجموع الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة 

101.842.2412.347.058مخزون

11946.7341.243.130اأر�سدة مدينة اأخرى

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح 

والخ�سائر
122.316.9782.679.281

13131.330178.012ذمم مدينة من اأطراف ذات علاقة 

147.813.1307.582.334ذمم مدينة و�سيكات بر�سم التح�سيل 

15344.9981.292.075النقد وما في حكمه

13.395.41115.321.890مجموع الموجودات المتداولة 

118.644.399119.379.427مجموع الموجودات 



)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان – المملكة الأردنية الها�سمية

تابع - بيان المركز المالي الموحد

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان – المملكة الأردنية الها�سمية

بيان الربح  اأو الخ�سارة و الدخل ال�سامل الآخر الموحد

تعتبر الإي�ساحات المرفقة في ال�سفحات من رقم )70( اإلى رقم )114( جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة.

كما في 31 كانون الأول بالدينار الأردني

20152014اإي�ساح

حقوق الم�ساهمين والمطلوبات 

حقوق الم�ساهمين

140.500.00040.500.000راأ�س المال 

1610.125.00010.125.000احتياطي اجباري

98.196.67010.178.972احتياطي القيمة العادلة 

)4.139.303()4.139.303(17اأ�سهم مملوكة من �سركة تابعة 

28.604.52429.187.755اأرباح مدورة

83.286.89185.852.424حقوق م�ساهمي المجموعة

10.670.96910.457.349حقوق غي الم�سيطرين 

93.957.86096.309.773مجموع حقوق الم�ساهمين 

المطلوبات المتداولة

196.474.4451.999.970قرو�س ق�سية الأجل 

201.984.4927.380.516بنوك دائنة 

212.904.5272.272.503اأر�سدة دائنة اأخرى

221.586.1951.339.868مخ�س�س �سريبة الدخل 

1346.325228.555ذمم دائنة لأطراف ذات علاقة 

237.347.8525.747.738اإيرادات مقبو�سة مقدما 

425.039426.010�سيكات موؤجلة 

393.539305.877تاأمينات طلاب م�ستردة 

3.524.1253.368.617ذمم دائنة واأوراق دفع

24.686.53923.069.654مجموع المطلوبات المتداولة 

118.644.399119.379.427مجموع حقوق الم�ساهمين والمطلوبات 

 من هذه البيانات المالية الموحدة.
ً
تعتبر الإي�ساحات المرفقة في ال�سفحات من رقم )70( اإلى رقم )114( جزءا

تم اعادة ت�سنيف بع�س ارقام المقارنة كما في الي�ساح رقم “32”

تم الموافقة على البيانات المالية الموحدة المرفقة من )63( الى )69( قبل مجل�س اإدارة المجموعة بتاريخ 2 �صباط 2016 وتم اإعتمادها من قبل:

رئي�س مجل�س الإدارة                        المدير المالي

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول

20152014اي�ساحبالدينار الأردني 

2448.622.55446.944.673الإيرادات

)25.367.757()27.987.233(25م�ساريف الت�سغيل

20.635.32121.576.916مجمل الربح 

)9.336.916()10.234.937(26م�ساريف ادارية 

)110.393()109.232(مخ�س�س ذمم م�سكوك في تح�سيلها 

)56.111()287.454(ر�سوم وق�سايا 

10.003.69812.073.496الربح الت�سغيلي 

)372.214()914.743(م�ساريف تمويل

83.069.7232.820.122ح�سة ال�سركة من اأرباح �سركات حليفة 

اأرباح من موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال الأرباح والخ�سائر 
127.19081.822

271.290.2541.648.212ايرادات اأخرى 

)28.793()17.520(خ�سائر بيع ممتلكات ومعدات

13.558.60216.222.645ربح ال�سنة قبل ال�سريبة 

)1.861.033()2.244.566(22�سريبة الدخل لل�سنة

11.314.03614.361.612الربح لل�سنة 

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار



تعتبر الإي�ساحات المرفقة في ال�سفحات من رقم )70( اإلى رقم )114( جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة.

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان – المملكة الأردنية الها�سمية

تابع - بيان الربح  اأو الخ�سارة و الدخل ال�سامل الآخر الموحد

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان – المملكة الأردنية الها�سمية

بيان التغيرات في حقوق الم�ساهمين الموحد
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لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول

20152014اي�ساحبالدينار الأردني 

بنود الدخل ال�سامل الآخر 

بنود ل يمكن اإعادة ت�سنيفها �سمن الأرباح 

والخ�سائر

�سافي التغي في القيمة العادلة للموجودات المالية 

بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآخر
)1.999.082(4.612.296

ارباح بيع الموجودات المالية بالقيمة العادلة 

من خلال الدخل ال�سامل الآخر
72.216731

9.387.17018.974.639اإجمالي الدخل ال�سامل لل�سنة

الربح لل�سنة يعود اإلى:

11.066.32013.896.931م�ساهمي ال�سركة 

247.716464.681حقوق غي الم�سيطرين 

11.314.03614.361.612المجموع 

اإجمالي الدخل ال�سامل لل�سنة يعود اإلى:

9.173.55018.509.958م�ساهمي ال�سركة

213.620464.681حقوق غي الم�سيطرين

9.387.17018.974.639المجموع 

280.2730.343ح�سة ال�سهم الأ�سا�سية والمخف�سة )دينار/ �سهم (
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)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان – المملكة الأردنية الها�سمية

بيان التدفقات النقدية الموحد

 من هذه البيانات المالية الموحدة.
ً
تعتبر الإي�ساحات المرفقة في ال�سفحات من رقم )70( اإلى رقم )114( جزءا

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان – المملكة الأردنية الها�سمية

تابع - بيان التدفقات النقدية الموحد

 من هذه البيانات المالية الموحدة.
ً
تعتبر الإي�ساحات المرفقة في ال�سفحات من رقم )70( اإلى رقم )114( جزءا

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول

20152014بالدينار الأردني

التدفقات النقدية من الأن�سطة الت�سغيلية 

13.558.60216.222.645ربح ال�سنة قبل ال�سريبة 

تعديلات :

4.716.4813.675.618ا�ستهلاكات واطفاءات

109.232110.393مخ�س�س ذمم م�سكوك في تح�سيلها 

)2.820.122()3.069.723(ح�سة ال�سركة من اأرباح �سركات حليفة

اأرباح تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال الرباح والخ�سائر

18.36881.822

17.52028.793خ�سائر بيع ممتلكات ومعدات

)117.107(-تعديلات �سنوات �سابقة

914.743372.214م�ساريف تمويل

16.265.22317.554.256

)1.649.413()340.028(ذمم مدينة و�سيكات بر�سم التح�سيل 

46.682518.899ذمم مدينة من اأطراف ذات علاقة

)316.691(504.817مخزون

)107.071(296.396اأر�سدة مدينة اأخرى

)206.001(155.508ذمم دائنة واوراق دفع 

11.248)182.230(ذمم دائنة لأطراف ذات علاقة

1.600.114427.321ايرادات مقبو�سة مقدما 

87.66256.079تاأمينات طلاب م�ستردة 

593.881179.483اأر�سدة دائنة اأخرى

19.028.02516.468.110

)1.954.124()1.998.239(�سريبة دخل مدفوعة 

17.029.78614.513.986�سافي التدفقات النقدية من الأن�سطة الت�سغيلية 

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول

20152014بالدينار الأردني

التدفقات النقدية من الأن�سطة ال�ستثمارية 

)9.834.965()4.532.020(المدفوع ل�سراء ممتلكات ومعدات

15.22150.431المتح�سل من بيع ممتلكات ومعدات

)70.145()5.010(المدفوع ل�سراء موجودات غي ملمو�سة

871.0131.336.906ا�ستثمارات في �سركات حليفة 

المتح�سل من تخفي�س راأ�س مال ال�سركة المهنية - موجودات 

مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآخر

المتح�سل من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال الأرباح والخ�سائر 

343.9355.468

)2.399.630()1.133.656(م�ساريع تحت التنفيذ

)10.911.935()4.400.517(�سافي التدفقات النقدية الم�ستخدمة في الأن�سطة ال�ستثمارية

التدفقات النقدية من الأن�سطة التمويلية 

74.563-حقوق غي الم�سيطرين 

4.474.4751.999.970قرو�س بنكية

)999.897(-اأ�سهم مملوكة من �سركة تابعة 

3.905.080)5.396.024(بنوك دائنة

284.255)971(�سيكات موؤجلة

)12.150.000()11.739.083(توزيعات ارباح

)372.214()914.743(م�ساريف تمويل مدفوعة

)7.258.243()13.576.346(�سافي التدفقات النقدية الم�ستخدمة في الأن�سطة التمويلية

)3.656.192()947.077(�سافي النق�س في النقد وما في حكمه

1.292.0754.948.267النقد وما في حكمه في بداية ال�سنة 

344.9981.292.075النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة  

40.000-

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمارال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار



البيانات المالية الموحدة وتقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل

كما في 31 كانون الول 2015

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

1. عـــــــام

تاأ�س�ست ال�سركة العربية للتعليم وال�ستثمار و�سجلت ك�سركة م�ساهمة عامة محدودة تحت رقم )208( 

بتاريخ 20 ت�سرين الثاني 1989 وتمار�س ال�سركة ن�ساطها التربوي من خلال جامعة العلوم التطبيقية 

التي بداأ التدري�س فيها اعتبارا من 13 ت�سرين الأول 1991. يبلغ راأ�س مال ال�سركة 40.500.000 دينار 

موزع على 40.500.000 �سهم.

والخــارج  الأردن  من  الطلاب  ل�ستيعاب  خا�سة  جامعة  وتاأ�سي�س  ان�ساء  ال�سركة  غايات  من  ان 

بالدرا�سات  مطعمة  ا�سا�سا  التكنولوجية  المجالت  في  الجامعي  الم�ستوى  على  كمخت�سين  واعدادهم 

الن�سانية والجتماعية التي يمكن اأن ت�ساهم في تلبية احتياجات المملكة والأقطار العربية المجاورة.

كما اأن من غاياتها ان�ساء عدد من المراكز والمعاهد لتاأهيل الطلاب الملتحقين بها للمراكز القيادية 

في مختلف الحقول العلمية والتدريبية والأدائية.

ت�ستلزمها  التي  ال�ستثمارية  الأعمال  بجميع  القيام  مبا�سرة  اأغرا�سها   تحقيق  �سبيل  في  ولل�سركة 

اأعمالها وم�سلحتها من بيع و�سراء وتملك وو�ساطة واأقرا�س واقترا�س ورهن وارتهان، كما يجوز لل�سركة 

اأن يكون لها م�سلحة ت�سترك باأي وجه من الوجوه   مع الهيئات والموؤ�س�سات التي تعاونها على تحقيق 

اأغرا�سها في المملكة الأردنية الها�سمية اأو في الخارج.

تم اقرار البيانات المالية الموحدة من قبل مجل�س الإدارة في جل�سته المنعقدة بتاريخ 2 �صباط   -

2016 وهي خا�سعة لموافقة الهيئة العامة للم�ساهمين.

اإن ال�سركة مدرجة في بور�سة عمان للاأوراق المالية.  -

2. اأ�س�س اإعداد البيانات المالية الموحدة   

اأ -  بيان اللتزام 

تم اإعداد البيانات المالية الموحدة وفقاً للمعايي الدولية للتقارير المالية.

ب - اأ�س�س توحيد البيانات المالية 

الأم(  للتعليم وال�ستثمار )ال�سركة  العربية  ل�سركة  المالية  البيانات  الموحدة  المالية  البيانات  ت�ستمل 

و�سركاتها التابعة وي�سار اإليها مجتمعة با�سم المجموعة والتي تخ�سع ل�سيطرتها .وتعتبر ال�سركات التابعة 

�سركات تحت �سيطرة ال�سركة الأم.

ت�سيطر ال�سركة الأم على ال�سركات التابعة عندما تتعر�س ال�سركة الأم للعوائد المتغية الناتجة من 

ا�ستثمارها في هذه ال�سركات التابعة ولها القدرة على التاأثي على هذه العوائد.

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار
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بناء على ما �صبق فاأنه يتم تحديد وجود �صيطرة على ال�صركات التابعة عن طريق مراجعة ال�صروط 

التالية:

1- درجة التاأثي على ال�سركة الم�ستثمر بها،

2-  درجة تعر�س ال�سركة الم للعوائد المتغية الناتجة عن ال�ستثمار في ال�سركة التابعة،  

3- قدرة ال�سركة الأم على التاأثي على عوائد ال�سركة التابعة. 

يتم توحيد البيانات المالية لل�سركات التابعة في البيانات المالية الموحدة من التاريخ الذي بداأت فيه 

ال�سيطرة حتى تاريخ فقدان ال�سيطرة.

ينبغي على ال�سركة الأم باأن تقوم باإعادة تقدير مدى �سيطرتها على ال�سركة التابعة في حال تواجد 

ظروف ت�سي الى حدوث تغيي في البنود المذكورة اأعلاه.

وعند فقدان ال�سيطرة، تنتهي علاقة ال�سركة الأم مع ال�سركة التابعة ول ت�سيطر ال�سركة الأم على 

الأ�سول واللتزامات  لل�سركة التابعة ولذلك فاإن ال�سركة الأم:

تلغي اعترافها بالأ�سول واللتزامات وحقوق الملكية المرتبطة بال�سركة التابعة من بيان المركز المالي 

الموحد. 

العتراف باأية ا�ستثمارات متبقية في ال�سركة التابعة بالقيمة العادلة عند فقدان ال�سيطرة و معالجتها 

في الفترات اللاحقة وفقاً للمعايي الدولية للتقارير المالية المتعلقة بها. 

العتراف بالرباح او الخ�سائر المتعلقة بفقدان ال�سيطرة على ال�سركت التابعة. 

 يتم اإعداد البيانات المالية الموحدة لل�سركة التابعة لنف�س ال�سنة المالية لل�سركة الأم با�ستخدام نف�س 

لل�سركة  المالية  للبيانات  التعديلات  بع�س  اإجــراء  يتم  الأم،  ال�سركة  من  المتبعة  المحا�سبية  ال�سيا�سات 

ال�سنة  لنف�س  التابعة  لل�سركات  المالية  البيانات  اإعداد  يتم  الموحدة  المالية  البيانات  اعداد  عند  التابعة 

المالية لل�سركة الأم با�ستخدام نف�س ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة من ال�سركة الأم، 

يتم قيا�س حقوق غي الم�سيطرين بتاريخ ال�سراء بن�سبة ح�ستهم في �سافي الموجودات.

يتم االغاءالأر�سدة والمعاملات والأرباح المتحققة والم�ساريف الناتجة عن المعاملات التي تمت داخل 

المجموعة عند اإعداد البيانات المالية الموحدة.

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(
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- تمتلك ال�سركة كما في 31 كانون الأول 2015 ال�سركة التابعة التالية:

ا�سم ال�سركة

راأ�س المال 

المدفوع 

والم�سرح به

ن�سبة 

ملكية 

المجموعة

طبيعة 

الن�شاط

موقع ممار�سة 

الن�شاط 

الت�سغيلي

%

الأردنتابعة20.000.00058.687�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم

- يبين الجدول التالي المركز المالي والأداء المالي لل�سركة التابعة كما في 31 كانون الأول 2015:

بالدينار الأردني

31 كانون الأول 2015

مجموع 

الموجودات

مجموع 

المطلوبات

مجموع 

الإيرادات

الربح  

لل�سنة

35.215.4089.555.12319.782.6041.010.523�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم

* اإن عدد الأ�سهم المحجوزة لأغرا�س ع�سوية ال�سركة في مجل�س اإدارة ال�سركة التابعة لدى مركز اإيداع 

الأوراق المالية هي 40.000 �سهم حيث بلغت القيمة العادلة لهذه الأ�سهم 50.400 دينار كما في 31 

كانون الأول 2015.

جـ - اأ�سا�س القيا�س 

تم اإعداد البيانات المالية الموحدة على اأ�سا�س التكلفة التاريخية با�ستثناء الموجودات المالية المحددة 

بالقيمة العادلة من خلال بيان الربح اأو الخ�سارة و الدخل ال�سامل الآخر الموحد فتظهر بالقيمة العادلة 

والموجودات المالية والمطلوبات المالية بالتكلفة المطفاأة.

د - العملة الوظيفية وعملة العر�س 

تظهر البيانات المالية الموحدة بالدينار الأردني والذي يمثل العملة الوظيفية للمجموعة.

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمارال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار
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عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

هـ - ا�ستخدام التقديرات

اإن اإعداد البيانات المالية الموحدة وفقاً للمعايي الدولية للتقارير المالية يتطلب قيام الإدارة باجتهادات 

وتقديرات وافترا�سات توؤثر في تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية ومبالغ الموجودات والمطلوبات والإيرادات 

والم�ساريف. اإن النتائج الفعلية قد تختلف عن هذه التقديرات.

التقديرات  بالتغيات في  العتراف  ويتم  با�ستمرار  المطبقة  والفترا�سات  التقديرات  يتم مراجعة 

المحا�سبية في ال�سنة التي تم فيها تغيي التقديرات وال�سنوات القادمة التي تتاأثر بذلك التغيي. 

فيما يلي ملخ�س حول الأمور الهامة التي يجري فيها ا�ستخدام الفترا�سات وتقديرات الأمور غي 

الموؤكدة في تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية والتي توؤثر ب�سكل جوهري على المبالغ في البيانات المالية الموحدة:

تقوم الإدارة باإعادة تقدير الأعمار الإنتاجية للموجودات الملمو�سة والموجودات غي الملمو�سة ب�سورة 

دورية اعتمادا على الحالة العامة لهذه الموجودات وتوقعات الإدارة لأعمارها الإنتاجية في الم�ستقبل.

تقوم الإدارة بمراجعة الق�سايا المقامة �سد المجموعة ب�سورة م�ستمرة اعتمادا على درا�سة قانونية 

معدة من قبل م�ست�ساري المجموعة القانونيين والتي تبين المخاطر المحتملة التي قد تتحملها المجموعة في 

الم�ستقبل جراء تلك الق�سايا.

تقوم الإدارة باأخذ مخ�س�س لتدني الذمم المدينة اعتمادا على تقديراتها حول اإمكانية ا�سترداد تلك 

الذمم وفقاً للمعايي الدولية للتقارير المالية.

تقوم الإدارة بتقدير المخ�س�س لتخفي�س قيمة المخزون الى القيمة القابلة للتح�سيل اإذا كانت تكلفة 

المخزون غي قابلة للا�سترداد او تعر�س المخزون للتلف او للتقادم ب�سكل كلي او جزئي او اإذا كان �سعر 

القيمة  عن  للا�سترداد  القابلة  القيمة  انخفا�س  تت�سبب في  اخرى  عوامل  اي  او  التكلفة  من  اقل  البيع 

الدفترية.

تقوم الإدارة بتقدير القيمة القابلة للا�سترداد للموجودات المالية الأخرى لتحديد فيما اإذا كان هناك 

اي تدني في قيمتها.

تقوم الإدارة بتقدير م�سروف �سريبة الدخل وفقاً للقوانين والتعليمات ال�سارية.

- قيا�س القيمة العادلة:

تمثل القيمة العادلة المبلغ الذي يتم به تبادل اأ�سل اأو ت�سديد اإلتزام بين اأطراف مطلعة وراغبة في 

التعامل وبنف�س �صروط التعامل مع الغير. ويعتمد قيا�س القيمة العادلة على تقدير ال�صعر الذي �صتتم به 

المعاملة المنظمة التي تقوم ببيع الأ�سل اأو نقل اللتزام بين الم�ساركين في ال�سوق في تاريخ القيا�س بموجب 

احدى ال�صروط التالية:

1.في ال�سوق الرئي�سية للموجودات اأو المطلوبات، اأو 

2.في ال�سوق الأكثر فائدة للموجودات والمطلوبات وذلك في حالة عدم وجود اأ�سواق رئي�سية.

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(
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وقد تقترن الموجودات والمطلوبات بالقيمة العادلة في الحالتيين التاليتين:

اأ.عندما تكون الموجودات اأو المطلوبات قائمة بحد ذاتها 

ب. عندما يكون هناك مجموعة من الموجودات اأو مجموعة من المطلوبات اأو مجموعة من الموجودات مع 

المطلوبات )على �سبيل المثال وحدة مولدة للنقد اأو للاأعمال التجارية( ويتطلب عدد من ال�سيا�سات 

والإف�ساحات المحا�سبية للمجموعة قيا�س القيمة العادلة لموجودات ومطلوبات مالية وغي مالية على 

حد �سواء.  

تقييم  فريق  يت�سمن  وهذا  العادلة  القيمة  بقيا�س  يتعلق  فيما  منظمة  رقابة  �سبكة  المجموعة  لدى 

يتحمل الم�سوؤولية الكاملة عن ا�سراف جميع قيا�سات القيمة العادلة المهمة وما يت�سمنه الم�ستوى الثالث 

من القيمة العادلة والتقارير المبا�سرة للمدير المالي.ويقوم فريق التقييم بمراجعة المدخلات المهمة التي 

ل يمكن تتبعها  وتقييم التعديلات.

اذا تم ا�ستخدام معلومات من طرف ثالث لقيا�س القيمة العادلة ،كنقل و�سائط اأو خدمات ت�سعي، 

يقوم فريق التقييم بتقييم الأدلة التي تم الح�سول عليها من الطرف الثالث لدعم ا�ستنتاجات مفادها 

الهرمي  الت�سل�سل  ذلك  في  بما  المالية  للتقارير  الدولية  المعايي  متطلبات  تلبي  التقييمات  هذه  مثل  اأن 

للقيمة العادلة التي ينبغي اأن ت�سنف مثل هذه التقييمات. ويتم تبليغ لجنة التدقيق عن ق�سايا التقييم 

الهامة.

بملاحظة  جديرة  معطيات  المجموعة  ت�ستخدم  والمطلوبات  للموجودات  العادلة  القيمة  قيا�س  عند 

ال�سوق على قدر الإمكان. تقوم المجموعة بتحديد القيمة العادلة با�ستخدام اأ�ساليب التقييم.كما تقوم 

القيمة  تحديد  في  الم�ستخدمة  المدخلات  اأهمية  تعك�س  والتي  التالية  الم�ستويات  با�ستخدام  المجموعة 

العادلة:

- الم�ستوى1:اأ�سعار مدرجة )غي معدلة( في �سوق ن�سط ل�سول اأو مطلوبات متماثلة.

 1 الم�ستوى  في  المدرجة  المت�سمنة  الأ�سعار  بخلاف  مدخلات  على  تعتمد  تقييم  اأ�ساليب  الم�ستوى2:   -

التي يتم تحديدها للموجودات والمطلوبات ب�سكل مبا�سر كالأ�سعار اأو ب�سورة غي مبا�سرة يربطها مع 

الأ�سعار.

- الم�ستوى3: اأ�ساليب تقييم ال�سول اأو المطلوبات با�ستخدام مدخلات هامة ل تعتمد على معلومات 

العادلة  القيمة  قيا�س  في  الم�ستخدمة  المدخلات  كانت  تتبعها(.اذا  يمكن  ل  )مدخلات  المتاحة  ال�سوق 

للموجودات اأو للمطلوبات فقد يتم ت�سنيفها في م�ستويات مختلفة من الت�سل�سل الهرمي للقيمة العادلة 

ومن ثم يتم ت�سنيف قيا�س القيمة العادلة في مجملها في نف�س م�ستوى الت�سل�سل الهرمي للقيمة العادلة 

كاإدخال اأدنى م�ستوى وهذا مهم للقيا�س.

هذا وتعترف المجموعة بالتحويل بين م�ستويات الت�سل�سل الهرمي للقيمة العادلة في نهاية ال�سنة.

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمارال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار
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و - زيادة المطلوبات المالية عن الموجودات المالية

تجاوزت المطلوبات المتداولة للمجموعة موجوداتها المتداولة بمبلغ 11.291.128 دينار كما في 31 

كانون الأول 2015 )7.747.764 دينار : 31 كانون الأول 2014( علماً باأن ادارة المجموعة توفر الموارد 

اأية �سعوبة في توفي  اأن�سطتها الت�سغيلية، وعليه ل تعتقد الدارة وجود  المالية عند الحاجة ومن خلال 

الموارد اللازمة عند ا�ستحقاق التزاماتها المتداولة على الأقل خلال الثنى ع�سر �سهراً القادمة.

 

3 -  ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة

لقد قامت المجموعة بالتطبيق المبكر للمعيار الدولي لعداد التقارير المالية رقم )9( المتعلق بقيا�س 

وتبويب الموجودات المالية في اإعداد البيانات المالية الموحدة في ال�سنة المنتهية في 1 كانون الثاني 2011 

بناءً على تعليمات هيئة الوراق المالية علما ان تطبيقه اللزامي في 1 كانون الثاني 2018.

اإن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في اإعداد البيانات المالية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 

2015 متماثلة مع ال�سيا�سات المحا�سبية التي تم اتباعها في اإعداد البيانات المالية الموحدة لل�سنة المنتهية 

في 31 كانون الول 2014 با�ستثناء المعايي الدولية للتقارير المالية والتي اأ�سبحت �سارية المفعول اعتبارا 

من تاريخ البيانات المالية التي تنتهي في 31 كانون الأول 2015 و ما بعدها: 

• خطط منافع وم�ساهمات الموظفين: التعديل على معيار المحا�سبة الدولي رقم )19(. 
• التح�سينات ال�سنوية على المعايي الدولية للتقارير المالية للدورات 2010 – 2012.
• التح�سينات ال�سنوية على المعايي الدولية للتقارير المالية للدورات 2011 – 2013.

 اإن اتباع المعايي المعدلة اأعلاه لم توؤثر ب�سكل جوهري على البيانات المالية الموحدة للمجموعة.

اأ -  الأدوات المالية 

تقوم المجموعة بت�سنيف الموجودات المالية غي الم�ستقة  اإلى الفئات التالية: موجودات مالية بالقيمة 

العادلة من خلال الربح اأو الخ�سارة وذمم مدينة و�سيكات بر�سم التح�سيل والذمم المدينة من اأطراف 

الأخرى.  المدينة  والأر�سدة  الآخر  ال�سامل  الدخل  خلال  من  العادلة  القيمة  وا�ستثمارات  علاقة  ذات 

والأر�سدة  لأطراف ذات علاقة  دائنة  فئة ذمم  اإلى  الم�ستقة  المالية غي  المطلوبات  المجموعة  وت�سنف 

الدائنة الأخرى وال�سيكات الموؤجلة والذمم الدائنة.

الموجودات المالية غيرالم�ستقة – القيا�س

العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآخر  بالقيمة  • موجودات مالية 
تمثل هذه الموجودات ال�ستثمارات في اأدوات الملكية بغر�س الحتفاظ بها على المدى الطويل.
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يتم اثبات هذه الموجودات عند ال�سراء بالقيمة العادلة م�سافاً اليها م�ساريف القتناء ويعاد تقييمها 

الآخر و�سمن حقوق  ال�سامل  الدخل  بيان  العادلة في  القيمة  التغي في  ويظهر  العادلـة،  بالقيمة  لحقاً 

فروقات  عن  الناتج  العادلة  القيمة  في  التغي  فيه  بما  الموحد  المالي  المركز  بيان  في  الموحد  الم�ساهمين 

تحويل بنود الموجودات غي النقدية بالعملات الجنبية، وفي حال بيع هذه الموجودات اأو جزء منها يتم 

ت�سجيل الأرباح اأو الخ�سائر الناتجة عن ذلك في الدخل ال�سامل الآخر و�سمن حقوق الم�ساهمين الموحد 

في بيان المركز المالي الموحد ويتم تحويل ر�سيد احتياطي تقييم الموجودات المباعة مبا�سرة الى الرباح 

اأوالخ�سائر المدورة ولي�س من خلال بيان الرباح او الخ�سائر.

قد تختار المجموعة العتراف المبدئي بالأرباح اأوالخ�سائر وتقيدها على بيان الدخل ال�سامل الموحد 

العادلة من  بالقيمة  اثباتها  ويتم  المتجارة،  بغر�س  بها  يحتفظ  ل  التي  الملكية  اأداوت  للا�ستثمارات في 

خلال بيان الدخل ال�سامل الآخر الموحد. ل تخ�سع هذه الموجودات لختبار خ�سائر التدني. يتم ت�سجيل  

الأرباح الموزعة في بيان الربح اأو الخ�سارة الموحد في بند م�ستقل.

العادلة من خلال بيان الربح اأو الخ�سارة  بالقيمة  • موجودات مالية 
هي الموجودات المالية التي قامت المجموعة ب�سرائها بغر�س بيعها في الم�ستقبل القريب وتحقيق الأرباح 

من تقلبات الأ�سعار ال�سوقية ق�سية الأجل اأو هام�س اأرباح المتاجرة .

يتم اثبات هذه الموجودات بالقيمة العادلة عند ال�سراء )تقيد م�ساريف القتناء على بيان الربح اأو 

الخ�سارة عند ال�سراء( ويعاد تقييمها لحقاً بالقيمة العادلـة ، ويظهر التغي في القيمة العادلة في بيان 

الموجودات غي  بنود  فروقات تحويل  الناتج عن  العادلة  القيمة  التغي في  فيها  الخ�سارة بما  اأو  الربح 

النقدية بالعملات الجنبية ، وفي حال بيع هذه الموجودات اأو جزء منها يتم ت�سجيل الأرباح اأو الخ�سائر 

اأو الخ�سارة. يتم ت�سجيل الرباح الموزعة او الفوائد المتحققة في بيان  الناتجة عن ذلك في بيان الربح 

الربح اأو الخ�سارة. 

المطفاأة  بالكلفة  • موجودات مالية 
هي الموجودات المالية التي تهدف اإدارة المجموعة الحتفاظ بها لتح�سيل التدفقات النقدية التعاقدية 

والتي تتمثل بالدفعات من اأ�سل الدين و الفوائد على ر�سيد الدين القائم في مواعيد �سداد محددة وثابتة 

الم�ستقبل  الموجودات في  بيع هذه  نية في  للمجموعة  ولي�س  ن�سط  �سوق  اأ�سعار في  الموجودات  لهذه  ولي�س 

القريب.

يتـم اثبات هذه الموجودات عند ال�سراء بالكلفة م�سافاً اليها م�ساريف القتناء، وتطفاأ العلاوة / 

الخ�سم با�ستخدام طريقة الفائدة الفعالة، قيداً على اأو لح�ســاب الفائدة، وينزل اأية مخ�س�سات ناتجة 
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)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

عن التدني في قيمتها يوؤدي الى عدم امكانية ا�سترداد ال�سل او جزء منه، ويتم قيد اي تدني في قيمتها 

في بيان الربح اأو الخ�سارة الموحد و الدخل ال�سامل الآخر الموحد.

ال�سجلات والقيمة الحالية  القيمة المثبتة في  يمثل مبلغ التدني في قيمة هذه الموجودات الفرق بين 

للتدفقات النقدية المتوقعة المخ�سومة ب�سعر الفائدة الفعلي الأ�سلي.

ويتم اإعادة ت�سنيف اأي موجودات مالية من/ اإلى هذا البند فقط  في الحالت التي تحددها المعايي 

الدولية لإعداد التقارير المالية. في حالة بيع اأي من هذه الأ�سول قبل تاريخ ا�ستحقاقها حيث ينبغي اأن 

ت�سجل هذه المبيعات في بيان الربح اأو الخ�سارة الموحد والدخل ال�سامل الآخر الموحد في بند منف�سل ويتم 

الف�ساح عنها وفقا لمتطلبات المعايي الدولية لإعداد التقارير المالية.

• مطلوبات مالية غير م�ستقة - القيا�س
اإن هذه المطلوبات يتم الإعتراف المبدئي بها بالقيمة العادلة مطروحا منها تكاليف المعاملات المتعلقة 

بها ب�سكل مبا�سر ويعاد تقيمها لحقا بالتكلفة المطفاأة با�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية.

ب - ا�ستثمارات في �سركات حليفة 

– ولي�ست �سيطرة-  ال�سركات الحليفة هي تلك ال�سركات التي تمار�س المجموعة فيها تاأثيا فعال 

على �سيا�ساتها المالية والت�سغيلية.

يتم محا�سبة ال�ستثمارات في ال�سركات الحليفة في البيانات المالية با�ستخدام طريقة حقوق الملكية 

.ويتم العتراف بهذه ال�ستثمارات  ب�سكل مبدئي بالتكلفة والتي تت�سمن تكاليف المعاملات ويعاد تقيميها 

لحقا با�ستخدام البيانات المالية التي تحتوي على ح�سة ال�سركة من الربح اأو الخ�سارة لحقوق ملكية 

الم�ستثمر حتى تاريخ حدوث تاأثي مهم اأو توقف ال�سيطرة الم�ستركة.

يتم ا�ستبعاد الأر�سدة والمعاملات واأي ايراد اأو م�سروف غي متحقق ناتج عن المعاملات الداخلية 

الملكية  المعاملات مع حقوق  الناتجة عن  المتحققة  اأو الخ�سائر غي  الأرباح  ا�ستبعاد  ويتم   . للمجموعة 

للم�ستثمر مقابل ال�ستثمار في حدود ح�سة ال�سركة في �سركة م�ستثمر فيها.

جـ - الممتلكات والمعدات

- الإعتراف والقيا�س

تظهر بنود الممتلكات والمعدات بالكلفة بعد تنزيل الإ�ستهلاك المتراكم وخ�سائر التدني المتراكمة.

تت�سمن الكلفة الم�ساريف المرتبطة مبا�سرة باقتناء الممتلكات والمعدات.

عندما يختلف العمر الإنتاجي لبنود الممتلكات والمعدات فيتم المحا�سبة عنها كبنود منف�سلة.

يتم تحديد المكا�سب والخ�سائر الناتجة عن ا�ستبعاد بنود من الممتلكات والمعدات بمقارنة المقبو�سات 

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

بيان  �سمن  بال�سافي  والخ�سائر  المكا�سب  تلك  وت�سجل  البنود  لتلك  المدرجة  القيمة  مع  الإ�ستبعاد  من 

الأرباح اأو الخ�سائر و الدخل ال�سامل الآخر الموحد.

- التكاليف اللاحقة

ت�سجل كلفة الجزء الم�ستبدل لبند من بنود الممتلكات والمعدات �سمن القيمة المدرجة لذلك البند اإذا 

كان من المحتمل تدفق منافع اقت�سادية م�ستقبلية للمجموعة تكمن في ذلك الجزء اإ�سافة اإلى اإمكانية 

قيا�س كلفة ذلك الجزء ب�سكل موثوق، ويتم �سطب القيمة المدرجة للجزء القديم الم�ستبدل.

ت�سجل التكاليف والم�ساريف اليومية التي تتحملها المجموعة على �سيانة وت�سغيل الممتلكات والمعدات 

في بيان الأرباح اأو الخ�سائر و الدخل ال�سامل الآخر الموحد عند تكبدها. 

- ال�ستهلاك

الموحد  الآخر  ال�سامل  الدخل  و  اأو الخ�سائر  الأربــاح  بيان  ال�ستهلاك في  العتراف بم�سروف  يتم 

بطريقة الق�سط الثابت على مدى العمر الإنتاجي المقدر لكل بند من بنود الممتلكات والمعدات، با�ستثناء 

الأرا�سي فاإنها ل ت�ستهلك. 

لل�سنة  نف�سها  هي  الحالية  ال�سنة  خلال  والمعدات  للممتلكات  المقدرة  ال�سنوية  ال�ستهلاك  ن�سب  اإن 

ال�سابقة وتفا�سيلها كما يلي:

ن�سب ال�ستهلاك بنود الممتلكات والمعدات

%

المباني والن�ساءات  -20-2

الأجهزة المخبرية والمكتبية   -15-12

الآثاث والمفرو�سات   -15-2.5

العدد والأدوات   -20-15

ال�سيارات والبا�سات   -15-10

تجهيزات المختبرات   -20
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الو�سائل التعليمية والإي�ساح   -20

الكتب والدوريات   -5

الممتلكات والمعدات الأخرى   -20-15

�سبكات الري   -20

محطة توليد الكهرباء  -10
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)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

تقوم المجموعة بمراجعة العمار النتاجية وال�ستهلاك للممتلكات والمعدات في نهاية كل �سنة مالية. 

فاذا كانت توقعات العمر النتاجي تختلف عن التقديرات المعدة �سابقا يتم العتراف بالتغي في التقدير 

لل�سنة التي تم فيها اعادة التقدير و ال�سنوات اللاحقة باعتباره تغي في التقديرات.

و قد قامت الدارة باعادة تقدير العمار النتاجية للموجودات الخا�سة بال�سركة التابعة على النحو 

التالي:

الن�سبة القديمةالن�سبة الجديدةالأ�سل

6.5%10%الأجهزة الطبية التي تزيد عن 10.000

4%7%الأعمال الكهروميكانيكية و المدنية

و فيما يلي اأثر اعادة تقدير الأعمار النتاجية على م�سروف ال�ستهلاك: 

م�سروف 

ال�ستهلاك 

با�ستخدام الن�سب 

الجديدة

م�سروف 

ال�ستهلاك 

با�ستخدام الن�سب 

القديمة

الزيادة

)النق�س(

1.474.083865.006609.077الأجهزة الطبية التي تزيد عن 10.000

739.521401.620337.901الأعمال الكهروميكانيكية و المدنية

د -  التدني

- الموجودات المالية

يتم تقييم الموجودات المالية في نهاية كل �سنة مالية لتحديد فيما اإذا كان هناك دليل مو�سوعي حول 

التدني في قيمتها.

يعتبر وجود دليل مو�سوعي حول التدني في قيمة الموجودات المالية عند وجود حدث اأو اأكثر له اأثر 

�سلبي على التدفقات النقدية الموحدة الم�ستقبلية المقدرة من تلك الموجودات.

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

المدرجة  قيمتها  بين  الفرق  باأخذ  المطفاأة  بالكلفة  الظاهرة  المالية  الموجودات  في  التدني  يحت�سب 

والقيمة الحالية للتدفقات النقدية الموحدة الم�ستقبلية المقدرة مخ�سومة ب�سعر الفائدة الأ�سلي الفعال.

يتم اإختبار التدني في الموجودات المالية الهامة على اأ�سا�س اإفرادي.

العتراف  بعد  وقع  ب�سكل مو�سوعي بحدث مبرر  الأمر  ارتبط ذلك  اإذا  التدني  يتم عك�س خ�سارة 

الظاهرة  المالية  بالموجودات  المتعلقة  التدني  المعكو�س من خ�سارة  المبلغ  ت�سجيل  ويتم  التدني،  بخ�سارة 

بالكلفة المطفاأة في بيان الأرباح اأو الخ�سائر و الدخل ال�سامل الآخر الموحد.

- الموجودات غير المالية

يتم مراجعة القيمة المدرجة لموجودات المجموعة في نهاية كل �سنة مالية لتحديد فيما اإذا كان هنالك 

تلك  من  ا�سترداده  الممكن  المبلغ  تقدير  يتم  التدني  حول  موؤ�سر  وجــود  حال  وفي  التدني،  حول  موؤ�سر 

الموجودات.

في حال زادت القيمة المدرجة للموجودات عن المبلغ الممكن ا�سترداده من تلك الموجودات، يتم ت�سجيل 

خ�سارة التدني في تلك الموجودات. 

المبلغ الممكن ا�سترداده هو القيمة العادلة للاأ�سل – مطروحا منها تكاليف البيع – اأو قيمة ا�ستخدامه 

اأيهما اأكبر. 

يتم ت�سجيل كافة خ�سائر التدني في بيان الأرباح اأو الخ�سائر و الدخل ال�سامل الآخر الموحد.

هـ - الموجودات غير الملمو�سة 

يتم العتراف بالموجودات غي الملمو�سة التي يتم اقتناوؤها بطريقة اأخرى بخلاف القتناء بالكلفة 

بعد تنزيل الإطفاء المتراكم والخ�سائر المتراكمة للتدني في القيمة.

يتم ت�سنيف الموجودات غي الملمو�سة على اأ�سا�س تقدير عمرها الزمني لفترة محددة. ويتم اإطفاء 

الموجودات غي الملمو�سة التي لها عمر زمني محدد خلال هذا العمر ويتم قيد الإطفاء في بيان الدخل 

ال�سامل. اأما الموجودات غي الملمو�سة التي لي�س لها عمر زمني محدد فيتم مراجعة التدني في قيمتها في 

تاريخ البيانات المالية ويتم ت�سجيل اأي تدني في قيمتها في بيان الدخل ال�سامل.

ل يتم ر�سملة الموجودات غي الملمو�سة الناتجة عن اأعمال ويتم ت�سجيلها في بيان الدخل ال�سامل في 

نف�س ال�سنة.

يتم مراجعة اأية موؤ�سرات على تدني قيمة الموجودات غي الملمو�سة في تاريخ البيانات المالية. كذلك 

يتم مراجعة تقدير العمر الزمني لتلك الموجودات ويتم اإجراء اأية تعديلات على الفترات اللاحقة.
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)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

الإطفاء

يتم العتراف بم�سروف الإطفاء في بيان الدخل ال�سامل بطريقة الق�سط الثابت على مدى العمر 

الإنتاجي المقدر لكل بند من بنود الموجودات غي الملمو�سة. تظهر الموجودات غي الملمو�سة بالكلفة بعد 

تنزيل الإطفاء المتراكم واأي خ�سائر تدني متراكمة. ويتم اإطفاوؤها �سنوياً على النحو التالي:

موجودات غير ملمو�سة
الن�سبة المئوية

ال�سنوية للاإطفاء

%

20برامج حا�سوب

و - تحقق الإيرادات والعتراف بالم�ساريف

يتم تحقق الإيرادات والعتراف بالم�ساريف وفقا لمبداأ الإ�ستحقاق.

يتم العتراف بالإيراد عندما يكون من المحتمل تدفق المنافع الإقت�سادية على المجموعة  وعندما 

يكون من الممكن قيا�س اليراد ب�سكل يعتمد عليه، يتم قيا�س الإيراد بالقيمة العادلة للبدل المقبو�س اأو 

القابل للقب�س، بعد اإ�ستبعاد الخ�سومات. 

يتم العتراف باليراد في الرباح او الخ�سائر بما يتنا�سب مع مرحلة انجاز المعاملة بتاريخ التقرير. 

يتم تقييم مرحلة النجاز بالرجوع الى ن�سبة اأيام الف�سل المنجزة الى اجمالي الأيام المقررة. تت�سمن 

ايرادات الفوائد والم�ساريف الظاهرة في بيان الأرباح اأو الخ�سائر والدخل ال�سامل الآخر المنف�سل ما 

يلي:

بطريقة  والمحت�سبة  المطفاأة  بالتكلفة  المالية  والمطلوبات  الموجودات  على  الفائدة  م�سروف   / ايراد 

الفائدة الفعالة.

ايراد الفائدة على الودائع لدى البنوك.

م�سروف الفوائد على القرو�س والت�سهيلات البنكية.

ز - المخزون 

يظهر المخزون بالكلفة اأو القيمة القابلة للتحقق اأيهما اأقل وتحدد الكلفة با�ستخدام طريقة المتو�سط 

المرجح، والتي تت�سمن الم�ساريف التي تتكبدها ال�سركة مقابل �سراء المخزون.

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

حـ - المعاملات بالعملات الأجنبية

يتم ترجمة المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال ال�سنة باأ�سعار ال�سرف ال�سائدة في تاريخ 

اإجراء المعاملات. 

يتم ترجمة الموجودات والمطلوبات النقدية بالعملات الأجنبية اإلى الدينار الأردني بتاريخ البيانات 

المالية باأ�سعار ال�سرف ال�سائدة في ذلك التاريخ.

بالدينار  المطفاأة  الكلفة  بين  الفرق  النقدية  البنود  من  الأجنبية  العملة  )خ�سائر(  مكا�سب  تمثل 

الأردني في بداية ال�سنة والمعدلة با�ستخدام معدل الفائدة الفعال والدفعات خلال ال�سنة والكلفة المطفاأة 

بالعملة الأجنبية مترجمة اإلى الدينار الأردني باأ�سعار ال�سرف ال�سائدة في نهاية ال�سنة.

اإلى  العادلة  بالقيمة  والظاهرة  الأجنبية  بالعملات  النقدية  الموجودات والمطلوبات غي  يتم ترجمة 

الدينار الأردني باأ�سعار ال�سرف ال�سائدة في تاريخ تحديد قيمتها العادلة.

بيان  في  الأردني  الدينار  اإلى  الأجنبية  العملات  ترجمة  اإعادة  عن  النا�سئة  الفروقات  ت�سجيل  يتم 

الأرباح اأو الخ�سائر و الدخل ال�سامل الآخر الموحد.

ط - القيمة العادلة للموجودات المالية

تمثل القيمة العادلة المبلغ الذي يتم به تبادل اأ�سل اأو ت�سديد اإلتزام بين اأطراف مطلعة وراغبة في 

التعامل وبنف�س �صروط التعامل مع الغير.

اأ�سواق  في  الموحدة  المالية  البيانات  بتاريخ  مطلوبات(  بيع   / موجودات  )�سراء  الإغــلاق  اأ�سعار  ان 

ن�سطة تمثل القيمة العادلة للموجودات المالية التي لها اأ�سعار �سوقية.

في حال عدم توفر اأ�صعار معلنة اأو عدم وجود تداول ن�صط لبع�س الموجودات المالية اأو عدم ن�صاط 

ال�سوق فيتم تقدير قيمتها العادلة بمقارنتها بالقيمة ال�سوقية الحالية لأداة مالية م�سابهة لها الى حد 

كبي اأو با�ستخدام تقنية القيمة المالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية مخ�سومة ب�سعر فائدة اأداة مالية 

م�سابهة اأو با�ستخدام طريقة �سافي قيمة الأ�سول للا�ستثمارات في الوحدات ال�ستثمارية.

ي - التقــا�س

يتم اإجراء تقا�س بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية واإظهار المبلغ ال�سافي في بيان المركز المالي 

الموحد فقط عندما تتوفر الحقوق القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم ت�سويتها على اأ�سا�س التقا�س اأو 

اأن يكون تحقق الموجودات وت�سوية المطلوبات في نف�س الوقت.

ك - تاريخ العتراف بالموجودات المالية   

يتم العتراف ب�سراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ التزام المجموعة ببيع اأو �سراء 

الموجودات المالية(.
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ل - المخ�س�سات

يتم العتراف بالمخ�س�سات عندما يكون على المجموعة اإلتزامات )قانونية اأو تعاقدية( بتاريخ بيان 

المركز المالي الموحد نا�سئة عن اأحداث �سابقة واأن ت�سديد الإلتزامات محتمل اأن ين�ساأ عنه تدفق خارج 

المخ�س�سات عن طريق خ�سم  يتم تحديد  يعتمد عليه.  ب�سكل  قيمتها  قيا�س  اإقت�سادية ويمكن  لمنافع 

للنقود  الزمنية  للقيمة  الحالية  ال�سوق  تقييمات  يعك�س  بمعدل  المتوقعة  الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات 

والمخاطر المحددة لذلك اللتزام.

م - م�ساريف التمويل

تت�سمن م�ساريف التمويل م�سروف الفائدة على القترا�س. يتم الإعتراف بكل تكاليف الإقترا�س 

التي ل تعود ب�سكل مبا�سر اإلى اقتناء اأو اإن�ساء او اإنتاج اأ�سول موؤهلة في بيان الأرباح اأو الخ�سائر و الدخل 

ال�سامل الآخر الموحد با�ستخدام طريقة الفائدة الفعالة.

ن - �سريبة الدخل

بم�سروف  الإعــتراف  ويتم  الموؤجلة  وال�سرائب  الحالية  ال�سرائب  الدخل  �سريبة  م�سروف  ي�سمل 

اإذا كان يتعلق باندماج  ال�سامل الآخر الموحد ال  اأو الخ�سائر و الدخل  �سريبة الدخل في بيان الأرباح 

الأعمال، كما يعترف بال�سريبة المتعلقة ببنود تم الإعتراف بها مبا�سرة �سمن بنود الأرباح اأو الخ�سائر و 

الدخل ال�سامل الآخر الموحد �سمن بيان الأرباح اأو الخ�سائر و الدخل ال�سامل الآخر الموحد.

تمثل ال�سريبة الحالية ال�سريبة الم�ستحقة المتوقعة على الربح الخا�سع لل�سريبة لل�سنة با�ستخدام 

المتعلقة  الم�ستحقة  ال�سريبة  ت�سويات في  اأي  اإلى  اإ�سافة  المالية  البيانات  بتاريخ  ال�سائد  ال�سريبة  معدل 

بال�سنوات ال�سابقة.

يتم العتراف بال�سرائب الموؤجلة المتعلقة بالفروقات الموؤقتة بين المبالغ المدرجة للموجودات والمطلوبات 

في البيانات المالية والمبالغ المحددة لأغرا�س احت�ساب ال�سرائب. 

تحت�سب ال�سرائب الموؤجلة على اأ�سا�س معدلت ال�سريبة المتوقع تطبيقها على الفروقات الموؤقتة عندما 

يتم عك�سها بناءً على القوانين ال�سائدة في تاريخ البيانات المالية الموحدة.

يتم التقا�س بين الموجودات والمطلوبات ال�سريبية الموؤجلة اإذا كان هنالك حق قانوني يلزم التقا�س 

بين الموجودات والمطلوبات ال�سريبية الحالية وتتعلق بال�سريبة على الدخل والتي ت�ستوفى من قبل نف�س 

ال�سلطات ال�سريبية على نف�س المجموعة الخا�سعة لل�سريبة اأو �سركات مختلفة خا�سعة لل�سريبة ولها 

اأن تقوم بت�سوية مطلوبات وموجودات ال�سريبة الحالية بال�سافي، اأو اأن موجودات ومطلوبات ال�سريبة 

�سوف تتحقق في نف�س الوقت.

في  �سريبية  اأربــاح  تحقق  المحتمل  من  يكون  عندما  الموؤجلة  ال�سريبية  بالموجودات  العــتراف  يتم 

الم�ستقبل ويمكن من خلالها الإ�ستفادة من الفروقات الموؤقتة.

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

يتم مراجعة الموجودات ال�سريبية الموؤجلة في نهاية كل �سنة مالية ويتم تخفي�سها عندما يكون من 

غي المحتمل تحقق المنافع ال�سريبية المرتبطة بها.

تحت�سب ال�سرائب الحالية وفقاً لقانون �سريبة الدخل ال�سائد في المملكة الأردنية الها�سمية.

�س - الربح لل�سهم

لل�سهم  الربح  ويحت�سب  العادية.  بالأ�سهم  والمتعلق  والمخف�س  الأ�سا�سي  لل�سهم  الربح  احت�ساب  يتم 

الأ�سا�سي بق�سمة الربح اأو الخ�سارة لل�سنة العائدة لم�ساهمي المجموعة على المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم 

العادية خلال ال�سنة. ويحت�سب الربح لل�سهم المخف�س بتعديل الربح اأو الخ�سارة لل�سنة العائدة لم�ساهمي 

المجموعة والمتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم العادية بحيث تظهر التاأثي على ح�سة ال�سهم من اأرباح جميع 

الأ�سهم العادية المتداولة خلال ال�سنة والمحتمل تراجع عائدها.

4. التقرير القطاعي

المجموعة.  في  اإ�ستراتيجية  قطاعات  وهــي  اأدنـــاه  مو�سح  هو  كما  قطاعات  عــدة  المجموعة  لــدى 

تتطلب  لأنها  منف�سل  ب�سكل  اإدارتها  وتتم  والخدمات،  المنتجات  مختلف  الإ�ستراتيجية  الأق�سام  تقدم 

ا�ستراتيجيات تقنية وت�سويقية مختلفة.

ربح  على  بناءً  الأداء  يقا�س  اأدنــاه.  التقرير  �سمن  قطاع  كل  بنتائج  المتعلقة  المعلومات  ت�سمين  يتم 

القطاع قبل ال�سريبة، كما وردت في تقارير الإدارة الداخلية التي يتم مراجعتها من قبل اإدارة المجموعة. 

يتم ا�ستخدام ربح القطاع لقيا�س الأداء حيث تعتقد الإدارة اأن هذه المعلومات هي الأكثر اأهمية في تقييم 

نتائج بع�س القطاعات المتعلقة بالمن�ساآت الأخرى التي تعمل �سمن هذه القطاعات.

للعملاء،  الموقع الجغرافي  على  القطاع  اإيــرادات  تعتمد  اأ�سا�س جغرافي،  على  معلومات  تقديم  عند 

وتعتمد موجودات القطاع على الموقع الجغرافي للموجودات.

اأ - القطاع الت�سغيلي

    وت�ستمل المجموعة على قطاعات الأعمال الرئي�سية التالية:-

- التعليم.

- خدمات طبية.

- ال�ستثمارات.

- اأخرى.

ب- القطاع الجغرافي

- تمار�س المجموعة ن�ساطها داخل المملكة الأردنية الها�سمية.

- ت�سمل القطاعات الت�سغيلية للمجموعة على ما يلي:

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمارال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار
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5. ممتلكات ومعدات
المجموعاأخرىا�ستثماراتخدمات طبيةتعليمبالدينار الأردني

31 كانون الول 2015

14.098.0846.537.2373.196.9131.272.73425.104.968�سافي اإيرادات القطاع

)914.743(--)571.253()343.490(م�ساريف تمويل 

)10.234.937(--)4.674.216()5.560.721(م�ساريف ادارية

)109.232(--)100.000()9.232(ديون م�سكوك في تح�سيلها

)287.454(--)30.000()257.454(ر�سوم و ق�سايا

7.927.1871.161.7683.196.9131.272.73413.558.602ربح القطاع

118.644.399-37.776.36128.467.62352.400.415اإجمالي موجودات القطاع

)24.686.539(--)9.555.123()15.131.416(اإجمالي مطلوبات القطاع 

93.957.860-22.644.94518.912.50052.400.415�سافي موجودات القطاع

)4.537.030(--)2.245.943()2.291.087(م�ساريف راأ�سمالية

31 كانون الول 2014

15.876.0065.700.9102.901.9441.619.41926.098.279�سافي اإيرادات القطاع

)372.214(--)303.766()68.448(م�ساريف تمويل 

)9.336.916(--)4.203.781()5.133.135(م�ساريف ادارية

)110.393()100.000()10.393(ديون م�سكوك في تح�سيلها

)56.111()30.000()26.111(ر�سوم و ق�سايا

10.637.9191.063.3632.901.9441.619.41916.222.645ربح القطاع

31 كانون الول 2014

119.379.427-37.395.02129.491.67752.492.729اإجمالي موجودات القطاع

)23.069.654(--)11.558.556()11.511.098(اإجمالي مطلوبات القطاع 

96.309.773-25.883.29317.933.12152.492.729�سافي موجودات القطاع

)9.905.110(--)3.900.433()6.004.677(م�ساريف راأ�سمالية
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)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

6. م�ساريع تحت التنفيذ 

اأ. يتكون هذا البند مما يلي:

2014 2015  بالدينار الأردني

960.018 2.663.248 م�سروع مبنى الحا�سوب المركزي

920.000 1.121.305 م�سروع مختبرات تدريب جراحة قاع الجمجمة و العمود الفقري

579.791 - م�سروع اعادة تاأهيل مبنى العلالي

169.554 -  م�سروع كراجات الطلاب

78.125 - م�سروع محطة الر�ساد الجوية

68.689 70.175 م�سروع الطاقة ال�سم�سية - المرحلة الثانية

44.747 - م�سروع مختبر ال�سيدلة - البحث العلمي

148 - م�سروع تحديث ال�ستاد الريا�سي

- 100.000 دفعات ل�سراء ممتلكات ومعدات

2.821.072 3.954.728

ب. من المتوقع النتهاء من هذه الم�ساريع خلال العوام من 2016 حتى 2017 .

7. الموجودات غير الملمو�سة 

2014 2015  بالدينار الأردني

856.296 726.963 التكلفة في بداية ال�سنة

70.145 5.010 ا�سافات ال�سنة

)199.478( )2.511( ا�ستبعادات

726.963 729.462 التكلفة في نهاية ال�سنة

740.440 597.436 الطفاء المتراكم في بداية ال�سنة

56.454 49.062 اطفاء ال�سنة

)199.458( )2.509( ا�ستبعادات

597.436 643.989 الطفاء المتراكم في نهاية ال�سنة

129.527 85.473 �سافي القيمة الدفترية

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

8. ا�ستثمارات في �سركات حليفة

31 كانون الأول

عدد الأ�سهم بالدينار الأردني
ن�سبة 

التملك 
20152014

% �سهم 

ال�سركات الم�ساهمة العامة )مدرجة 

في بور�سة عمان(

�سركة الم�سانع العربية 

الدولية للاأغذية وال�ستثمار 

4.861.94546.3015.692.51216.638.505

2.168.10848.182.388.5492.416.365ال�سركة الدولية للا�ستثمارات الطبية 

6.246.48941.6437.410.7476.917.194�سركة مدار�س التحاد 

8.163.04723.3211.452.43310.576.978ال�سركة الأولى للتمويل 

5.592.60116.215.729.5005.556.571ال�سركة العقارية الأردنية للتنمية

42.673.74142.105.613

عدد الأ�سهم 
ن�سبة 

التملك 
31 كانون الأول 

20152014% �سهم 

ال�سركات محدودة الم�سوؤولية )غير مدرجة(

�سركة عبر العالم للتكنولوجيا 

والمعلوماتية 
45.81044.91491.829462.091

�سركة المناء للا�ستثمارات 

وادارة المحافظ المالية 

4.399.09148.886.820.1677.113.244

6.000206.0006.000ال�سركة الجامعة للبحث العلمي 

50050500500المركز ال�ست�ساري الأردني للتنمية الدارية وبناء القدرات 

7.318.4967.581.835

49.992.23749.687.448 المجموع 
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)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

اإن الحركة الحا�سلة على ا�ستثمارات في �سركات حليفة هي كما يلي:

2014 2015 بالدينار الأردني

43.635.736 49.687.448  ر�سيد بداية ال�سنة

2.820.122 3.069.723 ح�سة ال�سركة في ارباح �سركات حليفة

3.271.590 )1.893.917( ح�سة ال�سركة من الدخل ال�سامل الآخر

)40.000( )871.017( توزيعات اأرباح

49.687.448 49.992.237  ر�سيد نهاية ال�سنة

* اإن عدد الأ�سهم المحجوزة لأغرا�س ع�سوية ال�سركة في مجال�س اإدارة ال�سركات المذكورة اأدناه لدى 

مركز اإيداع الأوراق المالية كما يلي:

ال�سركة

طبيعة

ال�ستثمار

عدد الأ�سهم 

القيمة ال�سوقية 

كما في 31 كانون 

الأول 2015

�سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية 

وال�ستثمار 
5.00010.750�سركة حليفة

20.00044.600�سركة حليفةال�سركة الدولية للا�ستثمارات الطبية 

20.00025.400�سركة حليفة�سركة مدار�س التحاد 

100.00087.000�سركة حليفةال�سركة الأولى للتمويل 

5.0002.900�سركة حليفةال�سركة العقارية الأردنية للتنمية

170.650

تمتلك المجموعة ا�ستثمارات في �سركة حليفة » �سركة اأمانة للاإ�ستثمارات الزراعية وال�سناعية« يبلغ 

عددها 1.206.727 حيث قامت ال�سركة باأخذ مخ�س�س تدني بكامل القيمة في الأعوام ال�سابقة. 

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

9. موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآخر

2014 2015 بالدينار الأردني

750.717 750.717
ا�سهم ال�سركة المهنية العقارية – ا�سهم مدرجة في بور�سة 

عمان

- )40.000( تخفي�س راأ�س مال ال�سركة المهنية

)624.717( )619.517( اإحتياطي القيمة العادلة 

126.000 91.200

اإحتياطي القيمة العادلة

20152014بالدينار الأردني

10.178.9726.566.573الر�سيد في بداية ال�سنة المعاد ت�سنيفه - اي�ساح 32

3.617.640)1.929.443(التغي في القيمة العادلة من ال�سركات الحليفة

-)40.000(تخفي�س راأ�س مال ال�سركة المهنية

)5.241(5.200التغي في القيمة العادلة لأ�سهم ال�سركة

-)18.059(المحول من احتياطي القيمة العادلة

8.196.67010.178.972ر�سيد الإحتياطي في نهاية ال�سنة 

10. مخزون

2014 2015 بالدينار الأردني

1.485.556 1.322.594 اأدوية وم�ستلزمات طبية

582.355 519.647 م�ستودع اللوازم والخرى

279.147 - ب�ساعة بالطريق

2.347.058 1.842.241
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)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

11. اأر�سدة مدينة اأخرى

2014 2015 بالدينار الأردني

256.438 241.323 الم�ساريف المدفوعة مقدماً 

465.129 242.730 التاأمينات الم�ستردة

295.350 190.615 الدفعات المقدمة والخرى

226.213 272.066 ذمم الموظفين 

1.243.130 946.734 المجموع

12. موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخ�سائر

31 كانون الأولالقيمة

20152014العادلة عدد الأ�سهمبالدينار الأردني

ال�سرق العربي للاأ�ستثمارات المالية 

والأقت�سادية
---268.804

480.5604.62.210.5752.258.632الإ�سراء للتعليم والأ�ستثمار 

م�ساكن الأردن لتطوير الأرا�سي 

والم�ساريع ال�سناعية

10.0004.3343.30081.730

الوطنية الأولى ل�سناعة وتكرير 

الزيوت النباتية
350.5750.1863.10370.115

2.316.9782.679.281

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

* اإن عدد الأ�سهم المحجوزة لأغرا�س ع�سوية ال�سركة في مجال�س اإدارة ال�سركات المذكورة اأدناه لدى 

مركز اإيداع الأوراق المالية كما يلي:

ال�سركة

طبيعة

ال�ستثمار

عدد الأ�سهم 

القيمة ال�سوقية 

كما في 31 كانون 

الأول 2015

م�ساكن الأردن لتطوير الأرا�سي والم�ساريع 

ال�سناعية
10.00043.300اأرباح وخ�سائر

265.450

13. معاملات مع اأطراف ذات علاقة:

ت�سمل الأطراف ذات العلاقة، الم�ساهمين الرئي�سيين، اع�ساء الدارة التنفيذية والمدراء الرئي�سيين 

وال�سركات الحليفة والتابعة وال�سركات الم�سيطر عليها. �سادقت ادارة المجموعة على �سيا�سات الت�سعي 

و�صروط المعاملات مع الاطراف ذات العلاقة.
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)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

13-1( ذمم مدينة من اأطراف ذات علاقة

حجم التعاملطبيعة طبيعةبالدينار الأردني
كما في 31 كانون 

الأول

2015201420152014التعاملالعلاقة

�سركة مدار�س 

التحاد

�سركة 

حليفة
55.0827819.16572.450م�ساريف

�سركة الم�سانع 

العربية الدولية 

للاغذية وال�ستثمار

�سركة 

حليفة

5.493646-13م�ساريف

ال�سركة الدولية 

للا�ستثمارات 

الطبية 

�سركة 

حليفة

206-20617.500م�ساريف

�سركة عبر العالم 

للتكنولوجيا 

المعلوماتية

�سركة 

حليفة

107-95.84726.289م�ساريف

الجامعة للبحث 

العلمي

�سركة 

حليفة

8.1328.132-8.132م�ساريف

�سركة المناء 

للا�ستثمار وادارة 

المحافظ

�سركة 

حليفة
2.640100-220و�ساطة

المركز ال�ست�ساري 

الردني للتنمية 

الدارية

�سركة 

حليفة
86.50086.500-86.500م�ساريف

جامعة العلوم 

التطبيقية / م�سقط

�سركة 

حليفة
5.241---م�ساريف

ال�سركة العقارية 

الأردنية للتنمية

�سركة 

حليفة
-4.211-4.211م�ساريف

ال�سركة الأولى 

للتمويل

�سركة 

حليفة
2.8716.4275.1894.630م�ساريف

131.330178.012

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

13-2( ذمم دائنة لأطراف ذات علاقة:

حجم التعاملطبيعة طبيعةبالدينار الأردني
كما في 31 كانون 

الأول

2015201420152014التعاملالعلاقة

ال�سركة الدولية 

للا�ستثمارات 

الطبية

�سركة 

حليفة

خدمات 

طبية
79.32659.03932.836221.595

�سركة عبر العالم 

للتكنولوجيا 

المعلوماتية

�سركة 

حليفة

خدمات 

طبية

5.8772713.4896.960

46.325228.555

13-3( رواتب ومنافع الدارة التنفيذية العليا:

مبلغ   2015 الأول  كانون   31 في  المنتهية  ال�سنة  خلال  العليا  التنفيذية  الدارة  ومنافع  رواتب  بلغت 

1.066.857 دينار )31 كانون الأول  2014: 1.009.717 دينار(.

14. ذمم مدينة و�سيكات بر�سم التح�سيل  

 

2014 2015 بالدينار الأردني

2.240.466 2.112.819 ذمم الطلاب

7.077.159 8.128.524 ذمم مدينة

1.399.917 816.227 ال�سيكات بر�سم التح�سيل

100.900 100.900 ذمم الق�سايا

10.818.442 11.158.470 المجموع

)3.236.108( )3.345.340( ينزل : مخ�س�س ديون م�سكوك في تح�سيلها*

7.582.334 7.813.130 ال�سافي
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)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

*  اإن الحركة الحا�سلة على مخ�س�س الديون الم�سكوك في تح�سيلها هي كما يلي:

2014 2015 بالدينار الأردني

3.161.248 3.236.108 ر�سيد بداية ال�سنة 

110.393 109.232 اإ�سافات ال�سنة 

)35.533( - مخ�س�س انتفت الحاجة منه

3.236.108 3.345.340 ر�سيد نهاية ال�سنة 

15. النقد وما في حكمه 

2014 2015 بالدينار الأردني

171.003 192.775 النقد في ال�سندوق

1.121.072 152.223 النقد لدى البنوك

1.292.075 344.998

16. الإحتياطي الإجباري 

يمثل هذا البند ما تم تحويله لل�سنة الحالية وال�سنوات ال�سابقة بن�سبة 10% من الرباح قبل ال�سريبة 

والمخ�س�سات وهو غي قابل للتوزيع على الم�ساهمين ، و قد قرر مجل�س الدارة في اجتماعه رقم 2/2013 

المنعقد بتاريخ 25 �صباط 2013 التوقف عن اقتطاع الحتياطي الجباري لبلوغ ر�سيد الحتياطي %25 

من راأ�س مال ال�سركة الم�سرح به والمدفوع .

17. الأ�سهم المملوكة من ال�سركة التابعة

)ال�سركة  الم  ال�سركة  الهيثم في  ابن  م�ست�سفى  �سركة  التي تملكها  ال�سهم  تكلفة  البند  يمثل هذا 

العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار( . تطرح هذه الأ�سهم من حقوق الملكية وذلك لتوحيد البيانات المالية 

لل�سركة التابعة مع ال�سركة الأم.

18. توزيعات اأرباح 

على  نقدية  ارباح  توزيع  ني�سان 2015   18 بتاريخ  المنعقد  العادية  العامة  الهيئة  اجتماع  تم بموجب 

الم�ساهمين لعام 2014 بن�سبة 30% من راأ�س المال و بقيمة 12.150.000 دينار اردني مقابل )2014: 

الملكية  التغيات في حقوق  قائمة  التوزيعات في  قد تم عر�س هذه  وهنا  اأردني(  دينار   12.150.000

مخ�سومة منها الأرباح الموزعة لل�سركة التابعة بمبلغ 410.917 دينار.

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

19. القرو�س 

2014 2015
�سقف 

الت�سهيلات 

ن�سبة 

الفائدة 
ال�سمانات 

نوع 

الت�سهيلات 

بالدينار 

الأردني

البنك 

1.999.970 3.474.445 7.000.000 % 7.75 ا�سم ال�سركة قر�س  الراجحي 

- 3.000.000 3.000.000 %5.7 ا�سم ال�سركة قر�س الراجحي

1.999.970 6.474.445

20. البنوك الدائنة 

2014 2015
�سقف 

الت�سهيلات 

ن�سبة 

الفائدة 
ال�سمانات 

نوع 

الت�سهيلات 

بالدينار 

الأردني

البنك 

587.769 - 4.000.000 % 8.125

ا�سم 

ال�سركة
ت�سهيلات  العربي

1.799.970 - 7.000.000 %7.75
ا�سم 

ال�سركة
ت�سهيلات  الراجحي

3.990.099 1.013.816 5.000.000 %7.75

ا�سم 

ال�سركة

ت�سهيلات  العربي

1.002.678 970.676 1.000.000 %7.75

ا�سم 

ال�سركة

ت�سهيلات  التحاد

7.380.516 1.984.492
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)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

21. اأر�سدة دائنة اأخرى

2014 2015 بالدينار الأردني

513.557 741.902 اأمانات الم�ساهمين

235.961 279.591 اأمانات �سريبة الدخل وال�سمان والمبيعات

176.393 106.476 اأمانات اأخرى

14.686 17.924 ذمم الموظفين

100.000 50.000 مخ�س�س مكافاأة اأع�ساء مجل�س الدارة 

101.685 199.031 الم�ساريف الم�ستحقة

716.340 844.751 مخ�س�س مكافاأة نهاية الخدمة والجازات

2.345 168 حجوزات المقاولين

188.081 180.875 مخ�س�س رواتب الثالث والرابع ع�سر والعقدية الخا�سة

223.455 483.809 مخ�س�س ر�سوم الق�سايا

2.272.503 2.904.527

22. �سريبة الدخل 

2014 2015

المجموع المجموع 

�سركة 

م�ست�سفى ابن 

الهيثم 

ال�سركة العربية 

الدولية للتعليم 

وال�ستثمار 

بالدينار الأردني

1.432.959 1.339.868 136.310 1.203.558 ر�سيد بداية ال�سنة 

1.861.033 2.244.566 199.055 2.045.511 �سريبة الدخل لل�سنة

)1.954.124( )1.998.239( )213.883( )1.784.356(
�سريبة الدخل 

المدفوعة خلال ال�سنة

1.339.868 1.586.195 121.482 1.464.713 ر�سيد نهاية ال�سنة 

- قامت ال�سركة الأم )ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار( بتقديم ك�سف التقدير الذاتي  لعام 

2014 وتم ت�سوية �سريبة الدخل مع دائرة �سريبة الدخل والمبيعات حتى نهاية العام 2014. 

- قامت ال�سركة التابعة )�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم( بتقديم ك�سف التقدير الذاتي لعام 2014 وتم 

ت�سوية �سريبة الدخل مع دائرة �سريبة الدخل والمبيعات حتى نهاية العام 2014.

*  فيما يلي الت�سوية بين الربح ال�سريبي والربح المحا�سبي:

يتم العتراف بم�سروف �سريبة الدخل بناء على تقديرات الإدارة بمعدل �سريبة الدخل ال�سنوية 

المرجح لل�سركة الأم وال�سركة التابعة المتوقعة لل�سنة المالية كاملة والتي تطبق على الربح قبل ال�سريبة 

للفترة المالية.

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول

20152014بالدينار الأردني

13.558.60216.222.645الربح المحا�سبي

)2.929.552()2.335.772(يطرح : ايرادات غي خا�سعة لل�سريبة

11.222.83013.293.093الربح ال�سريبي

2.244.5661.861.033�سريبة دخل م�ستحقة

14%20%معدل �سريبة الدخل 

11.5%16.6%ن�سبة ال�سريبة الفعالة

23. الإيردات المقبو�سة مقدماً 

2014 2015 بالدينار الأردني

4.303.595 5.131.090 ايرادات ر�سوم الطلاب  والأخرى 

1.411.436 1.420.864 ايرادات ر�سوم ال�ساعات المعتمدة ونقل الطلاب 

- 690.762 ايرادات التاأمينات ال�سحية 

32.707 105.136 اأخرى

5.747.738 7.347.852
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)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

25. م�ساريف الت�سغيل 

2014 2015 بالدينار الأردني

11.421.408 11.796.756 رواتب ومنافع موظفين

3.080.968 3.766.960 ا�ستهلاكات

2.364.617 2.756.010 تكلفة الب�ساعة المباعة- لوازم طبية

2.616.350 2.437.346 تكلفة الب�ساعة المباعة- اأدوية

890.939 2.401.704 لوازم تدري�س وبحث وابتعاث ون�ساطات طلابية

1.110.605 1.197.319 م�ساهمة المجموعة في ال�سمان الجتماعي

754.830 683.049 ال�سيانة

528.964 569.906 المياه والكهرباء

359.253 385.464 تكلفة الب�ساعة المباعة- لوازم غي طبية

373.387 380.887 تكلفة الب�ساعة المباعة- مختبر

318.662 55.628 التاأمين ال�سحي

212.000 234.193 مواد م�ستهلكة 

343.833 223.932 المحروقات

177.634 206.519 م�ساريف تاأمين ورخ�س

160.077 162.441 القرطا�سية والمطبوعات ولوازم كمبيوتر

101.000 123.000 ر�سوم اعتماد الكليات

106.379 106.419 غازات طبية و طباعة وتحمي�س افلام 

106.004 103.685 فحو�سات خارجية 

80.621 98.857 مخ�س�سات رواتب الثالث والرابع ع�سر ومنافع اأخرى

62.978 79.202 ال�سيافة والتبرعات

6.711 46.655 اإعلانات و�سحف ومجلات

13.570 7.213 تنقلات و�سفر 

176.967 164.088 اأخرى

25.367.757 27.987.233

24. الإيرادات 

2014 2015 بالدينار الأردني

ايرادات الجامعة  

24.947.601 24.552.273 ر�سوم ال�ساعات المعتمدة

5.924.150 5.779.197 ر�سوم الخدمات ونقل الطلاب

370.275 454.667 ر�سوم الت�سجيل واخرى

31.242.026 30.786.137 مجموع ايرادات الجامعة

)1.411.436( )1.420.864( ينزل : اليرادات المقبو�سة مقدماً )اي�ساح 23(

29.830.590 29.365.273 �سافي ايرادات الجامعة

ايرادات الم�ست�سفى

9.919.591 12.022.263 ايرادات الدخال والعمليات والعيادات

2.626.377 2.536.146 ايرادات ال�سيدلية

2.171.799 2.244.514 ايرادات الأ�سعة

2.396.316 2.454.358 ايرادات المختبر

17.114.083 19.257.281 مجموع ايرادات الم�ست�سفى

46.944.673 48.622.554 مجموع اليرادات
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)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

27. الإيرادات الأخرى 

2014 2015 بالدينار الأردني

145.175 136.400 ايراد �سمان الك�ساك

218.025 253.575 �سافي ايراد المرافق الجامعية

127.332 169.879 اليجارات

156.739 262.247 �سافي ايراد الدورات

555.760 - ارباح موزعة من ال�سركات الم�ستثمر بها

115.260 259.515 ايراد خ�سم مكت�سب

142.989 49.191 ايراد انهاء ابتعاث طلبة 

186.932 159.447 اأخرى

1.648.212 1.290.254

28. ح�سة ال�سهم الأ�سا�سية والمخف�سة من ربح ال�سنة 

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول

20152014بالدينار الأردني

11.066.32013.896.931الربح لل�سنة العائد لم�ساهمي المجموعة

40.500.00040.500.000المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم )�سهم(

0.2730.343ح�سة ال�سهم الأ�سا�سية والمخف�سة من ربح ال�سنة 

ان الح�سة المخف�سة لل�سهم من ربح ال�سنة م�ساوية للح�سة ال�سا�سية لل�سهم من ربح ال�سنة .

26. م�ساريف اإدارية 

2014 2015 بالدينار الأردني

رواتب ومنافع موظفين 4.110.162 4.048.771

المياه والكهرباء  1.528.858 1.378.319

�سيافة و تبرعات 702.001 712.100

316.818 م�ساريف تاأمين ورخ�س 399.976

30.670 110.281 التاأمين ال�سحي

م�ساهمة ال�سركة في ال�سمان الجتماعي 375.104 332.777

ال�سيانة 220.652 328.361

اأتعاب المهنية  217.492 100.043

المحروقات 212.922 262.383

اإعلانات و�سحف ومجلات 167.650 254.697

م�ساريف �سريبة دخل 158.246 71.540

القرطا�سية والمطبوعات 138.877 176.995

هاتف وبريد وفاك�س 100.965 99.624

لوازم تدري�س وبحث وابتعاث ون�ساطات طلابية 86.997 93.706

نظافة 73.458 81.717

تنقلات اأع�ساء مجل�س الأمناء 57.000 57.000

مكافاأة اع�ساء مجل�س ادارة  45.000 100.000

تنقلات اأع�ساء مجل�س الدارة 36.000 36.842

تنقلات و�سفر  32.778 67.106

594.650 949.521 ا�ستهلاكات

اإيجار مكاتب ال�سركة 28.806 50.409

خدمة المجتمع 4.940 89.778

52.610 477.251 اأخرى

9.336.916 10.234.937
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)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

التغيات الحا�سلة في ظروف  لتعك�س  اإدارة المخاطر ب�سورة دورية  واأنظمة  يتم مراجعة �سيا�سات 

ال�سوق واأن�سطة المجموعة. تهدف اإدارة المجموعة من خلال التدريب والمعايي والإجراءات التي ت�سعها 

الإدارة اإلى تطوير بيئة رقابية بناءة ومنظمة بحيث يتفهم كل موظف دوره والواجبات الموكلة اإليه.

تقوم لجنة التدقيق في المجموعة بمراقبة اأداء الإدارة في مراقبة مدى اللتزام ب�سيا�سات واإجراءات 

المجموعة في اإدارة المخاطر كما تقوم بمراجعة مدى كفاية اإطار اإدارة المخاطر فيما يتعلق بالمخاطر التي 

تواجه المجموعة. يقوم ق�سم التدقيق الداخلي بم�ساعدة لجنة التدقيق في المجموعة في عملية المراقبة. 

اإدارة  و�سوابط  لإجــراءات  والمخ�س�سة  العتيادية  المراجعة  عمليات  الداخلي  التدقيق  ق�سم  ويتولى 

المخاطر بحيث يتم اإبلاغ النتائج اإلى لجنة التدقيق.  

مخاطر الئتمان

تمثل مخاطر الإئتمان مخاطر تعر�س المجموعة لخ�سارة مالية جراء عدم وفاء العميل اأو الطرف 

المتعامل مع المجموعة باأداة مالية باإلتزاماته التعاقدية. 

تمثل القيمة المدرجة للموجودات المالية القيمة الق�سوى التي يمكن اأن تتعر�س لها الموجودات لمخاطر 

الإئتمان كما في تاريخ البيانات المالية الموحدة وهي كما يلي:

القيمة المدرجة 

20152014بالدينار الأردني  

152.2231.121.072النقد لدى البنوك

705.411986.692اأر�سدة مدينة اأخرى

131.330178.012ذمم مدينة من اأطراف ذات علاقة 

7.813.1307.582.334ذمم مدينة و�سيكات بر�سم التح�سيل 

8.802.0949.868.110

مخاطر ال�سيولة 

المالية  بالتزاماتها  الوفاء  الناجمة عن عدم قدرة المجموعة على  ال�سيولة هي المخاطر  اإن مخاطر 

موجودات  اأو  النقد  تقديم  خلال  من  ت�سويتها  يتم  التي  المالية  بمطلوباتها  والمرتبطة  ا�ستحقاقها  عند 

مالية اأخرى. اإن اإدارة المجموعة لل�سيولة تكمن في التاأكد قدر الإمكان من اأن المجموعة تحتفظ دائماً 

دون  وال�سطرارية  العادية  الظروف  في  الدفع  واجبة  ت�سبح  عندما  بالتزاماتها  للوفاء  كافية  ب�سيولة 

تحمل خ�سائر غي مقبولة اأو مخاطر قد توؤثر على �سمعة المجموعة. 

اأن يتوفر لديها قدر كافي من النقدية لتغطية الم�ساريف الت�سغيلية المتوقعة  تحر�س المجموعة على 

وبما في ذلك تغطية اللتزامات المالية ولكن دون اأن يت�سمن ذلك اأي تاأثي محتمل لظروف قا�سية من 

29. التزامات محتملة

على المجموعة بتاريخ المركز المالي الموحد التزامات محتملة تتمثل فيما يلي: 

31 كانون الأول

20152014بالدينار الأردني

795.851126.100كفالت بنكية 

1.060.419148.897ق�سايا *

ل�سالح  �ستكون  الق�سايا  لهذه  المحتملة  النتيجة  فاإن  القانوني  والم�ست�سار  المجموعة  ادارة  براأي   *

المجموعة واأن المخ�س�سات الماأخوذة تجاه هذه الق�سايا كافية.

بلغت تاأمينات الكفالت البنكية 79.585 دينار كما في 31 كانون الأول 2015  )31 كانون الأول 2014 

: 161.764 دينار(.

30. ادارة الـمخاطر المالية

تتعر�س المجموعة للمخاطر التالية جراء ا�ستخدامها للاأدوات المالية : 

- مخاطر الإئتمان

- مخاطر ال�سيولة

- مخاطر ال�سوق

- اإدارة راأ�س المال

المجموعة،  اأهــداف  اأعــلاه،  المخاطر  من  لكل  المجموعة  تعر�س  حول  معلومات  الإي�ساح  هذا  يبين 

ال�سيا�سات وطرق قيا�س واإدارة المخاطر واإدارة المجموعة لراأ�س المال.

الإطار العام لإدارة المخاطر

تقع الم�سوؤولية الكاملة عن اإعداد ومراقبة اإدارة المخاطر على عاتق اإدارة المجموعة.

اإن �سيا�سات اإدارة المجموعة للمخاطر معدة لتحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها المجموعة ولو�سع 

الحدود  تجاوز  عدم  ل�سمان  مراقبتها  ثم  ومن  المخاطر  لتلك  التعر�س  لمدى  ملائمة  وحدود  �سوابط 

المو�سوعة.
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)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

ال�سعب التنبوؤ بها كالكوارث الطبيعية، بالإ�سافة اإلى ذلك فاإن المجموعة تحتفظ بم�سدر ائتمان من 

البنوك التي تتعامل معها لمواجهة اأي اإحتياجات نقدية مفاجئة.

فيما يلي ال�ستحقاقات التعاقدية للمطلوبات المالية:

 بالدينار الأردني  
القيمة 

الدفترية

التدفقات 

النقدية المتعاقد 

عليها

اأقل من �سنة
اأكثر 

من �سنة

31 كانون الأول 2015

-)6.474.445()6.474.445(6.474.445قرو�س ق�سية الأجل 

-)1.984.492()1.984.492(1.984.492بنوك دائنة 

-)2.904.527()2.904.527(2.904.527اأر�سدة دائنة اأخرى

-)393.539()393.539(393.539تاأمينات طلاب م�ستردة 

-)46.325()46.325(46.325ذمم دائنة لأطراف ذات علاقة 

-)7.347.852()7.347.852(7.347.852اإيرادات مقبو�سة مقدما 

-)425.039()425.039(425.039�سيكات موؤجلة

-)3.524.125()3.524.125(3.524.125ذمم دائنة واأوراق دفع 

23.100.344)23.100.344()23.100.344(-

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

31 كانون الأول 2014
القيمة 

الدفترية

التدفقات 

النقدية المتعاقد 

عليها

اأقل من �سنة
اأكثر 

من �سنة

-)1.999.970()1.999.970(1.999.970قرو�س ق�سية الأجل 

-)7.380.516()7.380.516(7.380.516بنوك دائنة 

-)2.272.503()2.272.503(2.272.503اأر�سدة دائنة اأخرى

-)228.555()228.555(228.555ذمم دائنة لأطراف ذات علاقة 

-)5.747.738()5.747.738(5.747.738اإيرادات مقبو�سة مقدما 

-)426.010()426.010(426.010�سيكات موؤجلة 

-)305.877()305.877(305.877تاأمينات طلاب م�ستردة 

-)3.368.617()3.368.617(3.368.617ذمم دائنة واأوراق دفع 

21.729.786)21.729.786()21.729.786(-

مخاطر ال�سوق

اأ�سعار ال�سوق كاأ�سعار �سرف العملات  اإن مخاطر ال�سوق هي المخاطر التي تن�ساأ من التغيات في 

الأجنبية واأ�سعار المرابحة واأ�سعار اأدوات الملكية والتي توؤثر في اأرباح المجموعة اأو في قيمة الأدوات المالية 

لدى المجموعة. 

اإن الهدف من اإدارة مخاطر ال�سوق هو ال�سيطرة على مدى تعر�س المجموعة لمخاطر ال�سوق في حدود 

مقبولة اإ�سافة اإلى تعظيم العائد.
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)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

بالدينار الأردني 

حقوق الم�ساهمين

5% نق�س5% زيادة

31 كانون الأول 2015

)4.560(4.560الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�سامل الآخر

)115.849(115.849موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخ�سائر

31 كانون الأول 2014

)6.300(6.300الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�سامل الآخر

)133.964(133.964موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخ�سائر

- اإدارة راأ�س المال 

اإن �سيا�سة المجموعة فيما يتعلق باإدارة راأ�س المال هي المحافظة على قاعدة راأ�سمال قوية للمحافظة 

على الم�صاهمين، والدائنون وثقة ال�صوق وكذلك ا�صتمرار تطور ن�صاط المجموعة في الم�صتقبل. يتكون راأ�س 

المال من الأ�سهم العادية والأ�سهم الممتازة غي القابلة لل�سداد والأرباح المدورة والحقوق غي الم�سيطرة 

للمجموعة.

تقوم الإدارة بمراقبة العائد على راأ�س المال والذي يحدد بق�سمة �سافي الربح الت�سغيلي على حقوق 

الم�ساهمين.

ت�سعى المجموعة اإلى المحافظة على التوازن بين اأعلى عائد ممكن تحقيقه في حال القترا�س لأعلى 

حد ممكن والأف�سلية والأمان المتاأتي من مركز قوي لراأ�س المال.

لم يكن لدى المجموعة اأي تغي في اإدارة راأ�س المال خلال ال�سنة كما ل تخ�سع المجموعة لأي متطلبات 

خارجية لراأ�س المال.

مخاطر العملات

تتعر�س المجموعة لمخاطر العملات من خلال معاملات المبيعات والم�ستريات والتي تتم بعملات غي 

الدينار الأردني ولأن جميع موجودات ال�سركة وعملياتها هي بالدينار الأردني وان المعاملات مع الخارج 

تتم بالدولر الأمريكي واأن �سعر �سرف الدولر مقابل الدينار م�ستقر وهو بواقع 0.71 دينار لكل دولر 

اأمريكي، ولهذا فاإن ال�سركة ل تتعر�س لمخاطر تقلبات اأ�سعار ال�سرف ب�سكل جوهري.

مخاطر تقلب اأ�سعار الفائدة 

تظهر الأدوات المالية التي تحمل فوائد كما في تاريخ البيانات المالية الموحدة كما يلي:

31 كانون الأول 

20152014بالدينار الأردني

اأدوات مالية ب�سعر فائدة متغير 

8.883.9769.380.486 المطلوبات المالية

التمويل بمبلغ  زيــادة في م�ساريف  الى  يــوؤدي  �سوف   %1 بن�سبة  الفائدة  �سعر  معدل  الزيادة في  اإن 

م�ساريف  انخفا�س  الى  يــوؤدي  �سوف   %1 بن�سبة  الفائدة  �سعر  معدل  في  النق�س  اإن  دينار.   88.840

التمويل بمبلغ 88.840 دينار. 

مخاطر اأ�سعار ال�سوق الأخرى

الخ�سارة  او  الربح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المالية  الموجودات  من  الأ�سهم  اأ�سعار  مخاطر  تنتج 

بالقيمة  ال�ستثمارات  وكذلك  المجموعة  التزامات  من  جزئياً  الممولة  غي  الن�سبة  لتلبية  بها  المحتفظ 

العادلة من خلال الربح او الخ�سارة. تقوم ادارة المجموعة بمراقبة مجموعة الديون والأوراق المالية في 

محفظتها ال�ستثمارية التي تقوم على موؤ�سرات ال�سوق. يتم ادارة ال�ستثمارات المادية في المحفظة على 

ا�سا�س فردي وتقوم لجنة اإدارة المخاطر بالموافقة على جميع قرارات البيع وال�سراء.

مخاطر اأ�سعار الأ�سهم

زيادة  اإلى  �سيوؤدي  المالية  البيانات  بتاريخ   %5 بن�سبة  المالية  لــلاأوراق  العادلة  القيمة  في  التغي  اإن 

اأن كافة  اأدناه. ويفتر�س هذا التحليل  اأو الخ�سارة من خلال المبالغ المبينة  )نق�س( في الملكية والربح 

المتغيات الأخرى، وبالأخ�س اأ�سعار �سرف العملات الأجنبية، تبقى ثابتة.
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)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

ل  ن�سبة المديونية اإلى راأ�س المال المعدَّ

كما في 31 كانون الأول

20152014بالدينار الأردني

24.686.53923.069.654مجموع المديونية 

)1.292.075()344.998()ينزل( النقد في ال�سندوق و لدى البنوك 

24.341.54121.777.579�سافي المديونية 

93.957.86096.309.773�سافي حقوق الم�ساهمين

93.957.86096.309.773راأ�س المال المعّدل 

0.2590.226ن�سبة المديونية اإلى راأ�س المال المعّدل 

31. هيكلة القيمة العادلة

يبين الجدول اأدناه تحليل الأدوات المالية المحددة بالقيمة العادلة ح�سب طريقة التقييم.  يتم تحديد 

الم�ستويات المختلفة على النحو التالي:

الم�ستوى1: اأ�سعار مدرجة )غي معدلة( في �سوق ن�سط لموجودات و مطلوبات مالية متماثلة.

الم�ستوى2: مدخلات من غي الأ�سعار المدرجة المت�سمنة في الم�ستوى 1 التي يمكن تحديدها للموجودات 

والمطلوبات، �سواء مبا�سرة )اأي الأ�سعار( اأو بطريقة غي مبا�سرة )اأي الم�ستقة من الأ�سعار(. الأ�سعار 

يت�سمن مدخلات  تقييم  ا�ستخدام نموذج  اأو من خلال  م�سابهة  لأدوات  الن�سطة  الأ�سواق  المدرجة في 

يمكن اأن تعزى اإلى الأ�سواق، وقد تحدد هذه المدخلات ب�سكل مبا�سر اأو غي مبا�سر.

الم�ستوى3: مدخلات لموجودات ومطلوبات التي ل تعتمد على معلومات ملاحظة في ال�سوق )مدخلات 

غي ملاحظة(.

1. الموجودات والمطلوبات التي يتم قيا�سها بالقيمة العادلة على اأ�سا�س متكرر:

القيمة العادلة
القيمة 

الدفترية 
دينار الأردني 

الم�ستوى 3  الم�ستوى 2 الم�ستوى 1

31 كانون الأول 2015 

- - 91.200 91.200

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من 

خلال بيان الدخل ال�سامل الآخر

- - 2.316.978 2.316.978

موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال الأرباح والخ�سائر

31 كانون الأول 2014 

- - 126.000 126.000

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من 

خلال بيان الدخل ال�سامل الآخر

- - 2.679.281 2.679.281
موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال الأرباح والخ�سائر
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)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

2. الموجودات والمطلوبات التي ل يتم قيا�سها بالقيمة العادلة

با�ستثناء الجدول اأدناه، تعتقد اإدارة ال�سركة اأن القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات المالية اأدناه 

تقارب قيمتها العادلة نتيجة ل�ستحقاق هذه الموجودات و المطلوبات على المدى الق�سي.

القيمة العادلة 

بالدينار الأردني 

القيمة 

الدفترية 

القيمة 

العادلة

م�ستوى

)1( 

م�ستوى

)2(

م�ستوى 

*)3(

31 كانون الأول 2015

--344.998344.998النقد وما في حكمه

-7.813.130-7.813.130ذمم مدينة و�سيكات بر�سم التح�سيل 

-131.330-131.330ذمم مدينة من اأطراف ذات علاقة 

-946.734-946.734اأر�سدة مدينة اأخرى

--1.984.4921.984.492بنوك دائنة 

--6.474.4456.474.445قرو�س ق�سية الأجل 

-3.524.125-3.524.125ذمم دائنة 

-46.325-46.325ذمم دائنة لأطراف ذات علاقة 

-425.039-425.039�سيكات موؤجلة

-7.347.852-7.347.852اإيرادات مقبو�سة مقدما 

-393.539-393.539تاأمينات طلاب م�ستردة 

-2.904.527-2.904.527اأر�سدة دائنة اأخرى

القيمة العادلة 

بالدينار الأردني 

القيمة 

الدفترية 

القيمة 

العادلة

م�ستوى

)1( 

م�ستوى

)2(

م�ستوى 

*)3(

31 كانون الأول 2014

--1.292.0751.292.075النقد وما في حكمه

-7.582.334-7.582.334ذمم مدينة و�سيكات بر�سم التح�سيل 

-178.012-178.012ذمم مدينة من اأطراف ذات علاقة 

-1.243.130-1.243.130اأر�سدة مدينة اأخرى

--7.380.5167.380.516بنوك دائنة 

--1.999.9701.999.970قرو�س ق�سية الأجل 

-3.368.617-3.368.617ذمم دائنة 

-228.555-228.555ذمم دائنة لأطراف ذات علاقة 

-426.010-426.010�سيكات موؤجلة 

-5.747.738-5.747.738اإيرادات مقبو�سة مقدما 

-305.877-305.877تاأمينات طلاب م�ستردة 

-2.272.503-2.272.503اأر�سدة دائنة اأخرى

للبنود المو�سحة اأعلاه، تم تحديد الم�ستوى الثاني للقيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية على 

اأ�سا�س اأ�سعار الفائدة، معدل العائد والتقلبات ال�سمنية وهوام�س الئتمان.

يجب الف�ساح عن اأي تحويلات بين الم�ستوى 1 والم�ستوى 2 للقيمة العادلة وال�سبب وراء هذا التحويل 

و�سيا�سة المجموعة التي تحدد متى يكون التحويل بين م�ستويات القيمة العادلة حا�سلًا.
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هـ. الاإقرارات المطلوبة
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان ــ المملكة الردنية الها�سمية

اي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة 

32. اأ�سا�س اإعادة ت�سنيف البيانات المالية الموحدة

تم اإعادة ت�سنيف بع�س اأرقام المقارنة لبيان المركز المالي وبيان التغيات في حقوق الم�ساهمين للعام 

.2014

»�سركة  التابعة  ال�سركة  قبل  من  م�ستراة  تابعة  �سركة  من  مملوكة  اأ�سهم  بعر�س  المجموعة  قامت   -

م�ست�سفى ابن الهيثم » بالقيمة العادلة بدل من عر�سها بالتكلفة وفقاً للمعايي الدولية للتقارير المالية، 

المالية  البيانات  وباأثر رجعي على  الموحدة  المالية  البيانات  وبناءاً على ذلك تم ت�سحيح عر�س هذه 

الموحدة كما في 1 كانون الثاني 2014 و31 كانون الأول 2014:

بالدينار الأردني
قبل اإعادة 

الت�سنيف

مبلغ اإعادة 

الت�سنيف

بعد اإعادة 

الت�سنيف

1 كانون الثاني 2014بنود المركز المالي

6.566.573)914.975(7.481.548احتياطي القيمة العادلة 

)4.139.303(914.975)5.054.278(اأ�سهم مملوكة من �سركة تابعة 
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 ، زمنية ق�سية  وخــلال فترة   ، ــول  قد تحّر كونه  هو  الهيثم  ابن  م�ست�سفى  ما يميز  واأبــرز  اأهــم  اإن 

والعمود  العظام  واأمرا�س  وجراحات  والأع�ساب،  الدماغ  جراحة  مجال  في  متطور  اإقليمي  مركز  اإلى 

الفقري، واأمرا�س وجراحات العيون ، اإ�سافة اإلى تخ�س�سات طبية دقيقة اأخرى، كم�ست�سفى عام لكافة 

له اأي�سا ليكون مركزا تعليميا يمنح �سهادات اخت�سا�س البورد العربي في  التخ�س�سات الطبية ، مما اأهّر

العديد من التخ�س�سات المتقدمة . واأخياً فقد توج ابن الهيثم نجاحاته وتميّرزه بح�سوله على �سهادات 

الجودة العالمية تيمو�س )Temos( كاأول م�ست�سفى في ال�سرق الأو�سط والثالث على م�ستوى العالم في 

الأول الحا�سل على  ليكون  والعمل جار على قدم و�ساق   ، العلاجية  وال�سياحة  الدوليين  علاج المر�سى 

�سهادة الجودة البريطانية )QHA-Trent( على م�ستوى الإقليم .

الخطط الم�ستقبلية للم�ست�سفى خلال عام 2016

الأردني  للمري�س  مفيد  هو  ما  كل  ومواكبة  الم�ستمر  التطوير  باأهمية  الم�ست�سفى  اإدارة  من  اإيمانا 

والعربي، وا�ستمراراً لنهج التميز الذي يلتزم الم�ست�سفى به، فقد تمّر اإقرار التوجهات والإجراءات التي 

ت�ساعد  في تحقيق الأهداف ومنها:

وجه  تعك�س  ومراآة  كواجهة  الق�سم  اأهمية هذا  الطوارئ من منطلق  ق�سم  وتطوير  تو�سعة  اأولً: انجاز 

الترخي�س  قبل  من  الق�سم  ي�سهده  الذي  ال�سديد  ال�سغط  ب�سبب  وبخا�سة  الحقيقي  الم�ست�سفى 

م�سروع  انجاز  يتم  حيث  لهم،  المنا�سبة  الخدمة  وتقديم  ا�ستيعابهم  على  الطوارئ  قدرة  وعدم 

عدد  من  �سيزيد  مما  الم�ساندة،  الخدمات  كافة  مع  �سريراً   18 الأ�سرة  عدد  لت�سبح  التو�سعة 

المر�سى المراجعين والإدخالت للم�ست�سفى من ق�سم الطوارئ، اإ�سافة اإلى تحقيق ر�سا المر�سى.

الأداء، وفق مبداأ �سلامة  الهيكلة بما يحقق فاعلية  واإعادة  الم�ست�سفى  العمل في  اآليات  ثانياً: مراجعة 

المري�س وجودة الخدمة.

ثالثاً: اإن�ساء وحدة خا�سة لمتابعة مطالبات تاأمينات ال�سركات من خلال اإيجاد ق�سم متخ�س�س لهذه 

الغاية بحيث يحافظ على م�سالح الم�ست�سفى والأطباء.

رابعاً: نظراً لتو�سع العمل في ق�سم الولدة وزيادة التحويلات والعمليات )الولدة والقي�سريات( تقرر 

فتح غرفة ولدة جديدة و�سريرين للاإنعا�س في ق�سم الولدة.

خام�ساً: نظراً لحاجة الم�ست�سفى اإلى �سيدلية وا�سعة وحديثة في مبنى التو�سعة �سيتم فتح ال�سيدلية بعد 

اأخذ الموافقات الر�سمية وفق القانون.

�ساد�ساً: تو�سيع برنامج الإقامة للبورد العربي والعمل على اخذ الموافقات للبورد الأردني لتدريب الأطباء 

في الخت�سا�سات المختلفة مما ي�ساعد على رفع م�ستوى الخدمة الطبية.

�سابعاً: اإعادة درا�سة و�سع عيادات الخت�سا�س في مبنى التو�سعة بهدف ا�ستقطاب اأطباء يحتاج اإليهم 

الم�صت�صفى للتعاقد معهم وتح�صين �صروط التعاقد معهم بما يحافظ على م�صلحة الم�صت�صفى ويزيد 

من اأعداد المراجعين.

و . تعريف عن ال�شركة التابعة وال�شركات الحليفة لل�شركة العربية الدولية للتعليم والا�شتثمار:

 : �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم )�شركة تابعة(
ً
اأولا

ثامناً: �ستعمل الإدارة خلال عام 2016 على درا�سة اإمكانية اإيجاد مراكز تخ�س�سية داخل الم�ست�سفى 

يحقق  بما  الهيثم،  ابن  وم�ست�سفى  متخ�س�سين  اأطباء  بين  ال�سراكة  مبداأ  �سمن  تعمل  بحيث 

م�سالح الطرفين، ويحافظ على مر�سى و�سمعة الم�ست�سفى كمركز متقدم.

تا�سعاً: التو�سع في توقيع اتفاقيات مع �سركات وموؤ�س�سات داخل الأردن وخارجه والحفاظ على ح�سة 

الم�ست�سفى من ال�سياحة العلاجية خا�سة واأن للم�ست�سفى دوراً في تعزيز ال�سياحة العلاجية من 

خلال رئا�سته للجمعية.

الة ت�ساعد في تحقيق غايات الم�ست�سفى. عا�سراً: تنفيذ خطة ت�سويقية مدرو�سة فعّر



تاأ�س�ست �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية وال�ستثمار و�سجلت لدى وزارة ال�سناعة والتجارة 

في عمان تحت الرقم )256( بتاريخ 1994/9/13.

تهدف ال�سركة اإلى تحقيق الغايات التالية :

والأغذية  الأطفال  وحليب  الأطفال  اأغذية  واإنتاج  ل�سناعة  م�سانع  واإدارة  وتملك  وتاأ�سي�س  اإن�ساء   .1

ال�سحية بكافة اأ�سكالها واأنواعها وم�ستقاتها داخل المملكة الأردنية الها�سمية وخارجها .

لل�سغار والكبار  الأغذية  اأنواعها وكذلك جميع  بالأغذية ال�سحية بجميع  واإنتاج والمتاجرة  2. �سناعة 

بجميع اأنواعها وبالمواد الأولية الداخلة في �سناعتها اأو اللازمة لها .

3. اإن�ساء واإقامة اأية �سناعات اأخرى مكملة لغايات واأهداف وم�سالح ال�سركة وذلك بعد الح�سول على 

التراخي�س اللازمة لذلك من كافة الجهات المخت�سة .

4. ا�ستثمار اأموالها وم�سادر تمويلها والت�سرف بها بالكيفية التي تراها منا�سبة لها ومتفقة مع م�سلحتها 

اأو  م�ساريع  باأية  والقيام  لح�سابها  الأ�سهم  وبيع  و�سراء  لها  التابعة  ال�سركات  تاأ�سي�س  ذلك  في  بما 

ن�ساطات اقت�سادية ا�ستثمارية ترى فيها م�سلحة لها . 

الغايات المكملة لل�سركة :

1- تاأ�سي�س الم�ساريع وال�سركات المتخ�س�سة في هذه المجالت اأو الم�ساهمة في روؤو�س اأموالها اأو امتلاك 

اأ�سهمها واإدارتها واأخذ وكالتها والمتاجرة بالمعدات اللازمة لها.

2- اإقامة م�ستودعات التخزين والتبريد والتجميد والحفظ اللازمة لمنتجات ال�سركة والغي.

3- اقتناء وت�سغيل و�سائط النقل اللازمة لغايات ال�سركة ال�ستثمارية.

4- ا�ستياد و�سراء الآلت والمعدات والتجهيزات اللازمة لغايات ال�سركة.

5- القيام باأعمال الو�ساطة وتمثيل ال�سركات ذات الغايات والن�ساطات الم�سابهة داخل البلاد وخارجها.

لل�سركة م�سلحة فيها والم�ساهمة  اأخرى يكون  اأعمال  واأية  ال�سركات والموؤ�س�سات والم�ساريع  تاأ�سي�س   -6

وفقاً  الاأ�صكال  من  �صكل  باأي  معها  الاتحاد  اأو  بها  والارتباط  والالتحاق  والاندماج  والا�صتراك  فيها 

للاأحكام والأنظمة المرعية.

7 - عقد التفاقيات والدخول في الرتباطات واللتزامات والتعاقدات مع اأية جهة اأو هيئة اأو اأ�سخا�س 

اأو غي ذلك مما ي�ساعد على بلوغ ال�سركة لغاياتها واأن ت�ستح�سل من اأية جهـة كهذه على الحقوق 

والمتيازات والرخ�س التي ترى ال�سركة اأنها �سرورية واأن تنفذ وتبا�سر هذه التفاقيات والرتباطات 

والتعاقدات والحقوق والرخ�س والمتيازات وتعمل بموجبها.

8- �سراء و/ اأو ا�ستئجار و/ اأو تبادل و/ اأو توؤجر و/ اأو ترتهن و/ اأو ت�ستملك و/ اأو تح�سل باأية �سورة 

اأخرى على اأموال منقولة و/ اأو غي منقولة واأية حقوق وامتيازات تراها لزمة لغايات ال�سركة.

9 - القيام باأية اأعمال اأخرى من اأي نوع كان ترى فيها فائدة اأو منفعة لتحقيق غايات ال�سركة اأو اأي منها 

واأن ت�ستثمر اأموالها وتت�سرف بالكيفية التي تراها منا�سبة ومتفقة مع م�سلحتها اأو غاياتها داخل 

المملكة الأردنية الها�سمية وخارجها وفق الأنظمة والقوانين النافدة بها.

ثانيا: �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية والا�شتثمار )�شركة حليفة(

البرمجيات  مجال  في  تعمل  خدماتية  ك�سركة  والمعلوماتية  للتكنولوجيا  العالم  عبر  �سركة  تاأ�س�ست 

المحلي  ال�سوق  اإلى  البرمجيات  مجال  في  متكاملة  واأنظمة  حلول  طرح  في  منها  رغبة  وذلك  الجاهزة 

والأ�سواق العربية والخليجية.

      وتحظى ال�سركة ل�سمعتها الجيدة في مجال البرمجيات بعدد جيد من العملاء تم تطبيق الأنظمة 

 . لل�سركة  ويكونوا �سفراء  العملاء  ثقة  اأن يزيد  �ساأنه  البيع وهذا من  بعد  لديهم كما تمتاز بخدمة ما 

وتقدم ال�سركة خدماتها حالياً للموؤ�س�سات المتو�سطة وال�سغية ن�سبياً بالغالب وتتطلع لت�سمل الموؤ�س�سات 

الكبية . 

الفني  القطاع  الرائدة في  المحلية  الم�ست�سفيات  من  عدد  الم�ست�سفيات في  اإدارة  نظام  تطبيق  قد تم 

بالأردن كما تم تطبيق نظام اإدارة الجامعات في جامعة فهد بن �سلطان في تبوك واأدى ذلك اإلى دخول 

ال�سركة في القطاع التعليمي لين�سم اإلى قائمة منتجات ال�سركة ون�سي اإلى : 

- اأنظمة اإدارة الم�ست�سفيات 

- اأنظمة اإدارة الموؤ�س�سات المختلفة 

- اأنظمة اإدارة الجامعات والمدار�س 

ثالثاًً : �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية )�شركة حليفة(



 )9( مقداره  وبراأ�سمال  م�سوؤولية محدودة  ذات  �سركة  وهي  عام )2005(  الأمناء  �سركة  تاأ�س�ست 

واإدارة ال�ستثمار  الغي  المالية لح�سابها وح�ساب  الو�ساطة  الرئي�سي في  ن�ساطها  ، ويتركز  مليون دينار 

واأمانة ال�ستثمار وتقديم ال�ست�سارات المالية واإدارة الإ�سدار والحفظ الأمين والتمويل على الهام�س واأي 

خدمات يرخ�س لل�سركة القيام بها من قبل هيئة الأوراق المالية ، واأي اأهداف لتحقيق غاياتها وبما ل 

يتعار�س مع قانون هيئة الأوراق المالية .

 بداأت ال�سركة ممار�سة اأعمالها في �سوق عمان المالي بتاريخ 2006/03/02 حيث ت�سعى اإلى الريادة 

في تقديم الخدمات المالية في �سوق راأ�س المال ، حيث ا�ستطاعت ال�سركة منذ تاأ�سي�سها اأن تتبوء مكانة 

على  ال�سركة  وح�سلت   ، المالي  عمان  �سوق  المالية في  الو�ساطة  الرائدة في مجال  ال�سركات  بين  هامة 

التراخي�س لتقديم الخدمات المالية التالية :

1. و�ساطة مالية ) لح�سابه ، للغي (

2. اإدارة ال�ستثمار

3. اأمانه ال�ستثمار

4. التمويل على الهام�س

5. اإدارة الإ�سدارات الأولية ) تعهد جزئي (

6. ا�ست�سارات مالية 

7. الخدمات ال�ست�سارية المحا�سبية المالية

و�ست�سعى ل�ستكمال الح�سول على باقي تراخي�س الخدمات المالية الأخرى بحيث ت�سبح ال�سركة 

مناف�سة لكافة �سركات الخدمات المالية .

نظرتـــنا :

   ن�سعى لتقديم خدمات مالية متكاملة في �سوق عمان المالي من خلال تقديم كافة الأدوات المالية 

المتوفرة في هذه الأ�سواق لتلبية احتياجات عملاء ال�سركة مهما اختلفت اأهدافهم ال�ستثمارية في كافة 

اأ�سواق المنطقة، بما يوؤهلنا لنكون في طليعة �سركات الو�ساطة المالية وخدمات ال�ستثمار في الأردن.

هدفـــنا :

   تقديم الخدمات الأف�سل لعملائنا واأن يكون عملائنا على راأ�س اأولويات �سركة الأمناء للا�ستثمار 

واإدارة المحافظ المالية وتوفي اأحدث الو�سائل والو�سائط التكنولوجية المتوفرة والتقارير اللازمة للعميل 

عن طريق �سبكة النترنت .

ر�سالتــنا :

 ، المتاحة  ال�ستثمار  واأدوات  اأف�سل الخدمات  تقديم  و�سركتنا عن طريق  الثقة بين عملائنا  بناء    

وب�سكل ي�سهم في تحقيق طموحات العملاء ال�ستثمارية.

رابعاً : �شركة الاأمناء للا�شتثمار واإدارة المحافظ المالية )�شركة حليفة(
الو�سع التناف�سي لل�سركة :-

ل �سك باأن المناف�سة بين �سركات الو�ساطة اأ�سبحت كبية وذلك مع ازدياد عدد ال�سركات المرخ�سة 

اإل اأن ال�سركة قد تمكنت من تحقيق مرتبه جيدة من حيث حجم التداول في بور�سة عمان خلال العام 

2015 حيث بلغ حجم التداول  ) 114.191.365 ( دينار اأي ما ن�سبته 1.7 % من حجم ال�سوق .

و�سف للمخاطر التي تتعر�س لها ال�سركة :-

ي�سمى  لنوع من المخاطر  الأخرى  المالية  الو�ساطة والخدمات  تتعر�س �سركتنا كغيها من �سركات 

اأ�سواق راأ�س المال  توؤثر على  المخاطر المنتظمة والتي تنتج عن الظروف القت�سادية وال�سيا�سية بحيث 

ب�سكل عام وبالتالي على اأ�سعار الأوراق المالية .

التطورات والخطة الم�ستقبلية لل�سركة :

�ست�ستمر ال�سركة بال�سعي ل�ستقطاب مزيد من العملاء في كافة مجالت الخدمات المالية التي تم   -1

الح�سول على تراخي�سها .

مناف�سة  ال�سركة  ت�سبح  بحيث  المالية  تراخي�س الخدمات  باقي  على  �ست�سعى ل�ستكمال الح�سول   -2

لكافة �سركات الخدمات المالية .

البحث عن فر�س ا�ستثمارية تحقق عائد ممتاز لل�سركة .  -3



الطبية ك�سركة م�ساهمة عامة عام )1995( م�سجلة تحت  الدولية للا�ستثمارات  ال�سركة  تاأ�س�ست 

رقم )282( براأ�س مال وقدره اأربعة ملايين ون�سف دينار اأردني .

هذا وقد با�سرت ال�سركة اأعمالها ون�ساطها التجاري من خلال اإدخال جهاز الجامانايف المتخ�س�س 

في معالجة اأورام الدماغ وكان ذلك في عام 1996 حيث تم ا�ستخدام هذه التقنية لأول مرة في م�ست�سفى 

ابن الهيثم من خلال ال�صركة الدولية للا�صتثمارات الطبية ، هذا وقد تم ت�صفية هذا الن�صاط بتاريخ 

2012/4/5 بناءً على موافقة الهيئة العامة.

ومن ثم اإرتاأت اإدارة ال�سركة اإ�سافة اأن�سطة اأخرى اإلى ال�سركة من اجل التو�سع في تقديم الخدمات 

في المجال ال�سحي .

 وبهذا فقد تم اإ�صافة ن�صاط تجارة الاأجهزة والمعدات الطبية والتي يعتبر في الوقت الحالي الن�صاط 

الرئي�سي لل�سركة حيث اأ�سبحت ال�سركة الموزع الر�سمي المعتمد لمجموعة من ال�سركات العالمية في مختلف 

المجالت والتي ت�سمل:- 

تخدم  والتي  عالمياً  العد�سات  �سناعة  مجال  في  متخ�س�سة  األمانية  �سركة   )Carl Zeiss( �سركة 

مجال طب وجراحة العيون وجراحة الدماغ والأع�ساب وجراحة التجميل والجراحة العامة حيث تعتبر 

هذه ال�سركة من ال�سركات الرائدة عالمياً في هذه المجالت.

ال�سركات العاملة في مجال الليزر والجلدية وجراحة التجميل :

تمثل ال�سركة الدولية للا�ستثمارات الطبية عددا كبيا من ال�سركات العالمية ذوات المن�ساأ الأمريكي 

 cocoon و�سركة    ،Miramar laps و�سركة   ،ultera و�سركة   ،  cutera �سركة  وفيها  والأوروبــي 

medical والعامله في مجال �سناعة الأجهزة الطبية واأجهزة الليزر والمخت�سة في قطاع طب الجلدية 
وجراحة التجميل حيث تغطي هذه ال�سركات مجتمعة 80% من حاجة هذا القطاع.  وبداأ العمل بها ب�سهر 

.2015-6

وكذلك تم البدء بمجموعة من الأن�سطة الأخرى والتي تعتبر رادفاً مهماً لل�سركة وهي :- 

- الدورات التدريبية في المجال الطبي 

- الدورات التدريبية في اإدارة الم�ست�سفيات والموؤ�س�سات ال�سحية 

- ال�ست�سارات في مجال ت�سميم واإن�ساء وتجهيز واإدارة الم�ست�سفيات 

هذا وتوؤمن اإدارة ال�سركة ب�سرورة فتح اأ�سواق جديدة ت�ساعد على توزيع المخاطر وتعظيم العائدات 

حيث يجري العمل حالياً في اأ�سواق اأخرى من خلال �سركات زميلة في العراق واإقليم كرد�ستان والكويت 

ودول اأخرى ومن المتوقع اأن ينعك�س ذلك اإيجابياً على نتائج ال�سركة في الفترة المقبلة .

الموقع :- عمان – �س. المدينة المنورة – مجمع م�ساكن كابيتـال )مجمع الهيثم �سابقاً( بنايـة رقـم 
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خام�شاً : ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية  )�شركة حليفة(

اأولً: و�سف اأن�سطة ال�سركة واأماكنها الجغرافية :

العامة بتاريخ 2000/5/8. وذلك نتيجة لندماج �سركة  تاأ�س�ست �سركة مدار�س التحاد الم�ساهمة 

المحدودة  ال�سباح  فجر  مدار�س  مع   1993 عام  تاأ�س�ست  التي  الم�سوؤولية  المحدودة  التحــاد  مدار�س 

الم�سوؤولية. و من اأهم غايات ال�سركة تاأ�سي�س وامتلاك المدار�س ابتداء من ريا�س الأطفال وحتى نهاية 

ت�سم  مباني  على خم�سة  المدار�س  وت�ستمل  الجامعية.  للدرا�سة  الطلبة  وتاأهيل  العامة  الثانوية  المرحلة 

)4584( طالباً و طالبة وكما هو مبين اأدناه:

الإجمالية )16500(م2  وم�ساحتها   وتقع في منطقة طارق   : للبنين  الثانوية  التحــاد  1- مدار�س 

مقامة على ار�س بم�ساحة )11000(م2 ، وتت�سمن المراحل التعليمية الأ�سا�سية من ال�سف الرابع 

وحتى ال�سف العا�سر والمرحلة الثانوية بفرعها العلمي وجناح الإدارة العامة في طابقها الأخي اأما 

مرحلة الرو�سة فتقع في طابقها الأر�سي وت�سم ) 951( طالباً في مدر�سة البنين و)165( طالباً و 

طالبة في الرو�سة .

الإجمالية )21500(م2  وم�ساحتها   منطقة طارق  وتقع في   : للبنات  الثانوية  التحــاد  2- مدار�س 

الأول  ال�سف  من  الأ�سا�سية  التعليمية  المراحل  وتت�سمن   ، )9628(م2  بم�ساحة  ار�س  على  مقامة 

وحتى ال�سف العا�سر والمرحلة الثانوية بفرعها العلمي وت�سم )1112( طالبة .

3- مدار�س التحاد للدرا�سات الأجنبية : وتقع في المدينة الريا�سية وم�ساحتها  الإجمالية )11000(م2 

مقامة على ار�س بم�ساحة )6346(م2 ،و ت�سم بين جنباتها طلاباً وطالبات من مرحلة الب�ستان ولغاية 

الثاني الثانوي علماً باأنها غي مختلطة وت�سم ) 487( طالباً وطالبة . وتعتمد هذه المدار�س ال�سهادة 

.)IGCSE.GCE( البريطانية للتعليم

4- مدار�س التحاد للبنين/فرع العقبة : وتقع في المنطقة ال�سكنية ال�سابعة. وم�ساحتها الإجمالية 

)8000(م2 مقامة على ار�س بم�ساحة )8280(م2 ، وت�سمل مرحلتي التعليم الأ�سا�سي من ال�سف 

الرابع وحتى ال�سف العا�سر ومرحلة التعليم الثانوي العلمي وت�سم ) 675( طالباً .

5- مدار�س التحاد للبنات/فرع العقبة : وتقع في المنطقة ال�سكنية ال�سابعة. وم�ساحتها الإجمالية 

)2800(م2 مقامة على ار�س بم�ساحة )4172(م2 ، وت�سمل مرحلتي التعليم الأ�سا�سي من ال�سف 

الأول وحتى ال�سف العا�سر والمرحلة الثانوية بفرعيها العلمي والمعلوماتية ، كما وت�سمل في طابقها 

الأول مرحلة الرو�سة ، وت�سم )199( طالبة في مدر�سة البنات و )1000( طالبا وًطالبة في الرو�سة .

- هذا وقد حققت ال�سركة خلال العام 2015 العديد من الإنجازات والتي تبينت من خلال عقد دورات 

تدريبية للمعلمين والمعلمات وكذلك تطبيق برامج خا�سة للطلبة ال�سعاف بالإ�سافة اإلى تزويد المدار�س 

بالألواح التفاعلية )Interactive board( حيث اأ�سبحت مرحلة الرو�سة مغطاة كاملةً والمرحلة 

الأ�سا�سية من ال�سف الأول وحتى ال�سف ال�ساد�س )بنين و بنات( ، ومدار�س التحاد 

للبرامج الأجنبية كاملة بالإ�سافة اإلى تزويد مدار�س العقبة بالألواح التفاعلية حتى ال�سف الثالث ، 

وكافة المختبرات في جميع المدار�س.

وال�سالة  الرو�سة  )مبنى  العقبة  في  البنين  لمبنى  المجاور  الجديد  المبنـى  وت�سليـم  تجهيـز  تم  وقد 

الريا�سية المغلقة( وتم تجهيزه باأف�سـل الموا�سفـات والو�سائـل التعليميـة والمرافـق على النحو الآتـي:

�شاد�شاً : �شركة مدار�س الاتحاد )�شركة حليفة(



طابق الت�سوية يحتوي على الح�سانة ونادي ريا�سي اإ�سافة اإلى م�سبح ن�سف اولمبي.

الطابق الأر�سي يحتوي على الرو�سة المجهزة باأحدث الو�سائل التعليمية.

الطابق الأول والثاني تم تجهيزه باأثاث من اأف�سل الموا�سفات. 

ماذا يميزنا...

* خلال الع�سرون عاماً الما�سية ومنذ تاأ�سي�س مدار�س التحاد تم تخريج اأكثر من 4545 طالباً 

وطالبةً من الثانوية العامة بمعدل يزيد عن 90% وكان من �سمنهم 78 طالباً وطالبةً ح�سلوا 

على مراتب من الع�سرة الأوائل على م�ستوى المملكة، مع العلم باأن مدار�س التحاد قد حققت 

المركز الأول على م�ستوى المملكة في الفرع العلمي لع�سرة اأعوام والمركز الأول على م�ستوى 

المملكة في الفرع المعلوماتية لخم�سة اأعوام.

* تقدم مدار�س التحاد منحاً درا�سية للطلبة المتفوقين اأكاديمياً وريا�سياً من ال�سف الخام�س 

الثاني ثانوي )التوجيهي( من خلال عقد امتحان منحة ال�ستقلال والتي  ولغاية ال�سف 

يتناف�س عليها �سنوياً ما يقارب من األفي طالباً وطالبة ويتم اختيار الأف�سل.

تزويد  تم  فقد  فعاله  تدري�س  وباأ�ساليب  التعليم  عملية  في  الحديثة  التكنولوجيا  ت�ستخدم   *

المدار�س بالألواح التفاعلية من مرحلة الرو�سة ولغاية المرحلة الأ�سا�سية.

* تقدم المدار�س منحاً درا�سية لحفظة القراآن الكريم ولجميع المراحل والم�ستويات من خلال 

لجنة متخ�س�سة لتقييم الحافظين كلٌّ ح�سب مرحلته.

* اإ�سافة مناهج جديدة تثري الطلاب بالإ�سافة اإلى المناهج المعتمدة من وزارة التربية والتعليم 

وذلك من خلال تخ�سي�س ح�س�س تحفيظ القراآن الكريم وال�سنة النبوية ال�سريفة للمراحل 

الأ�سا�سية، بالإ�سافة اإلى م�سروع فر�سان القيم لجميع الطلبة والمراحل.

اكبر �سركة تمويل اإ�سلامي في الأردن ، تاأ�س�ست ال�سركة الأولى للتمويل عام 2006 ك�سركة م�ساهمة 

عامة ، ويبلغ راأ�س المال المدفوع 35 مليون دينار ، حيث تقوم بتقديم مجموعة متنوعة من خدمات التمويل 

المتوافقة مع اأحكام ال�سريعة الإ�سلامية من خلال �سيغ التمويل الإ�سلامي المختلفة كالمرابحة والم�ساربة 

وال�ست�سناع بمختلف اأنواعه وعلى م�ستوى قطاع الأفراد وقطاع ال�سركات .

تقع اإدارة ال�سركة في منطقة خلدا ولديها �سبكة فروع تغطي عمان وبع�س المحافظات

. خلدا  الرئي�سي  • الفرع 
. الوحدات  • فرع 

. الريا�سية  المدينة  • فرع 
. اربد  • فرع 
العقبة • فرع 

. الجديدة  الزرقاء  • فرع 

خدمات التمويل :

 اأول : قطاع تمويل الأفراد : وي�سمل تمويل ال�سيارات وال�سلع ال�ستهلاكية والتمويل العقاري 

والتمويل التجاري ، لمختلف �سرائح وفئات المجتمع .

: )الأفراد(  • المنتجات 
1. تمويل ال�سيارات )الجديدة والم�ستعملة( :

- عمومي / و�سائل نقل : )تك�سي “ا�سفر وابي�س” ، �ساحنات ، با�سات ، �سفريات (

- ال�سيارات الخا�سة .

2. التمويل التعليمي .

3. التمويل العلاجي .

4. التمويل العقاري :

- �سقق ومباني �سكنية .

- اأرا�سي .

ثانيا : قطاع تمويل ال�سركات : وي�سمل تمويل راأ�س المال العامل لتجار الب�سائع ال�ستهلاكية 

والم�ستوردين ، واأ�سحاب الم�ساريع ال�سغيرة والمتو�سطة ، واأ�سحاب ال�سركات التي ترغب بتمويل 

مواد الت�سنيع / الخام والبناء .

 :  ) )�سركات  • المنتجات 
التمويل العقاري لغايات البناء وال�سكانات .  .1

التمويل التجاري : )تمويل راأ�س المال العامل للم�ساريع ال�سغية والمتو�سطة ، وتمويل بوال�س ال�سحن   .2

وفتح العتمادات الم�ستندية(.

: ال�شركة الاأولى للتمويل )�شركة حليفة( �شابعاًً



* تاأ�س�ست ال�سركة العقارية الأردنية للتنمية الم�ساهمة العامة المحدودة وفقاً لأحكام قانون ال�سركات في 

�سجل ال�سركات تحت رقم 361 بتاريخ 2005/4/3 وبداأت ن�ساطها الفعلي 2005/8/7.

التاأ�سي�س في عام 2005 كان 15 مليون دينار ، تم رفعه عن طريق الكتتاب  * راأ�س مال ال�سركة عند 

العام في عام 2006 ليبلغ 30 مليون دينار ، ثم تم رفعه اإلى 34.5 مليون دينار في عام 2008 عن طريق 

اأ�سهم مجانية.

* قامت ال�سركة بتوزيع اأرباح 6% عن العام 2006 ، 20% عن العام 2007 ، 15% عن العام 2008 ، بما 

قيمته الكلية 12.3 مليون دينار.

* اتجهت ال�سركة في بداية عملها اإلى م�ساريع تطوير الأرا�سي بحيث تم �سراء قطع اأرا�سي كبية وتم 

تنظيمها وتزويدها بالبنية التحتية ، من طرق وماء وكهرباء ، ومن ثم فرزها اإلى قطع �سكنية للبناء ، 

مما �ساعد في تمكين العديد من الأ�سر من بناء البيت المنا�سب لها.

البنية  ، وبلغت كلفة  ال�سكنية  ال�سركة من تطوير وتنظيم ما يقارب 800 دونم من الأرا�سي  * تمكنت 

التحتية فيها اأكثر من �ستة ملايين دينار وبذلك تكون ال�سركة العقارية الأردنية هي الأولى  من بين 

ال�سركات العقارية الم�ساهمة العامة التي  تمكنت من تطوير هذه الم�ساحة في الخم�س �سنوات الما�سية.

* كما قامت ال�سركة بتطوير ما يقارب من 300 دونم من الأرا�سي الزراعية بتزويدها بالبنية  التحتية 

وتق�سيميها اإلى مزارع بم�ساحات 4 دونمات .

* زاد عدد الم�ساريع التي نفذتها ال�سركة وثم بيعها اأو المبا�سرة في بيع اأكثر من 30 م�سروعاً بلغت قيمة 

اأ�سغر م�سروع حوالي ن�سف مليون دينار وبلغ حجم اأكبر م�سروع ما يقارب 13 مليون دينار . 

* تمكنت ال�سركة من اإقامة م�ساريع بال�سركة مع �سركات وموؤ�س�سات عقارية . وبلغ عدد هذه الجهات 

التي تم م�ساركتها اأكثر من �ستة �سركات وموؤ�س�سات ر�سمية .

* تنت�سر م�ساريع ال�سركة في �ستة محافظات في محافظات المملكة وقد �ساهمت هذه الم�ساريع بطريقة 

مبا�سرة اأو غي مبا�سرة في اإ�سكان اأكثر من 1500 عائلة ح�سلوا على �سقق في م�سروع  الزهور وحوالي  

واإربد  والبلقاء  عمان  في  ال�سكنية  وحداتهم  بناء  من  تمكنهم  �سكنية  قطع  على  ح�سلوا  عائلة   800

وجر�س والزرقاء .

* تمثل م�ساريع ال�سركة التي تم اإن�ساءها في عمان )في الزهور وقرية �سالم( و في ال�سلط وجر�س واإربد 

نواة لأحياء �سكنية منا�سبة تمثل بيئة ح�سرية مزودة بخدمات البنية التحتية التي تفوق البنية التحتية 

في كثي من المناطق .

* تنوي ال�سركة م�ستقبلًا التو�سع في م�ساريع ال�سقق ال�سكنية بحيث يتم اإن�ساء العديد من المباني ال�سكنية 

في مناطق مختلفة من عمان . كما تنوي ال�سركة تنويع ا�ستثمارها العقاري بحيث ي�سمل اإن�ساء مباني 

ومجمعات خدمية ت�ساهم في تاأمين دخل ثابت لل�سركة .

* تنوي ال�سركة اإقامة م�ساريع اإ�سكانية بال�سراكة مع جهات متخ�س�سة على قطع اأرا�سي بع�س الم�ساريع 

التي طورتها في عمان وخارج عمان بحيث ت�سكل هذه الم�ساريع اأحياء �سكنية متكاملة . 

* وقد تم النتهاء من اإن�ساء م�سروع اإ�سكانات الفردو�س بمدينة جر�س بمنطقة الكتة عدد )4( مباني 

�سكنية كل مبنى مكون من )8( �سقق.

ثامناً: ال�شركة العقارية الاأردنية للتنمية )�شركة حليفة(

التطوير  مراكز  اأهم  من  واحــداً  القدرات  وبناء  الإداريــة  للتنمية  الأردني   ال�ست�ساري  المركز  يعد 

الإداري في منطقة ال�سرق الأو�سط والخليج العربي و�سمال اأفريقيا ، حيث يتميز بتقديم مجموعة وا�سعة 

من الخدمات في مجال تطوير الموؤ�س�سات العامة والخا�سة ، التطوير والتاأهيل الحكومي ، تنمية الموارد 

التخ�س�سي  والتعليم  التدريب  بالإ�سافة لخدمات   ، العامة والخا�سة  الإدارية  ال�ست�سارات   ، الب�سرية 

القطاعات الحكومية  العاملة في  الب�سرية  الموارد  وتاأهيل  وتطوير   ، الأعمال  اإدارة  في مختلف مجالت 

والخا�سة .

تا�شعاً : المركز الا�شت�شاري الاأردني للتنمية الاإدارية وبناء القدرات )�شركة حليفة( :



ـــــــــــركـــــــــــة  ـــــــــــس ـــــــــــ� ا�ـــــــــــــــــــســـــــــــــــــــم ال

الــــــــــــ�ــــــــــــســــــــــــنــــــــــــة المـــــــــــالـــــــــــيـــــــــــة

الإدارة  مجـــــلـــــ�ـــــس  رئــــــيــــــ�ــــــس 

المدير العام اأو من يقوم بمهامه

رقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــم الــــــــــــــــهــــــــــــــــاتــــــــــــــــف

: الـــ�ـــســـركـــة الـــعـــربـــيـــة الـــدولـــيـــة لــلــتــعــلــيــم وال�ــســتــثــمــار

2015 :

اأبــــو خديجه : الــ�ــســيــد / عــبــد الله عــبــد الحــلــيــم محــمــود 

اأبــــو خديجه : الــدكــتــور / هــيــثــم عــبــد الله عــبــد الحــلــيــم 

: 5534121 رقم الفاك�س : 5539103

الإف�ساح عن مدى اللتزام بتطبيق القواعد الر�سادية

لدليل حوكمة ال�سركات الم�ساهمة المدرجة في بور�سة عمان

1- مجل�س اإدارة ال�سركة

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

-11

د نظام ال�سركة  يحدّر

عدد اأع�ساء مجل�س 

الإدارة بحيث ل يقل 

عدد اأع�سائه عن خم�سة 

اأ�سخا�س ول يزيد على 

ثلاثة ع�سر.

*

-21

يتم انتخاب اأع�ساء 

مجل�س الإدارة وفق 

اأ�سلوب الت�سويت 

التراكمي من قبل الهيئة 

العامة لل�سركة بالقتراع 

ال�سري.

*

طبق ح�سب اأحكام 

قانون ال�سركات 

-31

ثلث اأع�ساء المجل�س 

على الأقل من الأع�ساء 

الم�ستقلين.

*

يوجد حالياً )3( اأع�ساء 

م�ستقلين في مجل�س 

الإدارة 

-43

ي�سمي ع�سو مجل�س 

الإدارة العتباري 

�سخ�س طبيعي لتمثيله 

طيلة مدة المجل�س.

*

-55

يتم اللتزام بعدم الجمع 

بين من�سب رئي�س 

مجل�س الإدارة واأي 

من�سب تنفيذي اأخر. 

*



رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

-66

يجب اأن يكون ع�سو   

مجل�س الإدارة موؤهلًا 

ويتمتع بقدر كاف 

من المعرفة بالأمور 

الإدارية والخبرة وان 

يكون ملماً بالت�سريعات 

ذات العلاقة وبحقوق 

وواجبات مجل�س الدارة.

*

-79

يعمل مجل�س الإدارة   

على التاأكد من توفي 

كافة المعلومات والبيانات 

الخا�سة بال�سركة 

لأع�ساء المجل�س بما 

يمكنهم من القيام 

بعملهم والإلمام بكافة 

الجوانب المتعلقة بعمل 

ال�سركة.

*

-811

ي�ستعين مجل�س الدارة   

براأي اأي م�ست�سار 

خارجي على نفقة 

ال�سركة �سريطة 

موافقة اغلبية اع�ساء 

المجل�س وتجنب ت�سارب 

الم�سالح.

*

لم تدع الحاجة لطلب 

ال�ستعانة بم�ست�سار 

خارجي .

اأ- مهام وم�سوؤوليات مجل�س الإدارة

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

-1

ي�سع مجل�س الإدارة 

نظاماً داخلياً يتم 

مراجعته ب�سكل �سنوي، 

تحدد بموجبه ب�سكل 

مف�سل مهام و�سلاحيات 

المجل�س وم�سوؤولياته.

*

 

1

يت�سمن النظام الداخلي 

المهام وال�سلاحيات 

والم�سوؤوليات التالية:

و�سع ال�ستراتيجيات 

وال�سيا�سات والخطط 

والإجراءات التي من 

�ساأنها تحقيق م�سلحة 

ال�سركة واأهدافها 

وتعظيم حقوق 

م�ساهميهما وخدمة 

المجتمع المحلي.

*

4

و�سع �سيا�سة لإدارة 

المخاطر التي قد تواجهها 

ال�سركة.

*

6

يتم الإعلان م�سبقاً عن 

موعد الإف�ساح عن 

البيانات المالية قبل 

موعد اإعلانها بما ل يقل 

عن ثلاثة اأيام عمل .

*

يتم الإعلان عن 

البيانات المالية 

عند �سدورها 

وذلك تحقيقاً 

ل�سرعة الإف�ساح .

7

و�سع �سيا�سة الإف�ساح 

وال�سفافية الخا�سة 

بال�سركة ومتابعة 

تطبيقها وفقاً لمتطلبات 

الجهات الرقابية 

والت�سريعات النافذة .

*



رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

8

و�سع اإجراءات تمنع 

الأ�سخا�س المطلعين في 

ال�سركة من ا�ستغلال 

معلومات داخلية �سرية 

لتحقيق مكا�سب مادية اأو 

معنوية .

*

9

و�سع �سيا�سة تفوي�س 

وا�سحة في ال�سركة يحدد 

بموجبها الأ�سخا�س 

المفو�سين وحدود 

ال�سلاحيات المفو�سة لهم.

*

14

و�سع اآلية ل�ستقبال 

ال�سكاوى والقتراحات 

المقدمة من قبل 

الم�ساهمين.

*

يوجد �سندوق 

لل�سكاوى

14

ادراج اقتراحات 

الم�ساهمين الخا�سة  

بموا�سيع معينة على 

جدول اعمال الهيئة 

العامة ب�سكل ي�سمن 

درا�ستها واتخاد القرار 

المنا�سب ب�ساأنها خلال 

فترة زمنية محددة.

*

16

و�سع �سيا�سة تنظم 

العلاقة مع الأطراف 

ذوي الم�سالح.

*

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

15

اعتماد اأ�س�س منح 

الحوافز والمكافاآت 

والمزايا الخا�سة باأع�ساء 

مجل�س الإدارة والإدارة 

التنفيذية.

*

17

و�سع اإجراءات عمل 

خطية لتطبيق قواعد 

الحوكمة الر�سيدة في 

ال�سركة ومراجعتها 

وتقييم مدى تطبيقها.

*

-313

يتم تقييم ومراجعة 

اأداء الإدارة التنفيذية 

في ال�سركة ومدى 

تطبيقها للا�ستراتيجيات 

وال�سيا�سات والخطط 

والإجراءات المو�سوعة.

*

-412

تتخذ الخطوات الكفيلة 

بتحقيق الرقابة الداخلية 

على �سي العمل في 

ال�سركة.

*

-512

يتم اإن�ساء وحدة خا�سة 

للرقابة والتدقيق الداخلي 

تكون مهمتها التاأكد من 

اللتزام بتطبيق اأحكام 

الت�سريعات النافذة ومتطلبات 

الجهات الرقابية والأنظمة 

الداخلية وال�سيا�سات 

والخطط والإجراءات التي 

ي�سعها مجل�س الإدارة.

*



ب- اللجان التي ي�سكلها مجل�س الإدارة  

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

-17

 يتم ت�سكيل عدد منا�سب 

من اللجان ح�سب حاجة 

ال�سركة وظروفها. لكي 

يتمكن مجل�س الإدارة 

من تاأدية مهماته 

ب�سكل فعال وتحدد تلك 

اللجان بمهام وفترات 

و�سلاحيات محددة.

*

1/ب2-

 ي�سكل مجل�س الإدارة 

لجنة دائمة ت�سمى لجنة 

التر�سيحات والمكافاآت.

*

-32

يكون ت�سكيل لجنة 

التدقيق والتر�سيحات 

والمكافاآت من اأع�ساء 

مجل�س الإدارة غي 

التنفيذيين. ل يقل 

عددهم عن الثلاثة على 

اأن يكون اثنان منهم من 

الأع�ساء الم�ستقلين وان 

يتراأ�س اللجنة احدهما.

*

-43

ت�سع كل من اللجنتين 

بموافقة مجل�س الإدارة 

اإجراءات عمل خطية 

تنظم عملها و تحدد 

التزاماتها.

*

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

-65

تقدم كل من اللجنتين 

قراراتهما وتو�سياتهما 

اإلى مجل�س الإدارة 

وتقريرا حول اأعمالها 

اإلى اجتماع الهيئة 

العامة العادي لل�سركة.

*

تقدم اللجنتين 

قراراتهما 

وتو�سياتهما اإلى 

مجل�س الإدارة

1/ب7-

تقوم لجنة التر�سيحات 

والمكافاآت بالمهام التالية :

التاأكد من ا�ستقلالية   .1

الأع�ساء الم�ستقلين ب�سكل 

م�ستمر.

اإعداد ال�سيا�سة   .2

الخا�سة بمنح المكافاآت 

والمزايا والحوافز والرواتب 

في ال�سركة ومراجعتها 

ب�سكل �سنوي.

تحديد احتياجات   .3

ال�سركة من الكفاءات على 

م�ستوى الإدارة التنفيذية 

العليا والموظفين واأ�س�س 

اختيارهم.

4. اإعداد ال�سيا�سة 

الخا�سة بالموارد الب�سرية 

والتدريب في ال�سركة 

ومراقبة تطبيقها، 

ومراجعتها ب�سكل �سنوي.

*

*

*

*



رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

-86

تتمتع لجنة التر�سيحات 

والمكافاأة بال�سلاحيات 

التالية:

طلب اأي بيانات   .1

او معلومات من موظفي 

ال�سركة الذين يتوجب 

عليهم التعاون لتوفي 

هذه المعلومات ب�سكل 

كامل ودقيق.

طلب الم�سورة   .2

القانونية او المالية او 

الدارية او الفنية من اأي 

م�ست�سار خارجي.

    3 . طلب ح�سور اي 

موظف في           ال�سركة 

للح�سول على اأي 

اي�ساحات �سرورية.

*

*

*

2-اجتماعات مجل�س الإدارة

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

-14

يتم الف�ساح عن عدد 

اجتماعات مجل�س الإدارة في 

التقرير ال�سنوي لل�سركة.

*



3- اجتماعات الهيئة العامة

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

13

يوجه مجل�س الإدارة 

الدعوة اإلى كل م�ساهم 

لح�سور اجتماع الهيئة 

العامة بالبريد اللكتروني 

الخا�س بالم�ساهم ، قبل 

21 يوماً من التاريخ المقرر 

لعقد الجتماع، على اأن 

يتم اإعداد الترتيبات 

والإجراءات المنا�سبة لعقد 

الجتماع بما في ذلك 

اختيار المكان والزمان.

*

كونه ل يتوفر لدينا 

البريد اللكتروني 

لجميع الم�ساهمين 

لذا تر�سل الدعوات 

بالبريد العادي قبل 

14 يوماً وفقاً لأحكام 

قانون ال�سركات .

-26

يتم الإعلان عن موعد 

ومكان عقد اجتماع الهيئة 

العامة في  ثلاث �سحف 

يومية محلية ولمرتين 

على الأقل وعلى الموقع 

اللكتروني لل�سركة.

*

-34

يتم اللتزام بعدم اإدراج 

اأية موا�سيع جديدة في 

الجتماع غي مدرجة 

على جدول اأعمال الهيئة  

العامة المر�سل �سابقا 

للم�ساهمين .

*

حيث اأننا نرى من 

م�سلحة ال�سركة 

تطبيق اأحكام قانون 

ال�سركات اإذا ما تقدم 

10% من الح�سور 

بطلب كهذا .

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

-45

 يقوم الم�ساهم الراغب 

بالتر�سح لع�سوية مجل�س 

الإدارة باإر�سال نبذة 

تعريفية عنه قبل انتهاء 

ال�سنة المالية لل�سركة 

والتي ت�سبق ال�سنة التي 

�سيعقد فيها اجتماع 

الهيئة العامة لنتخاب 

المجل�س. 

*

لم يتح الوقت 

الكافي لمرا�سلة 

الم�ساهمين وار�سال 

ال�سية الذاتية الى 

الم�ساهمين

-55

يقوم مجل�س اإدارة 

ال�سركة باإرفاق النبذة 

التعريفية للم�ساهم 

الراغب بالتر�سيح 

لع�سوية مجل�س الدارة 

بالدعوة الموجهة 

للم�ساهمين لح�سور 

اجتماع الهيئة العامة.

*

لم يتح الوقت 

الكافي لمرا�سلة 

الم�ساهمين وار�سال 

ال�سية الذاتية الى 

الم�ساهمين



4- حقوق الم�ساهمين

1- الحقوق العامة :

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

1

6

7

8

11

12

 يتمتع الم�ساهمين في ال�سركة 

بالحقوق العامة التالية:

الح�سول على الأرباح ال�سنوية 

لل�سركة خلال ثلاثين يوم من 

�سدور قرار الهيئة العامة 

بتوزيعها.

 اأولوية الكتتاب في اأية 

اإ�سدارات جديدة من 

الأ�سهم لل�سركة قبل طرحها 

للم�ستثمرين الآخرين.

اللجوء اإلى و�سائل حل النزاعات 

بالطرق البديلة بما في ذلك 

الو�ساطة والتحكيم، نتيجة 

مخالفة الت�سريعات النافذة اأو 

النظام الأ�سا�سي لل�سركة اأو 

الخطاأ اأو التق�سي اأو الإهمال 

في اإدارة ال�سركة اأو اإف�ساء 

المعلومات ذات الطبيعة ال�سرية 

لل�سركة.

طلب عقد اجتماع هيئة عامة 

غي عادي وذلك للمطالبة 

باإقالة مجل�س اإدارة ال�سركة اأو 

اأي ع�سو فيه، للم�ساهمين الذين 

يملكون 20% من اأ�سهم ال�سركة.

طلب اإجراء تدقيق على اأعمال 

ال�سركة ودفاترها، للم�ساهمين 

الذين يملكون 10% من اأ�سهم 

ال�سركة.

*

*

*

*

*

طبق ح�سب اأحكام 

قانون ال�سركات

لم يتم مثل هذا 

الطلب من قبل اأي 

م�ساهم لتخاذ 

اإجراء وفق ن�س 

هذا البند

لم يتم الطلب من 

اأي م�ساهم لمثل 

هذا الإجراء.

لم يتم التقدم 

باأي طلب من قبل 

الم�ساهمين لإجراء 

مثل هذا التدقيق.

ب- الحقوق �سمن �سلاحيات الهيئة العامة :

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

113

تتمتع الهيئة العامة 

ب�سلاحيات وا�سعة 

وخ�سو�ساً �سلاحية اتخاد 

القرارات التي توؤثر على 

م�ستقبل ال�سركة ب�سكل 

مبا�سر ومن �سمنها بيع 

كامل ا�سول ال�سركة او 

جزء مهم قد يوؤثر على 

تحقيق اهداف وغايات 

ال�سركة.

*



5- الإف�ساح وال�سفافية

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

-11

ت�سع ال�سركة اإجراءات 

عمل خطية وفقا ل�سيا�سة 

الإف�ساح المعتمدة من قبل 

مجل�س الإدارة لتنظيم 

�سوؤون الإف�ساح عن 

المعلومات ومتابعة تطبيقها 

وفقاً لمتطلبات الجهات 

الرقابية والت�سريعات 

النافذة.

*

-22

 توفر ال�سركة المعلومات 

الف�ساحية للم�ساهمين 

والم�ستثمرين بما في ذلك 

الف�ساحات المتعلقة 

بتعاملات الأطراف ذوي 

العلاقة مع ال�سركة.

*

-34

تقوم ال�سركة با�ستخدام 

موقعها اللكتروني على 

�سبكة الإنترنت لتعزيز 

الإف�ساح وال�سفافية وتوفي 

المعلومات.

*

لم يطبق لعدم 

اكتمال الموقع 

اللكتروني 

الخا�س 

بال�سركة 

بعد و�سنعمل 

م�ستقبلًا على 

تطبيقه

-45

تقوم ال�سركة بالإف�ساح عن 

�سيا�ساتها وبرامجها تجاه 

المجتمع المحلي والبيئة.

*

اأ- لجنة التدقيق

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

-11

يتوفر لدى جميع اأع�ساء 

اللجنة المعرفة والدراية في 

الأمور المالية والمحا�سبية 

واأن يكون لدى احدهم 

على الأقل خبرة عمل 

�سابقة في مجال المحا�سبة 

اأو الأمور المالية اأو اأن 

يكون حاملًا لموؤهل علمي 

اأو �سهادة مهنية في 

المحا�سبة اأو المالية اأو 

المجالت الأخرى ذات 

العلاقة.

*

-23

ت�سع ال�سركة جميع 

الإمكانيات اللازمة تحت 

ت�سرف اللجنة بما يمكنها 

من اأداء عملها بما في 

ذلك ال�ستعانة بالخبراء 

كلما كان ذلك �سرورياً.

*

-34

تقوم لجنة التدقيق 

بالجتماع بمدقق 

الح�سابات الخارجي 

لل�سركة دون ح�سور اأي 

من اأ�سخا�س الإدارة 

التنفيذية اأو من يمثلها، 

مرة واحدة على الأقل في 

ال�سنة.

*



ب- مهام لجنة التدقيق

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�سباب

-14

تقوم اللجنة بمتابعة مدى 

تقيد ال�سركة والتزامها 

بتطبيق اأحكام الت�سريعات 

النافذة ومتطلبات الجهات 

الرقابية.

*

-212

تقوم اللجنة بمراجعة 

تعاملات الأطراف ذوي 

العلاقة مع ال�سركة والتو�سية 

ب�ساأنها لمجل�س الإدارة قبل 

اإبرامها.

*

ج- مدقق الح�سابات الخارجي

-12

يمار�س مدقق الح�سابات الخارجي 

واجباته لمدة �سنة واحدة قابلة 

للتجديد على اأن ليتولى ال�سريك 

الم�سوؤول في مدقق الح�سابات 

الخارجي تدقيق ح�سابات ال�سركة 

لأكثر من اأربع �سنوات متتالية ويجوز 

اإعادة تكليفة بتدقيق ح�سابات 

ال�سركة بعد مرور �سنتين على الأقل.

*

3/ب2-

 تلتزم ال�سركة باأن ل يقوم مدقق 

الح�سابات الخارجي باأية اأعمال 

اإ�سافية اأخرى ل�سالح ال�سركة 

كتقديم ال�ست�سارات الإدارية 

والفنية.

*

-34

تلتزم ال�سركة بعدم تعيين اأي من 

موظفي مكتب مدقق الح�سابات 

الخارجي في الإدارة العليا لل�سركة اإل 

بعد مرور �سنة على الأقل من تركه 

تدقيق ح�سابات ال�سركة.

*

جدول الأعمال

لجتماع الهيئة العامة العادي ال�ساد�س والع�سرون

1. تلاوة وقائع اجتماع الهيئة العامة العادي ال�سابق.

2. تقرير مجل�س الإدارة عن اأعمال ال�سركة خلال �سنة 2015 ، والخطة الم�ستقبلية.

3. تلاوة تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل عن ال�سنة المالية المنتهية في 2015/12/31.

4. الإطلاع على البيانات المالية لل�سركة كما هي في 2015/12/31.

5. الموافقة على توزيع اأرباح على الم�ساهمين بن�سبة )20%( من راأ�س المال. 

اأع�ساء مجل�س الإدارة عن العام 2015 �سمن الحــدود التي ن�س عليها  اإبــراء ذمة   .6

القانون.

تفوي�س  اأو  اأتعابه  وتحديد  المقبلة  المالية  لل�سنة  ال�سركة  ح�سابات  مدقق  انتخاب   .7

مجل�س الإدارة بتحديدها.

8. اأية اأمور اأخرى تقترح الهيئة العامة اإدراجها على جدول الأعمال وتدخل في نطاق 

اأعمال الجتماع العادي )بموافقة عدد من الم�ساهمين يمثلون ما ل يقل عن %10 

من الأ�سهم الممثلة في الجتماع(.

وتف�سلوا بقبول فائق الحترام،،

                                                                        عبدالله اأبو خديجة

رئي�س مجل�س الإدارة
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