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رسالتنا

أن يكــون مصرفــاً رائــداً فــي تقــديم الخدمــات المصرفيــة في 
ــكار  ــور و الإبت ــة التط ــال مواكب ــن خ ــة، م الأردن والمنطق
ــاء و  ــام بالعم ــة، والإهتم ــات  التقني ــديم الخدم ــي تق ف
ــة  ــاءة مهني ــرة وكف ــي ذي  خب ــق وظيف ــم بفري خدمته

عاليــة

أعضاء مجلس الإدارة
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

حضرات المساهمين الكرام،
نفســي  عــن  بالأصالــة  يســعدني 
ــع  ــس الإدارة أن أض ــن مجل ــة ع وبالنياب
بين أيديكــم التقرير الســنوي الســادس 
ــذي  ــن لمؤسســتكم الزاهــرة وال والثلاث
ــد  ــي الموح ــز المال ــة المرك ــن قائم يتضم
الشــامل  والدخــل  الموحــد  والدخــل 
الموحــد والتغيــرات فــي حقــوق الملكيــة 
ــة الموحــدة  الموحــدة والتدفقــات النقدي
لعــام 2014 بالإضافــة إلــى الإيضاحــات 
حــول البيانــات الماليــة وإنجــازات البنــك.

حضرات المساهمين،
لقــد كان عــام 2014 مفصليــا فــي 
العربــي  الاســتثمار  بنــك  مســيرة 
الاردنــي. فقــد أتمــم البنــك بنجــاح 
أعمــال  علــى  الاســتحواذ  عمليــة 
فــي  الاوســط  الشــرق   HSBC بنــك
مــع  شــديدة  منافســة  بعــد  الأردن 
ــر  ــة. ويعتب ــوك الاردني ــن البن ــة م نخب
عمليــة  أضخــم  الاســتحواذ  هــذا 
ــي  ــاع المصرف ــي القط ــا ف ــن نوعه م
الأردنــي ونجــح البنــك فــي تعظيــم 
قيمــة موجوداتــه وزيــادة ودائــع عمــاءه 
ليغــدو مــن البنــوك متوســطة الحجــم 

العاملــة فــي الاردن.
كافــة  انهــاء  البنــك  إســتطاع 
ــات  ــى اتفاقي ــع عل ــات، والتوقي المفاوض
البيــع والشــراء فــي مطلــع عــام 2014، 
ومــع منتصــف العــام باشــرنا فــي دمج 
ــات والفــروع المســتحوذ عليهــا  العملي
المختلفــة،  ودوائرنــا  ضمــن عملياتنــا 
وقــد تكللــت هــذه الجهــود بنجــاح 
ــية،  ــرعة قياس ــر وبس ــع النظي منقط
ــس الإدارة والادارة  ــود مجل ــل جه بفض
ــن  ــة العامل ــا وكاف ــة العلي التنفيذي

ــدة.  ــتكم الرائ ــي مؤسس ف
ومــا كان لهــذه العمليــة ان تتــم الا 
بثقــة ودعــم ومســاندة مســاهمينا 
الكــرام، حيــث تم زيــادة رأســمال البنــك

اســتمر  المحلــي،  الصعيــد  علــى 
ــن  ــه م ــي تعافي ــي ف ــاد الأردن الاقتص
ــذ  2011.   ــه  من ــت ب ــي حل ــات الت الأزم
فقــد ارتفــع النمــو الاقتصــادي إلــى %3 
ــبته  ــو نس ــع نم ــة م ــام 2014 مقارن ع
2.8% عــام 2013، كمــا انخفــض معــدل 
التضخــم فــي عــام 2014 إلــى %3.2  
مقارنــة مــع 5.8% عــام 2013.  فــي 
ــاري  ــاب الج ــز الحس ــل عج ــن يواص ح
ــن  ــم م ــر بالرغ ــكل كبي ــه بش تقلص
ــة،  ــزال صعب ــا ت ــة م ــة الخارجي أن البيئ
فالصــراع الدائــر فــي دول الجــوار يلقــي 
الاقتصــاد  علــى  الثقيلــة  بأعبائــه 
ــا  ــر م ــن مص ــاز م ــق الغ ــي، وتدف الأردن
 ،2013 منتصــف  منــذ  متوقفــا  زال 
ومــن ضمــن العوامــل التــي ســاهمت 
فــي تعافــي الاقتصــاد الأردنــي إجــراءات 
ضبــط الأوضــاع الماليــة العامــة والتــي 
ــي  ــي ف ــار تصحيح ــق مس ــي وف تمض
ظــل اســتمرار شــح المــوارد الماليــة 
للحكومــة الأردنيــة وشــركة الكهربــاء 
ــك تراجعــت  ــى ذل ــة. إضافــة إل الوطني
ــاب  ــة والحس ــة العام ــالات المالي الاخت
ــة  ــبل الحماي ــززت س ــا تع ــاري بينم الج

الاجتماعيــة. 
ــد  ــة فق ــة العام ــق بالمالي ــا يتعل فيم
إلــى  العامــة  الإيــرادات  ارتفعــت 
ــام 2014  ــار ع ــار دين ــتوى 6.7 ملي مس
مقارنــة مــع 5.6 مليــار دينار عــام 2013، 
ــة  فــي حــن بلغــت النفقــات الإجمالي
7.6 مليــار دينــار عــام 2014 مقارنــة مــع 
ــة  ــام 2013.  ونتيج ــار ع ــار دين 6.7 ملي
لذلــك ســجلت الموازنــة العامــة عجــزاً 
ماليــاً بلــغ 0.9 مليــار دينــار عــام 2014 
ــة  ــار قيم ــار دين ــع 1.1 ملي ــة م مقارن

ــام 2013.  ــز ع العج

بمبلــغ 50 مليــون دينــار فــي شــهر 
ــة  ــب كفاي ــم نس ــان 2014 لتدعي نيس
للإســتحواذ.  كنتيجــة  المــال  رأس 
ــال أن  ــذا المج ــي ه ــر ف ــرفني أن اذك ويش
ــادة )التــي  نســبة تغطيــة أســهم الزي
ــك(  ــاهمي البن ــة لمس ــت مخصص كان
بلغــت اكثــر مــن 99% ممــا يعكــس ثقــة 
ــوة  ــذه الخط ــم له ــاهمينا ودعمه مس

ــة. الجريئ
ــا العــام  ــي انهين ــد العالم ــى الصعي عل
بتطــور   2015 العــام  ودخلنــا   2014
ــرة  ــة كبي ــات اقتصادي ــه تبع ــم ل مه
وهــو انهيــار ســعر النفــط الــى مــا دون 
الســتين دولارا، حيــث يعتبــر المحللــون ان 
انهيــار ســعر النفــط مــرده الــى عــدم 
رغبــة بعــض دول الخليــج فــي تخفيــض 
ــن  ــا م ــر بعض ــي لا تخس ــا لك انتاجه
ــي  ــاب منتج ــوقية لحس ــا الس حصته
النفــط الجــدد فــي اميــركا الشــمالية، 
ــط  ــعار النف ــاض اس ــأن انخف ــاً ب علم
ــض  ــد وفوائ ــى عوائ ــلبا عل ــيؤثر س س

ــي.  ــج العرب ــات الخلي اقتصادي
انهيــار ســعر النفــط ســاهم فــي 
الاتحــاد  دول  فــي  التضخــم  تلاشــي 
مرحلــة  فــي  ودخولهــا  الأوروبــي 
انكمــاش الاســعار بــدلا مــن التضخــم. 
هــذا ســيزيد مــن مشــاكل القــارة 
الاوروبيــة الاقتصاديــة ومــن المتوقــع 
تدخــل البنــك المركــزي الاوروبي بشــكل 
كبيــر لدعــم اقتصاديــات المنطقــة 
لتطبيــق برنامــج للتيســير الكمــي 
غــرار  علــى   )Quantitative Easing(
ــات  ــا الولاي ــت به ــي قام ــوات الت الخط
المتحــدة الأمريكيــة. ليكــون الاقتصــاد 
ــام  ــي الع ــة ف ــر عافي ــي الاكث الاميرك
ــة  ــر عافي ــى الاكث ــع ان يبق 2014 ويتوق
بطالــة  بنســبة  ايضــا   2015 فــي 

متدنيــة نســبيا. 
ــواً  ــي نم ــاد العالم ــجل الاقتص ــد س وق
ــع  ــة م ــام 2014 مقارن ــبته 2.9% ع نس
ــو %3.5  ــع ان ينم ــام 2013 ويتوق 3.2% ع

ــي 2015. ف

ــي  ــاع الخارج ــص القط ــا يخ ــا فيم أم
فقــد بلغــت قيمــة الصــادرات الكليــة 
5.9 مليــار دينــار عــام 2014  مقارنــة 
مــع 5.6 مليــار دينــار خــال عــام 2013، 
ــتوردات  ــة المس ــت قيم ــن بلغ ــي ح ف
ــة  ــام 2014 مقارن ــار ع ــار دين 16.1 ملي
  .2013 عــام  دينــار  مليــار   15.6 مــع 
الميــزان  فــي  العجــز  بلــغ  وبهــذا 
التجــاري حوالــي 10.2 مليــار دينــار عــام 
2014 مقارنــة مــع 10 مليــار دينــار عــام 
2013.  وقــد ارتفعــت حــوالات الأردنيــن 
ــار  العاملــن فــي الخــارج إلــى 2.65 ملي
دينــار عــام 2014 مقارنــة مــع 2.58مليار 

ــام 2013.  ــار ع دين

الاحتياطيــات  رصيــد  ارتفــع  كمــا 
الأجنبيــة لــدى البنــك المركــزي الأردنــي 
ــى 14.2  ــل إل ــار دولار ليص ــن 12 ملي م
دولار  مليــار   2.2 وبواقــع  دولار  مليــار 
وبنســبة  18.3% عن مســتواه المســجل 
فــي نهايــة عــام 2013. وجديــر بالذكــر 
أن هــذا المســتوى مــن الاحتياطيــات 
يكفــي لتغطيــة مســتوردات المملكــة 
 7.4 لنحــو  والخدمــات  الســلع  مــن 

ــهراً. ش

وقــد تابــع بنــك الاســتثمار العربــي 
انتهــاج   2014 عــام  فــي  الأردنــي 
سياســة متوازنــة فــي تنميــة أعمالــه 
وذلــك بســبب الظــروف السياســية 
ــر  ــي تؤث ــدور فــي المنطقــة والت ــي ت الت
ــادي  ــتثماري والإقتص ــاخ الاس ــى المن عل
ــات  ــت أولوي ــث تمثل ــام، حي ــكل ع بش
البنــك بتنميــة الأربــاح التشــغيلية 
ضمــن المخاطــر المدروســة والمقبولــة مــع 
ــوق  ــيولة تف ــب س ــى نس ــة عل المحافظ
الجهــات  متطلبــات  مجملهــا  فــي 

الرقابيــة. 
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ــية  ــا قياس ــك أرباح ــق البن ــث حق حي
ــة بلغــت 24.36 مليــون  ــد الضريب بع
دينــار مقابــل 16.66 مليــون دينــار خــال 
عــام 2013 أي بنســبة نمــو 46.2%، وقــد 
ــط  ــى متوس ــد عل ــدل العائ ــغ مع بل
ــغ  ــة 2.3%. وبل ــل الضريب ــودات قب الموج
معــدل العائــد علــى متوســط إجمالــي 
ــة %17.8  ــل الضريب ــة قب ــوق الملكي حق

ــة. ــد الضريب و12.9% بع
ــي  ــزة الت ــج المتمي ــى النتائ ــاءاً عل وبن
حققهــا البنــك خــال عــام  2014 فــان 
مجلــس الإدارة يوصــي بتوزيــع أربــاح 
المســاهمين  علــى  قياســية  نقديــة 
ــبة %12  ــار وبنس ــون دين ــغ 18 ملي بمبل

ــال. ــن رأس الم م

كلمة شكر وعرفان
اســمحوا لــي اخيــراً بالأصالــة عــن 
نفســي وبالنيابــة عــن زملائــي أعضــاء 
بالشــكر  أتقــدم  أن  الإدارة  مجلــس 
والامتنــان إلــى جميــع مســاهمي بنــك 
ــا  ــي وعملائن ــي الأردن ــتثمار العرب الاس
ــى  ــل عل ــي العم ــركاؤنا ف ــن ش المخلص
بمؤسســتهم،  المســتمرة  ثقتهــم 
الجــدد  بعملائنــا  نرحــب  وكذلــك 
 HSBC نتيجــة الاســتحواذ علــى فــروع
ــتمرارهم  ــم اس ــدر له ــي الاردن ونق ف
ــص  ــدم خال ــا اق ــا. كم ــل معن بالتعام
البنــك  لموظفــي  وتقديــري  شــكري 
فــي كافــة مواقعهــم علــى جهودهــم 

للرقــي بمؤسســتنا الزاهــرة.
لجهــود  والاحتــرام  التقديــر  وكل 
ــة  ــي الأردن ممثل ــة ف ــات الرقابي المؤسس
بالبنــك المركــزي الأردنــي لجهودهــم 
فــي تامــن الارتقــاء بخدمــات هــذا 
كل  تمويــل  فــي  الأهــم  القطــاع 
الأنشــطة التــي تحقــق اســتمرار النمــو 
الاقتصــادي الأردنــي دون تفريــط بمعاييــر 
الســامة والأمــان المصرفــي، بالإضافــة 
لتطبيقهــم أفضــل المعاييــر الحصيفــة 

لحمايــة المســاهمين والمودعــن.

والله ولي التوفيق.                                    
والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

إبراهيم بن حمود المزيد
رئيس مجلس الادارة

حضرات المساهمين الكرام،
كان عــام 2014 حافــاً ومميــزا لبنــك 
ســواءاً  الأردنــي  العربــي  الاســتثمار 
ــاح  ــة والأرب ــج المالي ــث النتائ ــن حي م
ــي  ــك ف ــا البن ــي حققه ــية الت القياس
هــذا العــام أو مــن حيــث الخطــوات 
الإســتراتيجية الهامــة التــي قــام بهــا 
فيمــا يتعلــق باســتحواذه علــى أعمــال 
فــي  الاوســط  الشــرق   HSBC بنــك

الأردن. 

ــي  ــتثمار العرب ــك الاس ــن بن ــد تمك ولق
ــى  ــتحواذ عل ــام الاس ــن إتم ــي م الاردن
ــة  ــق بكلف ــك عري ــروع بن ــات وف عملي
ــة وبفتــرة قياســية. أمكننــا هــذا  رمزي
حصتنــا  توســيع  مــن  الاســتحواذ 
ــهيلات  ــع والتس ــن الودائ ــوقية م الس
هنــاك  بأنــه  علمــا  كبيــر  بشــكل 
تكامــل كبيــر بــن تشــكيلة محفظتنا 
والمحفظــة  الائتمانيــة  للتســهيلات 
المســتحوذ عليهــا، حيــث ان AJIB  كان 
ــاع  ــركات القط ــة ش ــى خدم ــز عل يرك
العــام فــي حــن ان المحفظــة المســتحوذ 
ــاص،  ــاع الخ ــى القط ــز عل ــا ترك عليه
وخاصــة البيــوت التجاريــة العريقــة 
ــا  ــرى، كم ــة الكب ــات الصناعي والمجموع
ان حســابات قطــاع التجزئة المســتحوذ 
عليهــا عائــدة الــى نخبــة مــن اصحــاب 
ــعى  ــي نس ــة الت ــة العالي ــاءة المالي الم

ــتقطابها. ــا لإس دوم

الماليــة فقــد  النتائــج  ومــن حيــث 
حقــق البنــك نتائــج هامــة مــن حيــث 
ــث  ــة ، حي ــة العام ــي الميزاني ــو ف النم
ــن 1.20  ــودات م ــي الموج ــع اجمال ارتف
ــى 1.75  ــار فــي عــام 2013 ال ــار دين ملي
مليــار دينــار فــي نهايــة عــام 2014 
بنســبة نمــو مقدارهــا 46% مقارنــة مــع 
ــع  ــت ودائ ــي. ونم ــاع المصرف 4.8% للقط
ــون  ــن 618 ملي ــات م ــاء والتأمين العم

ــى ــام 2013 ال ــي ع ــار ف دين
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ــام  ــة ع ــي نهاي ــار ف ــون دين 1050 ملي
ــع %9.7  ــة م ــبة 70% مقارن 2014 )بنس
ــي   ــا صاف ــا نم ــي(. كم ــاز المصرف للجه
محفظــة التســهيلات الائتمانيــة مــن 
377 مليــون دينــار فــي عــام 2013 الــى 
698 مليــون دينــار فــي نهايــة عــام 
ــع %2.1  ــة م ــبة 85% مقارن 2014 )بنس
محفظــة  أمــا  المصرفــي(.  للجهــاز 
الاوراق الماليــة، فنمــت مــن 468 مليــون 
دينــار فــي عــام 2013 الــى 610 مليــون 
دينــار فــي نهايــة عــام 2014. كمــا 
ــام  ــك لع ــرادات البن ــي اي ــع اجمال ارتف
ــل  ــار مقاب ــون دين ــى 89.7 ملي 2014 ال
72.4 مليــون دينــار لعــام 2013، وأخيــرا 
ســجل صافــي اربــاح البنــك قبــل 
الضريبــة ارتفاعــا كبيــرا ليصــل 33.64 
مليــون دينــار هــي الاعلــى فــي تاريخــه.

كمــا احتفــظ البنــك بأقــل نســبة 
ديــون غيــر عاملــة )بعــد تنزيــل الفوائــد 
ــة  ــوك الأردني ــن البن ــن ب ــة( م المعلق
ــة رأس المــال  بلغــت 2.8% ونســبة كفاي
تزيــد  )والتــي   %15.5 بلغــت  عاليــة 
بكثيــر عــن النســبة المحــددة مــن البنك 
المركــزي الأردنــي وهــي 12%(، الأمــر الذي 
يــدل علــى صلابــة المركــز المالــي للبنــك 

ــمالية. ــه الرأس ــة قاعدت ومتان

اننــي أتوجــه بالشــكر الجزيــل إلــى 
جميــع عملائنــا علــى ثقتهــم بنــا 
وتعاملهــم معنــا، كمــا اتوجه بالشــكر 
الــى جميــع موظفــي بنــك الاســتثمار 
ــن  ــوه م ــا بذل ــى م ــي عل ــي الأردن العرب
الماضــي  العــام  خــال  دؤوب  جهــد 
وأنتهــز هــذه الفرصــة لأرحــب بإنضمام 
ــى  ــي الاردن ال ــروع HSBC ف ــي ف موظف
أســرة بنــك الاســتثمار العربــي الاردنــي.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته
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٨ صباحاً - فرع الوحدات

٦ مساءً - فرع تاج مول

١١ مساءً - عمان

١٢ ظهراً - جبل القلعة

٥ صباحاًً - مطار الملكة
                 علياء الدولي
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إنجازاتنا خلال العام ٢٠١٤

1- خدمات التمويل
الخدمات المصرفية للشركات

العربــي  الاســتثمار  بنــك  اســتمر 
الاردنــي بتقــديم خدمــات مميــزة لقطــاع 
التجاريــة  والأعمــال  الشــركات 
فــي العــام 2014 مــن خــال فريــق 
الخدمــات  ادارة  فــي  متخصــص 

للشــركات. المصرفيــة 
حيــث حــرص البنــك علــى توجيــه 
ــدد  ــة لع ــه المصرفي ــه ومنتجات خدمات
واســع مــن الشــركات التــي تعمــل فــي 
ــة  ــات الاقتصادي ــن القطاع ــد م العدي
تنويــع  يضمــن  وبمــا  المســتهدفة 
المحفظــة الائتمانيــة وتوزيــع المخاطــر وبمــا 
يــؤدي الــى عــدم تعريــض البنــك لمخاطــر 

ــل. ــر العام ــان غي الائتم
 ونتيجــة لذلــك قامــت دائــرة الخدمــات 
البنــك  فــي  للشــركات  المصرفيــة 
الــى  المصرفيــة  خدماتهــا  بتقــديم 
ــل  ــي تعم ــركات الت ــن الش ــد م العدي
والصناعــة  التجــارة  مجــال  فــي 
النقــل  خدمــات  الــى  بالإضافــة 
ــة  ــة التحتي ــاريع البني ــة ومش والطاق

مقبولــة.  مخاطــر  وبنســب 
عمليــة  أن  بالذكــر  الجديــر  مــن 
بنــك  بهــا  قــام  التــي  الاســتحواذ 
علــى  الأردنــي  العربــي  الاســتثمار 
أعمــال بنــك HSBC فــي الأردن قــد 
بتوســيع  فعــال  بشــكل  ســاهمت 
قاعــدة عمــاء الشــركات لــدى البنــك 
ــي  ــع ف ــن التنوي ــد م ــى مزي ــا أدى ال وبم
والتجاريــة  الاقتصاديــة  القطاعــات 
فــي  التنويــع  مــن  مزيــد  وبالتالــي 
ــى  ــا عل ــس ايجابي ــا انعك ــر وبم المخاط
للبنــك. الائتمانيــة  جــودة المحفظــة 

ــدة  ــوم جدي ــات ورس ــة خدم ــق تعرف ــام 2015 بتطبي ــال ع ــك خ ــيقوم البن وس
ومنافســة لجــذب عمــاء جــدد بالاضافــة الــى تقــديم خدمــات ادارة الثــروات كجــزء 
ــارات  ــدارس الخي ــاء لت ــة للعم ــتتاح الفرص ــث س ــة AJIB Prestige حي ــن خدم م

ــات الخاصــن بهــم. الاســتثمارية لمدخراتهــم مــع مــدراء العلاق
هــذا ويعتــزم البنــك مــن خــال دائــرة خدمــات ومبيعــات الافــراد الاســتمرار باتبــاع 
ــق  ــادم لتحقي ــام الق ــي الع ــة ف ــة الحكيم ــتراتيجيات الائتماني ــات والاس السياس
الاهــداف المتمثلــة بتوســيع قاعــدة العمــاء مــن خــال تطويــر المنتجــات الحاليــة 
وتســويق المنتجــات الجديــدة، وتحقيــق نمــو فــي محفظــة تســهيلات التجزئــة مــع 

الحفــاظ علــى جودتهــا واســتقرارها.

الخدمات المصرفية للأفراد
يعتبــر عــام 2014 عامــاً اســتثنائياً 

الاردنــي،  العربــي  الاســتثمار  لبنــك 
العــام عمليــة  حيــث شــهد هــذا 
ــك  ــال بن ــة أعم ــى كاف ــتحواذ عل الاس
ــي  ــدود ف ــط المح ــرق الاوس HSBC الش
حصــة  زيــادة  الــى  أدى  ممــا  الاردن، 
الأفــراد  خدمــة  ســوق  فــي  البنــك 
الأردنــي بالاضافــة الــى زيــادة محفظــة 
العمــاء  وعــدد  الأفــراد  تســهيلات 
ــبكة  ــى ش ــدة ال ــروع جدي ــة ف وإضاف

فروعــه الحاليــة.
العربــي  الاســتثمار  بنــك  اصبــح 
ــة  ــدة بخدم ــوك الرائ ــن البن ــي م الاردن
ــي  البطاقــات الائتمانيــة والصــراف الآل
ــه  ــال تقديم ــن خ ــك م ــتريات وذل والمش
مــن  ومتنوعــة  جديــدة  مجموعــة 
البطاقــات حيــث تتضمــن بطاقــات 
فيــزا  والمشــتريات  الآلــي  الصــراف 
كمــا   Debit وماســتركارد  إلكتــرون 
ــزا  ــة في ــات الائتماني ــن البطاق تتضم
 Platinum وماســتركارد وفيــزا Infinite
وماســتركارد وفيــزا الذهبيــة بالإضافــة 
وفيــزا   Standard ماســتركارد  الــى 
الكلاســيكية وتهــدف هــذه البطاقــات 
المتنوعــة  الاحتياجــات  تلبيــة  الــى 

والمســتهدفين. الحاليــن  للعمــاء 
العربــي  الاســتثمار  بنــك  ويقــدم 

الأردني خدمات  

حيــث تقــدم كل خدمــة مــن هــذه 
وحصريــة  فريــدة  ميــزات  الخدمــات 
لعملائهــا  فــي أربعــة فــروع حاليــاً 
ــروع  ــبعة ف ــى س ــا ال ــيتم زيادته وس

خــال عــام 2015.

2- خدمات التمويل التجاري
حقــق بنــك الاســتثمار العربــي الأردنــي 
قفــزة نوعيــة فــي تطويــر خدمــات 
التمويــل التجــاري حيــث نجــح بالوصول 
ــى  ــاء ال ــى العم ــة ال ــة المقدم بالخدم
الشــخصية مــن  مســتوى الخدمــة 
الشــركات  حاجــات  تفهــم  حيــث 
ــال  ــن خ ــريع م ــكل س ــا بش وتلبيته

ــال. ــذا المج ــي ه ــز ف كادر متمي
متوفــرة  الخدمــة  هــذه  واصبحــت 
للعمــاء وبشــكل مميــز مــن خــال 
الموقــع الالكترونــي للبنــك والــذي تم 
ــي  ــات الت ــة الخدم ــر كاف ــره ليوف تطوي
التمويــل  خدمــات  دائــرة  تقدمهــا 
ــت  ــر الوق ــا يوف ــا، مم ــاري إلكتروني التج
والجهــد ويحقــق طموحــات عملائنــا 

. وتطلعاتهــم 
ــل  ــات التموي ــك خدم ــدم البن ــا يق كم
التجــاري لمجموعــة كبيــرة مــن العمــاء 
ــي  ــابقاً ف ــاء HSBC س ــن عم ــدد م الج
ممــا  ومميــز،  محتــرف  وبشــكل  الأردن 
تنافســية  مكانــة  البنــك  اكســب 

ــي ــوق الأردن ــي الس ــة ف متقدم
وبشكل ملحوظ.

3- خدمات الحوالات
ــى  ــتحواذ عل ــة الإس ــام عملي ــد اتم بع
أعمــال بنــك HSBC فــي الأردن فــي 
ــران 2014 شــهدت خدمــات  شــهر حزي
تطــوراً  و  زيــادة مضطــردة  الحــوالات 
ملحوظــاً فــي تزويــد خدمــات الحــوالات 
وتعليمــات  الإنترنــت  طريــق  عــن 
العمــاء علــى مســتوى كافــة الفــروع 
ــاء  ــة أنح ــي كاف ــرة ف ــب المنتش والمكات
المملكــة ممــا أدى إلــى زيــادة عوائــد دائرة 
ــوالات  ــبة الح ــث زادت نس ــوالات حي الح
الــواردة والصــادرة مــا يقــارب %100 
ــس  ــا انعك ــام 2013، مم ــع ع ــة م مقارن
إيجابيــاً علــى بنــك الإســتثمار العربــي 
الأردنــي وأضفــى ســمعة رياديــة لــه بين 
ــد  ــى ح ــة عل ــة والعالمي ــوك المحلي البن
ســواء، وذلــك مــن خــال تطبيــق أعلــى 
معاييــر الامتثــال ومراقبــة عمليــات 
ــج  ــال البرام ــن خ ــوال وم ــل الام غس
ــذا  ــي ه ــا ف ــي تم توظيفه ــدة الت الجدي
ــي  ــورات ف ــر التط ــة اخ ــال ومواكب المج
ــا  ــي كان أخره ــوالات والت ــات الح خدم
الحــوالات المباشــرة تطبيقــاً لتعليمــات 
مــن  تم  ذلــك  وكل  المركــزي،  البنــك 
خــال فريــق مؤهــل مــدرب لخدمــة 
ــع  ــتوى جمي ــى مس ــك عل ــاء البن عم
الفــروع والمكاتــب المنتشــرة فــي كافــه 
ــبكة  ــال ش ــن خ ــة وم ــاء المملك انح
ــا  ــي يعتمده ــعة الت ــالات الواس الاتص
ــة. ــة وخارجي ــوك عربي ــع بن ــك م البن
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4- خدمات الودائع
الودائــع  خدمــات  دائــرة  واصلــت  
ــاء  ــة الارتق ــات الرئيس ــف العم بمختل
ــه  ــع ب ــذي تتمت ــي ال ــتوى المهن بالمس
المختلفــة  العمــاء  حاجــات  لتلبــي 
والمتطــورة، وحــرص البنــك علــى تطويــر 
العمــاء  مهــارات موظفــي خدمــة 
المنتجــات  بكافــة  والمعرفــة  بالالمــام 
والخدمــات المقدمــة وســيتم الاســتمرار 
خدمــة  موظفــي  مهــارات  بتطويــر 
ــة  ــورات الحاصل ــة التط ــاء لمواكب العم
فــي البنــك ومنافســة البنــوك الاخــرى 
مــن حيــث جــودة وســرعة الخدمــة 

المقدمــة للعمــاء. 
ــتركين  ــاء المش ــريحة العم وازدادت ش
ــا  ــي يقدمه ــة الت ــوات الالكتروني بالقن
التحديثــات  بعــد  وخاصــة  البنــك 
هــذه  علــى  تمــت  التــي  الايجابيــة 
ــي  ــاركة موظف ــا أن مش ــوات. كم القن
فاعــل  بشــكل  العمــاء  خدمــة 
ــدة  ــروع الجدي ــع الف ــج م ــة الدم بعملي
للبنــك أدى الــى عــدم حصــول أي تأثيــر 

علــى الخدمــة المقدمــة للعمــاء.

 VIP- 5- الخدمات المصرفية الخاصة
ــة  ــات المصرفي ــرة الخدم ــتطاعت دائ اس
الخاصــة خــال عــام 2014 المحافظــة 
أرقــى  بتقــديم  الاســتمرارية  علــى 
والمنتجــات  الخدمــات  مــن  مســتوى 
النوعيــة لكبــار العمــاء من الشــركات 
والأفــراد وذلــك لمواكبــة اخــر التطــورات 
الســرية  مــن  إطــار  فــي  العالميــة 
ــة  ــول المصرفي ــر الحل ــة وتوفي والاحترافي
ــة  ــر الدق ــى معايي المبتكــرة ضمــن أعل
ــى  ــت عل ــي كان والجــودة والكفــاءة والت
ــا  ــات عملاؤن ــات وتطلع ــتوى توقع مس

ــم. ــر بخدمته ــز ونفتخ ــن نعت الذي

7-خدمات الخزينة
العربــي  الاســتثمار  بنــك  لعــب 
ــن  ــوق م ــي الس ــا ف ــي دورا ريادي الأردن
النشــاطات  مــن  العديــد  خــال 
بعــد  خصوصــا  الماليــة  والمعامــات 
عمليــة الاســتحواذ علــى اعمــال بنــك 
ــام  ــف ع ــي منتص ــي الأردن ف HSBC  ف
2014 حيــث توســعت أعمــال دائــرة 
الخزينــة وبشــكل كبيــر وملحــوظ فــي 
ــتثمار  ــتثمارية كالاس ــاطات الاس النش
ــندات  ــن س ــت م ــل الثاب ــأدوات الدخ ب
حكوميــة و ســندات التنميــة والاكتتاب 
ــا  ــة كل م ــة ومتابع ــات الخزين ــي أذون ف
ــزي الأردنــي  ــك المرك ــدر عــن البن يص
دائــرة  تســعى  و  الخصــوص،  بهــذا 
الخزينــة الــى توســيع عمليــات المتاجــرة 
فــي ســوق الســندات المحليــة والعالميــة 
ــام  ــال الع ــك خ ــاء البن ــح عم لصال
القــادم لتتناســب مــع حجــم تطلعــات
ــت  ــا قام ــك. كم ــاء البن ــداف عم وأه
دائــرة الخزينــة مــن تحقيــق نمــو ملحــوظ 
ــام 2013  ــع ع ــة م ــرادات مقارن ــي الاي ف
وذلــك بفعــل اعتمــاد الادارة خطــط 
واســتخدام  مناســبة  إســتثمارية 
أفضــل الادوات الملائمــة لإدارة الموجــودات 

ــوق. ــر الس ــات وإدارة مخاط والمطلوب
ــة  ــى متابع ــرة عل ــت الدائ ــا حرص كم
ــي  ــار الاردن ــى الدين ــد عل ــعار الفوائ أس
الأســواق  فــي  الاجنبيــة  والعمــات 
النقديــة لاتخــاذ القــرارات المناســبة 
ــرة  ــتثمارات قصي ــق بالاس ــا يتعل فيم
ــبكة  ــال ش ــن خ ــل، م ــة الاج و طويل
فــي  المنتشــرة  البنــك  مراســلي 
ــى  ــة ال ــم، إضاف ــاء العال ــف انح مختل
دراســة الســوق لتكويــن صــورة واضحة 
المســتقبلية  الفوائــد  أســعار  عــن 
ــي  ــار الاردن ــاء بالدين ــع العم ــى ودائ عل
تولــت  كمــا  الاجنبيــة.  والعمــات 
ــك  ــيولة للبن ــة إدارة الس ــرة الخزين دائ
بشــكل يتناســب مــع سياســة البنــك 
ــزي  ــك المرك ــات البن ــة وتعليم الحصيف

ــي. الأردن

وتســتمر دائــرة الخزينــة بتقــديم أفضــل 
الخدمــات المختلفــة والمتميــزة لكافــة 
ــواق  ــن اس ــي كل م ــك ف ــاء البن عم
النقــد ورأس المــال والعمــات الاجنبيــة 
والمعــادن الثمينــة مــن خــال مجموعــة 
مــن المنتجــات والادوات الاســتثمارية 
المتنوعــة والتــي توفــر حلــولا مناســبة  
ــي  ــعار ف ــات الأس ــن تقلب ــوط م للتح
ــرة  ــت دائ ــث واكب ــة، حي ــواق المالي الاس
الاقتصاديــة  المســتجدات  الخزينــة 
والماليــة الحاصلــة خــال عــام 2014 
ــة  ــواق المحلي ــة الأس ــال مراقب ــن خ م
والعربيــة والعالميــة عــن كثــب ممــا 
لعمــاء  أساســياً  مرجعــاً  جعلهــا 
التقاريــر  مــن  للاســتفادة  البنــك 
الصــادرة  الاقتصاديــة  والتحليــات 
ــا  ــاع ملحوظ ــث كان الارتف ــا، حي عنه
فــي عــدد عقــود المشــتقات الماليــة 
المنفــذه خــال العــام 2014 لصالــح 
 )Forward( العمــاء من العقــود الاجلــة
 )Swap( بأنواعهــا  المقايضــة  وعقــود 

 .)Options( الخيــارات  وعقــود 

8-خدمات البطاقات والصراف الآلي

الاســتحواذ  عمليــة  اتمــام  بعــد 
 HSBC الناجحــة علــى أعمــال بنــك
كانــت أكبــر التحديــات هــي اســتبدال 
ــاء  ــة عم ــة لكاف ــات الائتماني البطاق
ــغ تعدادهــا  ــي بل ــدة )والت الفــروع الجدي
علــى  وتوزيعهــا  الألــوف(  عشــرات 
العمــاء وقــد تمــت هــذه العمليــة 
بوقــت قياســي نتيجــة لتظافــر جهــود 
الموضــوع.  علــى  القائمــن  جميــع 
ــع  ــات م ــد إتفاقي ــى عق ــة ال بالاضاف
ــك  ــن البن ــركة MasterCard ليتمك ش
 MasterCard  ــات ــتبدال بطاق ــن اس م
لحامليهــا مــن عمــاء الفــروع الجديــدة 
ولاصــدار بطاقــات  MasterCard  لعملاء 
بنــك الاســتثمار العربــي الأردنــي حيــث 
ــوع  ــذا الن ــدر ه ــك يص ــن البن ــم يك ل

ــتحواذ. ــل الاس ــات قب ــن البطاق م

6- خدمات الاستثمارات الخارجية
تعــد دائــرة الاســتثمارات فــي بنــك 
الاســتثمار العربــي الأردنــي مــن الدوائــر 
ــال  ــي مج ــا ف ــا واقليمي ــدة محلي الرائ
الخدمــات الاســتثمارية. وكان عــام 2014 
مليئــاً بالنجاحــات حيــث توســعت 
قاعــدة عملائنــا وبالرغــم مــن الظــروف 
الصعبــة التــي يمــر بهــا ســوق الائتمــان 
العالمــي. مــا زالــت الدائــرة تعطــي 
حلــولا اســتثمارية نوعيــة لزبائنهــا 
تم  حيــث  مجزيــة  ربحيــة  بمعــدلات 
التركيــز علــى الشــركات التــي تتمتــع 
بدرجــة تصنيــف ائتمانــي عالــي وعلــى 
التــي  الناشــئة  والبلــدان  الاســواق 
تمتلــك مــوارد ومصــادر ذات ربحيــة، 
وعلــى القطاعــات الحيويــة التــي لا تتأثر 
بمجريــات مشــاكل أســواق الائتمــان 
والطاقــة  الاتصــالات  كقطاعــات 

ــي. ــاع الصح ــن والقط والتعدي
ــاء  ــدة العم ــزة و قاع ــرة المتمي ان الخب
ــا  ــة هــي م الواســعة والكفــاءة العالي
ــا  ــن غيره ــتثمارات ع ــرة الاس ــز دائ يمي
و يضعهــا فــي المقدمة.حيــث انهــا 
ــة  تقــدم لعملائهــا مجموعــة متكامل
ــال  ــي مج ــات ف ــات والخدم ــن المنتج م
الوســاطة والاســتثمار وأعمــال الحفــظ 
ــاطة  ــات الوس ــمل خدم ــن و تش الأم
فــي بيــع وشــراء الأوراق الماليــة فــي 
ــاً  ــاً وعالمي ــدة اقليمي ــال الرائ ــواق الم أس
كمــا تشــمل تغطية لأســواق الأســهم 
والســندات والصكــوك و المســتقبليات 
ــي  ــاركة ف ــارات والمش ــات والخي والعم
الاكتتابــات والاصــدارات الأوليــة فــي 

ــة. ــواق العالمي ــم الأس معظ
كمــا أن دائــرة الاســتثمارات تتمتــع 
بأحــدث وســائل الاتصــال و التكنولوجيا 
ممــا يســهل نقــل وتوفيــر المعلومــة 
للعميــل وقــت حدوثهــا واعطــاء أفضل 
الأســعار وأكثرهــا دقــة. وتســعى دائــرة 
الاســتثمارات دائمــاً الــى تقــديم خدمــة 
رفيعــة المســتوى للعمــاء والبحــث 
باســتمرار عــن أفضــل الفــرص المتاحــة 
ــور.   ــتثماري متط ــتغلالها لأداء اس واس
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أيضــاً عمليــة الاســتحواذ  شــملت 
تحويــل كامــل البطاقــات والتــي كانــت 
ــن  ــدة م ــروع الجدي ــاء الف ــوزة عم بح
 )Magnetic Strip( تقليديــة  بطاقــات 
ــة  ــل الرقاق ــة تحم ــات ذكي ــى بطاق ال
النــوع  هــذا  كــون   )Chip( المعدنيــة 
مــن البطاقــات تتوفــر فيــه كافــة 
عناصــر الآمــان. كمــا عمــل البنــك 
علــى تنويــع محفظتــه مــن البطاقــات 
أنــواع  أهــم  لتشــمل  الائتمانيــة 
ــولاً  ــاراً وقب ــعها انتش ــات وأوس البطاق
ــتركارد  ــزا والماس ــات الفي ــا بطاق وهم
وقــد صممــت برامــج هــذه البطاقــات 
لتغطــي كافــة احتياجــات العمــاء كلا 

ــداد. ــي الس ــه ف ــب رغبت حس
ــة  ــات إضافي ــديم خدم ــد تم تق ــذا وق ه
 )Infinite( الفيــزا  بطاقــة  لحملــة 
وبطاقــة الماســتركارد )Platinum( بحيث 
أصبــح بامــكان حملــة تلــك البطاقــات 
الدخــول الــى صــالات كبــار الــزوار وفــي 

ــم. ــارات العال ــم مط معظ
علــى  البنــك  مــن حــرص  انطلاقــاً 
ــاعة  ــدار الس ــى م ــه عل ــديم خدمات تق
بمــا فــي ذلــك أيــام العطــل الرســمية، 
فقــد عــزز شــبكة الصــراف الآلــي 
بأجهــزة متطــورة وحديثــة، بحيــث 
ارتفــع عــدد الأجهــزة العاملــة مــن 33 
ــرة  ــازاً منتش ــح 60 جه ــازاً ليصب جه
فــي معظــم المناطــق الحيويــة فــي 
المملكــة. كمــا اصبــح بإمــكان العملاء 
الاســتفادة مــن خدمــة الإيــداع النقــدي 
مــن خــال بعــض أجهــزة الصــراف 
الآلــي للعمــاء الذيــن لا يتمكنــون مــن 
ــال  ــروع خ ــي الف ــرة ف ــداع مباش الاي

ــمي. ــل الرس ــات العم أوق
أمــا بالنســبة للعــام 2015 فقــد أعــد 
البنــك عــدة خطــط ومشــاريع ســيتم 
تطبيقهــا خــال العــام القــادم تتمحور 
ــة  ــة لحمل ــات اضافي ــديم خدم ــول تق ح

بطاقــات الفيــزا والماســتركارد

ومــع تحديــث مطــار الملــك حســن 
الدولــي فــي مدينــة العقبــة تم إضافــة 
ــى  ــة ال ــار بالاضاف ــل المط ــاُ داخ مكتب

ــي.  ــراف الآل ــة الص خدم

10- خدمات أنظمة المعلومات

أنظمــة  خدمــات  دائــرة  ســاهمت 
المعلومــات بنجــاح عمليــة الاســتحواذ 
ــي الأردن  ــك HSBC ف ــال بن ــى أعم عل
ــرة  ــي فت ــة وف ــة وسلاس ــكل فعالي ب
قياســية بالنســبة لحجــم الاســتحواذ 
هــذا وذلــك لمــا تتمتــع بــه الدائــرة مــن 
ــاهمت  ــة س ــرات وأنظم ــاءات وخب كف
وبشــكل فاعــل فــي نجاحــه، حيــث 
قامــت الدائرة وبوقت قياســي بتوســيع 
ــة  ــة العامل ــة للأنظم ــة التحتي البني
وشــبكة البنــك وشــراء أجهــزة صــراف 
آلــي وخــوادم وأجهــزة إتصــالات حديثــة 
لدعــم عمليــة الاســتحواذ وتطويــر 
ــى  ــات ال ــل المعلوم ــج لنق ــات وبرام آلي
ــة،  ــة وسلاس ــكل دق ــك ب ــة البن أنظم
كمــا عملــت الدائــرة علــى تطويــر 
عبــر  المصرفيــة  الخدمــات  وتوســيع 
الإنترنــت والأنظمــة الخاصــة بالبطاقات 
ــن  ــر م ــكل آخ ــرى كش ــة الاخ والأنظم
ــتحواذ  ــروع الاس ــم لمش ــكال الدع اش
مــن خــال مســاهمتها فــي تقــديم 
ــرة  ــت دائ ــا قام ــة. كم ــات التقني الخدم
أنظمــة المعلومــات خــال العــام 2014 
ــدف  ــة ته ــاريع هام ــدة مش ــذ ع بتنفي
ــر بيئــة العمــل فــي البنــك  إلــى تطوي
لتواكــب آخــر التطــورات والتقنيــات في 
المجــال المصرفــي والتــي تنعكس بشــكل 
إيجابــي علــى مســتوى ونوعيــة الخدمة 
شــملت  وقــد  للعمــاء،  المقدمــة 
ــتمرار  ــة والاس ــات الآلي ــث الصراف تحدي
ــز  ــوارث والمجه ــع الك ــر موق ــي تطوي ف

ــات، ــزة والتقني ــدث الأجه بأح

ــات  ــديم الخدم ــتمرارية تق ــان اس لضم
ــة لعمــاء البنــك فــي حــالات  المصرفي
الظــروف الطارئــة، كما أن العمــل مازال 
ــة  ــة التحتي ــث البني ــى تحدي ــار عل ج
والمعــدات  الأجهــزة  بأحــدث  للبنــك 
الخاصــة بذلــك مــع اســتمرارية تحديــث 
وتطويــر الخدمــات البنكيــة الالكترونية 
وتحديــث أنظمــة فــروع المطــار مــن 
خــال تزويدهــا بأحــدث الخدمــات. كمــا 
عملــت دائــرة أنظمــة المعلومــات علــى 
ــن  ــي م ــراف الآل ــبكة الص ــيع ش توس
خــال المراقبــة والإشــراف علــى أجهــزة 
ــاعة  ــدار الس ــى م ــي عل ــراف الآل الص
وإضافــة خدمــات ماســتركارد. كمــا 
أنظمــة  وإضافــة  بتطويــر  قامــت 
جديــدة لدعــم الخدمــات المصرفيــة 

الخاصــة بالشــركات.

11- خدمات الشؤون الإدارية وتنمية 
الموارد البشرية والتدريب

علــى  الاســتحواذ  عمليــة  شــكلت 
ــاً  ــي الاردن تحدي ــك HSBC ف ــال بن أعم
تحقيــق  فــي  البنــك  ونجــح  كبيــراً 
ــة  ــل العملي ــي جع ــه ف ــه وأهداف رؤيت
الانتقاليــة سلســة بالنســبة للعمــاء 
ــوارد  ــرة الم ــاً. وكان لدائ ــن مع والموظف
تلــك  أثنــاء  خاصــآُ  دوراُ  البشــرية 
الفتــرة بحيــث حرصــت علــى اســتبقاء 
الكفــاءات والقــدرات مــن خــال عقــد 
ــرة  ــا الدائ ــت فيه ــاءات حرص ــدة لق ع
ــن   ــن م ــن المنتقل ــد الموظف ــى تزوي عل
بنــك HSBC فــي الاردن بــدورات تدريبيــة 
بهــدف جعــل عمليــة الاندماج سلســة 
الأمــر الــذي مكــن الموظفــن المنتقلــن 
العمــل  بيئــة  فــي  الانخــراط  مــن 
نظرائهــم  علــى  والتعــرف  الجديــدة 
وزملاءهــم وعلــى طــرق العمــل المعمول 
ــاً  ــا بالغ ــرة اهتمام ــت الدائ ــا.  وأول به
فــي اســتقطاب الكفــاءات اللازمــة 
لتقــديم الخدمــات التــي كان يقــوم بهــا 
ــة. ــارج المملك ــل وخ ــك HSBC داخ بن

ــي  ــراف الآل ــزة الص ــدد أجه ــادة ع وزي
لتغطيــة مناطــق أوســع وأشــمل فــي 
المملكــة وتفعيــل خدمــة التحويــل 
المدينــة  الفيــزا  بطاقــات  بواســطة 
ــل  ــن لحام ــث يمك )VISA Electron( بحي
ــتقبال  ــن إس ــل الأردن م ــة داخ البطاق
تحويــات لحســاب بطاقتــه خــارج الأردن.

9- مكاتب الصرافة
لمطــار  الجديــدة   الانطلاقــة  مــع 
ــك  ــهم بن ــي، اس ــاء الدول ــة علي الملك
الاســتثمار العربــي الاردنــي فــي اضفــاء 
حلــة جديــدة علــى مكاتبــه المنتشــرة 
فــي مختلــف مرافــق المطــار وذلــك 
ــن  ــة للقادم ــات المصرفي ــديم الخدم لتق

والمغادريــن بأســلوب متميــز. 
للأعمــال  الشــمولية   النظــرة  إن 
اســتوجبت  المســتقبلية  المصرفيــة 
ان تقــوم ادارة البنــك بتحويــل أحــد 
مكاتــب الصرافــة الــى فــرع يمــارس 
ــات  ــة الخدم ــديم كاف ــي تق ــاً ف دوراً ريادي
المصرفيــة مــن فتــح الحســابات ومنــح 
الشــخصية  والقــروض  التســهيلات 
ــزا  ــات الفي ــدار بطاق ــكنية واص والس
الملكيــة  لــكادر  أنواعهــا  بمختلــف 
الأردنيــة ولكافــة الكــوادر العاملــة فــي 
مطــار الملكــة عليــاء الدولــي علــى حــد 

ــواء.  س
وإيمانــاً مــن البنــك بأهميــة توفيــر 
مــدار  وعلــى  المصرفيــة  الخدمــات 
ــزة  ــبكة أجه ــززت ش ــد ع ــاعة فق الس
ــار  ــي المط ــدة ف ــي المتواج ــراف الآل الص
ليصبــح عددهــا 12 جهازاً تقــدم خدمة 
ــات  ــة البطاق ــدي لحمل ــحب النق الس
ــزا وماســتركارد  وبمختلــف أنواعهــا )في
وأمريــكان اكســبرس( بغــض النظــر عن 
الجهــة المصــدرة للبطاقــة ســواء كانــت 

ــه. ــل الأردن أم خارج داخ
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أمــا خــال العــام 2014 فقــد اســتمرت 
دائــرة الشــؤون الاداريــة وتنميــة المــوارد 
ــة  البشــرية بالعمــل علــى دعــم ورعاي
ــم  ــس انتمائه ــد أس ــن وتوطي الموظف
ضمــن اطــار السياســة المؤسســية 
العامــة للبنــك مــع التأكيــد علــى 
ــن  ــارات الموظف ــاءات ومه ــة كف تنمي
فــي مختلــف مجــالات وحقــول العمــل 
النظريــة  الناحيتــن  مــن  المصرفــي 
والعمليــة. وتولــي ادارة البنــك اهتمامــا 
كبيــرا بتطويــر مهــارات وقــدرات الجهــاز 
الوظيفــي مــن خــال ايفادهــم لحضــور 
النــدوات والــدورات التدريبيــة المتعلقــة 
مــن  وذلــك  المصرفيــة،  بالخدمــات 
ــدورات  ــن ال ــد م ــم العدي ــال تنظي خ
والنشــاطات التدريبيــة المختلفــة خــال 
ــن  ــدد الموظف ــغ ع ــد بل ــام 2014 وق ع
798 موظــف مــع نهايــة عــام ٢٠١٤ 
علمــاً بــأن عــدد موظفــي البنــك قبــل 
ــف. ــتحواذ كان 425 موظ ــة الإس عملي

وقــد اســتمرت دائــرة التدريــب فــي 
ــاطاتها  ــا ونش ــذ مهامه ــك بتنفي البن
ــام 2014  ــال ع ــة خ ــة المختلف التدريبي
وذلــك بدعــم وتوجيــه مــن الادارة العليا، 
والنشــاط  الدعــم  لهــذا  ونتيجــة 
ــب،  ــرة التدري ــه دائ ــذي بذلت ــز ال الممي
تحققــت الاهــداف المحــددة، وبالتالــي 
تنميــة قــدرات ومهــارات العاملــن فــي 

ــالات. ــة المج ــي كاف ــك ف البن
وقــد تم ترتيــب مشــاركة 360 مشــارك 
و مســؤولي  ومشــاركة مــن مــدراء 
الاقســام فــي جميــع فــروع البنــك 
ــور  ــتثناء لحض ــة دون اس ــل المملك داخ
تدريبيــة  ومؤتمــرات  ونــدوات  دورات 
وورشــات عمــل وتم عقــد 83 دورة داخلية 

ومحليــة.

12- تطوير شبكة الفروع والمكاتب

ــة  ــك الرامي ــط البن ــع خط ــياً م تماش
ــه  ــبكة فروع ــار ش ــيع انتش ــى توس إل
مناطــق  مختلــف  فــي  المصرفيــة 
المملكــة، قــام بنــك الاســتثمار الأردنــي 
ــم  ــتحواذ بض ــة الاس ــة لعملي ونتيج
ــه  ــبكة فروع ــى ش ــدة ال ــروع جدي 4 ف
الحاليــة بحيــث أصبحــت هــذه الفــروع 
الاســتراتيجية  للمواقــع  مكملــة 
للبنــك، وعــاوة علــى ذلــك افتتــح 
البنــك مكتــب صرافــة فــي مطــار 
ــة  ــي العقب ــي ف ــن الدول ــك حس المل
فــي  جديــداً  فرعــاً  الــى  بالاضافــة 
منطقــة مــرج الحمــام حيــث ســيخدم 
ــك  ــي تل ــة  ف ــكانية مهم ــريحة س ش

المنطقــة. 
كمــا اســتحوذ بنــك الاســتثمار العربي 
ــي علــى مواقــع أجهــزة الصــراف  الأردن
لبنــك  تابعــة  والتــي كانــت  الآلــي 
HSBC فــي الأردن وســيخدم التوزيــع 
الجغرافــي للفــروع الحاليــة والفــروع 
الصــراف  أجهــزة  ومواقــع  الجديــدة 
الجديــدة عملائنــا ويوفــر لهــم ســهولة 
المصرفيــة  خدماتنــا  الــى  الوصــول 

ــوا.  ــا كان حيثم
ــغ عــدد الفــروع  ــة عــام 2014 بل وبنهاي
20 فــرع  وعــدد المكاتــب 15 مكتبــاً كما 
ــات  ــي للصراف ــدد الإجمال ــح الع اصب

ــة 60 جهــاز. ــة العامل الآلي

13- مبنى إدارة البنك الجديد

اســتمر تنفيــذ أعمــال المرحلــة الثالثــة 
لمبنــى إدارة البنــك الجديــد خــال العــام 
التشــطيب  أعمــال  وتحديــداً   2014
ــى الإدارة  ــع مبن ــك. ويق والكهروميكاني
الجديــد علــى امتــداد شــارع زهــران 
بالقــرب مــن الــدوار الســادس فــي 

ــان. ــة عم العاصم

 30,000 تبلــغ  اجماليــة  بمســاحة 
ــد  ــى الجدي ــتمل المبن ــع ويش ــر مرب مت
ــرع  ــة والف ــب الإدارة العام ــى مكات عل
إلــى  بالإضافــة  للبنــك،  الرئيســي 
وأربعــة  للخدمــات،  أقبيــة  طابقــي 

لمواقــف ســيارات. أقبيــة 

التشــطيب  أعمــال  واســتمرت 
ــد  ــى الجدي ــي المبن ــك ف والكهروميكاني
فــي العــام الحالــي فــي كافــة الطوابــق 
ــر  ــتكمال الحج ــق اس ــن طري ــاً ع تباع
ــال  ــي وأعم ــى الرئيس ــي للمبن الخارج
المبنــى  لواجهــة  والزجــاج  الألمنيــوم 
الخشــبية  اللوحــات  الــى  بالاضافــة 
متعــددة  القاعــة  منصــة  لواجهــة 
الاســتعمال والإنــارة. وإضافــة إلــى ذلك 
اســتمرت أعمــال التشــطيب الداخليــة 
والحواجــز  الجــدران  تتضمــن  والتــي 
ــات  ــام للأرضي ــاط الرخ ــة وب الزجاجي
والجــدران والســالم بالإضافــة الــى 
تركيــب أبــواب عاديــة وفولاذيــة وأبــواب 
أنــواع  وجميــع  للحريــق  مضــادة 

والســتائر. الأســقف 

ــة  ــال الكهربائي ــتمرت الأعم ــا اس كم
وتضمنــت تركيــب الشــبكات وأنظمــة 
الإضــاءة وأنظمــة مراقبــة الدخــول 
والانترنــت  والإنــذار   CCTV والخــروج 
الرئيســية  الكهربــاء  ولوحــات 
الرئيســية  والكابــات  والفرعيــة 
والفرعيــة الرئيســية و كافــة الأســاك 
كمــا  والمعــدات.  الأنظمــة  لجميــع 
بــدأ المقــاول بتركيــب أبــواب وغــرف 
ــف  ــدات تنظي ــى ومع ــد للمبن المصاع
الزجــاج الخارجيــة علــى ســطح المبنــى. 
تركيــب  لإنهــاء  الأعمــال  وتســتمر 
التهويــة  وأنابيــب  والمعــدات  الالات 
ــات  ــد وخزان ــة والتبري ــبكة التدفئ وش
الميــاه والصــرف الصحــي وميــاه المطــار 

وإطفــاء الحريــق.

من أهم الورشات الداخلية:
»قانــون  بخصــوص  عمــل  ورشــة   -
الامريكيــة  للضريبــة  الامتثــال 
خــال  عقدهــا  تم  والتــي   »)FATCA(
ــن 2014/3/22  ــا ب ــة م ــرة الواقع الفت
مــن  ســبت  كل  فــي   2014/6/14  –
ــر  ــي الدوائ ــع موظف ــبوع لجمي كل أس

والمكاتــب. والفــروع 

- المشاركة في دورات اللغة الانجليزية 
 UNIHOUSE التي تم عقدها في أكاديمية

للتدريب. 

المختلفــة  الــدورات  فــي  المشــاركة   -
التــي تم عقدهــا فــي معهــد الدراســات 
التــي  الــدورات  وفــي  المصرفيــة، 
ــة  ــوك والنقاب ــة البن ــا جمعي نظمته
المصــارف  فــي  للعاملــن  العامــة 
المعاهــد  ودورات  والمحاســبة  والتأمــن 

الأخــرى. التدريبيــة  والمراكــز 

- تم عقــد امتحانــات للمتقدمــن لطلب 
وظيفــة وقــد بلــغ عددهــم 186 متقدم 
بالإضافــة الــى عقــد امتحانــات لغايــة 
ــم  ــن تم تعيينه ــن الذي ــت الموظف تثبي

حديثــا وقــد بلــغ عددهــم 30 موظــف.

فــي  مشــاركين  طلبــة   7 تدريــب   -
برنامــج »درب« الصيفــي لعــام 2014 
 »LOYAC« الــذي نظمتــه مؤسســة
لتدريــب طــاب الجامعــات الأردنيــة.

- تدريــب 30 متــدرب مــن مختلــف 
ــب  ــك كمتطل ــة وذل ــات الأردني الجامع

دراســي جامعــي.

ــن  ــة للموظف ــج تدريبي ــل برام - تم عم
ــى اجــراءات العمــل  الجــدد للتعــرف عل

ــر البنــك. فــي مختلــف دوائ

- تم عمــل برامــج تدريبيــة لموظفــن 
موفديــن مــن مصــارف فــي دول عربيــة.
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ــرة  ــات الأخي ــع اللمس ــم وض ــا يت كم
ــى  ــي حت ــاث المكتب ــراء الأث ــة ش لعملي
ــب  ــت المناس ــي الوق ــا ف ــم تركيبه يت
ــي  ــى الرئيس ــن للمبن ــال الموظف لانتق
فــي النصــف الثانــي مــن العــام 2015. 
هــذا وســيصبح المبنــى الجديــد معلمــاً 
ليخــدم  فــي عمــان  رئيســياً  فنيــاً 
العمــاء وليقــدم بيئــة مهنيــة مريحة.

14- فرع قبرص

فــي  المصرفــي  القطــاع  يكتســب 
قبــرص زخمــا نحــو تحقيــق الاســتقرار 
المالــي  النظــام  فــي  الثقــة  وبنــاء 
والقطــاع المصرفــي. ويظهــر ذلــك مــع 
التــي حققتهــا  الإيجابيــة  النتائــج 
الإختبــارات الضاغطــة التــي خضعــت 
ــن  ــرا م ــة مؤخ ــوك القبرصي ــا البن له
ــد  ــي. وق ــزي الأوروب ــك المرك ــل البن قب
اســتجابت البنــوك المحليــة بشــكل 
إيجابــي لضوابــط الجــودة الصارمــة 
علــى أصولهــا، وبالتالــي تعزيــز صمــود 
القطــاع المصرفــي القبرصــي. ومــن 
الجديــر بالذكــر بــأن شــركة التصنيــف 
رفعــت  موديــز،  الدوليــة  الائتمانــي 
مؤخــرا تصنيــف ســندات قبــرص إلــى 
B3، مــع نظــرة مســتقبلية مســتقرة.

الاســتثمار  بنــك  فــرع  نجــح  لقــد 
العربــي الأردنــي فــي قبــرص علــى 
ــاح،  ــرص بنج ــي قب ــة ف ــي الأزم تخط
فــي أعقــاب أحــداث عــام 2013، وذلــك 
عــن طريــق اتخــاذ جميــع التدابيــر 
اللازمــة لضمــان الســيولة وخدمــة 

العمــاء دون أيــة عوائــق.
ــي  ــتثمار العرب ــك الاس ــل بن ــد واص وق
الأردنــي فــي قبــرص تزويــد عملائــه 
المتنوعــة  الماليــة  الخدمــات  بكافــة 
والعمليــات المصرفيــة التقليدية، فضلا 
عــن الخدمــات الاســتثمارية باســتخدام 
أحــدث التقنيــات المصرفيــة، وذلــك 

ــة احتياجــات العمــاء.  ــدف تلبي به

16- الشركــة العربيــة الأردنية المتحدة 
للاســتثمار والوساطة المالية

تقــديم  فــي  الشــركة  اســتمرت 
خدماتهــا فــي مجــال بيــع وشــراء 
الأســهم والســندات المحليــة وتوفيــر 
ــا،  ــار عملائه ــح لكب ــي ومري ــو مثال ج
الشــركة  تــداول  أحجــام  وكانــت 
جيــدة نظــراً للتحســن الطفيــف فــي 
التــداول  وأحجــام  الأســهم  أســعار 
فــي ســوق عمــان المالــي بشــكل عــام 
ــم  ــع الرق ــث ارتف ــام 2014،حي ــال ع خ
ــح  ــهم المرج ــعار الأس ــي لأس القياس
ــة  ــى 2165.5 نقط ــرة إل ــهم الح بالأس
مــع  مقارنــة   2014 العــام  بنهايــة 
ــي  ــام الماض ــة الع ــة بنهاي 2065.8 نقط
أي بارتفــاع نســبته 4.82%. ويذكــر أن 
حجــم التــداول الإجمالــي فــي بورصــة 
عمــان خــال عــام 2014 بلــغ 2.2 مليــار 
ــام  ــار للع ــع 2.4 ملي ــة م ــار مقارن دين
الســابق، كمــا انخفــض عــدد الأســهم 
المتداولــة خــال العــام 2014  حيــث 
بلــغ عــدد الأســهم المتداولــة 2.3 مليــار 
ــف  ــال 956 أل ــن خ ــذت م ــهم نف س
عقــد مقارنــة مــع 2.5 مليــار ســهم تم 
ــن  ــذت م ــام 2013 نف ــال ع ــا خ تداوله
ــبعون  ــة وس ــون وأربع ــال 1.074 ملي خ
ألــف عقــد، كذلــك ارتفــع معــدل دوران 
ــة  ــى 32.8% مقارن ــل إل ــهم ليص الأس

مــع 37.8%  للعــام 2013.  

ــك الاســتثمار العــربي الأردني  17- بن
قطــر )ذ.م.م(

حقــق القطــاع غيــر النفطــي فــي 
الســنوات  فــي  كبيــرا  نمــوا  قطــر 
الأخيــرة بدعــم مــن الحكومــة مــن 
فــي  لبرنامجهــا  تنفيذهــا  خــال 
التحتيــة  البنيــة  فــي  الاســتثمار 

والصحــة.  والتعليــم 

حيــث نمــا النــاتج المحلــي الاجمالــي فــي 
دولــة قطــر خــال عــام 2014 علــى 
أســاس ســنوي بنســبة 6% تقريبــا 
ــاع  ــي القط ــوي ف ــو الق ــة للنم نتيج

ــي. ــر النفط غي
ــط  ــعار النف ــاد لاس ــوط الح ــع الهب وم
ــى  ــر ال خــال عــام 2014 تشــير التقاري
اســتبعاد ان يتأثــر اقتصــاد قطر ســلبيا  
حيــث أن دولــة قطــر لا تعتمــد بدرجــة 
تمويــل  فــي  النفــط  علــى  كبيــرة 
ميزانيتهــا الســنوية، إذ أن الاقتصــاد 
ــى  ــر عل ــكل كبي ــد بش ــري يعتم القط
ــذي  واردات الغــاز الطبيعــي المســال وال
يرتبــط بعقــود طويلــة الأمــد وبأســعار 
ــري  ــاد القط ــة، وأن الاقتص ــبه ثابت ش
مــع  خصوصــا  بالنمــو  سيســتمر 
ــع مصــادر الدخــل التــي  سياســة تنوي

ــة. ــا الدول تنتهجه
ان الاســتثمار فــي البنيــة التحتيــة 
ــوع  ــم التن ــل دع ــن أج ــر م ــة قط لدول
ــد فــي اقتصادهــا أدى الــى خلــق  المتزاي
ظــروف ســوق ايجابيــة لخدمــات البنــك، 
ــهده  ــذي ش ــم ال ــتمر الزخ ــث اس حي
ــق  ــعة وحق ــنته التاس ــي س ــك ف البن
ــي  ــا ف ــوا لافت ــازه ونم ــة ممت ــج مالي نتائ
ــات  ــن عملي ــج م ــة نت ــة العام الميزاني
تمويــل الشــركات والافــراد ذو الملائــة 
الماليــة العاليــة وارتفــاع ودائــع العمــاء 
ــي  ــك ف ــل البن ــد واص ــك. وق ــدى البن ل
ــتقطاب  ــه و اس ــم أعمال ــيع حج توس
ــح  ــن ومن ــد مــن العمــاء المميزي العدي
ــن  ــد م ــة للعدي ــهيلات الائتماني التس
ــارج  ــل وخ ــة داخ ــات الاقتصادي القطاع
دولــة قطــر. كمــا واصلــت دائــرة الخزينة 
ــوق  ــر الس ــيولة ومخاط ــي ادارة الس ف
المملوكــة  الاســتثمارية  والمحفظــة 
للبنــك بكفــاءة عاليــة وفاعليــة كمــا 
البنــوك  عــززت مــن علاقاتهــا مــع 

ــة. ــة والدولي ــة والاقليمي المحلي

ــك  ــاء البن ــى أن عم ــارة إل ــدر الإش وتج
غيــر المقيمــن لا يخضعــون لأيــة تدابير 
تقييديــة، وبإمكانهــم تحويــل اموالهــم 
بحريــة داخــل وخــارج البــاد مــن دون أي 

قيــود.
وعــاوة علــى ذلــك يعمــل فــرع قبــرص 
ــة  ــاريع مختلف ــدة مش ــى ع ــا عل حالي
ــدة  ــات جدي ــديم خدم ــن تق ــن م ليتمك
ــر  ــة عب ــات المصرفي ــه، كالخدم لعملائ

ــت. الإنترن

الاســتثمار  بنــك  مكتــب تمثيــل   -15
العــربي الأردني في طرابلــس – ليبيــا
اســتمر المكتــب بتســويق خدمــات بنك 
ــاع  ــي للقط ــي الأردن ــتثمار العرب الاس
المصرفــي الليبــي ولجميــع عمــاء البنك 
المقيمــن فــي ليبيــا، وقد تم اســتقطاب 
زبائــن جــدد مــن خــال إجــراء الاتصالات 
للتعريــف  الشــخصية  التســويقية 
بالبنــك وتوضيــح كيفيــة تســهيل 
إجــراء المعامــات المصرفيــة عــن طريــق 

موظفــي البنــك.

كمــا حــرص المكتــب علــى توطيــد 
أواصــر التعــاون القائمــة مــع القطــاع 
المصرفــي والمؤسســات الماليــة المختلفــة 
ــز  ــي تعزي ــاهم ف ــا يس ــا بم ــي ليبي ف
مــع  والعلاقــات  الروابــط  ودعــم 
القطــاع المصرفــي الليبــي والمؤسســات 
والأفــراد،  الخاصــة  والشــركات 
ــع  وأســهم المكتــب فــي متابعــة جمي
ــالإدارة  ــة ب ــات المتعلق ــال و الخدم الأعم
ــة  ــى كاف ــرد عل ــروع وال ــة والف العام
يعِــد  الــذي  الأمــر  استفســاراتهم؛ 
بتحقيــق نتائــج مرضيــة خــال العــام 

القــادم.
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وفــي ســعي البنــك للتواصــل وخدمــة 
ــد  ــر فق ــي قط ــن ف ــن المقيمي الاردني
وفــد   2014 عــام  البنــك  اســتضاف 
الاجتماعــي  الضمــان  مؤسســة 
الاردنيــة ونظــم لقــاء تعريفــي بقانــون 
ــد  ــي الجدي ــي الاردن ــان الاجتماع الضم
والاشــتراك الاختيــاري حيــث حضــر 
ــة  ــراد الجالي ــن اف ــر م ــدد كبي ــاء ع اللق
ــر.  ــة قط ــي دول ــدة ف ــة المتواج الاردني
ــل  ــك يعم ــره أن البن ــر ذك ــن الجدي وم
حاليــا علــى الانضمــام الــى مركــز 
ــر  ــة لتوفي ــات الائتماني ــر للمعلوم قط
ــليمة  ــة وس ــة دقيق ــات ائتماني معلوم
الائتمــان  تقليــل مخاطــر  وبالتالــي 

ــه. ــادة كفاءت وزي

18- مجموعة المرشدون العرب

هــي  العــرب،  المرشــدون  مجموعــة 
ــدودة،  ــة مح ــاهمة خاص ــركة مس ش
الاســتثمار  بنــك  لمجموعــة  تابعــة 
ــا  ــم غاياته ــن أه ــي، وم ــي الأردن العرب
فــي  وأبحــاث  بدراســات  القيــام 
والإعــام  الاتصــالات  قطاعــات 
والتكنولوجيــا والاستشــارات الماليــة 
بمــا فيهــا دراســات الجــدوى الاقتصاديــة 
ــات  ــراد والمؤسس ــي للأف ــل المال والتحلي
ــث  ــة، حي ــي الأوراق المالي ــتثمار ف والاس
ــال  ــي مج ــات ف ــركة خدم ــر الش توف
ــي 19  ــة ف ــواق مختلف ــات لأس الدراس

دولــة عربيــة. 

بلــغ عــدد المشــتركين فــي خدمــة 
لخدمــات  الإســتراتيجية  البحــوث 
حــن فــي  شــركة   48 الاتصــالات 

الأصــول  إقــراض  فــي  التوســع  إن 
كان  لنــدن  فــي  عقاريــن  لمطوريــن 
حيــث  الإيــرادات،  نمــو  وراء  الدافــع 
بالعــام  مقارنــة   %65 بنســبة  أزدادت 
أن هنــاك   JIB بنــك ويــرى  الســابق. 
ــى هــذه  ــب عل ــي الطل ــرة ف ــادة كبي زي
الخدمــة. وخــال العــام 2014 أطلــق 
البنــك خدمــة ايــداع جديــدة للعمــاء 
ــد  ــدة وق ــة المتح ــي المملك ــن ف المقيم
ــا ادى  ــا مم ــة نجاحه ــذه الخدم ــت ه اثبت
الــى زيــادة ودائــع الافــراد بنســبة %140 

مقارنــة بالعــام الماضــي. 

ــن 260  ــك م ــة البن ــت ميزاني ــا نم كم
ــة  ــي نهاي ــترليني ف ــه اس ــون جني ملي
عــام 2013 الــى 342 مليــون جنيــه 
اســترليني فــي نهايــة عــام 2014 كمــا 
ــادة رأس المــال مــن 45 مليــون إلــى  تم زي
55 مليــون جنيــه اســترليني فــي نهاية 
ــوي  ــم الق ــى الدع ــدل عل ــا ي ــام، مم الع
ــذي يتلقــاه البنــك مــن مســاهميه،  ال
ــى  ــال ال ــادة رأس الم ــتتيح زي ــث س حي
توســيع نشــاطاته التمويليــة وبالتالــي 

ــه. أرباح

البحــوث  خدمــة  فــي  العــدد  بلــغ 
 17 الإعــام  لخدمــات  الإســتراتيجية 
شــركة مــع نهايــة 2014. كمــا قامــت 
بتنفيــذ   2014 عــام  فــي  الشــركة 
مجموعــة مــن المشــاريع الاستشــارية 
الرئيســية فــي كل مــن الأردن والبحريــن 
ــعودية  ــر والس ــان وقط ــت وعم والكوي
واليمــن  والمغــرب  ومصــر  والإمــارات 
ولبنــان وإيــران وبعــض الــدول الإفريقية، 
ــاريع  ــن المش ــد م ــى العدي ــة إل بالإضاف
ــد  الاستشــارية المنفــذة لصالــح العدي
والإعــام  الاتصــالات  شــركات  مــن 
العربــي. ويجــدر ذكــره أن الشــركة 
أصــدرت خــال عــام 2014 مــا مجموعه 

ــي: ــا يل ــراً وكم ٤٦٣  تقري

ــن  ــالات، 130 ع ــاع الاتص ــن قط 331 ع
ــن عــن القطــاع  قطــاع الإعــام، تقريري
المصرفــي، وقــد تضمنــت تلــك التقاريــر 
 34 مجموعــه  مــا  أصدرتهــا  التــي 
القطريــة  الشــركات  عــن  تقريــراً 
والإعــام   الاتصــالات  قطاعــات  فــي 

والقطــاع المصرفــي.

ــا  ــركة مؤتمره ــدت الش ــد عق ــذا وق ه
لاندمــاج  عشــر  الحــادي  الســنوي 
وســائل الاعــام والاتصــالات، حيــث 
ــدد  ــراً، وزاد ع ــاً كبي ــر نجاح ــهد المؤتم ش
الحضــور عــن 500 شــخصاً مــن كافــة 
ــرى  ــه كب ــاركت في ــم، ش ــاء العال انح
فــي  والاعــام  الاتصــالات  شــركات 
العالــم، وســوف تقــوم الشــركة بعقــد 
مؤتمرهــا الثانــي عشــر فــي شــهر 

.2015 حزيــران 

ــدن  ــدولي / )JIB( لن ــك الأردن ال 19- بن
- المملكــة المتحــدة

ــدن  ــي لن ــي ف ــك الأردن الدول ــد بن يع
- المملكــة المتحــدة شــركة حليفــة 
الأردنــي  العربــي  الاســتثمار  لبنــك 
فــي  البنــك  نســبة  تبلــغ  حيــث 
ــك  ــتمر البن ــد اس ــماله  25٪. وق رأس
بالتطــور علــى جميــع المســتويات منــذ 
ــام 2010. ــي الع ــه ف ــتحوذ علي ان اس

اســتمرت إدارة البنــك فــي التوســع 
المــدروس لمنــح القــروض للمطوريــن 
ــدن  ــة لن ــط مدين ــي وس ــن ف العقاري
وضواحيهــا الراقيــة والتــي أظهــرت 
 ، القطــاع  لهــذا  متدنيــة  مخاطــر 
ــات  ــديم خدم ــك بتق ــتمر البن ــا اس كم
التمويــل التجــاري المتنوعــة، والخدمــات 
المصرفيــة الخاصــة، بالإضافــة لخدمــات 
الخزينــة لشــريحة واســعة مــن العملاء 
المنتقــن مــن الشــركات والأفــراد، وقــد 
بلغــت أربــاح البنــك التشــغيلية قبــل 
 6.2 حوالــي   2014 للعــام  الضريبــة 
مليــون جنيــه إســترليني مقارنــة مــع 
ــام  ــترليني للع ــه إس ــون جني 4.2 ملي
2013 محققــاً نمــواً عــن العــام الســابق 

بنســبة ٪48.
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تعزيــز قــدرات البنــك التنافســية 
فــي الســوق المحلــي مــن حيــث إعــادة 
عبــر  المقدمــة  الخدمــات  هيكلــة 
أجهــزة الصراف الآلــي، وذلــك بإضافة 
ــدة تلبــي رغبــات أكبــر  خدمــات جدي
ــن  ــرائح المتعامل ــن ش ــن م ــدد ممك ع
مــع البنــك، وتركيــب المزيــد مــن 
لتغطــي  الآلــي  الصــراف  أجهــزة 
مناطــق أشــمل وأوســع مــن المملكة، 
وزيــادة عددهــا علــى المعابــر الحدوديــة 
لتقــديم خدمــة الســحب النقــدي 
للأفــواج الســياحية ورجــال الأعمــال 

ــن. ــن والمغادري ــة القادم ولكاف

الإســتمرار بالتركيــز علــى قطــاع 
ــه مــن خــال طــرح منتجــات  التجزئ
وخدمــات مصرفيــة مبتكــره تشــمل 
البرامــج الادخاريــة بالاضافــة الــى 
ــي  ــاملة الت ــة الش ــج التمويلي البرام
الأفــراد  قطــاع  احتياجــات  تلبــي 
وتفوقهــا فــي معظــم الاحيــان، مــع 
معاييــر  أعلــي  بتحقيــق  الإلتــزام 

ــة . ــي آداء الخدم ــودة ف الج

ــدم  ــك المتق ــى دور البن ــة عل المحافظ
تكنولوجيــا  اســتخدام  فــي 
الإدارة  مجــالات  فــي  المعلومــات 
خــال  مــن  المصرفيــة  والخدمــات 
الهواتــف الذكيــة والإنترنــت لمــا فــي 
ذلــك مــن أثــر فعــال وهــام فــي تلبيــة 
اضطرارهــم  دون  العمــاء  حاجــات 
لمغــادرة أماكــن ســكنهم أوعملهــم 

المصرفيــة. أعمالهــم  لتنفيــذ 

فــروع  شــبكة  تعزيــز  مواصلــة 
بافتتــاح  وذلــك  البنــك،  ومكاتــب 
ــروع  ــك الف ــون تل ــا لتك ــد منه المزي
والمكاتــب بمثابــة الداعــم الرئيــس 
لأنشــطة البنــك المختلفــة، وعلــى 

الأصعــدة. كافــة 

تطويــر وتحديــث نظــم إدارة المــوارد 
البشــرية، وتعزيــز عنصــر تكنولوجيــا 
ــن  ــر م ــك العناص ــا لتل ــات لم المعلوم
دور حيــوي وأثــر ملمــوس فــي تحســن 
ــواء  ــاء س ــة للعم ــات المقدم الخدم
كان علــى صعيــد الســرعة أو الدقــة.

مبنــى  اســتكمال  علــى  العمــل 
ــال  ــتلامه والانتق ــد واس ــك الجدي البن
إليــه ضمــن خطــة متكاملــة لتكــون 
ــة  ــة ومريح ــال سلس ــة الإنتق عملي
لــكل مــن العمــاء والموظفــن علــى 

ــواء. ــد س ح
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١٢ ظهراً - فرع البيادر

٨ صباحاً - فرع الزرقاء١٠ صباحاًً - الفور سيزون

١١ مساءً - عمان

٦ مساءً - فرع مكة مول
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ملخص تطور ابرز المؤشرات المالية الرئيسة
لـمجموعة بنك الاستثمار العربي الاردني

تحليل نتائج الاعمال

2010

871.2

323.8

22.6

548.5

129.3

31.5

15.8

11.8

2011

927.3

332.2

333.2

570.8

129.8

37.0

16.4

11.9

2012

1032.9

391.9

331.1

598.3

155.1

40.9

20.3

15.0

2013

1198.7

377.3

438.9

617.9

159.5

42.3

22.2

16.7

2014

1750.2

698.1

578.5

1050.1

218.5

61.0

33.6

24.4

مليون دينار

	 البيان / السنة

	 اجمالي الموجودات

                         	  المحفظة الائتمانية )بالصافي(

موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

	 ودائع العملاء والتأمينات النقدية

	 اجمالي حقوق الملكية

	 اجمالي الدخل

	 صافي الربح قبل الضريبة

	 صافي الربح بعد الضريبة

المبالغ مليون دينار

٢٠١٠

٣١.٥

٢٠١١

٣٧.٠

٢٠١٢

٤٠.٩

٢٠١٣

٤٢.٣

٢٠١٤

٦١.٠

* تمثل هذه النسبة معدل النمو خلال الفترة من 2010 الى 2014

 %18.91

 %21.08

المبالغ مليون دينار

٢٠١٠

١١.٨ ١١.٩

١٥
١٦.٧

٢٤.٤

٢٠١١ ٢٠١٢ ٢٠١٣ ٢٠١٤

نمو مستمر في اجمالي الدخل

نمو مضطرد في صافي الارباح بعد الضريبة   
ــام 2014  ــة ع ــي نهاي ــك ف ــق البن حق
صافــي اربــاح قبــل الضريبــة بمبلــغ   
ــو  ــدل نم ــي وبمع ــار أردن ــون دين 33٫6 ملي
فــي  المتحققــة  الاربــاح  عــن   %51.4
عــام 2013 والبالغــة 22٫2 مليــون دينــار 
ــاح  ــي الارب ــغ صاف ــن بل ــي ح ــي، ف أردن
دينــار  مليــون   24٫4 الضريبــة  بعــد 
ــاح  ــي  وبنســبة نمــو 46٫2% عــن ارب أردن
ــار  ــون دين ــة 16٫7ملي ــام 2013 البالغ ع
ــي، وهــذا يعــزز قــدرة البنــك علــى  أردن
المتاحــة  الامــوال  اســتغلال مصــادر 
المخاطــر  ذو  الامثــل  التوظيــف  فــي 
ــة. هــذا وقــد تحقــق  المدروســة والمقبول
النمــو بدعــم مــن نشــاطات التشــغيل 
الرئيســة التــي يزاولهــا البنــك خاصــة 
ــك ــال بن ــى أعم ــتحواذ عل ــد الاس بع

HSBC  فــي الأردن فــي منتصــف العــام 
ــا: ــي اهمه والت

ارتفــع اجمالــي الدخــل مــن 42٫3 
مليــون دينــار أردنــي كمــا فــي نهايــة 
ــون  ــى 61٫0 ملي ــل ال ــام 2013 ليص ع
ــي فــي عــام 2014 وبمعــدل  ــار أردن دين
نمــو 44٫2% و يعــزى ذلــك الإرتفــاع 
ــغ  ــة بمبل ــد الدائن ــادة الفوائ ــى زي ال
ــي  ــادة ف ــي وزي ــار أردن ــون دين 15٫3ملي
ــرادات العمــولات بمبلــغ 2٫9  صافــي اي

ــي.  ــار أردن ــون دين ملي

غيــر  مــن  دخــا  البنــك  حقــق 
ــولات،  ــرادات العم ــي اي ــد )صاف الفوائ
اربــاح العمــات الاجنبيــة، ايــرادات 
موجــودات ماليــة، ايــرادات البطاقــات 
مــن  البنــك  حصــة  الائتمانيــة، 
أربــاح شــركة حليفــة، أخــرى( مبلــغ 
بزيــادة  أردنــي  دينــار  1٥٫3مليــون 
مقدارهــا 2 مليــون دينــار أردنــي و 
بنســبة ١٥% عــن مبلغهــا المتحقــق 
فــي ســنة 2013 و البالــغ ١٣٫٣ مليــون 

ــي. ــار أردن دين

شــكل الدخــل مــن غيــر الفوائــد مــا 
ــي الدخــل  نســبته 25٫١% مــن اجمال
فــي نهايــة عــام 2014 وهــذا مــا يعــزز 
قــدرة البنــك فــي تنويــع مصــادر 
بشــكل  الاعتمــاد  وعــدم  الدخــل 
ــة  ــد خاص ــل الفوائ ــى دخ ــس عل رئي

ــة. ــدون كلف ــل ب ــذا الدخ وان ه

بلــغ مؤشــر الكفــاءة التشــغيلية 
ــى  ــغيلية عل ــف التش ــدرة المصاري )ق
توليــد الايــرادات( 41% وهــو يعتبــر من 
بــن الافضــل فــي القطــاع المصرفــي 
ــط  ــي المتوس ــغ ف ــذي بل ــي وال الاردن

ــة. ــوك الاردني ــن البن 45% ب

تدنــي  مخصــص  نفقــة  بلغــت 
عــدم  تواجــه  التــي  التســهيلات 
بجــداول  الإلتــزام  فــي  الإنتظــام 
ــار  ــون دين ــغ 1٫67 ملي ــاطها مبل اقس
ــام 2014  ــة ع ــي نهاي ــا ف ــي كم أردن
مقارنــة مــع 1٫35 مليــون دينــار أردنــي 

خــال عــام 2013. 
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المبالغ مليون دينار

* تمثل هذه النسبة معدل النمو خلال الفترة من 2010 الى 2014

٢٠١٠

25

18.4
16.4

15.1
13.9

٢٠١١ ٢٠١٢ ٢٠١٣ ٢٠١٤

 %16.3

اجمالي المصاريف التشغيلية

إنطلاقــاً مــن رســالة البنــك “أن يكــون 
مصرفــا ًرائــدا ًفــي تقــديم الخدمــات 
ــن  ــة، م ــي الأردن والمنطق ــة ف المصرفي
ــكار فــي  ــة التطــور والإبت خــال مواكب
ــام  ــة، والإهتم ــات  التقني ــديم الخدم تق
ــي  ــق وظيف ــم بفري ــاء وخدمته بالعم
ذي  خبــرة وكفــاءة مهنيــة عاليــة”، فقــد 
المــال  رأس  فــي  بالإســتثمار  قمنــا 
البشــري والتكنولوجيــا بالاضافــة الــى 
لتحقيــق  فروعنــا  شــبكة  توســيع 
العمــاء  رضــى  مــن  عاليــة  درجــة 
فــي  شــركاؤنا  متطلبــات  وتلبيــة 

ــل. العم

ــدروس  ــاع م ــاك ارتف ــد ان هن ــذا نج وبه
ــازم لضمــان  للنفقــات التشــغيلية ال
اســتمرارية تدفــق الاربــاح المســتقبلية 
الــى  وبمعــدلات متناميــة بالاضافــة 
الخاصــه  التشــغيلية  النفقــات 
بنــك  فــروع  وعمليــات  بموظفــي 
ــتحواذ  ــي تم الاس ــي الأردن الت HSBC ف
 ،2014 عــام  منتصــف  فــي  عليهــا 
ــط  ــع الضواب ــرى تم وض ــة اخ ــن جه وم
اللازمــة لضبــط النفقــات التــي يمكــن 

الســيطرة عليهــا.

ــف  ــدرة المصاري ــر ق ــذا المؤش ــس ه يقي
الايــرادات  توليــد  علــى  التشــغيلية 
ــرادات  وبحيــث تكــون معــدلات نمــو الاي
ــو  ــدلات نم ــن مع ــر م ــغيلية اكب التش
انخفــاض  التشــغيلية.  المصاريــف 
ــة  ــى ادارة فعال ــدل عل ــر ي ــذا المؤش ه
ويتضــح  التشــغيلية.  للمصاريــف 
مــن الرســم البيانــي بــان البنــك يديــر 
المصاريــف التشــغيلية بكفــاءة عاليــة 
تضمــن تحقيــق مســتويات مرتفعــة 
مــن الايــرادات. وجديــر بالذكــر بــان 
ــي  ــغيلية ف ــاءة التش ــط الكف متوس
ــى  ــي يصــل ال القطــاع المصرفــي الاردن

معــدل %45. 

التوالــي  علــى  الثانيــة  للســنة 
ونتيجــة لــادارة الحصيفــة لمحفظــة 
وتنويــع  الائتمانيــة  التســهيلات 
ــال  ــك خ ــح البن ــد نج ــا، فق مخاطره
ــة  ــة العالمي ــة والمالي ــة الاقتصادي الازم
ــى  ــلبية عل ــار س ــن اث ــا م ــا تبعه وم
تخفيــض  فــي  الاردنــي  الاقتصــاد 
ــى  ــاح عل ــن الارب ــة م ــغ المقتطع المبال
ــرات  ــة التعث ــص لمواجه ــكل مخص ش
المحتملــة للمحفظــة الائتمانيــة وذلــك 
ــة  ــص لمتابع ــق متخص ــال فري ــن خ م
تلــك الديــون، حيــث حافــظ مخصــص 
ــت  ــث بلغ ــتواه, حي ــى مس ــي عل التدن
ــاح  قيمــة المخصــص المقتطــع مــن الأرب
1.67 مليــون دينــار أردنــي كمــا فــي 
نهايــة عــام 2014 مقارنــة 1.35 مليــون 
ــذا  ــام 2013 وه ــال ع ــي  خ ــار أردن دين
ــى ادارة  ــك عل ــرص البن ــى ح ــدل عل ي
غيــر  التســهيلات  لمحفظــة  فعالــة 
ــة  ــدأ المحافظ ــل بمب ــا لا يخ ــة وبم العامل
الائتمانيــة  المحفظــة  جــودة  علــى 
لتصنــف ضمــن افضــل الممارســات 

المصرفيــة المتعــارف عليهــا.

مؤشر الكفاءة التشغيلية 

مخصص تدني التسهيلات الائتمانية

)مصاريف التشغيل / اجمالي الدخل(

والشكل التالي يبين حركة مخصص تدني 
التسهيلات المقتطع من الارباح بالنسبة لاجمالي 

المحفظة الائتمانية:

مؤشرالكفاءة التشغيلية

%0.30

%1.50

%0.90

%0.40
%0.2

%44

%41 %41
%40

%43
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شــهدت الموجــودات نمــواً قويــاً بلــغ 
ــل  ــام 2014 لتص ــي ع ــبته 46% ف نس
ــد أن  ــي بع ــار أردن ــار دين ــى 1.75ملي إل
كانــت 1.20مليــار دينــار أردنــي فــي 
ــة  ــاح عملي ــد نج ــك بع ــام 2013 وذل ع
 HSBC ــك ــال بن ــى اعم ــتحواذ عل الاس
فــي الأردن, وبذلــك حقــق البنــك نســبة 
فــي  النمــو  متوســط  تجــاوزت  نمــو 
ــة  ــي والبالغ ــي الاردن ــاع المصرف القط

٤٫٨% خــال عــام 201٤.

ــع  ــال تنوي ــن خ ــو م ــذا النم ــاء ه وج
مصــادر وتوظيفــات الامــوال وبالشــكل 
الــذي يحقــق العائــد المجــزي لشــركاؤنا 
ــاء  ــاهمين وعم ــن مس ــل م ــي العم ف
المخاطــر  درجــات  وضمــن  وموظفــن 

المدروســة والمقبولــة مصرفيــا. 

تحليل المركز المالي 

٢٠١٠ ٢٠١١

871.2 927.3 1032.9
1198.7

1750.2

٢٠١٢ ٢٠١٣ ٢٠١٤

* تمثل هذه النسبة معدل النمو خلال الفترة من 2010 الى 2014

 %20.0

المبالغ مليون دينار

تركيبة متوازنة
لتوظيفات الاموال 
تعكس قوة ومتانة 

المركز المالي

2014

النقد والأرصدة 
لدى البنوك ٢٠٪

الموجودات 
الأخرى ٥٪

محفظة الإستثمار
في حقوق الملكية 

٪١

التسهيلات الائتمانية
)بالصافي( ٤٠٪

2013

النقد والأرصدة 
لدى البنوك ٢٤٪

الموجودات 
الأخرى ٥٪

محفظة الإستثمار
في حقوق الملكية 

٪١
التسهيلات الائتمانية

)بالصافي( ٣٢٪

إستثمارات في 
شركة حليفة ١٪

إستثمارات في 
شركة حليفة ١٪

محفظة الإستثمار
في السندات 

والأذونات 
٪٣٣

محفظة الإستثمار
في السندات 

والأذونات 
٪٣٧
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كفاية رأس المال
تعتبــر ســنة 2014 نقطــة تحــول 
بنــك  مســيرة  فــي  جوهريــة 
ــث  ــي، حي ــي الأردن ــتثمار العرب الاس
ــك  ــاح البن ــنة نج ــذه الس ــهدت ه ش
ــه  ــب ب ــماله المكتت ــادة رأس ــي زي ف
ــى  ــي ال ــار أردن ــون دين ــن 100 ملي م
ــق  ــي عــن طري ــار أردن ــون دين 150 ملي
ــك  ــاب خــاص للمســاهمين و ذل اكتت
لاســتيعاب الموجــودات ذات المخاطــر 
ــك  ــروع بن ــن ف ــا م ــتحوذ عليه المس

الأردن ســابقا.  فــي   HSBC

تخطــى مؤشــر كفايــة رأس المــال 
للبنــك وبهامــش كبيــر الحــد الادنــى 
ــازل  ــة ب ــر لجن ــه معايي ــذي تتطلب ال
والبالــغ 8%، وكذلــك الحــد الادنــى 
لمتطلبــات البنــك المركــزي الاردنــي 
ــتوى  ــى مس ــل ال ــغ 12% ليص والبال

15.5% فــي عــام 2014. 

إجمالي التسهيلات الإئتمانيةنسبة الديون غير العاملة

اجمالي محفظة التسهيلات الائتمانية

٢٠١٠

0 100 200 300 400 500 600 700 800

٢٠١1

٢٠١2

٢٠١3

٢٠١4

384 %2.4

418 %5.9

354

306

%6.7

%٤.٥

714 %2.8

ــى  ــام 2014 عل ــال ع ــك خ ــد البن عم
جــودة  لتحســن  الجهــود  تركيــز 
ــاع  ــال اتب ــن خ ــة م ــة الائتماني المحفظ
ــق  ــا تطبي ــتراتيجيين هم ــن اس محوري
سياســة ائتمانيــة حصيفــة وانتقائيــة 
فــي منــح التســهيلات بالاضافــة الــى 
تكثيــف الجهــود فــي معالجــة وتحصيــل 
ــا  ــة فيم ــة خاص ــر العامل ــون غي الدي
ــي تم  ــة الت ــة الائتماني ــق بالمحفظ يتعل
ــك  ــروع بن ــن ف ــا م ــتحواذ عليه الاس

HSBC فــي الأردن. 

ــل  ــد وص ــود فق ــذه الجه ــة له ونتيج
رصيــد اجمالــي محفظــة التســهيلات 
مقارنــة  أردنــي  دينــار  مليــون   714
مــع 384 مليــون دينــار أردنــي كمــا 
ــت  ــا وصل ــام 2013. كم ــة ع ــي نهاي ف
نســبة الديــون غيــر العاملــة الــى %2.8 
مــن رصيــد التســهيلات الإئتمانيــة 
المباشــرة بعــد تنزيــل الفوائــد المعلقــة، 
والتــي تعــد مــن افضــل النســب فــي 
والتــي  الاردنــي  المصرفــي  القطــاع 

.%7 متوســطها 

مؤشر كفاية رأس المال 

%17.9 %17.8

%17.5
%21.6 %15.5
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ــة  ــدلات متنامي ــتمر وبمع ــاع مس ارتف
ــدل  ــا ي ــاء م ــع العم ــدة ودائ ــي ارص ف

ــك  ــي البن ــن ف ــة المودع ــى ثق عل

* تمثل هذه النسبة معدل النمو خلال الفترة من 2010 الى 2014

المبالغ مليون دينار

٢٠١٠

986.3

580.6571.8545.3517.1

٢٠١١ ٢٠١٢ ٢٠١٣ ٢٠١٤

ارصدة ودائع العملاء  

ــن  ــدروس ب ــوازن م ــى ت ــة ال ــوع الوديع ــب ن ــاء حس ــع العم ــة ودائ ــير تركيب تش
الودائــع ذات التكلفــة المنخفضــة والودائــع التــي تتقاضــى اســعار فوائــد ضمــن 

ــوق   ــدلات الس مع

 %20.43

تطور ارصدة ودائع العملاء

* تمثل هذه النسبة معدل النمو خلال الفترة من 2010 الى 2014

المبالغ مليون دينار

اجمالي حقوق الملكية

٢٠١٠ ٢٠١١ ٢٠١٢ ٢٠١٣ ٢٠١٤

أهم المؤشرات المالية

تمكــن البنــك مــن تنميــة قاعدتــه 
ــه  ــذي يضع ــكل ال ــمالية وبالش الرأس
فــي مصــاف البنــوك متينــة رأس المــال 
ــت  ــد ارتفع ــي. فق ــز المال ــة المرك وقوي
ــن  ــة م ــوق الملكي ــي حق ــدة اجمال قاع
ــي  ــا ف ــي كم ــار أردن ــون دين 159.5 ملي
ــى 218.5  ــل ال ــام 2013 لتص ــة ع نهاي
ــام  ــة ع ــي نهاي ــي ف ــار أردن ــون دين ملي
2014 وبنســبة نمــو 37% و ذلــك نتيجــة 

لزيــادة رأس المــال المدفــوع مــن 100 
ــون  ــى 150 ملي ــي ال ــار أردن ــون دين ملي
دينــار أردنــي و ذلــك لاســتيعاب عمليــة 
ــك  ــروع بن ــال ف ــى أعم ــتحواذ عل الاس
HSBC فــي الأردن. كمــا ســاهم البنــك 
ــيطرين  ــر المس ــوق غي ــة حق ــي تنمي ف
ــام  ــة ع ــي نهاي ــا ف ــبة 1.6% كم بنس
ــار  ــون دين ــى 21.31 ملي 2014 لتصــل ال

ــي. أردن

218.5

159.5155.1
129.8129.3

معدل العائد على متوسط الموجودات )ROaA( بعد الضريبة

معدل العائد على متوسط حقوق الملكية )ROaE( بعد الضريبة

الديون غير العاملة / محفظة التسهيلات الائتمانية

صافي التسهيلات الائتمانية / ودائع العملاء

صافي التسهيلات الائتمانية / اجمالي الموجودات

النقد في الصندوق ولدى البنوك / اجمالي الموجودات

اجمالي حقوق الملكية / اجمالي الموجودات

2014

%1.7

%12.9

%2.8

%70.8

%39.9

%20.3

%12.5

2013

%1.5

%10.6

%2.4

%65

%31.5

%24.4

%13.3

 %14.9

 اجمالي حقوق الملكية

2014

الحسابات الجارية
وتحت الطلب ٢٨٪

الودائع الأجلة
٪٥٠

2013

الحسابات الجارية
وتحت الطلب ٢٦٪

حسابات 
التوفير ٧٪

الودائع الأجلة
٪٦٧

حسابات
التوفير ٢٢٪
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بنك الإستثمار العربي الأردني
)شركة مساهمة عامة محدودة(

عمان - الأردن

القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 

31 كانون الأول 2014  
مع تقرير مدقق الحسابات المستقل
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تقرير مدقق الحسابات المستقل
قائمـــــــــــــــة )أ(

بنك الإستثمار العربي الأردني )شركة مساهمة عامة محدودة( عمان - الأردن
قائمـة المركز المالي الموحد

نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الأردني
أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

ايداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية
موجودات ماليـة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل 
تسهيلات ائتمانية مباشرة - بالصافي

موجودات ماليـة بالتكلفـة المطفأة
إسـتـثمارات في شركة حليفة

ممتلكـات ومعـدات بالصافـي
موجودات غير ملموسة بالصافي

موجودات ضريبية مؤجلة
مـوجـودات أخرى

مجموع الموجودات 
المطلوبات وحقوق الملكية

المطلوبات :
ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

ودائع عملاء
أمــوال مـقـترضــه مـن البنك المركزي الاردني

تأمينات نقدية
مخصصات متنوعة

مخصص ضريبة الدخل
مطلوبات أخرى

مجموع المطلوبات
حقوق الملكية:

حقوق مساهمي البنك
رأس المال المكتتب به )المدفـوع( 

عـــلاوة إصدار أسهم
الإحتياطي القانوني

احتياطي المخاطر المصرفية العامة
فروقات ترجمة عملات أجنبية

إحتياطي القيمة العادلة - صافي بعد الضريبة
أرباح مدورة

مجموع حقوق الملكية - مساهمي البنك
حقـوق غيـر المسيطرين
مجموع حقوق الملكية 

مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

138,162,869
197,817,298

19,925,164
43,198

14,879,717
698,084,208
578,491,241

16,811,282
49,252,367

1,621,868
794,147

34,340,340
	1,750,223,699

417,890,724
986,300,056

37,500,000
63,830,095

1,575,889
10,094,765
14,485,909

1,531,677,438

150,000,000
1,418,000

20,973,655
5,753,170

48,727
)1,321,657(
20,366,480

197,238,375
21,307,886

218,546,261
1,750,223,699

4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

20 / ب
14

15
16
17
18
19

20 / أ
21

22
23
24
24
25
26
27

29

96,470,746
183,332,104
12,611,089

108,876
15,024,519

377,314,851
438,947,345

13,719,485
36,238,624
1,502,996

655,793
22,787,810

1,198,714,238

306,257,389
580,606,665
96,200,000
37,319,374

1,303,884
6,929,223

10,582,921
1,039,199,456

100,000,000
1,418,000

17,919,994
2,689,548

712,920
)1,035,174(
16,840,711

138,545,999
20,968,783

159,514,782
1,198,714,238

31 كانـــــــــــــــــــون الأول
2013                 	2014               

 دينـــــــــــــار               دينـــــــــــــار 
ايضاح الموجودات

تعتبر الايضاحات المرفقة من رقم )1(  إلى رقم )50( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقـرأ معها .

ع م / 32772

إلى السادة مساهمي بنك الإستثمار العربي الأردني
عمان - المملكة الاردنية الهاشمية

ــي )شــركة مســاهمة عامــة محــدودة(،  ــي الأردن ــك الإســتثمار العرب ــة الموحــدة المرفقــة لبن ــم المالي ــق القوائ ــا بتدقي قمن
والتــي تتكــون مــن قائمــة المركــز المالــي الموحــد كمــا فــي 31 كانــون الأول 201٤ وكل مــن قوائــم الدخــل والدخــل الشــامل 
ــات  ــص للسياس ــخ، وملخ ــك التاري ــة بذل ــنة المنتهي ــدة للس ــة الموح ــات النقدي ــة والتدفق ــوق الملكي ــي حق ــرات ف والتغي

ــرى . ــة  أخ ــات إيضاحي ــة ومعلوم ــبية الهام المحاس

مسؤولية الادارة عن القوائم المالية
ــر  ــة للتقاري ــر الدولي ــة وفقــاً للمعايي ــة الموحــدة وعرضهــا بصــورة عادل ــم المالي إن الإدارة مســؤولة عــن اعــداد هــذه القوائ

الماليــة.
وتشــمل هــذه المســؤولية الاحتفــاظ بالرقابــة الداخليــة التــي تجدهــا الادارة مناســبة لتمكنهــا مــن اعــداد القوائــم الماليــة 

الموحــدة بصــورة عادلــة خاليــة مــن أخطــاء جوهريــة ، ســواء كانــت ناشــئة عــن احتيــال أو عــن خطــأ .

مسؤولية مدقق الحسابات
إن مســؤوليتنا هــي إبــداء رأي حــول هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة اســتناداً إلــى تدقيقنــا، قمنــا بتدقيقنــا وفقــاً للمعاييــر 
الدوليــة للتدقيــق، وتتطلــب تلــك المعاييــر أن نتقيــد بمتطلبــات قواعــد الســلوك المهنــي وأن نقــوم بتخطيــط واجــراء التدقيق 

للحصــول علــى تأكيــد معقــول فيمــا إذا كانــت القوائــم الماليــة الموحــدة خاليــة مــن أخطــاء جوهريــة .
ــة  ــم المالي ــي القوائ ــات ف ــغ والافصاح ــة للمبال ــق ثبوتي ــات تدقي ــى بيّن ــول عل ــراءات للحص ــام باج ــق القي ــن التدقي يتضم
الموحــدة، تســتند الاجــراءات المختــارة إلــى تقديــر مدقــق الحســابات، بمــا فــي ذلــك تقييــم مخاطــر الاخطــاء الجوهريــة فــي 
القوائــم الماليــة الموحــدة ،ســواءً كانــت ناشــئة عــن احتيــال أو عــن خطــأ . وعنــد القيــام بتقييــم تلــك المخاطــر يأخــذ مدقــق 
الحســابات فــي الاعتبــار إجــراءات الرقابــة الداخليــة للبنــك والمتعلقــة بالاعــداد والعــرض العــادل للقوائــم الماليــة الموحــدة 
ــة  ــة الرقاب ــول فعالي ــداء رأي ح ــرض إب ــس لغ ــروف، ولي ــب الظ ــبة حس ــق المناس ــراءات التدقي ــم إج ــرض تصمي ــك لغ ، وذل
الداخليــة لــدى البنــك . يتضمــن التدقيــق كذلــك تقييــم ملاءمــة السياســات المحاســبية المتبعــة، ومعقوليــة التقديــرات 

المحاســبية المعــدة مــن قبــل الادارة وكذلــك تقييــم العــرض الاجمالــي للقوائــم الماليــة الموحــدة .
نعتقد أن بيّنات التدقيق الثبوتية التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفر أساساً لرأينا حول التدقيق.

الرأي
فــي رأينــا ، ان القوائــم الماليــة الموحــدة تظهــر بصــورة عادلــة ، مــن جميــع النواحــي الجوهريــة ، الوضــع المالــي الموحــد لبنــك 
ــنة  ــدة للس ــة الموح ــه النقدي ــد ، وتدفقات ــي الموح ــه المال ــون الأول 201٤ وادائ ــي 31 كان ــا ف ــي كم ــي الأردن ــتثمار العرب الإس

المنتهيــة بذلــك التاريــخ وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة .

تقرير حول المتطلبات القانونية
يحتفــظ البنــك بقيــود وســجلات حســابية منظمــة بصــورة أصوليــة، وهــي متفقــة مــع القوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة 

ومــع القوائــم الماليــة الــواردة فــي تقريــر مجلــس الإدارة، ونوصــي الهيئــة العامــة للمســاهمين المصادقــة عليهــا.

عمان – المملكة الأردنية الهاشمية
٢٩ كانون الثاني 201٥

ديلويت آند توش )الشرق الأوسط( – الأردن
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قائمـــــــــــــــة )ب(
بنك الإستثمار العربي الأردني )شركة مساهمة عامة محدودة( عمان - الأردن

قائمـة الدخل الموحد

الفوائد الدائنة    
الفوائد المدينة

صافي إيرادات الفوائد
صافي إيرادات العمولات

صافي إيرادات الفوائد والعمولات 
أرباح عملات أجنبية

أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
توزيعات نقدية من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة 

الدخل الشامل 
ايرادات اخرى

إجمالي الدخل
نفقات الموظفين

استهلاكات وإطفاءات
مصاريف أخرى

مخصص تدني التسهيلات الإئتمانية المباشرة
مخصصات متنوعة
إجمالي المصروفات 

حصة البنك من أربـاح شركة حليفة
الربح للسنـة قبـل الضرائب - قائمة )هـ( 

ضريبة الدخل                    
الربح للسنه قائمة )ج( و)د( 

ويعود إلى :
مساهمي البنك

حقوق غير المسيطرين

حصة السهم من الربح للسنة )مساهمـي البـنـك( 
الأسـاسـي والمـخـفــض

74,453,514
)28,769,046(

45,684,468
7,634,599

53,319,067
4,818,103

30,786
397,581

1,408,599
59,974,136
12,848,355
1,710,091

10,455,188
1,675,100

627,410
27,316,144

982,204
33,640,196
)9,276,824(
24,363,372

22,871,285
1,492,087

24,363,372

فلس / دينار
0.172

30
31

32

33
34
35

36

37
12 و 13

38
9

19

11

20

39

59,100,951
)30,070,529(

29,030,422
4,712,416

33,742,838
5,596,220

54,485
381,615

861,987
40,637,145

8,847,701
1,558,049
7,950,940
1,357,108

438,327
20,152,125
1,683,891

22,168,911
)5,506,794(
16,662,117

15,159,504
1,502,613

16,662,117

فلس / دينار
0.152

للسنـة المنتهيـة في 31 كانون الأول
2013                 	2014               

 دينـــــــــــــار               دينـــــــــــــار 
ايضاح

تعتبر الايضاحات المرفقة من رقم )1(  إلى رقم )50( جزءاً من هذه  القوائم المالية وتقـرأ معها.

قائمـــــــــــــــة )ج(
بنك الإستثمار العربي الأردني )شركة مساهمة عامة محدودة( عمان - الأردن

قائمـة الدخل الشامل الموحدة

الربح للسنة - قائمة )ب(
بنود الدخل الشامل:

التغيـر فـي احتياطي القيمة العادلة بالصافي بعد الضريبة
فـروقات ترجمه عـملات أجـنبـيه - شركة حليفه

أرباح بيع موجودات مالية من خلال قائمة الدخل الشامل 
إجمالي الدخل الشامل للسنة - قائمة )د(

إجمالي الدخل الشامل العائد إلى:
مساهمي البنك

حقوق غير المسيطرين

24,363,372

)72,151(
)664,193(

12,272
23,639,300
21,992,561

1,646,739
23,639,300

16,662,117

739,800
181,513

11,114
17,594,544
16,088,520

1,506,024
17,594,544

31 كانـــــــــــــــــــون الأول
2013                 	2014               

 دينـــــــــــــار               دينـــــــــــــار 

تعتبر الايضاحات المرفقة من رقم )1(  إلى رقم )50( جزءا ًمن هذه القوائم المالية وتقـرأ معها .
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بنك الإستثمار العربي الأردني )شركة مساهمة عامة محدودة( عمان - الأردن
قائمـة التغييرات في حقوق الملكية الموحدة

بموجب تعليمات السلطات الرقابية

				   * يحظر التصرف باحتياطي المخاطر المصرفية العامة إلا بموافقة مسبقه من البنك المركزي الأردني . 

** يشمل رصيد الأرباح المدورة مبلغ 794.147  دينار لا يمكن التصرف به كما في 31 كانون الأول 2014 لقاء منافع ضريبية مؤجلة 
		 بما في ذلك الرسملة أو التوزيع إلا بمقدار ما يتحقق منه فعلاً استنادا لتعليمات البنك المركزي الأردني . 

*** يحظر التصرف بإحتياطي القيمة العادلة السالبة البالغة 1.321.657 دينار بما في ذلك الرسملة أو التوزيع أو إطفاء الخسائر 
أو أي وجه من أوجه التصرف الأخرى إلا بمقدار ما يتحقق منه فعلاً من خلال عمليات البيع استناداً لتعليمات البنك المركزي 

															             الأردني .
														            

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2014
الرصيد في بداية السنة

فروقات ترجمه عملات أجنبيه - شركة حليفه
الربح للسنة - قائمة )ب(

أرباح بيع موجودات مالية من خلال قائمة الدخل الشامل 
التغير في إحتياطي القيمة العادلة بالصافي بعد الضريبة

إجمالي الدخل الشامل - قائمة )ج(
الزيادة في راس المال *****

ارباح موزعة على المساهمين ****
اطفاء مصاريف زيادة في راس المال

المحول إلى الإحتياطي القانوني 
إحتياطي مخاطـر مصرفية عامة
التغير في حقوق غير المسيطرين

الرصيد في نهاية السنة

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2013
الرصيد في بداية السنة

فروقات ترجمه عملات أجنبيه - شركة حليفه
أرباح مدورة محولة

الربح للسنة - قائمة )ب(
أرباح بيع موجودات مالية من خلال قائمة الدخل الشامل 

التغير في إحتياطي القيمة العادلة بالصافي بعد الضريبة
إجمالي الدخل الشامل - قائمة )ج(

علاوة اصدار اسهم
ارباح موزعه على المساهمين 

المحول إلى الإحتياطي القانوني 
احتياطي مخاطر مصرفية عامة
التغير في حقوق غير المسيطرين

الرصيد في نهاية السنة

دينار
100,000,000

 -
 -
 -
 -
 -

50,000,000
 -
 -
 -
 -
 -

150,000,000

100,000,000
 -
 -
 -
 -
 -
 -
 -
 -
 -
 -
 -

100,000,000

دينار
1,418,000

 -
 -
 -
 -
 -
 -
 -
 -
 -
 -
 -

1,418,000

1,418,000
 -
 -
 -
 -
 -
 -
 -
 -
 -
 -
 -

1,418,000

دينار
17,919,994

 -
 -
 -
 -
 -
 -
 -
 -

3,053,661
 -
 -

20,973,655

16,009,877
 -
 -
 -
 -
 -
 -
 -
 -

1,910,117
 -

17,919,994

دينار
2,689,548

 -
 -
 -
 -
 -
 -
 -
 -
 -

3,063,622
 -

5,753,170

3,193,021
 -

)1,000,000(
 -
 -
 -

)1,000,000(
 -
 -
 -

496,527
 -

2,689,548

رأس المـال
المكتتب به )المدفوع(

عــلاوة
إصدار أسهم

إحتياطـي
قانوني

الإحتياطات

احتياطي مخاطر
مصرفية عامة *

قائمـــــــــــــــة )د(

****    بموجب اجتماع الهيئة العامة المنعقد بتاريخ 26 آذار 2014، تقرر توزيع أرباح ما مقداره 13 ٪ من رأسمال البنك نقداً على 
											          المساهمين أي ما يعادل 13 مليون دينار .

*****  قررت الهيئة العامة للبنك في إجتماعها غير العادي المنعقد بتاريخ 26 شباط 2014 زيادة راس مال البنك المكتتب به 
		 والمدفوع من 100 مليون دينار/سهم ليصبح 150 مليون دينار/سهم وذلك عن طريق طرح 50 مليون سهم للإكتتاب
		 العام لمساهمي البنك بسعر دينار واحد لكل سهم ، علما بانه قد تم إستكمال إجراءات الزيادة بتاريخ 5 آيار 2014.

				   تعتبر الايضاحات المرفقة من رقم )1(  إلى رقم )50( جزءاً من هذه  القوائم المالية وتقـرأ معها .
															            

									       

دينار
712,920

)664,193(
 -
 -
 -

)664,193(
 -
 -
 -
 -
 -
 -

48,727

531,407
181,513

 -
 -
 -
 -

181,513
 -
 -
 -
 -
-

712,920

دينار
)1,035,174(

 -
 -

)65,705(
)220,778(
)286,483(

 -
 -
 -
 -
 -
 -

)1,321,657(

)1,666,157(
 -
 -
 -

)80,281(
711,264
630,983

 -
 -
 -
 -
 -

)1,035,174(

دينار
                                          	16,840,711

	 -
	22,871,285

	71,952
	 -

                                          	22,943,237
	 -

	)13,000,000(
	)300,185(

	)3,053,661(
                                          	)3,063,622(

	 -
	20,366,480

	
                                          	14,971,331

	 -
	1,000,000

	15,159,504
                                          	116,520

	 -
                                          	16,276,024

	 -
	)12,000,000(
	)1,910,117(

                                          	)496,527(
	 -

	16,840,711

دينار
	138,545,999

	)664,193(
	22,871,285

	6,247
	)220,778(

	21,992,561
	50,000,000

	)13,000,000(
	)300,185(

	 -
	 -
	 -

	197,238,375
	
	

	134,457,479
	181,513

	 -
	15,159,504

	36,239
	711,264

                                           	16,088,520
	 -

	)12,000,000(
	 -
	 -
	 -

	138,545,999

دينار
159,514,782

)664,193(
24,363,372

12,272
)72,151(

23,639,300
50,000,000

)13,000,000(
)300,185(

 -
 -

)1,307,636(
218,546,261

155,117,451
181,513

  -
16,662,117

11,114
739,800

17,594,544
 -

)12,000,000(
 - 

-
)1,197,213(

159,514,782

دينار
20,968,783

 -
1,492,087

 6,025
 148,627

1,646,739
 -
 -
 -
 -
 -

)1,307,636(
21,307,886

20,659,972
  - 
  -

1,502,613
)25,125(
 28,536

1,506,024
 -
 -
 -
 -

)1,197,213(
20,968,783

فروقات ترجمـة
عملات أجنبية

بالصافي بعــد
الضريـبة ***

أرباح
مدورة **

إجمالي حقـوق
مساهمـــي 

البنـــــك

إجمالــــــي
حقـــــوق 

الملكيـــة

حقوق
غير المسيطرين

إحتياطي القيمة 
العادلـة
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قائمـــــــــــــــة )هـ(
بنك الإستثمار العربي الأردني )شركة مساهمة عامة محدودة( عمان - الأردن

قائمـة التدفقات النقدية الموحدة

الأنشطة التشغيلية
الربح للسنه قبل الضرائب - قائمة )ب(

تعديلات لبنود غير نقدية :
استهلاكات وإطفاءات

مخصص تدني التسهيلات الائتمانية المباشرة
خسائر موجودات مالية بالقيمة العادله من خلال

قائمة الدخل غير المتحققة
مخصص تعـويض نهاية الخدمة

مخصصات متنوعة اخرى
تأثير تغير في أسعار الصرف على النقد وما في حكمه

حصة البنك في )أرباح( شركة حليفة
الربح قبل التغيرات في الموجودات والمطلوبات 

التغير في الموجودات والمطلوبات :
النقص في الإيداعات لدى البنك المركزي

)التى تزيد استحقاقاتها عن ثلاثة أشهر(
)الزيادة( في الايداعات لدى بنوك ومؤسسات

مصرفية )التي تزيد استحقاقاتها عن ثلاثة أشهر(
النقص في موجودات مالية بالقيمة العادلة

من خلال قائمة الدخل 
)الزيادة( النقص في تسهيلات ائتمانية مباشرة

)الزيادة( في الموجودات الأخرى
الزيادة في ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

)التي تزيد إستحقاقاتها عن ثلاثة أشهر(
الزيادة في ودائع العملاء

الزياده في تأمينات نقدية
الزيادة في المطلوبات الأخرى

صافي التغير في الموجودات والمطلوبات 
صافي التدفق النقدي من عمليات التشغيل

قبل الضرائب والمخصصات المدفوعة
مخصصات مدفوعه

الضرائب المدفوعة
صافي التدفق النقدي مـن عمليات التشغيل

33,640,196
		
1,710,091
1,675,100

502

299,658
327,752

	)535,360(
)982,204(

36,135,735

36,600,000

)7,314,075(

65,176

)322,444,457(
)11,552,530(

10,635,000

405,693,391
26,510,721

5,034,410
143,227,636
179,363,371

)355,405(
)6,249,636(

172,758,330

12 و 13
9

34

19
19
33
11

19
20

22,168,911

1,558,049
1,357,108

3,393

238,326
200,001

)546,253(
)1,683,891(
23,295,644

 -

)9,511,665(

128,598

13,261,768
)2,948,256(

 -

8,763,086
10,865,042

1,291,628
21,850,201
45,145,845

)781,830(
)4,390,883(
39,973,132

31 كانـــــــــــــــــــون الأول
2013                 	2014               

 دينـــــــــــــار               دينـــــــــــــار 
ايضاح

التدفق النقدي من عمليات الإستثمار:
إستثمارات في شركات حليفة

)شراء( استحقاق موجودات مالية بالتكلفة المطفأة، بالصافي
)شراء( بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة

من خلال قائمة الدخل الشامل  
شراء ممتلكات ومعدات

بيع ممتلكات ومعدات
)شراء( موجودات غير ملموسة

صافي )الإستخدام النقدي في( عمليات الإستثمار
التدفق النقدي من عمليات التمويل

الزياده فى رأس المال
)النقص( الزيادة في أموال مقترضه من البنك المركزي الاردني 

مصاريف زيادة رأس المال
التغير في حقوق غير المسيطرين

أرباح موزعة على المساهميـن
صافي )الإستخدام النقدي في( التدفق النقدي

من عمليات التمويل
صافي )النقص( الزيادة في النقد وما في حكمه

تأثير تغير أسعار الصرف على النقد وما في حكمه
النقد وما في حكمه في بداية السنه

النقد وما في حكمه في نهاية السنه                                                                   

33
40
40

١١)3,728,660(
)107,849,825(

896,537

)6,914,213(
22,596

)326,494(
)117,900,059(

 -
96,200,000

 -
)1,193,802(

)13,096,340(
81,909,858

3,982,931
546,253

)88,683,723(
)84,154,539(

تعتبر الايضاحات المرفقة من رقم )1(  إلى رقم )50( جزءاً من هذه القوائم المالية وتقـرأ معها .

)2,773,786(
)139,543,896(

)69,729(

)15,916,681(
1,689,061
)615,086(

)157,230,117(

50,000,000
)58,700,000(

)300,185(
)1,152,984(

)14,131,422(
)24,284,591(

)8,756,378(
535,360

)84,154,539(
)92,375,557(
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بنك الإستثمار العربي الأردني
)شركة مساهمة عامة محدودة(

عمان - الأردن

2- أهم السياسات المحاسبية1- عــــــــــام

أسس إعداد القوائم المالية ــة  ــاهمة عام ــركة مس ــك ش ان البن
أردنيــة مركزهــا الرئيســي فــي عمــان 
الهاشــمية  الأردنيــة  المملكــة   –
تأســس بتاريــخ أول كانــون الثانــي 
الشــركات  قانــون  بموجــب   1978
وتعديلاتــه اللاحقــة التــى كان آخرهــا 
ــت  ــث تم ــنة 1997. حي ــم )22( لس رق
ــه  ــرح ب ــك المص ــال البن ــادة رأس م زي
مــرات  عــدة  والمدفــوع  والمكتتــب 
ليصــل مقــداره 150 مليــون دينــار 
خــال العــام 2014 ، بقيمــة إســمية 

ــد. ــهم الواح ــار للس دين

يقــوم البنــك بتقــديم جميــع الأعمــال 
المصرفيــة والماليــة مــن خــال مركــزه 
وفروعــه ومكاتبــه داخــل المملكــة 
ــرص  ــي قب ــا ف ــا )34( وخارجه وعدده
ــه  وعددهــا )1( والشــركات التابعــة ل
ــثثمار  ــك الإس ــر والأردن )بن ــي قط ف
ــركة  ــر والش ــي – قط ــي الأردن العرب
للإســتثمار  المتحــدة  العربيــة 

ــة(. ــاطة المالي والوس

كانــون   20 بتاريــخ  البنــك  قــام 
ــع  ــة م ــع اتفاقي ــي 2014 بتوقي الثان
   HSBC Bank Middle East Limited
ــال  ــى الأعم ــتحواذ عل ــن الاس تتضم
المصرفيــة لبنــك HSBC فــي الأردن 
بعــد حصولــه علــى موافقــة البنــك 

ــي.  ــزي الأردن المرك

تم اعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة 
وفقــاً  التابعــة  وشــركاته  للبنــك 
مجلــس  عــن  الصــادرة  للمعاييــر 
الدوليــة  المحاســبة  معاييــر 
والتفســيرات الصــادرة عــن لجنــة 
ــة  ــة الدولي ــر المالي ــيرات التقاري تفس
معاييــر  مجلــس  عــن  المنبثقــة 
ــن  ــاً للقوان ــة ووفق ــبة الدولي المحاس
المحليــة النافــذة وتعليمــات البنــك 

الاردنــي. المركــزي 

تم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة 
وفقــاً لمبــدأ التكلفــة التاريخيــة، 
باســتثناء الموجــودات الماليــة بالقيمة 
ــة مــن خــال قائمــة الدخــل ،  العادل
بالقيمــة  الماليــة  والموجــودات 
ــل  ــة الدخ ــال قائم ــن خ ــة م العادل
الشــامل ، والمشــتقات الماليــة ، التــى 
تظهــر بالقيمــة العادلــة بتاريــخ 
كمــا   ، الموحــدة  الماليــة  القوائــم 
ــة الموجــودات  تظهــر بالقيمــة العادل
والمطلوبــات الماليــة التــى تم التحــوط 
لمخاطــر التغيــر فــي قيمتهــا العادلــة. 

ان الدينــار الأردنــي هــو عملــة اظهــار 
القوائــم الماليــة الموحــدة والــذي يمثــل 

العملــة الرئيســية للبنــك.

ــراء  ــتحواذ ش ــة الإس ــت عملي تضمن
ــك HSBC – الأردن،  ــروع لبن ــة ف الأربع
موجوداتهــا  مجمــوع  بلــغ  حيــث 
حوالــي 526 مليــون دينــار أردنــي كمــا 
فــي 19 حزيــران 2014 ، وقــد تضمنــت 
معظــم  نقــل  أيضــا  الإتفاقيــة 
التزامــات بنــك HSBC فــي الأردن إلــى 

ــي.  ــي الأردن ــتثمار العرب ــك الإس بن

ــتحواذ،  ــة الإس ــام عملي ــات إتم ولغاي
ــة  ــاع هيئ ــد اجتم ــك بعق ــام البن ق
عامــة غيــر عــادي بتاريــخ 26 شــباط 
2014 والــذي تقــرر فيــه زيادة رأســمال 
 / دينــار  مليــون   50 بمبلــغ  البنــك 
ــار /  ــون دين ــح 150 ملي ــهم ليصب س
ــون  ــق طــرح 50 ملي ســهم عــن طري
ــاهمي  ــام لمس ــاب الع ــهم للإكتت س
ــا  ــمية مقداره ــة إس ــك وبقيم البن
ــار واحــد للســهم الواحــد ، هــذا  دين
ــادة  ــراءات الزي ــتكمال إج ــد تم اس وق

ــار 2014.  ــخ 5 أي بتاري

ويتــم  البنــك مدرجــة  أســهم  إن 
التــداول بهــا فــي ســوق عمــان المالي.

تم إقــرار القوائــم الماليــة الموحــدة 
البنــك  إدارة  مجلــس  قبــل  مــن 
فــي جلســته رقــم )245( بتاريــخ

وهــي   2015 الثانــي  كانــون   29
ــة  ــة العام ــة الهيئ ــة لموافق خاضع

. همين للمســا

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
إن السياســات المحاســبية المتبعــة في 
ــة  ــدة متماثل ــة الموح ــم المالي القوائ
ــي تم  ــبية الت ــات المحاس ــع السياس م
ــي 31  ــة ف ــنة المنتهي ــا للس اتباعه
كانــون الاول 2013 ، باســتثناء أثــر 
ــة  ــدة والمعدل ــر الجدي ــق المعايي تطبي
ــر  ــاه وأث كمــا فــي إيضــاح )50 - أ( أدن

ــي :  ــا يل ــق م التطبي

هــي الموجــودات الماليــة التــي تهــدف 
ــا  ــوذج أعماله ــاً لنم ــك وفق إدارة البن
الاحتفــاظ بهــا لتحصيــل التدفقــات 
ــل  ــي تتمث ــة والت ــة التعاقدي النقدي
بالدفعــات مــن أصــل الديــن والفائــدة 

علــى رصيــد الديــن القائــم .

ــد  ــة عن ــودات المالي ــات الموج ــم إثب يت
إليهــا  بالكلفــة مضافــاً  الشــراء 
مصاريــف الاقتنــاء ، وتطفــأ العــاوة / 
الخصــم بإســتخدام طريقــة الفائــدة 
الفعالــة ، قيــداً علــى أو لحســاب 
الفائــدة ، وينــزل أيــة مخصصــات 
ناتجــة عــن التدنــي فــي قيمتهــا يؤدي 
إلــى عــدم إمكانيــة اســترداد الأصــل 
ــي  ــد أي تدن ــم قي ــه ، ويت ــزء من أو ج
فــي قيمتهــا فــي قائمــة الدخــل 
بالكلفــة  وتظهــر لاحقــاً  الموحــد 
ــائر  ــا بخس ــد تخفيضه ــأة بع المطف

ــي . التدن

قيمــة  فــي  التدنــي  مبلــغ  يمثــل 
الكلفــة  وفــق  الماليــة  الموجــودات 
المطفــأة الفــرق بــن القيمــة المثبتــة 
فــي الســجلات والقيمــة الحاليــة 
المتوقعــة  النقديــة  للتدفقــات 
ــي  ــدة الفعل ــعر الفائ ــة بس المخصوم

الأصلــي.

لا يجــوز إعــادة تصنيــف أي موجــودات 
البنــد إلا  إلــى هــذا  ماليــة مــن/ 
فــي الحــالات المحــددة فــي معاييــر 
التقاريــر الماليــة الدوليــة )وفــي حــال 
ــل  ــودات قب ــذه الموج ــن ه ــع أي م بي
ــجيل  ــم تس ــتحقاقها يت ــخ اس تاري
نتيجــة البيــع ضمــن قائمــة الدخــل 
الموحــد فــي بنــد مســتقل والإفصــاح 
ــر  ــات معايي ــاً لمتطلب ــك وفق ــن ذل ع
التقاريــر الماليــة الدولــي بالخصــوص( .

ــام  ــي ق ــة الت ــودات المالي ــي الموج ه
البنــك بشــرائها لغــرض بيعهــا فــي 
ــاح  ــق الأرب ــب وتحقي ــتقبل القري المس
الســوقية  الأســعار  تقلبــات  مــن 
أربــاح  هامــش  أو  الأجــل  قصيــرة 

المتاجــرة.

يتــم إثبــات هــذه الموجــودات بالقيمــة 
)تقيــد  الشــراء  عنــد  العادلــة 
قائمــة  علــى  الاقتنــاء  مصاريــف 
الدخــل الموحــد عنــد الشــراء( ويعــاد 
ــة،  ــة العادل ــاً بالقيم ــا لاحق تقييمه
ويظهــر التغيــر فــي القيمــة العادلــة 
فــي قائمــة الدخــل الموحــد بمــا فيهــا 
ــاتج  ــة الن ــر فــي القيمــة العادل التغي
عــن فروقــات تحويــل بنــود الموجــودات 
ــة،  ــات الأجنبي ــة بالعم ــر النقدي غي
وفــي حــال بيــع هــذه الموجــودات 
أو جــزء منهــا يتــم أخــذ الأربــاح 
ــي  ــك ف ــن ذل ــة ع ــائر الناتج أو الخس

قائمــة الدخــل الموحــد.

يتــم أخــذ الأربــاح الموزعــة أو الفوائــد 
الدخــل  قائمــة  فــي  المتحققــة 

الموحــد.

لا يجــوز إعــادة تصنيــف أي موجــودات 
ماليــة مــن / إلــى هــذا البنــد إلا فــي 
الحــالات المحــددة فــي المعاييــر الدوليــة 

للتقاريــر الماليــة .

الماليــة  الموجــودات  هــذه  تمثــل 
الملكيــة  أدوات  فــي  الاســتثمارات 
ــدى  ــى الم ــا عل ــاظ به ــرض الاحتف بغ

. الطويــل 

يتــم اثبــات هــذه الموجــودات بالقيمــة 
العادلــة مضافــاً اليهــا مصاريــف 
ويعــاد  الشــراء  عنــد  الاقتنــاء 
ــة ،  تقييمهــا لاحقــاً بالقيمــة العادل
ويظهــر التغيــر فــي القيمــة العادلــة 
فــي قائمــة الدخــل الشــامل الموحــد 
ــا  ــا فيه ــة بم ــوق الملكي ــن حق وضم
ــاتج  ــة الن ــر فــي القيمــة العادل التغي
عــن فروقــات تحويــل بنــود الموجــودات 
ــة ، ــات الاجنبي ــة بالعم ــر النقدي غي
وفــي حــال بيــع هــذه الموجــودات 
أو جــزء منهــا يتــم أخــذ الأربــاح 
ــي  ــك ف ــن ذل ــة ع ــائر الناتج أو الخس
الموحــد  الشــامل  الدخــل  قائمــة 
الموحــدة  الملكيــة  وضمــن حقــوق 
ويتــم تحويــل رصيــد احتياطــي تقييم 
ــرة  ــة مباش ــة المباع ــودات المالي الموج
الــى الاربــاح والخســائر المــدورة وليــس 
ــد. ــل الموح ــة الدخ ــال قائم ــن خ م

ــار  ــودات لاختب ــذه الموج ــع ه لا تخض
ــي.  ــائر التدن خس

يتــم أخــذ الاربــاح الموزعــة فــي قائمة 
ــل الموحد. الدخ

أ - موجودات مالية وفق الكلفة المطفأة

ب- موجودات مالية بالقيمة 
العادلة من خلال قائمة الدخل 

ج- موجودات مالية وفق القيمة 
العادلة من خلال قائمة الدخل 

الشامل 
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معلومات القطاعات 

تسهيلات ائتمانية مباشرة

تضمــن القوائــم الماليــة الموحــدة 
ــركات  ــك والش ــة للبن ــم المالي القوائ
ــيطرته  ــة لس ــه والخاضع ــة ل التابع
ــون  ــا يك ــيطرة عندم ــق الس وتتحق
ــي  ــم ف ــى التحك ــدرة عل ــك الق للبن
والتشــغيلية  الماليــة  السياســات 
للشــركات التابعــة وذلــك للحصــول 
ــم  ــطتها، ويت ــن انش ــع م ــى مناف عل
والأرصــدة  المعامــات  اســتبعاد 
والايــرادات والمصروفــات فيمــا بــن 

البنــك والشــركات التابعــة . 
 

الماليــة  البيانــات  اعــداد  يتــم 
ــنة  ــس الس ــة لنف ــركات التابع للش
ــس  ــتخدام نف ــك وبإس ــة للبن المالي
ــي  ــة ف ــبية المتبع ــات المحاس السياس
البنــك ، اذا كانــت الشــركات التابعــة 
تتبــع سياســات محاســبية تختلــف 
عــن تلــك المتبعــة فــي البنــك فيتــم 
علــى  اللازمــة  التعديــات  اجــراء 
ــة  ــركات التابع ــة للش ــم المالي القوائ
لتتطابــق مــع السياســات المحاســبية 

ــك. ــي البن ــة ف المتبع

ــون  ــي 31 كان ــا ف ــك كم ــك البن يمتل
التابعــة  الشــركات   2014 الأول 

التاليــة:

الأردنيــة  العربيــة  الشــركة   -1
والوســاطه  للإســتثمار  المتحــدة 
ــركة  ــت كش ــي تأسس ــة ، والت المالي
 5 بتاريــخ  المســؤولية  محــدودة 
شــباط 2003 وهــي مملوكــة بالكامــل 
لبنــك الإســتثمار العربــي الأردنــي 
ــار  ــداره 2.500.000 دين ــمال مق برأس
وتقــوم بأعمــال الوســاطة الماليــة 
فــي بورصــة عمــان ، وذلـــك لصالحهــا 
ولصالــح عمــاء الشــركة كمــا فــي 

.2014 الأول  كانــون   31

ــة  ــركات التابع ــات الش ــج عملي نتائ
التــي تم التخلــص منهــا فــي قائمــة 
الدخــل الموحــد حتــى تاريــخ التخلص 
ــك  ــد البن ــذي يفق ــخ ال ــو التاري وه
فيــه الســيطرة علــى الشـــركات 

 . التابـعـة 

تمثــل  المســيطرين  غيــر  حقــوق 
ذلــك الجـــزء غيـــر المملــوك مــن قبــل 
البنــك مــن حقــوق المســاهمين فــي 

الشــركات التابعــة.

قطــاع الأعمــال يمثــل مجموعــة مــن 
الموجــودات والعمليــات التــي تشــترك 
معــاً فــي تقــديم منتجــات أو خدمــات 
خاضعــة لمخاطــر وعوائــد تختلــف عن 
تلــك المتعلقــة بقطاعــات أعمــال 
وفقــاً  قياســها  تم  والتــى   ، أخــرى 
للتقاريــر التــى يتــم اســتعمالها مــن 
ــرار  ــع الق ــام وصان ــر الع ــل المدي قب

ــك. ــدى البن ــي ل الرئيس

القطــاع الجغرافــي يرتبــط فــي تقــديم 
بيئــة  فــي  خدمــات  أو  منتجــات 
ــر  ــة لمخاط ــددة خاضع ــة مح اقتصادي
وعوائــد تختلــف عــن تلــك المتعلقــة 
بيئــات  فــي  تعمــل  بقطاعــات 

اقتصاديــة أخــرى.

تدنــي  مخصــص  تكويــن  يتــم 
ــرة اذا  ــة المباش ــهيلات الإئتماني للتس
تبــن عــدم إمكانيــة تحصيــل المبالــغ 
ــر  ــا يتوف ــك وعندم ــتحقة للبن المس
حدثــا  ان  علــى  موضوعــي  دليــل 
ــات  ــى التدفق ــلباً عل ــر س ــد أث ــا ق م
ــهيلات  ــتقبلية للتس ــة المس النقدي
ــن  ــا يمك ــرة وعندم ــة المباش الإئتماني
تقديــر هــذا التدنــي، وتســجل قيمــة 

ــل. ــة الدخ ــي قائم ــي ف التدن

ان أســعار الإغــاق )شــراء موجــودات /
بيــع مطلوبــات( بتاريــخ البيانــات 
ــل  ــطة تمث ــواق نش ــي اس ــة ف المالي
القيمــة العادلــة لــادوات والمشــتقات 
ــوقية.  ــعار س ــا اس ــي له ــة الت المالي
فــي حــال عــدم توفــر أســعار معلنــة 
او عــدم وجــود تــداول نشــط لبعــض 
الأدوات والمشــتقات الماليــة او عــدم 
نشــاط الســوق يتــم تقديــر قيمتهــا 

ــا: ــرق منه ــدة ط ــة بع العادل

تلــك  هــي  الحليفــة  الشــركات 
ــا  ــك فيه ــارس البن ــى يم ــركات الت الش
تأثيــراً فعــالاً علــى القــرارات المتعلقــة 
 ، والتشــغيلية  الماليــة  بالسياســات 
والتــى يملــك البنــك نســبة تتــراوح بــن 
)20٪( إلــى )50٪( مــن حقــوق التصويــت 
، وتظهــر الإســتثمارات فــي الشــركات 
حقــوق  طريقــة  بموجــب  الحليفــة 

ــة. الملكي

ــات  ــرادات والمصروف ــتبعاد الإي ــم اس يت
الناتجـــة عــن المعامــات فيمــا بــن 
ــب  ــة وحس ــركات الحليف ــك والش البن
ــذه  ــي ه ــك ف ــاهمة البن ــبة مس نس

الشــركات. 

القيمة العادلة

إستثمارات في شركات حليفة

يتــم تعليــق الفوائــد والعمــولات 
ــر  ــة غي ــهيلات الإئتماني ــى التس عل
ــا  ــاء وفق ــة للعم ــة الممنوح العامل
ــي  ــزي الأردن ــك المرك ــات البن لتعليم
الســلطات  لتعليمــات  ووفقــاً 
ــد  ــي يتواج ــدول الت ــي ال ــة ف الرقابي
للبنــك فيهــا فــروع او شــركات تابعة 

ــد.  ــا أش أيهم

يتــم شــطب التســهيلات الإئتمانيــة 
ــال  ــي ح ــات ف ــا مخصص ــد له المع
المتخــذة  الإجــراءات  جــدوى  عــدم 
لتحصيلهــا بتنزيلهــا مــن المخصــص 
ويتــم تحويــل أي فائــض فــي المخصــص  
قائمــة  وجد-الــى  إن   - الإجمالــي 
الدخــل، ويضــاف المحصــل مــن الديــون 

ــرادات. ــى الإي ــطبها إل ــابق ش الس

ــات  ــودات والمطلوب ــم الموج ــم تقيي يت
لا  والتــي  الامــد  طويلــة  الماليــة 
بموجــب  فوائــد  عليهــا  يســتحق 
خصــم التدفقــات النقديــة وبموجــب 
ســعر الفائــدة الفعالــة، ويتــم إطفاء 
ايــرادات  ضمــن  /العــاوة  الخصــم 
ــي  ــة ف ــة/ المدفوع ــد المقبوض الفوائ

ــد . ــل الموح ــة الدخ قائم

ــول  ــى الحص ــم ال ــرق التقيي ــدف ط ته
ــات  ــس توقع ــة تعك ــة عادل ــى قيم عل
العوامــل  بالإعتبــار  وتأخــذ  الســوق 
منافــع  أو  وأيــة مخاطــر  الســوقية 
متوقعــه عنــد تقديــر قيمــة الأدوات 
الماليــة، وفــي حــال وجــود ادوات ماليــة 
يتعــذر قيــاس قيمتهــا العادلة بشــكل 
يعتمــد عليــه يتــم إظهارهــا بالكلفــة 

ــا. ــي قيمته ــي ف ــل أي تدن ــد تنزي بع

مقارنتها بالقيمة السوقية الحالية 
لأداة مالية مشابهة لها إلى حد 

كبير.

تحليل التدفقات النقدية المستقبلية 
وخصم التدفقات النقدية المتوقعة 

بنسبة مستخدمة في أداة مالية 
مشابهة لها.

نماذج تسعير الخيارات.

التدني في قيمة الموجودات المالية

يقــوم البنــك بمراجعــة القيــم المثبتــة 
فــي الســجلات للموجــودات الماليــة في 
ــد  ــد لتحدي ــي الموح ــز المال ــخ المرك تاري
فيمــا اذا كانــت هنالــك مؤشــرات تــدل 
علــى تدنــي فــي قيمتهــا افراديــاً او 
ــة  ــي حال ــة ، وف ــكل مجموع ــى ش عل
وجــود مثــل هــذه المؤشــرات فانــه يتــم 
تقديــر القيمــة القابلــة للاســترداد مــن 

ــي. ــد خســارة التدن اجــل تحدي
يتم تحديد مبلغ التدني كما يلي:

الماليــة  الموجــودات  قيمــة  تدنــي 
التــي تظهــر بالتكلفــة المطفــأة: 
ــة  ــة المثبت ــن القيم ــرق ب ــل الف يمث
فــي الســجلات والقيمــة الحاليــة 
المتوقعــة  النقديــة  للتدفقــات 
مخصومــة بســعر الفائــدة الفعلــي 

الاصلــي.

الماليــة  الموجــودات  قيمــة  تدنــي   
التــي تظهــر بالتكلفــة: يمثــل الفــرق 
بــن القيمــة المثبتــة فــي الســجلات 
والقيمــة الحاليــة للتدفقــات النقدية 
ــوق  ــة بسعرالس ــة مخصوم المتوقع
للعائــد علــى موجــودات  الســائد 

ــابهة. ــة مش مالي

ــي فــي القيمــة  يتــم تســجيل التدن
يتــم  كمــا  الدخــل  قائمــة  فــي 
الفتــرة  فــي  وفــر  اي  تســجيل 
اللاحقــة نتيجــة التدنــي الســابق 
ــة  ــي قائم ــة ف ــودات المالي ــي الموج ف

الدخــل.

العربيــة  الشــركة  بــأن  علمــاً 
للإســتثمار  المتحــدة  الاردنيــة 
والوســاطة الماليــة تمتلــك شــركة 
تابعــة )شــركة المرشــدون العــرب 
وبنســبة تبلــغ 55٪(. هــذا ويبلــغ 
مجمــوع موجوداتهــا 3٫٣٢٠٫٠١١ دينــار، 
ومجمــوع مطلوباتهــا ٤٩٢٫٣٢١ دينــار 
كمــا فــي 31 كانــون الأول 2014 ويبلغ 
دينــار   ٩٤٩٫٤٨٩ ايراداتهــا  مجمــوع 
 ١٫٠٢١٫٨١١ مصروفاتهــا  ومجمــوع 
فــي المنتهيــة  للســنة  دينــار 

31 كانون الأول 2014.

ــي/  ــي الأردن 2- بنــك الإســتثمار العرب
قطــر، وهــو بنــك مملــوك بنســبة 
50٪ وســهمين لبنــك الإسـتـــثمار 
تأســس  والــذي   ، الاردنــي  العربــي 
بــرأس   2005 الأول  كـانـــون   5 فــي 
دولار   10.000.000 مقــداره  مــال 
ــخ  ــر ، وبتاري ــة قط ــي دول ــي ف أمريك
15نيســان 2008 تم زيــادة رأســماله 
ليصبــح 25.000.000 دولار أمريكــي 
، وبتاريــخ 6 نيســان 2012 تم زيــادة 
ــح 50.000.000 دولار  ــماله ليصب رأس
أمريكــي ،  ويمــارس أعـــمال البنـــوك 
بنشــاطاته  المتمثلــة  المرخصــة 
والخصوصيــة  التجاريــة  المصرفيــة 
والإســتثمارية ، هــذا ويبلــغ مجمــوع 
دينــار   250.715.134 موجوداتــه 
 208.303.784 مطلوباتــه  ومجمــوع 
ــون  ــي 31 كان ــا فـــــ ــار كمــــ دين
مجمــوع  ويبلــغ   ،2014 الأول 
ــوع  ــار ومجم ــه 7.410.310 دين إيرادات
مصروفاتــه 4.574.310 دينــار للســنة 
ــون الأول 2014. ــي 31 كان ــة ف المنتهي

عمليــات  نتائــج  توحيــد  يتــم 
قائمــة  فــي  التابعــة  الشــركات 
ــا  ــخ تملكه ــن تاري ــد م ــل الموح الدخ
الــذي يجــري فيــه  التاريــخ  وهــو 
فعليــاً انتقــال ســيطرة البنــك علــى 
الشــركات التابعــة، ويتــم توحيــد
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ــم، وأي  ــتهلاك المتراك ــل الإس ــد تنزي ــة بع ــدات بالتكلف ــكات والمع ــر الممتل تظه
ــي فــي قيمتهــا، ويتــم اســتهلاك الممتلــكات والمعــدات )باســتثناء الأراضــي(  تدن
عندمــا تكــون جاهــزة للإســتخدام بطريقــة القســط الثابــت علــى مــدى العمــر 

ــة:  ــة التالي الإنتاجــي المتوقــع لهــا لاســتخدام النســب المئوي

ــن  ــدات ع ــكات والمع ــن الممتل ــن أي م ــترداده م ــن اس ــغ الممك ــل المبل ــا يق عندم
ــن  ــة الممك ــى القيم ــا إل ــض قيمته ــم تخفي ــه يت ــة فإن ــا الدفتري ــي قيمته صاف

ــد. ــل الموح ــة الدخ ــي قائم ــي ف ــة التدن ــجل قيم ــتردادها وتس اس

ــام ،  ــة كل ع ــي نهاي ــدات ف ــكات والمع ــي للممتل ــر الانتاج ــة العم ــم مراجع يت
فــاذا كانــت توقعــات العمــر الانتاجــي تختلــف عــن التقديــرات المعــدة ســابقاً 
ــي  ــر ف ــاره تغي ــة باعتب ــنوات اللاحق ــر للس ــي التقدي ــر ف ــجيل التغي ــم تس يت

ــرات. التقدي

يتــم اســتبعاد الممتلــكات والمعــدات عنــد التخلــص منهــا او عندمــا لا يعــود أي 
منافــع مســتقبلية متوقعــة مــن اســتخدامها او مــن التخلــص منهــا.

المخصصات

ضريبة الدخل 

مخصص تعويض نهاية الخدمة للموظفين

ــخ  ــي تاري ــات ف ــك التزام ــى البن ــون عل ــا يك ــات عندم ــراف بالمخصص ــم الاعت يت
ــات  ــديد الالتزام ــابقة وان تس ــداث س ــن اح ــئة ع ــده  ناش ــه الموح ــم المالي القوائ

ــه. ــد علي ــكل يعتم ــا بش ــاس قيمته ــن قي ــل ويمك محتم

يتــم تســجيل التعويضــات الســنوية المدفوعــة للموظفــن الذيــن يتركــون 
الخدمــة علــى حســاب مخصــص تــرك الخدمــة عنــد دفعهــا ، وتؤخــذ الزيــادة فــي 
التعويضــات المدفوعــة عــن المخصــص المســتدرك فــي قائمــة الدخــل الموحــد عنــد 
ــض  ــك مــن تعوي ــى البن ــة عل ــم أخــذ مخصــص الالتزامــات المترتب دفعهــا .  ويت

ــة الخدمــة للموظفــن فــي قائمــة الدخــل الموحــد. نهاي

تمثل مصاريف الضرائب مبالغ الضرائب المستحقة والضرائب المؤجلة.

تحســب مصاريــف الضرائــب المســتحقة على أســاس الاربــاح الخاضعــة للضريبة، 
وتختلــف الاربــاح الخاضعــة للضريبــة عــن الاربــاح المعلنــة فــي القوائــم الماليــة 
الموحــدة لان الاربــاح المعلنــة تشــمل ايــرادات غيــر خاضعــة للضريبــة او مصاريــف 

مباني

معدات وأجهزة وأثاث

وسائط نقل

أجهزة الحاسب الآلي

أخــرى

٪

2

15 - 9

20

15 - 12

12 -2

حسابات مداره لصالح العملاء

الـتــقـــــاص

تحقق الايرادات والاعتراف بالمصاريف

رأس المـال

تكاليف اصدار أو شراء أسهم البنك

ــك  ــا البن ــي يديره ــابات الت ــل الحس تمث
نيابــة عــن العمــاء ولا تعتبــر مــن 
موجــودات البنــك. يتــم إظهــار رســوم 
وعمــولات إدارة تلــك الحســابات فــي 
ــداد  ــم إع ــد . يت ــل الموح ــة الدخ قائم
مخصــص مقابــل انخفــاض قيمــة 
المحافــظ مضمونــة رأس المــال المــدارة 

لصالــح العمــاء عــن رأس مالهــا.

يتــم اجــراء تقــاص بــن الموجــودات 
الماليــة والمطلوبــات الماليــة واظهــار 
ــه  ــم المالي ــي القوائ ــي ف ــغ الصاف المبل
الموحـــدة فقــط عندمــا تتوفــر الحقــوق 
القانونيــة الملزمــة وكذلــك عندمــا 
يتــم تســويتها علــى أســاس التقــاص 
او يكــون تحقــق الموجــودات وتســوية 

ــت .  ــس الوق ــي نف ــات ف المطلوب

بموجــب  الضرائــب  تحســب 
المقــررة  الضرائبيــة  النســب 
ــة  ــن والانـظـمـ ــب القـوانـيـ بموجــ
والتعليـمـــات فــي البلــدان التــي 

البنــك. فيهــا  يعمــل 

إن الضرائــب المؤجلــة هــي الضرائــب 
المتوقــع دفعهــا او اســتردادها نتيجــة 
بــن  المؤقتــة  الزمنيــة  الفروقــات 
قيمـــة المـوجــــودات او المطلوبات في 
ــة  ــدة والقيم ــة الموح ــم المالي القوائ
التــي يتــم احتســاب الربــح الضريبي 
علــى اساســها.  يتــم احتســاب 
باســتخدام  المؤجلــة  الضرائــب 
طريقــة الالتــزام بالميزانيــة  وتحتســب 
ــب  ــاً للنس ــة وفق ــب المؤجل الضرائ
الضريبية التي يتوقــــع تطـبـيـــقها 
عـنـــد تسـويـــة الالتــزام الضريبــي 
الضريبيــة  الموجــودات  تحقيــق  او 

ــة. المؤجل

يتــم مراجعــة رصيــد الموجــودات 
ــات الضريبيــة المؤجلــة فــي  والمطلوب
تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــده ويتم 
تخفيضهــا فــي حالة تـوقـــع عـــدم 
ــك  ــن تل ــتفادة م ــة الاس امـكـانـيــ
تســديد  او  الضريبيــة  الموجــودات 
للمطلوبــات  الحاجــة  انتفــاء  او 
ــا. ــا او كلي ــة جزئي ــة المؤجل الضريبي

ــنة  ــي الس ــل ف ــة للتنزي ــر قابل غي
الماليــة وانمــا فــي ســنوات لاحقــة او 
الخســائر المتراكمــة المقبولــة ضريبيــا 
أو بنــود ليســت خاضعــة او مقبولــة 

ــة . ــراض ضريبي ــل لاغ التنزي

الفوائــد  إيــرادات  تحقــق  يتــم 
الفائــدة  طريقــة  بإســتخدام 
الفعليــة باســتثناء فوائــد وعمــولات 
غيــر  الإئتمانيــة  التســهيلات 
الاعتــراف  يتــم  لا  التــي  العاملــة 
تســجيلها  ويتــم  كإيــرادات  بهــا 
فــي حســاب الفوائــد والعمــولات 

. لمعلقــة ا

علــى  بالمصاريــف  الإعتــراف  يتــم 
. الإســتحقاق  مبــدأ  أســاس 

ــرادات  ــولات كإي ــجيل العم ــم تس يت
المتعلقــة  الخدمــات  تقــديم  عنــد 
بهــا، ويتــم الاعتــراف باربــاح اســهم 
ــا  ــا )اقراره ــد تحققه ــركات عن الش
مــن الهيئــة العامــة للمســاهمين(.

يتــم قيــد أي تكاليــف ناتجــة عــن 
ــى  ــك عل ــهم البن ــراء أس ــدار أو ش اص
ــر  ــد الأث ــي بع ــدورة )بالصاف ــاح الم الأرب
ــد(.  ــف إن وج ــذه التكالي ــي له الضريب
ــدار أو  ــة الإص ــتكمل عملي ــم تس اذا ل
ــف  ــذه التكالي ــد ه ــم قي ــراء فيت الش
الدخــل  قائمــة  علــى  كمصاريــف 

ــد. الموح
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تاريخ الإعتراف بالموجودات المالية

المشتقات المالية ومحاسبة 
التحوط

عقود إعادة الشراء أو البيع

الموجودات التي آلت ملكيتها 
للبنك وفاءً لديون مستحقة

يتــم الاعتــراف بشــراء وبيــع الموجــودات 
الماليــة فــي تاريــخ المتاجــرة )تاريــخ 
التــزام البنــك ببيــع أو شــراء الموجــودات 

ــة(. المالي

مشتقات مالية للتحوط: 
ــر  ــوط تظه ــبة التح ــراض محاس لاغ
ــة.  ــة العادل ــة بالقيم ــتقات المالي المش

- التحوط للقيمة العادلة:
فــي  التغيــر  لمخاطــر  التحــوط  هــو 
القيمــة العادلــة لموجــودات ومطلوبــات 

ــك. البن

فــي حــال انطباق شــروط تحــوط القيمة 
العادلــة الفعــال، يتــم تســجيل الارباح 
اداة  تقييــم  عــن  الناتجــة  والخســائر 
التحــوط بالقيمــة العادلة وعــن التغير 
ــودات أو  ــة للموج ــة العادل ــي القيم ف
ــة  ــي قائم ــا ف ــوط له ــات المتح المطلوب

الدخــل الموحـــد .

تحــوط  شــروط  انطبــاق  حــال  فــي 
ــة  ــجيل اي ــم تس ــال يت ــة الفع المحفظ
اربــاح او خســائر ناتجــة عــن اعــادة 
تقييــم اداة التحــوط بالقيمــة العادلــة 
ــة  وكذلــك التغيــر فــي القيمــة العادل
ــي  ــات ف ــودات او المطلوب ــة الموج لمحفظ
قائمــة الدخــل الموحــد فــي نفــس 

. لسنـة ا

يســتمر الاعتــراف فــي القوائــم الماليــة 
ــي تم  ــة والت ــودات المباع ــده  بالموج الموح
التعهــد المتزامــن بإعــادة شــرائها فــي 
ــتمرار  ــك لاس ــتقبلي ، وذل ــخ مس تاري
ســيطرة البنــك علــى تلــك الموجــودات 
ولأن أيــة مخاطــر أو منافــع تــؤول للبنك 
تقييمهــا  ويســتمر  حدوثهــا،  حــال 
وفقــاً للسياســات المحاســبية المتبعــة. 

تظهــر الموجــودات التــي آلــت ملكيتهــا 
ــه الموحــدة  ــم المالي ــك  فــي القوائ للبن
ــك  ــرى« وذل ــودات أخ ــد »موج ــن بن ضم
بالقيمــة التــي آلــت بهــا للبنــك أو 
ــاد  ــل، ويع ــا أق ــة أيهم ــة العادل القيم
ــم الماليــة  تقييمهــا  فــي تاريــخ القوائ
الموحــدة بالقيمــة العادلــة بشــكل 
ــي  ــي ف ــجيل أي تدن ــم تس ــرادي، ويت إف
قيمتهــا كخســارة فــي قائمــة الدخــل 
الزيــادة  تســجيل  يتــم  ولا  الموحــد 
كإيــراد . يتــم تســجيل الزيــادة اللاحقة 
ــى الحــد  فــي قائمــة الدخــل الموحــد إل
الــذي لا يتجــاوز قيمــة التدنــي الــذي تم 

ــابقا. ــجيله س تس

)هــذا وفــي حــال وجــود حــق للمشــتري 
بالتصــرف بهــذه الموجــودات )بيــع أو 
إعــادة رهــن( فيجــب إعــادة تصنيفهــا 

ــة( . ــة المرهون ــودات المالي ــن الموج ضم
للمبالــغ  المقابلــة  المبالــغ  تــدرج 
ضمــن  العقــود  لهــذه  المســتلمة 
المطلوبــات فــي بنــد الأمــوال المقترضــة، 
ويتــم الاعتــراف بالفــرق بــن ســعر 
البيــع وســعر إعــادة الشــراء كمصروف 
فوائــد يســتحق علــى مــدى فتــرة 
ــدة  ــة الفائ ــتخدام طريق ــد باس العق

الفعليــة.

أمــا الموجــودات المشــتراه مــع التعهــد 
المتزامــن بإعــادة بيعهــا فــي تاريــخ 
مســتقبلي محــدد فــا يتــم الاعتــراف 
ــده ،  ــة الموح ــم المالي ــي القوائ ــا ف به
ــى  ــيطرة عل ــر الس ــدم توف ــك لع وذل
تلــك الموجــودات ولأن أيــة مخاطــر أو 
ــؤول للبنــك حــال حدوثهــا.  منافــع لا ت
المتعلقــة  المدفوعــة  المبالــغ  وتــدرج 
بهــذه العقــود ضمــن الودائــع لــدى 
البنــوك والمؤسســات المصرفيــة الأخــرى 
الإئتمانيــة  التســهيلات  ضمــن  أو 
ــرق  ــة الف ــم معالج ــال، ويت ــب الح حس
بــن ســعر الشــراء وســعر إعــادة البيــع 
ــى مــدى  ــد تســتحق عل ــرادات فوائ كإي
طريقــة  باســتخدام  العقــد  فتــرة 

ــة. ــدة الفعلي الفائ

الموجودات غير الملموسة
أ- الشهـرة

العملات الاجنبية

ب- الموجودات غير الملموسة الأخرى

ــة  ــهرة بالتكلف ــجيل الش ــم تس يت
الزيــادة فــي تكلفــة  التــي تمثــل 
او شــراء الاســتثمار فــي  امتــاك 
حصــة  عــن  التابعــة  الشــركة 
العادلــة  القيمــة  فــي  البنــك 
ــركة  ــك الش ــودات تل ــي موج لصاف
بتاريــخ الامتــاك . يتــم تســجيل 
الشــهرة الناتجــة عــن الاستثـــمار في 
ــل  ــد منفص ــي بن ــة ف ــركات تابع ش
ــم  ــة ، ويت ــر ملموس ــودات غي كموج
ــهرة  ــة الش ــض تكلف ــاً تخفي لاحق
ــتثمار . ــة الاس ــي قيم ــي ف ــأي تدن ب

ــدة/  ــى وح ــهرة عل ــع الش ــم توزي يت
لأغــراض  النقــد  توليــد  وحــدات 

اختبــار التدنــي فــي القيمــة .

يتــم إجــراء اختبــار لقيمــة الشــهرة 
فــي تاريــخ القوائــم الماليـــة الموحــدة 
ــهرة إذا  ــة الش ــض قيم ــم تخفي ويت
ــة  ــى أن قيم ــة عل ــاك دلال ــت هن كان
الشــهرة قــد تدنــت وذلــك فــي حــال 
ــترداد  ــة للاس ــة القابل ــت القيم كان
توليــد  لوحدة/لوحــدات  المقــدرة 
النقــد التــي تعــود لهــا الشــهرة 
أقــل مــن القيمــة المســجلة فــي 
الدفاتــر لوحدة/وحــدات توليــد النقــد 
ــي  ــي ف ــة التدن ــجيل قيم ــم تس ويت

ــد . ــل الموح ــة الدخ قائم
ــي تتــم  ــات الت ــات المعام ــم إثب يت
ــنة  ــال الس ــة خ ــات الأجنبي بالعم
بأســعار الصــرف الســائدة فــي تاريــخ 
إجــراء المعامـــــات . يتــم تحويــل 
أرصــدة الموجــودات الماليــة والمطلوبات 
ــة  ــات الاجنبي ــعار العم ــة باس المالي
تاريــخ  فــي  الســائدة  الوســطية 
ــة  ــده  والمعلن ــه الموح ــم المالي القوائ

ــي.   ــزي الأردن ــك المرك ــن البن م

ــة  ــر المالي ــودات غي ــل الموج ــم تحوي يت
ــات  ــة بالعم ــر المالي ــات غي والمطلوب
بالقيمــة  والظاهــرة  الاجنبيــة 
ــا  ــد قيمته ــخ تحدي ــي تاري ــة ف العادل

العادلــة. 

الموجــودات غيــر الملموســة التــي يتــم 
الحصــول عليهــا مــن خــال الاندمــاج 
ــخ  ــي تاري ــة ف ــة العادل ــد بالقيم تقي
الموجــودات  أمــا  عليهــا  الحصــول 
ــر الملموســة التــي يتــم الحصــول  غي
عليهــا مــن خــال طريقــة أخــرى 
تســجيلها  فيتــم  الاندمــاج  غيــر 

بالتكلفــة.

غيــر  الموجــودات  تصنيــف  يتــم 
تقديــر  اســاس  علــى  الملموســة 
عمرهــا الزمنــي لفتــرة محــددة أو 
لفتــرة غيــر محــــددة .  ويتــم اطفــاء 
التــي  الملموســة  غيــر  الموجــودات 
لهــا عمــر زمنــي محــدد  خــال هــذا 

ــر العم

ويتــم قيــد الاطفــاء فــي قائمــة 
الدخــل الموحــد.  أمــا الموجــودات غيــر 
الملموســة التــي عمرهــا الزمنــي غيــر 
ــي فــي  محــدد فيتــم مراجعــة التدن
قيمتهــا فــي تاريــخ القوائــم الماليــة 
الموحــدة ويتــم تســجيل أي تدنــي في 
قيمتهــا فــي قائمــة الدخــل الموحــد.

غيــر  الموجــودات  رســملة  يتــم  لا 
الملموســة الناتجــة عــن أعمــال البنك 
ويتــم تســجيلها فــي قائمــة الدخــل 

ــنة. ــس الس ــي نف ــد ف الموح

ــى  ــرات عل ــة مؤش ــة أي ــم مراجع يت
غيــر  الموجــودات  قيمــة  تدنــي 
القوائــم  تاريــخ  فــي  الملموســة  
يتــم  كذلــك  الموحــدة.   الماليــة 
الزمنــي  العمــر  تقديــر  مراجعــة 
ــة  ــراء أي ــم اج ــودات ويت ــك الموج لتل
ــة . ــرات اللاحق ــى الفت ــات عل تعدي

 
السياســة المحاســبية  يلــي  فيمــا 
ــة  ــر الملموس ــودات غي ــاء الموج لإطف
لــدى البنــك ) تظهــر الموجــودات غيــر 
الملموســة بالتكلفــة بعــد تنزيــل 
إطفــاء  وتم  الســنوية،  الإطفــاءات 
ــة القســط  هــذه الموجــودات بطريقـ
الثابــت علــى مــدى العمــر الإنتاجــي 

ــنويا(.  ــة 25٪ س ــتخدام نسبـ باس
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يتــم إثبــات الاربــاح والخســائر الناتجــة 
ــي  ــة ف ــات الأجنبي ــل العم ــن تحوي ع

قائمــة الدخــل الموحــد.
  

ــود  ــل لبن ــات التحوي ــد فروق ــم قي يت
بالعمــات  والمطلوبــات  الموجــودات 
)مثــل  النقديــة  غيــر  الأجنبيــة 
ــي  ــر ف ــن التغي ــزء م ــهم( كج الأس

العادلــة. القيمــة 

الماليــة  القوائــم  توحيــد  عنــد 
الموحــده يتــم  ترجمــة موجــودات 
والشــركات  الفــروع  ومطلوبــات 
ــة  ــن العمل ــارج م ــي الخ ــة ف التابع
الرئيســــية )الاساســية( الــى عملــة 
ــطية  ــعار الوس ــاً للاس ــر وفق التقري
القوائــم  تـاريـــخ  فــي  للعمــات 
ــن  ــة مـ ــدة والمـعـلـنـ ــه الموح المالي
الـبـنـــك الـمـركــــزي الأردنــي. أمــا 
بنــود الايــرادات والمصروفــات فيتــم 
معــدل  اســاس  علــى  ترجمتهــا 
وتظهــر  الســنة  خــال  الســعر 
فــي  الناجمــة  العملــة  فروقــات 
ــل  ــة الدخ ــي قائم ــتقل  ف ــد مس بن
الشــامل الآخر الموحد .  وفـــي حـالـــة 
بـيـــع احـــدى هـــذه الشــركات او 
ــات  ــغ فروق ــد مبل ــم قي ــروع فيت الف
تـرجـمـــة العمـــات الاجنـبـيـــة 
المـتـعـلـــق بهـــا ضـمـن الايـــرادات/ 
الدخــل  قائمــة  فــي  المصاريــف 

الموحـــد.  

لقــاء  مخصــص  تكويــن  يتــم 
اعتمــادا  الائتمانيــة  التســهيلات 
علــى اســس وفرضيــات معتمــدة مــن 
ــص  ــر المخص ــك لتقدي ــل ادارة البن قب
ــات  ــه بموجــب متطلب الواجــب تكوين
المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة 
ــس  ــذه الاس ــج ه ــة نتائ ــم مقارن ويت
والفرضيــات مــع المخصصــات الواجــب 
ــوك  ــات البن ــب تعليم ــا بموج تكوينه
ــا  ــن خلاله ــل م ــي تعم ــة الت المركزي
ــج  فــروع البنــك ويتــم اعتمــاد النتائ
ــع  ــق م ــا يتواف ــددا بمـ ــر تشـ الاكثـ
ــة. ــر المالي ــة للتقاري ــر الدولي المعايي

ــار  ــر الاعم ــادة تقدي ــوم الإدارة بإع تق
ــر  ــة للاصــول الملموســة وغي الانتاجي
لغايــات  دوري  بشــكل  الملموســة 
احتســاب الاســتهلاكات والاطفــاءات 
الحالــة  علــى  اعتمــادا  الســنوية 
العامــة لتلــك الاصــول وتقديــرات 
المتوقعــة فــي  الاعمــار الانتاجيــة 
خســارة  اخــذ  ويتــم   ، المســتقبل 
قائمــة  فــي  وجــدت(  )ان  التدنــي 

الدخــل الموحــد.

دوريــة  بمراجعــة  الادارة  تقــوم 
للموجــودات الماليــة والتــي تظهــر 
فــي  تدنــي  اي  لتقديــر  بالكلفــة 
قيمتهــا ويتــم اخــذ هــذا التدنــي )ان 
ــد  ــل الموح ــة الدخ ــي قائم ــد( ف وج

للســنة.

ــي  ــة الت ــدة النقدي ــد والأرص ــو النق ه
ــهر،  ــة أش ــدة ثلاث ــال م ــتحق خ تس

وتتضمــن:
النقــد والأرصــدة لــدى البنــك المركــزي 
البنــوك  لــدى  والأرصــدة  الأردنــي  
ــع  ــزل ودائ ــة ، وتن ــات المصرفي والمؤسس
ــي  ــة الت ــات المصرفي ــوك والمؤسس البن
ــهر  ــة أش ــدة  ثلاث ــال م ــتحق خ تس

والأرصــدة المقيــدة الســحب.

النقد وما في حكمه

تطبيــق  خــال  مــن  الادارة  تقــوم 
باتبــاع  المحاســبية  السياســات 
اجتهــادات وفرضيــات  لهــا اثــر جوهــري 
المســجلة  بالأرصــدة  الاعتــراف  فــي 
ــي  ــده  الت ــة الموح ــم المالي ــي القوائ ف
ــم  ــن القوائ ــة ضم ــا كافي ــد انه تعتق
الماليــة الموحــدة ومفصلــة علــى النحــو 

التالــي:

يتــم تكويــن مخصــص لقــاء القضايــا المقامــة ضــد البنــك )اذا وجــدت الحاجــة ٣- التقديرات المحاسبية
لذلــك( اعتمــادا علــى دراســة قانونيـــــة معــدة مــن قبــل مستشــاري البنــك 
والتــي بموجبهــا يتــم تحديــد المخاطــر المحتمـــل حدوثهــا فــي المســتقبل ، ويعــاد 

النظــر فــي تلــك الدراســات بشكـــل دوري.

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

- عدا الأحتياطي النقدي ليس هنالك اية مبالغ مقيدة السحب لدى البنك 
المركزي الأردني كما في ٣١ كانون الأول ٢٠١4 و ٢٠١3.

* يشمل هذا البند شهـادات إيداع تستحق خلال فـترة تزيد عن ثـلاثـة أشهر 
بمبلغ 21.100.000 دينـار كما فـي 31 كانـون الأول 2014 )57.700.000 دينـار كما 

في 31 كانون الأول 2013(.

يتــم تكويــن مخصــص لضريبــة الدخــل عــن اربــاح الســنة الحاليــة ، والتقديــرات 
الضريبيــة المســتحقة والمتوقعــة عــن الســنة الســابقة )اذا وجــدت فروقــات( عــن 
ــرة ضريبــة  المخصــص المقتطــع فــي حالــة الوصــول الــى تســوية نهائيــة مــع دائ

الدخــل عــن الســنة الســابقة .

ــي  ــتوى ف ــن المس ــاح ع ــد والإفص ــب تحدي ــة: يتوج ــة العادل ــتويات القيم مس
ــة  ــة العادل ــس القيم ــه مقايي ــف في ــذي تصن ــة ال ــة العادل ــل القيم تسلس
ــي  ــددة ف ــتويات المح ــاً للمس ــة وفق ــة العادل ــات القيم ــل قياس ــة وفص كامل
المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة. الفــرق بــن المســتوى 2 والمســتوى 3 لمقاييــس 
ــن  ــات يمك ــات أو المدخ ــت المعلوم ــا إذا كان ــم م ــي تقيي ــة يعن ــة العادل القيم
ــب  ــا يتطل ــي لا يمكــن ملاحظتهــا مم ــة المعلومــات الت ملاحظتهــا ومــدى أهمي
وضــع أحــكام وتحليــل دقيــق للمدخــات المســتخدمة لقيــاس القيمــة العادلــة 
بمــا فــي ذلــك الأخــذ بالاعتبــار كافــة العوامــل التــي تخــص الأصــل أو الالتــزام.

وبرأي الإدارة أن التقديرات المتبعة ضمن القوائم المالية الموحدة معقولة.

نقد في الخزينة

ارصدة لدى البنك المركزي الاردني
متطلبات الاحتياطي النقدي

شهادات إيداع  *

المجموع               

	15.340.573

	56.222.296

	66.600.000

	138.162.869

7.938.658

30.832.088

57.700.000

96.470.746

31 كانـــــــــــــــــــون الأول
2013                   	2014                 

     دينـــــــــــــار               دينـــــــــــــار 

٤- نقد وأرصة لدى البنك المركزي الأردني
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ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

بلغــت الأرصـــدة لــدى البنــوك والمؤســـسات المصرفيــة التــي لا تتقاضــى فـــوائد 33.186.670 ديـنـــار كمــا فــي 31 كانــون 
ــون الأول 2013( .  ــي 31 كان ــا ف ــار كم الأول 2014 )25.211.026 دين

ليــس هنالــك أيــة مبالــغ مقيـــدة الســحب لـــدى البنــوك والمؤسســات المصرفـــية كمــا فــي 31 كانــون الأول 2014 و2013 
علــى التوالــي.

ليــس هنالــك أيــة مبالــغ مقيـــدة الســحب لـــدى البنــوك والمؤسســات المصرفـــية كمــا فــي 31 كانــون الأول 2014 و2013 
علــى التوالــي.

الــبــيــان

حسابات جارية
وتحت الطلب

ودائع تستحق خلال
فترة 3 أشهر أو أقل

المجموع

الــبــيــان

إيداعات  تستحق  
خلال  6 شهور

إيداعات  تستحق  
من 6-9 شهور

إيداعات  تستحق من 
9 أشهر إلى سنه

المجموع

2014
دينــــــــــار

193.770

72.260.269

72.454.039

2014
دينــــــــــار

10.635.000

-

-

10.635.000

2014
دينــــــــــار

33.368.078

91.995.181

125.363.259

2014
دينــــــــــار

4.376.518

2.180.808

2.732.838

9.290.164

2014
دينــــــــــار

33.561.848

164.255.450

197.817.298

2014
دينــــــــــار

15.011.518

2.180.808

2.732.838

19.925.164

2013
دينــــــــــار

197.381

40.446.108

40.643.489

2013
دينــــــــــار

-

-

-

-

2013
دينــــــــــار

35.802.353

106.886.262

142.688.615

2013
دينــــــــــار

996.833

8.898.721

2.715.535

12.611.089

2013
دينــــــــــار

35.999.734

147.332.370

183.332.104

2013
دينــــــــــار

996.833

8.898.721

2.715.535

12.611.089

بنـوك ومؤسســـات
مصرفيــــة محليــــة

31 كانــــــــــــون الأول

بنـوك ومؤسســـات
مصرفيــــة محليــــة

31 كانــــــــــــون الأول

بنـوك ومؤسســـات
مصرفيــــة خارجيــــة
31 كانــــــــــــون الأول

بنـوك ومؤسســـات
مصرفيــــة خارجيــــة
31 كانــــــــــــون الأول

المجموع

المجموع

٥- أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

٦- إيداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

* تم الإعتمــاد علــى القوائــم الماليــة غيــر المدققــة الصــادرة عــن بعــض الشــركات المســتثمر بهــا للســنة المنتهيــة فــي 31 
كانــون الأول 2012 و2013 ، وبــرأي الإدارة أنــه لا يوجــد أي تدنــي فــي قيمــة هــذه الإســتثمارات .

بلغــت توزيعــات الأربــاح النقديــة علــى الإســتثمارات أعــاه 397.581 دينــار للســنه المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2014 
ــون الاول 2013(. )381.615 دينــار للســنة المنتهيــة فــي 31 كان

لــم يكــن هنالــك أي تحويــل لأربــاح أو خســائر متراكمــه فــي حقــوق الملكيــة تتعلــق بموجــودات ماليــة مــن خــال قائمــة 
الدخــل الشــامل .

        

أسهم مدرجة في أسواق نشطة 

المجموع

        

أسهم مدرجة في أسواق نشطة 

أسهم غير مدرجة في أسواق نشطة *

المجموع

        

12.972.424

1.907.293

14.879.717

        

13.367.226

1.657.293

15.024.519

2014
دينــــــــــار

43.198

43.198

2014
دينــــــــــار

2013
دينــــــــــار

108.876

	
108.876

2013
دينــــــــــار

31 كانــــــــــــون الأول

31 كانــــــــــــون الأول

٧- موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

٨- موجودات ماليه بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل
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ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

بلغــت التســهيلات الإئتمانيــة غيــر العاملــة 22.037.287 دينــار أي مــا نســبته 3.09٪ مــن رصيــد التســهيلات الإئتمانيــة 
المباشــرة للســنة )10.000.050 دينــار أي مــا نســبته 2.61٪ مــن الرصيــد الممنــوح فــي نهايــة الســنة الســابقة(.

بلغــت التســهيلات الإئتمانيــة غيــر العاملــة بعــد تنزيــل الفوائــد المعلقــة 20.167.897 دينــار أي مــــا نســبته 2.83٪ مــن 
رصيــد التســهيلات الإئتمانيــة المباشــرة بعــد تـــنزيل الـــفوائد المعلقــة )9.165.085  دينــار أي مــا نســبته 2.39٪ فــي نهاية 

الســنة الســابقة(.
بلغــت التســهيلات الإئتمانيــة الممنوحــة للحكومــة الأردنيــة وبكفالتهــا 136.420.749 دينــار أي مــا نســبته 19.1٪ مــن 

إجمالــي التسهـــيلات الإئتمانيــة المباشــرة )95.990.235 دينــار أي مــا نســبته 25٪ فــي نهايــة الســنة الســابقة( .

        

الأفراد )التجزئة( :

قروض 

بطاقات الائتمان

القروض العقارية

الشركات الكبرى:

قروض 

جاري مدين

منشـآت صغيرة ومتوسطة:

قروض

جاري مدين

الحكومة والقطاع العام 

المجموع                                                              

ينزل: مخصص تدني تسهيلات ائتمانية مباشرة        

ينزل: فوائد معلقة	

صافي التسهيلات الإئتمانية المباشرة

        

75.127.918

12.176.385

127.989.880

101.327.308

21.556.535

150.450.364

61.353.214

163.704.207

713.685.811

)13.018.059(

)2.583.544(

698.084.208

        

57.939.462

2.795.597

65.483.008

74.286.456

26.973.544

18.020.537

16.184.126

121.990.025

383.672.755

)5.522.939(

)834.965(

377.314.851

2014
دينــــــــــار

2013
دينــــــــــار

31 كانــــــــــــون الأول

٩- تسهيلات إئتمانية مباشرة - بالصافي

فيما يلي الحركة على مخصص تدني تسهيلات ائتمانية مباشرة:

مخصص تدني تسهيلات ائتمانية مباشرة:

        

الرصيد في بداية السنة

المقتطع خلال السنة من الايرادات

المستخدم من المخصص خلال السنة
الديـون المشطـوبــة

المحول إلى حسابات نظامية *

المحولة من حسـابات نظامية

يضـاف: تحويلات  ***

الرصيد في نهاية السنة

مخصص ديون متعثرة على أساس
العميل الواحد

مخصص ديون مصنفة على أساس
المحفظة للديون تحت الرقابة

الرصيد في بداية السنة

المقتطع خلال السنة من الايرادات

المحول من مخصصات اخرى

المستخدم من المخصص خلال
السنة الديـون المشطوبة

المحول إلى حسـابات نظامية

الرصيد في نهاية السنة
مخصص ديون متعثرة على

أساس العميل الواحد

مخصص ديون مصنفة على أساس
المحفظة للديون تحت الرقابة

        

1,247,507

611,100

)388(

)2,104,159(

 - 

5,663,623

5,417,683

5,245,111

172,572

5,417,683

9,713,133

1,077,002

 - 

 - 

)9,542,628(

1,247,507

1,166,835

80,672

1,247,507

        

5,522,939

1,675,100

)258,773(

)43,408,390(

304,268

49,182,915

13,018,059

12,102,991

915,068

13,018,059

18,087,743

1,357,108

628,000

)56,606(

)14,493,306(

5,522,939

4,799,804

723,135

5,522,939

        

1,679,457

 - 

 - 

)1,582,705(

 - 

1,296,146

1,392,898

1,307,748

85,150

1,392,898

1,822,809

163,368

 - 

 - 

)306,720(

1,679,457

1,671,746

7,711

1,679,457

        

 - 

1,064,000

 - 

 - 

 - 

 - 

1,064,000

1,064,000

 - 

1,064,000

3,729,539

 - 

 - 

 - 

)3,729,539(

 - 

 - 

 - 

 - 

        

2,595,975

 - 

)258,385(

)39,721,526(

304,268

42,223,146

5,143,478

4,486,132

657,346

5,143,478

2,822,262

116,738

628,000

)56,606(

)914,419(

2,595,975

1,961,223

634,752

2,595,975

الأفراد

دينـار

الإجمالي

دينـار

القروض العقارية

دينـار

الشركات الكبرى

دينـار

المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة

دينـار
1 كانون الأول 2014

الأفراد31 كانون الأول 2013
دينـار

الإجمالي
دينـار

القروض العقارية
دينـار

الشركات الكبرى
دينـار

المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة

دينـار

* هنــاك تســهيلات ائتمانيــة مباشــرة رصيدهــا 69.335.559 دينــار وفوائدهــا المعلقــة ١٠٫٢٩٣٫٤٦١ دينــار والمخصــص المرصــود 
لهــا 57.594.298 دينــار وتأميناتهــا النقديــة ١٫٤٤٧٫٨٠٠ كمــا فــي 31 كانــون الأول 2014 تم إدراجهــا ضمــن حســابات نظاميــة 
خــارج قائمــة المركــز المالــي الموحــد بموجــب قــرار مجلــس الإدارة وذلــك اعتبــارا أن هــذه التســهيلات مغطــاه بالكامــل كمــا 

									 بتاريخ القوائم المالية الموحده. 
** هنالــك فوائــد معلقــة بقيمــة 13.881.326 دينــار تم إدراجهــا ضمــن حســابات نظاميــة خــارج قائمــة المركــز المالــي الموحــد 

مقابــل تســهيلات ائتمانيــة محولــة مــن بنــك HSBC الشــرق الأوســط  الأردن ســابقا ويقابلهــا قضايــا.
ــة  ــة عملي ــابقا ، نتيج ــط - الأردن س ــرق الأوس ــك HSBC  الش ــن بن ــة م ــغ المحول ــاه المبال ــات أع ــغ التحوي ــل مبل ***  يمث

									 الإستحواذ. 
ــغ  ــرى بمبل ــون أخ ــت إزاء دي ــون وحول ــديد دي ــويات أو تس ــة تس ــا نتيج ــة إليه ــت الحاج ــي إنتف ــات الت ــة المخصص ــت قيم بلغ

			  1.001.132 دينار كما في 31 كانون الأول 2014 ) 734.108 دينار ، كما في 31 كانون الأول 2013(.
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3,772,124

569,362

)75,053(

)3,946,038(

   - 

320,395

        

8,017,634

1,773,761

)172,848(

)8,739,709(

)43,873(

834,965

        

800,955

398,126

)87,031(

)926,605(

   - 

185,445

        

1,298,845

   - 

   - 

)1,298,845(

   - 

   - 

        

2,145,710

806,273

)10,764(

)2,568,221(

)43,873(

329,125

فيما يلي الحركة على الفوائد المعلقة:

الفوائد المعلقة

        

الرصيد في بداية السنة

يضاف: الفوائد المعلقة خلال السنة

ينـــزل: الفوائد المحولة للايرادات

ينـــزل: الفوائد المعلقة المحولة
الى حسابات نظامية

ينـــزل: فوائد معلقه مشطوبه

المحولة من حسابات نظامية إلى 
الفوائد المعلقة 

يضاف: تحويلات *

الرصيد في نهاية السنة

        

320,395

775,395

)203,955(

)413,485(

   - 

   - 

1,113,967

1,592,317

        

834,965

2,361,709

)396,045(

)15,448,660(

)118,666(

13,447

15,336,794

2,583,544

        

185,445

534,246

)138,341(

)192,269(

   - 

   - 

420,347

809,428

        

   - 

   - 

   - 

   - 

   - 

   - 

   - 

   - 

        

329,125

1,052,068

)53,749(

)14,842,906(

)118,666(

13,447

13,802,480

181,799

الأفراد

دينـار

الأفراد

دينـار

الإجمالي

دينـار

الإجمالي

دينـار

القروض العقارية

دينـار

القروض العقارية

دينـار

الشركات الكبرى

دينـار

الشركات الكبرى

دينـار

المنشآت الصغيرة 

والمتوسطة
دينـار

المنشآت الصغيرة 

والمتوسطة
دينـار

للسنة المنتهية في

31 كانون الأول 2014

للسنة المنتهية في

31 كانون الأول 201٣

        

الرصيد في بداية السنة

يضاف: الفوائد المعلقة خلال السنة

ينـــزل: الفوائد المحولة للايرادات

ينـــزل: الفوائد المعلقة المحولة
الى حسابات نظامية

ينـــزل: الفوائد المعلقة
التي تم شطبها

الرصيد في نهاية السنة

* يمثل مبلغ التحويلات أعلاه المبالغ المحولة من بنك HSBC  الشرق الأوسط - الأردن سابقا نتيجة عملية الإستحواذ.

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

* تم نقــل ملكيــة ســندات خزينــة بقيمــة 37.500.000 دينــار مــن محفظــة بنــك الإســتثمار العربــي الأردنــي لصالــح محفظة 
البنــك المركــزي الاردنــي مــع تعهــد بنــك الاســتثمار العربــي الاردنــي بإعــادة شــراء هــذه الســندات موضــع الإتفاقيــة فــي 
يــوم إســتحقاق الإتفاقيــة علمــا بــأن هــذه الســندات تســتحق خــال فتــرة شــهراً او اقــل وتســدد نقــدا وبســعر فائــدة ٪3.

تحليل السندات 

        

موجودات مالية متوفر لها أسعار سوقيه:

أذونات خزينه

سنـدات مالية حكوميه وبكفالتها *

سنـدات وإسناد قـرض شركات

مجموع الموجودات المالية المتوفر لها أسعار سوقيه

        

موجودات مالية ذات معدل عائد ثابت

موجودات مالية ذات معدل عائد متغير

        

-

535.230.406

43.260.835

578.491.241

        

	578.181.053

	310.188

	578.491.241

        

46.233.798

354.480.164

38.233.383

438.947.345

        

438.225.900

721.445

438.947.345

2014
دينــــــــــار

2014
دينــــــــــار

2013
دينــــــــــار

2013
دينــــــــــار

31 كانــــــــــــون الأول

31 كانــــــــــــون الأول

١٠- موجودات مالية بالتكلفة المطفأة



7071

فيما يلي ملخص الحركة التى تمت على قيمة الإستثمار في الشركة الحليفة:

إن حصة البنك من موجودات ومطلوبات وإيرادات الشركة الحليفة هي كما يلي: 

تم احتســاب حصــة البنــك والبالغــــة 25٪ مــن موجــودات ومطلوبــات البنــك الأردنــي الدولــي / لنــدن لعــام 2014 والظاهــرة 
أعــاه وفــق آخــر قوائـــم ماليــــة غيــر مدققــه متوفــرة بتاريــخ 29 كانــون أول 2014 . 

بتاريــخ 22 أيلــول 2010 تم الاتفــاق مــع البنــك المركــزي الاردنــي علــى قيــام البنــك بشــراء جــزء مــن أســهم البنــوك الاردنيــة 
ــة خــال العــام 2010 لتصــل  ــام البنــك بشــراء حصــص إضافي ــدن ، حيــث ق ــي / لن ــي الدول المســتثمرة فــي بنــك الاردن

حصتــه إلــى 22.86 ٪ ، هــذا وقــام البنــك خــال شــهر نيســان 2013 بزيــادة حصتــه لتصــل الــى 25 ٪ . 

خــال شــهر كانــون الأول 2014 قــام البنــك الأردنــي الدولــي / لنــدن بزيــادة رأســماله بقيمــة 10.000.000 جنيــه إســترليني 
حيــث بلغــت حصــة البنــك 2.500.000 جينــه إســترليني .

إن حق البنك في التصويت على قرارات الهيئة العامة لهذا الإستثمار هو حسب نسبة التملك في الإستثمار.

        

رصيد بداية السنة

الإضافات

حصة البنك من أرباح الشركة الحليفة 

فروقات ترجمة عملة أجنبية

        

مجموع الموجودات

مجموع المطلوبات

صافي المـوجودات

حصة البنك من صافي الموجودات

        

13.719.485

2.773.786

982.204

)664.193(

16.811.282

        

379.523.723

312.278.595

67.245.128

16.811.282

        

8.125.421

3.728.660

1.683.891

181.513

13.719.485

        

304.307.742

249.429.799

54.877.943

13.719.485

2014
دينــــــــــار

2014
دينــــــــــار

2013
دينــــــــــار

2013
دينــــــــــار

31 كانــــــــــــون الأول

31 كانــــــــــــون الأول

١١- إستثمارات في شركة حليفة

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

تشــمل هــذه التحويــات بشــكل رئيســي بنايــة وأرض فــرع الــدوار الخامــس لبنــك HSBC الســابق والــذي تم إعــادة تقييمــه 
بتاريــخ 20 آب 2014 حيــث بلــغ أثــر التقييــم 4.341.746 دينــار أخــذت للايــرادات الأخــرى.

الكلفـــة:

الرصيد في بداية السنة

اضافات

استبعادات

* HSBC تحويــلات

الرصيد في نهاية السنة

الاستهلاك المتراكم :

الإستهلاك متراكم
في بداية السنة

استهلاك السنة

استبعادات

HSBC تحــويــلات

الاستهلاك المتراكم
في نهاية السنة

صافي القيمة الدفترية 
للممتلكات والمعدات

دفعات على حساب
شراء ممتلكات ومعدات

صافي الممتلكات 
والمعدات في

نهاية السنة

5.948.126

-

-

5.192.225

11.140.351

-

-

-

-

-

11.140.351

-

11.140.351

3.708.398

-

)1.373.458(

2.807.775

5.142.715

)303.124(

)108.964(

38.729

)612.746(

)986.105(

4.156.610

26.327.838

30.484.448

3.614.489

314.038

)375.461(

1.401.472

4.954.538

)1.513.608(

)332.163(

153.025

)1.106.482(

)2.799.228(

2.155.310

-

2.155.310

20.242.812

1.219.872

)2.617.257(

15.500.531

34.345.958

)4.999.337(

)1.213.877(

928.196

)7.160.441(

)12.445.459(

21.900.499

27.351.868

49.252.367

942.045

-

)1(

184.635

1.126.679

)481.704(

)172.103(

-

)173.160(

)826.967(

299.712

-

299.712

2.056.015

388.592

)513.167(

677.545

2.608.985

)1.243.688(

)223.058(

513.167

)637.253(

)1.590.832(

1.018.153

992.893

2.011.046

3.973.739

517.242

)355.170(

5.236.879

9.372.690

)1.457.213(

)377.589(

223.275

)4.630.800(

)6.242.327(

3.130.363

31.137

3.161.500

        

اراضي 31 كانــون الأول 2014
دينار

مباني
دينار

أخرى
دينار

المجموع
دينار

وسائط نقل
دينار

معـدات
واجهزة واثاث

دينار

أجهزة
الحاسب الآلي

دينار

١٢- ممتلكات ومعدات - بالصافي
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تتضمــن الممتلــكات والمعــدات مـــوجودات تم اســتهلاكها بالكامــل بقيمــة 5.944.950 دينــار كما فــي 31 كانـــون الأول 2014 
)5.068.701 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2013( .

الكلفـــة :

الرصيد في بداية السنة

اضافات

استبعادات

الرصيد في نهاية السنة

الاستهلاك المتراكم:

الإستهلاك متراكم
في بداية السنة

استهلاك السنة

استبعادات

الاستهلاك المتراكم
في نهاية السنة

صافي القيمة الدفترية 
للممتلكات والمعدات

دفعات على حساب
شراء ممتلكات ومعدات

صافي الممتلكات 
والمعدات في

نهاية السنة

5.948.126

-

-

5.948.126

-

-

-

-

5.948.126

-

5.948.126

3.033.075

675.323

-

3.708.398

)204.149(

)98.975(

-

)303.124(

3.405.274

20.446.235

23.851.509

2.977.285

655.482

)18.278(

3.614.489

)1.233.673(

)298.213(

18.278

)1.513.608(

2.100.881

101.944

2.202.825

18.679.144

2.036.398

)472.730(

20.242.812

)4.334.393(

)1.115.078(

450.134

)4.999.337(

15.243.475

20.995.149

36.238.624

959.992

212.123

)230.070(

942.045

)512.631(

)176.547(

207.474

)481.704(

460.341

-

460.341

2.027.232

117.561

)88.778(

2.056.015

)1.078.213(

)254.253(

88.778

)1.243.688(

812.327

446.970

1.259.297

3.733.434

375.909

)135.604(

3.973.739

)1.305.727(

)287.090(

135.604

)1.457.213(

2.516.526

-

2.516.526

        

اراضي 31 كانــون الأول 2013
دينار

مباني
دينار

أخرى
دينار

المجموع
دينار

وسائط نقل
دينار

معـدات
واجهزة واثاث

دينار

أجهزة
الحاسب الآلي

دينار

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

رصيـــد الشهـــرة المبيـــن أعـــاه يمثــل قيمــة الفرق بــن المبلغ المدفــوع من قبــل الشــركة العربية الأردنيــة المتحدة للإســتثمار 
والوســاطة الماليــة )شــركة تابعــة( لشــراء 55٪ مــن أســهم شــركة المرشــدون العــرب المســاهمة الخاصــة وصافــي القيمــة 

العادلــة للموجــودات المشــتراه فــي تاريــخ الشــراء ، هــذا ولا يوجــد تدنــي فــي قيمتهــا .

        

رصيد بداية السنة

اضافات

HSBC تحويلات

الاطفاء للسنة 

رصيد نهاية السنة

        

فوائد وإيرادات برسم القبض

مصروفات مدفوعة مقدماً

موجودات آلت ملكيتها للبنك وفاء لديون مستحقة *

مخزون القرطاسية والمطبوعات

التأمينات المستردة

ذمم مدينة )شركات تابعة( 

أخـــرى

المجموع

        

608.666

-

-

-

608.666

        

608.666

-

-

-

608.666

        

1.502.996

611.059

4.027

)496.214(

1.621.868

        

1.619.473

326.494

-

)442.971(

1.502.996

        

894.330

611.059

4.027

)496.214(

1.013.202

        

1.010.807

326.494

-

)442.971(

894.330

الشهـــرة

دينار

الشهـــرة

دينار

المجموع

دينار

المجموع

دينار

أنظمة
حاسوب وبرامج

دينار

أنظمة
حاسوب وبرامج

دينار

البيان

31 كانـــــــــــــــــــــــون الأول 312013 كانـــــــــــــــــــــــون الأول 2014

        

19.374.067

1.598.458

10.963.666

279.770

478.792

103.173

1.542.414

34.340.340

        

14.109.556

1.507.280

5.394.374

174.936

377.347

107.738

1.116.579

22.787.810

2014
دينــــــــــار

2013
دينــــــــــار

31 كانــــــــــــون الأول

13- موجودات غير ملموسة بالصافي

14- موجودات اخرى 
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*فيما يلي ملخص الحركة على الموجودات التي آلت ملكيتها للبنك وفاء لديون مستحقة:

ــابقاً  ــط – الأردن س ــرق الأوس ــك HSBC  الش ــن بن ــة م ــتملكة المحول ــارات المس ــة العق ــاه قيم ــات أع ــغ التحوي ــل مبل **يمث
ــتحواذ .  ــة الإس ــة عملي ــا نتيج ــي تم تحويله والت

***تتطلــب تعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي التخلــص مــن العقــارات التــي آلــت ملكيتهــا للبنــك لديــون مســتحقة علــى 
العمــاء خــال فتــرة أقصاهــا ســنتين مــن تاريــخ الإحالــة ، ويمكــن تمديدهــا لســنتين إضافيتــن .

        

رصيد بداية السنة

تحـويـــلات **

إضافات

استبعادات

رصيد نهاية السنة 

        

5.394.374

4.899.295

984.128

)314.131(

10.963.666

        

5.094.536

-

627.370

)327.532(

5.394.374

2014
دينــــــــــار

2013
دينــــــــــار

عقــــــــارات مستملكــــــة

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

15- ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

        

حسابات جارية
وتحت الطلب

ودائع لأجل تستحق
خلال 3 أشهر

ودائع لاجل تستحق
من3- 6 أشهر

المجموع 

        

22.546

200.573.259

-

200.595.805

        

8.262

118.689.665

-

118.697.927

        

4.189.012

403.066.712

10.635.000

417.890.724

        

9.413.879

296.843.510

-

306.257.389

        

4.166.466

202.493.453

10.635.000

217.294.919

        

9.405.617

178.153.845

-

187.559.462

31 كانـــــــــــــــــــــــون الأول
2014

داخل المملكة
دينار

داخل المملكة
دينار

خارج المملكة
دينار

خارج المملكة
دينار

المجموع
دينار

المجموع
دينار

2013

15- ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

        

حسابات جارية
وتحت الطلب

ودائع التوفير

ودائع لأجل
وخاضعة لاشعار

المجموع

        

85.897.567

36.937.636

249.625.867

372.461.070

        

3.871.767

-

31.799.262

35.671.029

        

51.128.786

3.780.138

101.669.918

156.578.842

        

12.311.518

738.357

2.845.849

15.895.724

        

153.209.638

41.456.131

385.940.896

580.606.665

16- ودائع عملاء

أفراد

دينار

الحكومة والقطاع 31 كانون الأول 2013
العام
دينار

شركات كبرى

دينار

منشـآت صغيرة 
ومتوسطة

دينار

المجموع

دينار

        

حسابات جارية
وتحت الطلب

ودائع التوفير

ودائع لأجل
وخاضعة لاشعار

المجموع

        

95.510.304

88.383.983

278.904.863

462.799.150

أفراد

دينار

31 كانون الأول 2014
        

4٠٫٧٧٣٫٣٠٦

100.849

24.356.662

65٫٢٣٠٫٨١٧

الحكومة والقطاع 
العام
دينار

        

11٧٫٢٨٤٫٦٦٢

123.777.899

183.206.390

42٤٫٢٦٨٫٩٥١

شركات كبرى

دينار

        

21.044.643

2.333.647

10.622.848

34.001.138

منشـآت صغيرة 
ومتوسطة

دينار

        

274.612.915

214.596.378

497.090.763

986.300.056

المجموع

دينار

ــن  ــبته 6.6١ ٪ م ــا نس ــار أي م ــة 65٫٢٣٠٫٨١٧ دين ــل المملك ــي داخ ــام الأردن ــاع الع ــة والقط ــة الأردني ــع الحكوم ــت ودائ بلغ
ــابقة(. ــنة الس ــي الس ــبته 6.14 ٪ ف ــا نس ــار أي م ــع )35.671.029 دين ــي الودائ إجمال

بلغــت الودائــع التــي لا تحمــل فوائـــد 236.800.117 دينــار أي مــا نســبته 24 ٪ مــن إجمالــي الودائــع )82.334.314 دينــار أي ما 
نســبته 14.2 ٪ فــي الســنة الســابقة( .

بلغــت الودائــع المحجــوزة )مقيــدة الســحب( 16.979.658 دينار أي مــا نســبته 1.72 ٪ من إجــــمالي الودائع ، منهــا 6.371.047 
دينــار لــدى فـــرع قبـــرص و10.608.611 دينــار لــدى فـــروع الأردن )8.706.468 دينار أي ما نســبته 1.5 ٪ في الســنة الـسابـــقة 

منهــا 7.880.041 ديـــنار لــدى فرع  قـــبرص و826.427 دينار لدى فـــروع الأردن( .  

بلغت الودائع الجامدة 6.299.291 دينار كما في 31 كانون الأول 2014 ، )7.982.836 دينار في السنة السابقة(.
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يمثــل هــذا البنــد إتفاقيــة إعــادة شــراء بــن البنــك المركــزي الأردنــي وبنــك الإســتثمار العربــي الأردنــي، تم مــن خلالهــا نقــل 
ملكيــة ســندات خزينــة مــن محفظــة بنــك الإســتثمار العربــي الأردنــي لصالــح محفظــة البنــك المركــزي الاردنــي مــع تعهد 
بنــك الإســتثمار العربــي الأردنــي بإعــادة شــراء هــذه الســندات موضــع الإتفاقيــة فــي يــوم إســتحقاق الإتفاقيــة علمــا بــأن 

هــذه الســندات تســتحق خــال فتــرة شــهر أو أقــل وتســدد نقــداً وبســعر فائـــدة 3 ٪ وتفاصيلهــا كمــا يلــي: 

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

        

تأمينات مقابل تسهيلات مباشرة

تأمينات مقابل تسهيلات غير مباشرة

مقابل المتاجره بالهامش

المجموع

        

49.275.875

14.554.220

-

63.830.095

        

١٢٫٥٠٠٫٠٠٠

١٢٫٥٠٠٫٠٠٠

١٢٫٥٠٠٫٠٠٠

٣٧٫٥٠٠٫٠٠٠

        

٥٢٫٤٠٠٫٠٠٠

٢٥٫٠٠٠٫٠٠٠

١٨٫٨٠٠٫٠٠٠

٩٦٫٢٠٠٫٠٠٠

        

٤ كانون الثاني ٢٠١٥

٥ كانون الثاني ٢٠١٥

٧ كانون الثاني ٢٠١٥

        

٥ كانون الثاني ٢٠١٤

١٥ كانون الثاني ٢٠١٤

٧ كانون الثاني ٢٠١٤

        

28.615.149

8.366.760

337.465

37.319.374

        

سندات وأذونات خزينة

سندات وأذونات خزينة

سندات وأذونات خزينة

        

سندات وأذونات خزينة

سندات وأذونات خزينة

سندات وأذونات خزينة

2014
دينــــــــــار

المبلغ

المبلغ

تاريخ الإستحقاق

تاريخ الإستحقاق

دينــــــــــار

دينــــــــــار

الضمانات

الضمانات

2013
دينــــــــــار

31 كانــــــــــــون الأول

31 كانــــــــــــون الأول ٢٠١٤

31 كانــــــــــــون الأول ٢٠١٣

17- أموال مقترضة من البنك المركزي15- ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

18- تأمينات نقدية

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

        

مخصص تعويض نهاية الخدمة

مخصصات أخرى 

المجمـــوع

        

1.103.214

200.670

1.303.884

        

299.658

327.752

627.410

        

)158.983(

)196.422(

)355.405(

        

1.243.889

332.000

1.575.889

رصيد بداية
السنة

دينــــــــــار

المكون خلال
السنة

دينــــــــــار

المستخدم خلال
السنة

دينــــــــــار

رصيد نهاية
السنة

دينــــــــــار 31  كانـون الأول 2014

19- مخصصات متنوعة

أ- مخصص ضريبة الدخل
ان الحركة على مخصص ضريبة الدخل هي كما يلي:

* تمثل ضريبة الدخل الظاهرة في قائمة الدخل ما يلي :

20- ضريبة الدخل

        

ضريبة الدخل المستحقة عن أرباح السنة

إطفاء موجودات ضريبة لتعديل نسبة الضريبة

اطفاء موجودات ضريبية مؤجلة

المجموع

        

6.929.223

)6.249.636(

9.415.178

10.094.765

        

رصيد بداية السنة

ضريبة الدخل المدفوعة

ضريبة الدخل المستحقة

رصيد نهاية السنة

        

9.415.178

)113.449(

)24.905(

9.276.824

        

5.814.275

)4.390.883(

5.505.831

6.929.223

        

5.505.831

-

963

5.506.794

2014
دينــــــــــار

2014
دينــــــــــار

        

مخصص تعويض نهاية الخدمة

مخصصات أخرى 

المجمـــوع

        

1.018.718

628.669

1.647.387

        

238.326

200.001

438.327

        

)153.830(

)628.000(

)781.830(

        

1.103.214

200.670

1.303.884

رصيد بداية
السنة

دينــــــــــار

المكون خلال
السنة

دينــــــــــار

المستخدم خلال
السنة

دينــــــــــار

رصيد نهاية
السنة

دينــــــــــار 31  كانـون الأول 201٣

2013
دينــــــــــار

2013
دينــــــــــار

20- ضريبة الدخل
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الماليــة  القوائــم  بتاريــخ  كمــا 
ــوية  ــى تس ــل ال ــدة ، تم التوص الموح
ــل  ــة الدخ ــرة ضريب ــع دائ ــة م نهائي
ــة  ــنوات المالي ــة الس ــات لكاف والمبيع

حتــى نهايــة عــام 2008.

الســنوات الماليــة 2009 – 2012: لاحقا 
ــدة ، تم  ــة الموح ــم المالي ــخ القوائ لتاري
ــع  ــه م ــوية نهائي ــى تس ــل إل التوص
دائــرة ضريبــة الدخــل عــن الســنوات 
المذكــورة بتاريــخ 6 كانــون الثانــي 

.2015

الســنه الماليــة 2013: قــام البنــك 
بتقــديم كشــف التقديــر الذاتــي فــي 
موعــده القانونــي ، وتم دفــع الضريبــة 
ــم  ــم تق ــف ول ــي الكش ــة ف المعلن
بمراجعــة  الدخــل  ضريبــة  دائــرة 

ــه .  ــى تاريخ ــك حت ــابات البن حس

مخصصــات  بأخــذ  البنــك  قــام 
ــه  ــاء الضريبي ــة الأعب ــة كاف لمواجه
المتوقعــه عــن الســنوات المعلنــة 
المذكــورة  الســنوات  والشــاملة 
أعــاه وبــرأي إدارة البنــك والمستشــار 
ــي أن المخصصــات المســتدركة  الضريب
الموحــدة  الماليــة  القوائــم  فــي 
كافيــة لمواجهــة أيــة أعبــاء ضريبيــه 

. مســتقبلاً 

تســوية ضريبــة  الــى  التوصــل  تم 
بنــك  التابعــة  للشــركة  الدخــل 
ــر  ــي / قط ــي الاردن ــتثمار العرب الاس
وفــرع قبــرص حتــى نهايــة عــام 
الشــركة  وقامــت  2013،كمــا 
العربيــة الاردنيــة المتحــدة للاســتثمار 
)الشــركة  الماليــة  والوســاطة 
التابعــة( باجــراء تســوية نهائيــة مــع 
دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات فــي 
الاردن حتــى نهايــة العــام 2009  كمــا 
التقديــر  بتقــديم كشــف  وقامــت 
الذاتــي للعــام 2010 ، وتمــت مراجعته 
مــن قبــل دائــرة ضريبــة الدخــل 
ــى  ــل ال ــم التوص ــم يت ــات ول والمبيع
ــت  ــا قام ــد ، كم ــة بع ــوية نهائي تس
ــي  ــر الذات ــوفات التقدي ــديم كش بتق
ولــم  و2013  و2012   2011 للاعــوام 
يتــم مراجعتهــا مــن قبــل دائــرة 

ضريبــة الدخــل والمبيعــات بعــد. 

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

* لــم يتــم إحتســاب موجــودات ضريبيــة مؤجلــة علــى كامــل رصيــد مخصــص تعويــض نهايــة الخدمــة كــون جــزء منهــا 
يعــود الــى بنــك الاســتثمار العربــي الاردنــي قطــر.

ان الحركة على حساب الموجودات  الضريبية المؤجلة  كما يلي :

ب- موجودات ضريبية مؤجلة

        

مخصص تدني
التسهيلات

مخصص تعويض
نهاية الخدمة *

        

رصيد بداية السنة 

المضاف

المستبعد

المضاف نتيجة لتعديل الضريبة إلى ٪35

رصيد نهاية السنة

        

1.202.335

983.640

2.185.975

        

-

)158.983(

)158.983(

        

-

242.000

242.000

        

655.793

72.600

)47.695(

113.449

794.147

        

656.756

57.600

)58.563(

-

655.793

        

1.202.335

1.066.657

2.268.992

        

420.817

373.330

794.147

        

360.701

295.092

655.793

رصيد بداية
السنة

دينـــــــار

المبالـغ
المحـــررة

دينـــــــار

المبالــغ
المضافة

دينـــــــار

2014
دينـــــــار

2013
دينـــــــار

الرصيد في
نهاية السنة

دينـــــــار

الضريبة
المؤجلـة

دينـــــــار

الضريبة
المؤجلــة

دينـــــــار

الحسابات المشمولة

31 كانــــــــــــون الأول

31 كانون أول 2013 31 كانون أول 201٤
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ج- ملخص تسوية الربح المحاسبي مع الربح الضريبي :
        

الربح المحاسبي

ارباح غير خاضعة للضريبة

مصروفات غير مقبولة ضريبيا 

الربح الضريبي

نسبة ضريبة الدخل الفعلية

ضريبة الدخل للسنة

        

33.640.196

)1.629.193(

1.199.769

33.210.772

٪27.98

9.415.178

        

22.168.911

)2.749.681(

1.670.483

21.089.713

٪24.83

5.505.831

2014
دينـــــــار

2013
دينـــــــار

وفقــا لقانــون ضريبــة الدخــل الجديــد النافــذ اعتبــارا مــن اول كانــون الثانــي 2015 تم احتســاب قيمــة الموجــودات الضريبيــة 
المؤجلــة بواقــع 35٪ كمــا فــي 31 كانــون الاول 2014 )30٪ كمــا فــي 31 كانــون الاول 2013( مــن أرصــدة مخصصــات الديــون 
ــة  ــرات المقبل ــال الفت ــتتحقق خ ــة س ــودات الضريبي ــا أن الموج ــام، وبرأين ــة الع ــي نهاي ــا ف ــة كم ــة الخدم ــض نهاي وتعوي

للبنــك.

تبلــغ نســبة ضريبــة الدخــل القانونيــة علــى البنــوك فــى الأردن 30٪  حتــى نهايــة عــام 2014 حيــث اصبحــت النســبة 
35 ٪ اعتبــاراً مــن أول كانــون الثانــي 2015، وتبلــغ نســبة ضريبــة الدخــل القانونيــة لفــرع البنــك فــي قبــرص  والشــركة 
التابعــة فــي قطــر 10٪ ، وتبلــغ نســبة ضريبــة الدخــل للشــركات التابعــة العاملــة فــى الأردن 24٪ اعتبــاراً مــن أول كانــون 

الثانــي 2015.

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

* يشــمل هــذا البنــد علــى حــوالات ومطالبــات غيــر مســتلمة مــن عمــاء HSBC ســابقاً بقيمــة حوالــي 941 ألــف دينــار تم 
تحويلهــا للبنــك.

        

فوائد برسم الدفع

إيرادات مقبوضة مقدماً

ذمم دائنة

مصروفات مستحقة وغير مدفوعة

شيكات وحوالات برسم البيـع

شيكـات البنـك الصـادرة بالدينـار

تأمينات الصناديق الحديدية

أرباح غير موزعة

أمانات ضريبة الدخل

تأمينات محتجـزه

أخرى *

المجموع

        

3.315.525

235.063

257.136

2.058.825

418.151

2.002.755

79.865

1.529.092

57.360

1.050.346

3.481.791

14.485.909

        

2.558.063

225.253

134.032

2.176.503

722.072

1.584.602

82.055

1.388.923

64.220

713.259

933.939

10.582.921

2014
دينـــــــار

31 كانــــــــــــون الأول

ــهم  ــة الس ــهم، قيم ــى 150.000.000 س ــا عل ــار موزع ــنة 150.000.000 دين ــة الس ــي نهاي ــه ف ــب ب ــال المكتت ــغ راس الم يبل
ــار واحــد للســنة الســابقة(. ــار واحــد )100.000.000 ســهماً قيمــة الســهم الواحــد الاســمية دينـ الواحــد الاســمية دين

22- رأس المال  المكتتب به )المدفوع(

تم خــال العــام 2012 زيــادة رأس مــال بنــك الإســتثمار العربــي الأردنــي - قطــر مــن 25 مليــون دولار أمريكــي إلــى 50 مليــون 
دولار أمريكــي مــن خــال إصــدار أســهم بســعر إصــدار 1.16 دولار أمريكــي شــاملة عــاوة إصــدار مقدارهــا 0.16 دولار أمريكي 
أي مــا مجموعــه 4 مليــون دولار أمريكــي حيــث كانــت حصــة بنــك الإســتثمار العربــي الأردنــي 2 مليــون دولار أمريكــي )أي 

مــا يعــادل 1.418.000 دينــار أردنــي(

23- علاوة إصدار أسهم 

2013
دينـــــــار

21- مطلوبات أخرى
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الاحتياطي القانوني:
تمـثـــل المبـالــــغ المتجمـعـــة فــي هــذا الحســاب مــا تم تحويله مــن الارباح الســنوية قبل الضرائب بنســبة 10٪ خـــال الســنة 

والســنوات الســابقة وفقــاً لقانــون البنــوك وهــو غيــر قابــل للتوزيــع علــى المســاهمين.

24- الاحتياطيات

احتياطي المخاطر المصرفية العامة: 
يمثل هذا البند إحتياطي مخاطر مصرفية عامة وفقا لتعليمات البنك المركزي الأردني.

إن الإحتياطات المقيد التصرف بها هي كما يلي:

المبلـغاسم الاحتياطي
دينـار

طبيعـة التقييد

الإحتياطي القانوني

إحتياطي مخاطر 
مصرفية عامة

20.973.655

5.753.170

حسب قانوني البنوك والشركات
حسب تعليمات البنك المركزي الأردني

ــد  ــد  توحي ــة عن ــة والحليفــه والفــروع الخارجي ــات ناتجــة عــن ترجمــة صافــي الاســتثمار فــي الشــركات الأجنبي هــي فروق
ــي:  ــان الحركــه عليهــا كمــا يل ــة للبنــك ، وبي ــم المالي القوائ

25- فروقات ترجمة عملات أجنبية

        

الرصيد في بداية السنة

الحركة خلال السنة

الرصيد في نهاية السنة

        

712.920

)664.193(

48.727

        

531.407

181.513

712.920

2014
دينـــــــار

2013
دينـــــــار

إن تفاصيــل بنــد إحتياطــي القيمــة العادلــة  للموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الدخـــل الشــامل  
ــر الماليــة رقــم )9( هــي كمــا يلــي: ــار الدولــي للتقاري حســب المعي

26- إحتياطي القيمـة العادلة  

        

الرصيد في بداية السنـة

)خسائر( أرباح غير متحققة

)خسائر( متحققة منقولة  لقائمة الدخل الشامل الموحدة

الرصيد في نهاية السنة

        

)1.035.174(

)220.778(

)65.705(

)1.321.657(

        

)1.666.157(

711.264

)80.281(

)1.035.174(

2014
دينـــــــار

2013
دينـــــــار

27-  أرباح مدورة
        

الرصيد في بداية السنة

أرباح مدورة محولة

الربح للسنة - قائمة )ب( 

أرباح بيع موجودات مالية من خلال قائمة الدخل الشامل الموحدة

المحول إلى الإحتياطيات

أرباح موزعه على المساهمين

إطفاء مصاريف زيادة رأس المال

الرصيد في نهاية السنة

        

16.840.711

-

22.871.285

71.952

)6.117.283(

)13.000.000(

)300.185(

20.366.480

        

14.971.331

1.000.000

15.159.504

116.520

)2.406.644(

)12.000.000(

-

16.840.711

2014
دينـــــــار

2013
دينـــــــار

يشــمل رصيــد الأربــاح المــدورة 794.147 دينــار كمــا فــي 31 كانـــون الأول 2014 )655.793 دينــار كما فــي 31 كانــون الأول 2013(، 
مقيــد التصــرف فيــه مقابــل منافــع ضرائبيــة مؤجلة.

أوصى مجلس الإدارة للهيئة العامة توزيع ما نسبته  12٪  من رأس المال نقداً على المساهمين أي ما يعادل 18.000.000 دينار ، 
في حين تم في العام 2013 توزيع أرباح نقدية على المساهمين بواقع 13٪ أي ما يعادل  13.000.000 دينار .

يمثل هـذا البند حـصة المـساهـمـيـن الآخرين بواقع 50٪ - سهمين من صافي حقوق المساهمين في شركة بنك الإستثمار 
العربي الأردني في قطر ، وبواقع 45٪ من صافي حقوق المساهمين فـي الشركة التابعة شركة المرشدون العرب شركة 

مسـاهمة خـاصة.

28- أرباح مقترح توزيعها للهيئة العامة

29- حقوق غير المسيطرين

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
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30- الفوائد الدائنة

        

تسهيلات ائتمانية مباشرة:

للافراد )التجزئة(:

قروض

بطاقات الائتمان

القروض العقارية

الشركات الكبرى

قروض 

جاري مديـن

المنشأت الصغيرة والمتوسطة

قروض 

جاري مدين

الحكومة والقطاع العام 

أرصدة لدى البنك المركزي الأردني  

أرصدة وإيداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

المجموع

        

3.813.218

1.437.124

4.134.750

7.536.957

4.799.787

5.724.503

3.711.374

7.018.227

3.326.505

1.544.999

31.406.070

74.453.514

        

2.189.006

496.547

2.343.457

6.348.181

3.214.705

2.399.233

1.125.207

8.665.195

3.151.159

1.920.429

27.247.832

59.100.951

2014
دينـــــــار

2013
دينـــــــار

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

31-  الفوائـد المدينة

        

ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

ودائع عملاء:

حسابات جارية وتحت الطلب 

ودائع توفير

ودائع لأجل وخاضعة لإشعار

تأمينات نقدية

رسوم ضمان الودائع

المجموع

        

عمولات دائنة:

عمولات تسهيلات مباشرة

عمولات تسهيلات غير مباشرة

ينزل: عمولات مدينة

صافي ايرادات العمولات

        

9.326.854

1.075.132

535.405

15.662.140

1.005.734

1.163.781

28.769.046

        

1.404.539

7.027.463

)797.403(

7.634.599

        

12.612.584

1.113.332

296.034

14.654.759

624.781

769.039

30.070.529

        

873.119

4.141.443

)302.146(

4.712.416

2014
دينـــــــار

2014
دينـــــــار

2013
دينـــــــار

2013
دينـــــــار

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

32- صافي إيرادات العمولات
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33- أرباح عملات اجنبية

34- أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

        

ناتجة عن التداول 

ناتجة عن التقييم

المجموع

        

اسهم شركات

المجـموع

        

اسهم شركات

المجـموع

        

4.282.743

535.360

4.818.103

        

28.708

28.708

        

57.375

57.375

        

)502(

)502(

        

)3.393(

)3.393(

        

2.580

2.580

        

503

503

        

30.786

30.786

        

54.485

54.485

        

5.049.967

546.253

5.596.220

2014
دينـــــــار

أرباح 
متحققة

دينـــــــار

أرباح 
متحققة

دينـــــــار

)خسائر( غـير 
متحققة

دينـــــــار

)خسائر( غـير 
متحققة

دينـــــــار

عوائد توزيعات     
أسهم

دينـــــــار

عوائد توزيعات     
أسهم

دينـــــــار

مجـمـــوع

دينـــــــار

مجـمـــوع

دينـــــــار

2014

2013

2013
دينـــــــار

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

ان تفاصيــل أربــاح موجــودات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الدخــل حســب المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 
رقــم )9( هــي كمــا يلــي:

32- صافي إيرادات العمولات

٣5- توزيعات نقديه من موجودات مالية بالقيمة العادله من خلال قائمة الدخل الشامل 

36- إيرادات أخرى 

        

عوائد توزيعات أسهم شركات محليــه

عوائد توزيعات أسهم شركات أجنبيه

المجمـوع

        

أرباح بيع ممتلكات ومعدات 

أرباح بيع عقارات مستملكة

عوائد استثمار مبنى البنك

أخـرى *

المجمـوع

        

287.338

110.243

397.581

        

54.515

13.580

7.037

1.333.467

1.408.599

        

299.186

82.429

381.615

        

47.346

-

6.200

808.441

861.987

2014
دينـــــــار

2014
دينـــــــار

2013
دينـــــــار

2013
دينـــــــار

دينـــــــار

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

* وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة – معيــار رقــم )3( اندمــاج الأعمــال تم الإعتــراف بالممتلــكات والمعــدات المســتحوذ 
ــف ذات  ــراف بالتكالي ــتحواذ والإعت ــخ الإس ــي تاري ــة ف ــا العادل ــاس قيمته ــى أس ــك HSBC عل ــة بن ــة صفق ــا نتيج عليه

العلاقــة بالإســتحواذ كنفقــات مرتبطــة بعمليــة الإســتحواذ وتفاصيلهــا كمــا يلــي :

        

فرق تقييم الأرض والمبنى بتاريخ الإستحواذ

المصاريف المتعلقة الإستحواذ:

  أتعاب مهنية

  قرطاسية وإعلانات أخرى

  ضرائب ورسوم

  مكافآت

المجموع

        

4.341.746

2.441.552

830.426

518.738

500.000

51.030

بالإضافـــــة الــــى مــــا ذكــر أعــاه يشــمل هــذا البنــد علــى مخصصــات متنوعــة انتفــت الحاجــة لهــا بحوالــي 200 ألــف 
دينــار وتحصيــات ديــون معدومــة بحوالــي 453 ألــف دينــار .
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37- نفقات الموظفين
        

رواتب ومنافع وعلاوات الموظفين

مساهمة البنك في الضمان الاجتماعي

مساهمة البنك في صندوق الادخار

تأمين على حياة المـوظفين

نفقات طبية

تدريب الموظفين

مياومات سفر

أخرى 

المجموع

        

10.345.040

930.097

437.136

98.022

630.630

61.146

274.914

71.370

12.848.355

        

7.139.160

627.052

229.295

106.139

409.243

37.609

232.302

66.901

8.847.701

2014
دينـــــــار

2013
دينـــــــار

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

38- مصاريف أخرى

        

الإيجارات

قرطاسية ومطبوعات

إعلانات وإشتراكات

أتعاب محاماة وتدقيق

هاتف ، تلكس وبريد

مصاريف تامين

صيانة وتصليحات

خدمات عامة

خدمات سويفت

الأمن والحماية 

التبرعات

مكافأة أعـضاء مجلس الإدارة

نفقات اعضاء مجلس الإدارة

رسوم تعامل البنك بالعملات الاجنبية

رسوم تسجيل ورخص حكومية 

مصاريف الرهن والتأمين

استشارات

مصاريف المقاصة الالية 

رسوم المسقفات

مصاريف تسويق

مصاريف حاسوب والصرافات الالية 

مصاريف أخرى *

المجمـوع

        

2.528.524

499.182

890.834

252.211

782.511

223.700

724.825

1.480.683

131.411

220.287

28.402

55.000

٢٦١٫٢٠٢

١١٢٫٦٣١

١٠١٫٨١٨

٢٦٤٫٢٧٣

١٦٧٫٣١٠

٢٥٫٨٣٤

٣٨٫٦٨٤

١٢٦٫٧٥٦

٩٣٫٧٦٨

١٫٤٤٥٫٣٤٢

10.455.188

        

2.093.925

383.003

737.294

337.865

683.532

173.728

695.334

1.059.211

99.921

124.265

38.052

55.000

١٦٥٫٠٦٥

١١٩٫٢٥٧

٧٦٫٣٦٦

١٩٣٫٠٢٧

٢١٧٫٣٩٦

١٥٫٠٢٣

-

-

-

٦٨٣٫٦٧٦

7.950.940

2014
دينـــــــار

2013
دينـــــــار

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

* يشــمل هــذا البنــد علــى مصاريــف ضيافــة ونفقــات اعضــاء مجلــس إدارة ورســوم التعامــل بالعمــات الاجنبيــة ومصاريف 
تســويق ورخــص منتجــات حاســب آلــي ورســوم مســقفات بحوالــي 640 ألــف دينار.
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٣9- حصة السهم من ربح السنة )مساهمي البنك(

        

الربح للسنة - قائمة )ب(

المتوسط المرجح لعدد الأسهم

الحصة الأساسية والمخفضة للسهم
من ربح السنة )مساهمي البنك(

        

22.871.285

132.876.712

0.172

        

15.159.504

100.000.000

0.152

2014
دينـــــــار

2013
دينـــــــار

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

40- النقد وما في حكمه

41- معاملات مع اطراف ذات علاقة

        

نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الأردني  تستحق خلال ثلاثة أشهر

يضاف: أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية تستحق خلال ثلاثة أشهر

ينزل: ودائع البنوك والمؤسسات المصرفية التي تستحق خلال ثلاثة أشهر

المجمـوع

        

الشركة العربية الأردنية المتحده
للإستثمار والوساطة المالية

بنك الإستثمار العربي الأردني / قطر

        

% 100

50% + سهمين

        

117.062.869

197.817.298

)407.255.724(

)92.375.557(

        

2.500.000

35.450.000

        

38.770.746

183.332.104

)306.257.389(

)84.154.539(

        

2.500.000

35,450,000

2014
دينـــــــار

2014
دينـــــــار

نسبة الملكيةاسم الشركة

31  كانـــــــــــــــــــون الأول

31  كانـــــــــــــــــــون الأول

رأسمـــــــال الشركـــــــــة

2013
دينـــــــار

2013
دينـــــــار

ان تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

تشمل القوائم المالية الموحدة القوائم المالية للبنك والشركات التابعة التالي:

ــك  ــة للبن ــاطات الإعتيادي ــن النش ــا ضم ــس الإدارة والإدارة العلي ــاء مجل ــع أعض ــات م ــي معام ــول ف ــك بالدخ ــام البن ق
ــة.  ــولات التجاري ــد والعم ــعار الفوائ ــتخدام أس وبإس

38- مصاريف أخرى

  فيما يلي ملخص لمنافع )رواتب ومكافآت ومنافع أخرى( الإدارة التنفيذية العليا للبنك

        

إجمالي ودائع أطراف
ذات علاقه لدى البنك

إجمالي ودائع البنك
لدى أطراف ذات علاقه

قروض وتسهيلات ممنوحه
لأطراف ذات علاقه

بنود خارج قائمة المركز المالي:	

		 إعتمادات وكفالات

		 عناصر قائمة الدخل:

		 فوائد وعمولات دائنة

فوائد وعمولات مدينة

        

220,887,878

72,452,887

2,481,047

401,600

404,377

3,515,455

        

 - 

 - 

2,279,945

160,996

 - 

        

18,670,335

13,360,947

 - 

225,000

96,300

179,724

        

68,420,592

 - 

201,102

 -

5,192

1,494,044

        

133,796,951

59,091,940

 - 

176,600

141,889

1,841,687

        

131,162,778

50,490,184

329,640

227,100

293,627

3,567,283

2014
دينـــــــار

بنود داخل قائمة 
المركز المالي:

الجهــة ذات العــلاقـــــة

الشركات
التابعة

اعضاء مجلس 
الادارة والإدارة 

التنفيذية
دينـــــــار دينـــــــار

الشـركات
الحليفة

أخـرى
دينـــــــار

31 كانــــــــــــــــون الأول

المجموع

2013
دينـــــــار

  فيما يلي ملخص المعاملات مع جهات ذات علاقة خلال السنة:

رواتب ومكافآت

نفقات السفر والإقامة

مكافآت عضوية مجلس الإدارة

المجموع

938.035

55.722

15.000

1,008.757

877.555

99.560

15.000

992.115

2014
دينـــــــار

2013
دينـــــــار

31 كانـــــــــــــــــــون الأول

-  تم إستبعاد الأرصدة والمعاملات والإيرادات والمصروفات فيما بين البنك والشركات التابعة له.	
-  بلغ معدل سعر الفائدة المقبـوضة على المبالغ الممنوحة كتسهيـلات )4,25%( سنوياً ، في حين بلغ معدل سعر

   الفائدة المدفوعة )٦,٥٪( سنوياً.
-  إن جميع التسهيلات الإئتمانية الممنوحة للأطراف ذات العلاقة تعتبر عاملة ولم يؤخذ لها أي مخصصات.
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المخاطــر هــي جــزء اساســي مــن اعمــال البنــوك والاطــار العــام لادارة المخاطــر فــي البنــك يقــوم علــى تحديــد وفهــم وتقييــم 
ــة واتخــاذ الاجــراءات اللازمــة  المخاطــر التــي تواجــه عمــل البنــك والتأكــد مــن بقائهــا ضمــن المســتويات المحــدودة والمقبول

لتقليــص المخاطــر للوصــول إلــى التــوازن الامثــل بــن عاملــي المخاطــرة والعائــد.
ــة  ــر ومراقب ــط المخاط ــقوف وضواب ــع س ــر ووض ــذه المخاط ــل ه ــد وتحلي ــا لتحدي ــم تحديثه ــك يت ــر بالبن ــات ادارة المخاط سياس

ــر . ــات المخاط ــام معلوم ــال نظ ــن خ ــر م المخاط
يقــوم البنــك دوريــا بمراجعــة سياســات وانظمــة ادارة المخاطــر لعكــس أي تطــورات فــي الســوق وبمــا يتفــق وافضــل الممارســات 

فــي هــذا المجــال .
دائــرة المخاطــر فــي البنــك هــي الجهــة المســؤولة عــن ادارة المخاطــر فــي البنــك بنــاءا علــى اســتراتيجيات سياســات معتمــدة 
مــن قبــل مجلــس الادارة اضافــة إلــى ذلــك فــان لجنــة المخاطــر المنبثقــة عــن مجلــس الادارة تقــوم بمراجعــة أعمــال ادارة المخاطــر 
بالبنــك ورفــع تقاريــر دوريــة لمجلــس الادارة تبــن مــدى توافــق المخاطــر القائمــة مــع السياســات المعتمــدة ومســتويات المخاطــر 

المقبولــة .
ولجنــة ادارة الموجــودات والمطلوبــات ولجنــة الاســتثمار همــا جــزء مــن عمليــة ادارة المخاطــر فــي البنــك ، عــاوة علــى ان كافــة 
مراكــز العمــل مســؤولة عــن تحديــد المخاطــر المرتبطــة بمجــال عملهــا ووضــع الضوابــط الرقابيــة المناســبة بهــا. واهــم انــواع 
المخاطــر هــي مخاطــر الائتمــان ، مخاطــر الســيولة ، ومخاطــر التشــغيل ، ومخاطــر الســوق الـــتي تتضمــن مخاطــر اســعار 

الفائــدة ومخاطــر العمــات .

مخاطر الإئتمان

مخاطــر الائتمــان هــي مخاطــر حــدوث خســائر نتيجــة تخلــف او عجــز الطــرف الاخــر عــن الوفــاء بالتزاماتــه تجــاه البنــك. 
وهــي مــن اهــم المخاطــر التــي تواجــه اعمــال البنــك لــذا تقــوم الادارة وبحــذر بــادارة التعــرض لمخاطــر الائتمــان ، والــذي ينجــم 
بشــكل رئيســي فــي نشــاط القــروض ونشــاط الاســتثمار فــي ادوات الديــن اضافــة إلــى مخاطــر الائتمــان المرتبطــة بــالادوات 

الماليــة خــارج الميزانيــة مثــل التزامــات القــروض غيــر المســتغلة والاعتمــادات والكفــالات .

قياس مخاطر الائتمان:

1- ادوات الدين:
يستخـــدم التصنيــف الخـارجـــي الصادر عن مـؤســـسات الـتـــصينف الـــدولية مثــل )Standard & Poor( و )MOODYS( او ما 

يعادلهــا فــي ادارة مخاطــر التعــرض الائتمانــي لادوات الديــن.
وضمــن التصنيفــات المـحـــدده وحـســـب تعليمـــات الجهـــات الرقابيـــه في الـــدول التـــى يتواجـــــد البنــــك فيها فــروع أو 

ــه . ــركات تابع ش

42- ادارة المخاطر
أولاً: الافصاحات الوصفية

2- الرقابة على سقوف المخاطر وسياسات مخفضات مخاطر الائتمان:

وابرز انواع الضمانات مقابل القروض والتسهيلات هي:

كذلك فان البنك يعتمد الاساليب التالية لتحسين نوعية الائتمان وتخفيف المخاطر:

اساليب تخفيض مخاطر الائتمان:

الرهـونــات العـقــاريــة
رهن الادوات المالية مثل الاسهم

الكفالات البنكية
الضمان النقدي
كفالة الحكومة

اتباع نظام الموافقة الثلاثية في منح الائتمان
صلاحية الموافقة على الائتمان تتفاوت من مستوى اداري لاخر وتعتمد على

حجم محفظة العميل ومستوى التعرض والاستحقاق ودرجة مخاطرة العميل
فصل تام بين ادارات تسويق الائتمان )الاعمال( وادارات تحليل ورقابة الائتمان

يعتمــد البنــك علــى عــدة اســاليب وممارســات لتخفيــف مخاطــر الائتمــان منهــا الحصــول علــى ضمانــات حيــث يتــم قبــول 
الضمانــات وفقــا لمعاييــر واســس معتمــدة .

يعمــل البنــك علــى ادارة الســقوف والرقابــة علــى مخاطــر التركــزات الائتمانيــة علــى مســتوى العميل )فـــرد او مؤسســة( 
وحجــم التعــرض الائتمانــي لــكل قطــاع او منطقــة جغرافيــة.

ويقـــوم البنــك بتـحـديـــد مستـويـــات مخـاطــــر الائتمــان المقبولــة مــن خــال وضــع ســقوف لمقــدار المخاطــر المقبولــة 
ــة. ــة جغرافي ــاع او منطق ــكل قط ــن ول ــة المقترض ــد او مجموع ــرض الواح ــع المقت ــة م للعلاق

هـــذه المـخـاطـــر تراقـــب بشكـــل مستـمـــر وخاضعــة للمراجعــة الســنوية او الدوريــة وحجــم التعــرض الفعلــي مقابل 
الســقوف يتــم  مراقبتــه يوميــا.
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ثانياً: الافصاحات الكمية
)42/أ(  مخاطر الإئتمان 

يقـــوم البنـــك بأخـــذ ضمانات نقـديـــة وعينية متمثـلـــة في ضمانات عقـاريـــة وأسهـم وذلك لتخفـــيض حجـم المخاطر 
الإئتمانيــة التــي قــد يتعــرض لهــا البنــك .

الجــدول اعـــاه يمـثـــل الحــد الاقصــى لمخاطــر التعــرض الائتمانــي للبنــك كمــا فــي 31 كانـــون الاول 2014 و2013 دون اخــذ 
ــار.  ــن الاعتب ــرى بع ــان الاخ ــر الائتم ــات مخاط ــات او مخفض الضمان

بالنســبة لبنــود الموجــــودات داخــل القوائــم الماليــة الموحدة ، فان الـــتعرض الـــوارد اعـــاه قائـــم على اســـاس الرصيد كما 
ظهر فـــي القوائــم الماليه  الموحـــدة .

        

بنود داخل المركز المالي:

أرصدة لدى البنـك المركزي الأردني

أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

إيداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

التسهيلات الائتمانية :

الأفراد

القروض العقارية

الشركات الكبرى

المنشـآت  الصغيرة والمتوسطة  

الحكومة والقطاع العام 

سـنـدات وأسناد وأذونات :

ضمن موجودات مالية بالتكلفـة المطفأة

الموجودات الأخرى

المجموع

بنود خارج المركز المالي :

كفالات

اعتمادات 

قبولات

سقوف تسهيلات غير مستغلة

المجموع

الإجمالي

        

122.822.296

197.817.298

19.925.164

80.294.303

125.787.554

121.819.843

206.478.301

163.704.207

578.491.241

19.477.240

1.636.617.447

121.130.116

38.515.819

47.947.697

51.869.661

259.463.293

1.896.080.740

        

88.532.088

183.332.104

12.611.089

59.167.157

63.618.106

101.260.000

31.279.563

121.990.025

438.947.345

14.109.556

1.114.847.033

53.638.334

11.478.787

18.750.022

12.544.217

96.411.360

1.211.258.393

2014
دينـــــــار

31  كانـــــــــــــــــــون الأول

2013
دينـــــــار

1- التعرضات
لمخاطر الائتمان )بعد مخصص التدني والفوائد المعلقة وقبل الضمانات ومخففات المخاطر الاخرى( :

 2- تتوزع التعرضات الإئتمانية حسب درجة المخاطر وفق الجدول التالي 

ــا  ــودات له ــة وأي موج ــندات خزين ــوك وس ــدى البن ــات ل ــدة والإيداع ــهيلات والأرص ــة التس ــات الإئتماني ــمل التعرض *  تش
ــة. ــات ائتماني تعرض

*  يعتبــر كامــل رصيــد الديــن مســتحق فــي حــال اســتحقاق أحــد الأقســاط أو الفوائــد ويعتبــر الجــاري مديــن مســتحق إذا 
									 تجاوز السقف.

        

متدنية المخاطر

مقبولة المخاطر

منها مستحقة:

لغاية 30 يوم

من 31 لغاية 60 يوم

تحت المراقبة

غير عاملة:

دون المستوى

مشكوك فيها

هالكة

المجموع

يطرح: فوائد معلقة

مخصص التدني

الصافـي
        

متدنية المخاطر

مقبولة المخاطر

منها مستحقة:

لغاية 30 يوم

من 31 لغاية 60 يوم

تحت المراقبة

غير عاملة:

دون المستوى

مشكوك فيها

هالكة

المجموع

يطرح: فوائد معلقة

مخصص التدني

الصافـي

        

4,920,372

68,539,492

9,105

 - 

5,225,109

2,176,599

8,676,132

4,037,988

93,575,692

1,592,317

5,417,683

86,565,692
        

4,593,307

46,121,599

10,220

3,908,213

1,447,692

968,646

3,695,602

60,735,059

320,395

1,247,507

59,167,157

        

	 - 

231,860,871

	

	 - 

	 - 

	 - 

	

	 - 

	 - 

	 - 

231,860,871

	 - 

	 - 

	231,860,871
        

195,943,193

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

195,943,193

 - 

195,943,193

        

807,938,689

801,566,677

 - 

27,927

 - 

20,676,397

 - 

3,147,162

11,789,917

7,100,208

1,652,219,050

2,583,544

13,018,059

1,636,617,447
        

848,319,622

247,542,297

 - 

24,101

 - 

15,342,968

 - 

1,869,390

1,410,410

6,720,250

1,121,204,937

834,965

5,522,939

1,114,847,033

        

10,248,041

110,439,695

18,822

 - 

4,298,359

699,230

1,873,796

1,480,629

129,039,750

809,428

1,392,898

126,837,424
        

2,698,686

58,120,364

13,881

905,584

420,139

441,764

2,896,471

65,483,008

185,445

1,679,457

63,618,106

        

12,784,574

140,289,035

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

153,073,609

 - 

1,064,000

152,009,609
        

5,647,017

88,844,478

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

94,491,495

 - 

 - 

94,491,495

        

778,442,850

52,537,655

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

830,980,505

 - 

 - 

830,980,505
        

633,892,091

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

633,892,091

 - 

633,892,091

        

1,542,852

197,899,929

 - 

 - 

11,152,929

271,333

1,239,989

1,581,591

213,688,623

181,799

5,143,478

208,363,346
        

5,545,328

	54,455,856

	

	 - 

	

10,529,171

	

	1,559

	 - 

	128,177

70,660,091

	329,125

2,595,975

67,734,991

الأفراد
دينـار

المجموع
دينـار

القروض 
العقارية

دينـار

الشركات
الكبرى

دينـار

الحكومة
والقطاع العام

دينـار

المنشآت
 الصغيرة 

والمتوسطة
دينـار

البنوك
 والؤسسات

المصرفية الأخرى
دينـار

31 كانـون الأول 2014

31 كانـون الأول 201٣
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 3- فيما يلي توزيع القيمة العادلة للضمانات المقدمة مقابل التسهيلات:

        

متدنية المخاطر

مقبولة المخاطر

تحت المراقبة

غير عاملة :

دون المستوى

مشكوك فيها

هالكة

المجمــــوع

منها:

تأمينات نقدية

كفالات حكومية + قطاع عام

كفالات بنكية مقبولة

عقارية

أسهم متداولة

        سيارات وآليات

متدنية المخاطر

مقبولة المخاطر

تحت المراقبة

غير عاملة:

دون المستوى

مشكوك فيها

هالكة

المجمــــوع

منها:

تأمينات نقدية

كفالات حكومية + قطاع عام

كفالات بنكية مقبولة

عقارية

أسهم متداولة

سيارات وآليات

        

4,809,231

48,735,022

4,349,973

1,666,180

1,343,602

329,088

61,233,096

4,809,231

   - 

   - 

54,595,259

1,699,638

128,968        

1,060,914

32,157,288

2,598,244

378,465

311,401

359,275

36,865,587

917,077

   - 

   - 

35,321,715

498,787

212,494

        

136,068,047

433,327,721

16,749,800

2,486,780

3,477,773

865,861

592,975,982

21,566,027

167,039,675

   - 

395,149,373

7,587,115

1,633,792        

140,474,363

138,870,415

11,764,093

   - 

478,454

631,730

2,893,462

295,112,517

4,089,955

121,990,025

   - 

81,738,843

9,762,893

3,862,167

        

6,831,323

80,954,114

4,192,628

   - 

2,134,171

480,351

94,592,587

6,831,323

   - 

   - 

87,761,264

   - 

   -         

2,698,686

43,015,171

1,850,532

99,989

320,329

2,384,753

50,369,460

612,004

   - 

   - 

13,753,546

9,197,536

   - 

        

11,873,475

97,385,316

   - 

   - 

   - 

   - 

109,258,791

8,538,007

3,335,468

   - 

90,215,552

5,664,940

1,504,824        

6,534,251

45,514,956

   - 

   - 

   - 

   - 

52,049,207

1,286,833

   - 

   - 

21,895,730

66,570

3,160,722

        

111,166,552

52,537,655

   - 

   - 

   - 

   - 

163,704,207

   - 

163,704,207

   - 

   - 

   - 

   -         

121,990,025

   - 

   - 

   - 

   - 

   - 

121,990,025

   - 

121,990,025

   - 

   - 

   - 

   - 

        

	1,387,466

	153,715,614

	8,207,199

	820,600

	   - 

	56,422

	164,187,301

	1,387,466

	   - 

	   - 

	162,577,298

	222,537

	   - 

	

        

8,190,487

18,183,000

7,315,317

   - 

   - 

149,434

33,838,238

1,274,041

   - 

   - 

10,767,852

   - 

488,951

الأفراد
دينـار

المجموع
دينـار

القروض 
العقارية

دينـار

الشركات
الكبرى

دينـار

الحكومة
والقطاع العام

دينـار

المنشآت
 الصغيرة 

والمتوسطة
دينـار

31 كانـون الأول 
2014

31 كانـون الأول 
2013

الديون المجدولة:
هــي تلــك الديــون التــي ســبق وأن صُنفــت كتســهيلات ائتمانيــة غيــر عاملــة وأخُرجــت مــن إطــار التســهيلات الائتمانيــة 
غيــر العاملــة بموجــب جدولــة أصُوليــة وتم تصنيفهــا كديــون تحــت المراقبــة ، وقــد بلــغ اجماليهــا كـمـــا فــــي نهـايـــــة 

الـســـنة الـحـالـــية 3,٤٠٠,٥٣٨ دينــار )1.914.394 دينــار كمــا فــي نهايــة الســنة الســابقة( .

يمثل رصيد الديون المجدوله الديون التى تم جدولتها سواء ما زالت مصنفه تحت المراقبه أو حولت إلى عامله . 

الديون المعاد هيكلتها:
يقصــد بأعــادة الهيكلــة إعــادة ترتيــب وضــع التســهيلات الائتمانيــة مــن حيث تعديــل الأقســاط أو إطالــة عمر التســهيلات 
ــغ  ــد بل ــة ، وق ــت المراقب ــون تح ــا كدي ــخ ، وتم تصنيفه ــماح ... ال ــرة الس ــد فت ــاط أو تمدي ــض الأقس ــل بع ــة أو تأجي الائتماني

اجماليهــا كمــا فــي نهايــة الســنة الحاليــة 12,7٢٠,٧٩٥ دينــار ، )7.339.623 دينــار كمــا فــي نهايــة الســنة الســابقة( .

4- سندات وإسناد وأذونات:
يوضح الجدول التالي تصنيفات السندات والاسناد والاذونات حسب مؤسسات التصنيف الخارجية:

        

A

A2

A2 )حكوميه(

A3

A3 )حكوميه( 

Aa2

Aa2 )حكوميه(

Aa3

BBB-

-BBB )حكوميه(

B1 )حكوميه(

B2

B3

Ba1

Ba2

Ba2 )حكوميه(

Ba3

Baa1

Baa2

Baa2 )حكوميه(

Baa3

Baa3 )حكوميه(

Caa1

سندات حكومية او بكفالتها

سندات شركات بدون تصنيف

المجمـوع

        

Moodys

Moodys

Moodys

Moodys

Moodys

Moodys

Moodys

Moodys

Moodys

Moodys

Moodys

Moodys

Moodys

Moodys

Moodys

Moodys

Moodys

Moodys

Moodys

Moodys

Moodys

Moodys

Moodys

Moodys

Moodys

Moodys

        

721.257

1.433.671

1.399.155

2.220.357

865.054

721.071

1.479.761

2.956.013

1.441.657

680.431

7.736.903

721.411

717.180

2.843.726

855.252

5.825.951

1.433.657

3.565.342

5.101.189

721.474

3.618.947

711.323

1.474.132

515.810.354

13.435.973

578.491.241

مؤسسة التصنيف ضمــن الموجودات درجة التصنيف
بالتكلفـة المطفــأة
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5- التركز في التعرضات الإئتمانيــة حسب التوزيــع الجغرافــي وكمـا يلي:

 6- التركز في التعرضات الإئتمانية حسب القطاع الإقتصادي وكما يلي: 

* بإستثناء دول الشرق الأوسط

        

122,822,296

72,454,039

10,635,000

77,173,450

105,333,824

70,985,089

198,993,947

163,704,207

541,778,508

18,590,624

1,382,470,984

842,350,403

        

122,822,296

197,817,298

19,925,164

6,181,554

13,805,530

19,477,240

380,029,082

322,277,197

        

   - 

92,288,344

   - 

1,279,096

20,453,730

47,845,168

   - 

   - 

4,320,472

641,168

166,827,978

45,776

        

   - 

   - 

   - 

137,496,033

10,073,922

   - 

147,569,955

53,717,915

        

   - 

19,806,198

9,290,164

1,841,757

   - 

2,989,586

7,484,354

   - 

15,939,248

245,448

57,596,755

87,092,949

        

   - 

   - 

   - 

178,338,475

18,350,124

   - 

196,688,599

85,985,255

        

   - 

   - 

   - 

125,746,588

1,031,259

   - 

126,777,847

63,785,919

        

أرصدة لدى البنك المركزي الأردني

أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

إيداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

صافي التسهيلات الإئتمانية:

للأفراد

القروض العقارية

الشركات الكبرى

)SMEs( المنشآت الصغيرة والمتوسطة

للحكومة والقطاع العام

سندات وأسناد وأذونات :

موجودات مالية بالتكلفـة المطفأة

الموجودات الأخرى

الإجمالي / للسنة الحالية 

الإجمالي / أرقام المقارنة 

        

أرصدة لدى البنك المركزي الأردني

أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

إيداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

التسهيلات الإئتمانية

سندات وأسناد وأذونات :

موجودات ماليـة بالتكلفـة المطفأة

الموجودات الأخرى

الإجمالي / للسنة الحالية 

الإجمالي / أرقام المقارنة 

داخل المملكة

دينار

مالي
دينار

دول الشرق
الأوسط الأخرى

دينار

صناعة
دينار

أوروبا

دينار

تجارة
دينار

عقارات
دينار

البند / المنطقة الجغرافية 

البند / القطاع الإقتصادي

        

   - 

533,286

   - 

   - 

   - 

   - 

   - 

   - 

680,432

   - 

1,213,718

1,044,410

        

   - 

   - 

   - 

1,078,427

   - 

   - 

1,078,427

965,293

        

   -  

12,633,913

   - 

   - 

   - 

   - 

   - 

   - 

7,394,414

   - 

20,028,327

26,555,199

        

   - 

   - 

   - 

5,244,621

   - 

   - 

5,244,621

7,220,302

        

   - 

63,070

   - 

   - 

   - 

   - 

   - 

   - 

   - 

63,070

105,949

        

   - 

   - 

   - 

80,294,303

   - 

   - 

80,294,303

58,191,165

        

122,822,296 

197,817,298

19,925,164

80,294,303

125,787,554

121,819,843

206,478,301

163,704,207

578,491,241

19,477,240

1,636,617,447

1,114,847,033

        

   - 

   - 

   - 

163,704,207

535,230,406

   - 

698,934,613

522,703,987

        

122,822,296

197,817,298

19,925,164

698,084,208

578,491,241

19,477,240

1,636,617,447

1,114,847,033

        

   - 

38,448

   - 

   - 

   - 

   - 

   - 

   - 

8,378,167

   - 

8,416,615

157,652,347

أفريقيا *

دينار

زراعة
دينار

أمريكا

دينار

أسهم
دينار

دول أخرى

دينار

أفراد
دينار

المجموع

دينار

حكومة
وقطاع عام

دينار
المجموع

دينار

آسيا *

دينار
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مخاطــر الســوق هــي مخاطــر تذبــذب 
القيمــة العادلــة او التدفقــات النقديــة 
ــي  ــر ف ــة للتغي ــة نتيج ــادوات المالي ل
ــدة  ــعار الفائ ــل اس ــوق مث ــعار الس اس
ــهم  ــعار الاس ــات واس ــعار العم واس
نتيجــة  الســوق  مخاطــر  وتنشــأ  
ــعار  ــي اس ــة ف ــز مفتوح ــود مراك وج
الفائــدة والعمــات والاســتثمار فــي 
ــر  ــذه المخاط ــة ه ــم مراقب ــهم ويت الاس
ــددة  ــراءات مح ــات واج ــا لسياس وفق
ومــن خــال لجــان متخصصــة ومراكــز 

ــة. ــل المعني العم

يقــوم  الحساســية  تحليــل  اســلوب 
ــق  ــر تحقي ــر مخاط ــاس تقدي ــى اس عل
خســارة فــي القيمــة العادلــة نتيجــة 
التغيــرات فــي اســعار الفائــدة واســعار 
ويتــم  الاجنبيــة  العمــات  صــرف 
احتســاب القيمــة العادلــة بنــاءاً علــى 
ــة  ــات النقدي ــة للتدفق ــة الحالي القيم
ــرات  ــي ســتتأثر بالتغي المســتقبلية الت

ــعر. ــي الس ف

ــدة عــن  ــار الفائ تنجــم مخاطــر أسعـ
احتمــال تأثيـــر التغيـــرات فــي أســعار 
ــة ،  ــة الأدوات الماليـ ــى قيم ــدة عل الفائ
يتعــرض البنــك لمخاطــر أســعار الفائــدة 
نتيجــة لعــدم توافــق أو لوجــود فجــوة 
فــي مبالـــغ الموجــودات والمطلوبــات 
إعــادة  أو  الزمنيـــة  الآجــال  حســب 
ــرة  ــي فت ــد ف ــعار الفوائ ــة أس مراجع
ــإدارة  ــك ب ــوم البن ــة ويق ــة معينـ زمني
هــذه المخاطــر عــن طريــق مراجعــة 
الموجــودات  علــى  الفوائــد  أســعار 
ــتراتيجية  ــال اس ــن خ ــات م والمطلوب
إدارة المخاطــر. ســتقوم سياســة البنــك 
ــرة  ــل المؤث ــع العوام ــة جمي ــى دراس عل
ــت  ــواء كان ــد س ــعار الفوائ ــى أس عل
ــة  ــة أو عالميـ ــة أو إقليمي ــذه محلي ه
ــعار  ــوات اس ــة فج ــب دراس ــى جان إل
ــا  ــتقبلية له ــات المس ــد والتوقع الفوائ
لمعرفــة درجــة مخاطــر أســعار الفوائــد 
ــل  ــر أو الأج ــل القصي ــى الأج ــواء ف س
ــة  ــم خط ــن رس ــن م ــا يمك ــل مم الطوي
مســتقبلية مناسبـــة واتخــاذ القرارات 
السليمـــة كتغييــر آجــال الإســتحقاق 
والقــروض  الودائــع  تســعير  وإعــادة 
ــة .   ــتثمارات المالـيـ ــع الإس ــراء وبي وش

1- مخـاطر أسعار الفائدة1- مخاطـر اسعار الفائدة:  42/ب- مخاطر السوق
- تحليل الحساسية لعام 2014 

        

دولار امريكي

يورو

جنيه استرليني

ين ياباني

عملات اخرى
        

دولار امريكي

يورو

جنيه استرليني

ين ياباني

عملات اخرى

        

دولار امريكي

يورو

جنيه استرليني

ين ياباني

عملات اخرى

        

دولار امريكي

يورو

جنيه استرليني

ين ياباني

عملات اخرى

        

1

1

1

1

1
        

1

1

1

1

1

        

1

1

1

1

1

        

٪1

٪1

٪1

٪1

٪1

        

826.024

)156.794(

)165.438(

4

235.332
        

)826.024(

156.794

165.438

)4(

)235.332(

        

488.624

)141.402(

4.022

986

4.446

        

)488.624(

141.402

)4.022(

)986(

)4.446(

        

-

-

-

-

-
        

-

-

-

-

-

        

-

-

-

-

-

        

-

-

-

-

-

التغير )زيادة(
بسعر الفائدة ٪

التغير )نقص(
بسعر الفائدة ٪

التغير )زيادة(
بسعر الفائدة ٪

التغير )نقص(
بسعر الفائدة ٪

حساسية ايراد الفائدة
)الارباح والخسائر(

حساسية ايراد الفائدة
)الارباح والخسائر(

حساسية ايراد الفائدة
)الارباح والخسائر(

حساسية ايراد الفائدة
)الارباح والخسائر(

حساسية حقوق المساهمين
دينـــــــــــار

حساسية حقوق المساهمين
دينـــــــــــار

حساسية حقوق المساهمين
دينـــــــــــار

حساسية حقوق المساهمين
دينـــــــــــار

العملـــــــــة

العملـــــــــة

العملـــــــــة

العملـــــــــة

- تحليل الحساسية لعام 2013 
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2- مخاطر العملات:
وهي المخاطر الناجمة عن التغيرات في اسعار صرف العملات الاجنبية والتي لها اثر محتمل على موجودات ومطلوبات البنك 
بالعملات الاجنبية ، يقوم البنك باعداد تحليل الحساسية لمراقبة اثر التغيرات في اسعار الصرف بمقدار )+ / - 5٪( على صافي 

الأرباح والخسائر .

في حال انخفاض سعر صرف العملات بمقدار 5٪ فإنـه سيكون له نفس الأثر المالي أعلاه مع عكس الإشارة .

 تحليل الحـساسية لعام 2014 

 تحليل الحـساسية لعام 2013 

        

يورو

جنيه استرليني

ين ياباني

عملات اخرى

        

يورو

جنيه استرليني

ين ياباني

عملات اخرى

        

5

5

5

5

        

5

5

5

5

        

7.518

841.215

791

350.143

        

)874.573(

653.071

2.585

73.651

التغير في سعر 
صرف العملة )٪(

التغير في سعر 
صرف العملة )٪(

الأثر على الارباح والخسائـر 
دينـــــــــــار

الأثر على الارباح والخسائـر 
دينـــــــــــار

العملـــــــــة

العملـــــــــة

        

-

-

-

-

        

-

-

-

-

حساسية حقوق المساهمين
دينـــــــــــار

حساسية حقوق المساهمين
دينـــــــــــار

 في حال إنخفاض مؤشر الأسواق المالية المبينة أعلاه  بنفس نسبة التغير  فإنـه سيكون له نفس الأثر المالي مع عكس الإشارة.

3- مخاطر التغيرات في اسعار الاسهم:
هي المخاطر الناجمة عن التغيرات في اسعار الاسهم ضمن موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل وموجودات 

مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل، ويقوم البنك بادارة مخاطر اسعار الاسهم من خلال تحليل القيمة 
المعرضة للخسائر.

 تحليل الحـساسية لعام 2014 

 تحليل الحـساسية لعام 201٣ 

        

سوق عمان المالي

سوق قطر المالي

        

سوق عمان المالي

سوق قطر المالي

الاسواق العالمية

        

5

5

        

5

5

        

579.004

69.618

        

627.932

71.768

        

2.160

-

        

5.044

-

التغير في المؤشر 
)٪(

التغير في المؤشر 
)٪(

دينـــــــــــار
الأثر على حقوق المساهمين

دينـــــــــــار
الأثر على حقوق المساهمين

الأثر على الارباح
والخسائـر

الأثر على الارباح
والخسائـر

المؤشــر

المؤشــر
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 4- فجوة إعادة تسعير الفائدة 
يتم التصنيف على أساس فترات إعادة تسعير الفائدة أو الإستحقاق إيهما أقرب

        

الموجودات	

نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الأردني	

أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية	

إيداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية	

موجودات مالية بالتكلفـة المطفأة	

موجودات مالية بالقيمة العادله من خلال الدخل	

تسهيلات إئتمانية مباشرة - صافي	

موجودات مالية بالقيمة العادله

من خلال قائمة الدخل الشامل	

إستثمارات في شركات حليفة	

ممتـلكـات ومـعـــدات - صافي	

موجودات غير ملموسة - بالصافي	

موجودات أخرى	

موجودات ضريبية مؤجلة	

إجمالي الموجودات

المطلوبات

ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

اموال مقترضة

ودائع عملاء

تأمينات نقدية

مخصصات متنوعة

مخصص ضريبة الدخل

مطلوبات أخرى

إجمالي المطلوبات

        فجوة إعادة تسعير الفائدة

	

 إجمالي الموجودات

  إجمالي المطلوبات

  فجوة إعادة تسعير الفائدة

        

	

72,416,820

416,412,525

)343,995,705(

        

	

198,883,765

478,525,176

)279,641,411(

        

	

134,977,956

18,641,714

116,336,242

        

   - 

375,178

   - 

9,348,000

   - 

151,355,019

   - 

   - 

   - 

   - 

724,783

   - 

161,802,980

4,189,012

37,500,000

381,907,921

29,408,898

   - 

   - 

   - 

453,005,831

)291,202,851(

        

45,500,000

164,255,450

   - 

1,424,241

   - 

51,282,322

   - 

   - 

   - 

   - 

724,783

   - 

263,186,796

403,066,712

   - 

205,706,382

6,231,251

   - 

800,000

   - 

615,804,345

)352,617,549(

        

21,100,000

   - 

15,011,518

31,873,501

   - 

61,993,317

   - 

   - 

   - 

   - 

   - 

   - 

129,978,336

10,635,000

   - 

69,761,380

3,897,702

   - 

8,476,824

   - 

92,770,906

37,207,430

أقل من شهر
دينـــار

من شهر إلى
3 شهـــــور

دينـــار

من ٣ شهور
إلى 6 شهـــــور

دينـــار
31 كانون الأول 2014

31 كانون الأول 201٣

        

	

142,344,750

13,164,714

129,180,036

        

	

298,775,816

14,802,665

283,973,151

        

	

212,428,651

   - 

212,428,651

        

	

138,886,480

97,652,662

41,233,818

        

	

1,198,714,238

1,039,199,456

159,514,782

        

   - 

   - 

   - 

216,981,695

   - 

204,619,962

   - 

   - 

   - 

   - 

   - 

   - 

421,601,657

   -

   - 

30,847,761

25,220

   - 

   - 

   - 

30,872,981

390,728,676

        

   - 

   - 

4,913,646

57,333,354

   - 

49,299,540

  - 

 

   - 

   - 

   - 

   - 

   - 

111,546,540

   -

   - 

61,276,441

12,089,274

   - 

   - 

   - 

73,365,715

38,180,825

        

   - 

   - 

   - 

261,530,450

   - 

179,534,048

   - 

   - 

   - 

   - 

   - 

   - 

441,064,498

   -

   - 

   - 

760

   - 

   - 

   - 

760

441,064,498

        

71,562,869 

33,186,670

-

   -

43,198

   -

14,879,717

16,811,282

49,252,367

1,621,868

32,890,774

794,147

221,042,892

   -

-

236,800,171

12,176,990

1,575,889

817,941

14,485,909

265,856,900

)44,814,008(

        

138,162,869

197,817,298

19,925,164

578,491,241

43,198

698,084,208

14,879,717

16,811,282

49,252,367

1,621,868

34,340,340

794,147

1,750,223,699

417,890,724

37,500,000

986,300,056

63,830,095

1,575,889

10,094,765

14,485,909

1,531,677,438

218,546,261

من سنة حتى
3 سنـوات

دينـــار

من ٦ شهور
حتى سنة واحدة

دينـــار
3 سنوات وأكثــر

دينـــار
عناصر بدون فائـدة

دينـــار
المجمــوع 

دينـــار
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 5- التركز في مخاطر العملات الأجنبية
        

الموجودات	

نقد وأرصدة لدى البنك
المركزي الأردني

أرصدة وإيداعات لدى بنوك
ومؤسسات مصرفية

تسهيلات إئتمانية مباشرة 

أوراق مالية بالتكلفة المطفأة

موجودات مالية بالقيمة العادله
من خلال قائمة الدخل الشامل 

إستـثمارات في شركات حليفة

ممتلكات ومعدات - بالصافي

موجودات أخرى

إجمالي الموجودات

 المطلوبات :

ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

ودائع عملاء

تأمينات نقدية 

إحتياطي مخاطر مصرفية

مخصصات متنوعة 

مخصص ضريبة الدخل

مطلوبات أخرى

أرباح مدورة 

إحتياطي تقييم موجودات مالية

علاوة اصدار اسهم

حقوق غير المسيطرين

إجمالي المطلوبات

صافي التركز داخل
المركز المالي للسنة الحالية

التزامات محتمله خارج
المركز المالي للسنه الحاليه

        

28,342,148

165,612,981

193,761,584

116,081,166

35,672

   - 

1,973,936

3٣٣,٧٦١

506,1٤١,٢٤٨

153,332,360

317,945,221

12,475,931

460,150

177,233

٣٠٤,٣٢١

٢,٩٦٠,735

٢١,554

   - 

1,418,000

21,205,674

510,٣٠١,١٧٩

)4,159,93١(

٢٠٥,٩٤٠,١٨٩

        

959,921

11,069,174

4,914,148

1,720,305

   - 

   - 

   - 

18,140,452

36,804,000

8,622,609

27,358,707

639,122

   - 

   - 

   - 

33,193

   - 

   - 

   - 

   - 

36,653,631

150,369

30,401,839

        

522,393

8,177,722

37,263

   - 

   - 

16,811,282

   - 

11,120,544

36,669,204

190,934

19,495,834

142,025

   - 

   - 

   - 

16,115

   - 

   - 

   - 

   - 

19,844,908

16,824,296

1,012,505

        

344,687

25,640,366

75,869,748

   - 

1,864,913

   - 

   - 

)2,269,398(

101,450,316

17,534,469

66,891,082

9,534,143

   - 

   - 

   - 

194,689

   - 

293,074

   - 

   - 

94,447,457

7,002,859

19,710,558

        

4,757

38,448

   - 

   - 

   - 

   - 

   - 

   - 

43,205

   -

27,311

   - 

   - 

   - 

   - 

75

   - 

   - 

   - 

   - 

27,386

15,819

2,677,086

دولار أمريكي 
دينـــار

يورو
دينـــار

جنية إسترليني
دينـــار

أخــرى
دينـــار

ين ياباني
دينـــار

        

30,173,906

210,538,691

274,582,743

117,801,471

1,900,585

16,811,282

1,973,936

27,٣٢٥,٣٥٩

681,١٠٧,٩٧٣

179,680,372

431,718,155

22,791,221

460,150

177,233

٣٠٤,٣٢١

٣,٢٠٤,807

٢١,554

293,074

1,418,000

21,205,674

661,2٧٤,٥٦١

19,833,41٢

2٥9,٧٤٢,١٧٧

المجمـوع
دينـــار

31 كانون الأول 2014
        البند / العملة

إجمالي الموجودات

إجمالي المطلوبات

صافي التركز داخل المركز المالي

التزامات محتملة خارج
المركز المالي

        

331,405,649

311,754,673

19,650,976

80,540,554

        

22,900,024

40,391,474

)17,491,450(

23,366,035

        

19,555,299

6,493,874

13,061,425

303,507

        

55,266,517

53,793,493

1,473,024

11,039,602

        

84,569

32,870

51,699

   - 

        

429,212,058

412,466,384

16,745,674

115,249,698

دولار أمريكي 
دينـــار

يورو
دينـــار

جنية إسترليني
دينـــار

أخــرى
دينـــار

ين ياباني
دينـــار

المجمـوع
دينـــار

31 كانون الأول 2013
العملة / البند

ــدم  ــي ع ــيولة ف ــر الس ــل مخاط تتمث
قــدرة البنــك علــى توفيــر التمويــل 
ــخ  ــي تواري ــه ف ــة التزامات ــازم لتأدي ال
اســتحقاقها . وعمليــة ادارة المخاطــر 

تتضمــن:

ــدار  ــة ت ــل اليومي ــات التموي متطلب
ــات  ــى التدفق ــة عل ــال الرقاب ــن خ م
ــن  ــد م ــتقبلية للتأك ــة المس النقدي
ــك  ــظ البن ــا ويحتف ــة تلبيته امكاني
بحضــور فــي الســوق النقــدي يمكنــه 

ــك . ــق ذل ــن تحقي م

قابليــة  ذات  بموجــودات  الاحتفــاظ 
ــييلها  ــن تس ــويق يمك ــة للتس عالي
ــة  ــد أي حال ــة ض ــهولة كحماي بس
نقــص غيــر منظــورة فــي الســيولة.

الرقابــة علــى مؤشــرات الســيولة 
الداخليــة  للمتطلبــات  وفقــا 
ومتطلبات السـلـطـــات الـرقـابيـة .

ادارة التركــزات وتواريــخ اســتحقاق 
ــون. الدي

الاحتفــاظ بجــزء مــن ودائــع العمــاء 
الأردنــي  المركــزي  البنــك  لــدى 
كاحتياطــي نقــدي لا يمكــن التصــرف 
بــه الا بشــروط تمشــياً مــع تعليمــات 

ــي . ــزي الأردن ــك المرك البن

ــى  ــيولة عل ــة الس ــاس ورقاب ــم قي يت
أســاس الظــروف الطبيعيــة والطارئة 
المطلوبــات  تحليــل  ذلــك  ويشــمل 
الماليــة علــى أســاس الفتــرة المتبقيــة 
ــودات  ــدي والموج ــتحقاق التقاع للاس
الماليــة علــى أســاس التاريــخ المتوقــع 

ــا.    لتحصيله

وتقــوم دائــرة الخزينـــة بالبنــك بالرقابــة 
ــن  ــذ بع ــع الاخ ــب م ــذا الجان ــى ه عل
ــر  ــهيلات غي ــروض والتس ــار الق الاعتب
المســتغلة والالتزامــات التــي قــد تطــرأ 

ــالات . ــادات والكف ــة بالاعتم والمرتبط

مصادر التمويل:
ــه  ــادر اموال ــع مص ــى تنوي ــك عل ــل البن يعم
ويشــمل ذلــك المناطــق الجغرافيــة والعمــات 
ــة  ــق المرون ــى يحق ــات  حت ــاء والمنتج والعم
الماليــة وخفــض تكاليــف التمويــل ، كمــا 
ــل  ــادر تموي ــى مص ــاظ عل ــى الحف ــعى إل يس
. لــدى  مســتقرة يمكــن الاعتمــاد عليهــا 
البنــك قاعــدة عمــاء كبيــرة تشــمل العمــاء 
المؤسســات  مــن  والعمــاء  الافــراد  مــن 

والشــركات. 

)42 / ج(- مخاطر السيولة
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 1- يلخص الجدول أدناه توزيع المطلوبات )غير مخصومة( على أساس الفترة المتبقية للإستحقاق التعاقدي بتاريخ القوائم المالية:

        

4,193,093

37,500,000

618,712,040

29,408,898

 - 

 - 

 - 

689,814,031

617,790,393
        

9,417,960

96,200,000

370,335,854

22,648,977

 - 

 - 

 - 

498,602,791

284,841,555

        

403,143,517

 - 

206,147,791

6,257,368

 - 

800,000

 - 

616,348,676

263,186,796
        

296,920,315

 - 

175,864,396

6,284,796

 - 

 - 

 - 

479,069,507

198,883,765

        

10,670,183

 - 

69,927,711

3,897,849

 - 

8,476,824

 - 

92,972,567

129,978,336
        

35,183

 - 

11,845,586

1,455,812

 - 

5,506,794

 - 

18,843,375

134,977,956

31 كانون الأول 2014

31 كانون الأول 201٣

من شهر إلى
3 شهـــــور

دينـــار

من ٣ شهور
إلى 6 شهـــــور

دينـــار
أقل من شهر

دينـــار

        

المطلوبات	

ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

أموال مقترضــه من البنك المركزي

ودائع عملاء

تأمينات نقدية

مخصصات متنوعة

مخصص ضريبة الدخل

مطلوبات أخرى

المجموع

مجموع الموجودات )حسب إستحقاقاتها المتوقعة(
        

المطلوبات	

ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

أموال مقترضــه من البنك المركزي

ودائع عملاء

تأمينات نقدية

مخصصات متنوعة

مخصص ضريبة الدخل

مطلوبات أخرى

المجموع

مجموع الموجودات )حسب إستحقاقاتها المتوقعة(

        

 -

 -

31,775,961

38,217

 - 

 - 

 - 

31,814,178

421,601,657
        

 - 

 - 

13,531,290

2,212,572

 - 

 - 

 - 

15,743,862

298,775,816

        

60,035

 - 

61,515,597

12,095,493

 - 

 - 

 - 

73,671,125

111,546,540
        

60,035

 - 

10,656,506

2,753,583

 - 

 - 

 - 

13,470,124

142,344,750

        

 - 

 - 

16,897

3,625

 - 

 - 

 - 

20,522

 - 
        

 - 

 - 

16,897

2,865

 - 

 - 

 - 

19,762

 - 

        

 - 

 - 

 - 

12,176,990

1,575,889

817,941

14,485,909

29,056,729

 - 
        

 - 

 - 

 - 

2,009,114

1,303,884

1,422,429

10,582,921

15,318,348

 - 

        

418,066,828

37,500,000

988,095,997

63,878,440

1,575,889

10,094,765

14,485,909

1,533,697,828

1,544,103,722
        

306,433,493

96,200,000

582,250,529

37,367,719

1,303,884

6,929,223

10,582,921

1,041,067,769

1,059,823,842

بدون إستحقاق 
دينـــار

المجمــوع 
دينـــار

من سنة حتى
3 سنـوات

دينـــار

من ٦ شهور
حتى سنة واحدة

دينـــار
أكثر من ٣ سنوات

دينـــار
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بنود خارج المركز المالي:

        

الإعتمادات والقبولات / الصادرة

السقوف غير المستغلة

الكفالات

المجموع

        

الإعتمادات والقبولات / الصادرة

السقوف غير المستغلة

الكفالات

المجموع

        

-

-

9.460.174

9.460.174

        

-

-

36.578.469

36.578.469

        

-

-

23.000

23.000

        

-

-

23.000

23.000

        

85.937.123

51.869.661

121.130.116

258.936.900

        

30.228.809

12.544.217

53.638.334

96.411.360

من سنة لغاية
) 5 ( سنوات

دينار

من سنة لغاية
) 5 ( سنوات

دينار

أكثر من
)5( سنوات

دينار

أكثر من
)5( سنوات

دينار

المجموع

دينار

المجموع

دينار

٢٠١٤

٢٠١٣

        

85.937.123

51.869.661

111.646.942

249.453.726

        

30.228.809

12.544.217

17.036.865

59.809.891

لغاية سنة

دينار

لغاية سنة

دينار

 2- يلخص الجدول أدناه عقود العملات الآجلة على أساس الفترة المتبقية لتاريخ الإستحقاق التعاقدي بتاريخ القوائم المالية:

        

50,400,340

50,400,340

        

84,838

84,838

        

 - 

 - 

        

 - 

 - 

        

 - 

 - 

        

 - 

 - 

        

 - 

 - 

        

 - 

 - 

        

 - 

 - 

        

 - 

 - 

        

 - 

 - 

        

 - 

 - 

        

50,400,340

50,400,340

        

84,838

84,838

لغاية

شهر

دينـــار

المجموع

دينـــار

من شهر

ولغاية ٣ شهور

دينـــار

من 3 شهور

ولغاية 6 أشهر

دينـــار

من 6 أشهر

ولغاية سنــة 

دينـــار

من سنة ولغاية

3 سنــــــوات

دينـــار

أكثر من 3 

سنــــــوات

دينـــار

        

عقود العملات الآجلة

التدفق الخارج

التدفق الداخل

        

عقود العملات الآجلة

التدفق الخارج

التدفق الداخل

31 كانون الأول 2014

31 كانون الأول ٢٠١٣

أ- معلومات عن قطاعات أعمال البنك:
يتــم تنظيــم البنــك لأغــراض إداريــة بحيــث يتــم قيــاس القطاعــات وفقــاً للتقاريــر التــى يتــم اســتعمالها مــن قبــل المديــر 

التنفيــذي وصانــع القــرار الرئيســي لــدى البنــك وذلــك مــن خــال قطاعــات الأعمــال الرئيســية التاليــة:

الخدمــات المصرفيــة للأفــراد: تتمثــل بمعامــات الأفــراد وتشــمل ودائــع العمــاء وقــروض ســكنية وسحــــب   علــى المكشــوف 
وتســهيلات بطاقــات الإئتمــان وتســهيلات الحــوالات الماليــة. 

ــة  ــهيلات الإئتمانيـــ ــروض والتس ــمل الق ــات وتش ــركات والمؤسس ــات الش ــل بمعام ــركات: تتمث ــة للش ــات المصرفي الخدم
والودائـــع.

الخزينـــــــة: تتمثــل بتوفيــر خدمــات ســوق المال والمتاجــرة والخزينة وبالإضافــــة إلى ذلـــك تقوم بإدارة العمليـــات التمويليـــة 
للبنـــك مــن خــال التعامــل فــي أذونـــات الخزينــة و   أوراق ماليــة حكوميــة وإيداعــات وخطابــات قبــول لــدى بنــوك أخــرى 

وذلك من خــــال الخزينـــــة والخدمـــات البنكيـة.

43- التحليل القطاعي:

1- فيما يلي معلومات عن قطاعات أعمال البنك:

        

إجمالي الإيرادات 

مخصص تدنـي التسهيلات
الائتمانية الممنوحة للعملاء

حصة البنك من ارباح
الشركة الحليفه 

نتائج أعمال القطاع

مصاريف غير موزعة
على القطاعات 

الربح قبل الضريبة

ضريبة الدخل

صافي ربح السنة

موجودات القطاع

إسـتـثـمارات في
شركات حليفه

موجودات غير موزعة
على القطاعات

مجموع الموجودات

مطلوبات القطاع

مطلوبات غير موزعة
على القطاعات

مجموع المطلوبات

مصاريف رأسمالية

الإستهلاكات

        

29,344

)1,064(

 - 

28,280

610,780

 - 

 - 

610,780

579,724

 - 

579,724

        

12,581

)611(

 - 

11,970

87,304

 - 

 - 

87,304

470,406

 - 

470,406

        

40,088

 - 

982

41,070

949,319

16,811

 - 

966,130

455,391

 - 

455,391

        

6,730

 - 

 - 

6,730

 - 

 - 

86,010

86,010

 -

26,156

26,156

        

88,743

)1,675(

982

88,050

54,410

33,640

9,277

24,363

1,647,403

16,811

86,010

1,750,224

1,505,521

26,156

1,531,677

١٤,٨٤٣

١,٧١٠

        

70,708

)1,357(

1,684

71,035

48,866

22,169

5,507

16,662

1,123,810

13,719

61,185

1,198,714

1,020,383

18,816

1,039,199

7,218

1,558

للسنة المنتهية في ٣١ كانون الأول

٢٠١٣ 2014

المجموع

الأفراد
بآلاف

الدنانيـر

المؤسسات 
بآلاف

الدنانيـر

الخزينة
بآلاف

الدنانيـر

أخرى
بآلاف

الدنانيـر
بآلاف

الدنانيـر
بآلاف

الدنانيـر
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ب- معلومات التوزيع الجغرافي
يمثــل هــذا الإيضــاح التوزيــع الجغرافــي لأعمــال البنــك، يمــارس البنــك نشــاطاته بشــكل رئيســي فــي المملكــة التــي تمثــل 
الأعمــال المحليــة وكذلــك يمــارس البنــك نشــاطات دوليــة مــن خــال فروعــه فــي الشــرق الأوســط ، والشــرق الأدنــى التــي 

تمثــل الأعمــال الدوليــة.

فيما يلي توزيع إيرادات وموجودات البنك ومصاريفه الرأسمالية حسب القطاع الجغرافي: 

        

إجمالي الإيرادات                                

مجموع الموجودات      

المصروفات الرأسمالية    

        

63.893.143

1.059.880.796

6.099.637

        

8.498.422

138.833.442

1.118.474

        

72.391.565

1.198.714.238

7.218.111

        

81.629.442

1.632.027.413

16.418.465

        

8.095.944

118.196.286

)1.575.759(

        

89.725.386

1.750.223.699

14.842.706

2014
دينـــــــار

2014
دينـــــــار

2014
دينـــــــار

المجموعخارج  المملكةداخل المملكة

2013
دينـــــــار

2013
دينـــــــار

2013
دينـــــــار

يهدف البنك من ادارة رأس المال إلى تحقيق الاهداف التالية:

     التوافق مع متطلبات البنك المركزي المتعلقة برأس المال .
     المحافظة على قدرة البنك بالاستمرارية .

     الاحتفاظ بقاعدة رأس مال قوية لدعم النمو والتطور في اعمال البنك .

يتم مراقبة كفاية رأس المال من قبل ادارة البنك وتزويد البنك المركزي بالمعلومات المطـلوبة حول كفاية رأس المال ربعياً.

حســب تعليمــات البنــك المركــزي الحــد الادنــى لمعــدل كفايــة رأس المــال يســاوي 12٪ ويتــم تصنيــف البنــوك إلــى 5 فـــئات 
افضلهــا التــي معـــدلها يـــساوي14٪ فـأكثـــر. هذا وقـــد بـــلغ معـــدل كـــفاية رأس المــال للبنك كما فــي 31 كـانـــون الأول 

2014 معــدل ١٥.٤٦٪ ، وفــي 31 كانــون الاول 2013 معـــدل ٪21.58.

44- إدارة رأس المال:

45- حسابات محتفظ بها لصالح العملاء:

ــغ  ــر مــن موجــودات البنــك حيــث بل ــة عــن العمــاء ولا تعتب يمثــل هــذا البنــد الحســابات التــي يحتفــظ البنــك بهــا نياب
رصيدهــا 11.608.613 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2014 . يتــم اظهــار رســوم وعمــولات إدارة تلــك الحســابات فــي قائمــة 

الدخــل الموحــدة . 

والجــدول التالــي يبــن مكونــات رأس المــال وقيمتهــا ومجمــوع الموجــودات المرجحــة بالمخاطــر ومعــدل كفايــة رأس المــال التــي 
يتــم قياســها حســب تعليمــات البنــك المركــزي المســتندة إلــى تعليمــات لجنــة بــازل بهــذا الخصــوص:

        

رأس المال المكتتب به )المدفوع(

الاحتياطي القانوني

عــلاوة الإصــدار

الأرباح المدورة

حـقــوق غـيـر الـمـسـيـطـريــن

الشــهـــــــــرة

يطرح: عــقـــارات مسـتـمـلـكــة مـضـى عليهـا 
أكـثــر مــن 4 سـنـــوات

يطرح: استثمارات في بنوك وشركات تأمين وشركات
ماليه تابعــه لم يتم دمج بياناتها الماليه

مجموع رأس المال الاساسي

بنود رأس المال الاضافي

فروقات ترجمة العملات الاجنبية

إحتياطي القيمة العادله- صافي بعد الضريبه

احتياطي المخاطر المصرفية العامة 

يطرح: استثمارات في بنوك وشركات تأمين وشركات
ماليه تابعــه لم يتم دمج بياناتها الماليه

مجموع رأس المال الاضافي

يـطـــرح:

مجموع رأس المال التنظيمي

مجموع الموجودات المرجحة بالمخاطر

نسبة كفاية رأس المال )٪(

نسبة رأس المال الاساسي )٪( 

        

150.000

20.974

1.418

1.572

9.690

)1.622(

)2.227(

)12.331(

1٦٧.474

49

)1.322(

5.753

)4.480(

-

١٦٧,474

1.083.178

٪15.46

٪15.46

        

100.000

17.920

1.418

3.185

7.840

)1.503(

)1.478(

)11.425(

115.957

713

)1.035(

2.690

)2.368(

-

115.957

537.413

٪ 21.58

٪ 21.58

2014
بآلاف الدنانير

بنود رأس المال الاساسي
حسب متطلبات الأعمال

2013
بآلاف الدنانير
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الموجودات:

نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الأردني

أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

إيداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

أوراق مالية محتفظ بها بالتكلفة المطفأة

موجودات مالية بالقيمة العادله من خلال قائمة الدخل

موجودات مالية بالقيمة العادلة من
خلال قائمة الدخل الشامل

تسهيلات إئتمانية مباشرة - بالصافي

إستثمارات في شركات حليفة

ممتلكات ومعـدات - بالصافي

موجودات غير ملموسة - بالصافي

موجودات ضريبية مؤجلة

موجودات أخرى

مجموع الموجودات

        

المطلوبات:

ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

أمـوال مــقـتــرضــه من البنك المركزي

ودائع عملاء

تأمينات نقدية 

مخصصات متنوعة 

مخصص ضريبة الدخل

مطلوبات أخرى

مجموع المطلوبات

الصافي

        

   - 

   - 

   - 

43,260,835

   - 

   - 

381,258,406

16,811,282

49,252,367

1,621,868

794,147

14,863,100

507,862,005

        

   - 

   - 

270,516,102

12,218,832

1,575,889

817,941

11,170,384

296,299,148

211,562,857

        

417,890,724

37,500,000

986,300,056

63,830,095

1,575,889

10,094,765

14,485,909

1,531,677,438

218,546,261

        

138,162,869

197,817,298

19,925,164

535,230,406

43,198

14,879,717

316,825,802

   - 

   - 

   - 

   - 

19,477,240

1,242,361,694

        

417,890,724

37,500,000

715,783,954

51,611,263

   - 

9,276,824

3,315,525

1,235,378,290

6,983,404

        

	138,162,869

	197,817,298

	19,925,164

	578,491,241

	43,198

	14,879,717

	698,084,208

	16,811,282

	49,252,367

	1,621,868

	794,147

	34,340,340

	1,750,223,699

	

أكثر من سنة
دينار

لغاية سنة
دينار

المجموع31 كانـــــــــــون الأول 2014
دينار

  46- تحليل إستحقاقات الموجودات والمطلوبات: 

يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقاً للفترة المتوقعة لإستردادها أو تسويتها:
        

الموجودات:

نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الأردني

أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

إيداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

أوراق مالية محتفظ بها بالتكلفة المطفأة

موجودات مالية بالقيمة العادله من خلال قائمة الدخل

موجودات مالية بالقيمة العادلة من
خلال قائمة الدخل الشامل

تسهيلات إئتمانية مباشرة - بالصافي

إستثمارات في شركات حليفة

ممتلكات ومعـدات - بالصافي

موجودات غير ملموسة - بالصافي

موجودات ضريبية مؤجلة

موجودات أخرى

مجموع الموجودات

        

المطلوبات:

ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

أمـوال مــقـتــرضــه من البنك المركزي

ودائع عملاء

تأمينات نقدية 

مخصصات متنوعة 

مخصص ضريبة الدخل

مطلوبات أخرى

مجموع المطلوبات

الصافي

        

   - 

   - 

   - 

38,233,383

   - 

- 

260,242,281

13,719,485

36,238,624

1,502,996

655,793

8,678,254

359,270,816

        

   - 

   - 

202,763,294

4,208,689

1,303,884

1,422,429

8,024,858

217,723,154

141,547,662

        

306,257,389

96,200,000

580,606,665

37,319,374

1,303,884

6,929,223

10,582,921

1,039,199,456

159,514,782

        

96,470,746

183,332,104

12,611,089

400,713,962

108,876

15,024,519

117,072,570

- 

   - 

   - 

   - 

        

14,109,556

839,443,422

306,257,389

96,200,000

377,843,371

33,110,685

   -

5,506,794

2,558,063

821,476,302

17,967,120

        

96,470,746

183,332,104

12,611,089

438,947,345

108,876

15,024,519

377,314,851

13,719,485

36,238,624

1,502,996

655,793

22,787,810

1,198,714,238

أكثر من سنة
دينار

لغاية سنة
دينار

المجموع31 كانـــــــــــون الأول 2013
دينار
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ب- القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالي للبنك غير محددة القيمة العادلة بشكل مستمر:
ــة الظاهــرة  ــات المالي ــة والمطلوب ــة للموجــودات المالي ــا نعتقــد ان القيمــة الدفتري ــاه انن ــرد فــي الجــدول ادن باســتثناء مــا ي
فــي القوائــم الماليــة للبنــك تقــارب قيمتهــا العادلــة وذلــك لأن إدارة البنــك تعتقــد أن القيمــة الدفتريــة  للبنــود المبينــة 
ادنــاه تعــادل القيمــة العادلــة لهــا تقريبــا وذلــك يعــود امــا لاســتحقاقها قصيــر الاجــل او ان  أســعار الفائــدة لهــا  يعــاد 

تســعيرها خــال العــام.

ــاً  ــث وفق ــي والثال ــتوى الثان ــة للمس ــات المالي ــودات والمطلوب ــة للموج ــة العادل ــد القيم ــد تم تحدي ــاه ق ــة اع ــود المبين للبن
ــا . ــل معه ــم التعام ــي يت ــراف الت ــدى الأط ــان ل ــر الإئتم ــس مخاط ــي تعك ــا و الت ــق عليه ــعير متف ــاذج تس لنم

        

موجودات مالية غير محددة
القيمة العادلة

أرصدة لدى بنوك مركزية 

ارصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

إيداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

قروض وكمبيالات وأخرى

موجودات مالية بالتكلفة المطفاة

مجموع موجودات مالية
غير محددة القيمة العادلة

مطلوبات مالية غير محددة
القيمة العادلة

ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

ودائع عملاء

تامينات نقدية

أموال مقترضة 

مجموع المطلوبات مالية
غير محددة القيمة العادلة

        

122,822,296

197,817,298

19,925,164

602,998,074

578,491,241

1,522,054,073

417,890,724

986,300,056

63,830,095

37,500,000

1,505,520,875

        

88,532,088

183,332,104

12,611,089

377,314,851

438,947,345

1,100,737,477

306,257,389

580,606,665

37,319,374

96,200,000

1,020,383,428

        

124,230,460

198,281,066

19,962,457

611,118,913

587,732,520

1,541,325,416

418,508,880

988,920,404

63,943,400

37,500,000

1,508,872,684

        

88,532,088

183,332,104

12,611,089

377,314,851

438,947,345

1,100,737,477

306,257,389

580,606,665

37,319,374

96,200,000

1,020,383,428

        

المستوى الثاني

المستوى الثاني

المستوى الثاني

المستوى الثاني

المستوى الاول والثاني

المستوى الثاني

المستوى الثاني

المستوى الثاني

المستوى الثاني

القيمة 
الدفترية

دينار

القيمة 
الدفترية

دينار

القيمة 
العدلة

دينار

القيمة 
العدلة

دينار

مستوى القيمة 
العدلة

دينار

31 كانــــــــــــون الاول
2014                

31 كانــــــــــــون الاول
2013                
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ب- بلغت الإلتزامات التعاقديه لشراء موجودات ثابته أو عقود إنشائيه ما يقارب )8( مليون دينار.

ج- لا يوجد أية ضمانات مقدمة من البنـك مقابـل التزامات تعاقدية.

د-  عقود إيجار تشغيليـة وراسمالية.

بلغ الحد الأدنى لمدفوعات عـقـود التأجير الرأسـمالي:

        

إعتمادات مستندية 

صادرة 

واردة معززه

واردة غير معززه

قبولات

صادرة / اعتمادات 

صادرة / بوالــص

وارده / غـيـر معـززه

كفالات:

-  دفع

-  حسن تنفيذ

-  أخرى

عقود الشراء والبيع الآجل

سقوف تسهيلات إئتمانية مباشرة غير مستغلة

المجمــوع

        

خلال سنة واحدة                     

المجموع

        

11.478.787

4.173.155

59.966.286

12.413.160

6.336.862

4.224.141

18.751.758

14.769.633

20.116.943

84.838

12.544.217

164.859.780

        

650.000

650.000

        

37.989.426

526.393

67.780.435

36.250.410

11.697.287

12.013.290

33.750.040

50.652.537

36.727.539

50.400.340

51.869.661

389.657.358

        

744.616

744.616

2014
دينـــــــار

2014
دينـــــــار

31 كانـــــون الأول

2013
دينـــــــار

2013
دينـــــــار

 48- ارتباطات والتزامات محتملة )خارج المركز المالي(:

أ- ارتباطات والتزامات ائتمانية:

المحاســبة  معيــار  علــى  التعديــات 
الادوات  عــرض   :)32( رقــم  الدولــي 
المالية–التقــاص بــن الموجــودات الماليــة 

الماليــة. والمطلوبــات 

المحاســبة  معيــار  علــى  التعديــات 
فــي  التدنــي   :)36( رقــم  الدولــي 
ــغ  الموجــودات – الافصاحــات حــول المبل
ــر  ــودات غي ــترداد للموج ــل للاس القاب

الماليــة.

المحاســبة  معيــار  علــى  التعديــات 
الماليــة:  الأدوات   :)39( رقــم  الدولــي 
الاعتــراف والقيــاس - تبــادل المشــتقات 

التحــوط. ومحاســبة 

الدوليــة  المعاييــر  التعديــات علــى 
للتقاريــر الماليــة أرقــام )10( و )12( - 
ــاح  ــدة والإفص ــة الموح ــم المالي القوائ
ــرى  ــآت الأخ ــي المنش ــص ف ــن الحص ع
ــم )27(:  ــي رق ــبة الدول ــار المحاس ومعي
القوائــم الماليــة المنفصلــة والمتعلقــة 

بالمنشــآت الاســتثمارية.

ــودات  ــن الموج ــاص ب ــة بالتق ــات المتعلق ــات المتطلب ــذه التعدي ــح ه توض
ــة  ــة الملزم ــوق القانوني ــى الحق ــدا معن ــة، وتحدي ــات المالي ــة والمطلوب المالي

ــت. ــس الوق ــي نف ــوية ف ــق و التس ــاص، التحق للتق

تلغــي هــذه التعديــات متطلبــات الافصــاح عــن المبلــغ القابــل للاســترداد 
لوحــدة توليــد النقــد والتــي وزعــت الشــهرة او الموجــودات غيــر الملموســة 
ذات العمــر الزمنــي غيــر المحــدد بنــاءا عليهــا فــي حالــة عــدم وجــود تدنــي 
أو عــدم اســتعادة قيمــة التدنــي لوحــدة توليــد النقــد المتعلقــة بهــا. كمــا 
قدمــت هــذه التعديــات متطلبــات إفصــاح إضافيــة والتــي تكــون ملائمــة 
ــد  ــد النق ــدة تولي ــل او لوح ــترداد للأص ــل للاس ــغ القاب ــون المبل ــا يك عندم

يقــاس بالقيمــة العادلــة مطروحــا منــه تكاليــف الاســتبعاد.

جــاءت هــذه التعديــات للتخفيــف مــن متطلبــات التوقــف عــن محاســبة 
التحــوط عندمــا تكــون المشــتقة الماليــة والمحــددة كأداة تحــوط قــد تم 
ــات أن أي  ــذه التعدي ــت ه ــا وضح ــة، كم ــروف معين ــن ظ ــتبدالها ضم اس
تغيــر فــي القيمــة العادلــة للمشــتقة الماليــة المحــددة كأداة تحــوط الناشــئ 
عــن التبــادل يجــب ان يؤخــذ بعــن الاعتبــار عنــد تقييــم وقيــاس فعاليــة 

ــوط. التح

تتعلــق التعديــات الحاصلــة علــى المعيــار الدولــي للتقاريــر المالية رقــم )10( 
بتعريــف المنشــآت الاســتثمارية، وتتطلــب تلــك التعديــات مــن المنشــآت 
التــي ينطبــق عليهــا تعريــف المنشــآت الاســتثمارية عــدم توحيــد اعمــال 
الشــركات التابعــة لهــا والاعتــراف بهــا وفقــا للقيمــة العادلــة مــن خــال 
الأربــاح والخســائر فــي قوائمهــا الماليــة المنفصلــة والموحــدة.  ونتيجــة لذلك 
تم إضافــة بعــض التعديــات علــى المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم )12( 
والمعيــار المحاســبي الدولــي رقــم )27( للتعريــف بمتطلبــات الافصــاح الجديــدة 

لتلــك المنشــآت الاســتثمارية.

 50- تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة:

أ- معاييــر التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة والتي ليس لها أثر جوهري على القوائم المالية:
تــــم اتبـــاع معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة الجديــدة والمعدلــة التاليــة فــي اعــداد القوائــم الماليــة للبنــك، والتــي لــم تؤثر 
بشــكل جوهــري علــى المبالــغ والافصاحــات الــواردة فــي القوائــم الماليـــــة، علمــاً بأنــه قــد يكــون لها تأثيــر على المعالجــــة 

المحاسبيـــة للمعامــلات والترتيبات المستقبليـة:

  49- القضايا المقامة على البنك:

بلــغ مجمــوع القـــــضايا المقامــة عـــلى البنــك 9.013.320 دينــار و8.381.447 دينــار ، كمــا فــي 31 كانــون الأول 2014 و2013 
علــى التوالــي تمثــل فــي معظمهــا قضايــا أقامهــا بعــض العمــاء لمقابلــة دعــاوي أقامهــا البنــك عليهــم ، وإســتناداً لــرأي 
محامــي البنــك فإنــه لــن يترتــب علــى البنــك أيــة التزامــات ماديــة لقــاء هــذه القضايــا ، عــدا المخصــص المرصــود والبالــغ 
٩٢٫٠٠٠ دينــار كمــا فــي كانــون الأول ٢٠١٤، علمــاً بــأن المبالــغ التــى قــد يدفعهــا البنــك لقــاء القضايــا التــى فصلــت او تم 

تســويتها وديــاً يتــم قيدهــا فــى قائمــة الدخــل عنــد دفعهــا.
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ب- معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة الصادرة وغير سارية المفعول بعد:

لــم يقــم البنــك بتطبيــق المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة الجديــدة والمعدلــة الــواردة أدنــاه الصــادرة والجاهــزة للتطبيــق 
المبكــر لكــن غيــر ســارية المفعــول بعــد:

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )15(: الإيرادات من العقود مع العملاء.

التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )11(:
محاسبة شراء الحصص في العمليات المشتركة.

التعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقــم )16( ومعيار المحاسبة
الدولي رقــم )38(: توضيح للطرق المحاسبية المقبولة للاستهلاك والإطفاء.

التعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقــم )16( ومعيار المحاسبة
الدولي رقــم )41(: الزراعة – النباتات المنتجة.

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(: الأدوات المالية )2014(: صدرت
النسخة النهائية لهذا المعيار في شهر تموز 2014 وطرحت ما يلي:

1- تصنيــف جديــد لأدوات الديــن المحتفــظ بهــا بغــرض تحصيــل التدفقــات النقديــة 
ــم تصنيفهــا ضمــن الموجــودات  ــث يت ــع، حي ــة البي ــد عليهــا مــع إمكاني المتعاق

الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الاخــر.

2- تطبيــق نمــوذج الخســارة المتوقعــة لاحتســاب خســارة تدنــي الموجــودات الماليــة 
ــي المتوقعــة خــال  ــد خســارة التدن ــة مراحــل تبــدأ بتحدي وذلــك مــن خــال ثلاث
الاثنــي عشــر شــهرا التاليــة لتاريــخ الاعتــراف المبدئــي بالتســهيلات الائتمانيــة 
ومــن ثــم تحديــد خســارة التدنــي فــي حــال زيــادة مخاطــر التســهيلات الائتمانيــة 
بشــكل جوهــري وقبــل ان تصبــح هــذه التســهيلات غيــر عاملــة والمرحلــة الأخيرة 

عندمــا تصبــح التســهيلات الائتمانيــة غيــر عاملــة بشــكل فعلــي.

ــبة  ــار المحاس ــم )10( ومعي ــة رق ــر المالي ــي للتقاري ــار الدول ــى المعي ــات عل التعدي
الدولــي رقــــم )28(: الأربــاح او الخســائر الناجمــة عــن بيــع الأصــول او المســاهمة 

ــتركة. ــتثماراته المش ــة او اس ــركاته التابع ــتثمر وش ــن المس ــا ب به

ــآت  ــماح للمنش ــم )27(: الس ــي رقــ ــبة الدول ــار المحاس ــى معي ــات عل التعدي
بالمحاســبة عــن الاســتثمارات فــي الشــركات التابعــة، المشــاريع المشــتركة 
والشــركات الزميلــة امــا بالكلفــة وفقــا للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 

ــة .      ــة المنفصل ــم المالي ــي القوائ ــة ف ــوق الملكي ــة حق ــتخدام طريق )9( او باس

أول كانون الثاني 2017.

أول كانون الثاني 2016.

أول كانون الثاني 2016.

أول كانون الثاني 2016.

أول كانون الثاني 2018.

أول كانون الثاني 2016.

أول كانون الثاني 2016.

سارية المفعول للسنوات المالية
التي تبدأ في أو بعد

سارية المفعول للسنوات المالية
التي تبدأ في أو بعد

ــي  ــار الدول ــة رقــم )10( والمعي ــر المالي ــي للتقاري ــار الدول ــى المعي ــات عل التعدي
ــب  ــم )28(: الجوان ــي رقــ ــبة الدول ــار المحاس ــم )12( ومعي ــة رقــ ــر المالي للتقاري

ــتثمارية.  ــركات الاس ــي الش ــد ف ــن التوحي ــتثناء م ــق الاس ــة بتطبي الخاص

التعديــات علــى معيــار المحاســبة الدولــي رقــــم )1(: المعوقــات التــي تواجــه 
معــدي القوائــم الماليــة الذيــن يســتخدمون تقديراتهــم فــي اظهــار القوائــم 

الماليــة الخاصــة بهــم.

تحسينات على المعايير الدولية للتقارير المالية الصادرة في الاعوام
.2014-2012 

تتوقــع إدارة البنــك أن يتــم تطبيــق المعاييــر المبينــة أعــاه فــي إعــداد القوائــم الماليــة عنــد تاريــخ ســريان كل منهــا دون أن 
تحــدث هــذه المعاييــر أي أثــر جوهــري علــى القوائــم الماليــة للبنــك باســتثناء تطبيــق المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 
)15( والمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم )9( حيــث تتوقــع الادارة ان يتــم تطبيقهمــا فــي القوائــم الماليــة للبنــك خــال 
الفتــرات الماليــة التــي تبــدأ فــي أو بعــد الاول مــن كانــون الثانــي 2017 والاول مــن كانــون الثانــي 2018 علــى التوالــي، علمــا 
بانــه قــد يكــون لهمــا اثــر جوهــري علــى المبالــغ والافصاحــات الــواردة فــي القوائــم الماليــة والمتعلقــة بالايــرادات مــن العقــود 
مــع العمــاء والموجــودات والمطلوبــات الماليــة للبنــك، الا انــه مــن غيــر العملــي ان يتــم تقديــر اثــر تطبيــق ذلــك فــي الوقــت 
الحالــي بشــكل معقــول لحــن قيــام الادارة باســتكمال الدراســة التفصيليــة لتطبيــق هاذيــن المعياريــن علــى القوائــم الماليــة 

للبنــك .

أول كانون الثاني 2016.

أول كانون الثاني 2016.

أول تموز 2016 .
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نبــذه تعريفيــة بأعضـاء مجلس الإدارة وأشـخاص الإدارة التنفيـذيــة
أولا: أعضاء مجلس الإدارة 

الشركة العربية لـلإسـتـثـمار ويمثلهـا السـيد / إبراهيم بـن حمود المـزيـد / رئيس مجلس الإدارة 

* - بكالوريوس اقتصاد من جامعة الرياض / المملكة العربية السعودية .
* - ماجستير إدارة أعمال من جامعة أوكلاهوما 1985-1980 .

* - الصندوق السعودي للتنمية 1980 - 1991.
* - تقلد عدة مناصب في الشركةالعربية للاستثمارآخرها رئيساً تنفيذياً للشركة . 

السيـد / هـاني عبدالقادر القاضي / المدير العام / الرئيس التنفيذي 

* - بكالوريوس هندسة / جامعة أمبريال للعلوم والتكنولوجيا - لندن .
* - ماجستير إدارة أعمال تخصص مصارف وتمويل / جامعة هارفرد - بوسطن .

* - ضابط ائتمان في دائرة الإقراض الدولية في بنك JP Morgan  نيويورك 1986-1984.
* - مسـاعد مديـر دائـرة خدمـات الاستثمـارات البنكيـة   BANKERS TRUST، نيـويـورك  1991-1988.

*-   عضو مجلس الادارة المفوض في شركة البحر المتوسط للاستثمارات السياحية. 
*-   عضو مجلس إدارة في عدد من الشركات المحلية والخارجية . 

السـيــد / عـبــد القـــادر عبدالله الـقـاضــي: الـرئيــس المـؤســـس 

* -  بكالوريوس اقتصاد من جامعة همبلت / كاليفورنيا .
* - ماجستير اقتصاد من جامعة اوريجون / أمريكا .

* - المساعد الثاني للمدير العام للبنك الأهلي الأردني 1964-1961.
* - رئيس مكتب نائب أمير قطر 1970-1964.

* - مدير وزارة مالية دولة قطر 1988-1970.
* - ممثل دولة قطر في مجالس العديد من المؤسسات المالية الإقليمية والدولية 1988-1970 .

* - رئيس مجلس ادارة شركة البحر المتوسط للإستثمارات السياحية.
*  -  عضو مجلس إدارة في عدد من الشركات المحلية والخارجية . 

بيـــانـــات الإفـصـــاح المطـلـوبــة
بمـوجــب المــادة )4( من تعليـمـات

إفـصـاح الشركات المصدرة والمعايير المحاسبية 
ومعايير التدقيق الصـــادرة عــن هـيـئــة الأوراق 
المالية عن السنة المالية المنتهية في 12/31/٢٠١٤

الـسـيــد: حـســيـن هـاشــم الـدبـاس / نــائــب الرئيــــس

* - بكالوريوس إدارة أعمال من جامعة سان فرانسيسكو / كاليفورنيا عام 1976  .
* - ماجستير في الإدارة والتسـويـق من معهد الإدارة العالمي/ أريزونا عام 1978  .

* - تقلد عدة مناصب رفيعة آخرها مديرعام  ورئيس تنفيذي للملكية الأردنية من عام 2009 وحتـى الآن . 
*   عضو مجلس في إدارة طيران التحالف العالمي . 

*   رئيس مجلس إدارة  الأجنحـة الملكيــة . 
*   عضـو في مجلس السياحـة الأردنــي . 

*   عضو في مجلـس السياحــة الوطنـي . 

المصـرف الليبي الخارجـي ويمثلــه السيد / إمحمد محمد فرج فرج
         

* - دبــلــوم تجــاري محاسـبــــه .
* - تقـلـد عـدة مناصـب فـى المصرف الليبي الخـارجــي ، آخـرها مساعد مدير إدارة فــى إدارة  العمليـــات المصرفيـــه . 

* - مـــديـر مــكــتــب الإســتـثـــمــار الـشــعـــبــــي الخـــرطــــوم / الســودان ، مـن عام 2006 وحتى عــام 2009.  

السيــد خلـيل محــمــود خليــل أبوالــرب

* مواليـد  26 كانون الثاني 1976  .
* بكالوريوس إدارة أعمال وتسويق – جامعة هيرون – لندن 1995  .

.The Real Tstate Development, Conseil Et Gestion Immobiliere ( CGI ) – Lebanon عضو مجلس إدارة *
   من12 / 2010 وحتى تاريخه . 

* شغل عدة مناصب في KBAS  Contracting Trading S Ind. Co., WLL أخرهــا نائـب مديـر عـــام في  2002 حتى الآن . 

شركة بتـرا لإنشــاء وإدارة المطاعم ويمثلها معالي السـيـد / محمد شريف علي الزعبــي

* بكالوريوس حقــوق مـع مرتبــة الشــرف من جامعة بريستول / المملكة المتحدة. 
* ماجستير  في القانون مع مرتبة الشرف من جامعة بريستول / المملكـة المتحــدة .

* عضــو مـجلـس الأعيــان . 
* وزيــر العــدل السـابــق . 

* وزيــر الصناعــة والتجــارة السـابق . 
* عضو سابق في مجلس إدارة البنك المركزي الأردني .

* شريك في مكتب / محامون ومستشارون قانونيون . 
* عضو مجلس إدارة في عدد من الشركات المحلية . 

السـيد  / سـامـر عبدالقـادر القـاضــــي

* دبلوم عالي في الإدارة والاقتصاد جامعة ) RICHMOND ( لنــدن .
* مدير قسم دائرة الاستثمار في بنك قطر الوطني من 1987 - 1988 .

* مساعد مدير عام بنك الاستثمار العربي الأردني من عام 1996 حتى تاريخه .
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السـيــد / محمــد محمــود محمد الـعـقـــر	
 

* عضو  مجلس إدارة بنك قطر الدولي من عام 2000 - وحتى الآن . 
* مستشار  إقليمي لبنك ستاندرد تشارترد   2001- 2003 .

. 2001 -1998   ANZ مدير عام إقليمي في الشرق الأوسط لبنك *
. 1998 – 1993  ANZ مدير تنفيذي إقليمي في الشرق الأوسط لبنك *

* مالك ومدير شركة الشراع العقارية / الدوحة . 

شركة اليقين للإستثمارات ويمثلها الدكتور هنري توفيق عزام 
	

* بكالوريوس اقتصاد – الجامعة الأمريكية – بيروت .
* ماجستير اقتصاد – الجامعة الأمريكية – بيروت .

* دكتوراه اقتصاد – جامعة سادشرن كاليفورنيا – لوس أنجلوس – الولايات المتحدة الأمريكية.
* يشغل حاليا منصب محاضر ) Senior  ( لمادة المالية – مدرسة عليان لدراسة الأعمال - الجامعة الأمريكية /  بيروت بالإضافة 

لكونه عضو في مجلس إدارة بيبلوس بنك لبنــان ورسملا انفست – دبي .     
* شغل عدة مناصب كرئيس مجلس إدارة وعضو مجلس إدارة ومدير تنفيذي لعدة شركات ومؤسسات ماليــة محلية 

وخارجية . 
* له عدة كتب منشورة في المملكة المتحدة وآخرها:

»The Arab Economies Facing the Challenges of the New Millennium«
            

معالي الدكتور »محمد ناصر« سالم محمد أبوحمور
	

* مواليد عام 1961.
* بكالوريوس اقتصاد – جامعة اليرموك –  الأردن  1984.

* ماجستير اقتصاد – الجامعة الأردنية – الأردن 1990.
* دكتوراه اقتصاد – جامعة سيري – المملكة المتحدة 1997.

* تقلد عدة حقائب وزارية:
وزير المالـية: من  2003 – 2005  ومن  2009- 2011  

وزير الصناعة والتجارة: مــن 21 / 7 / 2003  -  22 / 10 / 2003.   
* شغل منصب رئيس مجلس إدارة لعدد من الشركات الكبرى في الأردن ، منها الشركة العربية للبوتاس / هيئة التأمين، 

بالإضافة لكونه حاليا عضو في مجالس إدارة عدد  من الشركات منها الإتصالات الأردنية – كلية القدس – الصندوق الأردني 
الهاشمي للتنمية البشرية. 

ثـانياً: الإدارة التنفيذيـة:

السيـد / هـاني عبدالقادر القاضي / المدير العام / الرئيس التنفيذي 

* بكالوريوس هندسة / جامعة أمبريال للعلوم والتكنولوجيا - لندن .
* ماجستير إدارة أعمال تخصص مصارف وتمويل / جامعة هارفرد - بوسطن .

*  ضابط ائتمان في دائرة الإقراض الدولية في بنك JP Morgan   نيويورك 1986-1984.
* مسـاعد مديـر دائـرة خدمـات الاستثمـارات البنكيـة   BANKERS TRUST ، نيـويـورك  1988 - 1991 .

*  عضو مجلس الادارة المفوض في شركة البحر المتوسط للاستثمارات السياحية. 
*  عضو مجلس إدارة في عدد من الشركات المحلية والخارجية.

السـيد  / سـامـر عبدالقـادر القـاضــــي

* - دبلوم عالي في الإدارة والاقتصاد جامعة ) RICHMOND ( لنــدن .
* - مدير قسم دائرة الاستثمار في بنك قطر الوطني من 1987 - 1988 .

* - مساعد مدير عام بنك الاستثمار العربي الأردني من عام 1996 حتى تاريخه .

السـيد  / وائــل عبدالقـادر القـاضــــي

*  بكالوريوس في علم الكمبيوتر من جامعة )   Boston ( عام 1991     .
*  مسـاعـد مـديـر عام في بنـك الإستثمار العربي الأردني من عام 2000 وحتـى الآن .

السـيــد / نـاصـر نـاجـي حسـيـن الطراونــه

*  بـكـالوريــوس فــي علــم الكمبيـوتــر / )Imperial College( لندن عام 1986  . 
*  عمــل فـي رئاســة الــوزراء عــام 1997.

*  مسـتشــار  IBEX  عــــام 1995.
*  مسـاعـد مـديـر عام في بنـك الإستثمار العربي الأردني مـن عام 2000 وحتى الآن.

السـيــد / إبـراهـيـم إسـمـاعيـل محمـد بصبوص

*  بـكـالوريــوس محـاسـبــة عــام 1974 . 
*  عمــل فـي التدقيق الخارجي لدى مؤسسات مهنيـة داخل ا لمملكة وخارجـهــــــا ، 

    آخرها )  Arthur  Anderson ( وشاعر وشركاه ومؤسسات أخرى لـمـدة 20 عــام   .
*  مسـاعـد مـديـر عـام في بنـك الإستثمار العربي الأردني مـن عام 2005 وحتى الآن.
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السـيــد / زكـريـا أحمــد سـلامــه غوانمـــه

*  بكالوريوس في الرياضيـات من جامعــة الموصـل عام 1981  .
*  تقلـد عـدة مناصــب إداريــة في بنك الإستثمار الفلسطيني ، آخرها منصب مدير عام . 

*  مساعد مدير عام في بنك الإستثمار العربي الأردني من عـام 2010 وحتى الآن . 

السـيــد / عمــاد علـي عبدالرزاق سـعيـــد

*  بكالوريوس في المحاسبة من الجامعة الأردنية عام 1996  .
*   ماجستير في الإدارة المالية والمصرفية من الأكاديمية العربية عام 1997  . 

*   حاصل على شهادات مهنية في الإقراض المعتمد وفي إدارة المخاطر .
*   عمل لمدة 4 سنوات كرئيس لإدارة الأعمال المصرفي والتسهيلات التجارية في سيتى بنك .

*   عمل لمدة 12 سنة في إدارة تسهيلات الشركات في بنوك HSBC ، المال الأردني والبنك العربي.
*   عمل في مجال التدريب المالي والمصرفي في الأردن والخارج  .

*   مساعـــد مـديـــر عـــام / رئيـــس مجمـوعـــة أعمال الشركات في بنك الإستثمار العربي الأردني
    من شهر أيار عام 2014 وحتى الآن . 

 
السـيــد / ضــرار شـبــلي حـداديـــن

*  بكالوريوس محاسبة وإدارة أعمال / الجامعه الأردنية 1995  .
*  ماجستير محاسبة وإدارة مالية / جامعة إسكس – بريطانيا 2009  .

*  عمل لمدة ) 7 ( سنوات كمحلل مالي رئيسي في بنك الإسكان للتجارة والتمويل . 
*  عمل لمدة ) 9 ( سنوات مديراً لدائرة التخطيط الإستراتيجي والتحليل المالي في البنك التجاري  الأردني. 

*  مساعد نائب المدير العام – بنك الإستثمار العربي الأردني . 

السـيــد / محمد خلدون شمـوط 

*  بكالوريوس علم الحاسبات الإلكترونية / جامعة الأميرة سمية للتكنولوجيا 2004.
*  ماجستير إدارة أعمال / جامعة الشرق الأوسط 2012. 

*  ضابط حسابات كبار العملاء / بنك المال الأردني 2005 -  2007. 
*  رئيس وحدة الخزينه والإستثمار / بنك لبنان والمهجر  2007 -  2012. 
*  مدير دائرة الخزينة / بنك الإستثمار العربي الأردني 2012  لغاية الآن . 

السـيــد / قيـصــر رشــــدي رشيــد عـمـــر

*  دبلوم برمجة وتحليل نظم 1985  .
*  تقلد عدة مناصب في بنوك داخل الأردن وفلسطين واليمن منذ عام 1988 ، 

    ومنها بنك البتراء وبنك الأردن والبنك العقاري والبنك التجاري الأردني . 
*  عمل على تطوير الأعمال وتحديث الأنظمة الآلية . 

*  بنك فلسطين الدولي – فلسطين  مساعد مدير ) العمليات / الفروع (  . 
*  البنك التجاري اليمني – صنعاء ) مدير أنظمة المعلومات / مدير العمليات المصرفية ( . 

*  بنك الإستثمار العربي الأردني – عمان ) مدير العمليات والفروع ( . 

السـيــد / محمــد أحمــد زيــد الكيلانــي 

*  بكالوريوس اقتصاد – جامعة اليرموك 1986  . 
.Certified bank auditor – Internal quality auditor حــاصل عـلى شهادات مـهنـية في التـدقيق الداخلي  *

*  عمل لمدة 16 سنة مراقبا في دائرة التدقيق الداخلي – البنك الإسلامي الأردني . 
*  عمل لمدة 3 سنوات مديرا لإدارة المراجعة الداخلية – مصرف الوحدة / ليبيا . 

*  عمل لمدة 6 سنوات مديرا في دائرة التدقيق الداخلي – البنك العربي . 
*  مساعد نائب المدير العام للتدقيق الداخلي – بنك الإستثمار العربي الأردني . 

السـيــد / بـاســل محمــد الأعـــرج

*  دبلوم تمويل التجارة الخارجية / IFS University  College  - بريطانيا عام 2009 .
*  ماجستير الإدارة العامة / جامعة هارفرد – أمريكا عام 2011  .

*  ماجستير العلوم المالية والمصرفية / الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية-الأردن عام 1999. 
*  عمل لمدة سنة مديرا لإدارة العمليات لدى بنك الإسكان للتجارة والتمويل . 

*  عمـل لمـدة 6 سنـــوات مديـرا لإدارة العمليـــات ومن ثـم مـديـــرا لتطوير الأعمال المصرفية لدى بنك الإتحاد .
*  م. نائب المدير العام / بنك الإستثمار العربي الأردني منذ عام 2012 وحتى تاريخه.     
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مساهمات كبار الـمسـاهمين التي تزيد عن ) 5% ( للعام 2014 بالمقارنة مع العام المالي 2013

كشف الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة بصفتهم الشخصية وأقاربهم كما في
2014/12/31 و 31 / 12 / 2013

        

عبد القادر  عبدالله القاضي

المصرف الليبي الخارجي

الشركة العربية للإستثمار /الرياض

الشيخ حمد بن جاسم بن جبر آل ثاني

        

عـبد الـقادر الـقاضي

سهاد صلاح النحوي

المجموع

هـاني عبـد القادر القاضي

عمر هاني القاضي

المجموع

المصرف  الليبي الخارجي

الشركة العربية للاستثمار / الرياض

خليل محمود أبـوالرب

محمد محمود محمد العقر

        

اردنـية

ليبية

سعودية

قطرية

        

أردنية

أردنية

أردنية

أردنية

ليبية

سعودية

أردنية

قطريه

        

26.441.323

19.186.363

15.375.000

13.636.363

        

26.441.323

-

26.441.323

6.893.632

-

6.893.632

19,186,363

15,375,000

1.700.000

581.982

        

-

5.454.544

5.454.544

-

426.135

426.135

-

-

-

-

        

26.441.323

5.454.544

31.895.867

6.893.632

426.135

7.319.767

19.186.363

15.375.000

1.700.000

581.982

        

17.627.549

3.636.363

21.263.912

4.595.755

284.090

4.879.845

12.790.909

10.250.000

1.127.500

22.727

        

17.627.549

12.790.909

10.250.000

9.090.909

        

%17.63

%12.79

% 10.25

%9.09

        

%17.63

%12.79

% 10.25

%9.09

2014 / 12 / 31

2014 / 12 / 31201٣ / 12 / 31

2013 / 12 / 31
الجنسية

الجنسية

عدد الأسهم

عدد الاسهم 
المملوكة بصفة 

شخصية

عدد أسهم 
الأقارب

مجموع عدد 
الاسهم 
المملوكة 

مجموع عدد 
الاسهم 
المملوكة 

عدد الأسهم النسبة إلى
رأس المال %

النسبة إلى
رأس المال %

إسم المساهم

إسم المساهم

عـــدد المساهميــــن الأردنيين )   671   ( مساهــــــم يمتلكـــون )  99.092.804 ( سهمـــاً تشكـل نسبـــة ملكيتهم من راس 
المــال ) %66.062( .

عــدد المســاهمين العــرب والاجانــب ) 47 ( مساهــــــــم يمتلكــون ) 50.907.196 ( ســهماً تشــكل نسبــــة ملكيتهــم مــن 
راس المــال )  %33.938 ( . 

تابع كشف الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة بصفتهم الشخصية وأقاربهم كما في
2014/12/31 و 31 / 12 / 2013

عـــدد الأوراق الماليـــة المصــدرة مــــن قبل البنك والمملوكة مـن قبــل شركات مسيطـر عليها هــي كما يلي:

لا يوجــد شركـات مسيطــر عليهـا مــن قبــل أقــارب أعضـاء مجلـس الإدارة ، كمــا لايوجــد شركــات مسيطــر 
عليهـــا مــــن قبــل أشـخـــاص الإدارة العليـــا وأقاربهــــم.

        

شركة اليقيـن للاستثمار

سامر الـقاضي

ليندا قشطه

بانا سامر القاضي

المجموع

شركة بـتـرا لإنشاء وإدارة المطاعــــم

 الدكتور محمد أبوحمـور

السيد حسين هاشم الدباس

        

عبد القادر عبد الله
أحمد القاضي

هاني عبد القادر
عبد الله القاضي

سامر عبد القادر
عبد الله القاضي

خليل محمود أبوالرب

عبد القادر عبد الله
أحمد القاضي

هاني عبدالقادر القاضي

سامر عبدالقادر القاضي

        

عضو مجلس إدارة
الرئيس المؤسس

الرئيس التنفيذي
المدير العام

مساعد المدير
العـام

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة
الرئيس المؤسس

الرئيس التنفيذي / 
المديرالعام

مساعد المدير العام

        

شركة البحر المتوسط 
للإستثمارات السياحية

شركة البحر المتوسط 
للإستثمارات السياحية

شركة البحر المتوسط 
للإستثمارات السياحية

شركة البحر المتوسط 
للإستثمارات السياحية

شركة اليقيـن

للإستثمار

شركة بـتـرا لإنشاء
وإدارة المطاعم

شركة بـتـرا لإنشاء
وإدارة المطاعم

        

شركـة مساهمة
عامة 

شركة مساهمة
عامة 

شركـة مساهمة
عامة 

شــركة مساهمة
عامة

شركـة محدودة 
المـسـؤوليـة 

شركـة محدودة 
المـسـؤوليـة 

شركـة محدودة 
المـسـؤوليـة

        

أردنية

أردنية

أردنية

أردنية

أردنية

أردنية

أردنية

        

257098
سهم

68181 
سهم

45451
 سهم

        

227272
سهم

45454 
سهم

 30301
 سهم

        

أردنية

أردنية

أردنية

أردنية

أردنية

أردنية

أردنية

        

68.181

6.323.536

6.323.536

45.451

15.000

15.000

        

-

-

225.000

225.000

450.000

-

-

-

        

68.181

6.323.536

225.000

225.000

6.773.536

45.451

15.000

15.000

        

45.454

4.215.691

150.000

150.000

4.665.691

30.301

-

-

2014 / 12 / 312013 / 12 / 31

عدد الاسهم الجنسية
المملوكة بصفة 

شخصية

عدد أسهم 
الأقارب

مجموع عدد 
الاسهم 
المملوكة 

مجموع عدد 
الاسهم 
المملوكة 

إسم المساهم

المنصب الإداري إسم العضو
بالبنك

إسم الشركة 
المسيطر عليها

عـدد الأوراق المملوكةالجنسية الصفة القانونية 

20142013
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كشف الأسهم المملوكة لأشخاص الإدارة العليا ذوي السلطة التنفيذية بصفتهم الشخصية وأقاربهم كما 
في 2014/12/31 و 31 / 12 / 2013

        

هاني عبـد القادر القاضي

عمر هاني القاضي

المجموع

سامر عبدالقادر القاضي

ليندا قشطه

بانا سامر القاضي

المجموع

وائل عبدالقادر القاضي

ياسمين وائل القاضي

نور وائل القاضي

زيد وائل القاضي

المجموع

عماد علي عبد الرازق  سعيد

محمد الكيلاني

ضرار حدادين

باسل الأعرج

قيصر رشدي

محمد شموط

ناصر ناجي الطراونه

إبراهيم إسماعـيل بصـبوص

زكريا أحمد سـلامه غوانمه

المزايا والمكافـآت التـى يتمتــع بها رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة التنفيذية العليا

بلغ إجمالي الأجور والأتعاب والرواتب والعلاوات ومصاريف السفر والإنتقال المدفوعة لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة،
والإدارة التنفيذية العليا في البنك لعام 2014 مبلغ ) 3٫١٢٢٫٣٨٣ ( دينار،

وتفاصيل  ذلك كما يلي:

رئيس وأعضاء مجلس الإدارة
الشركة العربية للإستثمار ويمثلها: 

السيد /  إبراهيم المزيد
السيد / حسين هاشم الدباس

السيد / عبدالقادر عبد الله القاضي*

السيد / هاني عبد القادر القاضي*

المصـرف الليبي الخارجـي ويمثلــه
السيد /  إمحمد محمد فرج فرج

معالي الدكتور / “محمدناصر” أبو حمور 
إعتباراً مـن  26 / 3 / 2014

السيد / خليل  محمود أبو الرب
إعتباراً مـن 26 / 3 / 2014

شـركــة بتــرا لإنشاء وإدارة المطاعم
ويمثلها معالي السيد / محمد شريف الزعبي

السيد / سامر عبدالقادر القاضي*

شركة اليقين للإستـثمار ويمثلها
الدكتور هـنري عزام

إعتباراً مـن   26 / 3 / 2014
السيد / محمد العقر

معالي السيد / علي السحيمات
حتى  26 / 3 / 2014  

السيد / محمود أبو الرب
حتـى  26 / 3 / 2014  

معالي الدكتور / شبيب عماري
حتى   26 / 3 / 2014

رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة
الرئيس المؤسس عضو

مجلس الإدارة
المدير العام / الرئيس التنفيذي

عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة / 
مساعد المدير  العام
عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

---

---
376٫931

356٫808

---

---

---

---

204٫296

---

---
---

---

---

الرواتب
السنوية

دينار
المنصبإسم العضو

14٫000

5٫000
365٫000

405٫000

5٫000

---

---

5٫000

64٫000

---

5٫000
5٫000

5٫000

5٫000

المكافآت
السنوية

دينار

45٫801

14٫250
16٫916

22٫524

53٫564

11٫250

14٫250

14٫250

14٫250

11٫250

27٫879
3٫000

3٫000

3٫000

مصاريـف 
السفر 

والإنتقال
دينار

59٫801

19٫250
758٫847

784٫332

58٫564

11٫250

14٫250

19٫250

282٫546

11٫250

32٫879
8٫000

8٫000

8٫000

إجمالي 
المزايا 

السنوية
دينار

        

اردنـية

اردنـية

اردنـية 

اردنـية

اردنـية

اردنـية

اردنـية

اردنـية

اردنـية

اردنـية

اردنـية

اردنـية

اردنـية

اردنـية

اردنـية

اردنـية

اردنـية

اردنـية

        

6.893.632

6.893.632

6.323.536

6.323.536

5.625.000

5.625.000

---

---

---

---

---

---

---

---

---

        

6.893.632

426.135

7.319.767

6.323.536

225.000

225.000

6.773.536

5.625.000

150.000

150.000

150.000

6.075.000

---

---

---

---

---

---

---

---

---

        

426.135

426.135

225.000

225.000

450.000

150.000

150.000

150.000

450.000

---

---

---

---

---

---

---

---

---

        

4.595.755

284.090

4.879.845

4.215.691

150.000

150.000

4.515.691

3.750.000

100.000

100.000

100.000

4.050.000

---

---

---

---

---

---

---

---

---

2014 / 12 / 312013 / 12 / 31

عدد أسهم الجنسية
الأقارب

مجموع عدد 
الاسهم المملوكة 

عدد الاسهم إسم المساهم
المملوكة بصفة 

شخصية

مجموع عدد 
الاسهم 
المملوكة 
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الشــؤون الإداريــة وتنميــة المــوارد البشـريــة والتـدريـب:
قامت دائرة التدريب في البنك بتنفيذ مهامها ونشاطاتها التدريبية المختلفة خلال عام )2014(، وذلك بدعـــم وتوجيه من 

الإدارة العليا، ونتيجة لهذا الدعم والنشاط المتميز الذي بذلته دائرة التدريب، تحـقـقـــت الأهداف المرجوة، وأدت إلى تنمية 
قدرات ومهارات العاملين في البنك في كافة المجالات وذلـك مــن خــلال زيــادة معلوماتهم، وصقل مهاراتهم، وتحسين 

قدراتهم  على أداء أعمالهم.
وقــد تم ترتيب مشاركة )360( مشارك ومشاركة من مدراء ومسؤولي الأقسام في جميع فروع البنك داخل المملكة دون 

استثناء لحضور دورات وندوات ومؤتمرات تدريبية وورشات عمل ، وقد تم عقد )83( دورة داخلية ومحلية.
ومن أهم هذه الورشات الداخلية:

ورشة عمل بخصوص » قانون الامتثال للضريبة الأمريكية )الفاتكا(« والتي تم عقدها خلال الفترة الواقعة 
ما بين 2014/3/22-2014/6/14 فــي كـل يـوم سـبـت مـن كــل أسـبوع لجميع موظفي الدوائر والفروع

والمكاتب.
وتمت المشاركة في دورات اللغة الإنجليزية التي تم عـقـدها فـي أكاديميـــة UNIHOUSE للتدريب، وتم    

المشاركة في الدورات المختلفة التي تم عقدها في معهد الدراسات المصرفـيــة ، وفي دورات جمعية البنوك 
والنقابة العامة للعاملين في المصارف والتأمين والمحاسبة ودورات المعاهـد والمراكــــز التدريبية الأخرى.

وتم عـقـد امتحـانـات للمتقـدمـيـن لطلـب وظيفـة وقـد بلـغ عـددهــم )186( متقـــدم ومتقدمة لغايــة تاريخه.
وتم عقد امتحانات لغايات تثبيت  الموظفين الذين تم تعيينهم حديثاً وقد بلغ عددهم )30( موظف ومـوظـفـــة  لغاية 

تاريخه.
وتـم تـدريـــب )7( طلبــة مـشـاركـيـن فــي بـرنــامـــج »درب«  الصيفي لعام 2014 الذي نظمته مؤسسة 

»LOYAC« لتدريب طلاب الجامعات الأردنية.
وتم تدريب )30( متدرب ومتدربة من مختلف الجامعات الأردنية وذلك كمتطلب دراسي جامعي إجباري.

وتم عمل برامج تدريبية للموظفين الجدد للتعرف على إجراءات العمل في مختلف دوائر البنك.
وتــم عـمـــل بـرامــج تـدريبـيــة لمـوظـفـــيـن موفـديــن مــن المصرف التجاري الوطني/ ليبيا.

المزايا والمكافـآت التـى يتمتــع بها رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة التنفيذية العليا

الإدارة التنفيذية العليا
السيد / وائل عبد القادر القاضي*

السيد / ناصر الطراونه*

السيد /  إبراهيم بصبوص

السيد / زكريا غوانمه*

السيد / عماد علي عبد الرزاق السعيد
إعتباراً من 1 / 5 / 2014

السيد / ضرار شبلي حدادين*

السيد / محمد أحمد
صبحي الكيلاني*

السيد / باسل محمد الأعرج*

السيد / محمد خلدون شموط*
السيد / قيصر رشدي عمر *

المجموع

مساعد المدير العام /
مركز وفروع

مساعد المدير العام/
خدمات إستثمارية

مساعد المدير العام/
الجهات الرقابية / أمين سر

مجلس الإدارة
مساعد المدير العام/

للشؤون الإدارية
مساعد المدير العام /

الشركات
مساعد نائب المدير العام /

للشؤون المالية
مساعد نائب المدير العام /

 التدقيق الداخلي
مساعد نائب المدير العام /

المخاطر والإمتثال
مدير دائرة الخزينـة والإستثمار

مدير العمليات والفروع

152٫888

110٫504

84٫000

74٫219

63٫873

66٫978

67٫880

٦٥٫٤٨٠

35٫628
36٫882

1٫696٫367

الرواتب
السنوية

دينار
المنصبإسم العضو

82٫000

55٫000

5٫000

28٫000

10٫000

32٫000

21٫000

٢٠٫٠٠٠

24٫500
8٫300

1٫168٫800

المكافآت
السنوية

دينار

---

2٫032

---

---

---

---

---

---

---
---

257٫216

مصاريـف 
السفر 

والإنتقال
دينار

234٫888

167٫536

89٫000

102٫219

73٫873

98٫978

88٫880

٨٥٫٤٨٠

60٫128
45٫182

3٫122٫383

إجمالي 
المزايا 

السنوية
دينار

* تشمل المكافآت المدفوعة للموظفين عن عامي 2013 و 2014.  
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أولًا: التوزيع حسب الأماكــن الجغرافيــة

)وقــد بلــغ عــدد مـوظفــي شركة بنـك الإستثمار العربي الأردني )  798 ( مــوظفــاً كمــا في نهايــة 
عـام 2014  مــوزعيــن حسب الأماكن الجغرافـيـــة و حســب المـؤهــلات العلمية التــاليــــة(: 

الإدارة العامــة / المركــز الرئيسي - الشميساني

فرع جبل الحسين

فرع البيادر

فرع الوحـدات

فر ع المطار

فرع المدينة

فرع مكه مول

فرع الزرقاء

فرع الزرقاء الجديده

فرع إربد

فرع تلاع العلي

فرع ضاحية الياسمين

فرع العقبة

فرع طبربور

فرع الجبيهه

فرع مرج الحمام

فرع الخامس

فرع الداخلية

فرع عبدون

فرع المدينة المنورة

فرع  الشركات

فرع قبرص

بنك الإستثمار العربي الأردني / قطر )شركة تابعه(

الشركة العربيـة الأردنية للإستثمار والوساطة المالـية )شركة تابعه(

شركة المرشدون العرب التجارية  )شركة تابعة(

مكتب تمثيل طرابلس

المجموع

280

6

21

8

40

5

7

12

6

14

10

6

13

6

7

6

219

46

7

5

15

11

12

7

28

1

798

عـدد الموظفينإسم الفـرع

-4  أ   كلمـة رئيس مجلس الإدارة: وردت في متن التقرير.
-4  ب  وصف الأنشطة الرئيسية: ورد ضمن التقرير .

بلغ حجم الإستـثمار الرأسمالي للشركة خلال عام 2014 مبلغ 14.8 مليون دينار .
-الشركات التابعــة للشركــة: وردت بالتقريــر .

- الإنجازات خلال عام ٢٠١٤: وردت ضمن التقرير.
- تحليل المركز المالي: ورد ضمن التقرير.

- الخطة المستقبلية: وردت ضمن التقرير.

تطور صافي الأرباح وحقوق المساهمين للسنوات 2010 - 2014 ) دينار أردني (.

ثانيــــا: التوزيع حسب المؤهلات العلمية 

حجم الإستثمار الرأسمالي للشركة

وصف المخاطر: ورد ضمــن التقــريـــر

السلسلــة الـزمنيــة لـلأربـاح  وصــافــي حقــوق المســاهميــــن

دكتوراه

ماجسـتير

بكالوريوس

دبلوم

ثانوية عامة

دون التوجيهـي

المجموع

2010

2011

2012

2013

2014

15.823.850

16.423.086

20.327.049

22.168.911

33.760.999

129.130.344

129.664.725

134.457.479

138.545.999

197.124.926

1

38

554

99

70

36

798

المؤهل

السنة 

العـدد

مجموع حقوق المساهمين صافي الارباح قبل الضريبة 
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- تطــور سعــر السهــم خـــلال السنـــوات 2010 - 2014 

- تطــور الأربـــاح المـوزعــة للسنـــوات 2010 - 2014 ) بالمليون دينار ( 

- تبرعات الـبـنك لعام 2014

2010

2011

2012

2013

2014

2010

2011

2012

2013

2014

مؤسسة الحسين للسرطان

الجمعية الأردنية للعون الطبي للفلسطينيين 

جمعية القدس الخيرية

جمعية المرأة الأردنـيه للتوعية

صندوق الأمان لمستقبل الأيتام

محافظة العقبة

نادي خـريجي الجامعة الأمريكية في بيروت

نقابة المحامين

تبرعات أخرى

وكالة جراسا الإخبارية

جمعية مكافحة السرطان الأردنية

جمعية الأيادي الناطقة للصم

جمعية مطبخ العائلة

النقابة العامة للعاملين في المصارف والتأمين والمحاسبة

المجموع

1.42

1.31

1.40

1.98

2.05

10

10

  12

  13

18

300

2.500

500

1.000

15.000

150

200

1.000

500

1.000

300

20

2.832

3.000

28.302

  

  

المقترح توزيعها

السنة 

السنة 

الجهة المستفيدة

سعــر الإغــلاق كمـا في 12/31 مــن الـعـــام ) دينـــار ( 

الأربـاح المــوزعـة نقداً ) بالمليــون دينــار (

المبلـــغ / دينـــار

أتــعـــاب مـدقــقــــي الحســابـــات لــعــــــام  2014

بيــانــات إفصاح أخــرى / حسب متطلبـات دليـل الإفصاح:

تم الإلتزام بقواعد الحوكمة باستثناء القواعد الإرشادية  التاليـة:

بلغـــت أتعــاب مـدققي الحـسابات داخـل المملكـة وخارجها ) قبرص وقطــر ( مـبـلغ )  115.040 ( دينــار . 
بلغـت أتعــاب مـدققــي الحسابــات عن الشركـة العربيــة المتحـدة للإستثمار والوساطة المـاليـة /  وشــركـتـهـا  

الـتابعـــة مبلــغ )  7.569  (  دينــار . 

لا يتمتع بنـك الاستثمـار العربي الاردني أو أي مــــن منتجاتـــه بــأي حمايــة حكوميــــة أو امتيازات 
بموجب القوانين والأنظمـة ، ولــم يحصـــل البـنـك على براءات  اخـتـــــراع أو  حقـــوق امتيــــاز .

لا توجد أي قرارات صادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها لهــا أثـر مادي علـى البنـــك 
أو منتجاتـــه أو قــدراتـــه الـتنافـســيـــة، ونقـوم بالإلتزام بالمعاييـر المحاسبيـة الـدولـيـة المنظمة

للأعمال الماليــة والمصرفيــة .

لا يوجد مخاطر تعرض لها البنك أو من الممكن أن يتعرض لها البنك خلال السنة اللاحقة ، ولها تأثيـر مادي عليه.
لم تـحـدث عمليـات ذات طبيعـة غير متكررة أو أي أمور جوهرية لا تدخل ضمن النشاط الرئيسي للبنك 

لا يوجد عقود أو ارتباطات عقدها البنك مع الشركات التابعة أو رئـيس مـجـلس الادارة أو أعـضــاء 
المجلس أو المديــــر الـــعـام أو أي مـــن موظفـــــي البنـــــك وأقاربهــــــم.

لا يوجد موردين و/أو عملاء رئيسيين محليا وخارجيا يشكلون 10% فأكثر من مشـتــريات  البنـــك.

بخصوص الوضع التنافسي للبنك وحصتنا من السوق المحلي والخارجي ، فــلا  تـوجـــد دراســــات 
تفصيلية فـي السوق المحلي  باستثناء بعض الإحصائيات التى تصـدر عــن  البنك المركزي الأردني 

والتى لا تـتـضـمن  تفاصيل  تمويل البنوك  لأنشطـة القطاعات المختلفــة في الإقتصـاد الأردنــي أو
ترتيب حصـة البنــوك فــي الســوق المحلي. 

لا يوجد لدينا أية نشاطات تؤثر في حماية البيئة وخدمة المجتمـع المحلـي بصفـتنا مـؤسـسة خـدميــة.

يقر مجلس الإدارة بمسؤوليـتـه عن إعداد البيانات الماليـة وتوفـير نظـام رقابـة فعــال في الشركـة  
مــرفق طياً إقــرار بــذلك.

يقر مجلس إدارة البنك بعدم وجود أي أمور جوهرية قد تؤثر على استمرارية البنك خـــلال السنــة 
المالية 201٤، مرفق طياً إقــرار بــذلك.

إقرار  بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير ، مرفق طيــاً إقــراراً بــذلك.

بقيــة البيانات المطلــــوب الافصـــــاح عنـــها  واردة في التقريـــر السنـــوي.

يــتــم الإعـــلان عـن البـيــانـــات المالية وفقاً لأحكام قانون الشركات ساري المفعول وليس 
كما ورد بقواعد الحوكمة الإرشادية.

تـقـــدم كـل مـن لجنـة التـدقيـق ولجنــــة الترشيحات والمكافآت قراراتهما وتوصياتهما إلى 
مجلس الإدارة فقط .

لا يتــم إرفـاق النـبــذه التعـريـفـيــة للمسـاهــم الـراغب في الترشيح لعضوية مجلس الإدارة 
بالدعوى الموجهة للمساهمين لحضور اجتماع الهيئة العامة علماً بأن الإجراءات المتبعة 

بهذا الخصوص تـتـفـق وقانون الشركات ساري المفعول.

يتم إرسال الدعوى إلى كل مساهم لحضور اجتماع الهيئة العامة قبل 14 يوماً من التاريخ المقرر 
لعقد الإجتماع تمشياً  وأحكام قانون الشركات وليس كما ورد بقواعد الحوكمـــة الإرشـاديــة .
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رئيس وأعضاء مجلس الإدارة                                                                                  التواقيع:

الشـركـة الـعربـيـة للإستثمار
ويمثلها السيد / إبراهيم بـن حمود المزيد / رئيس مجلس الإدارة

السيـد حسين هاشم الدباس
نائب رئيس مجلس الإدارة 

السيـد هانـي عبد القادر القاضي
المدير العام الرئيس التنفيذي 

السيـد عبدالقادر عبدالله القاضي
الرئيس المؤسس

المصرف الليبي الخارجي
ويمثله السيد / امحمد محمد فرج فرج

السيـد / خليل محمود عبد الرحمن أبو الرب 

شركة اليقين للإستثمار
ويمثلها الدكتور / هـنري توفـيق عزام

شركة بترا لإنشاء وإدارة المطاعم
ويمثلها السيد / محمد شريف الزعبي

الدكتور / محمد أبوحمور

السيـد / محمد محمود محمد العقر

السيـد/ سامر عبد القادر القاضي

هـ- إقرارات مجلس الإدارة: 
1- يقــر مجلــس إدارة بـنـــك الاسـتـثـمـــار العربي الإردني بعدم وجود أي أمور جوهريــة قــد تـؤثــر علــى 

استمرارية عمل البنك خلال السنة المالية 2014 . 
2- يقر مجلس إدارة بنك  الاستثمار العربي الإردني بمسؤوليته عن إعداد البيانات المالية وتوفر نظام رقابة فعال في البنك .

3- نقر نحن الموقعين أدناه بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير السنوي.

رئيس مجلس الإدارة

إبراهـيم بن حمـود  المزيد

المدير العـام / الرئيس الـتـنفيذي

هـاني عبـدالقـادر القـاضـي

المـديـــر الـمــالــــــي

ضـــرار شـبــلــي حـداديــن

الهيكل التنظيمي الموحد لشركة
بنك الإستثمار العربي الأردني
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تمهيد
تأســس بنك الإســتثمار العربــي الأردني 
ــون  ــدره 5 ملي ــمال ق ــام 1978 برأس ع
دينــار أردنــي، كأول بنــك إســتثماري 
ــة،  ــنوات الماضي ــال الس ــي الأردن. وخ ف
ــادة رأســمال البنــك  ــى زي تم العمــل عل
ــار  ــون دين ــى 100 ملي ــل إل ــى وص حت
ــك  ــام 2007، وذل ــة ع ــي نهاي ــي ف أردن
ــاريع  ــتثمارات والمش ــم الإس ــدف دع به
والبرامــج طويلــة الأمــد الهادفــة إلــى 
صنــع مقومــات الإقتصــاد الوطنــي 
تتكفــل  والتــي  الواســع،  بمفهومــه 
والمؤسســات  الحكومــات  مــن  كل 
ــام  ــرى القي ــة الكب ــركات الوطني والش

ــا. بأعبائه
ويبلــغ عــدد فــروع ومكاتــب البنــك 29 
فرعــاً ومكتبــاً بالإضافــة إلى مســاهمة 
البنــك فــي الشــركات المحليــة والبنــوك 
الإقليميــة وعلــى المســتوى الدولــي 
بحــدود القانــون، حيــث أنــه لــدى البنك 
فرعــاً فــي قبــرص وبنــك تابــع فــي 
ــهمين  ــبة 50% + س ــوك بنس ــر ممل قط
ــك الأردن  ــمال بن ــن رأس ــبة 25% م ونس
الدولــي فــي لنــدن إضافــة الــى شــركة 
المالــي  وســاطة فــي ســوق عمــان 
الأردنيــة  العربيــة  الشــركة  بإســم 
المتحــدة للإســتثمار والوســاطة الماليــة 

ــة %100. ــبة ملكي بنس
ــناد  ــدار أول إس ــى إص ــك عل ــل البن عم
ــركة  ــام 1979 لش ــي الأردن ع ــرض ف ق

ــة  ــمنت الأردني ــع الإس مصان
كمــا وكان السّــباق فــي إطــاق أول 
صنــدوق إســتثماري يــدار مــن قبــل 
ــوام  ــي الأع ــام 1991. وف ــي ع ــك اردن بن
بإصــدار  البنــك  قــام   1999 و   1997
شــهادات إيــداع دوليــة بمبالــغ 8 مليــون 
ــي تم  ــى التوال ــون دولار عل دولار و10ملي
الإكتتــاب بهــا مــن مؤسســات ماليــة 

خــارج الأردن وبالكامــل.

وفــي عــام 2002 ، قــام البنك بــأول وأكبر 
ــة لشــركة  ــة طــرح أســهم أولي عملي
الإتصــالات الأردنيــة. أمــا علــى الصعيد 
الحكومــي، فقــد واكــب البنــك برنامــج 
التصحيــح الإقتصــادي الوطنــي الــذي 
وضعتــه الحكومــة، وشــارك فــي تقــديم 
للحكومــة  الإستشــارية  الخدمــات 
الخصخصــة  سياســة  لتنفيــذ 
والبريــد  الكهربــاء  قطاعــات  فــي 
والإتصــالات والأســواق الحــرة والمطــارات 
إئتــاف  ضمــن  الأردنيــة  والملكيــة 
عالميــة. ماليــة  مؤسســات  ضــم 

ويعمــل البنــك وفقــاً لتعليمــات البنك 
المركــزي الأردنــي، وللسياســة المحافظــة 
والدقيقــة التــي يرســمها مجلــس إدارة 
ــة  ــيع رقع ــى توس ــة ال ــك والرامي البن
متوازنــة  بصــورة  البنــك  نشــاطات 
وإنتقائيــة ، والمحافظــة علــى حقــوق 
ــك  ــب البن ــا جن ــا مم ــاهمين ونموه المس
مواجهــة أيــة مشــاكل ماليــة أو غيرها 
يمكــن   1978 عــام  تأسيســه  منــذ 
ان تهــدد ســمعته أو مركــزه المالــي.

ويعتبــر بنــك الإســتثمارالعربي الأردنــي 
تقــديم  فــي  الرائــدة  البنــوك  مــن 
الإســتثمارية  المصرفيــة  الخدمــات 
ــة  ــي المملك ــوك ف ــتوى البن ــى مس عل
والإقليميــة. الهاشــمية  الأردنيــة 

ــو  ــث نح ــعيه الحثي ــق س ــن منطل وم
ــية،  ــة المؤسس ــق الحاكمي ــز وتوثي تعزي
ــي  ــتثمار العرب ــك الإس ــام بن ــد ق فق
إرشــادات  دليــل  بإصــدار  الأردنــي 
ــدف  ــك به ــس إدارة البن ــاء مجل لأعض
الممارســات  لأفضــل  معيــار  توفيــر 
وذلــك  المجــال،  هــذا  فــي  العالميــة 
الحاكميــة  مبــادئ  علــى  بالإســتناد 
المؤسســية الصــادرة عــن منظمــة 
الإقتصاديــة  والتنميــة  التعــاون 
عــن  الصــادرة  والإرشــادات   ،OECD
لجنــة بــازل حــول تعزيــز الحاكميــة 
المؤسســية فــي المؤسســات المصرفيــة، 
الأردنــي. المركــزي  البنــك  وإرشــادات 

 

دليل الحاكمية المؤسسية )التحكم المؤسسي(
الخاص ببنك الإستثمار العربي الأردني

مقدمة
ــة  ــاون التنمي ــة التع ــت  منظم » عرفّ
الحاكميــة   OECD الإقتصاديــة 
المؤسســية بأنهــا مجموعــة العلاقــات 
المؤسســة   إدارة  بــن  مــا  القائمــة 
ومســاهميها  إدارتهــا  ومجلــس 
ــام  ــا إهتم ــي له ــرى الت ــات الأخ والجه
ــي  ــة الت ــن الآلي ــا تب ــة . كم بالمؤسس
تتوضــح مــن خلالهــا أهداف المؤسســة 
والوســائل  المســتخدمة لتحقيــق هــذه 
الأهــداف ومراقبــة تحقيقهــا. وبالتالــي، 
فــإن الحاكميــة المؤسســية الجيــدة  هي 
ــس الإدارة  ــن مجل ــكل م ــر ل ــي توف الت
والإداره التنفيذيــة الحوافــز المناســبة 
المرجــوة  الأهــداف  الــى  للوصــول 
ــة  ــي مصلح ــة ف ــب بالنهاي ــي تص الت
المؤسســة، وتســهل إيجــاد عمليــة 
تســاعد  وبالتالــي  فاعلــة،  مراقبــة 
المؤسســة علــى إســتغلال مواردهــا 

بكفــاءة«.
العربــي  الإســتثمار  بنــك  ويعبّــر 
التــي  وبالطريقــة  بلغتــه  الأردنــي 
ــة  ــه الخاص ــن نظرت ــبة ع ــا مناس يراه
حيــث  مــن  المؤسســية  بالحاكميــة 
معناهــا وأهميتهــا. فتنبــع أهميــة 
البنــك  فــي  المؤسســية  الحاكميــة 
أساســاً  توفــر  أنهــا  منطلــق  مــن 
للتطويــر والأداء المؤسســي المســتقبلي 
الهادفــة بدورهــا إلــى دعــم الثقــة فــي 
أنشــطة البنــك بصفتــه متلــقٍ لأمــوال 
المودعــن والمســاهمين، ولتمكينــه مــن 
ــر الجهــاز  المســاهمة بنجــاح فــي تطوي
ــرر  ــد ق ــه، فق ــي. وعلي ــي الأردن المصرف
ــة  ــل الحاكمي ــي دلي ــس الإدارة تبن مجل
ــق مــع كل  المؤسســية، وبشــكل يتواف
ــي  ــزي الأردن ــك المرك ــادات البن ــن إرش م

وأفضــل الممارســات الدوليــة.

المبــادئ  علــى  الدليــل  ويرتكــز 
التاليــة: الأربعــة  الإرشــادية 

كافــة  معاملــة  فــي  -العدالــة 
 Stakeholders العلاقــة  ذات  الجهــات 
والدائنــن  والمودعــن  كالمســاهمين 
وموظفــي البنــك والســلطات الرقابية.
ــن  -الشــفافية والإفصــاح، بشــكل يمكّ
تقييــم  مــن  العلاقــة  ذات  الجهــات 

ــي. ــه المال ــك وأدائ ــة البن وضعي
إدارة  بــن  العلاقــات  -المســاءلة فــي 
الإدارة،  ومجلــس  التنفيذيــة  البنــك 
وبــن مجلــس الإدارة والمســاهمين وبــن 
ــرى ذات  ــات الأخ ــس  الإدارة والجه ومجل

ــة. العلاق
الفصــل  حيــث  مــن  -المســؤولية 
الواضــح فــي المســؤوليات وتفويــض 

الصلاحيــات.
الأساســية  المرتكــزات  يلــي  وفيمــا 

للدليــل:

أولاً : الإلتزام بالحاكمية المؤسسية :
يقــوم البنــك بتشــكيل لجنــة منبثقــة 
عــن مجلــس الإدارة تتألــف مــن رئيــس 
المجلــس وإثنــن مــن الأعضــاء غيــر 
ــذه   ــق ه ــى عات ــع عل ــن. وتق التنفيذي
اللجنــة مســؤولية توجيــه عمليــة 

إعــداد وتحديــث وتطبيــق الدليــل.

ثانيــاً : مهــام ووظائــف مجلــس الإدارة 
)المجلــس(.

1 –   مبادئ عامة
أ – يتحمــل المجلــس كافــة المســؤوليات 
ــامته  ــك وس ــات البن ــة بعملي المتعلق
الماليــة، ويتأكــد مــن تلبيــة البنــك 
الأردنــي  المركــزي  البنــك  لمتطلبــات 
والمودعــن  المســاهمين  ومصالــح 
والجهــات  والموظفــن  والدائنــن 
الأخــرى ذات العلاقــة. كمــا ويحــرص 
إدارة  عمليــة  تتــم  ان  علــى  المجلــس 
وضمــن  حصيــف  بشــكل  البنــك 
ــذة  ــات الناف ــن والتعليم ــار القوان إط

للبنــك. الداخليــة  والسياســات 
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مبــدأ  بترســيخ  المجلــس  يقــوم   – ب 
ــاه  ــه تج ــن أعضائ ــو م ــزام كل عض الت
البنــك وجميــع مســاهميه، وليــس 

تجــاه مســاهم معــن.
ج – يقــوم المجلــس برســم الأهــداف 
الإســتراتيجية للبنــك، ومراقبــة إدارتــه 
ــا  ــى عاتقه ــع عل ــي تق ــة الت التنفيذي
اليوميــة.  العمليــات  مســؤولية 
ويقــوم المجلــس أيضــاً بالمصادقــة علــى 
ــة  ــة الداخلي ــط والرقاب ــة الضب أنظم
ــدى  ــا، وم ــدى فعاليته ــن م ــد م ويتأك
ــد البنــك بالسياســات والإجــراءات  تقي
المعتمــدة أو المطلوبــه بموجــب القوانــن 
  . بمقتضــاه  الصــادرة  التعليمــات  أو 
ــم  ــى أن تت ــس عل ــرص المجل ــا ويح كم
عمليــة إدارة جميــع مخاطــر البنــك 

ــليم. ــكل س بش

2- رئيــس المجلــس والرئيــس التنفيــذي 
/ المديــر العــام

إســتناداً إلــى المبــادئ العالميــة الصــادرة 
عــن البنــك الدولــي ومجموعــة دول 
بــازل  ولجنــة  الإقتصــادي  التعــاون 
 ، المؤسســية  الحاكميــة  بخصــوص 

ــه:  فإن
ــس  ــي رئي ــن منصب ــل ب ــم الفص أ. يت
المديــر  التنفيــذي/  والرئيــس  المجلــس 
العــام بموجــب تعليمــات كتابيــة مقــره 
ــا  ــا كلم ــم مراجعته ــس ويت ــن المجل م
إقتضــت الحاجــة وبمــا يتوافــق مــع 
قانونــي البنــوك والشــركات وعلــى ان لا 
ــة دون الدرجــة  ــة قراب تربــط بينهمــا أي

ــة، الثالث
الرئيــس تنفيذيــاً فيقــوم  إذا كان  ب. 
الأعضــاء  أحــد  بتعيــن  المجلــس 
المســتقلين كنائــب لرئيــس المجلــس 
وحلقــة  مســتقلاً  مصــدراً  ليكــون 
وصــل مــع المســاهمين، بمــا لا يخــل 
ــس  ــا مجل ــا يراه ــك كم ــة البن بمصلح

الإدارة.

ــس  ــع الرئي ــن وض ــاح ع ــم الإفص ج. يت
ــذي. ــر تنفي ــاً أو غي ــواء أكان تنفيذي س

ــذي  ــر تنفي ــس الإدارة غي ــس مجل د. رئي
وغيــر مســتقل ويمــارس جميــع المهــام 
والصلاحيــات الممنوحــة لــه بموجــب 
ــوم  ــركات ويق ــوك والش ــي   البن قانون
بممارســة الصلاحيــات والمهــام المفوضة 

ــه مــن المجلــس. الي
ــن  ــس الإدارة م ــس مجل ــب رئي هـــ. نائ

أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين.

3- دور رئيس المجلس )الرئيس(
تقــع علــى عاتــق الرئيــس المســؤوليات 

التاليــة:
ــن  ــن كل م ــاءة ب ــة بنّ ــة علاق أ. إقام
للبنــك  التنفيذيــة  والإدارة  المجلــس 
ــن  ــن الأعضــاء التنفيذي مــن جهــة وب
والأعضــاء غيــر التنفيذيــن مــن جهــة 

ــرى. أخ
ب. خلــق ثقافــة – خــال إجتماعــات 
ــاء  ــد البن ــى النق ــجع عل ــس – تش المجل
ــن فيهــا وجهــات  ــا التــي تتباي للقضاي
ــجع  ــا تش ــاء، كم ــن الأعض ــر ب النظ
علــى  والتصويــت  النقاشــات  علــى 

ــا. ــك القضاي تل
ــة  ــات الضروري ــة المعلوم ــر كاف ج. توفي
المجلــس  أعضــاء  إلــى  والكافيــة 
ــب. ــت المناس ــي الوق ــاهمين وف والمس

د. التأكــد مــن توفــر معاييــر عاليــة مــن 
الحاكميــة المؤسســية لــدى البنك.

هـــ. العمــل كحلقــة وصل بــن مجلس 
ــك  ــة تل ــاهمين خاص ــار المس الإدارة وكب
المؤسســات التــي تواصلــت مــع البنــك 
منــذ تأسيســه وكذلــك مــع الشــركاء 

الإســتراتيجيين.
و. جــذب شــركاء إســتراتيجيين فــي 
حــال توســع أعمــال البنــك مســتقبلاً 

ــه. ــادة رأس مال ــب زي ــا يتطل مم

ز. القيــام بــدور فاعــل فــي رســم خطط 
البنــك الراميــة للتوســع وخاصــة فــي 

الخارج.

4 – تشكيلة المجلس
ــس  ــكيل المجل ــي تش ــك ف ــى البن أ. راع
التنــوع فــي الخبــرة العلميــة والعمليــة 
ــى  ــة ال ــة بالإضاف ــارات المتخصص والمه
المجلــس  أعمــار أعضــاء هــذا  تنــوع 
وحــرص البنــك علــى أن يكــون غالبيــة 
أعضــاءه مــن غيــر التنفيذيــن، يتولــون 
مهــام ومســؤوليات إدارة المجلــس لمــدة 4 

ــخ إنتخابهــم. ــدأ مــن تاري ســنوات تب
ــن  ــون م ــك أن يك ــى البن ــا راع ب .كم
ــن  ــر التنفيذي ــس غي ــاء المجل ــن أعض ب
ثلاثــة أعضــاء مســتقلين علــى الأقــل.

الحــد  المجلــس  تشــكيلة  وتضمــن 
ــو  ــي العض ــره ف ــب توف ــى الواج الأدن

المســتقل، كمــا يلــي:
1( أن لا يكــون قــد عمــل كموظــف 
ــة  ــنوات الثلاث ــال الس ــك خ ــي البن ف
ــة  ــحه لعضوي ــخ ترش ــابقة لتاري الس

ــس. المجل
ــك  ــي البن ــأي إداري ف ــه ب 2( أن لا تربط

ــة. ــة الثاني ــة دون الدرج قراب
ــب  ــك أي رات ــن البن ــى م 3( أن لا يتقاض
أو مبلــغ مالــي بإســتثناء مــا يتقاضــاه 

لقــاء عضويتــه فــي المجلــس.
4( أن لا يكــون عضــو مجلــس إدارة أو 
مالــكاً لشــركة يتعامــل معهــا البنك، 
تنشــأ  التــي  التعامــات  بإســتثناء 
بســبب الخدمــات و/ أو  الأعمــال المعتادة 
التــي يقدمهــا البنــك لعملائــه، على أن 
تحكمهــا الشــروط ذاتهــا التــي تخضــع 
لهــا التعامــات المماثلــة مــع أي طــرف 

ــة. ــروط تفضيلي ــر ودون  أي ش آخ
5( أن لا يكــون شــريكاً للمدقــق الخارجي 
الســنوات  خــال  لديــه  موظفــاً  أو 
الثــاث الســابقة لتاريــخ  ترشــحه 

ــس. ــة المجل لعضوي

ــة  ــاهمته مصلح ــكل مس 6( أن لا تش
ــاً  ــك أو حليف ــمال البن ــي رأس ــرة ف مؤث

لمســاهم آخــر.

5 -  تنظيم أعمال المجلس
أ. ضمــان شــمولية المواضيــع المعروضــة 
ــب  ــي يج ــس، والت ــات المجل ــي إجتماع ف
ــنوياً،  ــات س ــن )6( إجتماع ــل ع أن لا تق
بحيــث تبــادر الإدارة التنفيذيــة الــى 
إدراج المواضيــع التــي تراهــا مهمــة 
إجتمــاع.  كل  أعمــال  جــدول  فــي 
ــور  ــجيل حض ــم تس ــب أن يت ــا يج كم
وغيــاب الأعضــاء والإفصــاح عــن ذلــك 

للجمهــور.
ــتقلين  ــاء مس ــود أعض ــان وج ب. ضم
توفــر  بهــدف  المجلــس  فــي  وأقويــاء 
قــرارات موضوعيــة، وذلــك للتأكيــد 
ــن  ــتوى م ــس بمس ــاظ المجل ــى إحتف عل
الرقابــة بمــا يضمــن تــوازن تأثيــرات 
كافــة الأطــراف – بمــا فيهــم الإدارة 
الرئيســيين  والمســاهمين  التنفيذيــة 
– والتأكــد مــن أن القــرارات المتخــذة 
تقــع فــي مصلحــة البنــك ووفقــاً 

. لسياســتها
المجلــس  أعضــاء  البنــك  تزويــد  ج. 
مــدة  وقبــل  الضروريــة  بالمعلومــات 
المجلــس  إجتماعــات  مــن  كافيــة 
القــرارات  إتخــاذ  مــن  لتمكينهــم 

. ســبة لمنا ا
د. يراعــى إختيــار أمــن ســر للمجلــس 
مســؤولياته  مــن  وتكــون  مؤهــل 

التالــي:- ومهامــه 
1 – التنســيق مــع رئيــس مجلــس الإدارة 
ــس  ــاد المجل ــخ انعق ــدول تواري ــداد ج لإع

وذلــك  لإقــراره مــن أعضــاء المجلــس.
مجلــس  رئيــس  مــع  التنســيق   –  2
الإدارة لدعــوة أعضــاء مجلــس الإدارة 
للإجتمــاع بمــا فــي ذلــك إعــداد جــدول 
مواضيــع   ايــة  وإضافــة  الأعمــال 
للعــرض  التنفيذيــة  الإدارة  تطلبهــا 
علــى المجلــس أو مــا يطلــب عرضــه 
علــى المجلــس حســب متطلبــات البنــك 
ــة  ــة رقابي ــي، أو  أي جه ــزي الأردن المرك

ــرى. أخ
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3 –التأكــد مــن تجميــع كافــة المعلومات 
ــا   ــال وتدقيقه ــدول الأعم ــة بج المتعلق
المجلــس  أعضــاء  للســادة  وإرســالها 
كملــف للإجتمــاع وذلــك ضمــن الفترة 

ــة اللازمــة. الزمني
4 – تدويــن نقاشــات المجلــس وقراراتهــم 
وتوصياتهــم وتصويــت الأعضــاء الــذي 

يتــم خــال إجتماعــات المجلــس.
5 – تنظيــم محاضــر إجتماعــات المجلس 
ــداً  بالتنســيق مــع رئيــس المجلــس تمهي

لتوقيعــه فــي الإجتمــاع اللآحــق.
ــة  ــد أعضــاء مجلــس الإدارة بأي 6 – تزوي
تحليــات  او  تفســيرات  أو  معلومــات 
البنــك  أعمــال  عــن  يطلبونهــا 
ــس الإدارة. ــس مجل ــع رئي ــيق م بالتنس

ــة  ــة العام ــرارات الهيئ ــة ق 7 – متابع
اللازمــة  الموافقــات  علــى  والحصــول 
فيمــا يتعلــق بقــرارات توزيعــات الأربــاح.

الهيئــة  لإجتماعــات  التنســيق   –  8
ــر  ــة وغي ــاهمين العادي ــة للمس العام

العاديــة فــي حــال إنعقادهــا.
9 – التأكــد مــن إلتــزام المجلــس بالنظــام 
ــة  ــر الحاكمي ــك ومعايي ــي للبن الداخل
المؤسســية وكافــة الأنظمــة والقوانــن 
ذات العلاقــة وتقــديم المشــورة للمجلس 

بهــذا الخصــوص.
ــن  ــي القوان ــرات ف ــة التغيي 10- متابع
والأنظمــة ذات العلاقــة بعمــل المجلــس.

11– متابعــة كافة النفقــات والمصاريف 
التــي لهــا علاقــة بإجتماعــات المجلــس 
الأتعــاب  صــرف  علــى  والإشــراف 

والمكافــآت.
12–الإحتفاظ بالسجلات والمستندات 

الخاصة بعضوية أعضاء المجلس واللجان 
المنبثقة عنه وتبليغ الجهات الرسمية 

بأية تعديلات تطرأ على عضوية 
الأعضاء.

هـ.تحديــد مســؤوليات أعضــاء مجلــس 
الإدارة علــى أن تكــون مفصلــة وواضحة 
وبما يتماشــى والتشــريعات ذات العلاقة، 
وأن يقــوم البنــك بتزويــد كل عضــو مــن 
أعضــاء المجلــس عنــد إنتخابــه  بكتــاب

ــؤولياته  ــو ومس ــوق العض ــح حق يوض
ــه. وواجبات

ــة  ــي – كاف ــكل خط ــح – وبش و. توضي
العمليــات المصرفيــة التــي تتطلــب 
ــى  ــك عل ــي ذل ــا ف ــس، بم ــة المجل موافق
ــح  ــس بمن ــة المجل ــال صلاحي ــبيل المث س
القــروض التــي تزيــد عــن مبلــغ معــن 
ــات  ــوص التعام ــم بخص أو صلاحيته
أي  أو  العلاقــة  ذوي  الأطــراف  مــع 
عمليــات مصرفيــة أخــرى تقــع ضمــن 

إختصاصــات المجلــس.
ز. علــى أعضــاء المجلــس أن يكونــوا علــى 
ــة  ــورات الحاصل ــم بالتط ــاع دائ إضط
القطاعــات  وفــي  البنــك  ضمــن 
والدوليــة، وعلــى  المصرفيــة المحليــة 
بملخــص  الأعضــاء  تزويــد  البنــك 
ــن  ــد التعي ــه عن ــن أعمال ــل ع مفص
وخــال فتــرة العضويــة أو عنــد الطلب.

المجلــس  لأعضــاء  البنــك  إتاحــة  ح. 
ولجانــه الإتصــال المباشــر مــع الإداره 

التنفيذيــة.
ولجانــه،  المجلــس  يكــون لأعضــاء  ط. 
وإذا مــا إقتضــت الحاجــة، صلاحيــة 
خارجيــة  بمصــادر  الإســتعانة 
بالمهــام  القيــام  فــي  لمســاعدتهم 
ــه. ــل وج ــى أكم ــم عل ــة إليه الموكل

ي. علــى البنــك وضــع هيــكل تنظيمــي 
يبــن التسلســل الإداري )بمــا فــي ذلــك 
لجــان المجلــس والإدارة التنفيذيــة (، علــى 
أن يتــك الإفصــاح للجمهــور عــن ذلــك 
ــذي  ــي ال ــكل التنظيم ــن الهي ــزء م الج
ــي  ــا ف ــة العلي ــتويات الإداري ــن المس يب

ــك. البن

6 -  أنشطة المجلس
أ. الحصول على موافقة المجلس عند 

تعيين بعض المدراء التنفيذيين، كالمدير 
المالي )Chief Financial Officer( ومدير 

التدقيق الداخلي.
ب.إقرار المجلس لخطط إحلال 

)Succession Plans( المدراء التنفيذيين 
للبنك، بحيث تتضمن المؤهلات

والمتطلبــات الواجــب توفرهــا لشــاغري 
هــذه المناصــب.

ــة  ــال لجن ــن خ ــس، وم ــم المجل ج. تقيي
الترشــيحات والمكافــآت، لأداء المجلــس 
ككل، مــرة واحــدة علــى الأقــل ســنوياً.

د. تقييم المجلس للمدير العام سنوياً.
هـــ. تحديــد الأهــداف العمليــة للبنــك، 
والعمــل علــى توجيــه الإدارة التنفيذيــة 
لرســم إســتراتيجية ترمــي إلــى تحقيق 
هــذه الأهــداف. وتقــوم الإدارة التنفيذية 
بدورهــا بوضــع خطــط عمــل تتماشــى 
ــن  ــك م ــتراتيجية، وذل ــك الاس ــع تل م
تشــمل  تخطيــط  عمليــة  خــال 
ــة. ويقــوم  ــك كاف ــر البن مشــاركة دوائ
الاســتراتيجية  باعتمــاد  المجلــس 
ــد  ــة، والتأك ــل الموضوع ــط العم وخط
ــة  ــة بمراجع ــام الإدارة التنفيذي ــن قي م
إنجــازات الأداء وفقــاً لخطــط العمــل، 
الإجــراءات  إتخــاذ  مــن  والتأكــد 
التصحيحيــة اللازمــة. وتعتبــر عمليــة 
جــزءاً  التقديريــة  الميزانيــات  إعــداد 
التخطيــط  عمليــة  مــن  يتجــزأ  لا 

القصيــر الأمــد وقيــاس الأداء.
ــة  ــك العالي ــة البن ــن نزاه ــد م و. التأك
ذلــك  ويتــم  أعمالــه،  ممارســة  فــي 
ــات  ــود سياس ــان وج ــال ضم ــن خ م
والتــي  العمــل  أخلاقيــات  وميثــاق 
تتضمــن تعريفــاً لتضــارب المصالــح 
والصفقــات التــي يقــوم بهــا موظفــو 
ــاءً  ــخصية بن ــم الش ــك لمصلحته البن
علــى معلومــات داخليــة عــن البنــك تم 
ــات  ــة الصلاحي ــا نتيج ــول عليه الحص
ــذه  ــم ه ــم تعمي ــم. ويت ــاة له المعط
السياســات وميثــاق أخلاقيــات العمــل 
علــى كافــة موظفــي البنــك وأعضــاء 
المجلــس والحصــول علــى موافقتهــم 
ــى أن  ــور؛ عل ــرها للجمه ــا ونش عليه
ــي : ــا يل ــات م ــذه السياس ــن ه تتضم
ــات  1. قواعــد وإجــراءات تنظــم العملي
ســواء  العلاقــة  ذات  الأطــراف  مــع 
ــك  ــن البن ــه أو ب ــك وموظفي ــن البن ب
ــه أو شــركاتهم  وأعضــاء مجلــس إدارت

العلاقــة بهــم، بمــا  أو الأطــراف ذات 
فــي ذلــك عمليــات الإقــراض والمتاجــرة 
المشــتركة مــع البنــك. كمــا يجــب 
بنــداً  القواعــد  هــذه  تتضمــن  أن 
يؤكــد منــح الائتمــان لأعضــاء المجلــس 
ــائدة  ــعار الس ــاً للأس ــركاتهم وفق وش
فــي الســوق وليــس وفقــاً لشــروط 
تفضيليــة، وأن لا يشــارك العضــو فــي 
أي إجتمــاع يتــم فيــه بحــث ذلــك 
التصويــت  أو  التعاقــد  أو  التعامــل 
عليــه. كمــا يتــم الإفصــاح عنهــا 
ــى  ــك. وعل ــنوي للبن ــر الس ــي التقري ف
دوائــر البنــك المعنيــة بأنظمــة الضبــط 
أن  مــن  التأكــد  الداخليــة  والرقابــة 
عمليــات الأطــراف ذات العلاقــة قــد 

ــة. ــذه السياس ــاً له ــت وفق تم
2.أنظمــة ضبــط واضحــة تمنــع أعضــاء 
إســتغلال  مــن  والموظفــن  المجلــس 
البنــك  فــي  الداخليــة  المعلومــات 

الشــخصية. لمصلحتهــم 
ز. ضمــان توفــر سياســات مكتوبــة 
الأنشــطة  كافــة  تغطــي  للبنــك 
المصرفيــة لديــه، ويتــم تعميمهــا علــى 
كافــة المســتويات الإداريــة، ومراجعتهــا 
بانتظــام للتأكــد مــن شــمولها لأي 
علــى  طــرأت  تغييــرات  أو  تعديــات 
والظــروف  والتعليمــات  القوانــن 
الإقتصاديــة وأي أمــور أخــرى تتعلــق 

بالبنــك.
عمليــة  وخــال  البنــك،  يقــوم  ح- 
الموافقــة علــى منــح الإئتمــان، بتقييــم 
نوعيــة الحاكميــة المؤسســية للعمــاء 
مــن الشــركات وخاصــة الشــركات 
ــن  ــث تتضم ــة، بحي ــاهمة العام المس
مســتوى  تحديــد  التقييــم  عمليــة 
المخاطــر لــدى العمــاء، من خلال دراســة 
مواطــن الضعــف والقــوة لممارســاتهم 
فــي مجــال الحاكميــة. وقــد يــرى البنك 
مكافــأة عملائــه الذيــن تتوفــر فــي 

ــدة. ــة جي ــاتهم حاكمي مؤسس
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ثالثاً : لجان المجلس
1( أحكام عامة

أ. إعتمــاد مبــدأ الشــفافية عنــد تعيين 
ــن  ــاح ع ــس، والإفص ــان المجل ــاء لج أعض
ــديم  ــان وتق ــذه اللج ــاء ه ــماء أعض أس
ــؤولياتها  ــا ومس ــن مهامه ــص ع ملخ
ضمــن التقريــر الســنوي للبنــك، علمــاً 
بــأن وجــود هــذه اللجــان لا يعفــي 
المجلــس مــن تحمــل المســؤولية المباشــرة 

ــك. ــة بالبن ــور المتعلق ــع الأم لجمي
ــج  ــوم بدم ــس أن يق ــوز للمجل ب. يج
ــا  ــه، حيثم ــن لجان ــان م ــدة لج ــام ع مه
مــن  ملائمــاً   / مناســباً  ذلــك  كان 

الإداريــة. الناحيــة 

2( لجنة التدقيق والإمتثال 
أ. يقــوم مجلــس الإدارة بتشــكيل لجنــة 
ــة  للتدقيــق والإمتثــال تتألــف مــن ثلاث
أعضــاء غيــر تنفيذيــن، يتــم إنتقائهــم 

مــن المجلــس نفســه.
ب. تقــوم لجنــة التدقيــق والإمتثــال 
والصلاحيــات  المســؤوليات  بممارســة 
الموكلــة إليهــا بموجــب قوانــن البنــوك 
المعمــول بهــا وأي تشــريعات أخــرى ذات 
ــا  ــة م ــك مراجع ــن ذل ــة، ويتضم علاق

ــي: يل
I. نطــاق ونتائــج التدقيــق الداخلــي  

والخارجــي للبنــك.
التأثيــر  ذات  المحاســبية  القضايــا   .II

الماليــة. البيانــات  علــى  الجوهــري 
III. أنظمــة الضبــط والرقابــة الداخليــة 

فــي البنــك.
ج. تعمــل لجنــة التدقيــق والإمتثــال 
للمجلــس  التوصيــات  تقــديم  علــى 
بخصــوص تعيــن، إنهــاء عمــل، ودفــع 
مكافــآت المدقــق الخارجــي، وأي شــروط 
بــه. كمــا  تتعلــق  أخــرى  تعاقديــة 
ــة  ــم موضوعي ــة بتقيي ــوم اللجن وتق
الأخــذ  مــع  الخارجيــن  المدققــن 
بالإعتبــار أي أعمــال أخــرى خارجــة 

عــن نطــاق التدقيــق قــام بهــا المدقــق 
ــي. الخارج

د.تتوفــر لــدى لجنــة التدقيــق والإمتثــال 
ــى أي معلومــات  ــة الحصــول عل صلاحي
مــن الإدارة التنفيذيــة . كمــا يحــق لهــا 
إســتدعاء أي موظــف تنفيــذي أو عضــو 
إجتماعاتهــا،  لحضــور  إدارة  مجلــس 
علــى أن يتــم تضمــن ذلــك خطيــاً  

ــة. ــؤوليات اللجن ــام ومس ــي مه ف
والإمتثــال  التدقيــق  هـ.تقــوم لجنــة 
الخارجــي  المدقــق  مــع  بالإجتمــاع 
والمدقــق الداخلــي ومســؤولي الإمتثــال 
مــرة واحــدة فــي الســنة علــى الأقــل.

ــق  ــة التدقي ــؤولية لجن ــي مس و. لا تغن
ــس أو  ــؤوليات المجل ــن مس ــال ع والإمتث
ــق  ــا يتعل ــة فيم ــك التنفيذي إدارة البن
أنظمــة  شــمولية  علــى  بالرقابــة 
لــدى  الداخليــة  والرقابــة  الضبــط 

ــك. البن

3( لجنة الترشيحات والمكافآت
أ. يقــوم مجلــس الإدارة بتشــكيل لجنــة 
ــآت تتألــف مــن  ــيحات والمكاف للترش
ثلاثــة أعضــاء غيــر تنفيذيــن، يتــم 
إنتقائهــم مــن المجلــس نفســه، يكــون 
أغلبهــم بمــا فــي ذلــك رئيــس اللجنــة 

ــتقلين. ــاء المس ــن الأعض م
ب. تتولــى لجنــة الترشــيحات والمكافــآت 
تحديــد فيمــا إذا كان للعضــو صفــة 
العضــو المســتقل، آخــذه بعــن الإعتبار 
الحــد الأدنــى للتعريــف الــوارد فــي هــذا 

الدليــل.
ج. تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت 
ومعتمــدة  محــددة  أســس  بإتبــاع 
ــث  ــس بحي ــة المجل ــم فعالي ــي تقيي ف
ــي  ــم الأداء موضوع ــار تقيي ــون معي يك
للبنــوك  عادلــة  مقارنــة  ويتضمــن 
الأخــرى و المؤسســات المالية المشــابهة، 
بالإضافــة الــى معاييــر ســامة وصحــة 
البيانــات الماليــة للبنــك ومــدى الإلتــزام 

ــة. ــات الرقابي بالمتطلب
ــة الترشــيحات والمكافــآت  ــى لجن د.تتول

ــر معلومــات      مســوؤلية توفي

المواضيــع  بعــض  عــن  وملخصــات 
لأعضــاء  بالبنــك  الخاصــة  الهامــة 
ــن  ــد م ــب، والتأك ــد الطل ــس عن المجل
إضطلاعهــم المســتمر علــى أحــدث 
بالعمــل  العلاقــة  ذات  المواضيــع 
يقــوم  لذلــك،  وتحقيقــاً  المصرفــي. 
مجلــس  أعضــاء  بتشــجيع  البنــك 
النــدوات  حضــور  علــى  إدارتــه 
ــة  ــم فرص ــح له ــي تتي ــبات الت والمناس
اللقــاء مــع المؤسســات والشــركات 

والعالميــة.  المحليــة 
هـــ. تقــدم اللجنة  توصياتهــا بالمكافآت 
الشــهري  الراتــب  ذلــك  فــي  )بمــا 
ــر العــام، كمــا  والمنافــع الأخــرى( للمدي
تقــوم بمراجعــة المكافــآت )بمــا فــي ذلــك 
أعضــاء  لباقــي  الممنوحــة  الرواتــب( 

التنفيذيــة. الإدارة 
ــة الترشــيحات والمكافــآت  ــى لجن و.تتول
مســؤولية التأكــد مــن وجــود سياســة 
ــاً  ــلماً واضح ــن س ــك تتضم ــدى البن ل
للمكافــآت / الرواتــب يكــون كافيــاً 
ومغريــاً لإســتقطاب أشــخاص مؤهلين 
للعمــل فــي البنــك والإحتفــاظ بهــم، 
علــى أن تتماشــى هــذه السياســة مــع 
المكافــآت / الرواتــب الممنوحــة مــن قبــل 

البنــوك المماثلــة فــي الســوق.
ــآت /  ــة المكاف ــن سياس ــاح ع ز. الإفص
الرواتــب فــي التقريــر الســنوي للبنــك، 
ــس كل  ــاء المجل ــآت أعض ــداً مكاف وتحدي
ــا  ــب تم دفعه ــى روات ــده وأعل ــى ح عل
خــال الســنة للمــدراء التنفيذيــن مــن 

ــر أعضــاء المجلــس. غي

4( لجنة إدارة المخاطر
لجنــة  بتشــكيل  المجلــس  أ.يقــوم 
ــن  ــن م ــن إثن ــف م ــر تتأل لإدارة المخاط
ــن  ــو م ــى عض ــة إل ــا، بالإضاف أعضائه

التنفيذيــة. الإدارة 
لسياســات  اللجنــة  ب.مراجعــة 
لــدى  المخاطــر  إدارة  وإســتراتيجيات 

مــن  إعتمادهــا  قبــل  البنــك 
البنــك  إدارة  علــى  وتقــع  المجلــس. 
التنفيذيــة مســؤولية تنفيــذ هــذه 
الإســتراتيجيات، بالإضافــة الــى تطويــر 
لإدارة مختلــف  وإجــراءات  سياســات 

المخاطــر. أنــواع 
ج. إقتــراح هيــكل دائــرة المخاطــر وعملية 
ــة  ــل الإداره التنفيذي ــن قب ــا م تطويره
ــذا  ــة ه ــم مراجع ــث تت ــك، بحي للبن
ــة إدارة المخاطــر،  ــل لجن ــكل مــن قب الهي

ــم إعتمادهــا مــن المجلــس. كمــا يت
ــورات  ــة التط ــة  لكاف ــة اللجن د.مواكب
الحاصلــة فــي إدارة المخاطــر داخــل البنك، 
والعمــل علــى رفــع تقاريــر دوريــة الــى 

المجلــس حــول تلــك التطــورات.

رابعاً : الضبط والرقابة الداخلية
1– أنظمة الضبط والرقابة الداخلية

والمدقــق  الداخلــي  المدقــق  يعمــل 
هيكليــة  مراجعــة  علــى  الخارجــي 
ــة،  ــة الداخلي ــط والرقاب ــة الضب أنظم

مــرة واحــدة علــى الأقــل ســنوياً.
أ - يقــوم المجلــس بتضمــن تقريــر حــول 
الضبــط  أنظمــة  شــمولية  مــدى 
والرقابــة الداخليــة علــى الإفصــاح 
ــك،  ــنوي للبن ــر الس ــي التقري ــي ف المال

ــي: ــا يل ــر م ــن التقري ــث  يتضم بحي
الإدارة  مســؤولية  توضــح  فقــرة   .I
ــط  ــة ضب ــع أنظم ــن وض ــة ع التنفيذي
ــي  ــة داخليــة علــى الإفصــاح المال ورقاب
تلــك  والمحافظــة علــى  البنــك  فــي 

الأنظمــة.
II. فقــرة حــول إطــار العمــل الــذي 
ــتخدامة  ــة بإس ــت الإدارة التنفيذي قام
لتقييــم فعاليــة أنظمــة  الضبــط 

والرقابــة الداخليــة.
ــة   ــة لفعالي ــم الإدارة التنفيذي III. تقيي
ــة،  ــة الداخلي ــط والرقاب ــة  الضب أنظم
كمــا يــؤرخ البيانــات الماليــة التــي 
ــك. ــنوي للبن ــر الس ــا التقري يتضمنه
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ــف  ــن ضع ــن أي مواط ــاح ع IV. الإفص
والرقابــة  الضبــط  أنظمــة  فــي 
)أي  جوهريــة  قيمــة  ذات  الداخليــة، 
ــة  ــو نقط ــري ه ــف جوه ــن ضع موط
ــة  ــف واضح ــاط ضع ــة نق أو مجموع
ينتــج عنهــا إحتماليــة عــدم إمكانيــة 
غيــر  بيــان  عــن  الكشــف  أو  منــع 

صحيــح وذو أثــر جوهــري(.
ــن  ــي يب ــق الخارج ــن المدق ــر م V. تقري
رأيــه فــي تقييــم الإدارة  التنفيذيــة 
لفعاليــة أنظمــة الضبــط والرقابــة 

الداخليــة.
ب. يقــوم البنــك بوضــع إجــراءات تمكــن 
ــاغ وبشــكل ســري  الموظفــن مــن الإب
عــن وجود مخــاوف بخصــوص إحتمالية 
حــدوث مخالفــات فــي حينها، وبشــكل 
ــتقلة/  ــات مس ــراء تحقيق ــمح بإج يس
ــا.  ــاوف ومتابعته ــذه المخ ــي ه ــرية ف س
ــراءات  ــذه الإج ــذ ه ــة تنفي ــم مراقب وتت

مــن قبــل لجنــة التدقيــق.

2 -  دائرة التدقيق الداخلي
التدقيــق  لإدارة  البنــك  يوفــر  أ– 
الداخلــي العــدد الكافــي مــن الكــوادر 
البشــرية المؤهلــة، والتــي يتــم تدريبهــا 
ــق  ــب. ويح ــكل مناس ــا بش ومكافأته
أيــة  علــى  الحصــول  التدقيــق  لإدارة 
بــأي  والإتصــال  تحتاجهــا  معلومــة 
ــا  ــا ولديه ــك، كم ــل البن ــف داخ موظ
ــات التــي تمكنهــا مــن  كافــة الصلاحي
اداء المهــام الموكلــة اليهــا علــى النحــو 
وصلاحيــات  مهــام  المطلوب،وتوثــق 
وتعمــم  التدقيــق  إدارة  ومســؤوليات 
ــق  ــاق التدقي ــن ميث ــك ضم ــل البن داخ

ــس. ــن المجل ــد م المعتم
ب – تقــوم إدارة التدقيــق الداخلــي برفــع 
ــق  ــة التدقي ــس لجن ــى رئي ــا ال تقاريه
رئيــس  إلــى  بالإضافــة  والإمتثــال 

الإدارة. مجلــس 

الداخلــي  التدقيــق  إدارة  تمــارس  ج- 
مهامهــا وتعــد تقريرهــا كامــاً دون أي 
تدخــل خارجــي، ويحــق لهــا مناقشــة 
يتــم  التــي  الدوائــر  مــع  تقاريهــا 

تدقيقهــا.
الأساســية  المســوؤليات  تتضمــن  د- 
للتدقيــق الداخلــي مراجعــة مــا يلــي:

1.  عمليــات الإبــاغ المالــي فــي البنــك 
للتأكــد مــن دقــة المعلومــات الرئيســية 
والإداريــة  الماليــة  بالأمــور  المتعلقــة 
ــة  ــر  الإعتمادي ــن تواف ــات، وم والعملي

ــا. ــب فيه ــت المناس والتوقي
البنــك  لسياســات  الإمتثــال   .2
والإجــراءات  والمعاييــر  الداخليــة، 
والقوانــن الدوليــة، وكافــة التعليمــات 

العلاقــة. ذات  الأخــرى 
3.  التدقيق  الخارجي

ــة  ــد لجن ــي بتزوي ــق الخارج ــوم المدق يق
ــى  ــره، عل ــق بنســخة مــن تقاري التدقي
ــة  ــق الخارجــي مــع لجن أن يجتمــع المدق
ــى  ــرة واحــدة عل ــة م ــق الداخلي التدقي
الإدارة  حضــور  دون  ســنوياً،  الأقــل 

التنفيذيــة.
4.  دائرة  إدارة المخاطر

ــك  ــي البن ــر ف ــرة إدارة المخاط ــع دائ أ. ترف
ــا  ــر، أم ــة إدارة المخاط ــى لجن ــا إل تقاريره
بالنســبة للعمليــات اليوميــة فتكــون 

ــرة. ــام مباش ــر الع ــة بالمدي مرتبط
إدارة  دائــرة  مســؤوليات  تتضمــن  ب. 

المخاطــر فــي البنــك مايلــي:
1– تحليــل جميــع المخاطــر بمــا فيهــا 
مخاطــر الإئتمــان ومخاطــر الســوق 
ومخاطــر  الســيولة  ومخاطــر 

. ت لعمليــا ا
القيــاس  منهجيــات  تطويــر   –2
والضبــط لــكل نــوع مــن أنــواع المخاطــر.

ــد  ــة إدارة المخاطــر بتحدي 3– توصيــة لجن
ــات  ــر والموافق ــن للمخاط ــقف مع س
حــالات  وتســجيل  التقاريــر  ورفــع 
الإســتثناءات عــن سياســة إدارة المخاطر.

والإداره  الإدارة   مجلــس  تزويــد   –4
قيــاس  عــن  بمعلومــات  التنفيذيــة  
 Risk( المخاطــر  ومنظومــة  المخاطــر 
Profile( فــي البنــك. )يقــوم المجلــس 
بمراجعــة إحصائيــات  المخاطــر النوعيــة 
ــي كل  ــم ف ــكل منتظ ــة وبش والكمي

للمجلــس(. إجتمــاع 
5 – توفيــر معلومــات حــول المخاطــر 
المحتملــة للبنــك وإســتخدامها لأغراض 

ــور. ــر للجمه ــاح والنش الإفص
ج. تقــوم كل مــن لجــان الإئتمــان، وإدارة 
الخزينــة،   / والمطلوبــات  الموجــودات 
ــرة  ــاعدة دائ ــغيل بمس ــر التش ومخاط
إدارة المخاطــر بمهامهــا وفقــاً للصلاحيات 

ــان. ــذه اللج ــدده له المح
 

  Compliance 5. الإمتثال
أ. تشــكيل ادارة مســتقلة للامتثــال، 
يتــم رفدهــا بكــوادر مدربــة و تكافــأ بمــا 
ــزي  ــك المرك ــات البن ــى وتعليم يتماش

ــوص. ــذا الخص ــادرة به ــي الص الاردن

باعــداد  الامتثــال  ادارة  تقــوم  ب. 
امتثــال  لضمــان  فعالــة  منهجيــة 
البنــك بجميــع القوانــن والتشــريعات 
ذات  أخــرى  إرشــادات  وأي  النافــذة، 
علاقــة. وعلــى البنــك توثيــق وتعميــم 
مهــام وصلاحيــات ومســؤوليات إدارة 

الأمتثــال.
المجلــس  اعتمــاد  عمليــة  تقــع  ج. 
ــا  ــال وإعداده ــة الإمتث ــة سياس ومراقب
وتطويرهــا والتأكــد مــن تطبيقهــا فــي 
البنــك ضمــن صلاحيــات إدارة الإمتثــال.
ــول  ــا ح ــال تقاريره ــع إدارة الإمتث د.ترف
ــال  ــا للإمتث ــا ومراقبته ــج أعماله نتائ
إلــى المجلــس عــن طريــق لجنــة التدقيــق 
ــى  ــخة إل ــال نس ــع إرس ــال،  م والإمتث
لتعليمــات  وفقــا  التنفيذيــة  الإدارة 
بهــذا  الأردنــي  المركــزي  البنــك 

الخصــوص.

خامسا : الشفافية والإفصاح 
1.  يقــوم البنــك بالإفصــاح المالــي وفقاً 
للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة 
المركــزي  البنــك  وتعليمــات   )IFRS(
ــى  ــادرة بمقتض ــارية، والص ــي الس الأردن
ــريعات  ــذة والتش ــوك الناف ــون البن قان
ــك  ــع البن ــة. ويتمت ــرى ذات العلاق الأخ
ــرأ  ــي تط ــرات الت ــة بالتغيي ــة تام بدراي
ــفافية  ــة للش ــات الدولي ــى الممارس عل
مــن  المطلــوب  المالــي  والإفصــاح 
الموسســات الماليــة. وتقــع علــى كاهــل 
إدارة البنــك مســؤولية التأكــد مــن 
التقيــد بالتطبيــق الكامــل لكافــة 
ــر  ــى المعايي ــرأ عل ــي تط ــات الت التعدي
 .)IFRS( الماليــة  للتقاريــر  الدوليــة 
ــر  ــع تقاري ــة برف ــوم الإدارة التنقيذي وتق
ــس الإدارة ،  ــى مجل ــورات إل ــول التط ح
ــات  ــديم التوصي ــى تق ــل عل ــا تعم كم
ــك  ــات البن ــز ممارس ــبل تعزي ــول س ح
فــي مجــال الإبــاغ بشــكل يفــوق 
الأردنــي  المركــزي  البنــك  متطلبــات 

بهــذا الخصــوص.
2.  يلتــزم البنــك بتوفيــر معلومــات 
شــافية ووافيــة حــول نشــاطاته لــكل 
ــة  ــي و هيئ ــزي الأردن ــك المرك ــن البن م
ــاهمين و  ــن المس ــة و كل م الأوراق المالي
ــور  ــرى و الجمه ــوك الأخ ــن و البن المودع
علــى  التركيــز  مــع  عــام،  بشــكل 
ــق المســاهمين  ــر قل ــي تثي ــا الت القضاي
ــن  ــح ع ــك أن يفص ــى البن ــب عل .و يج
جميــع هــذه المعلومــات بشــكل دوري و 

ــع. ــاح للجمي مت
3.  يوضــح البنــك فــي تقريــره الســنوي 
وشــمولية  دقــة  تجــاه  مســؤولياته 
ــات  ــك و المعلوم ــة للبن ــات المالي البيان

ــنوي.  ــره الس ــي تقري ــواردة ف ال
علــى  بالمحافظــة  البنــك  يلتــزم   .4
ــزي  ــك المرك ــال مــع البن ــوات إتص قن
الأردنــي وهيئــة الأوراق الماليــة وكل مــن 
المســاهمين والمودعــن والبنــوك الأخــرى
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ــن  ــك ع ــام و ذل ــكل ع ــور بش والجمه
طريــق :- 

أ. التقريــر الســنوي الــذي يتــم إصــداره 
بعــد نهايــة الســنة الماليــة.

ب. تقاريــر ربعيــة تحتوي علــى معلومات 
ــى  ــة إل ــنوية، بالإضاف ــع س ــة رب مالي
تقريــر المجلــس حــول تــداول أســهم 
ــنة. ــال الس ــي خ ــه المال ــك ووضع البن

5. يجــب أن يتضمــن التقريــر الســنوي، 
بالشــفافية  الإلتــزام  مــن  وكجــزء 

ــي:- ــا يل ــل، م ــاح الكام والإفص
أ. دليــل الحاكميــة المؤسســية لــدى 
البنــك و التفاصيــل الســنوية لإلتزامــه 

ــا. ببنوده
ــس  ــو مجل ــن كل عض ــات ع ب. معلوم
إدارة: مؤهلاتــه و خبراته،مقــدار حصتــه 
فــي رأســمال البنــك ، فيمــا إذا كان 
مســتقل ، تنفيــذي أو غيــر تنفيــذي 
ــخ  ــس ، تاري ــان المجل ــي لج ــه ف ، عضويت
تعيينــه فــي المجلــس ، أي عضويــات فــي 
مجالــس إدارة أخــرى ، المكافــآت/ الرواتب 
التــي حصــل عليهــا مــن البنــك ، 
القــروض الممنوحــة مــن البنــك وأي 
عمليــات أخــرى بــن البنــك والعضــو أو 
ــه. ــة ب ــراف ذوي الصل ــركاته أو الأط ش

التنظيمــي  للهيــكل  ملخــص  ج. 
. للبنــك

ــان  ــؤوليات لج ــام ومس ــص لمه د. ملخ
المجلــس، وأي صلاحيــات قــام المجلــس 

ــان. ــك اللج ــا لتل بمنحه
هـــ. عــدد مــرات إجتمــاع المجلــس ولجــان 

المجلــس.
و. ملخــص عــن سياســة المكافــآت، 
لــإدارة  دفعــه  تم  راتــب  وأعلــى 

. يــة لتنفيذ ا
ز. شــهادة المجلــس بكفايــة انظمــة 

الداخليــة. الرقابــة  و  الضبــط 
ح. وصــف لهيــكل وأنشــطة دائــرة إدارة 

. لمخاطر ا
الرئيســن  المســاهمين  بيانــات  ط. 
)كالمســاهم أو الجهــات ذات العلاقــة

والتــي تملــك أو لهــا ســيطرة علــى 
ــك( ــال البن ــن رأس م ــن 10% م ــر م أكث

Ultimate مع تحديد
)Beneficial Owners()وهم المساهمين

 الرئيســن فــي الشــركات التــي تعتبــر 
مســاهم رئيســي فــي البنــك(، إذا كان 

ذلــك ضروريــاً.

سادساً: العلاقة مع المساهمين

1.يقــوم البنــك بإتخاذ الخطــوات اللازمة 
حســب القانــون للإعــان فــي الصحــف 
والتقريــر  الأعمــال  جــدول  وإرســال 
لتشــجيع  وذلــك  بالبريــد  الســنوي 
ــى  ــم عل ــة صغاره ــاهمين وخاص المس
حضــور الإجتمــاع الســنوي للهيئــة 
بشــكل  إمــا  للتصويــت  العامــة، 
فــي  شــخص  توكيــل  أو  شــخصي 

حالــة غيابهــم.
التدقيــق  لجــان  رؤســاء  علــى   .2
والإمتثــال، إدارة المخاطــر، الترشــيحات 
والمكافــآت وأي لجــان أخــرى منبثقــة 
عــن المجلــس حضــور الإجتمــاع الســنوي 
ــة  ــح أي ــدف توضي ــة به ــة العام للهيئ
أمــور تتعلــق بالمهــام المناطــه بلجانهم 

ــاهمين. ــام المس أم
حســابات  مدقــق  حضــور  يجــب   .3
ــنوي  ــاع الس ــي للإجتم ــك الخارج البن
تقريرهــم  لقــراءة  العامــة  للهيئــة 
الماليــة  البيانــات  عــن  المســتقل 
المقدمــة  للهيئــة العامــة والإجابــة 

المســاهمين. إستفســارات  عــن 
ــى  ــى حــده عل ــت عل 4. يراعــى التصوي
الإجتمــاع  خــال  تثــار  قضيــة  كل 
الســنوي للهيئــة العامــة إضافــة الــى 
ــال  ــدول أعم ــود ج ــى بن ــت عل التصوي

ــة. ــة العام ــاع الهيئ إجتم
العاديــة  العامــة  الهيئــة  تقــوم   .5
بإنتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة كل 
ــاب  ــوم بإنتخ ــا تق ــنوات، كم ــة س أربع
المدقــق الخارجــي ســنوياً وتحــدد أتعابــة.

6.يتــم تدويــن محضــر بواقــع إجتمــاع 
الهيئــة العامــة والأمــور التــي عرضــت 
فيــه والقــرارات التــي اتخــذت بشــانها 
علــى  مســاهم  أي  إطــاع  ويمكــن 

ــاء. ــت يش ــي أي وق ــه ف مضمون
 

الادارة العامة
الشميساني – شارع الثقافة

عمارة رقم)7(
ص.ب. 8797 عمان 11121 الأردن

هاتف: 5607126 )6( 962+ 
+962 )6( 5607138

فاكس: 5681482 )6( 962+

AJIB رويتر
AJIBJOAX سويفت

موقع البنك على الإنترنت:
www.ajib.com

info@ajib.com :البريد الإلكتروني

الفروع
فرع الشميساني

الشميساني – شارع الثقافة
عمارة رقم 7

ص.ب. 8797 عمان 11121 الأردن
هاتف: 5607126 )6( 962+ 

+962 )6( 5607138 
فاكس: 5681482 )6( 962+

فرع الدوار الخامس
الدوار الخامس - شارع زهران

عمارة رقم 174
ص.ب. 925286 عمان 11190 الأردن

هاتف: 5507000 )6( 962+

فرع خدمات الشركات – الدوار الخامس
الدوار الخامس - شارع زهران – عمارة 

رقم 174
ص.ب. 925286 عمان 11190 الأردن

هاتف: 5507000 )6( 962+

فرع دوار الداخلية
شارع خالد بن الوليد – عمارة رقم 224

ص.ب. 925286 عمان 11190 الأردن
هاتف: 5607471 )6( 962+

فاكس: 5682047 )6( 962+

فرع عبدون 
عبدون

ص.ب. 925286 عمان 11190 الأردن
هاتف: 5901100 )6( 962+

فرع بيادر وادي السير
البيادر- الشارع الرئيسي عمارة رقم 14

ص.ب. 140375 عمان 11814 الأردن
هاتف: 5815831 )6( 962+ - 5854686 

+962 )6(
فاكس: 5814516 )6( 962+

فرع الوحدات
شارع مادبا - عمارة رقم 288

ص.ب. 620905 عمان 11162 الأردن
هاتف: ٢/٣/4751641  )6( 962+

فاكس: 4787996 )6( 962+

فرع المدينة
شارع الملك حسين - عمارة رقم 37

ص.ب 6041 عمان 11118 الأردن
هاتف: 4621942 )6( 962+ - 4621586 

+962 )6( 4622719 - +962 )6(
فاكس: 4657571 )6( 962+

فرع تلاع العلي
شارع المدينة المنورة - عمارة رقم 204
ص.ب 3541 تلاع العلي 11953 الأردن

هاتف: 5517546 )6( 962+
فاكس: 5516892 )6( 962+

الفروع و المكاتب والشركات التابعة
والبنك الحليف
محلياً ودولياً

ــل متكامــل يتفــق مــع  ــى اعــداد دلي ــرة القادمــة عل ــي الفت ــك ف *ســيقوم البن
ــول 2014. ــخ 30 أيل ــوك رقــم 58/ 2014 تاري ــة المؤسســية للبن تعليمــات الحاكمي
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فرع الزرقاء الجديدة
شارع مكة 36 مجمع البركة

ص.ب 2186 الزرقاء 13110 الأردن
هاتف: 3869097 )5( 962+

فاكس: 3853240 )5( 962+

فرع اربد
شارع وصفي التل

ص.ب 970 اربد 21110 الأردن
هاتف:  7279661/3 )2( 962 +

فاكس: 7279670 )2( 962 +

فرع العقبة 
شارع الكورنيش / إشارة القلعة

ص.ب 1598 العقبة 77110 الأردن
هاتف: 1/2 2022830 )3( 962 +

فاكس: 2022834 )3( 962 +

فرع قبرص
ليماسول

ص.ب 54384 ليماسول - قبرص
هاتف: 351351 )25-357(

فاكس: 360151 )25-357(
3809 + 4029 AJIB CY :تلكس

المكاتب
مكتب سيتي مول

هاتف: 5822489 )6( 962+
فاكس: 5824305 )6( 962+

مكتب البركة مول
الصويفية

هاتف: 5814583 )6( 962 +
فاكس: 5815429 )6( 962 +

مكتب تاج مول 
عبدون

هاتف: 5929956 )6( 962+
فاكس: 5932083 )6( 962+

فرع الجبيهة
شارع ياجوز - مجمع المنهل

إشارات المنهل
ص.ب 8797 عمان11121الأردن

هاتف: 5344743 )6( 962+
فاكس: 5342644 )6( 962+

فرع ضاحية الياسمين
شارع جبل عرفات - عمارة رقم 15
ص.ب 713100 عمـان 11171 الأردن

هاتف: 4209221 )6( 962+
فاكس: 4206752 )6( 962+

فرع طبربور
شارع طارق

ص.ب عمـان 279 الأردن 11947
هاتف: 5058341 )6( 962+

فاكس: 5058356 )6( 962+

فرع مطار الملكة علياء الدولي 
القادمين

ص.ب 8797 عمان 11121 الأردن
هاتف: 5200703 )6( 962+
فاكس: 5200702)6( 962+

فرع مكة مول 
مكة مول - الطابق الأرضي

ص.ب 8797 عمان 11121 الأردن
هاتف: 5866139 )6( 962+

فاكس: 5821943 )6( 962+

فرع مرج الحمام
طريق المطار – محطة المناصير

هاتف: 5200720 )6( 962+
فاكس: 5200725 )6( 962+

فرع الزرقاء 
شارع الملك حسين عمارة رقم 22
ص.ب 2186 الزرقاء 13110 الأردن

هاتف: ٢/٣/3931351 )5( 962+
فاكس: 3931354 )5( 962+

مكتب فندق الفور سيزنز
هاتف: 5540080 )6( 962+

فاكس: 5932083 )6( 962+

مكاتب مطار الملكة علياء الدولي 
• المغادرين
• الجوازات

• الترانزيت
• البوابات

• مركز أطقم الطائرات
ص.ب 87974 عمان 11121 الأردن

هاتف: 5200703 )6( 962+
فاكس: 5200702)6( 962+

مكتب مطار ماركا
هاتف: 4883556 )6( 962+

فاكس: 4883557 )6( 962+

مكتب مطار الملك الحسين
مكتب تالا بيه – العقبة

مبنى رقم 9
هاتف: 2022877 )3( 962+

فاكس: 2022878 )3( 962+

مكتب شارع الحصن – اربد
هاتف: 7245656 )2( 962+

فاكس: 7245663 )2( 962+

مكتب جامعة اربد الاهلية – إربد
ص.ب 970 اربد 21110 الأردن

هاتف: 7057392 )2( 962+
فاكس: 7057392 )2( 962+

مكتب نقد العمري 
مركز حدود العمري الأردن

تلفاكس: 3838024 )5( 962+

مكتب تمثيل طرابلس
برج طرابلس، برج رقم 1/ الطابق الرابع 

مكتب رقم )45( طرابلس – ليبيا
ص.ب 93598

هاتف: 3351746 )21821(
فاكس: 3351747 )21821(

الشركات التابعة والبنك الحليف
الشركات التابعة  

بنك الاستثمار العربي الأردني )قطر( 
ذ.م.م

برج مركز قطر للمال رقم 1، الطابق )17(
ص.ب 37563 الدوحة، قطر

هاتف: 44967338 )+974(
الفاكس: 44967348) 974+(
موقع البنك على الانترنت:

www.ajib.com
ajibq@ajib.com :البريد الإلكتروني

الشركة العربية الأردنية المتحدة 
للاستثمار والوساطة المالية

مجمع بنك الإسكان / الطابق الخامس 
ص.ب 8797 عمان 11121 الأردن

هاتف: 5671578 06 - 5652441/2 06
الفاكس: 5696156 )6( 962 +
موقع الشركة على الانترنت:

 www.uajci.com

مجموعة المرشدون العرب
حي عبدون الشمالي

شارع مولود مخلص عمارة رقم )11(
ص.ب 2374 عمان 11821 الأردن

هاتف: 5828849 )6( 962+
الفاكس: 5828809 )6( 962+
موقع الشركة على الانترنت:
  www.arabadvisors.com

البريد الإلكتروني:
arabadvisors@arabadvisors.com

البنك الحليف
بنك الأردن الدولي

Moreau House
Brompton Road 116 

Knightsbridge
.London SW3 1JJ, U.K

هاتف 2031440200 0 44+
موقع البنك على الانترنت:
www.jordanbank.co.uk
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التقرير السنوي

٢٠١٤

الإدارة العامة
الشميساني - شارع الثقافة

ص.ب: ٨٧٩٧ عمان ١١١٢١ الأردن
تلفون: ٥٦٠٧١٢٦ ٦ ٩٦٢+
فاكس: ٥٦٨١٤٨٢ ٦ ٩٦٢+

info@ajib.com
www.ajib.com
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