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كلمة رئيس مجلس الإدارة

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام،
تحية �صادقة وبعد،

بالأ�صالة عن نف�سي وبالنيابة عن �أخواني وزملائي الأفا�ضل �أع�ضاء مجل�س الادارة، ي�سرني �أن �أرحب بكم �أجمل ترحيب الى اجتماع الهيئة 
العامة ال�سنوي التا�سع والخم�سين الذي تعقده �شركتكم وذلك لاطلاعكم على �أهم ما تحقق من نتائج �أعمال لل�شركة لعام 2013 والتي 

�شملها هذا التقرير بالتف�صيل.

لم يكن عام 2013 بالعام ال�سهل على الإطلاق، فقد كانت التحديات �صعبة نتيجة ا�ستمرار حالة عدم الا�ستقرار في الأو�ضاع ال�سيا�سية 
والاقت�صادية لدى دول الجوار والتي لا زالت ت�ؤثر للأ�سف ال�شديد ب�شكل �سلبي على بلدنا العزيز،  ولكن مع ذلك ا�ستطعنا بحمد الله من 

�إنهاء هذا العام بنجاح وب�أرباح �إجمالية تقدر بمليون ون�صف ديناراً �أردني تقريباً.

وهنا �أجد لزاما علي التطرق الى نقطتين هامتين ، الأولى �أن ال�شركة نجحت في ظل التخطيط الجيد و�سيا�سة الت�سويق الناجحة المتبعة من 
رفع مبيعاتها الى ال�سوق المحلي، والثانية نجاح ال�شركة خلال عام 2013 في خف�ض تكلفة الانتاج ، حيث ان ادارة ال�شركة اجتهدت ونجحت 
في الح�صول على �أف�ضل العرو�ض فيما يتعلق ب�شراء المواد الأولية ومواد التعبئة اللازمة لعملية الانتاج وهذا الأمر هام جدا بالن�سبة للنتائج 

المالية القادمة.

لقد عمل الجميع في �شركتكم بجد واخلا�ص خلال العام2013 ، وي�سرني �أن �أتقدم بخال�ص التهنئة نيابة عنكم الى المدير العام ومدير 
الم�صنع وجميع المدراء والموظفين في جهاز ال�شركة المتمثل بم�صانع ال�شركة بالزرقاء ومكاتب الادارة بعمان �آملا �أن ي�ستمروا ببذل المزيد 

من الجهد ل�ضمان ا�ستمرار التقدم والنجاح لهذه ال�شركة.

وختاما ا�سمحوا لي �أن �أوجه ال�شكر والتحية الى زملائي �أع�ضاء مجل�س الادارة لما �أبدوه من خدمة �صادقة و�سداد ر�أي في تقرير ��شؤون 
ال�شركة الهامة والى �شركائنا ال�سادة �شركة �أم�ستل/ هينكين الهولندية �آملا �أن تظل م�سيرتنا في طريقها الرائدة موفقة في ظل ح�ضرة 

�صاحب الجلالة الملك عبدالله الثاني وحكومته الر�شيدة.

وتف�ضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير والله يرعاكم،

زياد ر�ؤوف �سعد �أبو جابر           
                                                                                                                                                                                 رئي�س مجل�س الادارة 
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الا�ســـــم
المن�صـــب

تاريخ الع�ضوية
تاريخ الميـلاد

ال�شهادة العلمية
الخبرات العملية

ال�سيد/ �سمير جبرائيل �سليمان �صيقلــي
ع�ضو مجل�س �إدارة

2011/4/21
1939

بكالوريو�س ادارة �أعمال/ الجامعة الأمريكية، بيروت، لبنان، 1960.
• ع�ضو مجل�س ادارة ال�شركة المتحدة للت�أمين م.ع.م

4

1( �أ- �أن�شطة ال�شركة الرئي�سية.

تقرير مجل�س الإدارة :

ب- �أماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها.

ج- حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة.

لقد تابعت ال�شركة ن�شاطها ومنهجها اللذان �سادا فيها خلال الأعوام ال�سابقة بل و�أ�ضافت الى ذلــك التعديلات والتطورات ذات الأهمية وذلك 
لمواكبة التطور وتخطي ومتابعة تطورات قطاع �صناعة البيرة والم�شروبات الغازية وال�سبيرتو الطبي والغاز والثلج الجاف والم�شروبات الروحية 

وتت�ضمن منتجات ال�شركة مايلي:-
.Amstel Beer بيرة �أم�ستل -

.Philadelphia Beer بيرة فيلادلفيا -
.Petra Beer بيرة بترا -

.Henninger Beer بيرة هيننجر -
- �شراب ال�شعير الخالي من الكحول فيتا Vita Malt Beverage وبنكهات مختلفة.

.Soda Water ماء ال�صودا -

.Tonic Water ماء التونك -
.Bitter Lemon بيتر ليمون -

.Vita Apple Fizz شراب التفاح الفوار� -
.Vita Grenadine Fizz شراب الرمان الفوار� -
.Cranberry Fizz شراب التوت البري الفوار� -

.Pink Lemonade Fizz شراب الليمون الزهري� -
.Medical Alcohol سبيرتو طبي� - 

.Co2 غاز ثاني �أك�سيد الكربون -
.Dry Ice الثلج الجاف -

- الم�شروبات الروحية )جن، براندي، وي�سكي، فودكا(.

�إ�سم �شركة م�صانع البيرة  �أردني، تحت  �ألف دينار  �أم�ستل الهولندية، بر�أ�س مال قدره مائة  ب�إئتلاف مع �شركة  ت�أ�س�ست ال�شركة عام 1955 
الأردنية الم�ساهمة المحدودة، وفي �سنة 1987 �أ�صبحت ال�شركة م�ساهمة عامة تحت �إ�سم �شركة الإ�ستثمارات العامة الم�ساهمة المحدودة ويبلغ 

ر�أ�س مال ال�شركة حالياً ع�شرة ملايين دينار �أردني.

1( عنوان ال�شركة الرئي�سي )الادارة( / عمان - �شارع الأمير محمد - بناية �أبوجابر 
19 موظف. 		 عدد موظفي الادارة: 	

2( عنوان ال�شركة )الم�صنع( / الزرقاء - �شارع و�صفي التل - حي عوجـان 
55 موظف.                   عدد موظفي الم�صنع:	

بلغ حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة مبلغ وقدره  25.212.947 دينار في عام 2013.

تقرير مجلس الادارةتقرير مجلس الادارة

2( �أ- �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الادارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم.
الا�ســـــم

المن�صـــب
تاريخ الع�ضوية

تاريخ الميـلاد
ال�شهادة العلمية

الخبرات العملية

الا�ســـــم
المن�صـــب

تاريخ الع�ضوية
تاريخ الميـلاد

ال�شهادة العلمية

ال�سادة/ �شركة �أبوجابر اخوان  ويمثلها ال�سيد/زياد ر�ؤوف �سعد �أبوجابر
رئي�س مجل�س الادارة

2011/4/21
1966

بكالوريو�س �إدارة �أعمال / جامعة وا�شنطن / الولايات المتحدة الأميركية، 1988.

• رئي�س مجل�س ادارة �شركة الأردن لتطوير الم�شاريع ال�سياحية.
• رئي�س مجل�س ادارة �شركة �أبو جابر اخوان.

م.ع.م للت�أمين  المتحدة  ال�شركة  ادارة  مجل�س  • رئي�س 
والكرتون. الورق  م�صانع  �شركة  �إدارة  مجل�س  • رئي�س 

ال�سادة/ �شركة �أم�ستل الهولندية ويمثلها ال�سيد جين بول فان هوليبك 
ع�ضو مجل�س ادارة

2013/7/1
1956

ماج�ستير في القانون الهولندي / جامعة �أوترخت / هولندا، 1979.

1

3

ال�سيد/ ن�صار �إبراهيم ن�صار المع�شر
 نائب رئي�س مجل�س الادارة

2011/4/21
1958

بكالوريو�س هند�سة ميكانيك / جامعة ليفربول / بريطانيا، 1982.

الا�ســـــم2
المن�صـــب

تاريخ الع�ضوية
تاريخ الميـلاد

ال�شهادة العلمية

الا�ســـــم
المن�صـــب

تاريخ الع�ضوية
تاريخ الميـلاد

ال�شهادة العلمية
الخبرات العملية

ال�سيد/ �سعد فرحان �سعد �أبوجابر
ع�ضو مجل�س �إدارة

2011/4/21
1959

.1981، USA -بكالوريو�س ادارة عامة / جامعة  �سيراكيوز/ نيويورك-جامعة فرزنو/ كاليفورنيا
• رئي�س مجل�س ادارة ال�شركة العامة للتعدين م.ع.م    • ع�ضو مجل�س ادارة ال�شركة المتحدة للت�أمين م.ع.م

• ع�ضو مجل�س ادارة �شركة الأ�سواق الحرة الأردنية.

5
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الا�ســـــم3
المن�صـــب

تاريخ التعيين
تاريخ الميـلاد

ال�شهادة العلمية
الخبرات العملية

ال�سيد/  ا�سحق ليون ا�سحق هوف�سبيان
رئي�س الق�سم المالي

1993/11/1
1967

دبلوم في المحا�سبة/ بغداد/ العراق، 1988.
• خبرة في مجال المحا�سبة في �شركة Gulf Catering And Contracting Limited من عام )1988 الى 1991(

• خبرة في مجال المحا�سبة والعمليات الم�صرفية في بنك ال�شرق الأو�سط العراقي للا�ستثمار من عام ) 1991 الى 1993 (

الا�ســـــم
المن�صـــب

تاريخ الع�ضوية
تاريخ الميـلاد

ال�شهادة العلمية

ال�سيد/ نمر فائق �سعد �أبوجابر
ع�ضو مجل�س �إدارة

2011/4/21
1968

.1990 ،USA /بكالوريو�س ادارة �أعمال / جامعــة  �ساوثرن كاليفورنيا

8

الا�ســـــم
المن�صـــب

تاريخ الع�ضوية
تاريخ الميـلاد

ال�شهادة العلمية
الخبرات العملية

ال�سادة/ �شركة �أمين قعوار و�أولاده. ويمثلها ال�سيد / ردين توفيق �أمين قعوار.
ع�ضو مجل�س �إدارة

2011/4/21
1964

ماج�ستير ادارة �أعمال/ جامعة بو�سطن/ الولايات المتحدة الأمريكية، 1987.
• نائب رئي�س مجل�س ادارة م�ؤ�س�سة ت�شجيع الا�ستثمار

• ع�ضو مجل�س �إدارة بنك �سو�سيتيه جنرال ) الأردن (
• ع�ضو مجل�س ادارة �شركـة مير�سـك ) الأردن ولبنان (

• القن�صل الفخري لمملكة الدنمارك لدى المملكة الأردنية الها�شمية.

7

تقرير مجلس الادارة

الا�ســـــم
المن�صـــب

تاريخ الع�ضوية
تاريخ الميـلاد

ال�شهادة العلمية

ال�سادة / �شركة �سعد �أبوجابر و�أولاده ويمثلها ال�سيد / عمر فاروق �سعد �أبوجابر
ع�ضو مجل�س �إدارة

2011/4/21
1972

بكالوريو�س ادارة �أعمال / الجامعــة الأميركية / لندن، 1996.

6

تقرير مجلس الادارة

ب- �أ�سماء ورتب �أ�شخا�ص الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم.
1

2

الا�ســـــم

المن�صـــب
تاريخ التعيين
تاريخ الميـلاد

ال�شهادة العلمية
الخبرات العملية

الا�ســـــم

المن�صـــب
تاريخ التعيين
تاريخ الميـلاد

ال�شهادة العلمية
الدورات العملية

ال�سيد/ مروان ر�ؤوف �سعد �أبوجابـــر

مديــر عـــام
1994/7/1

1967
بكالوريو�س اقت�صاد/ جامعة وا�شنطن/ الولايات المتحدة الأمريكية، 1989.

• دورة في �صناعة البيرة في م�صانع هاينكن / هولندا )1990 - 1991(.
• ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة المتحدة للت�أمين الم�ساهمة المحدودة.

• ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة م�صانع الورق والكرتون الأردنية.
• ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الأردن لتطوير الم�شاريع ال�سياحية.

ال�سيد/  محمد �صالح محمد علي
مدير الم�صنع
1969/7/18

1944
ثانوية عامة, 1962.

• دورة تدريبية في �صناعة البيرة والادارة ) هاينكن/ هولندا (
للأعوام )1983،1980، 1986 ، 1989 ، 1990، 1992 ، 1997، 1999، 2000(

• دورة تدريبية في �صناعة البيرة والادارة ) هاينكن/ اليونـان( للأعوام ) 1983، 1989(
• دورة تدريبية في �شركة كرونز الألمانية بخ�صو�ص خطوط الانتاج للأعوام ) 1995، 2003(

ال�سيد / ح�سن هادي ح�سن �شاهين
رئي�س الق�سم التجاري

2004/10/1
1974

بكالوريو�س لغة �إنجليزية / الجامعة الأردنية، 1997.
• مدير خدمة الزبائن بالمكتب الإقليمي ب�شركة �آي جي بي الأمريكية لت�سويق معدات المياه من عام

)2003-2000(   
• مقرر طلبات الت�أمين في ال�شركة الأمريكية للت�أمين على الحياة من عام )2004-2003(

الا�ســـــم4
المن�صـــب

تاريخ التعيين
تاريخ الميـلاد

ال�شهادة العلمية
الخبرات العملية
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	1
	2
	3
	4
5

1% 87  

3.600.000
1.075.044

651.289
701.627
536.097

3.600.000
1.075.044

651.289
669.174
536.097

% 36.00
% 10.75

% 6.50
% 7.02
% 5.36

% 36.00
% 10.75

% 6.50
% 6.69
% 5.36

�شركة �سعد �أبوجابر و�أولاده
�شركة �أم�ستل الهولندية

�شركة �أبوجابر اخوان
الدكتور ر�ؤوف �أبوجابر

�شركة ر�ؤوف �أبوجابر و�أولاده

�شركة �سعد �أبوجابر و�أولاده

3(  �أ�سماء كبار مالكي الأ�سهم وعدد الأ�سهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

4( الو�ضع التناف�سي لل�شركة �ضمن قطاع ن�شاطها.

5( درجة الاعتماد على موردين محددين �أو عملاء رئي�سيين محليا �أو خارجيا.

6( الحماية الحكومية �أو الامتيازات التي تتمتع بها ال�شركة �أو �أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة.

7( القرارات ال�صادرة عن الحكومة �أو المنظمات الدولية �أو غيرها التي لها �أثر مادي على عمل ال�شركة �أو منتجاتها �أو 
    قدرتها التناف�سية.

الرقم

الرقم

ا�سم الم�ساهم

ن�سبة التعامل من اجمالي المبيعات �أو ايرادات ال�شركة %ا�سم العميل

عدد الأ�سهم كما في
2013/12/31

عدد الأ�سهم كما في
2012/12/31 الن�سبة )٪(الن�سبة )٪(

2012                                                                 2013

�أ- يوجد لل�شركة مناف�سة قوية من قبل منتجات البيرة الكحولية الم�ستوردة من الخارج.
ب- تقـــوم ال�شركة وعن طريق �شركة البيع والتوزيع والت�سويق وهـــي �شركة �سعد �أبوجابر و�أولاده، بتوزيع وت�سويق كافة منتجات ال�شركة في كافة 

�أنحـــاء المملكـــة.
ج- لقد فتحت �شركة الا�ستثمارات العامة الم�ساهمة المحدودة �أ�سواقا داخلية وخارجية وهي كالتالي:-

1- الأ�سواق الداخلية )العقبة ، المناطق الحرة(.
2- الأ�سواق الخارجية ) العراق، �سوريا ،  لبنان ، م�صر، منطقة الحكم الذاتي الفل�سطيني (.

�أ- لا يوجد اعتماد على موردين محددين محليا �أو خارجيا ي�شكلون 10% ف�أكثر من اجمالي الم�شتريات.
ب- يوجد اعتماد على عملاء رئي�سيين  محليا ي�شكلون 10% ف�أكثر من اجمالي المبيعات على النحو التالي:-

�أ- لا يوجد �أي حماية حكومية �أو امتيازات تتمتع بها ال�شركة �أو �أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة �أو غيرها.
ب- لا يوجد �أي براءات اختراع �أو حقوق امتياز ح�صلت ال�شركة عليها.

�أ- لا يوجد �أي قرارات �صادرة عن الحكومة �أو المنظمات الدولية �أو غيرها لها �أثر مادي على عمل ال�شركة �أو منتجاتها �أو قدرتها التناف�سية.
�آيزو 9001 ، 2000 وتطبيق معايير الجودة  ب- تقوم ال�شركة بتطبيق معايير الجودة الدولية من خلال تطبيق نظام الجودة الادارية العالمية 

. )HACCP: HAZARD ANALYSIS CRITICAL CONTROL POINT( ال�صحية الدولية ها�سب

تقرير مجلس الادارةتقرير مجلس الادارة

Organization Chart   الهيكل التنظيمـي

  Zarka / Plant                  المصنـع

8( الهيكل التنظيمي لل�شركة.

�أ - بيان الهيكل التنظيمي على �شكل ر�سم تو�ضيحي وباللغة العربية والإنجليزية

المدير العام

مدير الم�صنع

م�ستقبل وحر�س

مدير �صيانةمدير الجودةمدير تعبئةمدير مختبر

م�شرف �صيانة

مخزن قطع غيار

فنيون

م�شغلون

م�شغلون ماكنات

م�شرف تعبئة

م�شغلون

مخزن �إنتاج

�سائقين

فنيو مختبر

م�شرف �سلامة

كتبه

رئي�س الق�سم الماليمدير تكنولوجيا المعلوماتم�شرف ماكنات البيرة الدرافتم�شرف البحث والت�سويقرئي�س الق�سم التجاري

محا�سبفنيو ال�صيانةرو�ؤ�ساء كتبه

General Manager

Brewery Manager

Receptionist & Security
Guards

LaboratoryPackaging ManagerQuality Control Manager
Quality Representative

Maintenance Manager

Maintenance Supervisor

Spare Parts Store

Technicians

Operators

Brew House Operators Packaging  Supervisor

Cellars & Filter Operators Operators

Finished Products Stores

Fork Lifts Drivers

Lab. Tech.

Safety Supervisor

Clerks

Senior Commercial ManagerResearch & Marketing OfficerDraft Beer OfficerIT Manager Financial Manager

Senior ClerksDraft Machine TechniciansAccountant + Stores
 Supervisor

HQ /مكاتب الإدارة بعمان - الأردن

م�شغلون مطبخ

م�شرف �إداري
و��شؤون الموظفين

 HR & Adm. Officer
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تقرير مجلس الادارة

ب- عدد موظفي ال�شركة وفئات م�ؤهلاتهم العلمية.

9 (  المخاطر التي تتعر�ض ال�شركة لها.

10(  الانجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية.

ج- برنامج الت�أهيل والتدريب لموظفي ال�شركة.

ماج�ستير
بكالوريو�س

دبلوم
ثانوية عامة

اعدادي
ابتدائي
المجموع

الإدارة العامة 1

1
10
19
33

9
2

74

1

الم�ؤهل العلمي

ا�سم الدورة الرقم

عدد موظفي ال�شركة

عدد الموظفين

• لا يوجد مخاطر من الممكن �أن تتعر�ض ال�شركة لها خلال ال�سنة المالية اللاحقة ولها ت�أثير مادي عليها.

�أ- �شركة الا�ستثمارات العامة الم�ساهمة المحدودة.

�أرقــام �صافي المبيعات المحلية  • بالن�سبة للم�ؤ�شرات المالية ل�شركة الا�ستثمارات العامة الم�ساهمة المحدودة خلال عام 2013 ، فقد �أظهرت 
�إنخفا�ضاً بواقع 4 % عن العام ال�سابق، هذا ومازالت المناف�سة القويـة من قبل المنتجات الم�ستوردة وتداعيات التغيرات ال�سيا�سية والاقت�صادية 

في العالم العربي والتي �أثرت ب�شكل ملحوظ على مبيعاتنا في ال�سوق المحلي.
• هذا وقد �أظهرت �أرقام �صافي المبيعات الت�صديرية انخفا�ضا بواقع 50 % عن العام ال�سابق وذلك ب�سبـب التغـيرات ال�سيا�سية والاقت�صادية 

في المنطقة العربية والتي تمخ�ض عنها �صعوبة توفير �سيارات �شحن لاتمام عمليات الت�صدير.
•  وقد �أظهرت �أرقام المبيعات الاجمالية انخفا�ضا بواقع  23 % عن العام ال�سابق.

ب- المبالغ المدفوعة الى وزارة المالية.

• بلغت قيمة �ضريبة المبيعات الخا�صة والعامة المدفوعة على منتجات ال�شركة للعام 2013 مبلغ ) 9.853.754 ( دينار.
• بلغت قيمة �ضريبة الدخل المدفوعة الى دائرة �ضريبة الدخل للعام 2013 مبلغ ) 303.108 ( دينـار.

تقرير مجلس الادارة

ج- الأرباح والخ�سائر.

حققت ال�شركة �أرباحاً متو�سطة خلال العام 2013 بلغت بعد تنزيل جميع التكاليف الإنتاجية والم�صاريف الإدارية وال�صناعية  مبلغ  1.806.443 
ديناراً هذا وقد �أو�صى مجل�س �إدارة ال�شركة بتوزيعها على النحو التالي:-

�صافي �أرباح عام 2013

ي�ضاف الأرباح المدورة عام 2012

�صافي الأرباح القابلة للتوزيع

الاحتياطي الإجباري %10

الاحتياطي الاختياري %20

�أتعاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة

�ضريبة دخل �سنوات �سابقـة

�ضريبة دخل عام/2013

�أرباح مقترح توزيعهاعلى الم�ساهمين بواقع 15 %

الأرباح المدورة عام /2013

000
000
000
000

-
000
000
000
000
000

2009
2010
2011
2012
2013

1.557.297
3.029.855
2.107.663
2.298.107
1.806.443

1.250.000
1.250.000
1.500.000
2.000.000
1.500.000

26.101.483
26.781.428
24.951.539
25.421.705
25.212.947

4.100
3.000
2.630
2.820
2.980

1.806.443
2.759.967
4.566.410

180.644
-

45.000
9.567

206.159
1.500.000
2.625.040

11(  الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ولا تدخل �ضمن ن�شاط ال�شركة الرئي�سي.
•  لا يوجد �أي �أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ولا تدخل �ضمن ن�شاط ال�شركة الرئي�سي.

12(  ال�سل�سلة الزمنية للأرباح والخ�سائر المحققة والأرباح الموزعة و�صافي حقوق الم�ساهمين و�أ�سعار الأوراق المالية خلال 
الخم�س �سنوات الما�ضية.

البياندينارفل�س

�سعر الورقة المالية / دينارالأرباح الموزعة / دينارالأرباح المحققة / دينارال�سنة �صافي حقوق الم�ساهمين / دينار
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1
2
3
4
5
6

1
2
3
4
5
6
7

مجموع موجودات غير متداولة
مجموع موجودات متداولة

مجموع الموجودات
مجموع حقوق الم�ساهمين

مجموع المطلوبات المتداولة
مجموع حقوق الم�ساهمين والمطلوبات

ن�سبة الربح �إلى المبيعات
ن�سبة تكلفة المبيعات �إلى المبيعات

ن�سبة تكلفة الإنتاج �إلى المبيعات
ن�سبة �ضريبة المبيعات �إلى المبيعات المحلية

ن�سبة مبيعات الت�صدير �إلى المبيعات الإجمالية
ن�سبة المبيعات المحلية �إلى المبيعات الإجمالية

ن�سبة م�صاريف البيع والتوزيع �إلى المبيعات الإجمالية

16.990.593
8.222.354

25.212.947
22.935.186

2.277.761
25.212.947

17.165.995
8.255.710

25.421.705
22.907.344

2.514.361
25.421.705

نق�صان
نق�صان
نق�صان
زيادة

نق�صان
نق�صان

٪1
٪1
٪1
٪1
٪1
٪1

٪22
٪71
٪71
٪56
٪39
٪61

٪7

٪21
٪69
٪69
٪60
٪25
٪75
٪11

الرقم

الرقم

البيان

البيان

الن�سبةالزيادة �أو النق�صان2013/12/312012/12/31

الن�سبة المالية 2012الن�سبة المالية 2013

13 ( تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج �أعمالها خلال ال�سنة المالية.

14( التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�شركة لل�سنة القادمة.

بالرغم من ا�ستمرار تداعيات التغيرات ال�سيا�سية والاقت�صادية في العالم العربي الا �أن ال�شركة لا ت�ألوا جهدا في المحافظة  على مركزها 
المتقدم وذلك بتقديم الأف�ضل من حيث الانتاج والخدمات والالتزام بمعايير الجودة العالمية، هذا وتتلخــ�ص �أهداف وا�ستراتيجيات 

ال�شركة لعام 2014 على النحو التالي:-
�أ-  لا زال العمـــــل م�ستمراً في م�شروع المبنــــى الجديد حيث قارب علـــــى الإنتهاء ومـــــن المتوقع الإنتقــــــال �إلى المكاتـــب الجديـــدة 

قبل نهاية عام 2014
ب- تنمية القوى الب�شرية ورفع الكفاءات الادارية وتنمية المهارات وزيادة الخبرة وتطوير الأداء الوظيفي مـن خلال تدريب الكوادر 

الفنية والادارية في ال�شركة ، وخا�صة في مجال الكمبيوتر.
ج- القيام بالحملات الدعائية لمنتجات ال�شركة في و�سائل الاعلام الهامة.

ح- اجراء الدرا�سات حول مايلي:-
• التنظيـــم الاداري. • الايـــرادات.          • خف�ض تكاليف الانتاج.           • زيادة المبيعـات.           • فر�ص الا�ستثمار.           

خ- العمل على تو�سيع نطاق الت�صدير الى الأ�سواق الخارجية.
د- المحافظة على م�ستوى جودة مرتفع للمنتجات.

ذ- درا�سة امكانية ا�ضافة منتجات جديدة .
ر- زيادة حجم المبيعات المحلية من خلال زيادة الجهود الت�سويقية والترويجية. 

ز- رفع الكفاءة الانتاجية من خلال تحديث وتطوير الم�صنع والآلات ومواكبة �أحدث الأنظمة، والت�صاميم والقيام بال�صيانة الدورية اللازمة لآلات 
الم�صنع للحفاظ عليها.

�س- اي�صال ال�شركة الى نخبة التميز التقني والعملي في �صناعة البيرة الكحولية وغير الكحولية في منطقة ال�شـــرق الأو�سـط و�شمال �أفريقيـا.

تقرير مجلس الادارةتقرير مجلس الادارة

 15( مقدار �أتعاب التدقيق لل�شركة ومقدار �أي �أتعاب عن خدمات �أخرى تلقاها المدقق و/�أو الم�ستحقة له.

16( �أ- عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أع�ضاء مجل�س الادارة .

�أ- �أتعاب تدقيق �شركة الا�ستثمارات العامة الم�ساهمة المحدودة .
• لقد تم دفع مبلغ وقدره  10.000 دينار �أردني ك�أتعاب تدقيق ح�سابات �شركة الا�ستثمارات  العامة الم�ساهمة المحدودة لل�سادة �شركة �سابا 

و�شركاهم عن عام / 2013.
•  لقد تم دفع مبلغ وقدره 3.600  دينار �أردني ك�أتعاب تدقيق ح�سابات �شركــة الا�ستثمـارات العامة الم�ساهمة المحدودة لل�سيد/ فاروق حدادين 

) مدقق داخلي ( عن عام/2013.

عدد الأ�سهم كما فيالجن�سيةالمن�صبالا�سمالرقم
2013/12/312013/12/31 2012/12/312012/12/31

عدد الأ�سهم المملوكة من ال�شركات
�أي منهم الم�سيطر عليها من قبل 

•لايوجد �شركات م�سيطر عليها من قبل باقي �أع�ضاء مجل�س الادارة.

1

2

3

4

5
6

7

8

�شركة �أبوجابر اخوان ويمثلها
 ال�سيد زياد ر�ؤوف �سعد �أبوجابر

ال�سيد ن�صارابراهيم ن�صار المع�شـر
�شركة �أم�ستل الهولندية ويمثلها 

ال�سيد جين بول فان هوليبك
ال�سادة �شركة �أمين قعوار و�أولاده 

ويمثلها ال�سيدردين توفيق �أمين قعوار
ال�سيد نمر فائق �سعد �أبوجابر

ال�سيد �سمير جبرائيل �سليمان �صيقلي
ال�سادة �شركة �سعد �أبوجابر و�أولاده

ويمثلهاال�سيد عمرفاروق �سعد �أبوجابر
ال�سيد �سعد فرحان �سعد �أبوجابــر

الرئي�س

نائب الرئي�س

ع�ضو

ع�ضو

ع�ضو
ع�ضو

ع�ضو

ع�ضو

651.289
-

72.105
1.075.044

-
62.761
18.589

2.000
6.000

3.600.000
36.997
21.748

651.289
-

72.105
1.075.044

-
62.761
18.589

2.000
8.000

3.600.000
36.997
21.748

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

�أردنية
�أردني
�أردني

هولندية
هولندي
�أردنية
�أردني
�أردني
�أردني
�أردنية
�أردني
�أردني
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تقرير مجلس الادارة

ب- عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أ�شخا�ص الادارة العليا التنفيذية.

ج- عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب �أع�ضاء مجل�س الادارة و�أقارب �أ�شخا�ص الادارة العليا التنفيذية.

1

2

3

1
2
3
4

ال�سيد مروان ر�ؤوف �سعد �أبوجابر 
ال�سيدة ناديا خلدون حنا �أبوجابر
ال�سيد �سعد فرحان �سعد �أبوجابر 
ال�سيدة رندة ايليا ق�سطندي نقــل

ال�سيد �سمير جبرائيل �سليمان �صيقلي
ال�سيدة مرغريت �أنطون خليل حنـــا   

ال�سيد مروان ر�ؤوف �سعد �أبوجابـــر
ال�سيد محمد �صالح محمد علي

ال�سيد ا�سحق ليون ا�سحق هوف�سبيان
ال�سيد ح�سن هادي ح�سن �شاهين

مدير عام
زوجة مدير عام

ع�ضو مجل�س الإدارة
زوجة ع�ضو مجل�س الإدارة

ع�ضو مجل�س الإدارة
زوجة ع�ضو مجل�س الإدارة

المدير العام
مدير الم�صنع

رئي�س الق�سم المالي
رئي�س الق�سم التجاري

�أردني
�أردنية
�أردني
�أردنية
�أردني
�أردنية

�أردني
�أردني
�أردني
�أردني

3.371
30.339

-
-

-
30.339

-
-

-
5.086

-
3.617

-
1.000

-
5.086

-
3.617

-
1.000

الرقم

الرقم

الا�سم

الا�سم

المن�صب / ال�صلة

المن�صب

الجن�سية

الجن�سية

عدد الأ�سهم كما في

عدد الأ�سهم كما في

2013/12/31

2013/12/31

2012/12/31

2012/12/31

• لايوجد �أوراق مالية مملوكة لباقي �أقارب �أع�ضاء مجل�س الادارة و�أقارب �أ�شخا�ص الادارة العليا التنفيذية.
• لايوجد �شركات م�سيطر عليها من قبل �أقارب �أع�ضاء مجل�س الادارة و�أقارب �أ�شخا�ص الادارة العليا التنفيذية.

•لايوجد �شركات م�سيطر عليها من قبل �أ�شخا�ص الإدارة العليا التنفيذية.

تقرير مجلس الادارة

17( �أ- المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها كل من رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الادارة.

المن�صبالا�سمالرقم
الرواتب
 ال�سنوية

 الإجمالية

بدل
تنقلات
�سنوية

بدل
المكاف�أة

ال�سنوية

نفقات
ال�سفر

ال�سنوية

�إجمالي
المزايا

ال�سنوية
�شركة �أبوجابر اخوان ويمثلها ال�سيد 

زياد ر�ؤوف �سعد �أبوجابر
ال�سيد ن�صار �إبراهيم ن�صار المع�شر

�شركة �أم�ستل الهولندية ويمثلها 
ال�سيد جين بول فان هوليبك

ال�سادة �شركة �أمين قعوار و�أولاده 
ويمثلها ال�سيدردين توفيق �أمين قعوار

ال�سيد نمر فائق �سعد �أبوجابر
ال�سيد �سمير جبرائيل �سليمان �صيقلي

ال�سادة �شركة �سعد �أبوجابر و�أولاده
ويمثلهاال�سيد عمرفاروق �سعد �أبوجابر

ال�سيد �سعد فرحان �سعد �أبوجابــر

1

2

3

4

5
6

7

8

الرئي�س

نائب الرئي�س

ع�ضو

ع�ضو

ع�ضو
ع�ضو

ع�ضو

ع�ضو

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

5000

5000

5000

5000

5000
5000

5000

5000

5000

5000

5000

5000

5000
5000

5000

5000

ب- المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها �أ�شخا�ص الادارة العليا التنفيذيــة.

1
2
3
4

ال�سيد مروان ر�ؤوف �سعد �أبوجابـــر
ال�سيد محمد �صالح محمد علي

ال�سيد ا�سحق ليون ا�سحق هوف�سبيان
ال�سيد ح�سن هادي ح�سن �شاهين

المدير العام
مدير الم�صنع

رئي�س الق�سم المالي
رئي�س الق�سم التجاري

المن�صبالا�سمالرقم
الرواتب
 ال�سنوية

 الإجمالية

بدل
تنقلات
�سنوية

بدل
المكاف�أة

ال�سنوية

نفقات
ال�سفر

ال�سنوية

�إجمالي
المزايا

ال�سنوية
-
-
-
-

97.100
80.420
37.720
30.400

97.100
80.420
37.720
30.400

-
-
-
-

-
-
-
-
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18( التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية.
المبلغا�سم الجهة المتبرع لهاالرقم

دينارفل�س
جمعية الآخاء الأردنية العراقية

جمعية الأيدي الواعدة
جمعية مكافحة ال�سرطان

اللجنة ال�شعبية الأردنية لن�صرة القد�س
جمعية المنتدى الأردني للثقافة
جمعية حماية القد�س ال�شريف

المنتدى العربي / عمان
جمعية رعاية الطفل الخيرية

م�ؤ�س�سة الح�سين لل�سرطان
جمعية تنمية وت�أهيل المر�أة الريفية

جمعية العفاف الخيرية
لجنة اليتيم العربي

فقراء ومحتاجين
الإجمالي الكلي

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13

000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000

500
1000

100
100
200
750
500
100
500

80
500
200
688

5218

تقرير مجلس الادارة

19(  العقود والم�شاريع والارتباطات التي عقدتها ال�شركة الم�صدرة مع ال�شركات التابعة �أو ال�شقيقة �أو الحليفة �أو رئي�س 
مجل�س الادارة �أو �أع�ضاء مجل�س الادارة �أو المدير العام �أو �أي موظف في ال�شركة �أو �أقاربهم.

•  لا يوجد �أية عقود �أو م�شاريع �أو ارتباطات عقدتها ال�شركة الم�صدرة مع ال�شركات التابعة �أو ال�شقيقة �أو الحليفة �أو رئي�س مجل�س الادارة �أو 
�أع�ضاء المجل�س �أو المدير العام �أو �أي موظف في ال�شركة �أو �أقاربهم.

20( �أ-  م�ساهمة ال�شركة في حماية البيئـة.

  ب- م�ساهمة ال�شركة في خدمة المجتمع المحلي.

•  تقوم ال�شركة ببيع مخلفات علب الألمنيوم الى م�صانع الألمنيوم وذلك بغر�ض تدويرها �صناعيا والا�ستفادة منها.
•  تقوم ال�شركة ببيع مخلفات الطبالي الخ�شب والكرتون والتالف الى م�صانع الورق والكرتون الأردنية وذلك بغر�ض تدويرها �صناعيا.

•  تقوم ال�شركة ببيع مخلفات ال�شعير المطبوخ )التفل( والذرة المطبوخة الى مزارع الأبقار ك�أعلاف للحيوانات والا�ستفادة منها.

• تقوم ال�شركة بتوظيف م�ستخدمي الم�صنع من العمال من المنطقة المحيطة بالم�صنع .
• تقوم ال�شركة بالم�ساهمة والم�شاركة في جميع المنا�سبات الوطنية . 

المبلغا�سم الجهة المتبرع لها لخدمة المجتمع المحليالرقم

دينارفل�س
لا يوجد

�إجمالي المبالغ المدفوعة
1000

000
000
000

تقرير مجلس الادارة

•  ف�صل خا�ص يتعلق بدليل قواعد حوكمة ال�شركات الم�ساهمة المدرجة في بور�صة عمان .
تقوم ال�شركة بالالتزام بتطبيق جميع القواعد الآمرة والقواعد العامة والواردة في دليل قواعد حوكمة ال�شركات الم�ساهمة المدرجة في بور�صة 
عمان، كما تقوم بالالتزام بتطبيق معظم القواعد الار�شادية الواردة في دليل قواعد حوكمة ال�شركات فيما عدا مجموعة من البنود لم تقم ال�شركة 

بالالتزام بتطبيقها للأ�سباب التالية:-

�أ�سباب عدم التطبيقالقاعدة الإر�شاديةالبيانالت�سل�سل
رقم

البند

1

2

3

4

5

6

7

1-1

1-2

6-1

1-3

2-6

5-5

1-8

مجل�س ادارة ال�شركة

مجل�س ادارة ال�شركة

مجل�س ادارة ال�شركة
) �أ (  مهام وم�س�ؤوليات

 مجل�س الادارة
اجتماعات الهيئة العامة

اجتماعات الهيئة العامة

اجتماعات الهيئة العامة

حقوق الم�ساهمين
)�أ( الحقوق العامة

مجل�س  �أع�ضاء  عدد  ال�شركة  نظام  يحدد 
الادارة بحيث لا يقل عدد �أع�ضا�ؤه عن خم�س 

�أ�شخا�ص ولا يزيد عن ثلاثة ع�شر
وفق  الادارة  مجل�س  �أع�ضاء  انتخاب  يتم 
الهيئة  قبل  من  التراكمي  الت�صويت  �أ�سلوب 

العامة لل�شركة بالاقتراع ال�سري
يتم الاعلان م�سبقا عن موعد الاف�صاح عن 
البيانات المالية قبل موعد اعلانها بما لا يقل 

عن ثلاثة �أيام عمل
م�ساهم  لكل  الدعوة  الادارة  مجل�س  يوجه 
بالبريد  العامة  الهيئة  اجتماع  لح�ضور 
واحد  قبل  للم�ساهم  الخا�ص  الالكتروني 
لعقد  المقرر  التاريخ  من  يوما  وع�شرين 
الترتيبات  اعداد  يتم  �أن  علي   ، الاجتماع 
في  بما  الاجتماع  لعقد  المنا�سبة  والاجراءات 

ذلك اختيار المكان والزمان
اجتماع  عقد  ومكان  موعد  عن  الاعلان  يتم 
الهيئة العامة في ثلاث �صحف يومية ولمرتين 

على الأقل وعلى الموقع الالكتروني لل�شركة
النبذة  بارفاق  ال�شركة  ادارة  مجل�س  يقوم 
بالتر�شيح  الراغب  للم�ساهم  التعريفية 
الموجهة  بالدعوة  الادارة  مجل�س  لع�ضوية 

للم�ساهمين لح�ضور اجتماع الهيئة العامة
بالطرق  النزاعات  حل  و�سائل  الى  اللجوء 
 ، والتحكيم  الو�ساطة  ذلك  في  بما  البديلة 
نتيجة مخالفة الت�شريعات النافذة �أو النظام 
�أو  التق�صير  �أو  الخط�أ  �أو  لل�شركة  الأ�سا�سي 
الاهمال في ادارة ال�شركة �أو اف�شاء المعلومات 

ذات الطبيعة ال�سرية لل�شركة 

تقوم ال�شركة بالالتزام بتطبيق ن�ص المادة 
)132( فقرة ) �أ ( من قانون ال�شركات 

تقوم ال�شركة بالالتزام بتطبيق ن�ص المادة 
)132( فقرة ) �أ ( من قانون ال�شركات

البيانات  عن  بالاف�صاح  ال�شركة  تلتزم 
الفترة  وح�سب  اعلانها  موعد  قبل  المالية 

القانونية لذلك
المادة  ن�ص  بتطبيق  ال�شركة  تلتزم   )1
قانون  من  )ب(  وفقرة  )�أ(  فقرة   )144(

ال�شركات
2( لا يوجد بريد الكتروني لأغلب م�ساهمي 

ال�شركة .

تقوم ال�شركة بالالتزام بتطبيق ن�ص المادة  
) 145( من قانون  ال�شركات.

 )144( المادة  ن�ص  بتطبيق  ال�شركة  تلتزم 
فقرة )�أ( وفقرة )ب( من قانون ال�شركات.

 ،157  ( المواد  ن�ص  بتطبيق  ال�شركة  تلتزم 
158، 159 ( من قانون ال�شركات



�شركة الا�ستثمارات العامة الم�ساهمة المحدودة
)�شركة م�ساهمة عامــة محدودة(
عمان - المملكة الأردنية الها�شمية

القوائم المالية لل�سنة المنتهية في
31 كانون الأول 2013

مع تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل
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• قائمة  الدخل

• قائمة الدخل ال�شامل
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القوائم الماليةتقرير مدقق الحسابات المستقل
ع م/4732

�إلى ال�سادة م�ساهمي 
�شركة الا�ستثمارات العامة )�شركة م�ساهمة عامة(

عمان - الأردن

تقرير حول القوائم المالية
قمنا بتدقيق القوائم المالية المرفقة ل�شركة الا�ستثمارات العامة )�شركة م�ساهمة عامة محدودة( والتي تتكون من قائمة المركز المالي كما في 
31 كانون الأول 2013 وكل من قوائم الدخل والدخل ال�شامل والتغيرات في حقوق الم�ساهمين والتدفقات النقدية لل�سنة المنتهية بذلك التاريخ، 

وملخ�ص لل�سيا�سات المحا�سبية الهامة، ومعلومات �إي�ضاحية �أخرى.
م�س�ؤولية الادارة عن القوائم المالية

�إن الادارة م�س�ؤولة عن �إعداد هذه القوائم المالية وعر�ضها ب�صورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية. وت�شمل هذه الم�س�ؤولية الاحتفاظ 
بالرقابة الداخلية التي تجدها الادارة منا�سبة لتمكنها من اعداد القوائم المالية ب�صورة عادلة خالية من �أخطاء جوهرية, �سواء كانت نا�شئة 

عن احتيال او عن خط�أ. 
م�س�ؤولية مدقق الح�سابات 

�إن م�س�ؤوليتنا هي ابداء ر�أي حول هذه القوائم المالية ا�ستناداً الى تدقيقنا، قمنا بتدقيقنا وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق، وتتطلب تلك المعايير 
ان نتقيد بمتطلبات قواعد ال�سلوك المهني وان نقوم بتخطيط واجراء التدقيق للح�صول على ت�أكيد معقول فيما اذا كانت القوائم المالية خالية 

من �أخطاء جوهرية.
 يت�ضمن التدقيق القيام باجراءات للح�صول على بيّنات تدقيق ثبوتية للمبالغ والاف�صاحات في القوائم المالية. ت�ستند الإجراءات المختارة �إلى 
تقدير مدقق الح�سابات، بما في ذلك تقييم مخاطر الاخطاء الجوهرية في القوائم المالية، �سواء كانت نا�شئة عن �إحتيال �أو عن خط�أ. وعند 
القيام بتقييم تلك المخاطر، ي�أخذ مدقق الح�سابات في الاعتبار اجراءات الرقابة الداخلية لل�شركة والمتعلقة بالإعـداد والعر�ض العادل للقوائم 
المالية، وذلك لغر�ض ت�صميم اجراءات التدقيق المنا�سبة ح�سب الظروف، ولي�س لغر�ض ابداء ر�أي حول فعالية الرقابة الداخلية لدى ال�شركة. 
يت�ضمن التدقيق كذلك تقييـم ملاءمة ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة ومعقولية التقديرات المحا�سبية المعدة من قبل الإدارة، وكذلك تقييم العر�ض 

الاجمالي للقوائم المالية.
نعتقد ان بيّنات التدقيق الثبوتية التي ح�صلنا عليها كافية ومنا�سبة لتوفر ا�سا�ساً لر�أينا حول التدقيق.

الــــــــــر�أي 
في ر�أينا، �إن القوائم المالية تظهر ب�صورة عادلة من جميع النواحي الجوهرية، المركز المالي ل�شركة الا�ستثمارات العامة كما في 31 كانون الأول 

2013 و�أداءها المالي، وتدفقاتها النقدية لل�سنة المنتهية بذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية. 
فقــــرة توكيدية

دون التحفظ في ر�أينا ، نلفت الانتباه الى الإي�ضاح )13 ج ( حول القوائم ، والذي يبين �أن ال�شركة قد قامت بتقديم ك�شوفات التقدير للأعوام 
بمبلغ  الأعوام  تلك  عن  �إ�ضافية  �ضريبة  وفر�ض  الدائرة  قبل  من  مراجعتهما  وتم  والمبيعات  الدخل  �ضريبة  دائرة  الى   2012 و2011و   2010
593.406 دينار ، وقد قامت ال�شركة بالاعترا�ض على قرار  المقدر لهذه الأعوام لدى الدائرة ح�سب الأ�صول والاعترا�ض ما زال قيد النظر لدى 

هيئة الاعترا�ض في الدائرة وبر�أي الإدارة والم�ست�شار ال�ضريبي لا داعي لأخذ مخ�ص�صات �إ�ضافية لهذه الأعوام.  
فقــــرة حول المتطلبات القانونية

تحتفظ ال�شركة بقيود و�سجلات ح�سابية منظمة ب�صورة �أ�صولية، وهي متفقة مع القوائم المالية المرفقة ومع القوائم المالية الواردة في تقرير 
مجل�س الادارة، ونو�صي الهيئة العامة للم�ساهمين الم�صادقة على القوائم المالية المرفقة.

�سابـــا و�شركاهـــــم
�شفيق بط�شون  عمان - الأردن

�إجازة رقم ) 740 (13 �شباط 2014

31 كانون الأولقائمة ) �أ (قائمة المركز المالي

�إي�ضاح دينارالموجودات

2013

موجودات غير متداولة :
ممتلكات ومعدات - بال�صافي

�إ�ستثمارات عقارية
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل

مجموع موجودات غير متداولة
موجودات متداولة :

مخزون
ذمم و�أر�صدة مدينة �أخرى

نقد و�أر�صدة لدى البنوك
مجموع موجودات متداولة

مجموع الموجودات
حقوق الم�ساهمين والمطلوبات

ر�أ�س المال والإحتياطات
ر�أ�س المال المدفوع
�إحتياطي �إجباري

�إحتياطي �إختياري
�إحتياطي تقييم الموجودات المالية

الأرباح المدورة
مجموع حقوق الم�ساهمين

المطلوبات
مطلوبات متداولة

بنك دائن
ذمم و�أر�صدة دائنة �أخرى
مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
مطلوبات متداولة �أخرى

مجموع مطلوبات متداولة
مجموع المطلوبات

مجموع حقوق الم�ساهمين والمطلوبات
رئي�س مجل�س الإدارة

4
5
6

7
8
9

10
10
10

11
12
13
14

6.630.929
188.637

10.171.027
16.990.593

2.857.540
2.950.788
2.414.026
8.222.354

25.212.947

10.000.000
4.998.357

 2.155.018
1.656.771
4.125.040

22.935.186

-
1.481.255

98.796
697.710

2.277.761
2.277.761

 25.212.947

• ان الإي�ضاحات المرفقة من )1( الى )25( ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها ومع تقرير المدقق المرفق

2012

دينار

7.294.925
183.004

9.688.066
17.165.995

3.063.329
3.303.208
1.889.173
8.255.710

25.421.705

10.000.000
4.817.713
2.155.018
1.174.646
4.759.967

22.907.344

264.796
1.328.567

186.178
734.820

2.514.361
2.514.361

25.421.705
المدير العام 
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31 كانون الأولقائمة الدخل

�إي�ضاح المبيعات
�إجمالي المبيعات
المبيعات المحلية

ينزل : �ضريبة المبيعات
�صافي المبيعات المحلية

مبيعات الت�صدير
�صافي المبيعات 

ينزل : تكلفة المبيعات :
ب�ضاعة جاهزة في بداية ال�سنة

تكلفة الانتاج 
مجموع الب�ضاعة المعدة للبيع

ب�ضاعة جاهزة في نهاية ال�سنة
تكلفة المبيعات
اجمالي الربح

م�صاريف البيع والتوزيع 
م�صاريف ادارية وعمومية ومالية 

مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها
�صافي الربح من العمليات

ايراد الا�ستثمارات وايرادات اخرى 
الم�صاريف الأخرى

ربح ال�سنة قبل ال�ضريبة - قائمة )هـ(
�ضريبة دخل ال�سنة 

الربح لل�سنة - قائمة )ج(
الربح لل�سهم الواحد - �أ�سا�سي ومخف�ض

رئي�س مجل�س الادارة

15

7

16
17
8

18
19

13-�أ

23

دينار

2013

18.622.714
16.396.606

)9.853.754(
6.542.852
2.226.108
8.768.960

145.606
6.072.572
6.218.178
)132.518(
6.085.660
2.683.300
)990.001(
)393.001(
 )12.500(

1.287.798
518.645

)45.000(
1.761.443
)215.726(
1.545.717

0.15

2012

دينار
20.107.963
15.637.831

)8.790.814(
6.847.017
4.470.132

11.317.149

153.768
8.057.346
8.211.114
)145.606(
8.065.508
3.251.641
)829.152(
)542.484(

)48.050(
1.831.955

466.152
)45.000(

2.253.107
)251.977(
2.001.130

0.20
المدير العام 

قائمة ) ب (

• ان الإي�ضاحات المرفقة من )1( الى )25( ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها ومع تقرير المدقق المرفق

• ان الإي�ضاحات المرفقة من )1( الى )25( ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها ومع تقرير المدقق المرفق

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأولقائمة الدخل ال�شامل

الربح لل�سنة -  قائمة ) ب (
بنود الدخل ال�شامل :

التغيير في القيمة العادلة - موجودات بالقيمة العادلة من خلال  قائمة الدخل ال�شامل
�إجمالي الدخل ال�شامل لل�سنة - قائمة ) د (

دينار

2013

1.545.717

)482.125(
2.027.842

2012

دينار
2.001.130

)388.409(
1.612.721

قائمة ) ج (
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ين

يرات في حقوق الم�ساهم
قائمة التغي

�إي�ضاح

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

�إجباري
�إختياري الإحتياطي

الأرباح المدورة
المجموع

�إحتياطي تقييم
الموجودات المالية

ر�أ�س المال 
المدفوع

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2013
ر�صيد بداية ال�سنة

لي الدخل ال�شامل لل�سنة - قائمة )ج(
�إجما

المحول الى الاحتياطي
�أرباح موزعة

ر�صيد نهاية ال�سنة
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012	

ر�صيد بداية ال�سنة
لي الدخل ال�شامل لل�سنة - قائمة )ج(

�إجما
المحول الى الاحتياطي

�أرباح موزعة
ر�صيد نهاية ال�سنة

10.000.000---
10.000.000

10.000.000---
10.000.000

4.817.713-
180.644-

4.998.357

4.587.902-
229.811-

4.817.713

2.155.018---
2.155.018

2.155.018---
2.155.018

1.174.646
)482.125(--
1.656.771

1.563.055
)388.409(--
1.174.646

4.759.967
1.545.717
)180.644(

)2.000.000(
4.125.040

4.488.648
2.001.130
)229.811(

)1.500.000(
4.729.967

22.907.344
2.027.842-

)2.000.000(
22.935.186

22.794.623
1.612.721-

)1.500.000(
22.907.344

1010

قائمة )د(

• ان الإي�ضاحات المرفقة من )1( الى )25( ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقر�أ معها ومع تقرير المدقق المرفق
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إيضاحات حول القوائم المالية 1- معلومات عامة

�أ - ت�أ�س�ست �شركة الإ�ستثمارات العامة في عمان – الأردن و�سجلت لدى دائرة مراقبة ال�شركات في �سجل ال�شركات الم�ساهمة العامة في عمان – 
الأردن تحت رقم )117(. �إن عنوان ال�شركة هو �شركة الا�ستثمارات العامة الم�ساهمة المحدودة �ص. ب. )312( – عمان  11118  الاردن.

ب - �إن غايات ال�شركة القيام بكافة �أعمال الا�ستثمار ال�صناعي والعقاري و�أي عمل ا�ستثماري �آخر ي�ستهدف تحقيق الربح ومن هذه الغايات ما يلي :
1 - القيام بعمليات �إنتاج وت�صنيع وتوزيع المرطبات العادية والم�شروبات الغازية والمياه المعدنية والبيرة والملط والثلج و�أك�سيد الكربون وا�ستيراد 

�أية مواد �أولية مكملة لها .
2 - �إمتلاك و�إ�ستغلال �أية علامات تجارية �أو حقوق �إختراع �أو �إمتيازات تراها منا�سبة لتحقيق غاياتها .

3 - امتلاك الأموال المنقولة وغير المنقولة وادارة هذه الأموال �شريطة �أن لا يكون �شراء الأرا�ضي بق�صد الإحراز �أو الاتجار بها .
4 - القيام بالأعمال التجارية وال�صناعية والزراعية التي تراها ال�شركة �ضرورية لتحقيق غاياتها .

ج - تقوم ال�شركة بت�صنيع بع�ض منتجاتها بناءً على اتفاقية امتياز مع �شركة �أم�ستل – هولندا )م�ساهم وع�ضو مجل�س �إدارة( و�شركة هننجر – 
المانيا مقابل ر�سوم �إمتياز محددة بحيث منحت لل�شركة حق الامتياز الح�صري لا�ستخدام العلامات التجارية في المناطق الجغرافية المخ�ص�صة 

للبيع لبع�ض المنتجات التي يتم ت�صنيعها .
 تن�ص الاتفاقية �أنه يتوجب على ال�شركة ت�سويق بع�ض منتجاتها الم�صنعة بموجب �إتفاقية الامتياز بموجب خطة ت�سويقية �سنوية تهدف الى زيادة 

المبيعات وتلبية الطلب ب�شكل ملائم .
د  - تقوم ال�شركة ببيع منتجاتها في ال�سوق المحلي عن طريق �شركة �سعد �أبو جابر )م�ساهم وع�ضو مجل�س الادارة( الذي يمثل الموزع الح�صري 
لل�شركة في ال�سوق المحلي كما يتكفل بجزء كبير من �أعمال الت�سويق لمنتجات ال�شركة .  بالمقابل تقوم �شركة �سعد �أبو جابر بتحميل ال�شركة بم�صاريف 

الت�سويق المتمثلة ب�شكل رئي�سي من ب�ضائع مجانية يتم توزيعها على الوكلاء بن�سب محددة بناء على حجم المبيعات .
هـ  - تـم �إقـرار القوائم الماليـة المرفقة مـن قبـل مجلـ�س الإدارة بتاريـــخ 13 �شباط 2014.

2- ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة

�أ�س�س �إعداد القوائم المالية 
- تم اعداد القوائم المالية المرفقة وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية ال�صادرة عن مجل�س المعايير المحا�سبية الدولية والتف�سيرات ال�صادرة 

عنها .
- ان الدينار الأردني هو العملة الرئي�سية لل�شركة .

-تم اعداد القوائم المالية وفقا لمبد�أ التكلفة التاريخية ب�أ�ستثناء الموجودات المالية والمطلوبات المالية،  حيث يتم �أظهارها بالقيمة العادلة بتاريخ 
القوائم المالية .

- �‏إن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في اعداد القوائم المالية متماثلة مع ‏ال�سيا�سات المحا�سبية التي تم اتباعها لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 
2012، با�ستثناء ما هو مذكور في �إي�ضاح )3 – �أ( حول القوائم المالية :‏

فيما يلي �أهم ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة :

�أ - تحقق الإيراد  
1 - �إيراد المبيعات

يتم �إحت�ساب �إيراد المبيعات بالقيمة العادلة للبدل الم�ستلم �أو الذي �سيتم �إ�ستلامه ب�إ�ستثناء �ضريبة المبيعات عند توفر جميع ال�شروط التالية : 

�أ  - تحويل ال�شركة لجميع المخاطر والمنافع الجوهرية المرتبطة ب�إمتلاك الب�ضاعة �إلى الم�شتري؛ و 
ب - عدم �إحتفاظ ال�شركة بعلاقتها الإدارية الم�ستمرة والمتعلقة عادة بملكية الب�ضاعة، �أو �سيطرتها الفعلية على الب�ضاعة المباعة ؛ و .

ج - من الممكن �إحت�ساب الايراد ب�شكل يعتمد عليه ؛ و
د  - من المحتمل ان تتدفق المنافع الاقت�صادية المتعلقة بالمعاملة �إلى ال�شركة ؛ و .
هـ - من الممكن قيا�س التكاليف المتكبدة او التي �سيتم تكبدها ب�شكل يعتمد عليه.

2 - ايراد الفوائد
يتحقق �إيراد الفوائد على �أ�سا�س زمني بالرجوع الى ر�صيد المبلغ القائم ومعدل الفائدة الفعّال ال�ساري.

3 - ايراد توزيعات �أرباح الأ�سهم
يتم ت�سجيل الارباح الموزعة من الأ�سهم في قائمة الدخل عند تحققها )اقرارها من قبل الهيئة العامة(.

ب - تكاليف الاقترا�ض
تقيد تكاليف الاقترا�ض في قائمة الدخل بالفترة التي يتم تكبدها .

ج - ال�ضرائب
1 - ال�ضريبة الحالية 

تحت�سب �ضريبة الدخل الم�ستحقة لل�سنة الحالية بناء على ربح ال�سنة الخا�ضع لل�ضريبة. يختلف الربح الخا�ضع لل�ضريبة عن الربح المعلن في قائمة 
الدخل حيث ان الأول لا ي�شمل �إيرادات او م�صاريف خا�ضعة لل�ضريبة �أو قابلة للتنزيل خلال �سنوات لاحقة )فروقات م�ؤقتـة( �أولا ت�شمل البنود غير 
الخا�ضعة لل�ضريبة او القابلة للتنزيل )فروقات غير م�ؤقتة( . ويتم احت�ساب �ضريبة الدخل الم�ستحقة لل�سنة الحالية با�ستخدام معدلات ال�ضريبة 

المفرو�ضة كما في تاريخ المركز المالي. 

2 - ال�ضرائب الم�ؤجلة
بها  المتعلقة  ال�ضريبة  والأ�س�س  المالية  القوائم  في  والمطلوبات  للموجودات  الدفترية  المبالغ  بين  الفروقات  على  الم�ؤجلة  بال�ضرائب  الإعتراف  يتم 
والم�ستخدمة في احت�ساب الربح الخا�ضع لل�ضريبة . هذا ويتم المحا�سبة عنها با�ستخدام طريقة الالتزام في المركز المالي . ويتم الإعتراف بمطلوبات 
لجميع  عام  ب�شكل  ال�ضريبية  بالموجودات  الإعتراف  ويتم  لل�ضريبة  الخا�ضعة  الم�ؤقتة  الفروقات  بجميع  يتعلق  فيما  عام  ب�شكل  الم�ؤجلة  ال�ضرائب 
القابلة  الم�ؤقتة  الفروقات  لل�ضريبة بحيث يمكن الا�ستفادة من  �أرباح خا�ضعة  للمدى المحتمل من خلاله توفير  للتنزيل �ضريبياً  الفروقات القابلة 

للتنزيل.
�أو تحقق  بها  ت�سوية المطلوبات  يتم  التي  ال�سنة  المتوقع تطبيقها خلال  ال�ضريبية  للمعدلات  الم�ؤجلة وفقاً  ال�ضريبية  تحت�سب الموجودات والمطلوبات 

الموجودات وفقا لمعدلات ال�ضريبة )�أو القوانين ال�ضريبية( المفرو�ضة �أو التي تم فر�ضها ب�شكل جوهري كما في تاريخ المركز المالي .
ان احت�ساب الموجودات والمطلوبات ال�ضريبية الم�ؤجلة يعك�س النتائج ال�ضريبية اللاحقة  جراء الأ�سلوب الذي تتوقع فيه ال�شركة ا�سترداد او ت�سوية 
القيمة الدفترية لموجوداتها ومطلوباتها كما في تاريخ المركز المالي. كما يتم تقا�ص الموجودات والمطلوبات ال�ضريبية الم�ؤجلة عندما يكون هناك حق 
قانوني لتقا�ص الموجودات ال�ضريبية الحالية مع المطلوبات ال�ضريبية الحالية عندما تتعلق ب�ضرائب دخل مفرو�ضة من قبل نف�س ال�سلطة ال�ضريبية 

وتنــوي ال�شركة ت�سوية الموجودات ال�ضريبية الحالية او المطلوبات ال�ضريبية الحالية بال�صافي .
يتم مراجعة ر�صيد ال�ضرائب الم�ؤجلة بتاريخ المركز المالي وتخف�ض حال توقع عدم ح�صول منفعة منها ب�شكل كلي �أو جزئي.

3 - ال�ضريبة الحالية والم�ؤجلة لل�سنة 
يتم الإعتراف بال�ضرائب الحالية والم�ؤجلة كم�صروف او دخل في قائمة الدخل ، �إلا �إذا كانت تتعلق ببنود تقيد مبا�شرةً في حقوق الم�ساهمين.

د  - عقود الايجار
يتم قيد م�صروف �أو دخل الايجارات الت�شغيلية با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت على مدى عمر الايجار. 

هـ - العملات الأجنبية

عند اعداد القوائم المالية لل�شركة ، يتم ت�سجيل المعاملات بالعملات الأجنبية بناء على ا�سعار ال�صرف ال�سائدة بتاريخ تلك المعاملات. ويتم اعـــادة 
ترجمة البنود النقدية بالعملات الاجنبية وفقا للا�سعار ال�سائدة بتاريخ المركز المالي، كما يعاد ترجمة البنود غير النقدية بالعمـلات الاجنبية المبينة 
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وفقا للقيمة العادلة ح�سب ال�سعر ال�سائد بتاريخ تحديد القيمة العادلة . هذا ولا يتم �إعادة ترجمة البنود غير النقدية التي تقا�س على �أ�سا�س التكلفة 
النقدية بالقيمة  النقدية والبنود غير  البنود  النقدية واعادة ترجمة  البنود  الناجمة عن ت�سوية  العملة  التاريخية بالعملة الاجنبية. تقيد فروقات 

العادلة في قائمة الدخل لل�سنة.

و - الممتلكات والمعدات
تظهر الممتلكات والمعدات بالتكلفة التاريخية مطروحا منها الا�ستهلاكات المتراكمة واية خ�سائر متراكمة ناتجة عن التدني في القيمة. ت�شمل التكلفة 
على جميع التكاليف المتعلقة مبا�شرة بال�شراء. عندما يتكون بند من الممتلكات والمعدات من �أجزاء ذات �أعمار انتاجية مختلفة فيتم معالجتها كبنود 

موجودات ثابتة منف�صلة.
تقيد الا�ستهلاكات با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت، بن�سب تتراوح من 4٪ – 25٪،  من اجل تخفي�ض تكلفة الممتلكات والمعدات على مدار اعمارها 

الانتاجية، با�ستثناء الأرا�ضي والممتلكات قيد الان�شاء.
لا يتم �إ�ستهلاك الأرا�ضي .

تظهر الموجودات قيد الإن�شاء بالتكلفة مطروحاً منها �أية خ�سائر ناتجة عن التدني في القيمة. يبد�أ �إ�ستهلاك هذه الموجودات ، وبنف�س الطريقة لبنود 
الممتلكات والمعدات من ال�صنف ذاته، عند جاهزيتها للإ�ستعمال المق�صود .

يتم �شطب بند من الممتلكات والمعدات عند ا�ستبعاده او عندما لا تكون هناك منافع اقت�صادية متوقعة من �إ�ستخدامه �أو من ا�ستبعاده.
يتم مراجعة كل من الأعمار الإنتاجية للممتلكات والمعدات وقيمها النهائية وطريقة الإ�ستهلاك كما بتاريخ المركز المالي، وتحت�سب نتيجة التغيرات 

على �أ�سا�س م�ستقبلي.

ز -  الإ�ستثمارات العقارية
تظهر الإ�ستثمارات العقارية، وهي الإ�ستثمارات المملوكة من �أجل �إكت�ساب �إيرادات ت�أجير و/�أو �إرتفاع في القيمة ، بالتكلفة التاريخية مطروحاً منها 
الإ�ستهلاك المتراكم. تتم المعالجة المحا�سبية للإ�ستثمارات العقارية كما في الموجودات الثابتة ، كما يتم الإف�صاح عن القيمة العادلة في الإي�ضاحات 

حول القوائم المالية .

ح - المخزون
تظهر الب�ضاعة الجاهزة وقيد ال�صنع بالكلفة )بطريقة الوارد اولًا �صادر اولًا( �أو �صافي القيمة التح�صيلية �أيهما اقل كما تظهر المواد الأولية ومواد 

التعبئة وقطع الغيار والمواد الأخرى بالكلفة )بطريقة المتو�سط المرجح(.

ط - الذمم المدينة
تظهر الذمم المدينة ب�صافي القيمة التح�صيلية ، بعد طرح مخ�ص�ص الذمم الم�شكوك في تح�صيلها.

ي - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل
تمثل هذه الموجودات المالية الا�ستثمارات في �أ�سهم ال�شركات لأغرا�ض الاحتفاظ بها على المدى الطويل ولي�س لأغرا�ض المتاجرة. 

يتم اثبات هذه الموجودات المالية بالقيمة العادلة م�ضافاً اليها م�صاريف الاقتناء عند ال�شراء ويعاد تقييمها لاحقاً بالقيمة العادلـة ، ويظهر التغير 
في القيمة العادلة في قائمة الدخل ال�شامل الآخر و�ضمن حقوق الملكية بما فيها التغير في القيمة العادلة الناتج عن فروقات تحويل بنود الموجودات 
غير النقدية بالعملات الاجنبية ، وفي حال بيع هذه الموجودات �أو جزء منها يتم �أخذ الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن ذلك في قائمة الدخل ال�شامل 

الآخر ، ويتم تحويل ر�صيد احتياطي تقييم الا�ستثمارات الخا�ص ب�أدوات الملكية المباعة مبا�شرة الى الارباح المدورة ولي�س من خلال قائمة الدخل.
يتم �أخذ الارباح الموزعة في قائمة الدخل .

ك - المخ�ص�صات

يتم الاعتراف بالمخ�ص�صات عندما يكون على ال�شركة التزامات بتاريخ المركز المالي نا�شئة عن احداث �سابقة و�أن ت�سديد الالتزامات محتمل ويمكن 

قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه.

ل - تعوي�ض نهاية الخدمة للموظفين
تتبع ال�شركة �سيا�سة �أخذ مخ�ص�ص للالتزامات المترتبة على ال�شركة من تعوي�ض نهاية الخدمة للموظفين في قائمة الدخل وفقاً لمتطلبات القانون 

عن الفترات الخدمة ال�سابقة التي لم ي�شملها قانون ال�ضمان الاجتماعي بواقع راتب �شهر عن كل �سنة.

3 - تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة
 

�أ- معايير التقارير المالية الدولية والتف�سيرات الجديدة والمعدلة :
تــم اتبـاع معايير التقارير المالية الدولية والتف�سيرات الجديدة والمعدلة التالية في اعداد القوائم المالية لل�شركة ، والتي لم ت�ؤثر ب�شكل جوهري على 
المبالغ والاف�صاحات الواردة في القوائــم المالية، ب�إ�ستثناء الإف�صاحات الخا�صة بمعيار التقارير المالية الدولي رقم )13(، علماً ب�أنه قد يكون لها 

ت�أثير على المعالجة المحا�سبية للمعاملات والترتيبات الم�ستقبلية :

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )10( :
 القوائم المالية الموحدة

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )11( :
 الإتفاقيات الم�شتركة

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )12( :
 الإف�صاح عن الح�ص�ص في المن��شآت الأخرى

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )13(:
 �إحت�ساب القيمة العادلة

معيار المحا�سبة الدولي رقم )19( :
منافع الموظفين ) كما عدلت في العام 2011(

القاب�ضة  لل�شركة  الموحدة  المالية  القوائم  عر�ض  المعيار  يتطلب 
كوحدة �إقت�صادية واحدة لي�ستبدل المتطلبات ال�سابقة لمعيار المحا�سبة 
الدولي رقم )27(: القوائم المالية الموحدة والمنف�صلة والتف�سير رقم 

)12(: توحيد القوائم المالية للمن��شآت ذات الغر�ض الخا�ص.

حل محل معيار المحا�سبة الدولي رقم )31( : الح�ص�ص في الم�شاريع 
في  طرف  تعتبر  التي  المن��شأة  من  المعيار  هذا  ويتطلب   ، الم�شتركة 
ترتيبات م�شتركة تحديد نوع الترتيبات الم�شتركة التي ت�شارك فيها 
وذلك من خلال تقييم حقوقها والتزاماتها التي تنطوي على هذه 
وفقا  والالتزامات  الحقوق  هذه  عن  بالمحا�سبة  تقوم  وان  الم�شاركة 

لنوع الترتيبات الم�شتركـة .

عن  تف�صيلي  ب�شكل   الاف�صاح  المن��شأت  من  المعيار  هذا  يتطلب 
المعلومات التي تمكن  م�ستخدمي القوائم المالية من تقييم المخاطر 
وطبيعة تلك المخاطر المرتبطة بم�صالح المن��شأة مع المن��شأت الاخرى 
واثرها على المركز المالي للمن��شأة  واداءها المالي وتدفقاتها النقدية.

والالتزامات  للا�صول  العادلة  القيمة  قيا�س  المعيار  هذا  يتناول 
والاف�صاح عنها حيث حل محل الار�شادات المتعلقة باحت�ساب القيمة 
لتطوير  الدولية  للتقارير  الدولية  المعايير  في  الموجودة  العادلة 

متطلبات عامة لقيا�س القيمة العادلة والاف�صاح عنها .

 تت�ضمن الن�سخة المعدلة لمعيار المحا�سبة الدولي رقم )19( : منافع
 الموظفين بع�ض التعديلات على المتطلبات المتعلقة بكل من التقاعد
انهاء الخدمة بالا�ضافة الى التقاعد ومنافع   والمنافع الاخرى بعد 

تعديلات اخرى.
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معيار المحا�سبة الدولي رقم )27( :
القوائم المالية المنف�صلة ) كما عدلت في العام 2011 (

 – المالية  الادوات  : عر�ض   )32( رقم  الدولي  المحا�سبة  التعديلات على معيار 
تقا�ص الموجودات المالية والمطلوبات المالية .

التعديلات على المعايير الدولية للتقاريـــــر المالية �أرقام )10( و)12(  - القوائم 
المالـــيــــة  الموحـــــــدة والإف�صاح عن الح�ص�ص في المن��شآت الأخرى ومعيار المحا�سبة 
وقيا�س  بعر�ض  والمتعلقة  المنف�صلة  المالية  القوائــــــم   :  )27( رقم  الدولـــي 

الموجـــودات الماليــــة. 

 – الموجودات  في  التدني   :  )36( رقم  الدولي  المحا�سبة  معيار  على  التعديلات 
الاف�صاحات حول المبالغ الم�ستردة للموجودات غير المالية .

الم�شتقات  تبـــــادل   :  )39( رقـــــــــــم  الدولي  المحا�سبـــــة  معيار  علــــى  التعديلات 
ومحا�سبة التحوط .

منافع  خطط  تعريف   :  )19( رقم  الدولي  المحا�سبة  معيار  على  التعديلات 
الموظفين وم�ساهمة الموظفين في تلك الخطط.

التف�سير رقم )21( : الجبايات 

�أول كانون الثاني 2014

�أول كانون الثاني 2014

�أول كانون الثاني 2014

�أول كانون الثاني 2014

�أول تموز 2014

التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )7( :
الإف�صاحات / تقا�ص الموجودات المالية والمطلوبات المالية

في  ال�صادرة  المالية  للتقارير  الدولية  المعايير  على  تح�سينات 
الأعوام 2009 - 2011

 تعديلات على المعايير الدولية للتقارير المالية �أرقام )10( ، )11( ،
 )12(  - القوائم المالية الموحدة والترتيبات الم�شتركة والإف�صاح عن

الح�ص�ص فـي المن��شآت الأخــرى :ار�شادات التحويل .

معيار المحا�سبة الدولي رقم )28( :
الإ�ستثمار في ال�شركات الحليفة والم�شاريع الم�شتركة

) كما عدلت في العام 2011(

 تتعامل الن�سخة المعدلة لمعيار المحا�سبة الدولي رقم )27( : القوائم
 المالية المنف�صلة مع متطلبات اعداد القوائم المالية المنف�صلة فقط ،
المحا�سبة معيار  في  الحالية  المتطلبات  مع  كبير  حد  الى   والمت�شابهه 
بان علما   ، والمنف�صلة  الموحدة  المالية  القوائم   :  )27( رقم   الدولي 
 اعداد القوائم المالية الموحدة حاليا يتم وفقا لمتطلبات المعيار الدولي

للتقاريـر المالية رقم )10( : القوائم المالية الموحدة.

 تعديل متطلبات الاف�صاح في المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )7(
المتعلقة المعلومات  كافة  عن  الاف�صاح  يتطلب  حيث  الاف�صاحات   : 
المالية المعترف بها والتي تم تقا�صها وفقا لمعيار  بجميع الموجودات 

المحا�سبة الدولي رقم )32(: عر�ض الادوات المالية.

المحا�سبة ومعايير   )1( رقم  المالية  للتقارير  الدولي   المعيار 
الدولية �أرقام )1( و)16( و)32( و)34( .

الانتقالية للأحكام  وفقا  �إ�ضافية  �إعفاءات  التعديلات  هذه   توفر 
 للحد من متطلبات تعديل واظهار �أرقام المقارنة لل�سنوات ما قبل

�سنة المقارنة ال�سابقة.

في  الا�ستثمارات   :  )28( رقم  الدولي  المحا�سبة  معيار  محل  حل 
ال�شركات الحليفة وي�صف طريقة المعالجة المحا�سبية للا�ستثمارات 
في ال�شركات الحليفة والم�شاريع الم�شتركة ويحدد المتطلبات اللازمة 

لتطبيق طريقة حقوق الملكية للمحا�سبة عليها. 
حول ار�شادات  ويوفر   « الهام  الت�أثير   « م�صطلح  المعيار  هذا   يُعرف 
فيها يتم  التي  الحالات  فيها  بما   ، الملكية  حقوق  طريقة   تطبيق 
اجراء كيفية  يبين  كما  الملكية.  حقوق  طريقة  تطبيق  من   الاعفاء 

اختبار التدني لل�شركات الحليفة والم�شاريع الم�شتركة.

ب – معايير التقارير المالية الدولية والتف�سيرات الجديدة والمعدلة ال�صادرة وغير �سارية المفعول بعد:
�أدناه ال�صادرة والجاهزة للتطبيق المبكر لكن غير  لم تقم ال�شركة بتطبيق المعايير الدولية التقارير لمالية والتف�سيرات الجديدة والمعدلة الواردة 

�سارية المفعول بعد :

تتوقع �إدارة ال�شركة �أن يتم تطبيق كل من المعايير والتف�سيرات المبينة �أعلاه في �إعداد القوائم المالية عند تاريخ �سريان كل منها دون �أن تحدث هذه 
المعايير والتف�سيرات �أية �أثر جوهري على القوائم المالية لل�شركة .

�سارية المفعول لل�سنوات المالية التي تبد�أ في �أو بعد

�أول كانون الثاني 2014
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ممتلكات ومعدات
 -4

�إن تفا�صيل هذا البند كما يلي :

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار
دينار

دينار

�أرا�ضي
مبنى 
الم�صنع

بئر ماء
�ألات 

ومعدات
�أجهزة 
ف

تكيي
�أثاث

ف
هوات

خلوية
�سيارات

رافعات
�شوكية

�سايلوات
التخزين نظام �إطفاء 

حريق
موجودات

قيد الإن�شاء
المجموع

الكلفة :
ني 2012

الر�صيد كما في �أول كانون الثا

�إ�ستبعادات

ني 2012
الر�صيد كما في �أول كانون الثا

�إ�ستبعادات

ن�سبة الإ�ستهلاك ال�سنوية ) ٪ (

�صافي القيمة الدفترية كما في
31 كانون الأول 2013

�صافي القيمة الدفترية كما في
31 كانون الأول 2012

الإ�ستهلاك المتراكم :

�إ�ضافات

ني 2013
الر�صيد كما في �أول كانون الثا

�إ�ضافات

الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2013

الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2013

ني 2013
الر�صيد كما في �أول كانون الثا

�إ�ضافات

�إ�ضافات

-
1.070.569-- -
1.070.569----- -
1.070.569

1.070.569

1.070.569
-

1.571.666-

50.342 -
1.571.666

1.010.383

1.060.725
50.340-

10-4

1.111.065
460.601

510.941

1.571.666
1.411.101

20.618.870
455.802

1.209.228

11.056
21.063.616

12.114.717

13.323.945
1.116.206

7.464-

14.432.687
6.630.929

7.294.925

19.207.769
1.271.160
1.471.160

434.137- -
1.905.297----- -

14.905.297

1.471.160

200.000
-

691.781-

69.178 -
691.781

413.625

482.803
69.178-10

551.981
139.800

208.978

691.781
-

20.420-

3.063 -
20.420

16.031

19.094
1.326-10

20.420-

1.326

20.420
-

61.652-

8.603 -
61.652

48.814

57.417
4.131-15

61.548
104

4.235

61.652
16.090

508.573-

64.168 -
497.517

222.285

286.453
61.897

7.46415

340.886
156.631

222.120

492.483
2.071

15.475
 605

 1.050

11.056
16.080

11.624

12.674
547-15

13.221
2.859

2.801

13.404
-

39.367-

3.454 -
39.367

26.300

28.754
2.455-

20-10

31.209
8.158

10.613

39.367
6.318

143.567
989

5.840 -
144.556

122.538

128.378
5.556-

25-10

133.934
10.622

15.189

137.249
115.462

14.944.619
20.071

997.948 -
14.964.690

10.207.266

11.205.214
914.194-10

12.119.408
2.845.282

3.739.405

14.829.157
-

80.021-

6.582  -
80.021

35.851

42.433
6.582-10

49.015
31.006

37.588

80.021

• يمثل هذا البند دفعات على ح�ساب �شركة الت�أمين المتحدة )�شركة ذات علاقة( لقاء �شراء كامل م�ساحة الطابق الرابع بالإ�ضافة الى ثلث م�ساحة الطابق ال�ساد�س من المبنى قيد الإن�شاء في 
لخام�س )�إي�ضاح 25( .

�شارع زهران - الدوار ا
بلغت قيمة الممتلكات والمعدات الم�ستهلكة بالكامل 5.822.909 دينار كما في 31 كانون الأول 2012 ) 5.298.716 دينار كما في 31 كانون الأول 2011( .   •

عند تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية لل�شركة، تقوم �إدارة ال�شركة ب�إجراء �إجتهادات وتقديرات و�إفترا�ضات حول القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات 
والإيرادات والم�صاريف واحتياطي تقييم الموجودات المالية ، بالا�ضافة الى تقدير وتقييم مبالغ و�أوقات التدفقات النقدية الم�ستقبلية التي لا تكون 
ظاهرة من م�صادر �أخرى.  مثل هذه التقديرات والإفترا�ضات تعتمد على الخبرة ال�سابقة وعلى عوامل �أخرى منا�سبة. هذا وقد تختلف النتائج 

الفعلية عن هذه التقديرات ب�سبب التغيرات الناتجة عن ظروف و�أو�ضاع هذه التقديرات بالم�ستقبل.
تراجع الادارة التقديرات والإفترا�ضات الخا�صة بها ب�شكل م�ستمر. يقيد �أثر مراجعة التقديرات المحا�سبية في الفترة التي يتم فيها مراجعة التقدير 

�إذا كانت ت�ؤثر على تلك الفترة �أو على كل من الفترة التي تمت فيها المراجعة والفترات الم�ستقبلية، �إذا كانت ت�ؤثر على كلتا الفترتين.
وبر�أي �إدارة ال�شركة ف�إن التقديرات والإفترا�ضات الهامة في القوائم المالية معقولة وهي ت�شمل ب�شكل رئي�سي ما يلي :

1  - تقوم �إدارة ال�شركة ب�أخذ مخ�ص�ص للتدني في قيمة الذمم المدينة للخ�سائر المتوقعة التي ممكن �أن تنتج من عدم قدرة المدينون على �إجراء 
الت�سديدات اللازمة . عند تقييم كفاية مخ�ص�ص التدني في قيمة الذمم المدينة ، تعتمد الإدارة في �إجراء تقديراتها على عدة عوامل من �ضمنها 

�أعمار الذمم المدينة والخبرة ال�سابقة المتعلقة ب�شطب الديون .

2  - تقوم �إدارة ال�شركة بتقدير �ضريبة الدخل وفقاً للقوانين �سارية المفعول بما في ذلك �إحت�ساب �صافي مدى التعر�ض لل�ضريبة المتوقعة لكل بند 
�ضريبي وتقدير الفروقات الم�ؤقتة الناتجة عن المعاملات المختلفة لبع�ض بنود القوائم المالية المعدة وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية ولأغرا�ض 
ال�ضريبية.  كما يتم ت�سجيل الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة للمدى الذي يمكن خلاله الإ�ستفادة منها، وتعتمد الإ�ستفادة من الموجودات ال�ضريبية 

الم�ؤجلة على �إمكانية ال�شركة تحقيق دخل خا�ضع لل�ضريبة كافٍ لإ�ستغلال تلك الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة.

3  - تعتمد �إدارة ال�شركة تقدير القيمة العادلة للأدوات المالية المتداولة في �أ�سواق ن�شطة �إ�ستناداً  �إلى �أ�سعار �إغلاقها كما في تاريخ المركز المالي. 
وفي حال عدم وجود تداول ن�شط لتلك الأدوات المالية تقوم �إدارة ال�شركة بتقدير القيمة العادلة ب�إحدى الطرق التالية كما تراه منا�سباً عادةً من 

خلال احت�ساب القيمة الدفترية لل�سهم الواحد ويتم مقارنتها بالقيمة ال�سوقية الحالية لأدوات مالية م�شابهة لها الى درجة كبيرة .

تقوم الإدارة بمراجعة الاعمار الانتاجية للممتلكات والمعدات ب�شكل دوري لغايات احت�ساب الا�ستهلاكات ال�سنوية اعتمادا على الحالة  	-  4
العامة لتلك الموجودات وتقديرات الاعمار الانتاجية المتوقعة في الم�ستقبل ، ويتم اخذ خ�سارة التدني في قائمة الدخل.

5  - يتم تكوين مخ�ص�ص لقاء الق�ضايا المقامة �ضد ال�شركة اعتمادا على درا�سة قانونية معدة من قبل محامي ال�شركة والتي بموجبها يتم تحديد 
المخاطر المحتمـل حدوثها في الم�ستقبل ، ويعاد النظر في تلك الدرا�سات ب�شكـل دوري .

6 - م�ستويات القيمة العادلة : يتم تحديد والإف�صاح عن م�ستوى ت�سل�سل القيمة العادلة الذي ت�صنف مقايي�س القيمة العادلة كاملة وكما يتم ف�صل 
قيا�سات القيمة العادلة وفقاً للم�ستويات المحددة في المعايير الدولية للتقارير المالية. يمثل الفرق بين الم�ستوى 2 والم�ستوى 3 لمقايي�س القيمة العادلة 
تقييم ما �إذا كانت المعلومات �أو المدخلات يمكن ملاحظتها ومدى �أهمية المعلومات التي لا يمكن ملاحظتها مما يتطلب و�ضع �أحكام وتحليل دقيق 

للمدخلات الم�ستخدمة لقيا�س القيمة العادلة بما في ذلك الأخذ بالاعتبار كافة العوامل التي تخ�ص الأ�صل �أو الالتزام .

ج - التقديرات المحا�سبية

القوائم المالية القوائم المالية
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5 - �إ�ستثمارات عقارية
يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانون الأول

دينار

20132012

دينار
ميني �أم�ستل - بالتكلفة كما في 1 كانون الثاني

�أ�ضافات
ميني �أم�ستل - بالتكلفة كما في 31 كانون الأول

ينزل : الإ�ستهلاك المتراكم

288.921
13.084

302.005
)113.368(

188.637

288.921
-

288.921
)105.917(

183.004

31 كانون الأول

دينار

2013

105.917
7.451

113.368

• �إن الحركة على الإ�ستهلاك المتراكم لل�سنة كانت كما يلي :

• تم تقدير القيمة العادلة من قبل مخمـــن عقاري  للا�ستثمارات العقارية وبلغت القيمـــة العادلة لهذه الإ�ستثمــارات  610.222 دينــار كمــا فـي 
31 كانون الأول 2013.

2012

دينار
99.301

6.616
105.917

ر�صيد بداية ال�سنة
�إ�ستهلاك ال�سنة

ر�صيد نهاية ال�سنة

31 كانون الأول

�أ�سهم �شركات متداولة
�أ�سهم �شركات غير متداولة

دينار

2013

7.606.179
2.564.848

10.171.027

• يت�ضمن هذا البند �إ�ستثمار قيمته العادلة 3.700 دينار كما في 31 كانون الأول2013 محتجز مقابـل ع�ضويــة مجل�س �إدارة في ال�شركــة الم�ستثمــر 
بها (6.200 دينار كما فـي 31 كانون الأول 2012( .     

2012

دينار
8.597.282
1.090.784
9.688.066

6 -  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة  الدخل ال�شامل 
يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانون الأول

ب�ضاعة جاهزة
ب�ضاعة قيد ال�صنع

مواد �أولية
مواد ولوازم تعبئة

قطع غيار
ب�ضاعة في الطريق

محروقات
مواد دعائية

�إجمالي  المخزون

دينار
132.518

85.050
229.226

1.631.299
414.340
346.692

18.415
-

2.857.540

دينار
145.606

76.204
181.028

1.978.841
384.257
133.654

11.115
142.624

3.063.329

7 -  المخزون
يتكون هذا البند مما يلي :

20132012

31 كانون الأول

ذمم مدينة : 
تجارية

�أطراف ذات علاقة ) �إي�ضاح 25 (
ينزل : مخ�ص�ص التدني في قيمة الذمم المدينة

موظفين
�أر�صدة مدينة �أخرى

�إجمالي ذمم و�أر�صدة مدينة �أخرى

دينار

2013

826.324
2.112.753
) 126.140(
2.812.937

77.179
60.672

2.950.788

2012

دينار

868.669
2.429.739
)125.522(
3.172.886

46.160
84.162

3.303.208

8 -  ذمم و�أر�صدة مدينة �أخرى
يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانون الأول

ر�صيد بداية ال�سنة
التدني في قيمة الذمم المدينة خلال ال�سنة

الم�سترد من مخ�ص�ص التدني في قيمة الذمم المدينة
ر�صيد نهاية ال�سنة

دينار

2013

125.522
12.500

)11.882(
126.140

2012

دينار
88.472
48.050

)11.000(
125.522

• �إن الحركة الحا�صلة على  مخ�ص�ص التدني في قيمة الذمم المدينة هي كما يلي:

• تت�ضمن الذمم المدينة �أر�صدة عمرها �أكبر من 360 يوم مقدارها 129.345 دينار كما في 31 كانون الأول 2013 و 124.333 دينار كما في 31 
كانون الأول 2012 ، وتعتقد �إدارة ال�شركة ب�أن المبالغ المتبقية قابلة للإ�سترداد.
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31 كانون الأول

نقد في ال�صندوق
�أر�صدة لدى البنوك - ح�سابات جارية

�أر�صدة لدى البنوك - ودائع لأجل

دينار

2013

27.000
651.365

1.735.661
2.414.026

2012

دينار
32.200

1.337.804
519.169

1.889.173

9 -  النقد و�أر�صدة لدى البنوك
يتكون هذا البند مما يلي :

• بلغ معدل الفائدة على الودائع لأجل  4.5 ٪ وهي مربوطة لمدة �شهر واحد )2012 : ٪4.25( .

القوائم المالية القوائم المالية

10- ر�أ�س المال والاحتياطيات

�أ  – ر�أ�س المال المدفوع
يت�ألف ر�أ�سمال ال�شركة المدفوع من 10 مليون �سهم بقيمة �إ�سمية مقدار دينار واحد لكل �سهم.

ب  – الاحتياطي الإجباري
يمثل الاحتياطي الإجباري المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من الأرباح ال�سنوية قبل ال�ضرائب بن�سبة 10٪ لنهاية العام 2013 وفقاً 

لقانون ال�شركات وهو غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين . 

ج  – الاحتياطي الإختياري
يمثل الاحتياطي الاختياري المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من الأرباح ال�سنوية قبل ال�ضرائب بن�سبة لا تزيد عن 20٪ . ي�ستخدم 
هذا الاحتياطي في الأغرا�ض الذي يقررها مجل�س الإدارة ويحق للهيئة العامة للم�ساهمين توزيعه بالكامل �أو �أي جزء منه ك�أرباح على م�ساهمين.

د  – �أرباح موزعة

قررت الهيئة العامة للم�ساهمين في �إجتماعها العادي المنعقد بتاريخ 23 ني�سان 2013 الموافقة على تو�صية مجل�س الإدارة بتوزيع مبلغ 2.000.000  
دينار �أرباح نقدية على الم�ساهمين بن�سبة 20٪ من ر�أ�س المال عن العام 2012 ) مقابل 15٪ عن العام 2011 (

هـ  – �أرباح مقترح توزيعها على الهيئة العامة

�أو�صى  مجل�س الإدارة للهيئة العامة توزيع ما ن�سبته 15٪ من ر�أ�س المال نقداً على الم�ساهمين �أي ما يعادل  1.500.000دينار

11 - بنك دائن 
يمثل هذا البند ر�صيد الح�ساب الجاري المك�شوف كما في 31 كانون الأول 2012 لدى البنك الا�ستثماري وبفائدة 18٪ تحت�سب على الر�صيد ب�شكل 

يومي وتقيد �شهريا.	

12 - ذمم و�أر�صدة دائنة �أخرى 
يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانون الأول

ذمم دائنة تجارية
دائرة �ضريبة الدخل والمبيعات

�أطراف ذات علاقة ) �إي�ضاح 25 (
�أمانات �أرباح الم�ساهمين

الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي

دينار

2013

160.065
883.696
319.805
107.014

10.675
1.481.255

2012

دينار
94.835

885.887
247.098

89.755
10.992

1.328.567

13 - ال�ضرائب 
�أ  - م�صروف �ضريبة الدخل 

31 كانون الأوليتكون هذا البند ما يلي : 

�ضريبة دخل م�ستحقة عن �أرباح ال�سنة
�ضريبة دخل �سنوات �سابقة

دينار

20132012

دينار
206.159

9.567
215.726

251.977
-

251.977

ب -  مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
31 كانون الأول�إن الحركة على مخ�ص�ص �ضريبة الدخل هي كما يلي :

الر�صيد بداية ال�سنة
�ضريبة دخل م�ستحقة عن �أرباح ال�سنة

�ضريبة دخل �سنوات �سابقة

ينزل : �ضريبة الدخل المدفوعة خلال ال�سنة
الر�صيد نهاية ال�سنة 

دينار

2013

186.178
206.159

9.567
401.904

)303.108(
98.796

2012

دينار
124.066
251.977

-
376.043

)189.865(
186.178

• يتم احت�ساب �ضريبة الدخل بناءً على الأرباح الخا�ضعة لل�ضريبية وبن�سبة �ضريبة دخل بواقع ٪14 .
• لم يتــم احت�ساب الموجــــودات ال�ضريبية الم�ؤجلة  والمطلوبات ال�ضريبية الم�ؤجلة كونهــــا غير جوهريـــــة ولا تتوقع ادارة ال�شركـــــة الا�ستفادة منها 

في الم�ستقبـــل القـريـــب .
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14 - المطلوبات المتداولة الأخرى
يتكون هذا البند مما يلي :

�إن الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة هي كما يلي:

ج -  الو�ضع ال�ضريبي
تم التو�صل �إلى ت�سوية نهائية مع دائرة �ضريبة الدخل والمبيعات حتى نهاية العام 2009 ، وتم تقديم ك�شوفات التقدير الذاتي للاعوام 2010 و2011 
الدائرة وفر�ض �ضريبة ا�ضافية عن تلك الاعوام بمبلغ  ال�سنوات 2010 و2011 من قبل  الى دائرة �ضريبة الدخل والمبيعات وتم مراجعة  و2012 
593.406 دينار. وقد قامت ال�شركة بالاعترا�ض على قرار المقدر لهذه الاعوام لدى الدائرة ح�سب الا�صول وهي ما زالت قيد النظر لدى محكمة 
ال�سنوات كافٍ ولا داعي لأخذ مخ�ص�صات  الم�أخوذ لهذه  القانوني ف�إن مخ�ص�ص �ضريبة الدخل  الإدارة والم�ست�شار  ال�ضريبة ، هذا وبر�أي  بداية 

ا�ضافية . �أما فيما يتعلق بال�سنة 2013 ف�إنه وبر�أي الإدارة ف�إن مخ�ص�ص �ضريبة الدخل الم�أخوذ في القوائم المالية كافٍ.

31 كانون الأول

ر�سوم الجامعات الأردنية
ر�سوم البحث العلمي والتدريب المهني

مكاف�أت �أع�ضاء مجل�س الإدارة
مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة

مخ�ص�ص �إلتزامات محتملة
�إيجارات مقبو�ضة مقدما

ر�صيد بداية ال�سنة
�إ�ضافات خلال ال�سنة

المدفوع خلال ال�سنة
ر�صيد نهاية ال�سنة

دينار

دينار

2013

2013

274.685
102.057

64.000
72.309

180.000
4.659

697.710

58.697
18.831

)5.219(
72.309

2012

2012

دينار

دينار

320.557
111.657

59.250
58.697

180.000
4.659

734.820

46.359
12.338

-
58.697

15 - تكلفة الإنتاج
يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانون الأول

مواد �أولية �أول ال�سنة
الم�شتريات خلال ال�سنة
مواد �أولية نهاية ال�سنة

المواد الأولية الم�ستخدمة بالإنتاج
مواد ولوازم تعبئة �أول ال�سنة

الم�شتريات خلال ال�سنة
مواد ولوازم تعبئة �أخر ال�سنة

المواد ولوازم التعبئة الم�ستخدمة بالإنتاج
المواد الم�ستخدمة بالإنتاج

رواتب ، �أجور ومنافع �أخرى
م�صاريف �صناعية �أخرى :

�صيانة الألات والأجهزة والأبنية
كهرباء ومياه ومحروقات

ر�سوم ت�أمين
ر�سوم رخ�ص و�ضرائب

�أتعاب مهنية
م�صاريف ال�سيارات

�أجور نقل
قرطا�سية ومطبوعات

بريد وهاتف
�أجور ت�صنيع

ملاب�س العمال
مجموع م�صاريف �صناعية �أخرى

�إ�ستهلاك ممتلكات ومعدات
ب�ضاعة قيد ال�صنع �أول ال�سنة

ب�ضاعة قيد ال�صنع نهاية ال�سنة
تكلفة الإنتاج

دينار

2013

181.028
1.333.952
)229.226(
1.085.754
1.978.841
2.015.676

)1.631.299(
2.363.218
3.448.972

681.301

80.698
473.610

33.341
32.696
89.359
58.655

9.657
15.031
20.755

8.729
2.671

824.939
1.116.206

86.204
)85.050(

6.072.572

2012

دينار
265.133

1.469.682
)181.028(
1.553.787
1.628.640
4.035.049

)1.978.841(
3.684.848
5.238.635

679.104

105.911
575.510

33.313
22.611
84.483
52.219

6.693
14.786
25.031
14.173

2.445
937.673

1.209.228
78.910

)86.204(
8.057.346
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16 - م�صاريف البيع والتوزيع
31 كانون الأوليتكون هذا البند مما يلي :

دعاية و�إعلان وم�صاريف بيع
كلفة �إ�ستغلال العلامة التجارية ) ام�ستل (

ر�سوم �إمتياز ) هننجر(
م�صاريف عامة

ك�سر وتنفي�س
تبرعات

�أجور �شحن

دينار

2013

823.603
130.234

5.198
5.524

11.666
5.218
8.558

990.001

2012

دينار
592.810
148.595

7.873
11.973
14.173
17.829
35.899

829.152

17 - م�صاريف �إدارية وعمومية ومالية
31 كانون الأوليتكون هذا البند مما يلي :

رواتب موظفين
�إيجار المكتب

فوائد مدفوعة وم�صاريف بنكية
�أجور حرا�سة الم�صنع

�أتعاب مهنية
م�صاريف ق�ضائية

مخ�ص�ص �إلتزامات محتملة
�أتعاب مراقب ال�شركات

دينار

2013

325.129
8.000
2.881

21.101
19.850
15.440

-
600

393.001

2012

دينار
258.560

8.000
6.110

17.581
17.445
27.188

180.000
400

542.484

18 - �إيراد الإ�ستثمارات و�إيرادات �أخرى
يتكون هذا البند مما يلي :

19 - م�صاريف �أخرى
يتكون هذا البند مما يلي :

20 - �إلتزامات ممكن �أن تطر�أ
كان على ال�شركة بتاريخ المركز المالي �إلتزامات ممكن ان تطر�أ تتمثل فيما يلي :

31 كانون الأول

�إيجارات مقبو�ضة
كلفة ت�شغيل مبنى �أم�ستل :

رواتب
كهرباء ومياه ومحروقات

�صيانة العمارة
ر�سوم ت�أمين

�ضرائب عامة
�إ�ستهلاك الممتلكات والمعدات

مجموع كلفة الت�شغيل
�صافي �إيراد المبنى

�إيراد موجودات مالية  بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل - �أرباح موزعة
فوائد بنكية دائنة

�إيرادات �أخرى
فروقات عمله

�أرباح بيع ممتلكات ومعدات ) �أرباح ر�أ�سمالية (
�إجمالي �إيراد الإ�ستثمارات و�إيرادات �أخرى

دينار

2013

32.810

4.765
9.935
1.791

313
4.412
7.451

28.667
4.143

410.114
48.559
68.904

)17.482(
4.407

518.645

2012

دينار
32.810

4.290
7.817

554
313

4.351
6.616

23.941
8.869

358.521
29.514
75.894

)6.646(
-

466.152

31 كانون الأول

31 كانون الأول

مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة

كفالات بنكية
�إعتمادات م�ستندية

بوال�ص تح�صيل

دينار

دينار

2013

2013

45.000
45.000

4.926
-
-

4.926

2012

2012

دينار

دينار

45.000
45.000

56.926
20.750

8.200
85.876
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21 - م�ستويات القيمة العادلة
�أ- القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية لل�شركة المحددة بالقيمة العادلة ب�شكل م�ستمر:

ب- القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية لل�شركة غير محددة القيمة العادلة ب�شكل م�ستمر:

من  العادلة  بالقيمة  مالية  موجودات 
خلال قائمة الدخل ال�شامل

�أ�سهم متوفر لها �أ�سعار �سوقية

�أ�سهم غير متوفر لها �أ�سعار �سوقية

المجموع

موجودات مالية غير محددة القيمة العادلة
�إ�ستثمارات عقارية

مجموع موجودات مالية غير محددة القيمة العادلة

7.606.179

2.564.848

10.171.027

188.637
188.637

610.222
610.222

الم�ستوى الثاني

الم�ستوى الأول

الم�ستوى الثاني

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

الأ�سعار المعلنة في الأ�سواق 
المالية

مقارنتها بالقيمة ال�سوقية 
لأداة مالية م�شابهة

القيمة العادلة
31 كانون الأول 

2013

31 كانون الأول 2013

م�ستوى القيمة
العادلة

طريقة التقييم
والمدخلات 
الم�ستخدمة

مدخلات
 هامة
 غير

 ملمو�سة

العلاقة بين 
المدخلات الهامة 

غير الملمو�سة 
والقيمة العادلة

دينار

دينارديناردينار
 م�ستوى القيمة العادلةالقيمة العادلةالقيمة الدفترية

�إن بع�ض الموجودات المالية والمطلوبات المالية لل�شركة مقيمة بالقيمة العادلة في نهاية كل فترة مالية، والجدول التالي يو�ضح معلومات حول كيفية 
تحديد القيمة العادلة لهذة الموجودات المالية والمطلوبات المالية ) طرق التقييم والمدخلات الم�ستخدمة(

ب�إ�ستثناء ما يرد في الجدول �أدناه �أننا نعتقد �أن القيمة الدفترية للموجودات المالية والمطلوبات المالية الظاهرة في القوائم المالية لل�شركة تقارب 
قيمتها العادلة وذلك لأن �إدارة ال�شركة تعتقد �أن القيمة الدفترية للبنود المبينة �أدناه تعادل القيمة العادلة لها تقريباً وذلك يعود �أما لإ�ستحقاقها 

ق�صير الآجل �أو �أن �أ�سعار الفائدة لها يعاد ت�سعيرها خلال العام.

لم تكن هناك �أي تحويلات بين الم�ستوى الأول والم�ستوى الثاني خلال العام 2013.  •

للبنود المبينة �أعلاه قد تم تحديد القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية للم�ستوى الثاني والثالث وفقاً لنماذج ت�سعير متفق عليها والتي   •
تعك�س مخاطر الإئتمان لدى الأطراف التي يتم التعامل معها.

22 - الأدوات المالية
�أ - �إدارة مخاطر ر�أ�س المال

31 كانون الأول

مجموع المطلوبات المتداولة
محموع حقوق الم�ساهمين

ن�سبة المطلوبات �إلى حقوق الم�ساهمين

دينار

2013

2.277.761
22.935.186

٪10

2012

دينار
2.514.361

22.907.344
٪11

تقوم ال�شركة بادارة را�سمالها للت�أكد من قدرتها على الا�ستمرارية وتعظيم العائد لا�صحاب الم�صالح من خلال تحقيق التوزان الامثل بين المطلوبات 
وحقوق الم�ساهمين.

هذا و�إن �إ�ستراتيجية ال�شركة المحافظة على معدل مقبول للمطلوبات من�سوباً لحقوق الم�ساهمين . حيث كان معدل الدين من�سوباً لحقوق الم�ساهمين 
كما في 31 كانون الاول 2013 و 2012 كما يلي :

بقيت �سيا�سة ال�شركة خلال العام 2013 دون تغيير مقارنة مع العام 2012 بما يتعلق ب�إدارتها لر�أ�س المال.
ب - مخاطر الإئتمان

مخاطر الإئتمان تتعلق بمخاطر �إخفاق المدينون بالوفاء ب�إلتزاماتهم التعاقدية مما ي�سبب خ�سائر مالية لل�شركة. تتبع ال�شركة �سيا�سة التعامل مع 
�أطراف مليئة �إئتمانياً، بما فيها �أطراف ذات علاقة، من �أجل تخفي�ض خطر الخ�سائر المالية الناجمة عن عدم الوفاء بالالتزامات.

تتكون الذمم المدينة التجارية ب�شكل رئي�س من ثلاث فئات: 
�أ -  مدين المبيعات المحلية                                     ب - مدينو المبيعات الت�صديرية                                                ج -  مدينو عمليات الت�أجير
تقوم ال�شركة بالح�صول في بع�ض الحالات على دفعات بالح�ساب �أو بوال�ص تح�صيل ت�صديرية �أو �شيكات بر�سم التح�صيل، بناءً على الإتفاق

مع العميل بحيث ت�ساوي قيمة الب�ضاعة المطلوبة )�أو جزء كبير منه(.
الجدول التالي يلخ�ص مخاطر تركز الذمم المدينة كما في تاريخ المركز المالي للفئات

31 كانون الأولالثلاث المذكورة �أعلاه :

 مدين المبيعات المحلية 
 مدينو المبيعات الت�صديرية

 مدينو عمليات الت�أجير

2.109.548
617.086

65.552
2.792.186

2.426.534
676.546

65.994
3.169.074

20132012

31 كانون الأول
المطلوبات

31 كانون الأول
الموجودات

يورو
دولار �أمريكي

777
1.057.085

1.441
1.746.638

307.752
18.774

235.874
18.749

2013 20132012 2012

ج - مخاطر العملات الأجنبية
ان خطر العملة هو ذلك الخطر المتعلق بالتغير في قيمة الادوات المالية نتيجة للتغيرات في �أ�سعار �صرف العملة الاجنبية.

كما ان العمليات الرئي�سية لل�شركة بالعملات الاجنبية هي بالدولار واليورو، �إن القيم الدفترية للموجودات النقدية والمطلوبات النقدية بالعملات 
الاجنبية لل�شركة كما في تاريخ المركز المالي هي كما يلي : 
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يتعلق خطر العملة بالتغييرات في �أ�سعار العملة التي ت�سدد بالعملات الاجنبية. ولغر�ض تخفي�ض المخاطر المرتبطة بتقلب �سعر �صرف اليورو تحتفظ 
ال�شركة بح�سابات جارية وودائع لأجل لدى بنوك محلية.

الجدول التالي يلخ�ص �أثر زيادة )نق�صان( في �سعر �صرف اليورو بن�سبة ٪10
 كما في تاريخ المركز المالي على قائمة الدخل :

القوائم المالية القوائم المالية

٪ 10 - ٪ 10 +

30.69823.443)23.443()30.698() الخ�سارة ( الربح لل�سنة
2013 20132012 2012

�أما بما يتعلق بالمعاملات بالدولار الأمريكي ف�إن �إدارة ال�شركة تعتقد بان خطر العملة الاجنبية المتعلق بالدولار الأمريكي غير مادي كون الدينار 
الاردني )العملة الوظيفية لل�شركة( مربوط بالدولار الأمريكي.

د - مخاطر ال�سيولة
مخاطـــــر ال�سيولة، والتي تعـــــرف اي�ضاً بمخاطر التمويل، هــــــي المخاطر التي تتمثل بال�صعوبــــــــة التي �ستواجهها ال�شركة بتوفير الأموال اللازمة 

للوفـــاء بمطلوباتهــــا. 
ومواءمة  والمتنب�أه  الفعلية  النقدية  للتدفقات  الم�ستمرة  الرقابة  بنكية،  ت�سهيلات  على  الح�صول  طريق  عن  ال�سيولة  مخاطر  ب�إدارة  ال�شركة  تقوم 
�إ�ستحقاقات الموجودات المالية مع المطلوبات المالية. كما ان جزء من اموال ال�شركة م�ستثمر في �أر�صدة لدى البنوك وهي جاهزة للوفاء بمتطلبات 

التمويل ق�صير ومتو�سط الاجل و�إدارة ال�سيولة.

ه - مخاطر �أ�سعار الفوائد

مخاطر �أ�سعار الفوائد هي المخاطر المتعلقة بالتغير بقيمة الاداة المالية نتيجة للتغيرات بمعدلات الفائدة ال�سوقية.  •
تقوم ال�شركة ب�إدارة تعر�ضها لمخاطر �سعر الفائدة ب�شكل م�ستمر، بحيث يتم تقييم الخيارات المختلفة ب�شكل م�ستمر .  •

• تعتقد �إدارة ال�شركة �أن مخاطر تقلب �أ�سعار الفوائد منخف�ضة ولن يكون لها �أثر مادي على نتائج �أعمال ال�شركة.

و- مخاطر �أ�سعار الا�ستثمارات
تحتفظ ال�شركة بمحفظة �إ�ستثمارية يتكون معظمها من �أ�سهم متداولة في �سوق عمان المالي بالإ�ضافة �إلى �أ�سهم �شركات �أخرى غير متداولة. ت�صنف 
ال�شركة جميع �إ�ستثماراتها بالأ�سهم كموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل مما يلغي �أثر تقلب �أ�سعار الأ�سهم على الربح لل�سنة.

الجدول التالي يلخ�ص �أثر زيادة )نق�صان( في م�ؤ�شر �سوق عمان المالي بن�سبة 5٪ على القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال 
الدخل ال�شامل المتداولة مما ينعك�س على حقوق الم�ساهمين كما في تاريخ المركز المالي.  �أعد تحليل الح�سا�سية على �إفترا�ض �أن �أ�سعارالأ�سهم تتحرك 

بنف�س ن�سبة تغير م�ؤ�شر ال�سوق :

٪ 5 - ٪ 5 +

)429.864()380.309(380.309429.864حقوق الم�ساهمين
2013 20132012 2012

23 - ح�صة ال�سهم من الربح
�إن ح�صة ال�سهم من الربح لل�سنة كانت كما يلي :

العادلة  القيمة  في  العك�سية  التقلبات  من  الحد  �أجل  من  مختلفة  �إقت�صادية  قطاعات  في  بالأ�سهم  الإ�ستثمارات  بتنويع  ال�شركة  تقوم  كما 
للإ�ستثمارات. وفيما يلي توزيع الإ�ستثمارات ح�سب القطاعات المختلفة :

31 كانون الأول

31 كانون الأول

البنوك
الخدمات
ال�صناعة

الت�أمين

الربح لل�سنة - قائمة ) ب (

المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم

ح�صة ال�سهم من الربح

دينار

دينار

2013

2013

6.893.925
2.892.461

185.102
199.539

10.171.027

1.545.717
�سهم

10.000.000
�سهم / دينار

% 15

2012

2012

دينار

دينار

6.525.644
2.768.968

211.457
181.997

9.688.066

2.001.130
�سهم

10.000.000
�سهم /  دينار

% 20

24 - القطاعات الت�شغيلية
�إن القطاعات الت�شغيلية لل�شركة هي كما يلي :

�أ – قطاع الت�صنيع
الكحولية  وغير  الكحولية  الم�شروبات  من  تتكون  التي  الرئي�سة  منتوجاتها  وبيع  ت�صنيع  �أجل  من  موجودات  ال�شركة في  �إ�ستثمار  القطاع  هذا  يمثل 

وت�صنف ب�شكل رئي�س �إلى مبيعات محلية  ومبيعات ت�صديرية .

ب - قطاع الإ�ستثمار
يمثل هذا القطاع �إ�ستثمار ال�شركة في محفظة من الموجودات المالية بالإ�ضافة �إلى الإ�ستثمار في مبنى عقاري . و ي�صنف �إيراد هذا القطاع ك�إيرادات 
متكررة )تتكون من �إيرادات الت�أجير وتوزيعات �أرباح الأ�سهم( ، و�إيرادات غير متكررة )تتكون من �أرباح وخ�سائر �إ�ستبعاد الإ�ستثمارات والتدني 

في القيمة( .
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1 - �إيراد و�صافي ربح القطاعات الت�شغيلية
فيما يلي تحليل لإيرادات ونتائج �أعمال ال�شركة موزعة ح�سب قطاعاتها الت�شغيلية :

القوائم المالية القوائم المالية

31 كانون الأول

الت�صنيع :
�صافي المبيعات المحلية

مبيعات ت�صديرية

ينزل : تكلفة المبيعات
�إجمالي الربح من المبيعات

ينزل : م�صاريف البيع والتوزيع
�إجمالي ربح القطاع

 الإ�ستثمار :
�إيرادات متكررة

�إجمالي ربح القطاع
�إجمالي دخل القطاعات

م�صاريف و�إيرادات �أخرى غير موزعة على القطاعات
الربح لل�سنة قبل ال�ضريبة

م�صروف �ضريبة الدخل
الربح لل�سنة  

دينار

2013

6.542.852
2.226.108
8.768.960

)6.085.660(
3.683.300
)990.001(
1.693.299

414.257
414.257

2.107.556
)346.113(

)215.726(
            1.545.717

2012

دينار

6.847.017
4.470.132

11.317.149
)8.065.508(

3.251.641
)829.152(
2.422.489

367.390
367.390

2.789.879
)536.772(

)251.977(
2.001.130

لا ت�شمل الإيرادات الظاهرة �أعلاه �أية معاملات بين القطاعين .  •

2 - موجودات ومطلوبات القطاعات الت�شغيلية
وفيما يلي تحليل لموجودات ومطلوبات ال�شركة موزعة ح�سب قطاعاتها الت�شغيلية :

31 كانون الأول
المطلوبات

31 كانون الأول
الموجودات

الت�صنيع
الإ�ستثمار

�إجمالي الموجودات / المطلوبات
موجودات / مطلوبات غير موزعة

مجموع الموجودات / المطلوبات

10.396.108
10.359.664
20.755.772

4.457.175
25.212.947

12.131.140
9.871.070

22.002.210
3.419.495

25.421.705

1.363.566
107.014

1.470.580
807.181

2.277.761

1.227.820
89.755

1.317.575
1.196.786
2.514.361

2013 20132012 2012

3 - الإيراد من المبيعات الرئي�سية
تتكون �إيرادات قطاع الت�صنيع )والتي ت�شكل الجزء الأكبر من �إيرادات ال�شركة( من مبيعات الم�شروبات الكحولية والم�شروبات غير الكحولية

وهي كالتالي :

31 كانون الأول

مبيعات الم�شروبات الكحولية
مبيعات الم�شروبات غير الكحولية

�إجمالي المبيعات
ينزل : �ضريبة المبيعات

�صافي المبيعات

دينار

2013

18.248.178
374.536

18.622.714
)9.853.754(

11.317.149

2012

دينار
19.658.713

449.250
20.107.963

)8.790.814(
11.317.149
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بلغت الدفعات المدفوعة مقدما لح�ساب �شركة الت�أمين المتحدة 1/5 مليون لقاء �شراء كامل م�ساحة الطابق الرابع بالإ�ضافة الى ثلث م�ساحة   •
		  . الطابق ال�ساد�س من المبنى قيد الان�شاء في �شارع زهران – الدوار الخام�س

• بلغــــت الرواتب والمكافـــ�آت للإدارة التنفيذية العليا والمــــــدراء التنفيذيين لل�شركــــة ما مجموعـــه 190.235 دينار للعـــــام 2013 
)172.480 دينـــــار للعـــام 2012(.

• لم يتـــــم ا�ستلام �أو تقديم �ضمانـــــات على المبالغ مــــع الاطراف ذات علاقة.  كما لم يتم قيد �أية م�صاريف خلال العام تتعلق بالتدني في قيمة 
الذمــم المدينــــة .

• يتم ت�سعير المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة على ا�سا�س الا�سعار التجارية والتعاقدية الاعتيادية.

25 -الأر�صدة والمعاملات مع �أطراف ذات علاقة.
�إن تفا�صيل الأر�صدة والمعاملات مع �أطراف 

ذات العلاقة هي كما يلي  :

31 كانون الأول 2013 لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2013

�شركة �سعد �أبو جابر و�أولاده
�شركة الإت�صالات المتطورة

ال�شركة المتحدة للت�أمين
�شركة م�صانع الورق والكرتون

�شركة ام�ستل - هولندا
�شركة راد بيرغر غروب

�شركة عبر الأردن لل�صوت والإ�ضاءة
�سعد وكيم ومروان وليث وعمر

�أع�ضاء مجل�س الإدارة

�شركة �أبو جابر �إخوان
ويمثلها ال�سيد زياد ر�ؤوف �سعد �أبو جابر

ال�سيد ن�صار �إبراهيم ن�صار المع�شر

�شركة �إم�ستل الهولندية
ويمثلها ال�سيد جين بول فان  هوليبك

ال�سيد �سمير جبرائيل �سليمان �صيقلي

ال�سيد �سعد فرحان �سعد �أبو جابر

ال�سادة �شركة �سعد �أبو جابر و�أولاده
ويمثلها ال�سيد عمر فاروق �سعد �أبو جابر

ال�سادة �شركة �أمين قعوار و�أولاده
ويمثلها ال�سيد ردين توفيق �أمين قعوار

ال�سيد نمر فائق �سعد �أبو جابر

�شركة �أبو جابر �إخوان
ويمثلها ال�سيد زياد ر�ؤوف �سعد �أبو جابر

ال�سيد مروان ر�ؤوف �سعد �أبو جابر

ال�سيد �إ�سحق ليون �إ�سحق هوف�سبيان

رئي�س مجل�س الإدارة

نائب الرئي�س

ع�ضو

ع�ضو

ع�ضو

ع�ضو

ع�ضو

ع�ضو

رئي�س مجل�س الإدارة

المدير العام

المدير المالي

16.212.721
4.000

-
875

-
-
-
-
-

16.217.596

759.707
-

42.570
61.134

240.996
4.960

-
8.000

45.000
1.162.367

2.109.548
2.500

-
-
-
-

705
-
-

2.112.753

-
-

3.356
697

302.792
4.960

-
8.000

-
319.805

دينار دينار الإ�سمدينار

الإ�سم

المن�صب

المن�صب

التوقيع

التوقيع

ذمم دائنةذمم مدينةم�صاريف�إيرادات

دينار

الإقرارات المطلوبة القوائم المالية

31 كانون الأول 2012 لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012

�شركة �سعد �أبو جابر و�أولاده
�شركة الإت�صالات المتطورة

�شركة �أبو جابر �إخوان
ال�شركة المتحدة للت�أمين

�شركة م�صانع الورق والكرتون
�شركة ام�ستل - هولندا

�شركة راد بيرغر غروب
�شركة عبر الأردن لل�صوت والإ�ضاءة

�سعد وكيم ومروان وليث وعمر
�أع�ضاء مجل�س الإدارة

15.638.342
4.000

-
-
-
-
-
-
-
-

15.642.342

668.552
-
-

24.539
114.055
148.595

4.857
-

8.000
45.000

1.013.598

2.426.534
2.500

-
-
-
-
-

705
-
-

2.429.739

-
-
-

787
2.437

231.017
4.857

-
8.000

-
247.098

دينار دينار دينار

ذمم دائنةذمم مدينةم�صاريف�إيرادات

دينار

1( يقر مجل�س ادارة ال�شركة بعدم وجود �أية �أمور جوهرية قد ت�ؤثر على ا�ستمرارية ال�شركة خلال ال�سنة المالية التالية.
2( يقر مجل�س الادارة بم�س�ؤوليته عن اعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�شركة.

Jane Holepk

3( نقر نحن الموقعين �أدناه ب�صحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير ال�سنوي:-
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منتجات الشركةمنتجات الشركة

التعبئة:
�أ- تعبئ في علب �ألمنيوم �سعة 33 �س.ل. وتغلف في �صواني كرتون �سعة ال�صينية 24 علبة.
ب- تعبئ في علب �ألمنيوم �سعة 50 �س.ل. وتغلف في �صواني كرتون �سعة ال�صينية 24 علبة.

ج- تعبئ في زجاج �سعة 28 �س.ل. وتغلف في �صواني كرتون �سعة ال�صينية 24 زجاجة.
د- تعبئ في زجاج �سعة 50 �س.ل. وتغلف في �صواني كرتون �سعة ال�صينية 20 زجاجة.

هـ- تعبئ في براميل �سعة 29 لتر وت�ستعمل على ماكنات الدرافت.

)Amstel Beer( 1- بيرة �أم�ستل
بد�أ انتاج بيرة �أم�ستل عام 1958

تنتج بيرة �أم�ستل بترخي�ص من �شركة �أم�ستل العالمية - هولندا
Amstel International Inc.

)Henninger Beer( 2- بيرة هننجر
بد�أ انتاج بيرة هننجر عام 1973

رادبري�غ��ر  �شركة  م��ن  بترخي�ص  هننجر  بري�ة  تنتج 
جروب العالمية - المانيا.

التعبئة:
�أ- تعبئ في علب �ألمنيوم �سعة 33 �س.ل. وتغلف في �صواني كرتون �سعة ال�صينية 24 علبة.

ب- تعبئ في علب �ألمنيوم �سعة 50 �س.ل. وتغلف في �صواني كرتون �سعة ال�صينية 24 علبة.
ج- تعبئ في زجاج �سعة 28 �س.ل. وتغلف في �صواني كرتون �سعة ال�صينية 24 زجاجة.
د- تعبئ في زجاج �سعة 50 �س.ل. وتغلف في �صواني كرتون �سعة ال�صينية 20 زجاجة.

)Philadelphia Beer( 3- بيرة فيلادلفيا
بد�أ انتاج بيرة فيلادلفيا عام 1999

تنتج بيرة فيلادلفيا محلياً
التعبئة:

�أ- تعبئ في علب المنيوم �سعة 33 �س.ل. وتغلف في �صواني 
كرتون �سعة ال�صينية 24 علبة.

ب- تعبئ في علب المنيوم �سعة 50 �س.ل. 
وتغلف في �صواني كرتون 

�سعة ال�صينية 24 علبة.
�سعة 28  تعبئ في زجاج  ج- 
�س.ل. وتغلف في �صواني 
كرتون �سعة ال�صينية 24 

زجاجة.

)Petra Beer( 4- بيرة بترا
بد�أ انتاج بيرة بترا عام 2002

تنتج بيرة بترا محلياً بدرجة كحول 8٪ و ٪10
التعبئة:

�أ- تعبئ في علب المنيوم �سعة 33 �س.ل. وتغلف في 
ال�صينية  �سعة  كرتون  �صواني 

24 علبة.
ع��ل��ب  في  ت���ع���ب���ئ  ب- 
الم���ن���ي���وم ���س��ع��ة 50 
������س.ل. وت��غ��ل��ف في 
�صواني كرتون �سعة 

ال�صينية 24 علبة.

5- منتجات �شراب ال�شعير الخالي من الكحول
الكحول من  الخالي  ال�شعير  �شراب  • »ڤيتا« 
)Vita Non-Alcoholic Malt Beverage(

تعبئ في علب المنيوم �سعة 33 �س.ل. وزجاج �سعة 28 �س.ل. وتغلف في �صواني كرتون �سعة ال�صينية 24 علبة/زجاجة. حيث بد�أ 
انتاج هذا ال�صنف عام 1986.

التفاح بنكهة  الكحول  من  الخالي  ال�شعير  �شراب  • »ڤيتا« 
)Vita Non-Alcoholic Apple Malt Beverage(

تعبئ في زجاج �سعة 28 �س.ل. وتغلف في �صواني كرتون �سعة ال�صينية 24 زجاجة. حيث بد�أ انتاج هذا ال�صنف عام 2005.

الأنانا�س بنكهة  الكحول  من  الخالي  ال�شعير  �شراب  • »ڤيتا« 
)Vita Non-Alcoholic Pineapple Malt Beverage(

تعبئ في زجاج �سعة 28 �س.ل. وتغلف في �صواني كرتون �سعة ال�صينية 24 زجاجة. حيث بد�أ انتاج هذا ال�صنف عام 2005.

الفراولة بنكهة  الكحول  من  الخالي  ال�شعير  �شراب  • »ڤيتا« 
)Vita Non-Alcoholic Strawberry Malt Beverage(

تعبئ في زجاج �سعة 28 �س.ل. وتغلف في �صواني كرتون �سعة ال�صينية 24 زجاجة. حيث بد�أ انتاج هذا ال�صنف عام 2005.
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6- منتجات الم�شروبات الغازية
بد�أ انتاج الم�شروبات الغازية عام 1986

�أ- »ڤيتا« ماء ال�صودا.
ب- »ڤيتا« �شراب التفاح الفوار.
ج- »ڤيتا« �شراب الرمان الفوار.

د- »ڤيتا« ماء التونك.
هـ- »ڤيتا« بيتر ليمون.

و- »ڤيتا« �شراب التوت البري.
ز- »ڤيتا« �شراب الليمون الزهري.

بد�أ انتاج �شراب التوت البري والليمون الزهري عام 2011.
التعبئة:

تعبئ منتجات ال�شركة من الم�شروبات الغازية ب�أنواعها المختلفة في علب المنيوم �سعة 33 �س.ل. وتغلف في 
�صواني كرتون �سعة ال�صينية 24 علبة.

vita
منتجات الشركةمنتجات الشركة
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